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الدورة السادسة والخمسون 
  البند ١١٧ من جدول الأعمال 

القضاء على العنصرية والتمييز العنصري   
 تقرير اللجنة الثالثة 

السيد جوراج بريبوتن (سلوفاكيا)  المقرر:
 

مقدمة   أولا -
في الجلسة العامة الثالثة المعقودة في ١٩ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١، قررت الجمعية العامـة،  - ١
بناء على توصية المكتب، أن تدرج في جدول أعمال دورا السادسة والخمسين البنـد المعنـون 

�القضاء على العنصرية والتمييز العنصري� وأن تحيله إلى اللجنة الثالثة. 
ونظـرت اللجنـة الثالثـة في هـذا البنـد في جلسـاا ٥٦ إلى ٦٢ المعقـــودة في ٢٨ و ٣١  - ٢
كانون الثاني/يناير و ١ و ١٥ و ٢٦ شباط/فبراير ٢٠٠٢. وتـرد المناقشـة الـتي أجرـا اللجنـة 

 .(A/C.3/56/SR.56-62) في المحاضر الموجزة ذات الصلة
ولغرض نظر اللجنة في هذا البند كانت معروضة عليها الوثائق التالية:  - ٣

الجزء ذو الصلة من تقرير الس الاقتصادي والاجتماعي لعام ٢٠٠١(١)؛  (أ)
تقريـر لجنـة القضـاء علـى التميـيز العنصـري عـــن دورتيــها الثامنــة والخمســين  (ب)

والتاسعة والخمسين(٢)؛ 
 __________

A/56/3؛ وللاطلاع على النـص النـهائي، انظـر الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة السادسـة والخمسـون،  (١)
 .(A/56/3/Rev.1) الملحق رقم ٣

 .(Corr.1 و A/56/18) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم ١٨ والتصويب (٢)
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مذكرة من الأمانة العامة بشـأن تقريـر المقـرر الخـاص للجنـة حقـوق الإنسـان  (ج)
المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 

تعصب (A/56/228)؛ 
تقرير الأمين العام عن تنفيـذ برنـامج عمـل العقـد الثـالث لمكافحـة العنصريـة،  (د)
والمؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مــن 

تعصب (A/56/481)؛ 
تقريـــر المؤتمر العالمي لمكافحــــة العنصرية والتمييز العنصـري وكـره الأجـانب  (هـ)
ومــا يتصــل بذلــك مــن تعصــب، دربــان، ٣١ آب/أغســــطس – ٨ أيلـــول/ســـبتمبر ٢٠٠١ 

(A/CONF.189/12)؛ 
رسالة مؤرخة ٨ أيار/مايو ٢٠٠١ موجهة إلى الأمين العام مـن الممثـل الدائـم  (و)

لإسرائيل لدى الأمم المتحدة (A/56/71-E/2001/65)؛ 
رسـالة مؤرخـة ١٨ أيـار/مـايو ٢٠٠١ موجهـة إلى الأمـــين العــام مــن الممثــل  (ز)

الدائم لإسرائيل لدى الأمم المتحدة (A/56/79)؛ 
رسالة مؤرخة ١٤ حزيران/يونيه ٢٠٠١ موجهة إلى الأمين العـام مـن القـائم  (ح)

/A)؛  بالأعمال بالنيابة للبعثة الدائمة للجمهورية العربية السورية لدى الأمم المتحدة (56/94
رسالة مؤرخة ٢١ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١ موجهة إلى الأمـين العـام مـن  (ط)
سفير جمهورية إيـران الإسـلامية لـدى الأمـم المتحـدة يحيـل فيـها الإعـلان الـذي اعتمـده وزراء 
خارجيـة مجموعـة الـــ ٧٧ في اجتماعـهم السـنوي الخـــامس والعشــرين المعقــود في مقــر الأمــم 

المتحدة يوم ١٦ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١ (A/56/647)؛ 
رسالة مؤرخة ٢٦ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١ موجهة إلى الأمـين العـام مـن  (ي)

الممثل الدائم لقطر لدى الأمم المتحدة (A/56/649-S/2001/1111)؛ 
رسالة مؤرخة ٣ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ موجهــة إلى الأمـين العـام مـن  (ك)
القائم بالأعمال بالنيابة للبعثة الدائمة لجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية لدى الأمـم المتحـدة 

 .(A/56/673)
وفي الجلسـة ٥٦ المعقـودة في ٢٨ كـانون الثـاني/ينـاير، ألقـت مفوضـــة الأمــم المتحــدة  - ٤

 .(A /C.3/56/SR.56 السامية لحقوق الإنسان كلمة أمام اللجنة (انظر
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وفي الجلسة نفسها، أدلى ببيان مدير مكتب نيويـورك لمفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق  - ٥
الإنسان نيابة عـن المقـرر الخـاص للجنـة حقـوق الإنسـان المعـني بالأشـكال المعـاصرة للعنصريـة 

 .(A/ C.3/56/SR.56 والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب (انظر
 

النظر في المقترحات  ثانيا -  
 Rev.1 و A/C.3/56/L.83 مشروع القرار  ألف -

ـــرض ممثــل فنـــزويلا باســم الــدول  في الجلسـة ٦٠، المعقـودة في ١٥ شـباط/فـبراير، ع - ٦
الأعضاء في الأمم المتحـدة الـتي هـي أعضـاء في مجموعـة الــ ٧٧ والصـين مشـروع قـرار معنونـا 
�العقد الثالث لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وعقـد المؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة 
 ،(A/ C.3/56/L.83) والتميــيز العنصــري وكــره الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن تعصـــب�

فيما يلي نصه: 
�إن الجمعية العامة، 

ـــة في  �إذ تؤكـد مـن جديـد أهدافـها الـواردة في ميثـاق الأمـم المتحـدة والمتمثل
تحقيـق التعـاون الـدولي علـى حـل المشـاكل ذات الطـابع الاقتصـادي أو الاجتمــاعي أو 
الثقـافي أو الإنســـاني، وعلــى تعزيــز وتشــجيع الاحــترام لحقــوق الإنســان والحريــات 

الأساسية للجميع دون تفرقة على أساس العنصر أو الجنس أو اللغة أو الدين، 
�وإذ تؤكد من جديد أيضا وطيد عزمها والتزامـها بالقضـاء علـى العنصريـة 
بجميـع أشـكالها وعلـى التميـيز العنصـري قضـاء مبرمـا غـــير مشــروط، واقتناعــها بــأن 
العنصرية والتمييز العنصـري يشـكلان إنكـارا تامـا لمقـاصد ومبـادئ الميثـاق والإعـلان 

العالمي لحقوق الإنسان، 
�وإذ تشير إلى الإعلان العـالمي لحقـوق الإنسـان، والاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء 
على جميع أشكال التمييز العنصري، واتفاقية مناهضة التمييز في التعليـم الـتي اعتمدـا 

منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة في ١٤ كانون الأول/ديسمبر ١٩٦٠، 
�وإذ تلاحـظ الجـهود الـتي تبذلهـا لجنـة القضـاء علـى التميـــيز العنصــري منــذ 
إنشـائها في عـام ١٩٧٠ لتعزيـز تنفيـذ الاتفاقيـة الدوليــة للقضــاء علــى جميــع أشــكال 

التمييز العنصري، 
�وإذ ترحـب بـإعلان وبرنـامج عمـل دربـان اللذيـن اعتمدهمـا المؤتمـر العــالمي 

لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 
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�وإذ تشير إلى النتائج الـتي أسـفر عنـها المؤتمـران العالميـان لمكافحـة العنصريـة 
والتمييز العنصري اللذان عقدا في جنيف في عامي ١٩٧٨ و ١٩٨٣، 

�وإذ ترحب بالنتائج الـتي أسـفر عنـها المؤتمـر العـالمي لحقـوق الإنسـان الـذي 
عقد في فيينا في الفـترة مـن ١٤ إلى ٢٥ حزيـران/يونيـه ١٩٩٣، وخصوصـا الاهتمـام 
الذي أولاه إعلان وبرنامج عمل فيينا للقضاء على العنصرية والتمييز العنصري وكـره 

الأجانب وسائر أشكال التعصب، 
�وإذ تؤكـد أهميـة وحساسـية أنشـطة المـقرر الخـاص للجنـة حقـوق الإنســـان 
المعـني بالأشـكال المعـاصرة للعنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـــا يتصــل 

بذلك من تعصب، 
�وإذ تشير مع الارتياح إلى إعلان العقد الثالث لمكافحـة العنصريـة والتميـيز 
العنصري الذي بدأ عام ١٩٩٣ الوارد في القرار ٩١/٤٨ المـؤرخ ٢٠ كـانون الأول/ 
ديسـمبر ١٩٩٣ وإلى اعتمـاد برنـامج العمـل المنقـح للعقـد الثـالث لمكافحـة العنصريـــة 

والتمييز العنصري في القرار ١٤٦/٤٩ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٤، 
�وإذ تلاحظ بقلق شديد عدم بلوغ الأهداف الرئيسـية للعقديـن السـابقين، 
على الرغم مـن جـهود اتمـع الـدولي، وأن ملايـين مـن البشـر مـا زالـوا حـتى الوقـت 

الراهن ضحايا لأشكال مختلفة من العنصرية والتمييز العنصري، 
�وإذ تلاحظ بقلق بالغ أنه على الرغم من الجهود التي يبذلها اتمـع الـدولي 
على مختلف المستويات، لا تزال هناك دلائل على ازدياد العنصرية والتميـيز العنصـري 
وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن أشـكال التعصـب والعـــداوة العرقيــة وأعمــال 
ـــاهج  العنـف في منـاطق كثـيرة مـن العـالم، وأن عـدد الرابطـات المنشـأة علـى أسـاس من
ومواثيق تحض على العنصرية وكره الأجانب آخذ في الازدياد، كما يتضح من تقريـر 

المقرر الخاص، 
�وإذ يساورها بالغ القلق أنه على الرغم من الجهود المتصلة، فـإن الأشـكال 
ـــها  المعــاصرة للعنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره الأجــانب ضــد جماعــات مــن بين
الأفريقيين والمتحدرين من أصـول أفريقيـة والعـرب والمسـلمون واليـهود والمسـيحيون، 
وما يتصل بذلك من تعصب، ما زالت قائمــة، بـل وتنمـو مـن حيـث الحجـم، وتتخـذ 
بصورة مستمرة أشـكالا جديـدة، بمـا في ذلـك الاتجاهـات نحـو وضـع سياسـات تقـوم 

على أساس التفوق أو التفرد العنصري والديني والعرقي والثقافي والقومي، 
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�وإذ تلاحــظ بقلــق بــالغ، والعقــــد الثـــالث لمكافحـــة العنصريـــة والتميـــيز 
العنصري سيشــارف الانتـهاء، أن معظـم أهدافـه الرئيسـية لم تتحقـق وأن ذلـك يعـزى 
إلى حـد كبـير إلى انعـدام الإرادة والالـتزام السياسـيين، بمـا في ذلـك عـدم توافـر القـــدر 

الملائم من التمويل،  
�وإذ تلاحـــظ بقلـــق أن العنصريـــــة والتميـيز العنصــــري وكـــره الأجـــانب 
ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب يمكـن أن تتفـاقم بفعـل جملـة أمـور منـها التوزيـــع غــير 

العادل للثروة والتهميش والاستبعاد الاجتماعي، 
ـــامل مــهم  �وإذ تسـلم بـأن تعزيـز التسـامح والاحـترام للتنـوع الثقـافي هـو ع
ـــيز العنصــري وكــره  يسـهم، ضمـن عوامـل أخـرى، في القضـاء علـى العنصريـة والتمي

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 
�وإذ يثـير جزعـها أن التطـورات التكنولوجيـة في ميـدان الاتصـالات، بمــا في 
ذلك شبكة الإنترنت، لا تزال تستغل مـن قبـل مختلـف الجماعـات الـتي تقـوم بأنشـطة 
العنف لترويج الدعاية التي تحض على العنصرية وكره الأجانب والـتي ترمـي إلى إثـارة 
الأحقـاد العنصريـــة، وجمــع الأمــوال للاســتمرار في حمــلات العنــف ضــد اتمعــات 

المتعددة الأعراق في أنحاء العالم، 
�وإذ تلاحـظ أن اســتخدام هــذه التكنولوجيــات يمكــن أن يســهم أيضــا في 

مكافحة العنصرية والتمييز العنصرية وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 
�وقد نظرت في التقرير المقدم من الأمين العام في إطار تنفيذ برنامج العمل، 
�وإذ تشير إلى قرارها ١٥٤/٥٤ المؤرخ ١٧ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ 
الذي طلبت فيه إلى الأمين العام أن يدرج في التقرير الذي سيقدمه إلى الجمعية العامـة 
في دورا الخامسة والخمسين مقترحات عملية بشأن كيفية ضمان توفير مـا يلـزم مـن 

الموارد المالية والموارد من الموظفين لتنفيذ برنامج العمل، 
�وإذ تسـلم بأهميـة تعزيـز التشـريعات والمؤسسـات الوطنيـة تشـجيعا للتوافــق 

العنصري وللإنفاذ الفعال لتلك التشريعات، 
�وإذ تظل على اقتناع راسخ بالحاجة إلى اتخاذ تدابير أكثر فعاليــة واسـتدامة 
على الصعيدين الوطني والدولي من أجل القضاء على جميع أشكال العنصريـة والتميـيز 

العنصري، 
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ـــة والتميــيز العنصــري ضــد  �وإذ يسـاورها بـالغ القلـق لأن ظـاهرة العنصري
العمـال المـهاجرين مسـتمرة في الازديـاد، علـى الرغـم مـن الجـهود الـتي يبذلهـــا اتمــع 

الدولي لتحسين حماية حقوق الإنسان للعمال المهاجرين وأفراد أسرهم، 
�وإذ تشــير إلى اعتمادهــا في دورــا الخامســة والأربعــين الاتفاقيــة الدوليــة 

لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم، 
�وإذ تعـترف بـأن السـكان الأصليـين يكونـون أحيانـا ضحايـا أشـكال معينــة 

من العنصرية والتمييز العنصري، 
�وإذ تلاحظ بقلق وجود تمييز متعدد الأشكال، ولا سيما ضد المرأة، 

�وإذ تؤكـد ضـرورة القضـــاء الفــوري علــى الاتجاهــات المتعاظمــة والعنيفــة 
للعنصريـة والتميـــيز العنصــري، وإذ تــدرك أن أي شــكل مــن أشــكال الإفــلات مــن 
العقاب على الجرائم التي يكون الدافع إليها هو المواقـف العنصريـة أو كـره الأجـانب، 
يقـوم بـدور في إضعـاف سـيادة القـانون والديمقراطيـة وينحـو إلى تشـجيع تكـرار مثـــل 

هذه الجرائم، ويستلزم إجراءات صارمة وتعاونا من أجل القضاء عليه، 
 

�أولا   
�تنفيـذ برنـامج عمـل العقــد الثــالث لمكافحــة العنصريــة والتميــيز 

العنصري وتنسيق الأنشطة   
ترحب بالتقرير المقدم من الأمين العام؛  - ١�

تعيد تأكيد أن العنصرية والتمييز العنصري هما من أخطـر انتـهاكات  - ٢�
حقوق الإنسان في العالم المعاصر، وتعرب عـن وطيـد عزمـها والتزامـها بالقضـاء علـى 

العنصرية بجميع أشكالها وعلى التمييز العنصري، بجميع الوسائل المتاحة؛ 
تقر بقيام الحكومات بتنفيذ وإنفاذ التشـريعات المناسـبة والفعالـة لمنـع  - ٣�
الأعمال العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، 

وإسهامها بذلك في منع انتهاكات حقوق الإنسان؛ 
ـــى اتخــاذ كــل التدابــير اللازمــة لمكافحــة  تحـث جميـع الحكومـات عل - ٤�
ـــدة للعنصريــة، وخصوصــا بــالتعديل المســتمر للأســاليب المســتخدمة  الأشـكال الجدي

لمكافحتها، وبخاصة في الميادين التشريعية والقضائية والإدارية والتربوية والإعلامية؛ 
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يـب بجميـع الـدول أن تعمـل بجديـة علـى محاكمـة مرتكـــبي الجرائــم  - ٥�
بدافع العنصرية، ويـب بـالدول الـتي لم تنظـر بعـد في مسـألة إدراج الدافـع العنصـري 

بوصفه عاملا تشديديا لأغراض المحاكمة، أن تفعل ذلك؛ 
تطلب إلى مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان أن تواصـل  - ٦�
إعطاء أولوية عليا لبرامج وأنشـطة مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري بمـا في ذلـك 

أنشطة المتابعة؛ 
تطلب إلى الأمين العـام أن يـولي، في تقـاريره عـن العنصريـة والتميـيز  - ٧�
العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، اهتمامـا خاصـا لحالـة العمـال 
ـــرهم، وأن يــدرج في تقــاريره معلومــات عــن حالتــهم في هــذا  المـهاجرين وأفـراد أس

الصدد؛ 
يــب بجميــع الــدول الأعضــاء أن تنظــر في التوقيــع علــى الاتفاقيـــة  - ٨�
الدوليـة لحمايـة حقـوق جميـع العمـال المـهاجرين وأفـراد أســـرهم والتصديــق عليــها أو 

الانضمام إليها على سبيل الأولوية؛ 
تثني على جميع الدول الـتي صدقـت علـى الصكـوك الدوليـة لمكافحـة  - ٩�
العنصرية والتمييز العنصري أو انضمت إليها، وبخاصة الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى 

جميع أشكال التمييز العنصري واتفاقية مناهضة التمييز في التعليم؛ 
ـــح بعــد أطرافــا في الاتفاقيــة الدوليــة  �١٠ -تحـث جميـع الـدول الـتي لم تصب
للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري على أن تفعل ذلك، بغية تحقيـق التصديـق 

عليها عالميا؛ 
�١١ -تحـث أيضـا الـدول علـى أن تحـد مـن مـدى أي تحفـظ تقدمـــه بشــأن 
الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـــكال التميــيز العنصــري، وأن تتوخــى الدقــة 
والاقتضاب قدر الإمكـان في صياغـة أي تحفظـات، وأن تكفـل عـدم تعـارض أي مـن 
تلك التحفظات مع هدف الاتفاقية ومقصدها أو مخالفتها للقانون الدولي للمعـاهدات 
على أي نحو آخـر، وأن تعيـد النظـر في تحفظاـا بصفـة منتظمـة بغـرض سـحبها، وأن 
تسـحب التحفظـات الـتي تتنـافى مـــع هــدف الاتفاقيــة ومقصدهــا أو تخــالف القــانون 

الدولي للمعاهدات على أي نحو آخر؛ 
�١٢ -تشدد على ضرورة امتثال الدول الأطراف امتثالا كاملا للالتزامات 

التي قبلتها بموجب الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري؛ 
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�١٣ -تحث جميع الدول الأطراف على تكثيف جهودها للوفاء بالالتزامات 
التي قبلتها بموجـب المـادة ٤ مـن الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز 
ـــالمي لحقــوق  العنصـري، مـع إيـلاء الاعتبـار الواجـب للمبـادئ الـواردة في الإعـلان الع

الإنسان والمادة ٥ من الاتفاقية فيما يتعلق بما يلي: 
اعتبـار نشـر أي أفكـار تقـوم علـى أسـاس التفـــوق العرقــي أو الكــره  �(أ)
والتحريض على التمييز العنصري وجميع أعمال العنف أو التحريض علـى القيـام ـذه 
الأعمـال، ضـد أي عـرق أو مجموعـة أشـخاص مـن لـون آخـر أو أصــل عرقــي آخــر، 
وتقـديم أي شـكل مـن المسـاعدة للقيـام بأنشـــطة عنصريــة، بمــا في ذلــك تمويــل تلــك 

الأنشطة، جريمة يعاقب عليها القانون؛ 
ــــة  اعتبــار التنظيمــات غــير المشــروعة والمحظــورة، والأنشــطة الدعائي �(ب)
المنظمـة وغيرهـا مـن الأنشـطة الـتي تـروج للتميـيز العنصـــري وتحــرض عليــه، واعتبــار 

المشاركة في تنظيمات أو أنشطة من هذا القبيل، جريمة يعاقب عليها القانون؛ 
عدم السماح للسلطات العامـة أو المؤسسـات العامـة، سـواء أكـانت  �(ج)

وطنية أو محلية، بأن تقوم بالترويج للتمييز العنصري أو التحريض عليه؛ 
�١٤ -تشـجع وسـائط الإعــلام الجماهــيري علــى ترويــج أفكــار التســامح 

والتفاهم فيما بين الشعوب والثقافات المختلفة؛ 
�١٥ -تطلـب إلى الأمـين العـام أن يواصـل توجيـه الانتبـــاه إلى آثــار التميــيز 
العنصـري علـــى الأقليــات والعمــال المــهاجرين وأفــراد أســرهم، ولا ســيما الأطفــال 
والنساء، في مجالات التعليم والتدريب والعمالة، وأن يقدم في تقريره توصيـات محـددة 

من أجل تنفيذ التدابير الرامية إلى مكافحة ذلك التمييز؛ 
�١٦ -تسـلم بالحاجـة إلى توفـير مـا يكفـي مـن دعــم ومــوارد ماليــة للعقــد 
ـــالث لمكافحــة  الثـالث لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وبرنـامج عمـل العقـد الث
العنصريـة والتميـيز العنصـري، وتطلـب إلى الأمــين العــام أن يــدرج في التقريــر الــذي 
سـيقدمه إلى الجمعيـة العامـة في دورـا الســـابعة والخمســين مقترحــات عمليــة بشــأن 
كيفيـة ضمـان توفـير مـا يلـزم مـن المـوارد الماليـة والمـوارد مـن الموظفـين لتنفيـذ برنــامج 
العمـل، بمـا في ذلـك عـن طريـق الميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة ومـــن مصــادر خــارج 

الميزانية؛ 
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�١٧ -تعرب عن تقديرها لأولئـك الذيـن سـاهموا في الصنـدوق الاسـتئماني 
لبرنامج عمل العقد الثالث لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري، وتناشـد بقـوة كـل 
ـــراد الذيــن  الحكومـات والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة والأف
ــة، إلى  بمقدورهـم ذلـك أن يسـهموا بسـخاء في الصنـدوق، وتطلـب، تحقيقـا لهـذه الغاي

الأمين العام أن يواصل إجراء الاتصالات المناسبة واتخاذ المبادرات الملائمة؛ 
�١٨ -ترحب بإنشــاء فريـق مشـروع مكافحـة العنصريـة في مفوضيـة الأمـم 

المتحدة لحقوق الإنسان دف تنسيق جميع أنشطة العقد الثالث؛ 
�١٩ -تحــث جميــع الحكومــات والأمــــين العـــام وهيئـــات الأمـــم المتحـــدة 
والوكالات المتخصصة والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة ذات 
الصلــة علــى إيــلاء عنايــة خاصــة، في ســياق تنفيــذ برنــامج العمــل، لحالــة الســـكان 

الأصليين؛ 
�٢٠ -تطلــــب إلى الــــدول أن تنظــــر في مقــــررات الــــس الاقتصـــــادي 
والاجتماعي ذات الصلة بشـأن المتابعـة المتكاملـة للمؤتمـرات العالميـة السـابقة والحاجـة 

إلى الاستخدام الأمثل لجميع الآليات المتاحة في الكفاح ضد العنصرية؛ 
�٢١ -تؤكـد بقـوة علـى أهميـة التعليـم كوســـيلة مهمــة لمكافحــة العنصريــة 
والتمييز العنصري والقضاء عليهما ولنشر الوعـي بمبـادئ حقـوق الإنسـان، ولا سـيما 
بـين الشـباب، وتطلـب، في هـــذا الصــدد، إلى منظمــة الأمــم المتحــدة للتربيــة والعلــم 
والثقافـة مواصلـة عملـها علـى إعـداد ونشـر مـواد ومعينـات تعليميـة لتشـــجيع التعليــم 
والتدريـب والأنشـــطة التثقيفيــة عــن حقــوق الإنســان ومناهضــة العنصريــة والتميــيز 
العنصـري، مـع التركـيز بصفـــة خاصــة علــى الأنشــطة في مرحلــتي التعليــم الابتدائيــة 

والثانوية؛ 
�٢٢ -ترى أنه، كـي تتحقـق أهـداف العقـد الثـالث، ينبغـي إيـلاء الاهتمـام 

لجميع أجزاء برنامج العمل على قدم المساواة؛ 
�٢٣ -تطلب إلى الأمين العام أن يولي أولوية عالية لأنشطة برنـامج العمـل، 
وأن يكفل، في هذا الصدد، توفير الموارد المالية الضرورية لتنفيـذ أنشـطة العقـد الثـالث 

خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ 
�٢٤ -تطلب أيضا إلى الأمين العام مواصلـة تقـديم تقريـر مفصـل كـل سـنة 
إلى الس الاقتصادي والاجتماعي عن جميع أنشطة هيئات الأمـم المتحـدة ووكالاـا 
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المتخصصة لمكافحة العنصرية والتميـيز العنصـري، يتضمـن تحليـلا للمعلومـات الـواردة 
عن هذه الأنشطة؛ 

ـــد  �٢٥ -تدعـو الأمـين العـام إلى تقـديم مقترحـات إلى الجمعيـة العامـة تساع
على التنفيذ التام لبرنامج العمل؛ 

ـــا لجميــع الحكومــات وهيئــات الأمــم المتحــدة  ٢٦ -تعيـد تـأكيد مطالبا�
والوكالات المتخصصة والمنظمات الحكومية الدوليـة والمنظمـات الإقليميـة والمنظمـات 
غير الحكومية المهتمـة بـالأمر للمسـاهمة علـى الوجـه الأوفى في التنفيـذ الفعـال لبرنـامج 

العمل؛ 
 

�ثانيا   
�المؤتمــر العــالمي لمكافحــة العنصريــــة والتميـــيز العنصـــري وكـــره 

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب   
تشــير إلى قراريــها ١١١/٥٢ المــــؤرخ ١٢ كـــانون الأول/ديســـمبر  - ١�
١٩٩٧، و ١٣٢/٥٣ المؤرخ ٩ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨، اللذين قـررت فيـهما 
أن تضطلـع لجنـة حقـوق الإنسـان بعمـل اللجنـة التحضيريـة للمؤتمـــر العــالمي لمكافحــة 
العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـــل بذلــك مــن تعصــب، وإلى 
ـــؤرخ  قرارهــا ١٥٤/٥٤ وتحيــط علمــا بقــرار لجنــة حقــوق الإنســان ١٤/٢٠٠٠ الم
١٧ نيسان/أبريل ٢٠٠٠، وقرار الس الاقتصادي والاجتماعي ٢١/٢٠٠٠ المـؤرخ 

٢٨ تموز/يوليه ٢٠٠٠؛ 
ترحـب أيضـا بتقريـر المقـرر الخـــاص للجنــة حقــوق الإنســان المعــني  - ٢�
بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك مـن 

تعصب؛ 
ــامل أو  تطلـب مـن لجنـة حقـوق الإنسـان أن تنظـر في إنشـاء فريـق ع - ٣�
ـــيز العنصــري الــتي يواجهــها  آليـة أخـرى داخـل الأمـم المتحـدة لدراسـة مشـاكل التمي
المتحدرون من أصل أفريقي ممن يعيشون في الشـتات الأفريقـي، وأن تقـدم مقترحـات 

لاستئصال التمييز العنصري ضد المتحدرين من أصل أفريقي؛ 
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تشـجع المؤسسـات الماليـــة والإنمائيــة والــبرامج التنفيذيــة ووكــالات  - ٤�
الأمم المتحدة المتخصصة، وفقا لميزانياا العادية والإجراءات المتبعة في مجــالس إدارـا، 

على القيام بما يلي: 
إيــلاء أولويــة خاصــة وتوفــير مــا يكفــي مــن الأمــــوال، في حـــدود  �(أ)
اختصاصاـا وميزانياـا، لتحسـين حالـة ضحايـا العنصريـة والتميـيز العنصـــري وكــره 
الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، بغيـة مكافحـــة مظــاهر العنصريــة والتميــيز 
العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب وإشــراك هــؤلاء في وضــع 

وتنفيذ المشاريع المتعلقة م؛ 
إدماج مبادئ ومعايير حقوق الإنسان في سياساا وبرامجها؛  �(ب)

النظـر في تضمـين تقاريرهـا العاديـة الـــتي تقدمــها إلى مجــالس إدارــا  �(ج)
معلومات عن مساهماا في تعزيز مشاركة ضحايا العنصرية والتمييز العنصـري وكـره 
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب في برامجها وأنشطتها، ومعلومـات عـن الجـهود 
ـــان مســاهمة هــذه السياســات والممارســات في  المبذولـة لتيسـير هـذه المشـاركة، وضم
استئصال العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 

دراســة كيفيــة تأثــير سياســاا وممارســاا علــى ضحايــا العنصريــــة  �(د)
والتمييز العنصري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وضمـان مسـاهمة 
ــــة والتميـــيز العنصـــري وكـــره  هــذه السياســات والممارســات في اســتئصال العنصري

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
تحــث المؤسســات الماليــة والإنمائيــة والــبرامج التنفيذيــة والوكـــالات  - ٥�
المتخصصة التابعة للأمم المتحدة، وفقا لميزانياا العاديـة والإجـراءات المتبعـة في مجـالس 

إدارا، على ما يلي: 
إيلاء أولوية خاصـة، وتخصيـص قـدر كـاف مـن التمويـل، في حـدود  �(أ)
اختصاصاـا وميزانياـا، لتحسـين أوضـاع الأفريقيـين والمتحدريـن مـن أصـل أفريقــي، 
مع تكريس اهتمام خـاص لاحتياجـات هـؤلاء السـكان في البلـدان الناميـة وذلـك مـن 

خلال جملة أمور منها إعداد برامج عمل محددة؛ 
تنفيذ مشاريع خاصة، عبر القنوات المناسبة وبالتعاون مـع الأفريقيـين  �(ب)
والمتحدرين من أصل أفريقي، لدعم مبادرام علـى الصعيـد اتمعـي، ولتيسـير تبـادل 

المعلومات والدراية التقنية بين هؤلاء السكان والخبراء في هذه االات؛ 
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وضع برامج موجهة نحو المتحدرين مـن أصـل أفريقـي، مـع تخصيـص  �(ج)
استثمارات إضافية لنظم الرعاية الصحية والتعليم والإسكان والكهرباء ومياه الشـرب 
وتدابـير مراقبـة البيئـة، وتعزيـز تكـافؤ فـرص العمـل فضـلا عـن المبـادرات التصحيحيـــة 

الأخرى؛ 
تطلب إلى الدول:  - ٦�

إنشـاء آليـات مؤسسـية، ودعـم هـذه الآليـــات إن كــانت موجــودة،  �(أ)
ـــها في  لتعزيـز تحقيـق الأهـداف وتنفيـذ التدابـير المتصلـة بالشـعوب الأصليـة والمتفـق علي

برنامج العمل هذا؛ 
العمـل، بالتنسـيق مـع منظمـات الشـعوب الأصليـة والسـلطات المحليــة  �(ب)
والمنظمات غير الحكومية، علـى تعزيـز الإجـراءات الراميـة إلى القضـاء علـى العنصريـة 
والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـــل بذلــك مــن تعصــب ضــد الشــعوب 

الأصلية، وإجراء تقييمات منتظمة للتقدم المحرز في هذا الصدد؛ 
تعزيز فهم اتمع بوجه عام لأهمية اتخـاذ تدابـير خاصـة لإزالـة أوجـه  �(ج)

الحرمان التي تعاني منها الشعوب الأصلية؛ 
التشاور مع ممثلي الشعوب الأصلية في عملية اتخاذ القـرارات المتعلقـة  �(د)

بالسياسات والتدابير التي تمسها مباشرة؛ 
ـــها  تحــث الــدول علــى أن تعمــل مــن أجــل ضمــان أن تكــون نظم - ٧�
السياسـية والقانونيـة معـبرة عـن التنـوع المتعـدد الثقافـات داخـل مجتمعاـا، وأن تحسـن 
عنـد الاقتضـاء المؤسسـات الديمقراطيـة بحيـث تصبـح قائمـة علـى المشـــاركة علــى نحــو 

أكمل وتتلافى ميش وإقصاء قطاعات معينة من اتمع والتمييز ضدها؛ 
تحث الـدول علـى أن تضـع وتنفـذ، دون تأخــير، سياســات وخطــط  - ٨�
عمل وطنية لمكافحة العنصرية والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك 
من تعصب، بما في ذلك مظاهرها القائمة علـى أسـاس نـوع الجنـس؛ وعلـى أن تتخـذ 
جميع التدابير الدستورية والتشـريعية والإداريـة اللازمـة لتعزيـز المسـاواة وأن تسـتعرض 
التدابير القائمة بقصد تعديل أو إلغاء التشـريعات الوطنيـة والأحكـام الإداريـة الـتي قـد 
تفضي إلى التمييز العنصري. وهـذه السياسـات والـبرامج ينبغـي أن تراعـي الأولويـات 
التي يحددها الأفراد والجماعات الذين يتعرضون أو يقعـون ضحايـا للعنصريـة والتميـيز 

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
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تحـــث كذلـك جميـع المؤسسـات الماليـة والإنمائيـة المتعـددة الأطــراف،  - ٩�
ولا سيما البنك الدولي وصندوق النقد الدولي ومنظمة التجارة العالميـة وبنـوك التنميـة 
الإقليميـة، علـى تعزيـز مشـاركة جميـع أعضـاء الأسـرة الدوليـة، وفقـا لميزانياـا العاديــة 
وللإجــراءات الــتي تتبعــها مجالســها الإداريــة، في عمليــات اتخــاذ القــرارات في جميــع 
المراحل وعلى جميع الصعد بغية تيسير المشـاريع الإنمائيـة وكذلـك برامـج المسـاعدة في 

مجال التجارة والأسواق، حيثما يكون ذلك ملائما؛ 
�١٠ -تؤكــد علــى الــدور الأساســي الــذي يمكــــن أن يلعبـــه السياســـيون 
والأحزاب السياسيـــة فـــي مكافحـــة العنصريــــة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب 
ومـا يتصـل بذلـك مـــن تعصــب وتشــجع الأحــزاب السياســية علــى اتخــاذ خطــوات 
ملموسة لتعزيز المساواة والتضامن وعدم التمييز في اتمع وذلـك باعتمـاد أمـور منـها 
مدونات قواعد السلوك الطوعية الـتي تشـمل التدابـير التأديبيـة الداخليـة الـتي تتخـذ في 
حالـة انتـهاك تلـك المدونـات، وذلـك لكـي يمتنـع الأعضـاء فيـها عـن الإدلاء بالبيانــات 
ـــى العنصريــة والتميــيز العنصــري  العامـة أو عـن التصرفـات الـتي تشـجع أو تحـرض عل

وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
�١١ -تحـــث المؤسســـات المـــالية والإنمائيـــة الدوليـــة والـــــبرامج التنفيذيــــة 
والوكـالات المتخصصـة في الأمـم المتحـدة أن تـولي المزيـد مـــن الأولويــة وأن تخصــص 
الأموال الملائمة للبرامج التي تتصدى لتحديات التنميـة في الـدول واتمعـات المتـأثرة، 

ولا سيما في القارة الأفريقية وفي الشتات؛ 
 

�ثالثا   
�عام   

�تقرر أن تبقي على البند المعنون القضـاء علـى العنصريـة والتميـيز العنصـري 
مدرجا في جدول أعمالها، وأن تنظـر فيـه بوصفـه مسـألة ذات أولويـة عليـا في دورـا 

السابعة والخمسين�. 
وفـــي الجلســة ٦٢، المعقـــــودة في ٢٦ شــباط/فــبراير ، كــان معروضــا علــى اللجنـــة  - ٧
ــــرار منقـــح معنـــون �العقـــد الثـــالث لمكافحـــة العنصريـــة والتميـــيز العنصـــري�  مشــروع ق
(A/C.3/56/L.83/Rev.1)، قدمـه مقدمـو مشــروع القــرار A/C.3/56/L.83 فضــلا عــن أســبانيا 
وألمانيا وأيرلندا وإيطاليـا والبرتغـال وبلجيكـا والدانمـرك والسـويد وفرنسـا وفنلنـدا ولكسـمبرغ 
والمملكة المتحدة لبريطانيـا العظمـي وأيرلنـدا الشـمالية والنمسـا وهولنـدا واليونـان. وفيمـا بعـد 



1402-27649

A/56/581

ـــنرويج  انضمـت إلى مقدمـي مشـروع القـرار المنقـح أيسـلندا وتركيـا والجمهوريـة التشـيكية وال
ونيوزيلندا. 

ــــزويلا مــن جديــد شــفويا مشــروع القــرار المنقــح  وفي الجلسـة نفسـها، نقّـح ممثـل فن - ٨
كالتالي: 

الفقرة السادسة من الديباجة التي كان نصها:  (أ)
�وإذ ترحب بأن نتائج المؤتمــر العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري 
ـــا يتصــل بذلــك مــن تعصــب، المعقــود في الفــترة مــن ٣١ آب/  وكـره الأجـانب وم
أغسطس إلى ٨ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠ في دربان بجنـوب أفريقيـا قـد دعمـت وعـززت 
أهداف ومقاصد برنامج عمـل العقـد الثـالث، ووفـرت أفكـارا جديـدة بشـأن التدابـير 
العملية لمكافحة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 

تعصب�، 
استعيض عنها بالفقرة التالية: 

�وإذ ترحب بأن الوثيقة الختامية للمؤتمر العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز 
العنصـري وكـره الأجـانب ومـــا يتصــل بذلــك مــن تعصــب، المعقــود مــن ٣١ آب/ 
ــــت الـــدول  أغســطس إلى ٨ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠١ في دربــان بجنــوب أفريقيــا، حث
واتمــع الــدولي علــى دعــــم أنشـــطة العقـــد الثـــالث لمكافحـــة العنصريـــة والتميـــيز 

العنصري�؛ 
الفقرة السابعة من الديباجة التي كان نصها:  (ب)

�وإذ ترحـب أيضـا بـأن الإعـلان وبرنـامج العمـــل اللذيــن اعتمدهمــا المؤتمــر 
العالمي قد تناولا طائفة أوسع من المسـائل العمليـة الـتي يمكـن أن تكمـل برنـامج عمـل 

العقد الثالث�، 
استعيض عنها بالفقرة التالية: 

�وأن تسلم بأن الإعلان وبرنامج العمـل اللذيـن اعتمدهمـا المؤتمـر قـد تنـاولا 
طائفة واسعة من المسائل العملية التي يمكن أن تكمل برنامج عمل العقد الثالث�؛ 

استعيض، في الفقرة الأولى من المنطوق عن عبارة �ترحـب� بعبـارة �تحيـط  (ج)
علما�؛ 
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استعيض، في الفقرة ٢ من المنطوق، عـن عبـارة �مقترحـات عمليـة� بعبـارة  (د)
�مزيدا من المقترحات المناسبة والعملية�؛ 

اســتعيض في الفقــرة ٥ مــن المنطــوق عــن عبـــارات �وأن يكفـــل، في هـــذا  (هـ)
الصدد،� بعبارات �، وفي هذا الصدد، أن يعمل ضمن نطاق ولايته لكفالة�؛ 

الفقرة ٧ من المنطوق والتي كان نصها:  (و)
تسلم بأن نتائج المؤتمر العالمي لمكافحة العنصـري والتميـيز العنصـري  - ٧�
وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب لا بد وأن تبين السبيل للفترة المتبقية من 
العقـد الثـالث وبـأن نجـاح كـل مـن الإعـلان وبرنـامج العمـل اللذيـن اعتمدهمـا المؤتمـــر 
العالمي وبرنامج عمل العقد الثــالث يقتضـي إرادة سياسـية وتمويـلا كافيـا علـى الصعـد 

الوطني والإقليمي والدولي وتعاونا دوليا�، 
استعيض عنها بالفقرة التالية: 

تسلم بأن برنامج عمل العقد الثالث سـيتطلب وجـود إرادة سياسـية  - ٧�
وتمويل كاف وتعاون دولي�. 

ـــــت مشــــروع القــــرار المنقــــح  وفي الجلســـة نفســـها، اعتمـــدت اللجنـــة دون تصوي - ٩
ــرار  A/C.3/56/L.83/Rev.1 بصيغتـه المنقحـة شـفويا مـن جديـد (انظـر الفقـرة ٢٨، مشـروع الق

الأول). 
 

  Rev.1 و A/C.3/56/L.84 مشروع القرار  باء - 
في الجلسـة ٦٠ المعقــودة في ١٥ شــباط/فــبراير، عــرض ممثــل فنـــزويلا باســم الــدول  - ١٠
الأعضاء في الأمم المتحـدة الـتي هـي أعضـاء في مجموعـة الــ ٧٧ والصـين مشـروع قـرار معنونـا 
�التنفيذ والمتابعة الشاملان لنتـائج المؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره 

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب� (A/C.3/56/L.84)، فيما يلي نصه: 
�إن الجمعية العامة،  

�إذ تشـير إلى قرارهـا ١١١/٥٢ المـؤرخ ١٢ كـانون الأول/ديســمبر ١٩٩٧ 
الـذي قـررت فيـه عقـد المؤتمـر العـالمي لمكافحـــة العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره 
الأجـانب ومـا يتصـــل بذلــك مــن تعصــب، وجميــع القــرارات الأخــرى بشــأن هــذا 

الموضوع، 
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�وإذ ترحـب بـإعلان وخطـة عمـل دربـان اللذيـــن اعتمدهمــا المؤتمــر العــالمي 
لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، 
الذي عقد في دربان، بجنوب أفريقيا، في الفـترة مـن ٣١ آب/أغسـطس إلى ٨ أيلـول/ 

سبتمبر ٢٠٠١، 
�واقتناعا منها بأن المؤتمـر العـالمي قـدم مسـاهمة هامـة في قضيـة القضـاء علـى 
العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وأنه يتعـين 

تنفيذ نتائجه تنفيذا تاما دون تأخير من خلال اتخاذ تدابير فعالة، 
�وإذ تؤكد على ضرورة المحافظة علـى مـا أبـدي مـن إرادة وزخـم سياسـيين 
خلال المؤتمر والأعمال التحضيرية، دف تحويل التزامات دربان إلى تدابـير ملموسـة، 

على الأصعدة الوطنية والإقليمية والدولية، 
�وإذ تشير إلى أهمية تعزيـز التعـاون الـدولي دعمـا لتحقيـق أهـداف مكافحـة 
العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلـك مـن تعصـب، مـن بـاب 

تنفيذ التوصيات الواردة في إعلان وبرنامج عمل دربان، 
�وإذ تضع في اعتبارها ضرورة أن تقوم الجمعية العامـة والـس الاقتصـادي 
والاجتماعي ولجنة حقوق الإنسان وغيرها من هيئات وأجهزة منظومة الأمم المتحـدة 
ذات الصلة، بالبحث عن سبل ووسائل للتنفيذ التـام ودون تأخـير للتوصيـات الـواردة 

في إعلان وبرنامج عمل دربان، 
�وإذ تؤكـد أن عـدم توفـر التمويـل الـلازم سيشـكل عائقـــا كبــيرا في ســبيل 

تحقيق هذه الأهداف، 
�وإذ تعــرب عــن امتناــا لجمهوريــة جنــــوب أفريقيـــا، حكومـــة وشـــعبا، 
لاستضافـــة المؤتمـر العالـــمي لمكافحـــة العنصريـــة والتميـيز العنصـري وكـره الأجــانب 
وما يتصل بذلك من تعصب، وللتنظيم الممتاز لهذا الحدث، وللحفاوة التي استقبل ـا 
جميع المشاركين في المؤتمر، وللحيوية والنشـاط البـالغين اللذيـن أبديـا في جميـع مراحـل 

المؤتمر،  
ـــم المتحــدة، وأمــين عــام  �وإذ تعـرب أيضـا عـن تقديرهـا للأمـين العـام للأم
المؤتمــر، وأعضــاء الأمانــــة العامــــة للجــهود الــتي بذلوهــا في تحضــير المؤتمــر وتقــــديم 

الخدمات له، 
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�وإذ تقـدر المشـاركة النشـطة للمجتمـع المـدني، بمـا في ذلـك المنظمـــات غــير 
الحكومية والشباب، في العملية التحضيرية وخلال المؤتمر، وإذ تشجعه علـى المشـاركة 

في تنفيذ ومتابعة إعلان وبرنامج عمل دربان، 
تحيط علما بالتقارير المقدمة بشـأن المؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة  - ١�
والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وبـالتقرير الـــذي 

قدمه أمين عام المؤتمر في هذا الخصوص؛ 
ـــر العــالمي  تؤيـد إعـلان وبرنـامج عمـل دربـان اللذيـن اعتمدهمـا المؤتم - ٢�
لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعصـب في 

٨ أيلول/ سبتمبر ٢٠٠١؛ 
تعرب عن ارتياحها لنتائج المؤتمر التي تشكل أساسا متينا لما سـيتخذ  - ٣�

في المستقبل من إجراءات ومبادرات؛ 
ـــة  تعيـد تـأكيد الـتزام المؤتمـر بحملـة عالميـة للقضـاء التـام علـى العنصري - ٤�

والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
تسلم بأن تنفيذ إعـلان وبرنـامج عمـل دربـان يتطلـب توفـير المـوارد  - ٥�
والتمويل الكافي علـى الأصعـدة الوطنيـة والإقليميـة والدوليـة، بمـا في ذلـك في الميزانيـة 
العاديـة للأمـم المتحـدة، وبـــأن هنــاك حاجــة إلى مــوارد ماليــة إضافيــة، ولا ســيما في 

أفريقيا؛  
تطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل، بالتعــاون مــع مفوضيــة الأمـــم  - ٦�
المتحدة لحقوق الإنسان، تعميم إعلان وبرنامج عمـل دربـان علـى الهيئـات والأجـهزة 
المختصـة في الأمـم المتحـدة وعلـى الوكـالات المتخصصـة، وعلـى أوسـع نطـاق ممكــن، 
وأن يـدرج نـص الإعـلان وبرنـامج العمـل في الطبعـة الجديـــدة مــن منشــور �حقــوق 

الإنسان: مجموعة الصكوك الدولية�؛ 
تطلــب إلى جميــع الأجــهزة والمؤسســات والهيئــــات ذات الصلـــة في  - ٧�
منظومة الأمم المتحدة أن تشارك في متابعة مؤتمر القمة، وتدعو الوكالات المتخصصـة 
والمؤسســات ذات الصلــة في منظومــة الأمــم المتحــدة إلى تعزيــز وتكييــف أنشــــطتها 
وبرامجها واستراتيجياا المتوسطة الأجل، بحيث تتم مراعاة عملية متابعة نتائج المؤتمر؛ 
ـــاعي، ولجنــة  تطلـب إلى الأمـين العـام، والـس الاقتصـادي والاجتم - ٨�
ـــة بحقــوق  حقـوق الإنسـان وغيرهـا مـن هيئـات وأجـهزة منظومـة الأمـم المتحـدة المعني



1802-27649

A/56/581

الإنسان، أن تتخذ تدابير إضافية دف التنفيذ التام لجميع توصيات المؤتمـر، وأن تبلـغ 
عما أحرز من تقدم في هذا الصدد في تقاريرها السنوية؛ 

تطلــب أيضــا إلى جميــع هيئــات الإشــراف علــى معــاهدات الأمــــم  - ٩�
المتحدة المتعلقة بحقوق الإنسان، وجميع الآليات والهيئات الفرعية التابعة للجنة حقـوق 

الإنسان أن تراعي إعلان وبرنامج عمل دربان مراعاة تامة في تنفيذ ولاياا؛ 
يب بجميع الدول أن تعمم إعلان وبرنامج عمل دربان على أوسـع  -١٠�
نطاق ممكن، حتى تمكـن زيـادة وتقويـة وتعزيـز مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري 

وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
تحث الدول على أن تضع وتنفذ دون تأخير سياسات وخطــط عمـل  -١١�
وطنيـة لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـــن 

تعصب؛ 
يـب بجميـع الـدول أن ترســـم وتنفــذ دون تأخــير، علــى الأصعــدة  -١٢�
الوطنيـة والإقليميـة والدوليـة، سياســـات وخطــط عمــل لمكافحــة العنصريــة والتميــيز 

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
تؤيـد قـرار مفوضـة الأمـم المتحـدة السـامية لحقـوق الإنســـان بإنشــاء  -١٣�
وحدة لمناهضة التمييز غرضها مكافحة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب 
وما يتصل بذلـك مـن تعصـب، وتعزيـز المسـاواة وعـدم التميـيز، وتدعـو المفوضيـة إلى 
النظـر في إمكانيـة اتبـاع ـج يركـز علـى الضحايـا، علـى مسـتوى الموظفـين وأســاليب 

العمل، من باب المتابعة لإعلان وبرنامج عمل دربان؛ 
تطلب إلى الأمين العام، وفقا لإعلان وبرنامج عمل دربان، أن يعـين  -١٤�
خمسة خبراء بارزين مسـتقلين، واحـدا مـن كـل منطقـة، مـن بـين مرشـحين يقترحـهم 
رئيس لجنة حقوق الإنسان بعـد التشـاور مـع اموعـات الإقليميـة، ليضطلعـوا بمتابعـة 

تنفيذ أحكام الإعلان وبرنامج العمل؛ 
تطلب أيضا إلى مفوضة الأمـم المتحـدة السـامية لحقـوق الإنسـان أن  -١٥�
تتعـاون مـع الخـبراء البـارزين المسـتقلين الخمسـة وأن تقـدم تقريـــرا ســنويا إلى الجمعيــة 
العامـة ولجنـة حقـوق الإنسـان عـن تنفيـذ أحكـام إعـلان وبرنـامج عمـــل دربــان، مــع 
مراعـاة المعلومـات والآراء المقدمـة مـن الـدول، والهيئـات ذات الصلـة المنشـأة بموجـــب 
معـاهدات حقـوق الإنسـان، والإجـراءات الخاصـة وغيرهـــا مــن آليــات لجنــة حقــوق 
الإنســان التابعــة للأمــم المتحــدة، والمنظمــات الدوليــة والإقليميــة وغــير الحكوميــــة، 

والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان؛ 
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تسلم بالأهمية الحاسمة لمعاملة نتـائج مؤتمـر دربـان علـى قـدم المسـاواة  -١٦�
ـــرات العالميــة الســابقة للأمــم المتحــدة الــتي تنــاولت مســائل أساســية  مـع نتـائج المؤتم
اجتماعية وخاصة بحقـوق الإنسـان، مثـل نتـائج المؤتمـر العـالمي لحقـوق الإنسـان الـذي 
ـــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة الــذي عقــد في  عقـد في فيينـا في ١٩٩٣، ومؤتمـر القم
كوبنـهاغن في ١٩٩٥، والمؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة الـذي عقـــد في بيجــين في 

١٩٩٥، التي أجريت لجميعها استعراضات بعد مرور خمس سنوات على انعقادها؛ 
ــــام ٢٠٠٦ لإجـــراء  تقــرر عقــد دورة اســتثنائية للجمعيــة العامــة ع -١٧�
اسـتعراض وتقييـم شـاملين لتنفيـذ نتـائج المؤتمـر وللنظـر في اتخـاذ إجـراءات ومبـــادرات 

إضافية؛ 
تقرر أيضا أن تدرج في جداول أعمال دوراا المقبلة، في إطار البنـد  -١٨�
المعنون �القضاء على العنصرية والتمييز العنصري�، بندا فرعيا معنونا �التنفيذ والمتابعـة 

الشاملان لإعلان وبرنامج عمل دربان�.� 
وفي الجلسـة ٦١ المعقـودة في ٢٦ شـباط/فـبراير، كـان معروضـا علـى اللجنـة مشــروع  - ١١
قـرار منقـح معنـون �التنفيـذ والمتابعـة الشـاملان للمؤتمـــر العــالمي لمكافحــة العنصريــة والتميــيز 
ـــه  A)، قدم /C.3/56/L.84/Rev.1) العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب�
مقدمو مشروع القرار A/C.3/56/L.84 فضـلا عـن أسـبانيا وألمانيـا وأيرلنـدا وإيطاليـا والبرتغـال 
وبلجيكا والدانمرك والسويد وفرنسا وفنلنـدا ولكسـمبرغ والمملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى 
وأيرلنـدا الشـمالية والنمسـا وهولنـدا واليونـان. وفيمـا بعـد انضـم إلى مقدمـي مشـــروع القــرار 
الاتحاد الروسي وأيسلندا وتركيا والجمهوريـة التشـيكية وجمهوريـة كوريـا وجمهوريـة مقدونيـا 

اليوغوسلافية السابقة وليختنشتاين والنرويج. 
ــــزويلا مــن جديــد شــفويا مشــروع القــرار المنقــح  وفي الجلسـة نفسـها، نقـح ممثـل فن - ١٢

كالتالي: 
الفقرة الثامنة من الديباجة التي كان نصها:  (أ)

�وإذ تؤكـد ضـرورة توافـر مـوارد كافيـة علـى الأصعـدة الوطنيـــة والإقليميــة 
والدوليـة لتنفيـــذ إعــلان وبرنــامج عمــل دربــان وتشــكل عنصــرا هامــا في مكافحــة 
العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، لا سـيما 

في أفريقيا�، 
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استعيض عنها بالفقرة التالية: 
�وإذ تؤكد أن توافر الموارد الكافية على الصعـد الوطـني والإقليمـي والـدولي 
ضروري لتنفيذ الالتزامـات المعقـودة بموجـب إعـلان وبرنـامج عمـل دربـان، ويشـكل 
ركنا هاما في مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل بذلـك 

من تعصب�؛ 
اســتعيض، في الفقــرة ٦ مــن المنطــوق، عــــن عبـــارة �تطلـــب إلى� بعبـــارة  (ب)

�تدعو� وعن عبارة �أن تشارك� بعبارة �إلى المشاركة�؛ 
شطبت الفقرة ١٥ من المنطوق التي كان نصها:  (ج)

�١٥ -تسلم بضرورة كفالة قدر كـاف مـن المـوارد ليتسـنى لمفوضيـة الأمـم 
المتحدة لحقوق الإنسان الاضطلاع بمسؤولياا في تنفيذ إعـلان وبرنـامج عمـل دربـان 

بصورة فعالة�، 
وأعيد ترقيم الفقرات اللاحقة وفقا لذلك؛ 

الفقرة ١٦ من المنطوق (التي كانت من قبل رقم ١٧) ونصها كالتالي:  (د)
�١٧ -تسـلم كذلـك بالأهميـة الحاسمـة الـتي يكتسـيها الاســـتعراض والتقييــم 
لكفالة متابعة فعالة للمؤتمر العالمي، بطريقة تقررها الجمعية العامة قبـل دورـا التاسـعة 

والخمسين�، 
استعيض عنها بما يلي: 

�١٦ -تسلم كذلك بالأهمية الحاسمة للاستعراض والتقييم في المتابعة الفعالـة 
للمؤتمر وتقرر النظر في التقدم المحرز في هذا الصدد، وكذلك النظـر عمومـا في طرائـق 

الاستعراض والتقييم في دورا التاسعة والخمسين�. 
وفي الجلسة نفسها، كان معروضا على اللجنة بيان للآثار المترتبة في الميزانيـة البرنامجيـة  - ١٣
على مشروع القرار المنقح A/C.3/56/L.84/Rev.1، مقـدم مـن الأمين العـام وفقـا للمـادة ١٥٣ 

 .(A/C.3/56/L. 87) من النظام الداخلي للجمعية العامة
 ،A/ C.3/56/L.84/Rev.1 وفي الجلسة ٦١ أيضا، اعتمدت اللجنة مشروع القرار المنقح - ١٤
بصيغتـه المنقحـة شـفويا مـن جديـد، وذلـك بتصويـت مسـجل أسـفر عـــن أغلبيــة ١٣٧ صوتــا 
مقابل ٢ وامتناع عضوين عن التصويت (انظـر الفقـرة ٢٨، مشـروع القـرار الثـاني). وكـانت 

نتيجة التصويت كالتالي: 
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المؤيدون: 
الاتحـاد الروسـي، إثيوبيـا، أذربيجـان، الأرجنتـين، الأردن، إريتريـا، أسـبانيا، إســـتونيا، 
إكـوادور، ألمانيـا، الإمـارات العربيـة المتحـــدة، أنتيغــوا وبربــودا، أنــدورا، إندونيســيا، 
أنغــولا، أوروغــواي، أوغنــدا، أوكرانيــا، إيــران (جمهوريــة – الإســــلامية)، أيرلنـــدا، 
أيســلندا، إيطاليــا، بــاراغواي، باكســتان، الــبرازيل، البرتغــــال، بـــروني دار الســـلام، 
بلجيكا، بليز، بنغلاديـش، بنمـا، بنـن، بوتـان، بوتسـوانا، بوركينـا فاسـو، بورونـدي، 
البوسـنة والهرسـك، بولنـدا، بوليفيـا، بـيرو، بيـلاروس، تـايلند، تركيـا، توغـو، تونــس، 
جامايكـا، الجزائـر، جـزر البـهاما، جـزر القمـر، الجماهيريـة العربيـة الليبيـة، الجمهوريــة 
ـــا  التشــيكية، الجمهوريــة الدومينيكيــة، الجمهوريــة العربيــة الســورية، جمهوريــة تتراني
المتحـــدة، جمهوريـــة كوريـــا، جمهوريـــة كوريـــــا الشــــعبية الديمقراطيــــة، جمهوريــــة 
لاو الديمقراطية الشعبية، جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السـابقة، جمهوريـة مولدوفـا، 
جنوب أفريقيا، جورجيا، جيبوتي، الدانمرك، رومانيا، زامبيا، زمبابوي، ســان مـارينو، 
سانت كيتس ونيفيس، سانت لوسيا، سري لانكا، سـلوفاكيا، سـلوفينيا، سـنغافورة، 
السـنغال، سـوازيلند، الســـودان، ســورينام، الســويد، شــيلي، الصــين، عمــان، غانــا، 
غواتيمالا، غيانا، غينيا، فرنسا، الفلبين، فـترويلا، فنلنـدا، فيجـي، فييـت نـام، قـبرص، 
قطر، كازاخستان، كرواتيا، كمبوديا، كوبا، كوت ديفوار، كوستاريكا، كولومبيـا، 
الكونغو، الكويت، كينيا، لاتفيا، لبنـان، لكسـمبرغ، ليتوانيـا، ليختنشـتاين، ليسـوتو، 
مالطة، مالي، ماليزيا، مدغشقر، مصر، المغرب، المكسيك، ملاوي، ملديـف، المملكـة 
العربية السعودية، المملكة المتحدة لبريطانيـا العظمـى وأيرلنـدا الشـمالية، موريشـيوس، 
موزامبيـق، مونـاكو، ميانمـار، ناميبيـا، الـنرويج، النمسـا، نيجيريـــا، نيوزيلنــدا، هــايتي، 

الهند، هنغاريا، هولندا، اليابان، اليمن، يوغوسلافيا، اليونان. 
المعارضون: 

إسرائيل والولايات المتحدة الأمريكية. 
الممتنعون: 

استراليا وكندا. 
 .(A/ C.3/56/SR.61 وأدلى ممثل إسرائيل ببيان تعليلا للتصويت قبل التصويت (انظر - ١٥
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وفي الجلسـة ٦٢ المعقـودة في ٢٦ شـباط/فـبراير أدلى ببيانـات، تعليـــلا للتصويــت بعــد  - ١٦
التصويت، ممثلو الولايات المتحدة الأمريكية وكندا وأسـبانيا (باسـم الـدول الأعضـاء في الأمـم 

 .(A/ C.3/56/SR.62 المتحدة التي هي أعضاء في الاتحاد الأوروبي) وأستراليا (انظر
وفي الجلسة نفسها، أدلى ممثل فـترويلا ببيـان باسـم الـدول الأعضـاء في الأمـم المتحـدة  - ١٧

 .( A/C.3/56/SR.62 التي هي أعضاء في مجموعة الـ ٧٧ والصين (انظر
 

 Rev.1 و A/C.3/56/L.85 مشروع القرار  جيم - 
ـــرض ممثــل فنـــزويلا، باســم الــدول  في الجلسـة ٦٠ المعقـودة في ١٥ شـباط/فـبراير، ع - ١٨
الأعضاء في الأمم المتحدة التي هــي أعضـاء في مجموعـة الــ ٧٧ والصـين، مشـروع قـرار معنونـا 
�تدابير مكافحة الأشكال المعاصرة للعنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل 

بذلك من تعصب� (A/C.3/56/L.85)، فيما يلي نصه: 
�إن الجمعية العامة، 

�إذ تشير إلى قرارها ٨٣/٥٥ المؤرخ ٤ كانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١، وإذ 
تحيط علما بقرار لجنة حقوق الإنسان ٥/٢٠٠١ المؤرخ ١٨ نيسان/أبريل ٢٠٠١، 

�وإذ ترحـب بـإعلان وبرنـامج عمـل دربـان اللذيـن اعتمدهمـا المؤتمـر العــالمي 
لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعصـب في 

٨ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١ في دربان، جنوب أفريقيا، 
ـــا  �وإذ تؤكــد علــى أن إعــلان وبرنــامج عمــل دربــان يوفــران أساســا متين
لمكافحـة الظواهـر المعـاصرة للعنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصــل 

بذلك من تعصب، 
�وإذ تؤكـد علـى أن إعـلان وبرنـــامج عمــل فيينــا اللذيــن اعتمدهمــا المؤتمــر 
العالمي لحقوق الإنسان في ٢٥ حزيران/يونيه ١٩٩٣ يعلقان أهميـة علـى القضـاء علـى 

العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وأشكال التعصب الأخرى، 
�وإذ نكــرس أنفســنا لمكافحــة آفــة العنصريـــة والتميـــيز العنصـــري وكـــره 
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب مكافحة كاملـة وفعالـة وعلـى سـبيل الأولويـة، 
ومع استخلاص العـبر مـن مظـاهر العنصريـة وتجارـا في المـاضي في كافـة أنحـاء العـالم 

بغية تجنب تكرارها، 
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�وإذ نقــف معــاً بــروح مــن الإرادة السياســية المتجــددة والالــتزام بتحقيـــق 
المساواة والعدل والكرامة للجميع، 

�واقتناعا منها بأن العنصرية، بوصفها إحدى ظواهـر الاسـتبعاد الـتي ابتليـت 
ا مجتمعات كثيرة، تتطلب العمل والتعاون بعزيمة صادقة من أجل القضاء عليها، 

�وقد نظرت في تقرير المقرر الخاص للجنة حقوق الإنسـان بشـأن الأشـكال 
المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، 

بما في ذلك ما ورد فيه من استنتاجات وتوصيات، 
�وإذ يساورها بالغ القلق من أنه، على الرغم من الجهود المتواصلة المبذولة، 
ما زالت العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، 
وأعمال العنف، قائمة بـل ويتنـامى حجمـها، وتتخـذ أشـكالا جديـدة باسـتمرار، مـن 
بينـها اتجاهـات نحـو إرسـاء سياسـات تقـوم علـى التفـوق أو التفـرد العنصـري والديـــني 

والعرقي والثقافي والقومي، 
�وإذ يثـير جزعـها بصفـة خاصـة تنـامي العنـــف بدوافــع عنصريــة في أجــزاء 
عديدة من العالم، نتيجة لعدة عوامل منها ظهور أنشطة الرابطات المنشأة علـى أسـاس 
البرامج والمواثيق العنصريـة والمحرضـة علـى كـره الأجـانب، كمـا ورد في تقريـر المقـرر 
ــــق لـــترويج الإيديولوجيـــات  الخــاص، والتمــادي في اســتعمال تلــك الــبرامج والمواثي

العنصرية أو التحريض على اعتناقها، 
�وإذ تشدد على أن تذكر جرائم أو آثام الماضي، أينما ومتى وقعت، وإدانـة 
مآسـيه العنصريـة إدانـة لا لبـس فيـها، وقـول الحقيقـة بخصـوص التـاريخ، هـــي عنــاصر 

أساسية للمصالحة الدولية ولإيجاد مجتمعات تقوم على العدالة والمساواة والتضامن، 
�وإذ يساورها بالغ القلق من أن دعاة العنصرية والتمييز العنصـري يسـيئون 
استخدام تكنولوجيات الاتصال الجديــدة، بمـا في ذلـك شـبكة الإنـترنت لنشـر آرائـهم 

البغيضة، 
�وإذ تلاحـظ أن اســتخدام هــذه التكنولوجيــات يمكــن أن يســهم أيضــا في 

مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 
�وإذ تـدرك الفـرق الأساسـي بـــين العنصريــة والتميــيز العنصــري المعتمديــن 
كسياسة حكومية أو الناشئين عن مذاهب رسمية تقـول بـالتفوق أو التفـرد العنصـري، 
مـن ناحيـة، وسـائر مظـاهر العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـــل 
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بذلـك مـن تعصـب، مـن ناحيـة أخـــرى، الــتي أصبحــت ملحوظــة بشــكل مــتزايد في 
قطاعات من مجتمعات كثيرة ويمارسها أفراد أو جماعات، وبعض هـذه المظـاهر موجـه 

ضد العمال المهاجرين وأفراد أسرهم، 
�وإذ تؤكد مجددا، في هذا الصدد، مسؤولية الحكومـات عـن صـون وحمايـة 
حقـوق الأفـراد المقيمـين في الأراضــي الخاضعــة لولايتــها ضــد الجرائــم الــتي يرتكبــها 

العنصريون أو الكارهون للأجانب، من أفراد أو جماعات، 
�وإذ تسلم بكل من التحديات القائمـة والفـرص المتاحـة لمكافحـة العنصريـة 
والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلـك مـن تعصـب، في عـالم تـتزايد فيـه 

سمعة العولمة، 
�وإذ تلاحـظ بقلـق أن العنصريـة والتميـيز العنصـــري وكــره الأجــانب ومــا 
يتصل بذلك من تعصب، يمكن أن تتفاقم لأسباب منها عدم العدالة في توزيع الـثروة، 

والتهميش، والاستبعاد الاجتماعي، 
�وإذ يساورها بالغ القلق من أن ظاهرتي العنصريـة والتميـيز العنصـري ضـد 
العمال المهاجرين ما فتئتا تتزايدان علــى الرغـم مـن الجـهود الـتي يبذلهـا اتمـع الـدولي 

لحماية حقوق الإنسان للعمال المهاجرين وأفراد أسرهم، 
�وإذ تلاحظ أن لجنة القضاء على التمييز العنصري ترى، في توصيتها العامــة 
الخامسة عشرة (٤٢) المؤرخة ١٧ آذار/مـارس ١٩٩٣، بشـأن المـادة ٤ مـن الاتفاقيـة 
الدولية للقضاء على جميـع أشـكال التميـيز العنصـري، أن حظـر نشـر الأفكـار القائمـة 
على التفوق العنصري أو الكراهية العنصريـة هـو أمـر يتفـق مـع الحـق في حريـة الـرأي 
والتعبـير، علـى النحـو المبـين في المـادة ١٩ مـن الإعـلان العـالمي لحقـوق الإنســـان، وفي 

المادة ٥ من الاتفاقية، 
�وإذ تلاحــظ أيضــا أن التقــارير الــتي تقدمــها الــــدول الأطـــراف بموجـــب 
الاتفاقية تحتوي، ضمن أمور أخرى، علـى معلومـات عـن أسـباب الأشـكال المعـاصرة 
للعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، فضـلا عـن 

تدابير مكافحتها، 
�وإذ تلاحظ بقلق وجود عدة أشكال من التمييز، ولا سيما ضد النساء، 

�وإذ يثـير جزعـها بصـــورة خاصــة ظــهور أفكــار تتســم بالعنصريــة وكــره 
الأجانب في الدوائر السياسية، وفي مجال الرأي العام، وفي اتمع عموما، 
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�وإذ تلاحـظ مـع التقديـر أن المقـرر الخـاص سـيواصل إيـلاء اهتمـام لظـــهور 
الأفكار التي تتسم بالعنصرية وكره الأجانب في الدوائر السياسية، وفي أوسـاط الـرأي 

العام، وفي اتمع عموما، 
�وإذ تؤكـد علـى أهميـة القضـاء بسـرعة علـــى الاتجاهــات المــتزايدة والعنيفــة 
للعنصريـة والتميـــيز العنصــري، وإذ تــدرك أن أي شــكل مــن أشــكال الإفــلات مــن 
العقاب على الجرائم المرتكبة بدافع من العنصريـة وكـره الأجـانب إنمـا يـؤدي دورا في 
ـــم،  إضعـاف سـيادة القـانون والديمقراطيـة ويميـل إلى التشـجيع علـى تكـرار هـذه الجرائ

ويتطلب العمل والتعاون بعزيمة صادقة للقضاء عليها، 
�وإذ تسلم بأن عـدم مكافحـة التميـيز العنصـري وكـره الأجـانب، وخاصـة 
من طرف السلطات العامة ورجـال السياسـة يشـكل عـاملا مشـجعا علـى اسـتمرارها 

داخل اتمعات، 
�وإذ تشدد على أهميـة يئـة الظـروف الـتي تسـاعد علـى تعزيـز روح الوئـام 

والتسامح داخل اتمعات بشكل أكبر، 
تؤكد مجددا إعلان عام ٢٠٠١ سنة دولية للتعبئة من أجـل مكافحـة  - ١�

العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
يــب بالهيئــات ذات الصلــة في الأمــم المتحــدة وبــالدول الأعضــــاء  - ٢�
والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غـير الحكوميـة الاضطـلاع بأنشـطة وأعمـال، 
والـترويج لهـا والتعريـف ـــا، في إطــار ســنة الاحتفــال هــذه لتعزيــز أثرهــا ولضمــان 
نجاحـها، وبخاصـة نتـائج المؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـــيز العنصــري وكــره 

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
تعـرب عـن تأييدهـا وتقديرهـا الكـاملين للعمـــل الــذي يضطلــع بــه  - ٣�
المقـرر الخـاص للجنـة حقـــوق الإنســان المعــني بالأشــكال المعــاصرة للعنصريــة وكــره 
الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعصـب، وتشـجع علـى اسـتمرار هـذا العمـل، وتحيـط 

علما مع التقدير بتقرير المقرر الخاص؛ 
تطلب إلى المقرر الخاص أن يواصل تبادل الآراء مع الـدول الأعضـاء  - ٤�
وأجــهزة الأمــم المتحــدة ووكالاــا المتخصصــة وغيرهــا مــــن الآليـــات ذات الصلـــة 

والمنظمات غير الحكومية من أجل تعزيز فعاليتها والتعاون فيما بينها؛ 
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ـــيز العنصــري لدورهــا في التنفيــذ  تثـني علـى لجنـة القضـاء علـى التمي - ٥�
الفعال للاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التميـيز العنصـري، الـذي يسـهم في 
مكافحة الأشكال المعاصرة للعنصرية والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل 

بذلك من تعصب؛ 
تدعو الدول إلى النظر في اتخاذ تدابير غير تمييزيـة لتوفـير البيئـة الآمنـة  - ٦�
ــيز  والصحيـة للأفـراد وأعضـاء اموعـات ممـن هـم ضحايـا أو عرضـة للعنصريـة والتمي

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب ولا سيما: 
تحسين سبل الحصول على المعلومـات العامـة المتعلقـة بمسـائل الصحـة  �(أ)

والبيئة؛ 
ـــة بــالموضوع في العمليــة العامــة  ضمـان أن تراعـى الهمـوم ذات الصل �(ب)

لاتخاذ القرارات المتعلقة بالبيئة؛ 
تقاسـم التكنولوجيـا والممارسـات الناجحـة لتحسـين الصحـة البشــرية  �(ج)

والبيئة في جميع المناطق؛ 
اتخاذ التدابــير العلاجيـة المناسـبة، حسـب الإمكانـات لتنظيـف المواقـع  �(د)
الملوثة ولإعادة استخدامها وتنميتها والقيام، حيثما يكـون ذلـك مناسـباً، بإعـادة نقـل 

المتأثرين من الأشخاص وذلك على أساس طوعي وبعد التشاور معهم؛ 
تدين إساءة استخدام وسـائل الإعـلام المطبـوع والسـمعي –  �٦ (مكررا) -
البصــري والإلكــتروني، وتكنولوجيــات الاتصــال الجديــدة، بمــا في ذلــك الإنـــترنت، 

للتحريض على العنف بدافع من الحقد العرقي؛ 
ترحب بتوصية المقرر الخـاص بضـرورة عقـد مشـاورات دوليـة علـى  - ٧�
المستوى الحكومي من أجل مكافحة إساءة استعمال الإنترنت في الأغـراض العنصريـة 

وتشدد على أهمية التعاون الدولي في إنفاذ القانون في هذا اال؛ 
تؤكد من جديد أن أعمال العنف ضد الآخرين النابعة من العنصريـة  - ٨�

لا تشكل تعبيرا عن رأي بل هي جرائم؛ 
تناشد الدول أن تنظـر في الأمـور التاليـة، مـع المراعـاة التامـة  �٨ (مكررا) -
للمعايير الدولية والإقليمية القائمة بشأن حرية التعبير، ومع اتخاذ كافة التدابير اللازمـة 

لضمان الحق في حرية الرأي والتعبير: 



02-2764927

A/56/581

تشجيع موردي خدمات شبكة الإنترنت على وضع ونشر مدونـات  �(أ)
سلوك وتدابير تنظيم ذاتي طوعيـة محـددة لمكافحـة نشـر الأفكـار العنصريـة وتلـك الـتي 
تفضـي إلى التميـيز العنصـري أو كـره الأجـانب أو أي شـــكل مــن أشــكال التعصــب 
والتمييز؛ ولهذه الغاية، يشجع موردو شبكة الإنترنت على إنشاء هيئات وساطة علـى 

المستويين الوطني والدولي، تشارك فيها مؤسسات اتمع المدني ذات الصلة؛  
العمــل قــدر الإمكــان علــى اعتمــاد وتطبيــق التشــريعات القانونيــــة  �(ب)
الملائمة لملاحقة المسؤولين عن التحريض على الكراهية العنصرية أو العنـف العنصـري 

من خلال التكنولوجيات الجديدة للمعلومات والاتصالات، بما فيها الإنترنت؛  
ـــواد العنصريــة مــن خــلال التكنولوجيــات  التصـدي لمشـكلة نشـر الم �(ج)
ـــك بأســاليب شــتى منــها  الجديـدة للمعلومـات والاتصـالات، بمـا فيـها الإنـترنت، وذل

تدريب السلطات المكلفة بإنفاذ القوانين؛  
التنديد ببث الأفكار العنصرية والمعاديـة للأجـانب عـبر كافـة وسـائل  �(د)
ـــا فيــها التكنولوجيــات الجديــدة للمعلومــات والاتصــالات، كشــبكة  الاتصـالات، بم

الإنترنت، والنهي الفعال عن ذلك؛  
النظـر في اسـتجابة دوليـة فوريـــة ومنســقة لمواجهــة الظــاهرة ســريعة  �(ه)
التطـور في نشـر لغـة الكراهيـة والمـواد العنصريـة مـن خــلال تكنولوجيــات المعلومــات 
والاتصالات، بما فيها الإنترنت، والعمل في هذا السياق على تعزيز التعاون الدولي؛  

تشجيع إمكانية وصول جميع الناس إلى شبكة الإنترنت واستخدامها  �(و)
ــــاً، مــع العلــم بوجــود فــوارق في اســتخدام الإنــترنت  بوصفهــا محفــلاً دوليــاً متكافئ

والوصول إليها؛ 
النظــر في ســبل تعزيــز المســاهمة الإيجابيــة للتكنولوجيــــات الجديـــدة  �(ز)
للمعلومات والاتصالات، كشـبكة الإنـترنت، مـن خـلال تكـرار الممارسـات الجديـدة 
في مكافحـة العنصريـة والتميـــيز العنصــري وكــره الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن 

تعصب؛ 
تشـجيع تجسـيد تنـوع اتمعـات بـين العـاملين في منظمـــات وســائل  �(ح)
الإعلام والتكنولوجيات الجديدة للمعلومات والاتصالات، كشبكة الإنترنت، وذلـك 
بتعزيـز تمثيـل مختلـف الشـرائح داخـل اتمعـــات تمثيــلاً كافيــاً علــى جميــع مســتويات 

هيكلها التنظيمي؛  
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تعلن أن العنصرية والتمييز العنصري من أخطـر الانتـهاكات لحقـوق  - ٩�
الإنسان في العالم المعاصر وأنه يجب مكافحتهما بكل الوسائل المتاحة؛ 

تناشـــد الدول أن تجــــــرم شتى أشكال الاتجار بالأشـخاص،  �٩ (مكررا) -
لا سيما النساء والأطفـال، وأن تديـن المتـاجرين والوسـطاء وتعاقبـهم، وأن تضمـن في 
الوقت نفسه الحماية والمسـاعدة لضحايـا الاتجـار مـع احـترام حقوقـهم الإنسـانية علـى 

النحو الكامل؛ 
�١٠ -تعرب عن قلقها العميـق وإدانتـها القاطعـة لجميـع أشـكال العنصريـة 
والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، ولا سـيما جميـــع 
أعمـال العنـف العنصـري، بمـا في ذلـك مـا يتصـــل ــا مــن أعمــال العنــف العشــوائية 

والغاشمة؛ 
�١٠ (مكـررا) - تديـن الـبرامج والتنظيمـات السياسـية القائمـة علـى أســـاس 
العنصرية وكره الأجانب أو مذاهب التفوق العرقي وما يتصل بذلك من تمييز، فضـلا 
عن التشريعات والممارسات القائمـة علـى أسـاس العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره 
الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، باعتبارهـا تتعـــارض مــع الديمقراطيــة ومــع 
الحكـم السـديد الـذي يتسـم بالشـفافية والمســـاءلة. ونؤكــد مــن جديــد أن ممارســات 
العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـــل بذلــك مــن تعصــب، الــتي 
تتغـاضى عنـها السياسـات الحكوميـة، تشـكل انتـهاكا لحقـــوق الإنســان وقــد تعــرض 
للخطر العلاقـات الودية فيما بين الشعوب والتعـاون فيمـا بـين الأمـم والسـلم والأمـن 

الدوليين؛ 
ــــع أشـــكال  تعــرب أيضــا عــن بــالغ قلقــها وإدانتــها القاطعــة لجمي – ١١�
العنصرية والتمييز العنصري، بما في ذلك الدعاية، والأنشـطة والمنظمـات القائمـة علـى 
مذاهـــــب تقول بتفــــــوق عنصر أو مجموعة مـن الأشـــــخاص، الـتي تسـعى إلى تـبرير 

أو ترويج العنصرية والتمييز العنصري في أي شكل من الأشكال؛ 
�١١ (مكررا) – تعرب عن قلقــــها مـن أنـه عــــــلاوة علـى أن العنصــــــرية 
ما برحت تتزايد، فإن الأشكال والمظـاهر المعـاصرة للعنصريـة وكـره الأجـانب تسـعى 
ـــاً بــل وقانونيــاً أيضــاً بكثــير مــن  جـاهدة إلى اسـتعادة الاعـتراف ـا سياسـياً وأخلاقي
الطـرق، بمـا في ذلـك برامـج بعـض الأحـزاب والمنظمـات السياسـية، وإلى العمـل، عــن 
طريق تكنولوجيات الاتصال الحديثة، على نشر الأفكار القائمـة علـى مفـهوم التفـوق 

العرقي؛ 
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ـــة الدوليــة  تلاحـظ أن الفقـرة (ب) مـن المـادة ٤ مـن الاتفاقي �١١ (ثالثا) -
للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصـري تلقـي علـى كـاهل الـدول التزامـاً باليقظـة 
وبمقاضـاة المنظمـات الـتي تـــروج أفكــاراً قائمــة علــى التفــوق العنصــري أو الكراهيــة 
العنصريـة أو ترتكـب أعمـال عنـف أو تحـــرض عليــها. ويجــب إدانــة هــذه المنظمــات 

وإحباط عزيمتها؛ 
�١٢ -تعـرب كذلـك عـن بـالغ قلقـها وإدانتـها لمظـاهر العنصريـــة والتميــيز 
العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب ضد العمال المـهاجرين وأفـراد 
ـــات كثــيرة  أسـرهم، والأفـراد المنتمـين للأقليـات، وأفـراد الفئـات المسـتضعفة في مجتمع

ولتصويرهم في قوالب نمطية؛ 
�١٢ (مكررا) – تحث الدول على وضع وتطبيق وإنفاذ تدابير فعالـة للقضـاء 
على الظاهرة المعروفة علــى المسـتوى الشـعبي باسـم �التنميـط العنصـري� والـتي تشـمل 
ممارسات أفراد الشرطة وغيرهم من المكلفين بإنفـاذ القوانـين بالاعتمـاد، إلى أي حـد، 
ـــي أو العرقــي كأســاس لإخضــاع  علـى العنصـر أو اللـون أو النسـب أو الأصـل القوم

الأشخاص للتحقيق أو لتحديد ما إذا كان الشخص متورطاً في نشاط إجرامي؛ 
�١٣ -تلاحظ بقلق بالغ أنـه رغـم الجـهود الـتي يبذلهـا اتمـع الـدولي علـى 
مستويات عديدة، فإن ثمة دلائـل علـى تصـاعد العنصريـة، والتميـيز العنصـري، وكـره 
الأجانب، وما يتصل بذلك من الأشكال الأخرى للتعصب، والعداء العرقـي وأعمـال 
العنـف في أنحـاء عديـدة مـن العـالم، وأن عـدد الرابطـات المنشـأة علــى أســاس مواثيــق 
تدعو إلى العنصرية وكـره الأجـانب آخـذ في الازديـاد، كمـا يبـين ذلـك تقريـر المقـرر 

الخاص؛ 
ـــة الثقافيــة  �١٣ (مكـررا) - تسـلم بـأن أعضـاء بعـض الجماعـات ذات الهوي
المتمـيزة يواجـهون حواجـز بسـبب تداخـل معقـد لعـدد مـن العوامـل العرقيـة والدينيــة، 
وغيرهـا مـن العوامـل فضـلا عـن عـــادام وتقــاليدهم، ونطلــب إلى الــدول أن تكفــل 
تصدي التدابير والسياسات والبرامج الرامية إلى استئصال العنصرية والتمييز العنصـري 
وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، للحواجـز الـتي تنشـأ مـن جـراء تداخـل 

هذه العوامل؛ 
�١٤ -تشـجع جميـع الـدول علـى أن تـدرج في مناهجـها التعليميـة وبرامجــها 
ـــارف المتعلقــة بالثقافــات  الاجتماعيـة، علـى جميـع المسـتويات وحسـب الاقتضـاء، المع

والشعوب والبلدان الأجنبية وتقبلها واحترامها؛ 
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�١٥ -تسلم بأن تزايد خطورة مختلف مظاهر العنصريـة والتميـيز العنصـري 
وكره الأجانب في شتى أنحاء العالم يتطلب مـن الآليـات ذات الصلـة في أجـهزة الأمـم 

المتحدة المعنية بحقوق الإنسان أن تتبع جا أكثر تكاملا وفعالية؛ 
�١٦ -تشـجع الحكومـات علـى اتخـــاذ تدابــير ملائمــة للقضــاء علــى جميــع 

أشكال العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
�١٦ (مكررا) - تؤكد على الحاجة إلى وضع وتعزيـز وتنفيـذ اسـتراتيجيات 
وبرامج وسياسات وتشريعات ملائمة على المسـتوى الوطـني والإقليمـي والـدولي، قـد 
تشمل تدابير خاصة وإيجابية، من أجل النهوض بالتنمية الاجتماعية المتساوية وإعمـال 
الحقوق المدنية والسياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية لجميـع ضحايـا العنصريـة 
والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعصـب، بسـبل منـها تحسـين 
فعالية الوصول إلى المؤسسات السياسية والقضائية والإداريـة، كمـا نؤكـد الحاجـة إلى 
تحسين فعالية الوصـول إلى العدالـة، والحاجـة كذلـك إلى ضمـان إسـهام المنـافع المتأتيـة 
من التنمية والعلم والتكنولوجيا إسهاماً فعالاً في تحسـين نوعيـة حيـاة جميـع بـني البشـر 

دونما تمييز؛ 
�١٦ (ثالثا) - تحث الدول على اعتماد التدابير الضرورية، كما ينص عليـها 
ـــة العادلــة والكافيــة  القـانون الوطـني، لضمـان حـق الضحايـا في التمـاس الجـبر والترضي
للتعويض عن أعمال العنصرية والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك 

من تعصب، ووضع تدابير فعالة لمنع تكرار هذه الأعمال؛  
�١٧ -يب بجميع الدول أن تستعرض سياساا المتعلقة بـالهجرة إليـها وأن 
تنقحــها عنــد الاقتضــاء بغيــة إلغــاء جميــع السياســات والممارســــات التمييزيـــة ضـــد 

المهاجرين التي تتعارض مع الصكوك الدولية لحقوق الإنسان ذات الصلة؛ 
تسـلم بأنـه ينبغـي للحكومــات أن تنفــذ وتطبــق تشــريعات ملائمــة  – ١٨�
وفعالة لمنع الأعمال العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك مـن 

تعصب، وتسهم بذلك في منع انتهاكات حقوق الإنسان؛ 
�١٩ -يـب بجميـع الحكومـات والمنظمـات الحكوميـــة الدوليــة أن تســتمر، 
مســتعينة بالمنظمــات غــير الحكوميــة، حســب الاقتضــاء، في تزويـــد المقـــرر الخـــاص 

بالمعلومات ذات الصلة كيما تمكنه من الاضطلاع بولايته؛ 
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�٢٠ -تثني على المنظمات غير الحكومية لما قامت به من إجراءات لمكافحـة 
العنصريـة والتميـــيز العنصــري، ولدعمــها ومســاعدا المتواصلــين لضحايــا العنصريــة 

والتمييز العنصري؛ 
ـــى أن تتعــاون تعاونــا كــاملا مــع المقــرر  �٢١ -تحـث جميـع الحكومـات عل
الخـاص لتمكينـه مـن الاضطـلاع بولايتـه، بمـا في ذلـك دراسـة الأحـداث الناجمـــة عــن 
الأشـكال المعـاصرة للعنصريـة والتميـيز العنصـــري ضــد أقــوام منــهم الســود والعــرب 
والمسلمون، وكره الأجانب، وكره الزنـوج، ومعـاداة السـامية ومـا يتصـل بذلـك مـن 

تعصب؛ 
�٢٢ -تطلــب إلى الأمــين العــام أن يوفــر للمقــرر الخــاص كــل المســــاعدة 
البشرية والمالية اللازمة للنهوض بولايته على نحو يتسـم بالكفـاءة والفعاليـة والسـرعة، 
ولتمكينه من أن يقدم تقريرا مؤقتا إلى الجمعية العامة في دورا السادسة والخمسين؛ 

�٢٣ -تطلب إلى الأمين العام أن يحيل هذا القرار إلى جميع الـدول الأعضـاء 
والأجهزة والهيئات ذات الصلة في الأمـم المتحـدة ووكالاـا المتخصصـة، وأن يلتمـس 
آراءها بشأن التدابير المتخذة في تنفيذه وأن يقدم تقريــرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة 

في دورا السابعة والخمسين؛ 
�٢٤ -تقرر أن تنظر في التقدم المحرز في تنفيذ هذا القرار في دورا السـابعة 

والخمسين في إطار البند ذاته من جدول الأعمال�. 
وفي الجلسـة ٦٢ المعقـودة في ٢٦ شـباط/فـبراير، كـان معروضـا علـى اللجنـة مشــروع  - ١٩
قـرار منقـح معنـون �تدابـير مكافحـة الأشـكال المعـاصرة للعنصريـة والتميـيز العنصـــري وكــره 
الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـــب� (A/C.3/56/L.85/Rev.1) قدمــه مقدمــو مشــروع 
ــــح أيســـلندا  القــرار A/C.3/56/L.85. وفيمــا بعــد انضمــت إلى مقدمــي مشــروع القــرار المنق

وبيلاروس وليختنشتاين والنرويج. 
وفي الجلسة نفسها، قـام ممثـل فنــزويلا، باسـم الـدول الأعضـاء في الأمـم المتحـدة الـتي  - ٢٠

هي أعضاء في مجموعة الـ ٧٧ والصين، بتنقيح مشروع القرار شفويا كالتالي: 
الفقرتان الثانية والثالثة من الديباجة اللتان كان نصهما:  (أ)

�وإذ ترحـب بـإعلان وبرنـامج عمـل دربـان اللذيـن اعتمدهمـا المؤتمـر العـــالمي 
لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعصـب في 

٨ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١ في دربان، جنوب أفريقيا، 
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�وإذ تؤكد على أن إعلان وبرنامج عمل دربان يوفران أساسا متينا لمكافحـة 
الظواهر المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكــره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 

تعصب�، 
استعيض عنهما بفقرة واحدة هي التالية: 

�وإذ تسلِّم بأن إعلان وبرنامج عمل دربان اللذيـن اعتمدهمـا المؤتمـر العـالمي 
لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، 
تناولا مجموعة كبيرة من القضايا العملية، بما في ذلك تدابير مكافحة المظاهر المعـاصرة 

للعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب�؛ 
في الفقرة ٢ من المنطوق، استعيض عـن عبـارات �تطلـب إلى المقـرر الخـاص  (ب)

أن يواصل� بعبارات �تدعو المقرر الخاص إلى مواصلة�؛ 
الفقرة ١٠ من المنطوق التي كان نصها:  (ج)

�١٠ -تعلـن أن العنصريـة والتميـيز العنصـــري لا يــزالان يشــكلان انتــهاكا 
خطيرا لحقوق الإنسـان وعقبـة تعـترض التمتـع الكـامل بجميـع هـذه الحقـوق في العـالم 

المعاصر وأنه يجب منع حدوثهما ومكافحتهما بكل الوسائل المتاحة�؛ 
استعيض عنها بالفقرة التالية: 

�١٠ -تؤكـد أن العنصريـة والتميـيز العنصـري، وكـره الأجـانب والتعصـــب 
المتصل بذلك مـتى وصـلا إلى درجـة العنصريـة والتميـيز العنصـري، تشـكل انتـهاكات 

جسيمة لجميع حقوق الإنسان وعقبات أمام التمتع الكامل ا�؛ 
شطب من اية الفقرة ١٦ من المنطوق الجزء التالي:  (د)

�وتؤكــد مــن جديــد أن ممارســات العنصريــــة والتميـــيز العنصـــري وكـــره 
الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب الـتي تتغـــاضى عنــها السياســات الحكوميــة، 
تشـكل انتـهاكا لحقـــوق الإنســان وقــد تعــرض للخطــر العلاقــات الوديــة فيمــا بــين 

الشعوب والتعاون فيما بين الأمم والسلم والأمن الدوليين�. 
أضيفت بعد الفقرة ١٦ من المنطوق فقرة جديدة فيما يلي نصها:  (هـ)

�١٧ -تعلن أن جميع البشر يولدون أحـرارا متسـاوين في الكرامـة والحقـوق 
ولديـهم إمكانيـة الإسـهام البنـاء في تنميـة مجتمعـام ورفاهـها، وأن أي مذهـــب يقــوم 
علـى التفـوق العنصـــري هــو مذهــب زائــف علميــا ومــدان أخلاقيــا وظــالم وخطــير 
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اجتماعيـا، وينبغـي نبـذه مـع جميـع النظريـات الـتي تحـاول تقريـر وجـود أعـراق بشــرية 
منفصلة�؛ 

وأعيد ترقيم الفقرات المتبقية وفقا لذلك؛ 
في الفقرة ١٧ من المنطوق (التي أصبحـت رقـم ١٨)، اسـتعيض عـن عبـارات  (و)
�مذاهــب تقــول بتفــوق عنصــر أو مجموعــة مــن الأشــخاص� بعبــارات �مذاهــب التفـــوق 
العنصـري� وشـطبت في ايـة الفقـرة العبـارات �لا يتفـق والديمقراطيـة والحكـــم القــائم علــى 

الشفافية والمسؤولية�؛ 
شطبت الفقرتان ١٨ و ١٩ من المنطوق اللتان كانا نصهما:  (ز)

�١٨ -تعرب عن قلقها من أنه علاوة على أن العنصرية ما برحـت تـتزايد، 
فإن الأشكال والمظاهر المعاصرة للعنصرية وكره الأجانب تسـعى جـاهدة إلى اسـتعادة 
الاعتراف ا سياسياً وأخلاقياً بل وقانونياً أيضاً بكثير من الطرق، بمـا في ذلـك برامـج 
بعض الأحزاب والمنظمات السياسية، وإلى العمل، عــن طريـق تكنولوجيـات الاتصـال 

الحديثة، على نشر الأفكار القائمة على مفهوم التفوق العرقي؛ 
�١٩ -تلاحـظ أن الفقـرة (ب) مـن المـادة ٤ مـن الاتفاقيـة الدوليـــة للقضــاء 
على جميع أشكال التمييز العنصري تلقي على كاهل الدول التزامـاً باليقظـة وبمقاضـاة 
المنظمـات الـتي تـروج أفكـاراً قائمـة علـى التفـوق العنصـري أو الكراهيـة العنصريـــة أو 
ترتكب أعمال عنف أو تحرض عليها. ويجب إدانة هذه المنظمات وإحباط عزيمتها�؛ 

وأعيد ترقيم الفقرات المتبقية وفقا لذلك؛ 
أضيفـت بعـــد الفقــرة ٢٣ مــن المنطــوق (الــتي أصبحــت رقــم ٢٢) فقرتــان  (ح)

جديدتان فيما يلي نصهما: 
�٢٣ -تناشد الدول أن تتخذ جميـع التدابـير اللازمـة للتغلـب علـى اسـتمرار 
العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلـك مـن تعصـب قـائم علـى 

الأصل القومي أو الهوية؛ 
�٢٤ -تعــرب عــن بــالغ قلقــها إزاء اســتمرار مظــاهر العنصريــــة والتميـــيز 
العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، بما فيها العنف ضـد جماعـات 
الروما والغجر والسينتي والرحل، وتحـث الـدول علـى وضـع سياسـات وآليـات تنفيـذ 

فعالة من أجل تحقيق مساوام الكاملة بغيرهم�؛ 
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أضيفت في اية الفقرة ٣٤ من المنطـوق (الـتي أصبحـت رقـم ٣٥) العبـارات  (ط)
التالية: 

�ومنـها ضـد الأفريقيـين وذوي الأصـل الأفريقـي، وكـره الأجـــانب والســود 
وكره الإسلام ومعاداة المسلمين ومعاداة السامية وما يتصل بذلك من تعصب�؛ 

ــــت مشـــروع القـــرار المنقـــح  وفي الجلســة ٦٢ أيضــا اعتمــدت اللجنــة بــدون تصوي - ٢١
ــرار  A/C.3/56/L.85/Rev.1 بصيغتـه المنقحـة شـفويا مـن جديـد (انظـر الفقـرة ٢٨، مشـروع الق

الثالث). 
وبعد اعتماد مشروع القرار المنقح أدلى ممثل الجمهوريـة العربيـة السـورية ببيـان (انظـر  - ٢٢

 .(A/C.3/56/SR.62
 

 Rev.1 و A/C.3/56/L.86 مشروع القرار  دال -
في الجلسـة ٦٠ المعقـودة في ١٥ شـباط/فـبراير، عـرض ممثـل بيـلاروس، باســـم الاتحــاد  - ٢٣
ـــا �التدابــير الــتي يتعــين  الروسـي وبيـلاروس وقيرغيزسـتان وكازاخسـتان مشـروع قـرار معنون
اتخاذها ضد البرامج والأنشطة السياسـية القائمـة علـى نظريـات الإحسـاس بـالتفوق الـتي تقـوم 
على التمييز العنصـري أو التفـرد العرقـي وكـره الأجـانب، بمـا في ذلـك النازيـة الجديـدة بصفـة 

خاصة� (A/C.3/56/L.86)، فيما يلي نصه: 
�إن الجمعية العامة، 

�إذ تشـير إلى أن الأمـم المتحـدة نشـأت مـن النضـال ضـــد النازيــة والفاشــية 
ـــاق الأمــم المتحــدة عــن  والعـدوان والاحتـلال الأجنـبي، وأن الشـعوب أعربـت في ميث

عزمها على إنقاذ الأجيال المقبلة من ويلات الحرب، 
�وإذ تـدرك أن شـعوب العـالم أعلنـت عـن تصميمـها في الميثـاق علـى تــأكيد 
إيماا مجددا بحقـوق الإنسـان الأساسـية وبكرامـة الفـرد وقـدره، وبمـا للرجـال والنسـاء 
والأمـم كبيرهـا وصغيرهـا مـن حقـوق متسـاوية، وعلـى دفـع التقـدم الاجتمـاعي قدمـا 

ويئة مستويات أفضل للحياة في جو من الحرية أفسح، 
�واقتناعا منها بأن أي مذهب يقوم على الإحساس بالتفوق لفـروق عرقيـة، 
ـــادل وخطــير  هـو مذهـب زائـف مـن وجهـة النظـر العلميـة، ومـدان أخلاقيـا، وغـير ع
اجتماعيـا، وبأنـه ليـس ثمـة مـبرر للتميـيز العنصـــري، لا مــن الناحيــة النظريــة ولا مــن 

الناحية العملية في أي مكان، 
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�وإذ ترحب بما قام بـه المؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري 
وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، الـذي عقـد في دوربـان بجنـوب أفريقيـا 
خلال الفترة من ٣١ آب/أغسـطس إلى ٧ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠١، مـن إدانـة للـبرامج 
والمنظمـات السياسـية القائمـة علـــى العنصريــة، وكــره الأجــانب أو مذاهــب التفــوق 
العرقـي ومـا يتصـل ـا مـــن تميــيز، وكذلــك للتشــريعات والممارســات القائمــة علــى 
العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلــك مـن تعصـب، باعتبارهـا 
لا تتفق مع الديمقراطية والحكم الذي يقوم على الشفافية والحكم الخاضع للمساءلة، 

�وإذ تلاحظ مع الأسف أنه لا تزال توجد في العـالم المعـاصر مظـاهر مختلفـة 
لأنشـطة النازيـة الجديـدة، فضـلا عـن غيرهـا مـن الـبرامج والأنشـطة السياسـية القائمـــة 
علـى مذاهـب الإحسـاس بالتفـــــــوق الـتي تقـــــوم علـى التمــــــييز العنصـري أو التفــرد 
العرقي وكره الأجانب، بما يترتب علـى ذلـك مـن احتقـار للفـرد أو إنكـار مـا لجميـع 
البشـر في حـــد ذاــم مــن كرامــة ومســاواة وتكــافؤ في الفــرص في اــالات المدنيــة 

والسياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية وفي مجال العدالة الاجتماعية، 
�وإذ تعلــن أنّ هــذه الظواهــــر لا يمكـــن تبريرهـــا مـــهما كـــانت الأحـــوال 

والظروف،  
�وإذ تعــرب عــن الجــزع العميــق مــن اســتمرار تصعيــد أنشــطة جماعــــات 

ومنظمات النازية الجديدة،  
�وإذ تلاحظ مع القلق اتساع نطـاق اسـتخدام تلـك الجماعـات والمنظمـات 
للفـرص الـــتي يوفرهــا التقــدم العلمــي والتكنولوجــي، بمــا في ذلــك شــبكة الإنــترنت 
الحاسـوبية العالميـة، بغيـة الـترويج للدعايـة العنصريـة وكـره الأجـانب والـــتي ترمــي إلى 
التحريــض علــى الكراهيــة العنصريــة وجمــع الأمــوال لمواصلــة حمــلات العنــف ضــــد 

اتمعات المتعددة الأعراق في جميع أنحاء العالم، 
�وإذ تلاحـظ أن اســتخدام هــذه التكنولوجيــات يمكــن أن يســهم أيضــا في 

مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 
�وإذ تعرب عن القلــــق الشـــــديد إزاء انتشار المذاهب القائمة على التفـرد 
العنصري أو العرقي في أنحاء عديدة من العالم والتنسيق المتزايد للأنشـطة القائمـة علـى 

هذه المذاهب في اتمع عموما، 



3602-27649

A/56/581

ـــتي تبذلهــا مختلــف المنظمــات الإقليميــة  �وإذ تلاحـظ مـع التقديـر الجـهود ال
ـــتي  لمكافحـة الـبرامج والأنشـطة السياسـية القائمـة علـى مذاهـب الإحسـاس بـالتفوق ال
تقـوم علـى التميـيز العنصـري أو التفـرد العرقـي وكـره الأجـانب، بمـا في ذلـــك النازيــة 

الجديدة بصفة خاصة، 
�وإذ تشـــير إلى قراراـــــا ٢٣٣١ (د – ٢٢) المــــؤرخ ١٨ كــــانون الأول/ 
ديسـمبر ١٩٦٧، و ٢٥٤٥ (د – ٢٤) المـــؤرخ ١١ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٦٩، 
ــــــؤرخ  و ٢٠٠/٣٥ المــــؤرخ ١٥ كــــانون الأول/ديســــمبر ١٩٨٠، و ١٦٢/٣٦ الم
١٦ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨١، و ١٧٩/٣٧ المـؤرخ ١٧ كـانون الأول/ديســمبر 
١٩٨٢، و ٩٩/٣٨ المؤرخ ١٦ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٣، و ١١٤/٣٩ المـؤرخ 
١٤ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٤، و ١٦٠/٤١ المـــؤرخ ٤ كــانون الأول/ديســمبر 
١٩٨٦، و ١٥٠/٤٣ المـــؤرخ ٨ كـــانون الأول/ ديســـــمبر ١٩٨٨، وعلــــى وجــــه 

الخصوص القرار ٨٢/٥٥ المؤرخ ٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، 
�وإذ تشــير أيضا إلى قرارات لجنـة حقـوق الإنســان ٢٨/١٩٨٣ المـؤرخ ٧ 
آذار/مـارس ١٩٨٣، و ٤٢/١٩٨٤ المـؤرخ ١٢ آذار/مــارس ١٩٨٤، و ٣١/١٩٨٥ 
المــؤرخ ١٣ آذار/مــارس ١٩٨٥، و ٦١/١٩٨٦ المــــؤرخ ١٣ آذار/مـــارس ١٩٨٦، 
و ٦٣/١٩٨٨ المــــؤرخ ١٠ آذار/مــــارس ١٩٨٨، و ٤٦/١٩٩٠ المــــــؤرخ ٦ آذار/ 
مارس ١٩٩٠، و ٥/٢٠٠١ المؤرخ ١٨ نيسان/أبريل ٢٠٠١ و ٤٣/٢٠٠١ المـؤرخ 

٢٣ نيسان/أبريل ٢٠٠١، 
�وإذ تضـع في الاعتبـار التقريـر الـــذي أعــده المقــرر الخــاص للجنــة حقــوق 
الإنسـان وقدمـه إليـها عـن الأشـــكال المعــاصرة للعنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره 

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 
تديـن بحـزم مـرة أخـرى الـبرامج والأنشـطة السياســـية القائمــة علــى  - ١�
مذاهب التفوق التي تقـوم علـى التميـيز العنصـري أو التفـرد العرقـي وكـره الأجـانب، 
بمـا في ذلـك النازيـة الجديـدة بصفـة خاصـة، ممـا يـترتب عليـه انتـهاك حقـوق الإنســـان 

والحريات الأساسية؛ 
تعرب عن تصميمها على مقاومـة هـذه الـبرامج والأنشـطة السياسـية  - ٢�

التي يمكن أن تقوض التمتع بحقوق الإنسان والحريات الأساسية وتكافؤ الفرص؛ 
تحث الدول على اتخاذ جميع التدابير المتاحـة وفقـا لالتزاماـا بموجـب  - ٣�
الصكوك الدولية لحقوق الإنسـان لمكافحـة الـبرامج والأنشـطة السياسـية القائمـة علـى 
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مذاهب التفوق التي تقـوم علـى التميـيز العنصـري أو التفـرد العرقـي وكـره الأجـانب، 
بما في ذلك النازية الجديدة بصفة خاصة؛ 

يـب بجميـــع الحكومــات أن تقــوم، وبخاصــة في أوســاط الشــباب،  - ٤�
بتعزيز وتشجيع احترام حقوق الإنسان والحريات الأساسية، فضلا عـن زيـادة الوعـي 
بالـبرامج والأنشـطة السياسـية القائمـة علـى مذاهـب التفـوق الـــتي تقــوم علــى التميــيز 
العنصري أو التفرد العرقي وكره الأجانب، بما في ذلك النازية الجديدة بصفة خاصـة، 

ومعارضتها؛ 
ـــاذ  تحـث جميـع الـدول أن تنظـر علـى سـبيل الأولويـة القصـوى في اتخ - ٥�
تدابـير مناسـبة، للقضـاء علـى الأنشـــطة الــتي تــؤدي إلى العنــف، وأن تديــن أي نشــر 
لأفكار تقوم على مذاهب التفوق التي تقـوم علـى التميـيز العنصـري أو التفـرد العرقـي 
وكره الأجانب، بما في ذلك النازية الجديدة بصفة خاصة، وذلك بما يتسق مع نظمـها 
القانونية الوطنية، ووفقا لأحكام الإعلان العالمي لحقـوق الإنسـان والعـهدين الدوليـين 
الخـاصين بحقـوق الإنســـان، والاتفاقيــة الدوليــة للقضــاء علــى جميــع أشــكال التميــيز 

العنصري؛ 
تعـرب عـن دعمـها للأنشـطة الـتي يضطلـع ـا المقـرر الخـاص والمعــني  - ٦�
بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك مـن 

تعصب، ويب بجميع الدول أن تتعاون معه؛  
تطلـب إلى الأمـين العـام أن يـدرج، في تقريـره إلى الجمعيـة العامــة في  - ٧�
ــيز  دورـا السـابعة والخمسـين وفي إطـار البنـد المعنـون �القضـاء علـى العنصريـة والتمي
العنصـري�، معلومـات عـن التدابـير الـــتي اتخذــا الــدول الأعضــاء لمكافحــة الــبرامج 
والأنشطة السياسية القائمة على مذاهب التفوق الـتي تقـوم علـى التميـيز العنصـري أو 

التفرد العرقي وكره الأجانب، بما في ذلك النازية الجديدة بصفة خاصة�. 
وفي الجلسـة ٦٢ المعقـودة في ٢٦ شـباط/فـبراير، كـان معروضـا علـى اللجنـة مشــروع  - ٢٤
قرار منقح معنون �التدابير التي ستتخذ ضد البرامج والأنشطة السياسية القائمة علـى نظريـات 
ـــات القوميــة الداعيــة إلى العنــف والــتي تقــوم علــى التميــيز  الإحسـاس بـالتفوق والإيديولوجي
العنصــري أو التفــرد العرقــي وكــره الأجــانب، بمــا في ذلــك النازيــة الجديــدة بصفــة خاصـــة 

(A/C.3/56/L.86/Rev.1)، قدمه مقدمو مشروع القرار A/C.3/56/L.86 وكذلك كوبا. 
وفي الجلسـة نفسـها، نقـح ممثـل بيـلاروس مـن جديــد شــفويا مشــروع القــرار المنقــح  - ٢٥

كالتالي: 
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الفقرة ١ من المنطوق التي كان نصها:  (أ)
تديـن بحـزم مـرة أخـرى الـبرامج والأنشـطة السياســـية القائمــة علــى  - ١�
مذاهب التفوق والإيديولوجيات القومية الداعيـة إلى العنـف والـتي تقـوم علـى التميـيز 
العنصري أو التفرد العرقي وكره الأجانب، بما في ذلك النازية الجديدة بصفة خاصـة، 

مما يترتب عليه انتهاك حقوق الإنسان والحريات الأساسية�؛ 
استعيض عنها بما يلي: 

تظل مقتنعة بـأن الـبرامج والأنشـطة السياسـية القائمـة علـى مذاهـب  - ١�
التفوق والإيديولوجيات القومية الداعية إلى العنف والتي تقوم علـى التميـيز العنصـري 
أو التفرد العرقي وكره الأجانب، بما في ذلك النازيـة الجديـدة، يجـب إدانتـها بوصفـها 

متعارضة مع الديمقراطية والحكم القائم على المساءلة؛� 
الفقرة ٧ من المنطوق التي كان نصها:  (ب)

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يـدرج، في تقريـره إلى الجمعيـة العامــة في  - ٧�
ــيز  دورـا السـابعة والخمسـين وفي إطـار البنـد المعنـون �القضـاء علـى العنصريـة والتمي
العنصـري�، معلومـات عـن التدابـير الـــتي اتخذــا الــدول الأعضــاء لمكافحــة الــبرامج 
والأنشطة السياسية القائمة على مذاهب التفوق والإيديولوجيات القوميـة الداعيـة إلى 
العنـف والـتي تقـوم علـى التميـيز العنصـري أو التفـرد العرقـي وكـره الأجـانب، بمـــا في 

ذلك النازية الجديدة بصفة خاصة. 
استعيض عنها بما يلي: 

تطلـب إلى الأمـــين العــام أن يبلــغ هــذا القــرار إلى الــدول الأعضــاء  - ٧�
وهيئات حقوق الإنسان ذات الصلة وآليات منظومة الأمم المتحدة�. 

وفي الجلســة نفســــها، اعتمـــدت اللجنـــة بـــدون تصويـــت مشـــروع القـــرار المنقـــح  - ٢٦
A/C.3/56/L.86/Rev.1، بصيغته المصوبة شفويا من جديـد (انظـر الفقـرة ٢٨، مشـروع القـرار 

الرابع). 
 

مشروع مقرر مقترح من رئيس اللجنة   هاء -
في الجلســة ٦٢ المعقــودة في ٢٦ شــباط/فــبراير، قــررت اللجنــة، بنــاء علــى مقـــترح  - ٢٧
الرئيس، أن توصي الجمعية العامة بأن تحيط علمـا بتقريـر لجنـة القضـاء علـى التميـيز العنصـري 
A و Corr.1) (انظــــر  عــن أعمــال دورتيــها الثامنــة والخمســين والتاســعة والخمســين (56/18/

الفقرة ٢٩). 
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توصيات اللجنة الثالثة   ثالثا -
توصي اللجنة الثالثة الجمعية العامة باعتماد مشاريع القرارات التالية:  - ٢٨

 
 مشروع القرار الأول 

 العقد الثالث لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري 
إن الجمعية العامة، 

إذ تشير إلى قرارها ٨٤/٥٥ المؤرخ ٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، 
وإذ تؤكـد مـن جديـد أن العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـــانب ومــا يتصــل 
بذلك من تعصب تشكل إنكارا لمقاصد ومبادئ ميثاق الأمم المتحدة والإعلان العالمي لحقـوق 

الإنسان(٣)، 
وإذ تؤكد من جديد أيضـا وطيـد عزمـها والتزامـها بالقضـاء علـى العنصريـة والتميـيز 

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب قضاء مبرما غير مشروط، 
وإذ تشير مع الارتياح إلى إعلان العقد الثالث لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري 
الذي بدأ عـام ١٩٩٣، الـوارد في القـرار ٩١/٤٨ المـؤرخ ٢٠ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٣ 
وإلى اعتماد برنامج العمل المنقح للعقد الثالث لمكافحة العنصرية والتميـيز العنصـري في القـرار 

١٤٦/٤٩ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٤، 
وإذ تلاحظ بقلق شديد عدم بلوغ الأهداف الرئيسية للعقود الثلاثة، على الرغم مـن 
جهود اتمع الدولي، وأن أعدادا لا تحصـى مـن البشـر مـا زالـت حـتى الوقـت الراهـن ضحايـا 
لأشكال مختلفة من العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 
وإذ ترحب بأن المؤتمر العالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب 
وما يتصل بذلك من تعصب، المعقود من ٣١ آب/أغسطس إلى ٨ أيلـول/ سـبتمبر ٢٠٠٠ في 
دربان بجنوب أفريقيـا حـث الـدول واتمـع الـدولي علـى دعـم أنشـطة العقـد الثـالث لمكافحـة 

العنصرية والتمييز العنصري، 
وإذ تسـلم بـأن الإعـلان وبرنـامج العمـل اللذيـن اعتمدهمـا المؤتمـر(٤) قـد تنـاولا طائفــة 

واسعة من المسائل العملية التي يمكن أن تكمل برنامج عمل العقد الثالث، 
 __________

القرار ٢١٧ ألف (د – ٣).  (٣)
انظر A/CONF.189/12، الفصل الأول.  (٤)
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وقـد نظـرت في التقريـر المقـدم مـن الأمـين العـام في إطـار تنفيـذ برنـــامج عمــل العقــد 
الثالث(٥)، 

تحيط علما بالتقرير المقدم من الأمين العام(٥)؛  - ١
ـــم ومــوارد ماليــة للعقــد الثــالث  تسـلم بالحاجـة إلى توفـير مـا يكفـي مـن دع - ٢
لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وبرنامج عمـل العقـد الثـالث لمكافحـة العنصريـة والتميـيز 
العنصري، وتطلب إلى الأمين العام أن يـدرج في التقريـر الـذي سـيقدمه إلى الجمعيـة العامـة في 
دورا السابعة والخمسين مزيدا من المقترحات المناسبة والعملية بشأن كيفية ضمـان توفـير مـا 
يلـزم مـن المـوارد الماليـة والمـوارد مـن الموظفـين لتنفيـذ برنـامج العمـل، بمـا في ذلـك عـــن طريــق 

الميزانية العادية للأمم المتحدة ومن مصادر خارج الميزانية؛ 
ـــامج عمــل  تعـرب عـن تقديرهـا للذيـن سـاهموا في الصنـدوق الاسـتئماني لبرن - ٣
العقد الثالث لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري، وتناشـد بقـوة كـل الحكومـات والمنظمـات 
الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية والأفراد الذين بمقدورهم ذلك أن يسـهموا بسـخاء 
في الصنـدوق، وتطلـب، تحقيقـا لهـذه الغايـة، إلى الأمـــين العــام أن يواصــل إجــراء الاتصــالات 

المناسبة واتخاذ المبادرات الملائمة؛ 
ـــع  تـرى أنـه، كـي تتحقـق أهـداف العقـد الثـالث، ينبغـي إيـلاء الاهتمـام لجمي - ٤

أجزاء برنامج العمل على قدم المساواة؛ 
تطلـب إلى الأمـين العـام أن يـولي أولويـة عاليـة لأنشـطة برنـامج عمـــل العقــد  - ٥
الثـالث، في هـذا الصـدد، أن يعمـل ضمـن نطـاق ولايتـه لكفالـة توفـير المـوارد الماليـة الضروريـة 

لتنفيذ هذه الأنشطة خلال الفترة المتبقية من العقد؛ 
تعيد تأكيد مطالباا لجميـع الحكومـات وهيئـات الأمـم المتحـدة والوكـالات  - ٦
المتخصصة والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات الإقليمية والمنظمات غير الحكوميـة المهتمـة 

بالأمر للمساهمة على الوجه الأوفى في التنفيذ الفعال لبرنامج عمل العقد الثالث؛ 
تسلم بأن برنامج عمل العقد الثـالث سـيتطلب وجـود إرادة سياسـية وتمويـل  - ٧

كاف وتعاون دولي؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يقدم، من خلال الس الاقتصـادي والاجتمـاعي،  - ٨

إلى الجمعية العامة في دورا السابعة والخمسين تقريرا عن تنفيذ برنامج عمل العقد الثالث؛ 
 __________
 .A/56/481 (٥)
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تقـرر مواصلـة النظـر في هـذه المسـألة في دورا الســـابعة والخمســين في إطــار  - ٩
البند المعنون �القضاء على العنصرية والتمييز العنصري�. 

 
 مشروع القرار الثاني 

التنفيذ والمتابعة الشاملان للمؤتمر العــالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري 
 وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب 

إن الجمعية العامة،  
إذ تشــير إلى قرارهــا ١١١/٥٢ المــؤرخ ١٢ كــانون الأول/ديســــمبر ١٩٩٧ الـــذي 
قررت فيه عقد المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجـانب ومـا يتصـل 

بذلك من تعصب، وجميع القرارات الأخرى بشأن هذا الموضوع، 
وإذ تؤكـد مـن جديـد التزامـها بحملـة عالميـــة للقضــاء التــام علــى العنصريــة والتميــيز 

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 
وإذ ترحب باعتماد إعلان وبرنـامج عمـل دربـان(٦) في المؤتمـر الـذي عقـد في دربـان، 

من ٣١ آب/أغسطس إلى ٨ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١، 
واقتناعا منها بأن المؤتمر قدم مسـاهمة هامـة في قضيـة القضـاء علـى العنصريـة والتميـيز 
العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصـب، وأنـه يتعـين تنفيـذ نتائجـه تنفيـذا تامـا 

دون تأخير من خلال اتخاذ تدابير فعالة، 
وإذ تؤكد ضرورة المحافظة على إرادة وزخم سياسيين مستمرين علـى الصعـد الوطـني 
والإقليمي والدولي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصــل بذلـك مـن 
ـــر  تعصـب مـع أخـذ الالتزامـات الـواردة في إعـلان وبرنـامج عمـل دربـان في الاعتبـار وإذ تذك

بأهمية تعزيز العمل الوطني والتعاون الدولي لهذه الغاية، 
وإذ تؤكـد مـن جديـد أهميـة تعزيـز التعـاون الـدولي لتعزيـز حقـوق الإنسـان وحمايتـــها 
وبلوغ الأهداف المتوخاة من مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل 

بذلك من تعصب، 
وإذ تضـــع في اعتبارهـــا ضـــرورة أن تقـــوم الجمعيـــة العامـــة والـــس الاقتصـــــادي 
والاجتماعي ولجنة حقوق الإنسان وغيرهـا مـن هيئـات وأجـهزة منظومـة الأمـم المتحـدة ذات 
الصلة، بمواصلة مكافحة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 

 __________
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تعصب مع إيلاء الاعتبار للتوصيات الـواردة في إعـلان وبرنـامج عمـل دربـان كمـا جـاءت في 
التقرير الصادر عن المؤتمر(٧)، 

وإذ تؤكد أن توافر الموارد الكافية علـى الصعـد الوطـني والإقليمـي والـدولي ضـروري 
لتنفيـذ الالتزامـات المعقـودة بموجـــب إعــلان وبرنــامج عمــل دربــان ويشــكل ركنــا هامــا في 

مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 
وإذ تعرب عن امتناا لجمهورية جنــوب أفريقيـا، حكومـة وشـعبا، لاسـتضافة المؤتمـر 
وللتنظيم الممتاز لهذا الحدث، وللحفاوة التي استقبل ـا جميـع المشـاركين في المؤتمـر، وللحيويـة 

والنشاط البالغين اللذين أبديا في جميع مراحل المؤتمر،  
وإذ تعـرب أيضـا عـن تقديرهـا للأمـين العـام للأمـم المتحـدة، والأمـين العـام للمؤتمـــر، 

وأعضاء الأمانة العامة للجهود التي بذلوها في تحضير المؤتمر وتقديم الخدمات له، 
وإذ تقـدر المشـاركة النشـطة للمجتمـع المـدني، بمـا في ذلـك المنظمـات غـــير الحكوميــة 
والشباب، في العملية التحضيرية وفي المؤتمــر، وإذ تشـجعه علـى المشـاركة علـى الصعـد الوطـني 
والإقليمي والدولي، في الكفاح المتواصل ضد العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب ومـا 

يتصل بذلك من تعصب، 
ـــدول، لــدى تنفيــذ الالتزامــات الــواردة في إعــلان  وإذ تسـلم بأنـه ينبغـي أن تقـوم ال
وبرنـامج عمـل دربـان، بصياغـة الاسـتراتيجيات والسياسـات والـبرامج والإجـراءات وتنفيذهــا 
ـــا في ذلــك المنظمــات غــير  بصـورة فعالـة وسـريعة مـع مشـاركة كاملـة مـن اتمـع الـدولي، بم

الحكومية؛ 
وإذ تعرب عن تقديرها لمساهمة ومشاركة المؤسسات الوطنية المعنيـة بحقـوق الإنسـان 
في العمليـة التحضيريـة وفي المؤتمـر وإذ تشـــجعها علــى المشــاركة بصــورة نشــيطة في مكافحــة 
العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلــك مـن تعصـب، آخـذة في الاعتبـار 

التوصيات الواردة في إعلان وبرنامج عمل دربان، 
تحيط علما بتقرير المؤتمر العالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره  - ١

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب(٧)؛ 
ـــامج عمــل دربــان اللذيــن اعتمدهمــا المؤتمــر في ٨ أيلــول/  تؤيـد إعـلان وبرن - ٢

سبتمبر ٢٠٠١(٦)؛ 

 __________
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ـــا ســيتخذ في  تعـرب عـن ارتياحـها لنتـائج المؤتمـر الـتي تشـكل أساسـا متينـا لم - ٣
المستقبل من إجراءات ومبادرات؛ 

تسـلم بـأن نجـاح برنـامج العمـل يقتضـي وجـود إرادة سياسـية وتوافـر تمويـــل  - ٤
كاف على الصعد الوطني والإقليمي والدولي وقيام تعاون دولي؛ 

تطلب إلى الأمين العام أن يكفل، بالتعاون مع مفوضية الأمم المتحدة لحقـوق  - ٥
الإنسـان، إتاحـة إعـلان وبرنـامج عمـل دربـان للـهيئات والأجـهزة المختصـة في الأمـم المتحـــدة 

وللوكالات المتخصصة، على أوسع نطاق ممكن، بجميع اللغات الرسمية للأمم المتحدة؛ 
تدعـو جميـع الأجـهزة والمؤسسـات والهيئــات ذات الصلــة في منظومــة الأمــم  - ٦
المتحدة إلى المشاركة في متابعة المؤتمر، وتدعو الوكـالات المتخصصـة والمؤسسـات ذات الصلـة 
في منظومة الأمم المتحدة إلى تعزيز وتكييـف برامجـها واسـتراتيجياا المتوسـطة الأجـل في إطـار 

ولايتها، بحيث تتم مراعاة عملية متابعة نتائج المؤتمر؛ 
ـــاعي، ولجنــة حقــوق  تطلـب إلى الأمـين العـام، والـس الاقتصـادي والاجتم - ٧
الإنسان وغيرها من هيئات وأجهزة منظومة الأمم المتحـدة المعنيـة بحقـوق الإنسـان أن تواصـل 
مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب آخـذة في 
الاعتبار التوصيات ذات الصلة الـواردة في إعـلان وبرنـامج عمـل دربـان وأن تبلـغ عمـا أحـرز 

من تقدم في هذا الصدد في تقاريرها حسب الاقتضاء؛ 
تدعو جميع هيئـات الإشـراف علـى معـاهدات الأمـم المتحـدة المتعلقـة بحقـوق  - ٨
الإنسان، وجميع الآليات والهيئـات الفرعيـة التابعـة للجنـة حقـوق الإنسـان أن تراعـي الأحكـام 

ذات الصلة في إعلان وبرنامج عمل دربان في تنفيذ ولاياا؛ 
ـــى أوســع نطــاق  تدعـو الـدول إلى أن تعمـم إعـلان وبرنـامج عمـل دربان عل - ٩

ممكن؛ 
تحث الدول على أن تضع وتنفذ دون تأخـير سياسـات وخطـط عمـل وطنيـة  - ١٠
لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب بمـا في ذلـك 

مظاهرها الجنسانية؛ 
ــــد الوطـــني  يــب بجميــع الــدول أن ترســم وتنفــذ دون تأخــير، علــى الصع - ١١
والإقليمـي والـدولي، سياسـات وخطـط عمـــل لمكافحــة العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره 

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب بما في ذلك مظاهرها الجنسانية؛ 
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تؤيـد قـرار مفوضـة الأمـم المتحـدة السـامية لحقـــوق الإنســان بإنشــاء وحــدة  - ١٢
لمناهضة التمييز غرضها مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلـك 

من تعصب، وتعزيز المساواة وعدم التمييز؛ 
تطلب إلى الأمين العام، وفقا لإعلان وبرنـامج عمـل دربـان، أن يعـين خمسـة  - ١٣
خبراء بارزين مستقلين، واحدا من كل منطقة، من بين مرشحين يقترحهم رئيس لجنة حقـوق 
الإنسـان بعـد التشـاور مـــع اموعــات الإقليميــة، ليضطلعــوا بمتابعــة تنفيــذ أحكــام الإعــلان 

وبرنامج العمل؛ 
تطلـب إلى مفوضـة الأمـم المتحـدة السـامية لحقـوق الإنسـان في إطـــار متابعــة  - ١٤
المؤتمر، أن تتعاون مع الخبراء البـارزين المسـتقلين الخمسـة وأن تقـدم تقريـرا سـنويا إلى الجمعيـة 
العامة ولجنة حقوق الإنسان، مع مراعاة المعلومات والآراء المقدمة مـن الـدول، والهيئـات ذات 
الصلـة المنشـأة بموجـب معـاهدات حقـوق الإنسـان، والإجـراءات الخاصـة وغيرهـا مـــن آليــات 

اللجنة، والمنظمات الدولية والإقليمية وغير الحكومية، والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان؛ 
تسلم بالأهمية الحاسمة لمعاملة نتائج مؤتمر دربان على قـدم المسـاواة مـع نتـائج  - ١٥

المؤتمرات العالمية السابقة للأمم المتحدة في مجال حقوق الإنسان واال الاجتماعي؛ 
تسلم كذلك بالأهمية الحاسمة للاستعراض والتقييم في المتابعـة الفعالـة للمؤتمـر  - ١٦
العـالمي، وتقـرر النظـــر في التقــدم المحــرز في هــذا الصــدد، وكذلــك النظــر عمومــا في طرائــق 

الاستعراض والتقييم في دورا التاسعة والخمسين؛ 
تقـرر أن تـدرج في جـــداول أعمــال دوراــا المقبلــة، في إطــار البنــد المعنــون  - ١٧
�القضـاء علـى العنصريـة والتميـيز العنصـري�، بنـدا فرعيـا معنونـا �التنفيـــذ والمتابعــة 

الشاملان لإعلان وبرنامج عمل دربان�. 
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 مشروع القرار الثالث 
تدابير مكافحة الأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصـري وكـره الأجـانب 

 وما يتصل بذلك من تعصب 
إن الجمعية العامة، 

إذ تشـير إلى قرارهـــا ٨٣/٥٥ المــؤرخ ٤ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١، وإذ تحيــط 
علما بقرار لجنة حقوق الإنسان ٥/٢٠٠١ المؤرخ ١٨ نيسان/أبريل ٢٠٠١(٨)، 

وإذ تسلم بأن إعلان وبرنـامج عمـل دربـان اللذيـن اعتمدهمـا المؤتمـر العـالمي لمكافحـة 
العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصـل بذلـك مـن تعصـب(٩)، تنـاولا مجموعـة 
ــيز  كبـيرة مـن القضايـا العمليـة، بمـا في ذلـك تدابـير مكافحـة المظـاهر المعـاصرة للعنصريـة والتمي

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 
وإذ تؤكـد أن إعـلان وبرنـامج عمـل فيينـــا اللذيــن اعتمدهمــا المؤتمــر العــالمي لحقــوق 
الإنسان في ٢٥ حزيران/يونيه ١٩٩٣(١٠) يعلقـان أهميـة علـى القضـاء علـى العنصريـة والتميـيز 

العنصري وكره الأجانب وأشكال التعصب الأخرى، 
وإذ تؤكد من جديد روح الإرادة السياسية المتجددة والالتزام بمكافحة آفـة العنصريـة 
والتمييز العنصري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وهـي أمـور لا يخلـو منـها 

أي بلد، 
ـــة، بوصفــها إحــدى ظواهــر الاســتبعاد الــتي ابتليــت ــا  واقتناعـا منـها بـأن العنصري

مجتمعات كثيرة، تتطلب العمل والتعاون بعزيمة صادقة من أجل القضاء عليها، 
وإذ يساورها بالغ القلق من أنه، على الرغم من الجهود المتواصلة المبذولـة، مـا زالـت 
العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وأعمـال العنـف، 
قائمة بل ويتنامى حجمها، وتتخذ أشكالا جديـدة باسـتمرار، مـن بينـها اتجاهـات نحـو إرسـاء 

سياسات تقوم على التفوق أو التفرد العنصري والديني والعرقي والثقافي والقومي، 

 __________
انظر الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي، ٢٠٠١، الملحـق رقـم ٣ (E/2001/23)، الفصـل الثـاني،  (٨)

الفرع ألف. 
 .A/CONF.189/12 (٩)

A/CONF.157/24 (Part I)، الفصل الثالث.  (١٠)
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وإذ يثـير جزعـها بصفـة خاصـة تنـامي العنـف بدوافـع عنصريـة في أجـزاء عديـدة مــن 
العالم، نتيجة لعدة عوامل منها ظهور أنشـطة الرابطـات المنشـأة علـى أسـاس الـبرامج والمواثيـق 
العنصريـة والمحرضـة علـى كـره الأجـــانب، كمــا ورد في تقريــر المقــرر الخــاص، والتمــادي في 
استعمال تلك البرامج والمواثيق لترويج الإيديولوجيات العنصرية أو التحريض على اعتناقها، 

وإذ تشدد على أن تذكر جرائـم أو آثـام المـاضي، أينمـا ومـتى وقعـت، وإدانـة مآسـيه 
العنصرية إدانة لا لبس فيها، وقول الحقيقـة بخصـوص التـاريخ، هـي عنـاصر أساسـية للمصالحـة 

الدولية ولإيجاد مجتمعات تقوم على العدالة والمساواة والتضامن، 
وإذ يساورها بالغ القلق من أن دعاة العنصرية والتميـيز العنصـري يسـيئون اسـتخدام 

تكنولوجيات الاتصال الجديدة، بما في ذلك شبكة الإنترنت لنشر آرائهم البغيضة، 
وإذ تلاحــظ أن اســتخدام هــذه التكنولوجيــات يمكــن أن يســهم أيضــا في مكافحـــة 

العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 
وإذ تـدرك الفـرق الأساسـي بـــين العنصريــة والتميــيز العنصــري المعتمديــن كسياســة 
حكومية أو الناشئين عن مذاهب رسمية تقول بالتفوق أو التفرد العنصري، مـن ناحيـة، وسـائر 
مظاهر العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلـك مـن تعصـب، مـن ناحيـة 
أخرى، التي أصبحت ملحوظة بشكل متزايد في قطاعات من مجتمعات كثـيرة ويمارسـها أفـراد 

أو جماعات، وبعض هذه المظاهر موجه ضد العمال المهاجرين وأفراد أسرهم، 
ـــوق  وإذ تؤكـد مجـددا، في هـذا الصـدد، مسـؤولية الحكومـات عـن صـون وحمايـة حق
الأفــراد المقيمــين في الأراضــي الخاضعــة لولايتــــها ضـــد الجرائـــم الـــتي يرتكبـــها العنصريـــون 

أو الكارهون للأجانب، من أفراد أو جماعات، 
وإذ تسـلم بكـل مـن التحديـات القائمـة والفـرص المتاحـة لمكافحـة العنصريـة والتميــيز 

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، في عالم تتزايد فيه سرعة العولمة، 
وإذ تلاحظ بقلق أن العنصرية والتمييز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك 
مـن تعصـــب، يمكــن أن تتفــاقم لأســباب منــها عــدم العدالــة في توزيــع الــثروة، والتــهميش، 

والاستبعاد الاجتماعي، 
وإذ يسـاورها بـالغ القلـق مـن أن ظـاهرتي العنصريـة والتميـيز العنصـري ضـد العمـــال 
المهاجرين لا تزالان مستمرتين على الرغم من الجهود التي يبذلها اتمع الدولي لحمايـة حقـوق 

الإنسان للعمال المهاجرين وأفراد أسرهم، 
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وإذ تلاحظ أن لجنة القضاء على التمييز العنصري تـرى، في توصيتـها العامـة الخامسـة 
عشرة (٤٢) المؤرخة ١٧ آذار/مارس ١٩٩٣(١١)، بشأن المادة ٤ من الاتفاقية الدولية للقضـاء 
على جميع أشكال التمييز العنصري(١٢)، أن حظر نشر الأفكار القائمة علـى التفـوق العنصـري 
أو الكراهيـة العنصريـة هـو أمـر يتفـق مـع الحـق في حريـة الـرأي والتعبـير، علـى النحـو المبــين في 

المادة ١٩ من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان(١٣)، وفي المادة ٥ من الاتفاقية، 
وإذ تؤكـد أن الانضمـــام إلى الاتفاقيــة الدوليــة للقضــاء علــى جميــع أشــكال التميــيز 
العنصـري وتنفيذهـا بشـكل تـام علـى النطـاق العـالمي يكتسـبان أهميـة قصـوى مـن أجـل تعزيــز 

المساواة وعدم التمييز في العالم، 
وإذ تلاحظ أن التقارير التي تقدمها الدول الأطراف بموجب الاتفاقيـة تحتـوي، ضمـن 
أمـور أخـرى، علـى معلومـات عـن أسـباب الأشـكال المعـــاصرة للعنصريــة والتميــيز العنصــري 

وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، فضلا عن تدابير مكافحتها، 
وإذ تلاحظ بقلق وجود عدة أشكال من التمييز، ولا سيما ضد النساء، 

وإذ تؤكـد علـى أهميـة القضـاء بسـرعة علـى الاتجاهـــات المــتزايدة والعنيفــة للعنصريــة 
والتميـيز العنصـري، وإذ تـدرك أن أي شـكل مـن أشـكال الإفـلات مـن العقـاب علـى الجرائــم 
المرتكبـة بدافـع مـن العنصريـة وكـــره الأجــانب إنمــا يــؤدي دورا في إضعــاف ســيادة القــانون 
ـــة  والديمقراطيـة ويميـل إلى التشـجيع علـى تكـرار هـذه الجرائـم، ويتطلـب العمـل والتعـاون بعزيم

صادقة للقضاء عليها، 
وإذ تسلم بأن عدم مكافحة التميـيز العنصـري وكـره الأجـانب، وخاصـة مـن طـرف 

السلطات العامة ورجال السياسة يشكل عاملا مشجعا على استمرارها داخل اتمعات، 
وإذ تشدد على أهمية يئـة الظـروف الـتي تسـاعد علـى تعزيـز روح الوئـام والتسـامح 

داخل اتمعات بشكل أكبر، 
تعرب عن تأييدها وتقديرها الكاملين للعمل الذي يضطلع به المقـرر الخـاص  - ١
للجنة حقوق الإنسان المعني بالأشكال المعـاصرة للعنصريـة وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك 

من تعصب، وتشجع على استمرار هذا العمل؛ 
 __________

انظر: الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنـة والأربعـون، الملحـق رقـم ١٨ (A/48/18)، الفصـل الثـامن،  (١١)
الفرع باء. 

القرار ٢١٠٦ ألف (د – ٢٠)، المرفق.  (١٢)
القرار ٢١٧ ألف (د – ٣).  (١٣)
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تدعـو المقـرر الخـاص إلى مواصلـة تبـادل الآراء مـع الـدول الأعضـاء وأجـــهزة  - ٢
الأمم المتحدة ووكالاا المتخصصة وغيرها من الآليات ذات الصلة والمنظمـات غـير الحكوميـة 

من أجل تعزيز فعاليتها والتعاون فيما بينها؛ 
تثـني علـى لجنـة القضـاء عـــلى التميــيز العنصــري لدورهــا في التنفيــذ الفعــال  - ٣
للاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز العنصـري(١٢)، الـذي يسـهم في مكافحــة 
الأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 

تحـث الـدول الـتي لم تنظـر بعـد في التصديـق علـى الصكـــوك الدوليــة لحقــوق  - ٤
الإنسان التي تكافح العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعصـب 
أو الانضمام إليها أن تفعل ذلك، وبوجـه خـاص الانضمـام إلى الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى 
جميع أشكال التمييز العنصري، وذلك على سبيل الاستعجال، بغية التوصل إلى تحقيق تصديـق 
ـــالمي بحلــول عــام ٢٠٠٥، وأن تنظــر في إصــدار الإعــلان المتوخــى بموجــب  علـى النطـاق الع
المـادة ١٤، والامتثـال لالتزاماـا المتعلقـة بتقـديم التقـــارير، ونشــر الملاحظــات الختاميــة للجنــة 
القضاء على التمييز العنصري والعمل بموجبها. وتحث الدول أيضـا علـى أن تسـحب تحفظاـا 

التي تتعارض وأهداف ومقاصد تلك الاتفاقية، وأن تنظر في سحب التحفظات الأخرى؛ 
تحث الدول علـى أن تعتمـد وتنفـذ تشـريعات وطنيـة وتدابـير إداريـة أو تعـزز  - ٥
ما لديها من تشريعات وطنية وتدابير إدارية تنص بشكل صريح ومحـدد علـى محاربـة الإرهـاب 
وحظـر التميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، سـواء كـــان ذلــك 
بطرق مباشرة أو غـير مباشـرة، في جميـع مشـارب الحيـاة العامـة، وفقـا لالتزامـات هـذه الـدول 
بموجب الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التميـيز العنصـري، بحيـث تكفـل ألا تكـون 

تحفظاا معارضة لأهداف ومقاصد الاتفاقية؛ 
تحـث  الـدول أيضـا علـى أن تنشـئ، اسـتنادا إلى معلومـات إحصائيـة، برامـــج  - ٦
وطنية يمكن أن تتضمن اتخاذ تدابير فعلية أو إيجابية لتشجيع وصول الأفراد ومجموعات الأفـراد 
ممن هم ضحايا أو عرضة للتميــيز العنصـري إلى الخدمـات الأساسـية بمـا فيـها التعليـم الابتدائـي 

والرعاية الصحية الأولية والمسكن الملائم؛ 
تديــن إســاءة اســــتخدام وســـائل الإعـــلام المطبوعـــة والســـمعية – البصريـــة  - ٧
والإلكترونية، وتكنولوجيات الاتصال الجديدة، بما في ذلك الإنترنت، للتحريـض علـى العنـف 
بدافع من الحقد العرقي؛ ويب بجميع الدول أن تتخـذ جميـع التدابـير الضروريـة لمكافحـة هـذا 
الشـكل مـن أشـكال العنصريـة وفقـــا للالتزامــات الــتي قطعتــها علــى نفســها بموجــب إعــلان 
وبرنـامج عمـل دربـان(٩)، لا سـيما الفقـرة ١٤٧ مـــن برنــامج العمــل، وذلــك وفقــا للمعايــير 
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ـــان  الدوليـة والإقليميـة القائمـة المتعلقـة بحريـة التعبـير، وأن تتخـذ جميـع التدابـير الضروريـة لضم
الحق في حرية الرأي والتعبير؛ 

ترحـب بعقـد مشـاورات دوليـة علـى المسـتوى الحكومـي مـن أجـل مكافحـــة  - ٨
إساءة استعمال الإنـترنت في الأغـراض العنصريـة وتشـدد علـى أهميـة التعـاون الـدولي في إنفـاذ 

القانون في هذا اال؛ 
تؤكـد مـــن جديــد أن أعمــال العنــف ضــد الآخريــن النابعــة مــن العنصريــة  - ٩

لا تشكل تعبيرا عن رأي بل هي جرائم؛ 
تؤكـد أن العنصريـة والتميـيز العنصـري، وكـره الأجـانب والتعصـــب المتصــل  - ١٠
بذلـك مـتى وصـلا إلى درجـة العنصريـة والتميـيز العنصـري، تشـكل انتـهاكات جسـيمة لجميـع 

حقوق الإنسان وعقبات أمام التمتع الكامل ا؛ 
تناشـد الـدول أن تجـرم شـتى أشـــكال الاتجــار بالأشــخاص، لا ســيما النســاء  - ١١
والأطفـال، وأن تديـن المتـاجرين والوسـطاء وتعاقبـهم، وأن تضمـــن في الوقــت نفســه الحمايــة 

والمساعدة لضحايا الاتجار مع احترام حقوقهم الإنسانية على النحو الكامل؛ 
تحـث الـدول علـى أن تسـن وتنفـذ، حسـب الاقتضـــاء، قوانــين ضــد الاتجــار  - ١٢
بالأشــخاص، وخاصــة النســاء والأطفــال، وريــب المــهاجرين، علــى أن تــأخذ في الاعتبــــار 
ـــتغلال؛  الممارسـات الـتي ـدد حيـاة البشـر أو تفضـي إلى ضـروب مختلفـة مـن الاسـتعباد والاس
وتشـجع الـدول علـى أن تنشـــئ آليــات لمكافحــة هــذه الممارســة، إن لم تكــن هــذه الآليــات 
موجودة بالفعل، وأن تخصص موارد كافية تكفل إنفاذ القوانين وحماية حقـوق الضحايـا، وأن 
تمد يد التعاون على الصعد الثنائية والإقليمية والدولية، بما في ذلك التعـاون مـع المنظمـات غـير 
الحكوميــة الــتي تقــدم المســاعدة للضحايــا، وذلــك لمكافحــــة الاتجـــار بالأشـــخاص وريـــب 

المهاجرين؛ 
تحـث الـدول أيضـا، علـى اتخـاذ جميـع التدابـير الضروريـة حـتى تتصـــدى، مــن  - ١٣
خلال السياسات والبرامج على وجه التحديد، للعنصرية والعنف المرتكـب ضـد المـرأة والبنـت 
لدوافع عنصرية، وعلى زيادة التعاون والاستجابة في مجال السياسـات العامـة، والتنفيـذ الفعـال 
للتشريعات الوطنية ولالتزاماــا بموجـب الصكـوك الدوليـة ذات الصلـة، واتخـاذ غـير ذلـك مـن 
تدابير الحماية والوقاية التي دف إلى القضاء على جميع أشـكال التميـيز والعنـف المرتكبـة ضـد 

المرأة والبنت لدوافع عنصرية؛ 
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تحث الدول كذلك على مراعاة المنظور الجنساني عند تصميـم وإعـداد تدابـير  - ١٤
للحمايـة والتثقيـف والوقايـــة ــدف إلى القضــاء علــى العنصريــة والتميــيز العنصــري، وكــره 
ـــالج تلــك التدابــير  الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب علـى جميـع الصعـد، لكفالـة أن تع

بفعالية الحالة المتميزة لكل من المرأة والرجل؛ 
تعرب عن قلقها العميق وإدانتــها القاطعـة لجميـع أشـكال العنصريـة والتميـيز  - ١٥
العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـــن تعصــب، ولا ســيما جميــع أعمــال العنــف 

العنصري، بما في ذلك ما يتصل ا من أعمال العنف العشوائية والغاشمة؛ 
تديـن الـبرامج والتنظيمـات السياسـية القائمـــة علــى أســاس العنصريــة وكــره  - ١٦
الأجـانب أو مذاهـب التفـوق العرقـي ومـــا يتصــل بذلــك مــن تميــيز، فضــلا عــن التشــريعات 
والممارسات القائمة على أساس العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلـك 
مـن تعصـب، باعتبارهـا تتعـارض مـع الديمقراطيـة ومـع الحكـم السـديد الـذي يتسـم بالشـــفافية 

والمساءلة؛ 
تعلن أن جميع البشر يولدون أحـرارا متسـاوين في الكرامـة والحقـوق ولديـهم  - ١٧
إمكانيـة الإســـهام البنــاء في تنميــة مجتمعــام ورفاهــها، وأن أي مذهــب يقــوم علــى التفــوق 
العنصري هو مذهب زائف علميا ومدان أخلاقيـا وظـالم وخطـير اجتماعيـا، وينبغـي نبـذه مـع 

جميع النظريات التي تحاول تقرير وجود أعراق بشرية منفصلة؛ 
ـــة والتميــيز  تعـرب عـن بـالغ قلقـها وإدانتـها القاطعـة لجميـع أشـكال العنصري - ١٨
العنصري، بما في ذلك الدعاية، والأنشطة والمنظمات القائمة على مذاهـب التفـوق العنصـري، 

التي تسعى إلى تبرير أو ترويج العنصرية والتمييز العنصري في أي شكل من الأشكال؛ 
تعـرب عـن بـالغ قلقـها وإدانتـها لمظـاهر العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـــره  - ١٩
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب ضد العمال المهاجرين وأفراد أسرهم، والأفــراد المنتمـين 

للأقليات، وأفراد الفئات المستضعفة في مجتمعات كثيرة ولتصويرهم في قوالب نمطية؛ 
تحث الدول، بما في ذلك أجهزة إنفاذ القانون، على أن تضـع وتنفـذ بالكـامل  - ٢٠
سياسـات وبرامـج فعالـة تمنـع قيـام ضبـاط الشـرطة وأفـراد إنفـاذ القـانون الآخريـن بـأي ســلوك 
سيئ تكون دوافعه العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصــل بذلـك مـن تعصـب 

وتؤدي إلى اكتشاف هذا السلوك السيئ وتكفل مساءلة مرتكبيه ومحاكمتهم؛ 
تحـث الـدول أيضـا علـى وضـــع وتطبيــق وإنفــاذ تدابــير فعالــة للقضــاء علــى  - ٢١
الظـاهرة المعروفـة علـى المسـتوى الشـعبي باسـم �التنميـط العنصـري� والـتي تشـــمل ممارســات 
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أفراد الشرطة وغـيرهم مـن المكلفـين بإنفـاذ القوانـين بالاعتمـاد، إلى أي حـد، علـى العنصـر أو 
اللـون أو النسـب أو الأصــل القومــي أو العرقــي كأســاس لإخضــاع الأشــخاص للتحقيــق أو 

لتحديد ما إذا كان الشخص متورطاً في نشاط إجرامي؛ 
تسـلم بـأن أعضـاء بعـض الجماعـات ذات الهويـة الثقافيـــة المتمــيزة يواجــهون  - ٢٢
حواجز بسبب تداخل معقد لعدد من العوامل العرقية والدينية، وغيرها من العوامل فضـلا عـن 
عادام وتقاليدهم، ونطلب إلى الدول أن تكفل تصدي التدابير والسياسـات والـبرامج الراميـة 
ـــك مــن تعصــب،  إلى اسـتئصال العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذل

للحواجز التي تنشأ من جراء تداخل هذه العوامل؛ 
تناشد الدول أن تتخذ جميع التدابير اللازمة للتغلـب علـى اسـتمرار العنصريـة  - ٢٣
والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصـل بذلـك مـن تعصـب قـائم علـى الأصـل أو الهويـة 

القوميين؛ 
تعرب عن بالغ قلقها إزاء استمرار مظاهر العنصرية والتمييز العنصري وكـره  - ٢٤
الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، بمـــا فيــها العنــف ضــد الجماعــات الرومــا والغجــر 
والسـينتي والرحـل، وتحـث الـدول علـى وضـع سياسـات وآليـات تنفيـذ فعالـة مـن أجـل تحقيــق 

مساوام الكاملة بغيرهم؛ 
تشـــجع جميـــع الـــدول علـــى أن تـــدرج في مناهجـــها التعليميـــة وبرامجـــــها  - ٢٥
الاجتماعية، على جميع المسـتويات وحسـب الاقتضـاء، المعـارف المتعلقـة بالثقافـات والشـعوب 

والبلدان الأجنبية وتقبلها واحترامها؛ 
تسـلم بـأن مظـاهر العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب المختلفـة في  - ٢٦
ـــة في أجــهزة الأمــم المتحــدة المعنيــة بحقــوق  شـتى أنحـاء العـالم تتطلـب مـن الآليـات ذات الصل

الإنسان أن تتبع جا أكثر تكاملا وفعالية؛ 
تشـجع الحكومـات علـى اتخـاذ تدابـــير ملائمــة للقضــاء علــى جميــع أشــكال  - ٢٧

العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
تؤكد على الحاجة إلى وضع وتعزيز وتنفيذ استراتيجيات وبرامـج وسياسـات  - ٢٨
وتشريعات ملائمة على المستوى الوطني والإقليمي والدولي، قد تشمل تدابير خاصة وإيجابيـة، 
من أجل النهوض بالتنمية الاجتماعية المتساوية وإعمال الحقوق المدنية والسياسية والاقتصاديـة 
والاجتماعية والثقافية لجميع ضحايا العنصرية والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل 
بذلـك مـن تعصـب، بسـبل منـها تحسـين فعاليـة الوصـول إلى المؤسســات السياســية والقضائيــة 
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والإداريـة، كمـا تؤكـد الحاجـة إلى تحسـين فعاليـة الوصـــول إلى العدالــة، والحاجــة كذلــك إلى 
ضمـان إسـهام المنـافع المتأتيـة مـن التنميـة والعلـم والتكنولوجيـا إسـهاماً فعـالاً في تحسـين نوعيــة 

حياة جميع بني البشر دونما تمييز؛ 
تحث الدول على اعتماد التدابير الضرورية، كما ينص عليها القانون الوطـني،  - ٢٩
لضمـان حـــق الضحايــا في التمــاس الجــبر والترضيــة العادلــة والكافيــة للتعويــض عــن أعمــال 
العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، ووضع تدابير فعالـة 

لمنع تكرار هذه الأعمال؛  
تحـث الـدول أيضـا علـى أن تسـتعرض قوانينـها وسياسـاا وممارسـاا المتعلقــة  - ٣٠
بالهجرة وأن تنقحها عند الاقتضاء لتكون خالية من أي تمييز عنصري ومنسجمة مع التزامـات 

الدول بموجب الصكوك الدولية لحقوق الإنسان؛ 
ـــتعينة  يـب بجميـع الحكومـات والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة أن تسـتمر، مس - ٣١
بالمنظمات غير الحكومية، حسـب الاقتضـاء، في تزويـد المقـرر الخـاص بالمعلومـات ذات الصلـة 

كيما تمكنه من الاضطلاع بولايته؛ 
تسلم بأن المؤسسات الوطنية المسـتقلة لحقـوق الإنسـان، الـتي تمتثـل للمبـادئ  - ٣٢
المتعلقة بمركز المؤسسات الوطنية المعنية بحماية حقوق الإنسان، والمرفقـة بقـرار الجمعيـة العامـة 
١٣٤/٤٨ المـؤرخ ٢٠ كـانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٣، وغيرهــا مــن المؤسســات المتخصصــة 
ذات الصلـة المنشـأة بموجـب القـانون مـن أجـل تعزيـز حقـوق الإنسـان وحمايتـها، بمـا في ذلـــك 
مؤسسـات أمنـــاء المظــالم، ذات أهميــة في الكفــاح ضــد العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره 
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، علاوة على تعزيـز القيـم الديمقراطيـة وحكـم القـانون، 
وتشــجع الــدول علــى أن تنشــئ هــذه المؤسســات، حســب الاقتضــاء، وتناشــــد الســـلطات 
واتمعات بوجه عام في البلدان التي تضطلع فيها تلـك المؤسسـات بمهامـها في مجـال التشـجيع 

والحماية والوقاية أن تتعاون معها إلى أقصى حد ممكن مع احترام استقلاليتها؛ 
تديـن بقـوة اسـتمرار العبوديـة والممارسـات الشـبيهة ـا اليـوم في أجـــزاء مــن  - ٣٣
العالم، وتحث الدول على أن تتخذ تدابير فورية، على سبيل الأولوية، لوقـف هـذه الممارسـات 

التي تشكل انتهاكا فاضحا لحقوق الإنسان؛ 
تثـني علـى المنظمـات غـــير الحكوميــة لمــا قــامت بــه مــن إجــراءات لمكافحــة  - ٣٤
العنصريـة والتميـيز العنصـري، ولدعمـــها ومســاعدا المتواصلــين لضحايــا العنصريــة والتميــيز 

العنصري؛ 
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ـــى أن تتعــاون تعاونــا كــاملا مــع المقــرر الخــاص  تحـث جميـع الحكومـات عل - ٣٥
لتمكينه من الاضطلاع بولايته، بما في ذلـك دراسـة الأحـداث الناجمـة عـن الأشـكال المعـاصرة 
للعنصرية والتمييز العنصري ومنـها ضـد الأفريقيـين وذوي الأصـل الأفريقـي، وكـره الأجـانب 

والسود وكره الإسلام والمسلمين ومعاداة السامية وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يوفر للمقرر الخاص كل المسـاعدة البشـرية والماليـة  - ٣٦
اللازمة للنهوض بولايته على نحو يتسـم بالكفـاءة والفعاليـة والسـرعة، ولتمكينـه مـن أن يقـدم 

تقريرا مؤقتا إلى الجمعية العامة في دورا السابعة والخمسين؛ 
تقرر أن تواصل النظر في هذه المسألة في دورـا السـابعة والخمسـين في إطـار  - ٣٧

البند المعنون �القضاء على العنصرية والتمييز العنصري�. 
 

 مشروع القرار الرابع 
التدابـير الــتي يتعيــن اتخاذهــا ضــد الــبرامج والأنشــطة السياســية القائمــة علــى 
نظريات الإحساس بالتفوق والإيديولوجيـات القوميـة الداعيـة إلى العنـف والـتي 
تقـوم علـى التميـيز العنصـري أو التفـرد العرقـي وكـــره الأجــانب، بمــا في ذلــك 

 النازية الجديدة بصفة خاصة 
إن الجمعية العامة، 

إذ تشـير إلى أن الأمـم المتحـدة نشـأت مـن النضـال ضـد النازيـــة والفاشــية والعــدوان 
والاحتـلال الأجنـبي، وأن الشـعوب أعربـت في ميثـاق الأمـم المتحـدة عــن عزمــها علــى إنقــاذ 

الأجيال المقبلة من ويلات الحرب، 
وإذ تدرك أن شعوب العالم أعلنت في الميثاق عن تصميمـها علـى تـأكيد إيماـا مجـددا 
بحقـوق الإنســـان الأساســية وبكرامــة الفــرد وقــدره، وبمــا للرجــال والنســاء والأمــم كبيرهــا 
وصغيرها من حقـوق متسـاوية، وعلـى دفـع التقـدم الاجتمـاعي قدمـا ويئـة مسـتويات أفضـل 

للحياة في جو من الحرية أفسح، 
واقتناعـا منـها بـأن أي مذهـب يقـوم علـى الإحســـاس بــالتفوق لفــروق عرقيــة، هــو 
مذهب زائف علميـا ، ومـدان أخلاقيـا، وغـير عـادل وخطـير اجتماعيـا، وبأنـه ليـس ثمـة مـبرر 

للتمييز العنصري، لا من الناحية النظرية ولا من الناحية العملية في أي مكان، 
وإذ ترحـب بمـا قـام بـه المؤتمـر العـالمي لمكافحـــة العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره 
الأجانب وما يتصـل بذلـك مـن تعصـب، الـذي عقـد في دربـان بجنـوب أفريقيـا مـن ٣١ آب/ 
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أغسطس إلى ٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١، من إدانـة للـبرامج والتنظيمـات السياسـية القائمـة علـى 
ـــا يتصــل ــا مــن تميــيز، وكذلــك  العنصريـة، وكـره الأجـانب أو مذاهـب التفـوق العرقـي وم
للتشريعات والممارسات القائمة على العنصرية والتمييز العنصري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل 
بذلـك مـن تعصـب، باعتبارهـا لا تتفـق مـع الديمقراطيــة والحكــم الــذي يقــوم علــى الشــفافية 

والمساءلة، 
وإذ تلاحظ مع الأسف أنـه لا تـزال توجـد في العـالم المعـاصر مظـاهر مختلفـة لأنشـطة 
النازيـة الجديـدة، فضـلا عـن غيرهـا مـــن الــبرامج والأنشــطة السياســية القائمــة علــى مذاهــب 
ـــات القوميــة الداعيــة إلى العنــف والــتي تقــوم علــى التميــيز  الإحسـاس بـالتفوق والإيديولوجي
العنصري أو التفرد العرقي وكره الأجانب، بما يترتب علـى ذلـك مـن احتقـار للفـرد أو إنكـار 
مـا لجميـع البشـر في حـد ذاـم مـن كرامـة ومســـاواة وتكــافؤ في الفــرص في اــالات المدنيــة 

والسياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية وفي مجال العدالة الاجتماعية، 
وإذ تعرب عن الجزع العميق من استمرار هذه الظواهر وبروزها من جديد وإذ تعلـن 

أنه لا يمكن تبريرها مهما كانت الأحوال والظروف، 
وإذ تلاحـظ مـع القلـق اتسـاع نطـاق إسـاءة اســـتخدام تلــك الجماعــات والمنظمــات 
للفرص التي يوفرها التقدم العلمي والتكنولوجـي، بمـا في ذلـك شـبكة الإنـترنت، بغيـة الـترويج 
للدعايـة العنصريـة وكـره الأجـانب والـتي ترمـي إلى التحريـض علـى الكراهيـة العنصريـة وجمــع 

الأموال لمواصلة حملات العنف ضد اتمعات المتعددة الأعراق في جميع أنحاء العالم، 
وإذ تلاحــظ أن اســتخدام هــذه التكنولوجيــات يمكــن أن يســهم أيضــا في مكافحـــة 

العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 
وإذ تعرب عن القلق الشديد إزاء انتشــار مذاهـب التفـوق والإيديولوجيـات القوميـة 

الداعية إلى العنف والقائمة على التمييز العنصري والتفرد العرقي في أنحاء عديدة من العالم، 
وإذ تعرب عن جزعها بوجه خاص من انتشار هذه الأفكـار في الأوسـاط السياسـية، 

وفي أوساط الرأي العام وفي اتمع ككل، 
وإذ تسـلِّم بأهميـة الـدور الـذي يمكـن أن تضطلـع بـه الهيئـــات الإقليميــة ذات الصلــة، 
ومنها الرابطات الإقليميـة التابعـة للمؤسسـات الوطنيـة لحقـوق الإنسـان في مكافحـة العنصريـة 
والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، والـــدور الــذي يمكــن أن 
تضطلع به في رصد وزيادة الوعـي بشـأن التعصـب والتميـيز علـى المسـتوى الإقليمـي، وتؤكـد 

من جديد دعمها لهذه الهيئات أينما وجدت، وتشجع على إنشائها، 
وإذ تشير إلى قراراا ٢٣٣١ (د – ٢٢) المؤرخ ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٦٧، 
ــــــؤرخ  و ٢٥٤٥ (د – ٢٤) المــــؤرخ ١١ كــــانون الأول/ديســــمبر ١٩٦٩، و ٢٠٠/٣٥ الم
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١٥ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٠، و ١٦٢/٣٦ المؤرخ ١٦ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨١، 
و ١٧٩/٣٧ المــؤرخ ١٧ كــــانون الأول/ديســـمبر ١٩٨٢، و ٩٩/٣٨ المـــؤرخ ١٦ كـــانون 
الأول/ديســــــمبر ١٩٨٣، و ١١٤/٣٩ المــــــــؤرخ ١٤ كـــــــانون الأول/ديســـــــمبر ١٩٨٤، 
و ١٦٠/٤١ المؤرخ ٤ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٦، و ١٥٠/٤٣ المؤرخ ٨ كـانون الأول/ 
ديسمبر ١٩٨٨، وعلى وجه الخصوص القرار ٨٢/٥٥ المؤرخ ٤ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢، 
وإذ تشــير أيضا إلى قرارات لجنة حقوق الإنسـان ٢٨/١٩٨٣ المؤرخ ٧ آذار/مـارس 
١٩٨٣(١٤)، و ٤٢/١٩٨٤ المـــــؤرخ ١٢ آذار/مـــــارس ١٩٨٤(١٥)، و ٣١/١٩٨٥ المــــــؤرخ 
ـــــــــــؤرخ ١٣ آذار/مـــــــــارس ١٩٨٦(١٧)،  ١٣ آذار/مــــــــارس ١٩٨٥(١٦)، و ٦١/١٩٨٦ الم
ــــارس ١٩٨٨(١٨)، و ٤٦/١٩٩٠ المـــؤرخ ٦ آذار/مـــارس  و ٦٣/١٩٨٨ المــؤرخ ١٠ آذار/م
ــــــل ٢٠٠١(٢٠) و ٤٣/٢٠٠١ المـــــؤرخ  ١٩٩٠(١٩)، و ٥/٢٠٠١ المــــؤرخ ١٨ نيســــان/أبري

٢٣ نيسان/أبريل ٢٠٠١(٢١)، 
وإذ تضع في الاعتبار التقرير الذي أعده للجنة حقـوق الإنسـان المقـرر الخـاص المعـني 
بالأشـكال المعـاصرة للعنصريـــة والتميــيز العنصــري وكــره الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن 

تعصب(٢٢)، 
تظـل مقتنعـة بـأن الـبرامج والأنشـطة السياسـية القائمـة علـى مذاهـب التفــوق  - ١
والإيديولوجيات القومية الداعية إلى العنف والتي تقوم على التمييز العنصري أو التفــرد العرقـي 
وكره الأجانب، بما في ذلك النازية الجديـدة، يجـب إدانتـها بوصفـها متعارضـة مـع الديمقراطيـة 

والحكم القائم على المساءلة؛ 
تعرب عن تصميمها على مقاومة هذه البرامج والأنشطة السياسية الــتي يمكـن  - ٢

أن تقوض التمتع بحقوق الإنسان والحريات الأساسية وتكافؤ الفرص؛ 

 __________
 E/1983/13) انظر: الوثــــائق الرسمية للمجلـــــس الاقتصــــادي والاجتماعي، ١٩٨٣، الملحق رقم ٣ والتصويب (١٤)

و Corr.1)، الفصل السابع والعشرون، الفرع ألف. 
المرجع نفسه، ١٩٨٤، الملحق رقم ٤ والتصويب (E/1984/14 و Corr.1)، الفصل الثاني، الفرع ألف.  (١٥)

المرجع نفسه، ١٩٨٥، الملحق رقم ٢ (E/1985/22)، الفصل الثاني، الفرع ألف.  (١٦)
المرجع نفسه، ١٩٨٦، الملحق رقم ٢ (E/1986/22)، الفصل الثاني، الفرع ألف.  (١٧)

المرجع نفسه، ١٩٨٨، الملحق رقم ٢ والتصويب (E/1988/12 و Corr.1)، الفصل الثاني، الفرع ألف.  (١٨)
المرجع نفسه، ١٩٩٠، الملحق رقم ٢ والتصويب (E/1990/22 و Corr.1)، الفصل الثاني، الفرع ألف.  (١٩)

المرجع نفسه، ٢٠٠١، الملحق رقم ٢ (E/2001/23) ، الفصل الثاني، الفرع ألف.  (٢٠)
المرجع نفسه.  (٢١)

 .Corr.1 و E/CN.4/2001/21 (٢٢)
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تحث الدول على اتخاذ جميع التدابير المتاحة وفقا لالتزاماا بموجـب الصكـوك  - ٣
الدوليـة لحقـوق الإنسـان لمكافحـة الـبرامج والأنشـطة السياسـية القائمـة علـى مذاهـــب التفــوق 
والإيديولوجيات القومية الداعية إلى العنف والتي تقوم على التمييز العنصري أو التفــرد العرقـي 

وكره الأجانب؛ 
تناشد الدول أن تنفذ وتيسر تنفيذ أنشطة دف إلى تثقيف الشباب في مجـال  - ٤
حقـوق الإنسـان والمواطنـة الديمقراطيـة وغـرس قيـم التضـامن واحـترام التنـوع وتفهمــه، بمــا في 
ذلك احترام الجماعات المختلفة، وتؤكد ضرورة بذل جهود خاصة لتنوير الشـباب وتوعيتـهم 
بـالقيم الديمقراطيـة وحقـوق الإنسـان أو تعزيـــز الجــهود الراميــة إلى مكافحــة الإيديولوجيــات 

القائمة على نظرية التفوق العرقي الوهمية؛ 
تحـث جميـع الـدول علـى أن تنظـر، علـى سـبيل الأولويـــة القصــوى، في اتخــاذ  - ٥
تدابـير مناسـبة تنسـجم وأنظمتـها القانونيـة الوطنيـة، وتتفـق وأحكـام الإعـلان العـــالمي لحقــوق 
الإنسان(٢٣) والعهدين الدوليـين الخـاصين بحقـوق الإنسـان(٢٤) والاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى 
جميع أشكال التمييز(٢٥)، وذلك دف القضاء على الأنشطة التي تؤدي إلى العنف، وأن تديـن 
أي نشر لأفكار تقوم على مذاهب التفوق والإيديولوجيـات القوميـة الداعيـة إلى العنـف والـتي 

تقوم على التمييز العنصري أو التفرد العرقي، بما في ذلك النازية الجديدة؛ 
تعرب عن دعمها للأنشـطة الـتي يضطلـع ـا المقـرر الخـاص المعـني بالأشـكال  - ٦
المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، ويـب 

بجميع الدول أن تتعاون معه؛  
تطلـب إلى الأمـين العـام أن يبلـــغ هــذا القــرار إلى الــدول الأعضــاء وهيئــات  - ٧

حقوق الإنسان ذات الصلة وآليات منظومة الأمم المتحدة. 

 __________
القرار ٢١٧ ألف (د – ٣).  (٢٣)

القرار ٢٢٠٠ ألف (د – ٢١)، المرفق.  (٢٤)
القرار ٢١٠٦ (د – ٢٠)، المرفق.  (٢٥)
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 *      *      *
 

كما توصي اللجنة الثالثة الجمعية العامة باعتماد مشروع المقرر التالي:  - ٢٩
 

 تقرير لجنة القضاء على التمييز العنصري 
تحيـط الجمعيـة العامـة علمـا بتقريـر لجنـة القضـاء علـى التميـــيز العنصــري عــن أعمــال 

دورتيها الثامنة والخمسين والتاسعة والخمسين(٢٦). 
 

 

 __________
 A/56/18) ،ــــم ١٨ والتصويـــب الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة السادســة والخمســون، الملحــق رق (٢٦)

 .(Corr.1 و


