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الدورة السادسة والخمسون 
اللجنة الخامسة 

البند ١٢١ من جدول الأعمال 
  استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة 
  مشروع مقرر منقح مقدم من الرئيس 

إجراء اتخذ بشأن بنود معينة   
تقرر الجمعية العامة: 

أن تؤجل النظر في البنود التالية من جدول الأعمـال والمسـائل المتصلـة ـا إلى  (أ)
الدورة المستأنفة الثانية للجنة الخامسة خلال الدورة السادسة والخمسين للجمعية العامة: 

 
البنــد ١٢١، �اســتعراض كفــاءة الأداء الإداري والمــالي للأمــــم المتحـــدة�،  �١�

والبند ١٢٦ �إدارة الموارد البشرية�: 
ــــابل مـــن الحكومـــات والكيانـــات الأخـــرى  الأفــراد المقدمــون دون مق -

(A/56/839)؛ 
البند ١٢٢، �الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٠-�٢٠٠١:  �٢�

معالجة الأنشطة الدائمة (A/C.5/52/42 و A/53/7/Add.9)؛  -
البند ١٢٣، �الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-�٢٠٠٣:  �٣�

شــروط خدمــة قضـاة محكمـة العـدل الدوليـة، والمحكمـة الدوليـة لروانـدا،  -
والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقـة (A/C.5/56/14 و A/56/7/Add.2)؛ 
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ــــات الرقابـــة  البنــد ١٣٠، �تقريــر الأمــين العــام عــن أنشــطة مكتــب خدم �٤�
ــــــــــة� (A/55/826 و Corr.1؛ و A/56/7؛ و A/56/823؛ و A/56/83؛  الداخلي

و A/56/689؛ و A/56/620؛ و A/56/733؛ و A/56/759)؛ 
A)؛  البند ١٦٩، �إقامة العدل في الأمم المتحدة� (56/800/ �٥�

البند ١٢٦، �إدارة الموارد البشرية�؛  �٦�
أن تؤجـــل النظـــر فــــي التقـارير المقدمـة في إطـار البنـد ١٢٦ المعنــون �إدارة  (ب)
 ،A/C.5/56/3 و ،A/56/227 و ،A/C.5/56/L.7 و ،A/56/7 و ،A/55/451) المــــوارد البشريـــة�
و A/56/834)، إلى الدورة المستأنفة الثانية للجنـة الخامسـة خـلال الـدورة السادسـة والخمسـين 
ـــدرة علــى الرصــد في  للجمعيـة العامـة، بمـا في ذلـك النظـر في تقريـر الأمـين العـام عـن إنشـاء ق
مكتب إدارة الموارد البشرية لرصد جميع الأنشطة ذات الصلة في الأمانة العامة، بصـرف النظـر 
ـــرار الجمعيــة العامــة  عـن مصـدر تمويلـها، الـتي طلبـت في الفقـرة ١٠، مـن الجـزء السـابع مـن ق

٢٥٨/٥٥؛ 
ـــة في إطــار البنــد ١٢٦ إلى دورــا  أن تؤجـل النظـر في التقـارير التاليـة المقدم (ج)

السابعة والخمسين: 
تقرير الأمين العام عن تكوين الأمانة العامة (A/56/512 و Corr.1)؛  �١�

 ،A تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن الســـن الإلزاميـــــة لإــــاء الخدمــــة (56/701/ �٢�
و A/C.5/56/CRP.1 و Add.1 و A/56/846)؛ 

تقريـر الأمـين العـام عـــن تنســيب الموظفــين العــاملين في المكتــب التنفيــذي  �٣�
 .(A/56/816) للأمين العام

 


