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 مقدمة س أولا

ة معلومات الناس ي س ا أس

لما،أني ان بعد ٠٠ ١ بتها ظمممالجمعءأا ل^دط د لببد إلثلاثهش ا ق ا ل ع ت م  ال
لمق هام TTA/T1 تداوما من ١ النقرة ض * العام الامين من رجت ٠ الجرا•ج بتخطيش ا

سم ١٨ قي ا/د لآإ نا دو لقملة الآم م الهمم ميمدات التقييم يمننتظم آن ، ١٩٨١ ء  ا
؛ هلص ا ءلرهق من

م ني الصم ومدات جهام مءولمحات تعديد (أ ر " لآ ؛الممدة ا

لتخطيط بعملية موتيطة دقيقة تقهيم خطط اصعراد (ب) لمط ا جل ا لآ  ا
؛ العامة الجمعماة على صنمها أجل من لهلأنية ١ ة rtوبد

لهراح وصميم لتخطيط توجيهية مبأدئ اوبمغ ( )ج ٠ يع ا ر لقا ا إ ه ل ع ج ل  
؛ للتقهم بلية ه أكثر

ساسيت وقع (رد  ؤأمهن و،ليتم يضوتم التقييم لاجرام واصدارمعاييرأ
لتتدير إ التتمحيم نواتج المستمرلجية ا

تخاذ (ره بهرط ا ت التتمحم ناتج مج الاستنادة لتأمين سيت تدا  بمو
لتا؛ج متابعة *آجرا وآمهن t الادارهة القرارات اتخاف عملية ني ومنهجية سريمة

٠٠ دب؛امءمالتمحهم
ء ن الجرار وني مين ١ من آمحيا الجمعية رجت ا بتها قي المحها محقدم آن العام لأ ة د م ا خ ل ا  

٠ ١ القترة تتئمحذ عن تقريرا t التنسيق الجرتاح لجتة طريق ،ص والثلاثين
تيذت ٠ ٢ ط الجمعية وأ لعا ٢ القرار والثلاثين السابعة لوتها في ا ٣ ٧ ٣ لمق ٧  ني ا
يمعبر كاتون ٢ ١ لبراح تخطيط بحإن ١٩٨٢ الأول/د لثاني من ٨ القترة ض ء ا لجرا  من ا

لعام الآمين من الفراررجت هذا تهاد في العامة الجمعية الى تقريرا محقدم أن ء ا لثامنة رر  ا
ليرناح لجقة طريق صن < والثلاثين للتتيهم برنامجا « إلعفرمحن الثالثة ٧^ د في والتنسيق ا

مات الدللي ي٠لحكو١ض١للاسحمر زمنيا وجدولا  لبرناجهة ١ بالملأمة يينمها لتمحيم،إن ١ لدرا
جرمة  ، الهواح تخطيط تنظم القراراتذلمة مرئق دتقعن ٠ ١٩٨٠٠١٩٨٤ السنتين لغمرة اد
٧̂ إ التقييم وأساليب التتقيذ ومراقبة ٠ للممحزانية مجية المنل دادجوأتب م من ٦ ٧ مذ

لخطوإم ني الظ النوع ئبممرش ٠ ٠آجزا ثلاثة التقريرمن مذا ويهألش س ٣ ن ا م ل  ت ا
لمثوى وهوبيهين ٠ باء ٢٢٨/٣٦ للفرار طه لتتييم ١ ت ١دؤمد التقييم لتعزيزنظم ي ا ل ا ح ال
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لوحدات هذم لقدرة  لمزيإتها استبراض اجرام خلال من < الأساسية التقيهم مهام هلهر على ا
لط ملى ومقلولها جل المتوسطة والميزانبيات للخطط التممبمهة الجواتب في همة ا لآ تها ا قدر و

دءأ اعداد ملى لتغذية ن وقط وما،يس مجهبيت مإ لنئ ٠ التقييم قج ثظ من المرتدة ا لثالث إ  ا
تجبات مطق،ا أساسا يتفعن  التتظيمية الكيانات مغظد في التتههم على للقدرة المتتظم للتعزيز و
ت طليات من خوذة ١٠ مبرمجة لآتقطة عطية ت مقترحا ،تقعن ى ( المعدت للأمم ا اد م ت لاع  ا

تعد يم ٠ ١٩٨٥٠١٩٨٤ للغترة اليرتامجية الممنانية لأغراض ت المتذلط من م من المقلمة
٠ جهة٠الصزلهةاسرظ من العينة بالابوأ ك

ا متتن أص جدول ربملى للمحهم برامج اختيارمعاسر على الرابع الش وبمحتوى — ٤ جر *لا
ت ١ با ئتجابة يهأ د حكومية نمرا م للجو ا لتا لفن آما ٠ ٢ ٣ ٤ / ٢٧ القرار من ا س ا م ا خ ال

٠ توبميات الومتةلمبممن ٠هذ .ن

قعه طاق س *ما لتقريرو ا

لهاتات المعلومات تامت „ ه اردة وا طسالؤا؛ق ال؛ةرمض في الو  كيابا ١٦ من المقدمة ا
الخطة ني لوإردة١ نحمددت١ الاتجراحات رجيت ، ذلك الى جالاقافة ٠ ( ١ ) الأس على ئلهئ

— ١ ٩٨ ٤ المتمحن لغرت ٩٠٠٠١^؛ الميزانهة وبي t ١٩٨٩ ٠١ ٩٨ ٤ للغرة الآجل المتوسطة
لهاج< ١٩٨٠ يىا مشد،ر رة ششا ىا جر  ت■ا—■’دسا» معلومات العثورطى آيخا ئيمكن ٠ و
لوحدات مذم عن حديثق لوحدات ومن ا لم الأخرى ا  لوحدة تقريرين ،في التقرير هذا يشملها ا

ن القيتطدر، لتتتهش ٠ عام م ا ٢ ٢ ١ ١ ٩ ٨ ١

ات ووظائف وفم ٠ تانط مد حالها ةالمتحد إلام فى التقييم و

سيآ أسا ت معلوما س ألغا

اض ءبمد ٠ ٦ نعر  هاك أن المت؛مدةعن الأمم في يتتهبم ١ ت ١ووحد لأنفلمة الحالي الوضع ا
ات للموارد صشوإت تلاث ش تصنيفا لتلر الحنذليمهة الكيانات تطوير صتويات آو مراحل صب إ
لتالة لوحدات مخظف جهام وظائف ض استعرا وقل ٠ تئييمهة بوظاتف ا يلهون تل < والكياتات ا

دات الآمال الحظرفي المعهد ش لصيف فرم في الر لي ا ٠ از
لرحلة في وتوجد ٠ ٧  التي التنظ؛مية الكيانات تلك للتطوهر ، لاول ١ آوالمشوى ، الاوبى ا

لل ١ طبي واحد متفرغ ،وظن. وبها ، لحوستتين متن تعمل مستترة تقيهم وحدات لديها ٠ لآ
لوحدات لظك أن ى ي̂طت ا ترية سددت ومها*ا ص م تخطيط مجال قي جلية بصورة و ه ي ق  وت

ى بما تقم المراح س ط تحليل وحدة ٠ وحدات سث المستوى هذا ويتفمن ٠٢٣) روتيني د
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دارة شبين ادارة في المالية القرئ يادارة البرامج وتقييم لا  يشب التقييم ووحدة ، والتنظيم ا
تماديةا لشرونا رة ١دا في البرامج وتنسيق تخطيط تخطيط ولإمدة < لدربيةا لاجتماعهةوا لا ال

ة الآمسم مغذلمة قي البرامج لتمحهمتطهر ربئ ، الاصلامشرئز ادارة م والتقييم والبرمجة د ح ت م  ال
إلهوتهدرا لصتاعهت ١ للتتمية شم < و لمياسات أو مم برتامج ني التقييم المالية ا لآ ة ا د ح ت م  ال
لديية مكنالحجارة في التشمم وشم ، للهيئة ٠ ا

نستوى نية الظ المرحلة في وتوجد س ٨  بعض أحرزت تتطيمهة ت كباظ ثماني ني الظ أوا
حتاجا تحديه في التقدم  التوظيف أساس طى الموارد باستخدام تقوم دهي ٠ نللكا التمحهم تا

لمخمصة الروتهتية التمحيم م ١٦٣ لتنقهن الوقت من ؟لجن لممدد آوا د لا أتم يهد ؛ ت أوا ج و ي  
ديها حدة طئ تهمهم موظف ل نممو بالمعض للتقيوم مئقملة أوو تتألد ٠٢٤١ ا  المجعجة ٠مذ و

للجان من أربع من للجنة هي طيمية لا ١ ا ية ا د صآ لا ه والمحيط لآسيا والاجتماعهة ا د ا ه ل ، ا
ه ، اللاممحت لألأالاصادمحأ داللجغة تر لا ة ، د صا لا ة ٠ خصةا ت ج ل ة١إل ب د ا ص لا

دارة ٤ آسيا لغربي ئ إ لتعا ت ة المتحب وميزالأمم ، هة٠دتت١لآغراض التقني ا ا ت ط و ش م ل  ل
م < البشرية لآ جزا نمحدت و لوطتية المعتي ا ءهرا ت ئا مم ومغوغهة ، باك لأ ة ا د م م ل  ا
للجنة قي نهمتما وتد اللاجمحن لشؤون قتصاد ا جتماعية يقالا ب والمحيط لآسيا الا  عام ثي طالبا
حدة ١٩٨٠ نية ١ عن ممادرخارجت من ملبالء مهت تالعطيا لتقهم صغيرة و  ضطثمتإ لميزا

ثهمم لا ء ني؛ج أ ؛ ط جة ملأرد من المعوبة ريعبالمشا نقط يتعلق ااسمسلات؛بما اأ ر  خا
م يرس للتمحتمستر نظام من ا جزم يآتن لم الآتشطة ٠مذ من أما ان وحيث ٠ مأالممحزا عن س ل  ا

م نيالتبءعلتشهل١سلجها قي ةالو،دد قان < لائرام؛ىالادارة مرتدة تغذية على الحموبى  مد
لعربية المهام ٠ ا

٠لتطيرا من ثالمثم اومستوى ثالثة مرحلة تمإ تعريفه يمكن بماتمر ت نلكيا ثلاث تتي وبم ٠ ٩
لمد الآ بعد تخصص لم نهي عداد مثل < التقهم لميمة الموارد من الادنى ا لخطط ا  التقيبمية ا

ت ياقل لبيانا لتيمعطة الخطة من ادهمهمةكجر ا جل ا ذ لا ويكنها * الميزانية ودورة الآ ف ن ت
م مذ لأ لخطط بالخر تابكيا ٠هذ وتشعل ٠ متتذلمة بصيرت ا لعلمجزشخير آ لقنيوجها ا أ  ر

لخالي الآغذية وجلس < التنمية لآغراض لينمية للتجارة ت المتحن ومؤتمرالآم I ا قتاد إ لاو ٢ را
ن حالت ريي لكا خير ا لخطة المعتي الخامل الغريق فان ، الا لمتويطة ا جل ا ة الآ ي ن ا ز ي م ل  ا

لتابع ، البرنامجية لتجارة لمجلس وا ل دوره في ض < د وأكظلاا قي والتصهة ا لبا لي طا
بلل سبتمبرا ١٩٨٣ عام منماخر وقت الى تمحهم بحدت *انشا حل المتاتشة ،وجل أن ١ ٩٨ ٢ /  

ليم ملى أتم حظت*لا هصغي أنم بيد دلاا أن *ن ا قتا سا ٠،لد ليس و رأر عالا تم هدلد لا  غط
ات همهام المائي قي يب مهدان قي تمحيمي طابع ذ لتدر ات يي دتشهالا ١ وجرى ٠ ا لفقر  من ا

تهها/ه/امهسم الوثيقة من ١ ٠٧ الى ٨٧ حد و م ذللى آمثلة ا سة ر تاكد مالمدا ؛ هوتض  و
نهعشسار د هعتهرالاوقط كما ٠ الوظائف تنذليم تالتضهمتتئخ٠ا رد مجال قي ا لما المعدنية ا

تت ، (TD/B/C.1/226) غيرالوقودية ستعراغاه ؤ لطع لبونامج ا لاط ا لي مبأتتضمن ا
٠ تمحيصا بعدا المائي



ت يوضح يني وما ٠١ ٠ لضنينا أ ا

آس؟قآاءارل محس.لآ ستق؛
٣^^١ لين^١ ميا ا دئ لا نميطالها لأ

ن ١ رة ١د ١ ف ش للجتة هة د تتما لا ١ ل يأ ا د قما لا الا ا ه ر م  
شب ر لدييأ أا جهاءء ؛ تينية إ اللا

لهاء تخطءط-بمءق توييمحالا محةلاتمماد١ لدجغة١ ا
همساصا١اللجغة ةد——لام/محح-الاء ادادسمن د صا لا

محم جتدا له، كنملمطدا لتماين• ا سي دارم-ا
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الحالهث اثمحوى
لعلم  مكنسفبمرا

لكتيوجا  لافراض وا
الحتمية

 العالمي الأغذية مجلس
د ا م لا ا

نرع د/ لهدتهد محمتطصر ا د
البرامج

ة الأمم برآمج لممد  للميتة ا

وم التجاوءالدربية م

لقحدة الأمم مم ت ا  للصتوطنا
لهثريأ ا

م لا ا لتمد ء تا ء ر ف ل ل  أ
المطتية مم

ن المتمدة لأمم ١فوفهأ ش ش ل  
جئين اللا

ا ة س ٠ب ي ج ل ل م ا ا ه م لأل

٠ ١ تدم مي المالهة الشقن ادارة تي البرامج وتقيمحم تطيل وحدت ١ ات آ لوحد لم ا  تبلها ا
لعل ص ١٩٧٤ هام متذ صويت دهي ٠ الآءبى اللقة ٣ ثي البرامج ومزية تخطيط بقظام ا ١ ١

لتحد لسيباتاعن آن صلى ٠ التتهيم أعمالمتلز وبن ةا ام تي تتظيبمها أعهد التتءءم مهام ا ء
لجمعية تننهذ *ن كجزم لك ون « ١٩ ٧٨ / ٣ ٢ العامة قرارا لظإمحن تهمد اعادت بشان ١ ٩ ٧   ا

دى تمما ص الا جتا م شظو،ة بي ؤلا لآ لممد ا ، !أ ت تشدمحي طى ينام  لبيا لديبة الحكومية ا ا
٠^ ^ ^ لها ٣٠^٢^ ا سلهد ى ظينيء ا لد ن آن ملى ٠ ح٠ا ص ت ا ي ب ى م ال د، خ ع ء

دارة لدى بئي التقييم مهام بابية الشوئ إ لم ء ا ى تعليإروااا.« تزال لا ا ي و غ ى الم ز ك ر م  ال
ليزلجنخطيبد ءن دا« ا ء *وآ لجرا لغد *حببرا يتعلق ثها * والتقييم والرصد « ا تا  ما

٠ والاتمماتءأةرإل،قامهت متهم وآله السياسية
سممتمم ٠١ ٢ تصالية الموون اداوة تي التقييم أ وحد الى اخريى م1وا لا جتاعبمة ا لا دا

اا لا هليرم / يكاساكاتي ة لا اا ظاهها وتشمل ٠ يصلمد ممرالدهجمح.تطوبم و
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llàî *لائقا اللازمين إلتقتهات لشعلئة بالمادءع دليل د ١واعد <xJt يم_اتةا1ل  لتوجههيأا ا

ورات وتتنتيذ لتظام١ من بالاستتابة لد لمتئلة ا لمتعمتأإ لهممهأا دى لقطاعين١ يي ا قمما  الا
لم والاجتماعي جالجرنا لجنة تطلبها ا ة تجرى ذلك الى يالاضامحة ٠ والتنسيق * لهحد  ا

ل للخطط منتظمة استمراقات لها؛  ودورة بالخطة المتعلقة التقييم لبيأتأت التقييمية إ
لك الهدامة لوحدات الى الساعدة تقديم *ثل المخممة المهام من يبرذ لشام قي الاخرى ا  ا

دارة داخل *سوا المتقدمة الرتب ذوى الموظفين الى نات البط واعطام للتقييم نظام جها الا أوخار
م صمم بسءيط ١٩٧٦ عام أواسط في رشة تمحهم ومدة الى الهونمحدوعهد هي —١٣ ا ظ ن

بومتا شال تقعنللتتييم س لماسات ، ؛مم المساعدة موتقد إ ت ١٠والاجرا ا

امتشال لصان عتامرالتظام برمد الهمدة كمإصتم • للنظام الرصصة المكونات اختياروتريميب
ل والكناية العامة الآمانة خا ا همة أوالست معينة تتبهات دلآ؛راضاجرام التحمتيئإت إد ه ي ٠ ن

لتقييم المعنية الاستشارية اللجنة نشئت ١ ادعين ذلك وني ة تضيق شعبة لمامدة ا س ا ي س  ال
لمثير إسداف نمل وملأضيعه التقييم ولهإت1ه التوسط مجال ني لها ؛ا والتنسيق للاصال ؛آلية وإ

مج الهومحدد*ن ثي المركص التمحهم بت لظت ١٩٨١ ضنءبممان/امءل —١٤ برا تهلهرال
ت لهها ١ إصيغت < المياسة تنسيق شعبة ر المدير كتب الى ت سويا ة بلطا د ه د  ، ج

تخذت حدجز اللأقع لآم ١ بحكم ؤ جبات الىال*هام لاصافةوبا ٠ ستش شمأو صتظة ةو لوا وا
لمابثة < آعلام ؛كيرالمن ا لومد ترني  ،م ثا لد لهلئبن ا ت إ يع لعطإ لمثار ام الن لآنواضال؛ةيهم ا
ضات وتقوء ؛ اكلاثية والتقييمات الاستعراضات اليونبدوغي إشيراك دة ١ مراقبة هانعرا لجو

لتقييم رموتقا لبرامج يعللمشا دةسد تقيهمات ٠جرا ١ غي وتشترك ؛ ا ت والجرامج ر لعطبإ فى وا  
لمستويين خلي ا لدا جي ا لخار لأ ملى وا لم ت لتدرس ٤ مخصصةاو مقررة هصورة t *ا ا ح ر ت ق م

 وتوبمر ٤ (الجودة رمراتبق عناصرالصميم كناية وتعان التقييم خطط وبمير اجل من م،محظرة مشاريع
يب التوجيم لتدر ئ ا لهاد لموظفين المقر لموظفي وتتبيمها المشاريع تصمهم الارشادإفي ا  وا
ءنتعالهةادشارجلا*قراض وتشغل وصمم ؛ ترهنالمهدا ض طامسلوماتللادارت ا ر ع ش  ا
صات١ من ذلك يشابم وما التتفهذ نمرا ٠ لا
٠ ١ رةمركز يي ٠ لتجا لدية ا  ، المشاريع تقييم بغرض ١٩٧٥ عام قي للتمحيم نظام أدخل t ا

تثئ ٠ المشترك الاستشارى الغر،ق اقره تالف للتقييم س,,م9 حينذاك إ حد موظف من ، ذ إ ي ف ن ت ل
و ا مخها م يظف للمشاريع تتقييما خمسة من ،قرب ١٠ ستو،ا وينفذ ٠ النظام ب ر ى ه ل ع  
رات من ٢٠٠ ٠٠٠ لا لولا دو لحمدة ت ١،ا لك ا قدم موذبغين بساعدت وذ يقك غم أ لذين ا  ا

ا مشربا ينفذون  نح لطآو t الاصاهي المتحدة الآمم مجلمرتا مذل صهير ٠ تقيهم يجرى ممدد
ستئمانة الآملأل ٠ التقييم ةر،ق من جؤا ، الا

لتيطءط ت وحد الاعلام شوون ادارة ئي انشئت ١٩٨٠ م ١٠ )ني —١٦ لهجة ا م ؤ ه ي ق ت ل  إ
لتابعة ع التي الاعلام أنشطة وتتهيم وبرمجة لتخطيط وذلك t الخزم الآمين وكل لمكتب ا ل ط ف ت

دارة بها لا د وتعمل ٠ ا م ه غذ فركزتميق أيضا ة ال صال دا دارةللا ون الا كآ ليونسكن مع وا ا



لعالي بالنظام المملة نقطة لابا يتعلق غيا لجديد ا الهرتامج خاصة يمنة والاتمال للاعلام ا
ل صا لا لدنيصةا ٠ا

ط ومحوث 11!■ ومحلت KiAT» اللاجئين mJ المتحدت لامم ١ م ٠١٧ سإ ا
ت انتقالي بتقيم تهجيات للبياسا ضإ ٠ لقائمة١ والاسهرا لا لك الى ٠٠٠يا تتظيم كتب م توجد ، ذ

٠ التفرغ أمامس ءنى البرامج تقييم آجل من الميزانية من خارجتان وظءذ؛ان البرامج
ليءتاكس اللجان م أربع التائهة التطير مرحلة في ئ وتنه ٠١٨ يت الا؛ ئماد للجتأالا  را

إللجتة والمحيط والاجتماعيةلآعإ ره الاقتصادية الهادئ،  لاقصادهة١واللجنة ،اللاتينية لا
للجتذ ، فريتا لآ قتمادلأ ١إ م يآهمية اللجان ٠ هن سلمت وتد ٠ إ آسيا لغربيلا ا د خ ت س ا

لفر؛إملأداأللادارث م ا نقا يعد ٠ معها وممنيزالموجود أنظبةذتي؛م إ ارد الافتقارالى و لمو  ا
ا̂ ١قيد لا ١ جمع على مشة بعللجاذا ٠ لعامة ١ لجمعية ١ عن لمعنوحة ١ لولايات ١ تتنيذ غي ر

تتماه اللجنة وأشارت ٠١٩ نها الى لافريتيا ية الا ت دوار ١ تحديد آوشكتءلى أ سخولها و
هذا١ فعلا جريى بهتما ،المقترحة الوحدة ااة للاقتماد١ اللجنة جزقهةفي ؛بصير العمل نجاز

لهاد والمحيط لآسيا والاجماعية ا̂ لغربي الاقتصادية اللجنة ويي عءا  ني قبلا شن وقد ٠ آص
لمتهمط الحخطهط مع لتقهنيمجهازا قامل شأنها من ثالتلا اللجان قي تمبادرا جل ا لآ ا
زانية ودورت ٠ المي

* ٠ لتابعة ج سرط اشة اك اللجنة في تشوسينا ٢ تصالية للجنة ا لا ي ا ب ر غ ي ، اسيا ل ئ  
تهاد مايو في رر ع التقييم ت ١٠جرا ١ بتطوير لمتعلقة ١ الاقتراحات س عدد ، ١ ٩٨٣ايارر ن ر ل

 المقترحة ت١٠الاجرا وتضمن ٠ البرامج وتقيهم تحليل خلال من الانمى الحد الى الأنشطة ينالهة
اردة جمع قين آن لو لعناصرا آ القرار في ا لاآ مما ا إ تقييم وحدة باخصامات مشمية .ب ي  ا

لجنية لتحدهد ت ١٠لاجرا ١ هذه وتشمل ٠ ١ ٩٨ ٣ ذاررمارس ؛في أنشئت الي ا ا ت ١ ب لها  لآ
لتغذية اشمتهجهأت وتطوم التصميم وتحسين بالتفلهة الخاصة حتياجات وتحديه < المرتدة وا  ا
لمثوى هلى التقييم لحكوات الى عدة المط وتتليم الا؛لهبي ا  ممزهز في طليها على ٠بتا ا

* التقييم مجال في الذاتية جهودها

لععليات تقييم وحدة عملت وتد ٠٢١ قصادية للجنة بعت الظ ا  وألمحهط لآسيا والاجتاعهة الا
ده لنا وارد درن ١ ٩٨٠ هام مد "ا لعالين س توبر لزئيبس جبمزها ^ن ٠ الطرسمن ا  ا

كغيذية الأنشطة مسباطى لك في بما ،ا ا ت منته خدمات لتقييم عمل خطة وقع ذ ه م د ق ت  
للجنة ة ا د، صا لا لهادئ والمحيط لآسيا وألاجتماعهة ا لبلدان الى ا ن ، .الاعخا ا فا انسجام و
لهيئات بهر تقوم الهي معالآن،ثطت ليقهم ١ آنشطة  لدى ويوجد ٠ المتحدة الأمم داخل الآخرى ا
يفا اللاجئين لشؤون الممدة الآم منوضية  سوى تفطلع ولا شخصين تقم مخيرة تقيهم وحدة أ

٠ المشاريع باستعراض
نفلهبة ؛قدثم حالها الهشربية تللصتوطتا لتمدت ١ لآمم ١مركز نم مجد ولا ٠٢٢ م ت ا ي ل  ل

تغنما الأنشطة <*ااا بعض أن مع ،التقييم بأنشطة لمدهر *كتب في يعمل غيمرمتفرغ موظف ي ا
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ساليب وضع هي والمسوهاالرثببممية ٠ التنفيذى ثر pjîT) أ I ومعاييرء البشرية المستوطنات بقطة آ ا
يعالميدات،ة خامة بمنة لاهتماما مع  لنصنجا في ٠غتتا٠شاريع٠ أم بتقييم ،والاضطلاع بالمشار

لتعائ البحث اا طى التثني وا ٠ *لو

ت ومن “٢٣ لكاتأ لم لأخرى ١ التنظيمية ا حدة لدهبا توجد لا ا م «لل“اا-< 1،\أاا<ا> مكرسة و
لتعاون ادارة ضالصهة ا كتئيلاترا لكنهوجيإ تسخيرالعلم ومم * ا  هم ٠ التنمية لآغرافى إ
 ؤللجتة ٠ إلتتهم آنشطة عن المسيوبة هي والاستعراض والرمد التنسيق شعبت المركزيان حالة

لمعتمة الحكومية لدييأا لقنيوجط العلم بسم ا ا التقييم سآلة ل تتنل التنمية لآغواض وا س ا  آص
م عمليات تمم ت ١٠باجرا المتملقة وقراراتها قيينا عمل ا*ج؛هر لتنفيذ اطاراستعراضها في ا ظ ن

لتمويل ٠ ا

ئمركز لدى أيضا توجد ولا —٢ ٤ لهز ويقم ٠ خامة تعم وحدت الوطنية الشئ؛تءبر قر ا
لمتيطة الخطة زإوهت من البرامج وارأنشطة يعالط ى*ة بتمحتم جل ا لبرنامج ستوى طى الآ  ا

م دالحمتا*ج لنو مج ا لبرا ؛لء البرنامج سوى طى التقييم صجرى ٠ جتامرا لم طها المعي دا
لمديرين جانب من دا ا بتنا نها التي الملاحظات الى ا ظغهن• تعالهم *آثتل ني يبدو آل*و  عكار

ل الحكوميين لهلت١ والموظفين < الآعضام بالد قدمباكهتءهوا لموطغهن < ة٠لآ م ١ وا ئد لا
٠ عالاءدبمي٠هةإلمجت٠لحكو١نمذلملتغير١خمىو

لمني العامل الغريق تش نل وقد —٢٥ ا والميزانية الاجل المتوسطة بالخطة ا ه ج م ا ر ب ل < ا
، والصية رقاك؟ا لمجلس والتابع تاختصا ٠نشا ١ استصواب  د في البرامج لتقييم ها ا ب ب ب ت ق ر لا  ا

من ١ والمادسة منة لث ١ 4دورم قي لك وف ى وني ٠ رسما/رذا ١ قي لنغود غ*ذ بو !وايربى ا

لتالي علم ، ١ ٩ ٨ ٢ سبتمبر غمة يي ٠ ا لا ؟ا لدهم ت < ا ستتد لط ا ت ا لى مما تقريرمرحلي ا

لبراج وتنسيق تخطيط مكتب أعدم تصالية الشؤون دارتلا التابع ا ^١ والاجتماعية الا ^ ^
تتيراا هم وتقي الجرامج عامذلتقييم منهجية هير مجال في نيمقتت الني النتائج جل من حا د آ يجا  ا

منهجيأ نهج نخلر يقطأ الغما؛سالممهزت !١٠١^٠^ ، ابما،ج لتنجم ا ئلآ رأ قظد لار ?(م/صة/ا

ط طةشا قشةمتا جرت تمأ ومع لأ جهات اخظغت قتد < تطبيقها ينبغي لني ١ ليب ل ختلاقا و كلرا  ا
ة دورتم في نية ظ مرة المسألة قي وسينذلرالمجلس ؛ كبيرا ع ب ا لآ قي عقدما المتم الم لج ا

م ، م ا ا ا ع م م ا س م ء لآ ا

التخطيط بعطية المتصلة تيتةالد التقهيع خطط ٠٠ جيم
الميلأنية ودوة الاجل المتوسطة

ضع لتقييم ١ ملنظا لرئيميةاصرلعناا أحد ن ١ “٢٦ لتيم خطت بوو ا هاوتنفيذ ا ذ وه ♦
ات واتوأع ، المقبلة التقييم عمليات من القصد ببان يتضمن لتغيير عروتيرأ ، قاسها يلزم التي ا  ل

ترا ، توشيحهاآو مخها التحقق يتبيي الهي توا لا والتوقيت ؛لمنهجيو إكر> I ■1 ■»ا مدى عن ب
طبيعة ، التقييم في *الآنضا الدول لتأثير ٠١الآل •وشرات و بل ( وا المعلومات جمع ردومما و



ت <١٩٨٩٠ ١٩٨٤ للغجرة الآجل المتوسطت الخطة <م موة ولأول ٠ والتتا؛ج ح ب خطة أص
 أن شجد < الكيانات بعض حالت وني ٠ النربمي البرنامج صتوى صلى المتطلبات احد التقييم
 ٠ الغدبت الشعب جمع نيا اثهركت بالة م،ارط ءتتي ض برتامج لير تتهم خطط د ١اصد ممارسة

د ١ الموارد ندرة حمت ٠ اخرى حالات رم تل ناتج يجا لوحدات جمع ست ه وتد ٠ همولا أ  ا
لخطط باعداد تتريبا التقرم مذا يشملها الني لم نظرللحاجة أتم بهد ٠ وتدمتها اللازمة ا  ا
٠) الآجل المتوسطة الخطة س كجزم تلك التقييم اصدارخطط عدم تش الخطة طول من الحد ٢ ٦

لتحد الآم طظمة هي ٠٢٧ ليوتهدو ابتاسمة للتنمية تا نةءلى « ،را لا*ا لهدافا ت  حدد
لمقا وبالضتجة * ١ ٩ ٨ ٩ ٠ ١٩٨٤ للغهرة الآجل المتوسطة للخطة لغويي ١ ■ج لجرتل ١ مستوى يعل  ر

لم للمتطلبات ونقا تقييم خطط أيضا وضعت ٠ الميدانية ة الآمم برتامج حددها ا د ح ت م  ال
لليوتهدوم الذاتي بالتتهيم المتعلقة التوجيهية والمبادئ الثلاشمة استعراضاء آجل من ضنماالا

لتتيم نظام يبمبجل ٠٢٨ تقيم في ووضعه تصعيده حاليا هجرى الذى الداخلي ا ليونيدو  ثعالهة ا
ثرها ألجرامح ت بدابن مع للقغهذ جاهزا و،سكون فهرامج العناصرالمذكورة لجميع بالنبت إ ر ه  ن

لرمصة بين ومن ٠ ١٩٨٤ عام في أى < التالية البرنامجية الميدالية لمناصرا : هلي ا ا
لتلريب لبرامج < لجرامج ١مديرو به يضطلع سنوى ذاتي تقيم (آ ر ة ا ي ع ا م ج  ال
لدراط إ المحامية وألبحيش ت وا

نيامج لدى ذاتي وهيم (رب ههروا نمهة للبرامج ٠ ضللعه«  وذلك ، ميمئ؛ا ا
لخامة الاحتياجات مع يتنق لجدربى رن،ا ̂£،١ للجرتامج ا يأكل في t الحال سبيل رطى̂  لها

؛ ا بالموضج تتعلق رئيسية مشادات
ها التي يظ حد المنجزة المشاريع من عشوائية ت ل*تينل صتوى داخلي وتقيم (ج) تموي  
ات لخد ي والتعاون < المناعية للتنمية المتحدة لآمم ١ وبمتدوق < الخاصة الصتاعية ا ن ق ت ل  ا

طقاتي والمحلوق العالى اطارالجرتامج في ؛ الا
تيم ، ة متتظ برامج أومواضيع لمجالات مخصمة لداخلي ١ للتييم خاصة وبمعليات (د)

بمبادرة دوبمة حكومية هيآت طلب على ٠ بتل تشد أو ن ؛ الحال سبيل على الآمانأو و ا ع ت ل  ا
دات ويظام t الاستثمارى لما لبلدان بين ئببما التقني والتعاون < ا ر < التامهة ا ي ب ا د ت ل ا و

لخاصة تل لمالحا لبلدا أ لبلدان بمن فيما تموا ا لتامية ا تطوم < ا محد«اتالاعلام لذكنيوجيإا و • و

تيجبة ١ تعدهد ض ها*ة مدخلات ٠هذ التقييم أنشطت تج ط وستشير —٢ ٩ ج ١ ذرا م را ج  ل
٠ وميزتتها تطويرالبرامج رتي C وتنقيحها

 والمساريع البرامج وتصعءم لتخطيط توجيهية مالئ — دال

الجوامج مرحات نموتوحيد التنظيمية ت الكباتل ،غطن.يهن تيا مهزاهد اتجاه لوحظ ٠ ٣٠
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يع ر لمشا د وذلك t ا ميا ار  لاتلما ؛بعض ض ٠ رسمية غير تعليماتو ١ رسمية توجيهية ئياصد

لتوحيدءقإ؛ا داعدا تم بكنها ا ٠ التجريب محل ؤألت ما ر
٠ ١ لصدد هذا وبي ٣ مغذ سلمت ، ا ليونهدو قة ضل آمد ا لعلا م الوهمقة،ين ،ا ه ش ل ا

لتقييم لهدا كتجأللمشارعوبا ٠ ا ان ، نيةا قي ف بيوضدو تاكياممذثماا لخه^ ١٩٨ ؟عام ا

ده تظو (رج لما سم ا بمبءأ ئ لآتجم ال؛ كا ا ء ر غا لتم * ؛ ا
لطلو الاشخدام (رد دف؟ا ه ل ، خمسسار؛ت محين قي بلويم بمش للمشرئ وحيد ،م

ئدة مهمت أو غاية وجود •ع ؛ >رضرح سا
باء < المعالم من تسظهد تجنحوالتل موجهة (عل غطط استحداث (رم لآ * وا

إ المخرئ ؛لهاه و»وشرامتمالوثعفي
لمل هي .والهد (و ر دة الآهداف لتوثو ا عا بعللمقا ةالمصوب التظءج تحديد إ ر

٠ للاداء تي ١لذ ١ للتتجيم لمنويةا تالممارسا طريق عن رمحةلجاا
تاثمة المطلوب الاشخدام (ز ر ن واعداد المشاريع بتصميم تتعلق مراجعت ل ج ممو

؛ المشاريع وتميم وتع عملية من دك-عيمكجزم
لتهرمرامحت الكبيرة المشاريع مقترحات على التقييم وحدة من المطلوبة لمواغتت ١ (رح

؛ التميم وخطط التصميم معابم يهان الجودة
ب التوجمم تهم (رط لتلر ؛أ صءيم مجال قي وا لاا بعل لحار الميدامحن لأدو؛محتا

٠ شروعمدضعال م المشتركين
لتعاون وتشيرادارة —٣٢ رتة تي أطس*تتظم ملى تشترك أنها الى التنمية لأغواض التقني ا ن  

ة والمعاهم التوجهههة المبادئ ادباعد يتعلق ساتالوةلا يهن ال*شالآة السل ق ل ع ت م  ال
ام م؛امج جبا̂ ١̂^٠̂ ؛ لا ةا مماكد لا ٠ ا
ئ لاسما والاجتماعية الاقممادية اللجنة ض —٣٣ لهاد لحيدا ع تصم أن ض ، وا ي م ج  

؛التالية يالسهات لمشاريع١ مقترحات
لناتج (١ ) لحدب ا أ مو»اماوإ ا

ول (رب لجد لحدب لزميي١ ا ؛ للتتقيذ ا
ت الواقح البيان ( رج لا لؤا ت الآخرى لديرا لرسا ات رإ ان قي الملة ذ لبلد ا

عملها ني المشمكة الهادكع والمحيط لآسيا والاجتماعية الاتمحادية اللجئة ضب وشص الآعضاء

مي إ مةما ئتء و تشمل و
لكتيي للاستخدام صداركتيب تي لتميموا المشاريع تصميم عن ا لذا ؛ ا

يعالعشا لمئترحات جنمون تئترج (ب) ؛ ر

لمغهة ( د لطائرنصفاا ٠ والغهاصة ا
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لك ملى وة جلا نب ظك جميع فان « ذ لجوا لمحا استعراض لجغة تستعرضها ا بعت ربعا ة ادا ت ج ل ل
ممادية جتامبأ الا برإلا 'تل لآ ؛؛ د لبا لا لحءر ع مقترحات اى مععنيذ التصريح ؤ ري ا ح م م ل  ل

نية ١ في لبزا را لعاد طا بتتديمها ية ا ٠ الميزانية عن خارجة موادد من تمويل على للحصول أو
رةهز ض .٢ ٤ لتجا لدية ا لبرا لجعل توجيهية ئ د مبا بعد توثع لم انم رغم «ا محو مجا
بعلضمان وثائق باستعراض التقييم شم محتم ٠ للتتييم بلية ظ لمحار حترام ا شتراطات ا ل ا نلببا ١ ذ

لعاجلة والإهداف « المشرئ ليواتخ الواضح ي للتتفلبم وغتأ الانماتهة زلاهداف ا م ر ه  ال
جرب يكتم توجيهية مبادئ ايضا للبيئة المتحدة الام برنا•ج يضير يم ٠ المتطني بما ي • ذ تمو
يد ىوسبؤد ٠ ريعلعشا ١ تحص لجنة الى ستقدم التي المحارع تومتترحا تق وظ لتصعهم جديدا تزا
م هتا ̂^١ مذم ا كبره ريع المث جعذ الى̂ ٢١̂^ ن ، أخرى جهة ومن ٠ للحمحيم هية أ ئا

ون ريعمشا لتصميم ةدممد توجيهية دئمها يملد البشرية ت للمشولظ لمتمدةا مكنالآمم عا ت ل  ا
لتتني لخامة وثيقتم شير ملى وتهميمها ومراتهتها ا ٠ ريعلمقا ١ رةادا بتظام ا

د يتعلق ييما —٣٠ لتوجيهية ئبالها لخامة ا آتمحطة ا لبرنامج ب مجلدا تمد « ا و  البونيد
انيا لمبادئ من ث لتوجيهية ا تي التقييم صن ا لذا لنجية للبرامج ا لبرنامج ا  مهادئ وسيبمعن جنامرا

ف يدتحد بشان توجيهية هدا لبرنامج أ تنتيمها ليرنامج ١ ت ستراتبجيل ١ وينع ، ا مط « و  اد را
طيرخطط الآجل الملوية البرامج ٠ وانمزشرات العمل و

يمد —٣٦ لتابع البرامج وتضبق تغطتيط كتب و ية الشؤون دارةلا ا تماد لا ة ا ي ع ا م ت لاج ا  و
ئ عن ميا لباد  ني للاععال تصنيف الى سيستند الهرآمج مجال في التوجيهية ا

٠ ووفعالمص؛اسا البحث مجال

التقييم *باجرا يتعلق فيما المعاييرالآساسية — هام
بععلية وبمضمونه تها التقييم و ذا

لجمبة صهرت —٣٧ ط ا ر •باجرا اهتمامها عن < بام قرارها ئي ، العا ي د ق ت ال
٠ التقييم نوإ؛خ لغجية المتواصل

بع —٣٨ ر لها ةا ئي <فننامر و تالبونيد ذ بدأ تخا ا مةلماا تلخطوا ١ من عدد ا ه خ ع ب  
ت ومكل موأز ات II Jjlî IM■ على ٠ والابظ لتوبمة ١ لصان ، نماقي الا ة المتحد لآمم ١ مجبرتا لطليا

هل ٠ التقييم نج ني ات مذم و لخطو : هلي ما ا
لذا التقييم رم تظ متونرلجميع أن (١ ر ة بواسطة ولا ١ لاستعراض ١ للمشاريع تيا حد و

قيها تعد مرمة بمم بمتغد التاسبة وألاقتراحات ت لتعليةا سع الجودة همتلمرا ت نرع ١ مهام؛  ل
ل التقني آوالخم لؤ ٤ ا



لتقييم بنط يتعلق فيا (ب) تي ويرا لذا لمعايير صتوى الى ترش لا التي للمشاريع ا  ا
لمقبية د ، ا ير ٠ هذ مثل تعا لتقار ان الى ا ليد لمتترحات بالتعليمات مصحوبة ا  من لمتاسبت١ وا

جل دة أ عا ؛ التقييم ا
تلا ١ تي نة لآما ١ من لمشتركين ١ جميع متبا وجوب (رج فا لتلا ستعرا  التقييم جطيات ثبيةا
مع د حدة يالتثا لتقهم و ت ١ ؛بمياغ لمتعلتة ١ لساعدة ١ تنديم جل ١ من ا ختماما د ، لا ص ت ل  إ

لتطاق لمناسبين وا لقفايا < ا را تطو لمتهجية ، و مها يتعين التي ا ستخدا تع ا م و لتتر لمطليم ا ا

ت فيو اليوتيه بتحمحل لغتيهن ١ موظنوالتقييم بتوم خاصة أحوال وني (رد ٠ المحم بعثا
برامج بتقهيم يتعلق فيا ٠٣٩  ت عطبا طاق بين ظرق تعرمخات مجموعة و؛غع تم والعمليات ال

لتقد ألاستعراض لعمر هذا في التوسع تدنا ومع ٠ وتواترها ومنهجيتها كثافتها والتقييم يرإ ا
لمنتبذ قهرت غضون في تممحتم هي التقمحيم تظام من  طبنحن <١٩٨٥٠١٩٨٤ ، دمة آلظ ا
٠ التقييم لوا؛ى نجية ضعان الاعتبارسيل في

ليوتهدوالشال نظام قامةا من تاما الالتهام د* .1و ١٩٨٥ عام وتي ٠٤٠ ع طى ا ي م ج  
ت لمتؤإ ة محرخادجيهلل على الحصول بغية ٠الخبرا من لنريق اجتماع لعقد يخطط ، ا ي ج ت ل  

لم التقييم نواتج وجدري ٠ العظام عتها يتمخض ا
لمعيارالاط ٠٤ ١ ̂^وا لديية م^زالتجارة يستخدمه الذى  م *باجرا يتعلق قيا ا ه ي ق ت  ال

عنيوالحقا ٠ ITC/AG(VII)/،tO هوالوثيقة تغنها التقييم وبمملية ومضعوته هوسزوليذ النوعية د
 قيل يشأنها •وقتا وتتخذ التتهيم تقارم الدوبية لتجارة ١ مرم رت ١اد تستعرض كما ٠ التقييم شم

٠ التسلى هالات أو المسطهدة الحكومات الى ارسالها
المشاريع تقييم لعمليات سبا آب معماريا نمونجا للبيئه العتحدة الآمم برتامج صمم وقد ب ٢

س م ءكون ٩٨٢ اذارا؛ار الاساسمة القضايا من مجمجة ( ا ) : مما < جزمحن من الصوذج ا*ه
ها ان يجب أسئلة ثير ذى غطي ،المشاريع تقييم عملية ت ب ر  ير معمارى ج موجزلحمون ؛ر ر  لتتا

عثات ٠ المشاريع تقييم ب

للجنة تتظمها التي وسقالتل تداوالد تجتماممالاا جميع لتقهيم ت ١٠جرا ١ وقع ءم وقد ٠٤٣ ا
جتاعية الاقمحاديق دءآ والمحيط لاسيا إلا ن ٠لخبرا ١ أحد وبمممياعدة ٠ الما ي ري ا ش ت لاس  ٠ ا
لذكبة للجغة ١ لآتخطت جي ممون بتقهيم *وخرا العملهات تقييم وحدة افطلعت لتعلقه ا بتشجع ا

سة نلاا وتجرى ٠ التجارة لتميا دإ لدرا ٠مذ عن شقةالتا تا < سةا توهي  هما  همدتما ؛
برا وقع م داإ تلاجتماعا ١ تشمل لا الهي للجغة خريىلآا لانشطةا لتقييم ت ١٠ا ٠ لتلروبيةا تلد

— ١٢٠  A/38/133Arabie
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ء ستفادة واو ا التقييم نتائج من الا ت إ ج ي

مد ء مية الا الاغراض آ ا من ة شناد لا ١دو ؤثئييمما الجراعج تخطيط لعطية ا ه ج ت ا ت ن  
شتتاجاتما نجإتبا ؤ لتخطيط سين تم في ؤ يتصل « الستقبل ثي ؤتصعيمما لجرا»ج ١ غةوسما ا  و

اض جيثات لجرامج ١دبجرو شعر لجراج ا لخطط تجه ران ني تتحد سإيية ا لينانبماء ا  إ
تتا؛ج القبلةلتللهم تثل ٠ ال ج ١ بعض وإ متعيثبا الني لمأ لجرناج لجنة ا لتنيق ا ق قي وا ا س  م

ة ا بالننرن بما لمتاطة ١ ي لمجلس مرفق من (٤) (١ ر ٢ بو>؟ قتمادى ١ ترارا م لا جتا لا إ  و
د ٢٠٠٨ ءخني ٦٠- ) ل تية تساء ٠ ١ ٩٧٦ اممحار/طءح ١ آ ا' ل عن ذا صا ثيوسا ا  ؤ

لم أجرى وأد ٠ لعامة ١ رة ١ د والا نية تحا لا ١ ؤلشؤون جتاعية لا ١ وألتنمية نمهطاء ١  رمسي ض متعرا ١ أ
ه تنفيذ بغية ة لمتخذ ١ للخطوات للجنة هيا لهرتهة ا م قي جريى يى الن لتسق ١ لتقييم ١ طى ا  هما

ثتا قي ١٩٨٠ راا ١ ٠تعتبرهذ ى ٠ للجنة لعشرين ١ مرة لد ١ ٠ا  لجرنامج ١تنايمتا لتي ١ ٠ لتقيهمية ١لد
لمني لوطنية بالشركات ا تخطيط كب اشراف تحت تجرى راست <اوإال ( " عبرا
فيمع لبرامج ١ وبمءى ، قتماد،ة ١ لدؤون ١ ارق لال اا ك مع يية لد ١ والاجتاعهة لا لتوجييية للجنة ١ ادرا  ا

لمةها مةا لمنية الرن؛إ ٠ هالتقييم ا
ت ١ لتنفيذ متمراض ١ جرى ١ وئد _هإ لهونيدوا ( لاوتمماد ١ ر نقطة ١دراا صن لناشئه ١لتجيا  روأ
ان قي م مد ء ٠ أ ٧ر A/ ت5ا3دة <خ1ا1م1و E/AC.51/1980/2 ) ١٩٨١ م ١٠ تي سجا لفقرا ٣٤١ ا

ج محم اكربم«ةءلى التومحيأت تنفيذ ملى ١ ٩٨٣ هام ثي وممحه؛لآزاطمراتحما ( ٣٥٦ الى م ا ن ر ب  
ارد لو لمدنية ا لفئرام ٠ ٢ ٨ ١ ت/م7ا3وة لومسم>ة/ئوول/و ر ا ٣؛ الى ٣٦٠ ا ٠ ( ٧

ج ١ لجنة مت وه ٠٠ ٤٦ لتبق لبرنا لعشرين لثانية ١ ئتما د م وا ثا ؤ ر  لرسهة ١ لصغة ١ من يد ٠يا
لمتابدة طمحراض ١ على ء الا ؛بغم خذ لا ١ طريق عن ١ هذ ا را  ٠ ممنمبإمت؛ا ثلاث م نجريى الني مإ

حم الا دسجرى ضا، لقرة « ٢٨١ و/ه7تا8) ١ ٩٨٥ عام قي شها ممرا ٠ (٣٦٢ ا

لتغذ ماتا ؤتتنئ * ٤٧ لرتب ية ا لتنيبميآ للجام بئأ ة ا لمنية ت يق ويتل ا ل تعلى ٠ ا ي ب س
لحال ء %وجن ؛ي هجرى ٠ ا للجنة مثل ٠ ا ميآ جتعاعهة وألا ية تتمال لا ١ ا ل والسميط لآ بيا  توجهه ٠ كأ ا

لغنية الشعب 4نتها ١ لمنية ا لتتغيدى مين الا لأتتبام ا ك لتقيهامتا ١ تتاكج الى ا ى ى ٠ خلية ١ ا هجر
لتوبمماءبدتة تئغهبى رصد ءا م ا لتتيياء نتا؟ح ة ورا لبرا،ح من مزيد عمومح ضد ا لشاريع ا ٠ وا
رت م ٠ ٤٨ لئجا لسم مم الا برنامج مثل اخرى ويمحداطآ يية الد •،زا  تمحش حيمثا للبيقه ة ا

ا التقييمات سا عير تتاح ٠ التقنية ة يالساعلم أ يرلجم؛ لتقار لتقارير تسم كا ٠ الممنيين الموظفين ا  ا
لمطنيد والمكرمة المميت الوأ؛الة على ج خلال من لك ي (ة ا لسم م الا برنا م الا ة ا  هنا ٠ قا

ون على يهدا ١ ينطبق لتما رةا لا اض ا لك ممم ويجرى ٠ لتنمية ؛غراض لا التقتي ا يي وثاتمق مر ار لمد  ا
الة اللاحقة جاء ششيها ص عامتنأا لتقييباء ونتاثج ا ق التنفيذ تئيم وهجريى الم^ابةة ا ل م ت م  ال

٠ ء ١٣٠٠٠ ؛لاث أوم طتين التتييم؟ةص هالتوسماء



A / W 133
Arabie “١ ا “

يسع تغيم نتائج من جدمؤلفة يية الد بتجارة ١ركز كارموظني الى سنوبمأ وقدم -٤٩ لمعاو «ا
سما اجل من لك يم لتحد الآم برنامج ض ٠ امرا تاثج ء .للبيئةةا ثرن ن ا ١ ت  تتربمر * ني ريعلد

٠ لمابقة ١ ت لتغيبا ١ ة متاسم ثي منتظم ماس ١ على ايبما وبمنظر ٠ شهرهن مر يمد المكومات الى
س لجان ايخا ٠^^^^١ ض -٥٠ تمرا ئ ا ر لثا خلية أفرتة هي التي < ا ة دا ع ه ف  ر

لمتوي لجراح متعراض لا ا يع ا ر لثا لتابدة ة المرتد يالتغذية < وأ *• * م < وا
ة ييرتل الخان الى المعا̂ ٠ منامهةا

لطذ والاتمام الفروع وتتاملبمرؤ**ام - ه ١ م امتعرامحهم لدى « و اليوتجم في ةا هالد ير لتتا وأ  ر
لتغيم جية تنفيذ ة طمرا هي دة مس سؤيية ٠ الذاتي ا لا لع بيرا لا لت لتابعة ا بيرا بدا كو على ٠ و  ا
نحاء في به المجس متعرا ريى—دي بمتروبمد «وديى^٢١١̂ علىالشبم ةيحد يقوم ٠ المشاريع ؛محما
ئج لرا لتنشية الاغراض في التقدم سبة من متنابىة الا عن بمعلومات ا ى تنبه ويجرى ٠ ا ير لجراح د  ا

يح الى < اماسم؛نخمص على ر لثا ،المشاكل ات ن ا ليبم تتلم كا ٠  ر دبصد تترحات ا ي ب ا د ت ل  ا
مة ٠ اللاز

٥٢ — لثعبد ي؛نمطلع ى  وا ل بمممالة لحمحلة ١ لعاطة ١ ؤوبية—يالم المعنية هردالجراجدد ير مصا ا
لصم بتا؛ح انات أصبحت وش » تخممه مجال في م لترارات١صنع في ا لبي ءبيةمحرتجرا ا طى التئ؛

شا ٠ أط'سمتءظموبملي ر هذا مموةحازبى،اد ان أ لا لحال مهيل نعلى ٠ ا رأمعير ا بسالالد  و
اراه الا في لتنفيذيرالمد يجريها التي مر  خروأا *ن اعتبارا الشعب متوي على تجرى والني يىا

ات ٠ ١٩٨٣ تتاج فيلععرز ١ مالتقد بشأن لكتروثمةلا ١ مب-ةلخا ١ طريق ءن فدمة ملو تلمتعربما ١ ا
يعالمعا بعالية لمثل ر ٠ تنفيذها ا

ة ركزالامم وني -٠٣ لصد لوطنية بالشركات الممني ا لمثيدبن من يطلب « عبرا ته ش ا خدا
مبم انجازص ٠̂٠̂^١ ا>-*ا■"■-* ان ون برناح فملهمتجام يم *لرلإ لتعا  حالة ض » التغني ا

ما ١ ماتل توجه < الامتشارهة ريحد ه الموظفين الى ر تغديى•>-<بامالوم يملغوإ ن ١نبر تطلب الصلة ،ذ
ر علي ثا لا لطويلة ا عد على المترتبة الا*جل ا لقد ةارا ه ولى ٠ حا لا خ نربمة حل ٠ المشاريع د

ما وملاءمة المعلومات ئدتفا يىود انممرة ل يعا ين *ن يطلب ى * ر ر لثا علدا ني ا ومن التلر؛هميخ ورا
ن المكومين ٥٠٧٠^١ كاظر، ن ءلى الرد ا تبيا يبهةالتد ورامالد ارقباد نعلق تفصيلي ا ر

̂^١ الغوأئد التعةيب؛ش اليهم ،طلب كا • دخ-موسما ب ٠  ت ة م ي ب ي لمكز ادارة ه ي < ا ع و
لمتمة اللجنة لوطنية ياكإء ا ءخد ش شدا ٠ الركن أنشطة ميو,ةءن تتاريب تتلقى الني مرا ا

إ ١ آج بغبالمحة لخعبئا ة لرتد ١كذ لتقارير ٠هذ للجنة ١ يستعرض ٠ واثرم المركز محل بر ذ ا خ ت ي
ارام لير م ا سا ٠ المصة الاممال بشأن وأ

اون رة ١د ١ حل ٠ أخرى ٠١وحد ة ءد يقوم —٥٤ كد للجنة التنمية لاغراض التقني ا هة وا د تتما لا  ا
رة جتة لا لا وأ مضة لا ص١ا هةضي١لا ميا د ع « آ ون. منرما في المركزية ات الوجهم بالتعا ل ا



،ن لبرا لخطط ١ تجيد مح ءذ ؛جللنتا ،جوإ ج ١ لجنة طلب على ٠هنا ٠ لمحلة ١ ام ر لممقإ لجرنا ر م م

ا ه لثانية دورت عشرين ا لء ( ٣٧٠ الفقرة ٠ ٢٨) ت/مح/?ت8 ر وال بة بذ و ء هد لقم ؛خاص ما لجرا ا
لوا تنيم تتا؛ج عن تاجمة برنامجهةر آظ ليا ياكتجة تترتب ثل الني لعد ردا ت ولن نية ا آ م ج ت ل  ا

لتعلقأبتلك لنتائج ا دت ٠ ا عد آ) هي فصول ط و د آ ه و ا مآ و م7ا ) آ دم غ ا ل ب أ و
و ير ج ١د لمعيون لبرا ه لنتائج با ا لتجإ تالملة وا ا ا الاهلاغء،ل منهم وطلب ذ ءنو ا ذ ن ا و ر ك ف  ي
لام ٠اجرا يي لك لذ نتيجة لخطة لا.مةةءلى تمدي جل <نموسطة ا طلهات الآ دات او ما تجة ا ا ليز ا

٠ لتترحة١ مجيةلجرنا١
لجرناج لجنة جانب من معاية ٠هذ نمء وك —٥٥ ج لاد وآلتنسيق ا لجرمجةا عمليتي ثي لتنيم ١ عملية ا

لتخطيط لمتمحل خي وا بةجد تيه على نغمه لوته ١ في يلتنبب ٠ ا لنير جالجرا و د تمحي ا ا د ع ا ب
ث ل ؟د  لتعهما لنظرتي ١ مع تتابعهما ش ليتاهدلا ١ ننس يي لتنيموأ جللاا لمتومطة ١ لخطة ١ من أ

ؤ لشكة ٠هذ وتع ش جهبما خثف يىلذا م لاوإ ٠ ا عددو ا لوإ تضم داا ن نبيةلمدا ردا و ا م ت ل ا ب

لهق لمنية اليهيم مع ا ا ء قمال فئ ولي ا لوجيا ا لتابع وتكاو لسهطاءا دارة ا الش«ؤونالاقصارية لا
ئ ١ وأدارق الديمحة إلاجتماعية للجان لتنمية ١ لاغراض التقني لتما ءلصة وا لا لك ولاوهءلى ٠ ا ٠ ذ

ع لتضم ١ هذا ممالة ني حدث فتل لعطية تزامنت أن بالذا لخطة عداد ١ فترة مع ا ٠ ا
لى — ٥ ٦ ءد و ،آ لما مانة ١ ثي 4 خلي ١ لعم ١ ا ص € لعامة ١ لآ ن ١ يحر نمهون لوظفو ض ا ا ر ب م ا ب

لجراح لعيد الحدمحثة للتضهاع نتائج ى ١ مراعاة على ا ٠ ا

38/133/a
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جل من وم>ات طض أساس ص لظ ١؛ رة أ  سيم١ تعؤيؤقد
منتظما تعزيزا لتنظيهيق ١ ت لكباط ١ مختلف ض

ر طا ١ ٩٨٥ - ١ ٩٨٤ للفترة البرنامجية لهزانيق ١ إ

لف حد المنطقي الأساسي س أ لتقييم متم ١لتعتيزو  ا
منتظما تدنينا

٠ ٠ ارد١ مقآدير لعضاهاة محاولت جرت ٧ لفنيين الموظفين من لعو ^ة ا طس لا  ، بمهامالتبيوما
لموارد حجم هرتقد لءبمهيى أردة لمقترحات ١ ضوم ني المطلوبة ا لو ه *إ لنرع ١ في ا بتا ل ٠ أ لا خ  و

لمتحدة الامم وأنقطت برامج نطاق المرم يراعي ، بذلك لقبام ١ نقطت لجرامج ١ ه هن ؤثنوع ، ا لا وا
لتييح سبيل ولى يبت ١ ئمم ٠ ستة منها كل مدة فترات على الصلت ات ن لعبام ١ تشم تم ا ت مكا  

لمعيار هذا تطبيق ة ا ف ص اد حالة صلى كثيريعتمد فثمة ، مة عا ب ستعد  او تنظيمي كيان كل ا
اد لت ط تشير وبمكن ٠ بعينه عنصر ستعد ى لعمل ١ ر ١مقل نبا بل اللازمة الا لذ بما اداوه يكن ا
لمها *ع هتغق متوى < ٠ناأد ٦ ٦ الفقرة في لمحددة ١ ما لترا و لا ضعي بهن لغعال ١ لتمحم بل ما  وا

ط لمصا ه< لرفيع ١ لمثوىا وىذ ا لعضم ئظام مملي فهم،بد ءصم ا نيال نفاد ٠ هتمالم لآ،را تما ا
ذ ضرورة على اتقاق هتاك تخا لكبانات جبيع ا ات لتتظيمية ١ ا للتقييم تلرة ٠نقا ١نحو ايجابيت لخطو

و مكنية تقهم وحدة شكل في *سوا تلكباا ٠مذ من لكليتوفر ن ١ ن ان وجب ٠ تضيقمركزآ نا
لحد لتى ا لآ لموارد من ا درم ا ع جوهرية تعتم الني < لمخهما ١ لأساسيق ١ لمهام ١ بعض لا ض و ل  
١لئفآ لغنيةا الفئة من موظف ني بجمثل تىاد حد وجود ومع * للتقيم ئظام ٢ يجب ، ملشهر ٠

ء يلي ما م لمها ١ ٠ هذ تفل ن ١
جرا ( ١ ) ت مشاردات *ا فا ستعرا لقرار مانعي •ع وا ل بشأن لهرامج ١ ومديرى ا ك ي ه  

يعوالمشا لجرا*جا ومضمون حتياجا١ كحدمحد ر لويا تلا إ بعينها لتقييمهة١توالاو

ب لك في ها I لنهج١ اسفشاف (ر يعوالمسا للجرامج لصمما بعض ذ بع يتمل ١٠ مع ر
تظم ا حد ا في شتراكللا ليت تتقا ا تتعليما د ١ واعد للتقييم تمنهجا من إ كقييمي;ة ا ل

و لتقيهمهة ١ لخطط ١ د ا اعد ى لد مج لبوا ١ يرى مد توجيه (رج ا إ أ م ا قل يا ف وم ي ق ت ل  
ة لت ا في كقييم ا ماج د ا نحو أولئ كخطوة ؛ مجهة ليرنا ا لميزنق وأ جل لا ا لمتيط ا للتخطيط ية د لعا ١ ور

ط ا اد اصد (رد  يم يقد ٠ اتي لذ ا للتئهم *ج برنا عن راست د ٠ جرا لا مة لعا ا لخطو
موتحوبمة ا ة لوحد ا لى ا لتوجيه ١  مت لمقد ا سترا للد ثلت مما قعيق وإ راست لد كحخير ا سبيل طى < ل

ون رة ١ اد من ؛ ١٩٧٩ سنق قبل لتنذذم إ رة ا د لا ا شؤون رة ١ د لا بعت لتا ا لموظغين ١ تؤ
م صا ا في م نتظا لا ١ (ر ل وا لنهج ١ بشأن < ت لمعلوما ١ لي د تبا وفي ت لا لا و ل ح  ل

يا ت نشا ١ لهي ١ خرى لا ١ ات لوحد وا لمشهعة ١ لتغتيش ا ة وحد مع < لمشترتة ا ل مج بربا مثل تقيم ت آ
كتب و لهونيد وإ قي نط لا ١ ة لمتحد ١ مم لا ا  يق د قتما لا ا لشؤون ا رة ١ د لا بع لتا ا مج لجرا ١ ؤتنسيق تخطيط و

لية والاجتماعية لدو ٠ ا

٠٠ A/38A33Arabie
مهء 1ة



A / 3 8 A 3 3
س ء

لا — ٠ ٨ خ ات قد لوقت ١ س فترة لو لو و لا لممام ٠ هن في تتغيرا ج لا فئد ، ا ،لعمل ١ خطت تما
لتيقيح الى ، مثلا لى ان يقن ئذ وبمند < متتظمة بصفة ا لهيميزا لعمل يتصرفاا مج مدهرى مع ا لبرا  ا

هتدا ل لى ١ *للا ع لهائل أف ق تييع يصغى لن اتم بيد ٠ التقييم حتياجات ١ لتلبية ا ا ط  اى ت
حد فهللاعوا قو فافت لاا يدتجد يممام لا فافهة ١ لممام ١ تلك تتضمن وئد ٠ ن ١؛موظف إ ؛يلي ١٠ لا

يعوالمشا لبرامج ١ تصمم من ؛شم (ا ر كييف ، ر وجيهية مبادئ بدس يتمل ١٠ ؤ ت  
ة ي ل ا ق ت ن ؛ ا

اد ا رب ة ستتجن كل تقييميه سمةر ئ هي ا تركزعلى دولهة حكوميت ل ع ا ١ لهتن ر ب وإلمفروتي ٠ مجل
م ههذ تستغرق ان مها ل م ١ مع < ا مها مذكورة خرىلا ١ ل ل ه ا لا إ ٠ اع و سنة كل غي شمرهمل ٢س

٠ عمل
٠ ٠ ستيعاب من مزيد مع ربما < كبير حد الى ثابتين والقدرة العمل *عب وسيظل ٩ تكنها الا

كيم دا وتحسن ومنهجيته ا لا تطاق ١ في طفيفة هادت مع ولكن < *ا تغطية ١و ١ ل منتظمة ١ ل ذا ل ا
ثنين من المؤلفة هذه الموظفين مجمجت استمرت ٠ ا

ىا على ما ١ — ٦ ٠  نببممجحا الجرنامج موظفي من به يصل وما •جلجرناا حجم ن فا ، لث لظ ١ لمتو
حد معا اتا ا ساسبةا لمتغاير اراتا ذادخا في لا لحجم بثآن لقر يا ا ءييم ١ ةلوحد لتهاق  ٠ وبمبكيلها ك

تفع واذ'ا لمثوى ار بعةا*و ثلاثة لى ١ ا لفتيين الموظفين من أر لمكن من سيكون ، ا س ع—-٠٠ ا سا  الأ
كثر لتهج جة يي الا لافافمحة١ ملبا١ تختلف ولن ٠ لتقب؟م١ في نتظاماا ا لتغطية لعمقا در توكإا  رآ*
بعةأو ثلاثة لوجود تبعا لوقفين من أر ى جلى ٠ الفمحين ا شون أن يكن ، العمق من أمل متو
مهام هذه فافية ال لا لي كما ا ; ي

ولي كحديدا ( ا ر لأ م ا ي اسييم نظام لغاه ل خ ا د ل ؛ ا
تتبا ،ن مزيد توجهه (رب لا سهم تأصيل لى ١ ٠ا ج ١ صمم عملية في متامرا م ا ر ج ل

سع لمشار ؛ وا

ت تنفيذ متابعة إ رج صا إ لمابقة ١ سيم ١ درا
جرا (رد يفاتركز ستتين كل للتقيم متعمقة ثانية دراست ٠ا ؛تحسب لجرامج ١ تعالية على أ
للقيم دهنهات لتطبيق لماعدت ١ من مزيد تقدهم (ه) ٠ ومنهجهتد ا

٦١- ̂ الي<ة^ ت ل ا لمحو مضا نضناسا ا كن :لأ
أ مثغيل ٠انشا (ر داخلي ١ لتقييم ١ نغلم وب جرا ١ اى ؛ حجم دتى ١ قي ل ي ت ١٠لا ه ل ا

شخادة تقفل ود بما < لتتائجا •ن لجرنامجا ومديرى سستل«'ياا وإضعي ا هايت في ىي م ١ لمطاف ١ ن ل  

ماجاا لتتائجا دماج ١ ل يصل فبما كاطل د ات من رة ١لاد ه ؛ لتشغيلوا لجرامجوا لسياسةا متو
ت تنفيذ يتتاول باستعراض سنوات ثلاث كل القيام (ب) لتوهإ علقة ا مت م ال ه س إ

؛ السابق



دخال (رج بط ا ؛ لجرا*ج ١ صمم في للغوبمت ئا
م ( د ) تتهيؤ عد سا ثر ١ على بل ، نحسب لئعالهت ١ على التقييم درا يضالا ؛ أ

^ا مجال في لتقييى١ مملدا يم تقد (ره ٠ تطلبه لخيا ت١للوحد ٢^؛
ثو١ سحتين مدى على الا طتا زانجاا ملمما١ ٠هذزنجا١توقع يمكن ولا لا . ث

لتياد —٦٢ لمها وضع تم * لتوتحيح ١ ةو ارمقا س لادتى ١ لحد ١ *ع تقدم فهما كورةلذا ما لو ا ير  د
ل١ تظهرفي وهي ، جدول شكل في * لها بلةالمقا ه ١ رقم لجدو آ د ٠ ا

38/133/AArabie ”٠٠٨



r*ï 
ir'
rr0 

* 5*
 i
p-*'
fir
‘**r
* r*
 i
rr-̂

■* 
"ÏJ

' 
١٢

٠٦
۴١

٠١١—

إ

l i m i m i
إ
؛إ

i l

cء
٢؟

٤؛

(و
ç

٩.

ع

ء
1؟ آ 1

t ï

إ إ

\م
أ؛أH؛إ

٤
٠٤

إ
ÏÏÏ٠٤٩

lu
٠٢٠٢

ذئ

١٦

؛إ
m

نم

مأأآ
آ، |أ

؛ئ أ

٨

٠٠

أء
a i
ك؛ث

f؟ i

ج

|إ

ه آ

A

1

ء٤•
؛

ء
م

٢

٠٢

؛!
أا ء

؛ ؛ . ،

ة

1
t
<

ا أ . ء أ
ء =إ

إ

ع

ع

م أ

'ه

ءج
آ

ة

*I آ
؛ ؛

ؤ •؛
؛أ

ء
٢

A/58A55Arabie
د ء و م ب <



A/3SA35
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مجمجة ١ غي لتقييما ت ١وحد إن لتول ١ سبق — ٦ ٣ ولى ١ ل وز تقدما حققت قه لأ جا ت حد ١ي تىلأب ١ ل

لقني لوظغ؛ن س رد ١٣١١ حيث س ا لا ا ا المضطلع ؛نشالوا ه ٠ سه صيح الهي التقطت هي وهذ

دها حلى لقوةا عن ل لك ا ت وحدات ل ل ا ا مر ه أ ي مل يات لآدوار١ ت مسؤول ل م وا مي ل ا ينتظر ا ه اتتنهذ من بطريقة م
متهة لي في روب تخطيط مجا ل م ا ي ي ق ت ل ا د ٠ و م وق د ت ي حد وحد ١ بعض ت رأن ت ١ل ا محب ا ا ب ه يسات ل سرول  

ة ه خاصة مركزي جا م نظم ت ي ي ق ت ل ه ا ت ا t ومنهجي ب ت ا ي و رة ن ه ف ا لصد ر حيث من ا م ١ صميمتطو ب ث ت < ل
بهن لك تنهض ، لصفة ١ ٠ و ات ت توحد ة ا ي ل و ساسيت بمسؤ فهت أ غا مثل ا ت ا في ت ه ام كون رد مر ا مو ل اخذل ت . 
ا ه وحد ١ من تي ١ خرىلا ١ ت ١ل ا صل فان ، لوحظ وكما * تستجد ل ت ر لا مجب متحد ٣٠ا ل ا تا م ت لا  من قيا
جل يعلمشا ١ صمهم تصحن ا ا ر م ر ا ر ق دمن يتصل وا د ب ا ي ة ئم هي عمل ١ لك، توجي ذ ١ ل ت ىل م ا ق  

د و ١ ب د ي هوئ لى < ل ا حد ا ة 'كاتا ء م ب ا هث س ب سا تخطيط أ م ل مقهي يع وب ر ين مشا ا ع ت ل قتي ا ت ل مع ٠ ا  و

تو>ءع ١ ة تطبيق في ل مي ن م ١ ت ل ذ ت ا في ل ل ١ هذ مجا د < ل ا د ز ت ت يا طل ل ت ٠ ا مغهجيا م ١ و ي ق ت امجي ل جرت ل ا

يست قدمة ل جة مت د د ة ب ر ي ب ن ١ حض ك حدى ان لا ١ * لآ ث ١ ا ا وحد هي < ل ق تخطيط مكتب و ه س ن ت ؤ  

*ج جرا ل بع ا ا ت ل د ا ون ١ رة ١لا يق لشؤ د ما ت ق لا ة آ هي ما جت لا لهت ١ وإ و د د ، ل ه ق عمل ١ أت ب ا في ل ذ ل م مجا ل ا

لعامة صر م ا آا م / م TT h) ١ ا / X ' X س / م ا م د م ا لقداهمد دبل (التائي رالجزم ب
تظعت لآ تي وا ل ا يخضع ا ه بل ل مج تخطي ا ر ب ل ا ا مه ي ي ق ا وعملا ، ؤن ه ذلك يتصل ب ئق من ب ا ث قة ١ مثل و ي وث ل  

ر/ةو7 ا ة وو/ قر ف ل ا ٥ ر ن ، (٧ ا ث ت ب يا و ع مو لا ضط لا ت ا سا را د م ب ي ي ق ت ل قطاعين في ا ل د ا قتصا لا ى ا

جتا ر من ٠ ص وأ ين في يعم ان لتوقعا و ت مت ل مين ١ ا ب ي ل ا ت ز ل ا حر د فيكبير م تقيا ه د ح م ت ه ا ث ل  ا
خذ١٠ غهجبا لا ةا ل اسي ت ها ١ هن غي ل ي يتضح ٠ نا ل لا من و ةهذدا ل ما مق ما ن ما توجب كل ا ي ق إ ل ث .ب مو

ة دعم ميقر م ١ ممما ل ي ي ق ت ى ل ز م^ ل غا بل ا م أنشطت لى ١ فتلا ي ي ق ت ل سعت ا إ و ل تطاق ١ ا لحل ظهرت < ل جة ا  

لى ا ا كثرمن • ا حد هو ل تى١ ا د رد ش لا أ مو ل ٠ ا

٠ ٦ ا «٢ م ملةا نية لظا لفئةا أ قا ت ل ا ه ج ل زت لتيا ل حر د في ملدقد ١ بعض أ ي حد ا ت ي حت ،لتقييم ١ تجاا

بض ا ك نكون قد إ ه رد حض ي عفى ممأ ب لجنة مثل ، لوقت ١ ل توا محتدقصالا ١ ال ب ع ا م ت ج ا لا ي س  لآ
محيط ل ئ ١ وأ د ا ه م ل مر لا و ت ١ ٣٠ا د ح ت م ت ل تا ب و مسذ ل ه ١ ل يشري ا ل يق ١ للجنةو د قصا ي لا ب ر غ ا ل ي س < آ

اح آن فمحئبغي ا محت ه د ل قل لا الموظفين من عد حد عن ي ثنين مدبما وا مثل ا للجنة ر ةقتمالاا ا ب د

ماعيقوإ جت ا لا سي محمط ١٠ لآ د ل ا ه ل المشارا ئا هه ل لا ٨ لغبرة ١ في ا ع ا ، ٠أ تو غ ج ل الا ١ ل ص ا دق م ب
غربي سيا ل ا ٠ ( آ م يمهت ت تللكباا أ خل ن ت ل ني ا ل الا ١ قبيل من ا كت ن تي دو ل يست وا ا ل ه ا ل ردمو  

ق ١ على يخممة لا ط لا تشترك لا وإلتي لا ي بشكل ا ش م ا ت في ه سا ر م سا ي ي ق ت ل جي ا ر خا ل ي ( ا غ ب ن ي ف

ن ن تكئ ا ا ل ه آ ١ على ي ز ق بينت لأ ة ١٠ فتية و د ا ح ه ش م من ت ا ي ق ن ات ا لخطو ا ساسيق ١ ب لىآلا لأ  على و

محو ل ين ا مب ل ٦ الفقرة في ا ه ٦ ا د ٠ آ
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تتهجم أنشطت » ٠يا لهرمأ ال ا

ة يم تتلمت الذى الطلب ضوء يي لمتترحت ١ التقييم برا•ج النظرالى يمي —٦٥ ي ع م ج ال
آ ترابها في ٠ واكلامحن المادسة دورتها تي لعام ١ الاس الى العامة آ ر ا م/  لتدمحم ، بام آ

م لمشهركة ١ لتفتيش ١ وحدة تقدم ٠٣ وتي ، أ لضم ١ للام التايعت التقهم ولظم ومدات ا ع ١٩٨١ ل
تفا يومي لذى ١  والمؤللحن الاداريمن أتمار لادارة ١ هيأت وبالهزام المعالم واصحة تقيم نظم *إ

ا لوحدة ١ تندم أعرب ى ٠ ( A/56/182 ر لددام ١ ملى لختيم ١ جودة يتسحن بثا ظ الخناما
م ص ها م ١ المطيقة الخطى ازام التلق حا ٠ المنذأ>متممما في تطورالتقهم حرب

خطط التقييم برامج اشعراض ولدى -٦٦ لنبمرة المقرحة العمل و و « ١ ٩٨^٠١ ٩٨٤.ل د غ ي
 وزهادتم يل ، لآن ١ حض حتص لذى ١ يالزخم لاحتفاقل ١ كظيمأ ١ تات الي تبة في أنم لوإفح ١ من
ملس درة ظ تكئ آن وحدت كل ملى يتعين لهي ١ الاساسيد التقهم مهام وبمشعل ٠ كمحرت حالات في

ثضدا ٠ صام يثكل آدابها نير أ واتعحة يدراسات وألقيام ؛ خني ١ اله التقهم نظم رة ١واد ا ءر
أ مي المعلية والممام » التقهم نتاتح تقاريرهن

ثاتامة (١) ستحدا ختي سقيم نظم ا إ الدا

جل طةتواا.لما الخطت في *ا تط متدمجت مقلم تئيم خطعل د ١اعد إ رب لا ودورة ا
أ المهزلة

أ دمعايهدها لجودت ١ ولمواقبة للتسم توجمهية مبادئ وتحير (رج
؛ حظعة برنامجبة يا«متعراضات لك ؤذ صة تتييمهت بدراسات التمام (د)

ث (رم ثعدا لهببمات ١ لس ا التقييم نتاتج تبث لمرتدت ١ للمتغذمحق فعالت أجهزة ا
م والى الدولية المكلمة ٢ مد أ ج١

 ٠ التقهم ثج نتا تنغهذ رصد وإ ر
ه — ٦ ٧ ما تالقا اكنتي>شالمشجت ووحدة ولهة اله المكومية الهيئات لقني وجهت مع إ ب نا ث

لقبمة لتقهم ١ ومدات ن خلي ١لد ١ لتقيم ١ لخطام قيمة مراكزتنسيق ية بمط قين آن يش ا م إ و ق ت
دى قم الغنءام مودت ضمان هلى للاقراف مام دايم بدودقا مهزايد ٠هبدوآتجا ،فه يوجد < إلا

ت الي تيام الي لوحدات ٠مذ مثل اهجاد اجل من كخقهط يا التنليميت آ  «الخال سبيل ءبملى ٠ ا
ت طليات فان حابا لا ثتي ١٩٨٠ — ١٩٨٤ للنهرة البرنامجية يالميزانية المتعلقة ا تا I. ■'<كلا
جبا يةدقتماالا للجنةرا لا لميط لآسي همةوا مرتمز * لافريئبإ يةدقتماالا للجنةإ < ءع دلها ١ وا  و

لضجماقد تعزيز تقمح ٢ لهقرية ١ للسملحات ةلمتحدا لامم ١ د ٠نقاا طريق هن رتهزا ب ح  تاو
لتوسع جديدت ات في اوا لوحد متاك • التاتعق ا ت ي و لا دقمح ٠ ليوديدد ١ مثل ،أخرى نا مو أ

ترا اوهذ سبتتنا فافيةا مإرد تطلب آن درن ئة ئ اشد تتهم لا ٠ حا
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بعضبايجا يلي ١٠ ويلخص —٦٨ كيم لمجا في لمقبمرحت ١ لاتشهلتا ز فافهة قفلوظاا مع ، ا  < الا

جدت أيتما بات قي و داتلا ١ طل ١ لسنتين ١ يميزانية لمتملة ١ ءتما ٩ ٨ ٥ ٠ ١ ٩ ٨ ٠ ٤

لشؤوزالاقتمادهة ادارة حالة ض — ٦ ٩ ك والاجتماعية ا لمالية — اشد*همءم ا ربهت«فان ا ردا  >مأىبادوإ
د• لغهنر ؛ دو ل—( ٣—يا ه - وف ١- نا ار ب؛ذي تقييم نظام اتامة تيجا شما لا بمهبهة و ء{ء د يعما و
ة تعل لا لجام ة اتموجي بممإلمط*مصبسممحأضساسماي؛ ه لك ص اه بسا ٠ ذ ؤ

دة ١ للأنثهلت الرئيسية لدفع ١ قوة ة ١ للإماتت التئيهمهق لقدرة ١ تدعم لى ١ الراميق لجدي م ا ع و ل ح ن
غظام اكمال تسهيل لا ال لماعدت لارشاد ١ تقدبم عن فف ات الى وإ لوحد  ني خلت ١ الن لاخرى ١ ا

دى القطاعين قتما لا جل من زلاجتماعي ا د آ يجا بماكاتي قدرة ا ٢^٣٦ للقراد ويئا لكقي؛ ٢ ن ٨ .إ
ر حصيلة و،متتمثل ي طو كيم نشطت٦ت ية١ ا د خل لعا ات دا لوحد  ١هذ على ساعدتها تمت لهي١ ا

متحد ١ لأمم ١ في قوى شامل بقيم نخ؟ام فيلنحوا ٠ كلها تل

ن ١ ) الماليت لشؤون ١ رة١اد في لموجودتين ١ للوحدتين سيبميت ١ لقدرة ١ ؤتتسم - ٧ ٠ من مما
ة ٢ لفتهين١ لموظفهن١ ر ا د ها إ الغئهين الموئلنيتي من رثلاثة لاعلام١ شؤون إ ت نطا حيث ، ود لمدا ب

يخا نلوحدتا ١ يتحمل مهام ملقيا ١ سؤولء؛ة أ مد مجلبرا ١ تخطيط في ساأسا ممثل ، أخرى ي  ور
نمل لماليتا لشؤون ١ دارةا في قنت ÏSJ ١ لوحدت ١ ظلت وقه ٠ مجلجرا ١٠١آد ا في ت ع ثيق ونت .ع I» و

لوحدة لظ ا خطيط مكتب في قمة ا قتصادية ١ الشؤون رة ١لاد بع لظ ١ الجرا•ج وتنسيق د عية لا عا لاجت ا  و
لية لدو ق ١ على لحفاط ١ لضمان ا نهجيات ط لآنط ١ تا لم لتقهم في وا لهعدة ٠وهذ ٠ ا ي ا ه ع ت  

ث ا مل كما داخلي تقييم نظام رة ١واد بامد م قامة ١ خلال والتوجهم لماعدة ١ تقديم توا  نظا
تي ١ لئتقبم عاملت ١ وألمكاتب رات ١للاد لذا لمياسية لمجالات ١ في ل لقانونية ا نماتهة وا والاعلامهة وإلا
ة̂ ١ المحدمات ومجال صل ولكي ٠ لمشه ها لوحدة ١ ه ين توا دى دور لقيا لد ا لدخطيط في عم ١ا  مججادا

مها ؤنقدم مها فعل على ب حوا ما ١ يتطلب < ن ت قدر عهن ت مر د وجود عدم ن ١ ولاسيما < لا ح  ت ١و
لقطاعات في للتقهيم جتماعية الاقتماديق غير ا دة يعيي جيرالا يا وحدة ١■ كاعنل على العمل عبء ز  ل
٠ الماليت الشؤون ادارة في القاقمة

قتصا للجنة ١ ن ١يذكر ومما — ٧ ١ لمميط لآسيا لاجتماعهةوا ديقالا ئلها ١ وإ  لبس لني ١ ؛ د
هن ١ لوقت ١ في لدبجها ا ١ كيم ممام غير لرا مغ يعل ىيرالمد شب في لتمغ ١ تتطلب لا ر ذ ي ف ن ت ل  ا

» لتالهة ١بيرالتلا تفمح إ شامل تقيم ٠لاجرا وحدة يها ك ليست لهي ؟و
لتنفيذى الأمين هب ضمن صغيرة تقهم وحدة ٠انشا ( ١ ) ؛ ا

لعملهات تقهم وحدت أعمال تولي ٢ رب قصر ١ والجي < تهل *ن ئعة ظ كاتت الهي ا
لمولة لمشاريع ١ دراست صلى عملها ؛١١ ١ الميزانيق عن رجت ١لخ ١ لموارد ١ من ا

لمعل برتامج سييم سبةمنا تتقنها ث ١ستحدا ٢ رج ة رىلجاا ا ن ج ل قتماا ل ة II لادلا
ئلها ١ وإلمحهط لآسيا والاجتماعية لتغذية تلآلها < د ومن ٠ رة ١دالا عطية في بالتتائج ةلمرتدا ا
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فافبة الأنقهلت ان ، للجنةا ٠هذ حالت يي ، تمر لثبمابمر الجم لا م ممهل ا الموظفين تا
م للجنةا ميزانية من المائة في ه ٠ س يترب ١٠ مححها ملغ لمما ريعلثاا على فلاشرايا لذ ؛ا

ة د لممن س ٠ ا ١ ٩ ٨ ١ ٠ ١ ٩ ٨ ٠
٠ ٧ بمرح ٢ للجنة ر ية ا د صا لا فريقا ا ا ليس لني ١ ، لا دهب قطا « للتقهيم موظفون ل ن لا  ا

؛ لتقييم١ مجال في لتاليق١ ةالمبمزاهد

رن ( ١ ر لتعا سيق تخطيط قنب مع ا لتايع لجرا*ج ١ ز دارة ا ئ ١ لا د ١ لفؤ قصا ة III»لا

ا معينة براح تقهم ربي مجالجرا لتقييم ملائمة منهجية ايجاد ني الدولية والاجتماعية ه د د ح  ت
٠ لتنسيق إ لجرنا*ج١ لجنة

ب لتعاون (ر ب *ع ا ك ةلعا ١ جمليات تضيق * د ةلاقتصا ١ للجنة لتابع ١ كقنية ١ ع ي  د

أ لآق؛ءيمبا ؤنقفيذها لتنغيذيت١لمشاريع١ امداد تمسين على لافريتا
قيمة لجي ١ وزادت للجرا*ج خلي ١لد ١ لتقييم ١ صليت ملى الجراح برى م تعريف (رج  ب

لتخطيط عجال في لتقييم١ إ رألجرمجة ا
ص لافريقا الاصاديت اللجنة أمانت في الجرامج اشعراض تقاريرللجنة اهداد (رد

سات لتغيم درا ان ا تتدبر ي - ان ١ ٩٨٤ ٢١® ف ضر ٠ ١ ٩٨٥ ٢١® في و
لتنفيذ شب يي حغرغفير واس موظف وهناك ٠٧٣  للستوطتات ةلمتحد١ مملالمركزا ىالمديرا

لتتيم مجال لمكنفيا تلرة بتلمم لمتصلق١ ملمهاا رإتشل ٠ لهشريتا ٠ هلي ١٠ ا

لتقييمم نطاق تجيع (١ ر د حلجرنا ١ يشمل ا لما لا ىا ف ف اا مشاريع ص و ع ت ءنل
لفني ؛ ا

ب يب (ر ٠ يدجد1ا ماط.نا١٢١استخد ملى الموظفهن ندر
لا (رج خا ت د ليا ط ، التقييم عن بلاغللا معينة آ ا ت بما جر ٠ بعتللمتا معينة ت ١٠إ

ليونهد وحدت ص ولم - ٧ ٤ ئيفتين نتل مؤخرا تم ولكن برنامجينو أى وا هنا فتيتين و * لىار
برتبة حدآ لذلك ٠ ٣ ٠ ف برتبة ووآحدت < ٤ - ف وأ لمدد غان ، و لحالي ا ن ا ي ف ظ و م ل و ل ه

بعة  مرتجة لثو؛ا < ٤ ٠ ف برمة بموئلف * ه —ف برمجة موظف : ليلتا ١لمحو ١ ملى « فتيين أر
لهرتاجمة ٧١^١؛̂ ٢ ٠ ف برمجة ردابع ٣ ٠ ف ١ ٩٨٤ ا ٩ ٨ ٥ ٠ ١ *

! بلي ى هي * و لهونيد ١ قدمته الذى اتدالاءتما طلب ني ٢٠١ عنصرالجرناح في تردوألوا

ا في (١) كد لا و ة س لأ ر ه لمحلين ف رون يقوم ، ١٩٨٤ سنت أى * ا  من حما
بببتل لخامجا له دمغاهيمد لتقبم ١ مماده لمش ربحلمشا ١ صمم منى ولهونمحد ١ موئلغي د ٠ دمتججما

ر ، ١٩٨٥ سنأ في أنم بهد ؛ لنشاط ١ ١ هذ أمر يون د ا تقيم موثلغو سو



س د
Arabie٢٤-

همالماءدتعن (رب ل في اخمالهمن تل تتد' ي التقييم تظام صم ذ ل داخ  ال
الليونيد ي ت و ات ،تطوم دةو بالجمؤ تدر؛إ إ (٠٠ ذلك لى ١ وا ٠ دراسات * استشارات ٠ ر

يبجنغيذ تطومحر (رج لتدر تلص لسيد١ ملى ٠ا  لعيدانمحيزإلموولين١ للعوئلغين الا
يعجقنياتلعشاا تصمم بشأن لمكوميين١ ٠ هلقلمتا١ ٠هن في لذههم١ر

نا دحض -٧٥ هتالا اللجتة ىلد بش لم ، ١ ٩٨٣ دس ١٠/دآ سما لغربي صاد و آ غ ظ و م
لص دفي ٠ تقيم ادا ف-ف يرمم لتقييم ١ موثلني من صن ١ تقي تم ، ذ  «مالىاللجنة-مو

أ مدت للجهة ١ قترحت ١ وتد ٠ لتتغهذى ١ لامين ١ شب في تقييم ةوحد ٠نشا ١ يم م ئ ت أ ط م  ا
ستعرا يس جديدت رر ٩ الى ٧ س الفترة في ، الداهمة البرامج لجنة تل من ، ضماا يا  آ

٠ يلي *ا المقترحة لآتشهلة١ يشعل ٠ ١ ٩٨٣محو١*
مج ^،٤^١ (١) ؛ محم برا

م < تللمخرجا تمؤشرا ث ١استحد (رب سا بمألتغذإ للتتهيم ولظم < ٠١للأب و
ة د ت مر ل ؛ ا

مع هيت المط والتنمهم الهلبمعمت الموارد من متعمقتين تتهم بدراسهيى القيام إ رج
ل ٠١ ٩٨٤٢١٠ طو

وبمنين من القاتمة الموارد ٢ لجدول ١ بمين -٧٦ ٠ تغظهم كان لكل ال
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ارد - ٢ ول بد١ لو لتاها ا  م ل"*لموظنيا منا
لكيان سب التنظيمي ا

ن ا كي ل تنظيمي ا ال

لهثوىالأول < >ا
لام لحمدة ا دارة شؤون رة ١راد ا  الا

لتطم رإ
لضدة الام  الاهتماديت الشؤون رت ١د ١ر ا

الدوليت والاجتماهبة

ما لاملاما شؤون رة١دا؛لحمدت١ لا

ما مئلمأ لصناعيةا للتنمية تكمدا لآ
(رالمحوتمحدو

م برتامج لا لتم ا للبيئة ة ا

ولهتلدا رةلتجاا مركز

١ ر ض لثا ١ لختوى ١
لتعاون ادارة المميت لأغراض التقيي ا
ت ةكمدا لأم ١مكن لتوطغا  المشربة ل

دة اللجنة صا لا لآسيا والاجتامحت ا

صاد؛ة للجغةالا مية لأمرة ا  اللا
 لانريتيا لاقتماديت١ اللجنة

 آسيا لغرس يت لاقتماد١ للجنة١

لوطنإ صم ت لب ١ مكنقؤئ  ا
جئدن لثهن كدة١ الامم منهية اللا

٣

نآلوجود ١ هفلوظاا لكاا *

محد

(ه—م < ١— م

ف،ه-ف< ١ - مد لة-آ م(

ا،فح د ا ) ؛ - ف أ ر
أ« ٠٠ ف . ( ٢٠ ف ، ٣٠ ف ٠ ف

 أبل ( ٢ - ف < ٤-ف
ف (م-ا

 يوجه لا

 موجد لا

يوجد لا

 يهجد لا

يوجد لا

يوجه لا

ه
م

٢ ٠ ف

ء (ام
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لجددل (رتابم ٢ ا

لض ا ز ما ا

(؟قتتتتثقق
لمعتية للجبة ١ لوجإوا لعلم ١ بمسمحير ا ئو لق

التغمية لأغراض

مم١ موتم لتنمية للحجارة ة نمحد١ لأ  إ

غذية تجلس لعالم الأ ا

دة ١ لجاتف ١ لفها من لوجو ا
ا وما لغنية ١ ه ق و ف

د—هوج لا

 رج يوجد لا

يوجد لا

أخرى وحدات

[د

دم

لنقرات في ٧^^٠١̂^١ ٠ أملام ٩ الى Y ا

٠ التمحم الى مالاغافت أخرى مباما ،ودى

مآ مبمة وإحدة و؛لءنم تتل سمم ٠ ١ ٩٨٢ ٢١٠ خلال ف-

— ف مبمةإ متغمغ تتهم موظف  ٣ ) ي لغنية ١ الغئة من م،وظغون ٠٠٠،د  ٠ تمخ د
نجزت ل بعض ا ما لأ لصمحة ا مالتنمغمن هلى دلكن ا سءد من موئلنين مل ا"ا

لعل ٠ المحلية بالرتط وظيفتهن أمحفا ،
لمارد من حولان الوظهغتان ٠ تقد المشاريع تتهم يهان الميزانية م الخارجة ا
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يما م mmm را نمخئكئإ ا إ شإلخعر متمرا لاإ  مئأمقإ
لتلهم لصق ا لجت ا الزسش ول وا

٠ ٧ م،بمكن ٧ ل ل ر ا ي ن ا ة خا ل ا ة لجمء ا ب ل لا طا إ ستجا لا لمرطةا ا هذء ي ٠٠٣٠ القافي مفيالجز ؛
ع من ة د حد مجربمإ ،م لتتد ٢ ٢ ع / ٣ ٧ ترارها لتتهيم يرا  الحكومسي للاستعراض ل ١٤٠ زمني ول وجد ا

لعد ن لا ،الدولي بتتذلههة تاء مزالكط ،د ا لمعمة ا م ا من اى تئغيذ عن عاجزا مربى لم ا
لدنيا لتتهيزا لاء توهم الني بموتيا ا ٠ ب

٠ ٧ ت ثان ٠ لك ن ومع ٨ حا ترا لا هماد،ة يعقها والني لتتيهم ١ بآتشطة لخاصة ١ ا ىنالاة لهو  ادارةا
جتاعهة مئذلمة والا لديهأو م ا لا ة ا لتهد ليوتهدو ر لمتاعهة ١ للتنمية ا للجنة إ ا تصالية وا لا جتامة ا لا  وآ

صا لسهل لا ئ وا هاد للجنة ، ال ية وا تتماد لا للجنة ٠ آسيا لغيي ا ية ١ وا د هبا سه لا نهة لا ي لات  ٠ ال
للجنة تا الاتتمادهت وا م ورم ٠ لاءر، لا ة ا لتحد ا اللأي م ٠ الهمسة للستوطنات ا ج م ا ت ر ه  
لغرة خلال للتتههم امة تتم وحض ٠ ١ ٩٨٠٠١ ٩٨٤ ا لحعلقة ،هد الاءشاد طلبات من مج ا ا  يالبر

ارد لو ءطئ ولآنما؛تغاد وا را لتر لنمايع ش ا ل ا لممدد الزمني اددو ٠ هومطلوب ى ا
٠ ٧ ن وحق آجرت ، القيود مذم وهم ٩ ت للتتيهم تا لتالديها لمامحي ١ متسقة؛ي تتييا مازا رة و لخد  ا

لك على لوجدتان هاتان تدخل ٠ ،ملا كورهومذ وكما ٠ د ما ؛ وبىلاا الغثة ؛ي ا  لتسزين ١ رق ١د ١ و
ون ارة^ بى لتابمالا ةا لالء كشم الادارق ا بسآلبمق ٠ وا ؛ ك ج ر لبرا لهيىن ا رةا لالا لتا،ح  ا

يةتتمالا ١ جتاعهة د لك وعلى ٠ الدوبمحة والا يع سمب،س من هناك لهي ذ لا ستحا م هرتاح ا ه ي ت ت ل ل
ل ئ٠هامنانيدمئ نمل ذامل زمني ءجدو ار ءء بطرا بممهتبمد*اكضنم س٢هةا ه * لما لآلأ

ن والتنسيق م لبرتا ١ لجنة ت يىاعتاققد ٠ ت،؛لورت تل لمنهجبةوا التتيهم عا ١ لامن ١ من تطلب آ ل ١اعد مل
بمها أد م الطلب ش شمن بحد تهمرإ؛ لمد ما ١ نشطة ٦ حلا ر ا ت أام في التقني ى ل لمتو م( لا مجا

ارد والاعلام لو لمدلهة وا د وتد ا ا طغا ئغهن ا ت ل ا دم ةي عامهنس؟ل ل ا لبالخة ،هذ الاسن ن ا ه ت ن س
تبا طرا لا لآ تتا تةذ ضا ا لبيد ةشتتغهن٠ا ت من •ا سا را ذ سع آؤنق يدر*أمت تتغق الني ال،ثساملة ا

م لهرتاج لجنة تجإ لمجههبة والخطوءل والتنسيق ا ية وتد ٠ التإتي؛ىاسركئ لومدة ا  كديتاتومح
مملك.،بمءرش ٠ بسنتين ة لالمحد التنغهذ هدم بمهلة ظالاحتغا ليتدعوا ة شدل الا*يرالاماسءةم و

خذ آن برتاج ؛ي المتسق الاستعراض هرتاج ا عتبار ٠ لممترتة ١ لتغتيش ١ ة وحد صل الا

لغمم البملا صتمح س ٨ ٠ لخن التالي ا ارا لمء ر ا ختا لا الاستمراض آجل من البرامج لا س ا  بو
٠ لمشترممهن ١ لرتيصمبمينا لومدتينا

لمحقة مرا لط، ليجاء ا را خما الحسي الصههم راسات بى اجل ن لا

٠ ٨ لهرتاح لجنة ة ساعد بدية ١ ضبا في والتنسيق ا ستمرا جعؤلةمن ٠ ا دن اءدت« مالة ، لممدا  ا
ح لبرا را ختيا قتصادى لا م الا جتا لا شعئضالمم»ي اجل من وا ،يط ٠ الدوني الا

٠ هي آسثلة همم تتخذ لبي ١ لعاهم ١
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م ١ ش وص أى تي ٠ تم هل — ١ ء و كن ؛ مجليرنا ١ تتسم ٠ لآ م 1رإدا  هل < كدللفي لأ
م ١ خلال استعراضم تم دم ١C!»I|J١نمئؤ ٢ 4لآ

بين حل اخريى جء-زةمل هلةسسؤ البرنا•ج تتسم نم هل — ٢ دارأ شاسرمحؤ متالتك،  و
آ ش م ت م ك ل م م ر لا ا ن ك ! د ؤ إ م ظ ك خ ة ر ا د لا ا

ت ؛أم مهاص توجد مي — ٣ جإ ليرنامج في أود را طا همة اتذ ا  لللد بانممة آ
٢ الاءمحإء

ح ا —أ ؛ا مرا يضن ومل ؛ مممامر دا ء *ن عد ا لر ا
ليج ومل المتعمق حي ١ لتضم ١ ض ن هي ها حجانس ا ء ٢ ٠تمديد لا

،ددا هل،غطي —٠ ج ا لبر ه ا هاكآبىءأ،شا أ ا؛ا
د هظ مل —٦ تغمر و للهصا قي مغزىود لي ي اعلانأولجر نمجة لتوجهم ١آ  و

ر تل ر لذ ( ماكمألهنئ لآ ا ٢ إ هر

لغعا تتيبمات ٠اجرا ش تئن نهةء فزت المرتا•ج تشخمل نم هل —٧ ٢ ثم وألتأ لهةا

مج قي ليرنامج١ تضم بماهم مل —٨ ليرا t ممسرا

ل —٨٢ لآ را ما ل ا ء ها لا ل سن * د لجد مبمإ ءلة لي لظ ١ ا نت تضبمجا تم م ١لبرامج ١ لا د
لتمحم *١٠٢٢٠١ ٠ ا
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»طمالتضمسنمق ٢ المدلول بير;اج اسصرضتب الش سيلأ ٩٧٧ »>م طن لتسق ط لجنةا

لد تقئهم ممئد  ة و
ث لتبإ لتغتمش ا ا

ل لهونحاج ■مبا لطهرضة لض ١ نة ا لطخره ١ ا

ناضا سط.ار ا
— ١ ١٧٢ ٠ نمتولظم,البمشرمة١ — ١

١ ٩٧٠

لمه — ١٧٠٠١ ١٧٤ ٠ ا

٠ معم ۴ ١ ١٧٤ ،الا ١ ٧ ٠ ٠ ١

سل — ٤ ١٧٠٠١٩٧٤ «ا

١ ١٧٧

١٧٧

١ ٩٧٧

١ ١٧٧

٠ د ٠ صا م شلسا ا لمنا I ا

١ ١ ٧ ٧ ٠ ١ ١ ٧ ١٧٨ ٤

جتامة١ لتنمة ١ ٠ نمانية لا لا ليش،ا  ٠ؤ

؛٩٧٨ ١٩٧٧٠١١٧٤

٠ ض ٧ ر( لآ ساس ؤ سة ءا ر ما لا ا
١٧٨ ١ ١٧٧٠١ ١٧٤ ٠ اضمم

إلتةءياحزإلظئ؛إة
لولنيت - ٨  — ١ ١٧٦ » >كرءتءيرا

١ ١٧٨

م ٠ سما ١٧^١ ١٧٦ ٠ ا

١١٧ '

١٨٠

؛ب)سم

»١١٨ —

١٨١

ط لعا طنةا لا سلةبا > بق ا

ثين لمولض ادارأ ٧^٢^^١ ا
ط ^^^١^ ( ؤلتنظيم دارل *ؤي لطمدبما إ

 جتامأ لا ؤ ية د تمما لا ١ كوتي ١

لأد١ادارة دءة لا دارةؤلالء١كهمنا ههمثالا ة٦رة
لنيقآ لقعدت١ الآم هرتاج ، ؤلتنظيم

آآس دار لا سا رة - تاسسةما  أدأر
تهيىالامادم « ؤلتنظمم ؤد(ر

لالا تؤ دار لا < تقمحأ ار لةطد لا تاسا  ادار
سه« ؤلتنذلم دا خر د ما س-ور ؤ - اه لا  رأ

ضمة لا ؤ د،ة هما لا تاصا ادار ء

س ا آ ،ب،ادار ميد دار لا سا ة سصر  ا
تتمادية اكهتي يممب ٠ ؤلتنشم لقنوببما الا  ؤ

ت سة سطا لا ؤ ،ة تاساسمد دار ما

لمة لا نؤ دار لا شمحثا ادارة لا ^ل تاسا  ادار
م ٠ ؤلتتظمم جتامآخ ١ لتنية ١ ير محانية لا كنينالا

كني دارة ط ية ،ا ماد لاأ لاجمامية خ ا

س باليت <دارةا قر؛ دار لا تششثا ادار لالا  ا
ة ٠ ؤلتنظم لما لآا لال خ لعاة دارأ< لا  لامحراض ؤ

ءنمتبمادارت>س ية اد صاد جعاما الا والا

3'* ' I ÿ * ' ر~ا* ̂  I * ث ه ث ال
كدلمت مةا د،ةفلاجءا صا  الا

طذيثمق ت، لف ج لمرا ١ قما دارأا ^،ذ^إ

كونية) ةا ء م جتا لا ؤ ة ، د صا لا

ء ) م ب ( ء



ل د د ج ل (عظ) ٢ ا

*1 ~ل تتمهم ممغا
ت لتوما لتذنيش1 ا

Î ئئ s—»*ا*ل»—اا لا »«« A j * 'm » iI I ااد<

، تآبمء ر رجية لظ ١ ت لتب ١

لمؤرفي ٠ ١ ٠ لمم ا ء نية ا

١ ١ ٧ ١ ٠ ١ ٩ ٧ يبمق - ء ١ ٦٨٢د ١ ١٨٢ ٦ د، دارأاس خبى حم، ا لر ا
كربمة جثامةا لا ف ة ء د صا لا >

كتني ١ ئلصا ١ ا*ندطت — ١ ١
ل م د ٠٧٠٠٧ ا  •ج

ا المارءامالأفي ه ه م
د،م مآ-ج مانسةالا كيى ج—الهوا بمق تمله هب — — اء معا3 الآ ا ء دار إ

لدبمة ا جتامة لا ؤ ' ده صا لإ  ا

٠ ١ مر صل ٢ لا ا لمحز ض - - [١١٨٢̂ ادارأ ؛ ك ؤ لمأ لا تؤ دار لا هصثا رأ ما ا
٠ ١ ي ئلتعا١رآ١د١ مل ٢ ن ث ت ال

ل؛ب ضا ئرا ٠ أجدممل ٠ ٤١٩٨٣̂ لآ

A/38A55
Arabie “*٢”

ء محد *ن بمتعرض لم بلقم تدم متقر (رأ ، ؛ لم ا لتمق لجنة • ؤ

١ ١ ١٧٢ « ط لعا ١ لمحة با ف ح لعا ١ رث ١ للام ت سد ١ لآم ١ -ج بمرا ص لشزكم ١ لظتمش ١ ٠ ثجد تعدم * (رب ٧ ٦ امأ97و/مل2) «٠١ ٠
Corr.lj) ٠

شاكترممالآن تقم كء، مدأا م باعدافي و ٠ اليرع هذا من ؛تؤ
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 لقطامحام ١ في لتنسيقؤ ليرنامج ١ لجنة مل من يعق تقييمها يعد يم لم لفي ١ لبرامج ١ ان — ٨٣
قتمادية ١ جتاعهة لا وألتكنولوجيا لعلم١ وتسمحم ، قةلطاوإ تباوسإ>،ا التنمية ياومما ، ن >اك1ا تشل ؤلا

لستوءلن t التشية لأئراض أ شية لط ١انظر ر لبشرية ١ ت 1إ لجددل في (ر قل ٠ ( ٣ ا قطاممات في ؤ ال
ون لمساسية ١ لشؤون ١ الاخرى ن ومقتي t الآمن مجلس يؤ نما لا ن الي لماعدة ١ لآقديم < ا ي ئ لاج ل ا

بمبم رن ر نونية لة١ لشؤون ؤ t ودا؛ لثو صة إ لخ، لجاصأا لعدل < ا ءنون وا هاهة لدوبءان ١ ؤل ل أ ر ء
ء ها ن ار ١إ ع مت لة خي ١٤ؤلا ، لا, رات ملى يية لد ١^^ ؤ t الطوارئ ذ لمقد ات { ا لخد لمشتركة ١ ؤ

ات شؤون تل لجر ون t ا تطم جؤ ل ية ا دار لا لوظفين <جهمن ا ية١ ءؤلشؤون ا لخدات١وشمحآ < لطل
عامة ١ ا t ل لجنة ١ ترى تل ك للذ *جينلبرنا ١ ان ل نظر ١٩٧٧٢١٠ في للاصتعراض قدا ينا ا لجدوبى ١ر

ن قد ( ٣ ن ١ آ شعر]سما لأؤ ها * أخرى رة لا لبيئة و نفل ا يعجن ئد ١ ٩٨٤ سنت هحلول ٠ ؤل
ح يتحا١ « ثبرا لا ضث شعرا فية ا حا ت د وهى اء قصا لتنية لميبات١ وبكنولوجيا ا لأ١لأ جتاءية لبؤونلا

نمانية دارة الا لا »ة١نالية وإ لعامة١ؤ طرا ٠ لتنمية١لاقراض لعا  لآيى يخضع لم لبرامج١ من محيرا لأن و
ا ١ ل لاءللاق١ضءليثمر لجدو ذا ا لخد € لي لظ ا ارض ف جز ر ٢٣٤ ر ٣٧ للئرار ا إ الثانسي *ال

مل لط لخطةا لفترة ؤلشا لمم لية ا ١• لمئتين ١ ولفترة ١ ٩٨٩ الي ١٩٨٤ من ة ا ١ ١ ١ ١ ٠ ١ ١ لهة لظ ٩
قتماا عينلظاا تشل مخظرة مجموعة يول ، لما جتاميؤ دىلا ما لا أ هر

لتنسيقلأ لهوناج ١ لجنة بعد تقمها لم التر البوا»ج
متهمع تعيهما

ظ  لاهماديى ١ ن الظا
رها جتاعي وإلا ب قطاعات من ت ال

 ١ ١٨٥ مشباظ/فبراهر ١ ١٨٣ حزمان/يدنءم
لدرزة ر لخاسة ا ون ا لعخر ة إ غ ج ل ل  

( ؤلتنسيق اليرنا»ج
كجه؛إزالالكتروني  للبميإنات ا

ن ا ث ل المعلومات ونظم ا

٩ حزمان/محدنءم ٨ ١ اسشبامل/محرام ٠ ٨ ١ ٧ 
لد ر لمابعة وة ا لعشرون ا ة ؤ ن ج ل ل  

لبرنا رات الرة^ةعني ليشنية ١ لمئتودتاتإ رإلتنسيق •جا لخد ا

فبرام —١ ٩٨٧ حزمان/هونءم ٩ ٩ شباط/ ١ ٨ 
ة لعشرون وآ سمة لتآ ا وة لق آ ر ن ج ل ل
إ لتنسيق ؤ مج ليرتا ١

لتنميخة محا;ا ا
طتها ذ ، نونية له ١ كيتي ١ و

٩ حزمان/محدنءم ٨ ١ شبامل/فمام —١ ٩ ٩ ٩ ١  
وة ر د ل لط ا ية ا ثونؤ د لا ة ك ن ج ل ل  

لبرنامج لتنسيق ا (ا
لتكولو اسم إجوإ

ن لاتحط ١ حتتي لتضية١لآةراض
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م س خاسا لتجإ ا

لجنة أنبه المجى من —٨أ ي ؛يلنظرا بيم ء تستطءير ال ؛ مئشالثا بح الي ا ا، الرا  رءبمآ1ابملام
لتتنرمبميرنما اتتعزهنمحمد لى١ممحةلرا١تلمترحا١ ربرا١ محي تثطةا ارد ؤ* لو لفترات ييةا افي ٦٥ •ن ا

٠ اعلاء ٧٦
يبلق وبما — ٨ ٥ لعا لجمعية ١ يطلب ، م تيللاستعرا برنامج وتحح ٠٠ا لثو  لتتبيم ١ م طرالد لدوفي ١ ا

ب ان هش ء المتسق لمامةباتلد تيبمي ان في اللجنة تر لج،عيةا لغرة ثي رد ا ا من ا*ءلام ٨٣ ا
رة برامج ♦دمني لجددل ذ
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م رم ( ١ ر لآ ة ا ثحد ل ات ا ل؛ م ورم f لهشرية ١ لكنو لآ لمتحدة ا ا لأ الععني ا ك ت لشر
لولنية دارة < مرا صابى لشؤونا ؤ جتامهة ية الا ة ر ولهة لق ١ ؤلا ر ا د ئ ١ ؤ تما ض التقني ل ا ر  لات

دارة ء التنمية لجنة ، الاعلام شؤون وإ ية ١ ؤل قصاد جتامة لا لا ذ ؤ كآ ١ لمط لا لجنة tلماد ل ؤ
ك مر؛ لآ صالية لا تيئية ا تريقءل ، اللا يةلا صاد لجنةالا للجنة ، ؤ! ية وإ د صا لا ١ لغرمي ا ٣ ٠ ٦ »

تر ة لآم ١وو كد ج < رإلتنمية للتجارة ا م هرنا لا ة ا ثمد ل م ومنظمة t للبيئة ا لآ ة ا تحد ن بة ا ن ت ل ل
لمناعية ي ، ا رة ير لتجا كز t ولية الق ا لتقولوجإ لعلم ١ تسخم ور ٠ لتنمية ١ لاغراخيى ؤ

لد التقييم مرم لمشتركة ١ لتفتعاى ١ ة وم<د (٢) متمصدة منظومة ميسات في خلي ١ا  الأم؛ل
(36/181/A) لتقر *و لثاتي ا م في لتقييم ١ عن را م منظومة يسا لآ ة ١ ا تمد • (A/36/182) ل

ام تقوم ( ٣ر ثايمد لا' دارة ينمق تخللي كب وهي ٠ بهمدات١ ٠هذ من تعل ت جبا لبرا  ا
لشين لهةا ا يةالاقمحا لدو تمد ١ لام ١ ومنظمة ، جتاعهةرإلا د لهونيدور لمناعهة ١ للتنمية قل ز (ا ك ر  وم

رةا لهةا لتجا ق لدو ئا ن ش الرتم على طة ها لتقيهم ١ بو لهدمن أ خومن ا لا ط نتبتا ا م اا ه ق ت ي  
ون١تشعدق١ * التغني لتما

للجنة درجتا { رة س١ن١ر ١٣٦ لغيي يةلاقمحاد١ا م لهاا حث إ ١ ٩٨٣ ر/ار ها  ومملت أ
للجنة لأتشأت , فقطللتو تصالية ا لا لبل هما ا ئ وا هاد مبمرتءم/ا4اار في ١٠٢١٠̂ ائمحيم ة دم ال

٧ ١ ٩٨٠ ئية عن خارجة وارد من ٣ لمرا شعراض ا ٠ دشارهع ١ لا
رة *جلس (رم لتجا م لتنمية لأ ا تؤ عامل ١ لغريق ١ ؛ جل ١ المتو؛مععلة هال؛طق لعني ١ ل  لآ

نية جمةعن ١ هالهزا دة لبرا ما ل دا ت ٠ (IDB/928/IDWP/2،f) ٠ دد

وأ لرسعية ١ لجائق ١ ( ٦ر عة ١للد ب ما ثونؤ ل لا للحق t ك ٠ ( A/و7/6 ر ٦ رتم ا
لرجع (٧) ورة ١ ر بق المط ا للحق ء لشمحممون خ لخاسة ١ لد • ،ه/وو/رمح ٣٨ رتم ا
لرجع (٨) دبة ، بق المط ا ل عة ]ا ب ما • (ف/و7/و8) ٣٨ رتم الملحق ، ؤلثلاثون ل

م ١ لحمدت ١ الآم برنامح حالبا بها ئفللع لني ١ رات لمابى ١محؤ قي ( رو نا تمسين لا ل
يع تصمم ر لثا بتييمبا ا رمل من t و ات معظم تتبن ن ٦ ال لوحد لثتركت ا ل قي ا عا ون آ لتما ي ا ه ت ت ال

ل ١٢١شخد ١ من لإ متحدة لآما ليرنامح التبجهبم؛إة كل اقي ال جهة تتجنب حز ومعاييوه الان إ د ز لا  ا
إرد همس لر لهثتشط^ة١ ا درة خرى١لنا ٠ لآ

لغت (١٠) لتفة ب نمالية ت ا ا للجنة ١٩٨١—١٩٨٠ للفترة الجرنا*جهة للينانية ا ب د قصا لا  ا
مادثع لألمحيي ؤلاجت،اءهةلاسإ ء ال ء رات ملايين من م متحدة لولايإت ١ دولا غ ١ هذا وبمن ٠ ال ل م ل  

لطئة في ه انئاق تم و ا ر و و رات ملايين من ٢ا لولايات دولا لخمدة ا لشاريع على ا لت يةتما لتتغيي١ا د
لمتنوة لجداول ١ نسي ̂^٠٧ ١ ا جمعيةا جيقة » ة ل لما لجددل في ت/ه7/و ا ق ) آ— ١ ا لظرإإر؟أء  ا

ط للجعهة لر،سية ١ عا ل وة ، ا د ل ٢ لآول ١ الم^ك * ت/ع/?و ) ٥ رتم اللحق « رإلث.لانمن لمابعة ١ ا
بممر لاول ١ نون ،٣١ ني لعنت>اية ١ لمنتينا فترة تيا ط • ١ ١٨١ د


