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الدورة الخامسة والخمسون 
البند ١٥٤ من جدول الأعمال 

 تمويل بعثة الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك 
تقرير الأداء المالي لبعثة الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك 

 تقرير الأمين العام 
موجز 

يتضمن هذا التقرير تقرير الأداء المالي لبعثة الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك للفـترة 
ـــد خصصــت الجمعيــة العامــة،  مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١. وق
بقرارها ٢٧٣/٥٤ المؤرخ ١٥ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ مبلغــا إجماليـه ٦٦٧ ٧٠٧ ١٥٨ دولارا 

(صافيه ٠١١ ٣٧٥ ١٤٩ دولارا) لتمويل البعثة خلال الفترة ذاا. 
وقــد بلــــغ مجمـــوع نفقـــات الفـــترة مـــا إجماليـــه ٠٠٠ ٢١٩ ١٤٦ دولار (صافيـــه 
٩٩٧ ٥٠٠ ١٣٥ دولار)، ممـا ينشــأ عنـه رصيـد غـير منفـــق إجماليــه ٦٦٧ ٤٨٨ ١٢ دولارا 

(صافيه ٥٠١ ٣٧٧ ١٣ دولارا). 
ونشأ الرصيد غير المنفق بصورة رئيسية من تكاليف الموظفـين المدنيـين والاحتياجـات 

التشغيلية. 
ويرد في الفقرة ١٤ الإجراء الذي ستتخذه الجمعية العامة فيما يتصل بتمويل البعثة. 
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مقدمة   أولا -
ــــؤرخ ٢١ كـــانون الأول/ديســـمبر  أنشــأ مجلــس الأمــن بقــراره ١٠٣٥ (١٩٩٥) الم - ١
١٩٩٥، قوة شرطة مدنية تابعة للأمم المتحدة يطلق عليـها اسـم قـوة الشـرطة الدوليـة، وعـهد 
إليها بالمسؤوليات الواردة في المرفق الحـادي عشـر للاتفـاق الإطـاري العـام للسـلام في البوسـنة 
والهرسك (�اتفاق السلام� (A/50/790-S/1995/1999))، ومكتبا مدنيا للأمم المتحدة تناط به 
ـــن ١٠٢٦ (١٩٩٥)  المسـؤوليات المبينـة في تقريـر الأمـين العـام المقـدم عمـلا بقـرار مجلـس الأم

(S/1995/1031). ويشار إلى تلك العملية ببعثة الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك. 
وأذن مجلس الأمن بنشـر مراقبـين عسـكريين للأمـم المتحـدة لرصـد عمليـة تجريـد شـبه  - ٢
جزيرة بريفلاكا من السلاح بقراره ٧٧٩ (١٩٩٢) المؤرخ ٦ تشرين الأول/أكتوبـر ١٩٩٢. 
وعلـى الرغـم مـن أن بعثـــة مراقــبي الأمــم المتحــدة في بريفلاكــا بعثــة مســتقلة، فــهي تعــامل، 
للأغـراض الإداريـة والمتعلقــة بالميزانيــة، بوصفــها جــزءا مــن بعثــة الأمــم المتحــدة في البوســنة 

والهرسك. 
وتصل الميزانية المرصودة لتمويل بعثـة الأمـم المتحـدة في البوسـنة والهرسـك للفـترة مـن  - ٣
١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيــران/ يونيــه ٢٠٠١ إلى مبلــغ إجماليـــه ٠٠٠ ٥٨٨ ١٥٣ 
A). وهي تغطي تكاليف تمويــل عـدد  دولار (صافيه ٢٠٠ ٥٤٣ ١٤٥ دولار) (انظر 54/712/
يصـل إلى ٢٨ مراقبـا عسـكريا و ٥ ضبـاط اتصـال عســـكريين و ٠٥٧ ٢ مــن أفــراد الشــرطة 
المدنية و ٣٩٨ موظفا دوليا و ٤٣٨ ١ موظفا معينا محليـا و ١٥ موظفـا وطنيـا. وقـد أوصـت 
اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بألا تتجاوز الاحتياجات للفترة مـن ١ تمـوز/يوليـه 
 ،A/ 45/841/Add.6) ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١ مبلغـا إجماليـه ١٥٠مليـــون دولار

الفقرة ٤). 
وخصصت الجمعية العامة، بقرارهـا ٢٧٣/٥٤ المـــــــؤرخ ١٥ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠  - ٤
مبلغـــا إجماليــه ٦٦٧ ٧٠٧ ١٥٨ دولارا (صافيــه ٠٠١ ٣٧٥ ١٤٩ دولارا) لتمويــــل البعثـــة 
خـلال الفـترة مـــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠١، يتضمــن مبلغــــــــا 
إجماليه ٣٨٢ ٥٣٠ ٧ دولارا (صافيه ٢٧٩ ٣٧٢ ٦ دولارا) من أجل حساب دعــم عمليـات 
حفظ السلام، ومبلغا إجماليه ٢٨٥ ١٧٧ ١ دولارا (صافيـه ٥٢٢ ٠٤٧ ١ دولارا) مـن أجـل 
قـاعدة الأمـم المتحـدة للنقـل والإمـداد في برينديـزي، إيطاليـا. وقُسـم ذلـك المبلـغ علـى الـــدول 

الأعضاء. 
 

تنفيذ الميزانية   ثانيا -
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ترد المعلومات المتعلقة بأنشطة بعثة الأمـم المتحـدة في البوسـنة والهرسـك والحالـة علـى  - ٥
أرض الواقع خلال الفترة قيد الاستعراض في تقريـري الأمـين العـام إلى مجلـس الأمـن المؤرخـين 
 S/2001/571) و ٧ حزيـران/يونيـه  ٢٠٠١ (S/2000/1137) ٣٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠

 .(Corr.1 و
ـــؤولية بعثــة مراقــبي الأمــم المتحــدة في  وتـرد المعلومـات المتعلقـة بالحالـة في منطقـة مس - ٦
بريفلاكـا خـلال الفـترة قيـد الاســـتعراض في تقــارير الأمــين العــام إلى مجلــس الأمــن المؤرخــة 
١٠ تشـــرين الأول/أكتوبـــر ٢٠٠٠ (S/2000/976) و ٢٩ كـــــانون الأول/ديســــمبر ٢٠٠٠ 
(S/2000/1251) و ١١ نيســـــان/أبريـــــل ٢٠٠١ (S/2001/350) و ٣ تمـــــوز/يوليــــــه ٢٠٠١ 

 .(S/2001/661)
ـــة مجلــس الأمــن في البوســنة والهرســك أثنــاء الفــترة قيــد  وكـان مفـهوم عمليـات بعث - ٧
الاستعراض يستند إلى وضع وإنجـاز خطـة تنفيـذ ولايـة البعثـة، وهـي إطـار اسـتراتيجي موحـد 
على نطاق البعثة لإنجاز ولايتها الأساسية بحلول ٣١ كانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢. واسـتنادا 
إلى المرفـق الحـادي عشـر مـن اتفـاق السـلام وقـرارات مجلـس الأمـن ذات الصلـة، ـدف خطــة 
تنفيذ ولاية البعثة إلى الوصول بضباط شرطة محترفين ومدربين إلى العمل في هيـاكل ديمقراطيـة 
تتسـم بالكفـاءة في بيئـة مدنيـة داعمـة بصـورة متبادلـة. وتشـمل أهـداف الخطـة تحسـين كفـــاءة 
الشـرطة ونزاهتـها، وقدراـا التنظيميـة، وتماسـكها المؤسســـي، والتعــاون بــين الشــرطة المدنيــة 
والجـهاز القضـائي؛ وإنجـاز تشـــكيل دائــرة الحــدود للدولــة تمامــا؛ وتعزيــز التعــاون فيمــا بــين 
مؤسسات إنفاذ القوانين؛ وزيادة وعي الشرطة والجمهور العام بحقوقهما وواجباما ودورهمـا 
كعضو في اتمع الدولي. وسيتم تنفيـذ كـل هـدف مـن خـلال برنـامج أساسـي يتضمـن عـدة 
ـــة تشــمل:  مشـاريع ويتحـدد بجـدول زمـني. والـبرامج الأساسـية السـتة لخطـة تنفيـذ ولايـة البعث
ـــة الجنائيــة؛  إصـلاح الشـرطة؛ وإعـادة تشـكيل الشـرطة؛ والتعـاون بـين الشـرطة وأجـهزة العدال
ـــع مســتوى الوعــي العــام؛ وحشــد الدعــم  وبنـاء القـدرات والتعـاون بـين قـوى الشـرطة؛ ورف
لاشتراك البوسنة والهرسك في منظومة الأمم المتحدة. وترد المعلومات المتعلقة بالتقدم المحـرز في 
إنجاز الخطة في الفترة قيد الاستعراض في التقارير المشار إليها في الفقرة ٥ أعلاه. وطـوال تلـك 
العملية، ركزت بعثة الأمم المتحـدة في البوسـنة والهرسـك تركـيزا واضحـا علـى إنجـاز ولايتـها 

الأساسية وأقامت آلية تتسم بالكفاءة لإدارة الموارد الداخلية. 
ـــد غــير المنفــق البــالغ حــوالي ١٢,٥ مليــون دولار في المقــام الأول إلى  ويرجـع الرصي - ٨
ارتفاع معدلات الشغور في صفوف الشـرطة المدنيـة والموظفـين الدوليـين عمـا كـان مقـدرا في 
الأصـل، وتعيـين موظفـين دوليـين في رتـب أدنى ممـــا ورد في الميزانيــة، وانخفــاض الاحتياجــات 
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ـــغ ١٠ في المائــة للموظفــين الدوليــين  التشـغيلية. وفي حـين تضمنـت الميزانيـة معـامل شـغور يبل
و ٥ في المائـة للشـرطة المدنيـة، فـإن معـدل الشـغور الفعلـي خـلال الفـترة بلـــغ ١٤ في المائــة في 

المتوسط في الفئتين على حد سواء. 
ونتجت الموارد غير المسـتغلة في إطـار بنـد الاحتياجـات التشـغيلية عـن إـاء ١٦ عقـد  - ٩
إيجار لمراكز قوة الشرطة الدولية، وانخفاض الاحتياجـات في بنـود أمـاكن العمـل، وإصلاحـات 

الهياكل الأساسية، والاتصالات، والمعدات الأخرى، والشحن الجوي والسطحي. 
وقد قابلت نقصان النفقات هذا احتياجات إضافية للاقتطاعات الإلزامية مـن مرتبـات  - ١٠
ـــة اعتبــارا مــن تمــوز/يوليــه ٢٠٠٠  الموظفـين نتيجـة لارتفـاع جـداول المرتبـات في منطقـة البعث
والمعدل المتوسط المنخفض لشغور الموظفين المحليين البالغ ٣ في المائـة (بالمقارنـة بـالمعدل الـوارد 

في الميزانية وهو ٥ في المائة). 
ـــة ٢٧٣/٥٤، ظلــت إحــدى الأولويــات  وعمـلا بـالفقرة ١٧ مـن قـرار الجمعيـة العام - ١١
المرتفعة تتمثل في كفالة سلامة وأمن الأفراد الخاضعين لرعاية الأمم المتحدة ممـن يشـاركون في 

البعثة. ويرد في الجدول ١ توزيع النفقات المتكبدة فيما يتعلق بسلامة أمن الموظفين. 
الجدول ١ 

النفقات المتعلقة بأمن الموظفين 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

 
النفقات فئة النفقات 

٢٨١,١ ٢ أفراد الأمن الدوليون 
٤٣٦,٧ ١ أفراد الأمن المحليون 

٨٠٣,٠ المركبات الواقية 
٥١,٠ المعدات 

١٤٢,٠ اللوازم والخدمات 
٧١٣,٨ ٤ اموع 

  



601-69534

A/56/698

ـــــه ٢٠٠٠ إلى  ـــــوز/يولي ــــترة مــــــن ١ تم ــــن الف ــــالي ع ــــر الأداء الم تقري ثالثا �
 ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 

كمــا يتبــين مــــن الجـــدول ٢، فمـــن بـــين المبلـــغ المخصـــص للفـــترة مـــن ١ تمـــوز/  - ١٢
يوليـه ٢٠٠٠ إلى ٣٠حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، البـالغ إجماليـه ٦٦٧ ٧٠٧ ١٥٨ دولارا (صافيـه 
٠٠١ ٣٧٥ ١٤٩ دولارا)، وصــل إجمــــالي النفقـــات إلى ٠٠٠ ٢١٩ ١٤٦ دولار (صافيـــها 
٥٠٠ ٩٩٧ ١٣٥ دولار)، شـــاملة مبلـــــغ ٢٠٠ ٥٨٠ ٨ دولار في شــــكل التزامــــات غــــير 
مصفــاة. ويمثــل الرصيــد المتبقــي غــير المنفــق البــالغ إجماليــه ٦٦٧ ٤٨٨ ١٢ دولارا (صافيـــه 
٣٧٧ ٥٠١ ١٣ دولارا) بصـورة إجماليـة حـوالي ٨ في المائـة مـــن المبلــغ المخصــص. ويتضمــن 
المرفق الأول معلومات عن الأداء المالي للفترة المشمولة بالتقرير حسب بنود الميزانية. ويتضمـن 
المرفق الثاني معلومات تكميلية عن الفروق الهامة. ويتضمن المرفق الثالث معلومات عـن النشـر 
ـــي للأفــراد العســكريين والموظفــين المدنيــين خــلال الفــترة قيــد الاســتعراض.  المخطـط والفعل

ويتضمن المرفق الرابع شكلا يبين المخصصات والنفقات حسب الفئات الرئيسية للميزانية. 
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الجدول ٢ 
المخصصات والنفقات 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
 

الفرق النفقات(أ) المخصصات فئة النفقات 
٧١,٤ ٧٥٤,٠ ١ ٨٢٥,٤ ١ الأفراد العسكريون 
٩٤٧,٨ ٩ ٧٤٧,٣ ١٠٤ ٦٩٥,١ ١١٤ الموظفون المدنيون 

٥٠٣,٨ ٣ ٤٥٨,٧ ٢١ ٩٦٢,٥ ٢٤ الاحتياجات التشغيلية 
(١٤٥,٥) ٦١٧,٧ ٤٧٢,٢ البرامج الأخرى(ب) 

- ٠٤٧,٥ ١ ٠٤٧,٥ ١ قاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد في برينديزي 
- ٣٧٢,٣ ٦ ٣٧٢,٣ ٦ حساب دعم عمليات حفظ السلام 

(٨٨٨,٨) ٢٢١,٥ ١٠ ٣٣٢,٧ ٩ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
٤٨٨,٧ ١٢ ٢١٩,٠ ١٤٦ ٧٠٧,٧ ١٥٨ الاحتياجات الإجمالية 

٨٨٨,٨ (٢٢١,٥ ١٠) (٣٣٢,٧ ٩) الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
٣٧٧,٥ ١٣ ٩٩٧,٥ ١٣٥ ٣٧٥,٠ ١٤٩ الاحتياجات الصافية 

- - - التبرعات العينية (المدرجة بالميزانية) 
- - - التبرعات العينية (غير المدرجة بالميزانية) 

٤٨٨,٧ ١٢ ٢١٩,٠ ١٤٦ ٧٠٧,٧ ١٥٨ مجموع الإيرادات 
  

تشمل مبلغا قدره ٠٠٠ ٥٨٠ ٨ دولار قيمة الالتزامات غير المصفاة.  (أ)
باستثناء الموظفين.  (ب)

  
وترد في الجدول ٣ وفي المرفق الثالث معلومـات عـن النشـر المخطـط والفعلـي للأفـراد  - ١٣

العسكريين والموظفين المدنيين خلال الفترة قيد الاستعراض. 
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الجدول ٣ 
ملاك الوظائف المأذون به ومعدلات شغل وشغور وظائف الأفراد العسكريين والموظفــين 

 المدنيين للفترة من ١ تموز/يوليه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 
القوام المأذون به فئة الأفراد 

ـــــي  القــــوام الفعل
(متوسط) 

معـدل الشـــغور 
(نسبة مئوية) 

٨ ٣١ ٣٣ المراقبون العسكريون 
- - - الوحدات العسكرية 

١٤ ٧٧٠ ١ ٠٥٧ ٢ الشرطة المدنية 
١٤ ٣٤١ ٣٩٨ الموظفون الدوليون 
٣٠ ١١ ١٥ الموظفون الوطنيون 
٣ ٣٩٣ ١ ٤٣٨ ١ الموظفون المحليون 

- - - متطوعو الأمم المتحدة 
  

الإجراء الذي ستتخذه الجمعية العامة في دورا السادسة والخمسين   رابعا �
فيما يلي الإجراء الذي ستتخذه الجمعية العامة فيما يتصل بتمويل بعثة الأمـم المتحـدة  - ١٤

في البوسنة والهرسك، بما في ذلك بعثة مراقبي الأمم المتحدة في بريفلاكا: 
ـــه ٦٦٧ ٤٨٨ ١٢  اتخـاذ قـرار بشـأن معاملـة الرصيـد غـير المنفـق البـالغ إجمالي (أ)
دولارا (صافيـه ٥٠١ ٣٧٧ ١٣ دولارا) للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيــران/ 

يونيه ٢٠٠١؛ 
اتخاذ قرار بشأن معاملـة الإيـرادات الأخـرى المتحققـة في الفـترة مـن ١ تمـوز/  (ب)
يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١، الـتي بلغـت ٠٠٠ ٥٨٠ ٥ دولار، مـن إيـرادات 
ـــــــرادات أخــــــرى/متنوعــــــة (٠٠٠ ٠٨٦ ٢ دولار)،  الفوائـــــد (٠٠٠ ٩٤١ ١ دولار)، وإي
ــــات (٠٠٠ ٥٥٣ ١  ووفــورات في التزامــات الفــترة الســابقة أو نتيجــة لإلغــاء تلــك الالتزام

دولار). 
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المرفق الأول 
ـــــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠  ـــــوز/يولي ـــــن ١ تم ـــــترة م ــــــالي للف ــــر الأداء الم تقري

حزيران/يونيه ٢٠٠١ 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

  (١) (٢) (٣)(١-٣)=(٤)

المبلغ المخصص(أ)فئة النفقات 
النفقات غير 
المتكررة 

مجموع النفقات 
(بما في ذلك النفقات
الفرق غير المتكررة) 

الأفراد العسكريون      أولا �
٧١,٤ ٩٥٤,٠ - ٠٢٥,٤ ١ ١ -المراقبون العسكريون 
- - - - ٢ -الوحدات العسكرية 

الاحتياجات الأخرى المتعلقة بالأفراد العسكريين  - ٣    
المعدات المملوكة للوحدات  - - - - (أ)

التغطية الذاتية للتكاليف  - - - - (ب)
تعويضات الوفاة والعجز  - ٨٠٠,٠ - ٨٠٠,٠ (ج)

- ٨٠٠,٠ - ٨٠٠,٠ اموع الفرعي، البند ٣ 
٧١,٤ ٧٥٤,٠ ١ - ٨٢٥,٤ ١ مجموع الفئة الأولى 

الموظفون المدنيون      ثانيا -
٧٠٤,٢ ٥ ٤٧٨,١ ٥٢ - ١٨٢,٣ ٥٨ ١ -الشرطة المدنية 

٢٤٣,٦ ٤ ٢٦٩,٢ ٥٢ - ٥١٢,٨ ٥٦ ٢ -الموظفون الدوليون والمحليون 
- - - - ٣ -متطوعو الأمم المتحدة 

- - - - ٤ -الموظفون المقدمون من الحكومات 
- - - - ٥ -مراقبو الانتخابات المدنيون 

٩٤٧,٨ ٩ ٧٤٧,٣ ١٠٤ - ٦٩٥,١ ١١٤ مجموع الفئة الثانية 
الاحتياجات التشغيلية      ثالثا -

١١١,٦ ١ ٤٥٠,٤ ٢ ٢٩٩,٧ ٥٦٢,٠ ٣ ١ -أماكن العمل/الإقامة 
٥٣,٣ ٤٦,٧ ٤٦,٧ ١٠٠,٠ ٢ -إصلاحات الهياكل الأساسية 

عمليات النقل  - ٥٨١,٥ ٣٨٣,١ ٦ ٩٣٣,٩ ٢ ٩٦٤,٦ ٦ ٣
العمليات الجوية  - ٢٤٩,٩ ٥٣٨,٤ ٢ - ٧٨٨,٣ ٢ ٤

العمليات البحرية  - ٥ - - - -
٩٣٠,٦ ٥٠٠,٩ ٤ ٣٢٥,٢ ٢ ٤٣١,٥ ٥ ٦ -الاتصالات 

٥٣٤,٧ ٧٥٥,٧ ١ ٥٤٦,٨ ١ ٢٩٠,٤ ٢ ٧ -معدات أخرى 
(٦٥,٧) ٧٤١,٤ ٣ - ٦٧٥,٧ ٣ ٨ -اللوازم والخدمات 

    ٩ -الشحن الجوي والسطحي 
نقل المعدات المملوكة للوحدات  - - - - (أ)
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  (١) (٢) (٣)(١-٣)=(٤)

المبلغ المخصص(أ)فئة النفقات 
النفقات غير 
المتكررة 

مجموع النفقات 
(بما في ذلك النفقات
الفرق غير المتكررة) 

الشحن والنقل التجاريان  ١٠٧,٩ ٤٢,١ - ١٥٠,٠ (ب)
١٠٧,٩ ٤٢,١ - ١٥٠,٠ اموع الفرعي، البند ٩ 

٥٠٣,٨ ٣ ٤٥٨,٧ ٢١ ١٥٢,٣ ٧ ٩٦٢,٥ ٢٤ مجموع الفئة الثالثة 
برامج أخرى      رابعا -

- - - - ١ -اللوازم والخدمات المتصلة بالانتخابات 
١٢,١ ٢٦١,٤ ٥٠,٢ ٢٧٣,٥ ٢ -برامج الإعلام 

(١٥٧,٦) ٣٥٦,٣ - ١٩٨,٧ ٣ -برامج التدريب 
- - - - ٤ -برامج إزالة الألغام 

- - - - ٥ -المساعدات المقدمة لترع السلاح والتسريح 
(١٤٥,٥) ٦١٧,٧ ٥٠,٢ ٤٧٢,٢ مجموع الفئة الرابعة 

قـــاعدة الأمـــم المتحـــــدة للنقــــل والإمــــداد في خامسا �
- ٠٤٧,٥ ١ - ٠٤٧,٥ ١ برينديزي 

حساب دعم عمليات حفظ السلام  - ٣٧٢,٣ ٦ - ٣٧٢,٣ ٦ سادسا -
الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  (٨٨٨,٨) ٢٢١,٥ ١٠ - ٣٣٢,٧ ٩ سابعا -
٤٨٨,٧ ١٢ ٢١٩,٠ ١٤٦ ٢٠٢,٥ ٧ ٧٠٧,٧ ١٥٨ مجموع الاحتياجات، الفئات من الأولى إلى السابعة
ــــن الإيــرادات الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة م ثامنا �

٨٨٨,٨ (٢٢١,٥ ١٠) - (٣٣٢,٧ ٩) مرتبات الموظفين 
٣٧٧,٥ ١٣ ٩٩٧,٥ ١٣٥ ٢٠٢,٥ ٧ ٣٧٥,٠ ١٤٩ صافي الاحتياجات، الفئات من الأولى إلى الثامنة 
التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)  - - - - تاسعا -

التبرعات العينية (غير المدرجة في الميزانية)  - - - - عاشرا -
٤٨٨,٧ ١٢ ٢١٩,٠ ١٤٦ ٢٠٢,٥ ٧ ٧٠٧,٧ ١٥٨ اموع، الفئات من الأولى إلى العاشرة 

المبلغ  
الإيرادات الأخرى/التعديلات   حادي عشر -

٩٤١,٠ ١ إيرادات الفوائد 
٠٨٦,٠ ٢ إيرادات أخرى/متنوعة 

- التبرعات النقدية 
- تعديلات الفترة السابقة 

٥٥٣,٠ ١ وفورات في التزامات الفترة السابقة أو نتيجة لإلغاء تلك الالتزامات 
٥٨٠,٠ ٥ اموع، الفئة الحادية عشرة 

 
استنادا إلى المبلغ المخصص في قرار الجمعية العامة ٢٧٣/٥٤.  (أ)
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المرفق الثاني 
 معلومات إضافية عن الفروق الهامة 

الأفراد العسكريون 
المبلغ المخصص: ٤٠٠ ٨٢٥ ١ دولار؛  النفقات: ٠٠٠ ٧٥٤ ١ دولار؛  الفرق: ٤٠٠ ٧١ دولار 

يعـزى الرصيـد غـير المسـتخدم البـالغ ٤٠٠ ٧١ دولار في إطـار هـذا البنـــد أساســا إلى  - ١
انخفاض الاحتياجات إلى بدل الإقامة المقـرر لأفـراد البعثـة نتيجـة لمعـدل الشـغور الـذي بلـغ في 
المتوسـط ٨ في المائـة في صفـــوف المراقبــين العســكريين (لم يؤخــذ في الاعتبــار في الميزانيــة أي 
معـامل للشـغور). غـير أن الرصيـد غـير المســـتخدم في إطــار هــذا البنــد قابلتــه بشــكل جزئــي 
احتياجــات إضافيــة لتكــاليف تنــاوب القــوات بلغــــت في المتوســـط ٤٤٥ ١ دولارا للرحلـــة 
الواحدة، بالمقارنة بمبلغ ١٥٠ ١ دولارا المدرج في الميزانية للرحلـة الواحـدة. وشملـت النفقـات 
المتصلـة بالسـفر تكـاليف الأمتعـــة المصحوبــة الزائــدة الــتي لم تتنــازل عنــها شــركات الطــيران 

كما كان الحال في السنوات السابقة. 
 

الموظفون المدنيون 
المبلغ المخصص: ١٠٠ ٦٩٥ ١١٤ دولار؛ النفقات: ٣٠٠ ٧٤٧ ١٠٤ دولار؛ الفرق: ٨٠٠ ٩٤٧ ٩ دولار 

يعـزى الرصيـــد غــير المســتخدم البــالغ ٨٠٠ ٩٤٧ ٩ دولار في إطــار هــذا البنــد إلى  - ٢
انخفاض الاحتياجات من الشرطة المدنية (٢٠٠ ٧٠٤ ٥ دولار) والموظفـين الدوليـين والمحليـين 

(٦٠٠ ٢٤٣ ٤ دولار). 
 

الشرطة المدنية 
المبلغ المخصص: ٣٠٠ ١٨٢ ٥٨ دولار؛ النفقات: ١٠٠ ٤٧٨ ٥٢ دولار؛  الفرق: ٢٠٠ ٧٠٤ ٥ دولار 

نجـم الرصيـد غـير المنفـق البـالغ ٢٠٠ ٧٠٤ ٥ دولار في إطـار هـذا البنــد أساســا عــن  - ٣
معـدل الشـغور المرتفـع البـالغ ١٤ في المائـة في صفـوف الشـرطة المدنيـة بالمقارنـة بـالمعدل البـالغ 
٥ في المائة المستخدم في الميزانيـة، ممـا أسـفر عـن مبـالغ غـير منفقـة في بنـود بـدل الإقامـة المقـرر 
للبعثة، والسفر، وبدل الملابس والمعدات. وكـان ارتفـاع معـدل الشـغور يرجـع إلى التوسـع في 
نشر الشرطة المدنية، دون استعواضهم، في عمليات حفظ السلام، مثلما حدث في بعثـة الأمـم 
المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو وبعثة الأمم المتحدة للإدارة الانتقالية في تيمـور الشـرقية في 
الفـترات السـابقة وفي الفـترة قيـد الاسـتعراض. كمـا نتـج ارتفـاع معـدل الشـغور عـن انخفـاض 
عمليات تناوب القوات عما كان مدرجا في الميزانية. وبلغت تكاليف السـفر الفعليـة ٠٧١ ١ 
دولارا للرحلـة الواحـدة في المتوسـط، بالمقارنـة بالتكلفـة البالغـة ١٥٠ ١ دولارا المســتخدمة في 



1201-69534

A/56/698

الميزانية. وكان انخفاض النفقات في إطار بندي الملابس وبدل المعدات يرجـع إلى تنـاوب عـدد 
كبـير مـن أفـراد الشـرطة المدنيـة خـارج بعثـة الأمـم المتحـدة في البوسـنة والهرسـك قبـل إكمــال 

عامهم الأول، وقبل تسديد الدفعة الثانية من بدل الملابس والمعدات. 
 

الموظفون الدوليون والمحليون 
المبلغ المخصص: ٨٠٠ ٥١٢ ٥٦ دولار؛  النفقات: ٢٠٠ ٢٦٩ ٥٢ دولار؛ الفرق: ٦٠٠ ٢٤٣ ٤ دولار 

نجم الرصيد غير المستخدم البالغ ٦٠٠ ٢٤٣ ٤ دولار في إطار بند تكـاليف الموظفـين  - ٤
الدوليين والمحليــين أساسـا عـن ارتفـاع معـدل الشـغور بـين الموظفـين الدوليـين وتعيـين موظفـين 
ـــين  دوليـين في رتـب أدنى ممـا ورد في الميزانيـة. وبلـغ معـدل الشـغور الفعلـي في الموظفـين الدولي
١٤ في المائـة في المتوسـط، بالمقارنـة بـالمعدل البـالغ ١٠ في المائـة المسـتخدم في الميزانيـة. وكـــان 
ذلــك يرجــع في جــانب منــه إلى ارتفــاع عــدد الشــواغر نتيجــــة لإلغـــاء ١٨ وظيفـــة دوليـــة 
و ٨ وظـائف وطنيـة ضمـن برنـامج تقييـم النظـام القضـائي في كـانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠. 
وبالإضافة إلى ذلك، نقـل ٧ مـن الموظفـين الدوليـين، دون اسـتعواضهم، إلى عمليـات أخـرى، 

على النحو المبين أدناه: 
 

٢ بعثة الأمم المتحدة للإدارة الانتقالية في تيمور الشرقية 
١ بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا 

١ بعثة الأمم المتحدة في سيراليون 
١ قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك 

١ مكتب منسق الأمم المتحدة للشؤون الإنسانية في العراق 
١ قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص 

٧ اموع 
 

الاحتياجات التشغيلية 
المبلغ المخصص: ٥٠٠ ٩٦٢ ٢٤ دولار؛  النفقات: ٧٠٠ ٥٤٨ ٢١ دولار؛ الفرق: ٨٠٠ ٥٠٣ ٣ دولار 

نتــج الرصيــد غــير المســتخدم البــالغ ٨٠٠ ٥٠٣ ٣ دولار في إطــار هــذا البنــد عـــن  - ٥
انخفــاض احتياجــات مجموعــها ٥٠٠ ٥٦٩ ٣ دولار في إطــار بنــود أمــاكن العمــــل/الإقامـــة 
(١١١ ٦٠٠ ١ دولار)، وإصلاحات الهياكل الأساسية (٣٠٠ ٥٣ دولار)، وعمليـات النقـل 
ــــة (٩٠٠ ٢٤٩ دولار)، والاتصـــالات (٦٠٠ ٩٣٠  (٥٠٠ ٥٨١ دولار)، والعمليــات الجوي
دولار)، والمعـدات الأخـرى (٧٠٠ ٥٣٤ دولار)، والشـحن الجـوي والســطحي (٩٠٠ ١٠٧ 
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دولار)، قابلتها بصورة جزئية احتياجات إضافيـة في إطـار بنـد اللـوازم والخدمـات (٧٠٠ ٦٥ 
دولار). 

 
أماكن العمل/الإقامة 

المبلغ المخصص: ٠٠٠ ٥٦٢ ٣ دولار؛  النفقات: ٤٠٠ ٤٥٠ ٢ دولار؛  الفرق: ٦٠٠ ١١١ ١ دولار 

نجم الرصيد غير المستخدم البالغ ٦٠٠ ١١١ ١ دولار في إطار بند تكـاليف الموظفـين  - ٦
الدوليين والمحليين أساسا عن انخفاض الاحتياجات في بنـدي اسـتئجار أمـاكن العمـل والمرافـق، 
وهو ما كان يرجع إلى إاء عقود استئجار ١٦ مركزا من مراكز قوة الشـرطة الدوليـة. ونتـج 
ذلـك عـن اسـتيعاب أفـراد قـوة الشـرطة الدوليـة في مراكـز الشـرطة المحليـة الموجـــودة، وإدمــاج 
مراكز القوة كلما أمكن ذلك، وإغلاق مراكز القوة في المناطق التي قرر فيـها مفـوض الشـرطة 
مع إدارة بعثة الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك وقف عمليـات القـوة. وبالإضافـة إلى ذلـك، 
اكتملت في حزيران/يونيه ٢٠٠٠ أعمال التجديدات في عنبر نديزاريتشي في جامعـة سـراييفو 
لكي يستوعب مقر بعثة الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك. وكان مقر البعثة موزعا مـن قبـل 
علـى خمسـة مواقـع في سـراييفو. ومـن ثم، فقـد أدى اكتمـال شـغل دار الأمـــم المتحــدة خــلال 

الفترة قيد الاستعراض إلى تحقيق وفورات في تكاليف المرافق والصيانة. 
 

إصلاحات الهياكل الأساسية 
المبلغ المخصص: ٠٠٠ ١٠٠دولار؛  النفقات: ٧٠٠ ٤٣ دولار؛  الفرق: ٣٠٠ ٥٣ دولار 

يعـود توفـير مبلـغ ٣٠٠ ٥٣ دولار أساسـا إلى اسـتخدام مـواد مـن المخـــزون الموجــود  - ٧
لتجهيز أرضية مـهبط طـائرات الهليكوبـتر بـدلا مـن شـراء أسـفلت جديـد أو خرسـانة جديـدة 

لإعداد الأرضية، كما كأن مدرجا في الميزانية. 
 

عمليات النقل 
المبلغ المخصص: ٦٠٠ ٩٦٤ ٦ دولار؛  النفقات: ١٠٠ ٣٨٣ ٦ دولار؛  الفرق: ٥٠٠ ٥٨١ دولار 

نتـج الرصيـد غـــير المنفــق البــالغ ٥٠٠ ٥٨١ دولار في إطــار هــذا البنــد أساســا عــن  - ٨
ـــات وانخفــاض أقســاط التــأمين. وبالإضافــة إلى ذلــك،  انخفـاض التكلفـة الفعليـة لشـراء المركب
انخفضت الاحتياجات في بند استئجار المركبات نتيجة لتوفير النقـل المحلـي باسـتخدام أسـطول 

المركبات الحالي. 
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العمليات الجوية 
المبلغ المخصص: ٣٠٠ ٧٨٨ ٢ دولار؛  النفقات: ٤٠٠ ٥٣٨ ٢ دولار؛  الفرق: ٩٠٠ ٢٤٩ دولار 

يعزى الرصيد غير المستخدم البالغ ٩٠٠ ٢٤٩ دولار في إطار هـذا البنـد إلى انخفـاض  - ٩
الاحتياجـات في بنـدي عمليـات الطـائرات الهليكوبـتر (٨٠٠ ١١٢ دولار) والعمليـات الجويــة 
الأخـرى (٥٠٠ ٢٢٤ دولار)، وهـو مـا قابلتـه بصـــورة جزئيــة احتياجــات إضافيــة في بنــدي 
الطائرات الثابتة الأجنحة (٥٠٠ ٤٩ دولار) وبدل الإقامـة المقـرر للأطقـم الجويـة (٩٠٠ ٣٧ 

دولار). 
ونتـج الرصيـد غـير المنفـق البـالغ ٨٠٠ ١١٢ دولار في بنـد الطـائرات الهليكوبـتر عـــن  - ١٠
انخفاض متوسط ساعات الطيران الشهرية بسبب إلغاء رحلات جويـة نتيجـة للظـروف الجويـة 
غـير المواتيـة وعـدم توفـر مـبررات كافيـة للموافقـــة علــى طلبــات الطلعــات الجويــة. وتحققــت 
وفورات بلغت ٥٠٠ ٢٢٤ دولار في بند العمليات الجوية الأخـرى، حيـث ظلـت بعثـة الأمـم 
المتحدة في البوسنة والهرسك معفاة من رسوم الهبوط/رسوم الأرضيـة ورسـوم خدمـات مراقبـة 
الحركة الجوية نظرا لاستمرار خضوع مطار سراييفو لسيطرة القوة المتعددة الجنسـيات لتثبيـت 

الاستقرار. 
غير أن هذه المبـالغ غـير المسـتخدمة قابلتـها بصـورة جزئيـة احتياجـات إضافيـة في بنـد  - ١١
الطائرات الثابتة الأجنحة نتيجة لارتفاع تكلفة الوقود (٠,٤٣ دولارا للتر) بالمقارنـة بالتكلفـة 
المدرجـة في الميزانيـة (٠,٢٩ دولارا للـــتر). وبالإضافــة إلى ذلــك، ورغــم أن الاتفــاق الســابق 
الخـاص بطـائرات الهليكوبـتر كـان شـاملا لبـدل الإقامـة المقـرر للأطقـــم الجويــة، فــإن الاتفــاق 
الجديـد، الـذي بـدأ العمـل بـه في كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، لم يكـن يشـمل بـدل الإقامــة 

المقرر للأطقم الجوية، وهو ما أدى إلى تسديد البعثة لمدفوعات منفصلة. 
 

الاتصالات 
المبلغ المخصص: ٥٠٠ ٤٣١ ٥ دولار؛    النفقات: ٩٠٠ ٥٠٠ ٤ دولار؛    الفرق: ٦٠٠ ٩٣٠ دولار 

يعزى الرصيد غير المسـتخدم البـالغ ٦٠٠ ٩٣٠ دولار في إطـار هـذا البنـد أساسـا إلى  - ١٢
انخفـاض الاحتياجـات في بنـد معـدات الاتصـالات نتيجـة لدمـج مكـــاتب البعثــة في دار الأمــم 
المتحـدة. وبالإضافـة إلى ذلـك، أدى القـرار الـذي اتخذتـه قـوة تثبيـت الاسـتقرار بــالتوقف عــن 
ـــل المعــدات إلى مواقــع البعثــة،  اسـتخدام شـبكة اتصـالات البعثـة في مطلـع عـام ٢٠٠١ إلى نق

مما قلل بدرجة أكبر الاحتياج إلى قطع الغيار واللوازم. 
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معدات أخرى 
المبلغ المخصص: ٤٠٠ ٢٩٠ ٢ دولار؛  النفقات: ٧٠٠ ٧٥٥ ١ دولار؛  الفرق: ٧٠٠ ٥٣٤ دولار 

ـــالغ ٧٠٠ ٥٣٤ دولار أساســا إلى العوامــل التاليــة:  يعـزى الرصيـد غـير المسـتخدم الب - ١٣
(أ) انخفاض الاحتياجات في بند معدات المكاتب معدات تجهيز البيانات نتيجة لانخفـاض سـعر 
الوحدة من الأصناف المشتراة عما كان مدرجا في الميزانية أصـلا؛ (ب) انخفـاض الاحتياجـات 
في بند مخازن الدفاع الميداني نتيجة لإلغاء جهازين من أجـهزة الأشـعة السـينية، وتسـعة أجـهزة 
للكشف عن المعـادن، وأسـلحة، وخزائـن للأسـلحة نتيجـة لدمـج مكـاتب البعثـة في دار الأمـم 
المتحدة؛ (ج) انخفاض الاحتياجـات في بنـد قطـع الغيـار والإصلاحـات والصيانـة نتيجـة لتلقـي 

معدات جديدة. 
 

اللوازم والخدمات 
الفرق: (٧٠٠ ٦٥ دولار)  المبلغ المخصص: ٧٠٠ ٦٧٥ ٣ دولار؛     النفقات: ٤٠٠ ٧٤١ ٣ دولار؛

الاحتياجات الإضافية التي طرأت في إطـار هـذا البنـد هـي النتيجـة الصافيـة للزيـادة في  - ١٤
الاحتياجات التي بلغ مجموعها ٥٠٠ ٢٢٩ دولار للخدمــات المتنوعـة، وقابلـها بصـورة جزئيـة 
ـــد اللــوازم المتنوعــة. وتعــزى  وجـود رصيـد غـير مسـتخدم بلـغ ٨٠٠ ١٦٣ دولار في إطـار بن
الاحتياجـات الإضافيـة في إطـــار بنــد الخدمــات المتنوعــة أساســا إلى مــا يلــي: (أ) اســتحداث 
تراخيص جديدة في بند خدمات تجهيز البيانات؛ (ب) زيادة تكاليف عقـود الخدمـات الأمنيـة 
ـــات الخدمــة الخاصــة في رتــب (رتبــة الخدمــة  في تـوزلا؛ (ج) تعيـين ضبـاط أمـن محليـين باتفاق
الميدانيـة - ٢) أعلـى ممـا كـان مدرجــا في الميزانيــة (رتبــة الخدمــة الميدانيــة - ١)؛ (د) رســوم 
الخدمـــات القانونيـــة المتكبـــدة فيمـــا يتعلـــق بحـــــادث الطــــائرة الهليكوبــــتر الــــذي وقــــع في 

١٧ أيلول/سبتمبر ١٩٩٧؛ (هـ) الخسائر في أسعار الصرف. 
غـير أن الاحتياجـات الإضافيـة قابلـــها بصــورة جزئيــة انخفــاض الاحتياجــات في بنــد  - ١٥

اللوازم المتنوعة نتيجة لإاء ١٦ عقدا من عقود الإيجار ونتيجة لدمج المكاتب. 
 

الشحن الجوي والسطحي 
الفرق: ٩٠٠ ١٠٧ دولار  المبلغ المخصص: ٠٠٠ ١٥٠ دولار؛    النفقات: ١٠٠ ٤٢ دولار؛     

يعزى الرصيد غــير المسـتخدم البـالغ ٩٠٠ ١٠٧ دولار أساسـا إلى الانخفـاض الشـديد  - ١٦
في نقل المعدات من قاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد في برينديزي ومن البعثات الأخرى. 

 



1601-69534

A/56/698

برامج أخرى 
الفرق: (٥٠٠ ١٤٥ دولار)  النفقات: ٧٠٠ ٦١٧ دولار؛ المبلغ المخصص: ٢٠٠ ٤٧٢ دولار؛

ــــي النتيجـــة الصافيـــة للاحتياجـــات  النفقــات الإضافيــة البالغــة ٥٠٠ ١٤٥ دولار ه - ١٧
الإضافية البالغة ٦٠٠ ١٥٧ دولار لبرامج التدريب، الـتي قابلـها بصـورة جزئيـة وجـود رصيـد 

غير مستخدم بلغ ١٠٠ ١٢ دولار لبرامج الإعلام. 
 

برامج الإعلام 
الفرق: ١٠٠ ١٢ دولار  النفقات: ٤٠٠ ٢٦١ دولار؛ المبلغ المخصص: ٥٠٠ ٢٧٣دولار؛   

يرجـع الرصيـد غـير المسـتخدم البـالغ ١٠٠ ١٢ دولار أساسـا إلى إنتـاج البعثـة لمعظـــم  - ١٨
برامجـها الإذاعيـة والتليفزيونيـة، ممـا قلـل مـن الحاجـــة إلى الخدمــات التعاقديــة. وخــلال الفــترة 
المشـمولة بـالتقرير، نظمـت حملـة إعلاميـة متعـددة الوسـائط علـى نطـاق البلـد لتعزيـز واجبــات 

ومسؤوليات الشرطة والجمهور العام في بلد ديمقراطي. 
 

برامج التدريب 
الفرق: (٦٠٠ ١٥٧ دولار)  النفقات: ٣٠٠ ٣٥٦ دولار؛ المبلغ المخصص: ٧٠٠ ١٩٨ دولار؛

نجمـت الاحتياجـات الإضافيـة في إطـار هـذا البنـد أساسـا عـن إيـــلاء أولويــة عليــا إلى  - ١٩
تدريب أفراد البعثة. وشمل ذلك اشتراك ٧٣ فردا من أفراد البعثة في دورات تقنية (في مجـالات 
الاتصالات، والتجهيز الإلكـتروني للبيانـات، والنقـل، والسـيطرة علـى التحركـات)، واشـتراك 
٩٨ فردا في دورات إدارية (في مجالات إدارة شـؤون الأفـراد، وكتابـة التقـارير، والمشـتريات). 
وأتـاحت الـدورات المعقـودة في مجـال الاتصـالات والتجـــهيز الإلكــتروني للبيانــات للأفــراد أن 
يكتسبوا المعرفة اللازمة لفهم وتحديد المهام المطروحة في دعم شبكات البعثة وبنيتــها الأساسـية 
الخاصة بالاتصالات وتكنولوجيا المعلومـات. وبالإضافـة إلى ذلـك، عـززت الـدورات الإداريـة 
مهارات الأفراد في مجالات الاتصال والحوار، وتفويض السلطة والتغذية العكسية، والتدريـب، 
والتعرف، وإثارة حمـاس الأفـراد، وتخطيـط الأهـداف وتنفيذهـا. كمـا سـاعدت دورات كتابـة 
التقـارير موظفـي البعثـة علـى تحسـين مـهارام التحريريـة. وكـان التدريـب الـذي نظـــم مفيــدا 

بصفة خاصة. 
وفيما يلي تفصيل برامج التدريب التي نفذت في الفترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ إلى  - ٢٠

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١: 
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وصف التدريب 

النفقـــــات (بــــــآلاف 
ــــــات  دولارات الولاي

المتحدة) 

عـــدد الأفـــــراد 
ـــــوا  الذيــــن تلق

مكان التدريب التدريب 
قاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد في برينديزي ١٥ ٦٧٢ ٤٤ التدريب في مجال التجهيز الإلكتروني للبيانات 
بروكسل ١ ٣٥٣ ٣ التدريب في مجال التجهيز الإلكتروني للبيانات 
سراييفو ١٨ ٧٢٢ ٨ التدريب في مجال التجهيز الإلكتروني للبيانات 
زغرب ١٢ ١٤٨ ٥ التدريب في مجال التجهيز الإلكتروني للبيانات 

قاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد في برينديزي ١٦ ٨٣٩ ٥٢ التدريب في مجال الاتصالات 
قاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد في برينديزي ٣ ٥٣٧ ٥ التدريب في مجال النقل 

لندن ٤ ٨٧٦ ٧ التدريب في مجال السيطرة على التحركات 
جنيف ٣ ٤٣١ ٩ التدريب في مجال السيطرة على التحركات 
فلوريدا ١ ٩٥٥ ٥ التدريب في مجال السيطرة على التحركات 

بعثة الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك ٥٠ ٧١٩ ١٣ التدريب على المهارات الإشرافية 
بعثة الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك ٤٤ ٥٠٠ ١٠ كتابة التقارير 

لندن ١ ٦٤٤ ٢ التدريب في مجال المشتريات 
بودابست/جنيف ٣ ٥٩٤ ١ تدريبات متنوعة 

بلدان مختلفة ٤٤ ٣١٠ ١٨٤ فريق اختيار أفراد قوة الشرطة الدولية 
 ٢١٥ ٣٠٠ ٣٥٦ اموع 

  
الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 

الفرق: (٨٠٠ ٨٨٨ دولار)  النفقات: ٥٠٠ ٢٢١ ١٠ دولار؛ المبلغ المخصص: ٧٠٠ ٣٣٢ ٩ دولار؛

كانت الاحتياجات الإضافيـة الـتي بلغـت ٨٠٠ ٨٨٨ دولار تعـود أساسـا إلى الزيـادة  - ٢١
في جداول المرتبات المحلية المطبقة في منطقـة البعثـة اعتبـارا مـن تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠، وإلى ترقيـة 

٦١ موظفا محليا. 
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المرفق الثالث 
النشر المقرر والفعلي للأفـراد العسـكريين والموظفـين المدنيـين للفـترة مـن 

 ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 
١ - المراقبون العسكريون 

 
 
 
 
 
 
 
 
    

٢ - الشرطة المدنية 
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٣ - الموظفون الدوليون 
 
 
 
 
 
 
 
 

٤ - الموظفون الوطنيون 
 

 
 
 
 
 

  
 

٥ - الموظفون المحليون 
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 المرفق الرابع 
المبــالغ المخصصــــة والنفقـــات للفـــترة مـــن ١ تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠٠ إلى 

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 
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الأفراد العسكريون الموظفون المدنيون الاحتياجات التشغيلية برامج أخرى الاقتطاعات الإلزامية من
مرتبات الموظفين
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