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الدورة السادسة والخمسون 
البند ١٣٧ من جدول الأعمال 

  تمويل بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا 
ــه  ميزانيـة بعثـة الأمـم المتحـدة في إثيوبيـا وإريتريـا للفـترة مـن ١ تمـوز/يولي

  ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/ يونيه ٢٠٠٢ 
  تقرير الأمين العام 

موجز 
يتضمن هــذا التقريـر الميزانية المقترحة للإنفاق على البعثة لفـترة اثـنى عشـر شـهرا مـن 
١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــــه ٢٠٠٢، ويبلـــغ إجماليـــها ٨٠٠ ٨٧٩ ٢٠٨ 
ـــات عينيــة مــن خــارج  دولار (صافيـها ٧٠٠ ٩٦٩ ٢٠٤ دولار). وذلـك بالإضافـة إلى تبرع

الميزانية تبلغ ٠٠٠ ٢٠٠ دولار. 
وتشتمل الميزانية الإجمالية على تخصيـص ١٤ في المائـة مـن المـوارد لتكـاليف الموظفـين 
المدنيين و ٢٧ في المائة للتكاليف التشغيلية، و ٥٥ في المائة للأفـراد العسـكريين، كمـا تعكـس 
الاقتطاعـــات الإلزاميــة مــن مرتبـات الموظفـين (٢ في المائـة) والإنفـاق علـى الـبرامج الأخـرى 

(٢ في المائة). 
وترد في الفقرة ٦ من هذا التقرير الإجراءات التي يتعين أن تتخذها الجمعية العامة. 
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 أولا - استعراض عام 
أنشئت بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريـا بموجـب قـرار مجلـس الأمـن ١٣١٢ (٢٠٠٠) المـؤرخ ٣١ تمـوز/  - ١
يوليه ٢٠٠٠ لفترة أولية مدا ستة أشـهر. وتم تمديـد ولايـة البعثـة وتعديلـها بموجـب قـرارات لاحقـة، آخرهـا 

القرار ١٣٦٩ (٢٠٠١) المؤرخ ١٤ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١. 
وأبلغ المراقب المالي اللجنة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة في رسـالته المؤرخـة ٢٢ آذار/مـارس ٢٠٠١،  - ٢
بأن التطورات الأخيرة والتطورات المتوقعة مستقبلا الخاصة ببعض بعثات حفظ السلام (ومن بينها بعثـة الأمـم 
المتحـدة في إثيوبيـا وإريتريـا) سـتؤثر في الغـالب علـى ولايـات هـذه البعثـات ومفـاهيم عملياـا، ونطـاق ومجــال 
أنشـطتها والاحتياجـات مـن المـوارد المتصلـة بذلـك. وارتئـي أن هـــذه التطــورات ســتؤثر علــى وضــع وإعــداد 
ــران/يونيـه ٢٠٠٢ وتوقيـت تقديمـها. وفيمـا يتعلـق ببعثـة  ميزانياا للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزي
الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريـا، اسـتعرضت اللجنـة الاستشـارية في شـباط/فـبراير ٢٠٠١ التقديـرات المنقحـة 
للفترة من ٣١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، ونظـرت فيـها اللجنـة الخامسـة أثنـاء الجـزء 
الثاني من دورة الجمعية العامة المستأنفة في أيار/مايو ٢٠٠١. ولم يكـن بوسـع الأمانـة العامـة أن تواكـب ذلـك 
بإعداد وتقديم ميزانية للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ لكـي تسـتعرضها اللجنـة 
الاستشارية في آذار/مارس ٢٠٠١ وتنظر فيها اللجنة الخامسة في أيـار/مـايو ٢٠٠١، لأن الأمـين العـام أوصـى 
في تقريره عن البعثة المقدم إلى مجلس الأمـن (S/2001/202) بتعديـل ولايـة البعثـة لتشـمل تقـديم الدعـم إلى لجنـة 
الحدود. وقرر مجلس الأمن، في جملة أمور، بموجب قـراره ١٣٤٤ (٢٠٠١) المـؤرخ ١٥ آذار/مـارس ٢٠٠١، 
تمديـد ولايـة البعثـة حـتى ١٥ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠١، ثم مـدد ولايـة البعثـة في قـراره اللاحــق ١٣٦٩ (٢٠٠١) 
حتى ١٥ آذار/مارس ٢٠٠٢، وقرر أن ينظـر في التوصيـات الـواردة في الفقرتـين ٥٠ و ٥٣ مـن تقريـر الأمـين 
العـــام لـدى تلقـي المزيـد مـن المعلومـات التفصيليـة. وبنـــاء علــى توقيــت تقــديم المعلومــات الإضافيــة المطلوبــة 
والإجـراء الـذي سـيتخذه مجلـس الأمـن تبعـا لذلـك، تعيّــن أن تـأخذ الميزانيـة المقترحـة للبعثـــة للفــترة ٢٠٠١-
٢٠٠٢ هـذه المتطلبـات في الحسـبان. وبالتـالي، لـو كـانت الميزانيـة الأوليـة المقترحـة للفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه 
٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ قـد قدمـت في وقـت أبكـر، لتجاوزـا الأحـداث ولتعيّــن إعدادهـا مــن 

جديد وإعادة تقدير التكاليف، ثم إعادة تقديمها في وقت لاحق. 
ومن ثم طلب المراقب المالي أن توصي اللجنة الاستشارية الجمعية العامـة بـأن تـأذن، كتدبـير مؤقـت، بـالدخول  - ٣
في التزامات يقدر إجماليـها بمبلـغ ٩٠ مليـون دولار (صافيـها ٤٥٠ ٩٣٣ ٨٨ دولارا) للإنفـاق علـى البعثـة في 
الفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه إلى ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١، إلى حـين تقـديم الميزانيـــة المفصلــة للبعثــة إلى 

الجمعية العامة في دورا العادية السادسة والخمسين. 
وبناء على توصية اللجنة الاستشارية (انظر A/55/874، الفقرة ١٠ (ب))، أذنــت الجمعيـة العامـة للأمـين العـام  - ٤
في قرارهـا ٢٥٢/٥٥ بـاء المـؤرخ ١٤ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، بـالدخول في التزامـات بمبلـغ إجماليـه ٩٠ مليـون 
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دولار (صافيـه ٤٥٠ ٩٣٣ ٨٨ دولارا) للإنفـاق علـى البعثـة للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه إلى ٣١ كــانون الأول/ 
ديسمبر ٢٠٠١، وقررت تقسيم هذا المبلغ فيمـا بـين الـدول الأعضـاء. وبموجـب نفـس القـرار قـررت الجمعيـة 
أيضــا أن تقســم فيمــا بــين الــدول الأعضــاء مبلغــا إجماليــه ١٠٤ ٤٤٤ ٥ دولارات (صافيــــه ٧٣٧ ٧٧٧ ٤ 
ـــم عمليــات حفــظ الســلام، ومبلغــا إجماليــه ٧٠٦ ٥٦٨ دولارات (صافيــه ٦٩٥ ٥١٠  دولارا) لحسـاب دع
دولارا) لقاعدة النقل والإمداد في برينديزي يمثِّل الحصة التناسبية للبعثـة في حسـاب الدعـم واحتياجـات قـاعدة 

الإمداد والنقل للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢. 
ويتضمن هذا التقرير الميزانية المقترحة لفترة اثنى عشــر شـهرا مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه  - ٥
٢٠٠٢ للإنفاق على بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا، ويبلـغ إجماليـها ٨٠٠ ٨٧٩ ٢٠٨ دولار (صافيـها 

٧٠٠ ٩٦٩ ٢٠٤ دولار). وذلك بالإضافة إلى تبرعات عينية من خارج الميزانية تبلغ ٠٠٠ ٢٠٠ دولار. 
وتمثِّــل الاحتياجــات التقديريـة للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ زيـادة بمقـدار  - ٦
١٦ في المائة في مجموع الموارد (٨٠٠ ٨٧٩ ٢٨ دولار) بالمقارنة بالاعتمادات المخصصــة للفـترة السـابقة، مـن 
١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١. وتعكـس الزيـادة الكليـة المقترحـة زيـادة بنسـبة ٧٩,٧ في 
المائة في تكاليف الأفراد العسكريين، وزيادة بنسبة ٧١,٦ في المائة في تكـاليف الأفـراد المدنيـين، وزيـادة بنسـبة 
٧٨,٦ في المائـة في الـبرامج الأخـــرى، وزيــادة بنســبة ٨٣,٣ في المائــة في الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات 
الموظفين. ويعوض ذلك نقصان بنسـبة ٣٩,٩ في المائـة في الاحتياجـات التشـغيلية. ويـرد في الجـدول ١ موجـز 

للاحتياجات من الموارد المالية، وترد الاحتياجات من الموظفين المدنيين والعسكريين في الجدول ٢. 
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الجدول ١ 
الموارد المالية(أ) 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
 

   
مــا يقــترح مــــن زيـــادة/تخفيـــض 

خلال فترة ٢٠٠٢/٢٠٠١ 

فئة الإنفاق 
ـــــترة  المخصصـــات للف
٢٠٠١/٢٠٠٠(ب) 

تقديــــرات التكــــــاليف 
للفترة ٢٠٠١/٢٠٠٠ 

 
المبلغ 

 
النسبة المئوية 

٧٩,٧ ١٧٣,٣ ٥١ ٣٦١,٨ ١١٥ ١٨٨,٥ ٦٤ الأفراد العسكريون 
٧١,٦ ٩٥٦,٥ ١١ ٦٤٦,٠ ٢٨ ٦٨٩,٥ ١٦ الموظفون المدنيون 

(٣٩,٩) (٨٢٠,٧ ٣٧) ٨٨٦,٤ ٥٦ ٧٠٧,١ ٩٤ الاحتياجات التشغيلية 
٧٨,٦ ٧٩٣,٧ ١ ٠٧٥,٥ ٤ ٢٨١,٨ ٢ البرامج الأخرى 

٨٣,٣ ٧٧٧,٠ ١ ٩١٠,١ ٣ ١٣٣,١ ٢ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
١٦,٠ ٨٧٩,٨ ٢٨ ٨٧٩,٨ ٢٠٨ ٠٠٠,٠ ١٨٠ إجمالي الاحتياجات(ج) 

- - - - التبرعات 
١٦,٠ ٨٧٩,٨ ٢٨ ٨٧٩,٨ ٢٠٨ ٠٠٠,٠ ١٨٠ اموع 

 
ترد معلومات عن توزيع الموارد حسب التكاليف الموحدة والتكاليف الخاصة بالبعثة في المرفق ثانيـا - بـاء مـن هـذا  (أ)

التقرير. 
على أساس المخصصات المنصوص عليها في قرار الجمعية العامة ٢٥٢/٥٥ ألف.  (ب)

لا يشمل مخصصات حساب دعم عمليات حفظ السلام. ولم يطلب اعتماد لقاعدة الأمـم المتحـدة للنقـل والإمـداد  (ج)
في برينديزي. 

  
الجدول٢ 

الموارد البشرية 
 

٢٠٠٢/٢٠٠١ ٢٠٠١/٢٠٠٠ موارد الأفراد العسكريين والموظفين المدنيين 
الزيــــادة (النقصــــان) عــــن 
مخصصات ٢٠٠١/٢٠٠٠ 

- ٢٢٠ ٢٢٠ المراقبون العسكريون 
- ٩٨٠ ٣ ٩٨٠ ٣ الوحدات العسكرية 
(٢٥) ٢٥٧ ٢٨٢ الموظفون الدوليون 
(٤٨) ٢٧٤ ٣٢٢ الموظفون المحليون 

٦٧ ٨٢ ١٥ متطوعو الأمم المتحدة 
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ويتعين أن تتخذ الجمعية العامة الإجراءات التالية:  - ٧
ـــه ٨٠٠ ٨٧٩ ٢٠٨ دولار (صافيــه ٧٠٠ ٩٦٩ ٢٠٤ دولار) للإنفــاق  تخصيـص اعتمـاد إجمالي (أ)
علـى البعثـة لفـترة ١٢ شـهرا مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢، شـــاملا 
مبلغا إجماليه ٩٠ مليون دولار (صافيه ٤٥٠ ٩٣٣ ٨٨ دولارا) كانت الجمعية العامـة قـد أذنـت 
به وقررت قسمته فيما بين الدول الأعضاء بموجـب قرارهـا ٢٥٢/٥٥ بـاء المـؤرخ ١٤ حزيـران/ 

يونيه ٢٠٠١ فيما يتعلق بالفترة من ١ تموز/يوليه إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١؛ 
تقريــر مبلــغ إضافــي إجماليـــه ٩٠٠ ٤٣٩ ١٤ دولار (صافيـــه ٤٠٠ ٥٥١ ١٣ دولار) للفـترة  (ب)

من ١ تموز/يوليه إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١؛ 
تقريـــــر مبلــــــغ إجماليـــــه ٦٢٥ ٥١٦ ٤٣ دولارا (صافيـه ٠٢١ ٧٠٢ ٤٢ دولارا) للفـترة مــن  (ج)

١ كانون الثاني/يناير إلى ١٥ آذار/مارس ٢٠٠٢؛ 
تقريـــــر مبلــــــغ إجماليـــه ٢٧٥ ٩٢٣ ٦٠ دولارا (صافيــه ٨٢٩ ٧٨٢ ٥٩ دولارا) للفــترة مــن  (د)
ــــى ٣٠ حزيـــــران/يونيــه ٢٠٠٢، بمعــدل شــهري إجماليــه ٦٥٠ ٤٠٦ ١٧  ١٦ آذار/مـارس إلــ

دولارا (صافيه ٨٠٨ ٠٨٠ ١٧ دولارات) إذا ما قرر مجلس الأمن مواصلة ولاية البعثة. 
  

 ثانيا - الولاية السياسية للبعثة 
قرارات مجلس الأمن ١٣٢٠ (٢٠٠٠) المؤرخ ١٥ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠ 

و ١٣٤٤ (٢٠٠١) المؤرخ ١٥ آذار/مارس ٢٠٠١ 
و ١٣٦٩ (٢٠٠١) المؤرخ ١٤ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١   

ترد في الفقرة ٦ من تقريـر الأمـين العـام عـن تمويـل بعثـة الأمـم المتحـدة في إثيوبيـا وإريتريـا، المـؤرخ ٤ كـانون  - ٨
الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠ (A/55/666 و Corr.1) معلومـات عـن الولايـــة السياســية للبعثــة حســبما أوضحــت في 

الفقرة ٢ من قرار مجلس الأمن ١٣٢٠ (٢٠٠٠). 
وقد دعا مجلس الأمن الطرفين، في الفقرة ٢ من قـراره ١٣٤٤ (٢٠٠١) المـؤرخ ١٥ آذار/مـارس ٢٠٠١، إلى  - ٩
مواصلة العمل من أجل التنفيذ الكامل والفوري لاتفـاق وقـف الأعمـال القتاليـة واتفـاق السـلام الموقّـع لاحقـا 
/S، المرفـق) و ١٢ كـانون الأول/  بين الطرفين في الجزائر العاصمة، في ١٨ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠ (2000/601
ديسـمبر ٢٠٠٠ (A/56/686-S/2001/1183، المرفـق) علـى التـوالي. وهـذا يشـمل الإنجـاز السـريع لمـا تبقـــى مــن 
خطوات، وخاصة ما يتصل بإعادة ترتيب القــوات اللازمـة لإقامـة المنطقـة الأمنيـة المؤقتـة، والوفـاء بالالتزامـات 
على النحو التالي: (أ) كفالة حرية الحركـة والوصـول لبعثـة الأمـم المتحـدة في إثيوبيـا وإريتريـا؛ (ب) إقامـة ممـر 
جوي مباشر بين أديس أبابا وأسمرة ضمانا لسلامة موظفي الأمم المتحدة؛ (ج) إبرام اتفاقي مركز القـوات مـع 
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الأمين العام؛ (د) تسهيل الأعمال المتعلقة بالألغام بالتنسيق مع دائرة الأعمال المتعلقـة بالألغـام بـالأمم المتحـدة، 
ولا سيما من خلال تبادل الخرائط الحاليـة مـع الأمـم المتحـدة وتوفيرهـا لهـا بالإضافـة إلى أي معلومـات أخـرى 

ذات صلة. 
وشدد مجلس الأمن في الفقرة ٣ من قراره ١٣٤٤ (٢٠٠١) على أن الاتفاقين يربطان إاء بعثة الأمم المتحـدة  - ١٠

لحفظ السلام بإنجاز عملية تعيين ورسم الحدود الإثيوبية – الإريترية، وهي عنصر رئيسي في عملية السلام.  
وشدد مجلس الأمن في الفقرة ٥ من القرار ١٣٤٤ (٢٠٠١) على أهمية العلاقة الوثيقة بين بعثـة الأمـم المتحـدة  - ١١
في إثيوبيا وإريتريا وبين لجنة الحدود، وإذ أحاط الـس علمـا بالتوصيـات الـواردة في الفقرتـين ٥٠ و ٥٣ مـن 
S)، شـجع البعثـة علـى تقـديم المسـاعدة المناسـبة  تقريـــر الأمين العام المؤرخ ٧ آذار/مارس ٢٠٠١ (2001/202/

إلى لجنة الحدود.  
وقــرر مجلس الأمـن فـــي قـراره ١٣٦٩ (٢٠٠١) المـؤرخ ١٤ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠١ تمديـد ولايـة البعثـة حـتى  - ١٢
ــــراره ١٣٢٠  ١٥ آذار/مــارس ٢٠٠٢ علــى مســتوى القــوات والمراقبــين العســكريين المــأذون بــه بموجــب ق
(٢٠٠٠) ودعا الطرفين إلى التعجيل بحل القضايا المعلّقة وفقا لاتفـاقي الجزائـر وإلى الوفـاء بالالتزامـات التاليـة: 
(أ) يجب أن يوفّر الطرفان لأفراد البعثة وإمداداا ما يقتضيـه لقيـام البعثـة بمهامـها مـن حريـة التنقـل والوصـول؛ 
ويجب أن تسمح إريتريا للبعثـة دون قيـود بـأن ترصـد المنطقـة الـتي تبلـغ مسـاحتها ١٥ كيلومـترا الواقعـة شمـال 
المنطقـة الأمنيـة المؤقتـة ويجـب أن تتجنـب إثيوبيـا فـرض قيـود علـى حريـــة حركــة البعثــة في المنطقــة الــتي تبلــغ 
مساحتها ١٥ كيلومترا الواقعـة جنـوب المنطقـة الأمنيـة المؤقتـة؛ (ب) يجـب علـى الطرفـين أن يسـهلا إقامـة ممـر 
جوي بين أديس أبابا وأسمرة يكون آمنا ويمكن المرور فيه ولا يتطلب المرور عـبر بلـدان أخـرى، وذلـك بقبـول 
الاقتراح الذي قدمه في هذا الصدد الممثل الخاص للأمين العام؛ (ج) يجـب أن تـزود إريتريـا البعثـة بمـا يلـزم مـن 
معلومات عن الميليشيات والشرطة المحليـة داخـل المنطقـة الأمنيـة المؤقتـة، بمـا في ذلـك معلومـات عـن أسـلحتها، 
حـتى تتـأكد البعثـة مـن أن وظـائف وتشـكيلات الميليشـيات والشـرطة لا تتجـاوز مـا كـان قائمــا قبــل انــدلاع 
الصـراع؛ (د) يجـب أن تـزود إثيوبيـا البعثـة بكـامل المعلومـات والخرائـط المتعلقـة بجميـع حقـول الألغـام تســهيلا 
لعمل مركز تنسيق الأعمال المتعلقة بالألغام، وذلك لأغراض منها السماح بعودة المشردين داخليـا إلى ديـارهم 
في أمان داخل المنطقة الأمنية المؤقتة؛ (هـ) يجب أن تبرم إريتريا، دون مزيـد مـن التأخـير، اتفـاق مركـز القـوات 
مع الأمين العام؛ (و) يجب على الطرفين الإفـراج، دون شـرط أو مزيـد مـن التأخـير، ووفقـا لاتفاقيـات جنيـف 
لعــام ١٩٤٩، عــن أسرى الحرب والمحتجزيـن المتبقـين وإعـادم تحـت إشـراف لجنـة الصليـب الأحمـر الدوليـة؛ 

(ز) يجب على الطرفين أن يفيا بالتزاماما المالية المتعلقة بلجنة الحدود.  
وتنتهي الولاية الحالية للبعثة في ١٥ آذار/مارس ٢٠٠٢ (انظر قرار مجلس الأمن ١٣٦٩ (٢٠٠١)).   - ١٣
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الخطة والاحتياجات التشغيلية  ثالثا –   
تنبثق الخطة والاحتياجات التشغيلية للبعثة من مفهوم عملياا المحدد في الفقرات ١٦ إلى ٤٤ من تقريـر الأمـين  - ١٤
S)، فضـلا عـن تقـاريره اللاحقــة الــتي  العـــام الـذي قدمـه إلى مجلـس الأمـن بشـأن إثيوبيـا وإريتريـا (2000/785/
/S)، و ١٢ كــانون الثــاني/ينــاير  قُدمـت إلى مجلـــس الأمــن والمؤرخــة ١٨ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٠ (2000/879
ــــــــــــه ٢٠٠١  ٢٠٠١ (S/2001/45)، و ٧ آذار/مـــــــــــارس ٢٠٠١ (S/2001/202)، و ١٩ حزيـــــــــــران/يوني

  .(S/2001/843) و ٥ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١ ،(S/2001/608)
ـــر الأمــين العــام الــذي قُــدم إلى مجلــس الأمــن والمــؤرخ ١٢ كــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠١  وكمـا ورد في تقري - ١٥
(S/2001/45)، أبرم اتفاق في ١٢ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ بين حكومـة دولـة إريتريـا وحكومـة جمهوريـة 
إثيوبيا الاتحادية الديمقراطية ينص على أمور من بينها إنشاء لجنة محايدة للحدود تسند إليها مهمة تعيـين ورسـم 
الحدود المنصوص عليها في المعاهدة المبرمـة في عـهد الاسـتعمار، علـى أسـاس المعـاهدات ذات الصلـة المبرمـة في 
عـهد الاسـتعمار والقـانون الـدولي المعمـول بـه، وإنشـاء لجنـة محـايدة للبـت في جميـع المطالبـات الـتي يتقـــدم ــا 
الطرفان فيما يتعلق بالخسـائر أو الأضـرار أو الإصابـات. وعقـب التوقيـع علـى الاتفـاق المذكـور أعـلاه، أنشـئ 

صندوقان استئمانيان لتيسير عملية تمويل اللجنتين المستقلتين.  
وقـرر مجلـس الأمـن بموجـب القـرار ١٣٦٩ (٢٠٠١) في جملـة أمـور تمديـد ولايـة البعثـة حـتى ١٥ آذار/مـــارس  - ١٦
٢٠٠٢ وأعرب عن اعتزامه مواصلة الرصد الدقيق للتقدم الذي يحرزه الطرفان في تنفيذ أحكام اتفـاقي الجزائـر 
وشروط هذا القرار، والنظر في إيفاد بعثة إلى البلدين قبل الاتفـاق علـى تجديـد آخـر لولايـة البعثـة لكـي ترصـد 

التقدم المحرز وتبحث الخطوات الإضافية التي يمكن اتخاذها من أجل تحقيق المصالحة.  
 (S/ 2 ووفقـا لتقريـــريّ الأمين العام المقدمين إلى مجلس الأمن، المؤرخين ١٩ حزيران/ يونيـه ٢٠٠١ (001/608 - ١٧
و ٥ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١ (S/2001/843)، ضمنت البعثة في اقتراحـها المتعلـق بميزانيـة الفـترة ٢٠٠١-٢٠٠٢ 
موارد لمواصلة تغطية تكاليف الموظفين الأساسيين لمركـز تنسـيق الأعمـال المتعلقـة بالألغـام ومعداتـه الأساسـية، 
وذلـك لتمكينـه مـن القيـام علـى نحـو فعـال بـدور التنسـيق المنـاط بـه وتقـديم المشـورة التقنيـة وإدارة المعلومـــات 
للأعمـال المتعلقـة بالألغـام في المنطقـة الأمنيـة المؤقتـة. وتقـترح ميزانيـة البعثـة للفـترة ٢٠٠١-٢٠٠٢ الاســـتعانة 
بموظفين خارجيين لشغل ٢٠ وظيفة منها ٨ وظائف محلية، ســبق أن اعتـبرت وظـائف مدنيـة في جـدول مـلاك 

الموظفين المأذون به للبعثة، وإدراج هؤلاء ضمن الموظفين التعاقديين. 
وكمـا ذكـر الأمـين العـــام في تقــاريره (S/2001/202 و S/2001/608 و S/2001/843)، وتمشــيا مــع التوصيــات  - ١٨
/A)، أدرج مبلــغ  55/305-S/2000/809) الـواردة فـــي تقريــــر الفريــــق المعـني بعمليـات الأمـم المتحـــدة للســلام
٠٠٠ ٧٠٠ دولار في ميزانية البعثة للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ لتمويل المشاريع ذات الأثر السريع. وبمــا أن إنشـاء 
المنطقـة الأمنيـة المؤقتـة أجـل إلى غايـة نيسـان/أبريـل ٢٠٠١، لم ينفّـذ سـوى خمسـة مشـاريع بتكلفــة ٢٠٣ ٣٢ 
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دولار خلال هذه الفترة. لذا طلـب مبلـغ ٩٠٠ ٥٨٥ دولار تحـت بنـد المشـاريع ذات الأثـر السـريع، ممـا يمثِّـل 
إعادة لبرمجة المشاريع المؤجلة خلال فترة ٢٠٠٠-٢٠٠١. 

/A)، استعرضت البعثة عمليـات  55/688/Add.1) واستجابة لتوصية اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - ١٩
مكتب الشؤون السياسية في ضوء التجـارب المكتسـبة. وحسـب الهيكـل الـذي اقـترح مؤخـرا، سـيكون للبعثـة 
مكتـب مركـزي للشـؤون السياسـية في أسمـرة يضـم ٩موظفـين دوليـين منـهم ٧ مـن الفئـة الفنيـة و ٢ مـــن فئــة 
الخدمـات العامـة، ومكتـب في أديـس أبابـا يضـم أربعـة موظفـين دوليـين، مـع وجـود شـبكة مـن خمسـة مراكـــز 
ميدانية في عصــب وبـارنتو وسـيناف وأدريغـات ومكيلـي. وضمـن هـذا الهيكـل المقـترح، فـإن مكتـب الشـؤون 
السياسية يخضع للمسـؤولية التنفيذيـة المباشـرة للممثـل الخـاص للأمـين العـام ويرأسـه موظـف رئيسـي للشـؤون 

السياسية يشغل أيضا منصب المستشار السياسي الرئيسي. 
وقد اقترحت البعثة أيضا في ميزانية الفترة ٢٠٠١-٢٠٠٢ إنشاء خلية جغرافية في قسم إدارة المباني والشـؤون  - ٢٠
الهندسية تضم ثلاثة موظفـين دوليـين وثلاثـة مـن متطوعـي الأمـم المتحـدة مـن أجـل إجـراء الدراسـات الميدانيـة 
وجمع المعلومات الجغرافية وتقييمها ونشرها لدى البعثة والمكاتب الميدانية لوكالات الأمـم المتحـدة والمنظمـات 

غير الحكومية والبلدين المضيفين. 
ـــادة مشــاركة متطوعــي  واسـتجابة لتوصيـة اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة باستكشـاف سـبل زي - ٢١
الأمم المتحدة (A/55/688/Add.1)، اتخذت البعثة خطوات لتحويل الوظائف المحليـة و الدوليـة علـى السـواء إلى 
وظـائف لمتطوعـي الأمـم المتحـدة. وضمـن العنصـر الإداري، اقـترحت البعثـة تحويـل ٤٠ وظيفـة محليـــة إلى ٢٤ 
وظيفة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة وتحويل ١٧ وظيفة فنية دولية إلى ١٧ وظيفة من وظـائف متطوعـي 

الأمم المتحدة. 
وفي ظـل هـذه الظـروف، تنبـني الميزانيـة المقترحـة للفـترة ٢٠٠١-٢٠٠٢ للبعثـة علـى احتياجـات البعثـة لتغطيــة  - ٢٢
تكاليفها، أي: (أ) نشر عنصر عسكري وفــق القـوام المـأذون بـه بموجـب قـرار مجلـس الأمـن ١٣٢٠ (٢٠٠٠) 
الذي يصل إلى ٢٠٠ ٤ فرد بمـن في ذلـك عـدد يصـل إلى ٢٢٠ مراقبـا عسـكريا؛ و (ب) المكـاتب الفنيـة الـتي 
تضـم ٧١ موظفـا دوليـا و ٢٤ موظفـا محليـا و ١٠ مـن متطوعـي الأمـم المتحـدة؛ و (ج) عنصـر إداري يرأســـه 
كبير الموظفين الإداريين ويضـم ١٨٦ موظفـا دوليـا و ٢٥٠ موظفـا محليـا فضـلا عـن ٧٢ مـن متطوعـي الأمـم 

المتحدة. 
  

المساهمات المقدمة بموجب اتفاق مركز القوات   رابعا -
أبرم في ٢٣ آذار/مارس ٢٠٠٠ اتفاق مركـز القـوات بـين الأمـم المتحـدة وحكومـة إثيوبيـا. وبموجـب شـروط  - ٢٣

هذا الاتفاق، قدمت الحكومة التسهيلات التالية إلى الأمم المتحدة. 
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القيمة (بدولارات الولايات المتحدة)   

المساهمة الحكومة 
١ تمـوز/يوليـــه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيــران/ 

يونيه ٢٠٠٢ 
أمـاكن لإقامـة الأفـراد العسـكريين، أو المكـاتب أو المخيمـــات المؤقتــة أو إثيوبيا 

غيرها من الأماكن اللازمة للقيام بأنشطة تشغيل البعثة وإدارا 
(أ) 

(أ) توفير الماء والكهرباء والمرافق الأخرى باان.  

 
لم يحدد مقدارها.  (أ)

  
وريثمـا يـبرم ويوقـع اتفـاق مركـز القـوات مـــع حكومــة إريتريــا فيمــا يتعلــق ببعثــة الأمــم المتحــدة في إثيوبيــا  - ٢٤
وإريتريـا، يسـري مؤقتـا الاتفـاق النموذجـي المتعلـق بمركـــز القــوات المــؤرخ ٩ تشــرين الأول/أكتوبــر ١٩٩٠ 

(A/45/594، المرفق). 
 

التبرعات والصناديق الاستئمانية   خامسا -
التبرعات   ألف -

القيمة (بدولارات الولايات المتحدة)   

المساهمة الحكومة/المنظمة 
ــــــه إلى ٣٠ حزيــــران/  ١ تمـــوز/يوليــ

يونيه ٢٠٠٢ 
  التبرعات العينية 

٠٠٠ ٢٠٠ من العناصر المعدة سلفا جسر (بيلي) هولندا 
  

الصناديق الاستئمانية(أ)   باء - 
(بدولارات الولايات المتحدة)   

الصندوق الاستئماني المنشأ لدعم عملية تعيين وترسيم الحدود بين إثيوبيا وإريتريا 
٧٦٧ ٩٥٢ الرصيد الافتتاحي يوم ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠  
٩٠٠ ٠٧٥ ٣ الإيرادات  
(٥٦٠ ١٢١) النفقات  

 
للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه 

 ٢٠٠١ 
١٠٧ ٩٠٧ ٣ رصيد الإقفال يوم ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١  

 
أنشئ الصندوق الاستئماني لدعم عملية السلام في إثيوبيا وإريتريا في ٢٣ تموز/يوليه ٢٠٠١.  (أ)
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حالة سداد التكاليف للحكومات المساهمة بقوات   سادسا -
المساهمون بقوات حاليا   ألف -

ـــرك  قُدمــت إلى البعثــة وحــدات عســكرية مشــكّلة مــن قبــل حكومــات الأردن وإيطاليــا وبنغلاديــش والدانم - ٢٥
وسـلوفاكيا وفرنسـا وكنـدا وكينيـا والهنـد وهولنـدا. وتم توفـير ضبـاط الأركـان للعمـل في مقـر القـوة مـن قبــل 
حكومـات الأرجنتـين واسـبانيا واسـتراليا وأيرلنـدا وبلغاريـا وبنـن وبولنــدا وتونــس وتنـــزانيا وجنــوب أفريقيــا 
وزامبيـا والسـويد وغامبيـا وغانـا وفنلنـدا وماليزيـــا وناميبيــا والــنرويج والنمســا ونيجيريــا والولايــات المتحــدة 

الأمريكية. 
 

حالة السداد   بـاء -
تم السداد بالكامل وفقا للمعدلات القياسية التي وافقت عليـها الجمعيـة العامـة لتغطيـة تكـاليف القـوات للـدول  - ٢٦
المسـاهمة بقـوات حـــتى ٣١ آذار/مــارس ٢٠٠١. ويقــدر أنــه يلــزم مبلــغ ٧٤٦ ٧٥٣ ٢٤ دولارا بــدولارات 
الولايات المتحدة لتغطية تكاليف القوات للفترة من ١ نيسـان/أبريـل إلى ٣٠ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠١. وتعكـس 
المعدلات القياسية لسداد التكاليف للبلدان المساهمة بقوات عن الفترة المالية ٢٠٠١-٢٠٠٢ المعـدلات المعدلـة 
ـــين  الـتي وافقـت عليـها الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٢٧٤/٥٥ المـؤرخ ١٤ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، وتمثِّـــل زيادتـ
متتاليتــين بمقـدار ٢ فـي المائـــة فـي هـذه المعـدلات اعتبـارا مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ و ١ كـانون الثـاني/ينـاير 

٢٠٠٢ على التوالي. 
  

المعدات المملوكة للوحدات والاكتفاء الذاتي   سابعا -
طريقة السداد   ألف -

٢٧ - تستند الاحتياجات المتعلقة بسـداد المبـالغ للبلـدان المسـاهمة بقـوات إلى معـدلات السـداد القياسـية فيمـا يتعلـق 
بالمعدات المملوكة للوحدات (الاستئجار الشامل للخدمة) والاكتفاء الـذاتي الـتي وافقـت عليـها الجمعيـة العامـة 
في قرارها ٢٧٤/٥٥ المؤرخ ١٤ حزيران/يونيه ٢٠٠١ بناء على توصية الفريق العامل لما بعد المرحلــة الخامسـة 

بشأن إجراءات الاصلاح لتحديد المبالغ التي تسدد نظير المعدات المملوكة للوحدات. 
 

الاحتياجات   باء -
تستند الاحتياجات المتعلقة بسداد مبالغ للبلدان المساهمة بقـوات نظـير المعـدات المملوكـة للوحـدات وتكـاليف  - ٢٨
الاكتفـاء الـذاتي في فـترة الميزانيـة إلى المعـدلات القياســـية للمعــدات المملوكــة للوحــدات (الاســتئجار الشــامل 
للخدمة) والاكتفاء الذاتي فيما يتعلق بــ ١١٠ ٣ مـن أفـراد المشـاة و ٨٧٠ فـردا مـن وحـدات النقـل والإمـداد 

والوحدات المتخصصة. 
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المعدات الرئيسية  - ١
ــــة ٢٠٠١-٢٠٠٢ بمبلــغ  تقـــدر الاحتياجــــات المتعلقـة بسـداد مبالــــغ نظـير المعــــدات الرئيسيــة للفتـــرة الماليـ - ٢٩

٥٠٠ ٧٥٧ ١٧ دولار، ولا يشمل المعدات الخاصة (انظر أدناه). 
 

المعدات الخاصة  - ٢
تقدر الاحتياجات المتعلقة بالمعدات الخاصة (معدات إزالة الألغام والمعدات الهندسـية الثقيلـة) فيمـا يخـص ثلاثـة  - ٣٠

بلدان مساهمة بقوات بمبلغ ٦٠٠ ٩٤٣ ٢ دولار. 
الاكتفاء الذاتي  - ٣

تقدر الاحتياجات المتعلقة بالاكتفاء الذاتي بمبلغ ٦٠٠ ٨٣٢ ١٦ دولار، موزعة على النحو التالي:  - ٣١
  

المبلغ (بدولارات الولايات المتحدة) الفئة 
٥٠٠ ٢٢٠ ١ خدمات الطعام 

٦٠٠ ٨٨١ ٣ الاتصالات 
٢٠٠ ٧٠٢ معدات المكاتب 

٠٠٠ ٢٩١ ١ الخدمات الكهربائية 
٣٠٠ ٧٣٩ الأعمال الهندسية الثانوية 

١٠٠ ٣٣٢ التخلص من الأجهزة المتفجرة 
١٠٠ ٠٢٢ ١ غسيل الملابس والتنظيف 

٧٠٠ ٩٥٣ الخيام 
٢٠٠ ٧٥١ أماكن الإقامة 

٩٠٠ ٣٤٨ ٢ الخدمات الطبية 
٩٠٠ ٤٦٧ ١ المراقبة 

٤٠٠ ٦ تحديد الهوية 
- الحماية من الأسلحة النووية والبيولوجية والكيميائية 

٧٠٠ ٩٩ مستودعات الدفاع الميداني 
٠٠٠ ٠١٦ ٢ مستودعات عامة متنوعة 

- معدات متميزة 
٦٠٠ ٨٣٢ ١٦ اموع 

  
العوامل السارية على البعثة  - ٤

تنطبق العوامل السارية على البعثة والتي تستخدم لتعويض البلدان المساهمة بقـوات عـن ظـروف العمـل القاسـية  - ٣٢
في منطقة البعثة، على معدلات السداد الشهرية، كما هو مبين في الجدول أدناه: 

 



1401-62919

A/56/610

 
النسبة المئوية العوامل السارية على البعثة 

٠,٧ عامل الظروف البيئية القاسية 
٣,٠ عامل ظروف العمليات المكثفة 

١,٩ عامل العمل العدائي/التخلي القسري 
١,٠ عامل النقل الإضافي 

   
الاحتياجات من الموظفين  ثامنا -  

ألف – التغييرات في الاحتياجات من الموظفين    
عدد الوظائف  

الملاك الحالي  
الاحتياجات المقترحة
صافي التغيير من الموظفين 

   الموظفون الدوليون 
- ١ ١ وكيل الأمين العام 

- ٢ ٢ الأمين العام المساعد 
- ١ ١ مد – ٢ 
- ٤ ٤ مد – ١ 
(١) ٧ ٨ ف – ٥ 
(٢) ٣٠ ٣٢ ف – ٤ 
(٧) ٥٤ ٦١ ف – ٣ 

- ١٠ ١٠ ف – ٢/ف-١ 
(١٠) ١٠٩ ١١٩ اموع الفرعي 

- - - الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) 
(٥) ٣٧ ٤٢ الخدمات العامة (الرتب الأخرى) 

(٥) ٣٧ ٤٢ اموع الفرعي 
(١٠) ١١١ ١٢١ الخدمة الميدانية 
- - - خدمات الأمن 

(١٠) ١١١ ١٢١ اموع الفرعي 
(٢٥) ٢٥٧ ٢٨٢ اموع، الموظفون الدوليون 

(٤٨) ٢٤٧ ٣٢٢ الموظفون المحليون 
- - - الموظفون الوطنيون 

٦٧ ٨٢ ١٥ متطوعو الأمم المتحدة  
١٩ ٣٥٦ ٣٣٧ اموع الفرعي 

(٦) ٦١٣ ٦١٩ اموع 
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تمثـل التغيـيرات المقـترح إدخالهـا علـى الاحتياجـات المتعلقـة بـالموظفين المبينـــة في الجــدول الــوارد أعــلاه صــافي  - ٣٣
الانخفـاض الـذي طـرأ علـى مـلاك بعثـــة الأمــم المتحــدة في إثيوبيــا وإريتريــا، ويراعــى فيــها توصيــات اللجنــة 
الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة (A/55/688/Add.1) الـتي تقضـي باســـتعراض عمليــات مختلــف المكــاتب 
السياسية المشار إليها في تقرير الأمـين العـام (A/55/666، و Corr.1)، كمـا تمثـل هـذه التغيـيرات الهيكـل المنقـح 
الوارد في تقديرات التكاليف. وتعكس الاحتياجات المقترحة من الموظفين التوصيـات الـواردة في تقريـر اللجنـة 
الاستشارية (A/55/688/Add.1) التي تدعو إلى تقصي الفرص المتاحة لزيادة الاســتعانة بمتطوعـي الأمـم المتحـدة، 
وقرار الجمعية العامة ١٢٠/٥٥، المؤرخ ٦ كـانون الأول/ ديسـمبر ٢٠٠٠، الـذي شـجعت فيـه الجمعيـة علـى 
الاستعانة بمكتب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـاريع، بمـا في ذلـك في عمليـات حفـظ السـلام كلمـا كـان ذلـك 

مناسبا، من أجل كفالة ما يلزم من وحدة واستمرارية في تنفيذ برامج للإجراءات المتكاملة المتعلقة بالألغام. 
ـــة، يشــغلها ٢٥٧  وحسـبما هـو مبـين في الجـدول الـوارد أعـلاه، يتـألف المـلاك المقـترح للبعثـة مـن ٦١٣ وظيف - ٣٤
موظفا دوليا (١٠٩ موظفين من الفئة الفنية، و ٣٧ من فئة الخدمات العامة و ١١١ من فئة الخدمـة الميدانيـة)، 
و ٨٢ من متطوعي الأمم المتحدة، و ٢٧٤ من الموظفـين المحليـين. وبالمقارنـة مـع مـلاك الموظفـين للفـترة الماليـة 
٢٠٠٠-٢٠٠١، يمثل الملاك المقترح انخفاضا صافيا قدره ستة موظفين، على النحو التالي: انخفـاض قـدره ٢٥ 
موظفا دوليا (١٠ موظفين من الفئة الفنية، و ٥ من فئة الخدمات العامة و ١٠ من فئة الخدمة الميدانيـة) و ٤٨ 
موظفا من الرتبة المحلية، مع زيادة قدرها ٦٧ مـن متطوعـي الأمـم المتحـدة. ويـرد في الفـرع دال أدنـاه التوزيـع 
المقترح للموظفين المدنيين حسب الفئة والمكتـب، كمـا يـرد الجـدول الزمـني لنشـر الموظفـين المدنيـين في الفـرع 

هاء. وفيما يلي موجز للتغييرات المقترحة: 
العنصر المدني الفني  باء -  
التعديلات التنظيمية   

يعكس الملاك المقترح دمج مكتب الشؤون السياسية ومكتب مستشار الشؤون السياسية في مكتب واحـد هـو  - ٣٥
مكتـب الشـؤون السياسـية، الـذي يرأسـه مستشـار الشـؤون السياسـية (مـد – ١). وســـيجري تحويــل المكتــب 
الإقليمي للشؤون السياسية الذي كان قد أُقترح في بادئ الأمر والذي يتبعه مكتبان في أسمــرة وأديـس أبابـا إلى 
خمسة مراكز ميدانية في عصب، وبارنتو، وسـينافي في إريتريـا وأديغـرات وميكيلـي في إثيوبيـا. وستشـكل هـذه 
المراكـز الخمسـة جـزءا مـن مكتـب الشـؤون السياسـية، وسـتغطي ثلاثـة قطاعـات تنفيذيـة (هـي القطـاع الغــربي 
والشرقي والمركزي) من أجل كفالة أقصى درجـات التعـاون مـع المراقبـين العسـكريين فيمـا يضطلعـون بـه مـن 

أعمال في المنطقة الأمنية المؤقتة والمناطق المتاخمة لها. 
وتعكس أيضا التغيـيرات المقترحـة في الاحتياجـات المتعلقـة بـالموظفين وفي تشـكيل العنصـر الفـني بالبعثـة وقـف  - ٣٦
أعمال أمانة لجنة التنسيق العسـكري الكائنـة في أديـس أبابـا وكذلـك مركـز تنسـيق الأعمـال المتعلقـة بالألغـام، 
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بالنظر إلى اختيار مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع كجهـة رئيسـية لتقـديم الخدمـات لـبرامج الإجـراءات 
المتكاملة المتعلقة بالألغام في الميدان. 

وتـؤدي التغيـيرات المتعلقـة بـالعنصر الفـني إلى تخفيـض صـاف قـــدره ٢٠ وظيفــة، يتمثــل في إلغــاء ٣٠ وظيفــة  - ٣٧
وإضافة عشر مهام ووظائف جديدة. 

التخفيضات المقترحة في ملاك الموظفين: يقترح إلغاء ما مجموعه ثلاثون وظيفة فنية، تشمل ما يلي:  (أ)
مكتب الممثل الخاص للأمين العام: وظيفة واحدة برتبة مد – ١ في مكتب الممثل الخــاص للأمـين العـام  �١�
(تنقـل إلى مكتـب نائـــــب الممثــــل الخـــــاص للأمــين العــام)، وثــلاث وظــائف برتبــة ف – ٣ (تنقــل 
وظيفتان منها إلى مكتبي نــائبي الممثـل الخـاص للأمـين العـام)، ووظيفـة واحـدة برتبـة ف – ٥، وثـلاث 
ـــن فئــة الخدمــات العامــة  وظـائف برتبـة ف – ٤، وسـبع وظـائف برتبـــة ف – ٣، ووظيفـة واحـدة م

(الرتب الأخرى) وثمانـــي وظائــف مــن الرتبــة المحلية من مركز تنسيق الإجراءات المتعلقة بالألغام. 
مكتبا نائبي الممثل الخاص للأمين العام: تسعة موظفين محليين (ثلاثة موظفين محليـين مـن مكتـب نـائب  �٢�
الممثل الخاص في أسمرة، وأربعة موظفين من المكتب الإقليمي للشؤون السياسـية، وموظفـين مـن أمانـة 
لجنـة التنسـيق العسـكري)، وذلـك نظـرا للطـابع الحســـاس للمعلومــات الــتي يجــري نشــرها مــن هــذه 

المكاتب. 
مكتب قائد القوة: وظيفتان من الرتبة المحليـة، بسـبب الطـابع الحسـاس للمعلومـات الـتي يجـري نشـرها  �٣�

من هذا المكتب. 
الزيادات المقترحة في ملاك الموظفين: يقترح زيادة ما مجموعه خمس عشرة وظيفة فنية تشمل مـا يلـي:  (ب)
– ١ في مكتـب نـائب الممثـل الخـاص للأمـين العـام (تنقـل مـن مكتـب الممثـل  وظيفة واحدة برتبـة مـد 
الخاص للأمين العام، انظـر الفقـرة ٣٧ (أ) ��١)، ووظيفتـان برتبـة ف – ٤ (وظيفـة واحـدة في المركـز 
الميـداني في أديغـرات، ووظيفـة واحـدة في المركـــز الميــداني في ميكيلــي)، ووظيفتــان برتبــة ف – ٣ في 
المركزين الميدانيين في بارنتو وسينافي (يجـري نقلـهما مـن مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام (الفقـرة 
٣٧ (أ))، وعشـر وظـائف لمتطوعـي الأمـــم المتحــدة في مكتــبي الإعــلام وحقــوق الإنســان. ويــرد في 
الفقرتـين ٣٨ و ٣٩ أدنـاه مزيـد مـن المعلومـات التفصيليـة عـن دور مكتـب الإعـلام ومكتـب حقـــوق 

الإنسان. 
المهام الجديدة  (ج)

يطلب إلى مكتب الإعلام، مع إنشـاء المنطقـة الأمنيـة المؤقتـة، تغطيـة الأحـداث والوقـائع ذات الطـابع الإنسـاني  - ٣٨
التي تنبع من هذه المنطقة. ونظرا لعدم فهم السكان المحليين في إريتريا وإثيوبيا لولاية البعثـة، يحتـاج المكتـب إلى 
زيادة إنتاجه في مجال البرامج الإذاعية، وإلى إصدار الرسـالة الإخباريـة علـى فـترات أكـثر تقاربـا، وتوفـير مزيـد 
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من المواد الإعلامية الموجهة للسكان المحليين، بما في ذلك الشرائط الصوتيـة الراميـة إلى التوعيـة بمسـائل الألغـام، 
والكتيبات والملصقات وشرائط الفيديو. وعلى البعثة أن تتبع جا اسـتباقيا في هـذا السـياق، فكثـير مـن تدابـير 
بنـاء الثقـة الـتي دُعـي إليـها في قـرار مجلـس الأمـــن المنشــئ للبعثــة، ١٣١٢ (٢٠٠٠)، المــؤرخ ٣١ تمــوز/يوليــه 
٢٠٠٠، يمكـن أن تتخـذ شـكل أنشـطة إعلاميـة، كمـا أـا سـتتطلب قـدرا اسـتثنائيا مـن اـهود ومـــن المــوارد 
البشرية والمادية. ومن المقترح أن يساهم متطوعو الأمم المتحدة في هذه الجهود سواء عن طريق تقـديم الأفكـار 
أو اقتسام الخبرات. وبناء على توصية اللجنة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة الـواردة في تقريرهـا المـؤرخ 
٦ نيسان/أبريل ٢٠٠١ (A/55/874)، والداعية إلى زيادة الاسـتعانة بمتطوعـي الأمـم المتحـدة في اـالات الفنيـة 
من قبيل الإعلام، يقترح تعزيز مكتـب الإعـلام عـن طريـق تزويـده بأربعـة مـن متطوعـي الأمـم المتحـدة، وهـم 
مسـاعد إداري معـاون (أسمـرة)، وموظـف إعلامـي معـاون (أديـس أبابـا)، ومسـاعد لوسـائط الإعـلام (أسمـــرة) 
ومسـاعد إذاعـي (أديـــس أبابــا). وســيتولى المســاعد الإداري المعــاون مســؤولية مســاعدة المتحــدث والرئيــس 
والموظـف الإعلامـي في جميـع المسـائل المتصلـة بـإدارة المكتـب وتنظيمـه وشـؤونه الماليـة؛ والمسـاهمة في الأعمـــال 
اليومية المتعلقة بالاتصال والتنسيق بين مكتبي الإعلام في أسمرة وأديس أبابا؛ والتعامل مـع وحـدات البعثـة ذات 
الصلة من أجـل إنجـاز ترتيبـات السـفر وتلبيـة الاحتياجـات التنظيميـة الأخـرى. وسـيضطلع الموظـف الإعلامـي 
المعاون بمسؤولية المساعدة في تحليل وسائط الإعلام ورصدها؛ ومباشرة العلاقات مع وسائط الإعلام؛ والسـفر 
مع الأطقم الزائرة من وسائط الإعلام عند الاقتضاء. وسيكون مساعد وسائط الإعلام مســؤولا عـن المسـاعدة 
في جميـع جوانـب إنتـاج وسـائط الإعـلام المرئيـة في الإدارة والتوزيـع، وتدويـن المقـابلات، وتوزيــع المــواد الــتي 
تصدر عن مكتب الإعلام في الميدان. أما فيما يتعلـق بوظيفـة المسـاعد الإذاعـي، فسـيتولى شـاغل هـذه الوظيفـة 
مسـؤولية المسـاعدة في إيجـاد الأفكـار والصيـغ اللازمـة لإنتـاج الأخبـار الإذاعيـة والـبرامج الخاصـة؛ والمعاونــة في 

ترجمة البرامج إلى اللغات المحلية؛ والمساعدة في توزيع البرامج. 
أما مكتب حقوق الإنسان فهو مسؤول في المقام الأول عن إسداء المشورة للممثل الخاص بشأن حماية وتعزيـز  - ٣٩
حقوق الإنسان، وتوفير المساعدة لحكومتي إثيوبيا وإريتريا فيما تبذلانه من جهود لكفالة تنفيذ الاتفاق المتعلـق 
ـــل ٢٠٠١  بوقــف الأعمــال العدائيــة. وقــد شــجعت اللجنــة الاستشــارية في تقريرهــا المــؤرخ ٦ نيســان/أبري
(A/55/874)، على زيادة الاستعانة بمتطوعــي الأمـم المتحـدة في مجـال حقـوق الإنسـان. ومـن ثم، يقـترح تعزيـز 

مكتب حقوق الإنسان بإضافة ستة من متطوعي الأمم المتحدة (للعمل كموظفين لحقـوق الإنسـان). وسـيتولى 
موظفـو حقـوق الإنسـان، تحـت إشـراف كبـير موظفـي حقـوق الإنسـان، مسـؤولية جمـع المعلومـات عـن حالـــة 
حقوق الإنسان، من خلال التعاون الوثيق مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى، ومـع أوسـاط حقـوق الإنسـان 
المحلية. كما سيتولى هؤلاء الموظفون إبقـاء كبـير موظفـي حقـوق الإنسـان علـى علـم بـالتطورات المتعلقـة بحالـة 
ـــى ســبيل المتابعــة. وسيســاهم هــؤلاء  حقـوق الإنسـان وبالمناقشـات الـتي تجـري مـع السـلطات ذات الصلـة عل
الموظفـون أيضـا في إجـراء الاتصـالات مـع السـلطات المحليـة ومـع المنظمـات الدوليـة العاملـة في البلـد، وتســهيل 
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تنفيذ الولاية المتعلقة بحقوق الإنسان في المنطقة التي يكلفـون بمسـؤوليتها، وذلـك ـدف يئــــة بيئـــة يسودهـــا 
الفهم المتبــادل بين البلدين، إثيوبيا وإريتريا. 

 
العنصر المدني الإداري  جيم –

يعكـس العنصـر الإداري إنشـاء مكـاتب قطاعيـة ميدانيـة تشـــمل القطــاع الغــربي والقطــاع الشــرقي والقطــاع  - ٤٠
المركزي، وقاعدتين للنقل والإمداد في ديكمهاري وعصب، وكذلك إنشاء الخلية الجغرافيـة ضمـن قسـم إدارة 

المباني والشؤون الهندسية. 
 

التعديلات التنظيمية 
يقترح تعزيز مكتب كبير الموظفين الإداريين عن طريق نقل وظيفـة لموظـف إداري أقـدم مـن مكتـب الخدمـات  - ٤١
الإدارية الرئيســية إلى مكتـب كبـير الموظفـين الإداريـين. ويقـترح أيضـا للأغـراض التنفيذيـة فصـل مهمـة مراقبـة 
الحركـة عـن قسـم الرقابـة علـى عمليـات النقـل والإمـداد المشـترك، وتشـكيل قسـم جديـد لمراقبـــة الحركــة مــن 
الموظفين العاملين بقسم الرقابة على عمليات النقل والإمـداد المشـتركة. وسـيجري، مراعـاة للصـالح التنفيـذي، 
نقل قسم الخدمات الطبية الذي كان يتبع من قبل ضمن مكتب كبير الموظفين الإداريـين إلى مكتـب الخدمـات 

الإدارية الرئيسية. 
ويعكس أيضا العنصر الإداري مسألة إنشاء خلية جغرافيـة ضمـن قسـم إدارة المبـاني والشـؤون الهندسـية، تضـم  - ٤٢
٣ موظفين دوليين وثلاثة من متطوعي الأمم المتحـدة، بالإضافـة إلى إنشـاء وظـائف لمسـاعدين لغويـين محليـين. 
وستشكل هذه الخلية التابعة للبعثة جزءا من مشروع تجريبي لتنفيذ نظام المعلومات الجغرافية في عمليات حفـظ 
السـلام، بغـرض تعزيـز درجـة التـأهب التنفيـذي والقـدرة التنفيذيـة. وسـوف تســـاعد هــذه الخليــة علــى تلبيــة 
احتياجات البعثة، والمكاتب الميدانية لوكالات الأمم المتحـدة، وقسـم نظـام المعلومـات الجغرافيـة الكـائن ضمـن 
إدارة عمليات حفظ السلام، والبلدين المضيفة، في مجال التحليل الجغرافي. وستتولى هذه الخلية جمـع المعلومـات 
ـــى الظواهــر الجويــة، وعلــى التضــاريس فيمــا يتعلــق  الجغرافيـة وتقييمـها وتوزيعـها، والتنبـؤ بالآثـار المترتبـة عل
بالعمليـات. وبالإضافـة إلى ذلـــك، ســتوفر الخليــة برامــج للتدريــب والتثقــــيف في مجــــال نظــــام المعـلومــــات 
الجـغرافـية لمستعملي هذه المعــلومات، ولا ســيما داخل البعثة. وتقدم في المرفق الثـالث لهـذا التقريـر توصيفـات 

للوظائف المتصلة بمهام نظام المعلومات الجغرافية. 
وتـؤدي التغيـيرات المتعلقـة بـالعنصر الإداري إلى زيـادة صافيـة قدرهـا أربـع عشـرة وظيفـة، تشـمل إلغـاء أربعـــة  - ٤٣

وأربعين وظيفة وإنشاء ثمان وخمسين وظيفة جديدة: 
التخفيضات في الوظائف: يقترح إلغاء أربع وأربعين وظيفة إدارية تضم ما يلـي: وظيفـة واحـدة برتبـة  (أ)
ف-٤ (قسم الخدمات الطبيـة)، وأربـع وظـائف مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى) (وظيفـة 
واحـدة مـن قـاعدة النقـل والإمـداد - بـارنتو، ووظيفـة واحـدة مـن قـاعدة النقـل والإمـداد - عصــب، 



01-6291919

A/56/610

ووظيفة واحدة من قسم الخدمات الطبية، ووظيفة واحدة من قسم الإمداد)، وعشر وظـائف مـن فئـة 
الخدمة الميدانية، و ٢٩ وظيفة من الرتبة المحلية؛ 

الزيـــادات في الوظـائف: يقترح إنشاء ما مجموعه ٥٨ وظــيفة إداريـــة، تضـم مـا يلـي: وظيفـة واحـدة  (ب)
برتبـة ف-٣ في الخليـة الجغرافيـة، و ٥٧ وظيفـة لمتطوعـي الأمـم المتحـــدة في الأقســام التاليــة: مكتــب 
الاتصال الإداري (أديس أبابا) (وظيفتـان)، قسـم الخدمـات العامـة (وظيفتـان)، القطـاع الغـربي (تسـع 
وظائف)، القطاع المركزي (أربـع وظـائف)، قـاعدة النقـل والإمـداد – ديكمـهاري (وظيفـة واحـدة)، 
القطاع الشرقي (أربع وظائف)، قـاعدة النقـل والإمـداد – عصـب (ثـلاث وظـائف)، القسـم الجغـرافي 
(ثلاث وظائف)، قسم الخدمات الإلكترونيـة (عشـر وظـائف)، قسـم إدارة المبـاني والشـؤون الهندسـية 

(خمس وظائف)، قسم النقل (ثماني وظائف)، قسم الخدمات الطبية (ست وظائف). 
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الملاك المقترح  دال -
 

     فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة ا الفئة الفنية وما فوقها  

اموعف-٢/ ف١ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢أع م وأع 
الخدمة 
الميدانية

الرتبة 
الرئيسية

الرتب 
الأخرى

خدمات 
اموعالأمن

الموظفون 
المحليون 

الموظفون 
الوطنيون

متطوعو 
الأمم 

المتحدة 
اموع 
الكلي

                  المكاتب الفنية 

ـــــل مكتـــب الممث
الخـــاص للأمــــين

                  العام 
٤٤ - - ١٥ ٥ - ٥ - - ٢٤ - ١٣ ٦ ٢ ٢ - - ١ الحالي
٢٠ - - ٧ ٤ - ٤ - - ٩ - ٣ ٣ ١ ١ - - ١ المقترح

مكتبـــا نـــائبي الممثـــــل 
                  الخاص للأمين العام 
٧٢ - - ٢٤ ١٦ - ١٠ - ٦ ٣٢ ١ ١٧ ٨ ٤ - - ٢ - الحالي
٧٨ ١٠ - ١٥ ١٦ - ١٠ - ٦ ٣٧ ١ ١٩ ١٠ ٤ ١ - ٢ - المقترح

ــــــائد مكتـــــب ق
                  القوة 

٩ - - ٤ ٣ - ٢ - ١ ٢ - - - - ١ ١ - - الحالي
٧ - - ٢ ٣ - ٢ - ١ ٢ - - - - ١ ١ - - المقترح

ـــــــــــــــــــوع ام
الفرعـــــــــــــــــي،
                  المكاتب الفنية 

١٢٥ - - ٤٣ ٢٤ - ١٧ - ٧ ٥٨ ١ ٣٠ ١٤ ٦ ٣ ١ ٢ ١ الحالي
١٠٥ ١٠ - ٢٤ ٢٣ - ١٦ - ٧ ٤٨ ١ ٢٢ ١٣ ٥ ٣ ١ ٢ ١ المقترح

                  شعبة الإدارة 
٤٩٤ ١٥ - ٢٧٩ ١٣٩ - ٢٥ - ١١٤ ٦١ ٩ ٣١ ١٨ ٢ ١ - - - الحالي
٥٠٨ ٧٢ - ٢٥٠ ١٢٥ - ٢١ - ١٠٤ ٦١ ٩ ٣٢ ١٧ ٢ ١ - - - المقترح

                  اموع 
٦١٩ ١٥ - ٣٢٢ ١٦٣ - ٤٢ - ١٢١ ١١٩ ١٠ ٦١ ٣٢ ٨ ٤ ١ ٢ ١ الحالي
٦١٣ ٨٢ - ٢٧٤ ١٤٨ - ٣٧ - ١١١ ١٠٩ ١٠ ٥٤ ٣٠ ٧ ٤ ١ ٢ ١ المقترح
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توزيع الموظفين المدنيين   هاء -
الجدول الزمني لتوزيع الموظفين المدنيين مبين في الجدول أدناه: 

 
  ٢٠٠٢ ٢٠٠١
المخطط الفعلي  

فئة الموظفين 
المـــــــــلاك 
المأذون به

تمــــــــــوز/ 
يوليه 

آب/ 
أغسطس 

ـــــــول/  أيل
سبتمبر 

تشـــــــرين 
الأول/ 
أكتوبر 

ـــــــــــــــــــرين  تش
الثـــاني/نوفمـــــبر 
ــــــــــــانون  إلى ك
الأول/ديسمبر 

كــــــــــــــانون 
الثــاني/ينــــاير 
ــران/  إلى حزي

يونيه 

       الموظفون الدوليون 
١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ وكيل الأمين العام 

٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ الأمين العام المساعد 
١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ مد – ٢ 
٤ ٤ ٤ ٤ ٤ ٤ ٤ مد – ١ 
٧ ٧ ٦ ٦ ٦ ٥ ٨ ف – ٥ 
٣٠ ٣٠ ٢٦ ٢٧ ٢٩ ٢٨ ٣٢ ف – ٤ 
٥٤ ٥٤ ٤٦ ٤٧ ٤٨ ٤٥ ٦١ ف – ٣ 

١٠ ١٠ ٦ ٦ ٨ ٨ ١٠ ف – ٢/ف – ١ 
١٠٩ ١٠٩ ٩٢ ٩٤ ٩٩ ٩٤ ١١٩ اموع الفرعي 

ـــــة  فئـــة الخدمـــات العامـــة (الرتب
- - - - - - - الرئيسية) 

ــــات العامـــة (الرتـــب  فئــة الخدم
٣٧ ٣٧ ٣٩ ٣٨ ٣٩ ٣٩ ٤٢ الأخرى) 

٣٧ ٣٧ ٣٩ ٣٨ ٣٩ ٣٩ ٤٢ اموع الفرعي 
١١١ ١١١ ٨٩ ٨٨ ٩٠ ٨٨ ١٢١ الخدمة الميدانية 
- - - - - - - خدمات الأمن 

١١١ ١١١ ٨٩ ٨٨ ٩٠ ٨٨ ١٢١ اموع الفرعي 
امـــــــــوع، الموظفــــــــــون 

٢٥٧ ٢٥٧ ٢٢٠ ٢٢٠ ٢٢٨ ٢٢١ ٢٨٢ الدوليون 
٢٧٤ ٢٧٤ ٢٤٧ ٢٤٧ ٢٣٨ ٢٤٧ ٣٢٢ الموظفون المحليون 

- - - - - - - الموظفون الوطنيون 
٨٢ ٨٢ ١٤ ١٤ ١٤ ١٠ ١٥ متطوعو الأمم المتحدة 

٣٥٦ ٣٥٦ ٣٣٧٢٥٧٢٥٢٢٦١٢٦١اموع الفرعي 
٦١٣ ٦١٣ ٦١٩٤٧٨٤٨٠٤٨١٤٨١اموع 
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المرفق الأول 
تقديرات التكاليف للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/ 

يونيه ٢٠٠٢   
بيان موجز  ألف -

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
 

  (٢) (٣) (٤)

 
ــــــه ٢٠٠٠ إلى  ١ تمــــوز/يولي
٣٠ حزيران/يونيو ٢٠٠١ 

ـــــــه ٢٠٠١ إلى ٣٠  ١ تمــــــوز/يولي
حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

 الاعتمادات(أ) فئة المخصصات 
التقديرات(ب) مجمــــــــــــــــــــــوع 

تقديرات غير 
متكررة 

الأفراد العسكريون     أولا -
- ٢٧٢,٠ ٨ ١٦٧,٧ ٦ ١ - المراقبون العسكريون 
- ٨٧٦,١ ٦٧ ١٢٨,٤ ٤١ ٢ - الوحدات العسكرية 

٣ - الاحتياجــــــات الأخــــــرى المتصلــــــة بـــــــالأفراد 
   العسكريين 

المعدات المملوكة للوحدات  - ٧٠١,١ ٢٠ ٤٣٧,٥ ٩ (أ)
الاكتفاء الذاتي  - ٨٣٢,٦ ١٦ ٢٥٤,١ ٦ (ب)

تعويضات الوفاة والعجز  - ٦٨٠,٠ ١ ٢٠٠,٨ ١ (ج)
- ٢١٣,٧ ٣٩ ٨٩٢,٤ ١٦ اموع الفرعي، البند ٣ 

- ٣٦١,٨ ١١٥ ١٨٨,٥ ٦٤ اموع، الفئة الأولى 

الموظفون المدنيون     ثانيا -
الشرطة المدنية  - ١ - - -

الموظفون الدوليون والمحليون  - ٤٠٠,٩ ٢٦ ٤٦٠,٠ ١٦ ٢ -
متطوعو الأمم المتحدة  - ٢٤٥,١ ٢ ٢٢٩,٥ ٣ -

الموظفون المقدمون من الحكومات  - ٤ - - -
مراقبو الانتخابات المدنيون  - ٥ - - -

- ٦٤٦,٠ ٢٨ ٦٨٩,٥ ١٦ اموع، الفئة الثانية 
الاحتياجات التشغيلية     ثالثا -

أماكن العمل/الإقامة  - ٥٣٤,٣ ٤ ٢٠٣,٥ ٨ ٩٥٥,٥ ١٠ ١
أعمال إصلاح الهياكل الأساسية  - ٢٢٥,٠ ٢٢٠,٠ ٢ -

عمليات النقل  - ٠٩٠,٠ ٥ ٠٤٦,٩ ١٤ ٣ -
العمليات الجوية  - ١٧٨,٦ ٢٦ ٦٦٥,٧ ٢٢ ٤ -

العمليات البحرية  - ٥ - - -
الاتصالات  - ١٩,٣ ٣٥٧,٥ ٣ ٥٦٧,٩ ١٧ ٦

معدات أخرى  - ٥٨٣,١ ١ ٣٠٦,٧ ٢ ٢٧٩,١ ١٠ ٧
اللوازم والخدمات  - ٢٩٥,١ ٨ ٩٦٩,٠ ٤ ٨ -
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  (٢) (٣) (٤)

 
ــــــه ٢٠٠٠ إلى  ١ تمــــوز/يولي
٣٠ حزيران/يونيو ٢٠٠١ 

ـــــــه ٢٠٠١ إلى ٣٠  ١ تمــــــوز/يولي
حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

 الاعتمادات(أ) فئة المخصصات 
التقديرات(ب) مجمــــــــــــــــــــــوع 

تقديرات غير 
متكررة 

الشحن الجوي والسطحي  - ٩   
٤٣٠,٠ ١ ٤٣٠,٠ ١ ٣٨٥,٠ ١١ (أ)  نقل المعدات المملوكة للوحدات 

٨٠٠,٠ ١ ٨٠٠,٠ ١ ٦١٨,٠ ٢ (ب) الشحن والنقل التجاريان 
٢٣٠,٠ ٣ ٢٣٠,٠ ٣ ٠٠٣,٠ ١٤ اموع الفرعي، البند ٩ 

٣٦٦,٧ ٩ ٨٨٦,٤ ٥٦ ٧٠٧,١ ٩٤ اموع، الفئة الثالثة 
البرامج الأخرى     رابعا -

اللوازم والخدمات المتصلة بالانتخابات  - ١ - - -
البرامج الإعلامية  - ١٧,٦ ٣٣٧,٦ ٤٣٥,٤ ٢
البرامج التدريبية  - ٣٩٩,٣ ١٣٦,٩ ٣ -

برامج إزالة الألغام  - ١٢٣,٩ ٧٥٢,٧ ٢ ٠٠٩,٥ ١ ٤
المساعدة المقدمة لترع السلاح والتسريح  - ٥ - - -

مشاريع الأثر السريع  - ٥٨٥,٩ ٧٠٠,٠ ٦ -
١٤١,٥ ٠٧٥,٥ ٤ ٢٨١,٨ ٣ اموع، الفئة الرابعة 

قاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد في برينديزي - - - خامسا -
حساب دعم عمليات حفظ السلام  - - - سادسا -

الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  - ٩١٠,١ ٣ ١٣٣,١ ٢ سابعا -
إجمـــالي الاحتياجـــــات، الفئــــات مــــن الأولى إلى 

٥٠٨,٢ ٩ ٨٧٩,٨ ٢٠٨ ٠٠٠,٠ ١٨٠ السابعة 
ــــة مـــن  الإيــرادات الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزامي ثامنا -

- (٩١٠,١ ٣) (١٣٣,١ ٢) مرتبات الموظفين 
٥٠٨,٢ ٩ ٩٦٩,٧ ٢٠٤ ٨٦٦,٩ ١٧٧ صافي الاحتياجات، الفئات من الأولى إلى الثامنة 

- - - تاسعا -التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية) 
التبرعات العينية (غير المدرجة في الميزانية)  ٢٠٠,٠ ٢٠٠,٠ - عاشرا -

٧٠٨,٢ ٩ ٠٧٩,٨ ٢٠٩ ٠٠٠,٠ ١٨٠ اموع    
استنادا إلـــى اعتمــــاد مرصـود بموجـب قـراري الجمعيـة العامـة ٢٣٧/٥٥ و ٢٥٢/٥٥ ألـف. لا تشـمل مبلغـا إجماليـه  (أ)

٢٠٠ ١٩٠ ٩ دولار (صافيه ٦٠٠ ٧٤١ ٨ دولار) لحساب دعم عمليات حفظ السلام. 
لا يشمل مبلغا إجماليه ١٠٤ ٤٤٤ ٥ دولارات (صافيه ٧٣٧ ٧٧٧ ٤ دولارا) لحســاب دعـم عمليـات حفـظ السـلام  (ب)

ومبلغا إجماليه ٧٠٦ ٥٦٨ دولارات (صافيه ٦٩٥ ٥١٠ دولارا) لقاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد. 
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الأفراد العسكريون 36%

الاحتياجات التشغيلية 53%

الموظفون المدنيون 9%

الإقتطاعات الإلزامية من
مرتبات الموظفين

1%

برامج أخرى 1%

2%
2%

14%

27%

0%

100%

الأفراد العسكريون 55%

الاحتياجات التشغيلية 27%

الموظفون المدنيون 14%

الاقتطاعات الإلزامية من
مرتبات الموظفين

2%

مراجع خرى 2%

توزيع إجمالي الاحتياجات حسب العناصر الرئيسية للتكاليف(أ)  باء -   
١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١  ١تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

إجمالي الاحتياجات: ٨٠٠ ٨٧٩ ٢٠٨ دولار إجمالي الاحتياجات: ٠٠٠ ٠٠٠ ١٨٠ دولار 
 
 

قد لا يبلغ اموع ١٠٠ في المائة بسبب تقريب الأرقام.  (أ)
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المعلومات التكميلية  جيم -  
تستند الميزانية المقترحة للفترة المالية ٢٠٠١-٢٠٠٢ إلى قوام يتألف من ٢٠٠ ٤ من الأفراد العسكريين منـهم  - ١
٢٢٠ مراقبا عســكريا و٢٥٧ موظفـا دوليـا و٢٧٤ موظفـا محليـا و٨٢ مـن متطوعـي الأمـم المتحـدة. وتعكـس 
هذه الميزانية زيادة في الاحتياجات المتعلقة بتسديد المبالغ المستحقة للحكومـات المسـاهمة بقـوات لقـاء المعـدات 
المملوكة للوحدات في إطار عقـود الإيجـار الشـاملة للخدمـات والدعـم المقـدم لأغـراض الاكتفـاء الـذاتي للبعثـة 
وللموظفين المدنيين، وكذلك لقـاء الدعـم المقـدم للعمليـات الجويـة، واللـوازم والخدمـات وبرامـج نـزع الألغـام 
والتدريب. ويعوض عـن هـذه الزيـادة في الاحتياجـات خفـض في الاحتياجـات تحـت بنـود النقـل والاتصـالات 

والشحن الجوي والسطحي والتجهيز الإلكتروني للبيانات والمعدات الأخرى. 
 

الأفراد العسكريون 
الاعتمادات: ٥٠٠ ١٨٨ ٦٤ دولار؛ التقديرات: ٨٠٠ ٣٦١ ١١٥ دولار؛ الفرق: ٣٠٠ ١٧٣ ٥١ دولار 

تتصل الاحتياجات المقدرة تحت هـذا البنـد والبالغـة ٨٠٠ ٣٦١ ١١٥ دولار بتكـاليف النشـر المرحـل للعنصـر  - ٢
العسكري المأذون به للبعثـة والمؤلـف مـن ٩٨٠ ٣ فـردا، باسـتثناء ٢٢٠ مراقبـا عسـكريا، خـلال الفـترة الماليـة 
٢٠٠١-٢٠٠٢. وتشـمل التكـــاليف احتياجــات للمراقبــين العســكريين (٠٠٠ ٢٧٢ ٨ دولار) والوحــدات 
ـــــالأفراد العســــكريين (٧٠٠ ٢١٣ ٣٩  العســـكرية (١٠٠ ٨٧٦ ٦٧ دولار) واحتياجـــات أخـــرى تتصـــل ب

دولار). 
المراقبون العسكريون 

تتصل الاحتياجات الواردة تحت هذا البند بتكاليف نشر المراقبين العسكريين على مراحل في البعثة على النحـو  - ٣
المبين في الجدول ١ أدناه، وهي تسـتند إلى المعـدلات الخاصـة بالبعثـة الـواردة في المرفـق الثـاني – ألـف. وتغطـي 
هـذه التقديـرات بـدل الإقامـة المقـــرر للبعثــة لمــا مجموعــه ٩١٠ ٧٩ أشــخاص – أيــام (٠٠٠ ٤٢٤ ٦ دولار) 

والسفر إلى مكان البعثة (٠٠٠ ٨٠٤ ١ دولار) وبدل الملابس والمعدات (٠٠٠ ٤٤ دولار). 
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الجدول ١ 
نشر المراقبين العسكريين   

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١
العدد المخطط له العدد المخطط له العدد الفعلي 

تمــــــــوز/ 
آب/أغسطس يوليه 

ــــــول/  أيل
سبتمبر 

تشـــرين الأول/ 
أكتوبر 

تشـــــــــرين 
ــــــــــاني/  الث

نوفمبر  

ــــــــــــانون  ك
الأول/ 

ديسمبر  

كــــــانون 
الثـــــــاني/ 

يناير  
ـــــباط/  ش

آذار/مارس فبراير  
نيسان/ 

أيار/مايو  أبريل 
ـــــران/  حزي

يونيه  
 ٢٢٠ ٢٢٠ ٢٢٠ ٢٢٠ ٢٢٠ ٢٢٠ ٢٢٠ ٢٢٠ ٢١٤ ٢١٤ ٢١٦ ٢١٦

 
الوحدات العسكرية 

يتصل المبلغ المرصود للوحدات العسكرية وقدره ١٠٠ ٨٧٦ ٦٧ دولار بالنشر على مراحل للقوام المأذون بـه  - ٤
لأفراد الوحدات وهو ٩٨٠ ٣ فردا وفقا للجدول ٢ أدناه، والذي يتألف مـن ثـلاث كتـائب مـن المشـاة وأفـراد 
الدعـم المتخصصـين اللازمـين، بمـا في ذلـك سـرية مـن مهندسـي البنـاء وثـلاث وحـدات لإزالـة الألغـام، ووحـــدة 
ـــق طــبي مــن المســتوى الثــاني، وســرية  شـرطة عسـكرية، ووحـدة طـيران، ووحـدة حـرس ووحـدة إداريـة، ومرف
احتياطيـة للقـوة. وتشـــمل التقديــرات تســديد التكــاليف القياســية للقــوات لمــا مجموعــه ٥٤٦ ٤٦ فــردا/شــهر 
(٣٥٥ ٨٠٠ ٤٦ دولار) فضلا عن حصص الإعاشة، بما في ذلك المياه المعبأة في زجاجـات واحتيـاطي لمـدة ١٦ 
يومـا، علـى أسـاس تكـاليف كـل وحـدة علـى النحـو الـوارد في المرفـــق الثــاني - ألــف (٠٠٠ ٧٦٢ ٧ دولارا). 
وخصص مبلغ ٠٠٠ ٥٤٦ دولار لجزء الوجبات من بدل الإقامـة المقـرر للبعثـة حـتى ١٥ تشـرين الأول/أكتوبـر 
٢٠٠١ فيما يتعلق بـ ١٢٦ ضابطا في قوة المقر بدلا من خدمات المطاعم التي توفرها البعثة. وأُوقـف رصـد هـذا 
المبلـغ اعتبـارا مـن ١٥ تشـــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠١. وخصــص مبلــغ ٠٠٠ ٨٥٠ ٧ دولار لنشــر الوحــدات 
العسكرية وتناوا استنادا إلى نوبتين، على أن تتناوب إحدى الوحدتـين مـرة واحـدة في الفـترة ٢٠٠١-٢٠٠٢ 

والوحدة الأخرى لمدة ستة اشهر فقط، ويتوقع أن تحل محلها وحدة بديلة بعد ذلك. 
  

الجدول ٢ 
نشر أفراد الوحدات   

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١
العدد المخطط له العدد المخطط له العدد الفعلي 

تموز/ 
آب/أغسطس يوليه 

أيلول/ 
سبتمبر 

تشرين 
الأول/ 
أكتوبر 

تشرين 
الثاني/ 
نوفمبر 

كانون الأول/ 
ديسمبر 

كانون 
الثاني/يناير 

شباط/ 
فبراير 

آذار/ 
مارس 

نيسان/ 
أيار/مايو أبريل 

حزيران/ 
يونيه 

 ٩٨٠ ٣ ٩٨٠ ٣ ٩٨٠ ٣ ٩٨٠ ٣ ٩٨٠ ٣ ٩٨٠ ٣ ٩٨٠ ٣ ٩٨٠ ٣ ٧١٩ ٣ ٧٠٥ ٣ ٦٤٨ ٣ ٦٣٤ ٣
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الاحتياجات الأخرى المتعلقة بالأفراد العسكريين 
يغطــي المبلــغ المخصــص تحــت هــذا البنــد وقــدره ٧٠٠ ٢١٣ ٣٩ دولار تســديد التكــاليف الــــتي تتكبدهـــا  - ٥
الحكومـات المسـاهمة بقـوات بالنسـبة للمعـدات الرئيسـية اســـتنادا إلى ترتيبــات الاســتئجار الشــامل للخدمــات 
(١٠٠ ٧٠١ ٢٠ دولار) والاكتفـاء الـذاتي (٨٣٢ ٦٠٠ ١٦ دولار)، وتحسـب باســـتخدام معــدلات تســديد 

الإيجــــار الشــــــامل القياســـــية الجديـــــدة الـــــتي أقرـــــا الجمعيـــــة العامـــــة في قرارهـــــا ٢٧٤/٥٥، المـــــؤرخ 
١٤ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، اسـتنادا إلى توصيـات الفريـق العـامل لمـا بعـــد المرحلــة الخامســة المعــني بــإجراءات 
الإصلاح المتعلقة بتحديد المبالغ التي تسدد مقابل المعدات المملوكة للوحدات. وتسـتند الاحتياجـات التقديريـة 
إلى مذكرات التفاهم المبرمة مع البلدان المساهمة بقوات أو التي يجـري التفـاوض بشـأا مـع البلـدان الـتي تسـهم 

حاليا أو التي يحتمل أن تسهم بقوات. 
وخصص مبلغ آخر قـدره ٠٠٠ ٦٨٠ ١ دولار لتسـديد مـا تنفقـه الحكومـات علـى أفرادهـا العسـكريين فيمـا  - ٦
ـــا،  يتعلـق بالوفـاة أو العجـز أو الإصابـة أو المـرض الناجمـة عـن الخدمـة في بعثـة الأمـم المتحـدة في إثيوبيـا وإريتري
اسـتنادا إلى مبلـغ يصـل في المتوسـط إلى ٠٠٠ ٤٠ دولار يحسـب علـى أسـاس ١ في المائـة مـن متوسـط القــوام 

الشهري للأفراد العسكريين. 
 

الموظفون المدنيون 
المخصصات : ٥٠٠ ٦٨٩ ١٦ دولار؛ التقديرات : ٠٠٠ ٦٤٦ ٢٨ دولار؛ الفرق : ٥٠٠ ٩٥٦ ١١ دولار 

تشمل الاحتياجات المقدرة تحت هذا البند البالغة ٠٠٠ ٦٤٦ ٢٨ دولار نشر ٦١٣ موظفـا مدنيـا، بمـن فيـهم  - ٧
٢٥٧ موظفا دوليا (١٠٩ موظفين من الفئة الفنية و ٣٧ موظفا من فئـة الخدمـات العامـة و ١١١ موظفـا مـن 

فئة الخدمة الميدانية) و ٢٧٤ موظفا محليا و ٨٢ من متطوعي الأمم المتحدة. 
 

الموظفون الدوليون والمحليون 
تسـتند التكـاليف المقـدرة للموظفـين الدوليـين إلى تكـاليف المرتبـات القياسـية في نيويـورك علـى أســـاس ٣٠ في  - ٨
المائـة للوظـائف الدوليـة، وجـدول المرتبـات لتعيينـــات محــدودة المــدة لـــ ٧٠ في المائــة مــن الوظــائف. والمبــالغ 
المخصصة لتكاليف الموظفين العامة المعينين للبعثة تأخذ في الاعتبار الاحتياجات الأقل لهـذه الفئـة مـن الموظفـين 
وتعكـس تخفيضـا نسـبته ٥٠ في المائـة مقارنـة بالتكـاليف القياسـية. أمـا مرتبـــات الموظفــين المحليــين وتكاليفــهم 
العامة، فإا تستند إلى جدول المرتبات المحلية المنطبقة على منطقة البعثـة (انظـر المرفـق الثـاني – ألـف). كمـا أن 
المبالغ المخصصة للمرتبات، وتكاليف الموظفين العامة وبدل الإقامة اليومي في منطقة البعثة للموظفـين الدوليـين 
والمحليـين تضـع في الاعتبـار ١٠ في المائـة مـن معـدلات الشـغور. وبالإضافـة إلى ذلـك، تشـمل التقديـرات بـــدل 

مراكز العمل التي تنطوي على مخاطر. 
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وخصص مبلغ ٦٠٠ ٤ دولار للعمل الإضافي (يساوي ٠,٥ في المائــة مـن مرتبـات الموظفـين المحليـين)، اسـتنادا  - ٩
إلى احتياجات البعثة الفعلية. 

وفيما يتعلق بالسفر في مهام رسمية أخرى، كمـا هـو مفصـل في المرفـق الثـاني - ألـف مـن هـذا التقريـر، تغطـي  - ١٠
الاحتياجـات المخفّضـة وقدرهـا ٧٠٠ ٢٢٩ دولار السـفر للاجتماعـات والمشـــاورات السياســية (٨٠٠ ١٠٦ 
ـــالدعم الإداري والتقــني للبعثــة (٦٠٠ ٤٦ دولار)،  دولار)، وسـفر موظفـي مقـر الأمـم المتحـدة فيمـا يتصـل ب
والسفر المحلي لأفراد بعثـة الأمـم المتحـدة في إثيوبيـا وإريتريـا لحضـور الاجتماعـات (٠٠٠ ٣٠ دولار)، وسـفر 
موظفـي نظـم المعلومـات الجغرافيـة لحضـــور الاجتماعــات (٣٠٠ ٨ دولار)، وســفر فريــق المراجعــة الداخليــة 

للحسابات (٠٠٠ ٣٨ دولار). 
 

متطوعو الأمم المتحدة 
يعكـس المبلـغ المخصـص تحـت هـذا البنـد وقـدره ١٠٠ ٢٤٥ ٢ دولار نشـر ٨٢ مـن متطوعـي الأمـم المتحـــدة  - ١١
لفـترة هـي قيـد الاسـتعراض في مكـاتب الإعـلام وحقـــوق الإنســان والخدمــات العامــة، والمكــاتب القطاعيــة/ 
الميدانيـة، ومكتـب الاتصـــال الإداري، ومراقبــة الحركــة، والنقــل، وهندســة وإدارة المبــاني، وخدمــات الدعــم 
الإلكتروني، والوحدة الطبية، وقواعد النقل والإمداد، والعمليات الجويـة، ويغطـي مـا مجموعـه ٧٠٢ شـهر مـن 

عمل الأفراد. 
 

الاحتياجات التشغيلية 
المخصصات : ١٠٠ ٧٠٧ ٩٤ دولار؛ التقديرات : ٤٠٠ ٨٨٦ ٥٦ دولار؛ الفرق : ٧٠٠ ٨٢٠ ٣٧ دولار 

تعزى التقديرات المخفّضة المتعلقة بالاحتياجات التشـغيلية وقدرهـا ٧٠٠ ٨٢٠ ٣٧ دولار إلى رصـد الاعتمـاد  - ١٢
الأدنى للاحتياجات غير المتكررة نظرا لأن المشتريات الهامة ذات الطابع غير المتكرر رُصـدت لهـا اعتمـادات في 
ميزانية الفترة المالية السابقة. ويتضمن المرفق الثاني - جيم لهذا التقرير بيانا تفصيليا للاحتياجـات غـير المتكـررة 

لميزانية الفترة ٢٠٠١-٢٠٠٢. 
 

أماكن العمل/الإقامة 
يعكس المبلغ المخصص تحت هذا البند وقدره ٥٠٠ ٢٠٣ ٨ دولار الاحتياجات المنخفضـة لاسـتبدال وحيـازة  - ١٣
المباني الجاهزة ووحدات الاغتسال أثناء فترة الميزانية. ويشـمل المبلـغ المخصـص إيجـار أمـاكن البعثـة وقـوة المقـر 
في أسمره وأديس أبابا، ومقار القطاعات، وسـكن ضبـاط الأركـان وأمـاكن أخـرى كمـا هـو مفصـل في المرفـق 
الثـاني - جيـــم (٩٠٠ ٥٣٥ ١ دولار)، وإدخــال تعديــلات علــى الأمــاكن وتجديدهــا (٤٠٠ ٢٣٠ دولار)، 
ولــوازم الصيانــة (٦٠٠ ١٥٣ دولار)، والخدمــــات (٦٠٠ ١٥٣ دولار)، والمرافـــق (٧٠٠ ٥٩٥ ١ دولار). 
ويشتمل المرفق الثاني - جيم لهـذا التقريـر علـى احتياجـات غـير متكـررة قدرهـا ٣٠٠ ٥٣٤ ٤ دولار لإنشـاء 

مبان جاهزة ضرورية للإقامة الكاملة لـ ١٢٦ ضابط أركان ولتجهيز مستشفى من المستوى الثاني. 
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إصلاح البنية الأساسية 

تشمل الاحتياجات المقدرة تحـت هـذا البنـد والبالغـة ٠٠٠ ٢٢٥ دولار إصـلاح وصيانـة مدرجـات الطـائرات  - ١٤
ومـهابط طـائرات الهليكوبـتر (٠٠٠ ٣٠ دولار)، وإصـلاح وصيانـة الطـــرق علــى نطــاق البعثــة (٠٠٠ ١٠٠ 

دولار)، وإصلاح الجسور (٠٠٠ ٩٥ دولار). 
 

عمليات النقل 
تشـمل الاحتياجـات في إطـار هـذا البنـد وقدرهـا ٠٠٠ ٠٩٠ ٥ دولار إيجـار ١٢ قطعـة مـن المعـدات الهندسـية  - ١٥
الثقيلة بتكلفة تبلغ في المتوسط ٠٠٠ ١ دولار في الشهر (٠٠٠ ١٢ دولار)، وتكلفة البنـزين والزيـوت ومـواد 
ـــار عربــات الطــرق  التشـحيم (٧٠٠ ٣٣٧ ٣ دولار) الـتي تشـمل تخفيضـا بنسـبة ١٠ في المائـة يـأخذ في الاعتب
الوعرة. فضلا عن التأمين ضد المسؤولية قبل الغير لأسطول المركبات المملوكة للأمـم المتحـدة، وعددهـا ٣٧٧ 
مركبة، والمركبات المملوكة للوحدات، وعددها ٩٧٦ مركبـة، و ١٠٠ مقطـورة مملوكـة للوحـدات، و ٢٧٠ 

حاوية مملوكة للوحدات (٦٠٠ ٢١٨ دولار). 
وخصص مبلغ أيضا لقطع الغيار وعمليات إصلاح وصيانة المركبات المملوكـة للأمـم المتحـدة (٥٢١ ٧٠٠ ١  - ١٦

دولار). 
 

العمليات الجوية 
يغطي المبلغ المخصص وقدره ٦٠٠ ١٧٨ ٢٦ دولار أسطولا من اثنتي عشرة طائرة هليكوبـتر وسـبع طـائرات  - ١٧

ثابتة الجناحين في إطار الترتيبات التجارية الطويلة الأجل وترتيبات طلبات التوريد على النحو التالي : 
استندت التقديرات المتعلقة بعمليات طائرات الهليكوبتر إلى استئجار اثنتي عشرة طائرة هليكوبتر لمـدة  (أ)
) وطائرتـــا هليكوبـــتر  MI-8 MTV-1 ١٢ شــهرا : ســبع طــائرات هليكوبــتر متوســطة (مــن طــراز
H) (للفـترة مـن ١ إلى ١٨ تمـوز/يوليـــه  ughes 500 عسـكريتان خفيفتـان للمراقبـة/الدوريـة (مـن طـراز
٢٠٠١)، وطائرتا هليكوبتر من طراز Bell 212 لاستبدال الطـائرتين مـن طـراز Hughes 500، فضـلا 
عن طائرة هليكوبتر متوسطة (طراز AS 330 Puma) تحـت الطلـب لنقـل المصـابين و للإجـلاء الطـبي. 
ومطلوب طائرة هليكوبـتر إضافيـة مـن طـراز MI-8 MTV الطويلـة المـدى لتوفـير قـدرة طـيران طويلـة 

المدى؛ 
IL، تستعار من  تشمل التقديرات المتعلقة بالطائرات الثابتة الجناحين طائرة شحن ثقيلة (من طراز 76- (ب)
بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة عنـد الاقتضـاء)، وطـائرة ركـاب/شــحن 
G)، وطائرة نفاثة خفيفة  متوسطة (من طراز AN-26)، وطائرة نقل عسكرية متوسطة (من طراز 222-
 (P (مـن طـراز HS 125-400B)، وطائرتـان عسـكريتان خفيفتـان للمراقبـــة/الدوريــة (مــن طــراز 166-
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(سحبـــت إحداهــما في ٢٥ آب/أغسـطس ٢٠٠١)، وطائــرة خفيفـة لنقـل المصـابين وللإجـلاء الطـبي 
 .(C-160)

ويتضمن المرفق الثاني - ألـف معلومـات مفصلـة عـن تقديـرات اسـتهلاك الوقـود والتـأمين ضـد المسـؤولية قبـل  - ١٨
الغير وتكاليف أخرى ذات صلة. 

ويبلـغ مجمـوع المخصصـات الـــواردة تحــت هــذا البنــد ٦٠٠ ١٧٨ ٢٦ دولار، ويغطــي احتياجــات عمليــات  - ١٩
طائرات الهليكوبتر (٩٠٠ ٦١٦ ١٧ دولار) والطائرات الثابتـة الجنـاحين (٨٠٠ ٥٨٦ ٧ دولار) وبـدل إقامـة 

أطقم الطائرات (٨٠٠ ٢٥٨ دولار) واحتياجات العمليات الجوية الأخرى (١٠٠ ٧١٦ دولار). 
 

الاتصالات 
يعكـس المبلـغ المخصـص تحـت هـذا البنـد وقـدره ٥٠٠ ٣٥٧ ٣ دولار حيـازة معـدات للسـواتل، بمـا في ذلـــك  - ٢٠
رسـوم الشـحن (٥٠٠ ٥ دولار) ومعـدات الـورش والاختبـار (٨٠٠ ١٣ دولار)، كمـا هـو مفصـل في المرفــق 
الثاني - جيم والاتصالات التجارية فيما يتعلق برسوم استخدام الأجهزة المُرسلة، المستجيبة وشـبكة إنمارسـات 
M و M4 واقتفـاء أثـر المركبـات)، والهـاتف، ورسـوم أرقـام الهـاتف الفرعيـة في نيويـــورك،  (المحطتـان الطرفيتـان 
والحقيبـة، ورسـوم الخطـوط الأرضيـة، وخدمـة الإنـترنت المسـتقلة (١٠٠ ٨٨٧ ١ دولار). ورُصـد مبلـغ أيضــا 
لاسـتبدال قطـع وإمـدادات أجـهزة الاتصـالات بنسـبة ١٠ في المائـة مـن مجمـوع تكلفـة الأجـــهزة بالإضافــة إلى 
رسوم الشحن (١٠٠  ٤٥١ ١ دولار). وكانت قد رُصدت اعتمادات في الميزانيـة الأوليـة للمشـتريات الهامـة 

ذات الطابع غير المتكرر. 
 

المعدات الأخرى 
إن الاحتياجات في إطار فئة المعدات الأخرى وقدرها ٧٠٠ ٣٠٦ ٢ دولار هي أقل بكثير ممـا كـانت عليـه في  - ٢١
الفترة المالية ٢٠٠٠ - ٢٠٠١ (١٠٠ ٢٧٩ ١٠ دولار)، وتشمل شراء واسـتبدال الأثـاث المكتـبي، ومعـدات 
التجهيز الالكتروني للبيانات، والمولـدات، وصـهاريج الميـاه وخزانـات التعفـين، وتجـهيزات المسـاكن، ومعـدات 

متفرقة، ومعدات توزيع المياه وتنقيتها، والمعدات الأمنية، كما هو مفصل في المرفق الثاني - جيم. 
 

اللوازم والخدمات 
تعزى الاحتياجات المقدرة تحت بند اللـوازم والخدمـات  في الميزانيـة، وقدرهـا ١٠٠ ٢٩٥ ٨ دولار، في المقـام  - ٢٢
الأول إلى الاحتياجات الإضافية في إطار الخدمات التعاقدية المتعلقة بأمور منها التنظيـف، والخدمـات التعاقديـة 
المتعلقة بنظم المعلومات الجغرافية، وتقديم الطعام، وغسل الملابس، وعقد استئجار آلات الاستنساخ، وتشـغيل 
محطـات تنقيـة الميـاه، (٩٠٠ ٨٢٨ ٤ دولار). وخصـــص مبلــغ أيضــا في إطــار هــذا البنــد للخدمــات الأمنيــة 

والعلاج الطبي والإمدادات والخدمات الأخرى المتتنوعة. 
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وتشمل هــذه التقديـرات أيضـا شـراء القرطاسـية واللـوازم المكتبيـة، واللـوازم الطبيـة، واللـوازم الصحيـة ولـوازم  - ٢٣
التنظيف، والاشتراكات، واللوازم الكهربائية، والـزي الرسمـي، والأعـلام والشـارات، ومخـازن الدفـاع الميـداني، 
وخرائـط العمليـات، ومسـتودعات التمويـن، والمســتودعات العامــة (٠٠٠ ٨٥٠ ١ دولار). ويتضمــن المرفــق 

الثاني - ألف بيانا مفصلا للوازم والخدمات. 
 

الشحن الجوي والسطحي 
ـــــت هــــذا البنــــد وقــــدره ٠٠٠ ٢٣٠ ٣ دولار رســــوم الشــــحن التجــــاري،  يشـــمل المبلـــغ المخصـــص تح - ٢٤
والنقـل والتخليـص، فضـلا عـن نقـل الميـاه النقيـة مـن محطـات التنقيـة إلى مواقـع الســـرايا في القطاعــات الثلاثــة 
(٨٠٠ ٠٠٠ ١ دولار) ونقـل المعـدات المملوكـة للأمـم المتحـدة مـن قـاعدة الأمـم المتحـدة للنقـل والإمـــداد في 

برينديزي إلى البعثة (٠٠٠ ٤٣٠ ١ دولار). 
 

البرامج الأخرى 
المخصصات : ٨٠٠ ٢٨١ ٢ دولار؛ التقديرات : ٥٠٠ ٠٧٥ ٤ دولار؛ الفرق : ٧٠٠ ٧٩٣ ١ دولار 

 
برامج الإعلام 

خصـص في إطـــار هــذا البنــد مبلــغ ٦٠٠ ٣٣٧ دولار لتغطيــة تكلفــة اســتبدال المعــدات المفقــودة أو التالفــة  - ٢٥
(١٧ ٦٠٠ دولار)، وتكلفة المواد واللوازم المطلوبـة لدعـم برامـج الإعـلام للبعثـة (٠٠٠ ٤٠ دولار)، وتكلفـة 
ـــة  الخدمـات التعاقديـة لإنتـاج وتوزيـع المنشـورات والملصقـات والمـواد التثقيفيـة الأخـرى لدعـم الحملـة الإعلامي

للبعثة (٠٠٠ ٢٨٠ دولار). 
 

البرامج التدريبية 
ـــب اثنــين مــن  تغطـي تقديـرات الاحتياجـات البالغـة ٣٠٠ ٣٩٩ دولار تكلفـة السـفر والرسـوم الإداريـة لتدري - ٢٦
ْــن  ْــن للمشـتريات، وموظفَيــ موظفـي الشـؤون الماليـة، وعشـرة موظفـين للتجـهيز الالكـتروني للبيانـات، وموظفَي
للنقل، وخمسة عشر موظفا للاتصالات، تابعين لبعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا في قـاعدة الأمـم المتحـدة 
للنقل والإمداد في برينديزي؛ وتدريب موظفَيْـن لمراقبة الحركـة تـابعين لبعثـة الأمـم المتحـدة في إثيوبيـا وإريتريـا 
على نقل المواد الخطرة وفقا لأنظمة اتحـاد النقـل الجـوي الـدولي في جنـوب أفريقيـا وجنيـف؛ ومشـاركة خمسـة 
أخصائيين في العمليات الجوية في الحلقة الدراسية عـن الطـيران لمنظمـة الطـيران المـدني الـدولي في مصـر، وثلاثـة 
موظفي إمدادات، وخمسة أفرقة تقنيــة للمعـدات المملوكـة للأمـم المتحـدة وموظفـي نظـم المعلومـات الجغرافيـة. 

ويتضمن المرفق الثاني - ألف تفاصيل ذلك. 
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برامج إزالة الألغام 
تشــمل الاحتياجــات المندرجــة تحــت هــذا البنــد وقدرهــا ٧٠٠ ٧٥٢ ٢ دولار تكلفــة الخدمــــات التعاقديـــة  - ٢٧
ــة ف-٤،  (١٨٦ ٨٠٠ ١ دولار) بـدل وظـائف الموظفـين المدنيـين العشـرين (واحـد برتبـة ف-٥، وثلاثـة برتب
وسبعة برتبة ف-٣، وواحد من فئـة الخدمـات العامـة، وثمانيـة مـن الرتبـة المحليـة) الـتي مـن المقـترح تحويلـها إلى 
موارد غير متعلقة بالوظائف لدورة الميزانية الـتي تبـدأ في ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ بالنسـبة لمركـز تنسـيق الأنشـطة 
المتعلقة بالألغام. وإضافة إلى ذلك، تشمل الاحتياجات المتوقعـة لـوازم متنوعـة (٠٠٠ ١٥٢ دولار) وخدمـات 

متنوعة (٠٠٠ ٢٩٠ ١ دولار) ومعدات (٩٠٠ ١٢٣ دولار)، كما يرد بالتفصيل في المرفق الثاني - ألف. 
 

المشاريع السريعة الأثر 
تشمل المشاريع السريعة الأثر للبعثة المنطقة الأمنية المؤقتة، والمناطق المتاخمة لها وبعـض المنـاطق الأخـرى المتـأثرة  - ٢٨
بالصراع في كل من إريتريا وإثيوبيا. ومكنـت هـذه المشـاريع البعثـة مـن مسـاعدة عـدد مـن الجماعـات المتـأثرة 
بالحرب في كلا البلدين، وساعدت في توثيق العلاقة بين الوحدات التابعـة للبعثـة علـى المسـتوى الميـداني، ومـع 

الإدارات واتمعات المحلية. 
ـــاكل  وتغطــي احتياجــات قدرهــا ٩٠٠ ٥٨٥ دولار تكلفــة إكمــال مشــاريع تشــمل اســتبدال وإصــلاح الهي -٢٩
الأساسـية، واـالس البلديـة والمرافـق، فضـلا عـن تغطيـة تكـاليف اللـوازم الضروريـة. ولـدى إعـــداد تقديــرات 
التكـاليف للفـترة الماليـة ٢٠٠٢/٢٠٠١، لا يـزال ٥٠ مشـروعا مـــن المشــاريع الســريعة الأثــر، غــير مكتمــل: 

٣٣ في إريتريا و١٧ في إثيوبيا. 
وتعـنى المشـاريع بمجـالات منـها (أ) الميـاه والمرافـق الصحيـة، لتوفـير المـاء الصـــالح للشــرب للســكان واســتئناف  -٣٠
الإمـداد بالميـاه مـن خـلال إصـلاح النظـام القـائم للـتزويد بالميـاه؛ (ب) والتعليـــم، لإكمــال بنــاء المراحيــض في 
المدارس وتحسين المرافق الصحية، وكذلك تحسين وزيادة الطاقة الاستيعابية للمـدارس بتوفـير حجـرات دراسـية 
إضافية، ولتوفير معدات لـبرامج تثقيـف الجمـهور بشـأن فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز؛ (ج) والمعـدات 
والمرافق الرياضية للشباب؛ (د) والصحة، لتوفـير مسـتوصفات تقـدم خدمـات للسـكان عامـة، وتزويـد المراكـز 
الصحية بالمعدات في المناطق المتأثرة بالحرب؛ (هـ) واللوازم الصحية واللوازم غـير الطبيـة، لدعـم تزويـد المراكـز 
ـــأثرة بــالحرب؛ (و) وتوفــير الكــهرباء، لــتزويد الســكان المحليــين بالكــهرباء؛  الصحيـة بـالمعدات في المنـاطق المت

(ز) ولوازم متنوعة، لتوفير الأثاث للمدارس. 
 

الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
المخصصات: ١٠٠ ١٣٣ ٢ دولار؛ التقديرات: ١٠٠ ٩١٠ ٣ دولار؛ الفرق: ٧٧٧ ٠٠٠ ١ دولار 

يمثـل المبلـغ المـدرج في الميزانيـــة تحــت هــذا البنــد الفــرق بــين الأجــور الإجماليــة والأجــور الصافيــة، أي مبلــغ  - ٣١
الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين التي يخضع لها موظفو الأمم المتحـدة وفقـا للنظـام الأساسـي لموظفـي 
الأمم المتحدة. وتحسب تكاليف الاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات الموظفـين اسـتنادا إلى تكملـة عـدد الموظفـين 
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بــ ٢٥٧ موظفـا دوليـا و٢٧٤ موظفـا محليـا، علـى النحـو المشـار إليـه في الفصـل الثـامن، الفـرع ألـف مـن هـــذا 
التقرير. 

 
الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين   

المخصصات: ١٠٠ ١٣٣ ٢ دولار؛ التقديرات: ١٠٠ ٩١٠ ٣ دولار؛ الفرق: ٧٧٧ ٠٠٠ ١ دولار   
قيدت الاحتياجات المتعلقة بالاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين المبينة أعلاه لحساب هذا البنـد بوصفـها  - ٣٢
إيرادات متأتية مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين، وسـتقيد لحسـاب صنـدوق معادلـة الضرائـب 
ـــا ٩٧٣ ألــف (د – ١٠) المــؤرخ ١٥ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٥.  الـذي أنشـأته الجمعيـة العامـة في قراره
وتقيد لحساب الدول الأعضاء مبالغ في الصندوق تناسب معدلات اشتراكها في ميزانية بعثـة الأمـم المتحـدة في 

إثيوبيا وإريتريا. 
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المرفق الثاني 

تقديرات التكاليف للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/ 
يونيه ٢٠٠٢: تحليل 

 
التكاليف القياسية والتكاليف الخاصة بالبعثة  ألف –

 
 التقديرات المقترحة بدولارات الولايات المتحدة     

الوصف 
المخصصات 
السابقة 

متوسط 
القوام 

التكلفة 
القياسية

تكلفة الوحدة أو 
شروح التكلفة السنويةالتكلفة الشهريةالتكلفة اليومية 

١ -بــدل الإقامــة المخصـــص 
       للبعثة 

ـــا هيلتــون  أديـس أبابـا.(فندق
وشيراتون) 

أسمرة (فندق انتركونتننتال) 

 ١٢٠
 

 ١٢٠

   ١١٣
 

 ١٥١

معدل خاص ينحصـر تطبيقـه في   
الثلاثين يوما الأولى 

شرحه 
معــدل بــدل الإقامــة المخصــــص   ٨٠   ٩٥ المواقع الأخرى 

للبعثـــة في إريتريـــا اعتبـــارا مــــن 
١ أيار/مايو ٢٠٠١ 

لا تغيير   ٨٠   ٨٠  
٢ -تكاليف السفر (في اتجـاه 

واحد) 
       

يشمل ذلك المصاريف النثرية في   ٣٧٥ ٣   ٣٧٥ ٣ المراقبون العسكريون 
محطــات الســفر والــــوزن الزائـــد 

للحقائب المصحوبة براكب 
الســـــفر للتمركــــــز والتنــــــاوب   ٨٠٠   ٨٠٠ الوحدات العسكرية 

بترتيبات جماعية 
       ٣ -الأفراد العسكريون 
على أساس القوام المأذون به     ٢٢٠ ٢٠٩ المراقبون العسكريون 
       الوحدات العسكرية 

على أساس القوام المأذون به     ١١٠ ٣ ٢٠٣ ٢ أفراد المشاة 
شرحه     ٧٤٤ ٢٦٣ ١ أفراد الدعم 

شرحه     ١٢٦ ١١٦ ضباط الأركان 
     ٩٨٠ ٣ ٥٨٢ ٣ اموع 

       ٤ -تسديد تكاليف القوات
الرواتب والبدلات  ٩٨٨ (أ)

 
 -

  ٠٠٨ ١
 

 ٠٢٨ ١

  ٠٠٨ ١
 

 ٠٢٨ ١

ــــن ١   معـــدل قياســـي اعتبـــارا م
تموز/يوليه ٢٠٠١ 

ــــن ١  معـــدل قياســـي اعتبـــارا م
كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢ 
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 التقديرات المقترحة بدولارات الولايات المتحدة     

الوصف 
المخصصات 
السابقة 

متوسط 
القوام 

التكلفة 
القياسية

تكلفة الوحدة أو 
شروح التكلفة السنويةالتكلفة الشهريةالتكلفة اليومية 

بدلات الأخصائيين ٢٩١ (ب)
 
 
 
 

 -

  ٢٩٧
 
 
 
 

 ٣٠٣

  ٢٩٧
 
 
 
 

 ٣٠٣

ــــة مـــن   تدفــع لنســبة ١٠ في المائ
ـــــــن  المشـــــاة و ٢٥ في المائـــــة م
وحدات النقل والإمـداد/الدعـم. 
المعدل ساري اعتبارا من ١ تموز/ 

يوليه ٢٠٠١ 
ــــة مـــن  تدفــع لنســبة ١٠ في المائ
ـــــــن  المشـــــاة و ٢٥ في المائـــــة م
وحدات النقل والإمـداد/الدعـم. 
المعــــدل ســــاري اعتبــــارا مــــــن 

١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢ 
البدل اليومي  معــــدل قياســــي اعتبــــــارا مـــــن  ١٢٨  ١٢٨  ١٢٨ (ج)

١ تموز/يوليه ٢٠٠١ 
ـــــــــس  بـــــــدل الملاب (د)
واللوازم الشخصية 

معــــدل قياســــي اعتبــــــارا مـــــن  ٧١  ٧١  ٧٠ 
١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١ 

ـــوازم  ٥ -بــدل الملابــس والل
الشخصية 

معــــدل قياســــي اعتبــــــارا مـــــن  ٧٣  ٧٣  - 
١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢ 

معدل قياسي ٢٠٠   ٢٠٠  ٢٠٠ المراقبون العسكريون 
       ٦ -الرفاه 

ـــبعة أيــام   ١٠,٥٠ ١٠,٥٠  ١٠,٥٠ إجازة استجمام  تدفـع لمـدة تصـل إلى س
لكل ستة أشهر من الخدمة 

ــــــــــــدات  لـــــــــــوازم ومع
الاستجمام  

معدل قياسي  ٨  ٨  ٨ 

–حصص الإعاشة   ٧       
التكلفـــة المقـــدرة للشـــــخص في   ٥,٣٧   ٦,٧٥ حصص الإعاشة 

اليوم للأفراد العسكريين الفعليين
احتياجـــات تبلـــغ ســـتة لــــترات   ١,٥٣   ١,١٥ المياه المعبأة في زجاجات 

للشــخص في اليــوم لمـــدة أربعـــة 
أشـــهر، نظـــرا لإقامـــــة مصــــانع 
ــــاه وتعبئتـــها بحلـــول  لتصفيــة المي
١ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١ 

ـــــــــة  المعــــــــدات المملوك – ٨
للوحدات 

       

التكلفة الشهرية المقدرة بموجـب  ٧٩٢ ٤٧٩ ١   ٥٠٠ ٤٧٠ ١المعدات الرئيسية 
ترتيبات شاملة للخدمات 

شرحه  ٣٠٠ ٢٤٥    - المعدات الخاصة 
التكلفـة الشـهرية المقـدرة اســتنادا  ٧١٧ ٤٠٢ ١   ٣٠٠ ٠٥٩ ٩١ -الاكتفاء الذاتي 

ـــاء  إلى المعـدلات القياسـية للاكتف
الــذاتي شــــاملة المعـــامل الخـــاص 

للبعثة ونسبته ٦ في المائة 



3601-62919

A/56/610

 التقديرات المقترحة بدولارات الولايات المتحدة     

الوصف 
المخصصات 
السابقة 

متوسط 
القوام 

التكلفة 
القياسية

تكلفة الوحدة أو 
شروح التكلفة السنويةالتكلفة الشهريةالتكلفة اليومية 

تعويضـــــــات الوفــــــــاة  -١٠
والعجز 

على أساس نسبة ١ في المائة مـن ٠٠٠ ٦٨٠ ١  ٠٠٠ ٤٠   ٠٠٠ ٤٠ 
ــراد  متوسـط القـوام الشـهري للأف

العسكريين 
الأفراد المدنيون  -١١       
ــــة     ٢٥٧ ٢٨٢ الموظفون الدوليون  مـــلاك الموظفـــين للفـــترة المالي

 ٢٠٠٢/٢٠٠١
شرحه     ٢٧٤ ٣٢٢ الموظفون المحليون 

شرحه     ٨٢ ١٥ متطوعو الأمم المتحدة  
     ٦١٣ ٦١٩ اموع 

١٢-الموظفـــون المحليــــون - 
إريتريا 

       

ــن  ٣٠٥    ٢٥٥ المرتب الصافي  علـى أسـاس الدرجـة الرابعـة م
الرتبــــــــة ع – ٤ في جــــــــــدول 
المرتبـــات اعتبـــارا مـــــن ١ آذار/ 

مارس ٢٠٠١ 
التكــــــــاليف العامــــــــــة 

للموظفين 
شرحه  ٧٦    ٦٤ 

ـــــة  الاقتطاعـــات الإلزامي
من مرتبات الموظفين 

شرحه  ٧٢    ٦٠ 

١٣-الموظفـــون المحليـــــون – 
إثيوبيا 

       

ــن  ٤٠٦    ٣٦٥ المرتب الصافي  علـى أسـاس الدرجـة الرابعـة م
الرتبـــــة ع – ٤ مـــــن جــــــدول 
ـــــــــــن  المرتبـــــــــات اعتبـــــــــارا م

١ آذار/مارس ٢٠٠١ 
شرحه  ١٠٢    ٩١ التكاليف العامة للموظفين

الاقتطاعـات الإلزاميـة مـــن 
مرتبات الموظفين 

شرحه  ٩٣    ٨٦ 

       ١٤-متطوعو الأمم المتحدة
الاحتياجــات الشــــهرية الخاصـــة  ٠٩٢ ١٨٧    ٤٠٠ ٣ عقود الخدمة 

بـــ ٨٢ متطوعــــا مـــن متطوعـــي 
الأمم المتحدة 

١٥-السفر الرسمي لأسباب 
أخرى 

       

السفر لإجراء مشاورات سياسية ٥٠٠ ١٥     ٣٠٠ ٢٠ الممثل الخاص 
واجتماعــــات إلى مقــــر الأمــــــم 
ــــــــــــــورك،  المتحــــــــــــدة في نيوي
ـــدة كــل منــها ٥  (٣ رحـلات م
أيام) شاملة بدل الإقامة اليومي 
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 التقديرات المقترحة بدولارات الولايات المتحدة     

الوصف 
المخصصات 
السابقة 

متوسط 
القوام 

التكلفة 
القياسية

تكلفة الوحدة أو 
شروح التكلفة السنويةالتكلفة الشهريةالتكلفة اليومية 

الســـــفر لإجـــــــراء مشــــــاورات ٥٠٠ ٩     ٣٠٠ ٢٠ المستشار العسكري 
عسكرية– ٣ رحلات مـدة كـل 
منها ٥ أيام، شاملة بدل الإقامـة 

اليومي 
الســـــفر لإجـــــــراء مشــــــاورات ٧٠٠ ٢٦     ٠٠٠ ٢٧ موظفو الشؤون السياسية 

سياسية– إلى مقر الأمـم المتحـدة 
في نيويــورك، (٦ رحــلات مــدة 
كل منها ١٠ أيـام) شـاملة بـدل 

الاقامة اليومي 
الســــفر لعقــــــد اجتماعـــــات في ١٠٠ ٥٥     - قائد القوة وموظفو الدعم

نــيروبي، كينيــــا، في إطـــار لجنـــة 
التنسـيق العسـكرية- ٦ رحــلات 
مـدة كـــل منــها ٣ أيــام، شــاملة 

بدل الاقامة اليومي 
موظفــــــو شـــــــعبة الإدارة 
الميدانية والنقل والإمداد: 

       

ــــــني  أفرقــــة المســــح التق
والأفرقة المتقدمة 

لا توجد احتياجات -     ٠٠٠ ٢٣٢ 

ــــالي  الأخصـــائيون في مج
الإدارة والنقل والإمداد

السفر إلى البعثة للدعم المالي وفي ٧٠٠ ١٥     ١٠٠ ٥٤ 
مجال النقل والإمداد لمدة ٥ أيام، 

شاملة بدل الإقامة اليومي 
السفر إلى البعثة لدعـم الوظـائف ٢٠٠ ١٢     ٤٠٠ ١٦ أخصائيو الدعم التقني  

التقنية- رحلة لمدة ١٤ يوما 
لا توجد احتياجات -     ٧٠٠ ٥٢ شرحه 

موظفـو نظـم المعلومــات 
الجغرافية 

السفر إلى البعثة لمدة ٣٠ يوما ٧٠٠ ١٨     - 

موظفــو نظـــم المعلومـــات 
الجغرافية التابعون للبعثة 

ــة ٣٠٠ ٨     -  السـفر إلى نـيروبي، كينيـا، رحل
مدا ١٥ يوما 

مراجعـــة الحســـابات مــــن 
ـــــات  قبــــل مكتــــب خدم

الرقابة الداخلية 

مراجعان داخليان لمدة ٢٨ يوما٠٠٠ ٣٨     ١٠٠ ٢٢ 

ــين ٠٠٠ ٣٠     - أسفار محلية  قيـام الموظفـين بأسـفار محليـة ب
ــــــــس أبابـــــــا وإلى  أسمــــــرة وأدي
مواقــع الأفرقــة تقـــدر تكاليفـــها 

بـ ٥٠٠ ٢ دولار شهريا 
اســـــــتئجار أمــــــــاكن  - ١٦

العمل 
       

ــــوة -  مقـــر البعثـــة والق
إريتريا  

للفـترة الممتـدة مـن ١ تمـوز/يوليــه  ١٤٠ ٧٢    ٩٠٠ ٧١ 
٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيــــه 

 ٢٠٠٢
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 التقديرات المقترحة بدولارات الولايات المتحدة     

الوصف 
المخصصات 
السابقة 

متوسط 
القوام 

التكلفة 
القياسية

تكلفة الوحدة أو 
شروح التكلفة السنويةالتكلفة الشهريةالتكلفة اليومية 

ـــــة والقــــوة–  مقـــر البعث
إثيوبيا 

ــــــــــــدة مـــــــــــن  ٠٠٠ ١٠    ٠٠٠ ٤  للفــــــــــترة الممت
١ أيلـــــول/ســـــبتمبر ٢٠٠١ إلى 

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 
ــه  ٧٥٠ ١٠    ٠٠٠ ٦ ثلاثة مقار قطاعية  الفـترة الممتـدة مـن ١ تمـوز/يولي

٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيــــه 
 ٢٠٠١

شرحه  ٢٠٠ ٥    ٠٠٠ ٤ مستودع (أسمرة) 
لا توجد احتياجات  -    ٠٠٠ ٢ مستودع (ميناء ماساوا)

قاعدة النقل والإمداد في 
أكسيوم، إثيوبيا 

لا توجد احتياجات  -    - 

لا توجد احتياجات  -    ٨٠٠ مستودع في مطار أسمرة
للفترة  من ١ تموز/يوليه ٢٠٠١  ٧٠٠ ٥    ٠٠٠ ٣ مواقع للأفرقة  

إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 
لا توجد احتياجات  -    ٠٠٠ ١٣٢ فنادق محلية 

مقر إقامة الممثل الخاص 
للأمين العام-أسمرة 

للفترة  من ١ تموز/يوليه ٢٠٠١  ٦٠٠ ١    - 
إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

مقر إقامة الممثل الخاص 
للأمين العام-أديس أبابا

للفترة من ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١  ٢٥٠ ٢    - 
إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

للفترة من ١ كـانون الثـاني/ينـاير  ٦٧٠ ٢    - حظيرة طائرات 
إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

أمـــاكن إقامــــة ضبــــاط 
الأركان-أسمرة 

ــــــه  وآب/  ٨٤٠ ٥٢    -  لشــــهري تمــــوز/يولي
أغسطس ٢٠٠١ فقط 

أمـــاكن إقامــــة ضبــــاط 
الأركان-أديس أبابا 

للفترة من ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١  ٧١٠ ١    - 
إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

أمــــــــــاكن وقــــــــــــوف 
ـــرة  الطـائرات-مطـار أسم

الدولي 

شرحه  ١٧٠ ١٠    - 

١٠٪ مــن ٠٠٠ ٢ ١٧-لوازم الصيانة 
الإيجار 

الاحتياجات الشهرية  ٨٠٠ ١٢   

١٠٪ مــن ٠٠٠ ٢ ١٨-خدمات الصيانة 
الإيجار 

الاحتياجات الشهرية   ٨٠٠ ١٢  



01-6291939

A/56/610

 التقديرات المقترحة بدولارات الولايات المتحدة     

الوصف 
المخصصات 
السابقة 

متوسط 
القوام 

التكلفة 
القياسية

تكلفة الوحدة أو 
شروح التكلفة السنويةالتكلفة الشهريةالتكلفة اليومية 

       ١٩-المرافق 
ـــــعار المحليــــة  ٠٠٠ ٥٠    ٠٠٠ ٨٠ الكهرباء  علـــى أســـاس الأس

واحتياجات الاستهلاك المتوقعة 
شرحه  ٥٠٠ ٥    ٤٠٠ ٢ المياه 

ــــــــات  ١٣٠ ٤١    ٤٠٠ ١٨١ وقود المولدات  علـــــــى أســـــــاس احتياج
الاستهلاك المتوقعة 

الاحتياجـات الخاصـة بـــ ٤٩٠ ٢  ٢٥٠ ١٣    - غاز البروبين 
فردا عسكريا 

شرحه  ١٠٠ ٢٣    - الماء الصالح للشرب 
       ٢٠-المركبات 

المركبـــات المملوكــــة  (أ)
للأمم المتحدة 

لا يوجد تغيير     ٣٧٧ ٣٧٧ 

     - - النوع المدني 
     - - المقطورات 

المركبـــات المملوكــــة  (ب)
للوحدات 

الأســـطول المتوقـــع للمركبـــــات     ٩٧٦ ٦٠٠ 
المملوكة للوحدات 

شرحه     - ١٠٠ النوع العسكري 
     ١٠٠ - المقطورات 
     ٢٧٠ - الحاويات 

المركبات المؤجرة  الاحتياجـات اللازمـــة لاســتئجار     ١٢ ١٥ (ج)
المعدات الثقيلة 

ــــار وأعمـــال  قطــع الغي -٢١
صيانة المركبات 

       

(أ)المركبــــــات المملوكـــــــة 
للأمم المتحدة من النوع 

المدني 

على أساس معدل شـهري قـدره  ٨٠٨ ١٢٦    ٥٠٠ ١٣٠ 
٣٣٠ دولارا لقطـــــــع الغيـــــــــار 

وعمليات الإصلاح والصيانة 
       ٢٢ – البترين 

مركبـــات مـــــن النــــوع 
المدني 

علـــــى أســـــــاس أن متوســــــط  ٢٠٠ ٧٢    ٢٠٠ ٧٩ 
ـــترا  اسـتعمال الوقـود يبلـغ ٢٠ ل
ـــتر؛  في اليـوم بسـعر ٣٥ سـنتا لل
ويشمل ذلك تخفيضا بنسبة ١٠ 
في المائة مراعاة لوجود المركبات 
المستخدمة في الأراضي الوعرة 

مركبـــات مـــــن النــــوع 
العسكري 

على أساس أن متوسط استعمال  ٦٥٤ ١٨٠    ٠٠٠ ١٢٦ 
ــــوم  الوقــود يبلــغ ٢٧ لــترا في الي
بســعر ٣٥ ســنتا للــتر؛ ويشـــمل 
ذلك تخفيضا بنسبة ١٠ في المائـة 
ـــتخدام المركبــات في  مراعـاة لاس

الأراضي الوعرة 



4001-62919

A/56/610

 التقديرات المقترحة بدولارات الولايات المتحدة     

الوصف 
المخصصات 
السابقة 

متوسط 
القوام 

التكلفة 
القياسية

تكلفة الوحدة أو 
شروح التكلفة السنويةالتكلفة الشهريةالتكلفة اليومية 

ـــبة ١٠ في المائــة  ٢٨٥ ٢٥    ٥٠٠ ٢٠ ٢٣– مواد تشحيم المركبات علـى أسـاس نس
من تكاليف الوقود 

       ٢٤– التأمين على المركبات 
ـــات  التـأمين المحلـي (المركب
المملوكــة للأمــم المتحـــدة 

وللوحدات) 

      

 
       إريتريا 

تأمين محلي يغطي المسؤولية تجاه ٧٥     ٢٠ المركبات الخفيفة 
الغير 

شرحه ٣٣٨     ٥٥ الشاحنات 
معــــــــــدات المناولــــــــــــة 

الميكانيكية 
 ٧٥     ٦٠

شرحه 
ـــة -  حاملــة أفــراد مدرع

إثيوبيا 
      ١٧٢

شرحه 
تأمين محلي يغطي المسؤولية تجـاه ٥٥     ٢٠ المركبات الخفيفة 

الغير 
شرحه ٢١٨     ٥٥ الشاحنات 

شرحه ١٧٢     ٦٠ معدات المناولة الميكانيكية
شرحه ١٧٢     - حاملة أفراد مدرعة 

       تغطية على النطاق العالمي
لا يوجد تغيير ٤٧     ٤٧ المركبات من النوع المدني

ــــــوع  المركبــــات مــــن الن
العسكري 

شرحه ٢٧٠     ٦٠ 

معـــــــــــدات المناولـــــــــــــة 
الميكانيكية 

شرحه ٦٧     ٤٧ 

طـــــائرات الهليكوبــــــتر  –٢٥
[عددهــــا] الطــــائرات 
ــــــــددة  المتوســــــطة المتع

الاستخدامات 

      

 
 MI-8 MTV-1 على أساس عقد تجاري   ٧   ٦
 AS 330 Puma علــى أســــاس ترتيبـــات طلبـــات   ١   ١

التوريد 
طـــــــــائرات خفيفـــــــــــة 

للمراقبة/الدوريات 
      

 
 Hughes 500 عسـكرية، للفـترة مــن ١ إلى ١٨   ٢   ٢

تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ علـــى أســاس 
ترتيبات طلبات التوريد 

 B 212 -   ـــات   ٢ عسـكرية، علـى اسـاس ترتيب
طلبات التوريد 



01-6291941

A/56/610

 التقديرات المقترحة بدولارات الولايات المتحدة     

الوصف 
المخصصات 
السابقة 

متوسط 
القوام 

التكلفة 
القياسية

تكلفة الوحدة أو 
شروح التكلفة السنويةالتكلفة الشهريةالتكلفة اليومية 

ـــــــــيران  ٢٦ –ســـــــاعات الط
ــــــــررة/  الشـــــــهرية المق

الإضافية (لكل طائرة)

      

 
طائرات متوسطة متعددة 

الاستخدامات 
       

 MI-8 MTV-1 على أساس ترتيبات تعاقدية     ٤٠/٤٥٤٠/٤٥
 AS 330 Puma -/علــى أســــاس ترتيبـــات طلبـــات     ١٢/- ١٠

التوريد 
طـــــــــائرات خفيفـــــــــــة 

للمراقبة/الدوريات 
       

 Hughes 500 -/شرحه     ٣٠/- ٣٠
 B 212  -/شرحه     ٢٥

وقــــــــــود طـــــــــــائرات  –٢٧
الهليوكوبــــــتر (لكـــــــل 

طائرة) 

      

 
طـــــــائرات عســــــــكرية 
متوســــــــطة متعــــــــــددة 

الاستخدامات 

      

 
 MI-8 MTV-1 ــتر  ٧٥٠ ٢٩    ١٥٠ ٣٣ علـى أسـاس اسـتعمال ٧٠٠ ل

من الوقود لكل ساعة بسعر ٥٠ 
سنتا للتر 

  AS 330 Puma ــتر  ٦٠٠ ٣    ٩٠٠ ٣ علـى أسـاس اسـتعمال ٦٠٠ ل
من الوقود لكل ساعة بسعر ٥٠ 

سنتا للتر 
طـــــــــائرات خفيفـــــــــــة 

للمراقبة/الدوريات 
      

 
 Hughes 500 ــتر  ٥٠٠ ١    ١٧٠ ١ علـى أسـاس اسـتعمال ١٠٠ ل

من الوقود لكل ساعة بسعر ٥٠ 
سنتا للتر 

 B 212 -    ــتر  ٥٠٠ ٢ علـى أسـاس اسـتعمال ١٠٠ ل
من الوقود لكل ساعة بسعر ٥٠ 

سنتا للتر 
٢٨ – مــــــــواد التشــــــــــحيم 
ـــــتر  لطــــائرات الهليكوب

(لكل طائرة) 

      

 
طـــــــائرات عســــــــكرية 
متوســــــــطة متعــــــــــددة 

الاستخدامات 

      

 



4201-62919

A/56/610

 التقديرات المقترحة بدولارات الولايات المتحدة     

الوصف 
المخصصات 
السابقة 

متوسط 
القوام 

التكلفة 
القياسية

تكلفة الوحدة أو 
شروح التكلفة السنويةالتكلفة الشهريةالتكلفة اليومية 

 MI-8 MTV-1 علـــى أســـاس المعـــدل القياســــي  ٩٧٥ ٢    ٣١٥ ٣
البــالغ ١٠ في المائــة مــن تكلفـــة 

الوقود 
  AS 330 Puma  شرحه  ٣٦٠    ٣٩٠

طـــــــــائرات خفيفـــــــــــة 
للمراقبة/الدوريات 

      
 

 Hughes 500 شرحه  ١٥٠    ١١٧
 B 212 -    شرحه  ٢٥٠

٢٩ –التــــأمين علىطـــــائرات 
الهيلكوبـــــــتر (لكـــــــــل 

طائرة) 

      

 
طـــــــائرات عســــــــكرية 
متوســــــــطة متعــــــــــددة 

الاستخدامات 

      

 
 MI-8 MTV-1 تأمين لتغطية المسؤولية تجاه الغير٠٠٠ ٤     ٦٦٧ ٢
  AS 330 puma شرحه ٥٠٠ ١٤     ١٢٥ ١

طـــــــــائرات خفيفـــــــــــة 
للمراقبة/الدوريات 

      
 

 Hughes 500 شرحه ٥٠٠ ١٤     ١٢٥ ١
 B 212 -     شرحه ٠٠٠ ٢٩

٣٠ –طـــــائرات الهليكوبــــــتر 
(التكلفـة في الســـاعة – 

لكل طائرة) 

      

 
طـــــــائرات عســــــــكرية 
متوســــــــطة متعــــــــــددة 

الاستخدامات 

      

 
 MI-8 MTV-1 بمعـدل ٠٨٢ ٣ دولارا في الســاعة  ٦٩٠ ١٣٨    ٦٦٧ ٢

(الساعات الإضافية بلا تكلفة) 
  AS 330 Puma بمعدل ٠٢١ ٣ دولار في الساعة  ٢٥٠ ٣٦    ١٢٥ ١

(بلا ساعات إضافية) 
طـــــــــائرات خفيفـــــــــــة 

للمراقبة/الدوريات 
       

 Hughes 500 بمعـــدل ٨٠٠ دولار في الســــاعة  ٠٠٠ ٢٤    ١٢٥ ١
(بلا ساعات إضافية) 

 B 212 -    بمعدل ٢٠٠ ١ دولار في الساعة  ٠٠٠ ٣٠
(بلا ساعات إضافية) 

ــــــــة  ٣١ - الطــــــائرات الثابت
الجناحين (العدد) 

      
 

       طائرة شحن ثقيلة 



01-6291943

A/56/610

 التقديرات المقترحة بدولارات الولايات المتحدة     

الوصف 
المخصصات 
السابقة 

متوسط 
القوام 

التكلفة 
القياسية

تكلفة الوحدة أو 
شروح التكلفة السنويةالتكلفة الشهريةالتكلفة اليومية 

 IL-76 مسـتعارة مـن بعثـة منظمـة الأمــم   ١   ١
ــــو  المتحـــدة في جمهوريـــة الكونغ
الديمقراطيـــة بموجـــــب ترتيبــــات 

طلبات التوريد 
طـائرات ركـاب/شـــحن 

متوسطة 
      

 
 AN-26 لا توجد احتياجات   -   ١
 AN-26 على أساس عقـد تجـاري اعتبـارا   ١   ١

مـــن ١ تشـــرين الثـــاني/نوفمــــبر 
 ٢٠٠٠

 G-222 طــائرة عســكرية، علـــى أســـاس   ١   ٢
ترتيبات طلبات التوريد 

       طائرة ركاب خفيفة 
 HS-125-400B طـائرة نفاثـة خفيفـة علـى أســاس   ١   ١

عقد تجاري 
 B-200 مسـتعارة مـن بعثـة منظمـة الأمــم   -   ١

ــــو  المتحـــدة في جمهوريـــة الكونغ
الديمقراطية 

 P-166
(مراقبة/دوريات) 

طـــائرة  عســـكرية علـــى أســــاس   ٢   ٢ 
ترتيبات طلبات التوريد (غـادرت 
طائرة من طـراز  P-166 البعثـة 
في ٢٥ آب/ أغسطس ٢٠٠١) 

 C-160 -   علــى أســــاس ترتيبـــات طلبـــات   ١
التوريــــــد.(لإخــــــــلاء القتلـــــــى 

والجرحى والنقل الطبي) 
٣٢ - الســــاعات الشـــــهرية 
المقررة/الإضافية (لكـل 

طائرة) 

       

       طائرات شحن ثقيلة 
 IL-76 -/مسـتعارة مـن بعثـة منظمـة الأمــم      ٨٥/-٢٥

ــــو  المتحـــدة في جمهوريـــة الكونغ
الديمقراطية، على أساس ترتيبات 

طلبات التوريد 
طـائرات ركـاب/شـــحن 

متوسطة 
       

 AN-26 لا توجد احتياجات     - ٣٠/٤٠
 AN-26 على أساس عقد تجاري     ٢٥/٦٠٢٥/٦٠
 G-222 -/طـــائرة عســـكرية علـــى أســــاس     ٦٠/- ٦٠

ترتيبات طلبات التوريد 
       طائرات ركاب خفيفة 



4401-62919

A/56/610

 التقديرات المقترحة بدولارات الولايات المتحدة     

الوصف 
المخصصات 
السابقة 

متوسط 
القوام 

التكلفة 
القياسية

تكلفة الوحدة أو 
شروح التكلفة السنويةالتكلفة الشهريةالتكلفة اليومية 

 HS-125-400B -/طـائرة نفاثـة خفيفـة علـى أســاس     ٣٠٣٠/٣٠
عقد تجاري 

 B-200 ــــات تعاقديـــة     - ٣٠/٣٠ علــى أســاس ترتيب
(مستعارة من بعثة منظمـة الأمـم 
ــــو  المتحـــدة في جمهوريـــة الكونغ

الديمقراطية) 
 P-166

(مراقبة/دوريات) 
طـــائرة عســـكرية علـــى أســــاس     ٥٠/- ٥٠/- 

ترتيبات طلبات التوريد 
 C-160 - -/علــى أســــاس ترتيبـــات طلبـــات     ١٢

التوريد 
٣٣ - وقود الطائرات الثابتة 

الجناحين (لكل طائرة)
       

       طائرة شحن ثقيلة 
 IL-76 على أساس استهلاك وقود قدره  ٠٠٠ ١٠٠    ٢٠٠ ٢٦٥

ـــاعة بتكلفــة  ٠٠٠ ٨ لـتر في الس
٥٠ سنتا للتر 

طـائرات ركـاب/شـــحن 
متوسطة 

       

 AN-26 لا توجد احتياجات  -    ٢٢٠ ٣٨
 AN-26 على أساس استهلاك وقود قدره  ٠٠٠ ٦٨    ٤١٠ ٤٦

ـــاعة بتكلفــة  ٦٠٠ ١ لـتر في الس
٥٠ سنتا للتر 

 G-222 على أساس استهلاك وقود قدره  ٠٠٠ ٤٢    ٧٦٠ ٣٢
ـــاعة بتكلفــة  ٤٠٠ ١ لـتر في الس

٥٠ سنتا للتر 
       طائرات ركاب خفيفة 

 HS-125-400B على أساس استهلاك وقود قدره  ٠٠٠ ٤٢    ٧٠٠ ١١
ـــاعة بتكلفــة  ٤٠٠ ١ لـتر في الس

٥٠ سنتا للتر 
 B-200 لا توجد احتياجات  -    ٠٢٠ ٧

 P-166
(للمراقبة/الدوريات) 

على أساس استهلاك وقود قدره  ٠٠٠ ٣٥    ٣٠٠ ٢٧ 
ـــاعة بتكلفــة  ٤٠٠ ١ لـتر في الس

٥٠ سنتا للتر 
 C-160 -    على أساس استهلاك وقود قدره  ٠٠٠ ١٢

ـــاعة بتكلفــة  ٠٠٠ ٢ لـتر في الس
٥٠ سنتا للتر 



01-6291945

A/56/610

 التقديرات المقترحة بدولارات الولايات المتحدة     

الوصف 
المخصصات 
السابقة 

متوسط 
القوام 

التكلفة 
القياسية

تكلفة الوحدة أو 
شروح التكلفة السنويةالتكلفة الشهريةالتكلفة اليومية 

مـــــــــواد تشـــــــــــحيم  - ٣٤
ـــــــة  الطــــــائرات الثابت
الجنـــــــاحين (لكـــــــــل 

طائرة) 

       

       طائرات شحن ثقيلة 
 IL-76 علـــى أســـاس المعـــدل القياســــي  ٠٠٠ ١٠    ٢٥٠ ٢٦

البــالغ ١٠ في المائــة مــن تكلفـــة 
الوقود 

طـائرات ركـاب/شـــحن 
متوسطة 

       

 AN-26 لا توجد احتياجات  -    ٨٢٢ ٣
 AN-26 علـــى أســـاس المعـــدل القياســــي  ٨٠٠ ٦    ٦٤١ ٤

البــالغ ١٠ في المائــة مــن تكلفـــة 
الوقود 

 G-222 شرحــه  ٢٠٠ ٤    ٢٧٦ ٣
       طائرات ركاب خفيفة 

 HS-125-400 B ـــالغ  ٢٠٠ ٤    ١٧٠ ١ علـى أسـاس المعـدل القياسـي الب
١٠ في المائة من تكلفة الوقود 

 B-200 شرحــه  -    ٧٠٢
 P-166

(للمراقبة/الدوريات) 
شرحــه  ٥٠٠ ٣    ٧٣٠ ٢ 

 C-160 -    شرحــه  ٢٠٠ ١
٣٥ - التأمين على الطائرات 
الثابتـة الجنـاحين (لكـــل 

طائرة) 

       

       طائرات شحن ثقيلة 
 IL-76 -     تأمين لتغطية المسؤولية تجاه الغير٥٠٠ ١٤

طـائرات ركـاب/شـــحن 
متوسطة 

       

 AN-26 لا توجد احتياجات -     ٦٦٧
 AN-26 تأمين لتغطية المسؤولية تجاه الغير٠٠٠ ٤     ٦٦٧ ٢
 G-222 شرحــه ٥٠٠ ١٤     ١٢٥ ١

       طائرات ركاب خفيفة 
 HS-125-400B تأمين لتغطية المسؤولية تجاه الغير٠٠٠ ٤     ٠٠٠ ٥

 B-200 -     - شرحــه
 P-166

(للمراقبة/الدوريات) 
شرحــه ٥٠٠ ١٤     ١٢٥ ١ 

 C-160 -     شرحــه ٥٠٠ ١٤



4601-62919

A/56/610

 التقديرات المقترحة بدولارات الولايات المتحدة     

الوصف 
المخصصات 
السابقة 

متوسط 
القوام 

التكلفة 
القياسية

تكلفة الوحدة أو 
شروح التكلفة السنويةالتكلفة الشهريةالتكلفة اليومية 

ـــــــة  الطــــــائرات الثابت - ٣٦
ــة في  الجنـاحين (التكلف
الساعة لكل طائرة) 

       

       طائرات شحن ثقيلة 
 IL-76 بمعدل ٥٠٠ ١ دولار في الساعة  ٥٠٠ ١٥٤    ٥٠٠ ١٢٧

(بلا ساعات إضافية) 
طـائرات ركـاب/شـــحن 

متوسطة 
       

 AN-26 لا توجد احتياجات  -    ٣٠٠ ٢٩
 AN-26 بمعــدل ٢٦٧ دولارا في الســــاعة  ٠٢٠ ١٦    ١٠٠ ٢١

(بلا ساعات إضافية) 
 G-222 بمعـــدل ٥٠٠ دولار في الســــاعة  ٠٠٠ ٣٠    ٠٠٠ ١٦٢

(الساعات الإضافية بلا تكلفة) 
       طائرات ركاب خفيفة 

 HS-125-400B بمعــــــــــــــــدل ٩٠٠ ١ دولارا في  ٥١٠ ١٠٥    ٧٥٠ ٧٨
ـــــــاعات المقــــــررة  الســـــاعة للس
و ١ ٦١٧ دولار للســـــــــــاعات 

الإضافية 
 B-200 لا توجد احتياجات  -    ٠٠٠ ٨١

 P-166
(المراقبة/الدوريات) 

بمعدل ٠٠٠ ١ دولار في الساعة  ٠٠٠ ٥٠    ١٥٠ ٦٨ 
(بلا ساعات إضافية) 

بــدل الإقامـــة للأطقـــم  -٣٧
الجوية 

التكاليف المقدرة الخاصـة بــ ٥٨  ٣١٨ ٢١    ٧٠٠ ٣١٩ 
عضوا من أعضاء الأطقم 

٣٨ -الاحتياجــات الأخـــرى 
للعمليات الجوية 

       

خدمـات مراقبـة حركـــة 
المرور 

احتياجات شهرية مقدرة  ٥٠٠ ٢    ١٠٠ ٣٦ 

رســـــــــوم المطـــــــــارات 
والمناولة الأرضية 

شرحــه  ١٧٥ ٥٧    ٥٠٠ ٩٦ 

الاتصالات التجارية  -٣٩       
اسـتئجار جـــهاز مرســل 

مجاوب 
على أساس العقد الجاري  ٠٠٠ ٥٠    ٠٠٠ ٥٠ 

معــدلات الاســــتخدام الشـــهري  ٥٠٠    ٠٠٠ ٢ إنمارسات �ميم� 
المتوقعة 

شرحه  ٠٠٠ ١    ٠٠٠ ١ إنمارسات �ميم-�٤ 
ـــيرة  محطــات طرفيــة صغ

متنقلة من طراز ميم 
لا توجد احتياجات  -    ٠٠٠ ١ 

نظـام إنمارسـات لتعقــب 
المركبات 

المعدل لكل وحدة  ٣١    ٣٠ 
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A/56/610

 التقديرات المقترحة بدولارات الولايات المتحدة     

الوصف 
المخصصات 
السابقة 

متوسط 
القوام 

التكلفة 
القياسية

تكلفة الوحدة أو 
شروح التكلفة السنويةالتكلفة الشهريةالتكلفة اليومية 

الاحتياجات الشهرية المتوقعة  ٠٠٠ ١٧    ٠٠٠ ١٢ التلكس، الهاتف 
شرحه  ٠٠٠ ١    ٢٠٠ ١ الحقيبة ورسوم البريد 
شرحه  ٠٠٠ ٢    ٠٠٠ ٢ رسوم تأجير الخطوط 

خدمــــــات الإنــــــــترنت 
المستقلة 

شرحه  ٠٠٠ ١٨    - 

معدات أخرى  -٤٠       
ـــــال  قطـــع الغيـــار وأعم

الإصلاح والصيانة 
الاحتياجات الشهرية المقدرة  ٣٠٠ ٦٠    ٠٠٠ ١٠ 

خدمـــــــات مراجعـــــــــة  -٤١
الحسابات 

ـــــس ٤٠٠ ١٠٠     ٣٠٠ ٦٤  الاحتياجـــات المتعلقـــة بمجل
مراجعي الحسابات 

الخدمات التعاقدية  -٤٢       
الاحتياجات الشهرية المتوقعة  ٠٠٠ ١٠    ٠٠٠ ١٠ التنظيف 

الصـرف الصحـــي/إزالــة 
القمامة 

شرحه  ٥٠٠ ١٢    ٠٠٠ ١٠ 

خدمـــــــــــات دعــــــــــــم 
المستودعات 

ـــــــن  ٠٠٠ ١٢٠    ٠٠٠ ١٣٠  الاحتياجـــــات الشـــــهرية م
الخدمـات التعاقديـة (٨ موظفـــين 
ـــغ ١١ ٠٠٠ دولار  مغــتربين بمبل
للشخص و ٢٨ موظفا محليا) 

الاتصــــالات الســــــلكية 
واللاســــــلكية ودعــــــــم 
التجـــــهيز الإلكـــــــتروني 

للبيانات 

المرتبــات وبــدل الإقامــة اليومـــي  ٢٥٠ ٨٧    ٢٠٠ ٢٨٩ 
والسـفر مـن أجـــل ١٠ موظفــين 
ـــــود مــــن  يعملـــون بموجـــب عق
ــــــــاب  المركــــــز الــــــدولي للحس
الإلكــــــتروني و ١٠ متعـــــــهدين 
مكلفـين بتقـديم الدعـــم في مجــالي 
الاتصـــــــــالات وتكنولوجيـــــــــــا 

المعلومات 
المرتبــات وبــدل الإقامــة اليومـــي  ٠٠٠ ٣٨    ٩٠٠ ٤٢ الدعم الهندسي 

والســفر مــن أجــــل ٥ موظفـــين 
بموجب عقود دعم التوظيف 

الأعمـــــــال الهندســــــــية 
البسيطة 

الاحتياجات الشهرية للخدمـات  ٢٠٠ ١    - 
ـــــين  التعاقديـــة (٤ موظفـــين محلي
بمبلـــــغ ٣٠٠ دولار للشـــــــخص 

شهريا) 
الاحتياجات الشهرية المتوقعة  ٠٠٠ ١٠    - خدمات التنظيف  



4801-62919
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 التقديرات المقترحة بدولارات الولايات المتحدة     

الوصف 
المخصصات 
السابقة 

متوسط 
القوام 

التكلفة 
القياسية

تكلفة الوحدة أو 
شروح التكلفة السنويةالتكلفة الشهريةالتكلفة اليومية 

ـــــــة  الخدمــــــات التعاقدي
الخاصة بنظم المعلومـات 

الجغرافية 

ـــــــن  ٢٥٠ ٢٦    -  الاحتياجـــــات الشـــــهرية م
ــــة مـــن أجـــل  الخدمــات التعاقدي
مهندسـين/تقنيـين اثنـــين في مجــال 
نظـم المعلومـــات الجغرافيــة بمبلــغ 
٠٠٠ ٦ دولار للشـــــــــــــــخص، 
وخبير في نفس اـال لمـدة شـهر 
بمبلــغ ٠٠٠ ١٥ دولار شــــهريا، 
ـــك  ومـهندس في هـذا اـال كذل
لمدة شهر واحد بمبلـغ ١٢ ٠٠٠ 
دولار لتدريب أفراد البعثـة علـى 
اســــــتعمال نظــــــم المعلومــــــات 

الجغرافية 
عقـــــــد إيجـــــــار آلـــــــــة 

الاستنساخ 
الاحتياجـات الشـهرية المســـقطة،  ٢٠٠ ٤٤    - 

بما في ذلك محابر الطباعة 
الاحتياجات الشهرية المسقطة  ٠٠٠ ١٨    - إيجار حاويات التبريد 

ــــات تنقيـــة  تشــغيل محط
المياه 

الاحتياجــات الشــهرية المســــقطة  ٣٣٣ ٨    - 
لمحطـتي تنقيـة ميـاه مـن ١ تشــرين 
ـــــبر ٢٠٠١ إلى ٣٠  الثـــاني/نوفم

حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 
الاحتياجــات الشــهرية المســــقطة  ٥٠٠ ١٦    - تقديم الطعام 

ـــــا لإعــــداد  لــــ ٣٠ موظفـــا محلي
وجبـات الطعـام في ثلاثـة مطــابخ 

 Five Star في معسكر
الاحتياجات الشهرية المسقطة  ٢٠٠ ١٠    - غسل الملابس 

خدمــــــــات تجـــــــــهيز  - ٤٣
البيانات 

رسوم الترخيص لبرنامج لوتس  ٨٠٠ ٣٩    ٥٠٠ ٤٣ 

خدمات الأمن  الاحتياجات الشهرية المسقطة  ٢٠٠ ٣١    ٠٠٠ ٢٥ ٤٤ -
العـــــــــلاج الطــــــــــبي  - ٤٥
والخدمـــــات الطبيــــــة 
المعالجة في المستشفى 

ـــة عــلاج أربعــة  ٠٠٠ ٢٠    ٠٠٠ ٢٠  اسـتنادا إلى تغطي
مرضـى في المستشـفى كـل شـــهر 
ـــا لمــدة  بتكلفـة ٥٠٠ دولار يومي

١٠ أيام في كل حالة 
المطالبات والتسويات المعـدل القياسـي لــ ٤ ٢٠٠ فــرد ٤٠٠ ٥٠   ١  ٢٠٠ ٢٧ ٤٦ -

من الأفراد العسكريين 
الضيافة الرسمية  الاحتياجــات الشــهرية المســــقطة  ٠٠٠ ٢    ٠٠٠ ١ ٤٧ -

لتغطيــــــة المكتبــــــين في أسمــــــــرة 
وأديس أبابا 

خدمـــــــات أخــــــــرى  - ٤٨
متنوعة 

       

الاحتياجات الشهرية المسقطة  ٥٠٠ ٨    ٠٠٠ ٧ رسوم مصرفية 
ــــــــــــبريد  رســــــــــوم ال

العسكري 
الاحتياجات الشهرية المسقطة  ٩٠٠ ١٩    ٠٠٠ ٦ 
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 التقديرات المقترحة بدولارات الولايات المتحدة     

الوصف 
المخصصات 
السابقة 

متوسط 
القوام 

التكلفة 
القياسية

تكلفة الوحدة أو 
شروح التكلفة السنويةالتكلفة الشهريةالتكلفة اليومية 

الاحتياجات الشهرية المسقطة  ٣٠٠    - رسوم البريد الرسمي 
الاحتياجــات الشــهرية المســــقطة  ٣٧٥    - الطباعة 

ـــــوات  لطباعـــة البطاقـــات والدع
والشهادات وغيرها 

القرطاســية واللــــوازم  - ٤٩
المكتبية 

 ٣٥  ٤٠٠ ١٩    

الاحتياجات الشهرية المسقطة ٥٠٠ ٢١   ١٥  ٢٠٠ ٦٣  
اللوازم الطبية  لوازم طبية للأفراد العسكريين  ٠٠٨ ١٥    ٠٠٠ ٣٧ ٥٠ -

مـــــــــواد الصـــــــــرف  - ٥١
الصحي والتنظيف 

الاحتياجــات الشــهرية المســــقطة ٥٠٠ ٧٨     ٨٠٠ ٢١ 
اســـــــــــــــــــــتنادا إلى ٥ دولارات 
للشــخص الواحــــد شـــهريا مـــن 
الأفراد المدنيين وضباط الأركـان 

والمراقبين العسكريين 
الاشتراكات  الاحتياجــات الشــهرية المســــقطة  ٧٠٠ ١    ٠٠٠ ١ ٥٢ -

للاشـــــــــــتراك في الصحــــــــــــف 
والدوريات 

اللوازم الكهربائية  لا يوجد تغيير  ٠٠٠ ٦    ٠٠٠ ٦ ٥٣ -
الـــــــــزي الرسمـــــــــــي  - ٥٤
والأعلام والشارات 

ــــراد  ٨٠٠ ٢٢    ٣٠٠ ٢٢  شــراء أعــلام وشــارات للأف
العســــــكريين عنــــــد اكتمـــــــال 

الانتشار 
مخازن الدفاع المدني  شـــراء أكيـــاس رمـــل وأســـــلاك  ٣٠٠ ٤٩    ٠٠٠ ٨٦ ٥٥ -

شــــائكة وأســــــلاك كانســـــرتينا 
وغيرها 

خرائط العمليات  شـــراء خرائـــط، وصـــور ســـاتل  ٤٠٠ ١٨    ١٠٠ ٦ ٥٦ -
ـــــــاتل  IKONOS، وصـــــور س
ــــة  IRS، وخرائــط روســية رقمي

لتحديد المتجه 
ـــن  مسـتودعات التموي - ٥٧

والمخازن العامة 
شـراء لـوازم اســـتهلاكية ولــوازم  ٩٠٠ ١٢    ٤٠٠ ٤ 

نظـــــام المعلومـــــــات الجغرافيــــــة 
للمخازن العامة 

برامج لإعلام  - ٥٨       
شراء لوازم ومواد  ٣٠٠ ٣    ٧٠٠ ٥ المواد واللوازم 

طباعــــة المنشــــورات والرســــائل  ٣٠٠ ٢٣    ٩٠٠ ٣٢ الخدمات التعاقدية 
ــــواد  الإخباريـــة وغيرهـــا مـــن الم

الإعلامية 
التدريب  - ٥٩       

ـــــهما في ٣٠٠ ١٢     ٣٠٠ ١٤ المالية  موظفـــان للبعثـــة لتدريب
قـــاعدة الأمـــم المتحـــــدة للنقــــل 

والإمداد 
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 التقديرات المقترحة بدولارات الولايات المتحدة     

الوصف 
المخصصات 
السابقة 

متوسط 
القوام 

التكلفة 
القياسية

تكلفة الوحدة أو 
شروح التكلفة السنويةالتكلفة الشهريةالتكلفة اليومية 

عشــرة موظفــين للبعثــــة، بمـــا في ٣٠٠ ٧٦     ٦٠٠ ٢٨ تجهيز البيانات 
ذلك رسوم الـدورة لتدريبـهم في 

قاعدة النقل والإمداد 
موظفـــان للبعثـــة، بمـــا في ذلــــك ٣٠٠ ١٥     ٣٠٠ ١٤ الشراء 

ـــــهما في  رســـوم الـــدورة، لتدريب
أسمرة 

لا يوجد احتياج -     ٧٠٠ ٧٩ التدريب العسكري 
١٥ موظفـا للبعثـة، بمـــا في ذلــك ٤٠٠ ١١٤     - الاتصالات 

رســــوم الــــدورة، لتدريبـــــهم في 
قاعدة النقل والإمداد 

موظفان للنقل الآلي، بما في ذلك ٣٠٠ ١٥     - النقل 
ـــــهما في  رســــوم الــــدورة لتدريب
قاعدة النقل والإمداد في فرنسا 

اختصاصيــان لمراقبــة الحركــــة في ٣٠٠ ١٥     - مراقبة الحركة 
البعثــــة، بمــــا في ذلــــك رســــــوم 
الـدورة، للحصـول علـى شـــهادة 
من اتحاد النقل الجوي الـدولي في 

نقل البضائع الخطرة في أسمرة 
خمسة اختصاصيين جويين للبعثة ٦٠٠ ٣٠     - العمليات الجوية 

ـــــات  (اثنـــان) لحلقـــة إدارة عملي
حفــظ الســلام الدراســية بشــــأن 
عمليـــات الطـــــيران، (وواحــــد) 
للحصول على شـهادة مـن اتحـاد 
النقــل الجــــوي الـــدولي في نقـــل 
ـــان)  البضــائع الخطــرة جــوا، (اثن
للتدريـب علـى إدارة الطـــيران في 

قاعدة النقل والإمداد 
ثلاثة موظفين للبعثة، بما في ذلك ٩٠٠ ٢٢     - الإمداد 

رســــوم الــــدورة، لتدريبـــــهم في 
قاعدة النقل والإمداد 

ــــــــــدات  تقــــــــني للمع
المملوكــــــــة للأمـــــــــم 

المتحدة 

ــــة، بمـــا في ٠٠٠ ٣٨     -  خمســة موظفــين للبعث
ذلك رسوم الدورة، لتدريبهم في 

قاعدة النقل والإمداد 
ـــــــــات  نظــــــــم المعلوم

الجغرافية 
رســـوم الـــدورة لموظفـــي نظـــــم ٩٠٠ ٥٨     - 

المعلومات الجغرافية 
برامج إزالة الألغام  - ٦٠       
خدمــــات الموظفــــين التعـــــاقديين ٨٠٠ ١٨٦ ١    - الخدمات التعاقدية 

 ،٤ – (١ ف – ٥، ٣ ف 
٧ ف – ٣، ١ خ ع 
ــة)  و ٨ موظفـين مـن الرتـب المحلي
محولة إلى موارد غـير المـوارد مـن 

الوظائف 
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 التقديرات المقترحة بدولارات الولايات المتحدة     

الوصف 
المخصصات 
السابقة 

متوسط 
القوام 

التكلفة 
القياسية

تكلفة الوحدة أو 
شروح التكلفة السنويةالتكلفة الشهريةالتكلفة اليومية 

شــراء لــوازم متنوعــــة للخرائـــط ٦٦٧ ١٢     ١٠٠ ٧ اللوازم 
والمتفجـرات والملحقـات بموجــب 
ــــم  كتـــاب موافقـــة ومـــواد لتعلي

حقول الألغام 
       خدمات متنوعة 

مـــواد للتوعيـــة بخطــــر 
الألغام 

تصميـــم مـــواد للتوعيـــــة بخطــــر  ٠٠٠ ٥٥    ٥٠٠ ١٢ 
الألغام، وإنتاجها وتوزيعها 

ـــدربي  عقـود تدريـب م
إزالة الألغام 

خدمات تعاقدية لتوفير التدريب٠٠٠ ٣٥     - 

لا يوجد احتياج -     ٠٠٠ ٣٩٠ مسح للألغام وإزالتها 
عقـد لاسـتئجار نظـام متخصــص ٠٠٠ ٢٠٠ ١    ٠٠٠ ١٦٥ ضمان الجودة 

ــى  للاختبـار/الكشـف مركـب عل
ـــك  مركبــة لكشــف الألغــام وذل

لضمان جودة الطرقات 
المشـــــاريع الســــــريعة  - ٦١

الأثر 
الاحتياجات الشهرية المسقطة  ٨٢٥ ٤٨    ٠٠٠ ١٠٠ 
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توزيع الموارد حسب بارامترات الميزانية:   باء -
التكاليف القياسية والتكاليف الخاصة بالبعثة 
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الأفراد العسكريون الأفراد المدنيون الاحتياجات التشغيلية البرامج الأخرى الاقتطاعات الإلزامية من
مرتبات الموظفين

التكاليف القياسية التكاليف الخاصة بالبعثة
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الاحتياجات غير المتكررة  جيم -
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة ما لم يبين خلاف ذلك) 

 
  (١) (٢) (٣) (٤)

 (٣)+(٢)=
 (٥) (٦)

 (٥)×(٤)=
  الوحدات المقترحة  

 

المخـــزون الحــــالي(أ) 
حـتى ٣٠ حزيــران/ 

إضافة استبدال يونيه ٢٠٠١ 
مجمـوع عــدد 

الوحدات 
ــــــة  تكلف
الوحدة 

مجمـــــــــــــــوع 
التكاليف 

الاحتياجات التشغيلية        أولا -
أماكن العمل والإقامة  - ١      

التشييد/المباني الجاهزة        (أ)
 Cogim ١٥٠,٠ ٦,٠ ٢٥ ٢٥ - (ب) حاوية

مســــــــتودع/بجــــــــــدران خفيفـــــــــة 
٩٧٥,٠ ٢٥,٠ ٣٩ ٣٩ - ٢٣ (١٠×٢٤م٢) 

مبـــنى للمكـــــاتب بجــــدران خفيفــــة 
١٧٤,٠ ٦,٠ ٢٩ ٢٩ - ٥٧ (٣٥م٢) 

٨٢٥,٠ ١,٥ ٥٥٠ ٥٥٠ - (ب) خيمة للنوم 
٨٤,٠ ٢,٠ ٤٢ ٤٢ - ٤ خيمة للاغتسال 
٩٢,٤ ٢,٢ ٤٢ ٤٢ - (ب) خيمة لمرحاض 

٥٦,٠ ٧,٠ ٨ ٨ - (ب) خيمة لمطبخ 
٢٦٤,٠ ٠,١ ٦٤٠ ٢ ٦٤٠ ٢ - (ب) أرضية بلاستيكية للخيم 

٢٢٣,٥ ٠,٣ ٧٤٥ ٧٤٥ - (ب) تجهيزات كهربائية 
٤٢٠,٠ ١٠,٠ ٤٢ ٤٢ - (ب) تجهيزات السباكة للحمام 

٥٠٤,٠ ١٢,٠ ٤٢ ٤٢ - (ب) تجهيزات السباكة للمرحاض 
١٧٥,٠ ٢٥,٠ ٧ ٧ - (ب) حفر بئر 

٩٤٢,٩ ٣  ٢١١ ٤ ٢١١ ٤- ٨٤ اموع الفرعي 
٥٩١,٤      تكاليف الشحن بنسبة ١٥ في المائة 

٥٤٣,٣ ٤      اموع، البند ١ 
الاتصالات  - ٢      

معدات سواتل        (أ)
أجهزة استقبال النظام العالي لتحديد 

٤,٨ ٠,٤ ١٢ ١٢ - ١٣٠ المواقع 
٤,٨  ١٢ ١٢ - ١٣٠ اموع الفرعي 

٠,٧      رسوم الشحن بنسبة ١٥ في المائة 
٥,٥      اموع الفرعي، البند ٢ (أ) 
      (ب)معدات الاختبار والورش 

      معدات الورش 
٦,٠ ١,٢ ٥ ٥ - (ب) عدة العامل الميكانيكي 
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  (١) (٢) (٣) (٤)
 (٣)+(٢)=

 (٥) (٦)
 (٥)×(٤)=

  الوحدات المقترحة  

 

المخـــزون الحــــالي(أ) 
حـتى ٣٠ حزيــران/ 

إضافة استبدال يونيه ٢٠٠١ 
مجمـوع عــدد 

الوحدات 
ــــــة  تكلف
الوحدة 

مجمـــــــــــــــوع 
التكاليف 

٦,٠ ١,٢ ٥ ٥ - ٢١ عدة العامل الفني 
١٢,٠  ١٠ ١٠ - ٢١ اموع الفرعي 

١,٨      رسوم الشحن بنسبة ١٥ في المائة 
١٣,٨      اموع الفرعي، البند ٢ (ب) 

١٩,٣      اموع، البند ٢ 
معدات أخرى  - ٣      

أثاث مكتبي        (أ)
٦,٠ ٣,٠ ٢ ١ ١ (ب) أثاث مكتبي فخم 
٣,٠ ١,٠ ٣ ١ ٢ (ب) أثاث مكتبي عام 

١٥,٥ ٠,٥ ٣١ ١٧ ١٤ ٢ أثاث مكتبي متنوع 
٧,٣ ٠,١٢ ٦١ ٥٢ ٩ (ب) كرسي، زائر 
٩,٢ ٠,١٨ ٥١ ٤٨ ٣ (ب) خزانة كتب 

٦,٧ ٠,١٢ ٥٦ ٤٩ ٧ (ب) طاولة قابلة للطي 
٤٧,٧  ٢٠٤ ١٦٨ ٣٦ ٢ اموع الفرعي 

٧,٢      رسوم الشحن بنسبة ١٥ في المائة 
٥٤,٩      اموع الفرعي، البند ٣ (أ) 

      (ب)معدات تجهيز البيانات 
٧٧,٥ ١,٥٥ ٥٠ ٥٠ - ٧٤٣ حاسوب مكتبي مع مرقاب 

١٢٠,٠ ٦,٠ ٢٠ ٢٠ - ١٠١ حاسوب متين محمول 
١٢,٠ ٦,٠ ٢ ٢ - (ب) طابعة ليزر جت ملونة 

١٩,٠ ٠,٥ ٣٨ ٣٨ - ٢٨٩ طابعة 
٣,٠ ٠,٣ ١٠ ١٠ - ٤٢ طابعة محمولة 
١٠,٠ ٥,٠ ٢ ٢ - ٣ راسمة شبكية 

مكونــات ماديـــة لنظـــام المعلومـــات 
١١٠,٢ ١١١٠,٢ ١ - (ب) الجغرافية 

شـــبكة لاســـلكية صغـــيرة للمنطقــــة 
٤٨,٠ ١٢,٠ ٤ ٤ - ٧٨ المحلية باستطاعة ١١ ميغابت/ثانية 

٣٩٩,٧  ١٢٧ ١٢٧ - ٢٥٦ ١ اموع الفرعي 
٦٠,٠      رسوم الشحن بنسبة ١٥ في المائة 
٤٥٩,٧      اموع الفرعي، البند ٣ (ب) 

المولدات الكهربائية        (ج)
١٤,٠ ٧,٠ ٢ - ٢ ٤٩ ٥-٧ كيلوفولط أمبير 
٣٢,٠ ٨,٠ ٤ - ٤ (ب) ١٥ كيلو فولط أمبير 
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  (١) (٢) (٣) (٤)
 (٣)+(٢)=

 (٥) (٦)
 (٥)×(٤)=

  الوحدات المقترحة  

 

المخـــزون الحــــالي(أ) 
حـتى ٣٠ حزيــران/ 

إضافة استبدال يونيه ٢٠٠١ 
مجمـوع عــدد 

الوحدات 
ــــــة  تكلف
الوحدة 

مجمـــــــــــــــوع 
التكاليف 

٤٧,٦ ١١,٩ ٤ - ٤ ٣٨ ٥٠ كيلوفولط أمبير 
٥٤,٠ ١٣,٥ ٤ - ٤ ١٥ ٧٥ كيلوفولط أمبير 

١٤٧,٦  ١٤ - ١٤ ١٠٢ اموع الفرعي 
٢٢,١      قطع الغيار بنسبة ١٥ في المائة 

١٦٩,٧      اموع الفرعي 
٢٥,٥      رسوم الشحن بنسبة ١٥ في المائة 

١٩٥,٢      اموع الفرعي 
١٤,٨      تكاليف التركيب 

٢١٠,٠      اموع الفرعي البند ٣ (ج) 
خزانات المياه وخزانات التفسخ        (د)

٤٢,٠ ٣,٠٠ ١٤ ١٤ - (ب) برج إمداد المياه 
٤٢,٠ ٣,٠٠ ١٤ ١٤ - (ب) صهريج لخزن المياه 

٤٩,٠ ٣,٥٠ ١٤ ١٤ - (ب) خزان التفسخ وحفرة نقع 
١٣٣,٠  ٤٢ ٤٢ - - اموع الفرعي 

٢٠,٠      رسوم الشحن بنسبة ١٥ في المائة 
١٥٣,٠      اموع الفرعي، البند ٣ (د) 

معدات أماكن الإقامة        (هـ)
١٢,٠      طقم أثاث لأماكن الإقامة 

١٢,٠      اموع الفرعي 
١,٨      رسوم الشحن بنسبة ١٥ في المائة 

١٣,٨      اموع الفرعي، البند ٣ (هـ) 
معدات متنوعة        (و)

٢,٣ ٠,٠٦ ٣٨ - ٣٨ (ب) حقيبة إسعاف أولي للمركبات 
ـــاني/مواقــع  حقيبـة إسـعاف أولي للمب

٣,٠ ٠,١٠ ٣٠ - ٣٠ (ب) الأفرقة 
٨,٠ ٠,٤٠ ٢٠ - ٢٠ (ب) أجهزة إطفاء الحريق 

١٥,٠ ٥,٠٠ ٣ ٣ - (ب) طقم مطبخ ومرفق تناول الطعام 
١٢٠,٠ ١٢١٠,٠٠ ١٢ - ٤٤٤ جهاز تكييف هواء 

٧,٢ ٠,٢٠ ٣٦ ٣٦ - (ب) جهاز لتبريد الماء 
مجموعة ترفيه – تليفزيون، ومسـجلة 

١٠,٠ ٥,٠٠ ٢ ٢ - ٨٣ فديو وجهاز استقبال ساتلي 
١٦٥,٥  ١٤١ ٥٣ ٨٨ ٥٢٧ اموع الفرعي 



5601-62919

A/56/610

  (١) (٢) (٣) (٤)
 (٣)+(٢)=

 (٥) (٦)
 (٥)×(٤)=

  الوحدات المقترحة  

 

المخـــزون الحــــالي(أ) 
حـتى ٣٠ حزيــران/ 

إضافة استبدال يونيه ٢٠٠١ 
مجمـوع عــدد 

الوحدات 
ــــــة  تكلف
الوحدة 

مجمـــــــــــــــوع 
التكاليف 

٢٤,٨      رسوم الشحن بنسبة ١٥ في المائة 
١٩٠,٣      اموع الفرعي، البند ٣ (و) 

توزيع المياه وتنقيتها        (ز)
٤٠٠,٠ ٢٢٠٠,٠ ٢ - (ب) وحدة تنقية وتعبئة المياه 

٦,٠ ٦,٠ ١ ١ - (ب) مجموعة أنابيب لتوزيع المياه 
٤٠٦,٠  ٣ ٣ - - اموع الفرعي 

٦٠,٩      رسوم الشحن بنسبة ١٥ في المائة 
٤٦٦,٩      اموع الفرعي، البند ٣ (ز) 

معدات أمنية        (ح)
٣٠,٠ ١٠,٠ ٣ ٣ - (ب) معدات مراقبة (كاميرات ومرقاب) 

٣٠,٠  ٣ ٣ - - اموع الفرعي 
٤,٥      رسوم الشحن بنسبة ١٥ في المائة 
٣٤,٥      اموع الفرعي، البند ٣ (ح) 

٥٨٣,٠ ١      اموع، البند ٣ 
الشحن الجوي والسطحي  - ٤      

٤٣٠,٠ ١      تكاليف نقل المعدات المملوكة للوحدات
٨٠٠,٠ ١      أجور الشحن التجاري والنقل بالعربات 

٢٣٠,٠ ٣      اموع، البند ٤ 
٣٦٦,٧ ٩      اموع، الفئة الثانية 

البرامج الأخرى        ثانيا -
برامج الإعلام  - ١      
      معدات متنوعة 

٠,٣ ٠,١٥ ٢ ٢ - (ب) مسجل محمول باليد 
١,٨ ٠,٩ ٢ ٢ - (ب) كاميرا رقمية 

٠,٦ ٠,٥٥ ١ ١ - (ب) مجموعة إنتاج مواد صحفية متنوعة 
٠,٥ ٠,٥٠ ١ ١ - (ب) تلفزيون 

٠.٦ ٠,٦٠ ١ ١ - (ب) مسجل فيديو 
٠,٣ ٠,١٥ ٢ ٢ - (ب) ميكرفون 

٠,٥٠ ٠,٢٥ ٢ ٢ - - مسجل بقرص صغير 
٠,٨ ٠,٢٥ ٣ ٣ - - مسجل محمول بقرص صغير 

٠,٥ ٠,٥ ١ ١ - ٢ مسجل بشريطي كاسيت 
٠,٢٤ ٠,٠٨ ٣ ٣ - (ب) سماعات شخصية 
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  (١) (٢) (٣) (٤)
 (٣)+(٢)=

 (٥) (٦)
 (٥)×(٤)=

  الوحدات المقترحة  

 

المخـــزون الحــــالي(أ) 
حـتى ٣٠ حزيــران/ 

إضافة استبدال يونيه ٢٠٠١ 
مجمـوع عــدد 

الوحدات 
ــــــة  تكلف
الوحدة 

مجمـــــــــــــــوع 
التكاليف 

١,٠ ٠,٥٠ ٢ ٢ - (ب) جهاز تشغيل أقراص موسيقية 
١,١ ٠,٠٣ ٣٥ ٣٥ - (ب) سلك سمعي بصري ومهايئة 

٣,٩٠٠ ٣,٩٠ ١ ١ - (ب) طقم كاميرا تسجيل 
٢,٠ ٢,٠٠ ١ ١ - (ب) بدن كاميرا 

١,٣ ١,٣٠ ١ ١ - ١٣ عدسات كاميرا 
١٥,٣  ٥٨ ٥٨ - ١٥ اموع الفرعي 

٢,٣      رسوم الشحن بنسبة ١٥ في المائة 
١٧,٦      اموع، البند ١ 

برامج إزالة الألغام  - ٢      
      معدات السلامة 

٦,٠ ٠,١٠ ٦٠ ٦٠ - (ب) ملابس واقية 
٣٠,٠ ٠,٥٠ ٦٠ ٦٠ - (ب) معدات الوقاية الشخصية 

١٢,٠ ٠,٢٠ ٦٠ ٦٠ - (ب) أقنعة/خوذ 
١,٢ ٠,٠٢ ٦٠ ٦٠ - (ب) مسبار ألغام 

٤٠,٠ ٢,٠٠ ٢٠ ٢٠ - (ب) جهاز لكشف الألغام 
٢,٠ ١,٠٠ ٢ ٢ - (ب) حقيبة لإسعاف المصابين 

١٥,٠ ٠,٢٥ ٦٠ ٦٠ - (ب) عدة لإزالة الألغام 
١,٥ ٠,١٥ ١٠ ١٠ - (ب) النظام العالمي لتحديد المواقع 

١٠٧,٧  ٣٣٢ ٣٣٢ - - اموع الفرعي 
١٦,٢      الشحن بنسبة ١٥ في المائة 

١٢٣,٩      اموع، البند ٢ 
١٤١,٥      اموع، الفئة الثانية 

٥٠٨,٢ ٩      اموع، الفئات الأولى والثانية 
 

تشمل المعدات قيد الطلب.  (أ)
المعلومات غير متاحة.  (ب)
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المرفق الثالث 
 أوصاف وظيفة الخلية الجغرافية 

– ٣): يعمـل شـاغل الوظيفـة تحـــت إشــراف رئيــس دائــرة الدعــم  رئيـس خليـة جغرافيـة (ف 
المتكامل ويتولى المسؤولية عن عموم تخطيط المسائل المتصلة بنظام المعلومـات الجغرافيـة ووضـع 
جـداول لهـا ورصدهـا في عمليـات حفـظ السـلام؛ ويتـــولى المــهام والأدوار الــوارد وصفــها في 

ولاية القسم وإدارة الموظفين في القسم والإشراف عليهم. 
المهندسون الطبوغرافيون/مهندسو نظـام المعلومـات الجغرافيـة (الخدمـة الميدانيـة): يتـولى شـاغل 
الوظيفـة، تحـت إشـراف رئيـس القسـم، المسـؤولية عـن عمـوم تخطيــط المســائل المتصلــة بنظــام 
المعلومـات الجغرافيـة وتنفيذهـا في عمليـات حفـظ السـلام؛ وتقـديم تحليــل جغــرافي/تضاريســي 
باسـتخدام التكنولوجيـا الحديثـة لنظـام المعلومـات الجغرافيـة؛ وإعـداد دراسـات عـن التضــاريس 
والتنبؤ بتأثيرات الأحوال الجوية والتضاريس والأحوال التشغيلية على عمليات حفـظ السـلام؛ 
وتصنيـف منتجـات نصيـة ورسـومية مـن النصـوص والأشـكال الالكترونيـة للبيانـات الجغرافيـــة 
ـــات  (المتجـه، والخطـوط المتوازيـة وصـور السـواتل) وغيرهـا مـن مصـادر البيانـات؛ وحفـظ بيان
نظـام المعلومـات الجغرافيـة في أرشـيف وصيانـة قـاعدة البيانـات؛ وتقـديم بيانـات عـــن التحليــل 

الجغرافي للموظفين في البعثات؛ وصيانة النظام من الناحيتيـن التقنية والتشغيلية. 
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المرفق الرابع 
معلومـات تتعلـق بـــالدعم الــذي تقدمــه بعثــة الأمــم المتحــدة في إثيوبيــا 
وإريتريا إلى الكيانات التابعة للأمـم المتحـدة وغـير التابعـة لهـا العاملـة في 

منطقة البعثة   
القسم الداعم/ المهام التي تقوم ا بعثـة الأمـم المتحـدة في إثيوبيـا 

الكيانات المستفيدة من الدعم وإريتريا 
خدمات الدعم الإلكتروني 

تقديم فروع ووصلات ريفية لمحطـات طرفيـة ذات فتحـة صغـيرة 
جدا 

 
 
 
 
 

خدمات البريد الإلكتروني وإرسال البيانات 

 
مفوض الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاجئين (أسمرة) 

مفوض الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاجئين (بارينتو) 
برنامج الأغذية العالمي 

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي (أسمرة) 
الممثل المقيم لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي (أسمرة) 

منظمة الوحدة الأفريقية (أسمرة) 
 

مفوض الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاجئين (أسمرة) 
مفوض الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاجئين (بارينتو) 

برنامج الأغذية العالمي (بارينتو) 
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي (أسمرة) 

منظمة الوحدة الأفريقية (أسمرة) 
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المرفق الخامس 
 

 تنفيذ التوصيات السابقة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
الاستجابة الطلب 

ترحب اللجنة باعتزام القيام، في ضوء التجربة  - ١
ـــــات مختلــــف المكــــاتب  المكتســـبة، باســـتعراض عملي
السياسية المشار إليـها في تقريـر الأمـين العـام، وتطلـب 
إدراج الهيكــل الجديــد في تقديــــرات الفـــترة ٢٠٠١-

 ،A/55/688/Add.1) ٢٠٠٢، إن أمكــــــن ذلـــــــك
الفقرة ١٠). 

في أواخــر نيســان/أبريــــل ٢٠٠١، جـــرى اســـتعراض 
للـهيكل التشــغيلي لمكتــب الشــؤون السياســية ــدف 
تبسيط آليات تنسيقه وضمان قدر أكـبر مـن الوضـوح 
ـــق بصنــع القــرار، والاتصــال  داخـل المكتـب فيمـا يتعل
وإعــداد التقــارير. ويقــع مكتــب الشــــؤون السياســـية 
الموحد ضمن المسؤولية المباشرة للممثل الخاص ويرأس 
ـــؤون السياســية، الــذي  المكتـب الموظـف الرئيسـي للش
يقوم حاليا بمهام المستشار السياسـي الرئيسـي. ويعمـل 
الموظفون في مكتبي المقر بأسمرة وأديس أبابـا وفي أربـع 
مراكـز ميدانيـة في المنطقـــة الأمنيــة المؤقتــة وفي المنــاطق 
اـــاورة لهـــا، وفي ميكيلـــي عاصمـــة دولـــة التيغــــري 
الإثيوبيــة الإقليميــــة. وقـــد اعتمـــد مكتـــب الشـــؤون 
السياسـية هـذا النمـط مـــن الانتشــار مــن أجــل إنشــاء 
هياكل في جميع المناطق التي تعمل ا البعثـة والـتي تعـد 
قـادرة علـى رصـــد التطــورات السياســية وغيرهــا مــن 
التطورات الكبيرة وتحليلها، وتقديرها وتحليلها، والتنبؤ 
بالأحداث التي قد تنشأ عن هذه التطورات، مـن أجـل 
ضمان تنفيذ الولايـة بنجـاح. ويتنـاوب الموظفـون كـل 
فترة تتراوح ما بين أربعة أشهر وستة حتى يستفاد مـن 
خــبرام ومواهبــــهم بشـــكل أفضـــل في مجـــال تنفيـــذ 
الولاية، وإتاحة الفرصة أمامهم لتنويع خبرم المكتسبة 
داخل البعثة. وتدعو الحاجة إلى مزيد مـن الموظفـين في 
المنطقة الأمنية المؤقتـة بغيـة رفـع قـوام الموظفـين في كـل 
ـــداني مــن موظــف واحــد إلى اثنــين. ويقــوم  مركـز مي
موظفـو الشـؤون السياسـية في المراكـز الميدانيـة الأربعـــة 
داخـل المنطقـــة الأمنيــة المؤقتــة وقرــا، وفي ميكيكــي، 
ـــد  بتقــديم تقــاريرهم إلى المكتــب في أسمــرة، حيــث يع
تقرير يومي للشؤون السياسـية لكـي يسـتخدمه الممثـل 
الخـــاص للأمـــين العـــام وموظفـــه الرئيســـي للشـــؤون 
ــــابعين  السياســية. ويعــد مكتبــا أديــس أبابــا وأسمــرة ت

للموظف الرئيسيي للشؤون السياسية. 
وفيمـا يتعلـق بمسـألة التبســـيط بشــكل خــاص، جــرى  

التـأكيد في العمـل علـــى الميــدان، حيــث تــرك مكتــب 
أديس أبابا بموظفين للشؤون السياسـية ومكتـب أسمـرة 
بأربعــة. ولا يشــــمل هـــذا العـــدد الموظـــف الرئيســـي 
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الاستجابة الطلب 

وموظفـين أقدمـــين للشــؤون السياســية الذيــن يعــدون 
ـــا  مسـؤولين عـن الرقابـة والإدارة علـى التـوالي؛ وموظف
برتبـة ف-٥ ملحقـا بنـائب الممثـــل الخــاص في أسمــرة؛ 
ـــا بقــائد القــوة مــن أجــل  وموظفـا برتبـة ف-٣ ملحق
المساعدة في مجال مسؤوليات لجنة التنسـيق العسـكرية. 
وفيمــــا يتعلــــق بالميزانيــــة ســــتترتب الآثــــار التاليــــة: 
(أ) سـتجلب عمليـة تعزيـز المكـــاتب الميدانيــة تكــاليف 
إضافية في مجال بدلات المخــاطر؛ (ب) وسـتنجم أيضـا 
عـن الاجتماعـات الفصليـة لموظفـي الشـؤون السياســـية 
ـــــذه  المزمـــع تنظيمـــها تكـــاليف إضافيـــة في حجـــم ه

الاجتماعات. 
تلاحظ اللجنة الاستشارية المعلومـات الـواردة  - ٢
في تقرير الأمين العام المقـدم إلى مجلـس الأمـن والمـؤرخ 
 ،S/2001/45) ١٢ كــــانون الثــــــاني/ينـــــاير ٢٠٠١
الفقــرات ٤-٦ و ٣٧ و ٣٨) بشــأن إنشــــاء وتمويـــل 
لجنة الحدود. ففي ذلك التقرير بين الأمين العــام الـدور 
الـذي سـتؤديه البعثـة والأمـم المتحـــدة في هــذه اللجنــة 
ـــد يرجــع إلى مجلــس الأمــن وهيئــات  وأشـار إلى أنـه ق
الأمـم المتحـدة المختصـة الأخـرى فيمـــا يتعلــق بتمويــل 
ـــة إلى  هـذه اللجنـة. وتـأمل اللجنـة أنـه إذا دعـت الحاج
إتاحة التمويل من الموارد المقررة للأمـم المتحـدة سـتتبع 
الإجـراءات المناسـبة الخاصـة بـالأمم المتحـدة في صياغــة 
هـــــذا الطلـــــب وعرضـــــه علـــــى الجمعيـــــة العامـــــــة 

(A/55/688/Add.1، الفقرة ١١). 

تمول الاحتياجات الفورية للجنة الحدود من الصنـدوق 
الاسـتئماني لدعـم ترسـيم وتعليـم الحـــدود بــين إثيوبيــا 
وإريتريا. وإذا لزم التمويل في اية المطاف من الميزانيـة 
المقــررة للبعثــة، ســيعرض الأمـــين العـــام الاقتراحـــات 
المتعلقــة ــذا التمويــل علــى الجمعيــة العامــة بواســـطة 

اللجنة الاستشارية. 
 

تسـتنتج اللجنـة أن المركـز سـيوفر منـبرا مفيـــدا  - ٣
لموظفـــي بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في إثيوبيـــا وإريتريــــا، 
وللعنــاصر العســكرية والإنســــانية العاملـــة في المنطقـــة 
وتبادل المعلومات ومعرفة الدور الذي يؤديه كل منهم 
في المنطقة الأمنية المؤقتـة والمنـاطق المتاخمـة لهـا. وتعتقـد 
اللجنة أن المركز يمكــن أيضـا أن يعـزز ويوطـد التعـاون 
ـــة  بـين جميـع المشـاركين في البعثـة بشـأن المسـائل المتصل
 ،A/55/688/Add.1) ـــــهم بــــأمن الموظفــــين ورفاه

الفقرة ١٨). 

منـذ بدايـــة البعثــة، أدرجــت وحــدة لتنســيق الشــؤون 
المدنيـة والعسـكرية تعمـل بشـكل كـامل ضمـن العمـــل 
على صعيــد المقـر، بوحـدات علـى مسـتوى القطاعـات 
في كـل مـن القطاعـات الثلاثـة للمنطقـة الأمنيـة المؤقتـــة 
ــــن أسمـــرة  والمنــاطق اــاورة. وعلــى مســتوى كــل م
وأديـس أبابـا، هنـاك عـدد مـن آليـات التنسـيق، داخـــل 
ــــة للأمـــم  البعثــة وبــين البعثــة والأفرقــة القطريــة التابع
المتحـــدة، وبـــين البعثـــة والجـــهات العاملـــة في اــــال 
الإنساني. ونظرا لكون قـائد القـوة والموظـف الرئيسـي 
للشـؤون السياسـية ومنســـق الشــؤون الإنســانية التــابع 
للأمـم المتحـدة أعضـاء في جـهاز الإدارة العليـــا للبعثــة، 
فقد بسطت على مستوى عال عملية تدفق المعلومـات 
بـين الجـهات المعنيـة بشـأن القضايـا الـتي تمـس عمليــات 

تنسيق الشؤون المدنية والعسكرية. 
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ـــة   ومـع بدايـة عـودة المشـردين داخليـا إلى المنطقـة الأمني
المؤقتـة سـيكون مـن المـهم أكـثر مـــن أي وقــت مضــى 
ــــى  لوحــدات تنســيق الشــؤون المدنيــة والعســكرية عل
مســتوى القطاعــات أن تجــــري اجتماعـــات تنســـيقية 
دورية مع العاملين في اال الإنساني في هذا القطاع. 

ـــرا  وفيمــا يتعلــق ببرنــامج إزالــة الألغــام، ونظ - ٤
لأهميـة البرنـــامج لنجــاح البعثــة والعمليــة الإنســانية في 
ــــت  منطقـــة البعثـــة، تـــأمل اللجنـــة أن يتوافـــر في الوق
المناســب التمويــل الكــافي لبرنــامج الأعمــــال المتعلقـــة 

بالألغام (A/55/688/Add.1، الفقرة ٢٠). 

يعد مركز تنسيق الأعمال المتعلقة بالألغام التابع للبعثـة 
مسـؤولا عـن التنســـيق والإدارة التقنيــة لجميــع أنشــطة 
الأعمال المتعلقة بالألغام للأغراض الإنسانية في المنطقـة 
الأمنية المؤقتة والمناطق المتاخمة لهـا. ولا يغطـي التمويـل 
مـن الاشـتراكات المقـــررة للبعثــة جميــع أنشــطة مركــز 
تنسيق الأعمال المتعلقـة بالألغـام، أوتكـاليف التشـغيل، 
أو الاحتياجات من المعدات. وتقدم الأنشطة الإضافيـة 
عبر الصندوق الاستئماني للتبرعات من أجـل المسـاعدة 
في الأعمـال المتعلقـة بالألغـام  لدائـرة الأعمـــال المتعلقــة 
بالألغـام التابعـة للأمـــم المتحــدة وينفــذ هــذه الأنشــطة 
مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع باسم الدائرة. 

ويلزم تمويل إضافي مـن ميزانيـة البعثـة للفـترة ٢٠٠١- 
ــن  ٢٠٠٢ لتغطيـة تكـاليف مشـروع لاختبـار الطـرق م
تنفيـذ مركـز تنســيق الأعمــال المتعلقــة بالألغــام التــابع 
للبعثـــة. فازديـــاد حـــالات انفجـــار الألغـــام المضــــادة 
للدبابـات الـتي تعرضـت لهـا مؤخـرا البعثـــة والمنظمــات 
غير الحكومية الدولية والمركبات الخاصـة الـتي سـلكت 
طرقـا اختـبرت مـن قبـل يشـــير إلى أن الألغــام المضــادة 
للدبابات مدفونة في عمق يفوق طاقة معدات الاختبار 

المستعملة حاليا في منطقة البعثة. 
واســـتمرت عمليـــة جمـــع التبرعـــات عـــبر الصنـــدوق  

الاسـتئماني للتبرعـات مـن أجـل المســاعدة في الأعمــال 
المتعلقة بالألغام التي تضطلـع ـا الوكالـة الإريتريـة غـير 
ــــة  الحكوميــة لإزالــة الألغــام والمنظمــات غــير الحكومي
الدوليـة العاملـة في منطقـة البعثـة. غـير أنـه سـيلزم بـــذل 
مزيـد مـن الجـهود مـن أجـل تغطيـــة التكــاليف الجاريــة 
للمنظمـات غـير الحكوميـة العاملـة في مجـــال الألغــام في 

الفترة ٢٠٠١-٢٠٠٢. 
ـــارية بــأن كــل دائــرة مــن  ٥- أُبلغـت اللجنـة الاستش
دوائر البعثة تضطلع بمهام التحقـق وتلاحـظ اللجنـة أن 
الأمانــة العامــة قــد بســطت ترتيبــات معالجــة تقــــارير 
ــــي  التحقــق في المقــر، عمــلا بتوصيــات مجلــس مراجع

ترحـب البعثـة بمبـادرة الأمانـــة العامــة في مجــال معالجــة 
ـــس  تقــارير التحقــق في المقــر كمــا أوصــى بذلــك مجل
مراجعــي الحســابات. وتــود البعثــة أيضــــا أن نطمئـــن 
اللجنة الاستشارية أن البعثة حريصة في جـهودها علـى 
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الحسابات. وفي هذا الصدد، تؤكد اللجنة الاستشـارية 
ـــذ  أهميـة كفالـة توفـير موظفـين مؤهلـين في الميـدان لتنفي
جميــع المتطلبــات المتعلقــــة بســـداد تكـــاليف المعـــدات 
المملوكــة للوحــــدات (A/55/688/Add.1، الفقـــرة 

 .(٢٨

ضمان جميع المتطلبات الضرورية لتنفيذ تقارير التحقـق 
بشـكل صحيـح. والبعثـة واثقـــة مــن كفــاءة موظفيــها 
المشرفين على إدارة مذكرة التفاهم، وهي بصدد تنفيذ 
آخـر قـاعدة بيانـات للتحقـق بشـأن مذكـرة التفــاهم إذ 
تشــمل هــذه القــاعدة التوصيــات الــتي خرجــــت ـــا 

مداولات المرحلة السادسة. 
وبالإضافة إلى ذلك، بدأت البعثة دورات تدريبية لكل  

مـن الوحـــدات والموظفــين الدوليــين علــى حــد ســواء 
بشـأن معالجـة وتجـــهيز المعــدات المملوكــة للوحــدات. 
وسيسـتمر ذلـك مـع وصـول الوحـدات والموظفـــين إلى 

البعثة. 
ومؤخرا، تلقى مدير مذكرة التفـاهم التـابع للبعثـة إذنـا  

بإجراء حلقة دراسية بشـأن مذكـرة التفـاهم والمعـدات 
المملوكة للوحدات لفائدة المفتشين الميدانيـين ومديـري 

قواعد البيانات في قبرص. 
ـــات  ٦- لا تـزال اللجنـة الاستشـارية قلقـة إزاء الصعوب
التي تواجه في تعيين موظفين مدنيين مؤهلين في الموعـد 
المحـدد. وسـتعود اللجنـة إلى النظـــر في هــذه المســألة في 
الوقت المناسب (A/55/688/Add.1، الفقرة ٢٩). 

معظم الأشخاص (المحليـين) المؤهلـين كـانوا مجنديـن في 
الجيـــش. وبالتـــالي، يطـــرح توظيـــف أشـــخاص ذوي 
مهارات وتجارب مشكلة خطيرة. ومن السبل الكفيلـة 
بالتخفيف من البطء في توظيــف الموظفـين الدوليـين أن 
تقبل وحدة الدعم  بالموظفين في شعبة الإدارة الميدانيـة 
والإمداد والنقــل بـالنظر بموضوعيـة في تعيـين مرشـحين 

تقدمهم الإدارة الميدانية.  
٧- ترى اللجنة الاستشارية أن علـى البعثـة أن تبحـث 
فـرص زيـادة الاسـتفادة مـن المتطوعـين في مجـالات مــن 
ــــــطة  قبيــــل حقــــوق الإنســــان والاتصــــالات والأنش
ــــــة  الإعلاميـــــة. وفي هـــــذا الصـــــدد، ترحـــــب اللجن
بالاستعراض الذي بدأته البعثة بشأن الاحتياجـات مـن 
متطوعـي الأمـم المتحـدة للفـترة الماليــة ٢٠٠١-٢٠٠٢ 
ـــاركة المتطوعــين، وخاصــة في  لبحـث سـبل زيـادة مش
مجــال الدعــم الهندســي. وفــــي هــــذا الصــدد، تذكـــر 
اللجنــة بوجــهات نظرهــا بشــأن اســتخدام متطوعــــي 
ـــظ الســلام وتعيــد  الأمـــم المتحــــدة في عمليـــــات حف

تأكيدها (A/55/688/Add.1، الفقرة ٣١). 

ــــة إلى  لهــذا الغــرض، حولــت البعثــة ٤٠ وظيفــة وطني
وظائف لمتطوعي الأمـم المتحـدة، حيـث ارتفـع إجمـالي 
وظـائف متطوعـي الأمـم المتحـدة المخصصـة للبعثـــة إلى 
ـــها وظــائف مخصصــة لوحــدة حقــوق  ٨٢ وظيفـة، من
الإنســان ووحــدة الإعــلام وعددهــا ٤ و ٦ وظــــائف 
على التوالي. وملئت فعـلا ١٤ وظيفـة لمتطوعـي الأمـم 
المتحـدة، والبعثـة بصـدد مـلء مـا تبقـــى مــن الوظــائف 

وعددها ٦٨. 

٨- وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية أن أجـــور الموظفــين 
المحليين في إريتريا تحدد على أساس مستــــوى ع – ٤، 
 ،A/55/666) الرتبــــة الرابعــــة مـــن جــدول الأجــور
المرفـق الثـاني، البنـدان ١٢ و ١٣) وتلاحـظ اللجنــة أن 

تستند اعتمادات مرتبات الموظفين المحليين في تقديرات 
تكـاليف البعثـة إلى المسـتوى المتوسـط لجـدول المرتبــات 

المعتمد، وهو ع - ٤ الرتبة الرابعة. 
واعتبارا من ٤ أيـار/مـايو ٢٠٠١، بلـغ عـدد الموظفـين 
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الأداء في بعض البعثات يـدل علـى بـارمترات تكـاليف 
أقل (مثلا في بعثـة الأمـم المتحـدة للبوسـنة والهرسـك). 
ـــاك  وتعتقـد اللجنـة، في ضـوء التجربـة المكتسـبة، أن هن
ـــين  مجــالا للتعديــل في تقديــرات أجــور الموظفــين المحلي

(A/55/688/Add.1، الفقرة ٣٢). 

المحليـين العـاملين ١٦٥ موظفـــا عــين معظمــهم في فئــة 
ـــــة ع - ٣ (٥٥,٨ في  ع - ٢ (٢٥.٤ في المائـــة) وفئ
ــل في  المائـة). ويرجـع أساسـا انخفـاض عـدد طـالبي العم
فئـة ع - ٤، وع - ٥، وع - ٦ إلى معـــدل الشــغور 
المرتفع جدا للأفراد المتخصصـين والتقنيـين العـاملين في 
مجالات مثل الهندسـة، والتجـهيز الإلكـتروني للبيانـات، 

والاتصالات، والنقل، وما إلى ذلك. 
وسـبب عـــدم وجــود مرشــحين لمــلء هــذه الوظــائف  

راجـع أساسـا إلى المشـاركة في الخدمـة العسـكرية علــى 
ـــة الأمنيــة المؤقتــة، وتتوقــع  الحـدود. ومـع إنشـاء المنطق
البعثة أن يكون هؤلاء الأفراد المؤهلون جاهزين للعمل 
وملء الوظائف الشاغرة في المستويات العليا. وبالتالي، 
فـإن البعثـة تقـترح الاحتفـاظ بتقديـر تكـاليف مرتبـــات 

الموظفين المحليين في رتبة ع - ٤. 
ـــــو إلى تقــــديم  ٩- لا تـــرى اللجنـــة أي ســـبب  يدع
توصيـات لخفـض الوظـائف، ولكنـها تطلـب أن يكــون 
ــــائف خاضعـــا  اســتمرار الحاجــة إلى جميــع هــذه الوظ
ـــغيلية  لاسـتعراض منتظـم اسـتنادا إلى الاحتياجـات التش
الناشئة وإلى عبء العمل. وتوصي اللجنة بقبول جميـع 
الطلبات المقدمة في إطار بند �المعدات الأخـرى� مـن 
الميزانيـة. ولذلـك ينبغـي أيضـا مراعـاة الإنتاجيـة المترتبــة 
على ذلك، عند اتخاذ القرارات المتعلقة بـالعدد النـهائي 
للموظفـين الذيـن سـيحتفظ ـم لتقـديم الدعــم الإداري 
والمدني. وتطلب اللجنة أيضا أن يقيـم أي تعـاون قـائم 
ـــو  بــين القطــاع المــدني والقطــاع العســكري، كمــا ه
ـــــل  الشـــأن في مجـــال مراقبـــة الحركـــة وخدمـــات النق
والإمداد، من حيث تأثيره، إن كان له أي تأثــير، علـى 
 ،A/55/688/Add.1) الحاجــة إلى وظــائف إضافيــــة

الفقرة ٣٤). 

يوجـد تكـــامل تــام بــين المدنيــين والعســكريين داخــل 
خدمات الدعم المتكامل، لا سيما في ميادين العمليات 
الجوية، والإمداد، وإدارة العقود، ومراقبة حركة النقـل 
ومراقبـة عمليـات النقـل والإمـــداد المشــتركة. وحاليــا، 
لا تدعـــــو الحاجـــــة إلى وظـــــائف إضافيـــــة خــــــارج 
ــــها إلى  الاحتياجــات مــن الوظــائف الــتي ســبق  تقديم

اللجنة الاستشارية. 

تطلب اللجنة وضع التدابير اللازمـة مـن أجـل  -١٠
إدارة ومراقبة أصول البعثة بصورة فعالة. وتحقيقـا لهـذه 
الغاية، تطلب اللجنة أن تعزز دائـرة مراجـع الحسـابات 
– ٤، ووظيفــة  المقيـم (وظيفـة واحـــدة مــن الرتبــة ف 
– ٣، ووظيفـة واحـدة مـن فئـــة  واحـدة مـن الرتبـة ف 
الخدمـــات العامة، ووظيفـة واحـدة مـن الرتبـة المحليـة)، 
المذكـورة في التقريـر، حسـب الاقتضـاء، بزيـارات مـــن 
مكتـــب خدمـــات الرقابـــة الداخليـــة وفقـــا للمبـــادئ 
التوجيهية الواردة في تقرير الأمـين العـام عـن اسـتخدام 

التحق بالبعثة في الأسبوع الأخير من أيار/مايو ٢٠٠١ 
موظف برتبة ف - ٤ وآخر من فئة الخدمات العامـة. 
وسـيطلب إلى المكتـب المركـزي للأفـراد المدنيـــين مــلء 
الوظيفة من الرتبة المحلية. وتوجد وظيفة ف-٣ شاغرة 
ـــات  في الوقـت الحـالي. وبنـاء علـى تقييـم مكتـب خدم

الرقابة الداخلية سيتخذ قرار بملء هذه الوظيفة. 
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الاستجابة الطلب 

مراجعـي الحسـابات المقيمـين في بعثـات حفـظ الســـلام 
(A/55/735) (A/55/688/Add.1، الفقرة ٤٠). 
أُبلغت اللجنة الاستشـارية أنـه عنـد اسـتعراض  -١١
التقديـرات، لم تكـن هنـاك رحلـة جويـة مباشـرة تصــل 
بين أديس أبابا وأسمرة. وفي هذا الصـدد، تـأمل اللجنـة 
أن تتخـذ جميـع الأطـراف المعنيـــة إجــراءات في الوقــت 
المناســـــــــب لإيجـــــــــاد حـــــــــل لهـــــــــــذا الوضــــــــــع 

(A/55/688/Add.1، الفقرة ٤١). 

أبلغـت البعثـة مجلـس الأمـن أن اســـتخدام الطريــق غــير 
المباشـرة بـين أسمـرة وأديـس أبابـا ســـيكلف مبلــغ ١,٣ 
مليون دولار إضافيا بحلول ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر 
٢٠٠١، أي ما يقارب ضعف التكلفة. وفي ٣ تشرين 
الأول/أكتوبـــر ٢٠٠١، دعـــا أعضـــاء مجلـــس الأمــــن 
الطرفين إلى حل الخلاف بشكل عاجل، وتتابع الأمانة 

العامة والبعثة هذه المسألة. 
ـــة مــع القلــق أن اتفــاقي مركــز  تلاحـظ اللجن -١٢
القـوات مـع حكومـتي إثيوبيـا وإريتريـــا لم يوقعــا حــتى 
 ،A/55/688/Add.1) ــــــرات وقــــت دراســــة التقدي

الفقرة ٤٢).  

ــــا اتفـــاق مركـــز القـــوات في ٢٣ آذار/  وقعــت إثيوبي
ــــلطات  مـــارس ٢٠٠١. وتنتظـــر البعثـــة ردا مـــن الس
الإريترية بشأن مسألتين أولاهما اقتراح وعدت بتقديمـه 
ـــة فيمــا يتعلــق  إريتريـا إلى البعثـة، بشـأن البدائـل الممكن
بفحـص موظفـي البعثـــة للكشــف عــن فــيروس نقــص 
المناعـة البشـرية ومتلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب. أمــا 
المسـألة الثانيـة الـتي لم تحـل بعـد فـهي طلـب الســـلطات 
الإريتريـــة فحـــص جميـــع الموظفـــين المحليــــين المتوقــــع 

استخدامهم في البعثة. 
وقد أعرب رئيس إريتريا مباشرة إلى الأمـين العـام عـن  

ـــى اتفــاق مركــز القــوات في  رفضـه الإذن بـالتوقيع عل
غيـاب اتفـاق للأمـم المتحـدة يلـــزم جميــع أفــراد البعثــة 
بفحصـهم للكشـف عـن فـيروس نقـص المناعـة البشــرية 
ومتلازمـة نقـــص المناعــة المكتســب، وهــو مــا أوضــح 
الأمين العام عدم إمكانيته. وما زال القلق الذي أعرب 
عنـه مجلـس الأمـن مـرارا وتكـرارا لا يجـد أي مرونــة في 

الموقف الإريتري بشأن هذه المسألة. 
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المرفق السادس 
 

الهياكل التنظيمية 
 

ألف – المكاتب الفنية 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

قائد القوة 

 

١ مد-٢ 

الممثل الخاص للأمين العام 

وكيل الأمين العام 

١ مد-١ 

مركز تنســيق الشـؤون

المدنية والعسكرية 
مراجعو حسابات مقيمون 

١ ف-٤ 

قائد القوة 

 

١ مد-٢ 

نائب الممثل الخاص للأمين العام 

أسمرة (إريتريا) 

 

نائب الممثل الخاص للأمين العام 

أديس أبابا (إثيوبيا) 

 

مكتب الشؤون السياسية مكتب الإعلام مكتب حقوق الإنسان 

 

أمانة لجنة التنسيق العسكرية 

أديس أبابا 

(إثيوبيا) 

 

أسمرة 

(إريتريا) 

 

ف-٤ ١

أديس أبابا 

(إثيوبيا 

١ ف-٤ 

ف

أسمرة 

(إريتريا) 

٢ ف-٤ 

٣ ف ٢

أديس أبابا 

(إثيوبيا) 

 

أسمرة 

(إريتريا) 

 

مركز ميداني 

(ميكيلي) 

مركز ميداني 

(أديغران) 

مركز ميداني 

(سينافي) 
ف-٣ ١

مركز ميداني 

(بارينتو) 

مركز ميداني 

(عصب) 
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باء – المكاتب الإدارية 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مكتب الاتصال الإداري 

(أديس أبابا) 

١ ف-٤ 

ف-٣ ١

ـــــة وحــــدة مراقب

الميزانيــــــــــــــــــــة

ل ك ل

٩ ر م ١ ع ١٥ خ م ١ ف-٢ ١ ف-٣ ١ ف-٤ قسم الأمن 

وحــــــــــــــــدة

الســـــــــــــلامة

لج

رئيس الخدمات الإدارية 

١ ف-٥ 

١ ف-٣ 

١ ع ٢ خ م ١ ف-٣ ١ ف-٤ ١ ف-٥ المتكامل رئيــــس خدمــــات الدعـــــم

١٠ م أ م ٤٠ ر م ٢ ع ١٨ خ م ٢ ف-٢ ٢ ف-٣ ١ ف-٤ الإلكترونية قســـــــم الخدمـــــــــات

٩ م أ م ٢٢ ر م ١ ع ٥ خ م ١ ف-٤ قسم النقل 

ـــات ٢ ر م ٢ خ م ١ ف-٣ ١ ف-٤ المشتركة النقــــــــل والإمـــــــــدادقسـم مراقبـة عملي

٢ ر م ١ ع ٢ خ م ١ ف-٤ المملوكة للوحدات والتحقـق مـن المعــداتقســــم إدارة العقــــــود

٣ م أ م ٢٦ ر م ٣ ع ٤ خ م ٢ ف-٢ ١ ف-٤ قسم العمليات الجوية

قسم الإمداد 

١ ف-٤ 

١٥ م أ م ٢٥ ر م ١ ع ٧ خ م ٥ ف-٣ ١ ف-٤ والهندسة قســـــم إدارة المبـــــــاني

ـــــــداد ٣ م أ م ٥ ر م والنقل عصب قـــــاعدة الإم

ـــــــداد ٥ م أ م ٥ ر م ١ ف-٣ والنقل ديكمهاريقـــــاعدة الإم

القطــــــــــــــاع

الشرقي 

(عصب) 

٣ ف ١

القطــــــــــــــاع

الأوسط 

(أديغرات) 

٣ ف ١

القطــــــــــــــاع

الغربي 

(بارينتو) 

٣ ف ١

ـــــــــــــم قس

الشراء 

 

١ ف-٤ 

٣ ف ٢

ـــــــــــــم قس

الخدمـــــات

العامة 

 

١ ف-٤ 

قسم المالية

 

١ ف-٤ 

٢ ف-٣ 

٢ ف ١

ـــــــــــــم قس

شــــــــــؤون

الموظفين 

 

٤ ف ١

ـــــــــــــم قس

الخدمـــــات

الطبية 

 

كبير الموظفين الإداريين 
١ مد-١ 
١ ف-٤ 
١ ف-٣ 

٨ ر م ١ ع ٥ ف-٢ ١ ف-٤ مراقبة الحركة 
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جيم – العنصر العسكري 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

قائد القوة 

 

١ مد-٢ 

القوة مق ملاك

كبــــــير المراقبــــــــين

ـــــكرية وحــــدة الشــــرطة العس

– من المسـتوى الوحدة الطبية 

٣ ســـــرايا هندســـــية (إزالــــــة

لأل

الهند ناء ال هندسة ية س

ا ن ف والإدارة اسة الح ية س

ــــــة الوحـــــدة الجويـــــة المختلط

الوحدات ل تشك

الهند القوة اط احت ية س

كتيبة المشاة القطاع 

المراقبون العسكريون المراقبون العسكريون المراقبون العسكريون 

المق ة خل

كتيبة المشاة القطاع  كتيبة المشاة القطاع 

ضبــاط الاتصــال العســــكريون

ميندغيرا عصب
ماي أينين 

آدي كوالا 
آدي كيه 

أم حجر 
حميرة 

تكومبيه 
شامبيكو 


