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الدورة السادسة والخمسون 
اللجنة الخامسة 

البند ١٢٦ من جدول الأعمال 
  إدارة الموارد البشرية 

  مشروع مقرر مقدم من الرئيس عقب مشاورات غير رسمية 
الموظفــون الفنيــون الشــبان في مجموعــة مختــارة مــن مؤسســات منظومــة الأمـــم 

 المتحدة: التوظيف، والإدارة، والاستبقاء 
إن الجمعية العامة، 

ـــر وحــدة التفتيــش المشــتركة عــن الموظفــين الفنيــين الشــبان في  وقـد نظـرت في تقري
مجموعـة مختـــارة مــن مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة: التوظيــف والإدارة والاســتبقاء(١)، 
والملاحظـات ذات الصلـة للجنـة التنسـيق الإداريـة علـى هـــذا التقريــر(٢)، وملاحظــات اللجنــة 
الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الواردة في تقريرهـا عـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة 

السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣(٣)، 
تطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا مرحليا عن مسألة الموظفـين الفنيـين الشـبان في 
سـياق التقريـر الـذي سـيقدمه عـن إدارة المـوارد البشـرية إلى الجمعيـة العامـة في دورـا السـابعة 
والخمسين، آخذا في اعتباره ملاحظات اللجنة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة، الـواردة 

في تقريرها المشار إليه أعلاه. 
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