
A/C.5/56/4الأمــم المتحـدة 

 

Distr.: Generalالجمعية العامة 
11 October 2001
Arabic
Original: English

221001    221001    01-57653 (A)
*0157653*

الدورة السادسة والخمسون 
البندان ١٢ و ١٢٣ من جدول الأعمال 
تقرير الس الاقتصادي والاجتماعي 

  الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
التقديــرات المنقحـــة الناجمـــة عـــن القـــرارات والمقـــررات الـــتي اتخذهـــا 

 الس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام ٢٠٠١ 
  تقرير الأمين العام 

هــذا التقريــر مقــدم لإبــلاغ الجمعيــة العامــة بالاحتياجــات الناجمــــة عـــن القـــرارات  - ١
والمقررات التي اتخذها الس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام ٢٠٠١. 

واتخـذ الـس عـددا مـن القـرارات والمقـررات الـتي أذن فيـها للجـان الفنيـة أو اللجــان  - ٢
الدائمــة أو هيئــات الخــبراء ذات الصلــة بــالاضطلاع بأنشــــطة إضافيـــة، مـــن ضمنـــها عقـــد 
الاجتماعات الزائدة عن الأنشـطة المبرمجـة أصـلا في الميزانيـة البرنامجيـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-
٢٠٠٣. ووفقا للمادة ٣١ من النظام الداخلي للمجلـس، تم تزويـد الـس حسـب الاقتضـاء، 
ببيان للآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية قبل اتخاذ تلك القـرارات والمقـررات. ويـرد أدنـاه بيـان 

الاحتياجات الإضافية المترتبة على قرارات ومقررات الس. 
وفيمـا يتعلـق بالاحتياجـات الإضافيـة لخدمـات المؤتمـــرات أبلــغ الــس في كــل حالــة  - ٣
بالتكلفـة الكاملـة للخدمـات الإضافيـة الـتي سـيتم تقديمـها وأن اعتمـادات رصـدت في الميزانيـــة 
البرنامجية المقترحة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، ليـس فقـط لتغطيـة الاجتماعـات الـتي تمـت 
بالفعل برمجتها عند إعداد الميزانية بل وكذلك الاجتماعات وتمديد الاجتماعات التي قد يـؤذن 
ــا بعــد ذلــك، شــريطة أن يتفــق عــدد الاجتماعــــات وتوزيعـــها مـــع خطـــة الاجتماعـــات 
ـــن تلــزم مــوارد إضافيــة تحــت  في السـنوات الماضيـة. وعلـى ذلـك الأسـاس، أبلـغ الـس أنـه ل
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ـــة البرنامجيــة لفــترة الســنتين  البـاب ٢ - شـؤون الجمعيـة العامـة وخدمـات المؤتمـرات في الميزاني
٢٠٠٢-٢٠٠٣ نتيجة للقرارات والمقررات التي اتخذها الس. 

وفي تقرير الس عن التقديرات المنقحة الناجمة عن القـرارات والمقـررات الـتي اتخذهـا  - ٤
في دورته الموضوعية لعام ١٩٩٩ (A/54/7/Add.2)، طلبت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة 
ـــا في  والميزانيـة أن تشـمل التقـارير المقبلـة المتعلقـة ـذا الموضـوع تقديـرات التكـاليف كاملـة، بم
ذلـك تكـاليف المؤتمـرات والتكـاليف الأخـــرى. واســتجابة لهــذا الطلــب، يــرد في مرفــق هــذا 
التقريـر بيـان بالاحتياجـات الإضافيـة الناجمـة عـن القـرارات والمقـررات الـتي اتخذهـا الـــس في 
ـــتي ســتمول مــن الاعتمــادات الحاليــة في الميزانيــة البرنامجيــة لفــترة الســنتين  عـــــام ٢٠٠١ وال

 .٢٠٠٠-٢٠٠١
 

 الاحتياجات الإضافية الناجمة عن القرارات والمقررات التي اتخذها الس 
المقررات ٢١٨/٢٠٠١ و ٢٩٢/٢٠٠١ و ٢٩٣/٢٠٠١ 

منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات 
في الفقــرة ٩-٦٦ مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســــنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣  - ٥
(A/56/6 (الباب ٩))، أبلغ الأمين العام الجمعية العامة أنه لم يكن بالإمكان وقـت إعـداد هـذه 
المقترحات الأولية تقييم الاحتياجات المحددة من المـوارد اللازمـة لتسـهيل أعمـال أمانـة منتـدى 
الأمم المتحدة المعني بالغابات، نظـرا إلى أن المقـررات المتعلقـة ببرنـامج الأعمـال وموقـع الأمانـة 
وإعارة الموظفين ستتخذ فيمـا بعـد خـلال الـدورة الموضوعيـة للمنتـدى في عـام ٢٠٠١. وقـرر 
المنتـدى في دورتـه التنظيميـة المعقـودة في شـباط/فـبراير ٢٠٠١، وضـــع الأمانــة في مقــر الأمــم 
المتحدة في نيويورك. وقـرر أيضـا المنتـدى في دورتـه الأولى المعقـودة في حزيـران/يونيـه ٢٠٠١ 

اعتماد برنامج عمله المتعدد السنوات للفترة ٢٠٠١-٢٠٠٥. 
وفي المقـــــررات ٢١٨/٢٠٠١ المـــــــؤرخ ٣ أيــــــار/مــــــايو ٢٠٠١، و ٢٩٢/٢٠٠١  - ٦
و ٢٩٣/٢٠٠١ المؤرخـين ٢٦ تمـوز/يوليـــه ٢٠٠١، وإذ أخــذ منتــدى الأمــم المتحــدة المعــني 
بالغابــات في الاعتبــار، ضمــن أمــور، قراراتــه الــتي اتخذهــا في دورتــه التنظيميــة المعقــــودة في 

شباط/فبراير ٢٠٠١ وفي دورته الأولى المعقودة في حزيران/يونيه ٢٠٠١ فإنه: 
قـرر أن تعقـد الدورتـان الموضوعيتـان الأولى والخامسـة لمنتـدى الأمـم المتحــدة  (أ)
المعني بالغابات في نيويـورك وأن تعقـد دورتـان مـن الـدورات الثـلاث الـتي تتخللـها في جنيـف 
وواحدة في سان خوسي، كوستاريكا وأن يعقد أي جزء وزاري يقع خـلال الفـترة مـا بينـها، 

أثناء الدورة المعقودة في سان خوسي؛ 
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قرر أن يعقد الجزء الوزاري الرفيع المستوى الأول لمنتدى الأمم المتحدة المعني  (ب)
بالغابات خلال دورته الثانية؛ 

رحــب مــع التقديــر بــالعرض الســخي الــذي قدمتــه حكومــة كوســــتاريكا  (ج)
لاسـتضافة الـدورة الثانيـة للمنتـدى في ســـان خوســي، في الفــترة مــن ٤ إلى ١٥ آذار/ مــارس 

٢٠٠٢؛ 
أحاط علما بتقرير منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات عن دورته الأولى.  (د)

وتم تقديم بيان إلى المنتـدى في دورتـه الأولى بالآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة علـى  - ٧
E)، وهـي تتصـل  /CN.18/2001/L.4) مقرر المنتدى بالنسبة لبرنامج الأعمـال المتعـدد السـنوات
بـالأبواب ٢، شـؤون الجمعيـة العامـة وخدمـــات المؤتمــرات، و ٩ شــؤون الــس الاقتصــادي 
والاجتمـاعي، و ٢٧ دال مكتـب خدمـات الدعـم المركـزي، و٣٢ الاقتطاعـات الإلزاميـة مـــن 
مرتبات الموظفين وباب الإيرادات ١، الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات 

الموظفين في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
ولم يتضمن برنامج العمل تحت البـاب ٩، شـؤون الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي – - ٨
من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ ســوى إشـارة إلى النواتـج المتعلقـة 
بتقـديم الخدمـات إلى المنتـدى. وفيمـا يلـي ســـرد للأهــداف والإنجــازات المتوقعــة، ومؤشــرات 
الإنجاز، والعوامل الخارجيـة والنواتـج الإضافيـة المسـتمدة مـن برنـامج العمـل المتعـدد السـنوات 
ــــة في دورـــا السادســـة  الــذي اعتمــده المنتــدى وأقــره الــس. ورهنــا بقــرار الجمعيــة العام
والخمسين، سيدرج هذا السرد في النسخة النهائية من برنامج العمـل في البـاب ٩ مـن الميزانيـة 

البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
 

أهــداف فــترة الســنتين، والإنجــازات المتوقعــة ومؤشـــرات  الجدول ٩–١٣ -
 الإنجاز 

ـــات، والمنظمــات  الهـدف: العمـل علـى مواصلـة تطويـر السياسـات وإقامـة الحـوار بـين الحكوم
الدوليـة، بمـا في ذلـك اموعـات الرئيسـية، علـى النحـو المبـين في جـدول أعمـــال القــرن ٢١، 
وتيسـير تنفيـــذ الأجــزاء المتعلقــة بالغابــات والتوصــل إلى فــهم مشــترك بشــأن إدارة الغابــات 
المستدامة؛ ومعالجة القضايا المتعلقة بالغابات والمواضيع ذات الاهتمـام الناشـئة، بصـورة شـاملة 
ومتكاملة وتعزيز إدارة جميع أنواع الغابات وحفظها وتنميتها المسـتدامة ـدف تعزيـز الالـتزام 
السياسي الطويل الأجل، وذلك استنادا إلى إعلان ريو، المبادئ المتعلقة بالغابـات، الفصـل ١١ 
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مـــن جـــدول أعمـــال القـــرن ٢١ ونتـــائج عمليـــــة الفريــــق الحكومــــي الــــدولي المخصــــص 
للغابات/المنتدى الحكومي الدولي المعني بالغابات. 

 
مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

تعزيـــز التعـــاون الـــدولي في مجـــــال إدارة وتنميــــة  (أ)
الغابـات المسـتدامة فيمـا بـين الــدول الأعضــاء، بمــا في 
ـــراكات  ذلــك التنســيق بــين الشــمال والجنــوب والش
العامة والخاصة، فضلا عن التعاون الشامل للقطاعـات 

على الصعد الوطنية والإقليمية والعالمية. 

عــدد أنشــطة التنســيق والتعــاون المنفــذة بشـــأن  (أ)
الإجــراءات المتفــق عليــــها اتفاقـــا مشـــتركا بشــــأن 

الغابات وتعزيز التآزر. 

تيســـير وتعزيـــز تنفيـــــذ مقترحــــات الفريــــق  (ب)
الحكومي الدولي المخصص للغابات/المنتدى الحكومـي 
الدولي المعني بالغابات فضلا عـن الإجـراءات الأخـرى 

التي يمكن الاتفاق عليها. 

اعتمـاد وتنفيـذ خطـــة العمــل، بمــا في ذلــك  (ب)
تحقيـق الأهـــداف، والجــداول الزمنيــة والاعتمــادات 
المالية وعددا من الأنشطة الوطنية والإقليمية والعالمية 
المنفــذة دعمــا للـــبرامج الوطنيـــة للغابـــات وبرامـــج 

استغلال الأراضي المتكامل الأخرى. 
تعزيـز الالتزامـــات السياســية بــإدارة الغابــات  (ج)
وحفظـها وتنميتـها المســـتدامة مــن خــلال الالتزامــات 
الوزاريـــة والحـــوارات العمليـــة وصياغـــة السياســــات 

المتعلقة بالغابات. 

عدد الاجتماعات الوزارية الرفيعة المسـتوى  (ج)
بما في ذلك الحوارات السياسية بين الوزراء ورؤسـاء 
تنظيـم الشـراكة التعاونيـة المعنيـة بالغابـات، وصياغـــة 
سياسات تتعلق ببارامترات لولاية بشأن وضــع إطـار 

قانوني لجميع أنواع الغابات. 
رصـــد وتقييـــم التقـــدم علـــــى الصعــــد الوطنيــــة  (د)
والإقليمية والعالمية من خلال قيام الحكومات وكذلك 

المنظمات والمؤسسات الإقليمية والدولية بالإبلاغ. 

إنشـاء آليـة فعالـة لرصــد التقــدم المحــرز وتقييمــه  (د)
والإبلاغ عنه 

  
العوامل الخارجية 

الفقرة ٩-٦٨ 
مـن المتوقـع أن تتحقـق الأهـداف والإنجـازات المتوقعـة المتعلقـة بمنتـدى الأمـــم المتحــدة 
المعـني بالغابـــات بنــاء علــى افــتراض مــؤداه أن الحكومــات والمنظمــات والمؤسســات الدوليــة 
والإقليمية ستعطي الأولوية لتنفيذ إعلان ريو بشأن البيئـة والتنميـة، والبيـان الرسمـي غـير الملـزم 
قانونـا المتضمـن مبـادئ مـن أجـــل التوافــق العــام في الآراء بشــأن إدارة جميــع أنــواع الغابــات 
وحفظها وتنميتها المستدامة (المبادئ المتعلقة بالغابات)، الفصل ١١ مــن جـدول أعمـال القـرن 
٢١ والمقترحات العملية التي قدمها الفريق الحكومي الدولي المعني بالغابـات/المنتـدى الحكومـي 

الدولي المعني بالغابات. 
 

النواتج 
الفقرة ٩-٦٩ 

تقـديم الخدمـات للـهيئات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء (الميزانيـة العاديـة/المـــوارد  أ -
الخارجة عن الميزانية) 
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منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات: يستعاض عنها بما يلي:  �٥�
الخدمات الفنية: جلسات الدورتين الثانية والثالثة لمنتدى الأمم المتحـدة المعـني  أ -

بالغابات (٤٠)؛ 
وثائق الهيئات التداولية: التقارير عـن المواضيـع ذات الصلـة في برنـامج العمـل  ب -
المتعدد السنوات لمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات لفترة السنتين ٢٠٠٢-
٢٠٠٣، وتقارير الجزء الوزاري الرفيع المستوى من دوراتـه (٢٠)؛ وورقـات 
معلومـات أساسـية للمنتـدى (٦) وورقـات معلومـات لمكتـب المنتـدى تشــمل 

ورقات من اجتماع أفرقة الخبراء المخصصة الأربعة المدرجة أدناه (٦)؛ 
أفرقـــــــة الخـبراء المخصصـة بشـــأن مــا يلــي: توفــير التمويــل لإدارة الغابــات  ج -
ــــات  المســتدامة (١)؛ نقــل التكنولوجيــا الســليمة بيئيــا لأغــراض تنميــة الغاب
المستدامة (١)؛ وضع هيكل لنظام رصد وتقييم وإبلاغ بشـأن إدارة الغابـات 
المسـتدامة ووتـيرة اجتماعاتـه وآليتـه (١)؛ والنظـر في بـارامترات ولايـة تتعلـــق 

بوضع إطار قانوني لجميع أنواع الغابات (١)؛ 
نواتج فنية أخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)  ب -

المنشــــــــــورات المتكــررة. الرســالة الإخباريــة لمنتــدى الأمــم المتحــدة المعـــني  �١�
بالغابات (١٢)؛ 

– اسـتراتيجية تمويـل  إدارة الغابـات المسـتدامة (١)؛  المنشورات غير المتكـررة  �٢�
دراسة بشأن الرصد والتقييم والإبلاغ المتعلقة بإدارة الغابات المسـتدامة (١)؛ 
المسـائل الناشـئة المتصلـــة بالغابــات (١)؛ الــدروس المســتفادة في مجــال تنفيــذ 

ممارسات إدارة الغابات المستدامة (١)؛ 
التعاون الدولي والتنسـيق والاتصـال بـين الوكـالات (الميزانيـة العاديـة/المـوارد الخارجـة  ج -

عن الميزانية) 
تقديم الخدمات الفنية لجلسات الشراكة التعاونية المعنية بالغابات؛  �١�

ـــة، بمــا فيــها البنــك الــدولي  الاتصـال مـع المؤسسـات الماليـة الدوليـة والإقليمي �٢�
ومرفق البيئة العالمية ومصارف التنمية الإقليمية؛ 
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المشاركة في اجتماعات مختلف أفرقة الخبراء والأفرقة الرئيسـية بشـأن القضايـا  �٣�
المتصلة بالغابات وتقديم الدعم الفـني لهـا وذلـك دعمـا لبرنـامج عمـل المنتـدى 

المتعدد السنوات؛ 
المناسبات الخاصة، بما في ذلك الأحداث التي تعقد خلال دورات المنتدى؛  �٤�

ـــتركة بــين الوكــالات دعمــا لخطــة عمــل  المشـاركة في عمليـات البرمجـة المش �٥�
منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات؛ 

تمثيل منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات في الاجتماعات الدوليـة والإقليميـة  �٦�
والوطنية ذات الصلة بالغابات؛ 

إجــراء مشــاورات مــع البلــدان والوكــالات المانحــة بشــأن المســائل المتعلقــــة  �٧�
بالغابات. 

وكما هو مبين أدناه يبلغ مجموع الاحتياجات الإضافية اللازمـة لتنفيـذ برنـامج العمـل  - ٩
ـــالي: ٨٠٠ ٥٧٢ ١ دولار تحــت  المذكـور أعـلاه ٠٠٠ ٢٥٠ ٢ دولار موزعـا علـى النحـو الت
الباب ٩، و ٨٠٠ ٥١٩ دولار تحت البـاب ٢٧ دال و ٤٠٠ ١٥٧ دولار تحـت البـاب ٣٢، 
الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، يقابلها مبلـغ تحـت بـاب الإيـرادات ١، الإيـرادات 

المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين. 
 

الباب ٩، شؤون الس الاقتصادي والاجتماعي 
ينـص قـرار الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ٣٥/٢٠٠٠ المـؤرخ ١٨ تشـــرين الأول/  - ١٠
أكتوبـر ٢٠٠٠ علـى أن منتـدى الأمـم المتحـدة المعـني بالغابـات سـيجتمع في مرحلـة أولى لمــدة 
ـــة عضــو تشــارك في دورة  أسـبوعين سـنويا كمـا أن نفقـات السـفر لممثـل واحـد مـن كـل دول
المنتدى وتكون أيضا عضوا في لجنة التنمية المستدامة تغطى من الميزانية العادية للأمـم المتحـدة. 
واقترح في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، احتياجـات مـن المـوارد 
قدرهــا ٩٠٠ ١١٩ دولار لتغطيــة تكــاليف هــذا الســفر؛ وبالتــالي فإنــــه لا يتوقـــع أن تنشـــأ 
احتياجـات إضافيـة لتغطيـة نفقـات سـفر الممثلـين لحضـور الدورتـين الثانيـــة والثالثــة للمنتــدى. 
ووفقا للممارسة الحالية، يعتزم أن تتواصل تغطية دعم سفر ممثلي أقل البلـدان نمـوا الـتي ليسـت 
أعضاء في لجنة التنمية المستدامة للمشاركة في دورات المنتدى من الموارد المتاحـة الخارجـة عـن 

الميزانية. 
ووفقا لمبدأ المقر الوارد في قرار الجمعية العامـة ٢٤٣/٤٠، فـإن دورات منتـدى الأمـم  - ١١
المتحدة المعني بالغابات ينبغي أن تعقـد في نيويـورك. وتقـدر تكـاليف خدمـات المؤتمـرات علـى 



01-576537

A/C.5/56/4

أسـاس التكلفــــــــة الكاملـة بمبلـــغ ٠٠٠ ٥٧٤ دولار لــدورة ثانيــة ســنوية واحــدة للمنتــدى. 
ـــد الــدورة الثانيــة  وتنـص الفقـرة ٥ مـن قـرار الجمعيـة العامـة ٢٤٣/٤٠ علـى أنـه إذا تقـرر عق
للمنتـدى في كوسـتاريكا بنـاء علـى دعـوة حكومتـها فـإن أي تكـاليف إضافيـة مباشـرة أو غــير 
مباشرة تتعلق بتغطية تكاليف الاجتماعات التي تعقد في ذلك البلد تتحملـها الحكومـة المضيفـة 
وفقا للممارسة المرعية. وسيكون كذلـك قـرار عقـد الـدورة الثالثـة في عـام ٢٠٠٣ في جنيـف 
اسـتثناء مـن قـرار الجمعيـة العامـة ٢٤٣/٤٠. وفي هـذه الحالـة بـالذات، فـــإن التكلفــة الكاملــة 
لـدورة واحـدة يعقدهـا المنتـدى في جنيـف سـتقدر بمبلـغ ٤٠٠ ٤٩٣ دولار. ويسـتند حســاب 
ـــم الوفــاء بــأي جــزء مــن احتياجــات  هـذه التكـاليف علـى الافـتراض القـائل إنـه سـوف لا يت
خدمات المؤتمرات ضمن القـدرة الدائمـة لخدمـات المؤتمـرات المدرجـة تحـت البـاب ٢ (شـؤون 
ـــة المقترحــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٢- الجمعيـة العامـة وخدمـات المؤتمـرات) في الميزانيـة البرنامجي
٢٠٠٣. وتم تخصيص اعتمادات تحت هذا الباب ليس فقط لتغطية الاجتماعات المبرمجـة وقـت 
إعـداد الميزانيـة، بـل وكذلـك الاجتماعـات الـتي قـد يـؤذن ـا لاحقـا شـــريطة أن يكــون عــدد 
الاجتماعات والمؤتمرات وتوزيعها متمشيان مع نمط اجتماعات السنة السابقة. ونتيجة لذلـك، 
سوف لا تكون هناك حاجة لموارد إضافية تحت الباب ٢ من الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفـترة 

السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
وقـرر منتـدى الأمـم المتحـدة المعـني بالغابـات في دورتـه التنظيميـة المعقـودة في شـــباط/  - ١٢
فبراير ٢٠٠١ وضع أمانة المنتدى في مقـر الأمـم المتحـدة في نيويـورك. ويتوقـع أن تعمـل أمانـة 
المنتـدى بوصفـها وحـدة قائمـة بذاـــا يشــرف عليــها مباشــرة وكيــل الأمــين العــام للشــؤون 
ـــه في  الاقتصاديــة والاجتماعيــة. وذكــر الأمــين العــام في رده علــى قــرار المنتــدى وضــع أمانت
ـــرار  نيويـورك أن أحـد طرائـق عمـل المنتـدى المنصـوص عليـها في الفقـرة ٤ (ح) مـن منطـوق ق
ـــة  الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي ٣٥/٢٠٠٠ هــي إقامــة علاقــات وثيقــة مــع لجنــة التنمي
المستدامة التي تتـولى إدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة تقـديم الخدمـات إليـها؛ ومـن هنـا 

جاء قرار وضع أمانة المنتدى في هذه الإدارة. 
تتكـون أمانـة منتـدى الأمـم المتحـدة المعـني بالغابـات حاليـا مـــن ســت وظــائف فنيــة،  - ١٣
وموظف مبتدئ من الفئة الفنية، ووظيفتين من فئة الخدمات العامة (الرتـب الأخـرى)، وتمـول 
من مصادر مختلفة علـى النحـو التـالي: وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة المحليـة - ٧ (يمولهـا الصنـدوق 
الاستئماني لدعم منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات)؛ ووظيفتان من رتبة مـد – ١ (إحداهمـا 
منتدبة من منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة والأخرى منتدبة مـن برنـامج الأمـم المتحـدة 
– ٥ (منتدبة من المنظمة الدولية للأخشـاب المداريـة)؛ ووظيفتـان  للبيئة)؛ ووظيفة من رتبة ف 
من الرتبة ف – ٤ (إحداهما منتدبة من إدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة والأخـرى مـن 
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مركـز البحـوث الحرجيـة الدوليـة)؛ ووظيفـة واحـدة مـن الرتبـة الفنيـة مبتدئـين (تمولهـا حكومــة 
فنلندا)؛ ووظيفتان من فئـة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى) (يمولهمـا الصنـدوق الاسـتئماني 
لدعم منتدى الأمم المتحـدة المعـني بالغابـات). ويكفـي مـا هـو متـاح مـن المـوارد الخارجـة عـن 
الميزانية لتمكين ملاك الموظفين الحالي من مواصلة العمل حتى اية عام ٢٠٠١. ويبلغ مجمـوع 

الموارد الخارجة عن الميزانية المتاحة حتى تاريخه حوالي ٠٠٠ ٨٠٠ ١ دولار. 
ـــترة الســنتين القادمــة،  ومـع أخـذ نطـاق ومضمـون العمـل الـذي سـتؤديه الأمانـة في ف - ١٤
يقترح أن تضم الوحــدة الـتي تقـدم المسـاعدة والدعـم إلى المنتـدى، بصفـة ابتدائيـة، وظيفـة مـن 
الرتبة مد – ٢، ووظيفة مـن الرتبـة ف – ٥، وأخـرى مـن الرتبـة ف – ٤، ووظيفـة مـن الرتبـة 
ف – ٣ ووظيفتين من فئة الخدمات العامة (رتـب أخـرى) كوظـائف ثابتـة. ويقـترح أن تمـول 
هذه الوظائف من ميزانية الأمم المتحدة العاديـة في فـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. وينتظـر أن 
ـــن طريــق الانتــداب مــن المنظمــات والمؤسســات  يعـزز مـلاك الموظفـين التكميلـي للمنتـدى ع
والصكوك الدولية والإقليمية بجانب المساهمات الطوعيـة. وأبـدى برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة 
ومنظمـة الأمـم المتحـدة للأغذيـة والزراعـة عزمـهما علـى مواصلـة انتـداب الموظفـــين إلى أمانــة 
المنتـدى خـلال فـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. ويتوقـع كذلـك أن تقـــدم المنظمــات الأخــرى 
الأعضـاء في الشـراكة التعاونيـــة المعنيــة بالغابــات معلومــات عــن انتــداب موظفيــها إلى أمانــة 
المنتدى. وقدرت تكاليف الموظفين الواردة أدناه بمعدل شواغر نسبته ٥٠ في المائة للفئـة الفنيـة 
والفئة العليا، و ٣٥ في المائة لفئة الخدمات العامـة، وفقـا للممارسـات المعمـول ـا فيمـا يتعلـق 

بالوظائف الجديدة. 
مجموع ٣٠٠ ٧٥٤ دولار لتغطية تكاليف ست وظائف على النحو التالي:  (أ)

– ٢، المنسـق التنفيـذي ورئيـس موظفـي أمانـــة  وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة مـد  �١�
منتدى الأمم المتحدة المعـني بالغابـات، الـذي ينتظـر منـه: (أ) إقامـة اتصـالات 
مع المسؤولين الحكوميـين علـى المسـتوى الـوزاري، وتمثيـل الإدارة في دورات 
الجـزء الـوزاري مـن المنتـدى؛ و (ب) البقـاء علـى اتصـــال بــالممثلين الدائمــين 
للبعثـات الـتي مقرهـا في نيويـورك والعمـل المشـــترك مــع الأعضــاء في مكتــب 
المنتدى؛ و (ج) القيام بدور المستشار الأول المعني بالسياسات لوكيـل الأمـين 
العـام للشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة فيمـا يتعلـق بجميـع المســـائل الحرجيــة 
المتصلـة بالتنميـة المسـتدامة في تنفيـذ جـدول أعمـال القـرن ٢١؛ و (د) إجــراء 
المشـاورات بصـورة منتظمـة مـع المديريـن التنفيذيـين للمنظمـات الدوليــة ذات 
الصلـة ونواـــم، لا ســيما المنظمــات الأعضــاء في الشــراكة التعاونيــة المعنيــة 
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ــــة والإقليميـــة  بالغابــات، ورؤســاء المنظمــات والصكــوك والعمليــات الدولي
الأخــرى ذات الصلــة بالغابــات، لا ســــيما فيمـــا يتعلـــق بالمســـائل الحرجـــة 
والمســتجدة، وخطــط العمــل، والاســتراتيجيات الإنمائيــة المتعلقــة بمــداولات 
المنتدى؛ و (هـ) تمثيل إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، وبصفـة خاصـة 
منتـدى الأمـم المتحـدة المعـني بالغابـات، في ممارسـات البرمجـــة المشــتركة علــى 
المستوى الرفيع المشترك بين الوكـالات، حسـبما جـرت الدعـوة إليـه في قـرار 
الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي ٣٥/٢٠٠٠؛ و (و) تمثيــل منتــدى الأمــــم 
ـــوزاري  المتحــدة المعــني بالغابــات بصفــة منتظمــة في اجتماعــات المســتوى ال
المتعلقة بالمسائل المتصلة بالغابات، واجتماعات المنظمـات والصكـوك الدوليـة 

والإقليمية؛ 
– ٥ (موظـف أقـدم لشـــؤون الغابــات) للقيــام  وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف  �٢�
بالتنسـيق وتوفـير الإرشـاد الفـني وتقـديم المسـاهمات في إعـــداد تقــارير الأمــين 
العـام والوثـائق التحليليـة الأخـــرى المتعلقــة بمســائل سياســات إدارة الغابــات 
المستدامة، ومشاريع المقترحات المتعلقة بإعداد وتنسيق السياسات بغية النظـر 

فيها من قبل المنتدى؛ 
– ٤ (موظـف شـؤون غابـات) لتوفـير الاتصـال  وظيفة واحدة مـن الرتبـة ف  �٣�
مع أعضاء الشراكة التعاونية المعنية بالغابات، وتوفير الدعم التقني الفني لعمـل 
المنتدى التعاوني مع الشـراكة، والقيـام بـدور الأمـين للشـراكة، والمسـاعدة في 

إعداد تقارير الأمين العام، وتقديم الخدمات للمنتدى؛ 
– ٣ (موظـف شـــؤون غابــات) للمســاعدة في  وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف  �٤�
إعــداد تقــارير الأمــــين العـــام بواســـطة إجـــراء البحـــوث، وجمـــع البيانـــات 

والمعلومات ومقارنتها وتحليلها، ونشر المعلومات عن أنشطة المنتدى؛ 
وظيفتــان مــن فئــة الخدمــات العامــــة (الرتـــب الأخـــرى) لتقـــديم خدمـــات  �٥�

السكرتارية والخدمات الإدارية الضرورية لدعم أمانة المنتدى؛ 
مبلغ ٠٠٠ ٢٥٦ دولار لتغطية تكاليف المستشارين الذيـن يقدمـون الخـبرات  (ب)
المتخصصة غير المتوفرة لدى الأمانـة العامـة ويجـرون دراسـات ويعـدون الوثـائق دعمـا لبرنـامج 
ـــات (٨ أشــهر عمــل علــى مســتوى الرتبــة ف – ٤  عمـل منتـدى الأمـم المتحـدة المعـني بالغاب
بالنسـبة لكـل واحـد مـن الموضوعـات الأربعـة التاليـة: تمويــل إدارة الغابــات المســتدامة؛ ونقــل 
التكنولوجيا غير الضارة بالبيئة لأغراض إدارة الغابات المستدامة؛ ورصد وتقييم إدارة الغابـات 
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المستدامة وإعداد التقارير عنها؛ ومعالجـة المكونـات الأخـرى لبرنـامج العمـل المتعـدد السـنوات 
بما في ذلك المسائل المستجدة)؛ 

مبلـغ ٦٠٠ ٢٥٣ دولار لتغطيـة تكـــاليف أربعــة اجتماعــات لأفرقــة الخــبراء  (ج)
(اجتماعان في العام يضم كل واحد منهما خمسة عشر خبيرا، ثلاثة خبراء من كل واحدة مـن 
المناطق الخمس) معنية بالآتي: هيكل وتواتر وآليات الرصد والتقييم ونظام إعـداد التقـارير عـن 
إدارة الغابـات المسـتدامة؛ وتمويـل إدارة الغابـــات المســتدامة؛ ونقــل التكنولوجيــا غــير الضــارة 
بالبيئة لأغراض إدارة الغابات المستدامة؛ والنظر في بارامترات ولاية تتعلق بإعداد إطـار قـانوني 

معني بجميع أنواع الغابات؛ 
ــة:  مبلـــغ ٣٠٠ ٢٣٢ دولار لتغطيـــة تكـاليف سـفر الموظفـين للأغـراض التالي (د)
��١ حضـور الـدورة الثالثـة لمنتـدى الأمـــم المتحــدة المعــني بالغابــات في جنيــف؛ ��٢ حضــور 
اجتماعات الهيئات الحكومية الدولية ومؤتمـرات الأطـراف في المعـاهدات ذات الصلـة بالمسـائل 
الحرجية؛ ��٣ الاشتراك في مشاورات مع البلدان والجهات الفاعلـة الرئيسـية الأخـرى في مجـال 
إدارة الغابــات المســتدامة؛ ��٤ حضــور اجتماعـــات المنظمـــات الحكوميـــة والمنظمـــات غـــير 
الحكوميــة المتعلقــة بالمســائل المتصلــة بــإدارة الغابــات المســتدامة؛ ��٥ تقــديم المشــورة بشـــأن 
السياسات وإجراء المشاورات مع البلدان دعما لبرنامج العمل المتعدد السنوات وخطة العمـل؛ 
��٦ الاشتراك في مشاورات مع اللجان الإقليميـة، ومنظمـة الأمـم المتحـدة للأغذيـة والزراعـة، 
وبرنامج الأمم المتحدة للبيئـة، والبنـك الـدولي، ووكـالات الأمـم المتحـدة في جنيـف، واتفاقيـة 
التنوع البيولوجي، واتفاقية مكافحـة التصحـر، واتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطاريـة المتعلقـة بتغـير 
المنـاخ، والمنظمـة الدوليـة للأخشـاب المداريـة، ومركـز البحـوث الحرجيـة الدوليـة، والمنظمـــات 
الدوليـة والإقليميـة الأخـرى ذات الصلـة؛ ��٧ حضـور اجتماعـــات الشــراكة التعاونيــة المعنيــة 
بالغابات، التي تأسست في نيسان/أبريل ٢٠٠١ في روما لتوفير الإرشاد وتيسير وتعزيز العمـل 
التعاوني المنسق، بما في ذلـك البرمجـة المشـتركة؛ ��٨ تقـديم مقترحـات منسـقة إلى مجـالس إدارة 

المنظمات الأعضاء، وتيسير التنسيق بين الجهات المانحة؛ 
مبلـــغ ٢٠٠ ٤٤ دولار لمصروفـــات التشـــغيل العامـــة مثـــل إيجـــار معــــدات  (هـ)
المكاتب، والاتصالات، وشبكات الحاسوب المحلية، والاتصــالات الهاتفيـة، واتصـالات القـرص 

الضوئي، والتشغيل الآلي للمكاتب، وصيانة المعدات؛ 
مبلغ ٤٠٠ ٥ دولار للوازم والمواد التي تحتاجـها أمانـة منتـدى الأمـم المتحـدة  (و)

المعني بالغابات؛ 
مبلغ ٠٠٠ ٢٧ دولار لاستبدال معدات التشغيل الآلي للمكاتب.  (ز)
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الباب ٢٧ دال - مكتب خدمات الدعم المركزي 

مبلغ ٨٠٠ ٥١٩ دولار لتغطية نفقـات خدمـات الدعـم المركـزي، منـها ٠٠٠ ٢٣٨  - ١٥
دولار لتغطية النفقات غير المتكررة المتصلة بتعديـلات المكـاتب وشـراء الأثاثـات والتركيبـات، 

و ٨٠٠ ٢٨١ دولار للنفقات المتكررة التي تغطي إيجار أماكن العمل. 
 

الباب ٣٢ - الاقتطاعات الإلزامية مـن مرتبـات الموظفـين بـاب الإيـرادات ١، الإيـرادات 
الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 

ـــة الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات الموظفــين  يلـزم مبلـغ ٤٠٠ ١٥٧ دولار لتغطي - ١٦
ـــات  الخاصــة بالوظــائف الســت الجديــدة تحــت البــاب ٣٢، الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتب
الموظفين، تجري مقابلته بمبلغ مساو تحت باب الإيرادات ١، الإيرادات الآتية مـن الاقتطاعـات 

الإلزامية من مرتبات الموظفين. 
 

المقرر ٣١٦/٢٠٠١ 
المنتدى الدائم المعني بمسائل السكان الأصليين 

في الفقـرة (أ) مـن مقـرره ٣١٦/٢٠٠١ المـؤرخ ٢٦ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١، قـرر الــس  - ١٧
الاقتصادي والاجتماعي عقد الدورة السنوية الأولى للمنتدى في المقر بنيويورك، خـلال الفـترة 

من ٦ إلى ١٧ أيار/مايو ٢٠٠٢، دون التأثير على اختيار مكان عقد المحفل مستقبلا. 
ويتصـل مقـرر الـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي ٣١٦/٢٠٠١ بالبــاب ٢٢، حقــوق  - ١٨
/A (البــاب  الإنسـان، مـن الميزانيـــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (56/6
ـــة المقترحــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، أن المنتــدى  ٢٢)). وافـترض في الميزانيـة البرنامجي
ـــوارد لســفر الموظفــين إلى نيويــورك لتقــديم الخدمــات  سـيجتمع في جنيـف ولم تخصـص أيـة م
للمنتدى، أو لفرق تكاليف سفر أعضاء المنتدى بين جنيف ونيويورك. وقُدم بيان شفوي عـن 
الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية علـى ذلـك المقـرر لـدى اسـتعراض الـس للمقـرر. وقُـدرت 
الاحتياجات الإضافية تحت البـاب ٢٢، حقـوق الإنسـان، بمبلـغ ٨٠٠ ٥٤ دولار علـى النحـو 

التالي: 
مبلغ ٠٠٠ ٤٤ دولار لتغطية فرق تكاليف السفر وبـدل الإقامـة اليومـي بـين  (أ)

نيويورك وجنيف لـ ١٦ عضوا من أعضاء المنتدى لحضور الاجتماع في نيويورك؛ 
مبلـغ ٨٠٠ ١٠ دولار لتغطيـة تكـاليف سـفر عضويـن إلى نيويـورك لمســاعدة  (ب)

المنتدى في مداولاته. 
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 E/2001/L.8

مقتطف من تقرير اللجنة المعنية بــالحقوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة عــن دورــا 
الخامسة والعشرين 

أحـــالت اللجنـــة المعنيـــة بـــالحقوق الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة والثقافيـــة إلى الـــــس  - ١٩
 .E/ 2001/L.8 الاقتصادي والاجتماعي نتيجة استعراض أساليب عمل اللجنة في الوثيقة

وممـا يذكـر أن الـس وافـق، بموجـــب المقــرر ٢٨٧/١٩٩٩ المــؤرخ ٣٠ تمــوز/يوليــه  - ٢٠
١٩٩٩، علـى عقـد دورتـين غـير عـاديتين إضـافيتين للجنـة، تسـتغرق كـــل منــهما ٣ أســابيع، 
فضلا عن اجتماعات أفرقـــة عاملــة سابقـــة للدورة لمدة أسبوع واحـد، خـلال عـامي ٢٠٠٠ 
و ٢٠٠١، شريطة إتاحة التمويـل الإضـافي، وطلـب أن تسـتخدم الدورتـان بالكـامل للنظـر في 
تقـارير الـدول الأطـراف بغيـة خفـض عـدد التقـارير المتراكمـة، وطلـب إلى اللجنـة أن تنظــر في 
إيجاد سبل ووسائل تحسين كفاءة عملـها، وأن تقـدم تقريـرا إلى الـس، في عـام ٢٠٠١، عـن 

الإجراءات المتخذة في ذلك الصدد. 
وناقشـت اللجنـة في دورـا الخامسـة والعشـرين، المعقـودة في الفـترة مـن ٢٣ نيســـان/  - ٢١
أبريل إلى ١١ أيار/مايو ٢٠٠١، استجابة لطلـب الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، عـددا مـن 
التحسينات التي يمكن أن تدخلها على أساليب عملها لكي تنبري بمزيـد مـن الفعاليـة للنظـر في 
تقارير الدول الأطراف في دوراا المقبلة، بشكل أكثر فعالية. ونتيجـة لذلـك اعتمـدت اللجنـة 
أساليب عمل منقحة على أساس مؤقت، ريثما تقيم الإجـراءات الجديـدة في وقـت لاحـق مـن 
السـنة، في موعـد مناسـب لتقـديم التقريـر السـنوي في كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١. ونتيجـــة 
لاسـتعراض أسـاليب عملـها، تـرى اللجنـة أنـه يتعـين عليـها عقـد دورتـين فقـط في العـام مثلمــا 
فعلت فيما سبق، إحداهما في نيسان/أبريل - أيـار/مـايو والأخـرى في تشـرين الثـاني/نوفمـبر - 

كانون الأول/ديسمبر، لفترة تجريبية مدا عامين. 
ويتصل المقتطف من تقرير اللجنـة (E/2001/L.8) بالبـاب ٢٢، حـقوق الإنسـان، مـن  - ٢٢
A (البـاب ٢٢)). وفي الفقـرة  الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (56/6/
٢٢-١٩ من الميزانية المقترحة، خصصت اعتمادات لدورتين إضـافيتين مـدة كـل منـهما ثلاثـة 
أسابيع، فضلا عن الاجتماعات ذات الصلة التي تعقدها الأفرقة العاملة لما قبل الـدورات، علـى 
أسـاس افـتراض أن الولايـة الممنوحـة بموجـب المقـرر ٢٨٧/١٩٩٩ ستســـتمر في فــترة الســنتين 

 .٢٠٠٢-٢٠٠٣
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وأحيلت الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على المقتطف من تقريـر اللجنـة إلى الـس  - ٢٣
الاقتصادي والاجتماعي في الوثيقة E/2001/L.18. وقدر الانخفاض في التكاليف، نتيجة لذلـك 

المقرر، تحت الباب ٢٢، حقوق الإنسان، بمبلغ ٨٠٠ ٣٤٠ دولار على النحو التالي: 
تخفيض قــدره ٢٠٠ ٣٢٣ دولار يتعلــق بالسفـر وبدل الإقامة اليومي لـــ ١٨  (أ)

عضوا من أعضاء اللجنة؛  
تخفيض قدره ٦٠٠ ١٧ دولار يتعلق ببدل الإقامة اليومي لخمسة من أعضـاء  (ب)

الفريق العامل لما قبل الدورة. 
وبالإضافة إلى ذلك، سيعكس الجدول الزمني المنقـح لجلسـات اللجنـة احتياجـات أقـل  - ٢٤
قدرها ٠٠٠ ٥٩٢ ١ دولار في كل فترة سنتين، لتغطية تكـاليف خدمـات المؤتمـرات (بكـامل 
ـــن يحــدد مجمــوع  تكلفتـها). وتمشـيا مـع المنهجيـة المطبقـة المتعلقـة بميزنـة خدمـات المؤتمـرات، ل
الاعتمـادات الخاصـة بالبـاب ٢، شـؤون الجمعيـة العامـة وخدمـات المؤتمـرات، إلا بعـد اعتمـــاد 
الجـدول الزمـني للمؤتمـرات في فـترة السـنتين ٢٠٠٢ – ٢٠٠٣، ولـــن يتــأثر مــن حيــث المبــدأ 

بالتعديل المذكور أعلاه في الجدول الزمني للجلسات. 
الاستنتاجات 

ــــاعي  وخلاصــة القــول إن الآثــار المترتبــة علــى قــراري الــس الاقتصــادي والاجتم - ٢٥
٢٩٣/٢٠٠١ و ٣١٦/٢٠٠١، وعلى المقتطف من تقريـر اللجنـة المعنيـة بـالحقوق الاقتصاديـة 
)، ستنشـا عنـها احتياجـات  E/2001/L.8) ا الخامسة والعشـرينوالاجتماعية والثقافية عن دور
– ٢٠٠٣، تحـت البـاب ٩، الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة،  إضافية لفترة السـنتين ٢٠٠٢ 
والبـاب ٢٧ دال، مكتـب خدمـات الدعـم المركـزي، والبـاب ٣٢، الاقتطاعـات الإلزاميـة مـــن 
مرتبات الموظفين، وسيترتب عليـه انخفـاض صـاف في الاحتياجـات تحـت البـاب ٢٢، حقـوق 
ــــترة الســـنتين ٢٠٠٢ – ٢٠٠٣. ولم تخصـــص  الإنســان، مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لف
اعتمـــادات تحـــت البـاب ٩ والبـاب ٢٧ دال مـن الميزانيـــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين 
٢٠٠٢ – ٢٠٠٣ لتغطيـة الاحتياجـات الإضافيـة، ولـن تكفـي التخفيضـات تحـــت البــاب ٢٢ 

لمقابلة الاحتياجات الإضافية تحت البابين ٩ و ٢٧ دال بكاملها. 
وما يذكر أن صنـدوق طـوارئ قـد أنشـئ، بموجـب الإجـراءات الـتي أنشـأا الجمعيـة  - ٢٦
العامـة في قراريـها ٢١٣/٤١ المـؤرخ ١٩ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٦ و ٢١١/٤٢ المــؤرخ 
٢١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٧، لكل فترة سنتين، بغية استيعاب النفقات الإضافيـة الناجمـة 
ـــا اعتمــادات في الميزانيــة البرنامجيــة. وبموجــب هــذا  عـن الولايـات التشـريعية الـتي لم ترصـد له
الإجـراء، في حالـة اقـتراح نفقـات إضافيـة تتجـاوز المـوارد المتاحـة مـن صنـدوق الطـوارئ، لـــن 
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يصبح بالإمكان تنفيذ الأنشطة المعنية إلا إذا أعيد تخصيص الموارد مـن اـالات ذات الأولويـة 
المتدنية، أو أدخلت تعديلات على الأنشطة المقررة. وفيما عدا ذلك يتعين أن تؤجـل الأنشـطة 

الإضافية إلى فترة سنتين لاحقة. 
ـــابين ٩ و ٢٧ دال  وليـس في الإمكـان أن تحـدد، في هـذه المرحلـة، أنشـطة في إطـار الب - ٢٧
مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، يمكـن إلغاؤهـا أو تأجيلـــها أو 

اختصارها أو تعديلها خلال فترة السنتين المعنية. 
وبنــاء علــى ذلــك، ســــيكون مطلوبـــا تخصيـــص اعتمـــادات إضافيـــة يبلـــغ صافيـــها   - ٢٨

٠٠٠ ٩٦٤ ١ دولار علاوة على الموارد المقترحة في الميزانية البرنامجيــة المقترحـة لفـترة السـنتين 
٢٠٠٢-٢٠٠٣. وسيمثل هذا الاعتماد سحبا على صندوق الطـوارئ، سـيتطلب الأمـر علـى 
هذا النحو زيادات وتخفيضات في الاعتمادات المخصصة لفترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ علـى 

النحو التالي: 
الباب ٩، الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  ٨٠٠ ٥٧٢ ١ دولار 
الباب ٢٢، حقوق الإنسان  (٠٠٠ ٢٨٦ دولار) 

الباب ٢٧ دال، مكتب خدمات الدعم المركزي  ٨٠٠ ٥١٩ دولار 
الباب ٣٢، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
(ستجري مقابلتها بمبلغ مساو تحت باب الإيرادات ١، 
الإيرادات المتحصل عليها من الاقتطاعات الإلزامية من 

مرتبات الموظفين)  ٤٠٠ ١٥٧   دولار 
اموع  ٠٠٠ ٩٦٤ ١ دولار 
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 مرفق 
تقديرات الأنشطة الإضافيـة الـتي سـتمول مـن الاعتمـادات الموجـودة في 

   الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣(أ) 
  

ـــــــــــــــة احتياجــــــــــــــات إضافي
(بدولارات الولايــات المتحـدة)

مقررات الس الاقتصادي والاجتماعي 
بــــــــــاب 
الميزانية 

ــــــات  احتياج
فنية 

احتياجـــــــــات 
خدمـــــــــــــات 
ــــــــــــرات  المؤتم

(الباب ٢) 
تقرير لجنة منـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة عـن ٢٤٠/٢٠٠١ 

دورـا العاشـرة، وجـــدول الأعمــال المؤقــت 
والوثائق المتعلقة بالدورة الحادية عشرة للجنة

 ١٤

 

 ١٠٠ ١٦٣

ـــــة حقــــوق ٣١٧/٢٠٠١  المحفـــل الاجتمـــاعي (مقـــرر لجن
الإنسان ١٠٣/٢٠٠١) 

 ٢٢
 

 ٠٠٠ ١٨٥

الحـق في الاسـترداد والتعويـــض ورد الاعتبــار ٢٧٩/٢٠٠١ 
لضحايــــا الانتــــهاكات الجســــيمة لحقــــــوق 
الإنســان والحريــات الأساســية (مقــرر لجنـــة 

حقوق الإنسان ١٠٥/٢٠٠١) 

 ٢٢

 

 ٠٠٠ ٦٤

إنشاء فريق عامل سـابق للـدورة يعـنى بإقامـة ٣١٦/٢٠٠١ 
ـــة  العــدل تــابع للجنــة الفرعيــة لتعزيــز وحماي
حقوق الإنسان (مقرر لجنـة حقـوق الإنسـان 

 (١٠٦/٢٠٠١

 ٢٢

 

 ٠٠٠ ١٢٧

الحـق في الغـذاء (قـرار لجنـة حقـــوق الإنســان ٢٥٩/٢٠٠١ 
 (٢٥/٢٠٠١

 ٦٠٠ ٧ ٢٢
 

ـــة ٢٩٦/٢٠٠١  دورة اللجنـة المعنيـة بالمنظمـات غيرالحكومي
المستأنفة لعام ٢٠٠١ 

 ٩
 

 ٤٠٠ ٣٤٤

أعمال اللجنة الفرعيــة لتعزيـز وحمايـة حقـوق ٣١٧/٢٠٠١ 
ـــــان  الإنســــان (قــــرار لجنــــة حقــــوق الإنس

 (٦٠/٢٠٠١

 ٣٠٠ ٢ ٢٢

 
٥٠٠ ٨٨٣ ٩٠٠ ٩  اموع  

  
ـــل لجنــة حقـــوق الإنســـان والمتصلــة  سـتمول التكـاليف المقـدرة للأنشـطة الإضافيـة المطلوبـة مـن قب (أ)
بالأنشطة الطويلة الأجل من الاعتمادات القائمة، ومن ثم لم تضمن هذه النفقات في هذا الجدول. 

 


