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الدورة الخامسة والخمسون 
البند ١١٨ من جدول الأعمال 

  تخطيط البرامج 
مشروع قرار مقدم من الرئيس إثر مشاورات غير رسمية   

   تخطيط البرامج 
إن الجمعية العامة، 

إذ تشير إلــــــــــى قراراـــــــــا ٢٣٤/٣٧ المؤرخ ٢١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٢، 
و ٢٢٧/٣٨ ألـــــــــف المــؤرخ ٢٠ كــانون الأول/ديســـــــــمبر ١٩٨٣، و ٢١٣/٤١ المـــؤرخ 
١٩ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٦، و ٢١٩/٥١ المؤرخ ١٨ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٦،  

وقد درست الخطة المتوسطة الأجل المقترحة للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥(١)، 
وقد نظرت في الآراء التي أبدـا الـدول الأعضـاء في سـياق الاسـتعراض الـذي أجرتـه 
اللجان الرئيسية للجمعية العامة بشأن الـبرامج ذات الصلـة الـواردة في الخطـة المتوسـطة الأجـل 

المقترحة للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥(٢)، 
وقد نظرت أيضا في تقرير لجنة البرنامج والتنسيق عن أعمال دورا الأربعين(٣)، 

وقد نظرت كذلـك في تقريـر الأمـين العـام عـن الأداء البرنـامجي للأمـم المتحـدة لفـترة 
السنتين ١٩٩٨-١٩٩٩(٤)، ومذكرة الأمين العام التي يحيل ا تقريـر مكتـب الرقابـة الداخليـة 

 __________
 .A/55/6 (Prog. 1-25) و A/55/6 (Introduction) (١)

 .Add.1 و A/C.5/55/17-20 (٢)
 .(A/55/16) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقم ١٦ (٣)

 .A/55/37 (٤)
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بشأن تعزيز دور نتائج التقييم فيما يتعلق بتصميـم الـبرامج وإنجازهـا والتوجيـهات ذات الصلـة 
بالسياسة العامة(٥)، وتقرير الأمين العام عن السبل الـتي يمكـن ـا ضمـان التنفيـذ التـام للـبرامج 
والأنشـطة المقـررة وضمـان نوعيتـها وتقييمـها علـى نحـو أفضـــل مــن جــانب الــدول الأعضــاء 
وإبلاغ تلك الدول ا(٦)، وكذلـك تقريـر الأمـين العـام عـن الآثـار المترتبـة علـى شـكل الخطـة 

المتوسطة الأجل بالنسبة لدورة تخطيط البرامج والميزنة والرصد والتقييم(٧)، 
أولا   

 الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ 
تؤكد من جديد أن الخطة المتوسطة الأجــل هـي التوجيـه الرئيسـي لسياسـات  - ١

الأمم المتحدة وأا تشكل الإطار اللازم لميزانية فترة السنتين المقبلة؛ 
تؤكد من جديد أيضا علـى أهميـة كفالـة أن تعكـس الخطـة المتوسـطة الأجـل  - ٢

جميع البرامج والأنشطة المقررة؛ 
تؤكد أهمية كفالة ترجمة جميع الولايات التشريعية إلى برامج بشكل دقيق؛  - ٣

تؤكـد أيضـا ضـرورة مواصلـة النظـر في مـا للشـكل الجديـد للخطـة المتوســطة  - ٤
الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ من آثار على بقية الدورة؛ 

تلاحـظ أن بعـض الاسـتنتاجات والتوصيـات الـتي أصدرـا اللجنـة في دورــا  - ٥
التاســـــــعة والثلاثين، بصيغتها المعتمـدة مـن قبـل الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٢٣٦/٥٤ المـؤرخ 
٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ بشـأن تنقيحـــات الأنظمــة والقواعــد الــتي تحكــم تخطيــط 
الـبرامج قـد أوردت بشـكل تـام في نشـرة الأمـين العـام الـتي تتضمـن النسـخة المنقحـة للأنظمـــة 
والقواعد المتعلقة بتخطيط البرامج والجوانب البرنامجية من الميزانية، والرصد والتنفيـذ وأسـاليب 

التقييم(٨)؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يكفل، لدى تقديم الخطة المتوسـطة الأجـل، إدراج  - ٦
الإنجازات المتوقعة، وحيثما أمكن مؤشـرات الإنجـاز، لقيـاس المنجـزات في سـياق تنفيـذ برامـج 

المنظمة وليس برامج فرادى الدول الأعضاء؛ 

 __________
 .A/55/63 (٥)
 .A/55/85 (٦)

 .A/C.5/55/14 (٧)
 .ST/SGB/2000/8 (٨)
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ـــي للأمــين العــام، لــدى صياغــة عنــاصر اســتراتيجية الخطــط  تؤكـد أنـه ينبغ - ٧
المتوسطة الأجل المقبلة، أن يقدم عرضا واضحا للنهج الذي سوف يتبع ولنوعية الأنشـطة الـتي 
سـيضطلع ـا وطريقـة العمـل المقترحـة لتحقيـق الأهـداف المنشـــودة، وأن يكفــل أيضــا برمجــة 

الأنشطة المخططة وبياا في النواتج المنشودة في الميزانيات البرنامجية اللاحقة؛  
تعتمـد الخطـة المتوسـطة الأجـل للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ وكذلـــك التوصيــات  - ٨
ذات الصلة التي أصدرا لجنة البرنامج والتنسيق والاسـتنتاجات والتوصيـات الإضافيـة الـواردة 

في مرفق هذا القرار؛ 
  

ثانيا   
 تقرير الأداء البرنامجي 

تحيـط علمـا بتقريـر الأمـين العـام عـــن الأداء البرنــامجي للأمــم المتحــدة لفــترة  - ١
السنتين ١٩٩٨ – ١٩٩٩(٤)؛ 

تؤيـد اسـتنتاجات وتوصيـات لجنـة البرنـامج والتنسـيق(٩) بشـأن تقريـر الأمــين  - ٢
العام عن الأداء البرنامجي للأمم المتحدة لفترة السنتين ١٩٩٨-١٩٩٩؛ 

تحيط علمــا بتوصيـات لجنـة البرنـامج والتنسـيق(١٠) بشـأن تقريـر الأمـين العـام  - ٣
عـن السـبل الـتي يمكـن ـا ضمـان التنفيـذ التـام للـــبرامج والأنشــطة المقــررة وضمــان نوعيتــها 

وتقييمها على نحو أفضل من جانب الدول الأعضاء وإبلاغ تلك الدول ا؛ 
تســلم بالحاجــة إلى إيــراد بيانــات واضحــة للأهــداف والإنجــازات المتوقعـــة  - ٤
ومؤشرات الإنجاز المناظرة لها في الخطط المتوسطة الأجل والميزانيات البرنامجية المقبلـة مـن أجـل 
ضمان تحسين تقييم تنفيذ البرامج في سياق تقارير الأداء البرنامجي التي تقـدم مـرة كـل سـنتين، 

وفقا للأنظمة والقواعد التي تحكم تخطيط البرامج؛ 
 

ثالثا   
 الاستنتاجات والتوصيات الأخرى للجنة البرنامج والتنسيق 

ـــة البرنــامج والتنســيق بشــأن  تؤيـد سـائر الاسـتنتاجات والتوصيـات الصـادرة عـن لجن
أعمال دورا الأربعين. 

 __________
الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقـم ١٦ (A/55/16)، الجـزء الثـاني، الفصـل  (٩)

الثاني، الفقرتان ٢١ و ٢٢. 
المرجع نفسه، الفقرة ٣٠.  (١٠)
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 المرفق 
الاستنتاجات والتوصيات المتعلقة بالخطة المتوسطة الأجل المقترحة للفترة 

 ٢٠٠٢-٢٠٠٥  
يكون نص البرنامج الفرعي ١٩ كما يلي: 

 
 البرنامج ١٩ 

 حقوق الإنسان 
التوجه العام 

الهدف من برنامج حقـوق الإنسـان للأمـم المتحـدة هـو تشـجيع التمتـع العـالمي بجميـع  ١٩-١
حقـوق الإنسـان عـن طريـق التحقيـق الفعلـي لإرادة اتمـع الـدولي وعزمـه علـى النحـو الـــذي 
تجسده الأمم المتحـدة. وولايـة البرنـامج مسـتمدة مـن المـواد ١ و ١٣ و ٥٥ مـن ميثـاق الأمـم 
المتحدة، ومن إعلان وبرنامج عمـل فيينـا اللذيـن اعتمدهمـا المؤتمـر العـالمي لحقـوق الإنسـان(١١) 
ـــا ١٢١/٤٨ المــؤرخ ٢٠ كــانون الأول/ديســمبر  وأقرمـا الجمعيـة العامـة فيمـا بعـد في قراره
١٩٩٣، ومن ولاية مفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان علـى النحـو المحـدد في قـرار 
الجمعية العامة ١٤١/٤٨ المؤرخ بالتاريخ نفسه، ومن الصكـوك الدوليـة لحقـوق الإنسـان الـتي 
ــامج  اعتمدـا الأمـم المتحـدة، ومـن قـرارات ومقـررات هيئـات تقريـر السياسـات. ويقـوم البرن

على المبادئ والتوصيات الواردة في إعلان وبرنامج عمل فيينا. 
ويخضـع البرنـامج لمسـؤولية مفـوض الأمـم المتحـدة الســـامي لحقــوق الإنســان، الــذي  ١٩-٢
ـــام وتحــت ســلطته وفقــا لأحكــام القــرار ١٤١/٤٨،  يـؤدي مهامـه في ظـل توجيـه الأمـين الع
وتتمثـل أهـداف البرنـامج في القيـام بـدور رائـد بشـأن قضايـا حقـــوق الإنســان وتــأكيد أهميــة 
حقوق الإنسان في جداول الأعمال الدولية والوطنية؛ وتعزيز التعـاون الـدولي في مجـال حقـوق 
الإنسان؛ وتشجيع وتنسيق الأنشطة المضطلع ـا في منظومـة الأمـم المتحـدة برمتـها؛ وتشـجيع 
التصديق العالمي على القواعد الدولية والتنفيذ العـالمي لهـا والمسـاعدة في وضـع قواعـد جديـدة؛ 
ودعم أجهزة حقوق الإنسان والهيئات المعنيـة برصـد التقيـد بالمعـاهدات؛ وترقـب الانتـهاكات 
الجسيمة المحتملة والتصـدي للانتـهاكات؛ والتركـيز علـى الإجـراءات الوقائيـة لحقـوق الإنسـان 
والتشجيع على إنشاء هياكل أساسية وطنية لحقوق الإنسان؛ والاضطـلاع بأنشـطة وعمليـات 

 __________
A/CONF.157/24 (Part I)، الفصل الثالث.  (١١)
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ميدانيــة في مجــال حقــوق الإنســان؛ وتوفــــير الخدمـــات التعليميـــة والإعلاميـــة والاستشـــارية 
والمساعدة التقنية في مجال حقوق الإنسان. 

وينتظر أن يكون قد تحقق ما يلي بحلول اية الفترة التي تشملها الخطة:  ١٩-٣
بلـوغ درجـة كبـيرة مـن تحســـين وتعزيــز والتعــاون الــدولي في مجــال حقــوق  (أ)
الإنسـان بمـا يـؤدي إلى زيـادة فعاليـة الآليـات الدوليـة وتحسـين احـــترام حقــوق الإنســان علــى 
الصعيـد الوطـني، بجملـة طـرق منـها التصديـق العـالمي علـــى جميــع المعــاهدات الدوليــة لحقــوق 
الإنسان ودمج هـذه القواعـد في التشـريعات الوطنيـة للـدول، واسـتمرار تكييـف آليـات الأمـم 
المتحـدة لحقـوق الإنســـان مــع الاحتياجــات الحاليــة والمقبلــة في مجــال تعزيــز وحمايــة حقــوق 

الإنسان، كما تنعكس في إعلان فيينا؛ 
ــة  تعزيـز التنسـيق بدرجـة كـبرى في مجـال حقـوق الإنسـان علـى نطـاق منظوم (ب)
الأمم المتحدة، بما يفضـي إلى اتبـاع ـج شـامل ومتكـامل في تعزيـز حقـوق الإنسـان وحمايتـها 
يعتمـد علـى إسـهام كـل كيـان مـن أجـهزة الأمـم المتحـدة وهيئاـا ووكالاـا المتخصصـة الــتي 

تتعلق أنشطتها بحقوق الإنسان، وعلى تحسين التعاون والتنسيق فيما بين الوكالات؛ 
اعتماد وتطبيق استراتيجية متكاملة ومتعـددة الأبعـاد مـن أجـل تعزيـز وحمايـة  (ج)
الحق في التنمية، مصحوبة بزيادة كبيرة في الدعم المقدم من هيئـات الأمـم المتحـدة ذات الصلـة 

من أجل هذا الغرض؛ 
قيام الأمانة العامـة/مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان بتقـديم المسـاعدة  (د)
الملائمــة لكفالــة استرشــاد عمليــتي تعزيــز جميــع حقــوق الإنســان وحمايتــــها بمبـــادئ الحيـــاد 

والموضوعية واللاانتقائية في مناخ يسوده الحوار والتعاون الدوليين البناءين؛ 
امتثـال مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان للاعتبـــار الأسمــى المتمثــل في  (هـ)
تأمين أعلى معايير الكفاءة والمقدرة والتراهة، مع إيلاء الاعتبار الواجب لأهمية تعيـين الموظفـين 
ـــدأ التوزيــع الجغــرافي  علـى أسـاس أوسـع نطـاق ممكـن مـن التوزيـع الجغـرافي، بـالنظر إلى أن مب

العادل يتسق مع تحقيق أعلى معايير الكفاءة والمقدرة والتراهة؛ 
تحقيق زيادة كبـيرة في الاعـتراف بـالحقوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة  (و)
وفي الأنشــطة الراميــة إلى حمايــة هــذه الحقــــوق، بمـــا في ذلـــك إدمـــاج الحقـــوق الاقتصاديـــة 
والاجتماعيـة والثقافيـة، باعتبارهـا مـن حقـوق الإنسـان، في اســـتراتيجيات وبرامــج المنظمــات 
والوكـالات الدوليـة والمؤسسـات الماليـة والإنمائيـة الدوليـة، وتحديـد مؤشـرات تبـين النجــاح في 
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احترام هذه الحقوق واعتماد إجراءات للاتصال فيما يتعلق بعدم الامتثال للحقـوق الاقتصاديـة 
والاجتماعية والثقافية؛ 

الإقـرار والتطبيـق التدريجـي لنظـــام أفضــل لرصــد التقيــد بالمعــاهدات يتنــاول  (ز)
التزامات الإبلاغ المتعددة ويقوم على اتباع ج وطني شامل؛ 

تطبيق نظام معـزز للإجـراءات الخاصـة يقـوم علـى تحقيـق التسـاوق في العمـل  (ح)
وترشيده؛ 

تعزيز دور الأمم المتحدة باعتبارها المحفل الوحيـد علـى الصعيـد العـالمي الـذي  (ط)
تجـري فيـه مناقشـة وتسـوية مسـائل حقـوق الإنسـان موضـع الاهتمـام الـدولي، بمشـاركة جميــع 

الأطراف الفاعلة ذات الصلة؛ 
ـــز حقــوق الإنســان  اعتمـاد أسـاليب أكـثر كفـاءة داخـل الأمـم المتحـدة لتعزي (ي)
وحمايتـها، بمـا في ذلـك منـع وقـوع انتـهاكات حقـــوق الإنســان في جميــع أنحــاء العــالم وإزالــة 

العقبات أمام الإعمال الكامل لحقوق الإنسان؛ 
تنفيذ برنامج شامل تابع للأمم المتحدة لمساعدة الدول، بنـاء علـى طلبـها، في  (ك)
وضع وتنفيذ خطط عمـل وطنيـة لحقـوق الإنسـان لتحقيـق جملـة أهـداف منـها تعزيـز الهيـاكل 
الوطنية المؤثرة على الديمقراطيـة وسـيادة القـانون؛ وإنشـاء مؤسسـات وطنيـة مـن أجـل إعمـال 
ـــاء  الحـق في التنميـة والحقـوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة؛ وكذلـك مسـاعدة الـدول، بن
على طلبها، وفي حـدود الولايـات ذات الصلـة للأمانـة العامـة/مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق 

الإنسان، في عملية التصديق على صكوك الأمم المتحدة لحقوق الإنسان؛ 
إنجاز الولايات المسندة إلى الأمانـة العامـة مـن أجـل تقـديم المسـاعدة الملائمـة،  (ل)
وفقا للقرارات والمقررات الصادرة عن الجمعية العامة والس الاقتصـادي والاجتمـاعي ولجنـة 
حقـوق الإنسـان، إلى الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات والهيئـات الحكوميـة الدوليـة وهيئـــات الخــبراء 

فضلا عن صناديق التبرعات الاستئمانية القائمة ذات الصلة؛ 
ـــة في أنشــطة منظومــة  الدمـج الكـامل لحقـوق الإنسـان الخاصـة بـالمرأة والطفل (م)

الأمم المتحدة برمتها وفي آلياا المعنية بحقوق الإنسان على وجه الخصوص؛ 
اتخــاذ تدابــير فعالــة لنشــر المســاواة وصــون الكرامــة والتســامح، ولمناهضــــة  (ن)
العنصريــة وكراهيــة الأجــانب، ولحمايــة الأقليــات والســكان الأصليــين والعمــال المـــهاجرين 
والمعوقـين وغـيرهم علـى أن تراعـى في ذلـك أيضـا نتـائج المؤتمـر الـدولي الثـــالث للقضــاء علــى 

العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
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إنشاء برامج فعالة للتثقيف والإعلام وتعزيز مساهمة المنظمات غـير الحكوميـة  (س)
والمؤسسـات الوطنيـة والمنظمـات الشـــعبية واتمــع المــدني في أنشــطة الأمــم المتحــدة لحقــوق 
الإنسان المضطلع ـا علـى جميـع الصعـد، وفقـا للولايـات التشـريعية السـارية فيمـا يتعلـق ـذه 

القضايا؛ 
تزويد الدول وهيئات الأمـم المتحـدة والخـبراء والأوسـاط الأكاديميـة ببحـوث  (ع)
وتحليلات رفيعة المستوى بشأن قضايا حقوق الإنسان، تتناول أمورا منـها التصـدي للمشـاكل 

المستجدة ووضع القواعد والصكوك الجديدة. 
 

البرنامج الفرعي ١٩-١   
 الحق في التنمية، والبحث والتحليل 

الأهداف والاستراتيجية 
تتضمن الأهداف الأولية لهذا البرنامج الفرعي تعزيز وحماية الحق في التنميـة. وفي هـذا  ١٩-٤
اال، تتمثل الأهداف في وضع استراتيجية متكاملة ومتعددة الأبعــاد لإعمـال الحـق في التنميـة 
وتعزيـزه وتنســـيق الأنشــطة المضطلــع ــا في مجالــه، وذلــك وفقــا للإعــلان المتعلــق بــالحق في 
التنمية(١٢) والولايات اللاحقة وإعـلان وبرنـامج عمـل فيينـا، وذلـك ـدف تيسـير الإجـراءات 
ـــا في ذلــك الهيئــات المنشــأة  الـتي سـتتخذها الهيئـات ذات الصلـة في منظومـة الأمـم المتحـدة، بم
بمعاهدات، والمؤسسات الإنمائيـة والماليـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة، مـن أجـل إعمـال 
الحق في التنمية بوصفه جزءا لا يتجزأ مـن حقـوق الإنسـان الأساسـية، مـع كفالـة إعمـال هـذا 
الحـق في برنـامج حقـوق الإنسـان بأكملـه ومـن جـانب الوكـالات المتخصصـة وهيئـات الأمـــم 
المتحدة المنشأة بمعـاهدات؛ وتشـجيع إعمـال الحـق في التنميـة علـى الصعيـد الوطـني عـن طريـق 
التنسيق مع المسؤولين المعينين من الدولـة؛ وتحديـد العقبـات علـى الصعيديـن الوطـني والـدولي؛ 
ونشـر الوعـي بشـأن مدلـول الحـق في التنميـة وأهميتـه، بجملـة طـرق منـها الاضطـــلاع بأنشــطة 

إعلامية وتثقيفية. 
وفيما يتعلق بالبحث والتحليل، تتمثل الأهداف في تعزيز احترام حقوق الإنسـان عـن  ١٩-٥
طريق زيادة المعرفـة بقضايـا حقـوق الإنسـان والوعـي ـا وتفهمـها، عـن طريـق جمـع البيانـات 
والبحث والتحليل. ويسعى إلى تحقيق هذه الأهداف في إطار قوامـه أن جميـع حقـوق الإنسـان 
غير قابلة للتجزئة ومترابطة ومتلاحمة، ويرمي إلى تيسير إعمال المعايير، وتسهيل عمـل الهيئـات 
ــة  المنشـأة بمعـاهدات والمقرريـن الخـاصين والهيئـات الأخـرى، وإعـداد معايـير جديـدة، مـع كفال

 __________
القرار ١٢٨/٤١، المرفق.  (١٢)
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الاعتراف على الصعيدين الوطني والدولي بالحقوق الاقتصاديــة والاجتماعيـة والثقافيـة، وتعزيـز 
الديمقراطية وتدعيم المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسـان والإجـراءات الوطنيـة المتخـذة لتحقيـق 
سـيادة القـانون، والمسـاهمة في القضـاء علـى العنصريـة والتميـيز العنصـــري وكراهيــة الأجــانب 
وأشكال التمييز الجديدة، وتعزيـز الاعـتراف بحقـوق الإنسـان الخاصـة بـالمرأة والطفـل، وحمايـة 

الفئات الضعيفة كالأقليات والعمال المهاجرين والسكان الأصليين. 
 

الإنجازات المتوقعة 
١٩-٦ تشمل الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة ما يلي: 

تحقيق إدماج وإدراج أوسع نطاقا لتعزيز الحق في التنمية وحمايته، لا سـيما في  (أ)
مختلف عناصر برنامج حقـوق الإنسـان وبرامـج العمـل ذات الصلـة الـتي تنفذهـا إدارات الأمـم 
المتحـدة ومكاتبـها والوكـالات المتخصصـة، والـتي تنفذهـا المنظمـات والمحـافل الدوليـة الكـــبرى 

المعنية ذه القضية؛ 
ــة  تعزيـز التنسـيق بدرجـة كـبرى في مجـال حقـوق الإنسـان علـى نطـاق منظوم (ب)
الأمم المتحدة، بما يفضـي إلى اتبـاع ـج شـامل ومتكـامل في تعزيـز حقـوق الإنسـان وحمايتـها 
يعتمـد علـى إسـهام كـل كيـان مـن أجـهزة الأمـم المتحـدة وهيئاـا ووكالاـا المتخصصـة الــتي 

تتعلق أنشطتها بحقوق الإنسان، وعلى تحسين التعاون والتنسيق فيما بين الوكالات؛ 
ـــهام في القضــاء علــى العنصريــة والتميــيز  تعزيـز الجـهود الـتي مـن شـأا الإس (ج)

العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
تعزيز الوعي بجميع حقوق الإنسان، بما فيها الحق في التنميـة، وتحسـين الإلمـام  (د)

ا وفهمها؛ 
توسيع نطاق الاعتراف بحقوق الإنسـان الخاصـة بـالمرأة والطفـل والأشـخاص  (هـ)
المنتمين إلى الأقليات والعمال المهاجرين والسـكان الأصليـين والمعوقـين، وتعزيـز حمايـة الفئـات 

الضعيفة. 
 

مقاييس الإنجاز 
مقاييس الإنجاز هي عناصر تستخدم كأداوات يحـدد ـا، حيثمـا يمكـن ذلـك، مـدى 

تحقيق الأهداف و/أو الإنجازات المتوقعة. 
١٩-٧ تشمل مقاييس الإنجاز التي ستطبق على الأمانة العامة ما يلي: 
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مدى إدراج الحق في التنمية في برامج عمل إدارات الأمم المتحـدة ومكاتبـها،  (أ)
والوكالات المتخصصة وغيرها من المنظمات الحكومية الدولية ذات الصلة، مع تقـديم مجموعـة 

من الأمثلة على ما اتخذ من خطوات ملموسة في هذا الشأن؛ 
مــدى إنجــاز الولايــات المســندة إلى الأمانـــة العامـــة والـــواردة في القـــرارات  (ب)
والمقــررات الــتي تتخذهــا الجمعيــة العامــة والــس الاقتصــادي والاجتمــاعي ولجنــة حقـــوق 

الإنسان؛ 
عقد حلقات دراسية وحلقات عمل تنظمـها مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق  (ج)
ــــة العامـــة والـــس الاقتصـــادي  الإنســان، وفقــا للقــرارات والمقــررات الــتي تتخذهــا الجمعي
والاجتماعي ولجنة حقوق الإنسان، أو بالتعاون مع المفوضية، ومدى إسهام هـذه الحلقـات في 

الوفاء بأهداف هذا البرنامج الفرعي؛ 
مدى إسهام أنشطة مفوضية الأمم المتحـدة لحقـوق الإنسـان في زيـادة المعرفـة  (د)
والوعي والفهم، بغية التعجيل بالإعمال الكامل للحق في التنمية، وفقا للإعـلان المتعلـق بـالحق 

في التنمية؛ 
زيادة عدد زوار موقع مفوضية الأمم المتحـدة لحقـوق الإنسـان علـى الشـبكة  (هـ)

العالمية؛ 
عــدد المنشــورات الجديــدة الــتي تصدرهــا مفوضيــة الأمــم المتحــدة لحقــــوق  (و)

الإنسان وكذلك حجم توزيعها وتقييم مستعمليها لنوعيتها ومدى فائدا. 
 

 البرنامج الفرعي ١٩-٢ 
 دعم هيئات حقوق الإنسان وأجهزا 

الأهداف والاستراتيجية 
تتمثل الأهداف في دعم هيئات الأمم المتحدة وأجهزا المعنية بحقوق الإنسان وتيسير  ١٩-٨
ـــادة المعرفــة  مداولاـا عـن طريـق كفالـة الأداء الفعـال لهـا وتعزيـز هـذا الأداء؛ والمسـاهمة في زي
بجميع المعاهدات الدولية لحقوق الإنسان والوعي ا والتنبيـه إلى أهميتـها؛ وتحسـين الإجـراءات 
القائمـة عـن طريـق ترشـيدها وتبسـيطها، وتنسـيق مشـاركة الحكومـــات والخــبراء والوكــالات 
المتخصصـة والمنظمـات الدوليـة الأخـرى والمؤسســـات الوطنيــة والمنظمــات غــير الحكوميــة في 
أعمـال الهيئـات والأجـهزة المذكـورة؛ وكفالـة توافـــر القــدرة التحليليــة لــدى الهيئــات المنشــأة 
ـــدول الأطــراف المقدمــة  بموجـب معـاهدات حقـوق الإنسـان لكـي تقـوم باسـتعراض تقـارير ال

بموجب المعاهدات الدولية ولكي تقوم بمعالجة المراسلات. 
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الإنجازات المتوقعة 
تشمل الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة ما يلي:  ١٩-٩

تقديم الدعم المطلوب والملائم في حينه إلى الهيئات الحكومية الدوليـة وهيئـات  (أ)
الخبراء والهيئات المنشـأة بمعـاهدات لتحقيـق جملـة أهـداف منـها تخفيـض عـدد مـا تراكـم لـدى 
آليات الاستعراض من تقارير الدول الأطراف التي تأخر النظر فيها بعد تقديمـها وعـدد مـا هـو 

منها قيد النظر؛ 
تقديم الدعم المطلوب والملائم في حينه إلى الهيئات الحكومية الدوليـة وهيئـات  (ب)
الخبراء والهيئات المنشـأة بمعـاهدات لتحقيـق جملـة أهـداف منـها تخفيـض عـدد مـا تراكـم لـدى 

آليات الاستعراض من شكاوى تأخر النظر فيها بعد تقديمها وعدد ما هو منها قيد النظر؛ 
 

مقاييس الإنجاز 
مقاييس الإنجاز هي عناصر تستخدم كأدوات يحـدد ـا، حيثمـا أمكـن ذلـك، مـدى 

تحقيق الأهداف و/أو الإنجازات المتوقعة. 
١٩-١٠  تشمل مقاييس الإنجاز التي ستطبق على الأمانة العامة ما يلي: 

نوعية الخدمات التي تقدمها مفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان ومـا إن  (أ)
كانت تقدم في الوقت المناسب؛ 

تقليل الفاصل الزمني بين قيام الدولة الطـرف بتقـديم تقريرهـا والنظـر فيـه مـن  (ب)
قبل الهيئة المعنية المنشأة بمعاهدة؛ 

تقليل الفاصل الزمـني بـين تقـديم الشـكوى واسـتعراضها بالشـكل الملائـم مـن  (ج)
قبل الآليات المعنية؛ 

عـدد التقـارير الـتي تعدهـا الأمانـة العامـة بموجــب القــرارات والمقــررات الــتي  (د)
تتخذها الأمانة العامة والس الاقتصادي والاجتماعي ولجنة حقوق الإنسان، ومـدى تقديمـها 
في التوقيـت المناسـب لكـي تنظـر فيـها الأجـهزة المعنيـة بحقـــوق الإنســان، علــى أســاس التقيــد 

بالموعد النهائي وهو ستة أسابيع قبل التطرق إلى المسائل التي ينظر في التقارير في إطارها. 
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 البرنامج الفرعي ١٩-٣ 
الخدمات الاستشارية والتعاون التقني ودعم إجراءات تقصي الحقائق والأنشـطة 

 الميدانية في مجال حقوق الإنسان 
الأهداف والاستراتيجية 

١٩-١١  في مجــال الخدمــات الاستشــارية والتعــاون التقــني، تتمثــل الأهــــداف في مســـاعدة 
البلدان، بناء على طلبها، في وضع خطط عمل وطنية شاملة لتعزيـز حقـوق الإنسـان وحمايتـها 
وتقديم المشورة والدعم إلى مشـاريع محـددة مـن أجـل تعزيـز احـترام حقـوق الإنسـان؛ ووضـع 
برنامج شامل ومنسق تـابع للأمـم المتحـدة لمسـاعدة الـدول علـى بنـاء وتعزيـز الهيـاكل الوطنيـة 
لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتـها؛ والتوعيـة بحقـوق الإنسـان وتعزيـز المعرفـة المتخصصـة بشـأا 
ـــاج مجموعــة  عـن طريـق تنظيـم الـدورات التدريبيـة والحلقـات الدراسـية وحلقـات العمـل، وإنت

كبيرة ومتنوعة من المواد التثقيفية والتدريبية والإعلامية. 
١٩-١٢  وفي مجال تقديم الدعم لهيئات تقصي الحقائق، تتمثل الأهداف في كفالـة فعاليـة أداء 
ـــة العمــل  آليـات رصـد حقـوق الإنسـان عـن طريـق مسـاعدة المقرريـن/الممثلـين الخـاصين وأفرق
والخبراء المكلفين من قبل هيئات تقرير السياسات، بجملة طرق منها إعـداد المعلومـات المتعلقـة 
بالانتــهاكات والحــالات المُدعــى حدوثــها، مــن أجــل اســتعراضها وتوفــير الدعــــم للبعثـــات 
والاجتماعـات؛ وتعزيـز كفـاءة أعمـال هيئـات تقريـر السياسـات عـن طريـق توفـــير معلومــات 

تحليلية بشأن حالات حقوق الإنسان. 
ــــل الأهـــداف في كفالـــة كفـــاءة البعثـــات  ١٩-١٣  وفيمــا يتعلــق بالأنشــطة الميدانيــة، تتمث
والكيانات الميدانية عن طريق إقامة اتصــالات مـع الحكومـات والقطاعـات المناسـبة في منظومـة 
الأمم المتحدة والمنظمات الدولية والإقليميـة وغيرهـا، مـن خـلال دعـم وتطويـر هـذه الأنشـطة 
عن طريق وضع برامج ومواد تدريبية للعاملين في مجـال حقـوق الإنسـان علـى الصعيـد الميـداني 
وتوفير التدريب في مجال حقوق الإنسان للعناصر المناسبة في العمليات الميدانية الأخرى التابعـة 

للأمم المتحدة. 
 

الإنجازات المتوقعة 
١٩-١٤  تشمل الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة ما يلي: 

تقديم الخدمات الاستشارية والمساعدة التقنية والمالية، بناء علـى طلـب الدولـة  (أ)
المعنية، وحيثما يكون ذلك ملائما بناء علـى طلـب منظمـات حقـوق الإنسـان الإقليميـة، بغيـة 

دعم الإجراءات والبرامج في ميدان حقوق الإنسان؛ 
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إنجـاز الولايـات الـــتي تكلّــف ــا مفوضيــة الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان  (ب)
ـــاعي  بموجـب القـرارات والمقـررات الـتي تتخذهـا الجمعيـة العامـة والـس الاقتصـادي والاجتم
ولجنة حقوق الإنسان لدعم آليات رصد حقوق الإنسان، كالمقررين/الممثلين الخـاصين وأفرقـة 

العمل والخبراء المكلفين من قبل هيئات تقرير السياسات؛ 
تعزيز التوعية بجميع حقوق الإنسان، بما فيها الحق في التنمية، وتحســين الإلمـام  (ج)

ا وفهمها. 
 

مقاييس الإنجاز 
مقاييس الإنجاز هي عناصر تسـتخدم كـأدوات يحـدد ـا، حيثمـا يمكـن ذلـك، مـدى 

تحقيق الأهداف و/أو الإنجازات المتوقعة. 
١٩-١٥  تشمل مقاييس الإنجاز التي ستطبق على الأمانة العامة ما يلي: 

عدد الحلقات الدراسية وحلقات العمـل والـدورات التدريبيـة الـتي تعقدهـا أو  (أ)
تدعمها مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، وعدد الأشـخاص الذيـن يتـم تدريبـهم وعـدد 
المشـاركين في الحلقـات الدراسـية/حلقـــات العمــل وعــدد الذيــن يمنحــون زمــالات، وتقــديم 

البيانات عن توزيعهم الجغرافي، ومدى إسهامهم في تحقيق أهداف هذا البرنامج الفرعي؛ 
عدد الطلبات المقدمة من الـدول الأعضـاء، وحيثمـا يكـون ذلـك ملائمـا مـن  (ب)
منظمـات حقـوق الإنسـان الإقليميـة، الـتي تسـتلمها وتلبيـــها مفوضيــة الأمــم المتحــدة لحقــوق 
الإنسان، من أجـل الحصـول علـى الخدمـات الاستشـارية والمسـاعدة التقنيـة والماليـة بغيـة دعـم 

الإجراءات والبرامج في ميدان حقوق الإنسان؛ 
مـدى حسـن توقيـت الخدمـات الاستشـارية والتعـاون التقـــني ومــدى أهميتــها  (ج)

وملاءمتها. 
 

 الولايات التشريعية 
 البرنامج ١٩ 

 حقوق الإنسان 
قرارات الجمعية العامة   

المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان  ١٢١/٤٨
المفوض السامي لتعزيز جميع حقوق الإنسان وحمايتها  ١٤١/٤٨
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التنفيــذ الشامـــل لإعـــلان وبرنامج عمل فيينا ومتابعتهما (البرنامجان  ١٦٦/٥٣
الفرعيان ١ و ٢) 

العنف ضد العاملات المهاجرات (البرنامجان الفرعيان ١ و ٢)  ١٣٨/٥٤
احـترام مبـدأي السـيادة الوطنيـة وعـدم التدخـل في الشـؤون الداخليـة  ١٦٨/٥٤

للدول في عملياا الانتخابية (البرنامجان الفرعيان ١ و ٣) 
ـــة الســفر والأهميــة الحيويــة لجمــع شمــل  احـترام حـق الجميـع في حري ١٦٩/٥٤

الأسرة (البرنامجان الفرعيان ١ و ٢) 
تعزيـز دور الأمــــم المتحـدة في زيـادة فعاليـــة مبــدأ إجــراء انتخابــات  ١٧٣/٥٤
دورية ونزيهة وتشجيع عملية إقامة الديمقراطيـة (البرنامجـان الفرعيـان 

١ و ٣) 
تعزيـز إجـراءات الأمـــم المتحــدة في ميــدان حقــوق الإنســان بتعزيــز  ١٧٤/٥٤

التعاون الدولي وأهمية اللاانتقائية والحياد والموضوعية 
تعزيز الديمقراطية وتوطيدها  ٩٦/٥٥

احـترام المقـاصد والمبـادىء الـواردة في ميثـاق الأمـم المتحـدة لتحقيـــق  ١٠١/٥٥
التعــاون الــدولي علــى تعزيــز احــترام حقـــوق الإنســـان والحريـــات 
ــــل المشاكــــل الدوليــة  الأساسيــــة والتشـجيع علـى ذلـك، وعلـى حــ

ذات الصبغة الإنسانية 
العولمة وأثرها على التمتع التام بجميع حقوق الإنسان  ١٠٢/٥٥

إيجاد نظام دولي ديمقراطي وعادل  ١٠٧/٥٥ 
 قرار الس الاقتصادي والاجتماعي 

إنشاء محفل دائم معني بقضايا السكان الأصليين  ٢٢/٢٠٠٠
 

استنتاجات الس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها 
الاستنتاجـات المتفـــق عليها ٢/١٩٩٨ بشأن تنسيق ومتابعـــة تنفيذ إعلان وبرنامج عمل فيينا 
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قرارا لجنة حقوق الإنسان   
المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان (البرنامجان الفرعيان ١ و ٢)  ٩٥/١٩٩٤

تكوين ملاك مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان  ٧٣/٢٠٠٠  
 البرنامج الفرعي ١ 

الحق في التنمية، والبحث والتحليل   
قرارات الجمعية العامة   

الإعلان المتعلق بالحق في التنمية ١٢٨/٤١ 
تعزيز سيادة القانون ١٤٢/٥٣ 
حقوق الإنسان والفقر المدقع ١٤٦/٥٣ 
الممارسات التقليدية أو العرفية التي تؤثر في صحة المرأة والبنت ١٣٣/٥٤ 
اليوم الدولي للقضاء على العنف ضد المرأة ١٣٤/٥٤ 
تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية ١٣٥/٥٤ 
اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ١٣٧/٥٤ 
ـــام لإعــلان١٤١/٥٤  متابعـــة المؤتمـر العـالمي الرابـــع المعـني بالمـــــرأة والتنفيـــذ الت

ومنهاج عمل بيجين 
الطفلة ١٤٨/٥٤ 
حقوق الطفل ١٤٩/٥٤ 
العقد الدولي للسكان الأصليين في العالم ١٥٠/٥٤ 
ــــة والتميـــيز العنصـــري١٥٣/٥٤  تدابــير مكافحــة الأشــكال المعــاصرة للعنصري

وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب 
العقد الثالث لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وعقد المؤتمر العالمي١٥٤/٥٤ 

لمكافحة العنصريـــة والتمييز العنصري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل
بذلك من تعصب 

الإعمال العالمي لحق الشعوب في تقرير المصير ١٥٥/٥٤ 
القضاء على جميع أشكال التعصب الديني ١٥٩/٥٤ 
حقوق الإنسان والتنوع الثقافي ١٦٠/٥٤ 
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ـــين إلى١٦٢/٥٤  التعزيـــــز الفعـــــال للإعــلان المتعلــق بحقــوق الأشــخاص المنتم
أقليات قومية أو عرقية وإلى أقليات دينية ولغوية 

حقوق الإنسان في مجال إقامة العدل ١٦٣/٥٤ 
حقوق الإنسان والإرهاب ١٦٤/٥٤ 
توفير الحماية والمساعدة للمشردين داخليا ١٦٧/٥٤ 
حقوق الإنسان والتدابير القسرية المتخذة من جانب واحد ١٧٢/٥٤ 
الحق في التنمية ١٧٥/٥٤ 
تعزيز التعاون الدولي في ميدان حقوق الإنسان ١٨١/٥٤ 
العمل من أجل القضاء على الجرائم المرتكبة ضد المرأة باسم الشرف٦٦/٥٥ 
القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، بمـا في ذلـك الجرائـم الـتي٦٨/٥٥ 

حـددت في الوثيقـة الختاميـة لـدورة الجمعيـة العامـــة الاســتثنائية الثالثــة
ــــين الجنســـين والعشــرين، المعنونــة: �المــرأة عــام ٢٠٠٠: المســاواة ب

والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين� 
استخدام المرتزقة كوسيلة لانتهاك حقوق الإنسان وإعاقة ممارسة حـق٨٦/٥٥ 

الشعوب في تقرير المصير 
التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنسـانية٨٩/٥٥ 

أو المهينة 
حماية المهاجرين ٩٢/٥٥ 
الإعـلان المتعلـق بحـق ومسـؤولية الأفـراد والجماعـات وهيئـات اتمــع٩٨/٥٥ 

عـن تعزيـز وحمايـة حقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية المعـترف ـــا
عالميا 

العولمة وأثرها على التمتع التام بجميع حقوق الإنسان ١٠٢/٥٥ 
مسألة حالات الاختفاء القسري أو غير الطوعي ١٠٣/٥٥ 
الإعــدام خــارج نطــاق القضــــاء أو بـــإجراءات موجـــزة أو الإعـــدام١١١/٥٥ 

التعسفي 
مقرر الس الاقتصادي والاجتماعي 

 
 ١٢/١٩٩٩

 
العنصريـــة والتمييز العنصــــري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك

من تعصب 
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قرارات لجنة حقوق الإنسان 
 

 ٢٢/١٩٩٩
 

آثار سياسات التكيف الاقتصادي الناشئة عـن الديـون الخارجيـة علـى
التمتـع الكـامل بحقـــوق الإنســان، وبخاصـــــة علــى تنفيـــــذ الإعـــــلان

المتعلق بالحق في التنمية 
ـــة الــواردة في٢٥/١٩٩٩  مسـألة إعمـال الحقـوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافي

الإعـلان العـالمي لحقـوق الإنسـان وفي العـهد الـدولي الخـاص بــالحقوق
الاقتصادية والاجتماعية والثقافيــة في جميـع البلـدان، ودراسـة المشـاكل
ـــة إلى إقــرار الخاصــــة الـتي تواجهـها البلـدان الناميـة في جـهودها الرامي

هذه الحقوق 
الإفلات من العقاب ٣٤/١٩٩٩ 
الاتجار بالنساء والفتيات ٤٠/١٩٩٩ 
أشكال الرق المعاصرة ٤٦/١٩٩٩ 
مسألة عقوبة الإعدام ٦١/١٩٩٩ 
المعايير الإنسانية الأساسية ٦٥/١٩٩٩ 
الحق في الغذاء ١٠/٢٠٠٠ 
مسألة الاحتجاز التعسفي ٣٦/٢٠٠٠ 
الحق في حرية الرأي والتعبير ٣٨/٢٠٠٠ 
إدماج حقوق الإنسان للمرأة على صعيد منظومة الأمم المتحدة ٤٦/٢٠٠٠ 
المدافعون عن حقوق الإنسان ٦١/٢٠٠٠ 
تعزيز الحق في نظام دولي ديمقراطي وعادل ٦٢/٢٠٠٠ 
آثار سياسات التكيف الهيكلي والديون الخارجية على التمتـع الكـامل٨٢/٢٠٠٠ 

بجميـع حقـوق الإنســـان، وبخاصــة الحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة
والثقافية 
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 البرنامج الفرعي ٢ 
دعم هيئات حقوق الإنسان وأجهزا   

قرارات الجمعية العامة   
الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري ٢١٠٦ ألف (د-٢٠) 

العــهد الــدولي الخــاص بــالحقوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــــة٢٢٠٠ (د-٢١) 
والعــهد الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة والسياســية والــــبروتوكول

الاختياري للعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية 
اتفاقيـــة مناهضـــة التعذيب وغيره مـــن ضـروب المعاملـــة أو العقوبـــة٤٦/٣٩ 

القاسيــة أو اللاإنسانية أو المهينة 
اتفاقية حقوق الطفل ٢٥/٤٤ 

التنفيذ الفعال للصكوك المتعلقة بحقوق الإنسان، بما في ذلك التزامـات١٣٨/٥٣ 
تقديم التقارير بمقتضى الصكوك الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان 

العهدان الدوليان الخاصان بحقوق الإنسان ١٥٧/٥٤ 
الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم٨٨/٥٥ 

 قرارات ومقرر الس الاقتصادي والاجتماعي 
١٥٠٣ (د-٨٤) 

 
ـــهاكات حقــوق الإنســان إجـراءات التعـامل مـع الرسـائل المتصلـة بانت

وحرياته الأساسية 
زيادة تعزيز وتشجيع حقوق الإنسان والحريات الأساسية ٣٦/١٩٧٩ 
توســيع لجنــة حقــوق الإنســــان ومواصلـــة تعزيـــز حقـــوق الإنســـان٤٨/١٩٩٠ 

والحريات الأساسية 
ترشيد أعمال لجنة حقوق الإنسان ٢٥٦/١٩٩٩ 

استنتاجات الس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها 
الاستنتاجـات المتفق عليها ٢/١٩٩٨ بشأن تنسيـــق ومتابعــــة تنفيذ إعلان وبرنامج عمل فيينا
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 قرارا لجنة حقوق الإنسان 
 ٢٢/٢٠٠٠

 
التعاون مع ممثلي هيئات الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 

إدماج حقوق الإنسان للمرأة على صعيد منظومة الأمم المتحدة ٤٦/٢٠٠٠ 
  

 البرنامج الفرعي ٣ 
الخدمات الاستشارية والتعاون التقني ودعم إجراءات تقصي الحقائق والأنشـطة 

الميدانية في مجال حقوق الإنسان   
قرارات الجمعية العامة   

الخدمات الاستشارية في ميدان حقوق الإنسان ٩٢٦ (د - ١٠) 
الترتيبات الإقليمية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها ١٤٨/٥٣ 
استخدام المرتزقة كوسيلة لانتهاك حقوق الإنسان وإعاقة ممارسة حـق١٥١/٥٤ 

الشعوب في تقرير المصير 
عقــــد الأمــم المتحــدة للتثقيــف فـــــــي مجـــــــال حقـــــــوق الإنســـان،١٦١/٥٤ 

١٩٩٩-٢٠٠٤، والأنشطة الإعلامية في ميدان حقوق الإنسان 
المؤسسات الوطنية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها ١٧٦/٥٤ 
حقوق الإنسان والهجرات الجماعية ١٨٠/٥٤ 

قرار الس الاقتصادي والاجتماعي 
 

١٢٣٥ (د - ٤٢) 
 

مســألة انتــهاك حقــوق الإنســان والحريــات الأساســية، بمــا في ذلــك
سياسات التمييز العنصـري والفصـــــل العنصـري فــــي جميـع البلـدان،
ولا سيما بالإشارة إلى البلدان والأقاليم المستعمرة وغيرها من البلـدان

والأقاليم التابعة 
 

قرارا لجنة حقوق الإنسان 
 

 ٥٣/١٩٩٥
 

الخدمـات الاستشـارية وصنـدوق التبرعـات للتعـــاون التقــني في ميــدان
حقوق الإنسان 

حقوق الإنسان والإجراءات المواضيعية ٧٤/١٩٩٨ 
 


