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   الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرون 
تقريـر لجنـة وضـع المـرأة بوصفـها اللجنـة التحضيريـة للـدورة الاســـتثنائية 
للجمعيــة العامــة المعنونــة �المــرأة عــام ٢٠٠٠: المســاواة بــين الجنســــين 

  والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين�* 
إضافة    

 
 

تمثل هذه الوثيقة، ومعها الوثيقة A/S-23/2/Add.1 تقرير لجنة وضع المرأة بوصفها اللجنـة التحضيريـة للـدورة  *
الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعيـة العامـة عـن أعمـال دورـا الثالثـة المسـتأنفة. وسـيصدر التقريـر النـهائي 
بوصفه: الوثائـــق الرسميــــة للجمعيـة العامــــة، الـدورة الاستثنائيـــــة الثالثـــــة والعشـــــرون، الملحـــــق رقـم ٢ 

 .(A/S-23/2/Add.1/Rev.1)
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إجراءات ومبادرات أخرى لتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين 
 مرفق 

   الوثيقة الختامية المقترحة 
 أولا - مقدمة 

تعيد الحكومات التي اجتمعـت في الـدورة الاسـتثنائية  - ١
ــواردة  للجمعيـة العامـة تـأكيد االتزامـها بالغايـات والأهـداف ال
ـــن في المؤتمــر العــالمي  في إعـلان ومنـهاج عمـل بيجـين المعتمدي
الرابع المعني بالمرأة المعقـود عـام ١٩٩٥ [علـى الوجـه الـوارد 
ـــهاج عمــل  في تقريـر المؤتمـر (كحاشـية)]. ويحـدد إعـلان ومن
بيجين هذه الغايــات في تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة 
والسـلام، ويشـكلان خطـة لتمكـــين المــرأة. وقــد اســتعرضت 
الحكومـات وقيمـــت التقــدم المحــرز في تنفيــذ منــهاج العمــل، 
ـــرت  وحـددت العقبـات والتحديـات الراهنـة أمـام تنفيـذه. وأق
الحكومات بأن الغايات والالتزامات الواردة في منــهاج العمـل 
لم تنفذ أو تتحقق بشكل تام، واتفقت على القيـام بـإجراءات 
ومبــادرات أخــرى علــى الصعــد المحلــي والوطــني والإقليمـــي 
والدولي للتعجيل بخطى تنفيذه وكفالـة الوفـاء التـام بالتزامـات 

تحقيق المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام. 
وحـدد منـهاج عمـل بيجـــين ١٢ مجــالا مــن مجــالات  - ٢
الاهتمام الحاسمة للعمل فيها على سبيل الأولويـة بغـرض إنجـاز 
عملية النهوض بالمرأة وتمكينها. واستعرضت لجنة وضع المـرأة 
التقدم المحرز في كل مجال من مجالات الاهتمـام الحاسمـة الإثـني 
عشــر واعتمــدت منــذ عــام ١٩٩٦ اســتنتاجات وتوصيـــات 
متفـق عليـها للتعجيـل بـــالتنفيذ. ويشــكل منــهاج العمــل، إلى 
ـــها، قــاعدة  جـانب هـذه الاسـتنتاجات والتوصيـات المتفـق علي
لإحـراز مزيـد مـن التقـدم نحـو تحقيـــق المســاواة بــين الجنســين 
والتنميـة والسـلام في القـرن الحـــادي والعشــرين. نــص متفــق 

عليه 
[٢ مكررا: إن الهدف من منـهاج العمـل، الـذي يتفـق تمامـا 
مع مقاصد ومبادئ ميثاق الأمم المتحـدة والقـانون الـدولي، 
هو التمكين لجميع النساء. كما أن الإعمـال الكـامل لكافـة 

حقـوق الإنســـان والحريــات الأساســية لجميــع النســاء أمــر 
ـــن البــال  جوهـري لتمكـين المـرأة. وبينمـا يجـب ألا تغيـب ع
أهميــة الخصــائص القوميــة والاقتصاديــة والإقليميــة وشــــتى 
الخلفيات التاريخية والثقافيـة والدينيـة، فـإن واجـب الـدول، 
بغض النظر عن نظمها السياسية والاقتصادية والثقافيـة، أن 
تعـزز وتحمـي جميـع حقـــوق الإنســان والحريــات الأساســية. 
ـــين  وتنفيــذ منــهاج العمــل، بمــا في ذلــك مــن خــلال القوان
الوطنيــــة وصياغــــة الاســــتراتيحيات والــــبرامج، وتحديــــد 
الأولويــات الإنمائيــــة، هـــــو مسـؤولية سـيادية لكـل دولـة، 
بمـا يتفـق مـع حقـوق الإنســـان والحريــات الأساســية كافــة، 
وينبغي أن تسهم الأهمية التي تحظى ا مختلف القيـم الدينيـة 
والأخلاقية والخلفيات الثقافية والمعتقدات الفلسفية للأفراد 
ومجتمعام المحلية، والاحترام الكامل لها، في تمتع المــرأة تمتعـا 
كاملا بحقوقها الإنسانية وتحقيق المساواة والتنمية والسـلام. 

(الفقرة ٩ من منهاج العمل)]. 
[الفقرة الجديدة ٢ مكــررا: إن تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل 
بيجين والإجراءات والمبادرات الأخرى الواردة في الوثيقة، 
حـق سـيادي لكـــل دولــة، بمــا يتفــق مــع القوانــين الوطنيــة 
والأولويـات الإنمائيـة، ومـع الاحـــترام التــام لمختلــف القيــم 
الدينية والأخلاقية والخلفيات الثقافية لشعبها، وبمـا يتمشـى 

مع حقوق الإنسان والحريات الأساسية كافة.] 
 
 


