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نظراً لغياب السيدة ونسلي (استراليا)، ترأس الجلسة، السيد سـيال 

(باكستان) نائب الرئيس. 

افتتحت الجلسة الساعة ١٠/٠٥. 

البنـد ١٢٣ مــن جــدول الأعمــال :وحــدة التفتيــش المشــتركة 

 (A/C.5/54/L.13 ) (تابع)

  A/C.5/54/L.13 مشروع المقرر

  A/C.5/54/L.13 الرئيـــس: قـــال إن مشـــروع المقـــرر - ١
ــق الآراء في  المعنـون �وحـدة التفتيـش المشـتركة � قـد اعتمـد بتواف

مشاورات غير رسمية. 
  A/C.5/54/L.13 اعتمد مشروع المقرر  - ٢

البنــد ١٢٧ مــن جــدول الأعمــال : تقريــر الأمــين العــام عـــن 
 (A/54/393) (تابع) أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية

ـــه (الولايــات المتحــدة الأمريكيــة ): قــال إن  السـيد برلي - ٣
ــــة  التقريـــر الســـنوي الخـــامس لمكتـــب خدمـــات الرقابـــة الداخلي
(A/54/393 ) يظهر مرة أخرى الحكمة التي اتسم ا قـرار اللجنـة 
ـــم  الخامسـة بالتوصيـة بإنشـاء آليـة مسـتقلة للرقابـة الداخليـة في الأم
المتحـدة. وبـالفعل فـإن إنشـــاء مكتــب خدمــات الرقابــة الداخليــة 
يشـكل أهـم تدبـير إصلاحـي اتخذتـه الجمعيـــة العامــة في الســنوات 
الخمــس الأخــيرة. إذ أن عمــل المكتــب قــد أدى إلى تحســـين أداء 
المنظمـة وإلى توفـير ملايــين الــدولارات. ويشــكل ارتفــاع معــدل 
ـــتي تقــدم ــا هــذا المكتــب أهــم مؤشــر لأداء  تنفيـذ التوصيـات ال
المكتب، لأنه يبرهن على تعامل المديرين مع عمـل المكتـب بجديـة. 
ومـن المؤشـرات الأخـــرى الــتي تثــير الإعجــاب النجــاح في توفــير 
واســترداد مبلــغ قــدره ٧٠ مليــون دولار علــى مــــدى الســـنوات 
الخمس الأخيرة، وأن المكتب كان قـدوةً تحتـذى في مجـال المراقبـة 
الداخلية على صعيد منظومـة الأمـم المتحـدة ككـل. وعـلاوة علـى 

ـــائق الأمــم المتحــدة،  ذلـك، رسـخت تقـارير المكتـب، بالنسـبة لوث
مجموعة جديدة من المعايـير مـن حيـث الوضـوح وسـهولة القـراءة. 
ــة  إذ أن شـكلها المختصـر وموجزاـا التنفيذيـة ورسـومها الإيضاحي
العديـدة اسـتخدمت كنمـوذج في تقـارير كيانـــات الأمــم المتحــدة 
الأخرى . وفي ضوء تغير احتياجات المنظمة، رحب بـإدراج إدارة 
المــوارد البشــرية وإدارة تكنولوجيــا المعلومــات في قائمــة مجـــالات 

أولويات المكتب لاستعراضها. 
وفيما يتعلق بالمبالغ التي دفعتها بعثة مراقبي الأمـم المتحـدة  - ٤
في أنغـولا مرتـين، المشـار إليـها في الفقـرة ١٨ مـن تقريـر المكتـــب، 
استفسر عما إذا كانت المبالغ التي دُفعت زيادةً قد استردت وعمـا 
اتخذ من إجراءات لتفادي تكرار هذا الأمر. وأعرب عن ارتياحـه 
حيال تحقيق المكتب في أعمال احتيال شهدا بعثـة الأمـم المتحـدة 
ـــط الداخليــة  في البوسـنة والهرسـك والـذي أدى إلى تحسـين الضواب
وإلى تحقيق وفورات بلغـت زهـاء ١,٢٥ مليـون دولار، واستفسـر 
عما إذا كان من الممكن تحقيق وفورات إضافية عبر إجراء تحسـين 
ــــة في بعثـــات أخـــرى. وفيمـــا يخـــص  ممــاثل في الضوابــط الداخلي
مفوضيـة الأمـم المتحـــدة لشــؤون اللاجئــين، أعــرب عــن ترحيبــه 
بوضع قائمة تتعلـق بالمراقبـة الماليـة لشـركاء التنفيـذ، وطلـب مزيـداً 
من المعلومات عن حالها. وقال إن وفده يشعر بالقلق حيـال المثـال 
الــذي ورد في الفقــرة ٤٧ مــن تقريــر مكتــــب خدمـــات الرقابـــة 
الداخلية والمتعلق بتنفيذ برامـج مـا بطريقـة غـير  مرضيـة. واسـتعلم 
عن كيفية تحسين رصد مفوضيـة الأمـم المتحـدة لشـؤون اللاجئـين 
رصدها للمشاريع من أجل التخفيف مـن هـذه المشـاكل إلى الحـد 

الأدنى. 
وذكر أنه يتفق مع مكتب خدمـات الرقابـة الداخليـة بـأن  - ٥
مزيـداً مـــن التقــدم قــد أُحــرز في مجــال إصــلاح عمليــات الشــراء 
(A/54/393، الفقــرة ٦٢ )، لكنــه شــدد علــى ضــرورة مواصلـــة 
التحسين في هذا اال الحيوي. وفيما يتعلق بالإشـارة الـتي وردت 
ــــراد بخدمـــات  في الفقــرة ٩٦ بشــأن شمــل مختلــف الإدارات والأف
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خطـوط المكالمـات الهاتفيـة البعيـدة، استفســـر عــن الخطــوات الــتي 
اتخذت لتنفيذ توصيات المكتب في هذا اال. 

وأضاف أن تقييم البرامج لا يتم حالياً بانتظام بالرغم من   - ٦
أنـه مطلـوب بموجـب قواعـد المنظمـة المتعلقـة بـالتخطيط والميزانيــة. 
والتقرير المتعلق بالسبل التي تكفـل التنفيـذ التـام للـبرامج والأنشـطة 
المقررة وجودا (A/54/117 ) شكل خطوة مهمة في درب زيادة 
ــة  فـهم هـذه المسـألة، وأعـرب عـن خيبـة أملـه حيـال عـدم نظـر لجن
البرنـامج والتنسـيق  فيـه بالطريقـة المناسـبة في آخـر جلسـة عقدــا. 
وأبدى موافقته التامة على ما ورد في التقرير من أنـه يتعـذر تحديـد 
مـا إذا كـــان البرنــامج قــد بلــغ مقصــده إن لم يكــن هنــاك إدراك 
واضح للإتجاه الذي يسلكه. وأخـيراً، أعـرب عـن تقديـر حكومتـه 
العميق لما أنجزه وكيل الأمـين العـام لخدمـات الرقابـة الداخليـة مـن 

أعمال منذ توليه منصبه. 
السـيد بـارنويل (غيانـا ): تحـدث باسـم مجموعـة الــــ ٧٧  - ٧
والصين، فأعرب عن عميق قلقه إزاء تقريـر صحفـي منشـور علـى 
موقع مؤسسة الأمـم المتحـدة علـى الشـبكة، يتعلـق بمؤتمـر صحفـي 
عقـده وكيـل الأمـــين العــام لخدمــات الرقابــة الداخليــة. إذ اختــار 
التقريـر الصحـافي خمـس دول أعضـاء مـن مجموعـة الــ ٧٧، مشـــيراً 
إلى أا غالباً ما تعارض الإصلاحات المقترحة وأا تقـف في وجـه 
إحــداث أي تغيــير في �مشــاريعها المدللــة�. وترفــــض اموعـــة 
بصـورة شـديدة وقاطعـة مثـل هـذه الإامـات الـتي لا أســـاس لهــا. 
وينبغـي لمؤسسـة الأمـم المتحـدة التصـرف بمسـؤولية بالكشـف عــن 

مصادر معلوماا في التقارير الصحافية التي نشرا. 
وذكـر أن وصـــف التقــارير الصحفيــة والتقريــر الســنوي  - ٨
لمكتـــب خدمـــات الرقابــــة الداخليــــة (A/54/393) دور الــــدول 
الأعضــاء في عمليــة اتخــاذ القــــرارات علـــى أنـــه �إدارة منشـــغلة 
بالجزئيات� مسألة غير مقبولـة. ولا ينبغـي لأي موظـف رسمـي في 
الأمانـة العامـة إبـداء مثـل هـذه الملاحظـات الذاتيـة والمضللـــة، الــتي 
تلطـخ صـورة موظفـي الخدمـــة الدوليــة وتضعــف العلاقــة الحســنة 

ـــة العامــة. وبموجــب الميثــاق،  القائمـة بـين الـدول الأعضـاء والأمان
تقوم الدول الأعضاء بتزويد الأمم المتحدة بالموارد وتضطلع بـدور 
ــة.  مـهم في التـأكد مـن اسـتخدام هـذه المـوارد بصـورة مجديـة وفعال
ـــالإصلاح  وتؤكـد مجموعـة الــ ٧٧ والصـين مـن جديـد التزامـهما ب
الـذي يجـب تنفيـذه وفقـاً لقـرارات الجمعيـــة العامــة. وطلــب  مــن 
ـــاً علــى المزاعــم الــتي وُجــهت إلى أعضــاء  الأمانـة العامـة رداً خطي
اموعـة وردوداً خطيـة علـى الأسـئلة الـــتي أُثــيرت أثنــاء  مناقشــة 

التقرير السنوي للمكتب. 
السيد أوداغا-جالومايو ( أوغندا ): قال إنه يـود بـادئ  - ٩
ذي بـدء أن يؤكـد مـن جديـد علـــى دعــم وفــده الكــامل لمكتــب 
خدمـات الرقابـة الداخليـة وعلـى رغبتـه في أن تنفـذ ولايـة المكتــب 
فعلياً، بما يتفق مع قرار الجمعية العامة ٢١٨/٤٨ باء. وأعرب عـن 
موافقته على البيان الذي أدلى به ممثل غيانـا باسـم مجموعـة الــ ٧٧ 

والصين. 
وذكـر أن وكيـل الأمـين العـــام قــد رســم صــورة منمقــة  - ١٠
لعمل المكتب منذ إنشائه. غير أن أوغنـدا غـير مقتنعـة أن إنجـازات 
المكتب تعادل من حيـث قيمتـها المقـدار المرتفـع مـن المـوارد الـذي  
أنفقــه حــتى الآن والــذي لا يتناســب معــــها. وفي الوقـــت الـــذي 
خفضـت فيـه الميزانيـة في القطـاعين الاجتمـاعي والاقتصـادي، فــإن 
ــــه، ينبغـــي  المــوارد الــتي يســتهلكها المكتــب تــزداد بــاطراد. وعلي
للمكتب تحسين أدائه في مجال تنفيذ الـبرامج. وعـلاوة علـى ذلـك، 
ـــن قــرار  اضطلـع المكتـب بالمـهام الـتي تنـص عليـها الفقـرة ٥(ج) م
الجمعية العامة ٢١٨/٤٨ باء بطريقـة تفتقـر إلى الفعاليـة والتـوازن. 
ويتم التركيز للغايـة علـى مراجعـة الحسـابات وإجـراء التحقيقـات، 
وذلك على حساب تقييم البرامج ورصدهـا. وينبغـي للمكتـب أن 
يكفل أوسع نطاق ممكن من التوزيع الجغرافي لدى تعيينه موظفـين 
أكفـاء، لاسـيما في مجـالات التفتيـش والتحقيـــق والتقييــم، ويتعــين 
عليه السعي جاهداً إلى كسب ثقة جميـع الجـهات الفاعلـة، بخاصـة 

الدول الأعضاء. 
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وطلب إيضاحاً بشـأن عـدد مـن التصريحـات الـتي وردت  - ١١
في التقريـر الســـنوي للمكتــب ( A/54/393)، لاســيما التصريــح 
الـذي ورد في الفقـرة الرابعـة مـن التمـــهيد؛ والإشــارة إلى التــهجم 
على عمل المكتـب في الفقـرة الخامسـة مـن التمـهيد؛ والتصريحـات 
الــتي تفيــد بــأن مبالغــة دول أعضــــاء عديـــدة في موقفـــها النـــاقد 
للبيروقراطية في الأمم المتحدة أدى بالأجهزة التشـريعية في حـالات 
ــــل  عديــدة إلى الانشــغال بــإدارة الجزئيــات ( التمــهيد، الفقــرة قب
الأخيرة )، وبأن التعاون بـين إدارة عمليـات حفـظ السـلام وإدارة 
الإعلام في مجال الجوانب الإعلامية للبعثـات يحتمـل النقـاش ولكنـه 
يسـير الآن بصـورة معقولـة (الفقـرة ٣٠ )، وبأنـه يجـب أن يكـــون 
الموظفون على اسـتعداد لقبـول التغيـيرات الأساسـية اللازمـة لجعـل 
المنظمة قادرة على التكيف مع الواقع المالي والمتطلبـات المهنيـة الـتي 
تواجهـها في الألفيـة الجديـدة (الفقـرة ٧٣)، وبـأن مكتـب المدعـــي 
العام للمحكمة الدولية ليوغسـلافيا السـابقة قـد أنشـأ آليـة لتقاسـم 
العمليـات والطرائـق والنظـم مـع المدعـي العـــام للمحكمــة الجنائيــة 

الدولية لرواندا (الفقرة ٨٨). 
وذكر أنه بالرغم من عدم معارضته للترعة المـتزايدة لـدى  - ١٢
بعـض كبـار مسـؤولي الأمـم المتحـدة لمناقشـــة أعمــال المنظمــة مــع 
ــة  الصحافـة، إلا أنـه يشـجب اسـتخدام جلسـات الإحاطـة الإعلامي
للتهجم على بعض الــدول الأعضـاء. ويجـب علـى موظفـي الأمانـة 
العامـة كافـة التقيـد بجميـع القواعـد والنظـم ذات الصلـة، بمـــا فيــها 
أحكام الميثاق. وورد في أحد التقارير الصحافيـة أن وكيـل الأمـين 
العام لخدمات الرقابة الداخلية قام، أثناء إحدى جلسـات الإحاطـة 
الإعلامية، باام بعض الدول الأعضـاء، مـن بينـها أوغنـدا، بإعاقـة 
الجـهود الـتي يبذلهـا الأمـين العـام لخفـض عـدد الموظفـين، والقضـــاء 
على الهدر وترشيد المنظمـة. غـير أن الـتزام أوغنـدا بـإصلاح الأمـم 
المتحدة التزام تام ومطلق، ويتعذر عليـه فـهم عمليـات الطعـن ـذا 

الالتزام. 
وأضـاف أن أوغنـدا كـانت مـن بـين الـدول الـتي صــاغت  - ١٣
قـرار الجمعيـة العامـة ٢١٣/٤١، الـذي أفضـــى إلى إنشــاء مكتــب 

خدمـات الرقابـة الداخليـة علـى الرغـم مـن الشـــكوك الــتي راودت 
العديـد مـن الـدول الأعضـاء الأخـرى. ويتمثـــل دور الأمــين العــام 
وموظفيـه في إجـراء الإصلاحـات وفقـــاً للتعليمــات الــتي تصدرهــا 
الدول الأعضاء. وأعـرب عـن أملـه أن يكفـل الأمـين العـام وجـود 
ــــا في ذلـــك  النظــام والانضبــاط والاســتقامة في الأمانــة العامــة، بم
مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة. وأخـيراً، لا ينبغـي لأي موظـف 
ــــق بـــالدول  في الأمــم المتحــدة الإدلاء بتصريحــات اســتفزازية تتعل

الأعضاء. 
١٤ - السـيد سـليمان (الجمهوريـة العربيـة السـورية ): اعــرب 
عن تأييد وفده للبيان الذي أدلى به ممثـل غيانـا باسـم مجموعــــــــــة 
الـ ٧٧ والصين. وعلق على تقرير الأمين العام عـن أنشـطة مكتـب 
خدمات الرقابة الداخليــة (A/54/393). فقـال أولاً إن وفـده يـرى 
أن التمـهيد قـد بـالغ في تصويـره لواقـــع حــال الرقابــة الداخليــة في 
المنظمـة علـى مـدى السـنوات الخمـس الماضيـة. وثانيـــاً، إنــه ينبغــي 
النظــر إلى اســتقلالية المكتــب المشــار إليــها في التقريــر، في ســـياق 
الاسـتعراض الـذي سـتجريه اللجنـة الخامسـة في إطـار البنـد المتعلــق 
ـــاً، وفيمــا خــص  بتنفيـذ قـرار الجمعيـة العامـة ٢١٨/٤٨ بـاء. وثالث
الإشـارة الـتي وردت في الفقـرة ٧٦ مـــن التقريــر بشــأن التوظيــف 
التعاقدي محلياً في دوائـر اللغـات، لم ينـص القـرار المتعلـق بتوظيـف 
المتقاعدين على الشيء نفسه. وأعلن أن وفده يود أن يتم توظيـف 
المتقاعدين بحيث يشـمل أوسـع نطـاق جغـرافي ممكـن ؛وقصـر مثـل 

هذا التوظيف على النطاق المحلي لا يفي ذا الغرض. 
وأضاف أن وكيل الأمين العام لخدمـات الرقابـة الداخليـة  - ١٥
عقد مؤتمراً صحفياً ام فيه بعض الدول الأعضاء بعرقلتـها جـهود 
الإصـلاح في الأمـم المتحـدة. ويـود وفـده أن يسـجل تحفظـا بأشـــد 
العبارات على هذا التصريح، الذي ينـاقض  مبـادئ الخدمـة المدنيـة 
الدوليــة ومعاييرهــا ويشــكل تدخــلاً في العمــل السياســي للـــدول 
الأعضـاء في المنظمـة. وتمثـل تعليقـات وكيـل الأمـــين العــام  عمــلاً 
خطيراً  وتدخلاً في العمل التشـريعي للـدول الأعضـاء، فضـلاً عـن 
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كونه مثالآً إضافياً على الحالات العديـدة الـتي تجـاوز فيـها المكتـب 
نطاق صلاحيته. 

وختـم كلامـه بقولـه إن وفـده كـان يـود أن يحقـــق عمــل  - ١٦
وكيـل الأمـين العـام الـــذي شــارفت ولايتــه علــى الانتــهاء نتيجــةً 
مرضيـة وإيجابيـة. ولكـن مـا يؤسـف لـه أن النتيجـة كـانت ســـلبية. 
وأعرب عن أمله في أن يفيد وكيل الأمين العام الجديد مـن دروس 

وأخطاء عمل المكتب في سنواته الخمس الماضية. 
السيد مكتفي (الجزائر ): أعرب عـن تـأييده التـام للبيـان   - ١٧
ـــه ممثــل غيانــا باســم مجموعــة الـــ ٧٧ والصــين، إلى  الـذي أدلى ب
جــانب بيــان كــل مــن ممثلــــي أوغنـــدا والجمهوريـــة العربيـــة 
السورية. ففي الدور الثامنة والأربعين للجمعية العامـة، حينمـا 
ـــة باعتمــاد القــرار الداعــي إلى  قـررت اللجنـة الخامسـة التوصي
إنشاء مكتب خدمات الرقابة الداخليـة، قـامت بذلـك برئاسـة 
الجزائـر. واهتمـام الجزائـر الرئيســـي الآن هــو إيضــاح أحكــام 
القـرار بحيـث يتمكـــن المكتــب مــن أداء مهامــه بفعاليــة ومــن 

التمتع  بشرعية كاملة. 
وقـال إن وكيـل الأمـــين العــام أعــرب في التمــهيد الــذي  - ١٨
وضعه للتقرير عن خيبة أمله مـن رد فعـل بعـض الـدول إزاء عمـل 
مكتبه وعجزه عن كسب ثقتـها عـبر الحـوار. غـير أن المشـكلة قـد 
تكون في أن وكيل الأمين العام لم يسـتوعب مخـاوف هـذه الـدول 
الأعضاء على نحو مناسب وأن الحوار كان من طرف وحيـد بـدلاً 
مـن أن يكـــون موضوعيــاً. ينبغــي إيضــاح الإشــارة إلى �انشــغال 
ـــات�.  الأجــهزة التشــريعية في حــالات عديــدة علــى إدارة الجزئي
وبعض المشاكل التي أشـار إليـها وكيـل الأمـين العـام هـي مشـاكل 

بين الدول الأعضاء والمكتب ليس معنياً مباشرة ا. 
وذكر أنه يأسف للملاحظـات الـتي أبداهـا وكيـل الأمـين  - ١٩
العام أمام الصحافة وللتقـارير الصحفيـة الـتي نجمـت عنـها بصـورة 
مقصودة أو غير مباشرة. وتمثل هذه التقارير أمثلة علـى المعلومـات 
الخاطئة الزائفة التي استندت إلى اامات غير مبررة. وهـو لا يفـهم 

السبب الذي دعا وكيل الأمـين العـام إلى التذمـر مـن إبـداء الـدول 
ـــات المكتــب ليــس مرهونــاً  الأعضـاء معارضتـها، لأن تنفيـذ توصي
ـــدأ العمــل علــى  بموافقـة الـدول الأعضـاء عليـها، ولأنـه كـان قـد ب
تنفيـذ الأغلبيـة العظمـى مـن التوصيـات. وأعـرب مـن جديـــد عــن 
تأييد الجزائر الشديد لعملية الإصلاحات التي أطلقها الأمين العام. 
السـيد فوكـس (أسـتراليا ): أعـرب عـــن تــأييده الشــديد  - ٢٠
لعمل المكتب الذي تنطوي توصياته وتقاريره على قيمة لا حـدود 
لها. ووافق على التعليقات الإيجابية التي أُبديت أثناء النقاشات الـتي 

دارت حول أنشطة المكتب. 
ــــة  الســيد باشــكه (وكيــل الأمــين العــام لخدمــات الرقاب - ٢١
الداخلية ): رد على الأسئلة التي طرحتها الوفود لتوهـا إلى جـانب 
الأسئلة التي أُثـيرت في الجلسـة التاسـعة عشـرة، فذكـر أنـه لا يتفـق 
ـــى مهمــة  مـع ممثـل باكسـتان بـأن المكتـب قـد غـالى في تركـيزه عل
مراجعة الحسابات، الـتي، في رأيـه، تمثـل دعامـة الرقابـة. وقـد شمـل 
مـلاك موظفـي المكتـب منـذ إنشـائه قلـة مـن المفتشـــين أو المقيمــين 
وخلا تقريباً من أي محقق، لكنـه اعتـبر أن التـوازن السـليم يتحقـق 

منذئذ. 
وأضـاف أن مسـؤولية تنفيـــذ الــبرامج وتنفيــذ الولايــات  - ٢٢
التشــريعية تقــع في المقــام الأول علــى رؤســاء الإدارات. غــــير أن 
المكتب، تمشياً مع مهامه في مجالي الرصد والتقييم، قـام في التقـارير 
المتعلقـة بـأداء الـبرامج الـتي تقـدم كـل سـنتين، بتقديـر درجـة تنفيــذ 
النتائج والخدمات المحددة في ميزانيات البرامج. كمـا ذكـر المكتـب 
مدى التعديل الذي أُدخل على أنشـطة الـبرامج، وفصـل دور كـل 
مـن الهيئـات التشـريعية والأمانـة العامـة في وضـع تلـك التعديــلات. 
وحيثما وُجد سبب يدعو إلى الشك في أن برنامجاً ما نفـذ بطريقـة 
تنقصها الفعالية وفي احتمال ألا يتـم تحقيـق الأهـداف المرجـوة، أو 
في حصـول هـدر للمـوارد، كـان المكتـــب يجــري تفتيشــاً للوحــدة 
التنظيمية المعنية، بالتركيز على االات الرئيسية الثلاثـة المتمثلـة في 
تنفيـذ الـبرامج وإدارة المـوارد وضبـــط الإدارة. وإذا مــا اتضــح أنــه 
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كـان للشـك أسـاس، كـان يوصـي بتطبيـق حلـول عمليـــة وتدابــير 
تصحيحية. كما اضطلع بعمليات تفتيش بغية تقديـر التقـدم المحـرز 
في تعزيز الفعالية الإدارية في الوحـدات التنظيميـة وذلـك في سـياق 
الإصلاحات التي دعـا إليـها الأمـين العـام. وتـرد في تقريـر المكتـب 

السنوي الأنشطة التي نفذها في مجالي الرصد والتقييم برمتها. 
وفيما يتعلق بالملاحظات التي أُبديت على تقارير المكتـب  - ٢٣
 ،(A عن التقييم الواردة في تقرير لجنــة البرنـامج والتنسـيق (54/16/
ذكر أن من غير المناسب في نظره فتح النقاش مجدداً بشأن مسـائل 

اتخذت هيئة حكومية دولية بشأا قرارا. 
وأردف أن الجـــزم في الفقـــرة ٢٢ مـــن تقريـــر المكتـــــب  - ٢٤
السنوي بأن بعض الضباط في قـوة الشـرطة الدوليـة في بعثـة الأمـم 
المتحـدة في البوسـنة والهرســـك قــد عمــدوا إلى الغــش في امتحــان 
ــــابلات أجراهـــا مراجـــع الحســـابات المقيـــم  اللغــة، اســتند إلى مق
للمكتـب وإلى أدلـة مسـتندية شملـت مذكـرة بشـأن هـذا الموضــوع 

وردت من مفوض القوة. 
ــر  واسـتطرد أن التوصيـة الـواردة في الفقـرة ٢٩ مـن التقري - ٢٥
المتعلقـة بمبلـغ ١٣ مليـون دولار الـذي تســـعى بعثــة مراقــبي الأمــم 
ـــه  المتحـدة في أنغـولا إلى اسـترداده مـن حكومـة البلـد المضيـف، بأن
ينبغـي، في حـال عـدم اســـترداده، اســتخدامه كمقــابل لأي مبــالغ 
تطالب ا الحكومة، تتفـق مـع مـا درجـت عليـه العـادة. وفي قـرار 
الجمعيـــة العامـــة ١٢/٥١ المتعلـــق بتمويـــل قـــوة الأمـــم المتحـــدة 
للحماية، وعملية الأمم المتحدة لاسـتعادة الثقـة في كرواتيـا، وقـوة 
الأمم المتحدة للانتشار الوقائي ومقـر قـوات السـلام التابعـة للأمـم 
المتحـدة، طُلـــب إلى الأمــين العــام إيقــاف تســوية المطالبــات الــتي 
تقدمــها الحكومــات المعنيــة إلى أن تســدد مــا تديــن بــه للقــــوات 
المشـتركة مـن مبـالغ. ووافقـت الإدارة علـى التوصيـة المتعلقـة ببعثــة 
مراقـبي الأمـم المتحـدة في أنغـولا، والمفاوضـات مـع حكومـــة البلــد 
المضيف جارية على قدم وساق بغية إيجاد وسـيلة لاسـترداد المبـالغ 

المعنية تكون مقبولة من الطرفين. 

ـــس  أمـا فيمـا يخـص التوصيـة بنقـل المستشـار القـانوني لرئي - ٢٦
قلم المحكمة الجنائية الدولية لروانـدا مـن منصبـه بسـبب ضلوعـه في 
تبـادل أمـوال خاصـة مـع محـامي الدفـاع، قـال إن الفريـق الداخلـــي 
المخصص الذي أنشأه قلم المحكمة أكـــــد وقائــــع القضيـة بحسـب 
مـا حددهـا المكتـب، لكنـه خلـص إلى أنـه لا ينبغـي نقـل المستشــار 
القـانوني. وهـذه النتيجـة تثـير شـيئاً مـن الاســـتغراب لأن المستشــار 
ـــد تعــرض ســابقاً للتوبيــخ مــن جــانب رئيســه بســبب  القـانوني ق
التصرف غير اللائق الـذي قـام بـه والمتعلـق بدفعـه مبـالغ مـن المـال 
لمحامي الدفاع. ويتألف الفريق التابع لرئيس قلم المحكمة برمتـه مـن 
موظفين في قلم المحكمـة، كـان بعضـهم مـن الشـهود علـى القضيـة 
الـتي يجـري التحقيـق فيـها. وعـلاوة علـــى ذلــك، زود رئيــس قلــم 
المحكمة موظفيه بما لديه من تعليقات على تقرير المكتب عن تمويـل 
المحكمـة، وبالتـالي كشـف عـن آرائـه بشـأن هـذه المسـألة قبـل بـــدء 

التحقيق الداخلي. 
ومضى يقــول إن توجيـهاً إداريـاً صـدر في ٢٧ أيـار/مـايو  - ٢٧
بشـأن توظيـف المتقـاعدين (ST/AI/1999/5) وهـو يـــأخذ أحكــام 
ـــة ٢٢١/٥٣  مقـرر الجمعيـة العامـة ٤٠٨/٥١ وقـرار الجمعيـة العام

بالاعتبار الكامل. 
وذكـــر أن الإجـــراءات المتعلقـــة بحســـاب الوفــــورات في  - ٢٨
التكلفــة واســترداد الأمــوال تــرد في القــاعدة الماليــــة ٧-١ وتقـــع 
مسؤولية تطبيق هـذه الإجـراءات علـى المراقـب المـالي، وأي أسـئلة 

إضافية حول هذه المسألة ينبغي أن توجه إليه. 
ــــو غيانـــا والجزائـــر  وانتقــل إلى المســائل الــتي أثارهــا ممثل - ٢٩
وأوغنــدا، فــأبدى رفضــه القــاطع للزعــم بأنــــه أشـــار إلى بعـــض 
الأعضاء في مجموعة الـ٧٧ والصين بالطريقة الـتي وردت. وأعـرب 
عن ذهوله للتلميح بأنـه ينبغـي أن يتحمـل مسـؤولية المقـالات الـتي 

نشرا وسائل الإعلام عقب مؤتمره الصحفي. 
ـــدا والجمهوريــة  وأعـرب عـن عـدم اتفاقـه مـع ممثلـي أوغن - ٣٠
العربية السورية بأنه غالى في وصـف إنجـازات المكتـب علـى مـدى 
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السنوات الخمس الأخيرة. وفي حـين أنـه لا يجـادل في حـق الـدول 
الأعضــاء في الاعــتراض علــى وجــهات نظــره، اعتـــبر أنـــه لأمـــر 
مشروع أن يصف مسـؤول في الأمانـة العامـة الولايـة الـتي اضطلـع 

ا على أا كانت ناجحة. 
وختم كلامه بقوله إنه سـيقدم أيضـاً ردوداً خطيـة، وفقـاً  - ٣١

لما طلبه ممثل غيانا، الذي تحدث باسم مجموعة الـ ٧٧ والصين. 
السيد درويش (مصر): أعرب عن ارتياحه لتقديم وكيــل  - ٣٢
الأمين العام إيضاحاً بشأن التقرير الذي نشـر علـى موقـع مؤسسـة 
الأمم المتحدة على الشبكة، لكن من المؤسف أنه لم يقم بذلـك في 
حينه. وطلب أن يحقق المكتب في الظروف التي سمحت بنشر مثـل 

هذا التقرير المضلل في الموقع. 
السيد مكتفي (الجزائر ): استفسر عن السبب الذي منــع  - ٣٣
وكيل الأمين العام من إصدار نفي للتقرير إن لم يكـن هـذا الأخـير 

بالفعل دقيقا. 
ـــت  الرئيـس: قـال إنـه بغيـة منـح وكيـل الأمـين العـام الوق - ٣٤
ـــة  الكــافي للــرد خطيــاً علــى النقــاط الــتي أُثــيرت، ســتختتم اللجن
مناقشتها العامة لهذا البند مـن جـدول الأعمـال في موعـد لاحـق ، 
وإن المكتب سيتخذ الترتيبـات اللازمـة لعقـد اجتمـاع إضـافي لهـذا 

الغرض. 
 

مسائل أخرى 
السـيد سـليمان (الجمهوريـة العربيـــة الســورية): قــال إن  - ٣٥
وفده لاحظ أنه حينمـا يتـم الإتصـال هاتفيـاً بمكـاتب مسـؤولين أو 
موظفـين في الأمانـة العامـة، إمـا أـم لا يجيبـــون أو أــم ليســوا في 
مكاتبــهم. وهــــم لا يجيبـــون حينمـــا تكـــون هواتفـــهم موصولـــة 
بمسـجلات الرسـائل الهاتفيـة، وهـم يستفســـرون أحيانــاً عــن رتبــة 
الشخص الذي يتصل، وكأن الرتبة هـي المسـألة الفاصلـة. وطلـب 
من رئيس اللجنة إخطار مسـؤولي الأمانـة العامـة بـأن عليـهم أخـذ 
هـذه الاتصـالات مـأخذ الجـــد. وانتقــل إلى برنــامج عمــل اللجنــة 
ــــة بالميزانيـــة  للأســبوع الجــاري، فــاقترح إرجــاء الجلســات المتعلق

البرنامجيـة المقترحـة إلى الأسـبوع القـــادم. كمــا طلــب أن يتضمــن 
برنـامج العمـل للأسـبوع القـادم جلسـة تكـرس لجـــدول المؤتمــرات 

الزمني. 
الرئيس: قال إن برنامج العمل قد أُعد بطريقـة ترمـي إلى  - ٣٦
الإفادة من وقت اللجنة بأفضل ما يمكن. وأعلـن أنـه إذا مـا اتضـح 
أن الوقت المخصص لمناقشة أي باب من أبـواب الميزانيـة البرنامجيـة 
غـير كـاف، يتـم حينئـذ تنقيـح برنـامج العمـــل. وســيعمل المكتــب 
جاهداً لتلبية طلب ممثل الجمهوريـة العربيـة السـورية المتعلـق بـالبند 

١٢٤ من جدول الأعمال، خطة المؤتمرات. 
 

رفعت الجلسة الساعة ١١/٢٥. 

 ______________

 


