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افتتحت الجلسة في الساعة ١٠/١٠. 
البند ١١٧ من جدول الأعمـال: التقـارير الماليـة والبيانـات 
الماليـة المراجعـة وتقـارير مجلـس مراجعـــي الحســابات (تــابع) 
 ،A/54/159 ،Add.1 و A/54/140 ،A/54/7 ،A/54/5/Add.5)

 (A/C.5/54/3 ؛A/54/441 ،A/54/165

الســيد لادسميكــي (فنلنــدا): تكلــــم باســـم الاتحـــاد  - ١
الأوروبي فقال إن الاتحاد يؤيد آليات الرقابة القائمـة في الأمـم 
ــــها بكفـــاءة  المتحــدة والــتي تكفــل أن تضطلــع المنظمــة بمهام
وفعاليـة واقتصـاد. ولكنـه أعـرب عـن انشـــغاله لبــطء مديــري 
البرامج في تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات. ونوه في 
ذلك الصدد إلى أن إنشاء وحـدة دعـم الرقابـة سـوف يسـاعد 

على ضمان تنفيذ توصيات الس بسرعة أكبر. 
وأضـاف قـائلا إن الاتحـاد الأوروبي قـــد أحــاط علمــا  - ٢
بتقرير مجلس مراجعي الحسابات عـن البيانـات الماليـة المراجعـة 
لصناديق التبرعات التي يديرها مفوض الأمـم المتحـدة السـامي 
لشـــــؤون اللاجئـــــين (A/54/5/Add.5) وتعليقـــــات اللجنـــــــة 
 .(A/54/441) الاستشــارية لشــــؤون الإدارة والميزانيـــة عليـــها
وأعـرب عـن ارتيـــاح الاتحــاد للخطــوات الــتي اتخذــا الإدارة 
لتنفيـذ توصيـات الـس. ونـوه إلى أنـه ينبغـي لإدارة مفوضيـــة 
الأمـم المتحـدة السـامية لشـؤون اللاجئـــين أن تنفــذ توصيــات 
الس على وجه السرعة رغم الظروف الصعبة الـتي تعمـل في 

ظلها. 
الســيد يارمتشــوك (بولنــــدا): قـــال إن وفـــده يـــود  - ٣
الإعراب عن تأييده لما جاء في البيان الذي أدلى به ممثل فنلنـدا 

توا باسم الاتحاد الأوروبي. 
ــــال إن وفـــده لاحـــظ  الســيد كريســتيان (غانــا): ق - ٤
النتـائج الرئيسـية الـتي توصـل إليـها مجلـس مراجعـي الحســابات 
والـتي تفيـد بـأن البيانـات الماليـة وجـــداول صنــاديق التبرعــات 
تتفق بصفة عامـة مـع المعايـير المحاسـبية للأمـم المتحـدة بيـد أنـه 

يلزم المزيد مــن العمـل لجعـل البيانـات الماليـة تتمشـى تمامـا مـع 
هذه المعايير. كما لاحظ وفـده مـع الارتيـاح امتثـال المفوضيـة 
عمومـا لتوصيـات مجلـس مراجعـي الحسـابات الـواردة في قــرار 
الجمعية العامة ٢١٢/٥٢ بـاء. ولكـن علـى المفوضيـة أن تنفـذ 
توصية الس التي تنص على أنه ينبغي أن يتـم قيـد الإيـرادات 
في حالة البرامج الخاصة على أساس تراكمي، في حين لا تقيد 
التبرعات للصناديق الاستئمانية إلا عند استلامها، حـتى يمكـن 
الفصل بشكل واضـح بـين الحسـابين وللحيلولـة دون تصنيـف 
المبــالغ المتصلــة بالصنــاديق الاســتئمانية كتبرعــــات مســـتحقة 
القبض. كما شجع وفده المفوضية أيضا علـى تعزيـز جـهودها 
ـــة الحســابات قبــل  الراميـة إلى الحصـول علـى شـهادات مراجع
وقـت كـــاف للتــأكد مــن تكبــد هــذه النفقــات مــن جــانب 

الشركاء المنفذين وفقا للاتفاقات الفرعية ذات الصلة. 
أما اال الآخر الذي أثـار انشـغال وفـده فـهو البـطء  - ٥
في تنفيذ برامج المفوضية. وقال إنه ينبغي أن ترصد عن كثـب 
ـــد مراحــل التنفيــذ ــدف  اسـتخدام مسـاهمات المـانحين وتحدي
خفـض عمليـات رد المسـاهمات إلى الحـد الأدنى. وأضـــاف أن 
تقرير مجلس مراجعي الحســابات أشـار أيضـا إلى وجـود أوجـه 
ــذ  قصـور في مسـك السـجلات المحاسـبية وأوجـه نقـص في تنفي
الـبرامج مـن قبـل الشـركاء المنفذيـن للمفوضيـة. وأعـــرب عــن 
تأييد وفده للدعوة التي وجهها الس من أجـل ممارسـة رقابـة 
أشد على أداء الشركاء المنفذين، وكذلـك عـن تـأييده لفكـرة 
إقفال حسابات المشاريع بسـرعة لأن ذلـك ضـروري لضمـان 
مراقبـة ملائمـة للميزانيـة وإدارة ماليـة سـليمة. واختتـم كلامـــه 
قــائلا إن وفــده يعتقــد عمومــا أن التنفيــذ الفعــال لتوصيـــات 

الس من شأنه تحسين الإدارة المالية للمفوضية. 
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البنـد ١١٨ مـن جـدول الأعمـال: اسـتعراض كفــاءة الأداء 
الإداري والمالي للأمم المتحدة (تابع) 

تقارير مكتب خدمات الرقابة الداخلية (تـابع) (A/53/811؛ 
 ،Add.1 و A/54/334 ،Add.1 و A/54/157 ،A/54/120

 (A/54/413 ،A/54/410 ،A/54/410 ،A/54/367

السـيد حميـد االله (بنغلاديـش): رحـب بإنشـاء الفريــق  - ٦
العــامل المعــني بالخدمــات المشــتركة علــى الصعيــــد القطـــري  
وأعــرب عــن الأمــل في أن تســاعد الــدروس المســــتخلصة في 
مراكز العمل خارج المقر على مواصلة التخفيف من تكـاليف 
الأنشـطة المـأذون ـا. ولكنـه ينبغـــي أن يرافــق إنشــاء الفريــق 
ـــض الســلطة والاضطــلاع برصــد  العـامل قـدر واف مـن تفوي

ملائم على صعيد الميدان. 
إن الهدف من إنشاء الخدمـات المشـتركة هـو تخفيـض  - ٧
التكاليف إلى أدنى حد وتلبيــة الاحتياجـات بفعاليـة. ولتحقيـق 
ذلك، يتعين على جميع وكالات الأمم المتحدة، بمـا فيـها تلـك 
التي استعانت بمصادر خارجية لتلبيـة احتياجاـا مـن الطباعـة، 
أن تستخدم خدمات الطباعـة الـتي تقدمـها المنظمـة. وقـال إن 
وفده يشارك مكتب خدمات الرقابة الداخلية رأيه بأنـه ينبغـي 
تنـاول مسـألة الخدمـــات المشــتركة عــن طريــق لجنــة التنســيق 
الإدارية، كما يؤيد اقتراحات المكتب بأن يواصل أمين خزانـة 
الأمم المتحدة جهوده الرامية إلى وضع نظـام �الشـؤون الماليـة 
لــدار الأمــم المتحــدة�؛ وأن تتخــذ إدارة الشــــؤون الإداريـــة 
ومكتب خدمات الدعـم المركزيـة الإجـراءات اللازمـة للعمـل 
على إبرام اتفـاق تشـترك فيـه الصنـاديق والـبرامج في نيويـورك 
مع مورد واحد بدلا من العقود المتعددة الحاليـة الـتي تـبرم مـع 
ـــب  مختلـف المورديـن؛ وأن تقـوم إدارة الشـؤون الإداريـة ومكت
خدمات الدعم المركزية باستعراض مقترحـات الفريـق العـامل 
المعــني بــإدارة المحفوظــات والســجلات واســتخدامها كإطـــار 
ـــدة تطبيقــا فعــالا في جميــع مراكــز  لتطبيـق أنظمـة حفـظ جدي

ـــب إدارة المــوارد البشــرية اســتقصاء  العمـل؛ وأن يجـري مكت
لمـدى رضـى المتعـاملين ـدف تقييـم آثـار الخطـوات المذكــورة 

أعلاه. 
وقـال إن وفـده يرحـب أيضـا بـآراء مكتـب خدمـــات  - ٨
الرقابــة الداخليــة بشــأن الطريقــة الــتي تمكّــن مكتــب تنســـيق 
الشؤون الإنسانية من معالجة الشواغل التي أعرب عنها بشـأن 
الإفــراط المتصــور في الاعتمــاد علــى برنــامج الأمــم المتحـــدة 
الإنمــائي. ويــرى أن رد مكتــب تنســــيق الشـــؤون الإنســـانية 

سيكون مفيدا أيضا. 
وفي الختام، وفيما يتعلق بمعـدلات اسـتخدام وتشـغيل  - ٩
مرافــق المؤتمــرات في اللجنــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة لآســـيا 
والمحيـط الهـادئ واللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا، يـــرى وفــده أن 
إتاحـة المرافـق للاسـتعمال الخـارجي قـد تكـون وســـيلة ناجعــة 

لضمان الاستخدام الأمثل للموارد الشحيحة. 
السيد ريباش (الولايات المتحدة الأمريكيـة): أعـرب  - ١٠
عــن تقديــر وفــده لجــودة تقــارير مكتــــب خدمـــات الرقابـــة 

الداخلية، ولاسيما تضمينها ملخصات مفيدة. 
وفيما يتعلق بتقرير مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة  - ١١
عـن مراجعـة حسـابات المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا الســـابقة 
والتحقيق في أوضاعها (A/54/120)، أعرب عن ترحيب وفده 
بالاستنتاج الذي توصل إليه المكتب بأن شؤون المحكمـة تـدار 
ــــد مـــن  عمومــا بكفــاءة وفعاليــة، ولكــن ثمــة حاجــة إلى مزي
التحســين في عــدد مــن اــالات، بمــا في ذلــك إدارة النقـــد، 

وتعيين الموظفين، وممارسات الترقية والتنسيب. 
أما بشأن التحقيق في عمليات المكتب الميداني لوكالة  - ١٢
الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق 
الأدنى (الأونـروا) في لبنـان (A/54/367)، أعـــرب عــن ارتيــاح 
ـــذا التقريــر الــوافي عــن المســائل  وفـده للحصـول علـى مثـل ه
ـــدة طويلــة، وكذلــك لمــا  والادعـاءات الـتي مـا فتئـت تـتردد لم
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توصل إليه المكتب مـن نتـائج تفيـد بأنـه لم يكـن لأكـثر التـهم 
خطورة أي أساس من الصحة، بيد أنه ينبغـي للمديريـن اتخـاذ 

جميع الخطوات اللازمة لتنفيذ التوصيات الواردة في التقرير. 
وفيما يتعلق بالادعاءات بسرقة أمـوال علـى يـد أحـد  - ١٣
 ،(A/53/811) موظفـي مؤتمـر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـــة
ــــاح وفـــده للتحقيـــق الـــذي أدى إلى اتخـــاذ  أعــرب عــن ارتي
إجراءات ضد الشخص المتورط. ولكنه أعرب عن قلـق وفـده 
لعدم اتخاذ أي إجراء ضد الموظف المشرف عليـه الـذي ـاون 
ولا شـك في الاضطـلاع بمسـؤوليته في مراقبـة الموظـــف الــذي 
يعمل تحت إمرته إذ ينبغي أن يتحمل المديـرون المسـؤولية عـن 

أعمالهم، وستواصل الولايات المتحدة طرح هذا الموضوع. 
ــــار التحقيـــق في الادعـــاءات المتعلقـــة بـــأحد  وقــد أث - ١٤
مشاريع التجارة الإلكترونية في مؤتمـر الأمـم المتحـدة للتجـارة 
والتنمية (A/54/413) أسئلة عما إذا كان هناك مشاكل شـاملة 
تتعلق بإدارة مؤتمر الأمم المتحدة للتجـارة والتنميـة أو بموظفيـه 
أو بكليــهما. ويبــدو أن الجــو الســائد هنــاك يجعــل الموظفــين 
يعتقـدون أن بإمكـام القيـــام بمــا يريدونــه دون الخــوف مــن 
التعـرض لاتخـاذ إجـراءات بحقـهم. إن طريقـــة إرســاء الأســس 
الموصوفة في التقرير تثير عدة مسائل قد تكون لها آثــار عميقـة 
علــى الشــراكات الــتي تقيمــها الأمــم المتحــدة مــــع القطـــاع 
ـــا بمــا تقــوم بــه  الخـاص. وقـد يكـون مـن المفيـد أن نحـاط علم
الأمانة العامة من أجل وضع ضمانات لمنع حدوث مثـل هـذه 

الأعمال في المستقبل. 
وتابع قائلا إن التقرير عـن المراجعـة الإداريـة لمركـزي  - ١٥
المؤتمـرات في اللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا واللجنـــة الاقتصاديــة 
والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ (A/54/410) مثـير للقلـق إذ 
أنه أكد أشد المخـاوف الـتي كـانت تعـتري الولايـات المتحـدة 
ـــت حــوالي ١٦٢ مليــون دولار ليســت  بـأن المرافـق الـتي كلف
مجدية اقتصاديا. وقد ورد في التقريـر أن معـدل شـواغر غـرف 

الاجتماعـات الخمـس كـان بـين ٦٠ و ٨٥ في المائـة. ولذلـــك 
لا بـد مـن تنفيـذ توصيـات مكتـب خدمـات الرقابـــة الداخليــة 
علـى وجـــه الســرعة. وقــال إن وفــده يــود أن يعلــم مــا هــي 
ــــة اتخاذهـــا لتصحيـــح  الخطــوات الــتي اقــترحت الأمانــة العام

الوضع.  
ـــب تنســيق الشــؤون  أمـا فيمـا يتعلـق باسـتعراض مكت - ١٦
الإنسانية (A/53/334 و Add.1)، فقد أعرب عن ارتياح وفده 
لملاحظـة اسـتجابة مكتـب تنسـيق الشـؤون الإنســـانية بصــورة 
جيــدة للتحديــات الإنســانية الــتي واجهتــه. بيــد أنــــه ينبغـــي 
ــــة الـــتي قدمـــها مكتـــب  للمكتــب تنفيــذ التوصيــات الإضافي

خدمات الرقابة الداخلية على وجه السرعة. 
وفي الختــام، وفيمــا يتعلــق بتقريــر مكتــب خدمــــات  - ١٧
الرقابـة الداخليـة عـن اسـتعراض الخدمـات المشـتركة في الأمـــم 
ـــذ  المتحـدة (A/54/157 و Add.1)، يـرى وفـده أنـه ينبغـي تنفي
التوصيات الواردة في التقريـر علـى وجـه السـرعة. فمـن المـهم 
ضمان سعي المنظمة إلى تحقيق أهداف ملائمـة. وعلـى الرغـم 
من توفر العديـد مـن الفـرص للخدمـات المشـتركة في منظومـة 
الأمم المتحدة، إلا أنه لا ينبغي للخدمات المشـتركة أن تكـون 
ـــتراح خــاص  هدفـا بحـد ذاـا. ولذلـك يتعـين أن يخضـع أي اق

بالخدمات المشتركة إلى تحليل متأن. 
السـيد تسـفايه (إثيوبيـا): قـال إنـــه نظــرا لأن مرافــق  - ١٨
المؤتمـرات قـد بنيـــت في اللجنــة الاقتصاديــة لأفريقيــا واللجنــة 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة لآســيا والمحيــط الهــادئ بنـــاء علـــى 
الحاجة إلى تلك المرافق، فإن النتيجة الـتي توصـل إليـها مكتـب 
خدمـات الرقابـــة الداخليــة بــأن ســعة مبــاني هــاتين اللجنتــين 
ـــد  الإقليميتـين تجـاوزت مسـتوى العمليـات الفنيـة الـتي كانتـا ق
صممتـا أصـلا بخدمتـها مثـير للحـيرة. ومـــن المؤســف أن إدارة 
شـؤون الجمعيـة العامـة وخدمـات المؤتمـرات لم تراودهـا فكــرة 
اسـتخدام مركـزي المؤتمـرات هذيـن في عقـــد مؤتمــرات الأمــم 
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المتحدة الإقليمية أو في عقد اجتماعات الأمانـة العامـة بسـبب 
قــرار الجمعيــة العامــة ٢٤٣/٤٠ الــذي وجــه هيئــات الأمـــم 
المتحدة إلى الاجتماع كـل في مقرهـا المحـدد. وينبغـي أن يعـاد 
النظـر في ذلـــك القــرار وأن يدمــج المركــزان إدماجــا تامــا في 
النظام العام لأماكن عقد مؤتمرات الأمم المتحدة دف زيـادة 

معدلات استخدامهما. 
وقال إن ما يشغل وفده أيضا المفاوضات الجارية بـين  - ١٩
الســـلطات الإثيوبيـــة واللجنـــة الاقتصاديـــة لأفريقيـــا بشـــــأن 
القـدرات التقنيـة لذلـك المركـز، بمـا في ذلـــك خطــوط هــاتف 
المقسم الفرعي الخصوصي، وخدمة شبكة الإنترنت المسـتقلة، 
ووصلات الاتصالات السـلكية واللاسـلكية السـاتلية. وقـد تم 
حتى الآن تركيب خطوط هـاتف المقسـم الفرعـي الخصوصـي 
وخدمة شبكة الإنـترنت المسـتقلة ضمـن الإطـار الزمـني المتفـق 
عليـه وهـي تعمـل بكـامل طاقتـها. وقـارب التوصـل أيضـــا إلى 
اتفـاق بـين السـلطات الإثيوبيـــة واللجنــة الاقتصاديــة لأفريقيــا 
بشـــأن إقامـــة وصـــلات الاتصـــالات الســـلكية واللاســــلكية 

الساتلية. 
وأضــاف أن وفــــده يـــود أن يؤكـــد مـــن جديـــد أن  - ٢٠
التطورات السياسية الراهنـة في المنطقـة لـن تؤثـر علـى سلاسـة 
عمل المركز. فإثيوبيا بما تتمتـع بـه مـن نظـام سياسـي مسـتقر، 
في وضـع يتيـح لهـــا يئــة ظــروف ملائمــة لانعقــاد المؤتمــرات 
الدولية في أديس أبابا، شرط أن تتمشى الأنشطة المضطلــع ـا 
ـــد  مــع أغــراض وأهــداف المنظمــة وأحكــام الاتفــاق مــع البل

المضيف. 
٢١ – السيد سليمان (الجمهورية العربيـة السـورية): قـال إن 
وفـده يؤيـد أنشـطة الرقابـة الخارجيـة الـتي تضطلـع ـــا وحــدة 
التفتيـش المشـتركة ويرحـــب ببعــض الملاحظــات الــتي أبداهــا 
مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة. وأعـرب أولا عـن اسـتغرابه 
لعدم قيام الأمانة العامة بعقد اجتماعات في مركزي المؤتمرات 

في أديـس أبابـا وبـانكوك وطلـــب إلى الأمانــة العامــة أن تــولي 
مزيدا من الاهتمام لتلك المسألة. وثانيا، قال إنه يجب مسـاءلة 
كـل مـن مديـري الـبرامج والموظفـين عـن أعمـالهم وإنـه يتعـــين 
على مكتب خدمـات الرقابـة الداخليـة التـأكد مـن أن أحكـام 
مدونة قواعد السلوك تطبق على جميع موظفـي الخدمـة المدنيـة 
في الأمم المتحدة ومن أن المدونة تستخدم كموجه لسياسـات 
المنظمة في تعاملها مع موظفيها. وثالثـا، أشـار إلى التحقيقـات 
التي أجريت في قوة الأمم المتحدة لفض الاشتباك بشأن عقـود 
الشـراء، فقـال إن مكتـــب خدمــات الرقابــة الداخليــة لم يــف 
ـــات تلــك، ولــدى وفــده  بوعـده بـإبلاغ وفـده نتـائج التحقيق
معلومات تشير إلى أن التحقيقات قد انتهت بالفعل وأنه تمـت 
تبرئة المتهمين، فإن كـان الوضـع كذلـك، ينبغـي للمكتـب أن 
يذكـر ذلـك في تقـاريره. وطلـب أن يحـاط وفـده علمـا بحقيقــة 

الأمر. 
وأضاف أن الطرق الـتي اسـتخدمها مكتـب خدمـات  - ٢٢
الرقابة الداخلية في تحقيقاته تنم عن شـيء مـن عـدم الاتسـاق، 
إذ يقول المكتب أحيانا إنه لا يعلـن عـن سـير التحقيقـات الـتي 
يجريـها حـتى تنتـهي، في حـين يعـرض، في أحيـان أخـرى، ســير 
التحقيقـات قبـل الانتـهاء منـــها. ويــرى أنــه ينبغــي أن يكــون 
هنـاك ـج موحـد في تنـاول المسـائل المعروضـــة علــى اللجنــة. 
ــــل إدراجـــها في التقـــارير،  ويجــب التــأكد مــن المعلومــات قب
فضـرورة إصـدار التقـارير في الوقـت المحـدد لا ينبغـــي أن تعــني 

الركون إلى معلومات غير دقيقة في وضعها. 
٢٣ – السيد مكتفي (الجزائـر): قـال إنـه لـدى مقارنـة تقريـر 
مكتب خدمات الرقابة الداخلية عـن التحقيـق في إرسـاء عقـد 
ـــات حفــظ الســلام  لحصـص الإعاشـة الطازجـة في إحـدى بعث
التابعـة للأمـــم المتحــدة (A/54/169) بتقــارير أخــرى مشــاة، 
ظــهر عــدم الاتســاق في تطبيــق الإجــــراءات التأديبيـــة علـــى 
الموظفين المتورطين في المخالفات. ورغـم أن مكتـب خدمـات 
الرقابــة الداخليــة غــير مســؤول عــــن اتخـــاذ قـــرارات بشـــأن 
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الإجـراءات التأديبيـة، إلا أنـه ينبغـي أن يضمـن وجـود سياســة 
أكثر اتساقا فيما يتعلق بمتابعة تنفيذ توصياته. 

وفيما يتعلق بتقرير مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة  - ٢٤
عـن التحقيـق في الادعـاءات المتعلقـــة بــأحد مشــاريع التجــارة 
ـــــم المتحــــدة للتجــــارة والتنميــــة  الإلكترونيـــة في مؤتمـــر الأم
ـــع كبــار  (الأونكتـاد) (A/54/413)، قـال إنـه يتفـق في الـرأي م
الموظفين الإداريين في الأونكتاد بأنه يعود إلى الدول الأعضـاء 
تحديد توجه المشاريع ووضـع جـداول الأعمـال. وأعـرب عـن 
الأســف لحــدوث المخالفــات في إدارة مركــز الأمــم المتحـــدة 
لتنمية النقاط التجارية الذي يشكل مبادرة هامة. وكمـا ذكـر 
مكتـب خدمـــات الرقابــة الداخليــة، هنــاك حاجــة إلى إجــراء 
دراسـة متأنيـة للمخـاطر والفـرص المترتبـة علـــى تفــاعل الأمــم 

المتحدة مع القطاع الخاص. 
وفيما يتعلق بتقرير مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة  - ٢٥
عــــن اســــتعراض الخدمــــات المشــــتركة في الأمــــم المتحـــــدة 
(A/54/157) وتعليقـــات وحـــــدة التفتيــــش المشــــتركة عليــــه 

(A/54/157/Add.1)، قــال إنــه كــان ينبغــي لمكتــب خدمـــات 

الرقابـــــة الداخليــة أن يضــع في اعتبــاره تمامــا آخــر تقريريــــن 
لوحـــدة التفتيـــش المشـــتركة ـــذا الشـــأن، فحســـب فهمــــه 
للموضوع، لا يكمن الغرض من اجتماعات تنسيق الرقابـة في 
تفادي الازدواجية والتداخل المحتملين فحسب، بل كذلـك في 
تمكين هيئات الرقابة من الاستفادة المتبادلة من خبرات بعضها 

البعض. 
وأعـرب عـن قلـق وفـده البـالغ للمشـاكل الـتي أبرزهــا  - ٢٦
تقريــر مكتــــب خدمـــات الرقابـــة الداخليـــة بشـــأن مراجعـــة 
ــق في  حسـابات المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة والتحقي
أوضاعــها (A/54/120)، ولا ســــيما في مجـــالات إدارة النقـــد، 
وإدارة حســابات القبــــض والصنـــاديق الاســـتئمانية، وتعيـــين 
الموظفين، وممارسات الشـراء وإدارة الممتلكـات. وأعـرب عـن 

ـــة،  ترحيبــه بتوصيــات المكتــب بشــأن الإجــراءات التصحيحي
وثقته بأن التحسينات ستظهر في التقرير المقبل ذا الشأن. 

وفيمـا يتعلـق بتقريـــر المكتــب عــن المراجعــة الإداريــة  - ٢٧
ــــة  لمركــزي المؤتمــرات في اللجنــة الاقتصاديــة لأفريقيــا واللجن
 ،(A/54/410) الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآسـيا والمحيـط الهـــادئ
أعـرب عـــن موافقتــه علــى الحاجــة إلى وجــود نــهج جديــدة 
ــــز اســـتخدام مركـــزي المرفقـــات في  مبتكــرة مــن أجــل تعزي

المنطقتين الفرعيتين المعنيتين. 
وطلـب إيضاحـات بشـأن اسـتخدام عبـارة �أهـــداف  - ٢٨
ــــر المكتـــب عـــن  سياســية� الــواردة في الفقــرة ٤٣ مــن تقري
 ،(A/54/334) اســتعراض مكتــب تنســيق الشــؤون الإنســــانية
فعلــى حــد علمــه ليــس لمكتــب تنســيق الشــــؤون الإنســـانية 
ولوكـالات تقـــديم المســاعدة الإنســانية الأخــرى أي أهــداف 
سياسـية نظـرا لأن دورهـــا يكمــن في تنفيــذ أنشــطة أُذن ــا. 
وأعـرب عـن موافقتـه علـى مـا جـاء في تعليـق وحـدة التفتيـــش 
المشتركة (A/54/334/Add.1) بأنه كان يتعين أن يركز مكتب 
خدمــات الرقابــة الداخليــة بصــورة أكــبر علــى الطــابع غــــير 
التنفيـذي لـدور مكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية في مســتهل 

التقرير عوضا عن خاتمته. 
٢٩ – السـيدة بويرغـو رودريغـز (كوبـا): قـــالت إن صــدور 
عـدد مـن تقـارير مكتـب خدمـات الرقابــة الداخليــة في وقــت 
متــأخر حــال دون قيــام الوفــود بدراســتها علــى نحــــو واف. 
وأعربـت عـن قلـق وفدهـا لكـون بعـض المعلومـات الــواردة في 
هـذه التقـارير غــير دقيقــة أو متضاربــة، وخصوصــا في تقريــر 
الأمين العام عـن النتـائج والملاحظـات والتوصيـات الـواردة في 
تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عـن مراجعـة حسـابات 
عمليــة الشــراء في بعثــــة الأمـــم المتحـــدة للتحقـــق في أنغـــولا 
(A/53/1018). وأضـافت أـا ترغـب في معرفـة مـــا اتخــذ مــن 
خطــوات للتحقــق مــن البيانــات الــتي اســتند إليــــها مكتـــب 
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خدمات الرقابة الداخلية في التوصـل إلى نتائجـه. ونوهـت إلى 
أنه ينبغي للجنة أن تواصل نظرها في مسألة استخدام مركزي 
المؤتمـرات في اللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا واللجنـــة الاقتصاديــة 
والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ. ولكنـها تسـاءلت فيمـا إذا 
كان من الأنسب النظر في هذا الموضوع في إطـار البنـد ١٢٤ 

من جدول الأعمال، خدمات المؤتمرات. 
ــة  السـيد باشـكه (وكيـل الأمـين العـام لخدمـات الرقاب - ٣٠
الداخلية): ردا على الأسئلة التي طرحها ممثـل بنغلاديـش فيمـا 
يتعلـق بـالإفراط المتصـور في اعتمـــاد مكتــب تنســيق الشــؤون 
الإنسانية على برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، قـال إنـه يتعـين 
علـى مكتـب تنسـيق الشـؤون الإنســـانية أن يضمــن مشــاركة 
جميـع الوكـالات المعنيـة في التخطيـط لبعثـات تقـديم المســـاعدة 
الإنسـانية في وقـت مبكـر. ويلـزم أيضـا إيضـــاح دور الممثلــين 
المقيمين لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي بشـكل أفضـل. ورغـم 
مـا اتسـم بـه التنســـيق في الميــدان مــن فعاليــة عمومــا، إلا أنــه 

بالإمكان إجراء مزيد من التحسينات. 
وفيمــا يتعلــق بالنقــاط الــتي أثارهــا ممثــــل الولايـــات  - ٣١
المتحدة، قال إنه خلال الزيارة التي قام ا مؤخرا إلى جنيـف، 
ـــاد مــع الأمــين التنفيــذي  نـاقش قضيـتي المخالفـات في الأونكت
الـذي تعـهد بتكريـس مزيـد مـن الوقـــت والاهتمــام للمســائل 
ـــه بــأن كبــار الموظفــين  الإداريـة والتنظيميـة. وأعـرب عـن ثقت
الإداريــين في الأونكتــاد سيســتخلصون الــدروس مــن هـــاتين 

القضيتين. 
وأضـاف أنـه يشـارك ممثـل إثيوبيـا انشـــغاله إزاء عــدم  - ٣٢
اسـتخدام مركـزي المؤتمـــرات في اللجنــة الاقتصاديــة لأفريقيــا 
واللجنـــة الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة لآســـيا والمحيـــط الهــــادئ 
ـــى  اسـتخداما كافيـا. وقـال إن الأمينـين التنفيذيـين للجنتـين عل
وعـي بضـرورة بـذل جـهود إضافيـة للتشـجيع علـى اســـتخدام 
المرافـق في أديـس أبابـا وبـــانكوك، وإن المشــكلة تكمــن في أن 

موظفــي اللجنتــين تنقصــهم الخــبرة التجاريــة اللازمــــة لإدارة 
وتسويق مركز للمؤتمرات بطريقة فعالـة. وقـد أوصـى مكتـب 
خدمـات الرقابـة الداخليـة بتعيـين موظفـين علـى قـدر مناســب 
من الكفاءة، ونوه إلى أنه سيتابع رصد الوضـع. بيـد أنـه يـرى 
أن من واجب المنظمة ككل أن تكفل اسـتخداما أكـثر فعاليـة 

لتلك المرافق. 
وذكر أنه في المواضـع الـتي تشـير فيـها تقـارير مكتـب  - ٣٣
خدمـات الرقابـة الداخليـة إلى عمليـات التحقيـق الجاريـة، فقــد 
أخـذ في الاعتبـار دائمـا ضمـــان مراعــاة الإجــراءات القانونيــة 
المعمـول ـا وحمايـة حقـوق الأفـراد أثنـاء عمليـــات التحقيــق. 
وهـذا مـا دعـا إلى عـدم تحديـد البعثـة الـتي يجـري فيـها مكتــب 
خدمات الرقابة الداخلية تحقيقاته في التقريـر الـوارد في الوثيقـة 
A/54/169. ويلجـــأ مكتـــب خدمـــات الرقابـــة الداخليــــة إلى 

ــى  إصـدار التقـارير عـادة عـن القضايـا الـتي تم البـت فيـها. وعل
الرغـم مـن وعـي المكتـب للمشـــاكل الــتي قــد تكــون ســببتها 
التقـــارير الصحفيـــة المضللـــة أو المبـــالغ فيـــــها فيمــــا يتعلــــق 
بالمخالفات المزعومة، إلا أنه ليس بإمكانه مـن الناحيـة العمليـة 
تصحيح مثل هذه المقولات. وقال إنه يود التأكيد مـن جديـد 
أن مكتبه لم يناقش على الإطـلاق حـالات فرديـة مـع وسـائط 
الإعلام الذي يعتبر انتـهاكا لصلاحيـات المكتـب وسياسـته في 

إجراء التحقيقات. 
وفيما يتعلق بإشـارة وفـد الجزائـر إلى مشـروع مركـز  - ٣٤
الأمم المتحدة لتنمية النقاط التجارية، أعرب عـن ارتياحـه لأن 
الوفـد الجزائـري يشـاطر المكتـب رأيـه بـأن العلاقـة بـين الأمـــم 
المتحـدة والقطـاع الخـاص موضـوع علـى قـدر مـــن الحساســية 
وينبغـي دراسـته بعنايـة قبـل اتخـاذ أي مبـادرات. وفيمـا يخـــص 
التعليـق الـذي يفيـد بأنـه كـان ينبغـي لتقريـر مكتـب خدمـــات 
) أن يـأخذ  A/54/157) الرقابة الداخلية عن الخدمات المشتركة
في الاعتبـار بشـكل خـاص تقـــارير وحــدة التفتيــش المشــتركة 
بشأن الموضوع نفسـه، أوضـح أن المكتـب قـد رجـع إلى تلـك 



800-30555

A/C.5/54/SR.15

التقارير بشكل مكثف، وذكر أن نظر المكتب في قضايا هامــة 
تقوم وحدة التفتيـش المشـتركة بتغطيتـها أيضـا لا يعتـبر إطنابـا 
لأن ولايــة الوحــدة تختلــف عـــن ولايـــة المكتـــب. وقـــال إن 
الإشـارة إلى عبـارة �أهـداف سياســـية مشــتركة� الــواردة في 
ــــيق الشـــؤون الإنســـانية  الفقــرة ٤٣ مــن تقريــر مكتــب تنس
(A/54/334)، لا تعني أنه ينبغي التوحيد بـين مـا تحملـه مختلـف 

الوكالات من آراء متباينة فيما يتعلـق بالمسـائل السياسـية، بـل 
أن تضمــن الوكــالات انســجام أهــداف سياســــاا في مجـــال 
العمـل الإنسـاني. وأخـيرا، وفيمـا يتعلـــق بالمخالفــات في مجــال 
المشــتريات، قــال إن مكتــب خدمــات الرقابــة الداخليــة بـــنى 
ـــه، وبمــا أنــه ليــس لمكتــب  توصياتـه دائمـا علـى نتـائج تحقيقات
ــــة إلا التوصيـــة باتخـــاذ الإجـــراءات  خدمــات الرقابــة الداخلي
التأديبيـة، فلـم يكـن بإمكانـه إبـداء التعليقـــات علــى تنفيذهــا. 
وذكر أن المكتب لا يزال يجري مناقشات بشأن الموضوع مـع 

المديرين المعنيين لضمان أخذ توصياته بجدية. 
وردا على تعليقات وفـد كوبـا، سـلم بـأن التأخـير في  - ٣٥
إصــدار بعــض تقــارير المكتــب لم يتــح للوفـــود وقتـــا كافيـــا 
لدراستها دراسة وافية. بيد أن الصعوبة التي يجدها المكتـب في 
التقيـد بـالمواعيد النهائيـة للمنشـورات تعـــزى إلى عــامل يعــود 
بالفــائدة علــى جميــع الوفــود، ألا وهــو الحــوار المكثــف بــين 
مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة والكيانـات الـتي حقـق معـها 
سـواء داخـل الأمانـة العامـــة أو خارجــها. ونــوه أيضــا إلى أن 
تفادي التأخير في تقـديم التقـارير كـان في بعـض الأحيـان أقـل 
أهميــة مــن جمــع آراء وتعليقــات الأطــراف، ولم يكــن ذلــــك 
ــــائع المذكـــورة في التقريـــر صحيحـــة  لضمــان أن تكــون الوق
فحسـب، بـل حـتى يضمـن أيضـــا قبــول المتعــاملين لتوصياتــه. 
ـــديم تقــاريره في الوقــت المحــدد  وقـال إن المكتـب سـيحاول تق
ـــتي  ولكـن تعقيـد عمليـة تقـديم التقـارير قـد تحـد مـن الجـهود ال
يبذلها في هذا الخصوص. وفيما يتعلق بالتقرير عـن بعثـة الأمـم 
المتحـــدة للتحقـــق في أنغـــولا، قـــال إن المكتـــب قـــام بجمــــع 

المعلومـات في أنغـولا بطريقـة تتسـم بقـــدر كبــير مــن الاتقــان 
المهني مع مراعــاة جميـع المقتضيـات الإجرائيـة الـواردة في دليـل 
ــــق مـــن جميـــع  مراجعــة الحســابات الخــاص بــالمكتب والتحق
المعلومات التي حصل عليــها. ومـع ذلـك لم تـؤد تلـك العمليـة 
ـــتزم  دائمـا إلى اتفـاق تـام بـين هيئـات الرقابـة والإدارة. وقـد ال
مراجعـو الحسـابات التـــابعون للمكتــب التزامــا تامــا بالمعايــير 

والإجراءات المتبعة وبإعداد تقارير دقيقة ذات مصداقية. 
السيد أويدراوغو (رئيس وحدة التفتيش المشتركة):  - ٣٦
ـــه التعليقــات الــتي قدمتــها  أعـرب عـن ارتياحـه لمـا أسـهمت ب
ــــارير مكتـــب  وحــدة التفتيــش المشــتركة علــى اثنــين مــن تق
خدمات الرقابة الداخلية في مداولات اللجنـة الخامسـة. وقـال 
إن وحدة التفتيش المشتركة ستواصل النظر، على أسـاس كـل 
حالة على حدة، في ضرورة إبداء التعليقات على التقارير الـتي 
يعدها مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة. وأكـد لممثـل الجزائـر 
أن اجتماعـات التنســـيق بــين مختلــف هيئــات الرقابــة مفيــدة. 
وكمـا أشـار وكيـل الأمـــين العــام لخدمــات الرقابــة الداخليــة 
فــهاتين الهيئتــين اتخذتــا منــهجين مختلفــين؛ ومــع ذلــك، فـــإن 
التعـاون بينـهما ينبغـــي أن يعكــس ضمــان تكــامل أكــبر بــين 

برنامجي عملهما. 
السيد سليمان (الجمهورية العربية السـورية): رحـب  - ٣٧
باجتماعـات التنسـيق بـين وحـدة التفتيـش المشــتركة ومكتــب 
خدمــات الرقابــة الداخليــة، بيــد أنــه يجــب أن تفــهم وحـــدة 
التفتيـــش المشتركـــــة ومكتــب خدمــات الرقابــة الداخليــة أن 
عمل كل منهما متميــز تمامـا عـن الآخـر وأن التنسـيق بينـهما 
لا ينطـوي علـى أي ازدواجيـــة في الأنشــطة أو أي تداخــل في 

صلاحياما. 
وأعـرب عـن ثقتـه التامـــة بوحــدة التفتيــش المشــتركة  - ٣٨
لكوـا هيئـة تنتخبـها الـدول الأعضـاء، بيـد أن وكيـل الأمـــين 
العـام لخدمـات الرقابـة الداخليـة لم يـرد علـى السـؤال البســـيط 
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الذي طرحه عليه عن نتـائج التحقيقـات الـتي أجريـت في قـوة 
الأمـم المتحـــدة لفــض الاشــتباك. وليــس بوســعه أن يقبــل أن 
القضية التي ذكرت في الوثيقة A/51/432 لأول مرة والتي ورد 
فيها أنه يتوجب توجيـه التـهم إلى الموظفيـن الأقدميـن (الفقـرة 
٤٣) قـد أقفلـت، حيـث أن مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة 
لم يقدم تقريرا عن نتائج التحقيقات الـتي أجراهـا. وكـان مـن 
واجــب المكتــب أن يبــين نتـائج التحقيقـات في تقريـر لاحـق، 
لا سـيما وأن وكيـل الأمـين العـام كـان قـد قـال للجنـة، كمـــا 
تبـين ذلـك المحـاضر الموجـزة، أنـه سيســـعى إلى الحصــول علــى 
موافقتها على نتـائج التحقيـق الـذي أجـراه مكتبـه في المسـألة. 
وتابع قائلا إنـه لا يمكـن لوفـده أن يعتـبر أي رد شـفوي بمثابـة 
– إذ يجب على المكتـب إصـدار تقريـر في  إغلاق لملف القضية 
هذا الشأن. وسيواصل إثارة هـذه المسـألة مـا لم يصـدر تقريـر 

ذا الخصوص. 
الســـيد باشـــكه (الأمـــين العـــام لخدمـــــات الرقابــــة  - ٣٩
الداخليـة): قـال إن التحقيـق الـذي أشـار إليـه ممثـل الجمهوريــة 
العربية السورية قد انتهى وأن الفقرة الأخـيرة مـن التقريـر ذي 
الصلة قدمت معلومات واضحة عن الإجـراءات التأديبيـة الـتي 
اتخذا الإدارة على أسـاس النتـائج الـتي توصـل إليـها المكتـب. 
ـــــا في الوثيقــــة  ونـــوه إلى أن اللجنـــة الخامســـة لا تنظـــر حالي
A/51/432، ولكـن إن كـان ممثـل الجمهوريـة العربيـة الســـورية 

يشـير إلى قضيـة تزويـر الوثـائق، فـإن أحـد الموظفـين المتورطــين 
قــد فصــل مــن المنظمــة وخفضــت درجــة الموظــف الآخــــر. 
وأضاف أن بإمكانه تزويـد الوفـد السـوري بمعلومـات إضافيـة 

بصفة غير رسمية. 
وأبـدى أسـفه لأن الوفـد الســـوري أعــرب عــن ثقتــه  - ٤٠
التامة بعمل وحـدة التفتيـش المشـتركة دون الإعـراب عـن أي 
ـــب خدمــات الرقابــة الداخليــة. فقــد بــذل  ثقـة في عمـل مكت
المكتب جهودا مخلصة لخدمـة مصـالح جميـع الوفـود، ولا يـرى 

ما يبرر عدم ثقة أحد الوفود في عمل التحقيـق الـذي يضطلـع 
به المكتب. 

السيد سليمان (الجمهورية العربية السورية): قال إن  - ٤١
وفده غير راض عـن عمـل مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة، 
ـــنوات القليلــة الماضيــة.  وأنـه قـد كـرر ذلـك مـرارا خـلال الس
ـــتراح الــذي قدمــه  وضـرب مثـالا علـى ذلـك بإشـارته إلى الاق
ـــة الأمــم المتحــدة لمراقبــة  المكتـب بتخفيـض عـدد موظفـي هيئ
الهدنة، وهي مسألة تقـع خـارج نطـاق ولايـة المكتـب. وأورد 
مثالا آخر في هذا الصدد ذكر فيـه مـا أعـرب عنـه المكتـب في 
أحد تقاريره من الشك في جدوى عقـد حلقـات دراسـية عـن 
ـــب أن يعــي أن  القضـاء علـى الاسـتعمار. وكـان ينبغـي للمكت
ـــد ضمــن إطــار العقــد الــدولي  الحلقـات الدراسـية كـانت تعق
للقضــاء علــى الاســتعمار. كمــا أن عــدم إشــارة المكتـــب في 
ــــوة الأمـــم  تقــاريره إلى نتــائج التحقيقــات الــتي أجراهــا في ق
المتحدة لفض الاشتباك يشكل مثالا آخر علـى ذلـك؛ وينبغـي 

أن يصحح ذلك السهو في التقرير المقبل. 
 

البنـــد ١٥١ مـــن جـــدول الأعمـــال: الجوانـــب الإداريـــــة 
ـــات الأمــم المتحــدة لحفــظ  والمتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل عملي

 (A/54/335) (تابع) السلام
تمويل عمليات الأمم المتحـدة لحفـظ السـلام (تـابع)  (أ)

 (A/54/394)

السيد الدهماني (الإمارات العربيـة المتحـدة): قـال إن  - ٤٢
عمليات حفظ السلام ما فتئت تواجه صعوبات ماليـة بسـبب 
تـأخر عـدد مـن الـدول في دفـع أنصبتـها المقـــررة في ميزانيــات 
حفـظ السـلام وبسـبب اللجـوء إلى الاقـــتراض لتغطيــة العجــز 
ــدرة  المسـتمر في الميزانيـة العاديـة. وقـد أثـر هـذا الوضـع علـى ق

الأمم المتحدة على صون السلم والأمن الدوليين. 
ـــررة  وأضـاف قـائلا إن النسـبة المئويـة للمسـاهمات المق - ٤٣
المســتحقة الدفــع في عــام ١٩٩٩ أعلــى بكثــير منــها في عــام 
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١٩٩٥ رغــم التخفيــض الكبــير في أنشــطة عمليـــات حفـــظ 
الســلام خــلال الســنوات الخمــس الماضيــة. وقــد أدى عــــدم 
الســداد إلى البلــدان المســــاهمة بقـــوات إلى خفـــض مســـتوى 
مشـاركة البلـدان الناميـة في عمليـات حفـظ السـلام. وأعـــرب 
عن تأييد وفده لإضفاء طـابع مؤسسـي علـى تقسـيم تكـاليف 
حفظ السلام على أساس مبدأ القدرة على الدفع، مـع مراعـاة 
المسؤوليات التي تتحملها الـدول الخمـس الدائمـة العضويـة في 

مجلس الأمن. 
ونظـرا لكـــون حكومتــه مقتنعــة بــأن المســؤولية عــن  - ٤٤
السلم والأمن هي مسؤولية مشتركة، فـهي مـن أوائـل الـدول 
التي تدفع اشـتراكاا المقـررة في ميزانيـات حفـظ السـلام وقـد 
سـاهمت بـــالقوات والمعــدات العســكرية، وبالمعونــة الغذائيــة، 
ـــاء. وقدمــت مؤخــرا، علــى ســبيل المثــال، قــوة  وأفرقـة الأطب

قوامها ٢٠٠ ١ فرد لعملية حفظ السلام في كوسوفو. 
واختتــم كلامــه قــــائلا إن مـــن المـــهم تحســـين إدارة  - ٤٥
ميزانيــات حفــظ الســلام، وتحقيــق قــدر أكــبر مــن المســــاءلة 
والشــفافية في النفقــات، واختيـــار أفضـــل العقـــود، وتصفيـــة 

حسابات بعثات السلام المنتهية على وجه السرعة. 
الســـيد ريبـــاش (الولايــــات المتحــــدة الأمريكيــــة):  - ٤٦
بالإشــارة إلى تقريــر مكتــب خدمــات الرقابــة الداخليــة عـــن 
مراجعـة حســـابات إدارة عقــود الخدمــة والتمويــن في بعثــات 
حفـظ السـلام (A/54/335)، قـال إنـه ينبغـي للأمانـة العامــة أن 
تسرع في تنفيذ توصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية مـن 
أجـل الحيلولـة دون حـدوث خسـائر جديـدة للمنظمـة. ويـرى 
أن ثمـة حاجـة إلى إجـــراء تحســينات إضافيــة في ثلاثــة ميــادين 
رئيســية لإدارة العقــود: إجــــراءات اســـتلام وفحـــص عقـــود 
التمويــن، ورصــد وتقييـــم أداء المقـــاول، وتســـديد تكـــاليف 
الخدمات. وأعرب عن مشاطرة وفده مكتب خدمات الرقابـة 
الداخلية الرأي بأنه ينبغي أن يحصل الموظفون المسـؤولون عـن 

اســتلام عقــود التمويــن وفحصــها ورصدهــا علــى التدريـــب 
المناسب لتمكينهم من أداء مهامهم بفعالية. 

وأضـاف أنـه يشـــعر بــالقلق للــرد الــذي قدمتــه إدارة  - ٤٧
عمليـات حفـظ السـلام علـى تقريـر مكتـب خدمـــات الرقابــة 
الداخليـة، ومفـاده أن الإدارة تتوقـع القيـام بالأعمـال المطلوبـــة 
لوضع النظم والإجراءات الـتي يوصـي ـا مراجعـو الحسـابات 
حيثما وعندما تتوافر لها الموارد الكافيـة. فـهو يـرى أن الإدارة 
ـــن  الجيــدة للعقــود كــان يجــب أن تشــكل جــزءا لا يتجــزأ م
المنظمة منذ إنشائها وأنه ينبغي تصويب الوضع دون تأخير. 

وفيما يتعلق بتقرير مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة  - ٤٨
عن مراجعة الحسـابات المتعلقـة بتصفيـة بعثـات حفـظ السـلام 
(A/54/394)، أعرب عن موافقة وفده علـى الـرأي القـائل بـأن 

مرحلة التصفية لا تقل أهمية عن مرحلتي بـدء وتشـغيل البعثـة. 
ولهذا فقد رحب بما أحرزته إدارة عمليات حفـظ السـلام مـن 

تقدم في مجال تحسين إدارة عملية التصفية. 
ولكنه ينبغي إحراز مزيد من التقـدم في اـالات الـتي  - ٤٩
حددهـا مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة. كمـا يجـب وضـــع 
إجـراءات تشـغيل موحـدة ومنـح الموظفـين المحليـــين المســؤولين 
سـلطة اسـترداد المبـالغ الـتي يديـن ـا موظفـو البعثـات للبعثـــة، 
وجمع الأموال لقاء الأضرار الناجمة عـن الإهمـال أو غـير ذلـك 
مـن المخالفـات. ويتعـــين علــى إدارة عمليــات حفــظ الســلام 
أيضا أن تعزز من تدريبها للموظفين المحليين وأن تضع مبـادئ 
توجيهيـة لضمـان نجـــاح مرحلــة التصفيــة في عمليــات حفــظ 
السلام. وأعرب عن تأييد وفده للتأكيدات التي قدمها الأمـين 
العام بأنه قد جرى بالفعل البدء باتخاذ تدابير لتصحيح العديـد 

من المسائل التي تناولها الاستعراض. 
ــــق بـــالتحقيق في إرســـاء عقـــد لحصـــص  وفيمــا يتعل - ٥٠
الإعاشة الطازجة في إحدى بعثات حفظ السلام التابعة للأمم 
المتحدة (A/54/169)، فقال إن نتائج التحقيق دلت علـى سـوء 
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ـــتعمال للســلطة. ولاحــظ وفــده أنــه جــرى  إدارة وإسـاءة اس
توجيه م تأديبية فيما يتعلق ذه المسـألة. وسـواء ثبتـت هـذه 
التــهم أم لا، فــإن مجــــرد توجيهـــها ســـيكون بمثابـــة رادع في 
المستقبل. واختتم كلامه قائلا إن المسـاءلة التامـة أمـر أساسـي 

بالنسبة للمنظمة، ولا معنى لمساءلة لا تسفر عن نتائج. 
 

البند ٣٠ من جدول الأعمال: تمويل الأنشـطة الناشـئة عـن 
قرار مجلس الأمن ٦٨٧ (١٩٩١) (تابع) 

 
ـــت  بعثـة الأمـم المتحـدة للمراقبـة في العـراق والكوي (أ)

 (A/C.5/54/L.12) (تابع)
 

 A/C.5/54/L.12 مشروع القرار
السـيد يارمتشـوك (بولنـدا): عـرض مشـروع القـــرار  - ٥١
A/C.5/54/L.12. وأعرب عن أمـل وفـده في أن تعتمـد اللجنـة 

مشروع القرار بـدون تصويـت. وكمـا ورد في الفقـرة ٤ مـن 
النـص، فـإن اللجنـة سـتعود إلى النظـر في المسـألة بمجـرد تقــديم 
التقريرين الشاملين للأمين العام ومجلس مراجعي الحسابات. 

السـيد منـير (الكويـت): قـال إن هنـاك خطـأ مطبعيــا  - ٥٢
في كتابة رقم أحد القرارين المشار إليهما في الفقرة الأولى مــن 
ـــب  الديباجـة في الصيغـة العربيـة لمشـروع القـرار وينبغـي تصوي

ذلك الخطأ. 
  .A/C.5/54/L.12 اعتمد مشروع القرار - ٥٣

السيد منير (الكويت): أشـار إلى أن مشـروع القـرار  - ٥٤
الـذي اعتمـد تـوا عبـارة عـن تدبـــير مؤقــت نظــرا لأن اللجنــة 
سـتنظر في المسـألة بصـورة شـاملة في الجـزء الأول مـن الـــدورة 
ـــــزال  المســـتأنفة الـــتي ســـتعقد في آذار/مـــارس ٢٠٠٠. ولا ي

القــراران ٢٣٨/٥٢ و ٢٢٩/٥٣ يعتــبران قراريــــن رئيســـيين 
فيمـا يتصـل بمسـألة بـــدل الإقامــة. وينبغــي للأمانــة العامــة أن 
تتصــرف بســرعة لمعاقبــة أولئــــك الموظفـــين المســـؤولين عـــن 
ارتكاب تلك الأخطـاء. فمـن الواضـح أن الإدارة قـد أسـاءت 
التصرف فيما يتعلق بتلك المسألة. وأعرب عن تأييده للطلـب 
الوارد في مشروع القرار بأن يقوم مجلـس مراجعـي الحسـابات 
بمراجعـة شـاملة لحسـابات البعثـة، ولا سـيما مسـألة دفـع بــدل 
الإقامة المخصص للبعثة، وذلك علـى سـبيل الأولويـة. وينبغـي 
للتقرير الذي سيقدمه الأمـين العـام أن يكـون شـاملا، وينبغـي 

أن ينظر فيه بموضوعية وتعمق. 
ـــالت إن وفدهــا يشــعر  السـيدة أراغـون (الفلبـين): ق - ٥٥
ـــه في الفقــرة ١ مــن مشــروع القــرار  بنفـس القلـق المعـرب عن
بشأن سوء تصرف الإدارة في هذه المسألة. وأنه ينبغي للأمـين 
العام، في تنفيذه لتوصيات مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة، 
أن يضمـن للأشـخاص المدعـى تورطـهم الإجــراءات القانونيــة 
الواجبة حتى لا يؤثر ذلك على شـخصهم ومسـتقبلهم المـهني. 
وينبغــي للأمانــة العامــة أن تــدرس بتــــأني توصيـــات مكتـــب 
خدمات الرقابة الداخلية قبل اتخـاذ أي إجـراء تـأديبي. وقـالت 
إـا تنتظـر بفـارغ الصـبر والاهتمـــام تقريــر المراجعــة الشــامل 

المشار إليه في الفقرة ٢ من مشروع القرار. 
رفعت الجلسة الساعة ١٢/٢٥. 

 
  

 


