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执行摘要 

 本报告是根据大会第 54/249号决议第 93段的要求提交的 报告提议设立一

个专业人员员额和一个一般事务人员员额 以加强经济和社会事务部非政府组织

科  

  一  导言 

1  本报告是根据大会第 54/249 号决议提交的该决议内 大会请秘书长向大会

第五十四届会议提交一份报告 说明关于非政府组织科的行政和财务问题 特别

是关于该科的员额数目和职等 同一项决议中 大会除其他外 决定将非政府组

织科科长的员额改叙为 D-1 职等 并注意到联合国和非政府组织之间的伙伴关系

迅速发展 因此认识到非政府组织科的工作量已有增加  

2  1999年11月 秘书长在 A/54/520号文件中向大会提交关于同一主题的报告

本报告应视为上份报告的补编 A/54/520号文件详细说明非政府组织科的活动
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以及该科工作量和责任大量增加的情况 那份文件中的资料仍然完全有效和切合

实际 因此不在本报告中重复 所以 本报告仅涉及非政府组织科所需员额问题  

  二  所需人力资源 

3  非政府组织科的工作人员资源由经常预算资助 包括五个专业人员员额 一

个 D-1 两个 P-4 一个 P-3和一个 P-2 和四个一般事务人员员额 此外 该科

一直经常利用志愿人员服务 相当于每年 60个工作月 其中 20个工作月的服务

是专业人员提供的 40个工作月的服务是一般事务人员提供的 为了更有效地执

行工作方案 并为了使非政府组织对联合国工作作出最大贡献 同时使它们最大

程度地参与联合国工作 现认为非政府组织科目前的工作人员资源每年需在专业

人员职等和一般事务人员职等各增加 12个工作月  

4  下表表明非政府组织科目前通过各资金来源所能获得的工作人员工作月 以

及执行该科工作方案所需增加的工作人员工作月 每年将如何在该科主要工作领

域进行分配  

 按照资金来源分列的非政府组织科现有人

力资源分配情况 以工作月计  

所需增加的人力

资源利用情况 以

工作月计  

 经常预算 自愿安排 经常预算 

活动 专业人员 一 般 事

务人员 

专业人员 一 般 事

务人员 

专业人员 一般事

务人员 

 PPPP    GSGSGSGS    PPPP    GSGSGSGS    PPPP    GSGSGSGS    

1 对非政府

组织委员会

的支助 

37.0 27.0 5.0 10.0 8.0 - 

2 认可非政

府组织到联

合国参加筹

备委员会会

议和国际会

议 

6.0 13.0 5.0 20.0 - 10.0 

3 特别项目 17.0 8.0 10.0 10.0 4.0 2.0 

共计 60.0 48.0 20.0 40.0 12.0 12.0 
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5. 2000年从经社部其他工作部门调来一名 P-3工作人员工作几个月 非政府组

织科得以暂时松了一口气 它还在争取增加一般事务职等的人员 志愿人员甚至

短期借调的经常预算人员向该科提供的帮助都已达到极点 再增加就会对该科的

工作产生严重的负面影响 连续大量依靠自愿安排和利用短期人员会进一步加深

不连续性和不稳定性 并会丧失积累的经验和机构的经验承传 由于非政府组织

委员会和经社理事会中可能出现先例和其他问题 这些因素对认可非政府组织参

加有关会议的工作特别重要 为了在现有和所需的工作人员资源间以及长期工作

人员和自愿工作人员间取得更好的平衡 拟设立一名 P-4职等的新专业人员员额

和一名新的一般事务人员员额 这样 非政府组织科核定员额配置表的组成包括

6名专业人员员额 一名 D-1 三名 P-4 一名 P-3和一名 P-2 和 5名一般事务

人员员额  

6. P-4 员额的职能包括 审查和处理非政府组织要求获得经社理事会咨商地位

的新申请 并确保这些申请根据经社理事会第1996/31号决议的规定和准则提出

为非政府组织委员会提供实质性服务 作为联系方案一部分 协助编写新的准则

和安排 以便利非政府组织参加经社理事会的工作和扩大它们与联合国系统的工

作关系 和支持非政府组织开展和执行该科的特别项目 尤其是建立非政府组

织区域网络 以及与开发计划署和联合国系统其他组织的合作项目 这将涉及设

计战略 用于编写培训计划 方案和材料 特别侧重发展中国家和转型期经济国

家的非政府组织的需要  

7. 一般事务人员员额的职能主要是 更新和维持非政府组织电子网络 作为一

种经增强的使用新计算机和信息系统的技术能力 协助实施非政府组织科的联系

和协调职能 以满足经社理事会第 1996/31 号决议的要求 该员额的其他职能包

括操作非政府组织科工作不可少的数据库 分析数据库的需求和评价同非政府组

织现有的相关信息工具是否足够 该员额的职能包括利用现代信息技术加强该科

的信息管理和信息分发活动 并协助制定一种全面办法来建立非政府组织参加经

社理事会及其附属机构工作的综合系统  

  三. 结论 

 8. 根据大会和经社理事会的决定 秘书处要确保数量越来越多的非政府组

织参加联合国的工作并作出贡献 为了完成秘书处的这项任务 拟加强非政府组

织科的力量 设立一名 P-4职等的专业人员员额和一名一般事务人员的员额 增

加这两个员额就能使该科更有效地完成它的经常性工作和特别项目 细节见前份

报告 A/54/520 第二部分和第三部分 这两个员额还加强了该科保留积累的

经验和机构的经验继承的能力  

 9. 如果大会核准在 2001 年 1 月 1日设立一名 P-4员额和一名一般事务人

员员额 第 9款经济和社会事务项下将需要增加经费 按新员额费率计算 105 600

美元 第 32款工作人员薪金税项下也需要增加经费 19 300美元 由收入第 1款



 

4  
 

A/54/520/Add.1  

工作人员薪金税收入项下开列的相应数额 19 300 美元两相抵消 这些所需经费

将在提交给大会第五十五届会议的第一次执行情况报告中列为由应急基金支付

的费用  

 


