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Резюме
Настоящий доклад представляется во исполнение просьбы Генеральной

Ассамблеи, содержащейся в пункте 93 ее резолюции 54/249. В докладе
предлагается укрепить Секцию по неправительственным организациям
Департамента по экономическим и социальным вопросам путем создания одной
должности категории специалистов и одной должности категории общего
обслуживания.
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I. Введение

1. Настоящий доклад представлен во исполнение резолюции 54/249
Генеральной Ассамблеи, в котором Ассамблея просила Генерального секретаря
представить Ассамблее на ее пятьдесят четвертой сессии доклад об
административных и финансовых вопросах, касающихся Секции по
неправительственным организациям, в частности в отношении числа и уровня
должностей в этой Секции. В этой же резолюции Генеральная Ассамблея
постановила, среди прочего, повысить класс должности Начальника Секции с
С-5 до Д-1, отметила быстрое развитие партнерских связей между
Организацией Объединенных Наций и сообществом неправительственных
организаций (НПО) и признала увеличение объема работы Секции.

2. Настоящий доклад дополняет предыдущий доклад по этой теме,
представленный Генеральной Ассамблее в ноябре 1999 года (A/54/520).
Подробные сведения о деятельности Секции по неправительственным
организациям и значительном увеличении объема работы и повышении уровня
ответственности Секции содержатся в указанном докладе. Приводимая в этом
докладе информация по-прежнему имеет силу во всех отношениях и не
дублируется в настоящем докладе. В связи с этим в настоящем докладе
рассматривается лишь вопрос о кадровых потребностях Секции.

II. Потребности в людских ресурсах

3. Штатные должности Секции по неправительственным организациям,
которые финансируются из регулярного бюджета, включают пять должностей
категории специалистов (одну Д-1, две С-4, одну С-3 и одну С-2) и четыре
должности категории общего обслуживания. Кроме того, Секция на регулярной
основе пользуется услугами лиц, работающих на добровольных началах, в
объеме примерно 60 человеко-месяцев в год, из которых 20 приходятся на
уровень должностей категории специалистов и 40 — на уровень должностей
категории общего обслуживания. Считается, что для повышения
эффективности выполнения программы работы Секции и в целях оптимизации
вклада и участия неправительственных организаций в работе Организации
Объединенных Наций нынешние кадровые ресурсы Секции необходимо
увеличивать на годовой основе на 12 человеко-месяцев в отношении
должностей категории специалистов и 12 человеко-месяцев в отношении
должностей категории общего обслуживания.

4. В приводимой ниже таблице показано, какими людскими ресурсами,
финансируемыми из всех источников, в настоящее время располагает Секция, и
приводится распределение дополнительных людских ресурсов в человеко-
месяцах, необходимых для выполнения программы работы Секции, между
основными направлениями деятельности Секции на годовой основе.
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Распределение людских ресурсов,
имеющихся в настоящее время в

распоряжении Секции по
неправительственным организациям, по

источникам финансирования
(в человеко-месяцах)

Использование
необходимых

дополнительных
людских ресурсов (в
человеко-месяцах)

Финансируются из
регулярного
бюджета

Выполнение работы
на добровольных

началах

Финансируются из
регулярного
бюджета

Вид деятельности
Специали

сты

Общее
обслужив

ание
Специали

сты

Общее
обслужив

ание
Специал

исты

Общее
обслужив

ание

Оказание помощи Комитету по
неправительственным организациям 37 27 5 10 8 –

Аккредитация неправительственных
организаций при Организации
Объединенных Наций для участия в
работе подготовительных комитетов и
международных конференций 6 13 5 20 – 10

Специальные проекты 17 8 10 10 4 2

Всего 60 48 20 40 12 12

5. Положение Секции по неправительственным организациям в 2000 году на
некоторое время несколько улучшилось благодаря переводу одного
сотрудника С-3 из другого подразделения Департамента по экономическим и
социальным вопросам, хотя его услугами удалось воспользоваться на
протяжении лишь нескольких месяцев. По-прежнему предпринимаются усилия
по привлечению дополнительной помощи на уровне общего обслуживания.
Объем помощи, оказываемой Секции работающими на добровольных началах
лицами или даже прикомандированными на короткий срок сотрудниками,
должности которых финансируются из регулярного бюджета, достиг такого
уровня, после которого дальнейшее увеличение будет иметь серьезные
отрицательные последствия для работы Секции. Дальнейшее широкое
использование лиц, работающих на добровольных началах, и временного
персонала приведет к дополнительным сбоям в работе и нестабильности, а
также к потере накопленного опыта и собственного лица учреждения. Эти
факторы имеют особенно важное значение для деятельности по аккредитации
неправительственных организаций в связи с прецедентами и теми вопросами,
которые могут возникнуть в Комитете по неправительственным организациям
и в Экономическом и Социальном Совете. Для достижения большей
сбалансированности между имеющимися и требуемыми людскими ресурсами и
между численностью постоянного персонала и лицами, работающими на
добровольных началах, предлагается создать одну новую должность
категории специалистов класса С-4 и одну новую должность категории
общего обслуживания. В этом случае штатное расписание Секции будет
включать шесть должностей категории специалистов (одна Д-1, три С-4,
одна С-3 и одна С-2) и пять должностей категории общего обслуживания.

6. В обязанности сотрудника С-4 будет входить: рассмотрение и обработка
новых заявок неправительственных организаций, испрашивающих
консультативный статус при Экономическом и Социальном Совете, и
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обеспечение их представления в соответствии с положениями и руководящими
принципами резолюции 1996/31 Совета; обслуживание по вопросам существа
Комитета по неправительственным организациям; оказание содействия в
разработке новых руководящих принципов и договоренностей в рамках
программы охвата участников для содействия привлечению
неправительственных организаций к деятельности Экономического и
Социального Совета и укреплению их рабочих отношений с системой
Организации Объединенных Наций; оказание содействия на этапе
развертывания и осуществления специальных проектов Секции, в частности в
виде создания региональных сетей неправительственных организаций и
реализации проектов сотрудничества с Программой развития Организации
Объединенных Наций и другими организациями системы Организации
Объединенных Наций. Это потребует разработки стратегий в интересах
подготовки учебных планов, программ и материалов, в которых особое
внимание будет уделяться потребностям неправительственных организаций в
развивающихся странах и странах с переходной экономикой.

7. Сотрудник на должности категории общего обслуживания будет
выполнять обязанности, связанные в основном с обновлением и
обслуживанием электронной сети неправительственных организаций, которая
является более совершенным техническим средством для использования новых
компьютерных и информационных систем в поддержку как пропагандистских,
так и координационных функций в рамках Секции по неправительственным
организациям, в ответ на резолюцию 1996/31 Экономического и Социального
Совета. К другим обязанностям сотрудника на этой должности будут
относиться использование баз данных, необходимых в работе Секции, анализ
потребностей базы данных и оценка адекватности имеющихся
информационных средств, связанных с неправительственными организациями.
В обязанности этого сотрудника будет также входить укрепление мероприятий
Секции по обработке и распространению информации на основе
использования современных информационных технологий и оказание
содействия в разработке всеобъемлющего подхода к комплексной системе с
точки зрения участия неправительственных организаций в работе
Экономического и Социального Совета и его вспомогательных органов.

III. Заключение

8. Для выполнения мандата Секретариата, предусматривающего вклад
и участие все большего числа неправительственных организаций в
деятельности Организации Объединенных Наций в соответствии с
решениями Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального
Совета, предлагается укрепить Секцию по неправительственным
организациям путем создания одной должности категории специалистов
класса С-4 и одной должности категории общего обслуживания.
Увеличение штатного расписания на эти две должности позволит Секции
более эффективно справляться со своей рабочей нагрузкой и со
специальными проектами (подробные сведения о которых содержатся в
главах II и III документа A/54/520). Благодаря этим двум должностям
Секции будет также легче сохранить накопленный опыт и свое лицо.
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9. В случае утверждения Генеральной Ассамблеей создания одной
должности С-4 и одной должности категории общего обслуживания с
1 января 2001 года, по разделу 9 «Экономические и социальные вопросы»
бюджета по программам на 2000–2001 годы возникнут дополнительные
потребности (рассчитанные по ставкам для новой должности) в размере
105 600 долл. США. Кроме того, дополнительные потребности возникнут
также по разделу 32 «Налогообложение персонала» (19 300 долл. США),
которые будут компенсированы равной суммой в размере 19 300 долл.
США по разделу поступлений 1 «Поступления по плану налогообложения
персонала». Эти потребности будут отражены в качестве расходов,
покрываемых из резервного фонда, в контексте первого доклада об
исполнении бюджета, который будет представлен Генеральной Ассамблее
на ее пятьдесят пятой сессии.


