
A/54/520/Add.1الأمــم المتحـدة 

 

Distr.: Generalالجمعية العامة 
10 May 2000
Arabic
Original: English

120500    120500    00-42803 (A)
*0042803*

الدورة الرابعة والخمسون 
البندان ١٢ و ١٢١ من جدول الأعمال 
تقرير الس الاقتصادي والاجتماعي 

 الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
ـــير الحكوميــة  تحليـل الهيكـل التنظيمـي ومـا يحتـاج إليـه قسـم المنظمـات غ

 بالأمانة العامة للأمم المتحدة من موارد تقنية وموارد من الموظفين 
 تقرير الأمين العام 

المحتويات 
الصفحةالفقرات 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة ١٢-٢أولا -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاحتياجات من الموارد البشرية  ٣٢-٧ثانيا -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . خاتمـة ٨٤-٩ثالثا -
     

موجز 
هـذا التقريـر مقـــدم عمــلا بطلــب الجمعيــة العامــة الــوارد في الفقــرة ٩٣ مــن قرارهــا 
٢٤٩/٥٤. ويقــترح التقريــر تعزيــز قســم المنظمــات غــــير الحكوميـــة التـــابع لإدارة الشـــؤون 
الاقتصادية والاجتماعية عن طريـق إنشـاء وظيفتـين واحـدة مـن الفئـة الفنيـة والأخـرى مـن فئـة 

الخدمات العامة. 
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مقدمة  أولا -

هذا التقرير مقدم عملا بقرار الجمعية العامة ٢٤٩/٥٤ الـذي طلبـت فيـه الجمعيـة إلى  - ١
الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا إلى الجمعيـة في دورـا الرابعـة والخمسـين عـــن المســائل الإداريــة 
والمالية المتصلة بقسم المنظمات غير الحكومية، وبخاصة فيما يتعلق بعدد ومستوى الوظـائف في 
ـــور، إعــادة تصنيــف وظيفــة رئيــس قســم  ذلـك القسـم. وقـررت الجمعيـة العامـة، في جملـة أم
المنظمات غير الحكومية إلى رتبـة مـد – ١، ولاحظـت التطـور السـريع في الشـراكة بـين الأمـم 

المتحدة وجماعة المنظمات غير الحكومية وأقرت بزيادة عبء العمل فيه. 
ويكمل هذا التقرير التقرير السابق عن الموضوع نفسـه الـذي قُـدم إلى الجمعيـة العامـة  - ٢
في تشــرين الثــاني/نوفمــبر ١٩٩٩ (A/54/520). وقــد ورد في ذلــك التقريــر وصــف مفصــــل 
للأنشـطة الـتي يضطلـع ـا قسـم المنظمـات غـير الحكوميـة والزيـادة الهامـة في عـبء عملـــه وفي 
مسـتوى مسـؤوليته. ولا تـزال المعلومـــات الــواردة في ذلــك التقريــر صحيحــة ومناســبة تمامــا 
ولم تكرر في هذا التقرير. ولهـذا السـبب، فـإن التقريـر الحـالي لا يتنـاول إلا احتياجـات القسـم 

من الموظفين. 
 

الاحتياجات من الموارد البشرية  ثانيا -
تشمل موارد قسم المنظمات غير الحكومية من الموظفـين الممولـين مـن الميزانيـة العاديـة  - ٣
خمس وظائف من الفئة الفنية (وظيفة برتبة مـد –١، ووظيفتـان برتبـة ف – ٤، ووظيفـة برتبـة 
ف – ٣ ووظيفة برتبة ف – ٢) وأربع وظائف من فئة الخدمات العامة. وبالإضافة إلى ذلـك، 
ما فتئ القسم يستعين بانتظام بخدمـات المتطوعـين الـتي تعـادل حـوالي ٦٠ شـهر عمـل سـنويا، 
منهم ٢٠ من الفئة الفنية و٤٠ من فئة الخدمات العامة. ولكـي يضطلـع القسـم ببرنـامج عملـه 
بكفـاءة أكـبر بغيـة جعـل مسـاهمة واشـتراك المنظمـات غـير الحكوميـة في عمـــل الأمــم المتحــدة 
أقرب ما تكـون إلى الكمـال، فقـد اعتـبر أن هنـاك حاجـة إلى زيـادة مـوارد القسـم الحاليـة مـن 
الموظفين على أساس سنوي بمعدل ١٢ شهر عمـل مـن الفئـة الفنيـة و١٢ شـهر عمـل مـن فئـة 

الخدمات العامة. 
ويبين الجدول أدناه كيفية توفير أشهر عمل الموظفين من جميع مصـادر التمويـل حاليـا  - ٤
إلى قسم المنظمات غير الحكومية وستوزع أشهر العمل الإضافية مـن مـوارد الموظفـين اللازمـة 

لتنفيذ برنامج عمل القسم بين مجالات عمل القسم الرئيسية سنويا. 
 
 



00-428033

A/54/520/Add.1

 

النشاط 
توزيع الموارد البشرية المتاحة حاليا لقسم المنظمات غير الحكومية 

حسب مصدر التمويل (بأشهر العمل) 
استخدام الموارد الإضافية اللازمة 
من الموظفين (بأشهر العمل) 

الميزانية العادية ترتيبات المتطوعين الميزانية العادية  
الخدمات العامة الفئة الفنية الخدمات العامة الفئة الفنية الخدمات العامة الفئة الفنية  

تقــديم الدعـــم إلى اللجنـــة المعنيـــة 
- ٨ ١٠ ٥ ٢٧ ٣٧ بالمنظمات غير الحكومية 

اعتمـاد المنظمـــات غــير الحكوميــة 
لـــدى الأمـــم المتحـــدة واللجـــــان 

١٠ - ٢٠ ٥ ١٣ ٦ التحضيرية والمؤتمرات الدولية 
٢ ٤ ١٠ ١٠ ٨ ١٧ المشاريع الخاصة 
١٢ ١٢ ٤٠ ٢٠ ٤٨ ٦٠ اموع 

 
وقد حصل قسم المنظمات غـير الحكوميـة علـى بعـض العـون المؤقـت مـن خـلال نقـل  - ٥
ــــة  – ٣ مــن مجــال آخــر مــن مجــالات عمــل إدارة الشــؤون الاقتصادي موظــف مــن رتبــة ف 
والاجتماعية وذلك لعدة أشهر فقــط في عـام ٢٠٠٠. ولا تـزال تبـذل الجـهود للحصـول علـى 
عون إضافي من فئة الخدمات العامة. وقد وصلـت المسـاعدة المقدمـة إلى القسـم مـن المتطوعـين 
أو حتى من الموظفين الممولين من الميزانية العادية المعارين لفترات قصيرة مـن الزمـن حـدا يجعـل 
لأي زيادات أخرى تأثير سلبي خطير على عمل القسم. ومـن شـأن اسـتمرار الاعتمـاد المفـرط 
على ترتيبات التطوع والاستعانة بـالموظفين لفـترات قصـيرة أن يتسـبب في ثغـرات أخـرى وفي 
عدم الاستقرار فضلا عن خسارة الخـبرة المتراكمـة والذاكـرة المؤسسـية. وتتسـم هـذه العوامـل 
بأهمية خاصة في العمل المتعلق باعتماد المنظمات غير الحكوميـة بسـبب السـوابق والمسـائل الـتي 
قد تثور في اللجنة المعنية بالمنظمات غير الحكومية وفي الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي. ومـن 
أجـل تحقيـق تـوازن أفضـــل بــين مــوارد الموظفــين المتاحــة واللازمــة وبــين الموظفــين الدائمــين 
والمتطوعين، يقترح إنشاء وظيفة جديدة من الفئة الفنية برتبة ف – ٤ ووظيفة جديدة مـن فئـة 
الخدمات العامة. وسيتكون ملاك الوظائف الثابت للقسـم مـن سـت وظـائف مـن الفئـة الفنيـة 
(وظيفة برتبة مد – ١، وثلاث وظائف برتبـة ف – ٤، ووظيفـة برتبـة ف – ٣ ووظيفـة برتبـة 

ف-٢) وخمس وظائف من فئة الخدمات العامة.  
وتشمل مهام الوظيفة مـن رتبـة ف – ٤ اسـتعراض وتجـهيز الطلبـات الجديـدة الـواردة  - ٦
ـــس  مــن المنظمــات غــير الحكوميــة الــتي تطلــب الحصــول علــى مركــز استشــاري لــدى ال
الاقتصـادي والاجتمـاعي وكفالـة تقديمـها وفقـا للأحكـام والمبـادئ التوجيهيـة الـواردة في قــرار 
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الس ٣١/١٩٩٦؛ وتقديم الخدمـات الفنيـة للجنـة المعنيـة بالمنظمـات غـير الحكوميـة؛ وتقـديم 
المسـاعدة في وضـع مبـادئ توجيهيـة وترتيبـات جديـدة كجـــزء مــن برنــامج الاتصــال لتيســير 
ـــس الاقتصــادي والاجتمــاعي وتوســيع نطــاق  اشـتراك المنظمـات غـير الحكوميـة في عمـل ال
علاقات العمل التي تربطها بمنظومة الأمم المتحدة؛ وتقديم الدعـم الـلازم للشـروع في المشـاريع 
الخاصــة للقســم وتنفيذهــا، ولا ســيما إنشــاء شــبكات إقليميــة للمنظمــات غــير الحكوميــــة، 
ومشـاريع تعاونيـة مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وغـــيره مــن مؤسســات منظومــة الأمــم 
المتحـدة. ويقتضـي هـــذا الأمــر العمــل علــى تصميــم الاســتراتيجيات اللازمــة لوضــع خطــط 
التدريب وبرامجه ومواده مع التوكيد بوجه خاص على احتياجات المنظمات غـير الحكوميـة في 

البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقالية. 
وتتعلق الوظيفة من فئة الخدمـات العامـة بالمـهام الـتي تعـنى عمومـا باسـتكمال وصيانـة  - ٧
الشبكة الالكترونية للمنظمـات غـير الحكوميـة كطاقـة تقنيـة معـززة لاسـتخدام النظـم الجديـدة 
للحواسـيب والمعلومـات، وتقـديم الدعـــم لكــل مــن مــهمتي الاتصــال والتنســيق داخــل قســم 
المنظمــات غــير الحكوميــة، اســتجابة لقــرار الــس الاقتصــــادي والاجتمـــاعي ٣١/١٩٩٦. 
وتشمل المهام الإضافية للوظيفة تشغيل قواعد البيانات التي لا بـد منـها لعمـل القسـم، وإجـراء 
تحــاليل لاحتياجــات قواعــد البيانــات وتقييــــم كفايـــة أدوات المعلومـــات الموجـــودة المتصلـــة 
بالمنظمات غير الحكومية. كما تستتبع مهام الوظيفة تعزيز أنشطة إدارة ونشـر المعلومـات الـتي 
يضطلع ا القسم مـن خـلال اسـتخدام تكنولوجيـا المعلومـات الحديثـة، أو المسـاعدة في وضـع 
ج شامل لنظام متكامل يتعلق باشتراك المنظمات غـير الحكوميـة في عمـل الـس الاقتصـادي 

والاجتماعي وفي هيئاته الفرعية. 
 

خاتمــة  ثالثا –
للوفاء بولاية الأمانة العامة المتمثلة في كفالـة مسـاهمة واشـتراك عـدد مـتزايد باسـتمرار  - ٨
ـــة والــس  مـن المنظمـات غـير الحكوميـة في عمـل الأمـم المتحـدة وفقـا لمقـررات الجمعيـة العام
الاقتصادي والاجتماعي، يقترح تعزيز قسم المنظمات غير الحكوميـة عـن طريـق إنشـاء وظيفـة 
ـــن شــأن إضافــة هــاتين  – ٤ ووظيفـة مـن فئـة الخدمـات العامـة. وم مـن الفئـة الفنيـة برتبـة ف 
الوظيفتـين تمكـين القسـم مـن الاضطـلاع بعـبء عملـه العـادي ومشـــاريعه الخاصــة (الــتي تــرد 
) بكفــاءة أكــبر. كمــا ســتقوم  A/54/520 ـــاني والثــالث مــن الوثيقــة تفاصيلـها في الفصلـين الث

الوظيفتان بزيادة طاقة القسم على الاحتفاظ بخبرته المتراكمة وذاكرته المؤسسية. 
ـــة  وفي حـال موافقـة الجمعيـة العامـة علـى إنشـاء وظيفـة برتبـة ف – ٤ ووظيفـة مـن فئ - ٩
الخدمـات العامـة اعتبـارا مـن ١ كـانون الثـاني/٢٠٠١، فستنشـــأ احتياجــات إضافيــة (قــدرت 
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كلفتـها بمعـدلات الوظيفتـين الجديدتـين) بمبلـغ ٦٠٠ ١٠٥ دولار في إطـار البـاب ٩، الشــؤون 
الاقتصاديـة والاجتماعيـة مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. كمـــا ستنشــأ 
احتياجات إضافية في إطار الباب ٣٢، الاقتطاعات الالزامية من مرتبات الموظفـين (٣٠٠ ١٩ 
دولار) يعاوضها مبلغ مساو وقـدره ٣٠٠ ١٩ دولار في إطـار بـاب الإيـرادات ١، الإيـرادات 
الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات الموظفـين. وسـترد هـذه الاحتياجـات كنفقـة تقيـد 
على صندوق الطوارئ في سياق تقرير الأداء الأول الذي سيقدم إلى الجمعية العامـة في دورـا 

الخامسة والخمسين. 
 


