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الدورة الرابعة والخمسون 
البند ١٣٠ (أ) من جدول الأعمال 

تمويل الأنشطة الناشئة عن قرار مجلس الأمن ٦٨٧ (١٩٩١): 
  بعثة الأمم المتحدة للمراقبة في العراق والكويت 

ـــن ٦٨٧ (١٩٩١): بعثــة  تمويـل الأنشـطة الناشـئة عـن قـرار مجلـس الأم
 الأمم المتحدة للمراقبة في العراق والكويت 

  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
ـــة  نظـرت اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزاني - ١
في تقريري الأمــين العـام عـن الأداء المـالي لبعثـة الأمـم المتحـدة 
للمراقبــة في العــراق والكويــت في الفــترة مــن ١ تمــوز/يوليـــه 
ــــن  ١٩٩٨ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيـــه ١٩٩٩ (A/54/709) وع
الميزانيـة المقترحـة لتغطيـة نفقـــات البعثــة لفــترة الـــ ١٢ شــهرا 
الممتــدة مــن ١ تمــوز/يوليــــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيـــه 
٢٠٠١ (A/54/736). والتقــــت اللجنــــــة، أثنـــــاء نظرهـــــا في 
التقريريـن، بممثلـــي الأمــين العــام، بمــن فيــهم كبــير الموظفــين 

الإداريين، الذين قدموا معلومات وتوضيحات إضافية. 
ـــرار الجمعيــة  وتشـير اللجنـة الاستشـارية إلى أحكـام ق - ٢
ـــر ١٩٩٩،  العامــة ١٨/٥٤ المــؤرخ ٢٩ تشــرين الأول/أكتوب
الذي طلبت فيه الجمعية العامة إلى مجلـس مراجعـي الحسـابات 
أن يقوم على سبيل الأولوية بمراجعة شـاملة تتنـاول حسـابات 
بعثـة الأمـم المتحـدة للمراقبـة في العـراق والكويـت، ولا ســيما 
مسألة دفع بدل الإقامة المخصـص للبعثـة، وطلبـت إلى الأمـين 
ـــن هــذه المســألة خــلال فــترة  العـام أن يقـدم تقريـرا شـاملا ع

لا تتجـاوز ثلاثـة أشـهر مـن تـاريخ اتخـاذ هـذا القـــرار، وذلــك 
لتنظـر فيـه خـلال الجـزء الأول مـن دورـا الرابعـــة والخمســين 
المستأنفة. وأبلغ ممثلـو الأمـين العـام اللجنـة بأنـه يتوقـع أن يتـم 
إنجاز تقرير مجلـس مراجعـي الحسـابات في أيـار/مـايو ٢٠٠٠. 
وسـتعد الأمانـة العامـة تقريرهـا بعـد ذلـك، آخـذة في الاعتبــار 
االنتائج التي يخلص إليها الس. وتأمل اللجنـة أن يقـدم هـذا 
التقرير في أسرع وقت ممكن، وأن تراعى فيه نتائج العمليـة 
القضائيـة علـى النحـو المشـار إليـــه في الفقــرة ٥ مــن تقريــر 

 .(A/54/418) اللجنة المؤرخ ٢٩ أيلول/سبتمبر ١٩٩٩
  

الأداء المــالي في الفــترة مــن ١ تمــــوز/يوليـــه ١٩٩٨ إلى 
٣٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩ 

مثلمــا وردت الإشــارة إلى ذلــــك في الفقـــرة ٣ مـــن  - ٣
تقريـر الأمـين العـام (A/54/749)، فـــإن المبلــغ الــذي اعتمدتــه 
الجمعية العامة لتغطية نفقات البعثة في الفترة من ١ تمــوز/يوليـه 
١٩٩٨ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيـــه ١٩٩٩، يصـــل إجماليــــه إلى 
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٨٠٠ ١٤٣ ٥٢ دولار (صافيــــــــــه ٦٠٠ ٢٥٥ ٥٠ دولار)، 
ومنـــه مبلـــغ ٤٠٠ ٦١٨ ٢ دولار مخصـــص لحســـاب دعــــم 
عمليـات حفـظ السـلام. ومـع أخـذ نصيـب الثلثـين مـن المبلـــغ 
الصــافي في الحســبان (أي باســتثناء حســــاب الدعـــم)، وهـــو 
يسـاوي ٧٠٠ ٥٠٣ ٣٣ دولار وسـيمول مـن التبرعـات الـــتي 
ستقدمها حكومة الكويت، قسـم علـى الـدول الأعضـاء مبلـغ 
ـــــــه ٩٠٠ ٧٥١ ١٦  إجماليــــــه ١٠٠ ٦٤٠ ١٨ دولار (صافي

دولار). 
وبلغ مجموع النفقات في الفـترة المشـمولة بـالتقرير مـا  - ٤
ـــــــه ٧٠٠ ٣٢٣ ٤٨  إجماليــــــه ٩٠٠ ٩٦٠ ٤٩ دولار (صافي
دولار)، ممـا أســـفر عــن رصيـــــد غـــــير مستعمـــــل إجماليــــــه 
ـــــــــــــه ٩٠٠ ٩٣١ ١ دولار) أو  ٩٠٠ ١٢٨ ٢ دولار (صافي
بالأرقام الإجمالية، قرابة ٤ في المائة من المبلـغ المرصـود. وكمـا 
ــــد غـــير  أشــير إلى ذلــك في تقريــر الأمــين العــام، فــإن الرصي
المسـتعمل نتـج أساسـا عـــن انخفــاض تكــاليف ســفر المراقبــين 
العســكريين، وارتفــاع معــدل الشــــغور في وظـــائف الأفـــراد 
المدنيــين عمــا كــان مقــدرا في الأول، وتقلــص الاحتياجـــات 
المتعلقة بالعمليات الجوية والإاء المبكر لعقد استئجار الطائرة 

الثابتة الجناحين بسبب إغلاق اال الجوي العراقي. 
وأبلغــت اللجنــة الاستشــارية بــأن تســديد تكــــاليف  - ٥
القـوات بلـــغ، حــتى ٣٠ نيســان/أبريــل ١٩٩٩، مــا مجموعــه 
٧٠,٥ مليون دولار، في حين كــان المبلـغ المطلـوب دفعـه عـن 
الفـترة مـن ١ أيـار/مـايو ١٩٩٩ إلى ٣١ كـــانون الثــاني/ينــاير 
ــالمعدات  ٢٠٠٠ مـا قـدره ٨,٩ ملايـين دولار. وفيمـا يتعلـق ب
المملوكة للوحدات، أبلغــت اللجنـة بأنـه تم، حـتى ٣١ كـانون 
ــــدره ٤,٣ ملايـــين  الأول/ديســمبر ١٩٩٩،  تســديد مبلــغ ق
دولار وكــان المبلــغ المطلــوب دفعــه ٥,٤ ملايــــين دولار، في 
حين بلغ مجموع الالتزامات غير المصفاة فيما يتعلـق بـالمعدات 
المملوكــــة للوحــــدات ٢,٩ مليــــون دولار. وفيمــــا يتعلــــــق 
بــالتعويض عــن الوفــاة والعجــــز، جـــرى حـــتى ٣١ كـــانون 

الأول/ديســــمبر ١٩٩٩ دفــــــع ٣٠٤ ٥٠٤ دولارات لـــ ٢١ 
مطالبــة، ممــا تــرك رصيـــدا قـــدره ٧٠٠ ٤١٠ ١ دولار مـــن 

الالتزامات غير المصفاة و ١٢ مطالبة في انتظار البت فيها. 
وكمـا أشـير إلى ذلـك في الفقـرة ٦ مـن التقريـر، فـــإن  - ٦
الرصيـد غـير المسـتعمل البـالغ ٤٠٠ ٤٥٣ ١ دولار تحـت بنــد 
الأفراد المدنيين نتج عن ارتفاع معدلات الشغور في الوظـائف 
الدوليــة والمحليــة عمــا كــان مقـــدرا في الأول فبينمـــا نصـــت 
ـــلاك  تقديـرات الميزانيـة علـى ٥ في المائـة كمعـامل شـغور في م
ـــن ٧٢ وظيفــة دوليــة و ١٦٦  الموظفـين المـأذون بـه المكـون م
وظيفة محلية، بلغ متوسط معدل الشغور الفعلـي خـلال الفـترة 
المشمولة بالتقرير ١٨ في المائـة في الوظـائف الدوليـة و ١١ في 
المائـــة في الوظـــائف المحليـــة. وأبلغــــت اللجنــــة الاستشــــارية 
بالمصـاعب الـتي واجهتـها البعثـة فيمـا يتعلـق بتثبيـت الموظفـــين 
والاحتفــاظ ــم؛ وبالإضافــة إلى ذلــك جــــرى نشـــر بعـــض 
الموظفـين في بعثـات جديـدة. وتلاحـظ اللجنـة أن هـذه الحالـــة 
ـــياق تقريــري  قـد سـادت لفـترة لا بـأس ـا وأبلـغ عنـها في س
الأداء عــــــن الفــــــــترة مـــــــن ١ تمـــــــوز/يوليـــــــه ١٩٩٧ إلى 
٣٠ حزيران/يونيه ١٩٩٨، التي بلغت فيها معـدلات الشـغور 
ــــة  ٢٢ في المائـــة بالنســـبة للموظفـــين الدوليـــين و ١١ في المائ
بالنسبة للموظفين المحليين، والفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ١٩٩٦ 
إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ١٩٩٧، الــتي بلغــت فيــها معـــدلات 
ـــة بالنســبة للموظفــين الدوليــين و ١٨ في  الشـغور ٢٠ في المائ
 ،A/53/782 المائــــة بالنســــــبة للموظفـــــين المحليـــــين. (انظـــــر
ـــــاني – ألــــف).  الجـــدول ٢، و A/52/790/Add.1، المرفـــق الث
وأبلغت اللجنة بـأن العديـد مـن الوظـائف الشـاغرة كـانت في 
الدوائر الإدارية للبعثة. واللجنة لا توصي بإجراء أي تخفيض 
في التقديرات، ولكنها توصي بـإجراء تحليـل لتحديـد سـبب 
اسـتمرار ارتفـاع عـدد الشـواغر، وتأثـير اسـتمرار معــدلات 
ـــة، والحلــول الممكنــة،  الشـغور المرتفعـة علـى عمليـات البعث
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بمـا في ذلـــك تحديــد مــا إذا كــان مــن الممكــن إلغــاء بعــض 
الوظائف المعنية. 

ـــد الاستفســار، بــأن  وأبلغـت اللجنـة الاستشـارية، بع - ٧
٩٠ في المائة من أنشطة الشـراء الـتي تقـوم ـا البعثـة تجـري في 
منطقـة البعثـة. ويتضمـن الجـزء الأكـبر مـن المـواد المشـتراة عــن 
طريـق المقـر، طلبـات تتعلـــق بالتجــهيز الالكــتروني للبيانــات، 
والاتصـالات، والمركبـات. وفي هـــذا الصــدد، طلبــت اللجنــة 
المزيد من التوضيح فيمــا يتعلـق بتخطيـط الشـراء وأداء الباعـة، 
اللذيـن قـدم مجلـس مراجعـــي الحســابات تعليقــات عليــهما في 
تقريره(١). وأبلغت اللجنة بأن هناك تخطيطا فيما يتعلق بـالمواد 
ـــا عمليــات الشــراء المحلــي فــهي  المشـتراة عـن طريـق المقـر؛ أم
تعتمـد إلى حـد كبـــير علــى المخصصــات وأنشــطة الشــراء في 
مختلـف وحـدات البعثـة. وفيمـا يتعلـــق بتقييــم الباعــة، أُبلغــت 
اللجنة بأنه قُدمت تقييمات إلى شعبة المشتريات بالمقر، ولكن 
ـــان بــالعقدين  لم يقـدم سـوى تقييمـان حيـث أمـا كانـا يتعلق
الوحيدين، واحد لحصـص الإعاشـة والآخـر لخدمـات الدعـم، 
اللذين تجاوزت قيمتهما ٠٠٠ ٢٠٠ دولار. وأُبلغت اللجنـة، 
بعد الاستفسار، بـأن وظيفـة واحـدة مـن الفئـة الفنيـة مـن بـين 
الوظـائف العشـــرة في قســم المشــتريات التــابع للبعثــة، ظلــت 
شــاغرة لفــترة وصلــت إلى ١٢ شــهرا. ونظــرا للحاجــــة إلى 
تعزيـز وظيفـة الشـراء في هـذه البعثـة (كمـا أشـــير إلى ذلــك 
ـــإن ٩٠ في المائــة مــن عمليــات الشــراء تجــري في  أعـلاه، ف
البعثة)، تحث اللجنة على اتخاذ خطوات لمـلء هـذه الوظيفـة 

بدون مزيد من التأخير. 
وكما أشير إليه في الفقرة ١٢ من تقرير الأمـين العـام  - ٨
(A/54/709)، يتمثـل الإجـراء الـذي يتعـين أن تتخــذه الجمعيــة 

 __________
ـــــة  ـــــدورة الرابع ـــــة، ال ـــــة العام ــــائق الرسميــــــة للجمعي الوث (١)
ــــاني،  ـــــد الث A)، ال والخمســـون، الملحـــق رقـــم ٥ (54/5/

الفصل الثاني، الفقرتان ٦١ و ١٠٢. 

العامة، فيما يتصل بتمويـل البعثـة في الفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه 
١٩٩٨ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ١٩٩٩، في اتخـاذ قـرار بشـــأن 
ـــــد غـــير المستعمــــــل الـــذي يبلـــــغ إجماليـــه  معالجـــــة الرصيــ
ـــــــــــــــــه ٩٠٠ ٩٣١ ١ دولار).  ١٨٢ ٩٠٠ ٢ دولار (صافي
وتوصي اللجنة الاستشارية بأن يقيد الرصيد غير المسـتعمل 
لحساب الدول الأعضاء، علـى أن يكـون مفـهوما أن يجـري 

في الأول تسديد ثلثي المبلغ لحكومة الكويت. 
 

 معلومات عن الأداء في الفترة الحالية 
أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن الوظائف المشـغولة مـن  - ٩
الملاك المأذون به للبعثة للفــترة مــــن ١ تمـوز/يوليـه ١٩٩٩ إلى 
٣٠ حزيــران/يونيه ٢٠٠٠ (٩٠٨ من الوحـدات العسـكرية، 
و ١٩٥ مراقبا عسكريا، و ٧٢ موظفا دوليـا و ١٦٦ موظفـا 
محليـا)، كـانت حـتى ٣١ كـــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠٠، ٩٨٠ 
مـــــن الوحـــــــدات العسكريـــــة، و ١٩٣ مراقبـــــا عسكريـــــا 

و ٥٣ موظفا دوليا و ١٤٧ موظفا محليا. 
وقُدمـت للجنـة الاستشـارية بيانـات عـن النفقـــات في  - ١٠
الفــترة مــــن ١ تمـــوز/يوليـــه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيـــه 
ــــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٩.  ٢٠٠٠، وذلــك حــتى ٣١ ك
وبلغـت النفقـات خـلال هــــذه الفــترة ٨٠٠ ٩٣٤ ٢٩ دولار 

من مبلغ مخصص قدره ١٠٠ ٩٩٦ ٥١ دولار. 
 

تقديرات التكاليف للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى 
 ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 

تقدر تكلفة تغطية نفقــات البعثـة لفـترة الــ ١٢ شـهرا  - ١١
الممتــدة مــن ١ تمــوز/يوليــــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيـــه 
ــــــــه ٠٠٠ ٨١٨ ٤٩ دولار (صافيـــــــه  ٢٠٠١ بمبلــــــغ إجمالي
ـــه في  ٨٢٣ ٠٠٠ ٤٧ دولار) وذلــك علــى النحــو المشــار إلي
الفقـرة ١ مـن تقريـر الأمـين العـام (A/54/736). ويمـــول ثلثــا 
ـــل  هـذا المبلـغ عـن طريـق تبرعـات مـن حكومـة الكويـت. وتمث
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الميزانيـة المقترحــة انخفاضــا قــدره ١,٩ في المائــة (٨٠٠ ٩٥٩ 
دولار) بالقيمة الإجمالية مقارنة بالمبلغ المخصص للفترة الحالية 
الممتــدة مــن ١ تمــوز/يوليــــه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيـــه 
٢٠٠٠. ويعكس هذا التخفيض انخفاضا قـدره ٠,٧ في المائـة 
في تكاليف الموظفين المدنيين وانخفاضا قـدره ٧,٧ في المائـة في 
التكــاليف التشــغيلية، وتقــابل هــذا الانخفــاض جزئيــا زيـــادة 

قدرها ٠,١ في المائة في تكاليف الأفراد العسكريين. 
ـــة التحضيريــة أنــه يوجــد في الجــدول  وتلاحـظ اللجن - ١٢
الـوارد في الفـرع خامسـا مـن التقريـر عـدد مـن التبرعـات غــير 
محـددة القيمـة. وأُبلغـت اللجنـة، بعـــد الاستفســار، بــأن هــذه 
التبرعات تتعلق ببنود كـانت لـولا ذلـك سـتدرج في الميزانيـة. 
ـــة قيمــة مبــالغ  بيـد أن الأمانـة العامـة لم تسـتطع أن توفـر للجن
التبرعات. وترى اللجنة أن هذا يبعث على القلق حيث أنـه 
يـدل علـى عـدم الامتثـال لشـرط إدراج جميـع التكـــاليف في 

الميزانية. 
ـــــــرات تكاليـــــــف ١٩٥ مراقبــــــــا  وتغطــــــي التقديـ - ١٣
عسكريا، و٩١٠ مــن أفــــراد الوحـدات و ٧٢ موظفـا دوليـا 
و ١٦٦ موظفا محليا. وكمـا أشـير إلى ذلـك في الفقـرة ١ مـن 
المرفـق الأول جيـم، فـإن تقديـرات تكـاليف الموظفـين المدنيــين 
تســتند إلى معــامل شــغور نســبته ١٠ في المائــــة فيمـــا يتعلـــق 
بـالموظفين الدوليـين والمحليـين علـى السـواء. وتلاحـــظ اللجنــة 
الاستشــارية، مثلمــــا أشـــير إلى ذلـــك في الفقـــرة ١٠ مـــن 
المرفـــق الأول جيم، أن تســع وظائـــف فقـط (٤ مـن الفئـة 
الفنية و ٥ من فئة الخدمة الميدانية) يشـغلها حاليـا موظفـون 
عينتهم البعثة. وتوصي اللجنة بزيادة اللجوء إلى هذا النوع 

من الموظفين لمعالجة حالة الشغور المزمن في البعثة. 
وأبلغت اللجنة، بعد الاستفسار، بملاك الموظفين حتى  - ١٤
٣١ كــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠٠. ومــن بــين الـــــ ١٩٥ مـــن 
المراقبـين العسـكريين المقرريـن في الميزانيـة، كـان هنـــاك ١٩٣؛ 

ومن بين الــ ٧٢ وظيفـة دوليـة، كـانت ٥٣ وظيفـة مشـغولة؛ 
ومــن بــين الـــــ ١٦٦ وظيفـــة محليـــة، كـــانت ١٤٧ وظيفــــة 
مشغولة. وهكذا، بلغت معـدلات الشـغور، حـتى ٣١ كـانون 
الثاني/يناير ٢٠٠٠، ٢٦ في المائة بالنسبة للموظفين الدوليـين، 
و ١١ في المائـة بالنسـبة للموظفـين المحليـين. وتسـتند تقديــرات 
الموظفين المدنيين للفـترة الحاليـة المنتهيـة في ٣١ حزيـران/يونيـه 
٢٠٠٠ أيضـا إلى معـامل شـغور نسـبته ١٠ في المائـة. وتكـــرر 
ـــأكيد توصيتــها بدراســة تأثــير اســتمرار معــدلات  اللجنـة ت
الشغور المرتفعة هذه على العمليات (انظر الفقرة ٦ أعلاه). 
وتحيـط اللجنـــة الاستشــارية علمــا بالانخفــاض البــالغ  - ١٥
٠٠٠ ٢٤٨ دولار نتيجـــة العقـــد الجديـــد لحصـــص إعاشـــــة 
الوحــدات العســكرية. وتبلــغ تكلفــة الوحــدة مــن حصــــص 
الإعاشـة ٤,٦٥ دولارات للشـخص في اليـوم، مقارنـة بتكلفــة 
الوحـدة البالغـــة ٥,٥٠ دولارات للشــخص في اليــوم المقــدرة 
للفترة المالية الحالية. وأبلغت اللجنة بأن المتعاقد هو المسـؤول، 
ـــد، علــى توفــير جميــع الموظفــين والمــواد  بموجـب العقـد الجدي
الغذائية وعلى صيانة معدات الطبخ التي توفرها البعثة. وتقـدم 
وجبـات طعـــام للأفــراد المؤهلــين فقــط (أفــراد الجيــش) عنــد 
الاسـتظهار ببطاقـة هويـة صالحـة يجـــري �تمريرهــا� لتســجيل 
وجبة الطعام في نظام الحاسوب ولمنع حصول نفـس الشـخص 
على أكثر من وجبة واحدة. ولا تدفع البعثة إلا ثمن الوجبـات 
المقدمـة بـالفعل. وتكفـل أحكـام العقـد وشـروطه، فضـلا عـــن 
ــــــة للعقـــــد  التســــجيل المحوســــب للخدمــــات، الإدارة الفعال
ومراقبتها. وترحب اللجنة ذه الترتيبـات وتـأمل ألا يدخـر 

أي جهد لتعميم العمل ا في بعثات أخرى. 
وكمــا أشــير إلى ذلــك في الفقــرة ١٧ مــن التقريــــر،  - ١٦
يستند سداد المبالغ المستحقة لحكومتين مقابل ما تقدمانـه مـن 
معـدات للبعثـة إلى النظـام القـــديم لســداد المبــالغ وهــو ١٠ في 
المائة من قيمة المعدات سنويا. والمفاوضـات جاريـة حاليـا بـين 
الأمـم المتحـــدة وإحــدى الحكومتــين لســداد مقــابل المعــدات 
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المقدمة للبعثة استنادا إلى الترتيبات الجديـدة. وأُبلغـت اللجنـة، 
بعد الاستفسار عن الأساس الذي استند إليه في إعداد الميزانية 
فيمـا يتعلـق بالاكتفـاء الـذاتي في غيـاب مذكـــرة تفــاهم، بأنــه 
جـرى تقديـر المبلـغ المرصـود للاكتفـاء الـذاتي في انتظـار وضــع 

الصيغة النهائية لمذكرة التفاهم. 
وفيمـــا يتعلـــق بســـفر الموظفـــــين، تلاحــــظ اللجنــــة  - ١٧
الاستشارية أنه خصص، للفترة المنتهيـة في ٣٠ حزيـران/يونيـه 
١٩٩٩، مبلــــــغ قـــــدره ٢٠٠ ٦٨ دولار، ولم ينفــق ســـوى 
٨٠٠ ٤٧ دولار. وأُبلغت اللجنة بأنه أُنفق، حتى ٣١ كانون 
الأول/ديسمبر ١٩٩٩ ما مجموعه ٢٠٠ ٢٤ دولار من المبلـغ 
المخصص للفترة المنتهية في ٣٠ حزيــران/يونيـه ٢٠٠٠ وقـدره 
٩٠٠ ٨٨ دولار. وقُدمت للجنة، بناء على طلبها، معلومات 
تتعلق بأسباب انخفـاض مسـتوى الإنفـاق في الفـترة المنتهيـة في 
ـــه ١٩٩٩ وتفــاصيل تتعلــق بالأنشــطة الــتي  ٣٠ حزيـران/يوني

أُجلت أو أُلغيت وأسباب ذلك الإجراء (انظر المرفق). 
ـــة  وتــرى اللجنــة الاستشــارية أن المعلومــات المقدم - ١٨
فيمـا يتعلـق بـــبرامج التدريــب بالبعثــة لا تتســم بالشــفافية. 
ونظرا لما يجري منحه من الأولويـة لـبرامج التدريـب في الفـترة 
ـــــد مــــن  الماليـــة ٢٠٠٠-٢٠٠١، فقـــد طلبـــت اللجنـــة المزي
التوضيحـــات بشـــــأن كيفيــــة صياغــــة التقديــــرات المتعلقــــة 
بــالتدريب. إذ لم يطلــــب إلا ٠٠٠ ١٥ دولار، وهـــو نفـــس 
المبلــغ الــذي طُلـــب للفـــترة المنتهيـــة في ٣٠ حزيـــران/يونيـــه 
٢٠٠٠. وقـد أُنفـق في الفـــترة المنتهيــة في ٣٠ حزيــران/يونيــه 
١٩٩٨ مبلغ ٠٠٠ ٤٠ دولار. وخلصت اللجنة، اسـتنادا إلى 
ــغ  المعلومـات الـتي قدمـها ممثلـو الأمـين العـام، إلى أن طلـب مبل
٠٠٠ ١٥ دولار لا يتصـل لا بعـــدد الأفــراد المقــرر تدريبــهم 
ولا بالمواضيع المحددة المتوقعة للتدريب. لذلك توصي اللجنـة 
بــإجراء اســـتعراض لأســـاليب تحديـــد التكـــاليف واختيـــار 
ـــي تخطيــط البرنــامج علــى نحــو جيــد حــتى  المتدربـين. وينبغ
يستفيد منه أكـبر عـدد ممكـن مـن أفـراد البعثـة، كمـا ينبغـي 

بــذل كــل مــا يمكــن مــن الجــهود لتفــادي تشــتت أنشـــطة 
التدريــب الــتي قــد لا تتســم علــى المــدى الطويــل بفعاليـــة 

التكاليف. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية، كمـا أشـير إلى ذلـك في  - ١٩
الفقــــرة ٢٩ مـــــــن المرفــــــــق الأول جيم، أن المبلـــــغ المقـدر 
بــ ٠٠٠ ٧٠ دولار لخدمـات تجــهيز البيانــات يتصــل برســوم 
الــترخيص باســتخدام البرمجيــات للأغــراض الخاصــة بشـــؤون 
ــــتخدامات  الماليـــة وكشـــوفات المرتبـــات والمشـــتريات والاس
التجاريـة الأخـــرى. وتــرى اللجنــة أنــه ينبغــي عــرض هــذه 
التكاليف بشكل يتسم بقدر أكـبر مـن الشـفافية وينبغـي أن 
تتضمـن معلومـات عـن المعايـير المســـتخدمة لتحديــد مــا إذا 

كان الشراء أفضل أم وضع ترتيب استئجار. 
وأُبلغـت اللجنـة الاستشـارية بـأن المقترحـــات المتعلقــة  - ٢٠
بالاحتياجــــات غــــــير المتكـــــررة البالغـــــة ٨٠٠ ١٠٨ دولار 
لاستبدال المعدات القديمة/البالية للتجهيز الإلكتروني للبيانات، 
كما ترد في المرفق الثاني جيـم مـن التقريـر، تـأخذ في الاعتبـار 
ــه ٢٠٠٠  مقتنيـات الفـترة الماليـة المنتهيـة في ٣٠ حزيـران/ يوني

في إطار برنامج الامتثال لمتطلبات سنة ٢٠٠٠. 
ويـرد الإجـراء الـذي يتعـين أن تتخـذه الجمعيـة العامــة  - ٢١
فيما يتصل بتمويل البعثة في الفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ 
ـــــر  إلى ٣٠ حزيـــران/يونيـــه ٢٠٠١ في الفقـــرة ٣ مـــن التقري
ــــى  (A/54/736). وتوصــي اللجنــة الاستشــارية بالموافقــة عل
ميزانية البعثة لفترة الـ ١٢ شهرا التي تبدأ في ١ تمـوز/يوليـه 
٢٠٠٠ بمبلــــغ إجماليــــه ٠٠٠ ٨١٨ ٤٩ دولار (صافيـــــه 
٠٠٠ ٨٢٣ ٤٧ دولار) بما في ذلك المبلـغ الصـافي وقـدره 
٠٠٠ ٨٨٢ ٣١ دولار، الذي يمثل ثُلثي التكاليف والذي 

يمول عن طريق تبرعات تقدمها حكومة الكويت. 
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المرفق 
النفقات المدرجة في الميزانيــة والنفقـات الفعليـة المتعلقـة بالسـفر في الفـترة 

 من ١ تموز/يوليه ١٩٩٨ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩ 

الغرض من السفر 

تقديرات السفر المدرج في 
الميزانية 

ــــــات  (بـــــدولارات الولاي
المتحدة) 

نفقات السفر الفعلي 
(بدولارات الولايات 

المتحدة) 

من المقر  - ١  

٨٠٠ ٩ ٢٠٠ ٧ تقييم البعثة 

-(أ) ٦٠٠ ٣٠ المراجعة الداخلية للحسابات (ثلاثة مراجعين) 
ــرة  اسـتعراض بـدل الإقامـة المخصـص للبعثـة (شـخص واحـد مـن دائ

٥٠٠ ٥ - إدارة شؤون الموظفين والدعم/شعبة الإدارة الميدانية والسوقيات) 
٩٠٠ ١ - تركيب وحدة نظام اتصالات للإدارة الميدانية 

٧٠٠ ١ - السفر لمراجعة الحسابات الداخلية (رسوم الفترة السابقة) 

من منطقة البعثة وداخلها  - ٢  

٧٠٠ ١٢ ٤٠٠ ٢٠ قائد القوة ومسؤولون آخرون (٣ رحلات) 
إخصـائي في سـلامة الطـيران (٤ رحـــلات مــن قــوة الأمــم المتحــدة 

٦٠٠ ٠٠٠ ٦ المؤقتة في لبنان) 

٢٠٠ ٨ ٠٠٠ ٤ السفر داخل البعثة (٤ أشخاص) 

٦٠٠ ٤ - ترقية موظفين فئة الخدمة الميدانية 

٨٠٠ ٢ - المشاورات السياسية 

٨٠٠ ٤٧ ٢٠٠ ٦٨(ب) اموع 

الحواشـي: 
كــانت الرحلــة المقــررة الوحيــدة الــتي لم تتــم تتمثـــل في ســـفر ثلاثـــة مراجعـــي حســـابات للقيـــام  (أ)
ـــب خدمـــات الرقابـــة  بمراجعــة الحســابات الداخليــة. وخــلال الفــترة ١٩٩٨-١٩٩٩، ركــز مكت
الداخلية أنشطته في مراجعة الحسابات على مسألة دفع بدل الإقامة المخصــص للبعثــة ممــا تطلــب 
أكثر من الوقت المخصص في الأول لمراجعــة حســابات البعثــة في منطقــة البعثــة. ونتيجــة لذلــك، 

لم يجـر الاضطلاع بأية عملية مراجعة للحسابات في منطقة البعثة خلال الفترة ذاا. 
ـــة  هــذا المبلــغ المقــدر أقــل مــن مبلــغ ٩٠٠ ٨٨ دولار المبــين في المرفــق الأول للمعلومــات التكميلي (ب)
المقدمة إلى اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـــة في المرفــق الأول مــن تقريــر الأمــين العــام 
ـــاصيل  (A/52/824) لأن المبلـــغ المقـــدر بــــ ٩٠٠ ٨٨ دولار كـــان زائـــدا عـــن الحاجـــة (انظـــر تف

 .(A / التكاليف الواردة في المرفق الثاني جيم من الوثيقة 52/824
 


