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 تقرير الأمين العام  
  

 موجز  
  2024/312يتضــــــــــــــمن لــ ا الت ويو، الــ   لمعــدا وت ــا لم ور الم    ا قت ــــــــــــــــاد  وا جتمــاع    

، عن نتا ج 55/101والممارســــاس الةــــاص ل، علا ــــي ، ع   النحو ال     بتص ال  نل اقر ــــا  ل ت  م ورلا 
عم  ل شلاتل وشام ل لسلوس عن وضع نةخل من حل من اخت ا اس الم    ا ستشار  والتشاور  المعن  
ق يوم  ت  مع وماس لسـاسـ ل م موعتا    صالمبادئ الأسـاسـ ل لصر ـا اس الوسـم لس واسـت اصلق ل م ور نلةـص، ع دي

اقر ــا اس الوســم ل والأخوا ل ــانع   إردالما م ــممل خ ــ  ــاق لمعد  -من المبادئ التوجيه ل ل تنلي   
 من لج  ع ب ل ا رت اجاس الناشئل ودعم ا لتزاق صالمبادئس -الة اساس 

وال  نل مدعوة، لأغواض المناقشل واعخاذ قوار، إل  ما ي  : )ل( اقعواب عن آرا ها صشأ  ا خت ا اس   
المن حل ل م    ا ســتشــار  والتشــاور  المعن  صالمبادئ الأســاســ ل لصر ــا اس الوســم ل )انمو الموت ( والموات ل  

ت ا اس، ل  يشوع ت  عم  ل اخت ار لعضا   ع يها؛ )ب( الط ب إل  مكتب ال  نل اقر ا  ل، وت ا لأركاق ا خ 
؛ )ج( اقرا ل ع ما  2026الم   ، ع   ل  ععينهم ال  نل ت  دورعها الةـــــاصعل والخمةـــــين، الت  ســـــتع د ت  عاق 

 صم موعت  المبادئ التوجيه ل ل تنلي  الم دمتين يوم  ت  مع وماس لساس لس 
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 مقدمة  -   أولا  
ــل العامل والحويمل، ري  عوتو   اناس   - 1 ــ اســــ ــكي  الةــــ ــم ل لدواس   غن  عنها لتشــــ ــا اس الوســــ اقر ــــ

اقت ــــــــاديل واجتماي ل وليئ ل صالةل الألم ل عةــــــــتوشــــــــد  ها الب دا  والهيئاس الدول ل ت   ــــــــنع ال وارس وع دق ل    
ــأ  ا ع ـالـاس  ــا اس، الت  ععتبو العمود الل و  لنمم المع ومـاس الحكوم ـل والعـامـل، راا مـا بـل صشــــــــــــ اقر ــــــــــــ
ــتدامل  ــاد  والدينام ل ا جتماي ل، مما يدعم عح ي  التنم ل المةــــــ ــع ا قت ــــــ الديمةواف ل والمووف البيئ ل والوضــــــ

ع اريل  س الت  عم مع لأغواض إداريل لو والةـــوق والأمنس وت  رين ل  اقر ـــا اس الوســـم ل عخت ا عن الب انا 
لو عنم م ل محددة، إ  لنها عخدق م ـــــــــــاللأ الم تمع الأوســـــــــــع نطاقاق، وعوتو راا لســـــــــــاســـــــــــ ل عمنيو الحكوماس  
والمؤسـةـاس الت اريل والم تمع المدن  وال مهورس واذا ما عم ع م عها ونشـولا  نزالل، ته  عضـمن الو ـول غيو 

 اس، الت  ل  لساس ل  عخاذ قواراس مةتنيوة والتوي ل الم تمع لس المتحيز والمن ا إل  المع وم 

ولدس الحاجل إل  إر ــــــا اس رســــــم ل موموقل وموضــــــوي ل ومليدة إل  وضــــــع المبادئ الأســــــاســــــ ل   - 2
ــا يين الأوروليين ت  عاق  ــا اس الوســــــم لس وقد  ــــــال ل   المبادئ ت  البدايل مؤعمو اقر ــــ   1991لصر ــــ

ــاديل لأورولا ت  عاق  ــوعا  ما رميت المبادئ صاعتواف عالم ، ر1992واعتمدعها ال  نل ا قت ـــــــ ي   ، وســـــــ
س وعم التـأييـد ع   للميتهـا خـارج لوســــــــــــــا   1994اعتمـدعهـا ال  نـل اقر ــــــــــــــا  ـل مع ديبـاجـل من حـل ت  عـاق  

س وعؤيد المبادئ الأسـاسـ ل ع   68/261ت  قوارلا   2014اقر ـا يين عندما لقوعها ال مع ل العامل ت  عاق 
الموضــــــــــوي ل والمومو  ل وا ســــــــــت ول ل عن التأميواس الخارج ل غيو المبورة من خول وضــــــــــع مع ار ل نزالل 
والشـلاف ل والمةـا لل ت  الأنشـطل اقر ـا  لس وعةـ و الضـو  ليضـا ع   دور اقر ـا اس الوسـم ل ت  ععزيز 

ــاس قـا مـل ع   المعوتـل ووجود خطـاب  التلـالم وم ـل ال مهور، ال ـ ين لمـا صـالةـا   الألم ـل لوضــــــــــــــع ســــــــــــــ ـاســــــــــــ
 مةتنيوس عاق

ــا  ـل   71/313، ليـدس ال مع ـل العـامـل، ت  قوارلـا 2017وت  عـاق   - 3 ــأ  عمـ  ال  نـل اقر ــــــــــــ صشــــــــــــ
، من جديد ع   وجوب ل  عت يد لنشـــــــــطل النماق اقر ـــــــــا    2030المتع   صخطل التنم ل المةـــــــــتدامل لعاق 

ــ لس وت  عاق  ــاسـ ــك  عاق صالمبادئ الأسـ ــارس ال مع ل، من خول قوارلا ال امع 2020العالم  جم عها صشـ ، لشـ
(، صشــــــــك  ضــــــــمن  إل  مبدل  التنةــــــــي  74/306 ر( )ال وا19-صشــــــــأ  جا حل موض تيووس يورونا )يوتيد

الو ن  والتعـاو  الـدول  من خول الـدعوة إل  اعخـاذ إجوا اس متضـــــــــــــــاتوة لتعزيز الحويمـل الوقم ـل، والبحـ  
الع م ، والتكنولوج اس الناشــــــــــئل وم ــــــــــادر الب اناس ال ديدة، مع التشــــــــــديد ع   الحاجل إل   نا  نمم مونل 

 ، عحت   ادة المكاعب اقر ا  ل الو ن لسوشام ل ومتكام ل ل ب اناس واقر ا اس

ــم ل،  - 4 ــا اس الوســ ا ل تحول ت  م ال اقر ــ ــق ــويع التطور عحدياس وتو ــ ــهد الب اناس الةــ ــه مشــ وينشــ
ــادر   مما ــا  ل الو ن ل  دمج م ــــ ــ لس ومع   اق المكاعب اقر ــــ ــاســــ ــب صالمبادئ الأســــ يؤيد الحاجل إل  التمةــــ

مث  الةــــــــــــ وس اقداريل ول اناس لجهزة ا ســــــــــــتشــــــــــــعار ول اناس الأجهزة المحمولل   -الب اناس غيو الت  يديل  
 ــــــــــا  ل المكثلل، مما يوتو يمكنها ع  ي  ا عتماد ع   الدراســــــــــاس ا ســــــــــت   -والمع وماس ال ةواف ل المكان ل 

ل م تمع راا ليثو موا ق وعل يوق  عخاذ قواراس س اساع ل د   لس ويضمن التمةب صالمبادئ الأساس ل ل  يم   
ل، مما يعزز م ل ال مهور ت  اقر ـا اس الوسـم لس وعكو  النمم  ل ا الدمج شـلاتقا ولخو  قا وخاضـعقا ل مةـا ل

اقر ـــــــا  ل الو ن ل، الت  عتوا ق مع المبادئ الأســـــــاســـــــ ل وعضـــــــم المكتب اقر ـــــــا   الو ن  والةـــــــ طاس  
اقر ــــــا  ل الأخوا داخ  الوزاراس والويا س التنلي يل، ت  وضــــــع لتضــــــ  لتوج ص الت دق نحو عح ي  للداف 

 ل وا ست اصل صلعال ل لورت اجاس الحال ل والناشئل إل  الب اناس الد   ل والحةنل التوقيتسالتنم ل المةتدام

https://undocs.org/ar/A/RES/68/261
https://undocs.org/ar/A/RES/71/313
https://undocs.org/ar/A/RES/74/306
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الاعتباااارات التي راعتااااا اللجناااة والقرارات التي اتخااايتااااا بي دورتيااااا الرا عاااة  -  ثانيا  
 والخمسين والخامسة والخمسين 

ل تعام  مع ل   التحدياس المتةيوة واللوص الناشــــــئل، شــــــددس ال  نل اقر ــــــا  ل ت  دورعها الواصعل   - 5
والخمةــــــين ع   ضــــــوورة ععزيز ا لتزاق صالمبادئ الأســــــاســــــ ل من خول مبادرعين ر  ةــــــيتين: إنشــــــا  م     

 ل تنلي س استشار  مةت   معن  صالمبادئ الأساس ل؛ وعحدي  وعبة و المبادئ التوجيه ل الحال ل

ولالب اناس الملتورل،  ولدا توي  ل ـــدقا  الو    المعن  صالمبادئ الأســـاســـ ل لصر ـــا اس الوســـم ل  - 6
، دوراق تعا ق ت  ععزيز ا لتزاق صالمبادئ داخ  النمم اقر ــا  ل الو ن ل والنهوض 2011ال   لنشــه ت  عاق 

صـصس وقـدق اللوي ، الـ   يـا  يويز ت  البـدايـل ع   عحـديـ  ديبـاجـل المبـادئ ووضــــــــــــــع مبـادئ عوجيه ـل محـددة  
،  2017دعم اســـــت ول ل المكاعب اقر ـــــا  ل الو ن لس وت  عاق  ل تنلي ، من  ذلب الحين ل وا لو ـــــد ا لتزاق و 

جددس ال  نل اقر ـــا  ل و يتص، ووجهت اللوي  إل  التعام  مع عحدياس جديدة، صما ت  ذلب رهور الب اناس 
الملتورل وم ــــادر الب اناس غيو الت  يديلس ولدا ذلب إل  مبادراس ر  ةــــ ل، مث  دراســــل اســــت  ــــا  ل عالم ل 

، قدمت راا ما بل صشــــأ  الت دق المحوز ع   ال ــــعيد الو ن  وســــ طت الضــــو   2018نلي  ت  عاق صشــــأ  الت 
ــدقا  الو    ت  وضــــع   ــاف قاس ومن خول ع ب ال هود، ســــاعد توي  ل ــ ع   الم ا س الت  عتط ب دعمقا إضــ

ــهد الب اناس المتطور مع ا ــا  ل ت  التعام  مع مشـ ــج عوجص المكاعب اقر ـ ــب صال  م ل و لومتثال والنضـ لتمةـ
 الأساس ل ل مبادئ الأساس لس

ولئن نولت ال  نل صالمةـالماس التح ي  ل للوي  ل ـدقا  الو   ، ال   قدق ع اريو مل ـ ل عةـتند إل   - 7
دراســـــــــاس اســـــــــت  ـــــــــا  ل  وي ل، ت د لقوس صأنص ت  د اب ال درة ع   ال  اق صمبادراس ل توي ل لو ع ديم الدعم 

محدودة ع   التعام  مع را س  ا ســتشــار  المحدد الألداف إل  الب دا ، تر  توي  ل ــدقا  الو    لص قدرة  
عدق ا لتزاقس ونت  ل ل لب، دعت ال  نل إل  إنشـا  م    اسـتشـار  مةـت   لت ديم التوج ص والدعم ا سـتباقيين 
ــا لل، وســــ عزز  ــت ول ل والمةــ ــيدعم ل ا الم    الم تو  التمةــــب صمبدل  ا ســ ــا  ل الو ن لس وســ ل نمم اقر ــ

عوتو اقر ـا اس الوسـم ل   اناس إر ـا  ل موموقل ونزيهل وسـو مشـهد   اناس عهيئل  يئل ععاون ل لضـما  ل  
 سويع التةيوس

ولنا ق ع     ب ال  نل، لعدس شــــعبل اقر ــــا اس اخت ــــا ــــاس الم    وقدمتها إل  ال  نل ت   - 8
دورعها الخامةــل والخمةــينس ورددس ل   ا خت ــا ــاس دور الم    يهيئل رقاصل ومنا ــوة ع   رد ســوا ، 

خو  اس  ومن المتوخ  ل  يضم عضويل متنوعل من يبار اقر ا يين الةاص ين والخبوا  ت  م ا س مث  الأ
وال انو س وعم عل ـــــــي  المهاق الأســـــــاســـــــ ل ل م    ع   لنها التوي ل، وع ديم التوج ص صشـــــــأ  ا لتزاق صالمبادئ  
ــاريل   مم الم    ل مشــ ــم ــم لس و ــ ــا اس الوســ ــت  ل لتعزيز م ل ال مهور ت  اقر ــ ــ ل وعوتيو رقاصل مةــ ــاســ الأســ

منص لو دعم التنلي  اللعال ل مبادئ الأســــــاســــــ ل عبو المنتممل وع ديم ع اريو ســــــنويل إل  ال  نل، ويا  الهدف  
 النمم اقر ا  ل الو ن لس

ولاقضـــــــــــــاتل إل  ذلب، ل وزس ال  نل، ت  دورعها الواصعل والخمةـــــــــــــين، الحاجل إل  مبادئ عوجيه ل  - 9
(س وقدمت شـعبل اقر ـا اس  54/111محدمل ل تنلي  لت ب ل متط باس النمم اقر ـا  ل الحديثل )انمو الم ور 

ــووراق لم موعتين من المبادئ التوجيه ل: م موعل   ــين ن كوق مشـــــــــ ــل والخمةـــــــــ إل  ال  نل ت  دورعها الخامةـــــــــ
م ــممل لصر ــا يين عوتو التوج ص التشــةي   وا ســتواع   ، وم موعل مان ل خا ــل ص ــانع  الةــ اســاس من 

س ويا  الهدف من المبادئ التوجيه ل، الت  عةـــتند لج  عشـــ  ع عهيئل  يئل مؤســـةـــ ل عدعم المبادئ الأســـاســـ ل
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إل  لتضــــــــــــ  الممارســــــــــــاس، ل  عكو  موارد عم  ل ل نمم اقر ــــــــــــا  ل الو ن ل، مع لركاق عتع   صالتحديثاس 
المنتممل  توج ص من الم   س وعكةــــــت ل   المبادرة المةــــــتموة التزاق ال  نل صضــــــما  ل  عم  اقر ــــــا اس  

 الوسم ل ر و الزاويل ت  عم  ل  نع ال وار والحويمل ال ا متين ع   الأدللس

ــ ل  - 10 ــاســ وليدس ال  نل ت  دورعها الخامةــــل والخمةــــين من جديد ععهدلا  تعزيز ا لتزاق صالمبادئ الأســ
)ب((س وادراياق منها لألم ل اعباع نهج   55/101من خول دعم إنشـــــــا  م    اســـــــتشـــــــار  مةـــــــت   )الم ور 

شــــــلاف وشــــــام ، ي لت ال  نل مكتب ال  نل اقر ــــــا  ل  وضــــــع اخت ــــــا ــــــاس ل ا الم    وعحديد عكوينص 
ومعاييو اخت ار لعضـــــــا صس و  بت ال  نل إل  المكتب ل  ي دق إليها ت  دورعها الةـــــــادســـــــل والخمةـــــــين ع ويوا 

اخت ار الأعضـــا  وع ويوا يتضـــمن علا ـــي  عن التوعيباس  يتضـــمن نةـــخل محدمل من ا خت ـــا ـــاس ومعاييو
 )ج((س 55/101المال ل الوزمل لعم  اس الم    )الم ور 

وت  الـدورة نلةــــــــــــــهـا، ليـدس ال  نـل ا قتوا  الـداع  إل  وضــــــــــــــع م موعتين متمـايزعين من المبـادئ  - 11
 )ل((، عكو  ي  واردة م ممل لت ب ل ا رت اجاس اللويدة ل مهورين مخت لينس   55/101التوجيه ل )الم ور 

  
 المشاورة العالمية والتنقيحات الرئيسية للاختصاصات  -  ثالثا  

عماشـ قا مع   ب ال  نل، قامت شـعبل اقر ـا اس  تن  لأ ا خت ـا ـاس الأول ل الم دمل إل  ال  نل   - 12
س  2024ت  دورعها الخامةـــل والخمةـــين، وقمدمت النةـــخل المحدمل ت  وقت  ر  إل  المكتب ت  عموز/يول ص  

ثال، مع التأييد ع   وشــــم ت ل   التن  حاس عدة عحةــــيناس لامل لتعزيز دور الم    ت  دعم الدعوة وا مت 
قدرعص ا ستشاريل  دل التدخ  المباشو وععزيز العوقاس التعاون ل مع الة طاس اقر ا  ل الو ن لس يما عزز 
ــمن ل  يكو  الم    م هزاق   ــلاف ل والتنوع ت  عكوين الم    وعم  ل ا خت ار، مما يضــــ ــاق الشــــ التحدي  ليضــــ

 س اقاس متنوعل صشك  تعالسصشك  جيد لدعم النمم اقر ا  ل الو ن ل ت  

آب/لغةــــــــــــــط  إل    28ولعـــد اســــــــــــــتعواض المكتـــب، لمجويـــت مشـــــــــــــــــاورة عـــالم ـــل ت  اللتوة من   - 13
ل مع إسـهاماس إضـاف ل من الدول الأعضـا  والمنمماس الدول لس ولدس ل   العم  ل  2024لي ول/سـبتمبو  30

ــول ع   ردود من  ــوا ومنممتين دوليتينس ومن  ين   42إل  الح ـ م يبقا ع     31م يبقا، وات    44دولل عضـ
مل دو  ل  عع   اس لو مع ع ديم ععديوس لةويل    لل ت وس ل ــاس المحدا ــا ـــــــ ــوقا   13كن  ا خت ـــــــ دولل عضـــــــ

قدمت المزيد من التع   اس ال ولويل، مؤيدةق ع   الحاجل إل  موا مل و يل الم    صشك  لتض  مع الآل اس  
   صا لتزاق صالمبادئ الأســـــاســـــ لس ولدا ل ا الحكوم ل الدول ل ال ا مل وععزيز دور  ا ســـــتشـــــار  الت ن  ف ما يتع

اقســـــهاق إل  إجوا  مواجعل ليثو جولويل لوخت ـــــا ـــــاس وعن  حها صشـــــك  ليبو لت ب ل ارت اجاس ومنموراس  
 ضــمن مشــهد الب اناس الةــويع التطورس وعم  النمم اقر ــا  ل الو ن ل ت  ضــما  ا لتزاق صالمبادئ الأســاســ ل

ــوين الثان /نوتمبو   ــاورة العالم ل ت  عشـــ ــا  والمنمماس ع   ع ويو عن نتا ج المشـــ إ وع جم ع الدول الأعضـــ
 من لج  العِ مس 2024

 وعتضمن التن  حاس الو  ة ل لوخت ا اس  نا ق ع   التع   اس الم دمل لمنا  المشاورة ما ي  : - 14

لمعال ل الط باس المتع  ل  تعويف لدق ل دور ا سـتشـار    -  توضاي  الأدوار والمسالوليات )ل( 
ل م   ، عحدد ا خت ا اس المن حل قدرة الم    ع   ع ديم التوج ص الت ن  وا ستواع    دو  وقوع عداخ   
ــل  ــان  )الو يـ ــل( والثـ ــامـ ــل عـ ــ ا التوضــــــــــــــ لأ ت  اللوعين الأول )لمحـ ــلس ويود لـ ــل واقق  م ـ ــاس الو ن ـ مع الآل ـ

 (؛والمةؤول اس
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ليدس عع   اس الدول الأعضـــــــا  ع   الحاجل إل  عنوع الخبواس    -  تنقي  تكوين المجلس )ب( 
والتمثي س وعحدد ا خت ــــــــا ــــــــاس المن حل ن كوق يضــــــــم تئتين من الأعضــــــــا : خمةــــــــل لعضــــــــا  من ال  نل  
اقر ـــــــــــا  ل يعم و  خول تتوة و يتهم؛ ولعضـــــــــــا  إضـــــــــــاتيو  من م ا س مث  ع م الب اناس والأخو  اس،  

 قا  ل ل ت ديد موة واردةس ويود   ا  ل ا اله ك  ت  اللوع الثال  للا )التكوين(؛يعم و  لمدة موث سنواس 

اســت اصلق ل ط باس المتع  ل صرجوا اس اخت ار شــلاتل، عحدد   -الشاافاةية بي عملية الاختيار )ج( 
ا خت ـا ـاس عم  ل ي ودلا المكتب وراسـا  ال  ا  اقق  م لس وسـت ـدر دعوة إل  ع ديم عوشـ حاس قب  سـتل  
لشــــــــــــهو من ي  دورة من دوراس ال  نل اقر ــــــــــــا  ل، صما يضــــــــــــمن اخت اراق عاد ق وقا ماق ع   ال دارة يعط  

 وع ال ةوات  وال نةان ، ع   النحو المبين صالتل ي  ت  اللوع الثال  ج م )عم  ل ا خت ار(؛الأولويل ل تن 

عضـــــــمن ا خت ـــــــا ـــــــاس المن حل ل  عم  عو ـــــــ اس   -  الاعتراف  الساااااياقات الو نية )د( 
الم    اسـتشـاريل وقا  ل ل تكي ف مع الةـ اقاس الو ن ل المخت لل، مع ارتواق ل و الحويمل الخا ـل صك  دولل  

 عضوس وعناقَش ل   المةألل ت  اللوع الثان  دال )التعام  مع را س عدق ا لتزاق(؛

ععيَن الةـــ طاس اقر ـــا  ل الو ن ل ي هاس   -  تعزيز دور الساالتات الإحصااائية الو نية )ه( 
اع ــال ر  ةــ ل لت ةــيو ال  اق صشــك  تعال صالتوا ــ  والتنةــي  وعنلي  التو ــ اس المتع  ل صالمبادئ الأســاســ ل،  

 ع   النحو المبين صالتل ي  ت  اللوع الواصع لا  )التعام  مع الدول الأعضا (؛

اســت اصلق ل شــواغ  المتع  ل صالةــويل، عضــمن ا خت ــا ــاس   -  السارية بي ععداد التقارير )و( 
ــ طاعص الو ن لس ويود   ا  ل ا  ــويحل من ســــ عدق عحديد ل    د ت  الت اريو الم دمل إل  ال  نل دو  موات ل  ــــ

 التواز   ين الشلاف ل والةويل ت  اللوعين الواصع دال )الت ويو والتو  اس( والخام  صا  )الةويل والكتما (؛

ا ع   ا ســــــتدامل المال ل، عوضــــــلأ ا خت ــــــا ــــــاس ل  لعضــــــا  الم      -  الموارد )ز(  عأييدق
ســـــــــــ عم و  صشـــــــــــك  عطوع  ول  ا جتماعاس ســـــــــــتمع د عن صمعد عندما يكو  ذلب ممكنقاس وســـــــــــتعم  شـــــــــــعبل  
اقر ـا اس يأمانل ل م   ، وسـتدعمص ت  ردود الموارد المتارل، ع   النحو المحدد ت  اللوعين الواصع للا  

 س( والواصع ج م )الموارد والأمانل(؛)ا جتماعا

ســـــــع ا إل  الموا مل مع م ـــــــط حاس الأمم المتحدة،   -  التعديلات المصااااتلحية والل وية ) ( 
ــتمع   عن م ــــــــــط لأ   ، يما لو مبين ت  اللوع الثان  دال )التعام  مع “ا لتزاق”صم ــــــــــط لأ   “ا متثال”اســــــــ

 را س عدق ا لتزاق(س

ولدس التن  حاس الم يورة لعو  إل  وضــــــــــع إ ار شــــــــــلاف وشــــــــــام  وتعال من النار ل التشــــــــــةي  ل  - 15
ــبلأ  ــميتص الآ  ل  ـ ــاور  ”ل م   ، ال   لعيدس عةـ ــار  والتشـ ــتشـ ــار    “الم    ا سـ ــتشـ ل عك  ذلب دور  ا سـ

د ا خت ـــــــا ـــــــاس المن حل، الواردة ت  موت  ل ا الت ويو، اقســـــــهاق ال ماع  ل مشـــــــاورة   والتشـــــــاور س وع ةـــــــا
العالم ل، مما يضــــــــمن شــــــــلاف ل عم  ل اخت ار الأعضــــــــا  والتمثي  العادلس وي هز ل ا اق ار الم  َ  لت ديم 

ضـا س وال  نل مدعوة إل  إقوار ا خت ـا ـاس المحدمل )انمو عوجيهاس مليدة ومحددة الةـ اق إل  الدول الأع
 )ل( لدنا (س 22الل وة 
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 المبادئ التوجياية للتنفيي  -  را عا  
ق يوم  ت  مع وماس لســـــــــــاســـــــــــ ل م موعتا  من المبادئ التوجيه ل ل تنلي    - 16 إردالما م ـــــــــــممل    -ع دي

ــ اســـاس   ــانع  الةـ ــا اس الوســـم ل والأخوا ل ـ ــاق لمعد  اقر ـ ــئل   -خ ـــ  ـ من لج  ع ب ل ا رت اجاس الناشـ
ــ لس وت  الدورة الخامةــــل والخمةــــين، ليدس ال  نل ا قتوا    ــاســ الداع  إل  وضــــع ودعم ا لتزاق صالمبادئ الأســ

ــادئ التوجيه ـــل )الم ور   ــايزعين من المبـ ــل لت ب ـــل    55/101م موعتين متمـ )ل((، عكو  يـــ  وارـــدة م ــــــــــــــممـ
ا رت اجاس اللويدة ل مهورين مخت لين داخ  النمم اقر ا  ل الو ن ل وخارجهاس ولعد عم  ل شام ل عضمنت 

عم دق المبادئ التوجيه ل الآ  يوم  ت  مع وماس مشــاوراس عالم ل واق  م ل ور  اس عم  ومبادراس اســتواع   ل، 
 لساس ل متع  تين  ه ا الت ويوس

ــا يين والممارســـــــين، وعزودلم   - 17 والم موعل الأول  من المبادئ التوجيه ل م ـــــــممل  ـــــــوارل لصر ـــــ
صمشـــــــــورة قا  ل ل تنلي  ولدواس عم  ل لتطبي  المبادئ الأســـــــــاســـــــــ ل ع   المةـــــــــتوياس ا ســـــــــتواع   ل واقداريل 

زرع الث ل ت  اقر ــا اس  والتشــةي  لس وادرايقا لتع يداس منمومل الب اناس اليوق، عهدف المبادئ التوجيه ل إل  
الوســــــــم ل وضــــــــما  إنتاج   اناس مو مل ل ةوض يمكن ل  ع ب  ا رت اجاس الت  يديل والناشــــــــئل من الب اناسس  

ودلي  وعةـــــــتند المبادئ التوجيه ل إل  ل و راســـــــخل، صما ت  ذلب النموذج العاق قجوا اس العم  اقر ـــــــا  ل  
، مما يوتو نه اق منمماق ( 1) ت  م ال اقر ــــــــــا اس الوســــــــــم لالأمم المتحدة للأ و الو ن ل لضــــــــــما  ال ودة  

 ل عم  اس اقر ا  ل يعزز الموونل وال درة ع   ا ست اصل ضمن النمم اقر ا  ل الو ن لس

والم موعل الثان ل م ـــــممل ل ـــــانع  الةـــــ اســـــاس وغيولم من ل ـــــحاب الم ـــــ حل الو  ةـــــيين، مع  - 18
التوييز ع   ععزيز البيئاس المؤســةــ ل الت  عدعم المبادئ الأســاســ ل وع وق صالدعوة من لج  اعتمادلاس وعشــدد 

نم م ل والمؤســةــ ل  ل   المبادئ التوجيه ل ع   الدور الحاســم ل ــانع  الةــ اســاس ت  إنشــا  وععهد الأ و الت 
الت  ععزز الشــلاف ل والمةــا لل و ــنع ال واراس المةــتنيوة صما يتماشــ  مع المبادئ الأســاســ لس ول  عبوز للم ل 
عهيئل رووف داعمل عةـــــــملأ ل مكاعب اقر ـــــــا  ل صالعم  صاســـــــت ول ل ونزالل مهنيتين، ولو لمو صال  الألم ل 

 قعداد   اناس غيو متحيزة وعال ل ال ودةس

وع دق المبادئ التوجيه ل، الت  عهدف إل  ع ةـــــــــــيو تهم لعم  ل مبادئ الأســـــــــــاســـــــــــ ل  ين  ـــــــــــانع   - 19
الةــ اســاس، راا ما بل صشــأ  الدعوة من لج  منلأ الموارد والةــ طل الوزمل الت  عحتاجها المكاعب اقر ــا  ل  

ل، عةــــــــاعد المبادئ الو ن ل لتعم  صلعال لس ومن خول ععزيز ا لتزاق المؤســــــــةــــــــ  ال و  صالمبادئ الأســــــــاســــــــ  
التوجيه ل  ــانع  الةــ اســاس ع    نا  الث ل ت  اقر ــا اس الوســم ل وعشــ ع ا ســتخداق الأخوق  ل ب اناس 
ت  مخت ا ال طاعاسس وعؤيد المبادئ التوجيه ل ليضـــــا ع   الحاجل إل  إقامل عوقاس ععاون ل  ين  ـــــانع  

مما يعزز  يئل داعمل يمكن ل  عزدلو تيها اقر ــا اس  الةــ اســاس وم دم  الب اناس وجماعاس المةــتخدمين،  
 الوسم ل يأداة   ع در  ثمن ل حويمل والتوي ل الم تمع ل ولنا  م ل ال مهورس

ومن الممعتزق ل  ي و  عحــديــ  ي تــا الم موعتين من المبــادئ التوجيه ــل صــانتمــاق من لجــ  الحلــا    - 20
ع   للميتهـا ت  رـ  التحـديـاس المتةيوة ت  م ـال الب ـانـاسس ومن المتوقع ل  يؤد  الم    ا ســــــــــــــتشــــــــــــــار  

 __________ 

-https://unstats.un.org/unsd/methodology/dataquality/references/1902216متـا  ع   الواصو الشــــــــــــــبك  التـال :   (1) 

UNNQAFManual-WEB.pdfس 

https://unstats.un.org/unsd/methodology/dataquality/references/1902216-UNNQAFManual-WEB.pdf
https://unstats.un.org/unsd/methodology/dataquality/references/1902216-UNNQAFManual-WEB.pdf
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والتشـــــــــــــاور  دوراق نشـــــــــــــطاق ت  ل   التحديثاس، ويةـــــــــــــالم  واا ما بل عتع   صالتحدياس والممارســـــــــــــاس ال يدة 
 وا ع الاس المحددة ت  اقر ا اس الوسم ل من لج  عن  لأ المبادئ التوجيه ل وعكي لها مع موور الوقتس

وال  نل مدعوة إل  اقرا ل ع ما  ه   المبادئ التوجيه ل ل تنلي ، الم دمل يوم  ت  مع وماس لسـاس ل   - 21
متع  تين  ه ا الت ويو، والت  عهدف م تمعل إل  ععزيز ا لتزاق صالمبادئ الأساس ل من خول عوتيو ل و مهمل 

 ن و انع  الة اساسسويمكن الو ول إليها وقا  ل ل توجمل إل  إجوا اس من قب  الممارسي 
  

 الإجراءات المتلوب من اللجنة الإحصائية اتخاذها  -   خامسا  
 :اللجنة الإحصائية مدعوة على القيام  ما يلي - 22

عقرار الاختصااصاات المنقحة للمجلس الاساتشااري والتشااوري المعني  المبادئ الأسااساية   )ل( 
 للإحصاءات الرسمية )انظر المربق(؛

التلب على المكتب أن يشاااروف وبقا لأحكام الاختصااااصااااتف بي عملية اختيار أع ااااء   )ب( 
المجلس الاساااتشااااري والتشااااوري على أن تعيناف اللجنة بي دورتاا الساااا عة والخمساااينف التي ساااتعقد بي 

 ؛2026 عام

الإحاا اة علماام  مجموعتي مشاااااااااااريو المباادئ التوجياياة للتنفيايف المقادمتين  وثيقتي   )ج( 
 معلومات أساسيةف والمصممتين خصيصام لمعدي الإحصاءات الرسمية وصانعي السياسات على التوالي.
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 المربق 
 الأساسية للإحصاءات الرسميةالمجلس الاستشاري والتشاوري المعني  المبادئ    
 الاختصاصات المقترحة  

 
 لمحة عامة  -   أولا  

الم    ا سـتشـار  للأمم المتحدة المعن  صالمبادئ الأسـاسـ ل لصر ـا اس الوسـم ل لو ي ا  محايد  - 1
 وتع مكوس لتعزيز وضــــما  ا لتزاق صالمبادئ الأســــاســــ ل لصر ــــا اس الوســــم لس وي دق الم   ، ال   ي اِا 

مةــتوا الوع   ين ل ــحاب الم ــ حل الو نيين واقق  ميين والعالميين، عوجيهاس لســاســ ل لمواجهل التحدياس  
ــاتل إل  ذلب، ي دق  ــ ل وا لتزاق  ها ضـــــمن مشـــــهد الب اناس الةـــــويع التةيوس ولاقضـــ ــاســـ ت  عنلي  المبادئ الأســـ

اقر ـــا  ل وشـــعبل اقر ـــا اس التاصعل   الم    خدماس اســـتشـــاريل إل  الهيئاس اقر ـــا  ل الو ن ل وال  نل
قدارة الشــــــــؤو  ا قت ــــــــاديل وا جتماي ل صالأمانل العامل والواصطاس المهن ل ومنمماس دول ل شــــــــويكل لخوا،  

  هدف ععزيز عطبي  المبادئ ت   يئل دينام لس
  

 الولاية والمسلوليات  -  ثانيا  
 التوعية والدعوة   -  ألف 

ــ ل  ين ل ـــحاب الم ـــ حل الو نيين واقق  ميين والعالميين   - 2 ــاسـ ي تزق الم    صالتوي ل صالمبادئ الأسـ
المعنيين والدعوة من لج  عطب  ها صشـــــك  متةـــــ س ويشـــــم  ذلب ال  اق، صا شـــــتواك مع الةـــــ طاس اقر ـــــا  ل  

انع  الةـ اسـاس وم دم  الو ن ل،  ت ةـيو رموس التوي ل والح  اس الدراسـ ل الشـبك ل وج ةـاس الحوار مع   ـ
 الب اناس وجماعاس المةتخدمين صغ ل  نا  ودعم الث ل ت  اقر ا اس الوسم لس

 
 تقديف الخدمات الاستشارية على السلتات الإحصائية الو نية   -   اء 

ي دق الم    الخدماس ا ســتشــاريل إل  الةــ طاس اقر ــا  ل الو ن ل، وي دق التوجيهاس لتعزيز قدرعها  - 3
ع   عنلي  المبادئ الأســـــــاســـــــ ل وع ويل ا لتزاق  هاس ويشـــــــم  ذلب دعم ال هود الو ن ل الوام ل إل  موا مل الأ و  

ــ   ــ ل وعبادل لتضــ ــاســ ــا  ل مع المبادئ الأســ ــتنيوة صالأ و العالم ل   التنم م ل واقجوا اس اقر ــ ــاس المةــ الممارســ
ا صالتعام  مع التحدياس المتطورة،  ــق واقق  م ل، مث  مدوناس الأخو  اس والممارســــاس ال يدةس وي وق الم    ليضــ

ســ ما ع ب الناشــئل عن  يئل الب اناس الةــويعل التةيو، لضــما  ل  عدعم اقر ــا اس الوســم ل النزالل والألم ل    
 والث لس ويواع  الم    ل و الحويمل والأ و المؤسة ل المحددة لك    د ت  ع ديم ل   الخدماسس 

 
 استعراض أب ل الممارسات   -  جيف 

ي وق الم    صاســتعواض دور  لأتضــ  الممارســاس المتع  ل  تنلي  المبادئ الأســاســ ل وا لتزاق  ها،   - 4
مع التوييز ع   مواجهل التحدياس ت  مشـــــهد الب اناس الةـــــويع التةيوس وســـــتمدرَج لتضـــــ  الممارســـــاس ل   ت   

ال  ين سـ مضـط ع  هما صالتعاو   ا سـتعواض والتحدي  المنتممين ل مبادئ التوجيه ل لتنلي  المبادئ الأسـاسـ ل،  
 مع شعبل اقر ا اسس

 



E/CN.3/2025/5  

 

24-22810 9/11 

 

 التعامل مو حالات عدم الالتزام   -  دال 
يعالج الم    الط باس الواردة من الةــــ طاس اقر ــــا  ل الو ن ل ول ــــحاب الم ــــ حل الو  ةــــيين  - 5

الآخوين ف ما يتع   صالحا س المحتم ل لعدق ا لتزاق صالمبادئ الأســــــاســــــ لس وعماشــــــ اق مع اللوع الواصع لا  لدنا  
ــا  ل الو ن ل ل  جهاس ا ــا (، عكو  الةـــــــ طاس اقر ـــــ ــ ل ويتم )التعام  مع الدول الأعضـــــ ــال الو  ةـــــ  ع ـــــ

التشــــــــــــــاور معهـا لو ق عنـد التعـامـ  مع رـا س عـدق ا لتزاقس وي وز ل  ي ـدق الم    عوجيهـاس وي تو  عـدا يو  
ــ ل لك    د وضــــــما  عدق إلحاق الضــــــور   ــةــــ ع ــــــح ح ل غيو إلزام ل مع ارتواق ل و الحويمل والأ و المؤســــ

ع   النحو المبين ت  اللوع الخام  صا  لدنا ، وعةتوشد  وف معن س ويتم الحلا  ع   الةويل والكتما    صأ 
 اقجوا اس صمبدل الو يل ا رت ا  ل المل   ت  اللوع الخام  ج مس

  
 تكوين المجلس وع ويته  -  ثالثا  
 التكوين -  ألف 

يتألا الم    من لعضــا  لهم تهم عمي  لصر ــا اس الوســم ل ولديهم التزاق صالمبادئ الأســاســ ل،   - 6
 صما يضمن التواز  ال نةان  واقق  م  العادلس ويتألا الم    من اللئاس الثوث التال ل من الأعضا :

ــا  يختارو  من ال  نل   )ل(  ــا  ت   خمةــــل لعضــ ــا  ل، ويتم ععيينهم لمدة و يتهم يأعضــ اقر ــ
 ال  نل اقر ا  ل؛

لعضــــــــا  إضــــــــاتيو  يتم اخت ارلم ع   لســــــــاس خبوعهم ت  م ا س اقر ــــــــا اس وع وق  )ب( 
 الب اناس والأخو  اس المهن ل والم ا س ذاس ال  ل، ويمعيينو  لمدة موث سنواس قا  ل ل ت ديد موة واردة؛

 مديو شعبل اقر ا اس، ال   يعم  يعضو صحكم من بصس )ج( 
 

 الحجف -   اء 
 عضوقا، صاستثنا  العضو صحكم المن بس 12لعضا  إل   10يتألا الم    من  - 7
 

 عملية الاختيار -  جيف 
يشـــــــوف المكتب ع   اخت ار لعضـــــــا  الم    صالتشـــــــاور مع راســـــــا  الهيئاس اقر ـــــــا  ل ل  ا   - 8

 وع وز دعوة شعبل اقر ا اس لت ةيو عم  ل ا خت ار، الت  عكو  ع   النحو التال :اقق  م ل الخم س 

لضــــــما  إجوا  عم  ل شــــــلاتل وشــــــام ل وتعالل، ي ــــــدر  - الدعوة على تساااامية مر ااااحين )ل( 
ــا  لس وعحدد الدعوة  ــتل لشـــهو من انع اد الدورة الم ب ل ل  نل اقر ـ المكتب دعوة إل  عةـــم ل موشـــحين قب  سـ
عـب اقر ــــــــــــــا اس التـاصعـل ل  ـا  اقق  م ـل للأمم المتحـدة  الخبواس المط ولـل وعـدعو الـدول الأعضــــــــــــــا  وشــــــــــــــم

 هن ل ذاس ال  ل إل  ع ديم عوش حاسس وعم  تتوة ع ديم التوش حاس ملتورل لشهوين؛والمنمماس الدول ل والم

صعد إغوق تتوة ع ديم التوشـــــــــــ حاس، ي وق المكتب صاســـــــــــتعواض جم ع  - الاختيار الناائي )ب( 
ــاس الأخيوة ع    ــع ال مةــ ــحين ل مؤلوس المط وللس وي وق المكتب  وضــ ــت لا  الموشــ ــ حاس ل تأيد من اســ التوشــ
ــا  الم   ، مع عح ي  عواز  ت  الخبواس والتنوع ال ةوات  وعمثيـ  ال نةــــــــــــــينس وعمب ي  ال  نـل   اخت ـار لعضــــــــــــ

   ل صا خت ار النها   قب  شهوين ع   الأق  من انع اد دورعها الم ب لساقر ا
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 التعيين -  دال 
ععين ال  نل اقر ـــــــا  ل الأعضـــــــا   نا  ع   اقتوا  مكتبهاس وعتم جم ع التعييناس ص ـــــــلل اســـــــم ل  - 9
 يمكن علويضهاس وت  رالل است الل، ي و  م   ل  شاغو ت  الدورة الم ب ل ل  نل اقر ا  لس و 
 

 الرئيس - هاء 
ينتخب لعضــــا  الم    ر  ةــــا من  ينهم لمدة عامينس و  ي وز ع ديد من ــــب الو    لو يل مان ل   - 10

صعد انتها  و يتص مباشــوة، و  ي وز ل عضــو صحكم المن ــب ل  يشــة  ل   الور للس ويولس الو    اجتماعاس 
 الم    ويمث  الم    ت  ا ع ا س والعوقاس الخارج لس

  
 أساليب العمل والموارد وإعداد التقارير  -  را عا  

 الاجتماعات -  ألف 
ي تمع الم    صانتماق لمناقشــــــــــــل المةــــــــــــا   الت  ع ع ضــــــــــــمن نطاق و يتص ومةــــــــــــؤول اعصس وعمع د   - 11

ا جتماعاس ت  الم اق الأول عبو المن ــــــاس ا تتواضــــــ ل لت ةــــــيو مشــــــاريل الأعضــــــا  من مخت ا المنا    
اس إضاف ل  وع  ي  التكال ف إل  لدن  ردس وي تمع الم    لرلع مواس ع   الأق  ت  الةنل، مع ع د اجتماع

 رةب ا قتضا ، ورةب الموارد المتارلس
 

 اتخاذ القرارات -   اء 
يعم  الم    صشك  جماع  ويهدف إل  التو   إل  قواراس  توات  الآرا   ين لعضا صس واذا عع ر  - 12

عتط ـب موات ـل م ث  الأعضـــــــــــــــا س و  يتمتع  عح ي  عوات  الآرا ، يمكن اعخـاذ ال واراس صـالأغ ب ـل المؤل ـل الت   
 العضو المعيان صحكم من بص صح  الت ويتس

 
 الموارد والأمانة -  جيف 

يعم  لعضـا  الم    صشـك  عطوع  دو  لجوس وععم  شـعبل اقر ـا اس يأمانل ل م   ، وعدعم  - 13
 لنشطتص وع ةو عم  اعص ع   لساس مخ ص، مع عوتيو الموارد البشويل والمال ل رةب ما عةملأ صص المواردس

 
 التقرير والتوصيات -  دال 

ي دق الم    ع ويواق سنوياق إل  ال  نل اقر ا  ل ي خص ف ص لنشطتصس وي دق الت ويو لمحل عامل عن  - 14
النتا ج والمبادراس والتو ـــ اس الو  ةـــ ل  عخاذ مزيد من اقجوا اسس ويمكن ل  يتضـــمن ليضـــا عدا يو م تورل  

اقر ــــــا اس وال  ا  اقق  م ل    لتحةــــــين ا لتزاق صالمبادئ الأســــــاســــــ ل، وعةــــــتهدف ال هود الت  عب لها شــــــعبل
 ومكاعب المنة ين الم  مين ول حاب الم  حل المعنيين الآخوينس

 ويتألا الت ويو مما ي  : - 15

لمحل عامل عن لنشـــــــطل الم   ، صما ت  ذلب النتا ج والتو ـــــــ اس  -  التقرير الرئيساااااي )ل( 
 الو  ة لس ويضمن ل ا ال ز  عدق عحديد ل  دولل عضو صشك  مباشو لو غيو مباشو؛
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ــا  المعن ل  - المربق )ب(  ــا  ل الو ن ل ل دول الأعضــ يوضــــع صا شــــتواك مع الةــــ طاس اقر ــ
ع   لســـــاس  وع س وي دق الموت  مع وماس مل ـــــ ل عن التدخوس الخا ـــــل صك    د، مث  مبادراس التوي ل  

 لو الخدماس ا ستشاريل المتع  ل صالتعام  مع را س عدق ا لتزاق صالمبادئ الأساس لس
 

 التعامل مو الدول الأع اء - هاء 
عكو  الةـ طاس اقر ـا  ل الو ن ل جهاس التنةـي  الو  ةـ ل وعةـتشـار لو ق ي ما قاق الم    صأنشـطل   - 16

 عتع    ب دانها، صما ت  ذلب التعام  مع را س عدق ا لتزاق صالمبادئ الأساس لس
 

 العمل مو أصحاب المصلحة الإقليميين والعالميين -  واو 
يتعاو  الم    مع شـــــعبل اقر ـــــا اس، وال  ا  اقق  م ل ومكاعب منةـــــ   الأمم المتحدة الم  مين ت    - 17

ع الم    ع   التوا   مع المنمماس الدول ل واقق  م ل والواصطاس المهن ل ذاس ال  لس   منا  ها ول دانهاس ويش ي
  

 الأخلاقيات والمساءلة  -   خامسا  
 ت ارب المصال  -  ألف 

يتمةـــب لعضـــا  الم    صمبادئ ا ســـت ول ل المهن ل ويعم و  صاســـتموار لتعزيز المبادئ الأســـاســـ ل   - 18
ورمايتهاس وت  رالل وجود عضــــــارب محتم  ت  الم ــــــاللأ ف ما يتع   صمةــــــألل قيد نمو الم   ، ي ب ع   

ــ حتهم ت   دايل المداو س والتنح  عن المناقش ـــ ــا  المعنيين اقعو  عن م ـ ــ ل، إ  إذا الأعضـ اس ذاس ال ـ
   ب الم    مةالمتهم صعد التنح س

 
 السرية والكتمان   -   اء 

ــمن عدق  - 19 ــويل ولع   معاييو الكتما ، صما يضــــــ ــطل الم    مع ا رتواق الكام  ل ةــــــ ــط ع صأنشــــــ يمضــــــ
 التةبب ت  الضور لأ   وف معن س

 
 مبدأ الولاية الاحتيا ية   -  جيف 

ــا  ل  - 20 ــ طاس اقر ـ قب  معال ل الط باس المتع  ل صالحا س المحتم ل لعدق ا لتزاق، يتح   الم    مع الةـ
ــتنلدوا الآل اس الو ن ل   ــ حل ي دمو  الط باس قد اســــــ ــ ل من ل  ل  ســــــــ طاس لو ل ــــــــحاب م ــــــ الو ن ل ذاس ال ــــــ

 واقق  م ل المتارلس ويمكن له   الآل اس الو ن ل واقق  م ل   ب مشورة الم    وعوجيهاعص ت  ل  وقتس 
 

 مساءلة المجلس واستعراض عمله   -  دال 
يكو  الم    خاضـــــعا ل مةـــــا لل لماق ال  نل اقر ـــــا  لس وع و  ال  نل اقر ـــــا  ل اســـــتعواضـــــا  - 21

ل عم  صعد عاق وارد من إنشا  الم    ولعد ذلب ي  لرلع سنواس ع   الأق  لت ي م لمو الم    ع   ا لتزاق  
ص الم      ص عَوجم ت  المةـت ب ، صما ت  ذلب صالمبادئ الأسـاسـ لس وعحدد ا سـتعواضـاس م ا س التحةـين وعوجاِ

ــويل  ــتعواض لدا  الم    لو إلةا  عضــــ ــا  ل صالح  ت  اســــ ــاعصس وعحتلص ال  نل اقر ــــ ــا ــــ عن  حاس اخت ــــ
 عضو من لعضا  الم    لو عع ي  عم  اس الم    ت  ل  وقتس ل 
 


