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  الجنا ي  السااا و    وحالا   التأديبية   المساااا     في  المتبعة   العام   الأمين  ممارساااا    

 2023  الأول/ديسمبر   كانون   31  إلى   الثاني/يناير   كانون   1  من   المحتم ، 
  

 العام  الأمين  تقرير  

  

 موجز  
إبلاغ   59/287من قرا ذـا    16يقـدم  ذـ ا التقر ر اجــــــــــــــتةـالـا ل اـو الةمي ـا الةـامـا الوا      ال قرة  

الدول الأعضــاس جــنو ام لةم ج اءجراسام المتف ة    القضــايا الت  يهب   ء ا جــوس جــاوك و/او جــاوك جنا   
وبما يُتف  من إجراسام تأ يب ا، ومن إجراسام قانون ا عند الاقتضاس، و قام للإجراسام والأنظما المةمول ب ا.  

 .2023كانون الأول/ يسمبر  31لى كانون الهان /يناير إ 1و غ   ذ ا التقر ر ال ترة من  

 والةمي ا الةاما مدعوة إلى اءحاطا عامام ب  ا التقر ر. 

 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/59/287


 A/79/615 

 

2/38 24-21904 

 

 المحتويا  
 الص حا    

. مقدما -اولام   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 

. التدابءر الشاماا لاتباع ن ج عد  التسامح م اقام إزاس جم ج حالام جوس الساوك - ثان ام    . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 

.  ون اءبلاغ عن جوس الساوكإزالا الحواجز الت  تحول  -الف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 

. الح اظ عاى اجتقلال ا الرقالا والتحق قام - لاس    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..  5 

. ضمان مساسلا الموظ ءن عن جوس الساوك -ج م    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7 

. آل ام ضمان المساسلا الةنا  ا - ال    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  9 

 10  2023كانون الأول/ يسمبر  31الهان /يناير إلى كانون  1قضايا جوس الساوك المهب  الت  ب م  ء ا خلال ال ترة من  - ثالها  

. التمءءز والتحرش، لما    ذلك التحرش الةنس  وإجاسة اجتةمال السا ا  -الف    . . . . . . . . . . . . . . . .  10 

. الاجتغلال الةنس  والانت اك الةنس  -لاس   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .  11 

. الاحت ال وتقديم ب انام كاذلا وش ا ام مزو ة  -ج م    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  12 

. الفا ج ا غءر المأذون ب ا وتضا ب المصالحالأنش ا  - ال   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  14 

. المفال ام المرتكبا    عما ام الشراس -ذاس   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .  15 

. السرقا والاختلاس  -واو   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .  16 

. اءجاسة الا ظ ا والاعتداس الةسدي  -زاي    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .   17 

. إجاسة اجتةمال الممتاكام  -حاس   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .  18 

. الساوك غءر اللا ق او المفل لالنظا  - طاس    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .  18 

. عد  الامتهال لالتزامام اءقرا  المال  - ياس    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .  19 

. ب انام عن مةالةا القضايا والب   ء ا، لما    ذلك ال ةون  - الةام   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  19 

. القضايا المنةزة خلال ال ترة المشمولا لالتقر ر  - الف   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  19 

. ال ةون المر وعا ضد التدابءر التأ يب ا - لاس    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .  21 

. المستغرق لاب     القضاياالوق   -ج م    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .  22 

. التدابءر المتف ة لتحسءن الوق  اللاز  لاب     القضايا - ال    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  24 

. 2023القضايا الوا  ة إلى مكتو الموا   البشر ا    عا   -خامسام   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  26 

. الساوك الةنا   المحتمل -جا جام   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .  29 

. خاتما  - جالةام   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  29 

. المر ق   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  30 



A/79/615  

 

24-21904 3/38 

 

 مقدمة  -   أولاا  

 إبلاغ  59/287 قرا ذـا  من  16 ال قرة      الوا   الةـامـا الةمي ـا ل اـو  اجــــــــــــــتةـالـا  التقر ر  ذـ ا  يقـدم  - 1
 جنا   جــاوك  و/او جــاوك  جــوس  ء ا  يهب  الت القضــايا      المتف ة  اءجراسام  لةم ج جــنو ام   الأعضــاس الدول

  الهان /يناير  كانون   1  من  ال ترة  يغ    ، ال يالتقر رذ ا    قراسة و نبغ  ب ا.  المةمول  والأنظما  للإجراسام  و قام 
  ء ا يهب  الت القضــــايا     المتف ة  اءجراسام مصــــنف مج لالاقتران، 2023  الأول/ يســــمبر  كانون  31 إلى

 اء ا ي  ءطا ا ا عنعام  لمحا  فصــن مال  ضــمو   .( 1) التأ يب ا  لالمســا ل المتةاق اء ا ي  واءطا   جــاوك جــوس
ــا ل  لمةالةا  والتشـــر ة  ــمام   ؛التأ يب ا  واءجراسام التحقءق ةما ال  ام ب ان   ام و جـــم  التأ يب ا؛ المسـ  ك ف ال  ب ان ام  و جـ

 ال ةا ا المهب  الســــاوك جــــوس قضــــايا عن ومةاومام  ؛الةقوبام تناجــــومدى    تقء م وك ف ا الســــاوك جــــوس  نء  ب ت 
  الأول/  كـانون  31  إلى  2009  تموز/يول ـ   1 من  ال ترة  خلال ء ـا   م ب ـ  الت و   اصــــــــــــــحـاب ـا  ذو ـام  حُةبـ   ت ال

 .2023  يسمبر

 الأ قا      2023 عا   خلال مةز اُن  الت   المهب  الســــــــــــاوك جــــــــــــوس قضــــــــــــايا عاى  الاطلاع  و مكن - 2
  المرجي ا،  للإحالا وت ســـــءرام  .2023-2009  لا ترة  الموجز  المصـــــنف  تبو و علاما     776-696  المرجي ا

 ب  ا المشـــــمولا ال ترة ضـــــمن 82 الالقضـــــايا   تةرض  2023  لةا  من صـــــاا تبو و علاما المصـــــنف  تضـــــمني 
 .( 2) 28 ال قضاياال موجز التقر ر ل  ا الأول المر ق     و ر   التقر ر.

  الفاص اء ا ي  للأمر مافصــــــام  لمصــــــنفا    الوا    التأ يب   اءطا   عن الةاما  الامحا  وتتضــــــمن - 3
ــاوك ــ  غءر  لالسـ ــام نات وت   (.ST/AI/2017/1)  التأ يب ا والةما ا والتحق قام المرضـ الت  يمكن   ك ف اال ول ايضـ

 الأ اس. إ ا ة مجام ترال م الساوك جوس يكون  ء ا ان

  
  ساااااااوء   حالا    جميع   إزاء  مط قاا   التساااااااام    عدم  نهج تباع  لا   شاااااااام ة ال  تدابير ال  -  ثانياا  

 الس و  

  مةاومـام عن ، ان يقـد   77/278من قرا ذـا  66طابـ  الةمي ـا الةـامـا إلى الأمءن الةـا ،    ال قرة  - 4
عد ذ ا ال رع جم ج حالام جـــوس الســـاوك. وقد اُ   إزاس  التدابءر الشـــاماا الرام ا إلى ضـــمان عد  التســـامح إطلاقام 

 اجتةالا ل لك ال او.

ــا ل التأ يب ا  وتتبج المنظما ن ةام  - 5 ــاسلا. و  من اجل ضــــمانشــــاملا لمةالةا المســ نصــــو   الهقا والمســ
ذ : إزالا الحواجز الت  تحول  ون اءبلاغ عن جــوس الســاوك؛ والح اظ    ،عاى ثلاثا مةالام حاجــما  اتركءزذ

 عاى اجتقلال ا الرقالا والتحق قام؛ وضمان مساسلا الموظ ءن عن جوس الساوك.

 

_________________ 

ــنف”  (1)  ــام التأ يب ا: التدابءر مصــــــ ــا ل     الةا   الأمءن  مما جــــــ ــاوك  وحالام  التأ يب ا  المســــــ   إلى  2009 تموز/يول    1 من الةنا    الســــــ
 .https://hr.un.org/page/compendium-disciplinary-measures   : متاح ،“ 2023 الأول/ يسمبر كانون  31

 (.769 المرجة  الرقم) واحد مدخل    ذكرذما ير من ثم و  البةض، ببةض ما متصاتان  تانقضء (2) 

https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n04/494/33/pdf/n0449433.pdf
https://undocs.org/en/ST/AI/2017/1
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n23/118/15/pdf/n2311815.pdf
https://hr.un.org/page/compendium-disciplinary-measures
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 الس و  سوء  عن  الإبلاغ دون   تحول  التي  الحواجز  إزالة -  ألف 

)ج( من النظا   2-1محتمل لموجو القاعدة الســــاوك الجــــوس   جم ج الموظ ءن مازمون لاءبلاغ عن - 6
. و شــــــكل ( 3) التأ يب ا والةما ا  والتحق قام المرضــــــ   غءر لالســــــاوك الفاصاء ا ي لاموظ ءن والأمر اء ا ي 

  لحســو الســـاوك  جـــوس  مســـتوى  إلى يرقى  قد  ما وذو ،غءر مرض عد  اءبلاغ عن جـــوس جـــاوك محتمل جـــاوكام 
ــ م الســـــاوك الُ رضـــــ  تدابءر تأ يب ا عاى الموظ ءن ال ين لم يباغوا عن جـــــوس قد  . و تقصـــــءرخ و ة ذ ا ال ةســـ

 (.611-609و  355و  354 المرجي ا)انظر، عاى جبءل المهال، الأ قا  

ج و  متةد ة ءزالا الحواجز الت  تحول  ون اءبلاغ عن جــــــــوس الســــــــاوك،     الوق  الراذن تُب لو  - 7
المفال ام  ون   عن غبلااءو   آ ا  مل   الة رالموظ ءن  ء ا لمقدو     ون ثقا ا يك بثوال دف الأجـــــــــــــاجـــــــــــــ  ذو 

 خوف من الانتقا .

 
 الانتقام   من   الحماية   

ــ اجــــــا اىعون  ة ا  يُ  ن و الموظ لا يزال   - 8  جــــــوس عن  اءبلاغ لســــــبو الانتقا   من لالحمايا المتةاقا  الســــ
  شـتى بوجـا ل وذلك  ،( 4) الأصـول  و ق  ب ا المأذون  التحقءق او  الحسـالام  مراجةا عما ام  مج  والتةاون  السـاوك

  ،2023  عا        .الت  يقو  ب ا التوع ا  وانشـ ا  الأخلاق ام لمكتو السـنو ا  الاتصـالام اجـترات ة ا  ابءن  نم
 ان م مفتا ا، كنماا     ك انامال لةض إلى  شـفصـ ا ز ا امقا  ب و   ا تراضـ ا عروضـام   الأخلاق ام مكتو نظ م

ــ ا البةهام ــ اجـــــ  مقا . ب ا يوجد الت  الةمل ومراكز المءدان ا والمكاتو الســـــــلا   ح ظ وعما ام  الفاصـــــــا  الســـــ
 مكتو ونظ م الانتقا . من الحمايا موضــــــــوع لشــــــــأن  فاذدحد ة الأم عمل  وحاقام  م توحا اجتماعام قدموعُ 

 لاموظ ءن  خصـــــــ صـــــــام   مامصـــــــمم  توجء  ا  إحاطا 34   اشـــــــم لالأخلاق ام،  لاتوع ا   و ام 108  الأخلاق ام
  اء ا ة لشـــــ ون   الاجـــــتشـــــا  ا  الاةنا توصـــــ ام  مج تمشـــــ ام   وق ا، وما مســـــاعد عا   امءن  برتبا حديهام   المةءنءن
ــر ا  الموا    إ ا ة  عن  تقر رذا      الوا  ة والمءزان ا  . 66/234  قرا ذا     الةاما  الةمي ا  ات قر ا  ت الو   ،( 5) البشـــــــــــ

  الأخلاق ا  المةايءر زعزم مما   ن،ء المق م  نء والمنســـــــق البةهام موظ   كبا ل ايضـــــــام موج ا    الدو ام ذ ه  ان كو 
 الانتقا . من لالحمايا المتةاقا الس اجا  اذم ا وابرز المس ول ا مستو ام مفتاف عاى

وعاى وج  التحديد، قا  مكتو الأخلاق ام بز ا ام شــفصــ ا إلى لةها منظما الأمم المتحدة لتحقءق  - 9
الاجــــــــتقرا     جم و  ا الكونغو الديمقراط ا، وبةها الأمم المتحدة لتقديم المســــــــاعدة إلى الصــــــــومال، ومكتو 

ــا يا لأ ر ق ا، والاةنا الا ــومال، والاةنا الاقتصـــــــــــ ــا يا لأو وبا، ومكتو الأمم المتحدة لادعم    الصـــــــــــ قتصـــــــــــ
ــ   الأمم المما جــــــــــــام الأخلاق ا  ل     مةال التقءد المباشــــــــــــر ةملرم تاك الز ا ام الالمتحدة    جن ف. و ســــــــــ

الانتقا     اجتماعام م توحا وحاقام  . ونوقشــ  جــ اجــا الحمايا من    عمو مفتاف الســ اقام التشــغءا ا     
عمل ومشاو ام  ر يا مج الموظ ءن. وعلاوة عاى ذلك، نشر مكتو الأخلاق ام مقالام عن مواض ج متصاا  

و   المةاا    iSeekموقج    ا الحمايا من الانتقا  وت بءق الســـــــــ اجـــــــــا ذام الصـــــــــاا،  ن بءن لالأخلاق ام، م
 .UN Todayالش ر ا 

 

_________________ 

 (3) ST/AI/2017/1. 

 (4) ST/SGB/2017/2/Rev.1. 

 .25 ال قرة ،A/66/511/Corr.1 و A/66/511 انظر (5) 

https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n11/472/84/pdf/n1147284.pdf
https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n11/541/73/pdf/n1154173.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n11/547/55/pdf/n1154755.pdf
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 الإبلاغ عن سوء الس و    ودعم   تيسير   

  إلى مكتـو خـدمـام الرقـالـا  قـدم عن جــــــــــــــوس الســــــــــــــاوك المحتمـل تُ   البلاغـامجم ج  و  2017منـ  عـا    - 10
ُ ســــــــمح بتقديم  و محايد ومســــــــتقل.   مُت ق  د ى يداعغ عن ا  تقء م جم ج المســــــــا ل المبا   رمالأذ ا  ك ل الداخا ا. و 

. وقد  مكتو خدمام  مباشــــرال  تصــــالللاتم تو ءر موقج شــــبك  وخ   قد ، و ال و ا  عن  الكشــــف  ون  البلاغام
  مةال   ، عن  و ه وولايت  ومما جــات  الشــفصــ   وبالحضــو   الا تراضــ ا  لالوجــا ل،  الرقالا الداخا ا عروضــام 

  جاســـــام  من  ء م الموظ ون الةاماون    البةهام. وخلالل إلى عد  كبءر من اصـــــحاب المصـــــاحا،   التحقءق
از  الموظ ءن لاءبلاغ عن جـــوس الســـاوك والتةاون مج التحق قام  جو ال ي يُ االو ، تم التأكءد عاى  تاك  ااءحاط

للإبلاغ عن جــوس الســاوك   ااءلكترون   جــتما ةلاجــتةراض الا مكتو حال ام الالمأذون ب ا حســو الأصــول. و قو   
 .اجتةمالا ايسر اوجةا  اب دف تبس   

 
 ضمان المساءلة   

تضــمن مةاومام ي ي  التدابءر التأ يب ا، ال  نفص ــم،  إن  شــا امتو ءر اءمن اجل  اشــ اة ا و  لتوخ ام  - 11
ــاوك ال ةا  وعواقب ا التأ يب ا، متاح   ــوس الســـــــــ ــنفلانتظا . وتر     ال  ُ حدمثلاةم و  و  عن حالام جـــــــــ   مصـــــــــ

ممةاومام م صــــــاا عن اءطا  التشــــــر ة  ال ي  جــــــاوك الموظ ءن، وتةر ف جــــــوس الســــــاوك، واءجراسام   ينظ  
  الألقاب الوظ ف ا  و   ، لا ت والفصـــوصـــ ا  الالســـر   المتةاقا  فو مفالا عاةرا م. و تدابءر اخرى والتدابءر التأ يب ا و 

الموظ ءن عاى تةز ز   م م لنظا   المصـــنفســـاعد      النت ةا. و   و    كون ل اإلا عندما ي   خرى الأ  ب انامالو 
 المساسلا وبناس ثقت م    التزا  المنظما بتحقءق المساسلا عن جوس الساوك.

 
 والتحقيقا   الرقابة  استقلالية  ع ى  الحفاظ -باء   

 التشغي ية   ية الاستقلال   

ــغءا ا    ا اس م ام  - 12 ــتقلال ا التشـــــ . امالتحق ق     مةال يتمتج مكتو خدمام الرقالا الداخا ا لالاجـــــ
وإجراس اي تحق قام    انت اكام مةايءر الأمم المتحدة  مباشـــــــــــرةا ح  لاصــــــ ـــــمكتو ل الوبناس عاى ذلك، يتمتج  

 لك  ون تاق  توجء ام من اي مســ ول او ك ان.  ب  قو لاســاوك الت  يرى ان ا ضــرو  ا لاو اس لمســ ول ات ، و  
 اتقر ر ما إذا كان  المةاومام الت  تاقاذا تستدع  اتفاذ اي إجراس، وماه   لصلاح ا المكتووبالمهل، يتمتج  

 .بن س  مسألا ما اةالةممس ول الموظف تولى الالمسا ل الت  ينظر  ء ا او ما إذا كان من الأ ضل ان ي 

ما إذا كان    نء  ب مةايءر الاجــــــــــت ةاب لت  المكتوعن جــــــــــوس جــــــــــاوك محتمل، ي بق    بلاغوعند تاق   - 13
ــمل ذلك  ــو اتفاذ إجراس آخر. و شــ ــتدع  إجراس تحقءق من ق ب ل المكتو او ما إذا كان من المناجــ ــألا تســ المســ

ــألا المباغ عن ا يمكن ان ت  م صــــلا    بلاغإلى حد جــــوس الســــاوك، وما إذا كان ال رقىالنظر ة ما إذا كان  المســ
ــ ا تأ يب ا، وما إذا كان ــألا كقضــــــ  من الأنســــــــو اتباع  لما ة   الك ايا، وما إذا كان من المحتمل متالةا المســــــ

التحقءق    المســـــــــــــا ل الف ءرة والمةقدة، مهل    زما عمومام  المكتو  ماك. و  ( 6) عما ا تســـــــــــــو ا غءر  جـــــــــــــم ا
، والمسـا ل الت  تن وي المرت ةا الق ما ذامالغش حالام  الاجـتغلال والاعتداس الةنسـءءن، والتحرش الةنسـ  و 

مســألا إلى الإحالا   ةوزعد  التحقءق، ي  المكتو   القضــايا الت  يقر   ء ا لكن عاى تو ط كبا  المســ ولءن.  

_________________ 

 (6) ST/AI/2017/1 5-5، البند. 

https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
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لاتفاذ اءجراس المناجــــــــــو. وقد يشــــــــــمل ذ ا اءجراس التحقءق ال ي تةر   ذء ا تحقءق   ( 7) مســــــــــ ولالموظف  ال
 من اشكال اءجراسام اء ا  ا و/او التنظ م ا.  ر ق لتقص  الحقا ق، او شكلاكاخرى، 

 
 ق حقي الت   ة م ي ع   

 المتةاقا  الأ لا  ء ا  ةمجتُ   الحقا ق لتقصـــــــــ  إ ا  ا عما ام   الداخا ا  الرقالا  خدمام  مكتو  تحق قام - 14
  د    ـت  الأ لـا  تاـك  كـانـ   إذا  عمـا  النظر  لغض  المتحـدة،  الأمم      الســــــــــــــاوك  لمةـايءر  عن ـا  المباغ  لـالانت ـاكـام

 لحمـايـا م ـالـو    والمكتـو  ونز  ـا.  وم ن ـا  شــــــــــــــ ـا ـا  ل ر قـا  تحق قـاتـ ب   مكتـوال  قو   و  تـدحضـــــــــــــــ .  او  الا عـاس
 الت  المةاومام جــــــــــر ا عاى  والح اظ  ،إذن  ون  من ذاجــــــــــر  عن  الكشــــــــــف احتمال من  يتاقاذا  الت  غامبلاال

 متى  قر رلت  واجــــةا  تقدير ا  لســــا ا المكتو  يتمتج ذلك،  عاى وعلاوة الرقاب ا. م ام  ا اس  اثناس  عاء ا  يحصــــل
ك  ي  ي ل اجــــاجــــ  امر    التقدير ا  الســــا ا ذ ه ومما جــــا مناجــــو. غءر امرام  المةاومام اىع  علاطالا  يكون 

 وموظ ء ا. المنظما مصداق ا وحمايا الانتقا  من والحمايا ال ر يا الحقوق  لحمايا  ات جب او  المكتو

لق ما التحق قام الةال ا الةو ة والةا لا    جم ج حالام جــــــــــوس الســــــــــاوك، يواصــــــــــل مكتو  وإ  اكام  - 15
الـ ين تـد ج   المحتر ءن  غءرالموا   البشــــــــــــــر ـا، لـالتةـاون مج مكتـو خـدمـام الرقـالـا الـداخا ـا، تـد  ـو المحققءن  

اجــــمافذم    قا ما لةد إتما  ذ ا التد  و بنةاح. و ســــتفد  الموظ ون المســــ ولون ذ ه القا ما لتشــــكءل ا رقا  
تقر  ان ا ي لتقصــــــــ  الحقا ق لغرض مةالةا المســــــــا ل الت  يحءا ا إلء م مكتو خدمام الرقالا الداخا ا والت   

مكتو الموا   البشــر ا  و تءن تد  بءتءن. و مكن لامحققءن  نظ م،  2023   عا   و .   ء ا  تســتدع  إجراس تحقءق
مةموعا ا وام المحققءن الت  تزو ذم لالموا   الم ءدة   عاى  لاعالاطقوا م ال    ا اجــــــــــمافذمبءن والمد جالمد م 
 .االةما    شا امواء

 
 وتمكينها   الكيانا      ا شر إ   

. و مكن لكبا  المســـــ ولءن ال ين ذم ( 8) ذاما    إطا  المســـــاسلا  ون المســـــ ولون ا وا ام وظ ي  ي الم - 16
برنامج توجء   ي دف إلى التأكءد عاى اذم ا مســـــــ ولءن ان يشـــــــا كوا      نء موظ  فجـــــــاس ك انام و ةماون ك

 لالســـــــــاوك  مةنءءن  نمنســـــــــقء   الدعم لكل ك ان من خلال  لمةايءر الســـــــــاوك وضـــــــــمان المســـــــــاسلا. و قدم   قء دالت 
ــباط ــباط، ال والانضـــ ــاوك والانضـــ ــا  خلال  لالمةا ف والموا   من  ون زو   و   ون ب يد م  ني  وا رقا الســـ ــيبا  منصـــ   شـــ

ــبكاALD Connect اء ا ي   القانون  ــر ا ز ا ة تةز ز شـــ ــل مكتو الموا   البشـــ ــا لمن ال  ذ ه  . و واصـــ   نشـــــرصـــ
 ا.فاصا ضل المما جام وتبا ل المةاومام لشأن الد وس المست 

إ ا ة مفـــــاطر جــــــــــــــوس  - 17 ا وام  الةـــــامــــا الاطلاع عاى مةموعــــا  الأمــــانــــا  ك ـــــانــــام  لةم ج  و مكن 
ــا ااء تضـــمن، الت  ت ( 9) الســـاوك/الاجـــتغلال الةنســـ  والاعتداس الةنســـ  م والأ وام اللازما ء ا ة مفاطر   شـ

حاجــما لتمكءن كل   جــوس الســاوك وت دف إلى تةز ز الوقايا والمســاسلا و عم الضــحايا. ومةموعا الأ وام ا اة  
تدابءر لز ا ة الوع  بءن موظ    العن جــوس الســاوك واتفاذ   غامبلاك ان من تقء م المفاطر المرتب ا بتاق  ال

ــتفدا    مةموعا الأ وام لتةكس ن ةام   م خرام    حنق    قدالأمم المتحدة. و  ــءن اجــــــ متكاملا ء ا ة المفاطر وتحســــــ
_________________ 

 .)ا( 1-2 البند ،ST/AI/2017/1 الوث قا    الوا   التةر ف و ق (7) 

 .التأ يب ا لتدابءرا فنص م    الوا  ة التأ يب ا والةما ام اتحق قامل ب ان ال رجمال انظر (8) 

ــكــــــــن (9)  ــمــــــ مــــــــن  يــــــ ــا  ــ ــــــ ــءــــــ ــاــــــ عــــــ ــالــــــــ :  الــــــــرالــــــــ   الاطــــــــلاع  ــتــــــ  /https://conduct.unmissions.org/sites/default/files  الــــــ

risk_management_toolkit_aug_2024-public.pdf.  

https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
https://conduct.unmissions.org/sites/default/files/risk_management_toolkit_aug_2024-public.pdf
https://conduct.unmissions.org/sites/default/files/risk_management_toolkit_aug_2024-public.pdf
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صــنج القرا . وباءضــا ا إلى ذلك، تشــمل الموا  التد  ب ا الأجــاجــ ا الســالقا لانشــر   من اجلتحاءلام الب انام  
لك  تســــتفدم  البادان المســــاذما لقوام  ا و     لصــــ ا    وتحديه جةت راميةالج جــــوس الســــاوك و ةري   عنصــــرام 

 وبأ را  شرطا قبل نشر الأ را     عما ام السلا .

 
 الس و  سوء  عن  الموظفين  مساءلة  ضمان -  جيم 

ــاا  تقا  ر      تر  - 18 ــر عن مةاومام من صـــ ــاسلا عناصـــ  المحرز والتقد  المتحدة لأمما     عمومام   المســـ
ــباط الســــــــاوك  مةال    ذلك    لما مةال،  كل      لمةالةا القا ما الآل ام  التقر ر ذ ا  و تناول  .( 10) والانضــــــ

 التأ يب ا. المسا ل
 

 الس و    سوء   عن   مساءلة ال    

عا ة ما ي  ي جــــــــــوس الســــــــــاوك ال ي يهب  من خلال اءجراسام التأ يب ا إلى  رض تدابءر تأ يب ا.   - 19
واءنصــــــــــــاف    إجراسام المســــــــــــاسلا،  ا تحقق اقصــــــــــــى قد  من ال ةال ا ن ء مت المنظما عما ا تأ يب ا    تتة دو 

 .( 11) التأ يب ا ل ر قا متسقا وش ا ا ةقوبامذلك ت بءق ال    لما

ل التدابءر التأ يب ا الم روضـــــــــا    جـــــــــةلام موظ   المنظما، لما    ذلك نظا  اوموجا. وتســـــــــةم  - 20
إن اس الفدما لســـــــــبو جـــــــــوس الســـــــــاوك يةةل الموظف ال ي انت   خدمت  غءر م ذل ءعا ة توظ    بتةءءن و 

يُ او من    ،الشفص   التا  خ لمحاوعند ملس اجتما ة    .( 12) متةاقدمحد  المدة او لاةمل كفبءر اجتشا ي او ك
م  طابام الةمل    الأمم المتحدة، إذا كانوا مرشــحءن  اخاءءن، الكشــف عن اي تدابءر تأ يب ا م روضــا مقد   

لكشـــــــــــف عن اي تحقءق    مكان الةمل او اي عما ا إ ا  ا مماثاا اعاء م، وإذا كانوا مرشـــــــــــحءن خا جءءن، 
ــةخ ــر حام اء لاس  ي ي . وقد وا ل اضـــــ ــد  إلى  رض   كاذلا بتصـــــ ــا ماام  عقوب    ذ ا الصـــــ ا  ن بءن ، مصـــــ
 وإن اس الفدما. قالااء

ذا مكتو خدمام الرقالا الداخا ا، إلى  فجـــــــــــــاس تاك الت  يةد    ا  جم ج تقا  ر التحقءق، لما  ء وتقدم  - 21
ــمان وجو   المةنءءنالك انام  ــاوك الموظ ءن وضـ ــت ا ة من ا    إ ا ة جـ ــتةراض النتا ج والاجـ ، ال ين يمكن م اجـ

الأمءن الةا  الت  تتناول   نشـــرةُ   صـــراحام و   ذ ا الصـــد ، تن   .  ( 13)   ا  وظا اس و  لالاحترا   يتســـم  عمل  مكان
ــتةمال الســــــا ا عاى ان  ــاسة اجــــ ل ان يةوز  التمءءز والتحرش، لما    ذلك التحرش الةنســــــ ، وإجــــ       تُســــــة 

 لالمبا ئ الموظ ءن التزا  عد  حالامُ     جا، 360  الـــــــــــ ـــــ  اجــتةراضــام  خلال  من ذلك    لما الأ اس،  تقء مام
 .( 14) النشرة  تاك    الوا  ة

 

_________________ 

 القبءل. ذ ا من تقر ر احدث ذو (A/78/678) المساسلا عن عشر الهالث المرحا  التقر ر (10) 

 المحد ة. التدابءر تناجو تقء م ك ف ا وعن الساوك جوس تحديد ك ف ا عن مةاومام التأ يب ا لتدابءرا فنص تضمن مي (11) 

 )ج(. 7-3 ال قرة ،ST/AI/2013/4 و ) (، 9-3 ال قرة ،ST/AI/2013/1 انظر (12) 

 القضـايا ترب  موثوقا ب انام توجد لا النحو،  ذ ا وعاى  السـاوك. جـوس  عن  المسـاسلا غءر  اخرى   أغراضل   ت  مسـتقاا  آل ا    الأ اس إ ا ة (13) 
 من واو  ال رع  انظر  الت اصـــــــــءل، من مز د عاى  وللاطلاع  واءحصـــــــــاسام.  الاتةاذام  تحاءل  لغرض  الموظ ءن  ا اس بتقء مام  التأ يب ا

 التأ يب ا. لتدابءرا فنص م    الوا  ة التأ يب ا لالمسا ل يتةاق ما    اء ا ي  للإطا  االةام امحاال

 (14) ST/SGB/2019/8، 6-3 بندال. 

https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n23/413/08/pdf/n2341308.pdf
https://undocs.org/ar/ST/AI/2013/1
https://undocs.org/ar/ST/AI/2013/4
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n88/888/81/pdf/n8888881.pdf
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 الأموال   استرداد   

     ال،و مالأ  اجــتر ا  ذو إ ا ي   تدبءر عاى لاموظ ءن اء ا ي  النظا   من  )ب( 1-10 القاعدة  تن  - 22
ــوس  حالام ــاوك جــــ ــاوك  ان   تبء ني  ي ال المهب  الســــ ــ م. إذمال عاى  ين وي   او  مت و  او متةمد جــــ   وتحدم  جســــ

ــا حالا   ــبا. وتر  ا ناه مناقشــــ ــايا المناجــــ ــتر ا ذا    القضــــ ــا ر القاباا لاق اس الكم  لامنظما لاجــــ جم ج الفســــ
    إطا  كل   ا من   ام جوس الساوك. الأموالاجتر ا  

موظف جـابق عاى   اي  او  الفدما  ن ايا باغموظف    اي من اكاماموال  يتوقف اجـتر ا  الأ وكهءرا مام  - 23
ــبا لامنظما.  اقجــــــتحقك ايا الا ــايا الت  تترتو عاء ا آثا  مال ا كبءرة لالنســــ ام الن ا  ا. وتُة ى الأولو ا لاقضــــ
ــ ام  ــا المةتا ة، عندما تُ   وتمشــ ــ كال   لالةما امةن كل ك ان    بامغبدا عما ا تأ يب ا، ي مج المما جــ  او من  ا و ُ وشــ

ــ    ــتكماا عن حالا توظ ف الموظف. و  ســــــــ ــتحقامر ذلك حةو  تقديم مةاومام مســــــــ الن ا  ا    الوق     المســــــــ
ــتقءل    منتصــــف الةما ا التأ يب ا.    عندالمناجــــو،  ــايا الت  يةوز  ء ا لاموظف ان يســ ــاس،    القضــ الاقتضــ

إحالا الوثا ق اللازما إلى الصـــندوق المشـــترك لامةاشـــام التقاعديا لموظ      وقفو   لةض القضـــايا، يةوز 
 الأمم المتحدة لتأخءر   ج تسو ا الانسحاب او اجتحقاقام المةاشام التقاعديا.

 
 ClearCheck  البيانا    قاعدة   

الأمانا الةاما والم جــــــــســــــــام الأخرى    منظوما الأمم المتحدة، لما    ذلك مةظم اعضــــــــاس تقو    - 24
الأ را  المتو طءن       لإ خال اجــــماس مةاس الرفجــــاس التن ء يءن    منظوما الأمم المتحدة المةن  لالتنســــءق،

   ةالمحد    المةاومام  من ذلك وغءر  قضـــــــايا ثابتا تتةاق لالتحرش الةنســـــــ  والاجـــــــتغلال والاعتداس الةنســـــــءءن
ــا    المتحدة الأمم لك انام  يمكن  الت ،  ClearCheck  الب انام   قاعدة    ل و ت م  ل رز  اء اع  علاطالا كاالمشــــ

 .لتوظ فلغرض ا المرشحءن

ــبتمبر    30و    - 25  قاعدة     اك   اش ـــالممن ك انام الأمم المتحدة   ك انام  38، كان ذناك 2024اياول/جـ
ــاس التن ء يءن ClearCheck  ،30  الب انام ــاس    مةاس الرفجـ ــاس ة  . و واصـــل    ســـ   ل 8 و  من ا اعضـ اعضـ

ــاس  ــا ك    مةاس الرفجـــ ــو الوحءد غءر المشـــ ــندوق النقد الدول ، الةضـــ ــر ا الةمل مج صـــ مكتو الموا   البشـــ
المنظمام الأخرى غءر المشـــا كا    منظوما الأمم المتحدة لتشـــة ة ا عاى المشـــا كا       وك لكالتن ء يءن،  

 الب انام قاعدةعن كهو اجـــــــــتفدا    . و رصـــــــــد مكتو الموا   البشـــــــــر ا ايضـــــــــام ClearCheck الب انام قاعدة
ClearCheck   لك الا إ خال الب انام  ا و   لصــــــــ ا  تصــــــــل ب ا    كا، و ك انام الأمم المتحدة المشــــــــا    لب ق  من

 عاى نحو جا م وإجراس عما ام ال ح  لاجتمرا .

، يةمـل مكتـو الموا   البشــــــــــــــر ـا عاى 78/253و   77/278قرا ي الةمي ـا الةـامـا  ل   قايتة  او   م ـ - 26
ــاوا عن الفدما لســـــبو جـــــوس الســـــاوك  ت ل  ClearCheck  الب انام  قاعدةتوجـــــ ج ن اق   شـــــمل الأ را  ال ين  صـــ

  ClearCheck  الب انامقاعدة    ة. ونت ةا ل لك، وجــ   الةنســءءن  والانت اك الاجــتغلالالتحرش الةنســ  و  غءر
التحرش    غءر: الةنصـــر ا والتمءءز الةنصـــري؛ وجـــوس الســـاوك ذما  لتشـــمل   تءن إضـــا ءتءن من جـــوس الســـاوك

  تشــر ن الأول/     االتوجــة وعم  م الةنســ  والاجــتغلال والاعتداس الةنســءءن والةنصــر ا والتمءءز الةنصــري.  
ــبا    2024 اكتوبر ــءدعو مكتو 2025للأمانا الةاما. و   عا   لالنســــــــ ، وبمةر  ان يهب  التةز ز  ةالءت ، جــــــــ

 . ء ا الموا   البشر ا جم ج الك انام إلى المشا كا
 

https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n23/118/15/pdf/n2311815.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n23/430/48/pdf/n2343048.pdf
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 الخدمة   انتهاء   بعد   الموقعة   العقوبة   

  ا ء  نظريُ  القضــايا  الةقاب. من  إ لات  ســتتبجي  لا تأ يب ا إجراسام اتفاذ قبل  الموظف  خدما  انت اسُ  - 27
 انت ـاس  لةـد  مـا  حـالام  تن وي   وقـد  المنظمـا. مصــــــــــــــاحـا      ذلـك  كـان  إذا  ،الموظ ءن  خـدمـا  انت ـاس  لةـد  حتى

 الســــــــــــــاوك  كون ي   عنـدمـا  او  الفـدمـا  انت ـاس  وقـ   جـا  ـا  التـأ يب ـا  الةما ـا   ء ـا  ن و كت   ظروف  عاى  ذـ ه  الفـدمـا
 الموظ ون  يُدعى  ،القضــــــايا ذ ه و   الأموال.  لاجــــــتر ا   ينت   قد  او جســــــ م  جــــــاوك جــــــوس عبا ة عن  المةن 

 كان  عقوبا اي  نتا ة ا  تشـــــــــــمل  ان  يمكن  الفدما،  انت اس لةد  تأ يب ا عما ا     المشـــــــــــا كا إلى الســـــــــــالقون 
  خدما  انت اس عن النظر  لصــرف المســاسلا  تحقءق يك ل  وذ ا  الفدما.    الموظ ون ذ لاس  اجــتمر لو جــت رض

 الموظف.
 

 ل موظفين   الرسمية   الم فا    في   ملاحظا    تسجي    

  لةد  عقوبا  ء ا توقمج ولم  التأ يب ا، الةما ا إتما  قبل  الموظف  خدما  ء ا   نت ت  الت القضـــــــــــــايا     - 28
  وق   ء ا  مبتوم غءر  مسـألا  وجو  قتوث    ملاحظا  السـابق  لاموظف الرجـم   الماف     ةلس ـتُ   الفدما،  انت اس
ــما  الموظف  ( 15) خدمت   انت اس ــاسلا    حالا انضــــــ ــمان المســــــ ــألا وضــــــ ــابق إلى . و تم ذلك لتوثءق المســــــ الســــــ

 المنظما.

لموظف ال ي اجـــتقال ولم يســـتةو ل او التةاون    إجراس تحقءق و/او عما ا تأ يب ا لةد انت اس وا - 29
تةنو المســــــــــاسلا   منالموظف  ج  ن م  ا ي    .( 16) توظ    إعا ة ل   لا يحق  او   ض ذلك ال او ولم ياب    الفدما

ــتقالا. و   ذ ه الحالا، تةكس الملاحظا ال ــابق عد  ج  مُدعن طر ق الاجـــ ا    الماف الرجـــــم  لاموظف الســـ
 الرجـــــم  الماف      ملاحظاوضـــــج ب قضـــــ ا   27  غاقاُ ، 2023   عا  و .  ( 17) اذا ا الموظف ءعا ة توظ   

 . ءعا ة توظ   المةن شف   ، اشا م خمس من ا إلى عد  اذا ا الةن الم لاموظف

 
 الجنا ية  المساءلة  ضمان  آليا  -  لدا 

     المو ــدين  خبرا  ــا  او  المتحــدة  الأمم  موظ    إت ــان  عن  ب ــا  الموثوق   الا عــاسام  المنظمــا  تحءــل - 30
 اتف ت ا  الت   اءجراسام عن  ت صــــــــــــءلا  اكهر مةاومام وتر   الأعضــــــــــــاس.  الدول إلى  إجرام   لســــــــــــاوك لةهام

  وخبرا  ا المتحدة الأمم لموظ   الةنا  ا  المســـــــــاسلا      لمضـــــــــ ا  لإمكان ا  الأعضـــــــــاس الدول  لت كءر  المنظما
 .( 18) لةهام    المو دين

 
 

_________________ 

 (15) ST/AI/2017/1، 8-9و  7-9 بندانال. 

 (16) ST/AI/2013/1، 9-3 بندال ) (. 

 (17) ST/AI/2017/1، 9-9 بندال. 

 .A/79/189 انظر عاى جبءل المهال (18) 

https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
https://undocs.org/ar/ST/AI/2013/1
https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n24/215/00/pdf/n2421500.pdf
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كانون الثاني/يناير    1فيها خلال الفترة من    ثبت التي بت  م سوء الس و  ال   قضايا  - ثالثا  
 ( 19) 2023  كانون الأول/ديسمبر   31إلى 

 التمييز والتحرش، بما في ذلك التحرش الجنسي وإساءة استعمال الس طة -ألف   
 ذلك    لما والتحرش،  التمءءز قضـايامن  قضـاياتسـج   نفص ـمتضـمن الي ،  2023لةا   ق ايتة ا   م - 31

 (.1( )انظر الةدول 704-696  االمرجيالأ قا  ) السا ا اجتةمال وإجاسة الةنس ، التحرش

 
 1 الةدول  
 الس طة   استعمال   وإساءة   الجنسي،   التحرش   ذلك   في   بما   والتحرش،   التمييز   قضايا   في   المتخذة   القرارا    

 المةموع 2023 2022 2021 2020 2019 القرا  الن ا  

 2 – 1 – – 1 ا لقااء       

 37 6 10 6 4 11 إن اس الفدما 

 26 3 2 4 6 11 تدابءر تأ يب ا اخرى 

 65 9 13 10 10 23 المجموع 

 
 لالتحرش تتةاق (704-699   االمرجيالأ قا  )  التســـــــجالقضـــــــايا   من  جـــــــ  كان  ،2023 عا     - 32

ــايا  ا بج واجــــ رم الةنســــ ، ــء  واجــــ رم  المتو طءن، الموظ ءن توظ ف إن اس  عن من ا قضــ   خ ض  عن تانقضــ
 جنوام. ثلاث لمدة الترق ا اذا ا    النظر تأجءل مج واحدة  برتبا وظ ءنم  ال تبت 

 عاى  تأثءر التال ا  والمشــــد   ة  المف    ا اةوامل، كان لالةنســــ   التحرش قضــــايامن   قضــــايا   جــــ   و  - 33
 الموقةا: الةقوبا

  الشاقا؛  الةمل مراكز      الفدما  ذلك      لما  الموظف،  خدما مدة  طول   ا:المف     الةوامل )ا( 
 الاعت ا ؛ او الند   عن  الصــــــــــا ق  والتةبءر مبكرة؛ مرحاا     ل   قرا او اء  المةن  لالســــــــــاوك الةز    اءقرا و 

 ؛(19-كو ءد) كو ونا  ءروس  حا مرضاج لسبو الةمل مركز    الحالا وصةوبا

ــد    الةوامل )ب(  ــرا   المةن ؛  الموظف  اقدم ا  ة:المشـــــــــ ــمةا  واءضـــــــــ  عدة  ووجو  المنظما؛  لســـــــــ
 .المةن  الساوك وتكرا  ؛المركبا الساوك جوس وطب ةا واثر جوس الساوك عاى الضح ا؛ ضحايا؛

 التال ا والمشـــــد   ة  المف    ا اةواملكان ل الةنســـــ ، غءر التحرشل   غءر ذام صـــــاا  قضـــــايا ثلاث و   - 34
 الموقةا: الةقوبا عاى  تأثءر

ــاقــا؛  الةمــل  مراكز      ذلــك      لمــا  الموظف،  خــدمــا  مــدة  طول   ــا:المف      الةوامــل )ا(    الشـــــــــــــ
ــدة عمل  بء ا  وجو   عن واءبلاغ ــةوبا  ؛المةن  كو اس ــــال ا تكاب  وق    اجــ ــبو الةمل مركز     الحالا وصــ  لســ

 ؛(19-كو ءد) كو ونا  ءروس  حا مرضاج

_________________ 

 التقر ر. ذ ا تقديم تا  خ حتى صح حا الموجزام    الوا  ة المةاومام (19) 
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 الســـاوك وجـــوس المركبا؛ الســـاوك جـــوس وطب ةا المةن ؛ الموظف  اقدم ا  ة:المشـــد    الةوامل )ب( 
ــ ا عاى  ين وي  ال ي ــءق  تن م   انشــ ــتر عاى  ومحاولام  آخر ن؛ موظ ءن مج  لالتنســ ــوس  التســ ــاوك؛  جــ   خ رو  الســ

 جالقا. تح يرام من الرغم عاى الساوك جوس وتكرا  ؛المنظما سمةال  اءضرا 

 مءـدان ـا.  لةهـام      يكونوا  لم  لموظ ءن  تةاقي   ال  ـا  ذـ ه    القضـــــــــــــــايـا    ثاهـا  كـان  ،2023  عـا   و   - 35
 1-مد الرتبا  من  المدير ن  وكبا  ال ن ا ال  ا من  لموظ ءن  انتةاقي   اكان  القضـــــــــــايا  ثاه   إن ذلك، عاى  وعلاوة

 (.2 الةدول )انظر  وق ا ما او

 

  2 الةدول  
  وإسااءة   الجنساي،   التحرش   ذلك  في  بما   والتحرش،   التمييز   قضاايا  في  ورتبته   المعني   الموظف  عم    مكان   

 الس طة   استعمال 

 المةموع 2023 2022 2021 2020 2019 مكان الةمل والرتبا

       موظفو البعثا        

 2 – – – 2 – وما  وق ا  1-الرتبا مد

 7 3 – 1 – 3 ال  ا ال ن ا

 6 1 2 1 2 – الفدما المءدان ا

 2 – – 1 – 1 الموظ ون الوطنءون من ال  ا ال ن ا 

 4 2 – 1 – 1   ا الفدمام الةاما 

 21 6 2 4 4 5 المجموع الفرعي 

       الموظفون من غير العام ين في البعثا  

 12 2 5 1 1 3 وما  وق ا  1-الرتبا مد

 27 1 6 2 5 13 ال  ا ال ن ا

 1 – – – – 1 الفدما المءدان ا

 4 – – 3 – 1   ا الفدمام الةاما 

 44 3 11 6 6 18 المجموع الفرعي 

 65 9 13 10 10 23 المجموع 

 
 تتةاق لالةنصر ا او التمءءز الةنصري ا م إلى عقوبا تأ يب ا.   قض ا   اي   ، لم تكن ذناك 2023   عا    -   36

 
 الجنسي  والانتها   الجنسي  الاستغلال -باء 

  والانت اك  الةنسـ   الاجـتغلال قضـايا من قضـايا ثلاث  المصـنف  تضـمني   ،2023  ةا ل  تةاقي  ما    - 37
 (.765-763 المرجي ا )الأ قا  جاوك  من ب لك يتصل وما الةنس 

 من )ب( 1-10 القاعدة     بءمنالم النحو عاى  جســـ م جـــاوك  جـــوس الةنســـ ان  والانت اك  والاجـــتغلال - 38
  ان  ج ـ الت   إطلاقام  التسـامح عد   جـ اجـا لأن  الفدما إن اس  اُثب ، إذا عا  ،  و ترتو  لاموظ ءن.  الأجـاجـ  النظا 
ــايا  ذ ه    صـــــــــا ما عقوبام  توق ج إلى تدعو الةا   الأمءن ــ    وتتةاق (.3  الةدول )انظرالقضـــــــ ا واحدة  قضـــــــ
 الفدما. انت اس لةد الفدما إن اس  اعقوب  بتوق ج وانت   جابق لموظف (765 المرجة  )الرقم
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 3 الةدول  
 س و    من   بذلك   يتص    وما   الجنسي   والانتها    الجنسي   الاستغلال   قضايا   في   المتخذة   القرارا    

 المةموع 2023 2022 2021 2020 2019 القرا  الن ا  

 8 1 2 1 2 2 اءقالا        

 14 2 4 3 3 2 إن اس الفدما 

 22 3 6 4 5 4 المجموع 

 
ــاق عمل مركز     الموظف  خدما مدة  طول  ما:ذن لاةقوبا  امف    ال  نةاملاال كان - 39   وق   ومرو   ؛شـــــ

  وطب ةا/شـــدة  متةد ين؛ ضـــحايا وجو  ذ : لاةقوبا المشـــد ة الةواملكان  و  الســـاوك. جـــوس  حدوث  من   طو ل
 .المةن  الساوك وتكرا  المركبا؛ الساوك جوس وطب ةا الضحايا؛ عاى  رء أث ت ال

 البةهام  عاى المهبتا الةنسـ   والانت اك الةنسـ  الاجـتغلال قضـايا حدوث  اقتصـر ،2023 عا  و   - 40
  جـــــــــــوس  لمنج  المتواصـــــــــــاا المنظما  ج و    يوج     وذ ا  .2019  عا  من   لوحظ ما مج يتســـــــــــق ما وذو  المءدان ا،

 المءدان ا. البةهام عاى خاص بوج   التركءز مج ،ل  والتصدي ذ ا الف ءر الساوك
 

 مزورة  وشهادا   كاذبة  بيانا   وتقديم  الاحتيال -جيم   
  ب انام   وتقديم  الاحت ال قضـــــــايامن  ا  قضـــــــ   36عاى  نفصــ ـــــمحتوي الي   ،2023  ةا ل  تةاقي  ما    - 41

 (.745-710 االمرجي    ا قالأ) مزو ة وش ا ام كاذلا

   الما ا( تقديم م البام تأمءن طب   58ا )حوال  قضــ   21  شــما ، 36ومن بءن القضــايا الـــــــــــــــــ  - 42
جــوس جــاوك اجــ ر عن   ج اجــتحقاقام لا مبر   قضــاياخمس    شــما (؛ و 745-725  المرجي ا الأ قا مزو ة )

  (؛ وتةاق ــ714-710  المرجي ــا  الأ قــا ل ــا، مهــل منحــا التةا م وبــدل اءعــالــا وبــدل الفــدمــا غءر الةــا ا ــا )
  719 انالمرجي   انالرقمإلى الأمم المتحدة ) ءنالةمل المقدم   تان لموظ ءن قدما مةاومام كاذلا    طاب قضء 

ــاثمـــان      (؛ وتةاق ـــ720و   ــا ق الأمم المتحـــدة )  قضـــــــــــــــــايـ ــا لســــــــــــــاوك احت ـــال  آخر، مهـــل تزو ر وثـ  الأ قـ
 (.724-721و  718-715 المرجي ا

 من للأمانا  جســــــــــ ما خ انا اوالنزاذا      ام جســــــــــ م ام نقصـــــ ـــــ وتةكس القضــــــــــايا    ذ ه ال  ا عمومام  - 43
ا عن قضــ   32، اجــ رم  2023   عا   و (.  4المةنءءن، مما ا ى إلى إن اس الفدما )انظر الةدول   الموظ ءن

 .القضايا تاك من  ثمان    ن اس الفدما. وقُد  تةو ض إن اس الفدما إ
 

  4 الةدول  
 مزورة   وشهادا    كاذبة   بيانا    وتقديم   الاحتيال   قضايا   في   المتخذة   القرارا    

 المةموع 2023 2022 2021 2020 2019 القرا  الن ا  

 1 – 1 – – – اءقالا        

 113 32 26 36 7 12 الفدما إن اس 

 28 4 5 9 2 8 تدابءر تأ يب ا اخرى 

 142 36 32 45 9 20 المجموع 
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ام  ةقوب ـ ة التـال ـا عنـد البـ     ال ـا والمشـــــــــــــــد   ، اُخـ م    الاعتبـا  الةوامـل المف    2023   عـا    - 44
 القضايا    ذ ه ال  ا:    ما يف ا قةالمو 

 الند  عن الصـــــــا ق والتةبءر؛ مبكرة مرحاا    المةن  لالســـــــاوكرا  قاءا:  المف    الةوامل  )ا( 
ــاقـا؛  الةمـل مراكز     ذلـك     لمـا الموظف،  خـدمـا مـدة طولو   الاعتـ ا ؛ او  19-كو ءـدر جـا حـا  ء أث ت ـو   الشــــــــــــ

؛  حق   وج    ون  ة للأموال الت  تاقاذا  اعلإلموظف  اع  و  وت جــــــوس جــــــاوك ؛   تصــــــح حعاى قد ة الموظف عاى 
 تحقءق مكاجو مال ا؛وعد  

كو ب ا ؛ وال ر قا المنظما الت  ا تُ م تمن كمســـــــ ول  الموظف  وضـــــــج ة: الةوامل المشـــــــد    )ب( 
ــا ة المال ا  تكرا ه؛ او  قبل  من  الســـــــــاوك جـــــــــوس ا تكابجـــــــــوس الســـــــــاوك؛ و  لمنظما؛  ت  تكبدت ا الاومباغ الفســـــــ

 ؛ واءضرا  لسمةا المنظما.المركبا الساوك اطب ةجوس الساوك؛ و  التستر عاىومحاولام 

 الموظ ءن  خدما  انت اس  لةد  قضــــــــــــايا  خمس  توبة ال، و موحءهما كان  ذناك إمكان ا لاجــــــــــــتر ا  الأ - 45
ــاي ـ(. و   ا بج  742و    726و    717و    715و   710 المرجي ـا  الأ قـا ) ، كـانـ  عقوبـا مـا لةـد انت ـاس اقضــــــــــــ

 (.742و  726و  717و  710الفدما ذ  عاى الأقل إن اس الفدما )الأ قا  المرجي ا 

   المـا ـا من القضـــــــــــــــايـا    البةهـام المءـدان ـا، وكـان مـا يقرب من   72  حـدثـ ،  2023و   عـا    - 46
 (.5   الما ا من ا يتةاق لموظ ءن من   ا الفدمام الةاما )انظر الةدول  85

 

  5 الةدول  
 مزورة   وشهادا    كاذبة   بيانا    وتقديم   الاحتيال   قضايا   في   ورتبته   المعني   الموظف   عم    مكان   

 المةموع 2023 2022 2021 2020 2019 مكان الةمل والرتبا

       موظفو البعثا        

 13 1 5 2 3 2 ال  ا ال ن ا

 10 2 3 1 1 3 الفدما المءدان ا

 5 1 2 – – 2 الموظ ون الوطنءون من ال  ا ال ن ا 

 87 22 14 40 4 7   ا الفدمام الةاما 

 115 26 24 43 8 14 المجموع الفرعي 

       الموظفون من غير العام ين في البعثا  

 6 2 2 – 1 1 ال  ا ال ن ا

 2 2 – – – – الموظ ون الوطنءون من ال  ا ال ن ا 

 19 6 6 2 – 5   ا الفدمام الةاما 

 27 10 8 2 1 6 المجموع الفرعي 

 142 36 32 45 9 20 المجموع 

 
ــ    16    - 47 ــا ة  مباغ  قُد  ،اقضـــ   714-712 و 710  المرجي ا )الأ قا  لاجـــــتر ا ه  وحُد  المال ا  الفســـ

د   .(744-741  و  739-737  و  735  و  733  و  732  و  728  و  726 و   المرا   اءجمــــال   المباغ  وحــــُ
 حتى     المــا ــا(  44)   ولا ام   226  706,34  ذلــك المباغ  من  واجــــــــــــــتُر   . ولا ام   514  973,47  ب   اجــــــــــــــتر ا ه

 .2024  اياول/جبتمبر 30
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 المصال   وتضارب  بها  المأذون   غير  الخارجية  الأنشطة -دال 

  الفا ج ا  الأنشـــــــــــ ا قضـــــــــــايا من  اقضـــــــــــ   11 عاى المصـــــــــــنف  حتوي ي   ،2023  ةا ل  تةاقي  ما    - 48
 (.756-746 المرجي ا )الأ قا  المصالح وتضا ب  ب ا  المأذون  غءر

  الأنشــــــ ا  جــــــ اق     المصــــــالح تضــــــا ب    ذ ه ال  ا القضــــــاياشــــــما  مةظم   ،2023 عا    و  - 49
ــاوكام آخر او  الشـــــــراس  او  التةءءناو    ب ا  المأذون  غءر  الفا ج ا ــابام  انةكس  جـــــ   المةن .   الموظف نزاذا عاى  جـــــ
 (.6 الةدول )انظر الفدما إن اس  عن جم ج القضايا واج رم

 
 6 الةدول  

 المصال    وتضارب   بها   المأذون   غير   الخارجية   الأنشطة   قضايا   في   المتخذة   القرارا    

 المةموع 2023 2022 2021 2020 2019 القرا  الن ا  

 16 8 2 3 3 – إن اس الفدما        

 14 3 3 1 2 5 تدابءر تأ يب ا اخرى 

 30 11 5 4 5 5 المجموع 

 
 ال  ا: ذ ه    الوا  ةالقضايا     التال ا المشد   ةو  المف    ا الةوامل الاعتبا     اُخ م - 50

 واثر  ءن؛ةنء الم  الموظ ءن  م ـا   وصــــــــــــــةوبـا  الموظف؛  خـدمـا  مـدة  طول  المف    ـا:  الةوامـل )ا( 
 الســــــــــــــاوك؛  جــــــــــــــوس  حـدوث  منـ   طو ـل  وقـ   ومرو   إعـاقتـ ؛  او  المةن  الموظف  ومرض  ؛19-كو ءـد  جـا حـا

 المسألا؛ لحل المستغرق  والوق  ؛الند  عن الصا قالتةبءر و  ؛ةمبكر     مرحاا لالساوك والاعتراف

 تكرا و  الســـاوك؛ جـــوس  التســـتر عاى ومحاولام  ؛المةن   الموظف اقدم ا المشـــد   ة: الةوامل )ب( 
  المنظما وال ر قا  ؛ اب   لحق ال ي المال   الضـر  او  المنظما لسـمةا  واءضـرا   المركبا؛ السـاوك/طب ةت   جـوس
ــوس ب ا  كوا تُ  الت  ــاوك؛  جــــ ــاوك؛ الفا ع او المتلاعو وال الج الســــ ــةل لاســــ ــابق  التأ يب   والســــ   لاموظف  الســــ

 صر حا. تةا مام وتةاذل  المةن ؛

من نظءره   نســب ام   رب اك كان  البةهام غءر الةمل اماكن   القضــايا  من عد   حدث ،2023 عا  و   - 51
 (.7 الةدول )انظر    البةهام

 
 7 الةدول  
 المصال    وتضارب   بها   المأذون   غير   الخارجية   الأنشطة   قضايا   في   ورتبته   المعني   الموظف   عم    مكان   

 المةموع 2023 2022 2021 2020 2019 مكان الةمل والرتبا

       موظفو البعثا        

 1 – 1 – – – وما  وق ا  1-مدالرتبا 

 5 2 – 2 1 – ال  ا ال ن ا

 4 1 1 1 – 1 الفدما المءدان ا

 1 – – – 1 – الموظ ون الوطنءون من ال  ا ال ن ا 

 3 1 – – 1 1   ا الفدمام الةاما 

 14 4 2 3 3 2 المجموع الفرعي 
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 المةموع 2023 2022 2021 2020 2019 مكان الةمل والرتبا

       الموظفون من غير العام ين في البعثا         

 3 2 – 1 – – وما  وق ا  1-الرتبا مد

 7 3 1 – 1 2 ال  ا ال ن ا

 6 2 2 – 1 1   ا الفدمام الةاما 

 16 7 3 1 2 3 المجموع الفرعي 

 30 11 5 4 5 5 المجموع 

 
 60  000,00 ب   اجـــتر ا ه  المرا  المال ا  الفســـا ة مباغ حُد  (،753 المرجة  )الرقم  قضـــ ا واحدة    - 52

 .2024  اياول/جبتمبر 30 حتى  اي مباغ  ستر لم ي و  . ولا 

 الشراء  عم يا   في  المرتكبة  المخالفا  -هاء 
 انت اثن  ،الشـراس عما ام    مفال ام  قضـايا  خمس عاى المصـنف  حتوي ي   ،2023  ةا ل  تةاقي  ما    - 53

 .(769-766  االمرجيالأ قا  ) واحد مرجة   قم تح  ات اجة    ثم  ومن  ءن،ت متصا  ات كان   من ا

 (.8 الةدول )انظر الفدما إن اس السةلام، تزو ر شكل اتف  النزاذا،    جس م نق  واوجو - 54

 
  8 الةدول  
 الشراء   عم يا    في   المرتكبة   المخالفا    قضايا   في   المتخذة   القرارا    

 المةموع 2023 2022 2021 2020 2019 القرا  الن ا  

 2 2 – – – – اءقالا        

 6 2 2 1 – 1 إن اس الفدما 

 7 1 1 – 1 4 تدابءر تأ يب ا اخرى 

 15 5 3 1 1 5 المجموع 

 
 ال  ا: ذ ه    الوا  ةالقضايا     التال ا المشد   ةو  المف    ا الةوامل الاعتبا     اُخ م - 55

 مس ول ام  ىلو يت   لا  ال ي  الموظف و تبا  المنظما؛      الفدما  مدة  طول   ا:المف      الةوامل )ا( 
  الفســــــــــا ة من  لاتفف ف  الموظف  ب ل ا الت  والة و  المنظما؛ عما ام عاى  المةن  الســــــــــاوك واثر ؛الشــــــــــراس
 المال ا؛

  والســـــةل  م تمن؛ كمســـــ ول  الموظف وضـــــجو   ؛المةن   الموظف  اقدم ا  ة:المشـــــد    الةوامل )ب( 
ــا ر  المةن ؛  لاموظف بقاالســـ ـــــ  التأ يب  ــوس تكرا و  لمنظما؛ت  تكبدت ا الا  المال ا والفســــــ ــاوك/طب ةت  جــــــ  الســــــ
 .الساوك جوس التستر عاى ومحاولا المنظما؛ لسمةا واءضرا   المركبا؛

  ولا ام   223  170,00  مباغ من   .ذااجـــــتر ا مرا  لا المال ا  الفســـــا ة  م مبالغ حد    ،قضـــــايا  ا بج و   - 56
 .2024 اياول/جبتمبر 30 حتى الما ا(    86)  ولا ام  192 570,00  مباغ ر اجتُ  ،هلاجتر ا  حد  ال ي

ــاهاي    حظلايُ   ولم - 57 ــا      مةء ن  اتةـــ ــأمـــــاكن  يتةاق  مـــ  )انظر   تب م  او  المةنءءن  الموظ ءن  عمـــــل  لـــ
 (.9 الةدول
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  9 الةدول  
 الشراء   عم يا    في   المرتكبة   المخالفا    قضايا   في   ه ت ورتب   المعني   الموظف   عم    مكان   

 المةموع 2023 2022 2021 2020 2019 مكان الةمل والرتبا

       موظفو البعثا        

 2 1 – – – 1 ال  ا ال ن ا

 2 1 – – – 1 المءدان االفدما  

 1 – – 1 – – الموظ ون الوطنءون من ال  ا ال ن ا  

 2 – 2 – – –   ا الفدمام الةاما 

 7 2 2 1 – 2 المجموع الفرعي 

       الموظفون من غير العام ين في البعثا  

 4 1 – – – 3 ال  ا ال ن ا

 1 – – – 1 – الموظ ون الوطنءون من ال  ا ال ن ا 

 3 2 1 – – – الفدمام الةاما   ا 

 8 3 1 – 1 3 المجموع الفرعي 

 15 5 3 1 1 5 المجموع 

  
 والاختلاس  السرقة -واو 

  والاختلاس  الســــــــرقا  قضــــــــايا من قضــــــــايا  خمس عاى  المصــــــــنف  حتوي ي   ،2023  ةا ل  تةاقي  ما    - 58
 (.709-705 المرجي ا )الأ قا 

وكان   (.10  الةدول )انظر  الفدما  إن اس إلى  ا مام  الســــــــــــاوك جــــــــــــوس  حالام من ال  ا ذ ه  ت  يو  - 59
 مءدان ا. املةه     القضايا مةظم

 
 10 الةدول  
 والاختلاس   السرقة   قضايا   في   المتخذة   القرارا    

 المةموع 2023 2022 2021 2020 2019 القرا  الن ا  

 1 – 1 – – – ا لقااء       

 29 5 1 4 3 16 إن اس الفدما 

 30 5 2 4 3 16 المجموع 

 
 11 الةدول  
 الممت كا    استخدام   إساءة   قضايا   في   ه ت ورتب   المعني   الموظف   عم    مكان   

 المةموع 2023 2022 2021 2020 2019 مكان الةمل والرتبا

       موظفو البعثا        

 26 5 1 4 2 14   ا الفدمام الةاما 

 26 5 1 4 2 14 المجموع الفرعي 
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 المةموع 2023 2022 2021 2020 2019 مكان الةمل والرتبا

       الموظفون من غير العام ين في البعثا         

 1 – – – – 1 ال  ا ال ن ا

 3 – 1 – 1 1   ا الفدمام الةاما 

 4 – 1 – 1 2 المجموع الفرعي 

 30 5 2 4 3 16 المجموع 

 
ــمل - 60 ــاقا؛ الةمل مراكز     ذلك     لما  الموظف،  خدما مدة  طول يا :  ما   االمف     الةوامل  تشــــــ   الشــــــ
 الةنايا  واجوو   ؛الســــــاوك جــــــوس تكرا  يا : ما المشــــــد ة الةوامل وتشــــــمل .ةمبكر     مرحاا  لالســــــاوك   راقواء

 ال وا ئ. حالام    التشغءا ا الاحت اجام وتةاذل ؛المةن  الموظف منصو عن الناشئ المضاع ف

 
 الجسدي  والاعتداء  ال فظية  الإساءة -  زاي 

 والاعتداس الا ظ ا  اءجـاسة  قضـايا من قضـايا عاى جـ  المصـنف  وي ت حي   ،2023  لةا  يتةاق ما    - 61
 (.762-757 االمرجي    ا ق)الأ الةسدي

 و   المتحدة. الأمم لمءهاق  اجـــــــــــاجـــــــــــ ام   انت اكام   ال  ا  ذ ه  إطا      الســـــــــــاوك  جـــــــــــوس  يمهل ما  وغالبام  - 62
ــ رم ،2023 عا  ــايا  خمس  اجــــــ  (،12  الةدول )انظر(  762-758ا  المرجي     ا ق)الأ  الفدما إن اس عن قضــــــ

 (.760 و 758 انالمرجي  ان الرقم) الفدما انت اس لةد الفدما إن اس عقوبا شكل    من ا  اثنتان كان 

 
 12 الةدول  
 الجسدي   والاعتداء   ال فظية   الإساءة   حالا    في   المتخذة   القرارا    

 المةموع 2023 2022 2021 2020 2019 القرا  الن ا  

 1 – – – 1 – ا لقااء       

 13 5 3 1 3 1 إن اس الفدما 

 7 1 1 1 2 2 تدابءر تأ يب ا اخرى 

 21 6 4 2 6 3 المجموع 

 
 لاضـح ا؛ عت ا لاا  مي قدت و  ن ةال؛ا  لحظا    مت و ة  إجراسام اتفاذ  يا : ما   االمف     الةوامل شـما  - 63

 تكرا  يا : ما  ةالمشــد    الةوامل  وتشــمل  .امالبةه       الفدما     الموظف المةن   هاقض ــ ال ي ال و ل  والوق 
 ا اس  وتة ءل المنظما؛  لسـمةا  واءضـرا   متةد ين؛  ضـحايا  ووجو   ؛المركبا  السـاوك جـوس  طب ةا/السـاوكجـوس 
ــم ا؛ الم ا  ــاع ف الةنايا  وواجو  الرجــــ ــئ  المضــــ ــالاواء  المةن ؛  الموظف منصــــــو  عن الناشــــ   الت  لحق  صــــ

 لاتةا مام. المتةمد والتةاذل الضح ا؛ل 

، شــــــــــــــماـ  جم ج القضـــــــــــــــايـا    ذـ ه ال  ـا موظ ءن    البةهـام المءـدان ـا )انظر 2023و   عـا    - 64
 (.13 الةدول
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 13 الةدول  
 الجسدي   والاعتداء   ال فظية   الإساءة   حالا    في   ه ت ورتب   المعني   الموظف   عم    مكان   

 المةموع 2023 2022 2021 2020 2019 مكان الةمل والرتبا

       موظفو البعثا        

 3 2 1 – – – وما  وق ا  1-مدالرتبا 

 3 – – – 2 1 ال  ا ال ن ا  

 5 2 1 1 – 1 الفدما المءدان ا

 5 2 1 1 1 –   ا الفدمام الةاما 

 16 6 3 2 3 2 المجموع الفرعي 

       الموظفون من غير العام ين في البعثا  

 3 – 1 – 2 – ال  ا ال ن ا  

 2 – – – 1 1   ا الفدمام الةاما 

 5 – 1 – 3 1 المجموع الفرعي 

 21 6 4 2 6 3 المجموع 

 
 9  417,00 ب  المال ا  الفسا ة  مباغ حُد شما  ايضام نوعام آخر من جوس الساوك،   ،ا واحدةقض       - 65

 .(762 المرجة  )الرقم لالكامل ر جتُ او  ام  ولا  
 

 الممت كا   استعمال  إساءة -حاء 

 الممتاكام اجــــتةمال  إجــــاسة قضــــايا  منقضــــءتءن  عاى المصــــنف  ي و حت ي   ،2023  ةا ل  تةاقي  ما    - 66
 (.771و  770 انالمرجي    ان)الرقم

    لالســـــــــــــاوك  واءقرا   ؛   المنظما  الموظف  خدما مدة  طول يا :  ما  المف    ا الةوامل  شـــــــــــــما و  - 67
ــد   ة  الةوامل  وتشــــــمل مبكرة.  مرحاا  الســــــاوك جــــــوس وطب ةا  م تمن؛ كمســــــ ول  الموظف  وضــــــج يا :  ما المشــــ

 ا.ت اا  مضر  ال ي لحق لةلاو  المنظما لسمةا واءضرا   المركبا؛

د   ،قضــــــــــــــ ــا واحــدة    و  - 68  )الرقم  لــالكــامــل  ر جــــــــــــــتُ او   ام  ولا    226,17  ب   المــال ــا  الفســــــــــــــــا ة  مباغ  حــُ
 .(771 المرجة 

 
 بالنظام  المخ  أو  اللا ق  غير  الس و  - طاء 

ــنف  يحتوي   ،2023  ةا ل  تةاقي  ما    - 69 ــاياا من ي اقضـــ ـــــ  ا بج عاى  المصــــــ ــاوك  قضــــــ  اللا ق غءر الســــــ
 (.775-772 االمرجي    ا ق)الأ لالنظا  المفل او

ــ   لكل  الفاصــــــــــا  الوقا ج  لاختلاف تفتاف الت  ،الموقةا امةقوب ال وشــــــــــما  - 70   الفدما.  إن اس  ا،قضــــــــ
  واءقرا   الشــــــــاقا؛ الةمل مراكز     ذلك     لما  الموظف،  خدما مدة  طول يا : ما المف    ا الةوامل  وشــــــــما 
ــاوك ــاوك. آثا  من لاتفف ف  المب ولا والة و   ؛مبكرة  مرحاا      لالســـ ــما  الســـ ــد     الةوامل  وشـــ  يا :  ما  ةالمشـــ
 المنظما. عما ام لء وتة  التةا مام؛ وتةاذل الساوك؛ لسوس المركبا او المتكر ة ال ب ةا
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 المالي  الإقرار  لالتزاما   الامتثال  عدم -  ياء 

  لالتزامام  الامتهال عد   قضــــايا  من  واحدة  اقضــــ   عاى المصــــنف  يحتوي   ،2023  ةا ل  تةاقي  ما    - 71
 (.776 المرجة  الرقم) الفدما  انت اس لةد الكتاب  الاو  عقوبا  رض إلى ا ى مما المال ، اءقرا 

  
 الطعون   ذلك  في   بما  فيها،   والبت القضايا   معالجة   عن  بيانا   - اا بع ا ر  

 بالتقرير  المشمولة  الفترة خلال  المنجزةالقضايا   -ألف 

اءجراسام المناجـــــــــبا   ء ا  تف ك  ي تفضـــــــــج جم ج القضـــــــــايا المحالا إلى مكتو الموا   البشـــــــــر ا ل - 72
 الت   وحدذا  ذ  الموظ ءن تأ يو  تســــــتوجو  والت  كاة ا لأ لا م  دة  ن و كت  الت لاجــــــتةراض  قءق؛ والقضــــــايا  

تكـا    الاجــــــــــــــتةراض عـد  ك ـايـا الأ لـا او حـاجـا  تبءن من. وعنـدمـا ي تـأ يب ـا  عما ـا  خلال  من  متـالةت ـا  تةري 
ا كمســــــألا تأ يب ا. و   ذ ا الســــــ اق، ذناك مســــــألا تتةاق حالإلى اتفاذ إجراسام تأ يب ا، لا تُتالج ال  كرتُ  لا

 الرجـــــــــــــم  المافملاحظا       إ  اج لةد انت اس الفدما ترتو عاء ا  ت الموظف جـــــــــــــابق لا تســـــــــــــتدع  متالة
ت ءد لأن المســألا لم تحل وق  انت اس الفدما وان  ينبغ  الاتصــال لمكتو الموا   البشــر ا إذا انضــم   لاموظف

 منظوما الأمم المتحدة. لاةمل   الموظف السابق مرة اخرى 

  بء ن ســتةرض بدقا لت اتمس تةا قام الموظف الســابق وتُ تالج لةد انت اس الفدما، تُ و   القضــايا الت  تُ  - 73
  ما إذا كان ذناك ما يبر  اتفاذ إجراس تأ يب . وعندما يقد  الموظف الســــــــــــابق ت ســــــــــــءرام لمةر ا ا و حالوقا ج ال

. وإذا ذاتنظ م ا او عد  اتفاذا لاتفاذ تدابءر إ ا  ا و/او  قضــــــــ  ال  ماف غاقي لاســــــــاوك    تةا قات ،    مرضــــــــ ام 
  رض عقوبا تأ يب ا.رض لةد إجراس تقء م  قءق لاتناجو، تُ بر الت سءر غءر مُ   اي ت سءر او إذا اعتُ يقدم  لم

 ال ترة  خلال  لشـأن ا  اتُف م  الت   والقرا ام المنةزةالقضـايا  عد   عن مةاومام 14  الةدول  تضـمن  و  - 74
 تأ يب .  تدبءر  توق ج عن تس ر لم  الت القضايا   ا ء  لما ،والسنوام الأ بج الماض ا  لالتقر ر المشمولا

 
 14 الةدول  

 الماضية   الأربع   والسنوا    الحالية   السنة   في القضايا    في   المتخذة   القرارا    

 2023 2022 2021 2020 2019 القرا  الن ا  

 82 72 84 46 78 تأديبية التدابير ال      

 3 6 2 3 3 اءقالا 

إن اس الفدما لإشةا  او بتةو ض محل م اا اءشةا  وبتةو ض عن 
 63 50 61 25 44 إن اس الفدما او بدون  

 16 16 21 18 31 تدابءر تأ يب ا اخرى 

 9 3 16 13 7 إدارية/تنظيمية  بيرااتخاذ تدبة قضيإغلاق م ف ال

 5 2 3 1 8 إغلاق م ف القضية دون اتخاذ أي تدبير 

 11 15 14 12 19 النظر في القضية بوصفها مسألة تأديبيةعدم متابعة 

ب القضية  م ف  في  إدراج  إغلاق  الرسميالملاحظة    : ل موظف  م ف 
الموارد   القضية إلى مكتب  انتهاء خدمة الموظف قب  أو بعد إحالة 

 27 21 35 23 29 البشرية وقب  إتمام العم ية التأديبية
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 2023 2022 2021 2020 2019 القرا  الن ا  

 1 10 4 6 3 مفال ام اخرى       

 )ا(135 123 156 101 144 مجموع القرارا  

 3 3 9 4 2 ( ب) القضايا الأخرى المغاقا

 138 126 165 105 146 مجموع القضايا المغ قة 

 
 واحدة وعقوبا   الفدما لإن اس انعقوبت اغاق  إذ ا،ياقضـ جـ  اغاق   قرا ام  ثلاثا  إن قرا ام،  135  صـدو  من الرغم عاى )ا( 

ــ  جـــــــــــــ   مةموع  ما  الترق ا  وتأجءل    جام  قدان  مج  الاو   بتوج   ــ   138  ما ام  اغُاق   وإجمالام،  ا.ياقضـــــــــــ     اقضـــــــــــ
 .2023 عا 

 واحدة. اقض  من اكهر   القرا ام لةض اغاق  )ب( 
  

 الما ا(    8)  2023  عا   خلال   ا  ما ات غاقاُ  قضـــــ ا  138  بءن  من  قضـــــ ا  11  تتالج لم وإجمالام، - 75
  بءن    تراوح  والت   الســالقا  الأ بج الســنوام  خلال  ااالمســةم   النســبا  مج يتماشــى  وذ ا  تأ يب ا. مســا للاعتبا ذا  

 الأول(. الشكل )انظر الما ا    13 و 9

 
 الأول الشكل  
 تأديبية   مسا     بوصفها   تُتابَع   التي لم   ل قضايا   المئوية   النسبة   

 

ــايا اُ  ،2023 عا     - 76 ــا ل تأ يب ا  ون اتفاذ اي إجراس،  غاق  خمس من القضــ ــ  ا مســ المتالةا بوصــ
ولكن ا   تاك القضــــايا إجراسام إ ا  ا او تنظ م ا. وتباين  اجــــباب إغلاق اتفاذ   حءن اغاق  تســــج قضــــايا ل 

ا اثنـــاس الةما ـــا التـــأ يب ـــا، ممـــا اثر عاى التقء م الةـــا  للأ لـــا  اذم  ـــإلى ظ و  مةاومـــام ذام    تةزى عمومـــام 
 والحاجا إلى الانضباط.

و   الحــالام الت  تنت    ء ــا القضــــــــــــــ ــا  ون اتفــاذ اي إجراس، يةوز، بنــاس عاى ال اــو، تزو ــد   - 77
، لمـا    ذلـك التحرش الةنســــــــــــــ  او إجــــــــــــــاسة تحرشالموظ ءن الـ ين يُزعم ان م تو طوا    اعمـال تمءءز او  

  ذنام  عا  ، ثالها  اطراف  إطلاع كنمو    المسألا  مةالةا  عن ا  اج رم الت  النت ةا عناجتةمال السا ا، بب ان  
ــ   ل  ــ   النظا   من )ط( 2-1 البندما يقتضـ ــاجـ ــول عاى مهل ( 20) لاموظ ءن  الأجـ . وقد و  م طابام قاءاا لاحصـ

ــر    ذ ه الب انام نظرام  ــايا الت  يتم إغلاق ا كل عا  ولأن الةما ا التأ يب ا جــــ ــا ا  لقاا عد  ذ ه القضــــ  ا. وباءضــــ
ــأن التمءءز او التحرش، لما    ذلك التحرش  ل   عن عام قدم ت إلى ذلك، يُحال الموظف ال ي ي  شـــــكوى كاذلا لشـــ

لاعتبا  شــــكواه  الةنســــ ، او إجــــاسة اجــــتةمال الســــا ا ضــــد موظف آخر، إلى مكتو خدمام الرقالا الداخا ا
_________________ 

 (20) ST/SGB/2019/8، ي( 5-5 بندال(. 

https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n88/888/81/pdf/n8888881.pdf
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ات امام غءر   اي     لا ةن انتصـــــــاف جـــــــبءل  يت ح الأمر . وذ ا( 21) حتملم  رضجـــــــاوك غءر مُ  تن وي عاى
 ا جلاما الةما ا.ذا نز مشروعا و ز د من  

 
 التأديبية  التدابير  ضد  المرفوعة  الطعون  -باء   

 منـ و  المنـازعام.  محكمـا  اما   تأ يب   تدبءر   رضل   يقضــــــــــــــ   قرا   اي      ي ةن ان  لاموظفيةوز  - 78
ــايـا  من  المـا ـا    32  و 12  بءن  نســــــــــــــبـا تتراوح    طةون   م ـقـد    ،2019  عـا     رض  إلى ا ى  ممـا  ،القضــــــــــــ

 وذو  ،عقوبـــا  82  عـــد ذـــا  البـــالغ  اقة ـــالمو   امةقوب ـــال  من  20      طُةن  ،2023  عـــا   و    تـــأ يب ـــا.  إجراسام
 الهان (. الشكل )انظر المةموع من الما ا    24 نحو  يمهل ما
 

 الهان  الشكل  

 2019  يناير كانون الثااني/  1 بين في الفترة ما   المفروضاااااااااة   التاأديبية   التادابير  ضاااااااااد   المرفوعة   الطعون   
 2023  ديسمبر كانون الأول/   31 و 

 
 

 (.15 الةدول )انظر 20الـ   ةون ال عن إضاة ا ت اصءل ا ناه  وتر  - 79
 

 15 الةدول  

 2024أي ول/سبتمبر  30، حتى ، حسب الرقم المرجعي في المصنف2023الطعون في القضايا التي بُت فيها في عام  حالة  
 لم تب  ة   لةد  طةن 

 انت ى بتسو ا خاجر ناجح   ا جوس الساوك
ــم  الأمــــ ــا  ــمـــــ ــكــــ ــحــــ مــــ

 المتحدة لامنازعام
محكمــا الأمم المتحــدة  

 للاجت ناف
ذلك التحرش الةنســـــــ ، وإجـــــــاسة التمءءز والتحرش، لما          

 اجتةمال السا ا
  )ا(697

 696 704-702و  700 701 - (ا)698 و
 - 730و  714 - 711 727 الاحت ال وتقديم ب انام كاذلا وش ا ام مزو ة

 - 751و  749 - - 754 الأنش ا الفا ج ا غءر المأذون ب ا وتضا ب المصالح
 - 766 - - 769 الشراسالمفال ام المرتكبا    عما ام 

 - 761 - - )ا(762 اءجاسة الا ظ ا والاعتداس الةسدي
 

 .2024 اياول/جبتمبر 30    انت ى قد الاجت ناف محكما اما  ن  ةو لتقديم ال الن ا   الموعد يكن لم )ا( 
_________________ 

 .)ك( 5-5 بندال ،المرجج ن س  (21) 

18

11 10

23
20

23% 24%

12%

32%

24%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

0

5

10

15

20

25

2019 2020 2021 2022 2023

الطعون المرفوعة ضد التدابير التأديبية المفروضة  النسبة المئوية للتدابير المطعون فيها 



 A/79/615 

 

22/38 24-21904 

 

 امـا  المر وعـا ال ةون   عن ـا اجــــــــــــــ رم  الت   الن ـا  ـا  النتـا ج  عن مةاومـام لـثاه ـال الشــــــــــــــكـل     تر  - 80
  2009  تموز/يول   1  نا بء م ال ترة  خلال الموقةا  التأ يب ا التدابءر ضــــــــــــــد  والاجــــــــــــــت ناف المنازعام محكمت 

 .2023 الأول/ يسمبر كانون  31 و
 

 الهالث الشكل  
 2009  تموز/يوليااه   1  بين   الموقعااة   التااأديبيااة   التاادابير  ضاااااااااااد   المرفوعااة   الطعون   في   المتخااذة   القرارا    

 2024  أي ول/سبتمبر   30  حتى   ، 2023  الأول/ديسمبر   كانون  31 و 

  
 القضايا  في  ل بت  المستغرق   الوقت -جيم   

 ز ا ةب  اي ش رام، 15 ذو 138ـــــــ القضايا ال     لاب  المستغرق   الوق  متوج  كان ،2023 عا     - 81
 ذ ه وتةزى  (.لجار ال الشــــــــكل )انظر  (شــــــــ رام  13,4)  2022  عا      المســــــــتغرق   الوق  عنشــــــــ ر  1,6قد ذا  
 .2023 عا      غاقاُ و  ،2020 عا  من مبكر وق     لةض ا  و   الت  القضايا، إنةاز إلى  الز ا ة

 
 الرالج الشكل  
 الماضية   الأربع السنوا   و   الحالية   السنة   في القضايا    في   ل بت   المستغرقة   الزمنية   المدة   متوسط   

 لالأش ر( )   

 
قضــ ا. ومج ذلك،  135حوال    2019و    2009باغ متوجــ  عد  القضــايا الوا  ة كل عا  بءن عام   -   82

ــكل كبءر    عا   ــايا الوا  ة لشـ ــ ا    184)إلى   2020زا  حةم القضـ (  2009 من  عا    و   وذو اكبر عد    - قضـ
ــ ا(،  175)   2021و   ــايا    م جم ة ةز ن اُ   وقد  قضـ ــتهناس خمس قضـ ــبتمبر  اياول/   30  حتى ا لاجـ ــتمر و . 2024جـ اجـ

قرا  ن ا   لصالح 
المدعى عا   كا ام 

106
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ون طةون جحب ا الموظ 
12
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، و  م  2024تشـــــــــــــر ن الأول/اكتوبر    31قضـــــــــــــ ــا. وحتى    180  و  م ، عنــدمــا  2023ذــ ا الاتةــاه    عــا   
 قضايا.  203

    اي االقضــــ ـــــ     لاب  المســـــــــتغرق      الوق علاوة عاى ذلك، كان  الةوامل المتةد ة الت  اثرم و  - 83
 .2023   عا   الماض  جا  ا ايضام 

 
 الموظفين   دوران   

  ى ةن ي   الــ ي  ال ر ق  قــانون   موظف  غــا     قــد  .مرت ةــام   الموظ ءن  تنقلام  عــد   ظــل  ،2023  عــا      - 84
   ترة  خلال  ال ر ق  غـــا  وا  الـــ ين  القـــانونءءن  الموظ ءن  عـــد   10  إلى  لءرت ج  ،المحـــالـــا  التـــأ يب ـــا  القضــــــــــــــــايـــال ـــ

     ال ر ق ضــــــمن  يةماون   كانوا  قانون ام  موظ ام  15  بءن منو  .2023 عا  إلى 2020 عا  من جــــــنوام الأ بج
  مةدل  عاى جــــــــاب ام   تأثءرام  الموظ ءن  و ان  و  ثر الةا . ذلك    ال ر ق إلى جــــــــبةا انضــــــــم  ،2023  عا  ن ايا
 عاى البدايا     يكونون  لا قد  جد   قانونءءن موظ ءن إلى القضـــــايا  ان إج ـــــ  إعا ة  ياز   حءث  القضـــــايا،     الب 
 تد  و و از  القضايا. ت اصءل  او  التأ يب ا  المسا ل البشر ا الموا   مكتو ب ا يةالج الت  لال ر قا  كاماا    ايا

 .ام ووقت  موا   يت او ال ي الأمر جد ،  قانونءءن موظ ءن

 
 الأولويا    تضارب   

عاى الرغم من ان عد  ال ةون و .  2023   عا     نســــــــــــب ام   مرت ةام  ء ا  ةون ظل عد  الةقوبام الم - 85
 (، إلا ان  لا يزال ضــــةف الةد 23مقا نا بــــــــــــــــــ  20) 2022مما كان عا      عا  كان اقل    2023   عا  
 طةون(. 10) 2021   عا   المسةل

عد  كبءر من الدعاوى القضـا  ا الت  تن وي عاى  2022باءضـا ا إلى ذلك، كان ذناك من  عا  و  - 86
   ه القضايا.ب   نى ا ال ر ق ال ي يةةت ةالم  ولىقرا ام إ ا  ا تتةاق لقضايا تأ يب ا، والت  ت 

  اماق جــــــتحقالا  ضــــــ ا لحةواققرا ام الاللا ةن       ُ تح و ةزى ذلك إلى تزايد عد  القضــــــايا الت   - 87
ــندوق المشــــــترك لامةاشــــــام التقاعديا   التقاعديا  الاجــــــتحقاقام تة ءز وثا قالن ا  ا او تأخءر إحالا   إلى الصــــ

ما يتةاق لالة و  المب ولا لاجـتر ا  الفسـا ر المال ا    القضـايا الت  تن وي عاى   لموظ   الأمم المتحدة   
إجراس تــأ يب .   اتفــاذ  او     ذلــك  تحقءق  إجراس  ا عــاسام بوجو  م ــالبــام كــاذلــا لــالتــأمءن ال ب     انتظــا 

ــا   عب ام -   ال رع الرالج  كرو غم ان ذ ه ال ةون لم تُ  عاى عوس الةمل، مما اثر  كبءرام   لاس اعلاه،  قد اضـ
اـو تةاءق القرا  الم ةون ة ـ     ، طُ 2022   عـا   و .  ( 22) عاى مةـدل مةـالةـا القضـــــــــــــــايـا التـأ يب ـا  جــــــــــــــابـام 

 مةالةت ا.تم  و   عوى  11 و  م، 2023   عا  و . تح ظ ا  تدابءر لاتفاذ ام التماجاو   عوى  27

 
 الأدلة   استعراض   تعقيد   

ــ  إجراست يك - 88 ــت ا  سـ ــامل  قءق  راضةجـ   المفاطر  ء ا ة الالغ  اذم ا  التحقءق  اثناس ةمجتُ   الت   للأ لا  وشـ
  اصـل  من  اقضـ   61 كان  ،2023 عا    و  مةقدة.  ذ  قضـايا  المحالا قضـاياال  مةظم  لالتقاضـ . المرتب ا

_________________ 

  ل او بدسام  التقاضـــــ ،  من متةد ة  حالام  إلى الن ا  ا  اماقجـــــتحقالا  حةول  ا واحدة تتةاقلأمســـــ  ت  ي ان يمكن  المهال، جـــــبءل عاى (22) 
 عوى  وإقاما  اء ا ي، التقء م  يتم   هما  اء ا ي   القرا   تن ء   تةاءق  ل او الأح ان  من كهءر    مصـــــــــــحوبام   يكون   ال ي  ،اء ا ي  لاتقء م

 اثنـاس الـدعوى   ة ـ   الم ةون   القرا  لتةاءق  تح ظ ـا  تـدابءر  لـاتفـاذ التمـاس  تقـديمب  امصــــــــــــــحوبـ  كون ت  مـا  وكهءرام   المنـازعـام،  محكمـا  امـا 
 .قضا  اال



 A/79/615 

 

24/38 24-21904 

 

  قضــــــ ا 38 كان و  ؛مزو ة وشــــــ ا ام كاذلا ب انام  تقديمب  تتةاق الما ا(    34 )حوال  و  م  قضــــــ ا 180
 وإلى  الســــــا ا. اجــــــتةمال وإجــــــاسة الةنســــــ ، التحرش ذلك    لما والتحرش،  لالتمءءز تتةاق الما ا(    21)

ــايا مج  لاتةامل المتاحءن الفبرة ذوي   القانونءءن الموظ ءن  عد   قاا  جانو ــبا اثرم  والف ءرة، المةقدة  القضـ  النسـ
 الأخءرة. السنوام    القضايا مةالةا مةدل عاى  جاب ام  تأثءرام  عا  كل  تر  الت   المةقدة اقضايال الكبءرة

 
 القضايا  في  ل بت  اللازم  الوقت  لتحسين  المتخذة  تدابيرال -دال   

 اعُ ء  ل االتةقءد و  ذام مســـــــــتو ام مفتا ا من حءث قضـــــــــ ا  11  صـــــــــن   ، 2023ايا /مايو     - 89
 القضــــــايامن مشــــــروع تةر ب  ي دف إلى الق اس الكم  لاقد ة اءجمال ا عاى مةالةا    ام جزس  ا لاعتبا ذاولو  الأ
اباغ الموظ ون القانونءون المكا ون لالقضــايا النموذج ا عن عد  الســاعام الت  و مةالام التحســءن.  بانات اج ــو 

 عماوا  ء ا    القضايا وحد وا اجباب اي تأخءر.

     ب ش ر    المتوج . وبالمقا نا، كان متوج  وق  الا  7,4   غضون   11الـ   القضايا  غاقواُ  - 90
 .2023   عا   ش رام  15النموذج ا،   القضاياذلك   ا، لما  ء اي االقض

ــايـا      لابـ   ســــــــــــــتغرق الم الوقـ و ر  ا نـاه متوجــــــــــــــ    - 91 )انظر   قرا  المتفـ ، حســــــــــــــو نوع الالقضــــــــــــ
 (.16 الةدول

 
 16الةدول   
 المتخذ   القرار   نوع   حسب   ، النموذجية   القضايا   في   ل بت   المستغرق   الوقت   متوسط   

 )لالأش ر( متوج  الوق  المستغرق لاب     القضايا عد  القضايا القرا  الن ا  

 6,5 2 عد  متالةا النظر    القض ا بوص  ا مسألا تأ يب ا   

 5,7 3 إن اس الفدما

 8,2 5 تدابءر تأ يب ا اخرى 

 10,4 1 مافالا للإيداع    لاحظم

 
شـ ر   2,9تأ يب ا، اجـتغرق الأمر ما متوجـ     عقوبام رض   عنم  جـ ر الت  ا  االهمان    قضـايا   ال - 92
 شـــ ر من 2,6إلى إصـــدا  ا عاسام  جـــم ا لســـوس الســـاوك إلى الموظف، ومتوجـــ     قضـــ ا  الان تا  خ إج ـــمن 

الن ا  . وباغ مةموع   ا ر قمكتو الموا   البشر ا توص ا لشأن ال تقديم  تا  خ تاق  تةا قام الموظف إلى  تا  خ
 اش ر. 7,26الوق  اللاز  لتة ءز القضايا الهمان     المتوج  

ة لتقـديم تةا قـاتـ  عاى ا عـاسام جــــــــــــــوس حـد مالا الم ا ـو   الحـالام الت  طاـو  ء ـا الموظف تمـديـد   - 93
ــاوك  ــتُةءو ل اب الســــــ ــ   مرة واحدة او اكهر من ذلك واجــــــ ــتغرق  الوق ، كان متوجــــــ ــ ا      لاب   المســــــ القضــــــ

الت  ا ي اقضش ر لا 0,9اجتغرق الأمر ش ر ن إضا ءءن    المتوج  لتاق  التةا قام مقا نا بــــــــــ و اش ر.  8,9
 . ء ا تةا قامال تقديم م اا   تمدم  لم

ــايا بدا انو  - 94 ــاسة    قضــــ ــاوك المحظو ، اي التمءءز والتحرش، لما    ذلك التحرش الةنســــــ ، وإجــــ الســــ
وق    تفصـ   من انواع جـوس السـاوك الأخرى. وبالمهل، لز  ت ااطول لمةالة اجـتةمال السـا ا، تسـتغرق وقتام 

 (.17)انظر الةدول  قضاياإضا   لتاق  التةا قام من الموظ ءن    تاك ال
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 17الةدول   
 المتخذ   القرار   نوع   حسب   ، النموذجية   القضايا   في   ل بت   المستغرق   الوقت   متوسط   

  عن م  اجــــ ر ا الت   قضــــ نوع ال
 عد  القضايا امعقوب رض 

متوجـــ  الوق  المســـتغرق  
 لاب     القضايا

متوجـــ  الوق  المســـتغرق  
 قض االاةمل    ل

ــتغرق   ــ  الوق  المسـ متوجـ
 لتاق  التةا قام

 يومام  21,7 اش ر 9,5 3 جاوك محظو      
 جاعا( 151,8)

 ش ر 2,0

 يومام  13,2 اش ر 5,9 5 انواع اخرى من جوس الساوك
 جاعا( 92,5)

 ش ر 1,3

 
ــاا  - 95 ــتماع اما  واُباغ عن الأنشــــ ا المتصــ ــت ناف، لما    ذلك الم كرام الف  ا وجاســــام الاجــ لالاجــ

   ســـــــــ ا لاتأخءر. وا ا  الموظ ون القانونءون ال ين عماوا    القضـــــــــايا  محكما المنازعام، لاعتبا ذا اجـــــــــبالام 
لـأن عـد  الأيـا  الت  قضــــــــــــــوذـا    ال ةون تراوح بءن    عقوبـامالت  اجــــــــــــــ رم عن  رض    االنموذج ـا الهمـان  ـ

 .يومام  29,5 قد ه ومتوج  يومام  236لمةموع  اي  ،يومام  54ايا  و  6,5

آخر    الحاجا إلى مز د من الوق  ءن اس عما ا الاجـــــتةراض.   وكان جوذر تقا  ر التحقءق جـــــببام  - 96
ــاة ا من المحققءن او المدير ن او  ــا ل تت او مةاومام إضـــ ــا موظ ءن قانونءءن عن مســـ ــركاساواباغ خمســـ  لشـــ

، القضــــــــــاياالفمس. و   إحدى   القضــــــــــايا   تاك   طابام  16البشــــــــــر ا. وقُد  ما مةموع    الموا        الةاماءن
    و لتاق  الر و  عاى خمســا طابام لاتوضــ ح، مما ا ى إلى إغلاق ماف القضــ ا.  يومام  77اجــتغرق الأمر 

لاحصـــــــــول عاى جم ج المةاومام  يومام  29، اجـــــــــتغرق الأمر  ء ا   ون اتفاذ اي إجراس  غاقاُ ا اخرى  قضـــــــــ  
 اللازما.

 اولو  الأ   ء اعُ النموذج ا الت    القضـايا      ب المسـتغرق لوق  االال ةوة بءن متوجـ    ظر إلىن وبال - 97
، من الواضـح ان عد  القضـايا التأ يب ا المحالا إلى مكتو 2023   عا     القضـايا     لاب والوق  اءجمال  

ــت د ا واقي ا وقاباا   ــرام مســـــ ــج م شـــــ ــماح بوضـــــ ــر ا لتة ءزذا يتةاوز لكهءر الموا   المتاحا لاســـــ الموا   البشـــــ
با لاتةامل مج الةد  المتزايد من لاتحقءق لمةالةا القضـــــــايا. وبمةر  توا ر ما يك   من الموا   البشـــــــر ا المد م 

 خلال المشروع التةر ب  لتحديد الم شرام المست د ا.  مة، يمكن عند   اجتفدا  الب انام الت  جُ القضايا

 ف م المبا  ام التال ا لتحسءن مةدل مةالةا القضايا:و   غضون ذلك، ات   - 98

لتقاءل عد  المســــا ل التأ يب ا قءد التقاضــــ .  ةاى   حال ام  ب ل الة و الحد من التقاضــــ : تُ  )ا( 
منح الموظ ءن إجازة إ ا  ا بدون مرتو، وذ  عا ة  ا الت  تشـــمل مهلاح ظ  ف  التدابءر الت جـــبءل المهال، لا تتم 

ــا لا ةن، إلا     ــا ا إلى ذلك، يةري لحث إمكان ا  رض   ا ظجما تكون عرضـــــــــ عقوبا  ”الحالام. وباءضـــــــــ
  الموا   الت  كان من الممكن إن اق ا لولا ذلك ا خا لك يســــــــاعد عاى     الحالام المناجــــــــبا.  “مت ق عاء ا

ــام ةقوب لاد اع عن قرا  م ةون ة    اخل نظا  الةدل الداخا . وتو ر ال مســــــــــــتوى من  ام المت ق عاء ا ايضــــــــــ
وقـد ت  ي،    لةض الحـالام، إلى عقوبـا اخف قاءلا تظـل مج مـا يتةاق بنت ةـا الةما ـا،   ال قءن لاموظف   

لةقوبام مت ق عاء ا    قضـــــــــــايا  ا بج   ت ن ، ا2023ذلك ضـــــــــــمن الن اق المةقول المقبول لامنظما. و   عا  
 (؛750و  729و  713و  705 المرجي ا )الأ قا 

ــءاا اعمالى المحققون تةا قام عاى تاقتةز ز قد ام التحقءق: ي  )ب(  ــل مكتو حصــــــ  م. و واصــــــ
 لتحسءن نوع ا تقر ر التحقءق و ا دت . التحقءق لإجراس مكافال الك انالموا   البشر ا التشاو  والتنسءق مج  
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 2023  عام   في  البشرية   الموارد   مكتب  إلى  الواردة القضايا   -  اا مس ا خ  

     محتماا  تأ يب ا  إجراسام لاتفاذ البشـر ا  الموا   مكتو إلى  جديدة  قضـ ا 180  مةموع   ما  لء حاُ  - 99
 ذ ا يســــــــتمر  ان المتوقج  ومن  .2022  عا       الوا  ة القضــــــــايا عد   ضــــــــةف من  يقرب ما وذو ،2023 عا 

 تشــــــــــــــر ن  و    ،2024  عــا       جــديــدة  قضــــــــــــــ ــا  165  و  م  ،2024  اياول/جــــــــــــــبتمبر  30  وحتى  الاتةــاه.
     اي اقض ـــــ 203 ةوا  ال اي اقض ـــــلا اءجمال  الةد   يةةل  مما  إضـــــاة ا،  حالا 38 و  م  ،2024  الأول/اكتوبر

 الفامس(. الشكل )انظر مهءل ل  يسبق لم لشكل  مرت ج عد  وذو ،2024 الأول/اكتوبر  تشر ن 31

 
 مسافال الشكل  

وفترة التساااعة أشاااهر المنتهية في   الماضاااية   الأربع السااانوا   و   الحالية   السااانة  خلال   الواردة القضاااايا    عدد   
 2024أي ول/سبتمبر   30

 
  

 18 الةدول  
 في   المنتهية   أشاهر   التساعة  فترة  في   الماضاية  الأربع   والسانوا    الحالية   السانية  خلال   الواردة   القضاايا  عدد   

 الس و    سوء   نوع   حسب   ، 2024  أي ول/سبتمبر   30

 2023 2022 2021 2020 2019 نوع جوس الساوك
2024  

 اش ر( 9)
إجــاسة اجــتةمال الســا ا والتحرش، لما    ذلك         

 47 38 18 32 37 35 التحرش الةنس ، والتمءءز
 12 8 6 10 7 6 المس سالاعتداس والساوك 
 1 5 2 2 – – تضا ب المصالح

 1 1 1 1 – 1 عد  الو اس لالالتزامام الفاصا
 1 2 1 3 3 4 عد  اءبلاغ/عد  التةاون 

 4 2 5 1 1 – ام إقرا  ال ما المال اجباو عد  الامتهال ل
 8 2 4 5 11 8 الساوك غءر اللا ق او المفل لالنظا 

 57 61 28 66 79 36 وش ا ام مزو ةتقديم ب انام كاذلا  
إجــــــــــــاسة اجــــــــــــتفدا  موا   تكنولوج ا المةاومام  

 – 3 9 1 7 4 والاتصالام/جوس الساوك المتصل لالحاجوب
 1 – – – – –  فاإجاسة اجتفدا  المكتو/المنصو/المة

 6 7 1 9 2 – إجاسة اجتفدا  ممتاكام الأمم المتحدة
 – 5 3 7 5 4 الشراسالمفال ام المرتكبا    عما ام 

 – 2 1 – – 3 الأعمال الانتقام ا

148

184 175

98

180
165

2019 2020 2021 2022 2023 (أشهر9)2024
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 2023 2022 2021 2020 2019 نوع جوس الساوك
2024  

 اش ر( 9)
 9 7 2 10 11 6 الاجتغلال الةنس  والانت اك الةنس        

 6 13 6 3 5 11 السرقا/الأخ  بدون إذن
 12 19 8 14 8 18 الأنش ا الفا ج ا غءر المأذون ب ا

 – – 2 3 – 3 انت اك القوانءن المحا ا
 – 5 1 8 8 9 مفال ام اخرى 

 165 180 98 175 184 148 المجموع 
 

ــبا  م از  - 100 ــاياال نســـ  إلى  2022  عا      الما ا    51 من  المءدان ا لالبةهام يتةاق ما    الوا  ة قضـــ
ــايا عد  ت اع ا إلى  ةاز  ال هذ  ةزى ت و  الســـــا س(. الشـــــكل )انظر 2023 عا     الما ا     62,8  الت  القضـــ
ــمل ــ ا ام كاذلا ب انام  تقديم     ت       المءدان ا البةهام  من موظ ءن تشـ ــرقا/الأخ  مزو ة وشـ  إذن.  دون ب   والسـ

 إلى  الهــان /ينــاير  كــانون   1  من  لا ترة  وبــالنســــــــــــــبــا  .2024  عــا       ام مســــــــــــــتمر   لا يزال  الاتةــاه  ذــ ا  ان   بــدوو 
ــبتمبر 30 ــبا كان  ،2024  اياول/جـــــــ ــايا من الما ا     69,1 نســـــــ  البةهام    لموظ ءن  تتةاق الوا  ة  القضـــــــ

 المءدان ا.
 

 الشكل السا س  
 ميدانية   بعثا    في   موظفين   بشأن   الواردة   القضايا   نسبة   

  
 19 الةدول  

 الس و    سوء   ونوع   العم    مكان   حسب   ، 2023  عام   في   الواردة القضايا    

 الموظ ون من غءر الةاماءن    البةهام موظ و البةهام نوع جوس الساوك 

 21 17 السا ا والتحرش، لما    ذلك التحرش الةنس ، والتمءءزإجاسة اجتةمال     

 3 5 الاعتداس والساوك المس س

 – 5 تضا ب المصالح

 1 – عد  الو اس لالالتزامام الفاصا

 2 – عد  اءبلاغ/عد  التةاون 

 1 1 ام إقرا  ال ما المال اجباو عد  الامتهال ل

 1 1 لالنظا الساوك غءر اللا ق او المفل 

56.8%
67.4% 74.9%

51.0%
62.8% 69.1%

2019 2020 2021 2022 2023 (أشهر9)2024
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 الموظ ون من غءر الةاماءن    البةهام موظ و البةهام نوع جوس الساوك 

 15 46 تقديم ب انام كاذلا وش ا ام مزو ة   

إجـــــاسة اجـــــتفدا  موا   تكنولوج ا المةاومام والاتصـــــالام/جـــــوس الســـــاوك  
 3 – المتصل لالحاجوب

 4 3 إجاسة اجتفدا  ممتاكام الأمم المتحدة

 – 5 المفال ام المرتكبا    عما ام الشراس

 2 – الأعمال الانتقام ا

 2 5 الاجتغلال الةنس  والانت اك الةنس 

 – 13 السرقا/الأخ  بدون إذن

 9 10 الأنش ا الفا ج ا غءر المأذون ب ا

 3 2 مفال ام اخرى 

 67 113 المجموع 

 
الت  تن وي عاى الاجـــتغلال والاعتداس  قضـــايا، لم يكن ذناك تغءءر كبءر    عد  ال2023   عا   - 101

ــءءن. وق ــاياعد  اكبر من    د و  الةنسـ ــ  وبُ   القضـ مقا نا  2023   ء ا    عا  الت  تن وي عاى تحرش جنسـ
اا إلى غايا  2024 عا   تُظ ر ب انامو )انظر الشــكل الســالج(.    2022لةا      2024  اياول/جــبتمبر 30 المســةم

 .مشاب ام  اتةاذام 

  جل اسال الشكل

 الجنسي   والتحرش   الجنسيين   والانتها    بالاستغلال   يتع ق   ما   في   فيها   بُت   التي و   الواردة القضايا    عدد 

  
قض ا )انظر   138     ، بُ 2024اياول/جبتمبر  30كانون الهان /يناير إلى  1وبالنسبا لا ترة من  - 102

 (.20الةدول 
 

6

11

10

2

7

9

5

8

4

8

6

5

4 4

3

6

3

1

2019 2020 2021 2022 2023 2024

(أشهر9)

حالام الاجتغلال والانت اك الةنسءءن الوا  ة
حالام الاجتغلال والانت اك الةنسءءن الت  بُ   ء ا

تأ يب احالام الاجتغلال والانت اك الةنسءءن الت  وُقة   ء ا تدابءر

17

21

15

7

15
14

15
14

20

9

11

13

11

4

7

5
6

5

2019 2020 2021 2022 2023 2024

(أشهر9)

حالام التحرش الةنس  الوا  ة
حالام التحرش الةنس  الت  بُ   ء ا
حالام التحرش الةنس  الت  وُقة   ء ا تدابءر تأ يب ا
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 20 الةدول  

 2024أي ول/سبتمبر  30 كانون الثاني/يناير و 1المنجزة في الفترة ما بين القرارا  المتخذة في القضايا   

 الةد  القرا 

 1 اءقالا  

 32 إن اس الفدما لإشةا  او بتةو ض محل م اا اءشةا  وبتةو ض عن إن اس الفدما او بدون 

 22 تدابءر تأ يب ا اخرى 

 16 تدابءر إ ا  ا

 2 تدبءرا بدون اتفاذ اي قض إغلاق ماف ال

 9 عد  متالةا النظر    القض ا بوص  ا مسألا تأ يب ا

 51 انت اس خدما الموظف قبل او لةد إحالا القض ا إلى مكتو الموا   البشر ا وقبل إتما  الةما ا التأ يب ا

 – مفال ام اخرى 

 )ا(133 المجموع 

 
ــ  10  م ما امقرا ا  5   اغاق  قد قرا ام،  133 باغ  القرا ام ذ ه  عد  ان   غم )ا(  ــ   138  ما ام  اغُاق   وإجمالام،  ا.ياقضـــ   ا قضـــ

 اش ر. التسةا   ترة   

  
 المحتم    الجنا ي  الس و   - سادساا  

 لـاتفـاذ  الســــــــــــــرعـا  وجـ   عاى  يقو   ان  59/287  قرا ذـا      الةـا   الأمءن  إلى  الةـامـا الةمي ـا  طابـ  - 103
ــايا     اللازما  اءجراسام ــاس الدول  يباغ  وان جنا  ، جـــــاوك و/او جـــــاوك جـــــوس  ء ا  يهب  الت القضـــ   الأعضـــ

ــاس  الدول إلى اُحءا   وقد المتف ة.  لاءجراسام ــمولا ال ترة  خلال الأعضـ  عاى تن وي  اي اقض ـــ 10 لالتقر ر المشـ
 .لةهام    المو دين خبرا  ا او المتحدة الأمم موظ   قبل  من جنا   جاوك  لا تكاب ب ا موثوق  ا عاسام

ــايا    بءن  ومن - 104 ــرةالالقضـ ــج المكتو  احال  ،ةشـ ــايا تسـ ــر ا الموا   مكتو إلى قضـ   جراساماء لاتفاذ البشـ
ــايا  بءن ومن  . ء ا باالمناجـ ـــــ ــج،  القضــــ ــءت   غاقاُ   التســــ ــ ر ا واحدة ان م ،2023 عا     ناقضــــ  عن اتفاذ مجــــ

 لالتقر ر. المشمولا ال ترة ن ايا حتى الأخرى  السبج القضايا تُغاق ولم تأ يب ا. إجراسام

  
 خاتمة  - سابعاا  

 التقر ر. ب  ا عامام  تح   ان إلى الةاما الةمي ا الةا   الأمءن يدعو - 105

  

https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n04/494/33/pdf/n0449433.pdf
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 المرفق 
  الثاني/ كانون   1  من   الفترة  خلال  تأديبية  تدابير  فيها   وُقّعت  التي القضاااايا   موجز   

 2023  الأول/ديسمبر  كانون   31  إلى  يناير 
 

 القرا  الب ان الرقم المرجة 
 وإساءة استعمال الس طةالتمييز والتحرش، بما في ذلك التحرش الجنسي،    

عدة    إزاسمن التحرش وإجاسة اجتةمال السا ا   ام اتى احد الموظ ءن نم  696
 ف واحد. ة متةد ة وعامل مف    كان  ذناك عوامل مشد   و مرفوجءن.  

م    واجــــــــــــــن ثلاث خ ض الرتبـا مج إ جـاس النظر لمـدة  
 وتوق ج إجراس إ ا ي.، اجتحقاق الترق ا

احــد الموظ ءن لــالتحرش لــالموظ ءن    مكــان الةمــل وإجــــــــــــــــاسة   ق ــا  697
عن   اجـــــــتةمال الســـــــا ا إزاس موظف مبتدئ. وكشـــــــف الموظف ايضـــــــام 

   انشــــ ا خا ج ا غءر مأذون ب ا.   طر نفمةاومام جــــر ا  ون إذن وا
 كان  ذناك عوامل مشد   ة.و 

ــةا ، وبتةو ض   إن اس الفدما، بتةو ض محل م اا اءشـ
 عن إن اس الفدما.

ه موظف  ةات    ام مســـــــــء  ام احد الموظ ءن، مج موظ ءن آخر ن، جـــــــــاوك اتى 698
مبتدئ. وتةاون الموظف مج موظ ءن آخر ن    الكشـف عن مةاومام 

صــف موظ ءن آخر ن.  لو حســاجــا  ون إذن واجــتفد  لغا غءر مناجــبا 
  ا ومشد   ة.كان  ذناك عوامل مف    و 

إن ـاس الفـدمـا، بتةو ض محـل م اـا اءشــــــــــــــةـا ، وبـدون  
 تةو ض عن إن اس الفدما.

خاضـةءن ءشـرا  . وكان  ذناك    نتحرش احد الموظ ءن جنسـ ام لموظ ء   699
 عوامل مشد   ة متةد ة وعامل مف   ف واحد. 

إن ـاس الفـدمـا، بتةو ض محـل م اـا اءشــــــــــــــةـا ، وبـدون  
 تةو ض عن إن ــاس الفــدمــا. واُ  ج اجــــــــــــــم الموظف    

 .ClearCheckالب انام قاعدة 

تحرش احــد الموظ ءن جنســــــــــــــ ــام لموظ ء ن. وكــان ذنــاك عــامــل مف   ف  700
 واحد.

إن ـاس الفـدمـا، بتةو ض محـل م اـا اءشــــــــــــــةـا ، وبـدون  
 تةو ض عن إن ــاس الفــدمــا. واُ  ج اجــــــــــــــم الموظف    

 .ClearCheckالب انام قاعدة 

متةــد ة، لمــا    ذلــك التحرش الةنســــــــــــــ ،   تحرشةــال   موظف لــأ  اتى 701
ــت  ــاسة اجـــ ــا اال المةوإجـــ ــءن.   إزاس  ســـ كان  ذناك عوامل و احد المرفوجـــ

  ا.مشد   ة وعوامل مف    

إن ـاس الفـدمـا، بتةو ض محـل م اـا اءشــــــــــــــةـا ، وبـدون  
 تةو ض عن إن ــاس الفــدمــا. واُ  ج اجــــــــــــــم الموظف    

 .ClearCheckالب انام قاعدة 

الفـدمـا، بتةو ض محـل م اـا اءشــــــــــــــةـا ، وبـدون  إن ـاس   .   الأمم المتحدة ش احد الموظ ءن جنس ام لموظ ءنتحر   702
 تةو ض عن إن ــاس الفــدمــا. واُ  ج اجــــــــــــــم الموظف    

 .ClearCheckالب انام قاعدة 

لـمـوظـفتـحـر   703 ــام  جـنســــــــــــــ ـــــ الـمـوظـ ـءـن  ــد  احـــــ ــا  /ش  ا نـى  تـبـــــ ــا  لـمـوظـ ـــــ
كــانــ  ذنــاك عوامــل  و    المكتــو.    اتقبءا  ــ/وتقبءاــ   المةــانقت  ــ/لمةــانقتــ 

  ا. ة ومف    مشد   

الرتبـا مج إ جـاس النظر لمـدة ثلاث جــــــــــــــنوام    خ ض 
 اجتحقاق الترق ا.
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ا لى احد كبا  الموظ ءن بتةاءق جنســـ  غءر مناجـــو لموظف)ة( ا نى   704   

ــديــام   اخرى   لموظ ــاآخر/   تبــا، وقــا  بتفو ف موظف  ا نى  تبــا جســـــــــــــ
كان  ذناك  و . موظ ام اخر ام/ونظر لشــــــــــــــ وان ا إلى موظ ءن آخر ن

 عوامل مشد   ة ومف    ا.

خ ض الرتبـا مج إ جـاس النظر لمـدة ثلاث جــــــــــــــنوام    
 اجتحقاق الترق ا، وتوق ج إجراس إ ا ي.

 السرقة والاختلاس

ــ ا ة خاصـــا وب اقام ذو ا لموظف آخر   705 من  اجـــتفد  احد الموظ ءن جـ
المتحــــدة  ون إذن من الموظف  ل ــــ  التزو   اجــــل الوقو  من لةهــــا الأمم 

 .ةمتةد   ا  واحد وعوامل مف    كان ذناك عامل مشد   و الآخر. 

ــةا ، وبتةو ض   إن اس الفدما، بتةو ض محل م اا اءشـ
 عن إن اس الفدما.

م مماوكـا لامنظمـا  ون  عةلا  لاجــــــــــــــتحواذ عاىحـاول احـد الموظ ءن ا 706
 واحد. فإذن. وكان ذناك عامل مشد    واحد وعامل مف    

دون  إن ـاس الفـدمـا، بتةو ض محـل م اـا اءشــــــــــــــةـا ، وب ـ
 تةو ض عن إن اس الفدما.

حــاول احــد الموظ ءن نقــل المةــدام المماوكــا للأمم المتحــدة من احــد  707
كـــان ذنـــاك عـــامـــل مف   ف واحـــد  و مةمةـــام الأمم المتحـــدة  ون إذن.  

  ة متةد ة.وعوامل مشد   

إن ـاس الفـدمـا، بتةو ض محـل م اـا اءشــــــــــــــةـا ، وبـدون  
 تةو ض عن إن اس الفدما.

إن ـاس الفـدمـا، بتةو ض محـل م اـا اءشــــــــــــــةـا ، وبـدون   لموظف آخر. اتةو  ماكءت  جءو اخ  احد الموظ ءن مح ظا 708
 تةو ض عن إن اس الفدما.

لامنظمــا  ون إذن    اتةو  ماكءت  ــ  سذوا  ارشــــــــــــــح ــاخــ  احــد الموظ ءن م   709
 ف واحد.كان ذناك عامل مف    و لأمم المتحدة. ل  ىمن مبن  اوحاول نقا 

ــةا ، وبتةو ض   إن اس الفدما، بتةو ض محل م اا اءشـ
 إن اس الفدما.عن  

 الاحتيال وتقديم بيانا  كاذبة وشهادا  مزورة

تةاق لمنحـا التةا م الفـاصــــــــــــــا.  ت قـد  احـد الموظ ءن م ـالبـام مغاوطـا  710
   واحد.وكان ذناك عامل مف   ف واحد وعامل مشد   

د  توق ج   عقوبـا ”إن ـاس الفـدمـا“ لةـد انت ـاس الفـدمـا. وحـُ
  ولا ام. 256 090,05المباغ الواجو اجتر ا ه لق ما 

 موظف آخر   كـان  نمـابء لولـد  احصـــــــــــــــل احـد الموظ ءن عاى بـدل إعـالـا  711
كــانــ  ذنــاك عوامــل  و .  ذاتــ   بــدل إعــالــا لن س الولــد    الوقــ   يتاقى
  ة متةد ة.مشد   

ــةا ، وبتةو ض   إن اس الفدما، بتةو ض محل م اا اءشـ
 عن إن اس الفدما.

ــتحقاقام  قد  احد الموظ ءن ب انام مغاوطا إلى  712 ــأن اجـــــــــــ المنظما لشـــــــــــ
   انشــ ا خا ج ا غءر مأذون ب ا. وكان ذناك عامل   طر نفاءعالا وا

 مف   ف واحد وعامل مشد    واحد.

ــةا ، وبتةو ض   إن اس الفدما، بتةو ض محل م اا اءشـ
وحُد  المباغ الواجو اجـــــــتر ا ه لق ما   عن إن اس الفدما.

  ولا ام. 2 442,57

ــر  713 ــمح ة     ااحد الموظ ءن زوجعاشـــــــــ الموظف    مركز عمل لا يســـــــــ
لاصــــــــ حاب الأجــــــــرة ل ترة كان الموظف قد حصــــــــل خلال ا عاى بدل 

 لاص حاب الأجرة. الا يسمح  ء  الت  فدماال

إن ـاس الفـدمـا، بتةو ض محـل م اـا اءشــــــــــــــةـا ، وبـدون  
الفـــــدمـــــا. إن ـــــاس  عن  الواجـــــو   تةو ض  المباغ  د   وحـــــُ

  ولا ام. 49 556,89اجتر ا ه لق ما 
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   مركزه من حءث الحاصــــــاا  تغءءرام اللم يكشــــــف احد الموظ ءن عن  714   

اءقاما وجنســــــــــــءت  وقد  م البام مزو ة وتاقى مد وعام اجــــــــــــتحقاقام  
  ا. ة ومف    كان  ذناك عوامل مشد   و يةد لاموظف الحق  ء ا.  لم

إن ـاس الفـدمـا، بتةو ض محـل م اـا اءشــــــــــــــةـا ، وبـدون  
الفـــــدمـــــا. إن ـــــاس  عن  الواجـــــو   تةو ض  المباغ  د   وحـــــُ

  ولا ام. 130 954,53اجتر ا ه لق ما 

لإعدا    امره  ء ا  اصــــــــد  احد الموظ ءن تةا مام إلى احد المرفوجــــــــءن 715
تقر ر يتضــــــــــــــمن مةاومـام كـاذلـا عن حـا ث يتةاق لمركبـا تـالةـا للأمم  

ــدة.   ــا ج الأمم المتحـ ــ  خـ ــديمـ ــدة، ووقج التقر ر لتقـ ــاك  و المتحـ ــانـــ  ذنـ كـ
  ة.ذناك عوامل مشد     م تكنمتةد ة ول ا ف    معوامل 

توق ج عقوبا ”خ ض الرتبا، مج إ جاس النظر لمدة جــــــنا 
    اجتحقاق الترق ا“ لةد انت اس الفدما.

مســـتندام   ءنالموظ    احداحصـــول عاى قرض، اعد  ل   جـــ اق محاولا   716
إلى  ة ا، وقد  ذ ه المســــــتندامذا ووق  قر يبدو ان المشــــــرف الســــــابق قد ا

 الشـــــف   ذا او يوقة اقر  المســـــتندام لم ي   تاك ج ا المُقر ضـــــا،  غم ان
  ا.كان  ذناك عوامل مف    و المزعو . 

دون  إن ـاس الفـدمـا، بتةو ض محـل م اـا اءشــــــــــــــةـا ، وب ـ
 تةو ض عن إن اس الفدما.

ل او لاحصول   زو   احد الموظ ءن تزو ر خ اب توظ ف وقدم   عمام  717
 واحد.  كان ذناك عامل مشد   و عاى قرض. 

 عقوبا ”إن اس الفدما“ لةد انت اس الفدما.

لاحصـــــــول  احد الموظ ءن وث قا  جـــــــم ا واجـــــــتفدم ا لدعم طابام  زو   718
  ا.كان  ذناك عوامل مشد   ة ومف    و . عاى قرض

إن ـاس الفـدمـا، بتةو ض محـل م اـا اءشــــــــــــــةـا ، وبـدون  
 تةو ض عن إن اس الفدما.

   مةاومـــام كـــاذلـــا    طاـــو توظ ف تتةاق لةما ـــقـــد  احـــد الموظ ءن   719
 السابق.

إن ـاس الفـدمـا، بتةو ض محـل م اـا اءشــــــــــــــةـا ، وبـدون  
 تةو ض عن إن اس الفدما.

   تةاق لم ذلات ــت   توظ فقـد  احـد الموظ ءن مةاومـام كـاذلـا    طاــو   720
كان  ذناك  و لامحققءن وثا ق مزو ة.   كا يم ا. وقد  الموظف ايضـــــــــام الأ

  ة.مشد   عدة عوامل 

إن ـاس الفـدمـا، بتةو ض محـل م اـا اءشــــــــــــــةـا ، وبـدون  
 تةو ض عن إن اس الفدما.

حصــــــــل احد الموظ ءن  ون وج  حق عاى إجالام قدم ا موظف آخر  721
برنامج تد  ب  وقدم ا بوص   من    اتمء  امإلز   من اجل واجو   اج 

 كان  ذناك عوامل مف    ا متةد ة.و ن س .   اعمال

الاو  الكتاب  وغراما تةا ل المرتو الأجــــاجــــ  الصــــا    
 .واحد لش ر

ــمح احد الموظ ءن لموظف آخر لإكمال التد  و اءلزام  ن الا عن   722 جــــــــ
  ا.كان  ذناك عوامل مف    و الموظف. 

 .الاو  الكتاب 

مقـابـل    المباغ المـد وع ل ـ  لتبر ر  احـد الموظ ءن ب ـانـام صــــــــــــــح حـام  قـد   ي لم   723
وقد  عن عام وثا ق مزو ة لام البا    اتد  ب  و ة  صــر   لامشــا كءن    

 كان  ذناك عوامل مشد   ة ومف    ا.و بتسديد كامل المباغ المد وع. 

إن ـاس الفـدمـا، بتةو ض محـل م اـا اءشــــــــــــــةـا ، وبـدون  
 تةو ض عن إن اس الفدما.

ن  تســــــــــــ ءل طابام امكلإلأن   واةتقدك  ي ل ام ل احد الموظ ءن ا را ضــــــــــــام  724
كان   و تاقى اموالا من ذ لاس الأ را .  قد ، و ل  التأشـــءرة مقابل   ج اموال
  ا.ذناك عوامل مشد   ة ومف    

إن ـاس الفـدمـا، بتةو ض محـل م اـا اءشــــــــــــــةـا ، وبـدون  
الفـــــدمـــــا إن ـــــاس  المرتـــــو   تةو ض عن  تةـــــا ل  وغرامـــــا 

 الأجاج  الصا   لمدة ش ر ن.
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قــدم  احــد الموظ ءن م ــالبــام تــأمءن طب  مزو ة. وكــان ذنــاك عــامــل  725   

 ف واحد.مف    
إن ـاس الفـدمـا، بتةو ض محـل م اـا اءشــــــــــــــةـا ، وبـدون  

 تةو ض عن إن اس الفدما.

قــدم  احــد الموظ ءن م ــالبــام تــأمءن طب  مزو ة. وكــان ذنــاك عــامــل  726
 مف   ف واحد وعامل مشد    واحد.

د  المباغ    عقوبـا ”إن ـاس الفـدمـا“ لةـد انت ـاس الفـدمـا. وحـُ
 .ام  ولا   5 833,45الواجو اجتر ا ه لق ما 

قــدم  احــد الموظ ءن م ــالبــام تــأمءن طب  مزو ة. وكــان ذنــاك عــامــل  727
 مف   ف واحد.

إن ـاس الفـدمـا، بتةو ض محـل م اـا اءشــــــــــــــةـا ، وبـدون  
 تةو ض عن إن اس الفدما.

  احــد الموظ ءن م ــالبــام تــأمءن طب  مزو ة. وكــان ذنــاك عــامــل قــدم  728
 مف   ف واحد.

إن ـاس الفـدمـا، بتةو ض محـل م اـا اءشــــــــــــــةـا ، وبـدون  
الواجـــــو  المباغ  د   وحـــــُ الفـــــدمـــــا.  إن ـــــاس  عن  تةو ض 

  ولا ام. 5 647,14اجتر ا ه لق ما 

عــدة  ذنــاك     قــدم  احــد الموظ ءن م ــالبــام تــأمءن طب  مزو ة. وكــان ــ 729
 .ا امل مف    و ع

جـــــنا    اجـــــتحقاق  خ ض الرتبا، مج إ جاس النظر لمدة 
ــ ر  الترق ا ــا   لشـ ــ  الصـ ــاجـ  وغراما تةا ل المرتو الأجـ

 .واحد

إن ـاس الفـدمـا، بتةو ض محـل م اـا اءشــــــــــــــةـا ، وبـدون   قدم  احد الموظ ءن م البام تأمءن طب  مزو ة. 730
 تةو ض عن إن اس الفدما.

ــام  قدم  احد الموظ ءن م البام تأمءن طب  مزو ة. واعد   731   الموظف ايضـــــــــــ
ــءر طابام   غءر موظ   الأمم المتحدة   ا را  من نقللوثا ق مزو ة لت ســــــ

ــا   ــدة.لعاى متن  حلام جو ـ ــل مف   ف   لأمم المتحـ ــامـ ــاك عـ ــان ذنـ وكـ
 واحد.

إن ـاس الفـدمـا، بتةو ض محـل م اـا اءشــــــــــــــةـا ، وبـدون  
 تةو ض عن إن اس الفدما.

عــامــل قــدم  احــد الموظ ءن م ــالبــام تــأمءن طب  مزو ة. وكــان ذنــاك   732
 مف   ف واحد.

إن ـاس الفـدمـا، بتةو ض محـل م اـا اءشــــــــــــــةـا ، وبـدون  
الفـــــدمـــــا. إن ـــــاس  عن  الواجـــــو   تةو ض  المباغ  د   وحـــــُ

  ولا ام. 1 475,00اجتر ا ه لق ما 

قــدم  احــد الموظ ءن م ــالبــام تــأمءن طب  مزو ة. وكــان ذنــاك عــامــل  733
 مف   ف واحد وعامل مشد    واحد.

إن ــاس الفــدمــا، بتةو ض محــل م اــا اءشـــــــــــــةــا ، وبــدون  
وحُد  المباغ الواجو اجتر ا ه    تةو ض عن إن اس الفدما. 

 .م ولا ا 6 209,00لق ما 

ــةا ، وبتةو ض   قدم  موظف م البا تأمءن طب  مزو ة. وكان ذناك عامل مف   ف واحد.  734 إن اس الفدما، بتةو ض محل م اا اءشـ
 عن إن اس الفدما.

الموظ ءن م ــالبــام تــأمءن طب  مزو ة. وكــان ذنــاك عــامــل قــدم  احــد   735
 مف   ف واحد.

إن ــاس الفــدمــا، بتةو ض محــل م اــا اءشـــــــــــــةــا ، وبــدون  
وحُد  المباغ الواجو اجتر ا ه    تةو ض عن إن اس الفدما. 

 . ولا ام  1 944,00لق ما 
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 ــا قــدم  موظف م ــالبــا تــأمءن طب  مزو ة. وكــانــ  ذنــاك عوامــل مف     736   

 د ة.تةم
إن ـاس الفـدمـا، بتةو ض محـل م اـا اءشــــــــــــــةـا ، وبـدون  

 تةو ض عن إن اس الفدما.

قــدم  احــد الموظ ءن م ــالبــام تــأمءن طب  مزو ة. وكــان ذنــاك عــامــل  737
 مف   ف واحد.

إن ــاس الفــدمــا، بتةو ض محــل م اــا اءشـــــــــــــةــا ، وبــدون  
وحُد  المباغ الواجو اجتر ا ه    تةو ض عن إن اس الفدما. 

 . ولا ام  1 146,00لق ما 

  قــدم  موظف م ــالبــا تــأمءن طب  مزو ة. ولم يتةــاون الموظف تةــاونــام  738
 ف واحد.كان ذناك عامل مف    و كاملا مج القا مءن لالتحقءق.  

إن ــاس الفــدمــا، بتةو ض محــل م اــا اءشـــــــــــــةــا ، وبــدون  
وحُد  المباغ الواجو اجتر ا ه    تةو ض عن إن اس الفدما. 

 . ولا ام  1 550,50لق ما 

وكــان ذنــاك عــامــل   قــدم  احــد الموظ ءن م ــالبــام تــأمءن طب  مزو ة. 739
 ف واحد.مف    

إن ــاس الفــدمــا، بتةو ض محــل م اــا اءشـــــــــــــةــا ، وبــدون  
وحُد  المباغ الواجو اجتر ا ه    تةو ض عن إن اس الفدما. 

 . ولا ام  1 378,00لق ما 

قـدم  احـد الموظ ءن م ــالبــام تـأمءن طب  مزو ة. وكـانـ  ذنــاك عوامـل   740
  ا.مف    

ــةا ، وبتةو ض   إن اس الفدما، بتةو ض محل م اا اءشـ
 عن إن اس الفدما.

وكــان ذنــاك عــامــل   قــدم  احــد الموظ ءن م ــالبــام تــأمءن طب  مزو ة. 741
 ف واحد وعامل مشد    واحد.مف    

إن ـاس الفـدمـا، بتةو ض محـل م اـا اءشــــــــــــــةـا ، وبـدون  
الواجـــــو  المباغ  د   وحـــــُ الفـــــدمـــــا.  إن ـــــاس  عن  تةو ض 

  ولا ام. 5 484,55اجتر ا ه لق ما 

كــانــ  ذنــاك عــدة  و قــدم  احــد الموظ ءن م ــالبــام تــأمءن طب  مزو ة.   742
  ا.عوامل مف    

د  المباغ    عقوبـا ”إن ـاس الفـدمـا“ لةـد انت ـاس الفـدمـا. وحـُ
 .ام ولا   9 910,20الواجو اجتر ا ه لق ما 

 ت  زوجفاصــــــــــــا ب لااع ى احد الموظ ءن عن عام ل اقا التأمءن ال ب   743
لا    خ ـا الأمم لم يكن مســــــــــــــةم مج انـ   إلى  ر  لتاق  الةلاج ال ب   

 المتحدة لاتأمءن ال ب . وكان  ذناك عوامل مف    ا متةد ة.

ــةا ، وبتةو ض   إن اس الفدما، بتةو ض محل م اا اءشـ
عن إن اس الفدما. وحُد  المباغ الواجو اجـــــــتر ا ه لق ما 

  ولا ام. 71,00

اتأمءن ال ب  لأ را  آخر ن غءر  ل  ت اع ى احد الموظ ءن عن عام ل اق 744
اءن    خ ا التأمءن ال ب  للأمم المتحدة لتاق  الةلاج ال ب . مســـــــــةم 

 مف    ا.وكان  ذناك عوامل 

ــةا ، وبتةو ض   إن اس الفدما، بتةو ض محل م اا اءشـ
عن إن اس الفدما. وحُد  المباغ الواجو اجـــــــتر ا ه لق ما 

  ولا ام. 41 685,59

جــمح احد الموظ ءن عن عام لشــف  بتقديم م البا تأمءن طب  كاذلا  745
  ا.كان  ذناك عوامل مف    و   لاموظف.  ب لاجتفدا  حساب التأمءن ال

ــةا ، وبتةو ض   إن اس الفدما، بتةو ض محل م اا اءشـ
 عن إن اس الفدما.

 الأنشطة الخارجية غير المأذون بها وتضارب المصال 

قا  احد الموظ ءن لأنشــــــ ا خا ج ا غءر مأذون ب ا وتصــــــرف    ظل   746
ــ كام اثناس ــالح. واصــــــد  الموظف شــــ   تاك تضــــــا ب محتمل    المصــــ

 الأنش ا  ون ان تكون لدي  اموال كاة ا.

إن ـاس الفـدمـا، بتةو ض محـل م اـا اءشــــــــــــــةـا ، وبـدون  
 تةو ض عن إن اس الفدما.
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     قا  احد الموظ ءن لأنشـــ ا خا ج ا غءر مأذون ب ا تشـــكل تضـــا بام  747   

     االسالق وظ  ت ة عن مزو  مةاومام   المصالح. وقد  الموظف ايضام 
  ة.كان  ذناك عوامل مشد   و . توظ فلاطاو 

 عقوبا ”إن اس الفدما“ لةد انت اس الفدما.

مف      لمهالا تةد    قا  احد الموظ ءن لأنشـــــــ ا خا ج ا غءر مأذون ب ا 748
 ف واحد.ذرم . وكان ذناك عامل مف    

إن ـاس الفـدمـا، بتةو ض محـل م اـا اءشــــــــــــــةـا ، وبـدون  
 تةو ض عن إن اس الفدما.

لأنشــــ ا خا ج ا غءر مأذون ب ا. وكان ذناك عامل قا  احد الموظ ءن   749
 ف واحد.مف    

الاو  الكتاب ، وإ جاس النظر لمدة جـــــــنتءن    اجـــــــتحقاق 
 الترق ا.

قا  احد الموظ ءن لأنشــــ ا خا ج ا غءر مأذون ب ا. وكان ذناك عامل  750
 .مشد    واحد وعدة عوامل مف    ا

الرتبــا وإ جــاس النظر الاو  الكتــاب ، و قــدان   جتءن     
 لمدة جنتءن    اجتحقاق الترق ا.

ا انشــــــ ا  من بءن أنشــــــ ا خا ج ا غءر مأذون ب ا، ل احد الموظ ءن   قا  751
لالأمم المتحدة. وتةاذل الموظف عن    اصـا  ي ا ونشـر محتوى موم  ع

كان   و الحصـــــــــول عاى إذن مســـــــــبق.    وجاو ب  امعام اءخ ا  والت كءر 
  ة.وعوامل مشد    ذناك عوامل مف    ا

ــةا ، وبتةو ض   إن اس الفدما، بتةو ض محل م اا اءشـ
 عن إن اس الفدما.

شــا ك موظف    انشــ ا خا ج ا غءر مأذون ب ا بنشــر كتو، لما     752
ــبا من خلال خدما الموظف    الأمم  ذلك اجـــتفدا  المةاومام المكتسـ

  ا. ة وعوامل مف    كان  ذناك عوامل مشد   و المتحدة. 

 الاو  الكتاب .

أنشــــــــــ ا خا ج ا غءر مأذون ب ا لقبول  وظا ف ل  موظف كبءر جدام  قا  753
ــام     تأل ف كتاب     عدة ك انام خا ج ا. وشـــــــــــــا ك الموظف ايضـــــــــــ

 كان  ذناك عوامل مشد ة.و لاجتفدا  اموال المنظما. 

د  المباغ    عقوبـا ”إن ـاس الفـدمـا“ لةـد انت ـاس الفـدمـا. وحـُ
  ولا . 60 000,00الواجو اجتر ا ه لق ما 

ــا وعاى   754 ــابلام إذاع ـ ــا    مقـ ــام غءر لا قـ ــد الموظ ءن بتةا قـ ا لى احـ
ا من  لمةموع الموظف ايضــــــــــــام  قا وجــــــــــــا ل التواصــــــــــــل الاجتماع . و 

   المصـالح.    الأنشـ ا الفا ج ا غءر المأذون ب ا الت  شـكا  تضـا بام 
واجــــــــــــــتفد  الموظف ايضــــــــــــــام موا   الأمم المتحدة    مةال تكنولوج ا  

كـانـ  ذنـاك عوامـل مشــــــــــــــد   ة و المةاومـام والاتصــــــــــــــالام لاق ـا  بـ لـك.  
 ومف    ا.

ــةا ، وبتةو ض   إن اس الفدما، بتةو ض محل م اا اءشـ
 عن إن اس الفدما.

ــكل غءر   755 ــ ل لشــ ــالح وجــ ــا ب المصــ تصــــرف موظف كبءر    ظل تضــ
لا ق عمل احد ا را  الأجـــــــــرة، مما ا ى إلى منح عقد خدما لاشـــــــــركا. 

ــابق و  ــ  جـــ ــاعد شـــــفصـــ طاو الموظف عاى نحو غءر لا ق تةءءن مســـ
ــف عن  ــالح. وجو   لاموظف كمتةاقد  ون الكشــــــــ ــا ب    المصــــــــ تضــــــــ

 كان  ذناك عوامل مشد   ة ومف    ا.و 

ــةا ، وبتةو ض   إن اس الفدما، بتةو ض محل م اا اءشـ
 عن إن اس الفدما.
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تواطــــأ احــــد الموظ ءن مج موظف    إحــــدى وكــــالام الأمم المتحــــدة  756   

. واثر الموظف  ون مبر     ا   مكــاتب  ــ  مــا تء لت ســــــــــــــءر تةءءن زوج
   ظل   ، متصـــــــــــر ام ااجـــــــــــتشـــــــــــا     ةموظف الآخر كفبءر ال  اتةءءن زوج

 كان  ذناك عوامل مشد   ة.و تضا ب    المصالح. 

م اـا اءشــــــــــــــةـا ، وبـدون  إن ـاس الفـدمـا، بتةو ض محـل 
 تةو ض عن إن اس الفدما.

 الإساءة ال فظية والاعتداء الجسدي

  احد الأشـــــفاصين وي عاى التفو ف تةاه  ام احد الموظ ءن جـــــاوك اتى 757
ــدي  كان   و عاى ذلك الشــــــف .    ام ولم يباغ عن اعتداس موظف آخر جســــ

 ذناك عوامل مشد   ة ومف    ا.

 الاو  الكتاب .

كان  ذناك  و . زمءل/زمءاا ل عاى ول ظ ام اعتدى احد الموظ ءن جســـديام  758
  ة.عوامل مشد   

 عقوبا ”إن اس الفدما“ لةد انت اس الفدما.

ــديام  759 ــ ف  ن منعاى مواطنء  ول ظ ام اعتدى احد الموظ ءن جســ الباد المضــ
كـانـ  ذنـاك عوامـل و مركبـا تـالةـا للأمم المتحـدة.    يســــــــــــــوق   كـان  ام ـن بء 

  ة.مشد   

إن ـاس الفـدمـا، بتةو ض محـل م اـا اءشــــــــــــــةـا ، وبـدون  
 تةو ض عن إن اس الفدما.

 أ  اه قتءلام ولم يتةاون   اطاق احد كبا  الموظ ءن النا  عاى شـــــــــــــف  760
 كان ذناك عامل مف   ف واحد.و مج القا مءن لالتحقءق. 

 عقوبا ”إن اس الفدما“ لةد انت اس الفدما.

ــديام اعتدى احد كبا   761 ــءرة، مما ا ى إلى اعتقال   عاى  الموظ ءن جســــ عشــــ
 الموظف المنظمــا  و ام   باغالشــــــــــــــرطــا المحا ــا. ولم يُ   عاى يــدالموظف  

  ة متةد ة.كان ذناك عامل مف   ف واحد وعوامل مشد   و لالاعتقال.  

إن ـاس الفـدمـا، بتةو ض محـل م اـا اءشــــــــــــــةـا ، وبـدون  
 تةو ض عن إن اس الفدما.

ــ ف،  ون إذن، لالمبء     اماكن اءقاما   762 ــمح احد الموظ ءن لضــــــــ جــــــــ
كـــانـــ  ذنـــاك  و   لقتـــل موظف آخر.  الت  تو رذـــا الأمم المتحـــدة وذـــد  
 ف واحد.عوامل مشد   ة متةد ة وعامل مف    

إن ـاس الفـدمـا، بتةو ض محـل م اـا اءشــــــــــــــةـا ، وبـدون  
الفـــــدمـــــا. إن ـــــاس  عن  الواجـــــو   تةو ض  المباغ  د   وحـــــُ

  ولا ام. 9 417,00اجتر ا ه لق ما 

 انالاستغلال والانتها  الجنسي

ــءءن لاةديد من مواطن   763 ــتغلال الةنســ قا  احد الموظ ءن لالاعتداس والاجــ
ر. وذد  الموظف  ن ء ب الباد المضـــ ف، من   كان   و . جـــالقام  رام ء ش ـــع م قصـــ 

  ة متةد ة.ذناك عوامل مشد   

الب ــــانــــام    واُ  ج اجــــــــــــــم الموظف   الــــا.  ق ــــاء قــــاعــــدة 
ClearCheck. 

ــةا ، وبتةو ض   .ا امل مف    و ذناك ع  ما س احد الموظ ءن الةنس مج قاصر. وكان  764 إن اس الفدما، بتةو ض محل م اا اءشـ
قـــاعـــدة  عن إن ـــاس الفـــدمـــا. واُ  ج اجــــــــــــــم الموظف     

 .ClearCheckالب انام  

عقوبـا ”إن ـاس الفـدمـا“ لةـد انت ـاس الفـدمـا. واُ  ج اجــــــــــــــم  .ض فالم  داب ال منا واطن اعتدى احد الموظ ءن جنس ام عاى م 765
 . ClearCheckقاعدة الب انام الموظف    
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 المخالفا  المرتكبة في عم يا  الشراء   

قا  احد الموظ ءن بت ســــــــءر عما ا شــــــــراس بدون إذن، لاجــــــــتفدا  اموال  766
مفصـــــــــــــصـــــــــــــا لأغراض اخرى. وقد  الموظف مةاومام كاذلا لتبر ر  

 كان  ذناك عوامل مشد   ة ومف    ا.و إجاسة اجتفدا  الأموال. 

إن ـاس الفـدمـا، بتةو ض محـل م اـا اءشــــــــــــــةـا ، وبـدون  
الواجـــــو  المباغ  د   وحـــــُ الفـــــدمـــــا.  إن ـــــاس  عن  تةو ض 

  ولا . 86 000,00اجتر ا ه لق ما 

مـال  قـد  موظف مةاومـام كـاذلـا إلى المنظمـا ممـا ا ى إلى   ج مباغ   767
مةاومـام كـاذلـا    طابـام   . وقـد  الموظف ايضــــــــــــــام من  ون وجـ  حق

ــاس الموظف  و أنشــــــــــــــ ـا خـا ج ـا غءر مـأذون ب ـا.  ل ـوقـا    توظ فال اجــــــــــــ
التحقءق.  القـا مءن ل ـاجــــــــــــــتفـدا  ممتاكـام الأمم المتحـدة ولم يتةـاون مج  

 كان  ذناك عدة عوامل مشد   ة.و 

د  المباغ   عقوبـا ”إن ـاس الفـدمـا“ لةـد انت ـاس الفـدمـا. وحـُ
 . ولا  30 600,00الواجو اجتر ا ه لق ما 

كشـــــــف موظف مبتدئ عن مةاومام جـــــــر ا لشـــــــأن عروض الأجـــــــةا   768
وجــــــــــــــ ـل عاى نحو غءر ملا م اخت ـا  لـا ج    عما ـا شــــــــــــــراس. وقـد  

مةاومــام خــاط ــا ولكن ــا غءر جوذر ــا    طابــام   الموظف ايضـــــــــــــــام 
  ا. ة ومف    كان  ذناك عوامل مشد   و التوظ ف. 

إ جــاس و كتــاب  مج  قــدان ا بج   جــام    الرتبــا  الاو   ال
 الترق ا. اجتحقاق النظر لمدة جنا واحدة   

ــاج لم  قد  موظ ان وثا ق مزو ة  عمام  769 ــراس متةد ة لفدمام/جــ ل ابام شــ
ن    التحقءق. وكـان ذنـاك عـامـل مف   ف ال الموظ  ـتـدخـ  و م ق .  ســــــــــــــام ت 

 واحد وعوامل مشد   ة متةد ة.

لق مـــــــا قــ ـــــاء اجــــــــــــــتر ا ه  الواجـــــــو  المباغ  د   وحـــــــُ الـــــــا. 
 .(مشتركا ومن ر ة)لص ا   ولا ام  106 570,00

 إساءة استخدام ممت كا  الأمم المتحدة أو أصولها أو عدم ممارسة عناية معقولة فيما يتع ق بها

قـا  احـد الموظ ءن مركبـا تـالةـا للأمم المتحـدة تحـ  تـأثءر الكحول، ممـا   770
ــالا   ــبو    إصــ ــرا  لالمركبا. وحاول الموظف    شــــف تســ وإلحاق اضــ

إلى ضـــباط الشـــرطا   الاعتداس عاى ضـــباط الشـــرطا واجـــاس ل ظ ام  ايضـــام 
 كان  ذناك عوامل مشد   ة ومف    ا.و .  آخر ن وموظ ءن

الفـدمـا، بتةو ض محـل م اـا اءشــــــــــــــةـا ، وبـدون  إن ـاس  
 تةو ض عن إن اس الفدما.

ــول    اج زة احد احد الموظ ءن اجـــــــتفد  771 الأمم المتحدة كضـــــــمان لاحصـــــ
كان ذناك  و قد  قد.   ة ازلامنظما ان ال زو ام   وصر حعاى قرض خاص  

  ة متةد ة.واحد وعوامل مشد    فعامل مف    

م اـا اءشــــــــــــــةـا ، وبـدون  إن ـاس الفـدمـا، بتةو ض محـل 
الفـــــدمـــــا. إن ـــــاس  عن  الواجـــــو   تةو ض  المباغ  د   وحـــــُ

  ولا ام. 226,17اجتر ا ه لق ما 

 الس و  غير اللا ق أو المخ  بالنظام

كان ذناك عامل و تةاه موظف آخر.  ا مف  ا جســـديام حركقا  موظف ل  772
 ف واحد.مف    

الاو  الكتــاب  مج  قــدان   جــا واحــدة    الرتبــا واتفــاذ 
تــدبءر إ ا ي ياز  الموظف لــالفضــــــــــــــوع لاتــد  ــو و/او 

 تكرا  جوس الساوك.ل ام التد  و منة

تةاه موظ ءن آخر ن    ام لالنظا  وت ديدي   مفلا  ام احد الموظ ءن جــــــــاوك اتى 773
كان ذناك  و    مناجـبام متةد ة، متةاذلا التةا مام لةد  الق ا  ب لك.  

  ة متةد ة.عامل واحد مف   ف وعوامل مشد   

إن ـاس الفـدمـا، بتةو ض محـل م اـا اءشــــــــــــــةـا ، وبـدون  
 تةو ض عن إن اس الفدما.
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ةام الأمم المتحدة زوجا الموظف إلى احد مةم   ءنموظ ال احد  احضـــر 774   

    انت ـاك لاقواعد الســــــــــــــا  ا، ولم يتبج التةا مـام الأمن ـا، وذد  موظ ـام 
 ف واحد.كان ذناك عامل مف    و آخر. 

عقوبا ”خ ض الرتبا مج إ جاس النظر لمدة جـــــــــــنتءن    
 .اجتحقاق الترق ا“ لةد انت اس الفدما

ــد لحوزة زوج الموظف المةن      775 ــام توجـ ــد الموظ ءن ممتاكـ اتاف احـ
 .ج اق خلا ام اجر ا. وكان  ذناك عوامل مف    ا

جــــــــــــــنتءن،     لمـــــدة  النظر،  إ جـــــاس  مج  الكتـــــاب   الاو  
 .الحصول عاى الةلاوة الدو  ا اجتحقاق

 عدم الامتثال لواجبا  إقرار الذمة المالية

ــ مــا  لواجبــام  احــد الموظ ءن    لم يمتهــل 776 المــال ــا. وكــانــ  ذنــاك  إقرا  ال
  ة.عوامل مف    ا ومشد   

 .لةد انت اس الفدماكتاب “ الاو  ال”توق ج عقوبا 

 


