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 مجلس حقوق الإنسان 

 الجولة الثامنة عشرة 

 الدورة التنظيمية 

 2024كانون الأول/ديسمبر  9

 من جدول الأعمال  1البند 

 والإجرائية المسائل التنظيمية 

 بيان من الرئيس  

PRST OS/18/...  كفااا ة مجلس حقوق الإنساااااااااااني التلااااااااااد  للق و  الماااليااة
 الوقت وض ق

، أدلى  2024كانون الأول/ديسامبر   9في الدورة التنظيمية التي عقدها مجلس حقوق الإنساان في  
 :رئيس المجلس بالبيان التالي

 "إن مجلس حقوق الإنسان، 
،  2006 آذار/مارس   15المؤرخ    251/ 60بميثاق الأمم المتحدة وبقراري الجمعية العامة   إذ يساااااااتر اااااااد  

الإنسااااااااااااااااااان  2011حزيران/يونيااااا     17المؤرخ    281/ 65و    18 المؤرخين   2/ 5و   5/1، وبقراري مجلس حقوق 
، بشااابن ءناؤ مؤتاااسااااو المجلس وبشااابن مدونة  واعد السااالو  لأ اااحا  الو ياو في إ ار  2007حزيران/يوني   

بشبن اتتعراض عمل    2011آذار/مارس    25المؤرخ    21/ 16الإجراؤاو الخا ة للمجلس، على التوالي، وبقراره 
 المجلس وأدائ ، 

كااانون    3المؤرخ   PRST OS/12/1بااالتنذيااج الجاااري للتااداءير المبينااة في ءياااناااو الرئيس   وإذ يرحاا   
  PRST OS/16/1و  2019كاانون الأول/ديسااااااااااااامبر    6المؤرخ   PRST OS/13/1و   2018الأول/ديسااااااااااااامبر  

لها   ، وبما 2023كانون الأول/ديساااااامبر    8المؤرخ    PRST OS/17/1و   2022كانون الأول/ديساااااامبر   9المؤرخ  
 يتعلق بع ؤ عمل ،  من أثر على التصدي للقيود المالية وضيق الو ت فيما 

 د مُددو لساااااااانة واحدة بموج    PRST OS/13/1إلى أن التداءير الواردة في البيان   وإذ يشااااااااير  
ولساااااااانة إضااااااااافية واحدة بموج  البيان    2020كانون الأول/ديساااااااامبر   7المؤرخ    PRST OS/14/1البيان  

PRST OS/15/1  2021كانون الأول/ديسمبر  6المؤرخ، 

في ذلك تبادل موجزاو تقارير المكلذين   بالتداءير المتخجة لتعزيز جلساااااو التحاور، بما وإذ يرح  
يشااير إلى أهمية ضاامان إ اادار التقارير في الو ت المناتاا  وتشااجين المشاااركين في جلساااو   ءو ياو، وإذ
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في ذلاك في ءياانااتهم، إلى المكلذين ءو يااو   التحااور على التذيير في توجيا  أتااااااااااااااالاة وإءاداؤ تعليقااو، بماا
 با تتناد إلى تقاريرهم،

بشابن تقديم الدعم المناتا     2022تشارين الأول/أتتوبر    6المؤرخ    51/101ه مقرر إلى   وإذ يشاير  
في ا عتبار حجم عمل  الثقيل والمتزايد والحاجة إلى إيلاؤ    لمجلس حقوق الإنسااااااااااان، الجي  ل  في ، آخجا  

ا عتبااار اليااافي لجمين البنود الواردة في ءرنااام  عملاا  الساااااااااااااانوي باابتثر ال رق الممكنااة كذاااؤة من حياا   
أتبوعا     14تقل عن  التيلذة، إلى الأمين العام تقديم الدعم اللازم إلى المجلس لتمكين  من ا جتماع لمدة  

 من أجل إنجاز ءرنام  عمل  السنوي،

في ذلك عدد   الزيادة اليبيرة في ع ؤ عمل مجلس حقوق الإنساااااااااااان، بما  وإذ يضااااااااااان في اعتباره 
أتاااااااااااااابوعاا  في  14يشااااااااااااااير إلى أن المجلس اجتمن لأتثر من  القراراو وو يااو الإجراؤاو الخاا ااااااااااااااة، وإذ

من أجل النظر في جمين البنود المدرجة في ءرنام  عمل     2024 أتاااااااااااابوعا  في عام  15ولمدة    2023 عام
 خلال دورات  العادية، بالإضافة إلى اجتماعات  التي تعقد ءين الدوراو على مدار السنة،

بشابن  رائق المشااركة عن بعد في  2024نيساان/أءريل   5المؤرخ    55/116ه مقرر إلى    وإذ يشاير  
ا جتماعاو المختل ة لمجلس حقوق الإنسااااااااااااااان، الجي  رر في  المجلس أن ي ل  إلى الجمعية العامة أن  
تنظر في الإذن للمجلس بموا اااااااالة ممارتاااااااات  المتمثلة في اتااااااااتخدام  رائق المشاااااااااركة عن بعد في جمين 

تا  واجتمااعااتا  التنظيمياة والمعقودة ءين الادوراو  اجتمااعااتا  الرتاااااااااااااامياة وةير الرتاااااااااااااامياة المقبلاة خلال دورا
في ذلك الذريق العامل المعني با تااااااااتعراض الدوري الشااااااااامل، وفقا    واجتماعاو هياات  الذرعية وآليات ، بما
 ل رائق  ا تتثنائية المتذق عليها تابقا ،

إلى تقرير مذوضااية الأمم المتحدة السااامية لحقوق الإنسااان الجي يتضاامن دراتااة    وإذ يشااير أيضااا   
والجي جاؤو في  نتائ  وتو اااااااااااياو مذيدة،    ،(1)جدوى بشااااااااااابن ت وير نظام ر مي لمجلس حقوق الإنساااااااااااان

اتااتندو إلى مقاءلاو من أ ااحا  مصاالحة متعددين، بشاابن تنذيج حلول ر مية عملية لتعزيز كذاؤة مجلس  
 حقوق الإنسان وفعاليت ،

بضارورة اتخاذ تداءير إضاافية تتما اى من مجموعة تداءيره المتعلقة ءبناؤ المؤتاسااو من    وإذ يسالمم 
يرح  بالمشااوراو ةير الرتامية التي عُقدو   أجل تعزيز كذاؤت  بالتصادي للقيود المالية وضايق الو ت، وإذ

ن والساااابقين، والتي  لبح  هجه المسااابلة بديادة مكتب  الحالي ومكاتب  الساااابقة، والميسااارين والمنساااقين الحاليي
 اتتر دو بمبادئ الشذافية والشمول والتنبؤ وتوافق الآراؤ وعدم ا نتقائية،

في  ، بماPRST OS/12/1ا تااتمرار في تنذيج التداءير المبينة في ءيان الرئيس   يقرر  -1 
ذلك ءرنام  العمل الثلاثي السااانواو، وحصااار مدة حلقاو النقاا في تااااعتين، والتر ااايد ال وعي للمبادراو  

 والنتائ  ذاو الصلة، وتبادل المعلوماو؛

المديرة العامة لمكت  الأمم المتحدة في جنيف إلى أن توا ااال تقديم معلوماو محدثة    يدعو  -2 
و ااملة،  اذويا  وخ يا ، وأن تشاار  في التحاور في الدورة التنظيمية التي تعقد كل تانة في كانون الأول/ديسامبر،  

 وق الإنسان؛ بشبن الموارد الذعلية والمتوخاة المتصلة بخدماو المؤتمراو المقدمة إلى مجلس حق 

إلى الأمين العاام أن يكذال تزويد مجلس حقوق الإنسااااااااااااااان بالدعم اللازم لتمكينا    ي لا  -3 
 ، لإنجاز ءرنام  عمل  السنوي؛2025 أتبوعا  اعتبارا  من عام 16تقل عن  من ا جتماع لمدة  

  

(1) A/HRC/56/27. 

https://undocs.org/ar/A/DEC/51/101
https://undocs.org/ar/A/DEC/55/116
http://undocs.org/ar/A/HRC/PRST/OS/12/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/56/27
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بالدول أن توا ال، على أتااس  وعي، التشااور من الدول الأخرى والمجموعاو   يهي  -4 
الأتاااااااااتااااااااية ذاو الصاااااااالة عند  ااااااااياةة مشااااااااارين القراراو، والتماس الدعم التقني من أمانة مجلس حقوق  

الآلياو القائمة والحد من عدد ا جتماعاو التي   الإنسااااااان، باية تذادي ا زدواجية والتداخل من الو ياو أو
 قد خلال الدوراو العادية، من إيلاؤ ا عتبار الواج  لبرنام  العمل الثلاثي السنواو؛تع

ءتباادل الوفود للمماارتاااااااااااااااو الجيادة بشاااااااااااااابن التاداءير الرامياة إلى جعال مباادراتها   يرحا  -5 
، ويشااااااجن على الإعلان عن هجا التبادل خلال ا جتماعاو التنظيمية لضاااااامان  و راراتها أتثر فعالية وتبثيرا  

الشاااااااذافية ومسااااااااعدة الوفود الأخرى على موا ااااااالة تر ااااااايد مبادراتها، ويقرر موا ااااااالة تجمين هجه التداءير  
 وإتاحتها على المو ن الشبكي الخارجي لمجلس حقوق الإنسان؛

إلى أمااناة مجلس حقوق الإنسااااااااااااااان أن تجري مسااااااااااااااحاا  للمباادراو القاائماة ءهاد    ي لا  -6 
مسااااااعدة الوفود على تذادي ا زدواجية والتداخل والتيرار، والعمل في الو ت نذسااااا  على تعزيز فعالية عمل 

 المجلس، وأن تتيح هجا المسح  بل انعقاد الدورة التاتعة والخمسين للمجلس؛

دوراو تادريبياة للوفود   أمااناة مجلس حقوق الإنسااااااااااااااان على تقاديم إحاا ااو أو يشااااااااااااااجن -7 
في ذلك المبادئ التوجيهية للممارتاااااااااو   المهتمة بشاااااااابن النظام الداخلي للمجلس ومؤتااااااااسااااااااات  وأدوات ، بما

المتمثلة في ا اااااااااترال إجراؤ جلسااااااااااو تحاور وحلقاو نقاا بمشااااااااااركة الدول في القراراو، وبشااااااااابن  الجيدة
تااااااايما ءهد    الممارتااااااااو الجيدة لصاااااااياةة القراراو، باتاااااااتخدام الجدول الزمني ال وعي  بل كل دورة، و 

 تر يد عمل المجلس؛

أهمية تعزيز المساواة ءين الجنسين ومشاركة المرأة مشاركة كاملة وعلى  دم    يكرر تبتيد -8 
المسااااااااااااواة من الرجل في أعمال مجلس حقوق الإنساااااااااااان، ويرح  بالخ واو الإيجاءية المتخجة لتحقيق هجه  

يشاامل التحرا الجنسااي، في تااياق اجتماعاو   فيها تلك المتخجة للتصاادي لحا و التحرا، بما الغاية، بما
 جلس ومناتبات ، ويدعو إلى موا لة العمل لتعزيز الإجراؤاو والآلياو القائمة؛الم

على الحاجة إلى موا ااااااالة اعتماد تداءير من أجل تعزيز إمكانية الو اااااااول في   يشااااااادد -9 
مجلس حقوق الإنساااان بغرض ضااامان المشااااركة الشااااملة والذعالة لع اااخاق ذوي الإعا ة وفقا  لخ ة فر ة 
العمل الحالية المتعلقة بإمكانية الو ااااااااااااول وللخ ش اللاحقة، ويشااااااااااااجن جمين الدول الأعضاااااااااااااؤ في الأمم  

لى إدماج اعتباراو إمكانية الو ااااااااااااااول في مبادراتها لضاااااااااااااامان الوفاؤ اليامل بالمت لباو المالية  المتحدة ع
 اللازمة لدعم إمكانية و ول الأ خاق ذوي الإعا ة؛

إلى مذوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان أن تيسر وتدعم تبادل الدول    ي ل  -10 
للممارتاو الجيدة، على أتاس  وعي، فيما يتصل بالمشاركة في ا تتعراض الدوري الشامل وا لتزام ب ،  

 يتعلق ءتنذيج التو ياو المقبولة، ءهد  التعلم من الأ ران؛ في ذلك ما بما

أن  اااااااااااندوق التبرعاو من أجل المشااااااااااااركة في ا تاااااااااااتعراض الدوري    يؤكد من جديد -11 
الشاااامل و اااندوق التبرعاو للمسااااعدة المالية والتقنية في تنذيج ا تاااتعراض الدوري الشاااامل أداتان مهمتان  
لضاااااامان المشاااااااركة على  دم المساااااااواة في ا تااااااتعراض الدوري الشااااااامل ولدعم كذاؤة تلك الآلية وتبثيرها،  

 دول على المساهمة في الصندو ين؛ويشجن جمين ال

تاااايما  بالحاجة إلى زيادة اليذاؤة من خلال تعزيز التزام ومشاااااركة جمين الدول، و  يقر  -12 
الدول الجزرية الصااااااغيرة النامية وأ ل البلدان نموا ، لضاااااامان المشاااااااركة الشاااااااملة والهادفة في أعمال مجلس  

الدول على  في ذلك من خلال الأدواو والموارد الر مية، ويشااجن في هجا الصاادد جمين   حقوق الإنسااان، بما
والدول    ا  المسااااهمة في  اااندوق التبرعاو ا تاااتاماني لتقديم المسااااعدة التقنية لدعم مشااااركة أ ل البلدان نمو 

 الجزرية الصغيرة النامية في أعمال مجلس حقوق الإنسان؛
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الإنساان   إلى المذوضاية السااامية تحدي  أداة التعلم الإليتروني بشاابن مجلس حقوق   ي ل  -13 
وآليات  المصاااممة من أجل أ ل البلدان نموا  والدول الجزرية الصاااغيرة النامية، من التساااليم ببن هجه الأداة متاحة  

 لجمين الدول وةيرها من أ حا  المصلحة  تتخدامها من أجل التعر  على أعمال المجلس؛

بالجهود المبجولة لتنذيج التداءير المتعلقة باتاااااااااااتخدام التينولوجيا الحديثة المبينة في    يرح  -14 
، و عتماد  Eventsو  e-deleGATE  تااااايما نظامي ، و PRST OS/12/1المرفق الثاني من ءيان الرئيس  

تداءير اءتيارية أخرى، مثل السااااح  الر مي بالقرعة لعملية ا تااااتعراض الدوري الشااااامل، ويشااااجن بشاااادة تنذيج  
تداءير التينولوجيا الحديثة على نحو مساااااتمر وتدريجي وكامل من أجل تحساااااين كذاؤة مجلس حقوق الإنسااااان  

تحساااين إمكانية و اااول الأ اااخاق ذوي    في ذلك التداءير الرامية إلى لصاااالح جمين أ اااحا  المصااالحة، بما
 الإعا ة إلى الخدماو وتيسير مشاركة المجتمن المدني؛

(  AccessHRCإلى المذوضية السامية وضن أداة لإدارة المعار  )يمكن تسميتها    ي ل  -15 
تجمن ءين المنصااااااو الر مية في أداة واحدة تاااااهلة ا تاااااتخدام تتيح الو اااااول إلى أدواو التساااااجيل، والجدول  
الزمني وبرناام  العماال، و وائم المتحاادثين الر مياة، وال رائق، والبيااانااو والمعلومااو عن جلسااااااااااااااااو التحااور،  

المبا ااااار عن أنشااااا ة مجلس حقوق  والقراراو عبر الهاتف الجكي والحاتاااااو ، ووضااااان أداة لتبادل المعلوماو  
 الإنسان أثناؤ ا جتماعاو من تعزيز إدماج الأ خاق ذوي الإعا ة في أعمال المجلس؛

الدول وجمين أ حا  المصلحة المعنيين على موا لة المنا شاو ءهد  وضن   يشجن -16 
نظام ر مي للمعلوماو وإمكانية الو ااااااول والتحليل من  اااااابن  أن يزود مجلس حقوق الإنسااااااان بالمعلوماو  
المحدثة عن تقارير المكلذين ءو ياو والمذوضاااااية الساااااامية والبياناو ووثائق ا تاااااتعراض الدوري الشاااااامل،  

لأهدا  منهاا تعزيز الحوار ءين المنظمااو الدولياة الموجودة في جنيف، وتباادل المماارتاااااااااااااااو الجيدة  وذلك  
 والدروس المستذادة بشبن اتتخدام التينولوجيا الحديثة في تعزيز الذعالية والشمول في عملها؛

أن يستمر تحديد المدة الزمنية المخصصة للتحدث في جلساو التحاور في دقيقة  يقرر  -17 
ا لجمين المكلذين   ونصااف لجمين مداخلاو أ ااحا  المصاالحة وخمس د ائق للبلدان المعنية، وأن تُخصاا 

دقيقة، من تخصاااايا دقيقتين إضااااافيتين ليل تقرير عن زيارة   رية و/أو تقرير آخر    20ءو ياو والآلياو  
  در ب  تيليف؛

موا االة بح  إمكانية تجمين جلساااو التحاور بشاابن القضااايا المواضاايعية    يقرر أيضااا   -18 
 التي تخا ءلدا  معينا  ب ريقة محدودة على أتاس  وعي؛ التي تتداخل أو

إلى المكلذين ءو ياو وإلى المذوضااااااية السااااااامية أن يكذلوا إتاحة التقارير المقدمة    ي ل  -19 
الو ت المنات ، وأن   إلى مجلس حقوق الإنسان بجمين اللغاو الرتمية لعمم المتحدة على نحو ملائم وفي

او كجزؤ من ينشاااااروا على وج  السااااارعة الردود الرتااااامية للدول على تقارير الزياراو الق رية للمكلذين ءو ي
 وثائق الدورة؛

ا تااتمرار في تحديد المدة الزمنية المخصااصااة للتحدث في دقيقة ونصااف لجمين  يقرر  -20 
 مداخلاو أعضاؤ مجلس حقوق الإنسان والمرا بين في  أثناؤ حلقاو النقاا؛

  PRST OS/13/1  أن يمدد لساااااانة إضااااااافية واحدة التدءير الوارد في البيان   يقرر أيضااااااا   -21 
المتعلق بالمنا شااااااااو العامة، الجي ينا على عقد المنا شااااااااو العامة في دورتي مجلس حقوق الإنساااااااان في  
آذار/مارس وأيلول/تابتمبر بشابن جمين ءنود جدول الأعمال وعلى عدم عقد أي منا شااو عامة في دورت  في  

 حزيران/يوني ؛

http://undocs.org/ar/A/HRC/PRST OS/12/1
http://undocs.org/ar/A/HRC/PRST/OS/13/1
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  PRST OS/13/1  أن يمدد لساااانة إضااااافية واحدة التدءير الوارد في البيان  يقرر كجلك -22 
المتعلق بالتحاور السانوي بشابن التقرير السانوي لمذوض الأمم المتحدة الساامي لحقوق الإنساان، الجي ينا  

 على إجراؤ التحاور في دورت  التي تُعقد في حزيران/يوني ؛

أن يوا اال منا شااة الساابل والوتااائل اليذيلة ءتعزيز كذاؤت  وفعاليت  وإبقاؤ المساابلة   يقرر  -23 
  يد نظره الذعلي".
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