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 الشروح  
 انتخاب أعضاء المكتب  -   1 

من النظـام الـداخ ي ل  ـان الفنيـة التـابعـة ل م  س الاقتصـــــــــــــــادي والاجتمـاعي، وعملا بقرار    15وفقـا ل مـادة  
ره  1987/21الم  س   ، تنتخب ل نة وضـــــــــع المرأة أعضـــــــــاء مكتب ا لمدة ســـــــــنتين. وفي 2002/234ومقرَّ

ــتين، المعقودة في   ــيدة  2024آذار/مارس  11ال  ســـــــة اللانية من دورت ا اللامنة والســـــ ، انتخبت ال  نة الســـــ
ــيـدة لوجـا برانـدب )مم رـة هولنـدا( نـائبين ل رئيس ل ـ دورتي ـا  دونيـا إلويزا بيريس دو جـانتو )بـابو فيردي( والســــــــــــ

ــتين،   ــعة والســــ ــة الأولت من دورت ا التاســــ ــتين. وانتخبت ال  نة، في ال  ســــ ــعة والســــ ــتين والتاســــ اللامنة والســــ
اصل )المم رة العربية السعودية( بالتزجية رئيسا ل دورة  ، عبد العزيز الو 2024آذار/مارس  22المعقودة في 

ــتاريكا( وناتاليا   ــا، بالتزجية، ماريتزا تمـــــــان فالفيردي )بوســـــ ــتين ل  نة. وانتخبت ال  نة أيضـــــ التاســـــــعة والســـــ
 مودرينرو )أوجرانيا( نائبتين ل رئيس لدورت ا التاسعة والستين.

، ت عيّن ال  نة خمســـة أعضـــاء ل عمل لفترة ســـنتين في  2009/16ووفقا لقرار الم  س الاقتصـــادي والاجتماعي 
الفريق العامل المعني بالرسـائل المتع قة بوضـع المرأة، الذي أ نمـف وفقا لقرار الم  س الاقتصـادي والاجتماعي 

ــفة  1983/27 ــبانيا وأوجرانيا ل عمل بصــــ ــتين، إســــ ــة اللانية من دورت ا اللامنة والســــ . وعينت ال  نة، في ال  ســــ
 عضوين في الفريق العامل في دورت ا التاسعة والستين.

وفي غياب ترتــــــــيحاب من الدول الأفري ية ودول آســــــــيا والمحير ال ادلا ودول أمريكا اللاتينية ومن قة البحر 
الراريبي، أرجأب ال  نة انتخاب الأعضـــــــــــــاء الللاثة المتبقين في الفريق العامل المعني بالرســـــــــــــائل إلت تاري   

م بالممــــــارجة الرام ة في أعمال لايق، ع ت أن يســــــما لاعضــــــاء الذلن تحظت ترتــــــيحات م بتأليد م موعات 
 الفريق العامل. وست دعت ال  نة في ج ست ا اللانية إلت تعيين أعضاء الفريق العامل المتبقين.

 
 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  -   2 

 الدورة.من النظام الداخ ي ع ت أن تقوم ال  نة، في بداية جل دورة، بإقرار جدول أعمال ت ك  7تنص المادة 

جدول الأعمال المؤقت ل دورة التاســــــــــــــعة   2024/313وقد أقر الم  س الاقتصــــــــــــــادي والاجتماعي في مقرره 
 والستين ل  نة ووثائق الدورة.

وأ جريت الأعمال التحضـــــــــيرية ل دورة التاســـــــــعة والســـــــــتين ل  نة وفقا لقرار الم  س الاقتصـــــــــادي والاجتماعي 
المتع ق بتنظيم وأســـاليب عمل ل نة وضـــع المرأة في المســـتقبل. وبناء ع ت ذلك، عقد مكتب ال  نة   2022/4

 عدة اجتماعاب، با ضافة إلت إياطاب ومماوراب غير رسمية مع الوفود ل نظر في تنظيم أعمال الدورة.

وســــــتقتصــــــر البياناب التي لدلي ب ا ممل و وفود الأعضــــــاء والمراقبين في ال  نة خلال المناقمــــــة العامة ع ت 
ــم م موعاب من الوفود ع ت   4 ــا بإدما   7دقائق، ومدة البياناب التي ل دلت ب ا باســــــ ــت أيضــــــ دقائق. ويوصــــــ

مداخلاب المنظماب غير الحكومية المتع قة بمواضـــــيع ذاب صـــــ ة بالدورة في المناقمـــــة العامة وفي ج ســـــاب  
 التحاور، مع مراعاة التوازن ال غرافي.
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متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاستتتتتتتتتلنائية اللاللة والعشتتتتتتتترة، للجم ية العامة    -   3 
 : المساواة بي، الجنسي، والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرة،“ 2000المعنونة ”المرأة عام  

تنفيذ الأهداف الاستتتتراتيجية وااجراءال الواجب اتخا ها في مجالال الاهتمام الحاستتتمة واتخا  م ةد م،  )أ(  
ااجراءال والمبادرال: استتتعراو وتقييم لالة تنفيذ إعلان ومنجاع عمل بيجي، والوقيقة الختامية للدورة  

 ( 5/ 2022لاقتصادي والاجتماعي  الاستلنائية اللاللة والعشرة، للجم ية العامة )عملًا بقرار المجلس ا 

ــادي والاجتماعي، في قراره   ــعة  2022/5قرر الم  س الاقتصـــ ــع المرأة في دورت ا التاســـ ، أن ت ري ل نة وضـــ
ــتين، في عام  ــا وتقييما لحالة تنفيذ إعلان ومن ا  عمل بي ين والوثيقة الختامية ل دورة  2025والســ ، اســــتعراضــ

الاســــــتلنائية اللاللة والعمــــــرين ل  م ية العامة، بما يمــــــمل تقييما ل تحدياب الراهنة التي تؤثر ع ت التنفيذ التام 
والمعّ ل لمن ا  العمل وتحقيق المسـاواة بين ال نسـين وتمكين جل النسـاء والفتياب، ومسـاهمة ذلك في   والفعال

 من خلال منظور جنساني. 2030ا عمال الرامل لخ ة التنمية المستدامة لعام 

ــا، تـــــ ع الم  س ال  ان ا ق يمية ع ت إجراء اســـــتعراضـــــاب إق يمية يتت لتســـــنت  2022/5وفي القرار   أيضـــ
، الذي يصــــــــادف  2025لنتائن العم ياب الحكومية الدولية ع ت الصــــــــعيد ا ق يمي أن تغذي اســــــــتعرا  عام 

عاما الذجرى الللاثين لاعتماد إعلان ومن ا  عمل بي ين. وفي إطار الاســـــــــــتعرا  ا ق يمي لأفري يا لللاثين  
ــرابة مع هيمة الأمم المتحدة  ــادية لأفري يا بالمــــــــــ من تنفيذ إعلان ومن ا  عمل بي ين، عقدب ال  نة الاقتصــــــــــ
ل مســاواة بين ال نســين وتمكين المرأة )هيمة الأمم المتحدة ل مرأة( والاتحاد الأفريقي اجتماعا لفريق خبراء لومي 

وّ   باجتماع وزراء الدول الأعضــاء في الاتحاد الأفريقي المســؤولين عن ت   2024تمــرين اللاني/نوفمبر   2و  1
تمـــــــــــرين اللاني/نوفمبر في أديس أبابا. وعقدب ال  نة   6المـــــــــــؤون ال نســـــــــــانية وتـــــــــــؤون المرأة، المعقود في 

تمــــــرين الأول/أبتوبر في جنيد. وعقدب   22و  21الاقتصــــــادية لأوروبا اجتماعا اســــــتعراضــــــيا إق يميا لومي 
ــأن ال  ن  ــيا والمحير ال ادلا بمـــــــــ ــيا والمحير ال ادلا المؤتمر الوزاري طســـــــــ ــادية والاجتمالية طســـــــــ ة الاقتصـــــــــ

تمرين اللاني/نوفمبر في بانروك. وستعقد ال  نة الاقتصادية   21إلت   19في الفترة من   30استعرا  بي ين+
لمكتب التنفيذي ل مؤتمر لأمريكا اللاتينية ومن قة البحر الراريبي الاجتماع الســـــــــــادس والســـــــــــتين لأعضـــــــــــاء ا

ــمبر في   5و   4ا ق يمي المعني بالمرأة في أمريكا اللاتينية ومن قة البحر الراريبي، لومي   جانون الأول/ديســـــــــ
سـنتياغو. وعقدب ال  نة الاقتصـادية والاجتمالية لغربي آسـيا اجتماعا ر يع المسـتوى بمـأن التقدم المحرز في  

 جانون الأول/ديسمبر في مسقر. 9عاما، في  30تنفيذ إعلان ومن ا  عمل بي ين بعد  
 

 ال زء   الوزاري   
لوم   18:00، وســينت ي في الســاعة  2025آذار/مارس  14إلت   10ســيعقد ال زء الوزاري ل  نة في الفترة من  

آذار/مارس، وسـيمـمل سـ سـ ة من اجتماعاب المائدة المسـتدلرة الوزارية وج سـاب التحاور الر يعة المسـتوى  14
 الأخرى، إضافة إلت المناقمة العامة.

 
 اجتماعاب المائدة المستدلرة الوزارية   

ســيعقد اجتماعا مائدة مســتدلرة في موضــوع: اطلياب الوطنية ل مســاواة بين ال نســين وتمكين النســاء والفتياب: 
إعادة الالتزام بمن ا  عمل بي ين وتوفير الموارد اللازمة له والتع يل بتنفيذه، وذلك أيضــــــــا ب دف المســــــــاهمة  

 في تحقيق أهداف التنمية المستدامة.
 



 E/CN.6/2025/1 

 

4/8 24-23858 

 

 ج ساب التحاور الر يعة المستوى بممارجة وزارية   
 ستعقد ال  نة ثلاث ج ساب تحاور ر يعة المستوى خلال ال زء الوزاري، ع ت النحو التالي:

ج ســـــة تحاور ر يعة المســـــتوى مع ال  ان ا ق يمية بمـــــأن نتائن الاســـــتعراضـــــاب ا ق يمية  )أ( 
 إعلان ومن ا  عمل بي ين وبمأن الخ واب المقب ة؛لتنفيذ  

ــأن التع يل بتنفيذ من ا  عمل بي ين: دور ل نة  )ب(  ــتوى بمــــــــ ــة تحاور ر يعة المســــــــ ج ســــــــ
 المرأة؛ وضع 

 : يوار مع ممل ي المباب.“عاما 30بي ين بعد ”ج سة تحاور ر يعة المستوى بمأن  ) ( 
 

 ج ساب التحاور   
 ستعقد ال  نة ج ساب تحاور في المواضيع التالية:

 التنمية المام ة ل  ميع والرخاء الممترك والعمل اللائق؛ )أ( 

 القضاء ع ت الفقر وتوفير الحماية الاجتمالية والخدماب الاجتمالية؛ )ب( 

 التحرر من العنف والوصم والقوالب النم ية؛ ) ( 

 ال نساني؛الممارجة والمساءلة والمؤسساب المرالية ل منظور  )د( 

 ؛)تابع(التع يل بتنفيذ من ا  عمل بي ين: دور ل نة وضع المرأة  )ه( 

 يفظ البيمة ويمالت ا وإصلاي ا؛ )و( 

 إقامة م تمعاب مسالمة وتام ة ل  ميع؛ )ز( 
 

 الوقائق   

تقرير الأمين العــام عن اســــــــــــــتعرا  وتقييم يــالــة تنفيــذ إعلان ومن ــا  عمــل بي ين والوثيقــة الختــاميــة ل ــدورة  
 (E/CN.6/2025/3الاستلنائية اللاللة والعمرين ل  م ية العامة )

دليل مناقمــة لاجتماعاب المائدة المســتدلرة الوزارية التي ســتعقد بمناســبة اســتعرا  وتقييم تنفيذ إعلان ومن ا  
 (E/CN.6/2025/5سنة ع ت اعتمادهما ) 30عمل بي ين بعد مرور  

 
 الحكومية الدولية على الصعيد ااقليمي معلومال ع، نتائج العمليال    

 .https://www.uneca.org/eca-events/beijing30ال  نة الاقتصادية لأفري يا: انظر 

انظر   ــا:  ــة لأوروبــ ــة الاقتصــــــــــــــــــاديــ -https://unece.org/gender/events/beijing30-regionalال  نــ

review-meeting. 

 /https://www.cepal.org/en/topicsال  نة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومن قة البحر الراريبي: انظر  

gender-affairs/thirtieth-anniversary-beijing-declaration-and-platform-action-latin-

american-and-caribbean-beijing30. 

https://www.uneca.org/eca-events/beijing30
https://unece.org/gender/events/beijing30-regional-review-meeting
https://unece.org/gender/events/beijing30-regional-review-meeting
https://www.cepal.org/en/topics/gender-affairs/thirtieth-anniversary-beijing-declaration-and-platform-action-latin-american-and-caribbean-beijing30
https://www.cepal.org/en/topics/gender-affairs/thirtieth-anniversary-beijing-declaration-and-platform-action-latin-american-and-caribbean-beijing30
https://www.cepal.org/en/topics/gender-affairs/thirtieth-anniversary-beijing-declaration-and-platform-action-latin-american-and-caribbean-beijing30
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ــيا والمحير ال ادلا: انظر  ــادية والاجتمالية طســ  /https://www.asiapacificgender.orgال  نة الاقتصــ

beijing. 

 .https://www.unescwa.org/events/beijing-30ال  نة الاقتصادية والاجتمالية لغربي آسيا: انظر  
 

المستتتتتائل النااتتتتتاة والاتجاهال ومجالال الترجي  والنةجج الجدودة في تناول المستتتتتائل التي تمس وضتتتتتع  )ب(  
 المرأة  بما في  لك المساواة بي، المرأة والرجل 

ــاء، مناقمـــــة  2022/4قرر الم  س الاقتصـــــادي والاجتماعي، في قراره   ، أن تواصـــــل ال  نة، يســـــب الاقتضـــ
المسائل الناتمة والات اهاب وم الاب الترجيز والن ن ال دلدة في تناول المسائل التي تمس وضع المرأة والتي 
ــعيدلن العالمي وا ق يمي،  ــت دة ع ت الصــــــ ــب، مع مراعاة الت وراب المســــــ تت  ب المعال ة في الوقت المناســــــ

ــ ة المقررة  ــاني، ومع وجذلك الأنمـ داخل الأمم المتحدة، ييث لتعين إللاء المزيد من الاهتمام ل منظور ال نسـ
ســــيما الموضــــوع   ولاأخذ المســــائل ذاب الصــــ ة بالموضــــوع المدرجة في جدول أعمال الم  س بعين الاعتبار،  

 الرئيسي السنوي ل م  س، يسب الاقتضاء.

وفي القرار نفســــــــــــــه، ط ـب الم  س إلت مكتـب ال  نـة ال يـام، قبـل انعقـاد الـدورة، بتحـدلـد المســــــــــــــائـل النـاتــــــــــــــمـة 
ــاء، من خلال   أو ــاور مع جميع الدول الأعضـــــــــ الات اهاب أو م الاب الترجيز أو الن ن ال دلدة ت ك، بالتمـــــــــ

م موعات ا ا ق يمية، ومع مراعاة ا ســــ اماب المقدمة من الأطراف الأخرى صــــايبة المصــــ حة ذاب الصــــ ة،  
 لري تنظر في ا ال  نة في إطار ج سة تحاور.

ــمل  ــتعرا  وتقييم تنفيذ إعلان ومن ا  عمل بي ين، بما يمــــــ وهذا البند الفرعي مدر  في إطار النظر في اســــــ
 التحدياب الراهنة التي تؤثر ع ت هذا التنفيذ وع ت تحقيق المساواة بين ال نسين وتمكين المرأة.

 
 ومسائل برنامجية تعميم مراعاة المنظور الجنساني وأوضاع المرأة   )ع(  

 ال وانب الم يارية من عمل هيمة الأمم المتحدة ل مساواة بين ال نسين وتمكين المرأة   
، ي عر  ع ت ال  نـة التقرير الســــــــــــــنوي لوجي ـة الأمين 64/289) ( من قرار ال م يـة العـامـة    67وفقـا ل فقرة 

العام/المدلرة التنفيذية ل يمة الأمم المتحدة ل مسـاواة بين ال نسـين وتمكين المرأة )هيمة الأمم المتحدة ل مرأة( عن 
 ال وانب الم يارية من عمل ال يمة وعن تنفيذها ل توجيه السياساتي الذي تقدمه ال  نة.

 
 برنامن العمل المتعدد السنواب ل  نة وضع المرأة في المستقبل   

ــادي والاجتماعي في قراره   ــتين  2022/5ط ب الم  س الاقتصــــ ــعة والســــ إلت ال  نة أن تقوم في دورت ا التاســــ
بـالبـتّ في برنـامن عم  ـا المتعـدد الســــــــــــــنواب المقبـل، وط ـب إلت الأمين العـام أن يقـدم إلت ال  نـة، في دورت ـا 
التاســــعة والســــتين، تقريرا لتضــــمن مقترياب بمــــأن المواضــــيع ذاب الأولوية ومواضــــيع الاســــتعرا  الخاصــــة  

 بعده. وما 2026بال  نة لعام 
 

 إطلاق سراح النساء والأطفال الذلن لؤخذون رهائن في النزاعاب المس حة، بمن في م من ي س نون  يما بعد   
إرجاء النظر في مســـــألة ”إطلاق ســـــراح النســـــاء والأطفال الذلن   68/101قررب ل نة وضـــــع المرأة في قرارها  

لؤخذون رهائن في النزاعاب المســـــ حة، بمن في م من ي ســـــ نون  يما بعد“، وأن تنظر في ا في دورت ا التاســـــعة  
والســـتين في إطار البند الفرعي المعنون ”تعميم مراعاة المنظور ال نســـاني وأوضـــاع المرأة ومســـائل برنام ية“ 

https://www.asiapacificgender.org/beijing
https://www.asiapacificgender.org/beijing
https://www.unescwa.org/events/beijing-30
https://undocs.org/ar/A/RES/68/101
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من البند المعنون ”متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاســــــتلنائية اللاللة والعمــــــرين ل  م ية  
 : المساواة بين ال نسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعمرين‘“.2000العامة المعنونة ’المرأة عام 

 
 العنف ضد المرأة   

ــندوق الأمم المتحدة ا نمائي ل مرأة )هيمة الأمم  50/166ط بت ال م ية العامة في قرارها   المتع ق بدور صـــــــــ
المتحدة ل مرأة ياليا( في القضــاء ع ت العنف ضــد المرأة، أن ل در  الصــندوق في تقاريره العادية مع وماب عن 

لمرأة، إنمـاء صـندوق اسـتمماني دعما  لاجراءاب الوطنية وا ق يمية والدولية المتخذة ل قضـاء ع ت العنف ضـد ا
 وأن يقدم هذه المع وماب إلت ال  نة.

 
 اتفاقية القضاء ع ت جميع أتكال التمييز ضد المرأة   

من اتفاقية القضـــــــــاء ع ت جميع أتـــــــــكال التمييز ضـــــــــد المرأة، ت حال تقارير ال  نة المعنية  2-21وفقا ل مادة 
 بالقضاء ع ت التمييز ضد المرأة إلت ل نة وضع المرأة لغر  إعلام ا.

 
 المسائل البرنام ية   

، المســــــــــــــاواة 14، في إطار البرنامن  2026ي ري إعداد برنامن العمـل المقترح ل يمـة الأمم المتحـدة ل مرأة لعـام 
 بين ال نسين وتمكين المرأة.

 
 الوقائق   

تقرير وجي ـة الأمين العـام/المـدلرة التنفيـذيـة ل يمـة الأمم المتحـدة ل مســــــــــــــاواة بين ال نســــــــــــــين وتمكين المرأة عن 
 (E/CN.6/2025/2ال وانب الم يارية من عمل ال يمة )

تقرير الأمين العام عن المقترياب المتع قة بالمواضـــــيع ذاب الأولوية ل  نة ومواضـــــيع الاســـــتعرا  الخاصـــــة  
 (E/CN.6/2025/4وما بعده ) 2026بعام  

مذجرة من الأمين العام يحيل ب ا تقرير هيمة الأمم المتحدة ل مســـــاواة بين ال نســـــين وتمكين المرأة عن أنمـــــ ة  
ــد المرأة   ــاء ع ت العنف ضـــــــــــــ صــــــــــــــنــدوق الأمم المتحــدة الاســــــــــــــتممــاني لــدعم ا جراءاب الراميــة إلت القضـــــــــــــ

(A/HRC/59/21-E/CN.6/2025/6) 

ــادســــــــة   ــد المرأة عن أعمال دورات ا الخامســــــــة واللمانين والســــــ ــاء ع ت التمييز ضــــــ تقرير ال  نة المعنية بالقضــــــ
 (A/79/38واللمانين والسابعة واللمانين )

مذجرة من الأمانة العامة تحيل ب ا نتائن الدورتين اللامنة واللمانين والتاســــعة واللمانين ل  نة المعنية بالقضــــاء 
 (E/CN.6/2025/7ع ت التمييز ضد المرأة )
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( إجراءاب ت قي ل نة وضــع المرأة الرســائل المتع قة 5-)د 76يدّد الم  س الاقتصــادي والاجتماعي في قراره  
( وط ــب إلت 5-)د  76(، عــدّل الم  س القرار  11-طــاء )د  304بوضــــــــــــــع المرأة ونظرهــا في ــا. وفي القرار  

ة وغير السـرية تتضـمن بيانا موجزا  الأمين العام أن يعد، قبل جل دورة من دوراب ال  نة، قائمة بالرسـائل السـري 
 بمضمون جل رسالة.

https://undocs.org/ar/E/CN.6/2025/2
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2025/4
https://undocs.org/ar/A/HRC/59/21
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2025/7
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السرية  ، ولاية ال  نة  يما يخص النظر في الرسائل السرية وغير1983/27وأبد الم  س من جدلد، في قراره  
المتع قة بوضـــــــع المرأة، وأذن ل  نة بتعيين فريق عامل ل نظر في ت ك الرســـــــائل وإعداد تقرير بمـــــــأن ا لتقديمه 

 ال  نة. إلت

، أن ال  نة مخوّلة تقديم توصـــــــياب إلت الم  س بمـــــــأن ا جراء  1993/11وأبّد الم  س من جدلد، في قراره  
 الواجب اتخاذه بمأن ما ترمفه هذه الرسائل من ات اهاب وأنماط مست دة ل تمييز ضد المرأة.

 ، ما ل ي:2002/235ولزيادة فعالية وجفاءة ا جراءاب التي تتبع ا ال  نة، قرر الم  س، في مقرره 

أن تقوم ال  نة، ابتداء من دورت ا الســابعة والأربعين، في جل دورة، بتعيين أعضــاء الفريق  )أ( 
العامل المعني بالرســـــــائل المتع قة بوضـــــــع المرأة ل دورة التالية بحيث يســـــــت يع الأعضـــــــاء أن ي تمعوا لتمكين  

 عمال ا؛الأمانة العامة من إصدار تقريرهم قبل ثلاثة أيام عمل من اعتماد ال  نة ل دول أ 

 أن ي   ب إلت الأمين العام: )ب( 

إبلاغ الحكوماب بكل رســـــــــــــالة ســـــــــــــتنظر في ا ال  نة وتتع ق ب ذه الحكوماب، وإم ال ا   ‘1’ 
 أسبوعا قبل أن يقوم الفريق العامل بالنظر في الرسالة؛ 12يقل عن  لا ما

أعضــــــاء الفريق العامل يحصــــــ ون مســــــبقا ع ت قوائم الرســــــائل، بما في ذلك التأبد من أن  ‘2’ 
ردود الحكوماب، إذا وردب ردود، لوضـــع ا في الاعتبار عند إعداد تقريرها لري تنظر  يه  

 ال  نة.

، أن تقوم ال  نة، اعتبارا من دورت ا الرابعة والخمســــــــين، بتعيين أعضــــــــاء  2009/16وقرر الم  س، في قراره  
 الفريق العامل المعني بالرسائل المتع قة بوضع المرأة لفترة مدت ا سنتان.

 
 الوقائق   

ــائل الســــــــرية المتع قة بوضــــــــع المرأة )   E/CN.6/2025/R.1مذجرة من الأمين العام يحيل ب ا قائمة الرســــــ
 (E/CN.6/2025/R.1/Add.1 و
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ألف، ســـــــــــــيتناول الم  س الاقتصـــــــــــــادي والاجتماعي، في جزئه المتع ق  75/290وفقا لقرار ال م ية العامة 
بالتنســيق، المســائل التي تحدد ال يماب الفرلية أن ا تت  ب اهتمام الم  س ع ت الصــعيد العالمي والبناء ع ت 
اســــــــتنتاجاب هيماته الفرلية في م ال الســــــــياســــــــاب العامة، إلت جانب مدخلاب منظومة الأمم المتحدة، ب ية 

 ز ترامل الأبعاد الللاثة ل تنمية المستدامة ع ت نحو متوازن.تعزي 

ــادي والاجتماعي لعام  ــوع دورة الم  س الاقتصـــ ــيكون موضـــ ــتوى  2025وســـ ــي الر يع المســـ ــياســـ والمنتدى الســـ
الن و  بح ول مســـتدامة وتـــام ة ل  ميع ومرترزة ع ت الع م ”هو   2025المعني بالتنمية المســـتدامة في عام  

ــتدامة لعام  ــتدامة الواردة في ا من أجل عدم ترك أيد   2030والأدلة لخ ة التنمية المســـــــ وأهداف التنمية المســـــــ
 .“خ ف الرجب
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 جدول الأعمال المؤقت للدورة السبعي، للجنة  -   6 

من النظـام الـداخ ي ل  ـان الفنيـة التـابعـة ل م  س، ي عر  ع ت ال  نـة ممــــــــــــــروع جـدول أعمـال   9وفقـا ل مـادة  
 مؤقت لدورت ا السبعين لتضمن قائمة بالوثائق التي ستعر  ع ي ا ل نظر في ا.

 
 اعتماد تقرةر اللجنة ع، أعمال دورتجا التاسعة والستي،  -   7 

من النظام الداخ ي ل  ان الفنية بالم  س الاقتصــــادي والاجتماعي، ســــتقدّم ل نة وضــــع المرأة   37وفقا ل مادة 
 الم  س تقريرا عن أعمال دورت ا التاسعة والستين.إلت 

 


