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  Предварительная аннотированная повестка дня 
 

 

 1. Утверждение предварительной аннотированной повестки дня, расписания 

и организации работы 

Для принятия решения (E/ICEF/2025/1) 

Предварительная повестка дня подготовлена в консультации с Бюро Исполни-

тельного совета и основана на предлагаемой программе работы на 2025 год, 

представленной Совету на его второй очередной сессии 2024 года. Совет утвер-

дит повестку дня сессии, внеся в нее все необходимые, по его мнению, измене-

ния. 

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-н Андрес Франко 

Секретарь Исполнительного совета 

afranco@unicef.org / 212 326 7663 

 

 2. Вступительные заявления Председателя Исполнительного совета и 

Директора-исполнителя ЮНИСЕФ 
 

Исполнительный совет заслушает вступительные заявления Председателя Ис-

полнительного совета и Директора-исполнителя ЮНИСЕФ. 

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-н Андрес Франко 

Секретарь Исполнительного совета 

afranco@unicef.org / 212 326 7663 

 

 

  Организационные и процедурные вопросы 
 

 

 3. Выборы Председателя и заместителей Председателя Исполнительного 

совета 

(E/ICEF/2025/2) 

В соответствии с решением 2011/11 Исполнительного совета и правилом 11 пра-

вил процедуры Исполнительного совета ЮНИСЕФ Совет изберет новое Бюро в 

составе Председателя и четырех заместителей Председателя. Председатель и за-

местители Председателя Исполнительного совета представляют региональные 

группы государств — членов Организации Объединенных Наций. В соответ-

ствии с механизмом ротации, установленным Советом в его решении 1992/7, 

кандидатура на пост Председателя на 2025 год будет выдвинута от государств 

Азии и Тихого океана, являющихся членами Совета. Выборы будут проведены 

10 января 2025 года. 

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-н Андрес Франко 

Секретарь Исполнительного совета 

afranco@unicef.org / 212 326 7663 
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  Вопросы программ и политики 
 

 

 4. Дорожная карта по разработке Стратегического плана ЮНИСЕФ на 

2026-2029 годы 

Для информации (UNICEF/2025/EB/5) 

В дорожной карте представлены сроки для разработки нового Стратегического 

плана и для соответствующих ключевых этапов консультирования в 2025 году. 

В ней также представлен обзор ключевых принципов, которые использовались 

при разработке плана. 

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-жа Видхья Ганеш 

Директор Отдела данных, анализа, планирования и мониторинга  

vganesh@unicef.org / 212 824 6247 

 

 5. Сотрудничество по программам ЮНИСЕФ 
 

 a) Документы по страновым программам 

Для принятия решения 

В соответствии с решением 2014/1 Исполнительного совета перечисленные 

ниже документы по страновым программам представляются Исполнительному 

совету для утверждения на основе процедуры отсутствия возражений. Тема сег-

мента — «Качественное среднее образование для девочек-подростков». На веб-

сайте Исполнительного совета ЮНИСЕФ вместе с соответствующими докумен-

тами размещены планы оценки со сметой расходов по каждой страновой про-

грамме, а также ссылка на веб-сайт Группы Организации Объединенных Наций 

по устойчивому развитию, на котором сообразно обстоятельствам представлены 

соответствующие рамочные программы Организации Объединенных Наций по 

сотрудничеству в области устойчивого развития. Документы по пяти програм-

мам представляются по регионам: 

Восточная Азия и Тихоокеанский регион 

 Эфиопия (E/ICEF/2025/P/L.1) 

 Руанда (E/ICEF/2025/P/L.2) 

Группа государств Латинской Америки и Карибского бассейна 

 Колумбия (E/ICEF/2025/P/L.3) 

 Парагвай (E/ICEF/2025/P/L.4) 

Ближний Восток и Северная Африка 

 Руанда (E/ICEF/2025/P/L.5) 

Координаторы ЮНИСЕФ: 

г-жа Видхья Ганеш 

Директор Отдела данных, анализа, планирования и мониторинга  

vganesh@unicef.org / 212 824 6247 

г-н Джордж Лария-Аджей 

Директор Группы по программам 

glaryeaadjei@unicef.org / 212 326 1080 

 

  

mailto:vganesh@unicef.org
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https://undocs.org/ru/E/ICEF/2025/P/L.4
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 b) Продление текущих страновых программ 

Для принятия решения (E/ICEF/2025/P/L.6) 

В соответствии с решением 2009/11 Исполнительного совета Исполнительный 

совет будет информирован о продлении на шесть месяцев страновой программы 

для Южной Африки. 

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-жа Видхья Ганеш 

Директор Отдела данных, анализа, планирования и мониторинга  

vganesh@unicef.org / 212 824 6247 

г-н Джордж Лария-Аджей 

Директор Группы по программам 

glaryeaadjei@unicef.org / 212 326 1080 

 

 6. Доклад о выполнении ЮНИСЕФ рекомендаций и решений, принятых на 

пятьдесят третьем и пятьдесят четвертом заседаниях Программного 

координационного совета Объединенной программы Организации 

Объединенных Наций по ВИЧ/СПИДу 

Для информации (UNICEF/2025/EB/2) 

Исполнительный совет заслушает обновленную информацию о выполнении ре-

комендаций и решений, принятых на пятьдесят третьем и пятьдесят четвертом 

заседаниях Программного координационного совета Объединенной программы 

Организации Объединенных Наций по ВИЧ/СПИДу, состоявшихся в декабре 

2023 года и в июне 2024 года соответственно. В докладе представлена также об-

новленная информация о прогрессе в реагировании на ВИЧ среди детей, под-

ростков и беременных женщин. 

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-жа Анурита Бэйнз  

Заместитель директора по вопросам ВИЧ/СПИДа  

abains@unicef.org / 212 326 7228 
 

 

 7. Обновленная информация о гуманитарной деятельности ЮНИСЕФ 

Для информации (UNICEF/2025/EB/3) 

Исполнительный совет заслушает обновленную информацию о гуманитарной 

деятельности ЮНИСЕФ с акцентом на равенство и освещением проблем и про-

гресса в деле охвата наиболее уязвимых детей, живущих в условиях чрезвычай-

ных ситуаций и нестабильности. 

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-жа Люсия Элми 

Директор Управления программ чрезвычайной помощи 

lelmi@unicef.org / 212 326 7448 

 

 8. Продление действия и расширение Инициативы по самообеспечению 

вакцинами и ее оборотного фонда 

Для принятия решения (E/ICEF/2025/P/L.7) 

Инициатива по самообеспечению вакцинами призвана содействовать обеспече-

нию оперативного доступа стран к предметам первой необходимости, главным 

образом через свой возобновляемый фонд. С 1991 года полномочия этого меха-

низма продлеваются каждые пять лет. Исполнительному совету будет предло-

жено санкционировать продление срока действия и расширения Инициативы по 

https://undocs.org/ru/E/ICEF/2025/P/L.6
mailto:vganesh@unicef.org
mailto:glaryeaadjei@unicef.org
mailto:abains@unicef.org
mailto:lelmi@unicef.org
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2025/P/L.7
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самообеспечению вакцинами и ее возобновляемого фонда на период 

2026-2030 годов. 

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-жа Лейла Паккала  

Директор Отдела снабжения 

lpakkala@unicef.org / +454 533 5700 

 

 9. Обновленная информация о политике и стратегии ЮНИСЕФ по инклюзии 

инвалидов на 2022–2030 годы 

Для принятия решения (E/ICEF/2025/7) 

В докладе будет представлена обновленная информация о ходе реализации пер-

вой политики и стратегии ЮНИСЕФ по инклюзии инвалидов на 2022–2030 годы 

с момента начала ее реализации в феврале 2023 года. В докладе будут рассмот-

рены также проблемы и извлеченные уроки, равно как и дальнейшие действия 

по продвижению прав детей-инвалидов и преобразованию ЮНИСЕФ в более 

инклюзивную организацию. 

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-н Джордж Лария-Аджей 

Директор Группы по программам 

glaryeaadjei@unicef.org / 212 326 1080  

 

 10. Сроки выполнения рекомендаций по конкретным структурам, 

содержащихся в записке Объединенной инспекционной группы под 

названием «Обзор мер и механизмов по борьбе с расизмом и расовой 

дискриминацией в организациях системы Организации Объединенных 

Наций: управление в целях достижения организационной эффективности» 

Для принятия решения (E/ICEF/2025/8) 

В докладе Исполнительному совету будет представлен обновленный график вы-

полнения невыполненных рекомендаций, содержащихся в записке Объединен-

ной инспекционной группы. В докладе будет разъяснен подход ЮНИСЕФ к про-

ведению консультаций с другими организациями системы Организации Объеди-

ненных Наций в целях согласования подходов к разработке набора категорий и 

межучрежденческого постоянного механизма, связанного с рекомендациями 1 и 

4, а также к представлению таких предложений Рабочей группе по многообра-

зию, равенству и инклюзии Комитета высокого уровня по вопросам управления.  

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-н Банджугу Магасса 

Директор Отдела людей и культур 

bmagassa@unicef.org / 212 824 6527  

 

 

  Вопросы оценки, ревизии и надзора 
 

 

 11. Доклады об оценке и ответы руководства 
 

Оценка Стратегического плана ЮНИСЕФ на 2022–2025 годы и ответ руко-

водства 

Для принятия решения (E/ICEF/2025/3, E/ICEF/2025/4) 

В ходе оценки рассматривается эффективность Стратегического плана 

ЮНИСЕФ на 2022–2025 годы как руководящей основы для организации и ее 

деятельности. При этом оценивается прогресс в достижении намеченных в 

Плане результатов на сегодняшний день, вероятность их полного достижения к 

mailto:lpakkala@unicef.org
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2025/7
mailto:glaryeaadjei@unicef.org
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2025/8
mailto:bmagassa@unicef.org
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2025/3
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2025/4
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концу планового периода, а также факторы, влияющие на его реализацию. В 

оценке содержится также информация об адаптивности Плана и его полезности 

для предстоящего процесса стратегического планирования. Эта оценка была 

проведена по поручению Управления ЮНИСЕФ по оценке в сотрудничестве с 

Отделом данных, анализа, планирования и мониторинга. К докладу прилагается 

ответ руководства. 

Координатор ЮНИСЕФ по докладу об оценке: 

г-н Роберт Маккауч 

Директор по вопросам оценки 

rmccouch@unicef.org / 212 303 7952 

Координатор ЮНИСЕФ по ответу руководства: 

г-жа Видхья Ганеш 

Директор Отдела данных, анализа, планирования и мониторинга  

vganesh@unicef.org / 212 824 6247 

Оценка гендерной политики ЮНИСЕФ и его Плана гендерных действий  

и ответ руководства 

Для принятия решения (E/ICEF/2025/5, E/ICEF/2025/6) 

В ходе оценки рассматриваются эффективность и результативность работы 

ЮНИСЕФ в реализации новой гендерной политики и Плана гендерных дей-

ствий в контексте взаимосвязи между гуманитарной деятельностью, развитием 

и миром в период с 2018 по 2023 год. Основное внимание в ней уделяется кон-

цептуальным основам гендерной политики и Плана гендерных действий, инсти-

туциональным факторам и их реализации, а также программным результатам, 

включая интеграцию аспекта гендерного равенства во все программы 

ЮНИСЕФ. Эта оценка была проведена по поручению Управления ЮНИСЕФ по 

оценке в сотрудничестве с гендерной группой в Группе по программам. К до-

кладу прилагается ответ руководства.  

Координатор ЮНИСЕФ по докладу об оценке: 

г-н Роберт Маккауч 

Директор по вопросам оценки 

rmccouch@unicef.org / 212 303 7952 

Координатор ЮНИСЕФ по ответу руководства: 

г-жа Лорен Рамбл 

Заместитель директора по вопросам гендерного равенства, 

Группа по программам  

lrumble@unicef.org / 212 326 7690  

 

 12. Ход рассмотрения Объединенной инспекционной группой обзора 

управления и надзора в исполнительных советах 

ПРООН/ЮНФПА/ЮНОПС, ЮНИСЕФ и Структуры «ООН-женщины» 

Для принятия решения (E/ICEF/2025/9) 

Исполнительный совет получит обновленную информацию о выполнении его 

решения 2024/15 и об оценке того, как Исполнительный совет выполняет свои 

функции по управлению и надзору.  

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-н Андрес Франко 

Секретарь Исполнительного совета 

afranco@unicef.org / 212 326 7663 
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  Вопросы, касающиеся ресурсов, финансов и бюджета 
 

 

 13. Финансовый доклад и проверенные финансовые ведомости ЮНИСЕФ за 

год, закончившийся 31 декабря 2023 года, и доклад Комиссии ревизоров и 

ответ руководства 

Для принятия решения (A/79/5/Add.3); для информации (E/ICEF/2025/AB/L.2) 

Финансовый доклад и проверенные финансовые ведомости ЮНИСЕФ, а также 

доклад Комиссии ревизоров представляются Исполнительному совету еже-

годно, причем это делается на первой очередной сессии, с тем чтобы Совет мог 

принять во внимание любые замечания по докладу, высказанные Пятым коми-

тетом в ходе текущей сессии Генеральной Ассамблеи 1. Кроме того, до сведения 

Исполнительного совета доводятся следующие доклады: а)  доклад Генераль-

ного секретаря о выполнении рекомендаций Комиссии ревизоров, содержа-

щихся в ее докладах о фондах и программах Организации Объединенных Наций 

за год, закончившийся 31 декабря 2023 года (A/79/328/Add.1), и b) финансовые 

доклады и проверенные финансовые ведомости и доклады Комиссии ревизоров 

за период, закончившийся 31 декабря 2023 года: доклад Консультативного коми-

тета по административным и бюджетным вопросам (A/79/513). 

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-жа Диана Кеплер 

Контролер и директор Отдела финансового  

и административного управления 

dkepler@unicef.org / 212 824 6386 

Координатор Комиссии ревизоров Организации Объединенных Наций:  

г-н Маурисиу де Албукерке Вандерлей, Бразилия 

mauricio.wanderley@un.org / 212 963 9630 

 

 14. Мобилизация средств в частном секторе и партнерское сотрудничество: 

план работы и предлагаемый бюджет на 2025 год 

Для принятия решения (E/ICEF/2025/AB/L.1) 

  Обновленная информация о займе Всемирного банка для содействия 

последовательной работе по инвестиционной мобилизации средств в 

частном секторе  

Для информации (UNICEF/2025/EB/4) 

В этом документе рассматриваются план работы и предлагаемый бюджет на 

2025 год в связи с деятельностью по мобилизации средств в частном секторе и 

партнерским сотрудничеством. Исполнительному совету также будет представ-

лена обновленная информация о займе Всемирного банка для содействия после-

довательной работе по инвестиционной мобилизации средств в частном сек-

торе. Кроме того, Исполнительный совет заслушает устный доклад с последней 

информацией о работе национальных комитетов содействия ЮНИСЕФ. 

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-жа Карла Хаддад Мардини 

Директор Отдела по мобилизации средств  

в частном секторе и партнерскому сотрудничеству  

chaddadmardini@unicef.org / +41 22 909 5702 

 

   

__________________ 

 1 Пятый комитет Генеральной Ассамблеи рассмотрел доклад 2 декабря 2024 года.  
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  Прочие вопросы и принятие проектов решений 
 

 

 15. Доклад о совместной поездке членов Исполнительных советов ЮНИСЕФ, 

ПРООН/ЮНФПА/ЮНОПС, ВПП и Структуры «ООН-женщины» в 

Камбоджу 28 октября — 1 ноября 2024 года 

Для информации (DP/FPA/OPS-ICEF-UNW-WFP/2025/1) 

Для информации представляется доклад о совместной поездке членов Исполни-

тельных советов ЮНИСЕФ, ПРООН/ЮНФПА/ЮНОПС, ВПП и Структуры 

«ООН-женщины» в Камбоджу 28 октября — 1 ноября 2024 года. Доклад пред-

ставляется в соответствии с решением 2004/13 Исполнительного совета и пунк-

том 17 руководящих принципов организации поездок на места членов Исполни-

тельного совета (E/ICEF/2004/19). 

 

 16. Прочие вопросы 

Исполнительный совет имеет в своем распоряжении предварительный список 

пунктов повестки дня его ежегодной сессии 2025 года и может рассмотреть лю-

бые другие вопросы по этому пункту повестки дня.  

 

 17. Принятие проектов решений 
 

 18. Заключительные выступления Исполнительного директора ЮНИСЕФ 

и Председателя Исполнительного совета 
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  Предварительное расписание и организация работы 

первой очередной сессии Исполнительного совета 

ЮНИСЕФ 2025 года 
 

 

  4–7 февраля 2025 года2 
 

 

Пятница, 

10 января 

10 ч 00 мин — 

11 ч 00 мин 

Пункт 3 Выборы Председателя и заместителей Председателя Исполни-

тельного совета 

Вторник, 

6 февраля 

10 ч 00 мин — 

13 ч 00 мин 

Пункт 1 Утверждение предварительной аннотированной повестки дня, 

расписания и организации работы 

Пункт 2 Вступительные заявления Председателя Исполнительного 

совета и Директора-исполнителя ЮНИСЕФ 

Заявления общего характера 

13 ч 15 мин — 

14 ч 45 мин  

 
Неофициальные консультации 

15 ч 00 мин — 

17 ч 00 мин 

Пункт 13 Финансовый доклад и проверенные финансовые ведомости 

ЮНИСЕФ за год, закончившийся 31 декабря 2023 года, и до-

клад Комиссии ревизоров и ответ руководства 

Пункт 14 Мобилизация средств в частном секторе и партнерское со-

трудничество: план работы и предлагаемый бюджет на 

2025 год 

Пункт 8 Продление действия и расширение Инициативы по самообес-

печению вакцинами и ее оборотного фонда 

17 ч 00 мин — 

18 ч 00 мин 

 
Неофициальные консультации 

Среда, 

5 февраля 

10 ч 00 мин — 

13 ч 00 мин 

Пункт 5 Сотрудничество по программам ЮНИСЕФ  

a) Документы по страновым программам 

b) Продление текущих страновых программ 

Пункт 11 Доклады об оценке и ответы руководства 

Оценка Стратегического плана ЮНИСЕФ на 2022–2025 годы 

и ответ руководства 

Оценка гендерной политики ЮНИСЕФ и его Плана гендер-

ных действий и ответ руководства 

Пункт 12 Ход рассмотрения Объединенной инспекционной группой об-

зора управления и надзора в исполнительных советах 

ПРООН/ЮНФПА/ЮНОПС, ЮНИСЕФ и Структуры «ООН-

женщины» 

   

__________________ 

 2 В случае досрочного завершения рассмотрения какого-либо пункта повестки дня на 

рассмотрение будет выноситься следующий пункт, а расписание будет соответствующим 

образом корректироваться. 
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13 ч 15 мин — 

14 ч 45 мин  

 
Неофициальные консультации 

 15 ч 00 мин — 

17 ч 00 мин 

Пункт 4 Дорожная карта по разработке Стратегического плана 

ЮНИСЕФ на 2026–2029 годы 

Пункт 7 Обновленная информация о гуманитарной деятельности 

ЮНИСЕФ 

Пункт 6 Доклад о выполнении ЮНИСЕФ рекомендаций и решений, 

принятых на пятьдесят третьем и пятьдесят четвертом заседа-

ниях Программного координационного совета Объединенной 

программы Организации Объединенных Наций по 

ВИЧ/СПИДу 

17 ч 00 мин — 

18 ч 00 мин 

 
Неофициальные консультации 

Четверг, 

6 февраля 

10 ч 00 мин — 

13 ч 00 мин 

Пункт 9 Обновленная информация о политике и стратегии ЮНИСЕФ 

по инклюзии инвалидов 

Пункт 10 Сроки выполнения рекомендаций по конкретным структурам, 

содержащихся в записке Объединенной инспекционной 

группы под названием «Обзор мер и механизмов по борьбе с 

расизмом и расовой дискриминацией в организациях системы 

Организации Объединенных Наций: управление в целях до-

стижения организационной эффективности» 

Пункт 15 Доклад о совместной поездке (2024 год) членов исполнитель-

ных советов ПРООН/ЮНФПА/ ЮНОПС, ЮНИСЕФ, Струк-

туры «ООН-женщины» и ВПП 

Пункт 16 Прочие вопросы 

Пункт 17 Принятие проектов решений 

Пункт 18 Заключительные выступления Исполнительного директора и 

Председателя Исполнительного совета 

15 ч 00 мин — 

17 ч 00 мин 

  

 

 


