Naciones Unidas

D P/DCP/BHR/4

% yde las Naciones Unidas para el

=274 Desarrollo, el Fondo de Poblacion
de las Naciones Unidas y la
Oficina de las Naciones Unidas
de Servicios para Proyectos

@ Junta Ejecutiva del Programa

Distr. general
2 de diciembre de 2024
Espafiol

Original: inglés

Primer periodo ordinario de sesiones de 2025
Nueva York, 27 a 31 de enero de 2025

Tema 10 del programa provisional

Programas para los paises y asuntos conexos

Documento del programa para Bahrein (2025-2029)

Indice

I. EI PNUD en el Marco de Cooperacidon de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Sostenible . ... .. ..
Il. Prioridades y alianzas del programa. .. ................
I11. Gestion del programay de losriesgos . ................

IV. Seguimientoyevaluacion...........................

Anexo

Marco de resultados y recursos para Bahrein (2025-2029)

24-22524 hSﬁ 191224 261224
| 0

Pagina

10
11

13




DP/DCP/BHR/4

2/16

I.

El1 PNUD en el Marco de Cooperacion de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible

1. Bahrein es un pequefo pais en desarrollo de renta alta con 1,7 millones de
habitantes. Su producto interior bruto (PIB) real, basado en valores constantes de
2015, rondaba los 36.700 millones de ddlares en 2023. El PIB real per capita fue de
un promedio de 24.700 dolares en 2023, superando los 22.500 dodlares de 2012.
Bahrein registra un alto indice de desarrollo humano de 0,888, lo que lo posiciona en
el puesto 34 a nivel mundial, superado Gnicamente por los Emiratos Arabes Unidos
en la region arabe en 20221, El pais ha dado pasos importantes hacia el desarrollo
sostenible y la mejora de la calidad de vida de sus ciudadanos, como refleja su
segundo examen nacional voluntario de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
20232,

2.  En los fultimos afios, Bahrein ha avanzado significativamente en la
diversificacion econdémica y el crecimiento de los sectores no petroleros, cuya
contribucién al PIB alcanzd el 83,9 % en 2023. Entre estos sectores, destacan el
financiero, que representa el 17,8 % del PIB, seguido de la industria manufacturera
(13,6 %) y los servicios gubernamentales (13,3 %)3. Esto ha generado un aumento en
las oportunidades de empleo digno para los bareinies, especialmente para los jovenes
y las mujeres. No obstante, siguen existiendo oportunidades para seguir reduciendo
la dependencia de los hidrocarburos, el déficit fiscal (principalmente impulsado por
las subvenciones publicas) y la deuda publica, mediante el aumento de las inversiones
en manufacturas y servicios ecoldgicos, de alta tecnologia, alto valor afiadido y
generadores de empleo. Ademas, existen numerosas oportunidades para fomentar la
creacion de empleos dignos adecuados para la creciente fuerza laboral del pais,
especialmente para los jovenes, las mujeres y las personas con discapacidad. El
cambio climatico (subida del nivel del mar, estrés térmico extremo, desertizacion), la
contaminacion atmosférica y la pérdida de biodiversidad también amenazan cada vez
mas el desarrollo sostenible en Bahrein.

3. El Gobierno de Bahrein ha emprendido medidas destacadas para avanzar en su
sistema juridico. En consecuencia, Bahrein ha logrado avances significativos en la
participacion politica de las mujeres, con un indice de desigualdad de género de 0,181
y un indice de desarrollo en relacion con el género de 0,937, ocupando el puesto 34 a
nivel mundial en ambos indices en 2022.% Sin embargo, la participacién de las mujeres
(mayores de 15 afios) en la poblacion activa (44 %, frente al 87 % de los hombres en
2024) sigue siendo relativamente baja®. El sistema de patrocinio que regula el empleo
y la residencia de los inmigrantes ha sido objeto de reformas a lo largo de los afios, y
el Gobierno ha intensificado sus esfuerzos a nivel nacional (al tiempo que invierte en
iniciativas regionales y globales) para combatir la trata de personas. Las lagunas que
aun persisten dejan a los inmigrantes vulnerables a la explotacion, el trabajo forzoso
y la trata de personas. El cuarto ciclo del examen periddico universal para Bahrein
formuld 245 recomendaciones para reforzar las instituciones de derechos humanos y
la reforma de la administracion publica, de las que el Gobierno apoyd 172. Las
principales recomendaciones prioritarias sefialaron la necesidad de ampliar la
capacitacion de las instituciones judiciales y policiales, asi como de los garantes de

1

PNUD, Informe sobre Desarrollo Humano 2023/2024: Salir del estancamiento - Reimaginar la
cooperacién en un mundo polarizado.

Indicadores del desarrollo mundial correspondientes a 2024, Banco Mundial.

Informe Econdmico de Bahrein 2023, Ministerio de Hacienda y Economia Nacional.

PNUD, Informe sobre Desarrollo Humano 2023/2024: Salir del estancamiento - Reimaginar la
cooperacién en un mundo polarizado.

Organizacion Internacional del Trabajo, ILOSTAT, 2024.
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derechos y los aparatos de seguridad, en materia de derechos humanos y lucha contra

la discriminacion®.

4.  Aunque Bahrein dispone de recursos financieros suficientes para cubrir las
necesidades de financiacion de los Objetivos, es necesario alinear los recursos
publicos y privados con los principios del desarrollo sostenible. El éxito en la
ejecucion de los Objetivos dependera de los compromisos para abordar los
considerables desafios en materia de datos, incluida la produccion, la calidad y el
acceso a los datos desglosados por sexo, asi como del fortalecimiento de la capacidad
institucional para cumplir con los planes y estrategias nacionales, ademas de las leyes
y politicas adoptadas. La disponibilidad y accesibilidad de los datos sigue siendo un
desafio que dificulta la planificacion basada en datos y pruebas, lo que a menudo
conduce a la tergiversacion y desinformacion sobre los avances nacionales hacia los
Objetivos. El apoyo a la diversificacion econdémica y la creaciéon de un entorno
propicio para el crecimiento del sector privado — y en particular las microempresas
y las pequefias y medianas empresas— impulsaran el desarrollo econémico sostenible
e inclusivo y crearan oportunidades de empleo.

5. El PNUD entregd6 un total de 8 millones de dolares entre 2017 y 2024. E1 PNUD
contribuyd a los resultados del Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible (MCNUDS) 2017-2024, trabajando estrechamente con el
Gobierno, la sociedad civil, el sector privado y el sector académico en Bahrein para
empoderar a las mujeres y los jovenes, y mejorar su participacion en el mercado
laboral, la toma de decisiones y el compromiso civico a través de programas como el
Programa de Liderazgo Juvenil y el Premio Rey Hamad para el empoderamiento de
los jovenes. Este ultimo capacita a una generacion de jovenes lideres, agentes de
cambio e innovadores sociales en el fortalecimiento de sus capacidades para cumplir
con los Objetivos tanto en Bahrein como fuera del pais. EIl PNUD ha sido un socio
estratégico de Bahrein en la transicion energética con bajas emisiones de carbono a
través de un Programa de Energia Sostenible. En colaboracion con el Ministerio de
Electricidad y Agua, el PNUD cre6 la Unidad de Energia Sostenible para promover
la transferencia de tecnologia eficiente y renovable y las inversiones privadas. La
Unidad de Energia Sostenible apoy6 el desarrollo del Plan de Accion Nacional de
Eficiencia Energética y el Plan de Accion Nacional de Energias Renovables, que
condujeron a la creacion de la Autoridad de Energia Sostenible. Para promover la
alfabetizacion digital entre las jovenes bahreinies, el PNUD se asocié con Microsoft
y la Universidad de Bahrein para poner en marcha la iniciativa Forsati for Her y
formar a mujeres jovenes en codificacion e informatica. También apoy6 la Iniciativa
de Gestion sobre el Género y las Politicas Economicas, ideando moddulos para el
empoderamiento econdomico de la mujer en colaboracion con la Universidad de
Bahrein. Ademas, el PNUD y el Programa de las Naciones Unidas para los
Asentamientos Humanos (ONU-Habitat) ayudaron al Ministerio de Vivienda y a la
Oficina del Vice Primer Ministro Primero a analizar y revisar la politica nacional de
vivienda. EI PNUD contribuy¢ a la defensa de los derechos humanos en el sistema de
justicia penal mejorando las capacidades de la Unidad Especial de Investigacion. Por
primera vez en Bahrein, el PNUD llevo a cabo una encuesta nacional sobre las
percepciones de los hogares, centrada en las dificultades econdmicas que enfrentan
los trabajadores migrantes y las mujeres. En colaboracion con el Instituto de
Administracion Publica de Bahrein, el PNUD desarrolld el Sistema de Gestion del
Aprendizaje y la Formacién Electronica, con el objetivo de formar una nueva
generacion de trabajadores del conocimiento en Bahrein. E1 PNUD también colabor6

6 Consejo de Derechos Humanos, Grupo de Trabajo sobre el Examen Periodico Universal, 41er
periodo de sesiones, 7-18 de noviembre de 2022.
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con la Universidad de Bahrein para impulsar los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
incorporandolos en los planes de estudio en todos los niveles educativos.

6. Es esencial que la estrategia, las prioridades y las recomendaciones del PNUD
en Bahrein estén alineadas con el contexto especifico del pais contribuyente neto. El
PNUD implementara las recomendaciones resultantes de las evaluaciones de los
proyectos y las ajustara a la evaluacion independiente del programa para el pais de
2019. Asimismo, brindara asistencia técnica y orientara sus esfuerzos hacia servicios
de apoyo al desarrollo que estén plenamente alineados con los objetivos nacionales.
Cabe mencionar en este sentido la determinacion de puntos de partida para establecer
un compromiso de proyecto a largo plazo que esté en consonancia con el mandato de
desarrollo humano del PNUD, mientras se equilibra la naturaleza basada en la
demanda del compromiso en el contexto de un pais contribuyente neto. Esta oferta
programatica incorpora un enfoque de cartera con vision de futuro para el desarrollo
de proyectos y la movilizacion de recursos. Se fundamenta en una comunicacion clara
y proactiva de la propuesta de valor del PNUD al Gobierno, ademas de la
diversificacion de las asociaciones para incluir socios del sector privado y
organizaciones no gubernamentales. Fomenta soluciones y practicas innovadoras en
apoyo de los objetivos nacionales, aprovechando los recursos del pais y estableciendo
canales de intercambio de conocimientos para compartir la experiencia de Bahrein
con otros paises donde opera el PNUD.

7. Tras las elecciones parlamentarias de 2022 y basandose en la Vision 2030 de
Bahrein, se adoptd un nuevo Plan de Gobierno para el periodo 2023-2026. Este plan
establece cuatro areas prioritarias: economia, gobernanza, justicia y estabilidad, y
nivel de vida, asi como cuatro resultados clave:

a) En 2029, Bahrein se habra convertido en un centro dinamico de innovacién
sostenible y crecimiento inclusivo, donde convergeran industrias avanzadas e
inteligentes, infraestructuras fiables y una gestion eficiente de los recursos, para
garantizar un equilibrio armonioso entre la prosperidad econdémica, la gestion
ambiental y el bienestar social.

b) Para 2029, Bahrein se habra consolidado como un lider pionero en
desarrollo sostenible, que equilibrara el crecimiento urbano avanzado con la
preservacion del medio ambiente, promovera una so6lida asociacion global para la
accion climatica y la igualdad de género, y asegurara la cobertura universal de salud
y educacion. Todo esto estara respaldado por politicas basadas en datos alineadas con
las aspiraciones socioecondmicas y ambientales de la nacion.

c) Para 2029, Bahrein habra promovido una sociedad inclusiva y equitativa,
en la que la paridad de género en la fuerza laboral sea una realidad, los derechos de
los trabajadores migrantes estén firmemente protegidos y todas las practicas laborales
sean justas y transparentes. Esto estara respaldado por una gobernanza fortalecida y
una participacion publica activa, asegurando que se respeten y defiendan los derechos
de todas las personas, en consonancia con las normas internacionales de derechos
humanos.

d) Para 2029, Bahrein habra elevado significativamente el nivel de vida de
sus ciudadanos, con una expansion del transporte publico, la mejora de los espacios
verdes urbanos y la igualdad de oportunidades econémicas para todos, incluidos los
jovenes, las mujeres y las personas con capacidades diferentes. Esto se
complementard con sistemas integrales de proteccion social y marcos juridicos que
aseguren el acceso equitativo, la no discriminaciéon y la inclusién de todos los
segmentos de la sociedad, especialmente los grupos vulnerables y los trabajadores
migrantes.
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II.

8. En consonancia con el Plan de Gobierno 2023-2026, el MCNUDS 2025-2029
propone cuatro resultados que abordan estos pilares. Aprovechando las seis
soluciones emblematicas del Plan Estratégico 2022-2025 del PNUD (el marco “3 x 6
x 37, en el que la pobreza y la desigualdad, la gobernanza, la resiliencia, el medio
ambiente, la energia y la igualdad de género se ven reforzadas por los tres
facilitadores de la innovacion estratégica, la digitalizacion y la financiacion del
desarrollo), junto con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, el PNUD
promovera una propuesta de valor coherente. Este planteamiento se basa en los
principios de no dejar a nadie atras y de sensibilidad de género, centrado en las
necesidades de los ciudadanos y la sostenibilidad ambiental. El PNUD propondra
soluciones de desarrollo integradas para apoyar a Bahrein y hacer realidad su objetivo
de lograr un equilibrio armonioso entre la prosperidad econémica, la proteccion del
medio ambiente y el bienestar social, fundamentado en los derechos humanos. Esto
se lograra mediante una cooperacidon estratégica que encare las necesidades de
desarrollo de capacidades institucionales, refuerce la planificacion sensible al género
basada en evidencia y promueva la inclusidon, el cumplimiento de las normas
internacionales y los enfoques centrados en los derechos humanos. Todos los
programas se enfocaran en el fortalecimiento del estado de derecho, la promocion de
los derechos humanos, la mejora de las politicas de diversificacion energética y
reduccion de emisiones de carbono, el fomento de innovaciones alineadas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, la promocion de la mujer y el empoderamiento
de los jovenes.

9. El PNUD contribuira al MCNUDS 2025-2029 a través de inversiones
estratégicas a multiples niveles. Continuara aprovechando su papel de convocante e
integrador, asi como su ventaja comparativa, para respaldar la adopcion de enfoques
holisticos en esferas como la diversificacidon econdémica, el crecimiento inclusivo, la
superacion de la brecha digital, la gobernanza democratica y el desarrollo de la
resiliencia ambiental. Al aplicar soluciones integradas de desarrollo, el PNUD se
apoyara en la especializacion, los conocimientos, las innovaciones y las enseflanzas
extraidas a nivel mundial, aunque adaptandolos al contexto local. El PNUD adoptara
soluciones integradas y multidimensionales en consonancia con su Plan Estratégico.
A partir de amplias consultas con las contrapartes gubernamentales, donde el PNUD
se considera un socio de confianza, el organismo centrara el disefio programatico en
los resultados 2, 3 y 4 del MCNUDS. Esto fortalecera la posiciéon del PNUD dentro
del equipo de las Naciones Unidas en el pais y con los asociados para el desarrollo
para afrontar los retos sociales, de gobernanza, ambientales y econdmicos. Esto
incluye la contribucion de los programas tematicos generales a los resultados
mediante soluciones integradas, multidimensionales e innovadoras, que aprovechan
las aportaciones externas positivas y los efectos indirectos en todas las areas de
resultados.

Prioridades y alianzas del programa

10. El PNUD contribuye a la aspiracion general de que todas las personas de
Bahrein, incluidas las mujeres, los jévenes y las personas con discapacidad, se
beneficien por igual del crecimiento econémico inclusivo, el desarrollo sostenible, la
mejora del nivel de vida, el fortalecimiento del estado de derecho y los derechos
humanos, un futuro resistente al cambio climatico y un equilibrio armonioso entre la
prosperidad econdmica y la proteccion del medio ambiente.

11. El programa para el pais y la teoria del cambio se fundamentaron en el
MCNUDS y se desarrollaron de manera conjunta con las instituciones
gubernamentales, la sociedad civil, las organizaciones de mujeres y jovenes, y el
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sector privado, a través de un amplio proceso consultivo y participativo, para
garantizar que se traten las principales prioridades nacionales.

12. La estrategia del PNUD se basa en seis principios rectores:

(i) Equilibrar los compromisos previos y posteriores, y adoptar un enfoque de
programacion flexible, agil y adaptable, con el fin de maximizar la repercusion
y mitigar los riesgos.

(i) Apoyar las redes de agentes de cambio y los espacios de rendicion de
cuentas para promover los principios de derechos humanos, igualdad de género,
transparencia y estado de derecho, asi como transformar las instituciones y
configurar las esferas social, politica y econdmica a lo largo del tiempo.

(iii) Utilizar planteamientos inclusivos y participativos que involucren a todos
los interesados y garanticen la implicacion nacional, el liderazgo y la
sostenibilidad.

(iv) Garantizar un enfoque basado en los derechos humanos, que promueva una
programacion orientada al futuro y garantice el cumplimiento del principio de
no causar dafio.

(v) Integrar la cooperacion Sur-Sur y triangular en las politicas, los
programas, las estrategias y otros instrumentos de planificacion y aprovechar la
iniciativa South-South Global Thinkers para maximizar los beneficios del
intercambio de conocimientos. Esto es importante en el contexto de un pais
contribuyente neto, ya que Bahrein se beneficia de formar parte de una red que
le permite conocer las experiencias de otros lideres del Sur Global y compartir
su valiosa experiencia con otros paises en desarrollo.

(vi) Adoptar innovaciones que incluyan la transformacion digital, mecanismos
de financiacion no tradicionales, mecanismos de ejecucion flexibles y agiles,
nuevas modalidades de alianza y la creacion de una red de asociados. Al ampliar
las redes de socios, se incorpora al sector privado, el mundo académico y las
organizaciones no gubernamentales para abordar las prioridades nacionales de
desarrollo.

13. La teoria del cambio del documento del programa para el pais plantea lo
siguiente: Si se mejoran las capacidades de las instituciones gubernamentales para
disefiar politicas basadas en datos y promover inversiones orientadas a la
diversificacion econdmica y el crecimiento verde inclusivo, aprovechando la ventaja
comparativa del PNUD para disefiar programas de desarrollo de capacidades, incluida
la capacidad estadistica mediante la digitalizacion, y estableciendo protocolos y
mecanismos automatizados de intercambio de datos, ademas de mejorar la exposicion
a experiencias globales y lecciones aprendidas; si se crea un entorno favorable al
crecimiento ecoldgico y se intensifican los esfuerzos para diversificar la combinacion
energética, promoviendo la accesibilidad a la financiacién verde y estimulando las
inversiones ecologicas tanto del sector publico como privado; si se mejora la
capacidad de las mujeres, los jovenes y las personas con discapacidad para participar
en el mercado laboral y en actividades empresariales, mediante el desarrollo
especifico de competencias y el fomento del espiritu empresarial; si se apoya al sector
privado, en particular a las microempresas y pequeiias y medianas empresas, mediante
la mejora del acceso a la financiacion, los mercados, la tecnologia y las cadenas de
suministro; enfonces se impulsaran las capacidades del sector privado, en particular
de las microempresas, las pequeilas y medianas empresas y los empresarios (incluidos
los jovenes, las mujeres y las personas con discapacidad), junto con el acceso a una
financiacién innovadora y verde y a los beneficios de la digitalizacion; entonces, para
2029, todos los habitantes de Bahrein se beneficiaran de medios de vida sostenibles
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y trabajo decente en una economia modernizada, basada en el conocimiento, digital,
verde, diversificada, inclusiva y resiliente, respaldada por soélidas alianzas
internacionales (resultado 2 del MCNUDS).

14. Segundo: Si se mejora la participacion publica en los procesos de toma de
decisiones, en particular la de los jovenes, las mujeres y los grupos vulnerables,
mediante la creacion de plataformas para el dialogo social sobre las prioridades
nacionales clave, la superacion de la marginacion social, el fomento de la capacidad
y la promocion; si la armonizacion de la legislacion y las politicas nacionales con las
normas internacionales de derechos humanos, los avances en la ratificacion de los
convenios internacionales y la capacidad para aplicar las recomendaciones del
examen periddico universal mejoran gracias a la promocion y el apoyo técnico; si
aumentan las capacidades y la concienciacion de los legisladores, las instituciones del
estado de derecho y los aparatos de seguridad para aplicar la legislacion sobre
derechos humanos y antidiscriminaciéon mediante la capacitacion y la promocion; si
se refuerza la colaboracion entre las partes interesadas, incluidas las organizaciones
internacionales y el Gobierno, mediante el fomento de la confianza, la consulta
continua, la transparencia y la ampliacion del compromiso con los mecanismos
internacionales de derechos humanos; entonces se mejoraran las capacidades de los
jovenes, las mujeres y las personas con discapacidad para participar en los procesos
de toma de decisiones; entonces se reforzaran las capacidades de las instituciones
judiciales y del aparato de seguridad para aumentar la confianza publica, promover y
proteger los derechos humanos, y combatir la discriminacion y la violencia contra las
mujeres y los grupos vulnerables; entonces, para 2029, todos los habitantes de
Bahrein se beneficiardn de unas estructuras de gobierno reforzadas, con acceso
universal a la justicia y a la proteccion de los derechos humanos, de una mayor
capacidad para eliminar la discriminacion y la violencia contra las mujeres y otros
grupos vulnerables, y de un sector publico basado en pruebas, innovador y que
responda eficazmente a las necesidades cambiantes de la poblacion (resultado 3 del
MCNUDS).

15. Tercero: Si se mejoran las capacidades gubernamentales relacionadas con la
mitigacion y adaptacion al cambio climatico, la gestion de los recursos naturales, el
disefio de planes resilientes a los riesgos y sensibles a las cuestiones de género, mejor
alineados con los acuerdos ambientales multilaterales, mediante apoyo técnico,
desarrollo de capacidades, mejora de la localizacion de los Objetivos, refuerzo de la
recopilacion e intercambio de datos y el uso de soluciones tecnoldgicas/digitales,
incluida la cartografia satelital/geoespacial; si se apoya a todas las partes interesadas
para acelerar la transicion energética impulsando las inversiones en energias
renovables, mejorando el acceso a una financiaciéon verde innovadora y creando
estructuras de incentivos; si se establecen y mantienen mecanismos participativos
para mejorar los planteamientos de toda la sociedad en materia de medio ambiente
mediante el desarrollo de capacidades, la sensibilizacion, la promocion y la
integracion de la educacion ambiental en los programas escolares para fomentar
cambios de comportamiento relacionados con el cambio climatico y la gestion de los
recursos naturales; si se empodera y moviliza a los jovenes y a las mujeres para que
aboguen por la accién climatica a escala mundial mediante el desarrollo de
capacidades, la sensibilizacion y la mejora del acceso a los foros internacionales;
entonces, se reforzaran las capacidades institucionales y legislativas de las
instituciones gubernamentales pertinentes para diseflar politicas y normativas de base
empirica sobre los retos y riesgos del cambio climatico, garantizar la utilizacion
sostenible de los recursos naturales y diversificar la energia, y establecer y mantener
mecanismos participativos para mejorar los enfoques de toda la sociedad sobre las
cuestiones ambientales; entonces, para 2029, todas las personas que viven en Bahrein
se beneficiaran de una mayor resiliencia y sostenibilidad ambiental, alcanzada
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mediante una accion climatica especifica, la reduccion de la contaminacion, la gestion
sostenible del uso de la tierra y los recursos naturales, y un desarrollo bajo en carbono,
garantizando el equilibrio ecoldgico y la seguridad energética para las generaciones
presentes y futuras (resultado 4 del MCNUDS).

16. El PNUD trabajara en dos intersecciones clave para contribuir directamente a
tres resultados del MCNUDS (2, 3 y 4) e indirectamente al resultado 1 del MCNUDS.
El primer nexo contribuird directamente a los resultados 2 y 4 del MCNUDS, e
indirectamente a los resultados 1 y 3. El segundo contribuird directamente a los
resultados 2 y 3 del MCNUDS, e indirectamente a los resultados 1 y 4. Mientras tanto,
el PNUD continuara consoliddndose como el socio estratégico preferido de las
Naciones Unidas, gracias a su diversa base de recursos y su amplia red de asociados.

Nexo 1: La prosperidad econémica, la proteccion del medio ambiente y

el bienestar de la sociedad mejoran mediante un crecimiento y un desarrollo
humano sostenibles, ecolégicos, diversificados, inclusivos e impulsados por
el sector privado

17. Siguiendo un enfoque de cartera en consonancia con el plan nacional, el PNUD
reforzara las capacidades de los gobiernos nacionales y locales para disefiar politicas
y estrategias nacionales basadas en pruebas y datos para impulsar un crecimiento
economico diversificado e inclusivo, garantizando al mismo tiempo un equilibrio
armonioso entre la prosperidad econdmica, la gestion ambiental, el bienestar de la
sociedad y el objetivo de no dejar a nadie atras. Esto se lograra mediante un paquete
de capacitacion, promocion y sensibilizacion que aborde: i) la ampliacion del apoyo
a las microempresas y pequefias y medianas empresas, especialmente a mujeres,
jovenes y personas con discapacidad en los negocios, mediante un mejor acceso a la
financiacion verde e innovadora y el aprovechamiento de la iniciativa regional del
PNUD Green Finance Facility; ii) el apoyo a la creacion de un ecosistema empresarial
dinamico, en linea con la Iniciativa Digital para el Desarrollo Sostenible (D4SD), asi
como los esfuerzos de mentoria, incubacién y cooperacion regional, Sur-Sur y
triangular; (iii) el respaldo al Gobierno en la diversificacion de la combinacion de
fuentes de energia mediante soluciones innovadoras, incluida la mejora del acceso a
la financiacion verde y el establecimiento de un servicio de financiacion verde y
mecanismos verdes, y iv) el aprovechamiento de la financiacion del Fondo para el
Medio Ambiente Mundial (FMAM) para intensificar los esfuerzos de mejora de la
biodiversidad.

18. Con este fin, el PNUD combinara su experiencia en la elaboracion de soluciones
integradas multidimensionales y aprovechara los conocimientos técnicos
especializados de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) para mejorar las
aptitudes de los jovenes para el empleo, del Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF) para elevar la calidad de los planes de estudio, de los Voluntarios
de las Naciones Unidas (VNU) para potenciar sus programas de fomento de
capacidades juveniles, y de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) para incrementar las
tasas de participacion econdémica y politica de las mujeres. El PNUD se centrara en
mejorar la generacion y el intercambio de datos mediante la aplicacion de soluciones
digitales innovadoras, especialmente para el logro de los Objetivos y la reduccion de
las lagunas de datos, incluido el desglose de datos por sexo como un esfuerzo
transversal en todos los productos. Se apoyaran los esfuerzos del Gobierno para
mejorar la posicion de Bahrein en los indices mundiales y aumentar la competitividad
a escala mundial mediante la aplicacién de un enfoque multisectorial en el que todos
los actores del sistema estadistico nacional contribuyan a la produccion de
estadisticas. Ademads, nuevos socios del sector privado, la sociedad civil y el mundo
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académico apoyaran la creacion de mecanismos localizados de seguimiento e
intercambio de datos, asi como el uso de nuevas fuentes de datos emergentes (por
ejemplo, los macrodatos) para la evaluacion fiable de los avances hacia los Objetivos,
la integracion de la presentacion de informes a nivel nacional y mundial, y el apoyo
a los procesos de planificacion y toma de decisiones.

19. El PNUD continuara colaborando con el FMAM, el Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacion (FAO) y ONU-Hébitat en la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico para a) disefiar medidas de adaptacion y mitigacion
que incorporen cuestiones de género y politicas basadas en riesgos, que aumenten la
resiliencia y mejoren la utilizacidon sostenible de los recursos naturales; b) apoyar a
las partes interesadas y comprometer a los sectores publico y privado en la aceleracion
de una transicion energética limpia mediante inversiones en energias renovables
(como minirredes y aplicaciones solares en tejados), junto con la creacion de los
marcos politicos, institucionales y juridicos necesarios; c) respaldar una planificacion
de base empirica, intersectorial, informada sobre los riesgos y sensible a las
cuestiones de género para mejorar el nexo entre la energia, la expansion y el desarrollo
urbanos, la diversificacion econémica resiliente al clima y la preservacion del medio
ambiente y la biodiversidad (por ejemplo, habitats piscicolas y ciudades inteligentes);
d) apoyar al pais en el aumento de sus ambiciones en cuanto a su contribucion
determinada a nivel nacional para alcanzar los objetivos del Acuerdo de Paris; e)
apoyar a las comunidades en la valoracion del capital natural (por ejemplo, sistemas
agricolas climaticamente inteligentes) y mejorar la gobernanza ambiental y la
resiliencia frente a los riesgos climaticos y desastres mediante una participacion
inclusiva en todos los niveles; f) apoyar y promover el desarrollo de cadenas de valor
con bajas emisiones de carbono y resilientes al clima en sectores no petroleros (por
ejemplo, pesca y agricultura); g) apoyar al Ministerio de Municipios y Agricultura en
el desarrollo de una estrategia nacional de Ciudades Inteligentes; h) crear capacidades
humanas e institucionales en el ambito de la diplomacia ambiental, e i) colaborar
estrechamente con el Consejo Supremo para el Medio Ambiente para mejorar la
eficacia y la inclusividad de las medidas de mitigacion y adaptaciéon al cambio
climatico mediante el desarrollo de un mecanismo de vigilancia, notificacion y
verificacion exhaustivo y de multiples pasos y la integracion de los efectos del cambio
climatico y los desastres ambientales en las comunidades locales. Esto se lograra
mediante el apoyo técnico y a la ejecucion de proyectos, el desarrollo de capacidades,
la sensibilizacion, la defensa y la promocion de cambios de comportamiento.

Nexo 2: Se apoyan sistemas, politicas y capacidades de gobernanza bien
informados, holisticos y transformadores, asi como el estado de derecho, los
derechos humanos y la participacién civica

20. El PNUD intensificara sus esfuerzos para mejorar la participacion de las
mujeres, los jovenes, las personas con discapacidad y los grupos vulnerables en los
procesos de toma de decisiones y econdmicos, aprovechando programas innovadores
como el Premio Rey Hamad, Liderazgo Juvenil y Ciudad Joven 2030. El apoyo
abarcard el desarrollo de capacidades, la reforma de los planes de estudio, la
promocion de la participacion activa en la innovacidn, la investigacion, el desarrollo
y la cultura del voluntariado, asi como la promocioén y sensibilizacion, todo ello
complementado con el intercambio de experiencias y lecciones aprendidas a nivel
regional y mundial. El éxito depende de que el PNUD aproveche los recursos y la
experiencia técnica de la OIT, el UNICEF, los VNU y los proveedores de cooperacion
Sur-Sur.
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21. El PNUD ampliard la creacion de capacidades y el apoyo técnico a las
instituciones de gobernanza, aprovechando su experiencia global y sus soluciones
innovadoras, fomentando la cooperacion Sur-Sur y triangular y promoviendo sistemas
y politicas de gobernanza integrales y transformadores. El PNUD fomentara el estado
de derecho y ampliara el apoyo para promover un enfoque de seguridad basado en los
derechos humanos, poniendo un énfasis particular en la justicia, los derechos
humanos y la proteccion de los civiles, en consonancia con las normas
internacionales. La ampliacion de las asociaciones con el Ministerio de Asuntos
Exteriores y el Instituto Nacional de Derechos Humanos de Bahrein, junto con el
apoyo a estas entidades, respaldara la actualizacion del Plan de Accion Nacional sobre
Derechos Humanos y la elaboracion de planes de accion nacionales sobre empresas y
derechos humanos que estén alineados con los principios rectores de las Naciones
Unidas e integren una dimensién de género..” El PNUD también brindara apoyo
técnico para mejorar la capacidad de la Unidad Especial de Investigacion en el
cumplimiento de su funcion crucial, conforme a las normas internacionales de justicia
penal y derechos humanos. Al mismo tiempo, aprovechara la Unidad Especial de
Investigacion y las redes del PNUD para trabajar dentro y a través de las instituciones
clave del sistema de justicia penal, con el objetivo de fortalecer la proteccion de los
derechos humanos en estos sistemas.

22. EIl PNUD incrementara su apoyo al Instituto de Estudios Judiciales y Juridicos
de Bahrein con el fin de formar agentes de cambio y fortalecer la independencia del
poder judicial, asi como el estado de derecho. Esto aumentard la eficacia y la
adecuacion a las normas institucionales judiciales y juridicas internacionales.
Ademas, el PNUD adoptara un planteamiento de mentoria a largo plazo para el
desarrollo de capacidades, alineado con las normas internacionales, con el fin de
fortalecer la rendicion de cuentas, promover los derechos humanos y los principios
de los derechos de la mujer, y combatir la violencia de género.

Gestion del programa y de los riesgos

23. En el presente documento del programa para el pais se describen a grandes
rasgos las contribuciones del PNUD a los resultados nacionales, constituyendo dicho
documento el principal instrumento de rendicion de cuentas ante la Junta Ejecutiva
en lo que respecta a la armonizacion de los resultados y a los recursos asignados al
programa en el plano nacional. Las responsabilidades de los administradores a nivel
nacional, regional y de la sede se estipulan en las Politicas y Procedimientos de
Operaciones y Programas y en el marco de control interno.

24. El programa se ejecutard a nivel nacional. De ser necesario, la ejecucion
nacional podria ser sustituida por la ejecucion directa de forma parcial o total del
programa, con el fin de permitir la respuesta a casos de fuerza mayor. Se utilizara el
método armonizado de transferencias en efectivo en coordinaciéon con otros socios de
las Naciones Unidas para gestionar los riesgos financieros. Las definiciones y
clasificaciones de costos respecto de la eficacia del programa y las actividades de
desarrollo se imputaran a los proyectos respectivos.

25. Se han determinado cinco grandes areas de riesgo: a) falta e incertidumbre de
las contribuciones gubernamentales, debido a la reduccion del presupuesto fiscal y a
las medidas de austeridad; (b) cambios en la estructura y la condicion de los
principales socios gubernamentales como consecuencia de la reestructuracion de los

~

Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos, véase
https://www.undp.org/publications/gender-dimensions-guiding-principles-business-and-human-
rights.
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IV.

organismos publicos; (¢) insuficientes capacidades técnicas y de ejecucion del PNUD
en la oficina del pais; d) aplicacion ineficaz de las politicas y planes nacionales
apoyados por el PNUD, y e) aumento de la inestabilidad regional, asi como el posible
cambio de prioridades gubernamentales o la creciente sensibilidad politica hacia las
cuestiones de gobernanza. En consonancia con los principios rectores, el PNUD
mitigara los riesgos mediante las acciones siguientes:

a)  Garantizar que el programa del PNUD esté alineado con las prioridades
nacionales, tal como se establece en la Vision 2030 de Bahrein y en el Plan del
Gobierno para 2023-2026, asi como en los programas gubernamentales aprobados y
financiados.

b)  Adoptar un programa ligero, flexible, adaptable y agil, centrado en menos
resultados y productos, que utilice un enfoque de cartera integrada y aproveche la
politica de cartera del PNUD® para afrontar las prioridades nacionales de desarrollo,
obtener resultados en multiples esferas del MCNUDS vy actualizar peridodicamente las
evaluaciones de riesgos y las medidas de mitigacion, a fin de prepararse para sucesos
y desarrollos imprevistos y responder mejor ante ellos.

c) Diversificar la base de recursos y las asociaciones del programa para
incluir al sector privado, el mundo académico, las organizaciones de la sociedad civil
y las organizaciones no gubernamentales.

d) Impulsar las capacidades técnicas, de ejecucion y administrativas de la
oficina del PNUD en el pais mediante una estructura organizativa adecuada.

e) Aprovechar las capacidades regionales y mundiales del PNUD para
complementar las capacidades de la oficina en el pais y utilizar la politica de gestion
de los riesgos institucionales del PNUD para detectar, gestionar y mitigar los riesgos
de forma simultanea.

f)  Aumentar el apoyo y la creacion de capacidad del PNUD a los homologos
gubernamentales durante las fases de ejecucion.

g) Aplicar las normas sociales y ambientales y el mecanismo de rendicion de
cuentas del PNUD como herramientas para ayudar a gestionar los riesgos ambientales
y socioeconomicos.

Seguimiento y evaluacion

26. Los indicadores y las recomendaciones de los programas para el pais estan en
consonancia con el MCNUDS, el Plan Estratégico del PNUD 2022-2025 y los
Objetivos. E1 PNUD contribuira a la labor de elaboracion y seguimiento del Grupo
de Seguimiento y Evaluacion de Programas de las Naciones Unidas para facilitar la
coordinacion, la programacion conjunta y enfoques armonizados de gestion basada
en los resultados. El plan de seguimiento y evaluacion realiza un seguimiento de una
serie de indicadores especificos, medibles, viables, pertinentes y con plazos
(SMART), tanto cuantitativos como cualitativos, desglosados por criterios relevantes
(por ejemplo, género y edad), y proporciona evidencia de su ejecucion. Se utilizaran
fuentes internacionales como complemento de las nacionales. El PNUD reforzara las
précticas de seguimiento y evaluacion mediante las acciones siguientes:

a) Realizar revisiones periodicas y evaluaciones intermedias y finales. El
PNUD pondré énfasis en la evaluacioén sensible al género, en colaboracién con los
asociados nacionales e internacionales, mediante la incorporacion de una evaluacion
tematica de género para identificar las mejores practicas, capturar las lecciones

8 Politica de cartera del PNUD, véase https://popp.undp.org/policy-page/portfolio.
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aprendidas y generar conocimientos que orienten la ampliacion de los compromisos
en toda la cartera del PNUD.

b)  Hacer hincapié en la revision de los resultados a nivel estratégico y de
cartera, destinando un porcentaje del presupuesto de cada proyecto a la recopilacion
de datos, el seguimiento y la evaluacion.

¢)  Aprovechar los laboratorios de aceleracion para mejorar la recopilacion de
datos, la supervision basada en los resultados y los esfuerzos de evaluacion.

d) Explorar la posibilidad de establecer alianzas con instituciones académicas
para administrar técnicas innovadoras de seguimiento y evaluacion.

27. Al menos el 15 % de los presupuestos de los proyectos se destinara a la
integracion de la perspectiva de género, asi como a compromisos y objetivos
especificos en esta esfera, en linea con la estrategia de igualdad de género del PNUD.
Esta asignacion se centrara en la promocion de la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer (GEN 3), la integracion de la perspectiva de género
(GEN 2) y la iniciativa Sello de Género, aplicada tanto a las instituciones publicas
como al sector privado. El plan de seguimiento y evaluacion incluye las lecciones
aprendidas de la ejecucion y evaluacion del proyecto y hace hincapié en el
seguimiento, la valoracion y la interpretacion de los resultados y los cambios y los
relaciona con las intervenciones. El plan evaluara el papel desempefiado tanto por el
PNUD como por otros actores, identificando las deficiencias existentes para guiar el
seguimiento, la ampliacion y la programacion adaptativa.
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Anexo

Marco de resultados y recursos para Bahrein (2025-2029)

Prioridad u objetivo nacional: Visién econdmica 2030: 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.3, 2.4, 3.3; Plan de Accidn del Gobierno 2023-2026: Recuperacion econémica y desarrollo sostenible
Objetivos de Desarrollo Sostenible: 4,5, 7, 8, 9. 11, 12, 13, 17

Resultado 2 del Marco de Cooperacion con la participacion del PNUD: Para 2029, todos los habitantes de Bahrein se beneficiaran de medios de vida sostenibles y trabajo decente en

una economia modernizada, basada en el conocimiento, digital, verde, diversificada, inclusiva y resiliente, respaldada por sé lidas alianzas internacionales.

Resultado 1 conexo del plan estratégico: Aceleracion de la transformacion estructural, especialmente de las transiciones ecoldgica, inclusiva y digital.

Indicadores de
resultados, bases de
referencia y metas del
marco de cooperacion

Fuente de los datos,
frecuencia de la
recopilacion y entidades
responsables

Productos indicativos del programa para el pais
(incluidos los indicadores, las bases de referencia y las
metas)

Principales asociados, alianzas

y
marcos

Costo estimado por
resultado

Indicador 2.1. Tasa de
crecimiento anual de la
produccién por trabajador
(indicador del objetivo
8.2.1)

Base de referencia (2024):

2,3%
Meta (2029): Por
confirmar

Indicador 2.2. Emisiones
de CO2 por unidad de
valor afiadido
manufacturero (indicador
del objetivo 9.4.1)

Base de referencia (2019):

0,369
Meta (2029): Por
confirmar

Fuente de datos:
ILOSTAT
Frecuencia: Anual

Fuente de datos:
Organizacion de las
Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial
(ONUDI)

Frecuencia: Anual

Producto 1.1. Se impulsan las capacidades y el acceso del
sector privado, en particular las microempresas, las
pequefias y medianas empresas y los empresarios
(especialmente los jovenes, las mujeres y las personas con
discapacidad), a la financiacion innovadora, en
particular la financiacién verde, y a los beneficios de la
digitalizacion.

Indicador 1.1.1. NGmero de microempresas y pequefias y
medianas empresas inscritas en el programa de desarrollo
de la capacidad financiera y empresarial del PNUD que han
recibido un mejor acceso a financiacion verde innovadora
(medida como al menos el 20 % del capital operativo
necesario), donde a): total, b): jovenes, c): mujeres, d):
personas con discapacidad.

Base de referencia (2023):a) 0, b) 0,¢) 0,d) 0

Meta (2029): a) 20, b) 15,¢) 10,d) 5

Fuente de los datos/frecuencia: PNUD/anual

Indicador 1.1.2. Numero de politicas, estrategias y leyes
que promueven ecosistemas digitales propicios y regulados
que son asequibles, accesibles, de confianza y seguros
(E.1.1 del MIRR).

Base de referencia (2023): 1

Meta (2029): 3

Fuente de los datos/frecuencia: PNUD/anual

Organizacion Internacional del
Trabajo

ONU-Mujeres

Consejo Econémico de Bahrein
Ministerio de Petréleo y Medio
Ambiente

Ministerio de Finanzas y
Economia Nacional

Banco Central

Ministerio de Informaciéon
Ministerio de Asuntos de la
Juventud

Universidad de Bahrein

Real Universidad de Mujeres
Organizaciones no
gubernamentales (ONG)
Organizaciones de la sociedad
civil (OSC)

Sector privado

Recursos ordinarios: N/D

Otros recursos:
$2.500.000

Subtotal: 2.500.000 délares
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Prioridad u objetivo nacional: Visién econdmica 2030: 3.4; Plan de Accidn del Gobierno 2023-2026: Justicia, seguridad y estabilidad
Objetivos de Desarrollo Sostenible: 5, 8, 10, 16

Resultado 3 del Marco de Cooperacion con la participacion del PNUD: Para 2029, todos los habitantes de Bahrein se beneficiaran de unas estructuras de gobierno reforzadas, con
acceso universal a la justicia y a la proteccion de los derechos humanos, de una mayor capacidad para eliminar la discriminac ién y la violencia contra las mujeres y otros grupos
vulnerables, y de un sector publico basado en pruebas, innovador y que responda eficazmente a las necesidades cambiantes de la poblacién.

Resultado 2 conexo del plan estratégico: No dejar a nadie atras, prestando especial atencion al acceso equitativo a las oportunidades y a la adopcion de un enfoque de la capacidad de
accion humana y del desarrollo basado en los derechos

Indicadores de
resultados, bases de
referencia y metas del
marco de cooperacion

Fuente de los datos,
frecuencia de la
recopilacion y entidades
responsables

Productos indicativos del programa para el pais
(incluidos los indicadores, las bases de referencia y las
metas)

Principales asociados,
alianzas y
marcos

Costo estimado por
resultado

Indicador 2.1. indice de
desigualdad de género
(relacionado con los
Objetivos 3, 4, 5, 8, 16)
Base de referencia
(2021): 0,181

Meta (2029): Por
confirmar

Indicador 2.2.
Indicadores mundiales de
buen gobierno: eficacia
gubernamental (en
relacién con la meta 16.6
de los Objetivos)

Base de referencia
(2022): Rendimiento:
0,64; Clasificacion por
percentil (0-100): 72,17
Meta (2029): Por
confirmar

Indicador 2.3.
Indicadores mundiales de
buen gobierno: estado de
derecho (en relacién con
la meta 16.3 de los
Objetivos)

Base de referencia
(2022): Rendimiento:
0,44; Clasificacion por
percentil (0-100): 65,09
Meta (2029): Por
confirmar

Fuente de los datos:
PNUD, Informe sobre
Desarrollo Humano
Frecuencia: Anual

Fuente de los datos:
Banco Mundial,
Indicadores mundiales de
buen gobierno
Frecuencia: Anual

Fuente de los datos:
Banco Mundial,
Indicadores mundiales de
buen gobierno
Frecuencia: Anual

Producto 2.1. Se mejoran las capacidades de los
jovenes, las mujeres y las personas con discapacidad
para participar en los procesos de toma de decisiones.

Indicador 2.1.1. Ndamero de alianzas con organizaciones
de la sociedad civil y otros organismos y redes dirigidos
por mujeres para promover el liderazgo y la participacion
de las mujeres y la igualdad de género (indicador 6.2.2 del
MIRR).

Base de referencia (2023): 2

Meta (2029): 5

Fuente de datos/frecuencia: PNUD y Ministerio de
Juventud/anual

Indicador 2.1.2. Namero de a) jovenes, b) mujeres y c)
personas con discapacidad que se han beneficiado de los
programas de desarrollo de capacidades de liderazgo de
las Naciones Unidas, de Voluntarios de las Naciones
Unidas y de participacién civica, lo que los ha llevado a
desempefiar funciones de liderazgo mas activas.

Base de referencia (2023):a) 0, b) 0,¢) 0

Meta (2029): a) 200, b) 100, ¢) 50

Fuente de datos/frecuencia: PNUD, Ministerio de
Juventud/anual

Producto 2.2. Refuerzo de las capacidades
institucionales de las instituciones judiciales y del
aparato de seguridad para aumentar la confianza
publicay promover y proteger los derechos humanos,
y combatir la discriminacién y la violencia contra las
mujeresy los grupos vulnerables.

Indicador 2.2.1. NUmero de entidades con capacidades
reforzadas para aplicar legislacion, politicas, planes de
accion e iniciativas que a) apliquen legislacién, politicas,
planes de accién e iniciativas para apoyar el cumplimiento
de las obligaciones en materia de derechos humanos
ratificadas a nivel nacional e internacional, b) combatan la

ONU-Mujeres

Instituto Nacional de Derechos
Humanos de Bahrein

Unidad Especial de
Investigacion

Instituto de Estudios Judiciales
y Juridicos de Bahrein (JLSI)
Defensor del Pueblo
Ministerio del Interior
Instituto de Administracién
Publica de Bahrein

Instituto de Bahrein para el
Desarrollo Politico

Consejo Supremo de la Mujer
Universidad de Bahrein

Real Universidad de Mujeres
ONG

0osC

Sector privado

Recursos ordinarios: N/D

Otros recursos:
$5.000.000

Subtotal:
$5.000.000
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discriminacion y la violencia, c) apliquen los principios
rectores de las Naciones Unidas sobre empresas y derechos
humanos.

Base de referencia (2022):a) 0, b) 0,c¢) 1

Meta (2026): a) 3,b) 4,¢) 4

Fuente de datos/frecuencia: Unidad Especial de
Investigacion

y JLSl/anual

Indicador 2.2.2. NUmero de entidades con capacidades
reforzadas para aplicar legislacion, politicas, planes de
accion e iniciativas para prevenir y responder a la
violencia de género: a) entidades nacionales, b) entidades
subnacionales, ¢) OSC, d) sector privado (Indicador 6.3.3
DEL MIRR).

Base de referencia (2022):a) 1, b) 0,¢) 1

Meta (2026): a) 3,b) 2, ¢) 2

Fuente de datos/frecuencia: Unidad Especial de
Investigacion

y JLSl/anual

Prioridad u objetivo nacional: Visién econdmica 2030: 3,5; Plan de Accidon del Gobierno 2023-2026: Recuperacion econémica y desarrollo sostenible
Objetivos de Desarrollo Sostenible 6, 7, 9, 11, 12, 13, 14, 15

Resultado 4 del Marco de Cooperacidn con la participacion del PNUD: Para 2029, todas las personas que viven en Bahrein se beneficiaran de una mayor resiliencia y sostenibilidad
ambiental, alcanzada mediante una accion climatica especifica, la reduccién de la contaminacion, la gestion sostenible del uso de la tierra y los recursos naturales, y un desarrollo bajo
en carbono, garantizando el equilibrio ecolégico y la seguridad energética para las generaciones presentes y futuras.

Resultado 3 conexo del plan estratégico: Creacion de resiliencia para responder a la incertidumbre y el riesgo sistémicos.

Indicadores de

Fuente de los datos,

resultados, bases de frecuencia de la Productos indicativos del programa para el pais (incluidos _Prlnmpa}les .
. S e 5 asociados, alianzas y Costo estimado por resultado
referencia y metas del recopilacion y los indicadores, las bases de referencia y las metas) marcos
marco de cooperacion | entidades responsables
Indicador 3.1. Fuente de los datos: Producto 3.1. Fortalecimiento de la capacidad PNUMA Recursos ordinarios: N/D
Porcentaje de energia IRENA, Objetivos 2030 institucional y legislativa de las instituciones FAO
renovable en el del Gobierno de Bahrein gubernamentales pertinentes para disefiar politicas y ONU-Habitat Otros recursos:
consumo final total de Frecuencia: Anual normativas de base empirica que aborden los retos y Consejo Econémico $5.000.000
energia. riesgos del cambio climatico, garanticen la utilizacion de Bahrein
Base de referencia sostenible de los recursos naturales y diversifiquen la Ministerio de Petréleo | Subtotal:
(2021): 0,4 combinacion de fuentes de energia, y establezcany y Medio Ambiente $5.000.000
Meta (2029): Por mantengan mecanismos participativos para mejorar el Ministerio de
confirmar Fuente de los datos: enfoque de toda la sociedad sobre las cuestiones Finanzas y Economia
Unién Europea 2023, ambientales. Nacional
Comisién Europea, CCI, Autoridad de
Indicador 3.2. Base de datos de Indicador 3.1.1. NGmero de estrategias y planes que integran Electricidad y Agua

Emisiones totales de
gases de efecto
invernadero al afio (Mt
CO02) (Indicador de
Objetivos 13.2.2)

emisiones para la
investigacion
atmosférica mundial
(Comunidad EDGAR)
Base de datos mundial

enfoques de toda la sociedad orientados a: a) abordar los retos
y riesgos del cambio climéatico, b) garantizar la utilizacion
sostenible de los recursos naturales y c¢) diversificar la
combinacién de fuentes de energia.

Base de referencia (2023):a) 1, b) 1,¢) 1

Consejo Superior de
Medio Ambiente
(SCE)
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Base de referencia
(2022): Per cépita:
21,5%

Meta (2035): Per
capita: Por confirmar

de emisiones de gases
de efecto invernadero
(GEI)

Frecuencia: Anual

Meta (2029): a) 3, b) 2,¢) 2
Fuente de los datos/frecuencia: Informes de las Naciones
Unidas, SCE/anual

Indicador 3.1.2. Nimero de mecanismos establecidos o
integrados en las politicas y planes para mejorar el enfoque de
toda la sociedad sobre las cuestiones ambientales.

Base de referencia (2023): 1

Meta (2029): 3

Fuente de los datos/frecuencia: Informes de las Naciones
Unidas, SCE/anual

Indicador 3.1.3. Mecanismos de reunion o analisis de datos
que proporcionan datos desglosados para realizar un
seguimiento de los avances hacia los Objetivos (0 = No
existen, 1 = Trabajo iniciado, 2 = Trabajo en curso, 3 =
Trabajo casi finalizado, 4 = Establecidos), (indicador 1.1.3
del MIRR)

Base de referencia (2023): 2

Meta (2029): 3

Fuente de los datos/frecuencia: PNUD, SCE/anual

Ministerio de
Alimentacién y
Agricultura
Universidad de
Bahrein

Real Universidad de
Mujeres

ONG

0osC

Sector privado
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