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I.

Resumen de los principales avances en materia de politicas
y servicios

Introduccion

1. Belice limita al norte con México, al sur y al oeste con Guatemala, y al este con
el mar del Caribe. Desde el punto de vista geografico, Belice forma parte tanto de la
region centroamericana como de la region del Caribe. El pais consta de seis distritos
que abarcan una superficie de unos 22.965 kilometros cuadrados. Segin las
estimaciones calculadas a mitad de afio en 2021, la poblacion era de 430.191
habitantes, de los cuales 215.092 eran mujeres y 215.099, hombres.

2. En mayo de 1990, Belice firmo¢ y ratificé la Convencion sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer. El 2 de diciembre de 2002,
el pais se adhiri6 al Protocolo Facultativo de la Convencion en relacion con el
procedimiento de investigacion y presentacion de comunicaciones individuales
(véase el Protocolo Facultativo, articulos 8 y 9).

3.  Belice presento sus informes periddicos tercero y cuarto combinados al Comité
para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (en adelante, el Comité),
que se publicaron el 26 de septiembre de 2005. El Estado recibid las correspondientes
observaciones finales el 10 de agosto de 2007, y el Comité recomendo a Belice que
presentara sus informes periddicos quinto y sexto combinados en 2011. Aunque en
2012 se presentd un informe estatal, este no se admitié, quedando pendiente de que
se realizasen las correspondientes revisiones y actualizaciones para su presentacion
de nuevo, de acuerdo con lo comunicado por la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH).De ahi que el presente
informe constituya los informes peridédicos quinto y sexto de Belice, abarcando el
periodo comprendido entre 2007 y 2021.

4.  El presente informe se atiene a las recomendaciones formuladas por el Comité
para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer en el documento
CEDAW/C/BLZ/CO/04, con fecha de 5 de agosto de 2007, elaborado tras el examen
de los informes periddicos tercero y cuarto de Belice. En el presente documento se
detallan las medidas adoptadas, los resultados obtenidos y los retos afrontados a
medida que Belice abordaba las cuestiones planteadas en las observaciones finales.
En ¢l se recapitula la informacion presentada tanto oralmente como por escrito por
los organismos contribuyentes y las distintas partes interesadas, y se incluye
informacion procedente de informes y evaluaciones nacionales, asi como de
investigaciones empiricas y datos recopilados por tales organismos.

5. Cabe destacar los esfuerzos realizados durante el periodo sobre el que se
informa para armonizar las leyes, las politicas y los programas nacionales con las
disposiciones de la Convencion. Se aumento la capacidad institucional para recopilar
datos desglosados por sexo. Se realizaron inversiones para ampliar la atencion y los
servicios prestados a las mujeres de comunidades rurales, indigenas y subatendidas.
El Gobierno aprobo en 2013 la Politica Nacional de Género Revisada y la Enmienda
del Codigo Penal de ese mismo afio. No obstante, Belice ha seguido encontrando
resistencia, principalmente por parte de algunos grupos confesionales, a la hora de
promover leyes y politicas que reconozcan el género en toda su diversidad, ejemplo
de lo cual es el Proyecto de Ley de Igualdad de Oportunidades de 2020, que
permanece en fase de examen.
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Proceso de preparacion del informe

6. La redaccion del presente informe periddico se ha guiado por las directrices
publicadas por el ACNUDH en septiembre de 2022, ateniéndose asimismo al proceso
del Gobierno de Belice para la preparacion de informes nacionales sobre la aplicacion
de los convenios, que requiere las aportaciones de las diversas partes interesadas y la
aprobacion del Gabinete.

7. El Ministerio de Desarrollo Humano, Familias y Asuntos de los Pueblos
Indigenas (antiguo Ministerio de Desarrollo Humano, Transformaciéon Social y
Mitigacion de la Pobreza) supervisé en 2011 el proceso de redaccidon del informe
combinado. Se llevd a cabo un proceso consultivo en el que intervinieron partes
interesadas de 34 organismos gubernamentales, organos establecidos por ley y
organizaciones no gubernamentales (ONG). La Comision Nacional de la Mujer
supervisé la redaccion de la version actualizada. Entre octubre de 2022 y febrero de
2023 se solicitaron aportaciones a 40 organismos gubernamentales, Organos
establecidos por ley, instancias coordinadoras de cuestiones de género y ONG a través
de un cuestionario cualitativo en linea, una serie de entrevistas y tres sesiones
virtuales de examen y validacion.

Resumen de leyes y politicas

8.  Durante el periodo sobre el que se informa, Belice promulgd varias leyes y
revisé o adaptd los marcos juridicos y regulatorios internos para garantizar el
cumplimiento de las disposiciones de la Convencion y otras obligaciones
internacionales. Se aprobaron disposiciones para aumentar las medidas de apoyo,
proteccion e indemnizacion a las victimas de la violencia y la discriminacion.

Leyes

9.  En 2007, la version revisada de 2011 de la Ley contra la Violencia Doméstica
(capitulo 178 de la legislacion de Belice) sustituy6 a la version de 20001, Dicha
version revisada entrdé en vigor en octubre de 2008 y, en 2011, se procedid a la
modificacion de su contenido. En ella se garantiza a las supervivientes de la violencia
doméstica el acceso rapido y equitativo a los correspondientes recursos juridicos y se
establecen los criterios para la imposicion de sanciones contra los abusos fisicos,
emocionales, psicologicos, sexuales y financieros. En el texto en cuestion también se
aumento la capacidad de los tribunales y las fuerzas del orden para proteger a las
personas frente a los abusos.

10. En 2011 se modifico la versidon revisada ese mismo afio de la Ley de Trabajo
(capitulo 297 de la legislacion de Belice)?, con el fin de proteger a los trabajadores
frente al despido improcedente y el trato desigual en el lugar de trabajo debido al
embarazo, el estado serologico con respecto al VIH y el emprendimiento de acciones
judiciales por acoso sexual contra un empleador o compafiero de trabajo. Hasta la
revision de dicha Ley, las mujeres y otros trabajadores carecian de proteccion juridica
para hacer frente a este tipo de abusos en el lugar de trabajo.

1 Véase https://www.belizejudiciary.org/download/LAWS-of-Belize-rev2011/Laws-of-Belize-
Update-2011/VOLUME%209A/Cap%20178%20Domestic%20Violence%20Act.pdf.
2 Véase https://www.oas.org/juridico/PDFs/mesicic5_blz_resp_annex38.pdf.
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11. En 2013 se modificaron 25 articulos del Cédigo Penal®.Las modificaciones
introducidas endurecieron las penas por delitos sexuales cometidos contra la
poblaciéon infantil, que se detectd que figuraba entre los principales grupos de
victimas de abusos y delitos de este tipo. Tales modificaciones abarcaban una amplia
gama de delitos sexuales y conllevaron, entre otros aspectos, la utilizacion de un
lenguaje inclusivo en cuanto al género que garantizaba la misma proteccion a hombres
y mujeres en caso de violacidn, ya que el lenguaje empleado en la redaccion anterior
del texto no admitia la posibilidad de que los hombres fueran victimas de este tipo de
actos. Actualmente se esta planteando el establecimiento de una serie de disposiciones
normativas que sustenten la implementacion del Registro de Delincuentes Sexuales
para el seguimiento y control de las personas condenadas.

12. En 2013, la Ley de Prohibicion de la Trata de Personas aprobada ese afio
(capitulo 108 de la legislacion de Belice)* sustituyo a la version de 2003 de dicha Ley.
La version revisada supuso la entrada en vigor del Protocolo para Prevenir, Reprimir
y Sancionar la Trata de Personas establecido por las Naciones Unidas. La nueva Ley
tipifica como delito la trata de personas con fines de explotacion sexual, la trata
laboral y el matrimonio forzado de victimas tanto adultas como infantiles. Dicha Ley
aborda asimismo la cuestion de la trata de nifios con fines de adopcion o de caracter
delictivo, y expone brevemente los procedimientos de incautacién de activos
procedentes de las actividades de trata, estableciendo disposiciones encaminadas a
brindar una ayuda y una proteccion mas eficaces a las victimas.

13. En 2013 se aprobo la Ley de Prohibicion de la Explotacion Sexual de los Nifios
con Fines Comerciales, que supuso la entrada en vigor del Protocolo Facultativo de
la Convencidn sobre los Derechos del Nifio relativo a la venta de nifios, la prostitucion
infantil y la utilizacién de nifios en la pornografia. En dicha Ley se definian varios
tipos de explotacion sexual de los nifios con fines comerciales y se endurecian las
penas impuestas a los autores de esta clase de delitos, estableciéndose también
diversas disposiciones de apoyo e indemnizacién a las victimas.

14. En 2016 el Tribunal Supremo de Belice declard inconstitucional el articulo 53
del Codigo Penal®, en el que se tipificaban como delito determinadas actividades
sexuales consentidas entre personas adultas. La Presidencia del Tribunal Supremo
considerd que el articulo 53 infringia algunas disposiciones de la Constitucién que
protegian los derechos y las libertades fundamentales y la dignidad humana, como la
prohibicién de la discriminacién por motivos de sexo, que, de acuerdo con la
interpretacion de los tribunales, abarcaba la orientacion sexual. El Tribunal de
Apelaciones ratifico esta decision en 2019.

15. En 2017 se modific6 la Ley de Pruebas para armonizarla con lo dispuesto en las
Normas de Procedimiento Civil de 2005, articulos 64 1) b) iii) y 64 c)®.
Tales modificaciones posibilitaron la incorporacion de la comunicacion virtual y por
videoconferencia en los procedimientos judiciales y la recopilaciéon de testimonios
orales por via electronica. Esta enmienda brindé mas proteccién a los testigos, por
ejemplo, a las victimas de delitos sexuales y a los nifios, en particular a aquellas

3 Véase
http://d02044893.brinkster.net/belizecan/PDF/BILL101/Criminal_Code_(Amendment)_(No._2)
_Bill,_2013.pdf.

4 Véase http://humandevelopment.gov.bz/wp-content/uploads/2016/02/TIPS_Law.pdf.

5 Sentencia del Tribunal Supremo (de 10 de agosto de 2016) en la causa Caleb Orozco c. la
Fiscalia General de Belice. Véase https://www.humandignitytrust.org/wp-
content/uploads/resources/Judgment-Orozco-v-The-Attorney-General-of-Belize.pdf.

6 Véase https://nationalassembly.gov.bz/wp-content/uploads/2017/04/Act-No.-24-0f-2017-
Evidence-Amendment-Bill-2017.pdf.
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personas que no pudieran o no quisieran estar presentes fisicamente ante el tribunal
para testificar oralmente durante el juicio.

Politicas nacionales de género

16. Durante el periodo sobre el que se informa se aprobaron dos versiones de la
Politica Nacional de Género (PNG), que constituye el marco mas importante para que
los derechos se materialicen en el logro de la igualdad y la equidad de género de iure
y de facto y en el empoderamiento de las mujeres en Belice (pag. 9). La PNG se
enmarca en los principios expuestos a grandes rasgos en la Constitucion de Belice,
asi como en los convenios y acuerdos internacionales firmados y ratificados por el
Gobierno del pais, a saber: la Convencidn, la Declaracion Universal de Derechos
Humanos (1948), la Convencion de Belem Do Para (1994), la Convencién sobre los
Derechos del Nifio (1989), la Declaracion y la Plataforma de Accidn de Beijing (1995)
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

17. Belice revisd6 en 2010 su Politica Nacional de Género (para el periodo
2010-2013). Gracias al apoyo de la Iniciativa Spotlight y a un amplio proceso
participativo, la Comisién Nacional de la Mujer revis6 y mejor6 la Politica Nacional
de Género correspondiente al periodo 2021-2031. Esta nueva version se elabord
durante el periodo sobre el que se informa para subsanar las deficiencias de recursos
y mecanismos institucionales y se acompafia actualmente de un plan de accion, un
plan de ejecucion, un calculo de costos y un marco de seguimiento y evaluacion.

Resumen de las limitaciones a la hora de promover la igualdad
de género

18. En Belice se ha venido registrando constantemente un nivel de pobreza elevado.
El Estudio Nacional sobre la Pobreza (2009), que constituye la evaluacion mas
exhaustiva de la pobreza en el pais, indicé que la desigualdad de género habia
aumentado un 28,9 % entre 2009 y 2018. La tasa de pobreza se mantuvo alta, sobre
todo entre los hogares encabezados por mujeres. Dicho estudio sobre la pobreza
sefiald también que la alta tasa de desempleo entre las mujeres y la falta de
representacion de estas en los puestos de liderazgo politico, asi como en los procesos
de formulacién de politicas y adopcion de decisiones, constituian factores clave que
tener en cuenta para acabar con la situacion de vulnerabilidad y privacion que
afectaba especialmente a las mujeres.

19. Las expectativas sociales y culturales depositadas en las mujeres y las nifias
siguen planteando dificultades para avanzar hacia la equidad y la igualdad de género.
Las uniones de hecho y los matrimonios precoces siguen constituyendo un motivo de
preocupacion, ya que hasta un tercio de las mujeres con edades entre 20 y 24 afios
declaran estar ya casadas o mantener una unién de este tipo antes de cumplir los 18
afos. La tasa de natalidad se situaba en 2019 en 58,2 nacidos vivos por cada 1.000
mujeres de 15 a 19 afios de edad, lo que indica que la tasa en cuestion es elevada entre
las adolescentes. Esta alta tasa impide que las mujeres y nifias accedan a
oportunidades econdémicas y a la educacidon para mejorar sus condiciones de vida y
medios de subsistencia.

20. Larepresentacion politica de las mujeres en las instancias decisorias superiores
sigue siendo baja. Desde la presentacion del ultimo informe sobre la aplicacion de la
Convencion (2007), se han celebrado en Belice cuatro comicios y, aunque ha habido
mujeres electas, el namero total de estas en los cuatro Gobiernos constituidos desde
entonces nunca ha superado la cifra de 4 de los 31 escafios de la cAmara de diputados.
Pese a que la Asamblea Nacional esta constituida por 46 miembros, las parlamentarias
representan Unicamente el 22 % de ellos. En la actualidad, solamente el 12,9 % de los
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II.

escafios del Parlamento estan ocupados por mujeres. A menos que aumente
considerablemente el numero de mujeres electas en la cdmara de diputados, las
prioridades y puntos de vista de estas seguiran dejandose de lado.

21. Las mujeres siguen experimentando un grado considerable de exclusion
econdmica. La desigualdad de los ingresos a la que se enfrentan las mujeres de Belice
ha marginado atin mas a mujeres y niflas y les ha impedido ejercer su derecho al
trabajo y a un nivel de vida digno. Los datos relativos a las tasas de desempleo y
subempleo de las mujeres en 2021 se sittan en el 1558 % y el 21,1 %,
respectivamente. La tasa de desempleo entre los hombres es sistematicamente inferior
a la de las mujeres, que tienden a registrar un valor de dicha tasa tres veces mayor
que en el caso de aquellos.

22. Las mujeres y las nifias se ven afectadas de manera desproporcionada por la
violencia de género, que constituye un fendmeno endémico, sistémico y social y
culturalmente tolerado dentro de la comunidad belicefia. En el periodo comprendido
entre 2017 y 2021, se asesino a un total de 69 mujeres en Belice. Durante ese mismo
periodo se denunciaron 11.461 casos de violencia doméstica.

23. La pandemia mundial de enfermedad por coronavirus (COVID-19) que estalld
en 2020 revirtié algunos de los avances econdmicos y sociales realizados en favor de
las mujeres. En el punto algido de la pandemia, muchas mujeres asumieron tareas de
cuidado y trabajo no remunerado en sus hogares, entre ellas, la de ejercer de maestras
sustitutas de sus hijos debido al cierre de los centros educativos. Las mujeres también
fueron las més afectadas econdmicamente por ser las mas dependientes del sector
informal para ganarse la vida. El sector turistico de Belice es uno de los principales
empleadores de las mujeres que trabajan en el sector de servicios. El cierre de las
fronteras frend la llegada de turistas tanto internacionales como nacionales, cuya
contribucién era fundamental para las actividades de las microempresas y pequefias
empresas, muchas de las cuales eran propiedad de mujeres.

Avances en la aplicacion de las recomendaciones del Comité

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 10

Datos desglosados

24, Con respecto a la institucionalizacidon de un mecanismo integral de recopilacion
de datos, cabe sefalar que el Instituto de Estadistica de Belice (IEB) constituye, desde
2007, la entidad nacional oficial responsable de la elaboracidon de estadisticas. Este
organo semigubernamental realiza una serie de encuestas e informes nacionales con
la ayuda de diversos organismos gubernamentales e internacionales que
habitualmente generan datos desglosados por sexo. El IEB se encarga de coordinar el
Sistema Estadistico Nacional (SEN), que consta de 15 organismos que recopilan datos
desglosados por sexo y facilitan datos administrativos que se introducen en el sistema
del IEB y sirven posteriormente como fundamento para la elaboracion de informes
nacionales. El IEB se ocupa de la supervision técnica de las tarcas de seguimiento y
evaluacion con respecto al Marco Nacional de Desarrollo Horizonte 2030 y el Plan
de Desarrollo a Medio Plazo (Estrategia de Crecimiento y Desarrollo Sostenible
2016-2020), ateniéndose a su obligacion de presentar informacidén sobre el
cumplimiento de los ODS. No obstante, los datos desglosados en relacion con las
mujeres y las cuestiones de género permanecen al margen de este sistema central, lo
que dificulta un analisis mas exhaustivo para el disefio de politicas con base empirica
que promuevan los derechos de las mujeres.

24-21099



CEDAWI/C/BLZ/5-9

24-21099

25. EI IEB elabor6 en 2010 el Censo de Vivienda y Poblacion y actualmente esta
realizando el Censo de 2022.En el cuestionario relativo al Censo de 2010 se incluy6
una seccion referente a la presencia de mujeres en puestos de liderazgo, lo que se hizo
a peticion de la Comision Nacional de la Mujer, ya que en aquel momento no existian
datos sobre este tema. Tales datos sirvieron para orientar la labor de dicha Comisién
en relacidn con el papel de las mujeres en la politica. La seccidén en cuestion ha vuelto
a introducirse en el cuestionario relativo al Censo de 2022.

Mecanismo nacional de recopilacion de datos

26. Se ha consolidado el mecanismo nacional de recopilacion de datos, constituido
por varios organismos que aportan datos desglosados con fines de seguimiento y
evaluacion en el plano nacional y de adopcion de decisiones en materia de politicas.

* El Ministerio de Salud se encarga de gestionar desde 2008 el Sistema de
Vigilancia de la Violencia de Género a través del Sistema de Informacion
Sanitaria de Belice. La Unidad de Epidemiologia utiliza estos datos para
elaborar informes trimestrales sobre dicho tipo de violencia que se difunden
entre una serie de organismos clave.

* Los incidentes de violencia sexual y doméstica se registran en cada comisaria.
Estos datos se transmiten a su Unidad de Inteligencia Conjunta a través del
Sistema de Gestiéon de la Informacion sobre Delitos y a la Unidad de
Epidemiologia del Ministerio de Salud por medio del Sistema de Informacién
Sanitaria de Belice.

* El Departamento de Servicios Humanos y el Departamento de la Mujer
gestionan sus casos a través del Sistema de Gestiéon de Casos FAMCare; los
Tribunales de Familia y de Primera Instancia recopilan datos a través del sistema
interno de datos sobre casos de violencia de género llevados ante los tribunales.
Esta informacidn se transfiere al sistema de vigilancia del Ministerio de Salud.

* El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia puso en marcha en 2014 el
Sistema de Informacion sobre la Gestion de la Educacion de Belice/OpenEMIS,
a partir del cual se elabora un resumen anual de estadisticas desglosadas por
sexo.

* Desde 2016 y con el apoyo del Proyecto Infosegura del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Observatorio de la Delincuencia
de Belice ha estado recopilando y analizando datos sobre la violencia contra las
mujeres y las niflas y publicando un informe anual exhaustivo al respecto, en el
que figura informacién sobre la violencia doméstica, la violencia sexual y el
feminicidio. Asimismo, dicho Observatorio se encarga del mantenimiento de un
repositorio de datos y del Registro de Delincuentes Sexuales.

27. Organismos clave como el Ministerio de Desarrollo Humano, Familias y
Asuntos de los Pueblos Indigenas han mejorado sus sistemas de datos administrativos.
Dicho Ministerio empez6 a utilizar en 2013 el sistema Family Care (FAMCARE), que
consta de un modulo de gestion de casos de violencia de género, un médulo relativo
a casos de trata de personas y una herramienta de sistema para denunciar casos de
violencia de género. El sistema en cuestidn permite al Ministerio mejorar la
prestacion de servicios, ya que proporciona informacion en tiempo real y posibilita el
seguimiento de costos y la gestion financiera.
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Mujeres de edad

28. En 2010 se calculaba que las personas de edad (aquellas con edad igual o
superior a 60 afios) constituian el 7 % de la poblacion de Belice. Las estimaciones
calculadas a mitad de afio en 2021 sefialaban que dicho porcentaje habia disminuido
al 6 %. Las mujeres representan el 48 % de la poblacidn de personas de edad. Con el
envejecimiento de la poblacion del pais, es posible que se agrave la situacién de
dificultad, exclusion y marginacion de las mujeres en su vejez, ya que siguen
dedicando sus afios productivos al trabajo de cuidados no remunerado y en el sector
informal. Muchas mujeres no accederan a servicios de proteccidn social debido a que
no cotizan al régimen nacional de seguridad social, posibilidad que requiere un
empleo en el sector formal.

29. En el Estudio sobre la Pobreza en el Pais de 2009 se concluyé que el 34 % del
conjunto de las personas de edad vivia en la pobreza. El Consejo Nacional sobre el
Envejecimiento, 6rgano de promocidén encargado de disefiar y ejecutar planes y
programas para proteger los derechos de las personas de edad de Belice, llevé a cabo
en 2010 un analisis de la situacidn en el pais de este colectivo. Dicho analisis se hizo
en colaboracion con el entonces Ministerio de Desarrollo Humano, Transformacion
Social y Mitigacion de la Pobreza, la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS)
y el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA).Aunque la mayoria de los
resultados no se desglosaron por sexo, si que permitieron entender mejor los
problemas que afectaban a las personas de edad de Belice, lo que ayud¢ a definir la
orientacion de las politicas y los programas destinados a las mujeres de edad. Tales
resultados permitieron constatar los siguientes hechos:

» Las personas de edad suelen vivir cerca de sus familiares. Las mujeres de edad
suelen encargarse del cuidado de sus hijos, nietos o vecinos, sea 0 no a cambio
de una remuneracion;

» Hasta un 72 % de las personas de edad son propietarias de una vivienda, si bien
la mayoria de las casas estaba en malas condiciones;

» La atencidn sanitaria constituye una preocupacion fundamental, especialmente
entre las personas de edad del entorno rural;

» Las personas mayores deben hacer frente a multiples dolencias derivadas de la
edad, pero solamente el 37,3 % de ellas recibe su medicacion de manera
gratuita;

* El 84 % de la poblacion de edad carece de ingresos laborales;

* Solamente un 37 % de las personas de edad percibe una pension, representando
las mujeres el 55,2 % de la poblacion perceptora de dicha prestacion.

30. Las constataciones anteriores sirvieron de marco para la elaboracion del Plan
Estratégico del Consejo Nacional sobre el Envejecimiento correspondiente al periodo
2015-2019, orientado a incluir las cuestiones que afectaban a las personas de edad en
la agenda nacional”.Dicho Consejo sigue deliberando sobre la aprobacion en Belice
de la Ley relativa a las Personas de Edad, que lleva en fase de proyecto de ley desde
2007 y constituye una legislacion importante, ya que en la actualidad no existe
ninguna ley en el pais que proteja especificamente a tales personas o aborde las
cuestiones que afectan a las mujeres de edad. El Consejo Nacional sobre el
Envejecimiento estd ejerciendo presion para que Belice firme la Convenciéon

7 Véase
https://extranet.who.int/countryplanningcycles/sites/default/files/planning_cycle_repository/beli
ze/national_council_on_ageing_strategic_plan_2015_ - 2019.pdf.
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Interamericana sobre la Proteccién de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores.

31. Parapaliar las dificultades a las que se enfrentan las personas de edad en Belice,
el Gobierno de la nacion esta sufragando una pension no contributiva destinada a este
grupo de poblacién, incluidas las mujeres migrantes con residencia permanente en el
pais. La pension en cuestidon se administra a través de la Junta de la Seguridad Social
de Belice. El régimen se restringié en 2008 sobre la base del asesoramiento actuarial
recibido, por lo que solamente podian optar a esta prestacion las personas de edad
carentes de fuentes de ingresos o apoyo familiar. No obstante, el importe de la
prestacion se aumento6 a 100,00 dolares belicenos (50 délares de los Estados Unidos)
al mes y, ademas, se hizo extensiva su concesion a los hombres mayores con edad
igual o superior a 67 aflos. Pese a los esfuerzos por ayudar a las personas de edad en
situacién de pobreza, son muchas las instancias que consideran que dicho importe es
insuficiente para cubrir las necesidades basicas. El Consejo Nacional sobre el
Envejecimiento recomend6 que se afiliase a las personas de edad a los programas de
proteccion social del Gobierno de Belice para aumentar la cobertura proporcionada a
este colectivo y establecer un régimen universal de pensiones. En 2021 el nimero
total de mujeres beneficiarias del Régimen de Pensiones No Contributivas era de 833,
frente al maximo de 2.790 beneficiarias registrado en 2009. Es preciso entender los
factores que conllevan la disminucion de esta cifra.

Cuadro: Mujeres beneficiarias de pensiones no contributivas
(en el periodo 2009-2021)

diio Beneficiarios Mujeres Porcentaje
2009 4297 2 790 65
2010 3992 2 654 66
2011 3711 2457 66
2012 3396 2236 66
2013 3115 2058 66
2014 2777 1828 66
2015 2513 1 646 65
2016 2214 1461 66
2017 2018 1347 67
2018 1 863 1239 67
2019 1575 1055 67
2020 1412 949 67
2021 1228 833 68

Fuente: Resumen de estadisticas de la Junta de la Seguridad Social correspondiente al periodo
2009-2021.

32. Consciente de los problemas a los que se enfrentaban las personas de edad, el
Gobierno mejoro6 el Programa Nacional de Seguro Médico. En julio de 2020, como
parte de las medidas de ahorro de costos del Gobierno de Belice, se recortd entre un
15 % y un 20 % del presupuesto del Programa. Dicho presupuesto se aument6 en 2021
hasta el importe previo a la pandemia, a saber: 17 millones de délares belicefios (8,5
millones de délares de los Estados Unidos). El Programa Nacional de Seguro Médico
proporciona servicios de atencion sanitaria basica gratuita a la poblacion residente en
las zonas donde opera, y forma parte de las iniciativas del Gobierno encaminadas a
mitigar la pobreza, especialmente entre los grupos vulnerables, como las mujeres de
edad. El Gobierno amplio la cobertura del Programa en 2007 a los distritos del sur.
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En 2009 se crearon modelos de servicio independientes para las zonas urbanas y
rurales y, en 2013, se hizo extensiva la cobertura a otras zonas de Ciudad de Belice.
El nimero de personas afiliadas al Programa en 2021 ascendia a 129.784.

33. Pese a los esfuerzos por mejorar la prestacion de servicios de atencidn sanitaria
a las personas de edad, diversos informes sefialan que Belice carece de personal
médico formado en atencidn geriatrica, lo que dificulta que los proveedores de
atencion sanitaria atiendan adecuadamente las necesidades de dichas personas, mas
aun en el caso de las mujeres de edad. Para subsanar esta carencia, el Programa
Nacional de Seguro Médico sigue brindando apoyo a la Clinica Mercy Care, Gnico
centro de todo el pais especializado en atencidn geriatrica.

Mujeres con discapacidad

34. EnlaParte I, articulo 16, de la Constitucion de Belice se establece la obligacion
de proteger a las personas frente a la discriminacidn por diversos motivos, si bien no
se menciona explicitamente la discapacidad. De ahi que en la actualidad no exista una
definicion de discapacidad aprobada de manera oficial ni una proteccién juridica
explicitamente destinada a las personas con discapacidad. No obstante, en mayo de
2011, Belice firmo la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad. El pais aun estd pendiente de firmar la Convencion
Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra las
Personas con Discapacidad.

35. Se calcula que en Belice viven unas 35.000 personas con discapacidad. El IEB
llevé a cabo dos encuestas de indicadores multiples por conglomerados con la ayuda
del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). En las principales
esferas abordadas en los correspondientes informes no se ofrecian datos desglosados
por sexo, pero segun las estimaciones de la encuesta de 2011, el 36,4 % de los nifios
de 2 a 9 afios presentaba alguna deficiencia. En el analisis de la situacion de las
personas de edad realizado en 2010 se concluy6 que una cuarta parte de las personas
encuestadas tenia algun tipo de discapacidad. No obstante, era probable que dicha
discapacidad obedeciera a un problema de salud o un accidente relacionado con el
proceso de envejecimiento. Alrededor de un tercio de la poblacién de edad tenia mas
probabilidades de verse en la obligacion de ir en silla de ruedas.

36. Habida cuenta de esta informacion, en la respuesta frente a la violencia de
género se contempla explicitamente a grandes rasgos una serie de mecanismos de
apoyo a las personas con discapacidad. Por ejemplo, en el Marco Nacional de
Desarrollo Horizonte 2030 se admite la necesidad de mejorar la situacion de las
mujeres con discapacidad. La Iniciativa Spotlight 2021 sefial6 la intencion de ampliar
el Proyecto de Atencion al Desarrollo Infantil destinado a la primera infancia,
ejecutado en colaboracién con los Ministerios de Salud, Educacion y Desarrollo
Humano y financiado anteriormente por el UNICEF, con el fin de brindar apoyo a las
familias de nifios con discapacidad.

37. La Iniciativa Spotlight esta actualizando las directrices del sistema de
derivacién y contraderivacion de casos de violencia contra las mujeres que se elaboro
en el marco del Proyecto BA1 de 2014. Dicha actualizacion se considera importante,
ya que en la Evaluacion de la Salud Sexual y Reproductiva realizada en 2018 por el
UNFPA se plante6 la preocupacion por el hecho de que las mujeres y los hombres con
discapacidad estuvieran viéndose afectados por una alta tasa de relaciones sexuales
forzadas. De ahi que la version actualizada del sistema de derivacion de casos vaya a
abarcar a grupos sociales vulnerables, como las personas con discapacidad.

24-21099



CEDAWI/C/BLZ/5-9

38. Belice puso de relieve la importancia de la situacién de las personas con
discapacidad al designar el cargo del Enviado Especial para la Mujer, la Infancia y
las Familias para ejercer la funcién de portavocia principal. La persona nombrada a
cargo de la Oficina del Enviado Especial desde 2008 es la conyuge del Primer
Ministro del pais. Dicha Oficina sigue colaborando en la legislaciéon nacional y
encabezando campafias de concienciacién. En 2014, la entonces Enviada Especial
cred la organizacion no gubernamental Inspiration Centre, que ofrece servicios
integrales terapéuticos y sanitarios a niflos con discapacidad.

39. En 2021 se cred la Oficina de la Discapacidad dentro del Ministerio de
Desarrollo Humano, Familias y Asuntos de los Pueblos Indigenas. Dicha Oficina ha
defendido los derechos de las mujeres y nifias con discapacidad a vivir con dignidad
y participar de manera inclusiva en todas las esferas de la vida belicefia. También
desarrolla una labor de concienciaciéon sobre el uso del lenguaje inclusivo en la
comunicacioén e informacion con fines de servicio publico y estd planificando la
formacidén y certificacion de intérpretes, contemplando la posibilidad de destinar a
este tipo de profesionales a comisarias, tribunales y hospitales, en prevision de lo cual
ha preparado un manual de formacion en colaboracién con el Ministerio de
Educacién. La Oficina en cuestion es responsable del seguimiento y la presentacidon
de informes con respecto a la aplicacion de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y esta elaborando una legislacion y una politica nacionales
en materia de discapacidad.

40. Consciente de la obligacion de mejorar los servicios prestados a las mujeres y
nifias con discapacidad, el Gobierno de Belice mantiene sus alianzas con diversas
organizaciones comunitarias y ONG. Por ejemplo, la ONG Community Agency for
Rehabilitation and Education (CARE-Belize) cuenta con oficiales de rehabilitacion
sobre el terreno que se ocupan de los nifios con discapacidad desde su nacimiento
hasta los 6 aflos de edad en los distritos de Toledo, Cayo, Belice y Orange Walk. Dicha
organizacidn presta servicio a unos 150 nifios cada mes. La ONG Belize Association
for Persons with Diverse Abilities cuenta con 600 miembros en todo el pais, entre
ellos, mujeres. Desde su creacion, las mujeres constituyen la mitad del Comité
Ejecutivo. Se trata de la organizacion de tipo federativo mas activa en la defensa de
los derechos de todas las personas con diversidad funcional.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 12

Plan operacional integral

41. Belice ha disefiado un plan de desarrollo a largo plazo (el Marco Nacional de
Desarrollo Horizonte 2010-2030), junto con una estrategia a medio plazo (la
Estrategia de Crecimiento y Desarrollo Sostenible), con el fin de orientar las
iniciativas encaminadas al cumplimiento de los ODS. El proyecto de la estrategia a
medio plazo 2021-2030 se encuentra en fase de elaboracion. La Politica Nacional de
Género 2021-2031 y proyectos como la Iniciativa Spotlight 2021 estan subsanando
las deficiencias en la recopilacion de datos proporcionando financiacion para sufragar
equipos, formacidon y programas informaticos, asi como apoyo técnico destinado a
aumentar la capacidad de los ministerios y organismos estatales para generar datos
desglosados por sexo, edad, region geografica, situacion de migracion, region
administrativa, etcétera. Tales inversiones también han incrementado la capacidad del
mecanismo de género para seguir la repercusion de las politicas y los proyectos. La
adopcion de decisiones en materia de politicas con base empirica sigue viéndose
dificultada por problemas que afectan a la calidad de los datos, la colaboracion
interinstitucional y el intercambio oportuno de datos.
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42. Durante el periodo sobre el que se informa se aprobaron dos versiones de la
Politica Nacional de Género. En la Politica de Género Revisada 2010-2013 se
establecian cinco esferas prioritarias: i) salud, ii) educacion y formacion practica, iii)
generacion de riqueza y empleo, iv) situaciones generadoras de violencia y v) poder
y adopcidon de decisiones. Se prometid aumentar la participacion politica de las
mujeres en todos los &mbitos. En la Politica en cuestion se contemplaba destinar los
recursos humanos y financieros adecuados para atender eficazmente las cuestiones de
género, asi como mejorar la coordinacidn y colaboracion interinstitucionales, ademas
de crear un entorno propicio para la puesta en marcha de politicas y programas. En la
version correspondiente al periodo 2021-2030 se analizaban las deficiencias y
dificultades y se describia a grandes rasgos una serie de iniciativas mas claras en
materia, por ejemplo, de ejecucidn, seguimiento, evaluacion, gestiéon de costos y
responsabilidades compartidas. Se otorgd protagonismo al problema de la violencia
de género y se afiadié un sexto pilar: el fortalecimiento del sistema institucional.

43. Durante el periodo sobre el que se informa se elaboraron tres versiones del Plan
de Accién contra la Violencia de Género, de caracter integral, para orientar las
iniciativas nacionales multisectoriales al respecto. El primero fue el Plan de Accién
Nacional contra la Violencia de Género 2010-2013, que conté con el apoyo,
inicialmente, del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
(UNIFEM) y, posteriormente, de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres).Su marco se
fundamentaba en las conclusiones de dos evaluaciones realizadas en 2009: la
evaluacion nacional de las medidas para poner fin a la violencia contra las mujeres y
la encaminada al fomento de la rendicion de cuentas por parte del Estado con respecto
a la actuacion policial y el enjuiciamiento de las agresiones sexuales.

44. El segundo Plan de Accidén Nacional contra la Violencia de Género para el
periodo 2017-2020 se disefié gracias a la financiacion aportada por el Proyecto BA1.
En esta versidon se establecieron cuatro esferas prioritarias: i) gobernanza eficaz y
sostenibilidad, ii) prevencién primaria de la violencia de género, iii) atencidon
adecuada a las victimas y iv) seguimiento y evaluacion eficaces. El tercer y actual
Plan de Accidn Nacional contra la Violencia de Género abarca el periodo 2021-2026
y esta elaborado por la Comisién Nacional de la Mujer con la ayuda de la Iniciativa
Spotlight. El actual Plan esta en consonancia con la Politica Nacional de Género
2021-2030, por lo que en ¢l se contemplan mecanismos de prevencion bien
coordinados y armonizados, asi como la prestaciéon de mejores servicios en materia
de seguridad y recuperacion. Ademads, en ¢l se establece un conjunto interrelacionado
de medidas para prevenir la violencia de género y proteger y apoyar tanto a las
victimas de todos los grupos de género como a sus hijos.

45. A dia de hoy existen otros planes nacionales vinculados a la Politica Nacional
de Género o al Plan de Accidén Nacional contra la Violencia de Género, a saber:

* La Agenda Nacional de la Infancia 2017-2030, elaborada por el Comité
Nacional para las Familias y la Infancia, que aboga por el desarrollo integral y
la proteccion de los derechos de la poblacién infantil y adolescente y admite la
existencia de intersecciones entre la proteccion de la infancia y la violencia de
género;

* El Proyecto de Politica y Plan de Seguridad Ciudadana 2019, disefiado por la
iniciativa gubernamental de recuperacion RESTORE Belize, en el que se
abordan distintos tipos de violencia, incluida la violencia de género;

» La Estrategia Policial contra la Delincuencia 2019-2020, en la que se tratan
cuestiones como el absentismo escolar, la disminucion de los casos de homicidio
y la violencia doméstica;
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* La Politica de Género para el Sector de la Conservacidon, impulsada en
diciembre de 2020 por el Fondo Fiduciario de Conservaciéon de Zonas
Protegidas;

» La Agenda sobre las Mujeres y la Paz y la Seguridad, aprobada en 2020 por el
Ministerio de Seguridad Nacional, que promueve la igualdad de género, el
empoderamiento de las mujeres y el ejercicio de sus derechos en el &mbito de
las fuerzas nacionales de seguridad, es decir, la policia, las fuerzas de defensa y
el cuerpo de guardacostas;

» La Agenda de las Mujeres 2020 del Plan para Belice, en la que se describen a
grandes rasgos las medidas previstas por el Gobierno electo en 2020 para
acelerar durante su mandato el logro de oportunidades econdémicas, asi como de
la igualdad de género, la equidad salarial y la asequibilidad de la tierra y la
vivienda en beneficio de las mujeres;

* El Proyecto de Plan de Accién Nacional en materia de Género y Cambio
Climatico 2022-2027, elaborado en 2021 por la Oficina Nacional sobre Cambio
Climatico con la ayuda del Proyecto Engender.

46. Pese a las considerables mejoras introducidas en el marco juridico, que, por
ejemplo, han dado a conocer a las mujeres los mecanismos de reparacion existentes,
acceder a asistencia y servicios juridicos sigue siendo dificil y costoso para muchas
de ellas. Las mujeres necesitan mdas acceso a servicios juridicos para obtener
reparacion judicial.

Concienciacion publica

47. Los programas orientados a promover el ejercicio de derechos por parte de las
mujeres se dan a conocer mediante campafas publicas de presentacion, tertulias
nacionales y comunicados de prensa. La labor de concienciacion se lleva a cabo en
diversos entornos, como actos publicos y ferias de salud. Cada afio se celebran dos
grandes eventos conmemorativos de concienciacion sobre los derechos de la mujer:
el Mes de la Mujer (en marzo) y los 16 Dias de Activismo contra la Violencia de
Género (en noviembre). El Departamento de Apoyo a la Mujer y la Familia amplié
en 2009 a un mes la semana de actividades organizadas con motivo del Dia
Internacional de la Mujer. Desde entonces, dicho Departamento se encarga, junto con
el Gobierno, las organizaciones de la sociedad civil y las entidades del sector privado,
de llevar a cabo distintas actividades para celebrar el Mes de la Mujer. Tanto en los
16 dias de Activismo como en el Mes de la Mujer se presenta un calendario de
actividades para concienciar a la opinidn publica sobre los derechos de la mujer, la
equidad e igualdad de género y los correspondientes servicios en la materia.

48. Con el fin de subsanar la carencia de servicios y recursos, el Gobierno se ha
aliado con una red de ONG, entre las que figuran Haven House, Child Development
Foundation, Belize Family Life Association, Mercy Clinic, Productive Organization
for Women in Action y Toledo Maya Women Council. Se estan disefiando nuevas
politicas y programas que se acompafian de planes de ejecucion, seguimiento y
evaluacion para detectar las deficiencias de los servicios, determinar la
responsabilidad compartida, informar de las repercusiones y decidir las inversiones
necesarias de recursos. A través de la Iniciativa Spotlight, la ONG Child Development
Foundation, la Comision de Derechos Humanos de Belice y las ONG Belize Family
Life Association y Productive Organization for Women in Action, el UNFPA puso en
marcha en 2020 el Centro Movil de Atencidén a Mujeres, que presta servicios de
caracter vital proporcionando apoyo juridico, apoyo y orientaciéon psicosociales y
servicios de salud sexual y reproductiva, asi como difundiendo informacién sobre
violencia de género y salud y derechos sexuales y reproductivos. El Ministerio de
Desarrollo Humano, Familias y Asuntos de los Pueblos Indigenas comenzé a
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implementar en 2021 estos servicios fundamentales a través de la puesta en
funcionamiento, por parte del Gobierno y la sociedad civil, de servicios destinados a
las mujeres y nifias a las que mas dificil resultaba acercar estos servicios.

49. Diversos organismos gubernamentales, como la Comision Nacional de la Mujer,
el Departamento de la Mujer y la Unidad de Salud Mental, ademas de organismos
internacionales como el UNICEF y organismos no gubernamentales como Child
Development Foundation, impulsaron durante la pandemia una serie de campaias de
concienciacidn en varios idiomas sobre la violencia de género y el maltrato infantil.
A través de blogs, anuncios publicitarios e infografias se difundi6é informacion sobre
lugares donde obtener ayuda, salud mental, teléfonos de emergencia y sistemas
orientados a garantizar un refugio seguro.

50. Entre las actividades organizadas anualmente cabe sefialar la Cumbre de
Mujeres y los diferentes paneles, mesas itinerantes, exposiciones y ferias para
fomentar el debate sobre cuestiones relacionadas con el tema. Entre 2012 y 2021, el
numero de personas beneficiarias de este tipo de sesiones ascendiéo a 2.894.
Desde 2009 se han puesto en funcionamiento, con la ayuda de profesionales locales
del derecho, diversos centros de asistencia juridica sobre cuestiones relativas a la
familia y la violencia de género. Esta iniciativa ha contado con la participacion de
mas de 17 profesionales de dicho dmbito desde su comienzo. Entre los temas de
interés consultados figuran el divorcio, los derechos de propiedad, la separacion legal,
la manutencion de los hijos, la custodia, la violencia doméstica y el acoso sexual.
Unas 70 personas anualmente acceden a este tipo de servicios. Asimismo, se organiza
un foro de forma rotativa en distintas zonas del pais y una ceremonia de entrega de
premios para reconocer la figura y la contribucién de aproximadamente 20 mujeres
belicefias destacadas.

51. En todo el pais se llevaron a cabo mas de 60 actividades como, por ejemplo, la
campania UNETE para Poner Fin a la Violencia contra las Mujeres de 2009. También
se procedio a la recogida de firmas en todo el territorio nacional, en el marco de las
actividades de los 16 Dias de Activismo, y su presentacion a la oficina del PNUD en
Belice. En los aflos 2010 y 2011, el departamento competente celebr6 dos foros sobre
violencia sexual, cre6 material de educacién publica y organizé una sesion
informativa acerca de dicho tipo de violencia. Las sesiones sobre violencia sexual
celebradas por todo el pais en 2012 se orientaron prioritariamente a la participacion
de las mujeres rurales.

52. Entre 2007 y 2012, el Departamento de la Mujer elabord diversos manuales con
fines de formacion e informacion destinados a mujeres, hombres y proveedores de
servicios y centrados en sus respectivos derechos y responsabilidades. En los
manuales figuraba informacion sobre las obligaciones adquiridas por Belice en el
marco de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, la Declaracién y la Plataforma de Accion de Beijing y la Convencién
de Belem Do Para (algunos de los cuales se tradujeron al espafiol). Tales manuales
son los siguientes:

* Women’s Rights Handbook (manual sobre los derechos de la mujer)?;

* Women’s Handbook on Domestic Violence (manual para mujeres sobre
violencia doméstica);

* Men’s Handbook on Domestic Violence (manual para hombres sobre violencia
doméstica);

8 Aborda cuestiones como los derechos de propiedad, la custodia de los hijos, la manutencion de
los hijos, la crianza compartida de los hijos, el acoso sexual, las enmiendas a la Ley de Trabajo
en relacién con el despido por acoso sexual y el estado seroldgico con respecto al VIH, etcétera.
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» Manual sobre la violencia doméstica y sus efectos en la infancia;
* Manual de orientacion entre iguales para mujeres y nifias acerca del VIH;

* Guia de formacion para la facilitacion de sesiones informativas sobre la relacion
entre el VIH y la violencia contra la mujer;

» Handbook on Sexual Violence: Resource Guide for Legislation, Policies,
Services And More (manual sobre violencia sexual en el que se incluye una guia
de recursos destinados a legisladores, agentes de policia y proveedores de
servicios).

53. La Comision Nacional sobre el Sida, la Oficina del Enviado Especial y el
Ministerio de Desarrollo Humano apoyaron la campafia Vive y Deja Vivir lanzada en
2020.Esta campafa dirigida por la comunidad pone de relieve la experiencia de
personas victimas de discriminacion, especialmente mujeres, personas con
discapacidad y personas LGBTQI+, y ejerce una labor de concienciaciéon sobre
derechos mediante la difusién de informacion con fines de servicio publico en inglés,
lengua de sefias estadounidense, quekchi, mopan y espafiol a través de diferentes
canales de television, emisoras de radio y medios sociales. Se trata de una de las pocas
campafias con medicién de indices de audiencia y repercusion. Gracias a ello, se
calcula que su alcance entre la poblacion belicefia fue del 70 %. Las encuestas al
respecto miden la percepcion de tales grupos sociales entre dicha poblacién, asi como
el grado de aceptacion, respeto, buena vecindad y rechazo de la discriminaciéon. Los
resultados de 2020 y 2021 muestran un incremento positivo en todas las esferas.

54. A través de la Camara de Comercio de Belice, el sector privado colabora con el
Departamento de la Mujer en las actividades de conmemoracion del Mes de la Mujer.
Varias empresas elaboran anuncios de televisién con motivo de este evento y ofrecen
descuentos especiales a las mujeres.

55. Como ya se ha mencionado, los grupos confesionales y provida se oponen a la
aprobacion de politicas de género en Belice. La Politica de Género Revisada
2010-2013 se recibid con protestas sociales en todo el pais (bajo el hashtag
#killthebill en redes sociales) debido a la definicion contemplada en ella de los
conceptos de respeto a la diversidad y orientacion sexual. El Ministerio de Desarrollo
Humano, la Comisién Nacional sobre el Sida y la Oficina del Enviado Especial
redactaron en 2020 el Proyecto de Ley de Igualdad de Oportunidades, orientado a
proteger a las personas frente a la discriminacidon. En dicho Proyecto de Ley se definia
la discriminacién y se sefialaban 21 caracteristicas que constituian motivos
potenciales de discriminacion, entre ellos, el género, el sexo, la edad y la
discapacidad. Asimismo, se establecian los actos constitutivos de discriminacion, asi
como las correspondientes multas impuestas a los infractores ®. Las facciones
opositoras consideraban que tales definiciones promovian los derechos de las
personas LBGT+ y que las multas contempladas en el Proyecto de Ley en cuestion
eran demasiado severas y atentaban contra su derecho a la libertad de expresion.
Basandose en las enseflanzas extraidas de esta experiencia y con el fin de frenar el
recrudecimiento de esta oposicion, el Gobierno de Belice esta manteniendo reuniones
con representantes de los correspondientes 6rganos opositores para tener en cuenta
sus preocupaciones y recomendaciones en la redaccion de este tipo de proyectos de

©

Entre las caracteristicas citadas figuran la actividad sexual licita, la condicién de persona
intersexual, la identidad de género y la orientacion sexual, la edad, la lactancia materna, la
discapacidad, la condicion de persona seropositiva para el VIH, la acumulacién de antecedentes
penales sin importancia, el estado civil, el embarazo, la raza, el sexo, la situacion de orfandad,
las creencias o actividades religiosas y la opinion politica. Segun consta en el Proyecto de Ley,
“discriminar” supone hacer distinciones, fomentar la exclusion o mostrar un trato diferencial
con respecto a personas que posean alguna de tales caracteristicas.
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ley. Las dos versiones de la Politica Nacional de Género se acompafiaron de un
proceso de educacion publica para reducir la oposicion.

56. Los proyectos nacionales abarcan en la actualidad una serie de estrategias de
comunicacion o socializacion. Por ejemplo, en el Proyecto BA1 de 2014 se
contemplaba un plan de comunicacion. Los productos del conocimiento se
difundieron entre la poblacién destinataria. También se incluye informacion sobre el
marco juridico en relacidn con la violencia de género, la masculinidad no violenta y
las sanciones judiciales por comportamientos violentos. Dentro de la Iniciativa
Spotlight 2021 se planted la creacion de campafias personalizadas de concienciacidén
y educacidn publicas dirigidas a grupos sociales como victimas o supervivientes,
adolescentes, jovenes, personal de los medios de comunicaciéon y proveedores de
servicios.

57. Durante el periodo sobre el que se informa, se llevaron a cabo varios cursos de
formacion. Desde 2010, el Departamento de la Mujer ha venido impartiendo
formacion sobre los derechos de la mujer a la policia judicial y a la magistratura. Ese
mismo aflo, con el apoyo del Proyecto del Fondo Mundial, se celebr6 en todo el pais
el Campamento de Sororidad, orientado a mujeres jovenes de 13 a 16 afios. En el
marco de dicha iniciativa se impartié formaciéon como educadoras de iguales sobre
violencia de género a 42 mujeres joOvenes que, a su vez, se encargaron de formar a
343 compafieras. En 2015 se organizéd un taller orientado a profesionales del
periodismo y la comunicacién del &mbito comunitario e institucional. Esta formacién
abarco la prevencién y asistencia integradas a victimas de violencia de género y
mujeres en riesgo de sufrir violencia contra la mujer, trata de personas y feminicidio.
A través de la Iniciativa Spotlight, en 2021 se imparti6é formacion a 1.183 educadores
de ensefanza primaria y secundaria en prevencion, deteccion y atencion de casos de
violencia familiar.

Acceso a la justicia

58. Tanto en las versiones de la Politica Nacional de Género de 2013 y 2021 como
en las del Plan de Accidon Nacional contra la Violencia de Género correspondientes a
2017 y 2021 se reconoce la necesidad de garantizar a las victimas el acceso a la
justicia, en particular la necesidad de representaciéon legal. La Iniciativa Spotlight
2021 se centra principalmente en el acceso a la justicia de las personas supervivientes
de la violencia familiar y ha detectado varias deficiencias en el sistema de apoyo,
quedando patente la necesidad de contar con orientadores judiciales que ayuden a las
victimas. En la actualidad, los proveedores de servicios remiten a las victimas a ONG
locales, como Child Development Foundation y Haven House o Legal Aid. En Belice
se ha detectado que los grupos sociales vulnerables, como las personas con
discapacidad, LGBTQI+, migrantes y con barreras lingiiisticas necesitan mas ayuda
para acceder a la justicia y manejarse con los tramites y procesos del sistema judicial.

59. El Departamento de Policia de Belice sigue operando con Unidades de Atencion
de Casos de Violencia Doméstical® en los principales municipios. Por ahora, la
Unidad de Atencién de Casos de Violencia Familiar de Ciudad de Belice es la tinica
que trabaja en turnos de 24 horas y cuenta con un asesor interno. Desde 2020, la
Unidad de Gestion de Desastres mantiene operativos dos teléfonos de emergencia en
Ciudad de Belice con un sistema de derivacion de casos a las comisarias locales. En
el resto de los municipios, los agentes especializados en casos de violencia doméstica
trabajan de 8.00 a 17.00 horas, por lo que los dias laborables, fuera de ese horario,
son los agentes de policia normales quienes se encargan de atender tales casos. De

10

La Unidad de Atencién de Casos de Violencia Familiar que opera en Ciudad de Belice ofrece
una gama mas especializada de servicios. En los distritos, esa misma Unidad se denomina
Unidad de Atencidn de Casos de Violencia Doméstica.
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ahi que el Departamento de la Mujer esté formando constantemente al personal del
Departamento de Policia en la aplicacion de protocolos y procedimientos de atencion
de casos de violencia de género, en el funcionamiento del sistema de derivacion de
casos, en la gestion de estos y en el manejo de pruebas para que puedan mejorar la
calidad de su actuacion.

60. La Unidad en cuestion recibe un promedio de 100 denuncias mensuales y la
cifra se va incrementando constantemente, lo que se atribuye a la repercusion positiva
de las iniciativas de concienciacion sobre el problema de la violencia de género. Por
consiguiente, las victimas se sienten mas seguras denunciando su situacion a la
policia, a lo que se suma la descentralizacion de los servicios, el aumento de la
eficacia del sistema de respuesta, derivacion de casos y apoyo y el incremento de la
colaboracion con el Departamento de Servicios Humanos. En 2021 se registraron 773
casos de violencia doméstica, 46 casos de relaciones sexuales ilicitas, 12 casos de
violacion y 11 casos de feminicidio.

61. A lo largo del periodo sobre el que se informa, el nimero de jueces apenas se
incrementd anualmente por la escasez de personal cualificado en el pais. Durante la
mayoria de los afios, hubo unos 12 jueces en el Tribunal de Primera Instancia y 3 en
el Tribunal de Familia. Segun los informes de la Presidencia del Tribunal Supremo,
anualmente se mantiene un predominio de juezas en la composicidn de los tribunales
inferiores. Por ejemplo, en 2015 habia 12 jueces de los que 10 eran mujeres. Los tres
puestos de juez de familia existentes en 2013 estaban, todos ellos, ocupados por
mujeres. La escasez sefialada afecta a todo el pais y genera una serie de carencias en
los Tribunales de Primera Instancia, en los que se juzgan los asuntos situados en el
ambito de aplicacion de la Ley contra la Violencia Doméstica. Tales carencias tienen
que ver con la emision de 6rdenes de proteccion, érdenes de expulsion del agresor de
la vivienda de la victima, 6rdenes de arrendamiento y 6rdenes de sometimiento a
terapia. Para subsanar esta carencia, los jueces de Ciudad de Belice ejercen como
jueces invitados en los tribunales municipales al menos una vez a la semana.

62. En lo que respecta a fomentar la perspectiva de género dentro del sistema
judicial, cabe mencionar una serie de avances importantes. En 2017 se puso en marcha
el Proyecto de Reforma Judicial y Fortalecimiento Institucional (JURIST). Dicho
Proyecto, que cuenta con el respaldo del Gobierno del Canada, se cred con los
objetivos de mejorar la gobernanza y la administracion de los tribunales, asi como de
garantizar la inclusion social y la equidad e igualdad de género en la administracion
de justicia. El Proyecto JURIST culmind en la adopcién por parte de Belice de las
Directrices Modelo de Actuacion frente a los Delitos Sexuales elaboradas en 2017
para la region del Caribe.

63. En 2018 se disefid y aprobo el Protocolo de Igualdad de Género para Oficiales
Judiciales, en el que se describen posibles maneras de que los miembros de la
judicatura apliquen una perspectiva de género a la hora de juzgar los casos y gestionar
las pruebas en las causas relacionadas con la custodia de los hijos y las victimas de la
violencia doméstica, la violencia sexual y la trata de personas. Dicho Protocolo
engloba una serie de directrices para dictaminar la emisién de 6rdenes de proteccion
y sirve de fundamento a los sistemas de apoyo puestos a disposicion de las victimas,
en particular las pertenecientes a grupos de poblacion vulnerable. Los miembros de
la judicatura han recibido formacion tanto sobre las correspondientes directrices
como sobre el Protocolo en cuestion.

64. En 2021 la Iniciativa Spotlight elaboro, junto con los ministerios competentes
del Gobierno, un manual de formacion para funcionarios judiciales y de mentoria para
jueces. Asimismo, se impartié formacion para desarrollar la capacidad de prevencion
y respuesta frente a la violencia familiar a 25 funcionarios judiciales y 27 jueces.

24-21099 17/50



CEDAW/C/BLZ/5-9

18/50

65. Se fomento la incorporacion de las videoconferencias y conferencias virtuales
y el uso de una pantalla protectora en los procedimientos judiciales de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Pruebas (en su version modificada de 2017). Pese a que
este tipo de medidas ya se contemplaban por ley, su uso se extendi6o de forma
generalizada durante la pandemia de COVID-19 en virtud de las Directrices sobre la
Practica de 2020 Aplicables tanto al Tribunal Supremo como a los Tribunales
Inferiores (también denominadas Protocolo de Instrucciones de 2020 frente a la
COVID-19)!. En las directrices en cuestion se tuvo en cuenta el hecho de que tales
medidas protegian la dignidad de la parte demandante, especialmente en el caso de
las victimas de violencia sexual, y permitian difundir informacién fundamental sin
necesidad de que estuvieran presentes fisicamente ni tuvieran que carearse con sus
agresores.

Nociones de derecho de las mujeres

66. Como parte de su labor de concienciacion publica y difusion de informacion, el
Departamento de la Mujer elabor6 un manual sobre los derechos de la mujer para
aumentar el conocimiento de la legislacion por parte de las mujeres. Asimismo, se
llevaron a cabo varias campafas de concienciacidn publica para ampliar las nociones
de derecho de este grupo de poblacion. En colaboracion con la Comision Nacional de
la Mujer y el Departamento de Servicios a la Juventud, la fundacién RET
International llevo a cabo en 2018 un seminario con jovenes sobre la violencia
doméstica, los derechos y las disposiciones de la Ley contra la Violencia Doméstica
(2007). Dicho seminario abarcé un examen dirigido por jévenes de la Ley en cuestion
para buscar posibles maneras de hacer la informaciéon mas accesible para ellos.

67. El Gobierno sigue brindando apoyo al Centro de Asistencia y Servicios
Juridicos de Belice, que depende de la Fiscalia General y cuenta con oficinas en dos
zonas del pais. El Centro ofrece asesoramiento juridico a un costo considerablemente
bajo. La comunidad de ONG, los organismos internacionales y el Colegio de
Abogados han colaborado con el Centro de Asistencia y Servicios Juridicos en
cuestiones relacionadas con la violencia de género. Entre agosto de 2017 y abril de
2018, el Colegio de Abogados de Belice, con la financiacion de la Unién Europea
(UE), organizo6 un consultorio juridico gratuito para todo el pais. En los diferentes
centros donde se prestaba este servicio se ofrecia, entre otras cosas, asesoramiento
juridico sobre cuestiones de trabajo, tierras, familia, testamentos, violencia
doméstica, inmigracion y asilo. Durante el periodo 2018-2019 se habilitaron otros 16
consultorios. El Centro Movil de Atencion a Mujeres cred 12 consultorios que
prestaron servicios juridicos en 2020 y 2021 a 600 mujeres y nifias.

11

Tales directrices establecen el recurso a servicios de videoconferencia en el caso de
demandantes o testigos vulnerables, a fin de evitar su revictimizacion por parte del presunto
autor del delito (Manual de Politicas y Procedimientos de los Tribunales de Familia, seccion
3.2.6.1). Asimismo, en las directrices se sefiala que, en caso de no disponer de dicha tecnologia,
el tribunal debe utilizar una pantalla para separar al demandado del demandante o testigo
vulnerable (pag. 41).
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Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 14

Refuerzo de los mecanismos nacionales:

68. La Comision Nacional de la Mujer nombrd en 2008 a su primera Directora
Ejecutiva y se encarga de asesorar al Gobierno, especialmente al ministerio
competente en cuestiones de género y relativas a la mujer. También forma parte de
varios de los principales comités gubernamentales. La Comision esta constituida por
13 representantes de organismos tanto gubernamentales como no gubernamentales,
organizaciones de la sociedad civil y organizaciones confesionales.

69. La Secretaria de la Comision se encarga del seguimiento y la presentacion de
informes en relaciéon con la Convencion y la labor de otros organismos que se ocupan
de aplicarla. Pese a depender del Ministerio de Desarrollo Humano, Familias y
Asuntos de los Pueblos Indigenas, dicha instancia esta en proceso de convertirse en
un o6rgano independiente establecido por ley, lo que deberia dotarla de poderes mas
amplios para actuar y convencer a los organismos asociados de la necesidad de
realizar un seguimiento de sus logros en la aplicacion de la Convencion y presentar
informes al respecto. Ademas, la Comision Nacional de la Mujer tiene el cometido de
aplicar las diferentes versiones de la Politica Nacional de Género y del Plan de Acciéon
Nacional contra la Violencia de Género, asi como de defender cuestiones relacionadas
con la situacion de las mujeres y las nifias y llevar a cabo campaiias de concienciaciéon
publica junto con otros organismos. También se encarga de poner en marcha
iniciativas como la formacién de lideres politicos, la promocion de la educacion
publica en materia de equidad e igualdad de género en los centros educativos y la
facilitacion de grupos de apoyo a las mujeres en todos los distritos.

70. El Ministerio de Desarrollo Humano, Familias y Asuntos de los Pueblos
Indigenas (anteriormente denominado Ministerio de Desarrollo Humano,
Transformacion Social y Mitigacion de la Pobreza) constituye la principal entidad
responsable de impulsar leyes, politicas y programas que promuevan el adelanto de
la mujer en Belice. Dicho Ministerio establecié en 2021 los siguientes objetivos
estratégicos:

* Reducir el niimero de casos de trata de personas y trabajo infantil;
» Garantizar que las estructuras administrativas resulten ttiles y eficientes;

* Velar por que la poblacion beneficiaria de su labor conozca y pueda ejercer sus
derechos;

» Atender las necesidades especificas de las personas con discapacidad, la
juventud y la poblacion de edad;

* Velar por el respeto de los derechos y el bienestar de las personas indigenas;
» Garantizar y aumentar la calidad de los regimenes de la red de seguridad social;
* Mejorar los sistemas de proteccion social en general.

71. El citado Ministerio colabora con diversos organismos internacionales de los
que también recibe financiacion, como los organismos de las Naciones Unidas.
Asimismo, coopera con organismos no gubernamentales que se ocupan de cuestiones
relacionadas con el género y con aquellos dedicados al empoderamiento de las
mujeres. Entre 2007 y 2012, las asignaciones presupuestarias en beneficio de las
mujeres y las partidas referentes a cuestiones de género aumentaron
considerablemente, si bien con posterioridad se mantuvieron invariables (excepto el
afo de la pandemia).
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72. El Departamento de Apoyo a la Mujer y las Familias (también denominado
“Departamento de la Mujer”) consta de tres secciones: los Servicios de Apoyo a las
Familias, la Dependencia de Género y la Oficina de la Discapacidad 2 .
El Departamento colabora estrechamente con los Departamentos de Servicios
Humanos y Rehabilitacion Comunitaria, que dependen del Ministerio de Desarrollo
Humano, Familias y Asuntos de los Pueblos Indigenas, y cuenta con ocho oficinas en
todo el pais (una por municipio). Durante el periodo sobre el que se informa, el
personal participd en 18 cursos de formacidon de desarrollo profesional en relacidén
con su cometido y con diversos temas de gestiéon. Entre los temas especiales
abordados cabe sefialar las cuestiones de género, las contribuciones determinadas a
nivel nacional y el cambio climatico, la Conferencia Especial sobre la Creacién de
Leyes Especificamente Destinadas a Proteger los Derechos y la Dignidad de las
Personas con Discapacidad, la relacion entre las cuestiones de género y el comercio,
la realizacion de entrevistas forenses y la prestacion por parte de los profesionales de
una atencién que tenga en cuenta las situaciones traumaticas vividas. La Organizacién
Internacional para las Migraciones (OIM) brind6 asimismo formacién juridica y de
procedimientos sobre cuestiones relacionadas con la migracidén, los derechos
humanos, el género, la orientacion sexual y la juventud migrante; asimismo, UK Aid
imparti6é un curso de formacion sobre la relacion entre el comercio inclusivo y las
cuestiones de género en el mundo posterior a la pandemia de COVID-19.

73. El Plan de Accion para la Integracion de la Perspectiva de Género 2007-2009 se
elaboro con el fin de que todos los ministerios del Gobierno tuvieran en cuenta dicha
perspectiva. La labor al respecto esta dirigida por el Comité de Coordinacion de
Cuestiones de Género, presidido por la Comisién Nacional de la Muyjer.
Dicho Comité, compuesto exclusivamente por mujeres, mantiene una estrecha
colaboracién con el Departamento de la Mujer y estd formado actualmente por 19
personas. Cada coordinadora recibe ese nombramiento de su correspondiente
ministerio gubernamental.

74. Lalabor del citado Comité se guia por lo indicado en el Manual de Coordinacion
de Cuestiones de Género. El Comité permaneci6 inactivo durante varios afios, debido
a la rotacion de personal y a la imposibilidad de encontrar personas con capacidad
real de adopcidén de decisiones dentro de los ministerios que pudieran ejercer
funciones de coordinacién. En enero de 2011, con la ayuda del UNFPA, se
reconstituy6 el Comité y se localizaron nuevas coordinadoras. Asimismo, se procedio
a la actualizacion tanto de su mandato como del contenido del mencionado Manual.
Las coordinadoras siguen mejorando el sistema de respuesta del Gobierno y
supervisando, ademas, los procesos de incorporacion de la perspectiva de género en
todas las politicas, programas y planes del conjunto de los ministerios y
departamentos gubernamentales.

Enfoque multisectorial

75. En 2008 se cred el Comité Nacional contra la Violencia de Género, que tiene
caracter multisectorial, estd presidido por el Departamento de la Mujer y engloba a
representantes del Tribunal de Primera Instancia, el Tribunal de Familia, el
Departamento de Policia, el Departamento de Rehabilitacion Comunitaria, el
Ministerio de Salud y varios organismos de la sociedad civil, entre ellos, los centros
de acogida. El mandato del Comité consiste principalmente en ayudar a la Comisioén
Nacional de la Mujer en la ejecucidn del Plan de Accién Nacional contra la Violencia

1

N}

El cometido del Departamento de Apoyo a la Mujer y las Familias abarca la educacién y
concienciacidén publica; la ayuda a los organismos gubernamentales y no gubernamentales en el
disefio de politicas y programas con perspectiva de género; la colaboracién con las mujeres en el
admbito comunitario para aumentar sus competencias y posibilitar el logro de su independencia
econémica; y el desarrollo de la capacidad de los proveedores de servicios.
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de Género. El Comité contempla la aplicacion de un enfoque integrado y
multidisciplinario que mejore la aplicacion de la ley, la sanidad, la formacion judicial
y la promocion comunitaria. También contribuye a modernizar los mecanismos de
proteccion, la prestacion de servicios, la justicia y la prevencion de la violencia de
género. A nivel de distrito, el Comité esta presidido por un miembro representante del
Departamento de la Mujer. Teniendo presentes las dificultades afrontadas con
anterioridad, principalmente con respecto a la colaboracién y la carencia de recursos,
en el Plan de Accion Nacional contra la Violencia de Género 2017-2020 se sefialaron
unos plazos bien definidos y se establecid a grandes rasgos un plan de movilizacién
de recursos.

76. El Consejo contra la Trata de Personas tiene caracter multisectorial y una
composicion establecida por ley que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
5 6) de las correspondientes disposiciones, debe englobar las siguientes instancias:

» La Presidencia, a cargo de la Direccion General del Ministerio de Desarrollo
Humano, Familias y Asuntos de los Pueblos Indigenas;

* Un miembro representante del Ministerio de Relaciones Exteriores;
* Un miembro representante del Ministerio de Seguridad Nacional;

* Un miembro representante de la Fiscalia General;

* Un miembro representante del Ministerio de Salud;

* Un miembro representante de la Direccidon de Turismo de Belice;

* Un inspector de trabajo;

* Un comisario de policia;

» La Direccién de los Servicios de Inmigracion y Nacionalidad;

e La Direccidn de la Fiscalia;

¢ La Contraloria de Aduanas;

* Un maximo de tres personas madas representantes de una organizacién no
gubernamental o de cualquier otra organizacidon competente con la experiencia,
la especializacion y los conocimientos adecuados en relacion con el problema y
las cuestiones de la trata de personas, en particular la garantia de proteccion y
apoyo a las victimas de esta practica.

77. Segun lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley de Prohibicion de la Trata de
Personas de 2013, el Consejo esta facultado para formular politicas y brindar apoyo
a las victimas supervivientes. Gracias a la financiacién aportada por la OIM, el
Consejo elabor6 y aprobd en 2012 el Plan de Accion Estratégico contra la Trata de
Personas 2013-2015, que posteriormente se actualizé con la elaboracion de un plan
estratégico similar para el periodo 2021-2023. En dicho Plan se orienta la labor del
Consejo destinada a garantizar el cumplimiento de las obligaciones internacionales
adquiridas por Belice, asi como las disposiciones de la legislacion, las politicas y los
planes nacionales en relacion con la trata de personas, y se analizan las funciones y
responsabilidades de cada organismo.

78. La Comision Nacional para las Familias y la Infancia es otra de las entidades
multisectoriales existentes y se encarga de promover, vigilar y evaluar la aplicacién
de la Convencion sobre los Derechos del Nifio en Belice. Dicha Comision, formada
por 25 ONG, 16 organismos gubernamentales y 8 asociados internacionales, vela por
que Belice cumpla con las obligaciones adquiridas en virtud de la Convencion sobre
la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en lo que respecta
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a la ciudadania menor de 18 afios, incluidas las nifias. La Comisioén en cuestion aprobd
la Agenda Nacional de la Infancia 2017-2030 y el Plan de Accion Estratégico
2017-2021 conexo, asi como un sistema de seguimiento y evaluacion. El Tablero de
la Agenda Nacional de la Infancia permite a la Comision recopilar datos y seguir los
avances con respecto al alcance de los diferentes hitos y metas. Desde 2019, la
Comisién ha venido organizando anualmente el Parlamento Nacional de la Infancia,
en cuyo marco 31 jovenes de ambos sexos exponen las cuestiones que les afectan.

79. En 2003 se cre6 el Consejo Nacional sobre el Envejecimiento, cuya principal
funcion es promover y aplicar la Politica Nacional en favor de las Personas de Edad
y llevar a cabo el seguimiento y la evaluacién de dicha aplicacion. Dicho Consejo
encabezd en 2010 el Anélisis de la Situacion de las Personas de Edad (véase el parrafo
34). El Consejo Nacional sobre el Envejecimiento estd vinculado al Ministerio de
Desarrollo Humano, Familias y Asuntos de los Pueblos Indigenas, si bien esta dirigido
por representantes de diferentes ministerios, organizaciones de personas de edad,
grupos confesionales y organizaciones de la sociedad civil. Durante el periodo sobre
el que se informa, el Consejo desempefié una funcidén esencial como oficina de
asesoramiento y promocion para garantizar la igualdad de acceso de las mujeres de
edad de Belice a los servicios y mejorar su calidad de vida.

80. Un requisito esencial para aplicar la Convencion en Belice es la adopcion de un
enfoque multisectorial. Muchos organismos desempefian funciones de apoyo dentro
de los mecanismos de género, como el sector de la salud, los servicios juridicos,
etcétera. Tales alianzas son fundamentales para ayudar a subsanar la escasez de
recursos humanos y materiales en todo el pais. El sector de la salud, por ejemplo, se
enfrenta constantemente a una escasez de personal médico para prestar servicios
especializados a las personas de edad o con discapacidad. El Centro de Asistencia
Juridica presta servicios juridicos en diversas causas tanto civiles como penales. La
Defensoria del Pueblo atiende las quejas y denuncias con respecto a los obstaculos
que encuentra la ciudadania a la hora de acceder a los servicios estatales. La
Defensoria amplia el espacio civico para la interaccion de la ciudadania con el Estado
y la aplicacion de medidas correctivas. No obstante, la Defensoria solamente tiene
presencia en Ciudad de Belice y los servicios no son accesibles para parte de la
poblacién mas vulnerable, que reside en otras zonas del pais.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 16

Igualdad de género y desarrollo nacional

81. A fin de promover y garantizar la proteccion de los derechos humanos de las
mujeres en todos los programas de cooperacidon para el desarrollo, el Gobierno de
Belice integré la igualdad de género como cuestion transversal en el plan de
desarrollo a largo plazo de Belice titulado “Horizonte 2030: Marco Nacional de
Desarrollo para Belice 2010-2030”. En dicho plan se establecen estrategias y
objetivos especificos para aumentar la capacidad de las mujeres de Belice. En el
Marco Nacional de Desarrollo Horizonte 2030 se habla de promover la conciencia de
género y las cuestiones de género a través de la educacion, y se aborda la ampliacion
y el impulso de los programas de proteccion de la infancia y el empleo femenino.
Asimismo, en dicho Marco se plantea la financiacion de las organizaciones de la
sociedad civil que prestan servicios de salud esenciales a mujeres, nifios, nifias,
adolescentes embarazadas, madres jovenes y personas vulnerables frente al VIH y la
violencia, reiterando también la inclusion de las mujeres en los procesos de
desarrollo, especialmente en los niveles superiores del liderazgo politico, y apoyando
la adopcion de medidas especiales de caracter temporal destinadas a aumentar el
numero de mujeres aspirantes a altos cargos politicos.
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82. Dentro de la Estrategia de Crecimiento y Desarrollo Sostenible 2016-2020 se
contempla que todos los programas de cooperacion para el desarrollo se centren mas
en promover y proteger los derechos humanos de las mujeres. EI Ministerio de
Desarrollo Econémico se ocupd de ejecutar este plan a medio plazo como
complemento del Marco Nacional de Desarrollo Horizonte 2030. En el plan en
cuestion se sefiala el género como una de las cuestiones transversales.
Ambas estrategias sirven de marco a la totalidad de las politicas nacionales de género,
los planes sectoriales y los planes relacionados con cuestiones de género impulsados
a partir de 2015 y fundamentan los programas en curso de aqui a 2030 y con
posterioridad a esta fecha. Por consiguiente, la igualdad de género, la mitigacién de
la pobreza y el desarrollo sostenible constituyen temas recurrentes en el ambito del
desarrollo. Al mismo tiempo, es necesario hacer mas hincapié en la promocion del
derecho de las mujeres al desarrollo y su inclusién econdémica.

83. En la Estrategia y el Plan de Accion Nacionales para la Erradicacion de la
Pobreza 2009-2013, aprobados por el Comité Consultivo Nacional de Desarrollo
Humano en colaboracion con el Ministerio de Desarrollo Humano, se establecen
itinerarios de politicas claras para prestar servicio a las mujeres a través de medidas
orientadas prioritariamente a los hogares encabezados por estas y a las mujeres de las
zonas rurales y las comunidades indigenas, en particular las mujeres mayas. En el
mencionado Plan se tienen en cuenta las obligaciones adquiridas por Belice en virtud
de la Convencién y se sefiala el género como cuestidén transversal. Asimismo, se
contemplan varias actividades y metas que ilustran a grandes rasgos la manera de
hacer frente a la pobreza urbana y rural, asi como los esfuerzos por reducir el alto
grado de pobreza existente entre los grupos vulnerables, como las personas de edad,
la poblacion infantil y la juventud.

84. EI Gobierno de Belice aprobd en 2014 el Plan de Accion para la Reduccion de
la Pobreza, en el que se resumian las medidas adoptadas en el pais con esta finalidad
en el marco del Fondo Fiduciario para la Atencion de las Necesidades Basicas del
Banco de Desarrollo del Caribe. La ejecucion del Plan estuvo a cargo del Fondo de
Inversién Social de Belice, organismo de ejecucion del Gobierno belicefio que
depende directamente de la Oficina del Primer Ministro. Dicho Plan de Accion pone
de manifiesto la voluntad de aplicar la Convencion por parte de Belice y esta en
consonancia con las estrategias nacionales de desarrollo. Su elaboracion se
fundament6 en politicas y estrategias nacionales como la Estrategia del Sector
Educativo del Ministerio de Educacion y la Politica Nacional de Género. El Plan de
Accion se disefid teniendo en cuenta la dimension de género de la pobreza tanto
urbana como rural. Cuestiones de género como las relaciones de poder, la adopcién
de decisiones y los factores de vulnerabilidad constituyen aspectos contemplados
habitualmente en los componentes relativos a la educacion y el desarrollo de los
recursos humanos.

Programas de cooperacion para el desarrollo

85. Entre 2007 y 2021, el Gobierno belicefio afrontd el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas por Belice en virtud de la Convenciéon con la ayuda de los
organismos de las Naciones Unidas, los organismos de cooperacidon regional, los
organismos de desarrollo internacional y los organismos de financiaciéon. En los
acuerdos de cooperacion concertados en este ambito se abordan cuestiones sistémicas
y socioecondémicas que conllevan una discriminacion de la mujer (en los parrafos 21
a 27 se hace referencia a los programas de recuperacion pospandémica).

86. El Proyecto BA1 se ejecutd entre octubre de 2014 y 2016. Puesto que Belice es
miembro del Sistema de la Integracion Centroamericana (SICA), el pais fue
beneficiario de este proyecto disefilado como parte del Plan de Seguridad Regional
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para Centroamérica de dicho Sistema. EI componente del Proyecto BA1 se centrd en
la prevencion de la violencia contra las mujeres, el feminicidio y la trata de personas.

87. EI SICA se encarga de gestionar el Centro para la Promocion de la Micro y
Pequefia Empresa de Centroamérica (CENPROMYPE), que brindd apoyo al Servicio
de Desarrollo del Comercio y la Inversion de Belice (BELTRAIDE, por sus siglas en
inglés)®® en el disefio de la Estrategia Nacional de Emprendimiento para Belice. Dicha
Estrategia estd en consonancia con la Politica de Microempresas y Pequenas y
Medianas Empresas de CENPROMYPE de 2008 y su Politica Regional de 2012, y
fomenta el emprendimiento en zonas tanto rurales como urbanas para impulsar sus
modelos de negocio y crear empresas sostenibles. Esta colaboracion se afianzd en
2018 gracias a la financiacion aportada por el Departamento de Estado de los Estados
Unidos de América, que culminé en el Programa de Emprendimiento Femenino.

88. Belice contaba en 2020 con 23 profesionales de enfermeria por cada 10.000
habitantes, dato situado muy por debajo de la cifra de 105 recomendada por la
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS). El 95 % de los 600 profesionales de
enfermeria de Belice eran mujeres y el 5 %, hombres. Habida cuenta de la escasez de
meédicos especialistas y profesionales de la salud mental en el pais, varios paises estan
ayudando a Belice a través de acuerdos de cooperacidon en consonancia con el Plan
Estratégico de Recursos Humanos de Belice para el periodo 2019-2024. Mediante
este tipo de acuerdos se ha conseguido que, anualmente, alrededor de 100 trabajadores
sanitarios de Cuba presten servicio como voluntarios en Belice. Asimismo, entre 2017
y 2019 se registr6 como miembros del Consejo de Profesionales de Enfermeria y
Atencion Obstétrica a 83 profesionales de Nigeria, 8 de Filipinas y 24 de Nicaragua.
Ademas, se concedid una licencia de un afio a 205 profesionales de Filipinas. Tales
profesionales sanitarios estan destinados en todas las zonas del pais, tanto urbanas
como rurales, y prestan diversos servicios a mujeres, nifias y personas vulnerables.

Mitigacion de la pobreza

89. EI Departamento de la Mujer lleva a cabo constantemente actividades de
empoderamiento econémico. Entre 2008 y 2010 se impartié formacion en tecnologia
de la informacion y emprendimiento con la ayuda del Banco de Desarrollo del Caribe.
La formacion se centrd en la incorporacion de la tecnologia de la informacién para
mejorar la gestion empresarial. Mas de 2.500 mujeres recibieron formacién practica
en diversas esferas, en particular en tecnologia de la informacion, contabilidad basica
y gestion empresarial. Se llevd a cabo un programa de empoderamiento econdémico
que culminé en la elaboracién de un manual de emprendimiento para mujeres y su
distribucioén a grupos de mujeres de todo el pais. En total 142 mujeres de zonas tanto
urbanas como rurales participaron en un curso de formaciéon en emprendimiento en el
que se abordaron los retos que supone crear una pequefia empresa y las estrategias
para afrontarlos.

90. El plan de proteccion social de Belice Creacion de Oportunidades para Nuestra
Transformacion Social (BOOST, por sus siglas en inglés) se puso en marcha en 2010
en respuesta a la evaluacion de la pobreza del pais de 2009, en la que se dejo
constancia de un empeoramiento de la tasa de pobreza. Las mujeres de los hogares
que cumplian los requisitos de acceso al plan recibieron una pequefia transferencia en
efectivo por cada miembro del hogar (hasta un méaximo de seis personas). La
evaluacion del programa de 2016 constatd su repercusion positiva en términos de
empoderamiento de las mujeres, acceso a mecanismos de ahorro formales y
mitigacidon de la pobreza de 9.911 beneficiarias. En 2019 se puso en marcha el plan
BOOST+ para abordar el problema de la pobreza multidimensional y la dinamica

1

w

BELTRAIDE es el organismo nacional de desarrollo econdmico de Belice, que constituye un
organo establecido por ley dependiente del Ministerio de Desarrollo Econémico.
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familiar, que incluia un componente de preparacion para el empleo a través de la
formacion practica, las actividades generadoras de ingresos y la aportacion de
conocimientos financieros bésicos, asi como un componente de servicios familiares.
En la evaluacion del programa correspondiente al periodo 2019-2021 se sefiald lo
siguiente:

* E1 98,3 % de las personas encuestadas observaron una repercusion positiva del
programa en el hogar;

* El programa cubrié las necesidades de 85 hogares que pudieron abandonarlo
satisfactoriamente;

* El Programa de Preparacidén para el Empleo concluyé satisfactoriamente para
56 hogares;

* El Programa de Mentoria Empresarial contd con la participaciéon de 31 personas;
* Un total de 12 personas consigui6é un empleo directo;
* Un total de 15 personas consiguié emprender un proyecto empresarial con éxito.

91. EI Departamento de la Mujer y la Comision Nacional de la Mujer pusieron en
marcha un proyecto de apoyo a las victimas y sus familias. La financiacién corrié a
cargo de la Iniciativa Spotlight y del Fondo de Recursos de Respuesta Répida frente
a la Crisis Provocada por la COVID-19 del Proyecto ENGENDER. Se localizaron y
equiparon seis espacios seguros alternativos y se ayudd a tres centros de acogida ya
existentes sufragando el pago de salarios, aportando suministros, contribuyendo a
actividades o proporcionando equipos de proteccion. Se distribuyeron kits de higiene
femenina y paquetes de articulos de higiene a 394 mujeres, nifias, nifios y personas
de edad. Se entregaron 180 paquetes de alimentos a supervivientes y 90 estudiantes
recibieron asistencia y material educativos. Asimismo, se llevaron a cabo 160
sesiones de atencidn psicosocial y se brind6 apoyo en la gestidon de casos.

92. En el altimo trimestre de 2020, la Iniciativa Spotlight —en colaboracion con el
Ministerio de Desarrollo Humano, Familias y Asuntos de los Pueblos Indigenas, los
organismos de las Naciones Unidas (el UNICEF, el UNFPA y el PNUD) y las
organizaciones de la sociedad civil Productive Organization for Women in Action,
Belize Family Live Association, Human Rights Commission of Belize y Child
Development Foundation— habilit6é seis centros moéviles de atenciéon a mujeres en
diversas aldeas del sur y el norte de Belice, en los que se proporcionaron a casi 398
personas (mujeres en su mayoria), servicios de salud sexual y reproductiva (entre
ellos, servicios de planificaciéon familiar y realizacion de citologias vaginales),
servicios juridicos (por ejemplo, atencion de consultas sobre la condicion de
migrante, casos de divorcio y casos de violencia doméstica y reparto de bienes),
apoyo psicosocial, asesoramiento terapéutico, informacidn sobre violencia de género,
servicios de prevencion del VIH y consultas de derivacion a otros servicios. Ante la
abrumadora demanda de servicios de salud sexual y reproductiva, la organizacion
Belize Family Life Association recurrié al apoyo de la Iniciativa Spotlight y sus
asociados para prestar servicio a 300 mujeres, la mayoria de ellas residentes en zonas
rurales de Belice. Ademas, el UNICEF ayudé a los equipos moviles de atencion
sanitaria a vacunar a la poblacién infantil, dado que en 2020 se habia observado una
disminucion de la tasa de vacunacion del 95 % al 71 %.
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93. Al principio de la pandemia, el Gobierno de Belice puso en marcha un programa
de mitigacion del desempleo dirigido a personas afectadas por la pérdida de ingresos,
el cual se orientd inicialmente al sector turistico (cuya mano de obra estaba compuesta
aproximadamente en un 46 % por mujeres), asi como a los sectores del transporte y
los servicios. En total se aprobaron 44.552 solicitudes. El Ministerio de Desarrollo
Humano creé en 2020 el Programa de Transferencias en Efectivo para Mitigar las
Consecuencias de la COVID-19 (BCCAT, por sus siglas en inglés), que cont6 con una
financiacion de 12,2 millones de ddlares belicenos (6,4 millones de délares de los
Estados Unidos) aportada por el Banco Mundial. Dicho Programa estaba destinado a
10.500 hogares, otorgando prioridad a las mujeres embarazadas, la poblacidn infantil,
las personas de edad y las personas con discapacidad. Los requisitos de admision se
determinaron mediante un instrumento de evaluacién de la pobreza. Asimismo, se
recurrid a un programa de asistencia alimentaria frente a la COVID-19. Gracias a un
préstamo sufragado por el Fondo de la OPEP para el Desarrollo Internacional por
importe de 20 millones de doélares belicefios (10 millones de doélares de los Estados
Unidos) y al apoyo del UNICEF, dicho programa suministr6 entre junio y noviembre
de 2020 cestas de alimentos por valor de mas de 150 ddlares belicefios (75 ddlares de
los Estados Unidos). En 2021 se llevaron a cabo dos rondas mas de suministro con
financiacion del Gobierno. Mas de 39.000 hogares recibieron ayuda a través de una
red de 200 tiendas de alimentacion de todo el pais.

94. El programa de proteccion social de Belice Creacion de Oportunidades para
Nuestra Transformacién Social (BOOST, por sus siglas en inglés) recibié en 2020 del
Gobierno del Canad4 una financiacion por importe de 200.000 dolares belicefios
(100.000 dolares de los Estados Unidos). Los fondos se destinaron a crear espacios
virtuales seguros y redes de ayuda, asi como servicios de apoyo psicosocial, para las
victimas de la violencia de género. También sirvieron para ayudar a cuidar a personas
de edad y con discapacidad, entre ellas, mujeres.

95. El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) aprobd en 2021 la concesion de
un préstamo de 30 millones de ddlares belicefios (15 millones de dolares de los
Estados Unidos) para fomentar la sostenibilidad de casi 200 microempresas y
pequeias y medianas empresas (mipymes), especialmente las dirigidas por mujeres.
Se calcula que las mujeres son propietarias del 40 % de las mipymes afectadas por
las medidas de salud publica, especialmente en los sectores de la creacion y la cultura,
los agronegocios y la pesca. Los fondos ayudaran a las empresas de los sectores de la
agricultura, la pesca y el turismo a superar las dificultades provocadas por la
pandemia. Asimismo, serviran para fomentar que la Corporacién Financiera de
Desarrollo sea més capaz de tener en cuenta las cuestiones de género e impartir a los
oficiales de préstamos formacion destinada a aumentar la conciencia de género.

96. A la hora de posibilitar una mayor proteccion de los derechos de la mujer en
toda la labor de cooperacidn para el desarrollo, el Gobierno de Belice encabez6 una
serie de iniciativas en favor de la recuperacion econdémica y la estabilidad social tras
la pandemia mediante el incremento de la capacidad institucional, la formacién
practica de las mujeres, la prestacion de servicios de asesoramiento y capacitacion a
las empresarias y la orientacion a las mipymes en materia de ayudas a empresas. En
concreto, en 2021 se firmoé un acuerdo con el Fondo de Cooperacién Internacional y
Desarrollo de Taiwan para financiar un programa de cooperacion técnica dirigido por
el Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Exterior e Inmigracion, a través del
proyecto titulado “Fomento del Empoderamiento Econdémico de las Mujeres de
América Latina y el Caribe en la Era Posterior a la Pandemia de COVID-19:
Asistencia Técnica para el Empleo, el Emprendimiento y la Inclusién Financiera de
las Mujeres”. Dicho proyecto, con una dotacion presupuestaria de 3,7 millones de
doélares belicefios (1,85 millones de dolares de los Estados Unidos), se engloba en
otro de caracter regional destinado a aumentar la capacidad de formacion de las
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instituciones proveedoras de servicios de empoderamiento econémico, orientacion y
formacion profesional a mujeres y jovenes emprendedores. Hasta la fecha, un total de
115 mujeres ha concluido su formacion profesional en diversas esferas. Nueve
mipymes dirigidas por mujeres han recibido financiacion inicial. Asimismo, se han
llevado a cabo cursos de creacion de capacidad destinados a 100 profesionales y se
han construido dos infraestructuras, entre ellas, una incubadora mévil de mipymes.

Mujeres del medio rural y mujeres indigenas

97. El Gobierno ha emprendido programas especificamente orientados a hacer
frente a las consecuencias de la pobreza para las mujeres del medio rural, incluidas
las de las comunidades indigenas. Entre 2006 y 2011, el Ministerio de Finanzas y
Desarrollo Econémico ejecutd el Programa de Desarrollo Rural de Belice, financiado
por la UE. El proyecto se centrd en promover el crecimiento econémico y reducir la
incidencia de la pobreza en las zonas rurales del pais. Uno de los principales
componentes de este proyecto de la UE, con una dotacion presupuestaria de 8
millones de dolares, era la creacion de empresas rurales. Aplicando un enfoque
participativo, mujeres, hombres y jovenes contribuyeron por igual a determinar las
prioridades de desarrollo y adoptar decisiones en el plano comunitario. Los
participantes sefialaron una serie de empresas y proyectos destinatarios de
financiacion y apoyo. El proyecto superé la meta establecida en términos de
poblacién beneficiaria, segun la cual se requeria que al menos el 30 % de los
beneficiarios fueran mujeres y jovenes, habiéndose alcanzado un 68 % al concluir el
proyecto. Aunque estaba previsto que entre 1.000 y 1.500 empresas rurales
productivas se acogieran al proyecto, 3.290 hogares fueron beneficiarios directos de
los subproyectos ejecutados en todo el pais, de los cuales el 67,9 % eran hogares
encabezados por mujeres.

98. Ademas, a la hora de orientar los programas de mitigacion de la pobreza
especificamente a las mujeres rurales, el Programa de Desarrollo Rural de Belice
aporto6 una financiacion de 900.000 dolares belicefios (450.000 dolares de los Estados
Unidos) a la asociacion no gubernamental cristiana de mujeres jovenes Young
Women’s Christian Association (YWCA). Ello permiti6 a esta organizacidn ejecutar
el Programa de Garantia de Medios de Vida Rurales Sostenibles con Perspectiva de
Género entre 2006 y 2010 en la zona central y en las comunidades indigenas del sur.
En el programa se inscribié y formé a 150 mujeres y jovenes de zonas rurales que
asistieron a cursos de formaciéon practica impartidos por YWCA en materia de
hosteleria, preparacion de alimentos y cuidado infantil. El proyecto facilité el acceso
a microsubvenciones. Tras esta exitosa fase, se inicid6 en 2012 el Proyecto de
Ampliacién de las Oportunidades Economicas mediante el Emprendimiento y el
Desarrollo de Mercados. Ademas de formacion practica, las mujeres rurales
recibieron servicios de mentoria empresarial y apoyo técnico para crear o mejorar su
empresa y acceder al mercado. En 2012 se modernizo el Punto de Venta de Ciudad de
Belice y, un afio después, se inaugurd el Centro Nacional de Desarrollo Empresarial
en Belmopan.

99. ElFondo de Inversion Social de Belice recibié en 2014 una financiacion de mas
de 51.000 doélares belicefios (25.500 dolares de los Estados Unidos) del Banco de
Desarrollo del Caribe para sufragar un proyecto de formacidén en confeccion de
prendas de vestir. Dicho proyecto se ejecutd en el marco del plan de mitigacion de la
pobreza de Belice. Se invirti6 en la adquisiciéon de maquinas de coser y telas, asi como
en la formacion practica de 26 mujeres de dos comunidades rurales del norte.

100. El Gobierno de Belice firmé en noviembre de 2018 un acuerdo de 16 millones
de dolares belicenios (8 millones de dolares de los Estados Unidos) con el Fondo
Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA) para financiar el Programa de
Resiliencia Rural de Belice, de seis anos de duracion. El Ministerio de Desarrollo
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Econdmico y el Ministerio de Agricultura se estan encargando de ejecutar dicho
Programa, que se centra en reducir los efectos del cambio climatico y las
perturbaciones econdmicas en la poblacion rural vulnerable, incluidas las mujeres. La
actuacion se centra principalmente en la creacion de cadenas de valor resilientes al
clima. El proyecto en cuestion fomenta el acceso sostenible al mercado de frutas,
verduras y productos derivados de la miel de categoria selecta. El Programa de
Resiliencia Rural de Belice aspira a mejorar las condiciones de vida de 6.000 hogares
rurales, es decir, aproximadamente unas 30.000 personas. E1 40 % de los beneficiarios
seleccionados son mujeres y el 20 %, jovenes.

101. En el marco del Proyecto BA1, el Departamento de la Mujer firmé en 2015 un
memorando de entendimiento con el Centro de Desarrollo de Pequefias Empresas de
BELTRAIDE y su Centro de Formacién y Empleo de Belice para proporcionar
formacidn practica y microfinanciacioén a 250 mujeres de zonas urbanas y rurales en
riesgo de convertirse en victimas de violencia de género o trata de personas.

102. BELTRAIDE lleva ejecutando desde 2018 el Programa de Emprendimiento
Femenino con la ayuda del Centro para la Promocion de la Micro y Pequeila Empresa
de Centroamérica (CENPROMYPE). El Programa se centra en el empoderamiento
social y econdmico y el desarrollo de la capacidad de liderazgo de 25 mujeres de
zonas rurales y urbanas. La correspondiente capacitacidén abarca la transferencia de
conocimientos, la formacidn practica, la mentoria y el emprendimiento con el fin de
fomentar la penetracion en el mercado y las ventas. El Programa organiz6 en mayo
de 2019 el Evento de Establecimiento de Redes de Contactos SHEMentors, que
culmind en la creacién de la Red de Mentoras de Belice. Dicha Red constituye un
espacio de apoyo y contacto entre las empresarias.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 18

Medidas especiales de caracter temporal

103. Durante el periodo sobre el que se informa se celebraron cuatro elecciones
nacionales (en los afios 2008, 2012, 2015 y 2020). En todas ellas, las mujeres
pugnaron por convertirse en miembros electos del Parlamento, compuesto por 31
escafios. En 2008 presentaron su candidatura a las elecciones solamente tres mujeres,
sin que ninguna resultara elegida. En 2012 volvieron a presentarse 3 mujeres,
resultando 1 de ellas electa. De las 90 candidaturas presentadas en 2015, 10
correspondian a mujeres, de las cuales 2 resultaron electas. De las 83 candidaturas
presentadas en 2020, 14 correspondian a mujeres, de las que resultaron elegidas 4.
Pese a que no se modifico la legislacion, cada administracion amplio las funciones de
liderazgo administrativo nombrando a mas mujeres en cargos directivos superiores.
Ejerciendo sus poderes ejecutivos, el Primer Ministro nombr6 a mujeres en puestos
del Gabinete y el Senado o como Directoras Generales y directoras de organos
establecidos por ley.

104. En la Agenda de las Mujeres del Partido Popular Unido para el periodo
2003-2008 se abogaba por que al menos el 30 % de los cargos publicos estuvieran
ocupados por mujeres, si bien no se adoptaron medidas oficiales para ello. En el Plan
Belice de 2020 se hacia referencia al liderazgo de las mujeres, pero no se establecian
cuotas de representacion en puestos de liderazgo politico. En los cuatro comicios
celebrados, los partidos considerados como “tercera opcién” contaban con mas
mujeres en sus filas. Por ejemplo, el Frente Popular de Belice, partido considerado
como “tercera opcion”, esta dirigido por mujeres. En las elecciones de 2020 pugné
por lograr 13 escafios. El Partido Democratico Unido contaba en 2019 con dos
candidatas al nombramiento como Lideres Adjuntas de dicha formacion. No obstante,
ninguna de ellas logré que su candidatura triunfase.
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105. En 2009 se aprobd la Politica Nacional de Administracion Local, en la que se
hace hincapié en la equidad de género en el ambito del gobierno local. Durante el
periodo sobre el que se informa se celebraron cinco elecciones municipales (en los
aflos 2009, 2012, 2015, 2018 y 2021). Ningan partido politico adopté medidas
especiales en la Administracion local, por lo que, considerando todos los ciclos
electorales en conjunto, solamente el 24 % de las candidaturas correspondieron a
mujeres. A lo largo del periodo en cuestion, unicamente el 10 % de las que presentaron
su candidatura resultaron electas.

106. En las elecciones de 2021 es donde se registraron los mayores avances. Aunque
las mujeres representaban menos de la mitad del total de candidaturas, hubo un
aumento patente del numero de candidatas. En municipios como Belmopan, San
Pedro y Orange Walk, cerca de la mitad de las candidaturas correspondian a mujeres.
Tanto en estos tres municipios como en Ciudad de Belice, la mitad de las mujeres que
presentaron su candidatura resultaron electas. En el periodo al que se hace referencia,
cuatro mujeres ocuparon puestos de alcaldia. En Ciudad de Belice, la Alcaldesa
ejercio como tal durante dos mandatos. En San Pedro, la Alcaldesa ocupd el cargo
durante tres mandatos.

107. El moddulo sobre el liderazgo de las mujeres incorporado a la encuesta para la
elaboracion del Censo de 2010 ayudd a la Comision Nacional de la Mujer a
comprender las percepciones culturales que restringen la participacion de las mujeres
en la esfera politica. Las conclusiones extraidas sirvieron para determinar las
deficiencias que debian subsanarse a nivel nacional. Los resultados indicaron que la
mayoria de la poblacion belicefia estaba a favor de que las mujeres ocuparan altos
cargos. Los miembros encuestados de 31.875 hogares declararon que les gustaria que
las mujeres ocuparan cargos como el de Primer Ministro, y 21.959 respaldaron que
las mujeres asumieran cargos ministeriales. No obstante, las personas encuestadas
creian que, para que ello se materializase, las mujeres que se presentaban como
candidatas a las elecciones necesitaban formacion, educacion, apoyo familiar y apoyo
de los partidos politicos. Las conclusiones del Censo de 2022 ofreceran un panorama
actualizado de la cuestion.

108. Gracias a la financiacion del PNUD, la Comisién Nacional de la Mujer llevo a
cabo en 2012 un anélisis de la situacion en materia de género y politica en Belice.
Las correspondientes conclusiones pusieron de manifiesto que las mujeres
desempefiaban un papel activo en la politica de su partido, si bien solian hacerlo
principalmente desde puestos de rango inferior. Dentro de su comunidad, las mujeres
ocupan puestos de liderazgo en su juventud (antes de tener hijos) o con edades bien
entradas en los 40 o 50 aflos (una vez que sus hijos ya son mayores). Las personas
encuestadas se mostraron a favor de las medidas especiales de caracter temporal y las
consideraban un paso necesario por el bien de las mujeres y el bien del pais, ya que
los hombres no iban a cederles ese espacio (Lewis, 2012, pag. 80). En resumen, la
escasa participacion politica obedece a una serie de obstaculos tanto culturales como
sistémicos, por lo que los esfuerzos siguen centrandose en cambiar las actitudes
culturales y aumentar la capacidad.

Formacion y creaciéon de capacidad

109. La Comision Nacional de la Mujer siguid organizando sesiones de capacitacion
politica orientadas a mujeres. Gracias a la financiacion del Fondo de Desarrollo de
las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM), la Comisién puso en marcha en 2009
el Proyecto Mujeres en Politica, que se disefid6 como programa de creacion de
capacidad destinado a mujeres aspirantes a ocupar cargos politicos. La primera
cohorte de beneficiarias estaba constituida fundamentalmente por mujeres jovenes e
indigenas que ejercian una labor politica a escala local y nacional o aspiraban a
hacerlo. Entre 2009 y 2017 participaron en el programa tres cohortes formadas por
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un total de 100 mujeres. La formacion impartida se centrdo en los convenios y
campafias internacionales, asi como en los retos relacionados con el liderazgo y la
adopcion de decisiones por parte de las mujeres en Belice. Se conciencio a las
participantes acerca de la contribucion de los aspectos de género y la desigualdad de
género a la desigualdad en la participacion politica. Tales participantes recibieron
informacién sobre los procedimientos parlamentarios, la gestiéon y financiacion de
campafias, los medios de comunicacién y la difusion de mensajes politicos.

110. La ONG Women Issues Network-Belize (WIN-Belize), actualmente
desaparecida, dirigié en 2017 el Programa de Aumento de la Representacién de las
Mujeres en los Puestos Nacionales de Liderazgo de Belice, financiado por el Fondo
de las Naciones Unidas para la Democracia. En el marco del Programa se formo a 72
mujeres aspirantes a participar en las elecciones municipales y a los consejos de aldea,
en particular mujeres rurales e indigenas. La formacidn abarcé temas como el género
y la politica, el sistema politico de Belice, la promocién dentro de los partidos
politicos, la financiacién y la realizacion de campafias, la presencia en los medios de
comunicacién, etcétera. El principal objetivo del Programa era incrementar la
participacion politica de las mujeres y su capacidad de liderazgo.

111. Organizaciones no gubernamentales como Toledo Mayan Women Council han
venido creando capacidad de liderazgo y aumentando la participacion politica entre
las mujeres de las comunidades indigenas de las zonas rurales. Dicha organizacion
formd a mujeres indigenas aspirantes a liderar los consejos de aldea o a convertirse
en alcaldesas, funciones tradicionalmente reservadas a los hombres. Los alcaldes
ocupan una posicion social importante en las comunidades indigenas del sur del pais,
siendo responsables de mantener la ley y el orden. Hasta 2021, solamente seis mujeres
habian ocupado este cargo. En 2019 se eligi6 por primera vez a una mujer para ocupar
un cargo directivo en la Asociacion de Alcaldes de Toledo.

112. Los organismos regionales han contribuido a fomentar la capacidad de las
mujeres beliceflas para asumir puestos de liderazgo. Veinte de ellas participaron en
junio de 2010 en el programa de capacitacion de la organizacion Caribbean Institute
for Women in Leadership denominado ‘“Promocion del Liderazgo Transformador en
favor de la Justicia de Género en la Region del Caribe”. Este curso de 15 dias de
duracion const6 de 5 dias de formacion “virtual”, seguidos de 10 dias de formacion
in situ. Esta formacion interactiva y participativa estuvo facilitada por docentes y
especialistas de prestigio procedentes de las instancias gubernamentales, la sociedad
civil y las Naciones Unidas. De las 20 mujeres seleccionadas, 2 habian finalizado
previamente su participacion en el Proyecto Mujeres en Politica.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 20

Aplicacion de la Ley contra la Violencia Doméstica y vigilancia
de su cumplimiento

113. Para garantizar que el Estado priorice al maximo la lucha contra todas las formas
de violencia contra la mujer, en 2008 entré en vigor la version revisada de la Ley
contra la Violencia Doméstica, en la que se exige poner a disposicion de las
supervivientes de este tipo de violencia una serie de recursos juridicos rapidos y
equitativos y se establecen las sanciones aplicables por abusos de caracter fisico,
emocional, psicolégico, sexual y financiero. Los casos de violencia doméstica o
incumplimiento de 6rdenes de proteccion se remiten a la correspondiente Unidad de
Atencion de Casos de Violencia Doméstica o Familiar. Dicha Unidad especializada
colabora con el Departamento de la Mujer para brindar mas apoyo y fomentar la
derivacion de casos a los servicios adecuados. Los Agentes para el Desarrollo de la
Mujer reciben formacion para registrar denuncias, informar a las usuarias sobre sus
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derechos, remitirlas a otros servicios y ofrecerles orientacion basica, dado que suelen
ser el primer punto de contacto. A través de las Unidades de Atencion de Casos de
Violencia Doméstica, el Departamento de la Mujer y el Ministerio de Salud, y en
colaboracion con diversas organizaciones de la sociedad civil (OSC) especializadas,
el Estado ha respaldado un sistema que anima a las mujeres a denunciar los casos de
violencia. Los datos sobre la prevalencia y la incidencia de la violencia contra las
mujeres se recopilan a partir de este sistema de apoyo y la mayoria de ellos se
almacenan en los archivos del Ministerio de Salud. Al mismo tiempo, las diversas
oficinas administrativas (Departamento de Policia de Belice, Ministerio de Desarrollo
Humano, Ministerio de Salud y tribunales) siguen estando en posesion de los datos
administrativos. Los datos de los tribunales permanecen almacenados de manera
rudimentaria, mayoritariamente en formato impreso.

114. El Tribunal de Familia conoce de asuntos relacionados con el entorno familiar
como casos de violencia doméstica, separacion legal, manutencion de hijos y
conyuges y delincuencia juvenil. Con respecto a los delitos sexuales, los
contemplados en la Ley contra la Violencia Doméstica se consideran en Belice una
cuestion de derecho civil sometida a la jurisdiccion del Tribunal de Primera Instancia
(tribunal de rango inferior). El resto de casos de delitos sexuales de caracter penal se
someten a un juez del Tribunal Supremo. Las mujeres pueden ser victimas de ambos
tipos de delitos simultdineamente. La transicion de los Tribunales de Primera Instancia
al Tribunal Supremo suele dar lugar a un escaso numero de sentencias condenatorias
o0 a la “anulacién” del proceso por problemas relacionados con la prueba. De ahi que
se esté impartiendo formacién en aplicacion de protocolos. Pese a su gravedad, los
delitos penales contra las mujeres en el entorno doméstico tienden a reducirse a la
categoria de maltrato en el hogar o englobarse en ella, lo que hace que sean
exclusivamente competencia de los tribunales inferiores y no conlleven la imputaciéon
de cargos penales. Por consiguiente, es menos probable que las mujeres obtengan
justicia si son victimas de actos delictivos a manos de su pareja.

115. Como ya se ha mencionado, con la modificacion del Cdodigo Penal de 2013 se
aumentaron las penas aplicables por delitos sexuales cometidos contra la poblacion
infantil y se elabor6 una lista mas amplia de este tipo de delitos.

116. Entre las modificaciones introducidas en la Ley contra la Violencia Doméstica
figura la potestad del tribunal para ordenar al agresor la devolucién de bienes, la
indemnizacion de la victima, el pago de la manutencion de los hijos, el sometimiento
a terapia u orientacion y la entrega de armas a la policia. Las versiones revisadas de
la Ley contra la Violencia Doméstica aumentaron las sanciones por incumplimiento
de 6rdenes judiciales en casos de violencia doméstica e impusieron una pena de cinco
afios en el supuesto de dictarse una sentencia condenatoria posteriormente. En el caso
de los delincuentes sin antecedentes penales, la Ley permite dictar una orden de
rehabilitacion en lugar de imponer una pena. Este tipo de d6rdenes exigen que el
delincuente se someta a un programa de rehabilitacion y realice servicios
comunitarios durante un afio.

117. Consciente de la necesidad de aplicar un enfoque integral y de tener en cuenta
al agresor en las correspondientes actuaciones llevadas a cabo, el Departamento de la
Mujer establecié un Programa de Intervencion con Maltratadores. Gracias al apoyo
brindado por ONU-Mujeres a través de su Programa de Asociadas por la Paz, en 2010
se puso en marcha con caracter experimental un programa psicoeducativo de
prevencion de la violencia de 16 semanas de duracién que se mantuvo en
funcionamiento hasta 2012. La participaciéon en dicho programa venia ordenada en
las sentencias dictadas por los tribunales. El primer ciclo comenzo6 en 2010 con ocho
personas, de las cuales solamente siete finalizaron el programa. El segundo ciclo tuvo
lugar en 2011 y conto6 con la participacion de siete personas. La Oficina Regional de
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las Américas y el Caribe de ONU-Mujeres evalud el programa en 2020 y, en la
actualidad, tiene previsto reactivarlo en diversas jurisdicciones, entre ellas, Belice.

118. Una de las medidas adoptadas para la aplicacion de un enfoque integral es la
elaboracion de un procedimiento de derivacion de casos dirigido a las entidades
intervinientes en las iniciativas nacionales de respuesta. El Departamento de la Mujer
examino este sistema en el marco del Proyecto BA1 de 2014. Dicho examen culminé
en la mejora del itinerario de derivacion de casos. En la evaluacidn se sefialé que la
mayoria de los casos se remitian en primer lugar al Departamento de Policia, seguido
del Departamento de la Mujer, si bien otros organismos actuaban también como
puntos de contacto para la primera denuncia. No obstante, muchos casos no se
denunciaron, especialmente en las comunidades rurales y entre las mujeres indigenas,
lo que se atribuye a actitudes culturales y a la centralizacion de los servicios en las
zonas urbanas; de ahi que el sistema de derivacidon de casos incorpore a dia de hoy a
quienes desarrollan su labor en el plano comunitario, como los trabajadores sociales,
los trabajadores de la salud y los lideres comunitarios.

Concienciacion publica

119. En Belice se llevan a cabo continuamente campafias de concienciacion publica
para transmitir el mensaje de que la violencia contra las mujeres es inaceptable. Las
iniciativas de concienciacion se exponen a grandes rasgos en diversos planes de
accion y proyectos nacionales. El objetivo del Plan de Acciéon Nacional contra la
Violencia de Género 2017-2020 es concienciar a la poblacion a través de estrategias
intensivas de promocion y comunicaciéon a nivel nacional. En las dos ultimas
versiones del Plan de Accion Nacional contra la Violencia de Género se hizo hincapié
en el apoyo de los hombres como aliados y la figura de estos como destinatarios de
las campanas de prevencion. La informacion facilitada por el Departamento de la
Mujer sefiala un aumento del conocimiento, por parte de la comunidad, de la Ley
contra la Violencia Doméstica y los servicios disponibles. No obstante, se observa la
necesidad de concienciar mas a las comunidades rurales en este sentido. De ahi que
la Iniciativa Spotlight preste atencidn a los grupos rurales y multilingiies.

120. El Gobierno de Belice conmemora varios dias internacionales en colaboracion
con diferentes organismos de las Naciones Unidas y organizaciones locales. Mediante
los actos organizados con este fin, dicho Gobierno reitera su determinacion de
defender los derechos de las mujeres y protegerlas frente a toda forma de violencia.
Tales actos ponen de relieve las cuestiones emergentes. Por ejemplo, el Ministerio de
Desarrollo Humano, Familias y Asuntos de los Pueblos Indigenas de Belice
conmemord por primera vez, en junio de 2021, el Dia Mundial de Toma de Conciencia
del Abuso y Maltrato en la Vejez, en colaboracidén con el Consejo Nacional sobre el
Envejecimiento y la ONG HelpAge Belize. La necesidad de hacerlo surgié cuando
los organismos se percataron de que se trataba de un problema cada vez mayor y de
que lo esperable era que solamente 1 de cada 24 incidentes se denunciasen a las
autoridades. Las personas de edad fueron victimas del 4 % de los casos de violencia
doméstica registrados en 2020 durante la pandemia. Los medios de comunicacién y
el material de concienciacion hacen hincapié actualmente en el caracter inaceptable
de la violencia contra las personas de edad en todas sus formas.

121. La Oficina del Enviado Especial lanz6 en 2013 la campafia “Mi cuerpo es
precioso”. Esta campaiia de concienciacidon publica contra el abuso y la explotacion
sexual infantil se centré en niflos y niflas de 6 a 10 afios. Ademas de material de
concienciacion orientado a adultos, la campafia recurri6 a maultiples formatos de
participacion activa para captar la atencion de la poblacion infantil y adolescente,
entre los que figuran dos libros, videoclips, representaciones dramatizadas y un tema
musical en inglés, maya y garifuna.
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122. El Departamento de la Mujer organiza anualmente una serie de sesiones de
sensibilizacion en los centros educativos. Mas de 7.278 jovenes participaron entre
2012 y 2021 en tales sesiones (lo que supone un promedio anual de mas de 500
participantes). En total 2.559 jovenes participaron en el Programa de Concienciacion
sobre Cuestiones de Género y Fomento de Escuelas Seguras, llevado a cabo en 22
centros de educacién primaria y secundaria. La campana “El amor no deberia doler”
logro llegar a 1.745 alumnos de siete centros de educacion secundaria de todo el pais.
Durante el periodo sobre el que se informa, 7.578 personas asistieron a diversas
sesiones de concienciacion y formacion sobre los distintos tipos de violencia, la
solucion de conflictos, la salud sexual y reproductiva y los derechos de la mujer.

123. El Ministerio de Administracion Publica se alid6 en 2021 con la Iniciativa
Spotlight y la Camara de Comercio e Industria de Belice para poner en marcha el
programa del Sello de Igualdad de Género y Diversidad, orientado a contribuir al
logro de los Objetivos 5, 8, 10 y 17. La finalidad es reducir la brecha de género y
promover la igualdad de género y la competitividad, con miras a garantizar un
crecimiento justo, inclusivo y sostenible. Un total de 25 organizaciones de los
sectores publico y privado han empezado a trabajar en esta iniciativa, que promovera
la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres abordando las cuestiones
que mas contribuyen a la desigualdad de género en el lugar de trabajo. En el marco
del citado programa, esta previsto que la Comision Nacional de la Mujer amplie esta
iniciativa a otras esferas.

Formacion y creaciéon de capacidad

124. El Departamento de Policia actualizé en 2010 su Protocolo contra la Violencia
Doméstica y su Protocolo contra la Violencia Sexual para armonizarlos con la Ley
contra la Violencia Doméstica. El Departamento de la Mujer ha venido organizando
desde 2010 una serie de sesiones anuales de capacitacion sobre dicha Ley y la
legislacion conexa orientadas a los reclutas de la Academia de Formacion de la Policia
y los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley de todo el pais. Un total de 117
agentes recibieron en 2011 formacion sobre el Protocolo en cuestion. La formacion
de miembros de la judicatura y profesionales del derecho se ha abordado
anteriormente en varios parrafos.

125. En cuanto a los trabajadores sociales, los que estan contratados por el
Departamento de la Mujer tienen la obligacién de recibir educacién permanente en
materia de violencia de género, ya que tienen encomendada la funcion de facilitadores
de capacitacion. El Departamento de Servicios a la Juventud impartié en 2017
formacion a 30 trabajadores sociales sobre diversos temas, entre ellos, el trauma por
violencia sexual. El Departamento de la Mujer apoyé en 2016 el evento de
concienciacion titulado “Poner freno a la violencia de género a través de las artes
expresivas” organizado por la Asociacion de Trabajadores Sociales de Belice.

126. El Departamento de la Mujer vela por hacer participes a los agentes de salud
comunitarios de la formacion sobre violencia doméstica, ya que se trata de personal
de primera linea en las zonas rurales. Entre 2010 y 2020, la Unidad de Epidemiologia
del Ministerio de Salud llevé a cabo un Programa de Formacién en Epidemiologia de
Campo con la ayuda del Centro de Control de Enfermedades. Cada afio, diez
participantes reciben formaciéon sobre diversos temas, entre ellos, la violencia
doméstica y el embarazo en la adolescencia. A finales de 2020, 93 personas habian
finalizado el nivel basico, de las cuales 11 pasaron a niveles superiores.

Garantia de apoyo y proteccion a las victimas

127. La Ley contra la Violencia Doméstica aument6 la capacidad de los tribunales
para dictar 6rdenes de proteccion y amparar a las victimas de maltrato a manos de su

24-21099 33/50



CEDAW/C/BLZ/5-9

34/50

pareja, definicidn que se amplid para que abarcase a las parejas de hecho y no casadas,
asi como a quienes tenian hijos en comin o mantenian una relacidon con visitas
(conyuge de facto).

128. Los mecanismos nacionales de género aplican un enfoque de tolerancia cero
contra la violencia de género. Los centros de acogida siguen constituyendo una esfera
con deficiencias dentro del sistema de respuesta integral. En todo el pais solamente
existen tres centros de acogida operativos: Haven House, Mary Open Doors y House
of Dorcas. Marla’s House es un centro de atencion a largo plazo situado en Belmopan
en el que se acoge especificamente a nifios y niflas que han sufrido violencia.
Anualmente se aloja en ¢l a un promedio de 20 nifios y nifias. La ONG Hope Haven
Belize inaugurd en 2021 en San Pedro su Centro de Atencién de Proximidad de Casos
de Violencia Doméstica. Ese mismo afio, el Departamento de la Mujer ayudd a estos
centros de acogida con la elaboracion de sus politicas y procedimientos.

129. Entre 2010 y 2012 se ejecutd un proyecto titulado “Aumento del Acceso a la
Justicia y a los Servicios de Atencion Psicosocial y Rehabilitacion en Beneficio de
las Victimas de Explotacion Sexual Comercial y Maltrato en el Hogar”, que constituia
una iniciativa colaborativa del Ministerio de Desarrollo Humano, el Departamento de
la Mujer y las ONG Youth Enhancement Services (YES), Haven House y WIN-Belice
y contaba con la financiacion de la Embajada de los Estados Unidos de América. El
proyecto se centrd en la colaboracion interinstitucional y el apoyo a las victimas de
explotacion sexual comercial y maltrato en el hogar. Un total de 68 victimas y
familiares recibieron atencién psicosocial y apoyo juridico en el marco de esta
iniciativa. Asimismo, el Plan de Accion Nacional contra la Trata de Personas
2018-2020 incorpord el apoyo psicosocial a su mandato, ademés del apoyo a las
victimas de la trata mediante servicios de proteccion y acogida.

130. Los hospitales y policlinicas de todo el pais ofrecen servicios de salud mental
atendidos, en su mayoria, por profesionales de enfermeria especialistas en psiquiatria.
La unidad correspondiente brinda apoyo a la Unidad de Atenciéon de Casos de
Violencia Doméstica e imparte formacion al personal médico. No obstante, en el
sector de la salud mental se denuncia continuamente la carencia de terapeutas,
profesionales de la psicologia clinica, especialistas en salud mental y personal de
apoyo de diversa indole, por lo que la derivacién de casos a los servicios de las ONG
resulta fundamental. Los organismos gubernamentales remiten a las victimas a otros
organismos como la ONG Child Development Foundation, que cuenta con la tnica
persona de todo el pais que ejerce como terapeuta especialista en terapia centrada en
el trauma. Este tipo de colaboracién ayuda a mitigar la escasez de recursos. Para
subsanar estas carencias, la Iniciativa Spotlight 2021 pretende formar al equipo de
respuesta inicial de la comunidad en técnicas basicas de orientacion.

131. Habida cuenta de las posibles barreras lingiiisticas a las que se enfrentan las
mujeres migrantes a la hora de manejarse con los tramites y procesos del sistema
judicial, tales barreras se han sefialado como un problema de atencion prioritaria
dentro de la administracion de justicia. Por ello, los tribunales ofrecen actualmente
servicios de traduccion durante las actuaciones judiciales en caso de que los jueces lo
consideren necesario. La figura del Juez Superior vela por que los traductores reciban
formacion lingiiistica continua en espafiol.
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Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 22

Trata de personas y prostitucion

132. La Ley de Prohibiciéon de la Explotacion Sexual de los Nifios con Fines
Comerciales de 2012 y la Ley de Prohibicion de la Trata de Personas de 2013 ofrecen
mas proteccion a las victimas de estos delitos. Ambas se elaboraron para cumplir con
los tratados internacionales. En la Ley de Prohibicion de la Explotacion Sexual de los
Nifios con Fines Comerciales se incluyo el Protocolo Facultativo de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio relativo a la venta de nifios, la prostitucion infantil y la
utilizacion de nifios en la pornografia. Se ha modificado el Codigo Penal para plasmar
las disposiciones de estos dos textos legislativos. En 2021 se dictaron en Belice las
dos primeras sentencias condenatorias en virtud de la Ley de Prohibicion de la
Explotacion Sexual de los Nifios con Fines Comerciales desde su aprobacion.

133. El Gobierno esta aplicando un enfoque proactivo y preventivo junto con las
ONG asociadas para hacer frente al problema de la utilizaciéon de nifios en el turismo
sexual. Dado que las leyes relativas a la explotacion sexual de los nifios carecen de
cobertura en otros territorios, tales leyes se estdn sometiendo a un proceso de revision.
La Direccion de Turismo de Belice, organismo que forma parte del Consejo contra la
Trata de Personas, sigue ateniéndose al Cdodigo de Conducta para Acabar con la
Prostitucion Infantil y la Trata de Nifos, que abarca distintos tipos de explotacidon
sexual de la infancia, como la prostitucion, la pornografia, la venta y la trata de nifios.
Dicha Direccion admite su responsabilidad de concienciar y proporcionar
herramientas y apoyo al sector turistico para prevenir la explotacioén sexual de la
infancia, ya que existe una alta probabilidad de que este tipo de delitos se cometa en
instalaciones y servicios turisticos.

134. Como se menciona en el parrafo 60, el Consejo contra la Trata de Personas
desempefia un papel esencial en la supervision y coordinacion de las iniciativas
nacionales contra la trata sexual y laboral. El Consejo presenta informes periddicos
al Gabinete y, en 2011, revisé el Plan Estratégico Nacional contra la Trata de
Personas. Asimismo, el Consejo elabord en 2012 sus Procedimientos Operativos
Estandares. Tales documentos proporcionan orientacion para la gestion de los casos
de trata de personas, desde la forma de operar y la recopilacion de informacion hasta
la deteccidn de las victimas de la trata. En ellos también se describen los procesos de
investigacion y preparacion de causas judiciales.

135. La Division Especial del Departamento de Policia de Belice, unidad encargada
de la recopilaciéon de informacion, lleva a cabo las correspondientes investigaciones
y operaciones y mantiene una presencia permanente en todos los puntos de entrada.
No obstante, el Departamento de Inmigracion y Nacionalidad realiza controles a los
ciudadanos extranjeros que llegan al pais para detectar a posibles victimas de trata.
El Centro de Coordinacién Conjunta de Inteligencia recopila y almacena los datos
relativos a la trata de personas. Esta informacion se transmite al Consejo contra la
Trata de Personas, que la compila y elabora informes periodicos de los que cabe
extraer los siguientes datos:

* Durante el periodo 2010-2013 se llevaron a cabo tres grandes operaciones y una
labor de vigilancia;

* Siete personas resultaron detenidas y acusadas de un total de ocho cargos de
trata de personas, tentativa de trata de personas, violacion y agresion con
agravantes;

* Entre 2018 y 2021 se identificd a 61 victimas potenciales. Las victimas son
personas tanto inmigrantes como con ciudadania beliceia, la mayoria de ellas,
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mujeres. Las personas detenidas por infracciones relacionadas con la trata eran
hombres y mujeres de ciudadania tanto belicefia como extranjera.

* En 2021 se confirmaron tres victimas de prostitucion forzada y trata laboral;

* El informe de 2021 sobre las peores formas de trabajo infantil publicado por la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) indicaba que las nifias
procedentes de entornos empobrecidos, la poblaciéon infantil migrante y la
infancia LGBTQI+ eran los grupos de poblacién mas vulnerables tanto a la trata
como a la explotacion sexual de los nifios con fines comerciales. De ahi que las
iniciativas de prevencion, protecciéon y concienciacion estén dirigidas a estos
grupos vulnerables.

136. En la parte III de la Ley contra la Trata de Personas se exige al Gobierno que
investigue los casos y que a) adopte todas las medidas necesarias para identificar a
las victimas de la trata; b) proporcione una proteccidén razonable a dichas victimas
para evitar su recaptacion; y c) adopte medidas razonables para garantizar la
seguridad de la familia de la victima frente a las amenazas y actos de intimidacion
por parte de los tratantes. Nunca se arresta o detiene a las victimas, sino que se les
ofrece atencion y proteccion a cargo del Departamento de Servicios Humanos. Las
medidas en este sentido abarcan desde velar por su seguridad las 24 horas hasta el
acogimiento familiar. Nueve victimas recibieron proteccion del Gobierno en 2021. El
Gobierno colabora con padres y madres de acogida, centros de acogida o centros de
atencion de gestion publica para facilitarles alojamiento.

137. Desde su interrogatorio por parte de la Division contra la Trata de Personas de
la policia hasta el cierre de su caso, la victima suele contar con el acompafiamiento
de un trabajador social vinculado al Departamento de Servicios Humanos. El
Gobierno admite que la limitacién de recursos supone un problema, especialmente
por lo que respecta a aquellos casos de larga duracién en los que las victimas necesitan
ayuda en su transicion al mercado laboral y al sistema educativo, asi como para
acceder a una vivienda. No obstante, dicho Gobierno vela por la disponibilidad de
recursos humanos para el enjuiciamiento de los casos. En el caso de las victimas
internacionales, las necesidades basicas y de alojamiento estan totalmente cubiertas
mientras duren las actuaciones penales. El Departamento de Inmigracion les concede
la residencia temporal o permanente. Si es necesario, se prestan servicios
especializados, como interpretacion en lengua de sefas, traducciones, etcétera.

Concienciacion publica

138. Con la ayuda de la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), el
Comité de Informacion y Educacion del Consejo contra la Trata de Personas puso en
marcha en 2012 una campafa de concienciacién e intercambio de conocimientos
sobre la trata. El Comité recurrié a los medios de comunicacién, carteles y otros
medios de educaciéon publica. En la campaiia, dirigida a victimas potenciales, se
ponian de relieve los indicios de trata de personas y se seflalaba donde podian obtener
ayuda las victimas. Se calcula que la campana de 2012 1llegd a cerca del 70 % de la
poblacién por su cobertura de &mbito nacional y su enfoque multimedia y multilingiie
(con contenido en inglés, espafiol, hindi y mandarin). La labor de concienciacion
publica se realiza de forma constante.

139. La Oficina del Enviado Especial celebr6 en 2010 en Belice un Simposio
Nacional sobre la explotacidon sexual de los nifios con fines comerciales con el titulo
“Preservar la inocencia y la dignidad”. Los participantes del Simposio determinaron
que las medidas debian centrarse en sensibilizar al Consejo de Ministros, a los medios
de comunicacién y a la poblacidon infantil sobre el problema de dicho tipo de
explotacion sexual, ademas de en fomentar la colaboracidn con las correspondientes
partes interesadas del sector turistico.
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140. La Direccion de Turismo de Belice lanz6 sus campaiias ptblicas en los afios
2010 y 2011. Un total de 150 estudiantes de educacion secundaria y terciaria
recibieron informacién sobre la explotacion sexual de los nifios con fines comerciales
y la utilizacion de nifios en el turismo sexual. La Direccion se alié con la ONG Youth
Enhancement Services (YES) para organizar una sesién de sensibilizaciéon
comunitaria en la ciudad de San Pedro, que constituye uno de los mayores centros
turisticos del pais. Asimismo, incorpord a partir de 2011 el tema de la explotacion
sexual de los niflos con fines comerciales a su Programa Nacional de Formacién de
Guias de Turismo.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 24

Igualdad de acceso a la educacion

141. En 2011 se reviso6 la Ley de Educacion y Formacion de Belice, que constituye
la principal legislacion reguladora del funcionamiento de los centros educativos del
pais. En el correspondiente documento revisado se reafirma que no se denegara la
admision a ninguna persona en ningtin centro educativo por motivos de religion, raza,
etnia, idioma o afiliacion politica, estableciéndose, ademas, la obligacion de que los
centros educativos estén libres de prejuicios sexistas (exceptuando los centros
educativos no mixtos). En dicho texto se reitera que los administradores deben
mostrar sensibilidad hacia los nifios con “necesidades excepcionales de aprendizaje”,
como los que tienen necesidades especiales y los procedentes de grupos
socioecondmicamente desfavorecidos. También se vuelve a plantear la asistencia
obligatoria de los nifios de 6 a 14 afios, asi como la imposicion de multas a los padres
que incumplan la ley. Los esfuerzos de seguimiento y aplicacion de la citada Ley
garantizan que los nifios y las nifias asistan a los centros educativos.

142. En la Estrategia del Sector Educativo 2011-2016 se sefialaba la desigualdad en
el acceso a la educacion y se afirmaba que el lugar de residencia y, en cierta medida,
el género, la etnia y, sobre todo, la situacion econdémica influian mucho en las
correspondientes oportunidades de acceso, especialmente en los niveles preescolar y
posprimario (pag. 7). La educaciéon no es gratuita en los niveles superiores. De ahi
que en la Estrategia se recomendaran medidas como garantizar la educacion gratuita
empezando por los centros educativos de las zonas marginales de las ciudades, asi
como aumentar los sistemas de apoyo y disefiar un plan de estudios basado en
competencias que suscitase mas interés. El Gobierno de Belice concede desde 2015
una pequeiia subvencion de 150 doélares de los Estados Unidos por afio al 60 % de los
estudiantes, con el fin de ayudar a sufragar gastos como los derivados de la compra
de uniformes y libros. Actualmente, el Ministerio de Educaciéon esta creando un
programa experimental de educacidon gratuita orientado a los centros de ensefianza
secundaria de la zona sur de Ciudad de Belice.

143. El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia (anteriormente denominado
Ministerio de Educacion, Juventud y Deporte) aprobo en 2011 la Estrategia del Sector
Educativo 2013-2016 y, mas recientemente, el Plan del Sector Educativo de Belice
2021-2025. En ambos documentos se plasman los principios de acceso y equidad,
poniéndose de manifiesto la voluntad por parte de dicho Ministerio de garantizar el
acceso universal, tal como se establece en la Constitucion. En el Plan se reitera la
obligacion de mantener el principio de equidad en el conjunto del sistema educativo,
desde la educacion preescolar hasta la universidad. De ahi que se contemple el
objetivo de conseguir un sistema educativo libre de disparidades de género de aqui a
2030. Este objetivo se traduce en que los grupos sociales vulnerables, como las
personas con discapacidad, los Pueblos Indigenas y la poblacion infantil en situacion
de vulnerabilidad, tengan igualdad de acceso a todos los niveles de educacion,
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incluida la formacién profesional. Ademas, se pretende garantizar que los grupos
desfavorecidos puedan disponer de un entorno y unas infraestructuras educativas que
tengan en cuenta la discapacidad y el género.

144. El Gobierno belicefio, a través del Ministerio de Educaciodn, instaur6é en 2015 el
Programa de Reforma del Sector Educativo de Belice. Gracias a una financiacion de
44 millones de dolares belicefios (22 millones de délares de los Estados Unidos)
aportada por el Banco de Desarrollo del Caribe, el Programa pretendia aumentar la
tasa de escolarizacion en todos los niveles educativos y ofrecer a la poblacidn infantil
de todo el pais acceso equitativo a una educaciéon bésica de calidad. Las
correspondientes actividades se armonizaron con la Estrategia del Sector Educativo
2011-2016, el Marco Nacional de Desarrollo Horizonte 2030 y la Estrategia de
Crecimiento y Desarrollo Sostenible. En el Programa se abordaban cuestiones
institucionales que influian en la baja tasa de escolarizacion, por ejemplo, la
disponibilidad de programas de estimulaciéon temprana, aprendizaje emergente y
alimentacion escolar, asi como de un sistema de deteccion temprana de nifios con
riesgo de fracaso escolar.

145. Los datos del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia correspondientes
al aflo académico 2020-2021 indican que, de los estudiantes escolarizados, 16.068
son estudiantes de zonas urbanas, mientras que solamente 6.692 proceden de zonas
rurales. De estos ultimos, 3.417 son hombres y 3.275, mujeres. Pese a la existencia
de un mismo numero de centros educativos en las zonas rurales y urbanas, el
transporte constituye un factor determinante. De ahi que el citado Ministerio ofrezca
transporte gratuito a la mayoria de las comunidades rurales para que los estudiantes
puedan acudir al centro mas cercano.

146. Belice recibio en 2020 un préstamo de 10 millones de délares de los Estados
Unidos para financiar la Fase II del Programa de Aumento de la Calidad de la
Educacién, cuya finalidad es aumentar la calidad de la ensefianza y la equidad de
género en la educacién primaria y secundaria en todo el pais. Aunque los datos de
2020 relativos al Objetivo 4 sefialan una tasa neta de escolarizacion en la ensefianza
primaria del 98,95 %, la baja tasa de retencion y la alta tasa de repeticion entre los
alumnos varones sigue constituyendo un problema. Esos mismos datos sitiian la tasa
de finalizacién de la educacion secundaria en el 69,47 %. La mayor disparidad de
género se da en la educacion terciaria, donde la proporcion es de 62 mujeres por cada
38 hombres (Ministerio de Educacion, 2013). De ahi que, entre otras metas, el
Programa en cuestion se proponga subsanar este tipo de disparidades.

147. Los niflos y niflas con discapacidad tienen mas probabilidades de encontrar
dificultades para asistir a los centros educativos. En 2012 se modificé el Reglamento
de Educacion, en cuya seccion 2 se incluia a la poblacidn infantil con discapacidad
en la categoria de “poblacion excepcional?4. El Centro Nacional de Recursos para la
Educacién Inclusiva, dependiente del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
vela por que los nifios y nifias con discapacidad asistan a los centros de educacidon
primaria y secundaria. Dicho Centro cuenta con un equipo de 11 agentes itinerantes
de recursos en todo el pais. Tales agentes disponen de la formaciéon necesaria para
detectar al alumnado con necesidades excepcionales de aprendizaje. Este tipo de
alumnado puede escolarizarse en un centro de educacién especial, integrarse en las
clases habituales o asistir a un centro ordinario que tenga una unidad independiente
de educacion especial operativa. En el Analisis de la Situacion de la Poblacion Infantil
con Discapacidad de 2011 se seflald que solamente un 13 % de los centros educativos
de todo el pais contaba con instalaciones (por ejemplo, instalaciones de aseo)

14 Véase https://www.moecst.gov.bz/wp-content/uploads/2021/08/Education-Amendment-Rules-

2012.pdf

24-21099


https://www.moecst.gov.bz/wp-content/uploads/2021/08/Education-Amendment-Rules-2012.pdf
https://www.moecst.gov.bz/wp-content/uploads/2021/08/Education-Amendment-Rules-2012.pdf

CEDAWI/C/BLZ/5-9

adaptadas a nifios y niflas con discapacidad fisica. De ahi que, a dia de hoy, se
incluyan rampas de acceso en el disefio de los nuevos centros educativos.

Embarazo y parto

148. El sistema educativo se rige por un modelo de gestion conjunta entre el Estado
y las instituciones eclesiasticas, estando un 62 % de los centros educativos
gestionados por organizaciones confesionales, segun los datos correspondientes al
periodo 2020-2021. Ello supone que tales instituciones pueden ejercer su influencia
en cuestiones relacionadas con el embarazo. No obstante, el Ministerio de Educacion
defiende sistematicamente al alumnado expulsado temporal o permanentemente de
los centros educativos por determinados motivos como su peinado, su expresion
cultural, religiosa o étnica o sus circunstancias personales. En las reuniones
mantenidas con el Consejo de Iglesias de Belice quedd claro que la mayoria de los
centros educativos gestionados conjuntamente por el Estado y las instituciones
eclesiasticas permitian a las nifias embarazadas retomar sus estudios tras dar a luz.
No obstante, la actitud existente desde el punto de vista cultural hacia las nifias
embarazadas en los centros educativos genera otra serie de problemas. Sus padres
suelen hacer que abandonen sus estudios, o bien son los padres de otros alumnos
quienes solicitan al centro educativo que las expulse. No se han documentado casos
de centros educativos que exijan abandonar los estudios por motivos de embarazo, si
bien existen indicios aislados de que ello ocurre.

149. Las jovenes que quiza no deseen volver a un centro educativo ordinario pueden
optar por asistir a una escuela nocturna o de formacion técnica o profesional, o bien
por acceder a un programa de formacién préactica como el Programa de Ayuda en
Casos de Abandono Escolar Temprano de YWCA. Ademas de asistir a cursos
académicos bdasicos y recibir formacidén practica, las alumnas asisten a cursos de
competencias para la vida centrados en su desarrollo social y personal. Los centros
de aprendizaje para adultos (las denominadas Escuelas Nocturnas) también
constituyen una opcién habitual.

150. No hay datos que confirmen que se esté expulsando a las docentes de sus lugares
de trabajo por quedarse embarazadas estando solteras. Desde el caso de Maria Roches
c. la Direccion de Escuelas Catolicas registrado en 2004 no se ha documentado
ningun otro caso. La reforma de la Ley de Trabajo de 2011 protege a las mujeres
frente al despido improcedente por motivos como el embarazo u otros motivos
relacionados con este o con la licencia de maternidad. Ademas, en 2010 se crearon la
Comisién de Ensefianza de Belice y el Tribunal de Apelaciones del Servicio Docente
de Belice para supervisar la gobernanza eficaz de los servicios docentes. Las medidas
disciplinarias impuestas al personal docente estan sancionadas por la Comision, no
por la direccion de los centros. El personal docente puede presentar un recurso ante
dicho Tribunal u otros tribunales si considera que una determinada decision le esta
causando un perjuicio injusto.

Diversificacion de la educacion

151. Los centros de enseflanza y formacion técnica y profesional permiten la
matriculacion de alumnado de cualquier género en sus programas. No obstante, el
Ministerio competente es consciente de que el nimero de varones matriculados es
muy superior. En la Ley de Educacion y Formacion de 2010 se establecia a grandes
rasgos la creacion del Consejo Nacional de Ensefianza y Formacidén Técnica y
Profesional para asesorar al sector y subsanar sus carencias. A raiz de ello, se elaboro
el Plan Estratégico 2017-2020. En el afio académico 2020-2021 se matricularon 639
hombres y 185 mujeres. Esta disparidad es un fendmeno que viene de lejos. Con el
fin de aumentar el acceso a la formacion profesional, diversos asociados proporcionan
ayudas, como la Junta de la Seguridad Social, que ofrece unas 17 becas anuales.
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152. En 2020, coincidiendo con el cambio de Gobierno, el Ministerio de Educacién
ampli6 su denominacion para abarcar las competencias en ciencia y tecnologia, lo que
ilustra su determinacion de priorizar las cuestiones de ciencia, tecnologia, ingenieria
y matematicas (CTIM). El Plan del Sector Educativo de 2021 respaldé la creacion del
Fondo de Educacion Prioritaria para financiar los programas de CTIM. Asimismo, el
Fondo deberia poner en marcha un programa de becas y nuevos programas de
formacion profesional.

153. Los fondos aportados por la Fase II del Programa de Aumento de la Calidad de
la Educacion de 2020 se destinardn a la ensefianza de ciencia, tecnologia, ingenieria,
artes y matematicas (CTIAM). En Ciudad de Belice se estd creando una escuela
laboratorio de CTIAM en la que estd previsto que se matriculen 300 estudiantes, en
particular nifias. Se espera que dicha escuela abra sus puertas a sus primeros 75
alumnos en agosto de 2023.El plan de estudios y el disefio se estan elaborando
conjuntamente con el Instituto Tecnologico de Massachusetts y el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID).

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 26
Emprendimiento

154. En los parrafos 69 a 79 se aborda la cuestion del emprendimiento de las mujeres.
Asimismo, durante el periodo sobre el que se informa, el Departamento de la Mujer
imparti6é formacidn practica a 682 mujeres de zonas rurales y urbanas a través de mas
de 30 programas de emprendimiento y adquisiciéon de competencias.

Acceso al crédito

155. El1 Proyecto de Desarrollo Rural de Belice (BRDP) distribuy6d varias
subvenciones en colaboracion con organismos como las cooperativas de crédito y las
ONG Belize Enterprise for Sustained Technology, Citrus Growers Association e
YWCA. Se hicieron esfuerzos intencionados por atender prioritariamente a grupos
desfavorecidos, como mujeres con discapacidad, jovenes, solteras y desempleadas. A
finales de 2012 se habia concedido un total de 681 microsubvenciones a familias
rurales pobres, destinadas principalmente a hogares encabezados por mujeres y a
grupos o cooperativas de mujeres. E1 73 % de los 2.411 beneficiarios directos del
componente de subvenciones fueron mujeres y jovenes, con la consiguiente mejora
de las condiciones de vida de 3.092 personas pobres.

156. La Dependencia de Gestion de Programas, en representacion del Ministerio de
Finanzas y Desarrollo Econémico, ejecutd el Programa de Financiacion Rural de
Belice entre 2011 y 2016. El proyecto estuvo financiado por el Fondo Internacional
de Desarrollo Agricola (FIDA), el Banco Centroamericano de Integraciéon Econémica
y el Gobierno de Belice. Teniendo en cuenta los aspectos de género de la vida rural,
dicho proyecto promovidé el empoderamiento socioeconémico de las mujeres.
Asimismo, el proyecto en cuestion se ali6é con diversos organismos de crédito, como
las cooperativas de crédito, para garantizar que las mujeres del medio rural y las
distintas cooperativas y agrupaciones de mujeres pudieran acceder al crédito a tipos
de interés asequibles. Las personas destinatarias de los préstamos recibieron
formacion para aumentar su capacidad de organizacion y gestion con el fin de
supervisar sus inversiones productivas. De los 2.800 préstamos concedidos entre 2011
y diciembre de 2015, el 60 % iban destinados a mujeres.

Empleo

157. El salario minimo aumenté en 2012 de 3,10 a 3,30 ddlares belicefios la hora. El
1 de enero de 2023 entrara en vigor su incremento a 5,00 dolares belicefios la hora.
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Como ya se ha mencionado, Belice actualizo la Ley de Trabajo en 2011.
Las disposiciones de dicha Ley hacen referencia a las condiciones de empleo, las
instalaciones basicas para los trabajadores, los salarios, las horas extraordinarias, las
cuestiones de salud y seguridad, las vacaciones, la jubilacion, la rescision de contratos
y el despido. En su version modificada se establece la creacion de un Tribunal de
Denuncias Laborales para atender y resolver las denuncias de los trabajadores, asi
como el incremento de las prestaciones en favor de estos, lo que incluye mejores
disposiciones en materia de igualdad salarial e indemnizacion por despido. En 2020
se reviso la Ley de Igualdad Salarial®® (capitulo 302:01 de la legislacion de Belice),
en la que se establece la obligacion de garantizar igual salario por trabajo igual sin
distincidén de ningln tipo entre trabajadores y trabajadoras por razoén de sexo.

158. El Departamento de la Mujer ayudd en 2021 a 20 personas a darse de alta en el
Sistema del Servicio de Empleo (SSE) del Departamento de Trabajo, prestandose
servicios de activacidon para el empleo a 90 personas dadas de alta (68 de zonas
urbanas y22 de zonas rurales). Entre 2012 y 2021 se ayudo a un total de 87 personas
fomentando su empleo directo o insercion laboral. En colaboracion con la Liga de
Cooperativas de Crédito de Belice, 10 miembros del personal del Departamento y 4
del Programa de Fomento de la Autoestima, Solucién de Conflictos, Gestion de la Ira
y Adquisicion de Competencias para la Vida Independiente recibieron formacion de
formadores en conocimientos financieros basicos. El personal dispone actualmente
de técnicas de formacioén para promover la educacion financiera e incorpora esta en
sus servicios de gestion de casos y apoyo a las familias. Un total de 175 beneficiarios
finalizaron el programa de aprendizaje, obtencién de ingresos y parentalidad
ejecutado por la ONG local Love Foundation como parte de su programa de
preparaciéon para el empleo. Dentro del programa en cuestién cabe destacar las
sesiones de desarrollo profesional destinadas a la adquisicion de competencias
integrales de preparacion para el empleo con el fin de aumentar la funcionalidad en
el lugar de trabajo.

159. El Departamento de Trabajo colabord en 2020 con la Camara de Comercio e
Industria de Belice, que constituye el organismo oficial de representacion de los
empleadores ante la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). El Departamento
de Trabajo se coordin6 con dicha Camara dentro del Organo Tripartito y la Junta
Consultiva de Trabajo, dos o6rganos esenciales encargados de adoptar decisiones
relativas a los empleados, y contribuy6 a la revision de leyes, politicas, convenios y
propuestas fundamentales relacionadas con la mujer. La citada Camara presentd un
documento de posicion al Ministerio de Trabajo sobre el trabajo infantil, la
administracion laboral y la relacién entre mujeres y trabajo. Tales esfuerzos han
afianzado las relaciones con el sector privado y concienciado a los empleadores sobre
este tipo de cuestiones.

Prestaciones por maternidad

160. En la Ley de Trabajo Revisada de 2011 se mantuvo el derecho de las
trabajadoras a una licencia de maternidad de 14 semanas con sueldo integro.
Ello coincide con lo dispuesto en la Ley de Seguridad Social, en la que se establece
que el 80 % del importe de las prestaciones por maternidad se sufraga con cargo a la
Seguridad Social, corriendo la diferencia a cargo del empleador. En la Ley en cuestion
se reitera que, en el caso de aquellas mujeres que no cumplan los requisitos para optar
a prestaciones por maternidad de la Seguridad Social, tales prestaciones tendran que
estar sufragadas por el empleador. Las mujeres que sufran complicaciones a raiz del
parto pueden solicitar prestaciones por enfermedad en caso de no poder
reincorporarse al trabajo tras el vencimiento de la licencia de maternidad.

15 véase https://www.ruraltransformation.gov.bz/docs/43/Equal_Pay_Act.pdf.
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Acoso sexual

161. En el periodo 2008-2009, el Departamento de la Mujer considerd que la Ley de
Proteccion contra el Acoso Sexual (1996) estaba infrautilizada y obsoleta, por lo que
emprendié su correspondiente revisién. Entre los agentes responsables de dicha
revision figuraban organismos gubernamentales, la policia, jueces, magistrados, la
Universidad de Belice y diversas organizaciones de mujeres. Un experto en asuntos
juridicos y la Inspeccion de Trabajo se encargaron de analizar las correspondientes
constataciones, que pusieron de manifiesto ciertos aspectos ineficaces de la Ley que
podian explicar la razéon de que no se hubieran interpuesto demandas judiciales. Entre
las razones sefialadas para no denunciar el acoso sexual figuraba el temor al despido
sin indemnizacion. El examen sugiri6 la necesidad de que los empleadores adoptasen
medidas practicas, como colocar carteles con un determinado contenido obligatorio
en emplazamientos claramente visibles del lugar de trabajo y distribuir entre los
empleados ejemplares de la politica aplicada. También se plantearon a raiz de dicho
examen las consecuencias de la victimizacion y el aumento de las sanciones hasta un
maximo de 50.000 dolares belicefios (25.000 ddlares de los Estados Unidos). La
Ministra de Desarrollo Humano mencion6é hace poco que se estaba planeando la
revision y actualizacion de la citada Ley en el marco de una iniciativa que la
Comunidad del Caribe (CARICOM) tenia previsto emprender proximamente.

162. En el Reglamento de la Funcion Publica de 2014 se describen a grandes rasgos
la politica y los procedimientos contra el acoso sexual aplicables en el marco de la
actividad del funcionariado. Organismos oficiales como la Universidad de Belice, la
Corporaciéon Financiera de Desarrollo y la empresa de telecomunicaciones Belize
Telemedia Limited tienen su propia politica contra el acoso sexual, armonizada con
lo dispuesto en los articulos 7 y 8 de la Ley de Protecciéon contra el Acoso Sexual
(1996). En el caso de la Universidad de Belice, la politica contra el acoso sexual y los
procedimientos de denuncia de la institucidn figuran en su manual del estudiante. Las
Fuerzas de Defensa de Belice aprobaron en 2020 su correspondiente politica contra
el acoso sexual.

Concienciacion publica

163. Actualmente no existe en Belice ninguna entidad de seguimiento con respecto
al problema del acoso sexual, que constituye una de las preocupaciones planteadas en
los centros de asistencia juridica. Puesto que las normas culturales normalizan el
acoso sexual en numerosos ambitos, no cabe duda de que se trata de una cuestion que
afecta a las mujeres y nifias del pais. Aunque ninguna entidad ha llevado a cabo
campafias nacionales contra el acoso sexual, esta cuestion suele formar parte de los
programas de formacion y abordarse durante las distintas ediciones de la campana 16
Dias de Activismo contra la Violencia de Género.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 28

Salud sexual y reproductiva

164. El Ministerio de Salud y sus asociados siguieron orientando su labor en funcion
del Plan de Accion sobre Salud Sexual y Reproductiva 2006-2010. Este Plan se disefid
para aplicar la Politica Nacional de Salud Sexual y Reproductiva de 2002 y se
armonizé con la Agenda de Salud de Belice 2006-2011. En dicha Agenda se
establecian varios objetivos, entre ellos, la prestacion de servicios integrales de salud
sexual y reproductiva. Aunque el Plan de Accion no se ha actualizado, se ha procedido
a la aprobacion del Plan Estratégico Nacional sobre la Salud de los Adolescentes
2019-2030, centrado en el grupo de edad de 10 a 19 afios y encaminado a facilitar
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mejor informacion en materia de salud y derechos sexuales y reproductivos. En el
Plan Estratégico se sefiala la futura elaboracién de un instrumento reglamentario
sobre la salud sexual y reproductiva de los adolescentes a través del fortalecimiento
institucional y el marco juridico.

165. En 2014 entr6 en vigor el Plan Estratégico del Sector de la Salud 2014-2024, en
el que se insistia en la prestacion de servicios integrales de salud sexual y reproductiva
teniendo en cuenta, no obstante, los principales retos a los que se enfrentaba el
mencionado sector. En dicho Plan Estratégico se considera el género como un
importante determinante social de la salud y se contempla un sistema de atencién
sanitaria basado en los principios de equidad y accesibilidad. Por consiguiente, en el
Plan se preveian mejoras en diversos ambitos, como la adopcion de decisiones con
base empirica, la colaboracion, la subsanacion de carencias de recursos humanos, las
infraestructuras y el uso eficaz de los recursos.

Reduccion de la mortalidad materna

166. La mortalidad materna disminuy6 durante el periodo que abarca el informe.
En 2009 se aprob¢ la Politica de Aumento de la Calidad de la Atencién de la Salud
Materna y Neonatal. Esta medida englobaba una politica de acompafiamiento en el
parto para atender la salud mental o psicologica de la futura madre y posibilitar la
participacion de la familia durante el parto, el alumbramiento y el posparto. Los datos
incluidos en el cuadro de mando de 2013 relativo a los Objetivos de Desarrollo del
Milenio sefialaban que gran parte del descenso de la mortalidad materna podia
obedecer al incremento del 20 % del nimero de partos atendidos por personal médico
cualificado. En 2011 no se registrd ningun caso de muerte materna. En 2017, la tasa
de mortalidad se situdé en 36. Ese afio, el 94 % de las mujeres habia dado a luz con la
asistencia de personal cualificado para atender partos. La cobertura de la atencion
prenatal fue del 85 %, aunque solamente el 14 % de las mujeres accedieron a este tipo
de servicios en el primer trimestre. Los datos de seguimiento relativos a los ODS
indican que Belice sigue realizando considerables progresos en la reduccion de la
mortalidad materna. Los trastornos hipertensivos del embarazo constituyen
actualmente la principal causa de muerte materna.

167. El acceso a los servicios se facilita a través del Programa de Salud
Maternoinfantil que esta ejecutando el Ministerio de Salud. Este Programa garantiza
el acceso, la cobertura y la calidad de la atencion bésica proporcionada a madres e
hijos. La atencion sanitaria integrada prenatal y posnatal se adapta a las necesidades
especificas de salud reproductiva de las personas. Ello abarca el seguimiento y la
gestion del embarazo normal, la atencidn de las patologias ginecoldgicas y obstétricas
y los servicios de salud sexual y reproductiva. Tales servicios se prestan a través de
una red constituida por 8 centros de salud situados en zonas urbanas y 37 centros de
salud rurales. El éxito del citado Programa hizo que el Ministerio de Salud resultase
galardonado con el Premio de las Américas 2010 en la categoria de mejora de la salud
materna. La Asesora Técnica de la Unidad de Salud Maternoinfantil recibié en 2018
el Premio de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) y la OMS a la Gestiéon
y al Liderazgo en los Servicios de Salud, como reconocimiento a su labor en el
establecimiento de este modelo.

168. Otros dos programas ayudaron a reforzar los servicios esenciales de atencion de
la salud materna y neonatal de Belice. La Iniciativa Salud Mesoamérica 2012-2017
impulsé el aumento de la calidad de la atencion de la salud maternoinfantil. Dicha
Iniciativa se llevd a cabo con un presupuesto de 1,2 millones de ddlares belicefios
(600.000 dolares de los Estados Unidos) financiados por el Gobierno de Belice y el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID). El programa prestoé servicio a mas de
30.000 mujeres en edad de procrear y nifios y nifias menores de cinco aflos. En 2015,
105 trabajadores sanitarios recibieron formacién en salud maternoinfantil. Se crearon
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20 equipos sanitarios en todo el pais para mejorar el acceso a los servicios de
planificacion familiar y a los suministros destinados a la prestacion de servicios de
atencion de la salud neonatal y atencion obstétrica en el ambito de su correspondiente
establecimiento de salud. En 2017 se registr6 un aumento del nimero de mujeres
usuarias de métodos de planificacion familiar tras el parto, cuyo porcentaje alcanzo
el 90,3 %.

169. En 2014 se inicid otro proyecto financiado por la OPS y la UE. Este proyecto
conjunto de la OPS, la Oficina Regional de la OMS para Europa y el Ministerio de
Salud, de 30 meses de duracion, se centr6 en la atencion sanitaria a madres y nifios y
nifias menores de cinco afios. Una de las caracteristicas del proyecto era la
consolidacion de la red de prestacion de servicios sanitarios. Gracias a ello se mejoro
el acceso a la atencion sanitaria en todo el continuo constituido por la salud materna,
perinatal y neonatal, asi como la calidad de dicha atencion.

Leyes sobre el aborto

170. Aunque no se ha modificado el Codigo Penal por lo que respecta al aborto, la
interrupcién legal del embarazo sigue siendo posible en determinados supuestos.
En primer lugar, debe practicarla un profesional de la medicina. Otros dos
profesionales médicos deben corroborar que la continuacién del embarazo supone un
mayor riesgo para la vida de la embarazada o perjuicio para su salud fisica o mental
o la de los hijos que ya tuviera que en caso de no practicar dicha interrupciéon. Un
segundo supuesto es la existencia de un riesgo considerable de que el futuro bebé
padezca algun tipo de anomalia fisica o mental que le pueda suponer una discapacidad
grave. Belice recibi6 financiacién en 1999 correspondiente al Fondo para la Practica
del Aborto Seguro, si bien es la ONG Belize Family Life Association quien administra
dicha financiacion. La organizacion comunitaria Productive Organization for Women
in Action apoyo6 la ejecucion del proyecto, que hizo hincapié en la concienciacion
publica sobre la legislaciéon que permite el aborto, la creacién de anuncios para su
colocacion en vallas publicitarias, la divulgacion a través de los medios sociales, la
formacion de médicos y profesionales de la farmacologia y el proceso de derivacion
de casos, abarcando la cobertura del proyecto a 1.000 jovenes de 16 a 20 afios.

171. Los obispos catodlicos y las ONG Evangelical Association, Jubilee Ministries y
Voices for Life (organizacién belicefia provida), presentaron en 2009 una propuesta
en la que solicitaban la eliminaciéon de todas las excepciones a la penalizacion del
aborto. En dicha propuesta se recomendaba, ademas, recuperar la Ley de Delitos
contra las Personas instaurada por el gobierno colonial en 1861. A raiz de ello, en
2009 se cre6 un grupo de trabajo nacional dentro del programa de promocién de
WIN-Belice para presentar un documento de posicion. Dicho grupo rebati6 la postura
planteada, afirmando que la Ley de 1861 no debia reinstaurarse, ya que tendria efectos
graves y perjudiciales para los derechos de las mujeres, los derechos humanos, la
morbilidad y mortalidad de las mujeres y la salud y los derechos sexuales y
reproductivos en Belice. Por consiguiente, no se introdujeron modificaciones en el
Coédigo Penal vigente.

24-21099



CEDAWI/C/BLZ/5-9

Educacion sexual de jévenes y adolescentes

172. La educacion sexual se imparte en los centros educativos de Belice a través del
Plan de Estudios de Educacion para la Salud y la Vida Familiar, que constituye un
programa integral basado en la adquisicion de competencias para la vida y centrado
en el desarrollo integral de la persona. Dicho programa aborda esferas como el
bienestar personal y social y la adopcion de decisiones saludables en distintos
ambitos. El citado Plan de Estudios se integra en otras asignaturas o se imparte como
asignatura independiente. No obstante, no forma parte de la oferta de algunos centros
educativos, concretamente los confesionales. En cuanto a la educacion sexual, se
pretende aumentar la capacidad del alumnado para adoptar decisiones y practicar un
comportamiento social y sexual de cardcter responsable. Para que la informacion
sobre salud sexual y reproductiva llegue a todos los centros educativos, la Iniciativa
Spotlight 2021 tiene previsto ampliar los programas conjuntamente con el Ministerio
de Educacion, el Ministerio de Salud y las ONG dedicadas a este &mbito. El programa
en cuestion aplicara un enfoque de educacion sexual integral que se sirve del Plan de
Estudios de Educacion para la Salud y la Vida Familiar, el Plan de Estudios de
Desarrollo Juvenil Positivo y el Plan de Estudios Todo Va Unido. La iniciativa se
dirigira también a las nifias no escolarizadas y a aquellas con discapacidad.

173. El citado Plan de Estudios va acompafiado de una serie de recursos destinados
a las divisiones inferior, intermedia y superior. La informacioén se actualiza
periddicamente y esta redactada en un lenguaje adecuado a la edad. Se estd formando
al cuerpo docente en la imparticion del Plan de Estudios de Educacién para la Salud
y la Vida Familiar. A lo largo de un cuatrienio, 52 docentes expertos finalizaron dicha
formacion. El Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas ayud6 en 2015 a formar a
otro grupo de docentes expertos. Tales docentes se encargan de formar a sus
homologos como parte de las actividades anuales de desarrollo profesional continuo
organizadas por el Ministerio de Educacién, que se llevan a cabo en todo el pais
durante el mes de agosto y estan dirigidas a mas de 5.000 profesores. Desde 2011, la
ONG local GoBelize ha venido ejecutando programas y prestando servicios diversos,
asi como ejerciendo su influencia en la elaboracion de politicas de salud sexual y
reproductiva. GoBelize aplica un enfoque de educacion sexual integral. Se recurre a
diversos métodos y medios didacticos para educar sobre cuestiones como la infecciéon
por el VIH, los embarazos imprevistos, la identidad de género y la orientacion sexual.
GoBelize formé a 19 profesores de educacion primaria y a 10 proveedores de
servicios para integrar sus recursos y herramientas en el Programa o Plan de Estudios
de Educacion para la Salud y la Vida Familiar.

174. Los embarazos de adolescentes siguen suponiendo un problema en Belice.
No obstante, los datos relativos a los ODS indican que la situacién ha mejorado.
En 2010 se registraron 1.392 casos y la tasa de fecundidad entre las adolescentes se
situ6 en 64. Aunque esta tasa se increment6 a 74 en 2014, terminé disminuyendo hasta
la cifra de 58,2 en 2019. En cuanto al acceso a anticonceptivos, y pese a que la
Encuesta de Comportamiento Sexual de 2009 reveld que solamente el 47 % de la
poblacién juvenil era capaz de sefialar correctamente las maneras de prevenir la
transmision sexual del VIH, nada menos que el 71,7 % de los jovenes de 15 a 24 afios
declaré en aquel momento haber utilizado preservativo durante su ultima relacion
sexual con una pareja no habitual. La Encuesta sobre Conocimientos, Practicas y
Actitudes en relacion con el Comportamiento Sexual y el VIH en Belice, realizada en
2014 por el Instituto de Estadistica de Belice y la Comision Nacional sobre el Sida,
indic6 que dicho porcentaje habia disminuido hasta el 61,4 % (25.995 casos). La
probabilidad de utilizar preservativo en la primera relacion sexual era mayor entre los
jovenes de las zonas urbanas (un 70,2 %) que entre los de las zonas rurales (un
52,9 %). Las recomendaciones formuladas a raiz de estos resultados reiteran la
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necesidad de incluir un componente educativo y de concienciacion integral en el Plan
de Estudios de Educacion para la Salud y la Vida Familiar.

VIH/Sida

175. La OPS y la OMS publicaron en 2010 un informe sobre el VIH y la violencia
contra las mujeres en Belice cuyas conclusiones ayudaron a los organismos
competentes a determinar una serie de esferas de actuacion. En el informe se puso de
manifiesto la existencia de una estrecha relacion entre el VIH y la violencia contra
las mujeres, quedando demostrado que la experiencia de la violencia plantea
obstaculos para acceder a los servicios, tal como ilustran los siguientes datos:

* De cada 10 mujeres que vivian con el VIH, 5,7 declaraban haber sufrido
violencia fisica por parte de su pareja;

* De cada 10 mujeres que vivian con el VIH, 3 declaraban haber sufrido violencia
sexual;

* De cada 10 mujeres que vivian con el VIH, 3,5 habian sufrido lesiones derivadas
de maltrato fisico o abuso sexual;

* De cada 10 mujeres que vivian con el VIH, 2,2 declaraban que tenian que pedir
permiso a su pareja antes de acudir a los servicios de salud.

176. Durante el periodo sobre el que se informa, Belice mejor6 sus sistemas de
informacidén y gestion sanitaria con respecto al VIH/sida y sus esfuerzos de
seguimiento y evaluacion a través del Sistema de Informacion Sanitaria de Belice. La
Unidad de Epidemiologia recopila datos en el marco del Programa Nacional de
Prevencion y Control de la Tuberculosis, el Virus de la Inmunodeficiencia Humana y
otras Infecciones de Transmision Sexual, lo que permite a los organismos
competentes adoptar decisiones programaticas mas eficaces. El componente de
seguimiento y evaluacidn recibié apoyo extra por medio del Programa de Fomento de
la Resiliencia a través de la Innovacion y la Rendicién de Cuentas Nacional para la
Respuesta frente al VIH y la Tuberculosis en Belice, que comenz6 en 2019 con la
ayuda del Fondo Mundial de Lucha contra el Sida, la Tuberculosis y la Malaria. La
Comisién Nacional sobre el Sida contraté en 2021 a un agente de seguimiento y
evaluacion.

177. La citada Comision rinde cuentas directamente a la Oficina del Primer Ministro
y constituye la principal entidad coordinadora de proyectos, politicas, leyes e
iniciativas de promocién en materia de VIH/sida. La Comisidn recibe anualmente el
apoyo financiero del Fondo Mundial de Lucha contra el Sida, la Tuberculosis y la
Malaria, esta formada por 18 organismos y cuenta con comités en cada distrito. En el
Plan Estratégico Nacional de Belice sobre el VIH y las Infecciones de Transmision
Sexual, la Hepatitis Virica y la Tuberculosis 2021-2025 se describen a grandes rasgos
las responsabilidades de la Comision en materia de violencia de género y violencia
sexual. La Comisidn sefiala la importancia de la educacion y la concienciacion sobre
el VIH y el sida, especialmente entre los grupos vulnerables de mujeres, como las
mujeres lesbianas o bisexuales, las mujeres trans, las trabajadoras sexuales y aquellas
que ejercen actividades sexuales con fines comerciales. Estos dos ultimos grupos,
junto con el de los hombres que tienen relaciones sexuales con hombres, representan
mas del 85 % del namero anual de nuevos casos de infeccion por el VIH. En el
mencionado Plan 2021-2025 se sigue reconociendo la importancia de concienciar a
la comunidad, formar a los trabajadores de la salud para prestar servicios que tengan
en cuenta los aspectos culturales que atafien a las victimas de la violencia y contar
con un sistema de derivacion de casos. Asimismo, en el Plan se explica que las
victimas de violencia sexual empezaran a recibir profilaxis posexposicion frente al
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VIH y las infecciones de transmision sexual si cumplen los requisitos contemplados
en las directrices de validez reconocida en la materia.

178. Belice sigue ofreciendo asesoramiento y pruebas voluntarias con caracter
gratuito en 14 centros de pruebas distribuidos por todo el pais. La Comision Nacional
sobre el Sida organiza anualmente una jornada de realizacidn de pruebas a través de
sus comités de distrito. En 2012, 8 de los centros mencionados estaban gestionados
por el Ministerio de Salud y 6, por la organizaciéon Belize Family Life Association.
Gracias a estas medidas, en Belice se registraron menos de 250 nuevos casos de
infeccion en un solo afio, algo que no se habia documentado desde el afio 2000.El
grupo de edad de 20 a 49 afios sigue siendo el més afectado, registrandose las cifras
mas elevadas en el intervalo de 25 a 29 afios.

Politicas y programas con perspectiva de género

179. Belice ha mantenido su programa de prevencion de la transmision
maternoinfantil del VIH, en cuyo marco se ofrecen pruebas gratuitas del VIH a todas
las embarazadas. La cobertura de los servicios de realizacién de pruebas del VIH en
2010 alcanzo al 93,2 % de las 6.631 embarazadas registradas entonces. Se detecto a
53 mujeres seropositivas para el VIH. El nimero de mujeres seropositivas para el VIH
y embarazadas disminuy6 en torno a un 10 % en comparacion con afios anteriores, si
bien casi el 50 % de los embarazos eran repetidos y no planificados. Todas las
embarazadas seropositivas para el VIH reciben tratamiento en los dispensarios de
salud maternoinfantil. También reciben profilaxis antirretrovirica y medicamentos
antirretroviricos en el momento del parto. Los bebés nacidos de madres seropositivas
para el VIH reciben profilaxis en el momento del parto si el personal encargado de
atender este conoce el estado seroldgico del progenitor. Se proporciona atenciéon de
seguimiento tras el parto, lo que incluye la prestacion de servicios de planificacién
familiar para evitar posteriores embarazos no deseados.

180. El Ministerio de Trabajo elabord en 2007 una politica con respecto al VIH y el
sida en el lugar de trabajo, en colaboracién con la Cdmara de Comercio e Industria
de Belice, la Comision Nacional sobre el Sida y el Congreso Nacional de Sindicatos
de Belice. Dicha politica pretendia reflejar el respaldo del pais a la declaraciéon
formulada en el periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General acerca del
control y la reversion de la epidemia del VIH para 2015. La politica en cuestion sigue
vigente en la actualidad.

181. Consciente de la importancia de tener en cuenta las cuestiones de género a la
hora de hacer frente a la epidemia del VIH y el sida, el Ministerio de Salud encargd
un andlisis de género del Plan Estratégico Nacional contra el VIH 2006-2011, que
sirvié para detectar una serie de deficiencias del Plan. En el correspondiente informe
se sefiald la necesidad de incorporar a la programacion tanto la dimension de género
como una formacioén con perspectiva de género. A raiz de ello, el Ministerio de Salud
abord¢ la cuestion de la violencia de género en sus politicas y planes operacionales,
subrayando la necesidad de integrar la perspectiva de género en sus principales
programas nacionales en materia de VIH. Estas recomendaciones se tuvieron en
cuenta tanto en el Plan Estratégico Nacional contra el VIH 2012-2016 como en las
versiones de los Planes Estratégicos Nacionales contra el VIH y la Tuberculosis
correspondientes a los periodos 2016-2020 y 2021-2025, respectivamente, en los que
las cuestiones de género se situaron en primer plano.

182. El Ministerio de Educacion y la Comision Nacional sobre el Sida llevaron a
cabo en 2012 un ejercicio de incorporacion de la perspectiva de género con el apoyo
técnico de ONU-Mujeres. La finalidad era determinar las esferas politicas y
programaticas que debian abordarse en términos de género, derechos y
concienciacion sobre el VIH dentro del sector educativo. Se revisaron e incorporaron
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los documentos existentes de programas y politicas, como el Plan Estratégico
Nacional, el Plan de Estudios de Educacion para la Salud y la Vida Familiar, el
correspondiente plan operacional y el plan de estudios en general.

183. En octubre de 2009 concluydé un proyecto quinquenal del Fondo Mundial
titulado “Mejora de la Respuesta Multisectorial de Belice frente al VIH y el Sida”. El
Departamento de la Mujer fue uno de los siete destinatarios secundarios del proyecto,
que se centrd en reducir la vulnerabilidad de las mujeres y la poblacién joven frente
al VIH y el sida. Como parte del proyecto, el Departamento elabord diversos
productos del conocimiento para empoderar a las mujeres en edad de procrear y
concienciarlas con respecto al vinculo de la violencia doméstica o de género con el
VIH y el sida.

184. Durante el periodo sobre el que se informa se establecieron alianzas entre el
Ministerio de Salud, la Comisién Nacional sobre el Sida, el Comité Nacional para las
Familias y la Infancia, diversos organismos gubernamentales y ONG dedicadas a los
ambitos de la salud sexual y reproductiva y el VIH y el sida. Como se ha mencionado
anteriormente en varios parrafos, este tipo de colaboraciones culmindé en la
formulacién de politicas, especialmente proyectos de leyes contra la discriminacion,
asi como en la mejora de los servicios destinados a grupos de poblacion clave. La
Comisién Nacional sobre el Sida colabord hasta 2013 con la Cruz Roja de Belice en
el programa de educacion entre iguales sobre el VIH y el sida Juntos Podemos, en el
que participaron mujeres jovenes entre otros grupos de poblacion. El programa en
cuestion, financiado por el PNUD, pretendia acabar con el estigma del VIH y el sida
entre la poblacién joven y reducir el numero de infecciones en dicha poblacién. En
agosto de 2013, la Cruz Roja de Belice colabord con el Ministerio de Educacion en
la organizacion de un taller para formar a 26 docentes encargados de impartir
competencias para la vida y orientadores educativos en materia de VIH y sida.
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Igualdad de las mujeres del medio rural

185. A raiz de las preocupaciones manifestadas por el Comité en relacion con las
mujeres del medio rural, el Departamento de la Mujer cred en 2010 una Oficina para
el Desarrollo de la Mujer Rural, encargada de brindar apoyo a los grupos de mujeres
del entorno rural en sus iniciativas de establecimiento de redes de contactos y creacion
de capacidades. Desde entonces se han establecido varias alianzas. Por ejemplo, en
el Centro de Desarrollo de Pequefias Empresas de BELTRAIDE, mujeres de diversas
agrupaciones rurales recibieron formacion en temas como mercadotecnia, producciéon
y control de calidad. Entre las beneficiarias figuraban las integrantes de agrupaciones
rurales como el Grupo de Tapiceras del Norte de San Narciso, en el distrito de
Corozal, y el Grupo de Mujeres Xucaneb de San Pedro Colombia, agrupacion
constituida por 12 mujeres indigenas. La agrupacion de mujeres Rising Stars de San
Victor, en el distrito de Corozal, colaboré con el Ministerio de Salud en la confeccion
de 250 equipos de proteccion personal de cuerpo entero para su uso por los
trabajadores de primera linea de las distintas policlinicas durante la pandemia.

186. La Comision Nacional de la Mujer y el Departamento de Apoyo a la Mujer y la
Familia pusieron en marcha en 2021 el Programa de Defensoras de las Cuestiones de
Género, con el apoyo del UNICEF. Habida cuenta de la escasa tasa de denuncia de la
violencia de género en las zonas rurales, tales defensoras ayudaran a mejorar los
servicios prestados en las zonas rurales, fomentar la denuncia de casos y recopilar
datos, asi como a mejorar los sistemas de apoyo a las victimas y supervivientes
residentes en el entorno rural. Se ha contratado y formado a un total de 17 defensoras,
que brindaran asistencia a 18 comunidades rurales de todo el pais.
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187. El Departamento de la Mujer empez6 a conmemorar el Dia Internacional de las
Mujeres Rurales en 2011, para lo cual llevd a cabo una serie de actividades en las
zonas rurales de Toledo, Stann Creek y Corozal. Entre dichas actividades cabe sefialar
el desarrollo econdomico y de la capacidad de liderazgo, asi como el fomento de la
capacidad de calculo de costos y redaccion de propuestas. En todo el pais se
celebraron varias sesiones de los Foros de Salud de la Mujer Rural, en los que se
abordaron temas como la violencia de género y la salud sexual y reproductiva.

188. El Ministerio de Agricultura colabord en 2017 con la oficina de la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) en Belice en el
emprendimiento de una iniciativa de itinerarios de aprendizaje. La iniciativa en
cuestion estuvo financiada por el FIDA y PROCASUR Corporation, y formaba parte
del programa de la FAO titulado “Aumento de las Oportunidades de Empleo Decente
para Mujeres y Hombres Jovenes en el Caribe”. En el proyecto participaron 16
personas jovenes procedentes de comunidades rurales (8 de ellas, mujeres). A través
de dicho proyecto, se ofrecio a los jovenes una perspectiva de las oportunidades de
inversion y empleo existentes en el sector agroalimentario de las zonas rurales de
Belice, asi como de su contribuciéon potencial a mitigar la pobreza, garantizar la
seguridad alimentaria y reducir el desempleo juvenil.
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Edad minima para contraer matrimonio

189. No se han introducido cambios en la Ley de Matrimonio desde su modificacion
en agosto de 2005. En aquel momento, la edad minima para contraer matrimonio se
aumento6 de 14 a 16 afios para ajustarla a la edad de consentimiento sexual establecida
en Belice.
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Identidad

190. Entre enero de 2011 y 2013 se puso en marcha la campafia de registro de
nacimientos Haz que tu Hijo Cuente. Con la ayuda del Fondo de Capital Inversion, el
UNICEEF colaboré con el Ministerio de Salud, la Unidad de Estadisticas Vitales, la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA), la Oficina del Enviado Especial y la
Junta de la Seguridad Social de Belice para subsanar las deficiencias en materia de
registro de nacimientos y emision de partidas de nacimiento. El proyecto en cuestion
reviso y reforzo la estructura de gobernanza y el marco de politicas con respecto al
registro de nacimientos. La campafia recurrié a material radiofénico, videografico e
impreso para instar a los padres y madres a registrar el nacimiento de sus hijos,
aludiendo al derecho de los nifios a la identidad y a la importancia de dicho registro.
En el marco de la campafa se puso en marcha un servicio de registro movil en 28
comunidades urbanas y rurales de todo el pais con el objetivo de registrar el 100 %
de los nacimientos. No obstante, en el informe sobre las estadisticas vitales de 2018
se seflald que, segun datos estimativos, existia ain un 4 % de la poblacién sin
registrar, lo que en esencia colocaba a dichas personas en situacion de apatridia.

191. La Unidad de Estadisticas Vitales se alio con el ACNUR y el UNICEF en
noviembre de 2015 para solucionar el problema del 4 % restante de personas sin
registrar, a raiz de la firma en 2014, por parte de Belice, de la Convencion para
Reducir los Casos de Apatridia de 1961. Se cre6 un Comité Directivo Nacional sobre
el Registro de Nacimientos y se adoptaron medidas para detectar las deficiencias de
las iniciativas emprendidas anteriormente. Se calcula que mas de la mitad de los
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nacidos vivos en el distrito mas meridional de Toledo atin no estan registrados debido
a las distancias y a problemas logisticos. A aproximadamente un 14 % de las personas
registradas no se le habia expedido la correspondiente partida de nacimiento. Es
probable que los hijos de padres migrantes indocumentados que puedan sentir temor
ante el hecho de acudir a un centro de registro o puedan carecer de la documentacion
necesaria para hacerlo (pasaporte, seguridad social o documento de identidad) no
estén registrados. Por ello, en 2020 se puso en marcha una nueva campaia de oficinas
moviles de registro en diversas zonas de Belice. Hasta el momento, se ha prestado
servicio a 30 comunidades y se ha registrado a 201 nifios y nifias. Los esfuerzos siguen
centrandose en las comunidades rurales del distrito de Toledo con el fin de alcanzar
el objetivo del 100 %.
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192. Con respecto a la ratificacion del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, cabe sefialar que, en el periodo transcurrido desde la
presentacion del ultimo informe estatal al Comité, Belice ratifico el citado
instrumento el 9 de marzo de 2015. Pese a dicha ratificacion, el Estado aliin tiene
pendiente la presentacion de su primer informe.

24-21099



