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 مجلس حقوق الإنسان 
 الفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري الشامل

 الدورة السابعة والأربعون 
 2024الثاني/نوفمبر  تشرين   15-4جنيف، 

 رقط  

 تجميع معلومات أعدته مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان  

 معلومات أساسية -أولاا  

، مع مراعاة نتائج الاساتررا   و21/16  1/5أعُدَّ هذا التقرير عملًا بقراري مجلس حقوق الإنساا   -1
وهو تجميع للمرلومات الواردة في وثائق الأمم المتحدة ذات الصلة، وقد أُوجز لأجل التقيد بالحد   .( 1) السابق

 الأقصى لردد الكلمات.

الاااادوليااااة   -ثانياا   وال   ااااات  ايليااااات  مع  والتعاااااون  الاااادوليااااة  الالتتامااااات  نطاااااق 
 الإنسان لحقوق 

أوصاااااااااااااااة اللجناة المرنياة باالحقوق الاقتصاااااااااااااااادلاة والاجتماا ياة والثقاا ياة وال ريق الراامال المرني  -2
بالاحتجاز الترساا ي ب   تن ر ق ر في التصاادلق على الصااسوس الأساااسااية لحقوق الإنسااا  التي لم تن اام 

. وأوصااااااااة اللجنة المرنية بحقوق الإنسااااااااا  بان اااااااامات ق ر إلى البروتو و  الا تياري الملحق  ( 2) إليها برد
 .( 3) بالرهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية

وأوصااااااة مليات مختل ة لحقوق الإنسااااااا  ب   تسااااااحلا ق ر تح  اتها و علاناتها الت ساااااايرية على  -3
 .( 4) الصسوس الدولية التي هي طرف فيها

وأوصااااة اللجنة المرنية بالق ااااات على التمييز ةااااد المرأة، واللجنة المرنية بالحقوق الاقتصااااادلة   -4
الخاص المرني بالأشاااااااسا  المراصااااااارة للرنصااااااارية والتمييز الرنصاااااااري و ر    مقرروالاجتما ية والثقا ية، وال

الأجانلا وما لتصاال بذلم من ترصاالا، ب   تصاادق ق ر على الات امية المترلقة بوةااع الأشااخاص عدلمي 
ة الخاصااااااااة المرنية بالرنصاااااااارية مقرر .  ما أوصااااااااة ال( 5) الجنسااااااااية وات امية   ن حالات انردات الجنسااااااااية

 .( 6) 1967بالتصدلق على الات امية الخاصة بوةع اللاجئين وبروتو ولها لرات 
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وأوصاااااة اللجنة المرنية بالق اااااات على التمييز ةاااااد المرأة واللجنة المرنية بالحقوق الاقتصاااااادلة   -5
ة الخاصااااااااة المرنية بالرنصاااااااارية ب   تصاااااااادق ق ر على ات امية من مة الرمل مقرر والاجتما ية والثقا ية وال

وأوصااااااااااااااة اللجناة المرنياة بالحقوق    .( 7) (189)رقم  2011بشاااااااااااااا   الرماا  المنزليين لراات  189الدولياة رقم 
  (، 190)رقم    2019الاقتصاااادلة والاجتما ية والثقا ية ب   تصااادق ق ر على ات امية مناه اااة الرن، والتحر ،  

(، وات امية الإطار الترويجي للسااااااالامة والصاااااااحة  155)رقم  1981وات امية السااااااالامة والصاااااااحة المهنيتين،  
(، وات اااميااة 87)رقم    1948(، وات اااميااة الحريااة النقااابيااة وحمااالااة حق التن يم،  187)رقم    2006المهنيتين،  

 .( 8) (98)رقم  1949حق التن يم والم اوةة الجما ية، 

ة الخاصااااااااة المرنية بالحق في الترليم ب   تصاااااااادق ق ر على ات امية مناه ااااااااة مقرر وأوصااااااااة ال -6
 .( 9) التمييز في الترليم

وسااااااااااااااااااهمااااة ق ر مااااالياااااً في م وةاااااااااااااايااااة الأمم المتحاااادة السااااااااااااااااااميااااة لحقوق الإنساااااااااااااااااا  في  -7
 .( 13) 2023و  ( 12) 2022و( 11) 2021و( 10) 2019 الأعوات

 الإطار الوطني لحقوق الإنسان -ثالثاا  

 الإطار الدستوري والتشريعي -1 

الصااااااسوس الدولية. أعربة اللجنة المرنية بحقوق الإنسااااااا  عن قلقها إزات أساااااا عية الشااااااريرة على  -8
وذ رت أنه لن غي لق ر أ  تُ رّل بالكامل الرهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والساااااااااااياساااااااااااية في ن امها 

 .( 14) القانوني المحلي

ورأت اللجنة المرنية بالق اات على التمييز ةاد المرأة أ  توصايتها بتوةايع وةاع ات امية الق اات   -9
على جميع أشااسا  التمييز ةااد المرأة في الن ات القانوني الوطني واعتماد تشااريع لدمج أحسامها في القانو   

 .( 15) الوطني لم تن ذ

 البنية التحتية المؤسسية والتداب ر السياساتية -2 

أوصاة اللجنة المرنية بحقوق الإنساا  واللجنة المرنية بالحقوق الاقتصاادلة والاجتما ية والثقا ية  -10
بمواصاااااااااااالة الجهود ل ااااااااااااما  امتثا  اللجنة الوطنية لحقوق الإنسااااااااااااا  امتثالًا تاماً للم اد  المترلقة بمر ز  

الاةاااااااا لاا بولالتها   المؤسااااااااسااااااااات الوطنية لترزيز وحمالة حقوق الإنسااااااااا  )م اد  باريس(، وقدرتها على
 .( 16) ب رالية واستقلالية

وأوصاااااة اللجنة المرنية بالق اااااات على التمييز ةاااااد المرأة واللجنة المرنية بالحقوق الاقتصاااااادلة   -11
والاجتماا ياة والثقاا ياة وال ريق الراامال المرني باالاحتجااز الترساااااااااااااا ي بمراالجاة الشااااااااااااااوا ال التي أعر  عنهاا 

ملية ا تيار التحال، الرالمي للمؤساااااااااااااساااااااااااااات الوطنية لحقوق الإنساااااااااااااا ، بما في ذلم ما لترلق باعتماد ع
 .( 17) الأع ات على أساس الجدارة والش ا ية

وأوصااااة اللجنة المرنية بالق ااااات على التمييز ةااااد المرأة ب   تن ذ ق ر التوصاااايات التي قدمتها  -12
اللجنة الوطنية لحقوق الإنسااااا  لمواتمة التشااااريرات الوطنية مع ات امية الق ااااات على جميع أشااااسا  التمييز 

نية لحقوق الإنساااا  ةاااد المرأة. وأوصاااة ب   تك ل ق ر التحقيق في الحالات التي ن رت فيها اللجنة الوط
ومحاساا ة الجناة وتوفير ساابل الانتصاااف لل ااحالا، وأ  تزود ق ر اللجنة الوطنية لحقوق الإنسااا  بالموارد 

 .( 18) الكا ية ل ما  اة لاعها بولالتها المترلقة بحقوق المرأة على نحو فرا 
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الوطنية  وأوصاااااااااة اللجنة المرنية بالق اااااااااات على التمييز ةاااااااااد المرأة ب   ترزز ق ر قدرة ا لية  -13
للنهو  بالمرأة وأ  تك ل تمترها بساااااال ة وموارد  ا ية لاتخاذ القرارات، وأ  ت ااااااع برامج لتحقيق المساااااااواة 

 .( 19) بين الجنسين

ة الخاصااة المرنية بالرنصاارية ب   تنشااه ق ر هيئة مسااتقلة متخصااصااة في مجا  مقرر وأوصااة ال -14
المسااواة لمنع الرنصارية والتمييز الرنصاري و ر  الأجانلا وما لتصال بذلم من ترصالا والق اات على ذلم، 

 .( 20) وأ  تزودها بالموارد الكا ية للاة لاا بمهامها

 تعتيت حقوق الإنسان وحمايت ا -رابعاا  

تنف ذ الالتتامات الدولية المتعلقة بحقوق الإنسااااان مع مراعاة القانون الدولي الإنساااااني   -ألف 
 الواجب التطب ق

 المساواة وعدم التم  ت -1 

بينما لاح ة اللجنة المرنية بحقوق الإنساااااااا  أ  الدساااااااتور لنس على مبدأ المسااااااااواة، أوصاااااااة   -15
. ( 21) اللجنة ب   ترمل ق ر على ت ااااامين إطارها القانوني الوطني قائمة شااااااملة ب سااااا ا  التمييز المح ورة

وأوصااة اللجنة المرنية بالحقوق الاقتصااادلة والاجتما ية والثقا ية باعتماد قانو  شااامل بشاا   عدت التمييز  
لوفر الحماالاة الكاا ياة من التمييز وفقااً للرهاد الادولي الخااص باالحقوق الاقتصااااااااااااااادلاة والاجتماا ياة والثقاا ياة، 

و ير الم اشااااااار، ويح ر التمييز في   ويت ااااااامن جميع الأساااااااس المح ورة للتمييز، ويحدد التمييز الم اشااااااار
 .( 22) المجالين الرات والخاص، ويوفر سبل انتصاف فرالة

ة الخااصااااااااااااااة المرنياة مقرر وأعرباة اللجناة المرنياة باالحقوق الاقتصااااااااااااااادلاة والاجتماا ياة والثقاا ياة وال -16
وأوصاااايا على   .( 23) بالرنصاااارية عن قلقهما إزات ما ورد عن التمييز الرنصااااري الهيسلي ةااااد  ير المواطنين

التوالي ب   تقوت ق ر بما للي: اعتماد جميع التدابير القانونية والساااااااياسااااااااتية اللازمة لمنع ومسافحة التمييز  
، واعتماد تدابير لترزيز المساااواة الجوهرية، وجمع بيانات مصاان ة، ووةااع مؤشاارات  ( 24) ةااد  ير المواطنين

 .( 25) بش   التمتع بالحقوق الاقتصادلة والاجتما ية والثقا ية

قانونياً للتمييز الرنصاري لن ذ ة الخاصاة المرنية بالرنصارية ب   ترتمد ق ر ترري اً  مقرر وأوصاة ال -17
من الات امية الدولية للق ااات على جميع أشااسا  التمييز الرنصااري، وأ  ت ااع   ة عمل  1بالكامل المادة 

وطنية لمسافحة الرنصرية والتمييز الرنصري و ر  الأجانلا وما لتصل بذلم من ترصلا تتماشى مع إعلا  
 .( 26) وبرنامج عمل دلربا 

ة الخاصاااااااااة المرنية بالرنصااااااااارية ما لرد من  و  القواللا النم ية الررمية والإثنية مقرر ولاح ة ال -18
ترمال في المجاالين الراات والخااص، بماا في ذلام التنميق الررقي والإثني من قبال الشاااااااااااااارطاة وقوات الأمن 
الخاصاااة، التي ترززها الشااار ات الخاصاااة التي تجللا مواطنين من جنسااايات أ رو للعيات ب نواا محددة من 
الرمل، مما لؤدي إلى تمتع الجنساااااااايات الأوروبية والأمريسية الشاااااااامالية والأسااااااااترالية والرربية بحمالة حقوق  
 الإنساا  أثثر من جنسايات جنو  مسايا وأفريعيا جنو  الصاحرات الكبرو. وأوصاة ب   ترزز ق ر المسااواة،

ذ المزيد من تدابير التثعيف في مجا  حقوق  وتكث، المشااااااااااار ة الحسومية للتصاااااااااادي للقواللا النم ية، وتن 
 .( 27) لموظ ي إن اذ القانو  اً  للتنميق الررقي والإثني، وتجري تدري  اً قانوني اً الإنسا ، وأ  ترتمد ح ر 

وأعرباة اللجناة المرنياة باالحقوق الاقتصاااااااااااااااادلاة والاجتماا ياة والثقاا ياة عن قلقهاا إزات التمييز في   -19
القانو  والممارساة ةاد الأقليات الدلنية، بما في ذلم شارل التساجيل للحصاو  على وجود رسامي في ق ر،  
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. وأعر  اثنا  من المسل ين بولالات في إطار الإجراتات الخاصة عن قلقهما إزات  ( 28) والتمييز ةد البهائيين
 .( 29) المراملة التمييزية للبهائيين، بما في ذلم عمليات الترحيل

وأوصااااااااااااااة اللجناة المرنياة باالحقوق الاقتصااااااااااااااادلاة والاجتماا ياة والثقاا ياة با لغاات أي أحساات قاانونياة  -20
تمييزياة تؤثر من دو  مبرر على تمتع الجمااعاات الادلنياة باالحقوق الاقتصاااااااااااااااادلاة والاجتماا ياة والثقاا ياة،  

. وأوصاة اللجنة المرنية بحقوق الإنساا  ب   تك ل ق ر  ( 30) والتصادي للتمييز الذي تواجهه الأقليات الدلنية
بااااالحقوق   الخاااااص  الاااادولي  الرهااااد  تشااااااااااااااريراااااتهااااا مع  توافق  ت اااااااااااااامن  للجميع، وأ   الاااادلن  احترات حريااااة 

والساااااااااياساااااااااية، وأ  ت ااااااااامن عدت ترر  المسااااااااالمين الساااااااااابقين والمسااااااااالمات المتزوجات من  ير  المدنية
 .(31)للتمييز المسلمين

 حق الفرد في الحياة والحرية والأمان على شخصه وفي عدم التعرض للتعذيب -2 

،  2020  مالوألار/أعربة اللجنة المرنية بحقوق الإنساااااااااااا  عن قلقها إزات تن يذ حسم بالإعدات في   -21
، و زات إبقات التشاااااااااريرات المحلية  2000منهيةً بذلم الوق، الا تياري ال رلي لتن يذ أحسات الإعدات منذ عات 

على عقوباة الإعادات في الجرائم التي لا ترقى إلى عت اة دأشاااااااااااااااد الجرائم   ورةد في الرهاد الادولي الخااص 
بالحقوق المدنية والساياساية. وأوصاة اللجنة ب   توق، ق ر تن يذ عقوبة الإعدات وأ  تن ر في إلغات عقوبة 

لا تياري الثاني الملحق بالرهد، أو ةااما  عدت فرةااها إلا على أشااد الإعدات والان اامات إلى البروتو و  ا
 .( 32) الجرائم   ورة

 .( 33) وأوصى ال ريق الرامل المرني بالاحتجاز الترس ي ب نشات ملية وقائية وطنية -22

وأعربة اللجنة المرنية بحقوق الإنسااا  عن قلقها إزات عدت اليقين  يما لترلق بالحد الأدنى لرقوبة  -23
الترذللا ونوا الساااااااااالوس المراقلا عليه، و زات عدت وجود شااااااااااساوو تدعي الترر  للترذللا. وأوصااااااااااة ب    

على ت ااااااااااامن ق ر أ  تنس تشاااااااااااريراتها على أ  ح ر الترذللا م لق و ير قابل للانتقاص، وأ  تنس  
 .( 34) عقوبات متناس ة مع ذلم، وأ  تنشه ملية مستقلة لتلقي الشساوو والتحقيق في الحالات

 حقوق الإنسان ومكافحة الإرهاب -3 

أعر  ال ريق الراااامااال المرني باااالاحتجااااز الترساااااااااااااا ي عن قلقاااه إزات الاحتجااااز الإداري بموجاالا   -24
. وأوصااااى ال ريق  (35)التشااااريرات الأمنية والإرهابية التي تساااامع بالاحتجاز بساااابلا جرائم  ام ااااة الصاااايا ة

ق ر بمراجراة قاانو  حماالاة المجتمع وقاانو  جهااز أمن الادولاة وقاانو  مساافحاة الإرهاا ، ل ااااااااااااااماا  النس 
بوةاو  على جميع حالات الحرما  من الحرية وعدت اللجوت إلى الاحتجاز إلى أجل  ير مسامى، وةاما  

. (36)من ال رن في الاحتجاز    ااوا جميع هذ  الحالات لرقابة ساال ة ق ااائية مسااتقلة وتمسين المحتجزين
وأوصااااااااااة اللجنة المرنية بحقوق الإنسااااااااااا  بمواتمة تشااااااااااريرات مسافحة الإرها  مع الرهد الدولي الخاص  

 .(37)بالحقوق المدنية والسياسية وم اد  اليقين القانوني والقدرة على التنبؤ والتناسلا

 إقامة العدل، بما في ذلك مسألة الإفلات من العقاب، وسيادة القانون  -4 

بينما رحبة اللجنة المرنية بحقوق الإنسااااااااا  بمدونة قواعد الساااااااالوس الق ااااااااائي، أوصااااااااة اللجنة  -25
. وأوصاااااااة اللجنة (38)الق اااااااات  لياً المرنية بحقوق الإنساااااااا  ب   تتخذ ق ر تدابير لحمالة اساااااااتقلا  ونزاهة 

القوانين   الراااادالااااة، و لغااااات  ن ااااات  اسااااااااااااااتقلاليااااة  بترزيز  التمييز ةااااااااااااااااااد المرأة  بااااالق ااااااااااااااااااات على  المرنيااااة 
والاجتهادات الق اااااااااااااائية والممارساااااااااااااات القائمة التي تميز ةاااااااااااااد المرأة، و زالة الحواجز المترلقة  والأن مة

 .(39)بوصولها إلى الردالة
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وأعربة اللجنة المرنية بحقوق الإنساااااااااا  وال ريق الرامل المرني بالاحتجاز الترسااااااااا ي عن قلقهما  -26
إزات تجريم الأفرا   ير الرني ة، وسااااااااااما  قانو  الإجراتات الجنائية بالح س الاحتياطي الم و ، واحتجاز  

لأفرا   ير الرني ة الأفراد بساااااابلا عدت قدرتهم على سااااااداد الدلو . وأوصااااااة اللجنة ب   تلغي ق ر تجريم ا
مثل الزنا والرلاقات الحميمية  ارج إطار الزواج والرلاقات الجنساااااااية المثلية والتساااااااو  واساااااااتهلاس الكحو   
وتراطي المخدرات، وأ  تزيد من استخدات التدابير  ير الاحتجازية بدلًا من الح س الاحتياطي وت من أ  

مسا ، وتراجع التشااااااريرات ل ااااااما  عدت سااااااجن الأفراد  لسو  الح س الاحتياطي ةاااااارورياً وقصاااااايراً قدر الإ
 .( 40) بسبلا عدت القدرة على سداد الدلو  

وحدد ال ريق الرامل المرني بالاحتجاز الترساااااا ي المشاااااااثل المنهجية دا ل ن ات الردالة الجنائية  -27
الرقوبات  . وأوصااااى ال ريق ب   تقوت ق ر بما للي: تردلل قانو  (41)التي تزيد من   ر الاحتجاز الترساااا ي

لتحادلد ال روف التي لمسن فيهاا اعت اار الحرما  من الحرية ترساااااااااااااا يااًن والتراامل مع اللجناة الوطنياة لحقوق  
الإنساااااا  بشااااا   تن يذ توصاااااياتها المترلقة بتقليل اللجوت إلى الح س الاحتياطي والاحتجاز الإدارين وتردلل 

ساااااعة ويسو  لهم  48هم أمات قاٍ   لا   قانو  الإجراتات الجنائية بحيث لمثل الأشااااخاص المقبو  علي 
الحق في الاساااااترانة بمحاتٍ عند الع ن عليهمن و د ا  إجراتات تشاااااغيل موحدة تت للا إ  ار المحتجزين 
بحقهم في التواصاال مع محاميهمن وتغيير ن ات تسااجيل المحتجزين ل ااما  سااهولة الوصااو  إلى البياناتن  

 .(42)و لغات جميع الأحسات التمييزية في قانو  الرقوبات

و يما لترلق بالحق في المحاثمة الرادلة، أوصااااى ال ريق الرامل المرني بالاحتجاز الترساااا ي ب    -28
تتيع ق ر الترجمااة ال وريااة أثنااات جميع الإجراتات الجنااائيااة، وأ  تاادر  الماادعين الرااامين والق ااااااااااااااااة على 

وأ  تقادت   ةاااااااااااااامااناات المحااثماة الراادلاة، وأ  تك ال حق جميع المتهمين في الح ااااااااااااااور أثناات محااثمتهم،
 .( 43) المساعدة القنصلية للمحتجزين

وفي مرر  الإشاااااااااارة إلى الحرما  ال رلي من الحرية من قبل جهات  اصاااااااااة، أوصاااااااااى ال ريق  -29
الرامل المرني بالاحتجاز الترس ي ب   تلغي ق ر ن ات الوصالة وأ  ت من حرية جميع النسات في مغادرة  

ر  مناز  أسااارهن، وأ  ت ااامن احترات الحق في الحرية الشاااخصاااية في الق اعين الرات والخاص، وتلغي ح  
 .( 44) التجو  في مساثن الرما ،

وأشاار عدة مسل ين بولالات في إطار الإجراتات الخاصاة إلى ما ورد من احتجاز ترسا ي وا ت ات  -30
من اً  قسااااااااااااااري لراامال مهااجر. وأعربوا عن قلقهم من أ  تلام الإجراتات المتخاذة  ااناة على ماا لبادو انتقااما 

 .( 45) عمله في مجا  حقوق الإنسا 

 الحرّيات الأساسية والحق في المشاركة في الحياة العامة والحياة السياسية -5 

أعربااة اللجنااة المرنيااة بااالحقوق الاقتصاااااااااااااااادلااة والاجتمااا يااة والثقااا يااة عن قلقهااا بشااااااااااااااا   القيود  -31
الإنساا  وم االقتهم واحتجازهم ترسا ياً، وبشا   المرساوت بقانو   الم روةاة على سا ر المدافرين عن حقوق 

الذي لقيد إنشاات من مات المجتمع المدني وعملها، وبشا   رفن تساجيلها على أسااس    2020لرات  21رقم 
شارول  ير واةاحة، وبشاا   حل المن مات إذا انخرطة في المساائل السااياساية. وأوصااة اللجنة ب   تتخذ 
ق ر تاادابير لحمااالااة الماادافرين عن حقوق الإنساااااااااااااااا  ومن مااات المجتمع الماادني وتوفير بيئااة عماال ممنااة، 

ت تحعيقات في القيود الم روةااااااة على الساااااا ر، وتردلل مرسااااااوت القانو  والقوانين الأ رو التي قد تقيد  و جرا
 .( 46) المن مات  ير الحسومية من دو  مبرر

وأشااااااااارت ثلاثة إجراتات  اصااااااااة إلى مزاعم بتخويف محاتٍ في مجا  حقوق الإنسااااااااا  وهجمات  -32
نة عليه، برد اتصااااالاته مع هيئات الأمم المتحدة المرنية بحقوق الإنسااااا ، وهو ما قد لشااااسل  إلكترونية شااااُ

 .( 47) تخوي اً أو انتقاماً وانتهاثاً للخصوصية
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الاذي  2004لراات   18و ذ أعرباة اللجناة المرنياة بحقوق الإنسااااااااااااااا  عن قلقهاا من أ  القاانو  رقم  -33
لن م الاجتماعات الرامة والم اهرات لشاااااااااااترل الحصاااااااااااو  على إذ  مسااااااااااابق لرقد التجمرات الرامة، وأ  
المن مات  ير الحسومية بحاجة إلى امتثا  شاااااارول  ام ااااااة حتى لتساااااانى لها أ  تُنشاااااا  ، أوصااااااة اللجنة  

المن مات مع الرهد المرنية بحقوق الإنسااااا  ب   توائم ق ر تشااااريراتها التي تن م التجمع الساااالمي و نشااااات 
الادولي الخااص باالحقوق المادنياة والساااااااااااااايااسااااااااااااااياة، وأ  ترتماد تادابير ل ااااااااااااااماا  قادرة المن ماات على الرمال  

. وأوصاااااااااة اللجنة المرنية بالق اااااااااات على التمييز ةاااااااااد المرأة وال ريق الرامل المرني بالاحتجاز ( 48) بحرية
بشاااااا     2004لرات    12الترساااااا ي والخبير المسااااااتقل المرني بالت ااااااامن الدولي بما للي: تردلل القانو  رقم 

الجمعيات والمن مات الخاصااة لتهيئة بيئة تساامع بت ساايس المن مات بحرية والمشااار ة في الحياة السااياسااية 
، وفتع المجااا  أمااات المجتمع ( 50) ، وتراادلاال جميع القوانين التي تقيااد من مااات المجتمع الماادني( 49) والرااامااة

 .( 51) المدني وتقليس إجراتات التسجيل والقيود الم روةة عليه

)مسرر(    136وأعر  اثنا  من المسل ين بولالات في إطار الإجراتات الخاصااااااة عن قلقهما إزات المادة   - 34
. وأعربة اللجنة ( 52) قانو  الرقوبات، التي تنس على عقوبات جنائية لنشااااااااااار دالأ  ار الكاذبةد على الإنترنة   من 

الأحساات المحلياة قاد تقياد حرياة التربير من دو  مبرر، بماا في ذلام المرنياة بحقوق الإنسااااااااااااااا  عن قلقهاا من أ  
، 2014، وقانو  منع الجرائم الإلكترونية لرات 2012، وقانو  الإعلات لرات 1997قانو  ال  اعة والنشااااااااااااار لرات 

المرد  للقانو  الجنائي تنس على عقوبة الساااااااااااجن لمدة   2020لرات   2وأ  الأحسات الغام اااااااااااة في القانو  رقم  
تصل إلى  مس سنوات لنشر أ  ار  اذبة، وأ  التشهير مُجرَّت. وأوصة اللجنة ب   تراجع ق ر التشريرات التي  
تقيد حرية التربير من دو  مبرر، وأ  ت ااااااااامن امتثا  القيود الم روةاااااااااة للرهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية  

 . ( 53) وتن ر في إلغات تجريم التشهير، وألا تلج  إلى القانو  الجنائي إلا في أشد الحالات   ورة   والسياسية، 

و ذ لاح ة اللجنة المرنية بحقوق الإنسااااااااا  أ  القوانين الانتخابية لا تمنع الحق في التصااااااااوية   -35
للمواطنين الق ريين ومن  ا  جد  ق رياً ومولوداً في ق ر، أوصااة اللجنة المرنية بحقوق الإنسااا  ب     إلا

تجرال ق ر إطارها القاانوني الانتخاابي متوافقااً تمااماً مع الرهاد، ولا ساااااااااااااايماا ب لغاات القيود الم روةااااااااااااااة على 
 .( 54) المواطنين الق ريين المتجنسين

 الحق في التواج والحياة الأسرية -6 

و ذ أعر  ال ريق الرامل المرني بالتمييز ةاااااااااااد المرأة وال تاة عن قلقه إزات القيود الم روةاااااااااااة على  - 36
( تشااااسل انتهاثاً لحق المرأة في  2006لرات   22حر ة المرأة وأ  الأحسات الواردة في قانو  الأساااارة )القانو  رقم 

المسااااواة و يرها من الحقوق، شاااجع ال ريق الرامل ق ر على إلغات جميع أحسات قانو  الأسااارة التي تميز ةاااد  
اللجنة المرنية بالق ااااااااااات على . وأوصااااااااااة  ( 55) المرأة وال تاة، بما في ذلم الأحسات التي تنس على ولالة الذ ر 

ترفع الحد   التمييز ةااااد المرأة ب   تدرج ق ر أحساماً بشاااا   الولالة الق ااااائية الرالمية في قانونها الجنائين وأ  
المرأة من دو  إذ   سانة، وتلغي جميع الاساتثناتات وت امن إمسانية زواج   18الأدنى لسان الزواج لل تيات إلى 

ولي الأمرن وأ  تح ر تردد الزوجات وتزيد من التو ية بآثار  ال اارة على المرأةن وت امن تمتع المرأة بحقوق  
 . ( 56) الميراث  متساوية في ال لاق، وفي الوصالة القانونية على الأط ا  برد ال لاق، وفي 

 حظر جميع أشكال الرق، بما في ذلك الاتجار بالأشخاص -7 

التمييز ةااااااااد المرأة ب   تقوت ق ر بما للي: التحقيق مع أوصااااااااة اللجنة المرنية بالق ااااااااات على  -37
مرتكبي جرائم الاتجاار باالنسااااااااااااااات وال تياات ومقااةاااااااااااااااتهم ومرااقبتهمن و نشااااااااااااااات ملياات للتررف الم سر على 

و حالتهم إلى الدعم المناسااااااالان وةاااااااما  إمسانية تقدلم ال اااااااحالا للشاااااااساوو من دو   وف من  ال اااااااحالا
.  ( 57) الاعتقا  أو الاحتجاز أو الترحيلن وترزيز دعم ال ااااااااااحالان وتردلل التشااااااااااريرات لإلغات تجريم الدعارة
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وأوصاااااة اللجنة المرنية بحقوق الإنساااااا  بتكثيف الجهود لمنع ومسافحة الاتجار بالأشاااااخاص والتحقيق في  
 .( 58) ق الا الاتجار

 الحق في العمل وفي ظروف عمل عادلة ومواتية -8 

وأعربااة اللجنااة المرنيااة بااالحقوق الاقتصاااااااااااااااادلااة والاجتمااا يااة والثقااا يااة عن قلقهااا من عاادت وجود  -38
نقابات عمالية مساتقلة في ق ر، وأوصاة ب   تمسّن ق ر الرما  من إنشاات نقابات عمالية والان امات إليها 

. وأوصاة اللجنة المرنية بحقوق الإنساا  ب اما  الحق  ( 59) با تيارهم، ومن الإةارا  والم اوةاة الجما ية
في تشاااااااااااسيل النقابات والان ااااااااااامات إليها من دو  تمييز، وةاااااااااااما  توافق القيود مع الرهد الدولي الخاص  

 .( 60) بالحقوق المدنية والسياسية

وفي الوقة الذي أقرت  يه اللجنة المرنية بحقوق الإنسااااااا  واللجنة المرنية بالحقوق الاقتصااااااادلة  -39
والاجتما ية والثقا ية بالتدابير المتخذة لحمالة ساالامة الرما ، أعربة اللجنتا  عن قلقهما إزات الو يات بين  

. وأوصااة اللجنة المرنية بحقوق الإنسااا  واللجنة المرنية بالحقوق الاقتصااادلة والاجتما ية  ( 61) عما  البنات
ة الخاصااااة المرنية بالرنصاااارية، على التوالي، ب   تقوت ق ر بما للي: الإن اذ ال را  لتدابير  مقرر والثقا ية وال

ن ( 62) حمالة صااحة وساالامة الرما  والإطار القانوني المترلق بالتحقيق في حوادث الرمل وتروي ااات الأساار
ومراجرة نهج التحقيق في الو يات والإصااااابات المرت  ة بالرمل، وةااااما  التحدلد الدقيق لأساااا ابها وترزيز  

ن  (63) جمع البيانات، وةااااااااااااما  الامتثا  للوائع الساااااااااااالامة المهنية وترزيز التو ية بين أربا  الرمل والرما 
 .( 64) وةما  تبني ق اا البنات والتشييد لم ادرة رعالة الرما  التي أطلقتها اللجنة الرليا للمشاريع والإرث

ورحبة اللجنة المرنية بالحقوق الاقتصاااااااااااادلة والاجتما ية والثقا ية بالتدابير التشاااااااااااريعية المتخذة   -40
اللجنة عن قلقها إزات أوجه القصاااااور في تن يذ التشاااااريرات، وأفادت  لحمالة حقوق الرما  المنزليين. وأعربة 

ب   الردلد من الرما  المنزليين لا لزالو  لتررةاااااااااو  ل روف عمل ترسااااااااا ية ومصاااااااااادرة جوازات السااااااااا ر 
.  ( 65) والهوات،، ويترر  بر اهم للاعتدات الجسادي أو الل  ي أو الجنساي، ولا لشاملهم ن ات حمالة الأجور

وأوصاااااة اللجنة ب   تقوت ق ر بما للي: زيادة عدد م تشاااااي الرمل وترزيز قدراتهمن وةاااااما  حمالة الرما  
المنزليين في القانو  والممارسااة من التحر  الجنسااي، وتوفير ساابل الانتصااافن والت ثد من أنهم مشاامولو  

ة الخاصااة المرنية بالرنصاارية ب ااما  ساابل الوصااو  إلى مقرر . وأوصااة اللجنة وال( 66) بن ات حمالة الأجور
 .( 67) الردالة والتحقيق في جميع ادعاتات الاستغلا  والإساتة

ة الخاصاااااااة المرنية بالرنصااااااارية أنه ليس من الغريلا ح س الرما  المنزليين، وأ  مقرر ولاح ة ال -41
( لن م حقوق الرما  المنزليين قد أدو إلى تهميشااااااهم،  2017لرات  15إنشااااااات قانو  من صاااااال )القانو  رقم 

أ   لرمليات ت تيش الرمل، وأ  الرما   الً ا ما لوقرو  عقودًا بلغتهم الأت ليستشاااااااااا وا لاحقاً   باً وأ  هناس غيا
 15ة ب   تقوت ق ر بتردلل القانو  رقم مقرر . وأوصااااااة ال( 68) النسااااااب الرربية تت اااااامن شااااااروطًا  ير مواتية

لي امن للرما  المنزليين ن س الحمالة القانونية التي لس لها قانو  الرملن وأ  تتصادو لح ساهم   2017 لرات
وتراقلا ظروف الرملن وأ  تشاااايد الملاجه وت اااامن ساااابل الوصااااو  إلى  دمات الدعمن وأ  ترد  القوانين  

على أنها م ابقة    ذات الصااااالة ل اااااما  إمسانية توميع الرما  المهاجرين على الرقود بلغاتهم الأت، وتوثيقها
 .( 69) للنسخة الرربية

 الحق في الضمان الاجتماعي -9 

أوصااااة اللجنة المرنية بالحقوق الاقتصااااادلة والاجتما ية والثقا ية ب   توسااااع ق ر ن اق تغ ية  -42
لتغ ية    ن ات ال اااااااااااااما  الاجتماعي ليشااااااااااااامل  ير المواطنين، وأ  ت ااااااااااااامن   الة م ال  الاساااااااااااااتحقاقات

 .( 70) المعيشة تكاليف
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 الحق في مستوى معيشي لائق -10 

ة الخااصااااااااااااااة المرنياة مقرر باالحقوق الاقتصااااااااااااااادلاة والاجتماا ياة والثقاا ياة والأعرباة اللجناة المرنياة   -43
بالرنصااااارية عن قلقهما إزات ساااااياساااااات الإساااااسا  والتشاااااريرات التي تمنع الرما  المهاجرين من الإقامة في  

الخااص أ  نو ياة أمااثن الرمال تختل، حساااااااااااااالا الجنسااااااااااااااياة والأصاااااااااااااال    مقرر. ولاحظ ال( 71) منااطق مريناة
. وأوصااااة ا ليتا  ب   ت اااامن ق ر الحق في السااااسن للرما  المهاجرين، لا ساااايما الرما  ذوي  ( 72) القومي

الاد ال المنخ ن من جنو  مسااااااااااااااياا أو من جنو  الصااااااااااااااحرات الكبرو، وأ  تراجع قوانين وساااااااااااااايااسااااااااااااااات  
 .( 73) التمييزية الإسسا 

وأوصاة اللجنة المرنية بالق اات على التمييز ةاد المرأة ب   تراجع ق ر قانو  الإساسا  ل اما   -44
 .( 74) حصو  جميع الأرامل والم لقات على منع الأراةي والقرو  السسنية على قدت المساواة مع  يرهن

 الحق في الصحة -11 

أعربة اللجنة المرنية بالق اااااااااات على التمييز ةاااااااااد المرأة واللجنة المرنية بحقوق الإنساااااااااا  عن  -45
. وأوصاتا ب   تقنن ق ر الإجها  في حالات الا تصاا  وسا ا  ( 75) قلقهما إزات اساتمرار تجريم الإجها 

المحارت وتهدلد حياة أو صاااااااحة المرأة الحامل أو في حالات الاعتلا  الشااااااادلد للجنين، وأ  ت ااااااامن سااااااابل 
الوصااااو  ال را  إلى المرلومات والخدمات المترلقة بالصااااحة الجنسااااية والإنجابية، بما في ذلم وسااااائل منع 

. وأوصااااااااااااة اللجنة المرنية بحقوق الإنسااااااااااااا  بردت تررين النسااااااااااااات وال تيات اللاتي للج   إلى ( 76) الحمل
 .( 77) الإجها  والأط ات الذلن لقدمو  لهن الرعالة لرقوبات جنائية

وأوصاااة اللجنة المرنية بالحقوق الاقتصاااادلة والاجتما ية والثقا ية ب اااما  حصاااو  الأشاااخاص   -46
عدلمي الجنسااااية والمهاجرين  ير الموثقين على الرعالة الصااااحية، وةااااما  حصااااو  النسااااات على  دمات  

 .( 78) الرعالة الصحية الجنسية والإنجابية من دو  إذ  ولي الأمر أو شهادة زواج

المنخ ن لواجهو  ة الخاصاااااااااة المرنية بالرنصااااااااارية إلى أ  الرما  ذوي الد ل مقرر وأشاااااااااارت ال -47
عوائق في الحصااااااو  على الرعالة الصااااااحية، وأ  حرارة من قة الخليج تشااااااسل تحدلات  اصااااااة. وأوصااااااة  

ة الخاصااااة ب   تك ل ق ر حصااااو  الرما  الوافدلن على الرعالة الصااااحية من دو  تمييز، وأ  ترزز  مقرر ال
مليات مسااااتلة أربا  الرمل، وت ااامن حصاااو  الراملين في مجا  الرعالة الصاااحية على تدريلا في مجا   

 .( 79) حقوق الإنسا ، ومرالجة أمرا  الحرارة من  لا  تن يذ تدابير السلامة بشسل أثثر فرالية

وأوصاااة اللجنة المرنية بالق اااات على التمييز ةاااد المرأة بح ر ال حس الإلزامي ل يروس نقس  -48
المنااعاة ال شاااااااااااااارياة للرااملات المهااجرات، و نهاات ترحيال الرااملات المهااجرات المصاااااااااااااااباات ب يروس نقس 

 .( 80) المناعة ال شرية

 الحق في التعليم -12 

ة الخاااصاااااااااااااااة المرنيااة بااالترليم على البنيااة التحتيااة للماادارس، والتكنولوجيااا، وتاادرياالا مقرر أثنااة ال -49
 .( 81) المرلمين، ومساعدة المدارس ذات الأدات ال عيف، والدعم المالي للمدارس المجتمعية

ة الخاصااااااااة المرنية بالترليم عن قلقها إزات  مقرر و يما لترلق بوجود مؤسااااااااسااااااااات الترليم، أعربة ال -50
الاعتماااد الم رل على الق اااا الخاااص. وأوصاااااااااااااااة باا   تزيااد ق ر من الاادعم المقاادت لإنشاااااااااااااااات الماادارس 
المجتمعياة، وتتيع المزياد من الأمااثن في المادارس الحسومياة، وتر ي الأولوياة لتمويال الق ااا الراات، وأ  

ة مقرر . وأوصاااة ال( 82) لأجور المنخ  اااة إلى البرامج المهنيةت ااامن سااابل وصاااو  الرما  المهاجرين ذوي ا
 .( 83) الخاصة المرنية بالرنصرية ب ما  الحق في الترليم لجميع  ير المواطنين
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ة الخاصااااااااة المرنية بالترليم إلى أ  مقرر و يما لترلق ب مسانية الحصااااااااو  على الترليم، أشااااااااارت ال -51
لنساا ة عالية من الأط ا . وأوصااة ب   تقوت ق ر بما للي: اعتماد   ة لتحقيق الترليم  اً الترليم ليس مجاني 

الابتدائي الإلزامي المجاني للجميع تدريجياً وتوساايع ن اقه ليشاامل المرحلة الثانوية من الترليمن وفهم مجانية 
مةن وتوسااااااايع ن اق  الترليم على أنها لا تشااااااامل الرساااااااوت المدرساااااااية فققن و لغات جميع رساااااااوت المدارس الرا

الالتحااق المجااني باالجاامراات ليشاااااااااااااامال ال لا   ير الق ريين الاذلن تاابروا ترليمهم الثاانوي في ق ر و/أو  
. وأوصااااة هيئة مراهدة ب ااااما  الوصااااو   ير التمييزي إلى الترليم الابتدائي  ( 84) ثانوا معيمين ل ترة طويلة

 .( 85) والثانوي الإلزامي المجاني

ة الخاصاااااااة المرنية بالترليم بما للي: ةاااااااما  إمسانية وصاااااااو  الأط ا   ير مقرر ثما أوصاااااااة ال -52
الموثقين إلى الماادارس من دو  تصااااااااااااااريع إقااامااةن وتكثيف الجهود نحو إدماااج الأط ااا  ذوي الاحتياااجااات 
الخاصااااااااة في الن ات المدرسااااااااي الرادين و زالة الروائق التي تحو  دو  التحاق ال تيات الحوامل بالمدارسن 

يانات عن الأط ا   ير الملتحقين بالمدارسن ومرالجة الأدات ال ااااااااعيف لمولادن وةااااااااما  تكافؤ وجمع الب 
ال رص للنسااااات في الحصااااو  على منع للدراسااااة في الخارج، والوصااااو  إلى  ليات الرلوتن وتوساااايع ن اق  

 . ( 86) الترليم الإلزامي المترلق بحقوق الإنسا  ليشمل المدارس الخاصة

ة الخاصاة المرنية بالترليم ب   ت امن ق ر اساتقلالية أثبر مقرر و يما لترلق بالمقبولية، أوصاة ال -53
للمدارس الحسومية، وتحل مشاااثل تصاااريع الإقامة وت اامن ظروف عمل عادلة للمرلمين، وت اامن احترات  

 .( 87) الحرية الأثادلمية، واحترات مبدأ الأجر المتساوي عن الرمل المتساوي 

وبينما رحبة اللجنة المرنية بالق ااات على التمييز ةااد المرأة بالتقدت المحرز في ةااما  حصااو    -54
ال تيات على الترليم على قدت المسااااواة، أوصاااة ب   تقوت ق ر بما للي: اعتماد تدابير  اصاااة مؤقتة لزيادة 

و  النسااااااااات فقق في  عدد ال تيات في مجالات الدراسااااااااة التي لا تهيمن عليها الإناثن و لغات سااااااااياسااااااااات قب 
مجالات محددة على مسااتوو الترليم الرالين وتحسااين ساابل وصااو  ال تيات اللاتي لواجهن أشااسالًا متقاطرة  
من التمييزن ومراجرة المناهج والكتلا المدرساااااااية للق اااااااات على القواللا النم ية الجنساااااااانية وترزيز تدريلا 

لتثعيف في مجا  الصاااااااااااحة والحقوق الجنساااااااااااية  المرلمين على المسااااااااااااواة بين الجنساااااااااااينن والت ثد من أ  ا
 .( 88) والإنجابية إلزامي في المناهج الدراسيةن وزيادة عدد النسات في مناصلا صنع القرار في الترليم الرالي

 التنمية والب  ة والأعمال التجارية وحقوق الإنسان -13 

أعربة اللجنة المرنية بالحقوق الاقتصااااااادلة والاجتما ية والثقا ية عن قلقها إزات عدت وجود إطار  -55
قانوني وساااااااياسااااااااتي محدد ل اااااااما  ميات الكيانات التجارية ببذ  الرنالة الواج ة في مجا  حقوق الإنساااااااا  

لاقتصااااااااااااااادلة  ومساااااااااااااااتلتها عن انتهاثات الحقوق المنصااااااااااااااوص عليها في الرهد الدولي الخاص بالحقوق ا
والاجتما ية والثقا ية. ولاح ة اللجنة ذاتها أ  جهاز ق ر للاستثمار لقوت بالاستثمار نيابةً عن دولة ق ر  
ولكنه ل تقر إلى إطار عمل شاااا اف لإدارة اسااااتثماراته. وأوصااااة ب   تقوت ق ر بما للي: اعتماد   ة عمل 

وحقوق الإنساااااااااااا ن واعتماد تدابير ل اااااااااااما  ميات  وطنية لتن يذ الم اد  التوجيهية بشااااااااااا   الأعما  التجارية
الكيانات التجارية ببذ  الرنالة الواج ة لحقوق الإنسااااااا  في جميع عملياتهان وةااااااما  مسااااااؤولية الشاااااار ات  
الراملة أو المعيمة في ق ر عن انتهاثات الحقوق وتوفير ساابل الانتصاااف لل ااحالان وةااما  مراعاة هيئة 

ة يئ م اد  التوجيهية بشااااااااا   الأعما  التجارية وحقوق الإنساااااااااا  وتقدلم الهق ر للاساااااااااتثمار أحسات الرهد وال
 .( 89) تقارير عن أدائها

وأعرباااة اللجناااة ذاتهاااا عن قلقهاااا إزات الاعتمااااد الكبير على الغااااز ال بيري والن ق، بااااعت اااارهماااا  -56
.  ( 90) المحرس الاقتصاااادي الرئيساااي ومصااادر الد ل، و زات   ق ترزيز إنتاج وتجارة الغاز ال بيري المساااا 

وأوصاااااة ثلاث مليات لحقوق الإنساااااا ، على التوالي، ب   تقوت ق ر بما للي: تكثيف الجهود لتحقيق   ة  
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، و حداث  ( 91) مساااااااااااااااهماتها المحددة وطنياً بموجلا ات اق باريس و  ن ان راثات  ازات الاحت اس الحراري 
، وترزيز الجهود الرامياة إلى ( 92) نقلاة نو ياة نحو ال ااقاة المتجاددة ومساافحاة تغير المنااا، و  ن الان رااثاات

 .( 93) ان راثات الكربو  الحد من 

وأوصااااااااااااااة اللجناة المرنياة باالحقوق الاقتصااااااااااااااادلاة والاجتماا ياة والثقاا ياة با   ترزز ق ر جهودهاا  -57
 .( 94) في المائة من الد ل القومي الإجمالي 7,0لتحقيق هدف المساعدة الإنمائية الرسمية ال ال  

وأشاااااااد الخبير المسااااااتقل المرني بحقوق الإنسااااااا  والت ااااااامن الدولي بدعم ق ر للتراو  الدولي،  -58
في ذلم تمويل ما برد الكوارث، والاساااااااااتثمارات في مجا  الترليم، واسااااااااات اااااااااافة المن مات والمؤتمرات  بما

، ودمج التدابير  2030. وأوصاااااااى بترزيز الجهود الرامية إلى تن يذ   ة التنمية المساااااااتدامة لرات ( 95) الدولية
 .( 96) الرامية إلى تحقيق أهداف التنمية المستدامة في الكيانات الحسومية

الخاص المرني بالأثر الساااااااااالبي للتدابير القساااااااااارية الان رادلة على التمتع بحقوق    مقرروأشااااااااااار ال -59
 5الإنسااااااااااااااا  إلى الأثر الاذي لحق بحقوق الإنسااااااااااااااا  جرات التادابير التي فرةااااااااااااااتهاا أربع دو  اعت ااراً من  

، بماا في ذلام ق ع الرلاقاات الادبلومااسااااااااااااااياة مع ق ر و  لاق مجاالهاا البري وال حري 2017حزيرا /لونياه  
 5الخاص ب علا  الرلا الصاااااااااادر في   مقرروالجوي أمات حر ة الأشاااااااااخاص وال  اااااااااائع الق رية. ورحلا ال

، الذي أعلن اسااتئناف الرلاقات مع ق ر، وأثنى على الجهود ذات الصاالة  مثا  2021لنالر/ثانو  الثاني  
 .( 97) على الحوار

 حقوق أشخاص محددين أو ف ات محددة -باء 

 النساء -1 

أعربة اللجنة المرنية بالق اااااااااات على التمييز ةاااااااااد المرأة واللجنة المرنية بالحقوق الاقتصاااااااااادلة   -60
والاجتما ية والثقا ية واللجنة المرنية بحقوق الإنسااااااااااا  عن قلقها إزات المواق، الساااااااااال وية الأبوية والقواللا 

. وأوصة اللجا ، على التوالي، ب   تقوت ق ر بما للي: إجرات  ( 98) النم ية التمييزية  يما لترلق ب دوار المرأة 
مراجرة لتشاااااااريراتها الوطنية وتردلل جميع الأحسات التي ت ااااااا ي الشااااااار ية على القواللا النم ية التمييزية،  

القواللا  ومراجرة البرامج التي تساااااااااااعد المرأة على التوفيق بين الواج ات الأساااااااااارية والمهنية للق ااااااااااات على  
ن ووةاااع  ( 99) النم ية حو  دور المرأة  مقدمة رعالة فقق، وتشاااجيع مشاااار ة الرجل في المساااؤوليات المنزلية

ن ومسافحة المواق،  ( 100) اسااااااااااااتراتيجيات لمسافحة المواق، الساااااااااااال وية الأبوية والقواللا النم ية الجنسااااااااااااانية
 .( 101) السل وية الأبوية والقواللا النم ية الجنسانية

ورحبة اللجنة المرنية بالق ااااااااات على التمييز ةااااااااد المرأة برمل إدارة الخ ارة المجتمعية في منع  -61
. وأوصاة ب    ( 102) الرن، الجنسااني، والجمعيات التي تمولها الحسومة والتي تسااعد ةاحالا الرن، الأساري 

تقوت ق ر بما للي: اعتماد تشاااااريع لتجريم جميع أشاااااسا  الرن، الجنسااااااني ةاااااد المرأةن واعتماد   ة عمل 
وطنية لمسافحة جميع أشااااااسا  الرن، الجنسااااااانين وتشااااااجيع رفع التقاريرن وةااااااما  وصااااااو  ال ااااااحالا إلى 

ل ة الجناةن وتوفير التدريلا للق اااااااة والمدعين   الردالة، وتدابير الحمالة، و دمات الدعم، والتروينن ومُسااااااات 
. وأوصاة اللجنة المرنية بحقوق الإنساا  بتجريم الرن، الأساري وتشاجيع الإبلاه عنه ( 103) الرامين والشارطة

 .( 104) وةما  جمع البيانات والتو ية به

وبينما أثنة اللجنة المرنية بالق اااات على التمييز ةاااد المرأة على زيادة مشاااار ة المرأة في ساااوق   -62
الرمل، أوصااااة ب   تقوت ق ر بما للي: إلغات اللوائع التي تشااااترل على المرأة تقدلم   ا  موافقة من ولي 

ساااات على ا تيار أمرها للحصاااو  على عملن وترزيز وصاااو  المرأة إلى ساااوق الرمل الرسااامين وتشاااجيع الن 
مساااااارات مهنية  ير تقليدلةن وترزيز تقاسااااام المساااااؤوليات المنزلية بالتسااااااوي بين المرأة والرجلن و لغات مواد 
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( التي تح ر على المرأة الرمال الاذي لرتبر ةاااااااااااااااراً بصااااااااااااااحتهاا 2004لراات  14قاانو  الرمال )القاانو  رقم 
 .( 105) أ لاقهان وتردلل قانو  الرمل ل ما  المساواة في الأجر عن الرمل المتساوي العيمة أو

وأعرباة هيئاة مرااهادة أ رو عن قلقهاا إزات تجريم مماارسااااااااااااااة الجنس  اارج إطاار الزواج )الزناا(،   -63
ومواجهة النسااااااات   ر الإدانة بشااااااسل أثبر، ف وصااااااة ب   تلغي ق ر تجريم ممارسااااااة الجنس  ارج إطار  

 .( 106) الزواج وترالج أوجه عدت المساواة في الإجراتات القانونية

وعلى الر م من تزالد عدد النساااات في الحياة الساااياساااية والرامة، أوصاااة اللجنة المرنية بالق اااات  -64
على التمييز ةاااااااااااد المرأة ب   تقوت ق ر بما للي: اتخاذ تدابير لتحقيق التكافؤ بين الجنساااااااااااين في المجلس  

ة والرامةن واعتماد تشااريع  الاسااتشااارين واعتماد تدابير  اصااة مؤقتة لزيادة مشااار ة المرأة في الحياة السااياسااي 
ل ااما  ترشاايع الأحزا  السااياسااية أعدادًا متساااوية من المرشااحات والمرشااحينن وتن يذ برامج حو  المهارات  
العيادلة للمرشاااااحاتن و زالة الروائق الهيسلية التي تحو  دو  وصاااااو  المرأة إلى مناصااااالا صااااانع القرار في  

 .( 107) الق ات والسلم الدبلوماسي والحسومة

وأوصاة اللجنة ن ساها ب   ترتمد ق ر تشاريراً شااملًا لمسافحة التمييز لت امن ترري اً للتمييز ةاد  -65
المرأة وفقاً لات امية الق ااااات على جميع أشااااسا  التمييز ةااااد المرأة، وأ  ترتمد تدابير  اصااااة مؤقتة لتحقيق 

. وذ رت اللجنة المرنية بالحقوق  ( 108) المسااااااواة بين المرأة والرجل، وأ  تسااااات يد من المسااااااعدة التقنية الدولية
الاقتصااااادلة والاجتما ية والثقا ية أ  عدت الامتثا  للالتزامات المنصااااوص عليها في الرهد الدولي الخاص  
بالحقوق الاقتصاااااااادلة والاجتما ية والثقا ية لا لمسن تبرير  بالإشاااااااارة إلى اعت ارات ساااااااياساااااااية أو اجتما ية  

دلنية أو ثقا ية أو اقتصااادلة، وأوصااة ب   ترد  ق ر أو تلغي جميع القوانين واللوائع التي تن وي على  أو
 .( 109) تمييز أو لها أثر تمييزي على المرأة 

 الأطفال -2 

الاحتجاز الترسااااااااا ي واللجنة المرنية بحقوق الإنساااااااااا  عن أعر  ال ريق الرامل المرني بمسااااااااا لة   -66
. وأوصة اللجنة المرنية بحقوق الإنسا  (110)سنوات 7  قلقهما إزات تحدلد السن الدنيا للمسؤولية الجنائية في

ب   تسارا ق ر في اعتماد قانو  ال  ل، وترفع السان الدنيا للمساؤولية الجنائية وفقاً للمرالير الدولية، وتسان 
. وأوصااااااااى ال ريق الرامل المرني بالاحتجاز (111)تشااااااااريرا لح ر الرقا  البدني لمط ا  في جميع الأماثن

ساااااااانة على الأقل، وةااااااااما  عدت مرام ة جميع  14الترساااااااا ي برفع الساااااااان الدنيا للمسااااااااؤولية الجنائية إلى 
سااااانة باعت ارهم بالغين، وةاااااما  أ  لصااااا ع التحويل من ن ات الردالة الجنائية  18الأشاااااخاص دو  سااااان 

 .(112)الأسلو  الم  ل للترامل مع الأط ا 

 الأشخاص ذوو الإعاقة -3 

أعربة اللجنة المرنية بالق ااااااات على التمييز ةااااااد المرأة عن قلقها من أ  النسااااااات ذوات الإعاقة   -67
لواجهن التمييز في مختل، المجالات، لا سيما في الحصو  على عمل، ويتررةن لمخاطر أثبر من سوت 

. وأوصااة ب   ترمم ق ر مراعاة حقوق النسااات وال تيات ذوات الإعاقة في سااياساااتها وبرامجها ( 113) المراملة
 .( 114) الإنمائية الوطنية الرامية إلى حمالة حقوق المرأة 

 المثليات والمثل ون ومتدوجو الم ل الجنسي ومغايرو ال وية الجنسانية وحاملو صفات الجنس ن -4 

وأعربة اللجنة المرنية بالحقوق الاقتصااااااادلة والاجتما ية والثقا ية عن قلقها إزات تجريم الرلاقات  -68
الجنساااااااية المثلية بين ال الغين من ن س الجنس بالتراةاااااااي، و زات انتشاااااااار الترهيلا والرن، والوصااااااام ةاااااااد 

الجنسااااين. وأوصاااة    المثليات والمثليين ومزدوجي الميل الجنسااااي ومغالري الهوية الجنسااااية وحاملي صاااا ات
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ب   تلغي ق ر تجريم الرلاقات الجنساااية المثلية بين ال الغين من ن س الجنس بالتراةاااي، وةاااما  الحمالة  
 .( 115) من التمييز والرن، على أساس الميل الجنسي والهوية الجنسانية

 الم اجرون واللاج ون وملتمسو اللجوء -5 

، الذي 2015لرات  21بينما رحبة لجنة الق ااااااااااات على التمييز الرنصااااااااااري باعتماد القانو  رقم  -69
ألغى رسااااااااااااااميااً ن اات الك االاة، أعرباة اللجناة عن قلقهاا من أ  هاذا القاانو  أبقى على أحساات مشااااااااااااااابهاة لهاذا 
الن ات، ولا ساااااايما اشااااااترال حصااااااو  الرما  المهاجرين على موافقة ر  الرمل على تغيير الرمل. ورأت أ  

لرما  المهاجرين لسااوت المراملة، الاسااتجابة لتوصاايتها ب نهات الن ات والممارسااات ذات الصاالة التي ترر  ا
. وقدمة عدة مليات لحقوق الإنساااا  توصااايات ذات صااالة، ب   تقوت ق ر بما للي: إلغات ( 116)  ير مرةاااية

، وةااما  عدت مرام ة الرما  المنزليين على 2019لرات  95ساااعة من القرار رقم  72شاارل الإ  ار قبل  
والإسااااراا في اعتماد تشااااريع لإلغات شااااهادة دعدت الممانرةد التي تت للا موافقة ر  عدت إ  ار ر  الرمل، 

ن وتردلل ( 118) ن و لغات شااااااااااارل موافقة ر  الرمل من شاااااااااااهادة دعدت الممانرةد( 117) الرمل على تغيير الوظي ة
 .( 119) لإلغات تجريم ترس الرمل من دو  إذ  ر  الرمل 21القانو  رقم 

وأعربة اللجنة المرنية بحقوق الإنساا  واللجنة المرنية بالحقوق الاقتصاادلة والاجتما ية والثقا ية  -70
مين عن الانتهاثات بساااااااابلا الخوف   عن قلقهما إزات حجز أربا  الرمل للرواتلا و زات عدت إبلاه المسااااااااتخد 

عن قلقها إزات انتهاس أربا  من الانتقات والاحتجاز والترحيل،  ما أعربة اللجنة المرنية بحقوق الإنسااااااااااااااا  
.  ( 120) الرمل لح ر مصاااااااادرة جوازات السااااااا ر، و زات إسااااااااتة مراملة واساااااااتغلا  الرما  المنزليين المهاجرين

وأوصاة اللجنة المرنية بحقوق الإنساا  ب   تك ل ق ر إن اذ التشاريرات التي تحمي الرما  المهاجرين، وأ  
تزياد من عملياات الت تيش الرماالي، وتحقق في ادعااتات الانتهااثاات، وأ  تقااةااااااااااااااي وترااقالا أرباا  الرمال  

ن وأوصااة اللجنة المرنية بالحقوق  ( 121) المساايئين، وتقدت التروين لل ااحالا وتتيع ساابل الانتصاااف القانوني
الاقتصاااادلة والاجتما ية والثقا ية ب   ترزز ق ر قدرات م تشاااي الرمل، وتحسااان التراو  بين بلدا  المنشااا  
والمقصااااد لمساااااتلة أربا  الرمل، وت اااامن مليات للشااااساوو لسااااهل الوصااااو  إليها مع الحمالة من الانتقات،  

 .( 122) وترزز التو ية بين الرما  بش   القواعد

ة الخاصااة المرنية بالرنصاارية ب   ترزز ق ر قدرة ساال ات الإن اذ على التصاادي مقرر وأوصااة ال -71
للتمييز الرنصاااااااااارين وتحساااااااااان لجا  محاثم الرملن وتنهي الاحتجاز والترحيل  رقوبة على ترس الرمل من 
دو  إذ  أربا  الرمل، وعلى إقامة علاقات جنسية بالتراةي  ارج إطار الزواج، ولأس ا  ماليةن وت من 

 .( 123) ات حقوق المهاجرين المحتجزيناحتر 

ة الخاصااااااة إلى أ  الرواتلا ترتمد على البلد الأصاااااالي للموظ،. وأوصااااااة ثلاث  مقرر وأشااااااارت ال -72
مليات لحقوق الإنسااا ، على التوالي، ب   تقوت ق ر بما للي: ةااما  حصااو  الرما  المهاجرين على أجر  
متساااااااااااوٍ عن الرمل المتساااااااااااوي، وتحسااااااااااين ن ات حمالة الأجور، وفر  عقوبات على أربا  الرمل الذلن 

لدفرو  أجور الرما  بالكامل في الوقة المحدد، والإسراا في اعتماد قانو  لنس على حد أدنى لمجور  لا
ن وترزيز صاااااااااااااانادوق دعم وتا مين الرماا ، ( 125) ن و نشااااااااااااااات ملياات مرام اة أقوو ( 124) لجميع الرماا  المهااجرين

 .( 126) وتحسين ن ات حمالة الأجور

وبينما أثنة اللجنة المرنية بحقوق الإنسااا  على قانو  اللجوت السااياسااي، أعربة اللجنة عن قلقها   -73
. ( 127) اللجوت واللاجئين الانخرال في النشال السياسيمن أنه لقيد حرية التنقل والإقامة ويح ر على طالبي 

ة الخاصة  مقرر وأوصاى  ل من اللجنة المرنية بحقوق الإنساا  والخبير المساتقل المرني بالت اامن الدولي وال
المرنية بالرنصاااااااارية، على التوالي، ب   تقوت ق ر بما للي: مواتمة هذا التشااااااااريع مع الرهد الدولي الخاص  

ن وتردلل القانو  ل اااااما  اتسااااااقه مع ( 129) ن ومواتمته مع المرالير الدولية( 128) بالحقوق المدنية والساااااياساااااية
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ترريف اللاجه بموجلا القانو  الدولي، وةااما  الحقوق من دو  تمييز، وتوفير ساابل الانتصاااف القانونية  
 .( 130) ل البي اللجوت، و لغات أحسات القانو  التي قد تنتهم مبدأ عدت الإعادة القسرية

 عديمو الجنسية -6 

أعرباة اللجناة المرنياة باالحقوق الاقتصاااااااااااااااادلاة والاجتماا ياة والثقاا ياة عن قلقهاا من ترر  أفراد   -74
عشاايرة الغ را  عدلمي الجنسااية للتمييز. وأوصااة ب   تتخذ ق ر تدابير لمنع حالات انردات الجنسااية والحد 

ة الخاصاة المرنية بالرنصارية ب عادة الجنساية لجميع الأشاخاص الذلن حُرموا منها  مقرر . وأوصاة ال( 131) منها
ترساا اً، وتردلل قانو  الجنسااية لمنع الحرما  الترساا ي من الجنسااية وةااما  الانتصاااف والحق في ال رن، 
وح ر الحرما  من الجنساااية الذي لؤدي إلى انردات الجنساااية، ووةاااع إجراتات مساااتقلة لتحدلد الأشاااخاص  

 .( 132) دلمي الجنسية في ق رع

وأوصااااااة اللجنة المرنية بحقوق الإنسااااااا  واللجنة المرنية بالق ااااااات على التمييز ةااااااد المرأة ب    -75
ترد  ق ر قانو  الجنسااية ل ااما  تمتع الق ريات والق ريين بحقوق متساااوية في نقل جنساايتهم إلى أبنائهم  

 .( 133) وأزواجهم الأجانلا
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