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عليها المتفق لنصوي ,

 تلك لاسيما ، الاجتماعية للتشريعات الفعال للتنفيذ اللازمة ت الاجراء! توفير ينبغو ألف- ٥٢
٠(١) افعل با ة موجود نت كا حيثما ، ت ٤ء جرا لا ا ه هذ تعزيز أو ، الوالدين على اشر لها التي

 توسيع وينبغي ٠ والأمومة للابوة الاجتماعية الوظيفة حماية التشريعات تكفل أن ويجب - باء ٥٢
 تحتاج التي الفتة تشمل بحيث السواء والعامعلى الخاص القطاعين في الوضع اجازة تعريف نطاق

 ٠ الوضع بعد صحتهن ة ستعاد لا مهات والا الوضع قبل ما فتوة في اجسامهن لحماية الحوا.ل اليها

 الجمود ل بذ يجب ، عامة بصورة والمجتمع الوالدين بين مشتركة سؤولية طفال الا توربية بأن واعترافا

٠ الوالدين لأحد تتاح الراتب مدفوعة والدية اجازة النصعلى أجل من

 ضد والجنسي المنزلي العنف وقمع منع بفية ت تشريعا وتنفيذ وضع يتم أن أيضا وينبغي - جيم ٥ ٢
 منصغة معالمة تاحة لا التشريعية ابير التد ذلك في بما اللازمة التدابير ل5 تتخذ أن وينبغي . المرأة

٠ الجنائية ت الاجراءا جسيع في للضحايا

 القانونية المهن سيما لا ، المختلفة المنية ت الجماعا بين واعلاسية تعليمية بدءبراج وينبفى - ٥٣
 لك ن كان حيشما ، للحيلولة ، القوانين على المترتبة قتصادية الا - الاجتماعية الآثار بشأن ، والقضائية

٠ منصف غيير بشكل نين القوا تطبيق ون د ، ممتنا

 سيما لا ، النسا لتمكين القانونية ة والصاعد ، المشورة لتقديم مج برا وتنغيذ اعداد ينبفي - ٥٤

 مسج برا تنغيذ لك كذ وينبفي ٠ ت التشريعا طريق عن فعالة بحماية لتمتع ا من المتضررة ت القطاعا من
 على ، ت الطبقا افقر الى تنتمي التي تلك وخاصة ، المرأة لجعل لك وذ بالتشريعات للتعريغ واسعة

 ٠ بواجباتها والاضطلاع حقوقها ممارسة لها تكفل التي المؤسسية نات الضما ومن وواجباتها حقوقها من بينة

 تها ووكالا ه لمتحد I للأمم ولية الد الصكوك جميع على قة للمصاد للازمة I ابير التد تخاذ I يجب - ٥ ه

 التمييز اشكال جسيع على القضاء اتغاقية ولاسيما بها والالتزام المرأة حقوق تعالج التي المتخصصة
 المناطق من العاملات النساء بحقوق المتعلقة كتلك الفقراء تمسر الصكوكالتى وتعتبر . المرأة ضد

٠ بلرزة أهمية ات ذ ، والزراعية الريفية

٠ود٠*ه٠ج نى والعشاركة الهرارات ن٠ وعثرها العضياسية قرارات٠ال اتخاز ت عهليسا ى٠ شاركقي٠ل ١ - ؛

٠ وعمزيزاللم.،* الدولى التعاون سجيتع

٠ القرارات من وغيرها السياسية القرارات اتخان ت عمليا فى المشاركة
 في الحق للمرأة تضمن ، العقد نهاية قبل ، تشريعات لسن الجسهود كل بذل ينبغي - ٥ ٦

 قدم على العامة الوظائف وباشرة العامة المناصب في التعيين أو للانتخاب وأهليتها التصويت،

 تشجيع من بد لا ص خا وبوجه ، بالغعل ة موجود ت لتشريعا ا ه هذ تكون لا حيثما لرجل ا مع ة وا لسا

 كيما الرجال فرص مع وية متسا فرصا تعطيبن التي للمناصب نساء تورشيح على السياسية الاحزاب

٠ ينتخبن

A/CONF.94/C.1/L.33» الوثيقتين ٠ر حقول (١) ٥٢ الفترة ابتدارن الحى (١)

٠ لك ن يذكرغير مالم ، Add. 1و
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 المدنية الحقوق معردة نشر على المعنية ت والمنظما ت الحكوما تعمل أن وينبفى - ألف ٥ ٦

 جانب من مشاركة تتضمن مج ببرا تضطلع التي السياسية ت المنظما وتعزز تشجع وأن ، والسياسية

٥ السياسيين المسؤولين لتدريب واسعة برأمج تنفذ والتي ، المرأة

 اول وجد ت واستراتيجيا اف أهد. وضع ، الاقتضاء عند ، السياسية والاحزاب ت للحكوما ينهفي - ٥٧

 المناصب في ، معينة مئوية بنسب ، النساء د عد ة زياد الى ف تهد ة د محد بأنشخلة والاضطلاع زمنية

كيما ت المستويا جميع على التعيين أو نتخاب بالا شفلها يجرى التي العامة والوظائغ السياسية

٠ منصغا تشيلا ممثلات يصبحن

الحكوه روع: مختلف في للمرأة منصف تشيل لتحتيق خاصة حكومية ت تعليما ار اصد ينبفي ن- ه ٨
الاسلاعوينبغ-ي ، الملية ت زالحكوما يات الولا وحكوة الوطنية الحكومة ممتوء، الاداراتعلى وفى

 وتقويسسسر ت القرارا صنع لوظائف لاسيما ، وترقيتها وترثيح..،ا ة الرأ توطيف، ة لزياد خاصة بأنثطة
ا وهكذ اعلى ءف وذلا الى الانتقال ة د وزيا أوسع نطاق على الوظائف عن بالاعلان وذلك ، السياسة

اعداد عن دورية بصفة تقارير اد اعد وينبفي ٠ للعوأة المنصف التشيل يتحقق نالو ، واليك د

عملهن ت لا مجا في لمبؤولية أ ت ومستويا مة لعا ا مة الخد فيأءة٠اا

،العليا ت العستويا لاسيما ، ت المستوبا ج.مييع على منصفا تشيلا الرأة تمشيل وينبفي-٥٩

 ي قتهاد والا السياسية المسائل تعالج التي واللجان ت والمؤترا ولية الد ت الميئا الى الوفود في
ة ارزيس عم وتد تشجع تأن الحكوما وعلى . المماثلة الممائل من ذلك وغير السلاح ونزع ، والقانونية

 لا ا نة فيما والمم:ية التقنية ت المستويا جمييع على م النسا توظيف

٠ لمتخصصة ا ت لا لوكا ا وثي

لغدرعي ا جهزتها وأ ة لمتحد !مم

 كلا علو تنطبق أن ينبفى فانها ، خاصة ت مؤهلا العامة العناصب شغل يتطلب حيثما - ٦ .
 ة د المحد ت ختصاصا الا لأداء اللازمة الفنية الخبرة على فقط تعتمد وأن ة السراوا م قد على الجنسين

٠ (٢ ) المنصب لذلك

 تعييز عنها ينشأ التي وغيرالوسمية الرسية الممارسات الغاء لتأين خاص اهتمام ايلاء ينبغي - ٦ ١
 الترارات اتخان ت عمليا عن ها استبعاد أوفى سياسى لمنصب الرشحين اختيار في العوأة ضد فعلي

. الرسمية غيى اللجان أو والهيئات ، مة العا المجالم مشل ت هيئا في لاسيما ، الرسسية

( ١ السلم) وتعزيز الدولي التعاون تثجيع جهو في اليرأة ك اشترا
 السلم تعزيز أجل من التفاح في ق نطا أوسع على ك الاشترا أجمع العالم لنسا ينهفوي - ٦ ٢

 وتحقيق ، الدول بين فيما ية الود العلاقات وتذ«ية الدولي التماون نطاق وتوسبرع الدوليين والأمن

، الدولية ألعلاقات في جديد ى اقتصاد نظام وانشاء ، السلاح ونزع الدولية العلاقات في الانفراج

- Corr.1 و ه/001٠1٢٠9اإ/22نالويىتين٠ الس، هذا (٢)

واستوالي.ا نيا اسمبا : الفرع I هذ بشأن قنهم بموا التالية ول الد مشلو احتغخل ( ٣ )

. ٢الأياأ ٠أبالا.لرشي وطولتدأ الايا وايرلتر( اللطتا السمد»لرينانة
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 والاستعمار ، الاممتعمار ضد الكذاح وفي ، الانسان وحقوق تالاساسية الحريا ت ضمانا وتعزيز
 والاحتلال ، الاجنبي والقهر ، الاجنبية والسيطرة ، السنصر،، والفصل ، ،والعزصرية الجديد
 تشمل وقد ٠ المستوبات كل ءلى التعليم وفرى التدريب لتوفير عالية أولوبة ايلاء وينبضي . الاجنبي

 ، الدولية بالشؤون المتعلقة ت والمحاضرا ، التليات أو ت معا للجا التمليمية هج المنا المستويات هذه

. التعليمية الأنشطء من وغيرها الدراسية ت والحلتا ، ت ،والمؤتمرا العامة ت والمناقشا

 الجديد والاستعمار الاستعمار ضد ت المناضلا النساء مع مرن التضا حملات تدكيف يجب - ٦٣
 وينبفي ؛ الوطنيين والتحرر الاستقلال سبيل وفي العنصرى والفصل العنصرى والتمييز والعنصرية

 ة المتحد الامم ميئاتنظومة الدعمن ذلك في بما !لمعكنة ات المساعد جميع ألنساء اولكك انتتلتى
(٢)٠ خرى لأ ا ت لمنظما I عن فضلا

 الحكوية وغير الحكوءية ولية الد ت ما المنظ .جهود تكشيغ على السبل بكل العل يجب - ٦٤
 هنه نشطة ا في ة للسرأ النشطة المشاركة عم د وبجب ٠ وليين الا. من لا وا السدم تمزيز الى الراءية
 التساون لمصاحة المختلفة ان للمبلد الوطنية ت المنظما بين ل التباد تشجيع وينبنى . ت المنظ«ا
٠ ( ١ السلم) وتعزيز الدولي

 نسزع نتائنجج ، شمولا تدر أ بصورة الحكوءية وغير الحكومية ولية الد ت المنظما تبحث ن أ يجب - ٦ ه
 أن وبجب ٠ خام بوجه ة المرأ .ركز وتحسيرن عام بوجه ية قتصاد والا الاجتماعية التنمهة على السلاح

 موضع توضع أن تيجب وألرجال النسا من ممكن د عد أر يد متناول فى الدراسات ههذه نتائج توضع
(.٢) العطي التنفيذ

 ولية الد ت للمننظما يذبغي فانه ، الدولي !لاجحاف وجوه على القضاء أهمية الى وبالنظر - ٦٦
 ة والاستغاد العوأة موكز تملى الوطنية تعر الشركا ة نشط أ أثر دراسة مواصلة الحكوية وغير الحكو.ية

. (٢ ) عطية برامج الدراساتفي هذه نتائج من

 !لثار ومنع ادرالى يمكنها حتى الدراسات هذ، بنتائج أيضا ت الحكوما توعية وينبغي س- ٦٧
 افريتيا برضوب في، الجال هو كما ، الوطنية تعبر الشركا أنشطة عن الناجمة ة الحرأ »ركز على السلبية

، (٢) تها باسنثمارا العنصرى الفصل نظام الوطنية الشركاتعر تدعم حيث

 ت الغلسطينيا النماء مع التضامن باعلان العام نساء كل قبل من التأبيد يم تقد وينبغي - ٦٨
 ات الساعد يم تتد وبذبخي . الأساسية حرياته( أبل مرن ح(-( كفا في. هم وتأييد الغلسطيني والشعب
 ومشاريع برامج وتنفيذ . الفلسطينية الرأة ة عف لزمما ٠ذ الممحد سم الأ منظومة قبل من والمادية المعنوية

. (١٢ ، (٢ ) الغرفى ا لهذ تحقيقا ة محدد

ورلالة جينستتبم ( ٤ ت) السلوما ونشر بالتعلبم التصلة التدابير -- ٥
 قليمية وألا الوطن.ة ة الأصعد لى النسا؛ية ت المنظما فيهأ بما ، المستقلة ت للمنسظ.ا ينبغي -- ٦٩

ت وكالا لك ذ. في با ، هيرى الجما الاتصال وسائط بها تعالج التي الأساليب تدرس أن ، والدولية

. : ارن: حز، . ايب لفادا ودون وفواتيمالا اسراءلى بن .حلوكل ط احتة (١٣)

ا هسذ ن أ بث بحيؤثمخب..ب.مأ »وبينية ؛لا 3 احتحد. ت! بيا والا !هولند حكوهتأ ت احتفظ (٤)
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 حالة في الصلة ات ذ الاتصال وسائط نظر توجيه وبنبفي ٠ ها وقضايا ة المرأ ومسركز ، والاهلان نياء الا
 ٠(٥) الوضع هذا شل لتصحيح تحقيرى بأسلوب الجنسأو على يقوم بأسلوب المرأة تناول

 ت ستويا جميع على وجه وأنشط أكمل على المرأة مشاركة لتشجيع الجهود جميع بذل ينبغي -٧.
تفتنسم تأن للحكوما وينبغي . الاتصال وساءل ت منظما داخل: القرارات واتخاذ السياسة تقرير

لضمان لك وذ اعي الاذ البث ت وشبكا المنظمة ت الهيئا في ت التعيينا طريق عن . ٧ر—
٠ القراراث تخاذ لا العليا المناصب في الرجل مع الساواة م قد على المرأة تشيل

علام لا ا ئط وسا في ملين لعا ا لتوعية ريبية تد مج برا تنظيم شل صة خا جبهود ل بذ ينبفي - ٧١
حقوق يبرز بشكل قضاياها وتصوير مكتمل كشخص المرأة تصوير ضمان. أجل من المستويات جمع على

I ٠ لحها ومصا تها جا حتيا وا ة لمرأ

 التحيز ضروب ازالة ف بهد الاعلام وسائل م تستخد ت وحملا برامج انشاء ينبغي - ٧٢
 لهذه وينبفي . المجتمع في تامة مشاركة المرأة شاركة من تحد التي ية التقليد والمواقغ

 النسائية ت للمنظما وينبفي ٠ ممارستها ووسائل والنساءبحقوقهم الرجال توعية الحملاتأيضا

 تقوم ان العمالية ت والنقابا ، السياسية والأحزاب ، الحكومية غير ت المنظما من وغيرها
 تخان ا ت هيئا في لمثاركة ا على راتها قد ة د زبا ف بهد سياسيا المرأة تثقيف علمية في نشط ور بد

 للوصول تلعبه أن تصال الا وسائط تستطيع ى الذ ور للد اهتمام ايلاء وينبفي . القرارات

 استخدام على التدريب الى الوصول من المرأة تتمكن ان وينبفي . المهاجرات النساء الى
 تصوراتها ممكن جمهور لأوسع تقدم أن سن تتمكن كيما ، تصال الا لوسائط المختلفة الاشكال

٠ وتطلعاتها وأفكارها احتياجاتها عن الخاصة

٣ Y - لمتزايد ا لمراة ا ك اشتوا عم د على هيرى الجما ل تصا الا ئط وسا تشجيع ت للحكوما ينبغي 

 وعسي ة د بزيا الكفيلة البرامج اعة واذ وليين الد والسلم التعاون تعزيز جهوى فسي
 ، ولية لد I لشؤون I من لحيوية ١ ئل الما بشأن تهن حكوما قف وموا بأنشطة لنسا ا

 ستعمار لا ا ومناهضة وليين الد من والأ السلم تعزيز في ورهن بد م القيا لهن يتسنئ لك وبذ
 السيطرة اشكال وجميع الاجنبيين والاختلال ن وا والعد العنصرى والتمييز والمنصرية

٠(٢) (٦) الاجنبية

. الغقرة هذه بثأن بموقغه السويد ممثل اجتغظ (٥)

واستراليا ، اسبانيا : !لغقرة ه هن بشأن بمواققبم التالية الدول ممثلو احتغظ ( ٦))

وفرنسا واسويذ، ، انمرائ والك ، يكا وباح ، وايما!ايا ، ا «وايرلند ية( تاد الا - )جمورية والمانيا

 ومول ، ا ونبوزبلند ، الشمالية وايرلندا العظمى لبريلانيا ة د اكمتح والمملكة ، ولكسمبرغ
. مريكية الا ة المت.د يات والولا

ا ل
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 المجتمع برامج في والبنات النساء مشاركة ة زياد لتشجيع خاصة بحملات القيام ينبغى - ٧٤
٠(٢) السياسة الانشطة وأي الشياب وتتمة الريني

 ءقد ين الشاني للنصغ العمل .ج برنا بتعزيز الجماهيرى الابصال وساءط تتوم ن٢ ينبفي -٧٥

 قليمية والا ولية الد البرامج سائر لك وكذ ، والسلم والتنمية الساواة : لدرأة ة المتحد مم الأ

 يشارك لك وبذ البرامج هذه على الجممور اطلاع يتسنى حتو ، ة بالمرأ المتعلقة والوطنية

. ها تنفيذ في أكر بدرجة

 ة واعاد الاجتماغة المواقن في يكسن المرا» ركر تعرز سبيل في المواءقي احد وحيجان —٧٦
 احدى بوصفها عظيمة نيات ا.كا تتيح الجماهيرى الاتصال وسائط ن فا ، المجتمع في ة المرأ مركز تتييم

 النمطية والآراء ت التحيزا على القضاء على ة المساعد ها غبوسع ، الاجتماءي التغيير تشجيع وسائل
 في ماويا شريكا بوصغها ورها د وتعزيز المجتمع في الجديد المرأة دور بقبول والاسراع ، الثابتة

. التنسة علية

 .احدى النهاطا بادين جيع ني . الجمامبرى بسائطالاتمال صبح اد يبفي -٧٠

 نى وأد سلبيا كائنا بوصغها المرأة عوضصورة في التناقض على للقضاء المجتمع في الاساسية الوسائل

 المجتمع في المتزايدين وسماهمتها ورها لد قيقة د وعرضصورة ، ناحية من اجتماعي شأن ذى وغير
 الابوبسن كلا على بأن الجماهيرى الاتصال وسائط تعتوف ان ينبفي كما . أخرى ناحية من بأسره

 ت للحكوما وينبفي ٠ المنزلية الاعباء د وبصد ابنائهما وتربية تدريب د بصد متتافئة ت وسؤوليا واجبات
 يمكس أن عنها تقارير و ا نها ا بلد تعن نا بيا ها اد اعد ى لد ، تضمن ،أن اتصال ة ا أد بوصفها

٠٠ومثاغلها المرأة مركز بقضايا الحكومة التزام الناتج
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البيانات اعدة تحسين -٦
 سعلوسات لأى والسسن الجنس حسب تصنيفا م تقد أن البيانات جمع وكالات لجمبع ينبغي - ٧٨

. مناسبا ذلك يكون حيثما ، بجمعمها تقوم
المتصلة تلك سيما لا ، التحليلية البحث وأدوات المغاهيم بعض في النظر اعادة ينبغي ٧٩

 لشؤون وا ، جتماعية لإ ا جية نتا لا وا لة لغما وا لعمل وا ملة لعا ا ليد وا لتقبيم دية: قتصا لا أ ت لعمليا با
 ة لمرأ ! ورى لد لنفأرى ا لتصوير وا لتحليل ا ت أدو تحسين فى بهد - لك ن به شا وما سرة لا وا لمنزلية ا
(. ) وخارجة لمنزل ا خل ا د جتماعي والا قتصادى الا

 الاجتاعي- البحث في المهملة النساء من الغئات بتلك المتعلقة للبجوث اولوية ايلاء ينبغى - ٨٠
 من العاملات والنسا أنشطة من بها برتب. وما الزراعة في الريفياث العاملات فئات وهي ألا

 مسن كونهبن عن يكن ما أبعد هن اللاتو النسا هن فأولئك - المجتمع فو مة المعد القطاعات
 تأمسين بغية ة متزايد دوار بأ م لتيا ا دائما عليهن ن كا بل ، عام بوجه يعتقد ن كا كما لمعالين ا

 مها ا ستخد وا ت نا لبيا ا لى ا لوصول ا مين تأ ، لتنعية ا متج برا تقبهم لتحسين وينبغي . سرهن أ ء بتا

 نحو على المرأة مشاركة درجة لتحديد وتحسينها واقليمية وطنية مؤشرات اعداد ينبغي - ٨١
 مسن مجموعة وضع وينهغي . لتنمية ا عملية في لغعلية ا مساهمتها س لقيا كوسيلة ، لتنمية ا في فعلي

 ٠ لجنسين ا بين ة وا لسما ا تحقيق نحو لمحرز ا م لتقد ا رصد بما يمكن لتي ا عية حصا لا ا لمؤشرات ا
 لتتلور لرايهنسة ا لة الحا عتبار الا فو الحكومات خذ تأ أن لمؤشرات ! من لمجموعة ا هذه وضع وسيتطلب

 وضع وينبغي . بالسياسة التعلقة أولوياتها من حدة على أولوية كل لك وكذ بلدانبا في الاحصا
 القومي الناتج فو سه نعكا ا لتسهيل جر الأ فوع لمد ا غير للعمل ية نقد قيمة يد لتحد م نظا

. (٢) الاجمالي

 لك ون ، النمو لذلك القطاعي والميكل عام بوجه قتصادى الا النمو مستوى تحديد ينبغي - ٨٢
 والعلاقة العمرى لميكل ا مثل ) ن لسكا ا تكوين عن نات البيا جمع ويجب ٠ لة لعما ا فرص يد لتحد

 الممالة :رص الى الحاجة تحديد يمكن حتى ( السكان قطاعات من وغيره الريفي القطاع بين
. (٢) لتعليم وا لضحية ا ت ما لخد وا

 من خلوها لتأمبن العالية الاحصائية والممارسات العمليات في النظر اعادة ينبغي - ٨٣
. ( ٢ ) الجنس أساس على القائمة الثابتة الانماط

 عيمة حصا الا ت لسلداا ا ى لد اعمة ى استشارية ن لجا : نشا ا ، قتضا الا حسب ، ينبغي - ٨ ٤
 لجنسين ا بجن ة وا لمسا وا لقنعية ا في ركتها وشا ة لمرأ ا لة بحا لتعلقة ا نات لبيا ا كمية لتحسين لوطنية ا

 وقست من الاستشارية اللجان ٥ دئذ عمل استكمال ويمكن . بالموضوع البيانات ه هن اتصال ومدى
 ول لتنسا لك ون ادها باعد والقاءءن الإحصاءات من ين رلممستفيد نطاقا أوسع اجتماعات بتنظيم لآخر

. (٢) ل .تباد اهتمام محل تكون دة محد سائل

 المنقحة أو ة يد البد والتعنيفات المغاهيم واختبارات أبحاث نظاق أوتوسيع اعداد ينب.غي - ٨٥
التنمية عمليسة في ومشاركتها ، ومركزها المرأة دور لوصف اللازمة الاحصاءات نفع تحسين بغية
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 البحوث ه بهذ اضطلعت وسواء : بالموضوع الاحصاءات ه ن اتصال ى ومد الجنسين ^٠١ ا١^
 تتضمن ن أ ينبغي غيرها و أ معية لجا ا لبحث ا فرقة ا و أ لوطنية ا ئية حصا الا الدواءر راخ ختبا لا وا

 ليب وأسا نات لبيا ا جمع ءات جرا وا أساليب تشمل ن وأ ومنتجيبا ءات حصا لا ا ه هن من ين لمستفيد ا

. ( ٢ السواء) على البيانات وعرض تحليل واجراءات

لحكومية ا غير ت لمنظما ا ور د - ٧

 ت لجماعا وا ،لحكومية ا غير لمنظ..ات وا ت لحكوما ا بين ل د متبا ون تما ك يكون.نا ن أ ينبنو — ٨٦

 بات والمنغأ ، الاوعية والوكالات ، والعمال العمل أرباب ات د واتحا ، والشبابية !لنسائية
 والأ.عزاب ، الجاهيوى الاتصال ووساءجا- ، الدينية الجماعات لائ ن فو بما ، المجتمعية

. (٢) المتد من الثاني للنصف المل برنامج تنغيذ في ، شابهها وما السياسية

 حيثما تدعم وأن الحكومية غير المنا.مات أنشطة الاعتبار في تأ.خذ أن للحكومات ينبغي - ٨٧

. الصلة ات ن الراب-اات وساءر والمؤسسات ت المنفظما .جحمين جممود مناسبا لك ز يكون

 وأن ، لنسائية ا مات لمنها ا تلبة ى الذ ور لد ا بأهمية تعترف ن أ لحكوءات ا علو يتعين - ألغ ٨٧

 علسى ن٥١: وبوج، ة الساعد من زوع وأى الالية ات المماعد ل«ا تتدم وأن المننظمات ، مهذ تنثتا

: مثل ة أنه. ي تنا التي سعا بسها الوناء من مات المزنا ، .ذ٥ تمكين بنية الشعبي الستوى

. والحضرية الريخية اق المنا :ي منمهن النتيرات ونباصة ، النسا جماهير بئة ت )أ(

 الافواسة ية ور-ا والمة التربية )مثل نمائية لإ1 ات والمسائد مات الخد. كل تونير ( ٤)ست
 يسة د ا٠ت3 لإ وا سية لسيا وا جتماءبية لا ا وق لحيت ا ن به.أ لتوعية وا ية لتسوية وا نية ئتما لا ا لتسنيلات ا ودر وت!

. ( لاك ن الو وما

 ة الريتبي المناطق :ى نتابا.ت لواء تحت المذم..ويا.ت غير اا.عاملا.ت ت منها.ما تكوين ( )ج

. ل -انما لأ ا ية ارتعا زمة للا ا ة لسراعد ا مات لخد ا يم لنقد وكومياة متغلال لا ا من يتمن -ا لم لحضرية وا

: للحكوات .ي ينب: ، للمرأة التحدة الأمم لعقد العالمي المؤتمر بتابمة يتملق وفيما - باء ٨٧

؛ الحكومية غيو ت المننأ.ما وة وند العالمي الءزذءر نتاءج وتعمهم ششر اتاحة -

 الثانو للنمغ الممل مت برنا تمقبيق في الاشتراك من الحكوسة ير المجموعات تمكثن

؛ لعقد ا من

 تليمية والا ولية الد -ا الا تنشيذ :ي الحكزهية غيو المجموعات وموارد ور د في ر النا -
؛ المرأة اروف لتء.ين ,الوطنية

 6 كنا لبكومية ا مبر لمجموعات ! مها تتن لتي ا صة لخا ا ت لتوميا وا خلات د ل ا ر اعتبا -
؛ ها لتننيذ ت تيجيا سترا لا ا ووضع للستقبل

 يم تتا، من ت لم:هوعا ا ه مذ تتمكن بيث لجكومية ا غيو ت للمجموعا لية ل ا لموارد ا بيم د57 -
. لءمل ا متح برنا لتزنهيذ همة مسا
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: يلي بما بالقياء لك وذ الحكومية الجهود دعم الحكومية غير للمنظمات ينبغي - ٨٨

؛ النساء من المختلفة الفئات مشاكل استقضاء )أ(

 تلك ولاسيما ، الجماهيوى الصعيد على النسائية ت المنظما وتعزيز ة مساعد ( )ب
 سن وغيرها جية نتا لا ا نشطة لأ وا لتعلم ١ تشجيع على ، ت لتعلما ا وغير لفقيرات ا ء لنسا ا بين ة لمنشأ !

: الانمائية الأنشطة

 الوكالات من وغيرها التعليمية نت لوكالا با الفئات ٥لهذ اتصال مات خد توفير ( )ج
؛ الانمائية

؛ والنسا الرجال بين الموقفي التفبير تشجيع ( )د

؛ النسائية الجماعات بين التضامن تعزيز ( )ه

؛ واعلامها السياسية والجماعات الجماهيرى الاتصال وسائط على التأشير )و(

؛ ة يذ جد تحليلية منهجية وضع ز( )
؛ الخصوى وجه على الريفية المرأة لخدمة وأنشطة برامج انشا ( )ح

(؛ ٦ ) الجنسي التنقيف ذلك في بما ، الأسرة لتنظيم العاء القبول تشجيع )ط(

 المعايمير لك وكذ الانمائية والخطط الحكومية السياسات على اعضائها اطلاع ( )ى
ة. لسرأ ا لة حا لتحسين ولية لد ا لبرامج وا

. الشعبية ة القاعد تنظيمات

 للحكومات ينبغى ، العالمية العمل خطة تنغيذ وبهدف ، الاقليمية الممل لخطط وفقا - ٨٩
 نسائيسة تنظيمات انشاء تشجبع ، مناسبا ذلك يكون حيثما ، الأخرى المستويات على والوكالات

 الموظفين وموارد المالية الموارد وتوفير الشاملة التنمية جهود من يتجزأ لا جزءا بوصغمها جماهيرية

 للمرأة محافل بمثابة الشعبية النسائية التنظيمات ه هذ وستكون . الجهود هذه لنجاح الكافية
 والسلطة الموارد الى حقيقى وصول الأمرتحقيق ية نها في للمرأة وستتيح النفس على الاعتماد لتنمية

. ومجتمعاتها جماعاتها داخل أكبر سياسية - واقتصادية اجتماعية بسؤوليات والاضطلاع

 لموضوع با يتعلق فيا للعمل ولوية لأ١ ذات لات لسجا وا ف ا هد الا - با

والتعليم والصحة :العمالة العالمي للمؤتسر الفرعي

مقدمة
والتعليم والصحة العمالة لتحسين الأولوية ذات العمل بت ومجالا الأهداف تعزيز يلزم - ٩ .

. الفترة هذء بشأن بموقفيهما الرسولي والكرسي باكستان سئلا احتغظ أ( ٦ )
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 . السكان كافة لصالح الوطمنيين والتنمية للتخطيط الشال الاطار ق نطا في بلد كل في للمرأة
 التحسينات غان لك ن عن وفضلا . البلاد لتنمية أيضا مفيد المجالات ه هذ فى المرأة حالة وتحسين

 ا بمهذ التسليم اللازم ومن . الأخرى القطاعات في الأحوال في أيضا تؤثر القطاعات هذه من أى في
 القيم تضار ألا وينبفي . حد أقصى الى فعاليتها زيادة لتحقيق للبرامج المترابط الطابع

 ملة متكا مج برا استكشاف ينبغي ولذلك ، ية الاقتصاد المادية للتنمية نتيجة -الثقافية الاجتماعية
٠ ة يد جد ت منهجيا عن لبحث وا ومبتكرة

طريق عن نغسها المرأة قدرات لبناء ابير تد استثناء ون د البرامج تتضمن أن أيضا وينبغي - ١١
 لقوى ا مبن وغيرها لحكومة ا ة بمساعد ، نغسهن أ بتنظيم لنساه ا م وقيا علامية الا مج لبرا وا ريب لتد 1

. ( ٢) ة يد الجد والبرامتح والسياسات الفرص من الكاملة ة للاستغاد ، السياسية - الاجتماعية

 اطار في العاملات لصالح التخذة والاجراءات العمالة سياسات ادراج علو العمل - ألف ٩ ١
 حسد علو ونساء رجالا ، العاملين السكان مجموع تهم التي ابير والتد للعمالة الشاملة السياسات

 ٠ ضدهن تمييزا تمثل التي ية الحما تذابير وتجنب بالنساء الخاصة المشاكل بحل للسماح ، سواء
 الغئات مثلا ، المحرومة السكان مجموعات الى الموجهة العمالة سياسات في تدرج أن على العمل

 المتصلة الجوانب ٠٠٠ الخ الاصليون والسكان I الدخل الضعيفة والغئات ، المامشية الحضرية
. بالعاملات الخاصة بالظروف

لة لتسا ا - !

الاهداف

 مع ، العمالة مجان في الرجا مع المساواة م قد على لة وسعا ة للمرأ فئة ومتكا فرصكاملة تعزيز — ٩٢
 بأجر العمل بين الجمع امكانية السواء على والرجل للمرأة تتاح أن بتللب هذا أن ة مراعا

 تمشيا العمل نغس عن مساويا أجمرا ة لمرأ ١ ء اعطا وضمان . ل طنا الا ية ورعا لمنزلية ا والمسؤوليات
 الريفية المناطق في وية متسا تعليمية وفرصا « الانتاجية الأعمال في ركتها ومشا المهنية رتها قد مع

 بغية ها بلد تنممية عملية في. ج...ا وادما العليا اءف الو! بتقلد لما تسمح ، السواء على والغرية
 ف بمد ية تقليد غير رى .:أ ت وقطاعا ء لسوا ا على لصناعة وا لزراعة ا فى زنا وتوا سرعة أكثر نمو تحقيق

علسى والصناعة الزراعة في زنا وتوا سرعة أكشر نمو تحقيق بنية ، للمرأة أفضل شاملة ظروفعمل ن .ضما
. . التنمية عملية فى ة انمرأ ماج م لا السواء

 ولي د دى قتصا ا نظام مة اقا الى الرامية لجهود ١ من كجزء ه للمرأ العمل فرص وتعزير ة زياد - ٩ ٣
 ى د قتصا الا ون لتعا ا ة د وزيا ، الوطني لصعيد ا على الذات على د عتما الا تحقيق بنهية ، عدلا أكثر

 التنمية وتعزيز ء مصلحتها فيه بما العاملة للقوة الكامل ام والاستخد الناسية، البلدان بين والتقني

. (٢) ما لبلد ية الاقتعاد الاجتماعية"
 والأوسط نى الأد المستويين في العاملة للمرأة المهني والتحرك العمل ظروف تحسين - ٩٤

. النساءالعاملات معظ.م فيها يمتخدم التي القطاعات في

 وغير الزراعية الوخاءغ في بأجر العاملات والفرصللنساءالريفيات الحقوت تساوى ضمان - ٩٥
 انتاج ة د وزيا ، العاملة الريفية المرأة وانتاجية قدرات وتحسين مناسبة عمل ظروف في الزراعية
 حة بصرا البدف هذا عن تعلن والتى ذلك في ترغب التي البلدان في الهجرة وتخفيض ، الأغذية

 الى الاجتماعى والأمن العمل تشربع نطاق ومد ، الريفية التنمية وتعبزيز السكانية سياستها في
. لزراعة ! العاملاتءي النساء
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 قمكين القائمة السياسات وتحسين العمل فرص دة زيا الى ى تؤد فعالة سياسات ج تمزيزانتها - ٩٦
 الصعيد على لاسيما والمسؤوليات المهارات من أعلى مستوى تتطلب وظائف على الحصول من المرأة

 الريفية طق المنا في ، الصناعة في للمرأة المهني التحرك دة وزيا قتصاد الا قطاعات كل في ، الادارى

 ل طفا الا ية رعا فق ومرا مومة للا ملة لكا ا ية لحما ا توفير على ت لصناعا ا بتشجيع ، ء لسوا ا علو لحضرية وا
 الثالث نمائي الا ة لمتحه، ا لعقد.الأمم لتصنبع ا ف ا هد ا تحقيق بغية ، الصحية ية والوتا لتقني ا ريب والتد

 فسي لذكور ١ ك شترا ا ة د زيا تشجيع طريق عن لك وذ أجر مقابل ء لنسا ا تشفيل تيسير - ألف ٩ ٦
٠ طفال الا ورعاية البيت مسؤوليات اقتسام

. لمرأة ا عمل بظروف لمتعلقة ا لتشريعات ا لتنفيذ بير ’ لتد ا ذ اتخا - باء ٩٦

 ريب للتد ريع ومشا مج برا وتنغيذ غة بصيا ، لمحلي وا لوطني ا ين لصعيد ا على ، م لقيا ا - جيم ٩ ٦
 رة لمد ا ية د قتصا لا ا نشعطة الأ في لمرأة ا ك شرا ا ضرورة ، ص خا بوجه ، لاعتبار ا في خذ تأ ، لة لعما وا

 جتماعية لا وا ية د قتصا الا لتنمية ا في ولوية بالأ تحظى لتي ا لات لمجا ا في ملة كعا وضعمها وتحسين للربح
. للبلاد

 بظروف الاضرار الى العمل سوق الى المرأة وصول ى يؤد ألا لضمان تدابير اتخاذ - دال ٩٦
. والأجسور العمل

 ن أ ن وضما عملهن ة مد تخفيض مع لنساعي ا العمل جية نتا ا لتحسين لتكنولوجيا ا تشجيع -ها ٩ ٦
(.٧٦) لقحسين ا ا هذ من ات لستغيد ا هم ء لنسا ا تكون

 على لتغلب 1 بغية عف لوظا وا صب لمنا ا لتقبيبم لصريحة وا لضمنية ا يير لمعا ا في لنظر ا اعادة واو- ٩٦
 مهنتها فى مها تقد ت نيا مكا وا ة لمرأ ا ترقية بمها م تصطد لتي ا ، قيل لعرا وا عب لمصا !

. - . (٠٦) لها التاحة

ليها ا شرة مبا بصورة القطاعات كل في المرأة لعمل ية د قتصا الا ات العاكد ترجع ن أ تأمين - زاى ٩٦

الأولوية ذات العمل مجالات

 التدابير ظل في بحقوقها العالة المرأة اعلام شأنها من برامج لوضع خاصة اجراءات اتخاذ - ٩٧
 ية حما وعلى الاجتماع حرية أهمية على التأكيد وبنبغي . التصحيحية التدابير من وغيرها التشريعية

 خاصة تدابير اتخاذ ويتعين . العمالة مجال في ة المرأ بوضع خاصة ذلك لاتصال ، التنظيم حق
 مع بالتساوى لتعلتة٠ المرأة حقوق ن بشأ الدولية العمل منظمة توصيات اتفاقيات على يق للتصد

 العمل وتأمين العمل وذلروف المتعادلة القيم ذات الاعمال عن المعطى والأجر العمل فرى في الرجل
. ( ٦) الوطنية التشريعات في والتوصيات الاتفاقيات هذه وتنغيذ الامومة وحماية

 المجموحسات وخو الريفية المناطق في خاصة ، المرأة جمل تستهدف، ت للمعلوما برمجة انشا - ٩٨
 واكتساب والتدريب التعليم وفرص العمل بغرص وعي على ، اقتصاديا - اجتماعيا التضررة
. ( ٢) المهارات

 بموتغها الشمالية وايرلندا لبريطانياالعظمى المتحدة المملكة ممثلة احتفظت ب(٦)
. لفقرة ا ٥ هن ن بشا

. الغقرة هذه ن بشأ بموقغها استراليا ممثلة احتغظت ج( ٦)
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 من أكبر عددا ، الوظني التخطيط قطاعات مختلف في التنمية وكالات تضم أن على العمل - ٩٩

 عناصرسياستها كعنصرمن تخصع وان ، العامة السياسة مسائل من كمسألة ، موظفيمها لنساءبين
 من لك ذ وغير ، الداعمة مات الخد توفير ، وتدرببمها المرأة توظيف ببرامج للاضطلاع موارد

. الأساسية المدخلات

 المرأة ية حما تضمن التي التدابير من و/أوغيرها التشريعية التدابير وتنفيذ اعتماد - ألف ٩٩

 ، عليها محافظتها أو الوظيخة الى وصولها مجال في المرأة تمهدد جنسي اتجاه ات ن ممارسة أى من

. دى قتصا لا ا عيشها سبل د وتمهد لوظيفي ا ئها أدا شأن من وتقلل

 في لحق ا بنفس ة والمرأ لرجل ا تمتع ن لضما ابير لتد ا من غيرها و,أو تشريعية تدابير ن -اتخا. .
 لأسباب ، ت فرضعقوبا طائلة تحت ، النساء حظرفصل وكذلك البطالة ضد التأمين ومزايا العمل

 وتنفيذ واعتماد ، الزوجية الحالة أساس على الغصل حالات في. التمبيز وحظر الوضع أواجازة الحمل
 حق ن وضما عائلية لأسباب تركته الذى العمل سوق الى المرأة ة عود لتسهيل وغيرها تشريعية تدابير

(. : ٦) الوضع اجازة بعد عطها الى العودة ني السرأة

 ، واة لسا ا م قد على لمرأة وا للرجل لعمل ا ظروف فو ة٠لسلا وا لصحية ا ية لحما ا حق ضمان - ١٠)
 العمل أنواع في الحمل أشنا للمرأة خاصة حماية توفير وينبغي ، التناسل وظيفة حماية ذلك في بما

.٠ بما ضارة انها يثبت التي

 يسا رعا به يتمتع لما وية مسا لسهني ا ريب لتد أ في وفرص ملة بمعا جرين لمها ا ل لعما ا تمتع ن ضما - ١٠٢
 من بوصفها لهجرة ا عملية في جر لمها ا مل لعا ا فق ترا لتي ا ة لمرأ ا .ركز وتحسين ، لضيف ا لبلد ا

٠ عائلته افراد

 لسرأة ا به تقوم ى لذ ا جر أ بلا لعمل ا على لتعرف ا بمها يمكن لتي ا لطرق ا استقصا ينبفي - ١٠٣

. لرسمية ا ئية حصا لا ا ت نا لبيا ا جمع ت عمليا في لك ذ ينعكس ن وأ ين د لميا ا كل في لرجل وا

 ن سكا لا ا مثل ، ليما ا سة ما جة حا توجد لتى 1 سية لأسا ا لهياكل 1 مات خد وتوفير اث استحد -- ١٠٤
 المناطق ني الفقيرة والمجتمعات للأسر ، النهارية الرعاية ومراكز والطاقة النقية والمياه الملائم
 بصورة المرأة عاتق على لملقى ' العمل عبء من التخفيف بفية ، ن المد في المتخلفة حياء والا الريفية

 ، جية نتا والا جر بأ لة لعما ا مستويات ورفع ، مجتممها ٠لبقا أساسية م لمها ائها د أ في تتليدية
. وأسرهن العاملات النساء على تمود أن ينبغي الأعلى الانتاجية سزايا أن مفهوما يكون أن على

 فى ء للنسا ومرنة رسمية وغير رسمية ربيية تد مج برا وتنغيذ بتصميم قتضا لا ا عند م لقيا ا - ١٠٦
 ج نتا ا طريق عن خل د على لحصول ا من وتمكينهن لتهن فرصعما لتوسيع ية لتقليد ا غير ت لا لمجا ا

. مات والخد السلع

 ء لنسا ا ء هؤلا ة ومساعد صة لخا ا لتقنية ا ربهية لتد ا مج البرا لى ! لمرأة ا وصول فرص ة د زيا - ١١٠
 وتوفير تشريعية تدابير ذ واتخا ، ية الفرد لمهاراتهن مناسبة وظائف على الحصول على لعؤعلات
 أوالحسالة ، أوالسن ، أوالعنصر ، الجنس على قاعم استغلال أى لمنع مناسبة قانونية مساعدة
 يستم بحيث كذلك والعمل يثة الحد القطاعات أو ية التقليد القطاعات في سواء ، الأمومة أو الزوجية

 استحداشها يجرى التي الطليعية التقنيات في الجديدة المعارف على ، بالرجل أسوة ، المرأة اطلاع
6 ٥٠٦ الراهن. الوتك واسعفي تطاق على
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 التغرغين غير للعمال الاجتماعي التأمين يا ومزا المكافآت من مستويات تحديد - ألف١١.
 ومعايير العمل ظروف ت مستويا بنفس تمتعهم ن وضما ، المتغرغين ل العما مستويات مع تتناسب
. (٧ ٦) الحماية

 سات لسيا ا في ت تغبيرا من اليه جة لحا ا تشتد ا تعجيل و/أو بادخال ء قتضا لا ا عند م لقيا ا ١١١

 مات والخه ضيق نطاق على للاتجار الرسمية غير الفرعية القطاعات يشمل الذى الثالث القطاع في
 توسيع ( أ ) طريق ءن وخاصة ، السواء على والحضرية الريفية المناطق في ، لك ن الى وما المحلية

 النقابات تنظيم حق ضمان )ب( و ٤ المنازل لعمال بالنسبة وخاصة العمالي التشربع شمول نطاق

 يممهسن اللائي النسا تديرها وللتسويق للائتمان تعاونيات مثل المناسبة التنظيمات من وغيرها
 المالية الموارد وعلو والتقني دارى ٧! التدريب على الحصول فرص ة زياد ( )ج الأمرو

 لمهني ا تحركها ة د وزيا لمرأة ا عمل ظروف تحسين بغية خلات لمد ا من وغيرها نية ئتما لا ا لتمرهيلات وا

٠ دى قتصا لا ا خلها ود جيتها نتا ا لك وكذ لتعليمي وا

 مل لعوا جب لوا ا عتبار لا ا يلا ا ، لتكنولوجيا ا نقل عند ، يتم أن تكفل ابير تد د اعتما - ١١٢
 القوة غي اضعارابات أى تجنب بمدف التكنولوجيا اليها تنقل الذى البلد في ة الموجود الانتاج

 ش ا ستحد ا لى ا مي لرا ا لبحث ا وتشجيع دة. لعا ا في خطر أ ة لمرأ ا على ثيرها تأ يكون ملة لعا ا

 ث ا ستحد وا ، مية لنا ا ن ا لبلد ا في صة وبخا ، لوطنية ا ئمى لخصا ا مغ تكيفة سبة منا محلية تكنولوجيات
 فع لمنا ا قصى أ تحقيق ف بمهد لتكنولوجيا ا ونقل لتصنيع با يتملق فيما سبة منا وسياسات ة يد جد مج برا

 علو وكذلك ، يتبا وتغز. وصحتمها ريبمها وتد المرأة عمالة على التكنولوجيا لنقل العكسية الآثار ومنع

 مية لنا ا ان لبلد ا لى ا لمنقولة ا ت لتكنولوجيا ا أن من للتأكد يبو مما وضع وينبفي . عام بوجه لتنمية ا

. لتكنولوجيا ا من صة خا ل شكا أ طر مخا من مية لنا ا ان لبلد ا ير وتحذ م ستخدا لا ا منة٦

 بنية المتوسعة وعملياتها عملها مج وبرا الوطنية عبر الشركات سياسات ول تتنا دراسات جراء -١ ١ ٣
. لسلبية ا رها آثا شي تحا ة للمرأ ة يد جد عمل فرم ت لشركا ا ه هن م تقد ن أ لى ا لتوصل ا

 وج لسزد ا عملمهن عبء ن أ لى ا لنظر با ملات للعا حة المتا لثقافية وا لترفيهية ا لغرص ا ة د زيا - ١١٤

 الاعمال من بجزء الرجل يقوم أن الضرورى من ، وبالتالي ، الضرورى الفراغ وقت لمن يتيح لا

 بغيسة لمنزلية ا م لمما ا م قتسا با لزوجين ا م لتزا با خاص بوجه الاهتمام مع . العائلية لرعاية وا المنزلية
. للدخل مدر عمل الى المرأة وصول تسهيل

 حالة في ، العمل ترك عليهن يتعين اللاتي النساء د عد يكون لا حتى تدابير اتخان - ألف ١١ ٤
 تصدر التى الاجتماعية القوانين اطار .وفو حينعذ الرجال د عد من أكثر ، الاقتصادك الانكماش

 عدم الى شرة مبا أوغير مباشرة بطريقة ة التخذ التدابير تغضي ألا يراعى ، البطالة مجال في

 فضلية أ ء اعدلا مع طلة لعا 1 ة لمرأ ا ريب تد لاعادة سب منا فق مرا مين تأ ء. لنسا وا ل لرجا ا بين ة وا لمسا ا

.. الرئيسية للقطاعات

 ، لرجل وا لمرأة ا من لكل الأسرية لحياة وا المهنية نشطة الأ بين التنسيق نية مكا لا نا ضما - با ١١٤
 واتباع ، اليومي العمل ة مد وتخغيضر ، للمراهقين ل استقبا وسراكز الأطغال رعاية مرافق توفير ينبغي
. (٧٦) مرنة مواعيد
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 والهيئات العمالية المنظمات داخل القرارات اتخاذ أجهزة في النساء اعداد زيادة - )جيم ١ (
 لعدد مقابلة نسبة الى ، تقدير أقل على ، التوصل بقصد ، والدولية منها الوطنية ، الاستشارية

٠ مهنيا نشاطا يمارسن اللاتي النساء
 الادارة مستويات كل لى١لمرأة ا وصول لتشجبع وية لمتسا ا لعمالة ا لفرص مج برا وضع - دال ١١٤

 الماهرة المهن الى والفتيات النساء وصول لتشجيع فعالة برامج ووضع ، القرارات ذ اتخا ومناصب

٠ ية التقليد غيو

الصحة -٢

الأهداف
: طريق عن لعقلية وا نية لبد ا لمجتمع ا د أفرا جمبع صحة تحسين -١١٥

 للتنمية زما لا جانبا لك ذ باعتبار ، والنساء للفتيات الصحية الحالة تحسين )أ(

؛ الشاملة الاقتصادية - الاجتماعية

؛ فية يمسوغرا د سياسات وضع ( )ب
؛ حياتها مراحل جميع في للمرأة الصحية الرعاية تحسين ( )ج

لصحي ا لمستوى با ارتقا من ين مستفيد بوصفهما لا ، لرجل وا لمرأة ا مشاركة ة د زيا )د(
 .ستوى على بالصحة المتعلقة العامة السياسة قرارات وتنغيذ وضع في بالساهمة أيضا بل فحسب

؛ الوطني والمستوى المحلي المجتمع

 ،والوبائيسة الاكلينيكية للابحاث مج برا ووضع ، للمرض المسببة العوامل دراسة ( )ه
؛ الوطنية المشكلات لمعالجة أقسام وتنظيم

 النساء ضد العنف ل أشكا جميع على ء لقضا ا الى ترمي مج وبرا سياسات اش ستحد ! و( )
 لمنزلي ا العنف عن جم لنا ا لنغسي وا ني اءالبد يذ الا من لأعصار ا جمبع من لمرأة ا وحماية طفال والا

؛ الايذاء أشكال من خر٢ شكل وأى الجنسي والاستغلال الجنسي والاعتداء

لكميسة !حيث من ء سوا ، الصحية البرامج لتذفيذ اللازمة البشرية لموارد !ريب تد ز( )
؛ لنوعية ا و ا

 والعقاقير الكحول ادمان مكافحة مج برا عن فضلا العقلية لصحة ا نب جا ادراج ( )ح
. المرأة لصحة العامة البرامج من كجز

الأولوية ذات العمل مجالات

 ولويسةالأ ات ذ بوصغها الأولوية لصحية ’ الرعاية بتعزيز المحلي المجتمع من بمشاركة لقيام ١-١١٦
 العمل لخطنة الصحية والغايات اف الأهد لتحقيق أساسية ووسيلة الصحية حية النا من العليا

٠ العالمية
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 مع ، الأولية الصحية الرءاية املمار ني للمرأة الصحية المطالب لتلبية عليا أولوية )-اعطاء ١٧

 الحضرية ملق والمنا الريفية المناطق في المرأة بها تنفرد التي جات للاحتيا خاصة عناية ايلاء
. سب منا بشكل ة للمرأ لصحية ا ت جا حتيا بالا ء لوفا ا ن ضا جل أ من لصحية ا سج لبرا ا ورصد لمحرومة ١

 السمتويات، جمبع على الصحية البرامج وتنغيذ تخطيط في المرأة شراك لا رسمية سياسات وضع -١ ١٨
. ( القرارات) ذ اتخا مستويات على المرأة مشاركة ة د زيا وخاصة

 الحمل أثنا الرعاية ذلك في )بما للأمهات الصحية الرعاية على النساء جميع حصول ن ضما -١١٩
 تجة لنا ا م لد ا فقر ع نوا أ على ء لقضا ا بير ا تد لك ذ في بما ) ية لتغذ وا دة( لولا ا بعد ية لرعا وا دة لولا وا

 التي الأمراض لك ذ في. بما ، ية الأمراضالمعد وعلاج ومنع ، الأسرة وتنظيم ، التغذية( سوء عن

 عن لك ون - لطغيلية ا ض مرا لا وا - لسائرة ا غير ض مرا والأ لجنسى ا ل لاتصا ا طريق عن تنتقل

 الحصول من النسا تمكين بغية ، الصحي والتعليم ية والتفذ الأسرة لصحة شاملة شبكة انشاء طريق

. أفضل صحية رعاية على

 ، لأسرة ا تنظيم عن والاعلام لطغل وا سرة لأ 1 رفاهية تخطيط مج وتعزيزبرا ودنفيذ ش ا استحد - ١٢ .

 لبنات وا للبنين سية را لد ا هج لمنا ا في لخصوة !لتنظيم لمقبولة وا مونة لمأ ا كل لوسا ا سة درا ادراج بفية

 وسلامة بصحة لنموض ا بغية سرة لا ا تنظيم بمسؤولية ء لسوا ا على ل والرجا ء لنسا ا يضطلع بحيث
 الأبنا د عد ومسؤولية بحرية تقرر أن فى الحق ممارسة من المرأة تمكين والأطفال الأمهات ورفاهية

 وسينلة بوصغه الأسرة تنظيم تسهيل وينبغي . انجابهم تتخلل التي والفترات تنجبمهم الذين
 طرة مخا مل عوا وجود فيها يغلب لتي ا لات الحا في ل طغا والأ مهات لأ ا بين لوفيات ا نسبة لتخفيف

 القصوى الحدود فى الحمل ت وحالا ، المتعاقب الحمل وحالات الأولاد د عد كشرة مثل ، عالية

. ( د ٦) المشروع الاجهاضغير طر ومخا وتكرار ، الانجاب لسن

 فسي بحاث لا ا من مزيد ،جرا ا توخي ، للمرأة لنفسية وا نية لبد ا حة لرا ا لتعزيز وينبغي - لف أ ١٢٠

. وتقييمه لمرأة مركزا تحليل لتسهيل مة د لقا ا لقليلة ا لسنوات !

 سيما لا ، لمجتمع ا فى لصحبين ا لعاملين ا م ستخدا وا ريب تد لتحسين مج برا ث ا ستحد ١ -١٢١
 الأولية الصحية الرعاية فى المرأة ساهمة وتدعيم القرية وعجائز والقابلات الطبيين والممارسين النساء

 على د والاعتما اتية الذ بالرعاية يتعلق فيما وخاصة ، السواء على والمجتمع الأسرة اطار في

. (٢) لصحية !حية لنا ا من ت !لذ ا

 ة للمرأ لصحية ا ت جا حتيا الا الى لصحية 1 لمهن با لمشتغلين ا من وغيرهم طبا لا ا نظر توجيه -١٢٢

 وضرورة الوقائي الطب علو والتأكيد ، فحسب ة د والولا بالحمل يتعلق فيما وليس ، عام بوجه

. انغسهن النساء ومع الأخرى الغروع في المهنبين مع القرارات واتخاذ السؤولية في المشاركة

 وفى الطبية المهن فى التدريب على المرأة حصول ة د لزيا للحوافز رسمية سياسات وضع - ١ ٢٣
. والوطنية المحلية جات للاحتيا وفقا بالصحة المتصلة الأبحاث

 بمواقغهم الرسولي الكرسي ، باكستان « ايرلندا ، ور اكواد من كل ممثلو احتغظ ( د ٦)
. لفقرة 1 ،هذ ن بشأ
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 الحمول بخية الترية مستوى علو بسيطة وثتافية واجتمأعية ية اقتصاد .ؤشرات استحداث -١٢٤

 على ول«-ن وحع النساء بين والوفيات المرف انتشار معدلات اتجامات عن أفضل بيانات على

I يوخر سية سا لا ا لعحية ا لومات للمه وطني نظام بوضع م لتيا وا . ا٤ب. نتنماعمهن وا لصحية ا مات لخد 
 ود ومرد ، المستقبل في .ا.٨ور تا واحتمال ، السائدة بالاروف يتملق فيما وموشوقة يثة حد .ؤشرات

٠ ر لموا ا

 احتياجات اساس لى قاءمة ية والتغذ ية للاءذ سياسات وتنغيذ لرضع عليا أولوية ء أعطا -١ ٢ نا
 - ة——حاي٠أوداعا في ج.م منن والأ.إغال والنساء ، ات والر الوامل وجاصة النساء

 مح برا وونمسع ؛ لسؤا ا على ن لمد ا في لمتخلغة ا طق لمنا وأ لريفية ا طق لمنا ا في نيا د دية تتنبا ا
 أدها واعد ١وتو:رهر الأءذية نوعية لتحسين المجتمعية ت والوكالا المهنية ارس المد طريق بن تعليمية

. محليا لمنتجة ا ني" لأخذ ا صة وخا وتوزيعما لمها ستعما ! وترشيد ومتفخل.ها

 فسة لمفا ا و، اموا وا ، عمة 1م لأ ا وءشر د وفسا تلوث من سره.ن وأ ء لنسا ا مة وسلا صحة ية حما - ١٢٦
 تعد المتسم والترويج ، الءادعة والتعبمة ، البيانات بطاقات وغثر: ، الغارة والحافظة
 عليسا أولوية اعارا وينبغي . الأم لبن وبدائل المننغضة الغذاعية القيمة ذات للأطعمة المسؤولية

 ومحميتها ية غذ لأ ا مة لمملا سبة منا بير معا ء نشا وا ، ء قتضا لا ا جسب ، مل شا تشربن وتنفيذ لسن
 المنتجات من وغبرجما ية الأغذ لاعداد معابير ذلك فى بما ، ونوعيتها المنتجات ءن والمعلومات

 والرجال النساء تعرين ويذبفي . عليها قات البحالا ووضع وتشليفها وحفخلها الأسواق في تباع التي
 ه ه-ن في الحق عن المعلومات نشر وينبغي . المنتجات ه لم.ذ والصحي الصحب الاستعمال بكيفبة

 صعيد على مدات لمنفا وأ م علا لا ا رط ووسا رم ا لمد ا طريق عن سع وا قى نطا على ية لحما ا
. (٧) والمجتمع !لقرية

 لمرافق وا الصجة لتحسين لمحلى وا الودطنى ين لصعيد ا على واضحة برامجج اث استحد - ١٢٧
. (٢ة) لجيد ا للصحة لجوهرية ا لأسس ا بوصفبا لمأوى وا لنقية ا لمياه ا ات د مدا ا على لحصول وا

 التكنولوجيا وتونير لعمل ا محل و أ لبيت ! في ، سوا سليمة عمل بيئة تكفل سياسات ث ا استحد - ١٢٨
 منيسة لأ وا لصحية ا لغأ.روف ا عن ة د محد راسات د جرا وا ة لمرأ ا على لعمل ا عب لتخفيغ لمناسبة ا
. لمرأة ا بصحة تضر قد التي لأنشطة ا في سيما ولا لعمل ا في

 تؤشر ن أ يمكن لتي ا لمهنية ا لصحية ا طر لمخا ا لة زا ا ف يستهد تشربع ش ا ستحد ا - لف أ ١٣٨
 السامة الكيمياعية الموان من التخلص ومراقبة البيئة وتخفيضتلوث ، التناسلية الوظاءف على

٠ شعاعية الا والذفايات

 لتشجيع ل تبذ لتي ا لخاصة ا لجهود ا لك ذ في بما ملة لشا ا لصحي ا لتعليم ا مج برأ تعزيز -١٢٩
 بهحة الضارة السلبية الممارسات ومكافحة ، الرضاعة وخاصة ، الايجابية ية التقليد المطرسات

. المراة

. ( ٢ ) الفقرة ه ه.ز ازاء بموقغها ا هولند ممثلة احتفظت (٧)
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 ولويات أ اعطا مع ل طفا لأ ا ت ووفيا لوضع ا وفيات من ية للوقا ة د محد مج برا د I اعد - لف أ١٢و

. الخطر لهذا تعرضا الأكثر السكان لقطاعات وكذ! التخلفة والحضرية الريفية للمناطق

 ية ورعا ، ية الوالد والرعاية الوضع اجازة مثل الاجتماعي للدعم تدابير وتنفيذ وضع تشجيع -١٣ .
 النحو على وريهما القيابد من الوالدين لتمكين ، الخ ، للرضاعة بغترات والسماح ، الأطغال

. الطرق وبأصح الأمثل
المصابات وحدهن يعشن اللائي والنساء المسنات لاحتياجات خاص اهتمام ايلاء - ألف ١٣ .

٠ بمعجز

 يمشل هقة لمرا ا سن ن أ حيث ، لمراهقات ! لح لصا لطبية ا ية للرعا صة خا ميج برا وضع - باء ١٣ .
 لوسط ا مع علاقاتها في تغير أيضا عنه ينجم للعرأة لنفسي وا البيولوجي لتطور 1 في حرجة فترة

٠ فيه تعيش ى لذ ا عي جتما لا ا

. (١٧) وصحتها ها جسد في ة لمرأ ا ى تؤذ لتي 1 لتشويه ا ت رسا مما منع - جيم ١٣ .

 لقضا ا بغية ، اه ومد لمنزلي ا لمنف ا ب سبا وأ ق نطا ول تتنا لتي !ث بحا لا ا تعزيز - دال ١٣ .
 في جنسيا واستغلالها المرأة ضد العنف تمجيد على للقضا التدابير واتخاذ ، عليه

 من والأطغال للنساء الغعالة الساعدة وتوفير ، والاعلان الكتابة وفي الجماهيرى الاعلام وسائل
 يا لضحا المشورة يم وتقد والايواء للعلاج مراكز انشاء المثال سبيل وعلى ، العنف ضحايا
. (٠٦) الجنسي والاعتداء العنف

 والتبغ الكحولية المشروبات استعمال اساءة من العمرأة لحماية عمل خطة وضع - ها ١٣ .
 بأخطار طريقتوعيتها عن وخاصة ، وية الأد بعض استخدام في الافراط من وكذلك والمخدرات

. أولادها وعلى عليها المنتجات ه هذ

والتدريب التعلم ٠ ٣

الأهداف

 تعليمية فرص على المجتمع قطاعات كافة في والنساء الغتيات ت فئا جميع حصول ا-توفير ٣ ١
 على والاسهام شخصيتهن ل اكتما تحقيق من يمكنهن مما ، ت الستويا جسيع على متكافئة وتدرببية

 وتحقيق لوطني ا للتخطيط ية د قتصا الا - جتماعية الا اف الأهد تمزيز في ل الرجا مع واة لسا ا قدم
. الحياة نوعية وتحسين الأسرة ورفاهية الذات على الاعتماد

 ية التقليد القوالب توارش منع طريق عن المواقف في تغبير تحقيق في الساهمة - ألف ١ ٣ ١
 وسوق لأسرة ا في ركتهما لمشا ايجابية وأكثر ة يد جد صور خلق وتشجيع ة لمرأ وا لسرجل دوارا لأ

. والعامة الاجتماعية والحياة العمل

 المتعلق للتعليم ما ، التعليمية والمناهج البراسج في ، الحسبان في الأخذ - باء ١٣١

. والمرأة الرجل بين بالعلاقات يتصل فيما أساسية وصغة ، خاص بعد سن العنف بعدم

. الفقرة هذه بشأن بموتفيهما وكينيا الجزائر سثلا احتفظ أ(٧)
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 موجه ، لعنف ا ضد لتربية ا على خاصا يدا تشد لتمليمية ا هج لمنا وا مج لبرا ا تضمين - جيم ١ ٣ ١

٠ والرجال النساء بين فيما بالعلاقات يتصل فيما العنف خاص

 وتعسزيز والابداع الخلق تطوير بتسهيل كفيلة الأمية لمحو مبتكرة ومنهجيات مج برا توفير -١ ٣ ٢

 والمعلومات الوظيغية المهارات مستوى رفع مع بالتزامن ، الاتصال ملكة وتطوير الحرية فى الحق
.جتماعية والا دية قتصا لا وا لسياسية ا لحقوق ا لك وكذ لصحة با لمتصلة 1 لمسائل وأ لة لعما ا عن لأساسية ا

 التلمذة الى المدرسية الحياة من ، ذلك أمكن كلما ، التدريجي الانتقال تيسير - ألف ١٣٢
. والعمالة والتدريب التعليم بين أفضل تغاعل توفير أجل من ، العملية الحياة الى ثم الصناعية

 مكيغسة مواد ، النهائية الدراسية الغصول في ، ول تتنا تعليم مج برا وتنفيذ اعداد - باء ١٣٢

 ة د وزيا تحسين ف وتستهد ، جتماعية لا وا ية د قتصا لا ا لبلد ا لتنمية ة د لمحد ا جات للاحتيا وفقا
. ية التقليد غير الأنشطة في المشاركة فرصة واعطائها مأجور عمل على المرأة حصول امكانية

طريق عن لتكنولوجيا وا لعلم ا غي ة المرأ مثاركة تعزيز لى ا مية لرا ا لتسهيلات وا لغرص ا ة د زيا - ١٣ ٣

. لين لمجا ا ين هذ في ريب لتد وا لتعليم ا

تكون ن أ ن وضما ، رس ا لمد ١ في طول أ فترة لبقا ١ على ت لغتيا ا لتشجيع ئل لوسا ا ط ستنبا ! - ١٣ ٤

 رة والادا لمهن ا لك ن في بما ين د لميا ا من سعة وا عرة ا د في ت لفتيا ا رها تختا لتي ا ت سا را لد ا

٠ القرارات اتخان عملية في نغوذ ذات مناصب بلوغ من تمكنهن ، والعلوم والاقتصاد

الأولوية ذات العمط مجالات
 رئيسيا وشرطا ، الوطنبة التنمية مفتاح بوصغها والكتابة القراءة معرفة وخصوصا ، التعليم - ١٣٥

 وجسه أ ٠ لغا لا اف أهد يد تحد أجل من لجهود ا ل بذ ينبغي ثم ومن ، ة لمرأ ا مركز لتحسين

 وطنية جهود طار ا في د ولا والاه لبنات ا بين لتعليمي ا لعستوى وا مية لأ ا محو ت لا معد في ين لتبا ا

٠ السكان لجميع والتعليم والكتابة بالقراءة لمام ة.الا لزياد شاملة

 تشجيع فها هد لتعليمية ا ت ١ د لشها ا لة ب ومعا د عتما لا وطنية مج برا تعزيز - ألف ١٣٥

. لرسعي ا لتعليمي ا م لنظا ا الى ( قط لسوا ا ) رس ا لمد ا ا تركو ين لذ ا لنش ا ة د ستعا ا

 - رس ١ بالمد لتحاق قبل..الا مأ سن في وخاصة - للأطفال لمعدة ا التعليمية لبرامج ا تشجبع -١٣٦
 تسندها التي وار الأد وتغبير المجتمع في المرأة اسهام تعزيز الى تهدف ، الشباب وكذلك

. والنساء الرجال الى ية تقليد بصورة والثقافية الاجتماعية المعابير
 ورات لد ا لك ذ في بما للمرأة لتعليمية ا والتسهيلات لفرص ا نطاق لتوسيع اف أهد وضع - ١٣٧

. اللازمة الموارد ل،ا والمخصصة ، والمواد الموظفين من يكقي بما المزودة والمعاهد الدراسية

 واجباتها بين التوخيق للمرأة يتبح المدرسة وخارج رسمي جديد تعليم توفير - ألف ١٣٧

. لتعليمي ا بمستواها ء رتقا لا ا وفرصة لمنزلية ا

 اريسق عن الابتدائى المستوى في والبنات للبنين الالزامي المجاني التعليم تشجيع -١ ٣٨
 توف-يو . ممكنا ذلك يكون حيثما مشترك تعليم نشاء لا ة يمالمساعد تقد النصعلى مع التشريع

. الاقتضاء عند داخلية أقسام وانشاء ، للنقل مرافق واتاحة ، الجنسين من المدربين المعلمين
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 ضية لريا وا لعلمية ا ت سا بالدرا خمى لأ ا وعلى لتعليمية ا ت سا بالدرا لبات لطا ا ق لتحا ١ ة زياد -١٣:

 على تشجيمن خاس وبوجه والتكنولوجيا العلم مجالي في للادارة التدريبية ورات وبالد والتقنية

. الدراسات ه بمهذ لتحات !لا
 لنسبة با لمهني ا ريب لتد وا م لعا ا لتعليم ا مستويات جمبع الى لوصول ! في واة اسا ا تأمين — ١ ٤ ٠

I-, مشروعات وكذلك ، للرجل مخصصة يا كانتتقليد التي المن ذلك في بما ,^ ٠^^,٠؛ 
 والمبيت المأكل وتسمهيلات العمل موقع في التدريب مثل التسهيلات من وخيرها الجديدة التدريب
 التدريب أو التعليم اتمام بعد العمل فرص تكافؤ ن وضما ، ل الأطفا رعاية ترتيبات وتيسير الرخيصة

. اع نقا ا فترة بعد فيها خول لد ! لى ا ة لعود ا و أ لمهنية : ة لحيا ا خول لد ،سوا لمهني ا

 لتصوير وا ، الجنس على القاعم لتحيز ا زالة ا بغية التعليمية والمواد فحمرالمناهج - ١٤ )
. لجنس ا على تقوم لا تعليمية د وموا رد موا تطور وتشجبع ة لمرأ وا ة لفتا لأدوارا لمقولب ا

 امكانسات لتحسين الموضوعة التعليمية للمواد الأمة مستوى على للتنغيذ اف أهد وضع - ألف ١٤١
. ١٩٧٥ منذ العمل في شرعت التي للبلدان بالنببة ، السرأة

. لمرأة ا قضايا عن راسية د ورات و. لي لعا ا معي لجا ا لتعليم ا مج برا تضين - با ١٤ ١

 يمن شد لرا ا وتعليم لثة لثا وا نية لثا ا لتعليمية ا ت لمستويا ا في مج برا ث ا ستحد ا - جيم ١٤١
 وغيره ن نسا لا ا لحقوق لمي لعا ا لاعلان ا لك ذ في بما ، ن نسا الا لحقوق أساسي تغهم م قيا لتشجيع

 علو لتمبيز ا على لقضا ا همية أ على ت سا را لد ا ه هذ د تشد ن أ وينبغي . لصلة ا ت ا ذ ئق لوثا ا من
. لجنس ا أساس

 لقدراتهم وفقا الممن اختيار في والبنين البنات ة لمساعد والمعلمين الموجهين تدريب - ١٤ ٢
(.٢) جنس لكل لنمطي ا ور للد وفقا وليس الشخصية

 ت ضا فترا لا ا لى ا لمعلمين ا تنبيه بغية لمعلمين ادا عد لا ت ورا د وتعزيز تصميم وينبفي - لف أ ١٤٢

 ختيارات لا ١ توسيع ضرورة الى وتنبيههم ، الدراسية د الموا في ختيار الا تعوق التي الثابتة النمطية
 ، ذلك أمكن كلما ، والقيام المهنية واختياراتهن المقبل تدرييهن في والفتيات للنساء العتاحة

 ولأصحساب ل للعما لك وكذ ، والدارسين ، والمعلمين للآباء مخصصة للتوجيه ة وحد بانشا
. العمل

 جميع :ي والادارية التمليمية المناصب في والمرأة الرجل بين المساواة تشجيع - با ١٤ ٢
. التعليمية المراحل

 أواجتماعيا ثقافيا والمحرومة المستهدفة المجموعات مختكف على الموقغية ات التقييد يد تحد -١٤٣
 الأميات والبالغات ، المدرسة الى يذهبن ولا بالمدرسة الالتحاق سن في اللائي البنات )مثل

 والنساء ، أوتنوع اضافي تعليم الى ويحتجن المنزلية بالسؤوليات يضطلعن اللائي أوالبالفات
 والمهاجرات( البالغات والنساء والحضرية الريفية المناطق في الأعمار فئات مختلف من العاملات

٠ المجموعات ٥ هذ لمثل برامج وتنغيذ ووضع

الدراسة عن نقطاع الا معدلات البياناتعن لتحسين التدابير واتخاذ البرامج رصد-١ ٤٤
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 تدابير اتخاذ تسهيل بغية المكتسبة ت المهارا ت ومستوبا الدراسية هج المنا ت ومحتويا وأسبابه
. النظام اطار في العامة السياسة بأهداف أكبر التزام وايجاد ممالجة او علاجية

 الكسب سخططات ، طغال الا رعاية ) ت الضروريا وبعغ والداعمة ية رشاد الا ت ما الخد توفير -١٤٥

 القراءة ومراكز ، التكميلية ية والتغذ ، والكتب ، والملبس ، والنقل ، والتعلم الكسب سج وبرا ، والتعلم

 لك ن شابه وما والمكافآت الدراسية والمنح الرياضيات مثل ساسية الا المواضيع لبعض الخاص والتدريس

 اساس لكعلى وذ ، جا احتيا الأكثر ت المجموعا لبعض الأولوية اعطاء مع فة الستهد الغئات لبعف

 ولويسة الا ات ن البنود من بوصفما الخدمات ه لهذ الموارد وتخصيهر ، بالحالة المتعلق التحليل

. لتعليمية ا ت نيا لميزا ا في

 التنسية قطاعات كل في الحياة التسليممدى اطار في للمرأة التعليم لتوفير التدابير اتخان -١٤ ٦
 ل موا لا ا لتوفير ة د محد بير ا تد ذ تخا وا مية لنا أ ن ا لبلد ا و ا مة لمتقد ا ان لبلد ا في ء سوا لرئيسية ا

. لك لذ اللازمين والموظفين

 ت سا نمكا وا ة لمرأ با يتعلق فيما ت لتخصصا ا دة لمتعد ا لبحوث ا وتعزيز لتعليم با لنهوغ ا - ١٤٧

 د ا عد وا لي لعا ا لتعليم ا هد معا في صة وخا ، لتعليمية ا لعملية ا ت خلا مد من بوصفها لعقد ا ف ا هد ا
 على ء لقضا وا ة لمرأ ا مركز بشأن ن ا لبلد ا بعض في لعكتسبة ١ لخبرة ا من ه د ستغا لا ا بغية لمعلمين ا

. لتها وحا ة لعرأ ا ور د فهم تعوق لتي ا والطبقية هيمية والمفا لموقفية ا ت لتحيزا ا

 بشتى تشجبع ن وا ، لتقنية ا ها هد معا بجميع ة لمرأ ا ق لتحا ا تشجع أن ت لحكوما ا حث - ألغ ١٤٧

. متوسطة تقنية سية را د ت ورا د مة قا ا حة المتا ئل لوسا ا

صا خا ما هتما ا تتطلب لتي ا ولوية لأ ا ت ا ذ ت لا لمجا ا - جيم

ة—الاغذ -١

ف لمد ا

 ، ية الاغذ انتاج عملية مراحل كافة في المرأة به تضطلع الذى الرئيسي الدور وتنشيط تعزيز -١٤٨
. نغسه الوقت في بمركزها النهوض مع ، ها لبلد والاجتماعية ية قتصاد الا التنسية في واسهامها

ولوية الا ذات لعمل ا ت لا مجا ولوية ختتلعملتاتلا
 ونى الا رجية باسد الزراعي نتاج الا يغطي أن الزراءيبقصد نتاج الا لقطاع السليم التخطيط تأسين -١٤٩

 الفذاعية ٠|.|٠٠٠ ١٠ هن ومد الريغية طق المنا النساءخي بة لتغذ ووطنيا اجتماعيا اللازمة توفيرالمنتحات
: يلي ما لتحقيق اللازمة التدابير تتخذ أن ت للحكوما وبنبغي

تحوسل ذلك في بما الذراعي شتاع الا علية ل ٢١فأم كا في الالأة ادلع ملنا يد الا الساصيل
على شاركة لتمكين ناسبة ٠٨ ألمعيشية الاغذية أنتاج عملية في نحوافضل عى الشاركة سن لتكينها المناسبة والتكولوجيا اللازمة بالمبارات المرأة ئزمد١٤ار ا ) زرل١و :

العناصر عن كافية معلومات نشر سع الغذائي والاستهلاك الاغذية انتاج بين الربط(-٠) ا ٤ ٩
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 الريفيات النساء بين الوي نشر مع ، الأطفال ولاسيما ن للسكا الملائم للنمو اللازمة الغذائية
تأثيسر لجهلأو ا عن تنتج لتي ا الخاطئة ك ستهلا الا انماط على ،والقضا ، السليمة ية التفذ بضرورة

٠ التجارية الدعاية

 الزراعية السياسة وضع في ، الريغية المناطق في وخاصة المرأة مشاركة تعزيز ( )ج
(٢،) الوطني والاستهلاك للاسرة اساسية ية أغذ أنتاج الى الرامية

 للانتاج المناسبة التكنولوجية ج النماذ الو تمييز ون د الجنسين كلا وصول ضمان ( )د

٠ (٢) ، واستخدامها الزراعي
 نس وغيرها ت ألتعاونيا في الكامل التصويت حق واعطاؤها المرأة مشاركة تنشيط )ه(

 وتسويقها وتوزيعها وتحضيرها الاساسية الزراعية المنتجات بانتاج المتملقة التنظيمية الأشكال

(٢) ، واستهلاكها

 تغطي التي التمويل اليات الى الرجل مع واة العسا م قد على المرأة وصول ن ضما )و(
(٢) ، الغذائية المنتجات تسويق حتى الانتاج حل مرا كافة

فتسح لو ا يفضي مما ولي لعا ا ك ستهلا للا سية سا لا ا ية غذ لأ ا تسويق ل شكا ا عم د )ز(
(٢.) تها منتجا لبيع ولوية لا ا لها ق سوا أ

الريفية المرأة -٢

الاهداف

 : لذ ا ، ها لبلد جتماعية لا وا ية د قتصا لا ا لتنمية ا في لريفية ! ة للمرأ ل لفعا ا م سها لا ا تعزيز - ١٥٠
 لريغية طقا لمنا ا في سية سا لا ا كل لهيا ا ية كفا م وعد سبة لمنا ا لتكنولوجيا ا لى ا وصولمها ية كفا م عد يعوقه

المنزلية. ل للأعما وادافها الأرض فلاحة في مشاركتها بسبب تتحمله الذى المزدوج العمل عب وكذلك

: لفرفى ا ا ولمهذ الريفية طق المنا في ء النسا معيشة ظروف تحسين -١٥١

 ذ واتخا ، ها لبلاد والاجتماعية ية د قتصا الا التنمية في المرأة م باسها ف الاعترا -١
 ة كمتغيد لتنمية ا عملية في لة فعا وبصورة ة وا لسا ا م قد على لريفية ا ة لمرأ ا همة مسا ن لضما ت لخطوا ا

 ممج لبرا ة ومنفذ ومنظمة للسياسة نمة كصا ركة للعشا لها الفرصة حة ،باتا لتفيير ا مل عوا من مل وكعا
. التنمية

 كل على ت لريغيا ا للنساء رسمية وغير رسمية راسية د ت ورا بد ق لتحا الا فرص حة اتا -٢
 حياتهن لأسلوب المناسبة المهارات تعليم برامج وفي القرارات واتخاذ ة القياد ت مجالا في الستويات

٠٠ بأجر للعمل لضرورة ا عند م تستخد ن أ يمكن والتي

 المياه موارد لك ذ فى بما الأساسية نسانية الا جاتهن باحتيا ت الريفيا النساء تزويد -٣
 وموارد والسكن الاساسية الصحية مات والخد الكافية ية والتغذ والطعام ، الغعال والاصحاح النقية

 الستي الرسمية وغير الرسمية التمليم ببرامج الالتحاق فرص لمن تتاح أن وينبفي . المناسبة الوقود،
 يؤمن ن٦ ينبفى كما . بالأعباء أصلا المشقلات للنساء والمشقة التكاليغ من قدر نى بأد توفر أن بد لا

 وحفظها الاطعمة بتخزين يتعلق فيما وخاصة ت الستويا كل على التكنولوجيا الى الوصول لهن
. للجهد لموفرة ا جهزة والا لأدوات وا لتسويق وا لنقل وا
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 وكبل المحسنة والمواصلات النقل شبكات الى الريغية السرأة وصول ضمان م-
. الاعلام وساءل أشكال

حيثما ن ئتما الا ت تسهيلا الى الريفيات النساء لكل المتساوي الحر الوصول ن ضما ه

٠ متوفرة تكون
 ت مشاورا تجرى أن تتلقاها التي ت والحكوما ات الساعد م تقد التي ت الحكوما على -٦

 وينبغي ٠ ها وتنغيذ تخطبطها في ت لمحليا ا ء لنسا ا شراك لا لقرية أ سمتوى على برامج تطوير طرق بشأن
٠ لتكنولوجي ا ريب التد ت لا مجا من ء لنسا ا الانمائية ات المساعد مج برا تستبعد ألا ن بضما م هتما الا

ولوية الأ ت ا ذ لعمل ا ت مجالا

: يلي ما لتحقيق زمة للا ا بير لتدا ا تتخذ ن ا ت للحكوما ينبفي - ١٥ ٢

 لتنميسة با لمتعلق ا لتشربع ا من ة لمرأ ا ضد لتمييز ا تتضمن لتي ا م حكا الا ف حذ ( ا )
، ضروريا لك ذ كان حيثما ، لريغية ا

، منها وتستفيد رسها تما حتى تمها جبا ووا بحقوقها لريفية ! ة لمرأ ا توعية )ب(
ظروف في وتنميتها بها والتمتع الأرض استعمال الى الريفية المرأة وصول ضمان ( )ج

 لها ستعما وا رض لا ا ملكية لى ا للوصول نونية لقا وا لعمطية ا لحقوق 1 نفس لمرأة ا بمنح ، للرجل وية مسا

 وفي المنتجات هذه مشل في وللتصرف الرعي أو الزراعة طريق الأرضعن من البضائع ولانتاج وادارتها
، اتها ذ الأرض

 التي نية الميدا الابحاش وخاصة ، الابحاش جراء لا الكافية المالية الموارد تخصيص ( )د
 بتنمية لنهوف ١ لى ا مية لرا ا ملة لمتكا وا لملموسة ا ل لأعما ا وتعزيز ة د وزيا ث ا ستحد لا سليما ساسا ا توفر

، الريفية المناطق في والاجتماعي الاقتصادى النشاط في ساجمها واد الريفية المرأة

 م قد على ت لريفيا ا ء لنسما !همة سا تقيس ت ءا حصا ا وضع نية مكا لا قيق د بغحص م لقيا ا )ه(
 في بما أجر بلا الأسرى والعمل الزراعي الانتاج مجال في العمل ذلك في بما ، الرجل مع الساواة

 السلبية الاثار يد تحد يمكن حتي التنمية أشر رصد وكذلك ، الأسرة ك ستهلا لا ية الاغذ انتاج ذلك
، الدخل فرصكسب وفقدان يد المتزا العمل عئ مثل ، المتوقعة وغير

 من لتمكينهن الملاءم والتدريب المناسبة بالتكنولوجيا الريفيات النساء تزويد )و(
، بها لنهوض وا لصغيرة ا لمنزلية ا ية لتقليد ا تهن صناعا تحسين

 قياسها، بغية الاجتماعى العمل تنظيم ل أشكا كافة في الريفية ألمرأة مشاركة تشجيع )ز(
 في بر ساواة وتحقيق نتاج الا عملية في وشاركتها أجرها مستويات على أمود،بالرقابة جطمة في

ي٠٠٤٠ ، العمل ظروف

والسياسية الثقافية نشطة الا في الريغية المرأة جانب الفعالة.من المشاركة تشجيع ( )ح
ي ، للمجتمع والاجتعاعية قتصادبة والا

الريفية المرأة به تقوم الذى انعمل لتسهيل اللازمة الأساسية السرافق وتعزيز ايجاد )ط(
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 الو بير ا التد ،هذ مثل ى تؤد ألا ن ضما مع ، المناسبة لتكنولوجيا !م ا ستخد ا طريق غن وخاصة

، للمرأة المهني النزوح

 ركة لمشا ا تعزيز مع ، ريفية طق منا في ريب لتد وا الأمية لمحو ت حملا وتنفيذ تصميم ( ى )

، الحملات هذه في المرأة جانب من الغعالة

 الريفية المناطق في الزراعية وغير الزراعية الأعمال في للعرأة العمل فرص تحسين )ك(
 يل بد يم تقد بغية لية لما وا لتقنية وا دية لما ا رد لموا ا من يكفي ما تخصيص ن وضما ريب لتد ا بتوفير

 ف بمهسد خرى الا جتماعية الا ت ما الخد في المتوازن التطور ن وضما الحضرية المناطق الى للهجرة
الضارة، وآثارها الهجرة منع ثم ومن والحضرية الريفية القطاعات بين التطور في الحالية الغجوة تضييق

جي لحرا ا د قتصا لا ا وتنويع تنمية في مها سها وا لريفية ا ة لمرأ ا ركة مشا سقوتعزيز درا )ل(
به نتفاع والا

 لريغية ا طق لمنا ا في لغين لبا ا ل طغا للأ سي سا لا ا لتعليم ا لتوفير صة خا نظم ٠ نشا 1 )م(
 لهم توفر لى طفا للأ ق د فنا بتوفير ل الشا سبيل على لك وذ ية للغا لغقيرة وا ن لسكا ا كثيغة وفير ئية النا

، والسكن الغذاء

 .سج برا ق نطا توسيع طريق عن الريفية مات الخد على الريفية المرأه حصول زيادة )ن(
 الزراعية ت المنتجا وتسويق وتحضير نتاج ا أنشطة في ة المرأ ور د لدعم الزراعيين رشاد والا ريب التد

 جميسع على التنمية ت وكالا بها. تقوم التي والارشاد التدريب برامج في النساء د عد ة وزياد
(٢،) ت لمستويا !

بتجهيز المختلطة أو الحكومية أو جتماعية أوالا الوطنية ت المؤسسا م قيا تشجيع س( )

والعمل ، الزراعي التصنيع عمليات في الريغية والأسرة للمرأة فرصعمل خلق بغية الزراعية المنتجات
(٨) الريفية. والصناعة الزراعية الصناعية للتنمية الوطنية الخطط وتنفيذ تصميم على

لطفولة ية رعا -٣

الأهداف

 ية الغرد جات للاحتيا والمناسبة الحكومة تدعمها التي المبكرة الطفولة مات خد توسيع أو تطوير -١٥٣
. للاسر

 بأطغالهن يتعلق فيما تهن بسؤوليا الاضطلاع من ، العاملات النساء سيما ولا ، النساء تمكين -١٥ ٤

 لتمكيبن خاصة جهود بذل وينبفي . ت كأمها تهن ومسؤوليا الهيت خارج علهن بين الجمع وعلى
. العائلية السؤوليات سن .نصيسهم الاضطلاع من الابا"

ولوية الأ نات لعمل ا ت لا سحا

: يلي ما لتحقيق اللازسة التدابير تتخذ تأن للحكوما ينبغي -١٥٥

٠ A/CONF.94/C.1/L.17 الوثيقة من ( )ى Y الفقرة الذص*ن نقل (٨)
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والسرتبطة العمل أو السكنية المنطقة موتع في الطغولة رعاية مات خد توفير (١ )
بالنسبة والرعاية ، الأزمات أشناء والرعاية ، العطلات وفي الدراسة ساعات خارج والرعاية ، بالممل

. ، ، ت يا ورد في تعمل التي للعائلات
، مونها يقد ين الأشخاصالذ كفاءة تحسين طريق عن القائمة مات الخد تحسين )ب(

، ت ما للخد ية الماد والجوانب الصحية والظروف ، مة المقد مات الخد ونوعية

 والاضطلاع العاملة المرأة وظروف ت حتياجا لا مناسبة ة يد جد ت ما خد انشاء ( )ج

، الاحتياجات ه لمذ الحقيقية الطبيعة يد لتحد الضرورية بالدراسات

 مسع السرأة ت نيا وامكا موارد تكييف جل٦ من تكلغة بأقل الضرورية مات الخد توفير ( )د

، ة ود لمحد ا خول لد ا
أساس على وتقييمها توفيرها وفي ، الخدمات هذه تخطيط في ت الاسها اشراك )ه(

، تطويرها يمكن حتي مستمر

ية الرعا ت جا باحتيا ء للوفا التجارية المجمعات في رية النها الرعاية مراكز تشجيع )و(

. لوقتية ا

ت جرا لمما ا ت ملا لعا ا - ٤

ف المد

 المهاجرين العمال وأسر بأجر العاملات ذلك قي بما ت المهاجرا للعاملات تتاح أن ينبغي -١٥ ٦

 ن للسكا حة لمتا وا لصحية ا ت ما لخد وا عم لد ا ت ما وخد لة لعما وا ريب لتد وا لتعليم ا لى ا لوصول ا فرص نفس
. الوطنيين

ولوية الا ذات العمل مجالات

:. يلي ما لتحقيق اللازمة التدابير تتخذ تأن للحكوما ينبغي -١٥٧

 وينبفي العمل وأماكن السكنية المقماطق في مية الا ومحو اللغة تعليم تسهيلات توفير (١)

،الطفولة رعاية وخدمات لدخل ! على المحافظة مات خد طريق عن ورات الد ه هذ الى الوصول تسهيل

 النساء لكل والتدريب العمالة عن ت المعلوما تشمل واعلام توجيه مج برا توفير )ب(
، المضيغ البلد في الاستقرار على لمساعدتهن الضرورة عند الأصلية بلغاتهن المهاجرات

، الشفوية الترجمة مات خد الضرورة عند تشمل والارشار المهني للتدريب مج برا وضع ( )ج ٠

 خدمات في لغتين يتكلمون ين الذ العمال أو الشفويين المترجمين توفير ضمان ( )د
، الصحية مات والخذ الاجتماعي الدعم

 تعن المملوما توفير علو العمل ب أصحا ت ومنظما ت النقابا ة ومساعد تشجيع ( )ه
، المهاجرات للنساء والحقوق ت والاجراءا الصناعي التشريع

السهاجرين ل الأطفا ت جا باحتيا للوفاء فيا شقا ملائمة للأطغال ية رعا ت ما خد توفير )و(. . "- ،.وأسرهم الاقليات وأطغال
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 أساس على المهاجرة للمرأة /المهني الحرفي والتدريب العام التمليم تأمين )ز(

 المرأة وتدريب تعليم مستوى لتحسين تدابير تتخذ ن1 وينبغي . الأصليين السكان مع الساواة
I وينبغي لمضيف ا لبلد ا لى ا وصولها ى لد مية لا ا ومحو ت للخا ا لتعليم ت ورا د اقامة طريق عن جرة لمها 

 في هن تي للوا وا ج للزوا ت لحا لصا ا جرين لمما ا ل لعما ا ت لبنا صة خا رببية وتد تعليمية ت تسهيلا توفير
 وينبغي . مختلغة ب لأسبا المضيغ البلد في المدرسة الى هبن يذ لا ولكنهن الالزامي التمليم سن

 . الاذاعة ولاسديما ، مثلا الاعلام وسائل طريق عن المهاجرة المرأة الى للوصول مى خا م اهتا ايلاء
الضرورة وستقضي ٠ والمعلمين جتماعيين الا للعالمين خامى وارشاد اضافى تدريب توفير الضرورى ومن

، ء لنسا ا من ء هؤلا يكون بأن لات لحا ا معظم في

 ويمسة مسا صحية ية عنا لة بكفا ، صليين الا ن لسكا ا مع ن وا لمسا ا س أسا على م لقيا ! ( )ح
 ء هتا ء! يلا ا مع ، جرة لمها ا ة للمرأ لصحية ا لة لحا ا لتحسين بير ا لتد ! ذ تخا ا وينبفي . جرة لمها ا ة للمرأ
 الثقافية الأحوال في الاختلاف مظاهر عن والناجمة العصبي جهاد بالا المتصلة للعلل خاص

 يقصل فيما المنزلية بالصحة العناية أعمال على التدريب من مزيد وتوفير . والدينية والاجتماعية
. واعتلالها الصحة تجاه الماجرة المرأة لدى تكون قد التي ينة المتبا والدينية فية الثقا بالمواقف

اسللات الشاء ٥

المدف

. مضمون عمل لى ا ت طلا لعا ا ء لنسا ا ومول ن لضما ت لخطوا ! تتخن ن ا ت للحكوما ينبغي - ١٥٨

ة——ولوبت الا ات ^ لممل !ت مجالا

: يلي ما لتحقيق زمة للا ا ببير ا لتد ا تتخذ ن ا ت للحكوما ينبغي - ١٥ ٩

 ت طلا لعا ا لتزويد لرسمية 1 وغجر لرسمية ا ريب لتد ا ة د واعا ريب لتد ا ت ما خد توفير )أ(
 لمهني ا لتطوير ا مج برا ريب لتد ا ا هذ مثل يشمل ن أ وينبغي . لسوق ا يتطلبها وظيفية ت را بمها

، والشخصي

 ت مسا لخد وا سب المنا السكن لك وكذ ت للعاطلا جتماعي الا مين التأ يا مزا ن ضما ( ب )
. ية الفرد الحاجة أساس على الطبية

كلاتبن عا عن هم وحد ت لمسؤلا ا ه تسا٠ل ا -٦

ف لمد ا

 خل د مستوى على عائلاتهن عن هن وحد ت المسؤولا ء النسا حصول تكفل ن ا ت الحكوما على )- ٦ .
. مستقلة كريمة بصورة سرهن وأ لتهن عا لا يكغي

ولويسة الا ذات العمل ت مجالا

: يلي ما لتحقيق اللازمة التدابير تتخذ أن ت للحكوما ينبغي ا- ٦ ١
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 وأن بد لا برامج طريق عن العمل ن لضما التدريب ة واعاد التدريمب .ات .خد توفير (١)
 الشخصي التطوير وبرامج ، الوالدهية عطلة ومنح ، الطفولة ية ورعا ، الدخل على فظة المحا تشمل

، والمهني
 مسكن على الحصول على تهن عائلا عن هن وحد المسؤولات العاءلات ت ربا ة »ساعد )ب(

، وملائم مأمون
والصحية. والعلبية ءتمانية والا المالية مات للخد ت موا بشكل الوصول ن ضما ( )ج

الشابات النساء _٧

ف المت
 لتمكينهن ت با لشا ا أ.ل من لة لعما وا لصحة وا للتعليم ة د مجد حكومية ت سا سيا نتاج 1 تعزيز -١ ٦٢

 لمستتبل فيها يخطعلن التي الغترة في اليمما يحتج.ن ين اللذ والدعم :لتوجيه على الحصول من
 ر ختيسا وا ، قف لموا ا ذ تخا وا لقيم ا تبني مشل ، سمة لحا ا قف نموا ا في بحكمة لتصرف ! ل أج من تهن حيا

 بالنظر لك وذ ، الوظيفة ر وا.ختيا ، وذليغة أول على والحصول ، الأول الطفل وتنثئة ة د وولا ، الزوت

. لقبم وا قغ لموا وأ لسلوك ا نظم ر سترا وا ء حيا ا في ة لمسرأ ا يه تؤد ى لذ ا ور لد ا لى ا

ولوية لا ا ذات لعمل ا ت لا سجا

: جل ا من لية لتا ا لضرورية ا بير ا لتد ا ذ تخا ا ت للحكوا ينبغي - ١ ٦ ٣

 يتبح الذى الوحياد الانساني المورد بوصغهن ، الشابات لتعليم خاصة ية عنا ايلاء ( أ )
 والسياسية حتماعية الا التنمية في الواعي اشتراكهن مين تأ بغية لك وذ ، المتقبل في التغبير نية امكا
 أغضل فرصا واعطائبن أسرة تتوين أجل من ، ورغبة ة اراد عن ، للأمومة الصعيحة المسؤولية رسة رسما

، نتاج الا عطية في للمشاركة

 بصورة لصحة وا ية لتغذ با لمتعلقة ا ئل لمسا ! في ت للشابا ولوية ا ذى م هتما ا ء يلا ا )ب(
 ممارسة من تمكينهن أجل وسن والمستتبلة الحاصرة للأجيال المعيشية الظروف تحسين بنية عامة

. الصحة في ن حقه




