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 مجلس حقوق الإنسان 
 الدورة السابعة والخمسون 

 2024تشرين الأول/أكتوبر   9 -أيلول/سبتمبر   9

 من جدول الأعمال 2البند  

الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان  التقرير السنوي لمفوض 
 وتقارير المفوضية السامية والأمين العام 

قاعدة بيانات تضممم يميم مساممسممات الأعمال الضممالعة ةي الأنيمم ة الم ينة   
من تقرير البعثة الدولية المسممتقلة لتقصممي الحقا     96بالتفصمميف ةي الفقرة  

من أيمف التحقي  ةي ثامار بنمال المسمممممممممتولنمات الإامممممممممرا يليمة عل  الحقوق 
لسم يني ةي المدنية والسمياامية واتقتصما وة واتيتما ية والثقا ية لليمعف الف

 يميم أنحال الأرض الفلس ينية المحتلة، بما ةيها القدس اليرقية

 *تقرير مفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان  

 موجز  
. وهو يصااااااااااااا  التقد   53/25و 31/36أعُد هذا التقرير عملًا بقرارَي مجلس حقوق الإنساااااااااااااا    

المحرز في تحديث قاعدة البيانات التي تضاااااا  جميا ماسااااااسااااااات الأعمال الضااااااال   في الأنشاااااا   المب ن   
من تقرير الب ث  الدولي  المسااااتقل  لتقصااااي الحقال  من أج  التحق   في ء ار  نا     96بالتفصاااا   في الفقرة 

المساااااااتوسنات الإسااااااارال لي  علي الحقوق المدني  والساااااااياساااااااي  واةقتصاااااااا ي  واةجتما ي  والثقا ي  للشااااااا    
قانوني  الفلساااا  ني في جميا أنحا  الأرف الفلساااا  ني  المحتل ه بما ف  ا القدة الشاااارلأي ه ويب ن الأسااااس ال

والحقولأي  ل ذا ال م ه والمن جي  المساااااااااااتيدم  في تحديث قاعدة البيانات. ويتضااااااااااامن التقرير  يانات أولي  
مساااااااااااااتمدة من الفحه الأولي للمسااااااااااااااهمات الوار ة اساااااااااااااتجابً  للدعوة  لي تقدي  مد لات التي وُج   في 

 .2024أيار/مايو  
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 مقدمة -أوتا  

الم نو  "المسااااااااااااااتوسنااات    31/36يُقااد   هااذا التقرير  لي مجلس حقوق الإنساااااااااااااااا  عملًا بقرارياا    -1
الإسااااااااارال لي  في الأرف الفلسااااااااا  ني  المحتل ه بما ف  ا القدة الشااااااااارلأي ه وفي الجوة  الساااااااااوري المحت "ه  

 ".31/36الم نو  "تنف ذ قرار مجلس حقوق الإنسا   53/25و

 الوتوة -ألف 

ه  لي مفوف الأم  المتحدة الساامي 31/36من قراره   17سل  مجلس حقوق الإنساا ه في الفقرة   -2
لحقوق الإنساااااااا  أ  ي مده بالتشااااااااور ما الفري  ال ام  الم ني بمساااااااكل  حقوق الإنساااااااا  والشااااااار ات عبر 
الوسني  وغ رها من ماساااساااات الأعماله  لي  عدا  قاعدة  يانات تضااا  جميا ماساااساااات الأعمال الضاااال    

 ل لي  في الأرف الفلس  ني  المحتل .في أنش   محد ة ب  ن ا تت ل  بالمستوسنات الإسرا

في  سار متاب    31/36وجا  سل  مجلس حقوق الإنسااااااااااا   عدا  قاعدة  يانات الوار  في قراره   -3
تقرير الب ث  الدولي  المسااتقل  لتقصااي الحقال  من أج  التحق   في ء ار  نا  المسااتوسنات الإساارال لي  علي 
الحقوق المدني  والساااياساااي  واةقتصاااا ي  واةجتما ي  والثقا ي  للشااا   الفلسااا  ني في جميا أنحا  الأرف 

من تقريرها   96. وقد حد ت ب ث  تقصاااي الحقال  في الفقرة  ( 1) الفلسااا  ني  المحتل ه بما ف  ا القدة الشااارلأي 
قالم  بالأنشاااا   التي تث ر لااااواغ  م  ن  من ح ث انت اكات حقوق الإنسااااا  )يشااااار  ل  ا باساااا  "الأنشاااا    

أ  قاااعاادة البيااانااات ينبتي أ  تحتوي علي   31/36المااذ ورة في القااالماا "(. وأوجاااااااااااااا  المجلس في قراره  
 ماسسات الأعمال الضال   في الأنش   المذ ورة في القالم ه وهي  ما يلي:

ر تشاااا  د المسااااتوسنات والجدار والتوسااااا ف  ما وما يرتب    ما   )أ(  توريد م دات وموا  تيساااا 
 من  ني  تحتي ؛

تورياد م ادات مرالأبا  وتحادياد هويا  من أجا  المسااااااااااااااتوسناات والجادار الفاا اااااااااااااا  ونقاا   )ب( 
 التفتيش المرتب   بالمستوسنات ارتباساً مبالراً؛

تورياااد م ااادات ل اااد  المسااااااااااااااااااكن وال قاااارات ولتااادم ر المزار  والااادف  اااات وبساااااااااااااااااات ن   )ج( 
 والمحا   ؛ الزيتو  

 توريد  دمات وم دات وموا  أمني   لي ماسسات الأعمال ال امل  في المستوسنات؛ ) ( 

 تقدي   دمات ومنافا تدع   يان  المستوسنات ووجو هاه بما في ذلك النق ؛ )ها( 

ا ف  ا  )و(  ال مليات المصاااااار ي  والمالي  التي تساااااااعد علي ت وير المسااااااتوسنات أو التوساااااا 
  يانت ا هي وأنش ت اه بما في ذلك تقدي  القروف من أج  الإسكا  وت وير ماسسات الأعمال؛ أو

 استيدا  الموار  ال بيعي ه و ا   المياه والأراجيه ليدم  أغراف نشا  الأعمال؛ )ز( 

 تلويث القرى الفلس  ني  وإلقا  الميلفات ف  ا أو تحويل ا  ل  ا؛ )ح( 

فرف ال زل  علي الأساااااواق المالي  واةقتصاااااا ي  الفلسااااا  ني ه فضااااالًا عن الممارساااااات   ) ( 
المناول  لماساساات الأعمال الفلسا  ني ه بما في ذلك مناوأت ا عن سري  فرف ق و  علي التنق   والم وقات  

 الإ اري  والقانوني ؛

اساااااااتيدا  المزايا وعمليات  عا ة اةساااااااتثمار اليا ااااااا  بماساااااااساااااااات الأعمال المملو    )ي( 
ا ف  ا و يانت ا.  للمستوسن ن  لياً أو جزلياً من أج  ت وير المستوسنات والتوس 

  

(1) A/HRC/22/63. 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/31/36
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/53/25
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/31/36
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/31/36
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/31/36
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/31/36
https://undocs.org/ar/A/HRC/22/63
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ه  لي المفوف السااااااااامي أ  ي د قاعدة البيانات 31/36الإنسااااااااا ه في قراره وسل  مجلس حقوق   -4
هذهه علي أ  يجري تحديث ا سااااانوياًه وأ  يح   البيانات الوار ة ف  ا في لاااااك  تقرير يُقد    لي المجلس في  

 لي المفوف السااااااااامي أ  يضاااااااامن مراعاة حذف   53/25 ورت  الراب   والثلا  ن. وسل  المجلس في قراره  
أساااما  لااار ات وإجااااف  أ رى في تحديث قاعدة البياناته وأ  ي رف قاعدة البيانات سااانوياً علي المجلس  

 ا تداً  من  ورت  الساب   واليمس ن.

و ما ذُكر في تقارير سااابق ه ة تشاام  قاعدة البيانات سااوى ماسااسااات الأعمال )سااوا   ا  مقرها  -5
في  سااارال   أو الأرف الفلسااا  ني  المحتل  أو في اليارج( الضاااال   في الأنشااا   ال شااارة المحد ة المذ ورة  

. وهو ة يت ي جميا أنشاااااا   الأعمال المت لق  بالمسااااااتوسناته وة يمتد ليشاااااام  أنشاااااا   الأعمال  ( 2) أعلاه
 الأ رى في الأرف الفلس  ني  المحتل  التي قد تث ر لواغ  في مجال حقوق الإنسا .

 إعدا  التقارير عملاا بالوتوة -بال 

تقريراً  لي  2018قدم  مفوجاااااي  الأم  المتحدة الساااااامي  لحقوق الإنساااااا  )المفوجاااااي ( في عا   -6
تضاااامن أسااااال   ال م  والمن جي  التي سااااتسااااتيدم ا  ( 3) مجلس حقوق الإنسااااا  في  ورت  الساااااب   والثلا  ن

 .31/36المفوجي  في اةج لا   وةيت ا المب ن  في قرار المجلس 

ه قاادماا  المفوجاااااااااااااايااا  تقريراً  لي مجلس حقوق الإنسااااااااااااااااا  في  ورتاا  الثاااالثااا   2020عااا   وفي   -7
 .( 5) ماسس  أعمال استوف  معيار الإ راج في قاعدة البيانات 112تضمن قالم   ا  ( 4) والأرب  ن

  112ه نشااارت المفوجاااي  تحديثاً يتضااامن اسااات راجااااً لماساااساااات الأعمال الااااااااااااااااا 2023وفي عا   -8
ماساااااسااااا  أعمال من القالم . وأح     15. وأسااااافر اةسااااات راف عن حذف  ( 6) 2020المدرج  في تقرير عا  

 التحديث  لي رليس مجلس حقوق الإنسا  وأتي  للجم ور علي الموقا الشبكي للمفوجي .

. و ما هو مب ن  53/25وهذا التقرير هو أول تقرير يقد   ب د اعتما  قرار مجلس حقوق الإنسااااااا   -9
ب   في التقارير الساابق ه سا   المفوجاي   لي جاما  أعلي مساتوى من النزاه  الإجرالي  في تنف ذ الوةي ه بساُ
من ا  تاح  الفر ااااااا  لجميا ماساااااااساااااااات الأعمال التي  ضااااااا   للفحه للر  علي ا عا ات الضااااااالو  في  

 . ( 7) الأنش   المذ ورة في القالم  قب    راج ا في قاعدة البيانات

ولإعدا  هذا التقريره أ اااادرت المفوجااااي   عوة عام  للحصااااول علي مد لات وم لومات محد ة   -10
. ونُشاارت الدعوة لتقدي  المد لات في  ( 8) عن ماسااسااات الأعمال الضااال   في الأنشاا   المذ ورة في القالم 

  

(2) A/HRC/37/39 ؛ و6ه الفقرةA/HRC/43/71  انظر أيضاً: 8-6ه الفقرات .Office of the United Nations High 

Commissioner for Human Rights (OHCHR), “OHCHR update of database of all business 

enterprises involved in the activities detailed in paragraph 96 of the report of the independent 

international fact-finding mission to investigate the implications of the Israeli settlements on the 

civil, political, economic, social and cultural rights of the Palestinian people throughout the 

Occupied Palestinian Territory, including East Jerusalem” (2023), paras. 7 and 8 :ه متاح في
www.ohchr.org/sites/default/files/documents/hrbodies/hrcouncil/sessions-

regular/session31/database-hrc3136/23-06-30-Update-israeli-settlement-opt-database-hrc3136.pdf . 

(3) A/HRC/37/39 . 

(4) A/HRC/43/71 . 

(5) A/HRC/37/39  11و 10ه الفقرتا. 

(6) OHCHR, “OHCHR update of database”. 

(7) A/HRC/37/39  الاااافااااقاااارات و22-15ه  الاااافااااقاااارات  A/HRC/43/71؛  و23-19ه   OHCHR, “OHCHR update of؛ 

database” 12-9ه الفقرات. 

 .www.ohchr.org/en/calls-for-input/2024/call-input-bhr-opt-databaseانظر:  (8)

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/31/36
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/53/25
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/31/36
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/53/25
https://undocs.org/ar/A/HRC/37/39
https://undocs.org/ar/A/HRC/43/71
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/hrbodies/hrcouncil/sessions-regular/session31/database-hrc3136/23-06-30-Update-israeli-settlement-opt-database-hrc3136.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/hrbodies/hrcouncil/sessions-regular/session31/database-hrc3136/23-06-30-Update-israeli-settlement-opt-database-hrc3136.pdf
https://undocs.org/ar/A/HRC/37/39
https://undocs.org/ar/A/HRC/43/71
https://undocs.org/ar/A/HRC/37/39
https://undocs.org/ar/A/HRC/37/39
https://undocs.org/ar/A/HRC/43/71
https://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2024/call-input-bhr-opt-database
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. وبالإجاااااف   لي ذلكه نُشاااارت 2024أيار/مايو   2مذ رات لاااافوي  موج    لي جميا الدول الأعضااااا  في  
الادعوة في البوابا  الشاااااااااااااابكيا  للمفوجاااااااااااااايا  المت لقا  بقااعادة البيااناات ومن  لال منظماات المجتما المادني 

مسااااااااهم    700أ ناهه تلق  المفوجاااااااي  أكثر من  45-42المتيصاااااااصااااااا . و ما هو موجااااااا  في الفقرات  
 استجاب  للدعوة  لي تقدي  مد لات. 

المنصااااااااااااااو  عل  ااااا في قرار مجلس حقوق   -11 الوةياااا   لتنف ااااذ  ت   ن مو ف ن  ر في  للتااااك   ونظراً 
وأزم  الساااا ول  في الأم  المتحدةه ل  تتمكن المفوجااااي  من  جرا  تق ي   ام  لماسااااسااااات    53/25 الإنسااااا 

أ ناه للاسلا  علي لمح  عام    45-42الأعمال الوار ة أساااااااامالها في المساااااااااهمات الوار ة )انظر الفقرات  
عن المساهمات الوار ة( والتوا   ما تلك الماسسات قب  الموعد الن الي لتقدي  هذا التقرير. ونتيج  لذلكه 
ة يتضاامن هذا التقرير أسااما  أي ماسااسااات أعمال  جااا ي  جااال   في الأنشاا   المذ ورة في القالم ه  ما 

عمال المدرج  من قب . وبدةً من ذلكه يتضاااااااامن هذا التقرير  أن  ة يتضاااااااامن  عا ة تق ي  لماسااااااااسااااااااات الأ
 تفا    الأسس القانوني  والحقولأي  ل ذا ال م  والمن جي  التي تتب  ا المفوجي  في تحديث قاعدة البيانات.

 الإلار المعياري  -اانياا  

الإسار المعياري ال ا  المن ب  علي الوةي ه والذي  2018عرجااااا  المفوجاااااي  في تقريرها ل ا   -12
. وتبقي المبا ئ التوج  ي  بشااااك  الأعمال التجاري  وحقوق الإنسااااا   ساراً رليسااااياً في تق ي   ( 9) ة يزال سااااارياً 

الضالو  المحتم  لماساساات الأعمال في الأنشا   التي تندرج جامن ن اق الوةي . وتتضامن الفقرات التالي  
د   منذ اسااااااااااااات راجااااااااااااااً لل نا ااااااااااااار الرليساااااااااااااي  للمبا ئ التوج  ي  وم لومات عن ب   الت ورات التي ح

 ه مما ل   ل  بكي ت ديلات مستقبلي  للمن جي .2018 عا 

 المبا ئ التوييهية بيأن الأعمال التجارية وحقوق الإنسان والوتوة -ألف 

مرات عديدة  لي وجاه  المبا ئ التوج  ي  بشااااك   31/36ألااااار مجلس حقوق الإنسااااا  في قراره   -13
رت المفوجااااااااي  تكك د أهم ت ا . ويدل  مدى الر و   لي المبا ئ  ( 10) الأعمال التجاري  وحقوق الإنسااااااااا ه و ر 

التوج  ي  في الي اب والمبا رات علي المسااااتوي ن الوسني والدولي  يما ييه الأعمال التجاري  المساااااول   
واسااااااتمرار المبا ئ في  لورة هذا الي اب والمبا رات علي حج ت ا ومصااااااداق ت ا   سار مفا يمي ومصاااااادر  

ي للمبا ئ المت لق  بالماسااسااات المت د ة الجنساايات والسااياساا  يُسااترلااد ب . وقد جرى تحديث الإعلا  الثلا  
اةجتماا يا  الصااااااااااااااا ر عن منظما  ال ما  الادوليا  والمباا ئ التوج  يا  لمنظما  الت ااو  والتنميا  في الم ادا  
اةقتصااا ي المت لق  بالساالوت التجاري المساااول للماسااسااات المت د ة الجنسااياته من   ن  ااكوت وم اي ر  

لأ اذ باالمباا ئ التوج  يا  ف  اا وموا مت اا م  اا. وأ رجا  ارلياات الرليساااااااااااااايا  في النظاا  أ رىه من أجا  ا
الدولي لحقوق الإنسااااا ه مث  اةساااات راف الدوري الشااااام  وه  ات م اهدات حقوق الإنسااااا ه  لااااارات  لي 

في القوان ن   تنف ذ المبا ئ التوج  ي  في التو ااايات والبيانات. وعلاوةً علي ذلكه يشاااار  ل  ا بصاااف  متزايدة
وفي السااياسااات الوسني  والقرارات القضااالي  والتوج  ات ومدونات قواعد الساالوت وم اي ر الشاار ات.  ما أ  
أهم ت ا  نق   مرجعي  في وجاااا الم اي ر القانوني  لل ناي  الواجب  في مجال حقوق الإنساااا  توس د مكانت ا  

يت  ن علي الدول وماساااساااات الأعمال الهيا  ب  لحماي    باعتبارها المعيار المرج ي المتف  علي  عالمياً لما
 .( 11) حقوق الإنسا  واحترا   ام  ن اق ا في جميا سياقات الأعمال التجاري 

  

(9) A/HRC/37/39 41-27ه الفقرات. 

 .41–30المرجا نفس ه الفقرات  (10)

(11) A/HRC/21/21 ؛ و16-1ه الفقراتA/HRC/47/39 29-11ه الفقرات. 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/53/25
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/31/36
https://undocs.org/ar/A/HRC/37/39
https://undocs.org/ar/A/HRC/21/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/47/39
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 الإنسانالأحكام الر يسية للمبا ئ التوييهية بيأن الأعمال التجارية وحقوق   -بال 

تقو  المبا ئ التوج  ي  بشااااااك  الأعمال التجاري  وحقوق الإنسااااااا  علي  لاأ "ر الز": )أ( واج    -14
؛ و)ج( الو ااول ( 12) الدول  في حماي  حقوق الإنسااا ؛ و)ب( مساااولي  الشاار ات عن احترا  حقوق الإنسااا 

 .( 13)  لي سب  اةنتصاف

أة وهي  -تقر الر  زة الأولي من المبا ئ التوج  ي  بشاااااااااك  الأعمال التجاري  وحقوق الإنساااااااااا    -15
بك  علي الدول أ  توفر الحماي  من انت ات حقوق الإنساااااااااااااا   -واج  الدول  في حماي  حقوق الإنساااااااااااااا  

ك اتياذ  ا    قليم ا و/أو وةيت ا من جان  أسراف  الث ه بما ف  ا ماساااااااااااساااااااااااات الأعمال. ويقتضاااااااااااي ذل
  وات منااساااااااااااااابا  لمنا مثا  هاذه اةنت ااكاات والتحق   ف  اا والم االأبا  عل  اا واةنتصاااااااااااااااف من اا من  لال  
سااااااياسااااااات وتشااااااري ات وأنظم  وأحكا  قضااااااالي  ف ال . وتتضاااااامن المبا ئ التوج  ي  اعترافاً  وجو  أسااااااباب  

ت الأعمال المهيم  في  ساااياسااااتي  قوي  تدعو  ول الموسن  لي أ  ت لن  وجاااوح توق  ا من جميا ماساااساااا
 قليم ا و/أو وةيت ا القضاالي  أ  تحتر  حقوق الإنساا  في جميا عمليات ا. ونظراً ةز يا  مياسر انت اكات 
حقوق الإنسااااااااااااا  في المناس  المتك رة بالنزاعاته ينبتي للدول أ  تساااااااااااااعد في  فال  أة تشااااااااااااارت في هذه 

ياقات. ذلك أ   ول الموسن تضاا لا في تلك السااياقات  اةنت اكات ماسااسااات الأعمال ال امل  في تلك الساا 
بك وار م م  للتاي  في منا وم الج  انت اكات حقوق الإنسااا  التي ترتهب ا ماسااسااات الأعمال المهيم  في  

 .( 14)  قليم ا و/أو وةيت ا

 – وتتضاااااااااااامن الر  زة الثاني  من المبا ئ التوج  ي  بشااااااااااااك  الأعمال التجاري  وحقوق الإنسااااااااااااا   -16
المعيار ال المي للسااااااااالوت المتوقا من جميا  -وهي مسااااااااااولي  الشااااااااار ات عن احترا  حقوق الإنساااااااااا   أة

الماساااااساااااات التجاري ه أياً  ا  مكا  عمل ا وبت  النظر عن حجم ا وق اع ا وساااااياق عمليات ا ومله ت ا  
. وتنه المبا ئ التوج  ي  علي أ  مساااااااولي  ماسااااااسااااااات الأعمال عن احترا  حقوق الإنسااااااا  ( 15) و يكل ا

تح    لي حقوق الإنساااااااااااا  الم ترف   ا  ولياًه والم روف أن ا تشااااااااااام ه في الحد الأ نيه الحقوق الم رب 
في  علا   عن ا في الشارع  الدولي  لحقوق الإنساا  والمبا ئ المت لق  بالحقوق الأسااساي  المنصاو  عل  ا  

. و ما هو م ترف ب  في المبا ئ  ( 16) منظم  ال م  الدولي  بشاااااااك  المبا ئ والحقوق الأسااااااااساااااااي  في ال م 
التوج  ي ه قد تحتاج ماسااسااات الأعمال  لي النظر في م اي ر  جااا ي  تب اً للظروف. ف لي سااب   المثاله 

 .( 17) ينبتي أ  تحتر  الماسساته في حاةت النزا  المسل ه م اي ر القانو  الدولي الإنساني

 للر  زة الثاني  مف دة  وج   ا  لن ج تنف ذ الوةي  في المستقب .والمفا ي  الرليسي  التالي   -17

  

(12) OHCHR, The Corporate Responsibility to Respect Human Rights: An Interpretive Guide (New 

York and Geneva, 2012). 

(13)  Access to Remedy in Cases of Business-related Human Rights Abuse: An Interpretive Guide (United 

Nations publication, forthcoming). 

. انظر أيضاااااااً البيا  الصااااااا ر عن الفري  ال ام   7و 2و  1المبا ئ التوج  ي  بشااااااك  الأعمال التجاري  وحقوق الإنسااااااا ه المبا ئ  (14)
الم ني بمساااااكل  حقوق الإنساااااا  والشااااار ات عبر الوسني  وغ رها من ماساااااساااااات الأعمال  يما ييه ار ار المترتب  علي المبا ئ 

  4(ه الصااافحتا   2014التوج  ي  بشاااك  الأعمال التجاري  وحقوق الإنساااا  في ساااياق المساااتوسنات الإسااارال لي  في الأرف الفلسااا  ني  المحتل  ) 
 .www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/OPTStatement6June2014.pdfه متاح في:  5و 

. تيتل  مساااااولي  الماسااااسااااات التجاري   يما ييه احترا  14المبا ئ التوج  ي  بشااااك  الأعمال التجاري  وحقوق الإنسااااا ه المبدأ   (15)
حقوق الإنساااااا  عن المساااااال  المت لق  بالمسااااااولي  القانوني  والإنفاذه التي ما زال  تحد ها بشاااااك   ب ر أحكا  القوان ن الوسني  في 

 الوةيات القضالي  ذات الصل .

. انظر أيضاً:  12المبا ئ التوج  ي  بشك  الأعمال التجاري  وحقوق الإنسا ه المبدأ  (16)
standards-https://www.ohchr.org/ar/business/international . 

 ه الشرح.12المبا ئ التوج  ي  بشك  الأعمال التجاري  وحقوق الإنسا ه المبدأ  (17)

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/OPTStatement6June2014.pdf
https://www.ohchr.org/ar/business/international-standards
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 العناوة الوايبة ةي مجال حقوق الإنسان -1 

يُتوقا من ماسااااسااااات الأعماله من أج  الوفا  بمساااااول ت ا عن احترا  حقوق الإنسااااا ه أ  تبذل  -18
عناي  واجب  مساااتمرة في مجال حقوق الإنساااا ه تيتل  من ح ث ت ق دها بحسااا  حج  الماساااسااا ه و  ر  

. وتشاا ر ال ناي  الواجب  في مجال  ( 18) حدوأ ء ار لااديدة جااارة بحقوق الإنسااا ه وسبي   عمليات ا وسااياق ا
حقوق الإنسااااااا ه  ما هي موجااااااح  في المبا ئ التوج  ي  بشااااااك  الأعمال التجاري  وحقوق الإنسااااااا ه  لي 
ال مليات والأنشااا   التي تحد  من  لال ا ماساااساااات الأعمال ء ارها الضاااارة بحقوق الإنساااا  ومنا وقوع ا 

. وتوفر المبا ئ التوج  ي   رلاا ات هام  ( 19) م الجت ا ل اوالتيفيف من حدت ا وتحم   المسااولي  عن ساب   
 يما يت ل  بال نا ااااار الرليساااااي  لل ناي  الواجب  في مجال حقوق الإنساااااا  والم اي ر الأسااااااساااااي  التي تنبتي  

والفري  ال ام  الم ني بمساااكل  حقوق الإنساااا   ( 21) . وفي السااانوات الأ  رةه أ ااادرت المفوجاااي ( 20) مراعات ا
ه من  ( 22) والشاااااار ات عبر الوسني  وغ رها من ماسااااااسااااااات الأعمال التجاري  وبرنامج الأم  المتحدة الإنمالي

  ن ج ات أ رىه  رلاا ات  جاا ي  بشاك   ذل ال ناي  الواجب  في مجال حقوق الإنساا  في ساياقات ال م  
 الصعب ه مث  حاةت النزا  المسل .

 إلار الضلوع  -2 

يمكن أ  تصاااااااااب  ماساااااااااساااااااااات الأعمال جاااااااااال   في ار ار الضاااااااااارة الف لي  والمحتمل  بحقوق  -19
بكلاااااااكال ميتلف ه ساااااااوا  من  لال أنشااااااا ت ا هي أو نتيج  ل لاقات ا التجاري  ما أسراف أ رى.   الإنساااااااا 

من المبا ئ التوج  ي  بشاااااك  الأعمال التجاري  وحقوق الإنساااااا  علي أ  المسااااااولي  عن  13وينه المبدأ 
 احترا  حقوق الإنسا  تت ل  أ  تقو  ماسسات الأعمال بما يلي:

أ  تتجن  التسااااااب  في ار ار الضااااااارة بحقوق الإنسااااااا  أو المساااااااهم  ف  ا من  لال   )أ( 
 الأنش   التي تض لا   اه وأ  ت الج هذه ار ار عند وقوع ا؛

أ  تساا ي  لي منا ار ار الضااارة بحقوق الإنسااا  التي ترتب  ارتباساً مبالااراً ب مليات ا   )ب( 
 أو منتجات ا أو  دمات ا في  سار علاقات ا التجاري ه حتي عندما ة تس   هي في تلك ار ار.

و ث راً ما يشااااار  لي التصاااانيف المسااااتيد  في المبا ئ التوج  ي  بشااااك  الأعمال التجاري  وحقوق   -20
باس  " سار الضلو ". ويساعد  سار الضلو  علي   -الراب   السببي  والمساهم  والصل  المبالرة   –الإنسا  

الف لي  والمحتمل    ف   ال رق الميتلف  التي قد تصاااااب    ا ماساااااساااااات الأعمال جاااااال   في ار ار الضاااااارة
بحقوق الإنساا  )بالم ني المقصاو  في المبا ئ التوج  ي ( والإجرا ات التي يُتوقا أ  تتيذها تصادياً لذلكه 

  

 .29-18ه الفقرات A/HRC/47/39. انظر أيضاً 17المرجا نفس ه المبدأ  (18)

. ة ينبتي اليل    ن ال ناي  الواجب  في مجال حقوق  21-17المبا ئ التوج  ي  بشاك  الأعمال التجاري  وحقوق الإنساا ه المبا ئ  (19)
الإنساااااا  والألاااااكال الأ رى من أنشااااا   ال ناي  الواجب  القانوني ه مث  تلك التي تنُف ذ في  سار التحضااااا ر ل مليات  مج الشااااار ات  

  الفساااا . والفرق الرليساااي  وتمل ه اه أو الأنشااا   الم لوب  لأغراف ر اااد اةمتثال في مجاةت مث  الأعمال المصااار ي  أو مكافح
  ن هذين المف وم ن هو أ  المجموع  الثاني  تُ ني عموماً  تحديد المياسر التي تت رف ل ا ماساااااااااااساااااااااااات الأعمال ومنا وقوع ا 
والتيفيف من حااادت ااااه في ح ن أ  ال ناااايااا  الواجبااا  في مجاااال حقوق الإنسااااااااااااااااا  تُ ني باااالميااااسر التي يت رف ل اااا البشاااااااااااااار  

(A/HRC/38/20/Add.2 13-7ه الفقرات.) 

 OHCHR, The Corporate؛ انظر أيضااااااااً: 21-17المبا ئ التوج  ي  بشاااااااك  الأعمال التجاري  وحقوق الإنساااااااا ه المبا ئ  (20)

Responsibility to Respect Human Rights: An Interpretive Guide, pp. 31–63. 

 Business and human rights in challenging contexts: considerations for remaining“علي سااااااب   المثاله   (21)

and exiting” (2023). 

الاماثاااااااال: (22) ساااااااااااااابا ااااااا    Heightened Human Rights Due Diligence for Business in Conflict-Affected  عالاي 

Contexts: A Guide (New York, UNDP, 2022). 

https://undocs.org/ar/A/HRC/47/39
https://undocs.org/ar/A/HRC/38/20/Add.2
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بماااا في ذلاااك في  ساااار ال ناااايااا  الواجبااا  في مجاااال حقوق الإنسااااااااااااااااا ه للوفاااا  بمساااااااااااااااول ت اااا عن احترا   
 .( 23) الإنسا  حقوق 

ويمكن أ  تتسااااااااب  ماسااااااااساااااااا  من ماسااااااااسااااااااات الأعمال في أ ر جااااااااار عندما تا ي أنشاااااااا ت ا  -21
أو اةمتنا  عن ا( من تلقا  نفساااا ا  لي  زال  أو تقل   قدرة لاااايه )أو مجموع  من الألاااايا (   )الأف ال

. وفي الحاةت التي تتساب  ف  ا ماساسا  أو يُحتم  أ  تتساب  ف  ا ( 24) التمتا بح  من حقوق الإنساا  علي
جااااار بحقوق الإنسااااا ه يُتوقا من ا أ  توق  الأ ر أو تمن   وأ  توفر ما يلز  لم الجت  أو تت او    في أ ر

 .( 25) ذلك علي

ويمكن أ  تسااا   ماساااسااا  ما في  حداأ أ ر جاااار من  لال أنشااا ت ا هي )الأف ال أو اةمتنا   -22
جان  سرف ء ر )أي بموازات ( أو من عن ا( عندما تقتر  تلك الأنشاااااااااااا   بكنشاااااااااااا   ج   أ رى ) ما  لي 

. وفي الحاةت التي تسااا   ف  ا ( 26)  لال ( ب ريق  تزي  أو تقل  القدرة علي التمتا بح  من حقوق الإنساااا 
ماساسا  أو يُحتم  أ  تسا   ف  ا في أ ر جاار بحقوق الإنساا ه يُتوقا من ا أ  توق  أو تمنا  سا ام ا وأ  
تساااتيد  أي قدرات لدي ا للتيفيف من حدة أي أ ر متب ل  لي أقصاااي حد ممكنه وأ  توفر ما يلز  لم الج   

 .( 27) الأ ر الضار أو تت او  علي ذلك

وحتي عندما ة تتساب  ماساسا  ما أو تسا   في حدوأ أ ر جااره قد يكو  الأ ر مرتبً ا ارتباساً  -23
. وفي مث  هذه الحاةته  ( 28) مبالااااااراً ب مليات الماسااااااساااااا  أو منتجات ا أو  دمات ا من  لال علاق  تجاري 

يُتوقا أ  تسااااا ي ماساااااسااااا  الأعمال  لي منا وقو  هذا الأ ر أو التيفيف من حدت . وإذا  ان  الماساااااسااااا   
تملك القدرة اللازم  لمنا الأ ر الضااااااااار أو التيفيف من حدت ه ف نبتي أ  تسااااااااتيد  هذه القدرة. وإذا  ان  

ا ت ا. وتحد  المبا ئ التوج  ي  بشااااااك  الأعمال التجاري  تفتقر  لي القدرة الها ي ه ف نبتي أ  تساااااا ي  لي زي 
وحقوق الإنساااا  ال وام  الرليساااي  التي ينبتي أ  تراع  ا ماساااساااات الأعمال في اتياذ القرارات في حاةت  

 .( 29) اةرتبا  المبالره بما في ذلك ما يت ل  باعتبارات  ن ا  علاق  تجاري  في  روف م  ن 

  

 (23 ) OHCHR, The Corporate Responsibility to Respect Human Rights: An Interpretive Guide, pp. 15–18 

and 48–51 . 

(24) OHCHR, “OHCHR response to request from BankTrack for advice regarding the application of the 

UN Guiding Principles on Business and Human Rights in the context of the banking sector” (2017), 

p. 5 :ه متاح في
www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/InterpretationGuidingPrinciples.pdf . 

 .22ه الشرحه والمبدأ 19المبا ئ التوج  ي  بشك  الأعمال التجاري  وحقوق الإنسا ه المبدأ  (25)

(26) OHCHR, “OHCHR response to request from BankTrack”, pp. 5 and 6؛ وOHCHR, “Taking action 

to address human rights risks related to end-use” (2020), p. 4. 

 .22ه الشرحه والمبدأ 19المبا ئ التوج  ي  بشك  الأعمال التجاري  وحقوق الإنسا ه المبدأ  (27)

(28) Letter dated 27 November 2013 from OHCHR to the OECD Working Party on Responsible Business 

Conduct, paras. 5 and 8 :ه متاح  في 
www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/LetterOECD.pdfو ؛OHCHR, The 

Corporate Responsibility to Respect Human Rights: An Interpretive Guide, pp. 15–18؛ وOHCHR, 

“OHCHR response to request from BankTrack”, p. 6  لترف المبا ئ التوج  ي  بشك  الأعمال التجاري  وحقوق .
الإنسا ه من المف و  أ  ال لاقات التجاري  لماسس  أعمال تشم  ال لاقات ما الشر ا  التجاري ن والهيانات الموجو ة في سلسل   

لأيم اه وما الهيانات الأ رى من الدول وغ ر الدول المرتب   ارتباساً مبالراً ب مليات ا أو منتجات ا أو  دمات ا التجاري   
 ه الشرح(. 13 )المبدأ 

 OHCHR, “Business and humanه الشاااااااااارح؛ و19المبا ئ التوج  ي  بشااااااااااك  الأعمال التجاري  وحقوق الإنسااااااااااا ه المبدأ   (29)

rights in challenging contexts”, pp. 13–7و  OHCHR, The Corporate Responsibility to Respect؛ 

Human Rights: An Interpretive Guide, pp. 48–51. 

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/InterpretationGuidingPrinciples.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/LetterOECD.pdf
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وقد يصاااااا   في الممارساااااا  ال ملي   قام  تم  ز واجاااااا    ن أنما  الضاااااالو  الميتلف  هذه. و ما  -24
أُوجا  في لاروح ساابق  للمفوجاي  في هذا الشاك ه يوجد ارتبا    ن المسااهم  في  حداأ أ ر جاار بحقوق  

عمال بمرور الإنسا  ووجو   ل  مبالرة ب . علاوةً علي ذلكه قد تتت ر سبي   الضلو  الما ر لماسس  الأ
 .( 30) الوق ه تب اً لسلو  ا هي وت ور م اي ر الممارس 

 تحديد الأولويات وشدة التأاير -3 

ح ثما يلز   ع ا  الأولوي  لإجرا ات م الج  ار ار الف لي  والمحتمل  الضاااااااارة بحقوق الإنساااااااا ه  -25
ينبتي أ  تساااا ي ماسااااسااااات الأعمال أوةً  لي منا ار ار الأكثر   ورة وتيفيف حدت ا أو أ  تساااا ي  لي 

ر في م الجت ا  لي ج ل ا غ ر قا ل  لل لاج . وما أ  تفرغ الماساسا  من  ( 31) م الج  ار ار التي يا ي التك  
م الج  ار ار الألاااااااد حدةه ينبتي ل ا أ  تنتق   لي م الج  ار ار التي تل  ا من ح ث لااااااادة التك  ر وهكذا 
 لي أ  ت ااالج جميا ء ااارهااا الف لياا  والمحتملاا  علي حقوق الإنساااااااااااااااا ه ء ااذةً في اةعتبااار أ  هااذه ال ملياا  

  ا تب اً لتت ر الظروف.ستهو  علي الأرج  عملي  مستمرة يت  ت ديل

. وتشم  اةعتبارات ذات  ( 32) وتُقاة لدة ار ار علي أساة حجم ا ون اق ا وعد  قا ل ت ا لل لاج -26
الصاااال  لاااادة التك  ره وعد  الأفرا  المتك رين أو الذين ساااا تك رو  والقدرة علي  عا ة وجااااا المتضااااررين  لي 

 .( 33) أقرب ما  ا  علي  قب  تك ر ه 

 منهجية تنفيذ الوتوة -االثاا  

ت ب   المفوجااااااااي  في أ ا  الوةي  من ج ت ا اةعتيا ي ه مسااااااااترلاااااااادةً بمبا ئ اةسااااااااتقلال والنزاه   -27
والموجاااااو ي  والمصااااادالأي  والهفا ة الم ني . وقد وُجااااا   هذه المن جي  علي أسااااااة أفضااااا  الممارساااااات 

بر الوسني   والمشااااااورة والتوج  ات المقدم  من الفري  ال ام  الم ني بمسااااااكل  حقوق الإنسااااااا  والشاااااار ات ع
 .( 34) وغ رها من ماسسات الأعماله والمشاورات ما أ حاب المصلح 

  

(30) OHCHR, “OHCHR response to request from BankTrack”, pp. 6–10؛ وOHCHR, “Taking action to 

address human rights risks related to end-use”, pp. 4 and 5؛ وOHCHR, “Business and human rights 

in challenging contexts”, pp. 4 and 15. 

 OHCHR, The Corporate Responsibility to؛ و24المبا ئ التوج  ي  بشاااك  الأعمال التجاري  وحقوق الإنساااا ه المبدأ   (31)

Respect Human Rights: An Interpretive Guide, pp. 19, 31–34 and 82–85  ويُ ترف في المبا ئ التوج  ي .
أيضااااااً أن  في الظروف التي قد ة يُتوقا ف  ا علي نحو م قول توقا  ذل الماساااااسااااا  ال ناي  الواجب  في مجال حقوق الإنساااااا  في 

 ار  جميا الهيانات الموجو ة في ساالساال  الهي  اليا اا    اه ينبتي أ  تحد  الماسااساا  المجاةت ال ام  التي تهو  ف  ا مياسر ار
ه  17الضارة بحقوق الإنسا  أكبره وأ  تصن  هذه المجاةت حس  الأولوي  لبذل ال ناي  الواجب  في مجال حقوق الإنسا  )المبدأ  

 OHCHR, The Corporate Responsibility to Respect Human Rights: An Interpretiveالشارح؛ انظر أيضااً:  

Guide, pp. 41 and 42؛ وOECD, Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct, pp. 17 

and 42–45 (2018).) 

 ه الشرح.14المبا ئ التوج  ي  بشك  الأعمال التجاري  وحقوق الإنسا ه المبدأ  (32)

(33) OHCHR, The Corporate Responsibility to Respect Human Rights: An Interpretive Guide, pp. 83 

and 84 :ًانظر أيضاااااااااااااا .OHCHR, “Identifying and assessing human rights risks related to end-use” 

(2020), pp. 7 and 8. 

(34) A/HRC/37/39 7ه الفقرة. 

https://undocs.org/ar/A/HRC/37/39
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سااات ب ق ا في  وقد م  المفوجاااي  في تقاريرها الساااابق  تفا ااا   عن أساااال   ال م  والمن جي  التي   -28
 ه  يما يت ل  بكمور من ا ما يلي:( 35) تنف ذ الوةي 

 ؛( 36) الت اريف )أ( 

 ؛( 37) الم اي ر ذات الصل  للإ راج في قاعدة البيانات )ب( 

 ؛ ( 38) الم اي ر ذات الصل  للحذف من قاعدة البيانات )ج( 

 .( 39) عمل تا جما الم لومات والفحه ) ( 

ال ا  المُبلور حتي ار ؛ غ ر أن  جرى تنهي  ب   جوان  المن جي ه سااااااااايساااااااااتمر ت ب   الن ج   -29
 لأسباب من ا الت ورات الأ  رة في مجال ماسسات الأعمال وحقوق الإنسا ه علي النحو المفص  أ ناه.

 التعاريف -ألف 

تقضاااااااااااي  تحديد  31/36بك  الوةي  المب ن  في القرار    2020أقر ت المفوجاااااااااااي  في تقريرها ل ا   -30
 لا   عنا ااااااار مجتم  ه هي: )أ( "ماساااااااساااااااات الأعمال"؛ و)ب( "الضااااااالو "؛ و)ج( في واحد أو أكثر من 

. وقُد  ت ريف له  عنصاااااااااار من هذه ال نا اااااااااار لأغراف ذلك التقرير.  ( 40) الأنشاااااااااا   المذ ورة في القالم 
ولإ ماج المبا ئ التوج  ي  بشاااك  الأعمال التجاري  وحقوق الإنساااا  بشاااك  أفضااا  في ب   المفا ي ه تر   

 أ ناه ب   النقا  الإجا ي  بيصو  ت ريف    من "ماسسات الأعمال" و"الضلو ".

 مساسات الأعمال -1 

ه عند تق ي   يا  ما وه  يُ د ماساااسااا  أعماله تنظر المفوجاااي  في  2020تمالاااياً ما تقرير عا    -31
سبي   ومضاامو  م ا  الهيا  وأنشاا ت ه بصاارف النظر عن لااكل  أو  يكل  الماسااسااي المحد  أو تو اايف   

 .( 41) في القانو  الوسني لدول  المقر

 الضلوع -2 

كما هو موجاااا   أعلاهه تضااااا المبا ئ التوج  ي  بشااااك  الأعمال التجاري  وحقوق الإنسااااا   ساراً   -32
ب  التي يمكن أ  تصا ر   ا ماساسا  الأعمال جاال   في ار ار الضاارة الف لي  والمحتمل   للضالو  لف   الساُ

من  لال أنشاا ت ا بحقوق الإنسااا ه ما الإقرار بك  ماسااسااات الأعمال يمكن أ  تصاا ر جااال   في ار ار 
هي أو نتيج  ل لاقات ا التجاري  ما أسراف أ رى. ولموا م  الن ج المتبا في قاعدة البيانات موا مً  أفض   

  

 OHCHR, “OHCHR update. انظر أيضاااااااً: 32و  30-9ه الفقرات  A/HRC/43/71؛ و25 –  7المرجا نفساااااا ه الفقرات   (35)

of database”, paras. 5–16. 

(36) A/HRC/43/71 18-9ه الفقرات. 

(37) A/HRC/37/39 ؛ و10ه الفقرةA/HRC/43/71 23ه الفقرة. 

(38) A/HRC/37/39  الاافااقاارة و11ه  الاافااقاارة  A/HRC/43/71؛  أيضااااااااااااااااااااااً:  32ه  انااظاار   .OHCHR, “OHCHR update of 

database”, paras. 11 and 16. 

(39) A/HRC/37/39  ؛ و25-12ه الفقراتA/HRC/43/71  انظر أيضاً:  30-24و  22و  21ه الفقرات .OHCHR, “OHCHR 

update of database”, paras. 9, 10 and 12–14. 

(40) A/HRC/43/71 9ه الفقرة. 

 John G. Ruggie, “For the game For the world: FIFA & human. انظر أيضاااااااااااااً:  11ه الفقرة  المرجا نفساااااااااااا  (41)

rights”, Corporate Responsibility Initiative Report No. 68 (Cambridge, United States of America, 

Harvard Kennedy School, 2016), p. 10. 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/31/36
https://undocs.org/ar/A/HRC/43/71
https://undocs.org/ar/A/HRC/43/71
https://undocs.org/ar/A/HRC/37/39
https://undocs.org/ar/A/HRC/43/71
https://undocs.org/ar/A/HRC/37/39
https://undocs.org/ar/A/HRC/43/71
https://undocs.org/ar/A/HRC/37/39
https://undocs.org/ar/A/HRC/43/71
https://undocs.org/ar/A/HRC/43/71
https://undocs.org/ar/A/HRC/43/71
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ما  سار الضالو  الوار  في المبا ئ التوج  ي ه تسا ي المفوجاي   لي التم  ز   ن الألاكال الميتلف  لضالو  
 :( 42) ماسس  الأعماله علي النحو التالي

 الراب   السببي : ماسس  الأعمال نفس ا جال   في أحد الأنش   المذ ورة في القالم ؛ )أ( 

المسااهم :  ما أ  تهو  ماساسا  الأعمال جاال   في أحد الأنشا   المذ ورة في القالم   )ب( 
 لي جان  سرف ء ر أو جاال   بشاك   افل في أحد الأنشا   المذ ورة في القالم  من  لال سرف ء ره  
كك  تهو  الماساسا  حفزت ال رف ار ر علي الضالو  في أحد الأنشا   المذ ورة في القالم  أو سا ل  ل   
ذلك أو أ  تهو  الماسااساا  علي عل  بكن ا مرتب   مبالاارة بار ار الضااارة من  لال سرف جااالا في أحد  
الأنشاااااااااااااا ا  المادرجا ه وما ذلاك ل  تتياذ ما مرور الوقا    وات م قولا  للساااااااااااااا ي  لي منا وقو  ار اار 

 ؛( 43) التيفيف من حدت ا أو

الصال  المبالارة: ة تهو  الماساسا  التجاري  في حال  مسااهم ه ولهن ا جاال   في أحد   )ج( 
مبالاااااااارة   ن ار ار الضااااااااارة الف لي  الأنشاااااااا   المذ ورة في القالم  من  لال علاق  تجاري ه وتوجد  اااااااال   

 المحتمل  بحقوق الإنسا  وعمليات ماسس  الأعمال أو منتجات ا أو  دمات ا. أو

ه اعتُبرت ب   ماساااااااااساااااااااات الأعمال غ ر جاااااااااال   في الأنشااااااااا    2020ولأغراف تقرير عا   -33
المذ ورة في القالم  علي أساااة التم  ز الرساامي في سبي   علاقت ا التجاري  ما  يا  ء ر جااالا في أحد  

. واعتباراً من ار ه ومن أج    ماج ن ج المبا ئ التوج  ي  بشك  الأعمال ( 44) الأنش   المذ ورة في القالم 
التجاري  وحقوق الإنساااااا    ماجاً أفضااااا  من ح ث الضااااالو  في ار ار الضاااااارة الف لي  أو المحتمل  بحقوق  
  الإنسااا ه تُ تبر ماسااساا  الأعمال جااال   في الأنشاا   المذ ورة في القالم   ذا اسااتوف  ال نا اار المحد ة

 .( 45) أعلاهه بصرف النظر عن ال بي   الرسمي  ل لاقت ا التجاري  32في الفقرة 

 معايير الإابات للإ راج ةي قاعدة ال يانات -بال 

 ذا وُجدت أساااااااااباب م قول  تدعو للاعتقا ه اساااااااااتنا اً  لي مجم  الم لومات التي اسااااااااات رجااااااااات ا  -34
المفوجاي ه بك  ماساسا  أعمال ما جاال   في واحد أو أكثر من الأنشا   المذ ورة في القالم ه أُ رج  تلك 

الحقال   الماسااااااااااساااااااااا  في قاعدة البيانات. ويتف  هذا المعيار ما ممارساااااااااا  ه  ات الأم  المتحدة لتقصااااااااااي 
أ ني من المعيار الجنالي. وتوجد "أساااااباب م قول  تدعو للاعتقا " بك  ماساااااسااااا  الأعمال جاااااال   في   وهو

  

لأغراف تنف ذ الوةي  وتمالااااياً ما التقارير السااااابق ه يُفترف أ  الضاااالو  في الأنشاااا   المذ ورة في القالم  المشاااامول  بالوةي  علي  (42)
  A/HRC/22/63النحو المحد  أ ناه سااايُ د جااالوعاً في ار ار الف لي  أو المحتمل  علي حقوق الإنساااا . انظر علي ساااب   المثال  

 .A/HRC/37/39و

(43) OHCHR, “Business and human rights in challenging contexts”, pp. 4 and 15؛ وOHCHR, “OHCHR 

response to request from BankTrack”, pp. 6–10؛ وOHCHR, “Taking action to address human rights 

risks related to end-use”, pp. 4 and 5 . 

(44) A/HRC/43/71 12ه الفقرة. 

(45) OHCHR, The Corporate Responsibility to Respect Human Rights: An Interpretive Guide, p. 5  ؛
letter dated 26 April 2013 from OHCHR to the Centre for Research on Multinational Corporations 

and OECD Watch, pp. 2–4 :ه متاح  في
www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/LetterSOMO.pdf؛ وletter dated 27 

November 2013 from OHCHR to the OECD Working Party on Responsible Business Conduct, 

paras. 28–20؛ وOHCHR, “OHCHR response to request from BankTrack and OECD Watch for 

advice regarding the application of the UN Guiding Principles on Business and Human Rights 

where private sector banks act as nominee shareholders” (2021), pp. 6–3 :ه متاح في
www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/finance-2021-response-nominee-

shareholders.pdf . 

https://undocs.org/ar/A/HRC/22/63
https://undocs.org/ar/A/HRC/37/39
https://undocs.org/ar/A/HRC/43/71
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/LetterSOMO.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/finance-2021-response-nominee-shareholders.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/finance-2021-response-nominee-shareholders.pdf


A/HRC/57/21 

11 GE.24-13487 

واحد أو أكثر من الأنشااااااااااا   المذ ورة في القالم   ذا ما اسااااااااااات رجااااااااااا  المفوجاااااااااااي  مجموع  مو وق  من 
الم لوماته بما يتف  ما موا  أ رىه يمكن علي أسااااسااا ا أ  يتهو  لدى لااايه عاق  وم تدل الحصااااف   

 اعتقا  بك  ماسس  الأعمال جال   في مث  هذه الأنش  .

 معايير الإابات للحذف من قاعدة ال يانات -ييم 

يجوز لماساسا  أعمال أ  تقد  م لومات تشا ر  لي أن ا ل  ت د جاال   في أحد الأنشا   المذ ورة  -35
في القالم . وسايُساتيد  نفس المعيار لتقرير ما  ذا  ان  ماساسا  الأعمال ل  ت د جاال   في واحد أو أكثر 

لم لومات التي اسااات رجااات ا من الأنشااا   المذ ورة في القالم ؛ وعلي ه  ذا تب ن ةحقاًه اساااتنا اً  لي مجم  ا
المفوجااي ه وجو  أسااباب م قول  تدعو للاعتقا  بك  ماسااساا  الأعمال ل  ت د جااال   في الأنشاا   المذ ورة  

 في القالم ه حُذف  ماسس  الأعمال من قاعدة البيانات.

 عمليتا يمم المعلومات والفحص - ال 

المفوجاااااي  مكلف  باتياذ قرارات وقالعي  تب    ا  يما  ذا  ان  ماساااااساااااات الأعمال جاااااال   في  -36
واحد أو أكثر من الأنشاااااااا   المذ ورة في القالم  لأغراف  جاااااااااف  ماسااااااااسااااااااات أعمال  لي قاعدة البيانات 

حذف ا من ا. وة يشااك  هذا ال م  وة يُقصااد من  أ  يشااك  عملي  قضااالي  أو لااب  قضااالي  من أي نو ه   أو
 وة هو يقد  أي تو يف قانوني للأنش   المذ ورة أو جلو  ماسسات الأعمال ف  ا.

وفي  سار أ ا  هذه الوةي ه تساتند القرارات الوقالعي  التي تتيذها المفوجاي   لي تق ي  الم لومات  -37
 التي تُجما من  لال:

اساااااااااااات راف مكتبي للم لومات المتاح  لل مو ه بما في ذلك التقارير المقدم  من الأم   )أ( 
 المتحدة ومنظمات المجتما المدني ووسال  الإعلا  والمصا ر الأكا يمي ؛

الم لومات الوار ة ر اً علي المذ رات الشااااااااااافوي  المرسااااااااااال   لي الدول الأعضاااااااااااا  سلباً  )ب( 
 مد لات؛ لتقدي 

تقدي   الم لومات الوار ة من ماسااااااااسااااااااات الأعمال ر اً علي الرسااااااااال  التي تدعوها  لي  )ج( 
 م لومات ذات  ل  لتنظر ف  ا المفوجي  في  سار تق يم ا؛

الم لوماات الوار ة من  لال المشاااااااااااااااورات واةسااااااااااااااتجاابا  للادعوات الموج ا   لي جميا  ) ( 
 الم تم ن من أليا  و يانات  لي تقدي  م لومات وو ال  ذات  ل .

وتقو  المفوجي  في است راج ا الأولي باستب ا  ماسسات الأعمال التي ة يوجد في المساهمات  -38
الوار ة أو في المجال ال ا  أساااة وقال ي  افل يدع  ا عا  جاالوع ا في الأنشاا   المذ ورة في القالم  في  

 وق  اةست راف.

ولضااااما  النزاه  الإجرالي ه تتي  المفوجااااي  السااااامي  لحقوق الإنسااااا  فر اااا  لجميا الماسااااسااااات   -39
التجاري  التي  ضاااا   للفحه للر  علي اة عا ات المت لق  بضاااالوع ا في الأنشاااا   المذ ورة في القالم  

 ا بالأنشااا    قب    راج ا في قاعدة البيانات. وتقو  المفوجاااي ه عند اةتصاااال بماساااساااات الأعماله ب  لاغ
المذ ورة في القالم  التي يبدو أن ا جال   ف  اه استنا اً  لي مجم  الم لومات التي است رجت ا المفوجي ه 
وتحد  الوقالا الأساااسااي  لضاالوع ا المزعو  في هذه الأنشاا  . ويُ ل  من ماسااسااات الأعمال أ  تر   تاب  

يوماً  تقدي  جواب أولي يتضاااااامن أي توجااااااي  أو تحديث للم لومات. ويجوز لماسااااااساااااا   60في غضااااااو  
 الأعمال أ  ت ل  الحفاظ علي سري  مضمو  ر و ها المكتوب .
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وإذا رفضاااا  ماسااااساااا  أعمال تقدي  ر  موجااااوعي أو ل  تر  علي الإسلاقه ف   هذا في حد ذات   -40
 لن يمنا اتياذ قرار بشك  جلوع ا في الأنش   المذ ورة في القالم .

وتبل غ جميا ماسااااااااااااااسااااااااااااااات الأعمال التي تفي بمعيار الإ بات لإ راج ا في قاعدة البيانات  تابً   -41
 ب  راج ا وبالإجرا  الذي يمكن ا اتباع  لحذف ا.

 2024المساهمات الوار ة ةي عام  -رابعاا  

يجري حالياً اساات راف مفصاا   لجميا المساااهمات الوار ة اسااتجابً  للدعوة التي وج ت ا المفوجااي   -42
. وي رف هااذا الفر   يااانااات أولياا  من فحه الم لومااات الأوليه وهي  يااانااات يمكن  2024في أيااار/مااايو  

 تنهيح ا عند اةنت ا  من اةست راف.

ماسااساا  أعمال  596مساااهم  تضاامن  ا عا ات بضاالو     733وقد تلق  المفوجااي  ما مجموع   -43
 في الأنش   المذ ورة في القالم .

في المااالا  من   10في المااالا  من اة عاا ات من منظمااات المجتما الماادني والأفرا ه و  88وور    -44
 في المال  من أ حاب مصلح  ء رين. 2الدوله و

و يما يت ل  بق اعات ماسااااااسااااااات الأعمال الم ني  في اة عا اته يشاااااا ر اساااااات راف أولي  لي  -45
في المال   6في المال  ييه الق ا  الماليه و  14في المال  من ا ييه ق ا  البنا  والتصانياه و 45 أ 

في المال  ييه  4في المال  ييه ق ا  التهنولوجياه و 4ييه ق ا  الزراع  والأغذي  والمشاااااروباته و
في المااالاا  ييه ق اااعااات    11في المااالاا  ييه الق ااا  الأمنيه و  3ق ااا  ال اااقاا  والموار  ال بيعياا ه و

 في المال  ل  يصن   ب د. 13أعمال أ رىه و

 الخ وات المق لة -خامساا  

سااات ب   المفوجاااي  المن جي  المب ن  أعلاه  يما يت ل  بالمسااااهمات الوار ةه بما يتي  لماساااساااات   -46
الأعمال التي جرى فحصااااااا ا بالر  علي اة عا ات المت لق  بضااااااالوع ا في الأنشااااااا   المذ ورة في القالم . 

دت المفوجااي  أسااباباً وب د أ  تتاح لماسااساا  الأعمال فر اا  الر ه ة تُضاااف  لي قاعدة البيانات  ة  ذا وج
م قول  تدعو للاعتقا ه اسااااتنا اً  لي مجم  الم لومات التي اساااات رجاااات اه بك  الماسااااساااا  جااااال   في واحد 

 أكثر من الأنش   المذ ورة في القالم . أو

وسااتوا اا  المفوجااي  اساات راف قاعدة البيانات الحالي  والمساااهمات الوار ة اسااتجابً  للدعوة  لي  -47
ه وتتوقا أ  تنشاااااااااااااار نتااالج تق يم ااا تاادريجياااً. وت تز   2024تقاادي  المااد لات التي وج ت ااا في أيااار/مااايو  

المفوجااي  ت وير نظا  يت  بموجب  نشاار أسااما  ماسااسااات الأعمال المضاااف  والمحذوف  بشااك   وري علي 
 فح  لبكي  ميصص  لذلك. وريثما يُنشر التحديث التاليه سيظ  ء ر تحديث علني لقاعدة البيانات هو 

 .( 46) 2023ي عا  التحديث الذي قدمت  المفوجي  ف

المساااااااتقب ه قد يت ذ ر تق ي  جميا الم لومات وبالنظر  لي عد  المسااااااااهمات الوار ة والمتوق   في   -48
الوار ة   ن التحاديثاات في الوقا  المنااساااااااااااااا  للتحادياث الادوري التاالي. فا ذا ت اذ ر علي المفوجاااااااااااااايا   جرا   
اساااااااات راف  افل لجميا المساااااااااهمات الوار ة وجااااااااما  النزاه  الإجرالي   يما يت ل    ا قب  تحديث م  نه  

  

(46) OHCHR, “OHCHR update of database”, pp. 3–7. 
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ف ن ا سااتحد  أولويات ج و هاه ء ذة في اعتبارها لاادة ار ار الضااارة الف لي  أو المحتمل  التي تُحد  اه ب د 
 .( 47) لأياس ا بحس  حجم ا ون اق ا و/أو عد  قا ل ت ا لل لاج

و ما ور  ذ ره أعلاهه يجوز لماساااااساااااات الأعمال المدرج  في قاعدة البيانات تقدي  م لومات في   -49
 أي وق  تثب  أن ا ل  ت د جال   في أحد الأنش   المذ ورة في القالم .

 اتاتنتايات والتوصيات -اا ااا  

ينبغي للدول أن تنفذ واي ها ةي حماوة حقوق الإنسممممممان وضمممممممان احترامها، بسمممممم  ف منها أن  -50
بوضمممممموع توقنعها من يميم مساممممممسممممممات الأعمال المأيمة ةي إقليمها وةأو وتيتها القضمممممما ية أن   تعلن
وتضممم لم  ول المولن، عل  ويل الخصمممور، بدور حااممم    حقوق الإنسمممان ةي يميم عملياتها  تحترم

لضممان احترام مسامسمات الأعمال حقوق الإنسمان   -باامتخدام أ واتها التنييمية والسميااماتية    -الأهمية 
 ةي اياقات العمف الصعبة، بما ةي ذلك السياقات المتأارة بالنزاعات 

وينبغي لمسامممسمممات الأعمال أن تفي بمسمممسوليتها عن احترام حقوق الإنسمممان، وهي مسمممسولية  -51
وعندما تكون مسامممممسمممممات    ت ضممممماف إل  امتثال القوانين والأنيمة الولنية التي تحمي حقوق الإنسمممممان 

الأعمال ضممالعة ةي الأنيمم ة المذ ورة ةي القا مة، ينبغي لها اتخاذ الإيرالات المنااممبة لمعالجة ا اار  
وعلاوةا عل  ذلك، ينبغي لمسامسمات الأعمال أن تتعاون مم المفوضمية وتأيم معها    الضمارة التي ت حداها 

، بهدف تحقي  نتا ج تفي بمعايير حقوق الإنسان   حواراا بننالا

وعندما تحدث انتهاكات وتجاوزات لحقوق الإنسممان، وجف أن تتاع للمتضممررين امم ف انتصمماف   -52
 .ةعالة والتمتم بحماوة القانون عل  قدم المساواة

    

  

 أعلاه. 26و 25انظر الفقرت ن  (47)
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