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Introduccion

1. Noruega es un firme defensor de la proteccion y promocion de los derechos humanos,
tanto en el plano nacional como en el internacional. El respeto de los derechos humanos es
vital para lograr sociedades inclusivas y democraticas basadas en el estado de derecho. Este
informe proporciona informacion sobre la situacién en el periodo comprendido entre mayo
de 2019 y mayo de 2024. Nos complace tener la oportunidad de presentar los progresos
realizados por Noruega y debatir sobre los logros, las oportunidades y las dificultades.

Proceso de presentacion de informes

2. En su tercer examen Noruega recibié 241 recomendaciones, de las que 176 fueron
aceptadas plenamente y 11 parcialmente. Los ministerios competentes hicieron el
seguimiento de estas recomendaciones, como se indica en el anexo del informe.

3. El Ministerio de Relaciones Exteriores y el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
han coordinado la preparacién de este informe con todos los ministerios pertinentes. La
sociedad civil particip6 en una reunion abierta en febrero y ha tenido la oportunidad de ver
un borrador del informe.

Marco de derechos humanos de Noruega

Marco juridico

4. Noruega es parte en un gran numero de instrumentos de derechos humanos en el
marco de las Naciones Unidas y del Consejo de Europa. La Constitucion establece la
responsabilidad de las autoridades noruegas de respetar y garantizar los derechos humanos
en Noruega. La Ley de Derechos Humanos estipula que los convenios incorporados a la Ley
se aplican como legislacion noruega y, en caso de conflicto, prevalecerdn sobre otras leyes
noruegas. Otras legislaciones especificas también pueden declarar explicitamente que las
disposiciones de la Ley se aplican con las limitaciones que se derivan del Derecho
internacional.

5. Las Instrucciones para los Estudios Oficiales de las Medidas del Gobierno Central
establecen que en el estudio sobre el impacto de las medidas propuestas deben abordarse las
consideraciones fundamentales, entre ellas las obligaciones en materia de derechos humanos.

Institucién Nacional Noruega de Derechos Humanos

6. La Institucion Nacional de Derechos Humanos de Noruega (INDH), que se establecid
en 2015, recibi6 la acreditacién de “categoria A” de la Alianza Global de Instituciones
Nacionales de Derechos Humanos en 2017. Su presupuesto anual ha aumentado
considerablemente desde 2015*.

Cooperacion con los 6rganos creados en virtud de tratados,
entre otros

7. La responsabilidad del seguimiento de las recomendaciones recibidas en el marco del
Examen Periodico Universal (EPU) y de los 6rganos creados en virtud de tratados se delega
en el ministerio competente, ya que el seguimiento de las recomendaciones sobre derechos
humanos se garantiza mejor cuando la responsabilidad recae en el ministerio que supervisa
el tema de la recomendacion. Los ministerios mantienen un buen didlogo con la INDH sobre
las mejoras relativas al seguimiento de las recomendaciones de los 6rganos de vigilancia de
los tratados. Se han establecido reuniones de dialogo tematico entre los ministerios
pertinentes, la INDH, la Defensoria de la Igualdad y la Lucha contra la Discriminacién y la
sociedad civil?.
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8. Noruega mantiene un didlogo constructivo con varios relatores especiales y espera
recibir sus visitas®.

IVV. Aceptacion de los instrumentos internacionales
de derechos humanos

9. Noruega ratifico la Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las Personas
contra las Desapariciones Forzadas en 20194

10.  En 2022 se inici6 un proceso para incorporar a la legislacion noruega la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad®. El gobierno nombré un comité de
expertos juridicos para examinar las consecuencias de este proceso. Se considerd
especificamente la incorporacion a la Ley de Derechos Humanos. El comité presento su
informe en enero de 2024. El informe se ha sometido a una amplia consulta pablica y el
proceso esta siendo seguido por el Ministerio de Cultura e Igualdad. En 2017, una amplia
mayoria del Parlamento decidi6 no ratificar los mecanismos de comunicaciones individuales
del Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales®, la Convencion
sobre los Derechos del Nifio y la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad’.

11.  En 2022 el Parlamento consideré la posibilidad de ratificar el tercer Protocolo
Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio de 1989, pero la propuesta no
obtuvo apoyo. Dado que el asunto se ha debatido recientemente en el Parlamento, el Gobierno
no lo tiene en cuenta por el momento?.

12.  Actualmente se esté estudiando la ratificacion de las Enmiendas de Kampala®.

V. Seguimiento de las recomendaciones y avances
en el ambito de los derechos humanos

La Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Ley de la Infancia

13.  El compromiso de Noruega de apoyar a los padres en el cuidado de sus hijos se
ejemplifica a través de su sélido programa de permisos parentales. Esta iniciativa ofrece a
los padres tiempo y recursos suficientes para dedicarse a la crianza de sus hijos. Los padres
tienen derecho a 49 semanas de permiso retribuido, lo que garantiza que puedan dar prioridad
a sus responsabilidades familiares sin sacrificar su estabilidad econémica'®. Cabe destacar en
particular la asignacién de 15 semanas de permiso especifico para los padres, destinado a
fomentar la paridad en las tareas domeésticas y las responsabilidades de cuidado de los hijos™!.

14.  El Gobierno esta aplicando una nueva Ley de la Infancia que regula la relacion entre
los hijos y los padres. EI Comité de la Ley de la Infancia recibié instrucciones de que la nueva
ley debia cumplir los requisitos derivados del derecho internacional, en particular la
Convencién sobre los Derechos del Nifio y el Convenio Europeo de Derechos Humanos.
En 2020 el Comité propuso varias enmiendas a la ley vigente, incluido un capitulo
introductorio en el que se destacan los derechos méas fundamentales de los nifios. En 2022 la
ley se modifico para estipular que la Comision de Expertos de la Infancia debera evaluar la
calidad de los informes periciales en litigios parentales antes de que los tribunales puedan
utilizarlos como prueba. La intencion era reforzar la proteccion juridica tanto de los nifios
como de los padres*?.

Igualdad y no discriminacion

15.  Aunque el principio de no discriminacion esta consagrado en la Constitucion, ésta no
contiene una lista de motivos prohibidos de discriminacion. Sin embargo, es indiscutible que
la discriminacion por motivos de origen étnico, como el origen nacional, la ascendencia, el
color de la piel y el idioma, esta incluida en la disposicion®®.

GE.24-14523 5



A/HRC/WG.6/47/NOR/1

16. La Ley de Igualdad y Lucha contra la Discriminacion prohibe la discriminacion
directa e indirecta'* por razones de sexo, embarazo, permiso por razones de parto o adopcion,
responsabilidades relativas a los cuidados, origen étnico, religién, creencias, discapacidad,
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, edad o las combinaciones de
estos factores’®. La Ley incluye disposiciones sobre disefio universal y adaptacion a las
necesidades individuales de las personas con discapacidad. Las autoridades publicas, los
empresarios y las organizaciones de empresarios y trabajadores deben realizar esfuerzos
activos, especificos y sistematicos para promover la igualdad y prevenir la discriminacién?s,

17.  La Defensoria de la Igualdad y de Lucha contra la Discriminacién es un 6rgano
independiente que promueve la igualdad y previene la discriminacion en todos los ambitos
de la sociedad. Proporciona orientacion y garantiza que la legislacion y la practica
administrativa noruegas sean coherentes con la Convencién para la Eliminacién de la
Discriminacion contra la Mujer, la Convencion para la Eliminacion de la Discriminacion
Racial y la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Las
autoridades velan continuamente por que la Defensoria disponga de recursos suficientes?’.
Las quejas relativas a infracciones de la legislacion son tramitadas por el Tribunal contra la
Discriminacion.

Igualdad de género

18.  En Noruega hay un alto grado de igualdad de género's. La tasa de empleo es casi tan
alta para las mujeres como para los hombres. Hay buenas prestaciones parentales, amplios
acuerdos de trabajo flexible, un derecho establecido por ley de licencia para cuidar de hijos
enfermos, un derecho a trabajar a tiempo parcial en relacién con el cuidado de nifios menores
de 12 afios, y un derecho establecido por ley a disponer de guarderia para nifios por debajo
de la edad escolar, asi como a un programa extraescolar para escolares de corta edad™®.

19.  Las mujeres representan la mayoria de los titulados universitarios, incluidos los
doctorados. Sin embargo, las opciones educativas siguen siendo tradicionales en funcién del
género, lo que da lugar a un mercado laboral segregado por sexos?. El Gobierno presta apoyo
a varios programas destinados a lograr el equilibrio de género en la educacién.

20.  Es necesario que mas mujeres pertenecientes a minorias se incorporen al mercado
laboral?t, y que un mayor nimero de esas mujeres tengan la oportunidad de trabajar a tiempo
completo®. En 2023, el 34,6 % de las mujeres trabajaran a tiempo parcial (frente al 17,2 %
de los hombres). En 2022, el 38 % de los cargos directivos estaban ocupados por mujeres.

21.  Para reforzar y sistematizar la politica de igualdad de género, el Gobierno esta
trabajando en una estrategia para la igualdad entre las mujeres y los hombres. El Gobierno
también esta trabajando en un libro blanco sobre el acoso sexual®.

22.  Esnecesario que en el sector privado haya mas mujeres en cargos de direccion. Entre
los esfuerzos para lograr un mayor equilibrio de género en la cipula directiva se incluyen
normas que obligan a las medianas y grandes empresas a tener al menos un 40 % de equilibrio
de género en sus consejos de administracién. Estas normas se aplicaran finalmente a unas
20.000 empresas. El Ministerio de Cultura e Igualdad financia el sistema de calificacion sobre
el equilibrio de género de Noruega, que traza el equilibrio de género de los comités ejecutivos
y de los consejos de administracién de las mayores empresas de Noruega.

Igualdad de remuneracion

23.  La diferencia salarial entre las mujeres y los hombres se ha reducido en la Gltima
década y es menor que en la mayoria de los paises. VVéase el anexo para mas detalles. Las
diferencias entre los hombres y las mujeres en cuanto a la situacién laboral (jornada a tiempo
completo/tiempo parcial), industria/sector, educacion, experiencia laboral, competencias y
conocimientos son factores importantes que explican las diferencias salariales. EI Gobierno
pretende reducir la segregacion por sexos e, indirectamente, las diferencias salariales?.

24.  Ladiscriminacion salarial por razon de sexo esta prohibida por la ley. La fijacion de
salarios se realiza mediante negociaciones entre las organizaciones de trabajadores y
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empresarios, y mediante negociaciones locales e individuales. Cualquier persona que
sospeche que se ha producido una discriminacion® por razén de género puede exigir
informacion sobre la retribucion de sus compafieros. Los empleadores de todas las empresas
publicas y los empleadores de las empresas privadas de mayor tamafio tienen la obligacion
de promover la igualdad de género, incluida la igualdad salarial, y de informar sobre su labor
en cuanto a la igualdad de género.

Orientacion sexual, identidad de género y expresion de género

25. Desde 2009 las parejas del mismo sexo tienen el mismo derecho a contraer
matrimonio que las distinto sexo, asi como derecho a adoptar nifios.

26.  Las disposiciones del Cadigo Penal que prohiben la discriminacion y la incitacién al
odio, asi como otras disposiciones relativas a los delitos motivados por el odio, fueron
modificadas por una ley que entr6 en vigor en 2021. La ley ampli6 las caracteristicas
protegidas para incluir también la identidad de género y la expresion de género de una
persona?.

27.  Las actitudes sociales hacia las personas LGBT+, asi como las condiciones de vida de
esas personas, estan mejorando, pero los estudios de investigacion demuestran que sigue
siendo necesario hacer esfuerzos sistematicos y especificos en este ambito. En 2023 se puso
en marcha un nuevo plan de accion?, cuyo objetivo era garantizar los derechos y mejorar la
calidad de vida de las personas LGBT+ y fomentar una mayor aceptacion de la diversidad
sexual y de género.

28.  EIl 1 de enero de 2024 entré en vigor una enmienda al Codigo Penal que prohibe las
terapias de conversion.

Personas con discapacidad

29.  En 2019 Noruega puso en marcha un plan de accién para la igualdad de las personas
con discapacidad?. ElI Gobierno presentd en 2022 un libro blanco sobre los derechos
humanos de las personas con discapacidad cognitiva.

30. La Direccion de Asuntos de la Infancia, la Juventud y la Familia ha redactado una
guia sobre la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad dirigida a los
municipios y condados, y también ha elaborado material didactico que se utiliza en talleres
de capacitacion. El proyecto adquirié alcance nacional en 2023. Todos los gobernadores de
condado han recibido el encargo de aplicar la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

31.  El Gobierno trabaja sistematicamente para implantar el disefio universal en toda la
sociedad noruega. Existe un plan de accion® que incluye medidas de ordenacion del espacio,
infraestructuras, construccién, transporte y digitalizacion, entre otras.

Libre determinacion y participacion

32.  Segln la Ley de Tutela de Noruega, la tutela ordinaria es una medida de apoyo
voluntaria concebida de manera que sea conforme con los principios de la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad.

33.  En estrecha consulta con las organizaciones pertinentes, el Ministerio de Justicia y
Seguridad Publica esté revisando actualmente la Ley de Tutela con respecto a los principios
establecidos en la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad®.
En 2023 entraron en vigor varias modificaciones importantes de la Ley, que subrayaron el
principio de voluntariedad en las tutelas ordinarias. Para las personas que no puedan dar un
consentimiento legalmente vinculante, o que tengan dificultades para expresar su voluntad y
preferencias, las decisiones se basardn en la mejor interpretacion de su voluntad y
preferencias®. Se esté revisando la Ley de Tutela, asi como la labor de la Autoridad de Tutela
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para garantizar que las necesidades, deseos y preferencias individuales constituyan la base
de todas las tutelas.

Origen étnico, religion y creencias

34.  EIl Cddigo Penal prohibe ciertas formas de discriminacidn basadas, entre otras cosas,
en el color de la piel y el origen nacional o étnico32. La posibilidad de prohibir oficialmente
por ley las organizaciones racistas ha sido estudiada y desestimada en varias ocasiones.
Tradicionalmente, Noruega s6lo ha penalizado actos u omisiones especificos que causan
dafios o perjuicios. Sin embargo, la Ley de Enjuiciamiento Criminal se modifico en 2021
para permitir que los tribunales dictaran érdenes que prohiban determinadas organizaciones
delictivas, siempre que se cumplan ciertos criterios. Participar en las actividades de una
organizacion delictiva prohibida por la Ley de Enjuiciamiento Criminal o reclutar miembros
para una de esas organizaciones o sostenerla de cualquier otro modo constituye un delito®,

35.  Lalibertad de religion esta consagrada en la Constitucion. Establece que la Iglesia de
Noruega es la Iglesia oficial de Noruega y, por lo tanto, recibira el apoyo del Estado, y que
todas las comunidades religiosas y de creencias recibiran apoyo en igualdad de condiciones®.
La Ley de Comunidades Religiosas y Filosofias de Vida, que entré en vigor el 1 de enero
de 2021, regula estas subvenciones. La Iglesia recibe una subvencion global del Estado,
mientras que las congregaciones locales tienen derecho a subvenciones de los municipios.
Otras comunidades religiosas y de creencias tienen derecho a una subvencién por miembro
igual a la que recibe la Iglesia por miembro.

36.  Desde 2019, el Gobierno ha intensificado® sus esfuerzos para combatir el racismo y
la discriminacion a través de varios planes de accion®®,

37. En 2023 el Gobierno presenté un plan de accion® contra el racismo y la
discriminacion centrado en el acceso y la promocion en el mercado laboral®® y en los jovenes.
El Gobierno ha empezado a trabajar en un nuevo plan de accién para combatir la
discriminaciéon y el odio hacia los musulmanes, un nuevo plan de accién contra el
antisemitismo y un plan de accidn contra el acoso y la discriminacion de los samis.

38.  En 2021 el Gobierno establecié un programa nacional de subvenciones con el objetivo
de facilitar iniciativas y actividades locales, regionales y nacionales. El programa ayudara a
promover la lucha contra el racismo, la diversidad y el dialogo, asi como a contribuir al
conocimiento y la concienciacion de la poblacién en general sobre el racismo, la
discriminacion y el discurso de odio®.

39.  El Gobierno ha financiado tres encuestas, en 2012, 2017 y 2022, sobre las actitudes
de la poblacién hacia las minorias étnicas y religiosas. EI Centro Noruego de Estudios sobre
el Holocausto y las Minorias realizé las encuestas. También se realizard un cuarto estudio.
Los estudios se centran especialmente en las actitudes hacia los judios y los musulmanes.

40.  En 2020 la Direccion de Asuntos de la Infancia, la Juventud y la Familia puso en
marcha un portal de conocimientos sobre igualdad y condiciones de vida entre los samis, las
minorias nacionales y las personas de origen inmigrante. En el portal, la Direccién difunde
estadisticas y conocimientos basados en investigaciones de diversas fuentes sobre las
condiciones de vida de los grupos y sobre la no discriminacion?,

Integracion de los inmigrantes

41.  Los principales objetivos de la politica de integracion noruega son aumentar la
participacion laboral, construir comunidades mas fuertes, promover la igualdad de género y
combatir el control social negativo. Desde hace varias décadas, Noruega invierte mucho en
datos, estadisticas y andlisis oficiales para supervisar y mejorar continuamente sus politicas.
El Gobierno presenté un libro blanco sobre la integracion, que aborda las lecciones
aprendidas de la reciente gran afluencia de desplazados procedentes de Ucrania, da
seguimiento al Informe de la Comision sobre la Integracion de los Migrantes Laborales y
presenta una politica coordinada de integracion. En 2021 se introdujo una nueva Ley de
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Integracion. Uno de sus principales objetivos es conseguir que un ndmero mayor de
refugiados reciban educacion formal, formacidn lingiistica y estudios sociales.

42.  Noruega trabaja para aumentar las tasas de empleo de las mujeres inmigrantes que
necesitan adquirir competencias basicas y que no estan cubiertas por otros regimenes o
necesitan formacion individualizada. EI 74 % de los participantes que completaron el
programa en 2022 consiguieron un empleo o siguieron estudiando tras finalizar el Programa
de Oportunidades Laborales.

43.  En 2021 el Gobierno puso en marcha una estrategia para reforzar el papel de la
sociedad civil en el desarrollo y la aplicacion de su politica de integracion. Tres afios después
del inicio de la estrategia, el marco de los esfuerzos voluntarios en el &mbito de la integracion
ha aumentado sustancialmente, y se han incrementado la actividad voluntaria, el desarrollo
de conocimientos y el intercambio de experiencias. EI Gobierno concede subvenciones a
organizaciones de inmigrantes y otras organizaciones no gubernamentales (ONG), tanto a
nivel local como nacional, e invita a la sociedad civil a participar en una conferencia anual
sobre integracion.

44.  Los defensores de los derechos humanos que reciben asilo en Noruega pueden
continuar su compromiso una vez establecidos en el pais. En 2022 se ampliaron los criterios
para permitir excedencias en el programa de introduccion obligatoria para refugiados a fin
de permitir que los defensores de los derechos humanos participaran en los esfuerzos de paz
y reconciliacion tanto a nivel nacional como internacional, lo que incluye trabajar para
promover los derechos humanos*.

Condiciones de trabajo inaceptables y delitos relacionados
con el trabajo

45,  Noruega esta aplicando una politica activa para aumentar el uso de puestos fijos a
tiempo completo en la vida laboral, reforzar las relaciones laborales organizadas y sancionar
las actividades ilegales para contrarrestar el dumping social y los delitos relacionados con el
trabajo. ElI Gobierno esta implantando un modelo que establece requisitos nacionales de
practicas adecuadas en todas las contrataciones publicas, empezando por las industrias de la
construccién y la limpieza.

46.  En 2022 se puso en marcha un plan de accién para combatir el dumping social y los
delitos relacionados con el trabajo, que incluye un plan de accién independiente para
combatir el dumping social en el sector del transporte. Es importante reforzar la cooperacion
entre las autoridades publicas, incluido el uso eficaz de las sanciones. En 2022 se introdujo
una modificacion del Cadigo Penal relativa al fraude salarial. También se otorgd competencia
a la Inspeccion de Trabajo para que pudiera ordenar que un empresario pague los salarios de
conformidad con la aplicacién general de los convenios colectivos en determinados sectores.
En cooperacion con los interlocutores sociales y las organizaciones de voluntariado que
prestan ayuda a los trabajadores vulnerables, el Gobierno se propone mejorar la informacion
facilitada a los trabajadores inmigrantes sobre los derechos laborales y hacer un seguimiento
de las medidas de ayuda a los trabajadores explotados.

Lucha contra la delincuencia

47.  Paramés informacién sobre la capacitacién impartida al Servicio Noruego de Policia,
véase el Documento Basico Comun.

Discurso de odio y otros delitos de odio*

48. El Codigo Penal prohibe el discurso de odio. Ello incluye declaraciones
discriminatorias o de odio basadas en el color de la piel, el origen nacional o étnico, lareligion
o filosofia de vida, la orientacidn sexual, la identidad de género, la expresion de género o la
discapacidad de una persona*. Ademés, el Coédigo Penal prohibe el acto de incitar
publicamente a alguien a cometer un delito, lo que incluye la incitacién a la violencia®®.
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49.  De acuerdo con las instrucciones del Director de la Fiscalia, la policia y las
autoridades judiciales Ilevan mucho tiempo dando prioridad a la investigacion de los delitos
de odio, incluido el discurso de odio®.

50. En 2021 se cre6 el Centro Nacional de Competencias sobre Delitos de Odio. Al
Distrito Policial de Oslo se le atribuyeron tareas y se le ha asignado financiacién permanente,
lo que implica medidas de formacion en los distritos policiales. Equipos especificos recibiran
formacion en cada distrito. La financiacion del Centro ha aumentado en 2024. Entre las
funciones del Centro figura la de contribuir a aumentar la competencia en todos los ambitos
relacionados con los delitos de odio, incluida la investigacion y el enjuiciamiento. La labor
de identificacion, registro y persecucion de los delitos de odio en los distritos policiales es
una parte importante de las medidas de refuerzo de las competencias que se estan aplicando
bajo los auspicios del Centro. Las autoridades judiciales son responsables de que se priorice
y se enjuicie este tipo de actos*’. El programa de estudios de la Escuela Universitaria de
Policia sobre delitos de odio se imparte ahora de forma permanente®.

51.  El Gobierno ha aumentado su apoyo la campafia Movimiento contra el Discurso de
Odio a través de la organizacion noruega Stopp hatprat, que ha creado una red nacional de
jévenes, organizaciones de voluntarios, municipios, trabajadores jovenes y otros
profesionales que estn en contacto diario con los jévenes. La organizacion celebra talleres,
seminarios y cursos, y ha desarrollado un sistema de embajadores contra el discurso de odio
que ayudan a difundir conocimientos en Internet. En otros esfuerzos de lucha contra el
discurso de odio, el Gobierno hara especial hincapié en medidas que contribuyan a combatir
el acoso y el discurso de odio en linea®.

52.  Se ha elaborado un informe que utiliza analisis de macrodatos para cartografiar el
contenido y el alcance de las declaraciones de odio y discriminatorias contra los musulmanes
en los medios sociales. El informe muestra que en los Gltimos diez afios se ha producido un
aumento del discurso odio, aunque detras de la mayoria de los casos solo hay un pequefio
grupo.

53.  El Ministerio de Gobierno Local y Desarrollo Regional ha elaborado una guia digital
para prevenir y hacer frente al discurso de odio, el acoso y las amenazas contra politicos y
candidatos, que esta disponible en linea®. Se publicé antes de las elecciones parlamentarias
de 2021 y se actualiz6 antes de las elecciones municipales y a los consejos de condado
de 2023.

Violencia doméstica y violacions:

54.  Prevenir y combatir la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica es una de
las principales prioridades del Gobierno. En diciembre de 2023 se presenté un nuevo plan
nacional intensivo de lucha contra la violencia y el maltrato infantil y la violencia doméstica
para el periodo 2024-2028%,

55.  El plan, que fue elaborado con el concurso de nueve ministerios, contribuird a
implantar una prevencion mas especifica, una mejor ayuda y proteccion de las victimas y un
enjuiciamiento y tratamiento mas eficaces de los agresores. El plan contiene una seccién
independiente sobre la violencia y los abusos en las comunidades samis, elaborada en
estrecha colaboracion con el Sdmediggi (Parlamento sami)%3. También ayudara a cumplir las
obligaciones del Convenio de Estambul, ratificado por Noruega en 20175,

56. El Gobierno estd creando una Comision Nacional Permanente de Homicidios
Perpetrados por la Pareja, que revisara continuamente todos los casos. El objetivo es subsanar
las deficiencias y prevenir la violencia grave en la pareja y los homicidios perpetrados por la
pareja.

57.  En 2023 el Gobierno nombré un comité para examinar cuestiones relacionadas con la
prevencion y el enjuiciamiento de la violacion. El comité examino la manera en que se apoya
a las victimas de violacién tras el delito y durante el proceso de investigacion. EI comité
presento su informe en marzo de 2024 y sus recomendaciones estan siendo estudiadas.
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58. En 2021 el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica encargé a la Comision de
Derecho Penal que realizara un examen general de las disposiciones del Cddigo Penal
relativas a los delitos sexuales y propusiera modificaciones legislativas. En diciembre
de 2022 la Comisidn propuso varias enmiendas para salvaguardar mejor la autonomia sexual
y garantizar al mismo tiempo que la legislacion penal se ajustara al estado de derecho. La
Comision recomendd que se ampliara la actual disposicion sobre violacion para que cubra
también el hecho de mantener relaciones sexuales o actividades sexuales similares “con una
persona que no lo desea y que lo expresa con palabras o acciones”. El Ministerio esta
estudiando actualmente las recomendaciones®.

Trata de personas

59. Con el fin de garantizar un enfoque mas unificado por parte de las autoridades
competentes, la Unidad de Coordinacion contra la Trata publicé en 2023 unas directrices
nacionales para identificar a las victimas de la trata. También se publicaron nuevas directrices
sobre la cooperacion entre la policia, los servicios de bienestar infantil y el servicio de
inmigracion en relacion con la desaparicion de menores no acompafiados de los centros de
asilo. Se estan revisando las directrices para la policia sobre la blsqueda de personas
desaparecidas, prestando especial atencion a la mejora de las investigaciones sobre menores
no acompafados que solicitan asilo desaparecidos®’.

60. LaLey de Bienestar de la Infancia contiene una disposicion destinada a proteger a las
victimas potenciales de la trata: una orden de emergencia para el internamiento de un menor
en una institucion cuando exista riesgo de trata de seres humanos. Solo se puede dictar una
orden de emergencia cuando sea necesario proteger al menor. Si es necesario adoptar otras
medidas, el Servicio de Bienestar de la Infancia debe dar seguimiento inmediato a la orden
de emergencia con una solicitud al Tribunal de Bienestar de la Infancia para el internamiento
en una institucion, de conformidad con el articulo 6-6. Si no se presenta dicha solicitud en el
plazo de dos semanas a partir de la fecha de la orden, la orden de emergencia queda sin efecto.
La disposicion entr6 en vigor el 1 de enero de 2023.

61. La funcién de orientacién nacional para casos de menores victimas de la trata de
personas en la Direccion de Asuntos de la Infancia, la Juventud y la Familia pretende
contribuir a aumentar la competencia de los servicios para que un nimero mayor de victimas
sean identificadas y reciban asistencia y proteccion.

Indemnizacion por delitos violentos

62. La nueva Ley de Indemnizacién por Delitos Violentos entr6 en vigor en 2023. De
conformidad con esta Ley, una persona victima de un delito grave, o sus familiares, pueden
tener derecho a una indemnizacion del Estado. Por regla general, la reclamacion de
indemnizacion debe ser gestionada por los tribunales durante el proceso penal. Si la
reclamacion de indemnizacion no ha sido gestionada por los tribunales, por ejemplo porque
se ha archivado la causa penal, la parte agraviada puede solicitar una indemnizacion a la
Autoridad de Indemnizacién por Dafios y Perjuicios Ocasionados por Delitos. La disposicién
penal sobre el discurso de odio no se enmarca en el &mbito de aplicacién de la norma. Sin
embargo, las personas expuestas a delitos graves motivados por el color de la piel, el origen
étnico o nacional, la religion o las creencias, la orientacion sexual o la discapacidad, pueden
tener derecho a una indemnizacién. Una disposicién separada establece que esas
motivaciones en la comision de un delito es un factor agravante que debe tenerse en cuenta
en relacién con la imposicion de la pena.

63.  Por regla general, la parte agraviada tendrd derecho a asistencia letrada durante el
proceso penal. Si el caso no se trata en los tribunales y la parte agraviada solicita una
indemnizacion, pueden cubrirse los gastos de asistencia juridica si el alcance o la complejidad
del caso asi lo requieren. Las victimas de violencia también pueden emprender acciones
civiles contra el agresor para obtener una indemnizacion. En estas demandas, las victimas de
violencia tendran derecho a asesoramiento juridico gratuito para valorar la demanda, asi
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como a que las costas sean gratuitas en los casos de solicitud de indemnizacion contra el
presunto agresore.

Privacion de libertad

Detencion policial

64.  Segun la legislacion noruega, las personas en detencidn policial deben ser trasladadas
a una prisioén ordinaria en un plazo de 48 horas.

Instituciones psiquiatricas

65. La Direccion de Salud ha elaborado una guia profesional sobre la prevencién del uso
de la coaccidn en la atencion de la salud mental para adultos, aplicable en todo el pais a partir
del 1 de marzo de 2022. Las orientaciones pretenden ser una herramienta para lograr una
comprensién mas uniforme de como puede prevenirse el uso de la coaccién®.

Establecimientos penitenciarios

66.  El Gobierno ha constituido un comité independiente para llevar a cabo una evaluacién
de la sancién penal de prisién preventiva y de las sanciones especiales de internamiento
psiquiatrico y de internamiento asistencial, e investigar cémo se puede salvaguardar mejor la
salud de los detenidos y los reclusos, con especial atencién a los trastornos mentales o
discapacidades del desarrollo, durante la custodia, la ejecucién de las sanciones y la
reincorporacion a la sociedad. Basandose en estas evaluaciones y valoraciones, la comision
formulara una serie de recomendaciones®.

67.  La Direccidon de Salud esta ultimando la revision de las directrices nacionales para la
prestacion de servicios sanitarios a detenidos y reclusos, incluidas las personas con
discapacidad psicolégica y problemas graves de salud mental. También se esta revisando un
plan de subvenciones que financia en parte los servicios de atencion sanitaria a las personas
detenidas. El objetivo es tratar mejor a los detenidos con mayores necesidades, como las
mujeres y los nifios.

68.  En mayo de 2023 se abri6 en la prision de Ila una unidad nacional para reclusos con
problemas complejos de salud mental. Cuenta con una mayor dotacién de personal, en la que
los servicios sanitarios y el personal penitenciario cooperan estrechamente para mejorar las
condiciones de los reclusos y reducir asi el régimen de aislamiento. Ademas, se han creado
once equipos de actividades y recursos, que también contribuyen a reducir el recurso al
aislamiento.

69.  Esta previsto que en 2025 entre en funcionamiento una nueva Junta Directiva del
Servicio Penitenciario. Llevara a cabo una supervision sistematica y perioddica en
consonancia con las normas internacionales de derechos humanos. En 2023 el Ministerio
sometié a audiencia publica un documento de consulta en el que se revisaba la normativa
vigente en materia de aislamiento y medidas coercitivas en el Servicio Penitenciario. El
objetivo es reducir el uso de este tipo de medidas, de acuerdo con las recomendaciones del
Defensor del Pueblo Parlamentario® 2, En el anexo figura méas informacién

70.  La Direccion del Servicio Penitenciario publica mensualmente estadisticas sobre el
régimen de aislamiento y anualmente sobre suicidios e intentos de suicidio.

Asilo e inmigracion

71. El Gobierno se esfuerza por aplicar una politica de inmigracion previsible y
responsable que garantice el debido proceso en el marco de las obligaciones internacionales
de Noruega®®. Todas las solicitudes de asilo se evallan cuidadosa e individualmente. A los
solicitantes de asilo que se considere que necesitan proteccion internacional se les concedera
asilo, de acuerdo con el principio de no devolucion®.
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Asilo, visados y residencia

72. Al tramitar una solicitud de asilo se evalUa la alternativa de huida interna. En 2016 se
derogo la condicidn “irrazonable™. Circunstancias que antes formaban parte de la evaluacion
de lo que es “irrazonable” ahora se tienen en cuenta al evaluar la residencia por motivos
humanitarios fundados. Noruega respeta la prohibicién de la tortura y las penas o tratos
inhumanos o degradantes contra cualquier persona.

73.  Lasdirectrices de septiembre de 2022 aclaran que al evaluar si el solicitante tiene una
auténtica necesidad de proteccion es pertinente considerar si la persona que solicita asilo ya
es titular de un permiso de residencia permanente o de un permiso de residencia que
constituye la base de un permiso de residencia permanente. Dado que esta persona no
regresard a su pais de origen, es menos probable que esa misma persona tenga un temor
fundado de persecucién o pueda ser sometida a otros tratos inhumanaos.

74.  Se puede denegar el examen en cuanto al fondo de una solicitud de permiso de
residencia en virtud de la Ley de Inmigracion si el solicitante ha viajado al pais tras haber
permanecido en un Estado o una zona en la que el extranjero no fue perseguido. Desde 2015
no es requisito que el solicitante de asilo tenga acceso a un procedimiento de asilo en el pais
al que se le remite.

75.  El Gobierno redujo en 2020 la tasa por reagrupacion familiar®®. Sin embargo, en 2024
se aumento esa tasa, excepto para la reagrupacion familiar de refugiados, para garantizar un
mayor equilibrio entre los gastos reales de tramitacién de los casos y la tasa.

76.  El plazo para presentar una solicitud de reagrupacion familiar con exencion del
requisito de subsistencia se considera conforme a las obligaciones internacionales. Noruega
trata constantemente de mejorar la tramitacion rapida de todos los casos de inmigracion,
incluidos los de reagrupacién familiar®®,

Menores solicitantes de asilo

77. Todos los menores solicitantes de asilo no acompafiados necesitan un nivel de
atencién y alojamiento concebido para satisfacer sus necesidades particulares. Noruega tiene
un sistema de acogida ajustado a la edad. Las instalaciones de acogida ofrecidas a los menores
no acompafiados mayores de 15 afios estan especialmente disefiadas para satisfacer las
necesidades de este grupo de edad. A los menores no acompafiados solicitantes de asilo
menores de esta edad se les ofrece alojamiento en centros de acogida designados por el
Servicio de Bienestar de la Infancia.

78.  En cuanto a los procedimientos para hacer frente a la desaparicién de menores no
acompafados de los centros de acogida®, véase mas arriba seccién dedicada a la trata de
personas.

79.  Encuanto alos menores en procesos de retorno forzoso, en 2023 en la Ley se introdujo
una pequefia modificacion normativa en relacion con la detencion de menores. El plazo se ha
ajustado ahora al “dia siguiente” a la aprehension y servira de base para mejorar el
procedimiento de expulsién cuando haya nifios implicados®®.

Libertad de expresion, reunion y asociacion

80.  LaConstitucion protege la libertad de reunion y asociacion, y la libertad de expresion,
independientemente de cudl sea la forma o el medio. El derecho a expresar opiniones
politicas, incluidas opiniones relativas a los derechos humanos, tiene una proteccion
especialmente sdlida®. La Constitucion establece el derecho de acceso a los documentos
publicos y la obligacion del Estado de facilitar “un debate publico abierto y fundamentado”.
Las autoridades apoyan a los medios de comunicacién mediante subvenciones y exenciones
del IVA para los medios de informacion y de actualidad, y financiacién para los medios
audiovisuales locales, los medios de informacién samis y la innovacién. En 2020 entrd en
vigor la Ley de Responsabilidad de los Medios de Comunicacién. Su objetivo es apoyar el
papel de los medios de comunicacion controlados por sus editores en la defensa de un debate
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publico abierto y fundamentado. La Ley establece normas claras que regulan la
responsabilidad por la incitacion al odio y otros contenidos ilicitos que los usuarios publiquen
en plataformas en linea editadas.

81.  En 2020 se introdujo una nueva normativa sobre la denuncia de irregularidades en el
lugar de trabajo. El objetivo es proteger a los empleados que informan de cuestiones
preocupantes en su empresa.

82.  LaComision para la Libertad de Expresion presenté su informe en 2022. La Comision
afirma que la situacion actual de la libertad de expresion en Noruega es en general positiva.
Pone de relieve ciertos aspectos mejorables, como los problemas que pueden encontrar las
personas pertenecientes a grupos minoritarios cuando se expresan en publico. La Comision
afirma que el debate pablico abierto y fundamentado se vera afectado si se excluyen
sistematicamente determinadas voces y perspectivas. EI Ministerio de Cultura e Igualdad, en
colaboracion con otros ministerios, esta realizando un seguimiento del informe.

83.  En Noruega hay mas de 100.000 organizaciones de voluntariado. La financiacion
publica (a nivel estatal) de las organizaciones de voluntariado ascendié a mas de 14 000
millones de coronas noruegas en 2022.

Elecciones

84.  La participacion en las elecciones parlamentarias de 2021 fue del 77,2 %. En 2023 se
aprobd una nueva Ley Electoral, que se aplicara en las elecciones parlamentarias de 2025.
Una consideracion primordial ha sido modernizar la normativa, tanto en lenguaje como en
contenido, haciéndola mas comprensible. Se adoptd un nuevo sistema de apelacion para las
elecciones que cumple los requisitos de una revision judicial independiente. También se han
adoptado normas que permiten prorrogar o aplazar el proceso electoral, o celebrar nuevas
elecciones si se produce un acontecimiento extraordinario que pueda impedir el voto de los
electores. Estas normas se aplican a todas las elecciones.

Nifios y familias

Violencia contra los nifios

85.  Combatir la violencia contra los nifios es una esfera prioritaria para el Gobierno. El
objetivo principal es evitar que los nifios sean objeto de violencia y abusos sexuales tanto
dentro como fuera de su hogar. VVéase al respecto el plan intensivo puesto en marcha para
combatir la violencia y el maltrato.

86.  EIl Ministerio de la Infancia y la Familia va a crear una comisién permanente para
revisar los casos de violencia, maltrato y negligencia grave contra los nifios. La comisién
investigara el trabajo de todos los servicios implicados en los casos examinados para
descubrir fallos sistémicos, con el objetivo de mejorar los servicios pertinentes™.

87.  En cuanto a la violencia domeéstica, el Gobierno esta revisando la Ley de Centros de
Crisis, que obliga a los municipios a ofrecer servicios de acogida a las mujeres, los hombres
y los nifios que sufran violencia en el contexto de una relacién cercana. Entre otras cosas, la
revision esta estudiando la manera de prestar servicios adecuados a las mujeres con
problemas de drogadiccién y a otros grupos vulnerables y de mejorar los servicios de los
centros de crisis para la poblacién sami™.

88.  Eltiempo que pasan en linea los nifios y los jovenes ha aumentado considerablemente.
La exploracion sexual en linea es habitual entre los jovenes y puede haber fronteras difusas
entre la exploracion y el abuso. ElI Gobierno estd preparando un libro blanco sobre la
seguridad de la infancia en el mundo digital. Uno de los objetivos clave es desarrollar
politicas mas completas para fomentar un uso mas seguro de Internet entre los nifios y los
jovenes.
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Bienestar del nifio?

89.  El derecho del nifio a la proteccién y el principio del interés superior del nifio son
consideraciones fundamentales en el trabajo de los servicios de bienestar de la infancia’™. La
nueva Ley de Bienestar de la Infancia entré en vigor en 2023. La Ley hace hincapié en los
esfuerzos preventivos, la intervencidn tempranay el refuerzo de la proteccion juridica de los
nifios y los padres como elementos que contribuyen a mejorar la labor relativa al bienestar
de la infancia. Las disposiciones generales regulan el interés superior del nifio y su derecho
a participar, el derecho a la vida familiar y el derecho del nifio a recibir cuidados y proteccién.
Las medidas relativas al bienestar de la infancia no serdn més invasivas de lo necesario™. Los
antecedentes culturales, lingiisticos y religiosos de los nifios deben tenerse en cuenta en todo
el trabajo del Servicio de Bienestar de la Infancia, y deben salvaguardarse los derechos
especiales de los nifios samis y de los pueblos indigenas™. El objetivo de reunir al nifio y a
los padres tras la emision de una orden de acogimiento se ha clarificado en la Ley, y las
normas sobre el contacto entre el menor y la familia reflejan este principio.

90. EIl Ministerio de la Infancia y la Familia también esta trabajando en una reforma de
calidad” de la asistencia en relacidn con el bienestar del nifio. La reforma pretende abordar
varios retos del sector, y el Ministerio presentara un proyecto de ley junto con un libro blanco
en la primavera de 2025.

Procedimientos nacionales de denuncia para los nifios

91. Es importante que los nifios tengan facil acceso a procedimientos nacionales de
denuncia eficaces. En marzo de 2023 el Parlamento dio instrucciones al Gobierno para que
garantizara opciones nacionales de denuncia para los nifios y mejorara la informacion
destinada a los nifios y los jovenes sobre su derecho a presentar recursos en casos
individuales. Los ministerios han trazado recientemente en todos los sectores las opciones
que tienen los nifios para presentar denuncias. Para mejorar la informacién de que disponen
los nifios y los jovenes sobre su derecho a presentar denuncias en casos individuales y los
derechos de denuncia existentes, recientemente se ha publicado informacion al respecto en
el canal de informacién publica para jévenes™.

Adopcion

92.  La Ley de Adopcidn se basa en los principios de varios instrumentos de derecho
internacional, entre ellos la Convencion sobre los Derechos del Nifio. Noruega también es
parte en el Convenio de La Haya de 1993 sobre la Proteccién de los Nifios y la Cooperacion
en materia de Adopcion Internacional. El interés superior del nifio debera ser la consideracion
primordial en los casos de adopcidn.

93.  Enlos Gltimos afios ha surgido informacion sobre graves problemas en las adopciones
internacionales en otros paises, lo que ha llevado a varios paises a realizar investigaciones
internas. ElI Gobierno ha puesto en marcha una investigacion independiente sobre las
adopciones internacionales. El comité de investigacion entregara su informe a finales de 2025
y examinara si las autoridades noruegas y otras entidades han tenido suficiente control sobre
las adopciones internacionales realizadas en el pasado y evaluard medidas de cara al futuro,
entre otras cosas. El objetivo general es obtener respuestas sobre si ha habido circunstancias
ilegales o poco éticas en relacion con las adopciones extranjeras en Noruega.

Servicios de asesoramiento familiar

94.  EIl asesoramiento familiar es un servicio especializado y gratuito que se centra en
cuestiones relacionadas con la familia y no requiere derivacion a otras instancias™. El
objetivo es que los municipios ofrezcan apoyo a los padres basado en datos y que se refuerce
la colaboracion entre los distintos servicios. La Direccién de Asuntos de la Infancia, la
Juventud y la Familia gestiona un programa de subvenciones para iniciativas de apoyo a los
progenitores. El objetivo del programa es capacitar a los progenitores en su funcién parental,

15



A/HRC/WG.6/47/NOR/1

16

para que puedan atender bien a sus hijos y prevenir la violencia, los malos tratos o el
abandono®.

Ciudadania para los nifios apatridas

95. El Gobierno trata de prevenir la apatridia de acuerdo con las obligaciones
internacionales de Noruega. En 2016 el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica emitié
instrucciones para garantizar que las solicitudes de ciudadania de apatridas se tramiten de
acuerdo con los tratados pertinentes, de modo que ningln nifio nacido en Noruega siga siendo
apatrida. El Ministerio de Trabajo e Inclusién Social revisara ahora la Ley de Ciudadania. En
este contexto, el Ministerio estudiara la posibilidad de incluir una definicion de apatridia, tal
como recomienda la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados (ACNUR)®.,

Trabajo, seguridad social y nivel de vida adecuado

96.  Un nivel de vida adecuado se garantiza mediante un alto grado de empleo y una
desigualdad relativamente baja, un estado del bienestar con un alto grado de servicios y
prestaciones publicas universales gratuitos o de bajo coste, y un buen nivel de vivienda. El
régimen noruego de seguridad social garantiza que las personas que no pueden trabajar por
razones de edad, enfermedad, lesion o situacién familiar sigan teniendo ingresos. Los
municipios proporcionan asistencia social, incluida ayuda econdmica tras una evaluacion
individual basada en niveles orientativos fijados a nivel nacional, para garantizar un nivel de
vida adecuado. Esta ayuda basada en las necesidades constituye una red de seguridad y esta
a disposicién de todos los residentes legales en Noruega que, tras agotar otras posibilidades
de ingresos, no dispongan de fondos suficientes para cubrir sus necesidades basicas.

97.  Los servicios y prestaciones sociales de la Administracion de Trabajo y Bienestar de
Noruega deben estar disponibles para todos los que los necesiten, independientemente del
acceso digital y los conocimientos digitales. EI municipio y la oficina local de la
Administracion de Trabajo y Bienestar determinan su disponibilidad y cémo deben
organizarse los horarios de apertura y las citas. La Administracion de Trabajo y Bienestar ha
puesto en marcha medidas para mejorar la disponibilidad de servicios y prestaciones y su
dialogo con los usuarios.

Vivienda#

98.  Los municipios tienen la obligacién de encontrar un alojamiento temporal adecuado
para las personas que no puedan encontrarlo por si mismas. La consideracion de adecuado
dependera de las condiciones sociales imperantes y de las normas vigentes en materia de
buenas préacticas en los servicios sociales. También tienen la obligacién de prestar ayuda
adaptada individualmente a las personas desfavorecidas en el mercado de la vivienda, asi
como a mantener una vision general de la necesidad de viviendas ordinarias y adaptadas para
las personas desfavorecidas en el mercado de la vivienda. Existen programas de préstamos y
subvenciones para facilitar a esas personas el acceso a la vivienda, independientemente de su
origen étnico.

Pobreza infantil

99. La falta de empleo regular de los padres es la causa mas importante de pobreza entre
las familias noruegas. En 2020-2022, la proporcion de nifios que vivian en hogares con un
nivel de ingresos persistentemente bajo, es decir, inferior al 60 % de la renta media, era del
10,6 %, frente al 6,7 % en 2003-2005. Los hijos de padres inmigrantes, padres con baja
participacién en el mercado laboral y nifios de familias monoparentales corren especial
riesgo. El aumento del nimero de nifios que viven en hogares con ingresos persistentemente
bajos ha sido especialmente elevado entre las familias de origen inmigrante, muchas de las
cuales han llegado a Noruega como refugiados (véase mas arriba la seccion dedicada a la
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integracion de los inmigrantes). Las medidas para aumentar la participacion de los padres en
el mercado laboral se considera la forma mas eficaz de combatir la pobreza infantil.

100. En el caso de los menores de 18 afios, los padres reciben una prestacion familiar
mensual universal, exenta de impuestos e independiente del nivel de ingresos, que es
especialmente importante para apoyar a los nifios y las familias que viven en la pobreza. Las
familias monoparentales tienen derecho a méas prestaciones por hijos a cargo. En 2023-2024
han aumentado las prestaciones por hijos a cargo. Se ha reducido la cuota maxima para el
jardin de infancia y se ofrecen horas lectivas gratuitas a las familias con bajos ingresos. El
plan nacional de subvenciones para incluir a nifios y jovenes en actividades de ocio y
vacaciones, trabajos a tiempo parcial y de verano, y para mejorar la asistencia a la escuela
secundaria, se ha incrementado en 231 millones de coronas noruegas. Se ofrecen préstamos
municipales iniciales a familias con bajos ingresos que no cumplen los requisitos para obtener
una hipoteca de un banco ordinario, y las familias con bajos ingresos y elevados gastos de
vivienda pueden tener derecho a una ayuda publica para la vivienda®.

101. En octubre de 2023 un grupo de expertos sobre nifios de familias pobres presenté sus
recomendaciones al Gobierno. La actual estrategia® sobre nifios de familias con bajos
ingresos se renovard en 2024. En 2025 el Gobierno presentard un libro blanco sobre la
igualdad social y la movilidad social de los nifios y los jovenes.

Salud mental

102. En junio de 2023 el Gobierno introdujo un nuevo Plan Intensivo de Salud Mental
(2023-2033) con tres esferas de atencién: promocién de la buena salud mental y trabajo
preventivo en salud mental, servicios de alta calidad de facil acceso para todos y servicios
para personas con necesidades graves y complejas.

103. Uno de los objetivos del plan es reducir en un 25 % los problemas de salud mental
autodeclarados por nifios y jovenes. Para lograrlo, es necesario un mayor conocimiento de
las causas subyacentes, asi como un mayor y mejor acceso a los servicios de bajo umbral en
los municipios.

104. Un comité de expertos nombrado por el Gobierno ha investigado las circunstancias
que rodean la falta de consentimiento para el uso de coaccion en la atencién de la salud
mental. El Gobierno evaluara la necesidad de introducir cambios en la legislaciéon sobre
coaccion a la luz del informe del comité, con miras a promover un proyecto de ley. Se ha
pedido a la Direccion de Salud que estudie la forma de introducir en los servicios un
dispositivo de apoyo a la toma de decisiones para los pacientes de salud mental®.

105. En 2024 se presentara un libro blanco sobre sustancias psicoactivas®®.

Derecho a la educacion

106. LaLey de Educacion establece el derecho y la obligacion de todos los nifios de recibir
educacién primaria gratuita, y el derecho a la educacion secundaria superior gratuita de todos
los jévenes que hayan completado la educacién primaria, o su equivalente cuando sea
probable que permanezcan en Noruega mas de 3 meses. La nueva Ley de Educacién entr6 en
vigor el 1 de agosto de 2024.

107. Tanto los municipios como los municipios de condado tienen el deber de garantizar
que los estudiantes reciban una educacidn adaptada, de modo que obtengan un resultado
satisfactorio de su formacién y educacion independientemente de su nivel funcional y puedan
utilizar y desarrollar sus capacidades. El derecho a la adaptacion individual tiene tres
dimensiones: educacion adaptada individualmente, asistencia personal y adaptacion fisica y
ayudas técnicas®’.

108. El derecho a la educacioén secundaria superior para adolescentes y adultos se amplia
en la nueva Ley, aplicandose a la consecucion de estudios o competencias profesionales,
independientemente del tiempo que necesite la persona para completar la educacion. No se
exige competencia linglistica en noruego para acceder a la educacién secundaria superior,

17



A/HRC/WG.6/47/NOR/1

18

pero el solicitante debe tener residencia legal en Noruega. Los adolescentes que permanecen
legalmente en el pais a la espera de que se gestione su solicitud de permiso de residencia
tienen derecho a la educacién secundaria superior cuando son menores de 18 afios y es
probable que permanezcan en Noruega mas de tres meses. Los adolescentes tienen derecho
a completar el curso escolar que comienza el afio en que cumplen 18 afios. Los adultos que
permanecen legalmente en el pais a la espera de que se gestione su solicitud de permiso de
residencia no tienen derecho a la educacion secundaria superior. El derecho a una educacién
especialmente adaptada en lengua noruega para los jovenes también se incluye en la nueva
Ley y se ha ampliado para incluir a los adultos por primera vez.

109. Para las personas cuya solicitud de permiso de residencia se deniega, el derecho a la
educacion secundaria superior se aplica hasta la fecha en la que se adopta la decision
definitivas®.

110. El principio del interés superior del nifio se consagra en una seccidn independiente
para subrayar que se aplica a todas las medidas y decisiones que se tomen en virtud de la
Ley. También existe otra disposicion legal separada sobre el derecho de los estudiantes a
participar en todo lo que les concierne, a expresarse libremente y a ser escuchados, y que
establece que las opiniones de los alumnos deben ponderarse en funcién de su edad y
madurez. Las normas correspondientes se recogen simultdneamente en la Ley de Escuelas
Privadas®.

111. El plan de estudios sociales incluye los derechos humanos en diferentes etapas de la
educacién primaria y secundaria®. Al finalizar el segundo curso, se espera que los nifios sean
capaces de examinar y dar ejemplos de como pueden influir en las decisiones y colaborar en
los procesos democréticos. Después del 7° curso se espera que sean capaces de debatir qué
significan la igualdad y la igualdad de oportunidades para una democracia, y de elaborar
propuestas para contrarrestar los prejuicios, el racismo y la discriminacion.

112. Las tasas de abandono escolar en la ensefianza secundaria superior disminuyeron
constantemente en las dos ultimas décadas, incluso durante la pandemia. Dado que la
educacién primariay el primer ciclo de secundaria son obligatorios, casi todos los estudiantes
completan estas etapas educativas. El 80 % de los noruegos nacidos de padres inmigrantes y
el 65 % de los inmigrantes completaron el segundo ciclo de secundaria en cinco/seis afios,
frente al 83 % de los alumnos de la poblacién mayoritaria®.

Distribucion por sexos

113. Las cifras de solicitudes de educacién secundaria superior para el curso escolar
2023/24 muestran que hay més chicas que solicitan programas de educacion preparatoria para
los estudios, mientras que son méas los chicos que solicitan programas de formacién
profesional. La distribucion por sexos esta desequilibrada en siete de los diez programas de
formacion profesional, mientras que el equilibrio entre hombres y mujeres es mayor en los
programas de preparacion al estudio. En general, el nimero de solicitantes de asignaturas de
formacidn profesional ha aumentado en los Gltimos afios; aproximadamente la mitad de los
solicitantes tienen ahora como primera opcion un programa de formacion profesional.

114. El mayor reto en la educacion terciaria es que muchas mujeres y hombres solicitan
diferentes areas de estudio, lo que da lugar a més estudios que revelan un equilibrio de género
sesgado. Los hombres dominan en deportes, las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) y los estudios tecnolégicos, mientras que las mujeres son mayoria en
sanidad y estudios sociales, magisterio, derecho e idiomas. Hay un mayor equilibrio de
género entre los solicitantes que inician estudios en los campos de ciencias, historia y
materias econémico-administrativas®.

Pueblos Indigenas y minorias

115. En 2017, el Parlamento cred la Comision de la Verdad y la Reconciliacion para
investigar la politica de norueguizacién (asimilacion) y las injusticias cometidas contra los
samis y los kven/noruegos de ascendencia finlandesa. Posteriormente, la Comisidn decidio
incluir en su mandato a los finlandeses de los bosques. ElI Sdmediggi y las organizaciones
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que representan a los Kven/Noruegos-Finlandeses y a los Finlandeses de los Bosques
participaron en los trabajos de la Comision. La Comision present6 su informe al Parlamento
en junio de 2023. El Parlamento terminara la tramitacion del informe en el otofio de 2024.

116. El Parlamento aprob6 en 2022 una Ley relativa al idioma para reforzar y asegurar el
noruego como idioma completo. La Ley también protege el estatus de las lenguas sami, kven,
romani, romanés y la lengua de sefias noruega.

117. Lapolitica cultural noruega aspira a apoyar y facilitar la salvaguardia y revitalizacion
de las culturas minoritarias y a ampliar el alcance y el ambito de su cultura en la sociedad y
en los relatos histéricos. El Gobierno hace hincapié en garantizar y reforzar el funcionamiento
de las instituciones culturales y los agentes culturales propios de los samis y de las minorias
nacionales®.

Pueblos Indigenas

118. Las normas sobre consultas en relacion con los intereses de los samis estan codificadas
en la Ley Sami y entraron en vigor en julio de 2021. Son en gran medida una continuacion
de los Procedimientos de consulta y se aplican a las autoridades del Gobierno central, los
condados y los municipios, asi como a las personas juridicas privadas cuando ejercen
autoridad en representacion del Estado®.

119. El derecho a que se celebren consultas anticipadas se aplica al Samediggi y a otros
representantes de los intereses de los samis en asuntos relativos a legislacion, los reglamentos
y otras decisiones 0 medidas que puedan afectar directamente a los intereses de los samis®.

120. El pueblo sami tiene derechos de acceso a los recursos naturales de las zonas sami. El
cumplimiento del derecho internacional es crucial a la hora de conceder licencias para la
produccion y transmisidn de electricidad en las zonas tradicionales sami. En diciembre
de 2023 el Gobierno present6 varias medidas nuevas para mitigar los conflictos relativos a
las tierras con las comunidades de pastores de renos a la hora de desarrollar energias
renovables.

121. En octubre de 2021 el Tribunal Supremo declar6 que las decisiones de concesion de
licencias y los permisos de expropiacién para el desarrollo de energia edlica en Fosen
infringian el articulo 27 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, al vulnerar
la capacidad de los pastores de renos sami de practicar su cultura. Posteriormente, el
Gobierno inicié un proceso de mediacion que condujo a un acuerdo entre las partes, en
diciembre de 2023 y en marzo de 2024, respectivamente.

122. El Gobierno llevara a cabo una revision exhaustiva de la Ley de Cria de Renos de 2007
y esta consultando al Samediggi y a la Asociacion de Pastores de Renos Samis de Noruega.
El objetivo es presentar una propuesta legislativa al Parlamento durante la primavera de 2025.

123. Existe un estrecho didlogo con el Samediggi y los titulares de derechos locales
indigenas sobre las condiciones de la pesca tradicional sami del salmén. En las zonas de pesca
no sostenible en las zonas sami, el Gobierno ha mantenido una pesca limitada de salmon
aplicada a los samis y ha impuesto restricciones mas severas a otros grupos pesqueros. En la
zona donde esta prohibida toda pesca de salmén, el Gobierno financia proyectos cuyo
objetivo es transmitir a la siguiente generacion los conocimientos sobre la pesca tradicional
sami del salmdn®.

124. De conformidad con la Ley de Finnmark, la Comision de Finnmark esta
cartografiando actualmente los derechos de uso y propiedad del suelo en el condado de
Finnmark basandose en la legislacion nacional aplicable. La Comision evalGa las
reclamaciones de derechos colectivos o individuales sobre los caladeros de las zonas
maritimas y los fiordos de Finnmark cuando lo solicita alguien con un interés juridico en la
aclaracion de esta cuestion. Las evaluaciones de la Comision también se refieren a los
derechos de pesca y de pastoreo de renos de los samis. Las conclusiones pueden servir de
base para la formalizacion de los derechos de uso y propiedad, y la cartografia contribuye asi
a garantizar el reconocimiento juridico de los derechos de los samis.
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125. EIl Gobierno todavia no ha decidido cémo dar seguimiento a la propuesta del Comité
para los Derechos de los Samis de establecer una cartografia de los derechos en el sur de
Finnmark®’.

126. En 2018 el Gobierno llevd a cabo una evaluacion de la Ley de Minerales y considero
cuestiones relativas a los samis como seguimiento de la evaluacion inicial. En 2022 un comité
independiente propuso una considerable modernizacion de la Ley. Entre otras cosas, el
comité propuso que la normativa actual relativa a las actividades mineras en el condado
donde vive la mayoria de los samis, es decir, la normativa relativa a la consulta de las partes
interesadas sami y los mecanismos de reparto de beneficios, se aplicara a todas las zonas
tradicionales samis®. EI Gobierno esta evaluando las recomendaciones revisando la Ley de
Minerales y proponiendo cambios en la legislacion, y el Ministerio de Comercio, Industriay
Pesca consultara al Samediggi y a las partes interesadas samis.

127. En relacion con la reforma regional y la transferencia de competencias y tareas en el
ambito del entorno cultural a los consejos de condado, también se transfirieron competencias
y tareas al Samediggi para los sitios del patrimonio cultural sami, que entraron en vigor en
enero de 2020.

128. En 2022 el Gobierno nombro un comité legislativo para estudiar y proponer una nueva
ley de entorno cultural que salvaguarde el entorno cultural sami y el de las minorias
nacionales de acuerdo con las obligaciones internacionales de Noruega. El informe se
entregard antes del 1 de febrero de 2025.

129. El Ministerio de Gobierno Local y Desarrollo Regional presentd al Parlamento
en 2023 un proyecto de ley que aplicaba nuevas disposiciones legales para el uso de las
lenguas samis. Entro en vigor en enero de 2024. El Ministerio ha consultado al Sdmediggi
sobre el proyecto de ley y ha introducido cambios basdndose en sus aportaciones. Uno de los
principales objetivos del proyecto de ley es adaptar las normas a la situacion de la lengua
sami en los distintos municipios y contribuir a que més municipios soliciten su incorporacion
al rea administrativa de las lenguas samis®.

130. En 2023 el Gobierno present6 un libro blanco sobre la lengua, la cultura y la vida
social sami'®, El Gobierno hard un seguimiento del informe en colaboracién con el
Samediggi'®L. El derecho a la formacion en sami en la ensefianza secundaria superior se ha
ampliado para aplicarse también a los estudiantes que no son samis que han recibido
formacion en una lengua sami o que han estudiado sami en la escuela primaria.

Minorias nacionales

131. El libro blanco!? sobre las minorias nacionales en Noruega describe la politica
reciente relativa a las minorias nacionales y la manera en que el Gobierno tiene previsto
seguir desarrollando la politica para reforzar las lenguas, la cultura y la situacion de las
minorias. Las organizaciones que representan a las minorias nacionales presentaron
aportaciones a la parte del informe dedicada a la situacion de las minorias.

132. Romano Kher — Centro cultural y de recursos romani, creado en 2018 en didlogo con
la minoria romani, esta gestionado por la Church City Mission. Los romanies participan en
las decisiones relativas al centrol®.

133. El Ministerio de Gobierno Local y Desarrollo Regional financia el programa de
orientacion escolar de la ciudad de Oslo'®, cuyo objetivo es mejorar los resultados del
aprendizaje, reducir el absentismo y aumentar las posibilidades de que los alumnos de origen
romani completen la educacién primaria 'y el primer ciclo de secundaria.

134. En 2018 el Gobierno present6 un plan especifico para proseguir los esfuerzos en favor
de la lengua kven, que fue evaluado en 2022 en dialogo con un grupo de referencia formado
por representantes de organizaciones e instituciones kven y de la Universidad Artica de
Noruegal®.

135. En la lista de proteccion representativa para la gestion medioambiental cultural se ha
observado que el patrimonio cultural asociado a las minorias nacionales estaba
insuficientemente representado. La Direccién del Patrimonio Cultural cre6 el Proyecto de
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Minorias para contrarrestar esta falta de representacion. Las propias minorias han contribuido
a definir qué monumentos culturales son importantes para ellas y representan su historia y su
cultura.

136. Noruega cuenta desde 2016 con planes de accién para combatir el antisemitismo. El
plan actual'®®, que se mantendra practicamente sin cambios en 2024, constituye la base de
unos esfuerzos coherentes y sistematicos para combatir el acoso a los judios y el
antisemitismo. EI Gobierno ha decidido elaborar un nuevo plan de accion y esta dialogando
con la minoria judia. El plan se pondra en marcha en 2024.

Los derechos humanos en la politica exterior y de desarrollo
de Noruega

137. En determinadas condiciones el Codigo Penal noruego permite el ejercicio de la
jurisdiccion universal en casos relativos a crimenes internacionales. Se ha creado una seccién
especial de la policia nacional (KRIPOS) y la Autoridad Nacional para la Persecucién de
Delitos Organizados y Otros Delitos Graves para investigar y perseguir esos casos. Estas
medidas, junto con la ratificacion por Noruega del Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional en el afio 2000 y la posterior incorporacion de los crimenes de guerra, los
crimenes de lesa humanidad y el genocidio al Cédigo Penal, ponen de manifiesto la voluntad
de Noruega de defender el derecho internacional y luchar contra la impunidad de crimenes
atroces.

138. La cooperacién noruega para el desarrollo esta comprometida con el fortalecimiento
de los derechos humanos en todo el mundo. Noruega apoya el fortalecimiento de los derechos
humanos en su cooperacion para el desarrollo a través de un enfoque doble, a saber, prestando
apoyo a varios esfuerzos especificos en materia de derechos humanos, y adoptando un
enfoque basado en los derechos humanos en toda su cooperacidn para desarrollo’.

139. Aungue Noruega mantiene un enfoque amplio de los derechos humanos en su
cooperacion para el desarrollo, se centra especialmente en los defensores de los derechos
humanos, la libertad de expresién, la libertad de religion o creencias, los derechos de los
trabajadores y los derechos culturales. El fortalecimiento de los derechos de la mujer y de la
igualdad de género sigue siendo una prioridad, incluidos la salud y los derechos sexuales y
reproductivos. Ademas, Noruega se centra en la inclusidn y la capacitacién de grupos en
situacion de vulnerabilidad, como las personas con discapacidad, los nifios y los jévenes, asi
como la comunidad LGBTIQ+%,

140. Noruega coopera con asociados multilaterales y de la sociedad civil, incluidas
organizaciones nacionales e internacionales. La implicacion local, la localizacién y la
sostenibilidad son todas ellas dimensiones importantes de su cooperacién para el
desarrollo®.

Derechos humanos y sector empresarial

141. El Gobierno noruego da mucha importancia a la conducta empresarial responsable y
espera que todas las empresas noruegas lleven a cabo sus actividades de acuerdo con los
principios rectores de las Naciones Unidas y las directrices de la Organizacion de
Cooperacién y Desarrollo Econémicos (OCDE). Para las grandes empresas, esto se ha
convertido en una obligacion legal mediante la Ley de Transparencia aprobada por Noruega,
que entr6 en vigor en 2022 y cuyo objetivo es promover el respeto de las empresas por los
derechos humanos y unas condiciones de trabajo dignas en relacién con la produccion de
bienes y la prestacion de servicios. También tiene por objeto garantizar el acceso publico a
la informacién sobre la manera en que las empresas abordan las repercusiones negativas
sobre los derechos humanos y las condiciones de trabajo dignas.

142. La Ley se aplica a las grandes empresas con sede en Noruega y a las empresas
extranjeras que ofrecen bienes y servicios dentro o fuera de Noruega y pagan impuestos a
Noruega. Del mismo modo, muchas pequefias empresas se ven afectadas indirectamente, por
ejemplo a través de su participacion en las cadenas de suministro. Las empresas a las que se
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aplica tienen la obligacion de llevar a cabo la diligencia debida de conformidad con las Lineas
Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales y publicar informes anuales de
diligencia debida. La Autoridad de Consumo de Noruega asesora y orienta a las empresas y
vigila el cumplimiento. La Autoridad de Consumo puede adoptar medidas en caso de
incumplimiento mediante una prohibicion o una orden o mediante una sancién de ejecucion
o de infraccion.

143. Noruega participa activamente en iniciativas mundiales que promueven las practicas
empresariales éticas y la responsabilidad social, como el Pacto Mundial. En 2023 Noruega
contribuyé activamente a la actualizacion de las Lineas Directrices de la OCDE para
Empresas Multinacionales sobre Conducta Empresarial Responsable apoyando, entre otras
cosas, una mayor proteccion de los grupos de riesgo en relacién con la conducta de las
empresas. El punto nacional de contacto de Noruega para las Directrices de la OCDE ha
gestionado numerosos casos concretos desde que se establecié en 2011, garantizando la
rendicién de cuentas y la transparencia en las operaciones empresariales para reducir el
impacto adverso de las actividades empresariales en las personas, el planeta y la sociedad.
Esto demuestra el compromiso de Noruega de fomentar una conducta empresarial
responsable para proteger los derechos humanost.

144. El fondo soberano de Noruega, el Fondo Global de Pensiones del Estado, serd un
inversor responsable en su papel de inversor financiero con el objetivo de lograr la mayor
rentabilidad posible con un nivel de riesgo aceptable. Las consideraciones medioambientales,
sociales y de gobernanza forman parte integrante de la gestion del Fondo.

145. El gestor del Fondo, el Norges Bank (Banco Central de Noruega), contribuye a
fomentar los principios de buena gobernanza corporativa y conducta empresarial responsable
y las normas internacionales, y también ha elaborado documentos de expectativas sobre
diversos temas, como el cambio climético, los derechos humanos y los derechos del nifo.
Los documentos expresan expectativas dirigidas a los consejos de administracién de las
empresas y se utilizan, entre otras cosas, en el dialogo con las empresas en las que invierte el
Fondo.

146. EIl Norges Bank lleva a cabo un proceso continuo de diligencia debida en temas
medioambientales y sociales como los derechos humanos. En determinados casos, puede
considerarse la posibilidad de desinvertir en funcién del riesgo en empresas en las que se
haya detectado una mala gestion sisteméatica de los riesgos ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG) y en las que la colaboracion con la empresa haya fracasado o tenga pocas
probabilidades de éxito. En total, el Fondo ha desinvertido en 123 empresas basandose en el
riesgo para los derechos humanos y los derechos del nifio en el periodo 2012-2023.

147. El Fondo también excluye a las empresas cuyos productos o conducta violan las
normas éticas fundamentales basandose en las Directrices para la Vigilancia y Exclusion de
Empresas del Fondo Global de Pensiones del Estado, elaboradas por el Ministerio de
Hacienda. Para méas detalles, véase el anexo.

Cuestiones de desarrollo

Los derechos humanos y el cambio climético

148. El cambio climético y las consecuencias de las emisiones antropogénicas de gases de
efecto invernadero, asi como la pérdida de biodiversidad y la contaminacién, pueden afectar
a las condiciones de materializacion y disfrute de distintos derechos humanos establecidos.
Los Estados han subrayado en numerosas ocasiones la sinergia entre la proteccion del medio
ambiente y los derechos humanos. Noruega copatrocind la resolucion 48/13 del Consejo de
Derechos Humanos y voté a favor de la resolucién 76/300 de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, que reconoce el derecho a un medio ambiente limpio, saludable y
sostenible como un derecho humano, subrayando al mismo tiempo que el reconocimiento a
través de estas resoluciones es politico y, por tanto, carece de efectos juridicos.

149. Noruega es parte en el Acuerdo de Paris y esta totalmente decidida a reducir las
emisiones nacionales y contribuir al objetivo global a largo plazo del articulo 2 del Acuerdo
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de mantener el aumento de la temperatura mundial este siglo muy por debajo de 2 °C con
respecto a los niveles preindustriales y para proseguir los esfuerzos para limitar ese aumento
de latemperatura a 1,5 °C. Noruega aplica una politica climatica activa y global para alcanzar
este objetivo, entre otras cosas mediante objetivos climaticos obligatorios para toda la
economia con el fin de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero.

150. Noruega es parte en el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica y aprob6 una Ley de
Diversidad Natural en 2009. EI Marco Mundial de Biodiversidad de Kunming-Montreal
establece que su aplicacion debe seguir un enfoque basado en los derechos humanos. Noruega
esté estudiando su seguimiento, incluida la forma de reforzar la proteccion y la conservacion.

151. Ademas, Noruega es parte en convenios sobre productos quimicos y residuos, fue uno
de los iniciadores de las negociaciones en curso para un tratado mundial sobre pléasticos, y
puso en marcha y copreside la Coalicién de Gran Ambicion para Acabar con la
Contaminacion por Plasticos junto con Rwanda y varios otros paises.

152. Noruega fue una de las 32 partes en el caso del clima de Duarte Agostinho y otros
ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos. El caso fue declarado inadmisible por el
Tribunal el 9 de abril de 2024, ya que los demandantes solo estaban cubiertos por la
jurisdiccion territorial de Portugal, no habian agotado los recursos internos en Portugal y no
tenian la condicion de victimas, tal y como exige el Convenio Europeo de Derechos
Humanos. Como parte en el Convenio, Noruega estudia actualmente las implicaciones de la
sentencia del Tribunal contra Suiza en la misma fecha.

153. Noruega aspira a tener un alto grado de transparencia y una amplia participacion en
la elaboracidn de politicas medioambientales y la aplicacién de la normativa. Las autoridades
medioambientales noruegas tienen una larga tradicion en cuanto a la inclusion de la sociedad
civil en la elaboracion de politicas medioambientales. Noruega incluyé una Evaluacion de la
Sociedad Civil del Progreso Nacional en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en su
examen nacional voluntaria presentado a las naciones Unidas en 2021.

154. Noruega también cuenta con una Ley de Informacion sobre el Medio Ambiente, cuyo
objetivo es garantizar el acceso publico a la informacién medioambiental y facilitar asi que
los particulares contribuyan a la proteccién del medio ambiente, se protejan contra los dafios
a la salud y el medio ambiente e influyan en los responsables publicos y privados en materia
medioambiental. El Gobierno trabaja en una estrategia climatica hasta 2035. Como parte del
proceso, se han celebrado reuniones regionales de didlogo en todo el pais. También se
celebrard una reunion en el Sdmediggi sobre la mejor manera de reflejar y garantizar los
derechos de los pueblos indigenas en las politicas y medidas climéaticas. También se han
previsto reuniones de didlogo especificas para garantizar la participacion en medidas
concretas. La estrategia climatica 2035 también tendra un formato accesible para la poblacion
a fin de aumentar la participacién y la comprensidn de las politicas climéticas y la transicion
hacia una sociedad con bajas emisiones.

155. En 2023 el Gobierno presentd un libro blanco sobre la adaptacion al clima. El
Gobierno reconoce que la poblacién sami de Noruega es especialmente vulnerable al cambio
climatico. Los conocimientos y la experiencia de los sami deberian seguir consultandose en
cuestiones relacionadas con la adaptacién al clima. Ademaés de las consultas reglamentarias,
el Gobierno también implicara al Sdmediggi y a la Asociacion Noruega de Pastores de Renos
en los trabajos de adaptacion al cambio climético, cuando proceda. También puede ser
pertinente implicar a otras organizaciones e instituciones sami en los esfuerzos de adaptacion
al cambio climético'!.

Notas

140.23 (Ireland).

140.24 (Haiti), 140.25 (Paraguay), 140.26 (Bahamas).

140.20 (Belarus).

140.9, 140.10, 140.11, 140.12 (Iraq, Mozambique, Seychelles, Ukraine).
140.6 (Italy).

140.4, 140.21 (Bolivia, Mozambique).

140.21 (Mozambique).

140.21, 140.3 (Mozambique, Italy).

® N o A W N P

GE.24-14523 23



A/HRC/WG.6/47/NOR/1

24

10
11
12
13
14
15
16
17
18

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

29

30
31
32
33
34
35

36

37
38

39

40
41
42
43

44

45
46

47

48
49
50
51

52
53
54
55

140.17 (Iceland).

140.148 (Egypt).

140.178 (Algeria).

140.150 (Brazil).

140.45 (Senegal).

140.33 (Angola).

140.31 (India).

140.61 (Argentina).

140.27 (Republic of Moldova), 140.46 (Botswana).

Norway ranks second of the 146 countries evaluated in the World Economic Forum’s Global Gender
Gap Report 2023.

140.178 (Algeria).

140.177 (Iraq).

140.173 (Cuba).

140.175 (Finland).

140.174 (Egypt).

140.176 (India), 140.173 (Cuba).

140.173 (Cuba).

140.28 (Canada), 140.39 (Madagascar), 140.81 (State of Palestine).

The Norwegian Government’s Action Plan on Gender and Sexual Diversity (2023-2026)

A society for all: equality, democracy and human rights — The Government's action plan for equality
for people with disabilities.

The Action Plan for Universal Design (2021-2025) Sustainability and equal opportunities — a
universally designed Norway.

140.213 (Peru).

140.214 (Mexico).

140.39 (Madagascar).

140.135 (Bangladesh), 140.136 (Barbados).

140.135 (Bangladesh), 140.136 (Barbados).

140.129 (Cote d’Ivorie), 140.36 (Barbados), 140,41 (Malaysia), 140.47 (China), 140.56 (Burkina
Faso).

Action Plan against Racism and Discrimination on the Grounds of Ethnicity and Religion (2020—
2023), Action Plan to Combat Discrimination and Hatred towards Muslims (2020-2023), Action Plan
against Antisemitism (2016-2020) and Action Plan against Antisemitism — a continuation (2021
2023).

Action plan on racism and discrimination — New initiatives 2024-2027.

140.43 (Qatar), 140.48 (Zambia), 140.60 (Pakistan), 140.137 (Myanmar), 140.195 (Islamic Republic
of Iran).

140.30 (Bangladesh), 140.32 (Philippines), 140.35 (Afghanistan), 140.52 (Maldives), 140.88
(Azerbaijan), 140.197 (Kazakhstan).

140.53 (Nepal), 140. 193 (Barbados).

140.219 (New Zealand), 140.220 (Pakistan), 140.222 (Philippines).

140.138 Indonesia, 140.197 (Kazakhstan).

140.40 (Madagascar), 140.38 (Jordan), 140.47 (China), 140.62 (Colombia), 140.63 (Ecuador), 140.65
(France), 140.67 (Iceland), 140.68 (Indonesia), 140.71 (Nicaragua), 140.72 (Nigeria), 140.78
(Plurinational State of Bolivia), 140.79 (Sri Lanka).

140.40 (Madagascar), 140.38 (Jordan), 140.47 (China), 140.62 (Colombia), 140.63 (Ecuador), 140.65
(France), 140.67 (Iceland), 140.68 (Indonesia), 140.71 (Nicaragua), 140.72 (Nigeria), 140.78
(Plurinational State of Bolivia), 140.79 (Sri Lanka).

140.64 (Egypt).

140.73 (Pakistan), 140.75 (Qatar), 140.83 (Sweden), 140.84 (Zambia), 140.85 (Argentina), 140.86
(Azerbaijan).

140.73 (Pakistan), 140.75 (Qatar), 140.83 (Sweden), 140.84 (Zambia), 140.85 (Argentina), 140.86
(Azerbaijan).

140.74 (Chile).

140.28 (Canada), 140.40 (Madagascar), 140.83 (Sweden), 140.77 (Serbia).

www.hatogtrusler.no.

140.110 (Philippines), 140.103 (Chile),140.107 (Greece), 140.104 (Colombia), 140.115 (Bolivarian
Republic of Venezuela), 140.106 (Georgia), 140.109 (New Zealand).

140.114 (Viet Nam).

140.112 (Russian Federation).

140.105 (Denmark).

140.116 (Canada), 140.117 (Ireland), 140.118 (Netherlands), 140.119 (Paraguay), 140.120 (Spain),
140.121 (UK), 140.122 (Australia).
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56 140.140 (Nigeria), 140.141 (United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland).

57 140.236 (Germany),140.240 (Uganda).

58 140.87 (Uruguay).

59 140.100 (France).

60 140.131 (Germany).

61 140.34 (Sweden).

62 140.101 (China).

63 140.201 (Benin).

64 140.226 (Colombia), 140.227 (Cyprus), 140.228 (Uruguay), 140.229 (Switzerland).

65 140.230 (Costa Rica), 140.231 (Céte d’Ivoire).

66 140.232 (Afghanistan).

67 140. 236 (Germany), 140.238 (Montenegro), 140. 240 (Uganda).

68 140.234 (Myanmar).

69 140.136 (Barbados), 140.135 (Bangladesh).

70 140.181 (Malaysia).

1 140.149 (Turkey), 140.150 (Brazil).

72 140.149 (Turkey), 140.150 (Brazil).

3 140.190 (Romania).

74 140.185 (Cyprus), 140.186 (Greece),

5 140.191 (Turkey), 140.189 (Poland), 140.187 (Islamic Republic of Iran).

6140.188 (Belarus).

7 140.147 (Bangladesh).

8 Ung.no — offentlig og kvalitetssikret informasjon for ungdom.

9 140.148 (Egypt).

80 140.182 (Russian Federation).

81 140.241 (Brazil).

82 140.43 (Qatar).

83 140.179 (Sri Lanka).

8 The national strategy for children growing up in low-income families (2020-2023).

85 140.215 (Maldives).

8 The Prevention and Treatment Reform.

87 140.216 (Singapore).

8 140.194 (India), 140.192 (Costa Rica), 140.217 (Mexico), 140.156 (Portugal), 140.154
(Bahamas)140.225 (Angola).

89 140.155 (India), 140.199 (Republic of Korea).

9 140.158 (Portugal).

91 140.157 (Algeria).

92 140.159 (Honduras), 140.177 (Iraq).

93 140.198 (Myanmar), 140.212 (Sri Lanka).

% 140.204 (Denmark).

% 140.207 (Philippines).

% 140.209 (New Zealand).

97 140.209 (New Zealand).

9 140.212 (Sri Lanka).

99 140.212 (Sri Lanka).

100 sami language, culture, and social life — Competence and recruitment in kindergarten, basic
education and higher education.

101 140.51 (Cuba).

102 National minorities in Norway — a coherent policy (2020).

103 140.198 (Myanmar).

104 Skolelostjenesten.

105°140.198 (Myanmar).

106 Action Plan against Antisemitism 2021-2023.

107 140.93 (Ukraine).

108 140.92 (Bhutan).

109 140.91 (Singapore).

10 140.97 (Chile).

11 140.102 (Australia).
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