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Препроводительные письма 

  Письмо Директора-исполнителя Учебного и научно-

исследовательского института Организации Объединенных 

Наций от 25 марта 2024 года на имя Председателя Комиссии 

ревизоров 
 

 

 В соответствии с положением 6.2 Финансовых положений и правил Орга-

низации Объединенных Наций имею честь представить ежегодные финансовые 

ведомости Учебного и научно-исследовательского института Организации Объ-

единенных Наций за 2023 год по состоянию на 31 декабря 2023 года, которые я 

настоящим утверждаю. 

 Копии этих финансовых ведомостей препровождаются также Консульта-

тивному комитету по административным и бюджетным вопросам. 

 

 

(Подпись) Нихил Сет 

Помощник Генерального секретаря 

Организации Объединенных Наций 

Директор-исполнитель 

Учебный и научно-исследовательский институт 

Организации Объединенных Наций 
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  Письмо Председателя Комиссии ревизоров от 24 июля 

2024 года на имя Председателя Генеральной Ассамблеи 
 

 

 Имею честь препроводить Вам доклад Комиссии ревизоров вместе с фи-

нансовым докладом и проверенными финансовыми ведомостями Учебного и 

научно-исследовательского института Организации Объединенных Наций 

за год, закончившийся 31 декабря 2023 года.  

 

 

(Подпись) Хоу Кай 

Генеральный ревизор Китайской Народной Республики 

Председатель Комиссии ревизоров 
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Глава I 
  Доклад Комиссии ревизоров по финансовым 

ведомостям: заключение ревизоров 
 

 

  Заключение 
 

 

 Мы провели ревизию финансовой отчетности Учебного и научно-исследо-

вательского института Организации Объединенных Наций (ЮНИТАР), включая 

ведомость финансового положения (ведомость I) по состоянию на 31 декабря 

2023 года и ведомость финансовых результатов (ведомость II), ведомость изме-

нений в чистых активах (ведомость III); ведомость движения денежных средств 

(ведомость IV) и ведомость сопоставления бюджетных и фактических сумм (ве-

домость V) за год, закончившийся указанной датой, а также примечания к фи-

нансовым ведомостям, содержащие, в частности, краткое изложение принципов 

учетной политики. 

 Мы считаем, что прилагаемые финансовые ведомости во всех существенных 

отношениях достоверно отражают финансовое положение ЮНИТАР по состоя-

нию на 31 декабря 2023 года, а также его финансовые результаты и движение его 

денежных средств за год, закончившийся указанной датой, в соответствии с Меж-

дународными стандартами учета в государственном секторе (МСУГС). 

 

 

  Основания для заключения 
 

 

 Мы провели нашу ревизию в соответствии с Международными стандар-

тами аудита и Международными стандартами для высших ревизионных учре-

ждений. Наши обязанности в соответствии с этими стандартами описываются 

ниже в разделе доклада, озаглавленном «Обязанности ревизоров при проверке 

финансовых ведомостей». Как это предусмотрено этическими требованиями в 

отношении проводимых нами проверок финансовых ведомостей, мы незави-

симы от ЮНИТАР и выполнили другие наши этические обязанности в соответ-

ствии с этими требованиями. Мы полагаем, что сведения, полученные нами в 

ходе ревизии, являются достаточным и надлежащим основанием для вынесения 

нашего заключения. 

 

 

  Прочая информация помимо финансовых ведомостей 
и доклада ревизоров по ним 
 

 

 Руководство отвечает за предоставление прочей информации, которая 

включает содержащийся в главе IV ниже финансовый доклад за год, закончив-

шийся 31 декабря 2023 года, но не включает финансовые ведомости и подготов-

ленный нами доклад ревизоров по ним. 

 Наше заключение в отношении финансовых ведомостей не охватывает 

прочую информацию, и мы никоим образом не подтверждаем ее достоверность.  

 В контексте проведения нами проверки финансовых ведомостей мы обя-

заны ознакомиться с прочей информацией, чтобы решить, является ли эта ин-

формация существенным образом не согласующейся с данными финансовых ве-

домостей или сведениями, полученными нами в ходе ревизии, или, возможно, 

существенным образом искажающей реальное положение дел в каком-либо дру-

гом отношении. Если по итогам проделанной нами работы мы приходим к вы-

воду о том, что прочая информация содержит данные, существенным образом 
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искажающие реальное положение, мы обязаны сообщить об этом факте. Фактов, 

о которых следовало бы сообщить, установлено не было. 

 
 

  Обязанности руководства и лиц, наделенных управленческими 
функциями, в связи с финансовыми ведомостями 
 

 

 Руководство несет ответственность за подготовку финансовых ведомостей 

в соответствии с МСУГС и достоверность содержащейся в них информации, а 

также за применение таких механизмов внутреннего контроля, которые руковод-

ство считает необходимыми для составления финансовых ведомостей, которые 

не содержали бы включенных либо умышленно, либо по ошибке неправильных 

данных, существенным образом искажающих реальное положение.  

 При подготовке финансовых ведомостей руководство обязано оценивать 

способность ЮНИТАР продолжать непрерывно вести свою деятельность, рас-

крывать в соответствующих случаях информацию по вопросам, связанным с не-

прерывностью деятельности, и применять принцип непрерывности деятельно-

сти, используемый для ведения бухгалтерского учета, за исключением тех слу-

чаев, когда руководство намерено либо ликвидировать ЮНИТАР, либо прекра-

тить его деятельность или когда оно вынуждено поступить таким образом ввиду 

отсутствия реальной альтернативы такому шагу. 

 Лица, наделенные управленческими функциями, несут ответственность за осу-

ществление надзора за процессом составления финансовой отчетности ЮНИТАР. 

 

 

  Обязанности ревизоров при проверке финансовых ведомостей 
 
 

 В наши задачи входит получение сведений, обеспечивающих разумную 

уверенность в том, что финансовые ведомости в целом не содержат существен-

ных искажений, включенных в них умышленно или по ошибке, и опубликование 

доклада ревизоров, содержащего сделанное нами заключение. Разумная уверен-

ность представляет собой высокую степень уверенности, но не является гаран-

тией того, что ревизия, проведенная в соответствии с Международными стан-

дартами аудита, всегда позволит выявить существенное искажение данных в тех 

случаях, когда оно имеет место. Искажения могут быть внесены либо умыш-

ленно, либо по ошибке и считаются существенными тогда, когда можно обосно-

ванно ожидать, что в отдельности или в совокупности они могут повлиять на 

экономические решения пользователей, принимаемые ими на основании этой 

финансовой отчетности. 

 В рамках ревизии, проводимой в соответствии с Международными стан-

дартами аудита, мы на всем ее протяжении применяем профессиональные суж-

дения и проявляем профессиональный скептицизм. Мы также: 

 a) выявляем и оцениваем риски, связанные с включением в финансовые 

ведомости либо умышленно, либо по ошибке неправильных данных, существен-

ным образом искажающих реальное положение, разрабатываем и применяем 

процедуры проведения ревизии с учетом таких рисков и получаем в ходе реви-

зии сведения, которые являются достаточным и надлежащим основанием для 

вынесения нами заключения. Риск, связанный с невыявлением неправильных 

данных, существенным образом искажающих реальное положение, выше, когда 

они включены умышленно, чем когда они включены по ошибке, поскольку их 

умышленное включение может быть результатом таких недобросовестных дей-

ствий, как сговор, подлог, умышленное упущение, искажение информации или 

несоблюдение правил внутреннего контроля; 
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 b)  составляем представление о системе внутреннего контроля, имею-

щей отношение к ревизии, с тем чтобы разработать процедуры проведения ре-

визии, которые соответствуют конкретным обстоятельствам, но не преследуя 

при этом цели вынесения заключения об эффективности механизмов внутрен-

него контроля ЮНИТАР; 

 c) оцениваем уместность применяемой учетной политики и обоснован-

ность бухгалтерских оценок, сделанных руководством, а также раскрытой им 

соответствующей информации; 

 d) делаем выводы об уместности применения руководством принципа 

непрерывности деятельности при ведении бухгалтерского учета, а также – на 

основании сведений, полученных в ходе ревизии, – о том, имеет ли место суще-

ственная неопределенность в отношении событий или условий, которые могут 

вызвать серьезные сомнения в способности ЮНИТАР обеспечивать непрерыв-

ность своей деятельности. Если мы приходим к выводу о наличии существенной 

неопределенности, то в своем докладе о ревизии мы обязаны привлечь внимание 

к соответствующей раскрываемой в финансовых ведомостях информации или, 

если такая информация является недостаточной, отразить это соответствующим 

образом в нашем заключении. Наши выводы основываются на полученных в 

ходе ревизии сведениях на дату опубликования нашего доклада о ревизии. Од-

нако будущие события или условия могут привести к прекращению непрерыв-

ной деятельности ЮНИТАР; 

 e) оцениваем общую форму представления, структуру и содержание фи-

нансовых ведомостей, в том числе раскрытие в них информации, а также то, 

отражают ли финансовые ведомости исходные операции и события таким обра-

зом, чтобы обеспечить достоверное представление информации. 

 Мы поддерживаем контакты с лицами, наделенными управленческими 

функциями, для обсуждения, в частности, вопросов, касающихся планируемой 

сферы охвата и сроков проведения ревизии и важных выводов ревизоров, вклю-

чая любые существенные недостатки во внутреннем контроле, которые мы вы-

являем в ходе проводимой нами ревизии. 

 
 

  Справка о соответствии другим правовым и нормативным 
требованиям 
 
 

 Мы считаем, что операции ЮНИТАР, которые стали объектом нашего вни-

мания или которые мы проверили в рамках проведенной нами ревизии, во всех 

существенных отношениях соответствуют Финансовым положениям и прави-

лам Организации Объединенных Наций и решениям директивных органов.  

 В соответствии со статьей VII Финансовых положений и правил Организа-

ции Объединенных Наций мы подготовили также подробный доклад о прове-

денной нами ревизии ЮНИТАР. 

 

(Подпись) Хоу Кай 
Генеральный ревизор Китайской Народной Республики 

Председатель Комиссии ревизоров 

(Подпись) Дороти Перес Гутьеррес 
Исполняющая обязанности Генерального контролера 

Республики Чили (Главный ревизор) 

(Подпись) Пьер Московиси 
Первый председатель Счетной палаты Франции 

 

 

24 июля 2024 года 
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Глава II 
  Подробный доклад Комиссии ревизоров 

 

 

 Резюме 

 Учебный и научно-исследовательский институт Организации Объединен-

ных Наций (ЮНИТАР) является автономным подразделением системы Органи-

зации Объединенных Наций, которое было создано в 1965 году и которому по-

ручено повышать эффективность Организации Объединенных Наций путем 

подготовки дипломатических работников и усиливать отдачу от деятельности на 

национальном уровне, занимаясь повышением осведомленности общественно-

сти, обучением и подготовкой должностных лиц, отвечающих за формирование 

государственной политики.  

 Комиссия ревизоров провела ревизию финансовых ведомостей и прове-

рила операции ЮНИТАР за год, закончившийся 31 декабря 2023 года. Проме-

жуточная ревизия была проведена в штаб-квартире ЮНИТАР в Женеве с 12 фев-

раля по 8 марта 2024 года, а окончательная ревизия финансовых ведомостей –– 

в штаб-квартире в Женеве со 2 апреля по 2 мая 2024 года.  

 

Сфера охвата доклада 

 В докладе рассматриваются вопросы, которые, по мнению Комиссии, 

должны быть доведены до сведения Генеральной Ассамблеи, и которые были 

обсуждены с руководством ЮНИТАР, чья точка зрения надлежащим образом 

отражена в докладе. 

 Ревизия была проведена прежде всего для того, чтобы Комиссия могла вы-

нести заключение о том, насколько точно финансовые ведомости отражают фи-

нансовое положение ЮНИТАР на 31 декабря 2023 года, а также его финансовые 

результаты и движение его денежных средств за год, закончившийся указанной 

датой, в соответствии с Международными стандартами учета в государственном 

секторе (МСУГС). Ревизия включала общий обзор финансовых систем и меха-

низмов внутреннего контроля, а также выборочную проверку бухгалтерской от-

четности и другой подтверждающей документации в той мере, в какой Комиссия 

считала это необходимым для вынесения заключения в отношении финансовых 

ведомостей. 

 Комиссия также провела проверку операций ЮНИТАР в соответствии с 

положением 7.5 Финансовых положений и правил Организации Объединенных 

Наций, которое позволяет Комиссии высказывать замечания относительно эф-

фективности финансовых процедур, системы учета, механизмов внутреннего 

финансового контроля и руководства и управления операциями в целом.  

 Комиссия также подробно рассмотрела меры, принятые в связи с рекомен-

дациями, вынесенными по итогам предыдущих ревизий. 

 

Заключение ревизоров 

 Комиссия считает, что финансовые ведомости во всех существенных отно-

шениях достоверно отражают финансовое положение ЮНИТАР по состоянию 

на 31 декабря 2023 года, а также его финансовые результаты и движение его де-

нежных средств за год, закончившийся указанной датой, в соответствии с 

МСУГС. 
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Общий вывод 

 Комиссия не выявила существенных ошибок, упущений или искажений по 

результатам проверки финансовых отчетов ЮНИТАР за год, закончившийся 

31 декабря 2023 года. Вместе с тем Комиссия выявила возможности для улуч-

шения ситуации в таких областях, как управление людскими ресурсами, управ-

ление проектами и взаимодействие с партнерами-исполнителями. 

 Что касается финансовых результатов ЮНИТАР, то по состоянию на 31 де-

кабря 2023 года отмечался дефицит в размере 4,61 млн долл. США, что меньше 

соответствующего показателя за предыдущий год, который был завершен с про-

фицитом в размере 2,51 млн долл. США. Этот дефицит объясняется главным 

образом значительным увеличением расходов, которые в 2023 году на 8,12 млн 

долл. США превысили общую сумму расходов, зафиксированных в 2022 году. 

На этот результат сильнее всего повлияли такие статьи, как «Субсидии и прочие 

переводы» и «Прочие оперативные расходы». Общая сумма поступлений в 

2023 году по сравнению с 2022 годом увеличилась лишь на 0,99 млн долл. США. 

Наиболее значимыми позициями, влияющими на итоговую сумму поступлений, 

являются добровольные взносы государств-членов и других доноров, а также 

поступления от оказания услуг. 

 

Основные выводы 

 Основные выводы Комиссии излагаются ниже. 

 

Чрезмерное использование одних и тех же индивидуальных подрядчиков 

 Комиссия установила, что несколько индивидуальных подрядчиков оказы-

вали услуги ЮНИТАР с 2020 года, и пришла к выводу, что эти подрядчики ак-

тивно использовались на протяжении многих лет. Дальнейший анализ показал, 

что 52 процента из них получили не менее четырех краткосрочных контрактов 

за последние 12 месяцев, а с некоторыми заключались контракты до 10 раз. 

Кроме того, при рассмотрении этих случаев на предмет технических заданий 

выяснилось, что они практически идентичны или одинаковы.  

 

Несоблюдение обязательств по предоставлению отчетности донорам 

 Комиссия проверила степень соблюдения обязательств по представлению 

отчетности донорам Института и отметила, что ряд описательных докладов был 

представлен с задержкой от пяти дней до семи месяцев, что финансовые до-

клады также были представлены с опозданием и что период их задержки соста-

вил от двух дней до шести месяцев. 

 

Отказ от процедуры конкурсного отбора партнеров-исполнителей 

 Совет выявил различных партнеров-исполнителей, которые в целях со-

трудничества с Институтом должны были пройти конкурсный отбор; однако 

этот отбор не проводился на основании того, что соответствующий партнер-ис-

полнитель был выбран донором. В ходе проверки Комиссия не обнаружила пря-

мых свидетельств о том, что донор определил или выбрал партнера-исполни-

теля или что руководитель программы представил доказательства о действиях 

донора по отбору партнеров-исполнителей. 

 

Недостаточное качество оценок, касающихся эффективности работы 

партнеров-исполнителей 

 Комиссия отметила в работе партнеров-исполнителей следующие недо-

статки: при проведении оценок руководитель программы не учитывает 
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отложенные или ожидаемые мероприятия; не проводится тщательных оценок 

качества работы, выполненной партнером-исполнителем; и при определении 

общего показателя эффективности работы не учитываются существующие кри-

терии и характеристики. Совет также заметил, что не установлено четких сроков 

для проведения оценок эффективности работы, выполненной партнерами-ис-

полнителями. 

 

Основные рекомендации 

 По итогам проведенной ревизии Комиссия выносит ЮНИТАР нижеследу-

ющие рекомендации: 

 

Чрезмерное использование одних и тех же индивидуальных подрядчиков 

 a) провести оценку и принять меры в отношении существующей 

практики повторного найма индивидуальных подрядчиков на длительный 

срок, чтобы избежать слишком длительного использования внештатного 

персонала; 

 b) усилить планирование при привлечении индивидуальных под-

рядчиков, чтобы избежать слишком частого заключения контрактов с 

ними; 

 

Несоблюдение обязательств по предоставлению отчетности донорам 

 c) оценить прочность и эффективность существующих систем, ме-

ханизмов и методов отчетности и разработать официальный план коррек-

тирующих действий для снижения риска несвоевременной отчетности; 

 d) обеспечить представление докладов донорам в соответствии со 

сроками, установленными в подписанных соглашениях; 

 

Отказ от процедуры конкурсного отбора партнеров-исполнителей 

 e) проводить в надлежащих случаях конкурсный отбор и должным 

образом документировать необходимую информацию для использования в 

ходе процедуры прямого присуждения контрактов, обеспечив тем самым 

проведение отбора партнеров-исполнителей согласно соответствующим ру-

ководящим принципам; 

 

Недостаточное качество оценок, касающихся эффективности работы 

партнеров-исполнителей 

 f) принять меры к тому, чтобы оценки, необходимые для анализа 

эффективности работы партнеров-исполнителей, проводились объективно 

и тщательно, опирались на факты и подкреплялись достаточными доказа-

тельствами; 

 g) использовать критерии и характеристики при оценке эффектив-

ности работы партнеров-исполнителей, принимая во внимание сроки и ре-

зультаты, предусмотренные соглашением о субсидировании; 

 h) определить конкретные сроки для завершения оценок, касаю-

щихся эффективности работы партнеров-исполнителей, и установить про-

цедуры на случай, когда партнеры-исполнители не достигают необходимых 

результатов. 
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Выполнение ранее вынесенных рекомендаций 

 Комиссия проанализировала ход выполнения 27 рекомендаций, которые 

оставались невыполненными по состоянию на год, закончившийся 31 декабря 

2022 года: из них 52 процента (14) были выполнены полностью, 33 процента (9) 

находились в процессе выполнения и 15 процентов (4) считались невыполнен-

ными. Комиссия считает, что показатель выполнения в 52 процента, достигну-

тый в ходе этого цикла ревизии, указывает на заметное снижение по сравнению 

со среднестатистическим показателем выполнения ЮНИТАР в 72 процента за 

последние шесть лет. Такое снижение свидетельствует о возможных недостат-

ках нынешнего подхода к получению результатов проверки или об изменении 

приоритетов Института. Поэтому Комиссия рекомендует ЮНИТАР улучшить 

работу по выполнению рекомендаций, которые будут вынесены по итогам буду-

щих ревизий. 
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  Основные факты  

44,87 млн долл. США Общий объем поступлений в 2023 году, включая 

34,99 млн долл. США в виде добровольных взносов, 

7,19 млн долл. США, полученных за оказанные 

услуги, и 1,54 млн долл. США в качестве дохода от 

инвестиций 

75,74 млн долл. США Общий объем активов в 2023 году 

29,73 млн долл. США Общий объем обязательств в 2023 году 

49,48 млн долл. США Общий объем расходов в 2023 году 

4,61 млн долл. США Дефицит в 2023 году 

46,01 млн долл. США Совокупный профицит по состоянию на 31 декабря 

2023 года 

99 человек Численность персонала 

 

 

 

 A. Мандат, сфера охвата и методология 
 

 

1. Учебный и научно-исследовательский институт Организации Объединен-

ных Наций (ЮНИТАР) был создан в 1965 году в качестве самостоятельного ор-

гана в рамках системы Организации Объединенных Наций с целью повышать 

эффективность деятельности Организации Объединенных Наций путем прове-

дения соответствующей образовательной и научно-исследовательской работы. 

Управление ЮНИТАР осуществляется Советом попечителей, а возглавляет Ин-

ститут Директор-исполнитель. Институт не получает никаких средств из регу-

лярного бюджета Организации Объединенных Наций. Институт финансируется 

за счет добровольных взносов правительств, межправительственных организа-

ций и фондов, а также за счет взносов из других неправительственных источни-

ков. 

2. В соответствии с принятой в 1946 году резолюцией 74 (I) Генеральной Ас-

самблеи Комиссия ревизоров провела ревизию финансовых ведомостей 

ЮНИТАР и проверила его деятельность за год, закончившийся 31 декабря 

2023 года. Ревизия была проведена в соответствии с Финансовыми положени-

ями и правилами Организации Объединенных Наций, Международными стан-

дартами аудита и Международными стандартами для высших ревизионных 

учреждений. Согласно этим стандартам Комиссия должна соблюдать этические 

требования и планировать и проводить ревизию таким образом, чтобы ее резуль-

таты убедительно подтверждали наличие или отсутствие в финансовых ведомо-

стях неправильных данных, существенным образом искажающих реальное по-

ложение. 

3. Ревизия была проведена для того, чтобы позволить Комиссии прийти к за-

ключению о том, достоверно ли финансовые ведомости отражают финансовое 

положение ЮНИТАР по состоянию на 31 декабря 2023 года, а также его финан-

совые результаты и движение его денежных средств за год, закончившийся ука-

занной датой, в соответствии с Международными стандартами учета в государ-

ственном секторе (МСУГС). Эта работа включала оценку того, были ли расходы, 

учтенные в финансовых ведомостях, произведены для целей, одобренных руко-

водящими органами, и были ли поступления и расходы надлежащим образом 

классифицированы и учтены в соответствии с Финансовыми положениями и 

правилами Организации Объединенных Наций. 

https://undocs.org/ru/A/RES/74(I)
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4. Ревизия включала общий обзор финансовых систем и механизмов внутрен-

него контроля, а также выборочную проверку бухгалтерской отчетности и дру-

гой подтверждающей документации в той мере, в какой Комиссия считала это 

необходимым для вынесения заключения в отношении финансовых ведомостей. 

5. Кроме того, Комиссия провела проверку операций ЮНИТАР в соответ-

ствии с положением 7.5 Финансовых положений и правил Организации Объеди-

ненных Наций. Это положение предусматривает, что Комиссия высказывает за-

мечания относительно эффективности финансовых процедур, систем учета, ме-

ханизмов внутреннего финансового контроля и относительно руководства и 

управления операциями ЮНИТАР в целом. 

6. Настоящий доклад охватывает вопросы, которые, по мнению Комиссии, 

должны быть доведены до сведения Генеральной Ассамблеи. Замечания и вы-

воды Комиссии были обсуждены с руководством ЮНИТАР, точка зрения кото-

рого надлежащим образом отражена в докладе. 

 

 

 B. Выводы и рекомендации 
 

 

 1. Выполнение ранее вынесенных рекомендаций 
 

7. Комиссия проверила ход выполнения рекомендаций, вынесенных в преды-

дущие годы, вплоть до периода, закончившегося 31 декабря 2022 года. Из 27 не-

выполненных рекомендаций Институт выполнил 14 (52 процента), 9 (33 про-

цента) находятся в процессе выполнения и 4 (15 процентов) не были выполнены 

(см. таблицу II.1). Подробная информация о состоянии и ходе выполнения всех 

вынесенных ранее и остававшихся невыполненными рекомендаций приводится 

в приложении к главе II. 

 

Таблица II.1 

Ход выполнения рекомендаций с разбивкой по докладам 
 

 

Доклад о ревизии, год 

Число рекоменда-

ций, которые 

оставались невы-
полненными по со-
стоянию на 31 де-

кабря 2022 года Выполнены 

Находятся в 

процессе выпол-

нения Не выполнены 

Утратили 

актуаль-

ность 

Число рекоменда-

ций, которые 

оставались невы-
полненными по со-
стоянию на 31 де-

кабря 2023 года 

       
A/77/5/Add.5, гл. II (2021 год) 2 – 2 – – 2 

A/76/5/Add.5, гл. II (2022 год) 25 14 7 4 – 11 

 Общее число рекомендаций 27 14 9 4 – 13 

 В процентах 100 52 33 15 –  

 

 

8. Показатель выполнения в 52 процента на 17 процентов меньше показателя 

в 69 процентов, достигнутого в 2022 году. Поскольку темпы выполнения реко-

мендаций Совета замедлились, ожидается, что Институт активизирует усилия в 

этом направлении, особенно в отношении рекомендаций, которые относятся к 

2021 году и остаются невыполненными уже более двух лет. Эти рекомендации 

предусматривают повышение уровня соблюдения требования о прохождении 

обязательных учебных курсов и внедрение механизмов мониторинга и контроля 

за прохождением этих курсов. 

 

https://undocs.org/ru/A/77/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/76/5/Add.5
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  Рекомендации, вынесенные за шесть ревизионных периодов 
 

9. По итогам проверок, проведенных в период с 2018 по 2023 год, Комиссия 

вынесла 80 рекомендаций и провела 87 оценок по рекомендациям предыдущих 

лет. Подробные данные о рекомендациях, вынесенных в указанные ревизионные 

периоды, приведены в таблице II.2. 

 

Таблица II.2 

Показатели выполнения рекомендаций, вынесенных в период 2018-2023 годов, в разбивке 

по докладам 
 

 

 
Число рекомендаций, 

вынесенных ревизорами в 

каждый ревизионный 
период 

Число невыполненных 

рекомендаций ревизоров 

в каждый ревизионный 
период 

Число рекомендаций ревизоров, выполненных в полном 

объеме на конец каждого ревизионного периода 

Доклад о ревизии, год (Количество) (В процентах) 

     
A/73/5/Add.5, гл. II (2018 год) 7 10 8 80 

A/75/5/Add.5, гл. II (2019 год) 15 9 7 78 

A/76/5/Add.5, гл. II (2020 год) 8 17 14 82 

A/77/5/Add.5, гл. II (2021 год) 11 11 8 73 

A/78/5/Add.5, гл. II (2022 год) 25 13 9 69 

A/79/5/Add.5, гл. II (2023 год) 14 27 14 52 

 Общий/средний процент

ный показатель 80 87 60 72 

 

 

10. Большинство из 80 рекомендаций, вынесенных за последние шесть реви-

зионных периодов, касались управления программами, управления проектами и 

управления людскими ресурсами. Другие рекомендации касались, в частности, 

управления финансами и бюджетом, а также управления консультантами и ин-

дивидуальными подрядчиками. 

11. Что касается 87 невыполненных рекомендаций, оценки по которым прово-

дились в течение последних шести лет, то было отмечено, что показатели вы-

полнения сохраняются на уровне примерно 70 процентов, за исключением по-

следнего цикла ревизии, когда этот показатель снизился до 52 процентов. 

 

 2. Обзор финансового положения 
 

  Финансовые результаты 
 

12. Общий объем поступлений, зарегистрированный в 2023 году, составил 

44,87 млн долл. США, увеличившись на 0,99 млн долл. США (2,26 процента) по 

сравнению с 43,87 млн долл. США в 2022 году. Общий объем поступлений, за-

регистрированный в 2023 году, включает: 34,99 млн долл. США (77,99 про-

цента) –– поступления в виде добровольных взносов, 7,19 млн долл. США 

(16,03 процента) — поступления в виде платы за оказание услуг, 1,54 млн долл. 

США (3,44 процента) –– поступления от инвестиций, а также 1,14 млн долл. 

США (2,54 процента) –– прочие поступления. 

13. Добровольные взносы государств-членов увеличились с 18,37 млн долл. 

США в 2022 году до 26,46 млн. долл. США в 2023 году в связи с увеличением 

объема финансирования по соглашениям, что указывает на значительное увели-

чение взноса со стороны правительства Германии. Сумма прочих добровольных 

взносов уменьшилась с 15,88 млн долл. США в 2022 году до 8,53 млн долл. 

США в 2023 году. 

https://undocs.org/ru/A/73/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/76/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/77/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/78/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/79/5/Add.5
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14. Объем поступлений от деятельности по оказанию услуг уменьшился на 

1,88 млн долл. США (20,70 процента), составив в 2023 году в общей сложности 

7,19 млн долл. США по сравнению с 9,07 млн долл. США в 2022 году. Это со-

кращение обусловлено главным образом тем, что уменьшилось число соглаше-

ний о финансировании услуг, оказываемых учреждениям Организации Объеди-

ненных Наций Центром спутниковой связи Организации Объединенных Наций. 

15. Поступления от инвестиций в 2023 году составили 1,54 млн долл. США, 

увеличившись на 0,98 млн долл. США по сравнению с 0,56 млн долл. США в 

2022 году. Увеличение поступлений от инвестиций обусловлено ситуацией с 

ликвидными средствами и повышением среднегодовой нормы доходности до 

3,08 процента в 2023 году (2022 год: 1,20 процента) ввиду увеличения в 

2023 году среднегодовой рентабельности инвестиций при значительном росте 

процентных ставок. 

16. Прочие поступления в 2023 году составили 1,14 млн долл. США благодаря 

получению чистой прибыли от операций с иностранной валютой. 

17. Общая сумма расходов увеличилась на 8,11 млн долл. США (19,62 про-

цента) с 41,36 млн долл. США в 2022 году до 49,48 млн долл. США в 2023 году. 

Этот рост расходов обусловлен главным образом тем, что в 2023 году сумма суб-

сидий и прочих переводов средств, выделяемых для партнеров-исполнителей, 

увеличилась на общую сумму 10,42 млн долл. США (2022 год: 7,97 млн долл. 

США), расходы на заработную плату сотрудников увеличились на общую сумму 

15,22 млн долл. США (2022 год: 14,09 млн долл. США) в результате повышения 

шкалы окладов и коррективов по месту службы и прочие оперативные расходы 

увеличились на общую сумму 6,24 млн долл. США (2022 год: 4,63 млн долл. 

США). На расходы, связанные с субсидиями и прочими переводами средств, в 

основном повлияла реализация программ, а на накладные расходы –– рост 

арендной платы за различные помещения, занимаемые сотрудниками ЮНИТАР. 

18. В 2023 году зафиксирован дефицит в размере 4,61 млн долл. США, а в 

2022 году –– профицит в размере 2,51 млн долл. США. Дефицит был вызван 

тем, что в этот период увеличились все виды расходов, такие как заработная 

плата сотрудников, вознаграждения для лиц, не являющихся сотрудниками, рас-

ходы по программам и оперативные расходы. Сопоставление поступлений и рас-

ходов за 2023 и 2022 годы представлено на рисунке ниже. 
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  Поступления и расходы 

  (В млн долл. США) 
 

 

Источник: финансовые ведомости ЮНИТАР за 2023 и 2022 годы. 
 

 

  Финансовое положение 
 

19. В 2023 году общая сумма активов ЮНИТАР составила 75,74 млн дол. 

США, что немного меньше (на 1,53 процента) суммы в 76,92 млн долл. США, 

зафиксированной в 2022 году. Это объясняется влиянием инвестиционной стра-

тегии ЮНИТАР, благодаря которой уменьшился как объем денежных средств и 

их эквивалентов Института, находящихся на банковских счетах, так и его инве-

стиционный портфель на денежном рынке. 

20. Общая сумма обязательств в 2023 году составила 29,73 млн долл. США, 

увеличившись на 35,36 процента по сравнению с 21,97 млн долл. США в 

2022 году. Это увеличение произошло главным образом за счет актуарных убыт-

ков в размере 4,37 млн долл. США (2022 год: прибыль в размере 5,51 млн долл. 

США), возникших в результате снижения ставок дисконтирования, что привело 

к увеличению обязательств по выплатам работникам, которые являются основ-

ным компонентом обязательств Института на 2023 год. 

21. Общая сумма чистых активов Института в 2023 году составила 46,01 млн 

долл. США, уменьшившись на 16,28 процента по сравнению с 54,95 млн долл. 

США в 2022 году. Уменьшение произошло в основном вследствие дефицита за 

год (4,61 млн долл. США) и актуарных убытков в связи с обязательствами по 

выплатам работникам (4,37 млн долл. США). 

 

  Анализ коэффициентов 
 

22. Комиссия рассмотрела финансовое положение ЮНИТАР с учетом коэффи-

циентов структуры капитала, которые приводятся в таблице II.3 ниже. Эти ко-

эффициенты свидетельствуют о том, что объем активов Института является до-

статочным для погашения им своих краткосрочных и долгосрочных обяза-

тельств. 
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  Таблица II.3 

  Анализ коэффициентов 
 

 

Коэффициент 

31 декабря 

2023 года 

31 декабря 

2022 года 

31 декабря 

2021 года 

    
Отношение общей суммы активов к общей 

сумме пассивовa 

Общая сумма активов/общая сумма пассивов 2,55 3,50 2,75 

Коэффициент текущей ликвидностиb 

Отношение текущих активов к текущим обяза-

тельствам  6,73 10,20 8,54 

Коэффициент быстрой ликвидностиc 

(отношение суммы наличных средств, кратко-

срочных инвестиций и дебиторской задолженно-

сти к текущим обязательствам) 5,70 8,90 7,83 

Коэффициент абсолютной ликвидностиd 

(отношение суммы наличных средств и кратко-

срочных инвестиций к текущим обязательствам) 3,15 5,81 4,37 

 

Источник: финансовые ведомости ЮНИТАР. 

 а Высокое значение данного коэффициента свидетельствует о способности структуры 

погасить все свои обязательства. 

 b Высокое значение данного коэффициента свидетельствует о способности структуры 

погасить свои текущие обязательства. 

 c Коэффициент быстрой ликвидности является более консервативным показателем по 

сравнению с коэффициентом текущей ликвидности, поскольку при его расчете не 

учитываются товарно-материальные запасы и прочие текущие активы, которые 

сложнее перевести в денежные средства. Чем выше данный коэффициент, тем выше 

текущий уровень ликвидности. 

 d Коэффициент абсолютной ликвидности является показателем ликвидности структуры; 

он позволяет оценить объем имеющихся в составе текущих активов денежных средств, 

их эквивалентов или инвестированных средств, которые могут быть использованы для 

погашения текущих обязательств. 
 

 

23. Несмотря на свое снижение, основные финансовые показатели Института 

остаются устойчивыми, о чем свидетельствуют высокие коэффициенты, отра-

жающие отношение текущих активов к текущим обязательствам, а также отно-

шение общего объема активов к общему объему обязательств. Коэффициенты 

быстрой и абсолютной ликвидности снизились по сравнению с 2022 годом, что 

обусловлено главным образом уменьшением объема денежных средств и их эк-

вивалентов с 9,52 млн долл. США в 2022 году до 4,81 млн долл. США в 

2023 году. Это снижение обусловлено инвестиционной стратегией, в соответ-

ствии с которой инвестиции на денежном рынке и суммы денежных средств на 

банковских счетах в значительной мере уменьшились. Коэффициенты Инсти-

тута остаются высокими, что свидетельствует о высоком уровне ликвидности и 

способности покрывать текущие обязательства. 

 

 3. Управление людскими ресурсами 
 

  Недостатки в порядке предоставления разрешений на ежегодный отпуск 
 

24. В правиле 5.3 c) Положений и правил о персонале Организации Объеди-

ненных Наций говорится, что сотрудники могут брать ежегодный отпуск по це-

лым дням и по половине дня и лишь с соответствующего разрешения. Кроме 

того, согласно правилу 5.3 e), если сотрудник отсутствует на работе без 
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разрешения, то за период отсутствия без разрешения выплата оклада и надбавок 

не производится. 

25. С января 2023 года заявления на ежегодный отпуск обрабатываются через 

новую систему общеорганизационного планирования ресурсов «Квантум». Со-

трудники подают заявления об отсутствии на работе (ежегодном отпуске) сво-

ему непосредственному руководителю, который должен проверить и утвердить 

заявление, если это будет сочтено целесообразным.  

26. Комиссия проанализировала все 529 заявлений на ежегодный отпуск, со-

ставленных сотрудниками ЮНИТАР в системе «Квантум» в 2023 году, и вы-

явила следующие проблемы: 

 a) в общей сложности 100 (19 процентов) заявлений на ежегодный от-

пуск не были утверждены непосредственным руководителем на дату проводи-

мого Комиссией обзора; 

 b) в общей сложности 87 (16 процентов) заявлений на ежегодный отпуск 

были утверждены непосредственными руководителями после даты начала еже-

годного отпуска;  

 c) в общей сложности 61 (12 процентов) заявление на ежегодный отпуск 

было составлено в системе «Квантум» после даты начала ежегодного отпуска. 

27. Когда Комиссия провела консультации с Группой людских ресурсов по вы-

шеупомянутым 248 (47 процентов) случаям обнаружения недостатков, было от-

мечено, что Группа не имеет в системе «Квантум» доступа к отчету о ежегодных 

отпусках и поэтому не может осуществлять мониторинг или контроль в этой 

области. Следует также отметить, что на момент проведения обзора отчеты о 

ежегодных отпусках приходилось запрашивать у Программы развития Органи-

зации Объединенных Наций (ПРООН). 

28. С учетом этой ситуации Комиссия считает, что процедура предоставления 

ежегодного отпуска, существующая в ЮНИТАР, не соответствует нормам, за-

крепленным в Положениях и правилах о персонале Организации Объединенных 

Наций, где четко указано, что ежегодный отпуск можно брать лишь в случае 

получения разрешения на реализацию такого права. 

29. Совет напоминает, что Институт несет ответственность за обеспечение 

того, чтобы общая информация, касающаяся материальных прав его сотрудни-

ков, была надлежащим образом утверждена и зарегистрирована в системе, кото-

рая была создана для этой цели. 

30. Совет считает, что мониторинг за ежегодными отпусками персонала необ-

ходим для надлежащего регулирования случаев разрешенного отсутствия на ра-

боте с учетом всех связанных с ними последствий, особенно когда могут приме-

няться вычеты из заработной платы. 

31. Комиссия рекомендует ЮНИТАР принять меры к тому, чтобы в си-

стеме «Квантум» заявления на ежегодный отпуск составлялись, представ-

лялись, утверждались и регистрировались в установленные сроки. 

32. Комиссия рекомендует ЮНИТАР запросить у администраторов си-

стемы «Квантум», которая используется в ПРООН, доступ ко всем функ-

циям и отчетам, необходимым для осуществления мониторинга и создания 

надлежащих механизмов контроля за процессом предоставления ежегодных 

отпусков. 

33. ЮНИТАР согласился с этими рекомендациями. 
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  Чрезмерное использование одних и тех же подрядчиков 
 

34. В соответствии с административным циркуляром AC/UNITAR/2023/06 о 

консультантах и индивидуальных подрядчиках, выпущенным в феврале 

2023 года, индивидуальный подрядчик –– это лицо, периодически привлекаемое 

Институтом по временному контракту для использования своих экспертных зна-

ний и навыков при выполнении конкретных задач или работ, которые имеют 

краткосрочный характер и предусматривают комплексную оплату. 

35. В циркуляре также говорится, что полномочия по привлечению индивиду-

альных подрядчиков делегируются руководителям программных подразделений 

и руководителям периферийных отделений соответствующих программных под-

разделений (руководители, осуществляющие наем сотрудников), которые отве-

чают за то, чтобы в техническом задании были указаны мероприятия и функции, 

которые должны быть выполнены и которые должны быть конкретными, изме-

римыми, достижимыми, ориентированными на результаты и ограниченными по 

времени. 

36. Срок действия контракта должен быть напрямую связан с техническим за-

данием, изложенным в контракте индивидуального подрядчика. Услуги ограни-

чиваются 11 рабочими месяцами в течение любого периода в 12 месяцев подряд, 

независимо от совокупного объема фактической работы в течение нескольких 

месяцев. 

37. Комиссия проверила всех индивидуальных подрядчиков, чьи соглашения 

действовали в феврале 2024 года, и установила, что из 201 индивидуального 

подрядчика, о которых сообщил ЮНИТАР, 54 подрядчика непрерывно оказы-

вали Институту услуги с 2020 года. 

38. Хотя случаев нарушения правила об 11-месячном периоде не было выяв-

лено, Комиссия установила, что эти индивидуальные подрядчики в целом ак-

тивно использовались на протяжении многих лет. В свете этой ситуации были 

дополнительно проанализированы проблемы, связанные с 54 выявленными слу-

чаями. С учетом этих контрактов было отмечено, что за последние 12 месяцев 

28 (52 процента) индивидуальных подрядчиков получили не менее 4 кратко-

срочных контрактов и что в ряде случаев было заключено от 7 до 10 соглашений. 

39. Кроме того, когда Комиссия проанализировала утвержденные мероприятия 

и функции, которые должны быть выполнены в соответствии с техническими 

заданиями по всем 54 случаям, было установлено, что эти мероприятия и функ-

ции если и не идентичны, то практически неотличимы друг от друга.  

40. Комиссия считает, что привлечение индивидуальных подрядчиков на не-

прерывные и длительные периоды не соответствует цели такого найма, которая 

заключается в выполнении конкретной задачи за короткий период. Эта практика 

может также свидетельствовать о том, что эти подрядчики выполняли обычные 

организационные функции и являлись важнейшей частью трудового коллектива 

ЮНИТАР. Длительное и чрезмерное использование лиц, не являющихся сотруд-

никами, может негативно сказаться на повседневной деятельности ЮНИТАР, 

поскольку обычные функции и научно-технические знания/опыт передаются 

временному персоналу, который официально не входит в его штат. 

41. Кроме того, Комиссия считает, что многочисленность и регулярность еже-

годных контрактов, включающих технические задания и используемых для 

дальнейшего привлечения отдельных подрядчиков, указывают на недостаточное 

планирование, особенно в отношении времени, необходимого для выполнения 

задач и обязанностей; в результате увеличиваются расходы, например в связи с 

оформлением виз и разрешений на работу, требуемых местными властями, а на 
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ЮНИТАР ложится дополнительная рабочая нагрузка, связанная с обработкой 

многочисленных контрактов. 

42. Комиссия рекомендует ЮНИТАР провести оценку и принять меры в 

отношении существующей практики повторного найма индивидуальных 

подрядчиков на длительный срок, чтобы избежать слишком длительного 

использования внештатного персонала. 

43. Комиссия рекомендует ЮНИТАР усилить планирование при привле-

чении индивидуальных подрядчиков, чтобы избежать слишком частого за-

ключения контрактов с ними. 

44. ЮНИТАР согласился с этими рекомендациями. 

 

 4. Управление проектами 
 

  Несоблюдение обязательств по предоставлению отчетности донорам 
 

45. В соответствии с пунктом 25 административного циркуляра ЮНИТАР 

AC/UNITAR/2021/06 (опубликован в ноябре 2021 года) о политике управления, 

ориентированного на результаты, отчетность –– это регистрация результатов 

контрольных мероприятий, проводимых на различных уровнях для внутренних 

и/или внешних целей/субъектов, таких как доноры. В том же пункте отмечается, 

что Институт представляет различные виды отчетности, в том числе «описатель-

ную отчетность по проектам». 

46. В пункте 25 c) того же административного циркуляра говорится, что со-

трудники программных подразделений и размещенных партнерств, отвечающие 

за проекты, должны обеспечить своевременное представление описательных 

докладов по проектам (включая необходимые промежуточные и итоговые до-

клады) в соответствии с положениями соответствующего соглашения по про-

екту или проектного документа. 

47. Кроме того, в пункте 30 d) того же директивного документа указывается, 

что руководство программы обязано назначить координаторов в отделе или про-

граммном подразделении для обеспечения координации и своевременного пред-

ставления отчетности. 

48. Кроме того, согласно пункту 20 руководящих принципов политики в отно-

шении соглашений о получении взносов на конкретные цели («политики в от-

ношении поступающих субсидий»), которые были опубликованы в ноябре 

2021 года, руководители программ несут ответственность за предоставление до-

норам всей отчетности (финансовой и/или описательной), как это предусмот-

рено в соглашениях. 

49. В докладе о рисках от 2023 года1 ЮНИТАР признал, что несвоевременное 

представление финансовых докладов представляет собой риск, который каса-

ется несоблюдения требований и был выявлен в 2019 году, и определил его как 

«неспособность ЮНИТАР представлять финансовые доклады донорам и соблю-

дать юридические обязательства». 

50. Комиссия проверила выборку из 25 текущих проектов, которая была полу-

чена от ЮНИТАР за 2023 год, установила, что в рамках 18 из этих проектов 

были представлены доклады и что они были загружены в систему отслеживания 

__________________ 

 1 В настоящем докладе приводится краткая информация о ситуации с возникновением 

рисков, включенных в реестр рисков ЮНИТАР. 
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проектов2, и затем сравнила даты вышеупомянутых представленных докладов с 

датами, указанными в соглашениях с донорами. Было установлено, что в рамках 

вышеупомянутых 18 проектов было представлено в общей сложности 35 описа-

тельных и 20 финансовых докладов, а при их проверке были обнаружены сле-

дующие проблемы: 

 a) в общей сложности 19 (58 процентов) описательных докладов были 

представлены с задержкой от 5 дней до 7 месяцев, причем медианный показа-

тель задержки составил 31 день; 

 b) в общей сложности 15 (75 процентов) финансовых докладов были 

предоставлены с задержкой от 2 дней до 6 месяцев, причем медианный показа-

тель задержки составил 23 дня. 

51. Комиссия отметила, что Институт принял следующие меры: каждый раз 

при истечении срока через систему отслеживания проектов направлялись мно-

гочисленные автоматические уведомления, а в последнем квартале каждого года 

Группа по надзору за партнерствами и субсидиями направляла программным 

подразделениям сообщения об отсутствии докладов. При этом было подтвер-

ждено, что эти доклады по-прежнему представлялись донорам с задержкой. 

52. С учетом проверенных данных о сложившейся ситуации Комиссия считает, 

что ЮНИТАР не соблюдает положения, которые касаются представления отчет-

ности донорам и предусмотрены политикой управления, ориентированного на 

результаты. В этой связи следует подчеркнуть, что с момента подписания согла-

шения с донором все положения, закрепленные в этом документе, становятся 

для ЮНИТАР обязательными. Поэтому выполнение взятых на себя обязательств 

считается важнейшим условием того, чтобы ЮНИТАР смог избежать потенци-

ального репутационного или юридического риска. 

53. Кроме того, Комиссия обеспокоена ситуацией с обсуждением и составле-

нием соглашений, поскольку сотрудник ЮНИТАР, отвечающий за ведение пе-

реговоров, может не учитывать или не анализировать всесторонним образом 

возможности Института по выполнению требований, касающихся представле-

ния отчетности и согласованных с донором. 

54. Комиссия рекомендует ЮНИТАР оценить прочность и эффективность 

существующих систем, механизмов и методов отчетности и разработать 

официальный план корректирующих действий для снижения риска несвое-

временной отчетности. 

55. Комиссия рекомендует ЮНИТАР обеспечить представление докладов 

донорам в соответствии со сроками, установленными в подписанных согла-

шениях. 

56. ЮНИТАР согласился с этими рекомендациями. 

 

 5. Партнеры-исполнители 
 

  Отказ от процедуры конкурсного отбора партнеров-исполнителей 
 

57. В пункте 9 административного циркуляра ЮНИТАР о руководящих прин-

ципах в отношении соглашений с партнерами-исполнителями говорится, что 

при отборе партнеров-исполнителей применяются две процедуры (прямое 

__________________ 

 2 В системе не указана дата, в которую доклады были предоставлены донору. В связи с этим 

Комиссия рассматривала дату, указывающую на последнее подписание или выпуск 

доклада, и сравнивала ее с датой представления доклада в соответствии с соглашением.  



 
A/79/5/Add.5 

 

24-11826 23/125 

 

присуждение контрактов и конкурсный отбор), с помощью которых партнерам-

исполнителям могут предоставляться субсидии. 

58. Кроме того, в пунктах 10 и 11 того же директивного документа указаны 

обстоятельства, при которых прямые субсидии (без объявления конкурса пред-

ложений) могут быть предоставлены партнерам-исполнителям, отвечающим 

критериям приемлемости, и определена форма отбора партнеров-исполнителей 

на получение прямых субсидий. 

59. В пунктах 12 и 13 того же директивного документа указано, что конкурс-

ный отбор партнера-исполнителя требуется для всех субсидий, которые не под-

падают под процедуру прямого присуждения контрактов, а также описаны шаги, 

которые необходимо предпринять для проведения конкурсного отбора.  

60. Комиссия рассмотрела все проекты, связанные с партнерами-исполните-

лями (предоставление субсидий) и реализованные в 2023 году, и отметила, что 

применительно к 49 проектам партнеры-исполнители не были отобраны на кон-

курсной основе. Проанализировав весь перечень проектов с точки зрения тре-

бований, установленных для процедуры прямого присуждения контрактов, Ко-

миссия обнаружила, что в шести случаях критерии вышеупомянутой процедуры 

не соблюдались. 

61. Кроме того, Комиссия отметила, что шесть прямых субсидий были предо-

ставлены партнерам-исполнителям только на основании критериев из 

пункта 10 d) административного циркуляра, в котором говорится, что партнеры-

исполнители 

 указываются в соответствующем проектном документе (или других соот-

ветствующих документах, касающихся соглашений с донором), являю-

щемся неотъемлемой частью главного соглашения с донором; в нем указы-

ваются партнеры-исполнители, определенные донором по итогам процесса 

отбора донора/тендера, и осуществляется оценка соблюдения принципов 

должной предусмотрительности, если это применимо, с низким уровнем 

риска. Руководители программ должны убедиться, что партнеры-исполни-

тели, указанные донором или обозначенные в проектном документе, не со-

здают для ЮНИТАР репутационного риска. 

62. Однако в ходе своего анализа всех вышеупомянутых документов Комиссия 

не обнаружила прямых доказательств того, что доноры определяли и отбирали 

партнеров-исполнителей, свидетельств от руководителей программ о том, что 

доноры осуществляли отбор партнеров-исполнителей, или письменных под-

тверждений того, что партнеры-исполнители отбирались в соответствии с ка-

кой-либо внутренней процедурой, имеющей отношение к донору. 

63. Поскольку при выполнении своего мандата ЮНИТАР активно полагается 

на партнеров-исполнителей, Комиссия считает крайне важным, чтобы процесс 

отбора партнеров-исполнителей строго соответствовал его руководящим прин-

ципам по этому вопросу. Несоблюдение процедур отбора может привести к 

тому, что при реализации проектов организация столкнется с рядом рисков и 

проблем. Несоблюдение процедур и отказ от конкурсного отбора могут созда-

вать ощущение фаворитизма, подрывая доверие к организации и самому про-

екту. В этой ситуации также возникает вопрос о том, что отобранные партнеры-

исполнители могут быть не самыми квалифицированными или компетентными 

структурами для выполнения требуемых работ, в результате чего качество 

предоставляемых услуг или поставляемой продукции может оказаться под угро-

зой. 
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64. Комиссия считает, что вследствие несоблюдения надлежащих процедур от-

бора может возникнуть вопрос о прозрачности отбора партнеров-исполнителей. 

65. Комиссия рекомендует ЮНИТАР проводить в надлежащих случаях 

конкурсный отбор и должным образом документировать необходимую ин-

формацию для использования в ходе процедуры прямого присуждения кон-

трактов, обеспечив тем самым проведение отбора партнеров-исполнителей 

согласно соответствующим руководящим принципам. 

66. ЮНИТАР согласился с этой рекомендацией. 

 

  Недостатки при осуществлении политики должной осмотрительности 

в отношении партнеров-исполнителей 
 

67. В документе ЮНИТАР о руководящих принципах в отношении соглаше-

ний с партнерами-исполнителями (пункт 7 c) о критериях приемлемости и ис-

ключения партнеров-исполнителей) говорится, что, когда речь идет, в частно-

сти, о неправительственных организациях (НПО), научных учреждениях и фон-

дах, партнер-исполнитель должен разделять общие цели главного соглашения, 

иметь подтвержденный опыт и знания в конкретной области и быть способным 

эффективно добиваться результатов. Кроме того, согласно руководящим прин-

ципам, в ходе оценки соблюдения принципов должной предусмотрительности 

должен был установлен низкий уровень риска для привлечения НПО и фондов 

в областях, имеющих отношение к проекту. 

68. Применительно к НПО в тех же руководящих принципах указано, что пе-

ред выбором партнеров-исполнителя, которому будет предоставлена субсидия 

на сумму не менее 30 000 долл. США, должна проводиться оценка соблюдения 

принципов должной предусмотрительности. Что касается процедуры утвержде-

ния, то по итогам этой оценки должен быть установлен низкий уровень риска, а 

ее результаты должны подлежать независимой проверке со стороны Группы по 

надзору за партнерствами и субсидиями. 

69. С учетом вышеуказанной цели в ходе формальной оценки соблюдения 

принципов должной предусмотрительности используется соответствующий 

шаблон, который предназначен для партнеров-исполнителей и в котором руко-

водитель программы должен заполнить различные графы, указав необходимую 

информацию о партнере-исполнителе, общем уровне риска и рекомендациях 

партнерам-исполнителям. 

70. Из 49 проектов, реализация которых началась в период с 1 января по 31 де-

кабря 2023 года, Комиссия отобрала 12 проектов, предусматривающих предо-

ставление субсидий, и выявила нижеуказанные ситуации. 

71. В ходе проверки было выявлено отклонение от установленных руководя-

щих принципов, поскольку оценка соблюдения принципов должной предусмот-

рительности не проводилась в отношении партнера-исполнителя и/или НПО, ко-

торым ЮНИТАР хотел предоставить более 30 000 долл. США. 

72. Чтобы заключить подобное соглашение в обход требования об оценке со-

блюдения принципов должной предусмотрительности, для реализации 1 из 

12 проектов руководитель программы обратился к Директору-исполнителю с 

просьбой сделать соответствующее исключение на основании того, что «для 

проведения оценки не хватает времени и что донор уже согласен на это». Ди-

ректор-исполнитель сделал исключение и утвердил первоначальный платеж 

партнеру-исполнителю при условии, что перечисление второго платежа будет 

разрешено только после успешного завершения вышеуказанной оценки. При 

этом было замечено, что такая согласованная оценка так и не была проведена в 
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отношении партнера-исполнителя и что ЮНИТАР расторг соглашение в одно-

стороннем порядке. Следует подчеркнуть, что первоначальный платеж, соста-

вивший 63 процента от общей суммы проекта, был перечислен партнеру-испол-

нителю без наличия убедительных доказательств того, что он соответствует кри-

териям приемлемости, установленным для предоставления средств ЮНИТАР. 

73. Что касается оценок соблюдения принципов должной предусмотрительно-

сти, осуществленных в отношении партнеров-исполнителей для оставшихся 

11 проектов, то руководители программ не выносили рекомендаций в итоговом 

разделе, поскольку в вышеупомянутом документе были заполнены различные 

графы и секции, охватывающие все параметры оценки. Напротив, ряд рекомен-

даций был вынесен Группой по надзору за партнерствами и субсидиями, которая 

самостоятельно провела оценку соблюдения принципов должной предусмотри-

тельности и осуществила всеохватный анализ. 

74. Поскольку основная цель оценки соблюдения принципов должной преду-

смотрительности заключается в определении приемлемости или неприемлемо-

сти партнеров-исполнителей для предоставления средств доноров, Комиссия 

считает, что этот важнейший инструмент полезен для ЮНИТАР: с учетом рис-

ков и данных он может принимать обоснованные решения и обеспечивать надле-

жащий уровень уверенности в том, что средства будут использоваться эффек-

тивно и что намеченные результаты будут достигнуты. Если бы этого не дела-

лось, то в ходе реализации проектов ЮНИТАР сталкивался бы с оперативными, 

стратегическими, правовыми и репутационным рисками. 

75. Поскольку оценка соблюдения принципов должной предусмотрительности 

важна для процесса отбора партнеров-исполнителей, Комиссия обеспокоена 

тем, будет ли Директор-исполнитель располагать достаточной и надлежащей ин-

формацией для предоставления разрешения на отбор партнера-исполнителя без 

проведения предварительной оценки. 

76. Комиссия также считает, что рекомендации, вынесенные по итогам оценки 

соблюдения принципов должной предусмотрительности, играют важнейшую 

роль в укреплении рабочих отношений между ЮНИТАР и его партнерами с уче-

том фактора риска. Согласно рекомендациям партнерам-исполнителям следует 

улучшать свои процедуры и демонстрировать более высокий уровень надежно-

сти в отношении ЮНИТАР. 

77. Комиссия рекомендует ЮНИТАР принять меры к тому, чтобы оценки 

соблюдения принципов должной предусмотрительности всегда проводи-

лись в отношении отвечающих критериям партнеров-исполнителей, что 

позволит Директору-исполнителю принимать более обоснованные решения 

при освобождении от обязательств. 

78. Комиссия рекомендует ЮНИТАР принять меры к тому, чтобы в ходе 

оценки соблюдения принципов должной предусмотрительности руководи-

тели программ прямо указывали на то, есть ли у них какие-либо рекомен-

дации для партнеров-исполнителей. 

79. ЮНИТАР согласился с этими рекомендациями. 

 

  Недостаточный уровень мониторинга и отчетности со стороны 

партнеров-исполнителей 
 

80. В руководящих принципах в отношении соглашений с партнерами-испол-

нителями (пункт 49 о мониторинге за усилиями партнеров-исполнителей по со-

блюдению установленных требований) установлено, что руководители про-

грамм обязаны осуществлять материально-финансовый контроль за ходом 
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выполнения соглашений о субсидиях, а также отслеживать планы и качество ра-

боты, графики выполнения, соблюдение и срок действия соглашений и любых 

других договоренностей с партнерами-исполнителями. 

81. При этом указывается, что с учетом любого требования об отчетности, 

установленного в рамках главного соглашения, руководители программ обязаны 

добиваться того, чтобы партнеры-исполнители представляли следующие финан-

совые и описательные доклады: a) промежуточные финансовые доклады; 

b) заключительные финансовые доклады; c) заключительные описательные до-

клады; и d) доклады о закрытии субсидий. 

82. Из 19 проектов, которые предусматривали предоставление субсидий и 

были завершены по состоянию на 31 декабря 2023 года, Комиссия проверила 

выборку из 8 проектов и установила, что на протяжении всего срока реализации 

проектов партнеры-исполнители должны представить 24 обязательных доклада. 

83. Было отмечено, что из 24 рассмотренных докладов партнеров-исполните-

лей 8 (33 процента) не были представлены на дату проверки, 12 (50 процентов) 

были представлены с опозданием, 1 был завершен в связи с досрочным прекра-

щением проекта и только 3 (13 процентов) были подготовлены и представлены 

в срок. Ниже приводится подробная информация о выявленных проблемах:  

 a) доклады, которые не были представлены: два описательных доклада, 

четыре доклада о закрытии субсидий и два финансовых доклада; 

 b) доклады, которые были представлены с опозданием: пять описатель-

ных докладов (средняя задержка — 48 дней), три доклада о закрытии субсидий 

(средняя задержка — 83 дня) и четыре финансовых доклада (средняя за-

держка — 45 дней). 

84. Комиссия считает, что наличие докладов, которые не были представлены 

и/или были представлены с задержкой партнером-исполнителем в период реа-

лизации вверенного проекта, свидетельствует о том, что ЮНИТАР не внедрил 

надлежащих механизмов контроля и мониторинга за обязательствами партне-

ров-исполнителей. 

85. Кроме того, такие задержки не позволяют ЮНИТАР получать точную и 

своевременную информацию для определения того, происходит ли реализация 

проекта в соответствии с ожиданиями или договоренностями; в результате не 

решаются проблемы, связанные с ходом достижения ожидаемых результатов 

проекта и потенциально неудовлетворительной работой партнера-исполнителя. 

Это особенно актуально с учетом того, что ЮНИТАР является организацией, 

ориентированной на осуществление проектов. 

86. Комиссия рекомендует ЮНИТАР провести обзор действующих меха-

низмов контроля и мониторинга, выявить коренные причины, по которым 

доклады партнеров-исполнителей не представляются вообще или пред-

ставляются с опозданием, и разработать план действий по решению этих 

проблем. 

87. Комиссия рекомендует ЮНИТАР добиться того, чтобы партнеры-ис-

полнители выполняли свои обязательства по отчетности в соответствии с 

соглашениями о предоставлении субсидий. 

88. ЮНИТАР согласился с этими рекомендациями. 
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  Недостаточное качество оценок, касающихся эффективности работы 

партнеров-исполнителей 
 

89. В руководящих принципах в отношении соглашений с партнерами-испол-

нителями (пункт 47 об оценке партнеров-исполнителей) указывается, что в от-

ношении проектов, которые предусматривают предоставление субсидий и стои-

мость которых составляет не менее 30 000 долл. США, и в отношении любого 

партнера-исполнителя, с которым ЮНИТАР расторг соглашение о предоставле-

нии субсидии в одностороннем порядке, должна быть проведена оценка эффек-

тивности с использованием формы, разработанной для оценки деятельности 

партнеров-исполнителей. Результаты оценки должны быть заверены подписью 

соответствующего руководителя программы. 

90. На основании вышеизложенного руководители программ обязаны проана-

лизировать ход и качество работы партнеров-исполнителей, оценивая их эффек-

тивность с помощью той же формы, которая разработана для оценки деятельно-

сти партнеров-исполнителей и в которой указаны оценочные критерии и харак-

теристики. 

91. Из 19 проектов, которые предусматривали предоставление субсидий и 

были завершены по состоянию на 31 декабря 2023 года, Комиссия отобрала 

8 проектов, отметив недостатки в отношении оценки работы партнеров-испол-

нителей и соблюдения ими руководящих принципов. При этом были выявлены 

нижеуказанные недостатки. 

 

 a. Оценка хода и качества работы 
 

92. В ходе шести оценок руководители программ заявили, что результаты, 

предусмотренные в рамках субсидирования, были достигнуты и что сроки, уста-

новленные в рамках субсидирования, были соблюдены. Однако все шесть парт-

неров-исполнителей, охваченные проверкой, нарушили сроки и/или не завер-

шили мероприятия. Кроме того, как отмечалось, в одном случае руководитель 

программы заявил, что результаты, предусмотренные в рамках субсидирования, 

были достигнуты и что сроки, установленные в рамках субсидирования, были 

соблюдены, а также оценил деятельность партнера-исполнителя в целом на «от-

лично». Однако партнер-исполнитель не представил ни одного документа, тре-

буемого с учетом ожидаемых результатов и в соответствии с соглашением. 

93. В ходе пяти оценок руководители программ не провели содержательный 

анализ качества работы, выполненной партнером-исполнителем, не предоста-

вили комплексное описание достигнутых результатов и не обосновали ни уро-

вень квалификации партнеров-исполнителей, ни их достоинства и/или недо-

статки в плане достижения целевых показателей. 

94. Комиссия обеспокоена недостатками, выявленными в отношении оценки 

эффективности работы партнеров-исполнителей, поскольку из-за них ЮНИТАР 

может лишиться надежного инструмента для оценки того, как партнеры-испол-

нители осуществляют свою деятельность и соблюдают установленные требова-

ния в ходе реализации проектов. В этой связи организация столкнется с рядом 

таких рисков, как снижение качества предусмотренной деятельности и потенци-

альное отсутствие у партнеров-исполнителей стимулов поддерживать высокие 

стандарты в случае, если их деятельность не будет должным образом прове-

ряться. Ненадлежащее проведение оценки эффективности может нанести ущерб 

репутации организации, что приведет к потере доверия со стороны доноров, за-

интересованных сторон и бенефициаров. 

95. Комиссия рекомендует ЮНИТАР принять меры к тому, чтобы оценки, 

необходимые для анализа эффективности работы партнеров-исполнителей, 
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проводились объективно и тщательно, опирались на факты и подкрепля-

лись достаточными доказательствами. 

96. ЮНИТАР согласился с этой рекомендацией. 

 

 b. Общая оценка эффективности деятельности 
 

97. В семи случаях руководители программ не учли в своей оценке все крите-

рии и характеристики, установленные для определения общей оценки эффек-

тивности, поскольку все партнеры-исполнители получили оценки «отлично» 

или «хорошо». Однако следует отметить, что эти итоговые оценки ставятся 

только в тех случаях, когда партнеры-исполнители представляют свои отчетные 

материалы досрочно или в срок, тогда как в семи случаях партнеры-исполни-

тели представили отчетность с опозданием. 

98. Кроме того, Комиссия обеспокоена тем, что руководители программ, веро-

ятно, не принимают во внимание оценочные характеристики, в результате чего 

они могут выставить неправильную оценку и не иметь возможности своевре-

менно определять и принимать меры по исправлению ситуации. Необходимо 

надлежащим образом оценивать квалифицированных партнеров, чтобы обеспе-

чить эффективность и ответственность при реализации проектов и иметь эффек-

тивные инструменты для сравнения результатов и будущего отбора партнеров-

исполнителей. 

99. Комиссия рекомендует ЮНИТАР использовать критерии и характери-

стики при оценке эффективности работы партнеров-исполнителей, прини-

мая во внимание сроки и результаты, предусмотренные соглашением о суб-

сидировании. 

100. ЮНИТАР согласился с этой рекомендацией. 

 

 c. Отсутствие четких сроков для проведения оценки эффективности работы 

партнеров-исполнителей 
 

101. В семи случаях задержки составили от 22 до 209 дней с того момента3, ко-

гда руководитель программы мог бы провести оценку эффективности. В одном 

случае на момент проведения проверки оценка эффективности еще не была за-

вершена. 

102. Сопоставив эти задержки с существующими руководящими принципами, 

Комиссия отметила, что в руководящих принципах не определено конкретных 

дат или сроков того, когда руководитель программы должен проводить оценку 

эффективности работы партнеров-исполнителей. 

103. Комиссия считает, что отсутствие четких и конкретных сроков влияет на 

процесс оценки партнеров-исполнителей и возможности их развития. Поэтому 

важно установить процедуры, которые должны применяться в случае, когда 

партнеры-исполнители не достигают требуемых результатов. 

104. Комиссия рекомендует ЮНИТАР определить конкретные сроки для 

завершения оценок, касающихся эффективности работы партнеров-испол-

нителей, и установить процедуры на случай, когда партнеры-исполнители 

не достигают необходимых результатов. 

105. ЮНИТАР согласился с этой рекомендацией. 

 

 

__________________ 

 3 Этот момент считается датой достижения последнего отчетного результата, указанного в 

соглашении. 
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 C. Информация, сообщаемая руководством 
 

 

 1. Списание недостающих денежных средств, дебиторской задолженности 

и имущества 
 

106. ЮНИТАР сообщил, что применительно к 2023 году списания денежной 

наличности, дебиторской задолженности или недостающего имущества не про-

изводилось. 

 

 2. Выплаты ex gratia 
 

107. ЮНИТАР сообщил Комиссии, что в 2023 году никаких выплат ex gratia не 

производилось. 

 

 3. Случаи мошенничества и предполагаемого мошенничества 
 

108. В соответствии с Международными стандартами аудита (МСА 240) Комис-

сия планирует проведение ревизии финансовых ведомостей таким образом, 

чтобы иметь достаточные основания ожидать выявления существенных искаже-

ний и несоответствий (в том числе являющихся результатом мошеннических 

действий). Вместе с тем не следует полагаться на то, что в ходе ревизии будут 

выявлены все искажения и несоответствия. Главную ответственность за преду-

преждение и выявление случаев мошенничества несет руководство. 

109. В ходе ревизии Комиссия направила руководству запросы, касающиеся его 

надзорной ответственности, связанной с оценкой рисков существенных искаже-

ний вследствие мошенничества и установленных процедур выявления рисков 

мошенничества и реагирования на них, включая любые конкретные риски, ко-

торые администрация выявила или которые были доведены до ее сведения.  Ко-

миссия выясняла также, располагает ли руководство сведениями о каких бы то 

ни было фактических, предполагаемых или возможных случаях мошенничества.  

110. ЮНИТАР уведомил Комиссию о том, что в 2023 году ни фактических, ни 

предполагаемых случаев мошенничества зафиксировано не было. 

 

 

 D. Выражение признательности 
 

 

111. Комиссия выражает искреннюю признательность и благодарность руковод-

ству и сотрудникам ЮНИТАР за помощь и содействие, оказанные ими в ходе 

проведения ревизии. 

 

 

(Подпись) Хоу Кай 

Генеральный ревизор Китайской Народной Республики 

Председатель Комиссии ревизоров 

(Подпись) Дороти Перес Гутьеррес 

Исполняющая обязанности Генерального контролера 

Республики Чили (Главный ревизор) 

(Подпись) Пьер Московиси 

Первый председатель Счетной палаты Франции 
 

 

24 июля 2024 года 
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Приложение 
 

  Ход выполнения рекомендаций за финансовый год, закончившийся 31 декабря 2022 года 
 

 

№ 

Год, охваты-

ваемый докла-

дом о ревизии Ссылка на доклад Рекомендация Комиссии Ответ руководства Оценка Комиссии 

Положение дел по итогам проверки 

Выполнена 
В процессе 

выполнения 

Не вы-

полнена 

Утратила 

актуальность 

          
1. 2021 год A/77/5/Add.5, 

гл. II, п. 82 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР повысить уро-

вень соблюдения требова-

ний в отношении прохожде-

ния обязательных учебных 

курсов. 

ЮНИТАР заявил, что он 

примет меры по выполне-

нию этой рекомендации, 

настоятельно рекомендовав 

сотрудникам пройти обяза-

тельные учебные курсы. 

Кроме того, ЮНИТАР сде-

лает прохождение обяза-

тельных учебных курсов ча-

стью процедуры оформле-

ния на работу новых со-

трудников. 

По итогам проверки, касаю-

щейся нынешней плат-

формы для записи на курсы 

(SharePoint), и на основе 

информации, поступившей 

от ЮНИТАР, было установ-

лено, что на момент про-

верки, которая была прове-

дена в марте 2024 года, зна-

чительная часть (около 

80 процентов) штатных и 

внештатных сотрудников не 

прошли один или более из 

восьми обязательных кур-

сов, организованных 

ЮНИТАР. Поэтому данная 

рекомендация по-прежнему 

находится в процессе вы-

полнения. 

 X   

2. 2021 год A/77/5/Add.5, 

гл. II, п. 83 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР внедрить меха-

низм для отслеживания и 

регулирования прохождения 

обязательных учебных кур-

сов, который позволит пре-

вентивно снижать риск не-

соблюдения этих обяза-

тельств в отношении персо-

нала и поощрять участие в 

соответствующих процес-

сах на всех уровнях управ-

ления. 

Во втором квартале 

2023 года ЮНИТАР оценил 

различные варианты инфор-

мационно-технологического 

решения, включая новую 

платформу, разработанную 

собственными силами, и су-

ществующие решения, ко-

торые уже используются 

другими организациями. В 

результате этого было ре-

шено, что учебный модуль, 

установленный в системе 

общеорганизационного пла-

нирования ресурсов «Кван-

тум», станет подходящим 

решением для контроля за 

прохождением 

Было подтверждено, что 

ЮНИТАР проводил различ-

ные мероприятия с целью 

найти инструмент, отвечаю-

щий потребностям струк-

туры, и проанализировал в 

этой связи различные аль-

тернативы; однако это ре-

шение остается на стадии 

оценки. Кроме того, было 

отмечено, что ЮНИТАР 

разрабатывает внутренний 

циркуляр об обязательных 

учебных курсах, чтобы при-

вести новый инструмент в 

соответствие с существую-

щей политикой. 

 X   

https://undocs.org/ru/A/77/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/77/5/Add.5
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Выполнена 
В процессе 

выполнения 

Не вы-

полнена 

Утратила 

актуальность 

          обязательных курсов всеми 

сотрудниками ЮНИТАР 

благодаря доступности этой 

платформы, отсутствию за-

трат на ее разработку и про-

стоте ее использования. 

Группа, обеспечивающая 

функционирование системы 

«Квантум» для Программы 

развития Организации Объ-

единенных Наций, тесно со-

трудничает с ЮНИТАР в 

целях разработки модуля и 

организации обязательных 

курсов в рамках системы 

«Квантум». Тестовая среда 

уже создана, файлы курса 

загружаются, а его внедре-

ние ожидается к концу 

марта 2024 года. 

Хотя структура добилась 

определенных успехов, ее 

работа еще не завершена; 

поэтому данная рекоменда-

ция остается в процессе вы-

полнения. 

3. 2022 год A/78/5/Add.5, 

гл. II, п. 34 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР разработать эф-

фективные механизмы кон-

троля для обеспечения 

своевременного принятия к 

учету и регистрации расхо-

дов, заявленных партне-

рами-исполнителями. 

ЮНИТАР уже принял соот-

ветствующие меры, вклю-

чив в план работы Бюд-

жетно-финансовой группы 

проведение с 2023 года пе-

риодического анализа и мо-

ниторинга неучтенных 

авансов партнерам-испол-

нителям. Анализ и проверка 

остатков на счетах, а также 

уведомление программ о 

предоставленных субси-

диях, которые не были 

учтены в срок, уже явля-

ются частью мероприятий, 

проводимых Группой в 

конце года при проверке 

данных бухгалтерского 

учета для составления фи-

нансовой отчетности. 

Кроме того, Группа 

Было подтверждено, что 

ЮНИТАР внедрил меха-

низмы контроля за периоди-

ческим анализом и монито-

рингом неучтенных авансов 

партнерам-исполнителям; в 

частности, Бюджетно-фи-

нансовая группа направляет 

напоминания руководите-

лям, отвечающим за кон-

троль за отсутствующими 

финансовыми отчетами 

партнеров-исполнителей, 

проводит обзор и проверку 

остатков на счетах и уве-

домляет о субсидиях, кото-

рые не были учтены в срок, 

в рамках мероприятий по 

подготовке финансовых ве-

домостей на конец года, 

обеспечивая своевременный 

X    

https://undocs.org/ru/A/78/5/Add.5
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          направляет каждому из ру-

ководителей персональные 

электронные письма с ука-

занием не представленных 

в срок отчетов, включая фи-

нансовые отчеты, направля-

емые партнерами-исполни-

телями руководителям про-

грамм, отвечающим за кон-

троль за деятельностью 

партнеров-исполнителей, не 

представивших финансовые 

отчеты. 

учет всех расходов. По-

этому данная рекомендация 

считается выполненной. 

4. 2022 год A/78/5/Add.5, 

гл. II, п. 35 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР улучшить управ-

ление проектами, запраши-

вая у партнеров-исполните-

лей и контролируя все не 

представленные ими в срок 

финансовые отчеты, кото-

рые от них требуются в со-

ответствии с положениями 

их соглашений о предостав-

лении субсидий. 

Инструмент отслеживания 

проектов уже обеспечивает 

автоматическое направле-

ние руководству проекта 

многочисленных уведомле-

ний о требованиях к финан-

совой отчетности, включая 

эскалационное действие в 

виде напоминания о не 

представленных в срок фи-

нансовых докладах, причем 

копии этих уведомлений 

направляются в Бюджетно-

финансовую группу и Ди-

ректору-исполнителю. По 

мнению ЮНИТАР, суще-

ствует достаточно механиз-

мов контроля. Кроме того, 

этот контроль особенно ва-

жен ввиду перехода на но-

вую систему общеорганиза-

ционного планирования ре-

сурсов. После смены своего 

руководства Группа теперь 

регулярно использует ин-

струмент отслеживания 

проектов. По состоянию на 

31 декабря 2023 года 

Комиссия отмечает усилия, 

предпринятые Бюджетно-

финансовой группой для 

проверки и мониторинга не-

погашенных авансов парт-

нерам-исполнителям и по-

лучения от партнеров-ис-

полнителей всех недостаю-

щих финансовых отчетов за 

последний финансовый пе-

риод. Таким образом, реко-

мендация считается выпол-

ненной. 

X    

https://undocs.org/ru/A/78/5/Add.5
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полнена 

Утратила 

актуальность 

          непогашенные авансы парт-

нерам-исполнителям соста-

вили менее 500 000 долл. 

США, а координаторам про-

грамм был разослан список 

для проверки остатка 

средств и любых непред-

ставленных и/или необрабо-

танных финансовых отче-

тов партнеров-исполните-

лей. 

5. 2022 год A/78/5/Add.5, 

гл. II, п. 42 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР оценить эффек-

тивность процесса выдачи 

разрешений на использова-

ние средств возобновляе-

мого займового фонда и 

обеспечить, чтобы все тре-

бования в отношении выде-

ления займов были выпол-

нены до предоставления 

предварительного финанси-

рования на цели деятельно-

сти по программным обла-

стям. 

Все запросы на использова-

ние средств возобновляе-

мого займового фонда, 

направляемые программ-

ными подразделениями, 

рассматриваются Бюд-

жетно-финансовую группой 

на предмет их соответствия 

установленным правилам. 

Рекомендации Группы пере-

даются Директору-исполни-

телю для принятия решения 

о предоставлении займа  

Было отмечено, что, хотя 

Бюджетно-финансовая 

группа проверила порядок 

направления запросов на 

получение займов, были 

выявлены случаи, когда 

займы предоставлялись 

программам без соблюде-

ния минимального требова-

ния о том, что предыдущий 

заем должен быть погашен 

на 75 процентов. Также 

было установлено, что в не-

которых случаях Группа не 

выносила Директору-испол-

нителю рекомендаций по 

запросам на получение зай-

мов, по которым не было 

выплачено 75 процентов от 

суммы погашения. Поэтому 

данная рекомендация счита-

ется невыполненной. 

  X  

6. 2022 год A/78/5/Add.5, 

гл. II, п. 43 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР обеспечить воз-

врат всех средств возобнов-

ляемых займовых фондов в 

соответствии с положени-

ями, установленными в до-

кументе AC/UNITAR/ 

2016/12. 

Периодический обзор воз-

обновляемого займового 

фонда проводится Бюд-

жетно-финансовой группой 

путем составления отчетно-

сти о непогашенных займах 

по каждому проекту и о 

причинах, по которым часть 

Совет проверил все займы, 

предоставленные для реа-

лизации проектов по раз-

личным программам в 

2023 году, сравнил их с пла-

тежами по возобновляе-

мому фонду, произведен-

ными на день проведения 

 X   

https://undocs.org/ru/A/78/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/78/5/Add.5
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полнена 

Утратила 

актуальность 

          средств прежних возобнов-

ляемых займовых фондов 

еще не была возмещена. 

проверки, и пришел к вы-

воду, что из 19 зарегистри-

рованных займов по 9 

(47 процентов) выплаты не 

производились более 

90 дней. Кроме того, сред-

нее количество дней про-

срочки по этим платежам 

составило 267. Поэтому, 

хотя Бюджетно-финансовая 

группа периодически про-

веряет возобновляемые зай-

мовые фонды, данная реко-

мендация по-прежнему 

находится в процессе вы-

полнения. 

7. 2022 год A/78/5/Add.5, 

гл. II, п. 59 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР включить в си-

стему общеорганизацион-

ного планирования ресур-

сов утвержденные ассигно-

вания бюджета по програм-

мам для контроля и монито-

ринга ассигнований, обяза-

тельств и предельных уров-

ней, утвержденных Советом 

попечителей. 

ЮНИТАР не может принять 

эту рекомендацию, по-

скольку он будет не в состо-

янии выполнить ее в пол-

ном объеме из-за особенно-

стей своего финансирова-

ния. Хотя ЮНИТАР уже 

формирует бюджет «Об-

щего фонда» по статьям 

«Руководство и управле-

ние», «Функциональная 

поддержка», «Общие опера-

тивные расходы» и «Прочие 

прямые оперативные рас-

ходы» в системе общеорга-

низационного планирова-

ния ресурсов, следует иметь 

в виду, что в соответствии с 

бизнес-моделью, которая 

основана исключительно на 

осуществлении проектов, в 

ЮНИТАР не существует ни 

бюджета, формируемого за 

счет начисленных взносов, 

ни ассигнований или 

Комиссия считает, что поря-

док управления бюджетами 

по программам и ассигнова-

ниями из них, утвержден-

ный Советом попечителей, 

не соответствует стан-

дарту 24 МСУГС или Фи-

нансовым положениям и 

правилам Организации 

Объединенных Наций, по-

скольку ассигнования могут 

использоваться под приня-

тие обязательств в течение 

бюджетного периода. Ко-

миссия также обеспокоена 

тем, что ситуация, когда ас-

сигнования из бюджета по 

программам утверждаются 

Советом попечителей и не 

отражаются в системе 

«Квантум», может повлиять 

на осуществление 

ЮНИТАР надзора и эффек-

тивного мониторинга и кон-

троля ассигнований, 

  X  

https://undocs.org/ru/A/78/5/Add.5
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          распределения средств на 

общеорганизационном 

уровне. В отсутствие бюд-

жета, формируемого за счет 

начисленных взносов, 

ЮНИТАР не изымает 

средств из какого-либо су-

ществующего бюджета. Со-

вет попечителей ЮНИТАР 

утверждает прогнозируе-

мый бюджет, составленный 

на основе подписанных со-

глашений и предложений по 

проектам, которые, как 

предполагается, будут 

утверждены. Привлечение 

средств осуществляется 

непосредственно руководи-

телями программ, которые 

несут полную ответствен-

ность за сбор средств в 

своих программных подраз-

делениях. Распределение 

средств осуществляется на 

уровне отдельных проектов 

в соответствии с согласо-

ванным с донором бюдже-

том проекта и отражается в 

соглашении. Руководители 

не могут тратить больше 

той суммы, которую они 

смогли собрать. Кроме того, 

для снижения рисков, при-

сущих этой бизнес-модели, 

система бухгалтерского 

учета в ЮНИТАР была пе-

реведена с контроля за рас-

пределением средств на 

контроль за кассовой налич-

ностью. ЮНИТАР исполь-

зует бюджетные периоды с 

открытыми датами для 

предельных уровней и обя-

зательств в рамках глобаль-

ного бюджета по програм-

мам, а также ограничить 

роль и назначение бюджета 

по программам, принимае-

мого Советом попечителей, 

равно как и полезность 

этого инструмента управле-

ния при принятии стратеги-

ческих решений. Поэтому 

данная рекомендация счита-

ется невыполненной. 



 

 

A
/7

9
/5

/A
d

d
.5

 
 

3
6
/1

2
5

 
2
4
-1
1
8
2
6

 

№ 

Год, охваты-

ваемый докла-

дом о ревизии Ссылка на доклад Рекомендация Комиссии Ответ руководства Оценка Комиссии 

Положение дел по итогам проверки 

Выполнена 
В процессе 

выполнения 

Не вы-

полнена 

Утратила 
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          повышения эффективности 

и снижения необходимости 

масштабного пересмотра 

бюджета в период между 

бюджетным периодом и 

концом года. 

8. 2022 год A/78/5/Add.5, 

гл. II, п.60 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР проанализиро-

вать показатели разницы в 

сопоставлении с суммами, 

предусмотренными в бюд-

жете по программам, а 

также отклонения, из-за ко-

торых они возникают, и тем 

самым усовершенствовать 

процесс составления бюд-

жета. 

Показатели разницы по 

сравнению с бюджетными 

суммами уже были изучены 

и обсуждены, чтобы усовер-

шенствовать процесс со-

ставления бюджета на двух-

годичный период 2024- 

2025 годов. Инструкции 

были направлены Директо-

ром-исполнителем в адрес 

руководителей программ. 

По итогам проверки доку-

ментов, которые ЮНИТАР 

представил для подготовки 

бюджета на двухгодичный 

период 2024-2025 годов, 

было установлено, что на 

самом деле в этих докумен-

тах не анализируются ни 

показатели разницы в сопо-

ставлении с суммами, 

предусмотренными в бюд-

жете по программам, ни 

причины возникновения 

этих показателей разницы. 

Вместо этого они рассмат-

риваются как часть регуляр-

ного процесса составления 

бюджета на предстоящий 

двухлетний период. Кроме 

того, в представленных до-

кументах отсутствовали не-

которые важные компо-

ненты анализа, такие как 

определение тенденций, вы-

воды, заключения или чет-

кие указания на то, как 

устранить значительные 

расхождения. 

Кроме того, согласно до-

кладу Консультативного ко-

митета по консультативным 

и бюджетным вопросам о 

ЮНИТАР на двухгодичный 

период 2024-2025 годов Ко-

миссия разделяет мнение 

 X   

https://undocs.org/ru/A/78/5/Add.5
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Год, охваты-

ваемый докла-

дом о ревизии Ссылка на доклад Рекомендация Комиссии Ответ руководства Оценка Комиссии 

Положение дел по итогам проверки 

Выполнена 
В процессе 

выполнения 

Не вы-

полнена 

Утратила 

актуальность 

          Комитета о том, что 

ЮНИТАР необходимо улуч-

шить качество своих бюд-

жетных предположений. Та-

ким образом, эта рекомен-

дация остается в процессе 

выполнения. 

9. 2022 год A/78/5/Add.5, 

гл. II, п. 72 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР провести оценку 

программ, связанных с обу-

чением, чтобы лучше по-

нять, какие факторы спо-

собствуют прохождению 

полного курса обучения и 

какие меры могут быть при-

няты с целью улучшить в 

целом показатели получе-

ния сертификатов о завер-

шении обучения в будущем. 

Оценка была начата в чет-

вертом квартале 2023 года, 

а круг ведения и сбор дан-

ных обсуждались с Кон-

сультативным советом по 

оценке и согласовывались с 

руководством. Были полу-

чены отзывы на проект до-

клада, а 12 марта 2024 года 

был проведен брифинг по 

результатам. Наконец, была 

завершена оценка получе-

ния сертификатов об уча-

стии в учебных мероприя-

тиях, а ее результаты были 

опубликованы 22 марта 

2024 года. 

Совет рассмотрел резуль-

таты оценки ЮНИТАР и от-

мечает, что Институт осу-

ществил масштабный ана-

лиз в целях более глубокого 

понимания факторов, спо-

собствующих завершению 

обучения, и мер, которые 

могут быть приняты для 

дальнейшего улучшения об-

щего показателя получения 

сертификатов о завершении 

обучения. Поэтому данная 

рекомендация считается вы-

полненной. 

X    

10. 2022 год A/78/5/Add.5, 

гл. II, п. 73 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР установить на 

базе проделанной работы 

реалистичный целевой по-

казатель доли сертификатов 

о завершении обучения на 

2023 год и оценить эффек-

тивность работы в целях 

улучшения соответствую-

щих показателей в буду-

щем. 

Информация была пред-

ставлена на заседании руко-

водства, состоявшемся 

31 августа 2023 года. После 

обсуждения было решено, 

что по результатам оценки 

будут установлены ключе-

вые показатели эффектив-

ности. 

На своей шестьдесят чет-

вертой сессии, состояв-

шейся в ноябре 2023 года, 

руководство организовало 

брифинг для Совета попе-

чителей, который принял к 

сведению новые ключевые 

показатели эффективности, 

Комиссия изучила информа-

цию ЮНИТАР об установ-

лении реалистичных целе-

вых показателей выдачи 

сертификатов о завершении 

обучения и признает, что 

Институт установил ключе-

вые показатели эффектив-

ности, связанные с показа-

телями выдачи сертифика-

тов о завершении обучения, 

после надлежащей оценки и 

обсуждения соответствую-

щих сторон. В этой связи 

Комиссия считает данную 

рекомендацию выполнен-

ной. 

X    

https://undocs.org/ru/A/78/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/78/5/Add.5
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дом о ревизии Ссылка на доклад Рекомендация Комиссии Ответ руководства Оценка Комиссии 

Положение дел по итогам проверки 

Выполнена 
В процессе 

выполнения 

Не вы-

полнена 

Утратила 

актуальность 

          включая показатели получе-

ния сертификатов. 

После представления ре-

зультатов оценки, связанной 

с обсуждением сертифика-

тов о завершении обучения, 

Директор-исполнитель 

предложил целевые показа-

тели на 2024 год. 

11. 2022 год A/78/5/Add.5, 

гл. II, п. 88 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР проанализиро-

вать все полученные конеч-

ные результаты, которые не 

удалось оценить в предыду-

щие двухгодичные периоды 

и которые были включены в 

двухгодичный период 2022–

2023 годов, с тем чтобы вы-

яснить причины, почему 

Институт не провел оценку 

результатов, и разработать 

стратегии, гарантирующие 

проведение их оценки до 

конца 2023 года. 

ЮНИТАР провел анализ 

областей достижения ре-

зультатов (конечных резуль-

татов), которые не оценива-

лись в двухгодичные пери-

оды 2018–2019 и 2020–

2021 годов. ЮНИТАР отме-

чает, что некоторые из обла-

стей достижения результа-

тов, которые не оценива-

лись в двухгодичном пери-

оде 2018–2019 годов, не 

были оценены и в двухго-

дичном периоде 2020–

2021 годов. Непроведение 

оценки объясняется, в част-

ности, следующими причи-

нами: отсутствие средств 

для проверки показателя 

достижения конечного ре-

зультата, установленного на 

этапе определения показа-

теля; уделение недостаточ-

ного внимания монито-

рингу конечных результатов 

на уровне программных и 

функциональных подразде-

лений; и изменения в штат-

ном расписании одного из 

подразделений, на долю ко-

торого приходится боль-

шинство конечных 

Было подтверждено, что 

ЮНИТАР проанализировал 

факторы, приводящие к от-

казу от оценки результатов, 

и соответствующие реко-

мендации о совершенство-

вании отчетности по ре-

зультатам деятельности в 

документе об анализе ситу-

ации в областях достижения 

результатов, где не прово-

дилось оценки, в рамках от-

четности, касающейся ре-

зультатов деятельности по 

программам и подготовлен-

ной Группой по вопросам 

планирования, мониторинга 

и оценки. В этой связи Ко-

миссия считает данную ре-

комендацию выполненной. 

X    

https://undocs.org/ru/A/78/5/Add.5
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Год, охваты-
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дом о ревизии Ссылка на доклад Рекомендация Комиссии Ответ руководства Оценка Комиссии 

Положение дел по итогам проверки 

Выполнена 
В процессе 

выполнения 

Не вы-

полнена 

Утратила 

актуальность 

          результатов, не оцененных 

в отчетности за 2020–

2021 годы. Руководство уже 

информировало персонал о 

требовании провести 

оценку конечных результа-

тов на конец двухгодичного 

периода 2022–2023 годов, с 

тем чтобы гарантировать, 

что программные и функци-

ональные подразделения 

будут готовы выполнить это 

задание. 

12. 2022 год A/78/5/Add.5, 

гл. II, п. 89 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР обеспечить про-

ведение оценки всех конеч-

ных результатов, преду-

смотренных в компонентах 

его бюджета по программам 

на двухгодичный период 

2022–2023 годов, касаю-

щихся конкретных резуль-

татов. 

В третьем квартале 

2023 года программные и 

функциональные подразде-

ления были уведомлены о 

требовании провести 

оценку результатов деятель-

ности, которое ЮНИТАР 

будет выполнять в ходе те-

кущего двухгодичного 

цикла и при подготовке до-

клада об исполнении бюд-

жета на 2022–2023 годы в 

первой половине 2024 года. 

Работа продолжается, и до-

клад планируется предста-

вить Совету попечителей на 

его сессии в ноябре 

2024 года. Хотя доклад еще 

не опубликован, большин-

ство программных и функ-

циональных подразделений 

завершили мероприятия по 

подготовке докладов. Тем 

не менее некоторые меро-

приятия по подготовке от-

четности еще проводятся 

ввиду наличия других прио-

ритетных задач. 

Работа продолжается, и 

окончательный доклад пла-

нируется представить Со-

вету попечителей в ноябре 

2024 года. Кроме того, неко-

торые доклады уже пред-

ставлены, а другие нахо-

дятся в стадии разработки 

ввиду наличия других прио-

ритетных задач. Комиссия 

заключает, что необходимо 

предпринять усилия с це-

лью обеспечить проведение 

оценки результатов, уста-

новленных на двухгодич-

ный период 2022-2023 го-

дов. Поэтому данная реко-

мендация считается находя-

щейся в процессе выполне-

ния. 

 X   

https://undocs.org/ru/A/78/5/Add.5
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13. 2022 год A/78/5/Add.5, 

гл. II, п. 100 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР как можно скорее 

возобновить проведение 

проверок Бюджетно-финан-

совой группой в соответ-

ствии с требованиями поли-

тики в отношении получе-

ния и предоставления суб-

сидий. 

Бюджетно-финансовая 

группа возобновила про-

верку соглашений о получе-

нии и предоставлении суб-

сидий после назначения в 

ней нового начальника. 

Было установлено, что 

ЮНИТАР возобновил через 

Бюджетно-финансовую 

группу проверку соглаше-

ний в соответствии с поло-

жениями политики в отно-

шении получения и предо-

ставления субсидий. По-

этому данная рекомендация 

считается выполненной. 

X    

14. 2022 год A/78/5/Add.5, 

гл. II, п. 101 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР разработать офи-

циальный план замещения 

кадров с целью обеспечить 

плавную передачу функций 

выбывающих сотрудников 

новым сотрудникам или 

свести к минимуму сбои в 

работе в случае неожидан-

ного ухода сотрудников. 

ЮНИТАР приступит к раз-

работке и реализации стра-

тегии замещения кадров на 

общеорганизационном 

уровне к третьему кварталу 

2024 года. 

Поскольку никаких дей-

ствий или подвижек в раз-

работке официального 

плана замещения кадров не 

наблюдается, Совет считает 

эту рекомендацию невыпол-

ненной. 

  X  

15. 2022 год A/78/5/Add.5, 

гл. II, п. 113 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР выработать — в 

том числе в отношении по-

роговой суммы в размере 

200 000 долл. США, но не 

ограничиваясь этим, — чет-

кие определения и всеобъ-

емлющие методические 

указания относительно 

того, когда мероприятия по 

подтверждению достовер-

ности следует проводить 

применительно к расходам, 

заявленным партнерами-ис-

полнителями, а также уста-

новить конкретные крите-

рии того, когда такая работа 

должна проводиться соб-

ственными силами, а когда 

внешними подрядчиками, и 

выработать для своих 

ЮНИТАР начал разрабаты-

вать четкие определения, 

методические указания и 

критерии в отношении ме-

роприятий по подтвержде-

нию достоверности инфор-

мации, принимая во внима-

ние особый характер субси-

дий, предоставляемых 

ЮНИТАР партнерам-испол-

нителям и собственной ор-

ганизационной структуре, 

базирующейся в штаб-квар-

тире, а также задействовать 

передовую практику других 

организаций системы Орга-

низации Объединенных 

Наций. Результаты этой ра-

боты были обсуждены с ру-

ководством, а затем 

По итогам проведенного 

Комиссией анализа было 

подтверждено, что 

ЮНИТАР официально раз-

работал специальные мето-

дические указания относи-

тельно мероприятий по под-

тверждению достоверности 

информации, в которых 

даны четкие определения и 

конкретные критерии того, 

когда необходимо прово-

дить мероприятия и когда 

они должны применяться к 

расходам, заявленным парт-

нерами-исполнителями. По-

этому данная рекомендация 

считается выполненной. 

X    

https://undocs.org/ru/A/78/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/78/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/78/5/Add.5
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Положение дел по итогам проверки 

Выполнена 
В процессе 

выполнения 

Не вы-

полнена 

Утратила 

актуальность 

          сотрудников четкие ин-

струкции по вопросам 

надлежащего осуществле-

ния, в соответствующих 

случаях, деятельности, свя-

занной с подтверждением 

достоверности информа-

ции. 

представлены Совету попе-

чителей, который их одоб-

рил. 

16. 2022 год A/78/5/Add.5, 

гл. II, п. 114 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР определить гра-

фик проведения мероприя-

тий по подтверждению до-

стоверности информации, 

позволяющий провести 

проверку деятельности 

партнеров-исполнителей в 

разумные сроки. 

Руководящие принципы от-

носительно мероприятий по 

подтверждению достовер-

ности информации о предо-

ставлении субсидий партне-

рам-исполнителям преду-

сматривают, что график 

проведения таких меропри-

ятий будет определен к 

концу первого квартала. 

Было отмечено, что 

ЮНИТАР уже включил в 

свои руководящие прин-

ципы положения, касающи-

еся ежегодного плана меро-

приятий по подтверждению 

достоверности информа-

ции. В связи с этим он 

также определил график 

проведения таких меропри-

ятий и разослал его всем 

сотрудникам ЮНИТАР че-

рез интранет Группы по 

надзору за партнерствами и 

субсидиями. Кроме того, 

Комиссия подтвердила, что 

сроки были четко опреде-

лены и что первые такие 

мероприятия либо прово-

дятся, либо уже проведены. 

Поэтому данная рекоменда-

ция считается выполнен-

ной. 

X    

17. 2022 год A/78/5/Add.5, 

гл. II, п. 129 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР создать механизм 

контроля для обеспечения 

соответствия характера и 

продолжительности времен-

ных назначений положе-

ниям административного 

циркуляра AC/UNITAR/ 

2022/10. 

Отдел оперативной деятель-

ности ЮНИТАР укрепил 

свой механизм контроля за 

соблюдением положений 

административного цирку-

ляра AC/UNITAR/2022/10. 

Руководители программ и 

начальники отделов повы-

сили свою осведомленность 

о важности соблюдения 

По итогам проведенного 

Комиссией анализа было 

подтверждено, что 

ЮНИТАР принял меры по 

совершенствованию кон-

троля за продолжительно-

стью временных назначе-

ний и что в 2023 году ситуа-

ция соответствовала поло-

жениям административного 

X    

https://undocs.org/ru/A/78/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/78/5/Add.5
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актуальность 

          этого регулятивного доку-

мента. 

циркуляра AC/UNITAR/ 

2022/10. Поэтому данная 

рекомендация считается вы-

полненной. 

18. 2022 год A/78/5/Add.5, 

гл. II, п. 130 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР оценить причины 

высокой процентной доли 

продления контрактов в по-

рядке исключения и при-

нять необходимые меры для 

сокращения их числа. 

В 2023 году Отдел опера-

тивной деятельности 

ЮНИТАР проанализировал 

причины высокой процент-

ной доли исключений и на 

основе результатов анализа 

принял меры для уменьше-

ния их числа. 

По итогам проверки всех 

сотрудников, работающих 

по временным контрактам, 

было установлено, что в 

2023 году ЮНИТАР до-

бился улучшений, снизив 

высокую процентную долю 

продления контрактов в по-

рядке исключения для со-

трудников, работающих по 

временным контрактам. По-

этому данная рекомендация 

считается выполненной. 

X    

19. 2022 год A/78/5/Add.5, 

гл. II, п. 142 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР пересмотреть по-

рядок предоставления раз-

решений на телеработу и ее 

учета и создать эффектив-

ные механизмы контроля, 

позволяющие осуществлять 

мониторинг. 

Отдел оперативной деятель-

ности ЮНИТАР планирует 

разработать информаци-

онно-технологическое ре-

шение, которое позволит 

обрабатывать, регистриро-

вать, контролировать и от-

слеживать поступающие от 

сотрудников заявки на ра-

боту по гибкому графику, 

включая удаленную работу, 

и предоставляемые им раз-

решения на такую работу. 

Поскольку усовершенство-

вание порядка выдачи раз-

решений на удаленную ра-

боту и ее учета будет обес-

печено с помощью нового 

информационно-технологи-

ческого решения, которое 

ЮНИТАР намерен разрабо-

тать в будущем, и по-

скольку Институт предста-

вил данные в поддержку 

этих заявлений, обсуждений 

и планов, данная рекомен-

дация считается находя-

щейся в процессе выполне-

ния. 

 X   

20. 2022 год A/78/5/Add.5, 

гл. II, п. 143 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР пересмотреть и 

обновить действующую по-

литику в отношении гиб-

кого режима работы в целях 

поддержания баланса 

между работой и личной 

Проект этого регулятивного 

документа был подготовлен 

и разослан руководителям 

ЮНИТАР в целях консуль-

тирования. Этап реализации 

намечен на первый квартал 

2024 года. 

Комиссия отмечает усилия 

ЮНИТАР по разработке но-

вого административного 

циркуляра о гибком режиме 

работы. При этом стоит от-

метить, что эта политика 

находится на стадии 

 X   

https://undocs.org/ru/A/78/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/78/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/78/5/Add.5
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          жизнью, обратив особое 

внимание на разрыв между 

практикой, принятой в Ин-

ституте, и отсутствием со-

ответствующих руководя-

щих указаний в отношении 

мест службы. 

разработки и что необхо-

димо провести внутренние 

консультации, с тем чтобы 

заинтересованные стороны 

договорились об ее улучше-

нии и окончательной дора-

ботке. Кроме того, было от-

мечено, что ЮНИТАР пла-

нирует внедрить новое ин-

формационно-технологиче-

ское решение, подготовлен-

ное Отделом оперативной 

деятельности и предназна-

ченное для контроля за 

внедрением гибкого режима 

работы. Это решение позво-

лит обрабатывать, реги-

стрировать и отслеживать 

заявки и разрешения на ис-

пользование гибкого ре-

жима работы, который бу-

дет необходимо привести в 

соответствие с этой новой 

политикой. Поэтому данная 

рекомендация считается 

находящейся в процессе вы-

полнения. 

21. 2022 год A/78/5/Add.5, 

гл. II, п. 154 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР обновить его 

программный документ 

«Политика в вопросах учета 

гендерной проблематики, 

обеспечения гендерного ра-

венства и расширения прав 

и возможностей женщин» и 

предусмотреть в нем кон-

кретные целевые показа-

тели и предельные значения 

для гендерного паритета в 

целях реализации общеси-

стемной стратегии 

Был обновлен программный 

документ «Политика в во-

просах учета гендерной 

проблематики, обеспечения 

гендерного равенства и рас-

ширения прав и возможно-

стей женщин» (AC/ 

UNITAR/2016/09), а также 

была опубликована новая 

гендерная стратегия 

(AC/UNITAR/2024/01). 

Совет рассмотрел обнов-

ленный программный доку-

мент «Политика в вопросах 

учета гендерной проблема-

тики, обеспечения гендер-

ного равенства и расшире-

ния прав и возможностей 

женщин» (на период 

2024-2028 годов), проверив 

включение конкретных це-

левых задач, которые 

ЮНИТАР должен решить, 

чтобы достичь поставлен-

ные цели и систематически 

X    

https://undocs.org/ru/A/78/5/Add.5
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          Организации Объединен-

ных Наций по достижению 

гендерного паритета. 

учитывать согласованные 

на международном уровне 

цели в области развития 

при выполнении своих при-

оритетных задач, программ 

и функций. Поэтому данная 

рекомендация считается вы-

полненной. 

22. 2022 год A/78/5/Add.5, 

гл. II, п. 166 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР при заключении 

партнерских соглашений с 

центрами Международного 

учебного центра для пред-

ставителей органов власти 

и общественных лидеров 

руководствоваться критери-

ями оплаты, предусмотрен-

ными действующей полити-

кой Международного учеб-

ного центра, либо обнов-

лять и официально закреп-

лять соответствующие по-

ложения, если требуется 

установить конкретные кри-

терии оплаты. 

ЮНИТАР обновил суще-

ствующий административ-

ный циркуляр, который 

впервые был выпущен в 

2015 году. В пересмотрен-

ном варианте предусматри-

вается, что организации, 

принимающие центры Меж-

дународного учебного цен-

тра для представителей ор-

ганов власти и обществен-

ных лидеров и расположен-

ные в наименее развитых 

странах, развивающихся 

странах, не имеющих вы-

хода к морю, и малых ост-

ровных развивающихся гос-

ударствах, освобождаются 

от ежегодной уплаты член-

ских взносов в ЮНИТАР. 

Было подтверждено, что в 

соответствующем обнов-

ленном циркуляре 

ЮНИТАР установлены кон-

кретные критерии оплаты 

для центров Международ-

ного учебного центра для 

представителей органов 

власти и общественных ли-

деров. Кроме того, прове-

рив все соглашения между 

ЮНИТАР и вышеуказан-

ными центрами, Комиссия 

убедилась в том, что все 

они соответствуют крите-

риям, изложенным в новой 

политике. Поэтому данная 

рекомендация считается вы-

полненной. 

X    

23. 2022 год A/78/5/Add.5, 

гл. II, п. 167 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР учитывать до-

ходы от членских взносов в 

соответствующем периоде и 

взимать с каждого центра, 

входящего в сеть Междуна-

родного учебного центра 

для представителей органов 

власти и общественных ли-

деров, ежегодный членский 

взнос, а также проанализи-

ровать, какие меры следует 

Начиная с 2023 года член-

ские взносы центров, входя-

щих в сеть Международ-

ного учебного центра для 

представителей органов 

власти и общественных ли-

деров, учитываются в соот-

ветствии с критериями, 

предусмотренными в 

МСУГС, после подписания 

соглашения. В плане ра-

боты Бюджетно-финансо-

вой группы на 2023 год 

Хотя ЮНИТАР взял на себя 

обязательство учитывать 

членские взносы центров, 

входящих в сеть Междуна-

родного учебного центра 

для представителей органов 

власти и общественных ли-

деров, в соответствии с 

критериями МСУГС и от-

слеживать ситуацию с не-

выплаченными взносами, в 

ходе нынешнего обзора 

были выявлены 

  X  

https://undocs.org/ru/A/78/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/78/5/Add.5
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          принимать в отношении не-

выплаченных взносов. 

предусмотрены анализ и 

мониторинг невыплаченных 

взносов. 

несоответствия, связанные 

с учетом поступлений и по-

лучением невыплаченных 

взносов за 2023 год. По-

этому данная рекомендация 

считается невыполненной. 

24. 2022 год A/78/5/Add.5, 

гл. II, п. 168 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР не выходить за 

рамки своих полномочий и 

не выделять средства на де-

ятельность учебных цен-

тров. 

ЮНИТАР хотел бы отме-

тить, что выявленные слу-

чаи носили исключитель-

ный характер и были одоб-

рены с учетом особых об-

стоятельств; он добавил, 

что в 2023 году ЮНИТАР 

не субсидировал ни один 

центр, входящий в сеть 

Международного учебного 

центра для представителей. 

В ходе проверки было под-

тверждено, что все новые 

учреждения Международ-

ного учебного центра для 

представителей органов 

власти и общественных ли-

деров, которые взаимодей-

ствовали с ЮНИТАР в 

2023 году, заключили фи-

нансовые соглашения и что 

ЮНИТАР не выделял 

средств на создание или де-

ятельность этих учебных 

центров. Поэтому данная 

рекомендация считается вы-

полненной. 

X    

25. 2022 год A/78/5/Add.5, 

гл. II, п. 169 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР всегда иметь 

надлежащим образом под-

писанные и действующие 

соглашения с принимающей 

структурой во всех центрах 

Международного учебного 

центра для представителей 

органов власти и обще-

ственных лидеров. 

ЮНИТАР подтверждает, 

что все соглашения с цен-

трами Международного 

учебного центра для пред-

ставителей органов власти 

и общественных лидеров 

были должным образом 

подписаны и заверены 

всеми принимающими 

структурами. 

По итогам проверки Комис-

сия подтвердила, что в 

2023 году ЮНИТАР имел 

действующие и должным 

образом подписанные со-

глашения со всеми цен-

трами Международного 

учебного центра для пред-

ставителей органов власти 

и общественных лидеров, 

которые взаимодействовали 

с Институтом. Поэтому дан-

ная рекомендация считается 

выполненной. 

X    

https://undocs.org/ru/A/78/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/78/5/Add.5
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26. 2022 год A/78/5/Add.5, 

гл. II, пункт 177 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР проанализиро-

вать, обновить и дополнить 

в инвентаризационной про-

грамме ЮНИТАР все дан-

ные, связанные с имуще-

ством длительного пользо-

вания. 

ЮНИТАР обновит и допол-

нит данные, связанные с 

имуществом длительного 

пользования, приобретен-

ным после 2018 года, в ин-

вентаризационной про-

грамме в соответствии с су-

ществующим делегирова-

нием руководителям полно-

мочий по созданию, веде-

нию и обновлению кон-

трольных записей имуще-

ственного и инвентарного 

учета. В отношении имуще-

ства, приобретенного до 

2018 года, ЮНИТАР опре-

делил, что предоставление 

недостающей информации 

не представляется возмож-

ным из-за отсутствия под-

тверждающих документов 

на старые позиции. 

ЮНИТАР также пересмот-

рит поля, которые требуется 

заполнять в инвентаризаци-

онной программе, чтобы 

обеспечить надлежащую 

подотчетность и эффектив-

ность при создании и мони-

торинге инвентаризацион-

ных записей. 

В ходе анализа, проведен-

ного Комиссией в отноше-

нии инвентаризационной 

программы, и по итогам 

проверки вспомогательной 

документации, направлен-

ной Институтом, было под-

тверждено, что в 2023 году 

ЮНИТАР упорядочил теку-

щую информацию, внеся 

исправления в предыдущие 

выводы, и провел инвента-

ризацию. При этом 10 еди-

ниц имущества еще не 

охвачены проверкой, а ме-

стонахождение 9 единиц 

установить не удалось, в ре-

зультате чего они не могут 

быть включены в процесс 

проверки. Поэтому данная 

рекомендация считается 

находящейся в процессе вы-

полнения. 

 X   

27. 2022 год A/78/5/Add.5, 

гл. II, п. 178 

Комиссия рекомендует 

ЮНИТАР принять меры 

для обеспечения надлежа-

щего учета и обновления 

данных в инвентаризацион-

ной программе и применять 

их для контроля и отслежи-

вания процесса управления 

имуществом. 

ЮНИТАР принял меры по 

регистрации и обновлению 

данных в инвентаризацион-

ной программе и примене-

нию этих данных для кон-

троля и отслеживания про-

цесса управления имуще-

ством к концу 2023 года. 

Комиссия отмечает про-

гресс, достигнутый 

ЮНИТАР в выполнении 

этой рекомендации благо-

даря различным мероприя-

тиям, направленным на со-

вершенствование процессов 

мониторинга и контроля за 

инвентаризацией информа-

ционно-технического 

 X   

https://undocs.org/ru/A/78/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/78/5/Add.5
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          имущества, принадлежа-

щего ЮНИТАР. При этом с 

учетом собранной фактоло-

гической и справочной ин-

формации было отмечено, 

что этих мероприятий было 

недостаточно для обновле-

ния инвентаризационных 

описей имущества с помо-

щью специально разрабо-

танной программы, по-

скольку оставалось имуще-

ство, которое требовалось 

проверить, а часть имуще-

ства не могла быть найдена. 

Поэтому данная рекоменда-

ция по-прежнему находится 

в процессе выполнения. 
       

 Общее число рекомендаций  27 14 9 4 – 

 В процентах от общего числа рекомендаций  100 52 33 15 – 
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Глава III 
 

  Удостоверение финансовых ведомостей 
 

 

  Письмо помощника Генерального секретаря, Контролера, 

от 31 марта 2023 года на имя Председателя Комиссии 

ревизоров 
 

 

 Финансовые ведомости Учебного и научно-исследовательского института 

Организации Объединенных Наций за год, закончившийся 31 декабря 2023 года, 

были подготовлены в соответствии с финансовым положением 6.1 Финансовых 

положений и правил Организации Объединенных Наций. 

 Краткое изложение основных принципов учетной политики, положенных в 

основу подготовки этих ведомостей, приводится в примечаниях к финансовым 

ведомостям. В этих примечаниях содержится дополнительная информация и 

разъяснения в отношении финансовой деятельности, которая осуществлялась 

Институтом на протяжении периода, охватываемого этими ведомостями, адми-

нистративную ответственность за подготовку которых несет Генеральный сек-

ретарь. 

 Удостоверяю, что прилагаемые финансовые ведомости Учебного и научно-

исследовательского института Организации Объединенных Наций, пронумеро-

ванные I–V, во всех существенных отношениях составлены правильно. 

 

 

(Подпись) Чандрамули Раманатан 

Помощник Генерального секретаря 

Контролер 
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Глава IV 
 

  Финансовый доклад за год, закончившийся 31 декабря 
2023 года 
 

 

 A. Введение 
 

 

1. Директор-исполнитель имеет честь представить финансовый доклад по 

финансовым ведомостям Учебного и научно-исследовательского института Ор-

ганизации Объединенных Наций (ЮНИТАР) за год, закончившийся 31 декабря 

2023 года. 

2. Настоящий доклад следует читать вместе с финансовыми ведомостями 

ЮНИТАР за год, закончившийся 31 декабря 2023 года. В докладе содержится 

общий обзор финансового положения и результатов финансовой деятельности 

ЮНИТАР с указанием тенденций и существенных изменений. В приложении к 

настоящему докладу содержится дополнительная информация, которая должна 

представляться Комиссии ревизоров в соответствии с Финансовыми положени-

ями и правилами Организации Объединенных Наций. 

3. ЮНИТАР является структурой Организации Объединенных Наций, специ-

ализирующейся на учебной подготовке. Миссия ЮНИТАР, призванного способ-

ствовать повышению эффективности деятельности Организации Объединенных 

Наций, заключается в развитии потенциала отдельных лиц, организаций и учре-

ждений стран и других заинтересованных сторон Организации Объединенных 

Наций на основе высококачественной учебной подготовки и соответствующих 

информационных продуктов и услуг в целях совершенствования процессов при-

нятия решений и поддержки деятельности, осуществляемой на страновом 

уровне, для решения глобальных проблем. В стратегических рамках предусмат-

ривается, что деятельность Института по программам осуществляется по основ-

ным направлениям Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года, касающимся мира, народонаселения, планеты и процветания, а также 

по еще одному основному направлению, которое отражает взаимное обогаще-

ние информации и включает стратегическое осуществление Повестки дня на пе-

риод до 2030 года и анализ спутниковых снимков для принятия решений на ос-

нове фактических данных, а также многостороннюю дипломатию. 

4. Пересмотренный бюджет программы ЮНИТАР на двухгодичный период 

2022–2023 годов способствует достижению 13 из 17 целей в области устойчи-

вого развития, при этом большинство областей достижения результатов увязаны 

с целью 16 (мир, правосудие и эффективные учреждения), целью 8 (достойная 

работа и экономический рост) и целью 12 (устойчивые модели потребления и 

производства). Распределение бюджетных ассигнований на 2023 год в разбивке 

по пяти стратегическим целям показано на рисунке IV.I. 
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  Рисунок IV.I 

  Бюджет по программам на 2023 год в разбивке по стратегическим целям 
 

 

 

 

5. В 2023 году ЮНИТАР добился прогресса в достижении своих целей путем 

предоставления услуг в области профессиональной подготовки, обучения и об-

мена знаниями для 544 785 человек (на 39,2 процента больше по сравнению с 

2022 годом, в котором этот показатель составил 391 339человек), что является 

самым высоким показателем за все время работы Института 4. Как показано на 

рисунке IV.II, 87,2 процента бенефициаров приходилось на программную дея-

тельность, связанную со стратегическими целями, касающимися благополучия 

людей и защиты планеты (цели 1-3). В 2023 году 73,6 процента бенефициаров 

ЮНИТАР приняли участие в мероприятиях, для которых были определены кон-

кретные результаты обучения. Число таких бенефициаров увеличилось на 

44,2 процента — с 278 017 в 2022 году до 400 985 в 2023 году. Это увеличение 

объясняется главным образом продолжением проведения вводного виртуаль-

ного курса, посвященного проблематике изменения климата, и специализиро-

ванных курсов по темам, связанным с климатом, которые организуются в парт-

нерстве с учреждениями Единой учебной платформы Организации Объединен-

ных Наций по проблемам изменения климата. 

 

  

__________________ 

 4 Статистические данные по бенефициарам представлены исходя из показателей участия в 

мероприятиях ЮНИТАР и не отражают информацию об уникальных бенефициарах. 
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  Рисунок IV.II 

  Количество бенефициаров в разбивке по стратегическим целям/ 

направлениям 
 

 

 

 

6. Результаты в 2023 году были достигнуты на основе пересмотренного бюд-

жета в размере 43,408 млн долл. США (в 2022 году — 39,904 млн долл. США), 

при этом объем фактических расходов на бюджетной основе соста-

вил 48,550 млн долл. США (в 2022 году — 41,937 млн долл. США) и было про-

ведено 1473 мероприятия (в 2022 году — 1383 мероприятие). В 2023 году 

ЮНИТАР в целом поддерживал соотношение мужчин и женщин на уровне 

2021 и 2022 годов: соотношение числа мужчин и числа женщин среди слушате-

лей составляло 45:54, при этом 1,3 процента респондентов указали «другое» в 

графе «Пол»5 (в 2022 году — 43:55 и 2,1 процента, указавших «другое» в графе 

«Пол»2). 

7. ЮНИТАР предоставляет свои услуги широкой целевой аудитории, причем 

11,3 процента (в 2022 году — 6,4 процента) слушателей, проходящих обучение, 

приходится на долю государственных структур; 57,1 процента (в 2022 году — 

53,9 процента) — на долю негосударственных секторов, в том числе неправи-

тельственных организаций (НПО), научного сообщества и предприятий; 

4,8 процента (в 2022 году — 2,8 процента) — на долю Организации Объединен-

ных Наций и других международных организаций; и 26,8 процента (в 

2022 году — 36,9 процента) — на долю других секторов. 

8. Для обеспечения высокого качества учебной подготовки ЮНИТАР активно 

налаживает партнерские связи, сочетая обширный опыт экспертов из различных 

структур Организации Объединенных Наций и иных учреждений с собственным 

опытом в области разработки программ, педагогического проектирования и обу-

чения взрослых. Приблизительно 91,7 процента бенефициаров принимали уча-

стие в учебных мероприятиях, которые проводились совместно с партнерами. В 

число партнеров ЮНИТАР входит множество различных организаций, напри-

мер другие структуры Организации Объединенных Наций, региональные орга-

низации, национальные учебные заведения, фонды, университеты, НПО и част-

ный сектор. 

 

 

__________________ 

 5 «Другое» может означать как принадлежность к числу небинарных людей, так и отказ от 

указания пола. 
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 B. Общий обзор финансовой отчетности за год, закончившийся 

31 декабря 2023 года 
 

 

9. В финансовых ведомостях I, II, III, IV и V приводятся данные о финансо-

вых результатах деятельности ЮНИТАР и его финансовом положении по состо-

янию на 31 декабря 2023 года. В примечаниях к финансовым ведомостям разъ-

ясняются применяемые Институтом принципы учетной политики и подготовки 

финансовой отчетности и содержится дополнительная информация по отдель-

ным суммам, указанным в ведомостях. 

 

  Финансовое положение 
 

  Активы 
 

10. ЮНИТАР сообщает об уменьшении общей суммы своих активов на 

1,179 млн долл. США по состоянию на 31 декабря 2023 года — с 

76,919 млн долл. США по состоянию на 31 декабря 2022 года до нынешней 

суммы в размере 75,740 млн долл. США. Структура активов Института по со-

стоянию на 31 декабря 2023 года представлена на рисунке IV.III. 

 

  Рисунок IV.III 

  Все активы по состоянию на 31 декабря 2023 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

11. Как показано на рисунке IV.III, активы Института в основном состояли из 

инвестиций на сумму 41,011 млн долл. США, или 54,1 процента (в 2022 году — 

40,924 млн долл. США, или 53,2 процента), причитающихся к получению от до-

норов добровольных взносов на сумму 18,754 млн долл. США, или 24,8 про-

цента (в 2022 году — 18,280 млн долл. США, или 23,8 процента), и денежных 

средств и их эквивалентов на сумму 4,809 млн долл. США, или 6,3 процента (в 

2022 году — 9,516 млн долл. США, или 12,4 процента). Остальные 14,8 про-

цента (в 2022 году — 10,6 процента) приходились на перечисленные партнерам-

исполнителям авансовые платежи на сумму 0,492 млн долл. США (в 

2022 году — 0,361 млн долл. США), прочую дебиторскую задолженность на 

сумму 2,984 млн долл. США (в 2022 году — 1,417 млн долл. США), проценты к 

получению на сумму 0,326 (в 2022 году –– 0,187 млн долл. США), прочие ак-

тивы на сумму 7,363 млн долл. США (в 2022 году — 6,233 млн долл. США) и 
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основные средства на сумму 0,001 млн долл. США (в 2022 году — 

0,003 млн долл. США). 

12. Объем денежных средств и их эквивалентов и инвестиций по состоянию 

на 31 декабря 2023 года составлял 45,820 млн долл. США (в 2022 году — 

50,440 млн долл. США), включая краткосрочные и долгосрочные облигации на 

сумму 41,011 млн долл. США (в 2022 году — 40,924 млн долл. США) и денеж-

ные средства и их эквиваленты, вложенные в основном в фонды денежного 

рынка и составляющие сумму 4,809 млн долл. США (в 2022 году — 9,516 млн 

долл. США). Общий объем денежных средств и их эквивалентов и инвестиций 

уменьшился на 4,620 млн долл. США (9,2 процента) по сравнению с показате-

лем по состоянию на конец 2022 года. 

13. Из общей суммы добровольных взносов к получению и прочей дебитор-

ской задолженности в размере 21,738 млн долл. США по состоянию на 31 де-

кабря 2023 года 19,029 млн долл. США, как ожидается, будут получены в 

2024 году, а остаток в размере 2,709 млн долл. США — после 2024 года. Выше-

указанный объем дебиторской задолженности включает сумму в размере 

3,199 млн долл. США, на которую распространяется действие общих положе-

ний соглашений, но которая не отвечает условиям, необходимым для ее указания 

в соответствии с Международным стандартом учета в государственном секторе 

(МСУГС) 23. 

 

  Обязательства 
 

14. По состоянию на 31 декабря 2023 года общая сумма обязательств соста-

вила 29,733 млн долл. США, тогда как по состоянию на 31 декабря 2022 года она 

составляла 21,966 млн долл. США. 

15. Структура обязательств Института по состоянию на 31 декабря 2023 года 

представлена на рисунке IV.IV. 

 

  Рисунок IV.IV 

  Общая сумма обязательств по состоянию на 31 декабря 2023 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

16. Основным компонентом обязательств Института являлись обязательства 

по выплатам, которые причитались сотрудникам и пенсионерам, но не были 
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произведены на отчетную дату; это прежде всего были обязательства, связанные 

с медицинским страхованием после выхода на пенсию. Сумма обязательств по 

выплатам работникам составила 23,061 млн долл. США, или 77,6 процента от 

общей суммы обязательств Института; подробная информация об этих обяза-

тельствах представлена в примечании 15 к финансовым ведомостям. Увеличе-

ние суммы обязательств по выплатам работникам на 5,432 млн долл. США по 

сравнению с 17,629 млн долл. США в 2022 году (80,3 процента от общей суммы 

обязательств) объясняется главным образом актуарными убытками в размере 

4,336 млн долл. США (в 2022 году размер прибыли составил 5,505 млн долл. 

США), возникшими в результате убытков от изменений в финансовых допуще-

ниях на сумму в 1,265 млн долл. США и убытков от корректировки актуарных 

допущений в размере 3,495 млн долл. США, и было частично компенсировано 

прибылью от изменений в демографических допущениях в размере 0,424 млн 

долл. США. 

17. Поступившие авансовые платежи составили 2,589 млн долл. США (в 

2022 году — 2,020 млн долл. США). Кроме того, кредиторская задолженность и 

начисленные обязательства составили 4,083 млн долл. США (в 2022 году —

2,308 млн долл. США); эта сумма складывалась главным образом из кредитор-

ской задолженности перед поставщиками (главным образом партнерами-испол-

нителями и консультантами) в размере 3,502 млн долл. США, начислений на 

оплату товаров и услуг в размере 0,548 млн долл. США и средств, подлежащих 

возврату донорам, в размере 0,033 млн долл. США. 

 

  Рисунок IV.V 

  Изменение суммы активов и обязательств по состоянию на 31 декабря 

2023 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

18. Как показано на рисунке IV.V, объем активов уменьшился на 1,5 про-

цента — с 76,919 млн долл. США в 2022 году до 75,740 млн долл. США в 

2023 году, а объем обязательств увеличился на 35,4 процента — с 21,966 млн 

долл. США в 2022 году до 29,733 млн долл. США в 2023 году. По состоянию на 

конец 2023 года отношение объема обязательств к объему активов составляло 

39,3 процента, тогда как в 2022 году оно составляло 28,6 процента. 
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  Чистые активы 
 

19. За год объем чистых активов, составлявший на конец 2022 года 

54,953 млн долл. США, уменьшился на 8,946 млн долл. США, что обусловлено 

операционным дефицитом в размере 4.610 млн долл. США и актуарными убыт-

ками в размере 4,336 млн долл. США. 

 

  Финансовые результаты 
 

  Поступления 
 

20. В 2023 году общая сумма поступлений составила 44,865 млн долл. США; 

структура поступлений представлена на рисунке IV.VI. 

 

  Рисунок IV.VI 

  Общая сумма поступлений по состоянию на 31 декабря 2023 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

21. Как показано на рисунке IV.VI, основными источниками поступлений 

были: a) полученные от государств-членов добровольные взносы на сумму 

26,461 млн долл. США, или 59,0 процента от общего объема поступлений (в 

2022 году — 18,372 млн долл. США, или 41,9 процента); b) прочие доброволь-

ные взносы государств, не являющихся членами организации, в размере 

8,530 млн долл. США, или 19,0 процента (в 2022 году — 15,8 млн долл. США, 

или 36,2 процента), складывающихся из i) добровольных взносов в размере 

12,441 млн долл. США, полученных от доноров, не являющихся государствами-

членами; и ii) взносов в натуральной форме в размере 3,221 млн долл. США с 

учетом вычетов на возмещение расходов донорам, не являющимся государ-

ствами-членами, в размере 7,132 млн долл. США; и c) поступления от деятель-

ности по оказанию услуг в размере 7,189 млн долл. США, или 16,0 процента (в 

2022 году — 9,066 млн долл. США, или 20,7 процента). Учтенная сумма взносов 

в натуральной форме складывается из субсидии на аренду помещений в размере 

0,481 млн долл. США (в 2022 году — 0,452 млн долл. США) за год (что пред-

ставляет собой разницу между рыночной стоимостью и фактической суммой, 

уплаченной за аренду зданий, занимаемых ЮНИТАР) и стоимости полученных 

от правительства Соединенных Штатов Америки спутниковых снимков, оцени-

ваемой в 2,740 млн долл. США. Поступления от деятельности по оказанию 

услуг включают плату за проведение различных очных и виртуальных курсов 

обучения, доходы от продажи аналитических данных о спутниковых снимках и 
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членские взносы. Инвестиционный доход, на долю которого приходится 3,4 про-

цента от общей суммы поступлений, увеличился с 0,558 млн долл. США в 

2022 году до 1,544 млн долл. США. В 2023 году по статье «Прочие поступле-

ния» ЮНИТАР отразил чистую прибыль от операций с иностранной валютой в 

размере 1,141 долл. США (в 2022 году — чистый убыток в размере 0,269 млн 

долл. США). 

22. Функционирование ЮНИТАР в значительной степени зависит от неболь-

шого числа доноров; было отмечено, что в отчетный год 75 процентов от общей 

суммы донорских денежных взносов приходилось на 10 крупнейших доноров. 

На рисунке IV.VII показаны данные по 10 крупнейшим донорам, рассчитанные 

с использованием метода, предусмотренного МСУГС, и кассового метода учета. 

Взносы включают поступления за оказанные услуги, доноры которых также яв-

лялись бенефициарами оказанных услуг. 

 

  Рисунок IV.VII 

  Взносы 10 крупнейших доноров (за исключением взносов в натуральной 

форме) 
 

 

 

Сокращения: ЮНЕП — Программа Организации Объединенных Наций по окружающей 

среде. 
 

 

 

  

2,4 

2,8 

3,1 

3,6 

4,6 

5,3 

5,8 

5,9 

6,0 

44,7 

Италия

Многосторонние целевые фонды

ЮНЕП

Швейцария

Европейский союз

Секретариат ООН

Партнерства с университетами

 пония

Соединенное Королевство Великобритании и 
Северной Ирландии

Германия

10 крупнейших доноров 

(в соответствии с МСУГС) 

(в процентах об общей суммы)



 
A/79/5/Add.5 

 

24-11826 57/125 

 

 

Сокращения: ПРООН — Программа развития Организации Объединенных Наций; 

ЮНЕП — Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде.  
 

 

23. Сумма добровольных взносов, отраженная в отчетности за 2023 год на ос-

нове МСУГС, указана с учетом нескольких многолетних соглашений с донорами 

на крупную сумму, по которым оставшаяся часть взносов причитается к полу-

чению в 2023–2024 годах. Данные о поступлениях по таким многолетним согла-

шениям, суммы по которым отражены в отчетности за 2023 год и причитаются 

к получению в будущие годы, представлены на рисунке IV.VIII. 

 

  Рисунок IV.VIII 

  Добровольные взносы за 2023 год в разбивке на суммы за текущий 

и будущие годы 

  (В тыс. долл. США) 
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  Расходы 
 

24. Общая сумма расходов за год, закончившийся 31 декабря 2023 года, соста-

вила 49,475 млн долл. США. Разбивка расходов по различным категориям пред-

ставлена на рисунке IV.IX. 

 

  Рисунок IV.IX 

  Общая сумма расходов по состоянию на 31 декабря 2023 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

25. Общая сумма расходов за 2023 год в размере 49,475 млн долл. США увели-

чилась на 19,6 процента по сравнению с общей суммой расходов в размере 

41,361 млн долл. США в 2022 году (см. рисунок IV.X). Расходы относились пре-

имущественно к следующим категориям: расходы по персоналу, составившие 

15,216 млн долл. США, или 30,8 процента (в 2022 году — 14,092 млн долл. 

США, или 34,1 процента); вознаграждение и надбавки для лиц, не являющихся 

работниками, составившие 12,491 млн долл. США, или 25,2 процента (в 

2022 году — 11,326 млн долл. США, или 27,4 процента); субсидии и прочие пе-

реводы, составившие 10,42 млн долл. США, или 21,1 процента (в 2022 году — 

7,966 млн долл. США, или 19,3 процента). Остальные 22,9 процента от общей 

суммы расходов (в 2022 году — 19,2 процента) приходятся на долю прочих опе-

ративных расходов на сумму 6,236 млн долл. США (в 2020 году — 4,625 млн 

долл. США), расходов на предметы снабжения и расходные материалы на сумму 

3,253 млн долл. США (в 2022 году — 2,258 млн долл. США) и поездки на сумму 

1,858 млн долл. США (в 2022 году — 1,092 млн долл. США). 

26. Из суммы прочих оперативных расходов исключены расходы на вспомога-

тельное обслуживание по программам в размере 3,442 млн долл. США, а также 

прямые расходы на вспомогательное обслуживание в размере 5,246 млн долл. 

США, понесенные в результате осуществления деятельности по проектам. В со-

ответствии с решением Совета попечителей ЮНИТАР из всех поступлений в 

форме целевых субсидий производится удержание по совокупной ставке в раз-

мере 18 или 13 процентов, в зависимости от ожидаемой структуры расходов, для 

покрытия расходов на вспомогательное обслуживание по программам и прямых 

расходов на услуги, возникающих в результате осуществления деятельности по 

проектам. Расходы на вспомогательное обслуживание по программам и прямые 

расходы на услуги включаются в расходы по проектам и представляют собой 

поступления по сегменту «Оперативная деятельность/вспомогательное 
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обслуживание», но не учитываются при подготовке финансовых ведомостей. 

Подробная информация об исключении этих расходов содержится в пунктах 

85 (примечание 3) и 97 (примечание 4) примечаний к финансовым ведомостям. 

27. Общая сумма расходов по персоналу, включая расходы на вознаграждение 

и надбавки для работников и лиц, не являющихся работниками, составила 

27,707 млн долл. США (в 2022 году — 25,418 млн долл. США). Совокупные 

расходы по персоналу составляют 61,76 процента от общей суммы поступлений, 

которая, по данным отчетности, за год составила 44,865 млн долл. США. 

 

  Рисунок IV.X 

  Динамика поступлений и расходов 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

28. Как показано на рисунке IV.X, общий объем поступлений немного увели-

чился на 0,992 млн долл. США (или 2,3 процента) по сравнению с объемом по-

ступлений в 2022 году. Замедление показателей по сравнению с предыдущими 

годами в основном объясняется исключительным возмещением в размере 

6,570 млн долл. США, вследствие чего объем поступлений за нынешний год со-

кратился на ту же сумму. 

29. Общая сумма расходов увеличилась на 8,114 млн долл. США (или 

19,6 процента) по сравнению с 2022 годом. Значительное увеличение произо-

шло за счет следующих источников: субсидии и прочие трансферты на сумму 

2,455 млн долл. США (или 30,8 процента) в связи с активизаций проектной де-

ятельности, осуществленной через партнеров, по сравнению с предыдущими го-

дами; вознаграждения и надбавки для лиц, не являющихся работниками, в раз-

мере 1,165 млн долл. (или 10,3 процента) в результате увеличения числа кон-

сультантов и стажеров, работавших в 2023 году; оклады сотрудников в размере 

1,124 млн долл. США (или 8,0 процентов) в связи с повышением шкалы окладов 

и заполнением вакантных должностей в 2023 году; расходы на поездки в размере 

0,766 млн долл. США (или 70,2 процента) в связи с увеличением числа поездок 

для проведения мероприятий по обучению и сбору средств в нескольких регио-

нах; предметы снабжения и расходные материалы в размере 0,995 млн долл. 

США (или 44,1 процента) в связи с приобретением оперативных спутниковых 

снимков для деятельности, связанной с Программой по применению спутнико-

вой информации в оперативных целях; и прочие операционные расходы в раз-

мере 1,611 млн долл. США (или 34,8 процента) в связи с ростом масштабов де-

ятельности, связанной с предоставлением услуг по обучению бенефициаров. 
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  Результаты оперативной деятельности 
 

30. Чистая сумма превышения расходов над поступлениями в 2023 году соста-

вила 4,610 млн долл. США, тогда как в 2022 году образовался профицит в раз-

мере 2,512 млн долл. США. Колебания результатов оперативной деятельности 

также обусловлены разницей в сроках принятия к учету поступлений и соответ-

ствующих расходов в соответствии с положениями МСУГС, согласно которым 

поступления от безвозмездных операций могут быть приняты к учету в одном 

финансовом году, а соответствующие расходы — в другом, в частности в тех 

случаях, когда соглашения заключаются в конце финансового года на срок в не-

сколько лет. В 2023 году дефицит был в основном обусловлен сокращением по-

ступлений от добровольных взносов в результате особо значительного возмеще-

ния в размере 6,570 млн долл. США. 

 

  Положение с ликвидностью 
 

31. По состоянию на 31 декабря 2023 года положение с ликвидностью в 

ЮНИТАР были стабильным, хотя по сравнению с 2022 годом оно немного ухуд-

шилось; ЮНИТАР по-прежнему располагал достаточным объемом ликвидных 

активов для покрытия своих обязательств. Объем ликвидных средств, состав-

лявший на 31 декабря 2022 года 45,228 млн долл. США, уменьшился на 

2,033 млн долл. США, составив в 2023 году 43.195 млн долл. США. Общая 

сумма ликвидных средств включает денежные средства и их эквиваленты на 

сумму 4,809 млн долл. США, или 11,1 процента (в 2022 году — 9,516 млн долл. 

США, или 21 процент), краткосрочные инвестиции на сумму 19,031 млн долл. 

США, или 44,1 процента (в 2022 году — 20,010 млн долл. США, или 44,2 про-

цента), и дебиторскую задолженность на сумму 16,052 млн долл. США, или 

37,2 процента (в 2022 году — 14,098 млн долл. США, или 31,2 процента); и про-

чая дебиторская задолженность и проценты к получению на сумму 3,303 млн 

долл. США в 2023 году, или 7,6 процента (1,604 млн долл. США в 2022 году, или 

3,5 процента). ЮНИТАР разместил свои средства на краткосрочных и долго-

срочных депозитах, в облигациях и других инструментах и фондах денежного 

рынка. Общая сумма текущих обязательств составила 7,580 млн долл. США (в 

2022 году — 5,080 млн долл. США), а общая сумма обязательств — 

29,733 млн долл. США (в 2022 году — 21,966 млн долл. США). 

32. Сводная информация по четырем ключевым показателям ликвидности за 

финансовый год, закончившийся 31 декабря 2023 года, в сравнении с показате-

лями за год, закончившийся 31 декабря 2033 года, представлена в таблице ниже. 
 

Показатель ликвидности 

Год, закончившийся 

31 декабря 

2023 года 2022 года 

   
Соотношение ликвидных активов и текущих обязательств   5,7:1 8,9:1 

Соотношение ликвидных активов за вычетом дебиторской задол-

женности и текущих обязательств 3,1:1 5,8:1 

Соотношение суммы ликвидных активов и общей суммы активов 0,57:1 0,59:1 

Показатель достаточности имеющихся ликвидных активов (за 

вычетом дебиторской задолженности) — среднее число месяцев 5,8 8,6 

 

 

33. Соотношение ликвидных активов и текущих обязательств является показа-

телем способности ЮНИТАР погашать свои краткосрочные обязательства за 

счет своих ликвидных ресурсов. Соотношение в размере 5,7:1 показывает, что 

ликвидные активы в 5,7 раз превышают объем текущих обязательств, и, таким 
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образом, ликвидных активов достаточно для полного погашения текущих обя-

зательств в случае возникновения такой необходимости. При исключении из 

анализа дебиторской задолженности показатель покрытия текущих обязательств 

за текущий год составляет 3,1, тогда как в предыдущем году он составлял 5,8. 

34. По состоянию на 31 декабря 2023 года ликвидные активы Института со-

ставляли приблизительно 57,0 процента от всех его активов, и у него имелось 

достаточно денежных средств и их эквивалентов и краткосрочных инвестиций 

для покрытия расчетных среднемесячных расходов в размере 4,123 млн долл. 

США на протяжении 5,8 месяца, тогда как по состоянию на конец 2022 года ана-

логичный показатель составлял 8,6 месяца. 

35. По состоянию на отчетную дату обязательства ЮНИТАР по выплатам ра-

ботникам составляли 23,061 млн долл. США, из которых 22,617 млн долл. США 

относятся к обязательствам по выплатам установленного размера. Общая сумма 

денежных средств и их эквивалентов и инвестиций составляет 45,820 млн долл. 

США и покрывает обязательства по выплатам работникам на 198,7 процентов. 

Кроме того, 35,1 процента обязательств по выплатам установленного размера 

профинансированы на сумму 7,935 млн долл. США, отраженную по статьям 

«Денежные средства и их эквиваленты» и «Инвестиции». 

 

 

 C. Перспективы 
 

 

36. В ноябре 2023 года на своей шестьдесят четвертой сессии Совет попечите-

лей ЮНИТАР утвердил пересмотренный бюджет по программам на двухгодич-

ный период 2024–2025 годов в размере 89,571 млн долл. США по итогам обсуж-

дения положения ЮНИТАР, включая возможности и проблемы, имевшиеся у 

него в течение 2023 года, а также на основе анализа всех расходов на укомплек-

тование штатов, прочий персонал и оперативную поддержку и институциональ-

ных расходов на 2024–2025 годы. Бюджет ЮНИТАР на 2024–2025 годы на 

6,259 млн долл. США больше, чем пересмотренный бюджет на двухлетний пе-

риод 2022-2023 годов в размере 83,312 млн долл. США, что представляет собой 

увеличение на 7,5 процента. 

37. Признавая успехи, достигнутые Институтом с момента его создания 60 лет 

назад, и его нынешние усилия по обеспечению тесной увязки с Повесткой дня 

на период до 2030 года, Совет попечителей также проанализировал вопрос о бу-

дущем и необходимости продолжать усилия к тому, чтобы обеспечивать тесную 

увязку с многосторонними рамочными программами и процессами, включая 

Саммит по целям в области устойчивого развития, Саммит по амбициозным за-

дачам в связи с изменением климата 2023 года и подготовку к Саммиту будущего 

2024 года. Совет признал, что стратегические рамки на 2022–2025 годы служат 

своей цели, но особо отметил, что необходимо приложить больше усилий для 

удовлетворения потребностей бенефициаров, находящихся в бедствующих стра-

нах, и что, учитывая целевой характер ЮНИТАР, большое значение будет иметь 

мобилизация поддержки в интересах обеспечения гибкого финансирования. Раз-

мышляя о будущем мероприятии по стратегическому планированию на период 

с 2026 по 2029 год, Совет попечителей отметил важность программных иннова-

ций, а также возможности, последствия и риски применения искусственного ин-

теллекта и связанных с ним технологий в области профессиональной подго-

товки и обучения, а также необходимость дальнейшего устранения цифрового 

разрыва и связанных с ним пробелов в потенциале стран, находящихся в особой 

ситуации. 
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Глава V 
 

  Финансовые ведомости за год, закончившийся 
31 декабря 2023 года 
 
 

  Учебный и научно-исследовательский институт Организации 
Объединенных Наций 
 

  I. Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2023 года 

(В тыс. долл. США) 
 
 

 Примечание 31 декабря 2023 года 31 декабря 2022 года 

    Активы    

Текущие активы    

Денежные средства и их эквиваленты 6 4 809 9 516 

Инвестиции 20 19 031 20 010 

Добровольные взносы к получению 7 16 052 14 098 

Прочая дебиторская задолженность 8 2 977 1 417 

Авансовые платежи 9 492 361 

Проценты к получению 8 326 187 

Прочие активы 10 7 363 6 233 

 Общая сумма текущих активов  51 050 51 822 

Долгосрочные активы    

Инвестиции 20 21 980 20 914 

Добровольные взносы к получению 7 2 702 4 182 

Прочие взносы к получению 8 7 - 

Основные средства 11 1 1 

 Общая сумма долгосрочных активов  24 690 25 097 

 Общая сумма активов   75 740 76 919 

Обязательства    

Текущие обязательства    

Кредиторская задолженность и начисленные обязатель-

ства 12 4 083 2 308 

Прочие обязательства 13 – 9 

Поступившие авансовые платежи 14 2 589 2 020 

Обязательства по выплатам работникам 15 908 743 

 Общая сумма текущих обязательств  7 580 5 080 

Долгосрочные обязательства    

Обязательства по выплатам работникам 15 22 153 16 886 

 Общая сумма долгосрочных обязательств  22 153 16 886 

 Общая сумма обязательств  29 733 21 966 

 Сальдо общей суммы активов и общей суммы 

обязательств  46 007 54 953 

Чистые активы    

Накопленный профицит 16 46 007 54 953 

 Общая сумма чистых активов  46 007 54 953 

 

Примечание: сопроводительные примечания являются составной частью настоящих финансовых 

ведомостей.  
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  Учебный и научно-исследовательский институт Организации 

Объединенных Наций 
 

  II. Ведомость финансовых результатов за год, закончившийся 31 декабря 

2023 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 Примечание 2023 год 2022 год  

    
Поступления   

 

Добровольные взносы государств-членов 17 26 461 18 372 

Прочие добровольные взносы 17 8 530 15 877 

Поступления в виде платы за оказанные услуги 18 7 189 9 066 

Инвестиционный доход 20 1 544 558 

Прочие поступления 21 1 141 – 

 Общая сумма поступлений  44 865 43 873 

Расходы    

Оклады, надбавки и пособия работникам 19 15 216 14 092 

Вознаграждение и надбавки для лиц, не являющихся 

работниками 19 12 491 11 326 

Субсидии и прочие переводы 19 10 421 7 966 

Поездки 19 1 858 1 092 

Предметы снабжения и расходные материалы 19 3 253 2 258 

Амортизация материальных активов 11 – 2 

Прочие оперативные расходы 19 6 236 4 625 

 Общая сумма расходов  49 475 41 361 

 (Дефицит)/профицит за год  (4 610) 2 512 

 

Примечание: сопроводительные примечания являются составной частью настоящих финансовых 

ведомостей. 
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  Учебный и научно-исследовательский институт Организации 

Объединенных Наций 
 

  III. Ведомость изменений в чистых активах за год, закончившийся 

31 декабря 2023 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

  
Чистые активы по состоянию на 1 января 2022 года 46 936 

Изменения в чистых активах  

Актуарные убытки в связи с обязательствами по выплатам работникам 

(примечание 15) 5 505 

Профицит за год  2 512 

 Общая сумма изменений в чистых активах 8 017 

 Чистые активы по состоянию на 31 декабря 2022 года  54 953 

Изменения в чистых активах  

Актуарные убытки в связи с обязательствами по выплатам работникам 

(примечание 15) (4 336) 

Дефицит за год (4 610) 

 Общая сумма изменений в чистых активах (8 946) 

 Чистые активы по состоянию на 31 декабря 2023 года 46 007 

 

Примечание: сопроводительные примечания являются составной частью настоящих 

финансовых ведомостей. 
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  Учебный и научно-исследовательский институт Организации 
Объединенных Наций 
 

  IV. Ведомость движения денежных средств за год, закончившийся 

31 декабря 2023 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 Примечание 2022 год 2021 год 

    
Движение денежных средств в результате оперативной деятельности    

Профицит за год  (4 610) 2 512 

Движение неденежных средств    

Амортизация материальных активов  11 - 2 

Амортизация премии/скидки по инвестициям 20 219 65 

Актуарные убытки/(прибыли) 15 (4 336) 5 505 

Изменения в активах    

(Увеличение)/уменьшение суммы добровольных взносов к получению 7 (474) 5 944 

(Увеличение)/уменьшение суммы прочей дебиторской задолженности 8 (1 567) (116) 

(Увеличение)/уменьшение процентов к получению 8 (139) (77) 

(Увеличение)/уменьшение суммы авансовых платежей 9 (131) (183) 

(Увеличение)/уменьшение суммы прочих активов 10 (1 130) (2 527) 

Изменения в обязательствах    

Увеличение/(уменьшение) суммы кредиторской задолженности и начис-

ленных обязательств 12 1 775 (577) 

Увеличение/(уменьшение) суммы средств к перечислению 13 (9) 9 

Увеличение/(уменьшение) суммы полученных авансовых платежей 14 569 341 

Увеличение/(уменьшение) суммы обязательств по выплатам работникам 15 5 432 (4 655) 

Инвестиционный доход как движение денежных средств в результате 

инвестиционной деятельности 20 (1 544) (558) 

 Сальдо движения денежных средств, (использованных)/получен-

ных в связи с оперативной деятельностью  (5 945) 5 685 

Движение денежных средств в результате инвестиционной деятельности    

Приобретение инвестиций 20 (26 250) (25 665) 

Поступления от инвестиций 20 25 944 26 023 

Инвестиционный доход как движение денежных средств в результате ин-

вестиционной деятельности 20 1 544 558 

 Сальдо движения денежных средств в результате инвестицион-

ной деятельности  1 238 916 

 Чистое (уменьшение)/увеличение суммы денежных средств и их 

эквивалентов  (4 707) 6 601 

Денежные средства и их эквиваленты — на начало года 6 9 516 2 915 

 Денежные средства и их эквиваленты — на конец года 6 4 809 9 516 

 

Примечание: сопроводительные примечания являются составной частью настоящих финансовых 

ведомостей.  
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  Учебный и научно-исследовательский институт Организации 

Объединенных Наций 
 

  V. Ведомость сопоставления бюджетных и фактических сумм за год, 

закончившийся 31 декабря 2023 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Бюджет, имеющийся 

в открытом доступеa Фактические 

годовые по-
ступления и 

расходы (пред-
ставленные на 

бюджетной 

основе) 

Разница между 

суммами перво-

начального и 
окончательного 

бюджетов 

(в процентах) 

Разница между 

суммами оконча-
тельного бюд-

жета и фактиче-
скими поступле-
ниями/расходами 

(в процентах)b 

Первона-

чальный 
двухгодич-

ный бюд-

жет  

Пересмот-

ренный 
двухгодич-

ный бюд-

жет 

Первона-

чальный 
годовой 

бюджет 

Оконча-

тельный 
годовой 

бюджет 

        
Поступления        

Программные взносы 73 580 86 002 37 930 41 651 46 312 9,8 11,2 

Нецелевые поступления        

Добровольные взносы 450 450 225 225 333 – 48 

Прочие/разные поступле-

ния – – – – 481 

– 

>100,0 

 Общая сумма поступ-

лений 74 030 86 452 38 155 41 876 47 126 9,8 12,5 

Расходы        

Канцелярия Директора-

исполнителя 5 077 5 447 2 505 2 287 
2 173 

(8,7) 
(5) 

Оперативная деятельность/ 

вспомогательное обслужи-

вание 7 081 7 275 3 552 3 433 

3 065 

(3,4) 

(10,7) 

Программы 60 338 70 590 31 105 34 184 36 159 9,9 5,8 

 Общая сумма расхо-

дов 72 496 83 312 37 162 39 904 41 397 7,4 3,7 

 Совокупное сальдо 1 534 3 140 993 1 972 5 729 – – 

 

 a Сумма бюджетных ассигнований на год представляет собой долю приходящихся на текущий год 

ассигнований, предусмотренных в опубликованных бюджетах, утвержденных на двухгодичный 

бюджетный период (2022–2023 годы), как это указано в документе на тему обзора бюджета по 

программам (UNITAR/BT/63/3). Пояснения относительно случаев существенной разницы между 

первоначальным и окончательным вариантами бюджета приводятся в примечании 5.  

 b Фактические расходы и поступления (рассчитанные на бюджетной основе) за вычетом окончательных 

годовых сумм бюджетных ассигнований. Случаи, в которых разница превышает 10 процентов, 

рассматриваются в примечании 5. 
 

Примечание: сопроводительные примечания являются составной частью настоящих финансовых 

ведомостей. 
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  Учебный и научно-исследовательский институт Организации 

Объединенных Наций 

  Примечания к финансовым ведомостям за 2023 год 
 

  Примечание 1 

  Представляющая отчетность структура  
 

  Организация Объединенных Наций и ее деятельность 
 

1. Организация Объединенных Наций является международной организа-

цией, которая была создана в 1945 году после Второй мировой войны. Устав Ор-

ганизации Объединенных Наций был подписан 26 июня 1945 года и вступил в 

силу 24 октября 1945 года. Основные задачи Организации состоят в следующем: 

 a) поддержание международного мира и безопасности; 

 b) содействие международному экономическому и социальному про-

грессу и осуществлению программ в области развития; 

 c) обеспечение всеобщего соблюдения прав человека; 

 d) отправление международного правосудия и обеспечение законности. 

2. Решение этих задач обеспечивают четыре главных органа Организации 

Объединенных Наций, а именно: 

 a) Генеральная Ассамблея занимается широким кругом политических, 

экономических и социальных вопросов, а также финансовыми и административ-

ными аспектами деятельности Организации Объединенных Наций; 

 b) Совет Безопасности отвечает за различные аспекты деятельности по 

поддержанию мира и миротворческой деятельности, в том числе осуществление 

усилий, направленных на урегулирование конфликтов, восстановление демокра-

тии, содействие разоружению, оказание помощи в проведении выборов, облег-

чение постконфликтного миростроительства, участие в гуманитарных меропри-

ятиях по обеспечению выживания групп, лишенных возможности удовлетворять 

свои насущные потребности, а также осуществление надзора за преследованием 

лиц, ответственных за серьезные нарушения норм международного гуманитар-

ного права;  

 c) Экономический и Социальный Совет играет особую роль в области 

экономического и социального развития, в том числе осуществляет важную 

функцию надзора за деятельностью других организаций системы Организации 

Объединенных Наций по решению международных экономических и социаль-

ных проблем и проблем в области здравоохранения; 

 d) Международный Суд обладает юрисдикцией в отношении споров 

между государствами-членами, передаваемых на его рассмотрение в целях вы-

несения консультативных заключений или принятия решений, имеющих обяза-

тельную силу. Центральные учреждения Организации Объединенных Наций 

располагаются в Нью-Йорке, ее крупнейшие отделения — в Вене, Женеве и 

Найроби, а ее миссии по поддержанию мира, политические миссии, экономиче-

ские комиссии, трибуналы, учебные институты, информационные и иные цен-

тры — по всему миру. 
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  Учебный и научно-исследовательский институт Организации Объединенных 

Наций 
 

3. В настоящих финансовых ведомостях представлена информация о деятель-

ности ЮНИТАР. Институт был учрежден Генеральной Ассамблеей в 1963 году 

в целях повышения эффективности деятельности Организации Объединенных 

Наций по решению ее важнейших задач. За время, прошедшее с момента его 

учреждения, ЮНИТАР получил признание и заслужил уважение в качестве по-

ставщика услуг не только в области профессиональной подготовки специали-

стов руководящего звена, но и в более широкой сфере наращивания потенциала, 

в первую очередь в том, что касается развивающихся стран. Управление 

ЮНИТАР осуществляется Советом попечителей, а возглавляет Институт Дирек-

тор-исполнитель. Директор-исполнитель и члены Совета попечителей назнача-

ются Генеральным секретарем Организации Объединенных Наций. Директор-

исполнитель непосредственно подчиняется Экономическому и Социальному 

Совету, который является одним из органов Организации Объединенных Наций. 

Деятельность ЮНИТАР финансируется за счет добровольных взносов со сто-

роны правительств, межправительственных организаций, фондов, частного сек-

тора и других неправительственных источников, а также за счет отдельных лиц, 

вносящих плату за обучение. 

4. Миссия ЮНИТАР заключается в развитии потенциала граждан, организа-

ций и учреждений стран, а также других заинтересованных сторон Организации 

Объединенных Наций посредством предоставления им доступа к высококаче-

ственной учебной подготовке и соответствующим информационным продуктам 

и услугам в целях совершенствования процессов принятия решений и под-

держки деятельности, осуществляемой на страновом уровне, для решения гло-

бальных проблем. Основные функции Института состоят в следующем: предо-

ставлять высококачественную учебную подготовку для удовлетворения потреб-

ностей в развитии потенциала отдельных лиц, организаций и учреждений; кон-

сультировать правительства, Организацию Объединенных Наций и других парт-

неров и оказывать им поддержку посредством предоставления им информаци-

онных услуг, в том числе на основе использования современных технологий; 

содействовать обмену знаниями и опытом с помощью инновационных процес-

сов, основанных на сетевом взаимодействии; и внедрять инновационные стра-

тегии, подходы и методологии в рамках образовательно-просветительских про-

ектов и услуг. В соответствии со стратегическими рамками на 2022–2025 годы 

учебные программы и научные исследования ЮНИТАР проводятся по шести 

тематическим направлениям: a) мир, b) люди, c) планета, d) процветание, 

e) многосторонняя дипломатия и f) анализ спутниковых данных и прикладные 

исследования. 

5. ЮНИТАР считается самостоятельной представляющей финансовую отчет-

ность структурой, которая не контролирует ни одну другую представляющую 

отчетность структуру Организации Объединенных Наций, и сама не контроли-

руется ни одной из таких структур. В силу уникальности системы управления и 

бюджетного процесса каждой предоставляющей отчетность структуры Органи-

зации Объединенных Наций они не подпадают под общий контроль. У ЮНИТАР 

не имеется долей участия в ассоциированных или совместных предприятиях. 

Поэтому настоящие финансовые ведомости охватывают лишь деятельность 

ЮНИТАР. 

6. Штаб-квартира ЮНИТАР расположена в Женеве, а деятельность ЮНИТАР 

осуществляется при поддержке его региональных отделений в Нью-Йорке, Хи-

росиме ( пония) и Бонне (Германия), а также проектного отделения в Порт-

Харкорте (Нигерия). Кроме того, Спутниковый центр Организации 
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Объединенных Наций арендовал два служебных помещения: одно –– в Найроби 

(у Отделения Организации Объединенных Наций в Найроби) на 2020–

2023 годы, а другое — в Бангкоке (у Экономической и социальной комиссии для 

Азии и Тихого океана) на такой же период; и Группа по Программе подготовки 

миротворцев арендовала у ПРООН служебные помещения в Аддис-Абебе на 

один год и у Управления Организации Объединенных Наций по наркотикам и 

преступности в Абиджане (Кот-д’Ивуар) на неопределенный срок. 

 

  Примечание 2 

  Основа для составления и разрешение на опубликование 
 

  Основа для составления 
 

7. Согласно Финансовым положениям и правилам Организации Объединен-

ных Наций, настоящие финансовые ведомости составлены с применением ме-

тода начисления в соответствии с МСУГС. Настоящие финансовые ведомости 

составлены на основе принципа непрерывности деятельности, и при их подго-

товке и представлении последовательно применялись принципы соответствую-

щей учетной политики. В соответствии с требованиями МСУГС эти финансовые 

ведомости, которые точно отражают суммы активов, обязательств, поступлений 

и расходов Института, включают следующее: 

 a) ведомость финансового положения (ведомость I); 

 b) ведомость финансовых результатов (ведомость II); 

 c) ведомость изменений в чистых активах (ведомость III) 

 d) ведомость движения денежных средств (составленная с использова-

нием косвенного метода) (ведомость IV); 

 e) ведомость сопоставления бюджетных и фактических сумм (ведо-

мость V); 

 f) примечания к финансовым ведомостям, включающие краткое изложе-

ние основных принципов учетной политики и другие пояснительные примеча-

ния; 

 g) сравнительную информацию для всех сумм, указанных в финансовых 

ведомостях в пунктах а)-d) выше, и — в соответствующих случаях — сравнения 

описательной и пояснительной информации, представленной в примечаниях к 

финансовым ведомостям. 

 

  Непрерывность деятельности 
 

8. Допущение относительно непрерывности деятельности сделано исходя из 

того, что Совет попечителей ЮНИТАР утвердил программу работы и бюджет-

ную смету на двухгодичный период 2024–2025 годов, из сальдо чистых активов 

организации и из стабильного поступления добровольных взносов в предыду-

щие годы, а также на том основании, что Генеральная Ассамблея не принимала 

решения о прекращении деятельности ЮНИТАР. 
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  Разрешение на опубликование 
 

9. Настоящие финансовые ведомости заверены Контролером Организации 

Объединенных Наций и утверждены Директором-исполнителем ЮНИТАР. В со-

ответствии с положением 6.2 Финансовых положений Директор-исполнитель 

препроводил эти финансовые ведомости, составленные по состоянию на 31 де-

кабря 2023 года, Комиссии ревизоров к 31 марта 2024 года. В соответствии с по-

ложением 7.12 Финансовых положений доклады Комиссии ревизоров вместе с 

проверенными финансовыми ведомостями препровождаются Генеральной Ас-

самблее через Консультативный комитет по административным и бюджетным 

вопросам. 

 

  Основа для оценки 
 

10. Настоящие финансовые ведомости составлены исходя из первоначальной 

стоимости активов, за исключением финансовых активов, учитываемых по 

амортизированной стоимости. 

 

  Операционная валюта и денежная единица отчетности 
 

11. Операционной валютой и денежной единицей отчетности ЮНИТАР явля-

ется доллар Соединенных Штатов Америки. Суммы в настоящих финансовых 

ведомостях выражены в тысячах долларов США, если не указано иное.  

12. При совершении расчетов в валютах, отличных от доллара США (ино-

странных валютах), соответствующие суммы пересчитываются в доллары США 

по операционному обменному курсу Организации Объединенных Наций, дей-

ствующему на дату совершения операции. Операционные обменные курсы Ор-

ганизации Объединенных Наций приблизительно соответствуют спот-курсам, 

действующим на даты совершения операций. По состоянию на конец года про-

изводится пересчет денежных активов и обязательств, деноминированных в 

иностранных валютах, по операционным обменным курсам Организации Объ-

единенных Наций. Стоимость неденежных активов, деноминированных в ино-

странной валюте и оцениваемых по справедливой стоимости, пересчитывается 

по операционному обменному курсу Организации Объединенных Наций, дей-

ствующему на дату определения справедливой стоимости. Неденежные активы, 

оцениваемые по первоначальной стоимости в иностранной валюте, не пересчи-

тываются на конец года. 

13. Курсовые прибыли и убытки, получаемые в результате проведения опера-

ций с иностранной валютой и пересчета денежных активов и обязательств, де-

номинированных в иностранной валюте, по обменным курсам на конец года, 

учитываются в ведомости финансовых результатов на чистой основе.  

 

  Принцип существенности и использование суждений и расчетных оценок 
 

14. Принцип существенности занимает центральное место в практике состав-

ления и представления финансовой отчетности Института, и в его основных по-

ложениях о существенности учета предусмотрено применение систематиче-

ского метода при принятии связанных с бухгалтерским учетом решений о форме 

представления данных, раскрытии информации, агрегировании и взаимозачете 

сумм, а также о выборе между ретроспективным и перспективным применением 

изменений в положениях учетной политики. Как правило, тот или иной элемент 

считается существенным, если его пропуск или агрегирование повлияют на то, 

какие заключения или решения будут вынесены пользователями финансовых ве-

домостей. 
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15. При подготовке финансовых ведомостей в соответствии с МСУГС требу-

ется использовать расчетные оценки, суждения и допущения при выборе и при-

менении принципов учетной политики и при учете активов, обязательств, по-

ступлений и расходов. 

16. Бухгалтерские оценки и основные допущения пересматриваются на теку-

щей основе, а поправки к оценкам учитываются в год, когда производится пере-

смотр оценок, и во все будущие годы, к которым относятся такие пересмотрен-

ные оценки. К значимым оценкам и допущениям, которые могут привести к су-

щественным корректировкам в будущие годы, относятся: актуарная оценка вы-

плат работникам; определение срока полезного использования и методов амор-

тизации для основных средств и нематериальных активов; обесценение активов; 

классификация финансовых инструментов; оценка запасов; выбор темпов ин-

фляции и дисконтных ставок, используемых при расчете приведенной стоимо-

сти резервов; и классификация условных активов и обязательств. 

 

  Переход на стандарт 41 Международных стандартов бухгалтерского учета 

в государственном секторе 
 

17. С 1 января 2023 года Институт применяет стандарт 41 МСУГС «Финансо-

вые инструменты», который был выпущен в августе 2018 года. Он заменил стан-

дарт 29 МСУГС «Финансовые инструменты: принятие к учету и оценка» и поз-

воляет существенно повысить актуальность информации с точки зрения опреде-

ления финансовых активов и финансовых обязательств благодаря введению: 

 a) упрощенных требований к классификации и оценке финансовых ак-

тивов; 

 b) прогнозной модели обесценения; 

 c) гибкой модели учета операций хеджирования. 

18. Изменения, предусмотренные первоначальным переходом на этот стан-

дарт, вступают в силу с указанной даты, вследствие чего не нужно осуществлять 

пересчет сумм за предыдущие периоды. В связи с этим финансовые активы, фи-

нансовые обязательства, дебиторская задолженность по безвозмездным и воз-

мездным операциям и инвестиционные поступления по состоянию на 31 де-

кабря 2022 года, представленные в данных финансовых ведомостях, учтены в 

соответствии с учетной политикой, изложенной в финансовых ведомостях за 

2022 год. 

 

  Новые принципы классификации и оценки финансовых активов 
 

19. Стандарт 41 МСУГС вводит основанный на принципах подход к классифи-

кации финансовых активов и предусматривает использование двух критериев: 

модель, применяемая структурой в целях управления ее финансовыми активами; 

и характеристики этих активов, связанные с движением денежных средств в со-

ответствии с контрактом. На основании этих критериев финансовые активы под-

разделяются на следующие категории: финансовые активы, оцениваемые по 

амортизированной стоимости; финансовые активы, оцениваемые по справедли-

вой стоимости через чистые активы/собственный капитал; и финансовые ак-

тивы, оцениваемые по справедливой стоимости через профицит или дефицит.  

20. С 1 января 2023 года в соответствии со стандартом 41 МСУГС инвестиции 

ЮНИТАР классифицируются как финансовые активы, оцениваемые по аморти-

зированной стоимости. 
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  Новая модель обесценения 
 

21. Если предыдущая модель обесценения была основана на понесенных 

убытках, то стандарт 41 МСУГС ввел прогнозную модель обесценения, осно-

ванную на ожидаемых кредитных убытках в течение срока использования фи-

нансового актива. При расчете ожидаемых кредитных убытков учитываются 

возможные случаи дефолта и изменение кредитного качества финансовых акти-

вов. Начисление обесценения согласно новой модели применяется для всех фи-

нансовых активов, оцениваемых по амортизированной стоимости или по спра-

ведливой стоимости, изменение которой учитывается в стоимости чистых акти-

вов/собственных средств. 

22. В нижеследующей таблице показаны первоначальные категории оценки, 

установленные согласно стандарту 29 МСУГС и примененные к финансовым 

ведомостям за 2022 год, и новые категории оценки, установленные согласно 

стандарту 41 МСУГС и примененные для оценки финансовых активов Инсти-

тута по состоянию на 1 января 2023 года. Категории оценки финансовых акти-

вов и обязательств Института не изменились. 

 

(В тыс. долл. США) 

 

 

 

Категория оценки до 

перехода на стан-
дарт 41 МСУГС 

Чистая балансовая 

стоимость на 31 де-
кабря 2022 года 

Категория оценки в 

соответствии со 

стандартом 41 
МСУГС 

Чистая балансовая 

стоимость на 1 ян-
варя 2023 года 

Финансовые активы     

Инвестиции (примечание 20) Амортизированная 

стоимость 

40 924 Амортизированная 

стоимость 

40 924 

Денежные средства и их экви-

валенты (примечание 6) 
Амортизированная 

стоимость 

9 516 Амортизированная 

стоимость 

9 516 

Добровольные взносы к полу-

чению (примечание 7) 
Амортизированная 

стоимость 

18 280 Амортизированная 

стоимость 

18 280 

Прочая дебиторская задол-

женность (примечание 8) 

Амортизированная 

стоимость 

1 604 Амортизированная 

стоимость 

1 604 

 

 

23. Переход на стандарт 41 МСУГС не влияет на финансовые активы и деби-

торскую задолженность Института. Балансовая стоимость активов, определен-

ная исходя из их прежней классификации согласно стандарту 29 МСУГС, кото-

рая применялась при составлении финансовых ведомостей за 2022 год, остается 

неизменной при переходе на стандарт 41 МСУГС, осуществленном 1 января 

2023 года. 

 

  Будущие положения о бухгалтерском учете 
 

24. Продолжается наблюдение за ходом разработки Советом по МСУГС следу-

ющих новых важных положений в области учета и оценка возможных послед-

ствий их принятия для составления финансовых ведомостей Института:  

 a) предварительный проект 85 «Усовершенствования МСУГС, 

2023 год», который предусматривает незначительные меры по улучшению ме-

тода начисления МСУГС на основании публикации Совета по международным 

стандартам учета; 
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 b) природные ресурсы: Совет по МСУГС утвердил предварительный 

проект 86 «Разведка и оценка запасов полезных ископаемых», который содер-

жит руководство по учету издержек, понесенных при разведке и оценке запасов 

минеральных ресурсов, и предварительный проект 87 «Затраты на вскрышные 

работы на этапе эксплуатации разрабатываемого открытым способом месторож-

дения» (поправки к стандарту 12 МСУГС «Запасы»), который содержит руко-

водство по способам учета издержек, понесенных в результате удаления отходов 

при эксплуатации месторождения, разрабатываемого открытым способом. Со-

вет по МСУГС согласовал пересмотренные критерии учета и предложения по 

первоначальной оценке, которые соответствуют Концептуальным основам фи-

нансовой отчетности общего назначения для организаций государственного сек-

тора и стандартам МСУГС для материальных активов; 

 c) положения, касающиеся вопросов аренды в государственном секторе: 

Совет по МСУГС продолжит рассмотрение вопросов аренды в государственном 

секторе, таких как концессионная аренда, в рамках своего проекта «Другие виды 

соглашений об аренде». Совет по МСУГС решил разработать и затем предста-

вить отдельный предварительный проект, который содержит неофициальное ру-

ководство по остальным соглашениям, включенным в запрос информации (кон-

цессионные и другие соглашения, подобные аренде). В новом предварительном 

проекте, который дополнит предварительный проект 84 «Льготная аренда и 

право пользования активами в натуральной форме», содержится предложение о 

том, чтобы обновить последние стандарты МСУГС на эту тему, связанные с по-

ступлениями и расходами в связи с переводами; 

 d) Совет по МСУГС рассмотрел вопрос о целях, сфере применения и 

концептуальных основах разработки проекта стандарта «Раскрытие информа-

ции, связанной с климатом», предназначенного для государственного сектора. 

Совет по МСУГС подчеркнул специфику государственного сектора, включая его 

основную цель по оказанию услуг, его роль в качестве разработчика политики и 

регулятора, а также его обязанности на разных уровнях управления; 

 e) Совет по МСУГС согласовал консультационный документ, который 

касается представления финансовой отчетности и в котором допускаются раз-

личные подходы к представлению информации в рамках МСУГС. Предложение 

о применении этих подходов было поддержано, поскольку оно позволило бы ор-

ганизациям государственного сектора действовать более гибко и сделало бы по-

рядок представления информации более удобным для конкретных пользовате-

лей из этих организаций. 

 

  Введенные в последнее время и будущие требования в соответствии 

с Международными стандартами учета в государственном секторе 
 

25. Совет по МСУГС опубликовал следующие стандарты: 

 a) в январе 2023 года — стандарт 43 МСУГС «Аренда», вступающий в 

силу с 1 января 2025 года; 

 b) в мае 2022 года — стандарт 44 МСУГС «Долгосрочные активы, пред-

назначенные для продажи, и прекращенная деятельность», вступающий в силу 

с 1 января 2025 года; 

 c) в мае 2023 года — стандарт 45 МСУГС «Основные средства», вступа-

ющий в силу с 1 января 2025 года; 

 d) в мае 2023 года — стандарт 46 МСУГС «Оценка», вступающий в силу 

с 1 января 2025 года; 
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 e) в мае 2023 года — стандарт 47 МСУГС «Поступления», вступающий 

в силу с 1 января 2026 года; 

 f) в мае 2023 года — стандарт 48 МСУГС «Расходы в связи с перево-

дами», вступающий в силу с 1 января 2026 года; 

 g) в сентябре 2023 года — стандарт 49 МСУГС «Пенсионные планы», 

вступающий в силу с 1 января 2026 года. 

26. Влияние этих стандартов на составление финансовых ведомостей Инсти-

тута и показатели за период, с которым в них проводится сопоставление, оцени-

вается нижеследующим образом: 

 

Стандарт Предполагаемое влияние в год перехода на стандарт 

  Стандарт 43 

МСУГС 

Стандарт 43 МСУГС «Аренда» заменяет стандарт 13 МСУГС «Аренда», 

приводя требования, касающиеся учета аренды, в соответствие со стандар-

том 16 Международных стандартов финансовой отчетности. Он содержит 

новые определения терминов «договор» и «аренда» и предписывает исполь-

зовать для всех видов аренды, за исключением краткосрочной аренды и 

аренды малоценных активов, модель учета и оценки, основанную на праве 

пользования. Стандарт 43 МСУГС также содержит дополнительные методи-

ческие указания в отношении применения модели учета рисков и вознаграж-

дений для отчетности арендодателя. Принятие стандарта является обязатель-

ным для Института в течение финансового года, заканчивающегося 31 де-

кабря 2025 года. Влияние стандарта МСУГС 43 будет по-прежнему оцени-

ваться в течение 2024 календарного года до даты его вступления в силу 1 ян-

варя 2025 года. Предполагается, что более широкое определение аренды по-

требует учета большего количества имеющих обязательную силу соглаше-

ний в качестве договоров аренды, что приведет к соответствующему увели-

чению объемов обязательств, связанных с арендой, и объемов активов, свя-

занных с правом пользования. 

Стандарт 44 

МСУГС 

Стандарт 44 МСУГС «Долгосрочные активы, предназначенные для продажи, 

и прекращенная деятельность» определяет порядок учета активов, предна-

значенных для продажи, и устанавливает требования в отношении формы 

представления и раскрытия информации о прекращенной деятельности в со-

ответствии со стандартом 5 Международных стандартов финансовой отчет-

ности. Внедрение этого стандарта будет обязательным для ЮНИТАР в фи-

нансовом году, заканчивающемся 31 декабря 2025 года. В целях подготовки 

Института к внедрению МСУГС 44, который вступит в силу 1 января 

2025 года, планируется провести оценку связанных с этим последствий. С 

учетом определений долгосрочных активов, предназначенных для продажи, 

и их состава влияние нового стандарта на учет и оценку таких активов в Ин-

ституте предварительно оценивается как незначительное, поскольку мас-

штаб изменений, касающихся формы представления и раскрытия информа-

ции, будет зависеть от идентификации прекращенной деятельности, при 

наличии таковой, в будущем, начиная с 1 января 2025 года. 

Стандарт 45 

МСУГС 

Стандарт 45 МСУГС «Основные средства» заменяет стандарт 17 МСУГС 

«Основные средства». Стандарт 45 МСУГС распространяет сферу охвата со-

ответствующих положений на основные средства, относящиеся к активам 

наследия, содержит методические указания по его применению в отношении 

инфраструктурных активов и учитывает влияние применения стандарта 46 

МСУГС на оценку основных средств. До того как стандарт 45 МСУГС 
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  вступит в силу с 1 января 2025 года, будет выполнен анализ возможных по-

следствий его применения. 

Стандарт 46 

МСУГС 

Стандарт 46 МСУГС «Оценка» является первым разработанным Советом по 

МСУГС стандартом, посвященным оценке и составленным на основе Между-

народного стандарта финансовой отчетности 13 «Оценка справедливой стои-

мости» с добавлением элементов, специфических для государственного сек-

тора, включая принятие за основу оценки текущей операционной стоимости.  

До того как стандарт 46 МСУГС вступит в силу с 1 января 2025 года, будет 

выполнен анализ возможных последствий его применения. Не ожидается, что 

переход на стандарт 46 МСУГС приведет к изменению предусмотренного 

учетной политикой Института порядка, в соответствии с которым материаль-

ные и нематериальные активы принимаются к учету по фактической стоимо-

сти приобретения. 

Стандарт 47 

МСУГС 

Стандарт 47 МСУГС «Поступления» заменяет три существующих стандарта 

учета поступлений: 

a) стандарт 9 МСУГС «Поступления от возмездных операций»; 

b) стандарт 11 МСУГС «Договоры о строительстве»; 

c) стандарт 23 МСУГС «Поступления от безвозмездных операций (налоги и 

переводы)». 

Стандарт 47 МСУГС соответствует Концептуальным основным положениям, 

разработанным Советом по МСУГС, и предусматривает две модели учета ис-

ходя из факта наличия соглашения, имеющего обязательную силу. 

При наличии соглашения, имеющего обязательную силу, учет поступлений 

ведется в соответствии с Международным стандартом финансовой отчетно-

сти 15 «Выручка по договорам с клиентами». В противном случае учет ве-

дется в соответствии с основными принципами, установленными стандар-

том 23 МСУГС. 

Принятие стандарта обязательно для финансовой отчетности за год, заканчи-

вающийся 31 декабря 2026 года. До того как стандарт 47 МСУГС вступит в 

силу с 1 января 2026 года, будет выполнен анализ возможных последствий его 

применения. 

Стандарт 48 

МСУГС  

Стандарт 48 МСУГС «Расходы в связи с переводами» содержит методические 

указания по учету расходов в связи с переводами. Порядок учета расходов в 

связи с переводами соответствует Концептуальным основным положениям и 

предусматривает две модели учета исходя из факта наличия соглашения, име-

ющего обязательную силу. 

Принятие стандарта является обязательным для финансового года, заканчи-

вающегося 31 декабря 2026 года. До того как стандарт 48 МСУГС вступит в 

силу с 1 января 2026 года, будет выполнен анализ возможных последствий его 

применения. 

Стандарт 49 

МСУГС  

Стандарт 49 МСУГС «Пенсионные планы» соответствует Международному 

стандарту учета 26 «Учет и отчетность по программам пенсионного обеспе-

чения» и устанавливает требования к учету и отчетности для планов пенси-

онного обеспечения государственного сектора, по которым производится вы-

плата пособий вышедшим на пенсию работникам государственного сектора и 

другим участникам, имеющим на это право. Стандарт 49 МСУГС подлежит 
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  применению в отношении пенсионных планов, по которым представляется 

финансовая отчетность, составляемая в соответствии с методом начисления. 

Этот стандарт не затрагивает другие формы выплат работникам, такие как вы-

ходные пособия или выплаты по планам медицинского страхования и соци-

ального обеспечения. 

Принятие стандарта является обязательным для финансового года, заканчи-

вающегося 31 декабря 2026 года. До того как стандарт 49 МСУГС вступит в 

силу с 1 января 2026 года, будет выполнен подробный анализ возможных по-

следствий его применения. 
  
 

 

  Примечание 3 

  Основные принципы учетной политики 
 

  Оценка и классификация финансовых активов 
 

27. Категория финансовых активов определяется в первую очередь по цели их 

приобретения. Институт относит финансовые активы при их первоначальном 

принятии к учету к одной из нижеследующих категорий и пересматривает их 

классификацию по состоянию на каждую отчетную дату. В Примечании 2 опи-

сано изменение в классификации в связи с переходом на стандарт 41 МСУГС с 

1 января 2023 года. 

 

Классификация Финансовые активы 

  Амортизированная 

стоимость 

Инвестиции: срочные вклады, безотзывные облигации 

Амортизированная 

стоимость 

Денежные средства и их эквиваленты и дебиторская за-

долженность (по безвозмездным и возмездным опера-

циям) 

 

 

28. Финансовые активы со сроком действия свыше 12 месяцев с отчетной даты 

относятся в финансовых ведомостях к категории долгосрочных активов, при 

этом стоимость активов, деноминированных в иностранных валютах, пересчи-

тывается в доллары США по операционным обменным курсам Организации 

Объединенных Наций, действующим на отчетную дату, а чистые прибыли или 

убытки учитываются в профиците или дефиците в ведомости финансовых ре-

зультатов. 

 

  Инвестиции, оцениваемые по амортизированной стоимости 
 

29. Инвестиции, оцениваемые по амортизированной стоимости, — это непро-

изводные финансовые активы с фиксированными или определяемыми плате-

жами, которые ЮНИТАР твердо намерен и способен удерживать с целью полу-

чить денежные средства. 

30. Инвестиции ЮНИТАР первоначально принимаются к учету по справедли-

вой стоимости с добавлением к ней величины затрат по сделке, а впослед-

ствии — по амортизированной стоимости, рассчитываемой с применением ме-

тода действующей процентной ставки. 
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31. В отношении инвестиций ЮНИТАР за отчетный период создан резерв под 

ожидаемые кредитные убытки. Портфель инвестиций, проведенных в отчетно-

сти по балансовой стоимости, был проанализирован на предмет наличия ожида-

емых кредитных убытков с опорой на опубликованные штрафные ставки, уста-

новленные на 2022 год агентством «Эс-энд-Пи», показатели потенциального 

влияния будущего экономического роста и другие статистические показатели. 

ЮНИТАР решил не учитывать ожидаемые кредитные убытки после первона-

чального перехода на стандарт 41 МСУГС, которое произошло 1 января 

2023 года, из-за незначительного размера суммы чистых ожидаемых кредитных 

убытков, оцениваемой в 0,021 млн долл. США. 

 

  Денежные средства и их эквиваленты  
 

32. Денежные средства и их эквиваленты включают денежные средства на сче-

тах в банках, кассовую наличность и краткосрочные высоколиквидные инвести-

ции со сроком погашения не более трех месяцев с даты приобретения. 

 

  Дебиторская задолженность по безвозмездным операциям —  добровольные 

взносы к получению 
 

33. Под добровольными взносами к получению понимаются не поступившие 

добровольные взносы, подлежащие уплате ЮНИТАР государствами-членами, 

государствами, не являющимися его членами, и другими донорами на основании 

имеющих юридическую силу соглашений. Эти суммы к получению по безвоз-

мездным операциям указываются по номинальной стоимости за вычетом ре-

зерва на покрытие сомнительной дебиторской задолженности (т. е. резерва под 

убытки). Суммы добровольных взносов к получению, срок уплаты которых 

наступит по истечении периода, превышающего 12 месяцев, отражаются в от-

четности по дисконтированной стоимости, рассчитываемой по методу эффек-

тивной процентной ставки. Начисление обесценения по добровольным взносам 

к получению, торговой дебиторской задолженности и прочей дебиторской за-

долженности производится согласно модели, применяемой для начисления ожи-

даемых кредитных убытков и выбираемой в зависимости от вида донора или 

обслуживаемой структуры. 

34. Добровольные взносы к получению отличаются от обычной дебиторской 

задолженности, классифицируемой как финансовые активы. К числу отличий 

относятся следующие: 

 a) изменчивость сумм: в силу своей добровольности суммы доброволь-

ных взносов к получению могут изменяться в зависимости от будущих потреб-

ностей в финансировании для реализации проектов и от намерений доноров;  

 b) гибкость сроков уплаты: сроки уплаты добровольных взносов к полу-

чению отличаются высокой степенью адаптируемости и подлежат корректи-

ровке в соответствии с ходом реализации соответствующих проектов.  

35. Из-за неизбежной изменчивости обещанных сумм и гибкости сроков 

уплаты серьезно затрудняется осуществление обоснованной оценки резерва под 

убытки от обесценения добровольных взносов к получению. Прежний объем 

списания является незначительным по сравнению с общей стоимостью добро-

вольных взносов к получению. Поэтому Институт оценивал резерв под убытки 

от обесценения добровольных взносов в каждом конкретном случае, создавая 

резерв на всю сумму просроченной дебиторской задолженности, которая при-

знана безнадежной. 
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  Дебиторская задолженность по возмездным операциям: прочая дебиторская 

задолженность 
 

36. К прочей дебиторской задолженности относятся главным образом суммы к 

получению за товары и услуги, предоставленные другим структурам, суммы к 

получению по договорам операционной аренды, проценты к получению и 

суммы к получению от персонала. В эту категорию включаются также средства 

к получению от других отчитывающихся структур Организации Объединенных 

Наций. 

37. Прочая дебиторская задолженность классифицируется по типам клиентов 

с однородными характеристиками, например с одинаковым порядком погашения 

задолженности. Динамика изменения задолженности анализируется за не-

сколько лет, чтобы определить среднестатистический показатель изменения. По-

казатель изменения будет переоцениваться в конце каждого отчетного периода 

и применяться к переносимому остатку для определения резерва под убытки. 

Проанализировав предыдущие данные о погашении дебиторской задолженно-

сти данной категории, Институт пришел к выводу, что вероятность списания яв-

ляется незначительной. Институт оценивает резерв под убытки по линии прочей 

дебиторской задолженности в каждом конкретном случае, создавая резерв на 

всю сумму просроченной дебиторской задолженности, которая признана безна-

дежной. 

 

  Авансовые переводы средств 
 

38. Под авансовыми платежами понимаются переводы денежных средств 

учреждениям-исполнителям/партнерам-исполнителям. Авансы учреждениям-

исполнителям/партнерам-исполнителям первоначально учитываются в качестве 

активов; они переводятся в состав расходов, когда происходит поставка товаров 

или оказание услуг учреждениями-исполнителями/партнерами-исполнителями, 

что в надлежащих случаях подтверждается получением удостоверенных отчетов 

о расходах. В случае, если партнер не представляет ожидаемые финансовые от-

четы, руководители программ принимают квалифицированное решение по по-

воду того, следует ли производить соответствующие начисления. Остатки 

средств, подлежащие возмещению, переводятся в категорию прочей дебитор-

ской задолженности, для которой в случае необходимости выделяется резерв на 

покрытие убытков. Переводы на сумму до 30 000 долл. США могут рассматри-

ваться как переводы конечным бенефициарам и учитываются в составе расходов 

в момент совершения перевода. 

 

  Прочие активы 
 

39. К прочим активам относятся остатки средств по межфондовым операциям 

к получению, суммы авансов сотрудникам и суммы предоплаты, которые учи-

тываются в составе активов до момента поставки товаров или оказания услуг 

другой стороной, после чего они принимаются к учету в составе расходов. 

Остатки средств по межфондовым операциям к получению от ПРООН образу-

ются в результате осуществления казначейских, инвестиционных и зарплатных 

операций, которые ПРООН проводит от имени ЮНИТАР в рамках контракта на 

вспомогательное обслуживание. 

 

  Основные средства 
 

40. Основные средства делятся на различные группы исходя из их характера, 

функций, сроков полезного использования и методик их стоимостной оценки. 

Эти группы включают в себя транспортные средства, аппаратуру связи и инфор-

мационно-технологическое оборудование, технику и оборудование, мебель и 
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недвижимый инвентарь, а также недвижимые активы (земельные участки, зда-

ния, улучшения арендованной собственности, инфраструктурные активы и не-

завершенное строительство). В настоящее время основные средства Института 

включают транспортные средства, аппаратуру связи и информационно-техноло-

гическое оборудование. 

 

  Принятие к учету основных средств 
 

41. Все основные средства учитываются по первоначальной стоимости за вы-

четом накопленной амортизации и накопленных убытков от обесценения. Пер-

воначальная стоимость включает цену покупки, любые прямые затраты на до-

ставку актива к месту назначения и приведение его в состояние, пригодное для 

использования, и первоначальную оценочную стоимость демонтажа и повтор-

ной сборки по месту назначения. 

42. Основные средства принимаются к учету в составе активов в том случае, 

если их стоимость превышает установленную пороговую величину в размере 

5000 долл. США или равна этой величине. 

43. Для основных средств, приобретаемых в порядке безвозмездной передачи 

или за номинальную плату, включая переданные в дар активы, за справедливую 

стоимость на дату приобретения принимается стоимость приобретения эквива-

лентных активов. Ниже приводятся расчетные сроки полезного использования 

основных средств в разбивке по классам. 

44. Амортизация основных средств производится на протяжении всего расчет-

ного срока их полезного использования до их остаточной стоимости с примене-

нием метода прямолинейного списания. В соответствии с международными пра-

вилами толкования торговых терминов начисление амортизации начинается с 

месяца, в котором актив поступает в распоряжение ЮНИТАР, а в месяц списа-

ния или выбытия основных средств амортизация не начисляется. С учетом ожи-

даемого режима использования основных средств остаточная стоимость — при 

отсутствии вероятности того, что она будет значительной, — приравнивается к 

нулю. 

 

Класс основных средств 

Диапазон расчетных сроков 

полезного использования 

  Аппаратура связи и информационная техника От 4 до 7 лет 

Транспортные средства От 6 до 12 лет 

 

 

45. Если стоимость полностью амортизированных активов, которые все еще 

находятся в эксплуатации, оказывается существенной, то в финансовых ведомо-

стях по итогам анализа классов и сроков полезного использования полностью 

амортизированных активов производятся корректировки накопленной аморти-

зации для отражения остаточной стоимости этих активов, составляющей 10 про-

центов их первоначальной стоимости. 

46. Для оценки основных средств после принятия их к учету Институт выбрал 

модель первоначальной стоимости, а не модель переоценки. Расходы, произве-

денные после первоначального приобретения основных средств, принимаются 

к учету в составе активов только в том случае, если ЮНИТАР выступает в каче-

стве вероятного получателя будущих экономических выгод, связанных с данным 

активом, или возможности его эксплуатации и последующие расходы превы-

шают пороговую величину, установленную для первоначального принятия дан-

ных активов к учету. Затраты на ремонт и техническое обслуживание 
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учитываются в составе расходов в ведомости финансовых результатов за год, в 

котором они понесены. 

47. Прибыль или убыток от выбытия или передачи основных средств образу-

ется в тех случаях, когда сумма средств, полученных в результате такого выбы-

тия или передачи, отличается от их соответствующей балансовой стоимости. 

Эти прибыли или убытки учитываются в ведомости финансовых результатов в 

составе прочих поступлений или прочих расходов. 

48. Оценка на предмет обесценения производится при проведении ежегодных 

проверок физического наличия активов и тогда, когда произошедшие события 

или изменение условий указывают на то, что балансовая стоимость актива пре-

вышает его возмещаемую стоимость. Проверка на предмет обесценения транс-

портных средств, аппаратуры связи и информационно-технологического обору-

дования производится в тех случаях, когда чистая балансовая стоимость соот-

ветствующего актива на конец периода составляет более 25 000 долл. США. 

 

  Нематериальные активы 
 

49. Нематериальные активы оцениваются по себестоимости за вычетом накоп-

ленной амортизации и накопленных убытков от обесценения. За стоимость при-

обретения нематериальных активов, получаемых бесплатно или за номиналь-

ную плату, включая переданные в дар активы, принимается справедливая стои-

мость на дату приобретения активов. Пороговая величина для принятия к учету 

нематериальных активов, создаваемых собственными силами, составляет 

100 000 долл. США, а для принятия к учету приобретенных нематериальных ак-

тивов — 5000 долл. США на единицу активов. 

50. Стоимость приобретаемых лицензий на программное обеспечение прини-

мается к учету в составе активов исходя из величины затрат на приобретение и 

подготовку к использованию конкретного программного продукта. Непосред-

ственные затраты на разработку программного обеспечения, предназначенного 

для использования Институтом, принимаются к учету в составе нематериальных 

активов. Прямые расходы включают в себя расходы по персоналу, привлекае-

мому для разработки программного обеспечения, расходы на услуги консультан-

тов и прочие соответствующие накладные расходы. Начисление амортизации на 

нематериальные активы с ограниченным сроком полезного использования про-

изводится линейным методом начиная с месяца, в котором приобретены нема-

териальные активы или в котором такие активы становятся пригодными для ис-

пользования. Ниже приведены ожидаемые сроки полезного использования ос-

новных классов нематериальных активов. 

 

Класс 

Диапазон расчетных сроков полезного использо-

вания 

  Лицензии и права От 2 до 6 лет (срок действия ли-

цензии/права) 

Приобретаемое программное обеспечение От 3 до 10 лет 

Программное обеспечение собственной 

разработки 

От 3 до 10 лет 

Авторские права От 3 до 10 лет 

Активы на стадии разработки Амортизация не начисляется 
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51. Ежегодные проверки на предмет обесценения нематериальных активов 

производятся в отношении активов, находящихся на стадии разработки или име-

ющих неограниченный срок полезного использования. Проверка на предмет 

обесценения других нематериальных активов производится только при выявле-

нии признаков обесценения. 

 

  Финансовые обязательства: классификация 
 

52. Финансовые обязательства классифицируются как «прочие финансовые 

обязательства». К ним относятся кредиторская задолженность, выплаты, причи-

тающиеся работникам, неизрасходованные средства, удерживаемые для вы-

платы возмещения в будущем, резервы и прочие обязательства, такие как 

остатки средств по межфондовым операциям, подлежащие выплате другим 

субъектам отчетности системы Организации Объединенных Наций. Финансо-

вые обязательства, относимые к категории прочих финансовых обязательств, 

первоначально учитываются по справедливой стоимости и впоследствии оцени-

ваются по амортизированной стоимости. Финансовые обязательства со сроками 

погашения менее 12 месяцев учитываются по номинальной стоимости. 

ЮНИТАР пересматривает классификацию финансовых обязательств на каждую 

отчетную дату и снимает с учета финансовые обязательства в случае выполне-

ния, списания или истечения взятых им договорных обязательств или освобож-

дения от их выполнения. Переход на стандарт 41 МСУГС не повлиял на класси-

фикацию и оценку финансовых обязательств ЮНИТАР. 

 

  Кредиторская задолженность и начисленные обязательства 
 

53. Кредиторская задолженность и начисленные расходы образуются в резуль-

тате приобретения товаров и услуг, когда эти товары или услуги были получены, 

но платежи за них не были произведены на отчетную дату. Они учитываются по 

стоимости, указанной в выставленных счетах, за вычетом скидок на оплату на 

отчетную дату. Кредиторская задолженность учитывается и впоследствии оце-

нивается по номинальной стоимости, поскольку, как правило, срок погашения 

по ней наступает в течение 12 месяцев. 

 

  Поступившие авансовые платежи и прочие обязательства 
 

54. К поступившим авансовым платежам и прочим обязательствам относятся 

полученные авансом платежи по возмездным операциям, обязательства по со-

глашениям об условном финансировании и прочие отсроченные поступления. 

 

  Аренда: Институт в качестве арендатора 
 

55. Аренда основных средств, при которой ЮНИТАР в существенной степени 

несет все риски и получает все выгоды, связанные с владением соответствую-

щим объектом основных средств, классифицируется как финансовая аренда. 

Объекты финансовой аренды принимаются к учету в составе активов в начале 

срока аренды по наименьшей из двух величин: справедливой стоимости аренду-

емого объекта и приведенной стоимости будущих минимальных арендных пла-

тежей. Обязательство по договору аренды, за вычетом финансовых сборов, от-

ражается в составе обязательств в ведомости финансового положения. Аморти-

зация активов, приобретаемых на основании договоров финансовой аренды, 

производится в соответствии с политикой учета основных средств. Доля аренд-

ных платежей, относимая на счет процентов, учитывается в составе расходов в 

ведомости финансовых результатов на протяжении срока аренды на основе при-

менения метода действующей процентной ставки. 
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56. Аренда, при которой ЮНИТАР не несет существенную долю всех рисков 

и не получает существенную часть всех выгод, связанных с владением активом, 

классифицируется как операционная аренда. Платежи, производимые по дого-

ворам операционной аренды, учитываются в ведомости финансовых результа-

тов в составе расходов по линейному методу в течение всего срока аренды.  

 

  Соглашения о предоставлении прав безвозмездного пользования  
 

57. ЮНИТАР пользуется землей, зданиями, объектами инфраструктуры, тех-

никой и оборудованием на основании соглашений, заключенных в основном с 

правительствами принимающих стран, о предоставлении ими прав пользования 

такими активами на безвозмездной основе или за номинальную плату. В зависи-

мости от сроков действия соглашения и включенных в него положений о пере-

даче управления активами и прекращении действия этого соглашения получение 

прав безвозмездного пользования учитывается в порядке, аналогичном приме-

няемому в отношении либо операционной, либо финансовой аренды. 

58. При заключении договоров операционной аренды в финансовых ведомо-

стях учитывается сумма расходов и соответствующая ей сумма поступлений, 

равные годовой арендной плате за аналогичное имущество по рыночным став-

кам. 

59. Пороговой величиной для принятия к учету соответствующих поступле-

ний и расходов является годовая сумма арендной платы, равная 5000 долл. США 

по одному объекту для получаемых прав безвозмездного пользования помеще-

ниями, землей, объектами инфраструктуры, техникой и оборудованием. 

 

  Выплаты работникам 
 

60. Под работниками понимаются сотрудники по смыслу статьи 97 Устава Ор-

ганизации Объединенных Наций, условия найма которых и договорные отноше-

ния Организации с которыми определяются в письме о назначении в соответ-

ствии с положениями, введенными в действие Генеральной Ассамблеей на ос-

новании пункта 1 статьи 101 Устава. Выплаты работникам подразделяются на 

краткосрочные выплаты, долгосрочные выплаты, выплаты по окончании службы 

и выплаты при увольнении. 

 

  Краткосрочные выплаты работникам 
 

61. Краткосрочные выплаты работникам представляют собой выплаты (за ис-

ключением выплат при увольнении), подлежащие уплате в течение 12 месяцев 

после окончания года, в котором работники предоставляют соответствующие 

услуги. Краткосрочные выплаты работникам включают выплаты при назначении 

(субсидии при назначении), регулярные ежедневные/еженедельные/ежемесяч-

ные выплаты (заработная плата, оклады и надбавки) и другие краткосрочные 

выплаты (субсидия на образование, возмещение налогов и выплаты в связи с 

поездкой в отпуск на родину), предоставляемые действующим работникам за их 

услуги. Все такие выплаты, начисленные, но не выплаченные, учитываются в 

составе текущих обязательств в ведомости финансового положения. 

62. Удовлетворяющим соответствующим требованиям сотрудникам, работаю-

щим в соответствующих странах, и их иждивенцам предусматривается оплата 

проезда в связи с отпуском на родину. Под обязательствами понимаются ожида-

емые расходы на оплату поездки в связи со следующим отпуском на родину име-

ющим на него право сотрудникам, корректируемые с учетом срока службы, оста-

ющегося до момента предоставления таких выплат. С учетом того, что требова-

ния об оплате поездки в связи с отпуском на родину представляются к 
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удовлетворению в относительно короткие сроки, последствия дисконтирования 

временнóй стоимости денег не являются существенными по своим размерам. 

 

  Выплаты по окончании службы 
 

63. Выплаты по окончании службы включают оплату медицинского страхова-

ния после выхода на пенсию, выплаты в связи с репатриацией при окончании 

службы и пенсионные выплаты, производимые через Объединенный пенсион-

ный фонд персонала Организации Объединенных Наций. 

 

  Планы с установленным размером пособия 
 

64. В качестве выплат установленного размера учитываются следующие вы-

платы: медицинское страхование после выхода на пенсию, пособия на репатри-

ацию (выплаты по окончании службы) и денежная компенсация за накопленный 

ежегодный отпуск, которая выплачивается по увольнении из Института (прочие 

долгосрочные выплаты). К планам с установленным размером выплат относятся 

те планы, в соответствии с которыми ЮНИТАР обязан производить оговорен-

ные выплаты, в связи с чем он несет актуарные риски. Обязательства по планам 

с установленным размером пособия оцениваются по приведенной стоимости 

обязательств по выплатам установленного размера. Изменения в объеме обяза-

тельств по планам с установленным размером пособия, исключая актуарные 

прибыли и убытки, учитываются в ведомости финансовых результатов за год, в 

котором они происходят. Институт принял решение учитывать изменения в объ-

еме обязательств по планам с установленным размером выплат, обусловленные 

актуарными прибылями и убытками, непосредственно в ведомости изменений в 

чистых активах. По состоянию на 31 декабря 2023 года ЮНИТАР не располагал 

какими бы то ни было активами планов в соответствии с их определением, при-

веденным в МСУГС 39 «Выплаты работникам». 

65. Обязательства по выплатам установленного размера рассчитываются неза-

висимыми актуариями по методу прогнозируемой условной единицы. Приве-

денная стоимость обязательств по выплатам установленного размера определя-

ется путем дисконтирования ожидаемых будущих оттоков денежных средств с 

применением ставок процентов по первоклассным корпоративным облигациям 

со сроками погашения, приблизительно соответствующими срокам наступления 

выплат по индивидуальным планам. 

66. Медицинское страхование после выхода на пенсию. Медицинское стра-

хование после выхода на пенсию обеспечивает покрытие медицинских расходов 

имеющим на это право бывшим сотрудникам и их иждивенцам по всему миру. 

По окончании службы сотрудники и их иждивенцы имеют право на участие в 

плане медицинского страхования Организации Объединенных Наций с установ-

ленным размером пособия при условии соблюдения ими конкретных требова-

ний для приобретения такого права, включая требование об участии в плане ме-

дицинского страхования Организации Объединенных Наций в течение десяти 

лет для тех, кто был нанят на работу после 1 июля 2007 года, и в течение пяти 

лет для тех, кто был нанят до этой даты. Под обязательствами по медицинскому 

страхованию после выхода на пенсию понимается приведенная стоимость доли 

расходов на медицинское страхование пенсионеров, покрываемой Институтом, 

и начисленные к отчетной дате суммы для выплаты соответствующих пособий 

работающим сотрудникам после их выхода на пенсию. Одним из компонентов 

оценки обязательств по медицинскому страхованию после выхода на пенсию яв-

ляется учет взносов всех участников плана при определении суммы остаточных 

финансовых обязательств Института. Для получения суммы остаточных обяза-

тельств Института из валовой суммы обязательств вычитаются взносы 
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пенсионеров и часть взносов работающих сотрудников исходя из формулы до-

левого участия в расходах, утвержденной Генеральной Ассамблеей в ее резолю-

циях 38/235, 1095 A (XI) и 41/209. 

67. Выплаты в связи с репатриацией. По окончании службы сотрудники, ко-

торые удовлетворяют конкретным установленным требованиям, в том числе 

проживают за пределами страны своего гражданства на момент увольнения, 

имеют право на получение субсидии на репатриацию, размер которой зависит 

от срока службы, и на оплату им путевых расходов и расходов на перевозку иму-

щества. Соответствующее обязательство принимается к учету с момента по-

ступления сотрудника на работу в ЮНИТАР и оценивается по приведенной сто-

имости оценочного обязательства по осуществлению в полном объеме этих вы-

плат. 

68. Компенсация за накопленный ежегодный отпуск. Обязательства по вы-

платам в связи с ежегодным отпуском представляют собой обязательства по де-

нежным выплатам сотрудникам, которые планируется произвести по прекраще-

нии их службы в Институте в качестве компенсации за неиспользованные накоп-

ленные дни отпуска. ЮНИТАР принимает к учету в качестве обязательства ак-

туарную величину суммы компенсации за все накопленные неиспользованные 

дни отпуска всех сотрудников в количестве не более 60 дней на каждого сотруд-

ника (18 дней для временного персонала) по состоянию на дату ведомости фи-

нансового положения. При определении обязательств в связи с ежегодным от-

пуском используется методика, основанная на том допущении, что дни отпуска 

используются в обратной последовательности, т. е. предполагается, что сотруд-

ники сначала используют дни отпуска за текущий период и лишь затем начи-

нают расходовать накопленный остаток дней ежегодного отпуска, относящийся 

к предыдущим периодам. Фактически выплата компенсации за накопленные не-

использованные дни ежегодного отпуска осуществляется спустя более чем 

12 месяцев после окончания отчетного периода, в котором возникло право на 

соответствующую выплату, и в целом отмечается тенденция увеличения числа 

накопленных дней ежегодного отпуска, в связи с чем размер денежной компен-

сации за накопленный ежегодный отпуск по окончании службы отражает под-

линную сумму обязательств Института. Таким образом, обязательства по выпла-

там в связи с накопленным ежегодным отпуском, означающие выбытие эконо-

мических ресурсов из Института по окончании службы сотрудника, классифи-

цируются как «прочие долгосрочные обязательства по выплатам». Следует от-

метить, что та часть выплаты в связи с накопленным ежегодным отпуском, ко-

торая, как ожидается, будет произведена в денежной форме в течение 12 месяцев 

после отчетной даты, относится к категории текущих обязательств. В соответ-

ствии с МСУГС 39 «Выплаты работникам» стоимостная оценка прочих долго-

срочных обязательств по выплатам осуществляется аналогично оценке обяза-

тельств по выплатам по окончании службы; соответственно, ЮНИТАР оцени-

вает свое обязательство по выплате компенсации за накопленный ежегодный от-

пуск как обязательство по планам с установленным размером выплат, подлежа-

щее актуарной оценке. 

 

  Пенсионный план: Объединенный пенсионный фонд персонала Организации 

Объединенных Наций 
 

69. ЮНИТАР является одной из организаций — участниц Объединенного пен-

сионного фонда персонала Организации Объединенных Наций, который был 

учрежден Генеральной Ассамблеей в целях обеспечения выплаты работникам 

пенсионных пособий, а также пособий в случае смерти, потери трудоспособно-

сти и других соответствующих пособий. Пенсионный фонд представляет собой 

финансируемый несколькими работодателями план с установленным размером 

https://undocs.org/ru/A/RES/38/235
https://undocs.org/ru/A/RES/1095%20(XI)
https://undocs.org/ru/A/RES/41/209
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пособий. Как указано в статье 3 b) Положений Фонда, членство в нем открыто 

для специализированных учреждений, а также для любых других международ-

ных межправительственных организаций, участвующих в общей системе окла-

дов, надбавок и других условий службы Организации Объединенных Наций и 

специализированных учреждений. 

70. Участие организаций в Пенсионном фонде сопряжено для них с актуар-

ными рисками, связанными с действующими и бывшими сотрудниками других 

организаций, участвующих в Фонде, поэтому у него нет единообразной и надеж-

ной основы для распределения обязательств, активов плана и расходов между 

участвующими в нем организациями. Пенсионный фонд и ЮНИТАР, как и дру-

гие организации-участницы, не в состоянии с достаточной для целей бухгалтер-

ского учета достоверностью определять пропорциональную долю Института в 

обязательствах по выплатам установленного размера, активах плана и связан-

ных с этим планом расходах. По этой причине ЮНИТАР, в соответствии с тре-

бованиями МСУГС 39, рассматривает этот план как план с установленным раз-

мером взносов. Взносы Института в Пенсионный фонд в течение финансового 

периода учитываются в составе расходов в ведомости финансовых результатов.  

 

  Выплаты при увольнении 
 

71. Выплаты при увольнении принимаются к учету в составе расходов только 

тогда, когда ЮНИТАР явным образом берет на себя обязательство — в отсут-

ствие реалистичной вероятности его аннулирования — следовать официаль-

ному подробному плану, предусматривающему либо расторжение трудового до-

говора с работником до обычной даты выхода на пенсию, либо предоставление 

выплат при увольнении, которые были предложены, чтобы стимулировать доб-

ровольный выход на пенсию. Выплаты при увольнении, окончательные расчеты 

по которым должны быть производиться в течение 12 месяцев, учитываются по 

сумме, которую предполагается выплатить. Если срок производства расчетов по 

выплатам при увольнении наступает спустя более чем 12 месяцев после отчет-

ной даты, они дисконтируются при условии существенности последствий такого 

дисконтирования. 

 

  Прочие долгосрочные выплаты 
 

72. К прочим долгосрочным обязательствам по выплатам работникам отно-

сятся обязательства произвести полные или частичные выплаты по истечении 

12 месяцев после окончания того года, в котором работниками были оказаны со-

ответствующие услуги. Примером прочих долгосрочных обязательств по выпла-

там работникам являются выплаты в связи с накопленным ежегодным отпуском. 

73. Выплаты, предусмотренные в добавлении D. Положениями, содержащи-

мися в добавлении D к Правилам о персонале, регулируется выплата компенса-

ции в случае смерти, получения увечья или болезни при исполнении сотрудни-

ками служебных обязанностей по поручению Организации Объединенных 

Наций. 

 

  Резервы под обязательства 
 

74. Резервы под обязательства — это учтенные обязательства по покрытию 

расходов будущих периодов неопределенной величины или с неопределенным 

сроком возникновения. Резерв принимается к учету, если в результате прошлого 

события ЮНИТАР несет текущее юридическое или подразумеваемое обязатель-

ство, объем которого можно достоверно оценить, и существует вероятность 

того, что для выполнения этого обязательства потребуется выбытие экономиче-

ских выгод. Объем резерва под обязательства определяется как наилучшая 
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оценка суммы, требуемой для выполнения обязательства приведенной величины 

на отчетную дату. Если изменение стоимости денег во времени существенно, 

объем резерва под обязательства определяется как приведенная величина 

суммы, которая потребуется для погашения обязательства. 

 

  Условные обязательства 
 

75. Любые возможные обязательства, которые могут возникнуть в результате 

прошлых событий и наличие которых будет подтверждено только наступлением 

или ненаступлением одного или нескольких неопределенных будущих событий, 

над которыми ЮНИТАР не имеет полного контроля, указываются как условные 

обязательства. В качестве условных обязательств указываются также существу-

ющие обязательства, которые возникают в результате прошлых событий, но не 

могут быть приняты к учету ввиду отсутствия вероятности того, что для выпол-

нения этих обязательств потребуется выбытие ресурсов, которые могут прине-

сти экономические выгоды или могут быть полезно использованы, или же в 

связи с невозможностью достоверно оценить величину обязательств.  

76. Оценка резервов под обязательства и условных обязательств выполняется 

на постоянной основе для определения изменения степени вероятности выбы-

тия ресурсов, которые могут принести экономические выгоды или могут быть 

полезно использованы. В случае повышения степени вероятности того, что по-

требуется выбытие таких ресурсов, в финансовых ведомостях за год, в котором 

происходит это изменение степени вероятности, отражается соответствующая 

сумма резерва. Кроме того, в случае снижения степени вероятности того, что 

потребуется выбытие таких ресурсов, в примечаниях к финансовым ведомостям 

указывается соответствующая сумма условного обязательства. При учете резер-

вов под обязательства и/или раскрытии информации об условных обязатель-

ствах в примечаниях к финансовым ведомостям применяется ориентировочная 

пороговая величина, составляющая 10 000 долл. США. 

 

  Условные активы 
 

77. Условные активы — это активы, которые могут возникнуть в результате 

прошлых событий и наличие которых будет подтверждено только наступлением 

или ненаступлением одного или нескольких неопределенных будущих событий, 

над которыми ЮНИТАР не имеет полного контроля. Данные по условным акти-

вам указываются в примечаниях, когда вероятность того, что Институт получит 

экономические выгоды, выше, чем вероятность обратного. 

78. Добровольные объявленные взносы и прочие обещанные пожертвования, 

условия предоставления и принятия которых не оговариваются в каких-либо со-

глашениях, имеющих обязательную силу, или же оговариваются в соглашениях, 

которые еще официально не заключены, считаются условными активами при 

условии, что их сумма поддается оценке и существует вероятность их поступ-

ления в течение последующего финансового периода. 

 

  Договорные обязательства 
 

79. Договорные обязательства представляют собой обязательства ЮНИТАР по 

несению в будущем расходов по договорам, заключенным на отчетную дату, при 

этом возможность ЮНИТАР избежать возникновения таких расходов в ходе 

обычной деятельности является минимальной или вообще отсутствует. К дого-

ворным обязательствам относятся обязательства по капитальным затратам 

(сумма договорных обязательств по капитальным затратам, которые не пога-

шены или начислены на отчетную дату), обязательства по договорам на по-

ставку товаров и услуг, которые будут получены ЮНИТАР в будущие периоды, 
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минимальные платежи за аренду по неаннулируемым договорам и другие неан-

нулируемые договорные обязательства. 

 

  Поступления от безвозмездных операций: добровольные взносы 
 

80. Добровольные взносы и прочие переводы средств, получаемые на основа-

нии имеющих юридическую силу соглашений, принимаются к учету в составе 

поступлений на момент приобретения такими соглашениями обязательной 

силы, т. е. на момент, когда ЮНИТАР считается получившим контроль над со-

ответствующим активом. Однако в тех случаях, когда денежные средства предо-

ставляются на определенных условиях, производится отсрочка принятия их к 

учету до тех пор, пока не будут выполнены эти условия. Все суммы, поступаю-

щие в соответствии с условными договорами и не превышающие пороговую ве-

личину, составляющую 50 000 долл. США, будут приниматься к учету в составе 

поступлений на момент их получения. 

81. Средства, поступающие в соответствии с многолетними безусловными со-

глашениями о внесении добровольных взносов, объявленные взносы и прочие 

обещанные пожертвования принимаются к учету в составе поступлений в пол-

ном объеме на момент приобретения соответствующим соглашением обязатель-

ной силы, за исключением средств, предназначенных для программы для млад-

ших сотрудников-специалистов или поступающих в результате проводимых 

другими сторонами кампаний по мобилизации средств, как то взносы, поступа-

ющие из Фонда Организации Объединенных Наций в Фонд международного 

партнерства Организации Объединенных Наций. Средства, поступающие для 

программы для младших сотрудников-специалистов, принимаются к учету в со-

ставе поступлений за тот период, в который младший сотрудник-специалист 

оказывает свои услуги, а взносы Фонда Организации Объединенных Наций в 

Фонд международного партнерства Организации Объединенных Наций прини-

маются к учету в составе поступлений по получении разрешения на осуществ-

ление денежных выплат. Суммы неиспользованных средств, возвращаемых до-

норам, вычитаются из сумм поступающих добровольных взносов.  

82. Поступления в рамках межучрежденческих договоренностей представ-

ляют собой средства, ассигнуемые учреждениями для того, чтобы Институт мог 

осуществлять от их имени управление проектами или программами.  

83. Взносы в натуральной форме в виде товаров, стоимость которых превы-

шает пороговую величину для принятия их к учету, составляющую 5000 долл. 

США, принимаются к учету в составе активов и поступлений, когда наступает 

вероятность того, что ЮНИТАР получит в будущем связанные с ними экономи-

ческие выгоды или сможет их полезно использовать, и когда справедливая сто-

имость таких активов может быть достоверно оценена. ЮНИТАР принял реше-

ние не принимать к учету взносы в натуральной форме в виде услуг, но при этом 

раскрывать в примечаниях к финансовым ведомостям информацию о тех из них, 

стоимость которых превышает пороговую величину, составляющую 

20 000 долл. США для каждого отдельного взноса. Взносы в натуральной форме 

первоначально оцениваются по их справедливой стоимости на дату их получе-

ния, определяемой на основе доступной рыночной информации или независи-

мых оценок. 

84. Возмещение 7 процентов от суммы косвенных расходов, именуемых «рас-

ходами на вспомогательное обслуживание по программам», производится за 

счет средств, выделяемых на деятельность, финансируемую из целевых фондов, 

а также на другую деятельность, финансируемую за счет добровольных взносов, 

в целях обеспечения того, чтобы дополнительные расходы по поддержке дея-

тельности, финансируемой за счет добровольных взносов, не покрывались за 



A/79/5/Add.5 

Учебный и научно-исследовательский институт Организации 

Объединенных Наций 

Примечания к финансовым ведомостям за 2023 год (продолжение) 

 

88/125 24-11826 

 

счет нецелевых средств и/или прочих предназначенных для осуществления ос-

новной деятельности ресурсов ЮНИТАР. Кроме того, взимаются 6–11 процен-

тов от суммы прямых расходов, именуемых «прямые расходы на вспомогатель-

ное обслуживание», в целях обеспечения того, чтобы расходы на поддержку в 

связи с осуществлением не покрывались за счет нецелевых средств и прочих 

предназначенных для осуществления основной деятельности ресурсов. В соот-

ветствии со стратегией полного возмещения расходов, утвержденной Советом 

попечителей, сумма на покрытие расходов на вспомогательное обслуживание по 

программам и прямых расходов на вспомогательное обслуживание включается 

в сумму добровольных взносов. Расходы на вспомогательное обслуживание по 

программам устанавливаются в процентах от величины расходов, а прямые рас-

ходы на вспомогательное обслуживание устанавливаются в процентах от вели-

чины взноса. При составлении финансовых ведомостей расходы на вспомога-

тельное обслуживание по программам и прямые расходы на вспомогательное 

обслуживание элиминируются, как указано в примечании 4 «Сегментная отчет-

ность». 

 

  Поступления от возмездных операций 
 

85. Возмездные операции — это осуществляемые ЮНИТАР операции по 

предоставлению услуг за вознаграждение. Поступления складываются из спра-

ведливой стоимости вознаграждения за услуги, которое было получено или под-

лежит получению. Поступления принимаются к учету, когда их объем можно 

оценить с достаточной степенью достоверности, когда становится вероятным 

получение в будущем экономических выгод и когда обеспечено соответствие 

определенным критериям. Поступления в виде комиссионных и сборов в связи 

с техническими услугами, услугами по учебной подготовке, административ-

ными и другими услугами, которые оказываются правительствам, структурам 

Организации Объединенных Наций, физическим лицам и другим партнерам, 

принимаются к учету на момент оказания услуги. По соображениям практиче-

ской целесообразности счета к оплате могут быть выставлены заранее, а предо-

ставление услуг может последовать вскоре после этого. 

 

  Инвестиционный доход 
 

86. Инвестиционный доход (процентные поступления) начисляются по от-

дельным финансовым инструментам и принимаются к учету на пропорцио-

нально-временнóй основе с применением метода эффективной процентной 

ставки по соответствующему финансовому активу. 

 

  Расходы 
 

87. Расходы представляют собой уменьшение в течение отчетного периода 

экономических выгод или ожидаемых будущих выгод от использования актива 

в форме оттока или потребления активов или возникновения обязательств, кото-

рые ведут к сокращению суммы чистых активов и принимаются к учету по ме-

тоду начисления на момент осуществления поставки товаров или оказания 

услуг, независимо от условий оплаты. 

88. Оклады работников включают оклады международного и национального 

персонала и временного персонала общего назначения, выплачиваемые такому 

персоналу коррективы по месту службы и суммы по плану налогообложения та-

кого персонала. Надбавки и пособия включают прочие выплаты сотрудникам, в 

том числе взносы по планам пенсионного обеспечения и страхования, выплаты 

в связи с назначением и репатриацией, надбавки за работу в трудных условиях 
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и прочие надбавки. Вознаграждение и надбавки для лиц, не являющихся работ-

никами, включают выплаты консультантам и подрядчикам. 

89. Субсидии и прочие переводы включают безвозвратные ссуды и переводы 

средств учреждениям-исполнителям, партнерам и другим структурам. Прямые 

субсидии принимаются к учету в составе расходов на момент возникновения для 

Института имеющего юридическую силу обязательства осуществить платеж. 

90. Принадлежности и расходные материалы относятся к расходам на канце-

лярские принадлежности и расходные материалы. 

91. К прочим оперативным расходам относятся расходы на приобретение то-

варов и нематериальных активов стоимостью ниже порога капитализации, а 

также расходы на техническое обслуживание, оплату коммунальных услуг и 

услуг подрядчиков, учебную подготовку, обеспечение безопасности, оплату 

услуг общих служб, аренду, страхование и создание резерва средств на покры-

тие потерь. В состав прочих расходов включаются представительские расходы 

и расходы, связанные с исполнением служебных обязанностей, курсовые 

убытки, стоимость передаваемых в дар или переводимых активов и убытки при 

выбытии основных средств. 

92. Конкретные виды деятельности по программам, отличные от коммерче-

ских или иных соглашений, по которым ЮНИТАР ожидает получить стоимост-

ный эквивалент в обмен за перечисленные средства, осуществляются структу-

рами-исполнителями/партнерами-исполнителями. Структурами-исполните-

лями/партнерами-исполнителями, как правило, являются правительства, НПО и 

учреждения системы Организации Объединенных Наций. ЮНИТАР предостав-

ляет этим партнерам-исполнителям авансы с учетом прогнозов движения де-

нежных средств. Авансы партнерам-исполнителям, не учтенные в составе рас-

ходов в течение года, остаются непогашенными на конец года и отражаются в 

ведомости финансового положения. Эти структуры-исполнители/партнеры-ис-

полнители представляют ЮНИТАР заверенные отчеты о произведенных расхо-

дах, документально подтверждающие использование ими ресурсов и служащие 

основой для учета расходов в ведомости финансовых результатов. В тех случаях, 

когда партнер не представляет ожидаемых от него финансовых отчетов, руково-

дители программ производят квалифицированную оценку с целью определить, 

использовать ли в отношении авансовых выплат метод начисления или метод 

обесценения, и представляют корректировку учетных данных. Понесенные 

партнерами-исполнителями расходы на вспомогательное обслуживание, кото-

рые были им оплачены, включаются в состав расходов в ведомости финансовых 

результатов. Имеющие обязательную силу соглашения по финансированию 

структур-исполнителей/партнеров-исполнителей, по которым к концу отчетного 

периода не были осуществлены выплаты, указываются в качестве договорных 

обязательств в примечаниях к финансовым ведомостям. 

 

  Примечание 4 

  Сегментная отчетность 
 

93. Сегмент представляет собой поддающийся вычленению вид деятельности 

или группу видов деятельности, по которым финансовая информация представ-

ляется отдельно для оценки выполнения в прошлом той или иной структурой 

поставленных перед ней задач и для принятия решений в отношении выделения 

средств в будущем. 
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94. В соответствии с положением, предусмотренным в пересмотренном бюд-

жете по программам ЮНИТАР на двухгодичный период 2022–2023 годов его 

Советом попечителей, деятельность ЮНИТАР делится на три сегмента:  

 a) деятельность Канцелярии Директора-исполнителя включает выпол-

нение руководящих функций Института; мобилизацию ресурсов; планирование, 

осуществление контроля, проведение оценки и представление отчетности о ре-

зультатах работы; и обеспечение качества; 

 b) деятельность по программам сгруппирована по четырем тематиче-

ским направлениям и трем сквозным темам: i) мир (группа по Программе миро-

творчества и предотвращения конфликтов и группа по Программе профессио-

нальной подготовки по вопросам поддержания мира); ii) люди (группа по Про-

грамме социального развития и Нигерийский отдел проектов в Порт-Харкорте, 

Нигерия); iii) планета (группа по Программе по экологичному развитию и изме-

нению климата, группа по Программе регулирования химических веществ и от-

ходов и Программа «Устойчивые циклы»); iv) процветание (группа по Про-

грамме в области государственных финансов и торговли и Отделение в Хиро-

симе); v) многосторонняя дипломатия (группа по Программе многосторонней 

дипломатии и Нью-Йоркское отделение); vi) анализ спутниковых данных и при-

кладные исследования (Спутниковый центр Организации Объединенных Наций 

и группа по стратегическому осуществлению Повестки дня на период до 

2030 года); и vii) группа по Программе неинфекционных заболеваний, цифро-

вого здравоохранения и наращивания потенциала; 

 c) к оперативной деятельности/вспомогательному обслуживанию отно-

сятся функции поддержки в таких основных областях, как информационно-ком-

муникационные технологии, людские ресурсы, административная и закупочная 

деятельность, а также бюджет и финансы. 

95. К межсегментным операциям относится возмещение программами между 

собой внутренних расходов на вспомогательное обслуживание и взаиморасчеты 

между подразделениями по программам и подразделениями по оперативной де-

ятельности/вспомогательному обслуживанию, производимые при уплате пря-

мых сборов за вспомогательное обслуживание осуществляемой деятельности в 

соответствии с пунктом 88 примечания 3 выше. В соответствии с обычными 

правилами оперативного учета межсегментные операции оцениваются на ос-

нове принципа возмещения затрат и для целей составления сегментной отчет-

ности взаимозачитываются. 

96. Элиминированные суммы представляют собой результаты межфондовых 

операций по распределению средств между различными сегментами, исключа-

емые при консолидации средств ЮНИТАР, т. е. структуры, представляющей фи-

нансовую отчетность. Элиминированию подлежат взаиморасчеты за вспомога-

тельное обслуживание по программам и операции по возмещению прямых рас-

ходов на вспомогательное обслуживание между подразделениями по осуществ-

лению программ и подразделениями по оказанию оперативной поддержки, 

включая Канцелярию Директора-исполнителя. В текущем году элиминирован-

ные суммы включают расходы на вспомогательное обслуживание по програм-

мам в размере 3,442 млн долл. США и прямые расходы на обслуживание в раз-

мере 5,246 млн долл. США. 
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  Ведомость финансовых результатов в разбивке по сегментам за год, 

закончившийся 31 декабря 2023 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Канцелярия 

Директора-
исполнителя Программы 

Оперативная  

деятельность/ 

вспомогатель-
ное обслужи-

вание 

Элимини-

рованные 
суммы  Итого 

      
Поступления сегмента      

Добровольные взносы 213 34 778 – – 34 991 

Поступления в виде платы за оказанные услугиа 3 429 7 158 5 290 (8 688) 7 189 

Инвестиционный доход 600 – 944 – 1 544 

Прочие поступления (2) 1 157 (14) – 1 141 

 Общая сумма поступлений 4 240 43 093 6 220 (8 688) 44 865 

Расходы сегмента      

Оклады, надбавки и пособия работникам 2 108 11 120 1 988 – 15 216 

Вознаграждение и надбавки для лиц, не являю-

щихся работниками 175 11 852 464 – 12 491 

Субсидии и прочие переводы – 10 421 – – 10 421 

Поездки 104 1 746 8 – 1 858 

Предметы снабжения и расходные материалы 6 3 211 36 – 3 253 

Прочие оперативные расходы 171 13 663 1 090 (8 688) 6 236 

 Общая сумма расходов сегмента 2 564 52 013 3 586 (8 688) 49 475 

 Профицит/(дефицит) за год 1 676 (8 920) 2 634 – (4 610) 

 

 а Сумма возмещения расходов на вспомогательное обслуживание по программе в размере 0,530 млн 

долл. США за 2023 год указана в сегменте оперативной деятельности и поддержки в целях покрытия 

косвенных расходов Института. 
 

 

  Ведомость финансовых результатов в разбивке по сегментам за год, 

закончившийся 31 декабря 2022 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Канцелярия 

Директора-

исполнителя Программы 

Оперативная  

деятельность/ 
вспомогатель-

ное обслужи-

вание 

Элимини-

рованные 

суммы  Итого 

      
Поступления сегмента      

Добровольные взносы  351 33 862 36 – 34 249 

Поступления в виде платы за оказанные услугиа 3 662 9 074 4 680 (8 350) 9 066 

Инвестиционный доход 203 – 355 – 558 

 Общая сумма поступлений 4 216 42 936 5 071 (8 350) 43 873 

Расходы сегмента      

Оклады, надбавки и пособия работникам 1 992 10 451 1 649 – 14 092 

Вознаграждение и надбавки для лиц, не являю-

щихся работниками 55 10 860 411 – 11 326 

Субсидии и прочие переводы –  7 966 – – 7 966 
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Канцелярия 

Директора-
исполнителя Программы 

Оперативная  

деятельность/ 

вспомогатель-
ное обслужи-

вание 

Элимини-

рованные 
суммы  Итого 

      
Поездки 73 1 018 1 – 1 092 

Предметы снабжения и расходные материалы 7 2 235 16 – 2 258 

Амортизация – 2 – – 2 

Прочие оперативные расходы (8) 11 885 1 098 (8 350) 4 625 

 Общая сумма расходов сегмента 2 119 44 417 3 175 (8 350) 41 361 

 Профицит за год 2 097 (1 481) 1 896 – 2 512 

 

 а (после пересчета) Сумма возмещения расходов на вспомогательное обслуживание по программе в размере 
0,797 млн долл. США за 2022 год указана в сегменте оперативной деятельности и поддержки в целях 

покрытия косвенных расходов Института. 
 

 

  Ведомость финансового положения по сегментам по состоянию 

на 31 декабря 2023 года 
(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Канцелярия Ди-

ректора- 
исполнителя Программы 

Оперативная  

деятельность/ 

вспомогательное 
обслуживание Итого 

     
Активы     

Текущие активы     

Денежные средства и их эквиваленты – 4 809 – 4 809 

Инвестиции 6 038 – 12 993 19 031 

Добровольные взносы к получению 145 15 907 – 16 052 

Прочие взносы к получению – 2 977 – 2 977 

Авансовые платежи – 492 – 492 

Проценты к получению 104 – 222 326 

Прочие активы 9 7 334 20 7 363 

 Общая сумма текущих активов 6 296 31 519 13 235 51 050 

Долгосрочные активы     

Инвестиции  6 973 – 15 007 21 980 

Добровольные взносы к получению – 2 702 – 2 702 

Прочие взносы к получению – 7 – 7 

Основные средства 1 – – 1 

 Общая сумма долгосрочных активов 6 974 2 709 15 007 24 690 

 Общая сумма активов 13 270 34 228 28 242 75 740 

Обязательства     

Текущие обязательства     

Кредиторская задолженность и начисленные обяза-

тельства 7 3 698 378 4 083 

Поступившие авансовые платежи – 2 589 – 2 589 
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Канцелярия Ди-

ректора- 
исполнителя Программы 

Оперативная  

деятельность/ 

вспомогательное 
обслуживание Итого 

     
Обязательства по выплатам работникам 130 663 115 908 

 Общая сумма текущих обязательств 137 6 950 493 7 580 

Долгосрочные обязательства     

Обязательства по выплатам работникам 3 164 16 189 2 800 22 153 

 Общая сумма долгосрочных обязательств 3 164 16 189 2 800 22 153 

 Общая сумма обязательств 3 301 23 139 3 293 29 733 

 Сальдо общей суммы активов и общей 

суммы обязательств 9 969 11 089 24 949 46 007  

Чистые активы     

Накопленный профицит 9 969 11 089 24 949 46 007 

 Общая сумма чистых активов 9 969 11 089 24 949 46 007 

 

 

  Ведомость финансового положения по сегментам по состоянию 

на 31 декабря 2022 года 
(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Канцелярия 

Директора- 
исполнителя Программы 

Оперативная  

деятельность/ 
вспомогательное 

обслуживание Итого 

     
Активы     

Текущие активы     

Денежные средства и их эквиваленты – 9 515 1 9 516 

Инвестиции 6 294 – 13 716 20 010 

Добровольные взносы к получению 300 13 798 – 14 098 

Прочие взносы к получению – 1 417 – 1 417 

Авансовые платежи – 361 – 361 

Проценты к получению 59 – 128 187 

Прочие активы 1 6 198 34 6 233 

 Общая сумма текущих активов 6 654 31 289 13 879 51 822 

Долгосрочные активы     

Инвестиции  6 578 – 14 336 20 914 

Добровольные взносы к получению – 4 182 – 4 182 

Основные средства 1 – – 1 

 Общая сумма долгосрочных активов 6 579 4 182 14 336 25 097 

 Общая сумма активов 13 233 35 471 28 215 76 919 

Обязательства     

Текущие обязательства     

Кредиторская задолженность и начисленные 

обязательства (28) 2 162 174 2 308 
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Канцелярия 

Директора- 
исполнителя Программы 

Оперативная  

деятельность/ 

вспомогательное 
обслуживание Итого 

     
Другие обязательства – 9 – 9 

Поступившие авансовые платежи – 2 020 – 2 020 

Обязательства по выплатам работникам 109 551 83 743 

 Общая сумма текущих обязательств 81 4 742 257 5 080 

Долгосрочные обязательства     

Обязательства по выплатам работникам 2 471 12 523 1 892 16 886 

 Общая сумма долгосрочных обязательств 2 471 12 523 1 892 16 886 

 Общая сумма обязательств 2 552 17 265 2 149 21 966 

 Сальдо общей суммы активов и общей 

суммы обязательств 10 681 18 206 26 066 54 953 

Чистые активы     

Накопленный профицит 10 681 18 206 26 066 54 953 

 Общая сумма чистых активов 10 681 18 206 26 066 54 953 

 

 

  Примечание 5 

  Сопоставление с бюджетом 
 

97. ЮНИТАР составляет бюджеты с применением модифицированного кассо-

вого метода, а данные в ведомости финансовых результатов представляются на 

основе предусмотренного МСУГС метода полного начисления. В ведомости V 

(«Ведомость сопоставления бюджетных и фактических сумм») указана разница 

между бюджетными суммами и суммами фактических поступлений и расходов, 

определенными на сопоставимой основе. 

98. Окончательный бюджет представляет собой пересмотренный бюджет по 

программам на двухгодичный период, утвержденный Советом попечителей 

ЮНИТАР в конце первого года двухгодичного периода. Хотя бюджет составля-

ется на двухгодичный период, ЮНИТАР приводит эти бюджеты в годовом ис-

числении, чтобы обеспечить сопоставление предусмотренных в бюджете и фак-

тических сумм в ежегодных финансовых ведомостях. 

99.  Разница между суммами в первоначальном и окончательном бюджетах 

обусловливается элементами, о которых становится известно в течение года, та-

кими как окончательные прогнозы объема специальных взносов к получению и 

различия в динамике расходов. 

100. Ниже приводятся разъяснения в отношении случаев существенной раз-

ницы — под которой понимается разница, превышающая 10 процентов, — 

между первоначальными и окончательными бюджетными суммами, а также 

между окончательными бюджетными суммами и фактическими поступлениями 

и расходами, определенными с применением модифицированного кассового ме-

тода. 

  



Учебный и научно-исследовательский институт Организации 

Объединенных Наций 

Примечания к финансовым ведомостям за 2023 год (продолжение) A/79/5/Add.5 

 

24-11826 95/125 

 

Компонент бюджета Объяснение существенных различий 

  Поступления  

Программные взносы Отрицательное отклонение в 14,7 процента обусловлено ис-

ключительным и единовременным возвратом средств одному 

из доноров и аннулированием добровольных взносов к полу-

чению, выделенных на реализацию стратегической рамочной 

программы и поступивших от другого донора. 

Добровольные взносы Положительное отклонение в 59,2 процента обусловлено до-

полнительными добровольными взносами, полученными от 

таких стран, как  пония и Турция. Кроме того, Швейцария 

внесла дополнительные взносы в целях проведения меропри-

ятий по случаю 60-й годовщиной ЮНИТАР. 

Прочие/разные поступления В окончательный бюджет не был включен инвестиционный 

доход в соответствии с консервативным подходом к прогно-

зированию конъюнктуры инвестиционных рынков. Сумма 

фактических поступлений отражает размер инвестиционного 

дохода при среднегодовой доходности в 3,08 процента. 

Расходы  

Канцелярия Директора-

исполнителя 

Тенденция к сокращению расходов (на 15,2 процента) обу-

словлена главным образом отсрочкой предусмотренного в 

бюджете набора сотрудников в Отдел стратегического плани-

рования и показателей деятельности. Кроме того, в 2023 году 

средства, предусмотренные в бюджете на аудиторскую дея-

тельность по проверке результатов, осуществлению контроля 

и реализации программ, не были освоены ввиду того, что та-

кая деятельность не осуществлялась. 

Оперативная деятельность/ 

вспомогательное обслужива-

ние 

Тенденция к сокращению расходов (на 12,4 процента) обу-

словлена главным образом отсрочкой предусмотренного в 

бюджете набора сотрудников в Бюджетно-финансовую 

группу, Группу людских ресурсов и Группу закупок. Одни 

должности были заполнены только в конце 2023 года, а дру-

гие остаются вакантными. 

Программы Положительное отклонение в 16,7 процента в целом обуслов-

лено увеличением объема деятельности в результате того, что 

в 2023 году были получены дополнительные финансовые 

средства, которые не были предусмотрены бюджетом. В част-

ности, дополнительные финансовые средства получили От-

дел по вопросам мира и Программа по применению спутни-

ковой информации в оперативных целях. 

 

 

  Сверка фактических сумм, представленных на сопоставимой основе, с суммами, 

приведенными в ведомости движения денежных средств 
 

101. Ниже приводится информация о сверке фактических сумм, определенных 

на сопоставимой основе и указанных в ведомости сопоставления бюджетных и 

фактических сумм, с фактическими суммами, указанными в ведомости движе-

ния денежных средств: 
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  Сверка фактических сумм, представленных на сопоставимой основе, 

с суммами, приведенными в ведомости движения денежных средств, 

2023 год 
(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Оперативная 

деятельность 

Инвестицион-

ная деятель-
ность Итого 

    
Фактическая сумма, представленная на сопоставимой основе 

(ведомость V) (48 550) – (48 550) 

Разница, обусловленная методами учета (2 260) – (2 260) 

Разница, обусловленная форматом представления данных 44 865 1 238 46 103 

 Сальдо движения денежных средств, приведенное в ведо-

мости движения денежных средств (ведомость IV) (5 945) 1 238 (4 707) 

 

 

  Сверка фактических сумм, представленных на сопоставимой основе, 

с суммами, приведенными в ведомости движения денежных средств, 

2022 год 
(В тыс. долл. США) 
 

 

 
Оперативная 

деятельность 

Инвестицион-

ная деятель-
ность Итого 

    
Фактическая сумма, определенная на сопоставимой основе 

(ведомость V)a  (41 586)  – (41 586) 

Разница, связанная с методом учетаa 3 398 – 3 398 

Разница, связанная с форматом представления данныхa 43 873 916 44 789 

 Сальдо движения денежных средств, приведенное в ведо-

мости движения денежных средств (ведомость IV) 5 685 916 6 601 

 

 а Пересчитано с целью уточнить и согласовать методику расчета разницы, связанной с методом учета и 

форматом представления данных. 
 

 

 a) разница, связанная с методом учета, обусловлена тем, что бюджет со-

ставляется с применением модифицированного кассового метода, тогда как для 

подготовки финансовых ведомостей используется метод учета, предусмотрен-

ный МСУГС. Эта разница складывается из операционных корректировок, каса-

ющихся учета по методу начисления, элиминирования обязательств и сальдо 

движения денежных средств в связи с инвестиционной деятельностью; 

 b) разница, связанная с форматом представления данных, возникает 

вследствие различий в формате и системах классификации данных между ведо-

мостью движения денежных средств и ведомостью сопоставления бюджетных 

и фактических сумм. Первая отражает чистые изменения, связанные с поступ-

лениями и выплатами, а во второй представлены фактические расходы. Поступ-

ления и расходы, которые не отражаются в ведомости сопоставления бюджет-

ных и фактических сумм, показаны как разница, связанная с форматом представ-

ления данных. К числу других причин возникновения разницы в представлении 

относится то, что суммы, включенные в ведомость сопоставления бюджетных и 

фактических сумм, не раскладываются на составные элементы, относящиеся со-

ответственно к оперативной, инвестиционной и финансовой деятельности;  
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 c) временнáя разница возникает, когда бюджетный период отличается от 

отчетного периода, охватываемого финансовой отчетностью. В 2023 году в 

ЮНИТАР временной разницы не наблюдалось; 

 d) структурная разница отражает движение денежных средств в группы 

фондов или учреждения либо из них, которые не относятся к ЮНИТАР, но учи-

тываются в финансовых ведомостях или бюджете ЮНИТАР. В 2023 году струк-

турной разницы не наблюдалось. 

102. В нижеследующей таблице представлены результаты сверки фактических 

расходов, определенных на сопоставимой основе, как указано в ведомости со-

поставления бюджетных и фактических сумм, с общей суммой расходов, ука-

занной в ведомости финансовых результатов. 

 

  Сверка бюджетных расходов, указанных в ведомости V, с расходами, 

указанными в ведомости II в соответствии с МСУГС 
(В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2023 года 31 декабря 2022 года 

   
Бюджетные расходы, указанные в ведомости V 48 550 41 586a 

Корректировки   

Элиминирование непогашенных обязательств (3 671) (3 715) 

Начисленные расходы 548 442 

Расходы на медицинское страхование после выхода 

на пенсию 999 1 085 

Расходы, связанные со взносами в натуральной 

форме 3 221 2 150 

Амортизация основных средств – 2 

Отсроченные расходы (172) (189)a 

 Общая сумма расходов по МСУГС, указанных 

в ведомости II 49 475 41 361 

 

 а Пересчитано для исправления опечатки. 
 

 

  Примечание 6 

  Денежные средства и их эквиваленты 
 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2023 года 31 декабря 2022 года 

   
Денежные средства на банковских счетах ЮНИТАР (14) 1 316 

Средства, размещенные на денежном рынке 4 822 8 198 

Мелкие суммы наличными и денежные средства по 

проектам 1 2 

 Общая сумма денежных средств и их эквива-

лентов 4 809 9 516 

 

 

103. Институт имеет краткосрочные вложения в инструменты денежного рынка, 

указанные в таблице выше. 
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  Примечание 7 

  Добровольные взносы: поступления от безвозмездных операций 
 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2023 года  31 декабря 2022 года 

 

Текущие обя-

зательства 

Долгосрочные 

обязательства Итого 

Текущие обя-

зательства 

Долгосрочные 

обязательства Итого 

       
Добровольные взносы 16 052 2 702 18 754 14 118 4 182 18 300 

Резерв под убытки по линии 

добровольных взносов к полу-

чению – – – 20 – 20 

 Общая сумма доброволь-

ных взносов к получению 16 052 2 702 18 754 14 098 4 182 18 280 

 

 

104. Большая сумма добровольных взносов к получению обусловлена несколь-

кими многолетними соглашениями с донорами на крупную сумму, по которым 

оставшаяся часть взносов причитается к получению в период 2023–2026 годов. 

В отдельности по каждому соглашению о безвозмездных операциях был прове-

ден анализ поступлений от таких операций на основе критериев, установленных 

в МСУГС 23. Вышеуказанный объем дебиторской задолженности включает 

сумму в размере 3,199 млн долл. США, на которую распространяется действие 

общих положений соглашений, но которая не отвечает условиям, необходимым 

для ее указания в соответствии с МСУГС 23. Исторически сложилось так, что 

ЮНИТАР имеет положительный опыт получения траншей взносов от доноров 

в соответствии с соглашениями и никогда не нарушал положения, несоблюдение 

которых побудило бы доноров требовать возмещения или компенсации.  

105. По состоянию на конец 2023 года был проведен подробный анализ добро-

вольных взносов к получению по каждому конкретному случаю. 

106. В соответствии со стандартом 41 МСУГС долгосрочная дебиторская задол-

женность в размере 2,702 млн долл. США была дисконтирована, при этом чи-

стые последствия для поступлений составили 0,197 млн долл. США. В качестве 

ставок дисконтирования были использованы ставки Федеральной резервной си-

стемы (для казначейских облигаций с постоянным сроком погашения), которые 

по состоянию на 31 декабря 2023 года составляли 4,23, 4,01, 3,84, 3,88 и 

3,88 процента и устанавливались на срок в 2, 3, 5, 7 и 10 лет соответственно. 

 

  Примечание 8 

  Прочая дебиторская задолженность: возмездные операции 
 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2023 года 31 декабря 2022 года 

   
Возмездные операции   

Средства к получению от неправительственных 

структур 1 473  469 

Средства к получению от прочих субъектов отчетно-

сти в Секретариате Организации Объединенных 

Наций 1 289 671 
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 31 декабря 2023 года 31 декабря 2022 года 

   
Средства к получению от правительственных/ 

государственных структур 222 277 

 Итого 2 984 1 417 

Проценты к получению 326 187 

 Общая сумма прочей дебиторской задолжен-

ности 3 310 1 604 

 

 

  Примечание 9 

  Авансовые переводы средств 
 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2023 года 31 декабря 2022 года 

   
Партнеры-исполнители/учреждения-исполнители 492 361 

 Общая сумма авансовых переводов 492 361 

 

 

  Примечание 10 

  Прочие активы 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2023 года 31 декабря 2022 года 

   
Поставщики 1 3 

Сотрудники 56 48 

Авансовые выплаты 173 189 

Авансовые выплаты Программе развития Организа-

ции Объединенных Наций 7 133 5 993 

 Общая сумма прочих активов 7 363 6 233 

 

 

107. Авансовые платежи, перечисляемые на счет ПРООН, связаны с осуществ-

лением казначейских, инвестиционных и зарплатных операций, которые 

ПРООН проводит от имени ЮНИТАР в рамках контракта на вспомогательное 

обслуживание. Окончательные расчеты по непогашенным авансам и кредитор-

ской задолженности между ЮНИТАР и ПРООН производятся на ежекварталь-

ной основе. 
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  Примечание 11 

  Основные средства, 2023 год 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

Информационно-

коммуникационные 

технологии  Итого 

   
Стоимость на 1 января 2023 года 11 11 

Выбытие – – 

 Стоимость на 31 декабря 2023 года 11 11 

Накопленная амортизация на 1 января 2023 года 10 10 

Выбытие – – 

Амортизация за год – – 

 Накопленная амортизация на 31 декабря 2023 года 10 10 

Чистая текущая стоимость облигации   

 1 января 2023 года 1 1 

 31 декабря 2023 года 1 1 

 

 

  Основные средства: 2022 год 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Информационно-

коммуникацион-

ные технологии 

Транспортные 

средства Итого 

    
Стоимость на 1 января 2022 года 11 10 21 

Выбытие – (10) (10) 

 Стоимость на 31 декабря 2022 года 11 – 11 

Накопленная амортизация на 1 января 

2022 года 10 8 18 

Выбытие – (10) (10) 

Амортизация за год – 2 2 

 Накопленная амортизация на 

31 декабря 2022 года 10 – 10 

Чистая текущая стоимость облигации    

 1 января 2022 года 1 2 3 

 31 декабря 2022 года 1 – 1 

 

 

108. В 2023 году была учтена сумма списания в размере 0,0011 млн долл. США 

по полностью амортизированным активам, которые все еще находятся в эксплу-

атации. 
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  Примечание 12 

  Кредиторская задолженность и начисленные обязательства 
 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2023 года 31 декабря 2022 года 

   
Кредиторская задолженность перед поставщиками 3 502 1 720 

Кредиторская задолженность перед университет-

скими партнерскими организациями – 9 

Начисления на оплату товаров и услуг 548 435 

Прочая задолженность 33 144 

 Общая сумма кредиторской задолженности 

и начисленных обязательств 4 083 2 308 

 

 

  Примечание 13 

  Прочие обязательства 
 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2023 года 31 декабря 2022 года 

   
Незадействованные полученные средства – 9 

 Общая сумма прочих обязательств – 9 

 

 

  Примечание 14 

  Поступившие авансовые платежи 
 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2023 года 31 декабря 2022 года 

   
Платежи, полученные авансом 2 589 2 020 

 Общая сумма поступивших авансовых платежей 2 589 2 020 

 

 

  Примечание 15 

  Обязательства по выплатам работникам 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2023 года  31 декабря 2022 года 

 

Текущие обя-

зательства 

Долгосрочные 

обязательства Итого 

Текущие обя-

зательства 

Долгосрочные 

обязательства Итого 

       
Медицинское страхование 

после выхода на пенсию 95 19 655 19 750 101 14 906 15 007 

Пособия на репатриацию 247 1 504 1 751 148 1 101 1 249 

Ежегодный отпуск 122 994 1 116 78 879 957 

 Итого, обязательства по 

выплатам установлен-

ного размера 464 22 153 22 617 327 16 886 17 213 

       



A/79/5/Add.5 

Учебный и научно-исследовательский институт Организации 

Объединенных Наций 

Примечания к финансовым ведомостям за 2023 год (продолжение) 

 

102/125 24-11826 

 

 31 декабря 2023 года  31 декабря 2022 года 

 
Текущие обя-

зательства 

Долгосрочные 

обязательства Итого 
Текущие обя-

зательства 

Долгосрочные 

обязательства Итого 

       
Отпуск на родину 277 – 277 271 – 271 

Компенсационные выплаты 

работникам, предусмотрен-

ные в добавлении D 167 – 167 145 – 145 

 Общая сумма обяза-

тельств по выплатам 

работникам 908 22 153 23 061 743 16 886 17 629 

 

 

  Выплаты работникам, учитываемые как выплаты установленного размера 
 

109. ЮНИТАР предоставляет своим нынешним и бывшим сотрудникам меди-

цинское страхование после выхода на пенсию и пособия на репатриацию в рам-

ках планов с установленным размером выплат, в отношении которых проводится 

актуарная оценка. Актуарная оценка выплат в связи с ежегодным отпуском про-

водится на той же основе. Объем обязательств определяется на основе незави-

симой актуарной оценки, которая, как правило, проводится каждые два года. 

Полная актуарная оценка была выполнена по состоянию на 31 декабря 

2023 года, а актуарные суммы, определенные по состоянию на 31 декабря 

2022 года, представляют собой величины, полученные на основе пересчета ре-

зультатов оценки, выполненной по состоянию на декабрь 2021 года. Совокупная 

сумма актуарных прибылей и убытков, учтенная в объеме чистых активов, пред-

ставляет собой чистый убыток в размере 4,336 млн долл. США (в 2022 году — 

чистая прибыль в размере 5,505 млн долларов США); этот показатель обуслов-

лен главным образом тем, что в 2023 году был введен ряд дисконтных ставок, 

что ставки в результате этого снизились и что влияние оказали новые активные 

участники, изменение в данных переписи населения и другие корректировки ис-

ходя из размеров фактических выплат, притом что он был частично компенси-

рован небольшим снижением показателей динамики расходов на медицинское 

обслуживание, колебаниями курсов валют и изменениями в демографических 

допущениях. 

110. Программа медицинского страхования после выхода на пенсию финанси-

руется на распределительной основе по мере использования пенсионерами пла-

нов медицинского страхования, при этом к росту расходов приводят, в частно-

сти, изменение демографических показателей, увеличение продолжительности 

жизни и повышение стоимости медицинских услуг. Для решения проблемы рас-

тущих затрат на медицинское страхование Институт на протяжении ряда лет 

предпринимает инициативы по сдерживанию роста расходов, обеспечивая при 

этом сохранение участникам доступа к соответствующему страхованию, позво-

ляющему удовлетворять их потребности в медицинском обслуживании. Кон-

троль за расходами на медицинское страхование обеспечивается посредством 

установления соответствующей структуры планов и выполнения текущего ана-

лиза положений плана и предлагаемого покрытия расходов на обслуживание. 

Для управления неотъемлемыми рисками, связанными с финансированием, Ин-

ститут ежемесячно начисляет средства из фонда оплаты труда в резерв для фи-

нансирования обязательств Института, связанных с медицинским страхованием. 

Это начисление производится в дополнение к суммам, ассигнованным за счет 

инвестиционного дохода. 
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  Актуарная оценка: основные допущения 
 

111. ЮНИТАР пересматривает и выбирает допущения и методы, используемые 

актуариями при выполнении оценки на конец года, с тем чтобы определить по-

требности в расходах и взносах для выплат работникам. Ниже приводится ин-

формация об основных актуарных допущениях, сделанных при определении 

обязательств по выплатам работникам по состоянию на 31 декабря 2023 года. 

 

(В процентах) 
 

 

Актуарные допущения 

Медицинское 

страхование после 

выхода на пенсию 

Пособия на ре-

патриацию 

Ежегодный 

отпуск 

    
Дисконтные ставки на 31 декабря 2023 года 2,02 4,92 4,93 

Дисконтные ставки на 31 декабря 2022 года 1,99 5,20 5,12 

 

 

112. В соответствии с решением Целевой группы по стандартам учета в отно-

шении согласования актуарных допущений в системе Организации Объединен-

ных Наций при расчете дисконтных ставок для денежных потоков в долларах 

США, евро и швейцарских франках использовались кривые доходности, разра-

ботанные компанией «Аон Хьюитт», специализирующейся на консультировании 

по вопросам человеческого капитала и управления. 

113. Расходы на выплаты возмещения на одного человека по плану медицин-

ского страхования после выхода на пенсию обновлены с учетом последних пред-

ставленных к оплате требований и сведений о числе участников плана. Предпо-

лагаемая сумма расходов на выплату страховых возмещений на одного человека 

в возрасте 65 лет составляет 0,006 млн долл. США (в 2022 году — 

0,007 млн долл. США). Допущение в отношении темпов изменения расходов на 

медицинское обслуживание отражает ожидаемый в краткосрочной перспективе 

рост расходов по плану медицинского страхования после выхода на пенсию и 

экономические условия. 

114. При выполнении оценки по состоянию на 31 декабря 2023 года допущения 

относительно динамики медицинских расходов были пересмотрены с учетом тем-

пов роста цен на соответствующие услуги, прогнозируемых на будущие годы. По 

состоянию на 31 декабря 2023 года использовался единый показатель годового 

роста цен на медицинское обслуживание в размере 8,00 процента (в 

2022 году — 4,25 процента) для швейцарских планов медицинского страхова-

ния; в течение четырех лет предполагается уменьшение темпов роста до 

2,35 процента (в 2022 году — уменьшение до 2,55 процента в течение шести 

лет). 

115. Допущения относительно будущих показателей смертности установлены с 

опорой на опубликованные статистические данные и таблицы смертности, до-

пущения в отношении показателей смертности сотрудников до выхода на пен-

сию и допущения в отношении увольняющегося числа сотрудников, производя-

щих расчет при выходе из Фонда, и выхода сотрудников на пенсию с учетом 

допущений, которые используются Объединенным пенсионным фондом персо-

нала Организации Объединенных Наций при выполнении им своей актуарной 

оценки. В соответствии с рекомендациями Целевой группы по стандартам учета 

при выполнении оценок по состоянию на декабрь 2022 года и на декабрь 

2023 года в качестве таблицы показателей смертности сотрудников до выхода на 

пенсию использовалась таблица показателей смертности, взвешенных по числу 

участников плана, которая была предоставлена компанией «Бак», оказывающей 

консультационные услуги по вопросам пенсий и выплат работникам. 
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  Актуарная оценка: прочие допущения 
 

116. Распределение валюты, информация о котором была использована для рас-

чета ставки дисконтирования и показателей динамики расходов на медицинское 

обслуживание по плану медицинского страхования после выхода на пенсию при 

выполнении оценки в конце 2023 года, произведено следующим образом: швей-

царский франк (75 процентов), евро (13 процентов) и доллар США (12 процен-

тов) (в 2022 году: швейцарский франк — 100 процентов). В 2023 году информа-

ция о корзине валют, используемых для реализации плана медицинского стра-

хования после выхода на пенсию, была обновлена с учетом фактической кор-

зины валют, обеспеченной за счет платежей за последние годы. 

117. При оценке обязательств по выплатам в связи с репатриацией по состоя-

нию на 31 декабря 2023 года было сделано допущение о том, что темпы роста 

путевых расходов составят 2,30 процента (в 2022 году — 2,40 процента), в со-

ответствии с рекомендациями Целевой группы, которая предложила использо-

вать допущения о темпах инфляции в Соединенных Штатах (показатель рыноч-

ной инфляции, который основан на индексе потребительских цен, составляемом 

правительством Соединенных Штатов). 

118. В отношении неиспользованных дней ежегодного отпуска было сделано 

допущение, что годовые темпы прироста их числа в течение прогнозируемого 

срока службы одного сотрудника будут следующими: в первый год — 8,1 дня; в 

период со второго по третий год — 4,1 дня; в период с четвертого по восьмой 

год — 1,9 дня; в период с девятого по пятнадцатый год — 1,0 дня; и в период с 

шестнадцатого года — 0,4 дня. 

119. По состоянию на 31 декабря 2023 года для планов выплат установлены сле-

дующие сроки действия: 

 

План выплат 

Предполагаемый срок 

действия (в годах) 

  
Медицинское страхование после выхода на пенсию 29 

Субсидия на репатриацию 6 

Ежегодный отпуск 7 

 

 

  Изменение объема обязательств по выплатам работникам, учитываемых 

как обязательства по планам с установленным размером выплат, 31 декабря 

2023 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Медицинское 

страхование по-
сле выхода на 

пенсию 

Пособия на ре-

патриацию 

Ежегодный  

отпуск Итого 

     
Чистые обязательства по выплатам установлен-

ного размера на 1 января 2023 года 15 007 1 249 957 17 213 

Стоимость услуг текущего периода 720 44 55 819 

Расходы по выплате процентов 298 65 47 410 

 Итого: сумма затрат, учтенных в ведомости 

финансовых результатов 1 018 109 102 1 229 
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Медицинское 

страхование по-

сле выхода на 
пенсию 

Пособия на ре-

патриацию 

Ежегодный  

отпуск Итого 

     
Актуарные (прибыли)/убытки, учтенные непосред-

ственно в ведомости изменений в чистых активах 3 807 393 136 4 336 

Фактическая сумма выплат (82) – (79) (161) 

 Чистый объем обязательств, принятый к 

учету на 31 декабря 2023 года 19 750 1 751 1 116 22 617 

 

 

  Изменение объема обязательств по выплатам работникам, учитываемых 

как обязательства по планам с установленным размером выплат, 31 декабря 

2022 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Медицинское 

страхование после 
выхода на пенсию 

Пособия на 

репатриацию 

Ежегодный  

отпуск Итого 

     
Чистые обязательства по выплатам установлен-

ного размера на 1 января 2022 года 18 899 1 748 1 201 21 848 

Стоимость услуг текущего периода 1 092 75 95 1 262 

Расходы по выплате процентов 22 43 31 96 

 Итого: сумма затрат, учтенных в ведомости 

финансовых результатов 1 114 118 126 1 358 

 Актуарные (прибыли)/убытки, учтенные непо-

средственно в ведомости изменений в чистых ак-

тивах (4 919) (373) (213) (5 505) 

Фактическая сумма выплат (87) (244) (157) (488) 

 Чистый объем обязательств, принятый к 

учету на 31 декабря 2022 года 15 007 1 249 957 17 213 

 

 

120. В 2023 году актуарные убытки в размере 4,336 млн долл. США были непо-

средственно занесены в кредит счета чистых активов, а расходы на услуги теку-

щего года и выплату процентов в размере 1,229 млн долл. США были учтены в 

ведомости финансовых результатов. Данные о выплатах приводятся как оценка 

выплат, которые были бы произведены увольняющимся сотрудникам и/или пен-

сионерам в течение года исходя из тех прав, которые приобретаются по каждому 

плану: медицинское страхование после выхода на пенсию, выплаты в связи с 

репатриацией и компенсация за неиспользованный ежегодный отпуск. 

 

  Анализ чувствительности расходов на медицинское обслуживание 
 

121. Главное допущение при выполнении оценки обязательств по медицин-

скому страхованию после выхода на пенсию заключается в выборе величины 

ожидаемых темпов роста расходов на медицинское обслуживание в будущем. В 

рамках анализа чувствительности исследуется, как изменится объем обяза-

тельств в результате изменения темпов роста стоимости медицинского обслужи-

вания при сохранении неизменными других допущений, в частности значения 

дисконтной ставки. Ниже указывается изменение величины оценки обязательств 

по выплатам установленного размера при изменении предполагаемых темпов 

роста расходов на медицинское обслуживание на 0,5 процентного пункта. 
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  Анализ чувствительности к изменению стоимости медицинского 

обслуживания: изменение предполагаемых темпов роста стоимости 

медицинского обслуживания на 0,5 процентного пункта 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2023 года  31 декабря 2022 года 

 Увеличение Уменьшение Увеличение Уменьшение 

     
Изменение в объеме обязательств по выплатам установлен-

ного размера 3 056 (2 581) 2 602 (2 178) 

Изменение в сумме стоимости услуг текущего периода 

и расходов по выплате процентов 304 (245) 254 (208) 

 

 

  Чувствительность суммы обязательств на конец года к изменению 

дисконтной ставки 
 

122. Изменения ставок дисконтирования определяются по кривой дисконтиро-

вания, которая рассчитывается на основе ставок по корпоративным облигациям. 

В отчетный период рынки облигаций характеризовались волатильностью, и эта 

волатильность повлияла на допущение в отношении дисконтной ставки. Ниже 

приводится информация об изменении объема обязательств при изменении 

предполагаемой дисконтной ставки на 0,5 процентного пункта. 

 

  Анализ чувствительности к изменению дисконтной ставки: обязательства 

по выплатам работникам на конец года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

31 декабря 2023 года 

Медицинское 

страхование после 

выхода на пенсию 

Пособия на  

репатриацию 

Ежегодный 

отпуск 

    
При увеличении ставки дисконтирования на 

0,5 процентного пунктаa (2 643) (51) (37) 

 В процентах от суммы обязательств на 

конец года (13) (3) (3) 

При уменьшении дисконтной ставки на 

0,5 процентного пункта 3 174 55 40 

 В процентах от суммы обязательств на 

конец года 16 3 4 

 

 а Вышеприведенный анализ чувствительности основан на изменении одного допущения 

при неизменности всех других допущений. На практике подобное маловероятно, по-

скольку изменения, затрагивающие некоторые допущения, могут быть взаимосвязан-

ными. 
 

 

31 декабря 2022 года 

Медицинское 

страхование после 

выхода на пенсию 

Пособия на  

репатриацию 

Ежегодный 

отпуск 

    
При увеличении ставки дисконтирования 

на 0,5 процентного пунктаa (1 716) (58) (39) 

 В процентах от суммы обязательств 

на конец года (11) (5) (4) 
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31 декабря 2022 года 

Медицинское 

страхование после 

выхода на пенсию 

Пособия на  

репатриацию 

Ежегодный 

отпуск 

    
При уменьшении дисконтной ставки 

на 0,5 процентного пункта 1 948 61 41 

 В процентах от суммы обязательств 

на конец года 13 5 4 

 

 а Вышеприведенный анализ чувствительности основан на изменении одного допущения 

при неизменности всех других допущений. На практике подобное маловероятно, по-

скольку изменения, затрагивающие некоторые допущения, могут быть взаимосвязан-

ными. 
 

 

123. Ниже представлены результаты анализа чувствительности к изменению 

расходов на выплаты возмещения лицам в возрасте 65 лет. 

 

  Анализ чувствительности к изменению объема расходов на выплату 

возмещений: обязательства по выплатам работникам на конец года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Чувствительность к изменению суммы рас-

ходов на выплату возмещений на одного за-
страхованного в возрасте 65 лет 

Обязательства по выплатам 

установленного размера на  
31 декабря 2023 года  

Изменение суммы обяза-

тельств по выплатам уста-

новленного размера с учетом 
центрального сценария 

   
Центральный (допущение 2023 года) 19 750 – 

 Допущение 2023 года +1  19 945 195 

 Допущение 2023 года -1  19 554 (196) 

 

 

Чувствительность к изменению суммы рас-

ходов на выплату возмещений на одного за-

страхованного в возрасте 65 лет 

Обязательства по выплатам 

установленного размера на  

31 декабря 2022 года  

Изменение суммы обяза-

тельств по выплатам уста-
новленного размера с учетом 

центрального сценария 

   
Центральный (допущение 2022 года) 15 007 – 

 Допущение 2022 года +1  15 157 150 

 Допущение 2022 года -1  14 857 (150) 

 

 

124. Ниже представлены сводные результаты анализа чувствительности к изме-

нениям показателя ожидаемой продолжительности жизни. 

 

  Анализ чувствительности к изменениям показателя ожидаемой 

продолжительности жизни: обязательства по выплатам работникам 

на конец года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Чувствительность к изменению ожидаемой 

продолжительности жизни 

Обязательства по выплатам 

установленного размера на 

31 декабря 2023 года 

Изменение суммы обяза-

тельств по выплатам уста-
новленного размера  с учетом 

центрального сценария 

   
Центральный (допущение 2023 года) 19 750 – 

 Допущение 2023 года +1 год 20 849 1 099 

 Допущение 2023 года -1 год 18 687 (1 063) 
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Чувствительность к изменению ожидаемой 

продолжительности жизни 

Обязательства по выплатам 

установленного размера на 
31 декабря 2022 года 

Изменение суммы обяза-

тельств по выплатам уста-

новленного размера  с учетом 
центрального сценария 

   
Центральный (допущение 2022 года) 15 007 – 

 Допущение 2022 года +1 год 15 884 878 

 Допущение 2022 года -1 год 14 161 (845) 

 

 

  Информация за прошлые годы: общая сумма обязательств по 

медицинскому страхованию после выхода на пенсию, выплате пособий 

на репатриацию и выплате компенсации за неиспользованный ежегодный 

отпуск по состоянию на 31 декабря 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Приведенная стоимость обязательств по 

выплатам установленного размера по оцен-

кам актуариев 2023 год 2022 год 2021 год 2020 год 2019 год 

      
Медицинское страхование после вы-

хода на пенсию 19 750 15 007 18 899 17 724 16 313 

Пособия на репатриацию 1 751 1 249 1 748 1 582 1 460 

Компенсация за ежегодный отпуск 1 116  957  1 201 839 809 

 Общая приведенная стоимость 

обязательств по выплатам 

установленного размера 22 617 17 213 21 848 20 145 18 582 

 

 

  Обеспеченные средствами обязательства 
 

125. ЮНИТАР приступил к разработке планов обеспечения финансовыми сред-

ствами обязательств по планам с установленным размером выплат. Информация 

об объеме обеспеченных средствами обязательств по состоянию на 31 декабря 

2023 года приводится в таблице ниже. 

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Обеспеченные 

средствами 
обязательства 

Необеспечен-

ные сред-
ствами обяза-

тельства 

Общая сумма 

обязательств 

по состоянию 
на 31 декабря 

2023 года 

Процентная 

доля обеспе-

ченных сред-
ствами обяза-

тельств 

     
Медицинское страхование после выхода на пенсию 5 068 14 682 19 750 25,7 

Пособия на репатриацию 1 751 – 1 751 100,0 

Компенсация за ежегодный отпуск 1 116 – 1 116 100,0 

 Общий объем обязательств по выплатам ра-

ботникам, учитываемых как обязательства 

по планам с установленным размером выплат 7 935 14 682 22 617 35,1 

 

 

126. Обеспеченная сумма обязательств в размере 7,935 млн долл. США учтена 

в составе денежных средств и их эквивалентов и инвестиций. Эта сумма не счи-

тается активом плана в соответствии с МСУГС 39 «Выплаты работникам» в 

силу того, что такие средства не хранятся в доверительном фонде, который в 

юридическом отношении был бы не связан с ЮНИТАР и существовал бы ис-

ключительно для осуществления или финансирования выплат работникам. 
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  Объединенный пенсионный фонд персонала Организации Объединенных Наций 
 

127. ЮНИТАР является одной из организаций — участниц Объединенного пен-

сионного фонда персонала Организации Объединенных Наций, который был 

учрежден Генеральной Ассамблеей в целях обеспечения выплаты работникам 

пенсионных пособий, а также пособий в случае смерти, потери трудоспособно-

сти и других соответствующих пособий. Фонд представляет собой финансируе-

мый несколькими работодателями план с установленным размером пособий. 

Как указано в статье 3 b) Положений Фонда, членство в нем открыто для специ-

ализированных учреждений, а также для любых других международных и меж-

правительственных организаций, участвующих в общей системе окладов, посо-

бий и других условий службы Организации Объединенных Наций и специали-

зированных учреждений. 

128. Участие организаций в Фонде сопряжено для них с актуарными рисками, 

связанными с обязательствами перед нынешними и бывшими работниками дру-

гих организаций, участвующих в Фонде, в результате чего отсутствует единооб-

разная и надежная основа для распределения обязательств, активов плана и рас-

ходов между отдельными организациями, участвующими в Фонде. Фонд и 

ЮНИТАР, как и другие организации-участницы, не в состоянии с достаточной 

для целей учета достоверностью определять пропорциональную долю 

ЮНИТАР в обязательствах по выплатам установленного размера, активах плана 

и связанных с этим планом расходах. По этой причине ЮНИТАР, в соответствии 

с требованиями МСУГС 39, рассматривает этот план, как если бы он являлся 

планом с установленным размером взносов, в соответствии с требованиями 

МСУГС 39 «Выплаты работникам». Взносы ЮНИТАР в Фонд в течение финан-

сового периода учитываются в составе расходов в ведомости финансовых ре-

зультатов. 

129. Согласно Положениям Пенсионного фонда Правление Фонда должно про-

водить его актуарную оценку не реже одного раза в три года с привлечением 

актуария-консультанта. На практике Правление выполняет актуарную оценку 

каждые два года. Главная цель актуарной оценки заключается в том, чтобы опре-

делить, будет ли текущих и расчетных будущих активов Фонда достаточно для 

покрытия его обязательств. 

130. Финансовое обязательство ЮНИТАР перед Фондом состоит из обязатель-

ного взноса по ставке, установленной Генеральной Ассамблеей (в настоящее 

время 7,9 процента для участников и 15,8 процента для участвующих организа-

ций), а также любой доли в любых платежах для покрытия актуарного дефицита 

в соответствии со статьей 26 Положений Фонда. Такие платежи для покрытия 

дефицита производятся только тогда, когда Ассамблея применяет соответству-

ющие положения статьи 26 после определения того, что по результатам оценки 

достаточности актуарных активов Фонда на дату оценки существует необходи-

мость в платежах для покрытия дефицита. Каждая организация-член вносит на 

покрытие такого дефицита сумму, пропорциональную общему объему взносов, 

которые каждая из них выплатила в течение трех лет до даты оценки.  

131. Последняя актуарная оценка Фонда была выполнена по состоянию на 

31 декабря 2021 года, а в настоящее время выполняется соответствующая 

оценка по состоянию на 31 декабря 2023 года. Фонд использовал для составле-

ния своих финансовых ведомостей за 2022 год в качестве данных об участниках 

по состоянию на 31 декабря 2022 года данные по состоянию на 31 декабря 

2021 года. 

132. По результатам актуарной оценки, выполненной по состоянию на 31 де-

кабря 2021 года, коэффициент фондирования, представляющий собой 
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отношение актуарных активов к актуарным обязательствам, составил 117 про-

центов (по итогам оценки 2019 года — 107,1 процента). Без учета применения 

существующей системы пенсионных коррективов коэффициент фондирования 

составил 158,2 процента (по итогам оценки 2019 года — 144,4 процента). 

133. После оценки достаточности актуарных активов Фонда актуарий-консуль-

тант пришел к заключению, что по состоянию на 31 декабря 2021 года не требо-

валось вносить платежи для покрытия дефицита в соответствии со статьей 26 

Положений Фонда, поскольку актуарная стоимость активов превышала актуар-

ную стоимость всех начисленных обязательств в рамках данного плана. Кроме 

того, рыночная стоимость активов также превышала актуарную стоимость всех 

начисленных обязательств на дату оценки. На момент подготовки настоящего 

доклада Генеральная Ассамблея не принимала решения о применении упомяну-

того положения статьи 26. 

134. Общий объем взносов, внесенных в Фонд в течение предыдущих трех лет 

(2020, 2021 и 2022 годы), составил 8937,680 млн долл. США, из которых 

0,052 процента были внесены ЮНИТАР. 

135. В 2023 году сумма взносов, выплаченных Фонду, составила 

1,768 млн долл. США (в 2022 году — 1,731 млн долл. США). Ожидается, что 

сумма взносов, подлежащих уплате в 2024 году, составит примерно 

1,890 млн долл. США. 

136. Членство в Фонде может быть прекращено по решению Генеральной Ас-

самблеи Организации Объединенных Наций при наличии положительной реко-

мендации Правления. Бывшей участвующей организации выплачивается про-

порциональная доля общих активов Фонда на дату прекращения ее членства ис-

ключительно для выплат ее сотрудникам, являвшимся участниками Фонда на 

эту дату, в соответствии с договоренностью между такой организацией и Фон-

дом. Выплачиваемая сумма определяется Правлением Пенсионного фонда на 

базе актуарной оценки активов и обязательств Фонда на дату прекращения член-

ства; сумма превышения активов над обязательствами не принимается в расчет 

при определении указанной доли. 

137. Ежегодно Комиссия ревизоров проводит ревизию Фонда за год и доклады-

вает о ней его Правлению и Генеральной Ассамблее. Фонд публикует ежеквар-

тальные отчеты о своих инвестициях, с которыми можно ознакомиться на 

веб-сайте Фонда по адресу www.unjspf.org. 

 

  Примечание 16 

  Чистые активы 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 2023 год 2022 год 

   
Чистые активы по состоянию на 1 января 54 953 46 936 

Актуарные (убытки)/прибыли в связи с обязательствами по выпла-

там работникам (примечание 15) (4 336) 5 505 

(Дефицит)/профицит за год (4 610) 2 512 

 Чистые активы по состоянию на 31 декабря 46 007 54 953 

 

 

http://www.unjspf.org/
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  Примечание 17 

  Поступления от безвозмездных операций 
 

  Добровольные взносы государств-членов 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

31 декабря 

2023 года 

31 декабря 

2022 года 

   
Добровольные взносы государств-членов 26 382 18 644 

Возврат средств государствам-членам 79 (272) 

 Общая сумма поступлений по линии добровольных взносов 

государств-членов 26 461 18 372 

 

 

  Прочие добровольные взносы 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

31 декабря 

2023 года 

31 декабря 

2022 года 

   
Прочие добровольные взносы 12 441 13 906 

Прочие возмещения средств (7 132) (179) 

Добровольные взносы в натуральной форме 3 221 2 150 

 Общая сумма поступлений по линии прочих добровольных 

взносов 8 530 15 877 

 

 

138. Увеличение суммы добровольных взносов, поступивших от государств-

членов, объясняется главным образом ростом финансирования со стороны круп-

ных правительственных доноров. Объем прочих добровольных взносов не-

сколько сократился, поскольку в 2023 году два донора отказались обеспечивать 

приток поступлений. Исключительное возмещение в размере 6,570 млн долл. 

США было принято к учету как уменьшение «поступлений по линии доброволь-

ных взносов из других источников», после того как в 2023 году произошло фи-

нансовое закрытие такого проекта, как партнерство «Победим неинфекционные 

заболевания». 

139. Взносы в натуральной форме включают субсидию на аренду помещений на 

сумму 0,481 млн долл. США (в 2022 году — 0,452 млн долл. США) сроком на 

год, которая представляет собой разницу между рыночной стоимостью и факти-

ческой суммой, выплаченной за аренду зданий, занимаемых ЮНИТАР, и спут-

никовые снимки оценочной стоимостью 2,740 млн долл. США, полученные от 

правительства Соединенных Штатов и использовавшиеся для осуществления 

программы Спутникового центра Организации Объединенных Наций.  

140. Взносы в натуральной форме в виде предоставления технической помощи, 

экспертов, услуг по обеспечению безопасности и других услуг, полученные в 

течение года, не принимаются к учету в составе поступлений и поэтому не вклю-

чены в сумму поступивших взносов в натуральной форме, указанную в таблице 

выше. В 2023 году к взносам в натуральной форме также относились услуги со-

ветников, младших научных сотрудников и других сотрудников по предоставле-

нию информации стоимостью 1,074 млн долл. США (в 2022 году — 

0,087 млн долл. США). 

141. Добровольные взносы, принятые к учету в качестве поступлений в 

2023 году, включают будущую часть поступлений по многолетним соглашениям 
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и взносы в натуральной форме. В таблице ниже представлено распределение 

сделанных донорами взносов, учтенных как поступления, по запланированному 

году внесения. 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

Взносы госу-

дарств-членов Прочие взносы 

   2024 год 7 310 7 539 

2025 год 1 377 370 

2026 год 317 220 

2027 год – 200 

 Общая сумма поступлений по линии добровольных 

взносов государств-членов и прочих добровольных 

взносов 9 004 8 329 

 

 

  Примечание 18 

  Поступления в виде платы за оказанные услуги: возмездные операции 
 

142. Поступления от оказания услуг включают плату за проведение различных 

очных и электронных курсов обучения, доходы от продажи анализа спутниковых 

снимков и членские взносы. ЮНИТАР разрабатывает и осуществляет про-

граммы развития потенциала и проводит научно-исследовательскую деятель-

ность в целях удовлетворения потребностей специалистов, организаций и учре-

ждений в различных тематических областях. Некоторые из основных учебных 

курсов, являвшихся источником поступлений от возмездных операций, вклю-

чали проводимые по запросу мероприятия и учебные занятия по наращиванию 

потенциала для делегатов и дипломатов государств-членов по вопросам меж-

правительственного механизма Организации Объединенных Наций и темам, ка-

сающимся многосторонней дипломатии. 

143. Другие учебные курсы, являющиеся источником поступлений по линии 

возмездных операций, включали совместные международные программы для 

получения степени магистра в области урегулирования конфликтов, установле-

ния мира и обеспечения безопасности и магистерские программы по междуна-

родным отношениям и дипломатии; специализированные очные учебные курсы 

для целевой аудитории ЮНИТАР; и платные курсы для индивидуальных слуша-

телей в форме очных занятий, семинаров, тренингов и курсов электронного обу-

чения. 

144. Поступления от возмездных операций включают также плату за услуги по 

анализу спутниковых изображений. Эти услуги обеспечивают поддержку си-

стемы Организации Объединенных Наций и других организаций в сферах реа-

гирования на стихийные бедствия, проведения гуманитарных операций, обеспе-

чения безопасности человека и применения международного гуманитарного 

права и защиты прав человека. 

145. В рамках программы децентрализованного сотрудничества ЮНИТАР со-

здал глобальную сеть, состоящую из 29 учебных центров и известную под назва-

нием «Глобальная сеть международных учебных центров для представителей 

органов власти и общественных лидеров». Эти аффилированные с ЮНИТАР 

центры должны ежегодно уплачивать обязательные членские взносы. Центры, 

расположенные в Африке, Северной и Южной Америке, Азии, Австралии и 
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Европе, проводят множество учебных мероприятий для целевой аудитории 

ЮНИТАР, уделяя особое внимание местному уровню. 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

31 декабря 

2023 года 

31 декабря 

2022 года 

   
Плата за обучение 3 006 4 149 

Деятельность Программы по применению спутниковой информа-

ции в оперативных целях   830 2 342 

Членские взносы учебных центров 821 698 

Прочие поступления 2 532 1 877 

 Общая сумма поступлений в виде платы за оказанные 

услуги 7 189 9 066 

 

 

  Примечание 19 

  Расходы 
 

  Выплаты окладов, надбавок и пособий работникам 
 

146. Оклады работников включают оклады международного и национального 

персонала и временного персонала общего назначения, выплачиваемые такому 

персоналу коррективы по месту службы и суммы по плану налогообложения та-

кого персонала. Надбавки и пособия включают прочие выплаты работникам, в 

том числе взносы по планам пенсионного обеспечения и страхования, выплаты 

в связи с назначением и репатриацией, надбавки за работу в трудных условиях 

и прочие надбавки. 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 
31 декабря 

2023 года 

31 декабря 

2022 года 

   
Оклады 7 094 7 110 

Надбавки и пособия 4 655  4 027 

Корректив по месту службы 3 467 2 955 

 Общая сумма окладов, надбавок и пособий работникам 15 216 14 092 

 

 

  Вознаграждения и надбавки для лиц, не являющихся работниками 
 

147. К вознаграждению и надбавкам для лиц, не являющихся работниками, от-

носятся оплата услуг консультантов, подрядчиков и специальных экспертов, а 

также вознаграждение и надбавки персоналу, не входящему в штат ЮНИТАР. 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

31 декабря 

2023 года 

31 декабря 

2022 года 

   
Оплата услуг консультантов, стажеров и практикантов 12 491 11 326 

 Общая сумма вознаграждения и надбавок для лиц, не явля-

ющихся работниками 12 491 11 326 
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  Субсидии и прочие переводы 
 

148. Субсидии и прочие переводы включают безвозвратные ссуды и переводы 

средств учреждениям-исполнителям, партнерам и другим структурам, а также 

на осуществление проектов с быстрой отдачей. 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

31 декабря 

2023 года 

31 декабря 

2022 года 

   
Услуги подряда 5 328 2 637 

Прямые субсидии 870 1 822 

Расходы на штатный и внештатный персонал 1 312 1 105  

Поездки 2 197 2 119 

Предметы снабжения, сырьевые товары и материалы 108 109 

Расходы на вспомогательное обслуживание программ 403 11 

Оперативные расходы – 65 

Оборудование, транспортные средства и мебель 203 98 

 Общая сумма субсидий и прочих переводов 10 421 7 966 

 

 

149. В 2023 году сумма в размере 0,448 млн долл. США (в 2022 году — 

0,259 млн долл. США), складывающаяся из отдельных предоставленных парт-

нерам-исполнителям субсидий на сумму до 30 000 долл. США, была непосред-

ственно учтена в составе расходов в соответствии с принятой в Организации 

Объединенных Наций политикой учета авансовых переводов партнерам-испол-

нителям. 

 

  Поездки 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2023 года 31 декабря 2022 года 

   
Расходы на поездки персонала, консультантов и лиц, 

не являющихся сотрудниками 1 858 1 092 

 Общая сумма расходов на поездки 1 858 1 092 

 

 

  Предметы снабжения и расходные материалы 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2023 года 31 декабря 2022 года 

   
Оперативные спутниковые снимки (в натуральной 

форме) 2 741 1 699 

Приобретение конторского оборудования и канцеляр-

ских принадлежностей 309 311 

Оперативные карты 144 136 

Прочие принадлежности 59 112 

 Общая сумма расходов на предметы снабжения 

и расходные материалы 3 253 2 258 
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  Прочие оперативные расходы 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2023 года 31 декабря 2022 года 

   
Учебная подготовка 2 654 1 031 

Аренда служебных и иных помещений 1 403 1 266 

Услуги подряда 776 601 

Связь и коммунальные услуги 631 629 

Расходы, учитываемые в связи со взносами в нату-

ральной форме — помещения 481 452 

Совместные административные выплаты 55 114 

Прочие расходы 225 184 

Канцелярские товары и офисные принадлежности 30 27 

Услуги по доставке/фрахтованию 1 32 

Чистые курсовые убытки  – 269 

Расходы на резерв под убытки  (20) 20 

 Общая сумма прочих оперативных расходов 6 236 4 625 

 

 

  Примечание 20 

  Финансовые инструменты и управление финансовыми рисками 
 

  Финансовые инструменты 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 Примечание 
31 декабря 

2023 года 

31 декабря 

2022 года 

    
Финансовые активы    

Амортизированная стоимость    

Безотзывные облигации  39 011 38 924 

Отзывные облигации  2 000 2 000  

 Итого, инвестиции  41 011 40 924 

Денежные средства и их эквиваленты, а также деби-

торская задолженность, учитываемая по амортизи-

рованной стоимости    

Денежные средства и их эквиваленты — в собственном 

управлении 6 (13) 1 318 

Денежные средства и их эквиваленты — депозитные 

сертификаты/коммерческие ценные бумаги 6 4 822 8 198 

 Итого, денежные средства и их эквиваленты  4 809 9 516 

Добровольные взносы к получению 7 18 754 18 280 

Прочая дебиторская задолженность и проценты к полу-

чению 8 3 310 1 604 
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 Примечание 

31 декабря 

2023 года 

31 декабря 

2022 года 

    
Прочие активы (за исключением авансов сотрудникам 

и предоплаты) 10 1 3 

 Общая амортизированная стоимость финансо-

вых активов  22 065 19 887 

 Общая балансовая стоимость финансовых акти-

вов  67 885 70 327 

Финансовые обязательства, исчисленные по амортизи-

рованной стоимости    

Кредиторская задолженность и начисленные обязатель-

ства 12 4 083 2 308 

 Общая балансовая сумма финансовых обяза-

тельств  4 083 2 308 

Чистые поступления и расходы по финансовым 

активам     

Процентные поступления — срочные депозиты и бан-

ковские счета  307 182 

Процентные поступления от безотзывных облигаций  921 469 

Амортизированные поступления от безотзывных обли-

гаций  316 (93) 

 Общая чистая сумма поступлений по операциям 

с финансовыми активами  1 544 558 

 

 

  Изменение объема инвестиций, не относящихся к категории денежных средств 

и их эквивалентов: срочные депозиты 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 2023 год 2022 год  

   
Сальдо на 1 января 40 924 41 347 

Приобретение инвестиций 26 250  25 665 

Продажа инвестиций (25 944) (26 023) 

Амортизация (219) (65) 

 Сальдо на 31 декабря 41 011 40 924 

 

 

  Управление финансовыми рисками: общий обзор 
 

150. ЮНИТАР подвержен следующим финансовым рискам: 

 a) кредитный риск; 

 b) риск неликвидности; 

 c) рыночный риск. 

151. В настоящем примечании представлена информация о подверженности 

Института указанным рискам, о целях, правилах и процедурах оценки рисков и 

управления ими и об управлении капиталом. 
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  Основные принципы управления рисками 
 

152. Инвестиционная деятельность ЮНИТАР осуществляется ПРООН на осно-

вании соглашения об уровне обслуживания. По условиям этого соглашения 

ПРООН в рамках своей деятельности в интересах ЮНИТАР применяет свои ру-

ководящие принципы инвестиционной деятельности и механизмы управления. 

Инвестиции регистрируются на имя ЮНИТАР, а хранение ликвидных ценных 

бумаг осуществляется депозитарием, назначенным ПРООН. 

153. Ниже приводятся основные цели, предусмотренные руководящими прин-

ципами инвестиционной деятельности (перечисленные в порядке важности):  

 a) обеспечение сохранности средств: сохранение капитала путем инве-

стирования в первоклассные ценные бумаги с фиксированной доходностью, 

причем особое внимание уделяется кредитному рейтингу эмитентов;  

 b) обеспечение ликвидности: обеспечение гибкости для удовлетворения 

потребностей в денежных средствах посредством их инвестирования в высоко-

ликвидные ценные бумаги с фиксированной доходностью и структурирования 

инвестиций по срокам погашения в соответствии с потребностями в ликвидных 

средствах; 

 c) получение дохода: обеспечение максимального дохода от инвестиций 

в рамках вышеуказанных параметров обеспечения сохранности и ликвидности 

средств; 

 d) социально ответственное инвестирование: выбор ценных бумаг для 

вложения средств с использованием фильтров отбора по принципу исключения.  

154. Инвестиционный комитет ПРООН в составе старших руководителей про-

водит ежеквартальные совещания для анализа результатов по инвестиционному 

портфелю и обеспечения соответствия инвестиционных решений установлен-

ным руководящим принципам инвестиционной деятельности. ЮНИТАР ежеме-

сячно получает от ПРООН подробный отчет о результатах инвестиционной де-

ятельности, в котором представляются данные по структуре инвестиционного 

портфеля и финансовые показатели инвестиций. 

155. Применяемые ЮНИТАР методы управления рисками соответствуют руко-

водящим принципам управления инвестициями ПРООН. Комитет по инвести-

циям периодически проводит оценку результатов инвестиционной деятельности 

и проверку на предмет соблюдения руководящих принципов и выносит рекомен-

дации по их обновлению. Помимо указанных рисков, ЮНИТАР не выявил ни-

каких других категорий рисков, связанных с финансовыми инструментами. В 

2023 году в основных принципах управления рисками ЮНИТАР не было отме-

чено каких-либо существенных изменений, и существующая система была при-

менена к соглашению об уровне обслуживания с ПРООН, заключенному в 

2015 году. 

156. ЮНИТАР определяет находящиеся в его распоряжении собственные сред-

ства как совокупность своих чистых активов. Его цели заключаются в сохране-

нии им способности обеспечивать непрерывность функционирования, финанси-

ровать свою деятельность и выполнять порученные ему задачи. Операции по 

поддержанию мира управляют собственными средствами с учетом глобальных 

экономических условий, рисков, присущих базовым активам, и текущих и буду-

щих потребностей операций в оборотных средствах. 
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  Кредитный риск 
 

157. Кредитный риск представляет собой риск финансовых потерь по финансо-

вому инструменту в случае, когда контрагент не исполняет свои договорные обя-

зательства. Кредитный риск возникает в связи с денежными средствами и их 

эквивалентами, инвестициями и вкладами на счетах в финансовых учрежде-

ниях, а также непогашенной дебиторской задолженностью. Максимальный раз-

мер кредитного риска соответствует балансовой стоимости финансовых активов 

за вычетом обесценения. 

 

  Управление кредитным риском 
 

158. ЮНИТАР подвергается кредитному риску, возникающему в связи с непо-

гашенными остатками финансовых активов, главным образом денежными сред-

ствами и их эквивалентами, финансовыми инструментами и дебиторской задол-

женностью (по возмездным и безвозмездным операциям). 

159. Что касается ее финансовых инструментов, то руководящие принципы ин-

вестиционной деятельности ПРООН ограничивают кредитный риск установлен-

ной суммой на одного контрагента и предусматривают минимальные требова-

ния к качеству кредитов. Предусмотренные в руководящих принципах стратегии 

снижения кредитного риска включают использование консервативных мини-

мальных критериев для кредитования по классам инвестиций для всех эмитен-

тов, устанавливающих предельные сроки погашения и лимиты для контрагентов 

с учетом кредитного рейтинга. В руководящих принципах инвестиционной дея-

тельности предусматривается постоянное наблюдение за эмитентом и кредит-

ными рейтингами контрагентов. Разрешается инвестировать средства только в 

инструменты с фиксированной доходностью, эмитентами которых являются гос-

ударства, наднациональные организации, правительственные или федеральные 

учреждения и банки. 

160. Инвестиционной деятельностью занимается ПРООН; отделениям 

ЮНИТАР в обычных обстоятельствах не разрешается заниматься инвестирова-

нием средств. 

161. Для оценки кредитного риска финансовых инструментов используются 

кредитные рейтинги, определяемые тремя ведущими рейтинговыми 

агентствами: «Мудиз», «Эс-энд-Пи глобал рейтингс» и «Фитч». По состоянию 

на 31 декабря 2023 года средства Института были вложены в инструменты ин-

вестиционного класса, как показано в нижеприведенной таблице (представлено 

в соответствии с рейтингами, применяемыми агентством «Стэндард энд Пуэрз 

глобал рейтингс»). 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

31 декабря 2023 года AAA AA+ AA AA- A A- Итого 

        
Инструменты денежного 

рынка – 1 978 991 – – – 2 969 

Облигации 20 451 5 466 6 592 914 1 469 3 150 38 042 

 Итого 20 451 7 444 7 583 914 1 469 3 150 41 011 
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  Кредитный риск: взносы к получению и прочая дебиторская задолженность 
 

162. Значительная часть дебиторской задолженности причитается с учрежде-

ний, операции с которыми не сопряжены со значительным кредитным риском. 

На отчетную дату ЮНИТАР не располагал какими-либо активами под обеспе-

чение дебиторской задолженности. ЮНИТАР проводит оценку резерва под 

убытки по линии дебиторской задолженности на каждую отчетную дату. Резерв 

под убытки создается при наличии объективных данных о том, что ЮНИТАР не 

сможет получить причитающуюся ему сумму в полном объеме. Что касается си-

туации на 2023 год, то после подтверждения донора резерв под убытки, зафик-

сированные в 2022 году, был восстановлен. 

163. Для дебиторской задолженности ЮНИТАР, возникшей в основном по ли-

нии добровольных взносов, резерв под ожидаемые кредитные убытки не созда-

вался. Списание производится нечасто и в незначительных объемах. Все остатки 

задолженности по добровольным взносам к получению проверяются донорами 

на конец финансового года и уменьшаются посредством бухгалтерской коррек-

тировки, если, как подтверждается донором, остаток задолженности должен 

быть уменьшен или аннулирован. 

 

  Классификация дебиторской задолженности по срокам погашения 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2023 года  31 декабря 2022 года  

 

Валовая сумма 

дебиторской 
задолженности Резерв 

Валовая сумма 

дебиторской 
задолженности Резерв 

     
Непросроченная и необесцененная задол-

женность 17 136 – 16 653 20 

Менее одного года 4 327 – 3 054 – 

От одного года до двух лет 276 – 10 – 

 Итого 21 738 – 19 717 20 

 

 

  Кредитный риск: денежные средства и их эквиваленты 
 

164. По состоянию на 31 декабря 2023 года ЮНИТАР располагал денежными 

средствами и их эквивалентами на сумму 4,809 млн долл. США; этой же суммой 

определялся и максимальный размер кредитного риска по этим активам.  

 

  Риск неликвидности 
 

165. Риск неликвидности — это риск того, что у ЮНИТАР может не оказаться 

достаточных средств для покрытия своих обязательств при наступлении срока 

их погашения. Подход Института к управлению ликвидными средствами заклю-

чается в обеспечении того, чтобы он всегда располагал достаточными ликвид-

ными средствами для выполнения своих обязательств в срок как в обычных, так 

и в неблагоприятных условиях без неприемлемых убытков и риска нанесения 

ущерба своей репутации. 

166. Финансовые положения и правила требуют, чтобы расходы производились 

после получения средств от доноров, что значительно снижает для ЮНИТАР 

риск неликвидности в связи с причитающимися взносами, поступление которых 

обеспечивает в основном стабильный ежегодный приток денежных средств. 

Осуществление расходов до получения средств разрешается только в порядке 

исключения при условии соблюдения конкретных критериев в отношении 
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управления рисками, касающихся суммы дебиторской задолженности. Значи-

тельная доля средств ЮНИТАР вкладывается в эквиваленты денежных средств 

и краткосрочные инвестиционные инструменты, так чтобы этих вложенных 

средств было достаточно для покрытия его обязательств на момент наступления 

сроков их погашения. 

167. ПРООН от имени ЮНИТАР занимается прогнозированием движения де-

нежных средств и следит за скользящими прогнозами в отношении потребно-

стей в ликвидных средствах в целях обеспечения наличия достаточного объема 

денежных средств для удовлетворения оперативных потребностей. Инвестиции 

осуществляются с должным учетом потребностей в денежных средствах на опе-

ративные цели, которые определяются на основе прогнозируемого движения де-

нежных средств. Значительная доля средств ЮНИТАР вкладывается в эквива-

ленты денежных средств и краткосрочные инвестиционные инструменты, так 

чтобы этих вложенных средств было достаточно для покрытия его обязательств 

на момент наступления сроков их погашения. 

 

  Риск неликвидности: финансовые обязательства 
 

168. Подверженность риску неликвидности определяется исходя из посылки о 

том, что соответствующая структура может столкнуться с трудностями в выпол-

нении своих финансовых обязательств. Это крайне маловероятно с учетом пред-

стоящих поступлений по линии дебиторской задолженности и имеющихся в рас-

поряжении Института денежных средств и инвестиционных инструментов, а 

также его внутренних правил и процедур, установленных в целях обеспечения 

наличия соответствующих ресурсов для выполнения его финансовых обяза-

тельств. На отчетную дату ЮНИТАР не выставлял никакого залога под обеспе-

чение каких-либо обязательств или условных обязательств, и в отчетный период 

ни одна из третьих сторон не отказалась от востребования средств в погашение 

какой-либо кредиторской задолженности или других обязательств. 

 

  Информация о сроках погашения финансовых обязательств, определяемых 

по самой ранней дате, на которую от ЮНИТАР могут потребовать 

погашения таких финансовых обязательств, по состоянию на 31 декабря 

2023 года (недисконтированные суммы) 

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 По требованию 

В течение 

3 месяцев 

От 3 до 

12 месяцев 

Свыше 

1 года Итого 

      
Кредиторская задолженность и начис-

ленные обязательства – 4 083 – – 4 083 

 Общий объем финансовых обя-

зательств – 4 083 – – 4 083 

 

 

  Рыночный риск 
 

169. Рыночный риск — это риск того, что изменение рыночных цен, в том числе 

валютных курсов, процентных ставок и цен на инвестиционные ценные бумаги, 

скажется на объеме поступлений ЮНИТАР или на стоимости его финансовых 

активов и обязательств. Цель управления рыночным риском заключается в том, 

чтобы регулировать и контролировать степень подверженности такому риску в 

пределах приемлемых параметров при одновременной оптимизации финансо-

вого положения Института. 
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  Валютный риск 
 

170. Под валютным риском понимается риск колебаний справедливой стоимо-

сти финансового инструмента или объема связанных с ним будущих денежных 

потоков в результате изменений валютных курсов. ЮНИТАР проводит операции 

и имеет активы и обязательства в валютах, отличных от его операционной ва-

люты, и подвержен ограниченному валютному риску, возникающему в резуль-

тате колебаний валютных курсов. Руководящие принципы требуют, чтобы 

ЮНИТАР регулировал уровень валютного риска, которому он подвергается. С 

учетом того, что средства основного денежного пула Института вложены в ин-

струменты, деноминированные в долларах США, и связанный с ними валютный 

риск носит ограниченный характер, а также ввиду низкого риска в связи с дру-

гими финансовыми инструментами, ЮНИТАР считает свой валютный риск низ-

ким. 

 

  Процентный риск 
 

171. Процентный риск — это риск изменения справедливой стоимости финан-

совых инструментов или объемов связанных с ними будущих поступлений в ре-

зультате изменения процентных ставок. Как правило, повышение процентной 

ставки ведет к снижению курса ценных бумаг с фиксированной процентной 

ставкой и наоборот. Процентный риск обычно определяется измеряемой годами 

дюрацией ценной бумаги с фиксированной процентной ставкой. Чем продолжи-

тельнее срок действия ценной бумаги, тем выше процентный риск. 

 

  Учетная классификация и справедливая стоимость 
 

172. Для денежных средств и их эквивалентов и дебиторской и кредиторской 

задолженности за балансовую стоимость принимается обоснованно приближен-

ная оценка справедливой стоимости. 

 

  Примечание 21 

  Прочие поступления 
 

173. В 2023 году сумма прочих поступлений составила в общей сложности 

1,141 млн долл. США (в 2022 году их не было). Эта сумма включает чистую при-

быль от конверсии иностранной валюты в размере 1,167 млн долл. США и чи-

стые реализованные убытки в размере 0,026 млн долл. США. 

 

  Примечание 22 

  Связанные стороны 
 

  Управление Институтом 
 

174. ЮНИТАР управляется Советом попечителей, в состав которого по состоя-

нию на 31 декабря 2023 года входят 14 попечителей, в том числе Председатель. 

Попечители назначаются Генеральным секретарем Организации Объединенных 

Наций в консультации с председателями Генеральной Ассамблеи и Экономиче-

ского и Социального Совета. Попечители не получают от Института какого бы 

то ни было вознаграждения. 

175. Члены Совета попечителей ЮНИТАР не считаются ключевым управлен-

ческим персоналом по смыслу МСУГС. Совет попечителей формулирует прин-

ципы и политику для регулирования деятельности и операций Института. Вме-

сте с тем надзорные функции Совета не включают в себя полномочия и обязан-

ности по планированию деятельности этой структуры, руководству такой дея-

тельностью и контролю за ней. Совет одобряет программы работы, представля-

емые Директором-исполнителем и директорами, утверждает бюджет, 
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осуществляет обзор штатной структуры и кадрового состава и выполняет другие 

установленные функции, в том числе рассматривает методы финансирования 

Института в целях обеспечения эффективности и последовательности его буду-

щих операций и автономности Института в рамках Организации Объединенных 

Наций. 

176. ЮНИТАР компенсирует путевые, суточные и канцелярские расходы, поне-

сенные попечителями при выполнении своих обязанностей. 

 

  Ключевой управленческий персонал 
 

177. Ключевой управленческий персонал состоит из лиц, наделенных полномо-

чиями и обязанностями по планированию деятельности ЮНИТАР, руководству 

этой деятельностью и контролю за ней. Такими полномочиями и обязанностями 

обладают Директор-исполнитель в ранге помощника Генерального секретаря и 

старшие руководители основных направлений и операций в рамках деятельно-

сти по программам на должностях класса Д-1. 

178. Совокупное вознаграждение ключевого управленческого персонала вклю-

чает чистые оклады, корректив по месту службы и прочие выплаты, как то раз-

личные субсидии и пособия и взносы работодателя в планы пенсионного обес-

печения и медицинского страхования. 

179. В ЮНИТАР имелось десять сотрудников уровня ключевого управленче-

ского персонала, чье совокупное вознаграждение за финансовый год, закончив-

шийся 31 декабря 2023 года, составило 3,216 млн долл. США (в 2022 году — 

3,008 млн долл. США для десяти сотрудников уровня ключевого управленче-

ского персонала); эти выплаты соответствуют Положениям и правилам о персо-

нале Организации Объединенных Наций, опубликованным шкалам окладов в 

Организации Объединенных Наций и положениям других общедоступных доку-

ментов. 

180. Никто из близких родственников ключевого управленческого персонала не 

занимал в ЮНИТАР управленческих должностей. Авансы, получаемые ключе-

вым управленческим персоналом, предоставляются в счет выплат, предусматри-

ваемых Положениями и правилами о персонале; таким правом получения аван-

сов в счет выплат могут широко пользоваться все сотрудники ЮНИТАР. 

 

  Программа развития Организации Объединенных Наций 
 

181. В 2023 году ЮНИТАР заключил с ПРООН три соглашения об уровне об-

служивания в отношении предоставления на основе возмещения расходов услуг 

по внедрению системы «Квантум» — программного обеспечения для общеорга-

низационного планирования ресурсов, — в целях оказания казначейских услуг, 

услуг по управлению денежными средствами и инвестициями ЮНИТАР и по 

начислению заработной платы. Эти операции осуществляются в рамках обыч-

ных рабочих отношений между структурами, на обычных для таких операций и 

в таких обстоятельствах и условиях представляют собой операции между неза-

висимыми сторонами. Эти три соглашения об уровне обслуживания оставались 

действительными в 2023 году. 

 

  Система Организации Объединенных Наций 
 

182. ЮНИТАР участвует в таких инициативах Организации Объединенных 

Наций, как совместные программы и механизмы совместного обслуживания. 

Структуры Организации Объединенных Наций сотрудничают в рамках этих сов-

местных механизмов финансирования в целях осуществления деятельности и 

достижения результатов. 
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183. ЮНИТАР как часть системы Организации Объединенных Наций осу-

ществляет финансовые операции с другими учреждениями системы и поддер-

живает с ними отношения. В соответствии с МСУГС 20 «Раскрытие информа-

ции о связанных сторонах» в настоящих финансовых ведомостях нет необходи-

мости раскрывать информацию о проведении операций с другими учреждени-

ями системы Организации Объединенных Наций, поскольку такие операции 

осуществляются в рамках обычных рабочих отношений между структурами, на 

обычных для таких операций и в таких обстоятельствах условиях и представ-

ляют собой операции между независимыми сторонами. 

 

  Глобальная сеть международных учебных центров для представителей 

органов власти и общественных лидеров 
 

184. Глобальная сеть международных учебных центров для представителей ор-

ганов власти и общественных лидеров включает 29 международных учебных 

центров для представителей органов власти и общественных лидеров. Центры 

Глобальной сети расположены в Азии, Африке, Австралии, Европе и регионе 

Северной и Южной Америки. Эти центры проводят новаторские учебные курсы 

по всему миру, и указанная сеть служит в качестве платформы для обмена зна-

ниями между государственными должностными лицами и представителями 

частного сектора и гражданского общества. 

185. Учебные центры, входящие в Глобальную сеть международных учебных 

центров для представителей органов власти и общественных лидеров, созда-

ются на основе соглашений о партнерстве между ЮНИТАР и местным прини-

мающим партнером, который предоставляет кадровые и финансовые ресурсы 

для центров, с тем чтобы они могли осуществлять свою деятельность на авто-

номной основе и сохранять контроль на местах. Роль Института в работе каж-

дого учебного центра Глобальной сети ограничивается предоставлением 

учебно-методических рекомендаций, оказанием поддержки и проведением кон-

сультаций в отношении содержания учебных курсов, процессов контроля и 

оценки, а также обеспечения качества. ЮНИТАР не участвует в управлении Гло-

бальной сетью и играет координирующую роль, проводя ежемесячные коорди-

национные совещания между директорами Сети и ее руководителем, а также 

организуя ежегодное заседание руководящего комитета директоров, которое 

проводит Директор-исполнитель ЮНИТАР. Центрам Глобальной сети разреша-

ется использовать название и эмблему ЮНИТАР только в прямой связи с меро-

приятиями, разработанными и осуществляемыми совместно с ЮНИТАР. 

186. Учебные центры, входящие в Глобальную сеть международных учебных 

центров для представителей органов власти и общественных лидеров, выплачи-

вают ЮНИТАР ежегодный членский взнос в соответствии с подписанными 

партнерскими соглашениями или специальным решением Директора-исполни-

теля, руководствуясь существующими правилами в отношении ежегодных член-

ских взносов. ЮНИТАР не вкладывает средства в деятельность учебных цен-

тров и не участвует в распределении их прибылей и убытков. ЮНИТАР получил 

в качестве членских взносов 0,512 млн долл. США (в 2022 году — 

0,698 млн долл. США), и эта сумма учтена в составе поступлений от возмездных 

операций. 

 

  Примечание 23 

  Аренда и договорные обязательства 
 

  Финансовая аренда 
 

187. ЮНИТАР не является стороной каких-либо договоров финансовой аренды, 

будь то в качестве арендодателя или арендатора. 
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  Операционная аренда и договорные обязательства 
 

188. ЮНИТАР имеет два договора об аренде помещений — об использовании 

помещений в Женеве и об аренде помещений для своего отделения в 

Нью-Йорке. Применительно к Женеве ЮНИТАР заключил с Всемирной метео-

рологической организацией трехлетнее соглашение об аренде служебных поме-

щений, которое охватывает период с 1 апреля 2020 года по 31 марта 2023 года и 

автоматически продлевается из года в год. В 2023 году были произведены аренд-

ные платежи на общую сумму в 950 000 швейцарских франков (0,957 млн долл. 

США по среднему обменному курсу за 2023 год). Кроме того, Группа спутнико-

вых операций арендовала два служебных помещения: одно — в Найроби (у От-

деления Организации Объединенных Наций в Найроби) на 2020–2027 годы, а 

другое — в Бангкоке (у Экономической и социальной комиссии для Азии и Ти-

хого океана) на 2020–2023 годы; Группа по Программе подготовки миротворцев 

арендовала служебные помещения у ПРООН в Аддис-Абебе и у Управления Ор-

ганизации Объединенных Наций по наркотикам и преступности в Абиджане 

(Кот-д’Ивуар) на период с 1 ноября 2023 года по 31 октября 2024 года; и 

ЮНИТАР использует служебные помещения для двух программ: программа 

«Устойчивые циклы» и Программа подготовки миротворцев (в помещениях Ор-

ганизации Объединенных Наций в Бонне) и оплачивает общие услуги за исполь-

зование помещений в соответствии с подписанным меморандумом о взаимопо-

нимании. 

189. Общая сумма арендных платежей, учтенных в составе расходов за отчет-

ный период, составила 1,390 млн долл. США (в 2022 году — 1,718 млн долл. 

США). Общая сумма расходов по договорам операционной аренды за год вклю-

чает 0,480 млн долл. США (в 2022 году — 0,452 млн долл. США) по линии суб-

сидии на аренду и взносов в натуральной форме, при этом соответствующие по-

ступления учитываются в ведомости финансовых результатов в составе прочих 

поступлений. Ниже приводится информация о будущих минимальных платежах 

по неаннулируемым договорам аренды. 

 

  Обязательства по договорам операционной аренды 

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 31 декабря 2023 года 31 декабря 2022 года 

   
Срок погашения менее одного года 1 331 1 299 

Срок погашения от одного года до пяти лет 335 560 

Срок погашения более пяти лет – – 

 Общая минимальная сумма арендных обяза-

тельств (без дисконтирования) 1 666 1 859 

 

 

190. Отдельные договоры операционной аренды фотокопировальных машин в 

помещениях ЮНИТАР в Женеве, как правило, заключаются в рамках общих 

долгосрочных соглашений о поставках. Указанные суммы представляют собой 

будущие обязательства исходя из минимального срока договора и с учетом 

предусмотренного в соответствии с договорами аренды ежегодного увеличения 

арендной платы. Ни в одном из договоров не предусмотрена возможность по-

купки арендуемого имущества. 

191. На отчетную дату сумма непогашенных обязательств по контрактам на 

приобретение товаров и услуг, которые были предусмотрены по контракту, но 
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еще не были поставлены, составила 0,789 млн долл. США (в 2022 году — 

0,297 млн долл. США). 

192. На отчетную дату объем обязательств Института по переводу денежных 

средств партнерам-исполнителям в соответствии с заключенными договорами 

составил 1,092 млн долл. США (в 2022 году — 0,320 млн долл. США). 

 

  Примечание 24 

  Условные обязательства и условные активы 
 

193. Время от времени в ходе осуществления его текущей деятельности к 

ЮНИТАР могут предъявляться различные исковые требования. Эти требования 

делятся на две основные категории: требования в соответствии с коммерческим 

правом и требования в соответствии с административным правом. 

194. В соответствии с МСУГС условные обязательства по неурегулированным 

претензиям указываются в отчетности, когда не представляется возможным до-

статочно достоверно оценить вероятность наступления обязательства и потен-

циальной затраты ресурсов. По состоянию на 31 декабря 2023 года объем услов-

ных обязательств оценивался в 0,150 млн долл. США (в 2022 году — 

0,012 млн долл. США). 

195. В соответствии со стандартом 19 МСУГС «Резервы под обязательства, 

условные обязательства и условные активы» Институт указывает условные ак-

тивы в отчетности тогда, когда в результате наступления того или иного события 

Институт может получить экономические выгоды или полезно использовать та-

кие активы и имеющейся информации достаточно для оценки вероятности по-

лучения таких выгод или возможности такого использования активов. На отчет-

ную дату один из правительственных доноров обещал внести добровольные 

взносы на программы ЮНИТАР. По состоянию на 31 декабря 2023 года объем 

условных активов оценивался в 4,603 млн долл. США (в 2022 году такие активы 

отсутствовали). 

 

  Примечание 25 

  События после отчетной даты 
 

196. 23 февраля 2024 года Директор-исполнитель ЮНИТАР утвердил закрытие 

финансируемых одним донором существующих проектов, по которым было про-

изведено списание суммы добровольных взносов к получению в размере 

0,440 млн долл. США, предусмотренной соглашениями, подписанными в 

2021 году. В соответствии с МСУГС 14 это событие рассматривается как кор-

ректирующее событие, имевшее место после отчетной даты 31 декабря 

2023 года, поэтому в настоящих финансовых ведомостях была произведена кор-

ректировка сальдо задолженности и поступлений по линии добровольных взно-

сов, которая составила 0,440 млн долл. США. 
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