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ведомости и доклады Комиссии ревизоров: 

Объединенный пенсионный фонд персонала Организации 

Объединенных Наций 
 

 

 

  Выполнение рекомендаций Комиссии ревизоров, 
содержащихся в ее докладе об Объединенном пенсионном 
фонде персонала Организации Объединенных Наций 
за год, закончившийся 31 декабря 2023 года 
 

 

  Доклад Главного административного сотрудника по 

пенсионному обслуживанию и Представителя Генерального 

секретаря по вопросам инвестирования активов Фонда 
 

 

 Резюме 

 Настоящий доклад представляется во исполнение резолюции 48/216 B Гене-

ральной Ассамблеи, в которой Ассамблея просила административных руководителей 

структур Организации Объединенных Наций одновременно с представлением Ас-

самблее рекомендаций Комиссии ревизоров представлять Ассамблее доклады о ме-

рах, которые приняты или будут приняты во исполнение этих рекомендаций.  

 В докладе содержится информация, дополняющая замечания, которые уже 

были представлены Комиссии ревизоров и включены в окончательный доклад Комис-

сии об Объединенном пенсионном фонде персонала Организации Объединенных 

Наций. 

 Поэтому в целях уменьшения повторов и упорядочения документации в насто-

ящем докладе дополнительные замечания Фонда приводятся только при необходимо-

сти, при этом по каждой рекомендации, содержащейся в докладе Комиссии, пред-

ставлена информация о ходе выполнения, предполагаемых сроках выполнения и сте-

пени приоритетности. Кроме того, в докладе содержится обновленная информация о 

ходе выполнения рекомендаций Комиссии, которые относятся к предыдущим перио-

дам и которые, по мнению Комиссии, выполнены не полностью.  

 

__________________ 

 * A/79/150. 

https://undocs.org/ru/A/RES/48/216
https://undocs.org/ru/A/79/150
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 I. Введение 
 

 

1. Настоящий доклад представляется в соответствии с положениями пункта  7 

резолюции 48/216 B Генеральной Ассамблеи, в котором Ассамблея просила ад-

министративных руководителей структур системы Организации Объединенных 

Наций одновременно с представлением Ассамблее рекомендаций Комиссии ре-

визоров через Консультативный комитет по административным и бюджетным 

вопросам представлять Ассамблее свои ответы с указанием мер, которые будут 

приняты во исполнение этих рекомендаций, наряду с соответствующими графи-

ками выполнения. 

2. При подготовке настоящего доклада учитывались положения резолю-

ции 70/238 A Генеральной Ассамблеи, в частности ее пункта 14, в котором Ас-

самблея подчеркнула, что доклад Комиссии ревизоров об Объединенном пенси-

онном фонде персонала Организации Объединенных Наций следует представ-

лять Ассамблее отдельно, подобно ее докладам о других структурах Организа-

ции Объединенных Наций, и постановила, что его копию следует и впредь при-

лагать к докладу Правления Объединенного пенсионного фонда персонала Ор-

ганизации Объединенных Наций Ассамблее. В пункте 15 той же резолюции Ас-

самблея постановила продолжать рассмотрение доклада Комиссии ревизоров о 

Пенсионном фонде в контексте доклада Правления Пенсионного фонда.  

 

 

 II. Выполнение рекомендаций, содержащихся в докладе 
Комиссии ревизоров об Объединенном пенсионном 
фонде персонала Организации Объединенных Наций 
за год, закончившийся 31 декабря 2023 года1 
 

 

3. Сводная информация о ходе выполнения основных рекомендаций, содер-

жащихся в докладе Комиссии ревизоров, по состоянию на 9 августа 2024 года 

приводится в таблице 1. 

 

  Таблица 1 

  Ход выполнения основных рекомендаций 
 

 

Ответственное подразделение 

Число реко-

мендаций Выполнено 

В процессе 

выполнения 

Срок выполне-

ния намечен 

Срок выполне-

ния не намечен 

      
Фонд в целом 4 – 4 4 – 

Управление инвестиций – – – – – 

Пенсионная администрация 2 – 2 2 – 

 Всего 6 – 6 6 – 

 В процентах 100 – 100   

 

 

4. Сводная информация о ходе выполнения всех рекомендаций по состоянию 

на 9 августа 2024 года приводится в таблице 2. 

 

  

__________________ 

 1 A/79/5/Add.16. 

https://undocs.org/ru/A/RES/48/216
https://undocs.org/ru/A/RES/70/238
https://undocs.org/ru/A/79/5/Add.16
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  Таблица 2 

  Ход выполнения всех рекомендаций 
 

 

Ответственное подразделение 

Число реко-

мендаций Выполнено 

В процессе 

выполнения 

Срок выполне-

ния намечен 

Срок выполне-

ния не намечен 

      
Фонд в целом 7 – 7 7 – 

Управление инвестиций 3 – 3 3 – 

Пенсионная администрация 5 – 5 5 – 

 Всего 15 – 15 15 – 

 В процентах 100 – 100   

 

 

5. В пункте 33 Комиссия рекомендовала Фонду оценить просьбы о созда-

нии должностей, высказанные в его предлагаемых бюджетах, и включать в 

следующие предлагаемые бюджеты анализ вакантных должностей с учетом 

категории, класса/разряда, года утверждения и времени, прошедшего после 

образования вакансии, среди прочих факторов, а также эффективность 

предусмотренной в бюджете доли вакантных должностей, с тем чтобы ру-

ководящие органы могли располагать более точной информацией во время 

оценки и утверждения бюджета Фонда. 

 

 Ответственное подразделение: Фонд в целом 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: третий квартал 2025 года 

 

6. Когда Фонд обращается с просьбой о дополнительных кадровых ресурсах, 

он принимает во внимание положение дел с заполнением всех вакантных долж-

ностей. Сведения о положении дел с заполнением вакантных должностей при-

водятся в дополнительной информации к предлагаемому бюджету на 2025 год. 

Кроме того, подробный анализ показателей доли вакантных должностей в раз-

бивке по категориям должностей выполняется в рамках пересчета для целей пе-

ресчета, касающегося кадровых ресурсов. Начиная с предлагаемого бюджета на 

2025 год, Генеральной Ассамблее будет представляться отдельный доклад о пе-

ресчете, в котором, в частности, будут рассматриваться положение дел с запол-

нением всех вакантных должностей в разбивке по категориям и динамика набора 

персонала. В докладе будут содержаться разъяснения, касающиеся проведен-

ного анализа показателей доли вакантных должностей, а также других парамет-

ров пересчета. 

7. В пункте 34 Комиссия рекомендовала Фонду продолжать заполнять 

должности, которые стали вакантными в предыдущие бюджетные периоды, 

принимая во внимание, что благодаря заполнению вакантных должностей 

представляется возможность устранить дисбаланс в гендерной и географи-

ческой представленности без ущерба для непрерывности деятельности. 
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 Ответственное подразделение: Фонд в целом 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: третий квартал 2025 года 

 

8. Фонд будет продолжать работу по набору персонала на постоянной основе, 

принимая во внимание гендерную и географическую представленность, а также 

необходимость обеспечения непрерывности деятельности.  

9. В пункте 44 Комиссия рекомендовала Фонду оценить свой механизм 

контроля за бюджетным процессом, с тем чтобы обеспечить комплексное 

принятие мер на всех этапах этого процесса на уровне Фонда в целом и тем 

самым способствовать укреплению бюджетного процесса в организации. 

 

 Ответственное подразделение: Фонд в целом 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: третий квартал 2025 года 

 

10. Фонд продолжает прилагать более активные усилия для контроля за испол-

нением бюджета. Фонд разработал информационные панели, позволяющие ру-

ководителям своевременно получать информацию о положении дел с использо-

ванием бюджетных средств. В целях укрепления потенциала Группы по бюд-

жету в области решения проблем, связанных с исполнением бюджета и контро-

лем за ним, в предлагаемом бюджете на 2025 год содержится просьба о создании 

должности старшего помощника по бюджету. Ожидается, что усиление кон-

троля за исполнением бюджета приведет к улучшению его исполнения, что, в 

свою очередь, будет способствовать надлежащему планированию и составле-

нию бюджета и тем самым повышению его точности. 

11. В пункте 45 Комиссия рекомендовала Фонду разработать и принять 

эффективные меры по усилению контроля за исполнением бюджета, в част-

ности в отношении тех статей расходов, по которым имеет место значитель-

ный перерасход или недорасход средств. 

 

 Ответственное подразделение: Фонд в целом 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: третий квартал 2025 года 

 

12. Фонд продолжает прилагать более активные усилия для контроля за испол-

нением бюджета на основе тщательной проверки расходов, сведения к мини-

муму перераспределения средств и увеличения частоты проведения бюджетных 

проверок в целях оперативного выявления значительной разницы и строго со-

блюдает при этом Финансовые положения и правила Организации Объединен-

ных Наций. Фонд разработал информационные панели для предоставления ру-

ководителям своевременной информации о положении дел с использованием 
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бюджетных средств, которую дополняют ежемесячные отчеты о расходах, со-

держащие результаты анализа расходов по основным статьям.  

13. В пункте 55 Комиссия рекомендовала Фонду доработать договор с ак-

туарием-консультантом, чтобы отразить в нем стандарты учета, применя-

емые в отчетном периоде за год, начинающийся 1 января 2024 года. 

 

 Ответственное подразделение: Фонд в целом 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2025 года 

 

14. Контракт с нынешним поставщиком услуг актуария-консультанта дей-

ствует до 31 декабря 2025 года, после чего он при условии согласия сторон мо-

жет быть продлен на два года в последний раз. Если решение о его продлении 

будет принято, в письме о внесении изменений будет содержаться конкретное 

упоминание стандарта 49 МСУГС. Задачи, выполнение которых требуется от ак-

туария-консультанта для обеспечения соответствия стандарту 49 МСУГС, 

предусмотрены в действующем контракте. Задачи, выполнявшиеся в рамках 

подготовки финансовых ведомостей за 2023 год, соответствовали и стандарту 26 

Международных стандартов учета, и стандарту 49 МСУГС. Кроме того, актуа-

рий-консультант провел дополнительный анализ последствий перехода на стан-

дарт 49 МСУГС, который также предусматривается в действующем контракте, 

так что для этого никаких изменений вносить в него не требовалось.  

15. В пункте 74 Комиссия рекомендовала Фонду пересмотреть и обновить 

существующий каталог общеорганизационных рисков, с тем чтобы обеспе-

чить отражение в перечне общеорганизационных рисков Фонда общей, еди-

ной и всеобъемлющей позиции Фонда и впоследствии изложить ее в мето-

дологии общеорганизационного управления рисками. 

 

 Ответственное подразделение: Фонд в целом 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: третий квартал 2025 года 

 

16. Фонд обновит методологию общеорганизационного управления рисками, 

с тем чтобы обеспечить всеобъемлющий характер оценки рисков Фонда и про-

цесса управления ими. 

17. В пункте 75 Комиссия рекомендовала Фонду разработать совместный 

автоматизированный инструмент учета рисков и управления рисками в 

масштабах всего Фонда, что позволит более эффективно и рационально ис-

пользовать имеющиеся ресурсы для решения этого вопроса. 

 

 Ответственное подразделение: Фонд в целом 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2025 года 
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18. Фонд обновит методологию общеорганизационного управления рисками, 

в которой, в частности, будут определены инструменты, которые используются 

в рамках процесса управления рисками. 

19. В пункте 88 Комиссия рекомендовала Пенсионной администрации до-

кументально оформить и официально закрепить механизм оценки и рас-

пределения рабочей нагрузки для отделений в Женеве и Нью-Йорке, с тем 

чтобы четко определить характер и сложность записей, обрабатываемых 

каждым отделением, и стандарты, необходимые для оценки, на основе ис-

пользования имеющихся в Фонде ресурсов и информационных технологий. 

 

 Ответственное подразделение: Пенсионная администрация 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: третий квартал 2025 года 

 

20. Со времени перехода на функциональное подчинение руководство Фонда 

внедрило механизмы и инструменты планирования и контроля в отношении ре-

сурсов и потенциала, в том числе в том, что касается перераспределения рабочей 

нагрузки между отделениями в Нью-Йорке и Женеве по мере необходимости. 

21. В пункте 89 Комиссия рекомендовала Пенсионной администрации в 

следующих предлагаемых бюджетах, представляемых руководящим орга-

нам, раскрывать информацию о потребностях отделений в Женеве и Нью-

Йорке в кадровых ресурсах и представлять ее в разбивке по ним, что станет 

важным шагом по повышению транспарентности и подотчетности в том, 

что касается ее бюджета. 

 

 Ответственное подразделение: Пенсионная администрация 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: третий квартал 2025 года 

 

22. В предлагаемом бюджете Фонда на 2025 год при определении потребно-

стей в кадровых ресурсах учитывается объем рабочей нагрузки различных ор-

ганизационных подразделений Фонда. В дополнительной информации к пред-

лагаемому бюджету на 2025 год содержатся сведения о потребностях в кадровых 

ресурсах в отделениях Фонда, находящихся во всех местах службы.  

23. В пункте 99 Комиссия рекомендовала Пенсионной администрации 

распространить улучшенную и утвержденную редакцию руководства по 

процессу закрытия финансовых счетов и подготовки финансовой отчетно-

сти, в котором по меньшей мере излагались бы процедуры учета, выполня-

емые в конце года, и порядок подготовки финансовых ведомостей и приме-

чаний к ним с раскрытием существенной информации в соответствии со 

стандартом 49 МСУГС. 
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 Ответственное подразделение: Фонд в целом 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: второй квартал 2025 года 

 

24. Пенсионная администрация выпустит обновленную редакцию руководства 

по закрытию финансовых счетов в 2025 году. 

25. В пункте 110 Комиссия рекомендовала Пенсионной администрации 

разработать и осуществить план действий по выявлению первопричин 

наличия ошибочных, отсутствующих и неполных данных, с тем чтобы обес-

печить точность информации для актуарной оценки и оформления пособий 

Фондом. 

 

 Ответственное подразделение: Пенсионная администрация 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: третий квартал 2025 года 

 

26. Данные о контингенте входят в сферу охвата политики обеспечения каче-

ства данных и будут оцениваться по согласованным количественным показате-

лям качества данных, которые в настоящее время разрабатываются.  

27. В пункте 119 Комиссия рекомендовала Пенсионной администрации со-

здать систему точного ведения документации по юридическим делам, вклю-

чая по меньшей мере централизованный механизм хранения информации, 

связанной с их разрешением, отслеживания хода работы над ними, поиска 

аналогичных дел и сохранения всей необходимой информации по делу. 

 

 Ответственное подразделение: Пенсионная администрация 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2025 года 

 

28. Пенсионная администрация установит и внедрит централизованную си-

стему регистрации юридических дел, отслеживания хода работы над ними и по-

иска информации по ним. 

29. В пункте 132 Комиссия рекомендовала Управлению инвестиций про-

анализировать недавние случаи подготовки и согласования правовых со-

глашений, используемых для инвестиционной деятельности, которой Фонд 

ранее не занимался, чтобы выявить непредвиденные обстоятельства, кото-

рые следует учитывать при рассмотрении Фондом новых видов инвестици-

онной деятельности. 
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 Ответственное подразделение: Управление инвестиций 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: четвертый квартал 2024 года 

 

30. Что касается правовых соглашений, необходимых для новых для Фонда ви-

дов инвестиционной деятельности, то Группа по правовым вопросам Управле-

ния инвестиций подготовит специальный документ, в котором будут изложены 

связанные с юридической документацией вопросы, которые должны учиты-

ваться инвестиционными и операционными подразделениями при рассмотрении 

новых видов инвестиционной деятельности. 

31. В пункте 133 Комиссия рекомендовала Управлению инвестиций укре-

пить механизмы координации между Группой по правовым вопросам и ин-

вестиционными подразделениями, с тем чтобы определить прогнозируемые 

сроки предоставления юридических консультаций и доработки соглаше-

ний, необходимых для инвестиционной деятельности. 

 

 Ответственное подразделение: Управление инвестиций 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: третий квартал 2025 года 

 

32. Главный специалист по инвестициям будет регулярно встречаться с сотруд-

никами Группы по правовым вопросам для рассмотрения всех а)  новых дел, ко-

торые, как ожидается, будут переданы в Канцелярию по правовым вопросам, и 

b) остальных просьб о юридических консультациях, поступивших от всех инве-

стиционных подразделений, с тем чтобы согласовать приоритеты совместной 

работы. Поскольку сроки завершения работы над соглашениями зависят, в част-

ности, от таких факторов, как сложность соглашения, степень приоритетности 

данного соглашения по сравнению с другой юридической работой, совместная 

работа с контрагентами и время, предоставленное на ответ, определить реаль-

ные прогнозируемые сроки не представляется возможным. 

33. В пункте 134 Комиссия рекомендовала Управлению инвестиций оце-

нить возможность приобретения и внедрения специального программного 

обеспечения или платформы для регистрации информации о поступлении 

юридических дел, по которым были запрошены юридические консульта-

ции, и хода работы над ними. 

 

 Ответственное подразделение: Управление инвестиций 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: третий квартал 2025 года 

 

34. Управление инвестиций найдет подходящее программное обеспечение или 

платформы и будет изыскивать те финансовые ресурсы и получать те техниче-

ские разрешения, которые необходимы для приобретения и внедрения такого 
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программного обеспечения или платформы в рамках соответствующих правил 

и процедур в области закупочной деятельности и информационных технологий.  

 

 

 III. Выполнение рекомендаций, содержащихся в докладах 
Комиссии ревизоров об Объединенном пенсионном 
фонде персонала Организации Объединенных Наций 
за предыдущие финансовые периоды 
 

 

35. В приложении к своему докладу за год, закончившийся 31 декабря 

2023 года (A/79/5/Add.16, гл. II), Комиссия представила сводную информацию о 

ходе выполнения рекомендаций, относящихся к предыдущим финансовым пе-

риодам. 

36. Сводная информация о ходе выполнения по состоянию на 9 августа 

2024 года четырех рекомендаций, которые были отнесены Комиссией к числу 

выполненных не полностью, содержится в таблице 3. 

 

  Таблица 3 

  Ход выполнения оставшихся рекомендаций, относящихся к предыдущим 

периодам, которые в приложении к докладу Комиссии ревизоров были 

отнесены к числу выполненных не полностью 
 

 

Ответственное подразделение 

Число реко-

мендаций Выполнено 

В процессе 

выполнения 

Срок выполне-

ния намечен 

Срок выполне-

ния не намечен 

      
Фонд в целом 1 – 1 1 – 

Управление инвестиций 3 – 3 3 – 

Пенсионная администрация – – – – – 

 Всего 4 – 4 4 – 

 В процентах 100 – 100   

 

 

 

 A. Доклад Комиссии ревизоров за год, закончившийся 31 декабря 

2020 года2 
 

 

37. В пункте 121 Комиссия рекомендовала Управлению инвестиций задей-

ствовать модуль брокерских счетов, с тем чтобы использовать прямые ка-

налы брокерской информации для проверки брокерских счетов сотрудни-

ков в порядке обеспечения надлежащего соответствия передовой практике 

отрасли и содействия снижению рисков, связанных с потенциальным кон-

фликтом интересов в том, что касается деятельности Фонда. 

 

 Ответственное подразделение: Управление инвестиций 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: высокая 

 Срок выполнения: первый квартал 2025 года 

 

__________________ 

 2 A/76/5/Add.16, гл. II. 

https://undocs.org/ru/A/79/5/Add.16
https://undocs.org/ru/A/76/5/Add.16
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38. При использовании прямых каналов брокерской информации для проверки 

выписок с брокерских счетов Управление инвестиций столкнулось с непредви-

денными трудностями. Для проверки выписок с брокерских счетов по аналогии 

с процедурой, применяемой в настоящее время в рамках программы раскрытия 

финансовой информации, административную поддержку выполнения которой 

всеми сотрудниками Управления осуществляет Организация Объединенных 

Наций, будет задействована внешняя компания, предоставляющая консультации 

по вопросам контроля. 

 

 

 B. Доклад Комиссии ревизоров за год, закончившийся 31 декабря 

2021 года3 
 

 

39. В пункте 32 Комиссия рекомендовала Фонду определить и внедрить 

ключевые показатели эффективности, увязанные с основными категори-

ями бюджетных расходов, такими как расходы на персонал и услуги под-

ряда, для определения потребностей в ресурсах и их обоснования перед ру-

ководящими органами. 

 

 Ответственное подразделение: Фонд в целом 

 Ход выполнения: в процессе выполнения 

 Степень приоритетности: средняя 

 Срок выполнения: третий квартал 2025 года 

 

40. Фонд включил в предлагаемый бюджет на 2024 год новые ключевые пока-

затели эффективности для различных подразделений Управления инвестиций и 

Пенсионной администрации. Эти новые показатели рабочей нагрузки допол-

нили собой те, которые включались в предлагаемые бюджеты ранее в отноше-

нии других подразделений. С тем чтобы увязать оценку качества работы сотруд-

ников с доходностью инвестиционного портфеля, Управление при содействии 

специализированной компании провело отдельный анализ. Эти ключевые пока-

затели эффективности и статистические данные учитывались при составлении 

и обосновании предлагаемых бюджетов. При определении бюджетных потреб-

ностей и оценке исполнения бюджета учитываются соответствующие показа-

тели эффективности и дополнительная информация.  

 

 

 C. Доклад Комиссии ревизоров за год, закончившийся 31 декабря 

2022 года4 
 

 

41. В пункте 42 Комиссия рекомендовала Управлению инвестиций пере-

смотреть и скорректировать нынешние руководящие указания по переходу 

к устойчивому инвестированию, с тем чтобы обеспечить соответствие ме-

роприятий характеру инвестиций и текущей деятельности по каждому 

классу активов. 

  

__________________ 

 3 A/77/5/Add.16, гл. II. 

 4 A/78/5/Add.16, гл. II. 

https://undocs.org/ru/A/77/5/Add.16
https://undocs.org/ru/A/78/5/Add.16
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Ответственное подразделение: Управление инвестиций 

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Срок выполнения: третий квартал 2024 года 

 

42. С тем чтобы обеспечить соответствие мероприятий характеру инвестиций 

и текущей деятельности по каждому классу активов, Управление инвестиций 

пересмотрело и опубликовало заявление об устойчивом инвестировании и по-

литику устойчивого финансирования. Кроме того, в документе о процедурах 

устойчивого инвестирования говорится о мерах, принимаемых в целях контроля 

и отчетности, а также содержатся шаблоны, используемые для заполнения во-

просников по должной осмотрительности в отношении закрытых фондов и 

оценки существенности экологических, социальных и управленческих аспектов 

в отношении акций публичных компаний. 

43. В пункте 43 Комиссия рекомендовала Управлению инвестиций укре-

пить и оценить существующий механизм контроля для обеспечения эффек-

тивного учета количественных показателей, касающихся экологических, 

социальных и управленческих аспектов, в процессе принятия инвестици-

онных решений в целях соблюдения положений заявления об инвестицион-

ной политике и руководящих указаний по учету экологических, социаль-

ных и управленческих аспектов. 

 

Ответственное подразделение: Управление инвестиций 

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Срок выполнения: третий квартал 2024 года 

 

44. В августе 2023 года Управление инвестиций опубликовало и утвердило за-

явление об устойчивом инвестировании и политику устойчивого инвестирова-

ния. Управление продемонстрировало успехи, достигнутые в учете экологиче-

ских, социальных и управленческих аспектов в рамках процесса принятия ин-

вестиционных решений. Управление продолжает проявлять должную осмотри-

тельность в отношении учета экологических, социальных и управленческих ас-

пектов. 

 


