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 Resumen 

 La Universidad para la Paz fue creada a través de un tratado multilateral, el 

Convenio Internacional para el Establecimiento de la Universidad para la Paz, como 

una institución académica dotada de autonomía tanto académica como financiera. El 

Convenio fue aprobado por la Asamblea General en su resolución 35/55. En la Carta 

de la Universidad, se otorga a esta el mandato de brindar a la humanidad una 

institución internacional de enseñanza superior para la paz y con el objetivo de 

promover el espíritu de comprensión, tolerancia y coexistencia pacífica entre los ser es 

humanos, estimular la cooperación entre los pueblos y ayudar a superar los obstáculos 

y conjurar las amenazas a la paz y el progreso mundiales.  

 Durante más de cuatro décadas, la Universidad se ha dedicado a formar líderes 

comprometidos con la causa de la paz. A través de sus programas de maestría y 

doctorado, así como de sus iniciativas de formación de corta duración, se ha creado 

una red de exalumnas y exalumnos diversa, compuesta por más de 7.000 personas, y 

las mujeres representan más del 65 % de los graduados. Estos exalumnos trabajan 

ahora en todo el mundo en una amplia gama de ámbitos relacionados con la 

consolidación de la paz y la solución de conflictos, en particular con organizaciones 

nacionales e internacionales, organizaciones no gubernamentales, organizaciones de 

la sociedad civil, gobiernos locales, el mundo académico y el sistema de las Naciones 

Unidas. 

  

 * A/79/150. 

 ** La oficina pertinente presentó este informe a los servicios de conferencias fuera de plazo por 

motivos técnicos ajenos a su voluntad. 

https://undocs.org/es/A/RES/35/55
https://undocs.org/es/A/79/150
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 La Universidad para la Paz se dedica a dotar a las generaciones futuras de los 

conocimientos y competencias necesarios para orientarse entre los complejos aspectos 

del logro y la consolidación de la paz mundial. Para afrontar los nuevos retos, incluida 

la crisis climática, hay que contar con voluntad política y con la cooperación 

internacional. Sin embargo, a la luz de la actual coyuntura mundial, los fondos que 

antes se destinaban a la educación se han reorientado a otros fines, y asistimos a un 

descenso global de la matriculación de estudiantes, tanto en programas de grado como 

de posgrado. 

 La educación puede desempeñar un destacado papel en la consecución de una 

paz duradera. El mundo evoluciona rápidamente, por lo que también debe hacerlo el 

planteamiento de la educación y la solución de conflictos. La Universidad para la Paz 

se compromete a adaptarse y evolucionar y a garantizar que sus programas sigan 

siendo pertinentes e innovadores. Promete seguir impulsando la investigación basada 

en el análisis crítico del discurso y fomentando un entorno en el que florezcan las ideas 

y surjan soluciones. La Universidad para la Paz sigue decidida a impulsar sus 

programas educativos e iniciativas de investigación para promover una paz sostenible 

y la solución de conflictos en todo el mundo. 
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 I. Introducción 
 

 

1. Este informe se presenta en cumplimiento de la resolución 76/73 de la Asamblea 

General y contiene un resumen del progreso realizado por la Universidad para la Paz 

durante el período 2021-2024, que sirve para destacar tanto sus oportunidades de 

crecimiento como sus desafíos. 

2. En el informe se ofrece un resumen de las principales actividades llevadas a 

cabo en la sede de la Universidad en Costa Rica y en sus oficinas regionales e 

instituciones asociadas. También sirve para poner de relieve las alianzas y 

colaboraciones de la Universidad, en particular con las Naciones Unidas y sus órganos 

afiliados, así como con el país anfitrión, los Gobiernos, las organizaciones 

internacionales, las organizaciones no gubernamentales (ONG), las organizaciones de 

la sociedad civil y el sector privado. Además, el informe ofrece un esbozo de los 

recientes logros académicos de la Universidad y sus perspectivas previstas.  

3. En su resolución 76/73, la Asamblea General reconoció que en 2020 la 

Universidad había celebrado 40 años de educar y capacitar a los líderes para la paz, 

así como sus diversas actividades y progresos. Además, la Asamblea observó la 

atención que la Universidad prestaba a esferas prioritarias, como la prevención de 

conflictos, el mantenimiento de la paz, la consolidación de la paz y el arreglo pacífico 

de controversias, y solicitó a los Estados Miembros y alentó a los organismos 

intergubernamentales, las organizaciones no gubernamentales y los particulares 

interesados a que hicieran aportaciones económicas a la Universidad para apoyar su 

labor y sus programas, según procediera. La Asamblea también solicitó a la 

Universidad que encontrara medios viables de fortalecer aún más la cooperación con 

el sistema de las Naciones Unidas, y al Secretario General que ampliara el ámbito de 

utilización de los servicios de la Universidad, en el marco de sus esfuerzos sobre 

solución de conflictos y consolidación de la paz, mediante la capacitación d el 

personal. Asimismo, la Asamblea invitó a los Estados Miembros que todavía no lo 

hubieran hecho a que se adhirieran oficialmente al Convenio Internacional para el 

Establecimiento de la Universidad para la Paz, demostrando así su apoyo a la 

Universidad y a su labor. 

 

 

 II. La Universidad para la Paz en 2024 
 

 

 A. Cuarenta y cuatro años de la Universidad para la Paz 
 

 

4. La Universidad para la Paz celebrará pronto su 44º aniversario. Creada en 1980 

y guiada por la Carta de la Universidad para la Paz, la Universidad se ha mantenido 

firme en su compromiso de alinear su labor con los objetivos fundamentales de las 

Naciones Unidas. A lo largo de las décadas, la institución ha desempeñado un papel 

vital en la formación de nuevas generaciones de profesionales a fin de dotarlos de las 

competencias y los conocimientos especializados necesarios para transformar y 

resolver los conflictos mundiales mediante el fomento de la comprensión, la 

tolerancia y la coexistencia pacífica. La Universidad, a medida que sigue 

evolucionando y ampliando su alcance, se erige en un ejemplo del poder del 

conocimiento y la diplomacia para forjar un futuro  en el que prosperen la paz y la 

armonía. 

5. La Universidad contribuye a educar y formar líderes en el campo de la 

irenología a través de su enfoque interdisciplinario, que aborda los pilares básicos de 

las Naciones Unidas: paz y seguridad, derechos humanos y desarrollo. Más de 7.000 

exalumnos y exalumnas de más de 120 países han aprovechado la experiencia 

adquirida en los programas de la Universidad para lograr efectos positivos en todo el 

https://undocs.org/es/A/RES/76/73
https://undocs.org/es/A/RES/76/73
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mundo. En particular, las mujeres constituyen la mayoría del alumnado y de los 

exalumnos (más del 65 %).  

6. La Universidad ha ampliado sus actividades no universitarias de creación de 

capacidad a fin de incluir cientos de programas de certificados y diplomaturas, 

impartidos en colaboración con entidades de las Naciones Unidas, organizaciones 

internacionales, instituciones académicas y órganos gubernamentales.  

 

 

 B. Cambios en la gobernanza de la Universidad para la Paz 
 

 

7. Las siguientes personas se unieron al Consejo de la Universidad para la Paz 

durante el período que abarca el informe: la ex Directora General de la Organización 

de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), Irina 

Bokova, que actualmente ocupa el cargo de Presidenta del Consejo; el Canciller de la 

República de Costa Rica, Arnoldo André Tinoco, que actualmente actúa como 

representante del país anfitrión; y la Primera Dama de Costa Rica, Signe Zeikate, que 

también actúa como representante del país anfitrión. 

8. El Consejo está compuesto por 17 miembros, de los cuales 10 son nombrados 

por el Secretario General en consulta con la Directora General de la UNESCO y 7 son 

miembros ex officio. Actualmente hay tres puestos vacantes en el Consejo. A la espera 

del nombramiento de los nuevos miembros, el Consejo está integrado actualmente 

por 6 hombres y 8 mujeres. 

9. Los miembros ex officio actuales son: el Canciller de la Universidad para la Paz, 

Enrique Barón-Crespo (España); el Rector de la Universidad de las Naciones Unidas, 

Tshilidzi Marwala (Sudáfrica); la representante de la Directora General de la 

UNESCO, Gabriela Ramos (México); el Rector de la Universidad para la Paz, 

Francisco Rojas Aravena (Chile); y los representantes del país anfitrión, Arnoldo 

André Tinoco (Costa Rica) y Signe Zeikate (Costa Rica/Letonia).  

10. Los actuales miembros de la comunidad académica y expertos en el campo de 

la paz y la seguridad son: la Directora Ejecutiva de la Fundación Neem, Fatima Akilu 

(Nigeria); la ex Subdirectora General de la UNESCO para África, Lalla Ben Barka 

(Malí); la ex Directora General de la UNESCO, Irina Bokova (Bulgaria); el Premio 

Nobel de la Paz, Ouided Bouchamaoui (Túnez); la fundadora y Directora de Women 

in Security Conflict, Management and Peace, Meenakshi Gopinath (India); el profesor 

emérito de historia y estrategia del Royal Military College del Canadá, Hal Philip 

Klepak (Canadá); la ex Subsecretaria General de Planificación de Programas, 

Finanzas y Presupuesto y Contralora, Bettina Tucci Bartsiotas (Uruguay); y el 

Vicepresidente Ejecutivo del Instituto Internacional de Empresas Multinacionales de 

China, Xiaoyu Zhang (China). 

 

 

 C. Campus Rodrigo Carazo, sede de la Universidad para la Paz 
 

 

11. El campus principal de la Universidad, situado en Costa Rica, lleva el nombre 

de su fundador, un ex Presidente de Costa Rica, Rodrigo Carazo. Abarca una 

superficie de 303 hectáreas dentro de una reserva de bosque secundario, con lo que 

exhibe la rica biodiversidad del país.  

12. En septiembre de 2023, la Universidad inauguró oficialmente su nuevo 

Auditorio Kofi Annan en su sede de San José, con la participación de la Directora 

Ejecutiva de la Fundación Kofi Annan, Corinne Momal-Vanian. 

13. En julio de 2024, la Universidad inauguró su Auditorio Nelson Mandela en su 

campus principal de Costa Rica. 
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 D. Cuestiones académicas 
 

 

 1. Matriculación de estudiantes 
 

14. El número de estudiantes matriculados en los programas de maestría en la 

Universidad en formato presencial ha disminuido considerablemente, en particular en 

los dos últimos periodos académicos. Esto obedece a diversos factores, como los 

conflictos actuales, que han obstaculizado el acceso a la financiación y la facilidad de 

desplazamiento. Pese a ello, la Universidad ha conseguido admitir, de med ia, entre 

500 y 550 estudiantes en todo el mundo durante los tres años que abarca el presente 

informe. 

15. La Universidad se ha esforzado en encontrar formas innovadoras de ampliar su 

huella académica, por ejemplo ofreciendo programas en Colombia, El Salvador, 

Honduras, Italia y Somalia. Otras prácticas que también están resultando positivas 

son las alianzas con otras instituciones académicas del sistema de las Naciones 

Unidas, como el Instituto de las Naciones Unidas para Formación Profesional e 

Investigaciones (UNITAR) y el Instituto Interregional de las Naciones Unidas para 

Investigaciones sobre la Delincuencia y la Justicia (UNICRI), y con universidades 

locales y del resto del mundo para cursos de certificación y programas de doble 

titulación.  

 

 2. Programas de maestría y certificados 
 

16. La Universidad mantiene su compromiso de ofrecer programas de maestría de 

vanguardia en campos relacionados con su mandato. En todos los programas 

académicos se integran perspectivas diversas relacionadas con el género, la 

sexualidad, la raza, la etnia, la religión y la clase social. Actualmente se imparten en 

el campus principal de la Universidad en Costa Rica los siguientes 14 programas de 

maestría: 

 a) Resolución de Conflictos, Paz y Desarrollo (se imparte en español);  

 b) Estudios de Desarrollo y Diplomacia; 

 c) Ecología y Sociedad; 

 d) Ambiente, Desarrollo y Paz, con especializaciones en la seguridad y la 

gobernanza ambientales, el cambio climático y los sistemas alimentarios sostenibles;  

 e) Género y Desarrollo; 

 f) Género y Consolidación de la Paz; 

 g) Estudios sobre la Ciencia Indígena y la Paz; 

 h) Derecho Internacional y Diplomacia; 

 i) Derecho Internacional y Derechos Humanos; 

 j) Derecho Internacional y Arreglo de Controversias;  

 k) Estudios Internacionales para la Paz; 

 l) Medios de Comunicación y Paz (depende de la matrícula, se ofrece como 

especialización); 

 m) Educación para la Paz; 

 n) Gestión Responsable y Desarrollo Económico Sostenible.  

17. La Universidad también ofrece los siguientes programas de maestría en su 

campus de Somalia: 
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 a) Paz, Gobernanza y Desarrollo; 

 b) Medio Ambiente, Desarrollo y Paz; 

 c) Derecho Internacional y Derechos Humanos; 

 d) Resiliencia ante los Desastres, Liderazgo y Acción Humanitaria.  

18. A raíz de la pandemia de COVID-19, la Universidad amplió su oferta en línea, 

que ahora incluye los programas siguientes: 

 a) Maestría y certificado en Estudios de Desarrollo y Diplomacia (con el 

UNITAR);  

 b) Maestría en Ambiente, Desarrollo y Paz; 

 c) Maestría y certificado en Género y Consolidación de la Paz (con el 

UNITAR); 

 d) Maestría y certificado en Derecho Internacional y Diplomacia (con el 

UNITAR); 

 e) Maestría y certificado en Derecho Internacional y Arreglo de 

Controversias (con el UNITAR); 

 f) Maestría en Estudios de Religión, Cultura y Paz, con el respaldo conjunto 

de la Liga Mundial Islámica, la Pontificia Università Lateranense y el Congreso Judío 

Mundial; 

 g) Maestría en Paz Sostenible en el Mundo Contemporáneo.  

19. La Universidad también ofrece los siguientes programas de maestría fuera del 

campus en colaboración con distintas instituciones:  

 a) Maestría en Derecho Internacional y Derechos Humanos, en colaboración 

con el Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica;  

 b) Prevención del Lavado de Activos y Delitos Conexos, en asociación con 

la Fundación para el Estudio del Lavado de Activos y Delitos;  

 c) Maestría de Derecho en Ciberdelincuencia, Ciberseguridad y Derecho 

Internacional, en colaboración con la UNICRI; 

 d) Maestría de Derecho en Delincuencia Transnacional y Justicia, en 

colaboración con la UNICRI. 

 

 3. Programas conjuntos y de doble titulación 
 

20. La Universidad cuenta con una amplia red de alianzas con prestigiosas 

universidades de todo el mundo, lo que ofrece a los estudiantes la oportunidad de 

obtener más de un título. A través de estos innovadores programas conjuntos y de 

doble titulación, las estudiantes y los estudiantes no solo pueden sumergirse en 

campos de estudio complementarios, sino también ampliar sus conocimientos y 

credenciales estudiando en varias instituciones académicas de todo el mundo, lo que 

los capacita para desarrollar conjuntos de aptitudes multidisciplinares, cultivar 

perspectivas globales y destacar en el competitivo mercado laboral actual. Al 

aprovechar las diversas asociaciones internacionales de la Universidad, los 

estudiantes pueden maximizar el rendimiento de su inversión educativa. Algunas de 

las universidades asociadas a la Universidad para la Paz son:  

 a) Universidad Americana (Estados Unidos de América): una maestría en 

Relaciones Internacionales de la Universidad Americana y una maestría en Recursos 

Naturales y Desarrollo Sostenible de la Universidad para la Paz;  
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 b) Universidad Brandeis (Estados Unidos): una maestría en Coexistencia y 

Conflicto de la Universidad Brandeis y una maestría en Derecho Internacional y 

Derechos Humanos de la Universidad para la Paz; 

 c) Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica (Costa Rica): una 

maestría en Derecho Internacional y Derechos Humanos de la Universidad para la 

Paz (en español); 

 d) Fundación para el Estudio del Lavado de Activos y Delitos (Costa Rica): 

una maestría en Prevención del Lavado de Activos y Delitos Conexos de la 

Universidad para la Paz (en español); 

 e) Universidad Hankuk de Estudios Internacionales (República de Corea): 

una maestría de cada institución en los ámbitos del derecho, las comunicaciones (los 

medios) y el desarrollo sostenible; 

 f) Universidad Pace (Estados Unidos): una maestría en Ecología y Sociedad 

de la Universidad para la Paz; 

 g) Pontificia Universidad Javeriana (Colombia): una maestría en Derechos 

Humanos y Cultura de Paz por la Pontificia Universidad Javeriana y una maestría a 

elegir de la Universidad para la Paz; 

 h) Policía Nacional de Uganda: una maestría en Paz, Gobernanza y Seguridad 

de la Universidad para la Paz; 

 i) UNICRI: una maestría en Derecho sobre Delincuencia y Justicia 

Transnacional de la Universidad para la Paz; 

 j) UNICRI: una maestría en Derecho sobre Ciberdelincuencia, 

Ciberseguridad y Derecho Internacional de la Universidad para la Paz;  

 k) UNITAR: una maestría en Género y Desarrollo, una maestría en Estudios 

de Desarrollo y Diplomacia, una maestría en Derecho Internacional y Diplomacia y 

una maestría en Derecho Internacional y Arreglo de Controversias de la Universidad 

para la Paz; 

 l) UNESCO, Instituto para la Educación relativa al Agua (IHE-Delft) y 

Universidad Estatal de Oregón (Estados Unidos): una maestría en Agua, Cooperación 

y Paz de la Universidad Estatal de Oregón y una maestría en Medio Ambiente, 

Desarrollo y Paz de la Universidad para la Paz; 

 m) Universidad del Rosario (Colombia): una maestría en Derecho 

Internacional de la Universidad del Rosario y una maestría en Resolución de 

Conflictos, Paz y Desarrollo de la Universidad para la Paz (en español);  

 n) Universidad de Santander (Colombia): programas de certificación 

profesional; 

 o) Red Mundial de Ciencias Indígenas (Estados Unidos): una maestría en 

Ciencias Indígenas y Estudios para la Paz de la Universidad para la Paz ; 

 p) Liga Mundial Islámica, Congreso Judío Mundial y Pontificia Università 

Lateranense: una maestría en Estudios de Religión, Cultura y Paz de la Universidad 

para la Paz. 
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 4. Programas de becas 
 

21. La Universidad se beneficia actualmente de varios programas de becas, entre 

ellos los siguientes: 

 a) Programa de becas del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica: 

el Colegio asigna diez becas a estudiantes matriculados en el máster en Derecho 

Internacional y Derechos Humanos fuera del campus;  

 b) Programa de becas regionales del Servicio Alemán de Intercambio 

Académico: se conceden becas para estudios de maestría o doctorado relacionados 

con el desarrollo a personas que tienen la intención de emprender una carrera en la 

enseñanza o la investigación en una institución de enseñanza superior de su región o 

país de origen. El número de becas se determina anualmente;  

 c) Un programa de becas para titulaciones conjuntas, ofrecido a través de la 

alianza entre la Universidad para la Paz y la Universidad Hankuk de Estudios 

Internacionales: a través de esta iniciativa de colaboración, se ofrecen becas 

completas a estudiantes de la República de Corea que deseen cursar estudios de 

postgrado en la Universidad para la Paz; 

 d) Programa de becas Alissa: a través de este programa se conceden becas 

completas a 15 estudiantes (5 de confesión musulmana, 5 de confesión judía y 5 de 

confesión católica), para cursar una maestría en Estudios sobre Religión, Cultura y 

Paz en la Universidad para la Paz. Este programa de estudios, que constituye una 

asociación entre la Liga Mundial Islámica, el Congreso Judío Mundial y la Pontificia 

Università Lateranense, se centra en el fomento del diálogo interreligioso e 

interconfesional. 

22. La Universidad para la Paz ofrece una amplia gama de programas de becas para 

apoyar a estudiantes de diversos orígenes. Estos programas incluyen la beca para 

activistas LGBTQI+, que cubre el 70 % de las tasas de matrícula de la maestría en 

Género y Consolidación de la Paz, y la beca EmpowerHER, que cubre el 50  % del 

costo de la matrícula para mujeres que trabajan en iniciativas de prevención de la 

violencia de género. Además, la beca para defensores de los derechos cubre el 50  % 

de las tasas de matrícula de los activistas por los derechos humanos. Además de esas 

becas especializadas, la Universidad también concede cada año una beca completa 

para una persona residente de Ciudad Colón (Costa Rica), en consulta con el 

municipio de Mora; cobertura del 50 % de las tasas de matrícula para profesores de 

universidades asociadas, ciudadanos y residentes legales de Costa Rica, funcionarios 

y voluntarios de las Naciones Unidas en activo a tiempo completo, y refugiados y 

asilados documentados; cobertura del 30 % de la matrícula para exalumnos de la 

Universidad para la Paz que cursen una segunda titulación, becas al mérito, 

ciudadanos y nacionales de Estados firmantes de la Carta de la Universidad para la 

Paz, estudiantes titulados en universidades asociadas y estudiantes de países 

hispanohablantes interesados en la maestría en Resolución de Conflictos, Paz y 

Desarrollo. 

23. The Nippon Foundation lleva más de 16 años brindando su generoso apoyo a la 

Universidad a través del programa de becas Constructores de Paz Asiáticos. La 

Naveen and Anu Jain Family Foundation también ha prestado un valioso apoyo al 

programa de becas sobre paz, salud e innovación. 

 

 5. Programas de doctorado 
 

24. La Universidad ofrece en su campus principal un programa de doctorado 

residencial en estudios sobre la paz y los conflictos, dirigido a investigadores 

comprometidos con los avances pioneros en los estudios sobre la paz. En total, 
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19 participantes se han graduado hasta la fecha y otros 48 candidatos trabajan 

actualmente en su investigación doctoral. Este programa también permite a los 

profesionales traducir su experiencia práctica en conocimientos científicos, que 

pueden sistematizarse y publicarse académicamente. 

25. A través de su Programa para África, la Universidad ofrece también un 

doctorado en Paz, Gobernanza y Desarrollo, que cuenta actualmente con 

21 exalumnos, entre ellos el actual Presidente de Somalia, Hassan Sheikh Mohamud.  

26. Desde 2020, la Universidad también ofrece un doctorado en Liderazgo y 

Desarrollo Sostenible a través de su Centro de China en Beijing, que cuenta en la 

actualidad con más de 40 candidatos matriculados.  

27. En 2024, la Universidad para la Paz firmó un memorando de entendimiento con 

el Instituto de Educación Superior GIOYA de Malta por el que se ofrecía un nuevo 

doctorado ejecutivo conjunto en diplomacia comercial, autorizado por la Autoridad 

de Educación Superior y Universitaria de Malta, en el que se tratan temas como las 

relaciones económicas y empresariales multilaterales y multipolares, los enfoques 

sostenibles de los negocios internacionales, el papel de las nuevas tecnologías en la 

diplomacia comercial y los instrumentos financieros para la diplomacia comercial 

internacional. 

 

 6. Docentes de la Universidad  
 

28. La Universidad para la Paz cuenta con un distinguido cuerpo docente compuesto 

por profesores residentes y un nutrido contingente de profesores visitantes de todo el 

mundo. Actualmente hay 15 profesores residentes, que aportan un rigor académico y 

una continuidad importantes, pero también recibe a unos 60 profesores visitantes cada 

año académico. El mayor número de profesores visitantes es intencionado, ya que se 

pretende que la experiencia universitaria tenga un carácter eminentemente práctico y 

vivencial. Los estudiantes aprenden directamente de los principales expertos, 

profesionales y responsables políticos que participan activamente en este campo.  

29. Los actuales docentes residentes son Karen Acosta (Costa Rica/República 

Bolivariana de Venezuela), Jan Breitling (Alemania), Mariateresa Garrido (República 

Bolivariana de Venezuela), Mihir Kanade (India), Stephanie Knox (Estados Unidos), 

Mónica Paniagua (Costa Rica), Clara Ramin (Alemania), Uzma Rashid (Pakistán), 

Juan Carlos Sainz-Borgo (España/República Bolivariana de Venezuela), Adriana 

Salcedo (Ecuador/Estados Unidos), Marjolein Schaap (Reino de los Países Bajos), 

Olivia Sylvester (Canadá), Juan José Vásquez (Costa Rica), Maurício Vieira (Brasil) 

y Mirian Vilela (Brasil).  

 

 7. Otras actividades académicas 
 

30. En noviembre de 2021, la Universidad estableció una sede en el campus de la 

Universidad de Santander en Bucaramanga (Colombia), a fin de ofrecer 

capacitaciones y diplomaturas a entidades del Estado, organizaciones sociales y 

comunidades, centradas en la paz, la convivencia ciudadana y los derechos humanos, 

como una forma de contribuir a la solución de conflictos y la consolidación de la paz 

en Colombia. 

31. En febrero de 2022, la Universidad puso en marcha oficialmente una oficina que 

ofrece asistencia jurídica gratuita a periodistas, con el fin de prestar apoyo, incluido 

asesoramiento y acompañamiento jurídicos, a los periodistas víctimas de agresiones, 

amenazas, restricciones indebidas o presiones en el ejercicio de sus funciones.  

32. En febrero de 2023, el Rector de la Universidad para la Paz, Francisco Rojas 

Aravena, y el Observador Permanente de la Universidad para la Paz ante la Oficina 
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de las Naciones Unidas en Ginebra, David Fernández-Puyana, participaron en el 

tercer Foro Humanitario Internacional de Riad, organizado por la Comisión Real para 

la Ciudad de Riad. 

33. En agosto de 2023, la Universidad puso en marcha, en colaboración con el 

Centro de Terrorismo, Delincuencia Transnacional y Corrupción de la Universidad 

George Mason, un programa de becas para defensores de la democracia y la lucha 

contra la corrupción, cuyo objetivo es ofrecer a ciudadanos de El Salvador, Guatemala 

y Honduras la oportunidad de mejorar sus capacidades en el fortalecimiento de la 

democracia y la lucha contra la corrupción y la impunidad en sus respectivos países.  

34. En enero de 2024, la Universidad desarrolló una diplomatura en desarrollo de 

capacidades para la reinserción social en El Salvador, que tiene como objetivo 

capacitar a profesionales de organizaciones de la sociedad civil, el sector público y 

organismos internacionales en temas relacionados con los derechos humanos, la 

violencia, los conflictos, la reinserción social y la justicia restaurativa y la paz, con 

el fin de dotarlos de los conocimientos y herramientas necesarias para brindar apoyo 

y orientación social efectivos en el contexto de la reinserción posterior a la reclusión 

de personas que han cumplido una pena de prisión.  

35. En febrero de 2024, la Universidad suscribió un memorando de acuerdo con la 

Jurisdicción Especial para la Paz de Colombia con el fin de formular cursos en los 

que se aborden temas relacionados con la paz y la justicia restaurativa.  

36. En julio de 2024, la Universidad participó en la segunda reunión del Proceso de 

Quito, convocada por primera vez bajo la presidencia pro tempore de Costa Rica en 

San José. El Proceso de Quito es una iniciativa de 15 países latinoamericanos 

destinada a buscar soluciones para los retos migratorios regionales, en particular los 

derivados de la situación en la República Bolivariana de Venezuela.  

 

 8. Acreditación  
 

37. Desde 2008, la Universidad para la Paz forma parte del Sistema Nacional de 

Acreditación de la Educación Superior en Costa Rica, por lo que se ha realizado una 

evaluación externa continua y sistemática de todos sus programas de maestría.  

38. Los siguientes programas de maestría están actualmente acreditados por el 

Sistema Nacional de Acreditación de la Educación Superior: Ambiente, Desarrollo y 

Paz (2014), Derecho Internacional y Derechos Humanos (2016), Derecho 

Internacional y Arreglo de Controversias (2016), Estudios Internacionales sobre la 

Paz (2024), Estudios Internacionales sobre la Paz con especialización en medios de 

comunicación, estudios sobre la paz y los conflictos (2024) y Género y Consolidación 

de la Paz (2024). 

 

 9. Exalumnas y exalumnos de la Universidad  
 

39. La Universidad para la Paz cuenta con una extensa red de más de 7.000 

exalumnas y exalumnos, que realizan importantes contribuciones a la consolidación 

de la paz en una amplia gama de sectores. La mayoría de estos exalumnos trabajan en 

el ámbito de la consolidación de la paz, a menudo en primera línea de situaciones de 

conflicto, tanto dentro como fuera de sus países de origen. Una proporción 

significativa de los licenciados de la Universidad trabajan en ONG, mientras que 

muchos otros han pasado a trabajar en el sistema de las Naciones Unidas o a 

desempeñar otras funciones de carácter internacional. Además, un número notable de 

exalumnas y exalumnos han pasado a ocupar puestos académicos, enseñando en la 

universidad o trabajando para instituciones educativas. Otro grupo importante de 

antiguos alumnos de la Universidad se ha incorporado a Gobiernos nacionales, 

aportando su experiencia en campos tan diversos como los asuntos internacionales, 
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los asuntos electorales y la política ambiental. Una parte significativa de las 

exalumnas y los exalumnos están cursando estudios de doctorado en la Universidad 

o en otras instituciones académicas. 

40. He aquí una lista de exalumnas y exalumnos que han asumido recientemente 

cargos relacionados con la misión global de la Universidad:  

 a) Sandra Noriega Urizar de Kugler, máster en Relaciones Internacionales, 

Cooperación, Integración y Paz: Embajadora de Guatemala en Costa Rica;  

 b) Pamela Márquez, máster en Paz Sostenible en el Mundo Contemporáneo: 

Oficial Nacional de Tramitación de Despliegue para Centros de Apoyo al 

Reasentamiento en el marco del Programa de Admisión de Refugiados de los Estados 

Unidos, Organización Internacional para las Migraciones (OIM); 

 c) Mahmoud Abdou, máster en Derecho Internacional y Arreglo de 

Controversias: Responsable del Programa de Estado de Derecho (Franja de Gaza) y 

Analista del Programa de Gobernanza (Riad), Programa de las Naciones Unidas para 

el Desarrollo (PNUD); 

 d) Thais Moraes, máster en Paz Sostenible en el Mundo Contemporáneo: Jefa 

interina de la Oficina Nacional, oficina en la República Dominicana del Alto 

Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados;  

 e) Maffi Devadoss, máster en Derecho de Delincuencia Transnacional y 

Justicia: Oficial de Coordinación de Gobernanza y Justicia, Naciones Unidas, Viet 

Nam; 

 f) Pushpi Weerakoon, doctora en Estudios sobre la Paz y los Conflictos: 

punto focal de género y protección contra la explotación y los abusos sexuales para 

la región del Pacífico, OIM; 

 g) Hamish Low, máster en Medios de Comunicación, Paz y Conflictos: 

Director de Programas Mundiales, Cruz Roja de Nueva Zelandia;  

 h) George Esunge Fominyen, máster en Paz Sostenible en el Mundo 

Contemporáneo: Director Adjunto del Programa Mundial de Alimentos en Italia;  

 i) Diana Stoecklin, máster en Derecho Internacional y Derechos Humanos: 

Jefa de Oficina, Comité Internacional de la Cruz Roja en la República Democrática 

del Congo; 

 j) Samrawit Tibebu Zenebe, máster en Estudios Internacionales sobre la Paz: 

Responsable de Acción Humanitaria y Educación para la Paz en el Centro de Apoyo 

Global de la Oficina Mundial de los Boy Scouts en Kuala Lumpur.  

41. Uno de los graduados recientes más influyentes de la Universidad es el actual 

Presidente de Somalia, Hassan Sheikh Mohamud, doctorado con especialización en 

Paz, Gobernanza y Desarrollo por su tesis titulada “Un examen de los retos de las 

políticas de los clanes en la construcción de los Estados: estudio monográfico de 

Somalia”. 

42. En 2024, se constituyó la Asociación de Exalumnos de la Universidad para la 

Paz, que inmediatamente trató de firmar un acuerdo con la Universidad para fomentar 

iniciativas que promuevan la educación para la paz, mejoren la colaboración de los 

antiguos alumnos, faciliten el desarrollo profesional, fomenten la investigación, 

apoyen a los estudiantes actuales de la Universidad y lleven a cabo otras actividades 

que se alineen con las respectivas misiones de ambas entidades.  
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 10. Publicaciones  
 

43. La Universidad contribuye a impulsar el conocimiento y el fomento de una paz 

sostenible en todo el mundo a través de sus amplias investigaciones y publicaciones 

en diversos campos de la irenología. La Universidad busca no solo enriquecer el 

discurso mundial, sino también dotar a las partes interesadas de ideas y estrategias 

esenciales para afrontar los retos contemporáneos y cultivar una paz duradera entre 

comunidades y naciones. 

44. La plataforma Ideas para la Paz de la Universidad sirve de foro dinámico para 

el pensamiento innovador y el diálogo sobre la paz mundial y la sostenibilidad. Ofrece 

un espacio de colaboración en el que académicos, profesionales y estudiantes pueden 

intercambiar ideas, proponer soluciones e inspirar acciones para crear un mundo más 

pacífico y sostenible. 

45. El informe de 2021 sobre la seguridad de las mujeres periodistas en El Salvador, 

Honduras y Nicaragua, elaborado en el marco de un proyecto financiado por el 

Programa Internacional para el Desarrollo de la Comunicación de la UNESCO, sirvió 

para subrayar la urgente necesidad de reforzar las protecciones legales, mejorar los 

protocolos de seguridad y aumentar los servicios de apoyo para hacer frente a las 

barreras sistémicas y a la discriminación de género que ponen en peligro la seguridad 

y la libertad de prensa de las mujeres periodistas en Centroamérica.  

46. En The Journey to Gender Equality: Mapping the Implementation of the Beijing 

Declaration and Platform for Action1, se analizó el camino largo y no lineal hacia la 

igualdad de género, destacando como hito fundamental la aprobación de la 

Declaración y la Plataforma de Acción de Beijing, en la que se pedía actuar en 

12 áreas clave para garantizar entornos equitativos para las mujeres. Sin embargo, en 

la publicación se señalaba que, a pesar de los compromisos adquiridos hace 25 años, 

ningún país había logrado la plena igualdad de género y se hacía hincapié en la 

necesidad de reflexionar sobre los progresos realizados, la forma en que se había 

aplicado la Declaración y los retos pendientes.  

47. En su manual para un ciudadano global, publicado por University for Peace 

Press en 2022, Roberto Savio y Giuliano Rizzi ofrecen un conjunto de ideas centrales 

para la reflexión sobre temas importantes de la agenda internacional 2. El manual 

sienta las bases de nuevas conversaciones con el fin de profundizar en la comprensión 

de temas universales esenciales relacionados con la vida y la muerte en el planeta. Es 

fundamental conocer esos problemas a fin de generar alertas tempranas y  adoptar 

decisiones cruciales para la supervivencia, y crear la resiliencia necesaria para hacer 

frente a los riesgos y las amenazas emergentes.  

48. En 2022 se publicó una recopilación de artículos titulada “Multilateralism, 

human rights and diplomacy: a global perspective”, que incluía contribuciones de, 

entre otros colaboradores internacionales: el ex Presidente de Costa Rica, Carlos 

Alvarado Quesada; el Presidente de Francia, Emmanuel Macron; el ex Presidente del 

Parlamento Europeo, David Maria Sassoli; el Alto Representante de la Unión Europea 

para Asuntos Exteriores y Política de Seguridad, Josep Borrell; el Embajador y 

Representante Permanente de Costa Rica ante la Oficina de las Naciones Unidas en 

Ginebra, Christian Guillermet-Fernández; el Secretario General de la Liga Mundial 

Islámica, Mohammad bin Abdulkarim Alissa; y el Embajador y Presidente de la 

Comisión de Administración Pública Internacional, Larbi Djacta. 

__________________ 

 1  Disponible en https://upeace.org/wp-content/uploads/2024/04/Rashid-The-Journey-to-Gender-

Equality.pdf. 

 2  Disponible en https://upeace.org/wp-content/uploads/2024/04/Savio-y-Rizzi-Manual-

Ciudadano-Global.pdf. 

https://upeace.org/wp-content/uploads/2024/04/Rashid-The-Journey-to-Gender-Equality.pdf
https://upeace.org/wp-content/uploads/2024/04/Rashid-The-Journey-to-Gender-Equality.pdf
https://upeace.org/wp-content/uploads/2024/04/Savio-y-Rizzi-Manual-Ciudadano-Global.pdf
https://upeace.org/wp-content/uploads/2024/04/Savio-y-Rizzi-Manual-Ciudadano-Global.pdf
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49. En Mapping Online Gender-Based Violence se abordan los retos de la violencia 

de género en la era digital, destacando el uso generalizado de las tecnologías de la 

información y la comunicación y los medios sociales, así como la necesidad de 

comprender tanto su popularidad como las disparidades de acceso y uso entre géneros. 

En esa publicación se destacan la prevalencia de la violencia de género en línea, sus 

repercusiones en las personas, las comunidades y la sociedad, y la importancia de 

abordar el papel que desempeñan las plataformas basadas en Internet a la hora de 

alimentar el ciclo de la violencia, al tiempo que se subraya el papel de la normativa 

internacional, el compromiso de la comunidad y la confianza en la creación de 

espacios en línea seguros. 

50. En 2022, la Universidad para la Paz publicó el libro blanco White Paper on 

Illicit Economies and Organized Crime in Africa , cuyo objetivo es promover el 

diálogo entre las distintas partes interesadas, incluidos funcionarios gubernamentales, 

representantes de la sociedad civil, investigadores, académicos y el sector privado, 

sobre la cuestión de contrarrestar y prevenir las economías ilícitas y la delincuencia 

organizada en África.  

51. En A Missing Piece for Peace: Bringing Together the Right to Peace and 

Freedom of Conscientious Objection to Military Service , editado por Michael Wiener 

y David Fernández-Puyana y publicado en 2022, se destaca la influencia positiva de 

la juventud en el mantenimiento de la paz y se hacen recomendaciones para que la 

comunidad de la paz y la seguridad colabore con los jóvenes de formas novedosas.  

52. En 2022, el Rector de la Universidad para la Paz, Francisco Rojas Aravena, y la 

Secretaria General de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, Josette 

Altmann, editaron conjuntamente una publicación sobre si existe voluntad política 

para construir un futuro diferente en América Latina, que ofrece un análisis 

exhaustivo y holístico del estado actual de América Latina 3. En la publicación se 

abordan las tendencias históricas de la región, así como las interconexiones 

mundiales, los sistemas políticos, los factores sociales y económicos y los retos 

ambientales, y se examinan las complejas dinámicas de la región y las opor tunidades 

y obstáculos para construir un futuro mejor.  

53. En 2023, un equipo de la oficina de la Universidad que ofrece asistencia jurídica 

gratuita a periodistas elaboró el informe Freedom of Expression in Costa Rica: A Look 

into the 2022 Electoral Process4, realizando una supervisión de los medios de 

comunicación con el fin de identificar situaciones que pudieran poner en riesgo el 

ejercicio de la libertad de expresión en el país durante las elecciones generales de 

2022 y después de concluido el proceso electoral.  

54. En 2023, en colaboración con la Agencia Alemana de Cooperación 

Internacional, la Universidad publicó un libro sobre un enfoque multidimensional con 

respecto al acceso a la justicia, que fue editado por el Vicerrector de la Universidad 

para la Paz, Juan Carlos Sainz-Borgo. El libro es una compilación de ponencias de 

eventos realizados en Costa Rica y Colombia en 2018 y 2019 y sirve para abordar el 

amplio tema del acceso a la justicia en América Latina desde múltiples perspectivas.  

55. Publicado en 2023, Global Approaches on State Fragility and Organized Crime , 

editado por el Catedrático de Lucha contra el Comercio Ilícito y Prevención de la 

Delincuencia Organizada Transnacional, Maurício Vieira, sirve para abordar los 

__________________ 

 3  Disponible en https://upeace.org/wp-content/uploads/2024/04/Rojas-y-Altmann-America-

Latina-voluntad-politica.pdf. 

 4  Disponible en https://upeace.org/wp-content/uploads/2024/08/Freedom-of-Expression-in-Costa-

Rica-A-Look-into-the-2022-Electoral-Process.pdf. 

https://upeace.org/wp-content/uploads/2024/04/Rojas-y-Altmann-America-Latina-voluntad-politica.pdf
https://upeace.org/wp-content/uploads/2024/04/Rojas-y-Altmann-America-Latina-voluntad-politica.pdf
https://upeace.org/wp-content/uploads/2024/08/Freedom-of-Expression-in-Costa-Rica-A-Look-into-the-2022-Electoral-Process.pdf
https://upeace.org/wp-content/uploads/2024/08/Freedom-of-Expression-in-Costa-Rica-A-Look-into-the-2022-Electoral-Process.pdf
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principales retos que plantea la delincuencia organizada y su dinámica, así como las 

perspectivas sobre la fragilidad de los Estados.  

56. En 2023, la Universidad para la Paz y la Universidad Reichman de Israel se 

asociaron para producir The Shimon Peres Legacy of Peace through Fourteen 

Historical Speeches: On the Occasion of the 100th Anniversary of Shimon Peres’ 

Birth, editado conjuntamente por el Observador Permanente de la Universidad para 

la Paz ante la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, David Fernández-Puyana, 

y la profesora asociada de la Escuela Lauder de Gobierno, Diplomacia y Estrategia 

de la Universidad Reichman, Daphne Richemond-Barak. 

57. En 2024, la Universidad, en colaboración con la Fundación para el Estudio del 

Lavado de Activos y Delitos, la Fundación Konrad Adenauer, la Universidad de 

Santander, Estrategos y Editorial Diké, publicó Criminal Economies: 

Multidimensional Approaches, que presenta un examen exhaustivo e interdisciplinar 

de cuestiones fundamentales relativas a diversas actividades delictivas, con 

aportaciones de representantes de varias disciplinas académicas.  

58. En 2024, la Universidad publicó un libro sobre la recuperación de las memorias, 

costumbres y tradiciones de la cultura huetar, que sirve para dar a conocer el 

patrimonio cultural de la comunidad de Quitirrisí. En el libro, que es el resultado de 

un proyecto iniciado por Olivia Sylvester en mayo de 2022, se recogen las ricas 

tradiciones del pueblo huetar a través de la narración de historias auténticas y el arte, 

preservando así este valioso patrimonio cultural y haciéndolo accesible a todos.  

 

 

 E. Oficinas regionales e instituciones afiliadas  
 

 

 1. Oficinas y programas regionales 
 

59. Durante el período que abarca el informe, la Universidad siguió reforzando y 

ampliando su alcance mundial a través del trabajo de sus oficinas regionales en 

África, Asia, América y Europa. Estos puestos avanzados, situados estratégicamente, 

han permitido a la Universidad profundizar su colaboración con las comun idades 

locales de todo el mundo, fomentando así el diálogo intercultural y las soluciones 

colaborativas a los acuciantes retos de la paz y la sostenibilidad. 

60. La Universidad para la Paz cuenta con Observadores Permanentes en la Sede de 

las Naciones Unidas en Nueva York y en la Oficina de las Naciones Unidas en 

Ginebra. La Universidad también tiene oficinas regionales y representantes en Addis 

Abeba, Beijing, Belgrado, Manila, Mogadiscio, Roma, Santander (Colombia), 

Tegucigalpa y La Haya. 

61. Como parte de la misión de la Universidad, su programa regional para África, 

con sede en Addis Abeba, apoya la paz en la región. A través de colaboraciones activas 

con más de 30 universidades, el programa abarca la enseñanza, la investigación, la 

preparación de publicaciones y la divulgación en la comunidad, lo que, mediante 

iniciativas de capacitación, ha contribuido a reforzar los esfuerzos de las 

organizaciones regionales y los Gobiernos nacionales de África.  

62. En septiembre de 2021, la Universidad inauguró oficialmente su campus de 

Somalia, que en la actualidad es el mayor programa nacional de África, con una 

ceremonia de apertura en la que se rindió homenaje a 76 graduados.  

63. En 2021, el centro de la Universidad en Honduras organizó un curso de 

formación sobre participación ciudadana, promoción y supervisión social a fin de 

apoyar el fortalecimiento institucional de la Secretaría de Desarrollo Social, el 

Instituto Nacional de la Juventud y el PNUD. 
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64. En 2022, el centro de la Universidad en Honduras organizó un curso de 

formación sobre participación ciudadana, con énfasis en la resolución de conflictos 

ancestrales y la promoción y protección de los derechos humanos de los Pueblos 

Indígenas y de las personas afrodescendientes. El curso estaba dirigido a funcionarios 

de justicia locales y nacionales, miembros de organizaciones de la sociedad civil y 

consejos locales, instituciones implicadas en procesos electorales y líderes 

comunitarios clave dedicados a salvaguardar los derechos y costumbres de los 

Pueblos Indígenas y afrohondureños. 

65. En 2022, el centro de la Universidad en Honduras también organizó, junto con 

la OIM, un taller de formación de formadores, cuyos participantes recibieron un 

diploma en fortalecimiento institucional, gestión de la migración y protección de los 

derechos humanos de los migrantes. 

66. En 2022, el Centro de la Universidad para la Paz de La Haya, creado para 

promover y facilitar sus programas y actividades en el Reino de los Países Bajos y 

otros países europeos, anunció el lanzamiento de un programa de becas en los Países 

Bajos, destinado a apoyar a los aspirantes a estudiantes que estén interesados en 

cursar sus estudios en la sede de la Universidad en Costa Rica. Las primeras personas 

beneficiarias de la beca fueron dos refugiadas ucranianas, que se graduaron en mayo 

de 2023. 

67. A principios de 2023, después de que el Presidente de Somalia se graduara en 

el programa de doctorado de la Universidad, Qatar Charity firmó un acuerdo con la 

Universidad para apoyar económicamente a más de 100 doctorandos somalíes.  

68. A finales de 2023, el centro de la Universidad en Honduras otorgó su certificado 

en resolución de conflictos, denuncias y controversias de los Pueblos Indígenas y 

afrohondureños, tras la formación de 31 participantes, entre ellos 5 de las 

comunidades misquita, lenca y tolupán, sobre herramientas para proteger los derechos 

de los Pueblos Indígenas y afrohondureños, haciendo hincapié en la importancia de 

garantizar el acceso a la justicia en lenguas indígenas y en la necesidad de fortalecer 

los sistemas de justicia estatales.  

69. En abril de 2024, el Embajador Ramu Damodaran tomó posesión oficial de su 

cargo como Observador Permanente de la Universidad para la Paz ante las Naciones 

Unidas y presentó su carta de nombramiento al Secretario General. Durante la reunión 

que mantuvieron, hablaron del papel vital de la misión de la Universidad en el seno 

de las Naciones Unidas y de su compromiso con el fomento de la educación para la 

paz con el fin de alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible. El Embajador 

Damodaran sustituyó al Embajador Narinder Kakar, que ejerció de Observador 

Permanente de la Universidad para la Paz durante más de dos decenios.  

70. Desde mayo de 2024, el centro de la Universidad en Honduras ofrece un 

certificado en solución de conflictos, cohesión social y movilidad humana en 

colaboración con el PNUD y la OIM, centrado en la solución de conflictos, la 

cohesión social y la protección de los derechos humanos de las personas en situación 

de movilidad humana, en particular las poblaciones vulnerables. En total, están 

inscritos en el programa 30 participantes, entre ellos representantes de diversas 

instituciones gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil hondureñas 

centradas en los derechos de los migrantes, así como miembros del personal del 

PNUD y la OIM. 

71. En junio de 2024, bajo la presidencia indonesia de la Asociación de Naciones 

de Asia Sudoriental (ASEAN), el Observador Permanente de la Universidad para la 

Paz ante la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra organizó una misión sobre el 

terreno a Naipyidó, donde se reunió con altos funcionarios del Ministerio de 

Relaciones Exteriores, representantes de la Oficina de la Enviada Especial del 
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Secretario General sobre Myanmar, el Enviado Especial de la ASEAN para Myanmar 

y representantes de Indonesia y Malasia y la Embajada de Suiza en Rangún.  

72. La Universidad está creando en Roma un centro dedicado a explorar el impacto 

de la inteligencia artificial en la sociedad, lo que incluye examinar cuestiones éticas. 

Además, el centro fortalecerá el trabajo en curso con la Santa Sede sobre el diálogo 

interconfesional y sus implicaciones para la paz.  

73. El Centro de la Universidad para la Paz en China organizó una serie de 

seminarios con invitados especiales y una serie de visitas a prestigiosas universidades 

chinas. Representantes de la Universidad de Estudios Internacionales de Hebei y de 

la Universidad de Estudios Extranjeros de Beijing visitaron el campus principal de la 

Universidad para la Paz en Costa Rica para firmar acuerdos de cooperación.  

74. Durante el período que abarca el informe, la Universidad para la Paz firmó 

acuerdos con un gran número de academias diplomáticas de todo el mundo.  

 

 2. Centros afiliados 
 

75. El Centro Carta de la Tierra de Educación para el Desarrollo Sostenible centra 

sus esfuerzos en dos ámbitos principales: impartir formación y llevar a cabo 

investigaciones sobre la educación para el desarrollo sostenible, con miras a 

desarrollar la capacidad de los educadores y empoderar a la juventud. Estas iniciativas 

están en consonancia con los compromisos contraídos en el marco del Programa de 

Acción Mundial de Educación para el Desarrollo Sostenible. La Carta de la Tierra 

tiene por objeto fomentar un sentido renovado de la interconexión mundial y la 

responsabilidad colectiva para el bienestar de toda la familia humana, la comunidad 

de la vida en general y las generaciones futuras.  

76. El Centro de Derechos Humanos de la Universidad para la Paz se creó en virtud 

de la Carta de la Universidad para la Paz, en la que se subraya el fomento de la 

comprensión, el respeto y la tolerancia y la promoción universal de los derechos 

humanos. El Centro lleva a cabo esta misión a través de iniciativas especializadas de 

educación, formación, creación de capacidad y sensibilización en materia de derechos 

humanos, empleando un enfoque basado en la experiencia profesional que integra la 

teoría con la práctica. Asimismo, encabeza un proyecto de colaboración en materia 

de aprendizaje electrónico destinado a hacer operativo el derecho al desarrollo en el 

marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y colabora en la incorporación del 

derecho al desarrollo en los informes de los exámenes nacionales voluntarios. Esta 

iniciativa se lleva a cabo en asociación con la Sección del Derecho al Desarrollo de 

la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos 

y el Instituto Internacional de la Universidad de las Naciones Unidas para la Salud 

Mundial. 

77. El Centro de Educación Ejecutiva de la Universidad para la Paz ofrece 

programas y cursos de formación innovadores diseñados para desarrollar las 

capacidades de liderazgo de los participantes y fomentar un cambio positivo entre los 

profesionales. Ubicado en Costa Rica, el Centro se centra en ofrecer programas de 

educación ejecutiva, cuyo énfasis se pone en el impacto social, la sostenibilidad y la 

ciudadanía global. Esta oferta incluye talleres en línea y presenciales, programas de 

certificación y sesiones de formación personalizadas, todos ellos destinados a dotar a 

personas y organizaciones de las capacidades y los conocimientos necesarios para 

abordar con eficacia complejos retos mundiales.  
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 F. Relaciones locales y comunitarias  
 

 

78. La relación entre la Universidad para la Paz y las comunidades locales de 

El Rodeo y Ciudad Colón es robusta y beneficiosa para todas las partes. La 

Universidad contribuye significativamente a la economía de ambas comunidades al 

emplear a un número considerable de residentes. A través de su plataforma de 

alojamiento, la Universidad pone en contacto a sus estudiantes con propietarios 

locales. Además, las autoridades, el profesorado y los estudiantes de la Universidad 

participan activamente en las actividades culturales de esas comunidades y las 

enriquecen. Como parte de esta asociación, la Universidad también concede una beca 

anual a una persona residente de Ciudad Colón que reúna los méritos necesarios, con 

lo que se refuerzan aún más los lazos y el apoyo de la comunidad. 

79. El actual alcalde del municipio de Mora, Alfonso Jiménez, elegido 

recientemente para su segundo mandato, se licenció en la Universidad con una 

maestría en Resolución de Conflictos, Paz y Desarrollo.  

80. En 2023, Angie Cruickshank Lambert, licenciada en Derecho Internacional y 

Derechos Humanos por la Universidad, fue elegida Defensora de los Habitantes de 

Costa Rica. 

81. En 2023, la Universidad puso en marcha la iniciativa Proyecto Construye con 

financiación de la Embajada de los Estados Unidos en Costa Rica. Dirigida por la 

Universidad para la Paz, esta iniciativa tiene por objeto reforzar las capacidades 

locales de adaptación para luchar contra el cambio climático mediante una mejor 

gobernanza de la adaptación, el desarrollo de las competencias técnicas de las 

autoridades y la elaboración de herramientas para promover acciones de adaptación. 

El enfoque utilizado como parte de la iniciativa también se documenta en tres 

publicaciones, a fin de que sirva como modelo que pueda reproducirse para otros 

municipios de Costa Rica. 

82. En 2023, la Universidad puso en marcha el proyecto POLKA en colaboración 

con el prestigioso Instituto para la Educación relativa al Agua (IHE-Delft) y otras 

instituciones punteras, como una iniciativa destinada a revolucionar la relación entre 

la política y la práctica para impulsar la producción sostenible de alimentos y la 

preservación de los ecosistemas en el África Subsahariana. 

83. En noviembre de 2023, la Universidad acogió a representantes del Gobierno de 

Costa Rica, incluido el Presidente, Rodrigo Chaves Robles, ministros, legisladores y 

alcaldes de la provincia de San José, para celebrar una reunión ejecutiva. Ese acto 

marcó la primera visita del Presidente al campus. 

84. En junio de 2024, la Universidad acogió la tercera sesión de trabajo para 

elaborar un plan de gestión del Corredor Biológico Interurbano Garcimuñoz, en la 

que participaron representantes del comité local, del Sistema Nacional de Áreas de 

Conservación de Costa Rica y del proyecto de transición hacia una economía verde 

urbana, con valiosas aportaciones de los municipios de Alajuela y Mora, personal 

académico de la Universidad y Carta de la Tierra Internacional.  

 

 

 G. Relaciones internacionales  
 

 

85. En agosto de 2022, la Universidad otorgó el título de doctor honoris causa a los 

fundadores de la Iglesia de Unificación de la República de Corea por el compromiso 

que habían tenido desde el principio con el fomento de una cultura de paz y unidad 

en todo el mundo. 
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86. En noviembre de 2022, la Universidad acogió un seminario sobre el liderazgo 

para la consolidación de la paz en Centroamérica, en colaboración con la Asociación 

Fulbright y la Embajada de los Estados Unidos en Costa Rica. Participaron en ese 

acto más de 20 becarios Fulbright en representación de Costa Rica y varias naciones 

centroamericanas, entre ellos dos expresidentes de Costa Rica: Luis Guillermo Solís 

Rivera y Óscar Arias Sánchez. 

87. En septiembre de 2023, la Universidad otorgó el título de doctor honoris causa 

al Presidente de Colombia, Gustavo Petro Urrego, en reconocimiento a su liderazgo 

en la promoción de la justicia social, el desarrollo sostenible y los derechos humanos 

en el país, así como a su dedicada búsqueda de una paz duradera. La ceremonia marcó 

la inauguración oficial del curso académico 2023-2024. 

88. En septiembre de 2023, la Universidad firmó un memorando de entendimiento 

con la Universidad de Estudios Internacionales de Zhejiang, cuyo objetivo es 

promover la movilidad entre los estudiantes de dicha Universidad que estén 

interesados en cursar sus estudios de posgrado en la Universidad para la Paz.  

89. En noviembre de 2023, la Universidad participó en el foro de Enviados 

Especiales y Coordinadores de Lucha contra el Antisemitismo, una iniciativa del 

Congreso Judío Mundial, celebrado en la sede de la UNESCO en París.  

90. Los acuerdos de la Universidad con la Universidad de Santander y la Pontificia 

Universidad Javeriana de Colombia han permitido el desarrollo de actividades 

educativas centradas en los estudios de las fases posteriores a los conflictos, lo que 

ha contribuido al proceso de paz en Colombia. 

91. La alianza entre la Universidad para la Paz y el Instituto Interamericano de 

Cooperación para la Agricultura ha profundizado la cooperación en el ámbito de la 

agricultura sostenible. En la ceremonia de graduación de 2024, el Director del 

Instituto, Manuel Otero, pronunció el discurso principal, en el que destacó la 

importancia de las prácticas sostenibles y el papel de la educación en el avance de la 

innovación agrícola. 

92. En diciembre de 2023, el Ministro de Relaciones Exteriores de Bahrein anunció 

el compromiso del país de ofrecer un programa académico de alto nivel sobre 

diplomacia de coexistencia pacífica. Ejecutado conjuntamente con la Universidad 

para la Paz, el programa académico se ha diseñado para proporcionar a los 

participantes conocimientos y habilidades relacionados con el estudio de los 

conflictos y la mejora de la coexistencia pacífica, y está dirigido a diplomáticos, 

funcionarios públicos, académicos, investigadores y empresarios de Bahrein y de la 

región de Oriente Medio y Norte de África.  

93. En julio de 2024, la Universidad firmó un acuerdo con el Centro Internacional 

de Formación para Autoridades y Líderes en Málaga (España) para desarrollar, con el 

apoyo del Centro Mundial Rey Hamad para la Coexistencia Pacífica y la Institución 

de Educación Superior GIOYA, un nuevo programa de diploma de posgrado sobre 

convivencia pacífica y fortalecimiento de los derechos humanos, la paz y el 

desarrollo.  

 

 

 H. Relaciones con el sistema de las Naciones Unidas 
 

 

94. En 2021, la Iniciativa Impacto Académico de las Naciones Unidas declaró a la 

Universidad para la Paz eje del Objetivo de Desarrollo Sostenible 12: Garantizar 

modalidades de consumo y producción sostenibles. A lo largo de los años, la 

Universidad ha promovido una amplia labor de investigación y estudio en relación 

con el derecho al desarrollo, mediante entre otras cosas cursos electrónicos destinados 
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a formar a las partes interesadas en la pertinencia normativa, teórica y práctica del 

derecho al desarrollo y los mecanismos para hacerlo operativo en la aplicación de los 

Objetivos.  

95. El Catedrático de Lucha contra el Comercio Ilícito y Prevención de la 

Delincuencia Organizada Transnacional colabora con la Oficina de las Naciones 

Unidas contra la Droga y el Delito participando en un diálogo constructivo sobre la 

Convención de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada 

Transnacional. Además, el Catedrático contribuye a los debates del Comité Especial 

encargado de Elaborar una Convención Internacional Integral sobre la Lucha contra 

la Utilización de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones con Fines 

Delictivos. 

96. En marzo de 2022, la Universidad llevó a cabo un taller sobre liderazgo en 

tiempos complejos y difíciles, durante una reunión regional del Fondo de las Naciones 

Unidas para la Infancia, celebrada en Panamá, con la participación del Rector, 

Francisco Rojas Aravena, quien aportó su visión sobre los acontecimientos actuales 

en América Latina y el Caribe. 

97. En marzo de 2023, la Universidad acogió a la Asesora Especial del Secretario 

General sobre la Prevención del Genocidio, Alice Wairimu Nderitu, para la 

celebración de un acto de presentación mundial de la guía para responsables de 

políticas sobre cómo abordar el discurso de odio a través de la educación, que fue 

organizado por el Ministerio de Educación Pública de Costa Rica, el Ministerio de 

Relaciones Exteriores de Costa Rica, la Oficina sobre la Prevención del Genocidio y 

la Responsabilidad de Proteger, la Oficina de la Coordinadora Residente en Costa 

Rica, la UNESCO y la Universidad para la Paz.  

98. En septiembre de 2023, el Vicerrector de la Universidad para la Paz, Juan Carlos 

Sainz-Borgo, y la Embajadora y Representante Permanente de Costa Rica ante las 

Naciones Unidas, Maritza Chan-Valverde, se reunieron con la Vicesecretaria General, 

Amina J. Mohammed, para tratar la agenda de trabajo conjunto y las aportaciones de 

la Universidad a la nueva agenda de paz y la seguridad.  

99. En enero de 2024, el Observador Permanente de la Universidad para la Paz ante 

la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, David Fernández-Puyana, presentó la 

labor de la Universidad en una sesión informativa ejecutiva convocada por la 

Directora General de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, Tatiana Valovaya, 

dirigida a los Estados Miembros y las entidades de las Naciones Unidas. También 

asistieron el Rector de la Universidad para la Paz, Francisco Rojas Aravena, y el 

Canciller de la Universidad, Enrique Barón-Crespo. 

100. En marzo de 2024, el Observador Permanente de la Universidad para la Paz ante 

la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra se reunió con la Secretaria General de 

la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo, Rebeca 

Grynspan, para tratar sobre el fortalecimiento de la colaboración entre las 

instituciones con vistas a promover la coexistencia pacífica, fomentar el diálogo e 

impulsar los esfuerzos diplomáticos. 

101. En 2021, 2022 y 2023, el Rector de la Universidad para la Paz participó en el 

Foro de Alto Nivel sobre la Cultura de Paz, celebrado en la Sede de las Naciones 

Unidas en Nueva York.  

102. En los años 2021, 2022 y 2023, la Universidad para la Paz fue distinguida con 

el Sello “Vivir la Integración”, que otorga la oficina en Costa Rica del Alto 

Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, por la labor realizada a 

favor de los refugiados en el país.  
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103. Durante el período que abarca el informe, la Universidad colaboró en la 

ejecución de programas académicos y humanitarios con las siguientes entidades de 

las Naciones Unidas: PNUD, OIM, Organización Internacional del Trabajo, Oficina 

de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, UNICRI, UNITAR y Oficina del 

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos.  

104. La Universidad para la Paz es miembro activo del equipo de las Naciones Unidas 

en el país y participa activamente en los períodos de sesiones ordinarios y 

extraordinarios, actos y cumbres. Sus contribuciones apoyan objetivos tanto 

nacionales como regionales y desempeñan un papel directo en el avance de los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

 

 

 I. Situación financiera y gobernanza 
 

 

105. La Universidad aspira a alcanzar la independencia financiera aprovechando los 

ingresos procedentes de sus programas e iniciativas educativas y de formación, las 

donaciones e iniciativas especiales que apoyan su funcionamiento, así como las 

contribuciones de los Estados Miembros. La Universidad está especialmente 

agradecida a sus asociados y donantes, que han contribuido decisivamente al avance 

de proyectos clave. 

106. Pese a los esfuerzos institucionales, los conflictos surgidos en distintas partes 

del mundo y los ataques dirigidos contra las instituciones multilaterales han dado 

lugar a una grave disminución de la cooperación y la financiación para el desarrollo 

y la educación. En este entorno, las restricciones a los viajes internacionales se han 

intensificado debido a los nuevos requisitos de visado y el aumento del costo de la 

vida ha provocado un descenso del número de estudiantes que cursan programas de 

postgrado. 

 

 

 J. Estrategia de desarrollo  
 

 

107. La Universidad alineará su agenda de trabajo con la de las Naciones Unidas, 

bajo la dirección del Secretario General, con vistas a identificar y aprovechar las 

sinergias necesarias para implementar eficazmente su mandato.  

108. En la actualidad, la Universidad trabaja para establecer relaciones de 

cooperación con instituciones filantrópicas privadas, desarrollar iniciativas para 

fomentar la innovación en la educación y desarrollar su capacidad para acreditar los 

programas de terceros de otras entidades, sin dejar de efectuar una labor diplomática.  

109. La Universidad sigue ampliando su alcance e impacto en todo el mundo. A 

través de sus oficinas y representantes regionales, está ampliando sus programas 

educativos e iniciativas de investigación a nuevos lugares, al tiempo que garantiza 

que sean más accesibles y pertinentes para comunidades diversas.  

110. Además, la Universidad es pionera en temas innovadores relacionados con el 

estudio de la paz y los conflictos. Su labor sigue estando estrechamente alineada con 

la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los recientes avances en ámbitos como 

la igualdad de género, los derechos humanos, el mantenimiento de la paz, la 

consolidación de la paz y el cambio climático.  

111. La comunidad internacional ha demostrado su firme apoyo a la Universidad, 

como pone de manifiesto la resolución 76/73 de la Asamblea General. En esa 

resolución se invitaba a los Estados Miembros que todavía no lo hubieran hecho a 

que se adhirieran al Convenio Internacional para el Establecimiento de la Universidad 

para la Paz, con lo que demostrarían su apoyo a una insti tución educativa dedicada a 

https://undocs.org/es/A/RES/76/73
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promover una cultura universal de paz y los principios de la Carta de las Naciones 

Unidas. 

112. La Universidad para la Paz está comprometida a reforzar aún más y ampliar el 

alcance de sus programas y actividades y fomentar una mayor cooperación con los 

Estados Miembros y fortalecimiento de sus capacidades en las esferas de la 

prevención y solución de conflictos y la consolidación de la paz. La Universidad sigue 

haciendo un llamamiento a organismos intergubernamentales, ONG, particulares 

interesados y filántropos para que contribuyan a sus programas y a su presupuesto 

básico, a fin de que pueda continuar su labor en todo el mundo. 

 

 

 III. Conclusiones 
 

 

113. La promoción de la paz sigue siendo un objetivo primordial de la siempre 

cambiante agenda internacional, como lo subrayan las Naciones Unidas. Para lograr 

este objetivo y mitigar los conflictos en curso, prevenir las amenazas emergentes y 

hacer frente a la polarización tanto mundial como nacional, es necesario centrarse en 

las dimensiones política y de consolidación de la paz que caracterizan a la propia paz. 

Para reforzar el multilateralismo, se requiere el esfuerzo colectivo de todas las partes 

interesadas. 

114. Es esencial educar a los líderes para promover una cultura de paz y aumentar su 

comprensión de las causas subyacentes de los conflictos. Este imperativo subraya la 

importancia de la labor de la Universidad para la Paz en los últimos 44 años.  

115. El camino a seguir entraña reafirmar el compromiso de la Universidad con la 

paz, la solidaridad, la compasión, el multilateralismo cooperativo y la humanidad. 

Los principios subyacentes de la irenología y la educación para la paz servirán para 

guiar a la Universidad en el cumplimiento de su misión y reforzar su papel como faro 

de la paz y la no violencia. 

 


