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 2025البرنامجية المقترحة لعام    الميزانية 
   

 5202المقترحة لعام الميزانية البرنامجية    
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   الشؤون السياسية  
 3الباب   
 الشؤون السياسية   

  
   البعثات السياسية الخاصة   
   المجموعة المواضيعية الثالثة: المكاتب الإقليمية، ومكاتب دعم العمليات السياسية، والبعثات الأخرى   
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ــية  10لما عدده  2025الاحتياجات المقت حة من الموارد لعام يتضـــــــمن قرا التق       ــياســـــ بعثات ســـــ

خاصـــة مدرجة  ـــمن الماموعة الموا ـــيلية المتعاقة بالمياية اومايميةد ومياية دعم العمايات ال ـــياســـيةد  
 والبعثات الأخ ى.

لابعثات ال ــياســية ال اصــة المدرجة  ــمن قره  2025ويباغ الاحتياجات المقت حة من الموارد لعام  
 دولار )بعد خصم الامتطاعات اولزامية من م يبات الموظفين(. 395 132 700الماموعة ما مدره 

 
  

 * A/79/50. 
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https://undocs.org/ar/A/RES/77/267
https://undocs.org/ar/A/RES/77/267
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 لمحة عامة عن الموارد  -   أول  
المدرجة  ـــمن الماموعة الموا ـــيلية   10لابعثات ال ـــياســـية ال اصـــة الـــــــــــــــــ  2025يباغ الاحتياجات المقت حة من الموارد لعام  - 1 

 2و    1دولار )بعـد خصــــــــــــــم الامتطـاعـات اولزاميـة من م يبـات الموظفين(. و ع   الاـدولان    394  976  300الثـالثـة مـا مـدره  
عاى النحو الري وافقت عايه   2024والموارد المالية والبشـــــــــــــ  ة لعام   2025 حة لعام مقارنة بين الموارد المالية والبشـــــــــــــ  ة المقت 

 .78/253الاملية العامة في م ارقا 
 

 1الادول 
 الموارد المالية 

 المتحدة()بآلاف دولارات الولايات 
 الف ق   2025  2024 2023 

 التقدي ات الاعتمادات النفقات الاعتمادات 
عـــــام    2025عـــــام   مقـــــابـــــل 
 الز ادة/)النقصان( 2024

 (2)-(4(=)5) (4) (3) (2) (1) البعثة
 (77,2) 822,9 15 900,1 15 806,1 14 835,2 14 ميتة الأمم المتحدة لغ ب أف  قيا ومنطقة ال احل      

 509,5 3 646,3 104 136,8 101 986,5 95  571,3 96  بعثة الأمم المتحدة لتقديم الم اعدة إلى الصومال
 322,7 555,9 3 233,2 3 244,1 3 292,7 3 م كز الأمم المتحدة اومايمي لادباوماسية الومائية لمنطقة وسط آسيا

 (79,0) 742,7 3 821,7 3 542,3 3 781,3 3 الم تاطةف  ق الأمم المتحدة لدعم لانة الكامي ون ونياي  ا 
 (180,8) 122,6 11 303,4 11 924,0 10 183,1 10 ميتة من قة الأمم المتحدة ال اصة لشؤون لبنان

 (534,6) 875,9 7 410,5 8 158,5 8 074,1 9 ميتة الأمم المتحدة اومايمي لوسط أف  قيا
 377,9 6 141,5 94 763,6 87 197,7 86 046,5 88 ليبيابعثة الأمم المتحدة لادعم في 

 518,4 8 855,1 86 336,7 78 380,1 68 244,3 67 بعثة الأمم المتحدة لاتحقق في كولومبيا
 (033,4 2) 606,8 31 640,2 33 870,7 32 071,6 36 بعثة الأمم المتحدة لدعم ايفاق الحديدة

 (777,1) 763,0 35 540,1 36 560,9 28 902,1 27 قايتيميتة الأمم المتحدة المتكامل في 
 046,4 15 132,7 395 086,3 380 671,0 352 002,2 357 المجموع 

  
 2الادول 

 الموارد البشرية 

 
 الم امبون الع ــــــــــي  ون/ 
 الم تشارون الع ي  ون 

ــدات   الوحـ
 الع ي  ة

شــــــــــ طة الأمم 
 المتحدة

ــدمون   الـمـقـــــ الأفـ اد 
 من الحيومات

الــمــوظــفــون  
 )أ(الدوليون 

ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ
 )ب(الوطنيون 

متطوعو الأمم  
 الماموع )ج(المتحدة

        ميتة الأمم المتحدة لغ ب أف  قيا ومنطقة ال احل         
 82 – 31 49 – 1 – 1 2024المعتمد لعام  
 82 – 31 49 – 1 – 1 2025المقت ح لعام  

         الم اعدة إلى الصومال بعثة الأمم المتحدة لتقديم 
 000 1 19 132 187 23 14 625 – 2024المعتمد لعام  
 999 19 143 186 17 9 625 – 2025المقت ح لعام  

https://undocs.org/ar/A/RES/78/253
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 الم امبون الع ــــــــــي  ون/ 
 الم تشارون الع ي  ون 

ــدات   الوحـ
 الع ي  ة

شــــــــــ طة الأمم 
 المتحدة

ــدمون   الـمـقـــــ الأفـ اد 
 من الحيومات

الــمــوظــفــون  
 )أ(الدوليون 

ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ
 )ب(الوطنيون 

متطوعو الأمم  
 الماموع )ج(المتحدة

        م كز الأمم المتحدة اومايمي لادباوماسية الومائية لمنطقة وسط آسيا         
 30 – 22 8 – – – – 2024المعتمد لعام  
 30 – 22 8 – – – – 2025المقت ح لعام  

        ف  ق الأمم المتحدة لدعم لانة الكامي ون ونياي  ا الم تاطة 
 12 – 2 9 – – – 1 2024المعتمد لعام  
 12 – 2 9 – – – 1 2025المقت ح لعام  

         ميتة من قة الأمم المتحدة ال اصة لشؤون لبنان
 83 – 65 18 – – – – 2024المعتمد لعام  
 83 – 65 18 – – – – 2025المقت ح لعام  

         ميتة الأمم المتحدة اومايمي لوسط أف  قيا 
 50 1 16 33 – – – – 2024المعتمد لعام  
 50 1 16 33 – – – – 2025المقت ح لعام  

         بعثة الأمم المتحدة لادعم في ليبيا
 656 6 135 274 7 – 234 – 2024المعتمد لعام  
 663 6 138 278 7 – 234 – 2025المقت ح لعام  

         بعثة الأمم المتحدة لاتحقق في كولومبيا
 770 183 217 182 – – – 188 2024المعتمد لعام  
 770 183 217 182 – – – 188 2025المقت ح لعام  

         بعثة الأمم المتحدة لدعم ايفاق الحديدة
 245 – 94 71 5 – – 75 2024المعتمد لعام  
 244 – 92 72 5 – – 75 2025المقت ح لعام  

         ميتة الأمم المتحدة المتكامل في قايتي 
 232 4 71 106 3 48 – – 2024المعتمد لعام  
 235 4 71 109 3 48 – – 2025المقت ح لعام  
         المجموع 
 160 3 213 785 937 38 63 859 265 2024المعتمد لعام  
 168 3 213 797 944 32 58 859 265 2025المقترح لعام  
 8 – 12 7 (6) (5) – – صافي التغير 

 
 يشمل قره الفئة موظفي الفئة الفنية والفئات العاياد وموظفي ال دمة الميدانيةد وفئة ال دمات العامة. )أ( 
 والموظفين من ال يبة المحاية.يشمل قره الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية  )ب( 
 يشمل قره الفئة متطوعي الأمم المتحدة الدوليين والوطنيين. )ج( 

  
وي اعي معدلات الشــــواغ  المقت حة المطبقة في الميزانية ال ب ةم الميت ــــبة حتى الن. ويشــــمل الافت ا ــــات التي روعيت بالن ــــبة  - 2 

ــواغ  لمدة  ــطم معدل الشــــ ــغور متوســــ ــه ا في عام  12لعوامل الشــــ ــواغ  الفعاي في    2023شــــ .  2024آذار/مارس  31ومعدل الشــــ
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ــين دمة   ــايي المقدم لتح ــ ــياســ ــق ذل  م  التوجيه ال ــ ــواغ  المدرج في الميزانية. و ت ــ ــفه معدل الشــ ــتُ دم أدنى المعدلميون بوصــ واســ
ــغور المطبقة في الميزانيات المقت حة لعام   ــاق عوامل الشــــــ ــواغ  المقت حةد مدر    2025واي ــــــ ــتند معدلات الشــــــ ــمان أن ي ــــــ ولضــــــ

في المائة في ح ــــــاب يكاليا اونشــــــاء المقت ح لوظائف ثابتة  50ق معدل شــــــواغ  ن ــــــبته اومياند إلى المعدلات الفعاية. وطُب   
 ومؤمتة جديدةد أو وظائف ثابتة ومؤمتة يُقت ح إعادة ندبها أو يحو اها.

ويوخيا للإياازد لن يتضــــــــمن قره الوثيقة ف عا عن الموارد ال ارجة عن الميزانية إلا في حالة البعثات التي يومعت موارد خارجة   - 3 
 .2025أو عام  2024عن الميزانية في عام 

  
 المعلومات الشاملة  -  ثانيا  

 المنظور الجنساني   

  1889و  (2009)  1888و  (2008)  1820و  (2000)  1325ي ـــــت شـــــد البعثات ال ـــــياســـــية ال اصـــــة بق ارات ماا  الأمن  - 4 
 (2019) 2493و    (2019)  2467و    (2013)  2106و    (2010) 1960و    (2015) 2242و    (2013)  2122و    (2009)

التي يشـــيل معا ال طة المتعاقة بالم أة وال ـــمم والأمن وينإ عاى إدماج منظور جن ـــاني في العمل ال ـــياســـي ل مم المتحدةد 
بشــأن الاســتع ا  الشــامل   75/100بما في ذل  في البعثات ال ــياســية ال اصــة. وي ــت شــد البعثات أيضــا بق ار الاملية العامة 

لابعثات ال ــــــياســــــية ال اصــــــة الري أعادت فيه الاملية العامة يأكيد أقمية دور الم أة في من  نشــــــوب النزاعات وحاها وفي بناء 
ال ـــممد وأم ت بأقمية مشـــاركة الم أة بفعالية وعاى مدم الم ـــاواة م  ال جل وصشـــ اكها بصـــورة كاماة عاى جمي  الم ـــتو ات وفي  

 لم احل ومن جمي  الاوانة في ي و ة المنازعات بالوسائل ال امية ومن  نشوب النزاعات وحاها.جمي  ا

وي د في إطار ف ادى البعثات المركورة في قرا التق    أمثاةٌ محددة عن كيفية إدماج البعثات ال ــياســية ال اصــة منظورا جن ــانيا  - 5 
 في أنشطتها التنفيرية ومنازايها الم تهدفة ونتائاها.

 
 إدماج منظور الإعاقة   

ــت ايياية بُ ية  - 6  ــتع ا  الاســ ــت ايياية الأمم المتحدة ودماج منظور اوعامةد باســ ــيا م  اســ ــةد يمشــ ــية ال اصــ ــياســ يقوم البعثات ال ــ
مواصـاة النهو  بددماج منظور اوعامة عن ط  ق ال سـائل الشـاماة لاامي  والتو ية والت و لا لمسـت ايياية من خمل عمل يا  

ات ال ــــــــياســــــــية وعمايات ال ــــــــمم. ويدعم البعثات أيضــــــــا يدابي  ي فيفية لاتغاة عاى التحديات  البعثاتد بما في ذل  في العماي 
ــمان  ــافة إلى الاهود التي يبرلها كيانات الأمم المتحدة المعنية لضـ ــ اا ذوي اوعامةد باو ـ ــهيمت المتاحة ل شـ المتعاقة بالت ـ

منية وغي قا من أجل يي ـــــي  وصـــــول الأشـــــ اا ذوي اوعامة إليها إميانية الوصـــــول إلى الم افق والمنصـــــات والبنى التحتية الأ
 واست دامهم لها.

 
 أنشطة التقييم   

سـتدعم إدارة الشـؤون ال ـياسـية و ناء ال ـمم التقييم الري يا  ه ميتة خدمات ال مابة الداخاية كل سـنتين بشـأن يعز ز دور التقييم   - 7 
ويطبيق نتائلا التقييم عاى يصـــــميم الب املا وينفيرقا والتوجيهات المتعاقة بال ـــــياســـــات. و  د بيان لأنشـــــطة التقييم ال اصـــــة بيل 

 ي إطار البعثات المحددة المركورة في قرا التق   .بعثةد ح ة الامتضاءد ف
  

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2493(2019)
https://undocs.org/ar/A/RES/75/100


 A/79/6 (Sect. 3)/Add.4 

 

24-09484 7/131 

 

 البعثات السياسية الخاصة  -  ثالثا  
 مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة الساحل  -   1 

 دولار(   15  822  900)   

 2023والأداء البرنامجي في عام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  
النزاعات و ــمان اســتدامة ال ــمم والأمن في غ ب ميتة الأمم المتحدة لغ ب أف  قيا ومنطقة ال ــاحل م ــؤول عن من  نشــوب   - 8 

ــائل المتبادلة بين الأمين العام ورئي  ماا  الأمن ) ــتمد الميتة ولايته من ال ســـــــ ــاحل. و  ـــــــ   S/2016/88أف  قيا ومنطقة ال ـــــــ
  S/2023/70و    S/2020/85و    S/2019/1009و    S/2016/1129و    S/2016/1128و    S/2016/89 و
 . 2026كانون الثاني/يناي    31. وستنتهي الولاية الحالية لابعثة في (2017)  2349(د وكرل  من م ار الماا   S/2023/71 و

ــادية - 9  ــية والامتصـ ــياسـ ــدم التطورات ال ـ ــاحل رصـ ــل ميتة الأمم المتحدة لغ ب أف  قيا ومنطقة ال ـ ــيواصـ الاجتما ية والأمنيةد   -  وسـ
ويحديد ما ينشــــأ من يهديدات لا ــــمم والأمند و رل الم ــــاعي الحميدة لمن  نشــــوب النزاعاتد والحفاي عاى ال ــــمم ويوطيد بناء 
ال مم والاستق ار ال ياسي في بادان غ ب أف  قيا ومنطقة ال احل؛ ويعز ز الش اكات اومايمية ودون اومايمية لمواجهة الأخطار  

اب ة لاحدود والمتداخاة التي يهدد ال ــــمم والأمن؛ ويقديم الدعمد من خمل أنشــــطة الدعوة ال ــــياســــية وعقد الاجتماعاتد لتنفير  الع
ــت ايياية الأمم المتحدة المتكاماة لمنطقة ال ــيادة القانون وحقوق اون ــــاند ويعميم  اســ ــيدةد واحت ام ســ  ــــاحل؛ ويعز ز الحوكمة ال شــ

ــيعمل الميتة عن كثة م  الكيانات  ــوب النزاعات وصداريها وحاها. وأثناء القيام برل د ســــ ــاني في من  نشــــ م اعاة المنظور الان ــــ
 اومايمية ودون اومايمية وسيعزز يعاونه عاى نطاق منظومة الأمم المتحدة.

وعقـة إنهـاء ولايـة بعثـة الأمم المتحـدة المتكـاماـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيق الاســــــــــــــتق ار في مـاليد يولى الميتـةُ الاوانـة القط  ـة   - 10 
واومايمية لولاية الم ــــــــــــــاعي الحميدة التي كانت بعثة يحقيق الاســــــــــــــتق ار في مالي يبرلها في مالي. وفي ظل التطورات المتعاقة 

ــت  ــية في بوركينا فاســــــو وغينيا ومالي والنيا د فضــــــم عن إعمن بان ــــــحاب بعثة يحقيق الاســــ ــياســــ ق ار في ماليد والتحولات ال ــــ
فاسـو ومالي والنيا  الان ـحابم من الاماعة الامتصـادية لدول غ ب أف  قياد التي يفاممت ب ـبة ال ـياق الأمني اومايمي  بوركينا

يث فة والقيام بأنشـطة يواصـل في إطار الم ـاعي الحميدة لتشـاي  الحوار  ال ـ    التقا ةد سـيتعين عاى الميتة برل جهود رصـد م
 الشاملد وصعادة إرساء النظام الدستوريد واستئناف العممات الطيبة بين يا  البادان والاماعة الامتصادية لدول غ ب أف  قيا.

 
 برنامج العمل   
 الهدف  

 الهدف الري ي هم فيه قره البعثة قو يحقيق ال مم والأمن في غ ب أف  قيا ومنطقة ال احل. - 11 
 

https://undocs.org/ar/S/2016/88
https://undocs.org/ar/S/2016/89
https://undocs.org/ar/S/2016/1128
https://undocs.org/ar/S/2016/1129
https://undocs.org/ar/S/2019/1009
https://undocs.org/ar/S/2020/85
https://undocs.org/ar/S/2023/70
https://undocs.org/ar/S/2023/71
https://undocs.org/ar/S/RES/2349(2017)
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 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
 للإسهام في يحقيق الهدفد ستقوم البعثة بما ياي: - 12 

إج اءايها المتعاقة باونرار المبي  ومن  نشــــوب النزاعات وحاها وصداريها م  الشــــ كاء المعنييند م  الت كيز عاى يعز ز   )أ(  
البادان التي يم  بتحولات ســياســية )بوركينا فاســود وغينياد وماليد والنيا (د ويا  التي من المق ر أن يُا ي انت ابات 

ــاود وكوت د -)يوغود وغينيا    2025في عام  ــ  الاجتماعي بي ــ ــاة بالتماســ يفوار(؛ والت فيا من حدة الأزمات المتصــ
واوصـمحات ال ـياسـيةد والتصـدي لاتحديات المتعاقة بالحوكمة؛ وةيادة التفاعمت الدباوماسـية اومايمية والدولية الهادفة  

اة التي يهدد ال ــمم والأمن؛ ودعم الحاول اومايمية ل خطار الشــام لبناء يوافق في الراء بشــأن الاســتاابات اومايمية؛
 ورصد ويقييم التطورات ال ياسية في المنطقة؛

يعز ز الشــــ اكات م  المؤســــ ــــات اومايمية لمواجهة التحديات اومايمية المتعاقة بال ــــمم والأمن بالتعاون م  منظمات   )ب(  
الماتم  المدني وكيانات الأمم المتحدةد م  الت كيز عاى الأســـــباب الارر ة لعدم الاســـــتق ار وانعدام الأمن في المنطقة  

ن والتنمية؛ والقيام بأنشــطة مناصــ ة رفيعة الم ــتوى لت ــهيل يقديم الم ــاعدة بالتوازي م  يعز ز الصــاة بين ال ــمم والأم
 اون انية ويوفي  خدمات التعايم في حالات الطوارئ لا يان المتض ر ن؛

بالم أة وال ــــــــمم والأمن وال طة المتعاقة بالشــــــــباب وال ــــــــمم والأمند من خمل الت و لا  التعايل بتنفير ال طة المتعاقة  )ج(  
لامشــاركة المادية لان ــاء والشــباب في العمايات ال ــياســية وعمايات صــن  الق ار ومبادرات الوســاطة؛ والنهو  بتعز ز 

 الحوكمة ال شيدة واحت ام حقوق اون ان وسيادة القانون؛

ويكثيا عماها التحاياي بشأن عوامل مثل الثار ال ابية لتغي  المناخد والافتقار إلى الطامةد ويغي  النظم اوييولوجيةد   )د(  
 والكوارث الطبيلية.

 ومن المتوم  أن ي ف  العمل المركور أعمه عما ياي: - 13 

من  نشـوب النزاعات والت فيا من حديهاد وصطمق عمايات سـياسـية يوافقيةد ويوطيد الديمق اطية والاسـتق ار ال ـياسـيد   )أ(  
بما في ذل  ببرل جهود وعادة الأمور إلى نصـــــابها في البادان التي يم  بتحولات ســـــياســـــية وعمايات انت ابية ســـــامية  

 وشاماة لاامي د وو   آليات لمن  نشوب النزاعات؛

يعز ز التدابي  دون اومايمية العاب ة لاحدود وايباع نُهلا مت ــــــــقة وشــــــــاماة ومتكاماة لمواجهة التحديات المتصــــــــاة بتغي    )ب(  
المناخد والا  مة المنظمة عب  الوطنيةد والاياار غي  المشــــــــ وعد وديناميات العممات بين المزارعين وال عاةد والعنف 

 الطائفيد واورقابد والتط ف العنيا؛

 يعميم م اعاة المنظور الان اني في أنشطة من  نشوب النـزاعات وصداريها وحاها في غ ب أف  قيا ومنطقة ال احل؛ )ج(  

خفض ايااه الانتهاكات الا يمة لحقوق اون ان ولاقانون الدولي اون اني خمل العمايات الع ي  ة لميافحة اورقاب   )د(  
ــاعدة  ــين حوكمة مطاع الأمند ويقديم الم ــــــــ والأزمات الانت ابيةد ويقايإ عدد حالات التمعة بنظام العدالةد ويح ــــــــ

 اون انية إلى الفئات الضليفة.

وفيمـا يتعاق بـالتعـاون م  الكيـانـات الأخ ىد يقيم ميتـة الأمم المتحـدة لغ ب أف  قيـا ومنطقـة ال ــــــــــــــاحـل شــــــــــــــ اكـات  م  الايحـاد  - 14 
الأف  قيد والاماعة الامتصــــــادية لدول غ ب أف  قياد وايحاد نه  مانود ولانة حو  بحي ة يشــــــادد ومبادرة أك اد وســــــاطة منطقة  

ــ ــــات الوطنية لحقوق اون ــــان والاماعات الأخ ى المعنية غورماد ولانة خايلا غين  -ليبتاكاو   ياد و ن  التنمية الأف  قيد والمؤســ
بحقوق اون ــــــــــان في المنطقةد من أجل يعز ز ومواءمة القدرات اومايمية في ماال من  نشــــــــــوب النزاعات وحاها و ناء ال ــــــــــمم 
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والحفاي عاى ال مم؛ والنهو  بالحوكمة ال شيدة واحت ام حقوق اون ان وسيادة القانوند والنهو  بمشاركة الن اء والشباب في  
ــن  الق ار؛ ودعم التدابي  اومايمية المت رة لاتصــــدي ل خطار العاب ة لاحدود التي يهدد ال ــــمم   ــية وعمايات صــ ــياســ العمايات ال ــ

 والأمن.

ــيق  - 15  ــاحل م  ميتة التن ــــ ــال بين الوكالاتد يعمل ميتة الأمم المتحدة لغ ب أف  قيا ومنطقة ال ــــ ــيق والايصــــ وفيما يتعاق بالتن ــــ
اونمائيد والمن ـــــقين المقيميند ومن ـــــقي الشـــــؤون اون ـــــانيةد وأف مة الأمم المتحدة القط  ةد ووكالات الأمم المتحدة وصـــــناديقها 

ــدي لاتحديات المتعددة الأوجه التي و  اماها التي يوجد مق قا في   ــ كاء الأمم المتحدة الخ  ن من أجل التصـــــــــــ داكارد وم  شـــــــــــ
يواجهها المنطقة. وســـي ـــتم  التن ـــيق م  كيانات الأمم المتحدةد بما في ذل  ميتة المن ـــق ال اا المعني بالتنمية في منطقة  

قة ال ــــــــاحل ويمشــــــــيا م  دورمي البعثة في ماال عقد الاجتماعات  ال ــــــــاحلد في إطار اســــــــت ايياية الأمم المتحدة المتكاماة لمنط
والدعوة ال ـــــــياســـــــية. و تواءم عمل ميتة الأمم المتحدة لغ ب أف  قيا ومنطقة ال ـــــــاحل م  أولو ات الاســـــــت ايياية المتكاماةد م  

 ف. و عمل الميتة عن كثة م  الت كيز عاى الأخطار العاب ة لاحدود التي يهدد ال مم والأمند وعاى جهود ميافحة نزعة التط
ميتة دعم بناء ال ــمم التاب  ودارة الشــؤون ال ــياســية و ناء ال ــمم فيما يتعاق بالأنشــطة المشــت كة. و قوم الميتةُ بالتن ــيق م  

هديدات ميتة الأمم المتحدة اومايمي لوســط أف  قيا بشــأن القضــايا عب  اومايمية التي يم  غ ب ووســط أف  قياد بما في ذل  الت 
التي يشـــياها الفصـــائل اورقابية عاى حو  بحي ة يشـــادد والنزاعات المتصـــاة بديناميات العممات بين المزارعين وال عاةد والأمن 

 المناخيد والق صنةد والأمن البح ي في خايلا غينيا.

 إلى افت ا ات الت طيط التالية: 2025وفيما يتعاق بالعوامل ال ارجيةد ي تند ال طة الشاماة لعام  - 16 

الم ــاعي الحميدة لميتة الأمم المتحدة لغ ب أف  قيا ومنطقة ال ــاحل لتي ــي  الحوار ال ــياســي وجود طاة كبي  عاى  )أ(  
وي فيا حدة التوي ات ال ـياسـيةد ودعم البادان التي يم  بتحولات سـياسـية أو إصـمحات مؤسـ ـية أو عمايات انت ابية 

 ال مم؛ وعمايات لبناء

إبداء رؤســاء الدول والحيومات في غ ب أف  قياد والاماعة الامتصــادية لدول غ ب أف  قياد ولانة حو  بحي ة يشــادد  )ب(  
وايحاد نه  مانود والايحاد الأف  قيد ولانة خايلا غينياد ومبادرة أك اد التزامهم بحشد الموارد المزمة لمواجهة التحديات 

ويحا يهم أيضــا باورادة ال ــياســية المزمة لاســتدامة آليات ال ــمم والأمن   المط وحة عاى صــعيدي ال ــمم والاســتق ارد
اومايمية؛ والتفعيل التام للية اونرار المبي  والاســــتاابة ال اصــــة بالاماعة الامتصــــادية لدول غ ب أف  قياد ول دوات 

 وطني والمحاي؛اومايمية الأخ ى المتعاقة بمن  نشوب النزاعات عاى الصُعد اومايمي وال

بقاء الماتم  الدولي ماتزما بدعم بادان المنطقة والمنظمات اومايمية ودون اومايمية في التصـــــــــــــدي لاتحديات المتعاقة  )ج(  
بالحوكمة والأمن؛ واســـــــتم ار المنظمات اومايمية ودون اومايمية وغي قا من الشـــــــ كاء في برل الاهود ال امية إلى بناء 

 ال مم؛ ال مم ويوطيد

إبداء الالتزام ال ــــــياســــــي القوي من جانة الدول الأعضــــــاء والمنظمات اومايمية ومنظمات الماتم  المدني بالعمل م   )د(  
 الأمم المتحدة في سياق است ايياية الأمم المتحدة المتكاماة لمنطقة ال احل؛

مواصـــــاة العمل عاى الصـــــعيدين ال ـــــياســـــي والتقني م  ميتة الأمم المتحدة اومايمي لوســـــط أف  قيا دعما لاانة خايلا  )قـ(  
 غينيا وم كز التن يق الأماليمي لا ممة والأمن البح  ين في خايلا غينيا؛

بقاء الحيومات في المنطقة م ــتعدة لاتفاعل م  ميتة الأمم المتحدة لغ ب أف  قيا ومنطقة ال ــاحل والشــ كاء الخ  ن  )و(  
 من أجل يح ين حالة حقوق اون ان وسيادة القانون.
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 2023الأداء البرنامجي في عام    
التخفيف من حدة التوترات المتصلللة لاالنتخالاات واسللت ناف الحوار مب البلدان التي تمر لامرحلة انتقالية    

 في جميب أنحاء غرب أفريقيا ومنطقة الساحل 

ــاحل  2023في عام  - 17  ــاعي  38د ماد ميتة الأمم المتحدة لغ ب أف  قيا ومنطقة ال ــ ــاعي الحميدة وم ــ ــاطا في إطار برل الم ــ نشــ
الوســـــــــــاطة في المنطقة لتهيئة الظ وف الممئمة وج اء انت ابات رئاســـــــــــية ســـــــــــامية وشـــــــــــاماة ودعم القادة اومايميين أثناء ينفير 
ــال وثيق  ــيةد ظات البعثة عاى ايصـــ ــياســـ ــية ومواجهة التحديات الأمنية. وفي البادان التي يم  بتحولات ســـ ــياســـ اوصـــــمحات ال ـــ

ايات انتقالية شــاماةد وفيما ي إ النيا د دعت البعثةُ إلى إيااد حل ســياســي ل زمة بال ــاطات المضــيفةد ودعت إلى ينفير عم
يموز/يوليه. أما يفاعمت البعثة م  الشــ كاء اومايميين والدوليين الهادفة لبناء يوافق   26عقة اســتيمء الايع عاى ال ــاطة في  

الامتصـادية لدول غ ب أف  قيا ب ف  حظ  ال ـف  وغي ه من   في الراء وك ـ  الامود ال ـياسـيد فقد يتوجت بق ار اي ريه الاماعة
الازاءات المحددة الأقداف. وعقة الق ار الري اي ره ماا  الأمند بناء عاى طاة من ال ــــــــــــــاطات الانتقالية في ماليد بدنهاء 

ــتق ار في ماليد يفاعات البعثةُ بنشــــاا م  ســــاطات مالي والشــــ كاء اومايميين  ــتكشــــاف الدور ولاية بعثة يحقيق الاســ من أجل اســ
الري يؤديه الأمم المتحدة لدعم ينفير ايفاق ال ــمم والمصــالحة في ماليد و رلت البعثة جهودا دباوماســية عاى الم ــتوى اومايمي 

 لكي ي تق  الحالة ولتفادي انتشار انعدام الأمن في جمي  أنحاء المنطقة.

ــية التي أج  ت في عام   - 18  ــياق الانت ابات ال ئاســـ د ماد ميتة الأمم المتحدة لغ ب أف  قيا ومنطقة ال ـــــاحل م ـــــاعي 2023وفي ســـ
حميدة ومبادرات دباوماســية ومائيةد بما في ذل  بالاشــت ا  م  الاماعة الامتصــادية لدول غ ب أف  قياد بهدف الت فيا من حدة  

الامهور في قيئات إدارة الانت ابات. وفي ليب  اد كث فت البعثة يفاعميها الدباوماســـــية م    التوي اتد ويي ـــــي  الحوارد وغ س ثقة
الم شــحين ال ئاســيين في خضــم يزايد حدة التوي اتد بينما ا ــطاعت بدور أســاســي في ســي اليون لتهيئة الظ وف الممئمة لتوةي   

ــ  حدا لاامود الري أعقة الانت ابات. ويفاعل ال ــاحة الوطنيين في غينيا ايفاق و ـــ ــحاب المصـــ ــا م  أصـــ ــاو  -ميتة أيضـــ بي ـــ
 لاتشاي  عاى التعايع ال امي وصعطاء دف  للإصمحات الوطنية ال ئي ية.

 وُ ع   التقدم المح ز صوب يحقيق الهدف  من مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظ  الشيل الأول(. - 19 
 

 الشيل الأول
المضلطلب بها للحيلولة دون نشلوء التوترات المتصللة لاالنتخالاات  مقياس الأداء: عدد لاعثات المسلاعي الحميدة والوسلا ة الرعيعة المسلتوى 

 ولتو يد الستقرار السياسي 
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 2025النتائج المقررة لعام    
 : تعزيز الشراكة الإقليمية والدور القيادي دعما لتنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة المتكاملة لمنطقة الساحل 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

د سـاقم عمل ميتة الأمم المتحدة لغ ب أف  قيا ومنطقة ال ـاحل في يعز ز الشـ اكات القائمة الهادفة وعطاء دف   2023في عام  - 20 
لتنفير اســـــت ايياية الأمم المتحدة المتكاماة لمنطقة ال ـــــاحل. وأدى يفاعاه م  الشـــــ كاء الدوليين دعمًا لمواصـــــاة الاقتمام بمنطقة  

قامة عاى ال ــياســات المتعاقة بتقديم المعونة والحوار م  ســاطات البادان التي يم  بم حاة انتقالية.   ال ــاحل إلى إدخال يغيي ات
ونظم الميتةُ أيضـــا مؤيم ا إمايميا بشـــأن التعايم في حالات النزاعد وشـــار  في مناســـبات رفيعة الم ـــتوى بشـــأن الا  مة المنظمة  

ــاحلد حيث مدمت  عب  الوطنية والها ة. وحافظت البعثة عاى عم ــق ال اا المعني بالتنمية في منطقة ال ــ مات مو ة م  المن ــ
ــية اومايمية الاار ة. وفي قرا  ــياســــ ــم التحولات ال ــــ ــت ايياية لتوجيه يدخمت الأمم المتحدة في خضــــ دعما في ماال القيادة الاســــ

ل أداء متاـا 14الصــــــــــــــددد يمينـت البعثـة من عقـد   وزاً لاهـدف المق ر المتمثـل في عقـد اجتمـاعـا رفي  الم ــــــــــــــتوىد وقو مـا شــــــــــــــيـَّ
 اجتماعات. 10

ــبة لعام  - 21  ــعى إلى 2025و الن ـ ــي ـ ــة لرل . وسـ ــ كاء اومايميين الحاليين والاددد كاما يتاح الف صـ ــييث ف الميتة يفاعاه م  الشـ د سـ
معالاة أوجه القصــــور في الحوكمة وصلى التميين من ينفير يدخمت أكث  فعالية في الماال ال ــــياســــي واون ــــاني واونمائي وفي  

لو ة لام ـؤولية الوطنية. وسـييثف الميتةُ جهوده ال امية ويااد اورادة ال ـياسـية والحفاي عايها ماال بناء سـممد م  إعطاء الأو 
ــم في معالاة أوجه   ــطا  بدور حاســــ ــية التي يضــــ ــات والاهات الفاعاة اومايمية والوطنية ال ئي ــــ ــ ــــ ولبناء القدرات الوطنية لامؤســــ

 في ذل  المؤس ات الم ؤولة عن النظم الانت ابية وعن إصمح مطاع الأمن. القصور المتزايدة في الحوكمة وسيادة القانوند بما

م المح ز صوب يحقيق الهدف والأداء الم تهدف لعام  -   22   الشيل الثاني(.  من مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظ    2025وُ ع   التقد 
 

 الشيل الثاني
مقياس الأداء: عدد جلسللللات الإحا ة والجتماعات الرعيعة المسللللتوى والأعمال في مجال الدعوة بين بيادة البعثة والشللللرناء الإقليميين في 

 منطقة الساحل 
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البلدان التي تمر لامرحلة انتقالية في : التخفيف من حدة التوترات المتصللللللة لاالنتخالاات واسلللللت ناف الحوار مب 2النتيجة    
 جميب أنحاء غرب أفريقيا ومنطقة الساحل 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

د سيضطا  الميتة بم اع حميدة وأنشطة دعوة سياسية في البادان التي يُ يقة أن يُا ي انت ابات لام اعدة 2025بالن بة لعام   - 23 
ــ كاء  ــداةيةد إلى جانة يعز ز التعاون م  الشـــ ــاماة وذات مصـــ ــامية وشـــ عاى يهيئة الظ وف الممئمة وج اء عمايات انت ابية ســـ

وأف مة الأمم المتحدة القط  ة. وســــيدعم البادانم أيضــــا في ســــعيها ودخال إصــــمحات مؤســــ ــــية  اومايمييند والمن ــــقين المقيميند  
 حاسمة لتوطيد الحوكمة الديمق اطية والاستق ار ال ياسي.

 
 الدروس الم تفادة والتغي ات المق رة   

يمثل الدرس الم ـتفاد بالن ـبة لاميتة في أنه لضـمان يحقيق نوايلا م ـتدامةد ياة الاسـتثمار في عمايات لاوسـاطة ولمن  نشـوب  - 24 
يطاعات الشـعوب في جمي  أنحاء المنطقة.  النزاعات يكون شـاماة وخا ـعة لام ـؤولية الوطنيةد لكي يعي  جهودُ الأمم المتحدة 

ويحقيقا لهره الغايةد ســــــتعطي البعثة الأولو ة لاحوار الوطني واومايمي ولمبادرات الوســــــاطة والتي ــــــي  بالتوازي م  ال ــــــعي إلى 
 التعاون م  طائفة واسعة من أصحاب المصاحة لمعالاة أوجه القصور في الحوكمة ومعالاة التحديات الأمنية.

 (.3وُ ع م  التقدم المتوم  إح ازه صوب يحقيق الهدف  من مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظ  الادول  - 25 
 

 3الادول 
مقياس الأداء: عدد لاعثات المسلاعي الحميدة والوسلا ة الرعيعة المسلتوى المضلطلب بها للحيلولة دون نشلوء التوترات المتصللة لاالنتخالاات  

 ولتو يد الستقرار السياسي 

 )الأداء المق ر(  2025 )الأداء المق ر(  2024 )الأداء الفعاي(  2023 )الأداء الفعاي(  2022 )الأداء الفعاي(  2021
ز ادة الم ـــــــــــــاعي الحميدة      

ــاطة لمعالاة  وجهود الوســــ
الــــــتــــــويــــــ ات/الــــــ ــــــمفـــــــات  
المتصــــــاة بالانت ابات في 
جمي  أنحــاء غ ب أف  قيــا 

 ومنطقة ال احل

الحميدة يعز ز الم ـــــــــــــاعي 
وجهود الوســـــــــــاطة لمعالاة  
الـــــــتـــــــويـــــــ ات/الـــــــ ـــــــمفـــــــات  
المتصـــــــــــاة بالانت ابات في  
ــا  ــاء غ ب أف  قيـ جمي  أنحـ

 ومنطقة ال احل

ــات   ــثـــــ ــعـــــ بـــــ ــدد  عـــــ ــادة  ز ـــــ
ــدة  الــحــمــيـــــ الــم ــــــــــــــــــــاعــي 
ــة  الـ فـيـعـــــ ــة  والـوســــــــــــــــــــاطـــــ
الم ـــــــتوى المضـــــــطا  بها 
نشـــــــــــــــوء  دون  ــة  لـاـحـيـاـولـــــ
ــاـــــــة   الـــمـــتصــــــــــــــ الـــتـــويـــ ات 
ولتوطيــــــد  بــــــالانت ــــــابــــــات 

 الاستق ار ال ياسي

ــابيــــة   انت ــ إج اء عمايــــات 
ســــــــــــــاميـــة وصصــــــــــــــمحـــات  
ســــياســــية في جمي  أنحاء 
ــة  ومـنـطـقـــــ ــا  أفـ  ـقـيـــــ غـ ب 

 ال احل

مواصــــــــــاة بعثات الم ــــــــــاعي 
ــاطـة ال فيعـة  الحميـدة والوســــــــــــ
الم ــــــــــــــتوى المضــــــــــــــطا  بها  
ــوء التوي ات  لاحياولة دون نشـــ
بــــــالانت ــــــابــــــات  المتصــــــــــــــاــــــة 
 ولتوطيد الاستق ار ال ياسي
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 المنجزات المستهدفة  
 مائمة بامي  المنازات الم تهدفة لابعثة. 4يع   الادول  - 26 

 
 4الادول 

 ، حسب الف ة والف ة الفرعية 2025- 2023المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الف  ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــاـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  

 2024 لعام
ــ ر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     الحكومية الدولية وهي ات الخبراءتيسير عمل الهي ات  - ألف     

 2 2 2 2 )عدد الوثائق( وثائق الهي ات التداولية  
 2 2 2 2 يقار   الأمين العام المقدمة إلى ماا  الأمن - 1  
 2 2 2 2 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثمث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 2 2 2 2 جا ات ماا  الأمن - 2  
     توليد المعارف ونقلها - لااء
 17 17 18 15 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
حاقات عمل بشــــأن ال ــــمم والأمند بما في ذل  اورقاب والتط ف العنيا المفضــــي إلى اورقاب   - 3  

ــر م ار ماا  الأمن   ــة وحقوق اون ــــــــــــــــان وينفيـ ــة عب  الوطنيـ ــة المنظمـ   (2000)  1325والا  مـ
 17 17 18 15 والق ارات المحقة بشأن حقوق الم أة 

 6 6 7 4 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 6 6 7 4 ورمات القضايا عن ال مم والأمن وحقوق اون ان والشؤون الان انية والشباب - 4  
 27 27 16 15 )عدد البعثات( لاعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
والدعم لاتصـــــــدي عاى نحو متكاملد عاى الم ـــــــتوى دون اومايمي وعب  الحدودد ل خطار  الدعوة  - 5  

الشــاماة التي يهدد ال ــمم والأمند ولا ســيما الا ــط ابات المتصــاة بالانت ابات والتحديات المتعاقة  
بأوجه القصــــــور في الحوكمة وصصــــــمح مطاع الأمن والا  مة المنظمة عب  الوطنية والاياار غي  

 وع واورقاب والتط ف العنيا المفضـي إلى اورقاب؛ وصج اء مشـاورات بشـأن حقوق اون ـان المشـ
أثناء العمايات ال ـياسـية والانت ابية؛ والدعوة إلى التنفير الفعال لاسـت ايياية الأمم المتحدة المتكاماة  

 ــــاحل من أجل  لمنطقة ال ــــاحلد والدعوة إلى يعز ز التعاون والتن ــــيق الاســــت اييايين في منطقة ال
 27 27 16 15 يحقيق أقداف الاست ايياية المتكاماة

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

ــادية لدول غ ب أف  قيا والايحاد الأف  قيد بشـــأن من  نشـــوب النزاعات في المسللاعي الحميدة:   جمي    برل الم ـــاعي الحميدةد بما في ذل  بالاشـــت ا  م  الاماعة الامتصـ
 بادان غ ب أف  قيا ومنطقة ال احل م  م اعاة حقوق اون ان والاوانة الان انية.

   إيفاد بعثات رصـد إلى بادان غ ب أف  قيا ومنطقة ال ـاحل لتحايل التطورات والتهديدات الم ـتادة وصيااد نقاا دخول لأنشـطة اونرار المبي   :التشلاور والمشلورة والدعوة  
الانت ابات و عدقا إلى البادان  بل ومن  نشـوب النزاعات؛ وصيفاد بعثات رصـد إلى بوركينا فاسـو وغامبيا لدعم مبادرات الأمم المتحدة لاحفاي عاى ال ـمم؛ وصيفاد بعثات ما م

 التي يُا ي انت ابات في غ ب أف  قيا ومنطقة ال احل ل صد التوي ات المتصاة بالعماية الانت ابية. 

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

الا طمع بالحممت اوعممية وصصدار الكتيبات والنش ات والمرك ات اوعمميةد بالصيغتين ال ممية والمطبوعةد  :برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  
 من أجل يعز ز الم اعي الحميدة وأنشطة البعثةد م  ي ايط الضوء بدرجة أكب  عاى البعثة. 

 الاقاءات اوعممية وجا ات اوحاطة والمؤيم ات الصحفية والنش ات الصحفية والبيانات ومقالات ال أي. :العلاقات الخارجية والعلاقات مب وسائط الإعلام  

نشــــ  المعاومات ويعز ز الم ــــاعي الحميدة وأنشــــطة البعثة من خمل مومعها الشــــبيي وح ــــابايها عاى وســــائل التواصــــل   :المنصلللات الرقمية ومحتوى الوسلللائط المتعددة  
 الاجتماعي. 

  

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة لاالوظائف والموارد غير المتصلة لاالوظائف لعام  -   لااء  
 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 5الادول 

 الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 الف ق   2025  2024  2023 

 الاحتياجات الاعتمادات النفقات الاعتمادات 
  2024مقـابـل عـام    2025عـام  

 الز ادة/)النقصان(

 (3)-(4(=)5) (4) (3) (2) (1) فئة اونفاق
 (4,6) 108,9 113,5 105,7 113,5 يكاليا الأف اد الع ي  ين وأف اد الش طة       

 276,0 505,3 10 229,3 10 373,2 9 292,6 9 يكاليا الأف اد المدنيين
 (348,6) 208,7 5 557,3 5 327,2 5 429,1 5 التكاليا التشغياية 

)لاعلد خصلللللللللم القتطلاعلات الإلزاميلة من  المجموع 
 (77,2) 822,9 15 900,1 15 806,1 14 835,2 14 الموظفين(مرتبات 

  
 6الادول 

 الموارد البشرية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ م  2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع  

الماموع  
 ر م  م ف و  الف عي 

الماموع  
 الوطنيون  الدوليون  الف عي 

الماموع 
 الماموع  الف عي 

 80 – – – 31 )أ(22 9 49 – 6 1 13 16 9 2 – 1 1 2024المعتمد لعام                    

 80 – – – 31 )أ(22 9 49 – 6 1 13 16 9 2 – 1 1 2025المقت ح لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

 
 يشمل وظيفة واحدة من وظائف الم اعدة المؤمتة العامة. )أ( 

  
  15 822 900لميتة الأمم المتحدة لغ ب أف  قيا ومنطقة ال ــــــــــــاحل ما مدره   2025يباغ الاحتياجات المقت حة من الموارد لعام  - 27 

دولار )بعد خصـم الامتطاعات اولزامية من م يبات الموظفين(د وسـتغطي يكاليا إيفاد م ـتشـار ع ـي ي واحد وم ـتشـار شـ طة  
وكيــل    1وظيفــة دوليــة )  49دولار( لمــا عــدده    10  505  300ليا الموظفين العــامــة )دولار(د والم يبــات ويكــا  108  900واحــد )

وظائف من فئة ال دمة الميدانية(د   6د  2-ف 1د 3-ف 13د  4-ف 16د 5-ف 9د 1-مد 2أمين عام م ـــــــاعدد   1أمين عامد 
(د ووظيفـة واحـدة من ال يبـة وظيفـة من ال يبـة المحايـة  21وظـائف لموظفين وطنيين من الفئـة الفنيـة و    9وظيفـة وطنيـة )  30و  

دولار(د بما يشـــــــــــمل يكاليا  5  208 700المحاية )من وظائف الم ـــــــــــاعدة المؤمتة العامة(د عموة عاى التكاليا التشـــــــــــغياية )

 

عام م اعد؛ خ مد خدمة ميدانية؛ خ عد خدمات عامة؛ م ف ود موظف فني يُ ت دم الم تص ات التالية في الاداول: أ ع مد أمين   
 وطني؛ و أ عد وكيل الأمين العام.
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ــار ة ) ــتشـ ــار ين وال دمات الاسـ ــتشـ ــمية ) 131 800ال ب اء الاسـ ــف  في مهام رسـ دولار(د والم افق والبنى    868 600دولار(د وال ـ
دولار(د والايصــــــــالات ويكنولوجيا  2 405 700دولار(د والعمايات الاو ة ) 83  600دولار(د والنقل الب ي ) 241 800التحتية )

 دولار(. 827 800زم وال دمات والمعدات الأخ ى )دولار(د والاوا 649 400المعاومات )

 .2025ولا يُقت ح إج اء أي يغيي  في عدد ورية الوظائف في عام  - 28 

ــمل مم  موظفي البعثة المعتمد لعام  - 29  ــتم  قره  2024و شــــــ ــاعدة المؤمتة العامة. وُ قت ح أن ي ــــــ وظيفة واحدة من وظائف الم ــــــ
ــاعـد لشــــــــــــــؤون المـاليـة والميزانيـة )من ال يبـة المحايـة( في عـام   لـدعم المعـاممت المـاليـة لابعثـة  2025الوظيفـةد وقي وظيفـة م ــــــــــــ

 ها.ومواصاة ممارسة ال مابة الداخاية عاي 

في المائة بالن ـــــــــــبة لوظائف   8,3في المائة بالن ـــــــــــبة لاوظائف الدولية و   12,3وطبقت عاى التقدي ات معدلات شـــــــــــوغ  مدرقا  - 30 
د وطُب  ق معدل شـواغ  مدره صـف  في  2023الموظفين الفنيين الوطنييند عاى أسـاس المتوسـط الفعاي لمعدلات الشـواغ  في عام  

. وطُب  ق معدل  2024ن ال يبة المحاية عاى أســـاس معدل الشـــواغ  الفعاي في آذار/مارس المائة عاى الوظائف الثابتة والمؤمتة م
شـــواغ  مدره صـــف  في المائة عاى التقدي ات المتعاقة بالم ـــتشـــار ن الع ـــي  ين وم ـــتشـــاري شـــؤون الشـــ طة عاى أســـاس معدل  

 .2024الشواغ  الفعاي في آذار/مارس 

إ لعام    2025و عزى الان فا  في الاحتياجات لعام  - 31  ــا إلى ما ياي: )أ( ان فا     2024مقارنة بالاعتماد الم صـــــــــــَّ ــاســـــــــ أســـــــــ
في المائة مقارنة بالمعدل البالغ  12,3الاحتياجات المتعاقة بالموظفين الدوليين الري يعزى إلى يطبيق معدل شــــــــواغ  أعاى مدره  

في   63,3وصلى يطبيق ن ــــــــــــــبـة مئو ـة أمـل فيمـا ي إ يكـاليا الموظفين العـامـة مـدرقـا  د2024في المـائـة المعتمـد في عـام   11,4
د ومابات قرا الان فا  جزئيا ز ادة في مضـــــــــاعف ي ـــــــــو ة مق  2024في المائة المطبقة في عام   71,5المائة مقارنة بن ـــــــــبة 

ــنغال من  ــان/أب  ل   38,6العمل في ال ـ ــان/أب  ل   44,3إلى   2023في ني ـ ؛ )ب( وان فا  الاحتياجات المزمة 2024في ني ـ
لتم كز الم ــــــتشــــــار ن الع ــــــي  ين وم ــــــتشــــــاري الشــــــ طة ويناو هم وصعاديهم إلى الوطند الري ماباته جزئيا ز ادة في الاحتياجات  
المزمــة لتغطيــة يكــاليا بــدل اومــامــة المق ر لابعثــة؛ )ج( وان فــا  الاحتيــاجــات المزمــة لا ب اء الاســــــــــــــتشـــــــــــــــار ين وال ــدمــات  

؛ )د( ويدني الاحتياجات المزمة لام افق  2024الاســـــتشـــــار ة ب ـــــبة الاســـــتعانة بعدد أمل من ال ب اء الاســـــتشـــــار ين مقارنة بعام  
ــبة ان فا  التكاليا الفعاية لح اس   ــا إلى ان فا  الاحتياجات المزمة لا دمات الأمنية ب ــــ ــاســــ والبنى التحتية الري يعزى أســــ

ــات المز  ــاجـ ــات ولاومود والز وت ومواد التشــــــــــــــحيم؛ الأمند وان فـــا  الاحتيـ ــايـ ــات الت اإ من النفـ ــدمـ ــة وخـ ــامـ ــة لام افق العـ مـ
ان فا  الاحتياجات المزمة لومود الطائ اتد الري ماباه جزئيا اريفاع في الاحتياجات المزمة لاسـتئاار ويشـغيل الطائ ات   )ه(

ــان/أب  ل   ؛ )و( وان فا  الاحتياجات المزمة لميصــــــالات ويكنولوجيا 2024الثابتة الاناحين بناء عاى عقد جديد مُنح في ني ــــ
ــتقبال  المعاومات ب ـــــــبة امتناء عدد أمل   من معدات الايصـــــــالات ويكنولوجيا المعاوماتد ويعديل رســـــــوم أجهزة اورســـــــال والاســـــ

ــور  ــبة ان فا  عدد المواد المطبوعة والمنشـــــــــ ــ  ب ـــــــــ ــايايةد وان فا  الاحتياجات المزمة ل دمات اوعمم والنشـــــــــ ة وعدد ال ـــــــــ
)ز( وان فا  الاحتياجات لاوازم وال دمات والمعدات الأخ ى الري يعزى أســـــاســـــا إلى عدم دف  رســـــوم  الاشـــــت اكات في المامت؛  

يـدر ـةد وان فـا  يكـاليا الشـــــــــــــحند وان فـا  الاحتيـاجـات المزمـة لا ـدمـات الأخ ى. و قـابـل الان فـا  في الاحتيـاجـات جزئيـا  
ياي: )أ( اريفـاع الاحتيـاجـات المزمـة لوظـائف الموظفين الفنيين الوطنيين والوظـائف من ال يبـة المحايـة الـري يعزى إلى يحـديـث  مـا 

في المائة بالن ـــــــــبة لاموظفين الفنيين الوطنيين وصـــــــــف  في المائة    8,3معدلات الم يبات وان فا  معدلات الشـــــــــواغ  التي باغت 
د 2024في المائة عاى التواليد المطب قتين في عام   4,5المائة ون ــبة في    11,1حايةد مقارنة بن ــبة  بالن ــبة لاوظائف من ال يبة الم 

في المـائـة مقـارنـة   31,8و  30,5و قـابـل قـرا الاريفـاع جزئيـا يطبيق ن ـــــــــــــبـة مئو ـة أمـل فيمـا ي إ يكـاليا الموظفين العـامـة مـدرقـا  
ــبة  ــبة  35,1بن ــــــــ اع الاحتياجات المزمة لاومود والز وت  ؛ )ب( واريف 2024في المائة عاى التواليد المطب قتين في عام   33,6ون ــــــــ

ومواد التشــــــحيم لام كبات ب ــــــبة الم ــــــافة المتوم  مطعها لاوصــــــول إلى دار الأمم المتحدة الاديدة في ديامنيادو )يق  عاى م ــــــافة 
 وداكار.  كياومت ا من داكار( التي يتطاة ز ادة في استهم  الومود ورسوم بوابات العبور لدعم ح كة الم ور بين الميتة  45
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 الميزانية الموارد الخارجة عن    

ر الموارد ال ارجة عن الميزانية بمباغ  2024في عام  - 32   دولارد وقي يشمل ما ياي: 565 700د يُقدَّ

ــ اكات عاى   493 700يب عات مدرقا   )أ(   ــية الومائية ويعز ز الشــــــــــ ــت دامها لدعم جهود الدباوماســــــــــ دولار من المتومَّ  اســــــــــ
ــتوى المحاي والوطني ودون اومايمي  ــتق ار في  الم ـــ ــباب( لتعز ز ال ـــــمم والاســـ ــاء والشـــ والدولي )بما في ذل  م  الن ـــ

ولدعم اوج اءات المبي ة لمن  نشــــــوب النزاعات والأزماتد ولا ســــــيما في البادان التي يا ي إصــــــمحات    غ ب أف  قياد
م يا  الأموال أيضـا بهدف يح ـين يفاعمت  سـياسـية حاسـمة ويا  التي ي ـتعد لمنت ابات. وعموة عاى ذل د سـتُ ـت دم

ــاة بالمن  والوســـــــاطة والحفاي عاى ال ـــــــمم لدعم بوركينا فاســـــــو وغينيا ومالي من أجل العودة ال ـــــــ  عة   البعثة المتصـــــ
 والشاماة إلى النظام الدستوري ومعالاة الو   في النيا  عاى وجه ال  عة؛

دولار من المتومَّ  اســـت دامها لتغطية يكاليا منظمة الأمم المتحدة  72  000موارد متأيية من اســـت داد التكاليا مدرقا   )ب(  
لات  يـة والعام والثقـافـة )اليون ــــــــــــــيو( في داكـار فيمـا يتعاق بـالم افق العـامـة وخـدمـات الصــــــــــــــيـانـةد وميتـة الأمم المتحـدة 

مات اوياار والم افق العامة في إطار ي ييبات يقاســــــــــــم الحيز الميتبي م  المعني بالم درات والا  مة فيما يتعاق ب د
ــال التابعة لميتة الأمم المتحدة لغ ب أف  قيا ومنطقة ال ــــاحل في مور تانيا وميتة خاية الايصــــال   ميتة خاية الايصــ

 التابعة لميتة الأمم المتحدة لغ ب أف  قيا ومنطقة ال احل في أبوجا.

ــ  2025وفي عام  - 33  ر بـــــــــــــــــــ دولار من  493  700دولار )يشـــــــمل   549 700د من المتوم  اســـــــت دام موارد خارجة عن الميزانية يقدَّ
دولار من الموارد المتأيية من اســــــــت داد التكاليا( لمواصــــــــاة الأنشــــــــطة الداعمة المركورة أعمه ال امية إلى  56  000التب عات و 

لة من است داد التكاليا.يحقيق ال مم والأمن في غ ب أف  قيا   ومنطقة ال احلد فضم عن الأنشطة المموَّ

د يعزى الان فا  في الموارد المتأيية من است داد التكاليا إلى النقل المتوم   لاميتة إلى مبنى جديد لا ينطبق 2025وفي عام  - 34 
 عايه است داد التكاليا من اليون يو.
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 لاعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال  -   2 
 دولار(   104  646  300)   

 2023والأداء البرنامجي في عام    2025المقترحة لعام الخطة البرنامجية   -   ألف  
 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  

يتولى بعثة الأمم المتحدة لتقديم الم ــاعدة إلى الصــومال الم ــؤولية عما ياي: )أ( برل الم ــاعي الحميدة لدعم النهو  بيل من  - 35 
العمايات ال ــــياســــية وعمايات المصــــالحة الشــــاماة التي يقودقا حيومة الصــــومال الفيدرالية؛ )ب( ويقديم الدعم التقني والتشــــغياي  

عامة شـــــاماة لاامي  م  يمثيل الم أة ومشـــــاركتها؛ )ج( ويقديم الم ـــــاعدة في ماال إصـــــمح مطاع  والاوج ـــــتي وج اء انت ابات 
ــامل إزاء الأمن وينفير ال طة الانتقالية  ــيادة القانوند فضـــــــم عن دعم النهلا الشـــــ ــات ســـــ ــ ـــــ ــينات عاى مؤســـــ الأمن وصدخال يح ـــــ

نطاق المنظومة لتنفير ســـياســـة برل العناية الواجبة في م اعاة لاصـــومال؛ )د( ويعز ز حقوق اون ـــان وحمايتها ويقديم الدعم عاى 
حقوق اون ـــان. ويقدم البعثة أيضـــا المشـــورة والدعم الاســـت اييايين لتعز ز مدرة الحيومة عاى يقديم ال دمات وجرب الاســـتثمارات  

ط ي والمؤسـ ـات المالية الدولية. ومد  د بالتعاون الوثيق م  ف  ق الأمم المتحدة الق2030والنهو  ب طة التنمية الم ـتدامة لعام 
الري أنشأ المااُ  بموجبه البعثةد ويم ياديد الولاية في م ارات لاحقة كان   (2013)  2102حُد  دت الولاية في م ار ماا  الأمن 

 .2024يش  ن الأول/أكتو    31الري مُد  دت ولاية البعثة بموجبه حتى  (2023) 2705أحدثها الق ار 

د طاة ماا  الأمن إلى البعثة أن يواصـل الحفاي عاى وجودقا وي ـتم  في يعز زه في جمي  أنحاء (2023)  2705وفي الق ار   - 36 
ــومال   ــاور م الصـ ــومال   بالتشـ ــاء في الفيدراليةد وأن يوط د يعاونها م  الصـ ــومال الأعضـ ــومال الفيدرالية وولايات الصـ حيومة الصـ

وم  الايحاد الأف  قيد رقنا بالتدابي  الأمنية التي يت رقا الأمم المتحدة وفي حدود ما ي ـمح به الحالة الأمنيةد وسـا م بأن ال ـياق  
درة البعثة عاى الوفاء بولايتها. وشـا  المااُ  البعثةم عاى مواصـاة ين ـيق الاهود  ال ـياسـي والأمني في الصـومال سـيؤث  عاى م

التي يبرلها الأمم المتحدة والاســتفادة بأمصــى درجة من النهُلا المشــت كة والب ماة المشــت كة في الماالات ذات الصــاةد في إطار  
ــاء في الف يدراليةد وطاة منها أن ي ــــــــــتم  في دعم الاهود التي يبرلها الحيومة  من التعاون التام م  الحيومة والولايات الأعضــــــــ

لتحقيق المصــالحة فيما بين العشــائ  وداخل العشــي ة الواحدة عاى الم ــتو ات المحاي واومايمي والوطنيد من أجل التوصــل إلى 
ى ينفير التوصـــــــيات المنبثقة عن حل ســـــــامي لانزاع في لاســـــــعانود والمناطق المحيطة بها. و او ـــــــافة إلى ذل د دعا الماا  إل

ــت ايياي   ــتع ا  الاســــ ــ  خ  طة ط  ق    ( في اوطارS/2022/716لابعثة )الاســــ الزمني المق ر لهاد بما في ذل  الت طيط لو ــــ
 لاتحول في نهاية المطاف من بعثة إلى ف  ق الأمم المتحدة القط ي.

 
 برنامج العمل   
 الهدف  

ال ـــياســـي والمصـــالحة الوطنية في الصـــومال من خمل ينفير الهدف الري ي ـــهم فيه البعثة قو يحقيق ال ـــمم والأمن والاســـتق ار  - 37 
 الولاية التي حددقا ماا  الأمن و ما يتماشى م  أولو ات حيومة الصومال الفيدرالية.

 

https://undocs.org/ar/S/RES/2102(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2705(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2705(2023)
https://undocs.org/ar/S/2022/716
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 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
 للإسهام في يحقيق الهدفد ستقوم البعثة بما ياي: - 38 

دعم حيومة الصومال الفيدرالية والولايات الأعضاء في الفيدرالية بهدف إيمام مهمة إج اء انت ابات ناجحة عاى أساس   )أ(  
مبدأ الصـــــــــوت الواحد لاشـــــــــ إ الواحد عاى م ـــــــــتوى المقاطعات وعاى م ـــــــــتوى الولايات الأعضـــــــــاء في الفيدرالية. 

إلى ايفاق عاى النموذج الانت ابيد ويقديم الدعم وســــــيتضــــــمن قرا الدعمُ برلم م ــــــاع حميدة لام ــــــاعدة عاى التوصــــــل  
ــاماة يتيح يمثيم أكب  لافئات  ــات انت ابية ويقديم الدعم الب ناماي وج اء انت ابات شـــــــ ــ ـــــــ ــاء مؤســـــــ التقني بهدف إنشـــــــ

 المهمشة )الن اء والشباب والأش اا ذوو اوعامة والعشائ (؛

ز ادة مشـــــــــاركة الم أة ويمثياها في الحيومة في العمايات الانت ابية عاى الم ـــــــــتوى الوطني ودون الوطني بما في ذل   )ب(  
في المائة المنصـــوا عايها في القانون لام أةد وز ادة مشـــاركة الم أة في عمايات  30  ـــمان ي صـــيإ حصـــة الــــــــــــ ـــــ

 المصالحة والوساطةد والماالات العامةد والقيادةد وصن  الق ار؛

دعم حيومة الصـــــومال الفيدرالية والولايات الأعضـــــاء في الفيدرالية من أجل يعز ز الحوار بينها ويعاونها لاتوصـــــل إلى  )ج(  
ايفاق عاى دستور جديدد ولتحقيق ذل د يقديم الدعم بشيل خاا إلى نموذج جديد لافيدرالية المالية يضمن يأييد جمي  

 بونتمند؛الولايات الأعضاء في الفيدراليةد بما في ذل  

النزاعات بين الولايات الأعضــــــــاء في الفيدرالية وداخاهاد بما في ذل  في  برل الم ــــــــاعي الحميدة لام ــــــــاعدة عاى حل   )د(  
 ؛“صوماليمند” لاسعانودد وم  بونتمندد و ين الصومال و

ــت ايياية ب ية دعم ينفير نييل الأمن الوطني وخطة يطو   مطاع الأمند  )قـ(   يقديم الم ــــــــــــاعي الحميدة والمشــــــــــــورة الاســــــــــ
 بالتن يق م  الش كاءد م  الت كيز عاى حوكمة مطاع الأمن و ناء القدرات المؤس ية؛

ــياه الرخائ  المتفا ةد بما فيها الأجهزة المتفا ة   )و(   ــومالية عاى الت فيا من ال ط  الري يشــــ بناء مدرة موات الدفاع الصــــ
 اليدو ة الصن د وصدارة الأساحة والرخائ  بفعاليةد وين يق الاستاابة في ماال اوج اءات المتعاقة بالألغام؛

ــت ايياية الوطنية  )ز(   ــعيها لاتعايل بتنفير الاســــــ ــاء في الفيدرالية في ســــــ ــومال الفيدرالية والولايات الأعضــــــ دعم حيومة الصــــــ
لتحقيق الاســتق ارد وخطط يحقيق الاســتق ار عاى صــعيد الولاياتد ومبادرات المصــالحة المحايةد وكرل  الاهود ال امية  

ــا دعمم  ــيتضــــــمن ذل  أيضــــ ــقين من خمل برل الم ــــــاعي  لميافحة التط ف العنيا. وســــ الب ناملا الوطني لتأقيل المنشــــ
 الحميدة ويقديم المشورة الاست ايياية والم اعدة التقنية؛

برل الم ـــــاعي الحميدة ويقديم المشـــــورة الاســـــت ايياية والم ـــــاعدة التقنية لو ـــــ  نظام ايحادي لاعدالة ونياكل مضـــــائية  )ح(  
الااوء إلى العدالةد بما في ذل  في المناطق الم ـت دة حديثا أو مؤخ اد وي ـ ي  الب املا المشـت كة لهرا ويعز ز إميانية  

الغ  د ودعم الاهود ال اميـة إلى يعز ز التعـاون والتن ــــــــــــــيق عاى نطـاق منظومـة العـدالـةد عاى م تاف م ــــــــــــــتو ـات 
ويقديم الدعم التقني لحيومة الصـومال الفيدرالية لاوفاء بالالتزامات التي يعهدت بها خمل عماية الاسـتع ا    الحيومة؛

 الدوري الشامل؛ ويقديم الدعم التقني لاحيومة من أجل يح ين يفاعاها م  الليات الدولية لحقوق اون ان؛

ــومال؛ ويقديم الدعم التقني  )ا(   ــان في الصــــ ــان بهدف النهو  بحماية ويعز ز حقوق اون ــــ ــاء لانة حقوق اون ــــ دعم إنشــــ
لحيومة الصــومال الفيدرالية لاوفاء بالالتزامات التي يعهدت بها خمل عماية الاســتع ا  الدوري الشــامل؛ ويقديم الدعم 

 لدولية لحقوق اون ان؛التقني لاحيومة من أجل يح ين يفاعاها م  الليات ا
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دعم حيومة الصـــــــومال الفيدرالية في ســـــــعيها لتنفير خطتمي عمل بشـــــــأن الأطفال الم يبطين بالقوات الم ـــــــاحة الوطنية  )ي(  
( الري ك ريه الحيومة في الالتزامات  2012الصومالية ولو   حد لقتل الأطفال ويشو ههم في انتها  لاقانون الدولي )

 ؛2019النزاعات الم احة في عام التي يعهدت بها في خ  طة الط  ق ال اصة بالأطفال و 

دعم حيومة الصـــــــومال الفيدرالية في ســـــــعيها لتنفير البيان المشـــــــت   المتعاق بدنهاء ومن  العنف الان ـــــــي في حالات   ) (  
 النزاع؛

ل البعثة في   )ل(   إعطاء دف  لتنفير البعثة لمستع ا  الاست ايياي الري كاَّف به ماا  الأمند بما في ذل  الاستعداد لتحوُّ
 نهاية المطاف عمم بالولايات الصادرة عن الماا .

 ومن المتوم  أن ي ف  العمل المركور أعمه عما ياي: - 39 

الم ــاقمة في يحقيق الأولو ات الوطنية المتصــاة بالعمايات ال ــياســية الشــاماة والأمن وســيادة القانون والتنمية الامتصــادية   )أ(   
 ؛ 2025- 2021والاجتما ية بما يتماشى م  أقداف إطار الأمم المتحدة لاتعاون من أجل التنمية الم تدامة لافت ة 

ــياغة رؤ ة المئو ة  )ب(   ــعتها وصنهاء صــــ ــعيها لتنفير خطة التحول الوطني التي و ــــ ــومال الفيدرالية في ســــ دعم حيومة الصــــ
 ؛2060 لعام

دعم حيومة الصـــــــــــومال الفيدرالية في ســـــــــــعيها لدف  عااة عماية الانتقال الأمنيد ولا ســـــــــــيما نحو يعز ز مطاع الأمن  )ج(  
 الصومالي.

ــحاب بعثة  - 40  ــتعمل البعثة عن كثة م  أي وجود أمني يُوكل له قره الولاية بعد ان ــــ وفيما يتعاق بالتعاون م  الكيانات الأخ ىد ســــ
الايحاد الأف  قي الانتقالية في الصـومال. وسـتواصـل البعثة  ـمان الامتثال ل ـياسـة برل العناية الواجبة في م اعاة حقوق اون ـان 

 مد يقدمه الأمم المتحدة إلى أي كيانات غي  يابعة ل مم المتحدة في الصومال.فيما يتعاق بالدعم الري 

وفيما يتعاق بالتن ــــيق والايصــــال فيما بين الوكالاتد ســــتواصــــل البعثة يعز ز يكامل أنشــــطتها م  أنشــــطة وكالات الأمم المتحدة  - 41 
دف  لتنفير الأولو ات المحددة في إطار  وصـناديقها و  اماها في الصـومالد بما في ذل  من خمل أر عة ب املا مشـت كةد وصعطاء 

ــتدامة لافت ة  ــعتها حيومة    2025-2021الأمم المتحدة لاتعاون من أجل التنمية الم ـــ بهدف دعم خطة التحول الوطني التي و ـــ
  الصومال الفيدرالية.

 إلى افت ا ات الت طيط التالية: 2025وفيما ي إ العوامل ال ارجيةد ي تند ال طة الشاماة لعام  - 42 

ل حيومة الصـــومال الفيدرالية والولايات الأعضـــاء في الفيدرالية إلى ايفاق بشـــأن النموذج الانت ابيد وصح از يقدم  )أ(   يوصـــُّ
نحو إج اء انت ابات شـاماة وذات مصـداةية عاى أسـاس مبدأ الصـوت الواحد لاشـ إ الواحد عاى م ـتوى المقاطعات  

 ؛2024في عام 

ل عماية  )ب(   م اجعة الدســــتور إلى ايفاق عاى ال طوا الع  ضــــة لادســــتور المنقحد م  بقاء بعض الم ــــائل ال مفية  يوصــــُّ
 التي سيتعين يناولها؛

ــاء في الفيدرالية   )ج(   يمول ي الصــــــومال يدر اياً الم ــــــؤولية عن الأمند وصح از حيومة الصــــــومال الفيدرالية والولايات الأعضــــ
يقدما نحو بناء مؤس ات أمنية مادرة وخا عة لام اءلة ومقبولة ومي ورة التكافة عاى النحو المبي ن في الدستور ونييل 

 الأمن الوطني وخطة يطو   مطاع الأمن؛

ازدياد مدرة موات الأمن الصـــــــــومالية عاى ال ـــــــــيط ة عاى الأرا ـــــــــي بشـــــــــيل فعالد مما ياعل الاهود الاار ة لتحقيق  )د(  
 الاستق ار أكث  استدامة؛
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 أن يظل انتهاكات حقوق اون ان التي ي يكبها أط اف النزاع يشيل مصدرا لاقاق؛ )ه(  

أن يظل ح كة الشـــباب يشـــيل أكب  يهديد ل من والاســـتق ار في الصـــومالد يايها العنف العشـــائ ي والنزاعات المحايةد  )و(  
ــيما ح كة   ــا إلى احتمال التط ف والتانيد عاى أيدي الاماعات المتط فةد ولا ســـ ــباب الصـــــومالي مع  ـــ وأن يظل الشـــ

 الشباب؛

ــاني  )ز(   ــي وانتهاكات القانون الدولي اون ــــ ــاواة والعنف الان ــــ ــاء والفتيات أكث  من غي قن بعدم الم ــــ ــتم ار يمأثُّ  الن ــــ اســــ
 والانتهاكات والتااوزات التي يم  حقوق اون ان؛

 استم ار احتمال يع    الأمايات والفئات المهمشة والنازحين داخايا لاتمييز واومصاء؛ )ح(  

اســــــــــــــتم ار التحـديات التي يواجههـا كل من ح  ة التعبي  والحيز المـدنيد واســــــــــــــتم ار احتمـال اريكـاب انتهـاكات لحقوق   )ا(  
 اون ان والم اط  المتعاقة بالحماية التي يتع   لها المدنيون؛

 أن يظل الانتهاكات الا يمة التي ي يكبها أط اف النزاع  د الأطفال يشيل مصدرا لاقاق؛ )ي(  

 مواجهة الباد صدمات متك رة متصاة بالمناخد بما في ذل  الافاف والفيضانات؛ ) (  

معتمـدا عاى ي ييبـات أمنيـة كـافيـة مقبولـة في إطـار نظـام  2025أن يظـل وجود الأمم المتحـدة في الصــــــــــــــومـال في عـام  )ل(  
 الأمم المتحدة ودارة الأمن؛

الت طيطُ لو ــــــــ  خ  طة ط  ق لاتحول في نهاية المطاف من بعثة إلى ف  ق الأمم المتحدة   2024أن ييتمل في عام   )م(  
 القط ي م  حيومة الصومال الفيدرالية.

ــاءد بما في ذل  بدعم ز ادة  - 43  ــة الامتضـ ــتهدفة ونتائاهاد ح ـ ــطتها ومنازايها الم ـ ــاني في أنشـ ويقوم البعثة بددماج المنظور الان ـ
 حماية الن اء والفتيات وكرل  مشاركة الم أة ويمثياها في الماال ال ياسي والحياة الامتصادية وجهود المصالحة و ناء ال مم.

ويمشـــــيا م  اســـــت ايياية الأمم المتحدة ودماج منظور اوعامةد و ـــــعت البعثة بالاشـــــت ا  م  ميتة الأمم المتحدة لتقديم الدعم في  - 44 
د مامت البعثتان بالتوةي  عاى 2023. وفي كانون الأول/دي ــمب   2025- 2023الصــومالد خطة عمل مشــت كة مديها ســنتان لافت ة 

(  2022– 2021ومال. ويادر اوشــارة إلى أن ال طة ي ــعى لمواصــاة ما اســتهاته ال طة ال ــابقة ) خطة ينفير الاســت ايياية في الص ــ
مة في عماية م اجعة الت هيمت المتاحة ل ش اا ذوي اوعامة التي أُج  ت في عام   . 2022بددماج التوصيات المقدَّ

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    
م لنتخلالالات مقلا علات بونتلانلد التي أ جريل  في علام     على أسللللللللللاس مبلدأ الصلللللللللوت الواحلد   2023اللدعم النتخلابي المقلدلا

 للشخص الواحد 

د نظ مت الاانة الانت ابية الانتقالية في بونتمند انت ابات في المقاطعات عاى أســـــاس مبدأ الصـــــوت الواحد  2023في أيار/مايو  - 45 
مقاطعة كان من المق ر إج اء انت ابات فيهاد ومد باغت ن ــــــبة إةبال الناخبين   33مقاطعة من أصــــــل   30لاشــــــ إ الواحد في  

أمنية كبي ة. وكانت يا  أول انت ابات يا ي عاى أســـاس مبدأ الصـــوت الواحد لاشـــ إ  في المائة ولم يشـــهد حوادث   72عايها  
ــومال منر أكث  من  ــادة بمهنية   50الواحد في بونتمند وفي الصـــــــــــ عاما. ومد مُبات نتائلا الانت ابات إلى حد كبي د ويمت اوشـــــــــــ

ب ناملا الأمم المتحدة اونمائيد ا ــطاعت البعثة بدور الاانة في الت طيط لاعماية الانت ابية وينفيرقا بدعم دولي. و التعاون م   
رئي ــي في دعم العماية الانت ابية عن ط  ق يعبئة المواردد و ناء القدرات التقنية والتشــغياية لاانةد ويي ــي  ين ــيق ويقديم الدعم 
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ل الدعم التقني والتشـــــــغياي يكماة لام ـــــــاعي الحميدة التي برلتها البعثة لمعالاة التوي ات ال ـــــــياســـــــية خمل   التقني الدولي. وشـــــــي 
 العماية الانت ابية.

 (.7وُ ع   التقدم المح ز صوب يحقيق الهدف  من مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظ  الادول  - 46 
 

 7الادول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعاي(  2023 )الأداء الفعاي(  2022 )الأداء الفعاي(  2021
ــال أولي م       الاانـــة الانت ـــابيـــة أج ي ايصــــــــــــــ

الانتقــاليــة في بونتمنــد لتحــديــد الماــالات التي 
م  يمين فيهـا لابعثـة أن يقوم ببنـاء القـدرات ويقـد 
ــايل الناخبين في   ــغياي لت ــ الدعم التقني والتشــ
في   مبــــــاشــــــــــــــ ة  انت ــــــابــــــات  ووج اء  بونتمنــــــد 

 المقاطعات

ــة   الاانــــ لموظفي  ــة  التقنيــــ ــدرات  القــــ يعز ز  يم 
الانتقــاليــة في بونتمنــد في م تاف  الانت ــابيــة  

ــامــــت البعثــــةد  الماــــالات الموا ــــــــــــــيليــــةد ومــ
بــالتعــاون م  ب نــاملا الأمم المتحــدة اونمــائيد  
بتقديم الدعم التقني لات طيط لت ـايل الناخبين  

 ولاعمايات الانت ابية

بــدعم من البعثــةد و ــالتعــاون م  ب نــاملا الأمم 
ــي  ميزانية انت ابية  المتحدة اونمائيد يم يحضـ
شــــــــاماةد يضــــــــمنت يب عات مالية من الاهات  
ــاطات بونتمند غطت احتياجات   المانحة وســــــــــ

 ي ايل الناخبين وانت ابات المقاطعات

يم يعز ز القــدرة التشــــــــــــــغيايــة لاانــة الانت ــابيــة 
الانتقــاليــة في بونتمنــد لــدعم مهــام ي ــــــــــــــايــل  
الناخبين والعمايات الانت ابية المق رة بفضـــــــــل  

 الموارد الدولية

مــدمــت البعثـــة الــدعمم التقني والمـــالي إلى الاانــة  
لات طيط   بونتمنــــــد  في  الانتقــــــاليــــــة  الانت ــــــابيــــــة 
لت ــــــــــــــايـل النـاخبين ولاعمايـات الانت ـابيـةد ويتوج  
قرا الدعم بانت ابات المقاطعات التي أج  ت في 

عاى أســـــــــــــاس مبدأ الصـــــــــــــوت    2023أيار/مايو  
 الواحد لاش إ الواحد

بـرلـت البعثـة م ـــــــــــــــاعيهـا الحميـدة في إطـار قـره 
وج اء   ممئمــــــة  بيئــــــة  يهيئــــــة  لكفــــــالــــــة  العمايــــــة 
 الانت ابات بالت فيا من حدة التوي ات ال ياسية

  
 2025النتائج المقررة لعام    
لة لبعضللللها  1النتيجة     ا للسلللللطات  البعض  : اسللللتراتيجيات وخطط عمل فعالة ومنسللللقة ومكملا بهدف تحقيق السللللتقرار، دعمل

 المنا ق المستردة حديثا الصومالية في  

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــتوى الولاياتد ودعمت 2023في عام  -   47  ــتوى الفيدرالي وعاى م ـ ــية عاى الم ـ ــات ال ئي ـ ــ ـ د عززت البعثة يفاعاها م  الوزارات والمؤسـ
التن ـــــيق المتعاق بتحقيق الاســـــتق ارد بما في ذل  بو ـــــ  خطط خاصـــــة بالمناطق الم ـــــت دة حديثا و شـــــأن من  وميافحة التط ف 

بعثةُ عاى ايباع نهلا لبناء ال مم يقوم عاى ز ادة التفاعل م  عاماء الدين ووزارة الأوماف العنيا المفضي إلى اورقاب. وشاعت ال 
والشؤون الدينية عاى الم توى الفيدرالي وعاى م توى الولايات. ومدمت الدعم إلى حيومة الصومال الفيدرالية بهدف يعديل ب ناماها  

 ار من أجل يعز ز يفاعل الماتم  المحاي م  مؤس ات العدالة. الوطني لتأقيل المنشقيند فضم عن مبادرات الحو 
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م لحيومة الصــــومال الفيدرالية من خمل برل م ــــاعي حميدة يهدف لتشــــاي  ز ادة 2025وفي عام  - 48  د ســــتعزز البعثة دعمها المقد 
التعاون م  الولايات الأعضـــــــــاء في الفيدرالية عاى ينفير الاســـــــــت ايياية الوطنية لتحقيق الاســـــــــتق ار وخطط العمل ذات الصـــــــــاة.  

ال اصــة بالأطفال والنزاعات الم ــاحة والبيان المشــت   المتعاق بدنهاء ومن  العنف    2019وســييت ــي ينفير خ  طة الط  ق لعام  
ــالحة   ــا جهود بناء القدرات لاتميين من يحقيق المصــ ــتدعم البعثة أيضــ ــت دة حديثاد ســ ــية. وفي المناطق الم ــ ــي أقمية رئي ــ الان ــ

 والعدالة وينفير الت ييبات الأمنية.

 (. 8 من مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظ  الادول   2025وُ ع   التقدم المح ز صوب يحقيق الهدف والأداء الم تهدف لعام  -   49 
 

 8الادول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المق ر(  2025 )الأداء المق ر(  2024 )الأداء الفعاي(  2023 )الأداء الفعاي(  2022 )الأداء الفعاي(  2021
ــاســــــــــــــم        يقـ ج ى إرســـــــــــــــــاء 

والــتــ ــطــيــط   ــات  الــمــعــاــومـــــ
ي إ  ــا  فيمــــ المشــــــــــــــت   
المناطق التي سـتُ ـت د في 
ــةد   ــاليـ ــة الانتقـ ــار ال طـ إطـ
مــن   ــل  كـــــ يــنــقــيــح  وجــ ى 
اســــــــــت ايياية من  التط ف 
العنيا وميــافحتــه وخطــة  

 ينفير قره الاست ايياية

ــورة   الـــــمشــــــــــــــــ ــديـــــم  يـــــقـــــ يـــــم 
ــدعـم   والـــــ ــة  الاســــــــــــــتـ ايـيـاـيـــــ
ــيقي من أجل ينقيح  التن ـــــــــــ
الوطنيـــــــة   الاســــــــــــــت اييايـــــــة 
لتحقيق الاســتق ار وو ــعها  
النهــــائيــــةد   في صــــــــــــــيغتهــــا 
واســـــــــــتع ا  وصعادة يعديل 
لتـــــأقيــــل   الوطني  الب نـــــاملا 
المنشــقيند وو ــ  الصــيغة  
لاســــــــــــــت اييايــــــة  ــائيــــــة  النهــــ
ميافحة اورقابد بما ييفل 
بين   مت ــــــــــــــق  نهلا  ــاع  ايبــــ
ــاء  ــنـــــ و ــ الأمــــن  ــات  ــو ـــــ أولــ

 ال مم

ــدعــم  الـــــ ــديــم  يــقـــــ ــهــم  أســـــــــــــ
ــأن عمايات  ــورة بشــــ والمشــــ
والت طيط في   التن ــــــــــــــيق 
ةيام أصــــــحاب المصــــــاحة  
ــر   بـتـنـفـيـــــ ــالـيـيـن  الصــــــــــــــومـــــ
ــة   الوطنيــ الاســــــــــــــت اييايــــة 
ــتـــقـــ ارد  الاســــــــــــــ لـــتـــحـــقـــيـــق 

ســــــــــــــيمـــا في المنـــاطق   ولا
 الم ت دة حديثا

مبــادرات بشـــــــــــــــأن أُطاقــت  
بل البدياة لت ــــــــــــو ة  ــُ ال ــــــــــ
مــوامــ   فــي  ــات  ــازعـــــ الــمــنـــــ

 إ افية

مامت حيومة الصـــــــــــومال  
الفيدرالية بدصــدار مشــ وع 
است ايياية جديدة لميافحة  
عـــــاـــــى  يـــــ كـــــز  ــاب  اورقـــــ
الـــ فـــيـــعـــي  ــقـــيـــن  الـــمـــنشــــــــــــــ
حــ كـــــــة   مــن  الــم ـــــــــــــــتــوى 

 الشباب 

ــيـق   الـتـن ــــــــــــ جـهـود  ــادة  ز ـــــ
دمـا في ينفيـر  لامضــــــــــــــي مـُ
ــة   الوطنيــ الاســــــــــــــت اييايــــة 
ــتق ار وخطط   لتحقيق الاســـ
الصــــــــــــــاــــــةد  ذات  العمــــــل 
والب نــاملا الوطني لتــأقيــل  
المنشـــــــــقين المعاد يعدياهد 
فضــــــم عن الاســــــت ايياية 
لـمـنـ    ــة  الـمـنـقـحـــــ ــة  الـوطـنـيـــــ
 التط ف العنيا وميافحته 

بــيــن   ــاونــي  يــعـــــ نــهــلا  ــاع  ايــبـــــ
حيومة الصـــــــــــومال الفيدرالية 
في   الأعضـــــــــــــــــــاء  والولايـــــات 
ــر  ــيـــــ ــنــــفــ يــ إزاء  ــة  ــيـــــ ــدرالــ ــيـــــ الــــفــ
الاســــت ايياية الوطنية لتحقيق 
الاســتق ار وخطط العمل ذات  

 الصاة

ــحاب   ز ادة التفاعل م  أصــــــــــ
المصــاحة الصــوماليين بشــأن 
ينفيـر الب ناملا الوطني لتـأقيـل 

 المنشقين المعاد يعدياه

يعز ز جهود بناء ال ــــمم من 
 أجل من  التط ف العنيا
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التحلادي من خلال الحوار بين الحكوملة الفيلدراليلة  : حلل المسلللللللللائلل المعلقلة لات الصلللللللللللة لالالتحول إلى النظلام  2النتيجلة    
 والوليات الأعضاء في الفيدرالية، مما ي مكلاِّن من إحراز تقدم في مراجعة الدستور والأهداف الأخرى لبناء الدولة 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

لعقد ثمثة اجتماعات لاماا  الاســـــــــــتشـــــــــــاري الوطني في إطار جهود التحاور بين حيومة  د مد مت البعثة الدعم 2023في عام  - 50 
ــاء في الفيـدراليـة من أجـل إح از مز ـد من التقـدم نحو يحقيق الأولو ـات الوطنيـةد  الصــــــــــــــومـال الفيـدراليـة وةيـادة الولايـات الأعضــــــــــــ

ذل  الايفاق عاى جوانة من عماية م اجعة الدســتورد والح ب  ــد ح كة الشــبابد والمقت حات المتعاقة بالادول الزمني  في بما
ــة إدمــاج المنظور   مــت البعثــة الــدعم إلى ميتــة رئي  الوزراء لكفــال لمنت ــابــات عاى الم ــــــــــــــتو ين الوطني ودون الوطني. ومــد 

مشـــاركتهم في  د مت البعثة الدعم أيضـــا لبناء مدرات الب لمانيين من أجل يعز ز الان ـــاني وصشـــ ا  الم أة في عمايات الماا . وم
ــتوى  ــتوى الولايات وعاى الم ــ ــايي  والنظام الداخاي لاعماية الب لمانية عاى م ــ ــتورد بما في ذل  مواءمة الدســ عماية م اجعة الدســ
م لتطو   مطاع الأمند بما في ذل  بمواصـاة ينفير نييل الأمن الوطنيد الري ييت ـي  الفيدرالي. وزادت البعثة كرل  دعمها المقد 

 و فاء الطاب  الايحادي عاى مطاع الأمن. أقمية بالغة

ــاماة لم اجعة  2025وفي عام  - 51  ــتدعم البعثة الشـــــ كاء الوطنيين من أجل يهيئة بيئة موايية لامشـــــاورات بشـــــأن عماية وطنية شـــ د ســـ
الدســتور يحت م ــؤولية الصــوماليين ويفعيل يا  العماية. كما ســتبرل م ــاعيها الحميدة ويقدم الدعم التقني لاتوصــل إلى ايفامات  

 متصاة باوطار الدستوري.سياسية بشأن الم ائل ال مفية ال

 (. 9 من مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظ  الادول   2025وُ ع   التقدم المح ز صوب يحقيق الهدف والأداء الم تهدف لعام  -   52 
 

 9الادول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المق ر(  2025 )الأداء المق ر(  2024 )الأداء الفعاي(  2023 )الأداء الفعاي(  2022 )الأداء الفعاي(  2021
عقدت حيومة الصـــــــومال   - -     

الفيـدراليـة ثمثـة اجتمـاعـات 
لاماا  الاســــــــــــــتشــــــــــــــاري  
بونتمنـــد(   الوطني )بـــدون 
إلى  أثنــــــاءقــــــا  التط ق  يم 
ــة  أولــــو ـــــ ذات  ــالات  مــــاـــــ

في ذل  الأمن/الح ب  بما
 ــــــــــــــد ح كة الشــــــــــــــبابد 
والانت ـابـاتد وم ــــــــــــــاعي 
الاســـــــــــــــــتـــقـــ ارد   يـــحـــقـــيـــق 
وم اجعة الدستورد ويقاسم 

 ال اطة

يم إح از يقـــدم في العمــل  
ــة  ــومـــــ ــيـ حـ ــن  ــيـ بـ ــي  ــنـ ــقـ ــتـ الـ
الفيــــــدراليــــــة  الصــــــــــــــومــــــال 

عـاـى  ــادة  الـقـــــ اســــــــــــــتـمـ ار 
ــتوى الفيدرالي وعاى  الم ــــــ
فـي   ــات  الـولايـــــ ــتـوى  م ــــــــــــ
المشــاركة في حوار بشــأن 
القضــايا ال ئي ــية؛ وصح از  
ــفاء الطاب   يقدم نحو إ ــــــ

 الايحادي و ناء الدولة

ــايا ال مفية   يحديد القضـــــــــ
ــفاء الطاب   المتعاقة بد ــــــــ
ــدولــــة   الــ ــاء  ــادي و نــ الايحــ
عاى الم ــــــــــــتوى الفيدرالي 
وعاى م ــــــــــــــتوى الولايــات 
وال ــــــــــــعي ويااد حل لها 

ايفاق القادة عاى الم ــــــــــــــتوى 
ــتـوى  م ــــــــــــ وعـاـى  ــدرالـي  الـفـيـــــ
الـــــري  التقـــــدم  الولايـــــات عاى 
ــر   يــنــفــيـــــ نــحــو  إحــ ازه  يــنــبــغــي 
الأولو ــات المتصــــــــــــــاــة ببنــاء  

 دولة وطنية

إج اء مشـــــــــــــــاورات في إطــار  
ــة الــــدســــــــــــــتور  عمايــــة م اجعــ
الــــنــــظــــ    ــات  وجــــهـــــ يــــعــــيــــ  
ــاء   الن ــــــــــــــــ لممثاي  المتنوعـــــة 

 والشباب والفئات المهمشة

الايفــاق عاى عمايــة م اجعــة  
الدســــــــتور وعاى جدول زمني  

 لادستور
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 )الأداء المق ر(  2025 )الأداء المق ر(  2024 )الأداء الفعاي(  2023 )الأداء الفعاي(  2022 )الأداء الفعاي(  2021
ــاء في        والولايات الأعضـــــــــــ

ــار   إطـــــ فــي  ــة  ــيـــــ ــدرال ــيـــــ ــف ال
التحضــــــــــــــي  لاجتمــاعــات  
الماا  الاســــــــــــــتشــــــــــــــاري  
ــات  ــاعـــ اجتمـــ )أو  الوطني 
منب  مماثل له( أو متابعة 
ويم  ــاعـــــاتد  الاجتمـــ ياـــــ  

 ذل  بمشاركة الم أة 

التقني   عاى الم ــــــــــــــتو ين 
 وال ياسي

       
: تعزيز القدرات لات الأولوية في مجال سلليادة القانون والمؤسللسللات الأمنية الصللومالية على المسللتوى الفيدرالي  3النتيجة    

 مستوى الوليات وعلى  

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

د ســــــتقدم البعثة الدعمم لمؤســــــ ــــــات ســــــيادة القانون والمؤســــــ ــــــات الأمنية الصــــــومالية من خمل إســــــداء المشــــــورة  2025في عام  - 53 
الاســــت ايياية وال ــــياســــايية والتقنية والتن ــــيق م  الشــــ كاء. وســــيشــــمل ذل  المضــــي مدما نحو ينفير نييل الأمن الوطني المنق حد  

في ذل  إنشــاء ماا  الأمن الوطنيد وخطة يطو   مطاع الأمند فضــم عن و ــ  وينفير الأط  القانونية المتصــاة ب ــيادة  بما
ــتدعم البعثة منتديات التن ـــــــيق القائمة في ماال يكو ن القوات والتدر ة  ــافة إلى ذل د ســـــ القانون وحوكمة مطاع الأمن. و او ـــــ

قوم البعثة بتن ــــــيق عماية يطبيق نماذج أعمال اية وطنية ل من البح ي. وســــــت ومبادرات الم ــــــاءلةد فضــــــم عن و ــــــ  اســــــت ايي 
الشـــ طةد فضـــم عن نماذج العدالة والمؤســـ ـــات اوصـــمحيةد و الت و لا لاســـتقمل القضـــاء وممارســـة ال مابة المدنية والم ـــاءلةد  

ة. وعموة عاى ذل د ســـــتقدم البعث  ة الدعم لتن ـــــيق  لتعز ز إميانية الااوء إلى العدالةد بما في ذل  في المناطق الهشـــــة والم ـــــت د 
لة لنزع ال ــمح والت ــ  ح   الب ناملا الوطني لتأقيل المنشــقين المعاد يعدياهد وســت وج لاحد من العنف من خمل يا  ة أدوات معدَّ

 وصعادة اودماج.
 

 الدروس الم تفادة والتغي ات المق رة   
ــل إليها خمل   - 54  ــية التي يم التوصــ ــمن النتائلا ال ئي ــ ــ كاء الوطنيين والدوليين  ــ ــيق والتعاون م  الشــ كانت الحاجة إلى ز ادة التن ــ

الم حاة الأولى من ب ناملا الشـــ طة المشـــت  . وســـت ـــعى شـــ طة الأمم المتحدة إلى يعز ز التعاون بشـــيل أوثق م  ب ناملا الأمم 
المقباة. و المثلد كشـفت المشـار   التا  بية الهادفة لتعز ز خدمات العدالة والشـ طة في المناطق    المتحدة اونمائي خمل الم حاة

الم ــت دة حديثا عن وجود يحديات يع مل التن ــيق وعن الحاجة إلى يح ــين التعاون والتفاقم بين مقدمي خدمات العدالة ال ســمية  
بل البدياة لت ــو ة المنازعات م ــألةٌ في غاية الأقمية وغي  ال ســمية. وفي المناطق الم ــت دة حديثاد ايض ــ ح أن التدر ة عاى ال ــُ

لت ـــــو ة المنازعات التي مد ينشـــــأ. بيد أن ةياب الشـــــ طة الصـــــومالية ع مل اســـــتم ار يقديم الدعم في ماال ســـــيادة القانون. ومد  
فير العمايات الع ــــــي  ة  ــــــد ح كة الشــــــباب.  غي  ت اودارة الاديدة محور ي كيزقا لينصــــــة  عاى يشــــــييل القوات لتتمي ن من ين 

د  2024و   2023وأج  ت يقييمات يقنية مشـــــــــت كة لا فض التدر اي لبعثة الايحاد الأف  قي الانتقالية في الصـــــــــومال في عامي  
 بهدف إرشاد الم احل المحقة و مان سمسة ي ايم الم ؤوليات الأمنية إلى موات الأمن الصومالية.

 (.10وُ ع م  التقدم المتوم  إح ازه صوب يحقيق الهدف  من مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظ  الادول  - 55 
 



 A/79/6 (Sect. 3)/Add.4 

 

24-09484 25/131 

 

 10الادول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المق ر(  2025 )الأداء المق ر(  2024 )الأداء الفعاي(  2023 )الأداء الفعاي(  2022 )الأداء الفعاي(  2021
ــدار       يمــت م اجعــة وصصـــــــــــــ

ــة   ــالــــيـــــ الانــــتـــــقـــــ ــة  الــــ ـــــطـــــ
يحقيق لاصــــــــــــــومـــالد ويم  

التن ــــيق التقني من خمل 
ــل  ــاكــ ــل لاهيــ شـــــــــــــــــامــ نهلا 

 الأمنية

كفات الب املا المشـــــــــــــت كة 
ــيادة القانون والحوكمة  ل ــــــ
ــل  ــاكــــ الهيــــ ــام  ةيــــ ــة  الأمنيــــ
والتشــــــــــــــ  ليـــــة   ــريـــــة  التنفيـــ
ــال   ــومـــــ الصـــــــــــــ ــة  لــحــيــومـــــ
ــات  ــولايـــــ والـ ــة  ــيـــــ ــدرالـ ــيـــــ ــفـ الـ
ــاء في الفيـدراليـة   الأعضــــــــــــ
بتقـديم الـدعم لتنفيـر ال طـة  

 الانتقالية لاصومال

مــوات  يــم   ــدرات  مـــــ يــعــز ــز 
الأمن الصومالية ال ا عة  
لام ـــاءلة والمي ـــورة التكافة 
والقادرة عاى حماية ال يان 

 المدنيين

الـــتــــن ـــــــــــــــــيـــق   يـــعــــز ـــز  يـــم 
ــحاب   ــت ايياي بين أصـ الاسـ
الــوطــنــيــيــن  ــة  ــاــحـــــ الــمصـــــــــــــ
 والدوليين في مطاع الأمن

أح ز يقـدم عاى م ــــــــــــــتوى 
التشــــــــــــــ  عــــات ال اميــــة إلى 
يح ــــــــــــــين ال مــابــة المــدنيــة 
 ال ارجية عاى موات الأمن

ن  مانون شــــــــــ طة ولاية  ــُ ســــــــ
ق شـــبيايد ووُ ـــعت أر عة 
مشـار   موانين لاشـ طة ويم 

 التشاور بشأنها

أنشـــــــئت آلية لاتن ـــــــيق بين  
الشــــــــــــــ كـاء بشــــــــــــــأن الأمن 

 البح ي 

يـطـو ـ    ــة  خـطـــــ ــدت  اعـتُـمـــــ
ــوماليد  مطاع الأمن الصـــــ
الأمن  ــل  نيـيـــــ ينـقـيـح  ويم 

 الوطني

اعتُمد الب ناملا المشـــــــــت    
لاعـدالـة والمؤســــــــــــــ ــــــــــــــات 

 اوصمحية

من  2يم يصــــميم الم حاة  
 ب ناملا الش طة المشت  

بين   التن ــــــــــــــيق  يعز ز  يم 
بـــالأمن   الأط اف المعنيـــة 

 البح ي 

يم ينقيح الب نـاملا الوطني 
 لتأقيل المنشقين

ــاســــــــــــــي  أُج ي يقييم أســـــــــــــ
للإطــار الوطني لميــافحــة  
الأجهزة المتفا ة اليــــدو ــــة 

 الصن 

ــة   الم حاـــــ من   2انطمق 
 ب ناملا الش طة المشت  

و ـــــ  واعتماد يشـــــ  عات  
 أمنية

ــ ــــــــات   بناء مدرات المؤســــــ
الم احــــل   ــر  الوطنيــــة وينفيــ
ــامــــلا   الــــبــــ نـــــ مــــن  الأولــــى 
ــدالـــــــة   ــعـــــ ــاـ لـ ــ    ــمشـــــــــــــــــتـ الـ
 والمؤس ات اوصمحية

إنشاء م ارات عمل بشأن 
الدفاع والشــــــ طة وســــــيادة 
المـــــاليـــــة  واودارة  القـــــانون 
العــامـة بهــدف ينفيــر خطـة  

 يطو   مطاع الأمن

لتعز ز   التقني  الــــــدعم  يقــــــديم 
مدرات موات الأمن الصومالية 
الا ــــــــــــــــــطـــــمع   ــل  أجـــــ مـــــن 

الأمنية بشــــــــيل    بم ــــــــؤوليايها
 كامل

م لتنفيـر   ين ــــــــــــــيق الـدعم المقـدَّ
الأمن   خطــــــة مطــــــاع  يطو   

ونييــل الأمن الوطني المنقح  
م  أصــــــــــــــحـاب المصــــــــــــــاحـة  

 لتي ي  إح از يقدم ماموس

ــاء من  ــتقمل القضـــ يعز ز اســـ
ــة  ــاليـ ــة التـ ــر الم حاـ خمل ينفيـ
من الب ناملا المشــت   لاعدالة  

 والمؤس ات اوصمحية

ســــــــــ  ان ينفير الاســــــــــت ايياية  
ــة   الأســــــــــــــاحـــ ودارة  الوطنيـــــة 
ــتـوى   الـم ــــــــــــ عـاـى  ــرخـيـ ة  والـــــ
ــتـوى  م ــــــــــــ وعـاـى  ــدرالـي  الـفـيـــــ

 الولايات

يح ـــــــــــين م ـــــــــــتوى نضـــــــــــلا  
القــــدرات الوطنيــــة في ماــــال 
الـمـتـفـاـ ة   الأجـهـزة  ــة  ــافـحـــــ مـيـــــ

 اليدو ة الصن 
  

 المستهدفةالمنجزات    
 مائمة بامي  المنازات الم تهدفة لابعثة. 11يع   الادول  - 56 
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 ، حسب الف ة والف ة الفرعية 2025- 2023المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الف  ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــاـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  

 2024 لعام
ــ ر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     عمل الهي ات الحكومية الدولية وهي ات الخبراءتيسير   - ألف     

 3 3 3 4 )عدد الوثائق( وثائق الهي ات التداولية  
 3 3 3 4 يقار   الأمين العام المقدمة إلى ماا  الأمن - 1  
 3 3 3 4 )عدد الوثائق( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 3 3 3 4 جا ات ماا  الأمن - 2  
     توليد المعارف ونقلها - لااء
 4 - 2 2 )عدد المشار  (  مشاريب التعاون الميداني والتقني  
ــالحةد والب ناملا المشــــــــت   لاعدالة والمؤســــــــ ــــــــات   - 3   ب املا مشــــــــت كة بشــــــــأن دعم بناء الدولة والمصــــــ

 4 - 2 2 اوصمحيةد و  ناملا حقوق اون ان والدعم الانت ابي
 275 264 301 297 )عدد الأيام(  وحلقات العمل والمناسبات التدريبيةالحلقات الدراسية   
 6 6 – 12 حاقات دراسية لدعم ينفير موانين حماية الطفل  - 4  
حاقات دراســية عن ين ــيق وينفير الايفامات ال ــياســية المب مة عاى الصــعيد الايحادي بشــأن ســيادة   - 5  

 6 4 3 4 الأمن الصوماليةالقانون ويحديد الحام الصحيح لقوات 
 2 2 2 2 حاقات دراسية عن النفقات العامة الموجهة نحو الأمن والعدالة  - 6  
 8 8 8 8 حاقات عمل بشأن التصدي لاعنف الان ي المتصل بالنزاع )حماية الم أة(  - 7  
 6 6 6 6 حقوق اون انحاقات عمل وحاقات دراسية ومناسبات يدر بية بشأن بناء مدرات مؤس ات  - 8  
حاقات عمل موا ـــــيلية بشـــــأن مضـــــايا حقوق اون ـــــان م  الماتم  المدنيد مثل يا  التي يتناول  - 9  

م ائل الأمايات والأش اا ذوي اوعامة والن اء والأطفالد ومشاركة الماتم  المدنيد والالتزامات  
الأســاســية في ماال حقوق اون ــاند و شــأن ال صــد واوبمق عن أداء موات الأمن الصــومالية في 

 ماال حقوق اون ان ومدريها عاى يعز ز الثقة لدى الماتمعات المحاية

14 14 14 14 

حاقات عمل لفائدة ف مة العمل القط  ة المعنية ب صــــــد الانتهاكات الم يكبة  ــــــد الأطفال واوبمق   - 10  
 عنهاد بما يشمل الأطفال والنزاع الم اح 

12 12 12 12 

 4 2 6 2 حاقات عمل لتعز ز مدرات الب ناملا الوطني لتأقيل المنشقين المعاد يعدياه وين يق ينفيره  - 11  
حاقات عمل بشـــــــــــأن الدعوة و ناء القدرات من أجل إمامة نظام عدالة مي ـــــــــــور التكافة و دء العمل   - 12  

 بالنموذج الايحادي لاعدالة والمؤس ات اوصمحية
20 20 16 16 

 16 16 25 20 حاقات عمل لح س ال اون بشأن إدارة ال اون  - 13  
 6 5 3 8 حاقات عمل بشأن ال مابة المدنية عاى المؤس ات الأمنية  - 14  
ــومالية ل من البح يد   - 15   ــت ايياية الوطنية الصــــ ــأن ينفير الأولو ات البح  ة وفقا لاســــ حاقات عمل بشــــ

ــتنادا إلى   ــاد الأزرقد ويعز ز التشـــــــــــ  عات والف ا المتاحة أمام الم أة اســـــــــ واســـــــــــت ايياية الامتصـــــــــ
 الاست ايياية المتعاقة بدور الم أة في القطاع البح ي 

5 5 5 8 

لدعم بناء القدرات المؤســ ــية من أجل ينفير نييل الأمن الوطني وخطة يطو   مطاع  حاقات عمل  - 16  
 الأمن في الصومال

6 7 6 6 

ــاطات المحاية ومنظمات   - 17   ــاطات الوطنية وال ــــــ ــأن نظام النزاقة لتعز ز مدرات ال ــــــ حاقات عمل بشــــــ
 الماتم  المدني في ماال ميافحة الف اد 

1 1 2 2 
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 الفئة والفئة الف  ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــاـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  

 2024 لعام
ــ ر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
حاقات عمل ودورات يدر ة وأنشـطة بناء القدرات بشـأن ايباع نهلا شـامل إزاء يحقيق الاسـتق ار من   - 18       

أجل اســـتع ا  ينفير الاســـت ايياية وال طة الوطنية لتحقيق الاســـتق ارد واســـتع ا  خطط الولايات  
 المتعاقة بتحقيق الاستق ار ويطو  قا ويحديثها 

7 9 7 7 

ــي   - 19   حاقات عمل عاى الم ـــتوى الفيدرالي وعاى م ـــتوى الولايات بشـــأن من  التط ف العنيا المفضـ
 إلى اورقابد بما في ذل  م  الش كاء الدوليين 

6 9 2 4 

عقد حاقة دراســــية وطنية لاشــــبابد بالشــــ اكة م  وزارات الشــــباب وال  ا ــــة في حيومة الصــــومال   - 20  
 الفيدرالية/الولايات الأعضاء في الفيدراليةد بشأن أولو ات الشباب فيما يتعاق بالصومال 

7 1 1 1 

حاقات عمل وعمايات يقييم ومشــــــــــاورات و/أو دورات يدر ة لدعم المؤســــــــــ ــــــــــات عاى الم ــــــــــتوى   - 21  
الفيدرالي وعاى م ـــــــــتوى الولايات الأعضـــــــــاء في الفيدرالية من خمل يقديم المشـــــــــورة بشـــــــــأن إدارة  

 الأساحة والرخائ  لاحد من الم اط  التي يتع   لها ال يان المدنيون 

40 41 40 40 

 12 12 12 12 التدر ة في ماال حماية المدنيين  - 22  
حاقات عمل/حاقات دراســية/أنشــطة يدر ة لفائدة الاانة الوطنية الم ــتقاة لمنت ابات وقيئات إدارة   - 23  

 الانت ابات عاى م توى الولايات بشأن ماالات موا يلية يُحدَّد بشيل مشت   
20 24 20 15 

حاقات عمل بشـــــــأن من  أعمال العنف خمل الانت ابات  ـــــــد القيادات الن ـــــــائية والتصـــــــدي لهره   - 24  
 الأعمال 

2 2 - - 

حاقات عمل/حاقات دراســية/أنشــطة يدر ة لفائدة الاانة الوطنية الم ــتقاة لمنت ابات وقيئات إدارة   - 25  
 الانت ابات عاى م توى الولايات بشأن الُأط  القانونية والحوار الشامل م  أصحاب المصاحة

10 2 10 10 

حاقات عمل/حاقات دراســـــية/أنشـــــطة يدر ة في ماالات الصـــــحافة ووســـــائل التواصـــــل الاجتماعي   - 26  
 ويغطية الحممت الانت ابية 

16 31 16 20 

حاقـات عمـل/حاقـات دراســــــــــــــيـة/أنشــــــــــــــطـة يـدر ـة متنوعـة ينظمهـا الف  ق المعني ب ــــــــــــــيـادة القـانون  - 27  
والمؤســـــ ـــــات الأمنية التاب  لبعثة الأمم المتحدة لتقديم الم ـــــاعدة إلى الصـــــومال بشـــــأن ينفير خطة  

 يطو   مطاع الأمن في الصومال/النموذج الاديد لأعمال الش طة/النهلا الشامل إزاء الأمن

16 23 16 16 

ــ ـــــــات الحيومية   - 28   حاقات عمل أو حاقات دراســـــــية أو مناســـــــبات لبناء القدرات/لاتدر ة دعما لامؤســـــ
 م توى الولايات بشأن شمول الامي  في العمل ال ياسيالمعنية عاى الم توى الفيدرالي وعاى 

6 6 5 5 

حاقات عمل أو حاقات دراســـــية أو مناســـــبات لبناء القدرات/لاتدر ة بشـــــأن بناء ال ـــــمم والوســـــاطة   - 29  
 وي و ة النزاعات

5 5 5 5 

 5 5 5 5 م اجعة الدستورحاقات عمل أو حاقات دراسية أو مناسبات لبناء القدرات/لاتدر ة بشأن عماية  - 30  
 4 2 – 6 حاقات عمل يقنية لم اعدة الماا  الوطني لاشباب/الماا  الاستشاري لاشباب في الصومال - 31  
حاقات عمل لبناء مدرات الماتم  المدني عاى رصــد أداء موات الأمن الصــومالية في ماال حقوق   - 32  

اون ـــــــــــــــان ومـدريهــا عاى يعز ز ثقــة الماتمعــات المحايــةد واوبمق عنهمــاد بمــا في ذلـ  مـا يتعاق  
 بالعنف الان ي المتصل بالنزاع 

4 4 4 4 

الماتم  المدني والن اء العضوات في الب لمان وفي ماا  الشيوخد  المشاورات م  الن اء من مادة  - 33  
 وحاقات العمل/جا ات العمل لفائديهن بشأن الوساطة والمصالحة والتفاو  والحوارات ال ياسايية

15 15 15 15 

 66  53 63  46 )عدد المنشورات( المنشورات  
والحمـــايـــة عن ح  ـــة التعبي  و/أو حمـــايـــة المـــدنيين في يقـــار   الف  ق المعني بحقوق اون ــــــــــــــــان   - 34  

 الصومالد والعنف الان ي المتصل بالنزاعد والحقوق الثقافية في الصومال
2 2 1 2 

 45 35 43 34 موجز وطني ويقار   عاى م توى المقاطعات عن مؤش  الهشاشة ونموذج النضلا - 35  
واوج اءات والعمايات وأفضــــــــــل الممارســــــــــات المتعاقة بالت فيا من ال ط   يقار   عن التحايمت   - 36  

 الري يشياه الأجهزة المتفا ة اليدو ة الصن 
8 16 16 16 

 2 1 2 1 صحائف ومائ  بشأن الأنشطة المتعاقة بنزع ال مح والت   ح وصعادة اودماج في الصومال - 37  
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 الفئة والفئة الف  ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــاـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  

 2024 لعام
ــ ر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
 1 – – –  الصومالية ويطاعايها في ماال ال مم وال ياسة في الباديق    دراسة عن يا  ة الم أة  - 38       

 9 9 9 – )عدد البعثات( لاعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
رصـد حالة حقوق اون ـان واوبمق عنها وصج اء التحقيقات المتعاقة بهاد بما يشـمل العنف الان ـي   - 39  

ومتابعة الحوادث التي يشــــــار  فيها موات الأمن بدعم من  المتصــــــل بالنزاع وحماية الطفلد ورصــــــد  
 9 9 9 – الأمم المتحدةد من خمل سياسة برل العناية الواجبة في م اعاة حقوق اون ان

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

وطنيةد  يقديم الدعم إلى حيومة الصـــومال الفيدرالية والولايات الأعضـــاء في الفيدرالية والاهات الأخ ى صـــاحبة المصـــاحة في النهو  بالأولو ات ال  :المسللاعي الحميدة  
ف  عااة العمايات ال ياسية نحو بما في ذل  لاتقدم بشيل ماموس نحو اختتام عماية م اجعة الدستورد ويح ين المشاركة ال ياسية لام أةد وينفير نييل الأمن الوطنيد ود

ــت دة  2026الانت ابات المق ر إج اؤقا في عام  ــائ  ة والمحايةد بما في ذل  في المناطق الم ــــ ــوماليين لمعالاة النزاعات العشــــ ــاحة الصــــ ــحاب المصــــ ؛ ويقديم الدعم لأصــــ
 حديثا.

إج اء مشـــــاورات م  الماتم  المدني بشـــــأن يعميق التحول إلى النظام الايحاديد وعماية م اجعة الدســـــتورد وصدارة النزاعات المحاية وحاهاد    التشلللاور والمشلللورة والدعوة:  
ــأن ينقيحات اوطار ــت ايياية والتقنية بشــ ــورة الاســ ــتور المنقَّح؛ ويقديم المشــ ــياغة الدســ ــأن صــ ــورة بشــ ــالحة الوطنية؛ ويقديم المشــ نوني الانت ابي والعمايات  القا  وعماية المصــ

يةد وصلى يعز ز مشـــــاركتها في أدوار  الانت ابية الشـــــاماة؛ والدعوة إلى يعز ز مشـــــاركة الم أة ويمثياها في القيادة والعمايات ال ـــــياســـــية لصـــــن  الق ارد وفي العمايات الانت اب
شــــورة بشــــأن امتثال التشــــ  عات الوطنية لاقانون الدولي لحقوق اون ــــاند بما في ذل  ال ــــياســــات التي يُعنى بالعنف القيادة ال ــــياســــية في مؤســــ ــــات الحوكمة؛ ويقديم الم

طاب  مؤســ ــي عاى آليات    الان ــي في حالات النزاع والأطفال في النزاعات الم ــاحة؛ ويقديم المشــورة والا ــطمع بأنشــطة الدعوة لتعز ز إطار الحماية الوطني وص ــفاء
ــاء ــأن التقيالم ـ ــاند و شـ ــتع ا  الدوري لحقوق اون ـ ــيات المنبثقة عن عماية الاسـ ــأن التوصـ ــاند و شـ ــأن ينفير الالتزامات المتعاقة بحقوق اون ـ ــاة ببرل لة بشـ يمات المتصـ

ــدي لمنتهاكات التي ي يكبها القوات الدولية والوطنية والقوات التابع ــأن التصــ ــاند و شــ ــ  عات  العناية الواجبة في ماال حقوق اون ــ ــأن التشــ ــورة بشــ ة لاحيومة؛ ويقديم المشــ
ــتدامة لقطاع الأمن؛ والتشــــــــاور بشــــــــأن اوطار القا نوني لتنفير نييل الأمن الوطني؛  ال اصــــــــة بقطاع الأمن والتدابي  المتعاقة بالميزانيةد بما في ذل  اودارة المالية الم ــــــ

ــت   بين موات الأمن والاهات ال ــت د ة ور طها ب دمات موج هة أكث  نحو التنمية؛  والدعوة إلى ز ادة الت طيط المشـــــــ ــتق ار في المناطق الم ـــــــ فاعاة في ماال يحقيق الاســـــــ
ارة البح  ة الصـومالية ودور ويقديم المشـورة الاسـت ايياية والدعوة من أجل إنشـاء مؤسـ ـات أمنية ومؤسـ ـات ل ـيادة القانون يكون م ـتقاة وخا ـعة لام ـاءلة؛ ويعز ز اود

د وصدارة الأســـاحة  اع البح ي؛ وصســـداء المشـــورة ال ـــياســـايية والتقنية لتن ـــيق الاســـتاابة في ماال اوج اءات المتعاقة بالألغامد والت فيا من خط  المتفا اتالم أة في القط
 والرخائ  بفعالية.

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

بما في ذل  بشأن   ينظيم حماتمين من حممت الايصال الاست ايياية الطو اة الأجل لاستهداف الاماقي  الصومالية والتع  ا بعمل الأمم المتحدة في الصومالد التوعية:  
مع بدور القيادة أو الدعم ال ئي ـي الصـومالد وقو ما ينطوي عاى ين ـيق الايصـالات والا ـط -القضـايا الموا ـيليةد من خمل رئاسـة ف  ق الأمم المتحدة لميصـالات 

حياء احتفالات الأمم  في حممت الايصــــال المشــــت كة؛ والتعاون م  الماتم  المدني )من مبيل رابطات وســــائط اوعمم والماموعات الشــــبابية( من أجل عقد مناســــبات و
تحدة في ماال الايصــال؛ والدعم في ماال اوعمم والتغطية المتعددة الوســائط بشــأن الز ارات  المتحدة ال ســمية ذات الصــاة بال ــياق الصــوماليد ويوســي  أقداف الأمم الم

ح ة الامتضاءد عاى أساس  التي يقوم بها م ؤولون رفيعو الم توى من الأمم المتحدة إلى الصومالد ح ة الامتضاء؛ ودعم ويوجيه أنشطة التو ية المحدَّدة الأقدافد  
إ.  م صَّ

بناء عممات عمل م  وســـائط اوعمم الصـــومالية والدولية لام ـــاعدة عاى  ـــمان فهم أفضـــل لعمل الأمم المتحدة في  :العلاقات الخارجية والعلاقات مب وسللائط الإعلام  
ــعيدي ــالات الحيوميةد عاى الصــــ ــائط اوعمم ومياية الايصــــ ــومالي من خمل ب املا بناء القدرات لفائدة وســــ ــالات الصــــ ــومال ويطو   مطاع الايصــــ ن الوطني ودون الصــــ

 ضاء.مؤيم  ن صحفيين عاى الأمل لقيادة الأمم المتحدة والت يية وج اء مقابمت ويغطيات إعممية أخ ى م  م ؤولي الأمم المتحدةد ح ة الامتالوطني؛ وينظيم 

أر   منصــات رممية )وســائل التواصــل الاجتماعي ووســائط اوعمم ال ممية( ينتلا محتوى متعدد الاغات ومتعدد الوســائطد   :المنصللات الرقمية ومحتوى الوسللائط المتعددة  
 الن ــبة من المواد )بما في ذل  البطامات وال ســوم البيانية ومقاط  الفيديو( لنشــ قا عاى وســائل التواصــل الاجتماعي والقنوات عب  اونت نت؛ و   250يشــمل ما لا يقل عن  
حاقة من ب ناملا ”الط  ق إلى ال ـمم“د ح ـة الامتضـاءد ومواصـاة حممت التو ية   50وصنتاج ب املا إذا ية بالاغة الصـوماليةد يشـمل ما لا يقل عن   دلامنصـات التقايدية

ــاة من الب املا اوذا ية بشـــــأن موا ـــــي  ذات أولو ة عالية عاى أســـــاس  الطو اة الأجل التي ي كز عاى الب املا اوذا ية الموجَّهة إلى ا ــا ـــ لاماقي  الصـــــومالية؛ وصنتاج ســـ
إ؛ وصصــــدار  ر   من التقار   الم ــــتكماة )بالاغتين اونكايز ة والصــــومالية( لت ــــايط الضــــوء عاى عمل منظومة الأمم المتحدة في الصــــومال؛ وصعداد أر عة يقا  12م صــــَّ
وليين المتحدة بالاغة اونكايز ةد ي ـاط الضـوء عاى عمل منظومة الأمم المتحدة في الصـومالد موجهة إلى شـ كاء الحيومة الصـومالية والشـ كاء الد  فصـاية م ـتكماة ل مم

 متحدة.والاهات المانحة؛ ويقديم الدعم في ماال التصميم واونتاج لماموعة من ال سائل اوخبار ة ال ممية التي ي اط الضوء عاى عمل الأمم ال
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 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة لاالوظائف والموارد غير المتصلة لاالوظائف لعام  -   لااء  
 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 12الادول 

 الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 الف ق   2025  2024  2023 

 الاحتياجات الاعتمادات النفقات الاعتمادات 
  2024مقـابـل عـام    2025عـام  

 الز ادة/)النقصان(

 (3)-(4(=)5) (4) (3) (2) (1) فئة اونفاق
 (303,4) 194,5 16 497,8 16 849,2 15 305,2 16 يكاليا الأف اد الع ي  ين وأف اد الش طة       

 707,9 3 541,5 48 833,6 44 845,0 45 814,4 41 يكاليا الأف اد المدنيين
 104,9 910,3 39 805,4 39 292,2 34 451,7 38 التكاليا التشغياية 

القتطلاعلات الإلزاميلة من  )لاعلد خصلللللللللم    المجموع 
 509,5 3 646,3 104 136,8 101 986,5 95 571,3 96 مرتبات الموظفين(

  
 13الادول 

 الموارد البشرية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ م  2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع  

الماموع  
 ر م  م ف و  الف عي 

الماموع  
 الوطنيون  الدوليون  الف عي 

الماموع 
 الماموع  الف عي 

 338 19 1 18 132 45 87 187 – 57 – 37 )ب(51 30 )ب(8 1 )أ(2 1 2024المعتمد لعام                    

 348 19 1 18 143 45 98 186 – 55 – 37 )ب(51 30 )ب(9 1 )أ(2 1 2025المقت ح لعام 

 10 – – – 11 – 11 (1) – (2) – – – – 1 – – – التغير 

 
 في المائة و ا ي يقاسم يكاليفها م  ميتة التن يق اونمائي. 50وظيفة واحدة ممولة بن بة  )أ( 
 من وظائف الم اعدة المؤمتة العامة. 4-ووظيفة واحدة ب يبة ف 1-يشمل وظيفة واحدة ب يبة مد )ب( 

  
دولار )بعد خصــــــــــم الامتطاعات اولزامية من م يبات  104 646  300لابعثة  2025الموارد لعام يباغ الاحتياجات المقت حة من  - 57 

من أف اد شــــــــــــ طة الأمم المتحدة  9ف دا من أف اد وحدة ح اســــــــــــة الأمم المتحدة و  625الموظفين(د وقي يغطي يكاليا نشــــــــــــ  
وكيل أمين  1وظيفة دولية ) 186دولار( لما مدره   48  541 500دولار(د والم يبات والتكاليا ذات الصــــــــــــــاة ) 16  194 500)

وظيفـة من فئـة ال ـدمـة الميـدانيـة(د    55د 3-ف  37د  4-ف  51د 5-ف  30د  1-مـد  9د  2-مـد  1أمين عـام م ــــــــــــــاعـدد    2عـامد  
وظيفــة لمتطوعي الأمم   19وظيفــة من ال يبــة المحايــة(د و    45وظيفــة لموظفين وطنيين فنيين و    98وظيفــة وطنيــة )  143 و

دولار( التي يشـــــــمل  39 910  300ف دا من الأف اد المقدمين من الحيوماتد إ ـــــــافة إلى التكاليا التشـــــــغياية ) 17المتحدةد و 
دولار(د والم افق    987 700دولار(د وال ــف  في مهام رســمية ) 475 100ر ة )يكاليا ال ب اء الاســتشــار ين وال دمات الاســتشــا

( التحتيـــــة  )  19  987  200والبنى  الب ي  والنقـــــل  )  1  564  300دولار(د  الاو ـــــة  والعمايـــــات  دولار(د   7  752  200دولار(د 
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دولار(د والاوازم وال دمات والمعدات    1  329 700دولار(د وال دمات الطبية ) 5  202  100والايصالات ويكنولوجيا المعاومات )
 دولار(. 2 612 000الأخ ى )

وطُبق معدل شــواغ  ن ــبته صــف  في المائة عاى التقدي ات المتعاقة بالوحدات الع ــي  ةد اســتنادا إلى معدل الشــواغ  الفعاي في   - 58 
. وطُبق معدل شــــــواغ  ن ــــــبته صــــــف  في المائة عاى التقدي ات المتعاقة بشــــــ طة الأمم المتحدة اســــــتنادا إلى 2024آذار/مارس 

ــ  الكامل في عام   . وطُبق معدل  2025م  م اعاة إلغاء خم  وظائف لشــــــــــ طة الأمم المتحدة في عام  د و 2025افت ا  النشــــــــ
ــبته  ــواغ  ن ـ ــواغ  في عام    13,1شـ ــط معدل الشـ ــتنادا إلى متوسـ .  2023في المائة عاى التقدي ات المتعاقة بالوظائف الدوليةد اسـ

ين الفنيين الوطنيين ومعدل شـــــــواغ  آخ  ن ـــــــبته في المائة عاى التقدي ات المتعاقة بالموظف 13,3وطُبق معدل شـــــــواغ  ن ـــــــبته 
.  2024في المائة عاى التقدي ات المتعاقة بالوظائف من ال يبة المحايةد اســـــــــــــتنادا إلى معدلات الشـــــــــــــواغ  في آذار/مارس  8,0

ــبته  في المائة عاى التقدي ات المتعاقة بالأف اد المقدمين من الحيوماتد م  م اعاة إلغاء ســـــــــت    12,0وطُب  ق معدل شـــــــــواغ  ن ـــــــ
في المائة عاى التقدي ات   25,0. وطُب ق معدل شــــــــــــواغ  ن ــــــــــــبته  2025ت في عام وظائف يشــــــــــــغاها أف اد مقدمون من الحيوما

. واســــتم  يطبيق 2023المتعاقة بالمتطوعين الدوليين من متطوعي الأمم المتحدةد اســــتنادا إلى متوســــط معدل الشــــواغ  في عام 
عاى التقدي ات المتعاقة بوظيفة مؤمتة واحدة لمتطوع وطني من متطوعي الأمم المتحدة  في المائة 50,0معدل شــــــــــواغ  ن ــــــــــبته 

 وقي وظيفة شاغ ة. 2023يمت الموافقة عايها في عام 

وظائف مؤمتة    6وظيفةد باو ـــــــافة إلى إلغاء وظيفتين ثابتتين و   12د يشـــــــمل مم  الموظفين المقت ح إنشـــــــاء 2025وفي عام  - 59 
 أف اد من ش طة الأمم المتحدةد كما ياي: 5لأف اد مقدمين من الحيومات و 

 
 ميتة نائة الممثل ال اا ل مين العام/المن ق المقيم ومن ق الشؤون اون انية   
( في مقديشـو ل ئاسـة الميتة المتكامل لنائة الممثل 1-إنشـاء وظيفة واحدة ل ئي  ميتةد موظف رئي ـي لاتن ـيق )مد )أ(  

ــاغل الوظيفة دورا محور ا في دعم البعثة  ــيؤدي شـ ــانية. وسـ ــؤون اون ـ ــق الشـ ــق المقيم ومن ـ ال اا ل مين العام/المن ـ
البعثـة ووكـالات الأمم المتحـدة وصــــــــــــــنـاديقهـا و  اماهـا   من خمل يعز ز الب املا والنهلا المشــــــــــــــت كـة عاى كـامـل نطـاق

 يتماشى م  الولاية الواسعة النطاق لابعثة؛ بما

إنشـــــــــاء وظيفتين لموظف معاون لشـــــــــؤون التن ـــــــــيق )موظف فني وطني( في مق َّي الف  ق المعني بتعافي الماتمعات  )ب(  
ــورة إلى وزارة الداخاية المعنية في قايين   ــاءلةد في بيدواه وجوق د لتقديم الدعم والمشـ ــاطة الدولة والم ـ المحاية و  ـــط سـ

ل ولاية في ماالات يعافي الماتمعات المحايةد والحوكمة  الولايتين بشــــــأن و ــــــ  خطة يحقيق الاســــــتق ار ال اصــــــة بي
 المحايةد والتماس  الاجتماعي والمصالحة والأمن؛

 
 ف  ق الدعم الانت ابي المتكامل   
المتكامل بعد أن ظات شـــــــــاغ ة لمدة إلغاء وظيفة م ـــــــــاعد إداري )من فئة ال دمة الميدانية( في ف  ق الدعم الانت ابي   )ج(  

 شه اد واعتُب  أن قنا  وظائف أخ ى يغطي مهام شاغل الوظيفة عاى نحو كاف؛ 33
 

 ف  ق الايصال الاست ايياي والشؤون العامة   
إنشــاء وظيفة موظف لشــؤون اوعمم )موظف فني وطني( في بادو ن لدعم ويح ــين رصــد التطورات المحاية والتفاعل  )د(  

 معها و مان الدعم العادل لامي  المناطق ويعميم خطابات الأمم المتحدة عايها بفعالية؛
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 ف  ق الشؤون ال ياسية والوساطة   
ــبيايد  )ه(   ــية )موظف فني وطني( في بادو ن لدعم الميتة الميداني في ق شـ ــياسـ ــاء وظيفة موظف معاون لاشـــؤون ال ـ إنشـ

 وقو سيؤدي دورا حاسما في م اعدة حوكمة ولاية ق شبياي وفي جهود بناء الدولة و ناء ال مم؛
 

 الف  ق المعني بحقوق اون ان والحماية   
ــؤون حماية الطفل )موظف فني وطني( في غاروي لتقديم   )و(   ــان/موظف لشــــ ــؤون حقوق اون ــــ ــاء وظيفة لموظف لشــــ إنشــــ

 الدعم لأنشطة ال صد واوبمق والدعوة و ناء القدرات المتصاة بحقوق الطفل وحمايته في الصومال؛
 

 م م العدالة وشؤون ال اون   
ــائية )موظف فني وطني( في جوق  لدعم الب ناملا المشـــت   لاعدالة والمؤســـ ـــات  )ز(   ــاء وظيفة لموظف لاشـــؤون القضـ إنشـ

 اوصمحية في آدن يبال وموكوكوريد وكرل  لدعم القيادة في ق شبياي؛

إنشــــاء وظيفتين لموظف لشــــؤون ســــيادة القانون )موظف فني وطني(د واحدة في دوســــم  ة والثانية في غارويد لتقديم   )ح(  
المشــورة والدعم الاســت اييايين لقيادة م ــم العدالةد م  الت كيز عاى ديناميات العشــائ  والأنشــطة الب ناماية في مدينتمي  

 دو وح ر طي ي.ك با

إلغاء خم  وظائف يشـــــغاها أف اد مقدمون من الحيومات في مناطق مثل ق جي ـــــا وصـــــوماليمند و ادو ن وق شـــــبياي  )ا(  
وغالمودوق. ومد أج  ت عماية إعادة التشــــييل قره ب ــــبة الحاجة إلى ي صــــيإ الموارد بفعالية أكب  بما يتماشــــى م  

 الأقداف الاست ايياية لابعثة؛
 

 م م إصمح مطاع الأمن   
 المقدمين من الحيومات في ق جي اد ظات شاغ ة لمدة سنة واحدة؛إلغاء وظيفة واحدة لم تشار ع ي ي من الأف اد  )ي(  

 إنشاء وظيفة لموظف لشؤون إصمح مطاع الأمن )موظف فني وطني( يعنى بقطاع الدفاع في مقديشو؛ ) (  
 

 م م الش طة   
إنشــاء وظيفتين لموظف معاون لتن ــيق شــؤون الشــ طة )موظف فني وطني( ســييون مق قما في مقديشــو و ادو ند من  )ل(  

 أجل يعز ز جهود الايصال م  النظ اء الوطنيين ال ئي ييند بما في ذل  موة الش طة الصومالية ووزارة الأمن الداخاي؛

شـــــه اد واعتُب  أن قنا   28إلغاء وظيفة م ـــــاعد إداري )من فئة ال دمة الميدانية( بعد أن ظات الوظيفة شـــــاغ ة لمدة  )م(  
 وظائف أخ ى يغطي مهام شاغل الوظيفة عاى نحو كاف؛

ــ  الوطني لمم   5إلغاء  )ن(   وظائف لأف اد من شــــــــــــ طة الأمم المتحدةد بالتوازي م  برل جهود يهدف إلى ز ادة العنصــــــــــ
م ويوثيق صاته بال ياق.  موظفي البعثةد مما يؤدي إلى يعز ز فعالية الدعم المقدَّ

وظيفتين من وظـائف الم ــــــــــــــاعـدة المؤمتـة العـامـة. وُ قت ح اســــــــــــــتم ار قـايين   2024و شــــــــــــــمـل مم  موظفي البعثـة المعتمـد لعـام  - 60 
 :2025الوظيفتين في عام 

(د في ميتة نائة الممثل ال اا ل مين العام/الف  ق المعني 1-ســــــــــــت ــــــــــــتم  الحاجة لوظيفة رئي  إدارة الب املا )مد )أ(  
ب ــيادة القانون والمؤســ ــات الأمنيةد للإشــ اف عاى عنصــ  اوج اءات المتعاقة بالألغام التاب  لابعثةد وةيادة الت طيط  



A/79/6 (Sect. 3)/Add.4  

 

32/131 24-09484 

 

ــائل اوج اءات المتعاقة بالألغامد واوشـــ اف عاى ينفير   ــت ايياي والتشـــغيايد ويقديم المشـــورة لقيادة البعثة بشـــأن م ـ الاسـ
خطة العملد وةيادة العمل م  ال ـــــــاطات الوطنية وف  ق الأمم المتحدة القط ي والاهات الأخ ى صـــــــاحبة المصـــــــاحة  

 المشاركة في اوج اءات المتعاقة بالألغام؛

ــتم  الحاجة لوظيفة موظف لشـــــؤون البيئة )ف )ب(   ــت ـــ ( لات كيز عاى ينفير العناصـــــ  المتعاقة بالبيئة في ولاية البعثة 4-ســـ
د بـالتعـاون الوثيق م  ميتـة الأمم المتحـدة لتقـديم الـدعم (2022) 2657و    (2021)  2592وفقـا لق اري ماا  الأمن  

في الصـــــومال وف  ق الأمم المتحدة القط ي. فهنا  حاجة م ـــــتم ة إلى المشـــــورة بشـــــأن الم ـــــائل البيئية وم ـــــائل يغي  
المناخ بالنظ  إلى يزايد أث  يغي  المناخ عاى الصــومال وما يتصــل برل  من طابات لاحصــول عاى الدعم من حيومة  
ــائل  ــأن جمي  الم ـــ ــل قره الوظيفة دعم ةيادة البعثة بشـــ ــاء في الفيدرالية. ويواصـــ ــومال الفيدرالية والولايات الأعضـــ الصـــ
البيئية والم ـــــــائل المتصـــــــاة بتغي  المناخد بما في ذل  بتقديم يحايمت م ـــــــتكماة ل ســـــــباب والعوامة البيئية لانزاعات 

 اييايات ودارة الم اط .وانعدام الأمند ويوفي  يقييمات لام اط  واست  

إ لعام    2025ويعزى الز ادة في الاحتياجات لعام  - 61  أســــــاســــــا إلى ما ياي: )أ( ان فا  يكاليا   2024مقارنة بالاعتماد الم صــــــَّ
الأف اد الع ي  ين وأف اد الش طة ب بة عدم نشأة الحاجة لدف  يعو ضات عن الوفاة والعاز في الوحدات الع ي  ة وش طة الأمم 

ــف  ذقابا وصياباد وصلغاء المتحدةد وصلى ان فا  يكافة يراك وظائف لأف اد الشــــــــــــ طة؛ )ب( وز ادة في يكاليا الموظفين  5  ال ــــــــــ
ــبته   ــواغ  ن ـ ــا إلى يطبيق معدل شـ ــاسـ ــبة   13,1المدنييند يعزى أسـ في   13,9في المائة عاى الوظائف الدوليةد وقو أدنى من ن ـ

  2024في ني ــــان/أب  ل    55,0  العمل الري باغ ن ــــبة د فضــــم عن اريفاع مضــــاعف ي ــــو ة مق2024المائة المطبَّقة في عام 
ــبة   ــبته 2023في ني ـــــــــان/أب  ل    45,6مقارنة بن ـــــــ في المائة عاى وظائف الموظفين الفنيين   8,0د ويطبيق معدل شـــــــــواغ  ن ـــــــ

اى في المائة ع 13,3د ويطبيق معدل شـــــــواغ  ن ـــــــبته 2024في المائة المطبَّقة في عام   11,5الوطنييند وقو أدنى من ن ـــــــبة 
وظيفة    11د فضـــم عن امت اح إنشـــاء  2024في المائة المطبَّقة في عام  20,0الوظائف من ال يبة المحايةد وقو أدنى من ن ـــبة 

وظـائف يشــــــــــــــغاهـا أف اد مقـدمون من الحيومـات؛ )ج( وز ـادة  6لموظفين وطنيين من الفئـة الفنيـةد ومـابـل قـره الز ـادة جزئيـا إلغـاء  
ــغياية  ــبة ما ياي:  يحت بند التكاليا التشــــــ ــت دام الطائ ات الثابتة الاناحين والطائ ات  1ب ــــــ ‘ الز ادة في العمايات الاو ة باســــــ

اســــــتنادا إلى أحدث عقد   2025دولارا في عام  360إلى   2024دولارا في عام    255الم وحية واريفاع يكافة ســــــاعة الطي ان من  
 ى ب ــــبة يكاليا الشــــحن المتصــــاة بشــــ اء المعدات ومط  ال يار ‘ وز ادة الاحتياجات لاوازم وال دمات والمعدات الأخ2مب مد  

والاوازم. و قـابـل قـره الز ـادة جزئيـا ان فـا  في الاحتيـاجـات يحـت بنـد الم افق والبنى التحتيـة أســــــــــــــاســــــــــــــا لاومود والز وت ومواد 
ــبة ان فا  عدد ا ــالات ويكنولوجيا المعاوماتد والنقل الب ي ب ــــــــــ ــحيمد وان فا  يحت بند الايصــــــــــ لم كبات التي يتعين  التشــــــــــ

 استبدالهاد وان فا  التكاليا يحت بنود ال ف  في مهام رسميةد وال ب اء الاستشار ين وال دمات الاستشار ةد وال دمات الطبية. 
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار لدعم الأنشــــطة المق رة المتعاقة بال ــــمم   1  210 600يُتوم  أن يُ ــــت دم موارد خارجة عن الميزانية يباغ  د 2024في عام  - 62 
 والمصالحة في الصومال.

دولار لمواصــاة دعم الأنشــطة المق رة المتعاقة  1  210 600د يُتوم  أن يُ ــت دم موارد خارجة عن الميزانية يباغ  2025وفي عام  - 63 
 بال مم والمصالحة.

  

https://undocs.org/ar/S/RES/2592(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2657(2022)
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 مرنز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة وسط آسيا  -   3 
 دولار(   3  555  900)   

 2023والأداء البرنامجي في عام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  

ــيا م ـــــؤول عن دعم ال ـــــاطات الوطنية في يحديد ومعالاة   - 64  ــية الومائية لمنطقة وســـــط آســـ م كز الأمم المتحدة اومايمي لادباوماســـ
الأخطار القائمة والناشـئة التي يهدد ال ـمم والأمن اومايميين. ومد حُددت ولاية الم كز المفتوحة المدة في رسـالتين متبادلتين بين  

ويضــــــــــطا  البعثة بدور محوري في جهود الدباوماســــــــــية   (.S/2007/280 و  S/2007/279الأمن )ا  الأمين العام ورئي  ما
 الومائية في وسط آسياد ويوف  منصة لاحوار اومايمي بشأن أشد التحديات إلحاحا التي يعوق يحقيق الأمن والاستق ار.

ــيا من خمل   - 65  ــط آســــــ ــوب النزاعات في وســــــ ــية لام كز اومايمي في يعز ز مدرة الأمم المتحدة عاى من  نشــــــ ويتمثل المهمة ال ئي ــــــ
التواصــــــــل م  حيومات المنطقةد والعملد بموافقتهاد م  الأط اف المعنية الأخ ى بشــــــــأن الم ــــــــائل ذات الصــــــــاة بالدباوماســــــــية 

حاياها ويزو د الأمين العام بأحدث المعاومات المتصــاة باهود من  نشــوب النزاعات؛ الومائية؛ ورصــد الحالة عاى أر  الوام  وي 
والبقاء عاى ايصال م  المنظمات اومايمية المعنيةد ويشاي  جهودقا ومبادرايها في ماال صن  ال ممد ويي ي  التن يق ويبادل 

المنظمات؛ ويوفي  إطار وةيادة عاى الم ـــتوى ال ـــياســـي ل نشـــطة  المعاوماتد م  إيمء الاعتبار الواجة لاولايات المحددة لتا   
الومائية التي يضــــــــــــــطا  بها أف مة الأمم المتحدة القُط  ة في المنطقةد ودعم الاهود التي يبرلها المن ــــــــــــــقون المقيمون والممثاون  

مؤس ات ب  تون وودزد في يشاي  ايباع نهلا متكامل في ماال الدباوماسية الومائية التابعون لمنظومة الأمم المتحدةد بما يشمل 
ــتاند لضــــمان إج اء يحايل   ــانية؛ والبقاء عاى ايصــــال وثيق م  بعثة الأمم المتحدة لتقديم الم ــــاعدة إلى أفغان ــ والم ــــاعدة اون ــ

 شامل ومتكامل لاحالة في المنطقة عاى نطاق أوس .

ــد الم كز اومايمي في عماه الحالي بب ناملا عمل مديه خم  ســـــــــــنوات لافت ة   - 66  اعتُمد خمل الاجتماع   2025-2021و  ـــــــــــت شـــــــــ
 .2020ال نوي لنواب وزراء ال ارجية المعقود في كانون الأول/دي مب  

  
 برنامج العمل   
 الهدف  

 الهدف الري ي هم قره البعثة في يحقيقه قو يعز ز الأمن والاستق ار اومايميين في وسط آسيا. - 67 
 

 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
 للإسهام في يحقيق الهدفد ستقوم البعثة بما ياي: - 68 

الم ـــــاعي الحميدة في ماال الدباوماســـــية الومائية في أوز ي ـــــتان وي كمان ـــــتان وطاجيي ـــــتان الا ـــــطمع بمهام برل  )أ(  
ــال م   ــه عاى ايصــــ ــد ويحايل التطورات اومايمية والبقاء في الومت نف ــــ ــتاند عموة عاى رصــــ ــتان وكازاخ ــــ ومي غيزســــ

 المنظمات اومايمية والهيئات الأخ ى في منظومة الأمم المتحدة؛

https://undocs.org/ar/S/2007/279
https://undocs.org/ar/S/2007/280
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عقد منتديات خب اء لتقديم المشـــورة لمجتماعات الاســـتشـــار ة ال ـــنو ة ل ؤســـاء دول وســـط آســـياد وينظيم اجتماع ســـنوي   )ب(  
لنواب وزراء ال ارجية في وســــط آســــيا. وســــيعمل الم كز اومايمي أيضــــا عاى يشــــاي  المشــــاركة ال ــــياســــية لام أةد من 

 لمنصة اومايمية لتام   القيادات الن ائية في وسط آسيا؛خمل إش ا  كبار القيادات ال ياسية الن ائية عن ط  ق ا

يعز ز الت ييبــات المتعاقــة بــددارة الميــاه العــاب ة لاحــدود في المنطقــةد ودعم المبــادرات المتعاقــة بــالميــاه والطــامــة والتعــاون   )ج(  
 البيئي والمناخيد والم اعدة عاى مواجهة التحديات المتصاة بالمياه العاب ة لاحدود ويغي  المناخ؛

ينفير المشـــــــــــ وع المشـــــــــــت   م  ميتة ميافحة اورقاب عاى أســـــــــــاس خطة العمل المشـــــــــــت كة الاديدة من أجل ينفير  )د(  
اســــت ايياية الأمم المتحدة العالمية لميافحة اورقاب في وســــط آســــيا. وص ــــافة إلى ذل د ســــيواصــــل الم كزد من خمل  

 شباب؛مش وع أكاديمية الدباوماسية الومائيةد جهوده ال امية وش ا  ال

دعم دول وســـط آســـيا في التصـــدي لاتهديدات الناشـــئة المحدمة بالأمن والاســـتق ارد فضـــم عن عوامل ال ط  ال ارجية   )قـ(  
 الأخ ىد بما في ذل  الو   المعقد في أفغان تان.

 ومن المتوم  أن ي ف  العمل المركور أعمه عما ياي: - 69 

اومايمي في ماال التصــــدي لاتهديدات عب  الوطنية المتمثاة في اورقاب والتط ف العنيا المفضــــي  يح ــــين التعاون   )أ(  
إلى اورقاب والاياار بالم درات والا  مة المنظمةد فضــــــــــم عن التصــــــــــدي لاتحديات اومايمية المتعاقة بددارة الموارد 

 المائية ويغي  المناخ؛

يح ـين اسـتعداد حيومات دول وسـط آسـيا لمشـاركة أعمق في يعز ز ال ـمم والاسـتق ارد من خمل يعز ز التعاون و ناء  )ب(  
 الثقة في المنطقةد بما في ذل  في منتديات رفيعة الم توى مثل الاجتماع الاستشاري ل ؤساء الدول.

وفيما يتعاق بالتعاون م  الكيانات الأخ ىد يحافظ البعثة عاى ايصــالها ب ابطة الدول الم ــتقاة والايحاد الأورو ي ومنظمة الأمن  - 70 
والتعاون في أورو ا ومنظمة شـــــــــــنغهاي لاتعاون وم  المنظمات الأخ ى ذات الصـــــــــــاة مثل الصـــــــــــندوق الدولي ونقاذ بح  آرال.  

صـاه م  المؤيم  المعني بالتفاعل ويدابي  بناء الثقة في آسـيا ومنظمة معاقدة الأمن الاماعي وسـي ـتم  الم كز اومايمي في يوا
ــات المالية الدولية من مبيل   ــ ــــ ــت  . و تعاون م  الاهات الفاعاة المعنيةد بما فيها المؤســــ ــي  ذات الاقتمام المشــــ ــأن الموا ــــ بشــــ

 الدولي. البن 

وفيما يتعاق بالتن ـــــــيق والايصـــــــال فيما بين الوكالاتد يتعاون الم كز يعاونا وثيقا م  المن ـــــــقين المقيمين في البادان ال م ـــــــةد   - 71 
التن ـــــيق اونمائيد والكيانات الممثاة في أف مة الأمم المتحدة القط  ةد بما في ذل  ب ناملا الأمم المتحدة اونمائيد وقيئة وميتة 

الأمم المتحـدة لام ـــــــــــــــاواة بين الان ــــــــــــــين ويميين الم أة )قيئـة الأمم المتحـدة لام أة(د وميتـة الأمم المتحــدة المعني بـالم ــدرات  
رقابد واليون ــــــــيود والاانة الامتصــــــــادية لأورو ا. ويقوم البعثة بانتظام بتبادل المعاومات وين ــــــــيق والا  مةد وميتة ميافحة او

 الأنشطة م  بعثة الأمم المتحدة لتقديم الم اعدة إلى أفغان تان.

 إلى افت ا ي الت طيط التاليين: 2025وفيما يتعاق بالعوامل ال ارجيةد ي تند ال طة الشاماة لعام  - 72 

 استم ار التزام حيومات المنطقة ال م  والاهات الوطنية صاحبة المصاحة بالدباوماسية الومائية والتعاون اومايمي؛ )أ(  

اسـتم ار بادان المنطقة ال م ـة في رصـد التطورات في أفغان ـتان ويعز ز التأقة لمواجهة التهديدات والم اط  القائمة  )ب(  
والمحتماـة لاتط ف العنيا واورقـابد والاياـار بـالم ـدراتد وأزمـة لاجئين محتماـة؛ ومواصــــــــــــــاتهـا يقـديم الم ـــــــــــــــاعـدة  

 اون انية إلى أفغان تان والدعوة من أجاها.
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وي اعي البعثة المنظور الان ـــــــاني في أنشـــــــطتها التنفيرية ومنازايها الم ـــــــتهدفة ونتائاهاد ح ـــــــة الامتضـــــــاء. ويشـــــــا  البادانم  - 73 
ــانية في جداول أعمال حاقات العمل اومايمية   ــائل الان ـ ــين في وفودقا وعاى إدراج الم ـ ــار كة عاى كفالة التوازن بين الان ـ المشـ

 لفائدة م ؤولين من دول وسط آسيا بشأن يعز ز الدباوماسية الومائية و ناء الثقة.التي يُعقد عاى م توى ال ب اء 
 

 2023الأداء البرنامجي في عام    
 علاقات بناءة ومعززة عيما بين دول وسط آسيا في مجالت محددة   

أســـــهم الم كز اومايمي في يحقيق الأمن والاســـــتق ار اومايميين من خمل العمل الم ـــــتم  م  الدول الأعضـــــاء بشـــــأن الم ـــــائل  - 74 
الاقتمام المشـــت   بالن ـــبة لامنطقةد ب ـــبل منها معالاة الأث  المحتمل لاحالة في أفغان ـــتان عاى إدارة المياه في المنطقة.   ذات

ــياد التي يهدف إلى 2023وفي عام  ــبية اونرار المبي  لميافحة اورقاب في وســــط آســ ــاء شــ ــا في إنشــ د ســــاقم عمل البعثة أيضــ
انـات وطنيـة وصمايميـة م تافـة. ونظمـت البعثـة منتـدى يحـت رعـايـة التام  اومايمي يح ــــــــــــــين يبـادل المعاومـات وين ــــــــــــــيق عمـل كي ـ

في دوشــــانبي.   والصــــندوق الدولي ونقاذ بح  آراللاقيادات الن ــــائية بالامت ان م  الاجتماع الاســــتشــــاري ال ام  ل ؤســــاء الدول  
ــباب وال ـــمم والأمن عن ط  ق إنش ـــ ــم المشـــاركين في  وواصـــات البعثة يعز ز ال طة المتعاقة بالشـ ــبية إمايمية لا   اين يضـ اء شـ

 أكاديمية الدباوماسية الومائية في وسط آسيا.

 (.14وُ ع   التقدم المح ز صوب يحقيق الهدف  من مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظ  الادول  - 75 
 

 14الادول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعاي(  2023 )الأداء الفعاي(  2022 )الأداء الفعاي(  2021
كفــالـة البعثــة مواصــــــــــــــاــة إشــــــــــــــ ا  ماموعـات    

إ ـــافية من أجل إج اء منامشـــات أكث  شـــمولا  
من جانة الاهات ال ئي ـية صـاحبة المصـاحة  
في أوز ي ــــــــتان وي كمان ــــــــتان وطاجيي ــــــــتان 
ومي غيزستان وكازاخ تان عاى أساس مبادرات  

 الاديدة ونقاا يدخاهالم كز اومايمي 

ــتق ار   ــاقمة البعثة في يعز ز الأمن والاســــــ م ــــــ
ــيا من خمل دعم  ــط آســـــــــــ اومايميين في وســـــــــــ
اوج اءات ال امية إلى يعز ز ال ــمم والثقة في  
ــات أكث   ــامشــــــــــــــ المنطقـــة عن ط  ق إج اء منـ
ــمولا وانفتاحا واي اذ بادان المنطقة والم كز  شــــــ

 اومايمي مبادرات جديدة

ــاقمة البعثة في يعز ز التعاون اومايمي في  م ـــــــــ
ــيا من خمل دعم المبادرات ال امية إلى  وســـط آسـ
يعز ز ال ــــــــــــــمم والثقة في المنطقة ويوفي  مناب   
ــايا ذات  إمايمية أكث  شــــــــــــمولا لمنامشــــــــــــة القضــــــــــ

 الاقتمام المشت  

  
 2025النتيجة المقررة لعام    
 للمخا ر والتهديدات الحالية والمستجدة للسلام والأمن تعزيز التفاعل الإقليمي في وسط آسيا للتصدي    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

د ســاقمت البعثة في يعز ز الأمن والاســتق ار اومايميين في وســط آســيا من خمل الدباوماســية الومائية عن ط  ق  2023في عام  - 76 
ــتوفيا  ــيل أداء م ـــــ ــمولاد وقو ما شـــــ ــ اكات أكث  شـــــ دعم العمل ال امي إلى يعز ز الثقة والتعاون في المنطقة من خمل حوار وشـــــ

 لاهدف المق ر.
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 الدروس الم تفادة والتغي ات المق رة   
ــياق   - 77  ــيا بين النظ اء ي ــــ ت يحقيق نتائلا مفيدة. وفي ســ ــبة لابعثة في أن عمايات يبادل الراء شــــ صــ ــتفاد بالن ــ يمثل الدرس الم ــ

يطبيق قرا الدرسد ســـــت ـــــعى البعثة جاقدة إلى عقد اجتماعات منتظمةد وكرل  دعم المنتديات اومايمية مثل الصـــــندوق الدولي 
 ونقاذ بح  آرالد بما في ذل  المشاركة في مناسبات إمايمية م تافة.

م المح ز صوب يحقيق الهدف والأداء الم تهدف لعام  -   78   (. 15 من مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظ  الادول   2025وُ ع   التقد 
 

 15الادول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المق ر(  2025 )الأداء المق ر(  2024 )الأداء الفعاي(  2023 )الأداء الفعاي(  2022 )الأداء الفعاي(  2021
اومـاـيـمـي        الـمـ كـز  ــة  ــالـــــ كـفـــــ

مواصــاة إشــ ا  ماموعات 
ــافيـة من أجـل إج اء   إ ــــــــــــ

شــــمولا من منامشــــات أكث   
جانة الاهات ال ئي ــــــــــــــية  
صـــــــــــاحبة المصـــــــــــاحة في 
أوز ي ـــــــتان وي كمان ـــــــتان  
وطاجيي ـتان ومي غيزسـتان  
وكازاخ ــــــتان عاى أســــــاس  
 المبادرات الاديدة لام كز

إسهام الم كز اومايمي في 
يعز ز الأمن والاســــــــــــــتق ار 
اومايميين في وســــط آســــيا 
ــل  ــعــمـــــ ال دعــم  خــمل  مــن 
ال امي إلى يعز ز ال ـــــــــمم  
المنطقــــــة عن   في  والثقــــــة 
ــامشــــــــــــــــات   ط  ق إج اء منـ
أكث  شمولا وانفتاحا واي اذ 
مبـادرات جـديـدة من جـانـة 

 دول المنطقة والم كز

م ـــــاقمة الم كز اومايمي 
ــل  ــاعـــــ ــفـــــ ــتـ الـ ــز  ــز ـ ــعـ يـ ــي  فـ
ــيا  اومايمي في وســــــط آســــ
لاتصــــــــدي لاتهديدات التي 
ال ـــــــــــــــمم  ــا  لــهـــــ يــتــعــ   
مــن  ــان  اومــاــيــمــيـــــ والأمــن 
خمل مبـادرات يهـدف إلى 
ــة  والـثـقـــــ ال ــــــــــــــمم  يـعـز ـز 
ــة  ــاب  إمايميـ وصنشـــــــــــــــــاء منـ
شــــــــــــــــاماـــة لاامي  وج اء  

 المنامشات

ــل  ــاعـــــ التفـــــ يحفيز  ــادة  ز ـــــ
اومايمي لكفـالـة ال ــــــــــــــمم 
والاســتق ار في وســط آســيا  
الــتصــــــــــــــــــــدي   خــمل  مــن 
لام ـاط  والتهـديـدات التي 
يواجه ال ــــمم والأمن عن 
عنـــــه  أع  ـــــت  مـــــا  ط  ق 
دول المنطقة من التزامات  
التعـــــاون   يوثيق  ــأن  بشــــــــــــــــ
ــامل و ناء  وصج اء حوار شــ
أســــــــــــــــــــاس   عــاــى  ــة  ــثــقـــــ ال
 المبادرات القائمة والاديدة

ــاعــدة الم كز اومايمي  م ـــــــــــــ
لدول وســــط آســــيا عاى ز ادة  
والأمــــن  ال ـــــــــــــــــمم  يــــعــــز ــــز 
دعـم  خـمل  مـن  اومـاـيـمـيـيـن 
ــاي    ــ اكات ويشـــــــ يمتين الشـــــــ
عـاـى  ــة  الـثـقـــــ ــاء  و ـنـــــ الـحـوار 
أســـــــــــــــاس احتيــاجــات الباــدان 

 ومبادرايها

  
 المستهدفةالمنجزات    

 مائمة بامي  المنازات الم تهدفة لابعثة. 16يع   الادول  - 79 
 

 16الادول 
 حسب الف ة والف ة الفرعية   ، 2025- 2023المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الف  ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــاـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  

 2024 لعام
ــ ر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     عمل الهي ات الحكومية الدولية وهي ات الخبراءتيسير   - ألف     

 2 2 2 2 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثمث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 2 2 2 2 جا ات ماا  الأمن - 1  
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 الفئة والفئة الف  ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــاـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  

 2024 لعام
ــ ر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     توليد المعارف ونقلها - لااء     

 3 3 3 3 )عدد الأيام( التدريبيةالحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات   
 3 3 3 3 حاقات عمل بشأن الدباوماسية الومائية و ناء الثقة - 2  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
 دراتد وميافحة اورقاب. برل الم اعي الحميدة بشأن الم ائل المتصاة بالدباوماسية الومائيةد مثل المياهد والطامةد والتعاون البيئي والمناخيد والاياار بالم   المساعي الحميدة:   

وزراء إج اء مشاورات بشأن التطورات ال ياسية والأمنية في المنطقة والبحث عن ماالات لتوثيق التعاوند بما في ذل  ينظيم اجتماع سنوي لنواب    التشاور والمشورة والدعوة:   
 لميافحة اورقاب في وسط آسيا.   خارجية دول وسط آسيا؛ وصج اء مشاورات ويقديم المشورة بشأن ينفير خطة العمل المشت كة المتعاقة باست ايياية الأمم المتحدة العالمية 

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

بالمياه العاب ة لاحدود  كتيبات وماموعات مواد إعممية عن أنشــطة البعثة؛ وصصــدار نشــ ة اونرار المبي  المتعاقة   برامج التوعية والمناسللبات الخاصللة والمواد الإعلامية:  
 ومنشورات أخ ى في إطار مش وع أكاديمية الدباوماسية الومائية. لحو  بح  آرال

 عقد مؤيم ات صحفية وصصدار نش ات صحفية بشأن أنشطة البعثة. والعلاقات مب وسائط الإعلام:العلاقات الخارجية   

نشــــ  المعاومات من خمل الموم  الشــــبيي لابعثة؛ والموم  الشــــبيي لمصــــفوفة الأنشــــطة المتعاقة بميافحة اورقاب ومن    المنصلللات الرقمية ومحتوى الوسلللائط المتعددة:  
 لامعاومات ل نشطة المائية والمناخية اومايمية.“ كمصدر Water Unitesبوابة ” التط ف؛ ويمعهُّد ويحديث 

  
 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة لاالوظائف والموارد غير المتصلة لاالوظائف لعام  -   لااء  

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   
 

 17الادول 
 الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 فئة اونفاق

 الف ق   2025  2024  2023

 الاحتياجات الاعتمادات النفقات الاعتمادات
 مقـــابـــل عـــام  2025عـــام  

 الز ادة/)النقصان( 2024
(1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) 

 – – – – – يكاليا الأف اد الع ي  ين وأف اد الش طة      
 341,5 807,7 2 466,2 2 665,9 2 646,3 2 يكاليا الأف اد المدنيين

 (18,8) 748,2 767,0 578,2 646,4 التكاليا التشغياية
 322,7 555,9 3 233,2 3 244,1 3 292,7 3 القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(المجموع )لاعد خصم  
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 18الادول 
 الموارد البشرية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ م  2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع  

الماموع  
 ر م  م ف و  الف عي 

الماموع  
 الوطنيون  الدوليون  الف عي 

الـمـاـمـوع  
 الماموع  الف عي 

 30 – – – 22 18 4 8 – 2 – 2 2 1 – – 1 – 2024المعتمد لعام                    

 30 – – – 22 18 4 8 – 2 – 2 2 1 – – 1 – 2025المقت ح لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

  
دولار )بعـد خصــــــــــــــم الامتطـاعـات   3 555 900مـا مـدره  2025ويباغ الاحتيـاجـات المقت حـة من الموارد لام كز اومايمي في عـام   - 80 

لاســــــــــــــتم ار  دولار( المزمــة    2  807  700اولزاميــة من م يبــات الموظفين(د وســــــــــــــتغطي الم يبــات ويكــاليا الموظفين العــامــة )
وظائف موظفين  4من فئة ال دمة الميدانيةد و  2د و 3-ف 2د و  4-ف 2د و 5-ف 1أمين عام م ــــــــــاعدد و  1وظيفة ) 30

دولارد التي يشــــــــــــــمـل   748 200وظيفـة من ال يبـة المحايـة(د إلى جـانـة التكـاليا التشــــــــــــــغيايـة البـالغ مـدرقـا   18فنيين وطنيين و 
دولار(د والم افق    230 100دولار(د وال ــــف  في مهام رســــمية )  16 800يكاليا ال ب اء الاســــتشــــار ين وال دمات الاســــتشــــار ة )

دولار(د   215  200دولار(د والايصـــــــــــــــالات ويكنولوجيــا المعاومــات )  29  000دولار(د والنقــل الب ي )  96  800والبنى التحتيــة )
 دولار(. 158 100دولار(د والاوازم وال دمات والمعدات الأخ ى ) 2 200والاوازم الطبية )

. وطُبق معدل شــــــواغ  ن ــــــبته صــــــف  في المائة عاى يقدي ات  2025ولا يُقت ح إج اء أي يغيي  في عدد ورية الوظائف في عام  - 81 
يكاليا الموظفين الدوليين والموظفين الفنيين الوطنيين ووظائف ال يبة المحايةد م  م اعاة متوســــط معدلات الشــــواغ  الفعاية في  

 .2024آذار/مارس 

ــا إلى ما ياي: )أ( ز ادة الاحتياجات المزمة   2024مقارنة باعتمادات عام    2025ويعزى الز ادة في الاحتياجات لعام  - 82  ــاســـــــــــ أســـــــــــ
مقارنة بالمعدل المعتمد   2025لتغطية يكاليا الموظفين الدوليين ب ــبة يطبيق معدل شــواغ  يباغ صــف  في المائة بالن ــبة لعام  

في المائة مقارنة   51,5د ويطبيق ن ــــبة مئو ة أعاى بالن ــــبة لاتكاليا العامة لاموظفين مدرقا  في المائة 12,5البالغ  2024لعام 
؛ )ب( ز ادة الاحتياجات المتعاقة بالموظفين الفنيين الوطنيين ب ــــــــــــــبة يحديث  2024في المائة في ميزانية عام    46,2بن ــــــــــــــبة  

ي غيزســـــتان؛ )ج( احتياجات جديدة لمســـــتعانة ب دمات ثمثة خب اء  جدولي م يبات الموظفين الفنيين الوطنيين في أوز ي ـــــتان وم
اســتشــار ين لدعم العمل المنوا بالم كز اومايمي في يعز ز التعاون بشــأن إدارة المياه العاب ة لاحدود وجهود بناء الثقة؛ )د( ز ادة 

ية فيما يتعاق باجتماع لنواب وزراء  الاحتياجات المزمة لا ـــــــــــف  في مهام رســـــــــــمية التي يعزى إلى احتياجات ال ـــــــــــف  او ـــــــــــاف
اريفاع الاحتياجات   ‘1 ال ارجية؛ )قـــــــــ( اريفاع الاحتياجات يحت بند الاوازم وال دمات والمعدات الأخ ى الري يعزى أساسا إلى 

لضـــــــــيافة  ‘ الاحتياجات الاديدة لتغطية نفقات ا2المتعاقة ب ســـــــــوم التدر ة والاوازم الم يبطة بتنظيم معتكف ســـــــــنوي لاموظفيند  
وخدمات المطاعم الم يبطة ب ــــــا ــــــاة من الاجتماعات الموا ــــــيلية والحاقات الدراســــــية وحاقات العمل بشــــــأن إدارة المياه العاب ة 

‘ ز ادة م صــصــات  4‘ اريفاع يكاليا ال ســوم المصــ فيةد  3لاحدود والموا ــي  ذات الصــاةد واجتماع لنواب وزراء ال ارجيةد  
حتياجات من أجل يغطية يكاليا خدمات الت جمة التح    ة والت جمة الشـــــــفو ة ويي ـــــــي  عقد ‘ ز ادة الا5حصـــــــإ اوعاشـــــــةد  

 الاجتماعات.

و قـابـل الز ـادة جزئيـا مـا ياي: )أ( ان فـا  الاحتيـاجـات من أجـل يغطيـة يكـاليا الموظفين الوطنيين )ال يبـة المحايـة( الـري يعزى  - 83 
ــبة   ــا إلى يطبيق معدلات الم يبات المحدثة؛ )ب( ان فا  الاحتياجات من أجل يغطية يكاليا الم افق والبنى التحتية ب ـ ــاسـ أسـ

المعدات والأثاث ومط  ال يار والاوازم ومواد الصـــــــ ف الصـــــــحي والتنظيا؛ )ج( ان فا     ان فا  امتناء أصـــــــناف م تافة من
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ــحيم؛ )د( ان فا    ــبة ان فا  الاحتياجات من مط  ال يار والومود والز وت ومواد التشــــــــ الاحتياجات من أجل النقل الب ي ب ــــــــ
الاحتياجات من الايصـــالات ويكنولوجيا المعاومات ب ـــبة ان فا  الاحتياجات من معدات الايصـــالات ويكنولوجيا المعاوماتد 

الشبيات؛ )قـــــــــ( ان فا  الاحتياجات المزمة لا دمات الطبية ب بة ان فا  امتناء ورسوم أجهزة اورسال والاستقبال وخدمات  
 .2024حقائة لوازم إسعاف اوصابات الطارئة وعدم دف  يكاليا المعدات والاوازم التي يم ش اؤقا في عام 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــيا   232 900د يم يوم  اســـــت دام موارد خارجة عن الميزانية يباغ  2024في عام  - 84  دولار لمشـــــ وع التعاون اومايمي في وســـــط آســـ
بشــأن إدارة المياه العاب ة لاحدودد بنطامه المحدث من الأنشــطةد ودعم يام   القيادات الن ــائية لتوفي  ةيادة مؤث ة بشــأن القضــايا 

ن ـــــــــيند والم أة وال ـــــــــمم والأمن ويميين الم أة داخل بادان المنطقة وفيما بينها. واســـــــــتُ دمت الموارد المتعاقة بالم ـــــــــاواة بين الا
ال ارجة عن الميزانية أيضــاً في يمو ل الاجتماع ال ــنوي لنواب وزراء خارجية بادان وســط آســياد وكرل  الأنشــطة المضــطا  بها 

والاجتماع ال ــادس لمنتدى خب اء وســط آســيا. وعُقد العديد من الاجتماعات في   في إطار مشــ وع أكاديمية الدباوماســية الومائيةد
 شيل م تاط.

ــيإ موارد خارجة عن الميزانية مدرقا 2025وفي عام  - 85  ــاة دعم يام  القيادات   248  000د من المتوم  ي صـــــــــــ دولارد لمواصـــــــــــ
ــية  ــ وع أكاديمية الدباوماسـ ــطة في إطار مشـ ــاركة الم أة في بادان المنطقةد وكرل  الأنشـ ــأن مشـ ــائية في يوفي  ةيادة مؤث ة بشـ الن ـ

 .2025-2022عاون في ماالات المياه والطامة والبيئة والمناخ في المنطقة لافت ة الومائيةد واست ايياية الم كز لدعم الت 

في المقــام الأول إلى ز ـادة احتيــاجـات ال ــــــــــــــف    2024مقــارنـة بتقــدي ات عـام    2025ويعزى الز ـادة في التقــدي ات المتومعــة لعــام   - 86 
 لمجتماعات التي يُعقد بالحضور الش صي وفي شيل م تاط.
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 ونيجيريا المختلطة فريق الأمم المتحدة لدعم لجنة الكاميرون   -   4 
 دولار(   3  742  700)   

 2023والأداء البرنامجي في عام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  

يشــ  ن الأول/    10يتولى لانة الكامي ون ونياي  ا الم تاطة الم ــؤولية عن يي ــي  ينفير حيم محيمة العدل الدولية الصــادر في  - 87 
بشأن النزاع الحدودي واومايمي القائم بين الكامي ون ونياي  ا. ويشمل الم ؤوليات المنوطة بها يقديم الدعم لتعايم    2002أكتو    

الحدود البح  ة؛ ويي ــــــي  ان ــــــحاب القوات ونقل ال ــــــاطة في مناطق محددة عاى طول الحدود؛ ومعالاة    الحدود الب  ة ولت ســــــيم
 أو اع ال يان المتض ر ن؛ ويقديم يوصيات بشأن يدابي  بناء الثقة دعماً لهم.

و  ــــــــــــــتمد ف  ق الأمم المتحدة لدعم لانة الكامي ون ونياي  ا الم تاطة ولايته الحالية من عماية يبادل مرك يين بين الأمين العام  - 88 
  S/2024/42(د وعمايــات يبــادل المــرك ات المحقــةد بمــا في ذلــ  مؤخ ا  S/2017/79و    S/2017/78ورئي  ماا  الأمن )

 . وقره الولاية مفتوحة المدة.S/2024/43 و
  

 برنامج العمل   
 الهدف  

  يشـ  ن الأول/ 10محيمة العدل الدولية الصـادر في الهدف الري ي ـهم البعثة في يحقيقه قو إيمام التنفير المنظم وال ـامي لحيم  - 89 
 بشأن ي سيم م ار الحدود الب  ة والبح  ة بين الكامي ون ونياي  ا. 2002أكتو    

 
 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 للإسهام في يحقيق الهدفد ستقوم البعثة بما ياي: - 90 

 يي ي  التعاون بين الط فين لحل نقاا ال مف الثمث المتبقية بشأن يعايم الحدود الب  ة؛ )أ(  

 دعم الط فين في نصة أعمدة حدودية إ افية عاى طول الحدود الب  ة؛ )ب(  

ــار   ال  ائط لت ــــــايل يعايم الحدود في شــــــيل بياني وال ــــــعي إلى أن يتحقق منها خب اء من الط فين خمل   )ج(   إعداد مشــــ
 جا ات عمل مشت كة؛

 ينظيم وصدارة اجتماعات لانة الصياغة لو   الصيغة النهائية لبيان الحدود عند الانتهاء من رسم ال  ائط النهائية؛ )د(  

ــار   اونمائية العاب ة لاحدود   )قـ(   ــاي  المشــــ ــيان المتضــــــ ر ن من عماية يعايم الحدود ويشــــ ــاع ال ــــ ــد المنتظم لأو ــــ ال صــــ
بل الليعد وصميانية الحصـول عاى مياه الشـ بد و ناء القدراتد والطامة  بوصـفها يدابي  لبناء الثقةد بما في ذل  دعم  سـُ

 ال ض اءد والأمن؛

مواصـــــاة جهود جم  الأموال في أوســـــاا المانحين الدوليين والشـــــ كاء المتعددي الأط اف لتمو ل أنشـــــطة يعايم الحدود   )و(  
 ومشار   بناء الثقة لا يان المتض ر ن من عماية يعايم الحدود؛

https://undocs.org/ar/S/2017/78
https://undocs.org/ar/S/2017/79
https://undocs.org/ar/S/2024/42
https://undocs.org/ar/S/2024/43
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يعز ز التعاون دون اومايمي والممارســات الايدة في إدارة الحدود الدولية عن ط  ق نشــ  الدروس الم ــتفادة من الاانة   )ز(  
 الم تاطة.

 ومن المتوم  أن ي ف  العمل المركور أعمه عما ياي: - 91 

 التوصل إلى يوافق في الراء بشأن م ار الحدودد وكرل  بشأن كيفية التعايم المادي لاحدود؛ )أ(  

 التعايم المادي لاحدود الب  ة المشت كة بين الكامي ون ونياي  ا من خمل نصة الأعمدة الحدودية ويثبيتها؛ )ب(  

 ي ايم ال  ائط الاغ افية الميانية النهائية لاحدود الب  ة والبح  ة الكاماة؛ )ج(  

 إصدار بيان حدودي يُقيد فيه اوحداثيات الميدانية ل عمدة المثبتة؛ )د(  

 يعز ز الدعم لأعمال يعايم الحدود ويح ين الظ وف المليشية لا يان المتض ر ن؛ )قـ(  

 التوصل إلى يوافق في الراء بشأن أفضل الممارسات فيما يتعاق بددارة الحدود. )و(  

ــاطات الوطنية في الكامي ون ونياي  ا من أجل حل النزاع عاى  - 92  وفيما يتعاق بالتعاون م  الكيانات الأخ ىد يتعاون البعثة م  ال ـ
الحـدود بين الكـامي ون ونياي  ـا من خمل عقـد اجتمـاعـات وصج اء عمايـات التقييم الميـداني ونصــــــــــــــة أعمـدة حـدوديـة عاى طول  

 الحدود.

وفيما يتعاق بالتن ــيق والايصــال بين الوكالاتد يتعاون البعثة م  ف  قي الأمم المتحدة القط  ين في الكامي ون ونياي  ا من أجل   - 93 
و ــ  يدابي  لبناء الثقة بشــيل مشــت   وفقا لاحتياجات ال ــيان المقيمين عاى طول الحدود الب  ة و ــمان يهيئة ظ وف مؤايية 

والتنمية الم ــتدامة عب  الحدود. و  ــتضــيا ميتة الأمم المتحدة لغ ب أف  قيا ومنطقة ال ــاحلد    وحمل ال ــمم ويحقيق الأمن
في مق ه في داكارد أمانة الاانة الم تاطة. و قدم الميتة الدعم اوداري والاوج ــتي إلى الاانة الم تاطة. و شــغل رئي  الميتة 

 منصة رئي  الاانة الم تاطة.

 إلى افت ا ات الت طيط التالية: 2025وفيما يتعاق بالعوامل ال ارجيةد ي تند ال طة الشاماة لعام  - 94 

الـدولتـان الط فـاند الكـامي ون ونياي  ـاد ماتزمتين بحيم محيمـة العـدل الـدوليـة و  طـة العمـل التي اعتمـديهـا الاانـة يظـل  )أ(  
 الم تاطة؛

 ست مح ظ وف ال ممة والأمن والمناخ بمواصاة العمايات الميدانية دون عوائق؛ )ب(  

ســــــي ــــــتم  يوفي  الموارد ال ارجة عن الميزانيةد بما فيها التب عات او ــــــافيةد لعمايات يعايم الحدود ونصــــــة الأعمدة  )ج(  
 ومبادرات بناء الثقة.

وي اعي الاانة الم تاطة المنظور الان ــــاني في أنشــــطتها التشــــغياية ومنازايها الم ــــتهدفة ونتائاهاد ح ــــة الامتضــــاء. ويشــــمل  - 95 
الأمثاة عاى ذل  اسـتهداف الاماعات الن ـائية والشـبابية لتنفير مشـار   التنمية الماتملية في ماالات مياه الشـ ب و ناء القدرات  

 معات المحاية بشبية الكه  اء.لتوفي  ف ا العمل ومد المات 
 

 2023الأداء البرنامجي في عام    
 اللتزام السياسي لامواصلة الحوار لحل نقاط الخلاف المتبقية   

د أج ى رئي  الاانة الم تاطة مشـاورات لامضـي مدما في حل نقاا ال مف الثمث المتبقية. ونتياة لرل د التزم 2023في عام  - 96 
ا عن إحالة الم ـــألة م ة أخ ى إلى محيمة العدل الدولية من أجل   و ـــم الط فان من جديد بت ـــو ة خمفايهما من خمل الحوارد ع 



A/79/6 (Sect. 3)/Add.4  

 

42/131 24-09484 

 

الحصــــــول عاى يو ــــــيح بشــــــأن يف ــــــي  النإ. ولامضــــــي مدما في عماية يعايم الحدودد اجتمعت الاانة الم تاطة في لاغوسد  
نياي  اد في أياول/سبتمب  لمنامشة الت طيط لنصة الأعمدةد وعماية رسم ال  ائط النهائيةد و يان الحدود. وأسف  ذل  عن إعداد 

 بشأن اوطار الم جعي لبيان الحدود. ثمثة مشار   خ ائطد والتوصل إلى ايفاق

 وُ ع   التقدم المح ز صوب يحقيق الهدف  من مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظ  الشيل الثالث(. - 97 
 

 الشيل الثالث
 مقياس الأداء: عدد نقاط الخلاف المتبقية 

  
 2025النتيجة المقررة لعام    
 التوصل إلى توافق في الآراء بين الكاميرون ونيجيريا   

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

في المـائـة من الحـدود الم ســــــــــــــومـةد   82عمودا يُمثـل    2  213د ســــــــــــــاقم عمـل البعثـة في بنـاء عـدد ي اكمي مـدره  2023في عـام   - 98 
عمودا. ولم يتحقق الهدف ب ـــــبة التحديات الأمنية ومقاومة ال ـــــيان  2 221يشـــــيل ذل  أداء م ـــــتوفيا لاهدف المق ر وقو  ولم

المحايين التي حدت من الوصـــــــول إلى بعض المناطق عاى طول الحدود. و او ـــــــافة إلى ذل د لم يعقد دوريا الاانة الم تاطة  
 ة لاتأخ  في يعيين رؤساء الوفود.والاانة الف  ية المعنية بتعايم الحدود نتيا

 
 الدروس الم تفادة والتغي ات المق رة   

الم ــتفاد بالن ــبة لابعثة في أن الم ــاعي الحميدة التي برلها ال ئي  وشــ ا  ةياديي الوفدين في الاجتماعات الثنائية  يممثَّل الدرس  - 99 
ــياق يطبيق  ــيل يعاوني. وفي ســ ــل إلى يوافق في الراء بين الط فين في ومت أبي  وفي اي اذقما م ارات بشــ ــهمت في التوصــ أســ

ماعات ال فيعة الم ـــتوى وشـــ ا  ةياديي الدولتين الط فين وخب ائهما التقنيين من أجل  قرا الدرسد ســـتعقد البعثة المز د من الاجت 
المضـي مدما نحو ي ـو ة نقاا ال مف الثمث المتبقية. وسـتكفل الاانة الم تاطة أيضـا مواصـاة ينفير الب ويوكولات الأمنية التي 

 ية يي ــي  الوصــول إلى موام  البناء والت فيا من الم اط   اعتمدقا الط فاند بما في ذل  يو ية ال ــاطات المحاية وال ــياند ب 
 الأمنية في مناطق نصة الأعمدة او افية.

م المح ز صوب يحقيق الهدف والأداء الم تهدف لعام   -   100    من مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظ  الشيل ال اب (.  2025وُ ع   التقد 
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 الشيل ال اب 
 مقياس الأداء: عدد الأعمدة المنصوبة )العدد التراكمي( 

  
 المنجزات المستهدفة  

 مائمة بامي  المنازات الم تهدفة لابعثة. 19يع   الادول  - 101 
 

 19الادول 
 حسب الف ة والف ة الفرعية   ، 2025- 2023المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الف  ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــاـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  

 2024 لعام
ــ ر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهي ات الحكومية الدولية وهي ات الخبراء - ألف     

 2 2 2 2 )عدد الوثائق( وثائق الهي ات التداولية  
 2 2 2 2 يقار   الأمين العام المقدمة إلى ماا  الأمن - 1  
 2 2 2 2 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثمث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 2 2 2 2 جا ات ماا  الأمن  - 2  
     توليد المعارف ونقلها - لااء
 7 7 5 9 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 1 1 – 2 بيان لانة الكامي ون ونياي  ا الم تاطة  - 3  
 2 2 1 3 المعنية بتعايم الحدوديق    عن الاانة الف  ية  - 4  
 4 4 4 4 يق    الاانة التوجيهية لامشار   وف  ق ال صد التقني - 5  
 3 3 3 3 )عدد البعثات( لاعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
 1 1 1 1 التقييم الميداني بما في ذل  التحقق من صحة البيانات وال  ائط - 6  
 1 1 1 1 المحايين بما في ذل  رصد رفاه ال يان المتض ر ن عاى طول الحدود الب  ةيو ية ال يان  - 7  
 1 1 1 1 التقييم الأمني - 8  
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 الفئة والفئة الف  ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــاـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  

 2024 لعام
ــ ر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم     

بتعايم برل الم ــاعي الحميدة بشــأن الم ــائل المتصــاة بتنفير الحيم الصــادر عن محيمة العدل الدولية بط  قة ســاميةد بما في ذل  الم ــائل المتصــاة   المسللاعي الحميدة:  
 الحدود والتعاون عب  الحدود؛ و رل الم اعي الحميدة أيضا لبناء يوافق في الراء بشأن عماية يعايم الحدود. 

يقديم المشـــــــورة التقنية إلى خب اء من الكامي ون ونياي  ا من أجل يي ـــــــي  ي ـــــــو ة نقاا ال مف؛ والدعوة إلى التعاون عب  الحدود وصنااز   التشللللاور والمشللللورة والدعوة:  
المنطقة الحدودية من ال ـيان المتضـ ر ن من عماية يعايم الحدود؛ وز ادة وعي الماتمعات المحاية المتضـ رة في   177  000امتصـادية ي ـتفيد منها  -مشـار   اجتما ية 

 بين الكامي ون ونياي  ا. 

 من الموام  المتفق عايها التي يبين الحدود بين الكامي ون ونياي  ا.  6 117إنتاج مواد جغ افية ميانية رممية بشأن ما يُقدر بـ  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية:  

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

ــطة البعثةد و الأخإ  برامج التوعية والمناسللبات الخاصللة والمواد الإعلامية:   ــة لات و لا لأنشـ ــبات خاصـ ــي  وماموعات مواد إعمميةد وعقد مناسـ ــدار كتيبات ومناشـ إصـ
 عماية يعايم الحدودد ولتعز ز التع  ا بها. 

 عقد مؤيم ات صحفية وصصدار نش ات صحفية ومقابمت م  وسائط اوعمم بشأن أنشطة البعثة.  العلاقات الخارجية والعلاقات مب وسائط الإعلام:  

 نش  المعاومات المتعاقة بالبعثة عاى منصات وسائل التواصل الاجتماعي.  المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة:  

  
 2025المتصلة لاالوظائف لعام الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة لاالوظائف والموارد غير   -   لااء  

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   
 

 20الادول 
 الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 فئة اونفاق

 الف ق   2025  2024  2023

 الاحتياجات الاعتمادات النفقات الاعتمادات
 مقـــابـــل عـــام  2025عـــام  

 الز ادة/)النقصان( 2024
(1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) 

 (2,3) 56,5 58,8 45,0 58,8 يكاليا الأف اد الع ي  ين وأف اد الش طة      
 (65,2) 820,9 1 886,1 1 711,9 1 929,2 1 يكاليا الأف اد المدنيين

 (11,5) 865,3 1 876,8 1 785,4 1 793,3 1 التكاليا التشغياية
 (79,0) 742,7 3 821,7 3 542,3 3 781,3 3 المجموع )لاعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 
  

 21الادول 
 الموارد البشرية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ م  2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع  

الماموع  
 ر م  م ف و  الف عي 

الماموع  
 الوطنيون  الدوليون  الف عي 

الـمـاـمـوع  
 الماموع  الف عي 

 11 – – – 2 2 – 9 – 1 – – 6 2 – – – – 2024المعتمد لعام                    
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  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ م  2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع  

الماموع  
 ر م  م ف و  الف عي 

الماموع  
 الوطنيون  الدوليون  الف عي 

الـمـاـمـوع  
 الماموع  الف عي 

 11 – – – 2 2 – 9 – 1 – – 6 2 – – – – 2025المقت ح لعام                    

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

  
دولار )بعــد خصـــــــــــــم الامتطــاعــات   3  742  700مــا مــدره    2025ويباغ الاحتيــاجــات المقت حــة من الموارد لاانــة الم تاطــة في عــام   - 102 

الموظفين  دولار(د والم يبات ويكاليا   56  500اولزامية من م يبات الموظفين(د وســـــــــــتغطي يكاليا إيفاد م امة ع ـــــــــــي ي واحد ) 
د ووظيفـة واحـدة من فئـة ال ـدمـة الميـدانيـة( ووظيفتين  4- ف   6د و  5- ف   2دولار( لت ـــــــــــــ  وظـائف دوليـة )   1  820  900العـامـة ) 

دولار( التي يشــمل يكاليا ال ب اء الاســتشــار ين وال دمات   1 865  300وطنيتين )من ال يبة المحاية(د وكرل  التكاليا التشــغياية ) 
دولار(د والنقل   151  700دولار(د والم افق والبنى التحتية )  236  400ر(د وال ـــف  في مهام رســـمية ) دولا   525 700الاســـتشـــار ة ) 

ــالات ويكنولوجيا المعاومات )  183  400دولار(د والعمايات الاو ة )  53  500الب ي )  دولار(د والاوازم    437 600دولار(د والايصـــــــــــ
 دولار(.   277 000وال دمات والمعدات الأخ ى ) 

 .2025ولا يُقت ح إج اء أي يغيي  في عدد ورية الوظائف في عام  - 103 

وطُب  ق معدل شــــــــواغ  مدره صــــــــف  في المائة عاى التقدي ات المتعاقة بالوظائف الدولية عاى أســــــــاس معدل الشــــــــواغ  الفعاي في   - 104 
ــبته 2024آذار/مارس  ــواغ  ن ـــــــــــ في المائة عاى التقدي ات المتعاقة بالوظائف من ال يبة المحاية عاى  12,5. وطُبق معدل شـــــــــــ

 .2023 أساس متوسط معدل الشواغ  في عام

إ لعام    2025و عزى الان فا  في الاحتياجات لعام  - 105  ــا إلى ما ياي: )أ( ان فا     2024مقارنة بالاعتماد الم صـــــــــــَّ ــاســـــــــ أســـــــــ
في   50,4الاحتياجات المتعاقة بالموظفين الدوليين الري يعزى إلى يطبيق ن ـــــــــــــبة مئو ة أمل من يكاليا الموظفين العامة مدرقا  

د يقاباه جزئيا اريفاع الاحتياجات ب ـبة يطبيق معدل شـواغ  مدره صـف  في  2024عام في المائة في    65,3المائة مقارنة بن ـبة  
ــبة  ــنغال من 2024في المائة في عام  3,7المائة مقارنة بن ـــــــ ــبة لا ـــــــ ــو ة مق  العمل بالن ـــــــ ــاعف ي ـــــــ في   38,6د وز ادة مضـــــــ

مزمة لتم كز الم امبين ويناو هم وصعاديهم  ؛ )ب( ان فا  الاحتياجات ال2024في ني ــــان/أب  ل    44,3إلى  2023ني ــــان/أب  ل  
جزئيـــا ز ـــادة في الاحتيـــاجـــات المزمـــة لتغطيـــة يكـــاليا بـــدل اومـــامـــة المق ر لابعثـــة؛ )ج( ان فـــا    يقـــاباـــهإلى الوطند الـــري  

الاحتيـاجـات المزمـة لتغطيـة يكـاليا ومود الطـائ اتد الـري يقـاباـه جزئيـا اريفـاع في الاحتيـاجـات المزمـة لاســــــــــــــتئاـار ويشــــــــــــــغيـل 
المتحدة لغ ب أف  قيا ومنطقة ال ـاحل( ب ـبة عقد جديد مُنح في   الطائ ات الثابتة الاناحين )م  يقاسـم التكاليا م  ميتة الأمم

؛ )د( ان فــا  الاحتيــاجــات المزمــة لميصـــــــــــــــالات ويكنولوجيــا المعاومــات الــري يعزى إلى إعــادة ينظيم 2024ني ـــــــــــــــان/أب  ــل  
 اخيإ وال ســـــومد وخدمات اوعمم والنشـــــ  بما يتمشـــــى م  نمط النفقات في الما ـــــيد ويعديل الاحتياجات من الب امايات والت 

رســـــــوم أجهزة اورســـــــال والاســـــــتقبال ال ـــــــاياية. و قابل الان فا  في الاحتياجات جزئيا ما ياي: )أ( اريفاع الاحتياجات المزمة 
الم يبات المحدثد و قاباه جزئيا يطبيق معدل شـــــواغ    لتغطية يكاليا الموظفين الوطنيين الري يعزى أســـــاســـــا إلى يطبيق معدل

د وكرل  ان فا  الن ـــــــــبة المئو ة لتكاليا الموظفين العامة؛ )ب( اريفاع الاحتياجات المتعاقة بالم افق  2024أعاى مقارنة بعام 
ــا إلى ز ادة يكاليا الم افق العامة والت اإ من النفاياتد وال دما ــاســـــ ت الأمنيةد ومواد الصـــــــ ف  والبنى التحتية الري يعزى أســـــ

الصــحي والتنظيا؛ )ج( اريفاع الاحتياجات من الاوازم وال دمات والمعدات الأخ ى ب ــبة الاحتياجات الاديدة من أجل حاقات  
 العمل المنظمة لفائدة الماتمعات المحايةد مثم بشأن بناء الثقة والتماس  ال امي.
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

من الأعمدة عاى  262دولار لدعم نصـــــــــــة   1 400 000د يُتوم  أن يُ ـــــــــــت دم موارد خارجة عن الميزانية يباغ  2024في عام  - 106 
 طول الحدود بين الكامي ون ونياي  ا.

دولار لمواصــــــــاة دعم مشــــــــ وع يثبيت الأعمدةد  1 500  000د يُتوم  اســــــــت دام موارد خارجة عن الميزانية يباغ  2025وفي عام  - 107 
الامتصــادية لصــالح  -عمودا. وســتواصــل الاانة الم تاطة أنشــطة جم  الأموال لتنفير المشــار   الاجتما ية    323بهدف نصــة 

 ي فيها عماية يعايم الحدود.ال يان المقيمين في جوار المناطق التي يا  

إلى اريفـاع عـدد    2024مقـارنـة بعـام    2025ويُعزى الز ـادة في الموارد ال ـارجـة عن الميزانيـة التي يُتوم  اســــــــــــــت ـدامهـا في عـام   - 108 
 .2025الأعمدة المتوم  نصبها في عام 

  



 A/79/6 (Sect. 3)/Add.4 

 

24-09484 47/131 

 

 مكتب منسقة الأمم المتحدة الخاصة لشؤون لبنان  -   5 
 دولار(   11  122  600)   

 2023والأداء البرنامجي في عام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  

د فضــــم عن المق رات  (2006) 1701ي ــــتمد ميتة من ــــقة الأمم المتحدة ال اصــــة لشــــؤون لبنان ولايته من م ار ماا  الأمن  - 109 
.  S/PRST/2016/10و   S/PRST/2015/7د و  S/2007/86و   S/2007/85المحقــة التي اي ــرقــا الماا د بمــا في ذلــ   

والمن ــقة ال اصــة قي ممثاة الأمين العام لدى حيومة لبنان والأحزاب ال ــياســية وال ــا  الدباوماســي الري يوجد في لبناند ويقدم 
التوجيه ال ـــــياســـــي ويعزز الاي ـــــاق في جمي  أنشـــــطة المنظمة. و قود نائة المن ـــــقة ال اصـــــة/المن ـــــق المقيم/من ـــــق الشـــــؤون 

ط ي والف  قم القط ي لاعمل اون ـــانيد وقو م ـــؤول عن ي طيط وين ـــيق أنشـــطة الأمم المتحدة اون ـــانية ف  قم الأمم المتحدة الق
 اون انية واونمائية في لبنان.

بين الميتة وموة الأمم المتحدة المؤمتة في لبنان  ــــــــ ورة يعز ز التعاون د عاى (2018) 2433وشــــــــدد ماا  الأمند في م اره  - 110 
( وفي يق   ه عن S/2018/1182بهدف يح ـين فعالية البعثتين وكفاءيهما. وأورد الأمين العام يوصـيايه في رسـالة إلى الماا  )

يقييم اســـــــــــتم ار أقمية موارد موة الأمم المتحدة المؤمتة في لبنان وخيارايها فيما يتعاق بتح ـــــــــــين الكفاءة والفعالية في العممة بين  
إلى الأمين العـام  (2023) 2695 و (2022) 2650و  (2021) 2591(. وطاـة الماا  في م ارايـه  S/2020/473البعثتين )

 ينفير التوصيات الواردة في يق    التقييم وفقا لا طة التفصياية التي و عها الأمين العام وح ة الامتضاء.

ويمشـــــــــياً م  الأولو ات التي اعتمديها ماموعة الدعم الدولية لابناند وم  رؤ ة الأمين العام بشـــــــــأن الومايةد يقوم الميتة بتنظيم   - 111 
عماه اســتنادا إلى ثمث ركائز اســت ايياية لاتدخل قي: )أ( ال ــمم والأمن؛ )ب( الاســتق ار؛ )ج( دعم يحقيق الاســتق ار والتنمية.  

لعمل بدطار الأمم المتحدة لاتعاون من أجل التنمية الم ـتدامة م  الحيومة الابنانيةد اسـتكمالا ل طة لبنان  د بدأ ا2022وفي عام 
لمســـتاابة ل زمة وصطار اوصـــمح والتعافي وصعادة اوعمار المشـــت   بين الأمم المتحدة والايحاد الأورو ي والبن  الدولي وخطة  

 الاستاابة لحالات الطوارئ.

وفي خضـــــم ي دي الو ـــــ  الأمني ويفامم الأزمة الامتصـــــادية والماليةد والامود ال ـــــياســـــي الري طال أمده والري أدى إلى يآكل  - 112 
ــاعي الحميدة  ــتم  الأقمية البالغة لام ـ ــات الدولة وحال دون اي اذ يدابي  التعافي واوصـــمح التي يم  الحاجة إليهاد ي ـ ــ ـ مؤسـ

م المقدم عاى نطاق منظومة الأمم المتحدة. و ظل اســــتم ار الوجود ال ــــياســــي ل مم المتحدة التي يبرلها المن ــــقة ال اصــــة والدع
ــ ور ا لدعم الاهود الابنانية والدولية ال امية إلى يهيئة بيئة يميينية لتنفير م ار ماا  الأمن  . وداخل أرا ـــي  (2006) 1701 ـ

لبناند فدن الاســـتم ار في الاحتفاي بالأف اد الم ـــاحين والأصـــول والأســـاحة من غي  ما يتب  ل ـــاطة حيومة لبنان لا يزال يُقو  
. ويُع مل انتهاكات إس ائيل المتواصاة  2024-2023ساطة الدولة الابنانية وُ هدد بدشعال فتيل النزاع مادداد كما شوقد في الفت ة  

ــيادة  ــل إلى ومف دائم وطمق النار بين الط فين. ويتعاظم يا  التحديات في  ل ــــ لبنان ب اً وجواً الاهودم المبرولة من أجل التوصــــ
 سياق إمايمي يت م بالتقاة و ط ح المز د من م اط  التصعيد وامتداد التدا يات إلى لبنان.

  

https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/2007/85
https://undocs.org/ar/S/2007/86
https://undocs.org/ar/S/PRST/2015/7
https://undocs.org/ar/S/PRST/2016/10
https://undocs.org/ar/S/RES/2433(2018)
https://undocs.org/ar/S/2018/1182
https://undocs.org/ar/S/2020/473
https://undocs.org/ar/S/RES/2591(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2650(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2695(2023)
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 برنامج العمل   
 الهدف  

نزاعات بين إســ ائيل ولبنان والت فيا من حديها والعمل عاى التوصــل الهدف الري ي ــهم قره البعثة في يحقيقه قو من  نشــوب  - 113 
إلى ومف دائم وطمق النار في نهاية المطافد و  ـط سـاطة الدولة ويوطيدقا بما يدعم سـممة أرا ـي لبنان وسـياديه واسـتقمله 

 ال ياسي.
 

 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
 للإسهام في يحقيق الهدفد ستقوم البعثة بما ياي: - 114 

برل م ـاعيها الحميدة لدى الط فين سـليا لتوفي  ف ا بناء الثقةد ونزع فتيل التوي ات من خمل الدباوماسـية الميوكيةد  )أ(  
مبل أن يتصـــاعد ويتحول إلى نزاعد ويشـــاي  ومف التصـــعيد حيثما ينشـــة  (2006)  1701والتصـــدي لانتهاكات الق ار 

 النزاع؛

ــاعدة عاى الوفاء بالالتزامات المتبقية لكم الط فين بموجة الق ار  )ب(   ــاة الاهود ال امية إلى الم ــــــ  (2006)  1701مواصــــــ
 من أجل التوصل إلى ومف دائم وطمق النار وحل طو ل الأجل لانزاع؛

دعوة القيادة ال ـياسـية في لبنان إلى كفالة عمل مؤسـ ـات الدولة دون انقطاعد ولا سـيما و ـ  ال ـياسـات وصـن  الق ار   )ج(  
 في ماا  الوزراء والب لمان عاى نحو فعال وشفاف وخا   لام اءلة؛

حث الحيومة الابنانية عاى اعتماد ب ناملا عادل لتحقيق الاســــتق ار واوصــــمح الامتصــــادي الكاي يعاللا الأزمة المالية  )د(  
 والامتصــــادية الم ــــتم ةد بما يتماشــــى م  الالتزامات التي يم التعهد بها بموجة ايفاق م ــــتوى ال ب اء في ني ــــان/أب  ل

م  صــــندوق النقد الدولي وأي ب ناملا م ــــتقباي لصــــندوق النقد الدوليد وكرل  إطار اوصــــمح والتعافي وصعادة   2022
 ؛2021 اوعمار لعام

الدعوة من أجل اي اذ يدابي  الحوكمة ال شيدة وميافحة الف ادد واستقمل النظام القضائيد ويحقيق الشفافية والم اءلةد   )قـ(  
ويقديم ال دمات العامة بشـــــــــــيل أكث  فعالية وكفاءة في جمي  أنحاء البادد بما في ذل  من خمل حشـــــــــــد الدعم الدولي 

 ة الاحتياجات الاجتما ية والامتصادية واون انية المتزايدة في لبنان.العاجل لمؤس ات الأمن التابعة لادولة ولتابي 

 ومن المتوم  أن ي ف  العمل المركور أعمه عما ياي: - 115 

 استعادة ومف الأعمال العدائية والوفاء بالتزامات الط فين بالحفاي عايه؛ )أ(  

التي لا يزال دون ينفيــرد   (2006)  1701يهيئــة بيئــة مواييــة لاحوار بهــدف معــالاــة الالتزامــات الوامعــة بموجــة الق ار   )ب(  
 وذل  سلياً لاتوصل إلى ومف دائم وطمق النار في نهاية المطاف؛

ةيام القيادة ال ــياســية في لبنان بدنشــاء مؤســ ــات دولة مادرة عاى إج اء إصــمحات نيياية شــاماة من أجل و ــ  الباد  )ج(  
 .(2006) 1701عاى م ار التعافي وممارسة ساطة فعاية عاى جمي  الأرا ي الابنانية وفقا لاق ار 

وفيما يتعاق بالتعاون م  الكيانات الأخ ىد ين ـــق البعثة م  جامعة الدول الع  ية والايحاد الأورو ي والمؤســـ ـــات المالية الدولية   - 116 
مثل البن  الدولي وصــندوق النقد الدولي لتعبئة الدعم لاســتق ار لبنان وســياديه. وياتم  البعثة م  أعضــاء ماموعة الدعم الدولية  

ائل وجهود الدعوة م  القيادة ال ــياســية الابنانية. ويحاور المن ــقة ال اصــة أصــحاب المصــاحة عاى الصــعيد لابنان لتن ــيق ال س ــ

https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
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https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)


 A/79/6 (Sect. 3)/Add.4 

 

24-09484 49/131 

 

اومايمي كازء من ولايتها المتعاقة بالم ـــــــاعي الحميدةد لام ـــــــاعدة في بناء الثقة ونزع فتيل التوي اتد ويعبئة أوســـــــ  دعم ممين 
 لاستق ار لبنان.

وفيما يتعاق بالتن ـــــيق والايصـــــال فيما بين الوكالاتد يتعاون البعثة يعاونا وثيقا م  موة الأمم المتحدة المؤمتة في لبنان في ينفير   - 117 
ــاحة الوطنيين والدوليين لاحفاي  (2006) 1701الق ار   ــحاب المصـــ ــت   م  أصـــ ــل البعثتان يعميق التعاون والعمل المشـــ . ويواصـــ

م القوة المؤمتة   عاى ومف الأعمال العدائية ويعز ز القطاع الأمني و  ـــــط ســـــاطة الدولة في جمي  أنحاء الأرا ـــــي الابنانية. ويقد 
 ات والهندســـة والايصـــالات وال دمات الطبية والنقل والاوج ـــتيات بموجة  الدعم إلى البعثة في ماالات الشـــؤون المالية والمشـــت  

ــاف    ــا من وجود كيانات الأمم المتحدة الأخ ى في البادد بحيث يتضــــــ ــتفيد البعثة أيضــــــ مرك ة يفاقم مب مة بين القوة والبعثة. وي ــــــ
ــتق ار لبنان. وي  ــية والأمنية واونمائية لدعم اسـ ــياسـ ــاقم البعثة في إعداد التحايل القط ي المشـــت   جمي  أدوات الأمم المتحدة ال ـ  ـ

ــتدامةد بما في ذل  ةيادة ف  ق نتائلا   لف  ق الأمم المتحدة القط يد وي ـــــهم في إطار الأمم المتحدة لاتعاون من أجل التنمية الم ـــ
 ال مم والحوكمة التاب  له.

 إلى افت ا ات الت طيط التالية: 2025وفيما يتعاق بالعوامل ال ارجيةد ي تند ال طة الشاماة لعام  - 118 

 ست تم  التحديات التي يواجه يوافق الراء الدولي بشأن لبناند م  أن قرا التوافق مائم؛ )أ(  

مد يعوق الامود ال ـياسـي اي اذ الق ارات الفعالة و قو  ينفير إصـمحات امتصـادية ومالية ونقدية ماديةد و حول دون  )ب(  
 إب ام ايفاق م  صندوق النقد الدولي عاى ح اب التعافي الم تدام والشامل لاباد؛

ــيتطاة ذل  ب ناماا   )ج(   ــانية في التأثي  عاى لبنان وســـ ــادية ويدا يايها اون ـــ ــي ـــــتم  يدقور الحالة الاجتما ية والامتصـــ ســـ
 متعدد ال نوات لاتعافي واوصمح؛

أدت الأزمة الامتصـــادية والمالية التي طال أمدقا في لبنان إلى يآكل مؤســـ ـــات الدولةد مما مال من مدريها عاى يوفي   )د(  
ال دمات العامة الأســــاســــية ويوطيد ســــاطة الدولة في جمي  أنحاء الباد. وســــيظل اســــتم ار اريفاع التضــــ مد وان فا  

ــط ابات  ةيمة العماةد والبطالة التي طال أمدقاد ويزايد الف ــتق ار والا ــــــ ــادر لعدم الاســــــ ــانية مصــــــ ق د والتحديات اون ــــــ
 الاجتما ية؛

 سي تم  يأثُّ  الأمن والاستق ار الداخاين لابنان بالبيئة اومايمية المتوي ة والمتقابة؛ )قـ(  

ســــــيظل اســــــتم ار وجود أعداد كبي ة من المجئين الفا ــــــطينيين وال ــــــور ين في الباد عامم مثي ا لا مف ور ما مزعزعا   )و(  
 لمستق ار؛

ــتعاد ومف الأعمال القتالية بين لبنان وصســـ ائيل في أعقاب الأعمال القتالية الواســـعة النطاق خمل الفت ة   )ز(    ــي ـ د 2024- 2023سـ
ولكنه ســــييون قشــــا وع  ــــة لاتمشــــي عند وموع أدنى حادثد مما يؤكد حتمية ان  اا الط فين في عماية ســــياســــية لمعالاة 

 ؛ ( 2006)   1701ار  الأسباب الكامنة وراء النزاع في إطار الق  

وســت ــتم  التوي اتد بما في ذل  بشــأن شــيوع الأســاحة   (2006)  1701ســي ــتم  الط فان في اريكاب انتهاكات لاق ار  )ح(  
 وانتشارقا في لبنان خارج نطاق ساطة الدولةد فضمً عن انتها  سيادة لبنان وسممة أرا يه؛

ســــي ــــتم  يأث  يعز ز ب ــــط ســــاطة الدولة جنوب نه  الايطاني وعاى طول الحدود بمتطابات النظام العام في الأماكن  )ا(  
الأخ ى من البادد والقيود المالية والتحديات الاوج ـــــتية التي يواجهها مؤســـــ ـــــات الأمن التابعة لادولة في يوســـــي  وجود  

 الايع الابناني.

https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
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وي اعي البعثة المنظور الان ــــاني في أنشــــطتها التنفيرية ومنازايها الم ــــتهدفة ونتائاهاد ح ــــة الامتضــــاء. إذ يعمل البعثة عاى  - 119 
ــاركة الم أة  ــ  مقت حات حصــــــإ  يعز ز مشــــ ــية من خمل ماموعة من المبادراتد بما في ذل  و ــــ ــياســــ ويمثياها في الحياة ال ــــ

الان ـين ويدابي  مؤمتة خاصـةد والدعم الم ـتهدف لام شـحات لمنت اباتد والحممت بشـأن ممارسـات التصـو ت و ناء التحالفات  
بالتن ـــــــيق م  ب ناملا الأمم المتحدة   2022ب لمانية لعام للإصـــــــمح الانت ابيد والمبادرات التي نشـــــــأت في ســـــــياق الانت ابات ال

ــبية نشــــــــــطة من الب لمانيات واوعمميين البارز ن والاهات الفاعاة في   اونمائي وقيئة الأمم المتحدة لام أة. وأنشــــــــــأت البعثة شــــــــ
ــمم والأمند يعمل ــباب وال ــ ــاركتها   الماتم  المدني لتعز ز يميين الم أة. ولانهو  بال طة المتعاقة بالشــ ــي  مشــ البعثة عاى يوســ

ــية وعمايات  ــياســـ ــباب وصدماجهم في العمايات ال ـــ ــباب من خمل منصـــــات م تافة لادعوة من أجل يميين الشـــ م  ماموعات الشـــ
 صن  الق ار.

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    
 الجهود المبذولة لحتواء اندلع الأعمال العدائية واستعادة الهدوء على  ول الخط الأزرق   

د وفي ســــــياق الح ب بين إســــــ ائيل وحماس في غزةد واندلاع الأعمال العدائية المطولة بين حزب   والاماعات  2023في عام  - 120 
الم ـاحة الم يبطة به في لبنان من جهةد وصسـ ائيل من جهة أخ ىد ا ـطاعت البعثة بأنشـطة دباوماسـية ميثفة لاضـغط من أجل  

ــتعادة ومف الأعمال العدائية. و التن  ـــ ــاعفت  اسـ يق الوثيق م  موة الأمم المتحدة المؤمتة في لبناند كثفت البعثة جهود الدعوة و ـ
أعمال التحاور م  أصــحاب المصــاحة ال ــياســيين والأمنيين والدباوماســيين لمن  وموع المز د من التصــعيدد واحتواء نطاق النزاعد  

د فضــــم عن ايباع خ  طة  (2006) 1701ادة الالتزام بالق ار  وحث جمي  الأط اف عاى ومف الأنشــــطة الع ــــي  ة الهاومية وصع
 ط  ق سياسية لمعالاة الأسباب الكامنة وراء النزاع سليا إلى التوصل إلى ومف دائم وطمق النار.

 (.22وُ ع   التقدم المح ز صوب يحقيق الهدف  من مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظ  الادول  - 121 
 

 22الادول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعاي(  2023 )الأداء الفعاي(  2022 )الأداء الفعاي(  2021
برل الم ـــاعي الحميدة لتهدئة التوي ات واســـتعادة   - -   

 وصس ائيلومف الأعمال العدائية بين لبنان  

يانة ح ب واســــــعة النطاق بين لبنان وصســــــ ائيل 
واحتواء المنــاوشـــــــــــــــات إلى حــد كبي  عاى طول  

 ال ط الأزرق 

ــاعــدة الأمم المتحــدة إلى  اســــــــــــــتم ار يقــديم م ـــــــــــــ
الماتمعـــات المحايـــة المتضــــــــــــــ رة من النزاع في 

 جنوب لبنان
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 2025النتائج المقررة لعام    
الدولي للمؤسلسلات الأمنية التالاعة للدولة من خلال التعجيل بتقديم المسلاعدة في المجالت  : تيسلير زيادة الدعم  1النتيجة    

 المطلوبة الأكثر إلحاحا 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

د حققت البعثة قدفها المتمثل في مواصــــــاة دعم الايع الابناني وموى الأمن الداخاي م  الامتثال ل ــــــياســــــة برل  2023في عام  - 122 
ــئت يحت رعاية   ــان. و  ــــــــ ت آلية الأمم المتحدة الممولة من الاهات المانحة والتي أنشــــــ العناية الواجبة في م اعاة حقوق اون ــــــ

ــبل الليع لاايع الابناني وموى الأمن الداخايد كدعم طارئ بما البعثة و دي قا ب ناملا الأمم المتح دة اونمائيد ب ناملا دعم ســـــــــــ
وسـياسـة الأمم المتحدة لبرل العناية الواجبة في م اعاة حقوق اون ـان. ومد سـاقم  (2023)  2695يتماشـى م  م ار ماا  الأمن 

ذل  بشـيل كبي  في يحقيق الأمن والاسـتق ار في لبنان وسـط الأزمة ال ـياسـية والامتصـادية البالغة الصـعو ة في البادد وفي سـياق  
ــديد التقاة. وم  اندلاع الأعمال العدائية عب  ال ط الأزرق  ــ  ن الأول/أكتو    إمايمي شــ ــ ائيل في يشــ د  2023بين حزب   وصســ

 حظي يوسي  وجود الايع الابناني عاى طول ال ط الأزرق بت كيز دولي ومحاي متزايد.

ــبة لعام   - 123  ــتعادة ومف الأعمال العدائية وصح از التقدم نحو ومف  2025و الن ــ ــتعطي البعثة الأولو ة لااهود ال امية إلى دعم اســ د ســ
ــافيين من الايع   ــ  أف اد إ ـــ ــ  لتميين نشـــ ــعى البعثة إلى يقديم دعم دولي موســـ ــت ـــ ــ ائيل. وســـ دائم وطمق النار بين لبنان وصســـ

ا في ذل  من خمل يميين موى الأمن الداخاي من يولي بعض م ــــــــــؤوليات الأمن الداخاي من الابناني جنوب نه  الايطانيد بم
الايع الابناني في أماكن أخ ى من لبنان. ويحقيقا لهره الغايةد ســـــت ـــــعى البعثة إلى حشـــــد وين ـــــيق م ـــــاعدات دولية إ ـــــافية  

 مية القدرات ال اصة بهما.لاايع الابناني وموى الأمن الداخايد بما في ذل  استاابة ل طة ين 
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 23الادول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المق ر(  2025 )الأداء المق ر(  2024 )الأداء الفعاي(  2023 )الأداء الفعاي(  2022 )الأداء الفعاي(  2021
و ـــ  ميتة من ـــقة الأمم  -     

المتحدة ال اصــــــة لشــــــؤون 
الأمـــم  ــامـــلا  و ـــ نـــــ ــان  ــنـــــ ــبـ لـ
آليـــــــة  اونمـــــــائي  المتحـــــــدة 
ــديم   ــة لتقـ ــديـ لاتحو مت النقـ
الم ـــــــاعدة الطارئة لاايع  
ــن  الأمـ ــوى  ومـ ــي  ــانـ ــنـــــ ــبـ ــاـ الـ

ــا   بمــــ م   الــــــداخاي  يتوافق 
سـياسـة برل العناية الواجبة 
 في م اعاة حقوق اون ان

نشــــــــــــ  آلية الأمم المتحدة 
الــاــهـــــــات   مــن  ــة  الــمــمــولـــــ
المانحة لتقديم الم ـــــــــاعدة 

 الطارئة لقوات الأمن؛

الــــدعم   مواصــــــــــــــاــــة يقــــديم 
ومـوى  ــانـي  الـاــبــنـــــ لـاــاــيــع 
مــــــ    ــاــــــي  ــداخــــ الـــــ الأمــــــن 
ــة برل  ــياســـــــــ الامتثال ل ـــــــــ
العنـايـة الواجبـة في م اعـاة  

 حقوق اون ان

لامضــــــــــــــي  ــدعم  الـــ ــديم  يقـــ
ــ ـــــات   بتعز ز مدرات مؤســـ
ــدولـــــةد  لاـــ ــة  ــابعـــ التـــ الأمن 

يتاــاوز الم ـــــــــــــــاعــدة  بمــا
 الطارئة

ــاني  ــادة وجود الايع الابنـ ز ـ
ــانـــي   الــــاــــيــــطـــــ نــــهــــ   جــــنــــوب 
كعنصــــــــ  أســــــــاســــــــي لاحفاي  
عاى ومف الأعمــال العــدائيــة  
وصح از التقـدم نحو ومف دائم 

 وطمق النار
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 الدولة في أداء عملها لاشكل نامل وممارسة سلطة الدولة الفعالة في جميب أنحاء لبنان : دعم مؤسسات  2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

د مامت البعثة بالدعوة من أجل الوفاء بالتزامات لبنان الدستور ة المتبقيةد بما في ذل  انت اب رئي  جديد وصج اء  2023في عام  - 125 
انت ابات بادية. بيد أن ال مفات بين الأحزاب ال ــياســية بشــأن ال ئاســة ي كت في لبنان ف اغا في القيادةد مما أعاق يحقيق قدف  

ــ ائيل في    البعثة المتمثل في دعم ــات الدولة لمهامها. وأدى اندلاع أعمال عدائية كبي ة بين لبنان وصســـــــــــ ــ ـــــــــــ الأداء الفعال لمؤســـــــــــ
إلى يعميق الانتكاســـــة في جدول أعمال الحوكمة واوصـــــمح وأجب  البعثة عاى يوجيه ي كيزقا نحو    2023الأول/أكتو    يشـــــ  ن

 ل العدائية.ي فيا حدة التوي ات ويميين العودة إلى ومف الأعما

الضــ ورات التي د ســتواصــل البعثة القيام بالدعوة من أجل يعز ز مؤســ ــات الدولة في لبنان من خمل دعم 2025و الن ــبة لعام   - 126 
طال انتظار يابيتهاد مثل يعز ز نياكل الحوكمة عاى م ـــــتوى البادياتد ويعز ز أداء مؤســـــ ـــــات الدولة عاى جمي  الم ـــــتو اتد 

 واونااز عاى م ار اوصمح في ماالي الامتصاد والحوكمة.
 

 الدروس الم تفادة والتغي ات المق رة   
يمثل الدرس الم ــــتفاد بالن ــــبة لابعثة في أقمية التغاة عاى اورقاق وعدم الان  اا الدوليين المتزايدين من أجل اســــتم ار الدعم  - 127 

ال ـــياســـي والمالي المقدم من الشـــ كاء الدوليين. وفي ســـياق يطبيق قرا الدرسد ولتوليد زخم ســـياســـي من خمل ال ســـائل الموحدة  
صمحية الدعوة إلى عقد الاجتماعات لتعبئة ماموعة الدعم الدولية لابناند من بين منتديات أخ ىد   والدعوةد ست تفيد البعثة من

 لضمان أن يظل استق ار لبنان وأمنه وانتعاشه الامتصادي ماالا ذا أولو ة ي كز عايه الماتم  الدولي.
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 24الادول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المق ر(  2025 )الأداء المق ر(  2024 )الأداء الفعاي(  2023 )الأداء الفعاي(  2022 )الأداء الفعاي(  2021
أدى النظام ال ــــــــــــياســــــــــــي   - -     

ــة   ــة إلى إدامـ الم ــــــــــــــتقطـ
الف اق التنفيـري عاى أعاى 

 الم تو ات المؤس ية

مدد الب لمان ولاية رؤســاء 
الأمنيــة لمــدة عــام الأجهزة  

ــا  ــــــــــــــــمـــن  مـــمـــــ ــدد  واحـــــ
 الاستم ار ة والاستق ار

يميين مؤســـــــ ـــــــات الدولة  
عاى النحو الواجـة لتقـديم  
جــمــيــ   إلــى  ــات  ــدمـــــ ــ ـــــ ال

 المواطنين

اعتمـاد ميزانيـة الـدولـة لعـام 
المهاــــــة    2024  ــــــــــــــمن 

فــي   ــددة  ــمــحـــــ ال ــة  الــزمــنــيـــــ
 الدستور

ــاء   ــاركة الن ــــــــ يعز ز مشــــــــ
والشــــــــباب في التعامل م  

 م ائل الحوكمة

يشـاي  ةيام مؤسـ ـات الدولة  
 بمهامها بشيل كامل

لمنت ـــــابـــــات  الت طيط  بـــــدء 
 2026الب لمانية لعام 

الـــحـــوكـــمـــــــة   ــة  خـــطـــــ يـــعـــز ـــز 
 واوصمح

ــاء  ــاركــة الن ـــــــــــــ يعز ز مشـــــــــــــ
والشــــــــــــــبــاب في التعــامــل م   

 م ائل الحوكمة
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 المنجزات المستهدفة  
 مائمة بامي  المنازات الم تهدفة لابعثة. 25يع   الادول  - 129 

 
 25الادول 

 حسب الف ة والف ة الفرعية   ، 2025- 2023المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الف  ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــاـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  

 2024 لعام
ــ ر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهي ات الحكومية الدولية وهي ات الخبراء - ألف     

 3 3 3 3 )عدد الوثائق( التداوليةوثائق الهي ات   
 3 3 3 3 (2006) 1701يق    الأمين العام عن ينفير م ار ماا  الأمن  - 1  
 3 3 3 3 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثمث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 3 3 3 3 جا ات ماا  الأمن - 2  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
رد  برل الم ــــاعي الحميدة دعما لمن  نشــــوب النزاعات و  ــــط ســــاطة الدولة ويوطيدقا؛ و رل الم ــــاعي الحميدة بشــــأن الانت ابات وال ــــمم والاســــتق ا   المسلللاعي الحميدة:  

 ار يقديم الم ــاعدة إلى  في ذل  ما يتعاق بالم ــائل الامتصــادية؛ والعمل الميثف م  الايع الابناني وموى الأمن الداخايد وكرل  م  أوســاا المانحيند لتي ــي  اســتم بما
 موات الأمن؛ واي اذ يدابي  لبناء الثقة بين إس ائيل ولبناند في م ائل منها الحدود البح  ة. 

؛ ومشــــــاورات م  ماموعة الدعم الدولية لابنان (2006)  1701إج اء مشــــــاورات م  المحاور ن الابنانيين واوســــــ ائيايين بشــــــأن ينفير الق ار    التشللللاور والمشللللورة والدعوة:  
التنمية؛ ويقديم المشورة    والاهات المعنية الأخ ى من المنطقة بشأن  مان استق ار لبنان؛ ومشاورات بشأن خطة اوصمح في ماالي الامتصاد والحوكمة و شأن أولو ات

مومية؛ والقيام بأنشـطة دعو ة لدى الشـ كاء الدوليين لدعم جهود لبنان في ب ـط سـاطة الدولةد  بشـأن م ـاءلة الحيومةد وصـياغة سـياسـات الحوكمةد وصصـمحات اودارة الع
ال ـور ة؛ والقيام بأنشـطة دعو ة بشـأن بما في ذل  يعز ز الأجهزة الأمنية الحيومية؛ وصج اء مشـاورات بشـأن اودارة المتكاماة لاحدود الفاصـاة بين لبنان والامهور ة الع  ية 

ــان  معايي  حقوق  ــات حقوق اون ـ ــ ـ ــتق ار عاى المدى الطو لد ويعز ز مؤسـ ــية ويدابي  الحماية التي يمين أن ييون لها يأثي  في الأمن والاسـ ــاسـ ــان الأسـ في لبنان؛  اون ـ
اء الدوليين لدعم لبنان في أن ي ــتم   والقيام بأنشــطة دعو ة بشــأن مشــاركة الن ــاء والشــباب في الحياة ال ــياســية ووجود يمثيل لهم فيها؛ والقيام بأنشــطة دعو ة لدى الشــ ك

ــي ــور ين عاى أرا ـــ ــطينيين وال ـــ ــتاية فيه لبنان لمتطابات وجود المجئين الفا ـــ ــد الموارد له في الومت الري ي ـــ هد م  م اعاة احتياجات  المانحون في التعامل معه ورصـــ
 المجئين والماتمعات المضيفة.

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

والأولو ات ال ئي ـــــــية الأخ ى المتصـــــــاة ب طة لبنان   (2006)  1701القيام بأنشـــــــطة يوعو ة لدعم ينفير الق ار   برامج التوعية والمناسلللللبات الخاصلللللة والمواد الإعلامية:  
يين؛ والعمل م  الشــبابد بمن المتعاقة بال ــمم الم ــتدام والتنمية وحقوق اون ــان؛ والا ــطمع بأنشــطة لتعز ز العممة م  الشــ كاء وأصــحاب المصــاحة الابنانيين ال ئي ــ

في الانت ابات النيابية؛ والقيام بأنشــطة يوعو ة من خمل مناســبات خاصــة لاتواصــل بشــيل أكث  فعالية م   فيهم طمب الاامعاتد ودعم يميين الم أة ويمثياهاد ولا ســيما  
الأمم المتحدة الأخ ى بشـأن  أصـحاب المصـاحة المحايين ونشـ  مع فة أوسـ  بالعمل الري يقوم به البعثة من خمل المواد اوعممية وأنشـطة التو ية المشـت كة م  كيانات 

 ولو ات منظومة الأمم المتحدة من مبيل أقداف التنمية الم تدامة.الت و لا لأ

عقد مؤيم ات صــحفيةد وصصــدار بيانات صــحفيةد ويقديم إحاطات بشــأن المعاومات الأســاســيةد وصج اء مقابمتد ونشــ    العلاقات الخارجية والعلاقات مب وسلائط الإعلام:  
؛ وصصـدار البيانات الصـحفية (2006)  1701مقالات رأي والقيام بغي  ذل  من أشـيال التعامل م  وسـائط اوعمم من أجل التواصـل بشـيل اسـت ايياي بشـأن ينفير الق ار  

 .(2006) 1701لماموعة الدعم الدولية لابنان فيما يتعاق بصون أمن لبنان واستق اره وسياديه وينفير الق ار 

د باســـت دام (2006)  1701إعداد مواد لتعميق الفهم والدعم عاى الصـــعيدين المحاي والوطني لابعثة ودعمها لتنفير الق ار   المنصللات الرقمية ومحتوى الوسللائط المتعددة:  
 الموام  الشبيية أو وسائل التواصل الاجتماعي.

  

https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
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 2025والموارد غير المتصلة لاالوظائف لعام الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة لاالوظائف   -   لااء  
 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 26الادول 

 الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 فئة اونفاق

 الف ق   2025  2024  2023

 الاحتياجات الاعتمادات النفقات الاعتمادات
 مقـــابـــل عـــام  2025عـــام  

 الز ادة/)النقصان( 2024
(1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) 

 – – – – – يكاليا الأف اد الع ي  ين وأف اد الش طة      
 (180,1) 812,0 9 992,1 9 635,3 9 861,8 8 يكاليا الأف اد المدنيين

 (0,7) 310,6 1 311,3 1 288,7 1 321,3 1 التكاليا التشغياية
 (180,8) 122,6 11 303,4 11 924,0 10 183,1 10 القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(المجموع )لاعد خصم  
  

 27الادول 
 الموارد البشرية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ م  2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع  

الماموع  
 ر م  م ف و  الف عي 

الماموع  
 الوطنيون  الدوليون  الف عي 

الـمـاـمـوع  
 الماموع  الف عي 

 83 – – – 65 60 5 18 – 6 – 1 6 2 1 – )أ(1 1 2024المعتمد لعام                    

 83 – – – 65 60 5 18 – 6 – 1 6 2 1 – )أ(1 1 2025المقت ح لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

 
لة بن بة  )أ(   في المائة و تم يقاسم يكاليفها م  ميتة التن يق اونمائي. 50وظيفة مموَّ

  
دولار )بعـــد خصــــــــــــــم الامتطـــاعـــات اولزاميـــة من   11  122  600لابعثـــة    2025ويباغ الاحتيـــاجـــات المقت حـــة من الموارد لعـــام   -   130 

وكيل   1وظيفة دولية )   18دولار( المزمة لما عدده    9  812  000الموظفين(د وســتغطي الم يبات ويكاليا الموظفين العامة )  م يبات 
وظيفة    65 من فئة ال دمة الميدانية(د و   6د و  3- ف   1د و  4- ف   6د و  5- ف   2د و  1- مد   1أمين عام م ـاعدد و    1أمين عامد و  

دولار( التي يتألف    1  310  600من ال يبة المحاية(د وســـــــتغطي كرل  التكاليا التشـــــــغياية )   60موظفين فنيين وطنيين و    5وطنية ) 
(د والم افق والبنى دولار   167  600  في مهام رسمية ) دولار(د وال ف   7  300من يكاليا ال ب اء الاستشار ين وال دمات الاستشار ة ) 

دولار(د والاوازم    289  700دولار(د والايصـــــــــــــــالات ويكنولوجيــا المعاومــات )   73  400دولار(د والنقــل الب ي )   670  100التحتيــة ) 
 دولار(.   102 500وال دمات والمعدات الأخ ى ) 

 .2025الوظائف في عام ولا يُقت ح إج اء أي يغيي  في عدد ورية  - 131 
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في المائة عاى التقدي ات المتعاقة بالموظفين الدوليين اســـــتنادا إلى متوســـــط معدل الشـــــواغ  في   10,2وطُبق معدل شـــــواغ  مدره  - 132 
. وطُبق معدل شـــــــــــــواغ  مدره صـــــــــــــف  في المائة عاى التقدي ات المتعاقة بوظائف الموظفين الفنيين الوطنييند وطُبق  2023عام 

التقدي ات المتعاقة بوظائف ال يبة المحايةد والاثنان اســـتنادا إلى معدلي الشـــواغ  الفعايين  في المائة عاى  6,7معدل شـــواغ  مدره  
 .2024في آذار/مارس 

إلى ان فــا  الاحتيــاجــات يحــت بنــد يكــاليا   2024مقــارنــة بــاعتمــادات عــام    2025و عزى الان فــا  في الاحتيــاجــات لعــام   - 133 
في المائة  10,2الموظفين المدنييند الناجم أســـــــاســـــــا عن يطبيق معدل شـــــــواغ  أعاى بالن ـــــــبة لوظائف الموظفين الدوليين مدره  

 .2024يه في عام في المائة الري يمت الموافقة عا 5,6مقارنة بـ 
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 مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوسط أفريقيا  -   6 
 دولار(   7  875  900)   

 2023والأداء البرنامجي في عام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  

والأمن في وسـط أف  قيا. وي ـتمد الولاية من يبادل لا سـائل بين  يتولى الميتة الم ـؤولية عن من  نشـوب النزاعات ويوطيد ال ـمم  - 134 
ــام ورئي  ماا  الأمن   ــل )(S/2010/457و    S/2009/697)الأمين العـ ــادل آخ  لا ســــــــــــــــائـ   S/2021/719. ومن خمل يبـ

دت الولاية حتى S/2021/720 و  .2024آب/أغ ط   31(د مُد 

أر عة أقدافد قي: )أ( رصـد التطورات ال ـياسـية والأمنية في وسـط أف  قيا والقيام بالم ـاعي   2024-2021ويشـمل الولاية لافت ة   - 135 
ــورة ل مين العام  ــاعدة في الحفاي عاى ال ـــــممد ويقديم المشـــ الحميدة نيابة عن الأمين العام لمن  نشـــــوب النزاعات وحاهاد والم ـــ

المنطقة بشـــــــأن الم ـــــــائل المتعاقة بالحفاي عاى ال ـــــــمم في وســـــــط أف  قيا؛ )ب( يعز ز القدرات دون وكيانات الأمم المتحدة في  
ــاطـة في باـدان المنطقـة دون اومايميـةد م  إيمء الاعتبـار الواجـة لمبـادئ ميثـاق الأمم  اومايميـة لمن  نشــــــــــــــوب النزاعـات والوســــــــــــ

نية؛ )ج( دعم ويعز ز جهود الأمم المتحدة في المنطقة دون اومايميةد فضم  المتحدةد بما في ذل  حقوق اون ان والأبعاد الان ا
عن المبادرات اومايمية ودون اومايمية المتعاقة بال مم والأمند بما في ذل  من منظور حقوق اون ان ومن المنظور الان اني؛ 

 مايمية في ماالي ال مم والأمن.)د( يعز ز الاي اق والتن يق في أعمال الأمم المتحدة في المنطقة دون او

ــق ينفير   - 136  ــط أف  قياد وين ــ ــائل الأمن في وســ ــار ة الدائمة المعنية بم ــ ــتشــ ــا أمانة لانة الأمم المتحدة الاســ ــيا البعثة أيضــ ــتضــ وي ــ
الاســـــــــت ايياية اومايمية ل مم المتحدة لاتصـــــــــدي لتهديد جيع ال ب لامقاومة ويأثي هد ويدعم ينفير الاســـــــــت ايياية اومايمية وخطة  

 حة اورقاب وعدم انتشار الأساحة الصغي ة والأساحة ال فيفة في وسط أف  قيا.العمل اومايمية بشأن مياف
  

 برنامج العمل   
 الهدف  

 الهدف الري يُ هم قره البعثة في يحقيقه قو من  نشوب النزاعات ويوطيد ال مم والأمن في منطقة وسط أف  قيا دون اومايمية. - 137 
 

 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
 للإسهام في يحقيق الهدفد ستقوم البعثة بما ياي: - 138 

ال ـياسـية والعنف المتصـل بالانت ابات الا ـطمع بأنشـطة الم ـاعي الحميدة لم ـاعدة البادان عاى من  وموع الأزمات  )أ(  
وعاى الت ـو ة ال ـامية لانزاعات والأزمات الناشـئة عن العمايات ال ـياسـيةد بما فيها عمايات الانتقال ال ـياسـيد ويشـاي  

 إج اء انت ابات سامية وذات مصداةية وشاماة لاامي ؛

بل منها يوفي  الدعم لامؤسـ ـات ومناب    )ب(   بناء القدرات اومايمية والوطنية لمن  نشـوب النزاعات والحفاي عاى ال ـممد ب ـُ
الحوار ال ــياســي الوطنية. وفي الحالات التي لا يوجد فيها قره المؤســ ــات والمناب د ســتقوم البعثة بالدعوة إلى إنشــائها  

 ة وغي قا من الش كاء لدعم يفعياها؛ويعبئة كيانات الأمم المتحدة ذات الصا

https://undocs.org/ar/S/2009/697
https://undocs.org/ar/S/2010/457
https://undocs.org/ar/S/2021/719
https://undocs.org/ar/S/2021/720
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الاسـتفادة من شـ اكايها م  المنظمات دون اومايميةد ولا سـيما الاماعة الامتصـادية لدول وسـط أف  قياد في من  نشـوب   )ج(  
النزاعات والقيام بالوسـاطة واونرار المبي د و ـمان مشـاركة الن ـاء والشـباب والاهات الفاعاة الأخ ى في بناء ال ـمم 

ينفير الاسـت ايياية اومايمية بشـأن خطاب الك انيةد ومعالاة الثار ال ـابية الشـامل واسـتدامة جهود ال ـممد بما في ذل  
 لتغي  المناخ عاى ال مم والأمن؛

التصـــــــــــــدي لتحديات ال ـــــــــــــمم والأمن عب  المنطقةد بما في ذل  التعامل م  دينامية العممات بين المزارعين وال عاةد  )د(  
والأزمة في حو  بحي ة يشـادد والق صـنة البح  ة في خايلا غينياد بالتن ـيق الوثيق م  كيانات الأمم المتحدة في وسـط  

 وغ ب أف  قيا.

إج اء يحايل منتظم لعممات اونرار المبي  ب ية يوجيه جهود الدباوماســية الومائية والم ــاعي الحميدة من أجل ال ــمم  )قـ(  
والأمن في وسـط أف  قياد ويعبئة الدعم لادباوماسـية الومائيةد وذل  بالتعاون م  الاماعة الامتصـادية لدول وسـط أف  قيا 

 وكيانات الأمم المتحدة؛

يعز ز اي ــاق عمل الأمم المتحدة بشــأن مضــايا ال ــمم والأمن في وســط أف  قيا من خمل إج اء مشــاورات منتظمة م   )و(  
كيانات الأمم المتحدة ذات الصـــاة في المنطقة دون اومايميةد وين ـــيق جهود كيانات الأمم المتحدة الموجهة نحو ينفير  

مة الأمم القط  ة في اعتماد و/أو ينفير اســـــت اييايات وطنية لتحقيق اوطار اومايمي لمن  نشـــــوب النزاعاتد ودعم الأف  
 ال مم الم تدام يتماشى م  اوطار؛

دعم الاجتماعات الوزار ة المنتظمة لاانة الأمم المتحدة الاســــــتشــــــار ة الدائمة المعنية بم ــــــائل الأمن في وســــــط أف  قيا  )ز(  
ــاء لمنامشـــة التهديدات والتحديات التي يواجه ال ـــمم والأمن اومايمييند بهدف من    كمنب  لبناء الثقة بين الدول الأعضـ

 دولد أو التعامل معها.النزاعات أو الأزمات أو التوي ات بين ال

 ومن المتوم  أن ي ف  العمل المركور أعمه عما ياي: - 139 

ــداةية في المنطقة دون اومايميةد م  وجود آليات ومائية لمن  وموع العنف  )أ(   ــامية وذات مصـــــــ إج اء عمايات انت ابية ســـــــ
 المحتمل المتصل بالانت ابات؛

من  وموع العنف المتصــل بالانت ابات والت فيا من حديهد وكرل  بدء أو مواصــاة عمايات الحوار ال ــياســي الشــاماة   )ب(  
لاامي  بم ـــــاعدة بعثات مشـــــت كة للإنرار المبي  والم ـــــاعي الحميدة يوفدقا البعثة والاماعة الامتصـــــادية لدول وســـــط  

 مة سياسية أو يم  بم حاة انتقال سياسي؛أف  قيا إلى البادان التي يُا ي انت ابات أو يواجه أز 

إمايمية ل عمال اون ـــانية لوســـط أف  قياد إح از الاماعة الامتصـــادية لدول وســـط أف  قيا لاتقدم نحو اعتماد اســـت ايياية  )ج(  
 وصنشاء ب لمان الاماعة الامتصادية؛

ــط أف  قيا والقيام  )د(   ــائل الأمن في وســ ــار ة الدائمة المعنية بم ــ ــتشــ عقد اجتماعات وزار ة ناجحة لاانة الأمم المتحدة الاســ
 بز ارات ميدانية إلى بادان م تارة لات كيز عاى مضايا ال اعة المتصاة بال مم والأمن اومايميين في وسط أف  قيا؛

ــمم والأمن فيما بين كيانات الأمم المتحدة في وســــط     ــية المتعاقة بال ــ ــت   لاتحديات والأولو ات ال ئي ــ ــل إلى فهم مشــ )ه(التوصــ
 أف  قياد وم اعاة الدواف  الم تادة لانزاعاتد بما في ذل  أث  يغي  المناخ والتدقور البيئي؛

 يعز ز ين يق جهود الأمم المتحدة ال امية إلى دعم المبادرات اومايمية ودون اومايمية بشأن ال مم والأمن والحوكمة؛ )و(  

 اعتماد وينفير است اييايات  وطنية لتحقيق ال مم الم تدام يتماشى م  اوطار اومايمي لمن  نشوب النزاعات؛ )ز(  
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ــأن دينامية   )ح(   ــين التن ــــيق عب  اومايمي لااهود بين وســــط وغ ب أف  قيا بشــــأن الأمن البح ي في خايلا غينياد و شــ يح ــ
 العممات بين المزارعين وال عاةد والأزمة في منطقة حو  بحي ة يشاد.

وفيمـا يتعاق بـالتعـاون م  الكيـانـات الأخ ىد يُا ي البعثـة يحايمت وأنشــــــــــــــطـة مشــــــــــــــت كـة م  المنظمـات اومايميـة ودون اومايمية   - 140 
الأخ ى بشـــــأن يحديات ال ـــــمم والأمن عب  اومايمية. و ا ي الا ـــــطمع بأنشـــــطة يحايل عممات اونرار المبي  و الم ـــــاعي 

 لاماعة الامتصادية لدول وسط أف  قيا مدر اوميان.الحميدةد بالاشت ا  أو بالتشاور م  ا

ــيل وثيق م  ميتة المبعوث ال اا ل مين العام لمنطقة   - 141  ــال فيما بين الوكالاتد يعمل البعثة بشــ ــيق والايصــ وفيما يتعاق بالتن ــ
البحي ات الكب ىد وميتة الأمم المتحدة لغ ب أف  قيا ومنطقة ال ــــــــــــــاحلد و عثة الأمم المتحدة المتكاماة المتعددة الأبعاد لتحقيق  

 قيا الوسـطىد و عثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاسـتق ار في جمهور ة الكونغو الديمق اطيةد وغي قا الاسـتق ار في جمهور ة أف  
من كيانات الأمم المتحدة ذات الصـــــــــــــاةد فيما يتعاق بالتحديات العاب ة لاحدود وعب  اومايمية لا ـــــــــــــمم والأمند من أجل يانة  

الأمم المتحدة في المنطقة دون اومايمية. ويُنفَّر أنشــــطة اونرار المبي  والم ــــاعي ازدواجية الاهودد وكفالة الاي ــــاق في أنشــــطة  
 الحميدة ال اصة بيل باد بالتن يق الوثيق م  المن قين المقيمين المعنيين.

 إلى افت ا ات الت طيط التالية: 2025وفيما يتعاق بالعوامل ال ارجيةد ي تند ال طة الشاماة لعام  - 142 

ــاء جمي   )أ(   ــادية لدول وســـــــط أف  قيا أكث  فعالية يدر اياد م  إنشـــــ ــ ـــــــي لااماعة الامتصـــــ أن يصـــــــبح اوصـــــــمح المؤســـــ
 المؤس ات والليات المعنية بال مم والأمن ويزو دقا بالموارد الكافية لعماها.

ــاورايهما   )ب(   ــط أف  قيا يعاونهما ومشــ ــادية لدول وســ ــط أف  قيا والاماعة الامتصــ ــاة ميتة الأمم المتحدة اومايمي لوســ مواصــ
المنتظمـة أو يعز زقمـا لـرلـ د واعتمـادقمـا وينفيـرقمـا ل طـة عمـل مشــــــــــــــت كـةد في إطـار مـرك ة يفـاقم جـديـدة مب مـة بين 

 الاماعة والأمم المتحدة بشأن مضايا ال مم والأمن؛

مواصـاة الدول الأعضـاء في الاماعة الامتصـادية لدول وسـط أف  قيا التزامها بدنشـاء إطار إمايمي لاحوكمةد والعمل من  )ج(  
إمايمية لاحوكمةد والتماس أو مبول الدعم من ميتة الأمم المتحدة اومايمي لوســــــــــــــط  أجل اعتماد وينفير معايي  وآليات 

 أف  قيا والش كاء اومايميين والدوليين؛

بقاء المشــهد ال ــياســي م ــتقطبا في العديد من بادان المنطقة دون اومايميةد في  ــوء ينامي المطالة عاى فتح الحيز  )د(  
ال ـــــياســـــي ويح ـــــين الُأط  الانت ابيةد مما يز د من م اط  العنف أو النزاع ال ـــــياســـــي م  اســـــتم ار انعدام الثقة في  

ــا ــ ـــــات العامةد الأم  الري يدف  بعض أصـــــحاب المصـــ حة إلى المطالبة بمناب  محايدة لمنامشـــــة اوصـــــمحات  المؤســـ
 ال ياسية والانت ابية والمؤس ية ال ئي ية؛

ينظيم الانت ـابـات المق ر إج اؤقـا في باـدان المنطقـةد بمـا في ذلـ  الباـدان التي يم  بم احـل انتقـال ســــــــــــــيـاســــــــــــــيد وفقـا  )قـ(  
ــاركـة  لااـداول الزمنيـة الـدســــــــــــــتور ـة والقـانونيـة أو الاـداول الزمنيـة الانتقـاليـة المتفق عايهـاد ويقبـل الباـدان المعنيـة المشــــــــــــ

ســــط أف  قيا والاماعة الامتصــــادية لدول وســــط أف  قيا لنزع فتيل التوي اتد ال ــــياســــية لميتة الأمم المتحدة اومايمي لو 
 ومن  العنف المتصل بالانت اباتد وحل الأزمات المتصاة بالانت ابات؛

نشــوب يوي ات أو اســتم ارقا أو يصــاعدقا بين عدة بادان في المنطقة دون اومايمية بشــأن م ــائل الأمن عب  الحدودد  )و(  
مما ي ـــتدعي يعز ز دور المؤســـ ـــات والليات اومايميةد الري يقباه الدول المعنية و دعمه الشـــ كاء الدوليوند من أجل  

 سائل ال امية؛خفض التوي ات و ناء الثقة وي و ة النزاعات بالو 

ــاء فيها التزاما حقيقيا بدشـــ ا  الاهات الفاعاة في الماتم  المدنيد بما في ذل  )ز(   ــادية والدول الأعضـ   إبداء الاماعة الامتصـ
ــباب  التحالف اومايمي لمنظمات الماتم  المدني من أجل ال ـــمم ومن  نشـــوب النزاعات في وســـط أف  قيا ويحالف الشـ
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من أجل ال ــــــمم والأمن في وســــــط أف  قيا والمنظمات الن ــــــائيةد في أنشــــــطة الاماعة الامتصــــــادية في ماال ال ــــــمم  
والأمند بما في ذل  اونرار المبي  ومن  نشـــــوب النزاعات و ناء ال ـــــمم. وعمل التحالف بيامل طامتهد بموارد بشـــــ  ة 

 وش كائها؛ كافيةد و دعم من الدول الأعضاء في الاماعة الامتصادية

اعتمادُ الدول الأعضــــــاء في الاماعة الامتصــــــادية لدول وســــــط أف  قيا نظاما إمايميا بشــــــأن ال عي والت حال ال عوي في   )ح(  
وسط أف  قيا وش وعُها في ينفيرهد ويقديمُها الدعم للآليات الوطنية والمحاية المعنية بمن  نشوب النزاعات بين المزارعين 

 يدابي  جما ية لتعز ز الت حال ال عوي ال امي عب  الحدود.وال عاة والتصدي لها سامياد واي اذُقا 

وي اعي البعثة المنظور الان ــاني في أنشــطتها التنفيرية ومنازايها الم ــتهدفة ونتائاهاد ح ــة الامتضــاءد بما في ذل  دعم ينفير   - 143 
واعتماد خطط العمل الوطنية وينفيرقا. ويواصـــــــــل دعويها إلى  (2000) 1325خطة العمل اومايمية بشـــــــــأن م ار ماا  الأمن 

يعز ز دور الم أة في من  نشـوب النزاعات ويحقيق ال ـمم الم ـتدامد وصلى يمثيل الم أة يمثيم كافيا في مناصـة صـن  الق ار عاى 
ل ارجيين لتعز ز مدرات الن اء في  الصعيدين الوطني واومايمي. ويعمل م  كيانات الأمم المتحدة الأخ ى ذات الصاة والش كاء ا

ماالي صــن  الق ار وفي الوســاطة. وســتدعم يفعيل و ناء مدرات شــبية الوســيطات التابعة لااماعة الامتصــادية لدول وســط أف  قيا 
ياها . ويكفل البعثةد في يحا2022والتي أم قا رؤسـاء الدول في كانون الثاني/يناي    2021التي أُنشـئت في كانون الأول/دي ـمب  

والتقار   التي يقدمهاد يصــنيام البيانات والمعاومات ح ــة نوع الان  وم اعاةم التحايمت والتوصــيات عاى النحو الواجة لحالة  
الم أة والاحتياجات والأدوار ال اصـــــة بها. وخمل ز ارات يقصـــــي الحقائق والم ـــــاعي الحميدةد يكفل البعثة القيام بقدر كاف من 

ن ـــاء والاماعات الن ـــائية. كما يُدمملا الاوانة المتعاقة بحقوق اون ـــاند بما في ذل  حماية حقوق الم أةد التشـــاور والعمل م  ال
 في يحايل النزاعات واونرار المبي  وأعمال الدباوماسية الومائية التي يضطا  بها البعثة.

ويمشــــــــيا م  اســــــــت ايياية الأمم المتحدة ودماج منظور اوعامةد يدعو البعثة إلى أن يكون العمايات ال ــــــــياســــــــية والانت ابية في   - 144 
ــبة لتي ـــــي  مشـــــاركة الأشـــــ اا   ــاء عاى اي اذ التدابي  المناســـ المنطقة م ا ية لاعتبارات اوعامةد وذل  بتشـــــاي  الدول الأعضـــ

اوعامة. ويشــــا  البعثة أيضــــا ويدعم يبادل ال ب ات بين دول المنطقة بشــــأن إدماج منظور اوعامةد وقو ما يي ــــ  اعتماد   ذوي 
يدابي  ي اعي خصـــــوصـــــيات ال ـــــيامين اومايمي والوطني. ويدملا البعثة حالة الأشـــــ اا ذوي اوعامة في يحاياها والتقار   التي 

ت التي يمثل الأشــــ اا ذوي اوعامة أثناء أنشــــطة يقصــــي  حو المناســــة م  المنظمايقدمهاد ويضــــمن التشــــاور والعمل عاى الن 
 الحقائق واونرار المبي  والم اعي الحميدة.

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    
 النتخابية الحد من التوترات في السياقات    

ــطا   2023في عام  - 145  ــتوائية والكامي ون والكونغو(. وا ـــــــــ د أج ت أر عة بادان في المنطقة انت ابات م تافة )غابون وغينيا الاســـــــــ
ميتة الأمم المتحدة اومايمي لوســـــط أف  قيا بعشـــــ  بعثات للإنرار المبي  والم ـــــاعي الحميدة في جمي  بادان المنطقةد بما فيها 

ن بم حاتي انتقال ســــياســــي. ورصــــد الميتة الحالة عن كثة في الفت ة التي ســــبقت الانت ابات. أيضــــا يشــــاد وغابوند الاتان يم ا
وشـــــا  الميتة الحوار ال ـــــياســـــيد بما في ذل  عن ط  ق منصـــــات دائمة أو م صـــــصـــــةد بُ ية يهيئة الظ وف الموايية وج اء  

أف مة الأمم المتحدة القط  ة ومنظمات الماتم  المدني   انت ابات شاماة لاامي  وسامية وذات مصداةية. وعمات البعثة أيضا م 
 في أنغولاد وسان يومي و   ن يبيد وغابون لتعز ز المشاركة ال ياسية لام أة في الانت ابات.

 (.28وُ ع   التقدم المح ز صوب يحقيق الهدف  من مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظ  الادول  - 146 
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 28الادول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعاي(  2023 )الأداء الفعاي(  2022 )الأداء الفعاي(  2021
بـــــالانت ـــــابـــــات      الم يبطـــــة  الحوادث  الحـــــد من 

وز ـادة عـدد المبـادرات ال اميـة إلى إج اء حوار  
 بن اء وشامل في المنطقة دون اومايمية

ةيـــام ميتـــة الأمم المتحـــدة اومايمي لوســــــــــــــط  
والاماعة الامتصــــــــــــــادية لدول وســــــــــــــط  أف  قيا 

أف  قيا بديفاد بعثات اونرار المبي  والم ــــاعي 
 الحميدة إلى الدول التي ينظم انت ابات

اي ــــــــــــام الانت ابات في وســــــــــــط أف  قيا بطاب  
ســامي عموماد وخاوقا من العنف أو ان فا   

 م توى العنف فيها

إسهام عش  من بعثات اونرار المبي  والم اعي  
المتحــــــدة  الأمم  ميتــــــة  يوفــــــدقــــــا  التي  الحميــــــدة 
اومايمي لوســـــــــــط أف  قيا والاماعة الامتصـــــــــــادية  
ــط أف  قيا إلى دول المنطقة في إج اء   لدول وســــــــــ
انت ابات ســـــــــــامية خالية من العنف أو شـــــــــــهدت 

 م تو ات من فضة من العنف

  
 2025النتيجة المقررة لعام    
 حدته تمشيا مب إعلان مالبو لاشأن النتخالاات الديمقرا ية منب العنف المتصل لاالنتخالاات أو التخفيف من    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

د ســـــــاقمت مبادرات الم ـــــــاعي الحميدة لميتة الأمم المتحدة اومايمي لوســـــــط أف  قيا في إج اء عمايات انت ابية 2023في عام  - 147 
ســـــــامية وشـــــــاماة لاامي  في يشـــــــاد وغابون والكامي ون. وفي أعقاب التغيي  غي  الدســـــــتوري الري وم  في الحيومة في غابوند  

الميتة بالدعوة من أجل إنشــــــاء أط  لاحوار ال ــــــياســــــي الشــــــاملد وشــــــا  العمايات الشــــــاماة لاامي  وعزز الثقة في الأط    مام
الانت ابية والمؤســــــ ــــــات المشــــــاركة في ينظيم الانت ابات. وأوفد الميتة أيضــــــا بعثات يقييم يقني لاعمل م  المن ــــــقين المقيمين 

 ــمم والأمن أو يوي ات متعاقة بالانت ابات ونزع فتياها. يحديد ما ينشــأ من يهديدات لاوأف مة الأمم المتحدة القط  ةد ركزت عاى 
كما دعم الميتة يحالف منظمات الماتم  المدني من أجل ال ـــــــــمم ومن  نشـــــــــوب النزاعات في وســـــــــط أف  قيا في عقد جمعيته 

ــين لاانة الأمم المتحد ــيا م  إعمن مالابو المعتمد في الاجتماع ال م ــ ــار ة الدائمة  العامة في دوالاد الكامي ون. ويمشــ ــتشــ ة الاســ
المعنية بم ائل الأمن في وسط أف  قياد ستواصل البعثة يقديم الدعم من خمل مبادرات اونرار المبي  والم اعي الحميدة ال امية  

 إلى الم اقمة في إج اء عمايات انت ابية سامية وشاماة لاامي .
 

 الدروس الم تفادة والتغي ات المق رة   
يممثَّل الدرس الم ــــتفاد بالن ــــبة لابعثة في أن مبادرات اونرار المبي  والم ــــاعي الحميدة وأط  الحوار ال ــــياســــي ســــاقمت في إج اء   -   148 

لاامي . وفي ســـياق يطبيق قرا الدرسد يعتزم الميتة أن يعمل بشـــيل وثيق م  أف مة الأمم المتحدة  عمايات انت ابية ســـامية شـــاماة  
 القط  ة وأصحاب المصاحة الوطنيين عاى يصميم وينفير أنشطة رامية إلى  مان ز ادة مشاركة الشباب والن اء في الانت ابات. 

م المح ز صوب يحقيق الهدف   -   149   (. 29 من مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظ  الادول   2025والأداء الم تهدف لعام وُ ع   التقد 
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 29الادول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المق ر(  2025 )الأداء المق ر(  2024 )الأداء الفعاي(  2023 )الأداء الفعاي(  2022 )الأداء الفعاي(  2021
ــحـــــــوادث        الـــــ مـــــــن  ــد  ــحـــــ الـــــ

بــــــالانت ــــــابــــــات  الم يبطــــــة  
المبـــــــادرات   عـــــــدد  وز ـــــــادة 
حـوار  إجـ اء  إلـى  ــة  الـ امـيـــــ
بن اء وشـــــــــــامل في المنطقة  

 دون اومايمية

ةيــام ميتــة الأمم المتحــدة 
ــا  اومايمي لوســــــــــــــط أف  قيــ
والامـــاعـــة الامتصــــــــــــــــاديــة  
لدول وســـــــــــط أف  قيا بديفاد  
الـمـبـيـ    ــرار  اونـــــ ــات  بـعـثـــــ
والم ـــــــــــــــاعي الحميــدة إلى 
 الدول التي ينظم انت ابات

ــامية في  إج اء انت ابات سـ
يــومــي  وســــــــــــــــــــان  أنــغــولاد 
ــا   وغــيــنــيـــــ و ــ  ــن ـــــــــــــــيــبــيد 
والكونغود   ــةد  الاســــــــــــــتوائيـــــ
الـــــعـــــنـــــف  مـــــن  ــا  وخـــــاـــــوقـــــ

م ـــــــــــــــتــوى  أو انــ ــفـــــــا  
 فيها العنف

إســـــــهام عشـــــــ  من بعثات 
ــاعي  اونرار المبي  والم ــــ
الحميدة التي يوفدقا ميتة 
اومـاـيـمـي   الـمـتـحـــــــدة  الأمـم 
لوســـــــــــــط أف  قيـا والامـاعـة 
ــط   ــادية لدول وســــــ الامتصــــــ
أف  قيــــا إلى دول المنطقــــة  
ــامية   في إج اء انت ابات سـ
ــنـــــف   ــعـــ الـــ ــن  مـــ ــيـــــــة  خـــــــالـــ

شـــــــــــــهـدت م ـــــــــــــتو ـات  أو 
 من فضة من العنف 

إح از يقدم في ينفير إعمن 
مالابو الصــــــادر عن لانة  
الأمم المتحدة الاســـتشـــار ة  
الـدائمـة المعنيـة بم ــــــــــــــائـل 
الأمن في وســـــــــــــط أف  قيــا 
بـ ويـوكـول   اعـتـمـــــــاد  ونـحـو 
 إمايمي بشأن الانت ابات 

إســـــــــهام ســـــــــت من بعثات 
ــاعي  اونرار المبي  والم ــــ
الحميدة التي يوفدقا ميتة 
اومـاـيـمـي   الـمـتـحـــــــدة  الأمـم 
لوســـــــــــــط أف  قيـا والامـاعـة 
ــط   ــادية لدول وســــــ الامتصــــــ
أف  قيــــا إلى دول المنطقــــة  
ــامية   في إج اء انت ابات سـ
العنف   من  خــــــاليــــــة  يكون 

يشـــــــــــــهــــد م ـــــــــــــتو ــــات  أو 
 من فضة من العنف 

ينفير إعمن إح از يقدم في  
مالابو الصــــــادر عن لانة  
الأمم المتحدة الاســـتشـــار ة  
الـدائمـة المعنيـة بم ــــــــــــــائـل 
الأمن في وســـــــــــــط أف  قيــا 
بـ ويـوكـول   اعـتـمـــــــاد  ونـحـو 
 إمايمي بشأن الانت ابات 

بعثــــات  إســـــــــــــهــــام خم  من 
ــاعي   اونــرار المبي  والم ـــــــــــــ
الحميـــدة التي يوفـــدقـــا ميتـــة 
الأمم المتحدة اومايمي لوســط  
أف  قيا والاماعة الامتصـــــادية  
لدول وســـــــــط أف  قيا إلى دول  
المنطقــة في إج اء انت ــابــات  
سامية يكون خالية من العنف 
أو يشــهد م ــتو ات من فضــة  

 من العنف 

إح از يقـــدم في ينفيـــر إعمن  
مـالابو الصــــــــــــــادر عن لانـة  
ــار ة   ــتشــــــ الأمم المتحدة الاســــــ
الـــدائمـــة المعنيـــة بم ــــــــــــــــائـــل 
الأمن في وسط أف  قيا ونحو 
إمـاـيـمـي  بـ ويـوكـول  ــاد  اعـتـمـــــ

 بشأن الانت ابات

  
 المنجزات المستهدفة  

 مائمة بامي  المنازات الم تهدفة لابعثة. 30يع   الادول  - 150 
 

 30الادول 
 حسب الف ة والف ة الفرعية   ، 2025- 2023المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الف  ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــاـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  

 2024 لعام
ــ ر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهي ات الحكومية الدولية وهي ات الخبراء - ألف     

 3 4 3 3 )عدد الوثائق( وثائق الهي ات التداولية  
 2 2 2 2 يقار   الأمين العام المقدمة إلى ماا  الأمن - 1  
المتحدة الاســــتشــــار ة الدائمة المعنية بم ــــائل الأمن في يق    الأمين العام عن أنشــــطة لانة الأمم   - 2  

 1 1 1 1 وسط أف  قيا
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 الفئة والفئة الف  ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــاـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  

 2024 لعام
ــ ر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
 12 12 12 12 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثمث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات       

 2 2 2 2 جا ات ماا  الأمن - 3  
 10 10 10 10 الاستشار ة الدائمة المعنية بم ائل الأمن في وسط أف  قياالاجتماع الوزاري لاانة الأمم المتحدة  - 4  
     توليد المعارف ونقلها - لااء
 18 26 18 70 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 15 20 16 45 ويميين الم أة عقد حاقات عمل بشأن من  نشوب النزاعاتد والوساطةد وحقوق اون اند  - 5  
حاقــة عمــل لاعــاماين في الصــــــــــــــحــافــة/وســــــــــــــــائط اوعمم عن دورقم في من  نشــــــــــــــوب النزاعــات  - 6  

 3 6 2 25 المدنيين وحماية
 30 30 – – )عدد البعثات( لاعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
المعاوماتد والتشـــــاور م  أصـــــحاب المصـــــاحةد  القيام بز ارات ميدانية إلى الدول الأعضـــــاء لام    - 7  

وين ــــــيق العمل بشــــــأن الم ــــــائل المتصــــــاة بال ــــــمم والأمن عاى الصــــــعيد دون اومايميد ورصــــــد 
 30 30 – – الأنشطةد وجم  البيانات

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ــية ال فيعة الم ــــــتوىد بما في ذل  بالاشــــــ المسللللاعي الحميدة:   ــية الومائية والوســــــاطة والبعثات والاجتماعات الدباوماســــ ت ا  م   برل الم ــــــاعي الحميدة والقيام بالدباوماســــ

ت واجتماعات رفيعة الم ـــــتوى لتعز ز  المنظمات اومايمية )الاماعة الامتصـــــادية لدول وســـــط أف  قيا والايحاد الأف  قي(د وعقد مؤيم ات ممة إمايمية ودون إمايميةد ومنتديا
 ال مم والاستق ارد وال ممة البح  ة وحقوق اون ان.

مند  عقد اجتماعات ين ـيق اسـت ايياية واجتماعات مائدة م ـتدي ة م  المنظمات اومايمية ودون اومايمية بشـأن التكامل اومايميد وال ـمم والأ  التشلاور والمشلورة والدعوة:  
 ــحاب بعثة منظمة الأمم  وحقوق اون ــاند وميافحة اورقاب )بما في ذل  التصــدي لاتهديدات الأمنية في حو  بحي ة يشــاد وجمهور ة الكونغو الديمق اطية في ســياق ان

 المتحدة لتحقيق الاستق ار في جمهور ة الكونغو الديمق اطية(.
     المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
ــح التوعية:   ــط أف  قيا وأصـــ ــادية لدول وســـ ــبابية(د والاماعة الامتصـــ ــائية والشـــ ــائط اوعممد والاماعات الن ـــ ــاحة  التعاون م  الماتم  المدني )مثل رابطات وســـ اب المصـــ

ئط اوعمم لدعم فهم الامهور بشـــيل ال ئي ـــيين الخ  ن من أجل ينظيم مناســـبات لاتو ية بولاية ميتة الأمم المتحدة اومايمي لوســـط أف  قيا وأنشـــطته؛ والتعاون م  وســـا
ف ع  -مم المتحدة لميصـالات أفضـل لام ـاعي الحميدة وأعمال الوسـاطة التي يقوم بها ميتة الأمم المتحدة اومايمي لوسـط أف  قيا؛ ودعم الأنشـطة المشـت كة م  ف  ق الأ

 ين يق حممت الايصالات والت اسل.م  غابوند  

ب املا بناء القدرات لأصـحاب المصـاحة في وسـائط اوعمم والايصـالات في المنطقة دون اومايميةد ولا سـيما في سـياق   العلاقات الخارجية والعلاقات مب وسلائط الإعلام:  
ــائط اوعمم والحفاي عايها عاى الم ــــــتو ات الوطني ــية؛ و ناء عممات عمل م  وســــ ــياســــــية ال ئي ــــ ودون اومايمي والدولي    الانت ابات الوطنية وغي قا من العمايات ال ــــ

ة وج اء مقابمت  م ـــــــاعدة في  ـــــــمان فهم أفضـــــــل لعمل ميتة الأمم المتحدة اومايمي لوســـــــط أف  قيا؛ وينظيم مؤيم  ن صـــــــحفيين عاى الأمل لقيادة الميتة؛ والت ييلا
 وأنشطة يغطية إعممية أخ ى م  موظفي الشؤون ال ياسية في الميتة.

ثمث منصــات عاى اونت نت )وســائل التواصــل الاجتماعي ووســائط اوعمم ال ممي( لنشــ  محتوى متعدد الاغات؛ وصعداد    ومحتوى الوسلائط المتعددة:المنصلات الرقمية   
ــتق ار في المنطقة دون اومايمية؛ وصعدا ــمم والاســ ــط أف  قيا من أجل ال ــ ــطة ميتة الأمم المتحدة اومايمي لوســ ــ  مواد متنوعة يعي  أنشــ ــ  مواد رممية متنوعة ونشــ د ونشــ

ــط أ) ــطة ميتة الأمم المتحدة اومايمي لوســـ ــائط المتعددة لتعي  أنشـــ ــ ات إخبار ة رممية( ومحتوى الوســـ ــوم بيانية ومقاط  فيديو ونشـــ ف  قيا من أجل ال ـــــمم  بطامات ورســـ
 العالية في ولاية الميتة.والاستق ار في المنطقة دون اومايمية؛ وصنتاج ب ناملا بودكاست بشأن الماالات ذات الأولو ة 
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الحتيلاجلات المقترحلة من الموارد المتصلللللللللللة لالالوظلائف والموارد غير المتصلللللللللللة لالالوظلائف   -   لااء  
 2025 لعام 

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   
 

 31الادول 
 الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 فئة اونفاق

 الف ق   2025  2024  2023

 الاحتياجات الاعتمادات النفقات الاعتمادات
 مقـــابـــل عـــام  2025عـــام  

 الز ادة/)النقصان( 2024
(1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) 

 – – – – – يكاليا الأف اد الع ي  ين وأف اد الش طة      
 (323,7) 286,5 6 610,2 6 559,8 6 238,0 7 يكاليا الأف اد المدنيين

 (210,9) 589,4 1 800,3 1 598,7 1 836,1 1 التكاليا التشغياية
 (534,6) 875,9 7 410,5 8 158,5 8 074,1 9 المجموع )لاعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 
  

 32الادول 
 الموارد البشرية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ م  2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع م  ع و أ   

الماموع  
 ر م  م ف و  الف عي 

الماموع  
 الوطنيون  الدوليون  الف عي 

الـمـاـمـوع  
 الماموع  الف عي 

 50 1 1 – 16 12 4 33 – 7 – 6 12 5 2 – – 1 2024المعتمد لعام                    

 50 1 1 – 16 12 4 33 – 7 – 6 12 5 2 – – 1 2025المقت ح لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

  
دولار )بعـد خصــــــــــــــم الامتطـاعـات اولزاميـة من م يبـات   7 875 900لابعثـة   2025ويباغ الاحتيـاجـات المقت حـة من الموارد لعـام   -   151 

وكيل  1وظيفة دولية ) 33دولار( المزمة لاســــــــــتم ار   6 286 500الموظفين( وســــــــــتغطي الم يبات ويكاليا الموظفين العامة )
وظـائف    4وظيفـة وطنيـة )   16من فئـة ال ـدمـة الميـدانيـة(د و    7د  3- ف   6د و 4- ف   12د و  5- ف   5د و  1-مـد  2أمين عـامد و  

ــتغطي كرل     12موظفين فنيين وطنيين و   وظيفة من ال يبة المحاية( ووظيفة واحدة لمتطوع وطني من متطوعي الأمم المتحدةد وســــ
دولار(د وال ــــف  في مهام رســــمية   9  800دولار( التي يتألف من يكاليا ال ب اء الاســــتشــــار ين )   1 589  400التكاليا التشــــغياية ) 

 146  100دولار(د والعمايــات الاو ــة )   61  200دولار(د والنقــل الب ي )   189  500دولار(د والم افق والبنى التحتيــة )   535  900) 
 (. دولار   142 000وال دمات والمعدات الأخ ى ) دولار(د والاوازم    504 900المعاومات )   دولار(د والايصالات ويكنولوجيا 

ــواغ  مدرقا   - 152  ــبة لاوظائف الدوليةد و   20,2وطبقت عاى التقدي ات معدلات شــــ ــبة لوظائف   22,9في المائة بالن ــــ في المائة بالن ــــ
في المائة بالن بة لاوظائف من ال يبة المحايةد وصف  في المائة بالن بة لوظائف متطوعي   12,5الموظفين الفنيين الوطنييند و 
 .2023دا إلى متوسط معدلات الشواغ  الفعاية في عام الأمم المتحدة الوطنييند استنا
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إ لعام    2025و عزى الان فا  في الاحتياجات لعام  - 153  ــا إلى ما ياي: )أ( ان فا     2024مقارنة بالاعتماد الم صـــــــــــَّ ــاســـــــــ أســـــــــ
في المائة مقارنة بالمعدل البالغ  20,2الاحتياجات المتعاقة بالموظفين الدوليين الري يعزى إلى يطبيق معدل شــــــــواغ  أعاى مدره  

في   61,4وصلى يطبيق ن ــــــــــــــبـة مئو ـة أمـل فيمـا ي إ يكـاليا الموظفين العـامـة مـدرقـا  د2024في المـائـة المعتمـد في عـام   18,2
د يقاباه جزئيا الز ادة في مضــــــاعف ي ــــــو ة مق  العمل في غابون 2024في المائة المطبقة في عام   63,8المائة مقارنة بن ــــــبة  

فا  الاحتياجات المزمة لتغطية يكاليا ؛ )ب( ان 2024في ني ــــــــــــــان/أب  ل    56,5إلى  2023في ني ــــــــــــــان/أب  ل   49,4من 
في المـائـة مقـارنـة بـالمعـدل  12,5وظـائف الموظفين الوطنيين )ال يبـة المحايـة( الـري يعزى إلى يطبيق معـدل شــــــــــــــواغ  أعاى مـدره  

ــبة لعام  ــف  في المائة بالن ــــ ــبة مئو ة أعاى من يكاليا الموظفين العام2024المعتمد البالغ صــــ ة مدرقا  د يقاباه جزئيا يطبيق ن ــــ
؛ )ج( ان فا  الاحتياجات المتعاقة بوظائف المتطوعين 2024في المائة المطبقة في عام    38,1في المائة مقارنة بن بة   40,4

ــياية لمتطوعي الأمم المتحدة في غابون؛   ــا إلى ان فا  التكاليا الشـــــ ــاســـــ الوطنيين من متطوعي الأمم المتحدة و عزى ذل  أســـــ
؛  2023و   2022مة لا ب اء الاســــــــــتشــــــــــار ين أخرا في الاعتبار متوســــــــــط النفقات الفعاية لعامي  ان فا  الاحتياجات المز  )د(
وعدد الموظفين في كل رحاة وان فا  ان فا  الاحتياجات المزمة لا ـــــــــــــف  و عزى أســـــــــــــاســـــــــــــا إلى ان فا  عدد الأيام   )ه(

الاحتياجات المزمة لا ــــــــــــــف  لأغ ا  التدر ة لأنه ســــــــــــــيقدم بعض التدر ة في ماال بناء القدرات افت ا ــــــــــــــيا؛ )و( ان فا  
 الاحتياجات المتعاقة بالم افق والبنى التحتيةد و عزى ذل  أســاســا إلى الت فيضــات يحت بند ال دمات الأمنية والق طاســية والاوازم
ــالات ويكنولوجيا  ــية؛ )ز( ان فا  الاحتياجات المزمة لميصـــــــــ ــنوات الثمث الما ـــــــــ ــيا م  النفقات الفعاية لا ـــــــــ الميتبية يمشـــــــــ
ــتقبال   ــال والاســ ــوم أجهزة اورســ ــو ات رســ ــبة ي ــ ــبيات ب ــ ــاكية وخدمات الشــ ــاكية والمســ ــالات ال ــ المعاومات فيما يتعاق بالايصــ

اديد الدعم والصــيانة المتعاقين بالت اخيإ المدارة م كز ا؛ )ح( ان فا  الاحتياجات من ال ــايايةد يقاباه جزئيا ز ادة في معدل ي 
ــاقمة في ال دمات المشــــــت كة ودارة المام  والأمن انتقات  ــاة بالم ــــ الاوازم وال دمات والمعدات الأخ ى لأن الاعتمادات المتصــــ

اةد فضـــــــم عن ان فا  الاحتياجات المزمة لتغطية يكاليا يحت بند الم افق والبنى التحتية يمشـــــــيا م  النفقات الفعاية الم ـــــــا
خـدمـات ف ادى المتعـامـدين. و قـابـل النقصـــــــــــــــان في الاحتيـاجـات جزئيـا مـا ياي: )أ( اريفـاع الاحتيـاجـات المزمـة لتغطيـة يكـاليا 

في    22,9مـدره   وظـائف الموظفين الفنيين الوطنيين التي يعزى إلى آخ  يحـديـث لاـدول الم يبـاتد ويطبيق معـدل شــــــــــــــواغ  أمـل
د ويطبيق ن ــــــــــــــبـة مئو ـة أعاى من يكـاليا الموظفين العـامـة مـدرقا  2024في المـائـة المطبقـة في عـام    25المـائـة مقـارنـة بن ــــــــــــــبـة 

؛ )ب( اريفـاع الاحتيـاجـات من الومود والز وت ومواد 2024في المـائـة المطبقـة في عـام    29,6في المـائـة مقـارنـة بن ــــــــــــــبـة   36,8
 التشحيم لام كبات ب بة اريفاع في سع  الومود في ال وق.

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولارد لمواصــــــــــاة دعم القدرات اومايمية عاى من   713  500د يُتوم  اســــــــــت دام موارد خارجة عن الميزانية يباغ  2024في عام  - 154 
وموع الأزمـات وأعمـال العنف المتصــــــــــــــاـة بـالانت ـابـات في منطقـة وســــــــــــــط أف  قيـا دون اومايميـة والت فيا من حـدة قـره الأزمـات 

بل منها يع ــُ ز ز الحوكمة الانت ابية ودعم اعتماد ب ويوكول إمايمي بشـــــــأن الانت ابات الديمق اطيةد  وأعمال العنف وي ـــــــو تهاد ب ـــــ
 (.4-واستم ار وظيفة واحدة لموظف شؤون سياسية )ف

دولار لدعم القدرة اومايمية عاى من  وموع    713 500د يُتوم  أن ي ـــــــت دم الموارد ال ارجة عن الميزانية البالغة 2025وفي عام  - 155 
الأزمات وأعمال العنف المتصـــــــــــاة بالانت ابات في منطقة وســـــــــــط أف  قيا دون اومايمية والت فيا من حدة قره الأزمات وأعمال 

بل منها ي  عز ز الحوكمة الانت ابية ودعم اعتماد معايي  وآليات إمايمية بشـــأن الانت ابات الديمق اطية؛ ودعم العنف وي ـــو تهاد ب ـــُ
الأداء الفعال لمنب  ن ـائي إمايمي معني بال ـمم والأمن في منطقة وسـط أف  قيا دون اومايمية؛ ودعم الاماعة الامتصـادية لدول  

وب النزاعات وي ـــو تهاد بُ ية يعز ز فعاليتها في ماال اونرار المبي ؛ ويعز ز دور وســـط أف  قيا في يعز ز مدرايها عاى من  نش ـــ
أجهزة وسائط اوعمم كعامل حفاز لا مم والأمند وكرل  لتحقيق التماس  الاجتماعي. وسيغطي التمو ل أيضا يكاليا استم ار 

 (.4-وظيفة واحدة لموظف شؤون سياسية )ف
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 لاعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا  -   7 
 دولار(   94  141  500)   

 2023والأداء البرنامجي في عام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  

لكي يـدعم الباـد في جهوده المبـرولـة في    (2011)  2009أنشـــــــــــــــأ ماا  الأمن بعثـة الأمم المتحـدة لاـدعم في ليبيـا بموجـة م اره  - 156 
ــياغة   ــامل لاامي  وصج اء عماية لصــــــــــ الم حاة الانتقالية وفي م حاة ما بعد النزاعد بما في ذل  من خمل ينظيم حوار وطني شــــــــــ

أنهى النزاع   2020يشــــــــ  ن الأول/أكتو    23الدســــــــتور. وفي أعقاب يوةي  ايفاق لومف إطمق النار عاى الصــــــــعيد الوطني في 
د كـرلـ  البعثـة بتقـديم الـدعم إلى الاانـة  (2021) 2570د كاف الماا د في م اره  2019الم ــــــــــــــاح الـري بـدأ في ني ــــــــــــــان/أب  ـل  

وآلية رصـد ومف إطمق النار التي يقودقا الايبيون و تولون زمامهاد ب ـبل منها يي ـي  يدابي  بناء الثقة  5+5الع ـي  ة المشـت كة 
د مدد الماا  ولاية (2023)  2702والنش  التدر اي والقابل لاتطو   لم امبي ومف إطمق النار التابعين لابعثة. و موجة الق ار  

 .2024يش  ن الأول/أكتو     31البعثة حتى 
  

 برنامج العمل   
 الهدف  

الهدف الري ي هم قره البعثة في يحقيقه قو دعم عماية سياسية شاماة لاامي  والمصالحة الوطنية القائمة عاى الحقوقد وجهود   - 157 
النزاع و ناء ال ممد وعمايات العدالة الانتقاليةد وجهود بناء الدولةد بما في ذل  يقديم الدعم لتحقيق الاستعداد الأمثل من  نشوب  

لت طيط وصج اء انت ابات شــفافة وذات مصــداةية شــاماة لاامي د والنهو  بحقوق اون ــاند والم ــاواة بين الان ــيند والمشــاركة  
 .2020طاع الأمن وينفير ايفاق ومف إطمق النار المب م في يش  ن الأول/أكتو   ال ياسية لام أةد ودعم إصمح م

 
 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 للإسهام في يحقيق الهدفد ستقوم البعثة بما ياي: - 158 

القيام بالوســـاطة والم ـــاعي الحميدة لدف  عماية ســـياســـية شـــاماة لاامي  يقودقا الايبيون و متاكون زمامهاد ويي ـــ قا الأمم  )أ(   
المتحـدةد و ـدعمهـا الماتم  الـدوليد لاتوصــــــــــــــل إلى ايفـاق يمين من إج اء انت ـابـات وطنيـةد ممـا يتيح الانتقـال ال ـــــــــــــامي  

  ماموعة واســعة من أصــحاب المصــاحة الايبيين عاى جمي  الم ــتو اتد  لا ــاطة إلى حيومة منت بة. وســتعمل البعثة م 
 بمن فيهم الن اء والشبابد في جمي  أنحاء ليبيا في العمايات المتعاقة بالانتقال الديمق اطي وجهود المصالحة. 

ــاماة  )ب(   ــفافة وشــ ــية و  لمانية وطنية شــ ــية الوطنية العايا لمنت ابات وج اء انت ابات رئاســ ــاعدة التقنية لامفو ــ يقديم الم ــ
 لاامي د وكرل  انت ابات محاية في جمي  أنحاء ليبيا؛

دعم جمي  الاهات الفاعاةد ولا سيما الايحاد الأف  قيد في مواصاة المشاركة في عماية مصالحة وطنية شاماة لاامي   )ج(  
د بهدف  ــمان 2030محورقا الضــحايا وموامها الحقوقد يقوم عاى أســاس مبادئ العدالة الانتقالية ومبادئ خطة عام  

  تولون زمامها ي هم في إحمل سمم دائم؛إيااد عماية سياسية شاماة لاامي  يقودقا الايبيون و 

https://undocs.org/ar/S/RES/2009(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2570(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2702(2023)
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يقديم الدعم و رل الم ــــاعي الحميدة في ماال ســــيادة القانون من أجل دعم القضــــاء وجهاز النيابة العامةد بما يشــــمل  )د(  
 أداءقما دورا حاسما في كفالة يحقيق العدالة لاامي ؛

يعز ز وحماية حقوق اون ــــــاند و ــــــمان رصــــــد يااوزات وانتهاكات حقوق اون ــــــان والقانون الدولي لحقوق اون ــــــان  )قـ(  
ــاني واوبمق عنهاد بما في ذل  العنف الان ـــــــــي في حالات النزاع والانتهاكات الم يكبة  ـــــــــد   والقانون الدولي اون ـــــــ

 ةد ودعم إيصال الم اعدة اون انية في الباد؛المهاج  ند والا طمع باهود الدعوة بشأن الحالة اون اني 

برل الم ــــــــــــاعي الحميدة والعمل م  ال ــــــــــــاطات الوطنية عاى إصــــــــــــمح مطاع الأمن في البادد ويعز ز دور منظمات   )و(  
ــاس لعماية لنزع  ــاء الأســـــــ الماتم  المدني في ال مابة المدنيةد بما في ذل  دعمُ اوج اءات  المتعاقة بالألغام ودعمُ إرســـــــ

التشغياي بالاشت ا  م  أصحاب المصاحة الوطنيين في م ائل   ال مح والت   ح وصعادة اودماج ودعمُ يي ي  الت طيط
يصـميم العمايات والبناء المؤسـ ـي والاوانة الامتصـادية من عماية نزع ال ـمح والت ـ  ح وصعادة اودماجد ويقديمُ الدعم 

ــاعدة في الاهود  ــيق يوفي  ال ب ة التقنية والتدر ة والمعداتد ويقديمُ الم ـــــــــ الاار ة ال امية إلى يوحيد فيما يتعاق بتن ـــــــــ
 المؤس ات الع ي  ة والأمنية؛

في التنفير الكامل لايفاق ومف إطمق النار عاى الصــــــعيد الوطنيد من خمل   5+5دعم الاانة الع ــــــي  ة المشــــــت كة   )ز(  
ــد ومف إطمق النار التاب  لابعثة لدعم آلية م اةبة ومف إطمق النار الايبيةد  ــ  رصـــــــ ــطا  به عنصـــــــ العمل الري يضـــــــ

الم يزمةد ودعم يدابي  بناء الثقة وصعادة يوحيد المؤســـــ ـــــات  والعمل عاى ان ـــــحاب المقاياين الأجانة والقوات الأجنبية و 
 الع ي  ة من خمل إنشاء موات دفاع وأمن محت فة وموحدة وخا عة لام اءلة؛

دعم إصــــمح ال ــــياســــات الامتصــــاديةد بالتعاون الوثيق م  الدول الأعضــــاء والمؤســــ ــــات المالية الدوليةد بما في ذل   )ح(  
ــاماة ودارة اوي ادات   ــاء آلية شـــ ــياســـــة المم كز ةد وصنشـــ إعادة يوحيد النظام المصـــــ في في الباد وصصـــــمحهد ويطبيق ســـ

  اءلة للإي ادات في جمي  أنحاء الباد؛واوش اف عايها يضمن إدارة شفافة ومنصفة وخا عة لام

القدرات المؤســ ــية لامنظمات الحيومية وغي  الحيوميةد والقيام بالدعوة من أجل يمثيل الم أة يعز ز حقوق الم أة ودعم  )ا(  
في العمايات ال ـــــياســـــية بما في ذل  جهود المصـــــالحة الوطنيةد و ـــــمان إدراج شـــــواغاها في جداول الأعمال الوطنية 

 والحوار الوطني؛

التحاور م  البادان المااورةد بما في ذل  بادان أف  قيا جنوب الصـــــــــح اء الكب ىد لضـــــــــمان أخر آرائها وشـــــــــواغاها في   )ي(  
 الاعتبار في دعم بناء ال مم والحفاي عاى ال مم في الباد والمنطقة.

 ومن المتوم  أن ي ف  العمل المركور أعمه عما ياي: - 159 

عماية ســياســية شــاماة يقودقا الايبيون و متاكون زمامها ويؤدي إلى مؤســ ــات حيومية منت بة وموحدة وفعالة ويمثيايةد   )أ(  
 بما في ذل  مؤس ات امتصاديةد ي اقم في الاستق ار ال ياسي والامتصادي والمصالحة القائمة عاى الحقوق؛

يعز ز خضــــوع المؤســــ ــــات لام ــــاءلةد ويعز ز ســــيادة القانون في جمي  أنحاء البادد وصيااد عمايات مصــــالحة وعدالة  )ب(  
 انتقالية يعزز حقوق اون ان ويحميها؛

يوحيدُ مؤســـــــــــ ـــــــــــات مطاع الأمن وعماُها يحت رمابة مدنيةد بما في ذل  موات دفاع وأمن محت فة وموحدة وخا ــــــــــعة   )ج(  
لام ــاءلةد فضــم عن المحافظة عاى ومف إطمق نار مدعوم بالتنفير الكامل لأحيام ايفاق ومف إطمق النارد بما في  

 .ذل  ان حاب المقاياين الأجانة والقوات الأجنبية والم يزمة
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وفيما يتعاق بالتعاون م  الكيانات الأخ ىد يعمل البعثة م  الشـــــــــــــ كاء المحايين والوطنيين والدوليين المعنييند والمنظمات اومايمية   - 160 
ومتماســــــــ  نحو دعم الانتقال  بما في ذل  الايحاد الأف  قي وجامعة الدول الع  ية والايحاد الأورو يد كازء من نهلا موحد وشــــــــامل 

ال ــــياســــي الناجح في الباد لاحفاي عاى ال ــــمم في الباد والمنطقة. ويعمل البعثة أيضــــا في إطار ف مة العمل الثمثية المشــــت كة بين  
 الأمم المتحدة والايحاد الأف  قي والايحاد الأورو ي بشأن و   المهاج  ن والمجئين الرين يقطعت بهم ال بل في ليبيا. 

وفيما يتعاق بالتن ــــــيق والايصــــــال فيما بين الوكالاتد اي رت البعثة وف  ق الأمم المتحدة القط ي خطوات نحو يعز ز يكاماهماد   - 161 
ــتدامة لافت ة  ــبل منها ينفير إطار عمل الأمم المتحدة لاتعاون في ماال التنمية الم ـــــــ ــيواصـــــــــمن يفعيل 2025-2023ب ـــــــ د وســـــــ

ي كز عايه الأمين العامد وقو النهلا الت ابطي بين العمل اون ــــــاني والتنمية وال ــــــممد لتي ــــــي  يحقيق ال ــــــمم والأمن والتنمية   ما
 الم تدامة في الأجل الطو لد وذل  ب ية يعز ز الأث  الري ي افه يدخمت الأمم المتحدة في م اندة جمي  الناس في ليبيا.

 إلى افت ا ات الت طيط التالية: 2025وفيما يتعاق بالعوامل ال ارجيةد ي تند ال طة الشاماة لعام  - 162 

الري أم    (2020) 2510د وم ار ماا  الأمن 2015يظل الايفاقُ ال ــياســي الايبي الموم  في كانون الأول/دي ــمب    )أ(  
د 2020الماا  بموجبه استنتاجات مؤيم  ب لين بشأن ليبياد وايفاقُ ومف إطمق النار المب م في يش  ن الأول/أكتو   

والأحيامُ ذات الصـاة من خ  طة الط  ق التي اعتمدقا في يون  ماتقى الحوار ال ـياسـي الايبي والنوايلُا الم افقة لرل د 
د فضـــــم عن (2023)  2702و  (2022)  2656و  (2022)  2629و  (2021)  2570و  (2020)  2542والق اراتُ  

 النهلا الشامل لتميين الانت اباتد اوطارم التوجيهي لادعم الري يقدمه الأمم المتحدة في ليبيا؛

ــتنادا إلى اوطار   )ب(   ــاة بالانت اباتد اســــ ــيا والمتصــــ ــياســــ ــايا العالقة المتنازع عايها ســــ ــات الايبية بحل القضــــ ــ ــــ يقوم المؤســــ
ــ  ية   ــتعيد شـــ ــفافة ي ـــ ــاماة وشـــ ــتُتوَّج بعماية انت ابية شـــ ــحة لمنت اباتد ســـ ــتوري والقانوني م  خ  طة ط  ق وا ـــ الدســـ

 المؤس ات الايبية؛

يدر اياد بما في ذل  ان ــــحاب القوات  2020يتم ينفير ايفاق ومف إطمق النار الايبي المب م في يشــــ  ن الأول/أكتو    )ج(  
الأجنبيــة والمقــاياين الأجــانــة والم يزمــةد وأن يتم التوصـــــــــــــــل إلى يوافق في الراء فيمــا بين الاهــات الفــاعاــة الأمنيــة 

ــي  بل المضـــ ــُ ــأن ســـ ــية المعنية في ليبيا بشـــ ــياســـ ــات الأمنيةد بما في ذل  يهيئة  وال ـــ ــ ـــ مُدما في إصـــــمح ويوحيد المؤســـ
 الظ وف المفضية إلى بدء عماية لنزع ال مح والت   ح وصعادة اودماج؛

ــيادة القانون وحماية   )د(   ــيما فيما يتعاق بتعز ز ســــــ ــان في ليبيا محفوفة بيثي  من التحدياتد لا ســــــ يظل حالة حقوق اون ــــــ
ويعز ز حيز مدني يتيح لامي  الناس في ليبيا ممارســة حقومهم الأســاســيةد ولا ســيما الحقوق المدنية وال ــياســية. و ظل  

 ال ياسية وفي عمايات المصالحة يط حان يحديا أمام بناء ال مم؛يهميع الم أة المتعمد و عف يمثياها في العمايات 

ي ــتم  الانق ــامات القائمة بين الاهات الفاعاة والمؤســ ــات الوطنية في إفادة مؤ دي الو ــ  ال اقن في ليبياد والحفاي   )قـ(  
 ؛عاى نياكل ال اطة القائمة والمصالح الش صية التي يعيق الاهود ال امية إلى ينظيم وصج اء الانت ابات

ي ـــــتم  أوجه الضـــــعف والانق ـــــامات المؤســـــ ـــــية بين الاهات الفاعاة الأمنية في الباد في يميين التنظيمات المتط فة   )و(  
العنيفة من الاســــتفادة مما ينام عن ذل  من ف اق في ال ــــاطة وم ــــاحات غي  خا ــــعة لاحيمد وقو ما يشــــا  بالتالي  

 عن غي  مصد إيااد بيئة موايية للإرقاب؛

ــتق ار الحالة الأمنيةد م  ان فا  مط د في عدد  )ز(   ــند بما يتناســــــة م  اســــ ــانية عموما في التح ــــ ــتم  الحالة اون ــــ ي ــــ
الأشــــــ اا المحتاجين إلى الم ــــــاعدة اون ــــــانية وعدد النازحين داخايا. وفي الومت نف ــــــهد يتم يقديم الدعم الم ــــــتم  

المجئين ال ــــــــــــــودانييند فضــــــــــــــم عن دعم التعافي وصعادة   لاحتياجات الحماية لامهاج  ن والمجئيند بما في ذل  دعم
 ؛اوعمار لصالح الأش اا المتض ر ن من الفيضانات في درنة والمناطق المحيطة بها

https://undocs.org/ar/S/RES/2510(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2542(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2570(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2629(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2656(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2702(2023)
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يظل القطاع الامتصـادي في ليبيا يعاني من ةياب إدارة شـفافة لاسـت دام الأموال العامة ومن ةياب ف   رمابة عايهد  )ح(  
ويتواصــــل في الومت نف ــــه الاهود ال امية إلى إعادة يوحيد المصــــ ف الم كزي المبرولة في إطار ينفير خ  طة الط  ق  

 ويوصيات الاستع ا  الم تقل بدعادة يوحيده؛

ي ـــــتم  الشـــــ اكات الاســـــت ايياية بين أعضـــــاء الماتم  الدوليد بما في ذل  المنظمات اومايمية والأمم المتحدةد دعماً  )ا(  
 لعماية سياسية يقودقا الايبيون و تولون زمامها وم  الامتثال لنظام جزاءات الأمم المتحدة.

ــاء. ويواصـــل البعثة ينفير  - 163  ــتهدفة ونتائاهاد ح ـــة الامتضـ ــاني في أنشـــطتها التنفيرية ومنازايها الم ـ وي اعي البعثة المنظور الان ـ
.  “ (2025-2023عمايات الوساطة الشاماة و ناء ال مم في ليبيا: حماية الم أة ومشاركتها )”خطة العمل الثمثية ال نوات بشأن 

ــالحة ويمثياها في   ــية وفي عمايات المصــــــ ــياســــــ ــاركة الم أة في العماية ال ــــــ ــاي  مشــــــ ــل البعثة يشــــــ وفي إطار قره ال طةد يواصــــــ
المؤسـ ـات الحيوميةد بما في ذل  كفالة يعميم م اعاة المنظور الان ـاني بفعالية في عماية و ـ  الدسـتور والعمايات الانت ابية. 

يعمـل البعثـة والف  ق القط ي معـا عاى يعز ز يمت  الم أة عاى مـدم  في الحقوق والف اد    و  يـة  ــــــــــــــمـان يمت  الم أة بـالم ــــــــــــــاواة 
الم ـاواة بحقومها ال ـياسـية والمدنية والامتصـادية والاجتما ية. ويشـمل قره الاهود يقديم الم ـاعدة التقنية إلى المؤسـ ـات الوطنية  

تي يحمي الم أة من جمي  أشــيال العنف؛ وأعضــاء الماتم  المدني؛ ودعم الاهود الحيومية في ماال التشــ  عات وال ــياســات ال
ومعالاة الثغ ات في يقديم ال دمات؛ التصــــــدي لاعنف  ــــــد الن ــــــاء والفتيات ومنعهد ولا ســــــيما الن ــــــاء والفتيات الاوايي يعشــــــن  
. أو ــــاعا قشــــةد بمن فيهن النازحات والمهاج ات والمجئات؛ ويحديد آثار التط ف المفضــــي إلى اورقاب عاى الن ــــاء في ليبيا

ويواصـــل البعثة والف  ق القط ي يح ـــين جهود المن  والحماية لدعم المؤســـ ـــات المعنية في الا ـــطمع بولايتها في ماال يعز ز 
 وحماية الن اء والفتيات.

 
 أنشطة التقييم  

د ومدم يقييما لوحدة  2023أج ى ميتة الشــــــ اكة الاســــــت ايياية لحفظ ال ــــــمم اســــــتع ا ــــــا لوحدة ح اســــــة الأمم المتحدة في عام   - 164 
ــين  ــتنتاجات بهدف يح ـ ــا اسـ ــغياية والتقنية وأط  الدعم والحوكمة المحيطة بهاد ومدم أيضـ ــتع   جمي  الأط  التشـ ــة واسـ الح اسـ

ســتواصــل البعثة ينفير التوصــياتد بما فيها يا  التي ي كز عاى إدخال يعديمت عاى م تاف جوانة وحدة الح اســة في البعثة. و 
بيـان احتيـاجـات الوحـدةد وكـرلـ  عاى الت ييبـات في الظ وف القصــــــــــــــوىد والتح ــــــــــــــينـات المتعاقـة بتوفي  أمن المنطقـة المحيطـةد  

 ومنطقة قبوا الهاييو ت ات في مام  أو ا.

جهودقا ال امية إلى يعز ز ي طيط الب املا ورصـــــــــدقا واوبمق عن أدائها  2025وعموة عاى ذل د ســـــــــتواصـــــــــل البعثة في عام  - 165 
الب نامايد باعتبارقا عنصـــ ا من عناصـــ  التقييم الرايي. وفي إطار قره الاهودد يتضـــمن ينفير إطار الأمم المتحدة لاتعاون من 

د التي ســت ــت دمها البعثة ل صــد UN-Infoخطة لا صــد والتقييم والتعام وأداة نظام   2025-2023أجل التنمية الم ــتدامة لافت ة 
 التقدم المح ز في ينفير أقدافها المتعاقة ببناء ال مم.

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    
 معالجة القضايا المتنازع عليها لاشأن النتخالاات من خلال مبادرة للعملية السياسية   

د واصـــــات البعثة جهودقا ال امية إلى جم  أصـــــحاب المصـــــاحة  2021الأول/دي ـــــمب  منر يأجيل الانت ابات الوطنية في كانون   - 166 
الايبيين ال ئي ـــيين لتي ـــي  التوصـــل إلى ي ـــو ة ســـياســـية من شـــأنها أن يمهد الط  ق وج اء انت ابات رئاســـية ويشـــ  لية شـــفافة  

ين إج اء الانت ابات ي كز عاى ما ياي: د أعان الممثل ال اا عن إطمق مبادرة لتمي2023وشـاماة لاامي . وفي شـباا/فب اي   
المشت كة بين ماا  النواب والماا  الأعاى لادولة لاستكمال اوطار القانوني لمنت ابات؛ “  6+6”  )أ( يقديم الدعم التقني لاانة

فق في الراء بشـأن )ب( الا ـطمع بدباوماسـية ميوكية فيما بين الاهات الفاعاة الايبية ال ئي ـية لك ـة التأييد والتوصـل إلى يوا
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العماية الانت ابية؛ )ج( يي ـــــــــــــي  الحوار فيما بين الاهات الفاعاة الأمنية ال ئي ـــــــــــــية لتأمين إيااد بيئة أمنية موايية لمنت ابات؛ 
ــية   )د( ــياسـ ــباب والأحزاب ال ـ ــاء والشـ ــ  من الماتم  الايبيد بما في ذل  منظمات الماتم  المدني والن ـ ــل م  طيا واسـ التواصـ

ــاماة لاامي . و عد أن اعتمد ماا    ــية شــ ــياســ ــمان عماية ســ ــوايهم وصب از آرائهم بُ ية  ــ والأ يان والميونات الثقافية وعمء أصــ
ــيين الايبيين  2023الأول/أكتو    النواب القوانين الانت ابية في يشـــ  ن   د دعا الممثل ال اا رســـميا أصـــحاب المصـــاحة المؤســـ ـ

 ها المتعاقة بالانت ابات.ال ئي يين إلى حوار لمعالاة العناص  المتبقية المتنازع عاي 

 (.33وُ ع م  التقدم المح ز صوب يحقيق الهدف  من مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظ  الادول  - 167 
 

 33الادول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعاي(  2023 )الأداء الفعاي(  2022 )الأداء الفعاي(  2021
ــابــــات      الوطنيــــة التي كــــان من يــــأجيــــل الانت ــ

فـــي   ــا  إجـــ اؤقـــــ الأول/  24الـــمـــقـــ ر  ــانـــون    كـــــ
 2021 دي مب 

فشــــــــل المحادثات التي ي ــــــــ يها الأمم المتحدة  
لاـــــدولـــــة   والماا  الأعاى  النواب  بين ماا  
في التوصـــــل إلى ايفاق بشـــــأن إطار دســـــتوري 

 لمنت ابات

و ـــ  إطار دســـتوري ومانوني لمنت اباتد بدعم  
المتحدةد وةيام المفو ية الوطنية يقني من الأمم 

العايا لمنت ابات بتقييمه يقنيا. والقضـايا المتنازع  
 عايها سياسيا لا يزال معاقة

عــالاــت مبــادرة البعثــة لتميين إج اء الانت ــابــات 
ــيا من   ــياســـــــ ــايا المتبقية المتنازع عايها ســـــــ القضـــــــ
خمل ال ـعي إلى الام  بين أصـحاب المصـاحة  

 المؤس يين الايبيين ال ئي يين ال م ة
  

 2025النتائج المقررة لعام    
 : تعزيز مؤسسات سيادة القانون وعملية العدالة النتقالية من أجل حماية حقوق جميب الناس في ليبيا 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــات البعثة دعم عماية  2023في عام  - 168  ــاماة في ليبيا عن ط  ق يقديم الدعم لمنظمات الماتم  د واصــــــــ ــالحة الوطنية الشــــــــ المصــــــــ
المدني وماموعات الضـحايا من خمل الاهود في ماال الدعوة المحددة الأقداف لضـمان إسـماع أصـوايها في آليات المصـالحة  

 الم تقباية.

د سـتواصـل البعثة دعم المؤسـ ـات الحيومية لحماية ويعز ز حقوق اون ـان والعدالة الانتقالية والمصـالحة القائمة 2025وفي عام  - 169 
عاى الحقوق وسيادة القانوند م  الت كيز في ذل  عاى فتح الحيز المدنيد بما في ذل  يعز ز دور الماتم  المدني في الم ار ن 

اى الاحتااز التع ـفي وحالات الاختفاء الق ـ ي والتعريةد ومعالاة أو ـاع المهاج  ن والمجئيند  ال ـياسـي والأمنيد والقضـاء ع
ــل  ــتواصـ ــي الم يبط بالنزاع. وسـ ــاء عاى العنف الان ـ ــمان حقوق الم أةد والقضـ ــالحة الوطنيةد و ـ ويعز ز العدالة الانتقالية والمصـ

 ون ان من خمل دعم إيااد بيئة مؤايية واست ايياية حماية.البعثة يعز ز شبيات الماتم  المدني وآليات حقوق ا

 (. 34   من مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظ  الادول  2025وُ ع م  التقدم المح ز صوب يحقيق الهدف والأداء الم تهدف لعام  -   170 
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 34الادول 
 مقياس الأداء  

 )الأداء المق ر(  2025 )الأداء المق ر(  2024 )الأداء الفعاي(  2023 )الأداء الفعاي(  2022 )الأداء الفعاي(  2021
ــاءد بما        يعز ز يولي القضــــ

في ذلـــ  الماا  الأعاى 
لاقضــــــــــــاءد دورا ةياديا في 
احت ام حقوق اون ـــــــــــــــــان 
ــاد م    ــا ويعز زقــ ــايتهــ وحمــ
يـقصـــــــــــــــي  عـاـى  الـتـ كـيـز 
جهـــــازمي   الحقـــــائق ويعز ز 

 القضاء والنيابة العامة

البعثــــــة  من  الــــــدعم  ــديم  يقــــ
وشـ كائها إلى ماموعة من  
لــكــي   الــوطــنــيــيــن  الــ ــبــ اء 
ــياغة مشـــــــــ وع   يقوموا بصـــــــ
مانون بشأن ميافحة العنف 
ــد الم أة ويقــديمــه إلى   ـــــــــــــ

 الهيئات التش  لية

إنشـــــــــــــاء منتدى يشـــــــــــــاوري  
يعزز رصــــــــــــــــــدم  مشــــــــــــــت   
ه  ويحاياـــــم المـــــدني  الماتم  
لتاـاوزات وانتهـاكـات حقوق  

 اون ان وصبمغمه عنها

مواصــاة أعمال لانة رفيعة 
الم ـــــــــتوى معنية بالاعتقال  
التع ــــــفي يُمثَّل فيها النائة 
العــام والنيــابــة الع ــــــــــــــي  ــة  
ــتا   ــ ـــــــــــ والشـــــــــــــ طة ومؤســـــــــــ

 الاست بارات والقضاء

ــد المز د   ةيام البعثة بحشــــــــ
من الدعم لمشــــــ وع مانون  
ــة العنف  ـــــــــــــــــد   ــافحــ ميــ
ــا يااى من   الم أةد وقو مـ
بيـــــان   عاى  التوةي   خمل 
مشــــــــــــــ وع   ــاد  اعتمــــ ــد  يؤ ــــ
القانون من م بمل أعضــــــــــاء 
الاانة التشـــــــــ  لية والكتاة 
ماا    في  ــة  الن ــــــــــــــــــــائيــــ

 النواب

يــدر ــة أعضـــــــــــــــاء النيــابــة  
العـــامـــة في إطـــار الاهود 
المبرولة لتعز ز مؤســ ـات  
ــيادة القانون لكي يتولى   ســـ
ــاوزات   يــاـــــ فــي  الــتــحــقــيــقم 
ــان   وانتهاكات حقوق اون ـ
ــاةم م يكبيها والبتَّ  ومقا ــــ

 فيها ومن م وموعها

ــة   ــانــونــيـــــ مـــــ أطــ   ــر  يــنــفــيـــــ
وســــــــــــــيـاســـــــــــــــاييـة من مبـل 
ــيادة  ال ـــــــاطات لتعز ز ســـــ
ــ   ذلــــ في  ــا  بمــــ ــانوند  القــــ
ــد الم أة  مانون العنف  ــــــــ
ــة  ــدالــ العــ ــانون  مــ ــل  ــديــ ويعــ

 لعـــــام  29الانتقـــــاليـــــة رمم  
ــن 2013 مـ ــاء  ــهـــــ ــتـ والانـ د 

صــــــــــــــيـــاغـــة مـــانون جـــديـــد  
 لامصالحة الوطنية

يعز ز مؤســـــ ـــــات ســـــيادة  
يـــتـــولــــى   لـــكـــي  ــانـــون  الـــقـــــ
ــاوزات   يــاـــــ فــي  الــتــحــقــيــقم 
ــان   وانتهاكات حقوق اون ـ
ــة  ــــــــــــــــد الايبيين   الم يكبـ
ــالــبــي  وطـــــ ــاجــ  ــن  والــمــهـــــ
الااوء ومقا ــــاةم م يكبيها  
 والبتَّ فيها ومن م وموعها

يي ــــــي  شــــــبيات الماتم   
ويــــــعــــــز ــــــزقـــــــا   ــدنــــــي  الــــــمـــــ
ــام في  ــاد م  القيـ ويطو  قـ
الومت نف ه بتعز ز مدرات  
منظمـات الماتم  المـدني  
عاى ال صـــــــــــــــد واوبمقد  
وصنشــــــــــــــــاء آليــات لحمــايــة 
 ـــــــحايا العنف الان ـــــــي 

 والان اني

ينفير أط  مانونية وســياســايية 
من مبــل ال ــــــــــــــاطــات لتعز ز  
ســـــــــيادة القانوند بما في ذل  
ــد الم أة   ــانون العنف  ـــــــــــــــ مــ
العـــــــدالــــــة   مـــــــانون  ويعـــــــديـــــــل 

رمـم   ــة  ــالـيـــــ ــام  29الانـتـقـــــ   لـعـــــ
د والانتهاء من صياغة  2013

ــة   ــد لامصـــــــــــــــــالحـ ــديـ ــانون جـ مـ
 الوطنية

ــيادة   ــات ســــــــ ــ ــــــــ يعز ز مؤســــــــ
التحقيقم   يتولى  لكي  ــانون  القـــ
ــات   ــاكـــــ وانـتـهـــــ ــاوزات  يـاـــــ فـي 
حقوق اون ــان الم يكبة  ــد  
ــالبي   الايبيين والمهـــاج  ن وطـ
الااوء ومقــا ـــــــــــــــاةم م يكبيهــا  

 والبتَّ فيها ومن م وموعها

ــبيات الماتم   ــي  شـــــــــــ يي ـــــــــــ
ــاد  ــا ويطو  قـ المـــدني ويعز زقـ
م  القيـام في الومـت نف ــــــــــــــه  
مــنــظــمـــــــات   ــدرات  مـــــ بــتــعــز ــز 
الماتم  المدني عاى ال صـــد 
آليـــــات  وصنشــــــــــــــــــاء  واوبمقد 
العنف   ــا  ــايــ ــة  ــــــــــــــحــ ــايــ لحمــ

 الان ي والان اني
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مؤسلللللللسلللللللات أمنية موحدة تعزز إحراز تقدم في إصللللللللاح قطاع الأمن وتنفيذ اتفاق وبف إ لاق النار،  : إيجاد  2النتيجة    
 للك آلية ليبية فعالة لرصد وبف إ لاق النار  في  لاما 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

د واصـات البعثة يقديم الدعم لتوحيد المؤسـ ـات الأمنية وصصـمح مطاع الأمن من خمل سـا ـاة من حاقات العمل  2023في عام  - 171 
الم ــار الأمني. وأدى ذل  إلى ز ادة  والتواصــل م  منظمات الماتم  المدني والاهات الفاعاة الأمنية والهيئات التشــ  لية بشــأن

ــيين في ماال الأمند وقو عنصـــ  بالغ الأقمية في من  نشـــوب النزاعاتد فضـــم عن كونه  الثقة بين أصـــحاب المصـــاحة ال ئي ـ
د 5+5بين أعضـاء الاانة الع ـي  ة المشـت كة   خطوة نحو يوحيد المؤسـ ـات الأمنية. كما سـاقمت جهود البعثة في يعز ز التعاون 

 .2020يش  ن الأول/أكتو    23 م في من خمل يي ي  عقد اجتماع بشأن ينفير ايفاق ومف إطمق النار المب 

د ســتواصــل البعثة جهودقا ال امية إلى إح از يقدم في يوحيد المؤســ ــات الأمنيةد دعما لتنفير ايفاق ومف إطمق  2025وفي عام  - 172 
النارد فضــــــــم عن إح از يقدم في إصــــــــمح مطاع الأمن ونزع ال ــــــــمح والت ــــــــ  ح وصعادة اودماج. وســــــــت كز جهود البعثة عاى 

الأمنيةد بما في ذل  الماتم  المدنيد ودعم و ـــ  ســـياســـات وأط  أمنية اســـت ايياية.   المشـــاركة الشـــاماة لامي  الاهات الفاعاة
وســــت ــــاقم البعثة أيضــــاد من خمل العنصــــ  المعني ب صــــد ومف إطمق النار التاب  لهاد في يطو   مدرات اللية الايبية ل صــــد 

 ومف إطمق النار من خمل يوفي  وينفير ب املا يدر بية.

 (. 35 من مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظ  الادول   2025يحقيق الهدف والأداء الم تهدف لعام وُ ع م  التقدم المح ز صوب   -   173 
 

 35الادول 
 مقياس الأداء  

 )الأداء المق ر(  2025 )الأداء المق ر(  2024 )الأداء الفعاي(  2023 )الأداء الفعاي(  2022 )الأداء الفعاي(  2021
الأط اف        بين  الثقــــة  بنــــاء 

إطـمق  فـي   ومـف  ــاق  ايـفـــــ
يـــوةـــيـــ   إلـــى  أدى  ــار  الـــنـــــ
الاانة الع ـي  ة المشـت كة 

يش  ن الأول/   8في    5+5
أكتو   عاى خطــــة عمــــل 
ــة  الــمــ يــزمـــــ ــاب  لان ـــــــــــــــحـــــ
ــانـــــــة   الأجـــــ ــايــاــيــن  ــمــقـــــ وال
 والقوات الأجنبية من ليبيا

يوةي  الاانــة الع ــــــــــــــي  ـة  
عاى   5+5المشــــــــــــــت كــــــة  

خطــة عمــل لان ــــــــــــــحــاب  
القوات الأجنبيـة والمقـاياين  

 الأجانة والم يزمة

ايفـــــاق ومف   الحفـــــاي عاى 
 إطمق النار

بين  يوافق في الراء  بنـــــاء 
أصـــــــحاب المصـــــــاحة عاى 
ينفيــر خطــة العمــل المتعاقــة 
بان ــــــــحاب القوات الأجنبية 
ــانـــــــة   الأجـــــ ــن  ــيـ ــاـ ــايـ ــقـــــ ــمـ والـ
ذلـــــ   في  بمـــــا  والم يزمـــــةد 
ــاء غ فـــــة عمايـــــات   إنشــــــــــــــــ
مشـــــــــت كة وو ـــــــــ  ب ناملا  
الــمــ امــبــيــن   ــدرات  مـــــ ــاء  لــبــنـــــ

 المحايين

إم ار الاختصـــــــــــــــاصـــــــــــــــات  
المتعاقة بدنشاء لانة معنية  
بنزع ال ــــــــــــمح والت ــــــــــــ  ح  

ــاق ومف   ــاي عاى ايفـ الحفـ
وو ــــــــــــــ   ــار  الـنـــــ إطـمق 
مــــدونــــة مواعــــد ال ــــــــــــــاو   
ــة   ــاعاــ الفــ ــات  الاهــ لامي  
الأمنية والتشـــاور بشـــأنهاد  
 وذل  بقيادة وزارة الدفاع

اللية الايبية ل صـــد يفعيل 
 ومف إطمق النار

م    والتن ــــــــــــــيق  التعــــــاون 
لانــة الايصــــــــــــــــال الايبيــة  
ــال من   ولاـــــان الايصــــــــــــــــ

 الدول المااورة

ــات مطاع   ــ ــــــ يوحيد مؤســــــ
إشــــــــــــــ اف   يحـــــــت  الأمند 
مـدنيد بمـا في ذلـ  إياـاد 
موات ع ــــــــــــــي  ـــــة وموات 
شــــــــــــــ طــة يؤدي وظــائفهــا  
بــــالكفــــاءة المهنيــــة   ويتمت  
 ويكون خا عة لام اءلة

مواصــاة ينفير ب ناملا بناء  
 مدرات الم امبين الايبيين

إطمق مبادرات اوصـمح 
الشـامل لقطاع الأمند بما  
ســـــــــــــــمح  نــزع  ــ   ذلـــــ فــي 
الاماعات الم ــــــاحة غي  
التــابعــة لاــدولــة وي ــــــــــــــ  ح  
ــاجهم  ــادة إدمــ ــا وصعــ أف ادقــ

يوحيـد مؤســــــــــــــ ـــــــــــــــات الأمن 
القومي/المؤســ ــات الع ــي  ة 

 يحت إش اف مدني

التنفيــر الكــامــل لمــا يبقى من 
بنود ومف إطمق النــارد بمــا 
في ذل  ان ــــــــــــحاب المقاياين  
الأجنبيـــــة   الأجـــــانـــــة والقوات 

 والم يزمة

و   مبادرات وطنية وشاماة  
 وصمح مطاع الأمن

إنشـــــــــــــــــاء لانــــة وطنيــــة لنزع 
ــ  ح وصعادة  ال ــــــــــــمح والت ــــــــــ
اودمــاج ويفعياهــاد وو ــــــــــــــ  
خطــة وطنيــة لنزع ال ــــــــــــــمح  

 والت   ح وصعادة اودماج
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 )الأداء المق ر(  2025 )الأداء المق ر(  2024 )الأداء الفعاي(  2023 )الأداء الفعاي(  2022 )الأداء الفعاي(  2021
وصعـادة اودمـاج يـابعـة لاانـة       

 5+5الع ـــــي  ة المشـــــت كة  
لكي يتولى إج اء يصــــــنيا 

 لااماعات الم احة

ايصــــــــــــــــــــال  ــة  لانــــ ــل  يفعيــــ
ــل م  دول الاوار  ويواصـــــــــ
بشــــــــأن ان ــــــــحاب المقاياين  
ــانــــة والم يزمــــةد وقو  الأجــ
فـــــــي  إمـــــــ اره  جـــــــ ى  أمـــــــ  
في  ــدت  عُقـــــ ــات  ــاعـــــ اجتمـــــ
ــ  ن الثاني/    القاق ة في يشــــــ

 2022نوفمب  

موافقــة الاانــة الع ــــــــــــــي  ــة 
ــة   عـاـى   5+5الـمشـــــــــــــــتـ كـــــ

القوة  اختصـــــــــــــــــــاصـــــــــــــــــــات 
 الع ي  ة المشت كة

فعــــالــــة  آليــــات  من خمل 
ــئها   ــاماة لاامي  ينشــــــ وشــــــ
لانة وطنية لنزع ال ـــــمح 
 والت   ح وصعادة اودماج

       
: بناء مؤسللسللات حكومية موحدة ومنتخبة وةللرعية وةللاملة للجميب وقادرة على أداء وظائفها تسللهم في تحقيق 3النتيجة    

 الستقرار السياسي والمصالحة 

 2025والخطة البرنامجية المقترحة لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

د كثفت البعثة يواصـاها م  الاهات الفاعاة ال ـياسـية والأمنية والماتم  المدنيد بما في ذل  الن ـاء والشـبابد في  2023في عام  - 174 
جمي  أنحاء الباد لتي ــــي  عماية ســــياســــية من شــــأنها أن يقود ليبيا إلى إج اء انت ابات رئاســــية ويشــــ  لية في أم ب ومت ممين.  

شــــــابة من جمي  أنحاء ليبياد بهدف يح ــــــين مهارايهن في    30عثة ب ناملا  رائدات‘ التدر بي لفائدة  و التوازي م  ذل د أطاقت الب 
ماالات التواصــــــــل والقيادة والدعوة. واحتفالا باليوم العالمي لحقوق اون ــــــــاند أُج  ت عماية متصــــــــاة بنماذج الأمم المتحدة في  

 لها يحديات ال ياسة ال ارجية الحالية.شابا وشابة من المدينة يناولوا خم 50مص اية م  

د سـتواصـل البعثة برل الم ـاعي الحميدة ويقديم المشـورة الاسـت ايياية والدعم التقني لبناء مؤسـ ـات حيومية أكث  2025وفي عام  - 175 
يمثيم وشـمولا من شـأنها أن ي ـهم في الاسـتق ار ال ـياسـي والمصـالحةد بما يتماشـى م  سـياسـتها بشـأن عمايات الوسـاطة الشـاماة  

عمايات انت ابات  106صـل البعثة دعم خطط المفو ـية الوطنية العايا لمنت ابات لابدء في إج اء  و ناء ال ـمم في ليبيا. وسـتوا
. و تمثـل الهـدف الحـالي في الشــــــــــــــ وع في ي ــــــــــــــايـل  2024لاماـال  الباـديـة التي انتهـت ولايـايهـا بـالفعـل أو التي ينتهي في عـام 

ء قــره الــدفعــة الأولى من انت ــابــات الماــال  الباــديــة خمل عــامي د وصج ا2024النــاخبين في قــره الباــديــات في حز  ان/يونيــه  
 . ويتواصل الاهود لاتحضي  لهره الانت ابات التي ينتظ  من حيومة الوحدة الوطنية يوفي  الأموال المزمة.2025و  2024
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 الدروس الم تفادة والتغي ات المق رة   
ل الهادف م  الن ـاء والشـباب في عماية المصـالحة ال ـياسـية والوطنية يطما ة   - 176  يممثَّل الدرس الم ـتفاد بالن ـبة لابعثة في أن التمواصـُ

ــامل لاامي   ــاقمة في بناء ماتم  شــ ــتفيد من إميانايهم لام ــ زة يعاللا أوجه الضــــعف المتزايدة لديهم وي ــ ل م كَّ ــُ ــت ايياية يمواصــ اســ
ل م  الشــابات والشــباند وكرل  م  ي ــوده الاســتق ار وا لمصــالحة. وفي ســياق يطبيق قرا الدرسد ســتعطي البعثة الأولو ة لاتمواصــُ

الأشـــ اا ذوي اوعامةد لتعز ز مشـــاركتهم الهادفة في العمايات ال ـــياســـية وجهود المصـــالحة. ومد أدت الدروس الم ـــتفادة من 
ــب  ــائية لامشـــاركين الشـ ــتقصـ اب في أنشـــطة البعثة واجتماعايها إلى يغيي  في شـــيل الاجتماعاتد حيث يتم يقييمات الدراســـات الاسـ

ــيات عماية إلى القيادة العاياد  ــاركين فيما يتعاق بتقديم يوصــــــ ــاعدة في يوجيه المشــــــ الن ينفير نهلا مائم عاى حاقات العمل لام ــــــ
مل ب ناملا رائداتد الري يهدفد في سـنته  وي ـايل قره التوصـيات ونشـ قا عانا. وسـت كز الاهود أيضـا عاى بناء القدرات من خ

شـــــــــابة ليبية عاى التواصـــــــــل الاســـــــــت ايياي والدعوة والقيادةد وكرل  عاى بناء معارفهن في ماال حقوق   35الثانيةد إلى يدر ة 
 اون ان والعمايات الانت ابية والتش  لية في ليبيا.

 (.36وُ ع م  التقدم المتوم  صوب يحقيق الهدف  من مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظ  الادول  - 177 
 

 36الادول 
 مقياس الأداء  

 )الأداء المق ر(  2025 )الأداء المق ر(  2024 )الأداء الفعاي(  2023 )الأداء الفعاي(  2022 )الأداء الفعاي(  2021
المشــــــــــــــــــاورات م    - - -      ز ـــــادة 

الشـــــــباب والن ـــــــاء بشـــــــأن 
ــود   ــهـ ــحـــــــة  جـ ــمصــــــــــــــــــــالـ الـ

  والعمايات ال ياسية

يعز ز مشــــــــــــــاركـة الشــــــــــــــبـاب  
ــاقمتهم في   ــاء وم ـــــــــــ والن ـــــــــــ
جهود المصـــــــــالحة والعمايات 

 ال ياسية
  

 المنجزات المستهدفة  
 مائمة بامي  المنازات الم تهدفة لابعثة. 37يع   الادول  - 178 

 
 37الادول 

 والف ة الفرعية ، حسب الف ة  2025- 2023المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الف  ية

الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  
 2023 لعام

الـــــــفـــــــعـــــــاـــــــي 
 2023 لعام

الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  
 2024 لعام

ــ ر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ
 2025 لعام

     تيسير عمل الهي ات الحكومية الدولية وهي ات الخبراء - ألف     
 3 3 3 3 )عدد الوثائق(وثائق الهي ات التداولية   
 3 3 3 3 الأمنالتقار   المقدمة إلى ماا   - 1  
 6 6 6 6 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثمث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 6 6 6 6 جا ات ماا  الأمن - 2  
     توليد المعارف ونقلها - لااء
 17 17 16 16 )عدد المشار  ( مشاريب التعاون الميداني والتقني  
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 الفئة والفئة الف  ية

الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  
 2023 لعام
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 17 17 16 16 بددارة الأساحة والرخائ  وميافحة الانتشار وأعمال إزالة الألغام لأغ ا  إن انيةمشار   يتعاق  - 3       
 130 130 140 138 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
الدسـتورد واوصـمح عقد حاقات دراسـية وحاقات عمل بشـأن العماية ال ـياسـيةد و ناء الثقةد وو ـ   - 4  

التشـ  عي والامتصـاديد وصدارة الانت ابات وينظيم الحممت الانت ابيةد والوسـاطة وي ـو ة النزاعاتد 
ومن  التح  ض عاى العنف والك انية والتصــــدي لهد ووســــائل اوعممد والناشــــطات الشــــابات عاى 

ــفوف الا ــل الاجتماعيد والحوار ال ممي الايبيد ويوحيد صـ ــائل التواصـ ــ  ح الاماعات  وسـ يعد وي ـ
الم احة؛ وعقد اجتماعات ين يق شه  ة م  الش كاء المنفرين للإج اءات المتعاقة بالألغام؛ وينظيم 

حاقات عمل/مناســـــــــبات يدر بية متصـــــــــاة باوج اءات المتعاقة بالألغام لبناء القدرات الوطنية في   4
 130 130 140 138 ةماال إدارة الأساحة والرخائ  وصدارة التصدي لارخائ  المتفا  

 40 40 35 35 )عدد البعثات( لاعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
إيفاد بعثات رصــــــد يابعة لعنصــــــ  رصــــــد ومف إطمق النار التاب  لابعثة دعما لاهود اللية الايبية   - 5  

ويحايل آخ   ل صد ومف إطمق النارد لتوثيق أي انتها  مزعوم لومف إطمق النار واوبمق عنهد  
التطورات في ليبيــا واوبمق عنهــاد بمــا في ذلـ  إج اء يقييمــات دور ـة لاتهــديـدات المحــدمـة بـالحــالـة 
العامة التي يمين أن يؤث  عاى ب ناملا بناء القدرات عاى رصـــــــــــــد ومف إطمق النارد وقو ب ناملا 

ــت ك ــي  ة المشـ ــ  لام امبين الدولييند والم امبين الايبييند والاانة الع ـ حاقات عمل(؛   3)  5+5ة  وُ ـ
وصيفاد بعثات لدعم جهود اوج اءات المتعاقة بالألغام فيما يتعاق بددارة الرخي ة؛ وصيفاد بعثات رصـــد 

ســـاون وم اكز احتاازد رقنا بالحصـــول من   6معنية بحالة حقوق اون ـــاند م  إج اء ز ارات إلى  
ا أماكن الاحتااز المؤمت  النظ اء ال ســــــــــــميين عاى  ــــــــــــمانات إميانية الوصــــــــــــول إلى أماكن منه

والاحتااز ال ــــــ ي وســــــائ  أنواع أماكن الح مان من الح  ةد مثل ممجص الن ــــــاء واوصــــــمحيات؛ 
حالة من حالات يااوزات وانتهاكات حقوق    60والا ــــطمع بال صــــد واوبمق فيما يتعاق بحوالي 

ي في حالات النزاعد ورصـد  اون ـان وانتهاكات القانون الدولي اون ـانيد بما في ذل  العنف الان ـ
م ائل الحمايةد م  الت كيز عاى الن اء والأطفال؛ ورصد مضايا الحماية بايباع نهلا يتمحور حول 

م ـــــــتفيدا    30الضـــــــحايا و  كز عاى الن ـــــــاء والأطفال والمهاج  ند والوصـــــــول إلى ما يصـــــــل إلى  
لنف ــية من أجل الاندماج ال ــا   يحالون إلى ال ــفارات المعنية و/أو يُقدم لهم الم ــاعدة القانونية وا

 40 40 35 35 في الماتم 
 224 224 224 224 )عدد البعثات(  البعثات النتخابية  
إيفاد بعثات الم ـــاعدة الانت ابية إلى مق  المفو ـــية الوطنية العايا لمنت ابات في ط ابا  أو إلى   - 6  

 224 224 224 224 مدرات قيئة إدارة الانت ابات والنظ اء الانت ابيينميايبها الميدانيةد وصسداء المشورة التقنية و ناء 
     المنجزات المستهدفة الفنية  - جيم
ة  برلُ الم ـاعي الحميدة من أجل مواصـاة حوار سـياسـي وأمني وامتصـادي شـامل لاامي  عن ط  ق التواصـل م  المؤسـ ـات الايبية والأحزاب والأنشـط  المسلاعي الحميدة:  

ــبابد بما في ذل  اجتماعات الااان الف  ية الم تافة التي يهدف إلى يوحيد الايعد وذل  لتناول  ــاء والشــــ ــية والماتم  المدني والن ــــ ــياســــ ــاال ــــ ئل منها نزع ال ــــــمح  م ــــ
ــياســــات والأط  الأمنية الاســــت ايياية )بمشــــاركة حوالي  ــتفيدا(؛ وعقد اجتماعات بين عنصــــ  رصــــد ومف إطمق النار التاب  لابعثة    20والت ــــ  ح وصعادة اودماج وال ــ م ــ

اان الايصــــال لدعم إنشــــاء ويمعهُّد ماعدة البيانات ال اصــــة بالمقاياين )م ة واحدة في الشــــه (؛ وعقد اجتماعات م  ل  5+5والم امبين الايبيين والاانة الع ــــي  ة المشــــت كة  
  5+ 5والاانـة الع ــــــــــــــي  ة المشــــــــــــــت كة  الأجانة والقوات الأجنبيـة والم يزمة )م ة واحدة في الشــــــــــــــه (د وينفيـر ب ناملا بنـاء مدرات الم امبين الدوليين والااـان الف  يـة الايبيـة  

ب املا  (؛ برل الم ـاعي الحميدة لدعم الم ـاءلة والعدالة الانتقالية ويعز ز القدرات الوطنية من خمل إسـداء المشـورة التقنية المباشـ ة ويقديم2025حاقات عمل في عام  4)
ــأن يحد  100بناء القدرات إلى   ــاء وجهاز النيابة العامة بشــ ــاعي الحميدة لدعم القضــ ــممحام ونائة عام/ما د و رل الم ــ ــتدامة  يث/رممنة عمل النيابة العامةد ولضــ ان اســ

لدعم التقني بشأن أفضل الممارسات  سيادة القانون وصميانية الااوء إلى العدالة والمحاكمات العادلة؛ و رل الم اعي الحميدة لدعم القضاء وجهاز النيابة العامة من خمل ا
م أة ويمتعها بهاد بما يتمشـى م  ايفاةية القضـاء عاى جمي  أشـيال التمييز  المتعاقة بالم ـاءلة في حالات ما بعد النزاع؛ و رل الم ـاعي الحميدة لتعز ز الاعت اف بحقوق ال

اءد ويوفي  إميانية لاوء   ــد الم أةد والدعوة إلى إ ــفاء الطاب  المؤســ ــي عاى النظم وال ــياســات واوج اءات والليات المتصــاة بحماية ويميين  ــحايا العنف من الن ــ
حماية حقوق الم أة والطفلد وذل  ب بل منها عقد اجتماعات م  وحدات يميين الم أة في موة الش طة والمفو ية الوطنية العايا  الم أة إلى مضاء منصف وصعطاء الأولو ة ل

ــي )ينظيم ــباب الايبي لفائدة  لمنت ابات ووحدة دعم ويميين الم أة بالماا  ال ئاسـ ــاركة ف  35ب ناملا يدر بي واحد لاشـ ــمل بناء القدرات لامشـ ــيشـ ــابة ليبية سـ ي الانت ابات شـ
 وماتمعايهن المحاية(.

ــياســـــية الايبيةد ويقديم الم ـــــاعدة الانت ابيةد ويبادل المعاومات وعقد اجتماعات ين ـــــيق م  الشـــــ كاء    التشلللاور والمشلللورة والدعوة:   دعم الم احل المحقة من العماية ال ـــ
داء المشــورة يوميا إلى  م ــتفيدد وصســداء المشــورة لانهو  بعماية و ــ  الدســتور والاســتفتاء؛ وصســ  100الدوليين في ماال الم ــاعدة الانت ابية وم  ال ــفارات ي ــتفيد منها  

نت ابات؛ وين ــيق الم ــاعدة الانت ابية المفو ــية الوطنية العايا لمنت ابات بشــأن الم ــائل الانت ابية التقنية؛ ويقديم الم ــاعدة في يعز ز القدرات المؤســ ــية لهيئة إدارة الا
مل م  أصحاب المصاحة المحايين المعنيين بالانت ابات؛ ويقديم الدعم وعادة بناء النظام  الدولية؛ ويقديم الدعم في ماال الت طيط لأمن العماية الانت ابية من خمل الع

ليات العدالة  ال ـــــــــياســـــــــي الوطني في ليبيا من خمل معالاة جرور المظالم عن ط  ق عماية مصـــــــــالحة وطنية شـــــــــاماة محورقا الضـــــــــحايا وموامها الحقوق وعن ط  ق آ
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وآلية رصـد ومف إطمق النار التي يقودقا الايبيون  5+5م ـتفيدا؛ وصسـداء المشـورة إلى الاانة الع ـي  ة المشـت كة    50الانتقاليةد م  عقد حاقات عمل وندوات ي ـتفيد منها      
ــد فعالة يتولى ين ــاء آلية رصـــ ــاءد من أجل إنشـــ ــورة القانونية عند الامتضـــ ــداء المشـــ ــحاب القوات  و تولون زمامهاد بما في ذل  إســـ ــيق ويقييم التقدم المح ز في ماال ان ـــ  ـــ

الااان الف  ية الأخ ى والاانة الع ـي  ة  الأجنبية والم يزمة؛ وصسـداء المشـورة بشـأن ال ـياسـات والأط  الأمنيةد بما في ذل  ب ناملا لبناء مدرات الم امبين الدوليين والايبيين و 
وصســـــــداء المشـــــــورة إلى الم كز الايبي وزالة الألغام وم افات الح وبد والمنظمات والكيانات والاهات صـــــــاحبة    ومف إطمق النار؛ رصـــــــد عمم بايفاق 5+5المشـــــــت كة  

  إســـداء المشـــورة بشـــأن م ـــح وصزالة  المصـــاحة الوطنية والدولية المعنية باوج اءات المتعاقة بالألغامد بشـــأن يحديد الأســـاحة الثقياةد وصدارة الأســـاحة والرخائ د بما في ذل
  لية لتحديد الأساحة ونزع ال مح؛المتفا ات من م افات الح ب والأش ا  ال دا ية والأجهزة المتفا ة اليدو ة الصن  والألغام؛ والدعوة وصسداء المشورة بشأن الصيو  الدو 

غام بالتعاون م  الم كز الايبي وزالة الألغام وم افات الح وب  وينظيم مؤيم  واحد لمحتفال باليوم الدولي لاتو ية ب ط  الألغام والم ـــــــــاعدة في اوج اءات المتعاقة بالأل
مشــاركا من ال ــاطات الوطنية والمحاية ومنظمات الماتم  المدني دعما لمبادرات حوار المصــالحة؛ والدعوةُ إلى    50شــ  يا(؛ وعقد جا ــات لبناء الثقة م     50)بمشــاركة 

ــة برل العناية الواجبة في م اعاة ــياســـ ــل؛ والدعوة إلى احت ام الحيز    الأخر بدطار ســـ ــد واوبمق والتواصـــ ــت ايياية ال صـــ ــان وينفيرُ ذل  اوطارد بما في ذل  اســـ حقوق اون ـــ
مؤســـ ـــات محايةد منها وزارة العدل ووزارة الداخاية وميتة النائة العام والماا  الأعاى لاقضـــاءد من   4شـــ صـــا و    30المدني وح  ة التام  وح  ة التعبي د بمشـــاركة  

في ماا  النواب والماتم    اوف اج عن الأف اد المحتاز ن من دون سـند مانوني؛ وصسـداء المشـورة وصج اء مشـاورات م  ماتقى الحوار ال ـياسـي الايبي والكتاة الن ـائية  أجل
ــاركة حوالي   ــائيةد بمشـــ ــأن الع  500المدني والماموعات الن ـــ ــمحه ام أة؛ وصعداد خطة متعاقة بالدعوة إلى إم ار القانون بشـــ ــد الم أة؛ ودعم إدارة مطاع الأمن وصصـــ نف  ـــ

ــ طة؛ والدعوة إلى إعمال ح ــاحة غي  التابعة لادولة ودعم ز ادة وجود الم أة في موة الشــــــ ــي  ويطو  هد بما في ذل  إعادة إدماج الاماعات الم ــــــ قوق الم أة عن ط  ق يي ــــــ
م أة وصســداء المشــورة بشــأن القوانين وال ــياســات التي يعزز الم ــاواة بين الان ــين؛ وصســداء المشــورة  المنامشــات بين المؤســ ــات والاهات الفاعاة العاماة في ماال حقوق ال

ــاني الم يبطين بالعماية الانت ابية؛ وصســــداء المشــــورة ويقديم الدعم لتعز ز مدرة   مدافعا ومدافعة عن حقوق اون ــــان فيما يتعاق    30بشــــأن العنف  ــــد الم أة والعنف الان ــ
هم إلى العدالة  مل التقني المعني بت ييبات ال صــــــــــــــد والتحايل واوبمق؛ والدعوة إلى إعمال حقوق المهاج  ن وطالبي الااوء وحمايتهم و ــــــــــــــمان إميانية لاوئبالف  ق العا

ــاركتهم الهادفة ــباب ومشـ ــوات الشـ ــعهم القانوني. والدعوة و ناء القدرات وعمء أصـ ــافد بصـــ ف النظ  عن و ـ ــاءلة والانتصـ ــالحة والعمايات    وآليات الم ـ في جهود المصـ
 ال ياسية.

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

ينظيم حممت إعممية وحممت ايصــــالات والقيام عب  وســــائط اوعمم التقايدية ووســــائل التواصــــل الاجتماعي   برامج التوعية والمناسلللبات الخاصلللة والمواد الإعلامية:  
 الاجتماعي واحت ام القانون اون ـانيبتوجيه رسـائل يُ و  ج لام ـاعي الحميدة التي يبرلها الأمم المتحدة ولعماية ال ـممد فضـم عن إعداد محتوى يُ و  ج لامصـالحة والتماسـ  

من المؤســــــــ ــــــــات اوعممية ال ســــــــمية والنظ اء؛ وعقد اجتماعات    20ومانون حقوق اون ــــــــاند م  الوصــــــــول في إطار ذل  إلى ماموعة متنوعة من الاماقي  الايبية و 
والانوب والغ بد والتواصـل م  الشـباب والناشـطات من جمي  أنحاء ليبيا لتعز ز دورقم ال ئي ـي في ومناسـبات محددة الأقدافد وصج اء ز ارات ميدانية لاقيادة في الشـ ق  

شـــابة من جمي  أنحاء ليبيا لز ادة مهارايهن في ماالي الدعوة والتواصـــل الري    35بناء ال ـــمم وفي عماية ال ـــمم في ليبيا؛ وو ـــ  وينفير ب ناملا رائدات التدر بي لفائدة 
في  ةو دعم شبية خ  اات ب ناملا رائدات في جمي  أنحاء ليبيا لاعمل معا في ب املا الدعوة؛ وينفير عمايات متصاة بنماذج محاكاة الأمم المتحد  2024م  سي تم  من عا

إلى الشــباب في المناطق التي لا يزورقا الممثل ال اا ل مين العام لاوصــول   شــابا في الأمم المتحدة وآليايها؛ وصعداد جولة شــبابية لنائبة  150جمي  أنحاء ليبيا وشــ ا   
م  الاـامعـات الايبيـة. ويعز ز   2024البعثـة عـادة لبنـاء الثقـة والتعـاون؛ وينفيـر نتـائلا دورة التو يـة بـالمعاومـات المغاوطـة والمعاومـات المضــــــــــــــااـة التي يم يطو  قـا في عـام  

ةد و ناء الثقة ودعم ةيادة البعثة وم ـؤوليها ال فيعي الم ـتوى في جولايهم واجتماعايهم الدولية م   أنشـطة التو ية والتواصـل م  الماتمعات المحاية التي يضـطا  بها البعث
لقضـــــايا والأولو ات  الدول الأعضـــــاء وال ـــــا  الدباوماســـــي؛ وينشـــــيط ف  ق الأمم المتحدة لميصـــــالات لضـــــمان وحدة العمل في الأمم المتحدة في ماال التواصـــــل بشـــــأن ا

باب ما يتعاق بأقداف التنمية الم ــــتدامة ذات الصــــاة في ليبيا؛ وصســــماع أصــــوات ممنو لا صــــوت لهم بين الفئات الاجتما ية الايبية )الن ــــاء والشــــ ال ئي ــــيةد بما في ذل 
عالة والعممات م  وسائل اوعمم فوالميونات الثقافية( ومن غي  الايبييند وفي المقام الأول المهاج ون؛ ودعم المفو ية الوطنية العايا لمنت ابات في أنشطة التواصل ال

 لتوسي  نطاق الوصول إلى أمصى مدر ممين. 

ــتوى بالاغات    العلاقات الخارجية والعلاقات مب وسلللائط الإعلام:   ــائل إعمم دولية وصمايمية رفيعة الم ـــ ــل م  وســـ ــ  البيانات والقيام بالتواصـــ ــحفية ونشـــ عقد المؤيم ات الصـــ
ــائل اوعمم المحاية في جمي  أجزاء ليبيا؛ وص ــائل إعمم محاية م تارة؛ والتواصـــل المتك ر م  وسـ ــائاونكايز ة والع  ية والف ن ـــية وم  وسـ ل مامة شـــ اكات م  منصـــات وسـ

مبـادرات المحايـة لاتحقق من التواصــــــــــــــل الاجتمـاعي لتعز ز الاهود المبـرولة في ماـال ميـافحـة خطـاب الك انيـة والأخبـار الزائفـة والمعاومات المغاوطةد بمـا في ذل  دعم ال
 صــــد وســــائل التواصــــل الاجتماعي؛ وصعداد يقار   عن حالة حقوق اون ــــان والعمل كمصــــدر عام الحقائق؛ وصعداد يقار   ال صــــد والا ــــطمعد عاى أســــاس فصــــايد ب

 لامعاومات؛ وصج اء استقصاء واس  النطاق لتصورات الامهور في جمي  أنحاء ليبيا.

يمعهُّد منوات التواصــــــل الاجتماعي والمنصــــــات اوعممية التابعة ل مم المتحدة بالاغتين اونكايز ة والع  يةد لتوليد وصعداد   المنصللللات الرقمية ومحتوى الوسللللائط المتعددة:  
والقيامد بم ـاعدة من خاية الابتكار في إدارة الشـؤون ال ـياسـية و ناء ال ـممد بدعداد اسـتقصـاء رممي ونشـ  المعاومات المتعاقة بولاية البعثة وف  ق الأمم المتحدة القط ي؛  

وســــائل التواصــــل الاجتماعي ويقييم يأثي  الايصــــالات وايااقايها في ليبيا وث اء عماية صــــن  الق ار في يتعاق بيحايل صج اء  لتصــــورات الامهور وصج اء حوارات رممية؛ و 
 القيادة العايا لابعثة
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 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة لاالوظائف والموارد غير المتصلة لاالوظائف لعام  -   لااء  
 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 38الادول 

 الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 
 الف ق   2025  2024  2023 

 الاحتياجات الاعتمادات النفقات الاعتمادات 
  2024مقـابـل عـام   2025عـام  

 الز ادة/)النقصان(

 (3)-(4(=)5) (4) (3) (2) (1) فئة اونفاق
 70,9 744,1 6 673,2 6 439,7 6 761,1 6 يكاليا الأف اد الع ي  ين وأف اد الش طة       

 454,9 7 124,0 50 669,1 42 630,4 45 363,6 41 يكاليا الأف اد المدنيين
 (147,9 1) 273,4 37 421,3 38 127,6 34 921,8 39 التكاليا التشغياية 

المجموع )لاعلد خصلللللللللم القتطلاعلات الإلزاميلة من   
 377,9 6 141,5 94 763,6 87 197,7 86 046,5 88 مرتبات الموظفين(

  
 39الادول 

 الموارد البشرية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 )ه( خ ع  خ م  2- ف  3- ف  4- ف  )ب( 5- ف  1- مد  2- مد  )أ( أ ع م  و أ ع  

الــمــاــمــوع  
 ر م  م ف و  الف عي 

الماموع  
 الوطنيون  الدوليون  الف عي 

الـمـاـمـوع  
 الماموع  الف عي 

 415 6 – 6 135 118 17 274 1 154 2 46 43 18 7 – 2 1 2024المعتمد لعام                    

 422 6 – 6 138 118 )و(20 278 1 154 2 )د(47 )ج(46 18 7 – 2 1 2025المقت ح لعام 

 7 – – – 3 – 3 4 – – – 1 3 – – – – – التغير 

 
لة بن بة  )أ(   في المائة و ا ي يقاسم يكاليفها م  ميتة التن يق اونمائي. 50وظيفة ثابتة واحدة مموَّ
 مؤمتة واحدة يمت الموافقة عايها بوصفها من وظائف الم اعدة المؤمتة العامة.يشمل وظيفة  )ب( 
 يشمل إنشاء ثمث وظائف في إطار الم اعدة المؤمتة العامة لب ناملا اوج اءات المتعاقة بالألغام. )ج( 
 يشمل إنشاء وظيفة واحدة في إطار الم اعدة المؤمتة العامة لب ناملا اوج اءات المتعاقة بالألغام. )د( 
 من ال ية الأخ ىد ما لم يُرك  خمف ذل . )ه( 
 يشمل إنشاء ثمث وظائف في إطار الم اعدة المؤمتة العامة لب ناملا اوج اءات المتعاقة بالألغام. )و( 

  
دولار )بعــد خصـــــــــــــم الامتطــاعــات اولزاميــة من   94  141  500لابعثــة مــا مــدره   2025يباغ الاحتيــاجــات المقت حــة من الموارد لعــام   - 179 

دولار( والم يبات والتكاليا   6  744 100ف دا من أف اد وحدة ح اســة الأمم المتحدة )  234م يبات الموظفين( ويغطي يكاليا نشــ   
ــاة )  أمين عام م ـــــــاعدد   2وكيل أمين عامد   1من الوظائف الثابتة والمؤمتة الدولية )   278نشـــــــ  دولار( ل   50  124 000ذات الصـــــ

وظيفـة من فئـة ال ـدمـة الميـدانيـةد ووظيفـة واحـدة من فئـة ال ـدمـات  154د  2- ف  2د  3- ف   47د 4- ف   46د  5- ف  18د  1- مـد  7
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من   6من ال يبــة المحايــة(د و    118موظفــا وطنيــا من الفئــة الفنيــة و    20من الوظــائف الثــابتــة والمؤمتــة الوطنيــة )   138العــامــة( و  
دولار( التي يشــــمل  37  273 400أف اد مقدمين من الحيوماتد وكرل  التكاليا التشــــغياية )   7متطوعي الأمم المتحدة الدولييند و 

دولار(د والم افق   1 059  500دولار(د وال ـــف  في مهام رســـمية )  104  200وال دمات الاســـتشـــار ة )   يكاليا ال ب اء الاســـتشـــار ين 
دولار(د والايصـــــــــــــالات   5  360 500دولار(د والعمايـات الاو ة )  206 700دولار(د والنقـل الب ي )  25  650 600والبنيـة التحتيـة ) 

المعاومــــات )  دولار(د والاوازم وال ــــدمــــات والمعــــدات الأخ ى   432  100) دولار(د وال ــــدمــــات الطبيــــة    2  587  200ويكنولوجيــــا 
 دولار(.   1  872 600) 

معدل الشـــــــواغ  الفعاي في  في المائة عاى التقدي ات المتعاقة بالموظفين الدوليين اســـــــتنادا إلى  23,4وطُب  ق معدل شـــــــواغ  مدره  - 180 
في المائة عاى الموظفين الفنيين الوطنيين وعاى  32,2في المائة و  47,1. وطُب  ق معدلا الشــــــــــواغ  البالغين  2024آذار/مارس 

. وطُب  ق معدل  2024الموظفين من ال يبة المحايةد عاى التواليد اســــــــــــــتنادا إلى معدلات الشــــــــــــــواغ  الفعاية في آذار/مارس عام  
وطُب  ق معدل شــواغ  مدره   م ف و(. 3د  3-ف 1د 4-ف 3في المائة عاى الوظائف ال ــب  المقت ح إنشــاؤقا ) 50,0دره  شــواغ  م

في المـائـة عاى التقـدي ات    57,1في المـائـة عاى التقـدي ات المتعاقـة بمتطوعي الأمم المتحـدةد وطُب  ق معـدل شــــــــــــــواغ  مـدره   16,7
. وي ــــتند التقدي ات المتعاقة 2024اســــتنادا إلى معدل الشــــواغ  الفعاي في آذار/مارس  المتعاقة بالأف اد المقدمين من الحيوماتد  

 .2024بأف اد وحدة ح اسة الأمم المتحدة إلى افت ا  النش  الكاملد استنادا إلى المعدل الفعاي لشغل الوظائف في آذار/مارس 
 

 استعراض الوظائف الشاغرة منذ فترة  ويلة   

ــائها في نهاية  39وظيفة شــــاغ ة منر فت ة طو اةد منها  62ني ــــان/أب  لد كان لدى البعثة   30في  - 181  وظيفة يمت الموافقة عاى إنشــ
ــياق التقدي ات المنقحة لعام   2022آذار/مارس  ــ   لدعم ولاية رصــــد ومف إطمق النار. 2022في ســ   23ومن بين الوظائف الــــــــــــــــ

ــ   وظائف في   4وظائف في ومت لاحق ومد شُغات قره الوظائف بالفعلد وقنا    4المتبقيةد اكتمات عماية الاستقدام بالن بة لــــــــــــ
وظائف لا يزال معاقة ب ـبة يحديات ال ـيولةد   5م حاة اولحاق الفعاي بالعملد في حين أن عماية اولحاق الفعاي بالعمل لــــــــــــــــ  

المتبقية قي في الم احل الأولى من عماية الاستقدام.  6  ظائف في م حاة متقدمة من عماية الاستقدامد والوظائف ال ـــــو  4وقنا   
واي ـــــمت عماية الاســـــتقدام في الوظائف الشـــــاغ ة لدعم عنصـــــ  رصـــــد ومف إطمق النار إلى حد كبي  بالبطء الري اي ـــــمت به 

ووفقا  عماية يفعيل رصــــــــد ومف إطمق النار في ســــــــ تد مما أدى إلى بقاء المز د من الوظائف شــــــــاغ ة. وعاى ال غم من ذل د
في التنفير الكامل لايفاق ومف إطمق النار  5+5د لا يزال البعثة ميافة بدعم الاانة الع ـــي  ة المشـــت كة (2023) 2702لاق ار  

عاى الصـعيد الوطنيد بما في ذل  من خمل عمل عنصـ  رصـد ومف إطمق النار التاب  لابعثة لدعم اللية الايبية ل صـد ومف  
عاى أنـه أم  مطاوب عاى أســــــــــــــاس  ــــــــــــــ ورة   2025ره الوظـائف في عـام  إطمق النـار. ونتياـة لـرلـ د يم يقييم اوبقـاء عاى ق ـ

 استفادة البعثة من القدرات المزمةد بما د أن يصبح الظ وف مواييةد لتنفير المهام الموكاة إليها.

د يتضــمن مم  الموظفين التكمياي المقت ح إنشــاء ســب  وظائف في إطار الم ــاعدة المؤمتة العامةد عاى النحو  2025وفي عام  - 182 
 المفصل أدناه:

 
 ميتة نائبة الممثل ال اا ل مين العام لاشؤون ال ياسية   

يقدم دائ ة اوج اءات المتعاقة بالألغام خدمات الكشــف عن الألغام وصزالتها إلى البعثة من خمل شــ اكتها الطو اة الأمد م  ميتة  - 183 
الأمم المتحـدة ل ـدمـات المشــــــــــــــار  د وفقـا لمـرك ة التفـاقم الاـامعـة بين الأمم المتحـدة وميتـة الأمم المتحـدة ل ـدمـات المشــــــــــــــار  .  

بة الداخاية في م اجعته للية ال صـــــــــــد والتقييم التابعة لدائ ة اوج اءات المتعاقة بالألغام بأن يعزز وأوصـــــــــــى ميتة خدمات ال ما
الدائ ة بيئتها ال مابية وأن يز د من ال صــــد الماليد وكرل  من ال صــــد والتقييم. وأوصــــى ماا  م اجعي الح ــــاباتد في م اجعته  

https://undocs.org/ar/S/RES/2702(2023)
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(د بأن يقال دائ ة اوج اءات المتعاقة بالألغام من اعتمادقا عاى 175د الفق ة A/75/5 (Vol. II)لعمايات الأمم المتحدة لا مم )
 ميتة الأمم المتحدة ل دمات المشار   وأن يقي  م فوائد ينفير حصة محددة من أنشطة اوج اءات المتعاقة بالألغام بنف ها.

م ف و( لانهو  بأقداف البعثة في ماال   3د 3-ف 1د 4-ف 3وفي قرا ال ـــــياقد يُقت ح إنشـــــاء ســـــب  وظائف مؤمتة جديدة ) - 184 
ــاء قره الوظائف محل الت يية  ــيحل إنشــــ ــفافية وفعالية من حيث التكافة. وســــ اوج اءات المتعاقة بالألغام بأكث  الط ق كفاءة وشــــ

ــتعانة بميتة الأم ــابق المتمثل في الاسـ ــة  ال ـ ــار   في يقديم قره ال دماتد التي كانت الموارد الم صـــصـ م المتحدة ل دمات المشـ
ــابق في إطار فئة  غلها لت  ــغياية أخ ى مدرجة في الميزانية في ال ـــ ــ وفات يشـــ الاوازم وال دمات  ”طية يكاليا ثماني وظائف ومصـــ

 من الميزانية. “والمعدات الأخ ى 

قرا النهلا إلى يح ــين اودارة والشــفافية في ينفير ب ناملا اوج اءات المتعاقة بالألغام عن ط  ق يوفي  ي ــا ــل إداري ييون  وســيؤدي   - 185 
( عاى النحو 5- فيه موظفو اوج اءات المتعاقة بالألغام م ـــؤولين مباشـــ ة أمام ال ئي  الحالي لق ـــم اوج اءات المتعاقة بالألغام )ف 

أدناه. وسـيؤدي إلى يح ـين فعالية ينفير الب املا عن ط  ق كفالة أن يؤدي أف اد البعثة المهام الأسـاسـية.    187 المشـار إليه في الفق ة 
يعد منطبقة مقارنة   و او ـــــافة إلى ذل د ســـــتتحقق الفعالية من حيث التكافة من خمل يب ـــــيط المهام ويكاليا دعم الب املا التي لم 

 أدناه.   40لمتحدة ل دمات المشار  د عاى النحو المبين في الادول بط  قة التنفير ال ابقة م  ميتة الأمم ا 
 

 40الادول 
 نمولج التنفيذ الجديد لبرنامج الإجراءات المتعلقة لاالألغام 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المبادرة المباغ الفئة
الاوازم وال دمات والمعدات  ” ت بند  يتحقق الكفاءة المقدرة من خمل يب ــــــــــــــيط المهام ويكاليا دعم الب املا التي لم يعد منطبقةد والتي كانت مدرجة في الميزانية في ال ــــــــــــــابق يح   

 د عاى النحو التالي:“ خدمات الكشف عن الألغام وصزالتها -الأخ ى 
دولار(د ويكـاليا ال ــــــــــــــف  والتكـاليا التشــــــــــــــغيايـة الأخ ى   1  391  100موظفين وطنيين( ) 3موظفين دوليين و   5موظفين ) 8 1 595,3 الأخ ى الاوازم وال دمات والمعدات  

دولار(د   118  900دولار(د ويكاليا ال دمات الب ناماية والتكاليا اودار ة لميتة الأمم المتحدة ل دمات المشـــار   )  85 300)
 منطبقةالتي لم يعد 

في المائة. وفي الفت ات    50م ف و( إلى مم  موظفي البعثة بمعدل شغور مدره    3د  3-ف  1د 4-ف  3وظائف مؤمتة )  7نُقات   (600,6) الم اعدة المؤمتة العامة
 دولار 1 201 200المحقةد ستباغ التكاليا التقدي  ة ال نو ةد من حيث التكافة الكاماةد ما مدره 

ز ادة يكاليا ال ـــف  في مهام رســـمية لحضـــور الاجتماعات والمشـــاوراتد فضـــم عن ال حمت الداخاية لم ـــطمع بال مابة عاى  (35,3) مهام رسميةال ف  في 
ل ســــابقا من خمل ميتة الأمم   الب املا ورصــــدقا وين ــــيقها ويعبئة الموارد ويقديم الم ــــاعدة التقنية م  الشــــ كاءد وقو ما كان يُموَّ

 المتحدة ل دمات المشار  
ل سابقا عن ط  ق ميتة الأمم المتحدة ل دمات المشار   (37,4) ال دمات الأخ ى   ز ادة يكاليا اجتماعات المؤيم ات ويكاليا التدر ةد التي كانت يموَّ

الفت ات المحقةد ســــتباغ التقدي ات ال ــــنو ة لافعالية  . وفي 2025دولار في عام    922  000يباغ يقدي ات الفعالية من حيث التكافة   922,0 المجموع 
 دولار 321 400من حيث التكافةد من حيث التكافة الكاماةد ما مدره 

  
 ومهام الوظائف ال ب  قي عاى النحو التالي: - 186 

يقديم الدعم في   ‘1( في ط ابا  من أجل الا ــــــــــــطمع بما ياي:  4-إنشــــــــــــاء ثمثة وظائف لموظفي إدارة ب املا )ف )أ(  
ماال بناء القدرات لا ــــــــــــاطات الايبية المعنية باوج اءات المتعاقة بالألغام لتطو   مدرة وطنية م ــــــــــــتدامة وفعالة عاى 
التصــــــــــــــدي لم ـاط  الـرخـائ  المتفا ة في ليبيـاد بمـا في ذلـ  يب ــــــــــــــيط عمايـات الاعتمـاد لام كز الايبي وزالـة الألغـام 

ات المعنية باوج اءات المتعاقة بالألغام واوشــــ اف عاى الامتثال لامعايي  الوطنية وم افات الح وب وغي ه من المنظم
ــ كاء المعنيين في مطاع    للإج اءات المتعاقة بالألغامد ــاحة والشــ ــحاب المصــ ــيق م  جمي  أصــ ــي  التن ــ فضــــم عن يي ــ

https://undocs.org/ar/A/75/5(Vol.II)
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ــداء المشـــورة التقنية و ناء القدرات لا ـــاطات الايبية من أجل اودارة المنة والفعالة 2اوج اءات المتعاقة بالألغام؛   ‘ إسـ
‘ العمل بشـــيل وثيق م  عنصـــ  رصـــد ومف  3ل ســـاحة والرخائ  والمتفا اتد لتانة انتشـــار الأســـاحة في المنطقة؛  

ــي  ة ــت كة  إطمق النار التاب  لابعثة والاانة الع ــــ ــيق والدعم لاانة الف  ية وزالة الألغامد من 5+5المشــــ د لقيادة التن ــــ
 خمل إسداء المشورة التقنية ويقييم الم اط  والتو ية بم اط  الرخائ  المتفا ة؛

ــاء وظيفة واحدة لموظف ودارة الب املا )ف )ب(   ــت ايياية ب ناملا اوج اءات المتعاقة 3-إنشـــــ ( في ط ابا  لدعم و ـــــــ  اســـــ
بالألغام التاب  لابعثةد وخطة العمل ال ـــــنو ةد وميزانية خطة العمل؛ والقيام بأنشـــــطة ال صـــــد والايصـــــال لدى أصـــــحاب  

 المصاحة المعنيين؛

ــاء وظيفة واحدة لموظف إداري معاون )موظف فني وطني( في ط ابا  لتوفي  القدرات فيما يتعاق بددارة الم افقد   )ج(   إنشـــ
وصدارة الأصـــول والم زوند والشـــؤون اودار ةد وال دمات الاوج ـــتية. وســـييون شـــاغل الوظيفة م ـــؤولا أيضـــا عن يقديم  

 الدعم لمجتماعات والمؤيم ات والمناسبات التدر بية؛

ــاء وظيفـة واحـدة لموظف لتحايـل البيـانـات )موظف فني وطني( في ط ابا  لتقـديم الـدعم في ماـال بنـاء القـدرات   )د(   إنشــــــــــــ
لام كز الايبي وزالة الألغام وم افات الح وب والشــــــ كاء في ماال اوج اءات المتعاقة بالألغام بشــــــأن إدارة نظام إدارة  

 بياناتد بما في ذل  إعداد ال  ائط وال سوم البيانية والتقار  ؛معاومات اوج اءات المتعاقة بالألغام ويحايل ال

إنشـــاء وظيفة واحدة لموظف ب املا معاون )موظف فني وطني( لتقديم الدعم في الت طيط وال صـــد واوبمق وغي  ذل   )قـ(  
 الب ناماية.من أشيال الدعم لاعمايات 

وُ قت ح أيضـــا اســـتم ار وظيفة الم ـــاعدة المؤمتة العامة الحالية ل ئي  م ـــم اوج اءات المتعاقة بالألغام لقيادة عنصـــ  اوج اءات   - 187 
ــائل اوج اءات المتعاقة بالألغامد واوشـــ اف عاى ينفير   ــداء المشـــورة إلى ةيادة البعثة بشـــأن م ـ المتعاقة بالألغام التاب  لابعثةد وصسـ

يادة أنشـــطة التواصـــل م  ال ـــاطات الوطنيةد وف  ق الأمم المتحدة القط يد والاهات الأخ ى صـــاحبة المصـــاحة  خطة العملد وة
 المشار كة في أنشطة اوج اءات المتعاقة بالألغام.

واســـــــتع  ـــــــت قره الاحتياجات من الموارد لانة اســـــــتع ا  الب ناملا في دائ ة اوج اءات المتعاقة بالألغامد المؤلفة من موظفي   - 188 
 المق  وموظفي البعثةد لضمان يصميم ب ناملا اوج اءات المتعاقة بالألغام في البعثة دعما لتنفير ولايتها بيفاءة وفعالية.

بشـــــــيل رئي ـــــــي إلى ز ادة في يكاليا الموظفين   2024مقارنة بالموارد المعتمدة لعام   2025ويعزى الز ادة في الاحتياجات لعام  - 189 
في المـائـة  29,6في المـائـة لاموظفين الـدوليين مقـارنـة بـالمعـدل البـالغ   23,4المـدنييند ب ــــــــــــــبـة يطبيق معـدل شــــــــــــــواغ  أمـل مـدره 

في ني ـــــــان/أب  ل    31,8د واريفاع مضـــــــاعف ي ـــــــو ة مق  العمل لايبيا الري اريف  من  2024م  المطبق في الميزانية المعتمدة لعا
ــاء ســــب  وظائف في إطار الم ــــاعدة المؤمتة العامة. د2024في ني ــــان/أب  ل   40,0إلى   2023 و قابل قره الز ادة  وامت اح إنشــ

الاحتياجات في إطار ما ياي: )أ( الاوازم وال دمات   ان فا  في الاحتياجات يحت بند التكاليا التشــــــــــــــغياية ب ــــــــــــــبة ان فا 
الأخ ىد ب ــــــــــــــبــة نقــل القــدرة عاى اوج اءات المتعاقــة بــالألغــام إلى مم  موظفي البعثــة عاى النحو المشــــــــــــــــار إليــه أعمه؛ 

في المائة عاى اســــتئاار طائ ة الهاييو ت  ويشــــغياهاد وذل  لتوفي   50العمايات الاو ةد ب ــــبة يطبيق عامل نشــــ  ن ــــبته   )ب(
ــد ومف إطمق النار والقيام بعمايات اوجمء الطبي لدعم عمايات اوجمء الطبي/إجمء   ــ  رصــــــــ الدعم لاعمايات الاو ة لعنصــــــــ

ســــــاعة طي ان   700ســــــاعة مقارنة بما عدده   575ســــــاعات الطي ان التي باغت  المصــــــابين داخل منطقة البعثةد وان فا  عدد
؛ )ج( الايصــــــالات ويكنولوجيا المعاوماتد نظ ا لان فا  المقتنيات ب ــــــبة الاســــــتمم  2024م مدرجة في الميزانية المعتمدة لعا

المتوم  لامعدات من البعثات التي يا ي يقايإ حامهاد فضــــــــم عن ان فا  الاحتياجات من خدمات الايصــــــــالات ال ــــــــاكية  
 والمساكية والشبيات ومط  ال يار.
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار لتنظيم مؤيم  ي كز عاى عدالة انتقالية  76  700د من المتوم  اســــــــت دام موارد خارجة عن الميزانية بقيمة 2024في عام  - 190 
 شاماة محورقا الضحايا في ليبياد فضم عن بناء القدرات في ماال حقوق اون ان.

 .2024نظ ا لاختتام أنشطة المش وع في عام  2025ولا يُتوم  ي صيإ موارد خارجة عن الميزانية لعام  - 191 
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 لاعثة الأمم المتحدة للتحقق في نولومبيا  -   8 
 دولار(   86  855  100)   

 2023والأداء البرنامجي في عام    2025البرنامجية المقترحة لعام الخطة   -   ألف  
 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  

بعثة الأمم المتحدة لاتحقق في كولومبيا ميافة بالتحقق من خم ــة جوانة رئي ــية من الايفاق النهائي ونهاء النزاع وصحمل ســمم   - 192 
ــتق  ودائم المب م في عام  ــاحة الثور ة الكولومبية   2016م ـ ــابقد   -بين حيومة كولومبيا وينظيم القوات الم ـ ــعبي ال ـ الايع الشـ
: )أ( إعادة إدماج أف اد القوات الم ــــــــاحة الثور ة في الحياة ال ــــــــياســــــــية والامتصــــــــادية والاجتما ية  ويشــــــــمل قره الاوانة ما ياي

من الايفاق(؛ )ب( ينفير يدابي  ل من والحماية عاى الم ــــــــــتو ين الف دي والاماعي لصــــــــــالح المقاياين ال ــــــــــابقيند   2-3 )الازء
؛  2021من الايفاق(د منر عام   4-3حاية والمنظمات في الأماليم )الازء و  املا شـــــــاماة ل من والحماية لصـــــــالح الماتمعات الم

من الايفاق(. ومنر  2-1-5الامتثال ل حيام الصـــــــــادرة عن الاهاز القضـــــــــائي ال اا من أجل ال ـــــــــمم وينفيرقا )الازء  )ج(
)ه( ينفير الفصــــل المتعاق بالم ــــائل اوثنية  من الايفاق(؛ 1)د( التحقق من ينفير اوصــــمح ال  في الشــــامل )الازء   2023 عام

 من الايفاق(. 2-6)الازء 

ا ف ماا  الأمند في م اره   - 193  د البعثــةم بــالتحقق من ينفيــر ايفــاق ومف إطمق النــار الثنــائي  (2023)  2694وعموة عاى ذلــ د كم
 والوطني والمؤمت بين حيومة جمهور ة كولومبيا وجيع التح    الوطني و  صد ينفير قرا الايفاق.

د  دت الولايـة في م ارات ماا  الأمن   - 194  . وجـدد  (2023)  2694و    (2023)  2673و    (2021)  2574و    (2017)  2366ومـد حـُ
 .2024يش  ن الأول/أكتو    31د الولايةم حتى (2023) 2704الماا د بموجة م اره 

 
 برنامج العمل   
 الهدف  

الهدف الري ي ــــــــهم البعثة في يحقيقه قو النهو  بالتنفير الفعال لأحيام الايفاق النهائي المتعاقة بدعادة اودماجد والضــــــــمانات  - 195 
الأمنيةد والأحيام التصـالحيةد والفصـل المتعاق باوصـمح ال  في الشـامل والفصـل المتعاق بالم ـائل اوثنيةد فضـم عن النهو  

 بايفاق ومف إطمق النار.
 

 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
 للإسهام في يحقيق الهدفد ستقوم البعثة بما ياي: - 196 

يطبيق نهلا اســـــتبامي وشـــــامل لاامي  إزاء التحققد يشـــــمل الدعوة والم ـــــاعي الحميدة والعمل الوثيق م  ط في الايفاق  )أ(  
 النهائي وايفاق ومف إطمق النارد وم  المؤس ات وال اطات المعنية عاى الصعُد الدولي والوطني واومايمي والمحاي؛

إج اء يحقق م ــــتقل والمشــــاركةد بالاشــــت ا  م  الأط افد في المنتديات والمؤســــ ــــات ال ئي ــــية المنشــــأة لتنفير الايفاق  )ب(  
 النهائي؛

https://undocs.org/ar/S/RES/2694(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2366(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2574(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2673(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2694(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2704(2023)
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ــاة بتحقيق  )ج(   ــائل العالقة المتصــــــ ــاي  عاى الحوار البمن اء و  ناء الثقة بين الحيومة وحزب ”كوموني “ لمعالاة الم ــــــ التشــــــ
ال ـممد ومواصـاة التن ـيق والحوار الدائمين م  الاهات المحاورة ال ئي ـيةد بما فيها الأط اف الفاعاة من م تاف ألوان 

ــي والماتم  المدني والمنظمات ــياســـــ ــائل اوثنية والقطاع ال اا والماتم  الدوليد وحشـــــــد   الطيا ال ـــــ المعنية بالم ـــــ
 التأييد لتنفير الايفاق النهائي.

المبين في ايفاق ومف إطمق النار من خمل دورقا في  إج اء يحقق م ـــــــــــــتقل من ينفير ومف إطمق النار عاى النحو  )د(  
إطار آلية ال صد والتحققد كازء من الاهود الأوس  نطاما لبناء الثقة بين الحيومة وجيع التح    الوطنيد من خمل  

 برل الم اعي الحميدة لم افقة الحوار بين الط فين بشيل دائم.

 ومن المتوم  أن ي ف  العمل المركور أعمه عما ياي: - 197 

ز ادة الثقة بين ط في الايفاق النهائي؛ واستدامة عماية إعادة اودماج م  الت كيز بشيل خاا عاى الضمانات الأمنية  )أ(  
ــة التي يعوق  ــائل الماموسـ ــتم  في الم ـ ــابقين والزعماء الاجتماعيين والماتمعات المحاية؛ وصح از يقدم م ـ لامقاياين ال ـ

عاى نحو ي اعي الاعتبارات الان ــانية؛ وةيام الحيومة بتوفي  حاول أكث   نااح إعادة اودماج؛ ويشــاي  إعادة اودماج
اســــــتدامة لامقاياين ال ــــــابقين المقيمين فيما يتعاق بالتدر ة وصعادة اودماج؛ وصح از يقدم في ينفير العناصــــــ  ال ئي ــــــية 

وعاى معالاتها؛ وصح از يقدم في الحد  للإصـــــمح ال  في الشـــــامل؛ وز ادة القدرة عاى من  النزاعات المتعاقة بالأرا ـــــي  
من أوجه عدم الم ــاواة فيما يتعاق بدميانية الحصــول عاى الأرا ــي؛ وصح از يقدم في ينفير خطط التنمية ذات الت كيز 

 اومايمي في المناطق ذات الأولو ةد بمشاركة نشطة من الماتمعات المحاية؛

ــابقين والزعمـاء الاجتمـاعيين والماتمعـات  )ب(   يعز ز مـدرة الـدولـة واســــــــــــــتاـابتهـا من أجـل من  الهامـات عاى المقـاياين ال ــــــــــــ
المحاية والتحقيق فيها بشـــــــيل أفضـــــــلد وكرل  ز ادة الثقة والتفاقم بين الط فين من خمل آليات التن ـــــــيق الثمثيةد م  

ــاء والأطفال والمق ــابقين ذوي الأصـــــول اوثنية والماتمعات المحاية الأخ ى  م اعاة الاحتياجات ال اصـــــة لان ـــ اياين ال ـــ
 المع  ة لا ط ؛

يعز ز الثقة بنظام العدالة الانتقالية؛ ويعز ز مدرة الاهاز القضـــــائي ال اا من أجل ال ـــــمم عاى كفالة الامتثال لأحيامه   )ج(   
التصــــــــــــــالحيـة وينفيـرقـاد ومـدرة الحيومـة عاى يوفي  الظ وف المزمـة لهـرا الامتثـال؛ ويقـديم م ــــــــــــــاقمـات في إعمـال حقوق  

 الة وجب  الض ر وعدم التك ارد وصدماجهم الكامل في نظام جب  الض ر؛ الضحايا في مع فة الحقيقة والوصول إلى العد 

يعز ز ينفير الأحيام المتعاقة بالم ـــــــــائل اوثنية من الايفاق النهائي م  الاســـــــــت شـــــــــاد بالأولو ات التي حدديها الحيومة   )د(  
لت ــــــ    ويي ة ينفيره؛ ويعز ز   2023وميثاق ينفير الفصــــــل المتعاق بالم ــــــائل اوثنية الموم  في يشــــــ  ن الثاني/نوفمب   

 ــاطات اوثنية والمنظمات التابعة لها لاوصــول إلى التنفير الشــامل لافصــل  الثقة والتعاون بين المؤســ ــات الحيومية وال
 المتعاق بالم ائل اوثنية وز ادة مشاركة الماتم  الدوليد بما فيه منظومة الأمم المتحدة؛

ز ادة الثقة في العماية وفيما بين الط فين في ايفاق ومف إطمق النار لضـمان اسـتدامة الايفاق واسـتم ار تهد مما ي ـهم  )قـ(  
في الحد من العنف ويح ــين الحالة اون ــانية في المناطق المتضــ رة من النزاع وز ادة ثقة الامهور في الحوار الااري 

 قمة في إح از يقدم في جهود ال مم.بين الحيومة وجيع التح    الوطني؛ والم ا

وفيمـا يتعاق بـالتعـاون م  الكيـانـات الأخ ىد يعمـل البعثـة عاى نطـاق واســــــــــــــ  م  الاهـات الفـاعاـة الـدوليـة والوطنيـة والمحايـة التي  - 198 
يدعم ينفير ولايتها. فعاى الصـعيد الدوليد ي ـاعد البعثة من خمل يعاونها الوثيق م  ال ـا  الدباوماسـي والمنظمات اومايمية في  

الات الاقتمام المشـت   والدعم المتبادل من أجل يوطيد ال ـمم. وعاى الصـعيدين الوطني ودون الوطنيد يحديد أوجه التآزر وما
ــية والماتم  المدني والقطاع ال ااد بما في   ــياســـ ــاا ال ـــ ــعة من الاهات الفاعاة في الأوســـ يعزز البعثة روابطها م  طائفة واســـ
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ذل  المنظمات الماتملية والدينية والشــــــبابية والن ــــــائية واوثنية ومنظمات المثايات والمثايين ومزدوجي الميل الان ــــــي ومغاي ي  
ل البعثة يمتين عممايها  الهو ة الان ـانية وأح ار الهو ة الان ـانية وحاماي صـفات الان ـيند ومؤسـ ـات العدالة الانتقالية. ويُواصـ 

م  ســــــــاطات المقاطعات وال ــــــــاطات المحايةد لا ســــــــيما م  يزايد م ــــــــؤوليات قره ال ــــــــاطات في عماية إعادة اودماجد وكفالة  
 .الضمانات الأمنية لاماتمعات المحاية ودعم مشاركة الماتم  في عماية ال مم

العمل عن كثة م  ف  ق الأمم المتحدة القط ي وم  ميتة وفيما يتعاق بالتن ـيق والايصـال فيما بين الوكالاتد سـتواصـل البعثة   - 199 
المن ــــــق المقيمد م ــــــت شــــــدة بدطار عمل الأمم المتحدة لاتعاون من أجل التنمية الم ــــــتدامة. ومن خمل التن ــــــيق  ــــــمن آليات  

ــاق العمل والتعاون في م  ــا  عاى اي ـــ ــية ويشـــ ــياســـ ــتو اتد يتبادل البعثة التحايمت ال ـــ ــت كة عاى م تاف الم ـــ تاف أجزاء  مشـــ
 ركيزيي ال مم والأمند والتنمية.

 إلى افت ا ات الت طيط التالية: 2025وفيما يتعاق بالعوامل ال ارجيةد ي تند ال طة الشاماة لعام  - 200 

 استم ار الدعم الدولي لاتعاون الوثيق بين الأمم المتحدة والبعثة في عماية ال مم؛ )أ(  

اســتم ار ي كيز الحيومة الوطنية والهيئة التشــ  لية عاى ينفير الايفاق النهائيد بما في ذل  التزامهما بالمضــي مُدما في   )ب(  
 ينفير الفصل المتعاق باوصمح ال  في الشامل والفصل المتعاق بالم ائل اوثنية؛

بقاء ال ـــــــــاطات الوطنية والمحايةد والكيانات والليات الحيومية الميافة بمن  الحوادث الأمنية في المناطق المتضـــــــــ رة  )ج(  
 من النزاع والتصدي لهره الحوادث والتحقيق فيهاد بما يشمل ميتة المدعي العامد ماتزمةً بتعز ز التعاون م  البعثة؛

 استم ار إح از التقدم في نظام العدالة الانتقالية عاى نحو يؤدي إلى إصدار وينفير أحيام يصالحية؛ )د(  

بقاء الحيومة وجيع التح    الوطني ماتزمين بالحوار ال ـــــــــــــامي وينفير ايفاق ومف إطمق النار و  ويوكولايهد بما في   )قـ(  
ذل  يشــاي  مشــاركة الماتم  في عماية ال ــمم والمضــي مُدما بالايفامات الأخ ى التي مد يتم التوصــل إليها في إطار  

 المحادثات.

وي اعي البعثة المنظور الان ـــــاني في أنشـــــطتها التنفيرية ومنازايها الم ـــــتهدفة ونتائاهاد ح ـــــة الامتضـــــاء. ويعمل البعثة عاى  - 201 
  كفالة التنفير الممئم لأم قا التوجيهي المتعاق بالشــؤون الان ــانية ولاســت اييايتها المتعاقة بالم ــاواة بين الان ــيند وكفالة اودماج

ــاحة الثور ة الكولومبية   الكامل لمحتياجات ــابقات في القوات الم ـ ــوات ال ـ ــة لاعضـ ــميم الب املا  -ال اصـ ــعبي في يصـ الايع الشـ
وينفيرقا ورصــــــــدقاد وصعطاء الأولو ة لاضــــــــمانات الأمنية لاقيادات الن ــــــــائية والمقايمت ال ــــــــابقات. ويكفل البعثة إدراج منظور  

ــاني عاى نحو ممئم في التحقق من الأحيام ــية   جن ـــ ــيما فيما يتعاق بالقضـــ ــالحيةد ولا ســـ ــايا المتعاقة  11التصـــ وغي قا من القضـــ
بالعنف الان ـــــــــــي والعنف الان ـــــــــــانيد وفي الاوانة المتصـــــــــــاة باوصـــــــــــمح ال  فيد م  الت كيز بوجه خاا عاى احتياجات  

ــاء من الاماعات اوثني  ــا  البعثة ينفير ال طة المتعاقة بالم أة ةالفمحاتد والن ــــ ــائل اوثنية. ويشــــ ــل المتعاق بالم ــــ د وفي الفصــــ
ــاركة النشـــــــطة   ــد ايفاق ومف إطمق النار والتحقق منهد فضـــــــم عن المشـــــ وال ـــــــمم والأمند بما في ذل  في إطار عمايتي رصـــــ

 والهادفة لام أة في صن  ال مم.
 

 2023الأداء البرنامجي في عام    
سلللاهم  زيادة الثقة في اتفاق وبف إ لاق النار بين حكومة نولومبيا وجيل التحرير الو ني في تخفيف حدة العنف في   

 المنا ق المتضررة من النزاع. 

وأســهم رصــد البعثة لايفاق ومف إطمق النار من خمل مشــاركتها في آلية ال صــد والتحقق في بناء الثقة في العماية. ومد مينها  - 202 
عد الوطني واومايمي والمحاي من الم ــــاعدة في نشــــ  ب ويوكولات ومف إطمق النار وعمل الليةد  وجودقا في اللية عاى الصــــُ
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ــاني. ومامت البعثة بالتحقق   ــي والان ــ ــدي لاعنف الان ــ ــاني والتصــ ــأن يعميم م اعاة المنظور الان ــ ــ  دليل بشــ ــمل ذل  و ــ وشــ
المومعي من الانتهـاكـات المحتماـةد بنـاء عاى طاـة الط فين. ومـد ناح ينفيـر ايفـاق ومف إطمق النـار في من  أو حـل المواجهـة  

وجيع التح    الوطنيد مما ســــاعد عاى ي فيا حدة العنف بما فيه فائدة الماتمعات  الم ــــاحة المباشــــ ة بين موات الأمن العام 
المحاية التي يليع في المناطق المتضـــــــ رة. ومدمت البعثة أيضـــــــا المشـــــــورة التقنية إلى لانة المشـــــــاركة الوطنيةد ومدمت دعما 

اركة الماتم  في عماية ال ــــــــممد ويعز ز  مباشــــــــ ا لعقد اجتماعات م  مطاعات محددة من الماتم  المدني لتحديد منهاية مشـــ ـــــ
 الشمولية و التالي الم اقمة في عماية بناء الثقة.

 (.41وُ ع م  التقدم المح ز صوب يحقيق الهدف  من مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظ  الادول  - 203 
 

 41الادول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعاي(  2023 )الأداء الفعاي(  2022 )الأداء الفعاي(  2021
أســــــهمت البعثة في إنشــــــاء آلية ال صــــــد والتحقق  - -   

عاى الصُعد الوطني واومايمي والمحايد وعززت  
التواصــــــــــــل بين الحيومة وجيع التح    الوطني 
في إطــار ومف إطمق النــارد وشــــــــــــــاعــت التزام 
ــهد   و ـ ويـوكـولايـــــ ــار  الـنـــــ إطـمق  بـومـف  الـطـ فـيـن 

والتحقق اسـتاابة لحوادث  ومامت بأنشـطة ال صـد 
الانتهــاكــات المحتماــةد وأصـــــــــــــــدرت يوصــــــــــــــيــات 

 لاط فين.
  

 2025النتائج المقررة لعام    
 : تنفيذ الأحكام التصالحية الصادرة عن الجهاز القضائي الخاص من أجل السلام تنفيذا فعال وفوريا 1النتيجة    

 2025لعام  والأداء المستهدف    2023الأداء البرنامجي في عام    

د واصـــــــات البعثة العمل م  الكيانات الم ـــــــؤولة عن ينفير الأحيام وعن رصـــــــدقا والتحقق منها. ومامت بضـــــــبط 2023في عام  - 204 
منهاية التحقق المتعاقة بالايااقات والأنماا العامة واختيار القضـايا الف دية لأغ ا  ال صـد والتحقق عن كثة. وعززت يحايل  

كين في الاهاز القضـــائي ال اا من أجل ال ـــمم. ويعاونت أيضـــا م  مؤســـ ـــات  الم اط  ورصـــد القضـــايا التي يم  المشـــار 
 الدولة الم ؤولة عن كفالة الوفاء بش وا ينفير الأحيام التصالحية.

والتحقق من الامتثال لهاد  3و  1د ســـــتقوم البعثة ب صـــــد الامتثال ل حيام التصـــــالحية الصـــــادرة في القضـــــيتين 2025وفي عام  - 205 
وســتقوم بالدعوة لدى مؤســ ــات الدولة لضــمان اســتيفاء شــ وا ينفير الأحيام التصــالحية. وســتضــطا  البعثة بهره المهامد ب ــبل 

 از القضائي ال اا من أجل ال مم.منها آلية ال صد والتحقق التابعة لااه

 (. 42   من مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظ  الادول  2025وُ ع   التقدم المح ز صوب يحقيق الهدف والأداء الم تهدف لعام  -   206 
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 42الادول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المق ر(  2025 )الأداء المق ر(  2024 )الأداء الفعاي(  2023 )الأداء الفعاي(  2022 )الأداء الفعاي(  2021
إســـــــــهام البعثة في الاهود      

ــاء  الأولية ال امية إلى إنشــــ
والتحقق التي آلية ال صـــــد 

يتـألف من البعثـة والاهـاز 
ــائي ال ـــاا من  القضــــــــــــــ

 أجل ال مم

إنشــاء آلية ال صــد والتحقق 
ــة  الـبـعـثـــــ مـن  ــألـف  يـتـــــ الـتـي 
والاهاز القضـــــائي ال اا 

 من أجل ال مم

ــدد   ــال لعـ التحقق من الامتثـ
ومــن   ــام  الأحــيـــــ مــن  أولــي 
ينفيرقاد بما يشــــمل التحقق 
الأشــــــــــــــــــــ ـــــــاا   أن  ــن  مـــــ
المحيومين يقضــــــــــــــون فت ة  
ــادرة بحقهمد   الأحيام الصــــــــــ
ــاــــــطـــــــات   ال ـــــــــــــــــ أن  ومــــــن 
الظ وف   يهيص  الكولومبيـــــة 

 المزمة لرل 

ــر   يـنـفـيـــــ فـي  ــدم  يـقـــــ إحـ از 
الشـــــــــ وا المزمة لامتثال  
الكولومبيــــــة   ال ــــــــــــــاطــــــات 

 ل حيام التصالحية

ةيــام الاهــاز القضـــــــــــــــائي  
ال اا من أجل ال ــــــــمم 
بتصميم مشار   يصالحية 
يا  بيــة يهــدف إلى القيــام 
ــالحية ل ف اد   ــطة يصـ بأنشـ
ــه   لـولايـتـــــ ــا ـــــــــــــــعـيـن  الـ ـــــ

 القضائية

ــة التحقق  و ــــــــــــــ  منهايـ
ــة  الــتـــوجــيـــهـــيـــــ ــادئ  والــمـــبـــــ
ــد  لتشــــــــــــــغيـل آليـة ال صــــــــــــ

 والتحقق

آليات التن ـيق م  الاهاز 
القضــــــــــــــــائي ال ـــاا من  
ــ ـــات   أجل ال ـــمم والمؤسـ
ذات الصــاة المشــار كة في 
الضــمانات الأمنية لتحايل 

 الم اط  ورصدقا

ــات   الـاـهـــــ ــام  ةـيـــــ ــة  ــالـــــ كـفـــــ
الحيوميـة وكيـانـات الـدولـة 
بـتـهـيـئـــــــة   ــة  ــاـــــ الصــــــــــــ ذات 
لاتنفيــــر  الظ وف المزمــــة 
الفعال ل حيام التصالحية 
ــاز  الاهــ الصــــــــــــــــــادرة عن 
القضــــــــــــــــائي ال ـــاا من  
أجل ال ــــــــــمم في م تاف 

 مضاياه

التحقق من امتثــال الأف اد  
لــاــولايـــــــة   ــا ـــــــــــــــعــيــن  الــ ـــــ
ــاز   لـاـاـهـــــ ــة  الـقضــــــــــــــــــــائـيـــــ
القضــــــــــــــــائي ال ـــاا من  
ال ــــــــــــــمم ل حيــــام  أجــــل 

 التصالحية

ــام البعثـــة   ــالتحقق من أن ةيـ بـ
ــل  ــــــــــــــمــان  الــدولــة يواصـــــــــــــ
في   بمــــــا  المزمــــــةد  الظ وف 
ذلـــ  الضــــــــــــــمـــانـــات الأمنيـــة 
ل ف اد ال ــا ــــــــــــــعين لاولايــة 
القضـــــــائية لااهاز القضـــــــائي 
ال ــاا من أجــل ال ــــــــــــــممد 
ــام  لـ حـيـــــ ــال  الـفـعـــــ ــر  لـاـتـنـفـيـــــ
التصــــــــــــالحية الصــــــــــــادرة عن 

 الاهاز

التحقق من الامتثـال ل حيـام  
ــايا ف دية   ــالحية في مضــ التصــ

 م تارة

التفعيل الكامل للية ال صــــــــد  
والتحقق م  الاهاز القضـائي  
ال ـــاا من أجـــل ال ــــــــــــــمم 
المعاومــــات   بتوفي   وةيــــامهــــا 
 ذات الصاة لأغ ا  التحقق

  
 : التقدم المحرز في التنفيذ الفعال للفصل المتعلق لاالإصلاح الريفي الشامل والفصل المتعلق لاالمسائل الإثنية 2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023البرنامجي في عام  الأداء    

د أكمات البعثة عاما واحدا من عماية التحقق من ينفير الفصـــــــــل المتعاق باوصـــــــــمح ال  في الشـــــــــامل والفصـــــــــل  2023في عام  - 207 
المتعاق بالم ـــــــائل اوثنية. فقد يعاونت بشـــــــيل وثيق م  المؤســـــــ ـــــــات الحيومية والماتم  المدني والشـــــــعوب والمنظمات اوثنية 

التحديات ويحديد م ـــــــــــار العمل. وحددت الأولو ات في ماال الدعوة ومدمت الدعم والمزارعين والمناب  الن ـــــــــــائية لاوموف عاى  
لضــمان التنفير الشــامل والمن ــق للإصــمح ال  في الشــاملد ودعمت المؤســ ــات الحيومية في النهو  بعماية ي ــايم الأرا ــيد  

مدمت البعثة يوصــيات وجيهة بشــأن اوج اءات  وعززت ينفير خطط اوصــمح ال  في الوطنية وال طط التي ي كز عاى التنمية. و 
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ــ  ويوةي    ــات الحيومية بو ــ ــ ــ ــف ت الاهود المبرولة عن ةيام المؤســ ــائل اوثنية. وأســ ــل المتعاق بالم ــ ذات الأولو ة لتنفير الفصــ
 ميثاق لتنفير الفصل المتعاق بالم ائل اوثنية وصم ار قرا الميثاق من جانة المنتدى ال في  الم توى المعني بالشعوب اوثنية.

د ســتواصــل البعثة الدعوة من أجل الماالات ذات الأولو ة التي لا يزال محور ة لاتنفير الشــامل للإصــمح ال  في 2025وفي عام  - 208 
واســـــتدامته. وســـــتقي  م التقدم المح ز في يحقيق الأقداف المحددة في كل من الايفاق النهائي وال طة اونمائية الوطنية الحيومية. 

الم ــؤولة عن ينفير الفصــل المتعاق بالم ــائل اوثنية من أجل النهو  بالأقداف المحددة في ميثاق وســتدعم البعثة المؤســ ــات  
 ينفير قرا الفصل.

 (. 43 من مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظ  الادول   2025وُ ع   التقدم المح ز صوب يحقيق الهدف والأداء الم تهدف لعام  -   209 
 

 43الادول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المق ر(  2025 )الأداء المق ر(  2024 )الأداء الفعاي(  2023 )الأداء الفعاي(  2022 )الأداء الفعاي(  2021
و ــــــــ   ــــــــمانات أمنيةد   - -     

ومبــادئ يوجيهيــة لاتحققد 
ــا   لام ــــاط  دعمــ ويحايــــل 
للإصـــــــــمح ال  في ولتنفير  
الفصــل المتعاق بالم ــائل  

 اوثنية

ــيـــم  ــاـ ي ــــــــــــــ مـــن  ــقـــق  ــحـ الـــتـ
ــن   ــيـ ــفـــمحـ ــاـ لـ الأرا ــــــــــــــــي 
والامــــاعــــات اوثنيــــةد م   
ةيــام الحيومــة بــد ــــــــــــــفــاء 
عاى   ال ســــــــــــــمي  ــاب   الطــــ
حيــــازة الأرا ــــــــــــــي ونقــــل  

 ماكيتها

ي طيط   في  يقـــــــدم  إح از 
ذي  ــائـي  اونـمـــــ ــامـلا  الـبـ نـــــ
الت كيز اومايمي من أجـل  
نهلا شامل وعالي التأثي د  
 بمشاركة الماتم  المدني

ينفيـر آليـة لاتن ــــــــــــــيق بين  
جمي  أصــحاب المصــاحة  
المعنيين بالفصــل المتعاق 

 بالم ائل اوثنية

الــمــزارعــيــن  ــدد  عـــــ ــادة  ز ـــــ
والن ــــــــــاء والضــــــــــحايا من  
الأرا ــــــــــــــيد   مـُم    غـيـ  
الرين ســــــــيحصــــــــاون عاى  
ســـــــــــــــيـُمـنـحـون  )أو  أرا  
ســــندات ماكية ل را ــــي( 
اللــــــــيــــــــات  خــــــــمل  مــــــــن 
المنصــــــــــــــوا عايهــــا في 

 الايفاق النهائي

التنفيـر الشــــــــــــــامـل والاـام   
ذات  ــة  ــائـيـــــ اونـمـــــ لـاـبـ امـلا 
الت كيز اومايمي ولا طط  
 الوطنية للإصمح ال  في

إنشــــــاء آلية لاتن ــــــيق بين  
الحيومة ومؤســــــــــــــ ــــــــــــــات  
الدولة الم ــؤولة عن ينفير  
الفصــل المتعاق بالم ــائل  

 اوثنية

إنشــاء آلية حوار فيما بين  
المؤســــــــــــــ ــــــــــــــــات المعنيــة  
والشـــعوب اوثنية وكيانات  

ي ــــــــــــــ    ويي ة ينفيـــر الب املا 
الـــتـــ كـــيـــز   ذات  ــة  ــيـــــ ــائـ اونـــمـــــ

 اومايمي

ز ادة في ي ـايم الأرا ـي إلى 
ــتفيدين من اوصـــــــــمح   الم ـــــــ
ذلـــــــ    ــي  فــ ــا  ــمـــــ بــ ــيد  ــفــ ــ  ــ الــ

ــاعـــات   ــةالامـ ــرلـــ   اوثنيـ د وكـ
ال ـا  وال دماتد بما يضـمن 

 إنتاجية الأرا ي

يعز ز المؤســــ ــــات الم ــــؤولة  
المتعاق    الفصـــــــــــــــلعن ينفيــر  

 بالم ائل اوثنية

يعز ز التعــاون بين الكيــانــات  
بتنفيـــــــر   ــة  المعنيـــــ ــة  الحيوميـــــ
الفصـــــــــل المتعاق بالم ـــــــــائل  
اوثنيــة والزعمــاء الكولومبيين  
ومـن  أفـ  ـقـي  أصــــــــــــــــــــل  مـن 

 ومنظمايهمال ـيان الأصـايين 
والقطاع ال اا وأصـــــــــــحاب  

 المصاحة الخ  ن

في    ســــــــــــــي  المح ز  التقـــــــدم 
يحقيق الأقــداف المحــددة في  
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 )الأداء المق ر(  2025 )الأداء المق ر(  2024 )الأداء الفعاي(  2023 )الأداء الفعاي(  2022 )الأداء الفعاي(  2021
ــو ــــــــات       الأولــــــ ــديــــــــد  ــحــــــ يــــــ

خـــــــمل   ــن  مـــــ ــداف  والأقـــــ
التوةي  عاى ميثـــاق ينفيـــر  
الفصــل المتعاق بالم ــائل  

 اوثنية

القطاع ال اا وأصـحاب  
 المصاحة الخ  ن

الــ فــيــ   ــدى  الــمــنــتـــــ يــعــز ــز 
الم توى المعني بالشعوب 

 اوثنية

ميثاق ينفير الفصــــــــل المتعاق  
بالم ائل اوثنية عاى الط  ق  

 الصحيح

       
تعزيز الظروف الأمنيلة للمجتمعلات المحليلة في المنلا ق المتضلللللللللررة من النزاع من خلال إحراز تقلدم في تنفيلذ التفلاق النهلائي  :  3النتيجلة 

 والتنفيذ الفعال لتفاق وبف إ لاق النار بين الحكومة وجيل التحرير الو ني 

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  

ن أو ـاعها  برلت الحيومة جهودا كبي ة من   - 210  أجل صـن  ال ـمم في كولومبيا. بيد أن أعمال العنف في الباديات التي شـهدت يح ـُّ
د أسدت  2023بعد يوةي  الايفاق النهائي يثي  القاقد مما يب ز الحاجة إلى استاابة س  عة عاى م توى الدولة ب متها. وفي عام 

واردة في الايفـاق النهـائيد بمـا في ذلـ  الموافقـة عاى التـدابي  الأمنيـة البعثـة المشــــــــــــــورة لاحيومـة فيمـا يتعاق بوفـائهـا بـالتزامـايهـا ال
لامقاياين ال ــــــابقين وينفير ســــــياســــــة عامة لتفكي  الاماعات الم ــــــاحة غي  القانونية. وفيما يتصــــــل بالحوار بين الحيومة وجيع  

 التح    الوطنيد أسهم عمل البعثة في ي فيا حدة العنف في المناطق.
 

 الدروس الم تفادة والتغي ات المق رة   
يممثَّل الدرس الم ـتفاد بالن ـبة لابعثة في أن يح ـين الظ وف الأمنية لاماتمعات المحاية والمقاياين ال ـابقين أم  أسـاسـي ورسـاء  - 211 

ســـمم م ـــتدام. في ســـياق يطبيق قرا الدرسد ســـتواصـــل البعثة العمل م  الحيومة لتح ـــين وجود الدولة في الأماليم. و او ـــافة  
تزام بايفاق ومف إطمق النارد وما ينام عنه من ان فا  في العنفد يؤث  يأثي ا إياابيا عاى ال يان إلى ذل د فدن استم ار الال

ــتواصـــــــــل البعثة العمل م  الأط اف والماتم  المدني لبناء الثقة في جهود ال ـــــــــمم في    في المناطق المتضـــــــــ رة من النزاع. وســـــــ
 كولومبيا.

 (.44وُ ع م  التقدم المتوم  صوب يحقيق الهدف  من مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظ  الادول  - 212 
 

 44الادول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المق ر(  2025 )الأداء المق ر(  2024 )الأداء الفعاي(  2023 )الأداء الفعاي(  2022 )الأداء الفعاي(  2021
ايفــــاق  إح از يقــــدم في ينفيــــر   - - - -     

بــــيــــن  ــار  الــــنـــــ إطــــمق  ومــــف 
الــتــحــ  ــ    وجــيــع  ــة  الــحــيــومـــــ

 الوطني

ــامـــات و  ويوكولات   يعز ز ايفـ
ومف إطمق النــارد ب ــــــــــــــبــل  
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 )الأداء المق ر(  2025 )الأداء المق ر(  2024 )الأداء الفعاي(  2023 )الأداء الفعاي(  2022 )الأداء الفعاي(  2021
الـــــــري        التقني  الـــــــدعم  منهـــــــا 

إطــــــار   في  البعثـــــــة  يقـــــــدمـــــــه 
ــد  مشـــــــــاركتها في آلية ال صـــــــ

 والتحقق

ــتباكات العنيفة  الحد من الاشـــ
ــام  ــعـــــ الــ ــن  الأمــ ــوات  مــ ــن  ــيــ بــ
والامـاعـات الم ــــــــــــــاحـة غي  

 القانونية

ــة  الأمنيـــــ الظ وف  ن  يمح ــــــــــــــُّ
فـي   ــة  الـمـحـاـيـــــ ــات  لـاـمـاـتـمـعـــــ
مـن   ــ رة  الـمـتضــــــــــــ ــاطـق  الـمـنـــــ
إطمق   لومف  نتياــــــة  النزاعد 

 النار
       

 المنجزات المستهدفة  
 مائمة بامي  المنازات الم تهدفة لابعثة. 45يع   الادول  - 213 

 
 45الادول 

 والف ة الفرعية ، حسب الف ة  2025- 2023المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الف  ية

الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  
 2023 لعام

الـــــــفـــــــعـــــــاـــــــي 
 2023 لعام

الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  
 2024 لعام

ــ ر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ
 2025 لعام

     تيسير عمل الهي ات الحكومية الدولية وهي ات الخبراء - ألف     
 4 4 4 4 )عدد الوثائق(وثائق الهي ات التداولية   
 4 4 4 4 ماا  الأمنيقار   الأمين العام إلى  - 1  
     توليد المعارف ونقلها - لااء
 2 2 2 2 )عدد المنشورات(المنشورات   
 2 2 2 2 التقار   الموا يلية عن الضمانات الأمنية - 2  
 2 2 1 2 )عدد المواد(  المواد التقنية  
ــانية وف ع جديد يتضــــمن دليل يمحقُّق   - 3   ــادات بشــــأن م اعاة الاعتبارات الان ــ دليل لاتمحقُّق يشــــمل إرشــ

 2 2 1 1 (2023) 2694خاا بالولاية عمم بالق ار 
 – – – 1 الدروس الم تفادة من ال نة الأولى لعماية التمحقُّق من الأحيام التصالحيةيق    موا يعي عن  - 4  
 162 138 154 133 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
حاقات عمل لتعز ز التنفير والتواصــــل الاســــت ايياي م  الاهاز القضــــائي ال اا من أجل ال ــــمم   - 5  

 – 11 7 11 والأف اد ال ا عين لولايته القضائية 

https://undocs.org/ar/S/RES/2694(2023)
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 الفئة والفئة الف  ية

الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  
 2023 لعام

الـــــــفـــــــعـــــــاـــــــي 
 2023 لعام

الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  
 2024 لعام

ــ ر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ
 2025 لعام

حاقات عمل ودورات يدر بية يشــــــار  فيها الأف اد ال ا ــــــعون لاولاية القضــــــائية لااهاز القضــــــائي   - 6       
 – 11 7 11 ال اا من أجل ال مم

ــائية لااهاز   - 7   ــعون لاولاية القضـــــــــ ــار  فيها الأف اد ال ا ـــــــــ حاقات عمل ودورات يدر بية إمايمية يشـــــــــ
القضــــــــــــائي ال اا من أجل ال ــــــــــــمم بهدف يعز ز التوجيه في المهام أو الأعمال أو الأنشــــــــــــطة  

 – 11 1 11 المضمون التعو ضي والتصالحي ويقييد الح  ات والحقوق  ذات
فيه الأكاديميون وصـــــــناع ال ـــــــياســـــــات الدوليون بشـــــــأن نظام العدالة الانتقالية في منتدى يشـــــــار   - 8  

 – – – 1 كولومبيا ودور البعثة
منتديات مت صـصـة يشـار  فيها ماموعات من الحقوميين والأكاديميين ومنظمات القطاع القضـائي   - 9  

 – – 1 11 من كل منطقة لتو يح الولاية الاديدة
ي ـــــــــــــتهـدف أف مـة البعثـة في الميـداند والمتهميند وأف مـة الـدفـاع والضـــــــــــــحـايـا والماتمعـات  حاقـات عمـل   -   10  

 10 – – – الأحيام التصالحية المحاية لاتو ية بشأن الأحيام التصالحية وأنشطة آلية ال صد والتحقق فيما يتعاق ب 
الاهاز القضــــــائي   القضــــــايا الكبي ة فيالأنشــــــطة المتعاقة بدعم وم افقة جا ــــــات الاســــــتماع بشــــــأن  - 11  

 5 – – – ال اا من أجل ال مم
حاقات عمل لتعز ز التنفير والتواصــــل الاســــت ايياي م  الاهاز القضــــائي ال اا من أجل ال ــــمم   - 12  

 9 – – – والأف اد ال ا عين لولايته القضائية ولتعز ز اليقين القانوني لامقاياين ال ابقين
 1 – – – منتدى مت صإ بشأن خطة العمل الوطنية المتعاقة بالم أة وال مم والأمن وينفير الايفاق النهائي - 13  
 6 6 4 6 دورات يدر ة ويو ية يشار  فيها المنظمات الن ائية عاى الصعيد الميداني - 14  
حاقات عمل لدعم ب ويوكولات إدارة البيانات ويبادلها م  الاهاز القضائي ال اا من أجل ال مم   - 15  

 11 10 11 16 وسائ  الاهات النظي ة 
 13 9 22 5 حاقات عمل إمايمية لتبادل الراء يشار  فيها الصحفيون المحايون والدوليون  - 16  
عد المحاي واومايمي والوطني والدولي بشـــــأن حاقات عمل يشـــــار  فيها وســـــائط  - 17   اوعمم عاى الصـــــُ

 13 10 21 9 الولاية
حاقات عمل يتعاق بالقضــــــــــايا التي يدخل في نطاق الاهاز القضــــــــــائي ال اا من أجل ال ــــــــــمم   - 18  

 – 6 4 10 يشار  فيها ال يان الأصايون والكولومبيون المنحدرون من أصل أف  قي وال اطات 
جولات إعمميــة إمايميــة إلى المنــاطق اومايميــة ال ـــــــــــــــابقــة لاتــدر ـة وصعـادة اودمـاج ومنــاطق إعـادة  - 19  

 10 9 14 9 اودماج الاديدة في إطار حممت خاصة لميصال والتو ية
ــاني فيما يتصــــــــل بدعادة اودماجد   - 20   ــاواة بين الان ــــــــين ومن  العنف الان ــــــ مناســــــــبات لتعز ز الم ــــــ

 12 6 20 6 والضمانات الأمنيةد وينفير ال طة المتعاقة بالم أة وال مم والأمن
مناســــــبات يشــــــار  فيها ال ــــــيان الأصــــــايون والكولومبيون المنحدرون من أصــــــل أف  قي وال ــــــيان  - 21  

المنتمون إلى طائفة ال وما وال ــــــــــــاطات فيما يتعاق بالأحيام الصــــــــــــادرة بحق أف اد من ماتمعايهم  
 9 المحاية 

 

1 6 – 
حاقات عمل يشـــــار  فيها الاهات النظي ة ال ئي ـــــية والاهات ال ئي ـــــية صـــــاحبة المصـــــاحة لتعز ز   - 22  

 9 4 8 4 ومتابعة يدابي  الوماية والحماية في إطار الأحيام المتعاقة بالضمانات الأمنية من الايفاق النهائي 
ــايون والكولومبيون المنحدرون من أصــــل أف  قي وال ــــيان   - 23   حاقات عمل يشــــار  فيها ال ــــيان الأصــ

 – 3 19 4 المنتمون إلى طائفة ال وما وال اطات 
مناســبة وطنية يشــار  فيها ال ــيان الأصــايون والكولومبيون المنحدرون من أصــل أف  قي وال ــيان   - 24  

 – 1 5 1 المنتمون إلى طائفة ال وما وال اطات
 9 11 4 4 مناسبات يشار  فيها م ؤولو الحيومة بشأن ولاية البعثة والدعوة إلى ينفير الايفاق النهائي  - 25  
ــاحة في الايفاق النهائيد بمن في ذل   - 26   ــاحبة المصــــــــ ــار  فيها الاهات صــــــــ ــبات إمايمية يشــــــــ مناســــــــ

 4 4 4 4 المقاياون ال ابقوند بشأن ينفير الايفاق 
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 الفئة والفئة الف  ية

الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  
 2023 لعام

الـــــــفـــــــعـــــــاـــــــي 
 2023 لعام

الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  
 2024 لعام

ــ ر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ
 2025 لعام

حاقة عمل لاهات التن ــــــــــيق اومايمية المعنية بدعادة اودماج بشــــــــــأن ينفير نهلا جديدة لاتحقق من  - 27       
 3 2 1 1 إعادة اودماج في الماالات الاجتماعي وال ياسي والامتصادي 

واوصــمح ال  في بشــأن ينفير نهلا جديدة  حاقة عمل لاهات التن ــيق اومايمية المعنية بدعادة اودماج  -   28  
 3 1 – – لاتحقق من إعادة اودماج في الماالات الاجتماعي وال ياسي والامتصادي ومن اوصمح ال  في  

حاقة عمل يشــار  فيها الاهات الحيومية صــاحبة المصــاحة بشــأن ينفير النظام الوطني للإصــمح  - 29  
 2 1 – – الزراعي 

مناسـبة يشـار  فيها أعضـاء الماتم  المحاي واومايمي وال ـاطات الوطنية لتقييم التقدم المح ز في  - 30  
 3 1 – – ينفير خطط التنمية ذات الت كيز اومايمي 

 3 1 – – حاقة عمل لتقييم مبادرات إعادة اودماج الماتملية - 31  
 1 – – – الميمحاقة عمل م  المقاياين ال ابقين من ماتم   - 32  
حاقة عمل يشــار  فيها الاهات اومايمية صــاحبة المصــاحة بشــأن بناء مدرات الح اس من ال ــيان   - 33  

 – 1 – – الأصايين والكولومبيين المنحدر ن من أصل أف  قي
 – 1 – – حاقة دراسية بشأن المحاصيل غي  المش وعة والماتمعات المحاية اوثنية - 34  
 – 1 – – مناسبة لتعز ز المنظمات اوثنية عاى الصعيد المحاي - 35  
 – 1 – – مناسبة وطنية يشار  فيها المنتدى ال في  الم توى المعني بالشعوب اوثنية - 36  
 - 1 – – يام  وطني لامقاياين ال ابقين من أصول إثنية - 37  
 9 9 – – (2023) 2694حاقات عمل عاى الصعيدين الوطني واومايمي لتعز ز ينفير الولاية عمم بالق ار  - 38  
 9 – – – حاقات عمل عاى الصعيدين الوطني واومايمي لتعز ز مشاركة الماتم  في عمايات ال مم  - 39  
ــد ايفاق ومف إطمق النار بين  - 40   ــانية ل صـــــــــ ــأن النهلا الم ا ية لمعتبارات الان ـــــــــ حاقات عمل بشـــــــــ

 2 – – – الحيومة وجيع التح    الوطني والتحقق منه
والهيئات الحيومية بشــــــــأن ينفير الفصــــــــل   مناســــــــبات م  ال ــــــــاطات اوثنية والمنظمات التي يمثاها - 41  

 15 – – – المتعاق بالم ائل اوثنية وعمايات ال مم
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ميدة والاهود  برل الم ـــاعي الحميدة لتنفير الأحيام الواردة في الايفاق النهائيد بما في ذل  ينفير الأحيام الان ـــانية ذات الصـــاة؛ و رل الم ـــاعي الح المسللاعي الحميدة:  

ــاحة يوخيا لاحوار الم ــاحبة المصــ ــاحات والمنتديات التي يام  بين الاهات النظي ة المعنية والاهات صــ ــاء ويعز ز الم ــ ــاعي  الدعو ة ونشــ ــن  الق ار؛ و رل الم ــ ثم  وصــ
قوم فيها المقاياون ال ــابقون بدنشــاء الحميدة والاهود الدعو ة بشــأن الز ارات التي نقوم بها الاهات المعنية ال ئي ــية إلى مناطق إعادة اودماج والموام  ذات الصــاة التي ي

دور الف  ق العامل التقني المعني بالشؤون الان انية في إطار الماا  الوطني وعادة اودماج؛    مشار   إنتاجية وصطمق مبادرات ماتمليةد بما يشمل يقديم الدعم لتعز ز
أة؛ و رل الم ــــاعي الحميدة لدعم و رل الم ــــاعي الحميدة لتنفير ال طة المتعاقة بالم أة وال ــــمم والأمن في إطار ينفير الايفاق النهائيد بما يشــــمل النهو  بمشــــاركة الم  

يها عاى طاولة  لحيومة وجيع التح    الوطنيد وم افقة الاجتماعاتد ويي ــي  التواصــل بين الأط افد ودعم ينفير الايفامات ذات الصــاة التي يتم التوصــل إلالحوار بين ا
ز جهود الحوار الأخ ى التي يبرلها المفاو ــــــات؛ و رل الم ــــــاعي الحميدة لدعم ينفير الالتزام بتعز ز مشــــــاركة الماتم  في عماية ال ــــــمم؛ و رل الم ــــــاعي الحميدة لتعز 

 الحيومة لتعز ز ال مم في كولومبيا. 

إج اء المشــــاورات وصســــداء المشــــورة لاوموف عاى التحديات أو منعها أو يرلياها في ظل الظ وف المتعاقة بز ادة المشــــاركة ال ــــياســــية لحزب    التشلللاور والمشلللورة والدعوة:  
اوصــمح ال  في الشــامل  ينفير   ”كوموني “ ال ــياســيد وصعادة إدماج المقاياين ال ــابقيند ويح ــين يدابي  وأو ــاع الأمن والحماية؛ ويقديم المشــورة والدعم لامضــي مُدما في

ــانية الواردة في الايفاق النهائيد بما في ذل  دعم الاها ــائل اوثنية والدعوة إلى التنفير الكامل ل حيام الان ـ ــل المتعاق بالم ـ ــاورات والفصـ ت النظي ة الحيومية وصج اء مشـ
والمقاياين ال ــابقين من ماتم  الميم؛ ودعم آليات إدارة المعاومات التابعة لااهاز القضــائي ال اا من أجل ال ــمم  منتظمة م  المنظمات الن ــائية والمقايمت ال ــابقات  

 لتي ي  يبادل المعاومات؛ التشاور والتن يق م  أصحاب المصاحة المعنيين في الحوار بين الحيومة وجيع التح    الوطني.

منصـــــــات ودارة المعاومات المتعاقة بومف إطمق النار؛ ومنصـــــــة لاتحقق من الأحيام التصـــــــالحية؛ ويوســـــــي  نطاق المنصـــــــة من  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية:  
تماعيين الايع الشـــعبي والزعماء الاج -اوبمق عن الحوادث المتعاقة بالتحديات المتصـــاة بالضـــمانات الأمنية لامقاياين ال ـــابقين في القوات الم ـــاحة الثور ة الكولومبية  

ثة؛ ونظام معاومات  والماتمعات المحاية ليشــــــــــــــمل اوبمق عن أعمال العنف التي يؤث  عاى نطاق أوســــــــــــــ  عاى جوانة أخ ى من الايفاق النهائي الري يتحقق منه البع
ــتحداث أدوات متكاماة لاتحقق من ــاة بدعادة اودماج؛ واسـ ــ ات المتصـ ــائية جغ افية لتحديد الأولو ات    لامؤشـ ــتنادا إلى نماذج ومنهايات إحصـ ــي ال  فية اسـ إصـــمح الأرا ـ

ومنصــــــــــة ثمثية الأط اف بشــــــــــأن المنظمات المشــــــــــار كة في مشــــــــــار   إعادة اودماج    والمنازات وصج اءات المتابعة؛ ونظام اوبمق عن التحقق عاى الصــــــــــعيد اومايمي؛
 الايع الشعبي إلى الش  ية. -وماعدة بيانات ثمثية الأط اف بشأن انتقال المقاياين ال ابقين في القوات الم احة الثور ة الكولومبية  الامتصادي والمشار   اونتاجية؛

https://undocs.org/ar/S/RES/2694(2023)
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 الفئة والفئة الف  ية

الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  
 2023 لعام

الـــــــفـــــــعـــــــاـــــــي 
 2023 لعام

الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  
 2024 لعام

ــ ر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ
 2025 لعام

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال     

يعز ز الصــورة العامة لابعثة من خمل إنتاج مواد إعممية وينظيم مناســبات وأنشــطة خاصــة لشــ ح التقدم المح ز   الإعلامية:برامج التوعية والمناسللبات الخاصللة والمواد    
 في ينفير ولاية البعثة ويعز ز أقميتها لتحقيق سمم دائم. 

إمامة الشـــــ اكات م  شـــــبيات البث اوذاعي والتافز وني في وســـــائل اوعمم المحاية واومايمية والوطنية؛ واســـــتضـــــافة   :العلاقات الخارجية والعلاقات مب وسلللائط الإعلام  
عممية؛ وم اةبة التغطية  مؤيم ات منتظمة م  الشـــــ كاء اوعمميين ال ئي ـــــيين؛ وينظيم مؤيم ات صـــــحفية م  القيادة العايا؛ وينظيم إحاطات صـــــحفية وز ارات ميدانية إ 

 عممية؛ وصعداد منتاات للإحاطات اوعممية لتعز ز المع فة بعمل البعثة في دعم عماية ال مم في كولومبيا. او

يمعهُّد منوات التواصـــــل الاجتماعي والمنصـــــات اوعممية التابعة ل مم المتحدة لتوليد وصعداد ونشـــــ  المعاومات المتعاقة    المنصلللات الرقمية ومحتوى الوسلللائط المتعددة:  
 بة. رار المبي  والاستاابولاية البعثة. وينفير م تاف الاست اييايات واوج اءات لمعالاة المعاومات المغاوطة والمعاومات المضااة وخطاب الك انية من أجل اون

  
 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة لاالوظائف والموارد غير المتصلة لاالوظائف لعام  -   لااء  

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   
 

 46الادول 
 الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 الف ق   2025  2024  2023 

 الاحتياجات الاعتمادات النفقات الاعتمادات 
  2024مقـابـل عـام   2025عـام  

 الز ادة/)النقصان(

 (3)-(4(=)5) (4) (3) (2) (1) فئة اونفاق
 306,9 166,4 4 859,5 3 154,5 3 234,4 3 يكاليا الأف اد الع ي  ين وأف اد الش طة       

 094,1 10 979,8 48 885,7 38 647,9 38 453,5 38 يكاليا الأف اد المدنيين
 (882,6 1) 708,9 33 591,5 35 577,7 26 556,4 25 التكاليا التشغياية 

المجموع )لاعلد خصلللللللللم القتطلاعلات الإلزاميلة من   
 518,4 8 855,1 86 336,7 78 380,1 68 244,3 67 مرتبات الموظفين(

  
 47الادول 

 الموارد البشرية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الوطنيون الموظفون   الموظفون الدوليون  

 )أ( خ ع  خ م  2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع  

الماموع  
 ر م  م ف و  الف عي 

الماموع  
 الوطنيون  الدوليون  الف عي 

الماموع 
 الماموع  الف عي 

 582 183 30 153 217 104 113 182 1 49 2 58 38 26 6 – 1 1 2024المعتمد لعام                    

 582 183 30 153 217 104 113 182 1 49 2 58 38 26 6 – 1 1 2025المقت ح لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

 
 من ال ية الأخ ىد ما لم يُرك  خمف ذل . )أ( 
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ــم الامتطاعات اولزامية من م يبات    86  855  100لابعثة ما مدره   2025يباغ الاحتياجات المقت حة من الموارد لعام   -   214  دولار )بعد خصــــــــــ
  48  979 800دولار(د والم يبات والتكاليا العامة لاموظفين )   4  166 400م اةبا ع ـي  ا )   188الموظفين(د وسـتغطي يكاليا نشـ   

ــاعـدد   1وكيـل أمين عـامد   1وظيفـة دوليـة ) 182دولار( لمـا يباغ   د  3-ف  58د 4-ف 38د 5-ف  26د 1-مـد  6أمين عـام م ــــــــــــ
موظفين    104موظفـا فنيـا وطنيـاد و   113وظيفـة وطنيـة )   217من فئـة ال ـدمـات العـامـة( و    1من فئـة ال ـدمـة الميـدانيـةد    49  د2-ف 2

متطوعا وطنيا(د وكرل  التكاليا التشــغياية    30ا دوليا و  متطوع  153متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة )   183من ال يبة المحاية( و  
دولار(د وال ــف  في مهام رســمية   539  000دولار( التي يشــمل يكاليا ال ب اء الاســتشــار ين وال دمات الاســتشــار ة )   33  708 900) 
التحتيـــــة )   2  217  100)  والبنى  والم افق  الب ي )   8  932  400دولار(د  والنقـــــل  الاو ـــــة دولا   3  176  400دولار(د  والعمايـــــات  ر(د 
دولار(د وال دمات    5  440  200دولار(د والايصــالات ويكنولوجيا المعاومات )   177 000دولار(د والعمايات البح  ة )   10  607 500) 

 دولار(.   2  034  500دولار(د والاوازم وال دمات والمعدات الأخ ى )   584  800الطبية ) 

في المائة عاى التقدي ات المتعاقة بالوظائف الدوليةد م  م اعاة المتوسـط الفعاي لمعدل الشـواغ   20,3وطُب  ق معدل شـواغ  مدره   - 215 
في المائة فيما يتعاق بالموظفين الفنيين الوطنييند اسـتنادا إلى معدل الشـواغ  الفعاي   21,8؛ ومعدل شـواغ  مدره  2023في عام 

في المائة فيما يتعاق بوظائف ال يبة المحايةد اســـــــتنادا إلى معدل الشـــــــواغ    13,1عدل شـــــــواغ  مدره  ؛ وم2024في آذار/مارس  
ــواغ  مدره  2024الفعاي في آذار/مارس   ــتنادا إلى معدل   10,1؛ ومعدل شــــــــــ ــي  يند اســــــــــ في المائة فيما يتعاق بالم امبين الع ــــــــــ

في   8,0لمائة فيما يتعاق بمتطوعي الأمم المتحدة الدوليين و في ا 5,0؛ ومعدل شــــــــــواغ  مدره  2024الشــــــــــواغ  في آذار/مارس 
. وطُب  ق معدل  2023المائة فيما يتعاق بمتطوعي الأمم المتحدة الوطنييند م  م اعاة المتوســــــط الفعاي لمعدل الشــــــواغ  في عام  

 في المائة عاى التقدي ات المتعاقة بالوظائف المقت ح إعادة ندبها. 50شواغ  مدره 

بهدف  ــــــــــــمان التنفير الفعال لولاية البعثةد    2025وُ قت ح إدخال عدد من التغي ات عاى الهييل التنظيمي ونييل مم  الموظفين لعام  -   216 
 قره التغي ات إعادة ندب وظيفتيند ونقل خم  وظائفد عاى النحو المبين بالتفصيل أدناه:إعادة ينظيم وحدة ينظيمية  ويشمل 

 
 ميتة الممثل ال اا ل مين العام   
م ف و(د من  3د 3-ف  1د 4-ف 1د 1-مد  1إعادة ينظيم ميتة الشــؤون ال ــياســيةد الري يتألف من ســت وظائف ) )أ(  

ميتة نائبة الممثل ال اا ل مين العام إلى ميتة الممثل ال اا ل مين العام. وُ قت ح ذل  لز ادة مدرة الميتة عاى 
ــتاابة لامطال ــيات والاسـ ــية ويقديم التوصـ ــياسـ ــد التطورات ال ـ ــعيد الوطني في إطار  رصـ ــية المتزايدة عاى الصـ ــياسـ ة ال ـ

 عمايات ال مم في كولومبياد بما في ذل  ما يتعاق بمهام رصد ومف إطمق النار؛

( وثمث وظائف لمحال معاومات معاون معني  5-نقل وظيفة كبي  محااي المعاومات المعني بالشـــؤون ال ـــياســـية )ف )ب(  
ــيةد من أجل الوصـــول   ــياسـ ــية )موظف فني وطني( من وحدة اوبمق والتحايل إلى ميتة الشـــؤون ال ـ ــياسـ بالشـــؤون ال ـ

ــاق العمل التحاياي وأُ  ــتوى الأمثل وكفالة اي ــــ ط  اوبمق م  يوجيهات الميتة. وم  النقل المقت ح بالعمايات إلى الم ــــ
 لاموظفيند ستندملا وحدة اوبمق م  الميتة وسيعممن كوحدة إبمق واحدة؛

 
 ميتة نائبة الممثل ال اا ل مين العام   
إعادة ندب وظيفة واحدة لموظف م ـاعد لنظم المعاومات )موظف فني وطني( ليصـبح موظفا م ـاعدا لشـؤون اوعمم  )ج(  

)موظف فني وطني( في وحدة إدارة المعاوماتد بهدف يعز ز أنشـــــــطة الايصـــــــال والتو ية والحممت ويطو   منتاات 
جم  المعاومـات ويحايـل الأحـداث ال اقنـة في  إعمميـة محـددة والع   الم ئي لابيـانـاتد فضــــــــــــــم عن إج اء البحوث و 

 المياية الميدانية؛
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 ميتة رئي  دعم البعثة   
( 4-( في وحـدة دعم البعثـة إلى رئي  وحـدةد موظف لوج ــــــــــــــتيـات )ف4-إعـادة نـدب وظيفـة واحـدة لموظف إداري )ف )د(  

  يتناســــــــــة م  المع فة وال ب ة المزمتين لهره الوظيفة.لتح ــــــــــين فعالية وكفاءة جمي  العمايات الاوج ــــــــــتية لابعثةد بما  
وســــييون شــــاغل الوظيفة م ــــؤولا عن إدارة جمي  أشــــيال الدعم الاوج ــــتي المطاو ة واوشــــ اف عايهاد بما ييفل يقديم  

 الم اعدة الاوج تية الكافية ل من ودعم البعثة والعناص  الفنية لابعثة؛

نقــل وظيفــة واحــدة لموظف إداري )خ م(د من وحــدة دعم البعثــة إلى ميتــة رئي  دعم البعثــة لمواجهــة عــةء العمــل   )قـ(  
 المتزايد الناجم عن ينامي التعقيد والتحديات في منطقة العمايات الاغ افية.

إ لعام   2025ويُعزى الز ادة في الاحتياجات لعام  - 217  أســـــاســـــا إلى ما ياي: )أ( ز ادة الاحتياجات   2024مقارنة بالاعتماد الم صـــــَّ
المتعاقة بالموظفين المدنيين نتياة لتطبيق أحدث معدلات الم يبات ويكاليا الموظفين العامةد بما في ذل  الز ادة في مضاعف  

فضــم عن الأث  المؤجَّل   د2024في ني ــان/أب  ل   50,8إلى   2023في ني ــان/أب  ل   24,9من   ي ــو ة مق  العمل في كولومبيا
لم ــــــــــــــطمع بـالولايـات    2024من الوظـائف الثـابتـة والمؤمتـة الاـديـدة التي يمـت الموافقـة عايهـا في ميزانيـة عـام    88لمـا عـدده  

ــا إلى اريفاع بدل اومامة المق ر لابعثة ب ـــبة يطبيق الاديدة؛ )ب( ز ادة الاحتياجات من الم امبين الع ـــي  ين الت  ــاسـ ي يُعزى أسـ
ل لما عدده  ثة لبدل اومامة المق ر لابعثة في كولومبياد فضم عن الأث  المؤجَّ م اةبا جديدا يمت الموافقة عايهم   68معدلات محدَّ

فق والبنى التحتيـةد التي يعي  أحـدث الأســــــــــــــعـار لاولايـات الاـديـدة؛ )ج( ز ـادة الاحتيـاجـات المزمـة لام ا 2024في ميزانيـة عـام  
الواردة في عقود اســــــــــــــتئاـار المبـاني وخـدمـات الأمن؛ )د( ز ـادة الاحتيـاجـات من العمايـات الاو ـةد التي يعي  آخ  اريفـاع في  

ــتئاار طائ ات الهاييو ت د و قاباها جزئيا ان فا  الاحتياجات من الومود والز وت و  مواد التشـــــحيم الأســـــعار الواردة في عقود اســـ
ــااة مؤخ اد حيث أُدرجت في الميزانية  ــتنادا إلى الايااقات الم ـ ــاعات الطي ان اسـ ــبة يطبيق سـ ــاعة لاطائ ات الثابتة  555ب ـ سـ

ســـــاعةد عاى التواليد المدرجة   1  800ســـــاعة و   780ســـــاعة لاطائ ات ذات الأجنحة الدوارة مقارنة بما عدده  995الاناحين و 
ــتة أشـــه د من يشـــ  ن الأول/أكتو    2024لعام في الميزانية المعتمدة  إلى   2023د ويطبيق آخ  متوســـط لأســـعار الومود لفت ة سـ

. و قابل قره الز ادة جزئيا ما ياي: )أ( ان فا  الاحتياجات المزمة من النقل الب ي ب ــــبة ان فا  يكاليا 2024آذار/مارس 
جات المزمة من الايصــــــالات ويكنولوجيا المعاوماتد وُ عزى ذل  اســــــتئاار الم كبات ذات البشــــــ ة الاينة؛ )ب( ان فا  الاحتيا

فيما يتعاق  2024أســــــــاســــــــا إلى انتفاء الحاجة إلى امتناء معدات الايصــــــــالات ويكنولوجيا المعاومات لم ة واحدة في ميزانية عام 
ــا إلى بالولايات الاديدة؛ )ج( ان فا  الاحتياجات المزمة يحت بند الاوازم وال دمات والمعدات ا ــاســـــــــــ لأخ ىد وُ عزى ذل  أســـــــــــ

ان فا  الاحتياجات المتعاقة ب دمات يي ـي  الاجتماعاتد وف ادى المتعامدين ويكاليا الشـحن ب ـبة ان فا  م ـتوى عمايات 
 الش اء.

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــية    361 700د من المتوم  اســـــت دام موارد خارجة عن الميزانية بقيمة 2024في عام  - 218  دولار لتوفي  الموارد لثمث مبادرات رئي ـــ
ــباب وال ـــــــمم والأمن؛ ويعز ز  قي: يعز ز الاهود المبرولة فيما يتعاق بالم أة وال ـــــــمم والأمن والاهود  المبرولة فيما يتعاق بالشـــــ

الظ وف الموايية لامصــالحة والأحيام التصــالحية؛ وينفير الفصــل المتعاق بالم ــائل اوثنية. ويهدف قره الموارد أيضــا إلى يعز ز 
ومة وم تاف الاماعات  يي ــــــــــــي  الحوار ويشــــــــــــاي  الم ــــــــــــاعي الحميدة التي يبرلها البعثة دعما لاهود الحوار الااري بين الحي

 الم احة.

ــت دام موارد خارجة عن الميزانية بقيمة 2025وفي عام  - 219  ــاة دعم  361  700د من المتوم  اســــــ دولار لتوفي  الموارد بهدف مواصــــــ
ــياســــي لتنفير الولاياتد ومقت حات جديدة ي كز عاى الضــــحايا   ــار   الناجحة التي أثبتت فعاليتها في ك ــــة يأييد ســ اســــتم ار المشــ

 والماتمعات المحاية.
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 لاعثة الأمم المتحدة لدعم اتفاق الحديدة  -   9 
 دولار(   31  606  800)   

 2023والأداء البرنامجي لعام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  

د الم فق( في ينفير S/2018/1134يتولى بعثة الأمم المتحدة لدعم ايفاق الحديدة الم ــــــؤولية عن دعم ط في ايفاق ســــــتوكهولم ) - 220 
أحيام الايفاق بشــــــأن مدينة الحديدة وموانص الحديدة والصــــــايا ورأس  ي ــــــى )ايفاق الحديدة(د والتزامايهما وفقا لايفاق الحديدة. 

 .(2023) 2691ومد مُد  دت في م ارات لاحقةد كان آخ قا الق ار  (2019) 2452ويُ تمد ولاية البعثة من م ار ماا  الأمن 

ويتمثل ولاية البعثة فيما ياي: )أ( ةيادة ودعم عمل لانة ين ـــــــيق إعادة الانتشـــــــارد بم ـــــــاعدة أمانة يتألف من موظفين من الأمم  - 221 
المتحدةد للإشــ اف عاى ومف إطمق النار وصعادة انتشــار القوات وعمايات إزالة الألغام عاى نطاق المحافظة؛ )ب( رصــد امتثال 

ــار القوات عاى أســــــــــاس متبادل من مدينة الحديدة وموانص الحديدة    الط فين لومف إطمق النار في محافظة الحديدة وصعادة انتشــــــــ
والصايا ورأس  ي ى؛ )ج( العمل م  الط فين لضمان أمن مدينة الحديدة وموانص الحديدة والصايا ورأس  ي ى وفقا لاقانون  

 لم اعدة الط فين عاى التنفير الكامل لايفاق الحديدة. اليمني؛ )د( يي ي  وين يق الدعم المقدم من الأمم المتحدة

ــ  ن الثاني/نوفمب    -   222  ــت كة المتحالفة م  الحيومة اليمنية من مدينة  2021وفي يشــــــــ د أدى الان ــــــــــحاب الأحادي الاانة لاقوات المشــــــــ
كياومت  نحو الانوب. ولا يزال قنـا  أعمـال  100الحـديـدة إلى المـدي  ـات الانو يـة من الحـديـدة إلى انتقـال خط المواجهـة لأكث  من  

 طق م  يبادل يومي وطمق النار بين الط فيند ولكنها ظات ذات طاب  يكتييي في المقام الأول. عدائية محدودة في قره المنا 

(د والتي يوســطت  2022يشــ  ن الأول/أكتو     2ني ــان/أب  ل إلى  2و مين ممحظة الثار اوياابية لاهدنة )التي اســتم ت من  - 223 
فيها الأمم المتحدةد في الحديدة. وعاى ال غم من انتهاء الهدنة رســـــــمياد إلا أنها اســـــــتم ت بحيم الأم  الوام  م  اســـــــتم ار التزام  

الحديدة. بيد أن ز ادة ح  ة التنقل التي   الط فين بمبادئها الم كز ة. ومد أدى ذل  إلى نشــوء اســتق ار وشــعور بالحياة الطبيلية في
كان يتمت  بها ال ــــيان المدنيون أدت أيضــــا إلى ز ادة كبي ة في اوصــــابات المتصــــاة بالألغام الأر ــــية والمتفا ات من م افات  

 الح ب م  عودة الناس إلى أماكن إمامتهم أو عماهم.

يَّ يها البعثة إلى  - 224  ــم ــي الحفاي عاى الطاب  المدني لموانص محافظة الحديدة أقمية بالغة. ولم يعث  الدور ات المنتظمة التي ســــ و يت ــــ
الري شـــــــــــهد ز ادة كبي ة في عدد ال ـــــــــــفن التي  2023الموانص عاى أي دليل عاى وجود أعتدة أو مظاق  ع ـــــــــــي  ة خمل عام 

ــائ   ــية دائمةد يظل المواجهة  ي ــــــت دم الموانص وفي يدفق البضــــ ــياســــ إلى اليمن. وم  ذل د وصلى أن يتم التوصــــــل إلى ي ــــــو ة ســــ
 الم احة لا يط ة عاى قره الموانص الاست ايياية احتمالا مائما.

نت البعثة من اغتنام ف ا جديدة. وشـــمل  2023د والتي اســـتم ت في عام 2022وفت ة الاســـتق ار الن ـــبي التي شـــهدقا عام  - 225  د ميَّ
ــاء   ــد إلى المدي  ات المتضـــــ رة من النزاع عاى جانبي خط المواجهةد وز ارات رصـــــد مشـــــت كة أُج  ت م  أعضـــ ذل  ز ارات رصـــ

ــار   ــي  نطاق قره الأنشــــطة ووجودقا الفعاي في الازء   ف  ق الأمم المتحدة القط ي؛ وينفير مشــ ــ  عة الأث . ويعتزم البعثة يوســ ســ
 الانو ي من المحافظة لدعم ينفير ايفاق الحديدة والاستعداد وج اء أي يعديمت يمين أن يقتضيها التطورات في الميدان.

  

https://undocs.org/ar/S/2018/1134
https://undocs.org/ar/S/RES/2452(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2691(2023)
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 برنامج العمل   
 الهدف  

الهدف الري ي ـــــــهم البعثة في يحقيقه قو دعم الط فين في ينفير ايفاق الحديدة بشـــــــأن مدينة الحديدة وموانص الحديدة والصـــــــايا  - 226 
 ورأس  ي ىد وينفير التزامايهما وفقا لميفاق.

 
 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 للإسهام في يحقيق الهدفد ستقوم البعثة بما ياي: - 227 

التكيا م  البيئة المتغي ة في جمي  أنحاء محافظة الحديدة لكفالة أن يتمت  بأفضـــــــل و ـــــــ  وينظيم لانهو  بولايتهاد   )أ(  
وسيشمل ذل  إمامة ويفعيل وجود لها في أرا ي الحيومة اليمنية جنوب خطوا المواجهةد بالتزامن م  يشغيل ماعديها 

  ي الط فين؛في مدينة الحديدةد لضمان التمثيل المت اوي في أرا

ــية لايفاق الحديدةد وعقد  )ب(   ــفها الهيئة ال مابية ال ئي ــ ــارد بوصــ ــيق إعادة الانتشــ ــي  عمل لانة ين ــ ــتم ار ســ ةيادة ودعم اســ
اجتماعات في موم  يتفق عايه الط فان بقصـــــــــد إعادة يفعيل آليات الحوار والايصـــــــــال من أجل اوشـــــــــ اف عاى إعادة 

ويوفي  الأمن من جـانـة موات الأمن المحايـة في مـدينـة   انتشــــــــــــــار القواتد وومف إطمق النـار عاى نطـاق المحـافظـةد
 الحديدة وموانئها وفقا لاقانون اليمنيد وكفالة ينفير قره الأنشطة؛

يعز ز الهياكل المشــــت كة المتفق عايها ســــابقا وصعادة ينظيمها في إطار لانة ين ــــيق إعادة الانتشــــار بهدف التعامل م   )ج(  
الومائ  الم ـــــــــــتادة المتغي ة والمناطق المتضـــــــــــ رة من النزاع في البيئة المتغي ةد بما في ذل  الاهود ال امية إلى خفض  

 التصعيد؛

الحفاي عاى مدرة رصــد متزايدة  ــمن الحد الأمصــى المأذون به بهدف يوســي  نطاق عماية رصــد الموانص ويعز ز قره  )د(  
العماية من خمل ي ـيي  دور ات منتظمة إلى جمي  منشـآت الموانصد بهدف رصـد إعادة انتشـار جمي  القوات الع ـي  ة 

ــي  نطاق الدور ات الميدانية في    انطمما من قره الموام د وصزالة المظاق  الع ــــي  ةد وفقا ــا يوســ لاولاية. وســــيا ي أيضــ
 الأرا ي التي ي يط  عايها الط فان عاى جانبي خطوا المواجهةد بما في ذل  المناطق المتض رة من النزاع؛

يوفي  ال ب ة والدعم التقنيين بهدف النهو  باهود اوج اءات المتعاقة بالألغام في محافظة الحديدةد بالتن ــــيق الوثيق م   )قـ(   
 الاهات الش  ية ووفقا ل ولو ات التي حددقا الاانباند م  الت كيز عاى الموام  التي يشيل خط ا كبي ا عاى المدنيين؛ 

ــية عاى جانبي  )و(   ــار   التي ي كز عاى الماتمعات المحاية في الموام  ال ئي ــــــ ــيق بهدف ينفير المشــــــ يعز ز التقييم والتن ــــــ
ــباب  ــاء والشــــــــ خطوا المواجهةد م  الت كيز عاى الفئات الضــــــــــليفةد بما في ذل  الفئات المتضــــــــــ رة من النزاع والن ــــــــ

الأوس  نطاما وعاى نحو ييم  اه بشيل يامد وقو العمل ال امي إلى دعم ال يان   اونمائي والأطفالد و التن يق م  العمل 
 المحايين وي فيا حدة التوي ات بين الماتمعات المحايةد ويعز ز التماس  الاجتماعي ويوطيد الاستق ار.

 ياي:ومن المتوم  أن ي ف  العمل المركور أعمه عما  - 228 

ــية في   )أ(   ــاقمة رئي ـــ يعز ز الثقة والطمأنينة المتبادلتين والحوار بين الط فين بهدف يعز ز ينفير ايفاق الحُديدة باعتباره م ـــ
 عماية ال مم الأوس  نطاما؛

الحديدة كفالة الوصـــــــول إلى الأرا ـــــــي المعنية التي ينتقل من ســـــــيط ة ط ف إلى ســـــــيط ة الط ف الخ  في محافظة   )ب(  
 والحوار م  كل منهما عاى أساس من الم اواة والاستم ار ة؛
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يعز ز ينفيـر ومف إطمق النـار في جمي  أنحـاء المحـافظـةد ويح ــــــــــــــين أمن ال ــــــــــــــيـان المحاييند بمـا في ذل  الحـد من  )ج(  
 اوصابات الناجمة عن انتهاكات ومف إطمق النار؛

ــار القوات الع ــــــــــي  ة انطمما من قره الموام د وصزالة   )د(   الحفاي عاى أمن مدينة الحديدة وموانئهاد و ــــــــــمان إعادة انتشــــــــ
 المظاق  الع ي  ة المتبقيةد ويولي موات الأمن المحاية الم ؤوليات الأمنية في قره الموام  وفقا لاقانون اليمني؛

الحد من العنف في محافظة الحديدة بفضــــــــــــــل الاهود ال امية إلى ي فيا التوي ات بين الط فيند ويوطيد الاســــــــــــــتق ار   )ه(  
 ويعز ز التدابي  ال امية إلى حماية ال يان المحايين؛

ديــدة وموانئهــاد وغي قــا من الموام  ذات الأولو ــةد بمــا يؤدي إلى الحــد من  )و(   إح از يقــدم في إزالــة الألغــام في مــدينــة الحــُ
 خط  وموع إصابات بين المدنيين ب بة الأجهزة المتفا ة اليدو ة الصن  أو غي قا من المتفا ات من م افات الح ب؛

 وجود عماية معززة وشاماة لاامي  بهدف كفالة ينفير ايفاق الحُديدة عاى أساس يعز ز المشاركة الماتملية. )ز(  

وفيمـا يتعاق بـالتعـاون م  الكيـانـات الأخ ىد يتواصــــــــــــــل البعثـة م  الط فين بهـدف كفـالـة ســـــــــــــممـة وأمن أف اد البعثـة ومبـانيهـاد وكفـالـة  - 229 
التح   بم عوائق لأف اد البعثةد ومعدايهاد وصمدادايهاد ولوازمها الأســاســية إلى اليمن وفي داخاه. ويتواصــل البعثةد حيثما أميند م  

والاهات الشــــــــــ  ية والهيئات الأخ ى عاى الصــــــــــعيد المحاي في محافظة الحديدة بهدف كفالة ايباع نهلا موحد في   الاهات المعنية 
دعم ايفاق الحديدة وينفيره ويحديد الف ا المتاحة لتعز ز الاســـــتق ار والثقة في قره العمايةد إلى جانة ز ادة الوعي بولايتها. ويكثف  

 .الأط اف اومايمية الفاعاة التي يمين أن يؤث  يأثي ا إياابيا في إح از التقدم نحو ينفير الولاية  البعثة ايصالايها الشاماة م  

وفيما يتعاق بالتن ـــــــــيق بين الوكالاتد ين ـــــــــق البعثة بشـــــــــيل وثيق م  ميتة المبعوث ال اا ل مين العام إلى اليمن. و تبادل  - 230 
ــائلد إلى   نالكيانا المعاومات والتحايمتد و عممن عاى ين ـــــيق التح كات واوحاطات المقدمة إلى ماا  الأمند ومواءمة ال ســـ

جانة التشـــــار  في نييل دعم البعثة وأماكن العمل في الموام  المشـــــت كة. ويي ـــــ   البعثة أيضـــــا الدعم المقدم من وكالات الأمم 
هات الشـــــــ  يةد لم ـــــــاعدة الط فين عاى ينفير ايفاق الحُديدة ينفيرا كامم عاى النحو  المتحدة وصـــــــناديقها و  اماهاد وســـــــائ  الا

ــاء ف  ق الأمم المناســــة. ويح ا البعثة عاى إمامة عممات عمل وثيقة م  ا ــانيةد وأعضــ ــؤون اون ــ ــق الشــ ــق المقيم ومن ــ لمن ــ
المتحدة القط يد ولا ســــيما ب ناملا الأغرية العالميد و  ناملا الأمم المتحدة اونمائيد وميتة ين ــــيق الشــــؤون اون ــــانيةد فضــــم  

ــاني. وي  ــائ  الاهات الفاعاة العاماة في محافظة الحديدة في ماالي التنمية والعمل اون ـــــــــ ــاور عن ســـــــــ ح ا البعثة عاى التشـــــــــ
ــان وقيئة الأمم المتحدة لام أةد بهدف يعز ز ينفير ومف   ــية الأمم المتحدة لحقوق اون ـــ ــاءد م  مفو ـــ ــيقد ح ـــــة الامتضـــ والتن ـــ

 إطمق النارد وي فيا التوي د وكفالة الوصول إلى المناطق المحتاجة.

 إلى افت ا ات الت طيط التالية: 2025وفيما يتعاق بالعوامل ال ارجيةد ي تند ال طة الشاماة لعام  - 231 

 وجود إرادة سياسية ومشاركة كافيتين من الاهات المعنية المحاية واومايمية والدولية لاتميين من ينفير ايفاق الحديدة؛ )أ(  

اســــــــــــــتم ار إح از يقـدم في الاهود ال اميـة إلى يحقيق ومف دائم وطمق النـار عاى الصــــــــــــــعيـد الوطنيد بقيـادة ميتـة  )ب(  
 المبعوث ال اا ل مين العام إلى اليمن؛

ــتم ة يحول   )ج(   ــتئناف العمايات القتالية الكب ى بين الط فين في محافظة الحديدةد وعدم وجود عوائق ع ـــــي  ة م ـــ عدم اســـ
 دون است دام ط ق اومداد ال ئي ية من مناطق عمايات البعثة وصليها؛

ــ      )د(   ن الط فين من ي ـ ــت كة الف  يةد بما يمي  ــار وآليايها المشـ ــيق إعادة الانتشـ ــ  عمل لانة ين ـ ــية يي ـ ــياسـ وجود بيئة سـ
 إعادة نش  موات الأمن المحاية بشيل كامل و دء خدمتها؛
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اسـتئناف الط فين مشـاركتهما الكاماة في أنشـطة لانة ين ـيق إعادة الانتشـار والتزامهما بدحياء عماية الحوار والمشـاركة  )ه(  
ــد ومف إطمق النار ويعز ز الاهود ال امية إلى ي فيا التوي  و ناء الثقة والتعاون  ــت كة الف  ية ل صــ في الليات المشــ

 في ماال إزالة الألغام؛

موافقة الحيومة اليمنية عاى يي ــــــي  إمامة وجود لابعثة في المناطق الوامعة جنوب خطوا الابهة الاديدة ويعاونها في   )و(  
قرا الصـــــدد بهدف كفالة وصـــــول البعثة عاى مدم الم ـــــاواة إلى كم الط فين ويميينها من الانتشـــــار الكامل ومواصـــــاة 

 عماها دون عوائق؛

ــائ  الاهات   )ز(   ــةد و ناء ما ييفي من الثقة بين الط فين وســــ ــغيل آمنة ومأمونة وموايية عاى النحو المناســــ يواف  بيئة يشــــ
 الش  ية بهدف يهيئة الدعم لأنشطة البعثة والمشاركة فيها باستم ار؛

اســــــــتم ار التعاون العمايايي في  ــــــــوء وجود نياكل فعالة لاقيادة والتحيم لدى الط فين لتميينهما من التواصــــــــل عاى  )ح(  
 جمي  الم تو ات؛

ةيام الط فين بتي ـــــي  مدرة البعثة عاى الوصـــــول إلى جمي  المناطق المعنية وح  ة الانتقال فيها بشـــــيل كامل من أجل   )ا(  
الا ـطمع بالم اةبة وال صـد الفعالين لموانص الحديدة ورأس  ي ـى والصـايا ب ية إياحة إميانية الوصـول بشـيل يومي 

النزاع في جمي  أنحـاء المحـافظـةد بمـا في ذلـ  المـدي  ـات   إلى جمي  منشــــــــــــــآت الموانص وصلى المنـاطق المتضــــــــــــــ رة من
 الانو ية المحاذية ل طوا الابهة التي انتقات ال يط ة عايها من ط ف إلى آخ ؛

ةيام الط فين بتوفي  إميانية الوصــــــــــــــول والتعاون المزمين لامضــــــــــــــي مدما في إزالة الألغام في مدينة الحديدة والموانص   )ي(  
والمنـاطق ذات الأولو ـة في المـدي  ـات الأخ ى بهـدف يعز ز حمـايـة ال ــــــــــــــيـان المحايين في ظـل الظ وف المتغي ة في  

 المحافظة.

ــاء. ولا يزال المشـــــار   وي اعي البعثة   - 232  ــتهدفة ونتائاهاد ح ـــــة الامتضـــ ــاني في أنشـــــطتها التنفيرية ومنازايها الم ـــ المنظور الان ـــ
د يشــــــــــمل إمامة شــــــــــ اكات م  الاماعات التي يعمل في ماال دعم 2023الماتملية ال ــــــــــ  عة الأث د التي بدأ ينفيرقا في عام 
خمل مشـــــاورات أوســـــ  نطاما بهدف يعز ز مشـــــاركة الم أة في ينفير ايفاق الن ـــــاء والفتيات في محافظة الحديدة. وُ دعم ذل  من 

الحديدة. وســـــــتعمل البعثة عاى الحد من التأثي  غي  المتناســـــــة ل لغام الأر ـــــــية والمتفا ات من م افات الح ب عاى الن ـــــــاء 
والأطفال. وص ــافةً إلى ذل د والأطفال في جمي  أنحاء المحافظةد ودعم حممت التو ية بالم اط  المصــممة خصــيصــا لان ــاء  

سـتعمل البعثة عاى يعز ز الم ـاواة في الحقوق والف ا لصـالح الم أة من خمل الم اعاة الفعالة لامنظورات الان ـانية في ي طيط  
ــين بهدف   ــأت البعثة ف  قا عامم معنيا بتحقيق يكافؤ الان ـــــ ــطا  بها الط فان. وأنشـــــ ــطة التي يضـــــ ــطة البعثة والأنشـــــ وينفير أنشـــــ

نهو  ب طة العمل المتعاقة بتكافؤ الان ــــين بشــــأن الم ــــائل الداخاية المتعاقة بتكافؤ الان ــــين ورصــــدقاد بدءا من الاســــتقدام ال
 والاستبقاء وصلى يهيئة بيئات عمل موايية وثقافة عمل يميينية. و ولى اقتمام خاا لاحتياجات وشواغل الموظفات الوطنيات.

اســــــت ايياية الأمم المتحدة ودماج منظور اوعامةد و ــــــعت البعثة اســــــت ايياية وخطة عمل ودماج منظور اوعامة  ويمشــــــيا م   - 233 
ز يقدم جيد في ينفير خطة العمل في عام   د م  إدخال يح ــينات عاى إميانية الوصــول  2023مصــممتين خصــيصــا لابعثة. وأح  

يعميم إدماج منظور اوعامة في العديد من جوانة عمل البعثة. وشـــــمل  المادي إلى مباني البعثة في اليمن والأردند فضـــــم عن  
ذل  يوفي  ف ا بناء القدرات لاموظفيند ويعز ز ثقافة مؤســــــ ــــــية شــــــاماة لاامي د وصب از مصــــــإ الأشــــــ اا ذوي اوعامة في  

 الايصالات العامة لابعثة )ويحديدا  حايا الألغام الأر ية والمتفا ات من م افات الح ب(.
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 2023الأداء البرنامجي في عام    

 أسفرت زيارات الرصد المشترنة إلى المديريات المتضررة من النزاع عن تحسين التنسيق مب فريق الأمم المتحدة القطري   

د زادت البعثة عدد ز ارات ال صــد المشــت كة م  أعضــاء ف  ق الأمم المتحدة القط ي إلى مدي  ات خطوا الابهة  2023في عام  - 234 
في جنوب محافظة الحديدة. ودعمت يا  الاهود ز ادة إميانية وصــول الاهات الفاعاة في ماال العمل اون ــاني في المدي  ات 

ارات إلى المناطق التي لم يكن يصـل إليها ال دمات اون ـانية من مبل أو التي يعاني من المتضـ رة من النزاع من خمل إج اء ز  
نقإ قره ال دمات ويوســي  نطاق الوعي بالاحتياجات اون ــانية في يا  المناطق. وســاعد أيضــا عاى المضــي بتعز ز التن ــيق 

ــأن جوانة منها ينفير ــ  عة الأث د ويبادل المعاومات عن اولمام   بين البعثة وف  ق الأمم المتحدة القط يد بشـ ــار   ال ـ البعثة لامشـ
 بالحالة ويحاياها م  الاهات الفاعاة في الف  ق القط ي.

 (.48وُ ع م  التقدم المح ز صوب يحقيق الهدف  من مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظ  الادول  - 235 

 
 48الادول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعاي(  2023 )الأداء الفعاي(  2022 )الأداء الفعاي(  2021
ــين اولمام  -    ــ  ية من يح ــ ــتفادة الاهات الشــ اســ

ــة ومن المواد   ــالـ ــالحـ ــد و ــــــــــــــ  بـ ــة عنـ التحايايـ
 ال طط والب املا في محافظة الحديدة

ز ادة ز ارات ال صـــد المشـــت كة م  أعضـــاء ف  ق 
في  التن ــــــــــــــيق  عززت  القط ي  ــدة  المتحـــــ الأمم 

 المدي  ات المتض رة من النزاع
  

 2025النتائج المقررة لعام    
 وأنشطة الأمم المتحدة لات الصلة : زيادة ثقة المجتمعات المحلية في اتفاق الحديدة  1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

د بدأت البعثـة ينفيـر أول مشــــــــــــــار عهـا ال ــــــــــــــ  عـة الأث  والتي ي كزت في المـدي  ات الانو يـة لمحـافظـة الحـديدة في  2023في عام  - 236 
المنـاطق المتضــــــــــــــ رة من النزاع. ودعمـت البعثـة يوز   المعـدات والاوازم التعايميـة في ثمث مـدارس في مـدي  تي حي  وال وخـةد  

طفل. و ا ي أيضـــا ينفير مشـــ وعين إ ـــافييند يتصـــل كمقما بز ادة مدرة   5 000ث  من مما أســـف  عن يح ـــين بيئة التعام لأك
الاماعات الن ـــــــــــــائية في المدي  ات المتضـــــــــــــ رة من النزاع عاى دعم المبادرات في ماتمعها المحاي. وعاى وجه التحديدد يدعم 

ية مدرات منظمة من منظمات الماتم  المدني قران المشــــــــــ وعان يطو   مهارات جديدة لدى الن ــــــــــاء في مطاع الصــــــــــيدد وينم
 ن ائية. بقيادة

ــ  نطاما يدعم 2025وفي عام  - 237  ــتهدفة كازء من نهلا أوسـ ــ  عة الأث  في المناطق الم ـ ــار   ال ـ ــاة ينفير المشـ د يعتزم البعثة مواصـ
بناء ال ـــمم بقيادة ماتملية. وســـتعمل عاى التن ـــيق م  ف  ق الأمم المتحدة القط ي وعاى يي ـــي  و ـــ  ب املا إن ـــانية وصنمائية  

يها من مبل أو التي يعاني من نقإ ال دمات. وخمل ينفير المشـــــــــــــار   ال ـــــــــــــ  عة الأث د في المناطق التي يعرر الوصـــــــــــــول إل
 سينصة ي كيز موي عاى ينفير ب ناملا متوازن عاى جانبي خط الابهة.

 (. 49  من مقياس الأداء المبين أدناه )انظ  الادول   2025وُ ع   التقدم المتوم  صوب يحقيق الهدف والأداء الم تهدف لعام  -   238 
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 49الادول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المق ر(  2025 )الأداء المق ر(  2024 )الأداء الفعاي(  2023 )الأداء الفعاي(  2022 )الأداء الفعاي(  2021
اســــــــــــــتفـادت جمـاعتـان من  - -     

ــائية من  الاماعات الن ـــــــــــ
مبـــادرات ينميـــة القـــدرات؛  

مــن   5  073وأصـــــــــــــــبــح  
التممير يحصـــــــــــــاون عاى 

 بيئة يعايمية مح نة

يح ــــــــــــــين يواف  ال دمات  
ــل   لاـــــدخـــ المـــــدرة  والف ا 
في   ــاء  والن ــــــــــــــــــ لا جـــــــال 
المدي  ات المتضـــــــ رة من 

 النزاع

ــار     إمامة بيئة موايية لامشـــــــــ
ــاديــة   الاجتمــا يــة والامتصـــــــــــــ
ومشـــــــار   بناء ال ـــــــمم التي 
ــيتم ينفيرقا في المدي  ات   ســــــ

 المتض رة من النزاع

  
 : إنشاء وجود مادي للبعثة في الأراضي الخاضعة لسيطرة الحكومة اليمنية في محافظة الحديدة 2النتيجة    

 2025المقترحة لعام  الخطة البرنامجية    

د ســـــــتضـــــــاعف البعثة جهودقا ومامة وجود مادي في المناطق ال ا ـــــــعة ل ـــــــيط ة الحيومة اليمنية في محافظة  2025في عام  - 239 
الحديدة. ومد أح زت بالفعل يقدما كبي ا من خمل العمل م ـبقا عاى إنشـاء م كز عمايات في الم اء مدم الدعم في ز ادة ال صـد  

ــيي  الدور ات في جنوب محافظة الحديدة ــ  عة الأث  في قره   وي ــ ــار   ســ وموام  خطوا الابهة. ويعززت قره الاهود بتنفير مشــ
المناطق ويي ـي  الز ارات المشـت كة م  الوكالات والصـناديق والب املا  ـمن ف  ق الأمم المتحدة القط ي. وسـتواصـل البعثة ب ـط  

من أجـل أن يكون متـاحـة عاى مـدم الم ـــــــــــــــاواة   وجودقـا في الأرا ــــــــــــــي التي ي ــــــــــــــيط  عايهـا الحيومـة اليمنيـة في المحـافظـةد
 الط فين لبرل م اعيها الحميدةد ومن أجل مواصاة ال صد الفعال لومف إطمق النار عاى نطاق المحافظة. لكم

 
 الدروس الم تفادة والتغي ات المق رة   

ــتازم  - 240  ــي  نطامها في جنوب محافظة الحديدة اسـ ــبة لابعثة في أن الحفاي عاى الدور ات المنتظمة ويوسـ ــتفاد بالن ـ يمثل الدرس الم ـ
إمامة وجود راسـ  وم ـتدام لتح ـين اسـتاابة البعثة عاى نحو ييفل مدريها عاى إنشـاء منصـة لتنفير الأولو ات الموكاة إليهاد مثل 

امد والشؤون المدنيةد والتعاون م  ف  ق الأمم المتحدة القط ي. وفي سياق يطبيق قرا الدرسد ستمضي  اوج اءات المتعاقة بالألغ
البعثة مدما بعماية الت طيط الشـــــــاماة لتدرج فيها يدابي  ماباة لاتكيا وم ونة في إمامة وجود في الأرا ـــــــي ال ا ـــــــعة ل ـــــــيط ة  

ل يارات المتعاقة بموام  الأف مة والقواعد النهار ة من أجل إح از يقدم نحو  الحيومة اليمنية. و مين أن يشــــــمل ذل  اســــــتكشــــــاف ا
إمامة وجود دائم يدر ايا. ومن شــــأن ذل  أن ياعل البعثة متاحة لكم الط فين عاى مدم الم ــــاواة بغ   الا ــــطمع بم ــــاعيها  

 الحميدة وأن يتيح لها ال صد الفعال لومف إطمق النار عاى نطاق المحافظة.

 (.50وُ ع م  التقدم المتوم  صوب يحقيق الهدف  من مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظ  الادول  - 241 
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 50الادول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المق ر(  2025 )الأداء المق ر(  2024 )الأداء الفعاي(  2023 )الأداء الفعاي(  2022 )الأداء الفعاي(  2021
الم ـــــــاء   -      م كز  ــاء  إنشــــــــــــــــــ

جـــنـــوب  فـــي  ــات  لـــاـــعـــمـــاـــيـــــ
 محافظة الحديدة

رصــــــــــــــــــــد   ــارات  ز ــــ إج اء 
ــوب  ــنـ جـ ــي  فـ ــة  ــمـــــ ــظـ ــتـ ــنـ مـ

 محافظة الحديدة

ــاء موم  أف مـــة في   إنشــــــــــــــ
 جنوب محافظة الحديدة

 إنشاء مباني مادية دائمة

  
 المنجزات المستهدفة  

 مائمة بامي  المنازات الم تهدفة لابعثة. 51يع   الادول  - 242 

 
 51الادول 

 ، حسب الف ة والف ة الفرعية 2025- 2023المنجزات المستهدفة للفترة  

 الف  يةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــاـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  

 2024 لعام
ــ ر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهي ات الحكومية الدولية وهي ات الخبراء - ألف     

 1 1 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهي ات التداولية  
 1 1 1 1 رسائل الأمين العام الموجهة إلى ماا  الأمن - 1  
 36 36 38 36 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثمث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
جا ــات ماا  الأمند واجتماعات ف  ق ال ب اء غي  ال ســمي التاب  لماا  الأمن المعني بالم أة  - 2  

 12 12 12 12 وال مم والأمن 
 9 9 11 9 اجتماعات لانة ين يق إعادة الانتشار - 3  
 15 15 15 15 الاجتماعات الثنائية م  الاهات ال ياسية اومايمية المعنية - 4  
     توليد المعارف ونقلها - لااء
 8 8 3 16 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 4 4 3 8 حاقات عمل يشار  فيها ممثاو الماتمعات المحاية حول ينفير ايفاق الحُديدة - 5  
 4 4 – 8  حاقات عمل يشار  فيها الاهات المعنية ال ياسية/المدنية حول ينفير ايفاق الحُديدة  - 6  
 108 108 118 108 )عدد البعثات( لاعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
 108 108 118 108 ينفير ز ارات ودور ات لأغ ا  ال صد  - 7  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
اعاة ال ـياسـية برل الم ـاعي الحميدة في سـياق الاهود التي يبرلها الط فان لتنفير ايفاق الحديدة ينفيرا كاممد بما في ذل  الاجتماعات م  الاهات الف المسلاعي الحميدة:  

 المحاية في الحديدة ومن كم الط فين في عدن وصنعاءد فضم عن المحاور ن اومايميين والدوليين. 
  التشــــــاور م  الاهات المعنية اليمنية واومايمية والدولية ذات الصــــــاةد بهدف فهم التحديات المط وحة فهماً شــــــاممً ويقديم مشــــــورة لاط فين  التشللللاور والمشللللورة والدعوة:  

ر الايفاق ويعز ز ومف إطمق  يبرلانه من جهود لتنفير ايفاق الحُديدة؛ والا ــــــطمع بأنشــــــطة الدعوة في أوســــــاا الاهات المعنية اليمنية واومايمية والدولية دعما لتنفي فيما
إطمق النار عاى ال ــيان المدنييند من أجل يح ــين النار في المحافظة؛ الشــ وع في اســتطمع لا أي العام في محافظة الحديدةد ي كز عاى يأثي  النزاع وانتهاكات ومف 

فئات المهمشـــة والن ـــاء والشـــباب؛ ويقديم مشـــورة فنية لاط فين بشـــأن اوج اءات المتعاقة بالألغامد واوشـــ اف فهم ياارب ال ـــيان المدنييند م  اوشـــارة بوجه خاا إلى ال
 الألغام لاعمل في المحافظة. عاى مبادرات اوج اءات المتعاقة بالألغام وين يقها بين الاهات الش  ية في الحديدة؛ ودعوة المنظمات غي  الحيومية الدولية المعنية ب
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 الف  يةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــاـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  

 2024 لعام
ــ ر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال     

إمامة عممات اســــــت ايياية م  الاهات الشــــــ  يةد بما فيها ف  ق الأمم المتحدة لميصــــــالاتد والحفاي عاى قره  برامج التوعية والمناسللللبات الخاصللللة والمواد الإعلامية:  
  ثها بانتظام لتعميمها عاى الامهورالعمماتد وذل  لكفالة اي ـاق الت اسـل والتعاون المشـت كين ل مم المتحدة عاى م ـتو ات متعددة؛ وصعداد ال سـائل ال ئي ـية لابعثة ويحدي

لضـغط عاى م ـتوى الماتم   ويقديمها في إطار الاسـتاابة لاتطورات الميدانية؛ وينظيم مناسـبات لاتو ية لتميين البعثة من إج اء مشـاورات كافية م  م تاف ماموعات ا
عماية شـاماة لاامي  بشـأن ينفير الايفاق؛ ويحايل  المحايد والشـ صـيات الدينية البارزةد والماتم  المدنيد والمنظمات الشـبابية والن ـائية لتوسـي  نطاق المشـاركة و ـمان
 المشاع  عاى الصعيد المحاي ورصد وسائط اوعمم في المناطق التي ي عى البعثة إلى يوسي  وجودقا المادي فيها. 

ــائل ومواد ســـملية  العلاقات الخارجية والعلاقات مب وسللائط الإعلام:   ــائاها ال ئي ـــية؛ وصمامة العممات م    -إصـــدار نشـــ ات صـــحفية ورسـ بصـــ  ة عن أنشـــطة البعثة ورسـ
م؛ ويعز ز التفاعمت  وســــائط اوعمم الشــــ  ية لضــــمان يغطية دةيقة ل ســــائل البعثة وأنشــــطتها؛ ويقديم إجابات في الومت المناســــة ردا عاى اســــتف ــــارات وســــائل اوعم

 ي  ال سمية م  وسائط اوعمم الش  ية. والعممات غ

إنشــــاء موام  شــــبيية وصدخال يحديثات متك رة بشــــأن أنشــــطة البعثة و يانايها العامة؛ وصدخال يحديثات منتظمة من خمل   المنصلللات الرقمية ومحتوى الوسلللائط المتعددة:  
  ممية.  ي ية عاى جمي  المنصات المنوات التواصل الاجتماعي بشأن أنشطة البعثة و يانايها العامة؛ ونش  الصور ومقاط  الفيديو التي يع   ف بأنشطة البعثة ورسائاها ال ئ

  
 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة لاالوظائف والموارد غير المتصلة لاالوظائف لعام  - لااء   

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 52الادول 

 المالية الموارد  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 فئة اونفاق

 الف ق   2025  2024  2023

 الاحتياجات الاعتمادات النفقات الاعتمادات
 مقـــابـــل عـــام  2025عـــام  

 الز ادة/)النقصان( 2024
(1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) 

 (93,8) 584,7 678,5 405,3 342,1 2 يكاليا الأف اد الع ي  ين وأف اد الش طة      
 (214,6) 452,3 15 666,9 15 817,6 13 448,0 13 يكاليا الأف اد المدنيين

 (725,0 1) 569,8 15 294,8 17 647,8 18 281,5 20 التكاليا التشغياية
 (033,4 2) 606,8 31 640,2 33 870,7 32 071,6 36 المجموع )لاعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 
 

 53الادول 

 الموارد البشرية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ م  2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع  

الماموع  
 ر م  م ف و  الف عي 

الماموع  
 الوطنيون  الدوليون  الف عي 

الـمـاـمـوع  
 الماموع  الف عي 

 165 – – – 94 80 14 71 – 31 1 )أ(19 )أ(11 6 1 1 1 – 2024المعتمد لعام                    

 164 – – – 92 79 13 72 – 31 1 )أ(20 )أ(11 6 1 1 1 – 2025المقت ح لعام 

 (1) – – – (2) (1) (1) 1 – – – 1 – – – – – – التغير 

 
 من وظائف الم اعدة المؤمتة العامة. 3-ووظيفة واحدة ب يبة ف 4-يشمل وظيفة واحدة ب يبة ف )أ( 
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دولار )بعد خصـــــــم الامتطاعات اولزامية من م يبات    31  606  800ما مدره    2025ويباغ الاحتياجات من الموارد المقت حة لابعثة لعام  -   243 
دولار(؛ والم يبــات ويكــاليا الموظفين العــامــة   584  700ف دا من م امبي الأمم المتحــدة )   75الموظفين( وقي يغطي يكــاليا نشـــــــــــــ   

د 2- ف   1د 3- ف   20د 4- ف   11د  5- ف   6د 1- مد   1د 2- مد   1أمين عام م اعدد    1وظيفة دولية )   72دولار( لــــــــ    15  452 300) 
من الأف اد المقـدمين    5وظيفـة من ال يبـة المحايـة(د و    79موظفـا فنيـا وطنيـا و  13نيـة ) وظيفـة وط  92من فئـة ال ـدمـة الميـدانيـة( و   31

دولار(د والم افق   534  700دولار( التي يشـــمل يكاليا ال ـــف  في مهام رســـمية )   15  569 800من الحيومات؛ والتكاليا التشـــغياية ) 
ــالات   4  385  100(د والعمايـــات الاو ــة ) دولار   615  300دولار(د والنقـــل الب ي )   6  385  700والبنى التحتيـــة )  دولار(د والايصـــــــــــــ

المعاومــــات )  ــا  ــدمــــات الطبيــــة )   1  461  700ويكنولوجيــ وال ــ ــدمــــات والمعــــدات الأخ ى    1  137  600دولار(د  وال ــ دولار(د والاوازم 
 دولار(.   300  000دولار(د والمشار   ال   عة الأث  )   749 700) 

في المائة عاى التقدي ات المتعاقة بم امبي الأمم المتحدة اســـــــتنادا إلى المتوســـــــط الفعاي لمعدل   87,3وطُب ق معدل شـــــــواغ  مدره   - 244 
في المائة عاى وظائف الموظفين الدولييند استنادا إلى معدل الشواغ    25,4. وطُب  ق معدل شواغ  مدره  2023الشواغ  في عام 

في المـائـة لاموظفين الفنيين الوطنيين ومعـدل شــــــــــــــواغ  مـدره   25,8وطُبق معـدل شــــــــــــــواغ  مـدره  .  2024الفعاي في آذار/مـارس  
ــواغ  في عام  17,7 ــط معدلات الشــــــ ــتنادا إلى متوســــــ ــواغ  مدره  2023في المائة لوظائف ال يبة المحايةد اســــــ . وطُب  ق معدل شــــــ
في المــائـة عاى   50,0حيومـات. وطُب  ق معــدل شــــــــــــــواغ  مـدره  في المــائـة عاى التقــدي ات المتعاقــة بـالأف اد المقــدمين من ال 90,0

 الوظائف الاديدة المقت حة والوظائف المعاد ندبها.

د بهـدف  ــــــــــــــمـان التنفيـر الفعـال لولايـة البعثـةد يشــــــــــــــمـل إلغـاء 2025وُ قت ح إدخـال التغيي ات التـاليـة عاى مم  الموظفين لعـام   - 245 
واحدةد وصعادة ندب وظيفة واحدةد عاى النحو  موظف فني وطنيد ووظيفة واحدة من ال يبة المحاية(د وصنشــاء وظيفة   1وظيفتين )

 المفصل أدناه:
 

 ميتة رئي  دعم البعثة   

إلغاء وظيفة واحدة لم ــــاعد عمايات جو ة )ال يبة المحاية( مق قا في جيبوييد ب ــــبة إنهاء عقد الطائ ة ذات الأجنحة   )أ(  
 الدوارة في جيبويي؛

إعادة ندب وظيفة واحدة لم ـــــتشـــــار موظفين معاون )موظف فني وطني( لتصـــــبح وظيفة مهندس معاون )موظف فني  )ب(  
وطني( في وحدة الهندســـــــــــة والم افق واودارة في الحديدة. ويوجد حاليا ي ـــــــــــعة م افق موزعة عاى أر   مدن في اليمن 

ئـة ال ـدمـة الميـدانيـة ووظيفـة واحـدة لموظف فني وظـائف من ف  3ومـدينـة واحـدة في الأردند ويـدي قـا أر   وظـائف فقط )
وطني(. ويق  م اكز العمل بعيدا عن بعضـها البعض ويتطاة مدرة يقنية مت صـصـة للإشـ اف عاى ح ـن سـي  الم افق  
والبنى التحتية ذات الصـــــاة. و شـــــمل عةء العمل المتوم  لاوظيفة العملم عاى جوانة م تافة من المشـــــار   المتصـــــاة  

أو إصــمح م تاف الهياكل مثل المبانيد ونظم م اةبة الفيضــاناتد ومعدات معالاة المياهد ونظم يوليد الطامة  بصــيانة 
 الكه  ائية ويوز عهاد ونظم الم اةبة البيئية؛

 
 م م الشؤون ال ياسية   
إلغاء وظيفة واحدة لمحال بيانات )موظف فني وطني( في م ــم الشــؤون ال ــياســيةد بالنظ  إلى البيئة المتقابة والمعقدة  )ج(  

 والح اسة سياسيا التي يعمل فيها البعثةد وقو ما يتطاة يكايا موظف دولي بهره المهمة؛
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 ميتة رئي  الموظفين   
( في ميتة رئي  الموظفيند ييون م ـــؤولا عن جم  ويحايل ويوثيق بيانات  3-إنشـــاء وظيفة واحدة لمحال بيانات )ف )د(  

الموظفين في ينفيـر اســــــــــــــت اييايـة البيـانـاتد انتهـاكـات ومف إطمق النـار المقـدمـة من الط فيند إلى جـانـة دعم رئي   
 سيما يعز ز ايباع نهلا مائم عاى البيانات وأمن المعاومات عاى نطاق البعثة. ولا

وظيفتين من وظـائف الم ــــــــــــــاعـدة المؤمتـة العـامـة. وُ قت ح اســــــــــــــتم ار قـايين   2024و شــــــــــــــمـل مم  موظفي البعثـة المعتمـد لعـام  - 246 
 :2025الوظيفتين في عام 

ــورة 4-موظف إدارة الب املا )ف )أ(   ــاة يقديم المشـ ــيُعهد له بمواصـ ــيق في الحديدةد وسـ ( في ميتة نائة رئي  البعثة والتن ـ
ل ئي  البعثة والقيادة العايا بشــــــأن الألغام الأر ــــــية والمتفا ات من م افات الح ب والأجهزة المتفا ة اليدو ة الصــــــن  

برل  عاى الأمم المتحدة والمدنيين والتدابي  الومائية القائمة لضمان التنفير  والتاوث بالألغام البح  ة والم اط  الم يبطة 
 المن لاولاية من جانة موظفي البعثة في محافظة الحديدة؛

( في شــلبة يمو ل العمايات الميدانية التابعة ودارة الاســت اييايات وال ــياســات  3-موظف لشــؤون المالية والميزانية )ف )ب(  
ــيا في كفالة يواف  القدرة   ــاســـ ــيظل دوره أســـ ــيُعهد له بأداء خدمات الدعم وســـ ــائل الامتثال في نيو ور د وســـ اودار ة وم ـــ

عداد الميزانيات ويقديم ال دمات إلى الهيئات التش  لية أثناء ةيامها باستع ا  الكافية في المق  ودارة الموارد المالية وص 
 الميزانيات المقت حة لابعثات ال ياسية ال اصة.

أســـــــــاســـــــــا إلى ما ياي: )أ( نقصـــــــــان يحت بند الم امبين   2024مقارنة باعتمادات عام  2025و عزى نقصـــــــــان الاحتياجات لعام  - 247 
الع ـي  ين ب ـبة عدم رصـد اعتمادات لتعو ضـات الوفاة والعازد وان فا  الاحتياجات يحت بند حصـإ اوعاشـة بالنظ  إلى 

ــا ــبة ان فا  يكاليا كفاية الم زون الري يم امتناؤه في الفت ات ال ـــــــ ــان يحت بند يكاليا الأف اد المدنيين ب ـــــــ بقة؛ )ب( نقصـــــــ
الموظفين العامةد واريفاع معدلات الشـواغ  بالن ـبة لاموظفين الدوليين والوطنيين؛ )ج( نقصـان يحت بند العمايات الاو ة ب ـبة  

ية الوطنيـة بدلا من جيبويي في يوفي  ال عاية في  إنهـاء عقـد طائ ة ذات أجنحـة دوارة في جيبويي لمعتمـاد عاى الم افق الصــــــــــــــح
الم ــــــتشــــــفياتد واوحالاتد وخدمات إجمء المصــــــابين واوجمء الطبي لاحالات الطبية والا احية العاجاة والح جة. و قابل قرا 

نات الأمنية لامباني  النقصـــــــان في الاحتياجات جزئيا ما ياي: )أ( ز ادة يحت بند الم افق والبنى التحتية ب ـــــــبة التاديد والتح ـــــــي 
ــتبدال النوافر لاحد من نفاذية الح ارةد وز ادة في إياار المباني يتعاق باريفاع المباغ في ي يية   الانو ية الاديدة في الحُديدةد واســـــ
  يقاســــــــم يكاليا اســــــــت دام المباني في الم اءد وز ادة في الومود والز وت ومواد التشــــــــحيمد يتعاق ب ســــــــوم ال دمات لنقاا ي ز ن 
ــوم الت ز ن والتوز   لاحتياطي ومود   ــيانة ويوز   احتياطيات ومود المولدات؛ )ب( ز ادة يحت بند النقل الب ي يعزى إلى رســــ وصــــ
الديزلد فضـــــــــم عن مط  ال يار واوصـــــــــمحات والصـــــــــيانة؛ )ج( ز ادة يحت بند الايصـــــــــالات ويكنولوجيا المعاومات يعزى إلى 

ت الـدعم؛ )د( ز ـادة يحـت بنـد ال ـدمـات الطبيـة يعزى إلى ز ـادة عـدد الأف اد الطبيين يكـاليا صــــــــــــــيـانـة ال ـدمـاتد بمـا فيهـا خـدمـا
ــا إلى  ــاســــ ــة؛ )ه( اريفاع الاحتياجات يحت بند الاوازم وال دمات والمعدات الأخ ى و عزى أســــ المتعامد معهم من ثمثة إلى خم ــــ

 ز ادة يكاليا الشحن والتكاليا ذات الصاة.
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 مكتب الأمم المتحدة المتكامل في هايتي  -   10 
 دولار(   35  763  000)   

 2023والأداء البرنامجي في عام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

ميتة الأمم المتحدة المتكامل في قايتي م ـــــــــؤول عن إســـــــــداء المشـــــــــورة لحيومة قايتي فيما يتعاق بتعز ز ويوطيد الاســـــــــتق ار   - 248 
ال ــياســي والحوكمة ال شــيدةد بما في ذل  ســيادة القانون؛ وصعادة إحمل بيئة ســامية وم ــتق ةد ب ــبل منها دعم إج اء حوار وطني  

دة في م ارات ماا  الأمن شـــــامل لامي  الهايتيين؛ وحماية ويعز   ز حقوق اون ـــــان. وي ـــــتمد البعثة ولايتها من الأولو ات المحدَّ
د ولاية (2023)  2692. ومدد الماا د بموجة م اره  (2019)  2476ومق رايه ذات الصـــــــــــــاةد وعاى وجه ال صـــــــــــــوا الق ار 

 .2024يموز/يوليه   15البعثة حتى 

د وسط عنف العصابات الواس  النطاق الري شل الح كة في المطار الدولي والميناء التااري ال ئي ي 2024آذار/مارس   5وفي   - 249 
في قـايتيد لم يتمين رئي  الوزراء أر يـل قن يد العـائـد من ز ـارة عمـل إلى ني و يد من العودة إلى قـايتي ونبط بـدلا من ذلـ  

آذار/مارس عن التزام الاهات المعنية  11 ؤســـــاء الدول دعت إليه الاماعة الكار بية في  في بوريور يو. وأســـــف  اجتماع طارئ ل
ــب  ماموعات متنوعة )ايفاق  ــو تد يمثاون ســ ــاء لهم حق التصــ ــبعة أعضــ ــي انتقالي يتألف من ســ ــاء ماا  رئاســ في قايتي بدنشــ

الايفـاق التـار  يد  /RED/EDEيـت دي ـــــــــــــــاليند و  ينـاي د وفـانمي لافـالاسد و يت   30دي ــــــــــــــمب د وائتمف    21مونتـانـاد وايفـاق  
ني ـان/أب  لد أصـدرت   12ورابطات الأعمال التاار ة(د وم امبين اثنين )الماتم  المدني والطوائف المشـت كة بين الأديان(. وفي 

الحيومة المنتهية ولايتها أم ا ينفيريا بدنشــــاء الماا  ال ئاســــي الانتقالي ومنح قره المؤســــ ــــة الاديدة يفو ضــــا غي  مابل لاتاديد 
عيين رئي  وزراء جـديـدد ويشــــــــــــــييـل حيومـة جـديـدةد وةيـادة الباـد إلى إج اء انت ـابـات يفضــــــــــــــي إلى أداء رئي  منت ـة لايمين  لت 

ني ـــان/أب  لد نشـــ ت الحيومة أم ا ينفيريا آخ  بتعيين الأعضـــاء  16. وفي 2026شـــباا/فب اي    7الدســـتور ة في موعد أمصـــاه  
 و ت والم امبين الاثنين في الماا  ال ئاسي الانتقالي.ال بعة المعينين لاتص

  
 برنامج العمل   

 الهدف  

الهدف الري ي ـــهم البعثة في يحقيقه قو يعز ز الاســـتق ار ال ـــياســـي والحوكمة ال شـــيدةد بما في ذل  الم ـــاءلة وســـيادة القانون؛   - 250 
 وصعادة إحمل بيئة سامية وم تق ة؛ وحماية ويعز ز حقوق اون ان؛ ويعز ز الم اواة بين الان ين في قايتي.

 
 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 للإسهام في يحقيق الهدفد ستقوم البعثة بما ياي: - 251 

الدف  بعماية ســياســية بقيادة قايتية وصشــ اف قايتي ويي ــي  قره العماية بهدف التوصــل إلى ايفاق عاجل بشــأن خ  طة   )أ(  
 ط  ق لمنت ابات؛

يعز ز مدرات الشـــــ طة الوطنية الهايتيةد بما في ذل  عن ط  ق التدر ة في ماالي حقوق اون ـــــان وميافحة الشـــــغةد  ب()  
 لاتصدي لعنف العصابات والعنف الان ي والان اني وحفظ النظام العام؛

https://undocs.org/ar/S/RES/2476(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2692(2023)
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يح ـــــــين إدارة مدي  ة ال ـــــــاون وممارســـــــة ال مابة عاى م افق ال ـــــــاون لكفالة ياقي المحتاز ن المعاماةم الممئمة وفقاً  )ج(  
 لامعايي  الدولية؛

 التصدي لتااوزات وانتهاكات حقوق اون ان ويعز ز الامتثال لملتزامات الدولية المتعاقة بحقوق اون ان؛ )د(  

 و   نهلا  شامل وجام  يضم جمي  ش ائح الماتم  من أجل الحد  من العنف الماتمعيد وخاصة عنف العصابات؛ )ه(  

ــاني والامتثال  )و(   ــي والان ـ ــدي لاعنف الان ـ ــة لاتصـ ــان بت صـــيإ مدرة مي سـ ــدي لتااوزات وانتهاكات حقوق اون ـ التصـ
 لملتزامات الدولية المتعاقة بحقوق اون ان؛

ــاعدة  )ز(   ــاماة لعدة مطاعات في جمي  م احل ينفير ولاية البعثة وم ــــ ــألة شــــ ــفها م ــــ م اعاة حماية الطفل م اعاةً يامة بوصــــ
 ال اطات في حماية الأطفالد ب بل منها إعطاء الأولو ة لتقديم الدعم الاستشاري في شؤون حماية الطفل؛

العمــل م  ميتــة الأمم المتحــدة المعني بـالم ــدرات والا  مــة وغي ه من وكـالات الأمم المتحــدة المعنيــة لـدعم مـا يبــرلـه  )ح(  
 والموانص وم امبتها؛قايتي من جهود لميافحة التدفقات المالية غي  المش وعة والاياار بالأساحة ولتعز ز إدارة الحدود 

ــين  )ا(   ــية؛ ودعم الاهود الحيومية ال امية إلى يح ــــ ــبل منها يعز ز اوصــــــمحات ال ئي ــــ يعز ز مطاع العدالة الانائيةد ب ــــ
ال مابة الداخاية والم ـــاءلة فيما يتعاق بالف ـــاد؛ ومعالاة الاحتااز المطول ال ـــابق لامحاكمة؛ و ـــمان يعيين القضـــاة 

 ق ر؛عاى أساس الادارة وياديد ولايايهم في الومت الم

إدراج المعاومات المتاحة عن حالات عنف العصــابات والأنشــطة اوج امية وانتهاكات حقوق اون ــان في قايتيد التي  )ي(  
 يا ي جمعها ينفيرا لولاية الميتةد كم فق لتق    الأمين العام إلى ماا  الأمن؛

بشـــــأن قايتي وف  ق ال ب اء التاب  لها وي ـــــ ي    (2022)  2653التعاون م  لانة ماا  الأمن المنشـــــأة عمم بالق ار  ) (  
 .(2022) 2653الم اعي الحميدة ل مين العام لتشاي  الحيومة عاى ينفير الق ار 

وفيمــا يتعاق بــالتعــاون م  الكيــانــات الأخ ىد يتعــاون ميتــة الأمم المتحــدة المتكــامــل في قــايتي م  منظمــة الــدول الأم  ييــة  - 252 
والاماعة الكار بية والم ـــــــــــــؤولين عن الت طيط في الميدان دعماً لابعثة المتعددة الان ـــــــــــــيات لادعم الأمني في قايتي. و تعاون  

 ساا الدباوماسيةد عند الامتضاء.الميتة أيضا يعاونا وثيقا م  الأو 

وفيما يتعاق بالتن ــيق والايصــال بين الوكالاتد يعمل الميتة م  ف  ق الأمم المتحدة القط يد ولا ســيما المن ــق المقيمد وميتة  - 253 
ين ـيق الشـؤون اون ـانيةد وميتة الأمم المتحدة المعني بالم درات والا  مةد ومفو ـية الأمم المتحدة لحقوق اون ـان من خمل  

. و دعم الميتة أيضــــــا الاحتياجات القط  ة لف  ق 2027-2023ن من أجل التنمية الم ــــــتدامة لافت ة  إطار الأمم المتحدة لاتعاو 
 ال ب اء المعني بهايتي.

 إلى افت ا ات الت طيط التالية: 2025وفيما يتعاق بالعوامل ال ارجيةد ي تند ال طة الشاماة لعام  - 254 

اســتم ار الاســتقطاب ال ــياســي الري يقو  مدرة الأط اف عاى يحقيق التوافق في الراء المزم لامضــي مدما في اي اذ  )أ(  
 مبادرات ماموسة من أجل ينفير اوصمحات ال ياسية والقانونية والامتصادية؛

اســــــتم ار يأثي  الحالة الأمنية الهشــــــة يأثي ا ســــــابيا عاى ويي ة اوصــــــمحات ال ــــــياســــــية والقانونية والامتصــــــادية وعاى  )ب(  
 استدامتها؛

https://undocs.org/ar/S/RES/2653(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2653(2022)


A/79/6 (Sect. 3)/Add.4  

 

106/131 24-09484 

 

مواصـــاة حيومة قايتي يطو   مدرات الشـــ طة الوطنية الهايتية ومدي  ة إدارة ال ـــاون التابعة لهاد ب ـــبل منها مواصـــاة   )ج(  
ــت   متعدد الاهات   ــندوق يب عات مشـ ــاقمات خارجية من خمل صـ ــات كافية في الميزانيةد يكماها م ـ ــصـ ــد م صـ رصـ

 المانحة يدي ه ب ناملا الأمم المتحدة اونمائي؛

التـأخي  في النشــــــــــــــ  العمايـايي لابعثـة المتعـددة الان ــــــــــــــيـات لاـدعم الأمني في قـايتي يؤدي إلى الحـد بـدرجـة كبي ة من  )د(  
 المياسة ال ياسية؛

 عدم إغفال أث  الأعاصي  والزلازل؛ )ه(  

 .2030ايفاق الاهات المانحة الدولية وال اطات الوطنية عاى ينفير ي ييبات ين يق أموى لانهو  ب طة عام  )و(  

وي اعي البعثة المنظور الان اني في ي طيطها وعمايايها ومنازايها الم تهدفة ونتائاهاد عاى النحو المناسةد ويشا  المشاركة   - 255 
ــمن يق      ــن  الق ار. و تضــ ــيةد فضــــم عن يمثياها في مناصــــة صــ ــياســ ــات ال ــ المادية لام أة في العمايات والحوارات والمفاو ــ

كات ويااوزات حقوق اون ــــــان عاى الم أةد وعن الم ــــــاءلة والعدالة في ج ائم العنف  ــــــد البعثة بيانات مصــــــنفة عن أث  انتها
الن ـــــاء والفتيات. وص ـــــافة إلى ذل د يعمل البعثة م  الاهات الفاعاة في الماتم  المدني م  الت كيز عاى الم ـــــائل الان ـــــانية  

وخمل   2016معنية بالقضــاء عاى التمييز  ــد الم أة في عام وحقوق اون ــان في ســياق ينفير التوصــيات الصــادرة عن الاانة ال
 بشأن حالة حقوق اون ان. 2016الاولة الثانية من الاستع ا  الدوري الشامل لهايتي في عام 

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

 سلطات الشر ة الو نية حسن  أداء الشر ة وعززت الأمن في هايتي   

د يصـــــاعدت الا ائم في قايتيد بما فيها القتل والاختطاف والاغتصـــــابد إلى م ـــــتو ات غي  م ـــــبومة. وواصــــل  2023في عام  - 256 
المشــــــورة لهم في ماال يح ــــــين التصــــــدي لاشــــــبيات والعصــــــابات اوج اميةد  الميتة يوجيه كبار مادة الشــــــ طة الوطنية ويقديم  

ــ  خطة إنمائية  ولا ــت بارات الشـــ طة. ودعمت البعثة الشـــ طة الوطنية الهايتية في و ـ ــيما فيما يتعاق بميافحة الاختطاف واسـ سـ
ي كز عاى يعز ز القدرات المؤســـــ ـــــية والتشـــــغياية وي ســـــي  ســـــيادة القانون    2025-2022اســـــت ايياية مديها ثمث ســـــنوات لافت ة 

ا مشـــــت كة لدعم يأقيل الشـــــ طة الوطنية. ومد أســـــف ت جهود الدعوةد التي يدعمها  ويح ـــــين الأمن. و برل الماتم  الدولي جهود
البعثـةد ونشـــــــــــــــاء صــــــــــــــنـدوق يب عـات مشــــــــــــــت   متعـدد الاهـات المـانحـة يـدي ه الب نـاملا اونمـائي حتى الن عن يعهـدات بمباغ 

مايون دولار المطاوب لاب ناملا المشـــــت   ومديه عاماند في حين لا يزال يتعين يعبئة   28,0ر من أصـــــل مباغ  مايون دولا 25,5
 مايون دولار. 2,5مباغ  

 (.54وُ ع   التقدم المح ز صوب يحقيق الهدف  من مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظ  الادول  - 257 

 
 54الادول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعاي(  2023 )الأداء الفعاي(  2022 )الأداء الفعاي(  2021
ــيان عن ال دمات      ــا ال ـ ــتوى ر ـ ان فا  م ـ

 العامة التي يقدمها المؤس ات الوطنية
يعطل ســـي  دوالية الحيم ب ـــبة حدوث أزمة 
سياسية والافتقار إلى صن  الق ارات عاى نحو  
م ــــــــــــــتايــة لمحتيــاجــات وشــــــــــــــــامــل لاامي  

 ويشاركي ويمثياي

مايون   25,5صــــــندوق التب عات المشــــــت    ياقي 
دولار من الاهات المانحةد وو ــــــ  إصــــــمحات  

 وينفيرقا لتعز ز أداء الش طة
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 2025النتائج المقررة لعام    

: تسللللاعد المشللللارنة وبناء توافق الآراء بين الجهات المعنية الرئيسللللية ومؤسللللسللللات الدولة على معالجة الفرا   1النتيجة    
 البلد وأسباب عدم الستقرار المؤسسي في  

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

د نإ 2022كانون الأول/دي ـــمب   21د ا ـــطا  الميتة بأنشـــطة دعم انت ابي عقة يوةي  ايفاق ســـياســـي في  2023في عام  - 258 
. وم  ذل د فدن الو ــــــــــــ  الأمني المتدقور وال مفات بين  2024شــــــــــــباا/فب اي    7عاى ينصــــــــــــية رئي  منت ة جديد بحاول  

. و رل  لم يحقق البعثة قدفها المتمثل في أن يا ي 2023في عام  الاهات المعنية لم ي مح بتهيئة الظ وف وج اء الانت ابات
 .2023الحيومة استفتاء دستور ا في عام 

د سـيواصـل الميتة دعم الحوار الشـامل بين الهايتيين بشـأن سـبل يعز ز عماية سـياسـية بقيادة قايتية يتيح ينظيم 2025وفي عام  - 259 
انت ابات يشــــ  لية ورئاســــية ح ة ونز هة وذات مصــــداةيةد يشــــار  فيها الن ــــاء والشــــباب والماتم  المدني مشــــاركة كاماة وقادفة  

 وعاى مدم الم اواة.

م المتوم  صوب يحقيق الهدف والأداء الم تهدف لعام  -   260   (. 55 من مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظ  الادول   2025وُ ع   التقد 
 

 55الادول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المق ر(  2025 )الأداء المق ر(  2024 )الأداء الفعاي(  2023 )الأداء الفعاي(  2022 )الأداء الفعاي(  2021
الــــ ئــــيــــ د       ــال  اغــــتــــيـــــ أدى 

وكـرلـ  وفـاة رئي  محيمـة  
ــل وظيفي  النقضد إلى خاـ

جمي  ف وع ال ــــــــــــــاطـة  في  
 الثمثة في الباد

عمات الاهات المعنية في 
قــــايتي معــــا عاى الايفــــاق  
 عاى سبيل لامضي مدما.

الوزراء أر يــــل   يولى رئي  
ويعهــــــد  منصــــــــــــــبــــــه  قن ي 
فـي  ــات  ــابـــــ الانـتـ ـــــ بـتـنـظـيـم 

 أم ب ومت ممين

أدت الا ــــط ابات المدنية 
الكبي ة وعنف العصـــــــــابات 
القاق   ز ـــــادة  إلى  المتزايـــــد 
الحــــــالــــــة في  إزاء  الــــــدولي 
ــية   ــدور يوصــــ قايتيد وصــــ
من الأمين العام بنشـــ  موة 
لاتدخل ال ــــ    غي  يابعة 
ل مم المتحــدة اســــــــــــــتاــابــة 
لطاــة من حيومــة قــايتي  
ــاعدة من خمل موة  لام ـــــــــــ
دولية مت صــصــة م ــاحةد  

ــاتد   ــو ـــــ عـــقـ وقـــو  وفـــ   
أســـــــــــــهم في يوةي  ايفــاق  مــا 

كانون الأول/    21يوافقي في  
دي ـــــــــــــمب  ك   طة ط  ق  
فــــــــي   ــات  ــابــــــ ــ ــــــ ــتــــــ ــمنــــــ لــــــ

 2023 عام

الـــمـــواجـــهـــــــة   ــتـــمـــ ار  اســــــــــــــ
ال ـــياســـية ويصـــاعد عنف 

 العصابات

الماا    نظــــــام  يوســــــــــــــي  
الانتقــالي الأعاى ويعز زهد  
وصنشــــــــــــــاء ماا  انت ـابي  
مؤمــت جــديــدد ويشــــــــــــــييــل 
ــة؛  وطنيــــ ــدة  وحــــ ــة  حيومــــ
واســــــــتم ار الحوار بشــــــــأن 
ــة/اوصــــــــــــــمحـــات   الحوكمـ

 الدستور ة

ــهامها  إج اء الانت ابات وصســــــ
المؤســـــــــ ـــــــــات  في اســـــــــتعادة 
 الديمق اطية
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 : تشجيب التأييد غير الحزبي والمشارنة البناءة إزاء دستور جديد عن  ريق الستفتاء 2النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

دكتـايوري دام لمـدة عنـد انهيـار عهـد    1987يعتقـد غـالبيـة الاهـات المعنيـة في قـايتي أن الـدســــــــــــــتور الحـالي الـري اعتُمـد في عـام   - 261 
عاما مد ثبت أنه لا يفي باحتياجات قايتي اليوم. ولا يزال الحاجة إلى م اجعة الدســــــــتور في صــــــــدارة النقا  الوطني. وعاى  30

ــية يأكيداً عاى أقمية اوصـــمحات الدســـتور ة كأداة حاســـمة لتعز ز  2023مدار عام  د يواصـــل الميتة م  الاهات المعنية ال ئي ـ
 .الاستق ار ال ياسي والحوكمة ال شيدة

 
 الدروس الم تفادة والتغي ات المق رة   

يمثل الدرس الم ــــــتفاد بالن ــــــبة لابعثة في الحاجة إلى ز ادة يشــــــاي  الحوار بقيادة قايتية م  العمل في الومت نف ــــــه عاى دعم  - 262 
أن يمهد الط  ق لتوافق في الراء أوس  نطاما عاى جهود الاماعة الكار بية لتي ي  إج اء مز د من المحادثات البناءة التي يمين  

الصـعيد الوطني بشـأن اوصـمحات الحاسـمة وكرل  بشـأن سـبل اسـتعادة المؤسـ ـات الديمق اطية. وفي سـياق يطبيق قرا الدرسد 
 الصدد. ست تكشف البعثة إج اءات مادرة عاى يحفيز التأييد غي  الحز ي والمشاركة البناءة وستبرل جهود الدعوة في قرا

 (56وُ ع م  التقدم المتوم  صوب يحقيق الهدف  من مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظ  الادول  - 263 

 
 56الادول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المق ر(  2025 )الأداء المق ر(  2024 )الأداء الفعاي(  2023 )الأداء الفعاي(  2022 )الأداء الفعاي(  2021
ال ـــــــــاطة  أصـــــــــبحت ف وع      

الثمثــــة جميعهــــا في الباــــد 
 في حالة خال وظيفي.

عمات الاهات المعنية في 
قــــايتي معــــا عاى الايفــــاق  
 عاى سبيل لامضي مدما.

يولى رئي  الوزراءد أر يـل  
قن يد منصــــــــــــــبــــه ويعهــــد  
فـي  ــات  ــابـــــ الانـتـ ـــــ بـتـنـظـيـم 

 أم ب ومت ممين

أدت الا ــــط ابات المدنية 
الكبي ة وعنف العصـــــــــابات 
القاق   ز ـــــادة  إلى  المتزايـــــد 
الحــــــالــــــة في  إزاء  الــــــدولي 
ــية   ــدور يوصــــ قايتيد وصــــ
من الأمين العام بنشـــ  موة 
لاتدخل ال ــــ    غي  يابعة 
ل مم المتحــدة اســــــــــــــتاــابــة 
لطاــة من حيومــة قــايتي  
ــاعدة من خمل موة  لام ـــــــــــ
دولية مت صــصــة م ــاحةد  

 وف   عقو ات

أنشــــــــــص الماا  الانتقالي  
الأعاى وشـــــــــــ ع في حوار  
وطني بشــأن اوصــمحات  
الانت ابية وال ــــــــــياســــــــــية. 
اســــــــــــــتم ار ال مفـات بين 
الاهات المعنية ويصــــاعد 
عنف العصــــــــابات يليقان  
إح از يقدم أوســــــــــــ  نطاما  

 في العماية ال ياسية

من  الـــــــدعوة  جهود  بـــــــرل 
ــتدام   أجل إج اء حوار م ــــ
وشــــــــــــــــامــل لاامي  بقيــادة 
قايتية بشــأن اوصــمحات  

 الدستور ة والانت ابات

ــة  عــمــاــيـــــ فــي  ــدم  يــقـــــ إحــ از 
م اجعة الدســــــتور/اوصــــــمح  
ــةد  ــيـــــ ــابـ ــ ـــــ ــتـ الانـ ــة  ــيـــــ ــاـ ــمـ ــعـ والـ

ســـمحت الظ وف الأمنية  إذا
 برل 

  
 المنجزات المستهدفة  

 مائمة بامي  المنازات الم تهدفة لابعثة. 57يع   الادول  - 264 
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 57الادول 

 ، حسب الف ة والف ة الفرعية 2025- 2023المنجزات المستهدفة للفترة  

 الف  يةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــاـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  

 2024 لعام
ــ ر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهي ات الحكومية الدولية وهي ات الخبراء - ألف     

 4 4 4 4 )عدد الوثائق( وثائق الهي ات التداولية  
 4 4 4 4 يقار   الأمين العام إلى ماا  الأمن - 1  
 4 4 4 4 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثمث ساعات( الخدمات الفنية للاجتماعاتتقديم    
 4 4 6 4 جا ات ماا  الأمن - 2  
     توليد المعارف ونقلها - لااء
 150 150 40 40 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
وحاقات العمل والمناســـــبات التدر بية في أر عة ماالات عمل رئي ـــــية: )أ( ينفير الحاقات الدراســـــية   - 3  

ال طة الاســت ايياية وحشــد الموارد المزمة لها لمواصــاة يطو   وياهيز الشــ طة الوطنية الهايتيةد  
ــاباتد ويعز ز رمابة  ودعم خدمات الشـــ طة القادرة عاى صـــون الأمن العامد والحد من عنف العصـ

اية حقوق اون ــان؛ )ب( ةيام ال ــاطات الوطنية وف  ق الأمم المتحدة القط ي بتنفير  الشــ طةد وحم
ب املا بشـــــأن نزع ال ـــــمح والت ـــــ  ح وصعادة اودماجد والحد من العنف الماتمعيد وصدارة الأســـــاحة  
والرخي ة؛ )ج( إدارة ال ــــــــــــاون وم اكز الاحتااز وم امبتها وفقا لامعايي  الدولية؛ )د( يعز ز حقوق  

ون ـان ومشـاركة الم أة بوصـفها صـانعة لاق ار في مؤسـ ـات الدولة والأحزاب ال ـياسـية ومبادرات  ا
 150 150 40 40 الحوار و ناء يوافق الراء

 9 9 9 9 )عدد المشار  ( مشاريب التعاون الميداني والتقني  
الشــ طة الوطنية الهايتيةد بما فيها مشــار   لدعم يفعيل الصــندوق المشــت   لاتب عات الري أنشــأيه  - 4  

ــطة   ــت باراتد وأنشـــ ــت اييايد والتدميقد والعمايات التي يقودقا الاســـ ــار   يتعاق بالت طيط الاســـ مشـــ
ــ   ــ وعةد ودعم و ـــــــ ــاباتد والاهود المبرولة لميافحة التدفقات المالية غي  المشـــــــ ميافحة العصـــــــ

 6 6 6 6 اوطار القانوني لاش طة الوطنية
مشـــــــــــــــار   لــدعم يعز ز عمايــات م اةبــة الحــدود الاو ــة والب  ــة والبح  ــةد بمــا فيهــا ب نــاملا م اةبــة   - 5  

 3 3 3 3 الحاو اتد و  ناملا الت اطة بين المطاراتد والب ناملا العالمي لميافحة الا ائم البح  ة
 6 6 5 2 )عدد المنشورات( المنشورات  
اون ـــــاند فضـــــم عن المرك ات الأفقية الشـــــاماة الفصـــــاية  التقار   العامة الموا ـــــيلية عن حقوق   - 6  

 6 6 5 2 بشأن انتها  حقوق الطفل
 10 10 1 11 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 10 10 1 11 مواد ينقل الدعم الاستشاري إلى المحاور ن الوطنيين  - 7  
 50 50 50 45 )عدد البعثات( لاعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
ــد والتحقيق لتقييم م افق ال ــــاون وحالة المحتاز ن والت ييبات  - 8   ــي الحقائق وال صــ إيفاد بعثات يقصــ

اودار ة والأمنية؛ وصج اء عمايات يفتيع لاشـــ طة لتقييم حالة م اكز الشـــ طة وخدمات الشـــ طة في 
لم اكز الشـــــــــــــ طة  كل إدارةد فضـــــــــــــم عن اودارة الداخاية وجودة خدمات الشـــــــــــــ طة؛ وصج اء يقييم  

ــ طة الوطنية الهايتية؛   ــت   لاتب عات لدعم الشــ ــندوق المشــ ــ طة لتقييم مدى ينفير الصــ وخدمات الشــ
ويقييم حقوق اون ــــــــان وادعاءات الانتهاكات؛ ويقييم مدى ينفير ســــــــياســــــــة برل العناية الواجبة في 

بعة أحياء ي ـيط   م اعاة حقوق اون ـان؛ وصيفاد بعثات رصـد مشـت كة لتقييم عنف العصـابات في سـ
  50 50 50 45 عايها العصابات في بورت أو ب ن  وغي قا من الماتمعات المحاية في جمي  أنحاء قايتي

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
الم ـــــاعي الحميدة المبرولة في الأغ ا  التالية: )أ( يعز ز التعاون والحوار بين أب ز   المسلللاعي الحميدة:  

الأط اف الفاعاة ال ــــــياســــــية والاجتما يةد و ناء يوافق في الراءد ويعز ز الاســــــتق ار ال ــــــياســــــي والحوكمة  
    ي  مبادرات ال ــمم  ال شــيدة؛ )ب( دعم الاهود التي يبرلها ال ــاطات الوطنية والاهات الشــ  ية الدولية لتي ــ
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 الف  يةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــاـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــ ر  

 2024 لعام
ــ ر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
المحايةد والحد من عنف العصـــــــــابات والعنف في الماتمعات المحايةد والنهو  ببيئة ســـــــــامية وم ـــــــــتق ة؛       

ز ادة الوعي بانتهاكات ويااوزات حقوق اون ــــــــــــاند و أعمال العنف الان ــــــــــــي والان ــــــــــــاني والتمييز  )ج(
 الان انيد ويعز ز الم اءلة المؤس ية لاتصدي لتا  المشاكل وو   حد وفمت م يكبيها من العقاب. 

و ـ  مبادرات يشـا  إمامة الحوار ويحقيق يوافق الراء؛ ويقديم المشـورة بشـأن   التشلاور والمشلورة والدعوة:  
ــية والقانونية  ــياســ ــي مدما في اوصــــمحات ال ــ ــاءلة والمضــ ــعة لام ــ ــفافة وخا ــ ــات فعالة وشــ ــ ــ إمامة مؤســ
والامتصــــــادية؛ ويطو   اوطار المؤســــــ ــــــي والادول الزمني لمنت ابات؛ ويزو د الشــــــ طة الوطنية الهايتية 

  ة إدارة ال ـــاون بمشـــورة مت صـــصـــة لتعز ز مدرة دائ ة الشـــ طة والمؤســـ ـــات اوصـــمحية واوشـــ اف ومدي
عايها؛ وصســـداء المشـــورة إلى مؤســـ ـــات الدولة ووكالايها بشـــأن ينفير خطط العمل ال امية إلى يعز ز وحماية 

رة بشـأن و ـ  إطار ينظيمي لتحديد الأسـاحةد يشـمل  حقوق اون ـان والم ـاواة بين الان ـين؛ وصسـداء المشـو 
     التنفير الفعال للية شاماة مشت كة بين المؤس ات في ماال الأساحة والرخي ة. 

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
إعداد مواد بشـأن جهود التو ية والدعوة الميدانية )كتيبات ونشـ ات ولوحات إيضـاحية ورسـوم بيانية ولافتات( يشـ ح   الإعلامية:برامج التوعية والمناسلبات الخاصلة والمواد    

ورمميةد يشــــــمل مواد مطبوعة   الأقداف الموا ــــــيلية الواردة في ولاية البعثة؛ وينظيم مناســــــبات يو ية بشــــــأن الأولو ات ال ئي ــــــية لابعثة؛ وصطمق حممت إعممية يقايدية
ن العنف الماتمعيد ومبادرات وصذا ية ومنصات وسائل التواصل الاجتماعيد لدعم مبادرات الأمم المتحدة بشأن الانت ابات ونزع ال مح والت   ح وصعادة اودماج/الحد م

 الش طة واوصمحيات والعدالة وحقوق اون ان والب املا المشت كة. 
و ــ  خطة اســت ايياية لضــمان يغطية الأنشــطة ال ئي ــية لابعثةد بما يشــمل المؤيم ات الصــحفيةد والمقالات الافتتاحية   العلاقات الخارجية والعلاقات مب وسلائط الإعلام:  

اء متابعة يومية لوســائط  بشــأن الم ــائل ال ئي ــيةد واوحاطات الصــحفيةد والنشــ ات الصــحفيةد والمقابمت والمنشــورات الموجهة التي ي ــتهدف فئات وشــبيات معينة؛ وصج  
 اط  والف ا لتوفي  عمم ومنصــات وســائل التواصــل الاجتماعي يوف  يحايم اســت اييايا لميااقات ال ــائدة عاى وســائط اوعمم ومنصــات التواصــل الاجتماعي والماو

 التوجيه ودارة الايصالات في الأزمات. 

إنشــــاء وصدارة الموم  الشــــبيي وح ــــابات وســــائل التواصــــل الاجتماعي؛ وصنتاج ونشــــ  محتوى لمنتاات وحممت الوســــائط    المنصلللات الرقمية ومحتوى الوسلللائط المتعددة:  
صـــــــدار منتاات  الت كيز عاى اوذاعة ال ممية( يمينه إشـــــــ ا  الاهات الفاعاة ال ئي ـــــــية في أولو ات البعثة ويعز ز الشـــــــفافية والم ـــــــاءلة؛ وينظيم حممت وص المتعددة )م 

 ات وسائل التواصل الاجتماعي وظهار أث  عمل البعثة. لمنص 

  
 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة لاالوظائف والموارد غير المتصلة لاالوظائف لعام  - لااء   

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 58الادول 

 الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 فئة اونفاق

 الف ق   2025  2024  2023

 الاحتياجات الاعتمادات النفقات الاعتمادات
 مقـــابـــل عـــام  2025عـــام  

 الز ادة/)النقصان( 2024
(1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) 

 141,8 968,4 1 826,6 1 842,8 226,1 1 يكاليا الأف اد الع ي  ين وأف اد الش طة      
 629,9 1 869,0 25 239,1 24 728,7 21 278,1 19 يكاليا الأف اد المدنيين

 (548,8 2) 925,6 7 474,4 10 989,4 5 397,9 7 التكاليا التشغياية
 (777,1) 763,0 35 540,1 36 560,9 28 902,1 27 المجموع )لاعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 
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 59الادول 

 الموارد البشرية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الدوليون الموظفون  

 )أ( خ ع  خ م  2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع  

الماموع  
 ر م  م ف و  الف عي 

الماموع  
 الوطنيون  الدوليون  الف عي 

الـمـاـمـوع  
 الماموع  الف عي 

 181 4 – 4 71 47 24 106 2 41 3 15 28 10 5 )ج(1 1 – )ب( 4202المعتمد لعام                    

 184 4 – 4 71 47 24 109 2 44 3 15 28 10 5 )ج(1 1 – )ب(5202المقت ح لعام 

 3 – – – – – – 3 – 3 – – – – – – – – التغير 

  
 من ال ية الأخ ىد ما لم يُرك  خمف ذل . )أ( 

د ووظيفتين من فئة ال دمات العامة يمت الموافقة عايها بوصــفها من وظائف 4-د ووظيفة واحدة ب يبة ف5-د ووظيفة واحدة ب يبة ف1-يشــمل وظيفة واحدة ب يبة مد )ب( 
 العامة.الم اعدة المؤمتة 

لة بن بة  )ج(   في المائة و تم يقاسم يكاليفها م  ميتة التن يق اونمائي. 50وظيفة مموَّ

  
دولار )بعد خصم الامتطاعات اولزامية من م يبات الموظفين(   35  763  000ما مدره    2025يباغ الموارد المقت حة لاميتة لعام  - 265 

ــ   دولار(د والم يبات ويكاليا الموظفين العامة و دل  1 968 400ف دا من أف اد شــــ طة الأمم المتحدة ) 48ويغطي يكاليا نشــ
د  5-ف 10د 1-مد 5د  2-مد 1أمين عام م ــــاعدد  1من الوظائف الدولية ) 109موعه دولار( لما ما 25  869 000ال ط  )

من الوظــائف الوطنيــة    71من فئــة ال ــدمــات العــامــة(د و    2من فئــة ال ــدمــة الميــدانيــةد    44د  2-ف  3د  3-ف  15د  4-ف  28
من الأف اد المقـدمين   3دة الـدولييند و  من متطوعي الأمم المتح ـ  4وظيفـة من ال يبـة المحايـة(د و    47موظفـا فنيـا وطنيـا و   24)

دولار(د  7 925  600وظائف جديدة )من فئة ال دمة الميدانية(د والتكاليا التشــــــــــغياية ) 3من الحيوماتد بما في ذل  إنشــــــــــاء 
ــار ة ) ــتشـ ــار ين وال دمات الاسـ ــتشـ دولار(د  374  700دولار(د وال ـــف  في مهام رســـمية ) 110  900ويشـــمل يكاليا ال ب اء الاسـ

التحتيــــة )و  الب ي )  4  233  100الم افق والبنى  والنقــــل  المعاومــــات   586  200دولار(د  دولار(د والايصــــــــــــــــــالات ويكنولوجيــــا 
 دولار(. 627 700دولار(د والاوازم وال دمات والمعدات الأخ ى ) 285 300دولار(د وال دمات الطبية ) 1 707 700)

في المائة عاى التقدي ات المتعاقة بالوظائف الدوليةد استنادا إلى متوسط معدل الشواغ  الفعاي  20,7وطُبق معدل شواغ  ن بته  - 266 
في المــائــة عاى التقــدي ات المتعاقــة بــالموظفين الفنيين الوطنيين وآخ  مــدره    31,0. وطُبق معــدل شــــــــــــــواغ  مــدره  2023في عــام  

ــواغ  الفعاية في عام   13,7 ــاس متوســـط معدلات الشـ . وطُبق معدل  2023في المائة عاى الوظائف من ال يبة المحايةد عاى أسـ
في المائة بالن ـــبة لمتطوعي الأمم المتحدة الدوليين اســـتنادا إلى خطة النشـــ  المتومعة بالنظ  إلى الموافقة عاى   25شـــواغ  مدره  

في المـائـة عاى التقـدي ات المتعاقـة بـأف اد  26,2معـدل شــــــــــــــواغ  مـدره  . وطُبق 2024نـاي   كـانون الثـاني/ي   1الوظـائف اعتبـارا من  
في المائة عاى  50,0. وطُبق معدل شـواغ  مدره  2023شـ طة الأمم المتحدة عاى أسـاس متوسـط معدل الشـواغ  الفعاي في عام 

إلى   2024ين من الحيومات لعام ثمث وظائف دولية جديدة يُقت ح إنشــــــــاؤقا. وي ــــــــتند يقدي ات التكاليا المتعاقة بالأف اد المقدم
 .2024افت ا  النش  الكامل عاى أساس معدل الشغل الفعاي لاوظائف في آذار/مارس 

 
 إنشاء ثمث وظائف لموظفي الحماية الاصيقة )ال دمة الميدانية(   

في  ــــوء يصــــاعد عنف العصــــابات في منطقة بورت أو ب ن  الحضــــ  ة الكب ىد أصــــبحت الحالة الأمنية مصــــدر ماق متزايدد  - 267 
ــبة لكبار موظفي الأمم المتحدة الرين  ــيما بالن ــــ ــابي ماموس عاى مدرة البعثة عاى الوفاء بولايتهاد ولا ســــ ــف  ذل  عن أث  ســــ وأســــ

متقابةد وحضــــورقم البارزد وطبيعة عماهم. ولمعالاة قرا الأم د يُقت ح إنشــــاء ثمث يواجهون م اط  أمنية كبي ة ب ــــبة البيئة ال
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ــيقة. ووفقا لأحدث يقييم لم اط    ــيقة بغ   يعز ز خدمات الحماية في وحدة الحماية الاصــ ــافية لموظفي حماية لصــ وظائف إ ــ
 ـــابطا لتوفي  طبقات دفا ية م ـــاحة متحدة الم كز  12الأمن الشـــ صـــيد يوصـــى بتشـــييل ف  ق لاحماية الاصـــيقة يتألف من 

ــؤول المياف لمن  التهديدات العدائية أو ــيقة الثمثة   حول الم ـ ــاف موظفو الحماية الاصـ ــيضـ عاى الأمل يقاياها إلى أدنى حد. وسـ
 إلى الضباا الت عة الحاليين لتوفي  الحماية عاى مدار ال اعة لكبار موظفي الأمم المتحدة.

خم  وظائف من وظائف الم ـــــــاعدة المؤمتة العامة. وُ قت ح اســـــــتم ار قره   2024و شـــــــمل مم  موظفي الميتة المعتمد لعام  - 268 
 وموامها عاى النحو التالي: 2025الوظائف في عام 

ــان )مد )أ(   ــؤون حقوق اون ــ ــي لشــ ــان التي حددقا 1-موظف رئي ــ ــان لتابية متطابات حقوق اون ــ ( في دائ ة حقوق اون ــ
ــدة في الق ار   ــايتي المعتمـ ــامـــل في قـ ــدة المتكـ ــا عاى النحو المبين في ولايـــة ميتـــة الأمم المتحـ ــاول هـ ماا  الأمن وينـ

. ومن المهم وجود قره الوظيفة الم صــــصــــة التي ينطوي عاى خب ة محددة في ماال حقوق اون ــــان (2019) 2476
لتي ــي  المشــاركة الموثومة عاى م ــتوى رفي  م  ال ــاطات الهايتية العاياد بما ي ــمح بتقديم الم ــاعدة التقنية والمشــورة  

 لامؤس ات الوطنية لحقوق اون ان في الباد؛

ثمث وظائف لادعم في ف  ق قايتي التاب  لشـلبة الأم  يتين في إدارة الشـؤون ال ـياسـية و ناء ال ـممد يتألف من كبي    )ب(  
(د وم ــاعد ف  ق )من فئة ال دمات العامة(د 4-(د وموظف لاشــؤون ال ــياســية )ف5-موظفين لاشــؤون ال ــياســية )ف

ــتظل ل2019ويقدم قره الوظائف الدعم لاميتة منر عام  ــورة د وســـ ــتم ار يقديم الدعم والمشـــ ــمان اســـ ها أقمية بالغة لضـــ
الاسـت ايياية والتحايل لامدي  ن في المق  من أجل اي اذ الق ارات المتعاقة بالميتة. والمهام الأسـاسـية التي يضـطا  بها  

 صغممها؛قره الوظائف مطاو ة طوال فت ة وجود البعثةد بما في ذل  بدء عماها وطياة مدة ينفير ولايتها و 

وظيفة دعم واحدة لم ــــــاعد لشــــــؤون المالية والميزانية )من فئة ال دمات العامة( في إدارة الاســــــت اييايات وال ــــــياســــــات  )ج(  
اودار ة وم ــائل الامتثالد حيث لا يزال قنا  حاجة كبي ة لاســتم ار شــلبة الشــؤون المالية لاعمايات الميدانية في يقديم 

في اســتع ا ــها لميزانيات البعثات ال ــياســية ال اصــة. وســييفل اســتم ار  دعم ميثف وعالي الاودة لاهيئات التشــ  لية 
ــية ال اصـــــة   ــياســـ ــا مدرات كافية وعداد الميزانية وصدارة الميزانية ورصـــــد الأداء في جمي  البعثات ال ـــ قره الوظيفة أيضـــ

 الم تم ة.

إلى ان فا  الاحتياجات يحت بند    2024مقارنة بالاعتماد الم صــــــــــــــإ لعام   2025و عزى النقصــــــــــــــان في الاحتياجات لعام  - 269 
التكاليا التشــغياية عاى النحو التالي: )أ( ان فا  يحت بند النقل الب ي ب ــبة عدم الحاجة إلى امتناء م كباتد بالنظ  إلى أن 

م كبات مدرعةد وسـيارة إسـعاف مدرعة واحدةد  5م كبات ركاب خفيفة إ ـافيةد و   10شـمات   2024التقدي ات المنقحة في عام 
وورشـــــة متنقاة واحدة؛ )ب( ان فا  يحت بند الاوازم وال دمات والمعدات الأخ ى ب ـــــبة ان فا  الاحتياجات المتعاقة ب ســـــوم 

؛  2024 واحدة لامتناء الم كبات والمعدات في عامالشحن وما يتصل بها من يكاليا فيما يتعاق بدلغاء الاعتماد الم صإ لم ة  
)ج( ان فا  يحت بند الم افق والبنى التحتية ب ــــــــبة عدم الحاجة إلى التشــــــــييد والتعديل والتاديد وأعمال الصــــــــيانة ال ئي ــــــــية 
المزمـة لت كيـة الم افق الاـاقزة التي يمـت في الفت ة ال ــــــــــــــابقـةد وكـرلـ  عـدم الحـاجـة إلى امتنـاء الم افق الاـاقزة والأثـاث ومعـدات 

ــالات ويكنولوجيا المعاومات نتياة يوز   الكه  اء والوم ــابقة؛ )د( ان فا  في معدات الايصـــــ ود التي يم امتناؤقا في الفت ات ال ـــــ
كفاية الم زون الري يم امتناؤه في الفت ة ال ـــــــابقة؛ )ه( ان فا  يحت بند ال دمات الاســـــــتشـــــــار ة نتياة الاعتماد عاى القدرات  

ــبة ما ياي: )أ( يأخ  وموع أث  اعتماد  الداخا ــان الاحتياجات جزئيا بز ادة يحت بند يكاليا الأف اد المدنيين ب ـــــــ ية. ومو ل نقصـــــــ
؛  2024؛ )ب( صـدور الاداول المنقحة لم يبات الموظفين الوطنيين في ني ـان/أب  ل  2024وظيفة ثابتة ومؤمتة جديدة لعام   33

ــو ة مق  العمل في قايتي من   ــاعف ي ـ ــان/أب  ل    60,9)ج( الز ادة في مضـ ــان/أب  ل   62,8إلى   2023في ني ـ .  2024في ني ـ

https://undocs.org/ar/S/RES/2476(2019)
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ــ طة الأمم المتحدة إلى يأخ  أث  اعتماد   ــافية لأف اد   27وعموة عاى ذل د ي ج  الز ادة في الاحتياجات يحت بند شــــ وظيفة إ ــــ
 .2024الش طة في التقدي ات المنقحة لعام 

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار لتوفي  الموارد لمبادريين رئي ـــــــيتين قما:  154  800د يُتوم  أن يُ ـــــــت دم موارد خارجة عن الميزانية بمباغ  2024في عام  - 270 
)أ( يعز ز الحوارات الاجتما ية الماتملية التي يقودقا الن ـاء والمبادرات المحاية لمن  نشـوب النزاعات في الأحياء الضـليفة في  

 ز المشاركة ال ياسية الشاماة لاامي  في قايتي م  إنشاء فضاء آمن وسامي لاحوار.بورت أو ب ن ؛ )ب( يعز  

 دولار لدعم مواصاة المشار   المركورة أعمه. 154 800د يُتوم  أن يُ ت دم موارد خارجة عن الميزانية يباغ  2025وفي عام  - 271 
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 المرفق الأول 

موجز إجراءات المتللالاعللة المتخللذة لتنفيللذ مللا قررتلله و لبتلله الجمعيللة العللامللة،   
في للك  لبات وتوصليات اللجنة السلتشلارية لشلؤون الإدارة والميزانية التي  لاما 

 أقرتها الجمعية العامة 
 

 اوج اءات المت رة لتنفير التوصية وصف موجز لاتوصية

 اللجنة الستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   
A/78/7/Add.4 

 

ــاحات إلى الاملية   م مز د من اويضـــــ ــار ة أن يُقدَّ ــتشـــــ يأمل الاانة الاســـــ
العامة بشــــــــــــأن الحاجة إلى قرا الأصــــــــــــل )طائ ة م وحية( ومدى يواف  

درمج معاومـــات خيـــارات بـــدياـــة أكث  فعـــاليـــة من حيـــث   يـــُ التكافـــةد وأن 
 (.33م تكماة في مش وع الميزانية المقبل )الفق ة 

احتفظــت بعثــة الأمم المتحــدة لــدعم ايفــاق الحــديــدة بــالطــائ ة الم وحيــة في 
ــام   ــدعم وجمء المصـــــــــــــــــابين/اوجمء الطبي وصجمء   2023عـ لتوفي  الـ

الأف اد إذا لزم الأم د لا ســــــــــــــيمــا الأف اد المنتشــــــــــــــ  ن في موام  معزولــة 
ــار ة  أو ــتشـــــ ــية الاانة الاســـــ ــيا م  يوصـــــ يصـــــــعة الوصـــــــول إليها. ويمشـــــ

باستكشاف خيارات بدياة فعالة من حيث التكافةد عمات البعثة عاى يقييم 
الاحتيـاجـات بعنـايـةد وأنهـت عقـد الطـائ ة ذات الأجنحـة الـدوارة في جيبويي 

د بالنظ  إلى أن البعثة ســتعتمد بشــيل متزايد عاى 2024في آذار/مارس  
الصـــــــــــحية الوطنية بدلا من جيبويي لاحصـــــــــــول عاى ال عاية في   الم افق

ــفيات ــتشــــــــ ــابين الم ــــــــ د واوحالةد وخدمات اوجمء الطبي وصجمء المصــــــــ
 لاحالات الطبية والا احية العاجاة والح جة.

م إلى الاملية العامةد عند نظ قا في   يأمل الاانة الاســــــــتشــــــــار ة أن يُقدَّ
ثـة عن حـالـة  قـرا التق    وفي  مشــــــــــــــ وع الميزانيـة المقبـلد معاومـات محـدَّ

التوظيا في جمي  الوظائف الشـاغ ةد بما في ذل  الوظائف التي ظات  
شـــاغ ة لفت ة طو اة. ويأمل الاانة أيضـــا أن يقت ح الأمين العام إج اءات  
ــبة في مشــــ وع الميزانية المقبل لأي وظائف شــــاغ ة منر فت ة   مالية مناســ

 (.52عيين فيها بعدُ )الفق ة طو اة لم يتم الت 

يمشـيا م  يوصـية الاانة الاسـتشـار ةد سـتقدم معاومات م ـتكماة عن حالة  
التوظيا في جمي  الوظائف الشـــــــــاغ ةد بما فيها الوظائف الشـــــــــاغ ة منر 
فت ة طو اةد في جمي  البعثات ال ــــــياســــــية ال اصــــــةد بوصــــــفها معاومات 

 يكميايةد من أجل يكو ن نظ ة موحدة وشاماة.
ويبرل البعثات ال ــياســية ال اصــة مصــارى جهدقا لشــغل جمي  الوظائف  
الشــاغ ةد ولا ســيما الوظائف الشــاغ ة منر فت ة طو اة. بيد أن قره الاهود 
واجهت مز دا من القيود ب ـــــــــبة حالة ال ـــــــــيولة الصـــــــــلبة التي أدت إلى 

 اريفاع معدلات الشواغ .

يك ر الاانـة الاســــــــــــــتشــــــــــــــار ـة اوع اب عن ماقهـا إزاء حـالات الانتـداب  
”المؤمت“ لموظفين لشغل وظائف من ال ية العايا لفت ات طو اةد ويأمل 
م يف ــــــــــــــي  إلى الامليـة العـامـة عنـد نظ قـا في قـرا التق    وفي  أن يقـدَّ

 (.54مش وع الميزانية المقبل )الفق ة 

ســــــــــتُقدم المعاومات الم ــــــــــتكماة عن حالات الانتداب ”المؤمت“ لموظفين 
ال ية العايا لفت ات طو اة في جمي  البعثات ال ـياسـية لشـغل وظائف من 

ال ــاصـــــــــــــــة مامَّعــة في م فقــات يق    الأمين العــام ويـاحـة رؤ ـة موحـدة 
 وشاماة.

ــة خطوات لكفالة اوبقاء عاى الانتداب  ــية ال اصـــ ــياســـ ويت ر البعثات ال ـــ
ــد ممين   ــد أدنى حـ ــا عنـ ــة العايـ ــائف من ال يـ ــت لاموظفين في وظـ المؤمـ

 يتااوز الحد الأمصى البالغ سنتين. وألا

https://undocs.org/ar/A/78/7/Add.4


 A/79/6 (Sect. 3)/Add.4 

 

24-09484 115/131 

 

 اوج اءات المت رة لتنفير التوصية وصف موجز لاتوصية

يمحظ الاانة الاســــــــــتشــــــــــار ة اســــــــــتم ار الف وق الكبي ة بين الاعتمادات   
ز الاهود 2021والنفقــات للا ــدمــات الطبيــةم منــر عــام   د ويــأمــل أن يتعزَّ

م معاومات  لضـــــمان اســـــت دام الموارد وال دمات بيفاءة وفعاليةد وأن يقدَّ
 (.81م تكماة في يق    الميزانية المقبل )الفق ة 

خفضـــــــــــــــت بعثــة الأمم المتحــدة لــدعم ايفــاق الحــديــدة يكــاليفهــا الطبيــة في 
اســــــــــــــت اييايــــة الــــدعم الطبي عاى الموارد   2023 عــــام من خمل ي كيز 

جـوي  طـبـي  إجـمء  فـ  ـق  إلـى  ــة  ــاجـــــ الـحـــــ ــل  ويـقـاـيـــــ الـيـمـن  فـي  ــة  الـمـحـاـيـــــ
 جيبويي. مق ه

المشـــــــار    يأمل الاانة الاســـــــتشـــــــار ة أن يح ا البعثة عاى أن يُ ـــــــف  
ال ــــــــــــــ  عــة الأث  عن فوائــد ماموســـــــــــــــة لاماتمعــات المحايــةد وأن يــُدرمج 

 (.87معاومات م تكماة في مش وع الميزانية المقبل )الفق ة 

يعمل البعثة بنشـــاا لضـــمان أن ي ـــف  المشـــار   ال ـــ  عة الأث  عن فوائد 
ماموسـة لاماتمعات المحايةد وسـتقدم يق   ا عن ذل  في مشـ وع الميزانية 
ــ  عة  ــار   ال ـــــ ــص ب ناملا المشـــــ المقبل. وعاى ال غم من أن البعثة لم ينشـــــ

ــحة بالفعل. وكانت2023الأث  إلا في عام  ــة وا ــــ  د فدن فوائده الماموســــ
ــ  عة الأث  بمثابة نقطة انطمق   ــار   ال ــــ ــأن يحديد المشــــ ــات بشــــ المنامشــــ
ومـــــادة   الحيوميـــــة  والمنظمـــــات غي   المحايين  الممثاين  ــل م   لاتواصــــــــــــــــ
الماتمعات المحاية والماتم  المدنيد يمشـــــيا م  ولاية البعثة التي يشـــــدد 
عاى أقمية مشـــــــاركة الماتمعات المحاية. ويعمل البعثة عاى يقديم الدعم 

ــةد ال ـــ ــات المحايـ ــه إلى الماتم  المحاي وال ــــــــــــــاطـ ــة إليـ ــاجـ ري يم  الحـ
 ساعد عاى بناء الثقة إزاء عمل البعثة. مما

ــة   ف البعثات ال ــــــياســــــية ال اصــــ يأمل الاانة الاســــــتشــــــار ة أن يضــــــاع 
المندرجة  ـــــــــمن الماموعة الثالثة جهودقا لتحقيق يمثيل جغ افي أكث  
م  إنصــــافاً لادول الأعضــــاء والتوازن بين الان ــــين بين موظفيهاد وأن يقد  

 (.91معاومات م تكماة في مشار   الميزانيات المقباة )الفق ة 

المزمة لتحقيق التمثيل الاغ افي  يبرل البعثات ال ـياسـية ال اصـة الاهود 
العـادل والتوازن بين الان ــــــــــــــين في ممكهـا الوظيفي. و ـالن ــــــــــــــبـة لامي   
الاغ افي   التمثيـــــل  كـــــل من  النظ  في  اولزامي  التوظياد من  حـــــالات 
والتوازن بين الان ــــــــــــــيند وُ ازم مـدي و التوظيا بـالتقيـد الصـــــــــــــــارم بهـره  

د مـدي و  المتطابـات التي ي صــــــــــــــدقـا ةيـادة كـل بعثـة. ومب ـ ل أي يعييند يزوَّ
التوظيا أيضــــــــــــا بحالة التوازن بين الان ــــــــــــين والتوز   الاغ افي لانظ  
ــا  ــال بالبادان الممثاة يمثيم نامصـــ فيهما. ويعطي البعثات الأولو ة لميصـــ
لاجتراب الم شــــــحين ويشــــــاي  الم شــــــحات المؤقمت عاى التقدم لشــــــغل  

 وظائف في البعثات.
د حُددت وظائف من الفئـة الفنيـة 2024كانون الثـاني/ينـاي    1واعتبـارا من  

والفئات العايا كوظائف خا ــــــــــعة لمبدأ التوز   الاغ افيد ويكفل البعثات  
القيام بالتو ية المناســــــبةد من بين يدابي  أخ ى لاجتراب الم شــــــحين من  

ــ  ة  ــا. ويعمل أف مة الموارد البشــــ عاى إطمع  البادان الممثاة يمثيم نامصــــ
مـدي ي التوظيا عاى التق    الشــــــــــــــه ي لاباـدان غي  الممثاـة أو الممثاـة 
يمثيم نـامصــــــــــــــا فيمـا يتعاق بـأي يعيين يتم في الفئـة الفنيـة والفئـات العايـا.  
ــة  ــاء الأولو ــ ــدي  التوظيا إعطــ مــ يُطاــــة من  ــارد  ــة الاختيــ ــاء عمايــ وأثنــ

مصــا. وســتواصــل لام شــحات من البادان غي  الممثاة أو الممثاة يمثيم نا
البعثــات جهودقــا لتحقيق التمثيــل الاغ افي م  م اعــاة الأولو ــات الأخ ى  
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التي حدديها المنظمةد مثل ين ـــــــــــية موظفي البعثات التي يا ي يقايإ    
 حامها والم اواة بين الان ين. 

يأمل الاانة الاســـتشـــار ة أن يُدرج معاومات مفصـــاة عن الموارد المتأيية  
 (.93من است داد التكاليا في جمي  مشار   الميزانية المقباة )الفق ة 

ي ييبات اســــت داد التكاليا ويقاســــم التكاليا في جمي  البعثات ال ــــياســــية  
ــاب  والثامن لاوثيقة  ال اصــــــة يُع   مامَّعةً في الم فقات ال ــــــادس وال ــــ

A/79/6 (Sect.3)/Add.1 .وياحة يكو ن نظ ة موحدة وشاماة 

يؤكد الاانة الاسـتشـار ة من جديد أن البيانات والموارد المصـنفة المتعاقة 
بتقاســــم التكاليا ســــتُدرج كاداول منفصــــاة في مشــــار   الميزانية المقباة 

(A/77/7/Add.4 94( )الفق ة 78د الفق ة.) 

ي ييبات اســــت داد التكاليا ويقاســــم التكاليا في جمي  البعثات ال ــــياســــية  
ــاب  والثامن لاوثيقة  ال اصــــــة يُع   مامَّعةً في الم فقات ال ــــــادس وال ــــ

A/79/6 (Sect.3)/Add.1 .وياحة يكو ن نظ ة موحدة وشاماة 

يؤكد الاانة الاســـــتشـــــار ة من جديد أنه بعد إج اء أي يغيي  في الهياكل 
التنظيمية والمبادراتد ســـييون من الم ـــتصـــوب أن يكون قنا  فت ة من 

ــهيل التنفير والعمايات. ويأمل الاانة أن  ــتق ار لت ـ ــار   الاسـ ــمن مشـ يتضـ
الميزانية المقباة مز داً من الو ـــــوح بشـــــأن الأســـــاس المنطقي لاتغيي ات 
الهييايـة المقت حـة والتغيي ات ذات الصــــــــــــــاـةد بمـا في ذلـ  لمع فـة مـا إذا 
الموظفين  اســــــــــــــتع ا   لمم   أو أي  ــل  العمــ ــل لحام  يحايــ أُج ي أي 

د  A/77/7/Add.4يمت أي إعادة ي صـــــــــيإ لاوظائف الشـــــــــاغ ة ) أو
ــاً 77الفق ة  ( 85و   84د الفصـــــل الأولد الفق يان  A/78/7؛ انظ  أيضـــ
 (.95)الفق ة 

يعي  المقت حات الواردة في قره الماموعة الموا ــيلية عمايات التكيا  
ــتق ة إلى حد كبي  في  ــة بعناية م  جداول مم  الموظفين الم ــــ المدروســــ
جمي  البعثاتد مما يعي  فت ة من الاســتق ار لابعثات التي يم  بتغيي ات  
. رئي ـــــــية في ال ـــــــنوات الأخي ةد بما في ذل  في ســـــــياق الولايات الاديدة

وسـتكفل الأمانة العامة أن يكون أي يغيي ات نيياية مقت حة في الم ـتقبل 
مصـــحو ة بتحايل لعةء العملد واســـتع ا  لمم  الموظفيند ومقت حات 
ــية الاانة  ــيا م  يوصـــــــــــ وعادة ي صـــــــــــــيإ الوظائف الشـــــــــــــاغ ةد يمشـــــــــــ

 الاستشار ة.

 اللجنة الستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
A/78/7/Add.23 

 

ــا بــأن يُا ى يحايــل التكافــة والعــائــد لنموذجي  يوصــــــــــــــي الاانــة أيضـــــــــــــ
الاسـتئاار والشـ اء ولانماذج الهاينةد باسـت دام المعدلات الحاليةد و أن 

الب نــامايــة المقبــل لابعثــات يــُدرمج نتــائلا التحايــل في مشــــــــــــــ وع الميزانيــة  
ــا عاى  ــا  الاانة البعثة أيضـ ــددد يشـ ــة. وفي قرا الصـ ــية ال اصـ ــياسـ ال ـ
ــتكشـــــــــاف إميانية اســـــــــتمم م كبات من البعثات التي يا ي يقايإ  اســـــــ
حامهــاد بمــا في ذلــ  بعثــة الأمم المتحــدة المتكــاماــة المتعــددة الأبعــاد 

 (.39لتحقيق الاستق ار في ماليد ح ة الامتضاء )الفق ة 

ــاء بعثــة الأمم المتحــدة لاتحقق في كولومبيــا في عــام   د 2017منــر إنشـــــــــــــ
اســــــــــــــتُ ـدم أســــــــــــــاوب يـأجي  الم كبـات محايـا لتوفي  خـدمـات النقـل الب ي  

 المطاو ة لتنفير ولاية البعثة بط  قة م  ية.
واستاابة لتوصية الاانة الاستشار ةد أنشأت البعثة الف  ق العامل المعني  
باســــــتبدال الأســــــطول والري أج ى يحايم لاتكاليا والفوائد. وج ى يحايل 
ــار   ــد محاي وياـ ــل الب ي: )أ( عقـ ــدمـــات النقـ ــة لتوفي  خـ ــاليـ ــارات التـ ال يـ
ــات ــتعانة بورشــــــ ــطول الأمم المتحدة م  الاســــــ  الم كبات؛ )ب( يأجي  أســــــ
 خارجية؛ )ج( الماكية )الش اء المحاي( م  الاستعانة بورشات خارجية.

ــتم ار اســـــــت دام العقد  وأظه ت نتائلا التحايل ما ياي: )أ( مد لا ييون اســـــ
ــى التقييم إلى أن  ــل؛ )ب( أفضــــــ المحاي وياار الم كبات ال يار الأفضــــــ
ــتئاار أســـــــطول الأمم المتحدة يوف  أعاى يقدي ات لاوفورات من   خيار اســـــ
بين ال يارات التي يم اســـــــــــــتكشـــــــــــــافها وله أدنى يكاليا بدء التشـــــــــــــغيل؛ 

ســـــــــيتطاة نموذج الشـــــــــ اء يكاليا مبدئية إ ـــــــــافية ويكاليا أخ ى   )ج(

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.4
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.4
https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/78/7/Add.23
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لاورشـــات والم ـــتودعاتد و وف  م ونة أمل إزاء التغي ات في الاحتياجات    
 التشغياية.

أســــطول الأمم المتحدة قو يعاون بين مفو ــــية شــــؤون المجئين و  ناملا  
الأغرية العالمي و قدم خدمات أســــــطول آمنة وفعالة وم ــــــتدامة لمنظومة 
الأمم المتحدة بأكماها في كولومبيا. و  ـــــــــتند قرا الت يية إلى خب ة قرين  

عــامــا في و ــــــــــــــ  خطــة لتــأجي     25الكيــانين الماتمعــة والممتــدة عاى  
ات الرايية الاكتفاء والاســــــــتفادة من قره ال ب ة والتا  ة لتقديم نف  الم كب 

نموذج يوفي  الم كبـــات ال فيفـــة لامي  وكـــالات الأمم المتحـــدة الأخ ى. 
وخاصـــــت البعثة إلى أن اعتماد عقد إياار أســـــطول الأمم المتحدة لتوفي  
أســطول الم كبات قو ال يار الأفضــل. ومد اســتُ دم قرا التحايل كأســاس 

 .2025لمحتياجات المقت حة من النقل الب ي في ميزانية عام 

يشــا  الاانة البعثة أيضــا عاى اســتكشــاف إميانية اســتمم م كبات من 
حامهــاد بمــا في ذلــ  بعثــة الأمم المتحــدة البعثــات التي يا ي يقايإ  

المتكاماة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستق ار في ماليد ح ة الامتضاء.  
ويأمل الاانة أيضـا أن يُا ى مز د من النظ  في إميانية و ـ  ي ييبات  
لتقاســـــــــم التكاليا متعاقة باســـــــــت دام بعض الم كبات من جانة كيانات 

ــياق  أخ ى يابعة ل مم المتحدةد وأ ــتكماة في ســـــــــــ ن يُقدم معاومات م ـــــــــــ
 (.58الميزانية الب ناماية المقباة )الفق ة 

حصـــــــــــــــل ميتـة الأمم المتحـدة المتكـامـل في قـايتي عاى خم  م كبـات  
ــاليد وصــــــــــــــاـــت إلى مينـــاء  مـــدرعـــة من بعثـــة يحقيق الاســــــــــــــتق ار في مـ

ب ن  مادمة من ماليد ولا يزال ســيارة إســعاف مدرعة واحدة في  أو بورت
ــاا م  ماعدة الأمم  ــتكشــــــــف البعثة بنشــــــ ــحنها من مالي. وي ــــــ انتظار شــــــ
المتحدة لاوج ـتيات في ب  نديزيد إيطالياد إميانية اسـتمم م كبات مدرعة  

 إ افية يفي بالمعايي  المييانييية المطاو ة.
ــط أف  قيا عاى خم  م كبات  ــل ميتة الأمم المتحدة اومايمي لوسـ وحصـ
من بعثــة يحقيق الاســــــــــــــتق ار في مــاليد بمــا فيهــا م كبــة مــدرعــة واحــدةد 
وثمث م كبات ركاب خفيفة موجودة م ـــــبقا في البعثةد وحافاة متوســـــطة 

 واحدة في انتظار شحنها من مالي.
وياقى ميتة الأمم المتحدة لغ ب أف  قيا ومنطقة ال ــــــــــــاحل أر   م كبات  
ركــاب خفيفــةد وياقــت لانــة الكــامي ون ونياي  ــا الم تاطــة م كبــة ركــاب 
خفيفـة واحـدة من بعثـة الأمم المتحـدة المتكـاماـة لتقـديم الم ــــــــــــــاعـدة خمل  

 الفت ة الانتقالية في ال ودان.
واختـارت بعثـة الأمم المتحـدة لدعم ايفـاق الحـديدة م كبـة إســــــــــــــعـاف مدرعة 
من بعثة يحقيق الاستق ار في مالي وُ توم  أن يصل إلى البعثة مبل نهاية  

 .2024عام 
 2025و ـالنظ  إلى اســــــــــــــتمم قـره الم كبـاتد لا يتضــــــــــــــمن ميزانيـة عـام  

 لابعثات المركورة أعمه أي امت اح لامتناء الم كبات.
ولم يتاق بعثة الأمم المتحدة لتقديم الم ـاعدة إلى الصـومالد وم كز الأمم 
المتحدة اومايمي لادباوماســية الومائية لمنطقة وســط آســياد وميتة من ــقة 
الأمم المتحدة ال اصة لشؤون لبناند و عثة الأمم المتحدة لادعم في ليبياد  
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و عثــة الأمم المتحــدة لاتحقق في كولومبيــا أي م كبــات من البعثــات التي    
 يا ي يقايإ حامها أو يصفيتها.

لئن كانت الاانة الاســــــــتشــــــــار ة يق  بما ينطوي عايه اســــــــت دام وظائف  
متطوعي الأمم المتحـدة من يكـاليا وفوائـدد فـدنهـا ي ى أنـه ينبغي إج اء  
ــد أدائهم وآليات  يقييم لضـــــــــمان و ـــــــــوح أدوارقم وم ـــــــــؤوليايهمد ورصـــــــ
ــ وع الميزانية  ــاءلتهم. ويأمل الاانة أن يُدرج نتائلا التقييم في مشــــــــــ م ــــــــــ

 (.64ة المقباة لابعثات ال ياسية ال اصة )الفق ة الب ناماي 

أج ت إدارة الــدعم العمايــايي و  نــاملا متطوعي الأمم المتحــدة دراســـــــــــــــة  
عماية من عمايات ال ــمم والبعثات  34د شــمات 2023مشــت كة في عام  

ــاعي الحميدة ل مانة العامة ل مم المتحدة.  ــة والم ـــــ ــية ال اصـــــ ــياســـــ ال ـــــ
وركزت الدراســة عاى متطوعي الأمم المتحدة الموجودين في الموم  الرين 

شــــــــــــــ صــــــــــــــيـا في كيـانات الأمانة العـامة )متطوعو الأمم المتحـدة   يعماون 
الوطنيون والدوليون(. وكان الهدف قو يحديد أفضل الممارسات والعقبات 
التي يعت   إدمــاج متطوعي الأمم المتحــدة في بعثــات حفظ ال ــــــــــــــمم 

 والبعثات ال ياسية ال اصة.
واعت ف المشـــــــــــــــاركون في عمايــات الم ــــــــــــــح وماموعـات الت كيز بقيمــة 
وم ــــــــــــاقمة متطوعي الأمم المتحدة في عمايات حفظ ال ــــــــــــمم والبعثات 
ــي عاى نطاق   ــياســــ ــيال الوجود ال ــــ ــة وغي قا من أشــــ ــية ال اصــــ ــياســــ ال ــــ
ــافة متطوعي الأمم المتحدةد  ــتضــ ــا بفوائد اســ المبادرة. وأم  المشــــ وع أيضــ

ت وأفكــــار جــــديــــدة إلى البعثــــات والميــــايــــةد  بمــــا في ذلــــ  جاــــة مهــــارا
 والم اعدة في يحقيق ولايات البعثات والتحم  الشديد وناازقا.

وحـددت الـدراســـــــــــــــة عـدة عقبـات يحُول دون يعز ز إدمـاج متطوعي الأمم 
المتحـدة في قـره البعثـات والميـايـة. وشــــــــــــــماـت قـره العقبـات مشـــــــــــــــاكـل  
التمو ـلد ونقإ الوعي بشــــــــــــــأن كيفيـة ويوميـت و ــــــــــــــ  ميزانيـة لوظـائف  
متطوعي الأمم المتحدةد وعدم يكافؤ الفهم والوعي ب يارات دعم متطوعي 

قيود المف و ـــــــة عاى وصـــــــول متطوعي الأمم المتحدة الأمم المتحدةد وال
إلى بعض نظم يكنولوجيـــا المعاومـــات المـــاليـــة والموارد البشــــــــــــــ  ـــة ل مم 
المتحــدةد وجودة وغنى موائم الم شــــــــــــــحين الم تــار ن من متطوعي الأمم 
ــار الماحوي إلى الم ونــــة في بعض ماــــالات يوظيا  المتحــــدةد والافتقــ

 المتطوعين.
التغاــــة عاى العــــديــــد من العقبــــات من خمل يعز ز ويح ــــــــــــــين  و مين 
ــلبة خدمات الموارد   ــ  شــــ ــال بين الاهات المعنية. وامتُ ح أن يضــــ الايصــــ
ــ  ة في إدارة الدعم العمايايي و  ناملا متطوعي الأمم المتحدة خطة   البشـــــــ
عمل لاتنفير بغ   يوجيه قره التوصــــــــيات. و ا ي و ــــــــ  خطة التنفير  

ــاور م  ا لاهات المعنية في الأمانة العامة ل مم المتحدة و  ناملا  بالتشـــــــــــ
 متطوعي الأمم المتحدة.

و شــــيل عامد ســــتوف  التوصــــيات إميانية يعز ز اســــت دام متطوعي الأمم 
المتحـدةد ومن ثم يعز ز م ــــــــــــــاقمتهمد عاى نطـاق عمايـات الأمم المتحـدة 
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ــياســــي     ــية ال اصــــةد وأشــــيال الوجود ال ــ ــياســ لحفظ ال ــــممد والبعثات ال ــ
 الأخ ى.

بالنظ  إلى الأنشــطة المشــت كة والتعاون بين البعثات ال ــياســية ال اصـة  
وكيانات الأمم المتحدة الأخ ىد ي ى الاانة الاســــتشــــار ة أنه كان ينبغي  
يقـديم معاومـات عن آليـات اســــــــــــــت داد التكـاليا في البعثـات فيمـا يتعاق 
درج في مشــــــــــــــ وع الميزانيــة  بــالموارد المشــــــــــــــت كــة. ويــأمــل الاانــة أن يــُ

ــاة عن الب  ــية ال اصــــــة معاوماتٌ مفصــــ ــياســــ  ناماية المقباة لابعثات ال ــــ
ــاةد بما في ذل   آليات اســــــت داد التكاليا وعن أي أوجه كفاءة ذات صــــ

 (.65ما يتعاق بتكاليا العمايات الب  ة والاو ة والبح  ة )الفق ة 

ي ييبات اســــت داد التكاليا ويقاســــم التكاليا في جمي  البعثات ال ــــياســــية  
ــاب  والثامن لاوثيقة  ال اصــــــة يُع   مامَّعةً في الم فقات ال ــــــادس وال ــــ

A/79/6 (Sect.3)/Add.1 .وياحة يكو ن نظ ة موحدة وشاماة 
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 المرفق الثاني 
 2025الهيكل التنظيمي وتوزيب الوظائف لعام   

 مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة الساحل -  1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الممتلكات
 

 )وظيفتان( م ع
 ر م 1م ف ود  1

  الموارد البشرية
 وظائف( 4)م ع 

 ر م 2م ف ود  1د 3-ف 1

  التكنولوجيا الميدانية
 وظائف( 3) م ع
 ر م 2خ مد  1

  الإمدادات والمرافق
 )وظيفتان( م ع

 ر م 1م ف ود  1

  الطيران والنقل البري 
 وظائف( 8م ع )

 ر م 6خ مد  1د 4-ف 1

  مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
 وظائف( 3) م ع

 خ م 1د 3-ف 1أ ع مد  1

لجنة الكاميرون ونيجيريا 
 المختلطة

 الدعم:
 )وظيفتان( م ع

 إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام:
 4-ف 1د 5-ف 1

  التصالت الستراتيجية والإعلام
 وظائف( 3) م ع

 ر م 1م ف ود  1د 4-ف 1

  الشؤون الجنسانية
 )وظيفتان(م ع 

 3-ف 1د 4-ف 1

  الأمن
 )وظيفة واحدة(م ع 

  دعم البعثة خ م 1
 وظائف( 3)م ع 

 ر م 1م ف ود  1د 5-ف 1

الشؤون المالية وةؤون 
  الميزانية

 وظائف( 4) م ع
 ر مد 1د 2-ف 1د 3-ف 1

 ر م )م م ع( 1

  المشتريات
 )وظيفتان( م ع

 ر م 1، م ف و 1

  الشؤون السياسية
 وظيفة( 12)م ع 

 ر م 2خ مد  1د 3-ف 2د 4-ف 6د 1-مد 1

مكتب الممثل الخاص للأمين 
  العام

 وظائف( 7) م ع
 د4-ف 2د 1-مد 1و أ عد  1

 ر م 1خ مد  1د 3-ف 1

  حوض نهر مانو
 وظائف( 4) م ع

 3-ف 2د 4-ف 1د 5-ف 1
 

 منطقة سينغامبيا
 وظائف( 4) م ع

 3-ف 3د 4-ف 1د 5-ف 1

  الساحل
 وظائف( 3) م ع

 3-ف 2د 5-ف 1

  خليج غينيا
 وظائف( 3) م ع

 4-ف 2د 5-ف 1

 نواكشوطخلية 
 

 وظائف( 3)م ع 
 ر م 1م ف ود  1د 5-ف 1

  خلية أبوجا
 وظائف( 3) م ع

 ر م 1م ف ود  1د 5-ف 1

  حقوق الإنسان
 )وظيفتان( م ع

 م ف و 1د 5-ف 1

 المجموعات الإقليمية والشراكات
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 الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصوماللاعثة   -  2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 وظائف( 4) م ع: الدعم
 4-ف 1: إدارة عمليات السلام

 4-ف 1د 5-ف 1إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام: 
 4-ف 1إدارة الستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل المتثال: 

  المكتب المتكامل للشؤون الجنسانية
 وظائف( 8)م ع 

 م أ م الوطنيون  1م ف ود  5د 3-ف 1د 5-ف 1

مكتب رئيس الموظفين/الفريق 
  والفعالية المعني لاالتساق

 وظائف( 6) م ع
 د3-ف 2د 4-ف 1د 1-مد 1

 خ م 2

  مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
 خ م 2د 4-ف 1أ ع مد  1وظائف(:  4) م ع

فريق الشؤون السياسية 
  والوسا ة

 وظيفة( 41) م ع
د 4-ف 8د 5-ف 3د 1-مد 1
م ف ود  15خ مد  2د 3-ف 7

 ر م 4د (ج)م ف و 1

  مرنز المعلومات المتكامل
 وظائف( 4) م ع

د 3-ف 1د 4-ف 1د 5-ف 1
 م أ م الدوليون  1

  وحدة دعم الشراكات الجديدة
 وظائف( 3)م ع 

 3-ف 1د 4-ف 1د 5-ف 1

الفريق المعني لاسيادة القانون 
  والمؤسسات الأمنية

 وظائف( 7) م ع
خ مد  2د 4-ف 1د 2-مد 1

 م أ م الدوليون  2ر مد  1

مكتب نائب الممثل الخاص 
للأمين العام/المنسق المقيم/ 

  منسق الشؤون الإنسانية
 وظائف( 6) م ع

 د4-ف 1د (ج)1-مد 1أ ع مد  1
 خ مد 1)م م ع(د  4-ف 1

 م ف و 1

  الإجراءات المتعلقة لاالألغام
 )وظيفة واحدة( م ع
 )م م ع( 1-مد 1

  قسم حقوق الإنسان
 وظيفة( 23) م ع

د 3-ف 6د 4-ف 5د 5-ف 1
 م ر 1م ف ود  10

وحدة التعافي المجتمعي وبسط 
  سلطة الدولة والمساءلة

 وظائف( 9) م ع
 د4-ف 2د 5-ف 1
 (ج)م ف و 2م ف ود  4

  قسم الأمن والسلامة
 وظيفة( 69) م ع

خ مد  38د 3-ف 2د 4-ف 1
 ر م 19م ف ود  9

  فريق التحليل المتكامل
 وظائف( 5) م ع

د 3-ف 1د 4-ف 1د 5-ف 1
 الدوليون م أ م  1م ف ود  1

 الفريق المعني لاحقوق 
  الإنسان والحماية

 )وظيفتان( م ع
 خ م 1د 1-مد 1

 فريق الدعم النتخابي المتكامل
 وظيفة( 44) م ع

د 4-ف 8د 5-ف 1د 1-مد 1
ر مد  3م ف ود  14د 3-ف 6

 م أ م الدوليون  11
  قسم الشر ة

 وظائف( 6) م ع
د 4-ف 1د 5-ف 2د 1-مد 1

 (ج)م ف و 2

  قسم العدالة وةؤون السجون 
  الوحدة المعنية لاالعنف الجنسي وظيفة( 15) م ع

 وظائف( 3)م ع 
 م ف و 1د 4-ف 1د 5-ف 1

فريق التصالت الستراتيجية 
  والإعلام

 وظيفة( 12) م ع
 د3-ف 2د 5-ف 1د 1-مد 1
د (ج)م ف و 1م ف ود  5خ مد  1

 ر م 1

وحدة منب التطرف العنيف 
  ومكافحته

 )وظيفة واحدة( م ع
 5-ف 1

  وحدة التخطيط المشترك
 وظائف( 3)م ع 

 3-ف 1د 4-ف 1د 5-ف 1

  وحدة حماية الطفل
 وظائف( 6) م ع

د 3-ف 1د 4-ف 1د 5-ف 1
 (ج)م ف و 1م ف ود  2

قسم نزع السلاح والتسريح 
  وإعادة الإدماج

 وظائف( 9) م ع
 م ف و 5د 3-ف 3د 4-ف 1

 وحدة الترجمة التحريرية/
  الترجمة الشفوية

 وظائف( 5) م ع
 م ف و 5

 الميدانية/المكاتب 
  مكاتب التصال

 وظيفة( 32) م ع
 خ مد 4د 4-ف 6د 5-ف 7

 ر م 13م ف ود  2

  وحدة الأمن البحري 
 وظائف( 3)م ع 

م أ م  1م ف ود  1د 3-ف 1
 الدوليون 

 قسم إصلاح قطاع الأمن
  وظائف( 9) م ع

د 3-ف 1د 4-ف 1د 5-ف 3
 د(ج)م ف و 1م ف ود  2

 م أ م الدوليون  1

  الممثل الخاص للأمين العاممكتب 
 وظائف( 8) م ع

 ر م 3خ مد  2د 4-ف 1د 5-ف 1و أ عد  1



A/79/6 (Sect. 3)/Add.4  
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 مرنز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة وسط آسيا  - 3 

  

  المكتب في نازاخستان
 )وظيفة واحدة( م ع

 م ف و 1

 المكتب في قيرغيزستان
 

 )وظيفة واحدة( م ع
 م ف و 1

 المكتب في أوزبكستان
 

 )وظيفة واحدة(م ع 
 م ف و 1

  الممثل الخاص للأمين العام
 )وظيفتان( م ع

 خ م 1أ ع مد  1

  مكتب دعم البعثة
 وظيفة( 18) م ع

 ر م 16خ مد  1د 4-ف 1

 قسم الشؤون السياسية
 

 وظائف( 6) م ع
 ر م 2د 3-ف 2د 4-ف 1د 5-ف 1

  المكتب في  اجيكستان
 )وظيفة واحدة( م ع

 م ف و 1



 A/79/6 (Sect. 3)/Add.4 

 

24-09484 123/131 

 

 لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطةفريق الأمم المتحدة لدعم    - 4 

 
  

 الممثل الخاص للأمين العام
 ورئيس مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة الساحل/

 رئيس لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة

 قسم رسم الخرائط
 

 وظائف( 6) م ع
 ر م 1د 4-ف 5

 القسم الفني
 

 وظائف( 5) م ع
 ر م 1خ مد  1د 4-ف 1د 5-ف 2



A/79/6 (Sect. 3)/Add.4  

 

124/131 24-09484 

 

 مكتب منسقة الأمم المتحدة الخاصة لشؤون لبنان -  5 

 

 

  قسم الشؤون السياسية
 وظائف( 10) م ع

 خ مد 1د 3-ف 1د 4-ف 2د 5-ف 1د 1-مد 1
 ر م 2م ف ود  2

  دعم البعثة
 وظيفة( 13) م ع

 خ مد 1د 4-ف 1
 ر م 10م ف ود  1

  قسم الأمن
 وظيفة( 51) م ع

 ر م 47خ مد  3د 4-ف 1

  وحدة التنسيق
 وظائف( 3) م ع

 م ف و 1د 4-ف 1د 5-ف 1

  وحدة ةؤون الإعلام
 )وظيفتان( م ع

 ر م 1م ف ود  1

  مكتب المنسقة الخاصة
 وظائف( 4) م ع

 خ م 1د 4-ف 1أ ع مد  1و أ عد  1
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 الإقليمي لوسط أفريقيامكتب الأمم المتحدة   -  6 

 

  

  مكتب الممثل الخاص للأمين العام
 وظائف( 6) م ع

 د4-ف 2د 5-ف 2و أ عد  1
 خ م 1

  )وظيفة واحدة( م ع :الدعم
 إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام:

 4-ف 1

  رئيس الموظفين
 وظائف( 3) م ع

 خ م 1د 4-ف 1د 1-مد 1

  قسم الإعلام
 وظائف( 4) م ع

 د3-ف 1د 4-ف 1
 ر م 1م ف ود  1

  وحدة الأمن
 )وظيفتان( م ع
 ر م 1خ مد  1

  دعم البعثة
 وظيفة( 19) م ع

 خ مد 3د 3-ف 2د 5-ف 1
 م أ م الوطنيون  1ر مد  10م ف ود  2

  قسم الشؤون السياسية
 د5-ف 2د 1-مد 1وظيفة(  15) م ع
  م ف و 1خ مد  1د 3-ف 3د 4-ف 7

 )وظيفة واحدة( م خ م
 4-ف 1
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 لاعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا -  7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  دائرة دعم البعثة
 وظيفة( 129) م ع
 التفاصيل في)

 (الصفحة التالية

 وظائف( 5) م ع: الدعم
د 4-ف 2د 5-ف 1: إدارة الشلللؤون السلللياسلللية وبناء السللللام

 خ ع )ر أ( 1
 4-ف 1: إدارة الدعم العملياتي

  رصد وبف إ لاق النارعنصر 
 وظيفة( 20) م ع

 د4-ف 2د 5-ف 1د 1-مد 1
 ر م 3خ مد  1د 3-ف 12

 

 قسم الأمن
  وظيفة( 156) م ع

 د2-ف 1د 3-ف 4د 4-ف 3
 ر م 47خ مد  101

  القسم الستشاري للشؤون الجنسانية
 وظائف( 6)م ع 

 م ف ود 3د 4-ف 1د 5-ف 1
 ر م 1

  للأمين العاممكتب الممثل الخاص 
 وظائف( 6) م ع

 خ م 2د 4-ف 1د 5-ف 2و أ عد  1

  قسم ةؤون الإعلام والتصالت
 وظائف( 7) م ع

 د3-ف 2د 4-ف 1د 5-ف 1
 م ف و 2خ مد  1

دائرة حقوق الإنسان وسيادة القانون 
  والعدالة النتقالية

 وظيفة( 18)م ع 
 د4-ف 7د 5-ف 3د 1-مد 1
 ر م 1م ف ود  1خ مد  1د 3-ف 4

  وحدة تخطيط البعثة
 )وظيفة واحدة( م ع

 4-ف 1

  دائرة المساعدة النتخابية
 وظائف( 9) م ع

 د4-ف 2د 5-ف 1د 1-مد 1
 ر م 1د 3-ف 4

  دائرة الشؤون السياسية
 وظيفة( 18) م ع

 د4-ف 5د 5-ف 2د 1-مد 1
 خ مد 1د 2-ف 1د 3-ف 3

 ر م 1م ف ود  4

  الأمنيةدائرة المؤسسات 
 وظائف( 10) م ع

 د4-ف 3د 5-ف 2د 1-مد 1
 م ف و 1خ مد  1د 3-ف 2

  القسم المشترك للتحليل والإبلا 
 وظائف( 4) م ع

 3-ف 1د 4-ف 2د 5-ف 1

  الإجراءات المتعلقة لاالألغام
 وظائف( 8) م ع

)م م ع(د  (ج)4-ف 3)م م ع(د  5-ف 1
 )م م ع( (ج)م ف و 3)م م ع(د  (ج)3-ف 1

  مكتب رئيس الموظفين
 وظيفة( 16) م ع

 د3-ف 7د 4-ف 4د 1-مد 1
 م أ م الدوليون  1م ف ود  1خ مد  2

مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام 
  )للشؤون السياسية(

 وظائف( 4) م ع
 خ م 1د 3-ف 1د 4-ف 1أ ع مد  1

 /مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
المقيم/منسق الشؤون المنسق 

  الإنسانية
 وظائف( 5)م ع 

 م ف و 1خ مد  1د 4-ف 2أ ع مد  1
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 : دائرة دعم البعثة)ياب (لاعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا    

  

  وحدة المشتريات
 وظائف( 9) م ع

 خ مد 3د 3-ف 1د 4-ف 1
 ر م 3م ف ود  1

  وحدة العمليات الجوية ومراببة التحرنات
 وظيفة( 13) م ع

 ر م 7خ مد  4د 3-ف 2

  الممتلكاتوحدة إدارة 
 وظائف( 7) م ع

 م أ م الدوليون  1ر مد  4خ مد  2

  وحدة الهندسة وإدارة المرافق
 وظيفة( 12) م ع

 ر مد 5خ مد  4د 3-ف 1د 4-ف 1
 م أ م الدوليون  1

  وحدة النقل
 وظيفة( 32) م ع

 م أ م الدوليون  2ر مد  27خ مد  3

  المعيشي/اللوجستياتوحدة الدعم 
 وظائف( 6) م ع

 ر م 3خ مد  2د 3-ف 1

  رئيس دعم البعثة
 وظائف( 6) م ع

 ر م 1خ مد  3د 5-ف 1د 1-مد 1

  وحدة سلامة الطيران
 )وظيفة واحدة( م ع

 م ف و 1

  وحدة ةؤون الميزانية
 )وظيفتان( م ع

 خ م 2

  وحدة الموارد البشرية
 وظائف( 8) م ع

 ر مد 1مد خ  5د 4-ف 1
 م أ م الدوليون  1

  وحدة الشؤون المالية
 وظائف( 4) م ع
 ر م 1خ مد  3

  وحدة التصالت وتكنولوجيا المعلومات
 وظيفة( 11) م ع
 ر م 5خ مد  6

  الوحدة الطبية
 وظائف( 9) م ع

 خ مد 1د 3-ف 1د 4-ف 1
 ر م 4م ف ود  2

  المشترياتوحدة التخزين المرنزي و لبات توريد 
 وظائف( 6) م ع
 ر م 2خ مد  4

  قسم إدارة العمليات والموارد
 )وظيفة واحدة( م ع

 5-ف 1

  مكتب إدارة سلسلة الإمداد
 )وظيفة واحدة( م ع

 4-ف 1
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 لاعثة الأمم المتحدة للتحقق في نولومبيا -  8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 وظائف( 6) م ع: الدعم
 خ ع )ر أ( 1د 4-ف 1د 5-ف 1: السياسية وبناء السلامإدارة الشؤون 

 4-ف 1: إدارة عمليات السلام
 3-ف 2: إدارة الدعم العملياتي

  مكتب الشؤون السياسية
 وظائف( 10) م ع

د 4-ف 1د )أ(5-ف 1د 1-مد 1
 )أ(م ف و 3م ف ود  3د 3-ف 1

 

  مكتب رئيس الموظفين
 وظائف( 5) م ع

د ر م 1د 3-ف 1د 5-ف 1د 1-مد 1
 م أ م الوطنيون  1

  قسم الأمن
 وظيفة( 55) م ع

 خ مد 21د 3-ف 2د 4-ف 1
 ر م 26م ف ود  5

  مكتب رئيس دعم البعثة
 وظيفة( 143) م ع

 )التفاصيل في الصفحة لتالية( 

  مكتب الممثل الخاص للأمين العام
 وظائف( 7) م ع

 مر  1م ف ود  1خ مد  1د 4-ف 1د 5-ف 2و أ عد  1

  مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
 وظائف( 8) م ع

م ف ود  3د 4-ف 1د 5-ف 1أ ع مد  1
 ر م 2

وحدة التصالت الستراتيجية 
  والإعلام

 وظائف( 5)م ع 
 ر م 1م ف ود  4

  المكاتب الإقليمية والمكاتب الفرعية والمراكز والأفرقة المحلية
 وظيفة( 286) م ع

 م ف ود 47د 3-ف 41د 4-ف 16د 5-ف 9
 م أ م الدوليوند 141ر مد  15

 م أ م الوطنيون  17

  وحدة إدارة المعلومات
 وظائف( 6) م ع

 )ب(م ف و 1م ف ود  5

  الوحدة القانونية
 وظائف( 4)م ع 

 م ف و 2د 3-ف 1د 5-ف 1

  الفريق المعني لاالشؤون الجنسانية
 )وظيفتان( م ع

 م ف و 1د 4-ف 1
 

  فريق السلوك والنضباط
 وظائف( 3) م ع

 م ف و 1د 3-ف 1د 5-ف 1

  مكتب المستشار العسكري 
 )وظيفتان(م ع 

 ر م 1د 5-ف 1

  فريق التخطيط
 )وظيفتان( م ع
 ر م 1د 4-ف 1

  مرنز العمليات المشترنة
 )وظيفتان( م ع

 م أ م الوطنيون  1د 4-ف 1
  مكتب التحقق من الأحكام

 وظائف( 8) م ع
 ر مد 1م ف ود  2د 4-ف 1د 5-ف 1د 1-مد 1

 م أ م الوطنيون  1م أ م الدوليوند  1

  مكتب التحقق من الضمانات الأمنية
 وظائف( 7) م ع

 ر م 1م ف ود  1د 3-ف 2د 4-ف 1د 5-ف 1د 1-مد 1

  مكتب التحقق من إعادة الإدماج والإصلاح الريفي
 وظيفة( 11) م ع

 د3-ف 2د 4-ف 1د 5-ف 1د 1-مد 1
 ر م 1م ف ود  5

  قسم الشؤون العربية
 وظائف( 5) م ع

 ر م 1م ف ود  2د 4-ف 1د 5-ف 1
 

  مكتب التنسيق الميداني
 وظائف( 5) م ع

 م أ م الدوليوند 1ر مد  1د 3-ف 1د 5-ف 1
 م أ م الوطنيون  1
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 : دعم البعثة)تالاب(لاعثة الأمم المتحدة للتحقق في نولومبيا    

  

  الفريق المعني لاسلامة الطيران
 )وظيفتان( م ع

 ر م 1م ف ود  1
 

  خلية تقديم المشورة للموظفين
 )وظيفة واحدة( م ع

 م ف و 1
 

  قسم إدارة العمليات والموارد
 )وظيفة واحدة( م ع

 5-ف 1

  وحدة الموارد البشرية
 وظيفة( 18)م ع 

 د3-ف 1د 4-ف 1
 م ف ود 3خ مد  3
 م أ م الدوليوند 3ر مد  6

 م أ م الوطنيون  1

  الوحدة الجوية
 وظيفة( 12) م ع

م ف ود  2خ مد  1د 4-ف 1
 م أ م الدوليوند  2ر مد  5

 م أ م الوطنيون  1

  قسم تقديم الخدمات
 )وظيفتان( م ع
 ر م 1د 5-ف 1

  وحدة التكنولوجيا الميدانية
 وظيفة( 17) م ع

م ف ود  1خ مد  4د 4-ف 1
 م أ م الدوليوند 1ر مد  9

 م أ م الوطنيون  1

  وحدة دعم البعثة
 وظائف( 5) م ع

 خ مد 1د )ب(4-ف 1
 م أ م الوطنيون  1ر مد  1م ف ود  1

  وحدة التدريب
 وظائف( 4) م ع

 د2-ف 1د 4-ف 1
 م أ م الوطنيون  1ر مد  1

  وحدة المشتريات
 وظائف( 8) م ع

 د3-ف 1د 4-ف 1
 ر م 3خ مد  2د 2-ف 1

  وحدة إدارة المشتريات
 وظائف( 8) م ع
 خ مد 2د 4-ف 1
 ر مد 3م ف ود  1
 م أ م الدوليون  1

  وحدة الهندسة
 وظائف( 8) م ع

 م ف ود 2د 4-ف 1
 م أ م الدوليون  1ر مد  4

  وحدة الدعم المعيشي
 وظائف( 5) م ع
 ر م 3خ مد  2

  الدعم الإقليمي
 وظيفة( 14) م ع

أ م  م 2ر مد  1م ف ود  11
 الوطنيون 

وحدة الموارد المالية والأداء 
  وإدارة المخا ر

 وظائف( 7)م ع 
 ر مد 1خ مد  4د 4-ف 1

 م أ م الدوليون  1

  وحدة النقل
 وظائف( 5) م ع

 ر م 2م ف ود  1خ مد  2

  الوحدة الطبية
 وظائف( 4) م ع
 ر م 3م ف ود  1

  فريق أداء سلسلة الإمداد
 )وظيفتان( م ع
 ر م 1د 3-ف 1

  وحدة التخزين المرنزي 
 وظائف( 4) م ع

 ر مد 1خ مد  1د 3-ف 1
 م أ م الوطنيون  1

  وحدة مراببة التحرنات
 وظائف( 6) م ع

م أ م  1ر مد  2خ مد  2
 م أ م الوطنيون  1الدوليوند 

  مكتب رئيس دعم البعثة
 وظائف( 3) م ع

 م ف و 1د )أ(خ م 1د 1-مد 1

  وحدة إدارة الممتلكات
 وظائف( 4) م ع
 ر م 2خ مد  2

  قسم إدارة سلسلة الإمداد
 وظائف( 3) م ع

 ر م 1م ف ود  1د 5-ف 1
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 وظائف( 3): م ع الدعم
 4-ف 1إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام: 

 2-ف 1إدارة الدعم العملياتي: 
 )م م ع( 3-ف 1: الستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل المتثالإدارة 

 إدارة سلسلة الإمداد
 وتقديم الخدمات

 إدارة العمليات
 والموارد

  مكتب نائب رئيس البعثة والتنسيق
 وظائف( 5) م ع

 )م م ع(د 4-ف 1د 2-مد 1
 خ م 2د 3-ف 1

  الوحدة الستشارية العسكرية
 وظائف( 9) م ع

 ر م 7د 3-ف 1د 5-ف 1

  قسم الأمن والسلامة
 وظيفة( 20) م ع

 ر م 6خ مد  12د 3-ف 1د 4-ف 1

  مكتب الرئيس
 وظائف( 4) م ع

 د3-ف 1د 5-ف 1
 ر م 1خ مد  1

  مكتب رئيس دعم البعثة
 وظيفة( 12) م ع

 خ مد 3د 3-ف 2د 5-ف 1د 1-مد 1
 ر م 2م ف ود  3

 

  الموظفينمكتب رئيس 
 وظائف( 8) م ع

 د3-ف 2د 4-ف 1د 5-ف 1
 ر م 1م ف ود  2د (ج)3-ف 1

  مرنز التحليل المشترك للبعثة
 )وظيفتان( م ع
 ر م 1د 3-ف 1

  قسم الشؤون السياسية
 وظائف( 8) م ع

 د3-ف 3د 4-ف 2
 م ف و 3

  الوحدة الستشارية للشر ة
 وظائف( 4) م ع

 ر م 2د 4-ف 1د 5-ف 1

  مرنز العمليات المشترنة
 )وظيفتان( م ع
 ر م 1د 3-ف 1

وحدة الموارد 
 البشرية

 
 وظائف( 4)م ع 

 خ مد 1د 3-ف 1
 ر م 1م ف ود  1

وحدة الهندسة 
 وإدارة المرافق

 
 وظائف( 5)م ع 

م ف ود  1خ مد  3
 )ب(م ف و 1

 وحدة النقل البري 
 
 

 وظيفة( 46) م ع
 ر م 44خ مد  2

 الجويةالوحدة 
 
 

 وظائف( 5)م ع 
 خ مد 2د 3-ف 1

 ر م 2

وحدة إدارة 
 الممتلكات

 
 )وظيفة واحدة(م ع 

 ر م 1

وحدة مراببة 
 التحرنات

 
 وظائف( 4)م ع 

 ر م 3خ مد  1

وحدة التخزين 
 المرنزي/الإمداد

 
 وظائف( 3)م ع 

 ر م 2د 3-ف 1

 وحدة المشتريات
 
 

 وظائف( 3)م ع 
 خ مد 1د 4-ف 1

 ر م 1

وحدة التكنولوجيا 
 الميدانية

 
 وظائف( 5) م ع

 خ مد 1د 3-ف 1
 ر م 3

وحدة المالية 
 والميزانية

 
 وظائف( 4) م ع

 خ مد 1د 3-ف 1
 م ف ود 1

 ر م 1

 مكتب رئيس البعثة
  ورئيس لجنة تنسيق إعادة النتشار

 وظائف( 7)م ع 
 خ م 1د 3-ف 1د 4-ف 3د 5-ف 1أ ع مد  1
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  إدارة سلسلة الإمداد وتقديم الخدمات
 (وظائف 3) م ع

 خ م 2د 5-ف 1

 وظائف( )جميعها م م ع( 4)م ع  :الدعم
 خ ع )ر أ( 1، 4-ف 1، 5-ف 1 :إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام

 خ ع )ر أ( 1: إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال

  والمواردإدارة العمليات 
 )وظيفة واحدة( م ع

 4-ف 1

  الشؤون القانونية
 )وظيفة واحدة( م ع

 4-ف 1

  وحدة تحليل المعلومات
 (وظائف 3)م ع 

 م أ م الدوليون  1د 3-ف 1 د4-ف 1

  وحدة المشتريات
 وظائف( 3) م ع

 م ف و 1د 2-ف 1 د3-ف 1

  وحدة إدارة المشتريات والعقود
 (تانوظيف) م ع

 م أ م الدوليون  1خ مد  1

وحدة إدارة الممتلكات والتخزين 
  المرنزي 

 وظائف( 3) م ع
 ر م 2خ مد  1

 إدارة سلسلة الإمداد

  وحدة التكنولوجيا الميدانية
 وظائف( 4) م ع

 م ف و 1خ مد  3

  وحدة الموارد البشرية
 وظائف( 3) م ع

 ر م 1خ مد  1د 3-ف 1

  والميزانيةوحدة المالية 
 وظائف( 4) م ع

 خ مد 2د 3-ف 1
 ر م 1

 

 السياسي والقضائي ركيزة الإصلاح
 

 وظيفة( 11)م ع 

 م ف و 4د 3-ف 1د 4-ف 4د 5-ف 2

صعيد قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج/الحد من العنف على 
  المجتمعات المحلية

 وظائف( 7) م ع
 ر م 1م ف ود  3د 4-ف 2د 5-ف 1

 

  مكتب الدعم المشترك في الكوي 
 )وظيفتان( م ع

 ر م 2

 تقديم الخدمات

  الوحدة الطبية
 وظائف( 6) م ع

 د2-ف 1د 3-ف 1
م أ م  1د ر م 2م ف ود  1

 الدوليون 

  وحدة النقل
 وظيفة( 24) عم 
 ر م 22خ مد  2

  وحدة دعم المعيشة
 )وظيفتان( م ع

 ر م 1خ مد  1

  وحدة الهندسة
 وظائف( 3) م ع

 ر مد 1د 3-ف 1
 م أ م الدوليون  1

 

  مكتب رئيس دعم البعثة
 وظائف( 3) م ع

 خ م 1 د4-ف 1د 1-مد 1

  قسم التصالت الستراتيجية والإعلام
 وظائف( 4) م ع

 و م ف 2د 4-ف 1د 5-ف 1

  دائرة الشرطة والسجون
 وظيفة( 19)م ع 

 د4-ف 5د 5-ف 2د 1-مد 1
 ر م 2 م ف ود 3د 3-ف 6

  دائرة الشؤون السياسية والحكم الرشيد
 وظائف( 5)م ع 

 ر م 1م ف ود  1د 4-ف 2د 1-مد 1

  دائرة حقوق الإنسان
 (وظيفة 12)م ع 

 د4-ف 3د 5-ف 1 (دم م ع) 1-مد 1
 ر م 1 م ف ود 5د 3-ف 1

  قسم الأمن
 وظيفة( 36)م ع 

 خ مد 25د 3-ف 1 د4-ف 1

 ر م 5 م ف ود 1د (ج)خ م 3

  الممثل الخاص للأمين العام
 وظيفة( 11) م ع

 ر م 4م ف ود  1خ مد  1 د2-ف 1 د4-ف 2د 5-ف 1أ ع مد  1

المنسق  نائب الممثل الخاص للأمين العام/
  المقيم/منسق الشؤون الإنسانية

 وظائف( 3) م ع
 خ م 1د 4-ف 1د 2-مد 1

 مكتب رئيس الموظفين
 

 (وظائف 5) م ع
 دم ف و 1د 4-ف 2د 1-مد 1

 ر م 1

 

أ ع مد أمين عام م ـــــاعد؛ خ مد ال دمة الميدانية؛   :الم تص ات
ـــ ى(؛  ع خ الأخــــ ـــة  ـــ يــــ )الــــ ـــة  ـــامــــ ـــعــــ الــــ ـــات  ـــدمــــ ـــ ــــ الــــ أ(د   )ر 

ــــاعـــدة المؤمتـــة العـــامـــة؛ ر مد ال يبـــة المحايـــة؛  ـــــ ــــ  م م عد الم ــــ
م وطــنــي؛  فــنــي  مــوظــف  ود  ف  ــة؛  م  ــاديـــــ الــعـــــ ــة  الــمــيــزانــيـــــ  عد 

ــام؛   العــ ــل الأمين  وكيــ ــدة؛ و أ عد  الأمم المتحــ أ مد متطوعو   م 
 م خ مد الموارد ال ارجة عن الميزانية.

 نقل. )أ(
 إعادة ندب. )ب(
 .نشاءإ )ج(


