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 الدورة التاسعة والسبعون 
 )ج( من جدول الأعمال المؤقت*  22البند 

 القضاء على الفقر وقضايا إنمائية أخرى 
   

 دور المرأة في التنمية   
  

 تقرير الأمين العام  
  

 موجز  
بشـــــــــــــــي  لور المرية ر  التنميـ ا  نير الأم ن الاـا  ر   ـ ا   77/181عملا بقرار الجمعيـ  الاـامـ    

التقرير ر  الأللــ  واجاجــا ــال الاــالميــ  ويمــــــــــــــتار  وي يم التــداط ر المت ــ ة ع   ال ــــــــــــــا ــد الو ن ا منــ  
ا فيما  تا ق بالقضــــــاا ع   المقر المراع  ل منيور الجنمــــــاا  والحما   اججتما ي  و ــــــيا ــــــال  2022 عا 

 ــــــول الامل  وعمل المرية ولإقول الامــــــا  ل مرية وزاااا التم  ز الجنمــــــاا   وريالة المرية ل عمال  والرعا    
المــدروعــ  الأجر ل مرية  والان  والامــل المنزل  ر ر المــدروعا ج الأجر ل نمــــــــــــــــاا والمتيــال ويعمــال الرعــا ــ   

الجنمـــــــاا  والتحري الجنمـــــــ   والح ـــــــول ع    دمال الرعا   ال ـــــــحي ا بما ر   ل  ال ـــــــح  الجنمـــــــي   
والاجـاطيـ   والحق ر  التا يم  وال لورة الحيـاة  والمنيومـال اليـ اليـ  الممــــــــــــــتـدامـ   والقـدرة ع   التـيق م م  

 اكم .المناخ والب ئ  والكوارث ر  الأزمال المتر 
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 مقدمة  - أولا   

بشـي  لور المرية ر  التنمي ا بي  الممـاواة ط ن الجنمـ ن  77/181 ـ ممت الجمعي  الاام ا ر  قرار ا  -  1
وامك ن جمي  النمـــاا والمتيالا وزعمال لإقول الامـــا  ال ا،ـــ  طانا ومشـــارك  المرية الكام   والمتمـــاوي  ر   
اجقت ــالا يمور ج طد مناا ل قضــاا ع   المقر واحق ق التنمي  الممــتدام . وجلإيت م  الق ق المجوال ويوج   

ول الكب رة الممــتمرة ط ن الجنمــ ن ولعت الدول الأعضــاا خل  اا ا  خجرااال لإا ــم  لماالجتاا. و  بت  التما
 .77/181الجمعي  الاام  خل  الأم ن الاا  ي   قد  خل اا ر  لورااا التا ا  والمبا ن اقريرا عن انم   القرار 

لولـ  عضــــــــــــــوا وامــــــــــــــاـ  كيـااـال اـاباـ  لمنيومـ     32ويمــــــــــــــتنـد  ـ ا التقرير خل  ما ومـال قـدمتاـا   -  2
ــالر ي ر   الأمم . ويمـــــــتار  التقرير الألل  واجاجا ال الاالمي ا والتداط ر الت   ( 1) المتحدةا وك ل  خل  م ـــــ

اا  ااا الحكومالا والدعم ال ي اقدم  كيااال الأمم المتحدة ر  ما  تا ق بما    : )ي( القضــــــــــــاا ع   المقر 
ع   احو  راع  المنيور الجنمـاا ا والحما   اججتما ي ا و ـيا ـال  ـول الامل  )ع( وعمل المرية ولإقول  

امــــــــــــا  ل مرية وزاااا التم  ز الجنمــــــــــــاا   )ج( وريالة المرية ل مشــــــــــــاري   )ل( والرعا   والامل المنزل  ر ر ال
المدروع  الأجر ل نمـــــــــــاا والمتيال ويعمال الرعا   المدروع  الأجر ل مرية  )ل( والان  الجنمـــــــــــاا  والتحري 

الجنمــي  والاجاطي   )ز( والحق    الجنمــ   )و( الح ــول ع    دمال الرعا   ال ــحي ا بما ر   ل  ال ــح 
ر  التا يم  وال لورة الحيـاة  )(( والمنيومـال اليـ اليـ  الممــــــــــــــتـدامـ   و )م( القـدرة ع   التـيق م م  المنـاخ 

النــاجمــ  عن جــالحــ  مر  ر رو  كورواــا    ( 2) والب ئــ  والكوارث. ويول  اجاتبــاى خل   اــار الأزمــال المتراكمــ 
ــاا 19-)كور د ( ولإاجل الطوارئ الب ئي  والمنا ي  ويزمال اكاليف المعيشـــ  والي اا والوقول والد و  ع   النمـ

 والمتيال. وي تتم التقرير طتو،يال لك  انير ر اا الجمعي  الاام .

خ  التزامال الدول الأعضاا بالمماواة ط ن الجنم ن وبحقول المرية وامك ناا مكر   ر  ،كوك عدة  -  3
مناا الااد الدول  ال اص بالحقول اجقت ال   واججتما ي  والثقافي ا والااد الدول  ال اص بالحقول المداي  

ي  خعلا  ومنااج عمل طيج ن  والمــــــــيا ــــــــي ا واامامي  القضــــــــاا ع   جمي  يكــــــــكال التم  ز  ــــــــد المرية. كما 
( والثـالثـ  والمــــــــــــــت ن  E/CN.6/2017/L.5واج ــــــــــــــتنتـاجـال المتمق ع  اـا ر  الـدورال الحـال ـ  والمــــــــــــــت ن )

 (E/CN.6/2021/L.3 ( والمال   والمت ن )E/CN.6/2022/L.7 ( والثامن  والمت ن )E/CN.6/2024/L.3)  
ل جن  و ــــ  المرية    بمثاب  خركــــالال احو التمك ن اجقت ــــالي ل مريةا ع   ررار  ط  التنمي  الممــــتدام  

 8بشــي  احق ق الممــاواة ط ن الجنمــ ن وامك ن كل النمــاا والمتيالا والاد     5ا وج  ــيما الاد  2030لاا  
ــتدا ا وال ــامل ل جمي  والممــ ــالي المطرل والشــ ــي  اازيز النمو اجقت ــ امال  الكام   والمنتج ا واور ر الامل  بشــ

 اللالق ل جمي ا والأ م من  ل ا خلماج اعتبارال المماواة ط ن الجنم ن ر  جمي  الأ دا .
__________ 

لجد دةا ورلل رلول من الأرجنت نا والأرل ا ويرم نياا وي ــــترالياا وز ــــرال لا ويلمااياا والمارال الاربي  المتحدةا وي رلنداا وباطوا ر نيا ا (1) 
ا وبورواديا والبو ن  والار  ا وب روا وب لارو ا وجماوري  مولدوراا ورومااياا وزمباطويا والم مالورا و،ربياا ورواايماجا والم ب ن
ن وقطرا وق رر ز ـتا ا وكروااياا وكول ل موارا وكولومبياا وك نياا ولبنا ا والمكمـي ا واام بياا والنممـاا واليابا ا وال واا ا وك ل  م

الدول   ل كيااال الأمم المتحدة والكيااال الدولي  التالي : منيم  الأر    والزراع  ل مم المتحدةا والوكال  الدولي  ل طاق  ال ري ا واجاحا
للاا ـــاجلا واجاحال الدول  لحمل الطبيا ا ومنيم  التااو  والتنمي  ر  الم دا  اجقت ـــاليا والجماع  الامالي  ل جنوع الأرريق ا  
و  ئ  الأمم المتحدة ل ممــــــاواة ط ن الجنمــــــ ن وامك ن المرية )  ئ  الأمم المتحدة ل مرية(ا وبراامد الأمم المتحدة ل ممــــــتو نال البشــــــري  

 مولل الأمم المتحدة(ا وبراامد الأر    الاالم ا ومنيم  الميالإ  الاالمي .)

 (2) Adam Tooze, “The Last Dystopia: Historicizing the Anthropocene Debate in a Multipolar Age: 

Lecture II – Polycrisis”, Tanner Lectures on Human Values, Columbia University (New York, 2023); 

World Economic Forum, The Global Risks Report 2023 (Geneva, 2023). 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/181
https://undocs.org/ar/A/RES/77/181
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2017/L.5
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2021/L.3
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2022/L.7
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2024/L.3
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 الأدلة والاتجاهات العالمية  - ثانيا  
لم اتحقق  مولإـال خعلا  ومناـاج عمـل طيج ن لإت  ا  ا ررم التقـد  المحرز ر  الحـد من يوجـ    -  4

عد  الممــاواة ط ن الجنمــ ن ر  بام المجاجل. رالنمــاا والمتيال  ن عر ــ  لحرما  متزا د م  انام  يوج   
ــاواة ر  الثروة والد ل ر  الب دا  المتقدم  النمو والب دا  النامي  وفيما (.  E/CN.6/2020/3ط ناا ) عد  الممـــ

ويواج  اجقت ال الاالم  احد ال وككوكاً ر ر ممبوق  خ   تزا د ا  ُّ  النا ا وج  يما النماا والمتيالا عن 
المتا ق بالممـــاواة ط ن الجنمـــ ن بح ول   5ال حال بالركب. والاالم ليس ع   الممـــار ال ـــحيي لتحق ق الاد   

مؤكــراً    18اللازم  لر،ــد التقد  المحرز. ومن    ا وج  تورر  ــو  ما  زيد ق  لًا عن ا ــ  البيااال2030عا  
ــرا  رق   5ل اد    ــي  القواا ن   -ا  ناك مؤكــ ــاا ر  الحكومال المح ي  وبشــ ــي اا النمــ ــي  المقاعد الت  اشــ بشــ

قريبا  من  -المتا ق  بالممــــاواة ر  الح ــــول ع   الرعا   ال ــــحي  الجنمــــي  والاجاطي  والما ومال والتا يم 
بشــي  الوقت المقضــ  ر  الرعا   ر ر المدروع    -الم . وام  يربا  مؤكــرال ي ر   الاد  ع   ال ــا د الا

الأجر والامـل المنزل ا واا ـا  القرارال المتا قـ  بـال ــــــــــــــحـ  الجنمــــــــــــــيـ  والاجـاطيـ ا وم كيـ  الاـاا  المحمولا  
 .( 3) الت  ج ازال با دة يو با دة جدا عن الاد  –والم زا  المرا ي  ل منيور الجنماا  

بال ممــــــــــتباداا ما  جال من  2030وعموماا  بدو ي  ط وغ ي دا  التنمي  الممــــــــــتدام  بح ول عا   -  5
. وع     ا النحوا لعا الأم ن  ( 4) الأ ـــــــا ـــــــ  الامل ع    طتنا المشـــــــترك  من يجل التاج ل طتنم   الأ دا 

خل  البناا ع   التقد  المحرز ر  الاا  الما ــــــــــــــ  بشــــــــــــــي  لإارز  د  التنمي    2024الاا  بإلحا( ر  عا   
م يار لوجر  ــــنويًا ل تنمي    500الممــــتدام  المتمثل ر  اور ر امويل  ويل الأجل ميمــــور التك م  ج  قل عن  

 .( 5) الممتدام  والامل المنا  

(ا اراماــت ماــدجل المقر ر  الاــالم ل مرة الأول  19-ورــداة جــالحــ  مر  ر رو  كورواــا )كور ــد -  6
. ور  ( 6) م  و  كــــــــــــــ ق ر  طراان المقر المـــدق   90منـــ  يكثر من الااـــ  عقول بمــــــــــــــقوم    2020عـــا    ر 
ا اار الممــــــتمرة ل جالح   ا يل  اراماع التضــــــ م وا اار المضــــــاعم  ل حرع ر  يوكراايا خل  اماقم 2022 عا 

ا عـال ماـدل المقر الاـالم  الاـا  ل نـا ز ممــــــــــــــتويـال 2023وابـا ؤ التاـار  ر  الاـد ـد من الب ـدا . ور  عـا   
ــط  الد لا   ما ــد د التماول. واا مم المقر المدق  ر  الب دا  المتو ـ قبل الجالح ا ط د ي    ا اجاجاى كا  كـ

ولكن  ظل ي ـــــــوي مما كا  ع ي  قبل الجالح  ر  الب دا  المن مضـــــــ  الد ل يو الاشـــــــ  يو الب دا  الت  اشـــــــاد 
ــكل  ييف ط ن عام   ــب  امول 2023 و 2022ازاعالا لإ ث ازلال المقر بشـــــــــ . ومن المتوق  ي  اعيش امـــــــــ

ط نام امــــــــــــــبــ  امول بق  ــل    ا( 7) م  و  امــــــــــــــمــ ا ر  رقر مــدق   691ر  المــالــ  من  ــــــــــــــكــا  الاــالما يو   8,5

__________ 

 (3) Ginette Azcona and others, Progress on the Sustainable Development Goals: The gender snapshot 2023  

(New York, UN-Women and United Nations, Department of Economic and Social Affairs, 2023). 

 (.2023)منشورال الأمم المتحدةا  احو  ط  خاقا  ل نا  والكوكب -: خ،دار  اص 2023اقرير ي دا  التنمي  الممتدام   (4) 

 .2023ا كبام/ربرا ر 2030احم ز الأم ن الاا  ع   احق ق  ط  التنمي  الممتدام  لاا   (5) 

 (6) Nishant Yonzan, Daniel Gerszon Mahler and Christophe Lakner, “Global poverty in the 2020s is on a 

new, worse course”, World Bank blog, 14 October 2022. 

 (7) Nishant Yonzan, Daniel Gerszon Mahler and Christophe Lakner, “Poverty is back to pre-COVID 

levels globally, but not for low-income countries”, World Bank blog, 3 October 2023. 

https://undocs.org/ar/E/CN.6/2020/3
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م  و  امرية ورتاةا  342,4ر  المال ا يو  8ا  ـ بق  احو 2030المال  من امـاا الاالم. وبح ول عا   ر  10
 .( 8) مايمان ر  يرري يا جنوع ال حراا الكبر ا ر  رقر مدق  ما لم اُت   خجرااال لإا م 

لقد قو ـــــــــت الد و  قدرال الب دا  النامي  ع   اج ـــــــــتجاب  والتاار  من  اار الأزمال المتتالي .   -  7
ــبولا وكـا  النمو    97ا ارام  الـد ن الاـا  الاـالم  خل   2023ور  عـا   ــكـل ر ر ممــــــــــــ اري  و  لوجر بشــــــــــــ

ط دا  انمق  م يار كــــــــ ق ر   3,3الأ ــــــــرع ر  الب دا  النامي ا الت  اد ن طث ث   ا المب  . ويعيش احو 
ا رال 2023ع   مدروعال المالدة يكثر مما انمق ع   التا يم يو ال ـــــــــــــح  يو الامل المنا  . ور  عا  

ــبـ     59الـد ن الاـا  ر    ر  المـالـ  من اـااجاـا المح   الجمـال  باـدمـا كـا   ـ ا الاـدل    60ط ـدا اـاميـا امــــــــــــ
. واركت اداط ر التقشـــــــــ  المرابط  بالد و  والت ييضـــــــــال ر  م  ـــــــــ ـــــــــال  ( 9) 2011ط دا ر  عا   22

ــالان وبتزا د  ــاا والمتيال وزق ــــ ــااي  كب رةا طزيالة رقر النمــــ ــولة ل  دمال الاام   اارا جنمــــ الم زااي  المر،ــــ
. وعلاوة ع    لـ ا  ( 10) يعمـال الرعـا ـ  والامـل المنزل  ر ر المـدروعـ  الأجر وااـد ـد قـدرااان ع   التكيف

ا بشـــــــــدة من اطب ق اداط ر الحما   اججتما ي  ل ت ييف   رإ  الد و  المتضـــــــــ م  واق ق الح ز المال  لإدم
 .( 11)  اار  ل   من 

ــا ر  ياحاا الاالم. واشــــ ر يلإدث البيااال المتالإ  خل  ي  واتماول ايطي    -  8 الحما   اججتما ي  ي ضــ
يقل من ا ــــــــ   ــــــــكا  الاالم مشــــــــمولو  با ــــــــتحقال والإد ع   الأقل من ا ــــــــتحقاقال الحما   اججتما ي   
)با ــــــتثناا الرعا   ال ــــــحي (ا وزل  ي  يقل من ا ث  ــــــكا  الاالم ر   ــــــن الامل مشــــــمولو  طنيم  ــــــما   

م يارال كـ قا رلا  تمتاو  خج بحما   اجتما ي  جزلي  يو ج  تمتاو    4ع  كـام  . يما اليالبي ا يو  اجتما
ر  المال  من النااد المح     12,9بيي لإما   اجتما ي  ع   ال لال. ور  المتو ـــــ ا ج    ـــــق  ـــــو  

ــح (ا م  وجول ا  ــتثناا ال ــــ با ن كب ر ط ن الب دا ا من الجمال  للإامال الاا  ع   الحما   اججتما ي  )با ــــ
ر  المـال  ر  الب ـدا  المراماـ  الد لا ورجوة كب رة   16,4ر  المـال  ر  الب ـدا  المن مضــــــــــــــ  الد ل خل   1,1

 .( 12) ط ن الجنم ن اب   اماا  اقام مئوي  ط ن ايطي  الرجال والنماا

خ  اداط ر الحما   اججتما ي  ل ــــالي الأ ــــر وا باا والأماال والأ مال منتشــــرة ع   اطال وا ــــ   -  9
ط ــدا كــــــــــــــكــل من يكــــــــــــــكــال خجــازة الأمومــ  المــدروعــ  الأجر ر     184ولكناــا متمــاواــ . ور  لإ ن كــا  لــد   

ط ـدا   117ي ــــــــــــــبوعـا  ويطبق    14ا رـإ  يقـل من ا ث اـا  متثـل لمعيـار منيمـ  الامـل الـدوليـ  البـال   2021 عـا 
ط دا بام الجازال الوالد   المدروع  الأجر. واح ـل امـب     53بام خجازال الأطوة المدروع  الأجرا ويقد   

ــل من   ــل بق  ـ ــد ث   45يقـ ــال لإـ ــد ان ي مـ ــ  من النمـــــــــــــــــاا اللاا  لـ ــالـ ــالم   ور  المـ ــاا الاـ الوجلة ر  جمي  ياحـ
ر  المال  من الأ مال لو   ــــن اجلتحال بالمدار  اجطتدالي   40ويحتاج   .( 13) ا ــــتحقاقال يموم  اقد   ع  
__________ 

 .2023  ئ  الأمم المتحدة ل مرية والأمم المتحدة وزلارة الشؤو  اجقت ال   واججتما ي ا  (8) 

 (9) United Nations Conference on Trade and Development, “A world of debt report 2024: A growing 

burden to global prosperity” (Geneva, 2024). 

 (10) ActionAid, “The Vicious Cycle: Connections Between the Debt Crisis and Climate Crisis”, Policy 

Brief (Johannesburg, 2023). 

 (11) Daniel Gerszon Mahler and others, “Pandemic, prices, and poverty”, World Bank blog, 13 April 2022. 

 (12) ILO, World Social Protection Report 2020–22: Social protection at the crossroads – in pursuit of a 

better future (Geneva, 2021). 

 المرج  امم  (13) 
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ر طنحو   350) م  و   مـل(ا خل  مرارق رعـا ـ  الأ مـال ولكنام ج  ح ــــــــــــــ و  ع  اـاا ر  لإ ن ُ حرا  عـدل ُ قـد 
ملا  ن امرية ر   ــــــــــــــن الامـل من الامـل المـدروع الأجر بمــــــــــــــبـب يعمـال الرعـا ـ  ر ر المـدروعـ  الأجر.   606
 .( 14) م  و  رر،  عمل ر  قطاع رعا   الأ مال ولإدى 43الوقت امم ا  مكن   ق ما ج  قل عن  ور 

ــال  -  10 ــكال مااكــ ــن التقاعد كــــكلا من يكــ ويت ق  يكثر من الاا  يرباع الأكــــ اص ال  ن اجاوزوا  ــ
الشــــــي و  ا ولكن ام  يوج  اماول كب رة ط ن النمــــــاا والرجال. وايرا لتدا  ممــــــتو  مشــــــارك  النمــــــاا ر  

ااكــــــــال  القو  الاام   واا ما  ل  ان مد  الحياةا عالة ما  كو  الإتمال اكــــــــتراك النمــــــــاا ر  ايم الم
التقاعد   والإتمال لإ ــــــولان ع   مااي اقاعدي يقل من الرجال  را   ال ــــــا د الاالم ا احي  امــــــب  

ر  المال    26,3المال  من الرجال ر   ــن الامل طتيطي  طنيا  مااكــال اقاعد   مقارا  طنمــب    ر   38,7
كال ي  امـاعد ع   اور ر  ـما   لد  النمـاا. ويمكن لنيم المااكـال التقاعد   ر ر القالم  ع   اجكـترا

امــب  ر   ــن الشــي و   لكل من النمــاا والرجالا ولكن ممــتويال اج ــتحقاقال رالبا ما اكو  من مضــ  
 .( 15) خل  لرج  ج اممي طت بي  اجلإتياجال الأ ا ي  

امــــــــــب  وج ازال المجوة الاالمي  ط ن الجنمــــــــــ ن ر  المشــــــــــارك  ر  القو  الاام   قالم ا لإ ث انا ز  - 11
ر  المـالـ ا ع     50و    80ا واب   امــــــــــــــبـ  مشـــــــــــــــاركـ  الرجـل والمرية احو  1990منـ  عـا     اقطـ  مئويـ  30

اتيج  ل جالح  وزالل بشــكل  ييف خل   2020ر  المال  عا   47. واا مضــت مشــارك  المرية خل  ( 16) التوال 
 ن ( ال  ن لد ام    54خل    25. ور  لإال  الرجال والنماا ر  مقتبل الامر )من ( 17) 2023 ر  المال  عا   49

  خ   شــــارك جمي  الرجال اقريبا من اقط  مئوي  43 مل والإد لو   ــــن المــــال ــــ ا اامــــات المجوة خل  احو 
ر  المال  لد  النمـــــاا. ويمكن ي   53ر  المال  مقاطل   96ا   المئ  الامري  ر  القوة الاام  ا طنمـــــب  انا ز  

  ى خل  الن ـــــــ ب ر ر المتنا ـــــــب ال ي اتحم   النمـــــــاا من يعمال الرعا   والأعمال   “عقوب  الأموم ”اُاز  
. و ـ ا  و ( 18) المنزليـ  ر ر المـدروعـ  الأجرا الـ ي  زلال بـالزواج ويضـــــــــــــــا  خليـ  المزيـد م  خاجـاع الأ مـال

. وج ازال المرية اقضـ  ( 19) المـبب الرليمـ  ال ي اقدم  النمـاا ر   ـن الامل لاد  اا را ان ر  القو  الاام  
احو الااـ  ي ــــــــــــــاـا  الوقـت الـ ي  قضــــــــــــــيـ  الرجـل ر  ال و  الوالإـد ر  يعمـال الرعـا ـ  والامـل المنزل  ر ر 

 .( 20) المدروع  الأجرا وقد اماقم   ا الو   م  الأزمال المتتالي 

__________ 

 (14) Hana Brixi and others, “Expanding access to childcare helps women, children, and economies”, 

World Bank, blog, 10 October 2022. United Nations, “Transforming Care Systems in the Context 

of the Sustainable Development Goals and Our Common Agenda”, UN System Policy Paper 

(New York, 2024). 

 (.2021منيم  الامل الدولي  ) (15) 

 (16) World Bank, “Female Labour Force Participation”, Gender Data Portal, 10 January 2022. 
 (17) World Bank, “Labor force participation rate, female (% of female population ages 15+) (modeled ILO 

estimate)”  2024لإزيرا / واي   21ا جرل زيارة الراب  ر. 
 (18) ILO, “New data shine light on gender gaps in the labour market”, Spotlight on Work Statistics n°12, 

ILO Brief (March 2023). 
 (19) ILO, Care work and care jobs for the future of decent work (Geneva, International Labour Office, 2018) . 

 (20) Lorena Aguilar and others, “The climate-care nexus: Addressing the linkages between climate change 

and women’s and girls’ unpaid care, domestic and communal work”, UN-Women Working Paper (New 

York, 2023). 
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ر  المتو ــــــــ  ع    اقط  مئوي  20ار عند  دظ ت رجوة الأجور ط ن الجنمــــــــ ن ممــــــــتمرة طنمس المق - 12
اقت ـــالا اُ زب  طتطب ق الممـــاواة ر  الأجر عن الامل المتمـــاوي   98. وم  ي  التشـــرياال ر   ( 21) اطال الب دا 
ــمافي  ر  الأجور و و ما  مكن ي   ق ق المجوة ر  الأجور   35ال يم ا رإ    ــالا رق  ابنت اداط ر الشــــــ اقت ــــــ
 .( 22) ط ن الجنم ن

ااـاا  النمـــــــــــــــاا من اااـدا  الأمن اليـ ال  يكثر من الرجـال ر  م ت   المنـا ق. وع   الررم من  - 13
 اقط  مئوي  1,7من   19-اامــــــاع المجوة الاالمي  ط ن الجنمــــــ ن ر  ااادا  الأمن الي ال   لال جالح  كور د

لإت  م  امــــــــــــــبـب   2022ر  المـالـ  ر  عـا    2,4ا رقـد اق  ــــــــــــــت خل  2021ر  عـا     اقطـ  مئويـ  3,8خل  
ر  المال  من   29,6الحرع ر  يوكراايا ر  اراماع ي ـاار الي اا والوقول والأ ـمدة. وبشـكل عا ا عاات امـب  

ا مما  اكس 2022ط  و  كـــــــــ ق( من ااادا  الأمن الي ال  الماتدل يو الحال ر  عا   2,4 ـــــــــكا  الاالم )
. وز ا ا ــــــــــــتمرل ( 23) 2019الممــــــــــــجم   ر  عا    م  و  امــــــــــــم  مقارا  بيرقا  ما قبل الجالح   391يالة اب    ز 

ــتااا  من ااادا  الأمن الي ال  اجاجا ال  ــاا ورتيال  ــــــــــ الحالي ا رإ  ما  قرع من والإدة من كل يرب  امــــــــــ
م  و  امرية ورتاة  236ا ومن المتوق  ي   ااا  عدل خ ــــار    ــــل خل  2030الحال بح ول عا   الماتدل يو

ــار   ب   )مقـاراـ  ر  لإـالـ    2050م  و  رجـل ورت ( من اااـدا  الأمن اليـ ال  بح ول عـا     131 باـدل خ ــــــــــــ
 .( 24) لإدوث ي وي   ناريو لتي ر المناخ

ــاا  - 14 ــاا ر  جمي  ياحاا الاالم ل ان  الجنمـــ ا لكن التح  لال ( 25) واار  ـــــت والإدة من كل الاث امـــ
الأ  رة اُيار ي  النمــاا ج  تمتان خج طث ث الحما   القااواي  الت   حتجن خل اا. را    ــب ل المثالا من ط ن  

اقت ــالًا لد اا قواا ن احير التحري الجنمــ  ر  مكا  الاملا   151اقت ــالًا  ضــات ل تح  لا  ناك   190
. لقد ازلال الان  الجنمـاا  ر   ـيال يزمال الي اا والوقول ( 26) مناا رق  احيرى ر  الأماكن الاام   39ولكن  

والمياى الناجم  عن اكــتدال النزاعال وامــارع وا رة اي ر المناخا  ا،ــ  عندما اكو  ال دمال الأ ــا ــي  ر ر 
. وبالمثلا احم ت ال ــح  البداي  والاق ي  ل نمــااا بما ر   ل  ( 27) متوررة طبمــا   يو ر ر كافي  لت بي  الط ب

ااقطاع  ـبل الح ـول   ،ـحتان الجنمـي  والاجاطي ا الابا الأكبر من الأزم ا ويرج   ل  خل  لإد كب ر خل 

__________ 

 (21) ILO, “The gender pay gap”, 15 April 2024. 
 (22) World Bank, Women, Business and the Law 2024 (Washington, D.C., 2024). 
منيم  الأر    والزراع  ل مم المتحدةا وال ـــندول الدول  ل تنمي  الزرا ي ا ومنيم  الأمم المتحدة ل طمول  )ال وايمــــ (ا وبراامد   (23) 

ــح  الاالمي ا   ــ  الحضــــــــري واحويل النيم    :2023ولإال  الأمن الي ال  والتي    ر  الاالم  الأر    الاالم ا ومنيم  ال ــــــ التو ــــــ
المت ـــل الي الي  ال ـــحي  عبر التمـــ مـــل الريم  الحضـــري    منيم  الأر    والزراع ا  (2023)روماا    الزرا ي  والي الي  والأامام 

لإال   وال ــــــــــندول الدول  ل تنمي  الزرا ي ا ومنيم  الأمم المتحدة ل طمول ا وبراامد الأر    الاالم ا ومنيم  ال ــــــــــح  الاالمي ا  
خعالة اوجي  المــيا ــال الي الي  والزرا ي  لزيالة القدرة ع   احمل ك م  الأامام الي الي     :2022الأمن الي ال  والتي    ر  الاالم  

 .( 2022)روماا    ال حي 

 .2023  ئ  الأمم المتحدة ل مرية والأمم المتحدةا خلارة الشؤو  اجقت ال   واججتما ي ا  (24) 

 (25) WHO, Violence against Women Prevalence Estimates, 2018: Global, Regional and National 

Prevalence Estimates for Intimate Partner Violence against Women and Global and Regional 

Prevalence Estimates for Non-Partner Sexual Violence against Women (Geneva, 2021). 

 .2024البن  الدول ا  (26) 

 (27) UN-Women and United Nations, “Global gendered impacts of the Ukraine crisis on energy access and 

food security and nutrition”, 2022. 
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ــاق  ر  مجال يعمال الرعا   المدروع    ــيوم الامل الشـــ ــحي  و ـــ ــحي  و دمال الرعا   ال ـــ ع   الرعا   ال ـــ
 .( 28) الأجر ور ر المدروع  الأجر

ا ع    ( 29) وقد احقق اكارؤ الجنمــــــ ن ر  التا يما واحد داً خكمال التا يم اجطتدال ا ر  مايم الب دا  -  15
يرري يا جنوع ال ــــحراا الكبر ا الررم من ي  المجوال ط ن الجنمــــ ن ايل خكــــكالي  ر  بام المنا قا مثل 

. وعلاوة ع    ل ا كا  عدل الشـــــابال ر ر الم تحقال ( 30) كما ي  التقد  قد اااكس ر  ط دا  مثل يرياامـــــتا 
عـامـا   24 و 15 مول عـدل الشــــــــــــــبـا  الـ  ن اتراو( يعمـار م ط ن   2022بـالتا يم يو الامـل يو التـدريـب ر  عـا   

ر  المال (ا لإ ث  ــج ت يكبر المجوال ط ن الجنمــ ن ر  و ــ  وجنوع   ــيا   15,4ر  المال  مقاطل  32,1)
ر  المـالـ  من المتيـال ر ر الم تحقـال   54ا وكـااـت امــــــــــــــبـ   ( 31) (ر  المـالـ   15,4ر  المـالـ  مقـاطـل    48,7)

. وظ ت امـــــــــــب  ال ريجال ر  مجاجل الا و  والتكنولوجيا  ( 32) بالتا يم الر ـــــــــــم  ر  الب دا  المتيارة بالأزمال
 .( 33) ر  المال   لال المنوال الاشر الما ي  35والاند   والريا يال عند  

ــاوي  ر  المرص والنتالد. وااول الحواجز   -  16 ا واتالد متمـــــــــــ ــً وج  وجد ط د ر  الاالم  ورر ل مرية رر،ـــــــــــ
الايك ي  والقواا ن والمــيا ــال والأعرا  اججتما ي  التم  زي  مشــارك  المرية الكام   والمتمــاوي  ر  اجقت ــال.  

مـاا بيقل من ا ث  الحقول القااواي   ا اتمت  الن 2023الت  جر  اق يماا ر  عا    190ور  اجقت ـالال الـــــــــــــــ 
. واُمــتار  ر  ( 34) ر  المال  من الب دا  الت  لد اا يايم  لتنم   ا بشــكل ،ــار  40ل رجالا وج  وجد  ــو  

 المرع الثالث يلااى التداط ر الت  اا  ااا الدول الأعضاا من يجل الت دي ل زمال المتراكم .
  

 التدابير التي اتخذتها الدول الأعضاء والدعم الذي قدّمته كيانات الأمم المتحدة  - ثالثا  

القضااااء على الفقر على نحو مرال للمن ور الجنسااااني والحماية الاةتمايية وساااياساااات   -  ألف 
 سوق العمل

 تضــــــي ع   احو متزا د ي  الت ــــــدي ل زمال المتتالي  والتاار  مناا ع   احو كــــــامل وممــــــتدا   -  17
 مكن اح يق  خج خ ا كاات الممـــــــاواة ط ن الجنمـــــــ ن ر  ،ـــــــميم  ـــــــيا ـــــــال القضـــــــاا ع   المقر والحما     ج

__________ 

 (28) Abiola Awofeso and others, “COVID-19 and Women and Girls’ Health in Low and Middle-Income 

Countries: An Updated Review of the Evidence”, Center for Global Development Policy Paper No. 

234 (Washington, D.C., 2021). 

 (29) Raja Bentaouet Kattan and Myra Murad Khan, “Closing the gap: Tackling the remaining disparities 

in girls’ education and women’s labor market participation”, World Bank blog, 9 March 2023. 

 (30) United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO), Global education 

monitoring report 2022: gender report: Deepening the debate on those still left behind (Paris, 2022). 
 .2023  ئ  الأمم المتحدة ل مرية والأمم المتحدةا خلارة الشؤو  اجقت ال   واججتما ي ا  (31) 

 (32) Progress on  the  Sustainable  Development  Goals  :The  gender  snapshot 2022  (New York, UN-Women 

and United Nations, Department of Economic and Social Affairs, 2022.) 

 (33) UNESCO, Global education monitoring report 2024: gender report: technology on her terms 

(Paris, 2024). 

 .2024البن  الدول ا  (34) 
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. ومن المتوق  ي   ورر الممـرع الاالم  بشـي  الوظال  والحما   اججتما ي  من ( 35) اججتما ي  و ـول الامل
م  و  وظيمــ  جلقــ  ر  اجقت ـــــــــــــــالال ال ضــــــــــــــراا والرقميــ    400ج  قــل عن  يجــل احق ق ااتقــال عــالل مــا  

 .( 36) واقت الال الرعا   وي   و   اطال ايطي  الحما   اججتما ي 

ويط يت الدول الأعضـاا عن ي ر المـيا ـال  ال ال ـ   الت  ااالد رقر المرية والحما   اججتما ي    -  18
والامال  من يجل خعمال لإقول المرية وامك ناا )الأرجنت نا والأرل ا وي ـــــترالياا ويلمااياا والبو ـــــن  والار ـــــ ا 

را والمـــــــ مالورا ورواايماجا والم ب نا  وبورواديا وبورواديا وب روا وجماوري  مولدوراا وزمباطويا والمـــــــ مالو 
وق رر ز ـتا ا وكول ل موارا وك نياا ولبنا ا والمكمـي ا واليابا ا وال واا (. ور  ي ـترالياا احدل اج ـتراايجي  

( رؤي  عشـري  ل ممـاواة اجقت ـال    2024)  “الامل من يجل المرية: ا ـتراايجي  ل ممـاواة ط ن الجنمـ ن”الو ني  
والرعا   ر ر مدروع  الأجر والمدروع  الأجرا والان  الجنماا ا وال ح ا وال يالةا والتمث ل و،ن  والأمنا 

(  2027-2019)القرار. ور  طورواديا  قو  البراامد الو ن  لتازيز القدرال اجقت ـــال   ل مرية ر  طوروادي  
ويازز المشــارك  اجقت ــال   الاالل  ل نمــاا   (2025-2012)طتما ل المــيا ــ  الو ني  ل ممــاواة ط ن الجنمــ ن  

من  - ــــيا ــــ  التنمي  النمــــوي   ”ا اشــــرل يلماايا  2023والرجال من يجل احق ق التنمي  الممــــتدام . ور  عا  
ا الت  ااد  خل  ماالج  الأ ــباع الايك ي  لاد  الممــاواة “يجل مجتماال عالل  وقوي  ر  جمي  ياحاا الاالم

يال ع   ا تلاران وموارل ن وامث  ان. ور  الأرل ا ااد  اج ـتراايجي  من  لال اازيز لإقول النمـاا والمت 
ــن  القرار   (2025-2020)الو ني  ل مرية ر  الأرل   ــول الامل و،ـــــــــ ــارك  المرية ر   ـــــــــ ــ ن مشـــــــــ خل  احمـــــــــ

 اجقت الي واامم مراعاة اعتبارال المماواة ط ن الجنم ن ر  الوزارال الحكومي  والقطاع ال اص.

و ـنمت الدول الأعضـاا ي ضـا  ـيا ـال  ـول الامل والتوظيف لتق يق المجوال ط ن الجنمـ ن ولعم  -  19
رر،ــــــــــ  عمل. ور  الأرجنت نا  اد  البراامد  الااملال والبالإثال عن عمل ر  اكتمــــــــــاع الماارال وز جال

ط ن  خل  اق يق المجوال والم ــــل“  Equalize”)ل ممــــاواة ط ن الجنمــــ ن ر  الامل والامال  والاتاج  الو ن 
الجنمـــــــــ ن ر  عالم الامل من منيور متادل الجوااب ومنيور لإقول الامـــــــــا . ور  يرم نياا ا قت يكثر من 

. ور   2022امرية ورتاة الدعم من  لال المن ـ  الو ني  لتمـري  التمك ن اجقت ـالي ل مرية من  عا   2 000
المني  بشــي  الاثور ع   وظيم  وبدا مشــروع ويتيي ي ضــا المــ مالورا  قد  طراامد الأماال الاازبال المشــورة  

ــال المباكــــــــــــر م  الشــــــــــــركالا ورقا ل والي الامل. ور  رواايماجا  ازز طراامد انقل ال د الاام   ر    اجا ــــــــــ
امرية ر  الح ــــــــــــــول ع   عمــل ر     850رواايمــاج الاجرة ا منــ  والمنيمــ  والنيــاميــ ا وقــد لعم يكثر من  

. واشـج  اليابا  خعالة اي  ل الااملال م  الترك ز ع   الماارال الرقمي . 2023  و 2022ال ارج ر  عام  
ــول الامل الأكــــ اص الاا   ن عن الاملا  ــ ن يلاا  ــ ــال الاالر  خل  احمــ ــيا ــ ــتا ا ادعم المــ ور  ق رر ز ــ
ــااا ر  الح ـــــــول ع   عمل من  لال ررص عمل مؤقت  ر  الأكـــــــيال الاام  المدروع    ورالب تام من النمـــــ

لأجر والتدريب المان  ر  المان المط وب . ور  الم ب نا  مــــــال طراامد التقد م الشــــــامل والمتكامل ل  دمال  ا
اججتما ي  ر  الم ب ن و،ـول المرية خل  الموارل والوظال  ر ر التق  د   والأاشـط  المجتمعي . ويازز طراامد  

ل ا ـــــــــم عالم  الم زياا ل ز ما تنرا التطوير الوظيم  الزيارال الماني  ل وكال  الدولي  ل طاق  ال ري ا ال ي  حم
 ل نماا ر  طدا   ومنت   لإيااان الماني  ر  مجال الطاق  النووي .

__________ 

 (35) World Economic Situation and Prospects 2024 (United Nations publication, 2024); Silke Staab and 

others, Government responses to COVID-19: Lessons on gender equality for a world in turmoil (New 

York, UN-Women and United Nations Development Programme (UNDP), 2022). 

 ا طدو  ااريخ.“ لعم ممرع الأمم المتحدة الاالم  بشي  الوظال  والحما   اججتما ي  من يجل احق ق ااتقال عالل” الأمم المتحدةا  (36) 
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واعتمدل الدول الأعضـــــــاا اداط ر الحما   اججتما ي  من يجل احمـــــــ ن مواجا  لإال  المقر وااادا   -  20
الأمن لد  النمـاا )الأرجنت نا والأرل ا وي ـترالياا ويلمااياا وبورواديا وب روا وب لارو ا وبورواديا وب روا  

تـا ا وكرواايـاا وكولومبيـاا وك نيـاا  وب لارو ا وزمبـاطويا وزمبـاطويا ورواايمـاجا والم ب نا وقطرا وق رر ز ـــــــــ ـــــ
ولبنا ا والمكمــــي ا واام بياا والنممــــاا وال واا (. ور  طورواديا  قد  مشــــروع لعم كــــبك  الأما  اججتماع  
ــر المق رة من  لال التحويلال النقد   عبر الاواا  المحمول  والتدريب ع    ــاا المق رال والأ ـــــــــــ الدعم ل نمـــــــــــ

 ز ــــــــتا ا  ح ــــــــل الأ مال الم ــــــــاطو  بم رو  اقق المناع  البشــــــــري /ال دز الماارال الحيااي . ور  ق رر
لوجرا. ور    70والمولولو  لأماال م ــابال بم رو  اقق المناع  البشــري /ال دز ع   خعاا  كــاري  قدر ا  

المكمي ا  ت ق  الأك اص ال  ن  اااو  من خعاقال لالم  ويعيشو  ر  رقر ر  مجتماال المكا  الأ،   ن 
ــيك  ن المنحدرين من ي،ــــل يرريق  والمامشــــ ن ا ــــتحقاقال الحما   اججتما ي  ع   كــــكل مدروعال  وا لمكمــ

  2019امرية ط ن عـام    561  165لوجرا. وا ــــــــــــــتمـالل من  ـ ى المـدروعـال   140مرا ن ر  الشــــــــــــــار ب يمـ  
   عاما ويعيشــــــــو  65. كما ُ ضــــــــمن مااي اقاعدي ي ــــــــا ــــــــ  ل كــــــــ اص ال  ن ازيد يعمار م عن 2023 و

ــتمالل  ــ   وا ــــــ ــاعا  شــــــ . ويدعم 2023 و  2018امرية من المااي التقاعدي ط ن عام    6 801 643يو ــــــ
ملا  ن امرية لإـامـل و مـل   6طراـامد الأرـ  ـ  الاـالم  التحويلال النقـد ـ  ر  طنيلال ش طاـد  الو،ــــــــــــــول خل   

ا وينم  ال ـومال كـبك  يما  ممـتج ب  ل  ـدمال ر  ال ـومال ا ـتنالاً 2026لو   ـن ال اممـ  بح ول عا   
  احويلال اقـد ـ  عبر الاواا  المحمولـ  لأكثر خل  ايـا  الاـ ار المبكر التـاب  لبراـامد الأرـ  ـ  الاـالم ا اقـد

امرية ر  خ ار اج ــــتادال لمو ــــم الجما . ووررل   ى التداط ر ر  مجال الحما   اججتما ي    200 000من 
 .( 37) ر  وج  ال دمال ممتقبلا ال مول لعما لإ ويا وربما عززل قدرة النماا ع  

 
 عمل المرأة وحقوق الإنسان الواةبة لها وإنهاء التمييز الجنساني -  باء 

ام ـد جمي  الـدول الأعضــــــــــــــاا اقريبـا ر  اقـارير ـا بـإلإراز يوجـ  اقـد  ر  خعمـال عمـل المرية ولإقول    -  21
الامـــا  الواجب  لاا وزاااا التم  ز الجنمـــاا  ر  الاملا بمـــبل مناا خ ـــماا الطاب  النيام  ع   الامل ر   

والامل ال جاط  يو عززااا    اجقت ــــــــال ر ر النيام . وي،ــــــــدرل الاد د مناا قواا ن واداط ر لمكارح  التم  ز
)الأرجنت نا ويرم نياا والأرل ا وي ــــترالياا ويلمااياا والمارال الاربي  المتحدةا والأرجنت نا ويرم نياا وي ــــترالياا 
وبــاطوا ر نيــا الجــد ــدةا ورومــاايــاا ورواايمــاجا وقطرا وكرواايــاا وكول ل موارا وكولومبيــاا وك نيــاا واليــابــا (ا  

  الح ــــــــــــــق )يرم نيــاا والمــارال الاربيــ  المتحــدةا وكولومبيــاا واليــابــا ( والم زاــ  المرا يـ   ر   لــ  ايــا بمــا
ل منيور الجنماا . ويعالل ي تراليا الامل طبيا  الم زااي  المنوي  ل مريةا مما  تيي الشمافي  ر  عمل الحكوم   

ــاواة ط ن الجنمـــ ن ر  القرارال المتا ق  بالم زااي . ور  البو  ــااي  بشـــي  الممـ ــن  والار ـــ ا يلل الم زا  الجنمـ  ـ
ــابـــ  البرامد الحكوميـــ  ل منيور  ــالة ا ــــــــــــــتجـ ــإلارة الم زاايـــ  خل  زيـ ــ  بـ ــا  الو ن  ل ما ومـــال المتا قـ ر  النيـ
ــال   ل مريةا ويازز البراامد الو ن  لتور ر  ــتقلالي  اجقت ــ ــد كولومبيا التمويل الو ن  للا ــ ــاا . وار،ــ الجنمــ

لإقول المرية وا ـتقلال تاا اجقت ـال   ولإ ـولاا ع   ظرو  عمل كريم ا ويمـد  ممـاكن من يجل كرام  المرية 
 المجوال التا يمي  والرقمي  ويمن  الان   د المرية ويت د  ل .

ويكتمـــــب ااتقال المرية من الامل ر ر النيام  خل  الامل النيام  ي مي  ي ـــــا ـــــي  لتحمـــــ ن يلإكا   -  22
ــاا الااملال المق رالا بمن ر ان المااجرال والااملال المنزليال. ور  الأرجنت نا  وكـــــــــــــروم اوظيف النمـــــــــــ

لامال ر  القطاعال   اتر  المــجل الو ن  ل اام  ن والااملال ر  اجقت ــال الشــاب  ر  الأرجنت ن بحقول ا
__________ 

 .2022  ئ  الأمم المتحدة ل مرية وبراامد الأمم المتحدة الامال ا  (37) 
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ر ر النيامي  ويضــم  الطاب  الر ــم  ع  اا ويضــمناا ويضــمن لإ ــولام ع   الامل والضــما  اججتماع  
ــمول المال   واعتبارًا من   ار/مار    ــويق واجلتما  والشـ ــبكال التمـ ا كا  يكثر من 2024وبرامد التدريب وكـ

ــااا  58 ــج  ن من النمـــــــ جال الرعا   وعاملال ر  المئ  منان عاملال ر  م 90ر  المال  من الامال الممـــــــ
ر  الأرجنت ن الرجال والنماا الاا   ن والاا لال    “اازيز الامال ”منزليال. وعلاوة ع    ل ا  ماعد طراامد  

عن الامل ع   احم ن ماارااام وماارااان الوظييي  والح ول ع   وظال  ج دة م  اقد م لإوارز لأ،حاع  
 الامل لتور ر ررص عمل ر مي .

ــاوي ال يم ا اامل  -  23 ــاوي لقاا الامل المتمـ وباجاتقال خل  اداط ر محدلة لدعم ل ل المرية والأجر المتمـ
وكال  الممـاواة ط ن الجنمـ ن ر  مكا  الامل ر  ي ـتراليا م  المنيمال ل يا  مؤكـرال الممـاواة ط ن الجنمـ ن 

اج اوجي  اجاحال الأوروب  بشــي  كــمافي   والمجوة ر  الأجور ط ن الجنمــ ن والطلاغ عناا. وامــتاد يلماايا للر 
. ور  ال واا ا ااالد  ط  الامل الو ني  ل ممــــــــــــاواة 2026الأجور ر  القااو  الألماا  بح ول لإزيرا / واي   

ــ ن ل مترة  ــاواة ر     2025-2021ط ن الجنمــــــــ ــ ن. ويقد  التحال  الدول  ل ممــــــــ المجوة ر  الأجور ط ن الجنمــــــــ
ــالي و  ئـ  الأمم المتحـدة  الأجور ب يـالة منيمـ  الا مـل الـدوليـ  ومنيمـ  التاـاو  والتنميـ  ر  الم ـدا  اجقت ــــــــــــ

ــاواة ط ن الجنمـــــــــــــ ن وامك ن المرية )  ئ  الأمم المتحدة ل مرية(ا وال ي  ضـــــــــــــم  عضـــــــــــــواً من ط نام    63ل ممـــــــــــ
لإكومــ ا الــدعم خل  الحكومــال ومنيمــال الامــال ويربــاع الامــل ر   ــــــــــــــيــال اق يق المجوة ر  الأجور   25
 الجنم ن. ط ن

ــاواة المان    -  24 ــاا اجلتزامال الت  ام التااد طاا ر  خ ار احال  عمل ج ل الممــــــ وانم  الدول الأعضــــــ
بالادال  والحقول اجقت ــــال   ال ي عقدا    ئ  الأمم المتحدة ل مرية. ويشــــمل  ل  التزامال البو ــــن  والار ــــ  

ي  طناا القدرة اجقت ــال   لضــحا ا  وروماايا بشــي  اق يق المجوة الرقمي  ط ن الجنمــ ن والتزامال طوروادي بش ــ
ال ـــالرة    2023واورر مجموع  يلوال ااميم وانم   الممـــاواة ط ن الجنمـــ ن الان  الجنمـــاا  والناجيال من . 

عن منيم  التااو  والتنمي  ر  الم دا  اجقت ـالي خركـالال بشـي  خلماج اجعتبارال الجنمـااي  ر  الحوكم   
 الجنم ن طتداط ر المماال .الاام  ولعم التواز  ط ن  

 
 ريادة المرأة للأعمال -  ةيم 

ج ازال ريالة المشـاري  اشـكل محورا ر  مجال التمك ن اجقت ـالي ل مرية. وقد و ـات مايم الدول  - 25
 ططا وا ـتراايجيال و ني  لريالة المرية ل عمال والمشـاري  النمـالي  يو عززااا )باطوا ر نيا الجد دةا والبو ـن  

 واا (. وم   ل ا رإ  اقت ـالا والإدا رق   والار ـ ا وب روا والمـ مالورا و،ـربياا وق رر ز ـتا ا واام بياا وال
ــاا  ــاا ا مما  ان  ي  النمــ ــالال  مر  المشــــتريال الاام  المرا ي  ل منيور الجنمــ من ط ن كل  ممــــ  اقت ــ

. واتيج  ل ل ا ي  ق مركز التجارة الدولي  و  ئ   ( 38) اري  و  لوجر 10امواان رر،ــ  اقت ــال    ــنوي  ب يم   
لإم   عالمي  ل مشــــــــتريال الاام  المرا ي  ل منيور الجنمــــــــاا ا طدعم من   2024الأمم المتحدة ل مرية ر  عا   

ر  المال  من   30لول  ومنيم  لولي . ور  ك نياا اضـمن  ـيا ـ  المشـتريال الاام  ر  ك نيا ا  ـيق  14
   ل نماا والشباع والأك اص  وي العاق .جمي  المشتريال الاام

واقو  الب دا  طدعم التدريب ومني الشاالال وامويل المشاري  النمالي  )الأرل ا وبورواديا والبو ن   - 26
والار ــــــــــ ا وب لارو ا وجماوري  مولدوراا وزمباطويا والمــــــــــ مالورا و،ــــــــــربياا ورواايماجا والم ب نا وقطرا  

__________ 

 .2024البن  الدول ا  (38) 
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وكروااياا وكول ل موارا وكولومبياا وك نياا والمكمـــــــــــي ا واام بيا(. ور  لإال  بام الب دا ا مثل الأرجنت نا  
ــاا . وا ــــــــــــــتمـال من ،ــــــــــــــنـدول المرية الحرة والمنتجـ  ر  كولومبيـا    شــــــــــــــمـل  لـ  الترك ز ع   التنوع الجنمــــــــــــ

ا لإ ــث لعم ا ــــــــــــــتقلالان اجقت ــــــــــــــــالي بــالقرو  وعزز 2024امرية  لال الرب  الأول من عــا    6 390
مجموعــال اجل ــار واجلتمــا . ور  جماوريــ  مولــدورــاا  مني طراــامد لعم ريــالة المرية ل عمــال ر  جماوريـ   

ر ر قاطل للا ـترلال  لوجر ل نمـاا ال واا   باكـر  مشـروعاً اجارياً ولعماً مالياً   11 200مولدورا ما   ـل خل  
ا لعم البراامد الو ن  2023النمــــاا. ور  ط روا ر  عا   لوجر ل مشــــاري  الت  اد ر ا 34  000  ــــل خل  

 امرية من  وال العاق ا بما ر   ل  ر  خ ـــــماا الطاب  الر ـــــم  ع   يعمالان التجاري . 230 “مشـــــارياكن”
ــاري  ال ــــــــــــــي رة ) ( ع   اجلإتيــاجــال  SETUP  4.0ور  الم ب نا  ركز طراــامد اجراقــاا طتكنولوجيــا المشـــــــــــــ

ــاري  المتناغي  ال ـــــــير وال ـــــــي رة والمتو ـــــــط  الحجم  وبم زااي  قدر ا   م  و  لوجر   1,33التكنولوجي  ل مشـــــ
 وظيم  ل نماا. 3 348ا ورر البراامد  2023عا   ر 

التاب  للااحال الدول  للاا ــاجل ال ي   “التكنولوجيا كمحرك ل مرص اجقت ــال   ل مرية ”وقا  طراامد   - 27
ا طتق يم مد  ا ـتجاب  المـيا ـال واج ـتراايجيال 2023ام انم  ى ر  خا وبيا وبوروادي و ا ت  وياجز ر  عا   

وال والي التنييمي  ر  اجقت ـال الرقم  لمراعاة المنيور الجنمـاا  وبتطوير الماارال الرقمي  لرالدال الأعمال  
ر  المال  منام  80ررلاا يكثر من  2 570ع  والمنمـــــــــوجال والم بو ـــــــــالا وا ـــــــــتمال من  ر  قطاعال الزرا 

 النماا. من
 

أعماال الرعااياة والأعماال المنزلياة لير المادفوعاة الأةر للنسااااااااااء والفتياات وأعماال الرعااياة   -دال   
 المدفوعة الأةر للنساء

اج تما  الاالم   ن ــــــــــــب ع   اقت ــــــــــــال الرعا   وع   الممــــــــــــؤولي    19-لقد جا ت جالح  كور د - 28
المتنا ــب  بشــدة الت  اتحم اا النمــاا والمتيال عن يعمال الرعا   والأعمال المنزلي  ر ر المدروع  الأجر   ر ر

ــح  وال دمالا لكن   ا اج تما   ــاا عن يعمال الرعا   المدروع  الأجر ر  قطاع  ال ـــــ والت  اتحم اا النمـــــ
قارير الدول الأعضـاا. رقد يط   يقل    م من ل  و  م ما  اج ـتثمار ر    ا ال ـدل ع   احو ما  تب ن من ا 

ــدل القرار باـبا يعمـال الرعـا ـ  والأعمـال المنزليـ   ــاا عن اا ـا  اـداط ر ب ــــــــــــ من ا ــــــــــــــ  الـدول الأعضــــــــــــ
م وامث ل من  قُمن بيعمال الرعا   المدروع  الأجرا وز  المدروع  الأجر واق ي   وزعالة اوزيا  وااوي  ر ر

 ُ    الضوا ع   الاد د من المبالرال المبتكرة.

واامل الأرجنت ن ع   خعدال  ريط  و ني  ل دمال الرعا   ر  كــــــــــــــكل يلاة اماع ي  ع   الاترات   - 29
مكا  ل تدريب لإاليا( و دمال الرعا   المتالإ     1  000مكا ا بال ار  خل     32 000اار  يماكن الرعا   )

ويُ  قت  ريط     ل  مال وكبار المـــــن والأكـــــ اص  وي العاق ا بال ـــــار  خل  عر  الط ب ر ر الم ب .
 .2023ل دمال الرعا   ر  المكمي  ر  عا  

ور  ي ــــــــــــــتراليـاا امــــــــــــــام خعاا  رعا   الأ مـال ر  جاـل  دمال التا يم والرعا   ر  مرلإ ـ  الطمول    - 30
ر  المال  من الأ ـــر. وادعم ك نيا   96لمالدة  2023المبكرة ي مـــر اك م ا وقد زيد مقدار   ى العاا  ر  عا  

ل. وبــديل يرم نيــا ر  اور ر لعم واــام بيــا مراكز التا يم ر  مرلإ ــ  الطمولــ  المبكرة والاــام  ن ر   ــ ا المجــا
 .2023لإكوم  لرعا   الأ مال لو   ن الثالث  ال  ن  م ي مال جنول وجند ال ممقول ن يو متور ن ر  عا  

ا ويقرمل ر  خ،ــــــلالإاا ل مااكــــــال التقاعد   2023وياشــــــيل كولومبيا ايامًا و نيًا ل رعا   ر  عا   - 31
بالوقت ال ي اقضــــــــــــــيـ  النمــــــــــــــاا ر  يعمـال الرعا   ر ر المـدروع  الأجرا وامثمـل   ا القرار   2024ر  عا  
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ــؤوليال الرعا  . واطتدااً من  ر  ــتراكال التقاعد المط وب  من الأماال ال واا   تحم ن ممـــ ــاا ميم  اكـــ ا ييضـــ
ا  مكن ل ماال الاا لال عن الامل ر  جماوري  مولدورا ال واا   رع ن ي ماجً لو   ـن الثااي  2023عا  

 ي   متمد  من ايم ن الرعا   ال حي  كاملا.

ا ياشــــــــيل المــــــــ مالور ال جن  المشــــــــترك  ط ن المؤ ــــــــمــــــــال والماني  بالرعا   لتنم    2024ور  عا   - 32
لعم ي مال الأماال  ”المــيا ــ  الو ني  بشــي  الممــؤولي  المشــترك  عن الرعا  . ور  المكمــي ا  امل طراامد  

ع   احمــــ ن ررص الامل والدرا ــــ  واج ــــتمرار ر اما لمالدة الأماال والو،ــــيال الاازبال وا باا   “الااملال
والأو،ــــــــياا الازاع ال  ن  ام و  يو  بحثو  عن عمل يو  در ــــــــو  ولكن ج اتورر لام رعا   ل  مال  ور   

ل الاازبال وا باا من الأماال والو،ـــــيا 167  480ا ا ـــــتمال من   ا البراامد  2023خل   2021المترة من 
 رتاة. 152 881خل  الاث  نوالا ومنام   ملا ا ل يعمار م 310 175والأو،ياا الازاع و 

ــكل خجازة الأموم  والجازة الوالد   المدروعتا - 33 ــاا من  واشــــــــ ــ ت ن لتمك ن النمــــــــ ــا ــــــــ الأجر  ل ت ن ي ــــــــ
اج ـــــــــتمرار ر  الاملا وكمال  اقا ـــــــــم ممـــــــــؤوليال الرعا   ط ن الأطوين. وزالل ي ـــــــــتراليا مدة الجازة الوالد   

ي ـــــــــبوعًا بح ول   26ام  ـــــــــتزيد ا خل   2023ي ـــــــــبوعًا لكل ي ـــــــــرة ر  عا   20خل   18المدروع  الأجر من 
لمني  و  خجازة مدروع  الأجر ر  الأ ــبوع ل والدة  2023. وعدلت ط لارو  قااو  الامل ر  عا  2026 عا 

ــي  يو الو،ـــ  خ ا كااوا  ربو   ملًا مااقًا لو   ـــن  عامًا يو الاا  ي مال يو يكثر لو    18يو الوالد يو الو،ـ
ة  ام  ن لحمــــــــاطام ال اص خجاز ا رر ــــــــت كرواايا مني ا باا الموظم ن والا2023عامًا. ور  عا   16 ــــــــن 

ا  ـــــــــــنمت اليابا  2023ي ا  عمل  لال الأكـــــــــــار المـــــــــــت  الأول  من وجلة الطمل. ور  عا   10والد   لمدة 
 ــــيا ــــال ااد  خل  زيالة الدعم المقد  لرعا   الأ مال وامــــب  الاام  ن ال كور ال  ن  ح ــــ و  ع   الجازة  

 .2030ر  المال  بح ول عا   85 و 2025ر  المال  بح ول عا   50ر  المال  لإاليًا خل   14الوالد   من 

واامل الب دا  ع   اازيز قدراااا ر  مجال البيااال واللإ ـــــــــــااال الجنمـــــــــــااي  لدعم اق يم يعمال  - 34
الرعا   والأعمال المنزلي  ر ر المدروع  الأجر ر  الحمـــابال القومي  واج ـــتركـــال طاا ر  و ـــ  المـــيا ـــالا  

ــااال ج ـــت دا  الوقت واوزي  عبا يعمال الرعا   والأعمال ــتق ـ المنزلي  ر ر المدروع    من  لال خاجاز ا ـ
ا اعتمدل ،ــــــربيا مدوا  قواعد اتا ق بمناجي  لإمــــــاع عبا  2024الأجر ر  الأ ــــــرة المعيشــــــي . ور  عا   

ُ ق ـــــد    “الامل المنزل  ر ر المدروع الأجر”الأعمال المنزلي  ر ر المدروع  الأجر وانق ع   ي  م ـــــط ي  
دي مثل ادط ر كــــــؤو  الأ ــــــرة المعيشــــــي  ورعا   الأ مال  ب  الأعمال المنزلي  الت  ج  تقا ــــــ  عناا يجر اق

وكبار المــــن والمر ــــ  من يررال الأ ــــرة والامل ر  المزارع. ويمثل  ل   طوة يول  ر  النير ر  اور ر لإد  
 يلا  من الأجور لاؤجا الاام  ن لو  يجر وكم ام طتيطي  التيم ن ال ح .

ــااي  وزاجاز   “عد  خرمال يي امرية ”ويدعم طراامد   - 35 ــااال جنمــــــ لا ئ  الأمم المتحدة ل مرية خاتاج خلإ ــــــ
ا ـــــتق ـــــااال ج ـــــت دا  الوقت طاد  اازيز  ـــــيا ـــــال الرعا   وز،ـــــلالإال القواا ن والر،ـــــد الاا  لممـــــالل  

با ـتق ـاا ج ـت دا  الوقت واق يم الإتياجال   2023الممـاواة ط ن الجنمـ ن. ور  ك نياا يرضـ  ال يا  ر  عا  
ي  خل  خقرار المــــــــــــــيا ــــــــــــــ  الو ني  ل رعا   الت  اتضــــــــــــــمن اداط ر لتق يق عبا يعمال الرعا    الرعا   الو ن 

والأعمـال المنزليـ  ر ر المـدروع  الأجر وزعالة اوزياـ  من  لال اور ر  دمال الحمـا   اججتمـا يـ  وال ـدمال  
ت الحكوم  مب   م  واا  لوجر لتيطي  انم     ى المــيا ــ  ع   الاام  واقا ــم الممــؤوليال المنزلي . و  ــ  ــ

يارٌ ر   ــيا ــال   2022مد   مس  ــنوال. ور  جورجياا كا  ج ــتق ــاا ا ــت دا  الوقت المنجز ر  عا  
الجازة الوالد   ر  القطاع ال اص ويرض  خل  خاجاز اق يم ل ار الجنماا  لقااو  ال دم  الاام  طاد  لعم 

والد   والتواز  ط ن الامل والحياة الشــ  ــي . وادعم منيم  الامل الدولي  و  ئ  الأمم المتحدة ل مرية  الجازة ال
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  ا و ــــــــاات لو ــــــــيا  او ــــــــاات رنمــــــــنت وجزر ررينال ن  ايربا  ط دا  ر  منطق  البحر الكاريب ا و   لوم نيكا
  2024وررينالاا ر  خلراج ي ــــئ   عن ا ــــت دا  الوقت ر  الدرا ــــال اج ــــتق ــــالي  ل قو  الاام   ر  عام   

الدعم خل  الجماع  الامالي  ل جنوع الأرريق    “عد  خرمال يي امرية ”ا قد  طراامد  2023. ور  عا   2025 و
ــااي ا ور  اازيز ا ــــــت دا    ــااال الجنمــــ ــتراايجي  لاا ع   ال لال اتا ق باللإ ــــ ر  خعدال وز لال يول ا ــــ

 مر،د ا الجنماا .
 

 العنف الجنساني والتحرش الجنسي -هاء  
 ندرج من  الان  والت ــــــــــــــدي ل  واور ر ال دمال ل ناج ن وجال الأماكن الاام  وال ا،ــــــــــــــ   من   - 36

ل نمــاا والمتيال  ــمن يولويال الدول الأعضــاا )الأرجنت ن والأرل  وي ــتراليا والمارال الاربي  المتحدة وباطوا  
مالور و،ــــــــــــربيا ورواايماج  ر نيا الجد دة وبوروادي والبو ــــــــــــن  والار ــــــــــــ  وب رو وروماايا وزمباطوي والمــــــــــــ 

 وق رر ز تا  وكرواايا وكولومبيا ولبنا  والمكمي  واام بيا والنمما واليابا  وال واا (.

ا ي  قت ي ــــــــــتراليا ال ط  الو ني  لاااا الان   ــــــــــد النمــــــــــاا والأ مال ل مترة  2022ور  عا    - 37
ــدي واور ر  2032- 2022 ا واُوجم    ى ال ط  الامل الحكوم  ر  مجاجل الوقا   والتد ل المبكر والت ــ

 ت ــدي ل تحكم   دمال التاار  والشــماا لعما ل ضــحا ا والناج ن. وي  قت ي ــتراليا ي ضــا المبالئ الو ني  ل
القمــــــــــــــري ر  الأ ــــــــــــــرة ول ان  الاال  ا و   مبالئ موجا  ل منيمال الحكومي  ور ر الحكومي  الماني  

ي ا  خجازة عال ي     10الح ـــــــــــول ع      2023بالت ـــــــــــدي ل ان . ويحق لجمي  الموظم ن اعتبارًا من عا   
 وزجازة عن  عال   مدروع  الأجر كل عا .

ــنت 2027-2022واعتمدل كرواايا ال ط  الو ني  لرلع الان  الجنمــــ  والتحري الجنمــــ  ) - 38 ( و ــ
ا ُ حـدل جريمـ  قتـل الاـاث بـاعتبـار ـا جريمـ  ممــــــــــــــتق ـ . وعزز الأرل  الجاول المبـ ولـ     2024ر  عـا    قـااواـً

ل قااو  من  الان  الزوج  لتو ـي  الامل بيوامر عد  التار  ورر   ل ت ـدي ل ان   ـد المريةا لإ ث عدم
 س وزراا ق رر ز ـــــــــتا  ل مترة عقوبال يكثر ،ـــــــــرام  ع   الم المال. واعتمدل ق رر ز ـــــــــتا   ط  عمل مج

لمن  زواج الأ مال والزواج القمــــــري. وعززل اام بيا اشــــــريااااا ل ت ــــــدي ل ان  الجنمــــــاا    2023-2024
المااجرين ال  ن  قاو   ـــــــــــحا ا  والان  الاال   والان   ـــــــــــد الأ مال. واعتمدل ط رو اشـــــــــــرياال لحما  
 ل ان ا والمتيال والمتيا  والمرا قال والمرا ق ن ال  ن  عيشو  لإال   ا .

ا و ــــات المــــ مالور وكولومبيا طرواوكوجل لمن  جمي  يكــــكال الان   ــــد المرية 2023ور  عا   - 39
ر  لوالر ال ـدمـ  الاـامـ  ومكـارحـ  الان  والتم  ز الجنمـــــــــــــــاا  ن ر  عـالم الامـل. وجرممـت زمبـاطوي التحري  

ري الجنمــــــــــ  وو ــــــــــات  ــــــــــيا ــــــــــ  متا ق  ب  اشــــــــــمل القطاع ن الاا  وال اص ولإدلل ااريما ل ان  والتح
ــاا  ن ر  ااد ل قااو  الامل لاا   ــي  الحما   الممنولإ  ل موظم ن ر  مواجا  يرباع الامل    2023الجنمـ لتو ـ

 والموظم ن ا  رين.

ــاا  )الأرجنت ن ويرم نيـا  - 40 ــاا طرامد و ـدمـال مجمماـ  اتا ق بـالان  الجنمــــــــــــ وي  قـت الـدول الأعضــــــــــــ
وي ــتراليا وز ــرال ل ويلماايا وبوروادي وب رو وب لارو  وروماايا وزمباطوي والمــ مالور ورواايماج وق رر ز ــتا   

ــا ــا(. ويجرل النممـ ــي  والنممـ لإم   خعلامي  بال يت ن الاك  زي    وكرواايا وكول ل موار وكولومبيا وك نيا والمكمـ
بشــــــي  م ا ر اجاجار بالبشــــــر وال دمال المتوررة لممــــــاعدة النمــــــاا    “الإ ري ر  الطريق”والأوكرااي  بانوا   

ال واا   ابر  الحـدول. واورر ط لارو  ملاج  مؤقتـ  لضــــــــــــــحـا ـا الان  الاـال   والنـاج ن منـ . واورر كرواايـا  
مراكز ا ــــــــتشــــــــاري  لضــــــــحا ا الان  الاال   والجنمــــــــ  والناج ن من ا م  الترك ز ع   لإما   الحقول وزاالإ   
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ــاا والأ مال واور ر التمث ل القااوا  والرعا   ال ــــــــحي .    يارال للإ واا وو ــــــــ   ط  لكمال   ــــــــلام  النمــــــ
ا كاات المـــ مالور رالدة ر  خاشـــاا الولإدة المت  ـــ ـــ  لتمقد الان   ـــد المرية والتحري طاا 2023عا   ور 

ا مدربًا ع   كشـــــــــــــ  وماالج  التم  ز ر  الامل والان   60ر  يماكن الاملا واضـــــــــــــم   ى الولإدة   ممتشـــــــــــــً
ــم    ــبك  امـ ــيل روماايا كـ ــ  ن والاال   ن. وياشـ ــ  ن والجنمـ ــد  ن والنممـ ماًا من يجل   -ر نو   ”والتحري الجمـ

لارا  من  لتور ر يماكن القام  والما ومال والمشورة و دمال الدعم  41ا و   كبك  و ني  اضم “لإياة  من !
 ل نماا  حا ا الان  الاال   والناجيال من .

 “ط ئال مرا  ممــــــــــتدام  ولإا ــــــــــن  ل جمي ”وياالد طراامد اجاحال الدول  لحمل الطبيا  الممــــــــــم   - 41
الرواب  ط ن الان  الجنمـــــــاا  والب ئ  ر  المبالرال المتا ق  بالتنوع الب ولوج  والمناخ. وا ـــــــتضـــــــارت منيم   

لإ ق  عمل عبر الاترات بال يت ن الاك  زي  وال ـــــــــبااي  كا  مو ـــــــــوعاا   2022المـــــــــيالإ  الاالمي  ر  عا  
لول  لإت  لإ ن  ع    44قت  القضـــــاا ع   التحري الجنمـــــ  والان   ـــــد المرية ر  قطاع المـــــيالإ . و،ـــــدم 

( الت  190)رقم  2019اامامي  منيم  الامل الدولي  بشـــــــي  القضـــــــاا ع   الان  والتحري ر  عالم الاملا  
 .( 39) احم  الأك اص ر  عالم الامل

 
 الحصول على خدمات الرعاية الصحية، بما في ذلك الصحة الجنسية والإنجابية -واو   

ات الدول الأعضــــاا خمكااي  الح ــــول ع    دمال الرعا   ال ــــحي ا بما ر   ل  ال ــــح    - 42 و ــــم
الجنمي  والاجاطي . رقد ير ت الب دا  قواا ن و يا ال و دمال لتازيز ،ح  الأماال من النماا والمتيال  

لح ـــــــــول ع    )الأرجنت ن وبوروادي وزمباطوي ورواايماج وق رر ز ـــــــــتا  وكول ل موار وال واا (  و ـــــــــبل ا
 دمال ال ـــــح  الجنمـــــي  والاجاطي  )الأرجنت ن والأرل  ويلماايا وزمباطوي وال واا (ا بما ر   ل  ل مرا ق ن  
ــام   ر  المدار    ــي  الشــ ــي (  و دمال التربي  الجنمــ ــم  )المكمــ ــي ( ومجتم  الميم المو ــ )رواايماج والمكمــ

ــيـ   اجطتـداليـ  والثـااويـ  )بـاطوا ر نيـا الجـد ـدة( وال مجتماـال المح يـ  )الأرجنت ن(  و ـدمـال ال ــــــــــــــحـ  النممــــــــــــ
 والار   وك نيا(. )البو ن 

ا يقرل لول  المارال الاربي  المتحدة المـيا ـ  الو ني  لتازيز ،ـح  المرية لضـما  2023ور  عا   - 43
امت  المرية بيع   ممــتويال  دمال الرعا   ال ــحي  الوقالي  والالاجي  والتي   ي . وااك  البو ــن  والار ــ  

لامــــــا  ويحمل كرام  النمــــــاا ع   خعدال ايا  ممــــــتدا  ل رعا   ال ــــــحي  النممــــــي  المجتمعي   حتر  لإقول ا
  “ رور  ج نيمااا”والرجال ال  ن  اااو  من ا طرابال ال ح  النممي  وي ر م. ور  ال واا ا  متاد  طراامد  

عامًا ويقد   دماا  مجااًاا  69  و 50ل وقا   من  ـــــــــــر ا  الثدي جمي ا النمـــــــــــاا ال واا  اتراو( يعمار ن ط ن  
 جيا الرقمي  لتما ل المحق.ويمت د    ا البراامد التكنولو 

الحير الممرو  ع   العلا  عن  ـدمـال الجاـا ا و ــــــــــــــمحت   2022ويااـت يلمـاايـا ر  عـا   - 44
ل  باا بإعلا  الجماور بياام  جرو  عم يال الجاا ا و و ما  مـــــــــــــال ع   النمـــــــــــــاا الح ـــــــــــــول ع   

 .1990ما ومال لميق  والاثور ع   ي بااا ويليت ك ل  الألإكا  ال الرة بحق ي باا من  عا  

__________ 

ا ُّ   ع   الراب   ا  )ILO, Ratifications of the Violence and Harassment Convention, 2019 )No. 190  :ااير (39) 
 .2024لإزيرا / واي     21ر  
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ولتازيز الو،ول خل   دمال ال ح  الجنمي  والاجاطي  وا ت دامااا اُنم  زمباطوي لإزم  ال دمال   - 45
الأولي  الدايا ل  ـــــــــــــح  الجنمـــــــــــــي  والاجاطي  ر  لإاجل الأزمال الت  يعد ا المريق الاامل المشــــــــــــــترك ط ن  

 الوكاجل المان  بال ح  الاجاطي  ر  لإاجل الأزمال.
 

 الحق في التعليم طوال دورة الحياة -زاي   
ــاا ر   - 46 ــتثمـار ر  لإق المتيـال والنمــــــــــــ التا يم لتحق ق  ر  ظل الأزمال المتتـاليـ ا ج طدم من اج ــــــــــــ

التنمي  الممـــتدام  والممـــاواة ط ن الجنمـــ ن. وااضـــت امـــب  ازيد عن الن ـــ  من الدول الأعضـــاا المقدمبم   
ــاا .   نت قدرة النيم التا يمي  ع   مراعاة المنيور الجنمــــــ ــم ــاا والمتيال ر  التا يم ولإمــــــ لتقارير بحق النمــــــ

التدريس انميطا جنماايا  مكن ي   ا ق المتيال  وعالجت الدول الأعضاا ممالل اضمُّن المنا د الدرا ي  و 
والمتيــا  بطرل م ت مــ  )الأرجنت ن ويلمــاايــا وال واــا (ا والتنمر والان  ر  المــدار ا بمــا ر   لــ  التنمر  

ــتراليا ــ براا  )ي ـ ــ     المـ ــي  وال واا (ا ومن  وماالج  ارك الدرا ـ وجماوري  مولدورا ورواايماج ولبنا  والمكمـ
مل والعاق  وال تم والمقر والعيش ر  الشـــــوارع )الأرل  وباطوا ر نيا الجد دة وبوروادي بمـــــبب الحيم والح

ــيـ (ا والتمـاواـال الجنمـــــــــــــــاايـ  ر  مجـاجل الا و  والتكنولوجيـا   وب رو وزمبـاطوي ورواايمـاج وك نيـا والمكمــــــــــــ
ــ  وزم ــن  والار ـــــــــ ــتراليا ويلماايا وي رلندا والبو ـــــــــ ــيال )الأرجنت ن وي ـــــــــ ــ  والريا ـــــــــ باطوي والم ب ن  والاند ـــــــــ

 وق رر ز تا  وك نيا والنمما وال واا (.

ــوا ع   محو يمي  البالي ن ر  لإم تاا الو ني  لمحو الأمي   -   47 ــ مطت رواايماج الضـ   (2027- 2023)  و ـ
 ل  ليال الياريمواا   ر  لي ا بما 17عامًا طوا ــــــط    15الت  امــــــتاد  الأكــــــ اص ال  ن ازيد يعمار م عن 

ــتمال من   ى الحم   ر    ــتان باد الوجلة. وا ـــ ــ   لرا ـــ ــاا من موا،ـــ ــبااي  والما اا وامكن النمـــ والزينكا  وال ـــ
 رجل. 199 400 امرية و 509 483( ما عدلى 2017-2022مرلإ تاا الأول  )

والإتم ت البو ـــــن  والار ـــــ  بال و  الدول  ل متيال ر  مجال اكنولوجيا الما ومال واجا ـــــاجل ر   - 48
. وي  قت يلماايا الشـــبك  “من ُ د ر البو ـــن  والار ـــ ت رتيال اكنولوجيا الما ومال!”احت عنوا    2023عا  

(ا بالتااو  م  مبالرة الأمم المتحدة لتا يم  2025-2022النمـــــــــــوي  ل تا يم الكم ل بإلإداث احول جنمـــــــــــاا  )
المتيالا طاد  جم  الألل  عن التا يم الكم ل بإلإداث احول جنماا  وقط  التزامال وو   ا تراايجيال ر   

واامل يلماايا م  اجاحال الدول  للاا ـاجلا من  لال الشـراك  الاالمي     ا الشـي  ر  م ت   ياحاا الاالم.
 “ياني ”الا ـر الرقم ا ع    ـد المجوة الرقمي  الجنمـااي  طوا ـط  من ـ   من يجل الممـاواة  ن الجنمـ ن ر   

ــتورر لم  و  امرية ورتاة خمكااي  الح ـــول مجااا ع   التدريب ع   الماارال الرقمي   ل تا م اللكتروا  الت   ـ
. ور  ال واا ا ارتُتي 2026الكم    بإلإداث احول جنمـــــاا  وع   الشـــــاالال والتوجي  اللكتروا  بح ول عا  

ن كيـااـال لإكوميـ  ومراكز يكـال ميـ  وبحثيـ  م تبر اجطتكـار ال واـاا  ل مريةا و و كــــــــــــــراكـ  ط    2022ر  عـا   
 ومؤ مال من القطاع ال اص ااد  خل   د المجوة الرقمي  الجنمااي .

 
 الن م الغذائية المستدامة -حاء  

ــاا  من يجل   - 49 ــال والبرامد المرا ي  ل منيور الجنمـــ ــيا ـــ ــوا ع   المـــ ــاا الضـــ ــ طت الدول الأعضـــ  ـــ
ا  ـــــــــــــنت  2024ور  عا     احق ق الأمن الي ال  والامال  الممـــــــــــــتقرة ر   ـــــــــــــيال ازا د ااادا  الأمن الي ال .

المكمـي  القااو  الاا  بشـي  الي اا الكار  والممـتدا  والتي   ا ال ي   ز  جمي   ـ طال الدول  طتازيز والإترا   
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ولإما   خعمال الحق ر  الح ــــول ع   ر اا كا ا ورقًا لمبالئ الممــــاواة ط ن الجنمــــ ن وب ن المئال الامري  
 واحق ق م الي الطمل المض  .

ور  الأرجنت نا اضـــــــــــمن العاا  الي الي  ر  الأرجنت ن لإ ـــــــــــول الجمي  ع   الي ااا م  لراال   - 50
وااط    ى العاا  الأولوي  ل ماال اللاا  لد ان   كـــاري  لشـــراا الموال الي الي  ومنتجال النيار  ال ـــحي .

عامًاا والنمــــــــاا الحوامل باد الث ث الأول من الحملا والأكــــــــ اص  وي العاق  ال  ن  14ي مال لإت   ــــــــن 
 .2023ك  ا بح ول اموز/ ولي   2 338 757 عيشو  ظرورا ،عب ا وا تمال مناا 

انم ـ  طراـامد خاتـاج الأرـ  ـ  ر  لإـاجل الطوارئ لمـدة عـام نا   2022ور  كول ل موارا طـدي ر  عـا   - 51
م  و   ورو من الوكــالــ  اليــابــاايــ    68,14م  و   ورو من طنــ  التنميــ  الأرريق  و    151,18بقر  ميمتــ   

ل تااو  الدول . ويمــــتج ب البراامد للاراماع الحال ر  ي ــــاار الموال الي الي  من  لال زيالة الاتاج الو ن  
ــتم د من   ــيالة الي الي  واق  ل اجعتمال ع   الوارلال الي الي ا ويمــــــــ من الأرز وال رة والمن اولا واازيز المــــــــ

ر  المال  منام من النمــــااا من  لال اور ر ي،ــــنا  ط ور  30من ،ــــيار المزارع نا  800  000يكثر من  
 مناخ ومي    وعالي  الي  .ماتمدة قالرة ع   ال مول ر  وج  ال

ور  المكمي ا  امل طراامد لعم البني  التحتي  ر  مجال الزراع  المالي  ع   احم ن البني  التحتي   - 52
ل ري والزراع  البا ي  لتازيز الاتاج الزراع  ومكارح  المقرا م  خعطاا الأولوي  ل نمــــاا والشــــاوع الأ،ــــ ي .  

ويدعم اقارال الشــــاوع الأ،ــــ ي     ويولد طراامد اازيز اقت ــــالال الشــــاوع الأ،ــــ ي   ــــلا ــــل ميم  ممــــتدام 
ــ   الزرا ي  ال كولوجي  والحرفي . ويل  البراامد   ويازز الاتاج المجتما  واج ـــــتالاك المح   وامـــــويق المـــ

 امرية. 9 900لإت  ا   خل  اللماج المال  لما  قرع من  

م  و  قطاــ  ير  بــالــ رة   12مــا  قرع من    2024ور  زمبــاطويا زرع لإت  كــااو  الثــاا / نــا ر   - 53
وال رة الرفيا  والمول المــــــــــولاا  وال وبياا و بال الشــــــــــمس ر  خ ار مبالرة بموممولزا/خاتوا ــــــــــاا ويتجاوز  ل  

ملا  ن قطا  ير . وامــــــــــــت د  المبالرة اقنيال الزراع     9,5والبال     2024-2023الاد  المحدل لمو ــــــــــــم 
المحـاريـ  ع   الموارلا مثـل عـد  الحرااـ  وايطيـ  التربـ  بيطـاا عضــــــــــــــوي والل واكثيف خاتـاج المحـا،ــــــــــــــ ـل  
با ــــــت دا  الحبوع المقاوم  ل جما ا والمد لال المحمــــــن  واجمي  مياى الأمطارا لتحق ق رلال يكبر ويكثر 

ــحاع القدرة ع   التكيف م  ال ــباعا من مناخا وامك ن المزارع ن ي،ـ ــاا والشـ ــ  النمـ ــي رةا و ا،ـ حيازال ال ـ
يجل المشارك  ر   لا ل ال يم  الزرا ي  واحم ن  بل  يشام واحق ق الأمن الي ال  واجكتماا ال اا . ور   

ر  المال  من الأ ـــــــر  22ر  المال  من الأ ـــــــر الرييي ا مقارا  طــــــــــــــــــــــ  84ا كـــــــارك ر  المبالرة 2023عا  
ــاا ر   ــاركت النمـ ــري ا وكـ ــم    62الحضـ م  و   ن   2,57ا ام خاتاج 2024-2023ر  المال  مناا. ور  مو ـ

 م  و   ن. 2,2من ال رة والحبوع التق  د  ا و و ما  تجاوز متط بال اج تالاك الو ن  البالي  

وكرعت الدول الأعضاا ر  طرامد التي    المدر ي  يو و ات اطاقاا لدعم الأمن الي ال  ل  مال   - 54
 مل وياد    660 000والأ ـر. رم  طورواديا  يط  البراامد الو ن  ل وجبال الي الي  المدر ـي  يكثر من 

. ور  ال واــا ا  طبق طراــامد التيــ  ــ  المــدر ــــــــــــــيــ  2032م  و   مــل بح ول عــا     2,8خل  الو،ــــــــــــــول خل   
مدر ــــــــــــــ ا مما يل  خل  اا ما  مادجل ااادا  الأمن الي ال  والتمــــــــــــــرع من المدار  وزيالة   1 620 ر 

ل طراامد التي    ر  المدار  ر  عا   احو   2024التما ـــــــــ  والتضـــــــــامن اججتماع . ور  رواايماجا  ـــــــــجم
وكا  م ــدرا لدعم الد ل وانوي  الاتاج  ر  المال  منام من النمــااا 40مورمل من الأ ــر الزرا ي ا   3 000
م  و   مل    1,5مزارع ر  المجمل. ور  ك نياا و،ل طراامد التي    ر  المدار  خل  لإوال   25  000لـــــــــــــــ 
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وييط    2023ر  المقــــا اــــال الريييــــ  المتضــــــــــــــررة من الجمــــا ا واو ــــــــــــــم  ليشــــــــــــــمــــل ا روب  ر  عــــا   
ا م ـ  ر  المـدار  اجطتـداليـ . وبـدعم من طراـامد الأرـ  ـ  الاـالم ا  ورر لبنـا  وجبـال مـدر ــــــــــــــيـ   250 000

من الأ مال ال بناا  ن وي مال اللاجئ ن الموري ن. وياد  التحال  المان  بالوجبال الي الي ا   100 000 لــــ ـــــ
من الدول الأعضـاا والشـركااا خل   ـما  لإ ـول كل  مل ع   وجب  ،ـحي  ومي    ر     120ال ي  ضـم 

 .2030المدر   بح ول عا  

وبـاجاتقـال خل  الامـالـ  ر  النيم اليـ اليـ ا  قـد  مشــــــــــــــروع ريـالة الأعمـال الزرا يـ  الرعويـ  والتطوير  - 55
ــاا ) ــباع والنمــــ ــتو  2027-2022المان  ر اا ل شــــ ( ر  طوروادي الدعم ر  مجال التدريب المان  ورر  ممــــ

الماارال ل نمـــاا والشـــباع من  لال من ـــال التا م الرقم  والتااوايال والمشـــاري  الزرا ي  الرعوي  ال ـــي رة  
 والمتو ط  الحجم.

خل  زيالة  “اازيز عمال  المرية من يجل التحول الأ ضــــــــــــر ر  يرري يا”وياد  المشــــــــــــروع الألماا    - 56
ــاا   ــاا المق رال وزيالة ل  ان من  لال ررص التا يم والتدريب المرا ي  ل منيور الجنمــــــ قاط ي  اوظيف النمــــــ
ــروع التا يم والتدريب المان  التقن  الزراع  ل مريةا  ن مشـــــ ــم ر  المان الت   ايمن ع  اا الرجال اق  د اً. ويحمـــــ

المرية ر  المجـال الزراع  من  لال انميـ  الماـارال الت  الممول من اجاحـال الأوروب  ويلمـاايـاا ررص عمـل  
 احدث احوجً ر  القضا ا الجنمااي  ر   ت  ط دا  يرري ي .

ور  لبنـا ا ركز طراـامد انميـ  القطـاعـال الاتـاجيـ  الـ ي انمـ ى  ــــــــــــــت وكـاجل اـاباـ  ل مم المتحـدة  - 57
ا ع     ق ررص عمل وررص اقت ـــــــــــال   مرا ي  ل منيور الجنمـــــــــــاا  ر  الزراع  والنيم 2023لإت  عا  

الي الي  ل نمــــــــــــــاا والشــــــــــــــابال ر  المنا ق المحروم . واشــــــــــــــرل منيم  الأر    والزراع  ل مم المتحدة ر   
ــا  ــا يـــ  الت  احـــدث احوجً ر   ورقـــ  بانوا     2022 عـ ــا ـــ  اججتمـ ــاة المرية الريييـــ  من  لال الحمـ اي  ر لإيـ

ل حما   اججتما ي  لعم الأمن ا واتضــــمن خركــــالال لإول المــــبل الت   مكن من  لالاا القضــــا ا الجنمــــااي 
 الي ال  ل نماا والمتيال.

 
 القدرة على التكيف مع المناخ والبيئة والكوارث -طاء  

ــاا  للا ـــــتجاب  لحاجل   - 58 من الوا ـــــي ي   ناك لإاج  م ح  جا ا  خجرااال مرا ي  ل منيور الجنمـــ
(. وقد و ـات الدول الأعضـاا ا ـتراايجيال و ططا  E/CN.6/2022/L.7الطوارئ المنا ي  والب ئي  )ااير 

مرا ي  ل منيور الجنمــــــــــاا  فيما  تا ق طتي ر المناخ والتنوع الب ولوج  والحد من م ا ر الكوارث. وو ــــــــــ  
ط داً لإت  ا    ط  عمل متا ق  بالممــالل الجنمــااي  واي ر المناخا ر  خ ار مبالرة من اجاحال الدول   23

لحمل الطبيا  والموارل الطبيعي ا من  لال عم يال اشــاركي  متادلة ي،ــحاع الم ــ ح  اضــم امــاا مح يال  
ــاايـ  ر  القطـاعـال  ال الأولويـ  واازيز خجرااال الت  ــا ـا الجنمــــــــــــ  ييف والتكيف والقـدرة ع   لتحـد ـد القضــــــــــــ

ال ــمول ل جمي . واقو  طنيلال ش لإاليًا با ــتارا  واحد ث  ط  عم اا المتا ق  بالممــالل الجنمــااي  واي ر  
 .( 40) المناخا طدعم من   ئ  الأمم المتحدة ل مريةا ويجري لإاليًا و    ط  عمل ر  ط  ز ورواادا

وكا   ناك احمــن ر  الأباال الجنمــااي  ل جول  الثااي  من الممــا مال المحدلة و نياًا الت  يعدااا   - 59
الأ را  ر  اامامي  الأمم المتحدة ال اري  بشـــــــــــي  اي ر المناخ ل ت ييف من  اار اي ر المناخ والتكيف ما   

ي    2024ممــــا مال محدلة و نياً لإت  ايمــــا /يطريل   110بموجب اامال باريس. ويظار اح  ل يجري لــــــــــــــــــ  
__________ 

 (40) IUCN, Climate Change Gender Action Plans, n.d. 

https://undocs.org/ar/E/CN.6/2022/L.7
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ممــا م  ر  الجول  الأول ا وي    53ممــا مال يلمجت اعتبارال الممــاواة ط ن الجنمــ نا ر  زيالة عن   106
ــ   70 ر  المال  ر    15ر  المال  كاات اشـ ر خل  المرية يو النوع اججتماع  ر  قطاعال محدلةا مقارا  طـــــــــــــ

. و ناك لإاج  خل  خجراا مزيد من التح  ل لتق يم خلماج اعتبارال الممـــــاواة ط ن الجنمـــــ ن ر  ي ر  ( 41) المـــــاطق
ــي   ــاا والمتيال ع   التكيف. وااد   ط  الامل الو ني  بشــ ــال والم زااي  و اار  ل  ع   قدرة النمــ ــيا ــ المــ

ــي  خل  انم   اداط ر الت ييف م ــ ن واي ر المناخ ر  المكمــــ ــاواة ط ن الجنمــــ ن  اار اي ر المناخ والتكيف الممــــ
 ما  ر  القطاعال المحدلة ر  المما م  المنقح  المحدلة و نياًا ب يالة المرية ومشاركتاا.

بح ول  - 60 ــارى  والت ييف من  اـــ ــاخ  المنـــ اي ر  م   ل تكيف  ــ   الو نيـــ ــ   ال طـــ ــاول  اتنـــ الأرجنت نا  ور  
الأار المتبا ن للالإتبا  الحراري ع   النمــــــــاا ومجتم  الميم المو ــــــــم . ور  كول ل موارا ادمد  2030 عا 

ر  المال   80( القضـــــا ا الجنمـــــااي ا بما ر   ل  ر  2023-2030ال ط  الو ني  ل تكيف م  اي ر المناخ )
(ا وا ـــــــتراايجي  2023-2027من المؤكـــــــرال. وبديل ك نيا الامل ب ط  الامل الو ني  الثالث  لتي ر المناخ )

(ا وامويـل الامـل المنـا   ب يـالة مح يـ  ومنحـ   2022-2050التنميـ   وي ـ  الأجـل من مضـــــــــــــــ  اجاباـااـال )
م  و  لوجر من ال زااــ     295اج ــــــــــــــتثمــار ر  القــدرة ع   التكيف م  اي ر المنــاخ ر  المقــا اــال بمب    

الو ني  والشــــركاا ر  التنمي ا واحق ق اللامركزي  ر  التمويل المنا   ل ــــالي النمــــاا والشــــباع والأكــــ اص  
دعم من ا ط 2023 وي العاق  والمجتماال المامشــ . وي  قت المــ مالور احال  المرية واي ر المناخ ر  عا  

منيم  الأر    والزراع  ل مم المتحدة و  ئ  الأمم المتحدة ل مرية. ور  خ ار  و  الممــــــاواة ط ن الجنمــــــ ن ر   
الدورة الثامن  والاشــرين لمؤامر الأ را  ر  اامامي  الأمم المتحدة ال اري  بشــي  اي ر المناخا ي  قت رلا ــ  

جاتقال الاالل  المرا ي  ل منيور الجنمــــــــاا  والامل المنا   لول  المارال الاربي  المتحدة كــــــــراك  عم يال ا
  رراً. 80الت  لإي ت طتي  د  

ويُيار يلإدث اح  ل للماج المنيور الجنمـــــــــاا  ر  اج ـــــــــتراايجيال و ط  الامل الو ني  ل تنوع  - 61
ر  المــالــ  رق  من  ــ ى اج ــــــــــــــتراايجيــال    56الب ولوج ا الت  يعُــدل بموجــب اامــاميــ  التنوع الب ولوج ا ي   

ــر ع   التحد ال الت  اواج  الاد د من الب دا   ــ ر خل  المرية يو النوع اججتماع ا و و مؤكـ و ط  الامل اشـ
مواتريال الاالم  ل تنوع الب ولوج  و ط  عمل الممــــــــــــالل   -ر  خلماج الأ دا  الجنمــــــــــــااي  ل ار كوام ن   

. ويشـكل اجرتقار خل  البيااال الم ـنم  لإمـب اوع الجنس ال ـاوب  الرليمـي  الت  2030-2022الجنمـااي ا 
ير المرا ي  ل منيور الجنمـــــــاا  بشـــــــي  ي دا  اج ـــــــتراايجي  و ط   اقول الب دا  خااا اواجااا ر  خعدال التقار 
. ويروج طراامد لإمل التنوع الب ولوج  من يجل التنمي  الممــــــتدام  ( 42) الامل الو ن ت ن لحمل التنوع الب ولوج 

ر  المكمــــي  لحمل التنوع الب ولوج  واج ــــت دا  الممــــتدا  من منيور النوع اججتماع  والشــــاوع الأ،ــــ ي ا  
 م  الترك ز ع   المنا ق المحمي  والمنا ق الاازل .

نداي ل حد  2024ور    ار/مار   - 62 ا طدي الامل ب ط  عمل الممالل الجنمااي  لدعم انم   خ ار  ب
لل ـــل خلمـــاج منيوري النوع اججتمـــاع   ” (. ور  الأرجنت نا  ـــدعو  2030- 2015)  من م ـــا ر الكوارث 

ــاا   “ والتنوع ر  اللارة المتكـام ـ  لم ـا ر الكوارث  ــمن وكـاجل الحمـا ـ  المـدايـ  لإقول النمــــــــــــ خل  ي  اضــــــــــــ
ــم  ر  لإاجل الطوارئ والكوارث. ور  عا    ــيًا  2023ومجتم  الميم المو ـــــــ ا طديل رواايماج طراامجًا لرا ـــــــ

__________ 

 (41) UNDP, Advancing Gender Equality in NDCs: Progress and Higher Ambitions, n.d. 

 (42) Christina Supples and others, Gender Equality, Women’s Empowerment, and Leadership in National 

Biodiversity Planning, Monitoring and Reporting (New York, UNDP, 2024). 
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 يط  لإقول  “ متكامل قالم ع   لإقول الامــــا  خزاا العاق  ر  اي ر المناخ وزلارة الم ا رااد  ” بانوا   
الامــــــا  ل نمــــــاا الريييال وامــــــاا الشــــــاوع الأ،ــــــ ي  وامــــــاا الياريمواا. وانم    ئ  الأمم المتحدة ل مريةا  
بالشراك  م  ي ترالياا البراامد المتا ق بقدرة المرية ع   مواجا  الكوارث ر  منطق  المحي  الاالئ لتازيز 

ول ر  مواجا  الكوارث والممـا م  ر  اج ـتدام   ـبل  يش النمـاا والمتيال وررا ان وقدراان ع   ال ـم
 ر  الدول الجزري  ال ي رة النامي .

وامول ي رلندا جماع  اجطتكار والمارر  ر  مجال المناخا وادعم المنيمال والمشـــــــــــاري  ال ـــــــــــي رة   - 63
الت  اقول ا النمـــاا ر  الب دا  النامي  ر  ا تبار الح ول المنا ي  واو ـــي  اطاقاا. ويركز البراامد التشـــارك   

ال البشــــري  )مولل الأمم المتحدة( ع   لتحمــــ ن يلإوال الألإياا المق رة التاب  لبراامد الأمم المتحدة ل ممــــتو ن 
اور ر المـــــــــكن الملالم وا منا وزمدالال المياى النييم  وال ـــــــــر  ال ـــــــــح ا وزلارة النما الا والحيازة ا من  
ــمل  ــا ا ويشـ ــ ن ولإقول الامـ ــاواة ط ن الجنمـ ــ ا والقدرة ع   التكيف م  اي ر المناخ من منيور الممـ ل را ـ

  يرري يا جنوع ال ــــحراا الكبر  ومنطق  البحر الكاريب  والمحي  الاالئ. وي يس  ط دا ر 40مد ن  ر    190
المناخ المجح : ميا   اار اي مر المناخ ع   المــــكا  المقراا والنمــــاا   2024اقرير منيم  الأر    والزراع  

 اـار اليوا ر الجويـ  المتطررـ  واي ر المنـاخ ع   المـد  الطويـل ع   ل ـل  والشــــــــــــــبـاع ر  المنـا ق الريييـ   
 المرية الرييي .

 
 الاستنتاةات والتوصيات -ياء   

لقد أضاااارت الأزمات المترابمة بالنساااااء والفتيات بماااابل لير متناسااااا في ةميع ةوانا التنمية   - 64
،  ( A/77/243)  2022الاقتصادي والاةتماعي والبيئي. ومنذ صدور التقرير السابق في عام   -المستدامة  

يتزايد الفقر المدقع في البلدان النامية لأول مرة منذ ةيل كامل، مما يوسااااااااع فجوة الفقر بين الجنسااااااااين.  
عانت النساااااء والفتيات من تفاقم انعدام الأمن الاقتصااااادي والاةتماعي والصااااحي والغذائي، وتصاااااعد   وقد

أةر. واتخاذت الادول الأعضااااااااااء  العنف في المنزل والعمال، وتزاياد متبلباات الرعااياة والعمال المنزلي بادون  
خبوات هامة لمواةهة التحديات، إلا أن الاساتجابة لم تكن كايية بالن ر إلى تزايد أوةه عدم المسااواة بين  
البلدان وداخلها، وارتفال مساااتويات الديون، وتقلل الحيز المالي، لا سااايما في البلدان النامية. وزات يلزم  

اف من أةل خلق حاضاااااار ومسااااااتقبل يحققان الاسااااااتدامة والعدالة  تجديد التضااااااامن العالمي وتعددية أطر 
 والمساواة بين الجنسين.

ولتحقيق القيادة والممااااااااركة الكاملتين والمتسااااااااويتين والهادفتين للنسااااااااء والفتيات في التنمية   - 65
المستدامة وفي اقتصاداتهن ومجتمعاتهن، وضمان حقوق المرأة في الحصول على العمل وفي مبان العمل  

ومنهاج عمل   وحقوق النساااااء والفتيات في الصااااحة والتعليم والحياة الخالية من العنف تمماااايا مع إع ن
والاستنتاةات المتفق عليها للجنة وضع المرأة، تُمجع الدول    2030بيجين، وخبة التنمية المستدامة لعام  

 الأعضاء على الن ر في اتخاذ التدابير التالية:

لتعزيز التعاافي المراعي    19-تقييم الادرو  والتوصاااااااااياات المنبثقاة عن ةاائحاة كوفياد )ي( 
 للمن ور الجنساني من الأزمات المتتالية وتفادي حالات البوارئ في المستقبل؛

إدماج اعتبارات المسااواة بين الجنساين في الاساتراتيجيات والساياساات الوطنية المتعلقة   )ع( 
 بالتنمية المستدامة والفقر وسوق العمل والعمالة والحماية الاةتمايية؛

https://undocs.org/ar/A/77/243
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القضاااااااء على فقر النساااااااء والفتيات من خ ل دعم ووائف النساااااااء ودخلهن وساااااابل   )ج( 
 ييمهن والاستثمار فيها والحد من نصيبهن لير المتناسا من أعمال الرعاية والعمل المنزلي بدون أةر؛

توسايع الحدود الدنيا للحماية الاةتمايية المرايية للمن ور الجنسااني ون مها للوصاول   )ل( 
إلى ةميع النسااااء والفتيات ببل تنوعهن، وحماية سااا متهن وسااابل ييماااهن الحالية والمساااتقبلية وزيادة  

 قدرتهن على الصمود في وةه الصدمات الاةتمايية والاقتصادية والبيئية؛

تحقيق ممااااااركة المرأة على قدم المسااااااواة مع الرةل في أساااااواق العمل وصااااانع القرار   )ل( 
والقيادة في المجال الاقتصاااااادي من خ ل معالجة الحواةز الهيبلية وإزالة القوانين والأعراف والممارسااااات  

 الاةتمايية التمييزية؛

بفالة حصاااااااول النسااااااااء، لا سااااااايما الماااااااابات، على العمل ال ئق وريادة الأعمال،   )و( 
والممااااااريع في الاقتصااااااد لير الن امي  ذلك عن طريق إضااااافاء البابع الن امي على الووائف   في بما 

 والاستثمار في تنمية المهارات والتدريا ومنح المهادات والتمويل؛

الاسااتثمار في اقتصاااد الرعاية واتخاذ إةراءات ل عتراف بلعمال الرعاية والعمل المنزلي   )ز( 
لير المدفوعي الأةر للنسااااء والفتيات في الأسااارة المعيماااية، وزين الأسااار المعيماااية والدولة، وخفضاااها  

رعااياة  وإعاادة توزيعهاا، ومباافالة وتمثيال عمال المرأة المادفول الأةر عن طريق توسااااااااايع نبااق خادماات ال
والووائف والبنية التحتية عالية الجودة، وساان سااياسااات بماالن إةازة الأمومة والأبوة، وتوفير اسااتحقاقات  

 وحماية اةتمايية لمقدمي الرعاية والعاملين في مجال الرعاية؛

ضاااامان تمتع المرأة بحقوق العمل وحقوق الإنسااااان والقضاااااء على التمييز الجنساااااني   )(( 
 العمل والفجوة في الأةور بين الجنسين؛ في

  (، وتوصاية العمال المنزليين،189)رقم    2011  التصاديق على اتفايية العمال المنزليين، )م( 
(، 190 )رقم 2019(، والاتفايية بمااااالن القضااااااء على العنف والتحرش في عالم العمل،  201)رقم    2011

 ( وتنفيذها؛206)رقم  2019وتوصية من مة العمل الدولية بملن العنف والتحرش، 

ساااان وتنفيذ قوانين وسااااياسااااات وزرام  لمنع العنف والتحرش الجنساااايين والجنسااااانيين   )ي( 
والتصااادي لهما في الأمابن العامة والخاصاااة، وإنمااااء أمابن عمل مادية وافتراضاااية دمنة، ووضاااع تدابير  
،  فعالة للوقاية والاساتجابة، وخدمات أسااساية وسابل انتصااف للضاحايا والناةيات، وإةراءات تقديم الماباوى 

  2019وتدابير لمحاسااااااابة الجناة طبقا ل تفايية بمااااااالن القضااااااااء على العنف والتحرش في عالم العمل،  
 (؛206)رقم  2019(، وتوصية من مة العمل الدولية بملن العنف والتحرش، 190 )رقم

تعزيز وحماية حق النسااء والفتيات في التمتع بلعلى مساتوى ممبن من الصاحة البدنية   )ك( 
 والعقلية، بما في ذلك صحتهن وحقوقهن الجنسية والإنجابية؛

ضاااااااااماان إبماال الفتياات لتعليمهن، ودعم الفتياات لير الملتحقاات باالمادرساااااااااة لإبماال   )ل( 
تعليمهن والحصاااااول على عمل، مع إي ء اهتمام مركز لاحتياةات وأولويات الفتيات والماااااابات خارج دائرة  

 العمالة والتعليم والتدريا؛
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الاساااااااااتثماار في التعليم والتادريا وتنمياة المهاارات من خ ل من ور مجرى الحيااة الذي   ) ( 
يقلل من الفصااااااال الجنسااااااااني القباعي والمهني ويروج لدور المرأة في العمالة والقباعات لير التقليدية،  

 سيما في العلوم والتكنولوةيا والهندسة والرياضيات؛ لا

القضاااااااااء على القوانين والأعراف والممارسااااااااات الاةتمايية في ةميع المجالات وعلى   ) ( 
ةميع المساااتويات التي تميز ضاااد النسااااء والفتيات، وإطاااراو السااالبات الوطنية والمحلية وقادة المجتمعات  

 المحلية والرةال والفتيان؛

تعزيز الن م الغذائية المسااااتدامة المرايية للمن ور الجنساااااني والأمن الغذائي للنساااااء   ) ( 
 والفتيات ومجتمعاتهن والاستثمار فيها؛

إدماج المن ورات الجنساااااانية في تصاااااميم وتمويل وتنفيذ ورصاااااد وتقييم الساااااياساااااات   )ع( 
المنااخ والتكيف معاه والقادرة على التعاافي من دثاارل، والحاد من  والبرام  المتعلقاة باالتخفيف من دثاار تغير  

 مخاطر الكوارث، وحماية التنول البيولوةي، والتدهور البيئي؛

معاالجاة أزماة الاديون بادعم البلادان الناامياة المحتااةاة من خ ل تخفيف عااء الاديون   ) ( 
وإعادة هيبلتهاا وإلغاائهاا؛ ومسااااااااااعدة البلادان الناامياة في تجناا الديون التي لا يمبن تحملهاا وتنفياذ تدابير  

والتنساااااايق    للحد من مخاطر أزمات الديون في المسااااااتقبل؛ والدعوة إلى تعزيز الإةراءات المتعددة الأطراف
من قبل ةميع الدائنين لمعالجة حالة الديون المتدهورة؛ والتسااااااااليم بلن هذل التدابير يمبن أن تعزز الحيز  

 المالي ال زم ل ستثمارات من أةل المساواة بين الجنسين وتمبين ةميع النساء والفتيات؛

توسايع الحيز المالي وتعزيز المسساساات لإنهاء عدم المسااواة بين الجنساين وفقر المرأة   )ص( 
 وتحقيق التنمية المستدامة؛

تحسااين ةمع وتحليل واسااتخدام الإحصاااءات والبيانات الجنسااانية المصاانفة حسااا نول  )ل( 
الجنس والعمر والدخل والعرق والأصال الإثني والهوية الجنساانية والميل الجنساي والوضاع من حيه الهجرة  
وحاالاة الإعااقاة والموقع ولير ذلاك من الخصااااااااااائل المتعلقااة باالعماال ال ئق ورياادة الأعمااال والحماااياة  

لاةتمايية والاقتصااااد لير الن امي والصاااحة الجنساااية والإنجابية والتعليم والعنف الجنساااي والجنسااااني،  ا
 والصلة بين النول الاةتماعي والمناخ والبيئة.

ع من ومة الأمم المتحدة وليرها من المن مات الدولية على دعم الدول الأعضااء في تنفيذ   - 66 وتُماجع
 التوصيات السالفة الذكر ورصدها وتقييمها على ةميع المستويات.

 


