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 مجلس حقوق الإنسان 
 الدورة السابعة والخمسون 

 2024تشرين الأول/أكتوبر   9 -أيلول/سبتمبر   9

 من جدول الأعمال 3البند  

الإنسان، المدنية والسياسية والاقتصادية  تعزيز وحماية جميع حقوق  
 والاجتماعية والثقافية، بما في ذلك الحق في التنمية

 أشكال الرق المعاصرة من حيث تأثيرها على المساجين الحاليين والسابقين  

الخاص المعني بأشكككككال الرق المعاصككككرة، بما في ذلك أسككككها، ا وعواق  ا،    مقررتقرير ال  
 تومويا أوبوكاتا

 موجز  
الخذذاا الميني شذذل ذذذذذذذذذذذذذذ ذذال الرل الميذذا ذذذذذذذذذذذذذذر ي شمذذا في  لذذ    ميرلفي هذذ ا التيريري يذذدل  ال 

إلى أي مدى تُخضذع  الدول المسذاج ن   ي51/15  وعواقبااي الميدم عملًا شيرال مجلس حيول الإنسذا  أسذااهاا
لليمل الإلزامي ويبّ ن ما هي الممالسذذذذذذا  التي قد تبلش حد أ ذذذذذذ ال الرل الميا ذذذذذذر  وانتااكا ع أو تجاو ا   

الخاا أيضذذذذذاً مخاضر إخضذذذذذا  المسذذذذذاج ن السذذذذذاشي ن لأ ذذذذذ ال الرل  ميرلأخرى لحيول الإنسذذذذذا ي ويالّ  ال
ين  لما يتيل  شاليمل أ نا  مد   الميا ذذذذذذذذذذر ي وهو يلاحو وجوت مجموعن متنوعن من الممالسذذذذذذذذذذا  المشذذذذذذذذذذجعّ
جني إلى جانم مخاوت تتيل  شاليمل الجبري ال ي تضر ذذد الدولن وبالاسذذتجلال الجنسذذي ال ي يتير   السذذن

على مسذذذذاتل تتيل  شةتاحن اللجو  إلى اليدالن وسذذذذبل  تجزو ي ويسذذذذلض الضذذذذو  أيضذذذذاً لد المسذذذذاج ن أو المح
جنل ومعات  إتماا المسذذذذذذذاج ن السذذذذذذذاشي ني  ما يسذذذذذذذتخل   الانتصذذذذذذذاتل والتيلل  والتدليم الماني أ نا  السذذذذذذذن

في أوسذذذذا    الخاا اسذذذذتنتاجا  ويصذذذذو  تو ذذذذلا  عمللن  لما يتيل  هدل  أ ذذذذ ال الرل الميا ذذذذر  ميرلال
 .المؤسسا  الإ لاحلن
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 مقدمة -أولاا  

دّ الاسذتضات  من اليمل أ نا  شموجم   -1 المياي ر الدوللن لحيول الإنسذا  ومياي ر اليمل الدوللني لا تيد
السذذذجن عملًا جبرياً في حد  اتااي لين يناجي الاعترات شالمسذذذاج ن  يمال يح  لا  التمت  ششذذذرو  تيتر   

  الاجتماعي من  ذذذذذرو  اليمل المتوفر  لليمال خالا المؤسذذذذذسذذذذذا  الإ ذذذذذلاحلن من ح   الأجول والضذذذذذما
الخاا الميني شل ذذ ال الرل الميا ذذر ي شما  ميرلوالسذذلامن والصذذحن المان ت ني وفي ه ا التيريري يدل  ال

في  ل  أسذذااهاا وعواقبااي مدى اسذذتضات  الدول من اليمل الإلزامي ال ي يؤتيد المسذذاج ن والممالسذذا  ال ي 
الخاا أيضذذذاً مخاضر   ميرلالإنسذذذا ي ويالّ  القد تبلش حد أ ذذذ ال الرل الميا ذذذر  وانتااكا  أخرى لحيول  

الخاا مجموعن  ب ر  من  وي  ميرلإخضذذذذذا  المسذذذذذاج ن السذذذذذاشي ن لأ ذذذذذ ال الرل الميا ذذذذذر ي وقد تعا ال
المصذذذذذذذلحن إلى تيدي  إسذذذذذذذااما  إمناً  لاحلدي شمن ف ا  الدول الأعضذذذذذذذا  في الأم  المتحد  والمؤسذذذذذذذسذذذذذذذا   
الوضنلن لحيول الإنسذذذذذا  ومناما  المجتم  المدني و لانا  تاشين للم  المتحد  والا لإا  الإقللملن لحيول  

تي اسذذذذذذذذذذذذتجاهب وأ  يرحّم شما أُهدي من تضاعل في ه   الإنسذذذذذذذذذذذذا ي وهو يوت أ  يشذذذذذذذذذذذذ ر جمل  اليلانا  ال
الخاا أيضذذاً إلى الميلوما  التي جُميب من الاحوا الم تبلن ومن المشذذاولا    ميرلي واسذذتند ال( 1) اليمللن

م   وي المصذذذذذذذلحن المتيدتيني  ما تشذذذذذذذاول م  منامن اليمل الدوللن ششذذذذذذذل  الإضال الم لالي الميمول شد 
 ومساتل أخرىي

 الخاص مقررأنشطة ال -ثانياا  

الخااي من  تيدي  تيرير  السذذذذذذذنوي إلى مجلس حيول الإنسذذذذذذذا  في تولتد الراشين   ميرلوا ذذذذذذذل ال -2
وم  مؤسذذذذسذذذذا  وضنلن لحيول   ( 2) والخمسذذذذ ني التوا ذذذذل  ذذذذخصذذذذلاً وافترا ذذذذلاً م  اليديد من مسذذذذؤولي الدول

الإنسذذذذا  ومملل ن عن المجتم  المدني ومدافي ن عن حيول الإنسذذذذا ي شمن ف ا  نشذذذذلا  مناهضذذذذو  للرلي 
ونياشا ي ومؤسذذسذذا  أعمال تجالين ومسذذتلمرين وممللي مناما  توللن و وي مصذذلحن عخريني فيلى سذذب ل  

المجلسي في استضافن حدا جانبي مختلض    الملالي  الكي على هامش الدول  الراشين والخمس ن من تولا 
عن التشرت وأ  ال الرل الميا ر ي وهو مو و   و  لن هتيرير  السنوي ال ي لّ ز  لد على تل  المسللني  
و ذذذذذذذذذذذذذذالك في لعذايذن هذ ا الحذدا  ذل من البرتجذال والممليذن المتحذد  لبريلذانلذا اليامى وأيرلنذدا الشذذذذذذذذذذذذذذمذاللذن  

وحضذذذذذري علاو  على  ل ي أعمال المنتدى الدولي للويجول في ضو  و  والجم لن المينلن شلضضال الشذذذذذوال ي 
وقدم تيريراً موا ذذذذذذذذذذذل لاً إلى الجم لن اليامن في تولتاا اللامنن والسذذذذذذذذذذذاي ن في تشذذذذذذذذذذذرين الأول/أكتوبري عن 

الاجتما     الخاا أيضذذذاً  ميرلي وحضذذذر ال( 3) اسذذذتخدام التينولوجلا في تلسذذذ ر أ ذذذ ال الرل الميا ذذذر  وتلتاا
ي  2023السذذنوي ل وي المصذذلحن في تشذذرين اللاني/نوفمبر لأجل تمويل م افحن الرل والاتجال شالاشذذر ليام  

وأجرى عذذذد  حوالا  م  منامذذذا  من المجتم  المذذذدني واتتلافذذذا  لليمذذذال الماذذذاجرين في أولوبذذذا وأمري ذذذا 
لين المتحد ي وفي الولايا  المتحد  اللات نلن ششذذذذذذذذذذذل  و ذذذذذذذذذذذ  اليمال المااجرين في البلدا  الأولوبلني  المم

الخاا اليديد من الحليا  الدلاسلن عبر الإنترنب وفياللا    ميرلالأمري لني وبالإ افن إلى  ل ي حضر ال
أخرى نامتاذا منامذا  من المجتم  المذدنيي شمذا في  لذ  على هذامش الذدول  اللذامنذن والسذذذذذذذذذذذذذذت ن من تولا   

الخاا شمناما   ذذذذذيبلن تياف   ميرلي  ما التيى ال2024لجنن و ذذذذذ  المرأ ي التي عُيد  في ع ال/مال   
 التم  ز على أسا  نو  اليمل والنسم في عسلاي 

  

الذذذراشذذذض    (1) هذذذذذذذ ا  عذذذلذذذى  مذذذتذذذذذذذاحذذذذذذذن  الذذذولقذذذذذذذا   -https://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2024/call-inputجذذذمذذذلذذذ  

contemporary-forms-slavery-affecting-currently-and-formerly ي 

(2) A/HRC/54/30ي 

(3) A/78/161ي 

https://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2024/call-input-contemporary-forms-slavery-affecting-currently-and-formerly
https://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2024/call-input-contemporary-forms-slavery-affecting-currently-and-formerly
https://undocs.org/ar/A/HRC/54/30
https://undocs.org/ar/A/78/161
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الخاا تخاو ذذذذذذد م  فري  التنسذذذذذذ   المشذذذذذذترك ه ن الو الا  لم افحن الاتجال   ميرلووا ذذذذذذل ال -3
 شالأ خااي وعيد اجتماعا  منتامن م  منامن اليمل الدوللن وم  ه لإا  أخرى تاشين للم  المتحد ي

تشذذذذذذذذذذذذذرين اللاني/   17إلى  6الخاا  و  تيضوال من  ميرلو لما يخ  الزيالا  اليلريني  ال ال -4
ي  2025و ذربلا في عام  2024أ  يزول أسذتراللا في تشذرين اللاني/نوفمبر   ميرلي ومن ال( 4) 2023نوفمبر 

الخاا أيضذذذذذذذذذذذذاً هلانا  ولسذذذذذذذذذذذذاتل  ميرلويوت أ  يشذذذذذذذذذذذذ ر جمل  الح وما  على تعوتاا إيا ي وأ ذذذذذذذذذذذذدل ال
إلى الدول والشذذذذذذذذذذذذر ا  الخا ذذذذذذذذذذذذني  ا  مياماا شالا ذذذذذذذذذذذذتراك م  م لض ن عخرين هولايا  في إضال   مختلضن

 الإجرا ا  الخا ني

 المعايير الدولية -ثالثاا  

لا تحار اليوان ن الذدوللذن لحيول الإنسذذذذذذذذذذذذذذا  وقوان ن اليمذل الذدوللذن شصذذذذذذذذذذذذذذرامذن فر  اليمذل أ نذا   -5
( لمنامن اليمل الدوللن 29)لق    1930)ا( من اتضاقلن اليمل الجبري ليام  2ي فالمات    الماً   الحاس حاراً 

الإلزامي أي عمل أو خدمن تُضر  على  ذذذذذذخ  ما نتلجن إتانن في  تسذذذذذذتلني من تيريل اليمل الجبري أو 
 ي( 5) مح من عاتيني وتوجد اسذذذذذذذذذذتلنا ا  مما لن شموجم الياد الدولي الخاا شالحيول المدنلن والسذذذذذذذذذذلاسذذذذذذذذذذلن

والاتضاقلن   ( 6) واتضاقلن حماين حيول الإنسذذذذذذذذذا  والحريا  الأسذذذذذذذذذاسذذذذذذذذذلن )الاتضاقلن الأولوبلن لحيول الإنسذذذذذذذذذا (
ي فيا  يُيتيد في البداين أ  ملل ه ا اليمل يض د السذذذذذذذجنا ي من ح   تسذذذذذذذا ل  ( 7) الأمري لن لحيول الإنسذذذذذذذا 

ي ( 8) إعات  التله ل ومعات  الإتمااي  ما يض د المجتم    لي من خلال الأ ذذذذجال اليامن التي ينجزها السذذذذجنا 
جن مر  أو فمن الوا   إ   أند يناجي ألاّ   ي  ( 9) أ ر عياهي ي و  لليمل أ نا  فتر  السن

ويجم اسذتلضا   ذرو  مي نن ليي يايى ه ا الإعضا  سذالياًي أولًاي يجم إتانن الشذخ  في مح من   -6
ي لين  ( 10) عاتيني فالجالبلن اليامى من الدول الأعضذذذذذا  تضر  اليمل الإلزامي ششذذذذذ ل أو شدخر شيد الإتانن

عندما يُجبر الأ ذذذذذذذذذخاا ال ين ل  تت  إتانتا  شيد )كالأ ذذذذذذذذذخاا المحتجزين لهن المحاكمن أو المحتجزين 
ي  ما يُيتبر اليمل ( 11) تو  محاكمن( على اليمل تو  موافيتا  الصريحني فة  ه ا اليمل يُيتبر عملًا جبرياً 

ال ي تضر ذد ه لإا  إتالين أو م ر قضذاتلني شما ف اا سذللا  الاجر  في سذلال احتجا  المااجريني مخالعضاً 
 ي  ( 12) (29)لق   1930لاتضاقلن اليمل الجبري ليام 

  

(4) A/HRC/57/46/Add.2ي 

 () (ي 3)8المات   (5)

 ()أ(ي3)4المات   (6)

 ()أ(ي 3)6المات   (7)

اليضذذذذا  على اليمل الجبري  تلاسذذذذن اسذذذذتيصذذذذاتلن عامن ششذذذذل  اتضاقلن اليمل  لجنن الخبرا  المينلن هتلب   الاتضاقلا  والتو ذذذذلا ي   (8)
ي  49(ي الضير   2007)منامذن اليمذل الذدوللذني    (105)لق     1957(ي واتضذاقلذن إلجذا  اليمذل الجبري ليذام 29)لق     1930الجبري ليذام  

 وينلب  الإعضا  أيضاً على اليمل ال ي يُضر  من خلال فر  أنوا  أخرى من الييوبا ي  ييوبن اليمل المجتمييي 

 ي5-7(ي الضير  CCPR/C/125/D/2556/2015) نلايا  د ن االاللجنن المينلن شحيول الإنسا ي  (9)

 ي الضر  اللاني(ي E/CN.4/1993/24) 4التيسضيي المداولن لق  شالاحتجا  الضري  اليامل الميني  (10)

 ي 51ي الضير  اليضا  على اليمل الجبري لجنن الخبرا  المينلن هتلب   الاتضاقلا  والتو لا ي  (11)

(12) ILO, Hard to See, Harder to Count: Handbook on Forced Labour Surveys, 3rd ed. (2024), p. 160ي  
(ي  2024ي اللاين اللاللن )من تصذذذذذيم لييتد ي و  إحصذذذذذاي  أ ذذذذذيم  تل ل اسذذذذذتيصذذذذذا ا  اليمل اليسذذذذذري )منامن اليمل الدوللني  

 (ي 160 ا

https://undocs.org/ar/A/HRC/57/46/Add.2
https://undocs.org/ar/CCPR/C/125/D/2556/2015
https://undocs.org/ar/E/CN.4/1993/24
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الخذذاا  ذذ لذذ  على وجو  تواف  الاحتجذذا  أو الإتانذذن م  الميذذاي ر والماذذات    ميرلويشذذذذذذذذذذذذذذذدت ال -7
وهي الماات  المنصذذذذذذذذوا عل اا    ي( 13) الدوللن الياتمن المتيلين شيدالن الإجرا ا  ومراعا  الأ ذذذذذذذذول اليانونلن

في  ذذ وكك  الياد الدولي الخاا شالحيول المدنلن والسذذلاسذذلن والمياهدا  الإقللملن لحيول الإنسذذا ي ومن 
ي وملا اعتُبر الحرما  من  ( 14) الما  أيضذذذذاً إتاحن سذذذذبل انتصذذذذات فيالن في حال انتااك ه   اليواعد والماات 

 ي ( 16) ي وأم ند اعتاال فر  اليمل في ظروت الاحتجا  التيسضي عملًا جبرياً ( 15) الحرين تيسفلاً 

لأ   ي و ل  تحا ذذلاً ( 17) عمل يؤتيد المسذذاج ن تحب إ ذذرات سذذللن عامن انلاًي يجم أ  ي و  أي  -8
ت  ذذذرو د عمل السذذذجنا  جان م ر السذذذللا  اليامني في و ذذذ  لا يتمت   لد اليمال المين و  شالحيول   تحدعّ

ال ن ومناج  ن ومنتام ن فلا ( 18) المخوّلذن لليمذال اللليذا  ي ويجذم أ  ي و  الإ ذذذذذذذذذذذذذذرات والرقذاشذن اليذامذا  فيذّ
ي وي تسذذذذذذذذم ه ا الأمر أهملن خا ذذذذذذذذن شالنسذذذذذذذذان ( 19) يجو  الاعتمات ف اما على عمللا  التضتلش الدولين فيض

  1930للمراف  الإ ذذذذذذذذلاحلن التي تسذذذذذذذذّ رها أو تديرها  لانا  خا ذذذذذذذذني ح   إ  اتضاقلن اليمل الجبري ليام 
 ي ( 20) تاماً  ( لا تج ز تضويض الإ رات أو السللر  إلى  لانا  خا ن تضويضاً 29 )لق 

 اللاًي لا يجو  اسذذذذتخدام المسذذذذاج ن أو و ذذذذيا  تحب تصذذذذرت الخواا من أفرات أو  ذذذذر ا  أو  -9
ز تاخل السذذذذذجو  التي يديرها اليلا  الخاا وعلى اليمل ( 21) جم لا  ي وينلب  ه ا على اليمل ال ي يُنجد

ي وم   ل ي قالب لجنن ( 22) لدى المسذذذذذذذتخدعم ن من اليلا  الخااي سذذذذذذذوا  تاخل مااني السذذذذذذذجن أو خالجاا
الخبرا  المينلن هتلب   الاتضاقلا  والتو ذذذذذذلا  التاشين لمنامن اليمل الدوللني التي تر ذذذذذذد تلب   اتضاقلا  
منامن اليمل الدوللني إند يُسذذذذذذذذذذذم  شملل ه   الترت اا   )أ( عندما ييلي السذذذذذذذذذذذجنا  موافين لسذذذذذذذذذذذملن وحر   

تاديد شلي عيوبنل ) ( عندما يؤتو  عملا  ششذرو  تيات ومسذتن ر  تو  أ  ي ونوا تحب تل  ر الضذجض أو ال
 ي ( 23) تياتل علاقن عمل حر   لما يتيل  شالأجول والضما  الاجتماعي والسلامن والصحن المان ت ن

 1957 ومن الص وك الأخرى  ا  الصلن اتضاقلن منامن اليمل الدوللن لإلجا  اليمل الجبري ليام -10
   مناا أند لا يجو  فر  اليمل الجبري أو الإلزامي 1(ي وتو   المات  105)لق  

  

 ي52ي الضير  اليضا  على اليمل الجبري لجنن الخبرا  المينلن هتلب   الاتضاقلا  والتو لا ي  (13)

 ي8(ي الضير  2014) 35اللجنن المينلن شحيول الإنسا ي التيل   اليام لق   (14)

 ي 4الضري  اليامل الميني شالاحتجا  التيسضيي المداولن لق   (15)

 ي5-7ي الضير  نلايا  د ن اال (16)

 (ي 29)لق   1930()ا( من الاتضاقلن المتيلين شاليمل الجبري أو الإلزاميي 2)2المات   (17)

 ي 53(ي الضير  2007) شا ( 1التيرير اللال  )الجز  لجنن الخبرا  المينلن هتلب   الاتضاقلا  والتو لا ي  (18)

 ي 112و 53المرج  نضسدي الضيرتا   (19)

 ي 112المرج  نضسدي الضير   (20)

 (ي 29)لق   1930()ا( من اتضاقلن اليمل الجبري أو الإلزاميي 2)2المات   (21)

لجنن خبرا  منامن اليمل الدوللن المينلن هتلب   الاتضاقلا  والتو لا ي ملاحان ششل  اتضاقلن منامن اليمل الدوللن ششل  اليمل   (22)
ي متاح على 2020المملين المتحد  لبريلانلا اليامى وأيرلندا الشماللني اعتُمد  في عام   -( 29)لق    1930الجبري أو الإلزاميي  

ه ا الراشض   
http://ilo.ch/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT_ID,P13100_CO

UNTRY_ID:4059792,102651:NOي 

(23) Giving Globalization a Human Face: General Survey on the Fundamental Conventions concerning 

Rights at Work in Light of the ILO Declaration on Social Justice for a Fair Globalization, 2008 

(International Labour Office, 2012), paras. 278, 279 and 291  (  أنسذذذذذنن اليولمن  تلاسذذذذذن اسذذذذذتيصذذذذذاتلن عامن عن
الاتضاقلا  الأسذذذاسذذذلن المتيلين شالحيول في اليمل في  ذذذو  إعلا  منامن اليمل الدوللن ششذذذل  اليدالن الاجتماولن من أجل عولمن 

 (ي 291و 279و 278(ي الضيرا  2012)م تم اليمل الدوليي  2008عاتلني 

http://ilo.ch/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT_ID,P13100_COUNTRY_ID:4059792,102651:NO
http://ilo.ch/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT_ID,P13100_COUNTRY_ID:4059792,102651:NO
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كوسذذذذذذذ لن لوكرا  أو التوجلد السذذذذذذذلاسذذذذذذذي أو  ييا  على اعتنال علا  سذذذذذذذلاسذذذذذذذلن أو علا    )أ( 
 تتيال  م هبلاً م  الناام السلاسي أو الاقتصاتي أو الاجتماعي اليات  أو على التصري  ها   الآلا ل

 ولاستخداماا لأمرا  التنملن الاقتصاتينلكلسلو ك لحشد الأيدي الياملن  ) ( 

 كوس لن لضر  الانضاا  على الأيدي الياملنل )ا( 

 كييا  على المشال ن في إ راشا ل  )ت( 

 كوس لن للتم  ز الينصري أو الاجتماعي أو الوضني أو الدينيي )ه( 

وقالب اللجنن المينلن وهو ما يتسذذذذذذذ  م  اجتااتا  أوسذذذذذذذ  نلاقاً في  ذذذذذذذل  الاحتجا  التيسذذذذذذذضيي   -11
شحيول الإنسذا  إ  الأ ذخاا المسذلوبن حريتا  )شمن ف ا  المسذاج ن( يتمتيو  شجمل  الحيول المنصذوا  
عل اا في الياد الدولي الخاا شالحيول المدنلن والسذذذذذذذذذلاسذذذذذذذذذلني م  مراعا  الي وت التي مناا مناا في ه لإن 

وأ ذذذافب أ  الاحتجا  ي و  تيسذذذفلاً عندما يُسذذذتخدم  ييا  على الممالسذذذن المشذذذروعن للحيولي   ي( 24) مجلين
ي وبذذالملذذلي لأى الضري  اليذذامذذل الميني  ( 25) شمذذا ف اذذا حريذذن الرأي والتيب ر والتجم  وتيوين الجم لذذا  والذذدين

شلبليتد عندما يتوخى إعات  التله ل السذذذذلاسذذذذي أو الليافي  شالاحتجا  التيسذذذذضي أ  الاحتجا  ي و  تيسذذذذفلاً 
 ي  ( 26) هواسلن النيد ال اتيي لأند ينتا  حرين الضير والدين أو الميتيد

وقذد ي و  فر  اليمذل الذ ي يضي شذالميذاي ر المذ  ول  أعلا  متوافيذاً م  ميذاي ر اليمذل الذدوللذني لين  -12
يجذم على الذدول تشذذذذذذذذذذذذذذجل  اليمذل اللات  للمسذذذذذذذذذذذذذذاج ني وفي هذ ا الصذذذذذذذذذذذذذذدتي قذالذب اللجنذن المينلذن شذالحيول  

ول الامتنا  عن حرما  الاقتصاتين والاجتماولن والليا لن إ  الالتزام شاحترام الح  في اليمل يتللم من الد
جمل  الأ خااي شمن ف ا  السجنا  والمحتجزو ي من الحصول على عمل لات ي أو عن الحد من إم انلن 

ي ومن الماات  التي يرتيز عل اا اليمل اللات  الأجولُ الياتلن واليرامن والمساوا  وظروت  ( 27) حصولا  عللد
عن  ل ي تن  قواعد الأم  المتحد  النمو جلن الدنلا لمياملن السذذذذذذذذذجنا  )قواعد  ي وفضذذذذذذذذذلاً ( 28) اليمل الآمنن

ن لسذو  مانديلا( هو ذوح على وجو  ألا ي و  اليمل في السذجو   ا ضبلين مؤلمني وعلى أ  يشذاشد تنالُ  
 ي( 29) اليمل في السجن وأسال اُد قدل الإم ا  تنال  اليمل المما ل خالا أسوال السجن وأسال اد

ومن المسذذذذذذاتل المختلدا عل اا تف  أجول للمسذذذذذذاج ني فلا يوجد التزام قانوني وا ذذذذذذ  نا ذذذذذذ  عن  -13
اليانو  الدولي لحيول الإنسذذذذذذذذذذا  وقانو  اليمل الدولي هدف  نضس الأجول التي يتيا ذذذذذذذذذذاها اليمال الياتيو   

أخرى من ه ناا جوت    خالا أسذذذذذذوال السذذذذذذجني وم   ل ي وليي تيو  الأجول  عاتلن ي يجم أ  تياتل أمولاً 
اليمل المنجز ومسذذذذذذتوى تيلل  المسذذذذذذاج ن وماالاتا  وما قد يخلّضد اليمل من أ ر على  ذذذذذذحن أوللإ  الأفرات  

ز تو  أي تم  ز من أي نو ( 30) وسلامتا  ي وعلاو  ( 31) ي ف ناجي تف  أجر متساوك عن اليمل المتساوي المنجد
على  ل ي يناجي أ  تيو  الأجول  ا لن حتى يسذذذذذذذذذذتلل  اليمالي حتى المسذذذذذذذذذذاج ن منا ي وأسذذذذذذذذذذره  التمت   

  

 ي3(ي الضير  1992) 21التيل   اليام لق   (24)

 ي 17(ي الضير  2014) 35التيل   اليام لق   (25)

 ي 4المداولن لق   (26)

 ي 23(ي الضير  2005) 18التيل   اليام لق   (27)

(28) ILO, “What is decent work?”    منامن اليمل الدوللني  ما هو اليمل اللات ؟ (ي متاح على ه ا الراشض(
https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--en/index.htm  ي 

 ي 99و 97الياعدتا    (29)

 ي 10(ي الضير  2016) 23اللجنن المينلن شالحيول الاقتصاتين والاجتماولن والليا لني التيل   اليام لق   (30)

 ي 11المرج  نضسدي الضير   (31)

https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--en/index.htm
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قد يُسذذذم  شالاقتلاعا  من الأجول من أجل سذذذدات تياللل  ي وعلاو  على  ل ي( 32) شحيول الإنسذذذا  الأخرى 
السذذجن )كالمب ب والليام( وتيويض  ذذحايا الجرات ي ليناا يناجي أ  تخضذذ  لرقاشن  ذذالمن من السذذللا   

أي أند يجم اعتاال فر  اقتلاعا  على سذذب ل الانتيام أو لأسذذاا  أخرى م ر ميبولن تيسذذفلاً   ي( 33) اليامن
 ومنا لاً للمياي ر الدوللن لليمل ولحيول الإنسا ي 

وبالإ ذذذذذافن إلى ما سذذذذذب ي يناجي اعتاال فر  الماام الخلر  والتيريض للخلال المانلن أمرين   -14
 م ر جذذذديرين شذذذالاحترام ي فوجذذذم من    على الذذذدول اتخذذذا  الخلوا  اللا مذذذن لتوقعّي الحواتا والأمرا   

شالتسذذذذذذذذذاوي  ي وبالإ ذذذذذذذذذافن إلى  ل ي يجم  ذذذذذذذذذما  الحصذذذذذذذذذول على الرعاين الصذذذذذذذذذحلن( 34) المرتالن شاليمل
ي  (36) هناً  على مبدأ مياملن المسذذذذذاج ن مياملن إنسذذذذذانلن وحار المياملن اللاإنسذذذذذانلن أو الما نن  ( 35) وبسذذذذذرعن

ي ويناجي ( 37) وتجم إتاحن سذذذذذبل الانتصذذذذذات المناسذذذذذاني  التيويض مللًاي في حال وقو  الحواتا والأمرا 
اسذذتراحا  أو أيام لاحني   اعتاال ظروت اليمل م ر الميبولن الأخرىي شما ف اا سذذاعا  اليمل المضرضن تو  

والتره م واليناي شما  لد الينا  و اللاش  الجنسذذذذذذذذذيي مؤ ذذذذذذذذذرا  على اليمل الجبري تتيال  م  اتضاقلن 
 ي  ( 38) (29)لق   1930اليمل الجبري ليام 

و لما يتيل  شةتاحن اللجو  إلى اليدالن وسذذذذذبل الانتصذذذذذات للمسذذذذذاج ن ال ين تير ذذذذذوا للاسذذذذذتجلال  -15
اليمل وللاسذذذذذذتجلال الجنسذذذذذذيي فة  الماات  التوج الن هي التوفار والإتاحن والسذذذذذذرين والسذذذذذذلامن والضياللن  في

ي ويناجي توف ر الميلومذا  عن إجرا ا  الشذذذذذذذذذذذذذذ ذاوى لجمل  المسذذذذذذذذذذذذذذذاج ن شذاللجذا  التي  ( 39) ومم ذانلذن التتا 
يضامونااي ويناجي أ  ي و  المسذذذذذذذذاج ن قاتلين على تيدي  الشذذذذذذذذ اوى إلى السذذذذذذذذللا  المختصذذذذذذذذن والمحام ن 
والمضتشذذذ ن وم ره  من الأ ذذذخاا ششذذذل  المياملن التي يليوناا شسذذذرين وأما  تو  التير  لمخاضر الانتيام  

عن  ل ي يجم التحي   في جمل  الاتعا ا  ششذذذذذذذ ل   ي وفضذذذذذذذلاً ( 40) التره م ولج رها من اليواقم السذذذذذذذلبلنو 
فولي ونزيدي وفي حال  بو  تل  الاتعا ا ي يجم فر  الييوبا  المناسذذذذذذذذذذذان على الجنا  وتوف ر سذذذذذذذذذذذبل  

 ي  ( 41) الانتصات للضحايا

وتيزيزاً لضياللن إعات  التله ل ومعات  الإتماا ومن  اليوت إلى الإجرام وأ ذذذذذذذذذذ ال الرل الميا ذذذذذذذذذذر ي   -16
لصذذاً لدي   يناجي للدول أ  توفر ليل مسذذجو  فر ذذاً تيللملن ومانلن وم رها من الضرا المض د  تصذذمن  خصذذّ

أ  الادت الرتلس من ( من الياد الدولي الخاا شالحيول المدنلن والسذذذذذذذذلاسذذذذذذذذلن على  3)10وتشذذذذذذذذدت المات  
من قواعد ن لسذذو  مانديلا   98مناوما  السذذجو  هو الإ ذذلاح ومعات  التله ل الاجتماعيي وتن  الياعد  

كذ لذ  على أنذد يناجي للذدول أ  توفر فرا عمذل أو تذدليذم ماني مض ذد من  ذذذذذذذذذذذذذذلناذا أ  تحذافو على قذدل   
عنا ي ومن الأهملن شم ا  أ  تيو   المسذذذذذذاج ن على  سذذذذذذم ال لش الشذذذذذذريل أو أ  تزيد مناا شيد الإفراا  

  

 ي 18المرج  نضسدي الضير   (32)

 ي117ي الضير  اليضا  على اليمل الجبري لجنن الخبرا  المينلن هتلب   الاتضاقلا  والتو لا ي  (33)

 ي 25(ي الضير  2016) 23اللجنن المينلن شالحيول الاقتصاتين والاجتماولن والليا لني التيل   اليام لق   (34)

 ي 34(ي الضير  2000) 14اللجنن المينلن شالحيول الاقتصاتين والاجتماولن والليا لني التيل   اليام لق   (35)

  5-8(ي الضير CCPR/C/135/D/3740/2020) تافنلس  د ال ونا  (36)

 من قواعد ن لسو  مانديلاي  101الياعد   (37)

 (ي 2012انار  مؤ را  اليمل الجبري  التي حدّتتاا منامن اليمل الدوللن ) (38)

   (ي متاح على ه ا الراشض 2018اللجنن الأولوبلن لمن  التي يم والمياملن أو الييوبن اللاإنسانلن أو الما نني  عللا  تيدي  الش اوى  ) (39)
https://www.coe.int/en/web/cpt/complaints-mechanismsي 

 من قواعد ن لسو  مانديلاي  57إلى  54المرج  نضسدي واليواعد  (40)

(ي انار أيضذذذذذذذاً قواعد 2018الييوبن اللاإنسذذذذذذذانلن أو الما نني  عللا  تيدي  الشذذذذذذذ اوى  )اللجنن الأولوبلن لمن  التي يم والمياملن أو  (41)
 ن لسو  مانديلاي

https://undocs.org/ar/CCPR/C/135/D/3740/2020
https://www.coe.int/en/web/cpt/complaints-mechanisms
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ه   البرامج ملاتمن  يا لاً وتينلاً وعُمرياً ومن ح   الاعتاالا  الجنسذذذانلن ومناسذذذان لل ذذذخاا  وي إعاقا   
 ي  ( 42) هدنلن و هنلن

وبمجرت الإفراا عن مسذذذاج ن سذذذاشي ني يح  لا  التمت  شجمل  حيول الإنسذذذا  المنصذذذوا عل اا  -17
في اليذذانو  الذذدولي لحيول الإنسذذذذذذذذذذذذذذذا  واليذذانو  الذذدولي لليمذذلي وليذذدم التم  ز في الحصذذذذذذذذذذذذذذول على التيلل   

و  أنضسذذذا  والتدليم واليمل اللات  أهملن خا ذذذني لين الحالين هي أ  اليديد من المسذذذاج ن السذذذاشي ن يجد
عذاضل ن عن اليمذل فترا  ضويلذن شسذذذذذذذذذذذذذذبذم التم  زي شذلشيذات  المتذداخلذني نتلجذن إتانتا  شذالتيذا  جنذايذني ولذدف  
إعانا  الالالن أو اسذذتحياقا   ذذما  اجتماعي أوسذذ  نلاقاً أهملن  خا ذذن في ه ا الصذذدتي وبموجم الياد 

  خا ذذذذذذذذذذذذذاً   يتي ن على الدول أ  تولي اهتماماً  الدولي الخاا شالحيول الاقتصذذذذذذذذذذذذذاتين والاجتماولن والليا لني
ي وبالإ ذذذذافن إلى  ل ي تن  اتضاقلن منامن اليمل ( 43) للسذذذذجنا  والمحتجزين في تنض   الضذذذذما  الاجتماعي

( على وجو  أ  تحصذذذل على 168)لق    1988الدوللن ششذذذل  الناو  شاليمالن والحماين من الالالن ليام 
الضلإا  الضذذذ لضن حالاا من الأفراتي شمن ف ا  السذذذجنا  المضرا عنا  الااحلو  عن    ( 44) اسذذذتحياقا  اجتماولن

الخاا أ  من الضذرولي تلم ن الحصذول على سذ ن اجتماعي أو  ميرلعملي وبالإ ذافن إلى  ل ي يرى ال
سذذذ ن خاا ش لضن يسذذذ ر ي لأ  اليديد من المسذذذاج ن السذذذاشي ن يتير ذذذو  للتم  ز في ه ا الشذذذل  و ل راً ما 
ينتاي ها  الملات في حالن تشذذذذذذذذرتي وهو ما يير ذذذذذذذذا  هدول  لخلر أ ذذذذذذذذ ال الرل الميا ذذذذذذذذر  وم رها من 

 ي( 45) تجاو ا  حيول الإنسا 

ومن الماات  النا ذذذلإن الأخرى  الح  في محو الأ ر ي ومن أ ذذذ الد ح ت أو  ذذذلم السذذذواه  من  -18
السجلا  الجناتلن شيد انيضا  مُدت  منلن مي نني وفي حالن أولوباي لأ  المح من الأولوبلن لحيول الإنسا  

لا  الخا ن ال ي قد  أ  تخزين الميلوما  الشخصلني شما ف اا السواه  الجناتلني يندلا  من الح  في الح
ي  ( 46) يُيتبر أند انتُا  عندما ي و  ه ا التخزين عشذذواتلاً ولمد  م ر محدوت  وتو   ذذمانا  وا ذذحن و ا لن

وح ت الميلوما  على الإنترنب المتيلين شملاحين  ذذذذخ  ما جناتلاً وبةتانتدي شالإ ذذذذافن إلى  ل ي مسذذذذللن  
تسذذذذذذذذذتدعي النيار في اليصذذذذذذذذذر الرقميي وفي قضذذذذذذذذذلن تاليخلني عندما نار  مح من اليدل التاشين للاتحات 

شموجم م لال الحيول  الأولوبي في قواعد أسذذذاسذذذلن  الح  في الحلا  الخا ذذذن وحماين البلانا  الشذذذخصذذذلن 
لي محر ا  الاح  الامتلال لللاا  إ الن الرواشض التي  الأسذذذذذاسذذذذذلن للاتحات الأولوبيي قرل  أ  على مشذذذذذجعّ

شيد  لل سذذذذذذتتلول ه     ي وللس ميروفاً ( 47) تؤتي إلى هلانا   ذذذذذذخصذذذذذذلن م ر  ا لن أو م ر مامن أو  اتد 
شل  هناك قضذذذذذذذذذذايا أخرى لا تيل أهملني ملل تلجن   الماات  على الصذذذذذذذذذذي د اليالمي م  مرول الوقبي علماً 

خلول  الجرات  المرتيان وحرين التيب ر والمصذذذذذذلحن اليامن وب ل اليناين الواجان  لما يتيل  شحيول الإنسذذذذذذا  
 في اليلاعا   ا  الصلني 

  

ل ولجنن حيول اللضلي التيل   اليام  38و  26و 5(ي الضيرا   2005)  31لجنن اليضذا  على التم  ز الينصذريي التو ذلن اليامن لق   (42)
ل وقواعذد الأم  المتحذد  لميذاملذن السذذذذذذذذذذذذذذج نذا  والتذداه ر م ر الاحتجذا يذن للمجرمذا  )قواعذد شذانيوك(ي 95(ي الضير  2019) 24لق   

هذذا ل   -م  المتحذذد  ششذذذذذذذذذذذذذذذل  حمذذايذذن الأحذذداا المجرتين من حريتا  )قواعذذد هذذافذذانذذا(ي الضر  الراش   ل وقواعذذد الأ42و 37اليذذاعذذدتذذا   
ل ومح مذن البلذدا  الأمري لذن لحيول الإنسذذذذذذذذذذذذذذذا ي 96و 77ي الضيرتذا  A/HRC/55/52ل و49و 16ي الضيرتذا   A/HRC/51/27و

 ي 330-328ي الضيرا  2022أيال/مايو  30 يOC-29/22 الضتوى 

 ي 31(ي الضير  2007) 19اللجنن المينلن شالحيول الاقتصاتين والاجتماولن والليا لني التيل   اليام لق   (43)

 ي 26المات   (44)

 ي 32ي الضير  A/HRC/54/30الو لين  (45)

ي انار  199و  187ي الضيرتا   2012تشذذذذذذذذذذذذرين اللاني/نوفمبر   13الح  ي    ي24029/07 ي الللم لق مي مي  ذذذذذذذذذذذذد المملين المتحد  (46)
 ي2019 انو  اللاني/يناير  24الح  ي  ي43514/15 ي الللم لق كا   د المملين المتحد قضلن   أيضاً 

(47) Google Spain SL  وGoogle Incي  د  Agencia Española de Protección de Datos and Costeja González  ي
 ي 2014أيال/مايو  13ي الح  ي C-131/12اليضلن لق  

https://undocs.org/ar/A/HRC/51/27
https://undocs.org/ar/A/HRC/55/52
https://undocs.org/ar/A/HRC/54/30
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 ممارسات الدول   -رابعاا  

جن -ألف   العمل أثناء فترة السَّ

يؤتي المسذاج ن مجموعن  ب ر  من الأعمال على مسذتوى اليال ي ملل  ذلانن المراف  الإ ذلاحلن   -19
ومنتاا السذذذذل    ي( 48) وم رها من خدما  الدع  )ملل التنالل واللاي والجسذذذذ ل والسذذذذااكن والأعمال الإتالين(

)ملل اللوا م الم تبلن والأ اا( لصذذذذذذذذذذذال  السذذذذذذذذذذذللا  اليامني والأ ذذذذذذذذذذذجال اليامن )ملل هنا  اللرل والحدات   
ي  ما أ  اليمل لمنضين مؤسذذسذذا  الأعمال التجالين واليلانا  الخا ذذن في ( 49) والمااني اليامن أو  ذذلانتاا(

مختلا اليلاعا ي ملل الزلاعن و ذذذذناعا  الملاشس والتجمل  والصذذذذناعا  الج اتلن وم رها من  ذذذذناعا   
 التيبلإن والتجللل والصذذذذذذناعا  التحويللني والت  أيضذذذذذذاً في عدت من الدول من ه ناا ألاانلا والجزاتر وأسذذذذذذتراللا

الإسذلاملن(    -والنمسذا وأ لبلجا  وبوتسذوانا وبول  نا فاسذو واليام رو  وجزل اليمر وماهو  وميرا  )جماولين 
وميلذذذذاللذذذذا ولاتفلذذذذا ومنجوللذذذذا وبولنذذذذدا والاتحذذذذات الروسذذذذذذذذذذذذذذي وسذذذذذذذذذذذذذذذذذانذذذذب   تس ونلفلس و ذذذذذذذذذذذذذذربلذذذذا وجنو   

ي ويشذمل  ل  خلض الإفراا هواسذلن  ( 50) وضاجل سذتا  والمملين المتحد  والولايا  المتحد  وأولومواي أفريالا
اليمل ح   يتسذذذذذذنى لل ذذذذذذخاا ال ين ه  على و ذذذذذذ  أ  يُلل  سذذذذذذراحا  اليمل أ نا  الناال خالا مراف   

 ي ( 51) المؤسسن الإ لاحلن

ولا يزال أتا  اليمل أ نا  الحاس إلزاملاً في عدت من الدولي ه د أند يُيترت شلند ضوعي في شيض  -20
ي ويشذذذذذذذذذذتر  الجبل الأسذذذذذذذذذذوت ( 52) الدولي من ه ناا  ذذذذذذذذذذ لي وليسذذذذذذذذذذمبر  ولومانلا وسذذذذذذذذذذا  تومي وبرينسذذذذذذذذذذ بي

  

 Prison Study by the Human Rights(ل Worth Risesولقا  قدمتاا أسذذذذذذذذذذذذذذتراللا و ندا والمجر  ومنامن الالمن تزيد ) (48)

Commission of Sri Lanka (2020), pp. 367 and 368  تلاسذذن السذذجو  التي أجرتاا لجنن حيول الإنسذذا  في سذذريلانيا( 
 Office of the Inspectorate Te Tari Tirohia, Manawatū Prison: Announced(ل و368و  367(ي اي  2020)

Inspection April 2023 (Wellington, 2024), p. 62    سذذذذذذجن ماناواتو  التضتلش شيد )م تم المضتشذذذذذذلن تي تالي ت رو لاي
 (ي62(ي ا 2024)ولنجتو ي  2023نلسا /أهريل الإخلال شدي 

ومياد أشحاا الجريمن وسذذذلاسذذذا  اليدالن في  ي(Worth Risesومنامن الالمن تزيد )  يولقا  قدّماا تحالا تايوا  لأجل المجان ن (49)
وتانلشذذذذذذذذا  انو  )الخدما  اليانونلن للسذذذذذذذذجنا  ال ين لديا  أضضال( وتيلا  أوتونومو )مر ز الاحوا والتيلل    يه ر بل  شجامين لند 

 American Civil Liberties Union and University of Chicago امد (ي انار أيضذاً  -  الحضذريي جامين لوتجر 

Law School Global Human Rights Clinic, Captive Labor: Exploitation of Incarcerated Workers 

 ي 30و 29ي ا (2022)

  29لجنن الخبرا  المينلن هتلب   الاتضاقلا  والتو ذذذلا ي والملاحاا  والللاا  الماا ذذذر  ششذذذل  اتضاق تي منامن اليمل الدوللن لق   (50)
عذذذذذذذذذذذذذامذذذذذذذذذذذذذي  105ولقذذذذذذذذذذذذذ    هذذذذذذذذذذذذذ ذذذذذذذذذذذذذن  مذذذذذذذذذذذذذا  الصذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذاتل   الذذذذذذذذذذذذذراشذذذذذذذذذذذذذض   2024و  2021ي  عذذذذذذذذذذذذذلذذذذذذذذذذذذذى     )مذذذذذذذذذذذذذتذذذذذذذذذذذذذاح 

https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:20015  ًأيضذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذا انذاذذر   American Civil Liberties(ي 

Union and University of Chicago Law School Global Human Rights Clinic, Captive Labor, p. 27 

(on the United States)و  Anhelita Kamenska, Ilvija Pūce and Kristīne Laganovska, Prisonل 

Conditions in Latvia (European Prison Observatory, 2019)   أنال تا  ام نسذذذذذذذذذذذذذذ ا وميلفلا هوسذذذذذذذذذذذذذذلد و ريسذذذذذذذذذذذذذذت ن(
 Susanna Marietti, Prison Conditionsو  ((ل2019)المر ذذد الأولوبي للسذذجو ي    أحوال السذذجو  في لاتفلالامانوفسذذ اي 

in Italy, 2nd ed. (European Prison Observatory, 2019)   ي اللاين اللانلن أحوال السجو  في إيلاللا)سو انا مالي تيي
 ((ي2019)المر د الأولوبي للسجو ي 

ولقذا  قذدّماذا السذذذذذذذذذذذذذذ نذاتول  ل  هّ ذاب من  نذداي وألمذانلذاي ومنامذن إي س لليذدالذن اليذالملذني وهذاتاسذذذذذذذذذذذذذذذا نولتا )كللذن الحيولي جذاميذن  (51)
 Prison Study by the Human Rights Commission ofشجامين لند (ل و  كللن الحيول أمسذذذذترتام(ي وف رج نلا مانتوفالو )

Sri Lanka, p. 373 (ي 373ي ا )تلاسن السجو  التي أجرتاا لجنن حيول الإنسا  في سريلانيا 
ولقن قدمتاا ليسذمبر ي ولجنن الخبرا  المينلن هتلب   الاتضاقلا  والتو ذلا ي والملاحاا  والللاا  الماا ذر  ششذل  اتضاق تي منامن   (52)

لقذذذذذذ    الذذذذذذذدولذذذذذذلذذذذذذذن  عذذذذذذذامذذذذذذي  105ولقذذذذذذ     29الذذذذذذيذذذذذذمذذذذذذذل  هذذذذذذ ذذذذذذن  مذذذذذذذا  الصذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذاتل   الذذذذذذراشذذذذذذض   2024و  2021ي  عذذذذذذلذذذذذذى     )مذذذذذذتذذذذذذذاح 
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:20015ي) 

https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:20015
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:20015
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موافين  ذذذذذذذذذريحن من السذذذذذذذذذجنا ي ه نما تبرم فرنسذذذذذذذذذا عيد عمل يحدت  ذذذذذذذذذرو  اليمل والأجول   ( 53) وأولومواي
ي وفي تول أخرىي يُيترت هتيديلا  في اليمل أو شةعضا ا  مند لصذذذذال  الأ ذذذذخاا  وي ( 54) والاقتلاعا 

ي وبالإ ذذذذذافن إلى ( 55) إعاقن والأ ذذذذذخاا ال ين تجاو وا سذذذذذن التياعد والحوامل والسذذذذذجنا  ال ين لديا  أضضال
 ل ي يم ن في شيض الدول أ  ييوم المحتجزو  لهن الحاس الاحتلاضي )على  من التحي   أو في انتاال 

ي و لمذا يتيل  شخلذالا  اليمذلي ( 56) المحذاكمذن أو الإتانذن مللًا( شذلتا  عمذل مذاي ولين على أسذذذذذذذذذذذذذذذا  ضوعي
شةم ا  السجنا  أ  يتيدموا شللاا  للحصول على فرا عمل هناً  إلى ماالاتا  واهتماماتا ي أو تؤخ  ه   

والاهتمذذامذذا  شي ن الاعتاذذال عنذذد إسذذذذذذذذذذذذذذنذذات عمذذل مذذا في ألاذذانلذذا وملذذديل والمجر  ومسذذذذذذذذذذذذذذاذذانلذذا الماذذالا   
ه نما توفر تول أخرىي من ه ناا البرا يل و ندا ومكواتول وليسذذذذذذذذذمبر ي هداتل عن اليملي   ي( 57) لانيا وسذذذذذذذذذري 

 ي  ( 58) كالتيلل  والتدليم الماني

الخذذاا هايض الأمللذذن الإيجذذاهلذذن على الضذذذذذذذذذذذذذذمذذانذذا  التي تيضذذل حيول    ميرلوفي ح ن ييرّ ال -21
المسذذذذذذذذذاج ن في سذذذذذذذذذلال أتا  اليملي فةند يوت إ ال  عدت من اليضذذذذذذذذذايا التي تجم ميالجتااي شات   ي هد ي 
يناجي التشذذذذذذذذذذذذذذ لذ  في اللبليذن اللوولذن لليمذل في اليذديذد من الحذالا ي وفي ه ا الصذذذذذذذذذذذذذذدتي ت  الإهلا  في  

لمناض  عن حالا  فر  عيوبا  أو إجرا ا  تلتيبلن أو التاديد شضر ذذذذذذذذذذذااي ومن ه ناا  مختلا الولايا  وا
الحاس الانضراتي والحرما  من الزيالا  الياتللن ومن الم الما  الااتفلن ومن الالام شلنشذلن ترف الن وتمديد  

ي ومن الوا ذذذذذذ ي في ه   الاروتي أند لا خلال أمام المسذذذذذذاج ن ( 59) مُدت الحاس ولفض الإفراا المشذذذذذذرو 
 سوى اليملي 

الخاا اليل  لأند ل  تسذذذذذذذذذذن  أي فرا لليمل المجدي والمحضز ولأند ل  تتوفر   ميرلويسذذذذذذذذذذاول ال -22
خلالا   ا لن في الواق ي ويرج   ل  إلى أسذذذاا  من جملتاا الاكتااي في مراف  المؤسذذذسذذذا  الإ ذذذلاحلن  
مي الخدما ي ول ل ي ي لنا اليديد من السذذذجنا    والشذذذراكا  المحدوت  م  مؤسذذذسذذذا  الأعمال التجالين وميدعّ

عن  ل ي ت    ي وفضذذذذذذذلاً ( 60) شماام للس هناً  على ماالاتا  أو  ضا اتا ي ومنما هناً  على المتاح من الخلالا 

  

  13المؤلخ    225/006)الجبل الأسذذذذذذذذذذذذوت(ل والمرسذذذذذذذذذذذذوم لق    2015قانو  تنض   الأح ام شالسذذذذذذذذذذذذجن والجراما  والتداه ر الأمنلن ليام   (53)
 )أولومواي(ي 2006تمو /يوللد 

المتيل  هبنا  اللين في ناام اليدالني الم منل شالمرسذذذذذوم   2021 انو  الأول/تيسذذذذذمبر    22الصذذذذذاتل في   1729-2021اليانو  لق   (54)
 المتيل  شيمل المحتجزين وتيديل قانو  السجو ي  2022نلسا /أهريل  25الصاتل في  655-2022لق  

 الوفا  والمااتل  اليانونلني  -الحماين  -ولقا  قدمتاا ألمانلا والاتحات الروسي ومساانلا ومنامن الاحترام  (55)

 ولقا  قدماا الاتحات الروسي ومساانلا ومكواتول وألمانلا ومواتلمالا وليسمبر  والمجر ي  (56)

 Prison Study by the Human Rights Commission ofولقا  قدماا المدّعو  اليامو  في ملديل والمجر  ومسذذاانلال و (57)

Sri Lanka, p. 363  (ي واليانو  لق  363ي ا تلاسذذذذذن السذذذذذجو  التي أجرتاا لجنن حيول الإنسذذذذذا  في سذذذذذريلانيا)الصذذذذذاتل    81
ششذذذذذذل  حيول السذذذذذذجنا  والمحتجزين ومياملتا  )ألاانلا(ي ال ي يحار أيضذذذذذذاً اسذذذذذذتخدام اليمل الجبري    2020حزيرا /يونلد    25 في

 كةجرا  تلتيبيي

 ولقا  قدمتاا  ندا ومكواتول وليسمبر  ومياد شحوا الجريمن وسلاسا  اليدالني (58)

شالأ ذذذذذذذ ال الميا ذذذذذذذر  للينصذذذذذذذرين والتم  ز الينصذذذذذذذري و ر  الأجانم إلى الولايا     انار البلا  عن  يال  الميرل  الخا ذذذذذذذن المينلن (59)
 /https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/issues/racism   (ي متذاح على هذ ا الراشض2023المتحذد  )

sr/statements/2023-11-14-EOM-SR-Racism-usa-en.pdfوولقذذا  قذذدمتاذذا منامذذن م ذذافحذذن الرل في أسذذذذذذذذذذذذذذتراللذذاي  ل
الوفا  والمااتل  اليانونلني وهاتاسذذذذذذا نولتاي ومياد أشحاا سذذذذذذلاسذذذذذذن الجريمن واليدالني وتحالا تايوا    -الحماين    -ومنامن الاحترام  

 (ي وتانلشا  انو  وتيلا  أوتونومويWorth Risesلأجل المجان ني والاتحات الأمري ي للحريا  المدنلني ومنامن الالمن تزيد )

 ولقا  قدمتاا المنامن الدوللن لو لاح الجناتيي ومنامن إي س لليدالن اليالملني وأمبل ا ساتيونانا ا ي (60)

https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/issues/racism/
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احتمال الحصذذذذذول على عمل شيد الإفرااي فاي ل   تسذذذذذللض الضذذذذذو  على أ  الوظاتا المتاحن لا تزيد تاتماً 
 ي ( 61) تصمن  شجر  اكتسا  ماالا  ومؤهلا  وميالت لاتجن في سول اليمل

و لمذا يتيل  شذالأجولي هنذاك تاذاين مذا ه ن الذدولي ولين من الوا ذذذذذذذذذذذذذذ  أ  مذالبلذن المسذذذذذذذذذذذذذذذاج ن  -23
أقل ش ل ر من الحد الأتنى الوضني للجول في  ل هلدي ف بلش متوسذذذذض أجر المسذذذذاج ن في    يتيا ذذذذو  أجولاً 

يولو    2,65 -يولو   1,59ي ويُدف  أجر مما ل في ألمانلا )( 62) يولو في السذذاعن 0,95مملين هولندا حوالي  
تولال   0,52تولال و 0,13ي وفي الولايا  المتحد ي يتراوح متوسذذذذذذذذض أجر السذذذذذذذذاعن ما ه ن  ( 63) في السذذذذذذذذاعن(

تولال شالنسذذذذذذذذذذذذان للوظاتا في اليلاعا     1,30تولال و  0,30شالنسذذذذذذذذذذذذان للوظاتا م ر الصذذذذذذذذذذذذناولني وب ن  
ي وم   لذ ي توفر تول أخرى أجولاً ملاتمذن أكلري فضي ألم نلذا و ولومبلذا  ( 64) المملو ذن للذدولذنالإ ذذذذذذذذذذذذذذلاحلذن  

ي وبموجم اليانو ي يتيا ذذذذذذذذذذى المسذذذذذذذذذذاج ن ( 65) ولومانلا وفي م سذذذذذذذذذذل وي يُدف  الحد الأتنى اليانوني للجول
ويتيا ذذذذذذذذذذذى    ل( 66) الياملو  في إيلاللا لاتااً يياتل  للي الأجر عن نضس اليمل في السذذذذذذذذذذذول الحر  والمضتوحن

ي ولدى تول أخرى خلض تحض زين  ( 67) السجنا  الياملو  في البرا يل  لا ن ألبا  الحد الأتنى الوضني للجول
 ي( 68) أعلى شالنسان لوظاتا مي نن أو تيصّر مُدت السجن تدف  أجولاً 

ومن الممالسذذا  الشذذاتين خصذذ  مبلش مي ن من الأجول لدف  تياللل الليام والسذذ ن وم رها من  -24
نضيا  الإعالني وبنوت أخرى  تيويض  ذحايا الجرات ي وهنا أيضذاًي توجد تضاوتا  ه ن المناض ي وتبلش نسذان 

ي وتتراوح نسذذذذذذذذان الاسذذذذذذذذتيلا  ما ( 69) في الماتن في إنيلترا وويلز ومياضين تايوا  الصذذذذذذذذ نلن  40الاسذذذذذذذذتيلا  
وماالش الاسذذذذذذذذذذذذذتيلا  أعلى ش ل ر في مناض  أخرىي ي  ( 70) في الماتن في جزل  وك ومو مب    60و 50 ه ن

ي ( 71) في المذاتذن(  80في المذاتذن( وفي الولايذا  المتحذد  )ح ذ  قذد تبلش    75كمذا في النمسذذذذذذذذذذذذذذا )ح ذ  قذد تبلش  
الأفرات المساج ني لا يني س  عن  ل ي ت  التنويد إلى أ  التضا  تياللل الم لشني ال ي يمس أيضاً   وفضلاً 

  

(61) A/HRC/55/52   الولقا  التي قدمتاا منامن م افحن الرل في أسذذذذذذذذذتراللا والمنامن الدوللن لو ذذذذذذذذذلاح  ي انار أيضذذذذذذذذذاً 46ي الضير
 Ben Jarman and Catherine Heard, Labouring Behind Bars: Assessingو  الجنذاتي وأمبل ذا سذذذذذذذذذذذذذذاتيونذانذا ذا ل

International Law on Working Prisoners (2023), p. 12   اليمل خلا اليضذذذذذذاا   تي ل  )هن جالما  و ا رين ه رتي
 (ي 12(ي ا 2023) اليانو  الدولي ششل  السجنا  اليامل ن

 ولقن قدمتاا منامن هداسا نولتاي (62)

 ولقن قدمتاا ألمانلاي  (63)

 ولقن قدّماا الاتحات الأمري ي للحريا  المدنلني  (64)

)لومذذانلذذا(ل    500165/2017ولق     157/2016)ألم نلذذا(ل اليرالا  الح وملذذا  لق    2004من قذذانو  السذذذذذذذذذذذذذذجو  ليذذام    87المذذات    (65)
 وولقتا  قدمتاما  ولومبلا ولجنن حيول الإنسا  في م سل وي 

 ي 24ي ا أو ا  السجو  في إيلاللامالي تيي   (66)

 ولقن قدماا مياد شحوا الجريمن وسلاسا  اليدالني  (67)

(68) A/HRC/54/51/Add.2  ل وولقا  قدمتاا  ولومبلا وليسمبر  ومياد شحوا الجريمن وسلاسا  اليدالني 57ي الضير 

 ولقتا  قدماما مياد شحوا الجريمن وسلاسا  اليدالن وتحالا تايوا  لأجل المجان ني  (69)

  29لجنن الخبرا  المينلن هتلب   الاتضاقلا  والتو ذذذذلا ي الملاحاا  والللاا  الماا ذذذذر  ششذذذذل  اتضاق تي منامن اليمل الدوللن لق   (70)
عذذذذذذذذذذذامذذذذذذذذذذذي  105ولقذذذذذذذذذذذ    هذذذذذذذذذذذ ذذذذذذذذذذذن  مذذذذذذذذذذذا  الصذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذاتل   الذذذذذذذذذذذراشذذذذذذذذذذذض   2024و  2021ي  هذذذذذذذذذذذ ا  عذذذذذذذذذذذلذذذذذذذذذذذى     )مذذذذذذذذذذذتذذذذذذذذذذذاح 

https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:20015ي) 

 المرج  نضسدل ولقن قدّماا الاتحات الأمري ي للحريا  المدنلني (71)

https://undocs.org/ar/A/HRC/55/52
https://undocs.org/ar/A/HRC/54/51/Add.2
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:20015
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ي هل إ  هناك تيالير ميلين عن  ذذذيا أجول المسذذذاج ن أو عن عدم حصذذذولا  على ( 72) على الأجول  تاتماً 
 ي  ( 73) أي أجول مللياً 

الخذذاا قل  شذذالش إ ا  الممذذالسذذذذذذذذذذذذذذذا  الحذذاللذذن في الذذدول  لمذذا يتيل  شذذالأجول    ميرلويسذذذذذذذذذذذذذذذاول ال -25
والاقتلاعا  من الأجولي ح   لا يسذذذذذذذتلل  اليديد من المسذذذذذذذاج ن اقتنا  الضذذذذذذذروليا  ولا المسذذذذذذذاهمن في  
الضذذذذذما  الاجتماعي ومعالن أحاّاتا  خالا أسذذذذذوال السذذذذذجن والاتخال لمسذذذذذتيبلا ي ويزيد انيدام الأمن المالي 

 ب ر مخاضر اليوت إلى الإجرام وأ ذذذ ال الرل الميا ذذذر  شمجرت إضلال سذذذراحا ي وهو ما يزيد هدول   ششذذذ ل
الخذاا    ميرلالتيذاللل الاقتصذذذذذذذذذذذذذذاتيذن والاجتمذاولذن على المجتم  في المذدى اللويذلي وبنذا  عللذدي يتبنى ال

لذن أكلر و ذا لذن شجض النار عن نو  وجاذن نار حذا مذن مضذاتهذا أنذد يجذم على الذدول أ  تذدف  أجولاً عذات
اليمل ال ي يؤتيد المسذذذذذذذذذذاج ني وفي ه ا الصذذذذذذذذذذدتي ي و  الحد الأتنى الوضني للجولي ال ي يرتض  شالتضا   
التضذذذذذذذذخ ي نيلن انللال مييولني وتزيد إم انلن تيدير المسذذذذذذذذاج ن لالمن اليمل ال ي يؤتوندي وهو ما ييز   

الإقرال شالحاجن إلى تجللن تياللل  ذذذذذذذذذذلانن مراف  المؤسذذذذذذذذذذسذذذذذذذذذذن   ضبليتد التله للني وعلاو  على  ل ي وم 
الخذاا شذل  تني  الذدول مذا يُيتل  من ماذالش تبذدو في ميا  الحذالا     ميرلالإ ذذذذذذذذذذذذذذلاحلذني يو ذذذذذذذذذذذذذذي ال

 ف ااي  ماالجاً 

وفي مسذاتل أخرى تتيل  شاروت اليملي تجدل الإ ذال  إلى أند تسذري على اليديد من المسذاج ن  -26
اليامل ني في أنحا  مختلضن من اليال ي تشذذذرييا  اليمل والضذذذما  الاجتماعيي فاُ ي في المجر  ومو مب    

لا  في  ل  ملل وتر لاي يتمتيو  هنضس الاسذذذذذذذتحياقا   لما يتيل  شحماين الصذذذذذذذحن والسذذذذذذذلامن المان ت ن مل 
ي  (75)ي  ما تسذذذذذري عل ا  تشذذذذذرييا  الضذذذذذما  الاجتماعي في ألاانلا واليونجو ومسذذذذذاانلا( 74) م ره  من الأفرات

ي ويح  للمسذذذذذذذذذاج ن في الاتحات الروسذذذذذذذذذي ( 76) وبالإ ذذذذذذذذذافن إلى  ل ي توفر فرنسذذذذذذذذذا تلم ن الأمومن والإعاقن
ي ملل ( 78) ي  ما تنا  تول مختلضن مسذذذاتل أخرى في تشذذذريياتاا المحللن( 77) الحصذذذول على ميار الشذذذلخوخن

سذذذاعا  عمل السذذذجنا  وفترا  لاحتا  ومجا اتا ي و لما يتيل  شيلاقا  اليمل م  المسذذذتخدعم ن من اليلا   
الخااي يت  في هول  نا فاسذذذذذذذذذو ومكواتول واليرال وألمانلا والجبل الأسذذذذذذذذذوت و ذذذذذذذذذربلا توقل  عيوت عمل ه ن  

  

 Canada, Office of the Correctional Investigator, Annualو  ولقن قدمتاا المنامن الدوللن لإ لاح اليانو  الجناتيل (72)

Report 2022–2023, pp. 9 and 10  (ي 10و 9ي ا 2023-2022التيرير السنوي )م تم المحي  الإ لاحي في  نداي 

ومختبر   ي ولجنن حيول الإنسذذا  في  وليا الشذذماللن  ي وجم لن ماعب للسذذلام والتنملن وحيول الإنسذذا    ي ولقا  ولت  من الاتحات الروسذذي  ( 73) 
وأنخ لا مالسذذذ لا أولالتي تيلجاتو من مر ز الاحوا في السذذذلاسذذذن    ي و لاوتيا أللخاندلا  التونا من مؤسذذذسذذذن الحراتر   ي مسذذذا لن الشذذذر ا  

 Prisoners Defenders, “Brief report on forced labour in Cubanو الجنذذذاتلذذذن التذذذاش  لجذذذاميذذذن  ولومبلذذذا الخذذذالجلذذذنل  

prisons” (2024)   (  (ل  2024)المذدافيو  عن السذذذذذذذذذذذذذجنذا ي  تيرير موجز عن اليمذل الجبري في السذذذذذذذذذذذذذجو  اليوبلذن)European 

Committee of Social Rights, “Conclusions 2022: France” (2023), pp. 16 and 17    اللجنن الأولوبلن للحيول(
 American Civil Liberties Union and Universityو   (ل 17و   16(ي ا  2023فرنسذذذا  )     2022الاجتماولني  اسذذذتنتاجا  

of Chicago Law School Global Human Rights Clinic, Captive Labour, pp. 34 and 35    الاتحات الأمري ي(
 (ي  35و   34ي ا   عمل الأسرى  للحريا  المدنلن وال لات  اليالملن لحيول الإنسا  في  للن الحيول شجامين  ل اموي 

 United)مو مب  (ل و  26/2019من قذانو  تنض ذ  الأح ذامي الميتمذد شموجذم اليذانو  لق    54و  53ولقذن قذدماذا المجر ل المذاتتذا   (74)

States, Social Security Administration, Social Security Programs Throughout the World: Europe, 

2018, p. 368 (on Türkiye)   هرامج الضذذذذذذما  الاجتماعي في جمل   )الولايا  المتحد  الأمري لني إتال  الضذذذذذذما  الاجتماعيي
 )عن تر لا((ي 368ي ا 2018أنحا  اليال   أولوباي 

  نلسا /   20الصاتل في   2022-10واليانو  لق   )ألاانلا(ل    2015من اللاتحن اليامن للسجو  ليام    54ولقن قدمتاا إساانلال المات    (75)
 )اليونجو(ي  2022أهريل 

 ل وولقن قدمتاا منامن إي س لليدالن اليالملني655-2022ي الم مل للمرسوم لق  1729-2021اليانو  لق   (76)

 ولقن قدماا الاتحات الروسيي  (77)

  ولومبلا وليسمبر  والمجر ي و إساانلا ولقا  قدمتاا  (78)
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المسذذذذذذتخدعم ن من اليلا  الخاا أنضسذذذذذذا ي تب عّن الأجول و ذذذذذذرو  اليمل السذذذذذذجنا  وسذذذذذذللا  السذذذذذذجو  أو 
 ي ( 79) والصحن والسلامن المان ت ن وم ر  ل  من المساتل  ا  الصلن

م لأسذذذذذذر المسذذذذذذاج ني فتيدم أسذذذذذذتراللا وأيرلندا   -27 ومن الأ ذذذذذذلا  الأخرى الجدير  شال  ر الدع  ال ي ييدن
م هدلا  الأضضال في  لجي ونام بلا وف  ب نام ي  (80) تعماً ماللاً للوالدين المنضصذذذذذذذذل ن شسذذذذذذذذبم السذذذذذذذذجني وتيدن

ي وناراً لأ  ميا  المسذذذذذذذذذذاج ن على ( 81) وتدف  البرا يل اسذذذذذذذذذذتحياقا  الميار التياعدي لمُيالي المسذذذذذذذذذذاج ن
مسذتوى اليال  لا يحصذلو  على أجول  ا لني ي تسذي ه ا الدع  أهملن شالجنل فمن  ذلند أ  يسذاعد في من   
وقو  أُسذذذذذذذذذذذذذذر المسذذذذذذذذذذذذذذذاج ن في حذالذن من انيذذدام الأمن المذذالي أو في الضيري وهمذذا من أه  تواف  أ ذذذذذذذذذذذذذذ ذذال  

 الميا ر ي  الرل 

 ميرل ولم  شيض الأمللن الإيجاهلن التي تحافو على  ذذذذذذذذرو  عمل لاتين للمسذذذذذذذذاج ني يسذذذذذذذذاول ال -28
الخاا اليل  إ ا  مؤ ذذذذرا  اليمل الجبري التي توجد أتلن عل اا تاخل مراف  المؤسذذذذسذذذذا  الإ ذذذذلاحلن في  
اليال  شلسذذر ي وفي ه ا الصذذدتي هناك تيالير على الصذذي د اليالمي تض د شممالسذذا  تتملل في سذذاعا  عمل 

ت عمل خلر  )ملل ضويلن تو  ضيام ولا ما  ولا اسذذذذذذذذتراحا  أو أيام لاحن أو علل مضذذذذذذذذمونني وفي ظرو 
اليمل المره  هدنلاً و هنلاً والتير  للموات السذامن وتشذج ل الميدا  والأتوا  الخلر ( تو  الحصذول على 

 اف  ن وسذذذذذذذذذريي ن في مجال الصذذذذذذذذذحن والسذذذذذذذذذلامن المان ت ن وتو  إتاحن مراف  وخدما    ( 82) تدليم وحماين
حالا  ت   ي وهناك أيضذذذاً ( 84) وخدما  الصذذذحن الإنجاهلن والجنسذذذلن  ( 83) ضبلني شما ف اا تع  الصذذذحن النضسذذذلن

  

ي الصذذاتل   105ولق     29لجنن الخبرا  المينلن هتلب   الاتضاقلا  والتو ذذلا  والملاحاا  والللاا  الماا ذذر  ششذذل  الاتضاق ت ن لق   (79)
  ل( https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:20015   )متذذذاح على الراشض  2024و  2021مذذذا ه ن عذذذامي  

 وولقن قدمتاا ألمانلاي

(80) United States, Social Security Administration, Social Security Programs Throughout the World: 

Asia and the Pacific, 2018(2019), pp. 47, 90 and 290   الولايا  المتحد  الأمري لني إتال  الضذذذذذذذذذذما  الاجتماعيي(
 Social(ل  290و  90و  47ي ا ( 2019)2018هرامج الضذذذذذذذذذذذذذما  الاجتماعي في جمل  أنحا  اليال   عسذذذذذذذذذذذذذلا والمحلض الاات ي 

Security Programs Throughout the World: Africa, 2019, p. 203  (  هرامج الضذذذذذذما  الاجتماعي في جمل  أنحا
 .Social Security Programs Throughout the World: Europe, 2018, pو  (ل203ي ا 2019اليذال   أفريالذاي  

 (ي180ي ا 2018هرامج الضما  الاجتماعي في جمل  أنحا  اليال   أولوباي ) 180
(81) United States, Social Security Administration, Social Security Programs Throughout the World: 

The Americas, 2019, p. 92    هرامج الضذذذذذما  الاجتماعي في جمل   )الولايا  المتحد  الأمري لني إتال  الضذذذذذما  الاجتماعيي
 (ي 92ي ا 2019أنحا  اليال   أولوباي 

الوفذا  والماذاتل    -الحمذايذن    -والاحترام  ي  Worth Rises)ومنامذن الالمذن تزيذد )  يولقذا  قذدمتاذا منامذا  إي س لليذدالذن اليذالملذن (82)
  يولجنن حيول الإنسذذذذذا  في  وليا الشذذذذذماللن  يوسذذذذذاشياً  والمجلس الوضني للنسذذذذذا  والبنا  السذذذذذج نا  حاللاً  يومشذذذذذرو  تدخنل ياليانونلن

 Prisoners Defenders, “Briefو لاوتيا أللخاندلا  التونا وأنخ لا مالسذذذذذذذذ لا أولالتي تيلجاتول   يومختبر مسذذذذذذذذا لن الشذذذذذذذذر ا 

report on forced labour in Cuban prisons”     المدافيو  عن السذذذذذذذجنا ي  تيرير موجز عن اليمل الجبري في السذذذذذذذجو(
  ي(اليوبلن 

(83) CCPR/C/KOR/CO/5   الذذذضذذذيذذذر الذذذضذذذيذذذر   CCPR/C/LSO/CO/2ل  41ي  الذذذضذذذيذذذر   CCPR/C/ZMB/CO/4ل  37ي  ل  27ي 
CCPR/C/IRQ/CO/6   الذذذذذضذذذذذيذذذذذر الذذذذذضذذذذذيذذذذذر   CCPR/C/ARM/CO/3ل  22ي  الذذذذذضذذذذذيذذذذذر   CAT/C/CRI/CO/3ل  25ي  ي  14ي 
CAT/C/DNK/CO/8   الذذذذذذضذذذذذذيذذذذذذر الذذذذذذضذذذذذذيذذذذذذر   CAT/C/NZL/CO/7ل  18ي  الذذذذذذضذذذذذذيذذذذذذر   CAT/C/ESP/CO/7ل  27ي  ل  23ي 
CAT/C/COL/CO/6   الذذذذذذضذذذذذذيذذذذذذر الذذذذذذضذذذذذذيذذذذذذر   CAT/C/SVK/CO/4ل  24ي  الذذذذذذضذذذذذذيذذذذذذر   CAT/C/SLV/CO/3ل  17ي  ل  22ي 

 ي 19ي الضير  CAT/C/BEL/CO/4و
(84) CEDAW/C/URY/CO/10  ل و41ي الضيرCEDAW/C/CRI/CO/8  ي 43ي الضير 

https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:20015
https://undocs.org/ar/S/RES/2018(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2018(2019)
https://undocs.org/ar/CCPR/C/KOR/CO/5
https://undocs.org/ar/CCPR/C/LSO/CO/2
https://undocs.org/ar/CCPR/C/ZMB/CO/4
https://undocs.org/ar/CCPR/C/IRQ/CO/6
https://undocs.org/ar/CCPR/C/ARM/CO/3
https://undocs.org/ar/CAT/C/CRI/CO/3
https://undocs.org/ar/CAT/C/DNK/CO/8
https://undocs.org/ar/CAT/C/NZL/CO/7
https://undocs.org/ar/CAT/C/ESP/CO/7
https://undocs.org/ar/CAT/C/COL/CO/6
https://undocs.org/ar/CAT/C/SVK/CO/4
https://undocs.org/ar/CAT/C/SLV/CO/3
https://undocs.org/ar/CAT/C/BEL/CO/4
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/URY/CO/10
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/CRI/CO/8
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أو على   ي( 87) أو تجاو وا سذذذذذذن التياعد  ( 86) أو لديا  إعاقن  ( 85) ف اا إجاال السذذذذذذجنا  على اليمل وه  مر ذذذذذذى
وتجدل الإ ذال  أيضذاً إلى أ  ي  ( 88) اليمل لمنضين مؤسذسذا  أعمال تجالين خا ذن تو  إعلا  موافين  ذريحن

ي وفي ه ا ( 89) (19-المسذذذذذذذذذذذاج ن تيرّ ذذذذذذذذذذذوا لمخاضر اسذذذذذذذذذذذتجلال متزايد  أ نا  جاتحن ف رو   ولونا )كوف د
الصذذذذذذذذذذذذذدتي يُدّعى أ  اليديد منا  قد أُجبروا على تيدي  ميدا  الحماين الشذذذذذذذذذذذذذخصذذذذذذذذذذذذذلن تحب التاديد شاتخا  
إجرا ا  تلتيبلن إ ا لفضذذواي ويتجلى جز  من المشذذ لن التي تتسذذبم في ظروت اليمل الاسذذتجلاللن ه   في  

من الحالا  من قوان ن ولوات   عدم الاعترات شالمسذذذذذذذذذاج ن  يمالي وه  ل ل  السذذذذذذذذذبم يُسذذذذذذذذذتلنو  في  ل ر  
ي وم ذذذذذذذافن إلى  ل ي ( 90) اليمل والحماين الاجتماولني لم  ما ُ كر أعلا  من أمللن على الممالسذذذذذذذا  الج د 

وبالنار إلى مدى السذذللن أو السذذللر  التي تمالسذذاا السذذللا  الإ ذذلاحلن على المسذذاج ني ح   لا خلال 
الخاا أ  شيض الحالا  قد تبلش حد الرل في تيال  م  اتضاقلن  ميرلأماما  سوى الخضو  لااي يرى ال

وم  م رها من  ذ وك حيول الإنسذا ي وما تمس الحاجن إللد هو ناام تضتلش أقوى لديد   1926الرل ليام 
 اليدل  والميالت والماالا  المتخصصن اللا من لتب ان استجلال اليمالن على الضولي 

و من  ذذذذذذذذامل عخر يتيل  شل ذذذذذذذذ ال التم  ز المتياضين التي ي لشذذذذذذذذاا المسذذذذذذذذاج ني فيلى الصذذذذذذذذي د  -29
اليالميي هناك فلإا  مي نن من النا ي من ه ناا السذ ا  المنحدلو  من أ ذل أفرييي وأقللا  عرقلن أخرى  

من الضلإا ي  والس ا  الأ ل و ي يضول عدت أفراتها في مراف  المؤسسا  الإ لاحلن عدت الأفرات من م رها
ويخضذذيو  في  ل ر من الأحلا  لليمل تو  أ  تتحي  لا   ذذرو  عمل عاتلن ومواتلني وفي ه ا الصذذدتي 

ي وتزيد فرا  وي  ( 91) هناك تيالير عن اسذذذذذذذذتضات  السذذذذذذذذجنا  اليوقا ي ن من وظاتا ملاتمن أكلر وأعلى أجراً 
ه نمذا يضذذذذذذذذذذذذذذلر عخرو   وو   ي( 92) في الحصذذذذذذذذذذذذذذول على فراك لليمذل السذذذذذذذذذذذذذذاذل  النضو  الاجتمذاعي أيضذذذذذذذذذذذذذذاً 

ي ويتيا ذذذذذذذذذى الأ ذذذذذذذذذخاا  وو إعاقن أجولاً  ( 93) اجتماولن أتنى إلى إنجا  أعمال أ ذذذذذذذذذيم أو أ ذذذذذذذذذ  م انن
 الخلاضن والحرت ال دويني لا وفي اليات  تُسذذذذند إلى النسذذذذا  أعمال نمللن من المناول الجنسذذذذاني  ي( 94) أقل

تلب   قواعد مختلضن على  عن  ل ي يم ن أيضذذذذذذذذذذاً  ي وفضذذذذذذذذذذلاً ( 95) تيزّ  تاتماً إعات  إتماجان الاقتصذذذذذذذذذذاتي

  

(85) Prison Study by the Human Rights Commission of Sri Lanka, p. 381  (  تلاسن السجو  التي أجرتاا لجنن حيول
 (ي 381ي ا الإنسا  في سريلانيا

  ولقتا  قدماما الاتحات الأمري ي للحريا  المدنلن ومنامن تانلشا  انو  وتيلا  أوتونوه وي (86)

 ولقن قدمتاا اللجنن اليندين لحيول الإنسا ي  (87)

(88) ILO, Walk Free and the International Organization for Migration, Global Estimates of Modern 

Slavery: Forced Labour and Forced Marriage (2022), p. 54  يومنامذذذن امشع حراً   ي)منامذذذن اليمذذذل الذذذدوللذذذن  
 ي (54(ي ا 2022) التيديرا  اليالملن للرل الحدي   اليمل الجبري والزواا اليسري والمنامن الدوللن للاجر ي 

 ,Rachel Ellis, “Prison labor in a pandemic”, Contexts, vol. 19, No. 4 (Fall 2020)اناري على سب ل الملالي   (89)

pp. 90 and 91    90(ي ا 2020)خريل   4ي لق  19ي المجلد  سذذذذلاقا )لا ذذذذ ل إللسي  اليمل في السذذذذجو  في ظل الجاتحن ي  
 (ي91و

 ولقا  قدمتاا منامتا ف رج نلا مانتوفالو ومشرو  تدخنلي  (90)

الييوبذذذذا ي ومنامذذذذن الالمذذذذن تزيذذذذد  (91) قذذذذدماذذذذا الاتحذذذذات الأمري ي للحريذذذذا  المذذذذدنلذذذذني والمنامذذذذن الذذذذدوللذذذذن لإ ذذذذذذذذذذذذذذلاح قوان ن  ولقذذذذا  
(Worth Rises)وساشياًي والمجلس الوضني للنسا  والبنا  السج نا  حاللاً  ي 

(92) Prison Study by the Human Rights Commission of Sri Lanka, p. 364    تلاسن السجو  التي أجرتاا لجنن حيول(
 ولقن قدمتاا أمبل ا ساتيونانا ا ي ل(364ي ا الإنسا  في سريلانيا

 ولقن قدماا تحالا المواضن ن من أجل حيول الإنسا  في  وليا الشماللني (93)

 ولقن قدماا وتحالا تايوا  لأجل المجان ني  (94)

(95) A/HRC/55/52   ل  68ي الضيرA/68/340   ل  68ي الضيرA/HRC/53/39/Add.1   ل وولقن قدماا السذذذذذ ناتول  ل  هّ ب 80ي الضير
 من  نداي

https://undocs.org/ar/A/HRC/55/52
https://undocs.org/ar/A/68/340
https://undocs.org/ar/A/HRC/53/39/Add.1
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ي وتشذذذذذذذذذذ ل ه   الحالا  انتااكا  وا ذذذذذذذذذذحن لمبدأ  ( 96) يتيل  شاليمل والضذذذذذذذذذذما  الاجتماعي المااجرين  لما
 التم  زي   عدم

 العمل الج ري الذي تفرضه الدولة -باء 

ت  الإهلا  عن فر  الدولن اليملد الجبريي حتى أ نا  الاحتجا  الإتاليي في ه لالو  والبرا يل  -30
والصذذذ ن و و  تيضوال وجماولين  وليا الشذذذيبلن الديميراضلن و ا اخسذذذتا  وملانمال والضلب ن وبولندا والاتحات 

ي ولا يزال وجوت قوان ن ولوات  محللن تج ز ( 97) الروسذذذذذذذذذذذذذي وتر مانسذذذذذذذذذذذذذتا  وف  ب نام و يمااهوي وتول أخرى 
اليمل الإلزامي شسذذذبم التيب ر عن علا  سذذذلاسذذذلن أو المشذذذال ن في إ ذذذراشا  يشذذذّ ل مصذذذدل قل   لما يتيل  
شيذدت  ب ر من الذدولي  ذلنجولا وأ لبلجذا  وبنجلاتيش وبوتسذذذذذذذذذذذذذذوانذا وبلجذاليذا وبولونذدي و مبوتيذا واليذام رو   

شذذذل  وجماولين اليونجو الديميراضلن وتوم نل ا والجماولين الدوم نل لن ومصذذذر  واليونجو و وبا وجماولين الت 
الإسذذذذذذذذذذذذذذلاملن( واليرال ومسذذذذذذذذذذذذذذرات ل و  نلا واليويب وجماولين    -ومليتريا و لجي ومواتلمالا وميرا  )جماولين 

ي وتل  الممالسذذذذذذذذذذذذذذا  تنتا   ( 98) مولدوفا ولواندا وسذذذذذذذذذذذذذذانب   تس ونلفلس وأومندا والإمالا  اليربلن المتحد 
 (ي 105)لق   1957اتضاقلن إلجا  اليمل الجبري ليام 

 الاستغلال الجنسي للمساجين أو المحتجزين -جيم 

الخاا الجز  إ ا  حالا  الاسذتجلال والاعتدا  الجنسذ  ن تاخل مراف  المؤسذسذا    ميرليخالج ال -31
ي فضي الولايا  المتحد ي على سذذذب ل الملالي ( 99) الإ ذذذلاحلن وم رها من مراف  الاحتجا  على  ذذذي د اليال 

أفات  التيالير هوقو  اعتدا ا  جنسذذذذلن على سذذذذج نا  في  للي السذذذذجو  الض دلاللن على أقل تيديري ما ه ن  
  ي (101) ي وييال أيضذذذذذذذذذذذاً إ  الينا الجنسذذذذذذذذذذذي في أماكن الاحتجا  خل ر في  ندا( 100) 2022و 2012عامي 

  

 ولقن قدمتاا منامن إي س لليدالن اليالملني  (96)

(97) A/HRC/51/26   الضير و24ي  الضير   CEDAW/C/CHN/CO/9ل  و31ي  الضير   A/77/522ل  و19ي  ي  A/HRC/55/65ل 
واتتلات   يل ولقذا  قذدمتاذا منامذن حملذن ال وب ذل33ي الضير   A/HRC/55/61ل و17ي الضير  E/C.12/BLR/CO/7ل و70الضير  

وتحالا المواضن ن من أجل حيول الإنسا  في   يولجنن حيول الإنسا  في  وليا الشماللن  يإناا  اليمل الجبري في منلين الأويجول
 OHCHR assessment of human rights concerns in the Xinjiang Uyghur Autonomous“كوليا الشذذذذماللنل  

Region, Peoples’ Republic of China” (August 2022)   (  تي ل  مضو ذذذذذذذذلن الأم  المتحد  السذذذذذذذذاملن لحيول الإنسذذذذذذذذا
للشذوامل المتيلين شحيول الإنسذا  في منلين  ذ نجلانش أويجول المتمتين شالح   ال اتي في جماولين الصذ ن الشذيبلن  )أمسذلس/ع   

 ILO, Walk Free and International Organization for Migration, Global Estimates of Modern(ل  (2022

Slavery, pp. 54 and 56  التيذذديرا  اليذذالملذذن للرل  والمنامذذن الذذدوللذذن للاجر ي    يمشع حراً اومنامذذن    ي)منامذذن اليمذذل الذذدوللذذن
مؤ ذذذذذذذذذذذذذر الرل  مشع حراًي  ا)منامن    Walk Free, The Global Slavery Index 2023, p. 49(ل و56و  54ي ا الحدي 
  ي(49ي ا 2023اليالمي 

  29لجنن الخبرا  المينلن هتلب   الاتضاقلا  والتو ذذذذلا ي الملاحاا  والللاا  الماا ذذذذر  ششذذذذل  اتضاق تي منامن اليمل الدوللن لق   (98)
عذذذذذذذذذذذامذذذذذذذذذذذي  105ولقذذذذذذذذذذذ    هذذذذذذذذذذذ ذذذذذذذذذذذن  مذذذذذذذذذذذا  الصذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذاتل   هذذذذذذذذذذذ ا    2024و  2021ي  عذذذذذذذذذذذلذذذذذذذذذذذى     الذذذذذذذذذذذراشذذذذذذذذذذذض )مذذذذذذذذذذذتذذذذذذذذذذذاحذذذذذذذذذذذن 

https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:20015 ي) 

الذمذلذذذذذذذالي   (99) سذذذذذذذذذذذذذذبذ ذذذذذذذل  عذلذى  الذضذيذرتذذذذذذذا   A/HRC/53/36/Add.2انذاذري  و68و  66ي  الذضذيذر   CCPR/C/UZB/CO/5ل    ل24ي 
ي الضير   CEDAW/C/ERI/CO/6و  ل45ي الضير   CEDAW/C/ZWE/CO/6و  ل46ي الضير   CEDAW/C/BHR/CO/4و

 ي 28ي الضير  CAT/C/COL/CO/6و ل47

(100) United States Senate, Permanent Subcommittee on Investigations, Sexual Abuse of Female Inmates 

in Federal Prisons: Staff Report (2022), p. 4    مجلس الش وخ في الولايا  المتحد ي اللجنن الضرولن الداتمن للتحاليا ي(
 (ي 4(ي ا 2022) الاعتدا  الجنسي على السج نا  في السجو  الض دلاللن  تيرير الموظض ن

(101) Canada, Office of the Correctional Investigator, Annual Report 2019–2020, p. iii     الذمذحذيذ )مذ ذذتذذذذذذذم 
 (ي iiiي ا 2020-2019التيرير السنوي الإ لاحي في  نداي 

https://undocs.org/ar/A/HRC/51/26
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/CHN/CO/9
https://undocs.org/ar/A/77/522
https://undocs.org/ar/A/HRC/55/65
https://undocs.org/ar/E/C.12/BLR/CO/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/55/61
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:20015
https://undocs.org/ar/A/HRC/53/36/Add.2
https://undocs.org/ar/CCPR/C/UZB/CO/5
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/BHR/CO/4
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/ZWE/CO/6
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/ERI/CO/6
https://undocs.org/ar/CAT/C/COL/CO/6
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وهناك تيالير عن تير  المسذذاج ن أو المحتجزين تيسذذضاً للامتصذذا  ولج ر  من أ ذذ ال الاعتدا  الجنسذذي  
الإسذذذذذذلاملن( ول بلا   -الشذذذذذذديد  في هولوندي وم  وبلا وجماولين  وليا الشذذذذذذيبلن الديميراضلن وميرا  )جماولين 

ي ومن الما  إتلاك أشيات الاسذذذذذذذذذذتجلال الجنسذذذذذذذذذذي والينا الجنسذذذذذذذذذي  ( 102) وملانمال والضلب ن وترين دات وتوبامو
المتيدت  الجوانم تاخل مراف  المؤسذذذذسذذذذا  الإ ذذذذلاحلني  ما أ  الأضضال والأ ذذذذخاا  وي إعاقن والسذذذذ ا  
الأ ذل  ن والأ ذخاا من الأقللا  والمااجريني شمن ف ا  ضالبو اللجو  واللاجلإو  والأ ذخاا  وو الم ول 

يذا  الجنسذذذذذذذذذذذذذذلذن المتنوعذني مير ذذذذذذذذذذذذذذو  هذدوله  للاسذذذذذذذذذذذذذذتجلال والاعتذدا  الجنسذذذذذذذذذذذذذذ  ن الجنسذذذذذذذذذذذذذذلذن و/أو الاو 
 ي( 103) خاا شش ل

أما  لما يتيل  شالجنا ي فيد يسذذذذذذتجل موظضو المؤسذذذذذذسذذذذذذا  الإ ذذذذذذلاحلن  ذذذذذذيا حال المسذذذذذذاج ن  -32
ويللبو  خدما  جنسذذذلن مياهل الحصذذذول على ماام وظلفلن أفضذذذل ومزايا أخرىي وقد يادتو  شالانتيام في  

ي وهناك أيضذاً حالا  من الينا والاعتدا  والاسذتجلال الجنسذي ( 104) حال لفدض المسذجو   ل  أو أهلش عند
ي ولا يت  الإهلا  عن جمل  حالا  الاعتدا  والاسذذذذذذذتجلال الجنسذذذذذذذي تاخل المؤسذذذذذذذسذذذذذذذا   ( 105) ه ن السذذذذذذذجنا 

الإ ذذذذذذلاحلن أو لا يت  التحي   ف اا جملياا شسذذذذذذبم الخوت من الانتيام ومن الوقو   ذذذذذذح تاما مر  أخرىي  
ي وعندما تيو  ممالسذذن الجنا  سذذللنً أو سذذللر  على الضذذحايا ( 106) فتترسذذب ه ل   يافن الإفلا  من الييا 

 كب ر ي قد يبلش الاستجلال والاعتدا  الجنسلا  حد الاسترقال الجنسيي

 الوصول إلى العدالة وس ل الانتصاف -دال 

إتاحن اللجو  إلى اليدالن وسذذذذذذذذذذذذذذبل الانتصذذذذذذذذذذذذذذات أمر شالش الأهملن عندما يياني المسذذذذذذذذذذذذذذاج ن من  -33
الاسذذذذتجلال في اليمل أو الاسذذذذتجلال الجنسذذذذي أو من  ل اماي ولدى الدول أنامن مختلضن لإتاحن اللجو  إلى 

ناام التسذذذج ل والاتصذذذال والرعاين الشذذذاملن لضاتد    اليدالن وسذذذبل الانتصذذذاتي وقد أنشذذذل   وسذذذتالي ا مؤخراً 
مناا إجرا   يالا  منتامن إلى السذذجو ي شما ف اا   ذذحايا الينا المؤسذذسذذي في السذذجو ي ال ي يتل  أمولاً 

ي وخُوّل اليديدُ من المؤسذذذذذذذذسذذذذذذذذا  الوضنلن  ( 107)  يالا  متاشيني وتنض   تداه ر قضذذذذذذذذاتلن ومتالين وضبلن عاجلن
لحيول الإنسذذذذا  وأمانا  الماال  ومضتشذذذذلا  المؤسذذذذسذذذذا  الإ ذذذذلاحلن وم رها من الآللا  الوقاتلن الوضنلن  
المنشذذذذذذل  شموجم البروتو ول الاختلالي لاتضاقلن مناهضذذذذذذن التي يم وم ر  من  ذذذذذذرو  المياملن أو الييوبن 

  

(102) A/HRC/55/62  ل 45ي الضيرA/HRC/55/65  ل 73ي الضيرA/HRC/53/36/Add.2  ل ولقذن مرفذن اجتمذاعذا  اللجنذن الذدوللذن
   ي متذاحذن على هذ ا الراشض 488لخبرا  حيول الإنسذذذذذذذذذذذذذذذا  ششذذذذذذذذذذذذذذذل  إ  وبلذا حول نتذاتج التحي   الشذذذذذذذذذذذذذذذامذل واليرالا  اليذانونلذني الضير  

https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/hrc/ichre-ethiopa/indexل  CCPR/C/BDI/CO/3   الذذذذذذذذذذذضذذذذذذذذذذذيذذذذذذذذذذذر ل  27ي 
CCPR/C/TTO/CO/5   ولجنن حيول الإنسذذذا  في  يل ولقتا  قدمتاما جم لن ماعب للسذذذلام والتنملن وحيول الإنسذذذا 35ي الضير

 ي18ي الضير  A/HRC/50/20كوليا الشماللني انار أيضاً 

(103) A/HRC/55/80   الذذذذذذذضذذذذذذذيذذذذذذذر الذذذذذذذضذذذذذذذيذذذذذذذر   A/HRC/55/55/Add.1و  ل66ي  الذذذذذذذضذذذذذذذيذذذذذذذر   CAT/C/SLV/CO/3و  ل36ي    ل24ي 
الذذذذضذذذذيذذذذر   CAT/C/NIC/CO/2و الذذذذضذذذذيذذذذر   CAT/C/CHE/CO/8و  ل13ي  الذذذذضذذذذيذذذذر   CAT/C/AUS/CO/6و  ل29ي    ل29ي 
الذذضذذيذذر   CAT/C/BRA/CO/2و الذذضذذيذذر   A/HRC/53/36/Add.2و  ل23ي  الذذضذذيذذر   A/HRC/56/49/Add.3و  ل39ي    ل61ي 
 ي35ي الضير  CCPR/C/TTO/CO/5و

(104) CAT/C/KAZ/CO/4   ي انار أيضذذذذذذذذذذذاً وسذذذذذذذذذذذاشياً  ل وولقن قدماا المجلس الوضني للنسذذذذذذذذذذذا  والبنا  المسذذذذذذذذذذذجونا  حاللاً 23ي الضير
United States Senate, Permanent Subcommittee on Investigations, Sexual Abuse of Female Inmates, 

p. 4    الاعتدا  الجنسذذذذذذذذي على السذذذذذذذذج نا  في السذذذذذذذذجو   )مجلس الشذذذذذذذذ وخ في الولايا  المتحد ي اللجنن الضرولن الداتمن للتحاليا ي
 (ي4ا  يالض دلاللن  تيرير الموظض ن

(105) CAT/C/ETH/CO/2  و ل34ي الضيرCAT/C/KEN/CO/3  ي انار أيضاً 17ي الضير CCPR/C/TTO/CO/5  ي 35ي الضير 

وجم لن ماعب للسذذذذذذذذذذلام والتنملن وحيول الإنسذذذذذذذذذذا ل   يولقتا  قدماما المجلس الوضني للنسذذذذذذذذذذا  والبنا  السذذذذذذذذذذج نا  حاللاً وسذذذذذذذذذذاشياً  (106)
المحي     Canada, Office of the Correctional Investigator, Annual Report 2019–2020, p. 23و )م تذذذذذذم 

 (ي 23ي ا 2020-2019الإ لاحي في  نداي التيرير السنوي 

 ي 4ي الضير  CAT/C/CRI/CO/3اناري على سب ل الملالي  (107)

https://undocs.org/ar/A/HRC/55/62
https://undocs.org/ar/A/HRC/55/65
https://undocs.org/ar/A/HRC/53/36/Add.2
https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/hrc/ichre-ethiopa/index
https://undocs.org/ar/CCPR/C/BDI/CO/3
https://undocs.org/ar/CCPR/C/TTO/CO/5
https://undocs.org/ar/A/HRC/50/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/55/80
https://undocs.org/ar/A/HRC/55/55/Add.1
https://undocs.org/ar/CAT/C/SLV/CO/3
https://undocs.org/ar/CAT/C/NIC/CO/2
https://undocs.org/ar/CAT/C/CHE/CO/8
https://undocs.org/ar/CAT/C/AUS/CO/6
https://undocs.org/ar/CAT/C/BRA/CO/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/53/36/Add.2
https://undocs.org/ar/A/HRC/56/49/Add.3
https://undocs.org/ar/CCPR/C/TTO/CO/5
https://undocs.org/ar/CAT/C/KAZ/CO/4
https://undocs.org/ar/CAT/C/ETH/CO/2
https://undocs.org/ar/CAT/C/KEN/CO/3
https://undocs.org/ar/CCPR/C/TTO/CO/5
https://undocs.org/ar/CAT/C/CRI/CO/3


A/HRC/57/46 

GE.24-12247 16 

 ذذذذذذلاحلند تليي الشذذذذذذ اوى أو التحي   في اتعا ا  تجاو ا  حيول    ( 108) الياسذذذذذذلن أو اللاإنسذذذذذذانلن أو الما نن
ي وبالإ ذذذذذذذذذذافن إلى  ل ي توجد في  ( 109) الإنسذذذذذذذذذذا ي شما ف اا الاسذذذذذذذذذذتجلال في اليمل والاسذذذذذذذذذذتجلال الجنسذذذذذذذذذذي

كجنو  أفريالا ومسذذذذاانلا محاك  متخصذذذذصذذذذن في قضذذذذايا السذذذذجو  لأجل مراقان إتال  السذذذذجو  و ذذذذو   تول
 ي  ( 110) حيول المساج ن

وم   ل ي يتير  المسذذاج ن في جمل  أنحا  اليال  لصذذيوبا  خا ذذن ووا ذذحن في اللجو  إلى  -34
م ر  ا لن أو م ر فيالني وعن انيدام عللا    ( 111) اليدالن وسذذذذذذذبل الانتصذذذذذذذاتي فيد ت  الإهلا  عن تحاليا 

وعن الافتيال إلى الحسذذذذذذذذذاسذذذذذذذذذلن    ي( 113) وعن الإفلا  من الييا  أو انيدام المسذذذذذذذذذا لن  ي( 112) تحي   مسذذذذذذذذذتيلن
وعااا  قانونلن ومتالين وم رهاي من ه ناا  ذذذذذذدلن احتمال الحصذذذذذذول على   ي( 114) الليا لني وعن تم  ز  ل لي

والاعتدا   ي ومللما سب  ال  ري يُيال إ  اليديد من السجنا  لا يبلجو  عن حالا  الاستجلال( 115) تيويضا 
ي ولا ييل  عخرو  حيوقا   لما يتيل  ( 116) خشذذذذلن أ  ينتي  منا  مسذذذذؤولو السذذذذجن والسذذذذجنا  على حد سذذذذوا 

ي لا سذذذذلما منا  الأجانم ال ين تيتر ذذذذا  حواجز لجويني وهناك  ( 117) اليدالن وسذذذذبل الانتصذذذذاتشاللجو  إلى 
من  ّ  حاجن ملحن لأ  تيوم الدول شاسذذذذذتيرا  الآللا  الياتمن وبضذذذذذما  أ  ييل   ذذذذذحايا الاسذذذذذتجلال في  

 لا ي  اليمل والاستجلال الجنسي شينوا  الإهلا  شش ل فيال وتو  خوت وأ  ي و  الو ول إل اا متاحاً 

جن -هاء   التعليم والتدريب الم ني أثناء السَّ

لا هذد من إتذاحذن فرا التيلل  والتذدليذم الماني المجذديذن ليي تنج  إعذات  إتمذاا المسذذذذذذذذذذذذذذاج ن في  -35
المجتم ي ولذدى اليذديذد من الذدول شذالضيذل هرامج مختلضذن تتوخى تحي   هذ   الجذايذني فمشذذذذذذذذذذذذذذرو  السذذذذذذذذذذذذذذجو  

الملالي يتل  للمسذذذذذذاج ن في   نلا وأومندا فر ذذذذذذن تلاسذذذذذذن اليانو  في إضال البرنامج  الأفريالني على سذذذذذذب ل 
ي وأنشذذذذذذذذذذذذذذذل  جذاميذن هنمذاي شذالتيذاو  م  م تذم الأم  المتحذد  الميني شذالمخذدلا   ( 118) الذدولي لجذاميذن لنذد 

والجريمني أول هرنامج جاميي في مر ز إعات  تله ل النسذذذا ي فلتاحب للسذذذج نا  فر ذذذاً تزيد من احتمالا   

  

ولجنن حيول الإنسذذذذذذا  في  يواللجنن اليندين لحيول الإنسذذذذذذا   يوالناتم اليام في ملديل  يوالاتحات الروسذذذذذذي  ي ولومبلا ولقا  قدمتاا (108)
 ي 58ي الضير  A/HRC/52/30م سل ول و

   يم ن الاضلا  على قاتمن شالدول الأضرات في البروتو ول الاختلالي وبالآللا  الوقاتلن الوضنلن على ه ا الراشض (109)
https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/spt/national-preventive-mechanisms ي 

 )جنو  أفريالا(ل وولقن قدمتاا إساانلاي  /http://jics.dcs.gov.za/jicsانار  (110)

(111) CAT/C/COL/CO/6  و ل30ي الضيرCAT/C/ESP/CO/7  و ل13ي الضيرCAT/C/SRB/CO/3  ي 19ي الضير 

(112) CAT/C/URY/CO/4  و ل30ي الضيرCAT/C/CUB/CO/3  ي و32ي الضيرA/HRC/46/26/Add.1  ي57ي الضير 

(113) CAT/C/ETH/CO/2  و ل40ي الضيرCAT/C/IRQ/CO/2  ي 12ي الضير 

(114) A/HRC/42/37  ي41-33ي الضيرا 

 ي 49ي الضير  CAT/C/NZL/CO/7ولقن قدّماا الاتحات الأمري ي للحريا  المدنلنل و (115)

(116) CAT/C/ETH/CO/2   الضير الضير   CAT/C/ROU/CO/3و  ل40ي  الضير   CAT/C/KAZ/CO/4و  ل27ي  وولقذذذذذذذن   ل29ي 
 قدمتاا أمبل ا ساتيونانا ا ي

 ولقن قدمتاا منامن إي س لليدالن اليالملني  (117)

 ي /https://onpurpose.org/en/our-community/african-prisons-project  انار ه ا الراشض (118)

https://undocs.org/ar/A/HRC/52/30
https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/spt/national-preventive-mechanisms
http://jics.dcs.gov.za/jics/
https://undocs.org/ar/CAT/C/COL/CO/6
https://undocs.org/ar/CAT/C/ESP/CO/7
https://undocs.org/ar/CAT/C/SRB/CO/3
https://undocs.org/ar/CAT/C/URY/CO/4
https://undocs.org/ar/CAT/C/CUB/CO/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/46/26/Add.1
https://undocs.org/ar/CAT/C/ETH/CO/2
https://undocs.org/ar/CAT/C/IRQ/CO/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/42/37
https://undocs.org/ar/CAT/C/NZL/CO/7
https://undocs.org/ar/CAT/C/ETH/CO/2
https://undocs.org/ar/CAT/C/ROU/CO/3
https://undocs.org/ar/CAT/C/KAZ/CO/4
https://onpurpose.org/en/our-community/african-prisons-project/


A/HRC/57/46 

17 GE.24-12247 

ان للشذذذذذذذيو  الأ ذذذذذذذللني  ( 119) النجاح في مسذذذذذذذ راتان المانلن ي وتيدم الم سذذذذذذذل  ون و يلندا هرامج تيللملن موجن
 ي  ( 120) تتضمن موات منشول  هلجاتاا الأ للني شالتياو  الو    م  مجتميا  الشيو  الأ للن ومناماتاا

و لما يتيل  شالتدليم المانيي توفر إكواتول ومامبلا ومواتلمالا وسذذذذذذذذاموا وتومو و امبلا تولا  أو   -36
حليا  عمل في مجموعن من الماني  الاندسذذذن والسذذذااكن والنجال  والمنسذذذوجا /الملاشس وتصذذذفلل الشذذذير  

الجاوتُ المب ولن  ي وجدير   شالتنويد أيضذذذاً ( 121) و ذذذناعن الحلي والاسذذذتنن والسذذذ رامل  والحرت ال دوين والزلاعن
لتدليم المسذذذذذاج ن على إنشذذذذذا  أعمالا  التجالين الخا ذذذذذني فضي الولايا  المتحد ي هناك البرنامج الميروت 
شاسذذذذذذذ   تحويل السذذذذذذذجنا  إلى لوات أعمال ي وهو واال  عن تول  تدليبلن تسذذذذذذذتجرل  مانلن أسذذذذذذذاهل  يتيل  ف اا 

في الماتني وهي نسذذان جدير  شال  ري  30قد نج  المسذذاج ن أسذذاسذذلا  إنشذذا  مؤسذذسذذن للعمال التجاليني و 
م تدليم مشذذذاشد ( 122)  ذذذخ  مشذذذالك في البرنامجي في إضلال مشذذذالي  ليات  الأعمال 100 000من  ي وييدن

 ي( 123) في المجر  عن ضري  هرنامج تال المياول

و من حاجن إلى هرامج تو ذذد  خصذذلصذذاً لأجل تلبلن الاحتلاجا  الضرتين للمسذذاج ن هدلًا من اتّاا   -37
مشذذجين في ه ا الصذذدتي فيلى سذذب ل الملالي تضذذ  تاتر  الخدما   نُاج  ميا  واحد للجمل  ي وهناك أمللن 

ي ( 124) الإ ذذذذذذذلاحلن اليندين خلن إ ذذذذذذذلاحلن ليل مسذذذذذذذجو ي تراعى ف اا احتلاجاتد التيللملن والمانلن وم رها
ل المسذذذذذذذجو  في هرامج يوملن للتدليم أو اليمل أو التيلل  شيد إجرا    وفي ألمانلا والنرويج ومسذذذذذذذاانلاي يسذذذذذذذجن

مزلعن جديد  للتدليم على الزلاعن الماتلن والزلاعن اليضذذذوين    ي وافتتحب موليشذذذ و  مؤخراً ( 125) تي ل  فرتي
 ويتليى المسذذذذذاج ن من السذذذذذ ا  الأ ذذذذذل  ن في مختلا أنحا  أسذذذذذتراللا تعماً   ي( 126) تسذذذذذتادت النسذذذذذا  تحديداً 

ي ومن الما  الاعترات شالدول ال ي تؤتيد ( 127) من الناحلن الليا لن شمشال ن مجتم  الس ا  الأ ل  ن مناسااً 
المؤسذذذذذذسذذذذذذا  التيللملن والمجتم  المدني والمسذذذذذذتخدعمو  من اليلا  الخاا وجاا  فاعلن أخرى مينلن في  

 ي  ( 128) توف ر التدليم التيللمي والمانيي ح   ييتمد اليديد من الدول شش ل  ب ر على تعما 

وم   ل ي لا يزال  من مجال  ب ر للتحسذذذذذذذذذذذ ني فيد أ  ر  مشذذذذذذذذذذذ لن قلن فرا التدليم أو التيلل   -38
ي وقد ( 129) المجدي هوجد عام تاخل المؤسذذسذذا  الإ ذذلاحلن شاعتاالها مشذذ لن خل ر  في جمل  أنحا  اليال 

  

(119) Penal Reform International and the Thailand Institute of Justice, The Rehabilitation and Social 

Integration of Women Prisoners: Implementation of the Bangkok Rules (2019), p. 31    المنامن الدوللن(
 (ي 31(ي ا 2019) إعات  تله ل السج نا  ومتماجان الاجتماعي  تنض   قواعد شانيوكلو لاح الجناتي ومياد تايلاند لليدالني 

 ي 92ي الضير  A/HRC/42/37ولقن قدمتاا الم سل ل و (120)

لجنن الخبرا  المينلن هتلب   الاتضاقلا  والتو ذذذذذذذذلا ي الملاحاا  والللاا  الماا ذذذذذذذذر  ششذذذذذذذذل    لولقتا  قدمتاما إكواتول ومواتلمالا (121)
اليمذذذذل الذذذذدوللذذذذن لق    عذذذذامي  105ولق     29اتضذذذذاق تي منامذذذذن  مذذذذا ه ن     )متذذذذاح على هذذذذ ا الراشض   2024و  2021ي الصذذذذذذذذذذذذذذذذذذاتل  

https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:20015); and REFORM Alliance and Perseus 

Strategies, Upholding Rights and Unlocking Potential: A Global Approach to Social Reintegration 

(2024), pp. 199 and 204 ي 
 ولقن قدمتاا مؤسسن ماعب للسلام والتنملن وحيول الإنسا ي  (122)

 ولقن قدماا المجر ي  (123)

 ولقن قدمتاا  نداي  (124)

 ي 49ي الضير  A/HRC/55/52ولقتا  قدمتاما ألمانلا ومساانلا و (125)

(126) Thailand Institute of Justice and Penal Reform International, Global Prison Trends 2023, p. 40    مياد(
 ي (40ي ا 2023الاتجاها  اليالملن للسجو  تايلند لليدالن والمنامن الدوللن لو لاح الجناتيي 

 ولقن قدمتاا أستراللاي  (127)

 والناتم اليام لملديل ولجنن حيول الإنسا  في م سل وي  يومساانلا يوالم سل  يومكواتول يولقا  قدمتاا  ولومبلا (128)

(129) CAT/C/BDI/CO/3   الذذذذذضذذذذذيذذذذذر الذذذذذضذذذذذيذذذذذر   CAT/C/URY/CO/4و  ل29ي  الذذذذذضذذذذذيذذذذذر   CAT/C/EGY/CO/5و  ل14ي    ل21ي 
الذذذذضذذذذيذذذذر   CAT/C/ROU/CO/3و الذذذذضذذذذيذذذذر   CAT/C/CHE/CO/8و  ل11ي  الذذذذضذذذذيذذذذر   CAT/C/BRA/CO/2و  ل25ي    ل21ي 

https://undocs.org/ar/A/HRC/42/37
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:20015
https://undocs.org/ar/A/HRC/55/52
https://undocs.org/ar/CAT/C/BDI/CO/3
https://undocs.org/ar/CAT/C/URY/CO/4
https://undocs.org/ar/CAT/C/EGY/CO/5
https://undocs.org/ar/CAT/C/ROU/CO/3
https://undocs.org/ar/CAT/C/CHE/CO/8
https://undocs.org/ar/CAT/C/BRA/CO/2
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تُيزى حالا  اليصذذذذذذذذول ه   إلى حدكّ ما إلى ني  الاسذذذذذذذذتلمال أو الموالتي وللشيات المتيدت  الجوانم أهملن 
في ه ا السلالي ح   ولت  تيالير عن مساج ن في مراف  تحب الحراسن اليصوى وفي مراف  أخرى تحب  

 ذذذذللن وأ ذذذذخاا متنوعي الحراسذذذذن المشذذذذدت ي وعن لعايا أجانم وأفرات من الأقللا  وأفرات من الشذذذذيو  الأ
وأ ذخاا  وي إعاقن يتير ذو   أو أكبر سذناً  الم ول الجنسذلن و/أو الاويا  الجنسذلن وأ ذخاا أ ذجر سذناً 

التشذذ ل  في جوت  البرامجي ح   تض د تيالير   ي وت  أيضذذاً ( 130) للتم  ز في الاسذذتضات  من هرامج إعات  التله ل
شل  اليديد من ه   البرامج ل  يصذذذمن  لتزويد المسذذذاج ن شالميالت والماالا  اللا من لإعات  الإتماا ششذذذ ل 

ي ومن ( 132) الاعتاالا  الجنسذذذذذذذذذذانلنأو شلناا م ر مناسذذذذذذذذذذان من الناحلن الليا لن أو لا تراعي   ( 131) أكلر فياللن
البرامج عاللن  مصذذذذذذذذذذلحن الدول  يات  الاسذذذذذذذذذذتلمال في هرامج إعات  التله ل ومعات  الإتمااي ح   من  ذذذذذذذذذذل 

الجوت  المصذذذذذذذذذذذذذذممذن لتلبلذن احتلذاجذا   ذل فرت أ  تيلذل من حذالا  اليوت إلى الإجرام وممذالسذذذذذذذذذذذذذذن أ ذذذذذذذذذذذذذذ ذال  
 الميا ر ي  الرل 

 إعادة إدماج المساجين السابقين -واو 

لا يزال التم  ز والو ذذذذذذ  المتج لا  تجا  المسذذذذذذاج ن السذذذذذذاشي ني شالإ ذذذذذذافن إلى تواتر الاشذذذذذذا ذذذذذذن   -39
الاقتصذذذذذاتيني يزيدا  من خلر تير  هؤلا  الأفرات للاسذذذذذتجلال في أ ذذذذذ ال الرل الميا ذذذذذر ي أولًاي لا تزال  

في إحدى   فر ذذذذذذذذا  في الحصذذذذذذذذول على عمل لات  قل لني فضي الولايا  المتحد ي على سذذذذذذذذب ل الملالي جا 
  2010الدلاسذذذذذذذذذذا  أند تي نل على  ل  الأفرات ال ين أُفرا عنا  من المراف  الإ ذذذذذذذذذذلاحلن الض دلاللن في عام  

ي وه   الصذذذول  حالين  واقين في جمل  ( 133) اليلول على عمل في السذذذنوا  الألب  التي تلب إضلال سذذذراحا 
أنحا  اليال ي فلا يزال اليديد من المسذذذذذتخدعم ن يترتتو  في توظلل مسذذذذذاج ن سذذذذذاشي ني ح   أقر شيضذذذذذا  

ي وبالتاليي من المرج  أ  ييمل المسذذذذذذذذاج ن ( 134) الأفرات ال ين يضصذذذذذذذذحو  عن سذذذذذذذذواشيا   شلند يرفض تلياتلاً 
ح   تيل أو تنيدم حماين اليمل والضذما  الاجتماعيي مما يزيد    ي( 135) السذاشيو  في الاقتصذات م ر الرسذمي

خلر الاسذذذتجلال في اليملي  ما تيتر ذذذا  في اليات  عااا  في الحصذذذول على سذذذ ن لات  وب لضن يسذذذ ر  
 ي ( 136) على المدى اللويل وعلى مزايا الرعاين الاجتماولن

  

الذذذذضذذذذيذذذذر   CAT/C/ETH/CO/2و الذذذذضذذذذيذذذذر   CAT/C/TCD/CO/2و  ل34ي  الذذذذضذذذذيذذذذر   CAT/C/MWI/CO/1و  ل27ي    ل17ي 
 ي39ي الضير  CEDAW/C/SEN/CO/8و ل37ي الضير  CEDAW/C/BOL/CO/7و ل24ي الضير  CAT/C/IRQ/CO/2و

(130) A/HRC/53/39/Add.2   الذذضذذيذذرتذذذذذذذا الذذضذذيذذر   A/HRC/51/27و  ل55و  54ي  الذذضذذيذذر   CAT/C/KAZ/CO/4و  ل49ي    ل31ي 
  ل47ي الضير   CEDAW/C/PER/CO/9و  ل45ي الضير   CEDAW/C/DOM/CO/8و  ل14ي الضير   CAT/C/SVN/CO/4و
 وولقن قدمتاا  لوتيا أللخاندلا  التونا وأنخ لا مالس لا أولالتي تيلجاتوي  ل30ي الضير  CRPD/C/BHR/CO/1-2و

 ولقتا  قدمتاما اللجنن اليندين لحيول الإنسا  والمنامن الدوللن لو لاح الجناتيي  (131)

(132) A/HRC/54/31/Add.2   ي وبلا  الميرل  الخا ذذذذذن المينلن شالأ ذذذذذ ال الميا ذذذذذر  للينصذذذذذرين والتم  ز الينصذذذذذري و ر  43ي الضير
 الأجانمي عن  يالتاا إلى الولايا  المتحد ي

(133) United States Department of Justice, “Employment of persons released from federal prison in 2010” 

(2021), p. 1   ي(  1 (ي ا2021  )2010)و ال  اليدل الأمري لني  توظلل الأ خاا المضرا عنا  من السجن الض دلالي في عام 

(134) Working Chance, “Progress and prejudice: shifts in UK employer attitudes to hiring people with 

convictions” (2022), p. 4  ( م ن في المملين المتحد  من مؤسذذذسذذذن فر ذذذن عمل  التيدم والتح ز  تحولا  في مواقا المسذذذتخدع
 ي (4(ي ا 2022توظلل  وي السواه   )

(135) Holly Nguyen, Takuma Kamada and Anke Ramakers, “On the margins: considering the relationship 

between informal work and reoffending”, Justice Quarterly, vol. 39, No. 1 (2022)   هولي إنجوين وتاكوما(
ي  مجلن اليدالن الضصذذذذللن كاماتا وعنيد لامل ر ي  على الاوامش  النار في اليلاقن ما ه ن اليمل م ر الرسذذذذمي واليوت إلى الإجرام ي  

 ((ي2022) 1ي اليدت 39المجلد 

و لاوتيا أللخاندلا  التونا وأنخ لا مالسذ لا أولالتي   يوتانلشذا  انو  وتيلا  أوتونوم و يولقا  قدمتاا اللجنن اليندين لحيول الإنسذا  (136)
 American Civil Liberties Union and University of Chicago Law School Global Humanتيلجذاتول و

https://undocs.org/ar/CAT/C/ETH/CO/2
https://undocs.org/ar/CAT/C/TCD/CO/2
https://undocs.org/ar/CAT/C/MWI/CO/1
https://undocs.org/ar/CAT/C/IRQ/CO/2
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/BOL/CO/7
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SEN/CO/8
https://undocs.org/ar/A/HRC/53/39/Add.2
https://undocs.org/ar/A/HRC/51/27
https://undocs.org/ar/CAT/C/KAZ/CO/4
https://undocs.org/ar/CAT/C/SVN/CO/4
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/DOM/CO/8
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/PER/CO/9
https://undocs.org/ar/CRPD/C/BHR/CO/1-2
https://undocs.org/ar/A/HRC/54/31/Add.2
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وتؤتي أ  ال التم  ز المتياضين مر  أخرى تولاً في ه ا السلالي و ل راً ما تتجلى اليوالم النمللن   -40
الإتماا التي ييتصذذر اليل ر مناا على الأتوال الجنسذذانلن التيل دين فلا الجنسذذانلن في سذذلاسذذا  وبرامج إعات  

ي وهناك ميلوما  عن مسذذذذذجونا  سذذذذذاشيا  يضذذذذذلرل  إلى ( 137) تتل  أي فر ذذذذذن لاكتسذذذذذا  ماالا  جديد 
الا ذذذتجال شالجنس وم ر  من الأعمال منخضضذذذن الأجر ليسذذذم قوتان شسذذذبم قلن الخلالا ي  ما يياني أفرات  
الأقللا  والسذذ ا  الأ ذذل  ن و اال السذذن والأ ذذخاا  وو إعاقن من تاملش أكبر في الحصذذول على الدع  

من  المناسذذم وفرا اليمل والرعاين الصذذحلن والاجتماولني  اا   ذذرولياً  لإعات  الإتمااي شما  لد السذذ ن
  ن التصذذذذدي لأ ذذذذ ال التم  ز المتياضين وتيدي  تع  مخصذذذذ  من أجل من  اليوت والاسذذذذتجلال في أ ذذذذ ال  

 الرل الميا ر ي 

الخاا تسذذذذذذللض الضذذذذذذو  على أمللن مشذذذذذذجين على تداه ر إعات  الإتماا المصذذذذذذممن   ميرلويوت ال -41
لأجذل التجلذم على هذ   التحذديذا  واليااذا ي ومن الأمللذن على تلذ  التذداه ر تنض ذ   الإتانذا  المنيضذذذذذذذذذذذذذذلذن ي 

حسم  ويتيل  الأمر هاساضن شاعتاال إتانن الشخ   منيضلن  شيد فتر  من إعات  التله ل يت  تحديدها عاتً  
ي أي أند لا يتي ن على المسذذذذذذذذذاج ن السذذذذذذذذذاشي ن الإفصذذذذذذذذذاح عن ( 138) ضول مد  الييوبن و/أو خلول  الجريمن

م ا  في المسذذذذذذذتيبلي وه   خلو  مييولني ح   لا يزال وجوت سذذذذذذذجلا  السذذذذذذذواه  الجناتلن  إتاناتا  لمسذذذذذذذتخدع
يشذذذذذ ل عاان  برى أمام الحصذذذذذول على التيلل  واليمل والسذذذذذ ن اللاتي ان وخدما  أخرىي وه ا ملال أيضذذذذذاً 

 الم  ول أعلا ي  على  الح  في النسلا  

وتختلا اليواعد المتيلين شالإتانا  المنيضذذذلن شاختلات الدول والمناض ي فضي سذذذنجافول ي تبلش مد   -42
وعشذذذذذذذذذر سذذذذذذذذذنوا  في جنو     ( 140) ه نما تبلش سذذذذذذذذذا  سذذذذذذذذذنوا  في أيرلندا  ي( 139) إعات  التله ل خمس سذذذذذذذذذنوا 

ي وفي عدت من الدولي لا ينلب  تده ر الإتانا  المنيضذذذذذذذذلن سذذذذذذذذوى ( 142) وفي  ل توليا شلسذذذذذذذذتراللا  ( 141) أفريالا
على الجرات  الاسذذذللني فضي سذذذلشذذذ لي على سذذذب ل الملالي يجو  اعتاال الجرات  التي تبلش مد  الييوبن عل اا  

ي وم  ( 144) وتسذذذتلني ن و يلندا الإتانا  التي تتضذذذمن أح اماً شالسذذذجن  ي( 143) شالسذذذجن خمس سذذذنوا  منيضذذذلنً 
دلدا جرات  أكلر خلول  في شيض البلذذذدا ي ح ذذذ  أجذذا   الممليذذذن المتحذذذد  مؤخراً  اعتاذذذال الييوبذذن    لذذ ي تذذُ

شالسذذذذذذذذذذجن مد  تزيد على ألب  سذذذذذذذذذذنوا  منيضذذذذذذذذذذلنًي م  اسذذذذذذذذذذتلنا  الجرات  الجنسذذذذذذذذذذلن الخل ر  وجرات  الينا 
هناك اعترات شاستلنا ا  مشاهان  لما يتيل  شجرات  المخدلا  والاحتلالي   ي( 146) ي وفي قبرا( 145) والإلها 

  

Rights Clinic, Captive Labor, p. 60  الاتحذات الأمري ي للحريذا  المذدنلذن وال لذات  اليذالملذن لحيول الإنسذذذذذذذذذذذذذذا  في  للذن(
 European Observatory on Homelessness, Leaving Prison(ي  60ي ا  عمل الأسذذرى الحيول شجامين  ذذل اموي  

and Homelessness (2023), pp. 59–69  ي (69-59(ي ا 2023) مجاتل  السجن والتشرت)المر د الأولوبي للتشرتي 

 Inter-American Commission on Human Rights, Women Deprived ofاناري من ه ن منشذذذذذذذذذذذذذذولا  أخرىي   (137)

Liberty in the Americas (2023), para. 236    النسذا  المحروما  من الحرين في )لجنن البلدا  الأمري لن لحيول الإنسذا ي
 (ي 236(ي الضير  2023) الأمري ت ن

 ولقن قدمتاا منامن فد  اليضلي (138)

 ي 1949قانو  تسج ل المجرم ن ليام  (139)

 ي 2016قانو  اليدالن الجناتلن )الإتانا  المنيضلن وأ  ال إفصاح ميّ نن( ليام  (140)

 ي1977ليام  51قانو  الإجرا ا  الجناتلن لق   (141)

 ي 2001قانو  الإتانا  المنيضلن ليام  (142)

 ي1996قانو  إعات  تله ل المجرم ن ليام  (143)

 ي2004قانو  السواه  الجناتلن )الصضحن البلضا ( ليام  (144)

 ي 2022قانو  الشرضن والجريمن وم دال الأح ام اليياهلن والمحاك  ليام  (145)

 ي (70/1981 قانو  إعات  تله ل المدان ن شجرات  )اليانو  لق  (146)
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شيد قضذذذذذذا  مد   ومسذذذذذذاانلاي تُشذذذذذذلم السذذذذذذواه  الجناتلن تماماً   ( 147) وفي تول أخرىي ملل  ولومبلا وهندولا 
ي هل إ  الايض  هم إلى أشيد من  ل  فحار التم  ز شسذذذذبم السذذذذواه  ( 148) الييوبن أو فترا  إعات  التله ل

ولاين في الولايا  المتحد  الأمري لن تشذذذذذذرييا  تحار    35الجناتلن على وجد التحديدي وأ ذذذذذذدل  إكواتول و
للااحل ن عن عملي وبالملل تحار ولايا  في أسذذذذتراللا   ( 149) اسذذذذتضسذذذذال المسذذذذتخدعم ن عن السذذذذواه  الجناتلن

 ي ( 150) التم  ز هناً  على إتانا  تُيتبر م ر  ا   لن و/أو منيضلن

م خذذدمذذا  الإحذذالذذن للحصذذذذذذذذذذذذذذول على عمذذل في اليلذذا  اليذذام أو  -43 و لمذذا يتيل  شضر  اليمذذلي تيذذدن
الخاا للمسذاج ن السذاشي ن وقد أقامب ولايا  مختلضن  ذراكا  م  مسذتخدعم ن في اليلاع ن اليام والخاا  

و  أ نا   شجر   يات  فرا أوللإ  الأفرات في الحصذذذذذول على عملي وفي هنماي شةم ا  الأفرات ال ين يشذذذذذال 
ي اليمل في  ذذذذذذر ن لإعات  التدوير شيد EcoSólidosفتر  السذذذذذذجن في هرنامج تدليم مانيي يُيرت شاسذذذذذذ  

ي وتتل  اليويذب ومذال زيذا فر ذذذذذذذذذذذذذذاً للتذدليذم شذالتيذاو  م  ( 151) الإفراا عنا ي ويوجذد هرنذامج ممذا ذل في الذانذا
ي  ما تيدم مؤسذذذذسذذذذن محمد السذذذذات  لإعات  إتماا نزلا  السذذذذجو  في  ( 152) المسذذذذتخدعم ن في اليلا  الخاا

ي وأنشذذل  أولومواي  ( 153) المجر  مسذذاعدا  ماللن للمسذذاج ن السذذاشي ن لتم  نا  من هد  مشذذالييا  الخا ذذن
 ي  ( 154)  ر ن تتللا قوتاا الياملن  لاا من مساج ن ساشي ن

توظلل  وييدم شيض الدول حوافز لمؤسذسذا  الأعمال التجالين أو المسذتخدعم ن تشذجلياً لا  على   -44
مسذذاج ن سذذاشي ني فضي سذذنجافول ي يحصذذل المسذذتخدعمو  في سذذنجافول  على  اتتما  توظلل تر ليي ي يموّل 

في الماتن من الأجول الشذارين التي تُصذرت للمسذاج ن السذاشي ن على مدى الأ ذار التسذين الأولى   20نحو 
التحض زين  ي وتُسذذتخدم المدفوعا  و/أو الإعانا ( 155) في إضال المااتل  المجتم لن المسذذما  الشذذريض الأ ذذضر
ي  ما أ  هرنامج الضذما  الض دلالي في الولايا  ( 156) الميدمن للمسذتخدعم ن أيضذاً في قبرا ومسذتونلا واللاشا 

  

 Leando Gastón and Carlos)هندولا (ي  ما ولت في   2014-11)كولومبلا( والاتضال لق    019/2012لق   أمر شالمرسذذوم (147)

Carnevale, “Criminal records and employment restrictions in Argentina: between post-sentence 

discrimination and resistance strategies”, Criminology & Criminal Justice, vol. 23, No. 4 

(September 2023)   للاندو ماسذذذذذذذذتو  و اللو   النلضاليي  السذذذذذذذذواه  الجناتلن وق وت التوظلل في الألجنت ن  ه ن التم  ز شيد(
 (ي2023)أيلول/سبتمبر  4ي لق  23ي المجلد عل  الجريمن واليدالن الجناتلن دول الح   شالييوبن واستراتلجلا  المياومن ي 

 من اليانو  الجناتيي  136المات   (148)

 American Civil Liberties Union and University of Chicago)إكواتول(ل و  2012ليام    1166الأمر التنض  ي لق   (149)

Law School Global Human Rights Clinic, Captive Labor, p. 80    الاتحات الأمري ي للحريا  المدنلن وال لات(
 (ي 80ي ا  عمل الأسرى اليالملن لحيول الإنسا  في  للن الحيول شجامين  ل اموي 

من قانو  م افحن    16)الإقلل  الشذذذذذذذذذذذذذمالي(ي والمات     1996من قانو  م افحن التم  ز ليام   19اناري على سذذذذذذذذذذذذذب ل الملالي المات    (150)
 ) ل توليا(ي 2010من قانو  تيافؤ الضرا ليام  6)تسمانلا( والمات   1998التم  ز ليام 

(151) REFORM Alliance and Perseus Strategies, Upholding Rights  ي 244و 243و 233ي الصضحا 

 ي 261و 64المرج  نضسدي الصضحتا   (152)

 ي190و 189ي الصضحتا  REFORM Alliance and Perseus Strategies, Upholding Rightsولقن قدماا المجر ل  (153)

(154) REFORM Alliance and Perseus Strategies, Upholding Rights  ي 245و 244ي الصضحتا 

 ي https://www.yellowribbon.gov.sg/what-we-do/employment-assistanceانار ه ا الراشض   (155)

الذذذذذذذذراشذذذذذذذذض  ( 156)  عذذذذذذذذلذذذذذذذذى  مذذذذذذذذتذذذذذذذذاح  الذذذذذذذذمذذذذذذذذجذذذذذذذذرمذذذذذذذذ ذذذذذذذذني  تذذذذذذذذلهذذذذذذذذ ذذذذذذذذل  إعذذذذذذذذات   فذذذذذذذذي  الذذذذذذذذتذذذذذذذذوظذذذذذذذذلذذذذذذذذل  تعذذذذذذذذ   الذذذذذذذذيذذذذذذذذدلي  و ال      الذذذذذذذذلذذذذذذذذاشذذذذذذذذا ي 
https://www.moj.go.jp/EN/hogo1/soumu/hogo02_00030.html ل  REFORM Alliance and Perseus 

Strategies, Upholding Rights  و   ي 253ي ايDavid Coady and others, “Guaranteed minimum income schemes 

in Europe: landscape and design”, IMF Working Paper (International Monetary Fund, 2021), p. 28  
كوتي وعخرو ي  مخللا  الحد الأتنى المضذذذمو  للدخل في أولوبا  المشذذذاد والتصذذذمل  ي ولقن عمل  ذذذندول النيد الدولي ) ذذذندول   )تيض د 

 (ي  28(ي ا  2021النيد الدوليي  

https://www.yellowribbon.gov.sg/what-we-do/employment-assistance
https://www.moj.go.jp/EN/hogo1/soumu/hogo02_00030.html
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مو   ي وهناك أشحاا تُاار أ  ( 157) المتحد  يحمي المسذذذذذذذذتخدعم ن من الخسذذذذذذذذاتر التي يتسذذذذذذذذبم ف اا مسذذذذذذذذتخدد
وهو ما   ي( 158) لتوظلل مسذذذذاج ن سذذذذاشي ن في حال توفار تداه ر تحض زين المسذذذذتخدعم ن ي ونو  أكلر اسذذذذتيداتاً 

 يناجي أ  يضيد جمل  الدول في الاعتاال وأ  ينضّ  ي  

وبصذذذذذذذذذذذرت النار عن الحصذذذذذذذذذذذول على عمل لات ي يُيتبر الإتماا المالي من المجالا  الأخرى  -45
الما  أ  ي و  لدى المسذجو  السذاه  حسذا   المامن التي يناجي تيزيزها شالنسذان للمسذاج ن السذاشي ني ومن 

مصذذذذذرفي لتحصذذذذذ ل الأجول واسذذذذذتحياقا  الضذذذذذما  الاجتماعيي لين  ل راً ما تحول عااا  تو   ل  ليدم 
وجوت و ات  إ اا  الاوين والينوا  ولأسذذذذذذذذذذذذاا  أخرىي وحسذذذذذذذذذذذذم شح  أجري مؤخراً في عد  مناض ي حييب  

ماللن وم رهاي  المجتم  المدنيي نتاتج إيجاهلن تمللب الشذذذذراكا  الميامن ه ن السذذذذللا  اليامن ومؤسذذذذسذذذذا   
ي فيلى سب ل الملالي نض   منامن ف  اليضل  ( 159) وساشياً شضت  حساشا  مصر لن في السماح للمساج ن حاللاً 

ال ي أقام علاقن ه ن مساج ن  -ف  قضل التيامل المصرفي  -  تجريبلاً  الخ رين في المملين المتحد  مشروعاً 
سذذذذذذذذاشي ن ومصذذذذذذذذالت لتلسذذذذذذذذلني فضُت  ما يير  من سذذذذذذذذتن علات حسذذذذذذذذا  مصذذذذذذذذرفي في السذذذذذذذذنن الأخ ر  من 

ه زو    50 000ي وفي الألجنت ني ييذدم البنذ  الوضني في الألجنت ن اتتمذانذا  تصذذذذذذذذذذذذذذل إلى  ( 160) المشذذذذذذذذذذذذذذرو 
للمسذذاج ن السذذاشي ني وتنض  ن اال وأو ب سذذتا ي و  ل  مياضين تايوا  الصذذ نلني مجموعن من التداه ر  تيدي   

 ي ( 161) إعانن لسدات النضيا  اللبلن وقرو   ج ر  لإضلال أعمال تجالين جديد 

والحصذذول على سذذ ن لات ي شالإ ذذافن إلى  ل ي أمر شالش الأهملني ح   إ  المسذذاج ن السذذاشي ن  -46
ال ين للس لا  أقربا  ولا أ ذذذذدقا  ييوّلو  عل ا  ي ونو  أكلر عر ذذذذن للتشذذذذرتي وهو ما قد يؤتي هدول  إلى 

ي ويوفر اليديد من الدول أماكن إقامن مؤقتني شالتياو  في  ل ر  ( 162) الاسذذذتجلال في أ ذذذ ال الرل الميا ذذذر 
م خذذدمذذا  إ ذذذذذذذذذذذذذذذا لذذن ملذذل التيلل  والتذذدليذذم  من الأحلذذا  م   وي المصذذذذذذذذذذذذذذلحذذن من م ر الذذدولي ح ذذ  تيذذدن

أيرلندا المسذاج ن في التيدم ي  ما يسذيى شيض الدول إلى تلم ن السذ ن اللويل الأجلي وتسذاعد  ( 163) الماني
خدمن الإسذذذذذ ا  أولًا ششذذذذذ ل   شللم للحصذذذذذول على سذذذذذ ن اجتماعي قبل إضلال سذذذذذراحا ي وقد نُض   مؤخراً 

  

 ي https://bonds4jobs.com/about-us  انار ه ا الراشض (157)

(158) Zoë Cullen, Will Dobbie and Mitchell Hoffman, “Increasing the demand for workers with a 

criminal record”, The Quarterly Journal of Economics, vol. 138, No. 2 (February 2023)   ي) وي  ولن  
  2ي اليدت  138ي المجلد  مجلن الاقتصذذات الضصذذللنوم تشذذل هوفما ي   يات  الللم على اليمال  وي السذذواه  الجناتلن ي   يوويل توبي

 Emmanuel Agyapong Wiafe, “Willingness of employers to employ ex-convictsو  ((ل2023فبراير   اا /)

among selected SMEs in the western region of Ghana”, Cogent Social Sciences, vol. 7, No. 1 (2021)  
م ن لاسذذتخدام مدان ن سذذاشي ن في  ذذر ا  مختال  من ه ن  ذذر ا   ذذج ر  ومتوسذذلن   )إيمانويل أالاهونش ويافيي  اسذذتيدات المسذذتخدع

 ((ي 2021) 1ي اليدت 7ي المجلد مجلن البرها  في علوم الاجتما في المنلين الجربلن من مانا ي 

(159) Victoria Stace and John Sibanda, Paying the Price: A Report into Issues Prisoners Face around 

Access to Banking (FinCap, 2023)   تف  اللمن  تيرير عن المشذذذذذذذ لا  التي تيتر  ) ل توليا سذذذذذذذتلس وجو  سذذذذذذذ اانداي 
 ((ي 2023ي FinCap  )السجنا  في الحصول على الخدما  المصر لن

(160) Unlock, “Unlocking Banking impact report” (2014)     منامن فد  اليضلي  تيرير أ ر ف  قضل المياملا  المصذذذر لن(
 ((ي 2014)

(161) REFORM Alliance and Perseus Strategies, Upholding Rights  ي 281و 259و 258و 249و 235ي الصضحا 

(162) A/HRC/54/30  ي 32ي الضير 

 .European Observatory on Homelessness, Leaving Prison and Homelessness, ppولقن قدمتاا  ولومبلال  (163)

 ي (69-59ي اي مجاتل  السجن والتشرت)المر د الأولوبي للتشرتي  69–59

https://bonds4jobs.com/about-us
https://undocs.org/ar/A/HRC/54/30
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ي وت  أيضذذذذذذذاً الاعترات شالحاجن إلى اتّاا  ناج  ذذذذذذذبلد هناج  ( 164) تجريبي لضاتد  شيض المسذذذذذذذاج ن السذذذذذذذاشي ن
 ي( 165) الإس ا  أولًا في فنلندا ومملين هولندا والبرتجال

ولا ييل أهملن عن  ل  توف ر الضذذذذذما  الاجتماعي أو اسذذذذذتحياقا  الرعاين الاجتماولني لا سذذذذذلما  -47
عندما يتي ل على المسذذاج ن السذذاشي ن الحصذذول على عمل مسذذتير وتخل منتا  والاحتضاي هاماي وفي ه ا 

لشذذذلخوخني شيد الصذذذدتي ييدّم اليديد من الدول شالضيل الدع  في  ذذذ ل اسذذذتحياقا  الالالن واليجز وميار ا
الإفرااي ومن المااتلا  الجدير  شال  ر توف ر تخل مضذذذذذذذذذذذذذذمو ي فضي الولايا  المتحد ي نضّ   مدينتا تولهام 

ي ومنامذا  م ر لبحلذن ملذل المجلس الوضني ( 166) في ولايذن  ذالولاينذا الشذذذذذذذذذذذذذذمذاللذن ومذاينسذذذذذذذذذذذذذذض ذل في فلوليذدا
وسذاشياًي ومنامن سذبرينش المجتم لني ومنامن الإنصذات والتحولي مشذالي  لاتد  توفر تخلًا   للسذج نا  حاللاً 

ي ومن  ذذذذذل  ملل ه   المااتلا  أ  تيز  الإتماا  ( 167) لايض المسذذذذذاج ن السذذذذذاشي ن لمدت محدوت   مضذذذذذموناً 
 المالي للمساج ن الساشي ن شش ل فيال ومستدام أكلري ومن    الحؤول تو  تير ا  للاستجلالي 

وفي الختامي هناك عدت من الخدما  المصذذذذذذممن لأجل الضلإا  السذذذذذذ انلن الضذذذذذذ لضن حالاا ششذذذذذذ ل  -48
خااي فيلى سب ل الملالي هدأ  اللاشا  هرنامجاً خا اً لضاتد   اال السن والأ خاا  وي إعاقن ييمل  لد  

الاجتماعي متلوعو  من المجتم  المحلي م  مسذذؤولي المراقان لأجل تلم ن الحصذذول على السذذ ن والدع  
ي وهناك عدت من تول الاسذذذتشذذذضا  التي تديرها مجتميا  الشذذذيو  الأ ذذذللن أو ( 168) وم ر  من أ ذذذ ال الدع 

تدال ششراكن م  مجتميا  الشيو  الأ للن لضاتد  المساج ن الساشي ن من أفرات الشيو  الأ للن في  نداي  
ي ويوفر فراد عمل للنسذا  اللاتي ( 169) وتوفر ه لإا  عمنن ومناسذان من الناحلن الليا لن لتيزيز إعات  الإتماا

أكملن هرنامج التدليم على التدلل  أ نا  فتر  السذذذذذذذذذذجن مر زُ لع لى للتدلل  التايلاندي لتوظلل السذذذذذذذذذذج نا  
يا متوسذض الدخل   السذاشيا  وتنملن ماالاتان في  ذلانش ماي في تايلاندي ف تل  لان تحي   تخل يياتل  ذع

 ي  ( 170) الشاري في البلد

الخاا أ  يسذذذذذذذذتمر ترسذذذذذذذذلبُ ه   التداه ر وم رها من تداه ر إعات  الإتماا المامن    ميرلويلمل ال -49
والمبتير  على الصذذذذي د اليالمي منياً لليوت إلى الإجرام ولممالسذذذذن أ ذذذذ ال الرل الميا ذذذذر  على المسذذذذاج ن  

 ميرللالسذذذذذذذذذذذذذاشي ني وليي تيو  التداه ر فيالني لا هد شاللا  من اتخا  نداج تيدت  وي المصذذذذذذذذذذذذذلحني ويح  ا
الخاا جمل  الدول على التياو  م  مؤسذذذذذذذذذذذسذذذذذذذذذذذا  الأعمال التجالين والمسذذذذذذذذذذذتخدعم ن والمناما  اليمّاللن 
والمجتم  المدني والمؤسذسذا  التيللملن والمانلن وقات  المجتم  المحلي وم ره  من  وي المصذلحن المين  ن  

التي تمس الحذاجذن إل اذاي ويناجي أ  يسذذذذذذذذذذذذذذتلل   عن ضري  توف ر الذدع  المذالي وم ر  من أ ذذذذذذذذذذذذذذ ذال الذدع   

  

(164) European Observatory on Homelessness, Leaving Prison and Homelessness, p. 65   المر ذذذذذذد الأولوبي(
 ي (65اي  يمجاتل  السجن والتشرتللتشرتي 

ي المرف  اللال ل وخلن REFORM Alliance and Perseus Strategies, Upholding Rightsل  68المرج  نضسذذذذدي ا  (165)
 ي 2030-2023اليمل الوضنلن الاولندين ششل  التشرت  الإس ا  أولًا 

 ي /https://www.mayorsforagi.org  انار ه ا الراشض (166)

الراشض (167) هذذذذذذذ ا  ل  https://www.nationalcouncil.us/reimagining-communities/basic-income-guarantee   انار 
 يhttps://www.eatchicago.org/chicago-future-fund-1و /https://jignv.org  وه ين الراشل ن

المنامن الدوللن لو ذلاح الجناتيي مدخلا  قُدمب إلى الخب ر  المسذتيلن المينلن هتمت   اال السذن شجمل  حيول الإنسذا  لأمرا   (168)
-https://www.ohchr.org/en/calls-for   (ي متذاح على هذ ا الراشض2022التيرير عن  اذال السذذذذذذذذذذذذذذن المحروم ن من الحريذن )

input/2022/report-older-persons-deprived-their-libertyي 

-https://www.canada.ca/en/correctional-service/programs/offenders/indigenous   انار ه ا الراشض (169)

corrections/healing-lodges.html  ي 

(170) Penal Reform International and the Thailand Institute of Justice, The Rehabilitation and Social 

Integration of Women Prisoners, p. 40 ي 

https://www.mayorsforagi.org/
https://www.nationalcouncil.us/reimagining-communities/basic-income-guarantee
https://jignv.org/
https://www.eatchicago.org/chicago-future-fund-1
https://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2022/report-older-persons-deprived-their-liberty
https://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2022/report-older-persons-deprived-their-liberty
https://www.canada.ca/en/correctional-service/programs/offenders/indigenous-corrections/healing-lodges.html
https://www.canada.ca/en/correctional-service/programs/offenders/indigenous-corrections/healing-lodges.html
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المسذذاج ن أنضسذذا  أتا د تول نشذذض في تشذذ  ل سذذلاسذذا  وبرامج واسذذتراتلجلا  إعات  الإتماا ومعات  التله لي  
 فا  الأكلر تلاين شما يحتاجد النا  في ملل ه   الاروتي 

 الاستنتاجات   -خامساا  

يشككككل تلقالياا عملاا فرضُ العمل الإلزامي على المسكككاجين ممارسكككة شكككالعة ،ين الدول  وهذا لا   -50
الخاص سككككلض الفككككوء في هذا التقرير على ممارسككككات شككككتى تتعارض ،وضككككو  مع   مقررج رياا، لكن ال

العمل الدولية القالمة  وهناك على العموم نقص في فرص العمل المجدية، كما   ومعايير حقوق الإنسككككان
أن الأجور غير كافية إلى حد ك ير، حيث يتعذّر على المساجين دفع تكاليف الفروريات وإعالة أحهّال م  

وار السككككجن والادخار لمسككككتق ل م، فيزيد خطر العود إلى الإجرام والوقوش ضككككحية أشكككككال الرق  خارج أسكككك
مخاوف جدية، حيث تحدثت تقارير عديدة عن    المعاصككرة بعد إقلاق سككراح م  وتثير شككرول العمل أيفككاا 

وعن النقص في توفير حماية الصكككحة والسكككلامة  سكككاعات العمل الطويلة دون اسكككتراحات ولا أيام راحة، 
الم نيتين، وعن القصكور في المرافق الط ية ومزايا الفكمان الاجتماعي، ففكلاا عن الترهيب والمفكايقات  
أو حتى العنف  ويُمككار ا العمككل الج ري الكذي تفرضككككككككككه الكدولكة في أجزاء مختلفككة من العككالم، ولا يزال  

سكات الإصكلاحية على درجة من الخطورة  ويجب التصكدي بشككل  الاسكتغلال الجنسكي داخل مرافق الم سك
لجميع حالات الاسككتغلال في العمل والاسككتغلال الجنسككي عن قريق توفير التدريب والإشككراف   أكثر فعالية

 الكافيين، وزيادة المساءلة وتأمين إتاحة اللجوء إلى العدالة وس ل الانتصاف للفحايا  

م من -51 تعليم وتدريب م ني داخل مرافق الم سككككككسككككككات الإصككككككلاحية، يمكن   وفيما يتعلق بما يقدَّ
،وجود أمثلة إيجا،ية  ومع ذلك، تم التشككككككككككيك في جودت ا وأهميت ا، حيث إن العديد من ال رام     الإقرار

غير مصممة لتزويد المساجين بم ارات وم هلات ومعارف قا،لة للنقل يكون ل ا تأثير على إعادة إدماج  
لاسككككككككتثمار  الأشككككككككخاص المعنيين وعلى إعادة تأهيل م على المد. الطويل  وهناك حاجة إلى مزيد من ا

المهادِر وإلى شككككككراكات قوية مع ذوي مصككككككلحة اخرين  وبالإضككككككافة إلى ذلك، لا يزال التمييز والوصككككككم  
مل اللالق والسكككن المناسككب  المتجذران يحُدان من إمكانية حصككول المسككاجين السككابقين على التعليم والع

والفكككككككككمكان الاجتمكاعي وخكدمكات أخر.، ويجكب على الكدول تكثيف ج ودهكا لأجكل إزالكة الع هكات الموجودة  
 وإتاحة فرص متكافئة لجميع العاملين المحتملين  

الخاص،    مقرروأخيراا، يجب التصككدي بشكككل أكثر فعالية لأشكككال التمييز المتقاقعة  فقد ،يّن ال -52
أن النسككككككاء وأفراد الأقليات والسكككككككان الأصككككككليين والم اجرين والشككككككها  وكهار السككككككن    في هذا التقرير،

والأشككككخاص ذوي إعاقة يعانون من تمييز ووصككككم إضككككافيين في الحصككككول على مختلف الخدمات داخل  
مرافق الم سككككككسككككككات الإصككككككلاحية وخارج ا  وهناك حاجة إلى توعيةي وتدريب أكثر فعالية جميع مقدمي  

د ذوي المصكككككككلحة بمشكككككككراك مجموعات متنوعة من ذوي  الخدمات، وإلى ال تشكككككككجيع على اتّهاش ن   تعدا
الرق    المصكككككلحة لأجل التصكككككدي بفعالية ل ذل الأشككككككال المتقاقعة من التمييز ودرءا لممارسكككككة أشككككككال

 المعاصرة على المساجين الحاليين والسابقين  
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 التوصيات -سادساا  

جن    الاستغلال في العمل والاستغلال الجنسي أثناء السَّ

 الخاص بأن تقوم الدول بما يلي:  مقرريوصي ال -53

التصككككككككككديق على معكايير العمكل الكدوليكة ذات الصكككككككككلكة وتنفيكذهكا، بمكا في كا اتفكا يكة   )أ( 
واتفكا يكة إلغكاء العمكل الج ري    2014( وال روتوكول الملحق ، كا لعكام  29)رقم    1930الج ري لعكام   العمكل
 (؛ 105)رقم  1957لعام 

التأكد، بالوسككالل التشككريعية وبغيرها من الوسككالل، من أن يكون العمل أثناء السككجن   ) ( 
حقاا باشككترال الموافقة الحرة والمسككتنيرة والصككريحة، وبملغاء الإجراءات التأدي ية لعدم الانخرال في   قوعياا 

 العمل وبعرض مجموعة من خيارات العمل وبدالل أخر.؛

"عمال" في التشكككككريعات الوقنية وشكككككمول م بحماية العمال،   الاعتراف بالمسكككككاجين ك )ا( 
 سيما فيما يتعلق بالأجور وساعات العمل وبالصحة والسلامة الم نيتين والحقوق النقا،ية؛ لا

د فيه جميع  )ت(  . أثناء السكككككجن، يحدَّ إنشكككككاء عقد عمل لجميع أشككككككال العمل التي ت دَّ
 شرول العمل الأساسية؛

أقككككل   )ه(  على  التفكككككككككخم،  بككككارتفككككاش  يرتفع  الككككذي  ل،جور،  الوقني  الأدنى  الحككككد  دفع 
 لجميع المساجين دون تمييز؛ تقدير،

ضكككمان أن تكون الاقتطاعات من الأجور معقولة وعادلة حتى يتمكن المسكككاجين من  )و( 
 شراء الفروريات وإعالة أحهّال م خارج أسوار السجن والادخار لمستق ل م؛

إتاحة مزيد من فرص العمل المجدي المصككككمَّمة لتحسككككين الم ارات والخ رات الرالجة   ) ( 
 عن قريق ترسيخ الشراكات مع م سسات الأعمال التجارية الخاصة والمستخدِمين؛

إيلاء اهتمام خاص، عند إسكككناد م ام العمل، ل،بعاد التقاقعية كالسكككن ونوش الجنس   )ح( 
والانتماء إلى السككان الأصكليين أو وضكع الأقلية أو ال جرة والإعاقة، وإجراء التعديلات المناسكهة ومراعاة  

 رغهات الأفراد واحتياجات م؛

تشككديد تفتيا العمل داخل مرافق الم سككسككات الإصككلاحية وخارج ا من أجل ضككمان   ) ( 
امتثال المسكككتخدِمين في القطاعين العام والخاص لقوانين ولوالل العمل الوقنية وت يان حالات الاسكككتغلال  

 على الفور؛

واتخكاذ التكدا،ير الككافيكة لحمكايت م توّ يكاا ل،مراض   توفير التكدريكب الككافي للمسكككككككككاجين )ي( 
 والإصابات الم نية؛

 ضمان إتاحة المرافق الط ية فوراا للمساجين في حال المرض أو الإصابة؛ )ك( 

 توسيع نطاق استحقاقات الفمان الاجتماعي كي تشمل المساجين دون تمييز؛ )ل( 

 عند الفرورة، تقديم الدعم لأسر المساجين للتخفيف من ضالقات م المالية؛ )م( 

إن اء العمل الج ري الذي تفرضككككككه الدولة في القانون وفي الممارسككككككة تماشككككككياا مع  ) ( 
 (؛105)رقم  1957اتفا ية إلغاء العمل الج ري، لعام 
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و ف الاسككتغلال الجنسككي للمحتجزين أو المسككاجين وو ف الاعتداء الجنسككي علي م   ) ( 
بكاعتمكاد وتنفيكذ خطكة عمكل أو توجي كات محكددة وبتكدريكب   واتخكاذ تكدا،ير فعكالكة لأجكل التصكككككككككدي ل مكا  فوراا 

 موظفي الإصلاحيات وبالتصدي للإفلات من العقا ؛

إنشككاء هيئة مسككتقلة أو تخويل صككلاحيات لاليات الموجودة )كالم سككسككات الوقنية   ) ( 
لحقوق الإنسككان وأمانات الملالم وسككلطات التحقيق في السككجون( ،تلقي ادعاءات الاسككتغلال في العمل  

 والاستغلال الجنسي وبالتحقيق في ا على وجه السرعة وإتاحة س ل الانتصاف؛

 امنة دون الإفصا  عن ال وية   كفالة إتاحة اليات التللم لجميع المساجين إتاحةا  )ت( 

جن     توفير التعليم والتدريب الم ني أثناء فترة السَّ

 : الخاص بأن تقوم الدول بما يلي مقرريوصي ال -54

التعليم والتكدريكب الم ني لفكالكدة المسكككككككككاجين من أجكل تعزيز إعكادة    الاسكككككككككتثمكار في )أ( 
 تأهيل م وإعادة اندماج م ،نجا  عند الإفراج عن م؛

د ذوي المصكككككككككلحكة في التعليم ) (  والتكدريب الم ني عن   التشكككككككككجيع على اتّهكاش ن   تعكدا
قريق تقوية الشكككراكات مع م سكككسكككات الأعمال التجارية المحلية والمسكككتخدِمين والم سكككسكككات التعليمية  

 والمجتمع المدني وقادة المجتمع المحلي وغيرهم؛

تقكديم مكا يكفي من الكدعم المكالي وغيرل من أشكككككككككككال الكدعم لكذوي المصكككككككككلحكة الكذين   )ا( 
 خدمات التعليم والتدريب الم ني للمساجين؛ يقدمون 

للاعتهككارات    الم ني ملالمين ثقككافيككاا ومراعي ي ن  ضكككككككككمككان أن يكون التعليم والتككدريككب )ت( 
 الجنسانية ومصمَّمي ن لأجل تل ية احتياجات كل مسجون والاستجابة لاهتماماته 

 إعادة إدماج المساجين السابقين   

 : الخاص بأن تقوم الدول بما يلي مقرريوصي ال -55

إزالككة الحواجز القككانونيككة وغيرهككا التي تعيق الحصكككككككككول على التعليم والعمككل اللالق   )أ( 
 والسكن المناسب وغير ذلك من الخدمات الأساسية؛

جن في القوانين واللوالل الوقنيككة بككاعتهككارل من  ) (  لأجككل مكككافحككة التمييز، إدراج السكككككككككَّ
 أسها  التمييز المحلورة؛

ال يكام بكالتوعيكة الككافيكة في صكككككككككفوف م سكككككككككسكككككككككات الأعمكال التجكاريكة الخكاصكككككككككة   )ا( 
والمسككككتخدِمين ومقدمي الخدمات وعامة الناا من أجل التصككككدي للتمييز والتحيز والوصككككم الذي يعاني  

 منه المساجين السابقون؛

تكككدا،ير إعكككادة   )ت(  د ذوي المصكككككككككلحكككة في وضكككككككككع  التشكككككككككجيع على اتّهكككاش ن   تعكككدا
 وتنفيذها؛ الإدماج

التغلب على الع هات الناجمة عن السكوا،ق الجنالية بشكط  ا بعد فترات إعادة التأهيل   )ه( 
 المناسهة وبغير ذلك من الوسالل الملالمة؛

تقديم الحوافز المالية وغيرها لم سكككسكككات الأعمال التجارية الخاصكككة وللمسكككتخدِمين   )و( 
 بغية تشجيع م على توظيف المساجين السابقين؛
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كفالة حصككككككول المسككككككاجين السككككككابقين على السكككككككن اللالق والفككككككمان الاجتماعي   ) ( 
 تمييز؛ دون 

تعزيز الإدماج المالي للمسككككككككاجين السككككككككابقين عن قريق إقامة شككككككككراكات أوثق مع  )ح( 
 الم سسات المالية وغيرها من ذوي المصلحة  

 توصيات شاملة  

 : الخاص بأن تقوم الدول بما يلي مقرريوصي ال -56

التصككككككككدي ل،شكككككككككال المتقاقعة من التمييز ،ناءا على السككككككككن ونوش الجنس والميل   )أ( 
والأقليات ووضكككع الأقليات أو ال جرة والإعاقة، التي تحد من الجنسكككي والانتماء إلى السككككان الأصكككليين  

الحصككككول على التعليم والتدريب الم ني ومن الاسككككتفادة من تدا،ير إعادة الإدماج؛ وتوفير تدريب منتلم 
على مسكككككألة التمييز لجميع مقدمي الخدمات الحكومية وغير الحكومية؛ وتنفيذ تدا،ير خاصكككككة بصكككككورة 

 م قتة عند الاقتفاء؛

التشكجيع على اتّهاش ن   تعدد ذوي المصكلحة ،تعزيز مشكاركة مجموعات متنوعة من  ) ( 
ذوي المصكلحة، بمن في م المسكاجين الحاليون والسكابقون، في وضكع سكياسكات وتوجي ات وبرام  إعادة  

 التأهيل وإعادة الإدماج ذات الصلة؛

جن، وعن ،رام  إعادة   )ا(  جمع وتحليل ال يانات المصكككنَّفة بانتلام عن العمل أثناء السكككَّ
التأهيل وإعادة الإدماج، وعن الاسكتغلال الجنسكي والاسكتغلال في العمل، وعن إدماج المسكاجين السكابقين  
الاقتصككككككادي والاجتماعي، مع مراعاة خصككككككالص م مة كالسككككككن ونوش الجنس والميل الجنسككككككي وال وية  

 جنسانية والإعاقة والعرق والوضع من حيث ال جرة ال
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