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 Резюме 

 В настоящем докладе содержится информация о предлагаемых на 2025 год 

потребностях в ресурсах для финансирования 10 специальных политических 

миссий, объединенных в тематическую группу «Специальные и личные послан-

ники, советники и представители Генерального секретаря».  

 Предлагаемый на 2025 год объем ресурсов для финансирования специаль-

ных политических миссий, включенных в настоящую тематическую группу, со-

ставляет 47 674 700 долл. США (за вычетом сумм по плану налогообложения 

персонала). 
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 I. Обзор ресурсов 
 

 

 1. Предлагаемый на 2025 год объем ресурсов для 10 специальных политических миссий, вклю-

ченных в тематическую группу I, составляет 47 674 700 долл. США (за вычетом сумм по 

плану налогообложения персонала). В таблицах 1 и 2 приводится сравнение объема финансо-

вых и людских ресурсов, предлагаемых на 2025 год, с объемом ресурсов на 2024 год, утвер-

жденным Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 78/253.  

 

Таблица 1 

Потребности в ресурсах 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 2023 год   2024 год  2025 год  Разница 

 Ассигнования Расходы Ассигнования Смета 

2025 год по сравне-

нию с 2024 годом 

Увеличение/ 

(уменьшение) 

Миссия (1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) 

      
Канцелярия Специального советника Генерального секре-

таря по Кипру 3 036,3 2 840,4 3 056,5 2 998,4 (58,1) 

Канцелярия Специального советника Генерального секре-

таря по предупреждению геноцида 2 816,4 2 888,7 2 815,7 3 257,4 441,7 

Личный посланник Генерального секретаря по Западной 

Сахаре 475,2 264,2 561,8 509,6 (52,2) 

Канцелярия Специального посланника Генерального сек-

ретаря по осуществлению резолюции 1559 (2004) Совета 

Безопасности 372,2 299,2 414,2 363,6 (50,6) 

Канцелярия Представителя Организации Объединенных 

Наций на Женевских международных дискуссиях 1 950,0 1 770,4 2 032,1 1 931,6 (100,5) 

Канцелярия Специального посланника Генерального сек-

ретаря по Сирии 15 001,6 12 817,6 13 660,7 14 194,8 534,1 

Канцелярия Специального посланника Генерального сек-

ретаря по Африканскому Рогу 1 754,5 1 805,6 1 638,1  2 154,3  516,2 

Канцелярия Специального посланника Генерального сек-

ретаря по району Великих озер 5 737,9  4 672,9 4 977,8 4 953,8  (24,0) 

Канцелярия Специального посланника Генерального сек-

ретаря по Йемену 17 051,3 16 087,0 16 570,8 16 341,0 (229,8) 

Канцелярия Специального посланника Генерального сек-

ретаря по Мьянме 1 408,6 1 084,7 1 365,3 970,2 (395,1) 

 Всего 49 604,0 44 530,7 47 093,0 47 674,7 581,7 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/78/253
https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
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Таблица 2 

Людские ресурсы 
 
 

 

Военные 
наблюда-
тели/со-
ветники 

Воин-
ские 

контин-
генты 

Полиция 
Организа-

ции Объ-
единенных 

Наций 

Персонал, 
предостав-

ляемый пра-
витель-
ствами 

Междуна-
родный 

 персонала 

Нацио-
нальный 

персоналb 

Добровольцы 
Организации 

Объединен-
ных Нацийc Всего 

         Канцелярия Специального советника Генерального секретаря по Кипру  

 Утвержденная численность на 2024 год – – – – 16 5 – 21 

 Предлагаемая численность на 2025 год – – – – 16 5 – 21 

Канцелярия Специального советника Генерального секретаря по предупреждению геноцида  

 Утвержденная численность на 2024 год – – – – 13 – 2 13 

 Предлагаемая численность на 2025 год – – – – 15 – 5 20 

Личный посланник Генерального секретаря по Западной Сахаре 

 Утвержденная численность на 2024 год – – – – 2 – – 2 

 Предлагаемая численность на 2025 год – – – – 2 – – 2 

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по осуществлению резолюции 1559 (2004)  

Совета Безопасности 

 Утвержденная численность на 2024 год – – – – 3 – – 3 

 Предлагаемая численность на 2025 год – – – – 3 – – 3 

Канцелярия Представителя Организации Объединенных Наций на Женевских международных дискуссиях 

 Утвержденная численность на 2024 год – – – – 7 – – 7 

 Предлагаемая численность на 2025 год – – – – 7 – – 7 

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Сирии  

 Утвержденная численность на 2024 год – – – – 52 34 – 86 

 Предлагаемая численность на 2025 год – – – – 51 35 – 86 

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Африканскому Рогу  

 Утвержденная численность на 2024 год – – – – 5 4 – 9 

 Предлагаемая численность на 2025 год – – – – 6 4 – 10 

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по району Великих озер  

 Утвержденная численность на 2024 год – – – – 22 8 – 30 

 Предлагаемая численность на 2025 год – – – – 22 8 – 30 

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Йемену 

Утвержденная численность на 2024 год – – – – 59 42 – 101 

Предлагаемая численность на 2025 год – – – – 59 42 – 101 

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Мьянме  

Предлагаемая численность на 2024 год – – – – 4 1 – 5 

Предлагаемая численность на 2025 год – – – – 4 1 – 5 

 Итого         

 Утвержденная численность на 2024 год – – – – 183 94 2 279 

 Предлагаемая численность на 2025 год – – – – 185 95 5 285 

 Чистое изменение – – – – 2 1 3 6 

 

 a Включая сотрудников категории специалистов и выше, а также сотрудников категорий полевой службы и общего 
обслуживания. 

 b Включая национальных сотрудников — специалистов и сотрудников на должностях местного разряда.  
 c Включая добровольцев Организации Объединенных Наций, набранных на международной и национальной основе.  

 

  Примечание: в таблицах и на рисунках используются следующие сокращения: ЗГС — заместитель Гене-

рального секретаря; МР — местный разряд; НСС — национальный сотрудник — специалист; ОО — кате-

гория общего обслуживания; ПГС — помощник Генерального секретаря; ПС — категория полевой службы. 

https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
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 2. Предлагаемые показатели доли вакантных должностей, использованные при составлении 

бюджета, установлены исходя из предыдущего опыта. Предположения, положенные в основу 

расчета предлагаемого показателя доли вакантных должностей, включают средний за 12  ме-

сяцев показатель доли вакантных должностей в 2023 году и фактический показатель доли ва-

кантных должностей по состоянию на 31 марта 2024 года. В качестве предусмотренного в 

бюджете показателя доли вакантных должностей использовалась меньшая из этих двух вел и-

чин. Это соответствует директивным указаниям, призванным повысить точность и единооб-

разие показателей доли вакантных должностей, применяемых в предлагаемых бюджетах на 

2025 год, и обеспечить, чтобы предлагаемые показатели доли вакантных должностей в макси-

мально возможной степени основывались на фактических показателях. Калькуляция расходов, 

связанных с предлагаемым созданием штатных и временных должностей, или с перепрофи-

лированием и преобразованием штатных и временных должностей, произведена с учетом по-

казателя доли вакантных должностей на уровне 50 процентов. 

 3. По соображениям краткости раздел о внебюджетных ресурсах в настоящем документе вклю-

чен только для тех миссий, для которых прогнозируется наличие внебюджетных ресурсов в 

2024 или 2025 году.  

 
 

 II. Информация сквозного характера 
 
 

  Гендерная перспектива  
 

 4. Специальные политические миссии руководствуются резолюциями 1325 (2000), 1820 (2008), 

1888 (2009), 1889 (2009), 1960 (2010), 2106 (2013), 2122 (2013), 2242 (2015), 2467 (2019) и 

2493 (2019) Совета Безопасности, которые в совокупности составляют повестку дня по во-

просу о женщинах и мире и безопасности и предписывают обеспечивать учет гендерных ас-

пектов в политической работе Организации Объединенных Наций, в том числе в специальных 

политических миссиях. Кроме того, миссии руководствуются резолюцией 75/100 Генеральной 

Ассамблеи о всестороннем рассмотрении вопроса о специальных политических миссиях, в 

которой Ассамблея подтвердила важную роль женщин в деле предотвращения и урегулирования 

конфликтов и в миростроительстве и признала большое значение равноправного и эффектив-

ного участия и полномасштабного вовлечения женщин на всех уровнях, на всех этапах и во всех 

аспектах мирного урегулирования споров, предотвращения конфликтов и их урегулирования.  

 5. Конкретные примеры того, каким образом специальные политические миссии обеспечивают 

учет гендерных аспектов в своей оперативной работе, предусмотренной деятельности и ре-

зультатах, приводятся в настоящем докладе в разделах, посвященных конкретным миссия м. 

 

  Обеспечение инклюзивности по отношению к людям с инвалидностью 
 

 6. В соответствии со Стратегией Организации Объединенных Наций по обеспечению инклюзив-

ности по отношению к людям с инвалидностью специальные политические миссии проводят 

обзор Стратегии в целях дальнейшего содействия обеспечению инклюзивности по отношению  

к людям с инвалидностью посредством подготовки инклюзивных обращений, повышения 

осведомленности и распространения информации о Стратегии при осуществлении своей ра-

боты, в том числе в рамках политических и мирных процессов. В дополнение к усилиям со-

ответствующих структур Организации Объединенных Наций по устранению проблем с до-

ступностью объектов, платформ, инфраструктуры безопасности и другой инфраструктуры, 

миссии поддерживают меры по улучшению положения в целях облегчения доступа и исполь-

зования людьми с инвалидностью. 

 

  Мероприятия по оценке 
 

 7. Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства Секретариата будет 

поддерживать проводимую раз в два года Управлением служб внутреннего надзора оценку по 

вопросам повышения роли оценки и применения результатов оценок, касающихся соста вле-

ния и осуществления программ и выработки стратегических директив. В настоящем докладе 

сведения о мероприятиях по оценке конкретных миссий приведены, в зависимости от обстоя-

тельств, в разделах, посвященных соответствующим миссиям.  

https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ru/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ru/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ru/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2493(2019)
https://undocs.org/ru/A/RES/75/100
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 III. Специальные политические миссии 
 

 

 1. Канцелярия Специального советника Генерального секретаря 
по Кипру 
 

 

  (2 998 400 долл. США) 

 

 

 A. Предлагаемый план по программе на 2025 год и выполнение 
программы в 2023 году 

 

 

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 8. Мандат миссии вытекает из приоритетов, установленных в соответствующих резолюциях и 

решениях Совета Безопасности, и обмена письмами между Генеральным секретарем и Пред-

седателем Совета Безопасности (S/2008/456 и S/2008/457). В своей резолюции 1818 (2008) 

Совет приветствовал намерение Генерального секретаря в надлежащее время назначить Спе-

циального советника. В письме на имя Председателя Совета Безопасности (S/2008/456) Гене-

ральный секретарь объявил о своем намерении назначить своего Специального советника по 

Кипру с 14 июля 2008 года. Соответствующие резолюции Совета Безопасности, из которых 

вытекает мандат, включают резолюцию 186 (1964) и различные последующие резолюции Со-

вета, последней из которых является резолюция 2723 (2024). 

 9. В своем последнем докладе (S/2024/13) Генеральный секретарь призвал обоих лидеров быть 

открытыми к взаимоприемлемым формам диалога на их уровне и подчеркнул, что для созда-

ния условий для диалога и укрепления доверия крайне важны значимые инициативы и жесты. 

Он обратил особое внимание на важность подлинного прогресса в деле достижения консен-

сусной отправной точки для переговоров, способных привести к взаимоприемлемому у регу-

лированию. 

 10. В своей резолюции 2723 (2024) Совет Безопасности отметил, что необходимо продолжать про-

двигаться в направлении возобновления официальных переговоров, полностью поддержал 

продолжающееся взаимодействие Генерального секретаря со сторонами и призвал к проведе-

нию дальнейших раундов неофициальных переговоров. Совет настоятельно призвал стороны 

активно и без дальнейшего промедления взаимодействовать с Генеральным секретарем и его 

аппаратом. 

 

 

  Программа работы 
 

 

  Цель 
 

 

 11. Цель, достижению которой способствует деятельность данной миссии, состоит во всеобъем-

лющем урегулировании кипрского вопроса.  

 

 

  Стратегия и внешние факторы на 2025 год 
 

 

 12. Чтобы способствовать достижению указанной цели, миссия будет: 

  a) совместно с обоими лидерами и державами-гарантами прилагать все усилия для содей-

ствия мирному урегулированию и оказывать им, в случае их обоюдного согласия, по-

мощь в проведении полномасштабных переговоров; 

https://undocs.org/ru/S/2008/456
https://undocs.org/ru/S/2008/457
https://undocs.org/ru/S/RES/1818(2008)
https://undocs.org/ru/S/2008/456
https://undocs.org/ru/S/RES/186(1964)
https://undocs.org/ru/S/RES/2723(2024)
https://undocs.org/ru/S/2024/13
https://undocs.org/ru/S/RES/2723(2024)
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  b) регулярно проводить двусторонние встречи и содействовать проведению совместных 

встреч лидеров, участников переговоров/представителей и их переговорных групп, рабо-

чих групп и экспертов;  

  c) активизировать свою поддержку реализации мер укрепления доверия и работы техниче-

ских комитетов, чтобы помочь обеим сторонам добиться прогресса в содействии постро-

ению справедливого, миролюбивого и открытого общества.  

 13. Как ожидается, выполнение вышеуказанной деятельности обеспечит:  

  a) продолжение диалога в целях достижения прочного, всеобъемлющего и справедливого 

урегулирования кипрской проблемы. Если будет достигнут существенный прогресс, то к 

Организации Объединенных Наций может быть обращена просьба активизировать свою 

поддержку, возможно, также путем созыва встречи заинтересованных сторон для рас-

смотрения вопросов существа; 

  b) осуществление мер укрепления доверия;  

  c) расширение возможностей технических комитетов и содействие их работе.  

 14. Что касается сотрудничества с другими структурами, то миссия по просьбе сторон будет и 

далее координировать участие международных финансовых учреждений, в частности Евро-

пейского центрального банка, Международного валютного фонда и Всемирного банка, в уси-

лиях по поддержке этого процесса. Кроме того, миссия будет сотрудничать с Европейской ко-

миссией и будет координировать с ней свою деятельность в части, касающейся обеспечивае-

мой ею поддержки мирного процесса. 

 15. Что касается межучрежденческой координации и поддержания связей, то миссия, Вооружен-

ные силы Организации Объединенных Наций по поддержанию мира на Кипре (ВСООНК) и 

страновая группа Организации Объединенных Наций будут продолжать обеспечивать макси-

мальную синергию и согласованную и эффективную поддержку мирных усилий Организации 

Объединенных Наций.  

 16. Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2025 год положены следующие 

предположения в отношении планирования:  

  a) неизменная и последовательная политическая приверженность сторон политическому 

процессу и осуществлению мер укрепления доверия;  

  b) неизменная и последовательная международная поддержка мирного процесса.  

 17. Миссия учитывает гендерные аспекты в своей оперативной работе, предусмотренной деятель-

ности и результатах, сообразно обстоятельствам. Миссия поддерживает мероприятия, прово-

димые обеими сторонами, работу Технического комитета по вопросам гендерного рав енства 

и женские платформы гражданского общества в обеих общинах в целях продвижения гендер-

ных вопросов, а также способствует более активному гражданскому участию в целях обеспе-

чения более инклюзивного мирного процесса. В соответствии с передовой практикой  миссия 

будет поддерживать участие недопредставленных групп, включая женщин, меньшинства, мо-

лодежь и инвалидов, в обсуждениях, касающихся кипрского вопроса, и в мирном процессе.  

 18. В соответствии со Стратегией Организации Объединенных Наций по обеспечению инклюзив-

ности по отношению к людям с инвалидностью миссия будет и далее стремиться содействовать 

на внутреннем уровне обеспечению инклюзивности по отношению к людям с инвалидно стью 

путем создания возможностей для трудоустройства квалифицированных кандидатов. На поли-

тическом уровне она будет продолжать выступать за учет на всех платформах принятия реше-

ний, включая технические комитеты, мнений людей с инвалидностью как проводников перемен 

в интересах мира, безопасности и устойчивого развития. Чтобы обеспечить учет требований 

инклюзивности по отношению к людям с инвалидностью при разработке, осуществлении, мо-

ниторинге и оценке своей деятельности и, если необходимо, принять целевые меры, ВСООНК 

и Канцелярия Специального советника Генерального секретаря по Кипру прилагают совмест-

ные усилия по разработке совместного плана действий по осуществлению Стратегии.  
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  Выполнение программы в 2023 году 
 

 

  Постоянное взаимодействие, предотвращение конфликтов и усилия по выработке общей 

позиции по дальнейшим шагам в решении кипрского вопроса  
 

 19. В 2023 году Генеральный секретарь отдельно встречался с двумя лидерами и проводил 

встречи с державами-гарантами. Заместитель Генерального секретаря по политическим во-

просам и вопросам миростроительства посетил Кипр в марте, а затем — в августе и сен-

тябре — остров и державы-гаранты посетили должностные лица Организации Объединенных 

Наций на уровне помощника Генерального секретаря. В 2023 году оба лидера встречались три 

раза, в феврале, июле и декабре, и эти встречи дали важные позитивные политические си г-

налы. Миссия продолжала взаимодействовать со сторонами, в том числе путем содействия 

проведению еженедельных встреч, поддержки работы технических комитетов и взаимодей-

ствия с широким кругом партнеров. Хотя в 2023 году динамика отношений в регионе была 

по-прежнему непростой, сближение между Турцией и Грецией продолжалось, что способство-

вало созданию более благоприятной обстановки в отношениях между двумя державами-га-

рантами.  

 20. Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. таблицу 3). 

 

Таблица 3 

Показатель для оценки работы 
 

 

2021 год (фактический показатель) 2022 год (фактический показатель) 2023 год (фактический показатель) 

   Продолжение взаимодействия с 

обоими лидерами и их переговор-

ными группами и предоставление 

необходимой поддержки для взаи-

модействия на высоком уровне, 

включая неофициальную встречу в 

формате «пять плюс один», со-

званную Генеральным секретарем 

в Женеве, и неофициальный обед 

для лидеров киприотов-греков и 

киприотов-турок, организованный 

Генеральным секретарем в 

Нью-Йорке 

Взаимодействие с двумя лиде-

рами и их переговорными груп-

пами и поддержка взаимодей-

ствия на высоком уровне, включая 

отдельные встречи лидеров ки-

приотов-греков и киприотов-ту-

рок с Генеральным секретарем, 

три посещения Кипра и по од-

ному посещению каждой из дер-

жав-гарантов помощником Гене-

рального секретаря по делам Ев-

ропы, Центральной Азии и Север-

ной и Южной Америки, а также 

две встречи с лидерами на Кипре 

Взаимодействие с двумя лиде-

рами и их переговорными груп-

пами, включая отдельные встречи 

лидеров киприотов-греков и ки-

приотов-турок, а также предста-

вителей держав-гарантов с Гене-

ральным секретарем, заместите-

лем Генерального секретаря по 

политическим вопросам и вопро-

сам миростроительства и помощ-

ником Генерального секретаря по 

делам Европы, Центральной Азии 

и Северной и Южной Америки 

соответственно, и три встречи с 

лидерами на Кипре 

 

 

 

  Результат, достижение которого запланировано на 2025 год 
 

 

  Продолжение диалога для содействия в поиске общей позиции 
 

  Выполнение программы в 2023 году и целевой показатель на 2025 год 
 

 21. В 2023 году работа миссии способствовала проведению 98 двусторонних и совместных встреч 

с лидерами и их представителями и 416 заседаний технических комитетов и рабочих групп, 

что не в полной мере соответствует запланированному целевому показателю в 140 двусторон-

них встреч и превышает запланированный целевой показатель в 410 заседаний технических 

комитетов и рабочих групп соответственно. Это главным образом объясняется отсутствием 

активных переговоров. В 2025 году миссия будет продолжать взаимодействие в целях под-

держки усилий по выработке общей позиции по дальнейшим шагам. Миссия продолжит 
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оказывать поддержку в вопросах реализации мер укрепления доверия, работы 12 технических 

комитетов и расширения гражданского участия, в том числе женщин, меньшинств, молодежи 

и людей с инвалидностью, в целях содействия более инклюзивному мирному процессу.  

 

  Накопленный опыт и запланированное изменение  
 

 22. Опыт, приобретенный в ходе осуществления миссией своей деятельности, заключается в том, 

что мирный процесс требует твердой политической приверженности и устойчивой междуна-

родной поддержки, а также постоянного взаимодействия со сторонами и державами-гаран-

тами. Для укрепления доверия и снижения напряженности на всем острове решающее значе-

ние по-прежнему имеют согласованные обеими сторонами меры по укреплению доверия и 

работа технических комитетов. Взаимодействие с представителями гражданского общества, 

включая женские и молодежные группы, является ключом к обеспечению инклюзивности 

мирного процесса, как того требует Совет Безопасности. С учетом этого опыта миссия про-

должит еженедельные координационные встречи со сторонами для дальнейшего расширения 

возможностей работы технических комитетов и будет организовывать мероприятия для рас-

ширения участия субъектов гражданского общества.   

 23. Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже 

показатель для оценки работы (см. рисунок I).  

 

Рисунок I 

Показатель для оценки работы: число двусторонних и совместных встреч с лидерами и их 

переговорными группами и число заседаний рабочих групп и технических комитетов 
 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 24. В таблице 4 указана вся предусмотренная в рамках данной миссии деятельность. 
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Таблица 4 

Деятельность, предусмотренная на период 2023–2025 годов, в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2023 год 
Фактический 

показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

2025 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

экспертных органов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 2 2 2 2 

 1. Доклады Генерального секретаря Совету Безопасности 2 2 2 2 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых засе-

даний) 2 2 2 2 

 2. Заседания Совета Безопасности 2 2 2 2 

C. Основная деятельность     

 Добрые услуги: оказание добрых услуг на основе взаимодействия и проведения двусторонних и совместных встреч с 

лидером киприотов-греков и лидером киприотов-турок и с другими заинтересованными сторонами в обеих общинах, а 

также со всеми тремя державами-гарантами в целях урегулирования кипрского вопроса. Проведение и содействие прове-

дению двусторонних и совместных встреч с лидерами и их переговорными группами и содействие работе технических 

комитетов и рабочих групп.  

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: предоставле-

ние консультационной помощи по процедурным, правовым и техническим вопросам и вопросам существа в целях урегу-

лирования кипрского вопроса; координация, управление и содействие в проведении консультативных заседаний по во-

просам, связанным с мирным процессом; и информационно-пропагандистская работа по вопросам гендерного равенства 

и поощрение участия женщин, молодежи и инвалидов в мирном процессе и обеспечение  его поддержки со стороны об-

щественности.  

D. Деятельность в области коммуникации 

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации : интервью и пресс-релизы для информирования обще-

ственности о мирном процессе. 

 

 

 

 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные и не связанные 
с должностями, на 2025 год 
 

 

  Потребности в ресурсах (регулярный бюджет) 
 

Таблица 5 

Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 2023 год   2024 год  2025 год  Разница 

 Ассигнования Расходы Ассигнования Потребности 

2025 год по сравне-

нию с 2024 годом 

Увеличение/ 

(уменьшение) 

Категория расходов (1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) 

      
Расходы на военнослужащих и полицейских – – – – – 

Расходы на гражданский персонал 2 608,1 2 511,1 2 650,9 2 654,8 3,9 

Оперативные расходы 428,2 329,3 405,6 343,6 (62,0) 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогообложения 

персонала) 3 036,3 2 840,4 3 056,5 2 998,4 (58,1) 
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Таблица 6 

Людские ресурсы 
 

 

 Международный персонал  

Национальный 

персонал 

 Добровольцы 

Организации 

Объединенных Наций  

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 ПС ОО Итого НСС МР Итого 

Между-

народные 

Нацио-

нальные Итого Всего 

                   
Утвержденная числен-

ность на 2024 год 1a – – 1 3 5 1 – 4 1b 16 – 5 5 – – – 21 

Предлагаемая числен-

ность на 2025 год 1a – – 1 3 5 1 – 4 1b 16 – 5 5 – – – 21 

 Изменение – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 

 a Заместитель Генерального секретаря работает по контракту, предусматривающему оплату за фактически отработанное 

время. 

 b Прочих разрядов, если не указано иное. 
 

 

 25. Объем предлагаемых потребностей в ресурсах на 2025 год для финансирования деятельности 

Канцелярии Специального советника Генерального секретаря по Кипру составляет 

2 998 400 долл. США (за вычетом сумм по плану налогообложения персонала) и предназначен 

для выплаты окладов и покрытия общих расходов на персонал (2  654 800 долл. США) в связи 

с сохранением 21 должности (1 должность заместителя Генерального секретаря, 1 Д-1, 3 С-5, 

5 С-4, 1 С-3, 4 должности категории полевой службы, 1 должность категории общего обслу-

живания (прочих разрядов) и 5 должностей местного разряда), а также для покрытия опера-

тивных расходов (343 600 долл. США), включая расходы на консультантов и консультацион-

ные услуги (24 200 долл. США), официальные поездки (70 000 долл. США), помещения и объ-

екты инфраструктуры (96 000 долл. США), наземный транспорт (47 800 долл. США), связь и 

информационные технологии (75 200 долл. США), медицинское обслуживание (300 долл. 

США) и прочие предметы снабжения, услуги и оборудование (30 100 долл. США). 

 26. На 2025 год никаких изменений, касающихся числа и классов/разрядов должностей, не пред-

лагается. 

 27. С учетом показателя доли вакантных должностей в марте 2024 года в смете расходов в отно-

шении должностей международных сотрудников применялся показатель доли вакантных 

должностей в размере 12,5 процента. С учетом показателя доли вакантных должностей в 

марте 2024 года в смете расходов на 2025 год в отношении должностей местного разряда при-

менялся показатель доли вакантных должностей в размере 20,0 процента. 

 28. Уменьшение предлагаемого на 2025 год объема потребностей в ресурсах по сравнению с объ-

емом ассигнований на 2024 год обусловлено уменьшением потребностей в ресурсах на покры-

тие расходов на поездки и прочие предметы снабжения, услуги и оборудование, что частично 

нивелируется увеличением потребностей в ресурсах на покрытие расходов на гражданский 

персонал из-за роста расходов на выплату окладов. 
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 2. Канцелярия Специального советника Генерального секретаря 
по предупреждению геноцида  
 

 

  (3 257 400 долл. США) 
 

 

 A. Предлагаемый план по программе на 2025 год и выполнение 
программы в 2023 году 

 

 

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 29. Мандатом миссии предусматривается сбор информации о массовых и серьезных нарушениях 

прав человека и норм международного гуманитарного права по этническому и расовому при-

знаку, которые, если они не будут предотвращены или пресечены, могут привести к геноциду; 

выполнение роли механизма раннего оповещения при Генеральном секретаре, а через него и 

при Совете Безопасности, с доведением до их сведения информации о ситуациях, которые 

могут быть чреваты геноцидом; вынесение через Генерального секретаря рекомендаций Со-

вету в отношении мер, необходимых для предупреждения или пресечения геноцида; и взаи-

модействие с системой Организации Объединенных Наций в отношении мер по предупрежде-

нию геноцида и работа над укреплением потенциала Организации Объединенных Наций в 

плане анализа и использования информации, касающейся геноцида или связанных с ним пре-

ступлений. 

 30. Мандат вытекает из содержащегося в резолюции 1366 (2001) Совета Безопасности и обращен-

ного к Генеральному секретарю предложения передавать Совету поступающие от системы 

Организации Объединенных Наций информацию и аналитические материалы о случаях серь-

езных нарушений норм международного права, включая международное гуманитарное право 

и право, касающееся прав человека. Специальный советник по предупреждению геноцида был 

назначен посредством обмена письмами между Генеральным секретарем и Председателем Со-

вета Безопасности (S/2004/567 и S/2004/568). Обязанности Специального советника были из-

ложены в письме Генерального секретаря (S/2004/567). Его мандат вновь подтверждался в раз-

личных резолюциях Совета Безопасности, Генеральной Ассамблеи и Совета по правам чело-

века, последней из которых является резолюция 77/318 Генеральной Ассамблеи, в которой Ас-

самблея отметила роль Специального советника в усилиях по принятию мер в связи с языком 

ненависти и противодействию ему.  

 31. Что касается ответственности по защите, то Генеральная Ассамблея в пунктах 138 и 139 своей 

резолюции 60/1 об Итоговом документе Всемирного саммита 2005 года рассмотрела вопрос 

об ответственности государств-членов и международного сообщества по защите населения. 

Положения пунктов 138 и 139 этой резолюции были подтверждены Советом Безопасности в 

его резолюциях 1674 (2006) и 1706 (2006). В результате обмена письмами (S/2007/721 и 

S/2007/722) был назначен Специальный советник Генерального секретаря по вопросам ответ-

ственности по защите, которому было поручено разработать концептуальную, институцио-

нальную и оперативную основу этого принципа и продолжать политический диалог с государ-

ствами-членами по вопросу о его осуществлении. Ассамблея в резолюции 75/277 включила 

пункт об ответственности по защите в свою повестку дня и просила Генерального секретаря 

ежегодно представлять доклады по этому пункту.  

 32. В своих резолюциях 2150 (2014) и 2174 (2014) Совет Безопасности напомнил о важной роли 

специальных советников по предупреждению геноцида и по вопросу об ответственности по 

защите и отметил, что они выполняют, в частности, функции механизмов раннего оповещения 

в целях предотвращения ситуаций, результатом которых могут стать геноцид, преступления 

против человечности, военные преступления и этнические чистки. Предупреждение 

https://undocs.org/ru/S/RES/1366(2001)
https://undocs.org/ru/S/2004/567
https://undocs.org/ru/S/2004/568
https://undocs.org/ru/S/2004/567
https://undocs.org/ru/A/RES/77/318
https://undocs.org/ru/A/RES/60/1
https://undocs.org/ru/S/RES/1674(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1706(2006)
https://undocs.org/ru/S/2007/721
https://undocs.org/ru/S/2007/722
https://undocs.org/ru/A/RES/75/277
https://undocs.org/ru/S/RES/2150(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2174(2014)
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геноцида, военных преступлений, этнических чисток и преступлений против человечности 

наряду с достижением целей в области устойчивого развития остается одним из ключевых 

элементов более широкой стратегии Генерального секретаря в области предупреждения пре-

ступлений, а также его призыва к действиям в области прав человека, направленного 24  фев-

раля 2020 года.  

 

 

  Программа работы 
 

 

  Цель 
 

 

 33. Цель, достижению которой способствует деятельность этой миссии, состоит в содействии 

национальным, региональным и международным усилиям по защите населения от геноцида, 

военных преступлений, этнических чисток, преступлений против человечности и подстрека-

тельств к ним. 

 

 

  Стратегия и внешние факторы на 2025 год 
 

 

 34. Чтобы способствовать достижению указанной цели, миссия будет:  

  a) повышать осведомленность о причинах и динамике геноцида посредством прогностиче-

ского и ориентированного на действия анализа, усиленного благодаря получению инфор-

мации от полевых миссий и региональных отделений и обмену ею, как это предусмот-

рено мандатом, касающимся раннего оповещения; 

  b) направлять предупреждения соответствующим субъектам, в которых существует риск ге-

ноцида, посредством реализации Стратегии и плана действий Организации Объединен-

ных Наций по борьбе с языком ненависти, наращивания потенциала и информационно -

пропагандистской работы; это включает выполнение положений других ключевых стра-

тегических материалов, в том числе Плана действий религиозных лидеров и организаций 

по предупреждению подстрекательств к насилию, способных привести к геноциду, воен-

ным преступлениям, этническим чисткам и преступлениям против человечности; дирек-

тивного документа под названием “Combating Holocaust and genocide denial: protecting 

survivors, preserving memory, and promoting prevention” («Борьба с отрицанием Холокоста 

и геноцида: защита выживших, сохранение памяти и содействие предупреждению»); 

плана действий в интересах женщин на местах по противодействию языку ненависти и 

предупреждению разжигания насилия, которое может привести к геноциду и связанным 

с ним преступлениям в форме зверства; плана действий по вопросу о роли спортивных 

объединений в принятии мер в связи с языком ненависти и противодействии ему; и ме-

тодического руководства под названием “Countering and addressing online hate speech: a 

guide for policy makers and practitioners” («Противодействие языку ненависти в Интернете 

и принятие мер в связи с ним: руководство для работников директивных органов и спе-

циалистов-практиков»); 

  c) вести агитацию и мобилизовать усилия для принятия соответствующих мер в целях пре-

дупреждения риска геноцида посредством взаимодействия в рамках Организации Объ-

единенных Наций и с внешними партнерами;  

  d) укреплять усилия по профилактике на уровне общин, в том числе путем оказания по-

мощи местным инициативам, направленным на сближение общин;  

  e) использовать, как указано в резолюции 49/9 Совета по правам человека, технологии для 

повышения эффективности профилактики и противодействия негативным последствиям;  

https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/49/9
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  f) расширять участие женщин в принятии решений и поддерживать осуществление плана 

действий в интересах женщин на местах по противодействию языку ненависти и преду-

преждению разжигания насилия, которое может привести к геноциду и связанным с ним 

преступлениям в форме зверства; 

  g) уделять первоочередное внимание действиям, направленным против отрицания Холоко-

ста и геноцида и героизации военных преступлений и преступников;  

  h) поддерживать всеобщую ратификацию Конвенции о предупреждении преступления ге-

ноцида и наказании за него, а также поддерживать усилия по ее выполнению на нацио-

нальном уровне с помощью законодательных мер и механизмов осуществления.  

 35. Как ожидается, выполнение вышеуказанной деятельности создаст благоприятные условия для 

активизации действий межправительственных органов Организации Объединенных Наций, 

государств-членов и региональных и субрегиональных организаций по предупреждению или 

уменьшению опасности геноцида, военных преступлений, этнических чисток и преступлений 

против человечности, в том числе подстрекательств к ним.  

 36. Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2025 год положены следующие 

предположения в отношении планирования:  

  a) сохранение государствами-членами, Советом Безопасности и другими межправитель-

ственными органами приверженности взаимодействию с миссией в целях содействия 

предупреждению геноцида, военных преступлений, этнических чисток и преступлений 

против человечности и повышения эффективности усилий, направленных на концепту-

альную проработку принципа ответственности по защите;  

  b) активное участие государств-членов и региональных и других организаций в укреплении 

потенциала для осуществления превентивной деятельности и принятии надлежащих мер 

для предупреждения геноцида, военных преступлений, этнических чисток и преступле-

ний против человечности, в том числе подстрекательств к ним.  

 37. Что касается сотрудничества с другими структурами, то миссия продолжит совместную ра-

боту и партнерство с региональными организациями, включая Африканский союз, Междуна-

родную конференцию по району Великих озер, Экономическое сообщество западноафрикан-

ских государств, Ассоциацию государств Юго-Восточной Азии (АСЕАН), Организацию аме-

риканских государств и Европейский союз, а также с гражданским обществом, включая рели-

гиозных и традиционных лидеров, научные круги и традиционные средства массовой инфор-

мации. 

 38. Что касается межучрежденческого сотрудничества и связи, то миссия сотрудничает с Депар-

таментом операций в пользу мира, Управлением по координации гуманитарных вопросов, 

Управлением Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека  

(УВКПЧ), Управлением по правовым вопросам, Канцелярией Специального представителя 

Генерального секретаря по вопросу о сексуальном насилии в условиях конфликта, Канцеля-

рией Специального представителя Генерального секретаря по вопросу о насилии в отношении 

детей и Канцелярией Специального представителя Генерального секретаря по вопросу о детях 

и вооруженных конфликтах, а также с соответствующими механизмами Совета по правам че-

ловека. Кроме того, миссия тесно сотрудничает со страновыми группами Организации Объ-

единенных Наций и оказывает им поддержку в реализации Стратегии и плана действий Орга-

низации Объединенных Наций по борьбе с языком ненависти. Канцелярия также работает в 

тесном сотрудничестве с Детским фондом Организации Объединенных Наций, Программой 

развития Организации Объединенных Наций (ПРООН), Организацией Объединенных Наций 

по вопросам образования, науки и культуры и Управлением Верховного комиссара Организа-

ции Объединенных Наций по делам беженцев (УВКБ) в том, что касается сбора информации 

для целей раннего оповещения, разработки политики и проведения мероприятий, направлен-

ных на предотвращение геноцида и связанных с ним преступлений.  
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 39. Миссия учитывает гендерные аспекты в своей оперативной работе, предусмотренной деятель-

ности и результатах, сообразно обстоятельствам. Это включает отражение гендерной дина-

мики при проведении мониторинга и анализа и стремление к обеспечению равного уча стия 

женщин в мероприятиях и практикумах по наращиванию потенциала. В 2023 году миссия при-

ступила к осуществлению конкретного плана действий в интересах женщин на местах по про-

тиводействию языку ненависти и предупреждению разжигания насилия, которое может при-

вести к геноциду и связанным с ним преступлениям в форме зверства.  

 40. В соответствии со Стратегией Организации Объединенных Наций по обеспечению инклюзив-

ности по отношению к людям с инвалидностью миссия разработала директивную записку по 

учету требований обеспечения инклюзивности по отношению к людям с инвалидностью в 

своих программах и мероприятиях и подготовила проект директивной записки по вопросу о 

людях с инвалидностью и предупреждении геноцида, военных преступлений, этнических чи-

сток и преступлений против человечности, а также по вопросу о мерах в связи с языком не на-

висти в интересах содействия  психическому здоровью, осуществление положений которой 

начнется в 2024 году. Кроме того, миссия продолжает анализировать и изучать Стратегию и 

план действий Организации Объединенных Наций по борьбе с языком ненависти в целях даль-

нейшего содействия обеспечению инклюзивности по отношению к людям с инвалидностью, 

в том числе в рамках своей деятельности по программам и по вопросам политики.  

 

 

  Выполнение программы в 2023 году 
 

 

  Сбор информации в целях раннего оповещения о риске геноцида и связанных с ним 

преступлений и предупреждении такого риска 
 

 41. В мае 2023 года по приглашению правительства Бразилии Специальный советник совершила 

поездку для проведения консультаций со старшими должностными лицами правительства, 

страновой группой Организации Объединенных Наций, представителями гражданского обще-

ства, лидерами общин и другими соответствующими субъектами по вопросам усиления за-

щиты коренных народов Бразилии, в частности общин яномами и гуарани-кайова, бразильцев 

африканского происхождения и других групп, подвергающихся риску. Эта поездка способ-

ствовала принятию правительством Бразилии решения об усилении физической защиты 

народа яномами и удалении лиц, занимающихся незаконной добычей полезных ископаемых , 

из района их проживания. Эта поездка также способствовала усилиям правительства и граж-

данского общества по подтверждению неприкосновенности земель коренных народов и де-

маркации этих земель, прежде всего в том, что касается народа гуарани-кайова. Кроме того, 

она привела к повышению осведомленности гражданского общества о факторах, создающих 

риск геноцида и связанных с ним преступлений, а также языка ненависти. Организации граж-

данского общества находятся в процессе разработки национального плана действий по  при-

нятию мер в связи с языком ненависти и противодействию ему.  

 42. Кроме того, Специальный советник совершила ряд поездок для установления фактов в целях 

оценки систем раннего оповещения и обмена рекомендациями в области предупреждения, и в 

том числе поездку в лагеря беженцев в Чаде, по итогам которой была проведена оценка рисков, 

которым подвергаются масалиты из Западного Дарфура. Эта поездка была совершена в про-

должение постоянных усилий в области раннего оповещения и информационно-разъяснитель-

ной работы Специального советника по ситуации в Судане, которая выражалась в делавшихся 

одно за другим заявлениях, в которых к продолжающемуся кризису привлекалось внимание 

международного сообщества. 

 43. Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. таблицу 7). 
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Таблица 7 

Показатель для оценки работы 
 

 

2021 год (фактический показатель) 2022 год (фактический показатель) 2023 год (фактический показатель) 

   – Всесторонний анализ риска гено-

цида, военных преступлений, пре-

ступлений против человечности и 

этнических чисток не проведен 

Проведены консультации с пред-

ставителями гражданского обще-

ства, лидерами общин, представи-

телями правительства и другими 

соответствующими националь-

ными субъектами; и проведен 

анализ риска геноцида, военных 

преступлений, преступлений про-

тив человечности и этнических 

чисток, а соответствующие реко-

мендации доведены до сведения 

Генерального секретаря, прави-

тельства и гражданского общества 

 

 

 

  Результат, достижение которого запланировано на 2025 год 
 

 

  Сбор и обработка информации, раннее оповещение, повышение осведомленности, 

наращивание потенциала и выработка рекомендаций для государств-членов и 

региональных и субрегиональных организаций по вопросам предупреждения геноцида, 

военных преступлений, этнических чисток и преступлений против человечности, а также 

подстрекательств к ним 
 

  Выполнение программы в 2023 году и целевой показатель на 2025 год 
 

 44. Работа миссии способствовала национальным, региональным и международным усилиям по 

защите населения от геноцида и связанных с ним преступлений, что превышает запланиро-

ванный целевой показатель, достижение которого предусматривается в случае принятия госу-

дарствами-членами и региональными организациями 20 последующих мер по предупрежде-

нию или уменьшению риска таких преступлений. В 2023 году Специальный советник совер-

шила шесть официальных поездок, сделала 19 публичных заявлений и направила Генераль-

ному секретарю 11 внутренних записок. Кроме того, Специальный советник выступила с со-

общениями в Совете по правам человека и в Совете мира и безопасности Африканского союза. 

Миссия организовала 41 практикум, осуществила 8 инициатив по оказанию технической по-

мощи, оказала поддержку в разработке планов действий по противодействию языку ненависти 

и принятию мер в связи с ним с учетом конкретных условий для пяти страновых групп Орга-

низации Объединенных Наций и одного субрегиона и содействовала распространению взгля-

дов представителей местного населения, в том числе в рамках инициативы «Сторонники 

борьбы за предупреждение». В 2023 году миссия также организовала проводившееся в тече-

ние всего года празднование семьдесят пятой годовщины принятия Конвенции о предупре-

ждении преступления геноцида и наказании за него — празднование, в рамках которого про-

водились консультации и параллельные мероприятия с участием государств-членов, предста-

вителей гражданского общества и экспертов по наследию Конвенции, а также информаци-

онно-разъяснительные кампании и кульминацией которого стало состоявшееся 8  декабря ме-

роприятие высокого уровня, на котором были представлены рекомендации по эффективному 

осуществлению Конвенции.  
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  Накопленный опыт и запланированное изменение 
 

 45. Опыт, приобретенный в ходе осуществления миссией своей деятельности, подтвердил важ-

ность партнерских отношений со структурами Организации Объединенных Наций на местах, 

страновыми группами и операциями в пользу мира, которые играют важную роль в укрепл е-

нии потенциала Канцелярии в плане оценки и реагирования в различных точках. С учетом 

этого опыта миссия активизирует свои усилия по укреплению потенциала страновых групп 

Организации Объединенных Наций и операций в пользу мира в отношении элементов, имею-

щих отношение к предотвращению геноцида и связанных с ним преступлений.  

 46. Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2025  год вы-

ражается через приводимый ниже показатель для оценки работы (см.  рисунок II). 

 

Рисунок II 

Показатель для оценки работы: число последующих мер по предупреждению геноцида, военных 

преступлений, этнических чисток и преступлений против человечности, а также подстрекательств к 

ним, принятых государствами-членами, региональными и субрегиональными организациями и 

субъектами гражданского общества благодаря деятельности Канцелярии Специального советника по 

предупреждению геноцида в области раннего оповещения и предоставленным ею рекомендациям 
 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 47. В таблице 8 указана вся предусмотренная деятельность Канцелярии.  

 

Таблица 8  

Деятельность, предусмотренная на период 2023–2025 годов, в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2023 год  

Запланирован-

ный показатель 

2023 год  

Фактический 

показатель  

2024 год  

Запланирован-

ный показатель 

2025 год  

Запланирован-

ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

экспертных органов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 2 2 2 2 

 1. Доклад Генерального секретаря по вопросу об ответственно-

сти по защите 1 1 1 1 

 2. Доклад Генерального секретаря по вопросу о предупрежде-

нии геноцида для представления Совету по правам человека  1 1 1 1 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых заседа-

ний) 5 6 5 5 

 3. Заседания Генеральной Ассамблеи по вопросу об ответ-

ственности по защите 3 3 3 3 

19 19 

21 

20 20 

17

18

19

20

21

22

2021 год

(фактический 

показатель)

2022 год

(фактический 

показатель)

2023 год

(фактический 

показатель) 

2024 год

(запланированный 

показатель)

2025 год

(запланированный 

показатель)
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Категория и подкатегория 

2023 год  

Запланирован-

ный показатель 

2023 год  

Фактический 

показатель  

2024 год  

Запланирован-

ный показатель 

2025 год  

Запланирован-

ный показатель 

     
 4. Заседания Совета по правам человека по вопросу о преду-

преждении геноцида 2 3 2 2 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии технического со-

трудничества (число проектов) 8 8 8 9 

 5. Проекты, касающиеся национальных механизмов, включая 

законодательство, по предупреждению геноцида, военных 

преступлений, этнических чисток и преступлений против че-

ловечности 8 8 8 9 

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число 

дней) 45 41 45 48 

 6. Практикумы по предупреждению геноцида, военных пре-

ступлений, этнических чисток и преступлений против чело-

вечности, в том числе подстрекательств к ним, а также по со-

зданию и обзору национальных и региональных механизмов 

раннего оповещения, включая скоординированное участие 

совместно с Международным остаточным механизмом для 

уголовных трибуналов в конференциях, совещаниях экспер-

тов, памятных мероприятиях и встречах с пострадавшими 45 41 45 48 

 Публикации (число публикаций) 2 2 2 2 

 7. Публикации по вопросу о предупреждении геноцида, воен-

ных преступлений, этнических чисток и преступлений про-

тив человечности, включая публикации в средствах массовой 

информации и публикации на электронных платформах 2 2 2 2 

 Технические материалы (число материалов) 2 2 4 4 

 8. Методические рекомендации по борьбе с языком ненависти 

и противодействию этому явлению 2 2 2 2 

 9. Директивные записки по вопросу об отрицании геноцида и 

предупреждению геноцида, военных преступлений, этниче-

ских чисток и преступлений против человечности  2 2 2 2 

 Миссии по установлению фактов, наблюдению и расследова-

нию (число миссий) 10 11 10 10 

 10. Миссии по оценке на высоком уровне и в конкретных стра-

нах  10 11 10 10 

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: консультаци-

онная помощь по вопросам, касающимся опасности геноцида, военных преступлений, этнических чисток и преступле-

ний против человечности, и по мерам предупреждения; информационно-пропагандистская работа и консультационная 

помощь по вопросам предупреждения геноцида, военных преступлений, этнических чисток и преступлений против че-

ловечности; проведение информационных мероприятий по положению в странах и тематическим областям, имеющим 

отношение к вопросам предупреждения.  

D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы:  про-

ведение Международного дня памяти жертв преступления геноцида, чествования их достоинства и предупреждения 

этого преступления; проведение мероприятий в связи с годовщиной принятия Конвенции о предупреждении преступле-

ния геноцида и наказании за него; проведение Международного дня борьбы с языком ненависти.  

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации:  публичные заявления Специального советника по про-

блемным ситуациям, памятным событиям и по завершении миссий высокого уровня; брифинги для средств массовой 

информации; редакционные комментарии (статьи).  
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные и не связанные 
с должностями, на 2025 год 

 

 

  Потребности в ресурсах (регулярный бюджет) 
 

Таблица 9 

Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 2023 год   2024 год  2025 год  Разница 

 Ассигнования Расходы Ассигнования Смета 

2025 год по сравне-

нию с 2024 годом 

Увеличение/ 

(уменьшение) 

Категория расходов (1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) 

      
Расходы на военнослужащих и полицейских – – – – – 

Расходы на гражданский персонал 2 261,9 2 346,4 2 260,8 2 713,6 452,8 

Оперативные расходы  554,4 542,3 554,9 543,8 (11,1) 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогообложения 

персонала) 2 816,4 2 888,7 2 815,7 3 257,4 441,7 

 

 

 

Таблица 10 

Людские ресурсы 
 

 

 Международный персонал  

Национальный 

персонал 

 Добровольцы 

Организации 

Объединенных Наций  

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 ПС ОО Итого НСС МР Итого 

Между-

народные 

Нацио-

нальные Итого Всего 

                   
Утвержденная числен-

ность на 2024 год 1 1a – – 2 4b 2 1b – 2c 13 – – – – 2 2 15 

Предлагаемая числен-

ность на 2025 год 1 1a – – 2 4b 2 3b – 2c 15 – – – – 5 5 20 

 Изменение – – – – – – – 2 – – 2 – – – – 3 3 5 

 

 a Помощник Генерального секретаря работает по контракту с оплатой в размере 1  долл. США в год.  

 b Включая 1 временную должность С-4 и 1 временную должность С-2, утвержденные в качестве должностей временного 

персонала общего назначения. 

 c Прочих разрядов, если не указано иное. 
 

 

 48. Объем предлагаемых на 2025 год ресурсов для финансирования миссии составляет 

3 257 400 долл. США (за вычетом сумм по плану налогообложения персонала) и предназначен 

для выплаты окладов и покрытия общих расходов на персонал (2  713 600 долл. США) в связи 

с сохранением 15 штатных и временных должностей (1 должности заместителя Генерального 

секретаря, 1 должности помощника Генерального секретаря, 2 С-5, 4 С-4, 2 С-3, 3 С-2, 2 долж-

ностей категории общего обслуживания (прочих разрядов)) и 5 должностей национальных 

добровольцев Организации Объединенных Наций, а также для покрытия оперативных расхо-

дов (543 800 долл. США), включая расходы на консультантов и консультационные услуги 

(10 000 долл. США), официальные поездки (211 900 долл. США), помещения и объекты ин-

фраструктуры (228 000 долл. США), наземный транспорт (3600 долл. США), связь и 
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информационные технологии (41 500 долл. США) и прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование (46 800 долл. США). 

 49. На 2025 год предлагается создать следующие штатные и временные должности:  

a) две должности младшего специалиста по политическим вопросам (С-2) для укрепления 

усилий миссии по наращиванию потенциала и повышению осведомленности; младшие 

специалисты по политическим вопросам будут способствовать деятельности миссии по 

программам, помогая разрабатывать и осуществлять программы в поддержку государств-

членов, региональных организаций и гражданского общества по предупреждению гено-

цида, военных преступлений, этнических чисток и преступлений против человечности;  

  b) одну временную должность специалиста по политическим вопросам (национального 

добровольца Организации Объединенных Наций) в Бейруте, что позволит миссии рас-

ширить охват и масштабы своих усилий по наращиванию потенциала и повышению осве-

домленности в области предупреждения геноцида, военных преступлений, преступле-

ний против человечности и этнических чисток совместно с партнерами в районе Ближ-

него Востока, в частности, по вопросу о роли образования в деле предупреждения, а 

также с государствами-членами, субрегиональными организациями и другими заинтере-

сованными сторонами; создание этой должности также позволит миссии строить и рас-

ширять свое сотрудничество с другими соответствующими региональными организаци-

ями, включая Лигу арабских государств; 

  c) одну временную должность специалиста по политическим вопросам (национального 

добровольца Организации Объединенных Наций) в Сантьяго, что позволит миссии рас-

ширить охват и масштабы своих усилий  по наращиванию потенциала и повышению 

осведомленности в области предотвращения геноцида, военных преступлений, преступ-

лений против человечности и этнических чисток совместно с партнерами в регионе Се-

верной и Южной Америки, в частности о роли образования в  предупреждении, а также 

с государствами-членами, субрегиональными организациями и другими заинтересован-

ными сторонами и в их поддержку; создание этой должности также позволит миссии 

строить и расширять свое сотрудничество с Организацией американских государств и 

другими соответствующими региональными организациями;  

  d) одну временную должность специалиста по политическим вопросам (национального 

добровольца Организации Объединенных Наций) в Дакаре, что позволит миссии расши-

рить охват и масштабы своих усилий  по наращиванию потенциала и повышению осве-

домленности в области предотвращения геноцида, военных преступлений, преступлений 

против человечности и этнических чисток совместно с партнерами в регионе Северной 

и Южной Америки, в частности о роли образования в предупреждении, а также с госу-

дарствами-членами, субрегиональными организациями и другими заинтересованными 

сторонами и в их поддержку; создание этой должности также позволит миссии строить 

и расширять свое сотрудничество с соответствующими региональными организациями, 

в частности с Экономическим сообществом западноафриканских государств.  

 50. На 2025 год также предлагается сохранить две существующие должности временного персо-

нала общего назначения, а именно: 

  a) одну временную должность специалиста по политическим вопросам (С-4), с тем чтобы 

миссия могла продолжать поддерживать осуществление Стратегии и плана действий Ор-

ганизации Объединенных Наций по борьбе с языком ненависти в условиях, когда гло-

бальный рост и распространение ненавистнических высказываний продолжают пред-

ставлять собой проблему во всем мире; сохранение этой должности позволит Канцеля-

рии продолжать оказывать постоянную помощь в ответ на просьбы государств -членов, 

региональных организаций и отделений Организация Объединенных Наций на местах о 

технической помощи и наращивании потенциала в деле разработки и реализации кон-

кретных планов действий по борьбе с языком ненависти и противодействию этому явле-

нию; 
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  b) одну временную должность младшего специалиста по политическим вопросам (С-2) для 

укрепления аналитического потенциала миссии и поддержки проводимых Канцелярией 

кампаний по противодействию отрицанию Холокоста, борьбе с языком ненависти и под-

держке ратификации Конвенции о предупреждении преступления геноцида и наказании 

за него. Сотрудник на этой должности будет продолжать уделять особое внимание ана-

лизу данных и использовать новые технологии для поиска и сбора информации, в том 

числе о тенденциях проявления ненависти в сети как ключевого показателя риска и по-

тенциальной причины геноцида, военных преступлений, этнических чисток и преступ-

лений против человечности, что позволит Канцелярии реагировать на эти новые вызовы 

и тенденции в целях их предупреждения.  

 51. С учетом среднего фактического показателя доли вакантных должностей в 2023  году в отно-

шении должностей международных сотрудников применялся показатель доли вакантных 

должностей в размере 10,9 процента. В отношении двух должностей младших специалистов 

по политическим вопросам (С-2) и трех должностей национальных добровольцев Организа-

ции Объединенных Наций, которые предлагается создать, применялся показатель доли вакант-

ных должностей в размере 50 процентов. 

 52. Увеличение потребностей в ресурсах на 2025 год по сравнению с ассигнованиями на 2024 год 

главным образом обусловлено увеличением потребностей в ресурсах на покрытие расходов 

на гражданский персонал в связи с предлагаемым созданием должностей, а также с повыше-

нием корректива по месту службы. Это увеличение частично компенсируется уменьшение м 

потребностей в ресурсах на покрытие расходов на официальные поездки.  

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 53. В 2024 году внебюджетные ресурсы в объеме приблизительно 750 500 долл. США должны 

быть главным образом использованы для покрытия расходов на персонал в связи с финанси-

рованием двух должностей (1 С-5 и 1 С-3), расходов на программу по наращиванию потенци-

ала и оказанию технической помощи и на подготовку в 2024 году доклада Генерального сек-

ретаря по вопросу об ответственности по защите.  

 54. Предусмотренные на 2025 год внебюджетные ресурсы в объеме 251 400 долл. США предна-

значены для финансирования одной должности С-3, а также программы по наращиванию по-

тенциала и оказанию технической помощи. 

 55. Уменьшение сметных внебюджетных ресурсов, которые будут использованы в 2025  году, по 

сравнению с 2024 годом главным образом обусловлено завершением осуществления ряда про-

ектов по поддержке деятельности по наращиванию потенциала и оказанию технической по-

мощи, а также уменьшением нецелевых взносов. 
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 3. Личный посланник Генерального секретаря по Западной Сахаре 
 

 

  (509 600 долл. США) 
 

 

 A. Предлагаемый план по программе на 2025 год и выполнение 
программы в 2023 году 
 

 

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 56. Личный посланник Генерального секретаря по Западной Сахаре отвечает за оказание содей-

ствия сторонам, Марокко и Народному фронту освобождения Сегиет-эль-Хамра и Рио-де-Оро 

(Фронт ПОЛИСАРИО), в поиске справедливого, долгосрочного и взаимоприемлемого пол и-

тического урегулирования, которое будет предусматривать самоопределение народа Западной 

Сахары в контексте процедур, согласующихся с принципами и целями Устава Организации 

Объединенных Наций. 

 57. Этот мандат вытекает из обмена сообщениями между Генеральным секретарем и Председате-

лем Совета Безопасности от 17 марта 1997 года (S/1997/236), 1 октября 2021 года (S/2021/851) 

и 5 октября 2021 года (S/2021/852), а также из первоочередных целей, поставленных в различ-

ных резолюциях Совета Безопасности. В самое последнее время в своей резолю-

ции 2703 (2023) Совет заявил о своей полной поддержке Личного посланника и его усилий по 

продвижению вперед политического процесса. Совет призвал стороны добросовестно возоб-

новить переговоры под эгидой Генерального секретаря без каких-либо предварительных усло-

вий и проявить политическую волю и работать в атмосфере, благоприятствующей диалогу. 

Совет вновь подтвердил свою приверженность оказанию сторонам помощи в достижении 

справедливого, долговременного и взаимоприемлемого политического решения на основе 

компромисса, которое будет предусматривать самоопределение народа Западной Сахары в 

контексте процедур, соответствующих принципам и целям Устава Организации Объединен-

ных Наций. 

 

 

  Программа работы 
 

 

  Цель 
 

 

 58. Цель, достижению которой способствует деятельность настоящей миссии, состоит в продви-

жении вперед усилий сторон по достижению справедливого, прочного и взаимоприемлемого 

политического решения, которое будет предусматривать самоопределение народа Западной 

Сахары. 

 

 

  Стратегия и внешние факторы на 2025 год 
 

 

 59. Чтобы способствовать достижению указанной цели, миссия будет:  

  a) оказывать сторонам содействие в продолжении обсуждения вопроса о Западной Сахаре 

в целях выявления элементов сближения позиций посредством проведения двусторонних 

консультаций, в том числе с соседними странами — Алжиром и Мавританией, — осу-

ществлять поездки в этот регион для встречи с ключевыми сторонами и заниматься чел-

ночной дипломатией и другими видами деятельности, которые будут сочтены полезными 

в этой связи; 

https://undocs.org/ru/S/1997/236
https://undocs.org/ru/S/2021/851
https://undocs.org/ru/S/2021/852
https://undocs.org/ru/S/RES/2703(2023)
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  b) проводить в целях поиска решения консультации с членами Совета Безопасности и 

Группы друзей по Западной Сахаре как в столицах этих государств, так и в Нью -Йорке, 

а также с региональными организациями; 

  c) вести работу по организации двух международных встреч по Западной Сахаре.  

 60. Как ожидается, выполнение вышеуказанной деятельности обеспечит:  

  a) дальнейшее укрепление доверия и расширение вовлеченности сторон в политический 

процесс; 

  b) сохранение поддержки политического процесса со стороны международного сообще-

ства. 

 61. Что касается сотрудничества с другими структурами, то миссия будет регулярно проводить 

встречи с представителями региональных организаций и других соответствующих заинтере-

сованных сторон для обмена мнениями о политическом процессе, осуществляемом под руко-

водством Организации Объединенных Наций. 

 62. Что касается межучрежденческой координации и поддержания связей, то миссии будет ока-

зывать поддержку в организации поездок и предоставлять информацию о событиях в Запад-

ной Сахаре Миссия Организации Объединенных Наций по проведению референдума в Запад-

ной Сахаре. Кроме того, миссия координирует свою деятельность и поддерживает связь с 

УВКБ по вопросам, касающимся посещений лагерей беженцев и осуществления мер укрепле-

ния доверия, и поддерживает тесные контакты с УВКПЧ в Женеве по вопросам, связанным с 

положением в области прав человека в зоне ее ответственности.  

 63. Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2025 год положены следующие 

предположения в отношении планирования:  

  a) все соответствующие стороны продолжают демонстрировать готовность встретиться для 

проведения прямых переговоров; 

b) ситуация в плане безопасности по-прежнему способствует достижению поставленной 

перед миссией цели в этом регионе. 

 

 

  Выполнение программы в 2023 году 
 

 

  Возобновление взаимодействия со всеми заинтересованными сторонами 
 

 64. В 2023 году Личный посланник продолжал прилагать усилия по взаимодействию со всеми за-

интересованными сторонами. Личный посланник пригласил высокопоставленных представи-

телей всех заинтересованных сторон, а также членов Группы друзей по Западной Сахаре на 

неофициальные двусторонние консультации в Нью-Йорке 27–30 марта. В сентябре Личный 

посланник посетил регион, где он провел встречи с президентом Мавритании и министрами 

иностранных дел Марокко, Алжира и Мавритании. Личный посланник также взаимодейство-

вал с генеральным секретарем Фронта ПОЛИСАРИО в Нью-Йорке. 5–7 сентября Личный по-

сланник совершил свой первый визит на территорию Западной Сахары, где он провел кон-

сультации с должностными лицами Марокко и представителями женских организаций и граж-

данского общества этой страны.  

 65. Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. рисунок III). 

 

 



 
A/79/6 (Sect. 3)/Add.2 

 

24-08565 25/94 

 

Рисунок III 

Показатель для оценки работы: число раундов взаимодействия со всеми заинтересованными 

сторонами 
 

 

 

 

 

  Результат, достижение которого запланировано на 2025 год 
 

 

  Продвижение вперед процесса по Западной Сахаре 
 

  Выполнение программы в 2023 году и целевой показатель на 2025 год 
 

 66. В 2023 году работа миссии, в том числе благодаря неофициальным двусторонним консульта-

циям и контактам Личного посланника на высоком уровне, способствовала достижению за-

планированной цели по продолжению взаимодействия между сторонами и соседями для про-

движения вперед политического процесса. 

 67. В 2025 году миссия будет продолжать добиваться продвижения вперед политического про-

цесса путем проведения консультаций со всеми заинтересованными сторонами, организации 

поездок в регион для встречи с ключевыми сторонами, в том числе с представителями граж-

данского общества и женских организаций, и принятия других мер, которые будут сочтены 

полезными в этой связи. Она продолжит также проводить консультации с государствами-чле-

нами в их столицах и, по мере необходимости, в Нью-Йорке. Кроме того, миссия будет про-

должать поддерживать связь с соответствующими структурами Организации Объединенных 

Наций в Женеве и других местах для обсуждения различных аспектов, связанных с конфлик-

том. Миссия будет также регулярно встречаться с представителями соответствующих ре гио-

нальных организаций для обмена мнениями о политическом процессе, осуществляемом под 

руководством Организации Объединенных Наций.  

 

  Накопленный опыт и запланированное изменение 
 

 68. Опыт, приобретенный в ходе осуществления миссией своей деятельности, заключается в том, 

что важно сохранять динамику политического процесса. С учетом этого опыта миссия будет 

продолжать регулярно взаимодействовать со всеми заинтересованными сторонами в целях 

возобновления обсуждения вопроса о Западной Сахаре, с тем чтобы выявить элементы сбли-

жения позиций в интересах достижения взаимоприемлемого политического решения вопроса 

о Западной Сахаре. 

 69. Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2025  год вы-

ражается через приводимый ниже показатель для оценки работы (см.  таблицу 11). 
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Таблица 11 

Показатель для оценки работы 
 

 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (фактический 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель) 

2025год (запланированный 

показатель) 

     Возобновление вза-

имодействия между 

сторонами и сосе-

дями 

Продолжение взаи-

модействия между 

сторонами и сосе-

дями 

Продолжение взаи-

модействия между 

сторонами и сосе-

дями 

Две международ-

ные встречи 

Две международ-

ные встречи 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 70. В таблице 12 указана вся предусмотренная в рамках данной миссии деятельность. 

 

Таблица 12 

Деятельность, предусмотренная на период 2023–2025 годов, в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2023 год 

Фактический 

показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

2025 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

экспертных органов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 2 2 2 2 

 1. Доклад Генерального секретаря Совету Безопасности 1 1 1 1 

 2. Доклад Генерального секретаря Генеральной Ассамблее 1 1 1 1 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых засе-

даний) 2 2 2 2 

 3. Заседания Совета Безопасности 2 2 2 2 

B. Производство и передача знаний     

 Миссии по установлению фактов, наблюдению и расследова-

нию (число миссий) 2 2 2 2 

 4. Миссии с посещением региона для улучшения понимания 

ситуации на местах и обеспечения более эффективной коор-

динации с партнерами Организации Объединенных Наций и 

другими заинтересованными сторонами 2 2 2 2 

C. Основная деятельность     

 Добрые услуги: оказание добрых услуг для налаживания диалога на высоком уровне с участием заинтересованных сто-

рон; оказание добрых услуг для проведения неофициальных переговоров между заинтересованными сторонами в кон-

тексте политического процесса по Западной Сахаре.  

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: проведение 

консультаций в рамках двусторонних обсуждений политического процесса по Западной Сахаре; взаимодействие с жен-

скими группами и группами гражданского общества.  
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные и не связанные 
с должностями, на 2025 год 
 

 

  Потребности в ресурсах (регулярный бюджет) 
 

Таблица 13 

Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 2023 год   2024 год  2025 год  Разница 

 Ассигнования Расходы Ассигнования Потребности 

2025 год по сравне-

нию с 2024 годом 

Увеличение/ 

(уменьшение) 

Категория расходов (1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) 

      
Расходы на военнослужащих и полицейских – – – – – 

Расходы на гражданский персонал 285,6 143,4 379,6 340,5 (39,1) 

Оперативные расходы 189,6 120,8 182,2 169,1 (13,1) 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогообложения 

персонала) 475,2 264,2 561,8 509,6 (52,2) 

 

 

 

Таблица 14 

Людские ресурсы 
 

 

 Международный персонал  

Национальный 

персонал 

 Добровольцы 

Организации 

Объединенных Наций  

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 ПС ОО Итого НСС МР Итого 

Между-

народные 

Нацио-

нальные Итого Всего 

                   
Утвержденная числен-

ность на 2024 год 1a – – – – – 1 – – – 2 – – – – – – 2 

Предлагаемая числен-

ность на 2025 год 1a – – – – – 1 – – – 2 – – – – – – 2 

 Изменение – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 

 a Заместитель Генерального секретаря работает по контракту, предусматривающему оплату за фактически отработанное 

время. 
 

 

 71. Объем предлагаемых потребностей в ресурсах на 2025 год для финансирования деятельности 

Личного посланника Генерального секретаря по Западной Сахаре составляет 509 600 долл. 

США (за вычетом сумм по плану налогообложения персонала) и предназначен для выплаты 

окладов и покрытия общих расходов на персонал (340 500 долл. США) в связи с сохранением 

двух должностей (1 должности заместителя Генерального секретаря, работающего по кон-

тракту, предусматривающему оплату за фактически отработанное время, и 1  должности С-3), 

а также для покрытия оперативных расходов (169 100 долл. США), включая расходы на кон-

сультантов и консультационные услуги (8700 долл. США), официальные поездки 

(74 700 долл. США), помещения и объекты инфраструктуры (51 000 долл. США), связь и ин-

формационные технологии (11 100 долл. США) и прочие предметы снабжения, услуги и обо-

рудование (23 600 долл. США). 
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 72. На 2024 год никаких изменений, касающихся числа и уровней должностей, не предлагается. 

С учетом фактического показателя доли вакантных должностей в 2023 году в отношении 

должностей применяется показатель доли вакантных должностей в размере 12,5  процента. 

 73. Уменьшение предлагаемого на 2025 год объема потребностей в ресурсах по сравнению с объ-

емом ассигнований на 2024 год главным образом объясняется уменьшением потребностей в 

ресурсах на покрытие расходов на гражданский персонал в связи применением показателя 

доли вакантных должностей в размере 12,5 процента по сравнению с заложенным в бюджет 

на 2024 год нулевым показателем, а также уменьшением потребностей в ресурсах на покрытие 

расходов на консультантов и консультационные услуги и прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование. 
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 4. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря 
по осуществлению резолюции 1559 (2004) Совета Безопасности 
 

 

  (363 600 долл. США) 
 

 

 A. Предлагаемый план по программе на 2025 год и выполнение 
программы в 2023 году 
 

 

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 74. 14 декабря 2004 года Генеральный секретарь назначил своего Специального посланника по 

осуществлению резолюции 1559 (2004) Совета Безопасности, с тем чтобы тот мог представ-

лять Совету каждые шесть месяцев доклад об осуществлении резолюции 1559 (2004) Совета 

в соответствии с просьбой Совета, изложенной в заявлении его Председателя от 19  октября 

2004 года (S/PRST/2004/36). При выполнении этого мандата миссия в связи с подготовкой по-

лугодовых докладов Генерального секретаря проводит консультации с политическими парт-

нерами в Ливане, с Советом и с другими государствами-членами. Мандат вытекает из прио-

ритетов, установленных в соответствующих резолюциях и решениях Совета, включая резо-

люцию 1559 (2004), и в заявлении Председателя Совета Безопасности от 19 октября 2004 года 

(S/PRST/2004/36).  

 75. В своей резолюции 1680 (2006) Совет Безопасности подтвердил свой призыв к полному вы-

полнению положений резолюции 1559 (2004) и настоятельно рекомендовал правительству Си-

рийской Арабской Республики положительно откликнуться на просьбу правительства Ливана, 

в соответствии с соглашениями о ливанском национальном диалоге, о демаркации их общей 

границы, особенно в районах, где линия границы окончательно не определена или оспарива-

ется. 

 76. В своей резолюции 1701 (2006) Совет Безопасности подчеркнул важность распространения 

контроля правительства Ливана на всю ливанскую территорию согласно положениям резолю-

ций 1559 (2004) и 1680 (2006) и соответствующим положениям Таифских соглашений. Совет 

просил Генерального секретаря разработать в контакте с соответствующими международ-

ными субъектами и заинтересованными сторонами предложения для осуществления соответ-

ствующих положений Таифских соглашений и резолюций 1559 (2004) и 1680 (2006) Совета, в 

том числе в отношении разоружения и делимитации международных границ Ливана. Он про-

сил также Генерального секретаря представлять Совету на регулярной основе доклады об осу-

ществлении резолюции 1701 (2006). 

 77. В последующих резолюциях по Ливану, в том числе в самой недавней резолюции 2650 (2022), 

Совет продолжал настоятельно призывать все стороны к достижению ощутимого прогресса в 

решении всех неурегулированных вопросов в деле осуществления резолюций 1701 (2006), 

1680 (2006) и 1559 (2004) и других соответствующих резолюций Совета. 25 мая 2022 года Со-

вет опубликовал заявление для печати, в котором вновь заявил о своей решительной под-

держке стабильности, безопасности, территориальной целостности, суверенитета и полити-

ческой независимости Ливана. В 2016 году Генеральный секретарь поручил своему замести-

телю по политическим вопросам взять на себя ответственность за подготовку докладов об 

осуществлении резолюции 1559 (2004), и этот порядок сохраняется до настоящего времени.  

 78. Начало боевых действий между Израилем и ХАМАС и другими группами в Газе в октябре 

2023 года стало причиной повышения напряженности в регионе. Ежедневные перестрелки 

между «Хизбаллой», другими негосударственными вооруженными группами и Израилем че-

рез «голубую линию» с октября 2023 года, в том числе в районах проживания гражданских 

лиц, привели к жертвам, вынужденному перемещению населения и материальному ущербу. 

https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ru/S/PRST/2004/36
https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ru/S/PRST/2004/36
https://undocs.org/ru/S/RES/1680(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1680(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1680(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/2650(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1680(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
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Перестрелки между ливанскими и неливанскими ополченцами через «голубую линию» сви-

детельствуют о том, что в стране остается оружие, находящееся вне контроля ливанского 

государства, и сказываются на безопасности и стабильности. Крайне нестабильная социально-

экономическая ситуация в стране усугубляется из-за продолжающегося политического кри-

зиса, и в том числе из-за того, что должности президента и министров временного правитель-

ства остаются вакантными с мая 2022 года. 

 

 

  Программа работы 
 

 

  Цель 
 

 

 79. Цель, достижению которой способствует деятельность этой миссии, состоит в обеспечении 

полного осуществления резолюции 1559 (2004) Совета Безопасности и всех последующих ре-

золюций Совета по данному вопросу. 

 

 

  Стратегия и внешние факторы на 2025 год 
 

 

 80. Чтобы способствовать достижению указанной цели, миссия:  

  a) будет изучать пути достижения консенсуса в отношении осуществляемого под руковод-

ством и силами самого Ливана национального диалога, что, как ожидается, приведет к 

прогрессу в решении проблемы оружия, остающегося вне контроля государственной вла-

сти; 

  b) подготовит два полугодовых доклада Генерального секретаря Совету Безопасности о со-

бытиях, имеющих отношение к выполнению резолюции 1559 (2004) Совета Безопасно-

сти; в докладах будет рассмотрен ряд ключевых вопросов, в том числе суверенитет, тер-

риториальная целостность, единство и политическая независимость Ливана; распростра-

нение контроля правительства Ливана на всю ливанскую территорию; и расформирова-

ние и разоружение ливанских и неливанских нерегулярных формирований; касаясь этих 

вопросов, Генеральный секретарь проинформирует Совет о политических событиях и 

ситуации в плане безопасности в течение отчетного периода, о случаях нарушения суве-

ренитета Ливана и о наличии оружия у ливанских и неливанских нерегулярных форми-

рований. 

 81. Как ожидается, выполнение вышеуказанной деятельности приведет к информированному об-

суждению в Совете Безопасности возможных путей достижения Ливаном прогресса в осу-

ществлении остающихся невыполненными положений резолюции 1559 (2004) Совета. 

 82. Что касается межучрежденческой координации и поддержания связей, то миссия координи-

рует свою работу и тесно взаимодействует с Канцелярией Специального координатора Орга-

низации Объединенных Наций по Ливану, в частности в процессе подготовки докладов Ге не-

рального секретаря в преддверии и во время посещений Ливана сотрудниками миссии.  

 83. Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2025 год положены следующие 

предположения в отношении планирования:  

  а) на внутреннюю стабильность и безопасность в Ливане влияет напряженная 

и нестабильная обстановка в регионе; 

  b) выборы президента и формирование правительства остаются сложной задачей, а теку-

щий экономический и финансовый кризис продолжает вызывать нестабильность и соци-

альные волнения; 

  c) у заинтересованных сторон отсутствует достаточная политическая воля для решения 

проблемы расформирования и разоружения ливанских и неливанских нерегулярных фор-

мирований; 

https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
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  d) политическая воля государств-членов оказывает ограниченное влияние на соответству-

ющие стороны; 

  e) напряженность в отношениях между Ливаном и другими государствами ре-

гиона несколько ослабевает.  

 

 

  Выполнение программы в 2023 году 
 

 

  Улучшение понимания членами Совета Безопасности событий, имеющих отношение 

к выполнению резолюции 1559 (2004) 
 

 84. Миссия организовала одну поездку в Ливан в марте 2023 года, результаты которой легли в 

основу подготовки проекта представленного в апреле 2023 года доклада Генерального секре-

таря о выполнении резолюции 1559 (2004). Вместе с тем из-за вакантной должности одного 

из основных сотрудников миссии поездка в Ливан, запланированная на сентябрь 2023  года, не 

состоялась. 

 85. Вышеупомянутая деятельность способствовала пониманию членами Совета Безопасности со-

бытий, имеющих отношение к осуществлению остающихся невыполненными положений ре-

золюции 1559 (2004) Совета Безопасности. 

 

 

  Результат, достижение которого запланировано на 2025 год 
 

 

  Информированное обсуждение в Совете Безопасности на основе аналитических докладов 

Генерального секретаря 
 

  Выполнение программы в 2023 году и целевой показатель на 2025 год 
 

 86. Деятельность миссии способствовала информированию Совета Безопасности о событиях, 

имеющих отношение к осуществлению остающихся невыполненными положений резолю-

ции 1559 (2004) Совета. Это соответствует запланированному целевому показателю, преду-

сматривающему обсуждение двух представляемых каждые полгода докладов, в которых отра-

жены результаты консультаций, проводимых для выяснения позиций ливанских сторон в от-

ношении проблемы оружия, остающегося вне контроля государственной власти.  

 87. В 2025 году миссия по-прежнему будет дважды в год представлять Совету Безопасности до-

клады о прогрессе в деле осуществления указанной резолюции, в частности о расформирова-

нии и разоружении ливанских и неливанских нерегулярных формирований.  

 

  Накопленный опыт и запланированное изменение 
 

 88. Опыт, приобретенный в ходе осуществления миссией своей деятельности, заключается в том, 

что для содействия достижению результатов необходимо проведение очных консультаций. С 

учетом данного опыта миссия будет и дальше укреплять взаимодействие со структурами Ор-

ганизации Объединенных Наций в рамках как Центральных учреждений Организации Объ-

единенных Наций, так и страновой группы Организации Объединенных Наций в Ливане, а 

также поддерживать свою сеть партнеров в стране. 

 89. Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2025  год вы-

ражается через приводимый ниже показатель для оценки работы (см.  таблицу 15). 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
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Таблица 15 

Показатель для оценки работы 
 

 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (фактический 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель) 

2025 год (запланированный 

показатель) 

     Обсуждение двух 

представляемых 

каждые полгода до-

кладов, в которых 

отражены резуль-

таты консультаций, 

проводимых для вы-

яснения позиций ли-

ванских сторон в от-

ношении проблемы 

оружия, остающе-

гося вне контроля 

государственной 

власти, при этом 

указанные позиции 

изложены лишь ча-

стично 

Обсуждение двух 

представляемых 

каждые полгода до-

кладов, в которых 

отражены резуль-

таты всесторонних 

консультаций, про-

водимых в целях 

опроса ливанских 

сторон по поводу 

их позиций в отно-

шении проблемы 

оружия, остающе-

гося вне контроля 

государственной 

власти  

Обсуждение двух 

представляемых 

каждые полгода до-

кладов, в которых 

отражены резуль-

таты всесторонних 

консультаций для 

выяснения позиций 

ливанских сторон в 

отношении про-

блемы оружия, 

остающегося вне 

контроля государ-

ственной власти 

Обсуждение двух 

представляемых 

каждые полгода до-

кладов, в которых 

отражены резуль-

таты консультаций, 

проводимых для 

выяснения позиций 

ливанских сторон в 

отношении про-

блемы оружия, 

остающегося вне 

контроля государ-

ственной власти 

Обсуждение двух 

представляемых 

каждые полгода до-

кладов, в которых 

отражены резуль-

таты консультаций, 

проводимых для 

выяснения позиций 

ливанских сторон в 

отношении про-

блемы оружия, 

остающегося вне 

контроля государ-

ственной власти 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 90. В таблице 16 указана вся предусмотренная в рамках данной миссии деятельность. 

 

Таблица 16 

Деятельность, предусмотренная на период 2023–2025 годов, в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2023 год 

Фактический 

показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

2025 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

экспертных органов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 2 2 2 2 

 1. Доклады Генерального секретаря Совету Безопасности 2 2 2 2 

 Основное обслуживание заседаний (число консультаций) 2 2 2 2 

 2. Заседания Совета Безопасности для обсуждения резолю-

ции 1559 (2004) 2 2 2 2 

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: консультации 

в целях достижения понимания политической, социально-экономической и гуманитарной ситуации в Ливане, а также в 

соседних странах региона, поскольку это может повлиять на осуществление резолюции  1559 (2004); консультации для 

выяснения позиций сторон в Ливане в отношении проблемы оружия, остающегося вне контроля государственной вла-

сти. 

 

 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные и не связанные 
с должностями, на 2025 год 
 

 

  Потребности в ресурсах (регулярный бюджет) 
 

Таблица 17 

Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 2023 год   2024 год  2025 год  Разница 

 Ассигнования Расходы Ассигнования Потребности 

2025 год по сравне-

нию с 2024 годом 

Увеличение/ 

(уменьшение) 

Категория расходов (1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) 

      
Расходы на военнослужащих и полицейских – – – – – 

Расходы на гражданский персонал 287,1 249,5 337,4 299,1 (38,3) 

Оперативные расходы 85,1 49,6 76,8 64,5 (12,3) 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогообложения 

персонала) 372,2 299,2 414,2 363,6 (50,6) 

 

 

 

Таблица 18 

Людские ресурсы 
 

 

 Международный персонал  

Национальный 

персонал 

 Добровольцы 

Организации 

Объединенных Наций  

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 ПС ОО Итого НСС МР Итого 

Между-

народные 

Нацио-

нальные Итого Всего 

                   
Утвержденная числен-

ность на 2024 год 1a – – – – 1 – – – 1b 3 – – – – – – 3 

Предлагаемая числен-

ность на 2025 год 1a – – – – 1 – – – 1b 3 – – – – – – 3 

 Изменение – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 

 a Заместитель Генерального секретаря работает по контракту с оплатой в размере 1  долл. США в год. 

 b Прочие разряды, если не указано иное. 
 

 

 91. Объем предлагаемых потребностей в ресурсах на 2025 год для финансирования деятельности 

миссии составляет 363 600 долл. США (за вычетом сумм по плану налогообложения персо-

нала) и предназначен для выплаты окладов и покрытия общих расходов по персоналу 

(299 100 долл. США) в связи с сохранением 3 должностей (1 должности заместителя Гене-

рального секретаря, 1 должности С-4 и 1 должности категории общего обслуживания (прочих 

разрядов)), а также для покрытия оперативных расходов (64 500 долл. США), включая рас-

ходы на официальные поездки (26 600 долл. США), помещения и объекты инфраструктуры 

(30 500 долл. США) и связь и информационные технологии (7400 долл. США). 

 92. На 2025 год никаких изменений, касающихся числа и уровня должностей, не предлагается. С 

учетом фактического показателя доли вакантных должностей в 2023 году в отношении долж-

ностей применялся показатель доли вакантных должностей в размере 16,7  процента. 
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 93. Уменьшение предлагаемого на 2025 год объема потребностей в ресурсах по сравнению с объ-

емом ассигнований на 2024 год главным образом объясняется применением более высокого 

показателя доли вакантных должностей в размере 16,7 процента по сравнению с заложенным 

в бюджет на 2024 год нулевым показателем, а также уменьшением потребностей в ресурсах 

на покрытие расходов на официальные поездки, наземный транспорт и прочие предметы снаб-

жения, услуги и оборудование. 
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 5. Канцелярия Представителя Организации Объединенных Наций 
на Женевских международных дискуссиях 
 

 

  (1 931 600 долл. США) 
 

 

 A. Предлагаемый план по программе на 2025 год и выполнение 
программы в 2023 году 
 

 

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 94. Миссии поручено оказывать поддержку Женевским международным дискуссиям и Механизму 

по предотвращению инцидентов и реагированию на них в Гали, действующему под эгидой 

Организации Объединенных Наций, посредством содействия участию Организации Объеди-

ненных Наций в международных дискуссиях в Женеве и в работе Механизма по предотвраще-

нию инцидентов и реагированию на них в Гали, а также посредством поддержания контактов 

и координации действий с соответствующими сторонами. Миссия отвечает также за подго-

товку, созыв и содействие проведению, в консультации с другими сопредседателями, Европей-

ским союзом и Организацией по безопасности и сотрудничеству в Европе (ОБСЕ), заседаний, 

проходящих в рамках Женевских международных дискуссий, а также периодических заседа-

ний в рамках Механизма по предотвращению инцидентов и реагированию на них в Гали.  

 95. Организация Объединенных Наций продолжала поддерживать проведение Женевских между-

народных дискуссий по вопросам безопасности и стабильности и возвращения внутренне пе-

ремещенных лиц и беженцев, которые начались 15 октября 2008 года в Женеве в соответствии 

с соглашением из шести пунктов от 12 августа 2008 года и мерами по его осуществлению от 

8 сентября 2008 года, согласованными по окончании боевых действий в августе 2008 года 

(S/2009/254). В своей резолюции 1866 (2009) Совет Безопасности приветствовал начало дис-

куссий и просил Генерального секретаря продолжать оказывать, через своего Специального 

представителя, всестороннюю поддержку этому процессу.  

 96. С учетом «Предложений о совместных механизмах по предотвращению инцидентов и реаги-

рованию на них», согласованных 18 февраля 2009 года в Женеве, 28 сентября 2009 года Гене-

ральный секретарь направил Председателю Совета Безопасности письмо, в котором заявил, 

что после консультаций с соответствующими заинтересованными сторонами Организация 

Объединенных Наций будет продолжать поддерживать проведение Женевских международ-

ных дискуссий и деятельность Механизма с помощью ограниченного числа сотрудников, за-

дача которых будет заключаться в содействии участию Организации Объединенных Наций в 

международных дискуссиях в Женеве и в работе Механизма и в поддержании контактов и 

координации действий с соответствующими сторонами. 

 97. В своем письме от 28 декабря 2009 года на имя Председателя Совета Безопасности Генераль-

ный секретарь отметил, что Организация Объединенных Наций будет продолжать оказывать 

содействие проведению Женевских международных дискуссий и работе Механизма. В своем 

письме от 25 февраля 2010 года на имя Председателя Совета Безопасности (S/2010/103) Гене-

ральный секретарь сообщил, что он намерен назначить Представителя Организации Объеди-

ненных Наций, который будет отвечать за поддержку, оказываемую Организацией Объединен-

ных Наций Женевским международным дискуссиям и Механизму. В 2010, 2011 и 2018  годах 

Генеральный секретарь и Председатель Совета Безопасности вновь обменивались письмами 

по поводу планов о назначении Представителя Организации Объединенных Наций.  

 

 

https://undocs.org/ru/S/2009/254
https://undocs.org/ru/S/RES/1866(2009)
https://undocs.org/ru/S/2010/103
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  Программа работы 
 

 

  Цель 
 

 

 98. Цель, достижению которой способствует деятельность этой миссии, состоит в продвижении 

вперед по основным пунктам повестки дня Женевских международных дискуссий, включая 

неприменение силы/международные меры безопасности и решение проблемы внутренне пе-

ремещенных лиц и беженцев, в контексте Дискуссий и Механизма по предотвращению инци-

дентов и реагированию на них в Гали. 

 

 

  Стратегия и внешние факторы на 2025 год 
 

 

 99. Чтобы способствовать достижению указанной цели, миссия в тесном партнерстве с канцеля-

риями других сопредседателей будет продолжать наращивать усилия по продолжению Женев-

ских международных дискуссий и по их активизации и возобновлению регулярных заседаний 

в рамках Механизма в качестве ориентированных на результаты платформ для диалога и 

предотвращения конфликтов, что, как ожидается, будет способствовать достижению конечной 

цели перехода Дискуссий от урегулирования конфликтов к процессу трансформации и разре-

шения конфликтов. Особое внимание будет уделяться рассмотрению центральных вопросов и 

достижению прогресса в их решении, включая неприменение силы/международные меры бе-

зопасности и вопросы, касающиеся внутренне перемещенных лиц и беженцев.  

 100. Как ожидается, выполнение вышеуказанной деятельности обеспечит:  

  a) содействие достижению цели — переходу Дискуссий от урегулирования конфликтов к 

процессу трансформации и разрешения конфликтов; 

  b) рассмотрение центральных вопросов и достижение прогресса в их решении, включая не-

применение силы/международные меры безопасности и вопросы, касающиеся внутренне 

перемещенных лиц и беженцев. 

 101. Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2025 год положены следующие 

предположения в отношении планирования:  

  a) все заинтересованные стороны будут продолжать оказывать поддержку Международным 

дискуссиям в Женеве и Механизму по предотвращению инцидентов и реагированию на 

них в Гали, а также будет обеспечено дальнейшее участие Организации Объединенных 

Наций; 

  b) все соответствующие заинтересованные стороны и участники Женевских международ-

ных дискуссий будут и впредь поддерживать усилия, с тем чтобы содействовать активи-

зации Дискуссий и повышению их эффективности;  

  c) три организации, являющиеся сопредседателями, будут продолжать тесное сотрудниче-

ство для достижения поставленных в рамках Дискуссий целей.  

 102. Что касается сотрудничества с другими структурами, то миссия применит инициативный под-

ход для обеспечения тесной и регулярной координации и обмена информацией с сопредседа-

телями от Европейского союза и ОБСЕ и их канцеляриями. Миссия будет поддерживать тес-

ные контакты с Миссией по наблюдению Европейского союза в Грузии и с ОБСЕ, которые 

совместно обеспечивают работу Механизма по предотвращению инцидентов и реагированию 

на них в Эргнети. Кроме того, миссия продолжит налаживать контакты с международными 

неправительственными организациями (НПО) и аналитическими центрами, занимающимися 

вопросами урегулирования конфликтов, посредничества и женщин и мира и безопасности.  

 103. Что касается межучрежденческой координации и поддержания связей, то миссия будет тесно 

сотрудничать с учреждениями, фондами и программами Организации Объединенных Наций, 

такими как Канцелярия координатора-резидента в Грузии, УВКБ ООН, ПРООН, Структура 
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Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и 

возможностей женщин (Структура «ООН-женщины»), УВКПЧ и Всемирная организация 

здравоохранения, а также с другими субъектами, с тем чтобы координировать и укреплять 

роль и вклад Организации Объединенных Наций в рамках Женевских международных дис-

куссий и Механизма по предотвращению инцидентов и реагированию на них в Гали.  

 104. При необходимости миссия учитывает гендерные аспекты в своей оперативной работе, преду-

смотренной деятельности и результатах, сообразно обстоятельствам, включая участие в ин-

формационно-пропагандистской деятельности в целях обеспечения гендерного равенства и 

содействие участию женщин в мирном процессе, а также их непосредственной вовлеченности 

в разработку программ. В тесном сотрудничестве с другими сопредседателями и их координа-

торами по вопросу о женщинах и мире и безопасности миссия продолжает содейс твовать по-

вышению роли женщин в урегулировании конфликтов и миростроительстве, в том числе в 

рамках принятых в 2019 году совместной стратегии и плана действий сопредседателей по во-

просу о женщинах и мире и безопасности. 

 

 

  Выполнение программы в 2023 году 
 

 

  Продолжение усилий по достижению конкретных результатов по ключевым вопросам 

повестки дня Женевских международных дискуссий 
 

 105. В 2023 году под сопредседательством представителей Организации Объединенных Наций, Ев-

ропейского союза и ОБСЕ состоялось три раунда Женевских международных дискуссий (4 и 

5 апреля, 11 и 12 июля и 5 и 6 декабря соответственно), в которых приняли участие все пред-

ставители. В 2023 году сопредседатели организовали три поездки в Тбилиси и две поездки в 

Москву, Сухуми и Цхинвал, а также провели одно заседание онлайн для консультаций перед 

раундом. В мае 2023 года сопредседатели совершили поездку в Вашингтон, округ Колумбия, 

и провели переговоры с официальными лицами Соединенных Штатов Америки. В Нью-Йорке 

они встретились с должностными лицами Организации Объединенных Наций и другими за-

интересованными сторонами. 16 ноября 2023 года сопредседатели провели ежегодную пре-

зентацию на заседании Постоянного совета ОБСЕ в Вене. В течение года миссия совершила 

поездки в Тбилиси, Зугдиди, Гали и Сухуми для взаимодействия с соответствующими орга-

нами власти, представителями гражданского общества и международными НПО. В 2023 году 

заседаний в рамках Механизма по предотвращению инцидентов и реагированию на них в Гали 

не проводилось. 

 106. Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. таблицу 19). 

 

Таблица 19 

Показатель для оценки работы 
 

 

2021 год (фактический показатель) 2022 год (фактический показатель) 2023 год (фактический показатель) 

   Было проведено четыре очных ра-

унда Женевских международных 

дискуссий 

Были проведены два информаци-

онных заседания на тему «Всеобъ-

емлющие/человеческие аспекты 

безопасности», одно техническое 

совещание медицинских экспертов 

по вопросу о COVID-19 и заседа-

ние рабочей подгруппы на тему 

Был проведен один очный раунд 

Женевских международных дис-

куссий 

Ни одного информационного за-

седания не проводилось  

Было проведено три очных раунда 

Женевских международных дис-

куссий 

Ни одного информационного за-

седания не проводилось 
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2021 год (фактический показатель) 2022 год (фактический показатель) 2023 год (фактический показатель) 

   «Свобода передвижения и другие 

связанные с этим аспекты»  

    

 

 

  Результат, достижение которого запланировано на 2025 год 
 

 

  Активизация Женевских международных дискуссий в целях достижения практических 

результатов 
 

  Выполнение программы в 2023 году и целевой показатель на 2025 год 
 

 107. В 2023 году совместная работа миссии и сопредседателей, Европейского союза и ОБСЕ, спо-

собствовала сохранению всеми участниками Женевских международных дискуссий твердого 

обязательства продолжать взаимодействие и содействовать в предотвращении возобновления 

боевых действий. В связи со сложной геополитической обстановкой и сохраняющимися раз-

ногласиями между участниками миссия не достигла целевого показателя продвижения заин-

тересованных сторон вперед по касающимся существа вопросам повестки дня Женевских 

международных дискуссий. 

 108. В 2025 году миссия в сотрудничестве с другими сопредседателями будет проводить очередные 

раунды Женевских международных дискуссий и будет стремиться к достижению прогресса по 

касающимся существа вопросам повестки дня. Миссия будет также продолжать прилагать 

усилия по совместной работе со всеми участниками в целях обеспечения возобновления засе-

даний Механизма по предотвращению инцидентов и реагированию на них в Гали на основе 

существующих принципов и практики. 

 

  Накопленный опыт и запланированное изменение 
 

 109. Опыт, приобретенный в ходе осуществления миссией своей деятельности, заключается в необ-

ходимости адаптации к альтернативным режимам взаимодействия с участниками Женевских 

международных дискуссий и участниками Механизма по предотвращению инцидентов и реа-

гированию на них в Гали. При применении данного опыта миссия продолжит использование 

виртуальных и альтернативных методов, сообразно обстоятельствам.  

 110. Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2025  год вы-

ражается через приводимый ниже показатель для оценки работы (см.  таблицу 20). 

 

Таблица 20 

Показатель для оценки работы 
 

 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (фактический 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель) 

2025 год (запланированный 

показатель) 

     Были проведены че-

тыре раунда Женев-

ских международ-

ных дискуссий. 

Прогресса по касаю-

щимся существа 

пунктам повестки 

дня достигнуто не 

было 

Заседания в рамках 

Механизма по 

Был проведен один 

раунд Женевских 

международных 

дискуссий. Про-

гресса по касаю-

щимся существа 

пунктам повестки 

дня достигнуто не 

было 

Заседания в рамках 

Механизма по 

Были проведены 

три раунда Женев-

ских международ-

ных дискуссий.  

Заинтересованные 

стороны не до-

стигли прогресса 

по касающимся су-

щества пунктам 

повестки дня 

Достижение заин-

тересованными 

сторонами про-

гресса по касаю-

щимся существа 

вопросам повестки 

дня Женевских 

международных 

дискуссий и в ра-

боте Механизма по 

предотвращению 

инцидентов и 

Достижение заин-

тересованными сто-

ронами прогресса 

по касающимся су-

щества вопросам 

повестки дня Же-

невских междуна-

родных дискуссий 

и в работе Меха-

низма по предот-

вращению инци-

дентов и 
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2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (фактический 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель) 

2025 год (запланированный 

показатель) 

     предотвращению 

инцидентов и реаги-

рованию на них в 

Гали не проводи-

лись 

предотвращению 

инцидентов и реа-

гированию на них в 

Гали не проводи-

лись 

Женевских между-

народных дискус-

сий 

Заседания в рамках 

Механизма по 

предотвращению 

инцидентов и реа-

гированию на них в 

Гали не проводи-

лись 

реагированию на 

них в Гали в целях 

содействия миру и 

стабильности на 

местах 

реагированию на 

них в Гали в целях 

содействия миру и 

стабильности на 

местах 

      

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 111. В таблице 21 указана вся предусмотренная в рамках данной миссии деятельность. 

 

Таблица 21 

Деятельность, предусмотренная на период 2023–2025 годов, в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2023 год 

Фактический 

показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

2025 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

экспертных органов     

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых засе-

даний) 10 3 10 9 

 1. Раунды Женевских международных дискуссий 4 3 4 3 

 2. Заседания в рамках Механизма по предотвращению инци-

дентов и реагированию на них в Гали 6 – 6 6 

B. Производство и передача знаний     

 Технические материалы (число материалов) 2 – 2 2 

 3. Подготовленные сопредседателями тематические неофици-

альные документы по вопросам неприменения силы, сво-

боды передвижения, внутренне перемещенных лиц и дру-

гим вопросам, связанным с повесткой дня Женевских меж-

дународных дискуссий 2 – 2 2 

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: консультации 

по тематическим вопросам повестки дня Женевских международных дискуссий, касающимся мира и безопасности и 

гуманитарных вопросов; консультационная помощь в ходе информационных заседаний по конкретным тематическим 

вопросам, включенным в повестку дня, для участников Женевских международных дискуссий; информационно-пропа-

гандистская работа в форме проведения информационных заседаний по представляющим интерес для участников вопро-

сам, связанным с повесткой дня Женевских международных дискуссий.  

D. Деятельность в области коммуникации     

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации : три коммюнике сопредседателей для прессы после трех 

раундов Женевских международных дискуссий и шесть пресс-релизов после каждого заседания Механизма по предот-

вращению инцидентов и реагированию на них в Гали.  
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные и не связанные 
с должностями, на 2025 год 
 

 

  Потребности в ресурсах (регулярный бюджет) 
 

Таблица 22 

Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 2023 год   2024 год  2025 год  Разница 

 Ассигнования Расходы Ассигнования Потребности 

2025 год по сравне-

нию с 2024 годом 

Увеличение/ 

(уменьшение) 

Категория расходов (1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) 

      
Расходы на военнослужащих и полицейских – – – – – 

Расходы на гражданский персонал 1 488,4 1 519,1 1 589,7 1 605,9 16,2 

Оперативные расходы 461,6 251,3 442,4 325,7 (116,7) 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогообложения 

персонала) 1 950,0 1 770,4 2 032,1 1 931,6 (100,5) 

 

 

 

Таблица 23 

Людские ресурсы 
 

 

 Международный персонал  

Национальный 

персонал 

 Добровольцы 

Организации 

Объединенных Наций  

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 ПС ОО Итого НСС МР Итого 

Между-

народные 

Нацио-

нальные Итого Всего 

                   
Утвержденная числен-

ность на 2024 год – 1 – – 1 2 2 – – 1a 7 – – – – – – 7 

Предлагаемая числен-

ность на 2025 год – 1 – – 1 2 2 – – 1a 7 – – – – – – 7 

 Изменение – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 

 a Прочих разрядов, если не указано иное. 
 

 

 112. Объем предлагаемых потребностей в ресурсах на 2025 год для финансирования деятельности 

миссии составляет 1 931 600 долл. США (за вычетом сумм по плану налогообложения персо-

нала) и предназначен для выплаты окладов и покрытия общих расходов на персонал 

(1 605 900 долл. США) в связи с сохранением 6 должностей сотрудников, базирующихся в Же-

неве (1 должности помощника Генерального секретаря, 1 должности С-5, 2 должностей С-4, 

1 должности С-3 и 1 должности категории общего обслуживания (прочих разрядов)), и 

1 должности сотрудника, базирующегося в Зугдиди, Грузия (С-3), а также для покрытия опе-

ративных расходов (325 700 долл. США), включая расходы на консультантов и консультаци-

онные услуги (4400 долл. США), официальные поездки (125 400 долл. США), помещения и 

объекты инфраструктуры (134 700 долл. США), наземный транспорт (23 400 долл. США), 

связь и информационные технологии (21 300 долл. США) и прочие предметы снабжения, 

услуги и оборудование (16 500 долл. США). 
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 113. На 2025 год никаких изменений, касающихся числа и уровней должностей, не предлагается. 

С учетом среднего фактического показателя доли вакантных должностей в 2023  году в отно-

шении должностей применялся показатель доли вакантных должностей в размере 3.6  про-

цента. 

 114. Сокращение предлагаемого на 2025 год объема потребностей в ресурсах по сравнению с объ-

емом ассигнований на 2024 год обусловлено уменьшением потребностей в ресурсах для по-

крытия расходов на официальные поездки, связь и информационные технологии и прочие 

предметы снабжения, услуги и оборудование. Уменьшение потребностей в ресурсах на по-

крытие оперативных расходов частично нивелируется за счет увеличения потребностей в ре-

сурсах на покрытие расходов на гражданский персонал в связи увеличением общих расход ов 

на персонал с учетом объема расходов в последнее время.  
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 6. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря 
по Сирии 
 

 

  (14 194 800 долл. США) 
 

 

 A. Предлагаемый план по программе на 2025 год и выполнение 
программы в 2023 году 
 

 

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 115. 16 февраля 2012 года Генеральная Ассамблея в своей резолюции 66/253 A просила Генераль-

ного секретаря и все соответствующие органы Организации Объединенных Наций оказывать 

Лиге арабских государств содействие в ее усилиях, направленных на мирное урегулирование 

конфликта в Сирийской Арабской Республике, включая назначение специального посланника. 

 116. Миссия отвечает за содействие инклюзивному, всеобъемлющему, заслуживающему доверия и 

осуществляемому под руководством и при активном участии самих сирийцев политическому 

урегулированию конфликта в Сирийской Арабской Республике, которое будет соответствовать 

законному стремлению сирийского народа к достоинству, свободе и справедливости и осно-

вываться на принципах равенства и недискриминации. Этот мандат вытекает из приоритетов, 

установленных Советом Безопасности в резолюциях 2118 (2013), 2254 (2015), 2268 (2016) 

и 2336 (2016), а также Генеральной Ассамблеей в резолюции 66/253 A. 

 117. Конфликт в Сирийской Арабской Республике, который продолжается уже четырнадцатый год, 

вызвал чудовищные гуманитарные страдания, привел к появлению рекордного числа бежен-

цев и внутренне перемещенных лиц и стал причиной огромных разрушений в стране. На фоне 

сохраняющегося присутствия в Сирийской Арабской Республике иностранных армий и вклю-

ченных в перечень Совета Безопасности террористических групп конфликт продолжает со-

здавать значительные риски для региональной и международной безопасности. В этой связи 

крайне важно продолжать работу по достижению всеохватного, заслуживающего доверия и 

всеобъемлющего политического урегулирования этого конфликта, чтобы полностью выпол-

нить резолюцию 2254 (2015) Совета Безопасности. 

 

 

  Программа работы 
 

 

  Цель 
 

 

 118. Цель, достижению которой способствует деятельность этой миссии, состоит в том, чтобы со-

действовать полному осуществлению всех соответствующих резолюций Генеральной Ассам-

блеи и Совета Безопасности для достижения всеохватного, заслуживающего доверия, всеобъ-

емлющего и осуществляемого под руководством и при активном участии самих сирийцев по-

литического урегулирования конфликта в Сирийской Арабской Республике, которое будет со-

ответствовать законному стремлению сирийского народа к достоинству, свободе и справедли-

вости и основываться на принципах равенства и недискриминации, а также осуществляться  

при всестороннем и конструктивном участии женщин. 

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/66/253
https://undocs.org/ru/S/RES/2118(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2268(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2336(2016)
https://undocs.org/ru/A/RES/66/253
https://undocs.org/ru/S/RES/2254(2015)
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  Стратегия и внешние факторы на 2025 год 
 

 

 119. Чтобы способствовать достижению указанной цели, миссия будет:  

  a) взаимодействовать с правительством Сирийской Арабской Республики и оппозицией, а 

также со всеми региональными и международными заинтересованными сторонами по 

всем аспектам политического процесса; 

  b) продолжать прилагать усилия для как можно скорейшего возобновления заседаний Кон-

ституционного комитета при посредничестве Организации Объединенных Наций, функ-

ционирующего под руководством и при активном участии самих сирийцев, и работать со 

сторонами над поиском путей повышения содержательности и улучшения методов ра-

боты Комитета, чтобы стимулировать более широкую позитивную динамику для продви-

жения вперед политического процесса, включая работу по созданию условий для прове-

дения инклюзивных, свободных и справедливых выборов под наблюдением Организации 

Объединенных Наций, право участия в которых будет предоставлено всем сирийцам, 

включая диаспору; 

  c) продолжать прилагать усилия в целях содействия поэтапному процессу укрепления до-

верия посредством скоординированных, основанных на взаимности и поддающихся про-

верке действий на основе уже сделанных предложений и любых других идей в этом от-

ношении; стремиться к максимальной согласованности, координации и взаимодополня-

емости предпринимаемых дипломатических усилий; и заложить основу для реалистич-

ного и всеобъемлющего многостороннего подхода, охватывающего всех участников и все 

вопросы, представляющие интерес для соответствующих сторон; 

  d) выступать за прогресс в решении текущих проблем защиты и создание условий для обес-

печения обстановки безопасности, спокойствия и нейтральности, способствующей про-

движению вперед к инклюзивному, всеобъемлющему и заслуживающему доверия поли-

тическому урегулированию, в первую очередь добиваясь прогресса в деле лиц, задержан-

ных, исчезнувших и пропавших без вести в масштабах, соизмеримых с этой проблемой;  

  e) взаимодействовать с членами Целевой группы по прекращению огня Международной 

группы поддержки Сирии, с тем чтобы попытаться содействовать достижению давней 

цели общенационального прекращения огня и нахождению общего подхода к борьбе с 

террористическими группами, включенными в перечень Совета Безопасности, в соответ-

ствии с международным правом;  

  f) взаимодействовать с членами Целевой группы по гуманитарному доступу для решения 

безотлагательных первоочередных гуманитарных задач по всей стране;  

  g) содействовать инклюзивному межсирийскому диалогу и обмену знаниями, опытом и 

идеями, регулярно взаимодействуя с широким кругом представителей сирийского граж-

данского общества и сирийских женщин, в том числе через сирийский «Кабинет под-

держки гражданского общества» и Консультативный совет сирийских женщин.  

 120. Как ожидается, выполнение вышеуказанной деятельности приведет к:  

  a) участию соответствующих заинтересованных сторон в постоянных, регулярных и пред-

метных переговорах и обсуждениях всех вопросов, изложенных в резолюции 2254 (2015) 

Совета Безопасности; 

  b) укреплению доверия между сирийскими сторонами, а также региональными и междуна-

родными заинтересованными сторонами; 

  c) укреплению международного консенсуса в отношении активизации политического про-

цесса по всем элементам резолюции 2254 (2015) Совета Безопасности, в частности уста-

новлению заслуживающего доверия и инклюзивного правления на внеконфессиональной 

основе, определению графика и процесса разработки новой конституции, а также прове-

дению свободных и справедливых выборов в соответствии с новой конституцией, кото-

рые должны быть организованы под наблюдением Организации Объединенных Наций и 
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в соответствии с самыми высокими международными стандартами транспарентности и 

подотчетности, при предоставлении всем сирийцам, включая членов диаспоры, права 

принимать в них участие. 

 121. Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2025 год положены следующие 

предположения в отношении планирования:  

  a) все национальные, региональные и международные заинтересованные стороны будут со-

трудничать со Специальным посланником; 

  b) по-прежнему будет трудно достичь международного консенсуса в отношении Сирийской 

Арабской Республики и обеспечить его стабильность; 

  c) в 2025 году обстановка в плане безопасности будет оставаться нестабильной, что пред-

ставляет собой угрозу региональному и международному миру и безопасности;  

  d) конфликт будет и далее оказывать серьезное влияние на жизнь гражданского населения, 

особенно женщин и детей, что может привести к увеличению числа жертв среди граж-

данского населения и дальнейшему разрушению гражданской инфраструктуры, а также 

к нарушениям прав человека. Безнаказанность в случае серьезных нарушений прав че-

ловека будет препятствовать подлинному примирению между сторонами.  

 122. Что касается сотрудничества с другими структурами, то в соответствии со своим мандатом 

миссия в рамках партнерства взаимодействует с международным сообществом и международ-

ными НПО для содействия и поддержки деятельности сирийского «Кабинета поддержки граж-

данского общества» и Консультативного совета сирийских женщин. В контексте своей работы 

над перечнем задержанных, исчезнувших и пропавших без вести лиц миссия поддерживает 

связь со специализированными международными организациями (например, с Междунар од-

ным комитетом Красного Креста) и Независимым учреждением по вопросам лиц, пропавших 

без вести в Сирийской Арабской Республике. 

 123. Что касается межучрежденческой координации и поддержания связей, то миссия сотрудни-

чает с координаторами-резидентами и учреждениями, фондами и программами Организации 

Объединенных Наций, действующими в Сирийской Арабской Республике и регионе. Кроме 

того, учреждения, работающие в Сирийской Арабской Республике, представлены в Межучре-

жденческой целевой группе по Сирии, которая обеспечивает координацию и согласование по-

литических, гуманитарных, правозащитных и других усилий Организации Объединенных 

Наций в стране. 

 124. При необходимости миссия учитывает гендерные аспекты в своей оперативной работе, преду-

смотренной деятельности и результатах, сообразно обстоятельствам, в том числе благодаря 

регулярным консультациям с членами Консультативного совета сирийских женщин и предста-

вителями различных женских групп гражданского общества, а также выслушивает их мнения 

относительно устойчивого и всеохватного политического решения.  

 

 

  Выполнение программы в 2023 году 
 

 

  Продвижение вперед заслуживающего доверия, инклюзивного и всеобъемлющего 

политического процесса, соответствующего резолюции 2254 (2015) Совета Безопасности 
 

 125. Специальный посланник продолжал осуществлять деятельность по оказанию добрых услуг 

Генерального секретаря, уделяя первоочередное внимание взаимодействию с правительством 

Сирийской Арабской Республики и оппозиционной Сирийской комиссией по переговорам  по 

различным аспектам политического процесса, в том числе по предложениям, касающимся по-

этапных мер укрепления доверия и возможных способов преодолеть препятствия, стоящие на 

пути возобновления работы Конституционного комитета. Кроме того, Специальный пос лан-

ник продолжал проводить широкие консультации с региональными и международными заин-

тересованными сторонами в целях обеспечения как можно большей слаженности, координа-

ции и взаимодополняемости предпринимаемых дипломатических усилий и способствования 
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использованию конструктивного многостороннего подхода в соответствии с резолю-

цией 2254 (2015). 

 126. В 2023 году миссия провела 11 пленарных заседаний Целевой группы по гуманитарному до-

ступу Международной группы поддержки Сирии и одно специальное заседание этой группы 

для решения насущных гуманитарных вопросов, в том числе после катастрофического земле-

трясения, которое произошло в северной части Сирийской Арабской Республики 6 февраля 

2023 года. Кроме того, было проведено одно пленарное заседание Целевой группы по прекра-

щению огня, а также пять специальных заседаний этой группы для обсуждения вызываю щих 

тревогу событий на местах, связанных с безопасностью, включая последствия событий, про-

исходящих в других местах в регионе. 

 127. Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. таблицу 24). 

 

Таблица 24 

Показатель для оценки работы 
 

 

2021 год (фактический показатель) 2022 год (фактический показатель) 2023 год (фактический показатель) 

   Конституционный комитет присту-

пил к обсуждениям на основе сво-

его круга полномочий в целях до-

стижения согласия по основным 

конституционным принципам, а 

международные усилия, касающи-

еся других элементов политиче-

ского процесса в соответствии с 

резолюцией 2254 (2015) Совета 

Безопасности, активизировались 

Конституционный комитет обсу-

дил проекты конституционных 

документов. Канцелярия подели-

лась с сопредседателями Коми-

тета идеями о том, как ускорить 

работу и добиться результатов и 

поступательного прогресса. С 

национальными, региональными 

и международными заинтересо-

ванными сторонами были изу-

чены возможности продвижения 

поэтапного процесса укрепления 

доверия в соответствии с резолю-

цией 2254 (2015) Совета Безопас-

ности 

В отношении места проведения 

возобновленных заседаний Кон-

ституционного комитета или спо-

собов решить проблемы по вопро-

сам существа, стоящие перед Ко-

митетом, консенсус не был 

найден. Предложения о продвиже-

нии вперед в принятии поэтапных 

мер укрепления доверия в соот-

ветствии с резолюцией 2254 

(2015) Совета Безопасности были 

отложены, и консультации по 

этому вопросу с национальными, 

региональными и международ-

ными заинтересованными сторо-

нами продолжались 

 

 

 

  Результат, достижение которого запланировано на 2025 год 
 

 

  Содействие конструктивному, согласованному и всеобъемлющему многостороннему 

подходу и поступательному прогрессу на пути к инклюзивному устойчивому 

политическому решению в соответствии с резолюцией 2254 (2015) Совета Безопасности 
 

  Выполнение программы в 2023 году и целевой показатель на 2025 год 
 

 128. Миссия продолжала прилагать усилия для устранения препятствий для созыва девятой сессии 

органа узкого состава Конституционного комитета, включая поиск региональных альтернатив. 

В отсутствие консенсуса по поводу места проведения этой сессии в регионе Специальный 

посланник призвал все заинтересованные стороны найти прагматичный способ продвижения 

вперед. В этих условиях целевым показателем на 2025 год является проведение регулярных 

заседаний Комитета для совершенствования методов его работы и достижение результатов и 

поступательного прогресса по вопросам существа. Более широкая цель заключается в том, 

чтобы приступить к обсуждению широкого спектра вопросов, представляющих интерес для 

соответствующих сторон, и заложить основу для выработки реалистичного и всеобъемлющего 

многостороннего подхода, обеспечивающего учет интересов всех сторон и всех вопросов. 
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  Накопленный опыт и запланированное изменение 
 

 129. Опыт, приобретенный в ходе осуществления миссией своей деятельности, заключается в том, 

что необходимо и далее не ограничиваться взаимодействием с традиционными партнерами, 

включая международные заинтересованные стороны, во-первых, для расширения националь-

ной ответственности за политический процесс, и, во-вторых, для расширения круга вопросов, 

рассматриваемых в рамках политического процесса. С учетом этого опыта миссия будет рабо-

тать с более широким кругом заинтересованных сторон, чтобы обеспечить всеобъемлющий и 

целостный подход к осуществлению резолюции 2254 (2015) Совета Безопасности. 

 130. Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2025  год вы-

ражается через приводимый ниже показатель для оценки работы (см.  таблицу 25). 

 

Таблица 25 

Показатель для оценки работы 
 

 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (фактический 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель) 

2025 год (запланированный 

показатель) 

     Конституционный 

комитет добился 

прогресса в прово-

димых им обсужде-

ниях на основе сво-

его круга ведения в 

сочетании с про-

грессом в рамках 

более широкого по-

литического про-

цесса, как это 

предусмотрено резо-

люцией 2254 (2015) 

Совета 

Конституционный 

комитет обсудил 

проекты конститу-

ционных докумен-

тов. Канцелярия по-

делилась с сопред-

седателями Коми-

тета идеями о том, 

как ускорить работу 

для обеспечения по-

ступательного про-

гресса.  

С национальными, 

региональными и 

международными 

заинтересованными 

сторонами были 

изучены возможно-

сти продвижения 

поэтапного про-

цесса укрепления 

доверия в соответ-

ствии с резолю-

цией 2254 (2015) 

Совета Безопасно-

сти 

В отношении места 

проведения возоб-

новленных заседа-

ний Конституцион-

ного комитета или 

способов решить 

проблемы по во-

просам существа, 

стоящие перед Ко-

митетом, консенсус 

не был найден.  

Предложения о 

продвижении впе-

ред в принятии по-

этапных мер укреп-

ления доверия в со-

ответствии с резо-

люцией 2254 

(2015) Совета Безо-

пасности были от-

ложены, и консуль-

тации по этому во-

просу с националь-

ными, региональ-

ными и междуна-

родными заинтере-

сованными сторо-

нами продолжа-

лись 

Конституционный 

комитет возобнов-

ляет работу и про-

должает доби-

ваться результатов 

и поступательного 

прогресса в сочета-

нии с прогрессом в 

рамках более ши-

рокого политиче-

ского процесса, как 

это предусмотрено 

резолюцией 2254 

(2015) Совета 

Конституционный 

комитет проводит 

регулярные заседа-

ния и добивается 

результатов и по-

ступательного про-

гресса в сочетании 

с поэтапными ме-

рами укрепления 

доверия и кон-

структивным взаи-

модействием всех 

заинтересованных 

сторон по всеобъ-

емлющему кругу 

вопросов, представ-

ляющих интерес 

для соответствую-

щих сторон, в соот-

ветствии с резолю-

цией 2254 (2015) 

Совета Безопасно-

сти 
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  Предусмотренная деятельность 
 

 

 131. В таблице 26 указана вся предусмотренная в рамках данной миссии деятельность.  

 

Таблица 26 

Деятельность, предусмотренная на период 2023–2025 годов, в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2023 год 

Фактический 

показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

2025 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

экспертных органов     

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых засе-

даний) 144 30 140 142 

 1. Заседания Совета Безопасности 12 12 12 12 

 2. Заседания Целевой группы по прекращению огня Междуна-

родной группы поддержки Сирии – 6 4 6 

 3. Заседания Целевой группы по гуманитарному доступу 

Международной группы поддержки Сирии 20 12 12 12 

 4. Заседания органа широкого состава Конституционного 

комитета 12 – 12 12 

 5. Заседания органа узкого состава Конституционного коми-

тета 100 – 100 100 

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число 

дней) 8 27 8 28  

 6. Практикумы для всех сирийских заинтересованных сторон 

по темам, связанным с мирными переговорами, таким как 

государственное управление, конституция, выборы, обеспе-

чение безопасности/борьба с терроризмом и меры укрепле-

ния доверия 8 27 8 28  

C. Основная деятельность     

 Добрые услуги: предоставление добрых услуг для содействия всеохватному, осуществляемому под руководством и при 

активном участии самих сирийцев политическому урегулированию сирийского конфликта в соответствии с резолю-

цией 2254 (2015) Совета Безопасности, что будет соответствовать законному стремлению сирийского народа к достоин-

ству, свободе и справедливости и основываться на принципах равенства и недискриминации.  

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: проведение 

консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа с государствами-членами и регио-

нальными и международными организациями в рамках поддержки политического процесса; проведение консультаций и 

консультационная помощь для поддержки деятельности Независимого учреждения по вопросам лиц, пропавших без 

вести в Сирийской Арабской Республике, после того как оно будет создано, и в качестве члена Рабочей группы по осво-

бождению задержанных/похищенных, передаче тел погибших и поиску пропавших без вести лиц; проведение консульта-

ций с представителями организаций гражданского общества в рамках поддержки политического процесса; проведение 

консультаций с представителями женщин и женских организаций гражданского общества в рамках поддержки политиче-

ского процесса. 

D. Деятельность в области коммуникации     

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации : заявления для прессы, интервью, видеообращения и 

брифинги, в которых подчеркивается важность политического диалога, прекращения насилия и нарушений прав чело-

века, обеспечения гуманитарного доступа и роли женщин в мирном процессе.  

 

 

 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2254(2015)
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные и не связанные 
с должностями, на 2025 год 
 

 

  Потребности в ресурсах (регулярный бюджет) 
 

Таблица 27 

Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 2023 год   2024 год  2025 год  Разница 

 Ассигнования Расходы Ассигнования Потребности 

2025 год по сравне-

нию с 2024 годом 

Увеличение/ 

(уменьшение) 

Категория расходов (1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) 

      
Расходы на военнослужащих и полицейских – – – – – 

Расходы на гражданский персонал 8 327,1 8 781,7 8 249,6 8 783,7 534,1 

Оперативные расходы 6 674,5 4 035,9 5 411,1 5 411,1 – 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогообложения 

персонала) 15 001,6 12 817,6 13 660,7 14 194,8 534,1 

 

 

 

Таблица 28 

Людские ресурсы 
 

 

 Международный персонал  

Национальный 

персонал 

 Добровольцы 

Организации 

Объединенных Наций  

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 ПС ОО Итого НСС МР Итого 

Между-

народные 

Нацио-

нальные Итого Всего 

                   
Утвержденная числен-

ность на 2024 год 1 1 1 3 7 13 10 – 8 8a 52 1 33 34 – – – 86 

Предлагаемая числен-

ность на 2025 год 1 1 1 3 7 13 9 – 8 8a 51 2 33 35 – – – 86 

 Изменение – – – – – – (1) – – – (1) 1 – 1 – – – – 

 

 а Прочих разрядов, если не указано иное. 
 

 

 132. Объем предлагаемых потребностей в ресурсах на 2025 год для финансирования деятельности 

миссии составляет 14 194 800 долл. США (за вычетом сумм по плану налогообложения пер-

сонала) и предназначен для выплаты окладов и покрытия общих расходов на персонал 

(8 783 700 долл. США) в связи с сохранением 86 должностей (1 должности заместителя Гене-

рального секретаря, 1 должности помощника Генерального секретаря, 1 должности Д-2, 

3 должностей Д-1, 7 должностей С-5, 13 должностей С-4, 9 должностей С-3, 8 должностей 

категории полевой службы, 8 должностей категории общего обслуживания (прочих разрядов), 

1 должности национального сотрудника ― специалиста и 33 должностей местного разряда), 

включая преобразование одной должности в национальную, о котором говорится в пункте  133 

ниже, а также для покрытия оперативных расходов (5 411 100 долл. США), включая расходы 

на консультантов и консультационные услуги (109 000 долл. США), официальные поездки 

(824 400 долл. США), помещения и объекты инфраструктуры (2 542 000 долл. США), назем-

ный транспорт (268 200 долл. США), воздушный транспорт (356 000 долл. США), связь и 
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информационные технологии (396 400 долл. США), медицинское обслуживание (18 000 долл. 

США) и прочие предметы снабжения, услуги и оборудование (897 100 долл. США). 

 133. На 2025 год предлагается преобразовать 1 должность специалиста по политическим вопросам 

(С-3) в должность младшего специалиста по политическим вопросам (национальный сотруд-

ник — специалист) в отделении в Дамаске для дальнейшего укрепления связи и работы со 

всеми национальными заинтересованными сторонами в Сирийской Арабской Республике и 

более глубокого понимания динамики конфликта, что лучше обеспечит национальный сотруд-

ник — специалист. 

 134. С учетом фактического показателя доли вакантных должностей в марте 2024 года в отношении 

должностей международных сотрудников применяется показатель доли вакантных должно-

стей в размере 32,7 процента. В смете расходов в отношении должности, которую предлага-

ется преобразовать, применяется показатель доли вакантных должностей в размере 50  про-

центов. С учетом фактического показателя доли вакантных должностей в 2023  году в отноше-

нии должностей местного разряда применяется показатель доли вакантных должностей в раз-

мере 4,0 процента. 

 135. Увеличение предлагаемого на 2025 год объема потребностей в ресурсах по сравнению с объ-

емом ассигнований на 2024 год главным образом объясняется увеличением потребностей в 

ресурсах на покрытие расходов на гражданский персонал в связи с увеличением расходов на 

выплату окладов и общих расходов на персонал с учетом объема расходов в последнее время.  

 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 

 136. В 2024 году внебюджетные ресурсы в размере 279 500 долл. США планируется использовать 

для финансирования должности старшего специалиста по правам человека (С-5) и для под-

держки миссии при осуществлении ее функции по оказанию содействия работе Конституци-

онного комитета на основе обеспечения основных и логистических механизмов, механизмов 

обеспечения безопасности и поддержки, включая поддержание связи со сторонами, представ-

ляющими правительство Сирийской Арабской Республики и оппозицию, гражданским обще-

ством, в том числе с женскими группами, и региональными и международными заинтересо-

ванными сторонами, а также при осуществлении других мероприятий.  

 137. Предусмотренные на 2025 год внебюджетные ресурсы в размере 279 000 долл. США предна-

значены для финансирования должности старшего специалиста по правам человека (С-5) и 

продолжения поддержки миссии при осуществлении ее функций по оказанию содействия ра-

боте Конституционного комитета. 
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 7. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря 
по Африканскому Рогу 
 

 

  (2 154 300 долл. США) 
 

 

 A. Предлагаемый план по программе на 2025 год и выполнение 
программы в 2023 году 

 

 

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 138. Мандат миссии вытекает из обмена письмами между Генеральным секретарем и Председате-

лем Совета Безопасности (S/2018/955 и S/2018/979), согласно которым полномочия бывшего 

Специального посланника Генерального секретаря по Судану и Южному Судану были расши-

рены, с тем чтобы охватить весь регион Африканского Рога, при этом данному процессу пред-

шествовал более ранний обмен письмами (включая S/2016/258 и S/2016/259). В соответствии 

с направленными в 2018 году письмами миссия продолжает также выполнять функции, ранее 

возложенные на Специального посланника по Судану и Южному Судану и касающиеся под-

держания мирных и добрососедских отношений между Суданом и Южным Суданом, как это 

было предусмотрено в соответствии с письмами, которыми обменялись Генеральный секре-

тарь и Председатель Совета Безопасности в 2011 году (S/2011/474 и S/2011/475). Мандат 

предусматривает сотрудничество с Имплементационной группой высокого уровня Африкан-

ского союза в усилиях по осуществлению резолюции 2046 (2012) Совета Безопасности, в ко-

торой Совет призвал Судан и Южный Судан достичь договоренности по важнейшим вопросам, 

включая: a) полное и безотлагательное урегулирование всех нерешенных вопросов в связи с 

Всеобъемлющим мирным соглашением; и b) ослабление напряженности и содействие возоб-

новлению переговоров об отношениях после отделения и нормализации их взаимоотношений.  

 139. Миссия тесно сотрудничает с государствами — членами Межправительственной организации 

по развитию (ИГАД) и оказывает им поддержку в соответствии с совместным рамочным со-

глашением о сотрудничестве между Организацией Объединенных Наций и ИГАД, подписан-

ным в Джибути 17 ноября 2015 года, а также в тесном сотрудничестве с другими региональ-

ными организациями и оказании им поддержки в их усилиях по поддержанию мира и безопас-

ности во всем регионе Африканского Рога. Регион сталкивается с серьезными проблемами, 

включая затянувшиеся гражданские конфликты и беспорядки, нищету и уязвимость перед из-

менением климата. При этом регион обладает также значительными возможностями, включая 

быстрый экономический рост в ряде стран, молодое и динамичное население и новый импульс 

для регионального сотрудничества. Реализация огромного потенциала региона требует кол-

лективного подхода, предусматривающего согласованное решение общих проблем. Задача 

миссии заключается в том, чтобы оказать региону поддержку на этом критически важном 

этапе и обеспечить, чтобы он пользовался всем спектром экспертных знаний и возможностей 

Организации Объединенных Наций. 

 

 

  Программа работы 
 

 

  Цель 
 

 

 140. Цель, достижению которой способствует деятельность этой миссии, состоит в установлении 

и поддержании мирных и добрососедских отношений между странами региона Африканского 

Рога, включающего Джибути, Кению, Сомали, Судан, Уганду, Эритрею, Эфиопию и Южный 

Судан, в целях упрочения и поддержания достигнутых успехов в области мира и безопасности 

и активизации деятельности по предотвращению конфликтов в регионе.  

https://undocs.org/ru/S/2018/955
https://undocs.org/ru/S/2018/979
https://undocs.org/ru/S/2016/258
https://undocs.org/ru/S/2016/259
https://undocs.org/ru/S/2011/474
https://undocs.org/ru/S/2011/475
https://undocs.org/ru/S/RES/2046(2012)
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  Стратегия и внешние факторы на 2025 год 
 

 

 141. Чтобы способствовать достижению указанной цели, миссия будет:  

  a) содействовать региональному миру и безопасности, социально-экономическому разви-

тию и интеграции, представительному и ответственному управлению, устойчивому осво-

ению природных ресурсов и осведомленности о связях между климатом и миром и без-

опасностью; это будет реализовано через политическое руководство деятельностью Ор-

ганизации Объединенных Наций в этих областях и обеспечение совместных действий и 

общесистемной ответственности за результаты в рамках региональной стратегии в обла-

сти предупреждения и интеграции для Африканского Рога;  

  b) оказывать ИГАД поддержку в укреплении связи между ранним оповещением и ранним 

реагированием, расширении потенциала для принятия ответных мер и урегулирования 

конфликтов, в том числе путем посредничества, и улучшении обмена информацией и 

управления знаниями на основе изучения передовой практики в регионе и за его преде-

лами; для этого будут использованы добрые услуги Генерального секретаря и задейство-

вано коллективное влияние государств — членов ИГАД в целях поддержки диалога 

между странами и их совместных инициатив; 

  c) тесно сотрудничать с Африканским союзом и другими соответствующими региональ-

ными организациями и оказывать им поддержку в борьбе с недавними и возникающими 

угрозами безопасности; это будет осуществляться путем обмена информацией, созыва 

регулярных встреч с соответствующими партнерами и другими специальными послан-

никами в регионе Африканского Рога и разработки надлежащих обращений и подходов 

в поддержку регионального мира и безопасности; это также будет включать работу с Аф-

риканским союзом, ИГАД и другими партнерами по поддержке усилий в целях решения 

проблем, связанных с конфликтом в Судане, и по поддержке мирного процесса в Эфио-

пии, в частности, по выполнению Соглашения о прекращении боевых действий.  

 142. Как ожидается, выполнение вышеуказанной деятельности приведет к:  

  a) укреплению потенциала на субрегиональном уровне, улучшению отношений и повыше-

нию взаимного доверия между странами региона в целях устранения коренных причин 

конфликтов.  

  b) укреплению синергии между партнерами в регионе и обеспечению согласованности ме-

роприятий и мер реагирования с соответствующими стратегическими рамками Органи-

зации Объединенных Наций, ИГАД и Африканского союза;  

  c) обзору и практическому осуществлению плана действий региональной стратегии в обла-

сти предупреждения и интеграции. 

 143. Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2025 год положены следующие 

предположения в отношении планирования:  

  a) существуют возможности для устранения давних источников напряженности, особенно 

с помощью челночной дипломатии; 

  b) ИГАД и Африканский союз продолжают в полной мере участвовать в поддержании мира 

и безопасности в регионе, уделяя особое внимание Сомали, Судану, Эфиопии и Южному 

Судану; 

  c) государства региона продолжают конструктивно взаимодействовать со Специальным по-

сланником и совместно с Организацией Объединенных Наций проводить работу в обла-

сти укрепления потенциала, в частности в сфере посредничества и предотвращения и 

урегулирования конфликтов; 
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  d) южносуданские стороны при поддержке на уровне региона последовательно демонстри-

руют приверженность осуществлению Обновленного соглашения об урегулировании 

конфликта в Республике Южный Судан и готовы закрепить достигнутые успехи;  

  e) взаимоотношения между Суданом и Южным Суданом, несмотря на войну в Судане, оста-

ются конструктивными, что позволяет вести прямые переговоры между двумя странами 

по нерешенным двусторонним вопросам, включая вопрос о ситуации в Абьее и о его 

окончательном статусе.  

 144. Что касается сотрудничества с другими структурами, то миссия тесно сотрудничает с ИГАД и 

его государствами-членами, а также с другими организациями, такими как Африканский союз 

и Европейский союз, в том, что касается региональных аспектов кризисов и конфликтов в ре-

гионе Африканского Рога, уделяя при этом особое внимание их трансграничным и региональ-

ным последствиям. Миссия сотрудничает с Имплементационной группой высокого уровня 

Африканского союза в целях поддержки двусторонних переговоров между Суданом и Южным 

Суданом для урегулирования нерешенных вопросов, включая поиск решения вопроса об окон-

чательном статусе Абьея. Миссия тесно работает с Африканским союзом, ИГАД, «тройкой» и 

другими государствами-членами для поддержки политического сотрудничества и региональ-

ной интеграции. Миссия будет продолжать работать с другими структурами Организации Объ-

единенных Наций для оказания технической и консультативной поддержки секретариату 

ИГАД. 

 145. Что касается межучрежденческой координации и поддержания связей, то миссия взаимодей-

ствует со специальными представителями Генерального секретаря, координаторами-резиден-

тами и советниками по вопросам мира и развития в странах региона, а также с учреждениям и, 

фондами и программами системы Организации Объединенных Наций, действующими в обла-

стях, определенных системой Организации Объединенных Наций в качестве коллективных 

приоритетов. 

 146. Сообразно обстоятельствам, миссия учитывает гендерные аспекты в своей оперативной ра-

боте, предусмотренной деятельности и результатах в рамках оказания добрых услуг и совер-

шения запланированных поездок, а также проведения семинаров и практикумов. Значительная 

часть потенциала региона Африканского Рога зависит от конструктивного участия женщин и 

молодежи в усилиях по содействию его стабильности и процветанию. Миссия сотрудничает с 

соответствующими заинтересованными сторонами в целях содействия распространению ин-

клюзивных сообщений, направленных на расширение участия женщин во всех политических 

и мирных процессах, и активно участвует в региональных и глобальных совещаниях, чтобы 

активно пропагандировать ускорение реализации повестки дня по вопросу о женщинах и мире 

и безопасности. 

 

 

  Выполнение программы в 2023 году 
 

 

  Активизация коллективных действий по осуществлению повестки дня в области 

предупреждения угроз в регионе Африканского Рога и углубление партнерства в регионе 

благодаря сотрудничеству с Межправительственной организацией по развитию 
 

 147. В 2023 году в целях активизации региональных усилий в области предупреждения миссия 

сыграла ведущую роль в пересмотре всеобъемлющей региональной стратегии в области пре-

дупреждения, что привело к разработке новой стратегии в области предупреждения и инте-

грации с учетом первоочередных задач ИГАД и текущих проблем. Миссия продолжала коор-

динировать осуществление этой стратегии, в рамках которой были проведены совместные ме-

роприятия, включая публикацию трех совместных региональных аналитических докладов, со-

здание центра по климату, миру и безопасности и доработку политики по противодействию 

языку ненависти. Специальный посланник оказывала добрые услуги, и в том числе продол-

жала уделять особое внимание мирному процессу в Эфиопии, взаимодействовать с заинтере-

сованными сторонами по вопросу о кризисе в Судане, а также взаимодействовать с 
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соответствующими должностными лицами по вопросу об отношениях между Суданом и Юж-

ным Суданом, в том числе по вопросу об Абьее. 

 148. Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. таблицу 29). 

 

Таблица 29 

Показатель для оценки работы 
 

 

2021 год (фактический показатель) 2022 год (фактический показатель) 2023 год (фактический показатель) 

   Потенциал ИГАД в области реше-

ния трансграничных и сквозных 

вопросов был укреплен, что со-

здает условия для совместных 

действий, предпринимаемых госу-

дарствами — членами ИГАД в це-

лях предупреждения конфликтов и 

реализации региональных инициа-

тив по снижению уязвимости и 

устранению первопричин кризи-

сов 

Партнерство между ИГАД и Орга-

низацией Объединенных Наций 

было укреплено, а потенциал 

ИГАД в области решения вопро-

сов, связанных с климатом, миром 

и безопасностью и женщинами и 

миром и безопасностью, был рас-

ширен путем разработки регио-

нального плана действий, касаю-

щегося женщин и мира и безопас-

ности, и регионального координа-

ционного механизма по климати-

ческой безопасности 

Пересмотренная региональная 

стратегия в области предупрежде-

ния и безопасности доработана и 

одобрена, что привело к уточне-

нию первоочередных задач ра-

боты системы Организации Объ-

единенных Наций в регионе Аф-

риканского рога с учетом перво-

очередных задач ИГАД и активи-

зации совместной работы струк-

тур Организации Объединенных 

Наций и сотрудничества между 

ними 
   
 

 

 

  Результат, достижение которого запланировано на 2025 год 
 

 

  Активизация коллективных действий по осуществлению повестки дня в области 

предупреждения конфликтов в регионе Африканского Рога 
 

  Выполнение программы в 2023 году и целевой показатель на 2025 год 
 

 149. В 2023 году работа миссии содействовала углублению сотрудничества между ИГАД, Афри-

канским союзом и Организацией Объединенных Наций в решении вопросов мира и безопас-

ности, в том числе благодаря пересмотру региональной стратегии в области предупреждения 

и безопасности, что соответствует запланированному целевому показателю.  

 150. В 2025 году миссия продолжит оказывать добрые услуги, включая поддержку идущих мирных 

процессов и политических переходных процессов в регионе Африканского Рога путем взаи-

модействия с Африканским союзом, ИГАД и соответствующими государствами-членами, а 

также с другими региональными субъектами. Это приведет к совершенствованию региональ-

ных подходов к предупреждению кризисов и конфликтов путем усиления поддержки и укреп-

ления потенциала ИГАД для противодействия возникающим угрозам безопасности. Миссия 

будет продолжать координировать осуществление пересмотренной региональной стратегии в 

области предупреждения и интеграции. 

 

  Накопленный опыт и запланированное изменение 
 

 151. Опыт, приобретенный в ходе осуществления миссией своей деятельности, заключается в том, 

что необходимо проводить анализ и корректировать планы действий с учетом возникающих 

угроз, а также в целях повышения эффективности реализации. С учетом этого опыта миссия 

продолжит взаимодействие с ИГАД, Африканским союзом и учреждениями, фондами и про-

граммами Организации Объединенных Наций, чтобы убедиться, что приоритеты по-прежнему 

актуальны в нынешнем контексте и что всеобъемлющая региональная стратегия в области 

предупреждения и интеграции отражает подход, основанный на единстве действий системы 

Организации Объединенных Наций. 
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 152. Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2025  год вы-
ражается через приводимый ниже показатель для оценки работы (см.  таблицу 30). 

 

Таблица 30 

Показатель для оценки работы 
 

 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (фактический 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель) 

2025 год (запланированный 

показатель) 

     Укрепление регио-

нального потенци-

ала по урегулирова-

нию конфликтов и 

кризисов в регионе 

и их предупрежде-

нию  

Осуществление 

плана действий на 

основе партнерства 

и сотрудничества с 

другими структу-

рами Организации 

Объединенных 

Наций, а также с 

ИГАД и Африкан-

ским союзом  

Пересмотр и осу-

ществление страте-

гии в области пре-

дупреждения и ин-

теграции на основе 

партнерства и со-

трудничества с 

другими структу-

рами Организации 

Объединенных 

Наций, а также с 

ИГАД и Африкан-

ским союзом 

Осуществление 

стратегии в обла-

сти предупрежде-

ния на основе парт-

нерства и сотруд-

ничества с другими 

структурами Орга-

низации Объеди-

ненных Наций, а 

также с ИГАД и 

Африканским сою-

зом в пересмотрен-

ных рамках  

Координация осу-

ществления страте-

гии в области пре-

дупреждения с уде-

лением особого 

внимания результа-

там и воздействию 

на местах на основе 

более тесного со-

трудничества со 

структурами Орга-

низации Объеди-

ненных Наций, 

ИГАД и другими 

соответствующими 

заинтересованными 

сторонами 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 153. В таблице 31 указана вся предусмотренная в рамках данной миссии деятельность.  

 

Таблица 31 
Деятельность, предусмотренная на период 2023–2025 годов, в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2023 год 
Фактический 

показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

2025 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе экс-

пертных органов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 2 2 2 2 

 Заседания Совета Безопасности 2 2 2 2 

C. Основная деятельность     

 Добрые услуги: оказание добрых услуг на основе взаимодействия по вопросам, касающимся укрепления мира и предупре-

ждения конфликтов, в том числе осуществление двусторонних соглашений и переговоров по нерешенным двусторонним 

вопросам; взаимодействие с властями Судана и Южного Судана по вопросам их двусторонних отношений, а также с дру-

гими лидерами, официальными лицами и заинтересованными сторонами в регионе по вопросам регионального мира и без-

опасности. 

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: проведение 

консультаций и оказание консультационной помощи по вопросам упрочения достигнутых в последнее время успехов в 

области мира и безопасности в регионе Африканского Рога; оказание консультационной помощи по вопросам укрепле-

ния субрегионального потенциала для решения трансграничных и сквозных проблем.  
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Категория и подкатегория 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2023 год 
Фактический 

показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

2025 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
D. Деятельность в области коммуникации  

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации : информационно-пропагандистская работа по линии 

социальных сетей и брифинги в целях повышения осведомленности об основных событиях и содействия поддержке 

решения проблем мира и безопасности в регионе.  

 

 

 

 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные и не связанные 
с должностями, на 2025 год 

 

 

  Потребности в ресурсах (регулярный бюджет) 
 

Таблица 32 

Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 2023 год   2024 год  2025 год  Разница 

 Ассигнования Расходы Ассигнования Потребности 

2025 год по сравне-

нию с 2024 годом 

Увеличение/ 

(уменьшение) 

Категория расходов (1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) 

      
Расходы на военнослужащих и полицейских – – – – – 

Расходы на гражданский персонал 1 583,7 1 639,4 1 444,7 1 960,9 516,2 

Оперативные расходы 170,8 166,2 193,4 193,4 – 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогообложения 

персонала) 1 754,5 1 805,6 1 638,1 2 154,3 516,2 

 

 

 

Таблица 33 

Людские ресурсы 
 

 

 Международный персонал  

Национальный 

персонал 

 Добровольцы 

Организации 

Объединенных Наций  

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 ПС ОО Итого НСС МР Итого 

Между-

народные 

Нацио-

нальные Итого Всего 

                   
Утвержденная числен-

ность на 2024 год 1 – – 1 – 2 1 – – – 5 2 2 4 – – – 9 

Предлагаемая числен-

ность на 2025 год 1 – – 1 – 3 1 – – – 6 2 2 4 – – – 10 

 Изменение – – – – – 1 – – – – 1 – – – – – – 1 

 

 

 

 154. Объем предлагаемых потребностей в ресурсах на 2025 год для финансирования деятельности 

миссии составляет 2 154 300 долл. США (за вычетом сумм по плану налогообложения персо-

нала) и предназначен для выплаты окладов и покрытия общих расходов на персонал 

(1 960 900 долл. США) в связи с сохранением 9 должностей (1 должности заместителя Гене-

рального секретаря, 1 должности Д-1, 2 должностей С-4, 1 должности С-3, 2 должностей 

национальных сотрудников — специалистов и 2 должностей местного разряда) и 
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предлагаемым созданием 1 должности С-4, а также для покрытия оперативных расходов 

(193 400 долл. США), включая расходы на официальные поездки (92 400 долл. США), поме-

щения и объекты инфраструктуры (32 000 долл. США), наземный транспорт (9 700 долл. 

США), связь и информационные технологии (40 100 долл. США), медицинское обслуживание 

(3800 долл. США) и прочие предметы снабжения, услуги и оборудование (15 400 долл. США). 

 155. На 2025 год предлагается учредить должность советника по климату, миру и безопасно-

сти (С-4). Вопросы, связанные с климатом, миром и безопасностью, составляют одну из основ 

всеобъемлющей региональной стратегии в области предотвращения и интеграции для Афри-

канского Рога на период 2024–2029 годов. В результате в сотрудничестве с Программой Орга-

низации Объединенных Наций по окружающей среде и Департаментом по политическим во-

просам и вопросам миростроительства миссия создала первый региональный центр Органи-

зации Объединенных Наций по вопросам климата, мира и безопасности для Африканского 

Рога. Для максимального использования возможностей этого центра на 2025 год предлагается 

создать должность советника по климату, миру и безопасности (С-4) в качестве специального 

штатного сотрудника, отвечающего за выполнение соответствующих задач.  

 156. С учетом среднего фактического показателя доли вакантных должностей в марте 2024  года в 

смете расходов в отношении должностей международных сотрудников применяется нулевой 

показатель доли вакантных должностей. В отношении должности С-4, которую предлагается 

создать, применяется показатель доли вакантных должностей в размере 50  процентов. С уче-

том фактического показателя доли вакантных должностей в марте 2024 года для должностей 

национальных сотрудников — специалистов и должностей местного разряда применяется ну-

левой показатель доли вакантных должностей. 

 157. Увеличение предлагаемого на 2025 год объема потребностей в ресурсах по сравнению с объ-

емом ассигнований на 2024 год главным образом объясняется применением в отношении 

должностей международных сотрудников нулевого показателя доли вакантных должностей по 

сравнению с предусмотренным в бюджете на 2024 год показателем в размере 20,0 процента, а 

также увеличением потребностей в ресурсах для покрытия расходов в связи с предлагаемым 

созданием 1 должности. 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 158. В 2024 году внебюджетные ресурсы в объеме приблизительно 1 284 200 долл. США исполь-

зуются для финансирования 5 должностей (1 должности С-5, 1 должности С-4, 1 должно-

сти С-3, 1 должности С-2 и 1 должности местного разряда) и покрытия оперативных расхо-

дов. 

 159. В 2025 году внебюджетные ресурсы в сметном объеме 1 284 200 долл. США будут использо-

ваны для продолжения финансирования 5 должностей (1 должности С-5, 1 должности С-4, 

1 должности С-3, 1 должности С-2 и 1 должности местного разряда) и 1 должности добро-

вольца Организации Объединенных Наций, а также для покрытия оперативных расходов.  
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 8. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря 
по району Великих озер 
 

 

  (4 953 800 долл. США) 
 

 

 A. Предлагаемый план по программе на 2025 год и выполнение 
программы в 2023 году 

 

 

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 160. Мандат миссии вытекает из резолюции Совета Безопасности 2098 (2013) и различных последу-

ющих резолюций Совета, последней из которых является резолюция 2717 (2023). Миссия была 

учреждена в 2013 году и отвечает за поддержку осуществления Рамочного соглашения о мире, 

безопасности и сотрудничестве для Демократической Республики Конго и региона, которое 

было подписано 24 февраля 2013 года Анголой, Бурунди, Демократической Республикой 

Конго, Замбией, Конго, Объединенной Республикой Танзания, Руандой, Угандой, Централь-

ноафриканской Республикой, Южной Африкой и Южным Суданом, а также представителями 

Организации Объединенных Наций, Африканского союза, Международной конференции по 

району Великих озер и Сообщества по вопросам развития стран юга Африки, выступавшими 

в качестве учреждений-гарантов. 31 января 2014 года Рамочное соглашение подписали также 

Кения и Судан. В Рамочном соглашении изложены национальные, региональные и междуна-

родные обязательства, необходимые для того, чтобы положить конец повторяющимся циклам 

насилия в восточной части Демократической Республики Конго и устранить коренные при-

чины конфликта в регионе. 

 161. В соответствующих заявлениях для печати, опубликованных в 2022 и 2023 годах, Совет под-

черкнул важность обязательств, взятых регионом в рамках Рамочного соглашения о мире, без-

опасности и сотрудничестве, вновь заявил о своей поддержке региональных усилий, предпри-

нимаемых в отношении Найробийского процесса, проходящего при ведущей роли Восточно-

африканского сообщества, и Луандского процесса, проходящего под эгидой Африканского со-

юза, и призвал Специального посланника продолжать взаимодействие с региональными лиде-

рами в поддержку этих мирных инициатив. 

 162. Стратегия Организации Объединенных Наций по укреплению мира и предотвращению и уре-

гулированию конфликтов в районе Великих озер, разработанная миссией по итогам широких 

консультаций и опубликованная 4 декабря 2020 года, призвана обеспечить политическую и 

оперативную основу для деятельности Организации Объединенных Наций по поддержке вы-

полнения обязательств, закрепленных в Рамочном соглашении о мире и безопасности и со-

трудничестве. Она объединяет в себе три компонента: мир, безопасность и правосудие; устой-

чивое развитие и общее процветание; и устойчивость к давним и новым угрозам. План дей-

ствий по осуществлению Стратегии, который охватывает период с 2024 года и далее и явля-

ется продолжением плана действий на период 2021–2023 годов, находится в процессе разра-

ботки. 

 163. В 2025 году миссия будет продолжать поддерживать осуществление Стратегии и соответству-

ющего плана действий, а также усилия стран региона по осуществлению Рамочного соглаше-

ния о мире и безопасности и сотрудничестве, в том числе в контексте сотрудничества по во-

просам безопасности, экономики, судебной системы и верховенства права. Миссия будет про-

должать прилагать усилия в поддержку осуществления повестки дня по вопросу о женщинах 

и мире и безопасности, а также будет способствовать расширению экономических пра в и воз-

можностей молодежи и ее вовлеченности в экономическую деятельность, а также ее полити-

ческого участия в решении вопросов, имеющих значение для региона.  

https://undocs.org/ru/S/RES/2098(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2717(2023)
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 164. Ожидается, что на выполнение мандата миссии повлияет начатый в соответствии с резолю-

цией 2717 (2023) Совета Безопасности постепенный, ответственный и планомерный вывод 

Миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в Демократической Республике 

Конго (МООНСДРК), в особенности в том, что касается инициатив миссии, которые опира-

ются на потенциал МООНСДРК по осуществлению. Поэтому, чтобы сохранить динамику ре-

гиональных усилий по укреплению доверия, миссия активизирует стратегическое взаимодей-

ствие с региональными и международными партнерами. 

 

 

  Программа работы 
 

 

  Цель и внешние факторы на 2025 год 
 

 

 165. Цель, достижению которой способствует деятельность миссии, состоит в содействии эффек-

тивному осуществлению Рамочного соглашения о мире, безопасности и сотрудничестве путем 

поддержки и облегчения политического и экономического взаимодействия и взаимодействи я 

в области безопасности между подписавшими этот документ странами, при одновременном 

обеспечении согласованной и скоординированной поддержки со стороны региональных и 

международных организаций и других партнеров в соответствии со Стратегией Организа ции 

Объединенных Наций по укреплению мира и предотвращению и урегулированию конфликтов 

в районе Великих озер и планом действий по ее реализации.  

 166. Чтобы способствовать достижению указанной цели, миссия будет:  

  a) обеспечивать предоставление добрых услуг Генерального секретаря, включая непублич-

ную и челночную дипломатию, поддерживать региональный диалог и мирные усилия, 

тесно сотрудничать с учреждениями –– гарантами Рамочного соглашения о мире, без-

опасности и сотрудничестве и другими субрегиональными организациями, вовлечен-

ными в нынешние дипломатические и военные усилия, и укреплять координацию с меж-

дународными партнерами, в том числе с Международной контактной группой по району 

Великих озер и международными финансовыми учреждениями; 

  b) оказывать поддержку странам, подписавшим Соглашение, в их усилиях по выполнению 

рекомендаций, вытекающих из процесса активизации осуществления Рамочного согла-

шения о мире, безопасности и сотрудничестве; 

  c) поддерживать реализацию регионального невоенного подхода в рамках борьбы с воору-

женными группами; содействовать проведению консультаций по укреплению доверия 

между руководителями военных и гражданских разведывательных служб и служб без-

опасности соответствующих стран; содействовать укреплению существующих механиз-

мов сотрудничества в области безопасности с учетом решений, принятых в рамках 

Найробийского и Луандского мирных процессов, и соответствующих последующих уси-

лий стран региона, если это применимо; и содействовать репатриации и реинтеграции 

бывших комбатантов в соответствии с международными стандартами;  

  d) пропагандировать и поддерживать эффективное участие организаций гражданского об-

щества, женщин и молодежи в политических и мирных процессах;  

  e) способствовать региональной экономической интеграции посредством трансграничных 

инвестиций и ответственной торговли, в том числе путем дальнейшего выполнения ре-

комендаций и решений практикума высокого уровня по природным ресурсам, состояв-

шегося в 2021 году в Хартуме; 

  f) способствовать обеспечению верховенства права и региональному судебному сотрудни-

честву, а также защите прав человека, в том числе путем поддержки целевых инициатив, 

направленных на оказание государствам-членам помощи в реализации Найробийской де-

кларации о правосудии и благом управлении 2019 года и Киншасской декларации об 

укреплении сотрудничества в судебной сфере в районе Великих озер 2022  года. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2717(2023)
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 167. Как ожидается, выполнение вышеуказанной деятельности приведет к:  

  a) эффективному выполнению рекомендаций, вытекающих из процесса активизации осу-

ществления Рамочного соглашения о мире, безопасности и сотрудничестве и одобренных 

главами государств, подписавших Соглашение; 

  b) прогрессу в урегулировании нынешнего кризиса в области безопасности, в том числе к 

конкретным шагам, предпринимаемым заинтересованными сторонами для решения 

спорных вопросов, как указано в решениях Луандского и Найробийского мирных про-

цессов;  

  c) восстановлению доверия и улучшению отношений между странами региона;  

  d) расширению сотрудничества между заинтересованными странами в целях нейтрализа-

ции вооруженных групп и усиления поддержки региональных инициатив по разоруже-

нию, демобилизации, репатриации, расселению и реинтеграции через деятельность Кон-

тактно-координационной группы по невоенным мерам и ее оперативной ячейки;  

  e) совместным инициативам по всеобъемлющим региональным невоенным мерам в рамках 

борьбы с вооруженными группами, включая роль организаций гражданского общества, 

женщин и молодежи в процессах миростроительства; 

  f) увеличению числа организаций гражданского общества и представителей женщин и мо-

лодежи, которые принимают участие в политических и мирных процессах и вносят в них 

свой вклад; 

  g) укреплению регионального судебного сотрудничества в рамках Сети сотрудничества су-

дебных органов стран района Великих озер, фактическим подтверждением которого ста-

нет увеличение просьб о правовой помощи и об экстрадиции, направляемых странами 

друг другу; 

  h) расширению двустороннего и многостороннего экономического сотрудничества и под-

держке конкретных инициатив по пресечению незаконной эксплуатации природных ре-

сурсов и торговли ими; 

  i) активизация и унификация поддержки в осуществлении Рамочного соглашения о мире, 

безопасности и сотрудничестве со стороны учреждений-гарантов, международных парт-

неров и других заинтересованных сторон. 

 168. Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2024 год положены следующие 

предположения в отношении планирования:  

  a) страны, подписавшие Рамочное соглашение о мире, безопасности и сотрудничестве, в 

связи с активизацией его осуществления проявят больше политической воли для выпол-

нения национальных и региональных обязательств, включая обязательства, принятые в 

рамках активизации осуществления Соглашения и в рамках текущих региональных про-

цессов, для устранения первопричин нестабильности в восточной части Демократиче-

ской Республики Конго и напряженности между соседними странами, а также для укреп-

ления регионального сотрудничества; 

  b) сохраняющиеся проблемы в области безопасности в восточной части Демократической 

Республики Конго будут по-прежнему связаны с деятельностью местных и иностранных 

вооруженных групп; 

  c) региональные политические процессы, поддерживаемые Организацией Объединенных 

Наций в сотрудничестве с соответствующими региональными организациями, будут спо-

собствовать поощрению диалога между всеми заинтересованными сторонами по вопро-

сам политического урегулирования в восточной части Демократической Республики 

Конго; 
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  d) в соответствии с совместным планом прекращения взаимодействия с МООНСДРК, вы-

полнение которого началось в декабре 2023 года, будет осуществляться поэтапный, от-

ветственный и планомерный вывод Миссии, что приведет к постепенной передаче ос-

новных предусмотренных мандатом задач правительству Демократической Республики 

Конго и реконфигурации странового присутствия Организации Объединенных Наций, 

что скажется на выполнении мандата миссии; 

  e) государства-члены и международные партнеры продолжат оказывать поддержку и уде-

лять пристальное внимание району Великих озер, в том числе предпринимать скоорди-

нированные действия и оказывать поддержку странам, подписавшим Рамочное соглаше-

ние. 

 169. Что касается сотрудничества с другими структурами, то миссия сотрудничает со странами, 

подписавшими Рамочное соглашение о мире, безопасности и сотрудничестве, и региональ-

ными организациями и оказывает им поддержку в деле активизации осуществления Соглаше-

ния и в реализации первоочередных инициатив в политической и социально-экономической 

областях, призванных обеспечить выполнение национальных и региональных обязательств по 

Рамочному соглашению и способствовать миру в регионе. Это будет включать в себя расши-

рение координации с Международной конференцией по району Великих озер в целях содей-

ствия обеспечению взаимодополняемости подходов по осуществлению Рамочного соглаше-

ния и Пакта о безопасности, стабильности и развитии в районе Великих озер. В целях соде й-

ствия дальнейшему согласованию подходов и укреплению партнерских отношений, как ука-

зано в Стратегии Организации Объединенных Наций по укреплению мира и предотвращению 

и урегулированию конфликтов в районе Великих озер, Специальный посланник участвует в 

работе Международной контактной группы и регулярно обменивается мнениями с другими 

специальными посланниками по району Великих озер. В рамках поддержки экономического 

компонента Рамочного соглашения Специальный посланник сотрудничает также с финансо-

выми учреждениями, в том числе с Группой Всемирного банка, Африканским банком развития 

и другими соответствующими партнерами. Миссия будет содействовать усилиям по созданию 

группы друзей среди государств-членов, с тем чтобы придать дополнительный политический 

импульс созданию специальной группы доноров района Великих озер для поддержки в осу-

ществлении Стратегии. 

 170. Что касается межучрежденческой координации и поддержания связей, то миссия тесно со-

трудничает с МООНСДРК, в том числе в контексте совместного плана прекращения взаимо-

действия, который был согласован МООНСДРК и правительством Демократической Респуб-

лики Конго, в рамках оказания поддержки усилиям правительства по выполнению его нацио-

нальных обязательств по Рамочному соглашению о мире, безопасности и сотрудничестве. 

Группа старших руководителей, председателем которой является Специальный посланник, и 

ее механизм поддержки реализации, которые были созданы для содействия осуществлению 

Стратегии Организации Объединенных Наций в отношении района Великих озер, будут 

по-прежнему обеспечивать согласованность действий структур Организации Объединенных 

Наций в регионе, включая, помимо прочего, Региональное отделение Организации Объеди-

ненных Наций для Центральной Африки, МООНСДРК и Отделение Организации Объединен-

ных Наций при Африканском союзе, а также региональных координаторов и представителей 

Управления по координации гуманитарных вопросов, УВКПЧ, УВКБ ООН, Экономической 

комиссии для Африки и других учреждений, фондов и программ Организации Объединенных 

Наций. 

 171. Миссия учитывает гендерные аспекты в своей оперативной работе, предусмотренной деятель-

ности и результатах, сообразно обстоятельствам. Помимо поддержки в организации информа-

ционно-пропагандистских встреч и миссий высокого уровня, проводимых женщинами-лиде-

рами по всему региону, миссия оказывает поддержку Консультативному совету по вопросу о 

женщинах, мире и безопасности в районе Великих озер в его усилиях по пропаганде участия 

и представительства женщин в процессах миростроительства, политических и избирательных 

процессах, по укреплению потенциала механизмов наблюдения и оценки Международной 
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конференции по району Великих озер в том, что касается вопросов сексуального и гендерного 

насилия, и по поддержке трансграничных общин в деле предотвращения и урегулирования 

конфликтов и случаев применения насилия в связи с выборами.  

 

 

  Выполнение программы в 2023 году 
 

 

  Оценка последствий осуществления Рамочного соглашения о мире, безопасности 

и сотрудничестве для Демократической Республики Конго и региона за десять лет 

и рекомендации по активизации его осуществления 
 

 

 172. В 2023 году по просьбе Регионального механизма надзора за осуществлением Рамочного со-

глашения о мире, безопасности и сотрудничестве миссия поручила провести углубленную 

оценку в консультации со всеми заинтересованными сторонами, с тем чтобы проанализиро-

вать достигнутый прогресс, выявить остающиеся ключевые проблемы и разработать рекомен-

дации по повышению эффективности осуществления Рамочного соглашения. В сотрудниче-

стве с Африканским союзом миссия провела совещание представителей учреждений-гаран-

тов, Комитета технической поддержки, МООНСДРК, региональных организаций граждан-

ского общества и региональных экспертов в Дурбане, Южная Африка, 31  октября и 1 ноября 

2023 года. Доклад об оценке, а также рекомендации, принятые на этом совещании, стали ос-

новой для обсуждения разработки дорожной карты по активизации осуществления Рамочного 

соглашения о мире, безопасности и сотрудничестве, которая будет представлена на одобрени е 

глав государств региона на следующем совещании высокого уровня Регионального надзор-

ного механизма в 2024 году.  

 173. Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. таблицу 34). 

 

Таблица 34 

Показатель для оценки работы 
 

 

2021 год (фактический показатель) 2022 год (фактический показатель) 2023 год (фактический показатель) 

   После одобрения Стратегии Орга-

низации Объединенных Наций по 

укреплению мира, предотвраще-

нию и урегулированию конфлик-

тов в районе Великих озер Гене-

ральным секретарем в 2020 году в 

июле 2021 года группа старших 

руководителей по осуществлению 

Стратегии приняла план действий 

по ее реализации 

Миссия оказала поддержку в орга-

низации регионального практи-

кума высокого уровня по вопросу 

о природных ресурсах в районе 

Великих озер, по итогам которого 

была вынесена 31 рекомендация, 

направленная на разрыв связи 

между контрабандой ценных по-

лезных ископаемых и финансиро-

ванием вооруженных групп 

Политическое участие Специаль-

ного посланника в обсуждении 

необходимости поиска нового 

консенсуса среди стран, подпи-

савших Рамочное соглашение, от-

носительно значимости этого со-

глашения и путей преодоления 

политического кризиса и кризиса 

в области безопасности в регионе 

Совместная информационно-разъ-

яснительная работа на высоком 

уровне при ведущей роли миссии 

и Международной конференции 

по району Великих озер с партне-

рами в Европе и Объединенных 

Арабских Эмиратах в поддержку 

ускоренного выполнения рекомен-

даций Хартумского практикума по 

вопросу о природных ресурсах 

Информационно-разъяснительная 

работа о национальной и 

На основе углубленных консуль-

таций с региональными и между-

народными заинтересованными 

сторонами была проведена неза-

висимая оценка последствий осу-

ществления Рамочного соглаше-

ния; эта оценка была представ-

лена странам, подписавшим Ра-

мочное соглашение, и учрежде-

ниям-гарантам 

Были разработаны рекомендации 

по активизации осуществления 

Рамочного соглашения 

Была оказана поддержка в органи-

зации в сентябре 2023 года в Кин-

шасе регионального форума по 

кустарной и мелкомасштабной до-

быче золота в регионе, который 

рекомендовал оперативно осуще-

ствить региональную стратегию в 

области кустарной и 
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2021 год (фактический показатель) 2022 год (фактический показатель) 2023 год (фактический показатель) 

   региональной ответственности за 

осуществление Региональной 

инициативы по борьбе с незакон-

ной эксплуатацией природных ре-

сурсов 

мелкомасштабной добычи золота 

и внедрить систему отслеживания 

цепочки поставок во всех государ-

ствах — членах Международной 

конференции по району Великих 

озер 
   

 

 

  Результат, достижение которого запланировано на 2025 год 
 

 

  Активизация осуществления Рамочного соглашения о мире, безопасности и 

сотрудничестве способствует урегулированию повторяющихся кризисов в районе 

Великих озер 
 

  Выполнение программы в 2023 году и целевой показатель на 2025 год 
 

 174. В 2023 году миссия оказывала политическую и техническую поддержку в осуществлении 

Найробийского и Луандского мирных процессов, чему способствовали постоянные усилия 

Специального посланника по оказанию добрых услуг во всем регионе. Эти усилия способ-

ствовали шагам по укреплению координации между деятельностью, которая ведется в рамках 

региональных процессов, осуществляемых при ведущей роли Африканского союза. Миссия 

также оказала содействие в организации поездки оперативной группы Контактно -координа-

ционной группы в Бурунди, Руанду и Уганду для оценки потребностей и нужд, связанных с 

приемом и реинтеграцией членов иностранных вооруженных групп, подлежащих репатриа-

ции. Миссия также продолжала сотрудничать с Международной конференцией по району Ве-

ликих озер в целях содействия обеспечению транспарентного распоряжения природными ре-

сурсами в регионе. Миссия оказывала поддержку в организации совместных мероприятий и 

нескольких практикумов, направленных на укрепление потенциала женщин и молодежи в гор-

нодобывающем секторе и активизацию текущих мирных усилий.  

 

  Накопленный опыт и запланированное изменение 
 

 175. Опыт, приобретенный в ходе осуществления деятельности миссии, заключается в том, что для 

полного выполнения Рамочного соглашения о мире, безопасности и сотрудничестве необхо-

дима твердая политическая воля всех стран, подписавших Соглашение, и учреждений -гаран-

тов. С учетом этого опыта миссия будет и далее укреплять взаимодействие с заинтересован-

ными сторонами в регионе на всех уровнях, включая гражданское общество, женщин и моло-

дежь, чтобы еще больше активизировать участие Специального посланника в деятельности на 

политическом уровне. 

 176. Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2025 год вы-

ражается через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 35).  

 

Таблица 35 

Показатель для оценки работы 
 

 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (фактический 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель) 

2025 год (запланированный 

показатель) 

Расширение кон-

сультаций, коорди-

нации и совместных 

действий между 

учреждениями-га-

рантами в под-

держку выполнения 

Рамочного соглаше-

ния о мире, безопас-

ности и сотрудниче-

стве 

   Началась реализа-

ция дорожной 

карты по активиза-

ции выполнения Ра-

мочного соглаше-

ния о мире, без-

опасности и сотруд-

ничестве  

Активизация кон-

сультаций, коорди-

нации и совместных 

действий между 

учреждениями-га-

рантами в 

Активизация кон-

сультаций, координа-

ции и совместных 

действий между 

учреждениями-га-

рантами в поддержку 

Реализуются ини-

циативы второго и 

третьего этапов 

осуществления 

плана действий в 

рамках Стратегии 

Началась реализа-

ция дорожной 

карты по активиза-

ции выполнения 

Рамочного согла-

шения о мире, 

Реализация дорож-

ной карты по акти-

визации выполне-

ния Рамочного со-

глашения о мире, 
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2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (фактический 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель) 

2025 год (запланированный 

показатель) 

Расширение кон-

сультаций, коорди-

нации и совместных 

действий между 

учреждениями-га-

рантами в под-

держку выполнения 

Рамочного соглаше-

ния о мире, безопас-

ности и сотрудниче-

стве 

   Началась реализа-

ция дорожной 

карты по активиза-

ции выполнения Ра-

мочного соглаше-

ния о мире, без-

опасности и сотруд-

ничестве  

поддержку выпол-

нения Рамочного 

соглашения о мире, 

безопасности и со-

трудничестве 

выполнения Рамоч-

ного соглашения о 

мире, безопасности и 

сотрудничестве 

Региональные и суб-

региональные орга-

низации и страны, 

подписавшие Рамоч-

ное соглашение о 

мире, безопасности и 

сотрудничестве, вы-

ступили с инициати-

вами по поддержке 

мирных, инклюзив-

ных и заслуживаю-

щих доверия полити-

ческих и избиратель-

ных процессов 

Организации Объ-

единенных Наций 

по укреплению 

мира и предотвра-

щению и урегули-

рованию конфлик-

тов в районе Вели-

ких озер, включая 

показательную 

инициативу 2, по 

итогам чего выно-

сится оценка по-

следствий осу-

ществления Рамоч-

ного соглашения о 

мире, безопасности 

и сотрудничестве и 

определяется тра-

ектория его осу-

ществления в буду-

щем 

безопасности и со-

трудничестве  

Реализуются ини-

циативы второго и 

третьего этапов 

осуществления 

плана действий в 

рамках Стратегии 

Организации Объ-

единенных Наций 

по укреплению 

мира и предотвра-

щению и урегули-

рованию конфлик-

тов в районе Вели-

ких озер 

безопасности и со-

трудничестве  

Активизация осу-

ществления Рамоч-

ного соглашения о 

мире, безопасности 

и сотрудничестве 

эффективно спо-

собствует регио-

нальному полити-

ческому и диплома-

тическому взаимо-

действию в интере-

сах прочного поли-

тического урегули-

рования напряжен-

ности и нестабиль-

ности в районе Ве-

ликих озер 

     
 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 177. В таблице 36 указана вся предусмотренная в рамках данной миссии деятельность.  

 

Таблица 36 

Деятельность, предусмотренная на период 2023–2025 годов, в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2023 год 
Фактический 

показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

2025 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе экс-

пертных органов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 2 2 2 2 

 1. Доклады Генерального секретаря Совету Безопасности 2 2 2 2 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых заседа-

ний) 5 3 5 5 

 2. Заседания Совета Безопасности, Комитета Совета Безопас-

ности, учрежденного резолюцией 1533 (2004) по Демократи-

ческой Республике Конго, и Комиссии по миростроительству  5 3 5 5 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии технического со-

трудничества (число проектов) 3 2 3 3 

 3. Проекты по экономическому сотрудничеству, земельным во-

просам и конфликтам  2 1 2 2 

 4. Проекты по развитию трансграничной торговли и инвести-

ций 1 1 1 1 

https://undocs.org/ru/S/RES/1533(2004)
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Категория и подкатегория 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2023 год 
Фактический 

показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

2025 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
 Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число 

дней) 9 11 8 11 

 5. Практикум по обмену опытом, полученным в ходе выборов и 

политических процессов 1 4 1 4 

 6. Практикум по экономическому сотрудничеству, природным 

ресурсам и конфликтам 3 2 2 2 

 7. Практикумы по решению существующих проблем в реализа-

ции Рамочного соглашения о мире, безопасности и сотруд-

ничестве 2 3 2 2 

 8. Практикум по вопросам занятости и участия молодежи в 

обеспечении мира и безопасности 1 1 1 1 

 9. Ежегодные заседания Консультативного совета по вопросу о 

женщинах, мире и безопасности в районе Великих озер для 

поддержки инициатив на национальном/региональном уров-

нях по расширению прав и возможностей женщин и дости-

жению 30-процентного представительства женщин 2 1 2 2 

 Миссии по установлению фактов, наблюдению и расследова-

нию (число миссий) 6 2 8 8 

 10. Задачи оперативной ячейки Контактно-координационной 

группы по мерам невоенного характера 6 2 8 8 

C. Основная деятельность     

 Добрые услуги: оказание добрых услуг на основе взаимодействия, включая челночную и непубличную дипломатию, а 

также на основе содействия прямому взаимодействию с региональными лидерами и высокопоставленными представите-

лями стран, подписавших Рамочное соглашение о мире, безопасности и сотрудничестве, и гарантами Соглашения и ре-

шению проблем в области мира и безопасности; поддержка региональных мирных усилий, в частности Найробийского и 

Луандского процессов; оказание добрых услуг в поддержку усилий Контактно-координационной группы по мерам нево-

енного характера в целях репатриации иностранных вооруженных групп, действующих в восточной части Демократиче-

ской Республики Конго; оказание добрых услуг в целях укрепления координации и сотрудничества в рамках борьбы с 

вооруженными группами в восточной части Демократической Республики Конго; оказание добрых услуг в целях сохра-

нения международной поддержки в деле осуществления Стратегии Организации Объединенных Наций по укреплению 

мира и предотвращению и урегулированию конфликтов в районе Великих озер и ее плана  действий. 

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: проведение 

консультаций по вопросу о ситуации в регионе; проведение консультаций и оказание консультационной помощи по во-

просу о региональных тенденциях в области прав человека и гуманитарным вопросам в районе Великих озер; проведе-

ние консультаций и оказание консультационной помощи по вопросу о пресечении возможностей вооруженных групп 

получать доходы от природных ресурсов; информационно-пропагандистская работа в целях содействия политическим 

дискуссиям и достижению согласия в отношении региональной интеграции на основе использования природных ресур-

сов; информационно-пропагандистская работа по содействию обеспечению гендерного равенства в регионе; информаци-

онно-пропагандистская работа по содействию выработке согласованного подхода к дальнейшей деятельности в регионе.  
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные и не связанные 
с должностями, на 2025 год 
 

 

  Потребности в ресурсах (регулярный бюджет) 
 

Таблица 37 
Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 2023 год   2024 год  2025 год  Разница 

 Ассигнования Расходы Ассигнования Потребности 

2025 год по сравне-

нию с 2024 годом 

Увеличение/ 

(уменьшение) 

Категория расходов (1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) 

      
Расходы на военнослужащих и полицейских – – – – – 

Расходы на гражданский персонал 4 838,3 3 802,1 4 133,0 4 129,6 (3,4) 

Оперативные расходы 899,6 870,8 844,8  824,2 (20,6) 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогообложения 

персонала) 5 737,9 4 672,9 4 977,8 4 953,8  (24,0) 

 

 

 

Таблица 38 

Людские ресурсы 
 

 

 Международный персонал  

Национальный 

персонал 

 Добровольцы 

Организации 

Объединенных Наций  

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 ПС ОО Итого НСС МР Итого 

Между-

народные 

Нацио-

нальные Итого Всего 

                   
Утвержденная числен-

ность на 2024 год 1 – 1 1 5 7 5 – 1 1a 22 1 7 8 – – – 30 

Предлагаемая числен-

ность на 2025 год 1 – 1 1 5 7 5 – 1 1a 22 1 7 8 – – – 30 

 Изменение – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 

 а Прочих разрядов, если не указано иное. 
 

 

 178. Объем предлагаемых потребностей в ресурсах на 2025 год для финансирования деятельности 

миссии составляет 4 953 800 долл. США (за вычетом сумм по плану налогообложения персо-

нала) и предназначен для выплаты окладов и покрытия общих расходов на персонал 

(4 129 600 долл. США) в связи с сохранением 30 должностей (1 должности заместителя Гене-

рального секретаря, 1 должности Д-2, 1 должности Д-1, 5 должностей С-5, 7 должностей С-4, 

5 должностей С-3, 1 должности категории полевой службы, 1 должности категории общего 

обслуживания (прочих разрядов), 1 должности национального сотрудника — специалиста и 

7 должностей местного разряда), а также для покрытия оперативных расходов (824  200 долл. 

США), включая расходы на консультантов и консультационные услуги (29 300 долл. США), 

официальные поездки (296 000 долл. США), помещения и объекты инфраструктуры 

(29 400 долл. США), наземный транспорт (22 700 долл. США), воздушный транспорт 

(48 400 долл. США), связь и информационные технологии (135 100 долл. США), медицинское 

обслуживание (19 700 долл. США) и прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 

(243 600 долл. США). 
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 179. В 2025 году 1 должность специалиста по правам человека (С-4) предлагается перепрофилиро-

вать в должность специалиста по судебным вопросам (С-4). Перепрофилирование этой долж-

ности позволит миссии более эффективно поддерживать выполнение обязательств в рамках 

Рамочного соглашения о мире, безопасности и сотрудничестве, связанных с борьбой с безна-

казанностью и сотрудничеством в судебной сфере через посредство Сети сотрудничества су-

дебных органов стран района Великих озер. Предлагаемое перепрофилирование должности 

позволит добиться лучшего соответствия квалификации потенциальных кандидатов с рабо-

той, которую предстоит фактически выполнять. 

 180. С учетом фактического показателя доли вакантных должностей в 2023 году в отношении 

должностей международных сотрудников применялся показатель доли вакантных должностей 

в размере 19,3 процента. В отношении должности национального сотрудника — специалиста 

с учетом ожидаемого срока ее заполнения в смете расходов применялся показатель доли ва-

кантных должностей в размере 50,0 процента, а в отношении должностей местного разряда с 

учетом фактического показателя доли вакантных должностей в марте 2024 года — нулевой 

показатель. 

 181. Уменьшение предлагаемого на 2025 год объема потребностей в ресурсах по сравнению с объ-

емом ассигнований на 2024 год главным образом объясняется уменьшением потребностей в 

ресурсах на покрытие расходов на воздушные операции в связи с увеличением количества 

имеющихся коммерческих рейсов, а также уменьшением потребностей в ресурсах на покры-

тие расходов на гражданский персонал в связи с уменьшением общих расходов на персонал в 

отношении международных сотрудников и уменьшением расходов на местный персонал по 

причине применения последней шкалы окладов. 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 182. В 2024 году внебюджетные ресурсы в сметном объеме 2 050 000 долл. США предназначены 

для поддержки реализации Рамочного соглашения о мире, безопасности и сотрудничестве пу-

тем осуществления различных проектов в разных тематических областях.  

 183. В 2025 году внебюджетные ресурсы в сметном объеме 1 800 000 долл. США предназначены 

для поддержки реализации Рамочного соглашения о мире, безопасности и сотрудничестве пу-

тем осуществления различных проектов в разных тематических областях.  

 184. Уменьшение сметного объема внебюджетных ресурсов, которые будут использованы в 

2025 году, по сравнению с 2024 годом связано с ожидаемым уменьшением объема взносов.  
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 9. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря 
по Йемену 

 

 

  (16 341 000 долл. США) 
 

 

 A. Предлагаемый план по программе на 2025 год и выполнение 
программы в 2023 году 
 

 

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 185. Миссия отвечает за оказание добрых услуг Генерального секретаря в целях создания условий 

для возобновления мирного, всеохватного, упорядоченного и ведомого самими йеменцами по-

литического переходного процесса, отвечающего законным требованиям и чаяниям йемен-

ского народа, включая женщин и молодежь, в отношении мирных перемен и значимых поли-

тических, экономических и социальных реформ, как это предусмотрено в инициативе Совета 

сотрудничества стран Залива и соответствующем механизме осуществления, а также в итого-

вых документах всеохватной Конференции по национальному диалогу. Мандат вытекает из 

резолюции 2014 (2011) Совета Безопасности и последующих резолюций Совета, последней из 

которых является резолюция 2691 (2023). 

 186. Для обеспечения полного и эффективного осуществления резолюций 2014 (2011) и 2051 (2012) 

Совета Безопасности, а также политического переходного процесса, согласованного в ноябре 

2011 года в рамках инициативы Совета сотрудничества стран Залива и соответствующего ме-

ханизма осуществления в интересах политического переходного процесса в Йемене, Генераль-

ный секретарь в соответствии с письмами, которыми он обменялся с Председателем Совета 

Безопасности в июне 2012 года, учредил Канцелярию Специального советника Генерального 

секретаря по Йемену, которая впоследствии была включена в состав Канцелярии Специаль-

ного посланника (S/2012/469 и S/2012/470). 

 187. В соответствии с резолюцией 2216 (2015) Совета, а также другими резолюциями Совета по 

Йемену, включая резолюции 2014 (2011), 2051 (2012), 2140 (2014), 2201 (2015), 2451 (2018), 

2452 (2019) и 2722 (2024), и письмом Генерального секретаря на имя Председателя Совета 

Безопасности (S/2016/488) Специальный посланник Генерального секретаря по Йемену про-

должит осуществлять посредничество между сторонами в целях прекращения конфликта. 

Миссия будет оказывать содействие и предоставлять технические консультации по вопросам 

проведения переговоров и разработки временных политических и экономических механизмов 

и временных механизмов обеспечения безопасности, в том числе в целях возобновления ин-

клюзивного внутрийеменского политического процесса под эгидой Организации Объединен-

ных Наций, и создания условий для возобновления мирного, инклюзивного, упорядоченного 

и проходящего при ведущей роли йеменцев политического переходного процесса.  

 188. Усилия миссии направлены на достижение соглашения между правительством Йемена и ху-

ситами, которое положит начало поэтапному многовекторному процессу, включающему по-

литическую, экономическую и военную составляющие, направленные на возобновление по-

литического переходного процесса, который начался в 2011 году и был прерван нынешним 

конфликтом. Перемирие, заключенное в 2022 году при посредничестве Организации Объеди-

ненных Наций, привело к кардинальному изменению ситуации. Впервые за многие годы уро-

вень широкомасштабного насилия резко уменьшился, что создало благоприятные условия для 

конструктивного обсуждения даже после официального истечения срока перемирия. После 

того как в декабре 2023 года стороны договорились о том, что возьмут на себя ряд обяза-

тельств, Специальный посланник продолжает взаимодействовать со сторонами в целях 

https://undocs.org/ru/S/RES/2014(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2691(2023)
https://undocs.org/ru/S/RES/2014(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2051(2012)
https://undocs.org/ru/S/2012/469
https://undocs.org/ru/S/2012/470
https://undocs.org/ru/S/RES/2216(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2014(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2051(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2201(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2451(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2452(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2722(2024)
https://undocs.org/ru/S/2016/488
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разработки под эгидой Организации Объединенных Наций дорожной карты, которая позволит 

перейти к осуществлению этих обязательств и поддержать их выполнение.  

 

 

  Программа работы 
 

 

  Цель 
 

 

 189. Цель, достижению которой способствует деятельность этой миссии, состоит в достижении 

политического урегулирования на основе переговоров между сторонами в целях прекращения 

конфликта в Йемене и создания условий для возобновления мирного, всеохватного, упорядо-

ченного и ведомого самими йеменцами политического переходного процесса, который выве-

дет йеменцев на путь к устойчивому миру. 

 

 

  Стратегия и внешние факторы на 2025 год 
 

 

 190. Чтобы способствовать достижению указанной цели, миссия будет:  

  a) использовать переговоры, консультации и челночную дипломатию для заключения со-

глашения между сторонами в целях прекращения конфликта в Йемене и возобновления 

политического переходного процесса; 

  b) оказывать содействие мирному процессу в Йемене путем предоставления политической, 

технической и логистической поддержки, в том числе в рамках оказания сторонам по-

мощи в определении долгосрочных мер и ближайших приоритетов, связанных с полити-

ческими и экономическими вопросами и вопросами безопасности, в целях возобновле-

ния политического процесса, осуществления Стокгольмского соглашения и деэскалации 

конфликта на местном, национальном и региональном уровнях;  

  c) вести работу над консультативным процессом, в котором примут участие, в частности, 

женщины, представители гражданского общества и молодежь, в том числе проводить 

оценку настроений, мнений и рекомендаций йеменцев и учитывать гендерные аспекты и 

обеспечивать вовлечение молодежи в рамках своей многовекторной дипломатии и в ходе 

проведения мирных переговоров по мирному соглашению и по вопросам, касающимся 

периода после окончания переходного процесса;  

  d) способствовать продолжению региональной и международной поддержки в урегулиро-

вании конфликта в Йемене, в частности путем повышения осведомленности, и проведе-

нию активного диалога и обмена информацией; 

  e) продолжать адаптировать свою стратегию и позицию с учетом меняющегося и эволюци-

онирующего политического контекста и оперативной обстановки в целях укрепления вы-

полнения мандата, уделяя особое внимание сбалансированному представительству и по-

тенциалу миссии на территориях, контролируемых каждой из сторон.  

 191. Как ожидается, выполнение вышеуказанной деятельности приведет к:  

  a) заключению мирного соглашения между сторонами, в котором, в частности, предусмат-

риваются политические и экономические механизмы, а также военные механизмы/меха-

низмы обеспечения безопасности, которые улучшат условия жизни в Йемене и приведут 

к наступлению устойчивого, мирного и инклюзивного переходного периода;  

  b) активизации участия различных общественно-политических заинтересованных сторон в 

Йемене, включая женщин и молодежь, для представления информации по направлению 1 

политического процесса, осуществляемого при содействии Организации Объединенных 

Наций;  
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  c) укреплению доверия между сторонами и вовлеченности в мирный процесс, осуществля-

емый при содействии Организации Объединенных Наций, в целях возобновления поли-

тических переговоров;  

  d) росту доверия сторон к возобновлению политических переговоров, в том числе благо-

даря особому вниманию, уделяемому политическим и экономическим вопросам и вопро-

сам безопасности;  

  e) уточнению вариантов системы обеспечения безопасности на национальном и местном 

уровнях;  

  f) эффективному и транспарентному осуществлению согласованных переходных мер без-

опасности;  

  g) разработке всеохватной повестки дня на переходный период, в которой будут учиты-

ваться позиции женщин и гендерные аспекты и будут предусмотрены механизмы и ор-

ганы осуществления;  

  h) продолжению выполнения Стокгольмского соглашения, включая бесперебойный поток 

импорта коммерческих товаров, в том числе топлива, в порты Ходейды и дальнейший 

обмен пленными;  

  i) учету женских и гендерных аспектов во всех основных областях, соглашениях, догово-

ренностях и механизмах реализации, когда это уместно.  

 192. Что касается сотрудничества с другими структурами, то миссия тесно взаимодействует с меж-

дународными и региональными организациями, включая Лигу арабских государств, Совет со-

трудничества стран Залива, Европейский союз и других международных партнеров.  Кроме 

того, миссия совместно с международными финансовыми учреждениями прилагает усилия в 

целях содействия реализации совместных стратегий реагирования для планирования на пе-

риод после заключения соглашения, включая мероприятия по восстановлению и миростр ои-

тельству. 

 193. Что касается межучрежденческой координации и поддержания связей, то миссия сотрудни-

чает с координатором-резидентом/координатором по гуманитарным вопросам и страновой 

группой Организации Объединенных Наций в Йемене. Миссия консультируется и тесно коор-

динирует свою работу с Департаментом по политическим вопросам и вопросам мирострои-

тельства и специальными политическими миссиями в регионе, сообразно обстоятельствам. В 

соответствии с резолюцией 2452 (2019) Совета Безопасности Канцелярия тесно координирует 

свою деятельность с Миссией Организации Объединенных Наций по поддержке осуществле-

ния Соглашения по Ходейде (МООНСХ), которая подотчетна Генеральному секретарю через 

Специального посланника и заместителя Генерального секретаря по политическим вопросам 

и вопросам миростроительства, а также совместно с МООНСХ использует структуру ком-

плексного вспомогательного обслуживания.  

 194. Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2025 год положены следующие 

предположения в отношении планирования:  

  a) несмотря на осложнение посреднических усилий из-за развития событий в регионе сто-

роны конфликта будут продолжать участвовать в обсуждении дальнейших шагов со Спе-

циальным посланником в целях достижения всеобъемлющего политического урегулиро-

вания на основе переговоров; 

  b) миссия будет иметь более широкий доступ к ключевым заинтересованным сторонам в 

Йемене, хотя и с некоторыми ограничениями, введенными сторонами, и с учетом ситуа-

ции в плане безопасности на местах; 

https://undocs.org/ru/S/RES/2452(2019)
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  c) миссия укрепит свое присутствие в Йемене, в том числе на основе консультаций с жен-

щинами и молодежью, и расширит охват йеменских общин внутри страны и за ее преде-

лами благодаря использованию цифровых инструментов и проведению целенаправлен-

ных информационно-разъяснительных миссий и поездок. 

 195. Миссия учитывает гендерные аспекты в своей оперативной работе, предусмотренной деятель-

ности и результатах, сообразно обстоятельствам. Миссия содействует в осуществлении ини-

циатив на национальном и местном уровнях в целях поощрения участия и представленност и 

женщин в политической жизни, полной реализации их гражданских прав и учета их прав че-

ловека, потребностей и проблем в области безопасности при планировании перехода и подго-

товке к нему, а также на ранних этапах процессов восстановления, урегулирования конфлик-

тов и миростроительства. Миссия также принимает меры в связи с уменьшением возможно-

стей для участия в политической жизни и чрезвычайной климатической ситуацией, с тем 

чтобы обеспечить учет вопросов обеспечения инклюзивности и охраны окружающей с реды в 

рамках консультаций по политическим и экономическим вопросам и вопросам безопасности.  

 

 

  Выполнение программы в 2023 году 
 

 

  Продолжение периода снижения интенсивности боевых действий в отсутствие 

официального перемирия 
 

 196. Перемирие, заключенное при посредничестве Организации Объединенных Наций, положило 

начало периоду снижения интенсивности боевых действий, который продолжался, несмотря 

на истечение срока официального перемирия в октябре 2022 года, и продолжался большую 

часть 2023 года. Относительное спокойствие позволило продолжать использовать механизмы, 

которые введены в действие в рамках перемирия, и в том числе продолжить поставлять топ-

ливо в порт Ходейда и осуществлять коммерческие воздушные рейсы между Саной, Йемен, и 

Амманом. Миссия использовала эти благоприятные условия для активизации обсуждения во-

проса о дальнейших шагах со сторонами, а также с региональными и международными заин-

тересованными сторонами. В декабре 2023 года эти усилия увенчались принятием сторонами 

ряда обязательств, направленных на улучшение условий жизни в Йемене, установление обще-

национального прекращения огня и возобновление политического процесса. Миссия продол-

жала работать над составлением дорожной карты под эгидой Организации Объединенных 

Наций в целях перехода к практическому осуществлению этих обязательств и их выполнению. 

Миссия взаимодействовала с правительством Йемена и военными координационными коми-

тетами и провела три заседания Военного координационного комитета в 2023 году, чтобы 

представить концепцию прекращения огня, наладить диалог с правительством Йемена и спла-

нировать осуществление прекращения огня, включая техническое обсуждение механизма пре-

кращения огня. 

 197. Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. таблицу 39). 

 

Таблица 39  

Показатель для оценки работы 
 

 

2021 год (фактический показатель) 2022 год (фактический показатель) 2023 год (фактический показатель) 

   – Перемирие, заключенное при по-

средничестве Организации Объ-

единенных Наций, продолжалось 

со 2 апреля по 2 октября 

2022 года и представляло собой 

самый продолжительный период 

затишья в восьмилетнем 

Несмотря на истечение срока 

официального перемирия 

2022 года, масштабы боевых дей-

ствий оставались ограничен-

ными. В течение всего 2023 года 

сохранялось воздушное сообще-

ние между Саной и Амманом, а 
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2021 год (фактический показатель) 2022 год (фактический показатель) 2023 год (фактический показатель) 

   конфликте. Перемирие помогло 

значительно уменьшить мас-

штабы насилия и число жертв 

среди гражданского населения. 

Оно привело к облегчению поло-

жения йеменцев благодаря возоб-

новлению регулярных коммерче-

ских авиарейсов между Амманом 

и Саной и увеличению объемов 

ввоза топлива через порт Хо-

дейда. 

продолжение работы аэропорта 

Саны способствовало перемеще-

ниям йеменцев, в том числе по 

гуманитарным и медицинским 

причинам. Отгрузка топлива и до-

ставка непродовольственных/ не-

медицинских грузов и строитель-

ных материалов в порт Ходейда 

продолжались и после истечения 

срока перемирия 

    

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2025 год  
 

 

  Результат 1: мобилизация международного сообщества в поддержку осуществления 

инклюзивного мирного процесса при ведущей роли самих йеменцев 
 

  Выполнение программы в 2023 году и целевой показатель на 2025 год 
 

 198. В 2023 году миссия продолжала уделять особое внимание информированию международного 

сообщества о своих постоянных усилиях на местах и взаимодействию с йеменскими партне-

рами в регионе, направленному на поощрение обмена мнениями с государствами-членами о 

способах поддержки политического процесса при ведущей роли самих йеменцев, ориентиро-

ванного на инклюзивность, с участием широкого круга йеменских партнеров. Миссия продол-

жала сотрудничать с различными организациями по второму (экономическому) направлению 

деятельности, с тем чтобы расширить свой охват и разработать варианты решения различных 

политических и экономических вопросов и военных вопросов/вопросов безопасности, значи-

мых для мирного процесса. 

 199. Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2025  год вы-

ражается через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 40).  

 

Таблица 40 

Показатель для оценки работы 
 

 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (фактический 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель) 

2025 год (запланированный 

показатель) 

     Осуществление сов-

местных итоговых 

документов, вклю-

чая реализацию кон-

кретных механиз-

мов, в которых учи-

тываются различные 

мнения йеменцев 

Расширение поли-

тического взаимо-

действия и консуль-

таций для более 

полного учета раз-

личных мнений йе-

менцев и усиления 

импульса, направ-

ленного на дости-

жение устойчивого 

мира при непосред-

ственном участии 

йеменцев 

Мобилизация уси-

лий международ-

ного сообщества в 

целях поиска путей 

взаимодействия с 

йеменцами и про-

движения вперед 

на пути к устойчи-

вому мирному про-

цессу 

Усиление внимания 

международного 

сообщества к выяс-

нению мнений раз-

личных групп йе-

менцев, проживаю-

щих в различных 

географических 

точках Йемена и в 

диаспоре 

Постоянное уча-

стие международ-

ного сообщества в 

обеспечении после-

довательной под-

держки и сопро-

вождения мирного 

процесса в Йемене. 

Регулярные кон-

сультации с различ-

ными заинтересо-

ванными сторонами 

в Йемене для обес-

печения учета их 
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2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (фактический 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель) 

2025 год (запланированный 

показатель) 

     приоритетов в мир-

ном процессе 

      

 

 

  Результат 2: расширение политического взаимодействия и консультаций для более 

полного учета различных мнений йеменцев и усиления импульса, направленного на 

достижение устойчивого мира при непосредственном участии йеменцев 
 

  Предлагаемый план по программе на 2025 год 
 

 200. Миссия будет продолжать прилагать усилия по активизации политических консультаций для 

учета различных точек зрения в целях поддержки политического процесса, осуществляемого 

при ведущей роли самих йеменцев и направленного на мирное урегулирование. Ожи дается, 

что работа миссии будет способствовать активизации усилий по расширению участия в мир-

ном процессе, в том числе посредством более широкого и диверсифицированного охвата граж-

данского общества и консультаций с женщинами, молодежью и различными политич ескими 

деятелями в Йемене через представительства в Адене, Аммане и Сане. Миссия продолжит 

взаимодействие с широким кругом йеменских заинтересованных сторон в Йемене и регионе, 

в том числе в рамках поездок на места.  

 

  Накопленный опыт и запланированное изменение 
 

 201. Опыт, приобретенный в ходе осуществления деятельности миссии, заключается в том, что для 

взаимодействия с заинтересованными сторонами в налаживании более инклюзивного мирного 

процесса ей необходимо более эффективно использовать свое пребывание в Йемене. С учетом 

этого опыта миссия будет активно стремиться к созданию дополнительных возможностей для 

прямого взаимодействия с различными представителями йеменских сторон. Миссия также бу-

дет продолжать взаимодействовать с йеменскими и международными партнерами на основе 

использования информационных технологий, когда это требуется.  

 202. Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже 

показатель для оценки работы (см. рисунок IV). 

 

Рисунок IV 

Показатель для оценки работы: число официальных консультаций с йеменскими субъектами 
 

 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 203. В таблице 41 указана вся предусмотренная в рамках данной миссии деятельность.  
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Таблица 41 

Деятельность, предусмотренная на период 2023–2025 годов, в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2023 год 

Фактический 

показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

2025 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе экс-

пертных органов     

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых засе-

даний) 12 12 12 12 

 Заседания Совета Безопасности 12 12 12 12 

C. Основная деятельность 

 Добрые услуги: оказание добрых услуг в целях прекращения конфликта. 

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: проведение 

консультаций и консультационная помощь по политическим предложениям и предложениям в области безопасности в 

рамках посредничества в достижении соглашения в целях прекращения конфликта и создания условий для завершения 

политического переходного процесса.  

 

 

 

 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные и не связанные 
с должностями, на 2025 год 
 

 

  Потребности в ресурсах (регулярный бюджет) 
 

Таблица 42 

Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 2023 год   2024 год  2025 год  Разница 

 Ассигнования Расходы Ассигнования Потребности 

2025 год по сравне-

нию с 2024 годом 

Увеличение/ 

(уменьшение) 

Категория расходов (1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) 

      
Расходы на военнослужащих и полицейских – – – – – 

Расходы на гражданский персонал 11 491,2 10 636,0 11 025,7 10 598,8 (426,9) 

Оперативные расходы 5 560,1 5 451,0 5 545,1 5 742,2 197,1 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогообложения 

персонала) 17 051,3 16 087,0 16 570,8 16 341,0 (229,8) 
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Таблица 43 

Людские ресурсы 
 

 

 Международный персонал  

Национальный 

персонал 

 Добровольцы 

Организации 

Объединенных Наций  

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 ПС ОО Итого НСС МР Итого 

Между-

народные 

Нацио-

нальные Итого Всего 

                   
Утвержденная числен-

ность на 2024 год 1 – 1 1 6 15 10 – 24 1a 1 14 28 42 – – – 101 

Предлагаемая числен-

ность на 2025 год 1 – 1 1 6 15 10 – 24 1a 1 13 29 42 – – – 101 

 Изменение – – – – – – – – – – – (1) 1 – – – – – 

 

 а Прочих разрядов, если не указано иное. 
 

 

 204. Объем предлагаемых потребностей в ресурсах на 2025 год для финансирования деятельности 

миссии составляет 16 341 000 долл. США (за вычетом налогообложения персонала) и предна-

значен для выплаты окладов и покрытия общих расходов на персонал (10  598 800 долл. США) 

в связи с сохранением 101 должности (1 должности заместителя Генерального секретаря, 

1 должности Д-2, 1 должности Д-1, 6 должностей С-5, 15 должностей С-4, 10 должностей С-3, 

24 должностей категории полевой службы, 1 должности категории общего обслуживания 

(прочих разрядов), 13 должностей национальных сотрудников — специалистов и 29 должно-

стей местного разряда) с учетом предлагаемых изменений штатного расписания, о которых 

говорится ниже, а также для покрытия оперативных расходов (5 742 200 долл. США), включая 

расходы на официальные поездки (407 700 долл. США), помещения и объекты инфраструк-

туры (3 084 800 долл. США), наземный транспорт (399 200 долл. США), воздушный транс-

порт (578 700 долл. США), связь и информационные технологии (786 000 долл. США), меди-

цинское обслуживание (203 300 долл. США) и прочие предметы снабжения, услуги и обору-

дование (282 500 долл. США). 

 205. На 2025 год в штатное расписание предлагается внести следующие изменения:  

  a) упразднение 1 должности младшего специалиста по людским ресурсам (национального 

сотрудника — специалиста) в Сане с учетом того, что характер выполняемых функций 

требует, чтобы сотрудник, занимающий эту должность, физически находился в отделе-

нии в Аммане в качестве места службы для тесного взаимодействия с остальными со-

трудниками группы людских ресурсов и руководителями, принимающими решения о 

найме; 

  b) создание 1 должности младшего специалиста по людским ресурсам (национального со-

трудника — специалиста) в Аммане одновременно с предлагаемым выше упразднением; 

младший специалист по людским ресурсам будет оказывать поддержку начальнику 

Группы в осуществлении всего спектра мероприятий по кадровому планированию; по-

скольку большинство руководителей, принимающих решения о найме, находятся в штаб-

квартире миссии в Аммане, создание предлагаемой должности сделает возможным, 

чтобы младший специалист по людским ресурсам поддерживал прямую связь с руково-

дителями, принимающими решения о найме, и оказывал им поддержку;  

  c) упразднение 1 должности административного сотрудника (национального сотрудника — 

специалиста) в Адене в целях увеличения сбалансированности штата нынешней группе 

поддержки миссии в Адене. В настоящее время в этой группе имеются 3  национальных 

сотрудника — специалиста, однако в ней не имеется вспомогательного персонала; по-

этому предлагается заменить 1 должность национального сотрудника — специалиста на 

должность вспомогательного сотрудника, что позволит создать сделать штат более эф-

фективным; 
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  d) создание 1 должности административного помощника (местного разряда); одновременно 

с предлагаемым выше упразднением предлагается создать 1 должность административ-

ного помощника (местного разряда), который будет оказывать необходимую администра-

тивную, материально-техническую и оперативную поддержку имеющейся группе в це-

лях удовлетворения растущих потребностей и повышения оперативной гибкости.  

 206. С учетом средних фактических показателей доли вакантных должностей в 2023  году в смете 

расходов в отношении должностей международных сотрудников, национальных сотрудни-

ков — специалистов и сотрудников местного разряда применялись показатели доли вакантных 

должностей в размере 23,6, 42,9 и 16,7 процента соответственно. 

 207. Уменьшение предлагаемого на 2025 год объема потребностей в ресурсах по сравнению с объ-

емом ассигнований на 2024 год главным образом объясняется уменьшением потребностей в 

ресурсах на покрытие расходов на гражданский персонал в связи с применением в отношении 

должностей международных сотрудников и национальных сотрудников — специалистов по-

казателей доли вакантных должностей в размере 23,6 и 42,9 процента соответственно по срав-

нению с заложенными в бюджете на 2024 год в отношении должностей международных со-

трудников и должностей национальных сотрудников ― специалистов показателями в раз-

мере 21,3 и 33,4 процента соответственно. Уменьшение потребностей в ресурсах для покры-

тия расходов на гражданский персонал частично нивелируется увеличением потребностей в 

ресурсах для покрытия расходов на помещения и объекты инфраструктуры и наземный транс-

порт в связи с новым контрактом на обслуживание пунктов хранения и распределения топлива 

из запасов миссии в Йемене; увеличением потребностей для покрытия расходов на связь и 

информационные технологии в связи с увеличением контрактных расценок на услуги по тех-

ническому обслуживанию и поддержке; и увеличением потребностей в ресурсах для покрытия 

расходов на прочие предметы снабжения, услуги и оборудование в связи с увеличен ием по-

требностей в услугах по контрактам. 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 208. В 2024 году внебюджетные ресурсы в объеме 94 000 долл. США будут использованы для со-

действия в осуществлении мероприятий по учету гендерной проблематики и соответствую-

щих инициатив, включая консультации и практикумы по наращиванию потенциала.  

 209. В 2025 году внебюджетные ресурсы в сметном объеме 94 000 долл. США планируется исполь-

зовать в целях продолжения осуществления этих проектов.  
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 10. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря 
по Мьянме 

 

 

  (970 200 долл. США) 
 

 

 A. Предлагаемый план по программе на 2025 год и выполнение 
программы в 2023 году 
 

 

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 210. Миссия отвечает за оказание добрых услуг Генерального секретаря путем проведения обсуж-

дений с участием всех соответствующих заинтересованных сторон и оказания помощи 

Мьянме. Мандат был определен Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 72/248 и впослед-

ствии ежегодно продлевался, в последний раз в резолюции 78/219. В своей первой резолюции 

по Мьянме, резолюции 2669 (2022), Совет Безопасности подтвердил настоятельную необхо-

димость прекращения страданий людей, дал дополнительные указания относительно сферы 

деятельности Специального посланника и призвал, в частности, к тесной координации между 

Специальным посланником Генерального секретаря и Специальным посланником Председа-

теля АСЕАН по Мьянме. Специальный посланник будет продолжать внимательно выслуши-

вать мнения всех заинтересованных сторон и общин на местах и взаимодействовать с ними 

для поддержки прочного мира и национального примирения и обеспечения региональной и 

международной слаженности усилий на основе точной оценки ситуации.  

 211. Миссия продолжает оказывать добрые услуги Генерального секретаря в условиях конфликта, 

который расширился после прихода к власти военных 1 февраля 2021 года, что усугубило уже 

существовавшие проблемы, с которыми сталкиваются уязвимые общины, такие как рохинджа. 

Миссия сосредоточится на поддержке возглавляемого Мьянмой процесса, отражающего волю 

народа найти политическое решение конфликта, отстаивании прав и голосов рохинджа как 

неотъемлемой части инклюзивного и стабильного будущего Мьянмы и устранении систем-

ного неравенства, затрагивающего всех маргинализированных людей. В межсекторальном 

плане особое внимание будет уделяться привлечению к ответственности лиц, виновных в со-

вершении массовых злодеяний и нарушений и злоупотреблений в области прав человека, бо-

лее широкому продвижению прав человека и обеспечению конструктивного участия женщин 

во всех процессах принятия решений. Это потребует от Специального посланника работы в 

тесном и доверительном партнерстве со всеми заинтересованными сторонами, местными об-

щинами и гражданским обществом, региональными партнерами, в частности с правитель-

ством Бангладеш и АСЕАН, и соседними странами, а также информирования более широкого 

круга членов Организации Объединенных Наций о деятельности Специального посланника и 

ее результатах. 

 

 

  Программа работы 
 

 

  Цель 
 

 

 212. Цель, достижению которой способствует миссия, заключается в поддержке возглавляемого 

Мьянмой процесса демократического и мирного государственного строительства и содей-

ствии созданию условий, необходимых для добровольного, безопасного, достойного и устой-

чивого возвращения и реинтеграции рохинджа в Мьянме.  

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/248
https://undocs.org/ru/A/RES/78/219
https://undocs.org/ru/S/RES/2669(2022)
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  Стратегия и внешние факторы на 2025 год 
 

 

 213. Чтобы способствовать достижению указанной цели и решить проблему ухудшения ситуации 

в Мьянме, миссия будет предпринимать следующие действия:  

  a) осуществлять многовекторный подход, включая укрепление сотрудничества между Ор-

ганизацией Объединенных Наций и АСЕАН для удовлетворения гуманитарных и других 

важнейших потребностей на местах без какой-либо дискриминации. В тесном партнер-

стве со Специальным посланником АСЕАН Специальный посланник Генерального сек-

ретаря будет стремиться содействовать оказанию помощи пострадавшим общинам с ис-

пользованием всех существующих каналов и заниматься удовлетворением многочислен-

ных приоритетных нужд людей по всей стране, включая защиту гражданского населения, 

обеспечение продовольственной безопасности и социально-экономической устойчиво-

сти, а также оказание гуманитарной помощи и помощи в связи с пандемией COVID-19. 

Специальный посланник будет дополнять региональные усилия по поддержке эффектив-

ного осуществления состоящего из пяти пунктов консенсусного решения, достигнутого 

на встрече лидеров АСЕАН в соответствии с волей народа Мьянмы, и координировать 

общесистемную поддержку, которая поможет усилить применение норм и ценностей Ор-

ганизации Объединенных Наций в этом процессе. Специальный посланник также про-

должит инициировать конкретные инициативы, включая региональный механизм за-

щиты беженцев, платформу по тематике женщин и мира и безопасности для Мьянмы; 

инициативы в области образования для беженцев рохинджа в Бангладеш и регионе, а 

также инклюзивный гуманитарный форум; 

  b) пропагандировать реализацию осуществляемого при ведущей роли Мьянмы процесса, 

направленного на построение мирного, демократического и инклюзивного будущего. В 

поддержку этого Специальный посланник будет стремиться к выработке согласованного 

международного подхода, основанного на региональном единстве. Она будет содейство-

вать инициативам по поддержке возвращения к гражданскому правлению и продвиже-

нию реализации демократических и правозащитных норм с целью выйти на путь демо-

кратической консолидации и реформ. Специальный посланник продолжит инициировать 

всеохватные и основанные на широком участии подходы к работе с меньшинствами, мо-

лодежью и женщинами, голоса и расширение прав и возможностей которых имеют ре-

шающее значение для содействия социальной сплоченности и выработки надежного 

пути выхода из текущего политического кризиса в соответствии с волей народа;  

  c) продолжать прилагать усилия по созданию благоприятных условий для добровольного, 

безопасного, достойного и устойчивого возвращения в штат Ракхайн насильственно пе-

ремещенных в регионе рохинджа, в том числе из Бангладеш. С этой целью Специальный 

посланник продолжит оказывать содействие политическому решению в консультации с 

рохинджа и другими ключевыми заинтересованными сторонами для улучшения условий 

жизни рохинджа на местах в соответствии с рекомендациями Консультативной комиссии 

по штату Ракхайн. Специальный посланник также продолжит свой текущий диалог с ли-

дерами стран региона и международным сообществом для содействия распределению 

бремени, включая расширение масштабов гуманитарной помощи, образовательных воз-

можностей и долгосрочных решений для беженцев.  

 214. Как ожидается, выполнение вышеуказанной деятельности приведет к:  

  a) улучшению условий для безопасного, добровольного, достойного и устойчивого возвра-

щения насильственно перемещенных лиц;  

  b) созданию благоприятных условий для деэскалации насилия и укрепления доверия между 

сообществами; 

  c) более широкой международной и региональной политической поддержке в целях улуч-

шения гуманитарной помощи нуждающимся группам населения, условия жизни которых 

резко ухудшились по всей стране после прихода к власти военных;  
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  d) участию в запуске осуществляемого при ведущей роли Мьянмы процесса с участием 

ключевых заинтересованных сторон в целях содействия обсуждению вопросов, касаю-

щихся восстановления демократических и правозащитных норм в рамках политического 

урегулирования на основе переговоров.  

 215. Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2024 год положены следующие 

предположения в отношении планирования:  

  a) тяжелые последствия для гражданского населения и общин по всей Мьянме продолжаю-

щегося усиления насилия и репрессий после прихода к власти военных, серьезные нару-

шения прав человека и необходимость защиты гражданского населения будут оставаться 

серьезной проблемой на пути проведения последовательной политики, в частности для 

сокращения дефицита доверия в интересах национального примирения;  

  b) бедственное положение беженцев рохинджа будет и впредь требовать конкретных дей-

ствий для их безопасного, достойного, добровольного и устойчивого возвращения и ре-

интеграции в Мьянме. Права и безопасность народа рохинджа должны быть гарантиро-

ваны и закреплены в решениях, принимаемых под руководством Мьянмы в интересах 

построения мирного, демократического и инклюзивного будущего;  

  c) незаконная деятельность и сопряженные с ней финансовые потоки, тесно связанные с 

конфликтом в Мьянме, и крах формального сектора экономики будут по-прежнему за-

труднять урегулирование конфликта и препятствовать укреплению верховенства права, 

институциональному строительству, социально-экономическим усилиям и усилиям в об-

ласти развития. 

 216. Что касается сотрудничества с другими структурами, то миссия работает в партнерстве с 

АСЕАН, особенно со Специальным посланником АСЕАН, другими ключевыми региональ-

ными организациями, такими как Организация исламского сотрудничества (ОИС) и Европей-

ский союз, соседними странами и международными донорами, с тем чтобы мобилизовать кон-

структивную поддержку для содействия доставке гуманитарной помощи через все имеющиеся 

каналы, поддержки диалога между всеми заинтересованными сторонами и облегчения возвра-

щения беженцев. 

 217. Что касается межучрежденческой координации и поддержания связей, то миссия будет про-

должать тщательно координировать свои усилия с системой Организации Объединенных 

Наций по установленным межучрежденческим каналам в тесной консультации с координато-

рами-резидентами в Мьянме и Бангладеш. Специальный посланник продолжает выполнять 

мандат по оказанию добрых услуг в тесном сотрудничестве со страновой группой Организа-

ции Объединенных Наций и специализированными подразделениями в Центральных учре-

ждениях, а также с различными правозащитными механизмами по Мьянме, уполномоченными 

Советом по правам человека. 

 218. Миссия учитывает гендерные аспекты в своей оперативной работе, предусмотренной деятель-

ности и результатах, сообразно обстоятельствам, и совместно с ключевыми региональными 

лидерами будет содействовать работе платформы по тематике женщин и мира и безопаснос ти 

для Мьянмы, чтобы предоставить наиболее маргинализированным женщинам больше возмож-

ностей высказать их позицию и способствовать осуществлению повестки дня по их защите.  

 

  Выполнение программы в 2023 году 
 

 

  Безопасная, достойная и добровольная репатриация 
 

 

 219. Предыдущий Специальный посланник поддерживала тесные контакты со всеми заинтересо-

ванными сторонами, включая местные общины в Ракхайне, до истечения своего мандата в 

июне 2023 года. Специальный посланник регулярно взаимодействовала с гражданским обще-

ством, лидерами общин, женскими группами, правозащитниками и другими ключевыми заин-

тересованными сторонами в Мьянме, в том числе в Ракхайне. Она обеспечила поддержку со 
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стороны международных и региональных партнеров для устранения первопричин конфликта 

в штате Ракхайн, чтобы обеспечить возможность возвращения, когда для этого появятся бла-

гоприятные условия. Продолжающийся конфликт и масштабный гуманитарный кризис ослож-

нили перспективы возвращения беженцев рохинджа. Миссия продолжала тесное взаимодей-

ствие с ключевыми этническими вооруженными организациями и другими заинтересован-

ными сторонами в целях содействия инклюзивному и осуществляемому при ведущей роли 

Мьянмы процессу. По мере того как из-за увеличения масштабов конфликта население 

по-прежнему вынуждено покидать свои дома по всей стране, Специальный посланник ак-

тивно выступала за его защиту и оказание ему помощи. 

 220. Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. таблицу 44). 

 

Таблица 44 

Показатель для оценки работы 
 

 

2021 год (фактический показатель) 2022 год (фактический показатель) 2023 год (фактический показатель) 

   Подготовка к репатриации была 

прервана в результате захвата вла-

сти военными, и мероприятия при-

шлось переопределять с учетом 

меняющейся политической дина-

мики  

Репатриация вновь задержалась 

из-за эскалации насилия по всей 

Мьянме, в том числе в штате Рак-

хайн 

Репатриация еще более задержа-

лась из-за катастрофических раз-

рушений, вызванных ураганом 

«Мокка» в мае 2023 года, и эска-

лации насилия по всей Мьянме, в 

том числе в штате Ракхайн, где в 

ноябре 2023 года возобновились 

бои между Араканской армией и 

вооруженными силами Мьянмы 
   

 

 

 

  Результат, достижение которого запланировано на 2025 год 
 

 

  Прогресс в деле улучшения гуманитарных условий и совершенствования 

осуществляемого при ведущей роли Мьянмы инклюзивного, демократического 

и мирного процесса государственного строительства  
 

  Выполнение программы в 2023 году и целевой показатель на 2025 год 
 

 221. В 2023 году работа миссии способствовала усилиям по информационно-разъяснительной ра-

боте в целях нахождения устойчивых решений для рохинджа, однако из -за ухудшения обста-

новки в плане безопасности в Мьянме, включая штат Ракхайн, в котором в ноябре 2023 года 

возобновились бои между Араканской армией и вооруженными силами Мьянмы, запланиро-

ванный целевой показатель по содействию местным инициативам в поддержку социальной 

сплоченности не был достигнут. Миссия продолжает уделять особое внимание улучшению 

условий жизни рохинджа, остающихся в штате Ракхайн, путем взаимодействия с основными 

заинтересованными сторонами в целях укрепления доверия и улучшения перспектив реинте-

грации возвращающихся беженцев. В 2025 году миссия в тесном сотрудничестве с АСЕАН 

сосредоточит свои усилия на улучшении ситуации в плане безопасности и гуманитарной си-

туации в Мьянме в соответствии с принятым АСЕАН консенсусным решением из пяти пунк-

тов. 

 

  Накопленный опыт и запланированное изменение 
 

 222. Накопленный миссией опыт заключался в том, что важно тесно сотрудничать и взаимодей-

ствовать с ключевыми региональными организациями, а именно АСЕАН и ОИК. С учетом 

этого миссия будет укреплять сотрудничество с АСЕАН и Специальным посланником АСЕАН, 

чтобы заручиться региональной поддержкой конкретных инициатив, способствующих поиску 
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под руководством Мьянмы решений, направленных на построение мирного, демократического 

и инклюзивного будущего страны.  

 223. Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2025  год вы-

ражается через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 45).  

 

Таблица 45 

Показатель для оценки работы 
 

 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (фактический 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель) 

2025 год (запланированный 

показатель) 

     Захват власти воен-

ными и последовав-

ший за ним более 

широкий конфликт 

и гуманитарный 

кризис вынудили 

Специального по-

сланника пересмот-

реть свою стратегию 

по репатриации 

рохинджа 

Специальный по-

сланник активизи-

ровала междуна-

родное участие в 

решении проблемы 

рохинджа, посетив 

Бангладеш и укре-

пив сотрудничество 

с ОИК  

Специальный по-

сланник углубила 

координацию с 

АСЕАН и ОИК, в 

том числе по во-

просу о принятии 

мер в связи с поло-

жением рохинджа, 

и взаимодейство-

вала с соседними 

странами в ходе 

посещения Индии 

и Китая 

Специальный по-

сланник предпри-

нимает дальнейшие 

шаги в деле осу-

ществления кон-

кретных инициа-

тив, инклюзивного 

гуманитарного фо-

рума, повестки дня 

по вопросу о жен-

щинах и мире и 

безопасности, об-

разования для бе-

женцев рохинджа и 

населения прини-

мающих районов, а 

также региональ-

ных механизмов за-

щиты беженцев 

Специальный по-

сланник взаимодей-

ствует с ключевыми 

субъектами и вы-

ступает за прекра-

щение насилия и 

улучшение гумани-

тарного доступа и 

ситуации, в том 

числе в штате Рак-

хайн, в целях со-

действия созданию 

благоприятных 

условий для возвра-

щения беженцев 

     
 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 224. В таблице 46 указана вся предусмотренная в рамках данной миссии деятельность. 

 

Таблица 46  

Деятельность, предусмотренная на период 2023–2025 годов, в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2023 год 

Фактический 

показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

2025 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе экс-

пертных органов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 1 1 1 1 

 1. Доклады Генерального секретаря Генеральной Ассамблее 1 1 1 1 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых засе-

даний) 4 4 4 4 

 2. Заседания Совета Безопасности 2 2 2 2 

 3. Заседания Генеральной Ассамблеи 2 2 2 2 
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Категория и подкатегория 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2023 год 

Фактический 

показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

2025 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число 

дней) 6 5 6 6 

 4. Проводимые при поддержке миссии практикумы по вопро-

сам социальной сплоченности и борьбы с дискриминацией; 

расширения политических прав и возможностей женщин; 

укрепления верховенства права и установления более стро-

гой ответственности за нарушения прав человека; основных 

свобод; и выполнения рекомендаций Консультативной ко-

миссии по штату Ракхайн 6 5 6 6 

C. Основная деятельность     

 Добрые услуги: контакты с заинтересованными сторонами, гражданским обществом, этническими вооруженными орга-

низациями и странами региона в рамках оказания добрых услуг в целях содействия возвращению к демократическим 

реформам, установления мира и стабильности на национальном, субнациональном и местном уровнях и обеспечения 

гуманитарного доступа для оказания поддержки более чем 18 миллионам человек в Мьянме, нуждающимся в гумани-

тарной помощи; и добровольная, безопасная, достойная и устойчивая репатриация рохинджа и принят ие долгосрочных 

решений и реинтеграция насильственно перемещенных лиц.  

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: консультации 

с заинтересованными сторонами и гражданским обществом в Мьянме, ключевыми региональными организациями, 

включая АСЕАН и ОИК, и международным сообществом, включая все государства  — члены АСЕАН, по избиратель-

ным и конституционным вопросам; вопросам ответственности за грубые нарушения прав человека и сотрудничества с 

международными механизмами привлечения к ответственности; вопросам благого управления и укреп ления верховен-

ства права; вопросам прав человека, включая вопросы основных свобод, защиты гражданского населения, прав ребенка, 

ликвидации дискриминации и насилия в отношении меньшинств; вопросам поощрения достижения равноправия муж-

чин и женщин; и вопросам вовлечения женщин и молодежи в мирные инициативы.  
 

D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы: ин-

формационно-просветительские мероприятия для местного населения, правительственных партнеров, авторитетных 

общественных деятелей, средств массовой информации, гражданского общества и других субъектов преобразований в 

поддержку выполнения мандата Канцелярии.  

Внешние связи и связи со средствами массовой информации : пресс-конференции, заявления, консультации, справоч-

ные материалы, интервью и другие виды взаимодействия со средствами массовой информации, связанные с поставлен-

ной перед Канцелярией целью, а также развитие дополнительных коммуникационных возможностей, включая специаль-

ный веб-сайт. 

 

 

 

 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные и не связанные 
с должностями, на 2025 год 
 

 

  Потребности в ресурсах (регулярный бюджет) 
 

Таблица 47 

Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США) 
 

 2023 год   2024 год  2025 год  Разница 

 Ассигнования Расходы Ассигнования Потребности 

2025 год по сравне-

нию с 2024 годом 

Увеличение/ 

(уменьшение) 

Категория расходов (1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) 

      
Расходы на военнослужащих и полицейских – – – – – 

Расходы на гражданский персонал 1 116,6 794,4 1 089,4 694,3 (395,1) 



A/79/6 (Sect. 3)/Add.2 
 

 

82/94 24-08565 

 

 2023 год   2024 год  2025 год  Разница 

 Ассигнования Расходы Ассигнования Потребности 

2025 год по сравне-

нию с 2024 годом 

Увеличение/ 

(уменьшение) 

Категория расходов (1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) 

      
Оперативные расходы 292,0 290,3 275,9 275,9 – 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогообложения 

персонала) 1 408,6 1 084,7 1 365,3 970,2 (395,1) 

 

 

 

Таблица 48 

Людские ресурсы 
 

 

 Международный персонал  

Национальный 

персонал 

 Добровольцы 

Организации 

Объединенных Наций  

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 ПС ОО Итого НСС МР Итого 

Между-

народные 

Нацио-

нальные Итого Всего 

                   
Утвержденная числен-

ность на 2024 год 1 – – 1 1 1 – – – – 4 – 1 1 – – – 5 

Предлагаемая числен-

ность на 2025 год 1 – – 1 1 1 – – – – 4 – 1а 1 – – – 5 

 Изменение – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 

 a Включая одну должность местного разряда, которую предлагается создать в качестве должности временного 

персонала общего назначения в 2025 году. 

 

 

 225. Объем предлагаемых потребностей в ресурсах на 2025 год для финансирования деятельности 

миссии составляет 970 200 долл. США (за вычетом сумм по плану налогообложения персо-

нала) и предназначен для выплаты окладов и покрытия общих расходов на персонал 

(694 300 долл. США) в связи с сохранением 4 должностей (1 должности заместителя Гене-

рального секретаря, 1 должности Д-1, 1 должности С-5 и 1 должности С-4), предлагаемым 

упразднением 1 должности местного разряда и созданием 1 должности местного разряда в ка-

честве должности временного персонала общего назначения, а также для покрытия оператив-

ных расходов (275 900 долл. США), включая расходы на официальные поездки (135 400 долл. 

США), помещения и объекты инфраструктуры (20 700 долл. США), наземный транспорт 

(7000 долл. США), связь и информационные технологии (25 500 долл. США), медицинское 

обслуживание (600 долл. США) и прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 

(86 700 долл. США). 

 226. После оценки безопасности, проведенной Департаментом по вопросам охраны и безопасности 

Секретариата в начале 2022 года, все международные сотрудники были временно переведены 

из Нейпьидо в Бангкок и в настоящее время делят офисные помещение с региональным отде-

лением Департамента по политическим вопросам и вопросам миростроительства, располо-

женным в комплексе Экономической и социальной комиссии для Азии и Тихого океана 

(ЭСКАТО). Ситуация на местах остается изменчивой, и неизвестно, когда сотрудники смог ут 

вернуться в Мьянму. Единственная должность национального сотрудника остается вакантной; 

поэтому вся административная поддержка будет оказываться ЭСКАТО или сотрудниками мис-

сии, финансируемыми за счет внебюджетных ресурсов.  
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 227. На 2025 год в штатное расписание предлагается внести следующие изменения:  

  a) упразднение 1 должности административного помощника (местного разряда) в 

Нейпьидо, поскольку эта должность не может быть заполнена в Мьянме с учетом ны-

нешней обстановки в плане безопасности и оперативной обстановки;  

  b) создание 1 должности административного помощника (местного разряда) в Бангкоке в 

качестве должности временного персонала общего назначения; создание должности вре-

менного персонала общего назначения в Бангкоке позволит оказывать необходимую ад-

министративную поддержку международным сотрудникам миссии, которые временно 

передислоцированы в Бангкок.  

 228. С учетом среднего фактического показателя доли вакантных должностей в смете расходов в 

отношении должностей международных сотрудников применялся показатель доли вакантных 

должностей в размере 25,0 процента. В отношении 1 должности местного разряда, которую 

предлагается создать, применялся показатель доли вакантных должностей в размере 50  про-

центов. 

 229. Уменьшение предлагаемого на 2025 год объема потребностей в ресурсах по сравнению с объ-

емом ассигнований на 2024 год главным образом объясняется уменьшением потребностей в 

ресурсах на покрытие расходов на гражданский персонал в связи с уменьшением общих рас-

ходов на персонал и применением показателя доли вакантных должностей в размере 25,0  про-

цента по сравнению с заложенным в бюджет нулевым показателем на 2024 год.  

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 230. В 2024 году внебюджетные ресурсы в объеме 527 400 долл. США будут использоваться для 

поддержки в осуществлении мероприятий и соответствующих инициатив, направленных на 

содействие выполнению резолюции 76/180 Генеральной Ассамблеи, и для финансирования 

1 должности С-5 и 1 должности С-4. К этим мероприятиям и инициативам относятся: a) коор-

динация общесистемных ответных мер по устранению уязвимости пострадавших от продол-

жающегося многопланового кризиса и тесное сотрудничество с АСЕАН в поддержке усилий 

по деэскалации ситуации в целях нахождения инклюзивного политического решения; b) со-

действие возвращению беженцев и внутренне перемещенных лиц из числа рохинджа; c) орга-

низация межобщинного диалога; d) борьба с дискриминацией и противодействие языку нена-

висти; и e) содействие национальному примирению. 

 231. В 2025 году внебюджетные ресурсы в сметном объеме 346 000 долл. США будут использо-

ваться для поддержки усилий миссии по дальнейшему укреплению демократии и содействию 

справедливости, миру и соблюдению прав человека в Мьянме.  

 232. Прогнозируемое уменьшение объема внебюджетных ресурсов в 2025 году по сравнению с их 

объемом в 2024 году объясняется подписанием окончательных соглашений с донорами, кото-

рые будут утверждены в четвертом квартале 2024 года в соответствии с практикой миссии по 

заключению соглашений с донорами на один год. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/76/180
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Приложение I  
 

  Краткая информация о мерах по выполнению решений и просьб 
Генеральной Ассамблеи, в том числе просьб и рекомендаций 
Консультативного комитета по административным и бюджетным 
вопросам, одобренных Ассамблеей 
 

 

Краткое изложение рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации 

  Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам (A/78/7/Add.2) 

Консультативный комитет надеется, что вакантные 

должности, включая должности, остающиеся ва-

кантными в течение длительного времени, будут 

оперативно заполнены и что обновленная информа-

ция о положении дел с заполнением всех вакантных 

должностей будет предоставлена Генеральной Ас-

самблее во время рассмотрения ею настоящего до-

клада и в следующем предлагаемом бюджете по про-

граммам. Комитет также рассчитывает на то, что в 

следующем бюджетном документе Генеральный сек-

ретарь предложит надлежащие бюджетные меры в 

отношении всех давно остающихся вакантными 

должностей, которые не были заполнены (п. 13). 

Информация о ходе заполнения должностей, остаю-

щихся вакантными в течение длительного времени, 

представлена в приложении I к дополнительной ин-

формации о каждой тематической группе. 

Миссии, относящиеся к группе I, прилагают актив-

ные усилия для набора персонала и заполнения ва-

кантных должностей в соответствии с политикой 

подбора персонала. Однако на мероприятия по 

набору персонала могут повлиять внешние фак-

торы, из-за которых эти мероприятия могут вынуж-

денно откладываться, в том числе визовые ограни-

чения, наличие квалифицированных кандидатов в 

местах службы и временные ограничения на наем в 

целях смягчения финансовых проблем, с которыми 

сталкивается Организация (т. е. напряженная ситуа-

ция с ликвидностью), что отрицательно сказывается 

на способности миссий заполнять вакантные долж-

ности. Несмотря на эти трудности, миссии будут и 

впредь прилагать все усилия, чтобы как можно опе-

ративнее заполнять все нынешние и будущие вакан-

сии. 

Комитет также рассчитывает на то, что обновленная 

информация об аренде помещений Канцелярии Спе-

циального посланника Генерального секретаря по 

Йемену будет представлена Генеральной Ассамблее 

во время рассмотрения настоящего доклада и в сле-

дующем бюджетном документе (п. 18). 

Предыдущие планы Канцелярии Специального по-

сланника Генерального секретаря по Йемену по пе-

реезду в новые помещения в Аммане не осуществи-

лись. Поэтому в предлагаемом бюджете на 2025 год 

никаких изменений суммы расходов на аренду по-

мещений для миссии не предусматривалось.  

Консультативный комитет надеется, что в следую-

щем бюджетном документе Генеральный секретарь 

представит полный отчет о ресурсах, выделяемых в 

рамках Организации Объединенных Наций на 

борьбу с языком ненависти, а также описание соот-

ветствующих сфер ответственности и механизмов 

сотрудничества между различными структурами 

(п. 22).  

Канцелярия Специального советника Генерального 

секретаря по предупреждению геноцида является 

общесистемным координационным центром Орга-

низации Объединенных Наций по борьбе с языком 

ненависти и координирует осуществление Страте-

гии и плана действий Организации Объединенных 

Наций по борьбе с языком ненависти, о начале кото-

рого Генеральный секретарь объявил в 2019 году. 

Канцелярия также играет ведущую роль в разра-

ботке политики и руководящих указаний, связанных 

с противодействием языку ненависти и принятием 

мер в связи с ним, а также с соответствующими те-

мами. 

https://undocs.org/ru/A/78/7/Add.2
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Краткое изложение рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации 

  Еще одной ключевой функцией Канцелярии как ко-

ординационного центра является оказание перифе-

рийным подразделениям Организации Объединен-

ных Наций, в частности страновым группам Орга-

низации Объединенных Наций и операциям по под-

держанию мира, технической помощи и поддержки 

в наращивании потенциала в целях разработки пла-

нов действий по осуществлению Стратегии с уче-

том конкретных условий. Для этого сотрудники 

Канцелярии направляются в соответствующие пе-

риферийные подразделения Организации Объеди-

ненных Наций для совместной работы с группами 

по разработке таких планов действий. В Канцеля-

рии имеется три сотрудника, которые поддержи-

вают его усилия по противодействию языку ненави-

сти и принятию мер в связи с ним. Это старший 

специалист по политическим вопросам (С-5), кото-

рый координирует работу Канцелярии по противо-

действию языку ненависти, и два сотрудника, кото-

рые занимают должности временного персонала об-

щего назначения (специалиста по политическим во-

просам (С-4) и младшего специалиста по политиче-

ским вопросам (С-2)), которые поддерживают уси-

лия Канцелярии по осуществлению Стратегии, в 

частности путем предоставления технической по-

мощи и поддержки периферийным подразделениям 

Организации Объединенных Наций и государствам-

членам. Сотрудники, занимающие эти должности, 

также делают возможным управление информацией 

и обмен в области противодействия языку ненави-

сти в рамках всей системы Организации Объеди-

ненных Наций.  

К функциям Канцелярии в качестве глобального ко-

ординационного центра относится координация де-

ятельности Рабочей группы по борьбе с языком 

ненависти, в состав которой входят представители 

приблизительно 20 структур Организации Объеди-

ненных Наций и главную ведущую роль в которой 

играет Специальный советник по предупреждению 

геноцида. Хотя в системе Организации Объединен-

ных Наций не выделяется специального финансиро-

вания на борьбу с языком ненависти, различные 

структуры Организации Объединенных Наций в со-

ответствии со своими конкретными мандатами осу-

ществляют инициативы, связанные с противодей-

ствием языку ненависти и принятием мер в связи с 

ним, координация которых осуществляется под эги-

дой Рабочей группы по борьбе с языком ненависти, 

ведущую роль в которой играет Канцелярия. 

В других департаментах Секретариата, таких как 

Департамент по политическим вопросам и 
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  вопросам миростроительства, Департамент опера-

ций в пользу мира и Департамент глобальных ком-

муникаций, имеются координаторы, занимающиеся 

темами, связанными с противодействием языку 

ненависти и принятием мер в связи с ним, но в це-

лом в них нет групп, занимающихся исключительно 

этим вопросом. Например, Департамент по полити-

ческим вопросам и вопросам миростроительства 

принимает меры в связи с языком ненависти и дез-

информацией в рамках выполнения своих основных 

мандатов по предотвращению конфликтов и миро-

строительству, в том числе принимая во внимание, 

какое воздействие использование языка ненависти 

оказывает на различные вопросы, входящие в сферу 

компетенции Департамента, такие как помощь в 

проведении выборов, превентивная дипломатия и 

посредничество. Координатор Департамента гло-

бальных коммуникаций Рабочей группы по борьбе с 

языком ненависти помогает своему Департаменту 

играть ведущую роль в кампании под хэштегом 

#NoToHate («Скажем ненависти “нет”») в сотрудни-

честве с другими членами. Кроме того, другие 

структуры Организации Объединенных Наций, та-

кие как Программа развития Организации Объеди-

ненных Наций и Организация Объединенных Наций 

по вопросам образования, науки и культуры, в рам-

ках выполнения своих мандатов осуществляют кон-

кретные мероприятия по противодействию языку 

ненависти на основе подготовки материалов для 

средств массовой информации и других информа-

ционных материалов, ведения информационно-

разъяснительной работы и оказания технической 

поддержки государствам-членам. 

С более подробными сведениями о ресурсах, выде-

ляемых на принятие мер в связи с языком ненави-

сти, сферах ответственности и механизмах сотруд-

ничества можно ознакомиться в дополнительной 

информации о группе I. 

Консультативный комитет надеется, что обновленная 

информация о механизмах совместного несения рас-

ходов будет включаться во все будущие бюджетные 

документы (п. 24). 

Чтобы облегчить выполнение сводного обзора, дан-

ные о возмещении расходов и совместного несения 

расходов всех специальных политических миссий 

будут централизованно представлены в приложе-

ниях VI и VII к докладу о смете расходов на финан-

сирование специальных политических миссий 

(A/79/6 (Sect. 3)/Add.1). 

Консультативный комитет надеется, что специаль-

ные политические миссии, относящиеся к тематиче-

ской группе I, примут во внимание накопленный 

опыт и передовые методы использования доказав-

ших свою эффективность стратегий сбора средств, 

включая стратегии других структур Организации 

Миссии, относящиеся к группе I, предпринимают 

различные усилия по сбору средств, чтобы подтолк-

нуть доноров к финансированию показательных 

инициатив, направленных на ускорение выполнения 

их соответствующих мандатов. Несмотря на эти 

https://undocs.org/ru/A/79/6(Sect.3)/Add.1
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  Объединенных Наций, в целях активизации своих 

усилий по обеспечению предсказуемого и устойчи-

вого поступления добровольных взносов в достаточ-

ных объемах, включая нецелевое финансирование, 

если это необходимо. Комитет надеется получить об-

новленную информацию по этому вопросу в следую-

щем бюджетном документе (п. 25). 

усилия, достижение значительного успеха в этой 

области остается непростой задачей. 

Например, Канцелярия Специального советника по 

предупреждению геноцида в течение последних не-

скольких лет регулярно обращалась с глобальными 

призывами о внесении добровольных взносов, под-

черкивая свои первоочередные задачи и потребно-

сти. О последнем таком глобальном призыве было 

объявлено в январе 2024 года. Миссия продолжит 

такие действия и будет регулярно взаимодейство-

вать с государствами-членами по вопросу о перво-

очередных задачах и потребностях в связи с добро-

вольными взносами. 

Канцелярия Специального посланника Генераль-

ного секретаря по району Великих озер активно 

взаимодействует со своими главными донорами в 

целях обеспечения направления добровольных 

взносов для поддержки осуществления Рамочного 

соглашения о мире, безопасности и сотрудничестве 

для Демократической Республики Конго и региона. 

К ее донорам, в частности, относятся Целевой фонд 

мира и развития Организации Объединенных 

Наций, Норвегия, Швейцария, Бельгия, Франция, 

Китай и Королевство Нидерландов. Эти преданные 

партнеры играют важнейшую роль в укреплении 

мира и стабильности в районе Великих озер.  

Консультативный комитет надеется, что будут акти-

визированы усилия по обеспечению более справед-

ливой географической представленности государств-

членов и гендерного баланса среди сотрудников спе-

циальных политических миссий, относящихся к те-

матической группе I, и что обновленная информация 

будет представлена в будущих бюджетах по про-

граммам (п. 26). 

Специальные политические миссии приняли меры 

по активизации усилий, направленных на достиже-

ние справедливой географической представленно-

сти среди своих сотрудников. Во многих миссиях от 

руководителей, принимающих решения о найме, 

требуется на основе текущих данных о географиче-

ской представленности продемонстрировать отдачу 

от таких рекомендаций. Пересмотренный шаблон 

меморандумов об отборе кандидатов теперь позво-

ляет руководителям, принимающим решения о 

найме, до выбора кандидата проверять, улучшает ли 

предлагаемый выбор географическую представлен-

ность в миссии. Кроме того, эти данные ежеквар-

тально отслеживаются с помощью управленческой 

информационной панели, что позволяет корректи-

ровать действия по набору персонала.  

Сводная информация о географическом распределе-

нии должностей международных сотрудников в раз-

бивке по странам во всех 39 специальных политиче-

ских миссиях приводится в приложении XIX к до-

кументу A/79/6 (Sect. 3)/Add.1. 
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Приложение II 
 

  Организационная структура и распределение должностей на 2025 год 
 

 

 A. Канцелярия Специального советника Генерального секретаря по Кипру 
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 B. Канцелярия Специального советника Генерального секретаря по предупреждению геноцида  
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 C. Личный посланник Генерального секретаря по Западной Сахаре 
 

 

 

 

 

 D. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря 

по осуществлению резолюции 1559 (2004) Совета Безопасности 
 

 

 

 

 

 E. Канцелярия Представителя Организации Объединенных Наций 

на Женевских международных дискуссиях 
 

 

 

 

Канцелярия Личного посланника 
 

РБ (2 должности) 

 

1 ЗГС, 1 С-3 

Канцелярия Специального  

посланника 
 

РБ (3 должности) 

 

1 ЗГС, 1 С-4, 1 ОО (ПР) 

Канцелярия Представителя 

Организации Объединенных Наций 

 

РБ (7 должностей) 

 
1 ПГС, 1 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 1 ОО (ПР) 

https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
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 F. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Сирии 
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 G. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря 

по Африканскому Рогу 
 

 

 

 

 H. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря 

по району Великих озер 
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 I. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Йемену 
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 J. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря 

по Мьянме 
 

 

 

Сокращения: ВБ — внебюджетные ресурсы; ВПОН — временный персонал общего 

назначения; ДООН — добровольцы Организации Объединенных Наций; 

ЗГС — заместитель Генерального секретаря; МР — местный разряд; 

НСС — национальные сотрудники — специалисты; ОО (ПР) — категория общего 

обслуживания (прочие разряды); ОПМ — операции по поддержанию мира; 

ПГС — помощник Генерального секретаря; ПС — категория полевой службы; 

РБ — регулярный бюджет. Эти сокращения относятся ко всем схемам организационной 

структуры в приложении II.  

 a Создаваемые должности. 

 b Преобразуемые должности. 

 c Передаваемые должности. 

 

Канцелярия 

Специального посланника  
 

РБ (5 должностей) 

 

1 ЗГС, 1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4, 1 МР (ВПОН)а 


