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 لمحة عامة عن الموارد  -   أول  

للب سام الســـــيايـــــية الخا ـــــة ال شـــــا المدعجة ضـــــمن المجموعة المواضـــــيعية  2025تبلغ ااجتياجام المقتاجة من المواعا ل ا   - 1 
مقاعنة  2و  1اواع )ت د  صـم ااقتطاعام الإلزامية من ماتبام الموظفين(. ولا ا  الجدوان  47  674 700الأولى ما قدع   

على النحو اللي وافقت عليه الجمعية   2024والمواعا المالية والبشــــــــالاة ل ا    2025ل ا     بين المواعا المالية والبشــــــــالاة المقتاجة
 .78/253ال امة في قااعاا 

 
 1الجدول 

 الموارد المالية 

 )تآاف اواعام الوايام المتحدة(

 الب سة

 الفاق   2025  2024  2023

 التقدياام ااعتمااام النفقام ااعتمااام
 مقـــابـــل عـــا   2025عـــا   

 الزلاااة/)النقصان( 2024
(1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) 

 (58,1) 2 998,4 3 056,5 2 840,4 3 036,3 مكتب المستشاع الخاص للأمين ال ا  الم ني تقباص      
 441,7 3 257,4 2 815,7 2 888,7 2 816,4 الخا ة للأمين ال ا  الم نية تمنع الإتااة الجماعيةمكتب المستشاعة 

 (52,2) 509,6 561,8 264,2 475,2 المب وث الشخصي للأمين ال ا  للصحااء الغابية
مكتـب المب وث الخـاص للأمين ال ـا  الم ني بتنفيـل قااع مجلس الأمن  

1559 (2004) 372,2 299,2 414,2 363,6 (50,6) 
 (100,5) 1 931,6 2 032,1 1 770,4 1 950,0 مكتب ممسلة الأمم المتحدة في مباجسام جنيف الدولية

 534,1 14 194,8 13 660,7 12 817,6 15 001,6 مكتب المب وث الخاص للأمين ال ا  إلى يوعلاا
 516,2 2 154,3 1 638,1 1 805,6 1 754,5 مكتب المب وثة الخا ة للأمين ال ا  للقان الأفالاقي

 (24,0) 4 953,8 4 977,8 4 672,9 5 737,9 البحياام الكباى مكتب المب وث الخاص للأمين ال ا  لمنطقة 
 (229,8) 16 341,0 16 570,8 16 087,0 17 051,3 مكتب المب وث الخاص للأمين ال ا  إلى اليمن

 (395,1) 970,2 1 365,3 1 084,7 1 408,6 مكتب المب وثة الخا ة للأمين ال ا  الم نية تميانماع
 581,7 47 674,7 47 093,0 44 530,7 49 604,0 المجموع 

  
 2الجدول 

 الموارد البشرية 

 
ــكالاون/   المااقبون ال ســــــــ
 المستشاعون ال سكالاون 

الــــــــــــــوجــــــــــــــدام  
 ال سكالاة

شــــــــــــاطة الأمم  
 المتحدة

الأفااا المقدمون  
 من الحكومام

الــــمـــــوظــــفـــــون  
 )أ(الدوليون 

الــــــمــــــوظــــــفــــــون 
 )ب(الوطنيون 

الأمم   متطوعو 
 المجموع )ج(المتحدة

       مكتب المستشاع الخاص للأمين ال ا  الم ني تقباص         
 21 – 5 16 – – – – 2024الم تمد ل ا   
 21 – 5 16 – – – – 2025المقتاح ل ا   

       مكتب المستشاعة الخا ة للأمين ال ا  الم نية تمنع الإتااة الجماعية
 15 2 – 13 – – – – 2024الم تمد ل ا   
 20 5 – 15 – – – – 2025المقتاح ل ا   

https://undocs.org/ar/A/RES/78/253
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
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ــكالاون/   المااقبون ال ســــــــ
 المستشاعون ال سكالاون 

الــــــــــــــوجــــــــــــــدام  
 ال سكالاة

شــــــــــــاطة الأمم  
 المتحدة

الأفااا المقدمون  
 من الحكومام

الــــمـــــوظــــفـــــون  
 )أ(الدوليون 

الــــــمــــــوظــــــفــــــون 
 )ب(الوطنيون 

الأمم   متطوعو 
 المجموع )ج(المتحدة

       المب وث الشخصي للأمين ال ا  للصحااء الغابية         
 2 – – 2 – – – – 2024الم تمد ل ا   
 2 – – 2 – – – – 2025المقتاح ل ا   

     (2004) 1559مكتب المب وث الخاص للأمين ال ا  الم ني بتنفيل قااع مجلس الأمن 
 3 – – 3 – – – – 2024الم تمد ل ا   
 3 – – 3 – – – – 2025المقتاح ل ا   

       الأمم المتحدة في مباجسام جنيف الدوليةمكتب ممسلة 
 7 – – 7 – – – – 2024الم تمد ل ا   
 7 – – 7 – – – – 2025المقتاح ل ا   

       مكتب المب وث الخاص للأمين ال ا  إلى يوعلاا
 86 – 34 52 – – – – 2024الم تمد ل ا   
 86 – 35 51 – – – – 2025المقتاح ل ا   
       المب وثة الخا ة للأمين ال ا  للقان الأفالاقيمكتب 
 9 – 4 5 – – – – 2024الم تمد ل ا   
 10 – 4 6 – – – – 2025المقتاح ل ا   

       مكتب المب وث الخاص للأمين ال ا  لمنطقة البحياام الكباى 
 30 – 8 22 – – – – 2024الم تمد ل ا   
 30 – 8 22 – – – – 2025المقتاح ل ا   

       مكتب المب وث الخاص للأمين ال ا  إلى اليمن
 101 – 42 59 – – – – 2024الم تمد ل ا  
 101 – 42 59 – – – – 2025المقتاح ل ا  

       مكتب المب وثة الخا ة للأمين ال ا  الم نية تميانماع
 5 – 1 4 – – – – 2024الم تمد ل ا  
 5 – 1 4 – – – – 2025المقتاح ل ا  

         المجموع 
 279 2 94 183 – – – – 2024المعتمد لعام  
 285 5 95 185 – – – – 2025المقترح لعام  
 6 3 1 2 – – – – صافي التغير 

 
 يشمل موظفي الفئة الفنية والفئام ال ليا وموظفي الخدمة الميدانية وفئة الخدمام ال امة. )أ( 

 يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين من الاتبة المحلية. )ب( 

 يشمل متطوعي الأمم المتحدة الدوليين والوطنيين. )ج( 

 
 

المحليــة    ال ــامــة  ع  ، الاتبــةتســــــــــــــتخــد  المختصــــــــــــــاام التــاليــة في الجــداول: أ ع  ، أمين عــا  مســـــــــــــــاعــد     ، الخــدمــة الميــدانيــة    ع، الخــدمــام  ملاجظة:
 فني وطني  و أ ع، وكيل أمين عا . موظف و، ف  

https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
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وتااعي م دام الشـــــــــــــواغا المقتاجة المطبقة في الميزانية الخباةى المكتســـــــــــــبة جتى اون. وتشـــــــــــــمل اافتااضـــــــــــــام التي عوعيت  - 2 
وم دل الشــــــــواغا الف لي في   2023شــــــــهاا في عا   12يتصــــــــل ت وامل الشــــــــغوع المقتاجة متويــــــــ ى م دل الشــــــــواغا لمدة  فيما
. واُيـــــــــتخد  أانى الم دلين بو ـــــــــفه م دل الشـــــــــواغا المدعج في الميزانية. والا ما يتمشـــــــــى مع التوجيه  2024آتاع/ماعس   31

وكفالة أن تســــتند م دام    2025الســــيايــــاتي المقد  لتحســــين اقة واتســــاق عوامل الشــــغوع المطبقة في الميزانيام المقتاجة ل ا   
ــواغا المقتاجة، قدع الإمكان، إلى الم د ــبته الشـ ــواغا نسـ ــاء  50ام الف لية. وطُبِّّق م دل شـ ــاب تكاليف الإنشـ في المائة في جسـ

 المقتاح لوظائف ثابتة ومؤقتة جديدة، أو وظائف ثابتة ومؤقتة يقتاح إعااة ندبها أو تحولالها.

ــمن ال  الوثيقة تاتا عن المواعا الخاعجة عن الميزانية إا في جالة الب سام التي توق ت مواعا  اعجة   - 3  وتو يا للإيجاز، لن تتضـــــــــ
 .2025أو عا   2024عن الميزانية في عا  

  
 المعلومات الشاملة  - ثانيا  

 المنظور الجنساني   

  1889و  (2009)  1888و  (2008)  1820و  (2000)  1325تســـــتاشـــــد الب سام الســـــيايـــــية الخا ـــــة تقااعام مجلس الأمن   - 4 
 (2019) 2493و    (2019) 2467و    (2015) 2242و    (2013) 2122و    (2013) 2106و    (2010) 1960و    (2009)

ــي للأمم المتحدة،  ــيايـ ــاني في ال مل السـ ــلا  والأمن وتنإ على إاماج منظوع جنسـ ــكل م ا الخطة المت لقة تالماأة والسـ التي تشـ
تشــأن اايــت اا  الشــامل   75/100تما في تلي في الب سام الســيايــية الخا ــة. وتســتاشــد الب سام أيضــا تقااع الجمعية ال امة  

ــية الخا ــــة اللي أعاام فيه الجمعية تأكيد أامية اوع الماأة في منع نشــــوب النزاعام وجلها وفي بناء الســــلا ،  ــيايــ للب سام الســ
وأقام تأامية مشــــــاعكة الماأة تف الية وعلى قد  المســــــاواة مع الاجل وةشــــــااكها تصــــــوعة كاملة على جميع المســــــتولاام وفي جميع 

 ومن جميع الجوانب في تسولاة المنازعام تالويائل السلمية ومنع نشوب النزاعام وجلها.المااجل 

وتاا في إطاع فاااى الب سام الملكوعة في الا التقالاا أمسلة محداة عن كيفية إاماج الب سام الســيايــية الخا ــة منظوعا جنســانيا  - 5 
 في أنشطتها التنفيلية ومنجزاتها المستهدفة ونتائجها.

 
 إدماج منظور الإعاقة   

تقو  الب سام الســيايــية الخا ــة، وفقا ايــتااتيجية الأمم المتحدة لإاماج منظوع الإعاقة، تايــت اا  اايــتااتيجية ت ية موا ــلة   - 6 
النهو  تإاماج منظوع الإعاقة من  لال الايـائل الشـاملة للجميع والتوعية والتاولال للايـتااتيجية من  لال عمل تلي الب سام، 

لســــــــيايــــــــية وعمليام الســــــــلا . وتدعم الب سام أيضــــــــا تدابيا التخفيف للتغلب على التحديام المت لقة تما في تلي في ال مليام ا
ــبيل كفالة  ــلة في يـ ــافة إلى الجهوا التي تبللها كيانام الأمم المتحدة تام الصـ ــول الأشـــخاص توي الإعاقة، تالإضـ تإمكانية و ـ

لتحتية الأ اى من أجل تيســـيا الو ـــول إليها وايـــتخدامها تســـهولة من إمكانية الو ـــول إلى الماافق والمنصـــام والأمن والبنية ا
 قبل الأشخاص توي الإعاقة.

 
 أنشطة التقييم   

يــتدعم إااعة الشــؤون الســيايــية وبناء الســلا  التات ة للأمانة ال امة التقييم اللي يجالاه مكتب  دمام الاقاتة الدا لية كل يــنتين   - 7 
تشــــأن ت زلاز اوع التقييم وتطبيق نتائل التقييم على تصــــميم الباامل وتنفيلاا والتوجيهام الســــيايــــاتية. ولااا بيان لأنشــــطة التقييم  

 جسب ااقتضاء، في إطاع الب سام المحداة الواعاة في الا التقالاا.الخا ة تكل ت سة، 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2493(2019)
https://undocs.org/ar/A/RES/75/100
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 البعثات السياسية الخاصة  -  ثالثا  

 مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص  -   1 

 اواع(   2  998  400)   

 2023والأداء البرنامجي في عام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجّه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

مجلس الأمن ومقاعاته تام الصـــــلة والايـــــالتين المتباالتين بين الأمين ال ا  تســـــتمد الب سة وايتها من الأولولاام المحداة في قااعام   - 8 
ب مجلس الأمن، في القااع S/2008/457و  S/2008/456وعئيس مجلس الأمن )  ، تـاعتزا  الأمين ال ـا  ( 2008)   1818(. وعجـّ

(، S/2008/456ت يين مســـــــتشـــــــاع  اص في الوقت المنايـــــــب. وأعلن الأمين ال ا ، في عيـــــــالة موجهة إلى عئيس مجلس الأمن ) 
ــاع  الخاص الم ني تقباص اعتباعا من  ــتشـ ــلة التي 2008تموز/يوليه   14اعتزامه ت يين مسـ . وتشـــمل قااعام مجلس الأمن تام الصـ

 . ( 2024)  2723وقااعام مختلفة اجقة للمجلس، وآ ااا القااع   ( 1964)   186تستمد منها الواية القااع 

ــا ، في تقالاا  الأ يا ) - 9  (، الزعيمين على اانفتـــاح على طاائق مقبولـــة للطافين للحواع على S/2024/13وشــــــــــــــجع الأمين ال ـ
ــي إلى الحواع وبناء السقة. وأكد  ــا لإجداث ز م يفضـــ ــدا على أن المبااعام أو البوااع الهاافة تالغة الأامية أيضـــ ــتوااما، وشـــ مســـ

يق النتائل وتفضـــــــي إلى تســـــــولاة على أامية إجااز تقد  جقيقي نحو التو ـــــــل إلى منطلقي توافقي لمفاوضـــــــام مجدية تبتغي تحق
 مقبولة للطافين.

، إلى ضــــاوعة إجااز مزلاد من التقد  نحو ايــــتئناف المفاوضــــام الايــــمية، وأيد (2024)  2723وأشــــاع مجلس الأمن، في قااع    - 10 
تأييدا تاما توا ـــــــــــــل الأمين ال ا  المســـــــــــــتما مع الجانبين، وشـــــــــــــجع على إجااء المزلاد من جوام المحااثام غيا الايـــــــــــــمية. 

 المجلس الجانبين على ال مل بنشاط واون مزلاد من التأ يا مع الأمين ال ا  وفالاقه. وجث

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

 شاملة لمسألة قباص.الهدف اللي تسهم ال  الب سة في تحقيقه او التو ل إلى تسولاة  -11 

 
 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 للإيها  في تحقيق الهدف، يتقو  الب سة تما يلي: - 12 

بلل قصـــــــــاعى جهداا مع الزعيمين والدول الضـــــــــامنة لت زلاز الحل الســـــــــلمي ومســـــــــاعدتهم، إتا اتفقوا م ا، على إجااء   )أ(  
 مفاوضام شاملة 

اجتماعام ثنائية تانتظا  وتيســــيا عقد اجتماعام مشــــتاكة بين الزعيمين والمفاوضــــين/الممسلين وفالاقيهما والأفاقة  عقد  )ب(  
 ال املة والخبااء ال املين م هم 

تكسيف الدعم اللي تقدمه لتنفيل تدابيا بناء السقة وعمل اللجان التقنية لمســــــــــــاعدة الجانبين على إجااز تقد  نحو ت زلاز   )ج(  
 بناء مجتم ام يسوااا ال دل والسلا  وتشمل الجميع.

https://undocs.org/ar/S/2008/456
https://undocs.org/ar/S/2008/457
https://undocs.org/ar/S/RES/1818(2008)
https://undocs.org/ar/S/2008/456
https://undocs.org/ar/S/RES/186(1964)
https://undocs.org/ar/S/RES/2723(2024)
https://undocs.org/ar/S/2024/13
https://undocs.org/ar/S/RES/2723(2024)
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 ومن المتوقع أن يسفا ال مل الملكوع أعلا  عن: - 13 

يطلب   قد موا ــــلة الحواع من أجل التو ــــل إلى تســــولاة اائمة وشــــاملة وعاالة لمشــــكلة قباص. وفي جالة إجااز تقد  كبيا،   )أ(  
 إلى الأمم المتحدة أن تكسف اعمها، تطاق قد تشمل أيضا عقد اجتماعام لأ حاب المصلحة لتداعس المسائل الموضوعية  

 تنفيل تدابيا بناء السقة  )ب(  

 تمكين اللجان التقنية من ااضطلاع ت ملها وتيسيا . )ج(  

وفيما يت لق تالت اون مع الكيانام الأ اى، يـتوا ـل الب سة، إتا ما طلب منها الجانبان تلي، تنسـيق مشـاعكة المؤيـسـام المالية  - 14 
الدولية في اعم ال ملية، وبوجه  اص البني الماكزي الأوعوبي و ـــــــــــــندوق النقد الدولي والبني الدولي. وبالإضـــــــــــــافة إلى تلي، 

 وعوبية ويتنسق الأنشطة م ها فيما يتصل بدعمها ل ملية السلا .يتت اون الب سة مع المفوضية الأ

وفيما يت لق تالتنســـيق وااتصـــال فيما بين الوكاام، يـــتوا ـــل الب سة وقوة الأمم المتحدة لحفب الســـلا  في قباص )القوة( وفالاق  - 15 
الأمم المتحـدة القطاي تحقيق أقصــــــــــــــى قـدع ممكن من التـآزع وكفـالـة تقـديم اعم متســــــــــــــق وف ـال لجهوا الســــــــــــــلا  التي تبـللهــا  

 المتحدة. الأمم

 إلى افتااضي التخطي  التاليين: 2025وفيما يت لق تال وامل الخاعجية، تستند الخطة الشاملة ل ا   - 16 

 ايتمااع وثبام االتزا  السيايي للأطااف تال ملية السيايية وتنفيل تدابيا بناء السقة  )أ(  

 ايتمااع وثبام الدعم الدولي المقد  ل ملية السلا . )ب(  

وتااعي الب سة المنظوع الجنســاني في أنشــطتها التنفيلية ومنجزاتها المســتهدفة ونتائجها، جســب ااقتضــاء. وتدعم الب سة الأنشــطة   - 17 
ــائية في كلتا  ــاواة بين الجنســـــين، ومنصـــــام المجتمع المدني النســـ التي يضـــــطلع بها الجانبان، وعمل اللجنة التقنية الم نية تالمســـ

ل الجنســـــانية، وتقد  الدعم لزلاااة المشـــــاعكة المدنية من أجل عملية يـــــلا  أشـــــمل للجميع. ويـــــتدعم الطائفتين للنهو  تالمســـــائ 
الب سة، وفقا لأفضــــــل المماعيــــــام، إشــــــاام الفئام الممسلة تمسيلا ناقصــــــا، تما في تلي النســــــاء والأقليام والشــــــباب والأشــــــخاص  

 لية السلا .الإعاقة، في المناقشام المت لقة تمسألة قباص وفي عم توو

يتس ى الب سة كللي إلى ت زلاز إاماج منظوع الإعاقة اا ليا من  لال  ووفقا ايتااتيجية الأمم المتحدة لإاماج منظوع الإعاقة،   - 18 
ــل الب سة الدعوة إلى إاماج  ــتوا ـ ــي، يـ ــيايـ ــ يد السـ ــول على فاص عمل. وعلى الصـ ــحين المؤالين الحصـ إيجاا جيز يتيح للماشـ

جداث التغييا في مجاام  آعاء الأشـــخاص توي الإعاقة في محافل  ـــنع القااع، تما في تلي اللجان التقنية، بو ـــفهم عوامل لإ
الســـــلا  والأمن والتنمية المســـــتدامة. وما فتق كل من القوة ومكتب المســـــتشـــــاع الخاص للأمين ال ا  الم ني تقباص ي ملان م ا 
ــداا  ــطتهما وتنفيلاا وع ـ ــميم أنشـ ــتااتيجية ت ية ت ميم إاماج منظوع الإعاقة في تصـ ــتاكة لتنفيل اايـ ــع  طة عمل مشـ على وضـ

  عن اتخات تدابيا محداة الهدف عند ااقتضاء.وتقييمها، فضلا

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

المشاارةة المتساقة ومنن نشاوب النزاعات والجهود الرامية إلى التوصال إلى أرضاية مشاترةة تيما بتعل  بسابل الم اي قدما    
 في التعامل من مسألة قبرص 

ــامنـة. وزاعم وكيلـة الأمين ، التقى الأمين ال ـا  مع  2023في عـا    - 19  الزعيمين، كلا على جـدة، وعقـد اجتمـاعـام مع الـدول الضــــــــــــ
ال ا  للشــــؤون الســــيايــــية وبناء الســــلا  قباص في آتاع/ماعس، تلتها زلااعام قا  بها مســــؤولون من الأمم المتحدة باتبة أمين عا  

،  2023الزعيمـان ثلاث ماام في عـا   مســــــــــــــاعـد إلى الجزلااة والـدول الضــــــــــــــامنـة في آب/أغســــــــــــــطس وأيلول/يــــــــــــــبتمبا. والتقى  
شـــباط/فباايا وتموز/يوليه وكانون الأول/ايســـمبا، واو ما أعيـــل إشـــاعام يـــيايـــية إيجابية مهمة. ووا ـــلت الب سة عملها مع  في

الجانبين، تســـــبل منها تيســـــيا عقد اجتماعام أيـــــبوعية، واعم عمل اللجان التقنية، والتفاعل مع شـــــبكة وايـــــ ة من المحاوعلان.  
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، ايـــتما التقاعب بين تاكيا واليونان، مما يـــاعد على تهيئة بيئة أكسا 2023جين ظلت الديناميام الإقليمية م قدة في عا   وفي
 إيجابية بين الدولتين الضامنتين.

 (.3ولُا ا  التقد  المحاز  وب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأااء المبيَّن أانا  )انظا الجدول  - 20 

 
 3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأااء الف لي(  2023 )الأااء الف لي(  2022 )الأااء الف لي(  2021
ــلة المشـــــــــــاعكة مع الزعيمين وفالاقيهما      موا ـــــــــ

الافي ـــــة  ــاعكـــــة  للمشــــــــــــــــ اللاز   الـــــدعم  وتقـــــديم 
ــمي   ــتوى، تما في تلي اجتماع غيا عيــــــ المســــــ
لمجموعـة الخمســــــــــــــة زائـدا واجـدا عقـد  الأمين  

لزعيمي ال ا  في جنيف وغداء غيا عيــــــــــــمي 
القبــاع ـــــــــــــــة اليونــانيين والقبــاع ـــــــــــــــة الأتاام 

 ايتضافه الأمين ال ا  في نيولاوعم

واعم  الزعيمين وفالاقيهمـــــا  ــاعكـــــة مع  المشــــــــــــــــ
المشــــــــــــــاعكـة الافي ـة المســــــــــــــتوى، تمـا في تلـي 
اجتماعام منفصـــــــــــلة بين زعيمي القباع ـــــــــــة  
اليونانيين والقباع ـة الأتاام مع الأمين ال ا ، 
وثلاث زلااعام يقو  بها الأمين ال ا  المســـــاعد 
ــيا والأمالاكتين إلى قباص  ــ  آيــــ لأوعوبا وويــــ

ــامنة، وزلااعة واجدة لكل واج دة من الدول الضـــــــ
 واجتماعان للزعيمين في قباص

ال مـل مع الزعيمين وفالاقيهمـا، تمـا في تلـي عقـد  
اجتمـاعـام منفصــــــــــــــلـة بين زعيمي القبـاع ــــــــــــــة  
اليونــانيين والقبــاع ــــــــــــــــة الأتاام، فضــــــــــــــلا عن 
اجتمـاعـام للـدول الضـــــــــــــــامنـة مع الأمين ال ـا ، 
ــية وبناء  ــيايــــــ ــؤون الســــــ ووكيلة الأمين ال ا  للشــــــ
الســـــلا ، والأمين ال ا  المســـــاعد لأوعوبا وويـــــ   

والأمـالاـكـت ـ ــا  وثـلاثـــــــة  آيــــــــــــــيـــــ الـتـوالـي   عـلـى  يـن، 
 اجتماعام للزعيمين في قباص

  
 2025النتيجة المقررة لعام    

 مشترةة مواصلة الحوار للمساعدة في البحث عن أرضية    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

اجتماعا للجان التقنية   416 اجتماعا ثنائيا ومشــــــتاكا مع الزعيمين وممسليهما و 98، أيــــــهم عمل الب سة في عقد 2023في عا   - 21 
اجتماعا ثنائيا ولاتجاوز الهدف المقاع  140والأفاقة ال املة، واو ما شــــــكل أااء يســــــتوفي جزئيا الهدف المقاع المتمسل في عقد 

اجتمــاعــام للجــان التقنيــة والأفاقــة ال ــاملــة، على التوالي. ولا زى تلــي في المقــا  الأول إلى عــد  وجوا    410المتمســل في عقــد  
، يـــتوا ـــل الب سة مشـــاعكتها لدعم الجهوا الاامية إلى إيجاا أعضـــية مشـــتاكة للمضـــي قدما. 2025وضـــام نشـــطة. وفي عا   مفا

، وزلاااة المشــاعكة المدنية، مع فئام منها النســاء 12تقنية الــــــــــــــــ  ويــتوا ــل الب سة اعمها لتنفيل تدابيا بناء السقة، وعمل اللجان ال
 والأقليام والشباب والأشخاص توو الإعاقة، لدعم عملية يلا  أشمل للجميع.

 
 الدعوس المستفااة والتغياام المقاعة   

المستفاا تالنسبة للب سة في أن عملية السلا  تتطلب التزاما يياييا مستماا واعما اوليا مستداما، فضلا عن الت اون  تمسل الدعس  - 22 
المســتما مع الجانبين والدول الضــامنة. وتظل تدابيا بناء السقة المتفق عليها تصــوعة متباالة وأعمال اللجان التقنية تالغة الأامية 

وتاام في جميع أنحاء الجزلااة. والتحاوع مع ممسلي المجتمع المدني، تما في تلي مجموعام النســــــاء لبناء السقة وتخفيف جدة الت 
والشــــباب، أما أيــــايــــي لضــــمان ايــــتي اب عملية الســــلا  للجميع، على النحو اللي طلبه مجلس الأمن. وفي يــــياق تطبيق الا 

ن لزلاااة تمكين اللجان التقنية من ااضــــطلاع ت ملها،  الدعس، يــــتوا ــــل الب سة عقد اجتماعام التنســــيق الأيــــبوعية مع الجانبي 
 ويتنظم منايبام لتوييع نطاق مشاعكة جهام المجتمع المدني الفاعلة.

 ولُا ا  التقد  المتوقّع  وب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأااء المبيّن أانا  )انظا الشكل الأول(. - 23 
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 الشكل الأول

مقياااااس الأداء: عاااادد الجتماعااااات الثناةيااااة والمشااااترةة المعقااااودة ماااان متيمااااي الطاااااةعتين وفريقيهمااااا المتعاوضااااين وعاااادد اجتماعااااات  
 الأفرقة العاملة واللجان التقنية 

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة تجميع المنجزام المستهدفة للب سة. 4ي ا  الجدول  - 24 

 
 4الجدول 

 والعئة العرتية ، حسب العئة  2025– 2023المنجزات المستهدفة للعترة  

 الفئة والفئة الفاعية
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع

 2023 ل ا 
 الـــــــفـــــــ ـــــــلـــــــي

 2023 ل ا 
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع

 2024 ل ا 
ــاع ــقـــــــــ ــمـــــــــ   الـــــــــ

 2025 ل ا 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 2 2 2 2 )عدا الوثائق( وثاة  الهيئات التداولية  
 2 2 2 2 المقدمة إلى مجلس الأمنتقاعلاا الأمين ال ا   - 1  
 2 2 2 2 )عدا ااجتماعام التي مدة كل منها ثلاث ياعام(تقديم الخدمات العنية للاجتماعات    
 2 2 2 2 جلسام مجلس الأمن - 2  
 المنجزات المستهدفة العنية -جيم 
ــاعكة   :المساااااعي الحميدة   ــاعي الحميدة من  لال المشــــ ــحاب بلل المســــ ــة الأتاام، وأ ــــ ــة اليونانيين وزعيم القباع ــــ ــتاكة مع زعيم القباع ــــ وااجتماعام السنائية والمشــــ

ع الزعيمين وفالاقيهما وتيسيا المصلحة او الان في كلتا الطائفتين، والدول الضامنة السلاث من أجل تسولاة مسألة قباص. وعقد وتيسيا ااجتماعام السنائية والمشتاكة م
 التقنية والأفاقة ال املة.أعمال اللجان 

إيــداء المشــوعة تشــأن المســائل الإجاائية والقانونية والتقنية والموضــوعية من أجل تســولاة مســألة قباص  وتنســيق وةااعة وتيســيا ااجتماعام    :التشاااور والمشااورة والدعوة  
ة في عملية السـلا ،  الإعاقاايـتشـاعلاة تشـأن المسـائل المتصـلة ت ملية السـلا   والدعوة من أجل المسـاواة بين الجنسـين وتشـجيع مشـاعكة النسـاء والشـباب والأشـخاص توي 

 وتقديم الدعم ال ا  ل ملية السلا .
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

 إجااء مقابلام وة داع نشاام  حفية لإعلا  الجمهوع ت ملية السلا . :العلاقات الخارجية والعلاقات من وساةط الإعلام  
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 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظاةف والموارد غير المتصلة بالوظاةف لعام  -   باء  

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 5الجدول 

 الموارد المالية 

 )تآاف اواعام الوايام المتحدة(

 فئة الإنفاق

 الفاق   2025  2024  2023

 ااجتياجام  ااعتمااام النفقام  ااعتمااام 
ــا    ــا   2025عـ ــابـــل عـ  مقـ

 الزلاااة/)النقصان( 2024
(1 ) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) 

 – – – – – تكاليف الأفااا ال سكالاين وأفااا الشاطة      
 3,9 2 654,8 2 650,9 2 511,1 2 608,1 تكاليف الموظفين المدنيين

 (62,0) 343,6 405,6 329,3 428,2 التشغيليةالتكاليف 
 (58,1) 2 998,4 3 056,5 2 840,4 3 036,3 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظعين( 

  
 6الجدول 

 الموارد البشرية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

   ع     2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع    و أ ع  
المجموع  

 ع     ف و  الفاعي
المجموع  

 الوطنيون  الدوليون  الفاعي
المجموع  

 المجموع  الفاعي
 21 – – – 5 5 – 16 )ب(1 4 – 1 5 3 1 – – )أ(1 2024الم تمد ل ا                     

 21 – – – 5 5 – 16 )ب(1 4 – 1 5 3 1 – – )أ(1 2025المقتاح ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

 
 ي مل وكيل الأمين ال ا  تموجب عقد على أياس الوقت الف لي لمماعية ال مل. )أ( 

 من الاتب الأ اى، ما لم يُلكا  لاف تلي. )ب( 

  
ــاع الخاص للأمين ال ا  الم ني تقباص ما قدع    2025تبلغ ااجتياجام المقتاجة من المواعا ل ا    - 25  ــتشـ اواع   2  998  400لمكتب المسـ

اللازمة   اواع(   2  654 800)ت د  صــم ااقتطاعام الإلزامية من ماتبام الموظفين(، ويــتغطي الماتبام وتكاليف الموظفين ال امة ) 
من  1من فئـة الخـدمة الميـدانيـة،  4، 3-ف 1،  4-ف 5، 5-ف 3،  1-مد 1وكيـل أمين عا ،   1) وظيفـة ثابتـة 21ايــــــــــــــتمااع 

اواع( وتشـــــــــــمل تكاليف  343 600من الاتبة المحلية(، وكللي التكاليف التشـــــــــــغيلية ) 5فئة الخدمام ال امة )الاتب الأ اى(،  
اواع(، والماافق والبنى    70 000مها  عيــــــمية )اواع(، والســــــفا في  24 200الخبااء اايــــــتشــــــاعلاين والخدمام اايــــــتشــــــاعلاة )

اواع(، والخـدمـام   75 200وااتصــــــــــــــاام وتكنولوجيـا الم لومـام )اواع(،   47 800اواع(، والنقـل الباي ) 96 000التحتيـة )
 اواع(. 30 100اواع(، واللواز  والخدمام والم دام الأ اى ) 300الطبية )

 .2025وا يقتاح إجااء أي تغييا في عدا وعتب الوظائف في عا   - 26 
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في المائة على التقدياام المت لقة تالوظائف الدولية، ايـتنااا إلى م دل الشـواغا في آتاع/ماعس   12,5وطُبق م دل شـواغا قدع    - 27 
، ايــــــتنااا إلى م دل الشــــــواغا 2025في المائة على الوظائف من الاتبة المحلية ل ا    20,0. وطُبق م دل شــــــواغا قدع   2024

 .2024في آتاع/ماعس 

إلى انخفا  ااجتياجام المت لقة تالســــفا   2024مقاعنة تاعتمااام عا     2025ولا زى النقصــــان في ااجتياجام المقتاجة ل ا   - 28 
واللواز  والخــدمــام والم ــدام الأ اى  وتقــابلــه جزئيــا زلاــااة في ااجتيــاجــام من أجــل تغطيــة تكــاليف الموظفين المــدنيين نتيجــة 

 اعتفاع تكاليف الماتبام.
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 مكتب المستشارة الخاصة للأمين العام المعنية بمنن الإبادة الجماتية  -   2 

 اواع(   3  257  400)   

 2023والأداء البرنامجي في عام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجّه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

ــاني  - 29  ــيمة لحقوق الإنســــــان والقانون الدولي الإنســــ ــأن اانتهاكام الوايــــــ ة النطاق والجســــ أُنيطت تالب سة واية جمع الم لومام تشــــ
الــدوافع الإثنيــة وال ا يــة، والتي قــد تؤاي إلى وقوع جالامــة إتــااة جمــاعيــة إن لم تُمنىع أو تُوقىف  والقيــا  بــدوع آليــة للإنــلاع  تام

المبكا للأمين ال ا  ولمجلس الأمن من  لال الأمين ال ا ، بتوجيه ااتما  كل منهما إلى الحاام التي يحتمل أن تفضـــــــــــي إلى 
ــيام إلى المجلس، من  لال الأمين ال ا ، تشــــــأن الإجااءام الكفيلة تمنع جدوث جاائم  وقوع جالامة إتااة جماعية    وتقديم تو ــــ

مة الأمم المتحدة تشـأن الأنشـطة التي ينبغي ااضـطلاع بها لمنع وقوع الإتااة إتااة جماعية أو وقفها  وةقامة اتصـاام مع منظو 
الجماعية وبشـأن ال مل على ت زلاز قدعة الأمم المتحدة على تحليل وةااعة الم لومام المت لقة تأعمال الإتااة الجماعية أو الجاائم  

 المتصلة بها.

، إلى الأمين ال ا  ليحيل إلى المجلس الم لومام (2001) 1366وتُسـتىمىد  الواية من الدعوة التي وجّهها مجلس الأمن، في قااع    - 30 
والتحليلام المتـاجـة من اا ـل منظومـة الأمم المتحـدة عن جـاام اانتهـاكـام الجســــــــــــــيمـة للقـانون الـدولي، تمـا في تلـي القـانون 

 لال عيــــالتين    الدولي الإنســــاني والقانون الدولي لحقوق الإنســــان. وعُين المســــتشــــاع الخاص الم ني تمنع الإتااة الجماعية من
(. ووعا تكا مســــؤوليام المســــتشــــاع الخاص  S/2004/568و    S/2004/567متباالتين بين الأمين ال ا  وعئيس مجلس الأمن )

(. وأعيد تأكيد الواية من  لال قااعام مختلفة لمجلس الأمن والجمعية ال امة ومجلس  S/2004/567في عيــــــــــالة الأمين ال ا  )
ــان، كان آ ااا قااع الجمعية ال امة  ــة في إطاع  77/318جقوق الإنســ ــاعة الخا ــ ــتشــ ــاعم فيه الجمعية إلى اوع المســ ، اللي أشــ

 الجهوا الاامية إلى التصدي لخطاب الكااهية ومكافحته.

تشــأن الوثيقة الختامية    1/ 60  من قااعاا   139و    138وفيما يت لق تمبدأ المســؤولية عن الحماية، تناولت الجمعية ال امة، في الفقاتين   - 31 
، مســـؤولية كل من الدول الأعضـــاء والمجتمع الدولي عن جماية الســـكان. وأعاا مجلس الأمن تأكيد  2005لمؤتما القمة ال المي ل ا   

. وعُين المســــــتشــــــاع الخاص للأمين ال ا   ( 2006)   1706و    ( 2006)   1674من تلي القااع في قااعلاه    139و    138أجكا  الفقاتين  
(، وكلف بتطولاا الا المبدأ من  S/2007/722و    S/2007/721الم ني تالمســـــــؤولية عن الحماية من  لال الايـــــــالتين المتباالتين ) 

النواجي المفاهيمية والمؤيـــســـية والتنفيلية وموا ـــلة الحواع الســـيايـــي مع الدول الأعضـــاء تشـــأن تنفيل . وأاعجت الجمعية ال امة، في  
 ، بندا يت لق تالمسؤولية عن الحماية في جدول أعمالها وطلبت إلى الأمين ال ا  أن يقد  تقالااا ينولاا عن تلي البند. 277/ 75قااعاا  

، إلى الدوع الها  اللي يقو  ته المســــــــتشــــــــاعان الخا ــــــــان  (2014)  2171 و (2014)  2150وأشــــــــاع مجلس الأمن، في قااعلاه  - 32 
الم نيان تمنع الإتااة الجماعية وبالمســؤولية عن الحماية، وتكا أن مهامهما تشــمل ال مل تصــفتهما آلية للإنلاع المبكا للحيلولة  

ــانية وجاائم الحاب وجالامة ا ــد الإنســـ لتطهيا ال اقي. وا يزال منع اون نشـــــوء جاام قد تؤاي إلى الإتااة الجماعية والجاائم ضـــ
الإتااة الجماعية وجاائم الحاب والتطهيا ال اقي والجاائم ضـــــــــد الإنســـــــــانية، إلى جانب تحقيق أاداف التنمية المســـــــــتدامة، جزءا  
ــتااتيجية المنع الأويـــــــع نطاقا التي وضـــــــ ها الأمين ال ا ، ومن اعوته إلى ال مل من أجل جقوق الإنســـــــان في   ــيا من ايـــــ عئيســـــ

 .2020شباط/فباايا  24
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 برنامج العمل   

 الهدف  

ــكان من الإتااة  - 33  ــهم الب سة في تحقيقه او النهو  تالجهوا الوطنية والإقليمية والدولية الاامية إلى جماية الســـــــــــ الهدف اللي تســـــــــــ
 الجماعية وجاائم الحاب والتطهيا ال اقي والجاائم ضد الإنسانية ومنع التحالاض على اعتكابها.

 
 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 للإيها  في تحقيق الهدف، يتقو  الب سة تما يلي: - 34 

واينامياتها من  لال التحليل التنبؤي وال ملي المنحى المدعو  تجمع الم لومام من التوعية تأيــــباب الإتااة الجماعية   )أ(  
 الب سام الميدانية والمكاتب الإقليمية وتباالها فيما بينها وفقا لواية الإنلاع المبكا 

تنبيه الجهام الفاعلة الم نية إلى  طا الإتااة الجماعية، من  لال تنفيل ايتااتيجية الأمم المتحدة و طة عملها تشأن  )ب(  
 طاب الكااهية، وبناء القدعام وبلل جهوا الدعوة. ولاشــــمل تلي تنفيل نواتل يــــيايــــاتية عئيســــية أ اى منها  طة عمل 

لاض على ال نف المحتمـل أن يؤاي إلى الإتـااة الجمـاعيـة وجاائم الحاب  القيـااام والجهـام الفـاعلـة الـدينيـة لمنع التحا 
مكافحة إنكاع محاقة اليهوا والإتااة الجماعية:  ”والتطهيا ال اقي والجاائم ضــد الإنســانية  والوعقة الســيايــاتية الم نونة 

في المجتم ــام المحليــة لمكــافحــة    و طــة ال مــل من أجــل الماأة  “جمــايــة النــاجين والحفــاذ على الــلاكاة وت زلاز المنع
الإتااة الجماعية والجاائم الفظي ة تام الصــــــلة    طاب الكااهية ومنع التحالاض على ال نف اللي يمكن أن يؤاي إلى

تشـــأن اوع ااتحااام الالااضـــية في التصـــدي لخطاب الكااهية ومكافحته  واليل الســـيايـــام الم نون   “ طة النجاح”و 
  “مكافحة  طاب الكااهية على الإنتانت والتصدي له: اليل لواض ي السيايام والمماعيين”

الدعوة والت بئة اتخات إجااءام منايــبة من أجل منع  طا اعتكاب الإتااة الجماعية، وتلي من  لال المشــاعكة اا ل   )ج(  
 الأمم المتحدة ومع الشاكاء الخاعجيين 

ــاعدة المبااعام تام القيااام   )ا(   ــبل منها مســــ ــتوى المجتمع المحلي من أجل الوقاية، تســــ ت زلاز الجهوا المبلولة على مســــ
 المحلية الاامية إلى التقالاب بين المجتم ام المحلية 

  49/9 تسخيا التكنولوجيا لت زلاز المنع والتصدي وثاعاا السلبية، على النحو المبين في قااع مجلس جقوق الإنسان )ه(  

زلاااة مشـــــــــــاعكة الماأة في أاواع  ـــــــــــنع القااع واعم تنفيل  طة ال مل من أجل الماأة في المجتم ام المحلية لمكافحة   )و(  
  طاب الكااهية ومنع التحالاض على ال نف اللي يمكن أن يؤاي إلى الإتااة الجماعية والجاائم الفظي ة تام الصلة 

 إعطاء الأولولاة لمكافحة إنكاع محاقة اليهوا والإتااة الجماعية وتمجيد جاائم الحاب ومجامي الحاب  )ز(  

اعم تصــــــــــــــديق جميع اول ال ـالم على اتفـا يـة منع جالامـة الإتـااة الجمـاعيـة والم ـا بـة عليهـا، واعم الجهوا الااميـة إلى  )ح(  
 تنفيلاا على المستوى الوطني من  لال التشالا ام وآليام التنفيل.

ومن المتوقع أن يســــــــــــــفا ال مــل المــلكوع أعلا  عن تهيئــة ظاوف مواتيــة لزلاــااة الإجااءام التي تتخــلاــا ايئــام الأمم المتحــدة   - 35 
ــاء والمنظمـام الإقليميـة واون الإقليميـة لمنع  طا الإتـااة الجمـاعيـة وجاائم الحاب والتطهيا  الحكوميـة الـدوليـة والـدول الأعضــــــــــــ

 ما يشمل منع التحالاض على اعتكابها، والتخفيف من جدة تلي الخطا.ال اقي والجاائم ضد الإنسانية، ت 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/9
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 إلى افتااضي التخطي  التاليين: 2025وفيما يت لق تال وامل الخاعجية، تستند الخطة الشاملة ل ا   - 36 

ــاء، ومجلس الأمن والهيئام الحكومية الدولية الأ اى، تال مل مع الب سة للنهو  تجهوا  )أ(   ــتمااع التزا  الدول الأعضــ ايــ
منع الإتااة الجماعية وجاائم الحاب والتطهيا ال اقي والجاائم ضــد الإنســانية وت زلاز الجهوا الاامية إلى وضــع تصــوع  

 لمبدأ المسؤولية عن الحماية 

المشـــاعكة النشـــطة من جانب الدول الأعضـــاء والمنظمام الإقليمية وغيااا من المنظمام في تطولاا القدعة على المنع  )ب(  
واتخات الإجااءام المنايــــبة لمنع الإتااة الجماعية وجاائم الحاب والتطهيا ال اقي والجاائم ضــــد الإنســــانية، تما يشــــمل 

 منع التحالاض على اعتكابها.

وفيما يت لق تالت اون مع الكيانام الأ اى، يــــــــــــتوا ــــــــــــل الب سة ال مل والشــــــــــــااكة مع منظمام إقليمية، منها ااتحاا الأفالاقي،  - 37 
والمؤتما الدولي الم ني تمنطقة البحياام الكباى، والجماعة ااقتصـــــــــااية لدول غاب أفالاقيا، وعاتطة أمم جنوب شـــــــــاق آيـــــــــيا، 

الأوعوبي، وكــللــي مع المجتمع المــدني، تمــا في تلــي الزعمــاء الــدينيون والزعمــاء التقليــديون ومنظمــة الــدول الأمالاكيــة، وااتحــاا  
 والأوياط الأكاايمية وويائ  الإعلا  التقليدية.

وفيما يت لق تالتنســـيق وااتصـــال فيما بين الوكاام، ت مل الب سة مع إااعة عمليام الســـلا ، ومكتب تنســـيق الشـــؤون الإنســـانية،  - 38 
ــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســـــــــان، ومكتب الشـــــــــؤون القانونية، ومكتب الممسلة الخا ـــــــــة للأمين ال ا  الم نية تال نف  ومفوضـــــــ

لممسلة الخا ــة للأمين ال ا  الم نية تال نف ضــد الأطفال، ومكتب الممسلة الخا ــة للأمين الجنســي في جاام النزاع، ومكتب ا
ــافة إلى تلي، ت مل الب سة عن  ــان الم نية. وبالإضــ ــلح، وكللي مع آليام مجلس جقوق الإنســ ال ا  الم نية تالأطفال والنزاع المســ

شأن تنفيل ايتااتيجية الأمم المتحدة و طة عملها تشأن  طاب الكااهية.  كسب مع أفاقة الأمم المتحدة القطالاة ويتقد  لها الدعم ت 
ــا تــالت ــاون الوثيق مع كــل من منظمــة الأمم المتحــدة للطفولــة، وبانــامل الأمم المتحــدة الإنمــائي، ومنظمــة   وت مــل الب ســة أيضـــــــــــــ

ــؤون اللاجئين فيما يت لق تجمع الم لومام لأغاا    الأمم ــامية لشــــ ــية الأمم المتحدة الســــ المتحدة للتابية وال لم والسقافة، ومفوضــــ
 الإنلاع المبكا، ووضع السيايام وتنفيل الأنشطة الاامية إلى منع الإتااة الجماعية والجاائم تام الصلة.

ــيد  - 39  ــمل تلي تجسـ ــاء. ولاشـ ــب ااقتضـ ــتهدفة ونتائجها، جسـ ــطتها التنفيلية ومنجزاتها المسـ ــاني في أنشـ وتااعي الب سة المنظوع الجنسـ
والتحليل التي تقو  بها والســـــــ ي إلى مشـــــــاعكة الماأة على قد  المســـــــاواة مع الاجل في  الديناميام الجنســـــــانية في أعمال الا ـــــــد 

ــبام وجلقام ال مل الم نية ببناء القدعام. وفي عا   ، بدأم الب سة في تنفيل  طة محداة لل مل من أجل الماأة في  2023المنايـــــ
لي يمكن أن يؤاي إلى الإتـااة الجمــاعيــة والجاائم  المجتم ــام المحليــة لمكــافحــة  طــاب الكااهيــة ومنع التحالاض على ال نف ال ــ

 الفظي ة تام الصلة. وتاكز  طة ال مل على ت زلاز اوع الماأة ك امل للتغييا في منع الإتااة الجماعية والجاائم تام الصلة.

ووفقا ايــــــتااتيجية الأمم المتحدة لإاماج منظوع الإعاقة، أعدم الب سة ملكاة إعشــــــااية اا لية تشــــــأن إاماج منظوع الإعاقة في   - 40 
ــخاص توي الإعاقة ومنع الإتااة الجماعية وجاائم الحاب والتطهيا  ــأن الأشــــ ــااية تشــــ ــاغت ملكاة إعشــــ ــطتها، و ــــ باامجها وأنشــــ

.  2024التصـــــدي لخطاب الكااهية من أجل اعم الصـــــحة ال قلية، يـــــتصـــــدع في عا    ال اقي والجاائم ضـــــد الإنســـــانية وبشـــــأن
ــأن  طاب الكااهية ت ية  ــتااتيجية الأمم المتحدة و طة عملها تشــــ ــة ايــــ ــت اا  واعايــــ ــل الب سة ايــــ ــافة إلى تلي، توا ــــ وبالإضــــ

 اتية.موا لة ت زلاز إاماج منظوع الإعاقة، في مجاام منها أنشطتها البانامجية والسياي

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

 الإبادة الجماتية والجراةم ذات الصلة والوقاية منه جمن المعلومات لستخدامها في الإنذار المبكر بخطر    

، وبناء على اعوة من جكومة الباازلال، قامت المســــــتشــــــاعة الخا ــــــة بب سة لإجااء مشــــــاوعام مع مســــــؤولين 2023في أياع/مايو  - 41 
ــلة   جكوميين كباع وفالاق الأمم المتحدة القطاي وممسلي المجتمع المدني وقااة المجتم ام المحلية وجهام فاعلة أ اى تام  ــــــ
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تشـأن ت زلاز جماية الشـ وب الأ ـلية في الباازلال، وبصـفة  ا ـة مجتم ا يانومامي وغواعاني كايووا، والباازلاليون المنحدعون من 
أ ــل أفالاقي ومجموعام أ اى م اضــة للخطا. وأيــهمت الب سة في القااع اللي اتخلته جكومة الباازلال بت زلاز الحماية المااية 

ناجم غيا القانونيين من المنطقة. وأيـهمت الب سة أيضـا في مسـاعدة الحكومة والمجتمع المدني لشـ ب يانومامي وةت اا عمال الم
ــبة لشــــ ب   ــيما تالنســ ــيم جدوا تلي الأعاضــــي، وا يــ ــلية وتايــ في جهوااما الاامية إلى إعااة تأكيد جامة أعاضــــي الشــــ وب الأ ــ

امل الخطوعة للإتااة الجماعية والجاائم تام الصلة و طاب  غواعاني كايووا. وأاى تلي أيضا إلى التوعية في المجتمع المدني ت و 
 الكااهية. وت مل منظمام المجتمع المدني على وضع  طة عمل وطنية للتصدي لخطاب الكااهية ومكافحته.

وقامت المســتشــاعة الخا ــة أيضــا ت دة ت سام أ اى لتقصــي الحقائق بهدف تقييم نظم الإنلاع المبكا وتباال التو ــيام المت لقة  - 42 
ــاليت من  ــاا أام إلى تقييم للمخاطا التي يت ا  لها يــــكان المســ تالوقاية، تما في تلي إيفاا ت سة إلى مخيمام للاجئين في تشــ

ــتندم الب سة إلى ــاعة الخا ـــة المطااة في جهوا الدعوة فيما يت لق  غاب ااعفوع. وايـ ــتشـ الإنلاع المبكا المســـتما ومشـــاعكة المسـ
 تالحالة في السواان، على النحو اللي أعاِّب عنه في البيانام المتتالية التي أثاعم اااتما  الدولي تالأزمة المستماة.

 (.7ولُا ا  التقد  المحاز  وب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأااء المبيَّن أانا  )انظا الجدول  - 43 

 
 7الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأااء الف لي(  2023 )الأااء الف لي(  2022 )الأااء الف لي(  2021
ــامل لخطا الإتااة الجماعية   -    ا يوجد تحليل شــ

ــة  وجاائم الحاب والجاائم ضـــــــــــــــــد الإنســـــــــــــــــانيـ
 والتطهيا ال اقي

إجااء مشــاوعام مع ممسلي المجتمع المدني، وقااة 
المجتم ــام المحليــة، وممسلي الحكومــام، وغياام  

الجهام الفاعلة الوطنية تام الصـــــــلة  وةجااء من 
وجاائم   الجمــــــاعيــــــة  الإتــــــااة  وقوع  لخطا  تحليــــــل 
ــانية والتطهيا ال اقي،   ــد الإنســ الحاب والجاائم ضــ
ــافــة إلى إطلاع الأمين ال ــا  والحكومــة   تــالإضـــــــــــــ

 والمجتمع المدني على التو يام تام الصلة 
  

 2025النتيجة المقررة لعام    

المعلومات وتجهيزها، وتوفير خدمات الإنذار المبكر، والتوتية، وبناء القدرات، وتقديم توصاايات إلى الدول الأع اااء  جمن   
والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية بشااأن منن الإبادة الجماتية وجراةم الحرب والتطهير العرقي والجراةم ضااد الإنسااانية،  

 وةذلك منن التحريض على ارتكابها 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أاى عمـل الب سـة إلى النهو  تـالجهوا الوطنيـة والإقليميـة والـدوليـة الااميـة إلى جمـايـة الســــــــــــــكـان من الإتـااة الجمـاعيـة والجاائم   - 44 
ــاء والمنظمام الإقليمية  تام ــكل الا ال مل أااء تجاوز الهدف المقاّع المتمسل في اتخات الدول الأعضـــــ ــلة، وشـــــ إجااء    20الصـــــ

بيانا  19، قامت المســــتشــــاعة الخا ــــة تســــت زلااعام عيــــمية، وأ ــــدعم 2023متات ة للتخفيف من  طا ال  الجاائم. ففي عا   
ملكاة اا لية إلى الأمين ال ا . كما قدمت المســتشــاعة الخا ــة إجاطتين إلى مجلس جقوق الإنســان ومجلس   11عاما، وأعيــلت  

ماني مبااعام للمســــــاعدة التقنية، واعمت وضــــــع  ط   جلقة عمل وث  41الســــــلم والأمن التاتع للاتحاا الأفالاقي. ونظمت الب سة 
ــياق تشــــأن مكافحة  طاب الكااهية والتصــــدي له لخمســــة أفاقة قطالاة تات ة للأمم المتحدة ومنطقة اون إقليمية  عمل محداة الســ
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. وفي “أتطال الوقاية”واجدة، وأبازم أ ــــــــوام الجهام الفاعلة على مســــــــتوى المجتم ام المحلية، تســــــــبل منها مبااعة تســــــــمى  
لإباا  اتفا ية منع جالامة الإتااة   ، نظمت الب سة أيضــــــا اجتفاا على مدى عا  تاللكاى الســــــنولاة الخامســــــة والســــــب ين2023 عا 

ــأن إعث   ،الجماعية والم ا بة عليها ــاء والمجتمع المدني والخبااء تشــــــ ــبام جانبية مع الدول الأعضــــــ ــاوعام ومنايــــــ ــمن مشــــــ تضــــــ
ــتوى في  ــبة عفي ة المســــ ــمنت تقديم    8ااتفا ية، فضــــــلا عن جملام للتوعية  وتُوج تلي بتنظيم منايــــ ــمبا تضــــ كانون الأول/ايســــ

 تو يام من أجل التنفيل الف ال للاتفا ية.
 

 الدعوس المستفااة والتغياام المقاعة   

تمسل أجد الدعوس المســـــــتفااة تالنســـــــبة للب سة في أامية الشـــــــااكام مع كيانام الأمم المتحدة الميدانية والأفاقة القطالاة وعمليام  - 45 
السـلا ، التي تؤاي اوعا أيـايـيا في ت زلاز قدعة المكتب على إجااء التقييم وتقديم اايـتجاتة في مواقع مت داة. وفي يـياق تطبيق 

 سة جهوااا من أجل بناء قدعام أفاقة الأمم المتحدة القُطالاة وعمليام الســـــــــــلا  في مجال ال نا ـــــــــــا الا الدعس، يـــــــــــتكسف الب 
 الصلة تمنع الإتااة الجماعية والجاائم تام الصلة. تام

 الشكل الساني(. ضمن مقياس الأااء المبين أانا  )انظا   2025ولُا ا  التقد  المتوقع  وب تحقيق الهدف والأااء المستهدف ل ا   - 46 

 
 الشكل الساني

مقيااس الأداء: عادد إجراءات المتاابعاة التي اتخاذتهاا الادول الأع اااااااااااء والمنظماات الإقليمياة ودون الإقليمياة والجهاات العااعلاة في المجتمن  
ه المدني لمنن الإبادة الجماتية وجراةم الحرب والتطهير العرقي والجراةم ضااااد الإنسااااانية، وةذلك منن التحريض على ارتكابها، نتيجة ما قدم

 المستشارة الخاصة المعنية بمنن الإبادة الجماتية من إنذار مبكر وتوصيات مكتب  

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة تجميع المنجزام المستهدفة للمكتب. 8ي ا  الجدول  - 47 
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 8الجدول 

 العرتية ، حسب العئة والعئة  2025– 2023المنجزات المستهدفة للعترة  

 الفئة والفئة الفاعية
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع

 2023 ل ا 
 الـــــــفـــــــ ـــــــلـــــــي

 2023 ل ا 
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع

 2024 ل ا 
ــاع ــقـــــــــ ــمـــــــــ   الـــــــــ

 2025 ل ا 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 2 2 2 2 )عدا الوثائق( وثاة  الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 المسؤولية عن الحمايةتقالاا الأمين ال ا  عن  - 1  
 1 1 1 1 تقالاا الأمين ال ا  عن منع الإتااة الجماعية المقد  إلى مجلس جقوق الإنسان - 2  
 5 5 6 5 )عدا ااجتماعام التي مدة كل منها ثلاث ياعام( تقديم الخدمات العنية للاجتماعات  
 3 3 3 3 الحمايةجلسام الجمعية ال امة تشأن المسؤولية عن  - 3  
 2 2 3 2 جلسام مجلس جقوق الإنسان تشأن منع الإتااة الجماعية - 4  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 9 8 8 8 )عدا المشاعلاع( مشارين التعاون الميداني والتقني  
الاامية إلى منع الإتااة الجماعية وجاائم الحاب    ،ومنها التشــــــالا ام ،مشــــــاعلاع تشــــــأن اوليام الوطنية - 5  

 9 8 8 8 والتطهيا ال اقي والجاائم ضد الإنسانية

 48 45 41 45 )عدا الأيا ( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
والجاائم ضـد الإنسـانية، عقد جلقام عمل تشـأن منع الإتااة الجماعية وجاائم الحاب والتطهيا ال اقي   - 6  

تما في تلي التحالاض عليها، وبشــأن إنشــاء وايــت اا  آليام وطنية وةقليمية للإنلاع المبكا، تما في 
تلي المشــــــــــــــاعكة المنســــــــــــــقة مع اولية الدولية لتصــــــــــــــالاف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين في 

 48 45 41 45 ءام مع الضحاياالمؤتماام واجتماعام الخبااء والمنايبام التلكاعلاة واللقا
 2 2 2 2 )عدا المنشوعام(المنشورات   
ــأن منع الإتااة الجماعية   - 7   ــام الإلكتاونية، تشـ ــائل الإعلا  وعلى المنصـ ــوعام، تما في تلي في ويـ منشـ

 2 2 2 2 وجاائم الحاب والتطهيا ال اقي والجاائم ضد الإنسانية

 4 4 4 4 )عدا المواا(  المواد التقنية  
 2 2 2 2 ملكاام إعشااية ومواا توعية تشأن مواجهة  طاب الكااهية والتصدي له - 8  
ــااية عن إنكاع الإتااة الجماعية ومنع الإتااة الجماعية وجاائم الحاب والتطهيا ال اقي   - 9   ملكاام إعشــــــــــ

 2 2 2 2 والجاائم ضد الإنسانية 

 10 10 11 10 )عدا الب سام( بعثات تقصي الحقاة  والرصد والتحقي   
 10 10 11 10 محداةت سام تقييم عفي ة المستوى وب سام تقييم تاكز على بلدان  - 10  
 المنجزات المستهدفة العنية -جيم 
عوة إيــداء المشــوعة تشــأن مخاطا الإتااة الجماعية وجاائم الحاب والتطهيا ال اقي والجاائم ضــد الإنســانية، وبشــأن اتخات تدابيا وقائية  والد  :التشااور والمشاورة والدعوة  

جماعية وجاائم جاب وتطهيا عاقي وجاائم ضـــــد الإنســـــانية  وةجاطام تشـــــأن جاام قُطالاة ومجاام مواضـــــيعية تام  ـــــلة والمشـــــاوعام تشـــــأن منع وقوع أعمال إتااة  
 تالسبل الكفيلة تمنع تلي الجاائم.

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
ــحايا جالامة الإتااة الجماعية وتكالامهم ومنع ال  الجالامة  واللكاى   :برامج التوتية والمناسااااااابات الخاصاااااااة والمواد الإعلامية   ااجتفال تاليو  الدولي لإجياء تكاى ضــــــــ

 السنولاة اعتماا اتفا ية منع جالامة الإتااة الجماعية والم ا بة عليها  وااجتفال تاليو  الدولي لمكافحة  طاب الكااهية.
البيانام ال امة التي تدلي بها المستشاعة الخا ة تشأن الحاام المسياة للقلق، وبشأن المنايبام التلكاعلاة، وعند ا تتا    :العلاقات الخارجية والعلاقات من وساةط الإعلام  

 الب سام الافي ة المستوى  وتقديم إجاطام إعلامية  وتحالاا مقاام عأي.
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 2025بالوظاةف لعام الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظاةف والموارد غير المتصلة   -   باء  

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 9الجدول 

 الموارد المالية 

 )تآاف اواعام الوايام المتحدة(

 فئة الإنفاق

 الفاق   2025  2024  2023

 ااجتياجام  ااعتمااام النفقام  ااعتمااام 
ــا    ــا   2025عـ ــابـــل عـ  مقـ

 الزلاااة/)النقصان( 2024
(1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) 

 – – – – – تكاليف الأفااا ال سكالاين وأفااا الشاطة       
 452,8 2  713,6 2  260,8 2  346,4 2  261,9 تكاليف الموظفين المدنيين

 ( 11,1) 543,8 554,9 542,3 554,4 التكاليف التشغيلية
 441,7 3  257,4 2  815,7 2  888,7 2  816,4 القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظعين(المجموع )بعد خصم  

 
 10الجدول 

 الموارد البشرية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

   ع     2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع    و أ ع  
المجموع  

 ع     ف و  الفاعي
المجموع  

 الوطنيون  الدوليون  الفاعي
المجموع  

 المجموع  الفاعي
 15 2 2 – – – – 13 )ج(2 – )ب(1 2 )ب(4 2 – – )أ(1 1 2024الم تمد ل ا                     

 20 5 5 – – – – 15 )ج(2 – )ب(3 2 )ب(4 2 – – )أ(1 1 2025المقتاح ل ا  

 5 3 3 – – – – 2 – – 2 – – – – – – – التغير 

 
 ي مل الأمين ال ا  المساعد تموجب عقد مقابل اواع واجد في السنة. )أ( 

 تمت الموافقة عليهما بو فهما من وظائف المساعدة المؤقتة ال امة. 2-ووظيفة واجدة باتبة ف 4-تشمل وظيفة واجدة باتبة ف )ب( 

 من الاتب الأ اى، ما لم يُلكا  لاف تلي. )ج( 
  

اواع )ت ـد  صــــــــــــــم ااقتطـاعـام الإلزاميـة من   3 257  400للب سـة مـا قـدع    2025وتبلغ ااجتيـاجـام من المواعا المقتاجـة ل ـا    - 48 
ــ  2 713 600ماتبـام الموظفين(، وتغطي تكـاليف الماتبـام وتكـاليف الموظفين ال ـامـة ) وظيفـة ثـابتـة   15اواع( اللازمـة لــــــــــــــــــــــــــ

ــاعــد،  أمين عــا  م  1وكيــل أمين عــا ،    1ومؤقتــة ) من فئــة الخــدمــام ال ــامــة   2،  2-ف  3،  3-ف  2،  4-ف  4،  5-ف  2ســـــــــــــ
اواع(، التي تشمل    543  800من وظائف متطوعي الأمم المتحدة الوطنيين، وكللي التكاليف التشغيلية )  5 الأ اى(، و )الاتب

اواع(، والماافق    211  900اواع(، والسفا في مها  عيمية )   10  000تكاليف كلّ من الخبااء اايتشاعلاين والخدمام اايتشاعلاة ) 
ــاام وتكنولوجيا الم لومام )   3 600اواع(، والنقل الباي )  228  000والبنى التحتية )  واللواز     اواع(،   41 500اواع(، وااتصـــــــــ

 اواع(. 46 800والخدمام والم دام الأ اى )
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 :2025ولاقتاح إنشاء الوظائف السابتة والمؤقتة التالية تالنسبة ل ا   - 49 

( لت زلاز جهوا الب سة في مجالي بناء القدعام والتوعية. ويــــــيدعم 2- وظيفتان لموظفين م اونين للشــــــؤون الســــــيايــــــية )ف  )أ(  
الموظفان الم اونان للشــؤون الســيايــية ال مل البانامجي للب سة من  لال اعم تصــميم وتنفيل باامل لدعم الدول الأعضــاء  

 الإتااة الجماعية وجاائم الحاب والتطهيا ال اقي والجاائم ضد الإنسانية    والمنظمام الإقليمية والمجتمع المدني تشأن منع 

وظيفة واجدة لموظف شـؤون يـيايـية )من متطوعي الأمم المتحدة الوطنيين( في بياوم، يـتمكن الب سة من تويـيع نطاق   )ب(  
جهوااا في مجال بناء القدعام وةتكاء الوعي تشــأن منع الإتااة الجماعية وجاائم الحاب والجاائم ضــد الإنســانية والتطهيا  

الاكة في الشــاق الأويــ ، وا يــيما تشــأن اوع التسقيف في مجال المنع،  ال اقي وزلاااة ال  الجهوا تالت اون مع جهام ش ــ
تالت اون مع الدول الأعضــــــاء والمنظمام اون الإقليمية والجهام الأ اى  ــــــاجبة المصــــــلحة واعما لها. ويــــــتمكن ال  

 ام ة الدول ال ابية  الوظيفة الب سة أيضا من بناء وت زلاز ت اونها مع المنظمام الإقليمية تام الصلة، تما فيها ج 

ــيع   )ج(   ــتمكن الب سة من تويــ ــانتياغو، يــ ــية )من متطوعي الأمم المتحدة الوطنيين( في يــ ــيايــ وظيفة واجدة لموظف شــــؤون يــ
ــانية   ــد الإنســــ ــأن منع الإتااة الجماعية وجاائم الحاب والجاائم ضــــ نطاق جهوااا في مجال بناء القدعام وةتكاء الوعي تشــــ

م شــــــالاكة في الأمالاكتين، وا يــــــيما تشــــــأن اوع التسقيف في مجال  والتطهيا ال اقي وزلاااة ال  الجهوا تالت اون مع جها 
ــتمكن   ــلحة واعما لها. ويـ ــاجبة المصـ ــاء والمنظمام اون الإقليمية والجهام الأ اى  ـ المنع، تالت اون مع الدول الأعضـ

 م الإقليمية تام الصلة  ال  الوظيفة الب سة أيضا من بناء وت زلاز ت اونها مع منظمة الدول الأمالاكية وغيااا من المنظما 

ــيع  )ا(   ــتمكن الب سة من تويـــ ــية )من متطوعي الأمم المتحدة الوطنيين( في ااكاع، يـــ ــيايـــ وظيفة واجدة لموظف شـــــؤون يـــ
نطاق جهوااا في مجال بناء القدعام وةتكاء الوعي تشــأن منع الإتااة الجماعية وجاائم الحاب والجاائم ضــد الإنســانية 

الاكة في غاب أفالاقيا، وا يــــــــيما تشــــــــأن اوع التسقيف في والتطهيا ال اقي وزلاااة ال  الجهوا تالت اون مع جهام شـــ ـــــ
مجال المنع، تالت اون مع الدول الأعضــــاء والمنظمام اون الإقليمية والجهام الأ اى  ــــاجبة المصــــلحة واعما لها. 

ــيما الجماع  ــلة، وا يــــــــ ــا من بناء وت زلاز ت اونها مع المنظمام الإقليمية تام الصــــــــ ــتمكن الوظيفة الب سة أيضــــــــ ة  ويــــــــ
 ااقتصااية لدول غاب أفالاقيا.

 وظيفتان من وظائف المساعدة المؤقتة ال امة، واما: 2025ولُاقتاح أيضا أن تستما في عا   - 50 

( لتمكين الب سة من موا ـــلة اعمها لتنفيل ايـــتااتيجية الأمم المتحدة و طة  4- وظيفة واجدة لموظف شـــؤون يـــيايـــية )ف  )أ(  
عملها تشـأن  طاب الكااهية في يـياق ا يزال فيه تصـاعد  طاب الكااهية وانتشـاع  على الصـ يد ال المي يشـكلان تحديا 

فة أن يسـمح للمكتب تموا ـلة تقديم مسـاعدة مسـتدامة لتلبية الطلبام  في جميع أنحاء ال الم. ومن شـأن ايـتمااع ال  الوظي 
الواعاة من الدول الأعضــــاء والمنظمام الإقليمية والكيانام الميدانية للأمم المتحدة للحصــــول على المســــاعدة التقنية وبناء  

 ومكافحته    القدعام في مجال وضع وتنفيل  ط  عمل  ا ة تسياقام محداة للتصدي لخطاب الكااهية 

( لت زلاز قدعة الب سة في مجال التحليل واعم الحملام التي 2-وظيفة واجدة لموظف م اون للشـــــــؤون الســـــــيايـــــــية )ف )ب(  
تنظمها الب سة تشــأن إنكاع محاقة اليهوا ومكافحة  طاب الكااهية والتصــديق على اتفا ية منع جالامة الإتااة الجماعية  

تحليلام البيانام وايــــتخدا  التكنولوجيام الجديدة لأغاا    والم ا بة عليها. ويــــيوا ــــل شــــاغل الوظيفة التاكيز على
البحث وجمع الم لومام، تما في تلي اتجااام  طاب الكااهية السـائدة على الإنتانت، كمؤشـا عئيسـي للخطا ومحفز 

ــانية، واو ما يـــيمكن المكتب من ال تصـــدي محتمل لوقوع إتااة جماعية وجاائم جاب وتطهيا عاقي وجاائم ضـــد الإنسـ
 لهل  التحديام وااتجااام الجديدة في إطاع منع ال  الجاائم.



A/79/6 (Sect. 3)/Add.2  

 

24-08565 21/84 

 

.  2023في المائة على الوظائف الدولية ايـــــتنااا إلى متويـــــ  م دل الشـــــواغا الف لي في عا     10,9وطُبق م دل شـــــواغا قدع    - 51 
( وثلاث وظائف لمتطوعي 2-في المائة على وظيفتي الموظفين الم اونين للشــؤون الســيايــية )ف  50وطبق م دل شــواغا قدع   

 الأمم المتحدة الوطنيين المقتاح إنشاؤاا.

ــا إلى زلاااة ااجتياجام من أجل تغطية تكاليف   2024مقاعنة تاعتمااام عا     2025وت زى الزلاااة في ااجتياجام ل ا   - 52  ــايــ أيــ
الموظفين المدنيين نتيجة للوظائف السابتة والمؤقتة الجديدة المقتاح إنشــــــاؤاا، فضــــــلا عن اعتفاع لمضــــــاعف تســــــولاة مقا ال مل. 

 الزلاااة جزئيا انخفا  ااجتياجام المت لقة تالسفا في مها  عيمية.  ولاقابل
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

اواع لتغطي في المقـا  الأول تكـاليف  750  500، يــــــــــــــتُســــــــــــــتخـد  مواعا  ـاعجـة عن الميزانيـة تبلغ  يمتهـا قااتـة  2024في عـا    - 53 
(، وبانامل بناء القدعام والمســــاعدة التقنية، وةعداا تقالاا الأمين ال ا  تشــــأن المســــؤولية  3-ف 1 ،5-ف 1الموظفين لوظيفتين )

 .2024عن الحماية ل ا  

ع تمبلغ  2025وبخصـــــوص عا   - 54  (  3- ف  1اواع لتغطية تكاليف وظيفة واجدة )   251  400، يـــــتتاح مواعا  اعجة عن الميزانية تقدَّ
 فضلا عن بانامل بناء القدعام والمساعدة التقنية. 

ــتســـتخد  في عا    - 55  ــا إلى إنجاز  2024مقاعنة ت ا    2025ولا زى النقصـــان في المواعا المقدعة الخاعجة عن الميزانية التي يـ ــايـ أيـ
 مشاعلاع تدعم أعمال بناء القدعام والمساعدة التقنية فضلا عن انخفا  المساامام غيا المخصصة.
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 المبعوث الشخصي للأمين العام للصحراء الغربية  -   3 

 اواع(   509  600)   

 2023والأداء البرنامجي في عام    2025البرنامجية المقترحة لعام الخطة   -   ألف  

 التوجّه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

يضـطلع المب وث الشـخصـي للأمين ال ا  للصـحااء الغابية تمسـؤولية مسـاعدة الطافين، المغاب والجبهة الشـ بية لتحالاا السـا ية  - 56 
الحمااء ووااي اللاب )جبهة البوليســاعلاو(، على التو ــل إلى جل يــيايــي عاال واائم ومقبول للطافين، يكفل لشــ ب الصــحااء  

 م متوافقة مع مباائ ميساق الأمم المتحدة ومقا د .الغابية تقالاا مصيا  في يياق تاتيبا

(  S/1997/236) 1997آتاع/ماعس   17وتُســـــــتمد الواية من الايـــــــائل المتباالة بين الأمين ال ا  وعئيس مجلس الأمن المؤع ة   - 57 
ــالان الأول/أكتوبا   1 و ــالان الأول/أكتوبا  5( و  S/2021/851)  2021تشـــ (، وكللي من الأولولاام S/2021/852) 2021تشـــ

، عن اعمــه (2023)  2703المحــداة في قااعام مختلفــة اتخــلاــا مجلس الأمن. وفي اوونــة الأ ياة، أعاب المجلس، في قااع   
الكامل للمب وث الشــخصــي وجهوا  الاامية إلى النهو  تال ملية الســيايــية. وأااب المجلس تالطافين إلى ايــتئناف المفاوضــام  
باعاية الأمين ال ا  اون شــــاوط مســــبقة وبحســــن نية، وكللي الباانة على الإعااة الســــيايــــية وال مل في بيئة مواتية للحواع. وأكد 

امه تمســـــــاعدة الطافين على التو ـــــــل إلى جل يـــــــيايـــــــي عاال واائم ومقبول للطافين، على أيـــــــاس من المجلس من جديد التز 
 التوافق، يكفل لش ب الصحااء الغابية تقالاا مصيا  في يياق تاتيبام متوافقة مع مباائ ميساق الأمم المتحدة ومقا د .

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

الهدف اللي تسـهم ال  الب سة في تحقيقه او النهو  تجهوا الطافين الاامية إلى التو ـل إلى جل يـيايـي عاال واائم ومقبول  - 58 
 للطافين، يكفل لش ب الصحااء الغابية تقالاا مصيا .

 
 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 للإيها  في تحقيق الهدف، يتقو  الب سة تما يلي: - 59 

تشــــــجيع الطافين على موا ــــــلة النقا  تشــــــأن مســــــألة الصــــــحااء الغابية من أجل تحديد أوجه التقاعب في اوعاء، من  )أ(  
ــاوعام مع البلدين المجاوعلان الجزائا وموعلاتانيا، والقيا  بزلااعام إلى المنطقة   ــاوعام ثنائية، منها مشــــــــ  لال إجااء مشــــــــ

المحاوعة الائيسـية، وبلل جهوا الدبلومايـية المكوكية، وغيا تلي من الأنشـطة التي ت تبا ل قد اجتماعام مع الأطااف  
 مفيدة في تلي الصدا 

التشاوع مع أعضاء مجلس الأمن ومجموعة الأ دقاء الم نية تالصحااء الغابية، يواء في عوا مها أو في نيولاوعم،  )ب(  
 وكللي مع المنظمام الإقليمية، من أجل التو ل إلى جل 

 ال مل على تنظيم اجتماعين اوليين جول الصحااء الغابية. )ج(  

https://undocs.org/ar/S/1997/236
https://undocs.org/ar/S/2021/851
https://undocs.org/ar/S/2021/852
https://undocs.org/ar/S/RES/2703(2023)
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 ومن المتوقع أن يسفا ال مل الملكوع أعلا  عن: - 60 

 بناء مزلاد من السقة وت زلاز مشاعكة الطافين في ال ملية السيايية  )أ(  

 موا لة الدعم المقد  من المجتمع الدولي لل ملية السيايية. )ب(  

وفيما يتصـل تالت اون مع الكيانام الأ اى، تجتمع الب سة تانتظا  مع ممسلي المنظمام الإقليمية وغياام من أ ـحاب المصـلحة   - 61 
 الم نيين من أجل تباال اوعاء تشأن ال ملية السيايية التي تقوااا الأمم المتحدة.

الب سة الدعم للزلااعام وتلقّي الم لومام عن التطوعام في الصـــــحااء  وفيما يت لق تالتنســـــيق وااتصـــــال فيما بين الوكاام، تتلقى   - 62 
ــية الأمم المتحدة  ــل مع مفوضــــ ــيق والتوا ــــ ــحااء الغابية. وتقو  كللي تالتنســــ ــتفتاء في الصــــ الغابية من ت سة الأمم المتحدة للايــــ

ــا ــؤون اللاجئين فيما يت لق بزلااعام مخيمام اللاجئين وبتدابيا بناء السقة، وتبقى أيضـــــ ــية الأمم   لشـــــ ــال وثيق تمفوضـــــ على اتصـــــ
 المتحدة لحقوق الإنسان في جنيف تشأن المسائل المتصلة تحالة جقوق الإنسان في منطقة مسؤوليتها.

 التخطي  التاليين: إلى افتااضي 2025وفيما يت لق تال وامل الخاعجية، تستند الخطة الشاملة ل ا   - 63 

 إبداء جميع الجهام الم نية ايت داااا للّقاء من أجل إجااء مفاوضام مباشاة  )أ(  

 تقاء الحالة الأمنية مواتية لتحقيق الهدف اللي تبت يه الب سة للمنطقة. )ب(  
 

 2023الأداء البرنامجي في عام    

 استئناف العمل من جمين الأطراف المعنية   

إلى  27، وا ــــل المب وث الشــــخصــــي بلل جهوا  لإشــــاام جميع أ ــــحاب المصــــلحة الم نيين. ففي الفتاة من 2023في عا   - 64 
آتاع/ماعس، اعا المب وث الشـخصـي كباع ممسلي جميع الم نيين، فضـلا عن أعضـاء مجموعة الأ ـدقاء الم نية تالصـحااء   30

الغابية، إلى إجااء مشــاوعام ثنائية غيا عيــمية في نيولاوعم. ويــافا المب وث الشــخصــي في أيلول/يــبتمبا إلى المنطقة لإجااء  
لمغاب والجزائا وموعلاتانيا. وتحاوع المب وث الشـــــــخصـــــــي أيضـــــــا مع الأمين ال ا  محااثام مع عئيس موعلاتانيا ووزعاء  اعجية ا

ــاعلاو في نيولاوعم. وفي الفتاة من  ــبتمبا، قا  المب وث 7إلى  5لجبهة البوليســــــــ الشــــــــــخصــــــــــي بزلااعته الأولى إلى إقليم  أيلول/يــــــــ
 الصحااء الغابية، جيث أجاى مشاوعام مع المسؤولين المغاعبة وممسلي المنظمام النسائية والمجتمع المدني.

 ولُا ا  التقد  المحاز  وب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأااء المبيَّن أانا  )انظا الشكل السالث(. - 65 

 
 الشكل السالث

 مقياس الأداء: عدد جولت المشارةة من جمين الأطراف المعنية 
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 2025النتيجة المقررة لعام    

 النهوض بالعملية المتعلقة بالصحراء الغربية   

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

، أيــــــهم عمل الب سة، تســــــبل منها المشــــــاوعام السنائية غيا الايــــــمية والتحاوع اللي قا  ته المب وث الخاص مع 2023في عا   - 66 
المســــؤولين على المســــتوى الافيع، في تحقيق الهدف المقاع المتمسل في ايــــتمااع المشــــاعكة بين الطافين والبلدين المجاوعلان من 

 أجل افع ال ملية السيايية قدما.

النهو  تال ملية الســــــيايــــــية من  لال إجااء مشــــــاوعام مع جميع الأطااف الم نية، والقيا   2025ويــــــتوا ــــــل الب سة في عا   - 67 
ــائية، وغيا تلي من  ــيين، تمن فيهم ممسلو المجتمع المدني والمنظمام النســــــــــ بزلااعام إلى المنطقة للاجتماع تالمحاوعلان الائيســــــــــ

ــمها وفي نيولاوعم، التدابيا التي ت تبا مفيدة في الا الص ـــ ــاء في عوا ـ ــاوعام مع الدول الأعضـ ــا إجااء مشـ ــل أيضـ ــتوا ـ دا. ويـ
ــل مع كيانام الأمم المتحدة الم نية في جنيف وفي غيااا من  ــل الب سة التوا ـ ــتوا ـ ــافة إلى تلي، يـ ــاء. وبالإضـ ــب ااقتضـ جسـ

م منتظمة مع ممسلي المنظمام الإقليمية الم نية المواقع لمناقشــــة جوانب مختلفة متصــــلة تالنزاع. ويــــت قد الب سة أيضــــا اجتماعا
 لتباال اوعاء تشأن ال ملية السيايية التي تقوااا الأمم المتحدة.

 
 الدعوس المستفااة والتغياام المقاعة   

تىمسَّل الدعس المسـتفاا تالنسـبة للب سة في أامية الحفاذ على الز م في ال ملية السـيايـية. وفي يـياق تطبيق الا الدعس، يـتوا ـل   - 68 
الب سة الت اون تانتظا  مع جميع الأطااف الم نية ايـــــــــتئناف النقا  جول مســـــــــألة الصـــــــــحااء الغابية لتحديد أوجه التقاعب في  

 جل ييايي مقبول للطافين لمسألة الصحااء الغابية.اوعاء، ابتغاء التو ل إلى 

 (. 11ضمن مقياس الأااء المبين أانا  )انظا الجدول   2025ولُا ا  التقد  المتوقع  وب تحقيق الهدف والأااء المستهدف ل ا   - 69 

 
 11الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأااء المقاع(  2025 )الأااء المقاع(  2024 )الأااء الف لي(  2023 )الأااء الف لي(  2022 )الأااء الف لي(  2021
بين        الت ــــــاون  ايــــــــــــــتئنــــــاف 

 الطافين والبلدين المجاوعلان
بـيـن   ــاون  الـتـ ـــــ ايـــــــــــــــتـمـااع 
 الطافين والبلدين المجاوعلان

بـيـن    ايـــــــــــــــتـمـااع ــاون  الـتـ ـــــ
 الطافين والبلدين المجاوعلان

 اوليان  اجتماعان اجتماعان اوليان

  
 المنجزات المستهدفة   

 قائمة تجميع المنجزام المستهدفة للب سة. 12ي ا  الجدول  - 70 
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 ، حسب العئة والعئة العرتية 2025– 2023المنجزات المستهدفة للعترة  

 الفئة والفئة الفاعية
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع

 2023 ل ا 
 الـــــــفـــــــ ـــــــلـــــــي

 2023 ل ا 
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع

 2024 ل ا 
ــاع ــقـــــــــ ــمـــــــــ   الـــــــــ

 2025 ل ا 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 2 2 2 2 )عدا الوثائق( وثاة  الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 تقالاا الأمين ال ا  المقد  إلى مجلس الأمن - 1  
 1 1 1 1 تقالاا الأمين ال ا  المقد  إلى الجمعية ال امة - 2  
 2 2 2 2 )عدا ااجتماعام التي مدة كل منها ثلاث ياعام( للاجتماعاتتقديم الخدمات العنية   
 2 2 2 2 جلسام مجلس الأمن  - 3  
     توليد المعارف ونقلها - باء

 2 2 2 2 )عدا الب سام(بعثات تقصي الحقاة  والرصد والتحقي    
الحالة في الميدان، ومن أجل تحســـــين إيفاا ت سام لتقصـــــي الحقائق إلى المنطقة من أجل تحســـــين فهم  - 4  

 2 2 2 2 التنسيق مع الجهام الشالاكة للأمم المتحدة وغيااا من الجهام  اجبة المصلحة
     المنجزات المستهدفة العنية -جيم 
وتوفيا المســـاعي الحميدة للمفاوضـــام غيا الايـــمية بين  توفيا المســـاعي الحميدة للحواع الافيع المســـتوى اللي يشـــمل أ ـــحاب المصـــلحة الم نيين  :  المساااعي الحميدة  

 .أ حاب المصلحة الم نيين في يياق ال ملية السيايية المت لقة تالصحااء الغابية
الجماعام النســـائية ومجموعام  عقد مشـــاوعام من  لال مناقشـــام ثنائية تشـــأن ال ملية الســـيايـــية المت لقة تالصـــحااء الغابية  وال مل مع  :  التشاااور والمشااورة والدعوة  

 .المجتمع المدني
  

 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظاةف والموارد غير المتصلة بالوظاةف لعام  -   باء  

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 13الجدول  

 الموارد المالية 

 )تآاف اواعام الوايام المتحدة(

 الإنفاقفئة 

 الفاق   2025  2024  2023

 ااجتياجام  ااعتمااام النفقام  ااعتمااام 
مقـــابـــل عـــا     2025عـــا   

 الزلاااة/)النقصان( 2024
(1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) 

 – – – – – تكاليف الأفااا ال سكالاين وأفااا الشاطة       
 (39,1) 340,5 379,6 143,4 285,6 تكاليف الموظفين المدنيين

 (13,1) 169,1 182,2 120,8 189,6 التكاليف التشغيلية 
 (52,2) 509,6 561,8 264,2 475,2 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظعين( 
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 الموارد البشرية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

   ع     2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد ع   أ  و أ ع  
المجموع  

 ع     ف و  الفاعي
المجموع  

 الوطنيون  الدوليون  الفاعي
المجموع  

 المجموع  الفاعي
 2 – – – – – – 2 – – – 1 – – – – – )أ(1 2024الم تمد ل ا                     

 2 – – – – – – 2 – – – 1 – – – – – )أ(1 2025المقتاح ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 
 

 ي مل وكيل الأمين ال ا  تموجب عقد على أياس الوقت الف لي لمماعية ال مل. )أ( 
  

اواع   509  600للمب وث الشــــــخصــــــي للأمين ال ا  للصــــــحااء الغابية ما قدع     2025وتبلغ ااجتياجام المقتاجة من المواعا ل ا   - 71 
اواع(   340 500الموظفين(، ويـتغطي تكاليف الماتبام وتكاليف الموظفين ال امة ) )ت د  صـم ااقتطاعام الإلزامية من ماتبام  

ــتمااع وظيفتين )  ــة ال مل، و   1اللازمة ايــــــــ ــاس الوقت الف لي لمماعيــــــــ (، وكللي 3- ف   1  وكيل أمين عا ، تموجب عقد على أيــــــــ
اواع(،   8 700اواع(، وتشـــــمل تكاليف كل من الخبااء اايـــــتشـــــاعلاين والخدمام اايـــــتشـــــاعلاة )   169 100التكاليف التشـــــغيلية ) 

اواع(، وااتصــــــــــــــاام وتكنولوجيـا الم لومـام  51 000اواع(، والماافق والبنى التحتيـة )  74 700والســـــــــــــفا في مهـا  عيـــــــــــــميـة ) 
 اواع(.   23 600اواع(، واللواز  والخدمام والم دام الأ اى )   11 000) 

في المـائـة على الوظـائف   12,5 . وطُبق م ـدل شــــــــــــــواغا قـدع 2025وا يقتاح إجااء أي تغييا في عـدا وعتـب الوظـائف في عـا   - 72 
 .2023ايتنااا إلى م دل الشواغا الف لي في عا  

أيـــايـــا إلى انخفا  ااجتياجام من أجل    2024مقاعنة تاعتمااام عا     2025ولا زى النقصـــان في ااجتياجام المقتاجة ل ا   - 73 
في المائة مقاعنة تالم دل الم تمد البالغ  ـــــــفا في    12,5تغطية تكاليف الموظفين المدنيين تســـــــبب تطبيق م دل شـــــــواغا قدع   

ــاعلاة واللواز  ، فضــــلا عن انخفا  اا2024المائة في عا   ــتشــ ــاعلاين والخدمام اايــ ــتشــ جتياجام المت لقة بتكاليف الخبااء اايــ
  والخدمام والم دام الأ اى.
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 ( 2004)   1559مكتب المبعوث الخاص للأمين العام المعني بتنعيذ قرار مجلس الأمن   -   4 

 اواع(   363  600)   

 2023والأداء البرنامجي في عام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   

 التوجّه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

 (2004)  1559، عيَّن الأمين ال ــا  مب وثــه الخــاص الم ني بتنفيــل قااع مجلس الأمن  2004كــانون الأول/ايســــــــــــــمبا    14في   - 74 
، وفقا لطلب المجلس في بيانه (2004)  1559لتمكينه من تقديم تقالاا إلى المجلس كل يـتة أشـها عن تنفيل قااع مجلس الأمن 

(. وتتشــــاوع الب سة، لدى اضــــطلاعها بهل  الواية، مع S/PRST/2004/36)  2004تشــــالان الأول/أكتوبا   19الائايــــي المؤع  
ــنولاة للأمين ال ا .  ــاء الأ اى، من أجل إعداا التقاعلاا نصــــف الســ ــيين في لبنان ومع المجلس والدول الأعضــ ــيايــ المحاوعلان الســ

اة في قااعام المجلس ومقاعاتـه تام الصــــــــــــــلـة، تمـا فيهـا القااع  (2004)  1559  ولاســــــــــــــتمـد المكتـب وايتـه من الأولولاـام المحـدَّ
 (.S/PRST/2004/36) 2004تشالان الأول/أكتوبا  19عئيس مجلس الأمن المؤع   وبيان

، وشــــــــــــــجع تقوة جكومــة  (2004)  1559، كاع المجلس اعوتــه إلى التنفيــل الكــامــل لأجكــا  القااع  (2006)  1680وفي القااع   - 75 
الجمهوعلاة ال ابية السـوعلاة على اايـتجاتة تشـكل إيجابي للطلب اللي قدمته جكومة لبنان، تمشـيا مع ااتفاقام التي تم التو ـل  
إليها في الحواع الوطني اللبناني، تشـــــأن تايـــــيم جدوااما المشـــــتاكة، وا يـــــيما في المناطق التي ت تبا فيها الحدوا غيا مؤكدة 

 محل نزاع. أو

، أكد المجلس على أامية تســــــــــ  يــــــــــيطاة جكومة لبنان على جميع الأعاضــــــــــي اللبنانية وفق أجكا  (2006)  1701وفي القااع   - 76 
والأجكـا  تام الصــــــــــــــلـة من اتفـاق الطـائف. وطلـب المجلس إلى الأمين ال ـا  أن   (2006)  1680و    (2004)  1559القااعلان  

ــلة من اتفاق الطائف،   ــال تالجهام الفاعلة الدولية والأطااف الم نية، مقتاجام لتنفيل الأجكا  تام الصـ ــع، من  لال ااتصـ يضـ
، تما في تلي نزع السلاح، ولتاييم الحدوا الدولية للبنان. وطلب أيضا إلى الأمين (2006) 1680و   (2004)  1559والقااعلان  

 .(2006) 1701ال ا  أن يقد  تصوعة منتظمة إلى المجلس تقاعلاا عن تنفيل القااع 

الصـــااع في اوونة الأ ياة، جث جميع الأطااف   ( 2022)   2650ووا ـــل المجلس، في القااعام اللاجقة تشـــأن لبنان، ومنها القااع  - 77 
  1559و   ( 2006)   1680و   ( 2006)  1701على إجااز تقد  ملموس نحو جل جميع المســــائل غيا المحســــومة في تنفيل القااعام  

، أ ــــــــدع المجلس بيانا  ــــــــحفيا لإعااة تأكيد اعم 2022أياع/مايو    25، وغيااا من قااعام المجلس تام الصــــــــلة. وفي  ( 2004) 
، كلَّف الأمين ال ا  وكيلى الأمين 2016المجلس القوي ايـتقااع لبنان وأمنه ويـلامة أعاضـيه ويـيااته وايـتقلاله السـيايـي. وفي عا  

 ، وا يزال الا التاتيب قائما جتى اون. ( 2004)   1559سؤولية إعداا تقاعلاا عن تنفيل القااع ال ا  للشؤون السيايية تااضطلاع تم 

إلى زلاااة التوتاام  2023وأاى انداع الأعمال ال دائية بين إيــاائيل وجماس وجماعام أ اى في غزة في تشــالان الأول/أكتوبا  - 78 
في المنطقة. وأاى تباال إطلاق الناع اليومي بين جزب الله وجماعام مســـــــــــــلحة أ اى غيا تات ة للدولة وةيـــــــــــــاائيل عبا الخ   

، تما في تلي في المناطق المدنية، إلى وقوع إ ـــاتام وتشـــالاد للســـكان وأضـــااع مااية. 2023الأزعق منل تشـــالان الأول/أكتوبا 
ــتمااع وجوا الأيـــــلحة  اعج   ــيام غيا اللبنانية عبا الخ  الأزعق ايـــ ــيام اللبنانية والميليشـــ وأباز تباال إطلاق الناع بين الميليشـــ

ــتقااع. وتفاقم ــيطاة الدولة اللبنانية وأثا على الأمن واايـــــ ــع ااجتماعي يـــــ ــبب الأزمة  - الوضـــــ ــااي الهب في البلد تســـــ ااقتصـــــ
 .2022السيايية التي طال أمداا، تما في تلي ايتمااع الفااغ في الائاية وجكومة تصالاف الأعمال منل أياع/مايو 
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 برنامج العمل   

 الهدف  

وجميع القااعام اللاجقة   (2004)  1559الهدف اللي تســهم ال  الب سة في تحقيقه او ضــمان التنفيل الكامل لقااع مجلس الأمن   - 79 
 تام الصلة الصااعة عن المجلس.

 
 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 للإيها  في تحقيق الهدف، يتقو  الب سة تما يلي: - 80 

البحث عن يبل تكفل ت زلاز توافق اوعاء تشأن إجااء جواع وطني يتولى  يااته اللبنانيون ولاأ لون بزمامه، ولُاتوقع أن  )أ(  
 يؤاي إلى إجااز تقد  في م الجة مسألة جيازة الأيلحة  اعج يلطة الدولة 

إ ــــــداع تقالاالان من التقاعلاا نصــــــف الســــــنولاة التي يقدمها الأمين ال ا  إلى مجلس الأمن عن التطوعام تام الصــــــلة   )ب(  
ــيااة لبنان  (2004)  1559بتنفيل قااع مجلس الأمن  ــية من قبيل يـــــــ ــايا الائيســـــــ ــيتناول التقالااان عداا من القضـــــــ . ويـــــــ

ويــــــلامته الإقليمية ووجدته وايــــــتقلاله الســــــيايــــــي  وبســــــ  يــــــيطاة جكومة لبنان على جميع الأعاضــــــي اللبنانية  وجل  
، ييبلغ الأمين ال ا  الميليشيام اللبنانية وغيا اللبنانية ونزع يلاجها. وفي م ا  تقاعلاا الأمين ال ا  عن ال  الفئام

المجلس تالتطوعام الســيايــية والأمنية  لال الفتاة المشــمولة تالتقالاا، وانتهاكام الســيااة اللبنانية، وجيازة الأيــلحة من 
 قبل الميليشيام اللبنانية وغيا اللبنانية.

ومن المتوقع أن يســـــــــفا ال مل الملكوع أعلا  عن إجااء مداوام مســـــــــتنياة لمجلس الأمن تشـــــــــأن الفاص الممكنة للبنان لإجااز   - 81 
 .(2004) 1559تشأن الأجكا  المتبقية من قااع المجلس  تقد 

وفيما يت لق تالتنســــيق وااتصــــال فيما بين الوكاام، تقو  الب سة تالتنســــيق وال مل على نحو وثيق مع مكتب منســــقة الأمم المتحدة  - 82 
 الخا ة لشؤون لبنان، وا ييما في عملية إعداا تقاعلاا الأمين ال ا  قبل الزلااعام التي يقو  بها إلى لبنان موظفو الب سة وأثناءاا. 

 إلى افتااضام التخطي  التالية: 2025وفيما يت لق تال وامل الخاعجية، تستند الخطة الشاملة ل ا   - 83 

 تؤثا البيئة الإقليمية المتوتاة والمتقلبة على اايتقااع والأمن في لبنان  )أ(  

ــااية والمالية الااانة  )ب(   ــكيل جكومة، وا تزال الأزمة ااقتصــــــــ ــية وتشــــــــ ا تزال انام تحديام تواجه إجااء انتخاتام عئايــــــــ
 مصدعا ل د  اايتقااع والقلاقل ااجتماعية 

 تىوفا إعااة ييايية محدواة لدى الأطااف الم نية لم الجة مسألة جل الميليشيام اللبنانية وغيا اللبنانية ونزع يلاجها  )ج(  

 لتأثيا محدوا على الأطااف الم نية  إجداث النوايا السيايية الحسنة للدول الأعضاء )ا(  

 تااجع جدة التوتاام إلى جد ما بين لبنان والدول الأ اى في المنطقة. )ه(  
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 2023الأداء البرنامجي في عام    

 ( 2004)   1559تعزيز فهم أع اء مجلس الأمن للتطورات ذات الصلة بتنعيذ القرار    

ــااع في  2023قـامـت الب سـة بزلـااعة واجـدة إلى لبنـان في آتاع/مـاعس  - 84  ، ايــــــــــــــتاشــــــــــــــد الأمين ال ـا  بنتـائجهـا في إعـداا تقالاا  الصــــــــــــ
ــبتمبا ( 2004)  1559عن تنفيل القااع   2023نيســــــان/أبالال    2023  . بيد أن زلااعة إلى لبنان كان من المقاع القيا  بها في أيلول/يــــ

 لم تتم تسبب شغوع وظيفة من الوظائف الأيايية للب سة.

وأيـــهم ال مل الملكوع أعلا  في فهم أعضـــاء مجلس الأمن للتطوعام تام الصـــلة بتنفيل الأجكا  المتبقية من قااع مجلس الأمن  - 85 
1559 (2004). 

 
 2025النتيجة المقررة لعام    

 إجراء مداولت مستنيرة في مجلس الأمن بناء على التقارير التحليلية للأمين العام   

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أيــــــــــــــهم عمل الب سة في إثااء مداوام مجلس الأمن تشــــــــــــــأن التطوعام تام الصــــــــــــــلة بتنفيل الأجكا  المتبقية من قااع المجلس   - 86 
. وشـــــــكل تلي أااء مســـــــتوفيا للهدف المقاع المتمسل في إجااء مناقشـــــــام في المجلس تشـــــــأن التقالاالان نصــــــف  (2004) 1559

 السنولاين لكي ي كسا نتائل المشاوعام تشأن مواقف الجهام الفاعلة اللبنانية فيما يت لق تحيازة الأيلحة  اعج يلطة الدولة.

تقديم تقاعلاا نصــف يــنولاة إلى مجلس الأمن عن التقد  المحاز في تنفيل القااع، وا يــيما جل    2025ويــتوا ــل الب سة في عا    - 87 
 الميليشيام اللبنانية وغيا اللبنانية ونزع يلاجها.

 
 الدعوس المستفااة والتغياام المقاعة   

ــياق تطبيق الا  - 88  ــها  في تحقيق نتائل. وفي يـ ــاوعلاة للإيـ ــوعلاة ضـ ــاوعام الحضـ ــبة للب سة في أن المشـ ــتفاا تالنسـ تىمسَّل الدعس المسـ
ــتفااة من ال مل مع كيانام الأمم المتحدة في كل من مقا الأمم المتحدة وفي فالاق الأمم المتحدة  ــتوا ــــل الب سة اايــ الدعس، يــ

 ى الحفاذ على علاقاتها تالأطااف المحاوعة في البلد.القُطاي في لبنان، تالإضافة إل

 (. 15ضمن مقياس الأااء المبين أانا  )انظا الجدول   2025ولُا ا  التقد  المتوقع  وب تحقيق الهدف والأااء المستهدف ل ا   - 89 

 
 15الجدول 

 مقياس الأداء 

 ( )الأااء المقاع 2025 ( )الأااء المقاع 2024 ( )الأااء الف لي 2023 ( )الأااء الف لي 2022 ( )الأااء الف لي 2021
ــام مت لقــة       إجااء منــاقشـــــــــــــ

تالتقالاالان نصــف الســنولاين  
ت كس نتـائل المشــــــــــــــاوعام  
الجهـــــام   تشــــــــــــــــــأن مواقف 
التي  اللبنــــــانيــــــة،  الفــــــاعلــــــة 

إا جزئيـــــا،   لم  ي بَّا عنهـــــا 
فيما يت لق تحيازة الأيــــلحة  

  اعج يلطة الدولة 

إجااء منــاقشـــــــــــــــام مت لقــة 
تالتقالاالان نصـف السـنولاين  
ت كس نتائل المشـــــــــــــاوعام  
ــتقصــــــي  المنهجية التي تســــ
الفـــــاعلـــــة   مواقف الجهـــــام 
اللبنـانيـة فيمـا يت لق تحيـازة 
الأيــــــــــــلحة  اعج يــــــــــــلطة  

 الدولة

إجااء منــاقشـــــــــــــــام مت لقـــة  
تالتقالاالان نصــف الســنولاين  
ت كس نتــائل المشــــــــــــــاوعام 
ــة تشــــــــــــــــأن مواقف  المنهجيـ
ــة   ــانيـ ــة اللبنـ ــاعلـ ــام الفـ الجهـ
فيما يت لق تحيازة الأيــــلحة 

  اعج يلطة الدولة 

إجااء منــاقشـــــــــــــــام مت لقـــة  
تالتقالاالان نصــف الســنولاين  
ت كس نتــائل المشــــــــــــــاوعام 
مواقف الجهـــــام  ــأن  تشـــــــــــــــ
الفـاعلـة اللبنـانيـة فيمـا يت لق  
ــلحــــة  ــــاعج   تحيــــازة الأيـــــــــــ

 يلطة الدولة 

ــة  ــاقشـــــــــــــــــام مت لقــ إجااء منــ
تالتقالاالان نصـــــف الســـــنولاين  

نتــــائل   ــاوعام  ت كس  المشـــــــــــــــ
تشأن مواقف الجهام الفاعلة 
ــازة  ــا يت لق تحيـ ــانيـــة فيمـ اللبنـ

 الأيلحة  اعج يلطة الدولة

https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
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 المنجزات المستهدفة  

 قائمة تجميع المنجزام المستهدفة للب سة. 16ي ا  الجدول  - 90 

 
 16الجدول 

 ، حسب العئة والعئة العرتية 2025– 2023المنجزات المستهدفة للعترة  

 والفئة الفاعيةالفئة 
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع

 2023 ل ا 
 الـــــــفـــــــ ـــــــلـــــــي

 2023 ل ا 
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع

 2024 ل ا 
ــاع ــقـــــــــ ــمـــــــــ   الـــــــــ

 2025 ل ا 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 2 2 2 2 ()عدا الوثائقوثاة  الهيئات التداولية   
 2 2 2 2 تقاعلاا الأمين ال ا  المقدمة إلى مجلس الأمن - 1  
 2 2 2 2 ()عدا المشاوعام تقديم الخدمات العنية للاجتماعات  
 2 2 2 2 (2004) 1559جلسام مجلس الأمن تشأن القااع  - 2  
     المنجزات المستهدفة العنية - جيم
ااقتصـــااية والإنســـانية في لبنان، وكللي بيئته الإقليمية، لما قد يكون لها من  -إجااء مشـــاوعام تو ـــلا لفهم الحالة الســـيايـــية وااجتماعية :  التشاااور والمشااورة والدعوة  

   وةجااء مشاوعام تشأن مواقف الجهام الفاعلة اللبنانية فيما يت لق تحيازة الأيلحة  اعج يلطة الدولة.(2004) 1559تأثيا على تنفيل القااع 
  

 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظاةف والموارد غير المتصلة بالوظاةف لعام  -   باء  

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 17الجدول 

 الموارد المالية 

 ( )تآاف اواعام الوايام المتحدة 

 فئة الإنفاق

 الفاق   2025  2024  2023

 ااجتياجام ااعتمااام م النفقا  ااعتمااام 
مقـــابـــل عـــا     2025عـــا   

 (الزلاااة/)النقصان 2024
(1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) 

 – – – – – تكاليف الأفااا ال سكالاين وأفااا الشاطة       
 (38,3) 299,1 337,4 249,5 287,1 تكاليف الموظفين المدنيين

 (12,3) 64,5 76,8 49,6 85,1 التكاليف التشغيلية 
 (50,6) 363,6 414,2 299,2 372,2 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظعين( 
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 18الجدول  

 الموارد البشرية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

   ع     2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع    و أ ع  
المجموع  

 ع     ف و  الفاعي
المجموع  

 الوطنيون  الدوليون  الفاعي
المجموع  

 المجموع  الفاعي
 3 – – – – – – 3 )ب(1 – – – 1 – – – – )أ(1 2024الم تمد ل ا                     

 3 – – – – – – 3 )ب(1 – – – 1 – – – – )أ(1 2025المقتاح ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

 
 ي مل وكيل الأمين ال ا  تموجب عقد مقابل اواع واجد في السنة. )أ( 

 من الاتب الأ اى، ما لم يُلكا  لاف تلي. )ب( 
  

اواع )ت ـد  صـــــــــــــم ااقتطـاعـام الإلزاميـة من ماتبـام   363 600للب سـة مـا قـدع     2025تبلغ ااجتيـاجـام المقتاجـة من المواعا ل ـا   - 91 
وكيل أمين عا ،   1اواع( اللازمة ايــتمااع ثلاث وظائف )  299  100الموظفين(، ويــتغطي الماتبام وتكاليف الموظفين ال امة ) 

اواع(، التي تشــــمل تكاليف الســــفا    64 500مة )الاتب الأ اى((، وكللي التكاليف التشــــغيلية ) من فئة الخدمام ال ا   1، 4- ف   1
 اواع(.  7  400اواع(، وااتصاام وتكنولوجيا الم لومام )   30  500اواع(، والماافق والبنى التحتية )   26  600في مها  عيمية ) 

في المـائة على الوظائف    16,7. وطُبق م ـدل شــــــــــــــواغا قدع  2025وا يقتاح إجااء أي تغييا في عدا وعتب الوظائف في عا    - 92 
 .2023ايتنااا إلى م دل الشواغا الف لي في عا  

أيــايــا إلى تطبيق م دل شــواغا أعلى قدع     2024مقاعنة تاعتمااام عا   2025ولا زى النقصــان في ااجتياجام المقتاجة ل ا   - 93 
، فضــــــــــــلا عن انخفا  2024في المائة مقاعنة تم دل الشــــــــــــواغا المدعج في الميزانية البالغ  ــــــــــــفا في المائة في عا    16,7

 والنقل الباي واللواز  والخدمام والم دام الأ اى.ااجتياجام المت لقة تالسفا في مها  عيمية 
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 مكتب ممثلة الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية  -   5 

 اواع(   1  931  600)   

 2023والأداء البرنامجي في عام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   

 التوجّه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

بــدعم مبــاجســام جنيف الــدوليــة وآليــة منع الحوااث ومواجهتهــا التي ت مــل تحــت ععــايــة الأمم المتحــدة في غــالي، الب ســة مكلفــة   - 94 
جوعجيا، من  لال تيســـــيا مشـــــاعكة الأمم المتحدة في مباجسام جنيف الدولية وآلية غالي لمنع الحوااث ومواجهتها، وااتصـــــال  

ــلة. وتتولى الب  ــيق مع الجهام الفاعلة تام الصــــ ــام مباجسام جنيف الدولية والتنســــ ــيا لجلســــ ــؤولية عن التحضــــ ــا المســــ  سة أيضــــ
ــي ن   ــاوع مع الائيسـ ــيااا، تالتشـ ــام وااجتماعام وتيسـ وااجتماعام الدوعلاة ولية غالي لمنع الحوااث ومواجهتها، وعقد تلي الجلسـ

 المشاعكي ن او الان، واما ااتحاا الأوعوبي ومنظمة الأمن والت اون في أوعوبا.

ووا ـــــلت الأمم المتحدة اعم مباجسام جنيف الدولية المت لقة تالأمن واايـــــتقااع وعواة المشـــــااين اا ليا واللاجئين، التي بدأم  - 95 
وتدابيا التنفيل   2008آب/أغســــــطس   12في جنيف عملا تاتفاق النقاط الســــــت المبا  في   2008تشــــــالان الأول/أكتوبا    15في 

(.  S/2009/254) 2008أعقـاب الأعمـال ال ـدائيـة التي وق ـت في آب/أغســــــــــــــطس  ، في 2008أيلول/يــــــــــــــبتمبا   8المتخـلة في 
ب مجلس الأمن، في قااع    ــل، عن طالاق ممسلــه (2009)  1866وعجــّ ، ببــدء المبــاجســام، وطلــب إلى الأمين ال ــا  أن يوا ـــــــــــــ

 الخاص، تقديم الدعم الكامل لهل  ال ملية.

،  2009شـباط/فباايا  18وعلى  لفية ”المقتاجام لإنشـاء آليام مشـتاكة لدعء الحوااث ومواجهتها“، المتفق عليها في جنيف في   - 96 
، عيـــــــالة إلى عئيس مجلس الأمن تكا فيها أن الأمم المتحدة يـــــــتوا ـــــــل اعم 2009أيلول/يـــــــبتمبا   28وجه الأمين ال ا ، في  

دا محدوا من الموظفين المكلفين تمهمة تيســيا مشــاعكة الأمم المتحدة في المباجسام مباجسام جنيف الدولية واولية من  لال ع
 الدولية في جنيف وفي اولية، والتوا ل والتنسيق مع الجهام الفاعلة تام الصلة.

ــالة مؤع ة   - 97  موجهة إلى عئيس مجلس الأمن، أشــــاع الأمين ال ا  إلى أن الأمم المتحدة   2009كانون الأول/ايســــمبا  28وفي عيــ
  2010شـــــباط/فباايا   25يـــــتوا ـــــل تقديم الدعم لمباجسام جنيف الدولية ول مل اولية. وأعاب الأمين ال ا ، في عيـــــالة مؤع ة  

(، عن اعتزامـه ت يين ممسـل للأمم المتحـدة يتولى مســــــــــــــؤوليـة الـدعم الـلي تقـدمـه S/2010/103موجهـة إلى عئيس مجلس الأمن )
، جاى تباال عيـــائل إضـــافية  2018و   2011 و  2010  الأمم المتحدة إلى مباجسام جنيف الدولية واولية المشـــتاكة. وفي أعوا 

 بين الأمين ال ا  وعئيس مجلس الأمن تشأن  ط  ت يين ممسل للأمم المتحدة.
 

 برنامج العمل   

 الهدف  

الهدف اللي تســـــــهم ال  الب سة في تحقيقه او النهو  تالبنوا الائيســـــــية من جدول أعمال مباجسام جنيف الدولية، تما في تلي  - 98 
عد  ايــــتخدا  القوة/التاتيبام الأمنية الدولية وم الجة مســــألة المشــــااين اا لياً واللاجئين، في يــــياق المباجسام وآلية غالي لمنع  

 الحوااث ومواجهتها.
 

https://undocs.org/ar/S/2009/254
https://undocs.org/ar/S/RES/1866(2009)
https://undocs.org/ar/S/2010/103
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 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

للإيــــها  في تحقيق الهدف، يــــتوا ــــل الب سة، في إطاع شــــااكة وثيقة مع مكتبي الائيســــين المشــــاعكين او الان، تكسيف الجهوا  - 99 
للحفاذ على مباجسام جنيف الدولية وتنشـيطها، وايـتئناف ااجتماعام ال ااية كمنابا للحواع ومنع نشـوب النزاعام موجهة نحو  

 تحقيق النتائل.

 ومن المتوقع أن يسفا ال مل الملكوع أعلا  عن: - 100 

الهدف المتمسل في اانتقال تالمباجسام من عملية لإااعة النزاع إلى عملية لتحولال مســــــــــــاع النزاع  الإيــــــــــــها  في تحقيق  )أ(  
 السلا  وتسولاته  نحو

ــألة   )ب(   ــتخدا  القوة/التاتيبام الأمنية الدولية ومســـــــ ــأنها، تما في تلي عد  ايـــــــ ــايا المحوعلاة وةجااز تقد  تشـــــــ م الجة القضـــــــ
 المشااين اا ليا واللاجئين.

 إلى افتااضام التخطي  التالية: 2025وفيما يت لق تال وامل الخاعجية، تستند الخطة الشاملة ل ا   - 101 

يــيوا ــل جميع أ ــحاب المصــلحة اعم مباجسام جنيف الدولية وآلية غالي لمنع الحوااث ومواجهتها، واعم ايــتمااع   )أ(  
 مشاعكة الأمم المتحدة 

يــــــيوا ــــــل جميع أ ــــــحاب المصــــــلحة توي الصــــــلة والمشــــــاعكين في مباجسام جنيف الدولية اعم الجهوا الاامية إلى  )ب(  
 المساعدة في تنشي  المباجسام وت زلاز ف اليتها 

 يتوا ل المنظمام السلاث التي تضطلع بدوع الائاية المشتاكة ت اونها الوثيق من أجل الوفاء بواية المباجسام. )ج(  

وفيما يت لق تالت اون مع الكيانام الأ اى، تتبع الب سة نهجا ايــــتبا يا لكفالة التنســــيق وتباال الم لومام على نحو وثيق ومنتظم  - 102 
ــاام وثيقة مع  ــاعكين من ااتحاا الأوعوبي ومنظمة الأمن والت اون في أوعوبا وفالاقيهما. وتجاي الب سة اتصــ ــين المشــ مع الائيســ

تحاا الأوعوبي في جوعجيا ومنظمة الأمن والت اون في أوعوبا اللتين تشـــاعكان م ا في تيســـيا أعمال آلية  ت سة الا ـــد التات ة للا
إعغنتي لمنع الحوااث ومواجهتها. وبالإضـــــافة إلى تلي، توا ـــــل الب سة اتصـــــااتها مع المنظمام غيا الحكومية الدولية ومااكز  

 والماأة والسلا  والأمن. الفكا في ميااين تسولاة النزاعام، والوياطة،

وفيما يت لق تالتنســـــــــيق وااتصـــــــــال فيما بين الوكاام، تت اون الب سة ت اونا وثيقا مع كيانام اا ل منظومة الأمم المتحدة، مسل  - 103 
مكتــب المنســــــــــــــق المقيم في جوعجيــا، ومفوضــــــــــــــيــة الأمم المتحــدة لشــــــــــــــؤون اللاجئين، وبانــامل الأمم المتحــدة الإنمــائي، وايئــة  

المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين الماأة )ايئة الأمم المتحدة للماأة(، ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، ومنظمة   الأمم
الصــــــــحة ال المية، وجهام فاعلة أ اى، من أجل تنســــــــيق وت زلاز اوع الأمم المتحدة وةيــــــــهامها ضــــــــمن إطاع مباجسام جنيف 

 هتها.الدولية وآلية غالي لمنع الحوااث ومواج

وتااعي الب سة المنظوع الجنســاني في أنشــطتها التنفيلية ومنجزاتها المســتهدفة ونتائجها، جســب ااقتضــاء، تما في تلي المشــاعكة   - 104 
في الدعوة إلى تحقيق المســاواة بين الجنســين وت زلاز مشــاعكة الماأة في عملية الســلا ، فضــلا عن مشــاعكتها المباشــاة في الباامل 

، تالت اون الوثيق مع الائيســــــي ن المشــــــاعكين او الان وجهام التنســــــيق الم نية تالماأة والســــــلا  والأمن الإنمائية. وتوا ــــــل الب سة
ــتااتيجية و طة ال مل المشــــتاكتين   التات ة لهما، ت زلاز اوع الماأة في تســــولاة النزاعام وبناء الســــلا ، تما في تلي في إطاع اايــ

 .2019ين اعتمداما الاؤياء المشاعكون في عا  المت لقتين تالماأة والسلا  والأمن اللت 
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 2023الأداء البرنامجي في عام    
 مواصلة الجهود الرامية إلى تحقي  نتاةج ملموسة بشأن المساةل الرةيسية المدرجة في جدول أعمال مباحثات جنيف الدولية  

تموز/يوليـــه   12  و  11نيســـــــــــــــــان/أبالاـــل و    5  و  4، في  2023عُقـــدم ثلاث جوام من مبـــاجســـام جنيف الـــدوليـــة في عـــا    - 105 
الأول/ايســـــــــــمبا، على التوالي، بائايـــــــــــة مشـــــــــــتاكة من ممسلي الأمم المتحدة وااتحاا الأوعوبي ومنظمة الأمن  كانون  6 و 5 و

، نظم الاؤياء المشاعكون ثلاث زلااعام إلى تبيليسي، وزلااعتين  2023والت اون في أوعوبا، وجضااا جميع المشاعكين. وفي عا  
  ،2023 دا عبا الإنتانت لإجااء مشاوعام ياتقة للجولة. وفي أياع/مايوإلى مويكو ويو ومي وتسخينفالي  وعقدوا اجتماعا واج

قا  الاؤيــــــاء المشــــــاعكون بزلااعة إلى واشــــــنطن ال ا ــــــمة، وأجاوا مناقشــــــام مع مســــــؤولين من الوايام المتحدة الأمالاكية. وفي 
اب المصــلحة الم نيين. وقد  الاؤيــاء المشــاعكون عاضــهم الســنوي نيولاوعم، التقوا مع مســؤولي الأمم المتحدة وغياام من أ ــح

. وطوال ال ا ، قامت الب سة 2023تشـــــالان الساني/نوفمبا    16إلى المجلس الدائم لمنظمة الأمن والت اون في أوعوبا في فيينا في 
ة في المجتمع المـدني باجلام إلى تبيليســــــــــــــي وزوغـديـدي وغـالي ويــــــــــــــو ومي للتحـاوع مع الســــــــــــــلطـام الم نيـة والجهـام الفـاعل ـ

 .2023الحكومية الدولية. ولم تُ قد أي اجتماعام ولية غالي لمنع الحوااث ومواجهتها في عا   والمنظمام غيا

 (.19ولُا ا  التقد  المحاز  وب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأااء المبيَّن أانا  )انظا الجدول  - 106 

 
 19الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأااء الف لي(  2023 )الأااء الف لي(  2022 )الأااء الف لي(  2021
عقـــدم أعبع جوام جضـــــــــــــوعلاـــة من مبـــاجســـام    

 الدولية  جنيف 

عــــن   ــان  ــتـــــ ــيــ إعــــلامــ ــان  ــتـــــ جــــلســـــــــــــــ ونــــظــــمـــــــت 
الشــامل/الإنســاني للأمن“، واجتماع تقني   ”الب د

 19-للخبااء الطبيين تشـــــــــــــــــأن جــــائحــــة كوفيــــد
ــل  وفـالـاق الـتـنـقـــــ ــة  ”جـالاـــــ جـول  فـاعـي  ــل  ــامـــــ عـــــ

 والجوانب الأ اى تام الصلة“

 الدولية عُقدم جولة واجدة من مباجسام جنيف

 ولم تنظم أي جلسام إعلامية

عقــدم ثلاث جوام جضــــــــــــــوعلاــة من مبــاجســام 
 جنيف الدولية

 ولم تنظم أي جلسام إعلامية

  
 2025النتيجة المقررة لعام    

 تنشيط مباحثات جنيف الدولية لتحقي  نتاةج عملية   

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

، يـــاام ال مل المشـــتام للب سة مع الائيســـين المشـــاعكين للاتحاا الأوعوبي ومنظمة الأمن والت اون في أوعوبا في  2023في عا   - 107 
ــتئناف الأعمال ال دائية.  ــاعدة في منع ايــ ــلة اانخااط في مباجسام جنيف الدولية والمســ ــاعكين تموا ــ ــمان التزا  جميع المشــ ضــ

تحقق الب سة الهدف المتمسل في إجااز أ ـــــــحاب المصـــــــلحة لتقد  تشـــــــأن المســـــــائل الموضـــــــوعية المدعجة في جدول أعمال  ولم
 مباجسام جنيف الدولية، تسبب السياق الجيوييايي الم قد وايتمااع الخلافام بين المشاعكين.
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، يـت قد الب سة، تالت اون مع الائيسـين المشـاعكين او الان، الجوام ال ااية لمباجسام جنيف الدولية ويـتوا ـل 2025وفي عا   - 108 
ــا جهوااا لل مل مع جميع  ــل الب سة أيضــــــ ــتوا ــــــ ــوعية. ويــــــ ــأن بنوا جدول الأعمال الموضــــــ الجهوا الاامية إلى إجااز تقد  تشــــــ

 ة غالي لمنع الحوااث ومواجهتها على أياس المباائ والمماعيام القائمة.المشاعكين لكفالة ايتئناف اجتماعام آلي 
 

 الدعوس المستفااة والتغياام المقاعة   

تىمسَّل الدعس المســتفاا تالنســبة للب سة في الحاجة إلى التكيف مع أيــاليب بديلة لل مل مع المشــاعكين في مباجسام جنيف الدولية  - 109 
والمشــــــــاعكين في آلية غالي لمنع الحوااث ومواجهتها. وفي يــــــــياق تطبيق الا الدعس، يــــــــتوا ــــــــل الب سة ايــــــــتخدا  الأيــــــــاليب  

 اافتااضية والبديلة جسب ااقتضاء.

 (. 20ضمن مقياس الأااء المبين أانا  )انظا الجدول   2025ولُا ا  التقد  المتوقع  وب تحقيق الهدف والأااء المستهدف ل ا   - 110 
 

 20الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأااء المقاع(  2025 )الأااء المقاع(  2024 )الأااء الف لي(  2023 )الأااء الف لي(  2022 )الأااء الف لي(  2021
مـن       جـوام  أعبـع  ــدم  عـقـــــ

مبــاجســام جنيف الــدوليــة. 
ولم يحاز أي تقد  تشـــــــــأن 
البنوا الموضـــــوعية لجدول  

 الأعمال

ولم تُ قــد  لال اــل  الفتاة 
أي اجتمـاعـام وليـة غـالي 

 لمنع الحوااث ومواجهتها

عُقــــدم جولــــة واجــــدة من 
مبــاجســام جنيف الــدوليــة. 
ولم يحاز أي تقد  تشـــــــــأن 
البنوا الموضـــــوعية لجدول  

 الأعمال

ولم تُ قــد  لال اــل  الفتاة 
أي اجتمـاعـام وليـة غـالي 

 لمنع الحوااث ومواجهتها

ــدم ثلاث جوام من  عقــ
 مباجسام جنيف الدولية

أ ـــــــــــــــحـــــــاب   يــحــاز  ولــم 
المصــــلحة أي تقد  تشــــأن 
المســــائل الموضــــوعية في  
ــال   ــمـــــ أعــــ ــدول  جـــــ ــنــــــوا  بــــ

 مباجسام جنيف الدولية

ــام  ــاعـ ــد أي اجتمـ ولم تُ قـ
وليـة غـالي لمنع الحوااث  

 ومواجهتها

إجااز أ ــحاب المصــلحة  
ــائل  ــأن المســـــــــــ تقدما تشـــــــــــ
الموضـــــــوعية المدعجة في  
جــــدول أعمــــال مبــــاجســــام  
جنيف الـدوليـة، وفي عمـل  
آليــة غــالي لمنع الحوااث  
ومواجهتها من أجل ت زلاز  
الســـــــلا  واايـــــــتقااع على 

 أع  الواقع

إجااز أ ــــــــحاب المصــــــــلحة  
تقــدمــا تشــــــــــــــــأن المســــــــــــــــائــل 
الموضــــــــــــــوعيــة المــدعجــة في 
ــام   ــاجســــ مبــــ ــال  أعمــــ ــدول  جــــ
جنيف الــــدوليــــة، وفي عمــــل 
الحوااث   لمنع  غــــــالي  آليــــــة 
ــل ت زلاز   أجــ ــا من  ومواجهتهــ
الســـــــــــــلا  واايـــــــــــــتقااع على 

 أع  الواقع

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة تجميع المنجزام المستهدفة للب سة. 21ي ا  الجدول  - 111 

 
 21الجدول 

 ، حسب العئة والعئة العرتية 2025– 2023المنجزات المستهدفة للعترة  

 الفئة والفئة الفاعية
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع

 2023 ل ا 
 الـــــــفـــــــ ـــــــلـــــــي

 2023 ل ا 
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع

 2024 ل ا 
ــاع ــقـــــــــ ــمـــــــــ   الـــــــــ

 2025 ل ا 
     الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل  -ألف      

 9 10 3 10 )عدا ااجتماعام التي مدة كل منها ثلاث ياعام( تقديم الخدمات العنية للاجتماعات  
 3 4 3 4 مباجسام جنيف الدولية جوام - 1  
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 الفئة والفئة الفاعية
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع

 2023 ل ا 
 الـــــــفـــــــ ـــــــلـــــــي

 2023 ل ا 
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع

 2024 ل ا 
ــاع ــقـــــــــ ــمـــــــــ   الـــــــــ

 2025 ل ا 
 6 6 – 6 آلية غالي لمنع الحوااث ومواجهتها اجتماعام - 2       
     توليد المعارف ونقلها - باء

 2 2 – 2 )عدا المواا(  المواد التقنية  
ــتخدا  القوة وجالاة التنقل   - 3   ــأن عد  ايـ ــاعكون تشـ ــاء المشـ ــمية ي داا الاؤيـ ــيعية غيا عيـ وعقام مواضـ

 2 2 – 2 تجدول أعمال مباجسام جنيف الدوليةوالمشااين اا ليا وغيا تلي من المسائل المتصلة 
 المنجزات المستهدفة العنية -جيم 
إجااء مشـاوعام تشـأن المسـائل المواضـيعية المدعجة في جدول أعمال مباجسام جنيف الدولية والمتصـلة تالسـلا  والأمن والقضـايا الإنسـانية  :  التشااور والمشاورة والدعوة  

عقد جلســام إعلامية تشــأن مســائل مواضــيعية محداة مدعجة في جدول أعمال المشــاعكين في مباجسام جنيف الدولية  والدعوة من  لال عقد وةيــداء المشــوعة من  لال 
 جلسام إعلامية تشأن المجاام التي تهم المشاعكين فيما يت لق تجدول أعمال مباجسام جنيف الدولية.

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
إ ــداع ثلاثة بيانام  ــحفية للاؤيــاء المشــاعكين ت د الجوام السلاث لمباجسام جنيف الدولية ويــت نشــاام  ــحفية : العلاقات الخارجية والعلاقات من وسااةط الإعلام  

 ت د كل اجتماع من اجتماعام آلية غالي لمنع الحوااث ومواجهتها.
  

 2025المتصلة بالوظاةف والموارد غير المتصلة بالوظاةف لعام الحتياجات المقترحة من الموارد   -   باء  

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 22الجدول 

 الموارد المالية 

 )تآاف اواعام الوايام المتحدة(

 فئة الإنفاق

 الفاق   2025  2024  2023

 ااجتياجام ااعتمااام النفقام  ااعتمااام 
ــا    ــا   2025عـ ــابـــل عـ  مقـ

 الزلاااة/)النقصان( 2024
(1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) 

 – – – – – تكاليف الأفااا ال سكالاين وأفااا الشاطة      
 16,2 1 605,9 1 589,7 1 519,1 1 488,4 تكاليف الموظفين المدنيين

 (116,7) 325,7 442,4 251,3 461,6 التكاليف التشغيلية
 (100,5) 1 931,6 2 032,1 1 770,4 1 950,0 خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظعين(المجموع )بعد  
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 23الجدول 

 الموارد البشرية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

   ع     2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع    و أ ع  
المجموع  

 ع     ف و  الفاعي
المجموع  

 الوطنيون  الدوليون  الفاعي
المجموع  

 المجموع  الفاعي
 7 – – – – – – 7 )أ(1 – – 2 2 1 – – 1 – 2024الم تمد ل ا                     

 7 – – – – – – 7 )أ(1 – – 2 2 1 – – 1 - 2025المقتاح ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

 
 من الاتب الأ اى، ما لم يُلكا  لاف تلي. )أ( 

  
اواع )ت ــد  صـــــــــــــم ااقتطــاعــام الإلزاميــة من   1  931  600مــا قــدع     2025تبلغ ااجتيــاجــام المقتاجــة من المواعا للب ســة ل ــا    - 112 

اواع( اللازمة ايــتمااع يــت وظائف في جنيف    1  605 900الموظفين(، ويــتغطي الماتبام وتكاليف الموظفين ال امة )  ماتبام 
ــاعد،   1)  من فئة الخدمام ال امة )الاتب الأ اى((، ووظيفة واجدة في زوغديدي،    1، 3- ف   1،  4- ف  2،  5- ف   1أمين عا  مســــ

ــغيلية ) 3- جوعجيا )ف  ــا   325 700(، وكللي التكاليف التشـ ــتشـ ــاعلاين والخدمام اايـ ــتشـ ــمل تكاليف الخبااء اايـ علاة  اواع(، التي تشـ
اواع(، والنقـــل الباي   134  700اواع(، والماافق والبنى التحتيـــة )   125  400اواع(، والســـــــــــــفا في مهـــا  عيـــــــــــــميـــة )   4  400) 
 اواع(.   16 500اواع(، واللواز  والخدمام والم دام الأ اى )   21 300اواع(، وااتصاام وتكنولوجيا الم لومام )  23 400) 

ــواغا قدع   2025وا يقتاح إجااء أي تغييا في عدا وعتب الوظائف في عا   - 113  ــتنااا إلى م دل  3,6. وطُبق م دل شــ في المائة ايــ
 .2023الشواغا الف لي في عا  

إلى انخفا  ااجتياجام المت لقة تالســــفا   2024مقاعنة تاعتمااام عا     2025ولا زى النقصــــان في ااجتياجام المقتاجة ل ا   - 114 
ــمية،  ــان في التكاليف في مها  عيـــــــــ ــاام وتكنولوجيا الم لومام، واللواز  والخدمام والم دام الأ اى. وتقابل النقصـــــــــ وااتصـــــــــ

التشـــــــــــــغيلية جزئيا زلاااة في ااجتياجام لتغطية تكاليف الموظفين المدنيين، تســـــــــــــبب اعتفاع تكاليف الموظفين ال امة ايـــــــــــــتنااا  
 النفقام الأ ياة. إلى
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 مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى سوريا  -   6 
 اواع(   14  194  800)   

 2023والأداء البرنامجي في عام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجّه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

ــباط/فباايا   16في  - 115  ألف، إلى الأمين ال ا  وجميع ايئام الأمم المتحدة  66/253، طلبت الجمعية ال امة، في قااعاا  2012شـــــــــــ
الم نية اعم جهوا جام ة الدول ال ابية الاامية إلى تشــجيع إيجاا جل يــلمي للنزاع في الجمهوعلاة ال ابية الســوعلاة، بويــائل منها  

 ت يين مب وث  اص.

والب سة مســـــؤولة عن تيســـــيا التو ـــــل إلى جل يـــــيايـــــي للنزاع في الجمهوعلاة ال ابية الســـــوعلاة، يضـــــم الجميع ولاتســـــم تالشـــــمول   - 116 
ــدا ية، ولاملي الســـوعلاون زمامه ولاتولون  يااته، ولالبي التطل ام المشـــاوعة للشـــ ب الســـوعي إلى الكاامة والحالاة وال دالة،  والمصـ

 (2013)  2118تمييز. وتُســـــتمدّ الواية من الأولولاام التي جدااا مجلس الأمن في قااعاته  ايـــــتنااا إلى مباائ المســـــاواة وعد  ال
 ألف. 66/253، والجمعية ال امة في قااعاا (2016) 2336و  (2016) 2268و  (2015) 2254 و

وقد أاى النزاع في الجمهوعلاة ال ابية الســوعلاة، اللي يد ل جاليا عامه الااتع عشــا، إلى م اناة إنســانية اائلة، وعدا  يايــي من  - 117 
اللاجئين والنازجين، وتدميا وايـــــــــــع النطاق في البلد. وفي ظل ايـــــــــــتمااع وجوا جيو  أجنبية في الجمهوعلاة ال ابية الســـــــــــوعلاة 

ــكل مخاطا كبياة على الأمن الإقليمي والدولي. وبناء على وجماعام إعاابية مدعجة في قائ  مة مجلس الأمن، ا يزال النزاع يشـــــــــ
تلي، فمن الأامية تمكان موا ـــلة ال مل من أجل التو ـــل إلى جل يـــيايـــي للنزاع يضـــم الجميع ولاتســـم تالمصـــدا ية والشـــمول، 

 .(2015) 2254ولاحقق التنفيل الكامل لقااع مجلس الأمن 

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

الهدف اللي تســهم الب سة في تحقيقه او ال مل على التنفيل التا  لجميع قااعام الجمعية ال امة ومجلس الأمن تام الصــلة يــعيا   - 118 
للتو ـل إلى جل يـيايـي للنزاع في الجمهوعلاة ال ابية السـوعلاة يضـم الجميع ولاتسـم تالشـمول والمصـدا ية، ولاملي السـوعلاون زمامه 

 ام المشــــــاوعة للشــــــ ب الســــــوعي إلى الكاامة والحالاة وال دالة، ايــــــتنااا إلى مباائ المســــــاواة وعد  ولاتولون  يااته، ولالبي التطل
 التمييز، تمشاعكة الماأة مشاعكةً كاملة ومجدية.

 
 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 للإيها  في تحقيق الهدف، يتقو  الب سة تما يلي: - 119 

ــلحة   )أ(   ــحاب المصـ ــة، وكللي جميع أ ـ ــوعلاة الم اعضـ ــوعلاة وايئة التفاو  السـ التحاوع مع جكومة الجمهوعلاة ال ابية السـ
 الإقليميين والدوليين الائيسيين، تشأن جميع جوانب ال ملية السيايية 

موا ــــــلة الجهوا الاامية إلى ايــــــتئناف اجتماعام اللجنة الديــــــتوعلاة التي يقوااا الســــــوعلاون ولاأ لون بزمامها وتيســــــا   )ب(  
عملها الأمم المتحدة في أقاب تاعلاخ ممكن، وال مل مع الأطااف لإيجاا الســــبل الكفيلة بتحســــين فائدة اللجنة وأيــــاليب 

ملية الســــيايــــية قدما، تما في تلي ال مل على تهيئة الظاوف الكفيلة عملها وجفز اينامية إيجابية أويــــع نطاقا لدفع ال 

https://undocs.org/ar/A/RES/66/253
https://undocs.org/ar/S/RES/2118(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2268(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2336(2016)
https://undocs.org/ar/A/RES/66/253
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
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تإجااء انتخاتام جاة ونزلاهة وشـاملة للجميع تُداع تحت إشـااف الأمم المتحدة، ولاشـاعم فيها جميع السـوعلاين، تمن فيهم 
 اللين يعيشون في المهجا، المؤالين للمشاعكة 

من  لال إجااءام منســـــقة  موا ـــــلة الجهوا الاامية إلى المضـــــي قدما ت ملية بناء السقة وفقا لمنهل  طوة مقابل أ اى  )ج(  
ومتباالة ولامكن التحقق منها، ايـتنااا إلى المقتاجام التي تم تقديمها تالف ل وأي أفكاع أ اى في الا الصـدا  والسـ ي 
إلى تحقيق أقصــى قدع من ااتســاق والتنســيق والتكامل بين الجهوا الدبلومايــية الجاعلاة  وةعيــاء الأيــاس لنهل واق ي 

 يشمل جميع الجهام الفاعلة وجميع القضايا التي تهم الأطااف الم نية وشامل مت دا الأطااف 

ــتماة المت لقة تالحماية وتهيئة الظاوف لبيئة آمنة وااائة  )ا(   ــواغل المســـ القيا  تالدعوة من أجل إجااز تقد  في م الجة الشـــ
ومحايدة تفضــي إلى النهو  بتســولاة يــيايــية جام ة وشــاملة وتام مصــدا ية، أوا وقبل كل شــيء من  لال الســ ي 

 ين على نطاق يتنايب مع ججم المشكلة إلى إجااز تقد  في ملف المحتجزلان والمختفين والمفقوا

ــوعلاا لمحاولة ت زلاز الهدف   )ه(   ــاء فاقة ال مل الم نية بوقف إطلاق الناع التات ة للفالاق الدولي لدعم يـــــــــ ال مل مع أعضـــــــــ
الطولال الأمد المتمسل في وقف إطلاق الناع على الصــــــــــــــ يد الوطني وةيجاا نهل ت اوني لمكافحة الجماعام الإعاابية 

 ن الدولي المدعجة في قوائم مجلس الأمن، تما يتماشى مع القانو 

ال مل مع أعضاء فاقة ال مل الم نية تالو ول إلى المساعدة الإنسانية لم الجة الأولولاام الإنسانية ال اجلة في جميع  )و(  
 أنحاء البلد 

الســـــــوعي الشـــــــامل وتباال الم اعف والخباام والأفكاع من  لال التحاوع تانتظا  مع أويـــــــع   -  ت زلاز الحواع الســـــــوعي  )ز(  
طيف من ممسلي المجتمع المدني الســــــــــوعي والنســــــــــاء الســــــــــوعلاام، تما في تلي من  لال غافة اعم المجتمع المدني 

 السوعي والمجلس اايتشاعي للماأة السوعلاة.

 ومن المتوقع أن يسفا ال مل الملكوع أعلا  عن: - 120 

إجااء مفاوضام ومناقشام مستماة ومنتظمة وموضوعية بين أ حاب المصلحة الم نيين تشأن جميع المسائل المبينة  )أ(  
  (2015) 2254في قااع مجلس الأمن 

 ت زلاز السقة والطمأنينة بين الأطااف السوعلاة وكللي أ حاب المصلحة الإقليميين والدوليين  )ب(  

ت زلاز توافق اوعاء على الصـــــ يد الدولي لدفع عجلة ال ملية الســـــيايـــــية على نطاق جميع عنا ـــــا قااع مجلس الأمن  )ج(  
، وا ييما إقامة جكم تي مصدا ية يشمل الجميع وا يقو  على الطائفية، وتحديد جدول زمني وعملية (2015)  2254

ــااف الأمم المتحدة  ــتوع الجديد، تداع تحت إشــــــــ ــتوع جديد، وةجااء انتخاتام جاة ونزلاهة، عملا تالديــــــــ ــياغة ايــــــــ لصــــــــ
لأعلى الم اييا الدولية من جيث الشــــــــفافية والمســــــــاءلة، وتشــــــــمل جميع الســــــــوعلاين اللين تحق لهم المشــــــــاعكة،  ووفقا
 فيهم أولئي اللين يعيشون في المهجا. تمن

 إلى افتااضام التخطي  التالية: 2025وفيما يت لق تال وامل الخاعجية، تستند الخطة الشاملة ل ا   - 121 

 ييت اون جميع أ حاب المصلحة الوطنيين والإقليميين والدوليين مع المب وث الخاص  )أ(  

 ييظل تحقيق توافق اولي في اوعاء تشأن الجمهوعلاة ال ابية السوعلاة والحفاذ عليه أماا   ب المنال  )ب(  

 ، مما يشكل تهديدا للسلم والأمن الإقليميين والدوليين 2025يتظل الحالة الأمنية غيا مستقاة في عا   )ج(  
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ــاء والأطفال، تما يهدا بوقوع المزلاد من الضـــــــحايا  )ا(   ــيســـــــتما النزاع في التأثيا تشـــــــدة على المدنيين، وبخا ـــــــة النســـــ يـــــ
ــيؤاي ان دا    في ــان. ويــ ــفوف المدنيين، والمزلاد من الدماع للبنية التحتية المدنية فضــــلا عن انتهاكام جقوق الإنســ  ــ

 المساءلة عن اانتهاكام الجسيمة لحقوق الإنسان إلى عاقلة تحقيق مصالحة جقيقية بين الأطااف.

وفيمـا يت لق تـالت ـاون مع الكيـانـام الأ اى، تقيم الب سـة، وفقـا لوايتهـا، شــــــــــــــااكـام مع المجتمع الـدولي والمنظمـام غيا الحكومية   - 122 
الدولية من أجل تيســــيا واعم عمل غافة اعم المجتمع المدني الســــوعي والمجلس اايــــتشــــاعي للماأة الســــوعلاة. وفي يــــياق عمل 

المختفين والمفقواين، يــــتتوا ــــل مع المنظمام والمؤيــــســــام الدولية المتخصــــصــــة، مسل اللجنة  الب سة المت لق تملف الم تقلين و 
 الدولية للصليب الأجما والمؤيسة المستقلة الم نية تالأشخاص المفقواين في الجمهوعلاة ال ابية السوعلاة.

وفيما يت لق تالتنسيق وااتصال بين الوكاام، تت اون الب سة مع المنسقين المقيمين ووكاام الأمم المتحدة و ناايقها وباامجها  - 123 
ال املة في الجمهوعلاة ال ابية الســــوعلاة والمنطقة. وةضــــافة إلى تلي، فالوكاام ال املة في الجمهوعلاة ال ابية الســــوعلاة ممسلة  في  

اكة بين الوكاام الم نية تالبلد، واو ما يكفل التنسـيق وااتسـاق في الجهوا التي تبللها الأمم المتحدة في البلد فاقة ال مل المشـت 
 في المجاام السيايي والإنساني والمت لق تحقوق الإنسان وفي مجاام أ اى.

ــاوع  - 124  ــبل منها التشـ ــاء، تسـ ــب ااقتضـ ــتهدفة ونتائجها، جسـ ــطتها التنفيلية ومنجزاتها المسـ ــاني في أنشـ وتااعي الب سة المنظوع الجنسـ
تانتظا  مع المجلس اايــتشــاعي للماأة الســوعلاة ومختلف الممسلام من المجتمع المدني للايــتماع إلى وجهام نظاان تشــأن جل  

 ييايي مستدا  ولاضم الجميع.

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

 ( 2015)   2254النهوض بعملية سياسية شاملة وجامعة وذات مصداقية تتس  من قرار مجلس الأمن    

وا ــل المب وث الخاص ااضــطلاع تالمســاعي الحميدة للأمين ال ا ، مع إعطاء الأولولاة للتحاوع مع جكومة الجمهوعلاة ال ابية  - 125 
الســوعلاة وايئة التفاو  الســوعلاة الم اعضــة تشــأن جوانب مختلفة لل ملية الســيايــية، تما في تلي المقتاجام المت لقة بتدابيا بناء  

وبالســـــبل الممكنة لفي الجموا في عمل اللجنة الديـــــتوعلاة. ووا ـــــل المب وث الخاص أيضـــــا  ل أ اى السقة وفقا لمنهل  طوة مقاب 
التشـــــاوع على نطاق وايـــــع مع أ ـــــحاب المصـــــلحة الإقليميين والدوليين يـــــعيا إلى تحقيق أقصـــــى قدع من ااتســـــاق والتنســـــيق 

مت دا الأطااف للتو ـــل إلى جل يـــيايـــي يتماشـــى مع القااع   والتكامل بين الجهوا الدبلومايـــية الجاعلاة وتشـــجيع اتباع نهل بناء
2254 (2015). 

ــانية  11، عقدم الب سة  2023وفي عا   - 126  ــاعدة الإنســــــــ ــول إلى المســــــــ التات ة للمجموعة   اجتماعا عاما لفاقة ال مل الم نية تالو ــــــــ
ــانية الملحة، تما في تلي في أعقاب الزازل المدماة   ــائل الإنســــــ ــا واجدا لم الجة المســــــ الدولية لدعم يــــــــوعلاا واجتماعا مخصــــــــصــــــ

ــوعلاة في  التي ــمال الجمهوعلاة ال ابية الســ ــابت شــ ــباط/فباايا   6ضــ ــافة إلى تلي، عقد اجتماع عا  واجد لفاقة  2023شــ . وبالإضــ
ــلة تالأمن على أع   ــة التطوعام المقلقة المتصـ ــة لمناقشـ ــصـ ــة اجتماعام مخصـ الواقع، ال مل الم نية بوقف إطلاق الناع و مسـ

 تما في تلي اوثاع غيا المباشاة الناجمة عن التطوعام في أماكن أ اى في المنطقة.

 (.24ولُا ا  التقد  المحاز  وب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأااء المبيَّن أانا  )انظا الجدول  - 127 
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 مقياس الأداء 

 )الأااء الف لي(  2023 )الأااء الف لي(  2022 )الأااء الف لي(  2021
ــتنااا     ــام، ايــــ ــتوعلاة المناقشــــ بدأم اللجنة الديــــ

إلى ا تصـــا ـــاتها، للتو ـــل إلى اتفاق تشـــأن 
المباائ الديـتوعلاة الأيـايـية، في جين ت مقت 
التوا ــــــلام الدولية تشــــــأن ال نا ــــــا الأ اى  
لل ملية الســـــــــيايـــــــــية، وفقا لقااع مجلس الأمن 

2254 (2015) 

ناقشــــت اللجنة الديــــتوعلاة مشــــاعلاع النصــــوص 
المكتــــب الأفكــــاع مع  الــــديــــــــــــــتوعلاــــة. وتبــــاال 
ين للجنة تشـأن يـبل الإيـااع   ين المشـاعكى الائيسـى
تال مل وتحقيق نتائل وموا ــــــــــــلة إجااز تقد .  
ــي   وجاى ايـــــــتكشـــــــاف الفاص المتاجة للمضـــــ
قــدمــا في عمليــة بنــاء السقــة وفقــا لمنهل  طوة  

قااع مجلس  مقــابــل أ اى تمــا يتمــاشــــــــــــــى مع  
مع أ حاب المصلحة    (2015)  2254الأمن  

 الوطنيين والإقليميين والدوليين

لم يجا التو ـــــــــــــل إلى توافق في اوعاء تشـــــــــــــأن 
مكــان اان قــاا الــلي يــــــــــــــتســــــــــــــتــأنف فيــه اللجنـة  
ــدي  ــبل التصــ ــأن يــ ــتوعلاة اجتماعاتها وا تشــ الديــ
للصـــــــــــــ وبام الموضـــــــــــــوعية التي تواجه اللجنة.  
دمــت مقتاجــام لإجااز تقــد  في تــدابيا بنــاء  وقــُ
السقة وفقا لمنهل  طوة مقابل أ اى تما يتماشــــى 

ا مــــجــــلــــس  قــــااع  ، (2015)  2254لأمــــن  مــــع 
وايـتمام المشـاوعام تشـأن المسـألة مع أ ـحاب  

 المصلحة الوطنيين والإقليميين والدوليين
     

 2025النتيجة المقررة لعام    
ساااااياساااااي جامن ومساااااتدام  تشاااااجين اتباع نهج بناء ومتماساااااك وشاااااامل متعدد الأطراف ومواصااااالة إحرام تقدم نحو حل   

 ( 2015)   2254بتماشى من قرار مجلس الأمن   ا بم 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

وا ــــــــــــلت الب سة جهوااا الاامية إلى إزالة ال قبام التي تحول اون عقد الدوعة التايــــــــــــ ة للهيئة المصــــــــــــغاة للجنة الديــــــــــــتوعلاة،  - 128 
تلي البحث عن بدائل إقليمية. وفي ظل غياب توافق في اوعاء على مكان اان قاا في المنطقة، ناشــــد المب وث الخاص   في تما

ــتهدف ل ا   ــي قدما. وةزاء ال  الخلفية، يتمسل الأااء المســـ ــلحة إيجاا طالاقة عملية للمضـــ ــحاب المصـــ في عقد   2025جميع أ ـــ
وتحقيق نتائل وموا ـلة إجااز تقد  في المسـائل الموضـوعية. ولاتمسل الهدف  اجتماعام منتظمة للجنة، وتحسـين أيـاليب عملها، 

طااف الم نية، وفي إعيــاء أيــاس يمكّن من اتباع نهل  الأويــع نطاقا في الت اون على مجموعة شــاملة من المســائل التي تهم الأ
 واق ي وشامل مت دا الأطااف يشمل جميع الجهام الفاعلة وجميع المسائل.

 
 الدعوس المستفااة والتغياام المقاعة   

تىمسَّل الدعس المســـتفاا تالنســـبة للب سة في إاعام أن انام جاجة إلى موا ـــلة تويـــيع نطاق توا ـــلها تحيث يشـــمل جهام تتجاوز  - 129 
المحاوعلان التقليديين، تمن فيهم أ ــحاب المصــلحة الدوليون، ولاهدف تلي أوا إلى تويــيع نطاق المســؤولية الوطنية عن ال ملية 

لمســائل التي يجاي تناولها في إطاع ال ملية الســيايــية. وفي يــياق تطبيق الا الدعس، يــت مل  الســيايــية، وثانيا، تويــيع نطاق ا
 .(2015) 2254الب سة مع طائفة أويع من أ حاب المصلحة لضمان اتباع نهل شامل وكلي إزاء تنفيل قااع مجلس الأمن 

 (. 25 ضمن مقياس الأااء المبين أانا  )انظا الجدول   2025ولُا ا  التقد  المتوقع  وب تحقيق الهدف والأااء المستهدف ل ا   - 130 
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 25الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأااء المقاع(  2025 )الأااء المقاع(  2024 )الأااء الف لي(  2023 )الأااء الف لي(  2022 )الأااء الف لي(  2021
أجازم اللجنة الديـــتوعلاة      

تقدماً في مناقشـاتها، وفقاً 
ا تصـا ـاتها، تالتاااف 
مع إجااز تقــد  تشــــــــــــــــأن  
ال ملية السـيايـية الأويـع 
ــااع  ــقـ لـ ــا  ــقـــــ وفـ ــا،  ــاقـــــ ــطـــــ نـ

  2254الـــــــــمـــــــــجـــــــــلـــــــــس  
(2015) 

ناقشـــــــــت اللجنة الديـــــــــتوعلاة 
الــنصـــــــــــــــوص  مشــــــــــــــــــــاعلاــع 
الديــــــــتوعلاة. وتباال المكتب 
يــن   الــائــيســـــــــــــــى مــع  ــاع  الأفــكـــــ
ين للجنة تشأن يبل   المشاعكى
الإيــــــــــــــااع تـال مـل من أجـل  

 موا لة إجااز تقد 

ايـــــــتُكشـــــــفت مع أ ـــــــحاب  
الــوطــنــيــيــن   ــة  الــمصــــــــــــــــلــحـــــ
ــن   ــيـ ــيـ ــدولـ والـــــ ــيـــن  ــيـ ــمـ ــيـ ــلـ والإقـ
الفاصُ المتــاجــة للمضــــــــــــــي 
قــدمــا في عمليــة بنــاء السقــة 
لمنهل  طوة مقـــــابـــــل   وفقـــــا 
أ اى تما يتماشــــى مع قااع  

الأمـــــــن     2254مـــــــجـــــــلـــــــس 
(2015) 

ــل إلى توافق   لم يجا التو ـــــ
مكـــــان  تشــــــــــــــــــأن  في اوعاء 
اان قاا اللي يـتسـتأنف فيها 
اللجنة الديـــتوعلاة اجتماعاتها  
ــدي   ــبل التصـــــ ــأن يـــــ وا تشـــــ
للصــــــــــ وبام الموضــــــــــوعية  

 التي تواجه اللجنة 

دمــت مقتاجــام عاميــة إلى   قــُ
إجااز تقـــد  في تـــدابيا بنـــاء  
لـمـنـهـل  ـطـوة   وفـقـــــــا  الـسـقـــــــة 
مقابل أ اى تما يتماشـى مع 

الأمـن   مـجـلـس    2254قـااع 
وايـــــــــــــــــــتـــــــمـــــــام  ( 2015)   ،

ــأن اــل   ــاوعام تشــــــــــــ المشــــــــــــ
المســـــــــــــــألــة مع أ ـــــــــــــحــاب  
الـــوطـــنـــيـــيـــن  ــلـــحـــــــة  الـــمصـــــــــــــ

 والإقليميين والدوليين 

اللجنة الديتوعلاة تستأنف  
اجتمـاعـاتهـا وتحقق نتـائل  
وتقدما مســــــــتماا تالتاااف 
مع إجااز مزلاد من التقد   
ــية   ــيايــ تشــــأن ال ملية الســ
الأويـع نطاقا، وفقا لقااع 

الأمــــن    2254مــــجــــلــــس 
(2015) 

تجتمع اللجنـــة الـــديــــــــــــــتوعلاـــة  
تـانتظـا  وتحقق نتـائل وتقـدمـا  
مســــــــــــــتماا تـالتاااف مع تنفيـل  
تـدابيا بنـاء السقـة وفقـا لمنهل  
 طوة مقـابـل أ اى والت ـاون  
جــمــيــع   بــيــن  ــا  فــيــمـــــ ــاء  الــبــنـــــ
ــلحة على  ــحاب المصــــــــ أ ــــــــ
مجموعة شــاملة من المســائل 
ــة   الم نيــــ الأطااف  تهم  التي 
الأمــن   مــجــلــس  لــقــااع  ــا  وفــقـــــ

2254 (2015) 

       
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة تجميع المنجزام المستهدفة للب سة. 26ي ا  الجدول  - 131 
 

 26الجدول 
 ، حسب العئة والعئة العرتية 2025- 2023المنجزات المستهدفة للعترة  

 الفاعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع  

 2023 ل ا 
الـــــــفـــــــ ـــــــلـــــــي 

 2023 ل ا 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع  

 2024 ل ا 
ــاع   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 ل ا 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 142 140 30 144 )عدا ااجتماعام التي مدة كل منها ثلاث ياعام(تقديم الخدمات العنية للاجتماعات   
 12 12 12 12 جلسام مجلس الأمن - 1  
 6 4 6 - اجتماعام فاقة ال مل الم نية بوقف إطلاق الناع التات ة للفالاق الدولي لدعم يوعلاا  - 2  
 12 12 12 20 اجتماعام فاقة ال مل الم نية تال مل الإنساني التات ة للمجموعة الدولية لدعم يوعلاا - 3  
 12 12 - 12 اجتماعام الهيئة الموي ة للجنة الديتوعلاة - 4  
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 الفاعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع  

 2023 ل ا 
الـــــــفـــــــ ـــــــلـــــــي 

 2023 ل ا 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع  

 2024 ل ا 
ــاع   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 ل ا 
 100 100 - 100 اجتماعام الهيئة المصغاة للجنة الديتوعلاة - 5       
     توليد المعارف ونقلها - باء

 28 8 27 8 )عدا الأيا ( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
الســــــلا ،  عقد جلقام عمل لجميع الأطااف الســــــوعلاة الم نية تشــــــأن المواضــــــيع المت لقة تمحااثام  - 6  

 28 8 27 8 الحوكمة، والديتوع، واانتخاتام، والحوكمة الأمنية/مكافحة الإعااب، وتدابيا بناء السقة مسل
 المنجزات المستهدفة العنية - جيم

ــوعي يقوا    :المساااعي الحميدة   ــامل للجميع للنزاع السـ ــي شـ ــيايـ ــل إلى جل يـ ــيا التو ـ ــاعي الحميدة من أجل تيسـ ــكون بزمامه، ولالبي التطل ام  بلل المسـ ــوعلاون ولامسـ السـ
 .(2015) 2254 المشاوعة للش ب السوعي إلى الكاامة والحالاة وال دالة، ولاقو  على مبدأي المساواة وعد  التمييز، تما يتماشى مع قااع مجلس الأمن

لدعم التشــاوع والمشــوعة والدعوة اعماً لل ملية الســيايــية مع الدول الأعضــاء والمنظمام الإقليمية والدولية  وةجااء مشــاوعام وةيــداء المشــوعة   :التشااور والمشاورة والدعوة  
ال امل الم ني تالإفااج عن    قأنشـطة المؤيـسـة المسـتقلة الم نية تالأشـخاص المفقواين في الجمهوعلاة ال ابية السـوعلاة، تمجاا إنشـائها، والقيا  بللي تصـفة عضـو في الفالا

ــيايــــــــية مع ممسلي منظمام المجت ــليم الجسامين وكللي تحديد الأشــــــــخاص المفقواين  وةجااء مشــــــــاوعام لدعم ال ملية الســــــ مع المدني  وةجااء  المحتجزلان/المختطفين وتســــــ
 .لنسائيةمشاوعام لدعم ال ملية السيايية مع ممسلام النساء والمنظمام ا

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال 
بيانام  ــحفية ومقابلام وعيــائل فيديو وةجاطام تشــدا على أامية الحواع الســيايــي، وةنهاء ال نف، وانتهاكام جقوق   العلاقات الخارجية والعلاقات من وسااةط الإعلام:  

 الإنسانية، واوع الماأة في عملية السلا .الإنسان، وةيصال المساعدام 

  
 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظاةف والموارد غير المتصلة بالوظاةف لعام  - باء   

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   
 

 27الجدول 
 الموارد المالية 

 )تآاف اواعام الوايام المتحدة(

 الإنفاقفئة 

 الفاق   2025  2024  2023

 ااجتياجام ااعتمااام  النفقام  ااعتمااام
ــا     ــا   2025عـ ــابـــل عـ  مقـ

 الزلاااة/)النقصان( 2024
(1) (2) (3) (4)  (5)=(4)-(3) 

 - - - - - تكاليف الأفااا ال سكالاين وأفااا الشاطة      
 534,1 783,7 8 249,6 8 781,7 8 327,1 8 تكاليف الموظفين المدنيين

 - 411,1 5 411,1 5 035,9 4 674,5 6 التكاليف التشغيلية
 534,1 194,8 14 660,7 13 817,6 12 001,6 15 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظعين( 
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 28الجدول 
 الموارد البشرية 

  الأمم المتحدةمتطوعو   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

   ع     2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع    و أ ع  
المجموع  

 ع     ف و  الفاعي
المجموع  

 الوطنيون  الدوليون  الفاعي
المجموع  

 المجموع  الفاعي
 86 - - - 34 33 1 52 )أ(8 8 - 10 13 7 3 1 1 1 2024الم تمد ل ا                     

 86 - - - 35 33 2 51 )أ(8 8 - 9 13 7 3 1 1 1 2025المقتاح ل ا  

 - - - - 1 - 1 (1) - - - (1) - - - - - - التغير 

 
 من الاتب الأ اى، ما لم يُلكا  لاف تلي. )أ( 

  
اواع )ت ــد  صــــــــــــــم ااقتطــاعــام الإلزاميــة    14  194  800مــا قــدع     2025تبلغ ااجتيــاجــام المقتاجــة من المواعا للب ســة ل ــا    - 132 

وظيفـة    86اواع( اللازمـة ايــــــــــــــتمااع    8  783  700ماتبـام الموظفين( ويــــــــــــــتغطي الماتبـام وتكـاليف الموظفين ال ـامـة ) من
من فئة الخدمة الميدانية،   8، 3-ف 9، 4-ف  13، 5-ف 7، 1-مد 3،  2-مد 1أمين عا  مســـــــــــــاعد،   1أمين عا ،   وكيل 1)
من الاتبـة المحليـة(، تمـا في تلـي التحولاـل   33من الموظفين الفنيين الوطنيين،    2من فئـة الخـدمـام ال ـامـة )الاتـب الأ اى(،   8

أانـا ، ويــــــــــــــتغطي كـللـي التكـاليف التشــــــــــــــغيليـة  133لوظيفـة واجـدة إلى وظيفـة وطنيـة على النحو الموضــــــــــــــح في الفقاة المقتاح  
ــاعلاة ) 5  411 100) ــتشــ ــاعلاين والخدمام اايــ ــتشــ ــمل تكاليف الخبااء اايــ ــفا في مها   109 000اواع( التي تشــ اواع(، والســ

اواع(، والنقـل الجوي   268  200اواع(، والنقـل الباي )  2  542  000اواع(، والماافق والبنى التحتيـة )  824  400عيــــــــــــــميـة )
اواع(، واللواز     18  000اواع(، والشــــــــــــــؤون الطبيـة )  396  400مـام )اواع(، وااتصــــــــــــــاام وتكنولوجيـا الم لو   356  000)

 اواع(. 897 100والخدمام والم دام الأ اى )

( إلى وظيفة موظف م اون للشـؤون السـيايـية )موظف  3-، يُقتاح تحولال وظيفة موظف شـؤون يـيايـية )ف2025وبالنسـبة ل ا   - 133 
فني وطني( في مكتب امشــق، بهدف موا ــلة ت زلاز ااتصــال والتوا ــل مع جميع أ ــحاب المصــلحة الوطنيين في الجمهوعلاة 

 يام النزاع، واو أما ييساعد عليه على نحو أفضل موظف فني وطني.ال ابية السوعلاة وبهدف التو ل إلى فهم أعمق لدينام

في المـائـة على التقـدياام المت لقـة تـالوظـائف الـدوليـة ايــــــــــــــتنـااا إلى م ـدل الشــــــــــــــواغا الف لي  32,7وطُبق م ـدل شــــــــــــــواغا قـدع    - 134 
في المـائـة على الوظيفـة المقتاح تحولالهـا. وطُبق م ـدل شــــــــــــــواغا قـدع     50. وطُبق م ـدل شــــــــــــــواغا قـدع   2024آتاع/مـاعس  في

 .2023في المائة على وظائف الاتبة المحلية ايتنااا إلى متوي  م دل الشواغا الف لي في عا   4,0

ــا زلاااة ااجتياجام المقتاجة ل ا   - 135  ــايــــــ ، إلى زلاااة ااجتياجام المت لقة بتكاليف  2024مقاعنة تاعتمااام عا     2025وت زى أيــــــ
 الموظفين المدنيين، الناجمة عن اعتفاع الماتبام وتكاليف الموظفين ال امة ايتنااا إلى النفقام الأ ياة.

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

اواع وظيفـة كبيا موظفين لشــــــــــــــؤون جقوق    279 000، يُتوقع أن تمول مواعا  ـاعجـة عن الميزانيـة يبلغ قـدعاـا  2024في عـا    - 136 
اللجنة الديــتوعلاة من  لال توفيا التاتيبام الفنية ( وأن تدعم الب سة في الدوع اللي تضــطلع ته في تيســيا عمل 5-الإنســان )ف

واللوجستية والأمنية وتاتيبام الدعم، تما في تلي ااتصال مع المحاوعلان من جكومة الجمهوعلاة ال ابية السوعلاة ومن الم اعضة، 
 لى أنشطة أ اى.والمجتمع المدني، تما في تلي المجموعام النسائية وأ حاب المصلحة الإقليميون والدوليون، إضافة إ

ــبة ل ا   - 137  ــؤون   279 000، يُتوقع أن تمول مواعا  اعجة عن الميزانية يبلغ قدعاا  2025وبالنســـــــــــ اواع وظيفة كبيا موظفين لشـــــــــــ
 ( وأن توا ل اعم الب سة في الدوع اللي تضطلع ته في تيسيا عمل اللجنة الديتوعلاة.5-جقوق الإنسان )ف
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 مكتب المبعوثة الخاصة للأمين العام للقرن الأفريقي  -   7 
 اواع(   2  154  300)   

 2023والأداء البرنامجي في عام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   
 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  

ــالتين متبــاالتين بين الأمين ال ــا  وعئيس مجلس الأمن ) - 138  (،  S/2018/979و   S/2018/955تســــــــــــــتمــد الب ســة وايتهــا من عيـــــــــــــ
ــاتقا إلى الســــواان وجنوب الســــواان ليغطي منطقة القان  جينما ــيع نطاق ا تصــــاص المب وث الخاص للأمين ال ا  يــ جاى تويــ

ــالتان   ــاتقة )من بينها الايــ ــائل يــ ــالتين المتباالتين  S/2016/259و   S/2016/258الأفالاقي بامتها، ت د تباال عيــ (. ووفقا للايــ
ــابق المب وث الخاص إلى الســــواان وجنوب  2018في عا   ــاً ااضــــطلاع تالمها  التي كان يؤايها في الســ ، توا ــــل الب سة أيضــ

ــق بدايةً  ــبه قد أنشـ ــواان، وكان منصـ ــواان وجنوب السـ ــلمية بين السـ ــواان فيما يت لق تالمحافظة على علاقام جواع طيبة ويـ السـ
(.  S/2011/475و    S/2011/474)  2011ايــــــــــــــــالتين المتبــاالتين بين الأمين ال ــا  وعئيس مجلس الأمن في عــا   تموجــب ال

وتشـــــــمل ال  الواية الت اون مع فالاق ااتحاا الأفالاقي الافيع المســـــــتوى الم ني تالتنفيل في الجهوا الاامية إلى تنفيل قااع مجلس  
ــائل تام الأامية (2012) 2046الأمن  ، اللي أااب فيه المجلس تالســـــواان وجنوب الســـــواان التو ـــــل إلى اتفاق تشـــــأن المســـ

القصـــــوى، تما في تلي ما يلي: )أ( إجااز تقد  كامل وعاجل في جميع المســـــائل التي لم تحســـــم ت د من اتفاق الســـــلا  الشـــــامل  
 )ب( تبديد أجواء التوتا بين البلدين وتيسيا ايتئناف مفاوضاتهما تشأن علاقاتهما في فتاة ما ت د اانفصال وتطبيع تلي ال لاقام. 

وت مل الب سة تشـــــكل وثيق مع الدول الأعضـــــاء في الهيئة الحكومية الدولية الم نية تالتنمية )الإيغاا( وتدعمها، تما يتماشـــــى مع  - 139 
، وت مل كللي مع 2015تشــــــــالان الساني/نوفمبا   17إطاع الت اون المشــــــــتام بين الأمم المتحدة والإيغاا الموقَّع في جيبوتي في  

ة وتــدعمهــا، في مجــال ت زلاز الســــــــــــــلا  والأمن في جميع أنحــاء القان الأفالاقي. فــالمنطقــة تواجــه  غيااــا من المنظمــام الإقليمي ــ
ــاع من تغيا المنا . غيا أنها تنطوي  ــمل النزاعام وااضــــطااتام المدنية القديمة ال هد، والفقا، وقابلية التضــ تحديام كباى تشــ

ــاايا يـــالا ا في عدة ــا على فاص كبياة تشـــمل نموا اقتصـ ــباتا ينبضـــون تالحيولاة، وز ما جديدا في الت اون   أيضـ ــكانا شـ بلدان، ويـ
الإقليمي. ولاتطلب تحقيق القدعام الهائلة للمنطقة اتباع نهل جماعي، والتصــــــــدي للتحديام المشــــــــتاكة تطالاقة منســــــــقة. وتتمسل  

 لمتحدة من الخباام والطاقام.مهمة الب سة في اعم المنطقة في الا المن طف الحاج وضمان ايتفااتها من كامل ع يد الأمم ا
 

 برنامج العمل   
 الهدف  

الهـدف الـلي تســــــــــــــهم اـل  الب سـة في تحقيقـه او إقـامـة علاقـام جواع طيبـة ويــــــــــــــلميـة والمحـافظـة عليهـا بين بلـدان منطقـة القان   - 140 
الأفالاقي، التي تضــم إثيوبيا وةعلاتالاا وأوغندا وجنوب الســواان وجيبوتي والســواان والصــومال وكينيا، بهدف توطيد المكايــب التي 

 حفاذ عليها وت زلاز منع نشوب النزاعام الإقليمية.تحققت في مجالي السلا  والأمن وال
 

https://undocs.org/ar/S/2018/955
https://undocs.org/ar/S/2018/979
https://undocs.org/ar/S/2016/258
https://undocs.org/ar/S/2016/259
https://undocs.org/ar/S/2011/474
https://undocs.org/ar/S/2011/475
https://undocs.org/ar/S/RES/2046(2012)
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 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
 للإيها  في تحقيق الهدف، يتقو  الب سة تما يلي: - 141 

ــلا  والأمن الإقليميين، والتنمية ااجتماعية )أ(   ــتجيبة،  -  ت زلاز السـ ــاملة للجميع والمسـ ــااية والتكامل، والحوكمة الشـ ااقتصـ
والوعي تالاوات  بين المنا  والســـــلا  والأمن. ويـــــيتم تلي من  لال توفيا القيااة الســـــيايـــــية لل مل اللي تضـــــطلع ته 

ــااا لزما  الأموع  ــتام وتولّي المنظومة تأيــــــ فيما يت لق الأمم المتحدة في ال  المجاام ومن  لال كفالة ال مل المشــــــ
 تالنتائل من  لال اايتااتيجية الإقليمية للوقاية والتكامل في منطقة القان الأفالاقي 

اعم الإيغاا في ت زلاز الصــلة بين الإنلاع المبكا واايــتجاتة المبكاة، وزلاااة قدعتها على التصــدي للنزاعام وتســولاتها،   )ب(  
تســــبل منها الويــــاطة، وتحســــين تباال الم لومام وةااعة الم اعف عن طالاق الت لم من المماعيــــام الجيدة في المنطقة  

ال ا  الحميدة واايـتفااة من النفوت الجماعي للدول الأعضـاء في   و اعجها. ويـيتم تلي عن طالاق بلل مسـاعي الأمين
 الإيغاا لدعم الحواع والمبااعام المشتاكة بين البلدان 

ال مل عن كسب مع ااتحاا الأفالاقي والمنظمام الإقليمية الأ اى تام الصــلة واعمها في التصــدي للتهديدام الأمنية  )ج(  
الأ ياة والمسـتجدة. ويـيتحقق تلي عن طالاق تباال الم لومام، وعقد اجتماعام منتظمة مع الشـاكاء الم نيين وغياام  

ــين في منطقة القان الأفالاقي، و  ــبة لدعم الســـــــــلا  والأمن الإقليميين.  من المب وثين الخا ـــــــ ــائل ونهل منايـــــــ بلوعة عيـــــــ
ويـــيشـــمل تلي أيضـــا ال مل مع ااتحاا الأفالاقي والإيغاا وشـــاكاء آ الان في اعم الجهوا الاامية إلى م الجة المســـائل 

 ل ال دائية.المتصلة تالنزاع في السواان وفي اعم عملية السلا  الإثيوبية، وا ييما تنفيل اتفاق وقف الأعما

 ومن المتوقع أن يسفا ال مل الملكوع أعلا  عن: - 142 

 ت زلاز القدعام اون الإقليمية، وتحسين ال لاقام وت زلاز السقة المتباالة بين بلدان المنطقة لم الجة الأيباب الجلعلاة للنزاعام   )أ(  

ــتااتيجية  )ب(   ــتجاتام مع كل من الأطا اايـــ ــاكاء في المنطقة ومواءمة إجااءام التد ل واايـــ ت زلاز أوجه التآزع بين الشـــ
 للأمم المتحدة والإيغاا وااتحاا الأفالاقي 

 ايت اا  وتف يل  طة تنفيل اايتااتيجية الإقليمية للوقاية والتكامل. )ج(  

 إلى افتااضام التخطي  التالية: 2025وفيما يت لق تال وامل الخاعجية، تستند الخطة الشاملة ل ا   - 143 

 توافا فاص لم الجة مصااع التوتا القديمة ال هد، وا ييما من  لال الدبلومايية المكوكية  )أ(  

موا ـــــلة المشـــــاعكة الكاملة من قبل الإيغاا وااتحاا الأفالاقي في  ـــــون الســـــلا  والأمن في المنطقة، مع إيلاء ااتما   )ب(  
  اص لإثيوبيا وجنوب السواان والسواان والصومال 

ــلة ال  الدول ال مل مع الأمم المتحدة في  )ج(   ــة، وموا ــ ــوعة بناءة مع المب وثة الخا ــ ــلة اول المنطقة الت امل تصــ موا ــ
 مجال بناء القدعام، وبخا ة في مجال الوياطة ومنع نشوب النزاعام وتسولاتها 

ــولاة النزاع   )ا(   ــ  لتسـ ــوعة تدعلاجية، التزاماً بتنفيل ااتفاق المنشـ ــواان، بدعم من المنطقة وبصـ إظهاعُ الأطااف في جنوب السـ
 في جمهوعلاة جنوب السواان، وايت دااُاا لت زلاز المكايب المتحققة 

أن تظل ال لاقة بين السـواان وجنوب السـواان، عغم الحاب في السـواان، علاقة بناءة، تما يمكِّن من إجااء مفاوضـام   )ه(  
 مباشاة بين البلدين تشأن المسائل السنائية الم لقة، تما في تلي جالة أبيي ووض ها النهائي.

منظمام أ اى، من قبيل  وفيما يت لق تالت اون مع الكيانام الأ اى، ت مل الب سة عن كسب مع الإيغاا واولها الأعضاء وكللي مع  - 144 
ااتحــاا الأفالاقي وااتحــاا الأوعوبي، لم ــالجــة الأت ــاا الإقليميــة للأزمــام والنزاعــام في القان الأفالاقي، مع التاكيز على تــداعيــاتهــا  

اعم عبا الحـدوا وعلى الصـــــــــــــ يـد الإقليمي. وتت ـاون الب سـة مع فالاق ااتحـاا الأفالاقي الافيع المســـــــــــــتوى الم ني تـالتنفيـل من أجـل  
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المفاوضــام السنائية بين الســواان وجنوب الســواان لتســولاة المســائل ال القة بينهما، تما في تلي التو ــل إلى تســولاة لمســألة الوضــع 
النهـائي لأبيي. وت مـل الب سـة ال مـل عن كسـب مع ااتحـاا الأفالاقي والإيغـاا والمجموعة السلاثيـة واول أعضـــــــــــــاء أ اى لدعم الت ـاون 

 ليمي. وت مل مع كيانام الأمم المتحدة الأ اى لتقديم الدعم التقني واايتشاعي لأمانة الإيغاا. السيايي والتكامل الإق 

وفيما يت لق تالتنسـيق وااتصـال بين الوكاام، ت مل الب سة مع الممسلين الخا ـين للأمين ال ا  والمنسـقين المقيمين ومسـتشـاعي  - 145 
الســـلا  والتنمية في بلدان المنطقة، ومع وكاام الأمم المتحدة و ـــناايقها وباامجها ال املة في المجاام التي اعتباتها منظومة  

 م جماعية.الأمم المتحدة أولولاا

وتااعي الب سة منظوعا جنســــانيا في أنشــــطتها التنفيلية ومنجزاتها المســــتهدفة ونتائجها، جســــب ااقتضــــاء، وفي مســــاعيها الحميدة  - 146 
ــانية وتاكز  ــية وجلقام ال مل، من  لال إاعاج أنشـــــــــطة تااعي ااعتباعام الجنســـــــ وب ساتها المقاعة، تما في تلي الحلقام الدعايـــــــ

لكامنة لمنطقة القان الأفالاقي في جزء كبيا منه على المشــــــاعكة المجدية للنســــــاء والشــــــباب في  عليها. ولاتوقف إطلاق الطاقام ا
ــائل   ــجيع على توجيه عيــ ــلحة الم نيين للتشــ ــحاب المصــ ــتقااع واازاااع. وت مل الب سة مع أ ــ الجهوا المبلولة فيها لتحقيق اايــ

يام الســــيايــــية وعمليام الســــلا ، وتشــــاعم بنشــــاط في ااجتماعام  شــــاملة للجميع من أجل ت زلاز مشــــاعكة الماأة في جميع ال مل
 الإقليمية وال المية للضغ  من أجل الت جيل بتنفيل الخطة المت لقة تالماأة والسلا  والأمن.

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    
تعزيااازل العمااال الجمااااعي فاااي تنعياااذ خطاااة الوقاياااة فاااي منطقاااة القااارن الأفريقاااي وتعميااا ل الشااارا ة فاااي المنطقاااة مااان    

 خلال التعاون من الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية 

، يــــــــعيا إلى ت زلاز الوقاية في المنطقة، قاام الب سة عملية ايــــــــت اا  ايــــــــتااتيجية الوقاية الإقليمية الشــــــــاملة،  2023في عا   - 147 
أاى إلى ايــــتااتيجية جديدة للوقاية والتكامل ايــــتاشــــدم تأولولاام الإيغاا وواكبت التحديام الحالية. ووا ــــلت الب سة تنســــيق  مما

تنفيل اايــتااتيجية مع الأنشــطة المشــتاكة، وشــمل تلي نشــا ثلاثة تقاعلاا تحليلية إقليمية مشــتاكة، وةنشــاء ماكز للمنا  والســلا  
ة لســـــيايـــــة مكافحة  طاب الكااهية. وبللت المب وثة الخا ـــــة مســـــاعيها الحميدة، وشـــــمل تلي والأمن، ووضـــــع الصـــــيغة النهائي 

أ ـحاب المصـلحة تشـأن الأزمة في السـواان، وال مل مع المسـؤولين  موا ـلة التاكيز على عملية السـلا  في إثيوبيا، وال مل مع
 الم نيين تشأن ال لاقام بين السواان وجنوب السواان، تما في تلي قضية أبيي.

 (.29ولُا ا  التقد  المحاز  وب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأااء المبيَّن أانا  )انظا الجدول  - 148 
 

 29الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأااء الف لي( 2023 )الأااء الف لي( 2022 )الأااء الف لي( 2021

ت زلاز قدعة الإيغاا على م الجة المسـائل ال اباة    
للحدوا والمســــــائل الشــــــاملة، تما يهيق الظاوف  
اتخــات إجااءام مشـــــــــــــتاكــة من جــانــب الــدول 
الأعضاء في الإيغاا تشأن منع نشوب النزاعام 
وبشـأن مبااعام إقليمية للحد من أوجه الضـ ف  

 وم الجة الأيباب الجلعلاة للأزمام 

ت زلاز الشــــــــــــــااكــة بين الإيغــاا والأمم المتحــدة 
وت زلاز قــدعة الإيغــاا على م ــالجــة القضـــــــــــــــايــا 
المت لقة تالمنا  والسلا  والأمن والماأة والسلا  
والأمن من  لال وضــــــــــــــع  طـة عمـل إقليميـة 
ــيق  ــلا  والأمن وآلية إقليمية لتنســــــــ للماأة والســــــــ

 الأمن المنا ي

اانتهاءُ من تنقيح اايــــــتااتيجية الإقليمية للوقاية  
إعطــــاء   إلى  يؤاي  تمــــا  والتكــــامــــل واعتمــــااُاــــا، 
أولولاام أكسا تاكيزا ل مل منظومة الأمم المتحدة  
في القان الأفالاقي، مع اايــــــــــــــتاشــــــــــــــاا في تلي 
تـــأولولاـــام الإيغـــاا، وزلاـــااة التـــآزع والت ـــاون بين  

 كيانام الأمم المتحدة
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 2025النتيجة المقررة لعام    
 تنعيذ خطة الوقاية في منطقة القرن الأفريقي تعزيز العمل الجماعي في    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــايا الســـــــلا  والأمن بين الإيغاا وااتحاا الأفالاقي 2023في عا   - 149  ــهم عمل الب سة في ت ميق الت اون في مجال م الجة قضـــــ ، أيـــــ
 والأمم المتحدة، تما في تلي من  لال تنقيح اايتااتيجية الإقليمية للوقاية والتكامل، واو ما شكل أااء مستوفيا للهدف المقاع.

، يــتوا ــل الب سة بلل المســاعي الحميدة، تما في تلي اعم عمليام الســلا  وعمليام اانتقال الســيايــي الجاعلاة 2025وفي عا   - 150 
الأفالاقي والإيغاا واولهما الأعضاء الم نية، فضلا عن الجهام الفاعلة الإقليمية اا ل منطقة القان الأفالاقي تال مل مع ااتحاا 

الأ اى. ويــــــــــــــيؤاي تلي إلى تحســــــــــــــين النُهل الإقليميـة المتب ـة في منع الأزمام والنزاعام، عن طالاق ت زلاز الدعم المقـد  إلى 
ــتوا ــــل ا ــئة. ويــ ــتااتيجية الإقليمية المنقحة  الإيغاا وت زلاز قدعتها على التصــــدي للتهديدام الأمنية الناشــ لب سة تنســــيق تنفيل اايــ

 للوقاية والتكامل.
 

 الدعوس المستفااة والتغياام المقاعة   
تىمسَّل الدعس المسـتفاا تالنسـبة للب سة في إاعام أن انام جاجة إلى ايـت اا  وت ديل  ط  ال مل لإاعاج التهديدام الناشـئة فيها  - 151 

ولت زلاز تنفيلاا. وفي يــــــــياق تطبيق الا الدعس، يــــــــتوا ــــــــل الب سة ال مل مع الإيغاا وااتحاا الأفالاقي ووكاام الأمم المتحدة 
ن أن تظل الأولولاام تام  ــــلة تالســــياق الحالي ولضــــمان أن تأ ل اايــــتااتيجية الإقليمية الشــــاملة  و ــــناايقها وباامجها لضــــما

 للوقاية والتكامل بنهل قائم على إشاام الأمم المتحدة بامتها.

 (. 30ضمن مقياس الأااء المبين أانا  )انظا الجدول   2025ولُا ا  التقد  المتوقع  وب تحقيق الهدف والأااء المستهدف ل ا   - 152 
 

 30الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأااء المقاع(  2025 )الأااء المقاع(  2024 )الأااء الف لي(  2023 )الأااء الف لي(  2022 )الأااء الف لي(  2021
ت زلاز القدعة الإقليمية على      

ــام  لـــلـــنـــزاعـــــ الـــتصــــــــــــــــــــدي 
الـمـنـطـقـــــــة   فـي  ــام  والأزمـــــ

 ومن ها

من  ال مــــــل  تنفيــــــل  طــــــة 
 لال إقـــامـــة الشــــــــــــــااكـــام  
والت ـاون مع كيـانـام الأمم 
ــي   ــللـ ــدة الأ اى، وكـ المتحـ
ــاا  وااتـــــحـــــ ــاا  الإيـــــغـــــ مـــــع 

 الأفالاقي

تنقيح وتنفيل ايـــــــــــتااتيجية 
والتكامل من  لال  الوقاية  

إقامة الشـــــــااكام والت اون 
مع كيـانـام الأمم المتحـدة 
مـــــع  ــي  ــللـــــ وكـــــ الأ ـــــاى، 

 الإيغاا وااتحاا الأفالاقي

تنفيـل ايـــــــــــــتااتيجيـة الوقـايـة 
من  لال إقامة الشــــااكام  
وت زلاز الت اون مع كيانام 
الأ ـاى،   الـمــتــحـــــــدة  الأمـم 
وكللي مع الإيغاا وااتحاا 
الأفالاقي، ضـــــــــــمن الإطاع  

 المنقح 

ــتااتيجية الوقاية،  ــيق ايــــــ تنســــــ
الــنــتـــــــائــل   عــلــى  الــتــاكــيــز  مــع 
والأثا على أع  الواقع، من 
مــع  الــتــ ـــــــاون  تــوثــيــق   ــلال 
الــمــتــحـــــــدة،  الأمــم  كــيـــــــانـــــــام 
ــحاب   ــائا أ ـــــــ والإيغاا، ويـــــــ

 المصلحة الم نيين 
  

 المنجزات المستهدفة  
 قائمة تجميع المنجزام المستهدفة للب سة. 31ي ا  الجدول  - 153 
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 31الجدول 
 ، حسب العئة والعئة العرتية 2025- 2023المنجزات المستهدفة للعترة  

 الفاعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع  

 2023 ل ا 
الـــــــفـــــــ ـــــــلـــــــي 

 2023 ل ا 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع  

 2024 ل ا 
ــاع   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 ل ا 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 2 2 2 2 )عدا ااجتماعام التي مدة كل منها ثلاث ياعام(تقديم الخدمات العنية للاجتماعات   

 2 2 2 2 جلسام مجلس الأمن  

     المنجزات المستهدفة العنية - جيم

النزاعام، تما في تلي تنفيل ااتفاقام السنائية وةجااء  بلل المســــــاعي الحميدة من  لال ال مل على المســــــائل المت لقة بتوطيد الســــــلا  ومنع نشــــــوب   :المساااااعي الحميدة  
لمســؤولين وأ ــحاب المصــلحة  مفاوضــام تشــأن المســائل السنائية ال القة  وال مل مع الســلطام في الســواان وجنوب الســواان على علاقاتهما السنائية، وال مل مع القااة وا

 او الان في المنطقة على قضايا السلا  والأمن الإقليميين.

مشوعة  إجااء المشاوعام وةيداء المشوعة تشأن توطيد المكايب التي تحققت مؤ ااً في مجالي السلا  والأمن في منطقة القان الأفالاقي  وةيداء ال  :التشااور والمشاورة والدعوة   
 تشأن ت زلاز القدعام اون الإقليمية على م الجة المسائل ال اباة للحدوا والمسائل الشاملة.

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

أنشـــطة التوعية عبا ويـــائل التوا ـــل ااجتماعي وتقديم إجاطام للتوعية تالتطوعام الائيســـية وجشـــد الدعم للتصـــدي  :العلاقات الخارجية والعلاقات من وساااةط الإعلام  
 للتحديام التي تواجه السلا  والأمن في المنطقة.

  
 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظاةف والموارد غير المتصلة بالوظاةف لعام  - باء   

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   
 

 32الجدول 
 الموارد المالية 

 )تآاف اواعام الوايام المتحدة(

 فئة الإنفاق

 الفاق   2025  2024  2023

 ااجتياجام ااعتمااام  النفقام  ااعتمااام
ــا     ــا   2025عـ ــابـــل عـ  مقـ

 الزلاااة/)النقصان( 2024
(1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) 

 - - - - - تكاليف الأفااا ال سكالاين وأفااا الشاطة      
 516,2 960,9 1 444,7 1 639,4 1 583,7 1 تكاليف الموظفين المدنيين

 - 193,4 193,4 166,2 170,8 التكاليف التشغيلية
 516,2 154,3 2 638,1 1 805,6 1 754,5 1 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظعين( 
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 33الجدول 
 الموارد البشرية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

   ع     2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع    و أ ع  
المجموع  

 ع     ف و  الفاعي
المجموع  

 الوطنيون  الدوليون  الفاعي
المجموع  

 المجموع  الفاعي
 9 - - - 4 2 2 5 - - - 1 2 - 1 - - 1 2024الم تمد ل ا                     

 10 - - - 4 2 2 6 - - - 1 3 - 1  - - 1 2025المقتاح ل ا  

 1 - - - - - - 1 - - - - 1 - - - - - التغير 

  
اواع )ت ـد  صــــــــــــــم ااقتطـاعـام الإلزاميـة من   2  154  300مـا قـدع    2025تبلغ ااجتيـاجـام المقتاجـة من المواعا للب سـة ل ـا    - 154 

وكيل  1اواع( اللازمة ايـتمااع تسـع وظائف ) 1 960  900ماتبام الموظفين( ويـتغطي الماتبام وتكاليف الموظفين ال امة )
من فئـة الاتبـة المحليـة( ووظيفـة جـديـدة واجـدة    2الموظفين الفنيين الوطنيين،    من  2،  3-ف  1،  4-ف  2،  1-مـد  1أمين عـا ،  

ــغيلية )4-)ف ــتغطي كللي التكاليف التشـــــــ ــاؤاا  ويـــــــ ــمي  193  400( يقتاح إنشـــــــ ــفا الايـــــــ اواع( التي تتألف من تكاليف الســـــــ
واع( وااتصــــــــــــــاام وتكنولوجيا الم لومام ا 9 700اواع( والنقل الباي ) 32 000اواع( والماافق والبنى التحتية ) 92 400)
 اواع(. 15 400اواع( واللواز  والخدمام والم دام الأ اى ) 3 800اواع( والشؤون الطبية ) 40 100)

(. وتشـكل المسـائل المت لقة تالمنا  والسـلا   4- ، يقتاح إنشـاء وظيفة مسـتشـاع م ني تالمنا  والسـلا  والأمن )ف 2025وبالنسـبة ل ا   - 155 
  .2029- 2024والأمن إجدى عكائز ايـــــــــتااتيجية الأمم المتحدة الإقليمية الشـــــــــاملة للوقاية والتكامل في منطقة القان الأفالاقي للفتاة 

ونتيجة لللي، وبالت اون مع بانامل الأمم المتحدة للبيئة وةااعة الشــؤون الســيايــية وبناء الســلا ، أنشــأم الب سة أول ماكز إقليمي تاتع  
للأمم المتحدة م ني تالمنا  والســـــــــــــلا  والأمن في القان الأفالاقي. وب ية ت ظيم الفاص التي يتيحها الماكز، يُقتاح إنشـــــــــــــاء وظيفة  

 ، ليكون  بيااً متفاغا لتنفيل المها  الم نية والجهةى المسؤولة عنها. 2025( ل ا  4- سلا  والأمن )ف المنا  وال مستشاع م ني ت 

وطُبق م دل شــواغا قدع   ــفا في المائة على التقدياام المت لقة تالوظائف الدولية المســتماة ايــتنااا إلى م دل الشــواغا الف لي  - 156 
ــواغا قدع   2024في آتاع/ماعس   ــاؤاا باتبة ف  50. وطُبق م دل شــ ــبة لوظائف  4-في المائة على الوظيفة المقتاح إنشــ . وبالنســ

ئف الاتبة المحلية، طُبق م دل شــواغا قدع   ــفا في المائة على أيــاس م دل الشــواغا الف لي الموظفين الفنيين الوطنيين ووظا
 .2024في آتاع/ماعس 

أيــــايــــا إلى تطبيق م دل شــــواغا قدع   ــــفا   2024مقاعنة تاعتمااام عا   2025وت زى الزلاااة في ااجتياجام المقتاجة ل ا   - 157 
،  2024في المائة في عا     20,0في المائة على وظائف الموظفين الدوليين مقاعنة تم دل الشــــــــــــواغا المدعج في الميزانية البالغ  

 اح إنشاؤاا.فضلا عن زلاااة تكلفة الوظيفة المقت 
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــتخد  مواعا  اعجة عن الميزانية تبلغ جوالي 2024في عا   - 158  ،  5-ف  1اواع لتغطية تكاليف  مس وظائف ) 1  284 200، تُســــ
 من الاتبة المحلية(، ولتغطية التكاليف التشغيلية. 1، 2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 1

ع تمبلغ  2025وفي عا   - 159  اواع في تغطية تكاليف ايتمااع  مس وظائف    1 284  200، يتستما مواعا  اعجة عن الميزانية تقدَّ
من الاتبة المحلية( ووظيفة واجدة لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة، فضلا عن  1، 2-ف  1، 3-ف 1،  4-ف 1، 5-ف 1)

 التكاليف التشغيلية.
  



A/79/6 (Sect. 3)/Add.2  

 

24-08565 51/84 

 

 مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى  -   8 
 اواع(   4  953  800)   

 2023والأداء البرنامجي في عام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   
 التوجه العام   
 والمعلومات الأساسيةالوليات    

  . ( 2023)   2717ومن قااعام متنوعة اجقة اتخلاا المجلس آ ااا القااع  ( 2013)   2098تسـتمد الب سة وايتها من قااع مجلس الأمن  - 160 
ــئت في عا   ــطلع الب سة، التي أنشــ ــلا  والأمن والت اون لجمهوعلاة 2013وتضــ ــأن الســ ــؤولية اعم تنفيل ااتفاق الإطاعي تشــ ، تمســ

أنغوا، وأوغنـدا، وبوعونـدي، وجمهوعلـاة    2013شــــــــــــــبـاط/فباايا    24الكونغو الـديمقااطيـة ومنطقـة البحياام الكباى الـلي وق تـه في 
ا المتحدة، وجمهوعلاة الكونغو الديمقااطية، وجنوب أفالاقيا، وجنوب الســـــواان، وعواندا، وزامبيا،  أفالاقيا الويـــــطى، وجمهوعلاة تنزاني 

والكونغو، ووق ه تصـــفة مؤيـــســـام ضـــامنة ممسلون عن كلي من الأمم المتحدة وااتحاا الأفالاقي والمؤتما الدولي الم ني تمنطقة 
، وقّع الســــــواان وكينيا أيضــــــاً ااتفاق 2014  كانون الساني/ينايا 31ي البحياام الكباى والجماعة الإنمائية للجنوب الأفالاقي. وف

الإطــاعي. ولاحــدا ااتفــاق الإطــاعي االتزامــام الوطنيــة والإقليميــة والــدوليــة اللازمــة لإنهــاء اوامــام ال نف في شــــــــــــــاق جمهوعلاــة 
 الكونغو الديمقااطية وم الجة الأيباب الجلعلاة للنزاع في المنطقة.

، شــدا المجلس على أامية االتزامام التي ت هدم بها 2023  و 2022وفي البيانام الصــحفية تام الصــلة الصــااعة في عامي  - 161 
ــأن الســـــلا  والأمن والت اون، وكاع اعمه للجهوا الإقليمية الجاعلاة في إطاع عملية نياوبي  المنطقة تموجب ااتفاق الإطاعي تشـــ

لمب وث الخاص على موا ـــلة  التي تقوااا جماعة شـــاق أفالاقيا وعملية لواندا التي تجاي بتكليف من ااتحاا الأفالاقي، وشـــجع ا
 ال مل مع القااة الإقليميين لدعم مبااعام السلا  ال .

ــتااتيجية الأمم المتحدة لتوطيد الســـلا  ومنع نشـــوب النزاعام وجلها في منطقة البحياام الكباى، التي وضـــ تها الب سة  - 162  وتهدف ايـ
، إلى توفيا الإطاع السيايي والتنفيلي ل مل الأمم المتحدة 2020كانون الأول/ايسمبا   4عقب مشاوعام مستفيضة ونُشام في  

ــتااتيجية على من أجل اعم تنفيل االتزامام ال ــأن الســـــــــــلا  والأمن والت اون. وتقو  اايـــــــــ مقطوعة تموجب ااتفاق الإطاعي تشـــــــــ
عكائز اي: الســـــلا  والأمن وال دالة  والتنمية المســـــتدامة والا اء المشـــــتام  والقدعة على الصـــــموا أما  التحديام الناشـــــئة   ثلاث

ــاعـدا   2024ى تنفيـل اايــــــــــــــتااتيجيـة وتغطي الفتاة من عـا   والطولالـة الأمـد. ولاجاي جـاليـا وضــــــــــــــع  طـة ال مـل الااميـة إل فصــــــــــــ
 (.2023-2021تلي في إطاع متات ة  طة ال مل للفتاة  )ولاجاي 

ــتااتيجية و طة ال مل المنبسقة عنها، فضــــــلا عن جهوا المنطقة الاامية إلى 2025وفي عا   - 163  ــتوا ــــــل الب سة اعم تنفيل اايــــ ، يــــ
تنفيل ااتفاق الإطاعي المنشَّ  تشأن السلا  والأمن والت اون، تما في تلي الت اون الأمني وااقتصااي والقضائي وييااة القانون.  

ا الاامية إلى اعم الخطة المت لقة تالماأة والســـــــلا  والأمن، فضـــــــلا عن تشـــــــجيع تمكين الشـــــــباب  ويـــــــتوا ـــــــل الب سة بلل جهواا
 اقتصاايا وةاماجهم ومشاعكتهم السيايية في المسائل تام الأامية الإقليمية.

ومن المتوقع أن يكون للانســـــــحاب التدعلاجي والمســـــــؤول والمســـــــتدا  لب سة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق اايـــــــتقااع في جمهوعلاة  - 164 
تــأثيا على تنفيــل وايــة الب ســة، ا يــــــــــــــيمــا فيمــا يت لق   (2023)  2717الكونغو الــديمقااطيــة الــلي بــدأ وفقــا لقااع مجلس الأمن  

تمبااعام الب سة التي ت تمد على قدعام التنفيل الخا ـــــــــــــة بب سة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق اايـــــــــــــتقااع في جمهوعلاة الكونغو 
اذ على الز م في مجال جهوا الديمقااطية. ولللي، يــتكسف الب سة توا ــلاتها اايــتااتيجية مع الشــاكاء الإقليميين والدوليين للحف

 بناء السقة على الص يد الإقليمي.
 

https://undocs.org/ar/S/RES/2098(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2717(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2717(2023)
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 برنامج العمل   
 2025الهدف والعوامل الخارجية لعام    

الهدف اللي تســهم ال  الب سة في تحقيقه او النهو  تالتنفيل الف ال للاتفاق الإطاعي تشــأن الســلا  والأمن والت اون عن طالاق   - 165 
ــمان تقديم الدعم  ــااي بين كلي من البلدان الموق ة وفيما بينها، مع ضــــ ــي والأمني وااقتصــــ ــيايــــ ــيا جهوا الت اون الســــ اعم وتيســــ

قليمية والدولية والشـاكاء او الان، وفقا ايـتااتيجية الأمم المتحدة لتوطيد السـلا  ومنع نشـوب المتسـق والمنسـق من المنظمام الإ
 النزاعام وجلها في منطقة البحياام الكباى و طة ال مل المنبسقة عنها.

 للإيها  في تحقيق الهدف، يتقو  الب سة تما يلي: - 166 

توفيا مســــاعي الأمين ال ا  الحميدة، تما في تلي الدبلومايــــية المكوكية والب يدة عن الأضــــواء، واعم الحواع الإقليمي  )أ(  
وجهوا الســلا ، والت اون الوثيق مع المؤيــســام الضــامنة للاتفاق الإطاعي تشــأن الســلا  والأمن والت اون، والمنظمام 

بلومايـــــية وال ســـــكالاة الجاعلاة، وت زلاز التنســـــيق مع الشـــــاكاء الدوليين،  اون الإقليمية الأ اى المشـــــاعكة في الجهوا الد
 في تلي فالاق ااتصال الدولي الم ني تمنطقة البحياام الكباى والمؤيسام المالية الدولية  تما

اعم البلدان الموق ة في جهوااا الاامية إلى تنفيل التو ــيام المنبسقة عن عملية تنشــي  ااتفاق الإطاعي تشــأن الســلا   )ب(  
 والأمن والت اون 

اعم تنفيل نهل إقليمي غيا عسـكاي ضـد الجماعام المسـلحة  وتيسـيا مشـاوعام بناء السقة بين عؤيـاء أجهزة اايـتخباعام   )ج(  
ــاعدة على ت زلاز آليام  ــكالاة والمدنية من البلدان الم نية  والمســــــــــ الت اون الأمني القائمة، مع مااعاة وأجهزة الأمن ال ســــــــــ

القااعام المتخلة في إطاع عمليتي نياوبي ولواندا للســـــلا  وجهوا المتات ة تام الصـــــلة التي تبللها بلدان المنطقة، جســــب  
 ااقتضاء  وتشجيع إعااة المقاتلين الساتقين إلى أوطانهم وةعااة إاماجهم، تما يتمشى مع الم اييا الدولية  

الدعوة إلى المشــاعكة الف الة لمنظمام المجتمع المدني والماأة والشــباب في ال مليام الســيايــية وعمليام الســلا  واعم  )ا(  
 تلي المشاعكة 

ــبل منها   )ه(   ــؤولة، تســ ــاعلاع التجاعلاة المســ ــتسماعام ال اباة للحدوا والمشــ ــااي الإقليمي من  لال اايــ ت زلاز التكامل ااقتصــ
ــأن المواعا الطبيعية التي عقدم في  ــااعة عن جلقة ال مل الافي ة المســــــتوى تشــــ ــيام والقااعام الصــــ ت زلاز تنفيل التو ــــ

 في الخاطو   2021 عا 

ت زلاز يـيااة القانون والت اون القضـائي الإقليمي، فضـلا عن جماية جقوق الإنسـان، تسـبل منها اعم المبااعام المحداة  )و(  
وةعلان    2019الأاداف الاامية إلى اعم الدول الأعضـــــــاء في تنفيل إعلان نياوبي تشـــــــأن ال دالة والحكم الاشـــــــيد ل ا   

 .2022لبحياام الكباى ل ا  كينشايا تشأن ت زلاز الت اون القضائي في منطقة ا

 ومن المتوقع أن يسفا ال مل الملكوع أعلا  عن: - 167 

التنفيل الف ال للتو ـيام المنبسقة عن عملية تنشـي  ااتفاق الإطاعي تشـأن السـلا  والأمن والت اون تصـيغتها التي أقااا   )أ(  
 عؤياء الدول الموق ة 

إجااز تقد  في جل الأزمة الأمنية الااانة، تما في تلي اتخات  طوام ملمويــــــة من قبل أ ــــــحاب المصــــــلحة الم نيين  )ب(  
 لم الجة المسائل الخلافية، على النحو الواعا في القااعام المتخلة في إطاع عمليتي لواندا ونياوبي للسلا  

 إعااة السقة وتحسين ال لاقام بين بلدان المنطقة  )ج(  
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ت زلاز الت ـاون فيمـا بين البلـدان الم نيـة على تحييـد الجمـاعـام المســــــــــــــلحـة وزلاـااة تقـديم الـدعم إلى المبـااعام الإقليميـة  )ا(  
المت لقة بنزع الســــلاح والتســــالاح وةعااة الإاماج وةعااة التوطين والإعااة إلى الوطن من  لال أنشــــطة فالاق ااتصــــال  

  ليته التنفيلية والتنسيق الم نية تالتدابيا غيا ال سكالاة و 

إطلاق مبااعام مشــتاكة تشــأن اتخات تدابيا إقليمية شــاملة غيا عســكالاة ضــد الجماعام المســلحة، تما في تلي تشــأن   )ه(  
 اوع منظمام المجتمع المدني والنساء والشباب في عمليام بناء السلا  

زلاااة عدا من يشــــاعم ولاســــاام في عمليام الســــلا  وال مليام الســــيايــــية الإقليمية من منظمام المجتمع المدني ومن   )و(  
 النساء والشباب 

ت زلاز الت اون القضـائي الإقليمي من  لال شـبكة الت اون القضـائي لمنطقة البحياام الكباى، ويـيتبين تلي من جدوث   )ز(  
 زلاااة في عدا طلبام المساعدة القانونية المتباالة وتسليم المجامين 

زلاااة الت اون ااقتصـــــــــــااي السنائي والمت دا الأطااف، واعم المبااعام الملمويـــــــــــة الاامية إلى كبح ايـــــــــــتغلال المواعا   )ح(  
 الطبيعية وااتجاع بها على نحو غيا مشاوع، مع التاكيز على ت دين اللاب الحافي 

ــاكاء  )ط(   ــأن الســـلا  والأمن والت اون والشـ ــامنة للاتفاق الإطاعي تشـ ــام الضـ ــسـ ــد ومواءمة الدعم المقد  من المؤيـ زلاااة جشـ
 الدوليين وأ حاب المصلحة او الان.

 إلى افتااضام التخطي  التالية: 2025وفيما يت لق تال وامل الخاعجية، تستند الخطة الشاملة ل ا   - 168 

ــية متزايدة لتنفيلِّ   )أ(   ــيايــــ ــلا  والأمن والت اون إعااةً يــــ ــأن الســــ ــَّ  تشــــ أن تبدي البلدان الموق ة على ااتفاق الإطاعي المنشــــ
االتزامام الوطنية والإقليمية، تما في تلي االتزامام التي جاى الت هد بها في إطاع عملية تنشـــــــــــــي  ااتفاق الإطاعي 

وم ـالجـةِّ الأيــــــــــــــبـاب الجـلعلـاة ل ـد  اايــــــــــــــتقااع في شــــــــــــــاق جمهوعلـاة الكونغو   وفي إطـاع ال مليـام الإقليميـة الجـاعلـاة،
 الديمقااطية والتوتاام بين البلدان المجاوعة، وت زلازِّ الت اون الإقليمي 

أن تظل التحديام الأمنية المســــــــتماة في شــــــــاق جمهوعلاة الكونغو الديمقااطية ماتبطة تأنشــــــــطة الجماعام المســــــــلحة   )ب(  
 المحلية والأجنبية 

أن تســهم ال مليام الســيايــية الإقليمية، التي تدعمها الأمم المتحدة تالت اون مع المنظمام الإقليمية الم نية، في ت زلاز   )ج(  
 الحواع بين جميع أ حاب المصلحة تشأن التو ل إلى تسولاة ييايية في شاق جمهوعلاة الكونغو الديمقااطية 

ــتقااع في جمهوعلاة  )ا(   ــيا مع الخطة المشــــــتاكة لفي ااعتباط التي وضــــــ تها ت سة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق اايــــ تماشــــ
ز تقد  في اانســحاب التدعلاجي والمســؤول 2023الكونغو الديمقااطية والتي أُطلقت في كانون الأول/ايســمبا  ، أن يُحاى

ــتدا  لب سة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق اايــــــ ـــــ ــليم  والمســـــــــ تقااع في جمهوعلاة الكونغو الديمقااطية، مما يؤاي إلى تســـــــــ
ــااع بها تكليف إلى جكومة جمهوعلاة الكونغو الديمقااطية وةعااة تشـــكيل الوجوا القطاي  ــية الصـ ــايـ تدعلاجي للمها  الأيـ

 للأمم المتحدة، واو ما ييكون له آثاع على تنفيل واية الب سة 

موا لة الدول الأعضاء والشاكاء الدوليين اعم منطقة البحياام الكباى والتاكيز عليها، تما في تلي تنسيق الإجااءام   )ه(  
 واعمها للبلدان الموق ة.

وفيمـا يت لق تـالت ـاون مع الكيـانـام الأ اى، يت ـاون المكتـب مع البلـدان الموق ـة على ااتفـاق الإطـاعي تشــــــــــــــأن الســــــــــــــلا  والأمن  - 169 
والت ـاون ومع المنظمـام الإقليميـة ولاقـد  لهـا الـدعم في تنشــــــــــــــي  ااتفـاق الإطـاعي وفي إطلاق المبـااعام الســــــــــــــيـايــــــــــــــيـة والأمنيـة 

ــاايـة تام الأو  لولـاة الااميـة إلى كفـالـة تنفيـل االتزامـام الوطنيـة الإقليميـة تموجـب ااتفـاق الإطـاعي وت زلاز  وااجتمـاعيـة وااقتصــــــــــــ
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السـلا  في المنطقة. ويـيشـمل تلي ت زلاز التنسـيق مع المؤتما الدولي الم ني تمنطقة البحياام الكباى لدعم تكامل الن هل المتب ة 
في ااتفـاق الإطـاعي وميسـاق الأمن واايــــــــــــــتقااع والتنميـة في منطقـة البحياام الكباى. ويــــــــــــــعيـا إلى زلـاااة مواءمـة الن هل وت زلاز  

ــااكام على النحو ال ــا في فالاق  الشـــ ــاعم المب وث الخاص أيضـــ ــتااتيجية الأمم المتحدة لمنطقة البحياام الكباى، يشـــ مبين في ايـــ
ااتصال الدولي ولاتباال وجهام النظا تصوعة منتظمة مع مب وثين  ا ين آ الان إلى منطقة البحياام الكباى. واعما للتاكيز 

ؤيــــــســــــام المالية، تما في تلي مجموعة البني الدولي ومصــــــاف  ااقتصــــــااي للاتفاق الإطاعي، يت اون المب وث الخاص مع الم
ــاء  ــدقاء من الدول الأعضــ ــاء مجموعة أ ــ ــت زز الب سة الجهوا الاامية إلى إنشــ ــاكاء او الان الم نيين. ويــ التنمية الأفالاقي والشــ

 تااتيجية.لت زلاز الز م السيايي نحو إنشاء مجموعة مانحين مخصصة لمنطقة البحياام الكباى اعما لتنفيل ااي

وفيما يت لق تالتنســــــــيق وااتصــــــــال بين الوكاام، ت مل الب سة تصــــــــوعة وثيقة مع ت سة تحقيق اايــــــــتقااع في جمهوعلاة الكونغو  - 170 
الديمقااطية، تما في تلي في يــــــــــــــياق الخطة المشــــــــــــــتاكة لفض ااشــــــــــــــتبام التي اتفقت عليها الب سة وجكومة جمهوعلاة الكونغو 

لحكومة للوفاء تالتزاماتها الوطنية تموجب ااتفاق الإطاعي تشـأن السـلا  والأمن والت اون.  الديمقااطية، اعما للجهوا التي تبللها ا
ويــــيوا ــــل فالاق الســــيايــــام الافيع المســــتوى، اللي ياأيــــه المب وث الخاص، وآلية اعم التنفيل التات ة له الللان أنشــــئا كلااما 

ام الكباى، كفالةى ااتســـــــــاق فيما بين كيانام الأمم المتحدة في المنطقة،  لتيســـــــــيا تنفيل ايـــــــــتااتيجية الأمم المتحدة لمنطقة البحيا 
في تلي، في جملة أموع، مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لويـــــــــ  أفالاقيا، وب سة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق اايـــــــــتقااع في   تما

ــقين الإقليميين وممسلي مكتب  ــافة إلى المنســــــ جمهوعلاة الكونغو الديمقااطية، ومكتب الأمم المتحدة لدى ااتحاا الأفالاقي، تالإضــــــ
ــي  ــانية، ومفوضـــــ ــؤون الإنســـــ ــيق الشـــــ ــؤون اللاجئين، واللجنة  تنســـــ ــية الأمم المتحدة لشـــــ ــان، ومفوضـــــ ة الأمم المتحدة لحقوق الإنســـــ

 ااقتصااية لأفالاقيا، وغيااا من وكاام الأمم المتحدة و ناايقها وباامجها.

ــافة إلى اعم  - 171  ــاء. وبالإضـ ــتهدفة ونتائجها، جســـب ااقتضـ ــطتها التنفيلية ومنجزاتها المسـ ــاني في أنشـ وتااعي الب سة المنظوع الجنسـ
ااجتماعام والب سام الدعولاة الافي ة المســــــتوى التي تقو  بها القيااام النســــــائية في جميع أنحاء المنطقة، تدعم الب سة المجلس  

والأمن في منطقة البحياام الكباى في ما يبلله من جهوا للدعوة إلى مشــــــــاعكة الماأة وتمسيلها في   اايــــــــتشــــــــاعي للماأة والســــــــلا 
عمليام بناء الســــلا  وال مليام الســــيايــــية واانتخابية، وت زلاز قدعام الا ــــد والتقييم لمليام المت لقة تمكافحة ال نف الجنســــي 

نطقــة البحياام الكباى، واعم المجتم ــام المحليــة على طافي الحــدوا في منع  والجنســـــــــــــــاني التــات ــة للمؤتما الــدولي الم ني تم
 وتسولاة النزاعام وال نف الماتب  تاانتخاتام.

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    
إجراء تقييم عشااارث لأثر التعالإ الإطارث بشاااأن السااالام والأمن والتعاون لجمهورية الكونغو الديمقراطية والمنطقة، وتقديم    

 توصيات بشأن جهود تنشيطه 

ــأن الســــــلا  والأمن والت اون، أمام الب سة تإجااء  2023في عا   - 172  ، بناء على طلب من آلية الاقاتة الإقليمية للاتفاق الإطاعي تشــــ
تقييم مت مق تالتشـــاوع مع جميع أ ـــحاب المصـــلحة الم نيين لتقييم التقد  المحاز، وتحديد التحديام الائيســـية المتبقية، ووضـــع 

اق الإطاعي. وعقدم الب سة تالت اون مع ااتحاا الأفالاقي اجتماعا لممسلين عن المؤيـسـام الضـامنة تو ـيام لت زلاز ف الية ااتف
ولجنة الدعم التقني وب سة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق اايــــــــــتقااع في جمهوعلاة الكونغو الديمقااطية ومنظمام المجتمع المدني 

.  2023تشــــــــــــــالان الساني/نوفمبا   1تشــــــــــــــالان الأول/أكتوبا وفي   31فالاقيا، في أب  الإقليمي والخبااء الإقليميين في ايابان، جنو 
تقالاا التقييم، إلى جانب التو ــــيام الصــــااعة عن ااجتماع، الأيــــاس اللي اعتكزم عليه المناقشــــام جول وضــــع  اعطة   ووفا

طالاق لتنشــــي  ااتفاق الإطاعي تشــــأن الســــلا  والأمن والت اون، ومن المقاع أن يُ اضــــا على ااجتماع الافيع المســــتوى المقبل 
 اعاما من قبل عؤياء اول المنطقة.، لإقا 2024ولية الاقاتة الإقليمية في عا  

 (.34ولُا ا  التقد  المحاز  وب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأااء المبيَّن أانا  )انظا الجدول  - 173 
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 34الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأااء الف لي(  2023 )الأااء الف لي(  2022 )الأااء الف لي(  2021
ايــــــــــــــتـااتـيـجـيـــــــة     الـ ـــــــا   الأمـيـن  إقـااع  تـ ـــــــد 

المتحدة لتوطيد الســـــــــلا  ومنع نشـــــــــوب   الأمم 
النزاعـــام وجلهـــا في منطقـــة البحياام الكباى 

، اعتمد فالاق السيايام الافيع  2020 في عا  
المســـــــتوى الم ني تاايـــــــتااتيجية  طة ال مل  

 2021المتصلة تاايتااتيجية في تموز/يوليه  

اعمــت الب ســة تنظيم جلقــة ال مــل الإقليميــة 
الافي ة المســـتوى تشـــأن المواعا الطبيعية في  
ــفام عن  منطقة البحياام الكباى، التي أيـــــــــ

ــلة بين  31 ــية موجهة نحو قطع الصــــــ تو ــــــ
تهالاب الم اان النفيســــــــــة وتمولال الجماعام  

 المسلحة

بلل المب وث الخاص مســــاعي يــــيايــــية مت لقة 
تضــاوعة تجديد توافق اوعاء في  ــفوف البلدان 
ــأن أامية ااتفاق الإطاعي ويــــــــــبل  الموق ة تشــــــــ

 م الجة الأزمة السيايية والأمنية في المنطقة

ــة  ــة والمؤتما الـــدولي الم ني تمنطقـ قـــاام الب سـ
البحياام الكباى جهوا الدعوة المشــتاكة الافي ة 
المســـــــــــتوى لدى الشـــــــــــاكاء في أوعوبا والإماعام  
ال ابية المتحدة لدعم الت جيل بتنفيل تو ــــــــــيام  

 جلقة عمل الخاطو  تشأن المواعا الطبيعية

بــلل جهوا الــدعوة من أجــل تولي زمــا  الأموع 
على الص يدين الوطني والإقليمي تشأن المبااعة 
الإقليمية لمنااضـــــــة ايـــــــتغلال المواعا الطبيعية 

 تصوعة غيا قانونية

ــتقل لأثا ااتفاق الإطاعي على  أجاي تقييم مســـــــــ
أيــاس مشــاوعام مت مقة مع أ ــحاب المصــلحة  
الإقليميين والـــدوليين وعُاضـــــــــــــــــت نتـــائجـــه على 

 البلدان الموق ة والمؤيسام الضامنة

 وض ت تو يام لتنشي  ااتفاق الإطاعي 

الم ني  الإقليمي  ــدى  المنتــــ لتنظيم  ــدعم  الــــ د   ــُ قــــ
نطــــاق   ــلاــــب الحافي والت ــــدين على  الــ بت ــــدين 

في   2023ضـــيق في المنطقة في أيلول/يـــبتمبا 
ــالاع  ــى تالتنفيل الســــــــــ ــا، اللي أو ــــــــــ ــايــــــــــ كينشــــــــــ
للايــــــــــــــتااتيجيـة الإقليميـة لت ـدين الـلاـب الحافي  

ــا نظا  تتبع  والت دين على نطاق  ــيق ونشـــــــــ ضـــــــــ
ــاء في   ــلة ال هدة في جميع الدول الأعضـــــ ــلســـــ يـــــ
 المؤتما الدولي الم ني تمنطقة البحياام الكباى 

  
 2025النتيجة المقررة لعام    
ط بشأن السلام والأمن والتعاون في حل الأممات المتكررة في منطقة البحيرات الكبرى     إسهام التعالإ الإطارث المنشَّ

 2025والأداء المستهدف لعام    2023البرنامجي في عام  الأداء    

، قدمت الب سة الدعم الســيايــي والتقني ل مليتي نياوبي ولواندا للســلا ، وقاام جهوا المســاعي الحميدة المســتماة 2023في عا   - 174 
التي بللها المب وث الخاص في جميع أنحاء المنطقة. وأيــهم الا ال مل في الجهوا الاامية إلى كفالة قدع أكبا من التنســيق بين  

وااا ااتحاا الأفالاقي. واعمت الب سة كللي ت سة الخلية التنفيلية لفالاق ااتصـال والتنسـيق الموفدة إلى ال مليام الإقليمية التي يق
أوغندا وبوعوندي وعواندا لتقييم المتطلبام وااجتياجام المت لقة تايــــتقبال وةعااة إاماج أفااا الجماعام المســــلحة الأجنبية اللين 

. ووا ــــــــــــــلـت الب سـة أيضــــــــــــــا الت ـاون مع المؤتما الدولي الم ني تمنطقـة البحياام الكباى اعمـا من المقاع إعااتهم إلى أوطانهم
ــفافة للمواعا الطبيعية في المنطقة. واعمت الب سة عقد أعمال مشـــــــــــــتاكة وعدة جلقام عمل عامية إلى ت زلاز قدعام   للإااعة الشـــــــــــ

 النساء والشباب في قطاع الت دين وجهوا السلا  الجاعلاة.
 

 الدعوس المستفااة والتغياام المقاعة   
تىمسَّل الدعس المسـتفاا تالنسـبة للب سة في إاعام أن التنفيل الكامل للاتفاق الإطاعي تشـأن السـلا  والأمن يتطلب توافا إعااة يـيايـية   - 175 

ــحاب   ــت زز الب سة تفاعلاتها مع أ ـــ ــياق تطبيق الا الدعس، يـــ ــامنة. وفي يـــ ــام الضـــ ــســـ ــتدامة لدى البلدان الموق ة والمؤيـــ مســـ
ــلة ت زلاز عمل المب وث المصــــلحة من المنطقة على جمي  ــباب، لموا ــ ــاء والشــ ــتولاام، تما في تلي المجتمع المدني والنســ ع المســ
 الخاص على الص يد السيايي.

 (. 35ضمن مقياس الأااء المبين أانا  )انظا الجدول   2025المستهدف ل ا  ولُا ا  التقد  المتوقع  وب تحقيق الهدف والأااء  - 176 
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 35الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأااء المقاع(  2025 )الأااء المقاع(  2024 )الأااء الف لي(  2023 )الأااء الف لي(  2022 )الأااء الف لي(  2021
الـــمشــــــــــــــــــــاوعام        ــ ـــزلاـــز  تـ

ــل  والـــ ـــمـــــ والـــتـــنســــــــــــــــيـــق 
المؤيـسـام  المشـتام بين  

ــامنة اعما للاتفاق  الضـــــــ
الإطاعي تشــــــأن الســــــلا   

 والأمن والت اون 

ت زلاز المشـــــاوعام والتنســـــيق  
بــيــن   ــتــام  الــمشـــــــــــــ ــل  والــ ــمـــــ
ــامنة اعما  ــام الضــ ــســ المؤيــ
ــأن   للاتفــــاق الإطــــاعي تشـــــــــــــــ

 السلا  والأمن والت اون 

الإقليميــــــة  المنظمــــــام   يــــــا  
ــدان  والـبـلـــــ ــة  الإقـلـيـمـيـــــ واون 
ــاق  ــفـــــ ااتـ ــى  ــلـ عـ ــة  ــ ـــــ ــوقـ ــمـ الـ
الإطـاعي تشـــــــــــــــأن الســــــــــــــلا  
ــات   ــاتخـــــ تـــــ ــاون  والت ـــــ والأمن 
مبااعام من أجل اعم إجااء  
عمليام يـــــــيايـــــــية وانتخابية  
تكون يــلمية وشــاملة للجميع  

 مصدا ية وتام

في إطــــاع   مبــــااعام  تنفيــــل 
الســــانيــــة والســــالســــة   الماجلتين 
من  طــــة ال مــــل المنبسقــــة  
الأمـم  ايـــــــــــــتـااتـيـجـيـــــــة  عـن 
المتحـــدة لتوطيـــد الســـــــــــــلا  
النـزاعـــــــام   نشـــــــــــــوب  ومنـع 
وجلهــا في منطقــة البحياام  
تلـــــــي  فــي  تــمـــــــا  الــكــبــاى، 

ــية   ، التي 2المبااعة الائيســــــــ
ــاق  ــا لأثا ااتفــ تقييمــ ــد   تقــ
ــلا    ــأن الســـــــــ الإطاعي تشـــــــــ

ت اون وللمســــــــــاع والأمن وال 
 اللي ييتخل  في المستقبل 

بـدء تنفيـل  ـاعطـة الطالاق  
الاامية إلى تنشي  ااتفاق 
ــلا   ــأن الســــــ الإطاعي تشــــــ

 والأمن والت اون 

مبـــااعام في إطـــاع  تنفيـــل  
الماجلتين الســانيــة والســالســة 
من  طــة ال مــل المنبسقــة 
الأمم  ايــــــــــــــتااتيجيـــــة  من 
المتحدة لتوطيد الســــــــــــــلا  
ومنع نشــــــــــــــوب النزاعـــام 
مــــنــــطــــقـــــــة   فــــي  ــا  وجــــلــــهـــــ

 البحياام الكباى 

تنفيـل  ـاعطـة الطالاق الااميـة 
إلى تنشـــــي  ااتفاق الإطاعي 
 تشأن السلا  والأمن والت اون 

ــاعي   الإطـــــ ــاق  ااتـــــــفـــــ كـــــــون 
المنشـَّ  تشـأن السـلا  والأمن 
تف ـــــــاليـــــــة  يـــــــدعم  والت ـــــــاون 
المشـــــــــــــــاعكـة الســــــــــــــيـايــــــــــــــيـة 
الإقليميــــة   والــــدبلومــــايــــــــــــــيـــــة 
المنســـــــــــقة تنســـــــــــيقا جيدا من 
أجل التو ــــــــــل إلى تســــــــــولاة 
يـيايـية اائمة للتوتاام وعد  
مــنــطــقـــــــة   فــي  اايـــــــــــــــتــقــااع 

 البحياام الكباى 

       
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة تجميع المنجزام المستهدفة للب سة. 36ي ا  الجدول  - 177 
 

 36الجدول 
 ، حسب العئة والعئة العرتية 2025- 2023المنجزات المستهدفة للعترة  

 الفاعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع  

 2023 ل ا 
الـــــــفـــــــ ـــــــلـــــــي 

 2023 ل ا 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع  

 2024 ل ا 
ــاع   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 ل ا 
     وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية  -ألف      

 2 2 2 2 )عدا الوثائق(وثاة  الهيئات التداولية   

 2 2 2 2 تقاعلاا الأمين ال ا  المقدمة إلى مجلس الأمن - 1 

 5 5 3 5 )عدا ااجتماعام التي مدة كل منها ثلاث ياعام( تقديم الخدمات العنية للاجتماعات  

تشأن جمهوعلاة الكونغو    (2004)  1533اجتماعام مجلس الأمن، ولجنة مجلس الأمن المنشأة عملا تالقااع   - 2 
 5 5 3 5 الديمقااطية، ولجنة بناء السلا 

     توليد المعارف ونقلها - باء

 3 3 2 3 )عدا المشاعلاع(مشارين التعاون الميداني والتقني   

 2 2 1 2 مشاعلاع مت لقة تالت اون ااقتصااي والأعاضي والنزاعام - 3  

https://undocs.org/ar/S/RES/1533(2004)
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 الفاعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع  

 2023 ل ا 
الـــــــفـــــــ ـــــــلـــــــي 

 2023 ل ا 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع  

 2024 ل ا 
ــاع   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 ل ا 
 1 1 1 1 مشاعلاع لت زلاز التجاعة واايتسماع عبا الحدوا - 4       

 11 8 11 9 )عدا الأيا ( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  

 4 1 4 1 جلقة عمل تشأن تباال الدعوس المستفااة من اانتخاتام وال مليام السيايية - 5  

 2 2 2 3 جلقة عمل تشأن الت اون ااقتصااي والمواعا الطبيعية والنزاعام - 6  

 2 2 3 2 والت اون  ااتفاق الإطاعي تشأن السلا  والأمن جلقام عمل تشأن جل التحديام القائمة التي تواجه تنفيل   - 7  

 1 1 1 1 جلقة عمل تشأن توفيا فاص عمل للشباب وةشااكهم في الأنشطة المت لقة تالسلا  والأمن - 8  

ااجتماعام السنولاة للمجلس اايتشاعي الم ني تالماأة والسلا  والأمن في منطقة البحياام الكباى   - 9  
المبــااعام الااميــة على المســــــــــــــتوى الوطني/الإقليمي إلى تمكين الماأة وتحقيق تمسيــل الماأة  لــدعم  
 2 2 1 2 في المائة 30 بنسبة

 8 8 2 6 )عدا الب سام( بعثات تقصي الحقاة  والرصد والتحقي   

 8 8 2 6 تالتدابيا غيا ال سكالاةت سام الخلية التنفيلية التات ة لفالاق ااتصال والتنسيق الم ني  - 10  

 المنجزات المستهدفة العنية - جيم

عاء مع  بلل المســــاعي الحميدة من  لال ال مل، تما في تلي القيا  تالدبلومايــــية المكوكية والب يدة عن الأضــــواء، وكللي من  لال تيســــيا تباال او :المسااااعي الحميدة  
الموق ة والجهام المشاعكة في ضمان ااتفاق الإطاعي  واعم جهوا السلا  الإقليمية، وا ييما عمليتي نياوبي ولواندا  وبلل المساعي  قااة المنطقة وكباع ممسلي البلدان  

ة الكونغو  ق جمهوعلاالحميدة لمســـــــاندة جهوا فالاق ااتصـــــــال والتنســـــــيق الم ني تالتدابيا غيا ال ســـــــكالاة من أجل إعااة الجماعام المســـــــلحة الأجنبية الناشـــــــطة في شـــــــا 
وبلل المســـــاعي الحميدة    الديمقااطية إلى أوطانها  وبلل المســـــاعي الحميدة لت زلاز التنســـــيق والت اون ضـــــد الجماعام المســـــلحة في شـــــاق جمهوعلاة الكونغو الديمقااطية 

 ة البحياام الكباى و طة ال مل المنبسقة منها.لموا لة الدعم الدولي لتنفيل ايتااتيجية الأمم المتحدة لتوطيد السلا  ومنع نشوب النزاعام وجلها في منطق
إجااء مشـــاوعام تشـــأن الحالة في المنطقة  وةجااء مشـــاوعام وةيـــداء المشـــوعة تشـــأن ااتجااام الإقليمية لحقوق الإنســـان واتجااام الحالة    :التشاااور والمشااورة والدعوة  

المشوعة تشأن قطع إياااام المواعا الطبيعية عن الجماعام المسلحة  والدعوة إلى تيسيا الحواع السيايي وااتفاق  الإنسانية في منطقة البحياام الكباى  والتشاوع وةيداء  
ق تشـــأن يـــب   على تحقيق تكامل إقليمي تكون المواعا الطبيعية جزءا منه  والدعوة إلى النهو  تالمســـاواة بين الجنســـين في المنطقة  والدعوة إلى تشـــجيع ل  اتباع نهلي منســـَّ

 المضي قدما في المنطقة.

  
 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظاةف والموارد غير المتصلة بالوظاةف لعام  - باء   

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   
 

 37الجدول 
 الموارد المالية 

 )تآاف اواعام الوايام المتحدة(

 فئة الإنفاق

 الفاق   2025  2024  2023

 ااجتياجام ااعتمااام  النفقام  ااعتمااام
ــا     ــا   2025عـ ــابـــل عـ  مقـ

 الزلاااة/)النقصان( 2024
(1) (2)  (3) (4)  (5)=(4)-(3) 

 - - - - - تكاليف الأفااا ال سكالاين وأفااا الشاطة      
 (3,4) 129,6 4 133,0 4 802,1 3 838,3 4 تكاليف الموظفين المدنيين

 (20,6) 824,2 844,8 870,8 899,6 التكاليف التشغيلية
 (24,0) 953,8 4 977,8 4 672,9 4 737,9 5 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظعين( 
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 الموارد البشرية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

   ع     2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع    و أ ع  
المجموع  

 ع     ف و  الفاعي
المجموع  

 الوطنيون  الدوليون  الفاعي
المجموع  

 المجموع  الفاعي
 30 - - - 8 7 1 22 )أ(1 1 - 5 7 5 1 1 - 1 2024الم تمد ل ا                     

 30 - - - 8 7 1 22 )أ(1 1 - 5 7 5 1 1 - 1 2025المقتاح ل ا  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - التغير 

 
 من الاتب الأ اى، ما لم يُلكا  لاف تلي. )أ( 

  
اواع )ت ـد  صــــــــــــــم ااقتطـاعـام الإلزاميـة من   4  953  800مـا قـدع    2025تبلغ ااجتيـاجـام المقتاجـة من المواعا للب سـة ل ـا    - 178 

ــتغطي الماتبام وتكاليف الموظفين ال امة ) ــتمااع  4 129  600ماتبام الموظفين( ويـــ وكيل  1وظيفة ) 30اواع( اللازمة ايـــ
من فئـة الخـدمـام ال ـامـة )الاتـب  1من فئـة الخـدمـة الميـدانيـة،    1، 3-ف 5، 4-ف 7، 5-ف  5، 1-مـد  1،  2-مـد 1أمين عـا ،  
اواع( التي تشــــــــمل  824 200من الاتبة المحلية(، ويــــــــتغطي كللي التكاليف التشــــــــغيلية )  7موظف فني وطني،   1الأ اى(، 

اواع(، والماافق    296 000  عيــــمية )اواع(، والســــفا في مها 29 300تكاليف الخبااء اايــــتشــــاعلاين والخدمام اايــــتشــــاعلاة )
ــاام وتكنولوجيا  48 400اواع(، وال مليام الجولاة )  22 700اواع(، والنقل الباي ) 29 400والبنى التحتية ) اواع(، وااتصـ

 .اواع( 243 600اواع(، واللواز  والخدمام والم دام الأ اى ) 19 700اواع(، والشؤون الطبية ) 135 100الم لومام )

( لتصــــبح وظيفة موظف للشــــؤون 4-، تُقتاح إعااة ندب وظيفة واجدة لموظف لشــــؤون جقوق الإنســــان )ف2025وبالنســــبة ل ا   - 179 
(. ويـــتمكّن إعااة الندب ال  الب سةى من تقديم اعم أفضـــل لتنفيل االتزامام المقطوعة تموجب ااتفاق الإطاعي  4-القضـــائية )ف

مكافحة الإفلام من ال قاب والت اون القضـــــائي من  لال شـــــبكة الت اون القضـــــائي    تشـــــأن الســـــلا  والأمن والت اون في مجاام
لمنطقة البحياام الكباى. ويــتؤاي عملية إعااة الندب المقتاجة إلى المواءمة تشــكل أفضــل بين موا ــفام الماشــحين المحتملين 

 وال مل الف لي اللي يت ين أااؤ .

في المائة على التقدياام المت لقة تالوظائف الدولية على أيـــاس متويـــ  م دل الشـــواغا الف لي  19,3وطُبق م دل شـــواغا قدع    - 180 
ــواغا قدع  2023في عا   في المائة على التقدياام المت لقة بوظائف تالموظفين الفنيين الوطنيين على  50,0. وطُبق م دل شـــــــــــ

يـــــــتقدا  لشـــــــغل الوظائف، وطُبق م دل شـــــــواغا قدع   ـــــــفا في المائة على وظائف الاتبة أيـــــــاس الجداول الزمنية المتوق ة للا
 .2024المحلية على أياس م دل الشواغا الف لي في آتاع/ماعس 

ــا إلى انخفا  ااجتياجام المت لقة   2024مقاعنة تاعتمااام عا   2025ولا زى انخفا  ااجتياجام المقتاجة ل ا   - 181  ــايـــــــــــ أيـــــــــــ
تال مليام الجولاة تســــــــــــبب زلاااة توافا الاجلام الجولاة التجاعلاة، فضــــــــــــلا عن انخفا  ااجتياجام تحت بند تكاليف الموظفين 

ن ال ـامة تالنســــــــــــــبـة للوظائف الدوليـة وانخفـا  تكـاليف الموظفين المحليين نتيجـة المـدنيين، النـاجم عن انخفـا  تكـاليف الموظفي 
 لتطبيق آ ا جداول الماتبام.

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

اواع تكـاليف اعم تنفيـل ااتفـاق الإطـاعي    2 050 000، يُتوقع أن تغطي مواعا  ـاعجـة عن الميزانيـة يبلغ قـدعاـا 2024في عـا    - 182 
 تشأن السلا  والأمن والت اون من  لال تنفيل مشاعلاع شتى في مجاام مواضيعية مختلفة.
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اواع تكاليف اعم تنفيل ااتفاق الإطاعي   1  800 000، يُتوقع أن تغطي مواعا  اعجة عن الميزانية يبلغ قدعاا  2025وفي عا   - 183 
 تشأن السلا  والأمن والت اون من  لال تنفيل مشاعلاع شتى في مجاام مواضيعية مختلفة.

إلى انخفا    2024مقاعنة ت ا    2025ولا زى اانخفا  في المواعا المقدعة الخاعجة عن الميزانية التي يـــــــــــتُســـــــــــتخد  في عا   - 184 
 التباعام المتوق ة.
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 مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى اليمن  -   9 
 اواع(   16  341  000)   

 2023والأداء البرنامجي في عام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   
 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  

ــيايـــي  - 185  ــتئناف عملية انتقال يـ ــاعي الأمين ال ا  الحميدة الهاافة إلى التمكين من ايـ ــؤولية عن ااضـــطلاع تمسـ تتولى الب سة المسـ
تكون يــــــــلمية ومنظمة وشــــــــاملة للجميع وبقيااة يمنية وتلبي المطالب والتطل ام المشــــــــاوعة للشــــــــ ب اليمني، تمن فيه النســــــــاء  

ــباب، لإجداث تغييا يــــلمي وة ــــلاح ي ــــ ــااي واجتماعي اااف، على النحو المبين في مبااعة مجلس الت اون  والشــ يايــــي واقتصــ
لدول الخليل ال ابية وآلية تنفيلاا، والوثيقة الختامية لمؤتما الحواع الوطني الشامل. وتستمد الب سة وايتها من قااع مجلس الأمن 

 .(2023) 2691ومن قااعام المجلس اللاجقة، وآ ااا القااع  (2011) 2014

، تــااقتاان مع عمليــة اانتقــال (2012)  2051و    (2011)  2014وب يــة كفــالــة التنفيــل الكــامــل والف ــال لقااعي مجلس الأمن   - 186 
في إطاع مبااعة مجلس الت اون الخليجي واولية المنبسقة منها لتنفيل    2011الســــــــيايــــــــي المتفق عليها في تشــــــــالان الساني/نوفمبا  

ــائل  ــاع الخاص للأمين ال ا  الم ني تاليمن، وفقا للايــــ ــتشــــ ــأ الأمين ال ا  مكتب المســــ ــيايــــــي في اليمن، أنشــــ عملية اانتقال الســــ
، ثم أُامِّل مكتـب المســــــــــــــتشــــــــــــــاع الخـاص في مكتـب المب وث الخـاص  2012المتبـاالـة مع عئيس مجلس الأمن في جزلااان/يونيـه  

(S/2012/469  وS/2012/470.) 

  (2011)  2014، وغيا  من قااعام المجلس المت لقـة تـاليمن، تمـا في تلـي القااعام  (2015) 2216وطبقـا لأجكـا  قااع المجلس  - 187 
ــالة  (2024)  2722و  (2019)  2452و  (2018)  2451و  (2015)  2201و  (2014)  2140و  (2012)  2051و  والايـــــ

(، يــــــــــــــيوا ـــــــــــــــل المب وث الخـاص للأمين ال ـا  إلى اليمن S/2016/488الموجهـة من الأمين ال ـا  إلى عئيس مجلس الأمن )
الويـــــاطة بين الطافين بهدف إنهاء النزاع. ويـــــتوفا الب سة التســـــهيلام والمشـــــوعة التقنية تشـــــأن التفاو  على تاتيبام يـــــيايـــــية 

ــاملة للجميع بين الأ ــية شـ ــيايـ ــتئناف عملية يـ ــااية وأمنية مؤقتة وةعداا تلي التاتيبام، تما في تلي ايـ طااف اليمنية، تحت  واقتصـ
 ععاية الأمم المتحدة، والتمكين من ايتئناف عملية انتقال ييايي تكون يلمية ومنظمة وشاملة للجميع وبقيااة يمنية.

وتنصـــــــــبّ جهوا الب سة على التو ـــــــــل إلى إباا  اتفاق بين الحكومة اليمنية والحوثيين يكون من شـــــــــأنه أن يطلق عملية مت داة  - 188 
المسـاعام على مااجل، تتضـمن مسـاعام يـيايـية واقتصـااية وعسـكالاة/أمنية، وتلي بهدف ايـتئناف عملية اانتقال السـيايـي التي 

التي تويـطت فيها الأمم المتحدة تحدوث تغييا  2022الحالي. وقد تشـام ادنة عا    وتوقفت تسـبب النزاع  2011بدأم في عا   
عئيســـي. فلأول ماة منل يـــنوام، انخفضـــت أعمال ال نف الوايـــ ة النطاق انخفاضـــا كبياا، مما وفا بيئة مواتية لإجااء مناقشـــام  

ين على مجموعة من االتزامام في كانون الأول/ايســـــمبا  بناءة، وايـــــتما تلي جتى ت د انتهاء الهدنة عيـــــميا. وب د اتفاق الطاف
ــتؤاي إلى تف يل ال  2023 ــع  اعطة طالاق تحت ععاية الأمم المتحدة يــــ ــل المب وث الخاص ال مل مع الطافين لوضــــ ، يوا ــــ

 االتزامام واعم تنفيلاا.
 

https://undocs.org/ar/S/RES/2014(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2691(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2014(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2051(2012)
https://undocs.org/ar/S/2012/469
https://undocs.org/ar/S/2012/470
https://undocs.org/ar/S/RES/2216(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2014(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2051(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2201(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2451(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2452(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2722(2024)
https://undocs.org/ar/S/2016/488
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 برنامج العمل   
 الهدف  

لإنهاء النزاع في  الهدف اللي تســــهم ال  الب سة في تحقيقه او التو ــــل إلى تســــولاة يــــيايــــية عن طالاق التفاو  بين الطافين  - 189 
اليمن، والتمكين من ايــتئناف عملية انتقال يــيايــي تكون يــلمية ومنظمة وشــاملة للجميع تقيااة يمنية وتقوا اليمنيين إلى طالاق  

 السلا  المستدا .
 

 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
 للإيها  في تحقيق الهدف، يتقو  الب سة تما يلي: - 190 

ايتخدا  المفاوضام والمشاوعام والدبلومايية المكوكية للتو ل إلى اتفاق بين الطافين من أجل إنهاء النزاع في اليمن  )أ(  
 وايتئناف عملية اانتقال السيايي 

اعم عملية السـلا  في اليمن من  لال تقديم الدعم السـيايـي والتقني واللوجسـتي، تما في تلي توفيا الدعم للطافين في  )ب(  
تحديد التدابيا الطولالة الأجل والأولولاام الفوعلاة المت لقة تالقضـــايا الســـيايـــية والأمنية وااقتصـــااية اللازمة ايـــتئناف 

 ولم، ووقف تص يد النزاع على الص د المحلي والوطني والإقليمي ال ملية السيايية، وتنفيل اتفاق يتوكه

ال مل على إيجاا عملية تشاوعلاة تشاعم فيها جهام منها النساء والمجتمع المدني والشباب وتتضمن ايتطلاع مشاعا  )ج(  
ــيتها وفي مفاوضـــــام   ــباب في ابلومايـــ ــانية وتشـــــام الشـــ ــياتهم، وتدمل مااعاة ااعتباعام الجنســـ اليمنيين وآعائهم وتو ـــ

 ا ت د الماجلة اانتقالية السلا  المت داة المساعام تشأن اتفاق السلا  وعملية م

ت زلاز ايــــــــــتمااع الدعم الإقليمي والدولي لحل النزاع في اليمن، ا يــــــــــيما من  لال بناء الوعي وةجااء جواعام متكاعة  )ا(  
 وتباال الم لومام 

موا ــلة تكييف وضــع الب سة وموقفها تجاوبا مع الســياق الســيايــي والبيئة التشــغيلية او ل في التغيا والتطوع ت ية ت زلاز   )ه(  
 تنفيل الواية، مع التاكيز على أن يكون للب سة تمسيل متوازن وقدعام في الأعاضي التي يسيطا عليها كل طاف. 

 ومن المتوقع أن يسفا ال مل الملكوع أعلا  عن: - 191 

إباا  اتفاق يلا  بين الطافين يتضمن تدابيا ييايية واقتصااية وعسكالاة/أمنية ولاؤاي إلى تحسين الظاوف المعيشية  )أ(  
 فتاة انتقالية تكون مستدامة ويلمية وشاملة للجميع في اليمن ولاؤتن ببدء  

ت زلاز مشـاعكة مختلف أ ـحاب المصـلحة السـيايـيين وااجتماعيين اليمنيين، تمن فيهم النسـاء والشـباب، من أجل إثااء  )ب(  
 وتيسااا الأمم المتحدة  1ال ملية السيايية التي تجاي على المساع 

 السيايية  زلاااة السقة بين الطافين ومشاعكتهما في عملية السلا  التي تيسااا الأمم المتحدة من أجل ايتئناف المفاوضام  )ج(  

زلاااة السقة بين الطافين من أجل ايـــــــتئناف المحااثام الســـــــيايـــــــية، تســـــــبل منها التاكيز على ال نا ـــــــا الســـــــيايـــــــية   )ا(  
 وااقتصااية  والأمنية

 تحسين  ياعام الحوكمة الأمنية على الص يدين الوطني والمحلي  )ه(  

 التنفيل الف ال والشفاف للتاتيبام الأمنية اانتقالية التي جاى التفاو  عليها  )و(  

 وضع  طة انتقالية شاملة للجميع تستاشد تمنظوع الماأة والمنظوع الجنساني، وتشمل آليام وايئام للتنفيل  )ز(  



 A/79/6 (Sect. 3)/Add.2 

 

62/84 24-08565 

 

تدفق الواعاام التجاعلاة، تما فيها الوقوا، اون انقطاع إلى موانق الحديدة، ايـــــتمااع تنفيل اتفاق يـــــتوكهولم، تما يشـــــمل   )ح(  
 وموا لة عمليام تباال الأياى 

 اايتاشاا تمنظوع الماأة والمنظوع الجنساني في جميع المجاام الفنية وااتفاقام والتاتيبام وآليام التنفيل، عند ااقتضاء.  )ط(  

وفيما يت لق تالت اون مع الكيانام الأ اى، ت مل الب سة تشــــكل وثيق مع المنظمام الدولية والإقليمية، تما في تلي جام ة الدول   - 192 
ال ابية، ومجلس الت اون لدول الخليل ال ابية، وااتحاا الأوعوبي، والشاكاء الدوليون او اون. وعلاوة على تلي، توا ل الب سة 

المؤيــــســــام المالية الدولية لتيســــيا وضــــع ايــــتااتيجيام ايــــتجاتة مشــــتاكة للتخطي  لماجلة ما ت د إباا  بلل جهوا مشــــتاكة مع  
 اتفاق، تما في تلي أنشطة الت افي وبناء السلا .

ــانية، ومع فالاق الأمم  - 193  ــال بين الوكاام، تت اون الب سة مع المنســـــق المقيم/منســـــق الشـــــؤون الإنســـ وفيما يت لق تالتنســـــيق وااتصـــ
ــية    المتحدة القطاي في اليمن. ــيايــ ــية وبناء الســــلا  والب سام الســ ــيايــ ــاوع الب سة وتنســــق تشــــكل وثيق مع إااعة الشــــؤون الســ وتتشــ

، تنسق الب سة تشكلي وثيق مع ت سة الأمم (2019)  2452الخا ة في المنطقة، جسب ااقتضاء. وتمشيا مع قااع مجلس الأمن 
المتحـدة لـدعم اتفـاق الحـديـدة، التي تقـد  تقـاعلاااـا إلى الأمين ال ـا  عن طالاق المب وث الخـاص ووكيلـة الأمين ال ـا  للشــــــــــــــؤون 

 السيايية وبناء السلا ، وتتقايم مع ت سة اعم اتفاق الحديدة هيكلا متكاملا للدعم.

 إلى افتااضام التخطي  التالية: 2025وفيما يت لق تال وامل الخاعجية، تستند الخطة الشاملة ل ا   - 194 

على الاغم من أن بيئة الويــاطة أ ــبحت أكسا ت قيدا تســبب الديناميام في المنطقة، يــيوا ــل طافا النزاع المشــاعكة  )أ(  
 في مناقشام تشأن يبل المضي قدما مع المب وث الخاص بهدف التو ل إلى تسولاة ييايية تفاوضية شاملة 

تزايد قدعة الب سة على الو ــول إلى أ ــحاب المصــلحة اليمنيين الائيســيين، وةن كان تلي الو ــول مقيدا بب ض القيوا   )ب(  
 التي يفاضها الطافان وما يمليه الوضع الأمني في الميدان 

يـت زز الب سة جضـوعاا اا ل اليمن، تسـبل منها إجااء مشـاوعام مع النسـاء والشـباب، ويـتويـع نطاق توا ـلها لتشـمل  )ج(  
 الدوائا اليمنية اا ل البلد و اعجه من  لال الأاوام الاقمية وب سام التوعية المحداة والزلااعام.

ــاعم الب سة في   - 195  ــاء. وتشــ ــب ااقتضــ ــتهدفة ونتائجها، جســ ــطتها التنفيلية ومنجزاتها المســ ــاني في أنشــ وتااعي الب سة المنظوع الجنســ
مبااعام على الصــــــ يدين الوطني والمحلي ت زز مشــــــاعكة الماأة وتمسيلها في الحياة الســــــيايــــــية وتمت ها تحقوق المواطنة الكاملة 

ــان الواجبة   ــيا للماجلة اانتقالية وفي ومااعاة جقوق الإنســــــــ ــواغلها الأمنية في عمليتي التخطي  والتحضــــــــ للماأة واجتياجاتها وشــــــــ
عمليام الت افي المبكا وتسـولاة النزاعام وبناء السـلا . وتتناول الب سة أيضـاً مسـألة تقلإ الحيز المدني وجالة الطواعئ المنا ية 

 المشاوعام السيايية وااقتصااية والأمنية. لضمان شمول الجميع وةاماج المسائل البيئية في
 

 2023الأداء البرنامجي في عام    
 استمرار الأعمال العداةية في ظل غياب هدنة رسمية   

الهدنة التي تويـطت فيها الأمم المتحدة تمجيء فتاة من انخفا  الأعمال ال دائية ايـتمام على الاغم من انتهاء الهدنة تشـام  - 196 
. ويـمح الهدوء النسـبي تايـتمااع التاتيبام التي كانت 2023وايـتمام  لال م ظم عا    2022عيـميا في تشـالان الأول/أكتوبا 

تلي ايــــــــتمااع تدفق الوقوا إلى ميناء الحديدة والاجلام التجاعلاة بين  ــــــــن اء تاليمن  يجاي ال مل بها في إطاع الهدنة، تما في 
ــأن   ــلحة الإقليميين والدوليين تشــ ــحاب المصــ ــام مع الطافين ومع أ ــ وعىمان. واغتنمت الب سة ال  البيئة المواتية لتكسيف المناقشــ

تفاق الطافين على مجموعة من االتزامام  ، تُوجت ال  الجهوا تا2023يــــــــــــــبل المضــــــــــــــي قدما. وفي كانون الأول/ايســــــــــــــمبا  
ــتئناف ال ملية  تهدف ــل إلى وقف لإطلاق الناع في جميع أنحاء البلد، وايــــ ــية في اليمن، والتو ــــ ــين الظاوف المعيشــــ إلى تحســــ

https://undocs.org/ar/S/RES/2452(2019)
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السـيايـية. ووا ـلت الب سة ال مل على وضـع  اعطة طالاق تحت ععاية الأمم المتحدة لتف يل االتزامام وتنفيلاا. وعملت الب سة 
، ل ا  2023مع الحكومة اليمنية ولجان التنســيق ال ســكالاة، ت د أن عقدم ثلاثة اجتماعام للجنة التنســيق ال ســكالاة في عا  

لحواع مع الحكومة اليمنية، والتخطي  لتنفيل وقف إطلاق الناع، تما في تلي المناقشام الفنية مفهو  وقف إطلاق الناع، وت زلاز ا
 جول آلية وقف إطلاق الناع.

 (.39ولُا ا  التقد  المحاز  وب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأااء المبيَّن أانا  )انظا الجدول  - 197 
 

 39الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأااء الف لي(  2023 )الأااء الف لي(  2022 )الأااء الف لي(  2021
الهــدنــة، التي تويــــــــــــــطــت فيهــا الأمم المتحــدة،  -   

ــتمام من   ــان/أبالال إلى   2ايــــ ــالان   2نيســــ تشــــ
، ومسلت أطول فتاة تهدئة 2022الأول/أكتوبا  

في النزاع الجاعي منل ثماني يـنوام. وأيـهمت  
الهــدنــة في جــدوث انخفــا  كبيا في ال نف 
ــاتام بين المدنيين. ويـــاعدم على  وفي الإ ـ
بــدء تقــديم الإغــاثــة لليمنيين نتيجــة لتســــــــــــــييا  
ــان   بين عىمــ ــة  ــة منتظمــ ــاعلاــ تجــ ــة  عجلام جولاــ

 ــــــــن اء وأام إلى زلاااة واعاام الوقوا عبا و 
 ميناء الحديدة

عيـــــــميا،   2022على الاغم من انتهاء ادنة عا   
وطوال   محـــــــدواة.  ال ـــــــدائيـــــــة  الأعمـــــــال  ظلـــــــت 

، ايــتما تســييا الاجلام الجولاة بين  2023 عا 
ــتمااعُ فتح مطاع   ل ايـــــــ ــهَّ ــن اء وعىمان، ويـــــــ  ـــــــ
ــباب   ل اليمنيين، تما في تلي لأيــــــــــ ــن اء تنقى  ــــــــــ
إنســـانية وطبية. وظلت شـــحنام الوقوا وشـــحنام  
البضــــــــــائع غيا الغلائية/غيا الطبية ومواا البناء 

 تصل إلى موانق الحديدة ت د انتهاء الهدنة

  
 2025النتاةج المقررة لعام    
 : تعبئة المجتمن الدولي دعما لتنعيذ عملية سلام شاملة يقودها اليمنيون 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

، وا لت الب سة تاكيزاا على إطلاع المجتمع الدولي على آ ا المستجدام في جهوااا الجاعلاة في الميدان وفي 2023في عا   - 198 
عملية يــــيايــــية تفاعلاته مع المحاوعلان اليمنيين في المنطقة بهدف تشــــجيع تباال اوعاء مع الدول الأعضــــاء تشــــأن يــــبل اعم  

ــلت الب سة ال مل مع  ــاكاء اليمنيين. ووا ـــــ ــ ة من الشـــــ ــاعم فيها طائفة وايـــــ ــمول الجميع، وتشـــــ يقوااا اليمنيون، وتاكز على شـــــ
ــاع  ــائل   2مجموعة متنوعة من منظمام المسـ ــالها ووضـــع  ياعام تشـــأن مختلف المسـ )المســـاع ااقتصـــااي( لتويـــيع نطاق اتصـ

 لأمنية تام الصلة ت ملية السلا .السيايية وااقتصااية وال سكالاة/ا

 (. 40ضمن مقياس الأااء المبيّن أانا  )انظا الجدول   2025ولُا ا  التقد  المحاز  وب تحقيق الهدف والأااء المستهدف ل ا   - 199 
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 40الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأااء المقاع(  2025 )الأااء المقاع(  2024 )الأااء الف لي(  2023 )الأااء الف لي(  2022 )الأااء الف لي(  2021
ــاميـــــة        الختـــ الوثـــــائق  ــل  تنفيـــ

المشــــــــــــــتاكــة تمــا في تلــي 
تشــــــــــــــمـــــل  آليـــــام محـــــداة 
 مختلف المنظوعام اليمنية

ــاام   ــيع نطاق ااتصــ تويــ
والمشـــــــــاوعام الســـــــــيايـــــــــية  
للب سة لتشمل تشكل أفضل  
ــة  الـيـمـنـيـــــ الـنـظـا  ــام  وجـهـــــ
الــز ـم   وتــ ــزز  ــة  الــمــتــنــوعـــــ

مستدا  المفضي إلى يلا  
 يملي اليمنيون زمامه

الـــــــدولـي  الـمـجـتـمـع  تـ ـبـئـــــــة 
ــبــل ال مــل مع  لتحــديــد يـــــــــــ
نــحــو   والــتــحــام  الــيــمــنــيــيــن 

 عملية يلا  مستدامة 

الــمــجــتــمــع   تــاكــيــز  ــااة  زلاـــــ
الــدولي على التمــاس آعاء  
من  ــة  متنوعــــ ــام  مجموعــــ
ــتى المواقع  اليمنيين في شــ
الجغاافيــــة في اليمن وفي  

 الشتام

ايــــــــتمااع مشــــــــاعكة المجتمع  
الدولي لضـمان ايـتمااع اعم 
ــاندة عملية الســــــلا  في  ومســــ
مشـــــــــــــــــــاوعام   وةجااء  اليمن. 
منتظمـــة مع طـــائفـــة متنوعـــة  
من أ ـــــــــــــحاب المصـــــــــــــلحة  
إاعاج   ــان  ــمـــــ لضــــــــــــ الـيـمـنـيـيـن 

 أولولااتهم في عملية السلا 
  

المتنوعة  : توساااااين نطالإ التصاااااالت والمشااااااورات الساااااياساااااية لتشااااامل بشاااااكل أف ااااال وجهات النظر اليمنية  2النتيجة    
 الزخم المع ي إلى سلام مستدام يملك اليمنيون ممامه  وتعزم 

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

يــتوا ــل الب سة بلل الجهوا الاامية إلى تويــيع نطاق المشــاوعام الســيايــية من أجل مااعاة وجهام النظا المتنوعة بهدف اعم  - 200 
وتؤاي إلى جل يــلمي. ومن المتوقع أن يســهم عمل الب سة في الجهوا الاامية إلى تويــيع نطاق  عملية يــيايــية يقوااا اليمنيون  

شــــمول الجميع في عملية الســــلا ، تما في تلي تكسيف جهوا التوا ــــل مع المجتمع المدني وزلاااة تنولا ها، وةجااء مشــــاوعام مع 
ة اليمنية من  لال مكاتب الب سة في عدن وعىمّان و ـن اء. النسـاء اليمنيام والشـباب اليمنيين ومختلف الجهام الفاعلة السـيايـي 

ــتوا ـــــل الب سة عملها مع طائفة وايـــــ ة من أ ـــــحاب المصـــــلحة اليمنيين في اليمن والمنطقة، تما في تلي من  لال إجااء   ويـــ
 زلااعام ميدانية.

 
 الدعوس المستفااة والتغياام المقاعة   

تىمسَّل الدعس المســـــتفاا تالنســـــبة للب سة في إاعام أن انام جاجة إلى أن تســـــتفيد الب سة تشـــــكل أكسا ف الية من وجوااا في اليمن   - 201 
للتوا ـــل مع أ ـــحاب المصـــلحة في بناء عملية يـــلا  أكسا شـــموا للجميع. وفي يـــياق تطبيق الا الدعس، يـــتســـ ى الب سة إلى 

مع مختلف الممسلين اليمنيين. ويـــــتوا ـــــل الب سة أيضـــــا ال مل مع المحاوعلان اليمنيين  إيجاا فاص إضـــــافية للتوا ـــــل المباشـــــا  
 والدوليين تايتخدا  تكنولوجيا الم لومام كلما اقتضى الأما تلي.

 ولُا ا  التقد  المحاز  وب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأااء المبيَّن أانا  )انظا الشكل الااتع(. - 202 
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 الشكل الااتع
 مقياس الأداء: عدد المشاورات الرسمية من المحاورين اليمنيين 

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة تجميع المنجزام المستهدفة للب سة. 41ي ا  الجدول  - 203 
 

 41الجدول 
 ، حسب العئة والعئة العرتية 2025- 2023المنجزات المستهدفة للعترة  

 الفاعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع  

 2023 ل ا 
الـــــــفـــــــ ـــــــلـــــــي 

 2023 ل ا 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع  

 2024 ل ا 
ــاع   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 ل ا 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 12 12 12 12 )عدا ااجتماعام التي مدة كل منها ثلاث ياعام(تقديم الخدمات العنية للاجتماعات   
 12 12 12 12 جلسام مجلس الأمن  
 المنجزات المستهدفة العنية - جيم

 بلل المساعي الحميدة لإنهاء النزاع :المساعي الحميدة  
  التشـــاوع وةيـــداء المشـــوعة تشـــأن المقتاجام الســـيايـــية والأمنية الاامية إلى التويـــ  من أجل التو ـــل إلى اتفاق ينهي النزاع ولامكّن من إتما  :التشاااور والمشااورة والدعوة  

 عملية اانتقال السيايي.
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 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظاةف والموارد غير المتصلة بالوظاةف لعام  - باء   
 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 42الجدول 

 الموارد المالية 

 )تآاف اواعام الوايام المتحدة(

 فئة الإنفاق

 الفاق   2025  2024  2023

 ااجتياجام ااعتمااام  النفقام  ااعتمااام
ــا     ــا   2025عـ ــابـــل عـ  مقـ

 الزلاااة/)النقصان( 2024
(1) (2)  (3) (4)  (5)=(4)-(3) 

 _ - - - - تكاليف الأفااا ال سكالاين وأفااا الشاطة      
 (426,9) 598,8 10 025,7 11 636,0 10 491,2 11 تكاليف الموظفين المدنيين

 197,1 742,2 5 545,1 5 451,0 5 560,1 5 التكاليف التشغيلية
 (229,8) 341,0 16 570,8 16 087,0 16 051,3 17 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظعين( 

  
 43الجدول 

 الموارد البشرية 
  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

   ع     2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع    و أ ع  
المجموع  

 ع     ف و  الفاعي
المجموع  

 الوطنيون  الدوليون  الفاعي
المجموع  

 المجموع  الفاعي
 101 - - - 42 28 14 59 )أ(1 24 -  10 15 6 1 1 -  1 2024الم تمد ل ا                     

 101 - - - 42 29 13 59 )أ(1 24 -  10 15 6 1 1 -  1 2025المقتاح ل ا  

 - - - - - 1 (1) - - - - - - - - - - - التغير 

 
 من الاتب الأ اى، ما لم يُلكا  لاف تلي. )أ( 

  
اواع )ت ـد  صــــــــــــــم ااقتطـاعـام الإلزاميـة من  16 341 000مـا قـدع   2025تبلغ ااجتيـاجـام المقتاجـة من المواعا للب سـة ل ـا   - 204 

وظيفة   101اواع( اللازمة لتغطية تكاليف  10  598 800ماتبام الموظفين( ويــــــــــــتغطي الماتبام وتكاليف الموظفين ال امة )
من فئة   1من فئة الخدمة الميدانية،  24، 3-ف  10، 4-ف 15،  5-ف 6،  1-مد 1، 2-مد 1وكيل أمين عا ،   1مســــــــــــتماة )

من الاتبـة المحليـة(، تمـا في تلـي التغيياام المقتاجـة في الموظفين  29موظفـا فنيـا وطنيـا،    13الخـدمـام ال ـامـة )الاتـب الأ اى(، 
اواع(،  407 700اليف السـفا في مها  عيـمية )اواع( التي تشـمل تك 5 742 200أانا ، ويـتغطي كللي التكاليف التشـغيلية )

ــة ) التحتيــ الباي )  3  084  800والماافق والبنى  ــل  ــة )  399  200اواع(، والنقــ ــام الجولاــ وال مليــ اواع(،   578  700اواع(، 
  اواع(، واللواز  والخـدمام والم ـدام 203 300اواع(، والشــــــــــــــؤون الطبيـة ) 786 000وااتصــــــــــــــاام وتكنولوجيـا الم لومام )

 اواع(. 282 500الأ اى )



A/79/6 (Sect. 3)/Add.2  

 

24-08565 67/84 

 

 ، يُقتاح إا ال التغيياام التالية على ملام الموظفين:2025وبالنسبة ل ا    - 205 

طبي ة مها  الوظيفة  إلغاء وظيفة واجدة لموظف م اون للمواعا البشـــــــالاة )موظف فني وطني( في  ـــــــن اء، نظاا لأن   )أ(  
ــفه ماكز عمله جتى يتمكن من ال مل تشــــــكل وثيق مع   ــاغلها موجواا ف ليا في مكتب عمان بو ــــ تتطلب أن يكون شــــ

 تقية فالاق المواعا البشالاة والمديالان المكلفين تالت يين 

ــالاة )موظف فني وطني( في عىمان، تااقتاان مع الإلغاء المقتاح  )ب(   ــاء وظيفة واجدة لموظف م اون للمواعا البشـــــــــــ إنشـــــــــــ
أعلا . وييدعم الموظف الم اون للمواعا البشالاة عئيس الوجدة في أنشطة تخطي  القوة ال املة تكامل نطاقها. وبما أن 

الب ســة في عىمــان، فــإن اــلا المقتاح يــــــــــــــيمكّن الموظف الم ــاون م ظم المــديالان المكلفين تــالت يين موجواون في مقا  
 للمواعا البشالاة من ااتصال مباشاة تمدياي التوظيف ومن تقديم الدعم لهم 

إلغــاء وظيفــة واجــدة لموظف إااعي )موظف فني وطني( في عــدن، لتحقيق توازن أكبا في هيكــل فالاق اعم الب ســة   )ج(  
الحـالي في عـدن. ولاضــــــــــــــم الفالاق جـاليـا ثلاثـة موظفين فنيين وطنيين ولكن ليس لـديـه أي موظف اعم  ولـللـي يُقتاح 

 تسنى إيجاا هيكل أكسا كفاءة اايت اضة عن وظيفة واجدة لموظف فني وطني بوظيفة موظف اعم لكي ي 

تااقتاان مع الإلغاء الملكوع أعلا ، يــيوفا الإنشــاء المقتاح  - إنشــاء وظيفة واجدة لمســاعد إااعي )من الاتبة المحلية( )ا(  
لوظيفة واجدة لمســــاعد إااعي )من الاتبة المحلية( الدعم الإااعي واللوجســــتي والتشــــغيلي اللاز  للفالاق الحالي من أجل  

 تلبية الطلبام المتزايدة وكللي أيضا من أجل ت زلاز الماونة التشغيلية.

في المائة على التقدياام   42,9على التقدياام المت لقة تالوظائف الدولية، وم دل شـــــواغا قدع     23,6وطُبق م دل شـــــواغا قدع    - 206 
في المـائـة على التقـدياام المت لقـة بوظـائف الموظفين من الاتبـة   16,7المت لقـة بوظـائف الموظفين الفنيين الوطنيين، وآ ا قـدع  

 .2023لى المتوي  الف لي لم دام الشواغا في عا  المحلية، وتلي تاايتناا إ

ــا إلى انخفــا  ااجتيــاجــام  2024، مقــاعنــة تــاعتمــااام عــا   2025ولا زى انخفــا  ااجتيــاجــام المقتاجــة ل ــا    - 207  ــايـــــــــــــ ، أيـــــــــــــ
ــواغا أعلى قدعاا   المت لقة في المائة على وظائف الموظفين الدوليين   23,6تالموظفين المدنيين، الناجم عن تطبيق م دام شـــــــــــ

البـالغ   2024في المـائـة على وظـائف الموظفين الفنيين الوطنيين، مقـاعنـة تم ـدل الشــــــــــــــواغا المـدعج في الميزانيـة ل ـا     42,9 و
في المــائــة لوظــائف الموظفين الوطنيين. ولاقــابــل انخفــا ى ااجتيــاجــام    33,4المــائــة لوظــائف الموظفين الــدوليين و  في   21,3

تحـت بنـد تكـاليف الموظفين المـدنيين جزئيـا زلاـااة  في ااجتيـاجـام المت لقـة تـالماافق والبنى التحتيـة والنقـل الباي ت زى إلى إباا  
اجتيــاطي الب ســة من الوقوا في اليمن  وزلاــااة  في ااجتيــاجــام المت لقــة تــااتصـــــــــــــــاام  عقــد جــديــد مت لق بنقــاط تخزلان وتوزلاع  

وتكنولوجيا الم لومام ت زى إلى زلاااة أيـــــــــــــ اع عقوا  دمام الصـــــــــــــيانة والدعم  وزلاااةُ ااجتياجام المت لقة تاللواز  والخدمام  
 والم دام الأ اى تسبب زلاااة متطلبام الخدمام الت اقدية.

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

اواع لدعم الأنشــــطة والمبااعام تام الصــــلة التي تاكز   94 000، يــــتُســــتخد  مواعا  اعجة عن الميزانية تمبلغ  2024في عا   - 208 
 على إشاام الماأة في ال ملية السيايية تما في تلي المشاوعام وجلقام ال مل الاامية إلى بناء القدعام.

 اواع موا لةى ال  المشاعلاع. 94 000، يُتوقع أن تدعم مواعا  اعجة عن الميزانية تُقدع تمبلغ  2025وفي عا   - 209 
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 مكتب المبعوثة الخاصة للأمين العام المعنية بميانمار  -   10 
 اواع(   970  200)   

 2023والأداء البرنامجي في عام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   
 العام التوجه    
 الوليات والمعلومات الأساسية  

تتولى الب سة مســـــؤولية بلل المســـــاعي الحميدة للأمين ال ا  من  لال إجااء مناقشـــــام يشـــــاعم فيها جميع أ ـــــحاب المصـــــلحة   - 210 
وجداتها كل يــــــنة منل تلي  72/248الم نيين وتقديم المســــــاعدة إلى ميانماع. وقد جدام الجمعية ال امة واية الب سة في قااعاا  

، على (2022)  2669. وشدا مجلس الأمن في أول قااع له تشأن ميانماع، واو القااع 78/219الحين في قااعام آ ااا القااع 
الحاجة الملحة إلى إنهاء الم اناة الإنســــانية، وقد  مزلاداً من التوجيه تشــــأن نطاق عمل المب وثة الخا ــــة، واعا إلى جملة أموع 
ــأن ميانماع.   ــيا تشـ ــاق آيـ ــة للأمين ال ا  والمب وث الخاص لائيس عاتطة أمم جنوب شـ ــيق الوثيق بين المب وثة الخا ـ منها التنسـ

ــل المب وثة الخا ــتوا ـ ــل م هم ويـ ــلحة والمجتم ام المحلية في الميدان والتوا ـ ــحاب المصـ ــتماع ت ناية إلى جميع أ ـ ــة اايـ  ـ
 لدعم السلا  الدائم والمصالحة الوطنية وبناء ااتساق على الص يدين الإقليمي والدولي على أياس تقييم اقيق للحالة.

وتوا ــل الب سة بلل المســاعي الحميدة للأمين ال ا  في بيئة النزاع التي اتســ ت عق تها منل أن ايــتولى الجيب على الســلطة في   - 211 
، واو ما أاى إلى تفاقم المصــــــــاعب القائمة أ ــــــــلا التي تواجه المجتم ام الضــــــــعيفة مسل الاواين يا. 2021شــــــــباط/فباايا   1

ميانماع وت با عن إعااة الشـ ب، لإيجاا جل يـيايـي للنزاع، مع الدعوة إلى إعمال جقوق  ويـتاكز الب سة على اعم عملية تقوااا  
الاواين يا وةيـــماع أ ـــواتهم تاعتباع تلي جزءا ا يتجزأ من بناء مســـتقبل مســـتقا وشـــامل للجميع في ميانماع ومع م الجة أوجه  

ل من الأولولاام الشـــاملة محايـــبةُ المســـؤولين عن الفظائع عد  المســـاواة النظمية التي تمس جميع الأشـــخاص المهمشـــين. ويـــتظ
الجماعية وانتهاكام وتجاوزام جقوق الإنســــــان، وت زلاز جقوق الإنســــــان على نطاق أويــــــع، ومشــــــاعكة الماأة المجدية في جميع 

أ ـــــــحاب   عمليام  ـــــــنع القااع. ويـــــــيتطلب تلي من المب وثة الخا ـــــــة أن ت مل في شـــــــااكة وثيقة قائمة على السقة مع جميع
المصــلحة والمجتم ام المحلية والمجتمع المدني والشــاكاء الإقليميين، وا يــيما جكومة بنغلاايب وعاتطة أمم جنوب شــاق آيــيا 

 والدول المجاوعة، مع إتقاء عمو  أعضاء الأمم المتحدة على علم تأنشطة المب وثة الخا ة وبأثا تلي الأنشطة.
 

 برنامج العمل   
 الهدف  

ــلمية تقيااة ميانماع واعم تهيئة الظاوف اللازمة  - 212  الهدف اللي تســــــــهم الب سة في تحقيقه او اعم عملية بناء اولة ايمقااطية ويــــــ
 ل واة الاواين يا وةعااة إاماجهم في ميانماع تشكل طوعي وآمن وكالام ومستدا .

 
 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 للإيها  في تحقيق الا الهدف وم الجة تداوع الحالة في ميانماع، يتقو  الب سة تما يلي: - 213 

تنفيل نهل مت دا المســـــاعام يشـــــمل ت زلاز الت اون بين الأمم المتحدة وعاتطة أمم جنوب شـــــاق آيـــــيا لتلبية ااجتياجام   )أ(  
وااجتياجام الحاجة الأ اى على أع  الواقع اون تمييز. ويــــــــتســــــــ ى المب وثة الخا ــــــــة للأمين ال ا ، الإنســــــــانية 

تالشــااكة الوثيقة مع المب وث الخاص للااتطة وبالتنســيق الوثيق مع شــاكاء الأمم المتحدة الم نيين، إلى تيســيا إيصــال 
وتلبية ااجتياجام المت داة تام الأولولاة للســـــكان  المســـــاعدام إلى المجتم ام المتضـــــاعة عبا جميع القنوام القائمة، 

في جميع أنحاء البلد، تما في تلي جماية المدنيين، والأمن الغلائي، والقدعة على امتصــــــــــاص الصــــــــــدمام ااجتماعية  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/248
https://undocs.org/ar/A/RES/78/219
https://undocs.org/ar/S/RES/2669(2022)
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ااقتصـــــااية، والمســـــاعدة الإنســـــانية. ويـــــت مل المب وثة الخا ـــــة على تكملة الجهوا الإقليمية الاامية إلى اعم التنفيل 
الف ال لتوافق اوعاء تي النقاط الخمس اللي تم التو ــــــل إليه  لال اجتماع قااة الااتطة تما يتمشــــــى مع إعااة شــــــ ب  

على نطاق المنظومة يـــــــــيســـــــــاعد على ت زلاز تطبيق م اييا  ميانماع، كما يـــــــــت مل على تنســـــــــيق تقديم اعم متســـــــــق  
 الأمم المتحدة على ال  ال ملية  و يم

الدعوة إلى عملية تقوااا ميانماع وتفضــــي إلى مســــتقبل يــــلمي وايمقااطي وشــــامل. واعما لللي، يــــتســــاعد المب وثة   )ب(  
ــتيســـــــا الب سة المبااعام الداعمة ل ملية  الخا ـــــــة على ت زلاز اتباع نهل اولي متســـــــق يقو  على الوجدة الإقليمية. ويـــــ

طية. ويـــتوا ـــل الب سة إطلاق نُهل شـــاملة وتشـــاعكية مع تقوااا ميانماع لوضـــع جد لل نف وال واة إلى طالاق الديمقاا
الأقليام والشـباب والنسـاء اللين يُ تبا يـماعُ أ ـواتهم وتمكينُهم أماا جايـما لت زلاز التمايـي ااجتماعي ولإيجاا مخاج 

 مستدا  من الأزمة السيايية الااانة تما يتماشى مع إعااة الش ب 

موا ـلة الجهوا الاامية إلى تهيئة بيئة مواتية ل واة الاواين يا المشـااين قسـاا في المنطقة، تما في تلي في بنغلاايب،   )ج(  
إلى واية عا ين تصـوعة طوعية وآمنة وكالامة ومسـتدامة. وتحقيقا لهل  الغاية، يـتوا ـل المب وثة الخا ـة التاولال لحل  

في ضمان توافق الحلول مع اجتياجاتهم، وبالتشاوع مع غياام من أ حاب    ييايي تالتشاوع مع الاواين يا، للمساعدة
المصـــــلحة الائيســـــيين لتحســـــين ظاوف الاواين يا على أع  الواقع وفقاً لتو ـــــيام اللجنة اايـــــتشـــــاعلاة الم نية بواية 

اة اول المنطقة  عا ين. ويــــــتوا ــــــل المب وثة الخا ــــــة أيضــــــا إيــــــماع أ ــــــوام الاواينغا واعم الحواع الجاعي مع قا
والمجتمع الدولي لت زلاز تقايــــــم الأعباء، تما في تلي زلاااة المســــــاعدام الإنســــــانية والفاص الت ليمية وتنمية المهاعام  

 وةيجاا جلول اائمة للاجئين.

 ومن المتوقع أن يسفا ال مل الملكوع أعلا  عن: - 214 

 تحسين تهيئة الظاوف المواتية لل واة اومنة والطوعية والكالامة والمستدامة للسكان المشااين قساا  )أ(  

 تهيئة الظاوف المواتية لوقف تص يد ال نف وزلاااة السقة بين المجتم ام المحلية  )ب(  

ــكان المحتاجين،   )ج(   ــانية المقدمة إلى الســ ــاعدة الإنســ ــين المســ ــي الدولي والإقليمي من أجل تحســ ــيايــ زلاااة تقديم الدعم الســ
 اللين تداوعم أوضاعهم تداوعا شديدا في جميع أنحاء البلد منل ايتيلاء الجيب على السلطة 

الإيــها  في إيجاا عملية تقوااا ميانماع مع أ ــحاب المصــلحة الائيســيين للمضــي قدما تالمناقشــام المت لقة تايــت ااة   )ا(  
 الم اييا الديمقااطية وم اييا جقوق الإنسان في إطاع جل ييايي تفاوضي.

 إلى افتااضام التخطي  التالية: 2025وفيما يت لق تال وامل الخاعجية، تستند الخطة الشاملة ل ا   - 215 

ــيمة لحقوق   )أ(   ــلطة، وعن اانتهاكام الجســــ ــتيلاء الجيب على الســــ ــاعد ال نف والقمع، منل ايــــ ــتمااع تصــــ ما نجم عن ايــــ
الإنســـــــــــــــان من أثا  طيا على المـدنيين والمجتم ـام المحليـة في جميع أنحـاء ميـانمـاع والحـاجـةُ إلى جمـايـة المـدنيين 

 يـــــيما فيما يت لق بتضـــــييق فجوة ان دا  السقة ت ية يـــــيظلان يطاجان تحديا كبياا أما  كفالة اتباع يـــــيايـــــة متســـــقة، ا
 تحقيق المصالحة الوطنية 

يـــــتظل محنة اللاجئين الاواين يا تتطلب اتخات إجااءام ملمويـــــة من أجل ضـــــمان عواتهم اومنة والكالامة والطوعية   )ب(  
والمســـــــــتدامة وةعااة إاماجهم في ميانماع. ولاجب ضـــــــــمان جقوق وأمن طائفة الاواين يا وتايـــــــــيخهما في الحلول التي 

 للجميع  تقوااا ميانماع من أجل تحقيق مستقبل يلمي وايمقااطي وشامل

الأنشـــطة غيا المشـــاوعة والتدفقام المالية المتصـــلة بها، الماتبطة اعتباطا وثيقا تالنزاع في ميانماع وبانهياع ااقتصـــاا  )ج(  
النظامي، يــــــتظل ت وق جل النزاعام، ويــــــتظل ت اقل ت زلاز يــــــيااة القانون وبناء المؤيــــــســــــام والجهوا ااجتماعية  

 ااقتصااية والجهوا الإنمائية.
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وفيما يت لق تالت اون مع الكيانام الأ اى، ت مل الب سة تالشــــااكة مع عاتطة أمم جنوب شــــاق آيــــيا، وا يــــيما مب وثها الخاص،   - 216 
والمنظمام الإقليمية الائيسية الأ اى، مسل منظمة الت اون الإيلامي، وااتحاا الأوعوبي، والبلدان المجاوعة، والمانحين الدوليين،  

تيسيا إيصال المساعدة الإنسانية من  لال جميع القنوام المتاجة، واعم الحواع بين جميع الأطااف الم نية لحشد الدعم البناء ل
 وتيسيا عواة اللاجئين.

ــكل وثيق مع منظومة الأمم المتحدة عبا القنوام القائمة  - 217  ــق الب سة تشــــــــ ــال بين الوكاام، تنســــــــ ــيق وااتصــــــــ وفيما يت لق تالتنســــــــ
المشـــــتاكة بين الوكاام وبالتشـــــاوع الوثيق مع المنســـــقين المقيمين في ميانماع وبنغلاايب. وتوا ـــــل المب وثة الخا ـــــة للأمين  

يدة تالت اون الوثيق مع فالاق الأمم المتحدة القطاي والمقا، فضــــــــلا عن مختلف آليام  ال ا  ااضــــــــطلاع بواية المســــــــاعي الحم
 جقوق الإنسان الم نية تميانماع التي  دع بها تكليف من مجلس جقوق الإنسان.

وتااعي الب سة المنظوع الجنسـاني في أنشـطتها التنفيلية ومنجزاتها المسـتهدفة ونتائجها، جسـب ااقتضـاء، ويـتدعم الجهوا الاامية   - 218 
ــ يدين الإقليمي وال المي في الأعمال المت لقة تالماأة  ــاعكة على الصــــــ ــائية في ميانماع على المشــــــ إلى ت زلاز قدعة القيااام النســــــ

 ماع أ وام أشد النساء تهميشا والنهو  تجدول الأعمال المت لق تحمايتهن.والسلا  والأمن وةلى إي
 

 2023الأداء البرنامجي في عام    
 العودة الآمنة والكريمة والطوتية   

ــلحة، تما في تلي المجتم ام المحلية في عا ين، جتى   - 219  ــحاب المصــ ــال وثيق تجميع أ ــ ــاتقة على اتصــ ــة الســ تقيت المب وثة الخا ــ
ــة تـانتظـا  مع المجتمع المـدني والقيـااام المجتمعيـة والجمـاعـام 2023نهـايـة وايتهـا في جزلااان/يونيـه   . وعملـت المب وثـة الخـا ــــــــــــ

ــطين في مجال جقوق الإ  ــائية والناشــــ ــيين في ميانماع، تما في تلي في عا ين. النســــ ــلحة الائيســــ ــحاب المصــــ ــان وغياام من أ ــــ نســــ
وجشـــدم الدعم من الشـــاكاء الدوليين والإقليميين لم الجة الأيـــباب الجلعلاة للنزاع في واية عا ين ت ية تمكين عمليام ال واة عندما 

ــان  ــتمااع النزاع والأزمة الإنسـ ــلت  تكون الظاوف مواتية. وأاى ايـ ــ ة النطاق إلى ت قيد آفاق عواة اللاجئين الاواين يا. ووا ـ ية الوايـ
الب سة عملها عن كسب مع التنظيمام ال ا ية المســلحة الائيســية ومع غيااا من أ ــحاب المصــلحة ت ية تشــجيع الد ول في عملية 

ــاع في تهجيا المج  ــتمااع النزاع او ل في ااتســـــــــ ــاملة للجميع تقوااا ميانماع. ومع ايـــــــــ تم ام المحلية في جميع أنحاء البلاا، شـــــــــ
 افع تالكسيالان إلى البحث عن ملجأ في المنطقة، اعت المب وثة الخا ة بنشاط إلى جمايتهم ومساعدتهم.  مما 

 (.44ولُا ا  التقد  المحاز  وب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأااء المبيَّن أانا  )انظا الجدول  - 220 
 

 44الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأااء الف لي(  2023 )الأااء الف لي(  2022 )الأااء الف لي(  2021
أاى ايـــــــــــتيلاء الجيب على الســـــــــــلطة إلى عاقلة     

الـوطـن،  إلـى  الإعـــــــااة  ــــــام  لـ ـمـلـيـ الـتـحضـــــــــــــيـاام 
أاى إلى ااضـــــــــــــطااع إلى إعـااة  ـــــــــــــيـاغـة  ممـا 

 المتغياة التد لام مع مااعاة الديناميام السيايية  

عملية الإعااة إلى الوطن ازااام تأ اا تسبب 
د ال نف في جميع أنحــاء ميــانمــاع،   ــاعــُ تصـــــــــــــ

 في تلي في واية عا ين تما

ــبب الدماع  تأ ام عملية الإعااة إلى الوطن تســــ
ــببه إعصــــــاع موكا في     2023  أياع/مايواللي يــــ

وبسـبب تصـاعُدِّ ال نف في جميع أنحاء ميانماع،  
تمـا في تلـي وايـة عا ين جيـث تجـدا القتـال بين  
جيب أعاكـــان والقوام المســــــــــــــلحـــة لميـــانمـــاع في  

 2023نوفمبا/تشالان الساني 
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 2025النتيجة المقررة لعام    
 إحرام تقدم نحو تحسين الظروف الإنسانية وإطلالإ عملية شاملة وديمقراطية وسلمية لبناء الدولة تقودها ميانمار   

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــتدامة للاواين يا، لكن لم يتحقق الهدف المقاع 2023في عا   - 221  ــهم عمل الب سة في بلل جهوا الدعوة إلى إيجاا جلول مســــــــ ، أيــــــــ
ــي ااجتماعي، ولا زى تلي إلى تداوع الظاوف الأمنية في ميانماع، تما في   ــهيل المبااعام المحلية لدعم التمايـــ المتمسل في تســـ

. وتوا ــــل  2023بين جيب أعاكان والقوام المســـــلحة لميانماع في تشـــــالان الساني/نوفمبا   تلي في واية عا ين جيث تجدا القتال
ــيين   الب سة التاكيز على تحســـين ظاوف من تبقى من الاواين يا في واية عا ين من  لال ال مل مع أ ـــحاب المصـــلحة الائيسـ

، يــــــــتاكز الب سة جهوااا، تالت اون الوثيق مع عاتطة  2025لبناء السقة وتحســــــــين آفاق إعااة إاماج اللاجئين ال ائدين. وفي عا   
أمم جنوب شــاق آيــيا، على تحســين الحالة الأمنية والإنســانية في ميانماع تما يتماشــى مع توافق اوعاء تي النقاط الخمس اللي 

 تو لت إليه الااتطة.
 

 الدعوس المستفااة والتغياام المقاعة   
تىمسَّل الدعس المســـــــــتفاا تالنســـــــــبة للب سة في إاعام أامية الت اون وال مل على نحو وثيق مع المنظمتين الإقليميتين الائيســـــــــيتين،   - 222 

عاتطة أمم جنوب شــاق آيــيا ومنظمة الت اون الإيــلامي. وتحقيقا لهل  الغاية، يــت زز الب سة ت اونها مع عاتطة أمم جنوب   واما
ــد الدعم الإقليمي للمبااعام الملمويــــة التي تدعم إيجاا جلول   ــيا لحشــ ــيا والمب وث الخاص لااتطة أمم جنوب شــــاق آيــ شــــاق آيــ

 ي وايمقااطي وشامل للجميع في البلد.تقوااا ميانماع من أجل تحقيق مستقبل يلم

 (. 45ضمن مقياس الأااء المبين أانا  )انظا الجدول   2025ولُا ا  التقد  المتوقع  وب تحقيق الهدف والأااء المستهدف ل ا   - 223 
 

 45الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأااء المقاع(  2025 )الأااء المقاع(  2024 )الأااء الف لي(  2023 )الأااء الف لي(  2022 )الأااء الف لي(  2021
ــتيلاء الجيب        تســــــــــبب ايــــــــ

على الســــلطة وما تلا  من 
اتســــاع عق ة النزاع وانداع 

اضـــــــطام  أزمة إنســـــــانية، 
المب وثـــة الخـــا ــــــــــــــــة إلى 
إعااة  ـياغة ايـتااتيجيتها 
المت لقـة تـإعـااة الاواين يـا  

 إلى وطنهم

ــة   عززم المب وثة الخا ــــــ
ال مل الدولي تشـأن مسـألة 
الاواين يا من  لال إجااء  
ــلاايــــب   ــغــ ــنــ بــ ــى  إلــ ــاعة  زلاـــــ
وت زلاز الت اون مع منظمة  

 الت اون الإيلامي

قـامـت المب وثـة الخـا ـــــــــــــة  
بت ميق التنســــــيق مع عاتطة  
ــيا  أمم جنوب شــــــــــــاق آيــــــــــ
الــــــتــــــ ـــــــاون   ومــــــنــــــظــــــمـــــــة 
الإيـــــــــــــلامي، تمـا في تلـي 
تشــــــــــــــأن م ــالجــة وضـــــــــــــع 
الاواين يا، وتوا ــــــــلت مع 
ــجـــــــاوعة  ـــلال   ــمـ الـ الـــــــدول 

 زلااعاتها إلى الهند والصين 

مُضــــي المب وثة الخا ــــة  
قــدمــا في إطلاق مبــااعام  
ملمويـــــــــــة تشـــــــــــأن منتدى 
ال مل الإنســــــاني الشــــــامل  
للجميع، والماأة والســـــــــــــلا   
الــتــ ــلــيــم   وتــوفــيــا  والأمــن، 
ــا   ــيـــــ ــ ـ ــنـ ــيـ الـــاواـ ــيـــن  ــئـ لـــلاجـ
والمجتم ـام المضــــــــــــــيفـة، 
ووضــــــــــــــع آليــــام إقليميــــة  

 لحماية اللاجئين

عملُ المب وثة الخا ـــــــــة مع  
الجهــام الفــاعلــة الائيســــــــــــــيــة  
التي تــدعو إلى وقف ال نف 
ــول   ــين إمكانية و ــــــــ وتحســــــــ
ــانيــة   ــاعــدام الإنســـــــــــــ المســـــــــــــ
ــانية، تما في  والظاوف الإنسـ
تلــي في وايــة عا ين، لــدعم 
تهيئــــة ظاوف مواتيــــة ل واة 

 اللاجئين

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة تجميع المنجزام المستهدفة للب سة. 46ي ا  الجدول  - 224 
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 46الجدول 
 ، حسب العئة والعئة العرتية 2025- 2023المنجزات المستهدفة للعترة  

 الفاعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع  

 2023 ل ا 
الـــــــفـــــــ ـــــــلـــــــي 

 2023 ل ا 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع  

 2024 ل ا 
ــاع   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 ل ا 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 1 1 1 1 )عدا الوثائق(وثاة  الهيئات التداولية   

 1 1 1 1 تقاعلاا الأمين ال ا  المقدمة إلى الجمعية ال امة - 1  

 4 4 4 4 )عدا ااجتماعام التي مدة كل منها ثلاث ياعام( تقديم الخدمات العنية للاجتماعات  

 2 2 2 2 جلسام مجلس الأمن - 2  

 2 2 2 2 جلسام الجمعية ال امة - 3  

     توليد المعارف ونقلها -باء 

 6 6 5 6 )عدا الأيا ( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  

تدعمها الب سة تشــأن التمايــي ااجتماعي ومكافحة التمييز  والتمكين الســيايــي للماأة   جلقام عمل  - 4  
ــية    ــايـ ــان  والحالاام الأيـ ــيمة لحقوق الإنسـ ــاءلة عن اانتهاكام الجسـ ــيااة القانون والمسـ وت زلاز يـ

 6 6 5 6 وتنفيل تو يام اللجنة اايتشاعلاة الم نية بواية عا ين

 المستهدفة العنيةالمنجزات   - جيم

إجااء أنشــــطة التوا ــــل في إطاع المســــاعي الحميدة مع أ ــــحاب المصــــلحة والمجتمع المدني والتنظيمام المســــلحة ال ا ية في ميانماع ومع بلدان   :المسااااعي الحميدة  
مســــاعدام الإنســــانية، صــــال الالمنطقة اعماً لما يلي: ال واة إلى الإ ــــلاجام الديمقااطية، والســــلا  واايــــتقااع على الصــــ د الوطني واون الوطني والمحلي، وةمكانية إي

مليون شـخإ محتاج إلى المسـاعدة في ميانماع  وال واة الطوعية واومنة والكالامة والمسـتدامة للاواين يا إلى وطنهم وةيجاا جلول اائمة   18للمسـاعدة في اعم أكسا من 
 .وةعااة إاماج المشااين قساا

إجااء مشــاوعام مع أ ــحاب المصــلحة في ميانماع، والمجتمع المدني، والمنظمام الإقليمية الائيســية، تما فيها عاتطة أمم جنوب شــاق آيــيا   :التشااور والمشاورة والدعوة  
ة  والمسـاءلة عن الديـتوعلاومنظمة المؤتما الإيـلامي، والمجتمع الدولي، تما في تلي جميع الدول الأعضـاء في عاتطة أمم جنوب شـاق آيـيا، تشـأن المسـائل اانتخابية و 
ان، تما في تلي الحالاام  اانتهاكام الجســــــيمة لحقوق الإنســــــان والت اون مع آليام المســــــاءلة الدولية  والحوكمة الاشــــــيدة وت زلاز يــــــيااة القانون  وقضــــــايا جقوق الإنســــــ

 .نف ضد الأقليام  وت زلاز المساواة بين الجنسين  وةشاام النساء والشباب في مبااعام السلا الأيايية، وجماية المدنيين، وجقوق الطفل، والقضاء على التمييز وال 
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال 
والمجتمع المدني وغياام  أنشـطة التوعية مع المجتم ام المحلية والشـاكاء الحكوميين وقااة الاأي وويـائل الإعلا   :برامج التوتية والمناسابات الخاصاة والمواد الإعلامية  

 .من عنا ا التغييا لدعم تنفيل واية المكتب
مؤتماام  ــــــحفية وبيانام وة طاعام إعلامية ووعقام م لومام أيــــــايــــــية ومقابلام وغيااا من الأنشــــــطة الإعلامية  :العلاقات الخارجية والعلاقات من وساااااةط الإعلام  

 .المتصلة تأاداف المكتب، وتطولاا قدعام اتصال إضافية، تما في تلي إنشاء موقع شبكي مخصإ
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 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظاةف والموارد غير المتصلة بالوظاةف لعام  - باء   
 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 47الجدول 

 الموارد المالية 

 )تآاف اواعام الوايام المتحدة(

 الإنفاقفئة 

 الفاق   2025  2024  2023

 ااجتياجام ااعتمااام  النفقام  ااعتمااام
ــا     ــا   2025عـ ــابـــل عـ  مقـ

 الزلاااة/)النقصان( 2024
(1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) 

 - - - - - تكاليف الأفااا ال سكالاين وأفااا الشاطة      
 (395,1) 694,3 089,4 1 794,4 116,6 1 تكاليف الموظفين المدنيين

 - 275,9 275,9 290,3 292,0 التكاليف التشغيلية
 (395,1) 970,2 365,3 1 084,7 1 408,6 1 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظعين( 

  
 48الجدول 

 الموارد البشرية 
  المتحدةمتطوعو الأمم   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

   ع     2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع    و أ ع  
المجموع  

 ع     ف و  الفاعي
المجموع  

 الوطنيون  الدوليون  الفاعي
المجموع  

 المجموع  الفاعي
 5 - - - 1 1 - 4 - - - - 1 1 1 - - 1 2024الم تمد ل ا                     

 5 - - - 1 )أ(1 - 4 - - - - 1 1 1 - - 1 2025المقتاح ل ا  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - التغير 

 
 .2025تشمل وظيفة واجدة من الاتبة المحلية يُقتاح إنشاؤاا كوظيفة من وظائف المساعدة المؤقتة ال امة في عا   )أ( 

  
اواع )ت د  صـم ااقتطاعام الإلزامية من ماتبام   970 200ما قدع    2025تبلغ ااجتياجام المقتاجة من المواعا للب سة ل ا   - 225 

وكيل أمين عا ،  1اواع( اللازمة ايتمااع أعبع وظائف )  694  300الموظفين( ويتغطي الماتبام وتكاليف الموظفين ال امة )
( والإلغـاء المقتاح لوظيفـة واجـدة من الاتبـة المحليـة والإنشـــــــــــــــاء المقتاح لوظيفـة واجـدة من الاتبـة 4-ف  1،  5-ف  1،  1-مـد  1

اواع( التي تشـــــمل   275  900ل امة الواعاين أانا ، ويـــــتغطي كللي التكاليف التشـــــغيلية )المحلية في إطاع المســـــاعدة المؤقتة ا
اواع(،  7 000اواع(، والنقل الباي ) 20 700اواع(، والماافق والبنى التحتية )  135 400تكاليف الســــــفا في مها  عيــــــمية )

ــاام وتكنولوجيـا الم لومـام ) اواع(، واللواز  والخـدمـام والم ـدام الأ اى    600اواع(، والخـدمـام الطبيـة ) 25  500وااتصــــــــــــ
 اواع(. 86 700)

ــلامة والأمن التات ة للأمانة ال امة في أوائل عا   - 226  ــؤون الســـــــــ ، نُقل جميع الموظفين 2022وفي أعقاب تقييم أمني أجاته إااعة شـــــــــ
الدوليين مؤقتا من ني بي تاو إلى تانكوم ولاشــــتاكون جاليا في جيز مكتبي واجد مع المكتب الإقليمي لإااعة الشــــؤون الســــيايــــية 

 مع اللجنة ااقتصااية وااجتماعية وييا والمحي  الهاائ.وبناء السلا  اللي يستضيفه مج
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 ، يُقتاح إا ال التغيياام التالية على ملام الموظفين:2025وبالنسبة ل ا    - 227 

إلغاء وظيفة واجدة لمســـــــاعد إااعي )من الاتبة المحلية( في ني بي تاو، نظاا ل د  إمكانية شـــــــغل الوظيفة في ميانماع   )أ(  
 في ضوء الحالة الأمنية والتشغيلية الااانة 

يـيؤاي إنشـاء  -  إنشـاء وظيفة واجدة في إطاع المسـاعدة المؤقتة ال امة لمسـاعد إااعي )من الاتبة المحلية( في تانكوم )ب(  
وظيفـة واجدة في إطاع المســــــــــــــاعدة المؤقتـة ال ـامة في تانكوم إلى توفيا الدعم الإااعي اللاز  لموظفي الب سـة الدوليين  

 اللين نُقلوا مؤقتا إلى تانكوم 

في المائة على تقدياام الوظائف الدولية على أيــــاس المتويــــ  الف لي لم دام الشــــواغا  25,0وطُبقت م دام شــــواغا قدعاا   - 228 
المـائـة على وظيفـة الاتبـة المحليـة الوجيـدة المقتاح إنشــــــــــــــاؤاـا في إطـاع  في    50,0. وطُبق م ـدل شــــــــــــــواغا قـدع  2023في عـا   

 المساعدة المؤقتة ال امة.

ــا إلى انخفا  ااجتياجام المت لقة   2024مقاعنة تاعتمااام عا   2025ولا زى انخفا  ااجتياجام المقتاجة ل ا   - 229  ــايـــــــــــ أيـــــــــــ
في المـائـة   25,0بتكـاليف الموظفين المـدنيين الـلي ي زى إلى انخفـا  تكـاليف الموظفين ال ـامـة وتطبيق م ـدل شــــــــــــــواغا قـدع  

 البالغ  فا في المائة. 43مقاعنة تالم دل المدعج في الميزانية ل ا  
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

اواع لدعم الأنشـطة والمبااعام تام الصـلة الاامية   527  400، يـتُسـتخد  مواعا  اعجة عن الميزانية يبلغ قدعاا 2024في عا   - 230 
.  4-ووظيفـة واجـدة باتبـة ف  5-ويــــــــــــــتغطي تكـاليف وظيفـة واجـدة باتبـة ف  76/180إلى النهو  بتنفيـل قااع الجمعيـة ال ـامـة 

وتشــمل ال  الأنشــطة والمبااعام ما يلي: )أ( تنســيق اايــتجاتة على نطاق المنظومة لم الجة مواطن الضــ ف لدى المتضــاعلان 
هوا الاامية إلى تهدئة الوضـع  من الأزمة المت داة الأوجه الجاعلاة، وال مل عن كسب مع عاتطة أمم جنوب شـاق آيـيا في اعم الج

من أجل التو ــل إلى جل يــيايــي شــامل  )ب( تقديم الدعم ل واة اللاجئين الاواين يا والنازجين اا ليا  )ج( إقامة جواعام بين  
 المجتم ام المحلية  )ا( منااضة التمييز ومكافحة  طاب الكااهية  )ه( اعم المصالحة الوطنية.

اواع جهواى الب سـة الااميـة إلى موا ــــــــــــــلـة    346  000، يُتوقع أن تـدعم مواعا  ـاعجـة عن الميزانيـة تقـدع تمبلغ  2025وفي عـا    - 231 
 توطيد الديمقااطية والنهو  تال دالة والسلا  وجقوق الإنسان في ميانماع.

ــتُبا     2025ولا زى اانخفا  المتوقع في المواعا الخاعجة عن الميزانية في عا    - 232  إلى اتفاقام المانحين الم لقة، واي اتفاقام يـــــــ
 وفقا لمماعية الب سة المتمسلة في إباا  اتفاقام المانحين لمدة عا  واجد. 2024في الابع الأ يا من عا  

  

https://undocs.org/ar/A/RES/76/180


A/79/6 (Sect. 3)/Add.2  

 

24-08565 75/84 

 

 المرف  الأول 
موجز إجراءات المتااابعااة المتخااذة لتنعيااذ مااا قررتااه وطلبتااه الجمعيااة العااامااة،   

في ذلك طلبات وتوصايات اللجنة الساتشاارية لشاؤون الإدارة والميزانية التي  ا بم 
 أقرتها الجمعية العامة 

 الإجااءام المتخلة لتنفيل التو ية و ف موجز للتو ية
 اللجنة الستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   

A/78/7/Add.2 
 

ــاعة الوظائفُ   ــاعلاة أن تُملأى على وجه الســــــــ ــتشــــــــ تأمل اللجنة اايــــــــ
تقدَّ  إلى الشـــاغاة، تما فيها الوظائف الشـــاغاة منل فتاة طولالة، وأن 

الجمعية ال امة عند نظااا في الا التقالاا وفي يــــــــــــياق مشــــــــــــاوع  
ــتقدا  فيما يت لق  ــتكملة عن جالة اايـ الميزانية المقبل م لومام مسـ
تجميع الوظائف الشـــــــــــاغاة. وتأمل اللجنة أيضـــــــــــا أن يقتاح الأمين 
ال ـا  إجااءام مـاليـة منـايــــــــــــــبـة في مشــــــــــــــاوع الميزانيـة المقبـل لأي 

 (.13ل فتاة طولالة لم يتم الت يين فيها ت دُ )الفقاة  وظائف شاغاة من 

تاا في المافق الأول من الم لومام التكميلية المت لقة تكل مجموعة مواضيعية 
 م لومام عن جالة اايتقدا  في الوظائف الشاغاة منل فتاة طولالة. 

ــتقدا   وتبلل الب سام المندعجة ضـــــــــــــمن المجموعة الأولى جهوااً جسيسة ايـــــــــــ
الموظفين وملء الوظائف الشـــــاغاة وفقاً لســـــيايـــــة ا تياع الموظفين. غيا أن  
ــبب عوامل  اعجية   ــد تســـــ ــتقدا  قد تتأثا وتتأ ا عن غيا قصـــــ عمليام اايـــــ

ي منها القيوا المفاوضــــــــة على منح التأشــــــــياام  وتوافا ماشــــــــحين مؤالين ف
مااكز ال مـل  والقيوا المؤقتـة المفاوضــــــــــــــة على عمليـام التوظيف في إطـاع 
الجهوا المبلولة للتخفيف من وطأة الصــــــــــــ وبام المالية التي تواجه المنظمة 
ــلباً على قدعة الب سام على ملء  ــيولة( مما يؤثا يـــــ ــغوط على الســـــ )أي الضـــــ

اعى  الوظائف الشــــاغاة. وعغم ال  الصــــ وبام، يــــتوا ــــل الب سام بلل قص ــــ
 جهداا لملء جميع الشواغا الحالية والمقبلة تأياع ما يمكن.

ا الجمعية ال امة تم لومام مســـــــــتكملة  تأمل اللجنة أيضـــــــــا أن تُزوَّ
ــتئجاع المباني الخا ـــــــــة تمكتب المب وث الخاص للأمين   عن ايـــــــ
ال ا  إلى اليمن عند النظا في الا التقالاا وفي يـــــــــــياق مشـــــــــــاوع 

 (.18الميزانية المقبل. )الفقاة 

لم تتحقق الخط  الســاتقة التي وضــ ها مكتب المب وث الخاص للأمين ال ا  
ــأن اانتقـال إلى مقا جـديـد في عىمـان. ولـللـي،  للأمم المتحـدة إلى اليمن تشــــــــــــ

أي تغيا على المبلغ المدعج  2025يطاأ في الميزانية المقتاجة للب سة ل ا   لم
 فيها ايتئجاع أماكن ال مل.

تأمل اللجنة اايـتشـاعلاة أن يقد  الأمين ال ا ، في مشـاوع الميزانية 
تالمواعا المخصـــــصـــــة لمكافحة  طاب الكااهية  المقبل، بيانا كاملا 

على نطاق الأمم المتحدة، إلى جانب و ـــــــف لمجاام مســـــــؤولية 
كـل واجـد من تلـي الكيـانـام المختلفـة، فضــــــــــــــلا عن آليـام الت ـاون  

 (.22فيما بينها )الفقاة 

مكتب المســــــتشــــــاعة الخا ــــــة للأمين ال ا  الم نية تمنع الإتااة الجماعية او 
جهـة التنســــــــــــــيق الم نيـة تخطـاب الكااهيـة على نطـاق منظومـة الأمم المتحـدة  
ــأن  طاب   ــتااتيجية الأمم المتحدة و طة عملها تشـــــ ــيق تنفيل ايـــــ ولاتولى تنســـــ

لمكتب أيضـــــــــــاً  . ولاتولى ا2019الكااهية اللتين أطلقهما الأمين ال ا  في عا   
اوعاً  يااياً في وضع السيايام والتوجيهام المت لقة تمكافحة  طاب الكااهية  

 والتصدي له والمواضيع تام الصلة.

ــاعدة  ــيق اي تقديم المســــــ ــية للمكتب تاعتباع  جهة تنســــــ وةجدى المها  الائيســــــ
التقنيــة والــدعم في مجــال بنــاء القــدعام إلى الوجوا الميــداني للأمم المتحــدة، 

ييما أفاقة الأمم المتحدة القطالاة وعمليام السلا ، في وضع  ط  عمل  وا
 ا ــــة تالســــياقام المحداة لتنفيل اايــــتااتيجية. ولاجاي تلي من  لال نشــــا 

https://undocs.org/ar/A/78/7/Add.2


 A/79/6 (Sect. 3)/Add.2 

 

76/84 24-08565 

 

 الإجااءام المتخلة لتنفيل التو ية و ف موجز للتو ية
موظفي المكتب في أماكن الوجوا الميداني للأمم المتحدة تام الصــــــــــــلة لكي   

ي ملوا مع الأفاقة على وضـع  ط  ال مل ال . ولدى المكتب ثلاثة موظفين  
يتولون اعم جهوا  الااميــة إلى مكــافحــة  طــاب الكااهيــة والتصــــــــــــــــدي لــه. 

( يتولى تنســـــيق عمل 5-تلي كبياى موظفين للشـــــؤون الســـــيايـــــية )ف ولاشـــــمل
( 4-المكتب في مجال مكافحة  طاب الكااهية، وموظفى شـؤون يـيايـية )ف

( يقدمان الدعم لجهوا المكتب 2-وموظفا م اونا للشــــــــــؤون الســــــــــيايــــــــــية )ف
الاامية إلى تنفيل اايـــــــــتااتيجية، وا يـــــــــيما عن طالاق تقديم الدعم في مجال  

اء. وتمكّن  التقنية إلى كيانام الأمم المتحدة الميدانية والدول الأعض  المساعدة
ال  الوظائف أيضــــــا من إااعة الم اعف وتباال المماعيــــــام الجيدة في مجال  

 التصدي لخطاب الكااهية عبا منظومة الأمم المتحدة.

ولاشمل اوع المكتب بو فه جهة التنسيق ال المية تنسيق فالاق الأمم المتحدة 
ــل   ــامـ ــألف من جوالي  ال ـ ــلي يتـ ــة، الـ ــاب الكااهيـ ــا من   20الم ني تخطـ ــانـ كيـ

كيانام الأمم المتحدة، وتقوا  على مســـــــتوى المديالان المســـــــتشـــــــاعة الخا ـــــــة  
الم نيــة تمنع الإتــااة الجمــاعيــة. وعغم عــد  وجوا تمولاــل مخصــــــــــــــإ اا ــل  
منظومة الأمم المتحدة لمكافحة  طاب الكااهية والتصــــــــــــــدي له، فإن كيانام  

ــى مع واياتها المحداة الماتبطة الأمم الم تحدة المختلفة تنفل مبااعام تتماشـــــــــــ
تمكافحة  طاب الكااهية والتصــدي له، ولاجاي تنســيق تلي تحت ععاية فالاق 

 الأمم المتحدة ال امل الم ني تخطاب الكااهية اللي يقوا  المكتب.

ــية  ــيايــ ــؤون الســ واا ل الأمانة ال امة، تتوافا لدى إااعام أ اى، مسل إااعة الشــ
ــيق  ــل ال المي، جهام تنســــ ــلا  وةااعة التوا ــــ ــلا  وةااعة عمليام الســــ وبناء الســــ
ت مـل على مواضـــــــــــــيع ماتبطـة تمكـافحـة  طـاب الكااهيـة والتصــــــــــــــدي لـه، لكن 

ــألة. فإااعة   ا  ــدي لهل  المســ ــااً للتصــ ــة جصــ ــكل عا  أفاقة مكايــ توجد لديها تشــ
الشــؤون الســيايــية وبناء الســلا ، على يــبيل المسال، تتصــدى لخطاب الكااهية 
والم لومام المضـللة في إطاع واياتها الأيـايـية المت لقة تمنع نشـوب النزاعام 

يا  طاب الكااهية على وبناء الســـــلا ، تما في تلي عن طالاق مااعاة كيفية تأث 
ــائل التي تد ل في نطا  ــاعدة مختلف المســــــــ ق ا تصــــــــــاص الإااعة، مسل المســــــــ

ــيق الم نية في   ــاعد جهة التنســ ــاطة. وتســ ــية الوقائية والويــ اانتخابية والدبلومايــ
إااعة التوا ـــــــل ال المي تالفالاق ال امل الم ني تخطاب الكااهية في  يااة جملة  

( تالت اون مع أعضـاء آ الان. وعلاوة على تلي، NoToHate#”ا للكااهية“ ) 
تنفل كيانام الأمم المتحدة الأ اى، مسل بانامل الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة 
تـــد لام محـــداة في إطـــاع وايـــاتهــــا،   الأمم المتحـــدة للتابيـــة وال لم والسقـــافـــة، 

ة،  لمكافحة  طاب الكااهية من  لال إعداا مواا لويــــائل الإعلا  ومواا إعلامي 
 والقيا  تالدعوة وتقديم الدعم التقني للدول الأعضاء. 
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 الإجااءام المتخلة لتنفيل التو ية و ف موجز للتو ية
ــدي لخطاب الكااهية     ــيل عن المواعا المت لقة تالتصــــــــــ ولااا مزلاد من التفا ــــــــــ

وبــالمجــاام الواق ــة في نطــاق المســــــــــــــؤوليــة وآليــام الت ــاون في الم لومــام 
 التكميلية المت لقة تالمجموعة الأولى.

تأمل اللجنة اايــــتشــــاعلاة أن تُدعىج م لومام مســــتكملة عن تاتيبام  
 (.24تقايم التكاليف في جميع مشاعلاع الميزانيام المقبلة )الفقاة 

تاتيبام ايتاااا التكاليف وتقايم التكاليف في جميع الب سام السيايية الخا ة  
ــاتع للتقالاا المت لق تالتقدياام   ــتُ ا  مجمَّ ةً في المافقين الســـــــــااس والســـــــ يـــــــ

ــة )  ــية الخا ـ ــيايـ ــيا  A/79/6 (Sect. 3)/Add.1المت لقة تالب سام السـ ( لتيسـ
 إجااء ايت اا  جامع. 

تأمل اللجنة اايـتشـاعلاة أن تأ ل الب سام السـيايـية الخا ـة ضـمن 
المجموعـــة الأولى في ااعتبـــاع الـــدعوس المســــــــــــــتفـــااة وأفضــــــــــــــــل  
المماعيـام ايـتااتيجيام جمع الأموال التي أثبتت جدوااا، تما في  
تلـي اايــــــــــــــتااتيجيـام المتب ـة في كيـانـام الأمم المتحـدة الأ اى،  

جهوااا الاامية إلى الحصــــــول على  وتلي ت ية ت زلاز تلي الب سام
مســـتولاام كافية ومســـتدامة ولامكن التنبؤ بها من التباعام، تما في  
تلي التمولال غيا المخصــــــإ، جســــــب ااقتضــــــاء. وتتطلع اللجنة  
ــاوع الميزانية المقبل  ــتكملة عن تلي في مشــ إلى تلقِّي م لومام مســ

 (.25)الفقاة 

تبـلل الب سـام المنـدعجـة ضــــــــــــــمن المجموعـة الأولى جهواا مختلفـة في مجـال 
ــية من أجل   ــجيع المانحين على تمولال المبااعام الائيســـــــــــ جمع الأموال لتشـــــــــــ
تســــــــــــــالاع تنفيـل وايـة كـل منهـا. وعلى الاغم من اـل  الجهوا، ا يزال تحقيق 

 نجاح كبيا في الا الصدا يشكل تحديا.

المســــــتشــــــاعة الخا ــــــة الم نية تمنع الإتااة ف لى يــــــبيل المسال، أ ــــــدع مكتب 
الجماعية على مدى الســــــــــنوام ال ديدة الماضــــــــــية نداءام عالمية منتظمة إلى 
تقـديم تباعـام، جـدام فيهـا أولولـااتـه واجتيـاجـاتـه. ونُشـــــــــــــا آ ا نـداء عـالمي في  

. ويـتوا ـل الب سة ال  المماعيـة ويـتوا ـل توا ـلها 2024كانون الساني/ينايا  
 ول الأعضاء تشأن الأولولاام وااجتياجام المت لقة تالتباعام. المنتظم مع الد 

ولا مـل مكتـب المب وث الخـاص للأمين ال ـا  لمنطقـة البحياام الكباى تجـد مع 
مانحيه الائيســـــيين للحصـــــول على تباعام اعما لتنفيل ااتفاق الإطاعي تشـــــأن 
الســـــــــــــلا  والأمن والت ــاون لجمهوعلاــة الكونغو الــديمقااطيــة والمنطقــة. ومن بين  

مية والناولال ويــــولاســــاا مانحيه  ــــندوق الأمم المتحدة اايــــتئماني للســــلا  والتن 
ــاكاء الملتزمون اوعا   ــين ومملكة اولندا. ولاؤاي اؤاء الشـ ــا والصـ وبلجيكا وفانسـ

 جايما في ت زلاز السلا  واايتقااع في منطقة البحياام الكباى. 

ــاعلاة أن تُبلل جهوا مكسفة لتحقيق مزلاد من  ــتشــــــــ تأمل اللجنة اايــــــــ
التمسيــل الجغاافي ال ــاال للــدول الأعضــــــــــــــــاء وتحقيق التوازن بين 
الجنســـين في  ـــفوف موظفي الب سام الســـيايـــية الخا ـــة ضـــمن 
المجموعة المواضــــــــيعية الأولى، وأن تقدَّ  م لومام مســــــــتكملة في  

 (.26لة )الفقاة مشاعلاع الميزانية البانامجية المقب 

ــة تدابيا لت زلاز الجهوا الاامية إلى تحقيق  ــية الخا ــــــــ ــيايــــــــ اتخلم الب سام الســــــــ
التمسيـل الجغاافي ال ـاال في قوتهـا ال ـاملـة. وفي ال ـديـد من الب سـام، يطلـب من  
مدياي التوظيف أن يبينوا، تايـــــتخدا  البيانام الحالية المت لقة تالتمسيل الجغاافي، 

نقح لملكاام اا تياع اون لمدياي  أثا ال  التو ـــــــــــــيام. ولاســـــــــــــمح النموتج الم 
التوظيف تأن يســـــــــت اضـــــــــوا، قبل ا تياع الماشـــــــــح، ما إتا كان اا تياع المقتاح  
ييحسن التمسيل الجغاافي للب سة. ولاجاي أيضا ع د البيانام على أياس فصلي  

 من  لال لوجة المتات ة الإااعلاة لتوجيه مساع إجااءام اايتقدا . 

ولااا التمسيل الجغاافي، جســــــب البلد، لوظائف الموظفين الدوليين في جميع الب سام  
 . A/79/6 (Sect. 3)/Add.1السيايية الخا ة في المافق التايع عشا للوثيقة  

 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.3)/Add.1
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 المرف  الثاني 
 2025الوظاةف لعام الهيكل التنظيمي وتومين    

 مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص -ألف   
 

 المعني بقبرص للأمين العام مكتب المستشار الخاص  

 وظائف( 3) م ع

 و أ ع )المستشاع الخاص للأمين ال ا (، 1

   ع )ع أ( 1، 4-ف 1

 وحدة الدعم

 وظائف( 7) م ع

 ع   4   ،  3

 وحدة الأمن

 )وظيفتان(م ع 

 ع   1   ،  1

رون   الميسِّّ

 وظائف( 4) م ع

 3-ف 1، 4-ف 3

 الخبراء المواضيعيون 

 وظائف( 3) م ع

 5-ف 3

 مكتب المنس 

 )وظيفتان( م ع

 4-ف 1، 1-مد 1

 للأمين العام ناةب المستشار الخاص

 )وظيفة واجدة( حعظ السلام

 قباص( أ ع   )عئيس قوة الأمم المتحدة لحفب السلا  في 1
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 مكتب المستشارة الخاصة للأمين العام المعنية بمنن الإبادة الجماتية -  باء 

 

  

 مكتب المستشارة الخاصة
 )وظيفة واجدة(م ع 

 أ ع   1

 مكتب المستشارة الخاصة

 )وظيفتان( م ع

   ع )ع أ( 1و أ ع،  1

 رةيس المكتب

 وظائف( 3) م ع

   ع )ع أ( 1، 3-ف 1، 5-ف 1

 الأولويات المواضيعية

 وظائف( 3) م ع

 )    ع( 4-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1

 واجدة()وظيفة  م خ م

 3-ف 1

 البحث والتحليل
 وظائف( 4) م ع

 )أ(2-ف 2 ،ع(  )   2-ف 1، 4-ف 1

 العمليات
 (وظائف 7) م ع

  أ   من الفئة  2، 3-ف 1، 4-ف 1
 )أ(  أ   من الفئة الوطنية 3الوطنية، 
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 المبعوث الشخصي للأمين العام للصحراء الغربية -  جيم 

 ( 2004)   1559مكتب المبعوث الخاص للأمين العام المعني بتنعيذ قرار مجلس الأمن   -  دال 

 مكتب ممثلة الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية - هاء 

  

 مكتب المبعوث الشخصي 

 )وظيفتان(م ع 

 3-ف 1و أ ع،  1

 مكتب المبعوث الخاص 

 وظائف( 3) م ع

   ع )ع أ(  1،  4-ف 1و أ ع،  1

 مكتب ممثلة الأمم المتحدة 

 وظائف( 7) م ع

   ع )ع أ(  1،  3-ف 2،  4-ف 2، 5-ف 1أ ع  ،  1

https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
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 مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى سوريا  -  واو 

  

 رةيس دعم البعثةمكتب 
 وظيفة( 26) م ع

 ،4-ف 2، 5-ف 1

 ع   19  ع )ع أ(،  1   ،  3

 رةيس الموظعين مكتب

 وظائف( 3) م ع

   ع )ع أ( 1، 3-ف 1، 1-مد 1

 مكتب الشؤون السياسية

 وظيفة( 15) م ع

، 4-ف 5، 5-ف 3، 1-مد 1
   ع )ع أ( 1 ،3-ف 5

 
 (واجدة )وظيفة خ مم 

 الإعلاممكتب  5-ف 1

 وظائف( 3) م ع

   ع )ع أ( 1، 3-ف 1، 5-ف 1

المستشار الرةيسي لشؤون 
 النتخابات

 )وظيفة واجدة( م ع

 1-مد 1

 مكتب المبعوث الخاص
 وظائف( 7) م ع

   ع )ع أ( 3، 4-ف 2أ ع  ،  1و أ ع،  1

 السلام إدارة الشؤون السياسية وبناء

 وظائف( 3) م ع

 أ(  ع )ع  1، 4-ف 1، 5-ف 1

 مكتب دمش 
 وظيفة( 28) م ع

 ،4-ف 3، 5-ف 1، 2-مد 1
  ف  1  ف و، 1   ،  5، 3-ف 2

  ع   41 ،(ب)و
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 مكتب المبعوثة الخاصة للأمين العام للقرن الأفريقي -  ماث 

 

 

 مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى  - حاء 

  

 مكتب المبعوثة الخاصة
 وظائف( 4)م ع 

 ع   2، 3-ف 1و أ ع،  1

 قسم الشؤون السياسية

 وظائف( 6) م ع
   ف و 2، (أ)4-ف 1، 4-ف 2، 1-مد 1

 وظائف( 6) م خ م

 الفئة من  أ    1، ع   1، 2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1
 الدولية

 مكتب المبعوث الخاص
 وظائف( 4)م ع 

     1، 4-ف 1، 5-ف 1و أ ع،  1

 إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام
 )وظيفتان(م ع 

   ع )ع أ( 1، 4-ف 1

 مكتب رةيس الموظعين

 وظيفة( 15) م ع

 ع   6  ف و،  1، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 3، 1-مد 1

 مكتب رةيس الشؤون السياسية
 وظائف( 9) م ع

 ع   1، 3-ف 3 ،(ج)4-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1، 2-مد 1
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 مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى اليمن - طاء 
  

 مكتب رةيس دعم البعثة

 وظائف( 7) م ع

 )أ(ع   1ع  ،  1  ف و،  3   ،  1، 4-ف 1

 قسم قطاع الأمن
 وظيفة( 12) م ع

 ،3-ف 2، 4-ف 3، 5-ف 1
 ع   4  ف و،  2

 قسم الشؤون السياسية
 وظيفة( 17) م ع

 ،3-ف 2، 4-ف 3، 5-ف 2، 1-مد 1
 ع   3  ف و،  5   ،  1

 إدارة العمليات والموارد
 وظيفة( 13) م ع

، 3-ف 1، 4-ف 3، 5-ف 1
 ،)أ(  ف و 1   ف و، 1   ،  4

 ع   2

 مكتب المبعوث الخاص
 وظائف( 8) م ع

 ،3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 2، 2-مد 1و أ ع،  1
 ع   1   ،  1

 السياسية وبناء السلامإدارة الشؤون 

 4-ف 1)وظيفة واجدة(  م ع

 إدارة الدعم العملياتي
 3-ف 1)وظيفة واجدة(  م ع

 إدارة الستراتيجيات والسياسات الإدارية ومساةل المتثال

   ع )ع أ( 1)وظيفة واجدة(  م ع

 الإعلام
 وظائف( 4)م ع 

 ع   2، 3-ف 1، 4-ف 1

إدارة سلسلة الإمداد وتقديم 
 الخدمات

 وظيفة( 17) م ع

    ، 3، 4-ف 1
 ع   12،   ف و 1

 قسم الأمن والسلامة
 وظيفة( 20) م ع

 ع   3   ،  14، 3-ف 2، 4-ف 1
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 المعنية بميانمارمكتب المبعوثة الخاصة للأمين العام   -  ياء 
 

 
المحلية    ف و، موظف فني وطني    أ ع  ، أمين عا  مســــاعد     ،  دمة ميدانية    ع )ع أ(، فئة الخدمام ال امة )الاتب الأ اى(      ع، مســــاعدة مؤقتة عامة  ع  ، الاتبة :المختصاام

أمين عا        ، المواعا الخاعجة عن الميزانية. وتنطبق ال  المختصــاام على جميع الخاائ  التنظيمية الواعاة  الأمم المتحدة  و أ ع، وكيل و   ع، الميزانية ال ااية    أ  ، متطوع
 في المافق الساني.

 وظيفة منشأة. )أ( 
 .محولةوظيفة  )ب( 
 .م اا ندبها وظيفة )ج( 

 

 

 

 مكتب المبعوثة الخاصة 

 وظائف( 5) م ع

 (أ))    ع( ع   1، 4-ف 1، 5-ف 1، 1-مد  1و أ ع،  1


