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Eliminacion del racismo, la discriminacion racial, la
xenofobia y las formas conexas de intolerancia: aplicacion
y seguimiento generales de la Declaracion y el Programa de
Accion de Durban

Promocion y proteccion de los derechos humanos y las
libertades fundamentales de los africanos y los
afrodescendientes frente al uso excesivo de la fuerza y otras
violaciones de los derechos humanos por agentes del orden,
mediante un cambio transformador en favor de la justicia y
la igualdad raciales

Nota de la Secretaria

1. El Consejo de Derechos Humanos, en el parrafo 15 de su resolucion 47/21,
aprobada el 13 de julio de 2021, solicito a la Alta Comisionada de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos que redactara anualmente un informe sobre la promocion
y proteccion de los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas
africanas y afrodescendientes frente al uso excesivo de la fuerza y otras violaciones
de los derechos humanos cometidas por agentes del orden, mediante un cambio
transformador en favor de la justicia y la igualdad raciales; que lo presentara a partir
de su 51° periodo de sesiones; y que lo transmitiera a la Asamblea General.

2.  La Secretaria tiene el honor de remitir a la Asamblea General al informe del Alto
Comisionado contenido en el documento A/HRC/57/67, en el que se desgranan los
elementos clave de la interseccionalidad como marco esencial para combatir el
racismo sistémico y hacer frente a los legados de esclavitud y colonialismo. El Alto
Comisionado considera que el liderazgo y la labor de promocion de larga data, en
particular por parte de las mujeres afrodescendientes, ha llevado a algunos gobiernos
y a otros a tratar de aplicar cada vez mas un marco de interseccionalidad en las
respuestas a la discriminacion y las desigualdades. Sin embargo, siguen existiendo
importantes retos y se echa en falta una aplicacién completa de todos los componentes
del marco. Los datos desglosados y las experiencias vividas siguen poniendo de
manifiesto el racismo sistémico que afrontan en distintas regiones y en todos los
ambitos de la vida, incluso durante las interacciones con las fuerzas del orden. Las
mujeres y los distintos grupos de afrodescendientes —e individuos dentro de esos
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grupos— experimentan la discriminaciéon de formas cualitativamente distintas, a la
luz de sus diversas identidades.

3. El Alto Comisionado llega a la conclusion de que una aplicacion holistica de
este marco puede cambiar las reglas del juego, haciendo un llamamiento a los Estados
para que adopten enfoques multiples para su aplicacion. La agenda de la Alta
Comisionada para un cambio transformador en favor de la justicia y la igualdad
raciales (A/HRC/47/53, anexo, y A/HRC/47/CRP.1) puede impulsar las actividades
de los Estados dirigidas a aplicar el marco de interseccionalidad, implementar de
manera eficaz sus obligaciones y compromisos en materia de derechos humanos, y
lograr un desarrollo sostenible que no deje a nadie atras. El Alto Comisionado hace
un llamamiento para que se produzca un cambio total de mentalidad, instando a los
Estados a que aprovechen las préximas oportunidades con renovado vigor y mayor
voluntad politica a fin de lograr un cambio transformador en favor de la justicia y la
igualdad raciales para los africanos y los afrodescendientes. Esto solo puede lograrse
respondiendo a todo el espectro de experiencias vividas, asi como abordando las
causas profundas y los factores que impulsan las multiples e interrelacionadas formas
de discriminacion, incluidas las estructuras, instituciones, leyes, politicas y
comportamientos que perpetiian dicha discriminacion.
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