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 لمحة عامة عن البعثة  - أولا  

 2023والأداء البرنامجي في عام  2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام   - ألف  
 

 التوجه العام   

 الولايات والمعلومات الأساسية  

 
إن ب ثة الأمم المتحدة لتقد م المسـاعدة إلى ال ماق )الب ثة( مسـؤولة عن تقد م المشـو ة والدعم والمسـاعدة إلى ال ماقل  كومة وشـابال   - 1 

بشـــأن ت زقز الحوا  الســـياســـي الشـــامل للجميع والنهوع بالمصـــالحة على المســـتو  الواني وعلى صـــ يد المجتم اد المحلية. وقد 
د د الوة ـة في قما ا  وتم تجـديـدحـا    ل ( 2013)   2107و    ( 2007)   1770و    ( 2003)   1500و    ( 2003)   1483د مجلس الأمن   ـُ

 وحو أ دث حاه القما اد. (2023) 2682بموجب قما اتت اللا قةل بما في  ل  القما  

والــب إلى الأمين ال ــا  أن  قــد  إلى   2024أ ــا /مــايو    31ل مــد  مجلس الأمن وة ــة الب ثــة  تى  (2023)  2682ففي قما ه   - 2 
المجلس اســـت مااـــا اســـتماتيجيا مســـتقلا للب ثة. والب المجلس في القما  أن   يم اةســـت ماع اةســـتماتيجي المســـتقل التهديداد 

ثة وأولوقاتهال وأن  قد  توصــــياد لتحســــين وة ة الب ثة و يكلها  الحالية لســــلا  وأمن ال ماقل فضــــلا عن اســــتمما  أحمية مها  الب 
وملاك موظفيها على النحو الأمثل لدعم  كومة ال ماق في التصدي لتحد اد السلا  والأمن. ومن المقم  أن ينظم المجلس في 

 اةست ماع في سياق تجديد وة ة الب ثة.

وبموجب وةيتها الحاليةل ســــــــتواصــــــــل الب ثةل بناء على الب  كومة ال ماقل بال مســــــــاعيها الحميدة للتشــــــــجيع على إقامة نظا    -3 
ــنجا  والحالة في  م وك   ــيةل بما في  ل  الحالة في ســ ــائل المئيســ ــتســــهل الب ثة الحوا  بشــــأن المســ ــامل للجميع. وســ ــياســــي شــ ســ

الب ثة مشــــو تها ومســــاعدتها  عما لإجماء ال ملياد اةنتخابية. وســــتشــــجع الب ثة أ ضــــا والحدو  الداخلية المتنازع عليها. وســــتقد   
الحوا  والت اون على الصـ يد الإقليميل بما في  ل  بشـأن قضـا ا أمن الحدو  والطاقة والبيوة والمياه وارثا  السـلبية لتغيم المنا   

سيُقدم  الدعم إلى ال ماقل  كومة وشابال وإلى مؤسساتت في ت زقز التماس   وبناء القد ة على الصمو  والبنية التحتية واللاجوين. و 
اةجتماعي والنهوع بالمصالحة الوانيةل بما في  ل  بشأن القضا ا المت لقة بالأقلياد ومكافحة خطاب الكما ية؛ وتنفيا الخطة  

ــانية؛ وت زقز الم ــيا ة القانون؛ وت زقز  المت لقة بالممأة والســـلا  والأمن وإ مال المنظو اد الجنسـ ــان وسـ ــاءلة و ما ة  قوق الإنسـ سـ
ــائـل منهـا منع تغـا ـة نزعـة التطم ؛    مـا ـة الطفـلل بمـا في  لـ  إعـا ة تـأحيـل الأافـال وإعـا ة إ مـاجهم؛ ومكـافحـة الإ حـابل بوســــــــــــ

ل ت زز الب ثة وتدعم وتسهل أ ضا الجهو  المت لقة بإعا ة (2013)  2107وإصلاح قطاع الأمن. وتماشيا مع قما  مجلس الأمن 
 أو عو ة جميع الكوقتيين و عا ا البلدان الثالثة أو  فاتهم إلى أواانهمل وإعا ة الممتلكاد الكوقتيةل بما فيها المحفوظاد الوانية.

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

الهد  الاي تســهم حاه الب ثة في بلوغت حو تحقيق الســلا  والأمن والتنمية بشــكل مســتدا  مع إعا ة التأكيد على اســتقلال ال ماق   - 4 
 وسيا تت وسلامتت الإقليمية.

 

https://undocs.org/ar/S/RES/1483(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1500(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1770(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/2107(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2682(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2682(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2107(2013)
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 2025الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   

 لاسها  في تحقيق الهد ل ستقو  الب ثة بما يلي: - 5 

الشــامل للجميع بين الجهاد الفاعلة الســياســية وتقد م المشــو ة بشــأن قضــا ا الســياســاد ال امة المئيســيةل  تشــجيع الحوا    )أ(  
بما في  ل  من خلال المشـا  ة الواسـ ة مع أصـحاب المصـلحة من المؤسـسـاد ومع المجتمع المدنيل من أجل ت زقز 

 الإصلا اد المؤسسية وت زقز ثقة الجمهو  في الدولة؛

ال مل عن  ثب مع المؤســــســــاد التشــــمقاية والتنفيا ة في ال ماق لدعم صــــياغة واعتما  وتنفيا الإصــــلا اد التشــــمقاية   )ب(  
 والدستو قة؛

التشـجيع على الحوا  والمصـالحة بين المجتم اد المحليةل والتخفيم من  دة التوتماد المحلية وت زقز التماسـ  اةجتماعيل   )ل(  
 ة سيما فيما يت لق بتنفيا اتفاق سنجا ل واختتا  مفاوااد  م وكل و ل مشكلة الحدو  الداخلية المتنازع عليها؛ 

ــية مثل  ) (   ــا ا المئيسـ ــتان من أجل  ل القضـ ــســـي ومنظم بين الحكومة اةتحا  ة و كومة إقليم  م سـ  عم إجماء  وا  مؤسـ
 الميزانية اةتحا  ة والنفط وتقاسم الإيما اد ومماقبة الحدو  والقضا ا الأمنية والحدو  الداخلية المتنازع عليها؛

إسـداء المشـو ة التقنية وتقد م المسـاعدة التقنية لمواصـلة ت زقز المؤسـسـاد اةنتخابية في ال ماق و عم التخطيط والتحضـيم   )ه(  
 ؛ 2025 لل ملياد اةنتخابيةل بما في  ل  انتخاباد مجلس النواب المقبلة المتوقع إجماؤحا في المبع الثالث من عا  

مســـــــاعدة  كومة ال ماق على ت زقز المســـــــاءلة عن انتهاكاد  قوق الإنســـــــان من أجل بناء وت زقز الثقة بين الحكومة   )و(  
 ومؤسساد ال دالة والمجتمع المدني والمجتم اد المحلية؛

ــان وتقد م تقا قم عنها بهد   عم جهو  الحكومة المامية إلى  ما ة وت زقز  )ز(   ــد التطو اد في مجال  قوق الإنســــــــ  صــــــــ
  قوق الإنسان وفقا لدستو  البلد والتزاماتت الدولية؛

تقد م الدعم التقني لت زقز القد اد والســياســاد المؤســســية من أجل  ما ة الحيز المدني والد مقمااي والحقوق والحمقاد  )ح(  
الأســــــاســــــيةل بما في  ل   مقة الت بيم والحق في التجمع الســــــلميل والحقوق في الحمقة و ما ة جميع الأشــــــخا  من  

 لت ايب؛اةعتقاةد الت سفية واةختطا  واةختفاء القسمي وا

الدعوة إلى إصـــــــــلاح قانون وســـــــــياســـــــــة ال دالة الجنائية وإلى اتخا  تدابيم لضـــــــــمان ا تما  الإجماءاد القانونية الواجبة  )ط(  
ــاءلة الجناة وإنصــــــا  الضــــــحا ال بمن فيهم اــــــحا ا ال نف الجنســــــاني وال نف   وم اييم المحاكمة ال ا لةل وت زقز مســــ

 الأسمي وال نف الجنسي المتصل بالنزاع؛

 ت زقز التنمية المستدامة الطوقلة الأجل عن امقق تنسيق جهو  أصحاب المصلحة الوانيين والدوليين؛ )ي(  

تشجيع المبا  اد الها فة إلى تحقيق اةستقما  والإن اش وبناء السلا ل بما في  ل  إصلاح قطاع الأمن والتخفيم من   )ك(  
 آثا  تغيم المنا  )ة سيما فيما يت لق بالسلا  والأمن(ل بالت اون مع فمقق الأمم المتحدة القطمي؛

تنظيم  وا اد  ول القد ة على تحمل تغيم المنا   عما لجهو  الحكومة المامية إلى التصــــــــــدي ليثا  الســــــــــلبية لتغيم  )ل(  
المنا ل باةســـــتنا  إلى التحليل المتكامل لتغيم المنا  والبممجة المنســـــقة لةمم المتحدةل والســـــياســـــاد والبمام  المناخية 

 المستنيمة التي تقو حا الحكومة؛

الدعوة إلى تقد م المســـــــاعدة الإنمائية بما يتماشـــــــى مع أولوقاد الحكومة وإاا  الأمم المتحدة للت اون من أجل التنمية   ) (  
 ؛2029-2025المستدامة للفتمة 
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ت زقز و عم وتســـــهيل الجهو  المت لقة بإعا ة أو عو ة  فاد جميع الكوقتيين و عا ا البلدان الثالثة إلى أواانهمل وإعا ة   )ن(  
 الممتلكاد الكوقتيةل بما فيها المحفوظاد الوانية.

 وسيسفم ال مل الما و  أعلاه عما يلي: - 6 

لتلبية  غبة ش ب ال ماق في الإصلاحل بما في  ل  الإصلاح اةقتصا ي تنفيا بمنام   كومي يتخا الخطواد اللازمة   )أ(  
 وتدابيم مكافحة الفسا ؛

تنفيا الإصـــــــلا اد الدســـــــتو قة القائمة على توافق ار اء التي تُ اد في اةســـــــت مااـــــــاد التي تجمقها لجنتا اســـــــت ماع  )ب(  
 الدستو  المئاسية والبملمانية؛

ت زقز الحو مة المحلية الشـاملة للجميع والمصـالحة على مسـتو  المجتم اد المحليةل وة سـيما فيما يت لق بتنفيا اتفاق   )ل(  
 سنجا  ومفاوااد  م وك والحدو  الداخلية المتنازع عليها؛

 تنفيا القوانين وغيمحا من ارلياد السياسية والأمنية  اد الأحمية الحيوقة لتوايد ال لاقة بين بغدا  وإ بيل؛ ) (  

ــاد اةنتخابية ال ماقية على إجماء انتخاباد  مة ونزقهة  قو حا ال ماقيون وقتولون   )حـ(   ــســـ ــتدامة قد ة المؤســـ ت زقز و فالة اســـ
زما  الأمو  فيهال بما في  ل  انتخاباد مجلس النواب المقبلةل مع ت زقز المشــــا  ة ال امة فيها وقبول الجمهو  لنتائ  

 اةنتخاباد؛

 زقا ة المساءلة عن انتهاكاد وتجاوزاد  قوق الإنسانل بما في  ل  في سياق اة تجاجاد؛ )و(  

 ا تما  المبا ئ والقواعد الأساسية لحقوق الإنسان؛ )ز(  

الحفاظ على الحيز المدني والد مقمااي وتوســـــيع نطاقتل بما في  ل   مقة الت بيمل والحق في التجمع الســـــلمي وا تما   )ح(  
 المأي ارخم؛

ــاءة م املتهمل   )ط(   زقا ة اةمتثال لم اييم المحاكمة ال ا لة والضـــــماناد الإجمائيةل بما في  ل  منع ت ايب المحتجزقن وإســـ
 فضلا عن المساءلة عن ال نف الأسمي وال نف الجنساني؛

خفض عد  الناز ين  اخليا لفتماد مطوّلةل مع استمما   عم الحلول الدائمةل وزقا ة التم يز على النزوح الممتبط بتغيم  )ي(  
 المنا ؛

تنســــــــــــــيق المســــــــــــــاعدة الإنمائيةل بالت اون الوثيق مع فمقق الأمم المتحدة القطميل من خلال آلياد التنســــــــــــــيق الوانية  )ك(  
 ؛2029-2025والمحليةل وبما يتماشى مع إاا  الأمم المتحدة للت اون من أجل التنمية المستدامة للفتمة 

 الإسماع في إعا ة  فاد الكوقتيين و عا ا البلدان الثالثة إلى أواانهم والت جيل بإعا ة الممتلكاد الكوقتية. )ل(  

ق مع الجهاد المانحة الدولية ومع   - 7   ياناد  5 يانا م يما و   23وفيما يت لق بالت اون مع الكياناد الأخم ل تت اون الب ثة وتنســــــــّ
غيم م يمة من و اةد الأمم المتحدة وصـنا  قها وبمامجها. وتشـمل مجاةد ال مل الإصـلاح اةقتصـا يل وتنمية القد اد و عم  

بية في ال ماقل والتنمية المســـــــتدامةل والتصـــــــدي لتغيم المنا . وتدعم الب ثة أ ضـــــــا التنســـــــيق مع  المؤســـــــســـــــاد وال ملياد اةنتخا
المؤسـسـاد المالية الدولية من قبيل البن  الدوليل ومؤسـسـة التموقل الدوليةل وصـندوق النقد الدولي. وفي سـياق ال يا  بال ل تقو   

د الأحمية الحاســمةل من قبيل اللجنة التنفيا ة لان اش والإعما  والتنميةل ومنتد  الب ثة الهيواد الإنمائية والإنســانية الوانية  ا
شــــم اء التنميةل وفمقة ال مل الم نية بتحقيق اةســــتقما ل والفمقق ال امل الم ني بال و ةل ولجنة تنســــيق المنظماد غيم الحكومية  

 لأجل ال ماقل وشماكة آفاقل أو تشا ك الب ثةُ في تل  الهيواد.
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وفيما يت لق بالتنســـــيق واةتصـــــال بين الو اةدل تشـــــا ك الب ثة مع فمقق الأمم المتحدة القطمي في اائفة واســـــ ة من الأنشـــــطة  - 8 
المامية إلى ت زقز و ما ة  قوق الإنســـان وســـيا ة القانونل بما في  ل  بشـــأن القضـــا ا المت لقة بالممأةل والأقلياد الإثنية والدينيةل 

ــيمة   ــلخ. وعلى وجت الخصـــــــو ل ت مل الب ثة مع فمقق الأمم واةنتهاكاد الجســـــ ــد الأافال في  اةد النزاع المســـــ الممتكبة اـــــ
ــ  اةجتمـاعي   المتحـدة القطميل  عمـا للســــــــــــــلطـاد الحكوميـة الوانيـة والمحليـةل على مكـافحـة خطـاب الكما يـةل وت زقز التمـاســــــــــــ

ــال بالت اون  ــاعد الب ثة أ ضـــــــ ــد    والتوعية بأثم التطم  ال نيم. وتســـــــ مع بمنام  الأمم المتحدة الإنمائيل  كومة ال ماق في  صـــــــ
 محاكماد مكافحة الفسا  وإصلاح قطاع الأمنل وتساعد في تنمية قد اد المؤسساد اةنتخابية في البلد.

 وتستند إلى افتماااد التخطيط التالية: (2023) 2682على قما  مجلس الأمن  2025وتمتكز الخطة الشاملة للب ثة ل ا   - 9 

 أن تواصل الحكومة والبملمان إ ماز تقد  نحو تنفيا الأولوقاد المحد ة في بمنام  عمل الحكومة اةتحا  ة؛ )أ(  

ل وأن تُنشــأ مجالس المحافظاد ال ماقية وفقا لنتائ  انتخاباد  2024أن تجم  انتخاباد  كومة إقليم  م ســتان في عا    )ب(  
ــمبم   ــتقلة  2023مجالس المحافظاد في  انون الأول/  ســ ــية ال ليا المســ ــين الجديد للمفواــ ل وأن ُ  ين مجلس المفواــ

 ؛2024للانتخاباد في عا  

ــية  )ل(   ــياسـ ــلحة تقدما نحو اعتما  وتنفيا الإصـــلا اد السـ ــا بة المصـ أن تحمز  كومة ال ماق والجهاد ال ماقية الأخم  صـ
واةقتصــــا  ة واةنتخابية والدســــتو قة في المجاةد  اد الأولوقةل وة ســــيما فيما يت لق بمكافحة الفســــا  والبطالة وتقد م 

 الخدماد ال امة؛

أن تبقى الحالة الأمنية مواتية بما  كفي للتمكن من الوصــــــــول إلى جميع الفواد الســــــــكانية المتضــــــــم ة وإلى أصــــــــحاب  ) (  
 المصلحة المئيسيين فيما يت لق بتنفيا الوة ة؛

 أةّ يؤثم ما تشهده المنطقة  كل من أ داث تأثيما سلبيا على اةستقما  السياسي الداخلي في ال ماق؛ )حـ(  

 أن تشا ك الحكومة اةتحا  ة و كومة إقليم  م ستان في  وا  سياسي منظم ومنتظم و  يقي لحل القضا ا المئيسية؛ )و(  

أن تبال  كومة ال ماق جهو ا لتنفيا إصـــــــــــــلا اد قطاع الأمنل بما في  ل  إخضـــــــــــــاع جميع الأســـــــــــــلحة والجماعاد   )ز(  
ــيق  ــين التنسـ ــ بي في قواد الأمن ال ماقيةل وتحسـ ــد الشـ ــيطمة الدولةل و فالة نجاح عملية إ مال قواد الحشـ ــلحة لسـ المسـ

 ل وتحسين الحالة الأمنية على اول  دو حا؛بين قواد الأمن ال ماقية والمؤسساد الأمنية في إقليم  م ستان

أن ت مل  كومة ال ماق مع الأمم المتحدة في ال ماق بشـــــــأن الت اون التقني و صـــــــد  قوق الإنســـــــانل وأن تظل ملتزمة  )ح(  
بت زقز وا تما  و ما ة  قوق الإنسـان وسـيا ة القانونل بسـبل منها اتخا  تدابيم للحفاظ على الحيز المدني والد مقمااي  

بيم الســياســة ال امة وخطط ال مل المناســبةل وفقا لدســتو  ال ماق  وتوســيع نطاقت وســن التشــمق اد المناســبة وواــع تدا
 والتزاماتت الدولية؛

التزامها بالنهوع بحقوق الممأة والمساواةل بتقد م مشا قع القوانين  اد الصلة بالمواوعل  أن تبمحن  كومة ال ماق على   )ط(  
وإنشـــــاء آلياد مؤســـــســـــية قوقة لكفالة المســـــاءلة وتتبع و صـــــد التقد  المحمز صـــــوب الوفاء باةلتزاماد الدولية المت لقة 

  ؛بالنهوع بالممأة في جميع مجاةد الحياةل بما في  ل  عملياد صنع القما

أن تؤقد  كومة ال ماق  صــــــد عملياد اة تجاز والمحاكمة وأن تلتز  بالضــــــماناد الإجمائية والمحاكمة وفق الأصــــــول   )ي(  
 القانونية في إاا  جهو حا المامية إلى ت زقز سيا ة القانون؛

https://undocs.org/ar/S/RES/2682(2023)
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لم الجة ال واقب الأمنية وارثا  أن ت مل  كومة ال ماق مع الأمم المتحدة في ال ماق لواــــــــــع اســــــــــتماتيجية مشــــــــــتم ة  )ك(  
ــتثما  في الطاقة  ــين نظم إ ا ة المياهل وزقا ة اةســـــ ــلبية لتغيم المنا ل بما في  ل  بالحد من  مق الغازادل وتحســـــ الســـــ

 المتجد ةل وتوفيم الحوافز لمشا قع اةقتصا  الأخضمل بما يتماشى مع خطة التكيم الوانية التي وا ها البلد؛

أن ت مــل  كومــة ال ماق على تحســــــــــــــين تقــد م الخــدمــاد وتلبيــة التوق ــاد ال ــامــةل ممــا  قلــل من الأســــــــــــــبــاب الجــا قـة   )ل(  
للااطماباد اةجتماعيةل بما في  ل  عن امقق تشجيع المشا  ة الكاملة للشباب على نحو نشط في المجتمع وإ جا  

 فم  عمل للشباب.

وتماعي الب ثة منظو ا جنســانيا في أنشــطتها التنفيا ةل ومنجزاتها المســتهدفةل والبياناد التي تجم هال والنتائ  التي تتوصــل إليهال   - 10 
 ســـب اةقتضـــاءل و ل   عما للخطة المت لقة بالممأة والســـلا  والأمن. وتشـــجع الب ثةل في إاا  ت اونها مع أصـــحاب المصـــلحة  

اةتحا ي والإقليميل ت ميم مماعاة المنظو  الجنسـاني مع التم يز على ت زقز تمثيل الممأة ومشـا  تها  المؤسـسـيين على المسـتوقين  
في ال ملياد السـياسـية واةنتخابية وفي صـنع القما . وتشـا ك الب ثة في  ئاسـة فمقة ال مل الم نية بالقضـا ا الجنسـانية في ال ماق  

الأمم المتحدة للمســــــــــــاواة بين الجنســــــــــــين وتمكين الممأة )حيوة الأمم المتحدة للممأة(ل وتدعم  التاب ة لةمم المتحدة إلى جانب حيوة 
المجموعة اةســـــتشـــــا قة النســـــائيةل التي تتألف من نســـــاء عماقياد با زاد بمن فيهن مداف اد عن  قوق الإنســـــانل وســـــياســـــياد  

ــطاد في المجتمع المدنيل وحي تســــــــتخد  ح اين المنبمقن لتو يد الجهو  في جميع  ياناد ســــــــابقادل وخبيماد إعلاميادل وناشــــــ
 .الأمم المتحدة في ال ماق للنهوع بحقوق الممأة وتمت ها بالمساواة وتمكينها

وتماشـــــيا مع اســـــتماتيجية الأمم المتحدة لإ مال منظو  الإعاقةل ت مل الب ثة مع الحكومة والمنظماد الم نية بحقوق الأشـــــخا    - 11 
 وي الإعاقة وفمقق الأمم المتحدة القطمي لدعم تدابيم الســــــــــياســــــــــة ال امة المامية إلى ت زقز  قوق الإنســــــــــان لاوي الإعاقةل مع  

باوي الإعاقةل وفم  ال ملل وسبل الحصول على الخدماد اةجتماعية وال امة. وعلاوة على  التم يز على التسهيلاد الخاصة 
 ل ل تدعم الب ثة تنفيا التوصــــياد الصــــا  ة عن آلياد الأمم المتحدة لحقوق الإنســــان المت لقة بحقوق الأشــــخا   وي الإعاقة.  

عـاقـةل من خلال فمققهـا ال ـامـل الـداخلي الم ني بـاســــــــــــــتماتيجيـة الأمم وتتخـا الب ثـة الإجماءاد اللازمـة لتهيوـة بيوـة عمـل مماعيـة لا
 المتحدة لإ مال منظو  الإعاقة وخطة ال مل الخاصة بالب ثة.

 
 2023الأداء البرنامجي في عام   
 تيسير الحوار والمشاركة السياسية الشاملة   

ــلة بناء الدولةل بما في  ل  جهو   2023في عا    - 12  ل شــــــــــج ت الب ثة على واــــــــــع وتنفيا بمنام   كومي   طي الأولوقة لمواصــــــــ
مكافحة الفســــــا  والإصــــــلا اد اةجتماعية واةقتصــــــا  ةل و عت إلى إجماء  وا  ســــــياســــــي شــــــامل للجميعل فضــــــلا عن تحقيق  

لب ثة من مساعيها الحميدة لت زقز المشا  ة في قضا ا الأمن والمنا   المصالحة على الص يدين الواني والمجتم ي. واستفا د ا
والقضــــا ا المئيســــية الأخم  بين ال ماق والدول المجاو ةل بما في  ل  من خلال المشــــا  ة مع عدة جهاد فاعلة في ســــياق اتفاق  

أصـــــــــحاب المصـــــــــلحة المئيســـــــــيينل بما في  ل   أمن الحدو  المبم  بين جمهو قة إيمان الإســـــــــلامية وال ماق. وت اونت الب ثة مع  
ــباب والأقلياد في  ل محافظةل قبل انتخاباد مجالس المحافظاد وب دحال   ــاء والشــــ ــية والمجتمع المدني والنســــ ــياســــ الأ زاب الســــ

 .2024لتشجيع زقا ة المشا  ة السياسيةل والتخطيط لدعم بناء قد اد حاه الهيواد التمثيلية المحلية المنتخبة  ديثا في عا  

وخلال حاه الفتمةل قدمت الب ثة المســــــاعدة التقنية المتكاملة والدعم اةســــــتشــــــا ي إلى المفواــــــية ال ليا المســــــتقلة للانتخاباد في  - 13 
   ـانون الأول/  18ســــــــــــــنوادل وجمد في    10تبـالـت من جهو  بهـد  تنظيم انتخـابـاد مجـالس المحـافظـادل وحي الأولى منـا   مـا

ــمبم   ــيم للانتخاباد البملمانية    2023  ســ ــو ة التقنية في التحضــ ــاعيها الحميدة وقدمت المشــ بطمققة منظمة. واســــتغلت الب ثة مســ
 .2024لإقليم  م ستانل التي أُ جوت إلى عا  
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 1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأ اء الف لي( 2023 )الأ اء الف لي( 2022 )الأ اء الف لي( 2021
أوفت  كومة ال ماق بالتزامهـا بإجماء انتخـاباد     

بملمــانيــة وانيــة مبكمة. واتخــاد الســــــــــــــلطــاد 
اةنتخابية تدابيم محسـنة للاقتماع وفمز النتائ  
ونشـــمحال مما ســـاعدل بدعم من الجهو  الدولية 

زقا ة شـــفافية  لمصـــد اةنتخابادل على تشـــجيع  
 ال ملية اةنتخابية.

ــة عن امقق   ــابيـ ــاو  اةنتخـ وعولجـــت الشــــــــــــــكـ
ــبة قبل التصـــديق على   القنواد القانونية المناسـ

في    نتــــــائ  الأول/   27اةنتخــــــابــــــاد     ــــــانون 
 2021   سمبم

ــمت ثلاث وزقمادل مما   كلت  كومة اـــــــــ ــُ شـــــــــ
 مثل خطوة حامة نحو  و مة شـــاملة للجميع.  
وأعُـــدّ بمنـــام  عمـــل   كس تطل ـــاد  كومـــة  
ــة   ــافحـ ال ماق وشــــــــــــــابـــتل مع التم يز على مكـ
ــا  والبطـالـة وتحســــــــــــــين تقـد م الخـدمـاد  الفســــــــــــ
ــلت الحكومة اةتحا  ة و كومة   ال امة. وواصــــ

ة واتخاتا إقليم  م ســتان م الجة القضــا ا ال الق
 خطواد محدو ة نحو إجماء  وا  منظم

واصــــلت  كومة ال ماق تنفيا بمنام  عملها الاي 
يهـــد  إلى تحقيق الإصــــــــــــــلاح المؤســــــــــــــســــــــــــــي 
واةقتصـــــــا ي وم الجة القضـــــــا ا الداخلية القائمة 
منـــا أمـــد ب يـــد مثـــل ال لاقـــة بين بغـــدا  وإ بيـــل. 
ــادل   ــافظـ ــالس المحـ ــاد مجـ ــابـ وأجم  ال ماق انتخـ

ســــــــــــــنوادل ممـا أتـاح إعـا ة   10وحي الأولى منـا  
 مة التمثيلية على مســـــــــتو  تشـــــــــكيل  ياكل الحو 

قـــــــانون   النواب  مجلس  واعتمـــــــد  المحـــــــافظـــــــاد. 
الموازنة اةتحا  ة لثلاث ســــــــــنواد مالية من عا  

 2025إلى عا   2023
  

 2025النتائج المقررة لعام   

 : مواصلة الإصلاح ودعم الحوار السياسي 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

الحميدة لدعم الحوا  الســــياســــي الشــــامل للجميع في ال ماق. و ققت الب ثة حدفها  ل واصــــلت الب ثة بال مســــاعيها  2023في عا    - 15 
 يث واصـلت الحكومة تنفيا بمنامجها الاي يهد  إلى تحقيق الإصـلاح المؤسـسـي واةقتصـا يل بما في  ل  اعتما     2023ل ا  

اد. و عت الب ثة إلى إتا ة المشــــــــــا  ة ميزانية ثلاثية الســــــــــنواد ت كس نداءاد الســــــــــكان ال ماقيين الداعية إلى إجماء إصــــــــــلا 
 السياسية الها فة للممأة وت اونت مع الحكومة اةتحا  ة و كومة إقليم  م ستان للدعوة إلى إجماء  وا  منظم بين بغدا  وإ بيل.

ل سـتشـجع الب ثة على مواصـلة تنفيا (2023)  2682وفي إاا  تنفيا وةيتها على النحو المنصـو  عليت في قما  مجلس الأمن   - 16 
بمنام  الحكومة وســـــــــــــتدعم الأعمال التحضـــــــــــــيمقة التي  قو  بها البلد ةنتخاباد مجلس النواب المقبلةل المتوقع إجماؤحا في عا   

؛ وســـــتدعم الب ثة الحوا  الواني الشـــــامل للجميع الاي   زز الثقة في النظا  الســـــياســـــيل وقحقق الإصـــــلا ادل وقشـــــجع  2025
ا  ة الســياســية للممأة والشــباب؛ وســتشــجع على إجماء  وا  مســتمم ومنظم بين الحكومة اةتحا  ة و كومة إقليم  م ســتانل  المشــ

 بما في  ل  بشأن اتفاق سنجا  و م وك.

 (. 2امن م ياس الأ اء المبين أ ناه )انظم الجدول    2025الهد  والأ اء المستهد  ل ا  وقُ مع التقد  المحمز صوب تحقيق   -   17 

 

https://undocs.org/ar/S/RES/2682(2023)


A/79/6 (Sect. 3)/Add.6 

 

24-08984 9/37 

 

 2الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأ اء المقم ( 2025 )الأ اء المقم ( 2024 )الأ اء الف لي( 2023 )الأ اء الف لي( 2022 )الأ اء الف لي( 2021
ــداءاد       الـنـــــ مـع  ــا  ــيـــــ تـمشــــــــــــ

إلى  الـــــداعيـــــة  الشــــــــــــــ بيـــــة 
أوفـــــــت   ــادل  الإصـــــــــــــــلا ـــــ
بــــالتزامهـــــا  ال ماق   كومــــة 
بــإجماء انتخــابــاد بملمــانيــة  
واتـخـــــــاد  مـبـكـمة.  ــة  واـنـيـــــ
السـلطاد اةنتخابية تدابيم 
وفمز   للاقتماع  ــنــــــة  محســــــــــــ
 النتائ  ونشمحال مما ساعد

 على ت زقز قبول الجمهو 

اةنتخـــــابـــــاد على   لنتـــــائ  
نطــاق أوســــــــــــــع. وعولجــت  
الشــــــــــــــكـاو  اةنتخـابيـة عن  
ــة  ــانونيــــ القــــ القنواد  امقق 
ــبة قبل التصـــــــــديق  المناســـــــ
على نتـائ  اةنتخـابـاد في 

ــمبم   27  انون الأول/  ســــ
2021 

ــلطة الاي  ســـمخ انتقال السـ
تــــأخم  ثيمال ولكنـــــت  ــــان  
ــكيل  ــبيا بتشــــــــ ــلميا نســــــــ ســــــــ
لــــــديهــــــا   جــــــديــــــدة   كومــــــة 
ــت  ــد  منـ ــان الهـ ــام   ـ بمنـ
م ــالجــة التحــد ــاد القــائمــة 
منا فتمة اوقلة. وســـــــــــــ ت  
 كومة ال ماق إلى م الجة  
ــدا    إعـــــ وإلــى  ــا  ــاتــهـــــ أولــوقـــــ
ميزانيـة تـدعم حـاه الجهو .  
الــتـــي  ــاد  الــتـــقـــيـــيـــمـــــ وأ د 

ــابــــ اد  أجمقــــت ب ــــد اةنتخــ
ــماءاد   إجـــــ ــا   ــخـــــ اتـــــ ــى  إلـــــ
وإ ا ة  تـنـظـيـم  لـتـحســـــــــــــــيـن 
ــة   الـــمـــقـــبـــلـــــ ــاد  ــابـــــ اةنـــتـــخـــــ

 والمؤسساد الوانية

واصــــــــــــــلـت  كومـة ال ماق 
الــــــاي  ــا  بمنــــــامجهــــ تنفيــــــا 
 حقق الإصلاح المؤسسي  
ــال    وق ــــ واةقتصــــــــــــــــــــا ي 
القضــــــــــا ا الداخلية القائمة 
منـا أمـد ب يـد مثـل ال لاقـة 

 بين بغدا  وإ بيل

بين  المنظم  ــدعم الحوا   يــ
ــال  إ خـــــ ــل  وإ بـــيـــــ ــدا   بـــغـــــ
قـــــــانونيـــــــة   إصــــــــــــــلا ـــــــاد 
ومؤســســيةل مما يؤ ي إلى 
ــل  نــحــو  ـــــ ــد   تــقـــــ إ ــماز 
القضــــــــــــا ا المثيمة للخلا   
 اليا. وتصـــــــــــبخ الحو مة  
ــة أكثم شــــــــــــــموة   ــا  ـ اةتحـ
وخضــــوعا للمســــاءلةل مما  

عامة   ســاحم في زقا ة ثقة 
الناس في ال يا ة السياسية 
والمؤســســاد الســياســية في 

 ال ماق

بـيـن  الـمـنـظـم  الـحـوا   ــدعـم  يـــــ
إ خــــــــال  وإ بــــــــيــــــــل  بــــــــغــــــــدا  
إصلا اد قانونية ومؤسسيةل  
تقـــــد   إلى إ ماز  يؤ ي  ممـــــا 
ــم   ــا ا مثل تقاســـ نحو  ل قضـــ
ــاء مجلس   الإيما ادل وإنشــــــــــــــ
ــانـون   قـــــ ــا   واعـتـمـــــ ــا ل  اةتـحـــــ
ــأن   بشــــــــــــــــــــــــــ اتـــــــــــــــحـــــــــــــــا ي 
الهيــد و مبونــاد. وتصــــــــــــــبخ 
أكثم   اةتحـــــــا  ـــــــة  الحو مـــــــة 
شــــموة وخضــــوعا للمســــاءلةل  

لمســــــــــــتو  بما في  ل  على ا
 ون الوانيل مما  ســاحم في 
زقـــا ة ثقـــة عـــامـــة النـــاس في 
ال يا ة السـياسـية والمؤسـسـاد  

 السياسية في ال ماق

  
 : تعزيز احترام الحيز المدني والديمقراطي والعدالة والمساءلة 2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023البرنامجي في عام  الأداء    

ل ســـــاحم عمل الب ثة في ت زقز  ما ة  قوق الإنســـــان وا تما  ســـــيا ة القانون والمســـــاءلة عن انتهاكاد وتجاوزاد  2023في عا    - 18 
 قوق الإنســـــــــــــان. وتحقق جزئيا الهد  المت لق بمشـــــــــــــا قع القوانينل ولكن الب ثة واصـــــــــــــلت ال مل مع الحكومة لت زقز القد اد 

ــيةل والدعوة إلى إقما  التشــــمق اد   ــســ ــاد وتدابيم في مجال  المؤســ ــياســ ــانل وتقد م الدعم التقني ةعتما  ســ ــلة بحقوق الإنســ المتصــ
 قوق الإنســـــان. ونفاد الب ثة بمنامجا لت زقز قد اد المجتمع المدني والمفواـــــية ال ليا لحقوق الإنســـــان في ال ماق والمســـــؤولين  

ــيع نطاقتل و ما ة  قوق ا ــحفياد الحكوميين للحفاظ على الحيز المدني وتوســـــ ــي   و  الصـــــ ــان في المجال المقميل وتمســـــ لإنســـــ
ل وق ت الحكومة  2023وال املاد في وســــــــــائط الإعلا  في ت زقز  قوق الإنســــــــــان ومكافحة خطاب الكما ية. وفي آ ا /ما س  

ين  خطة عمل لمنع اســتخدا  الأافال وتجنيدحم من قبل قواد الحشــد الشــ بي. وفي وقت ة ق من تل  الســنةل أشــا  تقمقم الأم
طب اسـمها من قائمة مجلس    (A/77/895-S/2023/363)ال ا  عن الأافال والنزاع المسـلخ   إلى أن قواد الحشـد الشـ بي قد شـُ

 الأمن للجماعاد التي فمات عليها عقوباد بسبب تجنيد الأافال واستخدامهم.

https://undocs.org/ar/A/77/895
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ل ســتواصــل الب ثة ال مل مع الحكومة وأصــحاب  (2023)  2682وفي إاا  تنفيا وةيتها على النحو المنصــو  عليت في القما   - 19 
ــياســـــاد والتدابيم المامية إلى زقا ة  ما ة الحيز المدني والد مقماايل بما في  ــلحة ارخمقن لت زقز اعتما  التشـــــمق اد والســـ المصـــ

ــائية على ت زقز المســـــاءلة عن انتهاكاد وتجاوزاد    ل   مقة الت بيم. وســـــتســـــاعد الب ثة أ ضـــــا على توايد قد ة الســـــلطة القضـــ
ــمقاية من أجل زقا ة  ــائية والتشـ ــاد القضـ ــسـ ــتقد  الب ثة الدعم التقني للموظفين المكلفين بإنفا  القانون والمؤسـ ــان. وسـ  قوق الإنسـ
 امتثالها للقواعد والم اييم الدوليةل وســـتدعم ال ماق في الوفاء بالتزاماتت الوانية والدوليةل وســـت زز ت اونت مع آلياد الأمم المتحدة 

 وق الإنسان.لحق

 (. 3امن م ياس الأ اء المبين أ ناه )انظم الجدول    2025المُحمز صوب تحقيق الهد  والأ اء المستهد  ل ا  وقُ مع التقد    -   20 

 
 3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأ اء المقم ( 2025 )الأ اء المقم ( 2024 )الأ اء الف لي( 2023 )الأ اء الف لي( 2022 )الأ اء الف لي( 2021
خطـة  نفـاد  كومـة ال ماق       

لــمــنــع  ــة  الــواــنــيـــــ ــل  الــ ــمـــــ
الت ــايــبل و ف ــت التقــا قم  
إلى آليــــاد الأمم المتحــــدة 
لحقوق الإنســــــــــــان بشــــــــــــأن  
التدابيم الملموســــة المتخاة 
لت زقز اــــــــــــــمـانـاد مماعـاة  
ــة   ــيـــــ ــونـ ــانـ ــقـــــ الـ الأصـــــــــــــــــول 

 والمحاكمة ال ا لة

قدمت الحكومة ت وقضــاد 
لأســـــــــــم أغلبية الضـــــــــــحا ا  
الاين قتلوا خلال مظاحماد  

وقـــــــدمـــــــت  2019عـــــــا    ل 
ــداد   الـــمســـــــــــــــــــــاعـــــ بـــ ـــض 
ــابين. وظلت جهو    للمصـــــــ
ــاءلــة محــدو ةل ولم  المســـــــــــــ
 صل إلى مم لة المحاكمة  
من   قليـــــــل  عـــــــد   ســــــــــــــو  
التح يقــاد في اةنتهــاكــاد 
ــة   الــمــزعــومـــــ ــاوزاد  ــتــجـــــ وال

 لحقوق الإنسان

كـانـت مشـــــــــــــــا قع القوانين 
الت بيم  ــة  بحمقــــ ــة  المت لقــــ
وتكنولوجيـا الم لومـاد في 
ــاز   ــا. واجتــ إقما حــ ــا   انتظــ
مشــــــــــــموع القانون المت لق  
ــة   مـم ـلـــــ الـتـ ـبـيـم  ــة  بـحـمقـــــ
القماءة الثـــانيـــةل وظـــل في 
التصــــــــــــــوقــــت في  ــة  مم لــ

 مجلس النواب

بــتــ ــزقــز   ــة  الــحــكــومـــــ تــقــو  
ارليــاد الوانيــة المحــايــدة 
ــل   تـ ـمـــــ والـتـي  ــة  ــالـــــ والـفـ ـــــ
لت زقز  ــا  ــاقتهـــ اـــ ــل  ــامـــ بكـــ
المســــــــــــــاءلة عن انتهاكاد 
وتجاوزاد  قوق الإنسانل  
وت تمد تشــــــــــمق اد لت زقز 
 مــا ــة  قوق الإنســــــــــــــــان  
والحيز المـــدني والحمـــا ـــة  

 من اةختفاء القسمي 

ت تمـد الحكومـة تـدابيم لت زقز 
ــائية على تحقيق   القد ة القضـــــ
ال دالة للضـــــــــــــحا ا وإ ســـــــــــــاء 
ــاد  ــاكـ ــة عن انتهـ المســـــــــــــــــاءلـ
وتجاوزاد  قوق الإنســـــــــــــانل  
ــاييم   والم ــــ ــد  للقواعــــ ــل  وتمتثــــ
 الدولية لحما ة  مقة الت بيم

  
 متكاملة والتصدي لتغير المناخ : إيجاد حلول دائمة  3النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــيقل بما في  ل  بالت اون مع  2023في عا    - 21  ــاء وقيا ة عدة منتد اد للتنســــــ ــتمما  في إنشــــــ ل  ققت الب ثة حدفها من خلال اةســــــ
ــألـة النزوح وال ـائـدينل على خلفيـة اةنتقـال من الـدعم   ــاحم في إ جـا   لول  ائمـة لمســــــــــــ الجهـاد المـانحـة الـدوليـةل الأمم الـاي ســــــــــــ

ة. وشــج ت الب ثة الحكومة على اســتكشــا   لول أكثم ف الية لمســألة الســكان الناز ين على  الإنســاني إلى الدعم المت لق بالتنمي
النحو المبين في خطتهـا الوانيـة وعلى زقـا ة عملهـا في مجـال التحليـل وبنـاء القـد اد فيمـا يت لق بم ـالجـة ارثـا  الســــــــــــــلبيـة لتغيم  

 جهو  للتخفيم من آثا  تغيم المنا  والتكيم م ت.المنا . وواصلت الب ثة عملها في مجال الدعوة إلى بال ال

ــت زز الب ثة نهجها المتكامل لدعم  كومة  (2023)  2682وفي إاا  تنفيا وةيتها على النحو المنصــــــــو  عليت في القما    - 22  ل ســــــ
ال ماق في م الجة ارثا  الســـلبية لتغيم المنا  وت زقز المســـؤولية الوانية عن الحلول الدائمة المســـتدامةل بما في  ل  من خلال  

 .2029-2025المشا  ة النشطة في واع إاا  الأمم المتحدة المقبل للت اون من أجل التنمية المستدامة للفتمة 

https://undocs.org/ar/S/RES/2682(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2682(2023)
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 الد وس المستفا ة والتغيماد المقم ة   

تمثـل الد س المســــــــــــــتفـا  بالنســــــــــــــبـة للب ثـة في أن الت ـاون الوثيق مع الحكومة وفمقق الأمم المتحـدة القطمي  ان مهمـا فيما يت لق   - 23 
التحليلية والدعوة  عما لواــــــع الســــــياســــــاد المت لقة بالمنا . وبتطبيق حاا  باةســــــتفا ة من ميزة الب ثة النســــــبية في مجالي القد ة 

ــهم في  الد سل ســـت زز الب ثة القد اد على نطاق الأمم المتحدة والقد اد الوانية في مجال تحليل المخاام المناخيةل مما ســـيسـ
 ية في مجال السياساد المت لقة بتغيم المنا .قيا  منظومة الأمم المتحدة في ال ماق بتقد م المشو ة المتكاملة والمساعدة التقن

 (.4وقُ ماع التقد  المحمز صوب تحقيق الهد  امن م ياس الأ اء المبين أ ناه )انظم الجدول  - 24 

 
 4الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأ اء المقم ( 2025 )الأ اء المقم ( 2024 )الأ اء الف لي( 2023 )الأ اء الف لي( 2022 )الأ اء الف لي( 2021
نُفــــا إاــــا  الأمم المتحــــدة      

ــة   ــل التنميـ ــاون من أجـ للت ـ
ــتدامة للفتمة  - 2020المســـــ

ــا    2024 ــاا ف ـــاةل ممـ تنفيـ
أســــــــــــــهم في تخفيض عـد  

 المحتاجين

أُنشـوت ثمانية أفمقة تنسـيق  
ــااقل   على أســـــــــــــــــاس المنـ
تزاول عملهـــــا. وأ     وحي 
اســـــتخدامها إلى اتباع نه   

ــيقا  وملاءمة إزاء أكثم تنســـ
الحلول الـــدائمـــة لةســــــــــــــم  
الـــــ ـــــماق.   فـــــي  ــدة  ــائـــــ الـــــ ـــــ
واتُخــــاد الخطواد الأولى 
لــدعم اةنتقــال من الجهو   
الجهو   إلى  ــة  الإنســــــــــــــــــانيــ
الموجهــة نحو التنميــةل بمــا 
في  ل  ت زقز المســـــــؤولية 
ــاه  حـــ ــا   إاـــ في  ــة  الوانيـــ

 ال ملياد

ــااـم   الـمـخـــــ ــل  تـحـلـيـــــ أُ  ل 
المتصــــــــــــــلــة بتغيم المنــا  
ــ يدين الواني  على الصـــــــ
ــاةد  مــجـــــ فــي  والــمــحــلــي 
ال مــل  اد الأولوقــة مثــل  
ــد ادل  القــ ــاء  ــل وبنــ التحليــ
ممــا يوفم الــدعم للحكومــة 
في ت زقز الســـــــلا  والأمن  
من خلال ال مـل المنـاخي 
 وسياساد تخفيم ارثا 

ميثـــــــاق  وقنفـــــــا  يواــــــــــــــع 
تـقـو ه  ــةل  ــدائـمـــــ الـــــ لـلـحـلـول 
ــل  ــت  يكـ ــدعمـ ــة وقـ الحكومـ

 تنسيق متينل مما يتيخ

بين   آليــــــاد إقــــــامــــــة  ابط 
ــيق المحلية وارلياد  التنســـ

 اةتحا  ة.

وتز ا  المســـــؤولية الوانية 
عن الأنشــــــــطة الإنســــــــانية  
التم يز  مع  والإنمـــــــائيـــــــةل 

 على التنمية المستدامة

المنـــــا   تغيم  تحليـــــل  يـــــدعم 
بــــــالقــــــد ة  المت لقــــــة  الحوا اد 
ــا   الـمـنـــــ تـغـيـم  ــل  تـحـمـــــ عـلـى 
ــتدامة  وواـــــــــع الحلول المســـــــ
ــا  يل  وال مل المناخي التشــــــــ
وقُســــتمشــــد بت في الســــياســــاد 
والبمام  المناخية التي تقو حا  
ال مــــــل  وقجمي  الحكومــــــاد. 
اــــــــــــمن إاا  الأمم المتحدة 
التنميــــــة   أجــــــل  من  للت ــــــاون 

ــتــدامــة للفتمة   - 2025المســــــــــــ
ــاة    2029 مـماعـــــ تـ ـمـيـم  عـلـى 

 المنا  والحلول الدائمة

  
 المنجزات المستهدفة  

 المستهدفة للب ثة.قائمة بالمنجزاد  5  مع الجدول  - 25 
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 حسب الفئة والفئة الفرعية    2025- 2023المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفوة والفوة الفمعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــم   

 2023 ل ا 
ــلـــــــي  ــ ـــــ ــفـــــ الـــــ

 2023 ل ا 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــم   

 2024 ل ا 
ــم   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 ل ا 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 3 3 3 4 )عد  الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 3 3 )أ( 3 4 تقا قم الأمين ال ا  المقدمة إلى مجلس الأمن  - 1  
 3 3 3 4 )عد  اةجتماعاد التي مدة  ل منها ثلاث ساعاد( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 3 3 3 4 جلساد مجلس الأمن - 2  
     ونقلهاتوليد المعارف  - باء
 25 25 17 24 )عد  المشا قع( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 1 1 – – مشا قع المصالحة الوانية و و  الممأة في السلا  والأمن - 3  
ــ  اةجتماعي وت زقز  - 4   ــباد لتوعية الجمهو  على نطاق البلد من أجل ت زقز التماســــــــــ تنظيم مناســــــــــ

 24 24 17 24 والتنمية اةجتماعية واةقتصا  ة والتنمية الطوقلة الأجل والإن اش وإعا ة الإعما سيا ة القانون 
 153 131 163 86 )عد  الأ ا ( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
والسـياسـيةل وأحدا  التنمية   لقاد عمل بشـأن  قوق الممأةل ومشـا  ة الممأة في ال ملياد اةنتخابية   - 5  

 5 5 6 5 المستدامة
تنظيم مناسـباد تد قبية ومبا  اد  عوقة بشـأن مها اد الوسـااة والتفاوعل و و  الممأة في السـلا   - 6  

والأمنل واةنتخاباد الشـــــــــفافة والشـــــــــاملة للجميعل واةلتزاماد المت لقة بالإبلا  بموجب الم احداد 
 145 116 142 66 الإنسان والإبلا  عنهال و قوق الممأة والأشخا   وي الإعاقةالدوليةل و صد  قوق 

 – 10 15 15  لقاد عمل بشأن الحوا  السياسي والمشا  ة السياسية والتمكين السياسي للشباب  - 7  
ــأن مخاام الأمن المناخي والقد ة على تحمّل تغيم   - 8   ــت ماع  وا اد بشـــــــــــ  لقاد عمل لتقييم واســـــــــــ

 3 – – – المنا  
 1 1 – – )عد  المنشو اد( المنشورات  
تقا قم  ول ت زقز المشـــــــا  ة الســـــــياســـــــية للممأة والتحد اد التي تواجهها الممأة ال ماقية وا تياجاتها  - 9  

 1 1 – – لد   خول الحياة السياسية 
 120 119 140 139 )عد  الموا ( المواد التقنية  
 – – – 1 في ال ملياد اةنتخابية  ليل ت ميم مماعاة المنظو  الجنساني - 10  
 5 – – – تحليلاد المخاام المت لقة بالمنا  والسلا  والأمن و  اساد الحاةد الإفما  ة  - 11  
تقا قم عن انتهاكاد  قوق الإنســــــان و الة  قوق الإنســــــان في ال ماقل والإصــــــاباد في صــــــفو   - 12  

المدنيينل وتقيد الحكومة بحقوق الإنسـان والقانون الدولي الإنسـانيل و ما ة الطفل وال نف الجنسـي 
ــائ ــيناد في إ ا ة نتائ  اةنتخابادل والمســـــ ــجل الناخبين البيومتمي والتحســـــ ــل بالنزاعل وســـــ ل المتصـــــ

 110 110 132 130 المئيسية المت لقة بالتنمية وتحقيق اةستقما  وإعا ة الإعما  في المحافظاد
ــتقلة للانتخاباد في  - 13   ــية المسـ ــتقلة للانتخاباد والمفواـ ــية ال ليا المسـ ــأن اةنتخاباد للمفواـ  ليل بشـ

 4 8 8 8 كم ستان إقليم
ــتدامة  وثائق التخطيط والوثائق التقنية   - 14   المت لقة بإاا  الأمم المتحدة للت اون من أجل التنمية المســــــــــ

ــتماتيجي لبمنام  الحكومة  ــتم ة لت بوة الموا  ل والدعم اةســ ــتماتيجية الأمم المتحدة المشــ لل ماقل واســ
 1 1 – – لإعا ة الإعما  وتحقيق اةستقما  )بمنام  الت افي وبناء القد ة على الصمو (
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 الفوة والفوة الفمعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــم   

 2023 ل ا 
ــلـــــــي  ــ ـــــ ــفـــــ الـــــ

 2023 ل ا 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــم   

 2024 ل ا 
ــم   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 ل ا 
 330 320 320 320 )عد  الب ثاد( الحقائق والرصد والتحقيقبعثات تقصي        

ب ثاد  صـــد مؤســـســـاد ســـيا ة القانونل بما في  ل  ب ثاد  صـــد أماكن اة تجازل وب ثاد  صـــد   - 15  
 125 180 180 180 المحاكماد في بغدا  وإ بيل

ب ثاد تقصــي الحقائق بشــأن إقامة ال دل  اخل النظا  القانوني ولد  موظفي إنفا  القانون لمتاب ة  - 16  
 150 85 85 85 الإنسان اةد اةنتهاكاد المزعومة لحقوق  

ب ثاد  صــــــد متصــــــلة بال نف الجنســــــي الممتبط بالنزاعل والأافال في النزاعاد المســــــلحةل و ما ة  - 17  
ــم ين  اخليار والأشــــخا   وي الإعاقةل بما في  ل  اة تباااد مع ما  قمب   قوق الأقلياد والمشــ

 55 55 55 55 من أ بع منظماد ت نى بقضا ا  قوق  وي الإعاقة
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
 عم إاـافي  : تيسـيم عقد جلسـاد واجتماعاد مائدة مسـتديمة لت زقز المصـالحة الوانية والمجتماية والنهوع بالت اون بين المحاو قن الم نيين؛ وتقد م  المسااعي الحميدة  

حلية؛ وتقد م الدعم بشــأن ال لاقاد للنظماء ال ماقيين الســياســيين وغيمحم للمضــي قدما بال ملية الســياســية والمصــالحةل بما  شــمل المجتمع المدني والشــباب والمجتم اد الم
ول الثالثة أو  فاتهم والممتلكاد الكوقتية  بين بغدا  وإ بيل وال لاقاد الإقليمية؛ وإجماء الإصــــلا اد التشــــمقاية والتنظيمية اةنتخابية؛ وإعا ة المفقو ين الكوقتيين و عا ا الد

  ة النســاء والشــباب وإشــماكهم وتمثيلهم في ال ملياد الســياســية واةنتخابية؛ وتيســيم إقامة  وا اد بشــأن المفقو ة؛ وبال المســاعي الحميدة مع التم يز على النهوع بمشــا
ــا ا ــتو   ون الوانيل في الحاةد التي تكون فيها حاه القضـــ ــي على المســـ ــتخدا  المياه والأ ااـــ ــلة  القد ة على تحمل تغيم المنا  فيما يت لق باســـ من  وافع النزاع المتصـــ

 ن أجل ت زقز الحلول السلمية وت زقز الت اون من أجل التكيم مع تغيم المنا . بالمنا ل م
المشـو ة بشـأن تقاسـم الإيما ادل وإصـلاح قطاع الأمنل والأخا باللامم زقة  إجماء مشـاو اد بشـأن قضـا ا اةسـتقما  والت ميم والتنمية؛ وإسـداء  التشااور والمشاورة والدعوة:  

تواصـــل من أجل  عم تنمية القد اد لفي الســـلطة الإ ا قة والمالية؛ والتشـــاو  والمشـــو ة بشـــأن مبا  اد الإصـــلاح التشـــمق ي اةنتخابي والمقابة البملمانية؛ وتقد م المشـــو ة وا
ــانل بما في  ل  تل  المت ل ــا ا  قوق الإنســـ ــأن قضـــ ــطلاع بمبا  اد للدعوة بشـــ ــاو  واةاـــ ــاد اةنتخابية لل ماق؛ والتشـــ ــســـ قة بحما ة  مقة التجمع وت زقز الثقة في المؤســـ

 إقامة ال دل. والت بيمل و قوق الممأة والأقليادل والحما ة من اةختفاء القسميل و ما ة الطفلل و 

؛ وتنفيا وت هّد نظا  2025واـع قاعدة بياناد لحوا ث ال نف اـد الممأة في مجال السـياسـة في سـياق اةنتخاباد التشـمقاية ل ا    قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية:  
 . والأ داث المهمةقاعدة بياناد تقديم الحالة ال سكمقة باةستنا  إلى عناصم جغمافية مكانية لتزوقد الب ثة بنظا  مو د لإ ا ة الم لوماد خا  بالحوا ث 

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

مناســــــباد خاصــــــة تشــــــمل أ ا  الأمم المتحدة  اد الصــــــلة؛ وتنظيم ف الياد للتوعية بشــــــأن اةنتقال من الجهو   برامج التوعية والمناساااابات الخاصااااة والمواد الإعلامية:  
لمتحدة؛ ونشـمة إخبا قة نصـف شـهمقة  الإنسـانية إلى الحلول الدائمة والتنمية المسـتدامةل بما في  ل  ما يت لق بتغيم المنا ؛ وموا  إعلامية لدعم اتباع نه  مشـتمك لةمم ا

صـــد وســـائل الإعلا  ممتين  لية لتســـليط الضـــوء على عمل الأمم المتحدة في ال ماق؛ وموا  إعلامية لمنظومة الأمم المتحدة بشـــأن أحدا  التنمية المســـتدامة؛ وتقا قم   و و 
 لم لوماد المضللة والكا بة على وسائل التواصل اةجتماعي. يوميا؛ وبناء قد اد الإعلاميين ال ماقيين في مجال مكافحة ا

ــحفية ومقاةد إخبا قةل بما في  ل  مقاةد المأيل بثلاث لغادل عن    العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااااائع الإعلام:   ــماد صـــ ــدا  نشـــ ــحفية وإصـــ تنظيم مؤتمماد صـــ
 أعمال الب ثة وفمقق الأمم المتحدة القطمي.

ــائل التواصـــــل اةجتماعيل بما في  ل  المنتجاد  المنصاااات الرقمية ومحتول الوساااائع المتعددة:   ــاباتها في وســـ ــبكي للب ثة و ســـ ــم الم لوماد من خلال الموقع الشـــ نشـــ
في  حدة للانتخاباد والأمم المتحدةالمت د ة الوســـــــائط المت لقة بالب ثة؛ وصـــــــحيفتا وقائع ووثيقة لةســـــــولة المتكم ة عن اةنتخاباد في ال ماق والدعم الاي تقدمت الأمم المت

 ال ماقل والأ داث  اد الصلة بال ماق؛ والمشا  ة في  ملاد على نطاق الأمم المتحدةل ونشم المنتجاد من مقم الأمم المتحدة. 
 

 ل انخفض عد  التقا قم المقدّمة إلى المجلس من أ ب ة تقا قم واجتماعاد إلى ثلاثة في السنة.(2022) 2631عملا بقما  مجلس الأمن  )أ( 

  
  

https://undocs.org/ar/S/RES/2631(2022)


A/79/6 (Sect. 3)/Add.6 

 

14/37 24-08984 

 

 2025الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   -   باء  

 مجموع الاحتياجات من الموارد - 1 

 الاحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 6الجدول 

 الموارد المالية 

 )بآة   وة اد الوة اد المتحدة(

 الفمق   2025  2024  2023 

 اة تياجاد اةعتما اد  النفقاد اةعتما اد 
ــا    ــا    2025عـ ــابـــل عـ مقـ
 الزقا ة/)النقصان( 2024

 (3)-(4(=)5) (4) (3) (2) (1) فوة الإنفاق
 (306,0) 793,8 4 099,8 5  583,1 4 939,7 4  تكاليم الأفما  ال سكمقين وأفما  الشماة       

 866,5 5 795,2 82 928,7 76  306,4 79 964,9 75  تكاليم الموظفين المدنيين
 (484,4) 613,6 15 098,0 16  110,2 15 006,0 16  التكاليم التشغيلية 

المجموع )بعاد صصااااااااام الاقتطااعاات الإلزامياة من مرتباات  
 076,1 5 202,6 103 126,5 98  999,7 98 910,6 96  الموظفين( 

  
 7الجدول 

 الموارد البشرية 

 

 الموظفون الدوليون 

الـمـجـمـوع  
 الفمعي

الموظفون  
  الوانيون 

متطوعو  
  المتحدة  الأمم

 2-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع   و أ ع 
ــة   ــدمـــــ الـخـــــ

 الميدانية

فـــــــــــــــوـــــــــــــــة 
ــاد   ــدمـ الخـ

 ال امة

الـــمـــوظـــفـــون  
ــيــــــون  ــنــــ ــفــــ الــــ

 الوانيون 
ــة   ــبـــــ ــمتـ الـ
 المحلية

الــمــجــمــوع  
 الوانيون  الدوليون  الفمعي

الــمــجــمــوع  
 المجموع الفمعي

 776 2 2 – 496 372 124 278 – 151 5 51 45 16 6 1 2)أ( 1 2024 الم تمد ل ا                    

 772 5 3 2 489 365 124 278 – 151 5 51 44 17 6 1 2)أ( 1 2025 المقتمح ل ا 

 (4) 3 1 2 (7) (7) – – – – – – (1) 1 – – – – التغير 

 
لة بنسبة  )أ(   في المائة وقجمي تقاسم تكاليفها مع مكتب التنسيق الإنمائي. 50منهما وظيفة وا دة مموم

  
ممتبـاد   وة  )ب ـد خصــــــــــــــم اةقتطـاعـاد الإلزاميـة من    103  202  600للب ثـة    2025تبلغ اة تيـاجـاد المقتم ـة من الموا   ل ـا    - 26 

ــم   ــتغطي تكاليم نشــــــ ــكمقة )   245الموظفين(ل وســــــ  وة (ل وتكاليم الموظفين المدنيين    4  793 800فم ا من أفما  الو داد ال ســــــ
ــم   82  795  200)  وظيفة ثابتة ومؤقتة    772 وة ( التي تتألف من الممتباد وتكاليم الموظفين ال امة وبدل الخطم من أجل نشــــــــ
ل  2-     5ل و  3-     51ل و 4-     44ل و  5-     17ل و  1- مـد   6ل و  2- مـد   1  مســــــــــــــاعـدل و أمين عـا   2و يـل أمين عـا ل و  1) 
من   2وظيفــة من المتبــة المحليــةل و    365وظيفــة لموظفين فنيين وانيينل و    124وظيفــة من فوــة الخــدمــة الميــدانيــةل و    151 و 

 

ــتخد  المختصـــــــــماد التالية في الجداول: أ ع  :   :ملا ظة ــاعد؛    ل الخدمة الميدانية؛    ل المتبة المحلية؛     ول موظف فني واني؛   أ  ل  تُســـــــ أمين عا  مســـــــ
 متطوعو الأمم المتحدة؛ و أ عل و يل الأمين ال ا .
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ــاء    3متطوعي الأمم المتحــدة الــدوليينل و   وظــائف لمتطوعي الأمم   3من متطوعي الأمم المتحــدة الوانيين(ل بمــا في  لــ  إنشـــــــــــــ
 وة ( التي تشــــمل تكاليم الخبماء اةســــتشــــا قين والخدماد اةســــتشــــا قة   15  613 600المتحدةل فضــــلا عن التكاليم التشــــغيلية ) 

ــم   164  000)  ــفم في مها   ســــــــــ  وة (ل والنقل البمي   4  742  900 وة (ل والممافق والبنى التحتية )   844  400ية )  وة (ل والســــــــــ
 وة ( والخدماد    2  596  500 وة ( وتكنولوجيا اةتصــــــاةد والم لوماد )   4  997  200 وة (ل وال ملياد الجوقة )   890  000) 

 وة (.     1  021  200 وة ( واللواز  والخدماد والم داد الأخم  )   357 400الطبية ) 

 إلى الأثم الصافي لما يلي: 2024مقا نة باةعتما  المخصص ل ا   2025وت ز  الزقا ة في اة تياجاد ل ا   - 27 

ــا   )أ(   ــد حـ ــا ة قـ  وة  في تكـــاليم الموظفين المـــدنيينل ت ز  إلى ا تفـــاع تكـــاليم الممتبـــاد لكـــل من:   5  866  500زقـ
الموظفين الـدوليينل بســــــــــــــبـب تطبيق م ـدل أعلى لتكـاليم الموظفين ال ـامـة مقـا نـة بـالم ـدل المطبق في الميزانيـة   ‘1’

‘ الموظفين الفنيين الوانيين والموظفين من المتبـة المحليـةل بســــــــــــــبـب تطبيق جـدول الممتبـاد  2؛ ’2024الم تمـدة ل ـا  
ل فضـلا عن تطبيق  2023آ ا /ما س   1 ي اعتبا ا من  ولكن بأثم  ج  2024المنقخ الأعلى الصـا   في شـباط/فبمايم  

 ‘ متطوعي الأمم المتحدةل بســبب اقتماح إنشــاء ثلاث3؛ ’2024م دةد شــواغم أ نى مقا نة بالم دةد الم تمدة ل ا  
 وظائف مؤقتة )وظيفتان  وليتان ووظيفة وا دة وانية(؛

 وة  في تكاليم الأفما  ال ســـــــكمقين وأفما  الشـــــــماةل   ز  أســـــــاســـــــا إلى انخفاع   306  000انخفاع صـــــــا  قد ه  )ب(  
‘ الســـــــــــفم لأغماع التمم ز والتناوب والإعا ة إلى الوان اســـــــــــتنا ا إلى أ دث الب 1اة تياجاد المت لقة بما يلي: ’

فم ا من أفما  و داد الحماســة من الموصــل  25‘  صــص الإعاشــةل بســبب تغييم في الموقع المقم  لنشــم 2تو قد؛ ’
‘ ت وقضـــــاد الوفاة وال جزل بســـــبب التن يخ النزولي 3إلى  م وك مما أ   إلى انخفاع م دل  صـــــص الإعاشـــــة؛ ’

 ؛للتقديماد استنا ا إلى أنماط الإنفاق السابقة

 وة  في التكـاليم التشــــــــــــــغيليـة   ز  إلى انخفـاع اة تيـاجاد المت لقـة بمـا يلي:   484 400انخفـاع صــــــــــــــا  قد ه  )ل(  
الممافق والبنى التحتيةل بســبب انخفاع عد  المشــا قع المضــطلع بهال وانخفاع تكاليم خدماد الصــيانة اســتنا ا   ‘1’

إلى أ دث الأســــــــــ ا  الت اقد ةل والنقصــــــــــان في اة تياجاد من الممافق وخدماد التخلص من النفا اد بســــــــــبب زقا ة  
‘ تكنولوجيا اةتصـــــاةد والم لومادل  2ســـــتهلاك؛ ’اســـــتخدا  مصـــــا   الطاقة المتجد ة وغيمحا من أوجت الكفاءة في اة

خوا  م بسـبب الجهو  المباولة للتقليل من اقتناء الم داد بالنقل المقم  للم داد الحاسـوبية مثل الحواسـيب المحمولة وال
ــاءلة عن الجمائم الممتكبة من جانب  اعم/تنظيم الدولة  ــوبية من فمقق التحقيق التابع لةمم المتحدة لت زقز المسـ الحاسـ

‘ النقل البميل بسبب الجهو  المباولة للاستفا ة إلى أقصى  د من المم باد الموجو ة 3الإسلامية في ال ماق والشا ؛ ’
قق التحقيقل ممــا ينت  عنــت عـد  وجو  أي ا تيــاجـاد تت لق بـاقتنــاء مم بــاد في والمم بــاد التي ســــــــــــــيتم نقلهــا من فم 

‘ الســفم في مها   ســميةل بســبب زقا ة اســتخدا  التداول بالفيديول وة ســيما فيما يت لق بأنشــطة الســفم  4؛ ’2025 عا 
ــاد المـا و ة أعلاه جزئيـا زقـا ة  في اة تيـاجـاد تحـت بنـد ال مليـاد الجوقـة   والتـد قـب  اخـل الب ثـة. وتقـابـل اةنخفـااــــــــــــ

 بسبب ا تفاع التكاليم الت اقد ة ةستوجا  اائمتين ثابتتاي الجنا ين للب ثة وتشغيلهما.

 
 معدلات الشواغر   

تماعي م دةدُ الشـــــواغم المقتم ة المطبقة في الميزانية الخبمةا المكتســـــبة  تى ارن. وتشـــــمل اةفتمااـــــادُ التي  وعيت بالنســـــبة  - 28 
ــواغم البالغ  ــطا م دل الشـــ ــغو  متوســـ ــهما في عا    12ل وامل الشـــ ــواغم الف لي في   2023شـــ . 2024آ ا /ما س    31وم دل الشـــ

ــفت م دل  ــتُخد  أ نى الم دلايبن بوصـ ــاق  واسـ ــواغم المد ل في الميزانية. وقتواء   ل  مع التوجيت الســـياســـاتي لتحســـين  قة واتسـ الشـ
ــواغم المطبقة في الميزانياد المقتم ة ل ا    ــواغم المقتم ةل قد     2025عوامل م دةد الشـــــــ ــتند م دةد الشـــــــ ــمان أن تســـــــ واـــــــ
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في المائة في  ســاب تكاليم الإنشــاء المقتمح لوظائف ثابتة  50الإمكانل إلى الم دةد الف لية. وقد اُبِّّق م دل شــواغم نســبتت  
 ومؤقتة جديدة والوظائف الثابتة والمؤقتة التي  قتمح إعا ة ندبها.

 
 8الجدول 

 معدلات الشواغر 

 )النسبة المووقة(

 2025المقتمح ل ا   2024آ ا /ما س   31الم دل الف لي في   2024الم تمد ل ا   2023المتوسط الف لي في عا   الفوة
     الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة     

 0,0 0,0 0,0 0,0 الو داد ال سكمقة 
     الموظفون المدنيون 

 14,6 15,8 13,3 14,6 الموظفون الدوليون  
     الموظفون الوانيون  
 9,4 12,1 9,8 9,4 الموظفون الفنيون الوانيون   
 7,9 8,3 8,3 7,9 المتبة المحلية  
     متطوعو الأمم المتحدة  
 50,0 – – – الدوليون   
 0,0 0,0 0,0 0,0 الوانيون   

  
 الاحتياجات من الموظفين - 2 

ــمل    2025  كس ملاك الموظفين المقتمح ل ا   - 29  ــافيا قد ه أ بع وظائف مؤقتة. وتشــــ ــا صــــ التغييماد المقتمح إ خالها على  انخفااــــ
ملاك الموظفين اقتماح إنشــاء ثلاث وظائف لمتطوعي الأمم المتحدةل وإلغاء ســبع وظائفل وإعا ة تصــنيم وظيفة وا دةل وإعا ة  

 ندب وظيفتين.

 وققد  الممفق الثاني لهاا التقمقم المخططاد التنظيمية. - 30 

 
 الممثلة الخاصة للأمين العام  ( )أ  

 
 9الجدول 

 الاحتياجات من الموظفين: مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام 

 

 الموظفون الدوليون 

المـجـمـوع  
 الفمعي

  الموظفون الوانيون 
متطوعو الأمم  

  المتحدة 

 2-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع   و أ ع 
الخـــــدمـــــة  
 الميدانية

فوـة الخـدمـاد  
 ال امة 

الـــــــمـــــــوظـــــــفـــــــون  
 الفنيون الوانيون 

ــة  ــبـــــ ــمتـــــ الـــــ
 المحلية

الــمــجــمــوع  
 الفمعي

الـــــــدوليو 
 الوانيون  ن

الــمــجــمــوع  
 المجموع  الفمعي

العام  للأمين الخاصة للممثلة الأمامي المكتب               

 5 – – – – – – 5 – 2 – 1 – 1 – – – 1 2024 ل ا  الم تمد

 5 – – – – – – 5 – 2 – 1 – 1 – – – 1 2025 ل ا   المقتمح

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 
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 الموظفون الدوليون 

المـجـمـوع  
 الفمعي

  الموظفون الوانيون 
متطوعو الأمم  

  المتحدة 

 2-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع   و أ ع 
الخـــــدمـــــة  
 الميدانية

فوـة الخـدمـاد  
 ال امة 

الـــــــمـــــــوظـــــــفـــــــون  
 الفنيون الوانيون 

ــة  ــبـــــ ــمتـــــ الـــــ
 المحلية

الــمــجــمــوع  
 الفمعي

الـــــــدوليو 
 الوانيون  ن

الــمــجــمــوع  
 المجموع  الفمعي

المرأة  حماية وحدة                  

 1 – – – – – – 1 – – – – – 1 – – – – 2024 ل ا  الم تمد

 1 – – – – – – 1 – – – – – 1 – – – – 2025 ل ا   المقتمح

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

                 الجنسانية القضايا وحدة

 3 – – – 2 – 2 1 – – – – – 1 – – – – 2024 ل ا  الم تمد

 3 – – – 2 – 2 1 – – – – – 1 – – – – 2025 ل ا   المقتمح

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

الطفل  حماية وحدة                   

 2 – – – 1 – 1 1 – – – – 1 – – – – – 2024 ل ا  الم تمد

 2 – – – 1 – 1 1 – – – – 1 – – – – – 2025 ل ا   المقتمح

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

الموظفين رئيس مكتب                  

 25 – – – 13 4 9 12 – 2 – 5 2 2 – 1 – – 2024 ل ا  الم تمد

 25 – – – 13 4 9 12 – 2 – 5 2 2 – 1 – – 2025 ل ا   المقتمح

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

الإنسان حقوق  مكتب                  

 40 – – – 25 10 15 15 – 1 1 6 4 2 1 – – – 2024 ل ا  الم تمد

 40 – – – 25 10 15 15 – 1 1 6 4 2 1 – – – 2025 ل ا   المقتمح

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

الاتصالات الاستراتيجية والإعلام مكتب               

 19 – – – 14 5 9 5 – – 1 1 1 1 1 – – – 2024 ل ا  الم تمد

 19 – – – 14 5 9 5 – – 1 1 1 1 1 – – – 2025 ل ا   المقتمح

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

                   الأمن قسم

 220 – – – 126 116 10 94 – 81 2 5 5 1 – – – – 2024 ل ا  الم تمد

 217 3 1 2 120 110 10 94 – 81 2 5 5 1 – – – – 2025 ل ا   المقتمح

 (3) 3 1 2 (6) (6) – – – – – – – – – – – – التغير 

                   المجموع

 315 – – – 181 135 46 134 – 86 4 18 13 9 2 1 – 1 2024 ل ا  الم تمد

 312 3 1 2 175 129 46 134 – 86 4 18 13 9 2 1 – 1 2025 ل ا   المقتمح

 (3) 3 1 2 (6) (6) – – – – – – – – – – – – التغير 
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الممثلة الخاصـة لةمين ال ا  حي  ئيسـة الب ثةل وقدعمها الفمقق المباشـم في المكتب. والممثلة الخاصـة حي أ ضـا مسـؤولة الأمم  - 31 
المكلفة بشـــؤون الأمن في ال ماق. وفيما يلي الو داد التنظيمية للب ثة التي تخضـــع مباشـــمةر لمســـؤولية الممثلة الخاصـــة:  المتحدة 

و دة  ما ة الممأة؛ وو دة القضــــا ا الجنســــانية؛ وو دة  ما ة الطفل؛ ومكتب  ئيســــة الموظفين؛ ومكتب  قوق الإنســــان؛ ومكتب  
 م الأمن؛ و عم الب ثة.اةتصاةد اةستماتيجية والإعلا ؛ وقس

 
 10الجدول 

 التغيرات في ملاك الموظفين: مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام 

 الوظائف المؤقتة  
 البيان الإجماء اللقب الوظيفي المتبة التغيم المكتب/الدائمة/القسم/الو دة 

  إعا ة ندب موظف  ما ة لصيقة     1- قسم الأمن      
  إعا ة ندب إ ا ي مساعد      1+ 
 في البصمة 3في  م وك و  3 إلغاء مشغل ةسلكي لةمن الميداني     6- 
 واني 1 وليان و  2 إنشاء مساعد لشؤون الأمن    أ   3+ 

     (3) المجموع 
  

 :2025ُ قتمح إ خال التغييماد التالية ل ا   - 32 
 

 قسم الأمن   

ــاعد إ ا ي )من فوة الخدمة الميدانية( لتوفيم إعا ة ندب وظيفة وا دة  )أ(   ــيقة )الخدمة الميدانية(  مســـــ لموظف  ما ة لصـــــ
قد ة  عم مخصــصــة للفمقق الأمني المتكامل للب ثةل بما يتماشــى مع التوصــياد الوا  ة في تقمقم ال ملية المخصــصــة  

اللجنة اةســــــتشــــــا قة لشــــــؤون الإ ا ة  . وعملا بتوصــــــية 2024لإ ا ة المخاام الأمنية الصــــــا   في  انون الثاني/ينايم 
ل أجمد إ ا ة شــؤون الســلامة 78/253(ل بالصــيغة التي أيدتها الجماية ال امة في قما حا A/78/7/Add.6والميزانية )

ــيق إ ا ة   ــم لتنســـ ــاؤحا في القســـ ــة يت ين إنشـــ ــيم فيت إلى وجو   اجة إلى وظيفة إ ا قة مكمســـ والأمن تقييما للمخاام أشـــ
ــأن التد قبل وال يا   ــيق بشـــــ ــتشـــــــمل مها  حاه الوظيفة المؤقتة الجديدة تقد م الدعم الإ ا ي والتنســـــ قائمة المناوبين. وســـــ

ــتية مع الكياناد الأمنية  اد   بال ملياد الإ ا قة ــطلاع بالمها  الإ ا قة واللوجســـــــــ اللازمة لتنقلاد أفما  الأمنل واةاـــــــــ
الصــــــــــــــلـة التـاب ـة لفمقق الأمم المتحـدة القطمي. ومن المتوقع أن تؤ ي حـاه المهـا  إلى زقـا ة ف ـاليـة القســــــــــــــم في تقـد م  

إعا ة الندب المقتم ة إلى ســـــــــــــد حاه الفجوة في   الخدماد الأمنية للجهاد المســـــــــــــتفيدة من خدماتت في ال ماق. وتهد 
 ؛القد اد في قسم الأمن من موا  ه المتا ة

إلغاء سـت وظائف لمشـغلي ةسـلكي لةمن الميداني )من المتبة المحلية(ل ثلاثة في  م وك وثلاثة في البصـمة. وقتم تقاسـم   )ب(  
تكـاليم حـاه الوظـائف في إاـا  ميزانيـة الأمن المحلي القـائمـة على تقـاســــــــــــــم التكـاليم التي تـدا  في إاـا  جـدول ملاك  

ــا  ة بأن القد اد لن ت و  مطلوبة وبالتالي فإنها لن  موظفي الب ثةل وقد أفا د  ياناد الأمم المتحدة  ــل تقد م  المشـــــ تواصـــــ
ل مع الأخـا في اةعتبـا  تقلص أثم نظـا  الأمم المتحـدة لإ ا ة الأمن وانخفـاع  جم تنقلاتـت 2025مســــــــــــــاحمـاتهـا في عـا  

ل فقد تاقم  أنت  مكن  م  ب ض في المنااق. وفي حاا الســــــياقل واســــــتنا ا إلى تقييم أجمتت إ ا ة شــــــؤون الســــــلامة والأمن 
مها  حاه الوظائف في مم زي ال ملياد الأمنية في إ بيل وبغدا ل بينما ســـــــــــي ا  توزقع المها  المتب ية فيما بين مشـــــــــــغلي  

 ؛ اللاسلكي لةمن الميداني الثلاثة المتبقين )من المتبة المحلية( في  م وك والبصمةل على التوالي 

https://undocs.org/ar/A/78/7/Add.6
https://undocs.org/ar/A/RES/78/253
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ــؤون الأمن )وظيفتان لمتطوعاين  وليين من متطوعي الأمم المتحدة ووظيفة   )ل(   ــاعدين لشــ ــاء ثلاث وظائف مؤقتة لمســ إنشــ
ــياد الوظيفية للدعم  ــامل لجميع الخاصــــــ ــت ماع شــــــ وا دة لمتطوع واني من متطوعي الأمم المتحدة( لدعم إجماء اســــــ

حاه الوظائف المؤقتة الدعم لقســـــم الأمن في  فم ا. وســـــيوفم إنشـــــاء  220الأمني والأنشـــــطة  اد الصـــــلةل بغمع  عم 
 صــــد عملياد تحديد الهوقة وتصــــا قخ الدخول الأمنية؛ وتوفيم التد قب الأمني وإ مال المنظو  الجنســــاني فيما يت لق 

 لقسم.بالقضا ا الأمنية؛ وتجهيز جميع عملياد اةقتناءل بما في  ل  الب الموا  والسلع والخدماد وال قو  والمشا قع ل
 

 11الجدول 

 الاحتياجات من الموظفين: إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام  

 

 الموظفون الدوليون 

الــمـــجـــمـــوع  
 الفمعي

الموظفون  
  الوانيون 

متطوعو  
  المتحدة  الأمم

 2-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع   و أ ع 
ــة   ــدمـــــ الـخـــــ

 الميدانية

فـــــــــــــــوـــــــــــــــة 
ــاد   ــدمـ الخـ

 ال امة

الـــمـــوظـــفـــون  
ــيــــــون  ــنــــ ــفــــ الــــ

 الوانيون 
ــة   ــبـــــ ــمتـ الـ
 المحلية

الــمــجــمــوع  
 الوانيون  الدوليون  الفمعي

الــمــجــمــوع  
 المجموع الفمعي

 4 – – – – – – 4 – – – 2 2 – – – – – 2024 الم تمد ل ا                    

 4 – – – – – – 4 – – – 2 2 – – – – – 2025 المقتمح ل ا 

  – – – – – – –  – – – – – – – – – – – التغير 

  
ســيتولى الفمقق الم ني بال ماق في شــابة الشــمق الأوســط وشــابة المســاعدة اةنتخابية التاب تين لإ ا ة الشــؤون الســياســية وبناء الســلا   - 33 

ــاند إلى  3-     2و   4-    2)  ــتظل قد ة  ( تقد م الدعم المســــ الب ثة من مقم الأمم المتحدة في نيوقو ك. و عما لإنجاز وة ة الب ثةل ســــ
الإ ا ة على تلبية الباد المســــــــاندة أمما أســــــــاســــــــيال  يث إن مهامها تتماوح بين تقد م الدعم ال ملياتي والمســــــــاعدة في تحديد وتمتيب 

 والدول الأعضاء والشم اء المئيسيين الإقليميين والدوليين ارخمقن.  أولوقاد الأحدا  اةستماتيجية الحيوقةل والتفاعل مع مجلس الأمن 

 
 مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام للشؤون السياسية والمساعدة الانتخابية  )ب(  

 
 12الجدول 

 الاحتياجات من الموظفين: مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام للشؤون السياسية والمساعدة الانتخابية 

 

 الموظفون الدوليون 

الــمـــجـــمـــوع  
 الفمعي

  الموظفون الوانيون 
متطوعو  

  المتحدة  الأمم

 2-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع   و أ ع 
ــة   ــدمـــــ الـخـــــ

 الميدانية

فــــــــــــــــوــــــــــــــــة  
الخـــدمـــاد 

 ال امة

الـــمـــوظـــفـــون  
ــيــــــون  ــنــــ ــفــــ الــــ

 الوانيون 
ــة  ــبـــــ ــمتـــــ الـــــ

 المحلية
الــمــجــمــوع  

 الوانيون  الدوليون  الفمعي
الــمــجــمــوع  

 المجموع الفمعي

              المكتب الأمامي

 5 – – – 1 1 – 4 – 1 – 1 1 – – – 1 – 2024 الم تمد ل ا 

 5 – – – 1 1 – 4 – 1 – 1 1 – – – 1 – 2025 المقتمح ل ا 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

                مكتب الاتصال في طهران

 4 – – – 1 1 1 2 – – – – 1 – 1 – – – 2024 الم تمد ل ا 

 4 – – – 1 1 1 2 – – – – 1 – 1 – – – 2025 المقتمح ل ا 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 
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 الموظفون الدوليون 

الــمـــجـــمـــوع  
 الفمعي

  الموظفون الوانيون 
متطوعو  

  المتحدة  الأمم

 2-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع   و أ ع 
ــة   ــدمـــــ الـخـــــ

 الميدانية

فــــــــــــــــوــــــــــــــــة  
الخـــدمـــاد 

 ال امة

الـــمـــوظـــفـــون  
ــيــــــون  ــنــــ ــفــــ الــــ

 الوانيون 
ــة  ــبـــــ ــمتـــــ الـــــ

 المحلية
الــمــجــمــوع  

 الوانيون  الدوليون  الفمعي
الــمــجــمــوع  

 المجموع الفمعي

                 مكتب الشؤون السياسية والتحليل

 70 2 2 – 42 10 32 26 – 1 – 12 9 3 1 – – – 2024 الم تمد ل ا 

 70 2 2 – 42 10 32 26 – 1 – 12 9 3 1 – – – 2025 المقتمح ل ا 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

                 مكتب المساعدة الانتخابية

 12 – – – 7 5 2 5 – – – – 2 2 1 – – – 2024 الم تمد ل ا 

 12 – – – 7 5 2 5 – – – – 2 2 1 – – – 2025 المقتمح ل ا 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير  

                 المجموع

 91 2 2 – 52 17 35 37 – 2 – 13 13 5 3 – 1 – 2024 الم تمد ل ا 

 91 2 2 – 52 17 35 37 – 2 – 13 13 5 3 – 1 – 2025 المقتمح ل ا 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

  
الخاصــة لةمين ال ا  للشــؤون الســياســية والمســاعدة اةنتخابية قيا ةا الم يزة الســياســية للب ثة والإشــما  على  يتولى نائب الممثلة  - 34 

 عمل مكتب اةتصال في اهمانل ومكتب الشؤون السياسية والتحليلل ومكتب المساعدة اةنتخابية.

 
 13الجدول 

 التغيرات في ملاك الموظفين: مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام للشؤون السياسية والمساعدة الانتخابية 

 الوظائف المؤقتة  
 البيان الإجماء اللقب الوظيفي المتبة التغيم المكتب/الدائمة/القسم/الو دة 

  الوظائف الم ا  ندبها مستشا  لشؤون المنا  والسلا  والأمن 4-  1+ المكتب الأمامي      
  الوظائف الم ا  ندبها موظف شؤون سياسية 4-  1- والتحليلمكتب الشؤون السياسية 

     _ المجموع 
  

( من مكتب الشــؤون الســياســية  4-: إعا ة ندب وظيفة وا دة لموظف شــؤون ســياســية ) 2025 قتمح إ خال التغييم التالي ل ا    - 35 
ــا  لشـــؤون المنا  والســـلا  والأمن )  ــتشـ ــتجابة 4-والتحليل  مسـ ( في المكتب الأمامي لتقد م الدعم إلى الب ثة وقيا تها في اةسـ

ل  (2021)  2576ة لتغيم المنا  على وة ة الب ثة الأممل المشا  إليها في قما اد مجلس الأمن  للتم يز المتزايد على ارثا  الضا  
. وســــــــــــــتتيخ حـاه الوظيفـة للب ثـة إمكـانيـة إجماء تحليلاد عن  وافع النزاع المت لقـة بـالمنـا ل  (2023)  2682و    (2022)  2631

ــأن القـد ة على التكيم مع تغيم المنـا  من أجـل   وت ميم اتبـاع نُه  تماعي تغيم المنـا  في عملهـال وت زقز  عمهـا للحوا اد بشــــــــــــ
ــياســــــاد الحكومية. وعلاوة على  ل  ل ســــــتتيخ حاه القد ة للب ثة اســــــتخدا  مســــــاعيها الحميدة النهوع بال مل المناخي  عما للســــ

وأنشــطة الدعوة التي تضــطلع بها في الحوا اد المصــممة خصــيصــا لت زقز اةســتقما  الســياســي والســلا  والأمن بطمققة متكاملة  
 شباب.ومنسقةل مع امان المشا  ة الشاملة للجميع ومشا  ة الجمهو  بصو ة مجد ةل ة سيما من قِّبل النساء وال

https://undocs.org/ar/S/RES/2576(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2631(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2682(2023)
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 مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالتنمية والشؤون الإنسانية  )ج(  

 14الجدول 

 الممثل الخاص للأمين العام المعني بالتنمية والشؤون الإنسانية الاحتياجات من الموظفين: مكتب نائب  

  الموظفون الدوليون  
الموظفون  
   متطوعو الأمم المتحدة   الوانيون 

 2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  
الـخـــــــدمـــــــة  

 الميدانية 
ــاد   الخـــدمـ

 ال امة 
الــمــجــمــوع  

 الفمعي 

الـمـوظـفـون  
ــيــــون   ــنــ ــفــ الــ
 الوانيون 

ــبـــــــة   ــمتـ الـ
 المحلية 

الــمــجــمــوع  
 الوانيون  الدوليون  الفمعي 

الـمـجـمـوع  
 المجموع  الفمعي 

                   المكتب الأمامي                   
 4 – – – 1 1 – 3 – 1 – – 1 – – – 1 – 2024 الم تمد ل ا 

 4 – – – 1 1 – 3 – 1 – – 1 – – – 1 – 2025 المقتمح ل ا 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

                 مكتب الدعم الإنمائي

 24 – – – 20 2 18 4 – – 1 2 1 – – – – – 2024 الم تمد ل ا 

 24 – – – 20 2 18 4 – – 1 2 – 1 – – – – 2025 المقتمح ل ا 

 – – – – – – – – – – – – (1) 1 – – – –  التغير 

                   المجموع

 28 – – – 21 3 18 7 – 1 1 2 2 – – – 1 – 2024 الم تمد ل ا 

 28 – – – 21 3 18 7 – 1 1 2 2 – – – 1 – 2025 المقتمح ل ا 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

  
 قو  نائبُ الممثل الخا  لةمين ال ا  الم ني بالتنمية والشؤون الإنسانية مكتبا الدعم الإنمائي التابع للب ثةل وحو مسؤول عن  عم  - 36 

ــتدامةل فضــــلا عن التنســــيق مع الممثل الخا    لةمين ال ا  في ت زقز وتيســــيم الجهو  المت لقة بالمســــاعدة الإنســــانية والتنمية المســ
 كومة ال ماق وفمقق الأمم المتحدة القطمي بشــأنها. وفي إاا  حاا الدو ل   مل نائب الممثل الخا  أ ضــا بوصــفت المنســق الم يم 

ا ة فمقق الأمم المتحدة القطمي وتنســـيق الدعم المقد  من المانحين الدوليين. وقتلقى نائب  ومنســـق الشـــؤون الإنســـانيةل  يث يتولى قي 
الممثل الخا  الدعم من مكتب أمامي ومن مكتب الدعم الإنمائيل في تنســــــيق و صــــــد البمام  الإنمائية القصــــــيمة الأجل والطوقلة  

 مل الأمم المتحدة للت اون في مجال التنمية المستدامة. الأجل على  د سواءل على النحو المبين في وة ة الب ثة وإاا  ع 

وقـدعم مكتـبُ الـدعم الإنمـائي تنســــــــــــــيقا عمـل نـائـب الممثـل الخـا  مع النظماء الحكوميين و ـالـ  مع نظماء أفمقـة الأمم المتحـدة   - 37 
القطمقة في المجاةد المتصــــــلة بالتنمية والحلول الدائمةل بما في  ل  تغيم المنا . وقحافت المكتبل  عما للمها  الثلاثية لنائب 

يم/منســــق الشــــؤون الإنســــانيةل على الموابط الأســــاســــية في مماكز ال مل الميدانية للب ثة مع و اةد  الممثل الخا /المنســــق الم 
الأمم المتحدة وصــنا  قها وبمامجهال والحكوماد المحليةل والمنظماد غيم الحكوميةل و ؤســاء ال بائلل والجهاد الفاعلة الأخم ل  

تماعية واةقتصا  ة والمناخية ال اجلة التي يت مع لها السلا  والأمن. وقيسم  لمساعدة  كومة ال ماق في مواجهة التحد اد اةج
ــؤولي الحكومة   ــانية والإنمائية إلى مختلف المنااق والمقاا اد من خلال ال مل مع مســــ ــول الجهاد الفاعلة الإنســــ المكتب وصــــ

 المحلية وغيمحم من المحاو قن المئيسيين.

 



A/79/6 (Sect. 3)/Add.6 

 

22/37 24-08984 

 

 15الجدول 

 التغيرات في ملاك الموظفين: نائب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالتنمية والشؤون الإنسانية  

 المؤقتة  الوظائف 
 البيان الإجماء اللقب الوظيفي المتبة التغيم المكتب/الدائمة/القسم/الو دة

  إعا ة تصنيم تنسيق موظف  4-  1- مكتب الدعم الإنمائي      
  إعا ة تصنيم كبيم منسقين  5-  1+ 

     – المجموع 
  

ــمن أي ب ثة متكاملةل ونظما   -   38  ــانية اـ ــؤون الإنسـ ــق الشـ ــق الم يم/منسـ نظما لأحمية وظيفة مكتب نائب الممثل الخا  لةمين ال ا /المنسـ
المتصـــــلة بالوة ة على نحو فّ الل تواصـــــل الأمانة ال امة ت زقز اةتســـــاق والت اون  للجهو  الجا قة لكفالة قد تت على تقد م الدعم للمها   

ــبة الحجم في  يكل الب ثة لدعم المكتب في   ــة ومناســـــــــ ــياقاد الب ثاد. وحناك  اجة إلى توفيم قد ة مكمّســـــــــ بين الم ائز الم نية في ســـــــــ
ــاملة ل دة   ائز  اخل الب ثة وتوفيم الدعم الك  ــطلاع بوظيفتت الشــــــ ــؤولة أما   اةاــــــ افي لدو ه في تنســــــــيق عمل مختلف الو داد المســــــ

ب ثة    11المكتب. ولضــمان توافم قد ة مســتقمة  مكن التنبؤ بهال واســتنا ا إلى اســت ماع أوليل أجمد الأمانة ال امة   اســة مت مقة لـــــــــــــــ  
ــياغة نه  مشـــــتمك من أجل إجماء تقييم مواـــــوعي للا تياجاد الم ززة من الدعم الإ ا   ي والتنســـــيقي لمكتب نائب الممثل  ميدانية لصـــ

الخا  لةمين ال ا /المنســـق الم يم/منســـق الشـــؤون الإنســـانية في ب ثاد  فت الســـلا  والب ثاد الســـياســـية الخاصـــة  ليهما. وبينت حاه  
هـاه الوظيفـة  الـد اســــــــــــــة أنـت في  ين أن حنـاك  ـاجـة إلى موظف  بيم متفم   قـد  الـدعم إلى المكتـبل فـإن المتبـة التي ينبغي أن تُحـد  ل 
 المؤقتة تختلف تب ا لما يلي: )أ( عد  الو داد المسؤولة أما  المكتب؛ )ب( عد  نقاط الوة ة الفنية المسندة إلى المكتب. 

: 2025واســــــــتنا ا إلى اســــــــت ماع عد  الو داد ونقاط الوة ة المســــــــندة إلى المكتب في الب ثةل  قتمح إجماء التغييم التالي ل ا   - 39 
( لتوفيم قد ة مكمســـة لإ ا ة مكتب  5-( إلى وظيفة وا دة لكبيم منســـقين ) 4-إعا ة تصـــنيم وظيفة وا دة لموظف تنســـيق ) 

ــيق مع النظماء ارخمقن لأفمقة الأمم المتحدة القطمقة. وقتولى شــــاغل الوظيفة    الدعم الإنمائي والإشــــما  عليتل فضــــلا عن التنســ
الإشـما  المباشـم على المكتبل وقوفم التوجيت الإ ا ي واةسـتماتيجي والمقابة؛ وتقد م المسـاعدة وإسـداء المشـو ة إلى نائب الممثل 

اتيجية الحل الدائم للب ثة وتنفياحا و صـدحا والإبلا  عنها؛ وقيا ة  الخا /المنسـق الم يم/منسـق الشـؤون الإنسـانية في تنسـيق اسـتم 
ال مل المت لق بإنشـــــاء  يكل تنســـــيق الحلول الدائمة مع أفمقة التنســـــيق القائمة على أســـــاس المنااق؛ واـــــمان   جة عالية من  

ل بما في  ل  مها  التمثيلل على  المشــا  ة والتنســيق المنتظماين والمفي اي المســتو  مع  امل نطاق أصــحاب المصــلحة الوانيين
مســتوقاد من بينها مســتو  المحافت ومســتو  الوز اءل ومع قا ة المجتمع المدني و ؤســاء المنظماد غيم الحكوميةل والمنظماد  
الشــــــــــــــمقكـة المنفـاة؛ وقيـا ة الت ـاون الوثيق مع المكتـب الأمـامي لنـائـب الممثـل الخـا  لةمين ال ـا  الم ني بـالتنميـة والشــــــــــــــؤون  

 لإنسانية خلال اةنتقال في مجال ال مل الإنساني نحو التنمية المستدامة.ا
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 الدعم المقدم للبعثة  )د(  

 16الجدول 

 الاحتياجات من الموظفين: الدعم المقدم للبعثة 

  الوانيون   الموظفون   الدوليون   الموظفون  
  الأمم   متطوعو 

   المتحدة 

 2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد      ع   أ  ع   أ   و  
  الخـــــدمـــــة 
 الميدانية 

ــة  ــوــــــــــــــ   فــــــــــــــ
  الخـــــدمـــــاد 

 ال امة 
  الـمـجـمـوع 
 الفمعي 

  الـمـوظـفـون 
ــيــــون  ــنــ ــفــ   الــ
 الوانيون 

  الـــــمتـــــبـــــــة 
 المحلية 

  الــمــجــمــوع 
 الوانيون  الدوليون  الفمعي 

  الـمـجـمـوع 
 المجموع  الفمعي 

 البعثة دعم رئيس مكتب                   
 11 – – – 4 2 2 7 – 2 – 3 1 – 1 – – – 2024 ل ا   الم تمد

 11 – – – 4 2 2 7 – 2 – 3 1 – 1 – – – 2025 ل ا   المقتمح

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

 والموارد العمليات إدارة

 90 – – – 58 50 8 32 – 20 – 5 6 1 – – – – 2024 ل ا   الم تمد

 90 – – – 58 50 8 32 – 20 – 5 6 1 – – – – 2025 ل ا   المقتمح

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

 الخدمات   وتقديم   الإمداد   سلسلة   إدارة 

 204 – – – 157 142 15 47 – 33 – 7 6 1 – – – – 2024 ل ا   الم تمد

 203 – – – 156 141 15 47 – 33 – 7 6 1 – – – – 2025 ل ا   المقتمح

 (1) – – – (1) (1) – – – – – – – – – – – – التغير 

 للبعثة المقدم  الدعم المجموع،

 338 – – – 242 217 25 96 – 62 – 16 15 2 1 – – – 2024 ل ا   الم تمد

 337 – – – 241 216 25 96 – 62 – 16 15 2 1 – – – 2025 ل ا   المقتمح

 (1) – – – (1) (1) – – – – – – – – – – – – التغير 

  
تند ل مها   عم الب ثة اـمن المسـؤولية ال امة المسـندة إلى  ئيس  عم الب ثةل الاي ينسـق ال مل وقشـم  عليت في مجالي عمل   - 40 

 ينل حما إ ا ة ال ملياد والموا  ل وإ ا ة سلسلة الإمدا  وتقد م الخدماد.ي ئيس

وققو   ئيس  عم الب ثة بدو  المسـتشا  المئيسي لمئاسة الب ثة بشأن جميع المسائل المتصلة بالدعم الإ ا ي واللوجستيل وقدعمُت  - 41 
  ئيسا   يزة إ ا ة ال ملياد والموا   و  يزة إ ا ة سلسلة الإمدا  وتقد م الخدماد.

وتتولى   يزة إ ا ة ال ملياد والموا   المســــــــــؤولية عن توفيم الدعم ال ا  وإ ا ة ال ملياد والموا  . وقشــــــــــم   ئيس إ ا ة ال ملياد  - 42 
ــم التكنولوجيا الميدانيةل والمكتبين الإقليميمين في  ــمقةل وو دة الموا   المالية والأ اء الماليل وقســـــ ــم الموا   البشـــــ  والموا   على قســـــ

 وكل وقسم المشتمقادل وو دة إ ا ة ال قو ل وو دة التد قب.إ بيل و م 

وتتولى   يزة إ ا ة سـلسـلة الإمدا  وتقد م الخدماد المسـؤولية عن إ ا ة وتنسـيق تدفلق السـلع والخدماد في سـياق سـلسـلة الإمدا ل   - 43 
وتقد م خدماد الدعم اللوجســتي المئيســية إلى جميع عناصــم الب ثة وال ملاء ارخمقن. وقُشــم   ئيس إ ا ة ســلســلة الإمدا  وتقد م 

م المايشــــــيل وقســــــم الهندســــــةل وو دة الإ ا ة المتكاملة للممافق والمفاهل وقســــــم النقل الســــــطحيل وقســــــم  الخدماد على و دة الدع
الخدماد الطبيةل وو دة تقد م المشـو ة للموظفينل وقسـم التخزقن المم زيل وو دة تخطيط عملياد الشـماء والباد الشـماءل وقسـم  

 مماقبة الطيمان والحم ةل وقسم إ ا ة الممتلكاد.
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 إدارة سلسلة الإمداد وتقديم الخدمات   

 17الجدول 

 التغييرات في ملاك الموظفين 

 المؤقتة  الوظائف 
 البيان الإجماء اللقب الوظيفي المتبة التغيم المكتب/الدائمة/القسم/الو دة

  إلغاء مساعد لمماقبة التحم اد     1- قسم مماقبة الطيمان والحم ة       
     1- المجموع 

  
ــاعــد لمماقبــة التحم ــاد )من المتبــة المحليــة( في  م وكل  يــث إن  2025 قتمح إجماء التغييم التــالي ل ــا    - 44  : إلغــاء وظيفــة مســـــــــــــ

 الوظيفة المؤقتة شاغمة منا أكثم من سنتين وتغطي مهامها وظائفُ أخم .
 

 مكتب الدعم المشترك في الكويت   

الكوقت تقد م الدعم إلى ب ثة الأمم المتحدة لتقد م المســاعدة إلى ال ماق وب ثة الأمم المتحدة ســيواصــل مكتب الدعم المشــتمك في  - 45 
 .2025لتقد م المساعدة إلى أفغانستان وب ثاد أخم . وة  قتمح إ خال أي تغييماد ل ا  

 18الجدول 

 الاحتياجات من الموظفين: مكتب الدعم المشترك في الكويت 

   متطوعو الأمم المتحدة   الموظفون الوانيون   الدوليون الموظفون   

 2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  
ــة   الخـــدمـ
 الميدانية 

فـــــــــــــــوـــــــــــــــة  
ــاد   ــدمـ الخـ

 ال امة 
ــوع   الــــمــــجــــمــ

 الفمعي 

ــفـــون   ــمـــوظـ الـ
ــنــــــيــــــون   ــفــــ الــــ

 الوانيون 
ــبـــــــة   ــمتـ الـ
 المحلية 

الــمـــجـــمـــوع  
 الوانيون  الدوليون  الفمعي 

الـمـجـمـوع  
 المجموع  الفمعي 

 قسم الموارد البشرية                   
 14 – – – 11 11 – 3 – 1 – 1 1 – – – – – 2024 الم تمد ل ا 

 14 – – – 11 11 – 3 – 1 – 1 1 – – – – – 2025 المقتمح ل ا 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

 قسم الشؤون المالية 

 16 – – – 10 10 – 6 – 5 – – 1 – – – – – 2024 الم تمد ل ا 

 16 – – – 10 10 – 6 – 5 – – 1 – – – – – 2025 المقتمح ل ا 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

                   قسم السفر

 3 – – – 2 2 – 1 – 1 – – – – – – – – 2024 الم تمد ل ا 

 3 – – – 2 2 – 1 – 1 – – – – – – – –  2025 المقتمح ل ا 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

                   المجموع

 33 – – – 23 23 – 10 – 7 – 1 2 – – – – – 2024 الم تمد ل ا 

 33 – – – 23 23 – 10 – 7 – 1 2 – – – – – 2025 المقتمح ل ا 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 
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 الماليةالموارد  - 3 
 

 19الجدول 
 الموارد المالية حسب فئة الإنفاق 

 )بآة   وة اد الوة اد المتحدة(

 فوة الإنفاق

 الفمق   2025  2024  2023

 اة تياجاد  اةعتما اد  النفقاد   اةعتما اد 
مقـــابـــل عـــا    2025عـــا    

 الزقا ة/)النقصان( 2024
(1)  (2)  (3)  (4)  (5)=(4)-(3) 

      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة - أولا      
 (306,0) 793,8 4 099,8 5 583,1 4 939,7 4 الو داد ال سكمقة 

 (306,0) 793,8 4 099,8 5 583,1 4 939,7 4 المجموع الفرعي، الفئة الأولى 
      الموظفون المدنيون  - ثانيا

 320,2 3 565,2 53 245,0 50 741,0 51 438,6 51 الموظفون الدوليون  
 181,7 1 634,0 11 452,3 10 691,8 10 631,9 9 الموظفون الفنيون الوانيون  
 279,2 1 447,7 17 168,5 16 750,7 16 829,7 14 الموظفون مـن المتبة المحلية 
 85,4 148,3 62,9 122,8 64,7 متطوعو الأمم المتحدة 
 866,5 5 795,2 82 928,7 76 306,4 79 964,9 75 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

      التكاليف التشغيلية - ثالثا
 (119,7) 164,0 283,7 178,6 287,5 الخبماء اةستشا قون والخدماد اةستشا قة 

 (170,2) 844,4 014,6 1 816,8 079,0 1 السفم في مها   سمية  
 (837,2) 742,9 4 580,1 5 632,6 6 420,6 6 الممافق والبنى التحتية 
 (236,3) 890,0 126,3 1 053,9 1 056,5 1 النقل البمي  
 262,6 1 997,2 4 734,6 3 068,2 3 150,5 3 ال ملياد الجوقة 

 (331,0) 596,5 2 927,5 2 448,7 2 707,0 2 تكنولوجيا اةتصاةد والم لوماد 
 12,2 357,4 345,2 97,3 334,9 الشؤون الطبية 
 (64,8) 021,2 1 086,0 1 814,0 970,0 اللواز  والخدماد والم داد الأخم   
 (484,4) 613,6 15 098,0 16 110,2 15 006,0 16 المجموع الفرعي، الفئة الثالثة 
 076,1 5 202,6 103 126,5 98 999,7 98 910,6 96 المجموع 
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 تحليل الاحتياجات من الموارد - 4 
 الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة تكاليف    

 )بآة   وة اد الوة اد المتحدة(  

 
اعـــــــــــتـــــــــــمـــــــــــا اد  

 2023 عا 
نــــــــــــــــفــــــــــــــــقــــــــــــــــاد  

 2023 عا 
اعـــــــــــتـــــــــــمـــــــــــا اد  

 2024 عا 
ا ــــــــتــــــــيــــــــاجــــــــاد 

 2025 عا 
ــا    عـــــ  2025الـفـمق 

 2024مقابل عا  
 (306,0) 793,8 4 099,8 5  583,1 4 939,7 4  الوحدات العسكرية      

  
من أفما  الو داد ال ســــــــــــكمقةل وقغطي حاا المبلغ    245 وة  لتغطية تكاليم نشــــــــــــم   4  793  800تخصــــــــــــيص موا   بمبلغ  ُ قتمح  - 46 

ــية )  ــديد تكاليم القواد بالم دةد ال ياســـــ ــفم لأغماع التمم ز    2  809  700اة تياجاد اللازمة لما يلي: )أ( تســـــ  وة (؛ )ب( الســـــ
(؛   وة    75  800 وة (؛ ) ( البدل اليومي )   55  800 (؛ )ل( بدل إجازة اةستجما  )  وة   618  000والتناوب والإعا ة إلى الوان ) 

 وة (؛ )ز( الم ـداد المئيســــــــــــــيـة   1  174 200 وة (؛ )و(  صــــــــــــــص الإعـاشــــــــــــــة )   26  200)ه( الت وقض عن الوفـاة وال جز ) 
  وة (.   29  300(؛ )ح( اةكتفاء الااتي )  وة   4 800) 

 .2025قد ه صفم في المائة بناء على النشم المقم  ل ا   واُبِّّق م دل شغو    - 47 

وق ز  النقصـان أسـاسـا إلى انخفاع تكاليم ما يلي: )أ( السـفم لأغماع التمم ز والتناوب والإعا ة إلى الوان من أجل تناوب  - 48 
ــم   ــبب تغييم في النشـ ــةل بسـ ــتماليا؛ )ب(  صـــص الإعاشـ ــتنا ا إلى أ دث الب تو قد من  كومة أسـ ــة من فيجي اسـ و دة الحماسـ

فم ا في الموصـــــــل   25بم دل أقل لحصـــــــص الإعاشـــــــةل مقابل قوا  للقواد قد ه    المقم  لأفما  القواد من الموصـــــــل إلى  م وك
ل فضــــــــلا عن عد  الحاجة إلى  صــــــــد مخصــــــــص لتغطية التكاليم غيم  2024خصــــــــص لت اعتما  في الميزانية الم تمدة ل ا   

؛ )ل( ت وقضــاد الوفاة  2024ا  المتكم ة المتصــلة بت بوة القواد لنشــمحا في الموصــل المنصــو  عليت في الميزانية الم تمدة ل 
 وال جزل بسبب انخفاع المخصصاد استنا ا إلى أنماط الإنفاق السابقة.

 تكاليف الموظفين المدنيين   

 )بآة   وة اد الوة اد المتحدة(

 
اعـــــــــــتـــــــــــمـــــــــــا اد  

 2023 عا 
نــــــــــــــــفــــــــــــــــقــــــــــــــــاد  

 2023 عا 
اعـــــــــــتـــــــــــمـــــــــــا اد  

 2024 عا 
ا ــــــــتــــــــيــــــــاجــــــــاد 

 2025 عا 
ــا    عـــــ  2025الـفـمق 

 2024مقابل عا  
 320,2 3 565,2 53 245,0 50 741,6 51 438,6 51 الموظفون الدوليون       

  
ــا   - 49  ــة الممتبـــاد )   53  565  200 قتمح تخصــــــــــــــيص موا   قـــد حـ ــة للموظفين    25  595  000 وة  لتغطيـ ــامـ ــاليم ال ـ  وة (ل والتكـ

ل  أمين عا  مســــاعد   2و يل أمين عا ل و    1وظيفة  ولية )   278 وة ( لنشــــم    3  258  500 وة ( وبدل الخطم )   24  711 700) 
 من فوة الخدمة الميدانية(. 151ل و  2-  5ل و 3-  51ل و 4-  44ل و  5-  17ل و  1-مد 6ل و 2-مد 1و 

ــتممة على أســـــــاس المتوســـــــط الف لي    14,6واُبِّّق م دل شـــــــواغم قد ه  - 50  في المائة على تقديماد التكاليم المت لقة بالوظائف المســـــ
 في المائة على وظيفتين اقتُم ت إعا ة ندبهما. 50ل في  ين اُبِّّق م دل شواغم قد ه 2023لم دل الشواغم في عا  

ــبة   - 51  ــبة مووقة أعلى للتكاليم ال امة للموظفين بنســ ــا إلى ما يلي: )أ( تطبيق نســ ــاســ ــتنا ا إلى   96,5وت ز  الزقا ة أســ في المائة اســ
ــبة   ــوقة 2024في المائة المطبقة في الميزانية الم تمدة ل ا     92,9أنماط الإنفاق الأخيمةل مقا نة بنسـ ــاعف تسـ ؛ )ب( تطبيق مضـ

. 2024في المائة المطبقة في الميزانية الم تمدة ل ا    29,4في المائةل مقا نة بنســـــــــبة   37,8ســـــــــبة مقم ال مل الأعلى لل ماق بن
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في المائة المطبق في   13,3في المائةل مقا نة بم دل   14,6وقابل الزقا ة في اة تياجاد جزئيا تطبيق م دل شـــغو  أعلى قد ه 
من فوة الخدمة الميدانية( مع تطبيق م دل شـــــــــــــواغم   1 و  4-   1ل واقتماح إعا ة ندب وظيفتين )2024الميزانية الم تمدة ل ا   

 في المائة. 50نسبتت 
 

 )بآة   وة اد الوة اد المتحدة(

 
اعـــــــــــتـــــــــــمـــــــــــا اد  

 2023 عا 
نــــــــــــــــفــــــــــــــــقــــــــــــــــاد  

 2023 عا 
اعـــــــــــتـــــــــــمـــــــــــا اد  

 2024 عا 
ا ــــــــتــــــــيــــــــاجــــــــاد 

 2025 عا 
ــا    عـــــ  2025الـفـمق 

 2024مقابل عا  
 181,7 1 634,0 11 452,3 10 691,4 10 631,9 9 الفنيةالموظفون الوطنيون من الفئة       
  

ــا   - 52  ــد حـ ــاد )  11  634  000ُ قتمح تخصــــــــــــــيص موا   قـ ــة الممتبـ ــة    8  706  300 وة  لتغطيـ ــامـ ــاليم الموظفين ال ـ  وة ( وتكـ
 موظفا فنيا وانيا. 124 وة ( من أجل نشم   688 900 وة ( وبدل الخطم ) 2 238 800)

في المائة على التقديماد المت لقة بالوظائف المســـــــتممة اســـــــتنا ا إلى المتوســـــــط الف لي لم دل    9,4م دل شـــــــواغم نســـــــبتت  واُبق   - 53 
 .2023الشواغم في عا   

وت ز  الزقا ة أســـــــــــــاســـــــــــــا إلى ما يلي: )أ( ا تفاع م دةد الممتباد اســـــــــــــتنا ا إلى جدول الممتباد المنقخ لل ماق الصـــــــــــــا   في  - 54 
جيم/الد جة التاســ ة من جدول الممتباد على أســاس ملاك - ؛ )ب( تطبيق متوســط أعلى للمتبة/الد جة حو   و 2024شــباط/فبمايم  

؛ و )ل( تطبيق م دل 2024باء/الد جة التاســـــــــــ ة المطبقة في الميزانية الم تمدة ل ا  - الموظفين الحاليل مقا نة بالمتبة/الد جة   و 
 في المائة.   9,8البالغ   2024ة بالم دل المطبق في الميزانية الم تمدة ل ا  في المائةل مقا ن   9,4الشواغم الأ نى البالغ  

 
 )بآة   وة اد الوة اد المتحدة(

 
اعـــــــــــتـــــــــــمـــــــــــا اد  

 2023 عا 
نــــــــــــــــفــــــــــــــــقــــــــــــــــاد  

 2023 عا 
اعـــــــــــتـــــــــــمـــــــــــا اد  

 2024 عا 
ا ــــــــتــــــــيــــــــاجــــــــاد 

 2025 عا 
ــا    عـــــ  2025الـفـمق 

 2024مقابل عا  
 279,2 1 447,7 17 168,5 16 750,2 16 829,7 14 الموظفون مان الرتبة المحلية      
  

 وة ( وتكـــاليم الموظفين ال ـــامـــة    11  838  800 وة  لتغطيـــة الممتبـــاد )  17  447  700ُ قتمح تخصــــــــــــــيص موا   قـــد حـــا   - 55 
 وظيفة وانية من المتبة المحلية. 365   وة ( من أجل نشم 1 755 300 وة ( وبدل الخطم ) 3 853 600)

في المائة على التقديماد المت لقة بالوظائف المســـــــتممة اســـــــتنا ا إلى المتوســـــــط الف لي لم دل    7,9شـــــــواغم نســـــــبتت  واُبق م دل   - 56 
 .2023الشواغم في عا   

وت ز  الزقا ة أســـــــــــــاســـــــــــــا إلى ما يلي: )أ( ا تفاع م دةد الممتباد اســـــــــــــتنا ا إلى جدول الممتباد المنقخ لل ماق الصـــــــــــــا   في  - 57 
تطبيق م دل الشـــــــــــغو  الأ نى البالغ    (ب)  ؛2024ل مقا نة بالم دةد المطبقة في الميزانية الم تمدة ل ا   2024شـــــــــــباط/فبمايم  

في المـائة. وقوبلـت الزقا ة في اة تيـاجاد   8,3البـالغ    2024في المـائةل مقـا نة بالم ـدل المطبق في الميزانيـة الم تمـدة ل ـا    7,9
 جزئيا بالإلغاء المقتمح لسبع وظائف.
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 )بآة   وة اد الوة اد المتحدة(

 
اعـــــــــــتـــــــــــمـــــــــــا اد  

 2023 عا 
نــــــــــــــــفــــــــــــــــقــــــــــــــــاد  

 2023 عا 
اعـــــــــــتـــــــــــمـــــــــــا اد  

 2024 عا 
ا ــــــــتــــــــيــــــــاجــــــــاد 

 2025 عا 
ــا    عـــــ  2025الـفـمق 

 2024مقابل عا  
 85,4 148,3 62,9 122,8 64,7  متطوعو الأمم المتحدة      
  

المســـــــــتمم ةثنين من متطوعي الأمم المتحدة الوانيين   وة  لتغطية تكاليم النشـــــــــم    148  300 قتمح تخصـــــــــيص موا   قد حا   - 58 
 واقتماح إنشاء وظيفتين ةثنين من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين ومتطوع واني وا د من متطوعي الأمم المتحدة.

وابق م دل شـــواغم قد ه صـــفم في المائة على تقديماد الوظائف الوانية المســـتممة لمتطوعي الأمم المتحدةل اســـتنا ا إلى م دل   - 59 
في المائة على تقديماد الوظائف الثلاث  50ل في  ين ابق م دل شــــــــــــواغم قد ه  2024آ ا /ما س   31الشــــــــــــواغم الف لي في 

 المقتمح إنشاؤحا.

وت ز  الزقا ة أســــاســــا إلى اة تياجاد الإاــــافية لإنشــــاء وظيفتين  وليتين ووظيفة وانية لمتطوعي الأمم المتحدة لتوفيم قد اد  - 60 
 الدعم في قسم الأمن.

 
 التكاليف التشغيلية   

 )بآة   وة اد الوة اد المتحدة(

 
اعـــــــــــتـــــــــــمـــــــــــا اد  

 2023 عا 
نــــــــــــــــفــــــــــــــــقــــــــــــــــاد  

 2023 عا 
اعـــــــــــتـــــــــــمـــــــــــا اد  

 2024 عا 
ا ــــــــتــــــــيــــــــاجــــــــاد 

 2025 عا 
ــا    عـــــ  2025الـفـمق 

 2024مقابل عا  
 (119,7) 164,0 283,7 178,6 287,5  الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية      
  

 وة  لتغطية تكاليم اةســـــت انة بفما   الخبماء اةســـــتشـــــا قين والخدماد اةســـــتشـــــا قة   164  000ُ قتمح تخصـــــيص موا   قد حا   - 61 
ــيبمانيل وإ ا ة  ــائل اةنتخابيةل وال ملياد التشــــــــمقايةل وعملياد تدقيق الأمن الســــــ ــة في المســــــ لتوفيم الخبمة التقنية والمتخصــــــــصــــــ

 وتد قب أفما  الب ثة.السجلادل  

وق ز  النقصـان أسـاسـا إلى ما يلي: )أ( عد  الحاجة إلى فما   الخبماء اةسـتشـا قين  وي الخبمة في مجال  قوق الإنسـان وتغيم   - 62 
المنا ل والتحول المقمي والمقمنةل والحلول الدائمةل بسـبب إنجاز أعمال الخبماء اةسـتشـا قين في حاه المجاةدل فضـلا عن إعا ة  

(ل على النحو المبين  4-(  مسـتشـا  لشـؤون المنا  والسـلا  والأمن ) 4-لموظف شـؤون سـياسـية ) ندب مقتمح لوظيفة وا دة 
أعلاهل مما ســــــيؤ ي إلى توفيم قد اد  اخلية مخصــــــصــــــة بشــــــأن تغيم المنا  والحلول الدائمة؛ )ب( إعا ة مواءمة   36في الفقمة 

اةجتماعية لدعم اة تياجاد المت لقة بإســداء المشــو ة   -النفســية    اةعتما  المت لق باةســت انة بمصــا   خا جية لتقد م الخدماد
 للموظفين في إاا  بند النفقاد الطبية.

 
 )بآة   وة اد الوة اد المتحدة(

 
اعـــــــــــتـــــــــــمـــــــــــا اد  

 2023 عا 
نــــــــــــــــفــــــــــــــــقــــــــــــــــاد  

 2023 عا 
اعـــــــــــتـــــــــــمـــــــــــا اد  

 2024 عا 
ا ــــــــتــــــــيــــــــاجــــــــاد 

 2025 عا 
ــا    عـــــ  2025الـفـمق 

 2024مقابل عا  
 (170,2) 844,4 014,6 1 816,8 079,0 1 السفر في مهام رسمية      
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 وة  لتغطية تكاليم الســـــفم  اخل الب ثة من أجل اةاـــــطلاع بالأعمال الأســـــاســـــية؛  844  400 قتمح تخصـــــيص موا   قد حا  - 63 
وبال جهو  الوســــــااة والتيســــــيم مع النظماء الوانيين والمجتمع المدنيل بما في  ل  المنظماد غيم الحكومية؛ والإشــــــما  على  

شـــاو اد الســـياســـية مع الكياناد المحلية؛ وإ فا  ب ثاد لتقصـــي الحقائق والمصـــد والتحقيق  المكاتب الإقليمية والميدانية؛ وإجماء الم
في مجال  قوق الإنســــان. وقشــــمل الســــفم خا ل منطقة الب ثة ســــفم الممثلة الخاصــــة لةمين ال ا  و با  أعضــــاء فمققها لإجماء 

نظماء  في ي المستو  في مقم الأمم المتحدة وتقد م  مشـاو اد سياسية  في ة المستو  مع مختلف الكياناد وعقد اجتماعاد مع ال
  وة (. 294 200 وة (ل والسفم المتصل بالتد قب ) 550 200إ اااد إلى مجلس الأمن )

ــاو اد  اخل منطقة   - 64  ــتخدا  الخدماد المختلطة للتداول بالفيديو قد  الإمكان في إجماء المشـ ــا إلى زقا ة اسـ ــاسـ ــان أسـ وق ز  النقصـ
 الب ثة واةاطلاع بأنشطة التد قب.

 
 )بآة   وة اد الوة اد المتحدة(

 
اعـــــــــــتـــــــــــمـــــــــــا اد  

 2023 عا 
نــــــــــــــــفــــــــــــــــقــــــــــــــــاد  

 2023 عا 
اعـــــــــــتـــــــــــمـــــــــــا اد  

 2024 عا 
ا ــــــــتــــــــيــــــــاجــــــــاد 

 2025 عا 
ــا    عـــــ  2025الـفـمق 

 2024مقابل عا  
 (837,2) 742,9 4 580,1 5 632,6 6 420,6 6 المرافق والبنى التحتية      
  

 وة (؛ )ب( الممافق    107  800 وة  لتغطية تكاليم اقتناء ما يلي: )أ( اللواز  الهندســية )   4  742  900ُ قتمح تخصــيص موا   قد حا   - 65 
 وة (؛ )ه( م ــداد    5  700 وة (؛ ) ( م ــداد المكــاتــب والم ــداد الأخم  )   94  000 وة (؛ )ل( الأثــاث )   58  300الجــاحزة ) 

ــتوجـا  الأمـاكن )  و   312  000الســـــــــــــلامـة والأمن )   وة (؛ )ز( خـدمـاد الممافق والتخلص من النفـا ـاد    1  059  100ة (؛ )و( اســـــــــــ
 وة (؛ )ي( أعمال التشـــييد   404 100 وة (؛ )ط( خدماد الأمن ) 1  437 800 وة (؛ )ح( خدماد الصـــيانة )  441 600)

ــية ) ــيانة المئيســ ــية واللواز  المكتبية ) وة (؛ )ك( القما  400  000والت ديل والتجديد وأعمال الصــ  وة (؛ )ل( قطع   77 600اســ
 وة (؛ )ن( والوقو  والزقود وموا  التشحيم   41  400 وة (؛ ) ( موا  البناء ولواز  الدفاع الميداني )  118  900الغيا  واللواز  )

  وة (.   60  000(؛ )س( موا  النظافة الصحية والتنظيم )  وة  124 600)

وق ز  النقصـان أسـاسـا إلى انخفاع اة تياجاد إلى: )أ( التشـييد والت ديلاد والتجديد وأعمال الصـيانة المئيسـية بسـبب انخفاع   - 66 
عد  المشــــــا قع المضــــــطلع بهال نظما لأن تلبية اة تياجاد اللازمة لإنجاز مشــــــا قع التشــــــييد والتجديد المئيســــــية قد  صــــــدد لها  

ــابقة؛ )ب(   ــغيلية اعتما اد في فتماد ســ ــيانة التشــ ــ ا  الت اقد ة لخدماد التنظيم والصــ ــبب انخفاع الأســ ــيانةل بســ خدماد الصــ
ال امة؛ و )ل( خدماد الممافق وخدماد التخلص من النفا اد بســــبب زقا ة اســــتخدا  مصــــا   الطاقة المتجد ة وغيمحا من أوجت 

بزقا ة اة تياجاد المت لقة بما يلي: )أ( اســـــتوجا  الأماكن  الكفاءة في اةســـــتهلاك. وقوبل حاا اةنخفاع في اة تياجاد جزئيا 
ــنوقةل وزقا ة  ــ ا  الت اقد ة الســـ ــتنا ا إلى أ دث الأســـ ــبب ا تفاع تكاليم المكاتب وأماكن الإقامة في فندق البصـــــمة الدولي اســـ بســـ

ــتنا ا إل ــة الب ثة من تكاليم الإقامة المشــــــتم ة في مجمع الموصــــــلل اســــ ى أ دث الفواتيم الوا  ة من  اة تياجاد المت لقة بحصــــ
)ل( قطع الغيـا ل بســــــــــــــبـب   بمنـام  الأمم المتحـدة الإنمـائي؛ )ب( اقتنـاء أثـاث ةســــــــــــــتبـدال المكـاتـب وأمـاكن الإقـامـة المتقـا مـة؛ و

 اة تياجاد الجديدة المتصلة بصيانة نظا  الطاقة الشمسية الفلطااوئي للب ثة.
 

 )بآة   وة اد الوة اد المتحدة(

 
اعـــــــــــتـــــــــــمـــــــــــا اد  

 2023 عا 
نــــــــــــــــفــــــــــــــــقــــــــــــــــاد  

 2023 عا 
اعـــــــــــتـــــــــــمـــــــــــا اد  

 2024 عا 
ا ــــــــتــــــــيــــــــاجــــــــاد 

 2025 عا 
ــا    عـــــ  2025الـفـمق 

 2024مقابل عا  
 (236,3) 890,0 126,3 1 053,9 1 056,5 1  النقل البري       
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(؛   وة    36  000 وة  لتغطية التكاليم التالية: )أ( اقتناء م داد و ش تصــليخ المم باد )   890  000 قتمح تخصــيص موا   قد حا  - 67 
 وة (؛ ) ( تأمين المســــؤولية قِّبال الغيم   69  000 وة (؛ ) ( أعمال التصــــليخ والصــــيانة )  23 200)ب( اســــتوجا  المم باد )

  وة (. 362 400 وة (؛ )و( الوقو  والزقود وموا  التشحيم ) 392 400 وة (؛ )حـ( قطع الغيا  ) 7 000)

ل قابلت جزئيا 2024وق ز  النقصان أساسا إلى عد  الحاجة إلى اقتناء المم باد التي أ  ل لها اعتما  في الميزانية الم تمدة ل ا   - 68 
ــفحة المتقا مة وتوفيم قطع الغيا  لها وبتجديد  ــيانة عمباد الب ثة المصـــــــ ــا بإصـــــــــلاح وصـــــــ ــاســـــــ ا تفاع اة تياجاد المت لقة أســـــــ

 مقصو تي قيا ة لشا نتين.
 

 )بآة   وة اد الوة اد المتحدة(

 
اعـــــــــــتـــــــــــمـــــــــــا اد  

 2023 عا 
نــــــــــــــــفــــــــــــــــقــــــــــــــــاد  

 2023 عا 
اعـــــــــــتـــــــــــمـــــــــــا اد  

 2024 عا 
ا ــــــــتــــــــيــــــــاجــــــــاد 

 2025 عا 
ــا    عـــــ  2025الـفـمق 

 2024مقابل عا  
 262,6 1 997,2 4 734,6 3 068,2 3 150,5 3 العمليات الجوية      
  

الاي يتألف من اائمتين ثابتتي   وة  لتغطية تكاليم أســــــــطول الب ثة للنقل الجوي   4 997  200 قتمح تخصــــــــيص موا   قد حا  - 69 
 وة (؛   10  400ســـــــــاعة ايمانل على النحو التالي: )أ( الخدماد )  800الجنا ين  جمي تشـــــــــغيلهما لســـــــــاعاد تقد  بما عد ه 

 وة (؛ ) ( والوقو    8  200 وة (؛ )ل( بدل الإقامة لأفما  الأاقم الجوقة )  164 500 ســــــو  الهبوط والخدمة الأ اــــــية ) )ب(
ــحيم ) ــغيل ) 777  200والزقود وموا  التشـ ــؤولية قِّبال الغيم   4  026  900 وة (؛ )حــــــــــــــــــ( الإ جا  والتشـ  وة (؛ )و( تأمين المسـ

  وة (. 10 000)

ــتنا ا إلى  - 70  ــغيل الطائمتين الثابتتي الجنا ين اســ ــتوجا  وتشــ ــا إلى ما يلي: )أ( ا تفاع اة تياجاد المت لقة باســ ــاســ وت ز  الزقا ة أســ
ــاحماد المقدمة من فمقق التحقيق التابع لةمم المتحدة لت زقز المســـــــاءلة عن الجمائم  ــ ا  الت اقد ة؛ )ب( توقف المســـــ آخم الأســـــ

نظيم الدولة الإســــــلامية في ال ماق والشــــــا  في تقاســــــم تكاليم اســــــتوجا  وتشــــــغيل اائمة وا دة ثابتة الممتكبة من جانب  اعم/ت
 وة  في الســـنة( بســـبب انتهاء وة ة الفمققل فضـــلا عن امتناع مكتب المب وث الخا  لةمين ال ا  في   200 000الجنا ين )

اة تيــاجــاد جزئيــا انخفــاع اة تيــاجــاد من الوقو  والزقود وموا   اليمن عن تقــاســــــــــــــم الطــائماد مع الب ثــة. وقــابــل الزقــا ة في  
 وة  للتم الوا دل مقا نة   1,853التشـــحيم وق ز   ل  أســـاســـا إلى انخفاع متوســـط ســـ م تكلفة وقو  الطائماد النفاثة ليصـــبخ  

نخفاع ســــــــاعاد الطيمان  ل فضــــــــلا عن ا2024 وة  للتم المطبق في الميزانية الم تمدة ل ا     2,270بمتوســــــــط الســــــــ م البالغ  
 .2024ساعة ايمان تمت الموافقة عليها في عا    925ساعةل مقا نة بـ  800المقد ة إلى 

 
 )بآة   وة اد الوة اد المتحدة(

 
اعـــــــــــتـــــــــــمـــــــــــا اد  

 2023 عا 
نــــــــــــــــفــــــــــــــــقــــــــــــــــاد  

 2023 عا 
اعـــــــــــتـــــــــــمـــــــــــا اد  

 2024 عا 
ا ــــــــتــــــــيــــــــاجــــــــاد 

 2025 عا 
ــا    عـــــ  2025الـفـمق 

 2024مقابل عا  
 (331,0)  596,5 2  927,5 2  448,7 2  707,0 2  تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات      
  

)أ( م ـداد تكنولوجيـا اةتصـــــــــــــــاةد والم لومـاد   وة  لتغطيـة تكـاليم مـا يلي:    2  596  500ُ قتمح تخصــــــــــــــيص موا   قـد حـا   - 71 
ــيانة م داد تكنولوجيا   396 600 وة (؛ )ب( خدماد اةتصـــاةد الســـلكية واللاســـلكية والشـــبكاد )  81 100)  وة (؛ )ل( صـ

ــدعم ) ــاد الـ ــدمـ ــاد وخـ ــا  )  1  296  700اةتصـــــــــــــــــاةد والم لومـ ــاد   130  000 وة (؛ ) ( قطع الغيـ  وة (؛ )ه( البمامجيـ
  وة (. 124 900النشم ) وة (؛ )و( خدماد الإعلا  و  567 200وتماخيصها و سومها )
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ــوبيةل مثل  - 72  ــتلا  المتوقع لم داد  اســ ــبب اةســ ــاةد بســ ــا إلى ما يلي: )أ( انخفاع اقتناء م داد اةتصــ ــاســ ــان أســ وق ز  النقصــ
الحواســــيب المحمولة وخا و   اســــوبيل ســــتنقل من فمقق التحقيق التابع لةمم المتحدة لت زقز المســــاءلة عن الجمائم الممتكبة من  

ــا  نظما ةنتهاء وةيتت؛ )ب( تقلص الحاجة إلى قطع الغيا  بســــــبب توافم  جانب  اعم/تنظيم الدولة الإســــــلامية   في ال ماق والشــــ
كميـاد  ـافيـة في المخـازن تم اقتنـاؤحـا في الفتماد الســـــــــــــــابقـة. وقـابلـت اةنخفـاع في اة تيـاجـاد جزئيـا زقـا ة اة تيـاجـاد من  

ــتجد من ا تياجاد إلى  ــبب ما اسـ ــومها بسـ ــها و سـ ــلا عن زقا ة البمامجياد وتماخيصـ ــحاب الإلكتمونيل فضـ تماخيص خدماد السـ
 تكاليم خدماد الدعم المم زي لتماخيص البمامجياد المم زقة.

 
 )بآة   وة اد الوة اد المتحدة(

 
اعـــــــــــتـــــــــــمـــــــــــا اد  

 2023 عا 
نــــــــــــــــفــــــــــــــــقــــــــــــــــاد  

 2023 عا 
اعـــــــــــتـــــــــــمـــــــــــا اد  

 2024 عا 
ا ــــــــتــــــــيــــــــاجــــــــاد 

 2025 عا 
ــا    عـــــ  2025الـفـمق 

 2024مقابل عا  
 12,2 357,4 345,2 97,3 334,9  الشؤون الطبية      
  

 وة (ل    165  000 وة (ل والخدماد الطبية )   6  000 وة  لتغطية تكاليم اقتناء الم داد )   357  400ُ قتمح تخصــيص موا   قد حا   -   73 
  وة (.   128  200واللواز  ) 

اةجتماعية   -وت ز  الزقا ة أســــاســــا إلى إعا ة مواءمة اةعتما  المتصــــل باةســــت انة بمصــــا   خا جية لتقد م الخدماد النفســــية  - 74 
ل وقابلها  “الخبماء اةســـــــتشـــــــا قين والخدماد اةســـــــتشـــــــا قة”لدعم تلبية ا تياجاد إســـــــداء المشـــــــو ة للموظفين في إاا  فوة نفقاد 

 انخفاع في اة تياجاد من إمدا اد الأ وقة والموا  اةستهلاكية.
 

 )بآة   وة اد الوة اد المتحدة(

 
اعـــــــــــتـــــــــــمـــــــــــا اد  

 2023 عا 
نــــــــــــــــفــــــــــــــــقــــــــــــــــاد  

 2023 عا 
اعـــــــــــتـــــــــــمـــــــــــا اد  

 2024 عا 
ا ــــــــتــــــــيــــــــاجــــــــاد 

 2025 عا 
ــا    عـــــ  2025الـفـمق 

 2024مقابل عا  
 (64,8) 021,2 1  086,0 1  814,0 970,0 اللوازم والخدمات والمعدات الأصرل       
  

 وة (؛ )ب(  ســــــــــــو  التد قب   59 600 وة  لتغطية تكاليم ما يلي: )أ( المفاه ) 1  021  200ُ قتمح تخصــــــــــــيص موا   قد حا   - 75 
 وة (؛   45  000 وة (؛ ) ( التأمين ال ا  )  25 000 وة (؛ )ل( أشـــــــــــكال الضـــــــــــيافة الأخم  )  139 200ولوازمت وخدماتت )

ــ(  وة (؛ )ز( تكاليم الشـحن   8  000 وة (؛ )و( المطالباد وعملياد الشـطب والتسـوقاد ) 71  000المسـو  المصـمفية ) )حـــــــــــــ
 وة (؛ )ط( الخدماد الت اقد ة الفم  ة   123 800 وة (؛ )ح(  صــص الإعاشــة )  293  900الأخم  والتكاليم  اد الصــلة )

  وة (. 66 000 وة (؛ )ي( الخدماد الأخم  ) 700 189)

وق ز  النقصــــان أســــاســــا إلى انخفاع اة تياجاد المت لقة بتكاليم الشــــحن والتكاليم  اد الصــــلة بســــبب انخفاع المســــتو   - 76 
المقم  للاقتناءل فضــــلا عن عد  الحاجة إلى المها  المســــمية. وقابلت حاا النقصــــان جزئيا ا تياجاد إاــــافية لفما   المت اقدين  

الهندســــــــــــية في مختلف مواقع الب ثة ومجم اد الأمم المتحدةل و ال  لتوفيم الدعم في   لتقد م الدعم الأمني ل د  من المشــــــــــــا قع
 مجال بناء القد اد لمبا  اد الب ثة المت لقة بالطاقة والحفت في مجال الفضلاد ال ضوقة وأنشطة تسميد النفا اد.
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

 التبرعات  )أ(  

(  4- وة  لتغطية تكاليم وظيفة مؤقتة وا دة )  731  100 اســـــــــتخدا  تبمعاد تبلغ قيمتها  والي  2024من المتوقع في عا    - 77 
في إاا  بند تكاليم الموظفين لدعم الجهو  المامية إلى مكافحة ارثا  الســـلبية لتغيم المنا  في ال ماق ومواصـــلة  عم الأنشـــطة  

 قي في الحوا  السياسي.المامية إلى ت زقز المشا  ة السياسية للب ثة وت زقز مشا  ة النساء ال ماقياد والشباب ال ما

أن  سـتمم  عم الأنشـطة التي ت زز مشـا  ة النسـاء ال ماقياد والشـباب ال ماقي في الحوا  السـياسـي   2025ومن المتوقع في عا    - 78 
  وة . 402 000 من خلال تبمعاد بمبلغ  قد  بـ

( لدعم  4-أســــــــاســــــــا إلى وقف تغطية تكاليم وظيفة مؤقتة وا دة )   2024وق ز  اةنخفاع في التبمعاد المقد ة مقا نة ب ا   - 79 
 جهو  مكافحة تغيم المنا  في إاا  بند تكاليم الموظفين.

 
 استرداد التكاليف  )ب(  

 وة  من فمقق الأمم المتحــدة القطمي في ال ماقل من خلال آليــة   10  279  800ل  قــد  أن تم  موا   قــد حــا  2024في عــا    - 80 
اســـــــــــتم ا  التكاليمل و ل  فيما يتصـــــــــــل بالخدماد التي تقدمها الب ثة في مجاةد الأمن وإ ا ة الحيز المكاني والخدماد الطبية 

حـاه الخـدمـاد لتحقيق وفو اد الحجم وإتـا ـة تنفيـا الوة ـاد بمزقـد من الف ـاليـة والكفـاءةل وفقـا  والوقو  والإمـدا اد الأخم . وتقـدم   
”و دة ال مل في الأمم المتحدة“. وســـــــتســـــــتخدا  حاه الموا   المتأتية من اســـــــتم ا  التكاليم لتغطية تكاليم ســـــــت وظائف   لمبا  ة

ــة الأمم   مؤقتـة )وظيفتـان من فوـة الخـدمـة الميـدانيـة وأ بع وظـائف  وليـة لمتطوعي الأمم المتحـدة( ولمواصــــــــــــــلـة  عم و ـدة  ماســــــــــــ
المتحدةل وتقاســــــــــم تكاليم موظفي الأمن ارخمقن والخدماد المتصــــــــــلة بهمل وإ ا ة الحيز المكانيل وخدماد التنظيمل وخدماد 

 مل موا   الميزانية ال ا  ة للب ثة.التكنولوجيا الميدانيةل والنقل البميل والخدماد الطبيةل والوقو  واللواز  الأخم ل وحي ستك

الأمم المتحدة القطمي وســـــــــيســـــــــتمم اســـــــــتخدامها   وة  من فمقق   9  251  800موا   قد حا    2025ومن المتوقع أن تمِّ  في عا    - 81 
لتغطية تكاليم اسـتمما  سـت وظائف )وظيفتان من فوة الخدمة الميدانية وأ بع وظائف  ولية لمتطوعي الأمم المتحدة( ومواصـلة  

نيل وخدماد  عم و دة  ماسـة الأمم المتحدةل وتقاسـم تكاليم موظفي الأمن ارخمقن والخدماد المتصـلة بهمل وإ ا ة الحيز المكا
 التنظيمل وخدماد التكنولوجيا الميدانيةل والنقل البميل والخدماد الطبيةل والوقو  واللواز  الأخم .

 .2024وق ز  اةنخفاع في المبلغ المقد  الاي سيتم استلامت إلى الإغلاق المتوقع لفمقق التحقيق في عا    - 82 
  

 حالة مشروع تجديد مجمع المقر المتكامل في بغداد  -   ثانيا  
لدعم بناء وتجديد مجمع الأمم المتحدة المتكامل في بغدا  حو تشييد مجمع متكامل    كان الغمع من إنشاء الصندوق اةستوماني - 83 

 في بغدا   ستوعب جميع و اةد الأمم المتحدة وصنا  قها وبمامجها ال املة في ال ماق.

 وة  من  كوماد    760  600 وة  من  كومة ال ماق و    25  000  000ل تلقى الصــــــندوق اةســــــتوماني  2010آ ا /ما س    31وفي   - 84 
ل تلقى الصــندوق اةســتوماني مســاحمة أخم   2011إ طاليا وبولندا والجمهو قة التشــيكية والســوقد ولكســمبم  واليونان. وفي  زقمان/يونيت  

  وة .   50  760  600ومة ال ماقل وبال  بلغ مجموع المساحماد التي تلقّاحا الصندوق   وة  من  ك   25  000  000قد حا  

 وقد أنجزد جميع مشا قع الصندوق اةستوماني بنجاحل والب ثة بصد  إغلاق الصندوق اةستوماني. - 85 
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حالة المشااروع المتعلق باعادة تيهيل مبنى بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساااعدة  -   ثالثا  
 إلى العراق في الكويت 

ــافة مكتب الدعم التابع لها الخا    - 86  ــتضــ وفمد  كومة الكوقت مباني مكتب الدعم المشــــتمك في الكوقت لةمم المتحدة مجانا ةســ
بب ثة الأمم المتحدة لتقد م المســاعدة إلى ال ماق وب ثة الأمم المتحدة لتقد م المســاعدة إلى أفغانســتان. وة تزال إعا ة تأحيل مباني 

عندما ســـــــــلمتت ب ثة الأمم المتحدة للمماقبة في ال ماق والكوقت إلى ب ثة الأمم   2004قت م لقة منا عا   وممافق المكتب في الكو 
 المتحدة لتقد م المساعدة إلى ال ماق.

وتهد  إعا ة التأحيل المقم ة لمبنى مكاتب ب ثة الأمم المتحدة لتقد م المســــــــاعدة إلى ال ماق والمجمع ال ا  في الكوقت إلى  فالة   - 87 
ــتخدمون الممافق. وتم منخ عقد البناء في     انون الأول/  24توفيم بيوة عمل آمنة ومأمونة ومؤاتية للموظفين الاين ة يزالون  ســــــ

. ولكن على المغم من الجهو  التي بالتها الب ثةل لم تم  أي موافقة من  كومة الكوقت على بدء المشموع. ونظما  2023  سمبم  
  لهاا التأخيم الكبيم وعد  التيقن من الحصول على الموافقة في المد  القصيمل تقم  إلغاء مشموع التجديد.
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 المرفق الأول 
موجز إجراءات المتاابعاة المتخالة لتنفيال ماا قررتاه وطلبتاه الجمعياة العااماة، بماا في  لا  طلباات    

 وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرتها الجمعية العامة 
 

 الإجماءاد المتخاة لتنفيا التوصية وصف موجز للتوصية

 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية اللجنة   
(A/78/7/Add.6)  

تأمل اللجنة اةســـتشـــا قة أن تُضـــممن الم لوماد المت لقة بتقييم مســـتكمل  
ــاعدة إلى  ــموع  لمخاام ب ثة الأمم المتحدة لتقد م المســــــــ ال ماق في مشــــــــ

 (.20الميزانية المقبل )الفقمة 

أجمد إ ا ة شـــــــــــؤون الســـــــــــلامة والأمنل في ســـــــــــياق تقييم المخاام على  
ل تقييمــــا 2024مســــــــــــــتو  الب ثــــة الــــاي أجمي في  ــــانون الثــــاني/ينــــايم  

مخصصا للمخاام لدعم تلبية الحاجة إلى إنشاء وظيفة إ ا قة مخصصة  
ــم الأمن لدعم فمقق الأمن المتكامل التابع للقســـــم في اةاـــــطلاع  في قســـ

 الأزماد. بمسؤولياد إ ا ة 

ــا قة أن تقدم  في تقمقم الميزانية المقبل الم لومادُ   ــتشــ وتأمل اللجنة اةســ
المت لقة بحالة تشــــييد المبنى الجديدل و ال  عن أوجت الكفاءة المتصــــلة 

 (.33بصيانة أماكن ال مل الجديدة )الفقمة 

من حاا التقمقم م لوماد عن  الة المشـــــــموع    88  و  87تم  في الفقمتين 
 وأوجت الكفاءة المتوقع تح يقها.  

تأمل اللجنة اةسـتشـا قة أن تقدم  إلى الجماية ال امة عند نظمحا في حاا 
ــتكملة عن   ــموع الميزانية المقبل م لوماد مســـــــ ــياق مشـــــــ التقمقم وفي ســـــــ

 (.34الجغمافي فيها )الفقمة  الجهو  التي تبالها الب ثة لتحسين التوازن 

ــبة لجميع الوظائف التي 2024 انون الثاني/ينايم  1اعتبا ا من   ل بالنســـــــــ
حي قيـــد اةســــــــــــــتقـــدا ل يتم تزوقــد المـــديمقن المكلفين بــالت يين في الب ثـــة 
ــانـــاد  ــاني والجغمافيل والبيـ بتوجيهـــاد تت لق بمتطلبـــاد التوازن الجنســــــــــــــ

والب ثةل وبم لوماد بشـــــــــأن الجهو    الصـــــــــلة للقســـــــــم/الو دة الم نية  اد
المـد وســــــــــــــة واةســــــــــــــتماتيجيـة المبـاولـة لتحقيق حـاه الأحـدا . وتشــــــــــــــمـل 
الم لوماد الإاـافية المقدمة إلى المديمقن أسـماء الممشـحين الاين وافقت  
الهيوة المم زقة ةســت ماع شــؤون الموظفين الميدانيين على تمشــحهم من  

 ظفين الممثلين تمثيلا ناقصا لكل  تبة وظيفية. فواد المو 

وتنظم الب ثة أ ضـــا  ل شـــهمقن اجتماعاد للتوعية بالتكافؤ بين الجنســـين 
والتمثيــل الجغمافيل ومنتــد ــاد ةســــــــــــــت ماع الأ اء ب يــا ة نــائبــة الممثلــة 

  الخاصة لةمين ال ا  للشؤون السياسية والمساعدة اةنتخابية.

https://undocs.org/ar/A/78/7/Add.6
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 الإجماءاد المتخاة لتنفيا التوصية وصف موجز للتوصية

ــاعف الب ثة جهو حا لتحقيق التوازن    ــا قة أن تضـــ ــتشـــ وتأمل اللجنة اةســـ
بين الجنســـــــين في صـــــــفو  موظفيها وأن تقد  م لوماد مســـــــتكملة عن  
ــا   أ ضــــــــــــــــ )انظم  المقبلـــــة  البمنـــــامجيـــــة  الميزانيـــــة  ــا قع  في مشــــــــــــــــ  لـــــ  

A/77/7/Add.6  ــمة ــقـ ــفـ الـ و  31ل  ــمة  A/76/7/Add.6ل  ــقـ ــفـ الـ ل 31ل 
 (.35( )الفقمة 16ل الفقمة A/75/7/Add.7 و

ت   ســـــــتمم فمقق الب ثة ال امل الم ني بالتكافؤ بين الجنســـــــينل الاي تمأســـــــُ
نائبة الممثلة الخاصة لةمين ال ا  للشؤون السياسية والمساعدة اةنتخابية  
وقضــــــــــمل مكتب  ئيس الموظفين ومكتب  ئيس  عم الب ثة وقســــــــــم الموا    

ؤ بين البشــــمقة وو دة القضــــا ا الجنســــانيةل في  صــــد تحقيق أحدا  التكاف
ــين وتقد م التقا قم عن  ل . وقســــــت مع الفمقق بانتظا  الت ييناد  الجنســــ
وأفضـــــــــــل المما ســـــــــــادل وقمصـــــــــــد التقد  المحمز نحو تحقيق خطة تنفيا 

ــين للفتمة  ــل    2025–2024التكافؤ بين الجنسـ ــمن تنفيا زقا ة التواصـ وقضـ
ــيما فيما يت لق بت ييناد الدعم الميداني وموظفي   ــحادل ة ســــــ مع الممشــــــ

 منل  يث ُ دِّّ د اختلاةد بين الجنسين. الأ
وتأمل اللجنة اةســـــــــتشـــــــــا قة أن يد ل الأمين ال ا  بصـــــــــو ة منهجية في 
مشـا قع الميزانية المقبلة م لوماد مفصـلة عن اسـتم ا  التكاليمل وقحد  
الخدماد المقدمة إلى مختلف الكياناد والمبالغ المســـــــتم ة  اد الصـــــــلة  

ل  A/76/7/Add.6ل و  30ل الفقمة  A/77/7/Add.6)انظم أ ضـــــــــــــــــا  
 (.38( )الفقمة 29الفقمة 

ــية   ــياســــــــــ تم  في التقمقم المئيســــــــــــي عن التقديماد المت لقة بالب ثاد الســــــــــ
الخاصــــــــة م لوماد عن اســــــــتم ا  التكاليمل تحدم  فيها الخدماد المقدمة  

 (. A/79/6 (Sect. 3)/Add.1إلى مختلف الكياناد )

اللجنة اةســتشــا قة أن الب ثة تقو ل بالت اون مع فمقق الأمم المتحدة  وتلا ت  
القطميل بدعم البلد المضـيم لكي ينتقل من اتباع نه  يم ز على الأنشـطة  
الإنســـــانية إلى اتباع نه  يم ز على الأنشـــــطة الإنمائيةل وتأمل أن ُ ضـــــممن  

ــا  أن ت كس    التقمقم المقبل م لوماد مســــتكملة عن  ل . وتأمل اللجنة أ ضــ
ــتماتيجي    2025الميزانيــة المقتم ــة للب ثــة ل ــا    ــت ماع اةســـــــــــ نتــائ  اةســـــــــــ

المسـتقل وأي تأثيم على اسـتماتيجية انتقالهال فضـلا عن ارثا  المتمتبة على  
 (. 42مكتب الدعم المشتمك في الكوقت )الفقمة  

ــانية إلى  ــطة الإنســـــــ ــيا مع الب  كومة ال ماق بالتحول من الأنشـــــــ تماشـــــــ
الأنشــــــــــــــطـة الإنمـائيـةل   ز أ ـدث إاـا  لةمم المتحـدة للت ـاون من أجـل  

ــتدامةل الاي  غطي الفتمة  ل على اةنتقال من  2024-2020التنمية المســــــ
المساعدة الإنسانية إلى  عم تحقيق أحدا  التنمية المستدامة. وعلى نفس  

والل بينما تقو  الب ثة وفمقق الأمم المتحدة القطمي  اليا بواع إاا   المن
ل تشــــــــــــــمل الأولوقاد اةســــــــــــــتماتيجية الأ بع 2029-2025الت اون للفتمة  

المخصصة للسنواد الخمس المقبلة التنمية اةجتماعية والبشمقة؛ والتنمية 
 اةقتصا  ة وتغيم المنا  والحو مة.

ــا   ــة لتنفيـ ــا للب ثـ ــالي الموا   المطلوب توفيمحـ ــة الحـ وق كس مقتمح الميزانيـ
وةيتهـا الحـاليـة وة يتضــــــــــــــمن أي اســــــــــــــتنتـاجـاد أو توصــــــــــــــيـاد وا  ة في 
اةســـت ماع اةســـتماتيجي المســـتقل الاي من المقم  أن ينظم فيت مجلس  

وســيكون من الضــمو ي أن  حد  أي   الأمن في ســياق تجديد وة ة الب ثة.
أثم على تــدخلاد الب ثــة و يكلهــال بمــا في  لــ  واــــــــــــــع مكتــب الــدعم  
المشــــــــــــــتمك في الكوقـت وأي آثـا  متمتبـة في الموا   تكون  اد صــــــــــــــلـة 
ــتنا ا إلى موافقة المجلس والوة ة التي  ــتماتيجيل اســـــــ ــت ماع اةســـــــ باةســـــــ

 ستمنخ في حاا السياق.  

 

https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.6
https://undocs.org/ar/A/76/7/Add.6
https://undocs.org/ar/A/75/7/Add.7
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.6
https://undocs.org/ar/A/76/7/Add.6
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.3)/Add.1
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 المرفق الثاني 
 2025الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام   
 المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراقبعثة الأمم  -ألف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 إنشاء )أ( 
 إعا ة ندب. )ب( 
 إعا ة تصنيم. )ل( 

 إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام 
 

 وظائف(  4)م ع 
 3-  2ل 4-  2

 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام 
 

 وظائف(  5) م ع
      2ل 3-   1ل 5-  1و أ عل  1

 

 وحدة حماية المرأة
 

 وظيفة(  1) م ع
1  -5 

 وحدة القضايا الجنسانية 
 

 وظائف(  3) م ع
     و 2ل 5-  1

 

 وحدة حماية الطفل 
 

 من الوظائف(  2) م ع
     و 1ل 4-  1

 مكتب رئيس الموظفين 
 

 وظيفة(  25) م ع
 ل 4-   2ل 5-   2ل 2-مد 1

      4    ول  9   ل  2ل 3-  5

 مكتب الاتصالات الاستراتيجية والإعلام 
 

 وظيفة(  19) م ع
 ل 4-   1ل 5-   1ل 1-مد 1
     ول   9ل 2-  1ل 3-  1

5      

 مكتب حقوق الإنسان 
 

 وظيفة(  40) م ع
 ل 4-   4ل 5-   2ل 1-مد 1
    ل   1ل 2-  1ل 3-  6

       10    ول  15

 للبعثة الدعم المقدم 
 

 وظيفة(  337) م ع
 وظائف(  6)  م خ م

 انظم التفاصيل في الصفحة التالية

 قسم الأمن
 

 وظيفة( 217) م ع
 ل 3-   5ل 4-    5ل 5-   1

       10ل )ب(      1   ل  80ل 2-   2
 )أ(   أ   و 1ل )أ(  أ      2     ل 110و 

 مكتب الشؤون السياسية والتحليل 
 

 وظيفة(  69) م ع
    ول   32    ل  1ل 3-  12 ل4-   8 ل 5-   3ل 1-مد 1

   أ   و 2ل      10

 مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالتنمية والشؤون الإنسانية 
 

 وظائف(  4) م ع
      1   ل   1ل 4-   1أ ع  ل  1

 مكتب الدعم الإنمائي 
 

 وظيفة(  24) م ع
      2  ل    و  18ل 2-  1ل  3-  2ل )ل( 5-  1

 مكتب الاتصال في طهران
 

 وظائف(  4)م ع 
      1    ول   1ل 4-   1ل 1-مد 1

 مكتب المساعدة الانتخابية 
 

 وظيفة(  12)م ع 
 ل 4-   2ل 5-   2ل 1-مد 1

      5    ول  2
 

 مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام للشؤون السياسية والمساعدة الانتخابية 
 

 وظائف(  6) م ع
      1   ل   1ل  3-   1 ل )ب( 4-   1 ل 4-   1أ ع  ل  1
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 الدعم المقدم للبعثة -باء  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
الأمم  من الفوة الفنية؛   أ   و: متطوعون وانيون من متطوعي أ ع  : أمين عا  مســـــــــاعد؛    : خدمة ميدانية؛   أ    : متطوعون  وليون من متطوعي الأمم المتحدة؛    :  تبة محلية؛     و: موظف واني  : المختصماد 
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 قسم التكنولوجيا الميدانية

 وظيفة(  41)م ع 

    ل   9ل 3-  2ل 4-  1
      26    ول  3

 وظيفة(  1)  م خ م
     )استم ا  التكاليم( 1

 قسم الهندسة 

 وظيفة(  35) م ع

    ول   3   ل  2  ل3-  2ل 4-  1
27      

 وظائف(  5)  م خ م
   أ     )استم ا  التكاليم( 4   ل  1

 وحدة الإدارة المتكاملة للمرافق والرفاه 

 وظيفة(  18) م ع

      13    ول  1   ل  4

 مكتب الدعم المشترك في الكويت 

 وظيفة(  33) م ع

      23   ل   7ل 3-  1ل 4-  2

 إدارة العمليات والموارد

 من الوظائف(  2) م ع

      1ل 5-  1

 وحدة الدعم المعيشي 

 وظيفة(  16) م ع

      12    ول  1   ل  3

 وحدة تقديم المشورة للموظفين

 وظيفة(  1) م ع

1  -4 

 وحدة التخطيع والرصد والامتثال 

 وظيفة(  1) م ع

1      

 وحدة البيئة 
 من الوظائف(  2) م ع

     و 1ل 3-  1

 إدارة سلسلة الإمداد وتقديم الخدمات 

 من الوظائف(  2) م ع

      1ل 5-  1

 

 قسم الموارد البشرية 

 وظيفة(  14) م ع

      6    ول  2   ل  5ل 4-  1

 المكاتب الإقليمية )إربيل، كركوك( 

 وظائف(  3) م ع

       1ل 3-  1ل 4-  1

 وحدة الموارد المالية والأداء المالي 

 وظائف(  6) م ع

      2    ل  2ل 3-  1ل 4-  1

 قسم التدريب 

 وظائف(  5) م ع

      2    ول  1   ل  1ل 4-  1
 

 المشتريات قسم 

 وظيفة(  16) م ع

       12    ول  1   ل  2ل 4-  1

 قسم مراقبة الطيران والحركة 

 وظيفة(  29) م ع

    ول   3   ل  10ل 3-  1ل 4-  1
14      

 مكتب رئيس دعم البعثة 

 وظائف(  6) م ع

      2   ل  1ل 3-   1ل 4-   1ل 1-مد 1

 

 صلية اللوجستيات 
 من الوظائف(  2) م ع

     و 1ل 3-  1

 

 قسم التخزين المركزي 

 وظيفة(  25) م ع

       18    ول  3   ل  3ل 4-  1
 

 وحدة إدارة العقود 

 وظائف(  3)  ع  

     و 1   ل  1ل 3-  1

 قسم الخدمات الطبية 

 وظيفة(  14) م ع

    ل   3ل 3-  4ل 4-  1
      4    ول  2

 قسم النقل السطحي 

 وظيفة(  46) م ع

      41    ول  1   ل  4

 قسم إدارة الممتلكات 

 ( ائف وظ 10)  ع  

    ل  2ل 4-  1
      6    و  1

وحدة تخطيع عمليات الشراء وطلبات  
 الشراء 

 وظائف(  7) م ع

      5   ل  2


