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Parte I11 Justicia y derecho internacionales

A. Proyecto de plan del programa para 2025 y ejecucion del
programa en 2023

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

7.1 La Corte Internacional de Justicia se encarga de resolver, de conformidad con el derecho
internacional, las controversias de orden juridico que le someten los Estados y de emitir opiniones
consultivas sobre cuestiones juridicas que le remiten los 6rganos autorizados para hacerlo en virtud
de lo dispuesto en la Carta de las Naciones Unidas. La Corte estd formada por 15 magistrados
elegidos por la Asamblea General y el Consejo de Seguridad y es uno de los seis drganos principales
de las Naciones Unidas y el 6rgano judicial principal de la Organizacion. Funciona con arreglo a su
Estatuto, que es parte integrante de la Carta. Son partes en el Estatuto los 193 Estados Miembros de
las Naciones Unidas, y 74 de ellos han reconocido la jurisdiccién obligatoria de la Corte, de
conformidad con el Articulo 36, parrafo 2, de su Estatuto. Asimismo, en mas de 300 tratados
bilaterales y multilaterales se acepta la jurisdiccion obligatoria de la Corte para la solucion de
diversos tipos de controversias. Un Estado que no sea miembro de las Naciones Unidas puede llegar
a ser parte en el Estatuto, de acuerdo con las condiciones que determine en cada caso la Asamblea a
recomendacion del Consejo. La Corte también esté abierta a Estados que no son partes en su Estatuto,
con arreglo a las condiciones establecidas por el Consejo y que en la actualidad figuran en su
resolucion 9 (1946), aprobada el 15 de octubre de 1946. La Corte presenta informes anuales a la
Asamblea, el mas reciente de los cuales figura en el documento A/78/4. De acuerdo con lo
establecido en el parrafo 2.14 del Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera Detallada
de las Naciones Unidas, las propuestas para el presupuesto por programas relativas a la Corte son
preparadas por esta ultima, en consulta con el Secretario General, y son presentadas a la Asamblea
por el Secretario General, junto con las observaciones que este estime oportunas.

7.2  Aunque la Corte no puede predecir los principales indicadores de su volumen de trabajo (por
ejemplo, el nimero de causas que tendra ante si en 2025 y el numero de nuevos procedimientos que
seran incoados, incluidos los procedimientos incidentales en causas pendientes), ha hecho todo lo
posible por evaluar sus necesidades para 2025 teniendo en cuenta el volumen de trabajo registrado
durante el ejercicio presupuestario actual y el anterior.

7.3  Si bien la Corte no tiene ninguin control sobre el volumen de sus actividades, que depende en gran
medida del nimero de procedimientos que se incoen ante ella, debe poder ejercer en todo momento
las funciones que le encomienda la Carta. En cualquier momento, los Estados pueden presentar
nuevas causas ante la Corte y los 6rganos de las Naciones Unidas y sus organismos especializados
autorizados pueden solicitarle opiniones consultivas. Cuando una causa se encuentra pendiente ante
la Corte, no es posible prever si se incoaran procedimientos incidentales (por ejemplo, solicitudes
de medidas provisionales) y cuando se hard. En la historia de la Corte, el nimero de procedimientos
incoados ha variado de manera considerable de un afio a otro, aunque recientemente se ha registrado
una tendencia creciente en el volumen de causas. Para hacer frente a las exigencias de su volumen
de trabajo, en la actualidad la Corte suele examinar tres causas simultineamente. En 2023, la Corte
recibié un nimero récord de siete nuevas causas, incluidas tres solicitudes de opiniones consultivas,
una de las cuales supuso la presentacion de 57 declaraciones escritas por parte de Estados y
organizaciones intergubernamentales. En 2023, la Corte también dicto tres fallos y seis providencias
sobre solicitudes de medidas provisionales o modificacion de medidas provisionales y celebro siete
series de audiencias. Habida cuenta de que hay 24 causas pendientes inscritas en su Registro General
al 30 de abril de 2024, que implican, entre otros, a 127 Estados Miembros de las Naciones Unidas,
la Corte mantendra sin duda su intenso ritmo de actividad judicial en los préximos afios.

7.4  El volumen de trabajo que representa cada decision de la Corte es elevado. En principio, cada una
de las partes en las causas sometidas a la Corte presenta un conjunto de alegatos por escrito: la
memoria y la contramemoria. La Corte puede autorizarlas a presentar una nueva serie de alegatos:
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la réplica y la duplica. En la practica, esos alegatos adicionales casi siempre se presentan. Los
alegatos tienden a ser cada vez mas voluminosos, a pesar de las solicitudes de la Corte a las partes
de que no repitan argumentos ya expuestos. Las audiencias también pueden ser largas y complejas,
dependiendo de la naturaleza de la causa. En las causas que entrafian cuestiones de hecho complejas
(por ejemplo, de alto caracter técnico), las partes pueden solicitar la comparecencia de testigos y
peritos. Una vez que ha escuchado las alegaciones de las partes, la Corte hace todo lo que esta a su
alcance para dictar su fallo en el plazo mas breve posible, teniendo en cuenta la complejidad de la
causa. Todas las actuaciones deben llevarse a cabo simultineamente en los dos idiomas oficiales de
la Corte, a saber, francés e inglés, tanto en las fases escrita y oral como durante las deliberaciones.

7.5 Al pronunciarse sobre las causas que se le presentan, la Corte dicta resoluciones que forman un
corpus coherente de jurisprudencia que puede servir de ayuda para prevenir controversias que puedan
surgir entre otros Estados. Ademas, al emitir opiniones consultivas en respuesta a las solicitudes de
los 6rganos y organismos especializados de las Naciones Unidas debidamente autorizados, la Corte
facilita el funcionamiento adecuado del sistema de las Naciones Unidas y contribuye a la diplomacia
preventiva y al desarrollo del derecho internacional.

7.6  Puesto que la Corte es a la vez un 6rgano judicial y una institucion internacional administrativamente
independiente de la Secretaria de las Naciones Unidas, su propia Secretaria debe asumir la doble
funcién de prestar asistencia a la Corte en el ejercicio de sus funciones judiciales y gestionar los
asuntos administrativos y presupuestarios de una secretaria internacional. Al ejercer sus funciones,
la Secretaria de la Corte se guia por el Estatuto y el Reglamento de la Corte y las Instrucciones
para la Secretaria. De conformidad con el Articulo 21, parrafo 2, del Estatuto de la Corte y los
articulos 22 y 23 del Reglamento de la Corte, respectivamente, el Secretario y el Secretario Adjunto
son elegidos por la Corte por un periodo de siete afios cada uno y pueden ser reelegidos. Segun el
Articulo 21, parrafo 2, del Estatuto de la Corte, los funcionarios de la Secretaria son nombrados por
la Corte. La Corte aprueba su propio Estatuto del Personal.

Programa de trabajo
Secretaria
Objetivo

7.7 El objetivo al que contribuye la Secretaria de la Corte es garantizar que las necesidades de la Corte
se satisfagan de manera eficiente y eficaz para la buena administracion de la justicia internacional y
el cumplimiento por la Corte de su mandato en virtud de la Carta.

Estrategia y factores externos para 2025

7.8  Para contribuir al objetivo, la Secretaria de la Corte:
a)  Atendera las necesidades de la Corte en el ejercicio de sus actividades judiciales;

b)  Asegurard la prestacion oportuna de servicios sustantivos, de conferencias, de secretaria y de
documentacion, asi como de apoyo juridico, diplomadtico, lingiiistico y técnico en las causas
pendientes ante la Corte.

7.9 Se espera que la labor mencionada permita atender las necesidades de la Corte de manera eficaz y
eficiente en 2025.

7.10 Conrespecto a los factores externos, el plan general para 2025 se basa en la hipotesis de planificacién
de que las actividades judiciales de la Corte en 2025 exigiran un nivel de trabajo similar al de 2023
y 2024.
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7.11 En cuanto a la cooperacién con otras entidades, la Secretaria de la Corte seguira cooperando
estrechamente con las oficinas e instituciones de las Naciones Unidas en 2025.

Ejecucion del programa en 2023
Mayor difusion de las actividades de la Corte en las redes de profesionales

7.12 La labor de la Secretaria de la Corte contribuyé a aumentar la difusion de informacion sobre las
actividades judiciales de la Corte desarrollando y reforzando el perfil de esta en los medios sociales,
con especial atencion a las plataformas de redes de profesionales, que permiten a la Corte divulgar
informacion sobre sus actividades en redes de profesionales interesados en la labor que desempeiia.
Por medio de estas plataformas se difunden regularmente comunicados de prensa en los que se
anuncia la apertura de procedimientos, las proximas audiencias y el pronunciamiento de las
resoluciones de la Corte, se comparten enlaces para seguir las sesiones publicas de la Corte y se hace
publica otra informacidon pertinente relativa a las funciones judiciales de la Corte.

7.13  El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la figura 7.1).

Figura 7.1

Medida de la ejecucion: nimero de profesionales que se mantienen al corriente de las actividades judiciales
de la Corte por medio de plataformas de redes de profesionales
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Resultados previstos para 2025

Resultado 1: mejora de la comprension y el conocimiento de los procedimientos
de la Corte entre la comunidad diplomatica y juridica

Ejecucion del programa en 2023 y meta para 2025

7.14 La labor de la Secretaria contribuy6 a que 726 interesados de la comunidad diplomatica y juridica
mejoraran la comprension y el conocimiento de los procedimientos de la Corte, con lo que se supero
la meta prevista de 450 interesados.

7.15 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2025 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 7.1I).
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Figura 7.11

Medida de la ejecucion: nimero de interesados de la comunidad diplomatica y juridica que han mejorado la
comprension y el conocimiento de los procedimientos de la Corte (anual)
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Resultado 2: mayor difusion de las publicaciones de la Corte
Ejecucion del programa en 2023 y meta para 2025
7.16 La labor de la Secretaria de la Corte contribuy6 a que el libro publicado con motivo del aniversario
de la Corte, titulado The International Court of Justice: 75 Years in the Service of Peace and Justice,
fuera accesible para las personas con dificultad para acceder al texto impreso, incluidas las personas
con deficiencia visual, y a que se publicara un catalogo de las publicaciones de la Corte y de las
decisiones reimpresas de la Corte Permanente de Justicia Internacional destinado al publico en
general, con lo que se cumplio la meta prevista.
7.17 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2025 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase el cuadro 7.1).
Cuadro 7.1

Medida de la ejecucion

2021 (real)

2022 (real)

2023 (real)

2024 (prevista)

2025 (prevista)

Mayor accesibilidad
de las publicaciones
de la Corte mediante
el acceso del publico
en general a las
colecciones digitales
de la United Nations
iLibrary; acceso del
publico en general a
una version
consolidada revisada
de los documentos
basicos de la Corte

Acceso del
publico en general
al libro publicado
con motivo del
aniversario y al
nuevo catalogo de
las publicaciones
realizadas por la
Corte desde 1946

Las personas con
dificultad para acceder
al texto impreso,
incluidas las personas
con deficiencia visual,
tienen acceso al libro
publicado con motivo
del aniversario; acceso
del publico en general
aun catalogo de
nuevas publicaciones y
al conjunto de las
decisiones reimpresas
de la Corte Permanente
de Justicia
Internacional

Acceso del publico
en general a una
mayor coleccién
digital de
publicaciones en la
United Nations
iLibrary y en la
pagina
“Publicaciones” del
sitio web de la
Corte, que ha sido
redisefiada

Acceso del publico en
general a una version
actualizada del
Manual de la Corte,
un folleto de citas
oficiales de las causas
de la Corte
Permanente de
Justicia Internacional
y de la Corte
Internacional de
Justicia, y un
catalogo interactivo
de nuevos titulos
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Parte I11 Justicia y derecho internacionales

Resultado 3: mejora del proceso de transmision y recepcion de los documentos relativos
a los procedimientos judiciales

Proyecto de plan del programa para 2025

7.18 Los procedimientos judiciales ante la Corte generan un gran volumen de documentos, unos para ser
distribuidos internamente y otros que son presentados a la Corte o transmitidos por esta, incluidos
la correspondencia a los participantes en causas pendientes y a la Secretaria de las Naciones Unidas,
las notas, los memorandos y las actas de las sesiones privadas de la Corte. Con el fin de racionalizar
sus métodos de trabajo, la Secretaria de la Corte ha recurrido a medios electronicos para transmitir
algunos documentos relacionados con las causas, cuando proceda, incluidas las cartas a los Estados
Miembros de las Naciones Unidas y a los Estados con derecho a comparecer ante la Corte.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

7.19 La ensefianza que extrajo la Secretaria de la Corte fue que, cuando proceda, los medios electronicos
pueden constituir una herramienta eficaz para transmitir determinados documentos relacionados con
las causas, al tiempo que se gana en eficacia y se optimiza el flujo de trabajo de la Secretaria. Al aplicar
la ensefianza, la Secretaria de la Corte estudiara la posibilidad de ampliar atin mas su uso de los medios
electronicos de transmision, determinando las categorias de documentos que son adecuadas para dicho
modo de comunicacion. La transmision por medios electronicos no solo es mas rapida, lo que permite
a los Estados recibir los documentos con mayor prontitud, sino que también facilita ain mas al
destinatario de los documentos relacionados con las causas transmitidos por la Corte poder
recuperarlos, acceder a ellos, localizarlos y hacer un seguimiento de ellos.

7.20 El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el

cuadro 7.2).
Cuadro 7.2
Medida de la ejecucion
2021 (real) 2022 (real) 2023 (real) 2024 (prevista) 2025 (prevista)
- - Los Estados La Secretaria de Los Estados Miembros y
Miembros y los las Naciones los Estados con derecho
Estados con derecho || Unidas recibe a comparecer ante la
a comparecer ante la || documentos y Corte reciben otros
Corte reciben las notificaciones por  documentos
cartas relacionadas medios relacionados con las
con las causas por electronicos, causas (alegatos escritos,
medios electronicos, || cuando proceda programas de las
cuando proceda audiencias y dosier de
los magistrados para las
audiencias) por medios
electronicos, cuando
proceda

Mandatos legislativos

7.21 La Corte Internacional de Justicia es el 6rgano judicial principal de las Naciones Unidas. Sus
actividades se rigen por la Carta de las Naciones Unidas y por su Estatuto, que forma parte integrante
de la Carta. En virtud de su Estatuto, la funcién de la Corte es resolver, de conformidad con el
derecho internacional, las controversias juridicas que le presenten los Estados y emitir opiniones
consultivas sobre las cuestiones juridicas que le remitan los érganos y organismos especializados
autorizados de las Naciones Unidas.
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Entregables

7.22  En el cuadro 7.3 se enumeran todos los entregables de la Secretaria de la Corte.

Cuadro 7.3
Secretaria: entregables del periodo 2023-2025, por categoria y subcategoria
2023 2023 2024 2025
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y érganos de expertos
Documentacion para reuniones (numero de documentos) 1 1 1 "1
1. Informe anual de la Corte a la Asamblea General 1 1 1 1
Documentacién judicial (nimero de fallos, opiniones consultivas y
providencias) Imprevisibles’ 19 Imprevisibles’ Imprevisibles’
2. Fallos, opiniones consultivas y providencias Imprevisibles® 19 Imprevisibles® Imprevisibles®
Servicios sustantivos para las actuaciones judiciales (nimero de
documentos) 1585 2 548 1585 2300
3. Preparacion de documentos (actas de las sesiones privadas de la Corte,
redaccion de cartas relacionadas con las causas y documentos para su
distribucion, memorandos, discursos, etc.) 1585 2548 1585 2300
Servicios de conferencias y de secretaria para las actuaciones judiciales
(ntmero de sesiones de tres horas) 149 163 165 164
4. Interpretacion en sesiones privadas y audiencias publicas de la Corte 149 163 165 164
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 2 2 2 2
5. Reuniones de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto 1 1 1 1
6. Sesiones de la Quinta Comision 1 1 1 1
Servicios de documentacién para las actuaciones judiciales (miles de
palabras) 27 800 43 549 32 800 41 300
7. Traduccion de documentos relacionados con las actividades judiciales de
la Corte 7 800 10 761 7 800 9300
8. Procesamiento (edicion y correccion de pruebas) de documentos
relacionados con las actividades judiciales de la Corte 20 000 32788 25000 32 000
B. Generacién y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacién (nimero de dias) 6 30 30 35
9. Presentaciones, sesiones informativas, talleres y conferencias sobre los
procedimientos de la Corte para la comunidad diplomatica y juridica 6 30 30 35
Publicaciones de la Corte (nimero de publicaciones) 25 40 39 90
10. Demandas/compromisos (incluidos los anexos) Imprevisibles” 5 Imprevisibles® Imprevisibles®
11. ICJ Reports: volimenes encuadernados de fallos, opiniones consultivas y
providencias de la Corte 2 2 2 2
12. Capitulo pertinente del Anuario de las Naciones Unidas 1 1 1 1
13. Pleadings: voliimenes de alegatos 19° 20° 31t 80°
14. Anuario de la Corte Internacional de Justicia (francés e inglés) 1 1 1 1
15. Otras publicaciones de la Corte (no periddicas, reimpresiones,
publicaciones para ocasiones especiales (libros ilustrados, manuales, etc.)) 2 11 4 6

B

Es imposible, debido a la naturaleza de su labor, predecir el numero de causas que la Corte tendra ante si y el nimero de
nuevos procedimientos que seran incoados, incluidos los procedimientos incidentales en causas pendientes.
b Incluye los anexos de los alegatos, que estan contenidos en dispositivos de memoria USB que acompafian a los volimenes en

papel. Estos anexos se contabilizan a razéon de 1.000 paginas por volumen.
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con
puestos para 2025

Sinopsis

7.23 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 7.4 a 7.6.

Cuadro 7.4
Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto (total)
(Miles de ddlares de los Estados Unidos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos  Aprobados técnicos  ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Puestos 14 428,1 16 427,6 107,0 - 524,8 631,8 3,8 17 059,4
Otros gastos de personal 1671,0 2373,4 (151,0) - 983,9 832,9 35,1 3206,3
Remuneracion del personal que
no es de plantilla 7917,6 8 783,7 (396,5) - 20,2 (376,3) 4,3) 8 407,4
Atenciones sociales 7,4 9,7 - — - - - 9,7
Consultores 39,7 46,6 - — - - - 46,6
Expertos - 81,6 - - - - - 81,6
Viajes del personal 51,0 71,0 - — - - - 71,0
Servicios por contrata 1413,3 17542 (40,6) 10,0 9.4 (21,2) (1,2) 1733,0
Gastos generales de
funcionamiento 2287,1 2411,2 (25,2) - 44,5 19,3 0,8 2 430,5
Suministros y materiales 216,7 331,0 9,4) - (66,2) (75,6) (22,8) 255,4
Mobiliario y equipo 221,6 190,6 - - 103,5 103,5 54,3 294,1
Subvenciones y contribuciones 105,3 1342 - - - - - 134,2
Otros 34,4 — — — — — - -
Total 28 393,2 32 614,8 (515,7) 10,0 1 620,1 1114,4 3,4 337292
Cuadro 7.5
Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2025 (total)
(Numero de puestos)
Namero  Detalles
Aprobados para 2024 118 1SSG, 1 D-2,1D-1, 4 P-5, 18 P-4, 17 P-3, 20 P-2/1, 6 SG (CP), 50 SG (OC)
Creacion 7 1 Revisor (P-4), 2 Oficiales Juridicos (P-3), 1 Oficial Adjunto de Finanzas y

Presupuesto (P-2), 1 Oficial Adjunto de Adquisiciones (P-2), 1 Auxiliar Juridico (SG
(00)) y 1 Auxiliar de Gestion de la Informacion (SG (OC)), todos ellos dependientes
de la Secretaria de la Corte

Propuestos para 2025 125 1SSG, 1 D-2, 1 D-1, 4 P-5, 19 P-4, 19 P-3, 22 P-2/1, 6 SG (CP), 52 SG (OC)

Nota: En los cuadros y figuras se utilizan las siguientes abreviaciones: SG (CP) = Servicios Generales
(categoria principal), SG (OC) = Servicios Generales (otras categorias) y SSG = Subsecretario General.
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Cuadro 7.6

Puestos que se proponen, por cuadro y categoria (total)

(Numero de puestos)

Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Cuadro Organico y categorias superiores
SSG 1 - - - - 1
D-2 1 - - - - 1
D-1 1 - - - - 1
P-5 4 - - - - 4
P-4 18 - - 1 1 19
P-3 17 - - 2 2 19
P-2/1 20 - - 2 2 22
Subtotal 62 - - 5 5 67
Cuadro de Servicios Generales y cuadros
conexos
SG (CP) 6 - - - - 6
SG (0C) 50 - - 2 2 52
Subtotal 56 - - 2 2 58
Total 118 - - 7 7 125

7.24 En los cuadros 7.7 a 7.9 y en la figura 7.11I se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de
los recursos propuestos para 2025.

7.25 Como se indica en los cuadros 7.7 y 7.9, el total de recursos propuestos para 2025 asciende a
33.729.200 doblares antes del ajuste, lo cual refleja un aumento neto de 1.114.400 ddlares (3,4 %)
respecto del presupuesto aprobado para 2024. Los cambios en los recursos se derivan de ajustes
técnicos, mandatos nuevos y ampliados, y otros cambios. El total de recursos propuesto permitiria
un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los mandatos.

Cuadro 7.7

Evolucion de los recursos financieros, por componente (total)
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Presupuesto ordinario

Cambios

2025

Mandatos Estimacion

2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del

Componente/subprograma Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)

Miembros de la Corte 7619,0 8 896,4 (396,5) - 20,2 (376,3) (4,2) 85201

Secretaria 16 428.,4 19 171,0 (44,0) - 1519,5 1475,5 7,7 20 646,5

Apoyo al programa 43458 4547,4 (75,2) 10,0 80,4 15,2 0,3 4562,6

Total 28 393,2 32 614,8 (515,7) 10,0  1620,1 1114,4 3.4 337292
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Cuadro 7.8

Puestos que se proponen para 2025, por componente (total)

(Numero de puestos)

Cambios
Mandatos
2024 Ajustes nuevos o 2025
Componente/subprograma Aprobados técnicos ampliados Otros Total  Propuestos
Secretaria 118 - - 7 7 125
Total 118 - - 7 7 125
Cuadro 7.9
Evolucion de los recursos financieros y humanos (total)
(Miles de doélares de los Estados Unidos/niimero de puestos)
Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Puestos 14 428,1 16 427,6 107,0 - 524,8 631,8 3.8 17 059,4
No relacionados con puestos 13 965,1 16 187,2 (622,7) 10,0 1095,3 482,6 3,0 16 669,8
Total 28 393,2 32 614,8 (515,7) 10,0 1620,1 1114,4 3.4 33 729,2
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 62 - - 5 5 8,1 67
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos 56 — — 2 2 3,6 58
Total 118 - - 7 7 5,9 125

Figura 7.111

Distribucion de los recursos propuestos para 2025 (antes del ajuste)

(Namero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos Distribucién de los recursos financieros

125 puestos 33729,2
SSG 1
D2 1
D-1 1
P5 4
e o fE
P-3 19
P-2/1 22
SG(CP) 6
SG (OC) 52

10/19

Distribucién de los recursos no relacionados con puestos

16 669,8

Expertos

Atenciones sociales

Consultores

Viajes del personal
Servicios por contrata

Gastos generales de funcionamiento

Mobiliario y equipo
Subvenciones y contribuciones

Otros gastos de personal
Remuneracion del personal que no es de plantilla

Suministros y materiales
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Explicacion de las diferencias, por factor y componente
Sinopsis de los cambios en los recursos

Ajustes técnicos

7.26  Segun se muestra en el cuadro 7.9, los cambios en los recursos reflejan una disminucion neta de
515.700 doélares, como se indica a continuacion:

a) Miembros de la Corte. La disminucion de 396.500 dolares en concepto de remuneracion del
personal que no es de plantilla se refiere a la supresion de créditos no recurrentes, que se
aprobaron para 2024 y ya no se necesitan en 2025, relacionados con los gastos de repatriacion
e instalacion de cinco magistrados cuyos mandatos finalizaron en febrero de 2024;

b)  Secretaria. La disminuciéon neta de 44.000 doélares obedece a la supresion de créditos no
recurrentes en concepto de otros gastos de personal para sufragar el procedimiento consultivo
relativo a las Consecuencias juridicas que se derivan de las politicas y practicas de Israel en
el Territorio Palestino Ocupado, incluida Jerusalén Oriental, de conformidad con la resolucion
77/247 de la Asamblea General, y el procedimiento consultivo relativo a las Obligaciones
de los Estados con respecto al cambio climadtico, de conformidad con la resolucion 77/276 de
la Asamblea (151.000 dolares). La disminuciéon se compensa en parte con un aumento de
107.000 dolares en concepto de puestos debido al mayor crédito calculado en funcién de la tasa
de vacantes de los puestos que se mantienen para un puesto de Revisor (francés) (P-4)
establecido en 2024 de conformidad con la resolucion 78/252 de la Asamblea, que estaba sujeto
a una tasa de vacantes del 50 %, conforme a la practica establecida para los puestos de nueva
creacion;

c) Apoyo al programa. La disminucion de 75.200 doélares en concepto de servicios por contrata
(40.600 dolares), gastos generales de funcionamiento (25.200 doélares) y suministros y
materiales (9.400 ddlares) se refiere a la supresion de créditos no recurrentes relacionados con
el procedimiento consultivo relativo a las Obligaciones de los Estados con respecto al cambio
climatico, de conformidad con la resolucion 77/276 de la Asamblea General, que se aprobaron
para 2024 y ya no se necesitan en 2025.

Mandatos nuevos o ampliados

7.27 Segun se muestra en el cuadro 7.9, los cambios en los recursos de apoyo al programa reflejan un
aumento de 10.000 doélares en concepto de servicios por contrata a fin de sufragar la impresion de
documentos, con miras a su distribucion a todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas, para
el procedimiento consultivo relativo a las Obligaciones de los Estados con respecto al cambio
climatico, de conformidad con la resolucion 77/276 de la Asamblea General.

Otros cambios

7.28 Como se muestra en el cuadro 7.9, los cambios en los recursos reflejan un aumento neto de
1.620.100 dolares, como se indica a continuacion:

a) Miembros de la Corte. El aumento neto de 20.200 ddlares en concepto de remuneracion del
personal que no es de plantilla refleja el efecto neto de un aumento de 153.000 dolares debido
al mayor nimero de exmagistrados con derecho a pension y al mayor numero de hijos de
magistrados con derecho a recibir el subsidio de educacion, compensado en parte con una
disminucion de 132.800 dolares en concepto de viajes de los magistrados no residentes a las
sesiones de la Corte y de los magistrados residentes y sus familiares a cargo a su pais de origen;

b)  Secretaria. El aumento de 1.519.500 doélares se refiere a lo siguiente:

1) Puestos. Un aumento de 524.800 dolares para la creacion propuesta de siete nuevos
puestos: un Revisor (francés) (P-4), dos Oficiales Juridicos (P-3), un Auxiliar Juridico
(SG (0C)), un Oficial Adjunto de Finanzas y Presupuesto (P-2), un Oficial Adjunto de
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Adquisiciones (P-2) y un Auxiliar de Gestion de la Informacion (SG (OC)) (véase el
anexo II);

i)  Otros gastos de personal. E1l aumento neto de 994.700 doélares se refiere a lo siguiente:

a.  La creacion propuesta de seis plazas de personal temporario general para ayudar a
la Corte a hacer frente al aumento sin precedentes de la actividad judicial y
normalizar la carga de trabajo del personal existente. Las seis plazas incluyen: un
Revisor (francés) (P-4), un Traductor (francés) (P-3), un Auxiliar Referencista de
Servicios Lingiiisticos (SG (OC)), un Oficial Juridico (P-3), un Oficial Adjunto de
Gestion de la Informacion (P-2) y un Auxiliar de Publicaciones (preimpresion) (SG
(00C)) (893.500 dolares);

b. Un aumento del personal temporario para reuniones a fin de hacer frente al
incremento de la actividad judicial y a la preparacion de las audiencias, incluido el
contacto con los medios de comunicacion (50.000 délares);

c.  Un aumento del personal temporario general (de 60 a 180 dias) para prestar apoyo
a la Secretaria de la Corte en relacion con el proyecto de remocion de amianto en el
Palacio de la Paz (61.300 ddlares);

d. Un aumento de las necesidades para cubrir los periodos punta de trabajo
relacionados con la verificacidon fisica anual del inventario de la Corte (10.300
doblares);

e. Una disminucion de 20.400 doélares relacionada con la redistribuciéon de las
necesidades para cubrir la contrataciéon de personal de seguridad adicional para
audiencias de alto nivel en gastos generales de funcionamiento dentro de la partida
de apoyo al programa,;

c) Apoyo al programa. El aumento neto de 80.400 dolares se refiere a lo siguiente:

i)  Servicios por contrata. Un aumento neto de 18.200 dolares, que refleja un aumento de
30.000 dolares por el costo de la impresion de la edicion actualizada del Manual de la
Corte en sus versiones francesa e inglesa, lo cual se compensa en parte con una
disminucion de 11.800 ddlares en los servicios de procesamiento de datos, que se lograra
como resultado del uso de nuevos servicios de tecnologia de la informaciéon, como
SharePoint, y el traslado del correo electronico de la Corte a Exchange Online;

i)  Gastos generales de funcionamiento. Una disminucion neta de 12.000 dolares, que refleja
una disminucién de 32.400 dolares resultante de las reducciones en el alquiler del equipo
audiovisual para las sesiones publicas de la Corte logradas por la reciente sustitucion de
dicho equipo en el Gran Saldén de Justicia, lo cual se compensa en parte con un aumento
de 20.400 doélares atribuido a la redistribucidén de recursos de la Secretaria de la Corte,
como se explica en el parrafo 7.28 b) ii) e.;

i)  Suministros y materiales. Una disminucion de 7.100 dolares que se lograra mediante un
mayor uso de medios electronicos de transmisioén para los procedimientos judiciales;

iv)  Mobiliario y equipo. Un aumento de 81.300 dolares debido a la sustitucion prevista de
uno de los vehiculos de la Corte y a la compra de una bicicleta eléctrica.

Miembros de la Corte

7.29 La Corte Internacional de Justicia estd integrada por 15 magistrados (“miembros de la Corte™), que
son elegidos por la Asamblea General y el Consejo de Seguridad por un mandato de nueve afos.
Cada tres afios se elige un tercio de la Corte, y los magistrados en ejercicio pueden ser reelegidos.
La Corte, en su calidad de 6rgano judicial principal de las Naciones Unidas, es un 6rgano universal,
en cuyo seno deben estar representados de forma equilibrada las grandes civilizaciones y los
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principales sistemas juridicos del mundo (Articulo 9 del Estatuto). Como institucion integrada con
arreglo a estos criterios de amplitud, la Corte resuelve las controversias juridicas que le someten los
Estados y emite opiniones consultivas sobre las cuestiones juridicas que le remiten los 6rganos y
organismos especializados autorizados de las Naciones Unidas. Todos los miembros de la Corte
deben, en principio, participar en cada una de las causas de las que conoce (Articulo 25 del Estatuto).
De conformidad con el Articulo 31 del Estatuto de la Corte, un Estado parte en una causa podra
elegir un magistrado ad hoc si la Corte no incluye entre los magistrados que conozcan de dicha causa
ningun magistrado de la nacionalidad de las partes o si incluye un magistrado de la nacionalidad de
otra de las partes. Los magistrados ad hoc participan en las decisiones de la Corte en términos de
absoluta igualdad con los miembros de la Corte.

7.30

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025 ascienden a 8.520.100 dolares y

reflejan una disminucién neta de 376.300 dolares respecto del presupuesto aprobado para 2024. El
cambio propuesto se explica en los parrafos 7.26 a) y 7.28 a). En el cuadro 7.10 y en la figura 7.1V
se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2025.

Cuadro 7.10

Miembros de la Corte: evolucion de los recursos financieros

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambios

2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)

Recursos financieros, por categoria principal de gastos
No relacionados con puestos 7619,0 8 896,4 (396,5) - 20,2 (376,3) (4,2) 8 520,1
Total 7 619,0 8 896,4 (396,5) - 20,2 (376,3) (4,2) 8 520,1

Figura 7.1V

Miembros de la Corte: distribucion de los recursos propuestos para 2025 (antes del ajuste)

(Miles de doélares de los Estados Unidos)

Distribucién de los recursos no relacionados con puestos

8520,1

8407,4 Remuneracion del personal que no es de plantilla
81,6 Expertos
31,1 Viajes del personal
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Secretaria

7.31 Puesto que la Corte es a la vez un 6rgano judicial y una institucién internacional administrativamente
independiente de la Secretaria de las Naciones Unidas, su propia Secretaria debe asumir la doble
funcién de auxiliar de la justicia y secretaria internacional. La Secretaria de la Corte presta apoyo
juridico, diplomatico, lingiiistico y técnico a la Corte. Se encarga de los servicios de administracion,
conferencias, archivo, distribucion y documentacion y biblioteca, incluida la digitalizacion, y es el
conducto ordinario por el que la Corte recibe y envia comunicaciones.

7.32  En el cuadro 7.11 se refleja informacion sobre el cumplimiento de los plazos de presentacion de
documentos y de reserva anticipada de pasajes de avidon. La Corte seguira esforzandose por mejorar
su tasa de cumplimiento en materia de viajes reforzando los controles y procedimientos internos.
En 2023, la Corte sigui6 presentando todos sus documentos dentro de los plazos establecidos.

Cuadro 7.11
Tasa de cumplimiento
(Porcentaje)
2021 2022 2023 2024 2025
(real) (real) (real)  (prevista)  (prevista)
Cumplimiento de los plazos de presentacion de documentos 100 100 100 100 100
Compra de pasajes de avion al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 86 61 73 100 100

7.33 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025 ascienden a 20.646.500 dolares y
reflejan un aumento neto de 1.475.500 ddlares respecto del presupuesto aprobado para 2024. El
cambio propuesto se explica en los parrafos 7.26 b) y 7.28 b). En el cuadro 7.12 y en la figura 7.V
se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2025.

Cuadro 7.12

Secretaria: evolucion de los recursos financieros y humanos (total)

(Miles de doélares de los Estados Unidos/numero de puestos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total ~ Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Puestos 14 428,2 16 427,6 107 - 524,8 631,8 3,8 17 059,4
No relacionados con puestos 2 000,2 2 743,4 (151,0) - 994,7 843,7 30,8 3587,1
Total 16 428,4 19 171,0 (44,0) - 1519,5 14755 7,7 20 646,5
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 62 - - 5 5 8,1 67
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos 56 — — 2 2 3,6 58
Total 118 - - 7 7 5,9 125
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Figura 7.V

Secretaria: distribucion de los recursos propuestos para 2025 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros
125 puestos 206465
SSG 1
D-2 1
D1 1
P54
- TR
P-3 19 3587,1
P-2/1 22
SG(CP) 6
SG(OC) 52

7.34

7.35

Cuadro 7.13
Apoyo al programa: evolucion de los recursos financieros
(Miles de doélares de los Estados Unidos)

Apoyo al programa

Distribucion de los recursos no relacionados con puestos

3206,3

9,7

46,6

39,9

150,4

134,2

3587,1

Otros gastos de personal

Atenciones sociales

Consultores

Viajes del personal

Servicios por contrata

Subvenciones y contribuciones

Los créditos en relaciéon con el apoyo al programa corresponden a las necesidades de servicios
comunes de la Corte y su Secretaria, incluida la contribucién de las Naciones Unidas a la Fundacién
Carnegie por el uso del Palacio de la Paz de La Haya.

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025 ascienden a 4.562.600 dolares y
reflejan un aumento neto de 15.200 ddlares respecto del presupuesto aprobado para 2024. El cambio
propuesto se explica en los parrafos 7.26 ¢), 7.27 y 7.28 ¢). En el cuadro 7.13 y en la figura 7.VI se
reflejan detalles adicionales sobre la distribucidn de los recursos propuestos.

Cambios

2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total ~ Porcentaje ajuste)

Recursos financieros, por categoria principal de gastos
No relacionados con puestos 4345,8 45474 (75,2) 10,0 80,4 15,2 0,3 4562,6
Total 4 345,8 4 547,4 (75,2) 10,0 80,4 15,2 0,3 4562,6

24-07770

15/19



Parte I11 Justicia y derecho internacionales

Figura 7.VI
Apoyo al programa: distribucion de los recursos propuestos para 2025 (antes del ajuste)
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucion de los recursos no relacionados con puestos

4562,6

Servicios por contrata

Gastos generales de funcionamiento

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo
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Anexo I

Organigrama y distribucion de los puestos para 2025

L UQIIIAS

61/L1

Secretario
1 Secretario”
1P-3
18G (0C)
Total: 3
Secretario Adjunto
| 1 D-2
18G (00)
| Total: 2
Departamento de Departamento Departamento Divisién de Divisién
Asuntos Juridicos de Asuntos de Informacion Finanzas Administrativa
1 D-1 Lingiiisticos | pos | pa y de Personal
2P-5 1 P-5 1pP-3 1 p-2° 1 P-4
4P-4 9 P-4 1P-2 1 GS (PL) 1 P2
2-p-3 1 P-47 1 SG (0C) 1.8G (0C) 1p-2
1P-3 oP-3 Total: 4 Total: 4 25G (CP)
15 P-2 15G (0O 2 SG (0C)
15G (0C) Total: 21 Total: 7
1 SG (0C)®
Total: 27 |
Divisién de Division de Division de Divisién Divisién de » Oficial
Oficina del Seguridad y Publicaciones Archivos, Documental — Tecnologia de la Ofrlc}al de
Presidente de la Asistencia Indizacién y Biblioteca de la Informacién y las Medl.co i Bienestar
Corte General 1 P-4 Distribucion Corte Comunicaciones Superior del
23 1P-3 1 P-4 Personal’
1p-3 1P-3 1 P-2 1 SG (CP) 1p-4 1 P2
Total: 1 925G (0C) 256G (0C) 3'5G (0C) 1P-2 1 GS (PL)
Total: 10 Total: 13 1 SG (OC)® 3 SG (0C) 45G (OC
Total: 6 Total: 5 Total: 7

Secretarios de los
magistrados
1 SG (CP)

14 SG (OC)
Total: 15

Abreviaciones: SG (CP) = Servicios Generales (categoria principal) y SG (OC) = Servicios Generales (otras categorias).
¢ De conformidad con los Articulos 21 y 32 del Estatuto de la Corte, el Secretario es nombrado por la Corte; su sueldo lo fija la Asamblea General a propuesta de la Corte y el puesto
tiene, a efectos presupuestarios, categoria de Subsecretario General.
b Puestos nuevos.
¢ Una plaza a tiempo parcial (25 %) de personal temporario general (P-5).
¢ Una plaza a tiempo parcial (25 %) de personal temporario general (P-3).
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Anexo I1

Resumen de los cambios que se proponen en los puestos, por
componente

Componente

Puestos  Categoria Descripcion Motivo del cambio

Secretaria

Secretaria

Secretaria

18/19

1 P-4 Creacién de El nivel sin precedentes de actividad judicial de la Corte Internacional

1 Revisor (francés) de Justicia, incluido el aumento del numero de procedimientos
incidentales y de causas en las que intervienen multiples participantes
(intervenciones, procedimientos consultivos), ha provocado un
crecimiento exponencial de la carga de trabajo del Departamento de
Asuntos Lingiiisticos, con un aumento del nimero de palabras
traducidas y revisadas cada ano de 7.457.363 palabras en 2015 a
9.351.000 en 2020, 10,5 millones en 2022 y 12,2 millones en 2023.
En 2025, el Departamento tiene que trabajar en las causas de las que se
esta conociendo y sobre las que se esta deliberando y preparar las
causas que estaran listas para celebrar audiencias en 2026, asi como
cualquier nuevo procedimiento que se incoe ante la Corte.

Aunque el Departamento de Asuntos Lingiiisticos se ha reforzado
recientemente (con la aprobacion en 2024 de un nuevo Revisor
(francés) de categoria P-4), el continuo aumento de la cantidad y
extension de los alegatos escritos presentados por los Estados que
participan en los procedimientos ante la Corte exige la creacion de un
nuevo Revisor que se ocupe de la acumulacion de alegatos escritos
pendientes de revision y proporcione mas formacion y apoyo a los
traductores internos y externos.

La creacion del nuevo puesto, junto con las herramientas de traduccion
asistida por computadora, permitiria a la Corte aumentar su
rendimiento, manteniendo al mismo tiempo la calidad del trabajo..

2 P-3 Creacion de En los ultimos afios, la carga de trabajo de la Corte se ha mantenido
2 Oficiales excepcionalmente alta. De las 24 causas pendientes inscritas en la lista
Juridicos de la Corte al 30 de abril de 2024, 19 se han presentado en los Gltimos
cinco afos, y al menos 5 causas estaran preparadas para que se celebren
audiencias en 2025.

Habida cuenta del mayor nimero de causas activas, varias de las cuales
se tramitan simultaneamente, el Departamento de Asuntos Juridicos
requiere capacidad adicional para seguir suministrando el apoyo
necesario a las actividades judiciales de la Corte, lo que incluye prestar
asistencia a los comités de redaccion de la Corte, preparar la
correspondencia diplomatica y la distribucion de documentos
relacionados con las causas, los informes sobre las actividades de la
Corte, los memorandos de investigacion, las notas de procedimiento, las
notas para las intervenciones, las actas y los discursos, asistir a las
reuniones con representantes de las partes implicadas en las causas ante
la Corte y responder a las diversas consultas que estos planteen. La
creacion de los nuevos puestos permitiria al Departamento hacer frente
a las exigencias derivadas del aumento de la carga de trabajo asociada
al elevado y constante nimero de causas pendientes en la lista de la
Corte..

1 SG(OC) Creacion de El aumento significativo del numero de documentos generados por el
1 Auxiliar Juridico  Departamento de Asuntos Juridicos (de 1.483 en 2019 a 2.548 en 2023),

incluidos las actas de las sesiones privadas de la Corte, la redaccion de
cartas relacionadas con las causas y los documentos para su
distribucién, los memorandos y los discursos, ha incrementado la carga
de trabajo del unico Auxiliar Administrativo del Departamento, que se
encarga de garantizar la tramitacion técnica de estos documentos en los
dos idiomas de las Corte (francés e inglés) de manera puntual y precisa.
El Auxiliar Juridico facilitaria la tramitacion del mayor volumen de
documentos generados y también ayudaria a los Oficiales Juridicos a
hacer frente al elevado ntimero de causas pendientes en la lista de la
Corte y a la mayor carga de trabajo del Departamento.
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Componente Puestos  Categoria Descripcion Motivo del cambio

Secretaria 1 P2 Creacion de La Division de Finanzas, integrada actualmente por el Jefe de la
1 Oficial Adjunto Division (P-4), un Auxiliar Superior de Contabilidad (SG (CP)) y un
de Finanzas y Auxiliar de Finanzas y Presupuesto (SG (OC)), se encarga de los
Presupuesto servicios financieros de la Corte, que incluyen dos esferas principales

de actividades: actividades financieras (contabilidad financiera,
tramitacion y aprobacion de pagos, cierre de cuentas garantizando el
cumplimiento de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Publico, revision de ndominas y tramitacion de los pagos de los
magistrados) y actividades presupuestarias (preparacion del presupuesto
anual, administracion del presupuesto anual, presentacion de informes
(ejecucion) y analisis de datos financieros).

El Oficial Adjunto de Finanzas y Presupuesto apoyaria al Jefe de la
Division en el desempeiio de las funciones mencionadas y abordaria la
necesidad estructural de reforzar los controles internos, la rendicidén de
cuentas y la capacidad de presentacion de informes, supervisaria las
operaciones cotidianas y fortaleceria la gestion de los riesgos
financieros de la Corte. Actualmente, el Jefe de la Division y el Auxiliar
de Finanzas y Presupuesto asumen las funciones de oficial aprobador.
El Oficial Adjunto de Finanzas y Presupuesto reforzaria los controles
internos desempefiando funciones de certificacion, como la
certificacion de las solicitudes de viaje, los gastos y los compromisos
preliminares en Umoja.

Secretaria 1 P2 Creacion de La Division Administrativa y de Personal cuenta con un Auxiliar de
1 Oficial Adjunto Adquisiciones (SG (CP)), que desempeia las funciones de
de Adquisiciones adquisiciones de la Corte y depende del Jefe de la Division.

La propuesta de creacion del puesto de Oficial Adjunto de
Adquisiciones contribuiria a garantizar que la planificacion y la
supervision de las actividades de adquisicion de la Secretaria y la
presentacion de informes respecto a estas se realizaran de forma
adecuada y eficaz, asi como a mejorar el cumplimiento, la eficacia en
funcién de los costos y la calidad de las compras y a que los procesos
de adquisicion comenzaran y finalizaran puntualmente.

Secretaria 1 GS(OL) Creacién de A medida que aumenta el nivel de actividad de la Corte (mantenimiento
1 Auxiliar de de expedientes judiciales de 194 causas desde 1945, de las cuales
Gestion de la 18 son nuevas causas afiadidas en los ultimos cinco afios), la Division
Informacion de Archivos, Indizacion y Distribucion carece de la capacidad interna

necesaria para hacer frente a sus multiples tareas y garantizar al mismo
tiempo una gestion eficaz del inventario y de las existencias de
publicaciones. En la actualidad hay cinco funcionarios (un P-3, un SG
(CP) y tres SG (OC)) en la Division que desempefian una amplia gama
de tareas, incluidos el mantenimiento de los archivos y expedientes de
la Corte, la gestion de todas las comunicaciones que se reciben y envian
y la distribucion de documentos internos a los magistrados y al personal
y la recepcion y la distribucion de las publicaciones.

El Auxiliar de Gestion de la Informacion elaboraria y mantendria una
base de datos del inventario, prestaria apoyo a las actividades de
distribucion de la Division y ayudaria a la Corte a gestionar su
inventario y sus existencias de publicaciones.

Abreviaciones: SG (CP) = Servicios Generales (categoria principal) y SG (OC) = Servicios Generales (otras categorias).

24-07770 19/19



