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Резюме 

План действий ЮНИСЕФ по обеспечению гендерного равенства на 2022–
2025 годы определяет, каким образом ЮНИСЕФ будет ускорять прогресс по 
обеспечению гендерного равенства в пяти целевых областях Стратегического 
плана ЮНИСЕФ на 2022–2025 годы и в рамках своих институциональных 
систем. Настоящий документ является вторым ежегодным докладом об 
осуществлении Плана действий по обеспечению гендерного равенства на 2022–
2025 годы и содержит обновленную информацию о ходе выполнения 
приоритетных задач Плана, о его показателях и целевых ориентирах 
производительности.  

 

  

*E/ICEF/2024/10. 
Примечание: за все аспекты выпуска настоящего документа отвечает ЮНИСЕФ. 

http://www.undocs.org/E/ICEF/2024/10


E/ICEF/2024/17  
 

24-08324 2/24 
 

I. Общий обзор 
1. До срока достижения Целей устойчивого развития к 2030 году осталось 
менее семи лет, а права девочек и женщин по-прежнему находятся под угрозой. 
Эскалация глобальных проблем, таких как пандемия коронавирусной болезни 
(COVID-19) и ее последствия, изменение климата и конфликты, создали 
поликризис, который усиливает гендерное неравенство и углубляет лишения 
девочек и женщин во многих областях. Особенно уязвимы девочки-подростки. 
Во многих странах предыдущие успехи в области гендерного равенства и прав 
девочек и женщин рискуют быть сведены на нет из-за растущего 
авторитаризма и женоненавистничества 1 . В последнем докладе «Индекс 
гендерных социальных норм» не обнаружено каких-либо улучшений в 
предвзятом отношении к женщинам за последнее десятилетие 2, а Генеральный 
секретарь ООН Антониу Гутерриш заявил на открытии шестьдесят седьмой 
сессии Комиссии по положению женщин, что «прогресс, победивший за 
десятилетия, исчезает на наших глазах»3.  

2. На этом фоне ЮНИСЕФ и его партнеры активизируют инвестиции и 
действия, направленные на восстановление прогресса и решительное 
продвижение к гендерному равенству. План действий ЮНИСЕФ по 
обеспечению гендерного равенства на 2022–2025 годы формулирует ряд 
ограниченных по времени программных и институциональных целей, 
направленных на достижение трансформирующих и долгосрочных изменений. 
К концу 2023 года, на середине реализации Плана, во многих областях были 
достигнуты заметные успехи: ЮНИСЕФ либо превзошел, либо почти достиг 
поставленных целей, включенных в Стратегический план ЮНИСЕФ на 2022–
2025 годы. Все больше стран, получающих поддержку ЮНИСЕФ, 
активизировали усилия по повышению профессионализма работников 
здравоохранения, в том числе местных медицинских работников, большинство 
из которых составляют женщины. Сообщалось о повышении уровня услуг по 
охране материнского здоровья. Рекордное число женщин, девочек и мальчиков 
получили помощь по линии защиты и борьбы с гендерным насилием, а 
миллионы женщин, девочек и членов их семей воспользовались более 
безопасными и инклюзивными системами и услугами водоснабжения, 
санитарии и гигиены (ВССГ). С 2021 года удвоилось число поддерживаемых 
ЮНИСЕФ стран, добившихся результатов в области социальной защиты с 
учетом гендерных аспектов, и почти утроилось число стран, поддерживающих 
работу по обеспечению гендерного равенства в рамках политической реформы.  

3. В рамках Стратегии ЮНИСЕФ в отношении девочек-подростков в 2023 
году были расширены специализированные и многосторонние программы, 
осуществляемые для девочек-подростков и совместно с ними. Страновые 
отделения сообщали об улучшении услуг и доступа к ним для девочек-

__________________ 
1 Организация Объединенных Наций, Women and peace and security: report of the Secretary-

General [«Женщины, мир и безопасность: доклад Генерального секретаря»], S/2023/725, 
Организация Объединенных Наций, Нью-Йорк, 2023 г.  

2 Программа развития Организации Объединенных Наций, 2023 Gender Social Norms Index: 
Breaking down gender biases: Shifting social norms towards gender equality [«Индекс 
гендерных социальных норм 2023 г.: Разрушение гендерных предубеждений: сдвиг 
социальных норм в сторону гендерного равенства»], Нью-Йорк, 2023 г.  

3 Организация Объединенных Наций, ‘Secretary-General Warns of ‘Baked-in’ Gender 
Discrimination in Technology, Decries Rights Roll-Backs, Opening Commission on Status of 
Women’ [«На открытии Комиссии по положению женщин Генеральный секретарь 
предупреждает о «врожденной» гендерной дискриминации в технологиях и осуждает 
сокращение прав»], SG/SM/21713, пресс-релиз, 6 марта 2023 г. 
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подростков, в том числе о совместном создании механизмов влияния на 
разработку политики в отношении девочек и совместно с ними. Были 
достигнуты успехи в обеспечении материнского ухода за девочками-
подростками и в профилактике анемии, а также в развитии их навыков, 
гражданского участия и лидерства. Миллионы девочек-подростков 
воспользовались мерами по защите от детских браков и калечащих операций 
на женских половых органах (КОЖПО).  

4. В институциональном плане ЮНИСЕФ достиг также ключевых 
показателей в приоритетных областях, включая рост гендерного анализа, 
целенаправленную интеграцию гендерных аспектов в программы и улучшение 
подотчетности за гендерно-дифференцированные результаты. ЮНИСЕФ 
добился гендерного паритета среди своих сотрудников по всему миру и 
продолжает совершенствовать свою политику, чтобы создать в организации 
более инклюзивную и трансформирующую рабочую среду.  

5. Тем не менее, проблемы остаются. В программном плане, хотя ЮНИСЕФ 
и находится на пути к достижению своих целей, инвестиции в права девочек и 
женщин ограничены. Недостаток ресурсов для ориентированных на девочек 
программ подрывает потенциал смелых системных реформ, особенно в 
странах со средним уровнем дохода. Политические усилия продолжают 
блокироваться серьезными пробелами в данных, особенно о младших 
подростках. Опыт ЮНИСЕФ по обеспечению гендерного равенства по-
прежнему недостаточен для удовлетворения потребностей в составлении 
программ, например, для оказания помощи правительствам и другим 
партнерам в распространении результатов гендерного анализа. В гуманитарном 
контексте целенаправленное программирование и отчетность с учетом 
гендерных факторов еще не приобрели систематический характер, несмотря на 
успехи в обеспечении готовности к чрезвычайным ситуациям. ЮНИСЕФ 
хорошо справляется с задачами Организации Объединенных Наций, но есть 
пробелы, которые требуют постоянного внимания. Это включает, например, 
решение проблем удержания и продвижения женщин по службе, а также 
решение более серьезных проблем, высказываемых сотрудниками-женщинами 
по поводу благополучия, доверия и психологической безопасности по 
сравнению с их коллегами-мужчинами.  

II. Введение 
6. План действий ЮНИСЕФ по обеспечению гендерного равенства на 2022–
2025 годы определяет, как организация будет продвигать гендерное равенство в 
своей работе в соответствии со Стратегическим планом ЮНИСЕФ на тот же 
период. В нем реализуется Гендерная политика ЮНИСЕФ на 2021–2030 годы, 
в которой уделяется особое внимание трансформации основных структурных 
барьеров, увековечивающих неравенство. 

7. В этом докладе отражены общие тенденции по успехам и проблемам 
ЮНИСЕФ в достижении гендерно-дифференцированных результатов в первые 
два года осуществления Плана действий по обеспечению гендерного равенства 
с упором на программные мероприятия в 2023 году.  

III. Результаты работы по программам 
8. Признавая, что гендерная дискриминация оказывает влияние на 
протяжении всей жизни и между поколениями, План действий по обеспечению 
гендерного равенства использует двойной подход, который (a) способствует 
обеспечению гендерного равенства на протяжении всей жизни, и (b) 
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способствует целенаправленным действиям по развитию лидерских качеств и 
благополучия девочек-подростков. Все программные гендерные приоритеты 
ЮНИСЕФ поддерживаются работой организации в области информационно-
просветительской деятельности, инноваций, партнерства, данных, 
исследований и анализа. 

 

Рисунок I. 
План действий по обеспечению гендерного равенства на 2022–2025 годы: 
программные приоритеты 

 

A. Интеграция гендерного равенства на протяжении всей жизни 

1. Здоровье и питание матери, включая тестирование на ВИЧ, 
консультирование и уход 

9. ЮНИСЕФ продолжал добиваться успехов в улучшении показателей 
здоровья женщин и девочек, обеспечивая общий прогресс в предоставлении 
услуг, расширяя укрепление систем здравоохранения, поощряя обращения за 
медицинской помощью, укрепляя партнерские отношения с местными сетями 
женщин и девочек и используя цифровые информационно-просветительские 
услуги и способы их предоставления. 

a) Качественный и достойный материнский уход и питание  

10. В рамках Плана действий по каждому новорожденному и инициативы по 
искоренению предотвратимой материнской смертности ЮНИСЕФ, Фонд 
народонаселения ООН (ЮНФПА) и Всемирная организация здравоохранения 
(ВОЗ) продолжали возглавлять продвижение глобальной повестки дня в 
области матерей и новорожденных. За последние два года это привело к 
значительному улучшению качества обслуживания и качества материнской и 
первичной медико-санитарной помощи. В 2023 году 77 странам была оказана 
поддержка в улучшении предоставления качественной помощи матерям и 
новорожденным, что почти вдвое больше, чем в 2022 году. Почти 24 000 
медицинских учреждений, поддерживаемых ЮНИСЕФ, улучшили качество 
медицинской помощи по сравнению с 8 600 в 2021 году. Кроме того, в 2023 
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году поддержка ЮНИСЕФ способствовала укреплению систем первичной 
медико-санитарной помощи в 124 странах по сравнению с 97 странами в 2021 
году. 

11. В рамках поддерживаемых ЮНИСЕФ программ в медицинских 
учреждениях было принято около 34,1 миллиона живорождений, что 
превышает контрольный показатель, установленный на год. Процент 
живорождений с участием квалифицированного медицинского персонала 
увеличился с 81 процента в 2021 году до 85 процентов в 2023 году. Доля 
беременных женщин, прошедших не менее четырех визитов в рамках 
дородового наблюдения, выросла с 66 процентов в 2021 году до 69 процентов в 
2023 году, а доля получивших послеродовую помощь выросла с 68 процентов в 
2021 году до 69 процентов в 2023 году. Наблюдалось небольшое увеличение 
показателей среди беременных девочек-подростков и девочек-подростков, 
воспитывающих детей, что обозначило прогресс по сравнению с отсутствием 
динамики в предыдущие годы 4. 

12. В 2023 году ЮНИСЕФ зафиксировал рост по охвату профилактикой 
анемии и по количеству реформ национальной политики, направленных на 
решение проблемы недостаточности питания. Процент беременных женщин, 
получающих пользу от поддерживаемых ЮНИСЕФ гендерно-
ориентированных программ профилактики анемии, увеличился с 37 процентов 
на исходном уровне до 45 процентов по самым последним оценкам. 
Комплексные гендерно-трансформирующие подходы помогают бороться с 
воздействием дискриминации на статус питания женщин и детей. Например, 
сочетание профилактики анемии и консультирования по вопросам питания с 
поддержкой лиц, осуществляющих уход, помогает продвигать в сообществах 
гендерно-справедливую практику питания. Это может включать в себя 
привлечение к кормлению и уходу за детьми мужчин, а также оказание 
поддержки женским организациям в принятии решений по вопросам питания 
семьи. В Либерии в результате поддерживаемой ЮНИСЕФ стратегии по 
борьбе с недоеданием среди женщин и детей к концу 2023 года начали 
получать добавки железа и фолиевой кислоты более 112 000 беременных 
женщин и 192 000 девочек-подростков.  

b) Медико-санитарные работники 

13. ЮНИСЕФ расширил поддержку профессиональных кадров 
здравоохранения, укрепляя программы развития потенциала для работников, 
непосредственно занимающихся вопросами здравоохранения, питания и ВИЧ в 
92 странах (по сравнению с 62 в 2021 году). В их число входили медико-
санитарные работники, большинство из которых — женщины. Медико-
санитарные работники играют жизненно важную роль в предоставлении 
основных медицинских услуг и информации, зачастую в труднодоступных 
общинах и в сложных условиях чрезвычайных ситуаций. В 2023 году в рамках 
программ, поддерживаемых ЮНИСЕФ, около 1,1 миллиона медицинских 
работников получили навыки и поддержку для оказания основных услуг по 
охране здоровья матерей, новорожденных и детей. Начиная с 2021 года, этими 
программами охвачены в общей сложности 2,3 миллиона работников. В 
Йемене ЮНИСЕФ оказывает поддержку более чем 3 200 медико-санитарным 
работникам-женщинам из сельских общин, предоставляя им обучение и 
финансовое стимулирование. В 2023 году в рамках повышения квалификации 

__________________ 
4 Базовые показатели и значения по охране материнского здоровья за 2023 год были 

обновлены на основе новых смоделированных оценок в годовом пересчете. 
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160 женщин из этой группы прошли обучение на акушерок. После 
прохождения обучения медико-санитарные работники смогут оказывать 
помощь в предоставлении жизненно важных услуг по охране репродуктивного 
здоровья в труднодоступных районах.  

c) Здоровье подростков с учетом гендерных факторов 

14. В 2023 году ЮНИСЕФ поддержал партнеров со стороны правительства в 
41 стране (по сравнению с 27 в 2021 году) в интеграции в службы первичной 
медико-санитарной помощи через школы и цифровые платформы приоритетов 
в области здоровья подростков, включая сексуальное и репродуктивное 
здоровье и права. В ряде стран стратегические меры направлены на 
удовлетворение спроса и качества гендерно-ориентированных и 
дружественных подросткам услуг, а также поощрение обращения девочек и 
мальчиков-подростков за медицинской помощью. Например, в Аргентине и 
Перу поддержка правительства со стороны ЮНИСЕФ помогла разработать 
основные показатели здоровья и стандарты ухода за подростками, в том числе 
по таким темам, как гендерные аспекты и мужественность, гендерное 
разнообразие, выявление насилия и всестороннее сексуальное образование. В 
Перу новые показатели и стандарты способствовали увеличению охвата 
подростков медицинским обслуживанием на 40 процентов, а также 
увеличению охвата подростков психиатрической помощью — с 6 процентов в 
2021 году до 8,3 процента в 2023 году.  

d) Гендерные аспекты и иммунизация 

15. Хотя на глобальном уровне существенной разницы в охвате 
иммунизацией мальчиков и девочек нет, гендерные аспекты в доступе и охвате 
вакцинацией все же существуют, будь то право женщин принимать решения в 
семье, рабочая нагрузка и зарплата выполняющих вакцинацию женщин, или 
ценность, придаваемая девочкам в некоторых сообществах. В партнерстве с 
Канадской глобальной инициативой по равенству в отношении вакцин, ВОЗ и 
другими партнерами ЮНИСЕФ помог разработать ключевые гендерные 
инструменты для анализа и стандартизировал основные показатели для 
отслеживания гендерных результатов в национальных программах 
иммунизации и здравоохранения. В Демократической Республике Конго 
ЮНИСЕФ поддерживает значимое участие женщин и девочек в плановых 
мероприятиях по иммунизации: 48 групп женщин и девочек были вовлечены в 
гендерный анализ препятствий на пути иммунизации, а последующие 
мероприятия будут способствовать их лидерству в мероприятиях по 
мобилизации сообщества. 

e) Профилактика ВИЧ-инфекции и уход 

16. В своей работе по борьбе с ВИЧ/СПИДом ЮНИСЕФ уделяет основное 
внимание тройному устранению передачи ВИЧ, сифилиса и гепатита B от 
матери ребенку. В настоящее время политика и услуги по ликвидации ВИЧ и 
сифилиса осуществляются в 36 из 37 стран, приоритетных для ЮНИСЕФ в 
области борьбы с ВИЧ. В некоторых из этих стран национальные планы 
включают также ликвидацию гепатита B. Охват антиретровирусной терапией 
ВИЧ-положительных беременных женщин во всем мире остается выше 80 
процентов. 

17. Несмотря на этот прогресс, существуют досадные пробелы. В некоторых 
странах, несмотря на низкий уровень распространенности ВИЧ, беременные 
женщины сталкиваются с ограниченным доступом к услугам по профилактике 
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передачи ВИЧ от матери ребенку. Данные по 23 странам показывают, что в 
большинстве регионов усилия по тройной ликвидации замедлились. В 2022 
году за пределами стран Африки, расположенных к югу от Сахары, по крайней 
мере, каждая третья беременная женщина, живущая с ВИЧ, не получала 
антиретровирусное лечение. Пробелы в лечении и задержку прогресса в 
достижении ключевых показателей частично объясняют низкая 
осведомленность и отсутствие политической приверженности в сочетании с 
ограниченным участием сообщества. 

2. Гендерно-ориентированные системы образования и равный доступ к 
образованию для всех 

18. Кризис в сфере обучения продолжает препятствовать прогрессу в 
достижении Цели 4 устойчивого развития, связанной с качественным 
образованием для всех детей. Число детей, не посещающих школу, выросло во 
всем мире до 250 миллионов, в основном из-за исключения девочек и кризиса 
образования в Афганистане. В глобальном масштабе среди заканчивающих 
полную среднюю школу на каждые 100 молодых мужчин приходится 105 
молодых женщин. При этом в странах Африки к югу от Сахары, которые 
остаются регионом с наиболее неблагоприятным положением молодых 
женщин, заканчивают полную среднюю школу только 88 молодых женщин на 
каждые 100 молодых мужчин5. Тем не менее, во всем мире около 35 процентов 
девочек-подростков и молодых женщин в возрасте от 15 до 24 лет не работают, 
не учатся и не проходят профессиональную подготовку, что в два с лишним 
раза превышает показатель их сверстников-мужчин (14 процентов). Это 
подчеркивает постоянную потребность в получении девочками 
соответствующих навыков, необходимых для полноценного трудоустройства.  

19. В 2023 году ЮНИСЕФ продолжал уделять приоритетное внимание 
равному доступу к образованию. При поддержке ЮНИСЕФ в 2023 году 37,7 
миллиона детей и подростков, не посещающих школу (51 процент девочек), 
получили доступ к образованию, в том числе 3,1 миллиона детей мигрантов, 
17,7 миллиона детей, находящихся в чрезвычайных ситуациях, и 274 000 детей 
с ограниченными возможностями. Благодаря поддержке ЮНИСЕФ 
возможность учиться во время чрезвычайных ситуаций получили 296 412 
уязвимых детей (48 процентов девочек).  

20. Процент стран с гендерно-чувствительными системами доступа к 
образованию увеличился с 38 процентов в 2021 году до 53 процентов в 2023 
году. В Бенине ЮНИСЕФ, используя ежемесячные денежные переводы, 
помогает правительству облегчить доступ к школе и поддерживать ее 
посещение 130 000 девочек в возрасте от 9 до 15 лет. Первоначально эта 
программа была рассчитана на охват 29 000 девочек, а затем была расширена и 
теперь охватывает почти 12 процентов всех девочек этой возрастной группы в 
Бенине. 

21. После пандемии COVID-19 в центре внимания оказался гендерный 
цифровой разрыв: 90 процентов девушек и молодых женщин в возрасте от 15 
до 24 лет в странах с низким доходом не имели доступа к Интернету в течение 
последних трех месяцев по сравнению с 78 процентами их сверстников-
мужчин. В 2023 году в 65 странах, поддерживаемых ЮНИСЕФ, доступ к 

__________________ 
5 Организация Объединенных Наций по вопросам образования, науки и культуры, 2023 Global 

Education Monitoring Report: Technology in education: a tool on whose terms? «[Глобальный 
отчет по мониторингу образования за 2023 год: Технологии в образовании: инструмент на 
чьих условиях?»], ЮНЕСКО, Париж, 2023 г.  



E/ICEF/2024/17  
 

24-08324 8/24 
 

образованию через цифровые платформы получили 17,8 миллиона детей 
(около 5 миллионов девочек в странах, где есть данные с разбивкой по полу). 
Чтобы оспорить стереотипы, создающие препятствия для доступа и 
возможностей девочек, ЮНИСЕФ помогал правительствам разрабатывать 
политику цифрового образования, обучать учителей и укреплять национальные 
платформы цифрового обучения, а также разрабатывать образовательный 
контент и инструменты, ориентированные на гендерное равенство.  

3. Борьба с насилием в отношении девочек, мальчиков и женщин и 
прекращение калечащих операций на женских половых органах 

22. Эскалация вооруженных конфликтов и кризисов, связанных с климатом, 
увеличила риск и возникновение различных форм насилия, с которыми 
сталкиваются женщины, девочки и мальчики, а глобальные ресурсы для 
реагирования и их предотвращения истощила. В 2023 году ЮНИСЕФ и его 
партнеры в рамках многосторонних программ в 105 странах помогли 4,5 
миллионам детей, подвергшихся насилию, получить доступ к услугам 
здравоохранения, правосудия и социального обеспечения (51 процент девочек 
в странах, где есть данные с разбивкой по полу).  

23. Набирает обороты сдвиг в сторону более целенаправленного гендерно-
трансформирующего подхода к предотвращению насилия. Это бросает 
решающий вызов дискриминационным гендерным нормам и несправедливому 
распределению полномочий, что потворствуют насилию и подпитывают его. 
Например, каждая третья девочка и мальчик-подросток по-прежнему считает, 
что мужья имеют право избивать своих жен, и эта доля остается неизменной в 
течение нескольких лет. Расширяется поддержка родителей в качестве 
трансформирующей стратегии предотвращения насилия, включающей 
социальные и поведенческие изменения, и в 2023 году она охватила 11,8 
миллионов родителей и опекунов в 85 странах.  

a) Проблема гендерно мотивированного насилия в условиях чрезвычайных 
ситуаций 

24. В 2023 году ЮНИСЕФ активизировал свои усилия по борьбе с гендерным 
насилием в чрезвычайных ситуациях, охватив программами реагирования, 
предотвращения и снижения рисков более 23 миллионов человек в 77 странах. 
Примерно 490 000 девочек получили пользу по результатам индивидуального 
кейс-менеджмента в условиях гуманитарного кризиса. Более миллиона человек 
в Украине были охвачены вмешательствами, связанными с гендерным 
насилием, а конкретная поддержка была оказана более чем 90 000 
пострадавших девочек, мальчиков и женщин посредством кейс-менеджмента, 
психической и психосоциальной поддержки, медицинских услуг и 
специалистами по безопасности.  

25. Для борьбы с гендерным насилием ЮНИСЕФ и его партнеры продолжали 
использовать инновационные и интегрированные платформы, в том числе с 
помощью технологий и цифровых каналов. Интерактивное безопасное онлайн-
пространство Laaha, работающее в Эквадоре, Ираке, Ливане, Государстве 
Палестина, Украине и в (Боливарианской Республике) Венесуэле было создано 
женщинами и девочками и для них. Оно предоставляет важную информацию о 
сексуальном и репродуктивном здоровье, психическом здоровье и гендерном 
насилии, в том числе о том, как сообщить о случаях насилия и получить 
поддержку. В Южном Судане меры по снижению риска гендерного насилия 
были интегрированы с предоставлением услуг по питанию, и первые 
результаты оказались многообещающими. Перекрестное внимание со стороны 



 E/ICEF/2024/17 

 

9/24 24-08324 
 

этих двух секторов увеличилось; женщины и девочки сообщали, что чувствуют 
себя в большей безопасности и посещают помещения для питания, а также 
отмечены положительные изменения на уровне домохозяйств и сообществ в 
динамике событий, связанных с насилием.  

b) Искоренение калечащих операций на женских половых органах 

26. В 2023 году ЮНИСЕФ с помощью Совместной программы ЮНФПА-
ЮНИСЕФ по искоренению калечащих операций на женских половых органах 
(КОЖПО) усилил поддержку правительств для расширения программ и 
партнерства в различных секторах, включая здравоохранение, социальные 
услуги, гендерную и социальную защиту. Коллективные усилия в рамках 
совместной программы и за ее пределами позволили предоставить услуги по 
защите и профилактике 603 270 девочкам и женщинам в 20 странах, что 
значительно расширило охват в чрезвычайных ситуациях, а также вовлекло 4,9 
миллиона человек в 19 странах в рефлексивный диалог об отказе от КОЖПО. В 
Буркина-Фасо предотвращение КОЖПО было успешно интегрировано в 
условия проживания внутренне перемещенных лиц, и 18 060 сотрудников 
прошли обучение по вопросам выявления КОЖПО и обращения к 
специалистам. Аналогичным образом, в Сомали профилактика КОЖПО и уход 
за пострадавшими были включены в национальный план гуманитарного 
реагирования и в образовательную программу 20 университетов. В Нигерии 
ЮНИСЕФ обучил 300 пострадавших от КОЖПО и молодых женщин-лидеров 
навыкам использования цифровых технологий и социальных сетей. Их участие 
помогло расширить кампанию «Движение за добро для искоренения КОЖПО» 
в 20 сообществах в четырех штатах с высоким уровнем распространенности 
КОЖПО, что способствовало принятию более 630 000 обязательств по 
предотвращению КОЖПО. 

4. Справедливые системы водоснабжения, санитарии и гигиены 

27. В более чем 100 странах ЮНИСЕФ продолжал работать над 
обеспечением справедливого и инклюзивного доступа к безопасным услугам 
ВССГ, уделяя особое внимание охвату женщин, девочек и людей с 
ограниченными возможностями. В 2023 году благодаря поддерживаемым 
ЮНИСЕФ программам доступ к хотя бы базовым санитарным услугам 
получили более 21 миллиона человек (10,8 миллиона женщин и девочек), к 
безопасной питьевой воде — почти 36 миллионов (18 миллионов женщин и 
девочек в странах, представивших данные с разбивкой по полу), и более 24 
миллионов человек получили базовые гигиенические услуги, что превышает 
показатели Стратегического плана на 2023 год по всем трем направлениям. 
Чтобы справиться с растущим воздействием изменения климата на 
доступность водных ресурсов, в 2023 году в 56 странах было установлено 
около 2800 систем водоснабжения, работающих на солнечной энергии, что 
повышало их надежность и близость к потребителям. Это было особенно 
полезно женщинам и девочкам, которые выполняют основные функции по 
доставке воды.  

28. ЮНИСЕФ продолжал также оказывать поддержку гендерно-
ориентированному управлению сектором ВССГ и укреплению систем с целью 
расширения значимого участия женщин в управлении и планировании. 
Например, в Буркина-Фасо это способствовало тому, что женщины и девочки 
заняли более 40 процентов ответственных должностей в местных комитетах по 
управлению водными ресурсами и школьных клубах ВССГ. Кроме того, 
финансирование и кредиты в области санитарии стали все больше 
ориентироваться на женщин, что привело к увеличению строительства 
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туалетов, улучшению погашения кредитов и получению более широкой 
пользы, такой как учет гендерной проблематики в сфере ВССГ.  

29. ЮНИСЕФ продолжал оказывать поддержку национальным 
правительствам в решении проблемы гендерного неравенства среди 
работников сектора ВССГ. В Папуа — Новой Гвинее на основе исследования 
по выявлению барьеров для входа и участия ЮНИСЕФ поддерживает сеть 
«Женщины в системе ВССГ», выступающую за расширение возможностей для 
девочек и женщин в этом секторе, а также за гендерную интеграцию в 
политику и программы ВССГ. 

30. Центральным направлением усилий ЮНИСЕФ в 2023 году оставалось 
улучшение услуг и систем ВССГ с учетом гендерных факторов и проблем 
инвалидности-инклюзивности в школах и медицинских учреждениях. 
Например, санитарно-гигиенические учреждения были однополыми, 
учитывали интересы людей с ограниченными возможностями (т. е. кабинки с 
пандусами и поручнями) и включали средства менструального здоровья и 
гигиены (MHH), чтобы женщины и девочки могли иметь безопасное личное 
пространство. Поддержку в достижении базовых стандартов ВССГ в 2023 году 
получили почти 3250 медицинских учреждений — как в развивающихся 
странах, так и в условиях гуманитарного кризиса, что имеет решающее 
значение, учитывая роль качественного ВССГ для снижения показателей 
материнской и детской смертности. Кроме того, поддержку в достижении 
базовых стандартов ВССГ получили также 7553 школы.  

31. В условиях гуманитарного кризиса поддерживаемые ЮНИСЕФ 
программы по обеспечению безопасного и справедливого доступа к воде 
охватили 21,8 миллиона девочек и женщин (из общего числа охваченных 
нуждающихся 42,4 миллиона человек), а программами санитарии были 
охвачены 5,5 миллиона девочек и женщин (из общего числа охваченных 
нуждающихся 10,9 миллиона). ЮНИСЕФ предоставил крупномасштабную 
поддержку в чрезвычайных ситуациях в Нигерии, Судане, Украине и Йемене, 
оказав перемещенным и пострадавшим группам населения услуги по 
санитарии, гигиене и охране здоровья с разделением по полу, включая 
временные туалеты и помещения для купания. 

5. Гендерно-ориентированные системы социальной защиты и работа по 
уходу 

32. Поскольку более 1,77 миллиарда детей во всем мире не имеют доступа к 
социальной защите, ЮНИСЕФ работал с партнерами со стороны правительств 
над инклюзивным расширением охвата девочек и мальчиков в 2023 году и 
обеспечением гендерно-чувствительного или трансформирующего характера 
систем социальной защиты. Получены перспективные результаты. В 2023 году 
в 46 странах, поддерживаемых ЮНИСЕФ, существовали гендерно-
ориентированные программы социальной защиты, способствующие 
трансформирующим результатам в области гендерного равенства, что 
превышает показатель 2021 года (22 страны). 

33. ЮНИСЕФ продолжал уделять первоочередное внимание усилению 
комплексных отраслевых услуг и повышению их доступности для наиболее 
уязвимых групп населения, включая возглавляемые женщинами 
домохозяйства, перемещенные семьи, а также женщин и детей с 
ограниченными возможностями. Все больше внимания привлекает также 
экономическая безопасность девочек-подростков из группы риска. С целью 
сокращения числа детских браков и увеличения охвата школьным обучением 
поддержка ЮНИСЕФ в Индии и Непале способствовала расширению 
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осуществляемых правительством ориентированных на девочек схем денежных 
пособий, охвативших почти 2,5 миллиона девочек. Аналогичным образом, при 
поддержке ЮНИСЕФ в Уганде, программа правительства города Кампала 
«Девочки расширяют права и возможности девочек» использует денежные 
средства плюс трансферты посредством комбинированных мероприятий по 
образованию, обучению и наставничеству для обеспечения безопасного 
перехода девочек-подростков во взрослую жизнь.  

Преодоление глобального кризиса в сфере ухода 

34. Объединение социальной защиты с другими секторами для создания 
инклюзивных систем ухода и поддержки в интересах детей и лиц, 
осуществляющих уход, может уменьшить гендерное неравенство и привести к 
трансформирующим результатам для женщин и девочек, которые по-прежнему 
несут на себе львиную долю ухода за детьми во всем мире. В 2023 году 
ЮНИСЕФ сыграл важную роль в разработке резолюции A/HRC/54/L.6/Rev.1 
Совета по правам человека «Центральное значение ухода и поддержки с точки 
зрения прав человека». Кроме того, ЮНИСЕФ участвовал в проведении 
первого в истории Международного дня ухода и поддержки (29 октября), 
гарантирующего, что в глобальной повестке дня дети и родители-подростки не 
будут забыты.  

35. По сравнению с 13 странами в 2021 году в 2023 году при поддержке 
ЮНИСЕФ в 37 странах приняты меры по разрешению проблемы ухода за 
детьми посредством политики, ориентированной на семью. Мероприятия 
помогли продвинуть позитивные гендерные нормы в плане равноправных 
отношений, а также создать благоприятную среду для трудоустройства, чтобы 
женщины и мужчины могли совмещать оплачиваемую работу и домашние 
обязанности. Например, правительство Многонационального Государства 
Боливия разрабатывает национальную государственную политику в области 
ухода, направленную на уравнивание обязанностей по уходу в семьях; в то 
время как в Китае положения по беременности и родам были включены в 
национальное медицинское страхование для работников официального 
сектора, которым в 2023 году воспользовались более 245 миллионов женщин. 

36. ЮНИСЕФ продолжал также поддерживать трансформирующие 
программы воспитания детей и ухода за детьми, уделяя особое внимание 
участию мужчин в уходе и справедливому распределению семейных 
обязанностей между мужчинами и женщинами. Например, программа 
«Воспитание игрой» в Сербии предлагает комплексную помощь в сфере 
здравоохранения, образования и социального обеспечения для поддержки 
благополучия детей и их родителей. Положительное влияние на более чем 
35 000 маленьких детей и их опекунов оказали инновационные 
ориентированные на игру практики консультирования и обучения, гендерно-
ориентированное взаимодействие родителей и детей и более активное участие 
отцов в воспитании детей в раннем детстве. Заметно возросло участие отцов, 
выросшее с 30 процентов в 2022 году до 40 процентов в 2023 году. 

B. Лидерство девочек-подростков и их благополучие  

37. Повестка дня ЮНИСЕФ для девочек-подростков направлена на 
улучшение и ускорение во всех контекстах программ, направленных на 
сокращение неравенства, с которым девочки-подростки сталкиваются в 
различных аспектах своей жизни. В рамках решения их разнообразных и 
пересекающихся потребностей и уязвимостей программа усиливает также 
голоса и свободу действий девочек, гарантируя, что их лидерство, участие и 
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творческий подход находятся на переднем крае программных решений, 
направленных на трансформирующие изменения.  

38. Портфель программ для девочек-подростков действует примерно в 46 
странах, и почти 5 миллионов девочек-подростков и молодых женщин, 4 
миллиона мальчиков-подростков и молодых мужчин и почти 3 миллиона 
членов сообщества были охвачены в 2023 году вмешательствами, 
поддерживаемыми ЮНИСЕФ в партнерстве с организациями государственного 
и частного сектора. Однако для улучшения качества программ, а также 
расширения их охвата и масштабов необходимы более крупные инвестиции во 
внутреннее финансирование и в официальную помощь в целях развития.  

1. Здоровье и питание девочек-подростков, включая профилактику ВИЧ  

39. Новые оценки показывают в 2023 году более высокий уровень доступа к 
материнской помощи и ее использования среди беременных девочек-
подростков и девочек-подростков, воспитывающих детей, что является 
положительным сдвигом по сравнению с отсутствием динамики в предыдущие 
годы. В сфере материнского ухода доля девочек-подростков (в возрасте 15–19 
лет), получавших дородовую помощь в 2023 году, составила 61 процент, что 
выше прошлых оценок исходного уровня в 57 процентов в 2021 году; процент 
живорождений, принятых квалифицированным медицинским персоналом, 
составил 78 процентов, что выше базовой оценки в 75 процентов в 2021 году; а 
уровень послеродового ухода составил 65 процентов в 2023 году, что выше 
оценки исходного уровня в 62 процента в 2021 году. Ключевым фактором, 
способствующим этим достижениям, были целенаправленные и продуманные 
инвестиции для устранения пробелов в потребностях и правах девочек-
подростков в области сексуального и репродуктивного здоровья, таких как 
доступ к гендерно-ориентированным и дружественным к подросткам 
медицинским услугам, а также устранение препятствий для обращения за 
медицинской помощью, включая дискриминационные гендерные нормы. 

40. В нескольких странах ЮНИСЕФ поддержал действия по расширению 
участия девочек-подростков в вопросах их сексуального и репродуктивного 
здоровья и прав, что происходило в рамках борьбы с высокими показателями 
подростковой беременности, детских браков и гендерного насилия. Например, 
для повышения участия подростков в принятии решений, связанных со 
здоровьем, на Филиппинах разработанное девочками приложение OKY для 
отслеживания полового созревания и менструального цикла было 
интегрировано в систему образования в школах по всей стране. По всему миру 
OKY доступно на 17 языках в 13 странах, и к концу 2023 года у этого 
приложения было 600 000 пользователей.  

41. Почти каждая третья девочка-подросток в мире страдает анемией. 
ЮНИСЕФ и его партнеры продолжали поддерживать комплексные программы 
по профилактике анемии и других форм недостаточного питания, 
направленные на удовлетворение конкретных потребностей подростков в 
питании, формирование соответствующих каналов доставки и 
распространения информации. В 2023 году были получены перспективные 
результаты. В сорока пяти странах, получающих поддержку ЮНИСЕФ, 
реализуются гендерно-ориентированные программы по предотвращению 
анемии у подростков с использованием подходов на основе школ и местных 
сообществ. Кроме того, в странах, по которым были дезагрегированные 
данные, 29 миллионов девочек были охвачены добавками железа и фолиевой 
кислоты и другими программами по предотвращению недоедания, что является 
значительным ростом по сравнению с предыдущими годами. В Афганистане, 
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где анемией страдает одна треть всех девочек-подростков, при поддержке 
ЮНИСЕФ перешли от раздачи железа и фолиевой кислоты в школах к 
предоставлению этих добавок на уровне общин. Это привело к тому, что 
добавки получили 48 процентов девочек в целевой группе, т.е. более чем на 10 
процентных пунктов выше, чем в 2022 году. Повысить признание программы и 
расширить ее охват в отдаленных общинах помогли медико-санитарные 
работники женщины. 

Профилактика и помощь носителям ВИЧ и иммунизация против вируса 
папилломы человека 

42. Девочки-подростки, особенно в странах Африки к югу от Сахары, по-
прежнему подвергаются непропорционально высокому риску заражения ВИЧ. 
Во всех регионах охват антиретровирусным лечением молодежи в возрасте от 
10 до 19 лет составлял менее 60 процентов, за исключением Восточной и 
Южной Африки (где он составлял 70 процентов). Для защиты и поддержки 
девочек и молодых женщин, включая беременных и подростков-родителей, 
решающее значение имеют многосторонние, комплексные и гендерно-
трансформирующие стратегии. С помощью программ, осуществляемых под 
руководством сверстников и наставников, ЮНИСЕФ сотрудничает с 
общественными сетями подростков и молодых людей в целях содействия 
тестированию на ВИЧ и доступа к медицинской помощи, а также для 
подключения молодых людей к лечению и услугам по охране психического 
здоровья. В 2023 году в 32 из 37 приоритетных стран ЮНИСЕФ реализовал 
комбинированные мероприятия по профилактике ВИЧ, ориентированные на 
девочек-подростков и молодых женщин и/или ключевые группы молодежи.  

43. Основываясь на более чем 40-летнем межведомственном опыте 
реагирования на ВИЧ, ЮНИСЕФ использует комплексные или 
дополнительные меры, такие как программа «Уджана Салама» в Объединенной 
Республике Танзания, которая сочетает в себе экономические и медицинские 
компоненты для улучшения благосостояния, снижения риска заражения ВИЧ и 
улучшения сексуального и репродуктивного здоровья, одновременно устраняя 
комплексную уязвимость со стороны девочек-подростков и молодых женщин. 
Денежные выплаты, гендерно-ориентированное обучение и наставничество, а 
также связи с дружественными для подростков медицинскими службами 
приводят к увеличению экономической активности девочек, более активному 
обращению за медицинской помощью среди мальчиков и снижению 
сексуального насилия в отношении девочек. 

44. Во всем мире лишь одна из восьми девочек вакцинирована против вируса 
папилломы человека (ВПЧ) — основной причины рака шейки матки. 
Глобальное движение, связанное с программами вакцинации против ВПЧ, 
росло, однако резко сократилось во время пандемии COVID-19. ЮНИСЕФ и 
его партнеры работают над активизацией этих усилий. В 2023 году ЮНИСЕФ 
закупил вакцины против ВПЧ для каждой четвертой страны мира. В 2023 году 
в сотрудничестве с ГАВИ, Глобальным альянсом по вакцинам и иммунизации, 
и рядом правительств ЮНИСЕФ в 21 приоритетной стране ГАВИ запустил 
инициативу ВПЧ+. В рамках этой инициативы будут использованы целевые 
инвестиции для поддержки стран в процессе внедрения вакцины против ВПЧ, 
создании спроса или расширении его охвата, а также в обеспечении 
дополнительных комплексных мер в области здравоохранения, образования и 
расширения прав и возможностей девочек-подростков.  
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2. Лидерство, обучение и навыки девочек-подростков, включая цифровые 
навыки 

45. ЮНИСЕФ продолжал уделять приоритетное внимание развитию навыков 
у подростков, включая базовые навыки, такие как грамотность и умение 
считать, цифровые навыки, передаваемые навыки, такие как жизненные 
навыки и социально-эмоциональные навыки, а также технические и 
профессиональные навыки, необходимые для конкретной работы. Программы 
повышения квалификации обладают огромным потенциалом, предлагая 
альтернативные пути обучения, сглаживая переход от образования к 
достойному труду и помогая подросткам воспользоваться экономическими 
возможностями XXI века, особенно в цифровой сфере. Несмотря на прогресс в 
доступе к обучению за последнее десятилетие, потребность в этих программах 
велика, особенно для девочек, поскольку их по-прежнему слишком много 
среди подростков, которые не работают, не учатся и не проходят 
профессиональную подготовку. Во многих странах, получающих поддержку 
ЮНИСЕФ, таких как Бутан, Греция, Пакистан, Республика Молдова и 
Вьетнам, ускорились действия, ориентированные на девочек из сельских и 
отдаленных районов и общин беженцев. Например, ЮНИСЕФ установил 
партнерские отношения с Пакистанской ассоциацией девушек-гидов, чтобы 
обеспечить обучение жизненным навыкам и лидерству девочек из отдаленных 
и сельских общин посредством общения в неформальных, интерактивных и 
ориентированных на сообщества лагерях. В 2023 году такую помощь получили 
более 130 000 девочек в возрасте до 18 лет. ЮНИСЕФ и его правительственные 
партнеры во Вьетнаме используют инновационные методы обучения для 
реализации трансформирующей учебной программы — от дошкольного уровня 
до среднего образования, — которая устраняет гендерные стереотипы и 
приносит пользу примерно 4 миллионам девочек.  

46. В 2023 году ЮНИСЕФ представил свою новую стратегию в отношении 
девочек-подростков. В настоящее время более 46 стран выделили ресурсы для 
расширения масштабных, многоплановых, ориентированных на девочек 
программ в области образования и профессиональных навыков, 
здравоохранения и питания, защиты и экономической безопасности. В 2023 
году 11,6 миллиона человек извлекли пользу из участия в ориентированных на 
девочек межведомственных программах, поддерживаемых ЮНИСЕФ. 
Несмотря на то, что мероприятия были сосредоточены на конкретных 
потребностях и правах девочек, они охватывали всю широкую общественность 
в целях создания благоприятного окружения для девочек-подростков, которое 
также приносило бы пользу мальчикам и членам семей. Например, меры, 
принятые в Доминиканской Республике, Индонезии и Марокко, улучшили 
доступ к услугам по защите психического здоровья и защите от насилия, путем 
диалога с сообществом противостояли вредным нормам, поддерживали 
лидерство девочек и наращивали потенциал медицинских работников, 
преподавателей, общественных лидеров, родителей и лиц, осуществляющих 
уход, по вопросам прав ребенка, поддержки подростков и гендерного 
равенства. 

47. Партнерство программы ЮНИСЕФ Skills4Girls с организациями частного 
сектора продолжало способствовать улучшению положения девочек во всем 
мире. В 2023 году при поддержке таких партнеров, как Clé de Peau Beauté, 
Chloé и Max Factor, почти 4 миллиона девочек воспользовались 
ориентированными на девочек программами повышения квалификации, 
которые привлекали их к разработке программ, связывали их с наставниками, 
сетями сверстников, предоставляя возможность развития широкомасштабных 
навыков, таких как цифровые и экологические. Все чаще ЮНИСЕФ изучает 
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способы геймификации и цифровизации навыков и путей обучения для 
девочек. Учебная программа, ориентированная на игры, была развернута в 
шести пилотных странах: Армении, Бразилии, Камбодже, Индии, Казахстане и 
Южной Африке. В учебной программе участвуют около 10 000 девочек, 
родителей и учителей; она включает в себя хакатоны для девочек, где они 
могут разрабатывать свои собственные игры, а также возможности обучения у 
наставника с участием представителей в общей сложности 25 местных 
компаний. 

48. Важнейшей частью Стратегии в отношении девочек-подростков является 
лидерство и участие групп и сетей, возглавляемых девочками. В 2023 году 
трем женским организациям в Руанде была оказана поддержка в усилении их 
информационно-просветительской деятельности по предотвращению 
подростковой беременности и поддержке матерей-подростков. Эта поддержка 
охватила более 1 миллиона молодых людей. Опросы до и после нее показали 
резкие изменения в знаниях молодых людей о предотвращении насилия и о 
менструации. В 2023 году в рамках программ, поддерживаемых ЮНИСЕФ, 
почти 22 миллиона подростков и молодых людей (52 процента девочек) 
участвовали или возглавляли инициативы по привлечению общественности 
(такие как консультации, онлайн-поддержка коллег и разработка инициатив на 
платформе U-Report). 

3. Искоренение детских браков 

49. В рамках Глобальной программы ЮНФПА-ЮНИСЕФ по искоренению 
детских браков, а также других инициатив, ЮНИСЕФ и его партнеры 
продолжали расширять инновационные программные стратегии и объединять 
глобальные действия по искоренению детских браков. Из всех молодых 
женщин в возрасте от 20 до 24 лет в 2023 году замуж вышла в детском возрасте 
каждая пятая по сравнению с почти каждой четвертой 10 лет назад. Однако 
этот прогресс не был равномерным, а достижения не были справедливыми, в 
результате они не затронули наиболее уязвимых девочек. Перед детскими 
браками очень уязвимы самые бедные девочки-подростки и девочки-подростки 
из числа мигрантов.  

50. В 2023 году в 48 странах поддерживаемые ЮНИСЕФ мероприятия по 
профилактике и уходу, направленные на борьбу с детскими браками, помогли 
11 миллионам девочек-подростков и вовлекли 32 миллиона человек в 
рефлексивные общественные диалоги о дискриминационных социальных 
нормах. Например, в Эфиопии для реализации различных мер, включая 
усиление участия мужчин и механизмов общественного надзора, ЮНИСЕФ 
установил партнерские отношения с правительством и феминистскими, 
женскими и молодежными организациями. В результате 40 800 мальчиков и 
мужчин были привлечены к участию в мероприятиях по мобилизации общин и 
повышению осведомленности, а правоохранительными органами и 
сообществами выявлено и аннулировано 8848 детских браков. Кроме того, по 
крайней мере, три четверти целевой группы девочек-подростков сообщили, что 
они с большей уверенностью могут отложить вступление в брак, а четыре из 
пяти девочек младшего школьного возраста, которые не посещали школу в 
целевых регионах, вновь пошли в школу.  

51. Многообещающие результаты дает использование инструмента ЮНИСЕФ 
по ускорению гендерных преобразований, который помогает страновым 
программам разрабатывать и совершенствовать свои мероприятия, 
направленные на непосредственное устранение барьеров на пути к гендерному 
равенству и изменение базовых норм, лежащих в основе детских браков. 
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Например, в Мозамбике, этот инструмент использовали для развития 
критического мышления в отношении позитивной мужественности в 
мероприятиях с участием мальчиков и мужчин, а также для анализа 
инструментов расширения экономических прав и развития 
предпринимательства, чтобы избежать укрепления гендерных стереотипов и 
содействовать формированию равных возможностей. В Индии ЮНИСЕФ 
использовал этот инструмент для информирования о наращивании потенциала 
почти 700 феминистских организаций, 20 организаций, возглавляемых 
женщинами, и 19 организаций, возглавляемых молодежью, включая 
молодежные группы из сообщества ЛГБТИК+. Его применяли также в 
гендерно-трансформирующих программах, связанных с прекращением детских 
браков и охватывающих такие области, как цифровая безопасность, воспитание 
детей, позитивная мужественность и занятость. 

4. Доступная и достойная охрана менструального здоровья и гигиена 

52. В 2023 году в 80 странах, поддерживаемыми ЮНИСЕФ, услугами и 
информацией по охране менструального здоровья и гигиене (MHH) 
воспользовались 7,9 миллиона девочек и женщин. Из этого числа 5,1 миллиона 
жили в развивающихся странах, а 2,8 миллиона, включая девочек и женщин с 
ограниченными возможностями, находились в условиях гуманитарного 
кризиса.  

53. В целях расширения возможности доступа и ценовой доступности 
средств менструальной гигиены, устранения структурных барьеров и снижения 
стигматизации, связанной с потребностями девочек и женщин в сфере MHH, 
ЮНИСЕФ уделяет приоритетное внимание улучшению политических условий. 
Устойчивый политический диалог в Ираке заложил основу для национального 
плана по менструальному здоровью и гигиене, а в Мексике научно 
обоснованная поддержка способствовала принятию в 2023 году закона о 
достойной менструации. В Пакистане и Объединенной Республике Танзания 
дала результаты информационно-разъяснительная работа о «менструальной 
бедности», а также поддержка налоговой реформы и предоставление 
бесплатных средств менструальной гигиены, особенно наиболее 
маргинализированным девочкам и женщинам.  

54. Системы образования также уделяют больше внимания особым 
потребностям девочек. Поддержка со стороны ЮНИСЕФ органов образования 
Монголии привела к включению требований по MHH в национальные 
инструкции для школьных общежитий. В Таджикистане, после того как 
девочки назвали MHH основным препятствием для посещения школы, 
ЮНИСЕФ и министерство образования разработали первый в истории 
учебный курс по MHH для педагогов. 

55. Особое внимание уделяет также ЮНИСЕФ просвещению и повышению 
осведомленности общественности о половом созревании и MHH для 
противостояния дезинформации и соответствующим гендерным нормам и 
отношениям, подпитывающим дискриминацию, особенно в отношении 
девочек-подростков. Например, в Многонациональном Государстве Боливия 
помогают ломать табу гендерно-трансформирующие вмешательства по линии 
MHH, которые уделяют особое внимание вовлечению мужчин, мальчиков и 
более широкого сообщества.  
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IV. Укрепление институционального потенциала 

56. В Плане действий по обеспечению гендерного равенства на 2022–2025 
годы применяется «общеинституциональный» подход к обеспечению 
гендерного равенства в программах, внутренней политике, практике и 
механизмах подотчетности ЮНИСЕФ. В 2023 году такой подход помог 
ЮНИСЕФ добиться хороших результатов в рамках Общесистемного плана 
действий Организации Объединенных Наций по гендерному равенству и 
расширению прав и возможностей женщин: организация достигла уровня 94 
процентов по всем контрольным показателям по сравнению с 88 процентами в 
2022 году. 

1. Переход от гендерно ориентированных к гендерно трансформирующим 
программам 

57. ЮНИСЕФ использует институциональный стандарт Плана действий по 
обеспечению гендерного равенства, который представляет собой составной 
индекс с контрольными показателями для страновых отделений, позволяющий 
отслеживать их усилия по реализации программ все более 
трансформирующими способами. Эти контрольные показатели применяются к 
таким областям, как подотчетность руководства за гендерные программы, 
гендерный анализ, обеспечение ресурсами, партнерство и гендерный 
потенциал. В 2023 году почти треть страновых отделений (38 из 129) 
соответствовали этому стандарту по сравнению с 12 процентами в 2022 году.  

58. Страновые отделения ЮНИСЕФ демонстрируют сдвиги от гендерно-
чувствительных программ к гендерно-трансформирующим, а также более 
целенаправленные усилия по реализации гендерных приоритетов. В 2023 году 
57 страновых отделений разработали свои собственные планы действий по 
обеспечению гендерного равенства по сравнению с 33 в 2022 году, а 89 стран 
включили гендерный анализ в свои документы по планированию программ, 
что на 6 больше, чем в 2022 году. В Тиморе-Лешти ЮНИСЕФ провел первый в 
истории совместный обзор гендерной проблематики и инвалидности, который 
позволил выполнить расширенный междисциплинарный анализ уязвимости 
населения. В целом 68 страновых отделений сообщали о гендерных 
результатах, носивших трансформирующий характер, по сравнению с 60 в 
2022 году.  

59. В условиях чрезвычайных ситуаций 93 страновых отделения выдвинули 
приоритеты гендерного равенства в Основных обязательствах в отношении 
детей в рамках гуманитарной деятельности по сравнению с 89 в 2022 году. Это 
демонстрирует твердую приверженность ЮНИСЕФ ставить девочек и женщин 
в центр внимания при реагировании на чрезвычайные ситуации и 
планировании готовности к ним. Сорок одна страна внесла ключевые 
гендерные меры в свои планы готовности по сравнению с четырьмя в 2022 
году, а 58 стран провели экспресс-анализ по гендерным вопросам, что на 
девять больше, чем в 2022 году. ЮНИСЕФ продолжал также участвовать и 
оказывать помощь в обеспечении ресурсами местных организаций, 
возглавляемых женщинами и девочками. В 2023 году партнерам было 
перечислено около 1,08 миллиарда долларов гуманитарного финансирования, 
из которых организации, возглавляемые женщинами, получили 8 процентов 
(82,5 миллиона долларов).  

60. В течение следующих двух лет ЮНИСЕФ будет активизировать усилия по 
укреплению потенциала сотрудников и партнеров для проведения экспресс-
анализа по гендерным вопросам, а также для сбора и дезагрегирования 
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качественных данных в целях получения информации о приоритетах 
межведомственных программ в условиях гуманитарного кризиса. По сектору 
здравоохранения в настоящее время существует система ключевых 
соображений, которые помогут службам реагирования смягчать, 
предотвращать и принимать ответные меры на гендерное насилие во время 
чрезвычайных ситуаций в области общественного здравоохранения. 

2. Данные, исследования и доказательства в поддержку результатов по 
гендерному равенству 

61. В 2023 году были достигнуты успехи в сборе данных, методологии 
измерения, гендерном анализе и распространении данных в целях улучшения 
доказательной базы гендерной политики и программ для девочек-подростков. 
Ключевые усилия включали составление нового модуля для проводимого при 
поддержке ЮНИСЕФ мульти-индикаторного кластерного исследования по 
измерению использования времени подростками. Кроме того, Совместная 
программа ВОЗ/ЮНИСЕФ по мониторингу водоснабжения, санитарии и 
гигиены провела новое исследование гендерного неравенства в секторе ВССГ 
и разрабатывает показатели для усиления глобального мониторинга гендерного 
фактора в секторе ВССГ.  

62. ЮНИСЕФ разработал страновые профили, в которых для широкого круга 
заинтересованных сторон представлены ключевые данные о воздействии и 
результатах по благополучию девочек-подростков. Для совершенствования 
своих программ страны проводят также исследования смешанными методами, 
например, в Мали, Перу и Объединенной Республике Танзания изучали 
барьеры и мотивационные факторы, связанные с голосом девочек, их свободой 
воли и устойчивостью, а в Египете и Таджикистане укрепляют системы 
мониторинга и оценки для отслеживания показателей расширения прав и 
возможностей девочек.  

63. ЮНИСЕФ в 2023 году провел несколько самых современных гендерных 
исследований. Например, в докладе «Преодоление гендерного цифрового 
разрыва» 6 изучались гендерные различия в охвате цифровыми технологиями 
среди молодежи в странах с низким и средним уровнем дохода. В другом 
докладе «Недоедающие и забытые» 7  показано, что во всем мире более 
миллиарда девочек-подростков и женщин страдают от недоедания. Другие 
важные данные о гендерных программах касаются того, как программы 
воспитания детей могут снизить уровень насилия в отношении детей и 
женщин, гендерно дифференцированного воздействия образовательной 
политики и программ на детский труд, эффективных мер по предотвращению 
детских браков в разных секторах, влияния неоплачиваемого труда по уходу со 
стороны девочек и женщин и того, каким образом социальная защита, 
учитывающая гендерные и возрастные аспекты, может смягчить последствия 
климатического кризиса.  

__________________ 
6 Детский фонд ООН, Bridging the Gender Digital Divide: Challenges and an Urgent Call for 

Action for Equitable Digital Skills Development [«Преодоление гендерного цифрового 
неравенства: проблемы и срочный призыв к действию для справедливого развития 
цифровых навыков»], ЮНИСЕФ, Нью-Йорк, 2023 г. 

7 Детский фонд ООН, Undernourished and Overlooked: A Global Nutrition Crisis in Adolescent 
Girls and Women «[Недоедающие и забытые: глобальный кризис питания среди девочек-
подростков и женщин»], Серия отчетов ЮНИСЕФ о детском питании, ЮНИСЕФ, Нью-
Йорк, 2023 г. 
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64. ЮНИСЕФ продолжает вносить существенный вклад в гендерную 
статистику, в том числе в качестве учреждения, ответственного или совместно 
ответственного за несколько показателей Целей устойчивого развития, таких 
как показатели квалифицированного присутствия при родовспоможении, 
детских браков и КОЖПО. Особо следует отметить создание в 2023 году в 
рамках Механизма мониторинга детских браков Портала данных о детских 
браках — инициативы с участием многих заинтересованных сторон, целью 
которой является использование данных для прекращения детских браков и 
привлечения заинтересованных сторон к ответственности.  

3. Финансирование 

65. Для детального отслеживания расходов на мероприятия, способствующие 
гендерному равенству, совместно используются маркер гендерного равенства и 
гендерные метки. По оценкам, в 2023 году 28,7 процента общих расходов были 
направлены на мероприятия, связанные с интеграцией гендерной 
проблематики в программы по целевым областям Стратегического плана 
ЮНИСЕФ на 2022–2025 годы. Расходы на гендерные преобразования, 
основной целью которых является продвижение гендерного равенства, 
составили 10,6 процента, что является ростом с 6,2 процента в 2022 году. 
Расходы на гендерную трансформацию в условиях чрезвычайных ситуаций 
составили 13,6 процента. ЮНИСЕФ продолжает стремиться к тому, чтобы к 
2025 году на гендерные преобразования были направлены 15 процентов всех 
расходов.  

4. Стратегические партнерские связи и информационное взаимодействие 

66. Партнерские отношения с другими учреждениями Организации 
Объединенных Наций, национальными партнерами, глобальными 
организациями, гражданским обществом и частным сектором остаются 
краеугольным камнем усилий ЮНИСЕФ по выполнению своего мандата в 
области обеспечения гендерного равенства и продвижения вперед программы 
реформ Организации Объединенных Наций. 

67. ЮНИСЕФ является членом Межучрежденческой сети по положению 
женщин и гендерному равенству и Справочной группы по гендерным вопросам 
Межучрежденческого постоянного комитета. На страновом уровне ЮНИСЕФ 
участвует в работе страновых групп Организации Объединенных Наций по 
гендерным вопросам. По вопросам ВПЧ, по гендерным вопросам и равенству 
ЮНИСЕФ работает с ГАВИ, Глобальным альянсом по вакцинам и 
иммунизации, участвует в Объединенной глобальной программе Организации 
Объединенных Наций по профилактике и контроле рака шейки матки, а также 
в Межучрежденческой целевой группе Организации Объединенных Наций по 
профилактике неинфекционных заболеваний и борьбе с ними.  

68. Расширению инициатив продолжает способствовать работа с частным 
сектором. Например, партнерство между ЮНИСЕФ и BMW Group помогает 
обеспечить научное, технологическое, инженерное и математическое 
образование и развитие навыков — включая наставничество и совместную 
работу — для молодежи, особенно девочек и молодых женщин, в Бразилии, 
Китае, Индии, Мексике, Южной Африке и Таиланде.  

69. Партнерство с женщинами и женскими организациями является жизненно 
необходимым. В 2023 году ЮНИСЕФ перечислил 2,99 миллиарда долларов 
партнерам по развитию и чрезвычайным ситуациям, из которых местные 
организации гражданского общества, возглавляемые женщинами, получили 5 
процентов (160,3 миллиона долларов). В 2023 году 71 страновое отделение 
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установило партнерские отношения с низовыми организациями по защите прав 
девочек и женщин, что на 15 больше, чем в 2022 году.  

70. ЮНИСЕФ продолжал уделять особое внимание голосу девочек-
подростков и женщин и их активности в своей информационной и 
коммуникационной деятельности, выпустив в 2023 году сотни актуальных 
мультимедиа-файлов, информационных продуктов, статей в рамках 
мероприятий в штаб-квартире, в региональных и страновых отделениях. С 
2022 года в социальных сетях ЮНИСЕФ аудитория, просматривающая 
гендерно-ориентированный контент, увеличилась на 50 процентов. Например, 
более 300 миллионов уникальных зрителей посмотрело в 2023 году на X 
(Twitter) и других платформах 60-секундное видео о программе Skills4Girls, 
созданное партнером ЮНИСЕФ компанией Max Factor и послом доброй воли 
ЮНИСЕФ индийской актрисой Приянкой Чопра Джонас.  

5. Организационная культура, лидерство и подотчетность 

71. ЮНИСЕФ продолжает способствовать созданию более инклюзивной, 
трансформирующей рабочей среды, совершенствуя свою ориентированную на 
семью политику, гибкие условия работы, поощряя баланс между работой и 
личной жизнью и обеспечивая нулевую терпимость к притеснениям и 
злоупотреблениям. Эти усилия направляются Гендерной политикой ЮНИСЕФ 
и Планом действий «Экономические дивиденды для гендерного равенства» и 
опираются на прочную поддержку со стороны высшего руководства. 

72. К концу 2023 года 56 процентов страновых отделений имели систему 
критериев для предотвращения сексуальной эксплуатации и насилия и 
реагирования на них, по сравнению с 41 процентом в 2021 году. В целях 
дальнейшего ужесточения нулевой толерантности для сотрудников был введен 
инструмент, помогающий им выявлять нежелательное поведение, свидетелями 
которого они могут стать на работе или столкнуться с ним. Им уже 
воспользовались более 4 000 сотрудников.  

73. Опросы персонала показывают сохраняющийся разрыв между 
женщинами и мужчинами в их восприятии ЮНИСЕФ в качестве места работы. 
Этот вопрос требует своего внимания. Для решения этой проблемы в начале 
2024 года была развернута новая программа поддержки менеджеров с участием 
более чем 6000 сотрудников ЮНИСЕФ, которая включает модули по 
трансформационному лидерству и другим темам, имеющим ключевое значение 
для гендерного равенства. Диалоги с высшим руководством по вопросам 
инклюзивного лидерства будут продолжены.  

74. Для достижения общего прогресса в области гендерного равенства 
основополагающее значение имеет подотчетность руководства на страновом 
уровне за достижение гендерно ориентированных результатов и создание 
инклюзивных рабочих мест. Глобальные и региональные механизмы 
подотчетности, такие как Руководящий комитет по гендерному равенству, 
помогают давать рекомендации страновым отделениям ЮНИСЕФ и 
обеспечивать соблюдение стандартов для достижения гендерного равенства. 
Свою эффективность в достижении результатов на страновом уровне доказали 
целевые группы по гендерным вопросам, возглавляемые старшими 
менеджерами. В 2023 году для поддержки гендерных результатов в трех из 
четырех страновых отделений существовал соответствующий управленческий 
надзор, а в половине всех страновых отделений была также четко определена 
ответственность за гендерные результаты в планах управления программами.  
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6. Гендерный потенциал и гендерный паритет 

75. ЮНИСЕФ стремится содействовать обеспечению равенства в кадровой 
политике и возможностях карьерного роста во всех секторах, а также 
увеличивать представительство женщин в высшем руководстве и поддерживать 
профессиональное развитие молодых женщин и гендерное разнообразие 
персонала. В своем глобальном штатном расписании ЮНИСЕФ достиг 
гендерного паритета: в 2023 году доля женщин составляла 49,5 процента 
(небольшой рост по сравнению с 2022 годом), а доля мужчин — 50,5 процента, 
что соответствует фактическому гендерному паритету (53/47), определенному 
в Общесистемной стратегии Организации Объединенных Наций по гендерному 
паритету. Продолжается мониторинг более специфических гендерных 
различий, особенно в должностной категории младших специалистов (P1–P2) и 
на уровне старших директоров (D2). Сохраняется недостаточное 
представительство женщин в местах службы при чрезвычайных ситуациях 
(33,1 процента женщин в 2023 году по сравнению с 31,5 процента женщин в 
2022 году). 

76. Меры по устранению гендерного дисбаланса в кадровом обеспечении 
включают целенаправленную работу по набору женщин, создание должностей 
младших стажеров и других каналов для перехода талантливых женщин на 
штатные должности. Кроме того, увеличивается географическое разнообразие 
и количество женщин в Группе талантов для руководства ЮНИСЕФ, основном 
источнике кандидатов на руководящие должности (42 процента женщин в 2023 
году).  

77. ЮНИСЕФ стремится смягчить сложившуюся с 2019 года тенденцию к 
более высокому проценту увольнений женщин, чем мужчин (в 2023 году из 
общего числа увольнений 53 процента составили женщины). Для этого 
организация пересмотрела некоторые из своих регламентирующих документов 
в целях учета специфических женских проблем, связанных с карьерной 
мобильностью и переездом, безопасностью на рабочем месте и поддержкой 
менеджера для баланса между работой и личной жизнью. В 2023 году были 
внесены улучшения в политику специальных отпусков, грудного 
вскармливания и гибкого графика работы. Меры, принятые для службы в 
чрезвычайных ситуациях, включали обязательную подготовку всего персонала 
по гендерной проблематике, усиление поддержки беременных женщин и 
переселение семей, чтобы они были ближе к персоналу, работающему в этих 
местах службы.  
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Диаграмма II. 
Состав персонала ЮНИСЕФ с разбивкой по полу, декабрь 2023 года 

Примечание: USG: заместитель Генерального секретаря; ASG: помощник Генерального 
секретаря; D-1 и D-2: уровень директора; P-1 — P-5: уровень специалиста; NO-1 — NO-5: 
уровень национального сотрудника; GS-1 — GS-7: сотрудники категории общего 
обслуживания. 

 
78. Для достижения качественных гендерных результатов ЮНИСЕФ 
обращает особое внимание на укрепление своей гендерной структуры. С 2021 
года, когда во всех офисах методическое руководство по укомплектованию 
штатов было обновлено и стало включать минимальные квалификационные 
стандарты по гендерным вопросам, рекордные 100 стран закрыли свои 
кадровые потребности. В 2023 году в страновых отделениях работало 40 
специалистов по гендерным вопросам по сравнению с 23 в 2022 году и 
примерно 225 координаторов по гендерным вопросам по сравнению со 166 в 
2022 году. При этом назначение дополнительных отраслевых координаторов по 
гендерным вопросам продолжается. Чтобы разрабатывать высококачественные 
программы и контролировать их исполнение, необходимо обеспечить 
интеграцию в соответствующие секторы специалистов необходимой 
квалификации, особенно на старшем и управленческом уровнях.  

79. В том, что касается организационного обучения и потенциала, ЮНИСЕФ 
реализует приоритеты, определенные в его учебном плане по гендерному 
равенству. Они направлены на расширение потенциала всех сотрудников 
ЮНИСЕФ за рамки должностей, определенных с учетом гендерных факторов. 
Это включает в себя разработку новых и улучшение существующих ресурсов, 
таких как отраслевые учебные материалы и материалы для обучения 
сотрудников и партнеров на тренажерах, а также расширенный доступ 
сотрудников к GenderPro (глобальному аттестационному курсу ЮНИСЕФ по 
основам гендерного равенства), в том числе к версиям на разных языках. В 
2024 году на основе опыта Организации Объединенных Наций и других 
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партнеров ЮНИСЕФ будет рассматривать варианты обязательного обучения 
всего персонала вопросам гендерного равенства, а также гендерно-
ориентированного лидерства. 

V. Извлеченные уроки и задачи на будущее 
80. На второй год реализации Плана действий по обеспечению гендерного 
равенства (2022–2025 гг.) становится очевидным, что программы и 
институциональные системы ЮНИСЕФ стали более гендерно-
чувствительными, что дало заметные результаты для женщин и девочек. Для 
определения приоритетов программ отделения ЮНИСЕФ уделяют все большее 
внимание гендерному анализу, в том числе в гуманитарной деятельности. 
Развивается партнерство с организациями женщин и девочек, особенно в 
рамках более широких усилий по обеспечению готовности к чрезвычайным 
ситуациям. В нескольких регионах контрольные показатели превысили 
запланированные результаты благодаря усилению местных органов власти и 
поддержке руководства региональных отделений. 

81. Все больше девочек и женщин получают доступ к более качественным 
услугам по охране материнства и питанию, образованию, защите, ВССГ и 
социальной защите. Многосторонние программы, разработанные для девочек-
подростков и реализуемые совместно с ними, быстро расширяются, 
значительно превысив целевые показатели охвата на страновом уровне. 
Создание консультативной группы из девочек-подростков создает важный 
прецедент для разработки программ под руководством самих девочек, 
получения обратной связи и политических рекомендаций в ЮНИСЕФ, а также 
для претворения в жизнь политических рекомендаций, которые ЮНИСЕФ дает 
национальным правительствам о важности привлечения девочек к разработке 
регламентирующих документов и на всем протяжении реализации программ. 
Множество ориентированных на девочек новых стратегий и инициатив было 
введено в 2023 году в странах с низким и средним уровнем дохода, чему 
способствовали пилотные программы и техническая консультативная помощь 
при поддержке ЮНИСЕФ.  

82. Теперь ЮНИСЕФ сфокусируется на масштабировании этих достижений, 
используя внутренние ресурсы и официальную помощь в целях развития 
девочек-подростков, включая их сети и организации. Трансформация для 
достижения Целей устойчивого развития в отношении девочек и женщин 
потребует более глубоких, более четких и ориентированных обязательств со 
стороны всех партнеров (государственных, частных, благотворительных). 
Решающее значение по-прежнему будет оказывать организаторская роль, 
которую играет ЮНИСЕФ, объединяющий партнеров для коллективных 
действий по этой повестке дня. Во внутренней политике ЮНИСЕФ не может 
упускать из виду свою важнейшую роль в широкой программе реформ 
Организации Объединенных Наций, особенно в реализации последующих мер 
по итогам независимого обзора потенциала системы Организации 
Объединенных Наций по обеспечению гендерного равенства. Со стороны 
высшего руководства ЮНИСЕФ крайне важно открытое и регулярное 
взаимодействие по вопросам гендерного равенства и прав девочек и женщин 
на всех уровнях, а также моделирование этих внутренних изменений.  
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83. Заглядывая в будущее, можно сказать, что 2024 год обещает стать 
переломным годом для обучения, поскольку ЮНИСЕФ обращает особое 
внимание на проведение второй независимой оценки своих планов действий по 
обеспечению гендерного равенства с 2018 по 2023 год. ЮНИСЕФ будет 
использовать уроки, полученные в результате оценки, и продолжать требовать 
от себя и своих партнеров целеустремленных и смелых концепций, 
обеспечивающих реальные преобразующие изменения для девочек и женщин 
во всем мире. 
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