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 وبناء السلام إدارة الشؤون السياسية   -   أول  

 2023والأداء البرنامجي في عام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

تتولّى إدارة الشـــؤون الســـياســـية وبناء الســـلام المســـؤولية عن كل مســـائل الأمانة العامة المتعلقة بمنع النزاعات وإدارتها وتســـويتها   3-1 
على الصـــــــعيد العالمي. والإدارة هي الكيان الرائد في الأمم المتحدة في ما متعلق بمهام المســـــــاعي الحميدة والتحليل الســـــــياســـــــي 

نتخابية ودعم بناء الســلام والتوجيه الســياســي، من حيث اتصــال هذ  المهام بجهود المنظمة التي ترمي،  والوســاطة والمســاعدة الا
فيما ترمي إليه، إلى إعمال الدبلوماسية الوقائية وصنع السلام وبنائه والحفاظ عليه. وتشرف الإدارة على عمل البعثات المنضوية 

ــمل عمل المبعوثين ال ــؤوليتها، بما يشــــ ــا إلى عمليات حف  الســــــلام في  تحت مســــ ــين والمكاتب الإقليمية. وتقدم الدعم أيضــــ خاصــــ
ــقين المايمين. وتقدم الإدارة الدعم الفني وخدمات الأمانة إلى  ــاعدة الانتخابية وبناء الســــلام، وإلى المنســ ــاطة والمســ مجالات الوســ

ــلة التاب  ــة المعنية مجلس الأمن وهيئاته الفرعية، وكذلك إلى الأجهزة الفرعية ذات الصــ عة للجمعية العامة، بما فيها اللجنة الخاصــ
بحالة تنفيذ إعلان منح الاســـتقلال للبلدان والشـــعوب المســـتعمرة، واللجنة المعنية بممارســـة الشـــعب الفلســـطيني لحقوقه غير القابلة 

ــتراتيجي والفني والتقني لعمل لجنة بناء الســـلام، وتدمر ــا الدعم الاسـ ــلام نيابة عن   للتصـــرف. وتقدم الإدارة أيضـ ــندوق بناء السـ صـ
الأمين العام، وتجمع الخبرة المتاحة في منظومة الأمم المتحدة لتيســـير العمل على نطاق المنظومة بشـــكل متســـق من أجل تقديم 

 . 2030الدعم في بناء السلام والحفاظ على السلام، والاستفادة من صلات ذلك بخطة التنمية المستدامة لعام 

والولاية المنوطة بالإدارة مســـتمدة من ميثاق الأمم المتحدة والأولويات المحددة في قرارات الجمعية العامة ومقرراتها ذات الصـــلة،   3-2 
جيم الأحدث منه الذي أنشــــــات به  72/262  الذي أنشــــــات به الجمعية إدارة الشــــــؤون الســــــياســــــية، والقرار 46/232  ومنها القرار

الجمعية إدارةَ الشـؤون السـياسـية وبناء السـلام. ويثبت تصـاعُد عدد النزاعات وشـدتها خلال السـنوات القليلة الماضـية وتكبفد تكالي  
الحفاظ على بشـرية ومادية هائلة بسـببها أهميةَ منع نشـوب النزاعات وحلها من خلال حلول سـياسـية شـاملة للجميع وبناء السـلام و 

 السلام. 

 
 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

تتحمل الإدارة مسـؤولية عالمية عن القضـايا السـياسـية وقضـايا بناء السـلام، وتتولى إدارةَ مجموعة متنوعة من الأدوات والالتزامات   3-3 
في جميع مراحل تطور النزاعات لضـمان اتبا  نهج متسـق وفعال في منع نشـوب النزاعات وحلها وفي تقديم المسـاعدة الانتخابية 

الســلام. وبالنظر إلى الولاية العالمية التي تضــطلع بها الإدارة في مجال منع نشــوب النزاعات وصــنع  وبناء الســلام والحفاظ على
السـلام، فهي سـتؤدي دورا رائدا داخل الأمم المتحدة في صـياغة وتنفيذ اسـتراتيجيات إقليمية شـاملة تعالج المسـائل العابرة للحدود،  

 ة. بالتعاون مع المنظمات الإقليمية ودون الإقليمي 

ــا   3-4  ــكل وجودها الميداني، وخصـــوصـ ــر التي تشـ ــبكة العناصـ ــتعتمد الإدارة على خبراتها في المقر وعلى شـ وتحايقا لهذ  الأهداف، سـ
البعثات الســياســية الخاصــة والمكاتب الإقليمية وجهات الاتصــال مع المنظمات الإقليمية والمنظمات الأخرى، وعلى قدرات ركيزة 

 . 2019ادة هيكلتها منذ عام  الأمم المتحدة للسلام والأمن المع

وسـتواصـل الإدارة تقديم المشـورة والخدمات الفنية إلى مجلس الأمن وهيئاته الفرعية ولجنة الأركان العسـكريةس ومسـاعدة لجنة بناء  3-5 
الســـــلام ودعمهاس وتقديم المشـــــورة والدعم الفني إلى اللجنة الخاصـــــة المعنية بحالة تنفيذ إعلان منح الاســـــتقلال للبلدان والشـــــعوب  

https://undocs.org/ar/A/RES/46/232
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
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المســــتعمرة، وإلى الهيئات الحكومية الدولية الأخرى ذات الصــــلةس وتقديم الدعم إلى اللجنة المعنية بممارســــة الشــــعب الفلســــطيني  
 لحقوقه غير القابلة للتصرف. 

وفي ما متعلق بالتعاون مع الكيانات الأخرى على كل من الصـــعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، في إطار الفصـــل الثامن  3-6 
الميثاق، ستواصل الإدارة، من خلال البعثات السياسية الخاصة ومكاتب الاتصال التابعة لها، تعزيز الشراكات مع المنظمات   من

ــراكاتها مع الجهات الفاعلة  الإقليمية والمنظمات الأخرى ف ــيع نطاق شــــ ــا على توســــ ــلام والأمن. وتعمل الإدارة أيضــــ ي ميدان الســــ
 الأخرى ذات الصلة، بما فيها المجتمع المدني والمجتمعات المحلية، ولا سيما في مجال دعم المرأة والشباب.

وفي ما متعلق بالتنسـيق والاتصـال بين الوكالات، سـتواصـل الإدارة المشـاركةَ في اللجنة التنفيذية التي أنشـاها الأمين العام ورئاسـةَ  3-7 
ــاقه،   عدد من فرق العمل المشــــــــتركة بين الوكالات لتنســــــــيق عمل منظومة الأمم المتحدة في بلدان أو مناطق محددة وزيادة اتســــــ

، إضـافة إلى رئاسـة يليات مواضـيعية مختلفة مشـتركة بين الوكالات. وسـيواصـل صـندوق بناء المعنيةت تمشـيا مع ولايات الوكالا
الســــــلام، وهو بطبيعته أداة للدعم المالي شــــــاملة لعدة ركائز، العملَ مع الوكالات والصــــــنادمق والبرامج ومن خلالها، ســــــواء على 

ــراكة   ــياق إطار شــ ــعيد القطري أو في المقر. وفي ســ ــل الإدارة العمل  الصــ ــتواصــ الأمم المتحدة والبنك الدولي لحالات الأزمات، ســ
على تعزيز الشـــراكات مع البنك الدولي وغير  من المؤســـســـات المالية الدولية من أجل جعل الجهود الدولية المبذولة في الحالات  

راكات لدعم تعاون الأفرقة الميدانية مع مجموعة  المتاثرة بالأزمات أكثر اتســاقا وفعالية واســتدامة. وســتُبقي الإدارة على مرفق الش ــ
 البنك الدولي في مجال البيانات والتحليلات والعمليات المشتركة.

 :إلى افتراضات التخطيط التالية 2025الشاملة لعام بالعوامل الخارجية، تستند الخطة وفيما متعلق  3-8 

الوحـدة بين الـدول الأعضــــــــــــــاء، ولا ســــــــــــــيمـا في مجلس الأمن، بمـا في ذلـك في الحـالات الحرجـة التي تعمـل فيهـا الأمم  )أ(  
 المتحدةس 

 وجود مداخل مناسبة لعمل الأمم المتحدة الرامي إلى تخفي  حدة التوترات ومنع نشوب النزاعاتس  )ب(  

 التزام الأطراف في النزا  بالدخول في عملية تستهدف تسوية المنازعات بالوسائل السلمية.  )ج(  

ــبا. وفي عام    وتدمج الإدارة 3-9  ــبما يكون مناســ ــتهدفة ونتائجها، حســ ــطتها ومنجزاتها المســ ــاني في أنشــ ،  2023مراعاة المنظور الجنســ
المتعلقة بالمرأة والسلام والأمن لتشمل مجموعة من المؤشرات التي تايس التقدم المحرز نحو    2019حدّثت الإدارة سياساتها لعام 

ــياســـــة إلى الممارســـــات   ومجالاتتحقيق أهدافها  ــتند هذ  الســـ التركيز الجدمدة مثل تاثير تغير المناخ والتكنولوجيات الجدمدة. وتســـ
ــية الخاصـــــــــة، ويُراد منها كفالة إدماج الأولويات في العمل اليومي ل دارة والبعثات  ــياســـــــ الجيدة على نطاق الإدارة والبعثات الســـــــ

مع الولايات المنوطة بالمنظمة في مجال المرأة والســــــلام والأمن، التحليل  الســــــياســــــية الخاصــــــة. وتشــــــمل هذ  الأولويات، تمشــــــيا  
المراعي للاعتبارات الجنســــــانية، وتعزيز إشــــــراا المرأة في الجهود المبذولة لصــــــنع الســــــلام والحفاظ عليه وبنائه، ومشــــــاركتها في  

ــائل من قبيل من  ــا مســـ ــات أيضـــ ــياســـ ــية. وتتناول هذ  الســـ ــياســـ ــل بالنزا   العمليات الانتخابية والســـ ــي المتصـــ ع وتقييم العنف الجنســـ
ــلام لتعميم مراعاة  ــافة إلى ذلك، تدعم الإدارة الجهود التي تبذلها لجنة بناء الســــــــــ والتخطيط لمرحلة ما بعد النزا  وتمويلها. وإضــــــــــ

ــانية لهذ  اللجنة وتتبع التقدم ال ــتراتيجية الجنســـ ــاني في جميع جوانب عملها، بطرق منها تنفيذ الاســـ محرز من خلال  منظور جنســـ
 تقديم تقارير سنوية. وتولي استراتيجية صندوق بناء السلام الأولويةَ أيضا لمشاركة المرأة.

وتمشـيا مع اسـتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، سـتنفذ الإدارة خطة عمل مشـتركة بين إدارة الشـؤون السـياسـية وبناء  3-10 
الســلام وإدارة عمليات الســلام تتعلق بجدماج منظور الإعاقة بهدف تعزيز دعم الثقافة المؤســســية إدماجَ الأشــخاص ذوي الإعاقة،  

منظور الإعاقة في التخطيط الاســتراتيجي والإدارة، وفي إدارة المعارف والمعلومات. وســتشــجع الإدارة    إدماجوالمضــي في تعزيز  
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أيضـــــــــا على العمل مع النظراء الحكوميين ومنظمات المجتمع المدني لتعزيز شـــــــــمولية العمليات الســـــــــياســـــــــية، بما يشـــــــــمل تلبية 
 احتياجات الأشخاص ذوي الإعاقة.

 
 الوليات التشريعية  

 أدنا ، التي استُعرضت لدى إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة، كل الولايات المنوطة بالبرنامج. القائمةُ تورد   3-11 
 

 ميثاق الأمم المتحدة 

 99و  33المادتان 
  

 الجمعية العامةقرارات 
 تنشيط الأمانة العامة للأمم المتحدة 46/232
ــة  57/296 ــدائم والتنميــ الــ الســــــــــــــلام  ــا وتحقيق  أفريايــ النزا  في  ــاب  أســــــــــــــبــ

 فيها المستدامة
س  61/230
س  69/291
75/327  

تنفيذ التوصــــيات الواردة في تقرير الأمين العام عن أســــباب النزا   
 في أفريايا وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها

س  72/14س  68/15
75/22  

 تسوية قضية فلسطين بالوسائل السلمية 

س  73/267س  69/9
 77/17س 75/11

 التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية 

 مسالة الصحراء الغربية  78/85س 70/98
 إعادة هيكلة ركيزة السلام والأمن التابعة للأمم المتحدة 72/199
ــنتين جيم 72/262 ــلة بالميزانية البرنامجية لفترة الســ ــة المتصــ ــيع الخاصــ  المواضــ

 )القسم الفرعي الثالث(  2018-2019
 تحقيق السلام الدائم من خلال التنمية المستدامة في أفريايا 78/263

  
   قرارات مجلس الأمن 

1645  (2005)  
1646  (2005)  
1904  (2009)  
2048  (2012)  
2171  (2014)  
2250  (2015)  
2253  (2015)  

2419  (2018)   
2535  (2020)  
2558  (2020)  
2653  (2022)  
2656  (2022)  
2686  (2023)  
2713  (2023)  

  
 البيانات الصادرة عن رئيس مجلس الأمن 

S/PRST/2021/2  
S/PRST/2022/1  

S/PRST/2022/6  

  
 1البرنامج الفرعي    

 منع نشوب النزاعات وإدارتها وتسويتها   
 
 قرارات الجمعية العامة

 خطةٌ للسلام: الدبلوماسية الوقائية والمسائل ذات الصلة ألف 47/120
 خطة للسلام باء 47/120

 تجدمد الأمم المتحدة: برنامج ل صلاح  ألف وباء 52/12
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إنهاء التدابير الاقتصـــــــــــــادية القســـــــــــــرية الانفرادية التي تتجاوز   57/5
 الحدود الإقليمية كوسيلة ل كرا  السياسي والاقتصادي 

 منع المنازعات وتسويتها بالوسائل السلمية   57/26
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة الدول الأمريكية   57/157
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا   57/298
 التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريايا   59/310
 2005الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام  60/1
 برنامج عالمي للحوار بين الحضارات   60/4
الاســــــــــــــتثمــار في الأمم المتحــدة: من أجــل منظمــة أقوى على   60/260

 الصعيد العالمي
الاســــــــــــــتثمــار في الأمم المتحــدة: من أجــل منظمــة أقوى على  60/283

 : تقرير مفصلالصعيد العالمي
 التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي    61/51
ــان التفاهم والتعاون بين الأديان   61/269 ــتوى بشــــــــ الحوار الرفيع المســــــــ

 والثقافات من أجل السلام
 منع نشوب النزاعات المسلحة   61/293
 منطقة السلام والتعاون في جنوب المحيط الأطلسي   69/322س 61/294
التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمة الاســــــــــــتشــــــــــــارية القانونية   63/10

 الآسيوية الأفرياية 
التعــاون بين الأمم المتحــدة والجمــاعــة الاقتصـــــــــــــــاديــة للمنطقـة    63/15

 الأوروبية الآسيوية 
الحالة في أمريكا الوســــطى: التقدم المحرز في تشــــكيل منطقة   63/19

 سلام وحرية وديمقراطية وتنمية
تشــــــــــــــجيع الحوار والتفـاهم والتعـاون بين الأديـان والثقـافـات من   63/22

 أجل السلام
 تعزيز التنمية عن طريق الحد من العنف المسلح ومنعه   63/23
 التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد البرلماني الدولي   63/24
 تعزيز الأمن والتعاون في منطقة البحر الأبيض المتوسط   63/86
 تعزيز إدارة الشؤون السياسية   63/261
الشــــــــــــــراكـة الجـدمـدة من أجـل تنميـة أفريايـا: التقـدم المحرز في   63/267

 التنفيذ والدعم الدولي 
 تغير المناخ وتداعياته المحتملة على الأمن  63/281
 المسؤولية عن الحماية   63/308
 التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي   63/310
 اللجنة الدولية لمناهضة الإفلات من العقاب في غواتيمالا   64/7
ــان النزا     64/10 ــي الحقائق بشـ متابعة تقرير بعثة الأمم المتحدة لتقصـ

 في غزة  
دعم منظومـة الأمم المتحـدة للجهود التي تبـذلهـا الحكومـات في   64/12

 سبيل تعزيز وتوطيد الديمقراطيات الجدمدة أو المستعادة 
 تحالف الحضارات   64/14

 سيادة القانون على الصعيدمن الوطني والدولي 64/116
 التدابير الرامية إلى القضاء على الإرهاب الدولي   64/118
الكبرى في   64/123 البحيرات  بمنطقــــــة  المعني  الــــــدولي  المؤتمر  منح 

 أفريايا مركز المراقب لدى الجمعية العامة 
منح الجمعيــــــــــــــــــــــــة البرلمانيــــــــــــــــة للبحر الأبيض المتوسط مركز    64/124

 المراقب لدى الجمعية العامة 
 سنة دولية للشباب: الحوار والتفاهم  2010إعلان سنة   64/134
 تكثي  الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة  64/137
 نحو إقامة شراكات عالمية 64/223
المتـابعـة الثـانيـة لتقرير بعثـة الأمم المتحـدة لتقصــــــــــــــي الحقـائق    64/254

 بشان النزا  في غزة 
س  66/291س  65/283
 70/304س 68/303

تعزيز دور الوســـاطة في تســـوية المنازعات بالوســـائل الســـلمية  
 ومنع نشوب النزاعات وحلها

 الحالة في الجمهورية العربية السورية   ألف وباء 66/253
 مركز فلسطين في الأمم المتحدة   67/19
 استعراض شامل للبعثات السياسية الخاصة 78/79س 67/123
 القدس   72/15س 68/16
س  70/86س  68/79
72/83  

 ممتلكات اللاجئين الفلسطينيين والإمرادات الآتية منها 

 نحو عالم منبذ العنف والتطرف العني   70/109س 68/127
 معاهدة إنشاء منطقة خالية من الأسلحة النووية في أفريايا   69/26
 مركز الأمم المتحدة الإقليمي للسلام ونز  السلاح في أفريايا   69/74
إعلان ســــــــــــياســــــــــــي بشــــــــــــان تعزيز التعاون بين الأمم المتحدة    69/277

 والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية 
ــردمن داخليا واللاجئين من أبخازيا، جورجيا ومنطقة   72/280س 69/286 حالة المشـ

 تسخينفالي/أوسيتيا الجنوبية، جورجيا 
 التعاون بين الأمم المتحدة وجماعة البلدان الناطقة باللغة البرتغالية   69/311
 التصدي للاتجار غير المشرو  بالأحياء البرية   69/314
ضـــــــرورة إنهاء الحصـــــــار الاقتصـــــــادي والتجاري والمالي الذي   70/5

 تفرضه الولايات المتحدة الأمريكية على كوبا 
تـدابير بنـاء الثقـة على الصـــــــــــــعيـد الإقليمي: أنشـــــــــــــطـة لجنـة الأمم    70/64

 المتحدة الاستشارية الدائمة المعنية بمسائل الأمن في وسط أفريايا 
 تقديم المساعدة إلى اللاجئين الفلسطينيين   70/83
النازحون نتيجة لأعمال القتال التي نشـــــــــــبت في حزيران/مونيه    70/84

 وأعمال القتال التالية  1967
ــاثـــة وتشــــــــــــــغيـــل اللاجئين    70/85 ــالـــة الأمم المتحـــدة لإغـ عمليـــات وكـ

 الفلسطينيين في الشرق الأدنى 
ــات    76/80س 70/87 ــة المعنيـة بـالتحقيق في الممـارســــــــــــ أعمـال اللجنـة الخـاصــــــــــــ

الإسـرائيلية التي تمس حقوق الإنسـان للشـعب الفلسـطيني وغير  
 من السكان العرب في الأراضي المحتلة 
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https://undocs.org/ar/A/RES/66/253
https://undocs.org/ar/A/RES/67/19
https://undocs.org/ar/A/RES/67/123
https://undocs.org/ar/A/RES/78/79
https://undocs.org/ar/A/RES/68/16
https://undocs.org/ar/A/RES/72/15
https://undocs.org/ar/A/RES/68/79
https://undocs.org/ar/A/RES/70/86
https://undocs.org/ar/A/RES/72/83
https://undocs.org/ar/A/RES/68/127
https://undocs.org/ar/A/RES/70/109
https://undocs.org/ar/A/RES/69/26
https://undocs.org/ar/A/RES/69/74
https://undocs.org/ar/A/RES/69/277
https://undocs.org/ar/A/RES/69/286
https://undocs.org/ar/A/RES/72/280
https://undocs.org/ar/A/RES/69/311
https://undocs.org/ar/A/RES/69/314
https://undocs.org/ar/A/RES/70/5
https://undocs.org/ar/A/RES/70/64
https://undocs.org/ar/A/RES/70/83
https://undocs.org/ar/A/RES/70/84
https://undocs.org/ar/A/RES/70/85
https://undocs.org/ar/A/RES/70/87
https://undocs.org/ar/A/RES/76/80
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انطبــاق اتفاقيـــة جنيــف المتعلقـة بحمامـة المدنييـن وقـت الحرب    70/88
علــــــــى الأرض الفلسطينيــــــــة    1949يب/أغسطس    12المؤرخة  

المحتلـــــة، بمـــــا فيهـــــا القـــــدس الشريية، وعلـــــى الأراضي العربية 
 المحتلة الأخرى 

التدابير الاقتصـادية الانفرادية بوصـفها وسـيلة للقسـر السـياسـي  74/200س 70/185
 والاقتصادي ضد البلدان النامية 

الانســــحاب الكامل وغير المشــــرو  للقوات العســــكرية الأجنبية  72/282
 من أراضي جمهورية مولدوفا

ES-10/20 حماية السكان المدنيين الفلسطينيين 
مشـــــكلة عســـــكرة جمهورية القرم المتمتعة بالحكم الذاتي ومدمنة  73/194

ســيفاســتوبول، أوكرانيا، وكذلك أجزاء من منطقة البحر الأســود 
 أزوف وبحر

ــادي في   75/12 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الاقتصــــ
 منطقة البحر الأسود

تعزيز الحوار والتســـــــــــــــامح بين الأديـان والثقـافـات في مكـافحـة  75/309
 خطاب الكراهية

ــطينية المحتلة، بما  76/82 ــرائيلية في الأرض الفلسـ ــتوطنات الإسـ المسـ
 فيها القدس الشريية، والجولان السوري المحتل 

 التعاون فيما بين بلدان الجنوب 76/221
الأمم المتحــــدة والبرلمــــانــــات الوطنيــــة والاتحــــاد  76/270 التفــــاعــــل بين 

 البرلماني الدولي
 طرائق عقد مؤتمر القمة المعني بالمستقبل 76/307
 الحالة في أفغانستان 77/10
التعاون بين الأمم المتحدة واللجنة التحضــيرية لمنظمة معاهدة   77/11

 الحظر الشامل للتجارب النووية
 التعاون بين الأمم المتحدة ورابطة أمم جنوب شرق يسيا   77/12
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة معاهدة الأمن الجماعي   77/13

التعــاون بين الأمم المتحــدة ومنظمــة مجموعــة بلــدان جورجيــا  77/15
وأوكرانيــا وأذربيجــان وجمهوريــة مولــدوفــا من أجــل الــديمقراطيــة  

 والتنمية الاقتصادية
 التعاون بين الأمم المتحدة ورابطة الدول المستقلة   77/16
 التعاون بين الأمم المتحدة ومبادرة أوروبا الوسطى   77/19
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة حظر الأسلحة الكيميائية   77/272
 التعاون بين الأمم المتحدة ومجلس أوروبا   77/284
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الاقتصادي   77/330
 التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمة الدولية للفرنكوفونية   77/331
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنتدى جزر المحيط الهادئ   77/332
 التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الكاريبية   77/337
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة شنغهاي للتعاون   77/338
 الجولان السوري المحتل 78/77
 تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني 78/121
ــيادة الدائمة للشــــــعب الفلســــــطيني في الأرض الفلســــــطينية   78/170 الســــ

المحتلة، بما فيها القدس الشـريية، وللسـكان العرب في الجولان  
 السوري المحتل على مواردهم الطبيعية

 حقوق الشعوب الأصلية 78/189
 حق الشعب الفلسطيني في تقرير المصير 78/192
حالة حقوق الإنســــان لمســــلمي الروهينهيا وغيرهم من الأقليات    78/219

 في ميانمار
حقوق الإنسـان في أراضـي أوكرانيا المحتلة مؤقتا، بما فيها حالة   78/221

 جمهورية القرم المتمتعة بالحكم الذاتي ومدمنة سيفاستوبول 
 حالة حقوق الإنسان في الجمهورية العربية السورية 78/222
دور المــاس في تـاجيج النزا : قطع الصــــــــــــــلــة بين المعــاملات   78/270

ــلحة باعتبار   ــروعة في الماس الخام والنزاعات المســـ غير المشـــ
 ذلك مساهمة في منع نشوب النزاعات وفي تسويتها

  
 مجلس الأمن وبيانات رئيس مجلس الأمن والرسائل الموجهة إلى الأمين العام من رئيس مجلس الأمن قرارات  

1196 (1998)   
1197 (1998)   
1208 (1998)   
1209 (1998)   
1318 (2000)   
1325 (2000)  
1366 (2001)   
1559 (2004)  
1631 (2005)   
1680 (2006)  

1699 (2006)   
1701 (2006)  
1810 (2008)   
1820 (2008)   
1860 (2009)  
1882 (2009)   
1887 (2009)   
1888 (2009)   
1889 (2009)   
1894 (2009)   

https://undocs.org/ar/A/RES/70/88
https://undocs.org/ar/A/RES/70/185
https://undocs.org/ar/A/RES/74/200
https://undocs.org/ar/A/RES/72/282
https://undocs.org/ar/A/RES/ES-10/20
https://undocs.org/ar/A/RES/73/194
https://undocs.org/ar/A/RES/75/12
https://undocs.org/ar/A/RES/75/309
https://undocs.org/ar/A/RES/76/82
https://undocs.org/ar/A/RES/76/221
https://undocs.org/ar/A/RES/76/270
https://undocs.org/ar/A/RES/76/307
https://undocs.org/ar/A/RES/77/10
https://undocs.org/ar/A/RES/77/11
https://undocs.org/ar/A/RES/77/12
https://undocs.org/ar/A/RES/77/13
https://undocs.org/ar/A/RES/77/15
https://undocs.org/ar/A/RES/77/16
https://undocs.org/ar/A/RES/77/19
https://undocs.org/ar/A/RES/77/272
https://undocs.org/ar/A/RES/77/284
https://undocs.org/ar/A/RES/77/330
https://undocs.org/ar/A/RES/77/331
https://undocs.org/ar/A/RES/77/332
https://undocs.org/ar/A/RES/77/337
https://undocs.org/ar/A/RES/77/338
https://undocs.org/ar/A/RES/78/77
https://undocs.org/ar/A/RES/78/121
https://undocs.org/ar/A/RES/78/170
https://undocs.org/ar/A/RES/78/189
https://undocs.org/ar/A/RES/78/192
https://undocs.org/ar/A/RES/78/219
https://undocs.org/ar/A/RES/78/221
https://undocs.org/ar/A/RES/78/222
https://undocs.org/ar/A/RES/78/270
https://undocs.org/ar/S/RES/1196(1998)
https://undocs.org/ar/S/RES/1197(1998)
https://undocs.org/ar/S/RES/1208(1998)
https://undocs.org/ar/S/RES/1209(1998)
https://undocs.org/ar/S/RES/1318(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1366(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1631(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1680(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1699(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1810(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1860(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1882(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1887(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1894(2009)
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1907 (2009)   
S/PRST/2011/4   

S/PRST/2011/15  
S/PRST/2011/18   
S/PRST/2011/21   

2039 (2012)   
2046 (2012)  
2056 (2012)  

S/PRST/2012/2   
S/PRST/2012/11  
S/PRST/2012/18   
S/PRST/2012/21   
S/PRST/2012/25   
S/PRST/2012/28   

2092 (2013)   
2098 (2013)   
2106 (2013)  
2107 (2013)  
2118 (2013)   
2122 (2013)  

S/PRST/2013/4   
S/PRST/2013/6   

S/PRST/2013/10   
S/PRST/2013/12   
S/PRST/2013/13   
S/PRST/2013/18   
S/PRST/2013/19   
S/PRST/2013/20   
S/PRST/2013/22   

S/2013/759  ولاية مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريايا 
2139 (2014)   
2165 (2014)   

S/PRST/2014/6   
S/PRST/2014/8   

S/PRST/2014/17   
S/PRST/2014/25   

2203 (2015)   
2214 (2015)   
2232 (2015)   
2242 (2015)   
2245 (2015)   
2246 (2015)   
2254 (2015)   
2259 (2015)   

S/PRST/2015/4   
S/PRST/2015/12   
S/PRST/2015/14   
S/PRST/2015/22   
S/PRST/2015/24   

S/2015/1026  لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة 
2320 (2016)   
2334 (2016)  

S/PRST/2016/4  
S/PRST/2016/8  

S/PRST/2016/11  
S/PRST/2016/19  

2337 (2017)  
2379 (2017)  

S/PRST/2017/2  
S/PRST/2017/10  
S/PRST/2017/17  

S/PRST/2018/3  
S/PRST/2018/16  

2487 (2019)  
2489 (2019)  
2493 (2019)  

S/PRST/2019/1  
S/PRST/2019/5  

2506 (2020)  
2512 (2020)  
2532 (2020)  
2534 (2020)  

https://undocs.org/ar/S/RES/1907(2009)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2011/4
https://undocs.org/ar/S/PRST/2011/15
https://undocs.org/ar/S/PRST/2011/18
https://undocs.org/ar/S/PRST/2011/21
https://undocs.org/ar/S/RES/2039(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2046(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2056(2012)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2012/2
https://undocs.org/ar/S/PRST/2012/11
https://undocs.org/ar/S/PRST/2012/18
https://undocs.org/ar/S/PRST/2012/21
https://undocs.org/ar/S/PRST/2012/25
https://undocs.org/ar/S/PRST/2012/28
https://undocs.org/ar/S/RES/2092(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2098(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2107(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2118(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/4
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/6
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/10
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/12
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/13
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/18
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/19
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/20
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/22
https://undocs.org/ar/S/2013/759
https://undocs.org/ar/S/RES/2139(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2165(2014)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2014/6
https://undocs.org/ar/S/PRST/2014/8
https://undocs.org/ar/S/PRST/2014/17
https://undocs.org/ar/S/PRST/2014/25
https://undocs.org/ar/S/RES/2203(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2214(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2232(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2245(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2246(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2259(2015)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2015/4
https://undocs.org/ar/S/PRST/2015/12
https://undocs.org/ar/S/PRST/2015/14
https://undocs.org/ar/S/PRST/2015/22
https://undocs.org/ar/S/PRST/2015/24
https://undocs.org/ar/S/2015/1026
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2016/4
https://undocs.org/ar/S/PRST/2016/8
https://undocs.org/ar/S/PRST/2016/11
https://undocs.org/ar/S/PRST/2016/19
https://undocs.org/ar/S/RES/2337(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2379(2017)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2017/2
https://undocs.org/ar/S/PRST/2017/10
https://undocs.org/ar/S/PRST/2017/17
https://undocs.org/ar/S/PRST/2018/3
https://undocs.org/ar/S/PRST/2018/16
https://undocs.org/ar/S/RES/2487(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2489(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2493(2019)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2019/1
https://undocs.org/ar/S/PRST/2019/5
https://undocs.org/ar/S/RES/2506(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2512(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2532(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2534(2020)
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2537 (2020)  
2545 (2020)  
2553 (2020)  

S/PRST/2020/1  
S/PRST/2020/2  
S/PRST/2020/3  
S/PRST/2020/4  
S/PRST/2020/5  
S/PRST/2020/6  
S/PRST/2020/7  
S/PRST/2020/8  
S/PRST/2020/9  

S/PRST/2020/10  
S/PRST/2020/11  
S/PRST/2020/12  
S/PRST/2020/13  

S/PRST/2021/3  
S/PRST/2021/4  
S/PRST/2021/5  
S/PRST/2021/6  
S/PRST/2021/7  
S/PRST/2021/9  

S/PRST/2021/10  
S/PRST/2021/12  
S/PRST/2021/13  
S/PRST/2021/15  
S/PRST/2021/16  
S/PRST/2021/18  
S/PRST/2021/19  
S/PRST/2021/21  
S/PRST/2021/22  
S/PRST/2021/23  
S/PRST/2021/24  

S/2021/720  ولاية مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوسط أفريايا 
2623 (2022)  
2627 (2022)  

2629 (2022)  
2631 (2022)  
2632 (2022)  
2636 (2022)  
2643 (2022)  
2644 (2022)  
2645 (2022)  
2646 (2022)  
2647 (2022)  
2652 (2022)  
2654 (2022)  
2658 (2022)  
2661 (2022)  
2662 (2022)  
2669 (2022)  
2670 (2022)  

S/PRST/2022/3  
2672 (2023)  
2673 (2023)  
2674 (2023)  
  ؛( 2023)  2678

2679 (2023) 

 

2680 (2023)  
2681 (2023)  
2682 (2023)  
2684 (2023)  
2687 (2023)  
2691 (2023)  
2692 (2023)   
2696 (2023)  
2698 (2023)  
2702 (2023)  
2706 (2023)  
2712 (2023)  
2714 (2023)  
2719 (2023)  

https://undocs.org/ar/S/RES/2537(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2545(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2553(2020)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/1
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/2
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/3
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/4
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/5
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/6
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/7
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/8
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/9
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/10
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/11
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/12
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/13
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/3
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/4
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/5
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/6
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/7
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/9
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/10
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/12
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/13
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/15
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/16
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/18
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/19
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/21
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/22
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/23
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/24
https://undocs.org/ar/S/2021/720
https://undocs.org/ar/S/RES/2623(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2627(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2629(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2631(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2632(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2636(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2643(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2644(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2645(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2646(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2647(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2652(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2654(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2658(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2661(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2662(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2669(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2670(2022)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2022/3
https://undocs.org/ar/S/RES/2672(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2673(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2674(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2678(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2679(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2680(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2681(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2682(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2684(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2687(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2691(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2692(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2696(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2698(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2702(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2706(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2712(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2714(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2719(2023)
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2720 (2023)  
2721 (2023)  

S/PRST/2023/1  
S/PRST/2023/2  

2722 (2024)  

2723 (2024)  
2724 (2024)  
2727 (2024)  
2728 (2024)  

 

 2البرنامج الفرعي    

 المساعدة النتخابية   

 الجمعية العامة اتقرار 
تعزيز دور الأمم المتحدة في تشــــــــــــجيع إرســــــــــــاء الديمقراطية وزيادة إجراء   78/208

 انتخابات دورية ونزيهة
  

 3البرنامج الفرعي    

 شؤون مجلس الأمن   

 ميثاق الأمم المتحدة
  47 و 46و   45و    41و   30و    29و   28و    24و   15( و  2)  12و   7و    1المواد  
 50و 

  
 النظام الداخلي المؤقت لمجلس الأمن

 قرارات الجمعية العامة
ــائـل الكفيلـة بزيـادة تيســــــــــــــير إتـاحـة أدلـة القـانون  (7-)د 686 الطرق والوســــــــــــ

 الدولي العرفي
 خطة المؤتمرات 75/244 س55/222

تقرير اللجنة الخاصــــــــــــة المعنية بميثاق الأمم المتحدة وبتعزيز  75/140
 دور المنظمة

  
 مذكرات من رئيس مجلس الأمن

S/2017/507  2017يب/أغسطس  30مذكرة من رئيس مجلس الأمن مؤرخة S/2021/645  2021تموز/موليه  12مذكرة من رئيس مجلس الأمن مؤرخة 
 

ــاهـا المجلس بموجـب أحكـام المـادة  قرارات  ــاء وولايـات الأجهزة الفرعيـة التي أنشـــــــــــــ من ميثـاق الأمم المتحـدة،    29مجلس الأمن المتعلقـة بـجنشـــــــــــــ
 :ملي ذلك ما   في  بما 

1267  (1999 )  
1373  (2001 )  
1518  (2003 )  
1533  (2004 )  
1540  (2004 )  
1591  (2005 )  
1636  (2005 )  

1718  (2006 )  
1970  (2011 )  
1988  (2011 )  
1989  (2011 )  
2127  (2013 )  
2140  (2014 )  
2206  (2015 )  

https://undocs.org/ar/S/RES/2720(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2721(2023)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2023/1
https://undocs.org/ar/S/PRST/2023/2
https://undocs.org/ar/S/RES/2722(2024)
https://undocs.org/ar/S/RES/2723(2024)
https://undocs.org/ar/S/RES/2724(2024)
https://undocs.org/ar/S/RES/2727(2024)
https://undocs.org/ar/S/RES/2728(2024)
https://undocs.org/ar/A/RES/78/208
https://undocs.org/ar/A/RES/55/222
https://undocs.org/ar/A/RES/75/244
https://undocs.org/ar/A/RES/75/140
https://undocs.org/ar/S/2017/507
https://undocs.org/ar/S/2021/645
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1373(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1533(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206(2015)
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 4البرنامج الفرعي    

 إنهاء الستعمار   

 قرارات الجمعية العامة
 إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة  (د-15)  1514
المبادئ التي يجب أن تســــــترشــــــد بها الدول الأعضــــــاء في تحدمد  (د-15)  1541

وجود أو عدم وجود الالتزام بجرســال المعلومات المنصــوص عليها 
 )ه( من الميثاق 73في المادة 

 العقد الدولي الرابع للقضاء على الاستعمار 75/123
ــلة بمقتضـــــــــى المادة  78/81 )ه( من ميثاق الأمم  73المعلومات المرســـــــ

 المتحدة من الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي
الأنشــطة الاقتصــادية وغيرها من الأنشــطة التي تؤثر في مصــالح  78/82

 شعوب الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي
تنفيذ الوكالات المتخصــصــة والمؤســســات الدولية المرتبطة بالأمم  78/83

 المتحدة إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة 
التســـــهيلات الدراســـــية والتدريبية المعروضـــــة من الدول الأعضـــــاء  78/84

 لصالح سكان الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي
 مسالة ساموا الأمريكية 78/86
 مسالة أنغويلا 78/87
 برمودامسالة  78/88

 مسالة جزر فرجن البريطانية 78/89
 مسالة جزر كايمان 78/90
 مسالة بولينيزيا الفرنسية 78/91
 مسالة غوام 78/92
 مسالة مونتسيرات  78/93
 مسالة كاليدونيا الجدمدة 78/94
 مسالة بيتكيرن  78/95
 مسالة سانت هيلانة 78/96
 مسالة توكيلاو 78/97
 مسالة جزر تركس وكايكوس 78/98
 مسالة جزر فرجن التابعة للولايات المتحدة 78/99
 نشر المعلومات عن إنهاء الاستعمار 78/100
 تنفيذ إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة 78/101

  
 المجلس الاقتصادي والاجتماعي اتقرار 

الدعم المقدم من الوكالات المتخصــــــصــــــة والمؤســــــســــــات الدولية المرتبطة   2023/33
 بالأمم المتحدة إلى الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي

  
 5البرنامج الفرعي    

 قضية فلسطين   
 
 قرارات الجمعية العامة

(س 30-)د  3376
  65/ 34  بـــاءس  32/40
بــــــــــاءس   38/58دالس  

 باء 46/74

اللجنة المعنية بممارسـة الشـعب الفلسـطيني لحقوقه غير القابلة   77/22 س64/16 قضية فلسطين
 للتصرف

 شعبة حقوق الفلسطينيين في الأمانة العامة 77/23 س64/17
  

 6البرنامج الفرعي    

 مكتب دعم بناء السلام   

 قرارات الجمعية العامة
 لجنة بناء السلام  60/180
 صندوق بناء السلام 63/282 س60/287
 استعراض هيكل بناء السلام 75/201 س70/262

 متابعة تقرير الأمين العام عن بناء السلام والحفاظ على السلام 72/276
 تمويل بناء السلام 76/305
 الاستثمار في الوقاية وبناء السلام 78/257

https://undocs.org/ar/A/RES/75/123
https://undocs.org/ar/A/RES/78/81
https://undocs.org/ar/A/RES/78/82
https://undocs.org/ar/A/RES/78/83
https://undocs.org/ar/A/RES/78/84
https://undocs.org/ar/A/RES/78/86
https://undocs.org/ar/A/RES/78/87
https://undocs.org/ar/A/RES/78/88
https://undocs.org/ar/A/RES/78/89
https://undocs.org/ar/A/RES/78/90
https://undocs.org/ar/A/RES/78/91
https://undocs.org/ar/A/RES/78/92
https://undocs.org/ar/A/RES/78/93
https://undocs.org/ar/A/RES/78/94
https://undocs.org/ar/A/RES/78/95
https://undocs.org/ar/A/RES/78/96
https://undocs.org/ar/A/RES/78/97
https://undocs.org/ar/A/RES/78/98
https://undocs.org/ar/A/RES/78/99
https://undocs.org/ar/A/RES/78/100
https://undocs.org/ar/A/RES/78/101
https://undocs.org/ar/E/RES/2023/33
https://undocs.org/ar/A/RES/32/40
https://undocs.org/ar/A/RES/34/65
https://undocs.org/ar/A/RES/38/58
https://undocs.org/ar/A/RES/46/74
https://undocs.org/ar/A/RES/64/16
https://undocs.org/ar/A/RES/77/22
https://undocs.org/ar/A/RES/64/17
https://undocs.org/ar/A/RES/77/23
https://undocs.org/ar/A/RES/60/180
https://undocs.org/ar/A/RES/60/287
https://undocs.org/ar/A/RES/63/282
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/75/201
https://undocs.org/ar/A/RES/72/276
https://undocs.org/ar/A/RES/76/305
https://undocs.org/ar/A/RES/78/257
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 مجلس الأمن قرارات  
1947 (2010)  
2282 (2016)  
2413 (2018)  
2594 (2021)  
2634 (2022)  
2657 (2022)  

2659 (2022)  
2677 (2023)  
2704 (2023)  
2705 (2023)  
2709 (2023)  

  
 البيانات الصادرة عن رئيس مجلس الأمن

S/PRST/2017/27  S/PRST/2018/20  
  

 المنجزات المستهدفة  

 الشاملة للبرنامج.قائمة بجميع المنجزات المستهدفة  1-3يعرض الجدول  3-12 

 
 1-3الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   ، 2025- 2023الشاملة للفترة    المستهدفة المنجزات  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات  -ألف      

 3 3 3 3 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
     اجتماعات الهيئات التالية:  
 1 1 1 1 اللجنة الخامسة - 1  
 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيق - 2  
 1 1 1 1 والميزانيةاللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة  - 3  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
منظمة إقليمية ودون إقليميةس    24المســـاعي الحميدة والدبلوماســـية الوقائيةس بعثات واجتماعات دبلوماســـية رفيعة المســـتوى، بما في ذلك بالاشـــتراا مع  المساااعي الحميدة     

 الخاصة، بما في ذلك الدعم في مجال الوساطة.تقديم الدعم إلى البعثات السياسية 

التشـــاور مع ممثلي الدول الأعضـــاء، والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية ومنظمات المجتمع المدنيس واجتماعات التنســـيق الاســـتراتيجي مع  التشاااور والمشااورة والدعوة     
 الشركاء المعنيين.

قواعد البيانات ومجموعات البيانات المتعلقة بقضايا السلام والأمن الدوليين، بما في ذلك الأدلة والتوجيهات المتعلقة بقضايا السلام  قواعد البيانات والمواد الرقمية الفنية    
 والأمن الدوليين.

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

 معارض ومنتجات تواصلية أخرى عن عمل الإدارة.برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية    

البيانات الصــــــادرة باســــــم الأمين العامس والمذكرات الموجهة إلى المراســــــلينس والنشــــــرات الصــــــحافية والبيانات ومنتجات العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااااالإط الإعلام    
 تواصلية أخرى عن القضايا المتصلة بالسلام والأمن الدوليين.

  

https://undocs.org/ar/S/RES/1947(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2413(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2594(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2634(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2657(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2659(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2677(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2704(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2705(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2709(2023)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2017/27
https://undocs.org/ar/S/PRST/2018/20
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 التقييمأنشطة    

 :2023بالتقييمات التالية التي أنجزت في عام  2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  استرشدت 3-13 

التقييم المواضيعي الذي أجرا  مكتـب خدمات الرقابة الداخلية للخطة المتعلقة بالشباب والسلام والأمن: مشاركة الشباب  )أ(  
(E/AC.51/2023/7س) 

 تقييم لحافظة التدريب الخاصة بجدارة الشؤون السياسية وبناء السلامس )ب(  

 مليون دولارس 1,5تقييم صندوق بناء السلام للمشاريع التي تقل ييمتها عن   )ج(  

 
 )تشاد والسلفادور وغامبيا(.تقييمات حافظة صندوق بناء السلام  )د(  

واســـــــــتجابة لنتائج التقييمات المشـــــــــار إليها أعلا ، بدأت الإدارة في تنفيذ التوصـــــــــيات والنظر في الدروس المســـــــــتفادة من الخطة   3-14 
. فعلى ســـــــبيل المثال، واســـــــتجابة لتوصـــــــية مكتب خدمات الرقابة الداخلية بزيادة مخصـــــــصــــــات  2025 لعامالبرنامجية المقترحة  

ــتعرضـــــت الإدارة مبادئها  ــباب، اســـ ــلام بهية بناء قدرات منظمات المجتمع المدني والمنظمات التي يقودها الشـــ ــندوق بناء الســـ صـــ
نت شــر  الرصــد بتخصــي   المائة من ميزانيات المشــاريع المطلوبة لمنظمات    في 40التوجيهية لمبادرة النهوض بالشــباب وحســم

ــفها شــــــركاء في التنفيذ. واســــــتجابة ل نتائج تقييم حافظة التدريب الخاصــــــة بجدارة الشــــــؤون المجتمع المدني الوطنية والمحلية بوصــــ
ــد الفجوة بين حافظة التدريب الحالية واحتياجاتها التدريبية  ــفت الإدارة الخيارات المتاحة لســـــ ــتكشـــــ ــلام، اســـــ ــية وبناء الســـــ ــياســـــ الســـــ

 الأساسية، وصاغت استراتيجية تدريب منقمحة وأدمجت منظورا جنسانيا بطريقة شاملة. 

 :2025ومن المقرر إجراء التقييمات التالية في عام  3-15 

 تقييم وجود الاتصال التابع ل دارةس  )أ(  

 تقييمات حافظة صندوق بناء السلام. )ب(  

 
 برنامج العمل   

   1البرنامج الفرعي    

 منع نشوب النزاعات وإدارتها وتسويتها  

 الهدف  

 هذا البرنامج الفرعي في تحايقه هو تعزيز منع نشوب النزاعات وإدارتها وتسويتها بالوسائل السلمية.الهدف الذي يسهم  3-16 

 
 الستراتيجية   

 إسهاما في تحقيق هذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما ملي: 3-17 

دعم التســوية الســلمية للمنازعات، بموجب الفصــل الســادس من الميثاق، من خلال اســتخدام أدوات الدبلوماســية الوقائية  )أ(  
 وصنع السلام وبنائه والحفاظ عليهس 

ذلك  في العمل بتعاون وثيق مع مجموعة واسعة من الجهات الفاعلة، ولا سيما المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية، بما )ب(  
 بموجب الفصل الثامن من الميثاقس 

https://undocs.org/ar/E/AC.51/2023/7
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التشـــــجيع على الاســـــتجابة على نحو أكثر فعالية وتماســـــكا للمســـــاعدة على منع نشـــــوب النزاعات والتخفي  من حدتها  )ج(  
  :وإدارتها وتسويتها عن طريق ما ملي

 التصدي لحالات النزا  في الوقت المناسبس  ‘1’   

 تقديم المعلومات وإجراء التحليلات وتقديم التوصيات السياساتية في الوقت المناسب وبصورة دييقةس  ‘2’   

ــائل منها الوســــــاطة   ‘3’    إتاحة وتقديم دعم فني وتقني في المســــــاعي الحميدة التي مبذلها الأمين العام، وذلك بوســــ
 الرسمية، عند الاقتضاءس 

 تقديم الدعم الفني والسياسي والتقني إلى الأمين العام في الاضطلا  بمهامه وفي علاقاته بالدول الأعضاءس  ‘4’   

 بناء قدرات المنظمات الإقليمية ودون الإقليميةس  ‘5’   

 تقديم الدعم والتوجيه الفنيين إلى البعثات السياسية الخاصةس  ‘6’   

تعزيز قــدرات الإدارة وخبراتهــا وشــــــــــــــراكــاتهــا مع منظمــات الأمم المتحــدة الأخرى والمنظمــات دون الإقليميــة  ‘7’   
 والإقليمية والدولية للتصدي بمزيد من الفعالية لتحديات السلام والأمنس 

رصــد وتقييم الأثر المترتب على المبادرات الرئيســية لمنع نشــوب النزاعات والتخفي  من حدتها، وفعالية تلك  ‘8’   
 المبادرات من حيث التكلفةس 

وضـــــع اســـــتراتيجيات متســـــقة لمنع الأزمات وبناء الســـــلام تجمعُ بين الجهود الدبلوماســـــية والأمنية والإنســـــانية  ‘9’   
والإنمـائيـة التي تبـذلهـا منظومـة الأمم المتحـدة، بمـا في ذلـك أفرقـة الأمم المتحـدة القطريـة، وغيرهـا من الجهـات  

 الفاعلة الدولية والإقليميةس 

تعزيز الروابط الســــــــياســــــــية والتنفيذية مع منظومة الأمم المتحدة الأوســــــــع، ولا ســــــــيما مع أفرقة الأمم المتحدة  ‘10’   
 القطرية، في ما متعلق بقضايا منع نشوب النزاعات وبناء السلامس 

تفعيل الخطة المتعلقة بالمرأة والســلام والأمن والخطة المتعلقة بالشــباب والســلام والأمن لتعزيز المشــاركة الكاملة  ‘ 11’   
 السلام.  والمتساوية والمجدية للمرأة، فضلا عن الانخرا  البنّاء للشباب، في العمليات السياسية وعمليات بناء 

ــاء على تحـدمـد حـالات النزا  ومنع  3-18  ومن المتوقع أن مؤدي العمـل المـذكور أعلا  إلى تحســــــــــــــين قـدرات وإمكـانـات الـدول الأعضــــــــــــ
 ومواجهتها.   وقوعها

 
 2023البرنامجي في عام  الأداء    

 صدور موجز السياسات الذي أعده الأمين العام حول خطة جديدة للسلام   

قاد البرنامج الفرعي عملية وضــــــــــع وصــــــــــوا وإعداد موجز الســــــــــياســــــــــات الذي أعد  الأمين العام بشــــــــــان خطة جدمدة للســــــــــلام  3-19 
(A/77/CRP.1/Add.8)   ــياق مؤتمر 2023تموز/موليه   3الذي عُمم على الجمعية العامة في ، إســـــــــهاما في مداولاتها في ســـــــ

القمة المعني بالمسـتقبل. وقد رسـمت هذ  السـياسـة العامة الخطوَ  العريضـة لرلأية الأمين العام للعمل المتعدد الأطراف في سـبيل 
لاسـترشـاد بها في إعداد  أُجريت مع الدول الأعضـاء اتخذت أشـكالا السـلام والأمن. ونظم البرنامج الفرعي مشـاورات مسـتفيضـة ل

مختلفـــة، وكـــذلـــك مع الجهـــات المعنيـــة الأخرى مثـــل المنظمـــات الإقليميـــة وغيرهـــا من المنظمـــات، ومنظمـــات المجتمع المـــدني، 
 ومؤسسات الأبحاث، مع التركيز بوجه خاص على التمثيل الجغرافي.

 (.2-3ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق هذا الهدف ضمن ماياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول  3-20 

 

https://undocs.org/ar/A/77/CRP.1/Add.8
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 2-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــاء والمنظمات الإقليمية  –    قدمت الدول الأعضــــــــــ

المـــــدني  المجتمع  الإقليميـــــة ومنظمـــــات  ودون 
ومؤســــــــــــــســــــــــــــات البحوث إســــــــــــــهامات للعملية 
التشـاورية الشـاملة بشـان وضـع موجز سـياسـات  

  خطة جدمدة للسلام

أُجريت مشـــــــــاورات مع الدول الأعضـــــــــاء اتخذت  
أشــــــــــكالا مختلفة. ووُضــــــــــعت الصــــــــــيغة النهائية 

وقُدمت إلى   خطة جدمدة للســلاملموجز ســياســات  
 الجمعية العامة

  
 2025النتالإج المقررة لعام    

ن تدابير مكافحة خطاب الكراهية والتحريض على العنف   :1النتيجة      تحسُّ

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

اسـتراتيجيات إقليمية في شـراكة مع الدول الأعضـاء ذات الصـلة والجهات الفاعلة الإقليمية أسـهم عمل البرنامج الفرعي في وضـع  3-21 
ــط أفريايا والقرن  ــدي لخطاب الكراهية في وســ ــة، وفي تاميد المنظمات الإقليمية التصــ ــية الخاصــ ــياســ ودون الإقليمية والبعثات الســ

ــية الوطنية العليا للانتخابات في ليب  ــد المرأة، وهو الأفريقي، وفي ييام المفوضـــ ــد خطاب الكراهية ضـــ ــد لرصـــ ــاء منبر رصـــ يا بجنشـــ
 شكل أداء مستوفياً للهدف المقرر. ما

 (. 3- 3 ضمن ماياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول   2025ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   22- 3 

 
 3-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــل        تبـادل المعـارف وأفضــــــــــــ

الممارســـــــات بين الوكالات 
بشــــــــــــــــان مكــافحــة خطــاب  
الكراهية من خلال شـــــــــبكة  
الممارسين في جنوب يسيا 

 وجنوب شرقها

خطــــــاب   رصــــــــــــــــــــد  تعزيز 
ــن   مـــ ــة  ــيـــــ ــراهـــ ــكـــ خـــــلال  الـــ

تكنولوجيـات جـدمـدة لتحليـل 
المعلومات من المصـــــــــادر 

 المفتوحة

تعزيز القدرات على مكافحة  
خطاب الكراهية في حالات  
النزا  وما بعد انتهاء النزا ، 
ذلـــــك في منطقـــــة  في  بمـــــا 
والــقــرن   الــهـــــــادئ  الــمــحــيــط 
 الأفريقي وجنوب يسيا 

لــجــمــيــع   ــه  الــتــوجــيـــــ ر  تــوفــف
المتحـــــــدة  الأمم  كيـــــــانـــــــات 
اتصـــــــــــــــــــالاتهــــــا  )لأغراض 
ــان   ــاء( بشــــ بالدول الأعضــــ
التصـــــدي لخطاب الكراهية  
في حــالات النزا  ومــا بعــد 

 انتهاء النزا  

ــات  وضــــــــــــــع اســــــــــــــتراتيجيـ
إقليمية للتصـــــــدي لخطاب  
الكراهية في وســــــط أفريايا 

 والقرن الأفريقي 

إنشـاء منصـة رصـد لرصـد  
ــد   ــة ضــــــــــــــ ــاب الكراهيـ خطـ
المرأة دعمــا للمفوضــــــــــــــيــة 
الوطنيـة العليـا للانتخـابـات 

 في ليبيا

ــية  ــياســـــــ أخذُ البعثات الســـــــ
ــا  الخـــــاصــــــــــــــــــة في عملهـــ
المتصـــل بخطاب الكراهية  
ــدة  الجيــ ــارســــــــــــــــــات  ــالممــ بــ
 والدروس المستفادة 

ــافحــــــة   لمكــــ ــدولي  الــــ اليوم 
مـتـيـح  ــة  الـكـراهـيـــــ ــاب  خـطـــــ
ــا للتوعية بدمناميات   فرصـــــ
فــي  ــة  الــكــراهــيـــــ ــاب  خــطـــــ
ــد  بعـــ ــا  ومـــ النزا   حـــــالات 

 انتهاء النزا 

مواصـــــلة البعثات الســـــياســـــية  
ــات  ــة إدراج الممارســــ الخاصــــ
الجيدة والدروس المســـــــــــــتفادة 
في عملها المتصــــــل بخطاب  

 الكراهية 
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تمكين الدول الأعضاااء من الحصااول على التحليل السااياسااي الموسااع والمعز  للاسااترشاااد  ه في منع نشااوب  :2النتيجة    
 النزاعات المسلحة وإدارتها وحلها 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أســـهم عمل البرنامج الفرعي في إجراء تحليل شـــامل لمواضـــيع مختلفة، بينها إدماج منظور اقتصـــادي في التحليل وإدراج منظور  3-23 
جنســاني وكذلك يراء الشــابات والشــبان، حســب الاقتضــاء، في التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة ومجلس الأمن، هو ما شــكل  

 أداء مستوفياً للهدف المقرر. 

ضــــــمن ماياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول    2025ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام   3-24 
3-4.) 

 
 4-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
تضــــــــمنت التقارير المقدمة  –     

ــامـــــــة   الـعـــــ ــة  الـجـمـعـيـــــ إلـى 
تـــحـــلـــيـــلا  الأمـــن  ومـــجـــلـــس 
أكثر شـــــــــــــمولا لمواضـــــــــــــيع 
ــمل التنمية الاجتماعية   تشــــ
والاقتصـــــــــادية، والمســـــــــاواة 
بين الجنســـــــــــــين، حســـــــــــــب  

 الاقتضاء

تضـــــمنت التقارير المقدمة  
ــامـــــــة   الـعـــــ ــة  الـجـمـعـيـــــ إلـى 
تــحــلــيــلا   الأمــن  ومــجــلــس 
أكثر شـــــــــــمولا لمواضـــــــــــيع 
تشــــمل التنمية الاجتماعية  
والاقتصــــــــادية، والمســــــــاواة 
بين الجنســــــــــــــين، وانخرا   

 الاقتضاءالشباب، حسب 

إلى  ــة  ــدمـــــ المقـــــ ــارير  التقـــــ
ــامـــة ومجلس   الجمعيـــة العـ
تـحـلـيـلا   تـتضــــــــــــــمـن  الأمـن 
ــيع  أكثر شـــــــــــمولا لمواضـــــــــ
تشــــمل التنمية الاجتماعية  
والاقتصــــــــادية، والمســــــــاواة 
بين الجنســــين، والشــــباب، 
ــاخ، حســــــــــــــــب   وتغير المنـ

 الاقتضاء 

التقارير المقدمة إلى الجمعية  
ــن  الأمـ ــلـــس  ــجـ ومـ ــة  ــامـــــ ــعـــــ الـ
تتضـــــمن تحليلا أكثر شـــــمولا 
لمواضـــــــــــــيع تشـــــــــــــمل التنمية  
ــاديـة،   الاجتمـاعيـة والاقتصــــــــــــ
والمســــــــــــاواة بين الجنســــــــــــين،  
والشــــــــــــــبـــاب، وتغير المنـــاخ،  

 حسب الاقتضاء 

  
 الحد من الأخطار التي تهدد السلام والأمن    :3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

خطة جدمدة للســلام، تواجه الدول الأعضــاء تهدمدات متشــابكة للســلام والأمن كما أشــار الأمين العام في موجز ســياســاته بشــان   3-25 
تتطلب عملا جماعيا. ويظل العمل الدبلوماســي وصــنع الســلام عاملين حيويين للحد من مخاطر النزا  وإيجاد مجالات للتعاون.  

الســــلام، بما في ذلك التحليل الســــياســــي  وكثّف البرنامج الفرعي تعاطيه مع الدول الأعضــــاء لتقديم مزيد من الدعم لجهود صــــنع 
 والدعم التقني، عند الطلب، للعمليات السياسية.

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

الدرس المستفاد من هذا البرنامج الفرعي هو أن تحليله سيستفيد من مواصلة إدراج منظورات مختلف البلدان والمناطق. وبتطبيق  3-26 
هذا الدرس، سيواصل البرنامج الفرعي إدراج هذ  المنظورات بهية تيسير تحقيق توافق أكبر بشان أسباب التهدمدات والاستجابات  

 المناسبة لها. 

 (.5-3ويُعرض التقدم المتوقّع صوب تحقيق الهدف ضمن ماياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول  3-27 
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 5-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
أعيدَ فتح الطريق الســاحلي      

ــل  عـمـــــ ــة  خـطـــــ ــدت  واعـتُـمـــــ
اللجنة العســكرية المشــتركة 

 في ليبيا   5+5

في عمليـــــات  تقـــــدم  أُحرزَ 
في  الانتقــــــاليــــــة  العــــــدالــــــة 

 كولومبيا  

هدنة وطنية توســــطت فيها 
اليمن   في  المتحـــــــدة  الأمم 
بين نيســــان/أبريل وتشــــرين  

 2022الأول/أكتوبر  

أُحرزَ تقـدم في تنفيـذ خطـة  
عمــل اللجنــة العســــــــــــــكريــة 

 في ليبيا   5+5المشتركة 

دخــــل وقف إطلاق النــــار 
عـلـى  والـمـؤقـــــــت  ــائـي  الـثـنـــــ
الوطني حيز  الصــــــــــــــعيـــــد 

يب/أغسطس    3التنفيذ في  
 في كولومبيا 2023

في   تقــــــدم  أوجــــــه  أُحرزت 
فـــي  الســــــــــــــــلام  ــة  ــيـــــ ــلـ ــمـ عـ
ذلـــــك  في  ــا  بمـــ موزامبيق، 
إنجـــاز المرحلتين الأوليين  
نـز   ــة  اســـــــــــــــتـراتـيـجـيـــــ مـن 
ــريح وإعادة  الســـــلاح والتســـ

 الإدماج

أن تتمتع الدول الأعضــاء 
بقدرة أكبر على الوصـــــول  
والــــخــــبــــرات   الأدوات  إلــــى 
نشــــــــــــــوب   لـمـنـع  ــة  الـلازمـــــ
 النزاعات وإدارتها وحلها 

أن تتمتع الـدول الأعضــــــــــــــاء 
بقــدرة أكبر على الوصــــــــــــــول 
والـــــــخـــــــبـــــــرات   الأدوات  إلـــــــى 
اللازمة لمنع نشوب النزاعات 

 وإدارتها وحلها 

      
 

 المستهدفةالمنجزات   

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 6-3يعرض الجدول  3-28 

 
 6-3الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025- 2023المنجزات المستهدفة للفترة    :1البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 68 70 68 68 )عدد الوثائق(وثالإق الهيئات التداولية   
     تقارير الأمين العام   
والمنظمـات الإقليميـة  تقرير الأمين العـام المقـدم إلى الجمعيـة العـامـة عن التعـاون بين الأمم المتحـدة  - 1  

 – 1 – – والمنظمات الأخرى 
 16 16 16 16 تقارير الأمين العام المقدمة إلى الجمعية العامة عن المسائل المتصلة بالسلام والأمن - 2  
 1 1 1 – (2015) 2240تقرير الأمين العام المقدم إلى الجمعية العامة عملا بقرار مجلس الأمن  - 3  
 50 50 50 50 بالسلام والأمنتقارير الأمين العام المقدمة إلى مجلس الأمن عن المسائل المتصلة  - 4  
ــائل الأمن في وســـــط   - 5   تقارير الأمين العام إلى لجنة الأمم المتحدة الاســـــتشـــــارية الدائمة المعنية بمســـ

 1 2 1 2 أفريايا عن تدابير بناء الثقة على الصعيد الإقليمي المقدمة 
 105 105 174 105 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
 16 16 27 16 الاجتماعات و/أو المشاورات غير الرسمية للجمعية العامة وهيئاتها الفرعية - 6  

https://undocs.org/ar/S/RES/2240(2015)
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
 80 80 138 80 الاجتماعات و/أو المشاورات غير الرسمية لمجلس الأمن وهيئاته الفرعية - 7       

الاسـتشـارية الدائمة المعنية بمسـائل الاجتماعات و/أو المشـاورات غير الرسـمية للجنة الأمم المتحدة   - 8  
 4 4 4 4 الأمن في وسط أفريايا

المناســبات الجانبية الرفيعة المســتوى بشــان المســائل المتصــلة بمنع نشــوب النزاعات وتســويتها أثناء  - 9  
 5 5 5 5 انعقاد الجمعية العامة 

     توليد المعارف ونقلها -  اء
 195 195 195 195 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   
الحلقات الدراسية والمناسبات التدريبية والاجتماعات الأكاديمية بشان النهوض بالدبلوماسية الوقائية  - 10  

 195 195 195 195 وصنع السلام وبناء السلام
     المستهدفة الفنيةالمنجزات   - جيم
منظمة إقليميةس    24المســــــاعي الحميدة والدبلوماســــــية الوقائيةس بعثات واجتماعات دبلوماســــــية رفيعة المســــــتوى، بما في ذلك بالاشــــــتراا مع أكثر من   المساااااعي الحميدة   

 .لوساطةبعثة سياسية خاصة بدور المساعي الحميدة، بما في ذلك الدعم في مجال ا 21وبعثات للتقييم الاستراتيجي وتقديم الدعم إلى ما يقدمر بـ 
التشــــــاور مع ممثلي الدول الأعضــــــاء من جميع المناطق، والمنظمات الدولية والإقليمية، ومنظمات المجتمع المدنيس واجتماعات التنســــــيق    التشاااااور والمشااااورة والدعوة   

 الاستراتيجي مع الشركاء المعنيين.

 . Diplomatic Pulseو  United Nations Peacemaker قواعد بيانات مثل مركز بيانات السلام والأمن، و قواعد البيانات والمواد الرقمية الفنية   

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

والحســـــابات في منصـــــات   Diplomacy for Peaceو   Politically  Speakingمنتجات الاتصـــــالات حول عمل الإدارة، مثل نشـــــرة   :العلاقات الخارجية والإعلامية  
 وسائل التواصل الاجتماعي ذات الصلة.

  
 2البرنامج الفرعي   

 المساعدة النتخابية 

 الهدف  

الهدف الذي يســــهم هذا البرنامج الفرعي في تحايقه هو تعزيز ما لدى الدول الأعضــــاء التي تطلب المســــاعدة من قدرات لتنظيم  3-29 
ــاملة  ــيما في الحالات الانتقالية وإجراء انتخابات شـ ــتقرار والأمن، ولا سـ ــلمية تحظى بثقة عموم الناس وتســـهم في الاسـ ــفافة وسـ وشـ
 وحالات ما بعد النزا .

 
 الستراتيجية  

إســــهاما في تحقيق هذا الهدف، ســــيواصــــل البرنامج الفرعي تقديم الدعم الانتخابي في الوقت المناســــب إلى الدول الأعضــــاء بناء  3-30 
طلبها أو عملا بولاية صــــــــــــادرة عن الجمعية العامة أو مجلس الأمن، بالتنســــــــــــيق الوثيق مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى  على 
الصــلة، بايادة جهة التنســيق التابعة للأمم المتحدة لشــؤون المســاعدة الانتخابية. وعلى وجه التحدمد، ســيقوم البرنامج الفرعي  ذات
  :بما ملي

إيفاد خبراء تقنيين وأنوا  مختلفة من البعثات الانتخابية لدعم الدول الأعضــاء التي تطلب المســاعدة، في مجالات منها   )أ(  
تصــميم وإنشــاء هيئات إدارة الانتخابات، وتصــميم أو إصــلاح الأطر والنظم الانتخابية، وإعداد أنشــطة تثاي  الناخبين  

 لأشخاص ذوي الإعاقة في العمليات الانتخابية والسياسيةسوتسجيلهم، وتشجيع مشاركة النساء والشباب وا
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إقامة وتعزيز شــــــراكات مع المنظمات الإقليمية ودعمها في مجال تنمية القدرات، بســــــبل منها الاشــــــتراا مع المنظمات   )ب(  
ــاء من  ــلة في تنظيم الأنشــــــطة التدريبية للدول الأعضــــ الإقليمية والتنســــــيق مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى ذات الصــــ

ــي  ــاواة بين الجنســ ــدايية ونزاهة العمليات الانتخابية مختلف المناطق، في مجالات منها المســ ن والانتخابات، وتعزيز مصــ
 وجعلها تشمل الجميع، ومنع اندلا  أعمال عنف مرتبطة بالانتخاباتس

ــات القائمة، بالتعاون الوثيق مع كيانات   )ج(   ــياسـ ــاعدة الانتخابية، أو تحدمث السـ ــان المسـ ــات داخلية جدمدة بشـ ــياسـ ــع سـ وضـ
الأمم المتحـدة الأخرى ذات الصــــــــــــــلـة، وتقـديم إســــــــــــــهـام ومبـادرات ووثـائق إلى كيـانـات الأمم المتحـدة الأخرى التي تُعنى  

 بالانتخاباتس

د وإدارة قائمة الأمم المتحدة الوحيدة لخبراء العمليات الانتخابية والذاكرة المؤسسية الانتخابية للأمم المتحدة. )د(    تعهف

  :ومن المتوقع أن مؤدي العمل المذكور أعلا  إلى ما ملي 3-31 

 عمليات انتخابية أكثر شمولا وسلما وشفافيةس  )أ(  

 تعزيز هيئات إدارة الانتخاباتس  )ب(  

 زيادة الفعالية في الأطر والنظم الانتخابيةس  )ج(  

 تعزيز أنشطة تثاي  الناخبين وتسجيل الناخبينس   )د(  

زيادة مشــاركة النســاء والشــباب والأشــخاص ذوي الإعاقة والفئات الممثملة تمثيلا ناقصــا والمهمشــين، بما في ذلك ســكان  )هـ(  
 المناطق الريفية التي تفتقر إلى البنى التحتية، في العمليات الانتخابية والسياسيةس 

 تعزيز القدرات الانتخابية للمنظمات الإقليميةس )و(  

 تقديم مساعدة انتخابية متسقة ومتماسكة ومنسقة إلى الدول الأعضاء.  )ز(  

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

 الدول الأعضاء تجري النتخا ات بدعم من الأمم المتحدة   

في   7تلبية لزيادة الطلب على الدعم الانتخابي للأمم المتحدة بنســــبة قدم البرنامج الفرعي اســــتجابات فعالة وفي الوقت المناســــب  3-32 
ــاء مقـارنـة بعـام   دولـة عضــــــــــــــوا دعمـا تقنيـا من الأمم المتحـدة في عـام  60. وتلقى مـا مجموعـه  2022المـائـة من الـدول الأعضــــــــــــ

ــاعـدة تقنيـة ومبـادرات ل2023 تعزيز قـدرات الســــــــــــــلطـات  . واتخـذ الـدعم الـذي تقـدمـه الأمم المتحـدة في المقـام الأول شــــــــــــــكـل مســــــــــــ
والمؤســــــــســــــــات الانتخابية الوطنية، ومســــــــاعدة الدول الأعضــــــــاء على تحســــــــين عملياتها وأطرها ونظمها الانتخابية، بما في ذلك 

ــفافة. وفي عام   ما ــلمية والشـــ ــاملة والســـ ، قدم البرنامج الفرعي الدعم التقني إلى 2023متعلق منها بتعزيز العمليات الانتخابية الشـــ
 عملية انتخابية، شملت انتخابات رئاسية وبرلمانية فضلا عن الاستفتاءات. 21عضاء في تخطيط وإجراء الدول الأ

 (.1-3ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق هذا الهدف ضمن ماياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول  3-33 
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 3الشكل الأول من الباب 

 مقياس الأداء  عدد النتخا ات التي نظمتها الدول الأعضاء بدعم تقني من الأمم المتحدة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2025النتالإج المقررة لعام    

 تلقي الدول الأعضاء ردودا في الوقت المناسب على طلبات المساعدة النتخابية   :1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

في المائة من الدول الأعضـــــــاء ردا أوليا في غضـــــــون أربعة أســـــــابيع من تلقي طلبها  91تلقي  أســـــــهم عمل البرنامج الفرعي في   3-34 
 في المائة. 90المساعدة الانتخابية التقنية من الأمم المتحدة، وهو ما تجاوز النسبة المستهدفة البالغة 

ضـــــمن ماياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشـــــكل   2025ويُعرض التقدّم المُحرز صـــــوب تحقيق الهدف والأداء المســـــتهدف لعام  3-35 
 (.3الثاني من الباب 

 
 3الشكل الثاني من الباب 

 مقياس الأداء  النسبة المئوية للدول الأعضاء التي تتلقى ردّا أوليا في غضون أربعة أسابيع من طلبها المساعدة النتخابية التقنية  
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  يادة الفرص الإقليمية لتدريب موظفي النتخا ات في الدول الأعضاء    :2  النتيجة   

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ممثلا من الدول الأعضــــــاء في دورات تدريبية انتخابية إقليمية نظمتها أو دعمتها   60أســــــهم عمل البرنامج الفرعي في مشــــــاركة   3-36 
 ممثلا.  56الأمم المتحدة، وهو ما شكل أداء مستوفياً للهدف المقرر وهو 

ضـــــمن ماياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشـــــكل   2025ويُعرض التقدّم المُحرز صـــــوب تحقيق الهدف والأداء المســـــتهدف لعام  3-37 
 (.3الثالث من الباب 

 
 3الشكل الثالث من الباب 

مقياس الأداء  عدد المشااااااااراين من الدول الأعضااااااااء الذين يحضااااااارون دورات تدريبية انتخابية إقليمية تنظمها أو تدعمها الأمم المتحدة  
 الإقليمية ودون الإقليمية  الشراكة مع المنظمات  

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  يادة تمثيل المرأة في العمليات النتخابية والسياسية    :3النتيجة    

 2025المقترحة لعام    البرنامجية الخطة    

في   26,7العالم لا تزال المرأة ممثلة تمثيلا ناقصـا في العمليات الانتخابية والسـياسـية، إذ بلغت نسـبة البرلمانيات في جميع أنحاء  3-38 
ــية  2023المائة في كانون الأول/ديســـــــمبر   ــياســـــ . ويواصـــــــل البرنامج الفرعي تعزيز مشـــــــاركة المرأة في العمليات الانتخابية والســـــ

باعتبار  مبدأ توجيهيا لكل أنشـــطة وســـياســـات ومشـــاريع الأمم المتحدة في مجال المســـاعدة الانتخابية. وتشـــمل كل تقييمات الأمم 
ات الانتخابية تحليلا للمشـــاركة الســـياســـية والانتخابية للمرأة، وتُدرمج التقييمات، عند الاقتضـــاء، توصـــيات محددة  المتحدة للاحتياج

بشـــان التدابير الخاصـــة المؤقتة، بما في ذلك نظام الحصـــ . ويواصـــل البرنامج الفرعي أيضـــا دعم المبادرات المتخذة على كل   
 تسهم في زيادة مشاركة المرأة وتمثيلها في العمليات الانتخابية والسياسية.من الصعد الوطني والإقليمي والعالمي التي  

 
 الدروس المستفادة والتغيير المقرر   

الدرس المســـــتفاد من البرنامج الفرعي هو أن الجمع بين المســـــاعدة التقنية الحالية وزيادة مهام المســـــاعي الحميدة وإطلاق الدعوة  3-39 
يمكن أن مزيد من تعزيز فعالية جهود المنظمة في الترويج للمســــــــاواة بين الجنســــــــين في العمليات الانتخابية والســــــــياســــــــية. وعند  
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تطبيق هذا الدرس، ســيكفل البرنامج الفرعي اتّبا  مزيج من هذ  النهُج في البلدان التي تعمل فيها المنظمة في تشــجيع الســلطات  
 الوطنية على تعزيز المشاركة السياسية للمرأة وتمثيلها.  

 (.3ويُعرض التقدم المتوقع صوب تحقيق الهدف في ماياس الأداء المبين أدنا  )انظر الشكل الرابع من الباب  3-40 

 
 3الشكل الرابع من الباب 

 مقياس الأداء  نسبة النساء في البرلمانات في البلدان التي تتلقى المساعدة النتخابية من الأمم المتحدة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 7-3يعرض الجدول  3-41 

 
 7-3الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025- 2023المنجزات المستهدفة للفترة    :2البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية

الــــمــــنــــجــــزات  
الـــــــــمـــــــــقـــــــــررة  

 2023 لعام

الــــمــــنــــجــــزات  
ــيـــــــة   ــلـــ ــعـــ ــفـــ الـــ

 2023 لعام

الــــمــــنــــجــــزات  
الـــــــــمـــــــــقـــــــــررة  

 2024 لعام

الــــــمــــــنــــــجــــــزات  
ــررة   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 1 – 1 1 )عدد الوثائق(وثالإق الهيئات التداولية   
ــادة إجراء   - 1   ــدة في زيـ ــة عن تعزيز دور الأمم المتحـ ــامـ ــة العـ ــدم إلى الجمعيـ ــام المقـ تقرير الأمين العـ

 1 – 1 1 انتخابات دورية ونزيهة وتشجيع إرساء الديمقراطية 
 1 – 1 1 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
 1 – 1 1 العامة للجمعية العامةالجلسة  - 2  
     توليد المعارف ونقلها -  اء
 36 33 32 31 )عدد المشاريع(مشاريع التعاون الميداني والتقني   
 1 1 1 1 لإيفاد مراقبين دوليين للانتخابات بطلب من الدول الأعضاء والمنظمات الأخرى  - 3  
 35 32 31 30 بشان تقديم المساعدة الانتخابية إلى الدول الأعضاء  - 4  
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 الفئة والفئة الفرعية

الــــمــــنــــجــــزات  
الـــــــــمـــــــــقـــــــــررة  

 2023 لعام

الــــمــــنــــجــــزات  
ــيـــــــة   ــلـــ ــعـــ ــفـــ الـــ

 2023 لعام

الــــمــــنــــجــــزات  
الـــــــــمـــــــــقـــــــــررة  

 2024 لعام

الــــــمــــــنــــــجــــــزات  
ــررة   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
 26 23 25 22 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية        
تنظيم أنشـطة تدريبية وحلقات عمل لمدمري وموظفي الانتخابات على الصـعيدمن الإقليمي والوطني   - 5  

بشـان المسـائل الانتخابية الرئيسـية، بما فيها مسـائل المسـاواة بين الجنسـين والانتخابات، والانتخابات 
 26 23 25 22 والعنف، ومرايبة الانتخابات 

 7 7 6 6 المواد()عدد  المواد التقنية    
المبادئ التوجيهية الفنية والمواد المرجعية المتعلقة بالعمليات الانتخابية والإطار القانوني الانتخابي  - 6  

 7 7 6 6 وتنظيم الانتخابات وإدارتها
 34 32 32 30 )عدد البعثات(  البعثات النتخابية  
 34 32 32 30 والاستعراضية للعمليات الانتخابيةالبعثات التقنية والاستشارية  - 7  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
دولة عضوا، ولا سيما في مجالات النظم والأطر الانتخابية، وتعميم مراعاة منظور    50تقديم المشورة التقنية إلى العمليات الانتخابية في ما يقدمر بـ   التشاور والمشورة والدعوة    

 . مدني، بما فيها المنظمات النسائية جنساني، وتسجيل الناخبين، وسير الانتخاباتس المشاورات بما في ذلك مع الحكومات وكيانات الأمم المتحدة ومنظمات المجتمع ال 
ــســـــية   قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية    قائمة الأمم المتحدة الوحيدة لخبراء العمليات الانتخابيةس والســـــجلات المتعلقة بتقديم المســـــاعدة الانتخابية لحف  الذاكرة المؤســـ

 .الانتخابية للأمم المتحدة المعنيين
  

 3الفرعي  البرنامج    

 شؤون مجلس الأمن  

 الهدف  

ــلام  3-42  ــون الســ ــؤوليته عن صــ ــطلا  مجلس الأمن على نحو فعال بمســ ــهم هذا البرنامج الفرعي في تحايقه هو اضــ الهدف الذي يســ
 والأمن الدوليين.

 
 الستراتيجية  

ر البرنامج الفرعي إنجاز أعمال مجلس   3-43  الأمن وهيئاته الفرعية على نحو كامل وتام وفي إســــــهاما في تحقيق هذا الهدف، ســــــيُيســــــّ
 حينه، بطرق منها ما ملي:

ــيما إعداد وتنفيذ برنامج العمل  )أ(   ــمية، ولا سـ ــهرية للمجلس في الاضـــطلا  بمهامهم الرسـ ــة الشـ ــاعدةُ من متولّون الرئاسـ مسـ
الشــــــــهري للمجلس، وتقديمُ المشــــــــورة الإجرائية والموضــــــــوعية إليهم وإلى أعضــــــــاء المجلس والدول الأعضــــــــاء الأخرى  

 متعلق بجدارة الجلسات وأنشطة المجلسس فيما

تنســــــــــــيق إصــــــــــــدار الوثائق الرســــــــــــمية للمجلس بدقة وفي حينها، بما في ذلك الإجراءات التي اتخذها ووثائقه الأخرى،   )ب(  
 والمراسلات التي متلقاها من الأمانة العامة والدول الأعضاء والكياناتس

دعم عمـل هيئـات المجلس الفرعيـة، بمـا في ذلـك لجـان الجزاءات واللجـان الأخرى والأفرقـة العـاملـة وشــــــــــــــتى أنوا  أفرقـة   )ج(  
 الرصد المرتبطة بها، بطرق منها تقديم المشورة الإجرائية والموضوعية إلى الرلأساء وغيرهم من أعضاء المجلسس

دعم ما يقوم به المجلس ورلأســـــــــاء هيئاته الفرعية من زيارات للبلدان والمناطق لها صـــــــــلة بمســـــــــائل مدرجة في جدول   )د(  
 أعمال المجلسس
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دعمُ تصــــــــــــــميم وتنفيـذ أنظمـة الجزاءات التي يفرضــــــــــــــهـا المجلس، بطرق منهـا إجراء تقييمـات لهـذ  الأنظمـة بنـاء على  )هـ(  
 المجلسس طلب

ــائها، والعمل مع منظومة الأمم  )و(   ــاء لجان الجزاءات وأعضــــــ ــاء الجدد في المجلس، ورلأســــــ تنظيم دورات تدريبية للأعضــــــ
المتحدة ككل والدول الأعضـــاء لتعزيز ســـير عمل لجان الجزاءات على نحو فعال، ودعم اكتســـاب فهم أعمق لجزاءات  

 المجلس وتنفيذهاس

تعميم القـائمـة الموحـدة لجزاءات مجلس الأمن التـابع للأمم المتحـدة على الـدول الأعضــــــــــــــاء، ومنظومـة الأمم المتحـدة،  )ز(  
وســــــــــــــائر المنظمـات الإقليميـة والـدوليـة، والقطـا  الخـاص فور اتخـاذ المجلس ولجـان الجزاءات قرارات إدراج أســــــــــــــمـاء 

 القائمة ورفعها منهاس في

تزويد الدول الأعضاء ببحوث وتحليلات متخصصة فيما متعلق بممارسات المجلس وإجراءاته من خلال منشورات مثل  )ح(  
، وغير ذلك من موارد البيانات  لمحة عامة عن ممارســـــــــات مجلس الأمنو مرجع ممارســـــــــات مجلس الأمنمنشـــــــــورَي  

 المعلومات المتعلقة بمجالات محددة من ممارسات المجلسس 

ــة لذلك، عند  ) (   ــورة، وعقد دورات إعلامية مكرســــــــ ــاء في مجالَي البحث والمشــــــــ تلبية الطلبات المحددة من الدول الأعضــــــــ
الســــلام والأمن المشــــترا التابع لإدارتي الشــــؤون الســــياســــية وبناء الســــلام وعمليات الطلبس والإســــهام في مركز بيانات 

 السلام المتاح للجمهور.

  :ومن المتوقع أن مؤدي العمل المذكور أعلا  إلى ما ملي 3-44 

 قدرة مجلس الأمن على الوفاء بمسؤولياته بموجب ميثاق الأمم المتحدةس )أ(  

 الجزاءات التابعة له على تنفيذ الجزاءات المحددة الأهدافسقدرة المجلس ولجان  )ب(  

تمكين الدول الأعضــــاء من الاعتماد على معلومات محدّثة وشــــاملة بشــــان ممارســــات المجلس وإجراءاته، بما متيح لها  )ج(  
 أن تكون جاهزة على وجه أفضل للمشاركة في أعمال المجلس والإسهام بنشا  في السير الفعال لعمله.

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

 تعز ت مشاراة الدول الأعضاء في عمليات مجلس الأمن من خلال التكنولوجيا   

ع   45- 3  ســعياً من البرنامج الفرعي إلى تحســين اســتجابته لاحتياجات أعضــاء مجلس الأمن وعموم الدول الأعضــاء في الأمم المتحدة، وســم
 من خلال الاســـــــــــــتفــادة من الخــاصـــــــــــــيــة الوظيفيــة المتــاحــة لمنصـــــــــــــــة   2023أدوات الاتصـــــــــــــــال الرقمي الخــاصـــــــــــــــة بــه في عــام  

e-deleGATE  ،وعرض البرنامج الفرعي خاصـــــية أوردت قائمة حية بالمتكلمين في مناقشـــــات مجلس الأمن المفتوحة تحدمث ينيا .
ــا تنفيـذ نموذج التقـديم الإلكتروني    335/ 77وهو جهـد لقي ترحيبـا من الجمعيـة العـامـة لاحقـا في قرارهـا  وبـدأ البرنـامج الفرعي أيضــــــــــــ

 في لمجلس الأمن، الذي مبسط عملية المشاركة في تقديم مشاريع قرارات مجلس الأمن.   e-Sponsorshipلمشاريع القرارات  

 (.8-3ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق هذا الهدف ضمن ماياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول  3-46 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/335
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 8-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ســــــجلت الدول الأعضــــــاء أســــــماءها في قائمة    

المتكلمين في مناقشات مجلس الأمن المفتوحة  
 الإلكترونيعن طريق البريد 

سجلت الدول الأعضاء أسماءها للمشاركة في 
ــد  ــديم قرارات مجلس الأمن عن طريق البريـ تقـ

 الإلكتروني

طلـب في قـائمـة  700وردَ تســــــــــــــجيـل أكثر من  
المتكلمين للمشـــــــــــــاركة في مناقشـــــــــــــات مجلس  

 e-deleGATEالأمن المفتوحة عبر بوابة 

طلبا من الدول الأعضاء    180سُجل أكثر من  
للمشـــــاركة في تقديم قرارات مجلس الأمن عبر 

 e-deleGATEبوابة 

طلبـا في قـائمـة    1  450وردَ تســــــــــــــجيـل أكثر من  
المتكلمين للمشــــاركة في مناقشــــات مجلس الأمن 

 e-deleGATEالمفتوحة عبر بوابة 

جل أكثر من  ــُ ــاء   300سـ طلب من الدول الأعضـ
ــاركـة في تقـديم قرارات مجلس الأمن عبر  للمشــــــــــــ

  e-deleGATEبوابة 

مناقشـــــــــــــة مفتوحة مع قائمة حية من  20أجريت 
ــول إليها عبر رابط/رمز   المتكلمين يمكن الوصـــــــــــ

 e-deleGATEالاستجابة السريعة في بوابة 
  

 2025النتالإج المقررة لعام    

 إتاحة إمكانية حصول الدول الأعضاء على معلومات تحليلية محدّثة ومتزامنة عن ممارسات مجلس الأمن وعمله   :1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــهم عمل البرنامج الفرعي في   3-47  المتاحة عبر موقع مركز بيانات  زيارة للاطلا  على مجموعات بيانات مجلس الأمن   10 849أســــ
 زيارة. 700السلام والأمن، متجاوزا بذلك الهدف المقرر المحدد في 

ضـــــمن ماياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشـــــكل   2025ويُعرض التقدّم المُحرز صـــــوب تحقيق الهدف والأداء المســـــتهدف لعام  3-48 
 (.3الخامس من الباب 

 
 3الشكل الخامس من الباب 

 مقياس الأداء  عدد الزيارات لمجموعات بيانات مجلس الأمن المتاحة عبر موقع مراز بيانات السلام والأمن )سنويا( 
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 تلقّي أعضاء مجلس الأمن معلومات في أوانها عن تنفيذ تدابير الجزاءات    :2النتيجة    

   2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أســـــهم العمل المذكور أعلا  في تلقي لجان الجزاءات المقترحات المتعلقة بافرقة الخبراء في غضـــــون أســـــبوعين من تجدمد الولاية  3-49 
في المائة من الحالات، وهو ما لم يشـكّل أداء مسـتوفيا للهدف المقرر   76في غضـون سـتة أسـابيع من إنشـاء ولاية جدمدة في  أو
ــيما في مجالات   100وهو  ــادَفة في تحدمد المرشــــحين المؤهلين، ولا ســ في المائة. ولم متحقق هذا الهدف بســــبب التحديات المصــ

 عات المسلحة أو الموارد الطبيعية. الخبرة المتخصصة مثل الأسلحة أو الجما

ضـــــمن ماياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشـــــكل   2025ويُعرض التقدّم المُحرز صـــــوب تحقيق الهدف والأداء المســـــتهدف لعام  3-50 
 (.3السادس من الباب 

 
 3الشكل السادس من الباب 

مقياس الأداء  النسااااااابة المئوية من مقترحات أفرقة الخبراء التي تتلقاها لجان الجزاءات في غضاااااااون أسااااااابوعين من تجديد الولية أو في  
 أسابيع من إنشاء ولية جديدة غضون ستة  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 تعزيز النخراط مع الدول الأعضاء في أعمال مجلس الأمن   :3النتيجة    

 2025  لعام الخطة البرنامجية المقترحة    

مجلس  يقوم هذا البرنامج الفرعي بالاتصــــــــال بالدول الأعضــــــــاء لكفالة حصــــــــولها على المعلومات اللازمة للانخرا  في مســــــــائل   3-51 
الأمن. وفي السنوات الماضية، ركز البرنامج الفرعي على إعداد أعضاء مجلس الأمن الجدد لعضوية المجلس من خلال حلقات  

 عمل توجيهية مخصصة لهذا الغرض.
 

 الدروس المستفادة والتغيير المقرر   

ــاء مجلس الأمن  3-52  ــيما أعضــــ ــاء الأمم المتحدة، ولا ســــ ــتفاد من البرنامج الفرعي هو ضــــــرورة تعزيز انخراطه مع أعضــــ الدرس المســــ
الجدد، في ضوء استمرار الإعراب عن اهتمام قوي بالدورات التدريبية التفصيلية، بما في ذلك ما بشان المسائل المتعلقة بجزاءات  
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ن البرنامجُ الفرعي التدريبات المقدمة، بما في ذلك حلقات العمل التوجيهية، ولا سـيما  مجلس الأمن. وبتطبيق هذا الدرس، سـيحسـمّ
 بشان المسائل المتعلقة بجزاءات مجلس الأمن، وذلك استنادا إلى الأصداء الواردة من المشاركين من الدول الأعضاء. 

 (.3ويُعرض التقدم المتوقع صوب تحقيق الهدف في ماياس الأداء المبين أدنا  )انظر الشكل السابع من الباب  3-53 

 
 3الشكل السابع من الباب 

مقياس الأداء  النسابة المئوية من المشااراين في حلقات العمل التعريةية لأعضااء مجلس الأمن الجدد الذين أعربوا عن رمااهم عن الأداء  
 بدرجات مُرضٍ أو جيد أو ممتا  

 

 
 
 
 
 
 

 
     

 المستهدفةالمنجزات    

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 9-3يعرض الجدول  3-54 

 
 9-3الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025– 2023المنجزات المستهدفة للفترة    :3  الفرعي البرنامج  

 الفئة والفئة الفرعية

الــــمــــنــــجــــزات  
الـــــــــمـــــــــقـــــــــررة  

 2023 لعام

الــــمــــنــــجــــزات  
ــيـــــــة   ــلـــ ــعـــ ــفـــ الـــ

 2023 لعام

الــــمــــنــــجــــزات  
الـــــــــمـــــــــقـــــــــررة  

 2024 لعام

الــــــمــــــنــــــجــــــزات  
ــررة   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 54 54 54 54 )عدد الوثائق(وثالإق الهيئات التداولية   
 1 1 1 1 ( من ميثاق الأمم المتحدة2) 12الإخطارات بموجب المادة  - 1  
قوائم الرســـــــــــــــائــل الواردة من الأفراد والهيئــات غير الحكوميــة عملًا بــالفقرة ألف من التــذميــل المرفق   - 2  

 1 1 1 1 بالنظام الداخلي المؤقت لمجلس الأمن 
ــة على مجلس الأمن وعن المرحلة التي بلغها النظر في تلك   - 3   ــائل المعروضــــــ بيان موجز عن المســــــ

 52 52 52 52 المسائل 
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 الفئة والفئة الفرعية

الــــمــــنــــجــــزات  
الـــــــــمـــــــــقـــــــــررة  

 2023 لعام

الــــمــــنــــجــــزات  
ــيـــــــة   ــلـــ ــعـــ ــفـــ الـــ

 2023 لعام

الــــمــــنــــجــــزات  
الـــــــــمـــــــــقـــــــــررة  

 2024 لعام

الــــــمــــــنــــــجــــــزات  
ــررة   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
 400 400 531 400  )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات        
ــلة، بما في ذلك توفير الدعم لإصــــدار  - 4   جلســــات مجلس الأمن وهيئاته الفرعية والمداولات ذات الصــ

 400 400 531 400 إجراءات/مقررات المجلس وهيئاته الفرعيةالقرارات، والبيانات الرئاسية، والبيانات الصحفية، وسائر 
     توليد المعارف ونقلها -  اء
 8 8 10 10 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   
المتغيرة  توجيه أعضـــــــاء مجلس الأمن الجدد فيما متعلق بالممارســـــــات والإجراءات وأســـــــاليب العمل   - 5  

 8 8 10 10 للمجلس وهيئاته الفرعية
 2 2 2 2  )عدد المنشورات(المنشورات   
 1 1 1 1  مرجع ممارسات مجلس الأمن - 6  
 1 1 1 1  قرارات ومقررات مجلس الأمنمجلد  - 7  
 29 29 29 29   )عدد المواد(المواد التقنية    
مجموعة الولايات المتصـلة بعمليات حف  السـلام العاملة والبعثات السـياسـية الخاصـة التي ياذن بها   - 8  

 1 1 1 1 مجلس الأمن 
 12 12 12 12 مجموعة ولايات مجلس الأمن والتقارير المقدمة إلى المجلس  - 9  
ــاملةس المرأة والســــــــــلام  - 10   ــائل الشــــــــ ــلة بالمســــــــ والأمنس الأطفال في النزاعات  مجموعة الولايات المتصــــــــ

 3 3 3 3  المسلح النزا  في المدنيين حماية سالمسلحة
 1 1 1 1  لمحة عامة عن ممارسات مجلس الأمن - 11  
 12 12 12 12 إحصاءات مداولات مجلس الأمن  - 12  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
تقديم خدمات التشـاور والمشـورة والدعوة إلى مجلس الأمن في إعداد تقرير مجلس الأمن إلى الجمعية العامةس وإنجاز بحوث مخصـصـة للدول    التشااور والمشاورة والدعوة   

 .الأعضاء بشان ممارسات وإجراءات مجلس الأمن، الراهنة والسابقة
جلســــة علنية تعقد ســــنويا   200إجراءات مجلس الأمن وممارســــاته وأســــاليب عمله، بما في ذلك بيانات عن أكثر من : تعهفد قاعدة بيانات  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية   

د قـائمـة الخبراء لهيئـات المجلس الفرعيـة، والقـائمـة المســـــــــــــمـاة لقـائمـة الجزاءات الموحـدة لمجلس الأمن    50وتتنـاول مـا يقرب من  م  التـابع للأم بنـدا من بنود جـدول الأعمـالس وتعهـف
ــلحةس وتعهفد لوحات متابعة تفاعلية  ــاحبة المصـ ــاء والقطا  الخاص والجهات الأخرى صـ ــمية وإتاحتها للدول الأعضـ ــان تمثيل المرأة في المجلس    المتحدة“ بجميع اللغات الرسـ بشـ

 . ل المجلس على مركز بيانات السلام والأمن وعضويته ورلأساء هيئاته الفرعية ونوّابهم والاجتماعات المعقودة بصيغة يرياس ونشر مجموعات بيانات تتصل بعم 
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

ــاء المنصاااااات الرقمية ومحتوس الوساااااالإط المتعددة   ــمية الســـــــت للأمم المتحدة وإتاحته للدول الأعضـــــ ــبكي لمجلس الأمن وهيئاته الفرعية باللغات الرســـــ : تعهفد الموقع الشـــــ
مرجع ممارسـات  اردة في والجمهور عموماس ونشـر مشـاركات في وسـائل التواصـل الاجتماعي ومقالات تربط أنشـطة المجلس بالجوانب الدسـتورية والإجرائية ذات الصـلة الو 

 .مجلس الأمن
  

 4البرنامج الفرعي    

 إنهاء الستعمار  

 الهدف  

عملية إنهاء الاســتعمار وفقاً لميثاق الأمم المتحدة وقرارات  متمثل الهدف، الذي يســهم في تحايقه هذا البرنامج الفرعي، في تعزيز   3-55 
 الجمعية العامة ذات الصلة فيما متعلق بالأقاليم السبعة عشر غير المتمتعة بالحكم الذاتي، وذلك للقضاء تماماً على الاستعمار.
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 الستراتيجية  

 ل سهام في تحقيق الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما ملي: 3-56 

ــتعمرة واللجنة  )أ(   ــعوب المســ ــتقلال للبلدان والشــ ــة المعنية بحالة تنفيذ إعلان منح الاســ تقديم الدعم الفني إلى اللجنة الخاصــ
الرابعة، بما يشمل إعداد ورقات عمل الأمانة العامة، وإعداد التقارير التي كُلف الأمين العام بجعدادها، وتقديم إسهامات 

سـسـات الدولية المرتبطة بالأمم المتحدة إعلان منح الاسـتقلال في التقرير السـنوي  عن تنفيذ الوكالات المتخصـصـة والمؤ 
 لرئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعيس

تقديم المشــــــــورة ومواد الإحاطة والدعم الفني للاجتماعات والحلقات الدراســــــــية الإقليمية الســــــــنوية والبعثات الزائرة للجنة   )ب(  
الخاصـة واجتماعات اللجنة الرابعة والمجلس الاقتصـادي والاجتماعي، بالتنسـيق الوثيق مع إدارة شـؤون الجمعية العامة 

 والمؤتمراتس 

إقامة اتصــــــالات مع ممثلي الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي ووكالات الأمم المتحدة وصــــــناديقها وبرامجها، والعمل  )ج(  
مع إدارة التواصـل العالمي وإدارة شـؤون الجمعية العامة والمؤتمرات ومكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات في نشـر 

 حسين موقع الأمم المتحدة الشبكي المتعلق بجنهاء الاستعمار. المعلومات عن إنهاء الاستعمار، بطرق منها ت 

 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعلا  عما ملي: 3-57 

 طرح مقترحات محددة للقضاء على الاستعمارس  )أ(  

 إعداد برامج عمل على أساس كل حالة على حدة لإنهاء استعمار الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتيس )ب(  

 اتخاذ اللجنة الخاصة قرارات مستنيرة وفي أوانها عند النظر في الحالة في الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي.  )ج(  

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

 اللجنة الخاصة تعقد الحلقة الدراسية الإقليمية لمنطقة المحيط الهادئ    

ــاركة   3-58  ــير مشــــ ــر المعلومات عن أعمالها ولتيســــ ــية إقليمية لتلقي ونشــــ ــة، في إطار برنامج عملها، حلقات دراســــ تعقد اللجنة الخاصــــ
الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي. وقد ســـــاهم البرنامج الفرعي في تنظيم الحلقة الدراســـــية الإقليمية لمنطقة المحيط الهادئ في  

ــيا، من خلال   ــياغة  بالي، إندونيســــــ ــا صــــــ ر البرنامج الفرعي أيضــــــ ــم ــير اعتماد تقريرها بتوافق الآراء. ويســــــ تقديم الدعم الفني وتيســــــ
الاســتنتاجات والتوصــيات التي اتفق عليها أعضــاء اللجنة المشــاركون، كما يســر المفاوضــات بشــانها. وفي تشــرين الثاني/نوفمبر  

عملاء مع مكتب اللجنة الخاصــــة لتقييم مدى رضــــا العملاء عن الدعم ، أجرى البرنامج الفرعي أول دراســــة اســــتقصــــائية لل2023
 .2023الفني المقدم في عام 

 (.10-3ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن ماياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول  3-59 
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 10-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
عُقدت الحلقة الدراســــــية الإقليمية لمنطقة المحيط   - -   

ــان إنهــاء الاســــــــــــــتعمــار مع إعراب   الهــادئ بشـــــــــــــ
المكتــــب عن  100 ــة من أعضــــــــــــــــــاء  المــــائــ في 

 ارتياحهم للدعم المقدم
  

 2025لعام  النتالإج المقررة    

  يادة التواصل والتوعية  شأن إنهاء الستعمار من خلال محتوس جديد متعدد اللغات   :1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أسهم عمل البرنامج الفرعي في تمكين الدول الأعضاء والأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي وأصحاب المصلحة المعنيين وعامة  3-60 
الجمهور من الاطلا  على المحتوى الجدمد على موقع الأمم المتحدة الشـبكي المتعلق بجنهاء الاسـتعمار، وهو يشـمل جدولا زمنيا  

، وفرعا جدمدا للرســــــــوم البيانية بعنوان  1990لإقليمية بشــــــــان إنهاء الاســــــــتعمار التي نُظمت منذ عام تفاعليا للحلقات الدراســــــــية ا
 . ، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر“إنهاء الاستعمار في الأمم المتحدة بالأرقامل

ضــــــــــــــمن مايـاس الأداء المبيّن أدنـا  )انظر   2025ويُعرض التقـدم المحرز صــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   3-61 
 . 3-11 الجدول

 
 11-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
عــلــى       الــمــحــتــوى  ــة  ــاحـــــ إتـــــ

الموقع الشــــــــــــــبكي بـاللغـات 
الرســـــــــــــمية الســـــــــــــت للأمم 

 المتحدة

إتاحة رســـــائل الأمين العام 
الـحـلـقـــــــات   إلـى  ــة  الـمـوجـهـــــ
ــة في  ــة الإقليميـ ــدراســــــــــــــيـ الـ

مــــن   إلــــى   2005الــــفــــتــــرة 
الــــــمــــــوقــــــع    2022 عــــــلــــــى 

الشـــــبكي باللغات الرســـــمية 
 الست للأمم المتحدة 

إتــاحــة محتوى جــدمــد على 
ــمل   ــبكي، يشــــــ الموقع الشــــــ
ــا   تفـــــــاعليـــــ زمنيـــــــا  جـــــــدولا 
للحلقات الدراسية الإقليمية  
ــذ  مـــــــنـــــ ــدت  عـــــــقـــــ الـــــــتـــــــي 

، وفرعـا جـدمـدا 1990 عـام
ــتعمار لبعنوان   إنهاء الاســــ

ــدة   الــــــمــــــتــــــحـــــ الأمــــــم  فــــــي 
باللغات الرســـمية  “بالأرقام

 الست للأمم المتحدة 

إتــاحــة محتوى جــدمــد على 
ــمل   ــبكي، يشــــــ الموقع الشــــــ
رســــــــــــــومــا بيــانيــة ومحتوى 
تفاعليا، باللغات الرســــــمية 
 الست للأمم المتحدة 

ــدمــــد على  ــاحــــة محتوى جــ إتــ
الموقع الشــــــــــــــبكي، يشــــــــــــــمـل 
ومحتوى  ــانيـــــة  بيـــ ــا  رســــــــــــــومـــ
تفـاعليـا، بـاللغـات الرســــــــــــــميـة 

 الست للأمم المتحدة 
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 في الأقاليم غير المتمتعة  الحكم الذاتي    2030حصول اللجنة الخاصة على معلومات عن حالة تنفيذ خطة عام    :2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023عام    في الأداء البرنامجي    

أســــــــــــــهم عمـل البرنامج الفرعي في إدراج معلومات في ورقات العمـل المتعلقـة بتنفيـذ أهداف التنميـة المســــــــــــــتـدامة في الأقاليم غير  3-62 
ــكل   ــمية، وهو ما شــ ــادر الرســ ــتنادا إلى البيانات المتاحة من المصــ ــاس كل حالة على حدة، واســ المتمتعة بالحكم الذاتي، على أســ

 أداء مستوفيا للهدف المقرر.

 ضــــــــــــــمن مايـاس الأداء المبيّن أدنـا  )انظر   2025ويُعرض التقـدم المحرز صــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   3-63 
 (.12-3 الجدول

 
 12-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
حصـــــــلت اللجنة الخاصــــــة   –     

عــــن  ــات  ــلــــومـــــ ــعــ مــ ــلــــى  عــ
الاقـتصــــــــــــــــــــاديـــــــة   الأحـوال 
والاجتمــــاعيــــة والبيئيــــة في 
ــة   الـمـتـمـتـعـــــ غـيـر  ــالـيـم  الأقـــــ

 بالحكم الذاتي

ــلت اللجنة الخاصـــــة   حصـــ
عــلــى  ــات،  مــعــلــومـــــ عــلــى 
ــاس كــل حــالــة على  أســـــــــــــ
حـــدة، تتعلق بحـــالـــة تنفيـــذ 
ــتدامة   أهداف التنمية المســــ
في الأقـاليم غير المتمتعـة  

 بالحكم الذاتي 

حصــــــول اللجنة الخاصـــــة  
في الوقت المناســــــب على 
معلومات مســــــــــــتكملة عن 
حـالـة تنفيـذ أهـداف التنميـة 
المســــــــــــــتــدامــة في الأقــاليم  
ــالـحـكـم   بـــــ ــة  الـمـتـمـتـعـــــ غـيـر 

 الذاتي

حصـــول اللجنة الخاصـــة في 
على  ــب  ــاســـــــــــــــــ المنــــ الوقــــــت 
معلومات مسـتكملة عن حالة  
ــة   الـــتـــنـــمـــيـــــ ــداف  أهـــــ ــذ  تـــنـــفـــيـــــ
ــتدامة في الأقاليم غير   المســـــــ
 المتمتعة بالحكم الذاتي

  
 حصول اللجنة الخاصة على قالإمة مستكملة  أسماء الخبراء المؤهلين في مجال إنهاء الستعمار    :3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــير اختيار الخبراء الذمن توجه   3-64  ــتعمار لتيســ ــع وتعهد قائمة خبراء في مجال إنهاء الاســ ــؤولية عن وضــ متولى البرنامج الفرعي المســ
ــتعمار وفقا للمبادئ التوجيهية والإجراءات التي إليهم   ــنوية المعنية بجنهاء الاســـــ ــية الإقليمية الســـــ ــور الحلقات الدراســـــ الدعوة لحضـــــ

 . اعتمدتها اللجنة الخاصة
 

 الدروس المستفادة والتغيير المقرر   

تمثل الدرس الذي اســــــــتخلصــــــــه البرنامج الفرعي في الحاجة إلى إدارة قائمة الخبراء بفعالية لضــــــــمان قدرة اللجنة الخاصــــــــة على  3-65 
اســــــــــــــتقـدام خبراء مؤهلين من ذوي الخبرة اللازمـة في المجـالات ذات الصــــــــــــــلـة بعملهـا، مع مراعـاة ضــــــــــــــرورة اتبـا  نهج متعـدد 

سـين والتمثيل الجغرافي. وعند تطبيق هذا الدرس، سـيسـتعرض البرنامج الفرعي التخصـصـات، فضـلا عن تحقيق التوازن بين الجن 
 . إجراءات ومعامير ترشيح الخبراء من أجل تحسين عملية تعهد قائمة الخبراء

 .(13-3صوب تحقيق الهدف ضمن ماياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول ويُعرض التقدم المتوقّع   3-66 
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 13-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــلت اللجنة الخاصـــــة   – –      حصـــ

في   خـبـراء  ــة  ــائـمـــــ قـــــ عـلـى 
مجال إنهاء الاســـــــــتعمار، 
ــا  مـنـهـــــ الـمـكـتـــــــب  ــار  اخـتـــــ
إلـى  ــدعـويـن  الـمـــــ الـخــبــراء 
الحلقة الدراســــــــية الإقليمية  
 لمنطقة المحيط الهادئ

ــة   تحصــــــل اللجنة الخاصــــ
عددا على قائمة تتضـــــمن 

ــماء الخبراء   متزامدا من أسـ
المؤهلين، مما يســـــــــهم في  
بــيــن   الــتــوازن  ــيــن  تــحســـــــــــــ
ــل  والــتــمــثــيـــــ الــجــنســــــــــــــــيــن 
الجغرافي وتمثيـل مجـالات  
قــــائمــــة الخبراء   الخبرة في 
المؤهلين في مجــال إنهــاء 

 الاستعمار

تحصـل اللجنة الخاصـة على 
ــمن عددا متزامدا  قائمة تتضـــــــ
من أســماء الخبراء المؤهلين،  
مما يسهم في تحسين التوازن  
ــل  والـتـمـثـيـــــ الـجـنســــــــــــــيـن  بـيـن 
مجـــــالات  الجغرافي وتمثيـــــل 
الـخـبـراء  ــة  ــائـمـــــ قـــــ فـي  الـخـبـرة 
إنهــــــاء   مجــــــال  في  المؤهلين 

 الاستعمار

  
 المنجزات المستهدفة  

 .قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي 14-3يعرض الجدول  3-67 
 

 14-3الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025- 2023المنجزات المستهدفة للفترة    :4البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 

الــــمــــنــــجــــزات  
الـــــــــمـــــــــقـــــــــررة  

 2023 لعام

الــــمــــنــــجــــزات  
ــيـــــــة   ــلـــ ــعـــ ــفـــ الـــ

 2023 لعام

الــــمــــنــــجــــزات  
الـــــــــمـــــــــقـــــــــررة  

 2024 لعام

الــــــمــــــنــــــجــــــزات  
ــررة   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات  -ألف      
 23 22 22 22 )عدد الوثائق( وثالإق الهيئات التداولية  
ــى المادة   - 1   ــلة بمقتضــــــ )ه(    73تقرير الأمين العام المقدم إلى الجمعية العامة عن المعلومات المرســــــ

 1 1 1 1 من ميثاق الأمم المتحدة من الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي
العام المقدم إلى الجمعية العامة عن التســـــهيلات الدراســـــية والتدريبية المعروضـــــة من  تقرير الأمين   - 2  

 1 1 1 1 الدول الأعضاء لصالح سكان الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي
تقرير الأمين العام المقدم إلى الجمعية العامة عن تنفيذ الوكالات المتخصـصـة والمؤسـسـات الدولية   - 3  

 1 1 1 1 المرتبطة بالأمم المتحدة إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة
 1 - - - تقرير الأمين العام عن العقد الدولي الرابع للقضاء على الاستعمار - 4  
 1 1 1 1 تقرير أعد  مقرر اللجنة الخاصة المعنية عن بورتوريكو مقدم إلى اللجنة الخاصة  - 5  
ورقات عمل مقدمة إلى اللجنة الخاصـــــــــة بشـــــــــان كل إقليم من الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي   - 6  

 17 17 17 17 السبعة عشر 
تقرير رئيس المجلس الاقتصــــادي والاجتماعي عن المعلومات المقدمة من الوكالات المتخصــــصــــة   - 7  

 1 1 1 1وغيرها من مؤســســات منظومة الأمم المتحدة بشــان الأنشــطة التي اضــطلعت بها فيما متعلق بتنفيذ 
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 الفرعيةالفئة والفئة 

الــــمــــنــــجــــزات  
الـــــــــمـــــــــقـــــــــررة  

 2023 لعام

الــــمــــنــــجــــزات  
ــيـــــــة   ــلـــ ــعـــ ــفـــ الـــ

 2023 لعام

الــــمــــنــــجــــزات  
الـــــــــمـــــــــقـــــــــررة  

 2024 لعام

الــــــمــــــنــــــجــــــزات  
ــررة   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
الوكالات المتخصـــصـــة والمؤســـســـات الدولية المرتبطة بالأمم المتحدة إعلان منح الاســـتقلال للبلدان       

 والشعوب المستعمرة
 41 43 36 63 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
 1 1 1 1 العامة للجمعية العامةالجلسة  - 8  
 8 8 8 8 الجلسات الرسمية للجنة الرابعة - 9  
 10 10 10 20 الجلسات العامة للجنة الخاصة  - 10  
 5 6 5 6 الحلقات الدراسية الإقليمية لمنطقتَي البحر الكاريبي والمحيط الهادئ - 11  
 10 10 8 20 اجتماعات مكتب اللجنة الخاصة  - 12  
 1 1 1 1 اجتماعات مكتب اللجنة الخاصة مع الأمين العام - 13  
 5 5 2 5 المشاورات غير الرسمية للجنة الخاصة  - 14  
 1 2 1 2 اجتماعات المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 15  
     توليد المعارف ونقلها -  اء
 1 1 - 1 )عدد البعثات( عثات تقصي الحقالإق والرصد والتحقيق   
البعثــات الزائرة التي توفــد إلى الأقــاليم غير المتمتعــة بــالحكم الــذاتي عملًا بقرارات الجمعيــة العــامـة   - 16  

 1 1 - 1 الصلة ذات
     المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
إتاحة موقع الأمم المتحدة الشـبكي المتعلق بجنهاء الاسـتعمار بجميع اللغات الرسـمية للأمم المتحدة، لصـالح الأقاليم السـبعة    الوساالإط المتعددة المنصاات الرقمية ومحتوس   

 عشر غير المتمتعة بالحكم الذاتي والدول الأعضاء وعامة الجمهور.

  
 5البرنامج الفرعي    

 قضية فلسطين  

 الهدف  

الهـدف الـذي يســــــــــــــهم هـذا البرنـامج الفرعي في تحايقـه في كفـالـة الفعـاليـة والكفـاءة في تنفيـذ برنـامج عمـل اللجنـة المعنيـة متمثـل   3-68 
 بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف، من أجل تعزيز إعمال حقوق الشعب الفلسطيني غير القابلة للتصرف.

 
 الستراتيجية  

 ل سهام في تحقيق الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما ملي: 3-69 

تنظيم اجتماعات اللجنة والمكتب، والاحتفال على الصــــــعيد العالمي باليوم الدولي للتضــــــامن مع الشــــــعب الفلســــــطيني،  )أ(  
ــان   بما ــاء بشـــــ في ذلك تنظيم حدث رفيع المســـــــتوى في نيويورا، والتواصـــــــل مع كيانات الأمم المتحدة والدول الأعضـــــ

 مجال الدعوة والتوعيةس  قضية فلسطين، وتنظيم أنشطة وأحداث ومؤتمرات دولية أخرى في

ــل   )ب(   إعداد الأنشــــــطة الدعوية الرقمية للجنة وتوســــــيع نطاقها، بما يشــــــمل موقعها الشــــــبكي وقنواتها على وســــــائل التواصــــ
الاجتمـاعي التي متعهـدهـا البرنـامج الفرعي، ونظـام الأمم المتحـدة الإلكتروني للمعلومـات المتعلقـة بقضــــــــــــــيـة فلســــــــــــــطين  

 والمنشوراتس 
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 التنسيق والتعاون مع المجتمع المدني والبرلمانيين بشان قضية فلسطينس  )ج(  

تنفيذ أنشــطة اللجنة في مجال بناء القدرات لصــالح المســؤولين الفلســطينيين، مع التركيز على الاتصــالات الاســتراتيجية   )د(  
 والبروتوكول الدبلوماسي.

 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعلا  عما ملي: 3-70 

تعبئة الســـــــلك الدبلوماســـــــي، عن طريق أعمال اللجنة، دعماً لتحقيق حل الدولتين، وإعمال حقوق الشـــــــعب الفلســـــــطيني   )أ(  
 القابلة للتصرف، وإيجاد حل عادل وشامل ودائم لقضية فلسطينس غير

 إطلا  الجمهور العام والمجتمع المدني ووسائل الإعلام على قضية فلسطين وأعمال اللجنةس  )ب(  

ــتراتيجية   )ج(   ــالات الاســــــــ ــية لحكومة دولة فلســــــــــطين في مجالات من قبيل التدريب على الاتصــــــــ ــســــــــ تقوية القدرات المؤســــــــ
 والبروتوكول الدبلوماسي.

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

 إحياء الذارس السنوية الخامسة والسبعين للنكبة   

ــتجابة لطلب الجمعية العامة الوارد في القرار  3-71  ــيين لإحياء   2023، نظم البرنامج الفرعي خلال عام 77/23اســــــ ــبتين رئيســــــ مناســــــ
أيار/مامو، نظمت اللجنة، بدعم من البرنامج الفرعي، مناسبة ثقافية في قاعة   15الذكرى السنوية الخامسة والسبعين للنكبة. ففي  

ــتثنائية رفيعة المســـــتوى. ويســـــر عمل البرنامج الفرع ي الزيادة في عدد اجتماعات المكتب الجمعية العامة، كما عقدت جلســـــة اســـ
. وقدم عمل البرنامج الفرعي الدعم أيضـــــــا في ســـــــت فعاليات نُظمت بشـــــــان مختلف  2023اجتماعا خلال عام   14ليصـــــــل إلى 

 المسائل المواضيعية المتعلقة بقضية فلسطين، مما أدى إلى تعميم فعاليات إحياء ذكرى النكبة. 

 (.15-3ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن ماياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول  3-72 

 
 15-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
تم إحياء الذكرى الخامســـــــــــــة والســـــــــــــبعين للنكبة،  77/23اتخذت الجمعية العامة القرار  –   

وشــــمل ذلك عقد جلســــة خاصــــة رفيعة المســــتوى 
للجنة المعنية بممارســـــــــــة الشـــــــــــعب الفلســـــــــــطيني  

 لحقوقه غير القابلة للتصرف

ــية على هام    ــبة افتراضـــــــــ نظمت اللجنة مناســـــــــ
 الدورة السابعة والستين للجنة وضع المرأة 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/77/23
https://undocs.org/ar/A/RES/77/23
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 2025النتالإج المقررة لعام    

 تعزيز التواصل بين اللجنة والمجتمع المدني    :1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023عام    في الأداء البرنامجي    

ــبات تحدث فيها  3-73  ــت مناسـ ــاركة منظمات المجتمع المدني في سـ ــهم عمل البرنامج الفرعي في مشـ المجتمع متكلما من أفراد   32أسـ
في المائة من الإناث، وهو ما تحقق به الهدف المقرر. ولم يُحقق هدف تنظيم سـبع مناسـبات نظرا لقلة فرص   60المدني، منهم 

 التواصل مع منظمات المجتمع المدني خلال الربع الأخير من العام.

ضـــــمن ماياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشـــــكل   2025ويُعرض التقدّم المُحرز صـــــوب تحقيق الهدف والأداء المســـــتهدف لعام  3-74 
 (.3الثامن من الباب 

 
 3الشكل الثامن من الباب 

 مقياس الأداء  تعزيز التواصل بين اللجنة والمجتمع المدني 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 الزيادة في أنشطة الدعوة الرقمية والتصالت العامة من جانب اللجنة المعنية  قضية فلسطين    :2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023عام    في الأداء البرنامجي    

طريق  أســـــــــــهم عمل البرنامج الفرعي في تطوير وتوســـــــــــيع نطاق أنشـــــــــــطة الدعوة الرقمية التي تقوم بها اللجنة، بما في ذلك عن   3-75 
ــورة   ــة بها، وبلش عدد مقاطع الفيدمو المنشــــــ ــل الاجتماعي الخاصــــــ ــبكي وقنوات التواصــــــ مقطعا، وحظي الموقع  135موقعها الشــــــ

مرة، ويرجع ذلك جزئيا إلى صــدور الدراســة القانونية التي أعدتها اللجنة في شــكل كتاب إلكتروني  617  192الشــبكي بالمشــاهدة 
 مشاهدة. 100 000من مقاطع الفيدمو و  65هو ما تجاوز الهدف المقرر المتمثل في لإتاحته للجمهور على نطاق أوسع، و 

ضـــــمن ماياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشـــــكل   2025ويُعرض التقدّم المُحرز صـــــوب تحقيق الهدف والأداء المســـــتهدف لعام  3-76 
 (.3التاسع من الباب 
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 3الشكل التاسع من الباب 

 إمكانية الطلاع على مقاطع الفيديو المنشورة المتعلقة  قضية فلسطينمقياس الأداء  

 (عدد المشاهدات وعدد مقاطع الفيدمو)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 تعزيز أنشطة التوعية التي تقوم بها اللجنة المعنية  قضية فلسطين   :3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

البرنامج الفرعي يســهم في أنشــطة التوعية المحددة الأهداف، بما فيها الأنشــطة التي تســتهدف الدول الأعضــاء وأعضــاء ما فتئ  3-77 
مجلس الأمن، وتنظيم فعاليات اللجنة، تمشــــــــــيا مع ولامته، من أجل الايام بالدعوة إلى تســــــــــوية عادلة ودائمة وشــــــــــاملة لقضــــــــــية 

 مساهمة في جهود الإنعاش وإعادة الإعمار.فلسطين، وتعزيز الدعم الإنساني الحيوي، وال

 
 الدروس المستفادة والتغيير المقرر   

ــادر موثوقة مثل الأمم  3-78  ــه البرنامج الفرعي في تزامد طلب الجمهور على المعلومات الواردة من مصــــ ــتخلصــــ تمثل الدرس الذي اســــ
المتحدة، في ســــياق تدفقات المعلومات الســــريعة والمتناقضــــة أحيانا. وعند تطبيق هذا الدرس، ســــيحســــن البرنامج الفرعي أنشـــطة  

الفلسطيني، وسيعمل على تحسين فهم الدول الأعضاء   -سمة المتصلة بالنزا  الإسرائيلي اللجنة في مجال التوعية بالمسائل الحا
 والمجتمع الدولي. 

 (. 3ويُعرض التقدّم المتوقع صوب تحقيق الهدف ضمن ماياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشكل العاشر من الباب  3-79 
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 3الشكل العاشر من الباب 

 مقياس الأداء  عدد البيانات الصحةية الصادرة عن مكتب اللجنة المعنية  ممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 المنجزات المستهدفة  
 .المستهدفة للبرنامج الفرعيقائمة بجميع المنجزات  16-3يعرض الجدول  3-80 

 
 16-3الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025– 2023المنجزات المستهدفة للفترة     5البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 

الــــمــــنــــجــــزات  
الـــــــــمـــــــــقـــــــــررة  

 2023 لعام

الــــمــــنــــجــــزات  
ــيـــــــة   ــلـــ ــعـــ ــفـــ الـــ

 2023 لعام

الــــمــــنــــجــــزات  
الـــــــــمـــــــــقـــــــــررة  

 2024 لعام

الــــــمــــــنــــــجــــــزات  
ــررة   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 2 4 2 2 )عدد الوثائق(وثالإق الهيئات التداولية   

تقرير اللجنة المعنية بممارسـة الشـعب الفلسـطيني لحقوقه غير القابلة للتصـرف، المقدم إلى الجمعية   -1  
 1 2 1 1 العامة

المعنية بممارســــة الشــــعب الفلســــطيني لحقوقه غير القابلة للتصــــرف المقدم إلى  برنامج عمل اللجنة   - 2  
 1 2 1 1 الجمعية العامة

 32 32 31 32 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   

 6 6 5 6 القابلة للتصرفاجتماعات اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير  - 3  

 8 8 14 8 اجتماعات مكتب اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف - 4  

 2 2 2 2 مشاورات اللجنة مع منظمات المجتمع المدني بشان قضية فلسطين - 5  

 16 16 10 16 وأنشطتها الأخرى الاجتماعات الدولية للجنة ومؤتمراتها وزيارات وفودها  - 6  

     توليد المعارف ونقلها -  اء

 34 34 33 35 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   

مناســـبات تدريبية في مقر الأمم المتحدة لمســـؤولين من الحكومة الفلســـطينية في مجال الدبلوماســـية   - 7  
 30 30 30 30 الدولية 
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 الفرعيةالفئة والفئة 

الــــمــــنــــجــــزات  
الـــــــــمـــــــــقـــــــــررة  

 2023 لعام

الــــمــــنــــجــــزات  
ــيـــــــة   ــلـــ ــعـــ ــفـــ الـــ

 2023 لعام

الــــمــــنــــجــــزات  
الـــــــــمـــــــــقـــــــــررة  

 2024 لعام

الــــــمــــــنــــــجــــــزات  
ــررة   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
 4 4 3 5 مناسبات تدريبية في مكتب الأمم المتحدة في جني  لمسؤولين من الحكومة الفلسطينية  - 8       

 8 8 5 4 )عدد المنشورات(المنشورات   

تقارير نهائية أو موجزات عن الاجتماعات والمؤتمرات الدولية وغيرها من الأنشـطة التي تُعقد تحت   - 9  
 8 8 5 4 رعاية اللجنة

 64 67 61 59 )عدد المواد(المواد التقنية    

بشــــان الأنشــــطة الأخيرة والمقبلة لمنظمات  “  NGO Action Newsل   الرســــالة الإخبارية المعنونة - 10  
 48 51 47 45 المجتمع المدني المنتسبة إلى اللجنة

الحكومية الدولية فيما متعلق  نشـــــــــرة عن الإجراءات التي تتخذها منظومة الأمم المتحدة والمنظمات   - 11  
 12 12 12 12 بقضية فلسطين

دراســات ومذكرات إعلامية ورســائل إخبارية عن اللجنة وعمل البرنامج الفرعي، وجوانب مختارة من   - 12  
 4 4 2 2 قضية فلسطين

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

ــية فلســـطين من خبراء، يفوق عددهم    قواعد البيانات والمواد الرقمية الفنية    ــتغلين بقضـ خبير، ومنظمات غير حكومية، مبلش عددها  2  000وجود قاعدة بيانات عن المشـ
 منظمة. 1 500نحو 

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال

اليوم الدولي للتضــامن مع الشــعب الفلســطيني والمناســبات الخاصــة الأخرى التي تُعقد حســب تقدمر اللجنة ويصــل   برامج التوعية والمناسابات الخاصاة والمواد الإعلامية   
ــام ــياق اليوم الدولي للتضـ ــنوي الذي يُقام في سـ ــطيني السـ ــا  الثقافي الفلسـ ــاء وعامة الجمهورس والمعرض أو النشـ ــداها إلى جميع الدول الأعضـ ن في مقر الأمم المتحدة  صـ

دل  إلى جميع الدول الأعضــــــــــــاء وعامة الجمهورس وجلســــــــــــات الإحاطة الموجهة لموظفي الأمم المتحدة والزوار والمنظمات غير الحكومية وغيرهمس وتبا  ويصــــــــــــل صــــــــــــدا  
 المعلومات وجهود التوعية والمشاركة في اجتماعات منظمات المجتمع المدني

البلاغات والبيانات الصـــــــحفية والمؤتمرات الصـــــــحفية وغيرها من مواد التواصـــــــل الموجهة لوســـــــائل الإعلام والكيانات    العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااااالإط الإعلام   
 الخارجية الأخرى قبل أنشطة اللجنة وبعدها

 الموقع الشبكي للبرنامج الفرعي/اللجنة وحساباتهما على وسائل التواصل الاجتماعي المنصات الرقمية ومحتوس الوسالإط المتعددة   

 نظام الأمم المتحدة للمعلومات المتعلقة بقضية فلسطين خدمات المكتبة   

  
 6البرنامج الفرعي    

 مكتب دعم بناء السلام  

 الهدف  

الهدف الذي يســــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحايقه هو تعزيز الدور الفعال للجنة بناء الســــــلام في توجيه الانتبا  إلى احتياجات   3-81 
بناء السـلام، وعقد اجتماعات للجهات الفاعلة الرئيسـية، واقتراح اسـتراتيجيات لبناء السـلامس وتعزيز جهود بناء السـلام التي تتولى  

ــندوق بناء  البلدان والمناطق ز  ــاق على نطاق منظومة الأمم المتحدة في الميدان عن طريق صــــــ مام أمرها وييادتها، وزيادة الاتســــــ
 السلام، وتعزيز الشراكات مع المؤسسات المالية الدولية دعما للجهود الرامية إلى بناء السلام والحفاظ عليه. 

 
 الستراتيجية  

 سيقوم البرنامج الفرعي بما ملي:ل سهام في تحقيق هذا الهدف،  3-82 
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تنظيم زيارات لجنة بناء الســــــلام، وإســــــداء المشــــــورة التقنية والفنية بشــــــان اجتماعات اللجنة، والنهوض بالشــــــراكات بين   )أ(  
 اللجنة والمؤسسات المالية الدولية والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية، والمجتمع المدني والقطا  الخاصس 

ــياقات دون  )ب(   ــياقات المراحل الانتقالية والســـ دعم برامج بناء الســـــلام التي تقودها الجهات الوطنية، مع إعطاء الأولوية لســـ
 الإقليمية والعابرة للحدود وتمكين المرأة والشباب، عن طريق صندوق بناء السلامس 

ــلة في منظومة الأمم  )ج(   ــيق والتكامل ذات الصــ ــلة ببناء الســــلام وييادة يليات التنســ ــات المتصــ ــياســ ــع الســ ييادة عملية وضــ
 المتحدة، ومع البنك الدولي وسائر المؤسسات المالية الدولية.

  :ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعلا  عما ملي 3-83 

 تعميق الدول الأعضاء والشركاء الإقليميين والدوليين، بما في ذلك المؤسسات المالية الدولية، الالتزام باستدامة السلامس )أ(  

 التآزر والتنسيق والفعالية في الإجراءات الوطنية لبناء السلامس  )ب(  

تحســين مواءمة الاســتجابات الســياســاتية لاحتياجات بناء الســلام، مع زيادة انخرا  الجهات الشــريكة الإقليمية والدولية،  )ج(  
 بما فيها المؤسسات المالية الدولية، في ذلكس

تحســـــين التنســـــيق فيما بين الدول الأعضـــــاء والشـــــركاء الإقليميين والدوليين من أجل إعطاء الأولوية لســـــياقات المراحل   )د(  
 الانتقالية والسياقات دون الإقليمية والعابرة للحدود، وتمكين المرأة والشباب. 

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

 الإقليمي والوطني والمحلي الستثمارات في بناء السلام واستدامته على الصعد    

مليون دولار في   202,5، يســـــر البرنامج الفرعي، من خلال صـــــندوق بناء الســـــلام، مبادرات لبناء الســـــلام بايمة  2023في عام  3-84 
ــناديقها وبرامجها. وبين عامي   18بلدا وإقليما عن طريق   36 ــع 2023و  2021من مختلف وكالات الأمم المتحدة وصــــــــــ ، وســــــــــ

البرنامج الفرعي، بفضـــــل جهود  في مجال الدعوة، قاعدة المانحين وزاد عدد الاتفاقات المتعددة الســـــنوات. وفي حين أن التمويل 
، 78/257مل البرنامج الفرعي أســــهم أيضــــا في اتخاذ الجمعية العامة القرار  الطوعي ســــيظل المصــــدر الرئيســــي للتمويل، فجن ع

م بموجبه أنصبة مقررة لصندوق بناء السلام ابتداء من عام   .2025الذي ستقدم

 (.17-3ويُعرض التقدّم المُحرز صوب تحقيق الهدف ضمن ماياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول  3-85 

 
 17-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
لهـا اتفـاقـات متعـددة   7جهـة مـانحـة، منهـا    38   

 السنوات

في  58جهات مانحة تمثل  3مسـاهمات أكبر 
 المائة من إجمالي المساهمات

مليون دولار إلى   177تقـــديم تبرعـــات بايمـــة  
 صندوق بناء السلام

لهـا اتفـاقـات متعـددة   8جهـة مـانحـة، منهـا    38
 السنوات 

في   62جهات مانحة تمثل  3مسـاهمات أكبر  
 المائة من إجمالي المساهمات

مليون دولار إلى   170تقـــديم تبرعـــات بايمـــة  
 صندوق بناء السلام

لهــا اتفــاقــات متعــددة   11جهــة مــانحــة، منهــا    36
 السنوات 

توســــــــــــــيع قــاعــدة الجهــات المــانحــة، حيــث تمثــل 
ــاهمات أكبر  في المائة  47جهات مانحة   3مســــــ

 من إجمالي المساهمات

بايمــــــة   تبرعــــــات  إلى   132تقــــــديم  دولار  مليون 
 صندوق بناء السلام

   

https://undocs.org/ar/A/RES/78/257
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 2025النتالإج المقررة لعام    

  يادة الهتمام  المرأة والشباب وتوفير الموارد لهما في مجال بناء السلام    :1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023عام    في الأداء البرنامجي    

أســــــهم عمل البرنامج الفرعي في دعم مشــــــاركة النســــــاء والشــــــباب في بناء الســــــلام من خلال لمبادرة تعزيز الشــــــؤون الجنســــــانية  3-86 
مليون    70مليون دولار من صـندوق بناء السـلام، وهو ما لم متحقق به الهدف المقرر البالش   54والنهوض بالشـباب“ بتمويل قدر   

 خفاض التبرعات الإجمالية المقدمة إلى الصندوق عن المستوى المستهدف. دولار. ولم متحقق هذا الهدف بسبب ان 

ضـــــمن ماياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشـــــكل   2025ويُعرض التقدّم المُحرز صـــــوب تحقيق الهدف والأداء المســـــتهدف لعام  3-87 
 (. 3الحادي عشر من الباب 

 
 3الشكل الحادي عشر من الباب 

مقياس الأداء  الدعم المقدم من صااندوب بناء الساالام للنساااء والشااباب في مجال بناء الساالام عن طريق مبادرة تعزيز الشااؤون الجنسااانية  
 والنهوض  الشباب  

 )بملامين دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

  يادة مشاراة النساء والشباب العاملين في مجال بناء السلام في اجتماعات لجنة بناء السلام   :2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

في المائة من الاجتماعات بمشـــــاركة النســـــاء والشـــــباب، على التوالي، في   10في المائة و  35أســـــهم عمل البرنامج الفرعي في  3-88 
 في المـائـة   60جهود بنـاء الســــــــــــــلام التي تقوم بهـا منظمـات المجتمع المـدني، وهو مـا لم متحقق بـه الهـدفـان المتمثلان في عقـد  

في المائة من الاجتماعات بمشـــاركة النســـاء والشـــباب، على التوالي. ولم متحقق الهدف بســـبب انخفاض عدد الاجتماعات    22و 
ونو  الاجتماعات التي عقدت، ومع ذلك، اجتمعت لجنة بناء الســــلام أيضــــا مع بناة الســــلام من النســــاء والشــــباب خلال زياراتها  

 . زامبيقا الوسطى وإثيوبيا وغينيا بيساو ومو الميدانية، التي شملت جمهورية أفرياي 
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ضـــــمن ماياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشـــــكل   2025ويُعرض التقدّم المُحرز صـــــوب تحقيق الهدف والأداء المســـــتهدف لعام  3-89 
 (.3الثاني عشر من الباب 

 
 3الشكل الثاني عشر من الباب 

 )أ(السلام في اجتماعات لجنة بناء السلام مقياس الأداء   يادة نسبة مشاراة النساء والشباب العاملين في مجال بناء  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

النسـبة المئوية لمشـاركة النسـاء والشـباب في بناء السـلام. وسـيدرج عدد الاجتماعات في أداء البرنامج خلال كل فترة من   2025و   2024تبين الأهداف المقررة لعامي   )أ( 
 الفترات المعنية.

  
  يادة الترايز على المراحل النتقالية التي تمر بها البعثات    :3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

تزامد الطلب على مبادرات بناء السلام، بما في ذلك الطلبات الناشئة عن انتقال بعثات الأمم المتحدة السياسية الخاصة وعمليات  3-90 
حف  الســـلام وإغلاقها. ويركز البرنامج الفرعي على تقديم الدعم لفرص توطيد مكاســـب الســـلام في الســـياقات الانتقالية ومســـاعدة 

وعمليات حف  الســـــلام وأفرقة الأمم المتحدة القطرية على تنفيذ الولايات ذات الصـــــلة المتعلقة ببناء البعثات الســـــياســـــية الخاصـــــة  
ــندوق بناء الســـلام للفترة  ــتراتيجية صـ بزيادة الاهتمام الأعمال  2024-2020الســـلام. كما أوصـــى اســـتعراض منتصـــف المدة لاسـ

 ندوق.المضطلع بها في السياقات الانتقالية التي مدعمها الص
 

 الدروس المستفادة والتغيير المقرر   

ــتنادا إلى المخاطر التي مواجهها توطيد مكاســــب الســــلام خلال   91- 3  ــه البرنامج الفرعي اســ ــتخلصــ المراحل الانتقالية  تمثل الدرس الذي اســ
الدرس، ســــــيهدف   ا التي تمر بها البعثات في ضــــــرورة زيادة تركيز الصــــــندوق واســــــتثماراته في الســــــياقات الانتقالية. وعند تطبيق هذ 

ــتراتيجية المتمثل في  ــتثمارات في  في المائة من    35  تركيز   البرنامج الفرعي إلى الوفاء الكامل بهدف الاســـــ ــياقات الانتقالية  الاســـــ الســـــ
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عدد الاجتماعات المعقودة بمشاركة النساء العاملات في مجال بناء السلام المنتميات لمنظمات المجتمع المدني

عدد الاجتماعات المعقودة بمشاركة الشبان والشابات العاملين في مجال بناء السلام المنتمين لمنظمات المجتمع المدني

النسبة المئوية للاجتماعات المعقودة بمشاركة النساء العاملات في مجال بناء السلام المنتميات لمنظمات المجتمع المدني

يالنسبة المئوية للاجتماعات المعقودة بمشاركة الشبان والشابات العاملين في مجال بناء السلام المنتمين لمنظمات المجتمع المدن

- - - -
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وتحسـين الصـلة الاسـتراتيجية بين التمويل والخطط الانتقالية الرسـمية. ففي جمهورية الكونغو الديمقراطية، على سـبيل المثال، سـتركز 
 جهود التمويل على المقاطعات التي ستنسحب منها بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية. 

 (.3التقدم المتوقع صوب تحقيق الهدف في ماياس الأداء المبين أدنا  )انظر الشكل الثالث عشر من الباب ويُعرض   3-92 

 
 3الشكل الثالث عشر من الباب 

 مقياس الأداء  تمويل صندوب بناء السلام للمبادرات في السياقات النتقالية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 18-3يعرض الجدول  3-93 
 

 18-3الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025- 2023المنجزات المستهدفة للفترة    :6البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 

الــــمــــنــــجــــزات  
الـــــــــمـــــــــقـــــــــررة  

 2023 لعام

الــــمــــنــــجــــزات  
ــيـــــــة   ــلـــ ــعـــ ــفـــ الـــ

 2023 لعام

الــــمــــنــــجــــزات  
الـــــــــمـــــــــقـــــــــررة  

 2024 لعام

الــــــمــــــنــــــجــــــزات  
ــررة   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 2 3 2 2 )عدد الوثائق(وثالإق الهيئات التداولية   

      :التقارير الصادرة عن  

 1 1 1 1 لجنة بناء السلام المقدم إلى الجمعية العامة ومجلس الأمن - 1  

 1 1 1 1 الأمين العام عن صندوق بناء السلام المقدم إلى الجمعية العامة - 2  

 _ 1 – – الأمين العام عن بناء السلام والحفاظ على السلام - 3  
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ملايين دولارات الولايات المتحدة المستثمرة في السياقات الانتقالية النسبة المئوية من إجمالي الاستثمار في السياقات الانتقالية
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 الفرعيةالفئة والفئة 

الــــمــــنــــجــــزات  
الـــــــــمـــــــــقـــــــــررة  

 2023 لعام

الــــمــــنــــجــــزات  
ــيـــــــة   ــلـــ ــعـــ ــفـــ الـــ

 2023 لعام

الــــمــــنــــجــــزات  
الـــــــــمـــــــــقـــــــــررة  

 2024 لعام

الــــــمــــــنــــــجــــــزات  
ــررة   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
 40 38 21 37 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات        

 37 35 20 35 السلاماجتماعات لجنة بناء  - 4  

ــتركة للجنة بناء الســــلام مع الجمعية العامة، ومجلس الأمن، والمجلس   - 5   ــبات المشــ اجتماعات المناســ
 3 3 1 2 الاقتصادي والاجتماعي

     توليد المعارف ونقلها -  اء

 14 – – – )عدد المشاريع(مشاريع التعاون الميداني والتقني   

 14 – – – 78/257مشاريع بناء السلام عملا بقرار الجمعية العامة   بشان - 6  

 3 2 4 2 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   

 2 1 2 1 لجنة بناء السلام الجددالتدريب التعريفي لأعضاء  - 7  

التدريب الإقليمي للمسـتفيدمن المحتملين، بما في ذلك الوزارات وسـائر الجهات المعنية التابعة للأمم   - 8  
 1 1 2 1 المتحدة على صندوق بناء السلام باعتبار  أداة لبناء السلام

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

ات  تقديم التوجيه والمشـورة إلى المسـتفيدمن على الصـعيدمن القطري والإقليمي من التمويل المقدم من صـندوق بناء السـلام بشـان تحدمد الأولوي  والمشاورة والدعوة التشااور    
ــندوق النقد الدولي، و  ــتراتيجي منتظم بين الأمم المتحدة، والبنك الدولي، وصــ ــاور تنفيذي واســ ــكل حوار وتشــ ــراكات في شــ ــات المالية الدولية  الوالبرمجةس وتعزيز الشــ ــســ مؤســ
يمية ودون الإقليمية )بســبل منها  الأخرى في ســبعة بلدان و/أو مناطق دون إقليميةس والتشــاور وإســداء المشــورة والايام بالدعوة بشــان قضــايا بناء الســلام مع المنظمات الإقل

م والأمن التابع للاتحاد الأفريقي(، ومنظمات المجتمع المدني، ومراكز الفكر، والأوسـا  الأكاديمية،  عقد مشـاورات سـنوية غير رسـمية بين لجنة بناء السـلام ومجلس السـلا
وخطة عملهاس وتقديم دعم لجنة بناء والقطا  الخاصس وتقديم التوجيه والمشــورة الاســتراتيجيين دعما لتنفيذ ولاية لجنة بناء الســلام ووضــع وتنفيذ أولويات لجنة بناء الســلام  

تقريرا تقدمم إلى الهيئات الحكومية الدولية الأخرى ومنتديات بناء الســــــــلامس وتبادل المعلومات، وتقديم التوجيه والمشــــــــورة    21م، بما فيه إســــــــداء المشــــــــورة، في نحو  الســــــــلا
العامة المتصـــلة بتنفيذ إطار الســـلام المســـتدام،  الاســـتراتيجية إلى الدول الأعضـــاء، ومنظومة الأمم المتحدة، والجهات الرئيســـية صـــاحبة المصـــلحة بشـــان قضـــايا الســـياســـة 

س وتقديم الدعم والمشورة في مجال السياسات إلى جميع أعضاء لجنة بناء السلام والجهات المانحة لصندوق بناء 2025في ذلك استعراض هيكل بناء السلام في عام   بما
 .السلام وجميع الحكومات المستفيدة بشان بناء السلام والحفاظ على السلام وبشان المرأة والشباب في مجال بناء السلام

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

 بيانات صحفية صادرة عن لجنة بناء السلامس وأربع رسائل إخبارية عن بناء السلام. العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسالإط الإعلام   

الشــبكي لبناء الســلام ومنصــات التواصــل الاجتماعيس والمحتوى المتعدد الوســائط، بما في ذلك مقاطع    موقع الأمم المتحدة  المنصاات الرقمية ومحتوس الوساالإط المتعددة   
 فيدمو قصيرة تسلط الضوء على النتائج والتاثير على أرض الواقع.

  
 7البرنامج الفرعي    

 التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية  

 الهدف  

 الهدف الذي يسهم هذا البرنامج الفرعي في تحايقه هو تعزيز التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية. 3-94 

 
 الستراتيجية  

 ل سهام في تحقيق الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما ملي: 3-95 

تحدمد مجالات العمل ذات الاهتمام المشــــترا وتعزيز العلاقات مع جامعة الدول العربية من خلال الســــعي إلى تحقيق  )أ(  
 الأهداف والغايات المشتركة للجامعة والأمم المتحدةس 

https://undocs.org/ar/A/RES/78/257
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ــاء فيها لإحراز تقدم في تحقيق هدف التنمية  )ب(   ــاهمة في الجهود التي تبذلها جامعة الدول العربية والدول الأعضـــــــــ المســـــــــ
 والتزاماتها ببناء مؤسسات فعالة وخاضعة للمساءلة وشاملة للجميع على جميع المستوياتس  16المستدامة 

 الترويج لميثاق الأمم المتحدة، ولا سيما الفصل الثامنس   )ج(  

 تنفيذ عمليات بناء القدرات وتبادل الموظفين وزيادة قنوات الاتصال. )د(  

  :ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعلا  عما ملي 3-96 

ــل مع جامعة الدول العربية في مجال الســــلام والأمن الدوليَين، بما في ذلك منع  )أ(   ــيع نطاق التواصــ ــراكة وتوســ تعزيز الشــ
 نشوب النزاعات وصنع السلام وبناء السلامس 

 تحسين قدرة جامعة الدول العربية في مجالات شتى من قبيل منع نشوب النزاعات وصنع السلام وبناء السلامس  )ب(  

 تحسين التنسيق مع جامعة الدول العربية بشان أنشطة التعاون. )ج(  
 

 2023الأداء البرنامجي في عام    

 اعتماد جامعة الدول العربية لأول استراتيجية إقليمية للشباب والسلام والأمن   

العامة لجامعة الدول العربية والدول الأعضاء في الجامعة، مما أدى إلى اعتماد مجلس  قدم البرنامج الفرعي الدعم الفني للأمانة  3-97 
ــة العرب التابع للجامعة ــباب والرياضــ ــبتمبر  ،  وزراء الشــ ــان تنفيذ الخطة المتعلقة  ،2023في أملول/ســ ــتراتيجية إقليمية بشــ أول اســ

ــباب والســــلام والأمن ) ــتراتيجية العربية للشــ ــباب والســــلام والأمن، وهي الاســ ــا .  (2028-2023بالشــ ويســــر البرنامج الفرعي أيضــ
 . 2023في حزيران/مونيه الذي عقد مشاركة الجامعة في اجتما  لجنة بناء السلام بشان الشباب والسلام والأمن 

 (.19-3ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن ماياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول  3-98 

 
 19-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
الاســــــــــــــتراتيجيــة  اعتمــدت جــامعــة الــدول العربيــة   – –   

بالشـــــــــــــباب والســـــــــــــلام والأمن  العربية للشـــــــــــــباب
(2023-2028) 

  
 2025النتالإج المقررة لعام    

 تعزيز التعاون مع الأمانة العامة لجامعة الدول العربية والدول الأعضاء في الجامعة :1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أســــهم عمل البرنامج الفرعي في تعزيز التفاهم والتحليل المتبادلين، فضــــلا عن تحســــين التنســــيق الســــياســــي وتعزيز التعاون على  3-99 
اجتماعا مع ممثلي الســــــــــــلك الدبلوماســــــــــــي وكيانات الأمم المتحدة  20اجتماعا مع مســــــــــــؤولي جامعة الدول العربية و    40مدى 

بار كمنتظمة المعقودة بين المبعوثين الخاصــــين للأمين العام وممثليه الخاصــــين مع  وشــــركاء يخرين، بما في ذلك الاجتماعات ال
ــؤولي الجامعة، وهو ما تجاوز الهدفين المقررين المحددمن في  ــهم عمل  10اجتماعا و  20مســـــــــ اجتماعات، على التوالي. وأســـــــــ
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البرنامج الفرعي أيضا في تحسين التعاون بتقديم دعمه إلى الاجتما  القطاعي المشترا بين جامعة الدول العربية والأمم المتحدة 
 الذي يعقد مرة كل سنتين. 

ضــــــــــــــمن مايـاس الأداء المبيّن أدنـا  )انظر   2025ويُعرض التقـدم المحرز صــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   3-100 
 (.20-3 الجدول

 20-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــادل        الـمـتـبـــــ ــاهـم  الـتـفـــــ تـعـزيـز 

بشــــــــــــــــــــان  ــيــــلات  ــلــ ــحــ ــتــ والــ
التطورات الســـــــــياســـــــــية في 
المنطقة العربية، والمســـائل 
بــــــالانتخــــــابــــــات،  المتعلقــــــة 
الســــــــــــــلاح، والخطــــة   ونز  
المتعلقــة بـالمرأة والســــــــــــــلام 
والأمن، والخطــــة المتعلقــــة 
ــباب والأمن والســــلام،  بالشــ
ومكــافحــة الإرهــاب، وذلــك 
ــد   ــقـــــ عـــــ خـــــــلال   50مـــــــن 

مســــــــــــــؤولي  اجتمــــاعــــا مع 
 جامعة الدول العربية

تحســين التنســيق الســياســي  
ــدائــمــيــن   الـــــ الــمــمــثــلــيــن  مــع 
العرب لــدى جــامعــة الــدول 
مــــن   وغــــيــــرهــــم  ــة  الــــعــــربــــيـــــ
الدبلوماســيين العرب بشــان 
التطورات الســـــــــياســـــــــية في 
دعم  ــل  وســــــــــــــبـــــ ــة  المنطقـــــ
الجامعة في مسـائل السـلام 
 17والأمن من خلال عقـد  

 اجتماعا

تعزيز التعـاون بين جـامعـة 
العربيــــة وكيــــانــــات  الــــدول 
ــان  بشــــــــــــــــــ المتحـــــــدة  الأمم 
ــائــل ذات الاهتمــام   المســـــــــــــ

ــادل   الـمـتـبـــــ ــاهـم  الـتـفـــــ تـعـزيـز 
بشــــــــــــــــــــان  ــيــــلات  ــلــ ــحــ ــتــ والــ
التطورات الســـــــــياســـــــــية في 
علاوةً  ــة،  العربيــــ ــة  المنطقــــ
على المســـــــــــــــــائـــل الأخرى  

الاهتمـــام المشــــــــــــــترا   ذات
ــد   ــقـــــ عـــــ خـــــــلال   36مـــــــن 

مســــــــــــــؤولي  اجتمــــاعــــا مع 
 جامعة الدول العربية

تحســين التنســيق الســياســي  
ــد   ــقـــــ عـــــ خـــــــلال   12مـــــــن 

اجتماعا مع ممثلي الســــلك  
الدبلوماســي وكيانات الأمم 
 المتحدة والشركاء الآخرين

تحســــــــــــــين التعــاون عمومــا  
ــام  الـعـــــ ــا   الاجـتـمـــــ بـتـنـظـيـم 
ــان التعاون بين الأمم  بشــــــــــ
ــدول  ــة الــ ــامعــ ــدة وجــ المتحــ
الــــذي يعقــــد كــــل  العربيــــة، 

 سنتين  

علـى  ــاون  التـعـــــ تحســــــــــــــيـن 
المســــــــاعي الحميدة وجهود  
إحلال الســـلام في المنطقة  
ســــــــــــــبعـــــــة  بعقـــــــد  العربيـــــــة 
لـلــمــبــعــوثـيــن   ــات  ــاعـــــ اجـتــمـــــ
والـمـمـثـلـيـن   ــاصـــــــــــــــيـن  الـخـــــ

المتبــــــادل  التفــــــاهم  تعزيز 
بشــــــــــــــــــــان  والــــتــــحــــلــــيــــلات 
التطورات الســــــــــــــيــاســــــــــــــيــة 

ــة،   فــي الــعــربــيـــــ ــة  الــمــنــطــقـــــ
ــائـــــل  المســــــــــــــــ علاوةً على 

الاهتمـام المشــــــــــــــترا   ذات
ــد   ــقـــــ عــــ خــــــلال   40مــــــن 

اجتمـــاعـــا مع مســــــــــــــؤولي 
 جامعة الدول العربية

تحسـين التنسـيق السـياسـي 
ــد   ــقـــــ عــــ خــــــلال   20مــــــن 

اجتماعا مع ممثلي السـلك  
ــانـــات  ــاســــــــــــــي وكيـ ــدبلومـ الـ
الأمم المتحدة والشـــــــــــــركاء 

 الآخرين

تحسـين التعاون من خلال  
ــاعـــي  الـــقـــطـــــ ــا   الاجـــتـــمـــــ
ــة   ــامعــ جــ بين  المشــــــــــــــترا 
والأمــم  ــة  ــعــربــيـــــ ال ــدول  الـــــ
ــد مرة   يعقــ ــذي  الــ ــدة  المتحــ

 كل سنتين

المتبــــــادل  التفــــــاهم  تعزيز 
بشــــــــــــــــــــان  والــــتــــحــــلــــيــــلات 
ــية في   ــياســـــ التطورات الســـــ
المنطقـة العربيـة، بمـا فيهـا 
ــطــيــنــيـــــــة   الــفــلســـــــــــــ الأرض 
ــة  والــجــمــهــوريـــــ ــة  الــمــحــتــلـــــ
العربية الســـــــــــورية واليمن،  
ــائـــــل  المســــــــــــــــ علاوةً على 

الاهتمـام المشــــــــــــــترا   ذات
ــد   ــقـــــ عــــ خــــــلال   30مــــــن 

اجتمـــاعـــا مع مســــــــــــــؤولي 
 جامعة الدول العربية

تحسـين التنسـيق السـياسـي 
بشــان التطورات الســياســية  
ــد   ــقـــــ عــــ خــــــلال   15مــــــن 

اجتماعا مع ممثلي السـلك  
ــانـــات  ــاســــــــــــــي وكيـ ــدبلومـ الـ
الأمم المتحدة والشـــــــــــــركاء 

 الآخرين

ــادل   الــمــتــبـــــ ــاهــم  الــتــفـــــ تــعــزيــز 
ــان التطورات   والتحليلات بشـــــ
الســــــــــــــيــاســــــــــــــيــة في المنطقــة  
ــائل الأخرى   العربية، والمســـــــــــ
 ذات الاهتمام المشترا  

ــي   تحســــين التنســــيق الســــياســ
بشان التطورات السياسية مع 
ــي  ــلك الدبلوماســــــ ممثلي الســــــ
ــدة   الـمـتـحـــــ الأمـم  ــات  ــانـــــ وكـيـــــ

 والشركاء الآخرين

تحســـــــــــــين التعاون من خلال  
ــترا  الاجتما  القطاعي المشـ
بين جــــامعــــة الــــدول العربيــــة 
ــد  يعقــ ــذي  الــ ــدة  المتحــ والأمم 

 مرة كل سنتين
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 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
المشترا ومجالات التعاون       

المتصــــــلة بالســــــلام والأمن 
ــد   ــقـــــ عـــــ خـــــــلال   39مـــــــن 

 اجتماعا

الخاصـين للأمين العام مع  
ــة  ــامعـ ــار مســــــــــــــؤولي جـ كبـ

 الدول العربية

       
تعزيز الشراكة بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية في السير قدما  منع نشوب النااااازاعات وتحقيق السلام   :2النتيجة    

 المستدام في المنطقة العربية 

 2025المستهدف لعام    والأداء   2023الأداء البرنامجي في عام    

أسهم عمل البرنامج الفرعي في تعزيز الشراكة بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية في مجال منع نشوب النــــــــزاعات وتحقيق  3-101 
ــان الرلأية  ــريح وإعادة الإدماج، وبشــــــ ــلاح والتســــــ ــتدام من خلال الدورات التدريبية والاجتماعات المتعلقة بنز  الســــــ ــلام المســــــ الســــــ

 ثلي الجامعة، وهو ما تحقق به الهدف المقرر. الاستراتيجية بين الخبراء ومم

ضــــــمن ماياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول    2025ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام   3-102 
3-21.) 

 
 21-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
اتفاق جامعة الدول العربية  –     

خـــلال   ــدة  ــحـــــ ــتـ ــمـ الـ ــم  والأمـ
اجتما  التعاون العام الذي 
تعقدانه كل ســــــــــــــنتين على 
الاشــــــــــــــتراا في العمـل في 
نشـــــــــــــــوب   مـنـع  ــالات  مـجـــــ
النـــــــــــزاعات وتحقيق السلام 
المســـــــــتدام بالاشـــــــــتراا في 
ــدمــــد الاســــــــــــــتراتيجيــــات  تحــ

 ووضع البرامج 

تعزيز الشـــــــراكة بين الأمم 
المتحــــدة وجــــامعــــة الــــدول  
العربية بشـــان منع نشـــوب 
النــــــــزاعات وتحقيق السلام 

 المستدام 

تعزيز الشـــــــراكة بين الأمم 
المتحــــدة وجــــامعــــة الــــدول  
العربية بشـــان منع نشـــوب 
النــــــــزاعات وتحقيق السلام 
المســـــــــــتدام بتحدمد ســـــــــــبل 
توســـــــــــــيع نطاق المبادرات  
وفرص التـــدريـــب لموظفي  
ــة   العربيـــ ــدول  الـــ ــة  ــامعـــ جـــ

 والدول الأعضاء 

الأمم تعزيز   بين  التفـــــــاعـــــــل 
ــدول  الــــ ــة  ــامعــــ وجــــ ــدة  المتحــــ
ــاء   العربيــة والــدول الأعضـــــــــــــ
فيهـا بشـــــــــــــــان منع نشــــــــــــــوب 
النـــــــــــــــــزاعات وتحقيق الســـلام 
المســــتدام من خلال مبادرات  
لتنفيذ الاســــــتراتيجية الإقليمية 
للشــباب والســلام والأمن، في 

 جملة أمور

  
 التقدم الذي أحر ته جامعة الدول العربية في مجال الدبلوماسية الوقالإية والوساطة والتحليل   :3النتيجة    

   2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

تتعاون الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية على النهوض بالســــــــــلام والأمن الإقليميين ومواصــــــــــلة التنســــــــــيق الفعال في عمليات  3-103 
ــهم عمل البرنامج الفرعي في  ــية الوقائية. ويســ ــطة جهود الدبلوماســ ــلام الجارية بواســ قدرات موظفي جامعة الدول العربية   بناءالســ
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ــية  ــلة بالدبلوماســ ــيع المتصــ ــمل المواضــ ــاورات التدريبية، بما يشــ ــية والمشــ ــاء في الجامعة من خلال الحلقات الدراســ والدول الأعضــ
 الوقائية والوساطة والتحليل. 

 
 الدروس المستفادة والتغيير المقرر   

تمثل الدرس الذي اســــتخلصــــه البرنامج الفرعي في أن إشــــراا ممثلي الدول الأعضــــاء في جامعة الدول العربية في مبادرات مثل  3-104 
ــبكة العربية  لتقديم التدريب على الوســـاطة   ــان لوســـيطات الســـلام لشـ ــتقبل. ومن شـ ــةٌ مفيدةٌ يمكن أن تيســـر الجهود في المسـ ممارسـ

إذكاء الوعي بين الدول الأعضـــاء في جامعة الدول العربية بشـــان الدبلوماســـية الوقائية وأدوات الوســـاطة أن يعزز الالتزام بتعزيز  
مج الفرعي، حسب الاقتضاء، مشاركين التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية. وعند تطبيق هذا الدرس، سيشرا البرنا

 ي برامج بناء القدرات وغيرها من المبادرات. من غير موظفي الأمانة العامة لجامعة الدول العربية ف

 (.22-3ويُعرض التقدم المتوقّع صوب تحقيق الهدف ضمن ماياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول  3-105 

 
 22-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــدول   - -      الـــــ ــة  ــامـعـــــ جـــــ تـحـرز 

ــدمـــا في تفعيـــل  العربيـــة تقـ
لوســـيطات  شـــبكة العربية  ال

 السلام

ــدول   الـــــ ــة  ــامـعـــــ جـــــ تـحـرز 
العربيــة تقــدمــا فيمــا متعلق 
ــدبلومــاســــــــــــــيــة الوقــائيــة  بــال

 والوساطة والتحليل 

تحرز جــامعــة الــدول العربيــة 
مزيــدا من التقــدم فيمــا متعلق 
ــة  ــائيــ الوقــ ــة  ــاســــــــــــــيــ ــدبلومــ ــالــ بــ

 والوساطة والتحليل
  

 المنجزات المستهدفة  

 المستهدفة للبرنامج الفرعي.قائمة بجميع المنجزات  23-3يعرض الجدول  3-106 

 
 23-3الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025– 2023  المنجزات المستهدفة للفترة   :7البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 

الــــمــــنــــجــــزات  
الـــــــــمـــــــــقـــــــــررة  

 2023 لعام

الــــمــــنــــجــــزات  
ــيـــــــة   ــلـــ ــعـــ ــفـــ الـــ

 2023 لعام

الــــمــــنــــجــــزات  
الـــــــــمـــــــــقـــــــــررة  

 2024 لعام

الــــــمــــــنــــــجــــــزات  
ــررة   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     توليد المعارف ونقلها -  اء     
 2 2 2 2 )عدد المشاريع( التعاون الميداني والتقنيمشاريع   

 2 2 2 2 بشان السلام والأمن، بما في ذلك منع نشوب النزاعات والوساطة وبناء السلام - 1  

 2 2 8 2 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  

 2 2 8 2 مناسبة تدريبية موجهة للأمانة العامة لجامعة الدول العربية بشان السلام والأمن - 2  

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

إجراء مشـــاورات منتظمة ومخصـــصـــة مع جامعة الدول العربية، وعقد اجتماعات عامة بشـــان التعاون بين ممثلي أمانات مؤســـســـات منظومة    التشاااور والمشااورة والدعوة   
 الأمم المتحدة والأمانة العامة لجامعة الدول العربية ومنظماتها المتخصصة، وعقد اجتماعات قطاعية للأمم المتحدة والجامعة.
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 2025المتصلة  الوظالإف والموارد غير المتصلة  الوظالإف لعام الحتياجات المقترحة من الموارد   -  اء   
 لمحة عامة   
، بما في ذلك تفاصــــــــيل التغيرات في  2025الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  26-3إلى  24-3ترد في الجداول   3-107 

 الموارد، حسب الاقتضاء.
 

 24-3الجدول 
 الموارد المالية حسب وجه الإنفاب الباب عموما  تطور  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــام  عـــــ ــات  نـفـقـــــ

 )أ(2023
اعتمـادات عـام  

2024 

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــدمـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدمر التكالي (
ــدمــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدمـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 المجمو  الأخرى 
ــبة   النســـــــــــ
 المئوية

 277,7 51 – – – – – 277,7 51 396,7 46 الوظائف         
 537,0 – – – – – 537,0 859,6 تكالي  الموظفين الأخرى 

 8,7 – – – – – 8,7 – الضيافة

 28,3 (85,2) (163,3) – – (163,3) 191,6 604,6 الخبراء الاستشاريون 

 005,5 1 – – – – – 005,5 1 532,3 سفر الممثلين

 676,4 (3,9) (27,7) 1,9 – (29,6) 704,1 064,8 1 سفر الموظفين

 070,8 1 7,5 74,6 74,6 – – 996,2 063,0 1 الخدمات التعاقدية

 458,2 (16,3) (89,4) (76,5) – (12,9) 547,6 312,6 مصروفات التشغيل العامة

 16,9 – – – – – 16,9 4,4 اللوازم والمواد

 32,9 – – – – – 32,9 156,5 والمعداتالأثاث 

 000,0 50 – 000,0 50 – 000,0 50 – – 17,6 المنح والمساهمات

 – – – – – – – 0,5 أوجه الإنفاق الأخرى 

 112,4 105 90,0 794,2 49 – 000,0 50 (205,8) 318,2 55 012,6 51 المجموع 

 
فيما متعلق بالالتزامات    77/265)أ( من قرار الجمعية العامة    1دولار متكبدة في إطار الســـلطة المخولة للأمين العام بموجب الفقرة    1  521  200تشـــمل نفقات قدرها  )أ( 

 بشان المصروفات غير المتوقعة وغير العادية.

  

  

  )ر ر(، فئة  تُســــــــــتخدم المختصــــــــــرات التالية في الجداول والأشــــــــــكال: أ   م، أمين عام مســــــــــاعدس خ   )ر أ(، فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(س خ :ملاحظة
 الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(س ر م، الرتبة المحليةس و أ  ، وكيل الأمين العام.

https://undocs.org/ar/A/RES/77/265
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 25-3الجدول 
   2025الباب عموما  الوظالإف المقترحة والتغيرات في الوظالإف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ر م  2خ   )ر أ(،    86خ   )ر ر(،    5، 2/1-ف  21، 3-ف  40، 4-ف  53،  5-ف  41، 1-مد  16، 2-مد  9أ   م،  3و أ  ،    1 277 2024المعتمد لعام    

 ر م  2خ   )ر أ(،    86خ   )ر ر(،    5، 2/1-ف  21، 3-ف  40، 4-ف  53،  5-ف  41، 1-مد  16، 2-مد  9أ   م،  3و أ  ،    1 277 2025المقترح لعام 

  
 26-3الجدول 

 الباب عموما  الوظالإف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2024 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجمو  التغيرات الأخرى  الولايات الجدمدة/الموسعة التعدملات الفنية )أ(2025

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ  

 3 – – – – 3 أ   م

 9 – – – – 9 2-مد

 16 – – – – 16 1-مد

 41 – – – – 41 5-ف

 53 – – – – 53 4-ف

 40 – – – – 40 3-ف

 21 – – – – 21 2/1-ف

 184 – – – – 184 المجموع الفرعي 

       والفئات المتصلة بهاالخدمات العامة فئة 

 5 – – – – 5 خ   )ر ر(

 86 – – – – 86 (أخ   )ر 

 2 – – – – 2 ر م

 93 – – – – 93 المجموع الفرعي 

 277 – – – – 277 المجموع 

 
 خ   )ر أ((. 3، و 5-ف 1وظائف مؤقتة )يشمل أربع  )أ( 

  
 . 3وفي الشكل الرابع عشر من الباب  29- 3إلى   27- 3في الجداول    2025وترد تفاصيل إضافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  3-108 

في الجــدولين   3-109  النحو المبين  لعــام  1)   28- 3  ( و 1)   27- 3وعلى  المقترحــة  تبلش الموارد الإجمــاليــة   مــا قــدر    2025(، 
دولار مقارنة بالميزانية المعتمدة  49 794 200دولار قبل إعادة تقدمر التكالي ، وتعكس زيادة صـــــــــافية قدرها  105  112 400
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. وتاتي التغيرات في الموارد نتيجة التعدملات الفنية والولايات الجدمدة والموســــــــــعة وتغيرات أخرى عديمة التاثير على 2024لعام 
 التكلفة. ويغطي مستوى الموارد المقترح تكالي  تنفيذ الولايات تنفيذا تاما متسم بالكفاءة والفعالية.

 
 27-3الجدول 

 الباب عموما  تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــام  عـــــ ــات  نـفـقـــــ

 )أ(2023
اعتمـادات عـام  

2024 

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــدمـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدمر التكالي (
ــدمــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدمـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 المجمو  الأخرى 
ــبة   النســـــــــــ
 المئوية

 551,3 – – – – – 551,3 66,7 أجهزة تقرير السياسات -ألف          
 798,2 1 (10,3) (205,8) – – (205,8) 004,0 2 477,4 2 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 

         برنامج العمل -جيم 

منع نشـــــــــوب النزاعات وإدارتها  - 1 
 324,0 28 – – – – – 324,0 28 585,9 25 وتسويتها

 469,7 4 – – – – – 469,7 4 389,1 4 المساعدة الانتخابية - 2 

 240,0 8 0,0 1,9 1,9 – – 238,1 8 282,6 8 شؤون مجلس الأمن - 3 

 964,2 – – – – – 964,2 060,4 1 إنهاء الاستعمار - 4 

 130,8 3 – – – – – 130,8 3 463,3 2 قضية فلسطين - 5 

 086,8 54 223,5 1 000,0 50 – 000,0 50 – 086,8 4 449,9 3 مكتب دعم بناء السلام - 6 

المتحـــــــدة   - 7  الأمم  بين  التعـــــــاون 
 329,2 – – – – – 329,2 260,6 وجامعة الدول العربية

 544,7 99 100,9 001,9 50 1,9 000,0 50 – 542,8 49 491,9 45 المجموع الفرعي، جيم 

 218,2 3 (0,1) (1,9) (1,9) – – 220,1 3 976,7 2 الدعم البرنامجي -دال 

 112,4 105 90,0 794,2 49 – 000,0 50 (205,8) 318,2 55 012,6 51 1الفرعي، المجموع  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ نـــــــــ

 2023 عام
تـــــــــقـــــــــدمـــــــــرات 

 2024 عام
 

 2025تقدمرات عام   )بالنسبة المئوية( التغيرات 
  – – –  – – أجهزة تقرير السياسات -ألف         

  060,0 5 – –  060,0 5 815,9 4 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 

        برنامج العمل -جيم 

منع نشـــوب النزاعات وإدارتها  - 1 
  980,9 22 (0,3) (69,1)  050,0 23 889,9 22 وتسويتها

  564,0 1 – –  564,0 1 705,2 1 المساعدة الانتخابية - 2 

  380,0 – –  380,0 347,4 الأمنشؤون مجلس  - 3 
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 العنصر/البرنامج الفرعي
ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ نـــــــــ

 2023 عام
تـــــــــقـــــــــدمـــــــــرات 

 2024 عام
 

 2025تقدمرات عام   )بالنسبة المئوية( التغيرات 
  58,0 – –  58,0 52,9 إنهاء الاستعمار - 4         

  – (100,0) (12,6)  12,6 13,5 قضية فلسطين - 5 

  832,9 3 (1,8) (69,1)  902,0 3 631,8 3 )ب(مكتب دعم بناء السلام - 6 

المتحـــــدة   - 7  الأمم  بين  التعـــــاون 
  – – –  – – وجامعة الدول العربية

  815,8 28 (0,5) (150,8)  966,6 28 640,7 28 المجموع الفرعي، جيم 

  775,0 2 – –  775,0 2 713,7 2 الدعم البرنامجي -دال 

  650,8 36 (0,4) (150,8)  801,6 36 170,3 36 2المجموع الفرعي،  

  763,2 141 53,9 643,4 49  119,8 92 182,9 87 المجموع 

 
فيما متعلق بالالتزامات    77/265)أ( من قرار الجمعية العامة    1دولار متكبدة في إطار الســـلطة المخولة للأمين العام بموجب الفقرة    1  521  200تشـــمل نفقات قدرها  )أ( 

 بشان المصروفات غير المتوقعة وغير العادية.
  2024مليون دولار لعام    150ويقدر أن تبلش   2023مليون دولار لعام   202,5لا يشــــــــــــمل المخصــــــــــــصــــــــــــات المقدرة من جانب صــــــــــــندوق بناء الســــــــــــلام التي بلغت   )ب( 

 .2025مليون دولار لعام  400 و
  

 28-3الجدول 
 التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي حسب مصدر    2025الباب عموما  الوظالإف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية   ( 1)  

 
المعتمــــد لعــــام 

2024 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجمو  التغيرات الأخرى  الولايات الجدمدة/الموسعة التعدملات الفنية 2025
 – – – – – – أجهزة تقرير السياسات -ألف        
 9 – – – – 9 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 

       برنامج العمل -جيم 

ــا  - 1  ــات وإدارتهـــ النزاعـــ نشــــــــــــــوب  منع 
 وتسويتها

147 – – – – 147 

 22 – – – – 22 المساعدة الانتخابية - 2 

 48 – – – – 48 شؤون مجلس الأمن - 3 

 5 – – – – 5 إنهاء الاستعمار - 4 

 15 – – – – 15 قضية فلسطين - 5 

 17 – – – – 17 )ب(مكتب دعم بناء السلام - 6 

التعـاون بين الأمم المتحـدة وجـامعـة   - 7 
 الدول العربية

2 – – – – 2 

 256 – – – – 256 المجموع الفرعي، جيم 

 12 – – – – 12 الدعم البرنامجي -دال 

 277 – – – – 277 1 ،المجموع الفرعي  

https://undocs.org/ar/A/RES/77/265
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 2)  
 2025المقترح لعام  التغيير  2024تقدمرات عام   العنصر/البرنامج الفرعي

 – –  – أجهزة تقرير السياسات -ألف      
 13 –  13 التوجيه التنفيذي والإدارة  -باء 
     برنامج العمل -جيم 
 52 –  52 منع نشوب النزاعات وإدارتها وتسويتها - 1 
 4 –  4 المساعدة الانتخابية - 2 
 – –  – شؤون مجلس الأمن - 3 
 – –  – إنهاء الاستعمار - 4 
 – –  – قضية فلسطين - 5 
 10 –  10 مكتب دعم بناء السلام - 6 
 – –  – التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية - 7 
 66 –  66 المجموع الفرعي، جيم 

 14 –  14 الدعم البرنامجي -دال 

 93 –  93 2المجموع الفرعي،  

 370 –  370 المجموع 

  
 29-3الجدول 

 الباب عموما  تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظالإف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــام  عـــــ ــات  نـفـقـــــ

2023 
اعتمـادات عـام  

2024 

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــدمـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدمر التكالي (
ــدمــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدمـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 المجمو  الأخرى 
ــبة   النســـــــــــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاب الرلإيسية         
 277,7 51 – – – – – 277,7 51 396,7 46 الموارد المتصلة بالوظائف

 834,7 53 232,4 1 794,2 49 – 000,0 50 (205,8) 040,5 4 615,9 4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 112,4 105 90,0 794,2 49 – 000,0 50 (205,8) 318,2 55 012,6 51 المجموع 

         الموارد المتصلة  الوظالإف حسب الفئة

 184 – – – – – 184  الفئة الفنية والفئات العليا

 93 – – – – – 93  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 277 – – – – – 277  المجموع 
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 3من الباب  الرابع عشرالشكل 
  )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025تو يع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/يلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 شرح الفروب حسب العامل والعنصر والبرنامج الفرعي    
 التغيرات الإجمالية في الموارد  
 التعديلات الفنية    

دولار في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة   205  800، يعكس النقصـــــــان المقترح البالش  (1)  27-3على النحو المبين في الجدول   3-110 
إلغاء احتياجات غير متكررة متصلة بججراء استعراض مستقل للاستراتيجية ولملاا الموظفين المدنيين بمكتب الأمم المتحدة لدى  

 .77/262، عملا بقرار الجمعية العامة 2024الاتحاد الأفريقي في عام 
 

 الوليات الجديدة والموسعة    

ــتتيح الزيادة المقترحة البالغة (1)  27-3على النحو المبين في الجدول   3-111  ، 6دولار في إطار البرنامج الفرعي  50  000 000، ســــــ
التابع لصـــندوق بناء الســـلام، بما في ذلك تكالي  الدعم البرنامجي  والإنعاش مكتب دعم بناء الســـلام، تمويل مرفق بناء الســـلام 

 . 78/257لإدارة الصندوق، وفقا لاختصاصات الصندوق، عملا بقرار الجمعية العامة 
 

 التغيرات الأخرس   

 ، تُقترح التغيرات العديمة التاثير على التكلفة على النحو التالي:(1) 27-3على النحو المبين في الجدول  3-112 

دولار تحت بند ســفر الموظفين  1  900ســتغطي الزيادة المقترحة البالغة   -  ، شااؤون مجلس الأمن3البرنامج الفرعي   )أ(  
 تكالي  سفر الأعضاء الجدد لمجلس الأمن وهيئاته الفرعية لأغراض التوجيه وبناء القدراتس

ــان المقترح البالش   -  الدعم البرنامجي )ب(   ــغيل العامة انخفاض  1  900يعكس النقصــــــــ ــروفات التشــــــــ دولار تحت بند مصــــــــ
 الاحتياجات من الخدمات المتنوعة الذي ياخذ في الاعتبار تجربة الإنفاق السابقة.

50,000.0 

32.9 

16.9 

458.2 

1,070.8 

676.4 

1,005.5 

28.3 

8.7 

537.0 

المنح والمساهمات 
الأثاث والمعدات
اللوازم والمواد
عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين 
سفر الممثلين 
الخبراء الاستشاريون 
الضيافة
رى تكالي  الموظفين الأخ

2

86

5

21

40

53

41

16

9

3

1

ر م
(ر أ)خ   
(ر ر)خ   
1/2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد
2-مد
أ   م
و أ  

 المتصلة  الوظالإفتو يع الموارد غير 

834,7 53 
 تو يع الوظالإف

 من الوظائف 277
 تو يع الموارد المالية

1124,4 105 

 الموارد غير
 المتصلة بالوظائف

834,7 53 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

277,7 51 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/78/257
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار.   36  650  800(، تبلش الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة مـا قـدر   2)  28-3  ( و2)  27-3على النحو المبين في الجـدولين   3-113 
،  4-ف 28، 5-ف 12، 1-مد 3وظيفة )  93وســــتكمّل هذ  المواردُ موارد الميزانية العادية وســــتســــتخدم أســــاســــا لتغطية تكالي   

العامة )الرتب الأخرى((، والموارد من فئة الخدمات  17من فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيســــــية(،   6، 2/1-ف 2،  3-ف 25
غير المتصـلة بالوظائف، التي سـتسـتخدم أسـاسـا لدعم الأنشـطة الفنية، في مجالات منها الدبلوماسـية الوقائية، وتسـوية النزاعات، 

السياسي دعما للمساعي الحميدة للأمين العام. وستدعم الموارد والوساطة، وصنع السلام، وبعثات المساعدة الانتخابية، والتحليل 
ــان إنهاء  ــنوية بشـــ ــية الإقليمية الســـ ــلام، والحلقة الدراســـ ــندوق بناء الســـ ــنوات، والإدارة العامة لصـــ ــا برنامج النداء المتعدد الســـ أيضـــ

 الاستعمار، فضلا عن إيفاد بعثات زائرة إلى الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي.

وتقع سـلطة الإشـراف على اسـتخدام الموارد الخارجة عن الميزانية على عاتق إدارة الشـؤون السـياسـية وبناء السـلام، وفقا لتفويض  3-114 
 السلطة من الأمين العام.

 
 أجهزة تقرير السياسات    
 30- 3ستغطي الموارد المقترحة في إطار هذا العنصر التكالي  المتصلة باجهزة تقرير السياسات على النحو المبين في الجدول   3-115 

 
 30-3الجدول 

 أجهزة تقرير السياسات 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 معلومات إضافية جهاز تقرير السياسة

الـــــــــمـــــــــعـــــــــتـــــــــمـــــــــد  
 2024 لعام

  2025تقــدمرات عــام  
ــدمر  تقـــ ــادة  إعـــ ــل  )قبـــ

 التكالي (

 من ميثاق الأمم المتحدة 7الولاية: المادة  مجلس الأمن    

 مسؤولا حكوميا 15العضوية: 

 : متواصلة2025عدد الدورات في عام 

93,4 93,4 

ــطيني   ــعب الفلســـ ــة الشـــ اللجنة المعنية بممارســـ
 للتصرفلحقوقه غير القابلة 

 (30-)د 3376الولاية: قرار الجمعية العامة 
 مرايبا 21وفدا حكوميا و  26العضوية: 

 7: 2025عدد الدورات في عام 

33,0 33,0 

ــة المعنيـة بحـالـة تنفيـذ إعلان  اللجنـة الخـاصــــــــــــ
 منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة

المستعمرة، الذي اعتمدته الجمعية العامة  الولاية: إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب  
 (15-)د 1514في قراراها 

424,9 424,9 

 من الميثاق 47الولاية: المادة  لجنة الأركان العسكرية

 5العضوية: 

 : متواصلة2025عدد الدورات في عام 

– – 

ــمي المعني بالوثائق  الفريق العامل غير الرســـــ
 والمسائل الإجرائية الأخرى 

 )لم مُتمخذ أي قرار رسمي( 1993الولاية: حزيران/مونيه 

 مسؤولا حكوميا 15العضوية: 

 : متواصلة2025عدد الدورات في عام 

– – 
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 معلومات إضافية جهاز تقرير السياسة

الـــــــــمـــــــــعـــــــــتـــــــــمـــــــــد  
 2024 لعام

  2025تقــدمرات عــام  
ــدمر  تقـــ ــادة  إعـــ ــل  )قبـــ

 التكالي (

  2001كانون الثاني/منامر    31الولاية: البيان الصـــــادر عن رئاســـــة مجلس الأمن المؤرخ  الفريق العامل المعني بعمليات حف  السلام    
(S/PRST/2001/3) 

 العضوية: لا تنطبق

 : لا منطبق2025عدد الدورات في عام 

– – 

ــامـــــل   العـــ المعني بمنع الفريق  المخصــــــــــــــ  
 نشوب النزاعات في أفريايا وحلها

  2002يذار/مـــارس    1مجلس الأمن المؤرخـــة  الولايـــة: المـــذكرة الموجهـــة من رئـــاســــــــــــــــة  
(S/2002/207) 

 مسؤولا حكوميا 15العضوية: 

 : متواصلة2025عدد الدورات في عام 

– – 

فريق مجلس الأمن العــامــل المعني بــالأطفــال  
 والنزا  المسلح

  (2005) 1612الولاية: قرار مجلس الأمن 
 15العضوية: 

 : متواصلة2025عدد الدورات في عام 

– – 

ــالقرار   بـــــ عملا  المنشـــــــــــــــــــــا  ــامـــــــل  العـــــ الفريق 
1566 (2004)  

 (2004) 1566الولاية: قرار مجلس الأمن 
 15العضوية: 

 : متواصلة2025عدد الدورات في عام 

– – 

الـمـعـنـي   الـرســـــــــــــــمـي  غـيـر  ــل  ــامـــــ الـعـــــ الـفـريـق 
 بالمحكمتين الدوليتين

)لم مُتخذ أي    2000حزيران/مونيه    20، المعقودة في 4161الولاية: جلسة مجلس الأمن  
 قرار رسمي(

 15العضوية: 

 : متواصلة2025عدد الدورات في عام 

– – 

لجنــــة مجلس الأمن العــــاملــــة بموجــــب القرار  
 بشان الصومال (1992) 751

 (1992) 751الولاية: قرار مجلس الأمن 
 15العضوية: 

 : متواصلة2025الدورات في عام عدد  

– – 

لجنــة مجلس الأمن العــاملــة بموجــب القرارات  
  (2011)  1989  و  (1999)  1267
الـــــدولـــــة    (2015) 2253 و تنظيم  بشــــــــــــــــــان 

الإســلامية في العراق والشــام )داع ( وتنظيم  
القــاعــدة ومــا مرتبط بهمــا من أفراد وجمــاعــات 

 ومؤسسات وكيانات

 (2015) 2253و  (2011) 1989 و (1999) 1267الولاية: قرارات مجلس الأمن 
 15العضوية: 

 : متواصلة2025عدد الدورات في عام 

– – 

لجنـــة مجلس الأمن المنشــــــــــــــــاة عملا بـــالقرار  
1518 (2003)  

 (2003) 1518الولاية: قرار مجلس الأمن 
 15العضوية: 

 : متواصلة2025عدد الدورات في عام 

– – 

لجنـــة مجلس الأمن المنشــــــــــــــــاة عملا بـــالقرار  
1636 (2005)  

 (2005) 1636الولاية: قرار مجلس الأمن 
 15العضوية: 

 : متواصلة2025عدد الدورات في عام 

– – 

لجنـــة مجلس الأمن المنشــــــــــــــــاة عملا بـــالقرار  
1718 (2006)  

 (2006) 1718الولاية: قرار مجلس الأمن 
 15العضوية: 

 : متواصلة2025عدد الدورات في عام 

– – 

https://undocs.org/ar/S/PRST/2001/3
https://undocs.org/ar/S/2002/207
https://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
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 معلومات إضافية جهاز تقرير السياسة

الـــــــــمـــــــــعـــــــــتـــــــــمـــــــــد  
 2024 لعام

  2025تقــدمرات عــام  
ــدمر  تقـــ ــادة  إعـــ ــل  )قبـــ

 التكالي (

لجنـــة مجلس الأمن المنشــــــــــــــــاة عملا بـــالقرار      
 بشان ليبيا (2011) 1970

 (2011) 1970الولاية: قرار مجلس الأمن 
 15العضوية: 

 : متواصلة2025عدد الدورات في عام 

– – 

لجنـــة مجلس الأمن المنشــــــــــــــــاة عملا بـــالقرار  
1988 (2011) 

 (2011) 1988الولاية: قرار مجلس الأمن 
 15العضوية: 

 : متواصلة2025عدد الدورات في عام 

– – 

لجنـــة مجلس الأمن المنشــــــــــــــــاة عملا بـــالقرار  
ــة أفريايـــا   (2013)  2127 بشـــــــــــــــــان جمهوريـ
 الوسطى

 (2013) 2127الولاية: قرار مجلس الأمن 
 15العضوية: 

 : متواصلة2025عدد الدورات في عام 

– – 

لجنـــة مجلس الأمن المنشــــــــــــــــاة عملا بـــالقرار  
 بيساو -بشان غينيا  (2012) 2048

 (2012) 2048الولاية: قرار مجلس الأمن 
 15العضوية: 

 : متواصلة2025عدد الدورات في عام 

– – 

لجنـــة مجلس الأمن المنشــــــــــــــــاة عملا بـــالقرار  
2140 (2014)  

 (2014) 2140الولاية: قرار مجلس الأمن 
 15العضوية: 

 : متواصلة2025عدد الدورات في عام 

– – 

لجنـــة مجلس الأمن المنشــــــــــــــــاة عملا بـــالقرار  
 بشان جنوب السودان (2015) 2206

 (2015) 2206الولاية: قرار مجلس الأمن 
 15العضوية: 

 : متواصلة2025عدد الدورات في عام 

– – 

لجنـــة مجلس الأمن المنشــــــــــــــــاة عملا بـــالقرار  
 بشان السودان (2005) 1591

 (2005) 1591الولاية: قرار مجلس الأمن 
 15العضوية: 

 : متواصلة2025عدد الدورات في عام 

– – 

 (2015) 2231الولاية: قرار مجلس الأمن   (2015) 2231تنفيذ القرار 
 15العضوية: 

 : متواصلة2025عدد الدورات في عام 

– – 

لجنـــة مجلس الأمن المنشــــــــــــــــاة عملا بـــالقرار  
 بشان مالي (2017) 2374

 (2017) 2374الولاية: قرار مجلس الأمن 
 15العضوية: 

 : متواصلة2025عدد الدورات في عام 

– – 

 60/180الولاية: قرار الجمعية العامة  لجنة بناء السلام

وفـــدا حكوميـــا منتخبـــا من الجمعيـــة العـــامـــة ومجلس الأمن والمجلس    31العضــــــــــــــويـــة:  
 خبيرا 55الاقتصادي والاجتماعي و 

 : متواصلة2025عدد الدورات في عام 

– – 

 551,3 551,3  المجموع 

  
دولار ولا تعكس أي تغير مقــارنــة بــالميزانيــة    551  300مــا قــدر     2025تبلش الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام   3-116 

وفي الشــــــــــــــكـل    31-3في الجـدول   2025. وترد تفـاصــــــــــــــيـل إضـــــــــــــــافيـة عن توزيع الموارد المقترحـة لعـام  2024المعتمـدة لعـام  
 .3عشر من الباب  الخامس

https://undocs.org/ar/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ar/A/RES/60/180
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 31-3الجدول 
 أجهزة تقرير السياسات  تطور الموارد المالية  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام  عـــــ ــات  نـفـقـــــ

2023 
اعتمـادات عـام  

2024 

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــدمـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدمر التكالي (
ــدمــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدمـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 المجمو  الأخرى 
ــبة   النســـــــــــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاب الرلإيسية         
 551,3 – – – – – 551,3 66,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 551,3 – – – – – 551,3 66,7 المجموع 

  
 3من الباب  الخامس عشرالشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2025أجهزة تقرير السياسات  تو يع الموارد المقترحة لعام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  
 التوجيه التنفيذي والإدارة  
متالف عنصـــــر التوجيه التنفيذي والإدارة من مكتب وكيلة الأمين العام للشـــــؤون الســـــياســـــية وبناء الســـــلام ورئيس المكتب وجهات   3-117 

عب الإقليمية والمواضـيعية، وتنسـيق التخطيط والميزانيات للبعثات السـياسـية الخاصـة والإشـراف عليها، وتنسـيق مواد  التنسـيق للشـُ
 ظمة، والرصد والتقييم.الإحاطة المقدمة لايادة المن 

 وتشمل المسؤوليات العامة للعنصر المهام التالية: 3-118 

 توجيه الإدارة والإشراف عليها وتسيير شؤونها عموما في تنفيذ الولايات المنوطة بها وبرنامج عملها المعتمدس   )أ(  

تقديم المشـورة والدعم إلى الأمين العام بشـان جميع المسـائل السـياسـية بالتنسـيق مع وكيل الأمين العام لعمليات السـلام،  )ب(  
 حسب الاقتضاءس 

1.0 

21.4 

30.6 

117.4 

380.1 

0.8 

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

سفر الممثلين 

الضيافة

 تو يع الموارد غير المتصلة  الوظالإف

551,3 
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الإشــراف على التوجيهات والتعليمات الســياســية وتقديمها إلى البعثات الســياســية الخاصــة المشــمولة باختصــاص الإدارة،   )ج(  
 بما في ذلك المبعوثون الخاصون والشخصيون للأمين العام وممثلو س  

الايام، نيابة عن الأمين العام، بتوجيه وإدارة الأنشـــطة الدبلوماســـية المتعلقة بمنع نشـــوب النزاعات والمنازعات ومراقبتها  )د(  
 وتسويتها، بما في ذلك الدبلوماسية الوقائية والوساطة السياسية وصنع السلام وبناء السلام والحفاظ على السلامس 

العمل كجهة التنســــــــــــيق في الأمم المتحدة لجميع المســــــــــــائل المتعلقة بالمســــــــــــاعدة الانتخابية وتوجيه تقديم الدعم الفني   )ه(  
ــيعية الثانية،  ــية الخاصـــة في المجموعة المواضـ ــياسـ ــان البعثات السـ وخدمات الأمانة إلى مجلس الأمن )بما في ذلك بشـ

 والآليات الأخرى( والجمعية العامة والهيئات الفرعية المعنيةس التي تضم شتى أنوا  أفرقة رصد الجزاءات والكيانات 

تقديم وكيلة الأمين العام للشـــــؤون الســـــياســـــية وبناء الســـــلام، بالتشـــــاور الوثيق مع وكيل الأمين العام لعمليات الســـــلام،  )و(  
للتوجيه والإرشـاد الاسـتراتيجي إلى الأمناء العامين المسـاعدمن المسـؤولين على الصـعيد الإقليمي عن المسـائل المشـمولة 

 باختصاص الإدارة.

ويضــم العنصــر أيضــا أفرقة مصــغرة تتكفل بالاتصــال الاســتراتيجي والعلاقات مع الجهات المانحة. وتماشــيا مع طلبات منظومة   3-119 
الأمم المتحدة، يقدم العنصــــــر التوجيه لكفالة التعاون والتنســــــيق على نحو وثيق مع كيانات الأمانة العامة ووكالاتها وصــــــناديقها 

 .وبرامجها في مجال السلام والأمن

ــتدامة لعام  3-120  ــيما الغاية 2030ووفقا لخطة التنمية المســ ــجّع المنظمات على  6-12، ولا ســ ــتدامة، التي تُشــ من أهداف التنمية المســ
من قرار   19إدراج معلومات الاسـتدامة في دورات الإبلاا الخاصـة بها، وبموجب الولاية الشـاملة لعدة قطاعات المبينة في الفقرة  

، ستواصل الإدارة تقلي  2025، تقوم الإدارة بدمج ممارسات الإدارة البيئية ضمن عملياتها. وفي عام 72/219الجمعية العامة  
انبعاثاتها من غازات الدفيئة من خلال تنفيذ أنشــــطة بناء القدرات لفائدة الأفراد الميدانيين مباشــــرة في مناطقهم، والاعتماد بشــــكل  

رونية بُهية الحد من الطباعة والنســـــــــو الورقي وبشـــــــــكل أكثر تواترا على عقد أكثر انتظاما على الســـــــــجلات والاتصـــــــــالات الإلكت 
المؤتمرات عبر الفيدمو كبدمل ممكن للســـــــفر. وتعتزم الإدارة أيضـــــــا تحســـــــين إدارة النفايات الإلكترونية لتيســـــــير التخل  بطريقة 

 مراعية للبيئة من النفايات الإلكترونية المستهلكة. 

معلومات عن تقديم الوثائق في المواعيد المقررة والحجز المســــــبق لتذاكر الســــــفر بالطائرة. وتواصــــــل الإدارة   32- 3وترد في الجدول   3-121 
توعية جميع الموظفين بمختلف أشـكال الاتصـالات بشـان أهمية التخطيط المبكر للسـفر. ويتعين على المدمرين تنفيذ التدابير الوقائية 

ــحيحية. وجرى تو  ــفاء طابع لا مركزي عليها بتوزيعها على والتصـ ــيطها من خلال إضـ ــفر وتبسـ ــدمق على طلبات السـ حيد عملية التصـ
الشُعب. وفيما متعلق بالسفر الذي مرتبط ارتباطا وثيقا بمنع نشوب النزاعات والمساعي الحميدة والاستجابة للأزمات، كثيرا ما توضع 

ة بوقت قصير أو ملزم في اللحظة الأخيرة إلغاء الحجوزات أو إجراء تغييرات على خط سير  الخطط لهذا النو  من السفر قبل المغادر 
 ، استمرت الإدارة في تقديم جميع وثائقها تقريبا ضمن الجداول الزمنية المحددة. 2023الرحلة أو وجهتها. وفي عام 

 
 32-3الجدول 

 معدل المتثال  

 )النسبة المئوية(

 2025المقرر لعام   2024المقرر لعام   2023  لعام   الفعلي  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   
 100 100 97 82 93 تسليم الوثائق في موعدها      

 100 100 36 21 38 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر باسبوعين على الأقل 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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ــانا قدر    1 798  200ما قدر    2025تبلش الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  3-122  دولار   205 800دولار وتعكس نقصـــ
شــــــرحٌ للتغير المقترح. وترد تفاصــــــيل إضــــــافية عن توزيع الموارد  110-3. ويرد في الفقرة  2024مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام 

 .3وفي الشكل السادس عشر من الباب  33-3في الجدول  2025المقترحة لعام 
 

 33-3الجدول 
 التوجيه التنفيذي والإدارة  تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظالإف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 وجه الإنفاق
ــام  عـــــ ــات  نـفـقـــــ

2023 
اعتمـادات عـام  

2024 

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــدمـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدمر التكالي (
ــدمــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدمـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 المجمو  الأخرى 
ــبة   النســـــــــــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاب الرلإيسية         
 747,8 1 – – – – – 747,8 1 774,9 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 50,4 (80,3) (205,8) – – (205,8) 256,2 702,5 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 798,2 1 (10,3) (205,8) – – (205,8) 004,0 2 477,4 2 المجموع 

         الموارد المتصلة  الوظالإف حسب الفئة

 5 – – – – – 5  الفئة الفنية والفئات العليا

 4 – – – – – 4  والفئات المتصلة بهافئة الخدمات العامة 

 9 – – – – – 9  المجموع 

  
 3من الباب  السادس عشرالشكل 

  )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025التوجيه التنفيذي والإدارة  تو يع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/يلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

49.5 

0.9 

سفر الموظفين 

الضيافة

4

2

1

1

1

(ر أ)خ   

4-ف

5-ف

1-مد

و أ  

 المتصلة  الوظالإفتو يع الموارد غير 

50,4 
 تو يع الوظالإف

 من الوظائف 9
 تو يع الموارد المالية

798,2 1 

الموارد غير المتصلة 
 بالوظائف

50,4 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

747,8 1 
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 برنامج العمل  
 1البرنامج الفرعي    
 منع نشوب النزاعات وإدارتها وتسويتها  
دولار ولا تعكس أي تغير مقـارنـة بـالميزانيـة  28  324 000مـا قـدر    2025تبلش الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   3-123 

وفي الشــــــــــــــكـل    34-3في الجـدول   2025. وترد تفـاصــــــــــــــيـل إضـــــــــــــــافيـة عن توزيع الموارد المقترحـة لعـام  2024المعتمـدة لعـام  
 . 3عشر من الباب  السابع
 

 34-3الجدول 
   تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظالإف 1البرنامج الفرعي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــام  عـــــ ــات  نـفـقـــــ

2023 
اعتمـادات عـام  

2024 

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــدمـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدمر التكالي (
ــدمــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدمـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 المجمو  الأخرى 
ــبة   النســـــــــــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاب الرلإيسية         
 931,3 27 – – – – – 931,3 27 196,9 24 الموارد المتصلة بالوظائف

 392,7 – – – – – 392,7 389,0 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 324,0 28 – – – – – 324,0 28 585,9 25 المجموع 

         الموارد المتصلة  الوظالإف حسب الفئة

 107 – – – – – 107  الفئة الفنية والفئات العليا

 40 – – – – – 40  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 147 – – – – – 147  المجموع 

  
 3من الباب  السابع عشرالشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2025  تو يع الموارد المقترحة لعام  1البرنامج الفرعي  

  )عدد الوظائف/يلاف دولارات الولايات المتحدة(
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3-ف
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 تو يع الموارد غير المتصلة  الوظالإف

392,7 
 تو يع الوظالإف

 من الوظائف 147
 تو يع الموارد المالية

324,0 28 

الموارد غير المتصلة 
 بالوظائف

392,7 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

931,3 27 
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 2البرنامج الفرعي    
 المساعدة النتخابية  
دولار ولا تعكس أي تغير مقـارنـة بـالميزانيـة   4  469  700مـا قـدر     2025تبلش الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   3-124 

وفي الشــــــــــــــكـل    35-3في الجـدول   2025. وترد تفـاصــــــــــــــيـل إضـــــــــــــــافيـة عن توزيع الموارد المقترحـة لعـام  2024المعتمـدة لعـام  
 .3عشر من الباب  الثامن
 

 35-3الجدول 
   تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظالإف  2البرنامج الفرعي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــام  عـــــ ــات  نـفـقـــــ

2023 
اعتمـادات عـام  

2024 

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــدمـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدمر التكالي (
ــدمــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدمـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 المجمو  الأخرى 
ــبة   النســـــــــــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاب الرلإيسية         
 375,6 4 – – – – – 375,6 4 310,8 4 المتصلة بالوظائفالموارد 

 94,1 – – – – – 94,1 78,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 469,7 4 – – – – – 469,7 4 389,1 4 المجموع 

         الموارد المتصلة  الوظالإف حسب الفئة

 16 – – – – – 16  الفئة الفنية والفئات العليا

 6 – – – – – 6  الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 

 22 – – – – – 22  المجموع 

  
 3من الباب  الثامن عشرالشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2025  تو يع الموارد المقترحة لعام  2البرنامج الفرعي  

  )عدد الوظائف/يلاف دولارات الولايات المتحدة(
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سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 
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1
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3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

 تو يع الموارد غير المتصلة  الوظالإف

94,1 
 تو يع الوظالإف

 من الوظائف 22
 تو يع الموارد المالية

469,7 4 

الموارد غير المتصلة 
 بالوظائف

94,1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

375,6 4 
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 3البرنامج الفرعي    
 شؤون مجلس الأمن  
دولار   1  900دولار وتعكس زيــادة قــدرهــا    8  240  000مــا قــدر     2025تبلش الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام   3-125 

شرحٌ للتغير المقترح. وترد تفاصيل إضافية عن توزيع الموارد   )أ(  112-3. ويرد في الفقرة  2024المعتمدة لعام مقارنة بالميزانية  
 . 3وفي الشكل التاسع عشر من الباب  36-3في الجدول  2025المقترحة لعام 

 
 36-3الجدول 

   تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظالإف 3البرنامج الفرعي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــام  عـــــ ــات  نـفـقـــــ

2023 
اعتمـادات عـام  

2024 

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــدمـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدمر التكالي (
ــدمــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدمـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 المجمو  الأخرى 
ــبة   النســـــــــــ
 المئوية

         الإنفاب الرلإيسيةالموارد المالية حسب فئة          
 204,4 8 – – – – – 204,4 8 227,2 8 الموارد المتصلة بالوظائف

 35,6 5,6 1,9 1,9 – – 33,7 55,5 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 240,0 8 0,0 1,9 1,9 – – 238,1 8 282,6 8 المجموع 

         الموارد المتصلة  الوظالإف حسب الفئة

 27 – – – – – 27  الفنية والفئات العلياالفئة 

 21 – – – – – 21  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 48 – – – – – 48  المجموع 

  
 3من الباب  التاسع عشرالشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025  تو يع الموارد المقترحة لعام  3البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/يلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 
  

25.9 

7.5 

2.2 

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

ون الخبراء الاستشاري

18

3

5

4

7

7

3

1

(ر أ)خ   

(ر ر)خ   

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

 المتصلة  الوظالإفتو يع الموارد غير 
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 تو يع الوظالإف

 من الوظائف 48
 تو يع الموارد المالية
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الموارد غير المتصلة 
 بالوظائف

35,6 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

204,4 8 
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 4البرنامج الفرعي    
 الستعمارإنهاء    
دولار ولا تعكس أي تغير مقــارنــة بــالميزانيــة    964  200مــا قــدر     2025تبلش الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام   3-126 

ــافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام 2024المعتمدة لعام  وفي الشــــكل العشــــرين   37-3في الجدول    2025. وترد تفاصــــيل إضــ
 . 3من الباب 

 
 37-3الجدول 

   تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظالإف  4البرنامج الفرعي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــام  عـــــ ــات  نـفـقـــــ

2023 
اعتمـادات عـام  

2024 

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــدمـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدمر التكالي (
ــدمــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدمـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 المجمو  الأخرى 
ــبة   النســـــــــــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاب الرلإيسية         
 964,2 – – – – – 964,2 060,4 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 964,2 – – – – – 964,2 060,4 1 المجموع 

         الموارد المتصلة  الوظالإف حسب الفئة

 3 – – – – – 3  والفئات العلياالفئة الفنية 

 2 – – – – – 2  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 5 – – – – – 5  المجموع 

  
 3من الباب  العشرون الشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025  تو يع الموارد المقترحة لعام  4البرنامج الفرعي  

 الوظائف()عدد  

  

2

1

1

1

(ر أ)خ   

4-ف

5-ف

1-مد

 تو يع الوظالإف

 من الوظائف 5
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   5البرنامج الفرعي    
 قضية فلسطين  
دولار ولا تعكس أي تغير مقـارنـة بـالميزانيـة   3  130  800مـا قـدر     2025تبلش الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   3-127 

وفي الشـــــــكل الحادي   38-3الجدول  في   2025. وترد تفاصـــــــيل إضـــــــافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام 2024المعتمدة لعام 
 .3والعشرين من الباب 

 
 38-3الجدول 

   تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظالإف  5البرنامج الفرعي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــام  عـــــ ــات  نـفـقـــــ

2023 
اعتمـادات عـام  

2024 

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــدمـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدمر التكالي (
ــدمــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدمـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 المجمو  الأخرى 
ــبة   النســـــــــــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاب الرلإيسية         
 548,5 2 – – – – – 548,5 2 155,7 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 582,3 – – – – – 582,3 307,7 المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 130,8 3 – – – – – 130,8 3 463,3 2 المجموع 

         الموارد المتصلة  الوظالإف حسب الفئة

 9 – – – – – 9  الفئة الفنية والفئات العليا

 6 – – – – – 6  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 15 – – – – – 15  المجموع 

  
 3من الباب  الحادي والعشرون الشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025  تو يع الموارد المقترحة لعام  5البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/يلاف دولارات الولايات المتحدة(
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 تو يع الموارد غير المتصلة  الوظالإف

582,3 
 تو يع الوظالإف

 من الوظائف 15
 تو يع الموارد المالية

130,8 3 

الموارد غير المتصلة 
 بالوظائف

582,3 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

548,5 2 
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 6البرنامج الفرعي    
 مكتب دعم بناء السلام  
 50 000  000قـدرهـا  دولار وتعكس زيـادة    54  086 800مـا قـدر     2025تبلش الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   3-128 

ــافية عن توزيع    111-3. ويرد في الفقرة  2024دولار مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام  شــــــــرحٌ للتغير المقترح. وترد تفاصــــــــيل إضــــــ
 .3وفي الشكل الثاني والعشرين من الباب  39-3في الجدول  2025الموارد المقترحة لعام 

 
 39-3الجدول 

   تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظالإف  6البرنامج الفرعي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــام  عـــــ ــات  نـفـقـــــ

2023 
اعتمـادات عـام  

2024 

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــدمـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدمر التكالي (
ــدمــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدمـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 المجمو  الأخرى 
النســــــــــــــبــــــة 
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاب الرلإيسية         
 734,0 3 – – – – – 734,0 3 110,2 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 352,8 50 172,3 14 000,0 50 – 000,0 50 – 352,8 339,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 086,8 54 223,5 1 000,0 50 – 000,0 50 – 086,8 4 449,9 3 المجموع 

         الموارد المتصلة  الوظالإف حسب الفئة

 13 – – – – – 13  الفئة الفنية والفئات العليا

 4 – – – – – 4  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 17 – – – – – 17  المجموع 

  
 3من الباب   الثاني والعشرون الشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025تو يع الموارد المقترحة لعام     6البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/يلاف دولارات الولايات المتحدة(
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 من الوظائف 17
 تو يع الموارد المالية

086,8 54 

الموارد غير المتصلة 
 بالوظائف

352,8 50 
 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
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 7البرنامج الفرعي    
 التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية  
دولار ولا تعكس أي تغير مقــارنــة بــالميزانيــة    329  200مــا قــدر     2025تبلش الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام   3-129 

ــافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام 2024المعتمدة لعام  ــيل إضــــــ ــكل الثالث  40-3في الجدول   2025. وترد تفاصــــــ وفي الشــــــ
 .3والعشرين من الباب 

 
 40-3الجدول 

   تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظالإف 7البرنامج الفرعي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 وجه الإنفاق
ــام  عـــــ ــات  نـفـقـــــ

2023 
اعتمـادات عـام  

2024 

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــدمـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدمر التكالي (
ــدمــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدمـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 المجمو  الأخرى 
ــبة   النســـــــــــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاب الرلإيسية         
 259,7 – – – – – 259,7 194,8 المتصلة بالوظائفالموارد 

 69,5 – – – – – 69,5 65,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 329,2 – – – – – 329,2 260,6 المجموع 

         الموارد المتصلة  الوظالإف حسب الفئة

 1 – – – – – 1  الفئة الفنية والفئات العليا

 1 – – – – – 1  والفئات المتصلة بهافئة الخدمات العامة 

 2 – – – – – 2  المجموع 

  
 3من الباب  الثالث والعشرون الشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025  تو يع الموارد المقترحة لعام  7البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/يلاف دولارات الولايات المتحدة(
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  الوظالإفتو يع الموارد غير المتصلة 

69,5 
 تو يع الوظالإف

 من الوظائف 2
 تو يع الموارد المالية

329,2 3 

الموارد غير المتصلة 
 بالوظائف

69,5 
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 بالوظائف

259,7 
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 الدعم البرنامجي  
المكتـب التنفيـذي تقـديم مـا ملزم من مهـام الـدعم الإداري متـالف عنصــــــــــــــرُ الـدعم البرنـامجي من المكتـب التنفيـذي ل دارة. ويتولى   3-130 

المركزي والدعم البرنامجي لكي متســـــنى ل دارة تنفيذ الأنشـــــطة المنوطة بها. فيقدم المكتب المســـــاعدة إلى وكيلة الأمين العام في  
ــتئ  ــنادمق الاســ ــد تنفيذ الميزانية البرنامجية، وإدارة الصــ مانية والموارد الخارجة عن الميزانية، إعداد الخطط البرنامجية، وإعداد ورصــ

وتقديم خدمات الدعم ذات الصـــــلة لتحقيق الكفاءة في اســـــتخدام الموارد البشـــــرية، وتخطيط الاحتياجات المتصـــــلة بالإدارة العامة 
من ممثلي  لشــــؤون المكتب والرقابة عليها والتنســــيق بشــــانها. وإضــــافة إلى ذلك، يقدم المكتبُ الدعم الإداري واللوجســــتي إلى عدد

ــيعيتين   ــة المجمعة في إطار المجموعتين المواضـ ــية الخاصـ ــياسـ ــين، بما في ذلك بعض البعثات السـ الأمين العام ومبعوثيه الخاصـ
الأولى والثـانيـة. ويقـدم المكتـب التنفيـذي أيضــــــــــــــا الـدعم اللوجســــــــــــــتي ل دارة، بمـا في ذلـك مـا متعلق بـجدارة الممتلكـات وإدارة الحيز 

 لمستعملين.المكتبي وتطبيقات ا

دولار  1  900دولار وتعكس نقصــــــــــــــانا قدر    3 218 200ما قدر     2025وتبلش الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   3-131 
شـــــــــرحٌ للتغير المقترح. وترد تفاصـــــــــيل إضـــــــــافية عن توزيع  )ب(  112-3. ويرد في الفقرة  2024مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام 

 .3وفي الشكل الرابع والعشرين من الباب  41-3في الجدول  2025الموارد المقترحة لعام 
 

 41-3الجدول 
 الدعم البرنامجي  تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظالإف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــام  عـــــ ــات  نـفـقـــــ

2023 
اعتمـادات عـام  

2024 

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــدمـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدمر التكالي (
ــدمــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدمـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 المجمو  الأخرى 
ــبة   النســـــــــــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاب الرلإيسية         
 512,2 1 – – – – – 512,2 1 365,9 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 706,0 1 (0,1) (1,9) (1,9) – – 707,9 1 610,8 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 218,2 3 (0,1) (1,9) (1,9) – – 220,1 3 976,7 2 المجموع 

         الموارد المتصلة  الوظالإف حسب الفئة

 3 – – – – – 3  الفئة الفنية والفئات العليا

 9 – – – – – 9  المتصلة بهافئة الخدمات العامة والفئات 

 12 – – – – – 12  المجموع 
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 3من الباب  الرابع والعشرون الشكل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2025الدعم البرنامجي  تو يع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/يلاف دولارات الولايات المتحدة(
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 بالوظائف
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 البعثات السياسية الخاصة  - ثانيا  
 دولار   711  280  600  الاحتياجات من الموارد:  
  711 280  600ما مقدار    2025بعثة لعام   39تبلش الاحتياجات المقترحة من الموارد للبعثات الســياســية الخاصــة البالش عددها  3-132 

ــتكمل بموارد خارجة عن الميزانية تقدر بمبلش  دولار ــتُســـــ ــتغطي هذ  الموارد تكالي  تنفيذ ولايات دولار 43 548  500، وســـــ . وســـــ
في تقارير    2025البعثات السـياسـية الخاصـة تنفيذا تاما متسـم بالكفاءة والفعالية. وترد تفاصـيل إضـافية عن الموارد المقترحة لعام 

 (.A/79/6 (Sect. 3)/Add.1–6الأمين العام ذات الصلة عن البعثات السياسية الخاصة )
  

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.3)/Add.1
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 مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرب الأوسط   - ثالثا  
 2023والأداء البرنامجي في عام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

تقع على عاتق مكتب منســـق الأمم المتحدة الخاص لعملية الســـلام في الشـــرق الأوســـط المســـؤولية عن الاضـــطلا  بدور المركز  3-133 
التنســـيقي في المنظمة لعملية الســـلام في الشـــرق الأوســـط، وكفالة تنســـيق أعمال منظومة الأمم المتحدة من أجل توفير اســـتجابة  

ك المســؤولية عن حشــد المســاعدة المالية والتقنية والاقتصــادية. ويســتمد المكتب ولامته كافية لاحتياجات الشــعب الفلســطيني، وكذل
  48/213من الأولويات المحددة في قرارات ومقررات الجمعية العامة ذات الصــــلة بالموضــــو ، بما في ذلك قرارا الجمعية العامة 

الفلســــــطيني الذي لم يحل بعد  -. ولا مزال النزا  الإســــــرائيلي (2016) 2334و   (2009) 1860وقرارا مجلس الأمن   49/88 و
في صـميم انعدام الاسـتقرار السـائد في الشـرق الأوسـط، وهو يشـكل تهدمدا مسـتمرا للسـلام والأمن الدوليين. وبينما متواصـل العنف 

وماســــي للتخفي  من يثار النزا   والتوتر في جميع أنحاء الأرض الفلســــطينية المحتلة، مواصــــل المكتب العمل على الصــــعيد الدبل
ــاني والإنمائي، بما في ذلك جهود الإنعاش وإعادة الإعمار في   ــعوبات في المجالين الإنســــ ــوبه، ومعالجة الصــــ ــلح ومنع نشــــ المســــ

 غزة، وإشراا الطرفين والمجتمع الدولي بهية تحقيق التقدم السياسي نحو التوصل إلى الحل القائم على وجود دولتين.
 

 برنامج العمل   

 الهدف  

الفلســطيني تقوم  -متمثل الهدف الذي يســهم المكتب في تحايقه في التوصــل إلى تســوية شــاملة وعادلة ودائمة للنزا  الإســرائيلي  3-134 
 على حل الدولتين، وتحسين الأوضا  الاجتماعية والاقتصادية للشعب الفلسطيني.

 
 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

  :ل سهام في تحقيق هذا الهدف، سيقوم المكتب بما ملي 3-135 

تكثي  التعاون مع الجهات الفاعلة الإقليمية والدولية، بما في ذلك مع أعضـــــــــــاء المجموعة الرباعية المعنية بالشـــــــــــرق  )أ(  
 الإسرائيلي الفلسطينيسالأوسط، للعمل من أجل حل النزا  

تكثي  الاتصـالات مع الأطراف والشـركاء المعنيين للحد من التوترات والعنف، وتعزيز السـلطة الفلسـطينية، بسـبل منها   )ب(  
 دعم الأطراف في سعيها إلى تحدمث علاقاتها الاقتصادية والإدارية وسن إصلاحاتها للسياساتس

 تكثي  الجهود الدبلوماسية الرامية إلى تخفي  حدة التصعيد في غزة والضفة الغربية المحتلة والمنطقة ومنعهس )ج(  

مواصــــــــــــــلة العمل مع الطرفين للوفاء بالتزاماتها بموجب قرارات الأمم المتحدة والقانون الدولي، بما في ذلك تقديم تقرير   )د(  
 س (2016) 2334إلى مجلس الأمن بشان القرار 

في إطار إنعاش غزة وإعادة إعمارها، دعم الجهود الرامية إلى تمكين السـلطة الفلسـطينية من ممارسـة الحكم بفعالية في  )هـ(  
تحقيق   يكتســــــي بالش الأهمية فيجميع أنحاء الأرض الفلســــــطينية المحتلة، التي تظل غزة جزءا لا متجزأ منها، وهو ما 

 حل الدولتينس

https://undocs.org/ar/A/RES/48/213
https://undocs.org/ar/A/RES/49/88
https://undocs.org/ar/S/RES/1860(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
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دعم الســـــــلطة الفلســـــــطينية في النهوض بخطتها لبناء الدولة وتعزيز مؤســـــــســـــــاتها، بما في ذلك إعداد وإجراء انتخابات  )و(  
 المجالس المحلية وانتخابات تشريعية ورئاسية وانتخابات المجلس الوطني الفلسطينيس 

ــيق الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة لجهود الإنعاش وإعادة   )ز(   ــلة تنســـــــــــ بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري، مواصـــــــــــ
ــات الإنمائية الدولية والإقليمية المعنية على  ــمل ذلك العمل مع المؤســــســ الإعمار في الأرض الفلســــطينية المحتلة، ويشــ

ة حركة وتنقل الأشـخاص والبضـائع، والحالة المالية الهشـة لوكالة تنسـيق جمع الأموال وتحدمد الأولويات، وتحسـين حري 
 الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى.

  :ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعلا  عما ملي 3-136 

ــرائيلي  )أ(   ــوية النزا  الإســــ ــات مجدية تهدف إلى تســــ ــاس حل الدولتين والمعامير  -النهوض بمفاوضــــ ــطيني على أســــ الفلســــ
 المعترف بها دوليا بشان مسائل الوضع النهائيس

 تنفيذ أنشطة شاملة لمنع نشوب النزاعاتس  )ب(  

زيادة الاســــتقرار الاقتصــــادي والمؤســــســــي للســــلطة الفلســــطينية وقدرتها على ممارســــة الحكم، والتخفي  من يثار الحالة   )ج(  
 المالية المترديةس

ــمل ذلك جهود الإنعاش والتعمير   )د(   ــطيني، ويشــ ــعب الفلســ ــانية الكافية لتلبية احتياجات الشــ ــاعدة الإنســ توفير وتوزيع المســ
 غزةس في

 النهوض بسلطة حكم فلسطينية وطنية ديمقراطية واحدة تدمر غزة والضفة الغربية المحتلةس )هـ(  

 تعبئة الدعم السياسي والمالي والتقني للأرض الفلسطينية المحتلة، بما يشمل جهود الإنعاش وإعادة الإعمار في غزة. )و(  

 إلى افتراضات التخطيط التالية: 2025وفيما متعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  3-137 

 يظل الحل القائم على وجود دولتين صالحا، تمشيا مع قرارات الأمم المتحدة ذات الصلة والاتفاقات الثنائيةس )أ(  

يظل وقف الأعمال العدائية قائما وجميع الأطراف تدعم جهود وقف التصــــــــــــعيد في جميع أنحاء الأرض الفلســــــــــــطينية  )ب(  
 المحتلةس 

 تظل ترتيبات الحكم والأمن قائمة لتمكين الإنعاش وإعادة الإعمار في غزةس )ج(  

مواصــــــل المحاورون الإســــــرائيليون والفلســــــطينيون وأصــــــحاب المصــــــلحة الإقليميون والدوليون الدخول في حوار وتعاون  )د(  
 هادفين مع المكتب وفريق الأمم المتحدة القطري في أداء مهامهمس 

 متوفر المزيد من الدعم السياسي من الدول الأعضاء، ومن الدعم المالي من الجهات المانحةس  )هـ(  

 الحالة الأمنية في الأرض الفلسطينية المحتلة تسمح بتنفيذ البرامج الإنسانية وبرامج التنميةس   )و(  

 تحقيق تقدم إيجابي صوب ييام سلطة حكم فلسطينية وطنية ديمقراطية واحدةس )ز(  

تبدأ الأطراف في اتخاذ خطوات ملموســــــة لتحســــــين الحالة على الأرض، على النحو المبين في التوصــــــيات الواردة في  )ح(  
 المرفق(.، S/2016/595) 2016تموز/موليه  1تقرير المجموعة الرباعية المؤرخ 

وفيما متعلق بالتعاون مع الكيانات الأخرى على الصـــــــعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، ســـــــيواصـــــــل المكتب العمل بهمة،  3-138 
ــيين من أجل إيجاد حل قائم على وجود دولتين للنزا    بما ــية الوقائية، مع الشـــــــــركاء الرئيســـــــ يشـــــــــمل جهود التنســـــــــيق والدبلوماســـــــ

https://undocs.org/ar/S/2016/595
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الدولية المقدمة  الإسـرائيلي الفلسـطيني. وسـيظل المكتب مشـاركا ومسـاهما نشـطا في لجنة الاتصـال المخصـصـة لتنسـيق المسـاعدة 
إلى الأرض الفلســطينية المحتلة وســيواصــل التنســيق مع أعضــاء اللجنة الآخرين لضــمان فعالية المنتدى في تقديم التوصــيات إلى 
الطرفين باتخاذ إجراءات ملموســــــــــــة. وســــــــــــيحاف  المكتب على التعاون المتعدد الأطراف مع الشــــــــــــركاء الدوليين لدعم الشــــــــــــعب  

 بية وغزة.الفلسطيني في الضفة الغر 

وفيما متعلق بالتنســيق والاتصــال بين الوكالات، ســيواصــل المكتب ييادة التنســيق بين وكالات الأمم المتحدة وصــناديقها وبرامجها  3-139 
، في الاســــتجابة للاحتياجات الإنمائية والإنســــانية للشــــعب الفلســــطيني. وســــيدعم 20المايمة وغير المايمة، التي متجاوز عددها 

ــين حرية ح ــات لتحســ ــياســ ــل المكتب ســ ــيواصــ ــطينية المحتلة. وســ ــائع في جميع أنحاء الأرض الفلســ ــخاص والبضــ ركة وتنقل الأشــ
المكتب تيســــير التعاون بين الوكالات، بســــبل منها تعزيز الأفرقة العاملة القطاعية والمواضــــيعية والمشــــاركة فيها، وتحدمد فرص  

الإنعاش وإعادة الإعمار في غزة، والتنفيذ المشــترا تحســين الظروف الاجتماعية والاقتصــادية في الضــفة الغربية، وتنســيق جهود 
لإطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســــــــــتدامة. وســــــــــينســــــــــق المكتب مع كيانات الأمم المتحدة الإقليمية، مثل مكتب 

الاقتصـــــــادية والاجتماعية  التنســـــــيق الإنمائي الإقليمي، والمكاتب الإقليمية لوكالات الأمم المتحدة وصـــــــناديقها وبرامجها، واللجنة  
 لغربي يسيا، للاستفادة من الخبرات وتحدمد الفرص.

ــاء، ويشــــــمل ذلك التفاعل الممنهج مع  3-140  ــانيا في أنشــــــطته التنفيذية ومنجزاته ونتائجه، حســــــب الاقتضــــ ويدمج المكتب منظورا جنســــ
. وســــــيواصــــــل المكتب المشــــــاركة في الحوارات  (2000)  1325المجموعات النســــــائية والشــــــبابية دعما لتنفيذ قرار مجلس الأمن 

الرفيعة المســــــتوى بشــــــان المرأة والســــــلام والأمن مع منظمات المجتمع المدني والدول الأعضــــــاء ووكالات الأمم المتحدة. كما إن 
برامج المكتب سـيشـجع وسـيدعم زيادة عضـوية المرأة ومشـاركتها في المؤسـسـات الفلسـطينية وترشـيحها في الانتخابات، وسـيدعم ال

 التي تنفذها هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وغيرها من كيانات الأمم المتحدة.

وتماشــــيا مع اســــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســــيقوم المكتب بالدعوة إلى الإشــــراا الكامل للأفراد ذوي الإعاقة   3-141 
 في جميع جوانب برامج الأمم المتحدة في الأرض الفلسطينية المحتلة. 

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

 تمكين المساعدات الإنسانية من دخول غزة    

والوقف التام لحركة الأشــخاص والبضــائع من غزة وإليها،  2023الأول/أكتوبر تشــرين   7في أعقاب اندلا  الأعمال العدائية في   3-142 
كثف المكتب، من خلال مســـــاعيه الحميدة، تعاونه مع الســـــلطات الإســـــرائيلية والمصـــــرية والمجتمع الدولي من أجل فتح المعابر 

ــانية محدودة إلى غزة. وأســـــــهم ذلك في فتح معبر رفح الحدودي أمام  على وجه الســـــــرعة والتمكين من إيصـــــــال مســـــــاعدات إنســـــ
مســـاعدات إنســـانية محدودة، وفي وقت لاحق، فتح معبر كرم أبو ســـالم/كيرم شـــالوم وســـط الجهود الإضـــافية المســـتمرة من أجل  

 دخول مزيد المساعدات الإنسانية إلى غزة.

 (.24-3ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن ماياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول  3-143 

 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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 42-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــانية من الدخول إلى تم  - -    ــاعدات الإنسـ تمكين المسـ

غزة في أعقـاب الوقف التـام لحركـة الأشــــــــــــــخـاص  
والبضـــــــــائع من غزة وإليها، إذ بلش متوســـــــــط عدد 

شـاحنة موميا   20إلى غزة الشـاحنات التي دخلت  
شــاحنة   84في تشــرين الأول/أكتوبر، وارتفع إلى 

ــرين الثاني/نوفمبر، و ــاحنة حتى  100 في تشــ شــ
. واعتبارا من 2023كانون الأول/ديســــــــــــمبر  16
، ارتفع عـدد 2023كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر    17

الشـــــــــاحنات التي تدخل غزة إلى متوســـــــــط مومي 
 شاحنة 150مزيد على 

     
 2025النتالإج المقررة لعام    

 تحسين الروا ط الجتماعية والقتصادية في جميع أنحاء الأرض الفلسطينية المحتلة   :1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

شـاحنة محملة بالبضـائع من غزة قبل الوقف التام لحركة الأشـخاص والبضـائع من غزة وإليها    3 718أسـهم عمل المكتب في خروج  144- 3 
 شاحنة.   3  000، وهو ما تجاوز الهدف المقرر المتمثل في  2023تشرين الأول/أكتوبر    7عقب اندلا  الأعمال العدائية في  

ضـــــمن ماياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشـــــكل   2025ويُعرض التقدّم المُحرز صـــــوب تحقيق الهدف والأداء المســـــتهدف لعام  3-145 
 (.3الرابع عشر من الباب 

 
 3من الباب  والعشرون  الخامسالشكل 

 مقياس الأداء  عدد الشاحنات المحملة  البضالإع الخارجة من غزة 
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ن حرية تنقل الفلساااااااطينيين إلى جميع أنحاء الأرض الفلساااااااطينية المحتلة،  ما في  ل  المنطقة جيم،  :2النتيجة     تحساااااااُّ
ن التنمية فيها   وتحسُّ

أســـــــهم عمل المكتب في تعزيز التعاون، وشـــــــمل ذلك زيادة التنســـــــيق بين أصـــــــحاب المصـــــــلحة ومع الطرفين لتلبية الاحتياجات   3-146 
، وهو ما لم متحقق به الهدف  2023والاقتصـــــــــادية والإنمائية في الأرض الفلســـــــــطينية المحتلة حتى أملول/ســـــــــبتمبر  الاجتماعية  

ــول والاحتياجات   ــين الوصـ المتمثل في بذل جهود دولية جماعية لحث الطرفين على التعاون البناء من أجل تلبية احتياجات تحسـ
ا الضـــــــفة الغربية المحتلة، بما فيها المنطقة جيم. ولم متحقق الهدف بســـــــبب الإنمائية في الأرض الفلســـــــطينية المحتلة، ولا ســـــــيم

 القيود المكثفة المفروضة على الحركة وإمكانية الوصول في المنطقة جيم.

ضــــــمن ماياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول    2025ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام   3-147 
3-25.) 

 
 43-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــاركــة لتلبيــة  – –      تعزيز المشـــــــــــــ

الاحتيـاجـات الإنمـائيـة في  
ــطــيــنــيـــــــة   الــفــلســـــــــــــ الأرض 
ــا   فــيــهـــــ ــا  بــمـــــ ــة،  الــمــحــتــلـــــ

 جيم المنطقة

مع   البنــــــاء  كلا التعــــــاون 
لــــــتــــــلــــــبــــــيـــــــة   الــــــطــــــرفــــــيــــــن 
الاحتيـاجـات الإنمـائيـة في  
ــطــيــنــيـــــــة   الــفــلســـــــــــــ الأرض 
ــا   فــيــهـــــ ــا  بــمـــــ ــة،  الــمــحــتــلـــــ

 جيم  المنطقة

يضــــــع أصــــــحاب المصــــــلحة  
الخطط ويشـــجعون الخطوات  
الإيجــابيــة في المنطقــة جيم، 
بمــا يشــــــــــــــمــل تخفي  القيود  
الحركــــة   ــة على  المفروضـــــــــــــــ
وإمكـانيـة الوصــــــــــــــول، بهـدف 
تحسـين اسـتخدام الفلسـطينيين  
فـــي   ــة  ــاجــــيـــــ الإنــــتـــــ لــــلــــمــــوارد 

 جيم المنطقة
  

إحرا  التقدم نحو تشاااااكيل حكومة فلساااااطينية واحدة تدير غزة والضااااافة الغربية المحتلة التيهما، في إطار حل  :3النتيجة    
 تفاومي قالإم على وجود دولتين 

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

أبرز تجدد الأعمال العدائية بين إسـرائيل وحركة حماس الحاجة الملحة إلى إحراز تقدم نحو تشـكيل حكومة فلسـطينية واحدة تدمر  3-148 
غزة والضــــــــــــــفـة الغربيـة المحتلـة كلتيهمـا، في إطـار حـل تفـاوضــــــــــــــي قـائم على وجود دولتين اســــــــــــــتنـادا إلى قرارات الأمم المتحـدة 

ــبة للجهود  ذات ــفة الغربية في ظل حكومة وطنية ديمقراطية واحدة أمر بالش الأهمية بالنســــــــــ ــلة. فجعادة توحيد غزة والضــــــــــ الصــــــــــ
 الفلسطينية في ييادة الإنعاش وإعادة الإعمار في غزة، والسير قدما بعملية سياسية تنهي النزا . 

 
 الدروس المستفادة والتغيير المقرر   

تمثل الدرس الذي اســتخلصــه المكتب في أن الأهمية الحاســمة لإنشــاء حكومة فلســطينية واحدة تدمر غزة والضــفة الغربية كلتيهما  3-149 
في إطار حل قائم على وجود دولتين يجب أن تظل في طليعة جهود الدعوة والمســــاعي الحميدة التي تبذلها الأمم المتحدة. وعند 
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تطبيق هذا الدرس، ســــــيواصــــــل المكتب تعاونه مع الشــــــركاء الرئيســــــيين وســــــيكثفه لتشــــــجيع الجهود الرامية إلى الســــــير قدما بحل  
الدولتين، بما في ذلك من خلال إنشــــاء حكومة فلســــطينية واحدة. وعلى وجه الخصــــوص، ســــيدمًج هذا المنظور وهذا الهدف في  

 رة من أجل الإنعاش وإعادة الإعمار في غزة.جميع برامج المكتب، ويشمل ذلك الجهود المبك

 (.26-3ويُعرض التقدم المتوقّع صوب تحقيق الهدف ضمن ماياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول  3-150 

 
 44-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــية   - - -      ــياســــــ اتخاذ خطوات ســــــ

وإدارية ملموســـــة لضـــــمان 
ييــام حكومــة فلســــــــــــــطينيــة  
الأرض  بـــــــــجدارة  واحـــــــــدة 
الـمـحـتـلـــــــة   ــة  الـفـلســــــــــــــطـيـنـيـــــ
 باكملها، بما فيها غزة 

ــطينية واحدة  ييام حكومة فلسـ
الأرض  ــامــــــــــل  كــــــــ ــجدارة  بــــــــ
الفلســطينية المحتلة، بما فيها 

 غزة

  
 الوليات التشريعية  

 التي استُعرضت لدى إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة، جميع الولايات المُسنَدة إلى البرنامج.ترد في القائمة أدنا ،  3-151 
 قرارات الجمعية العامة 

س  48/213
78/121 

 تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني

 عملية السلام في الشرق الأوسط 49/88

 تسوية قضية فلسطين بالوسائل السلمية  77/25
 الجولان السوري  78/11
 الجولان السوري المحتل 78/77

  
 قرارات مجلس الأمن 

1860 (2009)  2334 (2016)  
  

 المنجزات المستهدفة  

 جميع المنجزات المستهدفة للبرنامج. 27-3متضمن الجدول  3-152 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/48/213
https://undocs.org/ar/A/RES/78/121
https://undocs.org/ar/A/RES/49/88
https://undocs.org/ar/A/RES/77/25
https://undocs.org/ar/A/RES/78/11
https://undocs.org/ar/A/RES/78/77
https://undocs.org/ar/S/RES/1860(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
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 45-3الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025- 2023المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 3 3 3 3 )عدد الوثائق(وثالإق الهيئات التداولية   

 2 2 2 2 (2016) 2334تقرير الأمين العام المقدم إلى مجلس الأمن عن تنفيذ قرار مجلس الأمن  - 1  

 1 1 1 1 تقرير الأمين العام المقدم إلى الجمعية العامة عن تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني  - 2  

 15 15 24 15 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   

ــلية عن قرار   - 3   إحاطات لمجلس الأمن عن الحالة في الشـــرق الأوســـط، بما في ذلك تقديم تقارير فصـ
 12 12 21 12 (2016) 2334مجلس الأمن 

 1 1 1 1 اجتما  اللجنة الخامسة - 4  

 1 1 1 1 اجتما  لجنة البرنامج والتنسيق - 5  

 1 1 1 1 اجتما  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 6  

     توليد المعارف ونقلها -  اء

 2 2 2 2 )عدد المواد(المواد التقنية    

)تقديم تقارير إلى لجنة  بشـــــان الإجراءات الموصـــــى بها لإحداث تغييرات إيجابية على أرض الواقع   - 7  
 2 2 2 2 الاتصال المخصصة(

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

تمكين من زيارات المسـاعي الحميدة إلى بلدان المنطقة، فضـلا عن عقد مؤتمرات منتظمة عن بعد للجهود الإقليمية الرامية إلى الحد من التصـعيد، وال المسااعي الحميدة   
 استدامة للنزا .توفير وتوزيع المساعدات الإنسانية، وجهود الإنعاش وإعادة الإعمار في غزة، وتجدمد المبادرات السياسية لإيجاد حلول سياسية أكثر 

مشــــــاورات مع الحكومات، وممثليها المعتمدمن، والأطراف ذات الصــــــلة والمنظمات غير الحكومية ومنظمات المجتمع المدني، والأوســــــا  التشاااااور والمشااااورة والدعوة     
ــادية في الضـــفة الأكاديمية، ومراكز الفكر، والاضـــطلا  بانشـــطة الدعوة لدى هذ  الجهات من أجل تحدمد وتنفيذ   ــياســـية والأمنية والاقتصـ اســـتراتيجيات لمعالجة الحالة السـ

وتخفي  حدة التوترات في   الغربية المحتلة، بما فيها القدس الشـــــــــــــرييةس إجراء مشـــــــــــــاورات مع الأطراف والجهات الفاعلة المعنية الأخرى من أجل وقف الأعمال العدائية،
ات الإنســــــــانية على نطاق واســــــــع في غزةس الايام بانشــــــــطة الدعوة لدى الطرفين والجهات الفاعلة المعنية الأخرى، بما فيها المنطقة، والتمكين من توفير وتوزيع المســــــــاعد

ــ ــان الإجراءات والتدابير اللازمة لتعبئة المســـ ــط بشـــ ــرق الأوســـ ــاء المجموعة الرباعية المعنية بالشـــ ــية وأعضـــ بعملية  اعدة والمواردس النهوض  الجهات الفاعلة الإقليمية الرئيســـ
لدولتينس وتقديم المشــورة  ســياســية للعودة إلى مســار تفاوضــي هادف، والتشــجيع على إدارة كل من غزة والضــفة الغربية من قبل حكومة فلســطينية واحدة والســير قدما بحل ا

ضــفة الغربية، بما في ذلك جهود الإنعاش وإعادة الإعمار،  إلى المحاورين الإســرائيليين والفلســطينيين بشــان تخفي  القيود المفروضــة الحركة وإمكانية الوصــول في غزة وال
 خابات المركزية الفلسطينية.وبشان تنفيذ مجموعة التدخلات الإنسانية والاقتصادية في غزة التي وافقت عليها لجنة الاتصال المخصصةس وتقديم المشورة إلى لجنة الانت

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

من منظمات المجتمع المدني والمؤســـســـات الأكاديمية والمنظمات    80تبادل المعلومات وإقامة شـــراكات مع نحو   برامج التوعية والمناساابات الخاصااة والمواد الإعلامية   
 غير الحكومية، ومنظمات المجتمع المدني في إسرائيل والأرض الفلسطينية المحتلة. 

وسيلة إعلامية دولية )تلفزيون وإذاعة ومطبوعات(س   35استعراضات صحفية مومية، ومؤتمرات صحفية بحضور حوالي    العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسالإط الإعلام   
ــحفية لأكثر من   ــرات صـ ــية ومنظمات المجتمع المدني ومراكز الفكر والعاملين    1  500وبيانات عامة ونشـ ــلحة، بما في ذلك البعثات الدبلوماسـ ــاحبة المصـ من الجهات صـ

 علام. في وسائط الإ

 الموقع الشبكي للمكتب وحساباته على وسائل التواصل الاجتماعي.  المنصات الرقمية ومحتوس الوسالإط المتعددة   

 
  

https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)


 السياسية  الشؤون  الثاني  الجزء

 

78/132 24-06658 

 

 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة  الوظالإف والموارد غير المتصلة  الوظالإف لعام  -  اء   
 لمحة عامة    
، بما في ذلك تفاصـــــــــيل التغيرات في  2025الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  48-3إلى  46-3ترد في الجداول   3-153 

 الموارد، حسب الاقتضاء.
 

 46-3الجدول 
 الباب عموما  تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــام  عـــــ ــات  نـفـقـــــ

2023 
اعتمـادات عـام  

2024 

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــدمـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدمر التكالي (
ــدمــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدمـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 المجمو  الأخرى 
ــبة   النســـــــــــ
 المئوية

 723,1 9 9,2 819,5 745,8 – 73,7 903,6 8 254,8 9 الوظائف         
 51,3 – – – – – 51,3 85,6 تكالي  الموظفين الأخرى 

 3,1 – – – – – 3,1 0,4 الضيافة

 243,9 18,8 38,6 38,6 – – 205,3 198,4 سفر الموظفين

 166,6 6,9 10,8 10,8 – – 155,8 136,9 الخدمات التعاقدية

 549,9 2,4 13,0 13,0 – – 536,9 472,6 مصروفات التشغيل العامة

 88,6 31,3 21,1 21,1 – – 67,5 55,4 اللوازم والمواد

 268,6 72,1 112,5 112,5 – – 156,1 232,5 الأثاث والمعدات

 – – – – – – – 7,2 تحسين أماكن العمل

 – – – – – – – 119,3 أوجه الإنفاق الأخرى 

 095,1 11 10,1 015,5 1 941,8 – 73,7 079,6 10 563,1 10 المجموع 

  
 47-3الجدول 

   2025الباب عموما  الوظالإف المقترحة والتغيرات في الوظالإف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ر م  32م ف و،  5خ م،  13، 3-ف 8، 4-ف 3، 5-ف 5أ   م،  1و أ  ،  1 68 2024المعتمد لعام    
 ر م  4م ف و،  2خ م،  2، 3-ف 2 10 الوظائف المنشاة  
  4-إلى ف 3-موظف تنسيق من ف 1، و 1-إلى مد 5-رئيس مكتب غزة من ف 1 - الوظائف المعاد تصنيفها 

 ر م  36م ف و،  7خ م،  15، 3-ف 9، 4-ف 4، 5-ف 4، 1-مد 1أ   م،  1و أ  ،  1 78 2025المقترح لعام 

 

 

المحليةس م ف و، موظف  أ   م، أمين عام مســــاعدس مد، مدمرس خ م، الخدمة الميدانيةس ر م، الرتبة    اســــتعملت المختصــــرات التالية في الجداول والأشــــكال: :ملاحظة
 فني وطنيس و أ  ، وكيل الأمين العام.
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 48-3الجدول 
 الباب عموما  الوظالإف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2024 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجمو  التغيرات الأخرى  الجدمدة/الموسعةالولايات  التعدملات الفنية )أ(2025

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ  

 1 – – – – 1 أ   م

 1 1 1 – – – 1-مد

 4 (1) (1) – – 5 5-ف

 4 1 1 – – 3 4-ف

 9 1 1 – – 8 3-ف

 20 2 2 – – 18 المجموع الفرعي 

       والفئات المتصلة بهاالخدمات العامة فئة 

 15 2 2 – – 13 خ م

 7 2 2 – – 5 م ف و

 36 4 4 – – 32 ر م

 58 8 8 – – 50 المجموع الفرعي 

 78 10 10 – – 68 المجموع 

  
 .3والعشرين من الباب وفي الشكل السادس  49-3في الجدول  2025ترد تفاصيل إضافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  3-154 

دولار قبــل إعــادة    11  095  100مــا قــدر     2025، تبلش الموارد الإجمــاليــة المقترحــة لعــام  49-3وعلى النحو المبين في الجــدول   3-155 
. وتـاتي 2024في المـائـة( مقـارنـة بـالميزانيـة المعتمـدة لعـام    10,1دولار )أو    1  015  500تقـدمر التكـالي ، وتعكس زيـادة قـدرهـا  
ملات الفنيـة وتغيرات أخرى. ويغطي مســــــــــــــتوى الموارد المقترح تكـالي  تنفيـذ الولايـات تنفيـذا تـامـا التغيرات في الموارد نتيجـة التعـد

 متسم بالكفاءة والفعالية.
 

 49-3الجدول 
 الباب عموما  تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظالإف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــام  عـــــ ــات  نـفـقـــــ

2023 
اعتمـادات عـام  

2024 

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــدمـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدمر التكالي (
ــدمــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدمـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 المجمو  الأخرى 
ــبة   النســـــــــــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاب الرلإيسية         
 723,1 9 9,2 819,5 745,8 – 73,7 903,6 8 254,8 9 الموارد المتصلة بالوظائف
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ــام  عـــــ ــات  نـفـقـــــ

2023 
اعتمـادات عـام  

2024 

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــدمـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدمر التكالي (
ــدمــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدمـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 المجمو  الأخرى 
ــبة   النســـــــــــ
 المئوية

 372,0 1 16,7 196,0 196,0 – – 176,0 1 308,3 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 095,1 11 10,1 015,5 1 941,8 – 73,7 079,6 10 563,1 10 المجموع 

         الموارد المتصلة  الوظالإف حسب الفئة

 20 11,1 2 2 – – 18  الفئة الفنية والفئات العليا

 58 16 8 8 – – 50  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 78 14,7 10 10 – – 68  المجموع 

  
 3من الباب  السادس والعشرون الشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025تو يع الموارد المقترحة لعام  

  )عدد الوظائف/يلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 شرح الفروب حسب العامل  
 التغيرات الإجمالية في الموارد  
 التعديلات الفنية    

دولار تتصـــــــــــــل بزيادة المخصـــــــــــــصـــــــــــــات    73 700، تعكس التغيرات في الموارد زيادة قدرها 49- 3على النحو المبين في الجـدول   3-156 
ــية ــياســ ــؤون الســ ــاعد للشــ ــتمرة فيما متعلق بوظيفة واحدة لمســ ــواغر المطبّقة على الوظائف المســ ــاس معدلات الشــ ــودة على أســ   المرصــ

عملا  2024المحلية( ووظيفة واحدة لمســـــــاعد للحماية اللصـــــــيقة )الرتبة المحلية(، وقد أُنشـــــــات هاتان الوظيفتان في عام  )الرتبة
في المائة وفقا للممارســــــــــــة المتبعة فيما متعلق بالوظائف   50وطُبّق عليهما معدل شــــــــــــواغر قدر     78/252بقرار الجمعية العامة 

 المنشاة حدمثا.
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3.1 

51.3 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال
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سفر الموظفين 
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4

1

1

1
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1-مد
أ   م
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 تو يع الموارد غير المتصلة  الوظالإف

372,0 1 
 تو يع الوظالإف

 من الوظائف 78
 تو يع الموارد المالية

095,1 11 

الموارد غير المتصلة 
 بالوظائف

372,0 1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

723,1 9 

https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
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 التغيرات الأخرس    

 دولار، على النحو التالي:  941 800، تعكس التغيرات في الموارد زيادة قدرها 49-3على النحو المبين في الجدول  3-157 

وظائف )موظفان  10دولار في إطار الموارد المتصـلة بالوظائف، تتعلق بالإنشـاء المقترح لعدد   745 800زيادة قدرها   )أ(  
)الخدمة الميدانية(، وموظف واحد للحماية اللصـيقة )الخدمة الميدانية(، (، وموظف أمن واحد 3-للشـؤون السـياسـية )ف

مســــــاعد واحد لشــــــؤون التنســــــيق الإنمائي/إدارة البيانات ورصــــــد موظف  وموظف تنســــــيق واحد )موظف فني وطني(، و 
ــؤون   النتائج والإبلاا عنها ــاعد واحد للشـ ــؤون الموظفين )الرتبة المحلية(، ومسـ ــاعد واحد لشـ )موظف فني وطني(، ومسـ

ــائق واحد )الرتبة المحلية((س   ــية )الرتبة المحلية(، ومســـــــاعد واحد لشـــــــؤون الأمن )الرتبة المحلية(، وســـــ ــياســـــ وإعادة الســـــ
، والأخرى لموظف  1-إلى مــد  5-تصــــــــــــــني  وظيفتين برفع رتبتيهمــا )إحــداهمــا لرئيس مكتــب غزة برفع رتبتهــا من ف

 الثاني(س  ( )انظر المرفق4-إلى ف 3-تنسيق، برفع رتبتها من ف

دولار تحت بند ســـــــــــفر الموظفين تتعلق بالزيادة المتوقعة في الســـــــــــفر الإقليمي إلى وجهات منها    38 600زيادة قدرها   )ب(  
لبنان والمملكة العربية الســـــــــــعودية والإمارات العربية المتحدة وقطر ومصـــــــــــر وغزة لدعم جهود تهدئة الأوضـــــــــــا  على 

دة المؤســــســــات الحكومية الفلســــطينية، ومنع التصــــعيد في  الصــــعيد الإقليمي، وجهود الإنعاش في غزة، بما في ذلك عو 
 الضفة الغربيةس

دولار تحت بند الخدمات التعاقدية تعكس أســاســا الحاجة إلى زيادة ســعة نطاق الإنترنت لضــمان   10 800زيادة قدرها   )ج(  
 تحسين الأداءس

ــافية قدرها   )د(   ــا الاحتياجات المتعلقة بالحفاظ   13  000زيادة صـ ــاسـ ــغيل العامة تعكس أسـ ــروفات التشـ دولار تحت بند مصـ
 على الأمن والمرافق في دار الحكومة الذي تدمر  هيئة الأمم المتحدة لمرايبة الهدنةس 

دولار تحت بند اللوازم والمواد بســــــــبب زيادة الحاجة إلى الوقود لتشــــــــغيل المولدات في غزة، نظرا    21 100زيادة قدرها   )ه(  
الطــــاقــــة الكهربــــائيــــة خلال   تــــدمير محطــــة توليــــد  اســــــــــــــتمرار  لفترة طويلــــة إثر  المتوقع  الكهربــــائي  التيــــار  لانقطــــا  

 العدائيةس  الأعمال

دولار تحت بند الأثاث والمعدات تتعلق أســــــاســــــا بالشــــــراء المقترح لمركبة مدرعة واحدة   112 500زيادة صــــــافية قدرها   )و(  
إضــافية لدعم المكتب في العمليات التي يضــطلع بها في غزة نظرا لتصــاعد التهدمدات الأمنية، حيث لا يســمح بالتنقل  

جزئيــا إرجــاء اســــــــــــــتبــدال بعض الوحــدات من أثــاث ومعــدات    دولار(، ويقــابلهــا  142  200إلا في المركبــات المــدرعــة )
 المكاتب، مما يعكس الجهود المبذولة لإعادة ترتيب الأولويات فيما متعلق باحتياجات المكتب.

 

 معلومات أخرس   

ع فيها المنظمات على   6-12، ولا سيما الغاية 2030وفقا لخطة التنمية المستدامة لعام  3-158  من أهداف التنمية المستدامة، التي تُشجم
ــوص عليها في الفقرة  ــاملة المنصــ ــة بها، وامتثالا للولاية الشــ ــتدامة في دورات الإبلاا الخاصــ   19إدراج المعلومات المتعلقة بالاســ

يقوم المكتـب بـجدراج ممـارســــــــــــــات الإدارة البيئيـة في عمليـاتـه. ويظـل المكتـب ملتزمـا بـالحـد من   72/219مـة من قرار الجمعيـة العـا
بصـمته البيئية ودمج ممارسـات الإدارة البيئية ضـمن عملياته. وسـتركز البعثة جهودها، عندما يسـمح الوضـع بذلك، على اسـتخدام 

ــوئية لتقليل الاعتماد على مولدات الوق ــية الفولطاضـــ ــمســـ ــبكة المحلية المحملة  الطاقة الشـــ ود الأحفوري، وتخفي  الطلب على الشـــ
فوق طاقتها والحد من انبعاثات غازات الدفيئةس وعلى تحســـــين كفاءة المباني من حيث اســـــتخدام الطاقة والميا  عن طريق تعزيز  

 الجدران العازلة وتركيب تجهيزات مراعية للبيئةس ومواصلة إذكاء الوعي البيئي في صفوف الموظفين.

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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معلومات عن تقديم الوثائق في المواعيد المقررة والحجز المسـبق لتذاكر السـفر بالطائرة. ويعكس المعدل    50-3وترد في الجدول  3-159 
تشرين الأول/أكتوبر،  7تصاعد التوترات قبل اندلا  الأعمال العدائية والتحديات المواجهة بعد   2023الفعلي المنخفض في عام 

للوضـــــــع في الميدان، مما اقتضـــــــى التعجيل بالســـــــفر والتاكيد في غضـــــــون مهلة وجيزة فيما متعلق بما في ذلك التدهور الســـــــريع  
بالاجتماعات التي تضـــــم محاورين دوليين وإقليميين. وســـــيواصـــــل المكتب بذل جهود  لتحســـــين معدل الامتثال بمطالبة المدمرين  

 أمكن ذلك.   بتنفيذ تدابير وقائية وتدابير رصد تصحيحية لهذا الغرض حيثما
 

 50-3الجدول 
 معدل المتثال  

 )النسبة المئوية(

 2025المقرر لعام   2024المقرر لعام   2023  لعام   الفعلي  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   
 100 100 39 68 18 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر باسبوعين على الأقل       
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 سجل الأمم المتحدة للأمرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة  - را عا  
 2023البرنامجي في عام  والأداء    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   

 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  
متولى ســــجل الأمم المتحدة للأضــــرار الناشــــئة عن تشــــييد الجدار في الأرض الفلســــطينية المحتلة مســــؤولية توثيق الأضــــرار التي  3-160 

ــييد   ــطينية المحتلة،  لحقت بجميع الأشــــــــخاص الطبيعيين والاعتباريين المعنيين من جراء تشــــــ ــرائيل للجدار في الأرض الفلســــــ إســــــ
في ذلك في القدس الشـــــريية وحولها. ويســـــتمد هذا الســـــجل ولامته من الأولويات المحددة في قرارات ومقررات الجمعية العامة   بما

ــلة، بما فيها القرار دإ  ــوح إلى أن يظل ســــــــــــجل    10/17-وقد دعت الجمعية العامة في قرارها دإ   10/17-ذات الصــــــــــ بوضــــــــــ
 ر في الأرض الفلسطينية المحتلة، بما في ذلك في القدس الشريية وحولها. الأضرار مفتوحا لأغراض التسجيل طوال وجود الجدا

 
 برنامج العمل   
 الهدف  
د سـجل للأضـرار الناشـئة عن تشـييد الجدار في الأرض الفلسـطينية المحتلة  3-161  الهدف الذي يسـهم مكتب السـجل في تحايقه هو إنشـاء وتعهف

 .وبالتالي المساهمة في حماية الحقوق القانونية للأشخاص الطبيعيين والاعتباريين الفلسطينيين المتضررين من تشييد الجدار 
 

 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
 ل سهام في تحقيق هذا الهدف، سيقوم المكتب بما ملي: 3-162 

 تجهيز ومراجعة المطالبات التي سبق جمعها ولكنها لم تُجهز بعد، وتقديمها إلى مجلس سجل الأضرار للبت فيهاس  )أ(  

الاضــــــــــــطلا  بانشــــــــــــطة الاتصــــــــــــال وتلقي المطالبات في الأرض الفلســــــــــــطينية المحتلة فيما متعلق بالمطالبات العامة  )ب(  
 والمطالبات المقدمة من أشخاص طبيعيين عن طريق الحفاظ على وجود في منطقة العملياتس

العمل على تعزيز سـيادة القانون على الصـعيدمن الوطني والدولي، ومسـاعدة الدول الأعضـاء على ضـمان المسـاواة في   )ج(  
إمكانية وصــــــــــــول جميع أصــــــــــــحاب المطالبات في الأرض الفلســــــــــــطينية المحتلة إلى العدالة، وإحراز تقدم نحو تحقيق 

 من أهداف التنمية المستدامة. 16 الهدف

 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعلا  عما ملي:   3-163 

زيادة عدد المطالبات المجهزة بكفاءة، مما مؤدي إلى تقلي  الفارق بين عدد المطالبات المجمعة وعدد المطالبات غير  )أ(  
 المجهزةس 

 ستقديم مطالبات جدمدة من جانب المؤسسات الفلسطينية والأفراد الفلسطينيين )ب(  

 تجهيز المطالبات التي بت فيها المجلس وأُدرجت في السجل. )ج(  

 إلى افتراضات التخطيط التالية: 2025وفيما متعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  3-164 

 توافر الإرادة السياسية لدى الأطراف المعنية كلها وتعاونهاس )أ(  
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 موارد خارجة عن الميزانية لتغطية تكالي  وجود ضروري للمكتب على الأرضستوافر  )ب(  

 سماح الحالة الأمنية العامة على الأرض وفي المنطقة بتنفيذ ولاية سجل الأضرار.  )ج(  

وفيما متعلق بالتنسـيق والاتصـال بين الوكالات، سـيواصـل المكتب تعاونه الوثيق مع مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع، وهو  3-165 
لة من موارد  المزوّد الرئيســي بخدمات الموارد اللوجســتية والبشــرية والمالية اللازمة لتنفيذ أنشــطة الاتصــال وجمع المطالبات المموم

كما ســيواصــل المكتب تعاونه الوثيق مع إدارة الشــؤون الســياســية وبناء الســلام، وهيئة الأمم المتحدة لمرايبة   خارجة عن الميزانية.
 الهدنة، ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية.

ــبيل المثال،  3-166  ــاء. فعلى ســ ــب الاقتضــ ــتهدفة ونتائجه، حســ ــطته التنفيذية ومنجزاته المســ ــاني في أنشــ ويراعي المكتب المنظور الجنســ
سـتُجرى مشـاورات مع اللجان النسـائية المحلية في جميع المجتمعات المحلية التي متقرر فيها الاضـطلا  بانشـطة الاتصـال وتلقي 

ــيواصــــــل المكتب إملاء ــتمارات المطالبات   المطالبات. وســــ اهتمام خاص لإبلاا مقدمات المطالبات المحتملات بجمكانية تقديم اســــ
في المائة من جميع  37وإطلاعهن على شـــــــــــروطها، وســـــــــــيقدم لهن المســـــــــــاعدة والتوجيه في إعداد مطالباتهن، مع ملاحظة أن 

 أصحاب المطالبات هم من الإناث.

ــة لتلقي المطالبات من  3-167  ــل المكتب اتخاذ ترتيبات خاصــــ ــيواصــــ ــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســــ ــيا مع اســــ وتمشــــ
مقدمي المطالبات ذوي الإعاقة. وتشــمل هذ  الترتيبات تقديم الدعم في الموقع لمقدمي المطالبات، مما يســمح لمقدمي المطالبات  

 الحاجة إلى السفر.  ذوي الإعاقة بتقديم مطالباتهم دون 
 

 2023الأداء البرنامجي في عام    
  يادة وعي رؤساء البلديات الفلسطينيين وغيرهم من المسؤولين  المطالبات العامة    

البلديات وغيرهم من ، قدم مكتب ســجل الأضــرار دورة تدريبية عبر الإنترنت بشــان المطالبات العامة لصــالح رلأســاء 2023في عام  3-168 
المســـــؤولين في المجتمعات المحلية المتضـــــررة من تشـــــييد الجدار، قام بتيســـــيرها موظفو المكتب في فيينا بدعم لوجســـــتي من اللجنة 
الوطنية الفلســـطينية لســـجل أضـــرار الجدار. وقد ســـمح هذا النهج للمكتب بتدريب المســـؤولين الفلســـطينيين المعنيين والتواصـــل معهم،  

اة المخـاطر الأمنيـة والقيود المفروضـــــــــــــة على الحركة على الأرض. وفي حين أن مثـل هذ  الدورات التـدريبيـة عبر الإنترنـت  مع مراع ـ
مُتوقع أن تحل محل التدريب الذي منظم بالحضـــــور الشـــــخصـــــي في المســـــتقبل، فقد أثبتت أنها بدمل فعال في الأوقات التي تكون   لا 

 .حتلة مقيدة أو حين لا يسمح الوضع الأمني بججراء تدريب بالحضور الشخصي فيها الحركة في الأرض الفلسطينية الم 

 (.3ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن ماياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشكل الخامس عشر من الباب  3-169 
 

  



 السياسية  الشؤون  3  الباب

 

24-06658 85/132 

 

 3من الباب  السابع والعشرون الشكل 

الفلساااااطينيين وغيرهم من المساااااؤولين الذين لديهم وعي متزايد  المطالبات العامة من خلال الدورات  مقياس الأداء  عدد رؤسااااااء البلديات  
 التدريبية عبر الإنترنت )سنويا( 

 

 

 

 

 

 

 
  

 2025النتالإج المقررة لعام    

   تحسين عملية استعراض مطالبات إدراج الأمرار من أجل تقديم خدمة أسرع لأصحاب المطالبات  1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

مطالبة من مطالبات إدراج الأضـــــــرار، وهو ما لم يشـــــــكل أداء مســـــــتوفيا للهدف المقرر  3  846أســـــــهم عمل المكتب في تجهيز  3-170 
مطالبة. ولم متحقق الهدف المقرر بسـبب زيادة تعقيد مطالبات إدراج الأضـرار التي تم تجهيزها. ففي   4 000المتمثل في تجهيز 

ها في الماضـــــــي كانت تتعلق بمطالبات زراعية، أصـــــــبح المكتب يجهز بصـــــــورة متزامدة حين أن غالبية المطالبات التي تم تجهيز 
 مطالبات معقدة لها صلة بالقطا  العام وبالعمل. 

ضــــــمن ماياس الأداء المبين أدنا  )انظر الشــــــكل   2025ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  3-171 
 (.3السادس عشر من الباب 

 
 3من الباب   الثامن والعشرون الشكل 

 مقياس الأداء  عدد مطالبات إدراج الأمرار التي يجهزها مكتب سجل الأمرار )سنويا(  
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   تعزيز عملية اتخا  المجلس للقرارات من خلال الأخذ  عملية منسقة في تقديم المطالبات إليه2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

من المطالبات التي بت فيها المجلس، وهو ما يشــــــــــــكّل أداء متجاوزا للهدف المقرر   6 101أســــــــــــهم عمل المكتب فيما مجموعه  3-172 
 مطالبة.  4 000المتمثل في البت في 

ضــــــمن ماياس الأداء المبين أدنا  )انظر الشــــــكل   2025ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  3-173 
 (.3السابع عشر من الباب 

 
 3من الباب  التاسع والعشرون الشكل 

 مقياس الأداء  عدد مطالبات إدراج الأمرار التي بت فيها مجلس سجل الأمرار  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

   انخفاض عدد المطالبات غير المجهزة  3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

، جمع المكتب ســــــنويا مطالبات تتجاوز ما لديه من قدرة على تجهيزها، مما أحدث  2016منذ إنشــــــاء مكتب الســــــجل وحتى عام  3-174 
فجوة بين المطالبات المجمعة والمطالبات غير المجهزة على مر الســـــــــــــنين. وتشـــــــــــــمل أعمال تجهيز مطالبات إدراج الأضـــــــــــــرار  

ــحَ الضـــــوئي للوثائق وإدخال البيانات ــاء تقويم المطالبات    المجمعة المســـ والترجمة والمراجعة القانونية، وتشـــــمل كذلك عند الاقتضـــ
التي تحتـاج إلى مزيـد من المعلومـات من صــــــــــــــاحـب المطـالبـة. وبمجرد تجهيز المطـالبـة تجهيزا كـاملا، يمكن تقـديمهـا إلى مجلس  

ات المجمعة والمطالبات غير المجهزة  ســـــجل الأضـــــرار لاتخاذ قرار بشـــــان إدراجها في الســـــجل. وفي حين أن الفجوة بين المطالب 
 ، مواصل المكتب بذل الجهود لزيادة كفاءة وفعالية عملية تجهيز المطالبات. 2017يخذة في التناق  منذ عام 

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   
تمثل الدرس المســتفاد بالنســبة للمكتب في أن هناا حاجة إلى البحث عن ســبل لتبســيط العملية، ولا ســيما فيما متعلق بالمطالبات   3-175 

ــيواصــــل المكتب وضــــع أدلة تقنية للمراجعة القانونية  ــياق تطبيق هذا الدرس، ســ ــلة بالقطا  العام وبالعمل. وفي ســ المعقدة المتصــ
 مراجعة المطالبات وزيادة كفاءتها، وسيزيد من الخصائ  الوظيفية لقاعدة بيانات السجل. للمطالبات سعيا لمواءمة عملية
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 (.3ويُعرض التقدم المتوقع إحراز  صوب تحقيق الهدف ضمن ماياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشكل الثامن عشر من الباب  3-176 
 

 3من الباب  الثلاثون الشكل 

 مقياس الأداء  انخفاض عدد المطالبات غير المجهزة التي لم يبت فيها المجلس )سنويا( 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 الوليات التشريعية  
 ترد في القائمة أدنا ، التي استُعرضت لدى إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة، جميع الولايات المسندة إلى البرنامج. 3-177 
 

 الجمعية العامة   قرارات 
ــييد الجدار في  10/17-دإ  ــئة عن تشـــ ــرار الناشـــ ــاء ســـــجل الأمم المتحدة للأضـــ إنشـــ

 الأرض الفلسطينية المحتلة
  

 المنجزات المستهدفة  
 جميع المنجزات المستهدفة للبرنامج. 28-3متضمن الجدول  3-178 
 

 51-3الجدول 

حسااب   2025– 2023تشااييد الجدار في الأرض الفلسااطينية المحتلة  المنجزات المسااتهدفة للفترة  سااجل الأمم المتحدة للأماارار الناشاائة عن  
 الفئة والفئة الفرعية 

 الفئة والفئة الفرعية
ــام  المقرر لعـ

2023 
ــام  الفعلي لعــ

2023 
ــام  المقرر لعـ

2024 
ــام لـعـــــ  الـمـقـرر 

2025 
     الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات  -ألف      

 1 1 1 1 )عدد الوثائق( وثالإق الهيئات التداولية  

التقرير المرحلي لمجلس ســــــــجل الأمم المتحدة للأضــــــــرار الناشــــــــئة عن تشــــــــييد الجدار في الأرض   - 1  
 1 1 1 1 الفلسطينية المحتلة المقدم إلى الجمعية العامة

 3 3 3 3 الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات()عدد  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
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 الفئة والفئة الفرعية
ــام  المقرر لعـ

2023 
ــام  الفعلي لعــ

2023 
ــام  المقرر لعـ

2024 
ــام لـعـــــ  الـمـقـرر 

2025 
     الاجتماعات التي يعقدها كل من:        

 1 1 1 1 اللجنة الخامسة - 2  

 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيق - 3  

 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 4  

     توليد المعارف ونقلها - اء 

 4 4 2 4 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  

تدريب رلأســاء البلديات وقادة المجتمعات المحلية وغيرهم من المســؤولين الفلســطينيين على الغرض   - 5  
خاص من أنشـــطة تلقي المطالبات والتفاصـــيل التنظيمية المتعلقة بها ومتطلباتها، مع التركيز بوجه 

 4 4 2 4 على المطالبات العامة

 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

كــانون    31مطــالبــة ووثــائقهــا الــداعمــة المجمعــة حتى    74 700: تعهــد قــاعــدة البيــانــات والســــــــــــــجلات المــاديــة المتعلقــة بمــا عــدد   قواعاد البيااناات والمواد الفنياة الرقمياة  
 مطالبة. 43 000وبت المجلس في أكثر من  2023الأول/ديسمبر 

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال 

: إنجاز برنامج توعية عامة لإعلام الأشـــخاص الطبيعيين والاعتباريين الفلســـطينيين المتضـــررين بجمكانية وشـــرو   برامج التوعية والمناساابات الخاصااة والمواد الإعلامية  
 تقديم استمارات تسجيل الأضرار، بما في ذلك إعداد ملصقات ومنشورات لتوزيعها على الفلسطينيين المتضررين.
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 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة  الوظالإف والموارد غير المتصلة  الوظالإف لعام  -  اء   
 لمحة عامة    
، بما في ذلك تفاصـــــــــيل التغيرات في  2025الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  54-3إلى  52-3ترد في الجداول   3-179 

 الموارد، حسب الاقتضاء.
 

 52-3الجدول 
 الباب عموما  تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاب 

 المتحدة()بآلاف دولارات الولايات 

 وجه الإنفاق
نــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

 2023 عام
ــمـــــــد   ــتــــ ــعــــ ــمــــ الــــ

 2024 لعام

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــدمـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدمر التكالي (
ــدمــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدمـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 المجمو  الأخرى 
ــبة   النســـــــــــ
 المئوية

 787,9 2 – – – – – 787,9 2 659,9 2 الوظائف         
 84,9 – – – – – 84,9 75,8 تكالي  الموظفين الأخرى 

 5,5 – – – – – 5,5 5,2 الخبراء الاستشاريون 

 100,8 – – – – – 100,8 89,8 سفر الموظفين

 170,2 – – – – – 170,2 124,9 الخدمات التعاقدية

 13,1 – – – – – 13,1 19,2 مصروفات التشغيل العامة

 5,4 – – – – – 5,4 4,2 اللوازم والمواد

 31,2 – – – – – 31,2 18,3 الأثاث والمعدات

 – – – – – – – 3,4 تحسين أماكن العمل

 – – – – – – – 1,9 المنح والمساهمات

 – – – – – – – 0,1 التغيرات الأخرى 

 199,0 3 – – – – – 199,0 3 002,7 3 المجموع 

  
 53-3الجدول 

   2025الباب عموما  الوظالإف المقترحة والتغيرات في الوظالإف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 خ   )ر أ(  9، 2/1-ف 1، 3-ف 3، 4-ف 4، 5-ف 1، 2-مد 1 19 2024المعتمد لعام    

 خ   )ر أ( 9، 2/1-ف 1، 3-ف 3، 4-ف 4، 5-ف 1، 2-مد 1 19 2025المقترح لعام 

  

 

 يُستخدم المختصران التاليان في الجداول والأشكال: خ   )ر أ(، فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(. :ملاحظة
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 54-3الجدول 
 الباب عموما  الوظالإف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  
 2024 لعام

الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرح    التغيرات 
 المجمو  التغيرات الأخرى  الولايات الجدمدة/الموسعة التعدملات الفنية 2025 لعام

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 2-مد

 1 – – – – 1 5-ف

 4 – – – – 4 4-ف

 3 – – – – 3 3-ف

 1 – – – – 1 2/1-ف

 10 – – – – 10 المجموع الفرعي 

       والفئات المتصلة بهاالخدمات العامة فئة 

 9 – – – – 9 (أخ   )ر 

 9 – – – – 9 المجموع الفرعي 

 19 – – – – 19 المجموع 

  
وفي الشـــكل الحادي والثلاثين من  57-3إلى  55-3في الجداول   2025إضـــافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام ترد تفاصـــيل  3-180 

 .3الباب 

 3 199 000مـا قـدر    2025(، تبلش الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1) 56-3 ( و1)  55-3وعلى النحو المبين في الجـدولين   3-181 
. ويغطي مســـــــتوى الموارد المقترح 2024دولار قبل إعادة تقدمر التكالي ، مما لا يعكس أي تغير مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام 

 تكالي  تنفيذ الولايات تنفيذا تاما متسم بالكفاءة والفعالية.
 

 55-3الجدول 
 الباب عموما  تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي 

 الولايات المتحدة()بآلاف دولارات 

 الميزانية العادية   ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
نــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

 2023 عام
ــمـــــــد   ــتــــ ــعــــ ــمــــ الــــ

 2024 لعام

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــدمـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدمر التكالي (
ــدمــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدمـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 المجمو  الأخرى 
ــبة   النســـــــــــ
 المئوية

 199,0 3 – – – – – 199,0 3 002,7 3 برنامج العمل         
 199,0 3 – – – – – 199,0 3 002,7 3 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ نـــــــــ

 2023 عام
تـــــــــقـــــــــدمـــــــــرات  

 2024 عام
 

 2025تقدمرات عام   المئوية( النسبة) التغيرات 
 200,0 – –   200,0 259,5 برنامج العمل        

 200,0 – –   200,0 259,5 2المجموع الفرعي،  

 399,0 3 – –   399,0 3 262,2 3 (2+1) المجموع 

  
 56-3الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي   2025الباب عموما  الوظالإف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  

 2024 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرح    التغيرات 

 المجمو  التغيرات الأخرى  الولايات الجدمدة/الموسعة التعدملات الفنية 2025 لعام
 19 – – – – 19 برنامج العمل       

 19 – – – – 19 1، المجموع الفرعي 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 2)  

 2025المقترح لعام  التغيير  2024تقدمرات عام   العنصر/البرنامج الفرعي
 – –  – برنامج العمل     

 – –  – 2المجموع الفرعي،  

 19 –  19 (2+1) المجموع 

  
 57-3الجدول 

 الباب عموما  تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظالإف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

 2023 عام
ــمـــــــد   ــتــــ ــعــــ ــمــــ الــــ

 2024 لعام

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــدمـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدمر التكالي (
ــدمــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدمـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 المجمو  الأخرى 
ــبة   النســـــــــــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاب الرلإيسية         
 787,9 2 – – – – – 787,9 2 659,9 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 411,1 – – – – – 411,1 342,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 199,0 3 – – – – – 199,0 3 002,7 3 المجموع 
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نــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

 2023 عام
ــمـــــــد   ــتــــ ــعــــ ــمــــ الــــ

 2024 لعام

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــدمـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدمر التكالي (
ــدمــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدمـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 المجمو  الأخرى 
ــبة   النســـــــــــ
 المئوية

         الموارد المتصلة  الوظالإف حسب الفئة         

 10 – – – – – 10  الفئة الفنية والفئات العليا

 9 – – – – – 9  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 19 – – – – – 19  المجموع 

  
 3من الباب  الحادي والثلاثون الشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2025تو يع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/يلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية    

دولار. وســــــــــــــتكمـل هـذ  الموارد موارد   200 000(، تبلش الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة  2)  55-3على النحو المبين في الجـدول   3-182 
الميزانية العادية وســــــــتمكن المكتب من الاحتفاظ بوجود في الأرض الفلســــــــطينية المحتلة للاضــــــــطلا  بانشــــــــطة تلقي المطالبات  

ــيتولى موظفان مك ــحيح. وســـ ــتمارات  والتوعية والتصـــ ــحاب المطالبات في ملء اســـ ــاعدة إلى أصـــ لفان بتلقي المطالبات تقديم المســـ
المطالبات، والايام بانشــطة التوعية عن طريق إبلاا أصــحاب المطالبات المحتملين بجمكانيات وشــرو  تقديمها، ومتابعة الأمور 

 مع أصحاب المطالبات الحاليين إذا ومتى طُلب المزيد من المعلومات. 

 وتقع سلطة الإشراف على استخدام الموارد الخارجة عن الميزانية على عاتق المكتب، وفقا لتفويض السلطة من الأمين العام.  3-183 
 

 معلومات أخرس   

ع فيها المنظمات على   6-12، ولا سيما الغاية 2030وفقا لخطة التنمية المستدامة لعام  3-184  من أهداف التنمية المستدامة، التي تُشجم
ــوص عليها في الفقرة  ــاملة المنصــ ــة بها، وامتثالا للولاية الشــ ــتدامة في دورات الإبلاا الخاصــ   19إدراج المعلومات المتعلقة بالاســ
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 تو يع الموارد غير المتصلة  الوظالإف

411,1 
 تو يع الوظالإف

 من الوظائف 19
 تو يع الموارد المالية

199,0 3 

الموارد غير المتصلة 
 بالوظائف

411,1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

787,9 2 
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يقوم المكتب بجدراج ممارسـات الإدارة البيئية في عملياته. وسـيسـعى المكتب جاهدا إلى تشـدمد  72/219من قرار الجمعية العامة 
ممارســات الإدارة البيئية عن طريق التوعية بالمســؤوليات الفردية في صــفوف الموظفين. وســيواصــل المكتب أيضــا إعادة اســتخدام  

 ذل جهودا لتهيئة بيئة مكتبية خالية من الورق.القرطاسية المكتبية، مثل حافظات الأوراق، متى أمكن ذلك، وسيب 

معلومات عن الامتثال لســـــــياســـــــة الحجز المســـــــبق لتذاكر الســـــــفر بالطائرة. ويكفل المكتب معدل امتثال   58-3وترد في الجدول  3-185 
مرتفع عن طريق التخطيط للسـفر جوا بعناية وعن طريق وضـع قوائم وجداول زمنية واقعية. وبالإضـافة إلى ذلك، متعاون المكتب 

مـات، وهي مكتـب الأمم المتحـدة في فيينـا، ممـا يكفـل ســــــــــــــير العمـل بكفـاءة فيمـا متعلق بشــــــــــــــكـل بنـاء مع الجهـة التي تقـدم لـه الخـد
 بالسفر الرسمي.

 
 58-3الجدول 

 معدل المتثال  

 )النسبة المئوية(

 2025المقرر لعام   2024المقرر لعام   2023  لعام   الفعلي  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   
 100 100 90 89 100 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر باسبوعين على الأقل       

  
  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 مكتب الأمم المتحدة لدس التحاد الأفريقي  - خامسا   
 2023والأداء البرنامجي في عام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   

 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  
وتتمثل ولامته في  288/ 64عملا بقرار الجمعية العامة    2010تموز/موليه    1أُنشـــــــــئ مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي في   3-186 

تعزيز الشـراكة القائمة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي في مجال السـلام والأمنس وإسـداء مشـورة منسـقة ومتسـقة من الأمم المتحدة  
الكفاءة  إلى الاتحاد الأفريقي فيما متعلق ببناء القدرات في الأجل الطويل ومســائل الدعم التشــغيلي القصــير الأجلس وتعزيز الاتســاق و 

ــا مجلس الأمن في قراراتـــه   ــاد الأفريقي. وقـــد دعـ ــديم مســــــــــــــــاعـــدة الأمم المتحـــدة للاتحـ   (2014)   2167و    ( 2012)   2033في تقـ
الأمم المتحدة إلى تعزيز التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي في   ( 2019)   2457و   ( 2017)   2378و   ( 2016)  2320 و 

 .مجالات منها الوساطة وبناء القدرات، ولا سيما في تفعيل منظومة السلم والأمن الأفرياية وتنفيذ مبادرة إسكات البنادق 

ويشــــكل المكتب يلية للتعاون على الصــــعيد الإقليمي تشــــمل في المقام الأول الاتحاد الأفريقي والمنظمات دون الإقليمية الأخرى في  3-187 
ــباب والعوامل المحركة  ــترا بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي للأســـــــ ــعى المكتب إلى تحقيق فهم مشـــــــ ــائر أنحاء أفريايا. ويســـــــ ســـــــ

 .اعات المسلحة المحتملة يُمكن الانطلاق منه لتطوير مبادرات تعاونية لمنع نشوب النـزاعات وإدارتها وحلها للنـزاعات المسلحة والنـز 
 

 برنامج العمل   
 الهدف  

 الهدف الذي يسهم المكتب في تحايقه هو تعزيز الشراكة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي من أجل السلام والأمن في أفريايا. 3-188 
 

 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
 سيقوم المكتب بما ملي:ل سهام في تحقيق هذا الهدف،  3-189 

دعم تنفيذ أولويات منظومة السـلم والأمن الأفرياية وهيكل الحوكمة في أفريايا وتفعيلها من خلال منع نشـوب النزاعات،  )أ(  
وإدارة الأزمات/النزاعات، وإعادة الإعمار وبناء السـلام بعد انتهاء النزاعات، والتركيز على المسـائل الأمنية الاسـتراتيجية  

 والتنسيق والشراكةس 

دعم التفاعل المنتظم والرســـــمي وغير الرســـــمي بين الأجهزة المعنية بالســـــياســـــات التابعة للاتحاد الأفريقي، بما في ذلك  )ب(  
 مجلس السلم والأمن ولجنة الممثلين الدائمين، وبين الأمم المتحدة، بما في ذلك مجلس الأمن ولجنة بناء السلامس

العمل مع الاتحاد الأفريقي على المســـــتويات العليا والتنفيذية بشـــــان الأولويات الســـــياســـــية والتنفيذية من خلال المؤتمر   )ج(  
الســـــنوي للأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي، وفرقة العمل المشـــــتركة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي المعنية بالســـــلام  

 للأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي بشان منع نشوب النزاعات وإدارتهاسوالأمن، والاجتما  التشاوري السنوي  

الايام بمهام المســــــاعي الحميدة لمعالجة تحديات الســــــلام والأمن، بما في ذلك الايام بها لأغراض تتعلق بحل النزاعات  )د(  
 وبالانتخابات، بناء على طلب الاتحاد الأفريقيس

https://undocs.org/ar/A/RES/64/288
https://undocs.org/ar/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2167(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2457(2019)
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ــاديـة الإقليميـة والآليـات الإقليميـة   )هـ(   الحفـاظ على تفـاعـل منتظم بين الأمم المتحـدة والاتحـاد الأفريقي والجمـاعـات الاقتصــــــــــــ
وكذلك مع الدول الأعضـاء بشـان الحالات المواضـيعية والحالات الخاصـة ببلدان بعينها، بما في ذلك دعم يلية الاتحاد 

 الأفريقي ل نذار المبكرس  

بناء القدرات المؤســـــــــســـــــــية لمفوضـــــــــية الاتحاد الأفريقي في مجال منع نشـــــــــوب النزاعات المســـــــــلحة في أفريايا وإدارتها   )و(  
والتصــــــــــدي لها ومعالجة الأســــــــــباب الجذرية للنزاعات فيها بطرق منها تعزيز قدرات الاتحاد الأفريقي في مجال الإنذار 

 المبكر والوساطةس

ــان المرأة والســــــــلام   (2000)  1325دعم جهود الاتحاد الأفريقي الرامية إلى المضــــــــي في تنفيذ قرار مجلس الأمن   )ز(   بشــــــ
ــاركة المرأة في   ــي المرتبط بالنزاعات وتعزيز مشــــــ ــدي للعنف الجنســــــ والأمن، بطرق منها دعم الجهود الرامية إلى التصــــــ

 عمليات السلام والأمنس

دعم تنفيذ الإطار القاري للاتحاد الأفريقي للشــباب والســلام والأمن، بما في ذلك خطة تنفيذ  العشــرية التي تغطي الفترة  )ح(  
 س2020-2029

دعم جهود الدعوة التي يضطلع بها الاتحاد الأفريقي فيما متصل بالتشغيل الفعال لأطر المساءلة ذات الصلة للأطراف   ) (  
 المشاركة في النزاعات المسلحةس

 .(2023) 2719التعاون مع الاتحاد الأفريقي لتنفيذ قرار مجلس الأمن  )ي(  

 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعلا  عما ملي: 3-190 

ــاق والتعاون   )أ(   ــدي لتحديات تعزيز الاتســ ــركاء الآخرين في التصــ ــتراتيجيين بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة والشــ الاســ
 السلام والأمن في أفريايا، بما في ذلك الأسباب الجذرية للنزاعاتس

تعزيز قدرة الاتحاد الأفريقي ومفوضـــــية الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصـــــادية الإقليمية والآليات الإقليمية في مجال   )ب(  
 منع نشوب النزاعات وإدارتها وتسويتها، بما في ذلك قدرة الاتحاد الأفريقي على التخطيط لعمليات السلام وإدارتها. 

 إلى افتراضات التخطيط التالية: 2025وفيما متعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  3-191 

اســـــــــتمرار الإرادة والالتزام الســـــــــياســـــــــيين لدى الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي فيما متعلق بتعزيز التعاون مع المنظمات   )أ(  
 الإقليمية في مجال السلام والأمنسالإقليمية ودون 

ــدي لتحديات  )ب(   ــرية والمالية اللازمة لتنفيذ الولايات على نحو فعال للتصـــــ ــلة الاتحاد الأفريقي تطوير القدرات البشـــــ مواصـــــ
 السلام والأمن في أفرياياس

 توافر التمويل من خارج الميزانية.  )ج(  

وفيما متعلق بالتعاون مع الكيانات الأخرى على الصـعد العالمي والإقليمي والوطني، سـيايم المكتب علاقات مع شـركاء وأصـحاب   3-192 
: أفريايا التي نصبو إليها ووثائق السياسات المتصلة بها، 2063مصلحة خارجيين مراعياً الأولويات المعرب عنها في خطة عام 

ا بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي لتعزيز الشــراكة في مجال الســلام والأمن. وســيواصــل  ، والإطار المشــتر 2030وخطة عام 
المكتب التفاعل المنتظم بشــان المســائل المواضــيعية والمســائل الخاصــة ببلدان بعينها، وســيســعى إلى بلورة مواقف مشــتركة للأمم 

لى تعزيز التنسـيق والتآزر بين الشـركاء الرئيسـيين، مثل الاتحاد الأوروبي المتحدة والاتحاد الأفريقي، مع العمل في الوقت نفسـه ع
 والجماعات الاقتصادية الإقليمية والآليات الإقليمية.

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/2719(2023)
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وفيما متعلق بالتنســـيق والاتصـــال بين الوكالات، ســـيواصـــل المكتب ييادة أو دعم يليات التنســـيق مع كيانات الأمم المتحدة لكفالة   3-193 
الاتســــــاق في تقديم المســــــاعدة إلى الاتحاد الأفريقي. وســــــيتفاعل المكتب أيضــــــا مع الفرص المتاحة في هذا الصــــــدد والائتلافات 

 ليمي لأفريايا. المواضيعية لمنصة التعاون الإق

ويراعي المكتب المنظور الجنساني في أنشطته التنفيذية ومنجزاته المستهدفة ونتائجه، حسب الاقتضاء. وسينصب التركيز أساسا   3-194 
على تعزيز التعاون مع الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي لإضــفاء الطابع المؤســســي على نهج وضــع الســياســات والبرامج المراعي 

ــيواصـــــل ــانية. وســـ ــية الوقائية   للاعتبارات الجنســـ ــاوية والهادفة للمرأة في مجالات الدبلوماســـ المكتب دعم المشـــــاركة الكاملة والمتســـ
ــلة تعميم الخطة   ــاء في عمليات دعم الســــلام. ويشــــمل ذلك مواصــ والوســــاطة والانتخابات ونظم الإنذار المبكر، ودعم تعيين النســ

 كة مع مفوضية الاتحاد الأفريقي والمنظمات دون الإقليمية. المتعلقة بالمرأة والسلام والأمن في المبادرات المشتر 

وتمشيا مع استراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، سيقدم المكتب الدعم إلى الاتحاد الأفريقي لتعزيز إدماج الأشخاص   3-195 
 ذوي الإعاقة في مبادرات السلام والأمن الإقليمية والوطنية. 

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    
 التقدم المحر  في اعتماد سياسات التحاد الأفريقي الرلإيسية لمواءمة عملياته لدعم السلام مع المعايير الدولية    

ــلام مع المعامير الدولية،   3-196  قام الاتحاد الأفريقي، بدعم تقني من مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي، بمواءمة عملياته لدعم السـ
وذلك من خلال اعتماد اللجنة الفنية المتخصــــصــــة المعنية بالدفا  والســــلامة والأمن التابعة للاتحاد الأفريقي لســــياســــات رئيســــية من 

ــة   ــياســــ ــان حماية قبيل الســــ ــة الاتحاد الأفريقي بشــــ ــياســــ ــلام، وســــ المتعلقة باختيار وفح  الأفراد لعمليات الاتحاد الأفريقي لدعم الســــ
المدنيين، والإطار الاسـتراتيجي للاتحاد الأفريقي للامتثال والمسـاءلة في عمليات دعم السـلام، وسـياسـة السـلوا والانضـبا . وتضـمن  

ــات أن يكون الأفرا  ــياســ ــارمة تعطي الأولوية لســــلامة  هذ  الســ ــرون في هذ  العمليات متاهبين جيدا وملتزمين بمعامير صــ د الذمن مُنشــ
المدنيين وحمامتهم. وقد قدم المكتب الدعم إلى الاتحاد الأفريقي بطرق منها تبادل أفضــــل الممارســــات والمســــاعدة التقنية في وضــــع 

 .بيئات أكثر أمانا للمدنيين وتعزيز السلام والأمن هذ  السياسات. ويمثل اعتمادها معلما بارزا في تعزيز  

 (. 29-3ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن ماياس الأداء المبين أدنا  )انظر الجدول  3-197 
 

 59-3الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
اعتماد اللجنة الفنية المتخصــصــة المعنية بالدفا   – –   

التابعة للاتحاد الأفريقي معامير  والســلامة والأمن 
ــة العامة لعمليات الاتحاد الأفريقي لدعم   ــياســـ الســـ
الســــــــــــــلام، وتعزيز تاهب الأفراد وحماية المدنيين  

 في النزاعات المسلحة
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 2025النتالإج المقررة لعام    
   تعزيز تنفيذ الخطة المتعلقة  المرأة والسلام والأمن 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023البرنامجي في عام  الأداء    

ــي   3-198  أســـهم عمل المكتب في نهوض الاتحاد الأفريقي بالخطة المتعلقة بالمرأة والســـلام والأمن من خلال وضـــع مشـــرو  منهج دراسـ
 بشان إدماج المنظور الجنساني في إصلاح قطا  الأمن، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.

ضــــــــــــــمن مايـاس الأداء المبين أدنـا  )انظر    2025ويُعرض التقـدم المحرز صــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   3-199 
 (.30-3 الجدول

 
 60-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
بــــــالخطـــــة        التعري   زيــــــادة 

المتعلقــة بـالمرأة والســــــــــــــلام 
ــلة   ــلســـ والأمن من خلال ســـ
بودكاســـــت لهي تدافع عن  

 حلقة( 22السلام“ )

ــاد  الاتحــــ ــدرة  قــــ تحســــــــــــــين 
تـــوفـــيـــر  عـــلـــى  الأفـــريـــقـــي 
ــالعنف  ــب المتعلق بـ ــدريـ التـ

 ضد النساء والفتيات

تعزيز قدرة خبراء مفوضــية 
ــاد   عــلــى الاتــحـــــ الأفــريــقــي 

ــاطة وتحليل النزاعات  الوســ
على نحو مرا  للاعتبـارات 

 الجنسانية

مواصــــــــــــــلــة إدمــاج الخطــة  
المتعلقــة بـالمرأة والســــــــــــــلام 
ــات  عــــمــــلــــيـــــ فــــي  والأمــــن 
ــدعـم  لـــــ الأفـريـقـي  ــاد  الاتـحـــــ
الســـــــــــــلام مع تعميم مراعاة 
ــاني في  المنظور الجنســــــــــــــ
بـــاعتبـــار    جميع التـــدريبـــات 
جزءا لا متجزأ منها وشـرطا 
أســـــاســـــيا فيها، بما يشـــــمل 
 القوة الأفرياية الجاهزة

ــاد  الاتحـــــ اطلا   ــاحـــــــة  إتـــــ
الأفريقي والشركاء الآخرين 
عـلـى  الـجـمـهـور  ــة  ــامـــــ وعـــــ
الســــــــــــــلســــــــــــــلــة الثــالثــة من 
بودكاســـــت لهي تدافع عن  
الســــــلام“ والعدد الثاني من 
منشــــــــــــــور لهي تــدافع عن  

 السلام“

الأفريقي  الاتحـــــاد  نهوض 
ــالمرأة  ــالخطـــة المتعلقـــة بـ بـ
والســلام والأمن من خلال  
وضـــــــــــــع مشـــــــــــــرو  منهج  
دراســــــــــــــي بشــــــــــــــان إدمـاج 
المنظور الجنســـــــــــــــاني في  
 إصلاح قطا  الأمن

 

قرار مجلس الأمن  تنفيـــــذ 
فـــــــــــي    (2000)  1325

مجـالات الحمـايـة والوقـايـة  
 والإنعاش وإيجاد الحلول

تنفيــذ الاتحــاد الأفريقي لقرار  
الأمــــــــن     1325مــــــــجــــــــلــــــــس 

الذي يشـــــــــــــدد على  (2000)
 دور المرأة في بناء السلام

  

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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   إحرا  تقدم في تأمين تمويل مستدام يمكن التنبؤ  ه لعمليات التحاد الأفريقي لدعم السلام  2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أســــــــــــــهم عمـل المكتـب في نظر مجلس الأمن في المســـــــــــــــائـل المتعلقـة بتمويـل عمليـات الاتحـاد الأفريقي لـدعم الســــــــــــــلام )انظر   3-200 
S/2023/303  ،) ــتوفيا للهدف المقرر. وفي وقت لاحق، اتخذ المجلس القرار . وأســــــهم (2023)  2719وهو ما شــــــكل أداء مســــ

ــتركة بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة فيما متعلق بالتخطيط،   ــاريع مبادئ توجيهية مشــــــ ــع مشــــــ ــا في وضــــــ عمل المكتب أيضــــــ
واعتماد الاتحاد الأفريقي ورقة توافاية بشـان تمويل أنشـطة السـلام والأمن في الاتحاد الأفريقي تمويلا كافيا ومسـتداما يمكن التنبؤ 

 اء مستوفيا للهدف المقرر.به، وهو ما شكل أد

ضــــــــــــــمن مايـاس الأداء المبين أدنـا  )انظر    2025ويُعرض التقـدم المحرز صــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   3-201 
 (.31-3 الجدول

 
 61-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
الأمــــن  –      مــــجــــلــــس  طــــلـــــــب 

محـــــدثـــــة عن    )أ( معلومـــــات 
التقــدم الــذي أحرزتــه الأمم 
المتحــدة والاتحــاد الأفريقي 
حتى ذلك التاريو صـــــــــوب  
ــات  ــالالــــــتــــــزامـــــ بـــــ ــاء  الــــــوفـــــ
في  ــا  عليهـــ المنصــــــــــــــوص 
الأمـــــن   مـــــجــــــلــــــس  قـــــراري 

  2378و    (2016)  2320
ــات (2017) وتـوصـــــــــــــــيـــــ  ،

ــبل المضــــي قُدما  بشــــان ســ
تعكس الممارســـــــات الجيدة 
والـدروس المســــــــــــــتفـادة من 
يمكن   موارد  تـــــامين  أجـــــل 
وتـــتســـــــــــــــــم  ــا  بـــهـــــ الـــتـــنـــبـــؤ 

 بالاستدامة والمرونة

فـي   الأمــن  مــجــلــس  نــظــر 
ــائل المتعلقة بتمويل   المســــــ
عمليــات الاتحــاد الأفريقي 
)انـظـر   الســـــــــــــــلام  ــدعـم  لـــــ

S/2023/303  ،) ــاذ واتخـ
  2719قرار مجلس الأمن 

(2023)  

وضـــــــــــع مشـــــــــــاريع مبادئ 
توجيهيــــة مشــــــــــــــتركـــة بين  
والأمـم  الأفـريـقـي  ــاد  الاتـحـــــ
مــتــعــلــق   ــا  فــيــمـــــ ــدة  الــمــتــحـــــ

 بالتخطيط

الاتحــــاد الأفريقي  اعتمــــاد 
ورقة توافاية بشــــان تمويل 
أنشــطة الســلام والأمن في  
تمويلا   الأفريقي  الاتحـــــــاد 
كــافيــا ومســــــــــــــتــدامــا يمكن  

 التنبؤ به

تنفيــــذ المبــــادئ التوجيهيـــة  
الـمـتـعـلـقـــــــة   ــة  الـمشـــــــــــــــتـركـــــ

 بالتخطيط

الأفريقي  ــاد  الاتحــــ ــاذ  اتخــــ
المزيد من الخطوات لتنفيذ  
 توصيات مجلس الأمن

 

وضـع إطار تشـغيلي مشـترا  
ــاد  ــدة والاتحـ بين الأمم المتحـ
قرار مجلس   ــذ  لتنفيــ الأفريقي 

 (2023) 2719الأمن 

 
 .S/PRST/2022/6 )أ( 
 

https://undocs.org/ar/S/2023/303
https://undocs.org/ar/S/RES/2719(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ar/S/2023/303
https://undocs.org/ar/S/RES/2719(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2719(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2719(2023)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2022/6
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   تعزيز مشاراة الشباب في مبادرات السلام والأمن في أفريقيا  3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

المشـــــــترا بين الأمم يعمل المكتب بشـــــــكل وثيق مع الاتحاد الأفريقي لتعزيز دور الشـــــــباب في جهود الســـــــلام من خلال الإطار   3-202 
المتحدة والاتحاد الأفريقي لتعزيز الشــــراكة في مجال الســــلام والأمن. ويدعم المكتب الاتحاد الأفريقي في تنفيذ البرامج التي تركز 
على الشــباب، مثل الإطار القاري للشــباب والســلام والأمن ومبادرات ســفراء الشــباب من أجل الســلام، بهية حماية حقوق الشــباب  

 ء أصواتهم في عمليات بناء السلام.وإعلا
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   
تمثل الدرس المستفاد بالنسبة للمكتب في أن إشراا الشباب والمساعدة على كفالة إسما  أصواتهم في العمليات ذات الصلة أمر  3-203 

مهم لاســتدامة الســلام والعمليات الســياســية. وفي ســياق تطبيق هذا الدرس، ســيعزز المكتب دعمه لجهود الاتحاد الأفريقي الرامية  
نع نشـوب النزاعات وحلها وتسـخير العائد الديمغرافي للقارة في جهود بناء السـلام. وسـيدعم المكتب إلى إشـراا شـباب أفريايا في م

مبادرة "الشـــباب الحكيم" وبرنامج الاتحاد الأفريقي للشـــباب من أجل الســـلام، وســـيقدم المســـاعدة التقنية إلى الاتحاد الأفريقي دعما 
 بشان الشباب والسلام والأمن.لدوله الأعضاء من أجل وضع خطط عمل وطنية 

 (.32-3ويُعرض التقدم المتوقع إحراز  صوب تحقيق الهدف ضمن ماياس الأداء المبين أدنا  )انظر الجدول  3-204 
 

 62-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
الأفريقي  –      الاتحــــــاد  اعتمــــــاد 

إعلان بوجومبورا بشــــــــــــــــان 
ــباب والســــــــلام والأمن  الشــــــ

 في أفريايا 

الأفــريــقــي   ــاد  الاتــحـــــ دعــم 
ــدمج  ــه الأعضــــــــــــــــاء لـ دولـ
الإطـار القـاري للشــــــــــــــبـاب  
فــــي   والأمـــــن  والســــــــــــــــــلام 
ــات والعمليات  ــياســــــــــ الســــــــــ

 الوطنية

الأفـريـقـي  ــاد  الاتـحـــــ ــام  يـيـــــ
ــة   بتوجيـــه وتـــدريـــب الـــدفعـ
ــباب  الثانية من ســـفراء الشـ
الأفارقة من أجل الســــلام، 
دعما لبرنامج الشــباب من 

 أجل السلام

ــاء  10ييـام   في  دول أعضــــــــــــ
الأفريقي بوضــــــــــــــع    الاتحــــــاد 

خطط عمـل وطنيـة بشـــــــــــــــان  
 الشباب والسلام والأمن 

  
 الوليات التشريعية  
 الولايات المسندة إلى البرنامج.ترد في القائمة أدنا ، التي استُعرضت لدى إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة، جميع  3-205 
 

 قرارات الجمعية العامة 
 الســــــــــــــنتين  لفترة  المقترحــة  البرنــامجيــة  بــالميزانيــة  المتصــــــــــــــلــة  المســـــــــــــــائــل 52/220

1998-1999 
 السلام حف  عمليات دعم حساب 60/268
 الأفريقي الاتحاد لدى المتحدة الأمم مكتب تمويل 64/288

س  65/274
67/302 

 الأفريقي والاتحاد المتحدة الأمم بين التعاون 

 الأفريقي الاتحاد لدى المتحدة الأمم مكتب استعراض 71/270

    

https://undocs.org/ar/A/RES/52/220
https://undocs.org/ar/A/RES/60/268
https://undocs.org/ar/A/RES/64/288
https://undocs.org/ar/A/RES/65/274
https://undocs.org/ar/A/RES/67/302
https://undocs.org/ar/A/RES/71/270
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 قرارات مجلس الأمن

1325 (2000)  
2033 (2012)  
2167 (2014)  
2250 (2015)  
2320 (2016)  

2378 (2017)  
2457 (2019)  
2710 (2023)  
2719 (2023)  

  
 المنجزات المستهدفة  
 جميع المنجزات المستهدفة للمكتب. 33-3متضمن الجدول  3-206 
 

 63-3الجدول 
 حسب الفئة والفئة الفرعية   ، 2025– 2023مكتب الأمم المتحدة لدس التحاد الأفريقي  المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 1 1 1 1 الوثائق( )عدد التداولية الهيئات وثالإق  

  الأفريقي  والاتحاد  المتحدة  الأمم بين  الشراكة  تعزيز عن  الأمن  مجلس  إلى  المقدم  العام  الأمين  تقرير - 1  
  الاتحاد لدى  المتحدة  الأمم  مكتب عمل ذلك في بما، أفريايا في والأمن  الســـلام  بقضـــايا  متعلق فيما

 1 1 1 1 الأفريقي

 11  10 10  15 ساعات( ثلاث منها كل مدة التي الاجتماعات )عدد للاجتماعات الفنية الخدمات  تقديم  

 2 2 2 2 الأفريقي للاتحاد التابع والأمن السلم ومجلس الأمن لمجلس المشترا السنوي  التشاوري  الاجتما  - 2  

 6 5 5 10 الأفريقي للاتحاد التابع والأمن السلم ومجلس الأمن لمجلس التنسيق اجتماعات - 3  

 1 1 1 1 الخامسة اللجنة اجتماعات - 4  

 1 1 1 1 والتنسيق البرنامج لجنة اجتماعات - 5  

 1 1 1 1 والميزانية الإدارة لشؤون  الاستشارية اللجنة اجتماعات - 6  

     ونقلها المعارف توليد -  اء

 100 100 135 116 الأيام( )عدد التدريبية والمناسبات العمل وحلقات الدراسية الحلقات  

 – – 28 28 لحلها والوساطة النـزاعات تحليل بشان الأفريقي والاتحاد المتحدة الأمم بين مشتركة  تدريبية  دورة - 7  

  الحالية والاتجاهات  الأســاليب بشــان الأفريقي للاتحاد  التابعة  الوســاطة  دعم لوحدة  تدريبية  مناســبات - 8  
 10 10 10 9 الوساطة مجال في

ــلم  مجلس  لأمانة  تدريبية مناســـــبات - 9   ــايا  بشـــــان  الأفريقي للاتحاد التابع  والأمن  الســـ   والاتجاهات القضـــ
 10 10 5 5 والأمن السلام مجال في الراهنة

حلقة عمل إعلامية بشــان الإطار المشــترا بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي لتعزيز الشــراكة في  - 10  
 – – 1 6 الصحفيين والعاملين في وسائط الإعلام المحلية/الإقليمية/الدوليةمجال السلام والأمن للملحقين 

 الـدعم بمفـاهيم  متعلق فيمـا  الســــــــــــــلام  لـدعم الأفريقي الاتحـاد  عمليـات أجـل  من  تـدريبيـة منـاســــــــــــــبـات - 11  
 60 60 71 48  والمدني والشرطي العسكري  الاستراتيجي

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2167(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2457(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2710(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2719(2023)
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
 بشـــــــــــان الأفريقي الاتحاد في الأعضـــــــــــاء  الدول ومســـــــــــؤولي  لخبراء عمل  وحلقات  دراســـــــــــية  حلقات - 12       

 والتسـريح  السـلاح  ونز ،  الأمن  قطا   وإصـلاح،  النزا   انتهاء بعد والتنمية  الإعمار  وإعادة،  الوسـاطة
 20  20 20 20 بالحدود المتعلقة الأفريقي الاتحاد وبرامج، والانتخابات، الإدماج  وإعادة

 13 8 17 13 المواد(  )عدد  التقنية المواد  

 يجريها  التي  السـلام  دعم  لعمليات  الأفريقي والاتحاد  المتحدة  الأمم  بين  المشـترا  التقني  الاسـتعراض - 13  
 6 1 6 6  بها المتعلقة التقييم وتقارير الأفريقي الاتحاد

 5 5 8 5 أفريايا تقودها التي السلام دعم عمليات لدعم التوجيهية والوثائق السياسات - 14  

ــلم  منظومة  تنفيذ لدعم الموضـــوعة  والأمن بالســـلام  الصـــلة ذات  التوجيهية والمبادئ  الســـياســـات - 15     السـ
 2 2 3 2 وحلها وإدارتها النـزاعات نشوب ومنع الأفرياية والأمن

     الفنية المستهدفة  المنجزات - جيم
  المتحدة  والأمم الأفريقي  الاتحاد  لممثلي واحدة  مشــتركة  إقليمية  وزيارةس النزاعات  نشــوب ومنع  الوســاطة بجهود  متعلق فيما  الأفريقي للاتحاد الدعم  تقديم  :الحميدة  المسااعي  

 .المبكر والتدخل النزاعات تحليل أجل من الإقليمية الاقتصادية والجماعات
ــداء  :والدعوة  والمشااااورة التشاااااور   ــورة  إســـ ــية  مع  بالتعاون ،  المشـــ ــادية  الجماعات  من  خمس  إلى،  الأفريقي الاتحاد مفوضـــ ــان الإقليمية  والآليات  الإقليمية  الاقتصـــ  تنمية بشـــ

 والســــلام بالمرأة   المتعلقة  والخطة والأمن والســــلام بالشــــباب  المتعلقة  الخطة  بتنفيذ  للنهوض والدعم الاســــتشــــارية  الخدمات وتقديمس الأفرياية والأمن  الســــلم  منظومة  ومواءمة
  المعنيين  المصــــلحة وأصــــحاب  الأفريقي الاتحاد  إلى  المشــــورة  وإســــداء الأفريقي للاتحاد  التابع والأمن  الســــلم  لمجلس  والأمن  الســــلام  مســــائل  عن  إحاطة  20  وتقديمس  والأمن
 فريق  إلى الدعوة  خدمات  وتقديم المشـورة  وإسـداءس  (2023)  2719  الأمن  مجلس  قرار  تنفيذ ذلك في بما،  السـلام لدعم الأفريقي  الاتحاد عمليات تمويل  دعم  عمليات  بشـان

 . السلام لصندوق  والتقنية الفنية المشورة وإسداءس الأفريقي والاتحاد المتحدة الأمم بين للشراكة العضوية باب المفتوح الأصدقاء

 التصال مجال في المستهدفة  المنجزات - دال

  للأمم التابعين الســــــلام  لحفظة  الدولي واليوم،  أفريايا ويوم،  للشــــــباب  الدولي واليوم،  للمرأة   الدولي  باليوم  الاحتفال :الإعلامية  والمواد  الخاصااااة  والمناساااابات التوعية  برامج  
ــورات إعلامية مواد  وإعدادس  للســـــلام  الدولي واليوم،  المتحدة ــمنة  ووثائق  للطي  قابلة  ولافتات ومنشـــ ــوم متضـــ ــدارس البيانية للرســـ ــرة وإصـــ ــلية إخبارية  نشـــ   موجهة  للمكتب  الفصـــ
 . الصلة ذات ومقرراته الأمن مجلس قرارات بشان الأفريقي للاتحاد التابع والأمن السلم مجلس إلى أسبوعين كل يقدم إعلامي تعميم وإصدارس للعموم

  بين   الشـــراكة  أنشـــطة تعرض الإنترنت على ومنصـــةس  الاجتماعي  التواصـــل وســـائل على وحســـاباته  للمكتب  الشـــبكي  الموقع  :المتعددة  الوسااالإط  ومحتوس  الرقمية  المنصااات  
 .الأفريقي والاتحاد المتحدة الأمم

 
  

https://undocs.org/ar/S/RES/2719(2023)
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 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة  الوظالإف والموارد غير المتصلة  الوظالإف لعام  -  اء   
 لمحة عامة    
، بما في ذلك تفاصـــــــــيل التغيرات في  2025المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام الموارد   66-3إلى  64-3ترد في الجداول   3-207 

 الموارد، حسب الاقتضاء.
 

 64-3الجدول 
 الباب عموما  تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

 2023 عام
اعـــــــتـــــــمـــــــادات  

 2024 عام

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــدمـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدمر التكالي (
ــدمــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدمـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 المجمو  الأخرى 
ــبة   النســـــــــــ
 المئوية

 367,2 1 – – – – – 367,2 1 137,3 1 الوظائف         
 5,8 – – – – – 5,8 9,2 سفر الموظفين

 6,6 – – – – – 6,6 5,7 الخدمات التعاقدية

 8,1 – – – – – 8,1 6,9 مصروفات التشغيل العامة

 4,5 – – – – – 4,5 2,3 اللوازم والمواد

 392,2 1 – – – – – 392,2 1 161,4 1 المجموع 

  
 65-3الجدول 

   2025الباب عموما  الوظالإف المقترحة والتغيرات في الوظالإف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ر م 2، 4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1و أ  ،  1 6 2024المعتمد لعام    

 ر م 2، 4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1و أ  ،  1 6 2025المقترح لعام 

  
  

 

 : ر م: الرتبة المحليةس و أ  ، وكيل الأمين العام.والأشكاليستخدم المختصران التاليان في الجداول  :ملاحظة
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 66-3الجدول 
 الباب عموما  الوظالإف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  
 2024 لعام

الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرح    التغيرات 
 المجمو  التغيرات الأخرى  الولايات الجدمدة/الموسعة التعدملات الفنية 2025 لعام

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ  

 1 – – – – 1 2-مد

 1 – – – – 1 5-ف

 1 – – – – 1 4-ف

 4 – – – – 4 المجموع الفرعي 

       والفئات المتصلة بهاالخدمات العامة فئة 

 2 – – – – 2 ر م

 2 – – – – 2 المجموع الفرعي 

 6 – – – – 6 المجموع 

  
وفي الشـــــكل الثاني والثلاثين من   69-3إلى  67-3في الجداول    2025لعام ترد تفاصـــــيل إضـــــافية عن توزيع الموارد المقترحة  3-208 

 .3الباب 

 1 392 200مـا قـدر    2025(، تبلش الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1) 68-3( و 1)  67-3وعلى النحو المبين في الجـدولين   3-209 
. ويغطي مســـــــتوى الموارد المقترح 2024دولار قبل إعادة تقدمر التكالي ، مما لا يعكس أي تغير مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام 

 ا تاما متسم بالكفاءة والفعالية.تكالي  تنفيذ الولايات تنفيذ
 

 67-3الجدول 
 الباب عموما  تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية   ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
نــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

 2023 عام
اعـــــــتـــــــمـــــــادات  

 2024 عام

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــدمـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدمر التكالي (
ــدمــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدمـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 المجمو  الأخرى 
ــبة   النســـــــــــ
 المئوية

 392,2 1 – – – – – 392,2 1 161,4 1 برنامج العمل         
 392,2 1 – – – – – 392,2 1 161,4 1 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد المقررة الأخرى  ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ نـــــــــ

 2023 عام
تـــــــــقـــــــــدمـــــــــرات  

 2024 عام
 

 2025تقدمرات عام   المئوية( النسبة) التغيرات 
 851,1 9 10,1 903,5   947,6 8 076,0 9 برنامج العمل        

 851,1 9 10,1 903,5   947,6 8 076,0 9 2المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 3)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ نـــــــــ

 2023 عام
تـــــــــقـــــــــدمـــــــــرات  

 2024 عام
 

 2025تقدمرات عام   المئوية( النسبة) التغيرات 
 – (100,0) (210,4)   210,4 401,1 برنامج العمل        

 – (100,0) (210,4)   210,4 401,1 3المجموع الفرعي،  

 243,3 11 6,6 693,1   550,2 10 638,5 10 (3+2+1المجموع ) 

  
 68-3الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي   2025الباب عموما  الوظالإف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 
الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  

 2024 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرح    التغيرات 

 المجمو  التغيرات الأخرى  الولايات الجدمدة/الموسعة التعدملات الفنية 2025 لعام
 6 – – – – 6 برنامج العمل       

 6 – – – – 6 1، المجموع الفرعي  

  
 الموارد المقررة الأخرى  ( 2)  

 2025تقدمرات عام   التغيرات  2024تقدمرات عام   العنصر/البرنامج الفرعي
 50 –  50 برنامج العمل     

 50 –  50 2الفرعي،  المجموع 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 3)  

 2025تقدمرات عام   التغيرات  2024تقدمرات عام   العنصر/البرنامج الفرعي
 – (2)  2 برنامج العمل     

 – (2)  2 3المجموع الفرعي،  
 56 (2)  58 (3+2+1) المجموع 
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 69-3الجدول 
 الباب عموما  تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظالإف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

 2023 عام
اعـــــــتـــــــمـــــــادات  

 2024 عام

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــدمـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدمر التكالي (
ــدمــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدمـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 المجمو  الأخرى 
ــبة   النســـــــــــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاب الرلإيسية         
 367,2 1 – – – – – 367,2 1 137,3 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 25,0 – – – – – 25,0 24,1 المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 392,2 1 – – – – – 392,2 1 161,4 1 المجموع 

         الموارد المتصلة  الوظالإف حسب الفئة

 4 – – – – – 4  الفئة الفنية والفئات العليا

 2 – – – – – 2  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 6 – – – – – 6  المجموع 

  
 3من الباب   الثاني والثلاثون الشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2025تو يع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/يلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد المقررة الأخرس    

ــتكمل الموارد  9 851  100(، تبلش الموارد المقررة الأخرى  2)  68-3( و 2) 67-3على النحو المبين في الجدولين  3-210  دولار. وســـــــ
العادية وسـتغطي الاحتياجات المشـار إليها في تقرير الأمين العام بشـان ميزانية حسـاب دعم عمليات حف  السـلام موارد الميزانية 
 (.A/78/746) 2025حزيران/مونيه  30إلى  2024تموز/موليه   1للفترة من 

4.5 

8.1 

6.6 

5.8 

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل 
العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

2

1

1

1

1

ر م

4-ف

5-ف

2-مد

و أ  

 تو يع الموارد غير المتصلة  الوظالإف

25,0 
 تو يع الوظالإف

 من الوظائف 6
 تو يع الموارد المالية

392,2 1 

الموارد غير المتصلة 
 بالوظائف

25,0 

المتصلة الموارد 
 بالوظائف

367,2 1 

https://undocs.org/ar/A/78/746
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

  2025(، لا متوقع الحصــــــول على موارد خارجة عن الميزانية في عام 3)  68-3( و 3) 67-3على النحو المبين في الجدولين  3-211 
 بسبب توقف تلقي التمويل من جهات مانحة.

 
 معلومات أخرس   

ع فيها المنظمات على   6-12، ولا سيما الغاية 2030وفقا لخطة التنمية المستدامة لعام  3-212  من أهداف التنمية المستدامة، التي تُشجم
ــوص عليها في الفقرة  ــاملة المنصــ ــة بها، وامتثالا للولاية الشــ ــتدامة في دورات الإبلاا الخاصــ   19إدراج المعلومات المتعلقة بالاســ

يقوم المكتب بجدراج ممارسـات الإدارة البيئية في عملياته. وسـيواصـل المكتب إدماج ممارسـات   72/219مة من قرار الجمعية العا
الإدارة الملائمة للبيئة بمواصــلة توزيع طابعات لها قدرات ومســتويات تكنولوجية تتســم بالكفاءة في اســتخدام الطاقة، ومن ثم تترا 

 ى هذ  الطابعات لرصد مستويات الطبع.بصمة منخفضة من حيث الطاقة، ومن خلال تثبيت برمجيات عل

معلومات عن الحجز المســبق لتذاكر الســفر بالطائرة. والهدف من أغلبية الأســفار في مهام رســمية التي   70-3وترد في الجدول  3-213 
يقوم بها المكتب هو دعم المبادرات المشـــــتركة مع الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصـــــادية الإقليمية والشـــــركاء الآخرين. وكثيرا 

لا ترد الإخطارات بتلك الأســـــــفار أو لا موافق عليها في غضـــــــون أطر زمنية تمتثل لشـــــــرو  الأمم المتحدة المتعلقة بالســـــــفر.  ما
ــتركة مع  ــفار التي تتم دعما للأنشــــطة المشــ ــمان تلقي الإخطارات بالأســ ــعى إلى ضــ ــيظل المكتب يســ ــتراتيجيين وســ ــركاء الاســ الشــ

ــل  أو ــيواصـــ ــرو  المنصـــــوص عليها. وســـ ــون المهل الزمنية التي تمكن من الامتثال للشـــ ــول على الموافقة عليها في غضـــ الحصـــ
 المكتب أيضا توعية شركائه الاستراتيجيين بهذا الالتزام.

 
 70-3الجدول 

 معدل المتثال  

 )النسبة المئوية(

 2025المقرر لعام   2024المقرر لعام   2023  لعام   الفعلي  2022لعام  الفعلي   2021الفعلي لعام   
 100 100 10 10 6 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر باسبوعين على الأقل       

  
  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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  مكتب مكافحة الإرهاب  - سادسا  
 2023والأداء البرنامجي في عام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   

 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية    
بشـــــان الاســـــتعراض الثامن لاســـــتراتيجية   77/298وأعادت تاكديه في قرارها   71/291عملا بما أقرته الجمعية العامة في قرارها   3-214 

الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب، يضـــطلع مكتب مكافحة الإرهاب بالمســـؤولية عن خمس مهام رئيســـية هي: الاضـــطلا   
بـدور ييـادي في تنفيـذ الولايـات الصــــــــــــــادرة عن الجمعيـة العـامـة في مجـال مكـافحـة الإرهـاب الموكلـة إلى الأمين العـامس وتحســــــــــــــين 

لتنســـــــيق والاتســـــــاق على نطاق منظومة الأمم المتحدة من أجل كفالة التنفيذ المتوازن للركائز الأربع لاســـــــتراتيجية الأمم المتحدة ا
العالمية لمكافحة الإرهابس وتعزيز ما تقدمه الأمم المتحدة من مســــــــــــــاعدة للدول الأعضــــــــــــــاء في مجال بناء القدرة على مكافحة  

لأمم المتحدة في مجال مكافحة الإرهاب وأنشـطة الدعوة وتعبئة الموارد المتصـلة بهاس وكفالة إعطاء  الإرهابس وزيادة إبراز جهود ا
الأولوية الواجبة لمكافحة الإرهاب على نطاق منظومة الأمم المتحدة، وأن تكون أعمال منع التطرف العني  عندما يفضـــــــــي إلى 

 الإرهاب راسخة بقوة في الاستراتيجية. 

( من أربع ركائز، في شــــــــكل تدابير 60/288وتتالف اســــــــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب )قرار الجمعية العامة  3-215 
تهدف إلى تحقيق ما ملي: معالجة الظروف المفضـــــــية إلى انتشـــــــار الإرهابس ومنع الإرهاب ومكافحتهس وبناء قدرات الدول على 

ــيادة منع الإرهاب ومكافحته وتعزيز دور منظومة   ــان للجميع وســــــ الأمم المتحدة في هذا الصــــــــددس وضــــــــمان احترام حقوق الإنســــــ
ــفه الركيزة  ــتراتيجية وقرارات  القانون بوصــــ ــتمدة من الأولويات المحددة في الاســــ ــية لمكافحة الإرهاب. وولاية المكتب مســــ ــاســــ الأســــ

وغير  من قرارات الجمعية العامة ومجلس الأمن  75/291الاســتعراض اللاحقة التي اتخذتها الجمعية العامة، بما في ذلك القرار  
 .(2021) 2617ذات الصلة، بما فيها قرار مجلس الأمن 

ويعمل المكتب كامانة لاتفاق الأمم المتحدة العالمي لتنســـــــــيق مكافحة الإرهاب الذي يشـــــــــجع على التعاون العملي المنحى داخل   3-216 
منظومة الأمم المتحدة، ويعمل كمنصـــة للبرمجة المشـــتركة، والرصـــد والتقييم المتســـقين، وتيســـير تعبئة الموارد المشـــتركة وأنشـــطة  

ز التنســــــــيق والتعاون والاتســــــــاق نهجَ الأمين العام القائم على لإشــــــــراا الأمم المتحدة التواصــــــــل مع الجهات المانحة. وي  دعم تعزف
 برمتها“.

 
 برنامج العمل   
 الهدف  
ــهم   3-217  ــي إلى الهدف الذي يســـــ ــكاله ومظاهر  والتطرف العني  الذي يفضـــــ المكتب في تحايقه هو منع ومكافحة الإرهاب بجميع أشـــــ

 الإرهاب على نحو يمتثل للقانون الدولي.

 
 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 بما ملي: 2025-2022الاستراتيجية للفترة ل سهام في تحقيق هذا الهدف، سيقوم المكتب مسترشدا بخطته  3-218 

ــادرة عن الجمعية العامة في مجال مكافحة الإرهاب الموكلة إلى الأمين العام،  )أ(   أداء دور ييادي في تنفيذ الولايات الصــــــ
وعقد مؤتمرات دولية وإقليمية رفيعة المســــــــــتوى ومناســــــــــبات تواصــــــــــلية للدول الأعضــــــــــاء والمنظمات الدولية والإقليمية 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
https://undocs.org/ar/A/RES/77/298
https://undocs.org/ar/A/RES/60/288
https://undocs.org/ar/A/RES/75/291
https://undocs.org/ar/S/RES/2617(2021)


 السياسية  الشؤون  الثاني  الجزء

 

108/132 24-06658 

 

ــايا   والمجتمع المدني لتبادل المعلومات والخبرات والموارد، وإقامة الشــــــــراكات، والتعامل الجماعي مع مجموعة من قضــــــ
 مكافحة الإرهابس 

تعزيز التنســـــــــــــيق والاتســـــــــــــاق عبر كيانات اتفاق الأمم المتحدة العالمي لتنســـــــــــــيق مكافحة الإرهاب دعما لجهود الدول   )ب(  
الأعضــــاء في مجال مكافحة الإرهاب، بطرق منها تعزيز تلبية الاحتياجات من المســــاعدة التقنية التي تحددها المدمرية 

 الواردة من مختلف الدول الأعضاءس  التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب والاستجابة للطلبات

ــكال  )ج(   ــاء التي تطلبها، بما في ذلك من خلال أشـــ ــاعدة في بناء القدرات إلى الدول الأعضـــ ــاعدة التقنية والمســـ تقديم المســـ
 وجود المكتب خارج المقر، بطريقة مركزة ومتكاملة ومنسقة، وتعزيز أنشطة تعبئة الموارد مع الجهات المانحةس 

إجراء البحوث، وتحدمد ونشـــر منهجيات جدمدة ومبتكرة لإدارة البرامج ولأفضـــل الممارســـات والدروس المســـتفادة في هذا  )د(  
 الصدد، وجعل الإنجاز المستنير بالأدلة أساس عمل المكتب في مجال تقديم المساعدة التقنيةس

ــياق مكافحة الإرهاب، وفقا للركيزة  )ه(   ــيادة القانون في سـ ــان وسـ ــاء على كفالة احترام حقوق الإنسـ تعزيز قدرة الدول الأعضـ
 الرابعة لاستراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهابس

دعم البرلمانيين وتعزيز التواصـــل مع منظمات المجتمع المدني، بما في ذلك المنظمات الشـــبابية والنســـائية، بشـــان منع   )و(  
 ومكافحة الإرهاب والتطرف العني  المفضي إلى الإرهاب. 

 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعلا  عما ملي:   3-219 

التعاونُ على مكافحة الإرهاب على نحو متعدد الأطراف، وتعزيزُ الشـــــــــراكات مع الدول الأعضـــــــــاء والمنظمات الدولية  )أ(  
والإقليمية والمجتمع المدني والقطا  الخاص والأوسـا  الأكاديمية وفيما بينها، حتى مُتّبع نهج يشـمل المجتمع باسـر  في  

 لى الإرهابسمكافحة الإرهاب ومنع التطرف العني  المفضي إ

تنفيذ الدول الأعضــــــــــــــاء قرارات الجمعية العامة ومجلس الأمن ذات الصــــــــــــــلة بمكافحة الإرهاب ومنع التطرف العني   )ب(  
 المفضي إلى الإرهاب بطرق منها تعزيز المرونة وعمليات التصدي للتهدمدات والهجمات الإرهابيةس

إثراء الخطاب السياساتي الدولي والمتعدد القطاعات لدعم مزيد من تحدمد الأولويات ومن الاتساق في مكافحة الإرهاب   )ج(  
 ومنع التطرف العني  المفضي إلى الإرهابس 

الايام في الدول التي تطلب ذلك بجدماج قواعد ومعامير حقوق الإنســان في التدابير ذات الصــلة المتخذة في ســياق منع  )د(  
 ومكافحة الإرهاب والتطرف العني  المفضي إلى الإرهاب. 

 إلى افتراضات التخطيط التالية: 2025وفيما متعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  3-220 

ــي  )أ(   ــاء طلب الدعم من الأمم المتحدة في مجال منع ومكافحة الإرهاب والتطرف العني  المفضـــ ــلة الدول الأعضـــ مواصـــ
 إلى الإرهابس

 توفر موارد من خارج الميزانية لدعم أنشطة بناء قدرات الدول الأعضاءس  )ب(  

الدول الأعضــــــاء، بدعم من المكتب، الموافقات الرســــــمية اللازمة وإمكانية الوصــــــول لكي متســــــنى تنفيذ هذا الدعم منح   )ج(  
 وتقديمه.

وفيما متعلق بالتعاون مع الكيانات الأخرى على الصــــعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، ســــيســــتمر المكتب في التعاون مع  3-221 
المنتدى العالمي لمكافحة الإرهاب، والمنظمات الدولية والإقليمية المختصـة مثل الاتحاد الأفريقي، ورابطة أمم جنوب شـرق يسـيا، 
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والجماعة الكاريبية، ومنظمة معاهدة الأمن الجماعي، ومركز مكافحة الإرهاب التابع لرابطة الدول المســـتقلة، والاتحاد الأوروبي، 
وجامعة الدول العربية، ومنظمة حلف شــــــمال الأطلســــــي، ومنظمة الدول الأمريكية، ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، ومنظمة  

الإقليمي لمكافحة الإرهاب التابع لمنظمة شــــنغهاي للتعاون. وســــيواصــــل المكتب تنفيذ أطر الشــــراكة  التعاون الإســــلامي، والهيكل  
ــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب   ــتركة لتعزيز تنفيذ اســــ ــراكة لدعم النهج المشــــ ــع أطرا جدمدة للشــــ ــيضــــ القائمة وســــ

 والاستراتيجيات الإقليمية لمكافحة الإرهاب.

وفيما متعلق بالتنســـــــــيق والاتصـــــــــال فيما بين الوكالات، متولى المكتب مهمة ييادة اتفاق الأمم المتحدة العالمي لتنســـــــــيق مكافحة   3-222 
كيانا من كيانات الأمم المتحدة، والمنظمة الدولية للشــرطة الجنائية، وفرقة العمل   43كيانا، بما في ذلك  47الإرهاب الذي يضــم 
لية، والاتحاد البرلماني الدولي، ومنظمة الجمارا العالمية، بوصــــــــفها كيانات أعضــــــــاء أو كيانات مرايمبة.  المعنية بالإجراءات الما

ويضــم الاتفاق ثمانية أفرقة عاملة مواضــيعية متخصــصــة في المجالات ذات الأولوية المتصــلة بمنع ومكافحة الإرهاب والتطرف  
ع الركـائز الأربع لاســــــــــــــتراتيجيـة الأمم المتحـدة العـالميـة لمكـافحـة الإرهـاب.  العني  المفضــــــــــــــي إلى الإرهـاب، وتتواءم مهـامهـا م

ــتركة بين الوكالات مع أفرقة الأمم  ــارية المشـ ــتشـ ــيق جهود مكافحة الإرهاب من خلال الجهود الاسـ ــل المكتب تعزيز تنسـ ــيواصـ وسـ
ــت  ــيسـ ــيفة المعنية، وسـ ــقين المايمين بالتعاون مع البلدان المضـ ــراكات القائمة المتحدة القطرية والمنسـ ــيقي لتعزيز الشـ خدم دور  التنسـ

ــل المكتب  ــيواصــ ــعد الوطني والإقليمي والعالمي. وســ ــلحة المتعددمن على الصــ ــحاب المصــ ــراكات جدمدة للتعاون بين أصــ وبدء شــ
من  الدعوة إلى اتبا  نهج يعطي الأولوية للبرمجة المشــــــــتركة مع شــــــــركاء الأمم المتحدة الآخرين لزيادة الاســــــــتفادة باقصــــــــى حد

الموارد المتاحة ولتنفيذ أنشــــــــــطة بناء القدرات بمزيد من الاتســــــــــاق والخبرة، بما في ذلك في الميدان، بالتنســــــــــيق الوثيق مع نظام  
 المنسقين المايمين.

ويراعي المكتب المنظور الجنسـاني في أنشـطته التنفيذية ومنجزاته المسـتهدفة ونتائجه، حسـب الاقتضـاء، بسـبل منها تنفيذ سـياسـته   3-223 
وخطة عمله لتعميم مراعاة المنظور الجنســـــــاني. وســـــــيقدم المكتب المســـــــاعدة التقنية تمشـــــــيا مع الخطة المتعلقة بالمرأة والســـــــلام 

ــتراتيجية الأمم ا ــدا بالتحليلات المراعية للاعتبارات والأمن، واســـــــ ــاتها، ومســـــــــترشـــــــ لمتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب واســـــــــتعراضـــــــ
 الجنسانية.

وتمشــيا مع اســتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســيدمج المكتب منظور الإعاقة في مهامه البرنامجية والســياســاتية،  3-224 
 بما في ذلك طرائق لإدراج اعتبارات الإعاقة في تصميم البرامج وإنجاز التقييمات. 

 
 أنشطة التقييم  
بتقييم مشــترا مســتقل أُجري في منتصــف المدة لبرنامج الأمم المتحدة  2025اســتُرشــد في وضــع الخطة البرنامجية المقترحة لعام  3-225 

واســــــــــــــتكمــل في  لمكــافحــة ســــــــــــــفر الإرهــابيين، نفــذ  مكتــب مكــافحــة الإرهــاب ومكتــب الأمم المتحــدة المعني بــالمخــدرات والجريمــة  
 .2023 عام

ــا قائما على  3-226  ــصـــــــ ــفر الإرهابيين نموذجا تدريبيا مخصـــــــ ــع برنامج مكافحة ســـــــ ــار إليه أعلا ، وضـــــــ ــتجابة لنتائج التقييم المشـــــــ واســـــــ
ــبقة عن الركاب وبيانات ونظم  ــاني في معالجة المعلومات المســــــ ــان إدماج المنظور الجنســــــ ــيناريوهات للنظراء الوطنيين بشــــــ الســــــ

ين سـبل التفاعل مع شـركاء التمويل، عقد البرنامج اجتماعا مخصـصـا مع جميع سـجلات أسـماء الركاب. واسـتجابة لتوصـية بتحس ـ
، لمناقشـة أولويات البرنامج والمانحين، إضـافة  2023الجهات المانحة خلال الأسـبو  الثالث لمكافحة الإرهاب، في حزيران/مونيه 
ــل مكتب مكافحة ــيواصـ ــيط متطلبات الإبلاا. وسـ ــركاء التمويل   إلى احتياجات التمويل، وتبسـ الإرهاب هذا الحوار الجماعي مع شـ

 على أساس مستمر، بما في ذلك من خلال أسابيع مكافحة الإرهاب اللاحقة وغيرها من أنشطة التوعية.

 :2025ومن المقرر إجراء التقييمات التالية في عام  3-227 
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 العالمي للتحايقات بشان مكافحة الإرهابستقييم منتصف المدة للبرنامج   )أ(  

التقييم النهـائي للمشــــــــــــــرو  المتعلق بتعزيز قـدرة كيـانـات مختـارة معنيـة بمكـافحـة الإرهـاب في أفريايـا على منع الإرهـاب   )ب(  
ومكافحته واســـــتخدام يليات التنســـــيق المشـــــتركة بين الوكالات على الصـــــعيد الوطني في إطار البرنامج العالمي لمراكز  

 تنسيق المعلوماتس

 تقييم منتصف المدة لمرفق مكافحة التهدمدات الإرهابية العالمية المشترا بين الاتحاد الأوروبي والأمم المتحدة.   )ج(  
 

 2023الأداء البرنامجي في عام    
 قيام الدول الأعضاء  إنشاء آليات تنسيق وطنية مشتراة بين الواالت   

يمثل الربط فيما بين أجزاء المعلومات الواردة من مختلف أجهزة الحكومة في الوقت المناســـب جانبا حاســـما من جوانب التصـــدي  3-228 
، (2019)  2482و  (2019)  2462للتهدمدات الإرهابية. وتماشـــــــيا مع قرارات مجلس الأمن ذات الصـــــــلة، بما في ذلك القراران  

واســــــــــــــتجـابـة لطلبـات الـدول الأعضـــــــــــــــاء للحصــــــــــــــول على الـدعم فيمـا متعلق بـالتعـاون داخـل الوكـالات وفيمـا بينهـا في مجـالات  
برنامجا عالميا متعدد الســنوات بشــان يليات التنســيق الوطنية   2020الاســتخبارات والتحليلات والتحايقات، أطلق المكتب في عام 

 لمي لمراكز تنسيق المعلومات(. المشتركة بين الوكالات )البرنامج العا

وقد وضــع البرنامج خلاصــة للممارســات الجيدة والمبادئ التوجيهية ذات الصــلة بشــان إنشــاء وتشــغيل يلية تنســيق وطنية مشــتركة  3-229 
دورة دراسـية   12أسـبوعا تقدم   13بين الوكالات، بما في ذلك سـبعة أدلة دراسـية، وحافظة تدريب باسـتخدام وحدات مسـتقلة مدتها  

وكالة أفرياية للاســتخبارات   32مشــارا من  1 400، قدم البرنامج التدريب لأكثر من 2020لمحللي الدول الأعضــاء. ومنذ عام 
ــار  ــتنادا إلى تقييمه اللاحق للتدريب، أشـــ في المائة من مدمري المتدربين إلى أن أداء موظفيهم المدربين    100وإنفاذ القانون، واســـ

 قد تحسن كنتيجة مباشرة للبرنامج التدريبي.

ــا نطاق الدعم الذي يقدمه لآليات التنســــــــيق بين الوكالات في أفريايا، الذي بلش ذروته في عام  3-230  من  2023ووســــــــع المكتب أيضــــــ
رئيســــا أفريايا لوكالات مكافحة الإرهاب والأمن، برئاســــة مشــــتركة من المكتب  37خلال منهاج عمل مراك ، وهو اجتما  ضــــم  

 والمغرب. 
 (.3ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن ماياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشكل التاسع عشر من الباب  3-231 
 

 3من الباب   الثالث والثلاثون الشكل 

 أنشأتها الدول الأعضاء في أفريقيا )تراكمي( مقياس الأداء  عدد آليات التنسيق الوطنية المشتراة بين الواالت التي  
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 2025النتالإج المقررة لعام    
   تعزيز الحماية والمساعدة لضحايا الإرهاب 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــان الأحكام   3-232  ــهم عمل المكتب في إطلاق المشـــرو  التجريبي بشـ ــحايا الإرهاب وحماية  أسـ ــريعية النموذجية لدعم احتياجات ضـ التشـ
ــتوفيا للهدف   ــكّل أداء مسـ ــو أخرى، وهو ما لم يشـ ــمية مع دولة عضـ ــات رسـ ــتهلال مناقشـ ــاء، واسـ حقوقهم في إحدى الدول الأعضـ

ترتكز على  المقرر المتمثل في زيادة القدرة في دولتين عضــــوين إضــــافيتين على وضــــع خطط وطنية شــــاملة لمســــاعدة الضــــحايا
 أطر قانونية. ولم متحقق الهدف بسبب الحاجة إلى مزيد من المناقشات لتحدمد المرشحين للمساعدة.

 (. 34- 3ضمن ماياس الأداء المبين أدنا  )انظر الجدول    2025ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  3-233 
 

 71-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
زيادة وعي الدول الأعضاء      

بــــاهميــــة إســــــــــــــنــــاد الخطط  
الأطـــــر  إلـــــى  ــة  الـــــوطـــــنـــــيـــــ
القــانونيــة لضــــــــــــــمــان اتبــا  
نُهج شــــــــــــــــاملــة تركز على 
جـهـود  فـي  ــا  ــايـــــ الضــــــــــــــحـــــ

 مكافحة الإرهاب

الأمم المتحــدة عقــد مؤتمر  
الــمــعــنــي  الأول  ــالــمــي  الــعـــــ
ــاب   الإرهـــــ ــا  ــايـــــ بضـــــــــــــــــــحـــــ
لاســـــــــتعراض الممارســـــــــات 
القـائمـة وتقـديم توصــــــــــــــيـات 
لتحســــــــــــــين حمــــايــــة حقوق  
 الضحايا وتلبية احتياجاتهم 

الـــــــدول  اطلا   إمكـــــــانيـــــــة 
ــاء على الأحكـام  الأعضــــــــــــ
التشــــريعية النموذجية لدعم 
تلبيـة احتيـاجـات ضــــــــــــــحـايـا 
 الإرهاب وحماية حقوقهم

إطلاق المشــرو  التجريبي  
ــريعية   ــان الأحكام التشــ بشــ
النموذجية لدعم احتياجات  
ضـــــــــحايا الإرهاب وحماية  
حقوقهم في دولة عضــــــــــو  

 واحدة

ــمية  ــات الرســــ بدء المناقشــــ
 مع دولة عضو أخرى 

عقد مؤتمر دولي بشـــــــــــان 
الإرهـــــــاب   ــا  ــايـــــ ــحـــــ ضــــــــــــــــــ
لاسـتعراض التقدم المحرز 
التوصــــــــــــــيـــــات  تنفيـــــذ  في 
الصـادرة عن مؤتمر الأمم 
الأول   ــالمي  العــــ ــدة  المتحــــ
 المعني بضحايا الإرهاب

وضــــــــع دولتين عضــــــــوين  
خططـــا وطنيـــة شــــــــــــــــاملــة  
لمســــاعدة الضــــحايا ترتكز  

 على أطر قانونية

ــحايا الإرهاب من  تمكين ضـــــ
الأدوات   إلـــــى  ــول  الـــــوصــــــــــــــــ
والإرشادات المتعلقة بحقوقهم 
ــاعــدة والــدعم  ويليــات المســـــــــــــ
خـلال   مـن  لـهـم،  ــة  ــاحـــــ الـمـتـــــ
شــــــــــــــبكـة رابطـات ضــــــــــــــحـايـا 
 الإرهاب التابعة للمكتب 

 

  
  تعزيز التنساااايق والتساااااب  يما بين ايانات اتفاب الأمم المتحدة العالمي لتنساااايق مكافحة الإرهاب والمنظمات  2النتيجة    

 الإقليمية والجهات الشريكة الأخرس لدعم جهود مكافحة الإرهاب التي تبذلها الدول الأعضاء  

 2025والأداء المستهدف لعام  2023الأداء البرنامجي في عام    

أســــــــــــــهم عمل المكتب في تعزيز التعاون بين المنتدى العالمي لمكافحة الإرهاب واتفاق الأمم المتحدة العالمي لتنســــــــــــــيق مكافحة   3-234 
الإرهاب من خلال التفاعل المباشـر بين الأفرقة العاملة المعنيةس ومشـاركة أعضـاء الأفرقة العاملة التابعة للاتفاق في الاجتماعين 

ــرين والثاني ــيق المنتدى العالمي لمكافحة الإرهاب والاجتما  الوزاري العام الثالث عشـــــــــر    الحادي والعشـــــــ ــرين للجنة تنســـــــ والعشـــــــ
 للمنتدىس وعقد مشاورتين مشتركتين بشان الشراكات، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر. 

 (. 35- 3ضمن ماياس الأداء المبين أدنا  )انظر الجدول    2025ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  3-235 
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 72-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
إقرار الاجتمـــا  الســــــــــــــــابع       

للجنة تنســـــــــيق اتفاق الأمم 
العالمي لتنســـــــــــــيق المتحدة 

مكـافحـة الإرهـاب الخطوات  
لعمـــــــل  الســــــــــــــبع  العمليـــــــة 
ــة   المعنيــ ــة  ــاملــ ــة العــ الأفرقــ
ــيــق   الــتــنســـــــــــــ تــعــزيــز  عــلــى 
 الإقليمي من خلال الاتفاق

تعزيز التعـامـل بين كيـانـات 
ــدة   ــحـــــ ــتـ ــمـ الـ ــم  الأمـ ــاق  ــفـــــ اتـ
العالمي لتنســـــــــــــيق مكافحة  

والدول الأعضــــــــاء الإرهاب  
المعلومـــــات   تُتبـــــادل  بحيـــــث 

 جهــة   1  000بين أكثر من  
كيــانــا من    45تنســـــــــــــيق من  
  دولـة   136كيـانات الاتفـاق و  
و   منظمــــــة    13عضــــــــــــــوا 
 إقليمية

بـــيـــن   ــاون  الـــتـــعـــــ تـــعـــزيـــز 
المنتـدى العـالمي لمكـافحـة  
الإرهـاب والاتفـاق، وتجلي 
ذلك في التفاعل المباشـــــر 
ــامــلـــــــة   الــعـــــ ــة  الأفــرقـــــ بــيــن 

 المعنية 

تعزيز مشـــــــــاركة منظمات  
المــــدني وغيرهــــا  المجتمع 
ــاعـلـــــــة   الـفـــــ ــات  الـجـهـــــ مـن 
ــادة  زيـــــ فـي  ــك  ذلـــــ وتـجـلـي 
ــاركتها في كل فريق   مشـــــــــــ
ــامــلـــــــة   ــعـــــ ال ــة  الأفــرقـــــ مــن 
الثمــــانيــــة التــــابعــــة لاتفــــاق  
العـــــــالمي  المتحـــــــدة  الأمم 
 لتنسيق مكافحة الإرهاب 

تعزيز مشــــــــــــــاركـة المنظمـات  
الإقـلـيـمـيـــــــة   ودون  ــة  الإقـلـيـمـيـــــ

متصــــــل بالمســــــائل التي  فيما
ــة   ــاملــــ العــــ ــة  الأفرقــــ ــا  تغطيهــــ

 التابعة للاتفاق

  
 تكثيف الدول الأعضاء لجهودها في مكافحة استعمال الأسلحة للأغراض الإرهابية    3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب، التي اعتمدتها الجمعية العامة في قرارها   3-236  ــيا مع اســـــــــــ والقرارات   60/288تمشـــــــــــ
بشــــان يخر اســــتعراض أُجري، يقدم البرنامج العالمي لمكافحة اســــتعمال الأســــلحة    77/298الأخرى ذات الصــــلة، بما فيها القرار 

ــاء لمنع الإرهابيين من الحصـــــــــــــول على الأســـــــــــــلحة أو المواد  للأغراض الإرهابية الذي يقود  المكتب الدعم إلى الدول الأعضـــــــــــ
المكونات واســتخدامها، ويســعى إلى كفالة أن تكون الدول الأعضــاء متاهبة بشــكل أفضــل لمواجهة أي هجوم إرهابي تســتخدم  أو

فيه أســـلحة الدمار الشـــامل، والأســـلحة أو المواد النووية أو الكيميائية أو البيولوجية أو الإشـــعاعية، والأســـلحة الصـــغيرة والأســـلحة  
ــدي بفعالية لتلك الخفيفة، والأجهزة المتفجرة الي  ــنع، ومنظومات الطائرات غير الماهولة، وأن تكون قادرة على التصـــــــــــ دوية الصـــــــــــ
ــل البرنامج مع أكثر من  2023حتى نهاية عام    2021التهدمدات. وفي الفترة من عام   من الممثلين في أكثر من  5  000، تواصـ

دورة دراسـية،   20يضـا حافظة تدريبية عالمية تشـمل دولة عضـو من خلال أنشـطة بناء القدرات والتوعية. ووضـع المكتب أ 100
  2022مشــــاريع متعددة الســــنوات على الصــــعد العالمي والإقليمي والوطني. وشــــملت الإنجازات التي تحققت في عامي   10ونفذ  
ييام إحدى الدول الأعضــاء بوضــع خطة وطنية للاســتجابة للأزمات، تضــمنت التصــدي لاســتخدام الإرهابيين للأســلحة    2023 و

مشــارا. وعلاوة  2  500والمواد الكيميائية والبيولوجية والإشــعاعية والنووية، وتم اختبارها من خلال ثلاثة تمارين ميدانية ضــمت  
ــوان على الا ــدقت دولتان عضـــــ ــطة الدعوة الموجهة إلى على ذلك، صـــــ تفايية الدولية لقمع أعمال الإرهاب النووي في أعقاب أنشـــــ

 البرنامج. البرلمانات الوطنية في إطار

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   
ــلحة الوطنيين  3-237  ــحاب المصــ ــبة للمكتب في الحاجة إلى تعزيز التعاون وتبادل المعلومات فيما بين أصــ ــتفاد بالنســ تمثل الدرس المســ

والإقليميين بشــــان الجهود الرامية إلى مكافحة اســــتخدام الإرهابيين للأســــلحة، إضــــافة إلى تقديم الدعم المحدد الأهداف إلى الدول  
والمخاطر التي تم تحدمدها. وفي ســـــــياق تطبيق هذا الدرس، ســـــــينفذ المكتب أنشـــــــطة وطنية   الأعضـــــــاء على أســـــــاس التهدمدات

https://undocs.org/ar/A/RES/60/288
https://undocs.org/ar/A/RES/77/298
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وإقليمية في إطار البرنامج، يجمع فيها بين الكيانات ذات الصـــــــــــلة للتمكين من تبادل أفضـــــــــــل الممارســـــــــــات وســـــــــــد الثغرات في  
 المعلومات. 

 (3ويُعرض التقدم المتوقع إحراز  نحو تحقيق الهدف ضمن ماياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشكل العشرين من الباب  3-238 
 

 3من الباب   الرابع والثلاثون الشكل 

التقليدية وغير التقليدية  مقياس الأداء  عدد الدول الأعضاااااء التي أبلغت عن  يادة قدراتها  يما يتعلق  منع اسااااتخدام الإرهابيين للأساااالحة  
 والتأهب له والتصدي له )سنويا( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 الوليات التشريعية    

 ترد في القائمة أدنا ، التي استُعرضت لدى إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة، جميع الولايات المُسنَدة إلى المكتب.   3-239 
 

 قرارات الجمعية العامة 
س  62/272س  60/288
 س 64/297

  الإرهاب لمكافحة العالمية المتحدة الأمم استراتيجية

 الإرهاب لمكافحة المتحدة الأمم مركز 66/10
س  68/276س  66/282
 س72/284س 70/291

 الإرهاب لمكافحة العالمية المتحدة الأمم استراتيجية استعراض

 العني  التطرف لمنع العام الأمين عمل خطة 70/254
ــدة  الأمم  منظومـــة  قـــدرة  تعزيز 71/291   الـــدول  مســــــــــــــــاعـــدة  على  المتحـ

  لمكافحة  العالمية  المتحدة  الأمم  اســتراتيجية تنفيذ في  الأعضــاء
 الإرهاب

 وإجلالهم الإرهاب ضحايا ذكرى  لإحياء الدولي اليوم 72/165
 الإرهاب ضحايا لمساعدة الدولي التعاون  تعزيز 73/305
  الإرهــــاب:  لمكــــافحــــة  العــــالميــــة  المتحــــدة  الأمم  اســــــــــــــتراتيجيــــة 75/291

 السابع الاستعراض
 الصنع اليدوية المتفجرة الأجهزة لخطر التصدي 64/77
  الإرهاب إلى يفضي عندما العني  التطرف لمنع الدولي اليوم 77/243
  الإرهــــاب:  لمكــــافحــــة  العــــالميــــة  المتحــــدة  الأمم  اســــــــــــــتراتيجيــــة 77/298

 الثامن الاستعراض

 قرارات مجلس الأمن
1373 (2001)  
1540 (2004)  
2322 (2016)  

2341 (2017)  
2368 (2017)  
2370 (2017)  

–

10

18

25

30

0

5

10

15

20

25

30

35

2021
(الأداء الفعلي)

2022
(الأداء الفعلي)

2023
(الأداء الفعلي)

2024
(الأداء المقرر)

2025
(الأداء المقرر)

https://undocs.org/ar/A/RES/60/288
https://undocs.org/ar/A/RES/62/272
https://undocs.org/ar/A/RES/64/297
https://undocs.org/ar/A/RES/66/10
https://undocs.org/ar/A/RES/66/282
https://undocs.org/ar/A/RES/68/276
https://undocs.org/ar/A/RES/70/291
https://undocs.org/ar/A/RES/72/284
https://undocs.org/ar/A/RES/70/254
https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
https://undocs.org/ar/A/RES/72/165
https://undocs.org/ar/A/RES/73/305
https://undocs.org/ar/A/RES/75/291
https://undocs.org/ar/A/RES/64/77
https://undocs.org/ar/A/RES/77/243
https://undocs.org/ar/A/RES/77/298
https://undocs.org/ar/S/RES/1373(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/2322(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2341(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2368(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2370(2017)
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2395 (2017)  
2396 (2017)  
2462 (2019)  

2482 (2019)  
2617 (2021)  

 
 المنجزات المستهدفة  
 جميع المنجزات المستهدفة للمكتب. 73-3متضمن الجدول  3-240 
 

 73-3الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025– 2023مكتب مكافحة الإرهاب  المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات  -ألف      

 2 2 3 4 )عدد الوثائق( وثالإق الهيئات التداولية  

     تقارير الأمين العام المقدمة إلى:   

الجمعيــة العــامــة عن تنفيــذ منظومــة الأمم المتحــدة اســــــــــــــتراتيجيــةَ الأمم المتحــدة العــالميــة لمكــافحــة   - 1  
 – – 1 1 الإرهاب 

ــام )المعروف أيضـــا  - 2   مجلس الأمن عن التهدمد الذي يشـــكله تنظيم الدولة الإســـلامية في العراق والشـ
 2 2 2 2 باسم تنظيم داع (

ــان   - 3   ــاء في الجمعية العامة بشــــــــــ التقدم الذي أحرزته منظومة الأمم المتحدة في دعم الدول الأعضــــــــــ
 – – – 1 مساعدة ضحايا الإرهاب

 17 17 38 42 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   

 – – 26 26 المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاباجتما  الجمعية العامة بشان استعراض استراتيجية الأمم  - 4  

 4 4 3 4 إحاطات مقدمة إلى الجمعية العامة عن أعمال مكتب مكافحة الإرهاب - 5  

 2 2 2 2 إحاطات مقدمة إلى مجلس الأمن  - 6  

ــاة عملًا بـالقرار   - 7   بشــــــــــــــان مكـافحة    (2001)  1373إحـاطـات مقـدمـة إلى لجنـة مجلس الأمن المنشــــــــــــ
 4 4 2 2 الإرهاب )لجنة مكافحة الإرهاب(

 4 4 2 5 إحاطات مقدمة إلى المجلس الاستشاري لمركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب  - 8  

 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الخامسة - 9  

 1 1 1 1 اجتماعات لجنة البرنامج والتنسيق - 10  

 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  - 11  

      توليد المعارف ونقلها - اء 

 520 833 450 545 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  

 3 9 9 7 المؤتمر الرفيع المستوى المعني بالمسائل المتصلة بمكافحة الإرهاب  - 12  

 15 23 8 32 المؤتمرات الإقليمية المعنية بالمسائل التقنية المتصلة بمكافحة الإرهاب  - 13  

 502 801 433 506 تدريبات لبناء القدرات وحلقات عمل بشان المسائل المواضيعية التقنية  - 14  

 14 34 6 11 )عدد المواد(  المواد التقنية  

مواد بشــان الدروس المســتفادة وأفضــل الممارســات والمســائل المواضــيعية في تنفيذ اســتراتيجية الأمم   - 15  
 14 34 6 11 المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب 

https://undocs.org/ar/S/RES/2395(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2396(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2462(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2482(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2617(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/1373(2001)
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم      
من الدول الأعضــاء بشــان الأولويات والاســتراتيجيات العالمية والإقليمية والوطنيةس والإحاطات    110: مبادرات الدعوةس والمشــاورات مع نحو المشااورات والمشاورة والدعوة  

 الفصلية المقدمة إلى الدول الأعضاءس وأسبو  مكافحة الإرهاب. 

ــال في قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية   ــؤون مكافحة الإرهاب بين جهات الاتصـــــ ــيق شـــــ ــة الأمم المتحدة العالمية لتنســـــ كيانا من كيانات اتفاق الأمم    47: ربط منصـــــ
، التي تقدم “ الاتصــــــال والتعلمل منظمة إقليميةس ومنصــــــة   14دولة عضــــــوا و   137المتحدة العالمي لتنســــــيق مكافحة الإرهاب )كيانات من الأمم المتحدة ومن خارجها( و 

 عضو. 4 300التدريب عبر الإنترنت وتشمل جماعات ممارسين تضم حوالي 

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال 

: عقد ثلاثة مؤتمرات إقليمية بالإضـــــــافة إلى مناســـــــبات تذكارية خاصـــــــة ومناســـــــبات افتتاحية ومناســـــــبات جانبية  برامج التوعية والمناساااابات الخاصااااة والمواد الإعلامية  
لتنســـيق مكافحة    ومعارضس وإصـــدار نشـــرات إخبارية شـــهرية عن عمل المكتب، ونشـــرات إخبارية نصـــف شـــهرية وســـنوية، وتقرير ســـنوي عن اتفاق الأمم المتحدة العالمي

 ية أخرى. الإرهاب، ومواد ترويج

 بيانا صحفيا ومقابلة مع وسائل الإعلام وغيرها من سبل التواصل مع وسائل الإعلام. 50: ما يقرب من العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسالإط الإعلام  

ــل الاجتماعي، بما في ذلك حوالي  المنصااااات الرقمية ومحتوس الوسااااالإط المتعددة   ــائل التواصــــ ــاباته على وســــ ــبكي للمكتب وحســــ ــر على الموقع الشــــ : إعداد محتوى للنشــــ
 مقطع فيدمو. 20قصة إخبارية على الإنترنت و  100
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 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة  الوظالإف والموارد غير المتصلة  الوظالإف لعام  -  اء   
 لمحة عامة    
، بما في ذلك تفاصــــيل التغيرات في  2025الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  76-3إلى   74-3وترد في الجداول  3-241 

 الموارد، حسب الاقتضاء.
 

 74-3الجدول 
 الباب عموما  تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاب 

 المتحدة()بآلاف دولارات الولايات 

 وجه الإنفاق
نــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

 2023 عام
اعـــــــتـــــــمـــــــادات  

 2024 عام

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــدمـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدمر التكالي (
ــدمــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدمـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 المجمو  الأخرى 
ــبة   النســـــــــــ
 المئوية

 433,7 10 – – – – – 433,7 10 682,0 5 الوظائف         
 – – – – – – – 210,4 تكالي  الموظفين الأخرى 

 487,7 – – – – – 487,7 286,5 سفر الموظفين

 49,7 – – – – – 49,7 53,3 الخدمات التعاقدية

 68,9 – – – – – 68,9 17,1 مصروفات التشغيل العامة

 14,9 – – – – – 14,9 1,1 اللوازم والمواد

 39,6 – – – – – 39,6 31,9 الأثاث والمعدات 

 – – – – – – – (20,2) المنح والمساهمات

 094,5 11 – – – – – 094,5 11 262,1 6 المجموع 

  
 75-3الجدول 

   2025الباب عموما  الوظالإف المقترحة والتغيرات في الوظالإف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ر م 2خ   )ر أ(،  13، 3-ف 11، 4-ف 18، 5-ف 7، 1-مد 3، 2-مد 2و أ  ،  1 57 2024المعتمد لعام    

 ر م 2خ   )ر أ(،  13، 3-ف 11، 4-ف 18، 5-ف 7، 1-مد 3، 2-مد 2و أ  ،  1 57 2025المقترح لعام 

  

 

  ، وكيل الأمين العام. أ ور م، الرتبة المحليةس فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(س  خ   )ر أ(، يستخدم المختصران التاليان في الجداول والأشكال: :ملاحظة
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 76-3الجدول 
 الباب عموما  الوظالإف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  
 2024 لعام

الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرح    التغيرات 
 المجمو  التغيرات الأخرى  الولايات الجدمدة/الموسعة التعدملات الفنية 2025 لعام

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ  

 2 – – – – 2 2-مد

 3 – – – – 3 1-مد

 7 – – – – 7 5-ف

 18 – – – – 18 4-ف

 11 – – – – 11 3-ف

 42 – – – – 42 المجموع الفرعي 

       والفئات المتصلة بهاالخدمات العامة فئة 

 13 – – – – 13 خ   )ر أ(

 2 – – – – 2 ر م

 15 – – – – 15 المجموع الفرعي 

 57 – – – – 57 المجموع 

  
وفي الشــكل الخامس والثلاثين من  79-3إلى  77-3في الجداول    2025ترد تفاصــيل إضــافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  3-242 

 .3الباب 

في الجــدولين   3-243  النحو المبين  لعــام  1)   78- 3( و  1)   77- 3وعلى  المقترحــة  تبلش الموارد الإجمــاليــة   قــدر  مــا    2025(، 
. ويغطي مســــتوى 2024دولار قبل إعادة تقدمر التكالي ، مما لا يعكس أي تغير مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام   11  094 500

 الموارد المقترح تكالي  تنفيذ الولايات تنفيذا تاما متسم بالكفاءة والفعالية.
 

 77-3الجدول 
 التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي الباب عموما  تطور الموارد المالية حسب مصدر  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية   ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
نــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

 2023 عام
اعـــــــتـــــــمـــــــادات  

 2024 عام

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــدمـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدمر التكالي (
ــدمــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدمـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 المجمو  الأخرى 
ــبة   النســـــــــــ
 المئوية

 094,5 11 – – – – – 094,5 11 262,1 6 برنامج العمل         
 094,5 11 – – – – – 094,5 11 262,1 6 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ نـــــــــ

 2023 عام
تـــــــــقـــــــــدمـــــــــرات  

 2024 عام
 

 2025تقدمرات عام   المئوية( النسبة) التغيرات 
 190,9 37 (1,8) (700,3)   981,2 37 207,4 49 برنامج العمل        

 190,9 37 (1,8) (700,3)   981,2 37 207,4 49 2المجموع الفرعي،  

 285,4 48 (1,4) (700,3)   075,7 49 469,5 55 (2+1) المجموع 

  
 78-3الجدول 
 حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي   2025عموما  الوظالإف المقترحة لعام  الباب  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  

 2024 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرح    التغيرات 

 المجمو  التغيرات الأخرى  الولايات الجدمدة/الموسعة التعدملات الفنية 2025 لعام
 57 – – – – 57 برنامج العمل       

 57 – – – – 57 1، المجموع الفرعي  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 2)  

 2025تقدمرات عام   التغيرات  2024تقدمرات عام   العنصر/البرنامج الفرعي
 140 –  140 برنامج العمل     

 140 –  140 2المجموع الفرعي،  

 197 –  197 (2+1) المجموع 

  
 79-3الجدول 

 الباب عموما  تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظالإف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

 2023 عام
اعـــــــتـــــــمـــــــادات  

 2024 عام

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــدمـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدمر التكالي (
ــدمــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدمـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 المجمو  الأخرى 
ــبة   النســـــــــــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاب الرلإيسية         
 433,7 10 – – – – – 433,7 10 682,0 5 الموارد المتصلة بالوظائف

 660,8 – – – – – 660,8 580,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 094,5 11 – – – – – 094,5 11 262,1 6 المجموع 



 السياسية  الشؤون  3  الباب

 

24-06658 119/132 

 

 
نــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

 2023 عام
اعـــــــتـــــــمـــــــادات  

 2024 عام

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــدمـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدمر التكالي (
ــدمــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدمـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 المجمو  الأخرى 
ــبة   النســـــــــــ
 المئوية

         الموارد المتصلة  الوظالإف حسب الفئة         

 42 – – – – – 42 22 الفئة الفنية والفئات العليا

 15 – – – – – 15 11 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 57 – – – – – 57 33 المجموع 

  
 3من الباب  والثلاثون الخامس الشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2025تو يع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/يلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية  
دولار.   37  190  900(، تبلش الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة مـا قـدر  2)  78-3( و  2)  77-3على النحو المبين في الجـدولين   3-244 

،  4-ف 41، و 5-ف 13، و 1-مد 1وظيفة )  140الميزانية العادية وســتســتخدم أســاســا لتغطية تكالي   وســتكمل الموارد موارد  
من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى((،    29ر(، و    خ   )ر  1موظفين فنيين وطنيين، و    6، و  2/1-ف  8، و  3-ف  41و  

والموارد غير المتعلقة بالوظائف التي سـتسـتخدم أسـاسـا لتعزيز الوجود الميداني للمكتب ودعم الدول الأعضـاء، وسـيتواصـل أيضـا 
 استخدامها في استحداث طرق مبتكرة لتقديم المساعدة إلى الدول الأعضاء في مجال بناء القدرات.

ويتلقّى المكتب أيضـــــــــا تبرعات عينية، منها تبرعات بحيز مكتبي وأثاث ومعدات ومواقف ســـــــــيارات وخدمات تشـــــــــغيلية، وتقارب  3-245 
 دولار. 520 500ييمتها  

وتقع سلطة الإشراف على استخدام الموارد الخارجة عن الميزانية على عاتق المكتب، وفقا لتفويض السلطة من الأمين العام. 3-246 

39.6 

14.9 

68.9 

49.7 

487.7 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل 
العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

2

13

11

18

7

3

2

1

ر م

(ر أ)خ   

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

و أ  

 تو يع الموارد غير المتصلة  الوظالإف

660,8 
 تو يع الوظالإف

 من الوظائف 57
 تو يع الموارد المالية

094,5 11 

المتصلة الموارد غير 
 بالوظائف

660,8 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

433,7 10 
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 المرفق الأول
 2025التنظيمي وتو يع الوظالإف لعام    الهيكل  

 إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام -ألف   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مكتب وايل الأمين العام لعمليات السلام 

 الهيكل السياسي التنفيذي الإقليمي 

 (1)البرنامج الفرعي 
الشرب الأوسط  
وآسيا والمحيط  

 الهادئ 

أوروبا ووسط آسيا   أفريقيا
 والأمريكتان 

 

 شعبة السياسات والوساطة 

 (1)البرنامج الفرعي 

 م خ م  م ع  
 2-مد 1
 1-مد 2
 5- ف 3
 4- ف 8
 3- ف 4
 2- ف 1
 خ   )ر أ( 5

 5- ف 2
 4- ف 4

 3- ف 3

 2- ف 1

 ( ر رخ   ) 2

 12المجموع   24المجموع  
 

 

مكتب وايل الأمين العام للشؤون السياسية  
 وبناء السلام

 م خ م  م ع  
 و أ   1
 1-مد 1
 5- ف 1
 4- ف 2
   )ر أ( خ 4

 5- ف 2
 4- ف 4

 3- ف 1

 خ   )ر أ( 1
 خ   )ر ر(   1

 9المجموع   9المجموع  

 

 )أ( مكتب التنسيق والخدمات المشتراة

  م خ م  م م أ
 5الباب 

 2-مد 1
 1-مد 1
 5- ف 5

 4- ف 11
 3-ف  19

 2- ف 3
 خ   )ر ر(  2

 خ   )ر أ(  14

 5الباب 
 5- ف 2

 4- ف 4
 3- ف 1

 3الباب 
 4- ف 2

 3- ف 1
 2- ف 1

 4المجموع   7المجموع   56المجموع  
   

 

 وحدة إنهاء الستعمار 

 (4)البرنامج الفرعي 

 م ع 

 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 1
 خ   )ر أ( 2

 5المجموع  

 

 مكتب دعم بناء السلام 

 (6)البرنامج الفرعي 

 م خ م  م ع  
 أ   م  1
 2-مد 1
 1-مد 2
 5- ف 4
 4- ف 4
 3- ف 1

 خ   )ر أ( 4

 1-مد 1
 5- ف 1
 4- ف 3
 3- ف 2

 خ   )ر أ( 2
 خ   )ر ر(   1

 10المجموع   17المجموع  

 

 شعبة المساعدة النتخابية 

 (2)البرنامج الفرعي 

 م خ م  م ع 
 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ف 4
 4-ف 7
 3-ف 3

 خ   )ر أ( 6

 1-مد 1
 4-ف 1

 3-ف 1
 خ   )ر أ( 1

 4المجموع   22المجموع   
 

 

 شعبة حقوب الفلسطينيين

 (5)البرنامج الفرعي 

 م ع 

 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 5
 خ   )ر أ( 6

 15المجموع  

 

مكتب الأمم المتحدة للاتصال لدس 
 )ج( جامعة الدول العربية

 (7)البرنامج الفرعي 

 م ع  

 5- ف 1
 ر م  1

 2المجموع  

 

 )أ( المكتب التنفيذي

 )الدعم البرنامجي( 

 م خ م  م م أ  م ع  
 3الباب 

 4- ف 2

 2- ف 1
 ر( خ   )ر  2
 خ   )ر أ( 7

 5الباب 
 1-مد 1

 4- ف 1
 3- ف 1
 2- ف 1
 خ   )ر أ( 3

 3الباب 
 5- ف 1

 4- ف 1
 )ب(3- ف 3
 )ب(خ   )ر أ( 7

 خ   )ر ر(  2

 5الباب 
 3- ف 2

 خ   )ر ر(  3

 خ   )ر أ( 3

 8المجموع   14المجموع   7المجموع   12المجموع  
    

 

 شعبة شؤون مجلس الأمن 

 (3)البرنامج الفرعي 

 ع  م 

 2-مد 1
 1-مد 3

 5- ف 7
 4- ف 7
 3- ف 4
 2- ف 5

 خ   )ر ر(  3

 خ   )ر أ(  18

 48المجموع  

 

ــلام والأمن في الأمم   72/262عملا بقرار الجمعية العامة  )أ( ــددت فيه على أن الإجراءات الرامية إلى إعادة هيكلة ركيزة الســـ جيم الذي شـــ
المتحدة منبغي أن تنفذ في إطار الاحترام التام لما يصــــدر عن الجمعية العامة ومجلس الأمن من ولايات ومقررات وقرارات ذات صــــلة، 

ل المقررة لركيزة الســـــــلام والأمن، تقدم المعلومات المتعلقة بالموارد من الوظائف دون تغيير في الولايات أو الوظائف أو مصـــــــادر التموي
 العلم. لغرض 5في إطار الباب 

( ممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية لمكتب مكافحة الإرهاب ر أ)خ   ( ووظيفتان ر ر)خ    ووظيفة   3-توجد وظيفتان برتبة ف )ب(
 في المكتب التنفيذي المشترا لإدارة الشؤون السياسية وبناء السلام وإدارة عمليات السلام لتقديم الدعم لمكتب مكافحة الإرهاب.

 يقع المكتب في القاهرة، ويخضع لإشراف وكيل الأمين العام للشؤون السياسية وبناء السلام عن طريق مدمر شعبة الشرق الأوسط.  )ج( 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
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 )أ(الهيكل السياسي التنفيذي الإقليمي الوحيد - اء   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

م التام لما يصـــدر عن الجمعية العامة ومجلس الأمن  جيم الذي شـــددت فيه على أن الإجراءات الرامية إلى إعادة هيكلة ركيزة الســـلام والأمن في الأمم المتحدة منبغي أن تنفذ في إطار الاحترا  72/262عملا بقرار الجمعية العامة   )أ( 
 العلم. لغرض 5ل المقررة لركيزة السلام والأمن، تقدم المعلومات المتعلقة بالموارد من الوظائف في إطار الباب من ولايات ومقررات وقرارات ذات صلة، دون تغيير في الولايات أو الوظائف أو مصادر التموي

 ووظيفة واحدة من الرتبة ر م كلتاهما مقرهما نيروبي. 3-وظيفة واحدة برتبة ف )ب( 

الأوسط وآسيا مكتب الأمين العام المساعد للشرب  
 والمحيط الهادئ 

 م م أ   م ع  
 3الباب  

 أ   م   1

 5- ف   1

 3- ف   1

 خ   )ر أ(   2

 5الباب  
 خ   )ر أ(   1

 5الباب  
  4- ف   1

 1المجموع   1المجموع   5المجموع  
  

 

 مكتب الأمينة العامة المساعدة لأفريقيا

 م خ م   م م أ   م ع  
 3الباب  

 4- ف   1

 خ   )ر أ(   2

 

 5الباب  
 أ   م   1

 5- ف   1

 خ   )ر أ(   1

 5الباب  
 5- ف   1

 4- ف   1

 3- ف   1

 خ   )ر أ(   1

 3الباب  
 1- مد   1

 5- ف   1
 3- ف   2

 

 4المجموع   4المجموع   3المجموع   3المجموع  
 

 

 مكتب الأمين العام المساعد لأوروبا ووسط آسيا والأمريكتين 

 م م أ   م ع  
 3الباب  

 أ   م   1

 5- ف   1

 3- ف   1

 خ   )ر أ(   2

 5الباب  
 خ   )ر أ(   1

 1المجموع   5المجموع  
  

 شعبة شرب أفريقيا  

 م خ م   م م أ   م ع  
 3الباب  

 2- مد   1

 5- ف   2

 4- ف   4

 )ب( 3- ف   4

 2- ف   2

 خ   )ر أ(   5

 )ب( ر م   1

 5الباب  
 1- مد   1

 خ   )ر أ(   1

 5الباب  
 1- مد   1

 5- ف   2

 4- ف   5

 3- ف   2

 2- ف   1

 خ   )ر أ(   3

 3الباب  
 4- ف   1

 3- ف   2

 3المجموع   14المجموع   2المجموع   19المجموع  
 

 

 شعبة الشرب الأوسط 

 م خ م   م م أ   م ع  
 3الباب  

 2- مد   1

 1- مد   1

 5- ف   3

 4- ف   2

 3- ف   2

 2- ف   1

 خ   )ر أ(   3

 5الباب  
 1- مد   1

 5الباب  
 5- ف   1

 4- ف   2

 3- ف   1

 2- ف   1

 خ   )ر أ(   2

 3الباب  
 خ   )ر أ(   3

 3- ف   3

 4- ف   7
 5- ف   1

 14المجموع   7المجموع   1المجموع   13المجموع  
   

 

 شعبة أوروبا وآسيا الوسطى 

 م خ م   م م أ   م ع  
 3الباب  

 2- مد   1

 5- ف   2

 4- ف   2

 3- ف   2

 2- ف   1

 خ   )ر أ(   3

 5الباب  
 1- مد   1

 5- ف   1

 4- ف   2

 2- ف   1

 خ   )ر أ(   1

 3الباب  
 5- ف   2

 4- ف   1

 3- ف   3
 (أخ   )ر  3

 9المجموع   6المجموع   11المجموع  
 

 

 شعبة غرب أفريقيا 

 م خ م   م م أ   م ع  
 3الباب  

 2- مد   1

 1- مد   1
 5- ف   2
 4- ف   2
 3- ف   3
 2- ف   2

 خ   )ر أ(   5

 5الباب  
 3- ف   1

 3الباب  
 5- ف   1

 1المجموع   1المجموع   16المجموع  
   

 شعبة وسط أفريقيا والجنوب الأفريقي  

 م خ م   م م أ   م ع  
 3الباب  

 1- مد   1

 5- ف   2

 4- ف   4

 3- ف   2

 2- ف   2

 خ   )ر أ(   3

 5الباب  
 2- مد   1

 1- مد   1

 3- ف   1

 خ   )ر أ(   2

 5الباب  
 1- مد   1

 5- ف   2

 4- ف   3

 3- ف   3

 2- ف   1

 )ر أ(   خ     3

 3الباب  
 5- ف   1

 3- ف   1

 

 2المجموع   13المجموع   5المجموع   14المجموع  
 

 

 شعبة آسيا والمحيط الهادئ 

 م خ م   م م أ   م ع  
 3الباب  

 1- مد   1

 5- ف   2

 4- ف   2

 3- ف   5

 2- ف   2

 خ   )ر أ(   4

 5الباب  
 2- مد   1

 5الباب  
 3- ف   1

 3الباب  
 4- ف   3

 3المجموع   1المجموع   1المجموع   16المجموع  

 

 شعبة شمال أفريقيا 

 م خ م   م م أ   م ع  
 3الباب  

 3- ف   2

 2- ف   2

 )ر أ( خ      1

 5الباب  
 2- مد   1

 5- ف   1

 5الباب  
 1- مد   1

 3- ف   1

 خ   )ر أ(   2

 3الباب  

 3- ف   2

 2المجموع   4المجموع   2المجموع   5المجموع  
 

 

 شعبة الأمريكتين
 م خ م   م ع  
 3الباب  

 2- مد   1

 1- مد   1
 5- ف   4

 4- ف   3

 3- ف   1

 2- ف   2

 خ   )ر أ(   4

 3الباب  
 3- ف   1

 4- ف   1

 2المجموع    16المجموع  

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
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 مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرب الأوسط -جيم   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رئيس مباشر إضافيالمنسق الخاص هو 
 لرئيس دعم البعثة المشترا 

 الأمن 

،  )أ(،)ج( خ م   1، )أ( خ م   1خ م،    8،  3- ف   1
 ، ( أ ) ر م   10،  ر م   7،  ( ج ) خ م   1

 )أ(،)ج( ر م   1

 البعثة دعم  

م ف و،    1خ م،    3،  3- ف   1
 )أ(،)ج( ر م   1،  ( أ ) ر م   2،  ر م   9

 قسم الشؤون الإقليمية 

  ، ( ج ) 3- ف   1  ، 3- ف   2،  4- ف   1،  5- ف   1
 )أ(،)ج( ر م   1،  ر م   1  م ف و،   2،  )أ(،)ج( 3- ف  1

 ( د)رلإيس دعم البعثة
مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في 
 الشرق الأوسط/هيئة الأمم المتحدة لمرايبة الهدنة

 1-مد

 المتحدة لمرايبة الهدنة وظيفة هيئة الأمم 

 مكتب المنسق الخاص 

 )أ(،)ج( ر م  1،  ر م  1خ م،    1،  4- ف   2،  5- ف   2،  )أ(،)ب( 1- مد   1  و أ  ،   1

 وحدة التصالت والإعلام 

 ر م    1م ف و،    1

 قسم التنسيق 

،  م ف و   1،  3- ف   1،  ( أ ) 3- ف   1،  )أ(،)ب( 4- ف   1،  5- ف   1
 )أ(،)ج( م ف و   1  ، ( ج ) م ف و   1

   الأمم المتحدةوكالات 
 )التنسيق الإنمائي(

  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
 )تنسيق الشؤون الإنسانية(

 وظيفة مقرها في غزة. )أ(  

 إعادة تصني . )ب( 
 إنشاء. )ج( 
 .سلام في الشرق الأوسط في إطار هيكل هيئة الأمم المتحدة لمرايبة الهدنةأُدرجت الميزانية المُرصَدة لوظيفة رئيس دعم البعثة المشتركة بين هيئة الأمم المتحدة لمرايبة الهدنة ومكتب المنسق الخاص لعملية ال )د( 
 في المائة. 50متقاسم مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط ومكتب التنسيق الإنمائي تكالي  الوظيفة مناصفة بنسبة  )ه( 

مكتب نالإب المنسق الخاص، المنسق المقيم/منسق الشؤون  
 الإنسانية 

 ر م    1،  3- ف   1،  ( ه ) أ   م   1
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 سجل الأمم المتحدة للأمرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة -دال   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يعمل المدمر التنفيذي لمكتب سجل الأضرار بصفة عضو في المجلس بحكم منصبه. )أ( 

 

 مكتب المدير التنفيذي 
 
 م ع  

 )أ( 2-مد 1
 5-ف 1

 خ   )ر أ(  1
 
 3  :المجموع 
 

 وحدة التوعية المجتمعية 
 
 م ع  

 4-ف 1
 
 1  :المجموع 

 وحدة تجهيز المطالبات 
 
 م ع  

 4-ف 1
 3-ف 3
 2-ف 1

 خ   )ر أ(  6
 

 11  :المجموع 
 

 مجلس سجل الأمرار 
 
 م ع  

 )ح   ف( 2-مد 3
 
 3  :المجموع 
 

 وحدة إدارة المعلومات 
 
 م ع  

 4-ف 1
 خ   )ر أ(  1

 
 2  :المجموع 

 الإداريةالوحدة 
 
 م ع  

 4-ف 1
 خ   )ر أ(  1

 
 2  :المجموع 
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 مكتب الأمم المتحدة لدس التحاد الأفريقي -هاء  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مكتب نالإب الرلإيس 

  )وظيفتان ممولتان من حساب الدعم(
 المساعدة المؤقتة العامة الوظائف

 حساب الدعم  حساب الدعم  الميزانية العادية 
 2-مد 1
 ر م  1

 4-ف 1
 3-ف 1

 

 2المجموع   2المجموع  
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 رلإيس المكتب
  الدعم()لا توجد وظائف ممولة من حساب  
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 حساب الدعم  حساب الدعم  الميزانية العادية 
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 3المجموع  
 

 مكتب رلإيس الموظفين
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 قسم الدعم الإداري 
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 المساعدة المؤقتة العامة الوظائف

 حساب الدعم  حساب الدعم  الميزانية العادية 
 4-ف 1 
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 ر م 10

 

 20المجموع  

 

 قسم الشؤون السياسية

  وظائف ممولة من حساب الدعم( 7)
 المساعدة المؤقتة العامة الوظائف
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 دالإرة الشراكة المؤسسية والتشغيلية 
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 المساعدة المؤقتة العامة الوظائف
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 3-ف 2 2-مد 1

 خ   )ر أ(  1
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رتبة الرئيسـية(س ر م، الرتبة المحليةس م ف و، موظف فني وطنيس م م أ، الموارد المقررة  أ   م، أمين عام مسـاعدس خ م، الخدمة الميدانيةس خ   )ر أ(، فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(س خ   )ر ر(، فئة الخدمات العامة )ال :المختصرات
 ن العامس ح   ف، حين العمل الفعليس م خ م، الموارد الخارجة عن الميزانية.الأخرىس م  ، الميزانية العاديةس و أ  ، وكيل الأمي

ــل )خ   )ر أ((س موقع الوظـائف الممولـة من موارد خـارجـة عن الميزانيـة:   5،  3-ف 3، 4-ف 3،  5-ف 3، 1-مـد 1، 2-مـد 1و أ  ،  1موقع الوظـائف الممولـة من الميزانيـة العـاديـة: نيويورا ) )أ(   ونيويورا  ،(4-ف  1بروكســــــــــــ
 خ   )ر أ((. 1، 3-ف 3، 4-ف 4، 5-ف 1)

 خ   )ر أ((.  1، 3-ف 2(س موقع الوظائف الممولة من موارد خارجة عن الميزانية: نيويورا )2-مد 1موقع الوظائف الممولة من الميزانية العادية: نيويورا ) )ب( 

 (. 1-مد 1موقع الوظائف الممولة من موارد خارجة عن الميزانية: نيويورا ) )ج( 

 خ   )ر أ((.  1، 2-ف 2، 3-ف 9، 4-ف 6، 5-ف 2م ف و(، ونيويورا ) 1م ف و(، ومانيلا ) 1موقع الوظائف الممولة من موارد خارجة عن الميزانية: جاكارتا ) )د( 

 خ   )ر أ((. 6، 3-ف 5، 4-ف 4، 5-ف 1ونيويورا ) ،(3-ف 2بودابست )موقع الوظائف الممولة من موارد خارجة عن الميزانية:  )ه( 

ــق أبـاد )  )و(  خ   )ر أ((،   1و   3- ف   1، و 4- ف   1، ونيروبي ) 3- ف   1و   5- ف   1(س موقع الوظـائف الممولـة من موارد خـارجـة عن الميزانيـة: بغـداد ) 3- ف   1،  4- ف   1موقع الوظـائف الممولـة من الميزانيـة العـاديـة: عشــــــــــــ
  خ   )ر أ((.   1  ، و 4- ف   2ونيويورا ) 

 خ   )ر أ((. 1، 2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 1موقع الوظائف الممولة من موارد خارجة عن الميزانية: نيويورا ) )ز( 

خ   )ر أ((، والـدوحـة   1،  2-ف  1،  3-ف 3،  4-ف 3،  5-ف 1(س موقع الوظـائف الممولـة من موارد خـارجـة عن الميزانيـة: بودابســـــــــــــــت )1-مـد 1( ونيويورا )4-ف 1موقع الوظـائف الممولـة من الميزانيـة العـاديـة: مـدريـد ) )ح( 
، 5-ف  1خ   )ر أ((، والربــا  )  5،  2-ف  4،  3-ف  6،  4-ف  5،  5-ف  3م ف و(، ونيويورا )  1،  3-ف  1خ   )ر أ((، ومــانيلا )  1،  3-ف  2،  4-ف  2خ   )ر أ((، ومــدريــد )  2م ف و،    2،  4-ف  3،  5-ف 1)
 خ   )ر أ((. 1و،  ف م 1

ونيويورا  ،م ف و( 1خ   )ر أ((س موقع الوظائف الممولة من موارد خارجة عن الميزانية: بودابســـــــت ) 3، 4-ف  1ونيويورا ) ،ر م(  2، 3-ف  1، 4-ف  1، 5-ف  1العادية: بودابســـــــت )موقع الوظائف الممولة من الميزانية   ) ( 
 خ   )ر أ((. 1خ   )ر ر(،  1، 4-ف 1)

، 5-ف 1ونيويورا )  ،م ف و(  1،  5-ف  1خ   )ر أ((س موقع الوظـائف الممولـة من موارد خـارجـة عن الميزانيـة: الـدوحـة )  2،  3-ف  5،  4-ف  8،  5-ف 2،  1-مـد  1موقع الوظـائف الممولـة من الميزانيـة العـاديـة: نيويورا ) )ي( 
 خ   )ر أ((. 4، 3-ف 5، 4-ف 7

 (.3-ف 1خ   )ر أ((س موقع الوظائف الممولة من موارد خارجة عن الميزانية: نيويورا ) 3، 3-ف 1، 4-ف 3، 5-ف 1موقع الوظائف الممولة من الميزانية العادية: نيويورا ) )ا( 
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 المرفق الثاني 

 المقترحة في الوظالإف، حسب العنصر والبرنامج الفرعي موجز التغيرات    
  
 سبب التغيير  البيان  الرتبة  الوظائف  العنصر/البرنامج الفرعي 

الأمـم        مـنســـــــــــــــق  مـكـتـــــــب 
ــة   المتحـــدة الخـــاص لعمليـ
 السلام في الشرق الأوسط  

واندلا  الأعمال العدائية  تصــــاعد الأزمة   مراعي مقترح إنشــــاء عشــــر وظائف ورفع رتبة وظيفتين   
الفلســــــطيني الذي لم متوصــــــل   -. ولا مزال النزا  الإســــــرائيلي 2023تشــــــرين الأول/أكتوبر    7في 

بشانه إلى حل بعد هو السبب الأساس في القلاقل السائدة في الشرق الأوسط، وهو يشكل تهدمدا 
ي جميع أنحاء الأرض مســـــــتمرا للســـــــلام والأمن الدوليين. وفي ظل اســـــــتمرار العنف والتوترات ف

الفلســــطينية المحتلة، مواصــــل المكتب العمل على الصــــعيد الدبلوماســــي للتخفي  من يثار النزا   
المســـلح ومنع نشـــوبه، ومعالجة الصـــعوبات في المجالين الإنســـاني والإنمائي، بما في ذلك جهود 

الدولي بهية تحقيق التعافي وإعادة الإعمار المبذولة في غزة، والتواصــــــــــــل مع الطرفين والمجتمع  
 التقدم السياسي نحو التوصل إلى حل يقوم على وجود دولتين.

الأمـم   مـنســـــــــــــــق  مـكـتـــــــب 
ــة   المتحـــدة الخـــاص لعمليـ
 السلام في الشرق الأوسط  

1 

-1 

 1-مد

  5-ف
وظيفة رئيس   إعادة تصااانيف
)ف غـزة  بـرفـع  5-مـكـتـــــــب   )

 (1-رتبتها )مد

من شــان إعادة التصــني  المقترحة أن تســمح لرئيس مكتب منســق الأمم المتحدة الخاص لعملية  
الســلام في الشــرق الأوســط بغزة أن يعمق العمل والتنســيق مع كبار الشــركاء الوطنيين والدوليين، 
ن  بمـا في ذلـك تحقيق المواءمـة بين عمـل الجهـات الفـاعلـة التـابعـة للأمم المتحـدة العـاملـة في الميـدا 
ــق   في غزة وبين التوجه الســــياســــي للجهود التي مدعمها المكتب. وســــيمثل شــــاغل الوظيفة المنســ
الخاص في الاجتماعات الرفيعة المســــــــــــــتوى المعقودة في غزة وتلك المتعلقة بها بهية ضــــــــــــــمان 
مواءمة الجهود المبذولة في غزة مع الهدف العام المتمثل في تحقيق حل الدولتين الذي تشــــــــــــــكل 

 لا متجزأ منه.  غزة جزءاً 

وظيفة مسـاعد لشـؤون   إنشااء ر م   1 
 الموظفين

بالإضـافة إلى   -متولى شـاغل الوظيفة دعم رئيس مكتب غزة وفريقي التنسـيق والشـؤون السـياسـية  
ــقالالوفود الزائرة التابعة لمكتب   ــول  -الخاص    منســــ ــتية وخدمات الوصــــ بتوفير الخدمات اللوجســــ

 والخدمات الإدارية في سياق مرحلة ما بعد انتهاء الأعمال العدائية في غزة. 

 وظيفة  إنشاء  3-ف  1 

  موظف شؤون سياسية

متولى شـــــاغل الوظيفة الذي ســـــيكون مقر عمله في غزة تطوير العلاقات مع الجهات الســـــياســـــية  
ــعيد المحلي وتعزيزها، وجمع المعلومات وتقديم التحليلات   ــئة على الصــــــ ــية/الناشــــــ الفاعلة الرئيســــــ
ة  والتقارير بشـان الدمناميات السـياسـية والأمنية المتغيرة والتطورات الأوسـع نطاقاً في غزة في مرحل 

 ما بعد انتهاء الأعمال العدائية. 

وظيفة موظف شــؤون  إنشاااء  3-ف  1 
 سياسية

مركز شــــــــاغل الوظيفة الذي ســــــــيكون مقر عمله في القدس على التواصــــــــل مع جميع المحاورين 
ــرائيليين أم دوليين    -المعنيين   ــطينيين أم إســـ ــواء كانوا فلســـ ــي بهدف تعزيز  -ســـ ــياســـ التحليل الســـ

لوحدة الشـــــــؤون الإقليمية، ودعم جهود التوعية والمســـــــاعي الحميدة، وإعداد التقارير التي تشـــــــمل  
ــتعادة الســــــلطة   ــبا لاســــ ــفة الغربية وقطا  غزة تحســــ ــياســــــية التي تربط بين الضــــ المســــــتجدات الســــ

 الفلسطينية دورها في الحكم في غزة.

وظيفة مســاعد شــؤون  إنشاااء ر م   1 
  سياسية

متولى شــــــــــاغل الوظيفة الذي ســــــــــيكون مقر عمله في غزة دعم الفريق في رصــــــــــد المســــــــــتجدات  
الســياســية والاجتماعية والاقتصــادية الســريعة التطور في الميدان وتحليلها وإعداد التقارير بشــانها، 
ويشــــمل ذلك العمل مع طائفة واســــعة من أصــــحاب المصــــلحة، لا ســــيما على الصــــعيد المحلي،  

 في ذلك المجتمع المدني في غزة. بما

متولى شـــــــــاغل الوظيفة الذي ســـــــــيكون مقر عمله في القدس توطيد الصـــــــــلة بين وحدة التنســـــــــيق  وظيفة موظف تنسيق إنشاء م ف و   1 
بالاتفاقات والنظراء الإســـــــرائيليين لتحدمد مجالات التعاون بين الطرفين، لا ســـــــيما ما متعلق منها 

الثنائية، بما يشــمل إمكانية الوصــول والتنقل والتجارة والملفات المالية والاقتصــادية وتطوير البنية 
التحتيـــة والميـــا  والطـــاقـــة ودعم جهود إعـــادة الإعمـــار والتعـــافي والتنميـــة وبرامج الأمم المتحـــدة،  

 سيما من خلال الصلة التي تربطه بالسلطة الفلسطينية وفيما متعلق بالعمل بين الطرفين.  لا

وظيفة مسـاعد لشـؤون   إنشااء م ف و   1 
 التنسيق الإنمائي

يكون مقر عمل شاغل الوظيفة في غزة ويتولى تقديم تحليلات ومعلومات بشان إمكانية الوصول 
والحركة والتجارة وتشــغيل المعابر التي ســتُدرج ضــمن تقارير لجنة الاتصــال المخصــصــة، وكذلك  

 الإحاطات والمشورة التي يقدمها المكتب الأوسط للشركاء والسلطات الفلسطينية.في مختلف 
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 1 

-1 

 4-ف

  3-ف
وظيفة موظف   إعادة تصااااانيف 

(  3- تنســيق برفع رتبتها من )ف 
( في وحدة التنســــيق 4- إلى )ف 
 في غزة 

المقترحة  في ظل سياق عملياتي بات أكثر تعقيداً إلى حد بعيد في غزة، ستسمح إعادة التصني  
ــيق )ف ــيق الجهود التي تبذلها الأمم المتحدة  4-لموظف التنســــــــ ( بتعزيز قدرة المكتب على تنســــــــ

ــســــــات الفلســــــطينية وجهود التعافي والتنمية في غزة،  لدعم بناء الدولة الفلســــــطينية وتعزيز المؤســــ
ــياســــية التي تشــــرا الطرف ــانية والإنمائية مع الجهود الســ ين، مع  ومواءمة الجهود والأنشــــطة الإنســ
 العمل مع السلطات المعنية والجهات المانحة لتيسير الدعم لبرامج الأمم المتحدة وحشد .

يكون مقر عمــل شـــــــــــــــاغـل الوظيفــة في غزة ويتولى تعزيز قـدرة الفريق الأمني على التصـــــــــــــــدي  وظيفة موظف أمن إنشاء خ م   1 
للتحديات الأمنية المتزامدة المتوقعة في غزة في مرحلة ما بعد الأعمال العدائية. وســــــــــــيتواصــــــــــــل 
شـــــــاغل الوظيفة مع إدارة الأمم المتحدة لشـــــــؤون الســـــــلامة والأمن والنظراء الأمنيين الآخرين في 

 لضمان تنسيق جهود الاستجابة الأمنية. المنطقة 

وظيفة مسـاعد لشـؤون   إنشااء ر م   1 
 الأمن

ــاغـل هـذ  الوظيفـة في غزة ويتولى تعزيز فريق الأمن في المكتـب من أجـل   يكون مقر عمـل شــــــــــــ
الخدمة الميدانية( على مواجهة التحديات الأمنية المتزامدة المتوقعة   مســـــــــاعدة موظف الأمن )فئة

 مرحلة ما بعد الأعمال العدائية.في غزة في 

وظيفة موظف حماية   إنشااااء خ م   1 
 لصيقة

يكون مقر عمــل شـــــــــــــــاغــل الوظيفــة في القــدس ويتولى تعزيز قــدرة المكتــب على توفير الحمــايــة  
ــق الخاص في إطار عملهما المتزامد في الميدان في كل   ــق الخاص ونائب المنســ ــيقة للمنســ اللصــ

 الغربية، في ظل التدهور الكبير الذي شهدته الحالة الأمنية.من غزة والضفة 

ــؤولي   وظيفة سائق إنشاء ر م   1  ــيقدم الدعم اللازم لفريق المكتب وكذلك لمســـــ ــاغل الوظيفة في غزة وســـــ يكون مقر عمل شـــــ
إعادة الأمم المتحدة الزائرين، الذمن سـيسـتقلون ناقلات مدرعة أثناء أدائهم للمهام الإنسـانية ومهام 

 الإعمار والمهام السياسية في بيئة أمنية عالية الخطورة.

 
 خ م، الخدمة الميدانيةس ر أ، الرتب الأخرىس م ف و، موظف فني وطني. :المختصرات 
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 المرفق الثالث 
 المشاريع المقترح تمويلها من صندوب بناء السلام   

 
 المشاريع المقترحة والأهداف والميزانية

 )أ( دولر 10 000 000جمهورية أفريقيا الوسطى   

 تحول ديناميات النزاع وتحقيق الستقرار في ”منطقة المثلث“ في جمهورية أفريقيا الوسطى -ألف 

أواندا دجالي( بجعادة بسـط سـلطة   –أواندجا  -سـام –: المسـاهمة في تحقيق الاسـتقرار في منطقة المثلث في جمهورية أفريايا الوسـطى )وادا الهدف
دة الدولة من خلال اســــتئناف تقديم الخدمات الأســــاســــية، وتحســــين الأمن للســــكان، وتســــهيل عودة النازحين واللاجئين وإعادة إدماجهم، وتســــريع إعا

 يط الأنشطة الاقتصادية.تنش

 تعزيز أمن المجتمع ورتق النسيج الجتماعي لدعم عملية المصالحة في جمهورية أفريقيا الوسطى - اء 

: إعادة بناء القدرات المحلية والشــــــعبية لاســــــتعادة الثقة في صــــــفوف المجتمعات المحلية، والتخفي  من مخاطر العنف، بما في ذلك العنف الهدف
دالة،  الجنســــــاني، والحد من أوجه عدم المســــــاواة من خلال تعزيز حقوق الإنســــــان، ومنع المخاطر الأمنية وإدارتها، وتيســــــير إمكانية اللجوء إلى الع

زيز التماســــك الاجتماعي، ودعم عملية اللامركزية في اتفاقات الســــلام )من خلال لجان الســــلام في المحافظات(، والحرص في ذلك على اتبا  وتع
 نهج قوي مرا  للمنظور الجنسـاني ولاحتياجات الشـباب وعلى مسـاهمة الجهات الفاعلة على الصـعيد المحلي )السـلطات المحلية ومنظمات المجتمع

 مدني ويليات تسوية النزاعات ونظم الإنذار المبكر(.ال

 )أ( دولر 10 000 000جمهورية الكونغو الديمقراطية  

منها  عثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الساااااااتقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية بتعزيز سااااااالطة  دعم عملية النتقال التي تمر  -ألف 
 الدولة في المقاطعات الشرقية

رنامج  : دعم ثلاثة برامج مشتركة لفريق الأمم المتحدة القطري )البرنامج المشترا لإصلاح الشرطةس والبرنامج المشترا المتعلق بالعدالةس والب الهدف
 برنامج نز  الســـــــلاح والتســـــــريح وإنعاش المجتمعات المحلية وتحقيق -المشـــــــترا لنز  الســـــــلاح والتســـــــريح وإعادة الإدماج في المجتمعات المحلية 

ت الناشـئة عن الاسـتقرار فيها( والمشـاريع المشـتركة بين الوكالات التي تركز على حماية المدنيين. وسـتتخذ القرارات البرنامجية اسـتنادا إلى الأولويا
 التخطيط للمرحلة الانتقالية وتحدمد الثغرات على صعيد المقاطعات.

 دعم البنية التحتية من أجل إحلال السلام في جمهورية الكونغو الديمقراطية - اء 

: تعزيز الهياكل الأســــاســــية الوطنية للســــلام كادوات لتعزيز الوســــاطة والحوار من أجل منع نشــــوب النزاعات وإدارتها وحلها على الصــــعيدمن الهدف
مبكر نذار الالمحلي والوطني. وستستند هذ  المبادرة إلى الجهود الوطنية السابقة الرامية إلى إنشاء يليات محلية لمنع نشوب النزاعات والوساطة والإ

ة  على صــعيد المجتمع المحلي في كاســاي وتنجانيقا وغيرها من المقاطعات الشــريية، والمســاعدة على تعزيز فعاليتها وصــلاتها بالمؤســســات الوطني 
ي  من أجل تحقيق اســـتدامة أفضـــل. وســـتســـهم أيضـــا في دمج المنظور الجنســـاني ومنظور الشـــباب في البنى التحتية للســـلام على الصـــعيدمن المحل 

 والوطني.
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 المشاريع المقترحة والأهداف والميزانية
 الديمقراطيةالحد من النزاعات وبناء السلام من خلال تحسين حوامة الأرامي في جمهورية الكونغو  -جيم  

لجمهورية الكونغو   2029-2025: تماشــــــــيا مع التحليل القُطري المُشــــــــترا وإطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســــــــتدامة للفترة الهدف
ــي وإدارتها من أجل معالجة ما تفشـــــــى من نزاعات على الأراضـــــــي ومنازعات حول   ــتهدف هذ  المبادرة إلى تعزيز حوكمة الأراضـــــ الديمقراطية، ســـــ

رفية. وسـيعزز المشـرو  حوكمة الأراضـي على الصـعيد المحلي ويليات الأمن البشـري باتبا  نهج أكثر شـمولا للجميع ومسـاءلة السـلطات  السـلطة الع
 المحلية ومن خلال استخدام العمليات التشاركية لأصحاب المصلحة المتعددمن لمنع نشوب النزاعات وإدارتها وتسويتها.

 )أ( دولر 10 000 000هايتي  

دعم إعادة  ساط سالطة الدولة ووجودها وخدماتها في بورت أو برنس،  ما في  ل  تعزيز قدرة المؤساساات العامة ومصاداقيتها لدعم   -ألف 
 العودة إلى الستقرار والسلم الجتماعي، والبناء على النخفاض المستمر في العنف والستثمار في الوقاية

ية : تعزيز )أ( القدرات المؤسـسـية وتيسـير إعادة إرسـاء المؤسـسـات والخدمات العامة عن طريق بناء أو ترميم البنى الأسـاسـية العامة والمجتمعالهدف
 مهدالحيوية، مثل المراكز الرياضـــــــــــية والثقافية، والطرق المحلية، والمراكز الصـــــــــــحية، والمدارس، وغيرها من البنى التحتيةس ومن شـــــــــــان ذلك أن ي 

الطريق لزيادة وجود الدولة وتحســــــين الاســــــتفادة من الخدمات الحكومية وتعزيز ثقة الســــــكان في المؤســــــســــــات العامةس )ب( والقدرات المؤســــــســــــية  
ــتجابة للطلبات المتزامدة ــتقرار اســ ــتويين الوطني واللامركزي( بما في ذلك تعزيز دورها في تحقيق الاســ ــات العامة المعنية )على المســ ــســ لى ع للمؤســ

 إدارة القطا  العام وإظهار القدرة على استيعاب الدعم الدولي بشكل فعال، بما في ذلك من خلال زيادة التنسيق والايادة.

 دعم ما يتخذ من تدابير اجتماعية ومدنية لمنع العنف وتعزيز العدالة والتماس  الجتماعي من خلال المشاراة الشعبية - اء 

: توســــــيع نطاق مشــــــاركة المجتمعات المحلية لمنع العنف، وتعزيز العدالة وتوطيد التماســــــك الاجتماعي من خلال: )أ( النهوض بالمبادرات الهدف
ت  الاجتماعية والمدنية، مع التركيز على المناطق المتضــــررة من العصــــابات، لمنع العنف من خلال المشــــاركة الشــــعبيةس )ب( وتعزيز إقامة علاقا 

وكالات إنفاذ القانون )مثل الشــــــرطة المجتمعية والتعليمية و لقضــــــاة الســــــلم“(س )ج( ومســــــاندة ضــــــحايا العنف بتقديم الدعم في حالات  أفضــــــل مع 
ية( في  الصـدمات النفسـية والدعم بجسـداء المشـورة، وكذلك كوسـيلة لمنع العنف في المسـتقبل ودعم التماسـك الاجتماعيس )د( وتعزيز المشـاركة )المدن 

ــتعادة المؤســـســـات المنتخبة ديمقراطيا، بســـبل منها بناء القدرات ودعم مبادرات الحوار في جميع أنحاء الال ــية، بما يفضـــي إلى اسـ ــياسـ بلاد عملية السـ
 وإنشاء مساحات يمنة لمشاركة النساء والشباب والمجتمعات المحلية المهمشة.

 المقاطعات الأكثر تضرراتعزيز التعافي الجتماعي والقتصادي المنشط والسريع لزيادة الستقرار والقدرة على الصمود في  -جيم 

: تعزيز نظم الحماية الاجتماعية وتوســــــــيع نطاقها، وإتاحة فرص العمل وتعزيزها )في القطاعين الرســــــــمي وغير الرســــــــمي على حد ســــــــواء( الهدف
بهدف تعزيز أســـــاس   -المعرضـــــين لخطر العودة إلى الأنشـــــطة الإجرامية و/أو التور  فيها   -وتعزيز دمناميات ريادة المشـــــاريع للنســـــاء والشـــــباب  

عية والاقتصـــادية في إدارات مقاطعات مختارة متاثرة بشـــكل خاص )على ســـبيل المثال، بورت أو برانس، وأرتيبونيت، وغراند ينس، الفرص الاجتما
 والجنوب(، بما يعزز النمو الاجتماعي والاقتصادي الأكثر عدلا وشمولا للجميع.

 )أ( دولر 10 000 000مالي  

 منع العنف المتصل  الإرهاب والجريمة المنظمة الدولية وتعزيز قدرة المجتمعات المحلية على الصمود في وسط مالي -ألف 

: المســاهمة في عودة الســلام الدائم وإنهاء دورات العنف من خلال تعزيز قدرة الســكان على الصــمود أمام مخاطر التطرف وضــمان ملاحقة  الهدف
 الجناة وتوفير الرعاية الفعالة لضحايا الإرهاب والجرائم الدولية.
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 المشاريع المقترحة والأهداف والميزانية
 تعزيز التعاون بين السلطات التقليدية والإدارة المدنية وقوات الدفاع والأمن المالية من أجل توطيد السلام في غاو وميناكا - اء  

ل تعزيز  : بناء الســــــلام وتعزيز الثقة والتآزر بين قوات الدفا  والأمن المالية والإدارة المدنية والســــــلطات التقليدية المعترف بها حدمثا من خلاالهدف
 التعاون والحوار بين الطوائف، بهية منع النزاعات وتسويتها على الصعيد المحلي.

 منع العنف المتصل  النزاعات على الموارد الطبيعية في سان واوتيال -جيم 

المتصــــــــــــل بالموارد الطبيعية ومنعها على تعزيز المشــــــــــــاركة النشــــــــــــطة  : العمل في إطار الجهود المبذولة من أجل تســــــــــــوية مظاهر العنف الهدف
ودعم الأنشـطة  للمجتمعات المحلية في هيئات الحوكمة والمبادرات المتعلقة بجدارة الموارد الطبيعية في السـياقات التي زادتها يثار تغير المناخ حدة، 

ــتدامة ل ــريعة التي تحترم الإدارة المســــ ــادية ذات الآثار الســــ لموارد الطبيعية في القطاعات ذات الإمكانات العالية لإتاحة فرص العمل المدرة  الاقتصــــ
 للدخل.

 )أ( دولر 10 000 000جنوب السودان  

 مشاراة الشباب في بناء السلام على مستوس المجتمعات المحلية -ألف 

السـلام على مسـتوى المجتمعات المحلية، بما من شـانه أن يعزز : تمكين الشـباب في جنوب السـودان من المشـاركة بنشـا  في مبادرات بناء الهدف
ــاركة في الحوار والد ــباب بالمهارات والمعرفة والفرص اللازمة للمشــ ــتدام. ومن خلال تزويد الشــ ــالحة والســــلام المســ عوة التماســــك الاجتماعي والمصــ

لة للتغيير الإيجابي والمســــاهمة في بناء مجتمعات محلية قادرة  وتســــوية النزاعات، فجن المشــــرو  مهدف إلى إعلاء أصــــواتهم باعتبارهم عناصــــر فاع
 على الصمود وشاملة للجميع.

 مبادرة تحقيق أمن المجتمعات المحلية في المناطق الحدودية وتسوية النزاعات في جنوب السودان - اء 

: تعزيز الأمن والحماية ومنع نشـوب النزاعات ونظم تسـوية المنازعات في المجتمعات المحلية في جنوب السـودان، مع التركيز بشـكل خاص  الهدف
ــتقرار في ــررة من تدفق اللاجئين والعائدمن من البلدان المجاورة. ويهدف المشــــــــــرو  إلى تخفي  حدة التوترات وتعزيز الاســــــــ   على المناطق المتضــــــــ

 لحدودية عبر تعزيز القدرات المحلية ودعم الحوار وتشجيع التعاي  السلمي.المناطق ا

 دعم المنظمات والشبكات النسالإية التي تعمل على حماية المرأة وتمكينها وبناء السلام -جيم 

: دعم المنظمات والشـــــبكات النســـــائية في جنوب الســـــودان التي تعمل على حماية المرأة وتمكينها وبناء الســـــلام. ومن خلال تعزيز قدرة هذ  الهدف
لمسـاواة المنظمات، وتعزيز الايادة النسـائية، وتسـهيل مشـاركة المرأة في عمليات السـلام، مهدف المشـرو  إلى تحسـين حماية حقوق المرأة والنهوض با

 بين الجنسين وتعزيز القدرة على الصمود وسبل العي  والمساهمة في تحقيق السلام والتنمية المستدامين في البلد.
 

 ، يشمل هذا المبلش تكالي  الدعم البرنامجي لإدارة الصندوق، وفقا لاختصاصات صندوق بناء السلام.78/257عملا بقرار الجمعية العامة  )أ( 

https://undocs.org/ar/A/RES/78/257
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 المرفق الرا ع 
 لمحة عامة عن الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظالإف، مصنفة حسب الكيان ومصدر التمويل   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 
 المجمو    الموارد الخارجة عن الميزانية  الأخرى الموارد المقررة   الميزانية العادية 

 
ــمـــــــد   ــتـــ ــعـــ ــمـــ الـــ

 2024 لعام

ــام   عـــــ ــدمـــــرات  تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2025

 الفرق  تقدمر التكالي (
ــرات  ــدمـــــ ــقـــــ تـــــ

 2024 عام
تــــــــقــــــــدمــــــــرات  

 الفرق  2025 عام
تـــــــــقـــــــــدمـــــــــرات  

 2024 عام
تـــــــــقـــــــــدمـــــــــرات  

 الفرق  2025 عام
تـــــــــقـــــــــدمـــــــــرات  

 2024 عام
تـــــــــقـــــــــدمـــــــــرات  

 الفرق  2025 عام
             الموارد المالية             

 643,4 49 763,2 141 119,8 92 (150,8) 650,8 36 801,6 36 – – – 794,2 49 112,4 105 318,2 55 إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام
 (498,4 33) 829,1 754 328,0 788 (762,6 2) 548,5 43 311,1 46 – – – (736,3 30) 280,6 711 016,9 742 البعثات السياسية الخاصة

ــق الأمم المتحدة الخاص لعملية    مكتب منســــــــ
 015,5 1 095,1 11 079,6 10 – – – – – – 015,5 1 095,1 11 079,6 10 السلام في الشرق الأوسط

ــئة عن   ــرار الناشـــ ــجل الأمم المتحدة للأضـــ ســـ
 – 399,0 3 399,0 3 – 200,0 200,0 – – – – 199,0 3 199,0 3 تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة

 693,1 243,3 11 550,2 10 (210,4) – 210,4 903,5 851,1 9  947,6 8  – 392,2 1 392,2 1 مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي 
 (700,3) 285,4 48 075,7 49 (700,3) 190,9 37 981,2 37 – – – – 094,5 11 094,5 11 مكتب مكافحة الإرهاب 
 152,8 17 650,1 970 552,3 953 (824,1 3) 590,2 117 504,3 121 903,5 851,1 9 947,6 8 073,4 20 173,8 843 100,4 823 المجموع 

             الموارد المتصلة  الوظالإف
 – 370 370 – 93 93 – – – – 277 277 إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام

 (169) 932 3 101 4 (4) 18 22 – – – (165) 914 3 079 4 الخاصةالبعثات السياسية 
ــق الأمم المتحدة الخاص لعملية    مكتب منســــــــ

 10 78 68 – – – – – – 10 78 68 السلام في الشرق الأوسط
ــئة عن   ــرار الناشـــ ــجل الأمم المتحدة للأضـــ ســـ

 – 19 19 – – – – – – – 19 19 تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة
 (2) 56 58 (2) – 2 – 50 50 – 6 6 مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي  
 – 197 197 – 140 140 – – – – 57 57 مكتب مكافحة الإرهاب 
 (161) 652 4 813 4 (4) 257 261 – 50 50 (155) 351 4 506 4 المجموع 

 

 


