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  Общий обзор 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 29.1 Общая цель деятельности по разделу 29 «Управленческое и вспомогательное обслуживание», 

ответственность за которую возложена на Департамент по стратегии, политике и контролю в 

области управления, Департамент оперативной поддержки, Управление информационно -ком-

муникационных технологий и административные службы Отделения Организации Объеди-

ненных Наций в Женеве, Отделения Организации Объединенных Наций в Вене и Отделения 

Организации Объединенных Наций в Найроби, состоит в повышении подотчетности и эффек-

тивности деятельности Организации по управлению ее ресурсами в четырех общих областях 

управления, а именно: финансов, людских ресурсов, информационно-коммуникационных тех-

нологий и вспомогательного обслуживания, включая закупочную деятельность и инфраструк-

туру; во вспомогательном обслуживании межправительственных процессов Организации; в 

обеспечении финансирования утвержденных программ и мероприятий Секретариата; и в со-

действии осуществлению таких программ и мероприятий.  

 29.2 Мандаты и руководящие принципы деятельности департаментов и отделений, финансируемых 

по разделу 29, определяются соответствующими статьями Устава Организации Объединенных 

Наций, а именно статьями 8, 17, 97, 100 и 101, а также Финансовыми положениями и прави-

лами Организации Объединенных Наций; Положениями и правилами о персонале Организа-

ции Объединенных Наций; Положениями и правилами, регулирующими планирование по про-

граммам, программные аспекты бюджета, контроль выполнения и методы оценки; и резолю-

циями Генеральной Ассамблеи, включенными в соответствующие компоненты. 

 29.3 Подробные сведения о содержании предусмотренной в разделе 29 деятельности с указанием 

ее конкретных целей, планируемых результатов и соответствующих потребностей в ресурсах 

приводятся в подразделах 29A–29F.  

 29.4 Сводная информация об общих потребностях в ресурсах по разделу 29 представлена в таблице  

ниже. 
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Общая информация о финансовых и кадровых ресурсах в разбивке по подразделам и источникам финансирования 
(Тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 Регулярный бюджет  

Прочие ресурсы, формируемые за 

счет начисленных взносов  Внебюджетные ресурсы  Всего 

 

Утвержден-

ные ассигно-

вания на  

2024 год 

Смета на 

2025 год 

(до пере-

счета) Разница 

Смета на 

2024 год 

Смета на 

2025 год Разница 

Смета на 

2024 год 

Смета на 

2025 год Разница 

Смета на 

2024 год 

Смета на 

2025 год Разница 

             
Финансовые ресурсы             

29A. Департамент по стратегии, по-

литике и контролю в области 

управления  66 795,8   67 034,9  239,1  58 254,2   59 571,7   1 317,5   35 309,9   34 110,8   (1 199,1) 160 359,9  160 717,4  357,5 

29B. Департамент оперативной под-

держки  96 246,0   96 003,7   (242,3) 118 262,8  116 337,5   (1 925,3)  66 488,4   63 121,1   (3 367,3) 280 997,2  275 462,3   (5 534,9) 

29C. Управление информационно-

коммуникационных технологий  53 855,4   53 789,0   (66,4)  36 929,6   34 852,4   (2 077,2)  69 206,7   67 180,0   (2 026,7) 159 991,7  155 821,5   (4 170,2) 

29D. Административное обслужива-

ние, Найроби  18 354,0   15 492,6   (2 861,4)  –   –   –   27 422,8   27 422,8   –   45 776,8   42 915,4   (2 861,4) 

29E. Административное обслужива-

ние, Женева  89 386,4   89 387,1   0,7   –   –  –   49 590,5   50 670,5   1 080,0  138 976,9  140 057,6   1 080,7  

29F. Административное обслужива-

ние, Вена  20 366,0   20 366,0   –   –   –   –   24 232,5   24 402,8  170,3  44 598,5   44 768,8  170,3 

 Всего  345 003,6  342 073,3   (2 930,3) 213 446,6  210 761,6   (2 685,0) 272 250,8  266 908,0   (5 342,8) 830 701,0  819 743,0  (10 958,0) 

Кадровые ресурсы             

29A. Департамент по стратегии, по-

литике и контролю в области 

управления  275   275   –   182   180   (2)  124   124   –   581   579   (2) 

29B. Департамент оперативной под-

держки  366   366   –   445   436   (9)  82   82   –   893   884   (9) 

29C. Управление информационно-

коммуникационных технологий  178   178   –   52   52   –   13   13   –   243   243   –  

29D. Административное обслужива-

ние, Найроби  112   112   –   –   –   –   299   299   –   411   411   –  
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 Регулярный бюджет  

Прочие ресурсы, формируемые за 

счет начисленных взносов  Внебюджетные ресурсы  Всего 

 

Утвержден-

ные ассигно-

вания на  

2024 год 

Смета на 

2025 год 

(до пере-

счета) Разница 

Смета на 

2024 год 

Смета на 

2025 год Разница 

Смета на 

2024 год 

Смета на 

2025 год Разница 

Смета на 

2024 год 

Смета на 

2025 год Разница 

             
29E. Административное обслужива-

ние, Женева  298   298   –   –   –   –   178   178   –   476   476   –  

29F. Административное обслужива-

ние, Вена 83   83   –   –   –   –   90   90   –   173   173   –  

 Всего  1 312   1 312   –   679   668   (11)  786   786   –   2 777   2 766   (11) 

 

 


