
Организация Объединенных Наций  A/79/6 (Sect. 24) 

 

Генеральная Ассамблея  
Distr.: General 

29 April 2024 

Russian 

Original: English 

 

 

24-06656 (R)    240524    310524 

*2406656* 
 

 

Семьдесят девятая сессия 

Пункты 139 и 140 первоначального перечня* 
 

Предлагаемый бюджет по программам на 2025 год 
 

Планирование по программам 
 

 

 

  Предлагаемый бюджет по программам на 2025 год 
 

 

  Часть VI 

  Права человека и гуманитарные вопросы 
 

 

  Раздел 24 
  Права человека 

 

 

  Программа 20 

  Права человека 
 

 

 

Содержание 

   Cmp. 

 I. Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам 

человека . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 

  A. Предлагаемый план по программе на 2025 год и выполнение программы 

в 2023 году** . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 

   Общая направленность  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 

   Программа работы . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   22 

    Подпрограмма 1. Всесторонний учет прав человека, право на развитие 

и исследования и анализ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   22 

     Подпрограмма 1 a). Всесторонний учет прав человека  . . . . . . . . . . . . . . . .   22 

     Подпрограмма 1 b). Право на развитие . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   26 

     Подпрограмма 1 c). Исследования и анализ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   31 

 * A/79/50. 

 ** В соответствии с пунктом 10 резолюции 77/267 Генеральной Ассамблеи часть, 

содержащая план по программам и информацию о выполнении программ (часть II), 

представляется Ассамблее на рассмотрение через Комитет по программе и координации.  

https://undocs.org/ru/A/79/50
https://undocs.org/ru/A/RES/77/267


 
 

 

2/109 24-06656 

 

    Подпрограмма 2. Вспомогательное обслуживание договорных органов 

по правам человека  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   37 

    Подпрограмма 3. Консультационные услуги, техническое сотрудничество 

и деятельность на местах . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   44 

    Подпрограмма 4. Поддержка Совета по правам человека, его 

вспомогательных органов и механизмов  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   49 

B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные и не связанные с должностями, 

на 2025 год***  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   56 

 Общий обзор . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   56 

 Директивные органы  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   71 

 Руководство и управление . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   73 

 Программа работы . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   76 

    Подпрограмма 1. Всесторонний учет прав человека, право на развитие и 

исследования и анализ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   76 

    Подпрограмма 2. Вспомогательное обслуживание договорных органов 

по правам человека  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   76 

    Подпрограмма 3. Консультационные услуги, техническое сотрудничество 

и деятельность на местах  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   78 

    Подпрограмма 4. Поддержка Совета по правам человека, его 

вспомогательных органов и механизмов  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   79 

 Вспомогательное обслуживание по программе  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   80 

II. Комитет по вопросу о пропавших без вести лицах на Кипре***  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   82 

III. Независимое учреждение по вопросам лиц, пропавших без вести в Сирийской 

Арабской Республике***  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   84 

Приложения  

I. Организационная структура и распределение должностей на 2025 год . . . . . . . . . . . . . .   84 

II. Сводная информация о предлагаемом изменении числа должностей в разбивке 

по компонентам и подпрограммам  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   99 

III. Изменения в общем объеме финансовых ресурсов и изменение общего числа 

должностей  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   109 

 

 

 *** В соответствии с пунктом 10 резолюции 77/267 Генеральной Ассамблеи часть, содержащая 

информацию о потребностях в ресурсах, связанных и не связанных с должностями  (часть III), 

представляется Ассамблее на рассмотрение через Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам. 

https://undocs.org/ru/A/RES/77/267


Раздел 24 Права человека  

 

24-06656 3/109 

 

 I. Управление Верховного комиссара Организации Объединенных 
Наций по правам человека 
 

 

 A. Предлагаемый план по программе на 2025 год и выполнение 
программы в 2023 году 
 

 

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 24.1 Программа Организации Объединенных Наций по правам человека отвечает за поощрение, 

защиту, осуществление и полную реализацию всех прав человека всеми людьми. Мандат вы-

текает из положений Устава Организации Объединенных Наций; Всеобщей декларации прав 

человека и международных договоров по правам человека; Венской декларации и Программы 

действий, включая предусмотренные в них принципы и рекомендации, которые впоследствии 

были одобрены Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 48/121; резолюции 48/141 Генераль-

ной Ассамблеи, в которой Ассамблея учредила пост Верховного комиссара Организации Объ-

единенных Наций по правам человека; итоговых документов соответствующих конференций 

и встреч на высшем уровне Организации Объединенных Наций, включая резолюцию 70/1 Ге-

неральной Ассамблеи, озаглавленную «Преобразование нашего мира: Повестка дня в области 

устойчивого развития на период до 2030 года»; и других соответствующих резолюций и ре-

шений Генеральной Ассамблеи и Совета по правам человека. Помимо международных норм и 

стандартов в области прав человека, программа будет также руководствоваться, сообразно об-

стоятельствам, нормами международного гуманитарного права. 

 24.2 В своей деятельности по устранению препятствий на пути полной реализации всех прав че-

ловека и предотвращению нарушений прав человека в будущем, в том числе во взаимодей-

ствии с соответствующими сторонами, программа руководствуется принципами универсаль-

ности, объективности, беспристрастности, неделимости и неизбирательности. Программа 

призвана содействовать осуществлению государствами-членами Повестки дня на период до 

2030 года, обеспечивая справедливое, устойчивое и учитывающее потребности людей разви-

тие, в том числе в отношении предотвращения и урегулирования конфликтов.  

 24.3 Программа осуществляется под руководством Верховного комиссара, на которого возложена 

главная ответственность за деятельность Организации в области прав человека, а также под 

руководством и под эгидой Генерального секретаря и в рамках общей компетенции, полномо-

чий и решений Генеральной Ассамблеи и Совета по правам человека.  

 

 

  Стратегия и внешние факторы на 2025 год 
 

 

 24.4 В глобальном контексте, характеризующемся наличием угроз для осуществления прав чело-

века всеми людьми, Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по 

правам человека (УВКПЧ) будет и впредь оказывать поддержку механизмам по правам чело-

века и помощь государствам в их усилиях по соблюдению своих обязательств в области прав 

человека. Запрашивающим помощь государствам-членам будет оказываться усиленная под-

держка в вопросах реализации прав человека и налаживания соответствующего сотрудниче-

ства на основе взаимосогласованных двусторонних рамочных соглашений. Особое внимание 

будет уделяться указанию на важность учета прав человека в международных и национальных 

программах; поддержанию социального развития и социальной справедливости (как это опре-

делено в резолюции 62/10 Генеральной Ассамблеи) и противодействию дискриминации по 

всем признакам; продвижению прав детей и женщин; расширению осведомленности о правах 

человека; удовлетворению потребностей уязвимых слоев населения в защите; и урегулирова-

нию ситуаций, вызывающих обеспокоенность на международном уровне и выявляемых 

https://undocs.org/ru/A/RES/48/121
https://undocs.org/ru/A/RES/48/141
https://undocs.org/ru/A/RES/70/1
https://undocs.org/ru/A/RES/62/10
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Советом по правам человека и другими соответствующими органами Организации Объеди-

ненных Наций. 

 24.5 Управление будет продолжать взаимодействовать с государствами-членами и всеми соответ-

ствующими субъектами в целях оказания им помощи в их усилиях по поощрению и защите 

прав человека посредством предоставления технических консультаций, поддержки органов и  

механизмов по правам человека и, где это целесообразно, создания страновых представитель-

ств. Совету по правам человека и его вспомогательным органам и механизмам, универсаль-

ному периодическому обзору, специальным процедурам, Консультативному комитету Совета 

по правам человека и процедуре рассмотрения жалоб, а также другим соответствующим орга-

нам Организации Объединенных Наций будет оказываться усиленная и консолидированная 

организационная поддержка. Договорным органам Организации Объединенных Наций будут 

и впредь предоставляться услуги, помощь и консультации.  

 24.6 Что касается сотрудничества с другими организациями на глобальном и региональном уров-

нях, то УВКПЧ будет использовать многосторонние партнерские инициативы для оказания 

странам поддержки в реализации целей в области устойчивого развития и выполнении дан-

ного в их рамках амбициозного обещания никого не забыть. Управление продолжит взаимо-

действие с широким кругом заинтересованных сторон, включая субъектов гражданского об-

щества, таких как неправительственные организации (НПО). Оно будет также продолжать ока-

зывать помощь жертвам нарушений прав человека посредством управления гуманитарными 

фондами, которые оказывают финансовую помощь в предоставлении вспомогательных услуг, 

таких как реабилитация и возмещение ущерба жертвам пыток и рабства.  

 24.7 Что касается межучрежденческой координации и поддержания связей, то УВКПЧ будет про-

должать свое взаимодействие с системой развития Организации Объединенных Наций как по-

средством участия в межучрежденческих форумах, так и посредством сотрудничества со стра-

новыми группами Организации Объединенных Наций на местах. Оно будет также продолжать 

сотрудничать с имеющими компонент прав человека миссиями, которые поддерживаются Де-

партаментом по политическим вопросам и вопросам миростроительства и Департаментом 

операций в пользу мира Секретариата, а также с Управлением по поддержке миростроитель-

ства. Оно также продолжит сотрудничество со всеми учреждениями и программами Органи-

зации Объединенных Наций в кризисных ситуациях, включая чрезвычайные гуманитарные 

ситуации. 

 24.8 Что касается внешних факторов, то в основу плана на 2025 год положены следующие предпо-

ложения в отношении планирования: 

  a) государства будут проявлять на политическом уровне готовность работать над осуществ-

лением программы; 

  b) на осуществление программы будут и впредь предоставляться внебюджетные ресурсы.  

 24.9 При необходимости в рамках программы в оперативной работе, подлежащей осуществлению 

деятельности и результатах учитываются гендерные аспекты. Например, в рамках подпро-

граммы 2 будут осуществляться мероприятия по наращиванию потенциала в области выпол-

нения вынесенных договорными органами рекомендаций, в том числе связанных с Конвен-

цией о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин.  

 24.10 В соответствии со Стратегией Организации Объединенных Наций по инклюзии людей с инва-

лидностью УВКПЧ будет учитывать соответствующие вопросы в своей оперативной деятель-

ности и при планировании результатов и мероприятий. Например, в рамках подпрограммы 1 

будет оказываться экспертная консультационная помощь по вопросам разработки стандартов, 

касающихся укрепления национального потенциала в плане поощрения и защиты прав чело-

века применительно к инвалидам. 
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  Мандаты директивных органов 
 

 

 24.11 В приведенном ниже списке, пересмотренном при подготовке данного предлагаемого бюджета 

по программам, перечислены все мандаты, в соответствии с которыми будет осуществляться 

деятельность в рамках данной программы1. 

 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

47/135  Декларация о правах лиц, принадлежащих 

к национальным или этническим, религи-

озным и языковым меньшинствам 

48/121  Всемирная конференция по правам чело-

века 

48/141  Верховный комиссар по поощрению 

и защите прав человека 

55/2  Декларация тысячелетия Организации 

Объединенных Наций 

56/266  Всеобъемлющее осуществление решений и 

последующие меры по итогам Всемирной 

конференции по борьбе против расизма, 

расовой дискриминации, ксенофобии и 

связанной с ними нетерпимости 

57/300; 58/269 Укрепление системы Организации Объеди-

ненных Наций: программа дальнейших 

преобразований 

60/1  Итоговый документ Всемирного саммита 

2005 года 

61/159  Состав персонала Управления Верховного 

комиссара Организации Объединенных 

Наций по правам человека 

61/166  Поощрение равноправного и взаимоуважи-

тельного диалога по правам человека  

62/134  Искоренение изнасилования и других форм 

сексуального насилия во всех их проявле-

ниях, в том числе в ходе конфликтов и свя-

занных с ними ситуациях 

65/1  Выполнение обещания: объединение во 

имя достижения целей в области развития, 

сформулированных в Декларации тысяче-

летия 

65/312  Итоговый документ заседания высокого 

уровня Генеральной Ассамблеи по теме 

«Молодежь: диалог и взаимопонимание»  

66/3  Вместе против расизма, расовой дискрими-

нации, ксенофобии и связанной с ними не-

терпимости 

66/288  Будущее, которого мы хотим 

67/1  Декларация совещания на высоком уровне 

Генеральной Ассамблеи по вопросу о вер-

ховенстве права на национальном и между-

народном уровнях 

__________________ 

 1 Список мандатов включает в себя резолюции, принятые на пятьдесят второй сессии Совета по правам 

человека. В соответствии с существующей практикой информация о заплани рованных мероприятиях и 

соответствующих потребностях в ресурсах будет представлена в докладе Генерального секретаря о смете, 

пересмотренной на основании резолюций и решений, принятых Советом, в зависимости от обстоятельств.  

67/144  Активизация усилий по ликвидации всех 

форм насилия в отношении женщин 

68/134; 77/190; 

78/177 

Последующая деятельность по итогам вто-

рой Всемирной ассамблеи по проблемам 

старения 

68/165  Право на установление истины 

68/181  Пропаганда Декларации о праве и обязан-

ности отдельных лиц, групп и органов об-

щества поощрять и защищать общепри-

знанные права человека и основные сво-

боды: защита женщин-правозащитников и 

лиц, отстаивающих права человека жен-

щин 

70/1  Преобразование нашего мира: Повестка 

дня в области устойчивого развития на пе-

риод до 2030 года 

70/133; 76/142 Последующая деятельность в связи с чет-

вертой Всемирной конференцией по поло-

жению женщин и полное осуществление 

Пекинской декларации и Платформы дей-

ствий и решений двадцать третьей специ-

альной сессии Генеральной Ассамблеи 

70/262  Обзор миростроительной архитектуры 

Организации Объединенных Наций 

71/167; 75/158; 

77/194 

Торговля женщинами и девочками 

71/189  Декларация о праве на мир 

72/140; 74/123; 

76/130; 78/171 

Лица с альбинизмом 

72/149; 74/127; 

76/141; 78/180 

Насилие в отношении трудящихся жен-

щин-мигрантов 

72/170; 74/159; 

76/162; 78/201 

Права человека и культурное разнообразие  

72/171; 76/164; 

78/197 

Укрепление деятельности Организации 

Объединенных Наций в области прав чело-

века путем содействия международному 

сотрудничеству и важность неизбиратель-

ности, беспристрастности и объективности  

72/178; 74/141; 

76/153; 78/206 

Права человека на безопасную питьевую 

воду и санитарию 

72/182; 74/160; 

76/167; 78/205 

Защита внутренне перемещенных лиц 

и оказание им помощи 

https://undocs.org/ru/A/RES/47/135
https://undocs.org/ru/A/RES/48/121
https://undocs.org/ru/A/RES/48/141
https://undocs.org/ru/A/RES/55/2
https://undocs.org/ru/A/RES/56/266
https://undocs.org/ru/A/RES/57/300
https://undocs.org/ru/A/RES/58/269
https://undocs.org/ru/A/RES/60/1
https://undocs.org/ru/A/RES/61/159
https://undocs.org/ru/A/RES/61/166
https://undocs.org/ru/A/RES/62/134
https://undocs.org/ru/A/RES/65/1
https://undocs.org/ru/A/RES/65/312
https://undocs.org/ru/A/RES/66/3
https://undocs.org/ru/A/RES/66/288
https://undocs.org/ru/A/RES/67/1
https://undocs.org/ru/A/RES/67/144
https://undocs.org/ru/A/RES/68/134
https://undocs.org/ru/A/RES/77/190
https://undocs.org/ru/A/RES/78/177
https://undocs.org/ru/A/RES/68/165
https://undocs.org/ru/A/RES/68/181
https://undocs.org/ru/A/RES/70/1
https://undocs.org/ru/A/RES/70/133
https://undocs.org/ru/A/RES/76/142
https://undocs.org/ru/A/RES/70/262
https://undocs.org/ru/A/RES/71/167
https://undocs.org/ru/A/RES/75/158
https://undocs.org/ru/A/RES/77/194
https://undocs.org/ru/A/RES/71/189
https://undocs.org/ru/A/RES/72/140
https://undocs.org/ru/A/RES/74/123
https://undocs.org/ru/A/RES/76/130
https://undocs.org/ru/A/RES/78/171
https://undocs.org/ru/A/RES/72/149
https://undocs.org/ru/A/RES/74/127
https://undocs.org/ru/A/RES/76/141
https://undocs.org/ru/A/RES/78/180
https://undocs.org/ru/A/RES/72/170
https://undocs.org/ru/A/RES/74/159
https://undocs.org/ru/A/RES/76/162
https://undocs.org/ru/A/RES/78/201
https://undocs.org/ru/A/RES/72/171
https://undocs.org/ru/A/RES/76/164
https://undocs.org/ru/A/RES/78/197
https://undocs.org/ru/A/RES/72/178
https://undocs.org/ru/A/RES/74/141
https://undocs.org/ru/A/RES/76/153
https://undocs.org/ru/A/RES/78/206
https://undocs.org/ru/A/RES/72/182
https://undocs.org/ru/A/RES/74/160
https://undocs.org/ru/A/RES/76/167
https://undocs.org/ru/A/RES/78/205


Часть VI Права человека и гуманитарные вопросы 

 

6/109 24-06656 

 

72/245; 73/155; 

74/133; 76/147; 

78/187 

Права ребенка 

73/156; 75/168; 

76/148; 77/203; 

78/189 

Права коренных народов 

73/157; 75/169; 

76/149; 77/204; 

78/190 

Борьба с героизацией нацизма, неонациз-

мом и другими видами практики, которые 

способствуют эскалации современных 

форм расизма, расовой дискриминации, 

ксенофобии и связанной с ними нетерпи-

мости 

73/159; 75/171; 

76/151; 77/206; 

78/191 

Использование наемников как средство 

нарушения прав человека и противодей-

ствия осуществлению права народов на са-

моопределение 

73/168; 75/180; 

76/159; 77/213; 

78/199 

Укрепление международного сотрудниче-

ства в области прав человека 

73/169; 75/178; 

76/165; 77/215; 

78/196 

Содействие установлению демократиче-

ского и справедливого международного по-

рядка 

74/132; 78/186 Доклад Совета по правам человека  

74/143; 77/209 Пытки и другие жестокие, бесчеловечные 

или унижающие достоинство виды обра-

щения и наказания 

74/144  Осуществление Конвенции о правах инва-

лидов и Факультативного протокола к ней: 

доступность 

74/147; 76/169; 

78/210 

Терроризм и права человека 

74/148; 76/172; 

78/217 

Защита мигрантов 

74/149; 75/179; 

76/166; 77/217; 

78/198 

Право на питание 

75/161; 77/193 Активизация усилий в целях предотвраще-

ния и искоренения всех форм насилия в от-

ношении женщин и девочек: гендерные 

стереотипы и негативные социальные 

нормы 

75/175; 77/223 Права человека и крайняя нищета 

75/176; 77/211 Право на неприкосновенность частной 

жизни в цифровую эпоху 

75/181; 76/161; 

77/214; 78/202 

Права человека и односторонние принуди-

тельные меры 

75/182; 76/163; 

77/212; 78/203 

Право на развитие 

75/188; 76/156; 

77/221; 78/212 

Свобода религии или убеждений 

75/189; 77/218 Внесудебные, суммарные или произволь-

ные казни 

75/237; 76/226; 

77/205; 78/234 

Глобальный призыв к принятию мер, 

направленных на полную ликвидацию ра-

сизма, расовой дискриминации, ксенофо-

бии и связанной с ними нетерпимости и 

всеобъемлющее осуществление и принятие 

последующих мер по выполнению Дурбан-

ской декларации и Программы действий 

75/314 Учреждение Постоянного форума лиц 

африканского происхождения 

76/154  Осуществление Конвенции о правах инва-

лидов и Факультативного протокола к ней: 

участие 

76/158; 78/207 Международная конвенция для защиты 

всех лиц от насильственных исчезновений 

76/168; 78/211 Эффективное содействие осуществлению 

Декларации о правах лиц, принадлежащих 

к национальным или этническим, религи-

озным и языковым меньшинствам 

77/317 Международный день ухода и поддержки 

77/318 Поощрение межрелигиозного и межкуль-

турного диалога и толерантности в контек-

сте борьбы с языком ненависти 

78/193 Всеобщее осуществление права народов 

на самоопределение 

78/213 Поощрение и защита прав человека в 

контексте цифровых технологий 

 

Резолюции Совета Безопасности 
 

2282 (2016)   2558 (2020)   

 

Резолюции и решения Совета по правам человека 
 

S-7/1 Негативные последствия обострения миро-

вого продовольственного кризиса для осу-

ществления права на питание для всех  

S-10/1 Воздействие глобальных экономических и 

финансовых кризисов на универсальную 

реализацию и эффективное осуществление 

прав человека 

Решение 2/102 Доклады и исследования о механизмах и 

мандатах 

4/6 Укрепление Управления Верховного 

комиссара Организации Объединенных 

Наций по правам человека 

6/9 Развитие деятельности по общественной 

информации в области прав человека, 

включая Всемирную кампанию по обще-

ственной информации в области прав чело-

века 

6/30 Интеграция прав человека женщин 

в деятельность всей системы Организации 

Объединенных Наций 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/245
https://undocs.org/ru/A/RES/73/155
https://undocs.org/ru/A/RES/74/133
https://undocs.org/ru/A/RES/76/147
https://undocs.org/ru/A/RES/78/187
https://undocs.org/ru/A/RES/73/156
https://undocs.org/ru/A/RES/75/168
https://undocs.org/ru/A/RES/76/148
https://undocs.org/ru/A/RES/77/203
https://undocs.org/ru/A/RES/78/189
https://undocs.org/ru/A/RES/73/157
https://undocs.org/ru/A/RES/75/169
https://undocs.org/ru/A/RES/76/149
https://undocs.org/ru/A/RES/77/204
https://undocs.org/ru/A/RES/78/190
https://undocs.org/ru/A/RES/73/159
https://undocs.org/ru/A/RES/75/171
https://undocs.org/ru/A/RES/76/151
https://undocs.org/ru/A/RES/77/206
https://undocs.org/ru/A/RES/78/191
https://undocs.org/ru/A/RES/73/168
https://undocs.org/ru/A/RES/75/180
https://undocs.org/ru/A/RES/76/159
https://undocs.org/ru/A/RES/77/213
https://undocs.org/ru/A/RES/78/199
https://undocs.org/ru/A/RES/73/169
https://undocs.org/ru/A/RES/75/178
https://undocs.org/ru/A/RES/76/165
https://undocs.org/ru/A/RES/77/215
https://undocs.org/ru/A/RES/78/196
https://undocs.org/ru/A/RES/74/132
https://undocs.org/ru/A/RES/78/186
https://undocs.org/ru/A/RES/74/143
https://undocs.org/ru/A/RES/77/209
https://undocs.org/ru/A/RES/74/144
https://undocs.org/ru/A/RES/74/147
https://undocs.org/ru/A/RES/76/169
https://undocs.org/ru/A/RES/78/210
https://undocs.org/ru/A/RES/74/148
https://undocs.org/ru/A/RES/76/172
https://undocs.org/ru/A/RES/78/217
https://undocs.org/ru/A/RES/74/149
https://undocs.org/ru/A/RES/75/179
https://undocs.org/ru/A/RES/76/166
https://undocs.org/ru/A/RES/77/217
https://undocs.org/ru/A/RES/78/198
https://undocs.org/ru/A/RES/75/161
https://undocs.org/ru/A/RES/77/193
https://undocs.org/ru/A/RES/75/175
https://undocs.org/ru/A/RES/77/223
https://undocs.org/ru/A/RES/75/176
https://undocs.org/ru/A/RES/77/211
https://undocs.org/ru/A/RES/75/181
https://undocs.org/ru/A/RES/76/161
https://undocs.org/ru/A/RES/77/214
https://undocs.org/ru/A/RES/78/202
https://undocs.org/ru/A/RES/75/182
https://undocs.org/ru/A/RES/76/163
https://undocs.org/ru/A/RES/77/212
https://undocs.org/ru/A/RES/78/203
https://undocs.org/ru/A/RES/75/188
https://undocs.org/ru/A/RES/76/156
https://undocs.org/ru/A/RES/77/221
https://undocs.org/ru/A/RES/78/212
https://undocs.org/ru/A/RES/75/189
https://undocs.org/ru/A/RES/77/218
https://undocs.org/ru/A/RES/75/237
https://undocs.org/ru/A/RES/76/226
https://undocs.org/ru/A/RES/77/205
https://undocs.org/ru/A/RES/78/234
https://undocs.org/ru/A/RES/75/314
https://undocs.org/ru/A/RES/76/154
https://undocs.org/ru/A/RES/76/158
https://undocs.org/ru/A/RES/78/207
https://undocs.org/ru/A/RES/76/168
https://undocs.org/ru/A/RES/78/211
https://undocs.org/ru/A/RES/77/317
https://undocs.org/ru/A/RES/77/318
https://undocs.org/ru/A/RES/78/193
https://undocs.org/ru/A/RES/78/213
https://undocs.org/ru/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2558(2020)


Раздел 24 Права человека  

 

24-06656 7/109 

 

8/4; 44/3; 47/6; 

53/7 

Право на образование 

12/2; 24/24; 

36/21; 42/28; 

48/17; 54/24 

Сотрудничество с Организацией Объеди-

ненных Наций, ее представителями и меха-

низмами в области прав человека 

12/10  Последующие меры в связи с седьмой спе-

циальной сессией Совета по правам чело-

века, посвященной негативным послед-

ствиям обострения мирового продоволь-

ственного кризиса для осуществления 

права на питание для всех 

14/5; 42/6 Роль предупреждения в поощрении и за-

щите прав человека 

16/1  Декларация Организации Объединенных 

Наций об образовании и подготовке в обла-

сти прав человека 

16/15  Роль международного сотрудничества в 

поддержке национальных усилий по реали-

зации прав инвалидов 

Решение 18/117 Представление Генеральным секретарем 

докладов по вопросу о смертной казни 

19/23  Форум по вопросам меньшинств 

21/7  Право на установление истины 

21/15; 42/17; 

51/23 

Права человека и правосудие переходного 

периода 

21/18  Права человека и вопросы, касающиеся 

захвата заложников террористами 

22/11 Обсуждение в рамках дискуссионной 

группы вопросов прав человека детей, ро-

дители которых были приговорены к 

смертной казни или казнены 

24/35  Воздействие поставок оружия на права че-

ловека в условиях вооруженных конфлик-

тов 

Решение 24/118 Создание специального фонда для участия 

гражданского общества в Социальном фо-

руме, Форуме по вопросам меньшинств и 

Форуме по вопросам предпринимательства 

и прав человека 

28/28  Вклад Совета по правам человека в прове-

дение специальной сессии Генеральной 

Ассамблеи по мировой проблеме наркоти-

ков в 2016 году 

35/21; 47/11; 

53/28 

Вклад развития в пользование всеми пра-

вами человека 

35/22  Обеспечение равного осуществления 

всеми девочками права на образование 

36/9; 42/23; 

45/6; 48/10; 

51/7; 54/18 

Право на развитие 

37/2; 42/15; 

54/21 

Право на неприкосновенность частной 

жизни в цифровую эпоху 

37/5; 46/12 Мандат Независимого эксперта по вопросу 

об осуществлении прав человека лицами с 

альбинизмом 

37/6; 45/9; 51/5 Роль благого управления в поощрении и 

защите прав человека 

37/8; 46/7 Права человека и окружающая среда  

37/12; 46/9 Мандат Специального докладчика в обла-

сти культурных прав 

37/23; 46/13 Поощрение взаимовыгодного сотрудниче-

ства в области прав человека 

37/24; 43/19; 

52/14 

Поощрение и защита прав человека и осу-

ществление Повестки дня в области устой-

чивого развития на период до 2030 года  

37/27; 42/18; 

45/11; 51/24 

Терроризм и права человека 

38/3; 47/9; 50/4; 

53/11 

Укрепление международного сотрудниче-

ства в области прав человека 

38/6; 44/16; 

50/16 

Искоренение практики калечащих опера-

ций на женских половых органах 

38/7; 47/16 Поощрение, защита и осуществление прав 

человека в Интернете 

39/5; 42/9; 48/5; 

54/3 

Использование наемников как средство 

нарушения прав человека и противодей-

ствия осуществлению права народов на са-

моопределение 

39/8; 42/5; 

51/19 

Права человека на безопасную питьевую 

воду и санитарию 

39/13; 45/12; 

48/11; 51/18; 

54/12 

Права человека и коренные народы 

40/3; 43/15; 

46/5; 49/6; 

52/13 

Негативное воздействие односторонних 

принудительных мер на осуществление 

прав человека 

40/7; 46/19; 

52/16 

Право на питание 

40/10; 46/6; 

49/5; 52/6 

Свобода религии или убеждений 

41/20; 47/17; 

53/15 

Влияние поставок оружия на права чело-

века 

42/1  Состав персонала Управления Верховного 

комиссара Организации Объединенных 

Наций по правам человека 

42/12; 48/3; 

51/4; 54/13 

Права человека пожилых людей 

44/20; 50/21 Поощрение и защита прав человека в кон-

тексте мирных протестов 

45/13; 50/12 Права человека и регулирование приобре-

тения, хранения и применения граждан-

скими лицами огнестрельного оружия 

45/24; 54/26 Мандат Рабочей группы экспертов по 

лицам африканского происхождения 

45/31  Вклад Совета по правам человека в 

предотвращение нарушений прав человека  

Решение 45/113 Отсрочка осуществления некоторых меро-

приятий, санкционированных Советом по 

правам человека 

46/15; 52/7 Пытки и другие жестокие, бесчеловечные 

или унижающие достоинство виды обра-

щения и наказания: роль и обязанности со-

трудников полиции и других правоохрани-

тельных органов 

https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/44/3
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/6
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/53/7
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/12/2
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/24/24
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/36/21
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/42/28
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/48/17
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/54/24
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/12/10
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/14/5
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/42/6
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/16/1
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/16/15
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/19/23
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/21/7
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/21/15
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/42/17
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/23
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/21/18
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/22/11
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/24/35
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/28/28
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/35/21
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/11
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/53/28
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46/16  Мандат Специального докладчика по во-

просу о праве на неприкосновенность 

частной жизни 

47/5; 54/19 Обеспечение равного осуществления 

всеми девочками права на образование 

47/10; 50/8 Права человека и международная солидар-

ность 

47/12  Права человека мигрантов 

48/4; 54/21 Право на неприкосновенность частной 

жизни в цифровую эпоху 

48/8; 51/11 Содействие установлению демократиче-

ского и справедливого международного по-

рядка 

48/9; 54/35 Вопрос о смертной казни 

48/14  Мандат Специального докладчика по во-

просу о поощрении и защите прав чело-

века в контексте изменения климата 

49/13 Мандат Специального докладчика по во-

просу о праве на питание 

47/24; 50/9; 

53/6 

Права человека и изменение климата  

50/13 Доступ к лекарственным средствам, вакци-

нам и другим изделиям медицинского 

назначения в контексте права каждого че-

ловека на наивысший достижимый уро-

вень физического и психического здоровья 

51/10 Противодействие кибербуллингу 

51/13 Мандат Рабочей группы по вопросу об ис-

пользовании наемников как средстве нару-

шения прав человека и противодействия 

осуществлению права народов на само-

определение 

51/14 Роль предупреждения в поощрении и за-

щите прав человека: верховенство права 

и подотчетность 

52/17 Мандат Независимого эксперта по вопросу 

о последствиях внешней задолженности и 

других соответствующих международных 

финансовых обязательств государств для 

полного осуществления всех прав чело-

века, в частности экономических, социаль-

ных и культурных прав 

52/19 Празднование семьдесят пятой годовщины 

Всеобщей декларации прав человека и 

тридцатой годовщины Венской декларации 

и Программы действий 

53/1 Противодействие религиозной ненависти, 

представляющей собой подстрекательство 

к дискриминации, вражде или насилию 

53/16 Право на гражданство: равенство в правах 

гражданства в законодательстве и на прак-

тике 

53/23 Детские, ранние и принудительные браки: 

прекращение и предотвращение 

принудительных браков 

53/27 Активизация усилий по ликвидации всех 

форм насилия в отношении женщин и 

девочек: предупреждение всех форм 

насилия в отношении женщин и девочек, 

содержащихся под стражей в системе 

уголовного правосудия, и реагирование на 

них 

54/4 Мандат Независимого эксперта по вопросу 

о поощрении демократического и справед-

ливого международного порядка 

54/9 Рабочая группа по правам крестьян и дру-

гих лиц, работающих в сельских районах  

 

  Подпрограмма 1 

  Всесторонний учет прав человека, право на развитие и исследования и анализ 
 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

40/131; 50/156 Фонд добровольных взносов Организации 

Объединенных Наций для коренных наро-

дов 

41/128  Декларация о праве на развитие 

59/113 A и B Всемирная программа образования в обла-

сти прав человека 

59/174  Второе Международное десятилетие ко-

ренных народов мира 

60/142  Программа действий на второе Междуна-

родное десятилетие коренных народов 

мира 

60/147  Основные принципы и руководящие поло-

жения, касающиеся права на правовую за-

щиту и возмещение ущерба для жертв гру-

бых нарушений международных норм в 

области прав человека и серьезных нару-

шений международного гуманитарного 

права 

64/12  Поддержка системой Организации Объ-

единенных Наций усилий правительств по 

развитию и упрочению новых или возрож-

денных демократий 

64/290  Право на образование в чрезвычайных си-

туациях 

65/186  Осуществление целей в области развития, 

сформулированных в Декларации тысяче-

летия, в интересах инвалидов в период до 

2015 года и в последующий период 

65/224  Борьба против диффамации религий 

65/277  Политическая декларация по ВИЧ и 

СПИДу: активизация наших усилий по ис-

коренению ВИЧ и СПИДа 
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66/124  Заседание Генеральной Ассамблеи высо-

кого уровня по вопросу о реализации це-

лей в области развития, сформулирован-

ных в Декларации тысячелетия, и других 

целей в области развития, согласованных 

на международном уровне, в интересах ин-

валидов 

66/137  Декларация Организации Объединенных 

Наций об образовании и подготовке в об-

ласти прав человека 

66/149  Всемирный день людей с синдромом 

Дауна 

67/139  На пути к принятию всеобъемлющего и 

единого международно-правового доку-

мента о защите и поощрении прав и досто-

инства пожилых людей 

67/226  Четырехгодичный всеобъемлющий обзор 

политики в области оперативной деятель-

ности в целях развития, осуществляемой 

системой Организации Объединенных 

Наций 

68/116  Верховенство права на национальном и 

международном уровнях 

68/135; 77/188 Осуществление решений Всемирной 

встречи на высшем уровне в интересах со-

циального развития и двадцать четвертой 

специальной сессии Генеральной Ассам-

блеи 

68/173  Последующая деятельность по итогам 

Международного года обучения в области 

прав человека 

68/224  Последующая деятельность по итогам чет-

вертой Конференции Организации Объеди-

ненных Наций по наименее развитым стра-

нам 

68/225  Конкретные действия в связи с особыми 

нуждами и проблемами развивающихся 

стран, не имеющих выхода к морю: итоги 

Международной конференции министров 

развивающихся стран, не имеющих выхода 

к морю, и развивающихся стран транзита и 

стран-доноров и представителей междуна-

родных учреждений, занимающихся во-

просами финансирования и развития, по 

вопросу о сотрудничестве в области тран-

зитных перевозок 

68/237  Провозглашение Международного десяти-

летия лиц африканского происхождения 

68/238  Реализация Маврикийской стратегии по 

дальнейшему осуществлению Программы 

действий по обеспечению устойчивого раз-

вития малых островных развивающихся 

государств и последующая деятельность в 

этой области 

69/2  Итоговый документ пленарного заседания 

высокого уровня Генеральной Ассамблеи 

под названием «Всемирная конференция 

по коренным народам» 

69/16 Программа мероприятий по проведению 

Международного десятилетия лиц афри-

канского происхождения 

69/170  Международный день распространения 

информации об альбинизме 

69/205  Международная торговля и развитие 

69/313  Аддис-Абебская программа действий тре-

тьей Международной конференции по фи-

нансированию развития (Аддис-Абебская 

программа действий) 

70/164  Меры по содействию поощрению и защите 

прав человека и достоинства пожилых лю-

дей 

70/170  Обеспечение полной открытости и доступ-

ности Организации Объединенных Наций 

для инвалидов 

70/176  Принятие мер против гендерно мотивиро-

ванных убийств женщин и девочек 

70/177  Техническая помощь в осуществлении 

международных конвенций и протоколов, 

касающихся борьбы с терроризмом 

70/218  Второе Десятилетие Организации Объеди-

ненных Наций по борьбе за ликвидацию 

нищеты (2008–2017 годы) 

71/165  Всеохватное развитие в интересах инвали-

дов 

72/157; 73/262 Глобальный призыв к конкретным мерам, 

направленным на полную ликвидацию ра-

сизма, расовой дискриминации, ксенофо-

бии и связанной с ними нетерпимости и 

всеобъемлющее осуществление и приня-

тие последующих мер по выполнению 

Дурбанской декларации и Программы дей-

ствий 

72/161  Международный день жестовых языков 

72/164  Усиление роли Организации Объединен-

ных Наций в содействии проведению пе-

риодических и подлинных выборов и пере-

ходу к демократии 

72/165  Международный день памяти и поминове-

ния жертв терроризма 

72/180  Защита прав человека и основных свобод в 

условиях борьбы с терроризмом 

72/185  Глобализация и ее воздействие на осу-

ществление в полном объеме всех прав че-

ловека 

72/247 Двадцатая годовщина принятия Деклара-

ции о праве и обязанности отдельных лиц, 

групп и органов общества поощрять и за-

щищать общепризнанные права человека и 

основные свободы и содействие ее осу-

ществлению 

73/153; 75/167; 

77/202 

Детские, ранние и принудительные браки 

73/154; 75/166; 

77/201 

Защита детей от издевательств 

73/161  Всемирный день азбуки Брайля 
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73/164; 76/157; 

77/225; 78/214 

Борьба с нетерпимостью, формированием 

негативных стереотипных представлений, 

стигматизацией, дискриминацией, под-

стрекательством к насилию и насилием в 

отношении лиц на основе религии или 

убеждений 

73/165  Декларация Организации Объединенных 

Наций о правах крестьян и других лиц, ра-

ботающих в сельских районах 

73/170; 75/177; 

77/216 

Укрепление мира в качестве крайне важ-

ного требования для полного осуществле-

ния всех прав человека всеми людьми 

73/173  Поощрение и защита прав человека и ос-

новных свобод, включая права на мирные 

собрания и свободу ассоциации 

73/195  Глобальный договор о безопасной, упоря-

доченной и легальной миграции 

73/209  Защита людей в случае бедствий 

73/211  Меры по ликвидации международного тер-

роризма 

74/146; 78/216 Осуществление Декларации о праве и обя-

занности отдельных лиц, групп и органов 

общества поощрять и защищать общепри-

знанные права человека и основные сво-

боды путем создания безопасных и благо-

приятных условий для деятельности пра-

возащитников и обеспечения их защиты 

74/152; 78/203 Право на развитие 

75/154; 77/189 Инклюзивное развитие в интересах инва-

лидов 

75/156  Укрепление национальных и международ-

ных мер быстрого реагирования в связи с 

воздействием коронавирусного заболева-

ния (COVID-19) на женщин и девочек 

75/157  Женщины и девочки и меры реагирования 

на коронавирусную инфекцию (COVID-19) 

75/160; 77/195 Активизация глобальных усилий в целях 

искоренения практики калечащих опера-

ций на женских половых органах 

75/170  Международный день лиц африканского 

происхождения 

75/183; 77/222 Мораторий на применение смертной казни 

75/184; 77/220 Пропавшие без вести лица 

75/185; 72/219 Права человека при отправлении правосу-

дия 

75/195  Усиление и поощрение эффективных мер и 

международного сотрудничества в сфере 

донорства и трансплантации органов в це-

лях предупреждения и пресечения тор-

говли людьми для изъятия органов и тор-

говли органами человека 

75/199; 77/268 Образование в интересах демократии 

76/146; 78/188 Девочки 

76/152; 77/207; 

78/193 

Всеобщее осуществление права народов на 

самоопределение 

76/168; 78/211 Эффективное содействие осуществлению 

Декларации о правах лиц, принадлежащих 

к национальным или этническим, религи-

озным и языковым меньшинствам 

76/174  Осуществление Декларации о праве и обя-

занности отдельных лиц, групп и органов 

общества поощрять и защищать общепри-

знанные права человека и основные сво-

боды путем создания безопасных и благо-

приятных условий для деятельности пра-

возащитников и обеспечения их защиты, в 

том числе в контексте пандемии коронави-

русного заболевания (COVID-19) и в ходе 

восстановления после нее 

76/175  Обеспечение справедливого, недорогого, 

своевременного и всеобщего доступа всех 

стран к вакцинам в ответ на пандемию ко-

ронавирусного заболевания (COVID-19) 

76/227  Борьба с дезинформацией в целях поощрения 

и защиты прав человека и основных свобод 

77/196 Активизация усилий по искоренению аку-

шерских свищей 

78/208  Усиление роли Организации Объединен-

ных Наций в содействии переходу к демо-

кратии и проведению периодических и 

подлинных выборов 

78/215  Безопасность журналистов и проблема без-

наказанности 

78/216 Осуществление Декларации о праве и обя-

занности отдельных лиц, групп и органов 

общества поощрять и защищать общепри-

знанные права человека и основные сво-

боды путем создания безопасных и благо-

приятных условий для деятельности пра-

возащитников и обеспечения их защиты 

78/228  Улучшение координации усилий по борьбе 

с торговлей людьми 

 

Резолюции и решения Совета по правам человека 
 

Решение 3/103 Глобальные усилия, направленные на пол-

ную ликвидацию расизма, расовой дискри-

минации, ксенофобии и связанной с ними 

нетерпимости, и принятие всеобъемлющих 

последующих мер в связи с Всемирной 

конференцией по борьбе против расизма, 

расовой дискриминации, ксенофобии и 

связанной с ними нетерпимости и эффек-

тивное осуществление Дурбанской декла-

рации и Программы действий 

4/5 Глобализация и ее воздействие на осу-

ществление в полном объеме всех прав че-

ловека 

4/7 Изменение правового статуса Комитета по 

экономическим, социальным и культурным 

правам 

6/1 Защита культурных прав и ценностей в си-

туациях вооруженного конфликта 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/164
https://undocs.org/ru/A/RES/76/157
https://undocs.org/ru/A/RES/77/225
https://undocs.org/ru/A/RES/78/214
https://undocs.org/ru/A/RES/73/165
https://undocs.org/ru/A/RES/73/170
https://undocs.org/ru/A/RES/75/177
https://undocs.org/ru/A/RES/77/216
https://undocs.org/ru/A/RES/73/173
https://undocs.org/ru/A/RES/73/195
https://undocs.org/ru/A/RES/73/209
https://undocs.org/ru/A/RES/73/211
https://undocs.org/ru/A/RES/74/146
https://undocs.org/ru/A/RES/78/216
https://undocs.org/ru/A/RES/74/152
https://undocs.org/ru/A/RES/78/203
https://undocs.org/ru/A/RES/75/154
https://undocs.org/ru/A/RES/77/189
https://undocs.org/ru/A/RES/75/156
https://undocs.org/ru/A/RES/75/157
https://undocs.org/ru/A/RES/75/160
https://undocs.org/ru/A/RES/77/195
https://undocs.org/ru/A/RES/75/170
https://undocs.org/ru/A/RES/75/183
https://undocs.org/ru/A/RES/77/222
https://undocs.org/ru/A/RES/75/184
https://undocs.org/ru/A/RES/77/220
https://undocs.org/ru/A/RES/75/185
https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
https://undocs.org/ru/A/RES/75/195
https://undocs.org/ru/A/RES/75/199
https://undocs.org/ru/A/RES/77/268
https://undocs.org/ru/A/RES/76/146
https://undocs.org/ru/A/RES/78/188
https://undocs.org/ru/A/RES/76/152
https://undocs.org/ru/A/RES/77/207
https://undocs.org/ru/A/RES/78/193
https://undocs.org/ru/A/RES/76/168
https://undocs.org/ru/A/RES/78/211
https://undocs.org/ru/A/RES/76/174
https://undocs.org/ru/A/RES/76/175
https://undocs.org/ru/A/RES/76/227
https://undocs.org/ru/A/RES/77/196
https://undocs.org/ru/A/RES/78/208
https://undocs.org/ru/A/RES/78/215
https://undocs.org/ru/A/RES/78/216
https://undocs.org/ru/A/RES/78/228


Раздел 24 Права человека  

 

24-06656 11/109 

 

6/11 Защита культурного наследия как важный 

компонент поощрения и защиты культур-

ных прав 

8/2 Факультативный протокол к Международ-

ному пакту об экономических, социальных 

и культурных правах 

9/9 Защита прав человека гражданских лиц во 

время вооруженных конфликтов 

11/12 Межправительственная рабочая группа по 

разработке рекомендаций с целью эффек-

тивного осуществления Дурбанской декла-

рации и Программы действий 

15/5  Судебно-медицинская генетика и права че-

ловека 

17/22  Мигранты и лица, ищущие убежища, спа-

сающиеся бегством после недавних собы-

тий в Северной Африке 

21/3  Поощрение прав человека и основных сво-

бод благодаря более глубокому пониманию 

традиционных ценностей человечества: 

оптимальные виды практики 

22/11  Обсуждение в рамках дискуссионной 

группы вопросов прав человека детей, ро-

дители которых были приговорены к 

смертной казни или казнены 

26/9  Разработка международного юридически 

связывающего договора о транснациональ-

ных корпорациях и других предприятиях в 

аспекте прав человека 

27/31; 

27/31/Corr.1; 

32/31; 53/13 

Пространство для деятельности граждан-

ского общества 

28/3  Обеспечение использования дистанци-

онно-пилотируемых летательных аппара-

тов или ударных беспилотников в ходе 

контртеррористических и военных опера-

ций в соответствии с нормами междуна-

родного права, включая международное 

право прав человека и международное гу-

манитарное право 

31/6  Права инвалидов в ситуациях риска и чрез-

вычайных гуманитарных ситуациях 

32/5  Права человека и произвольное лишение 

гражданства 

33/11  Предотвратимая смертность и заболевае-

мость среди детей в возрасте до пяти лет 

как проблема прав человека 

33/25  Экспертный механизм по правам коренных 

народов 

34/33  Учреждение форума по лицам африкан-

ского происхождения 

34/36  Разработка дополнительных стандартов к 

Международной конвенции о ликвидации 

всех форм расовой дискриминации 

35/13  Защита семьи: роль семьи в деле содей-

ствия защите и поощрению прав человека 

пожилых людей 

35/16  Детские, ранние и принудительные браки в 

гуманитарных ситуациях 

35/17  Защита прав человека мигрантов: глобаль-

ный договор о безопасной, упорядоченной 

и легальной миграции 

35/30  Рассмотрение вопроса о разработке про-

екта декларации о поощрении и полном 

уважении прав человека лиц африканского 

происхождения 

36/5  Несопровождаемые дети-мигранты и под-

ростки-мигранты и права человека 

36/18; 51/6 Отказ от военной службы по соображе-

ниям совести 

37/3  Целостность судебной системы 

37/20  Права ребенка: защита прав ребенка в 

условиях гуманитарных ситуаций 

37/22  Равенство и недискриминация инвалидов и 

право инвалидов на доступ к правосудию 

38/8; 47/14 Права человека в контексте ВИЧ и СПИДа 

38/12  Пространство для деятельности граждан-

ского общества: участие в деятельности 

региональных и международных организа-

ций 

38/19; 53/21 Несовместимость демократии и расизма  

39/3; 51/2; 54/7 Всемирная программа образования в обла-

сти прав человека 

39/10  Предотвратимая материнская смертность и 

заболеваемость и права человека в слож-

ных гуманитарных ситуациях 

40/5  Ликвидация дискриминации в отношении 

женщин и девочек в спорте 

40/11  Признание вклада экологических правоза-

щитников в осуществление прав человека, 

охрану окружающей среды и устойчивое 

развитие 

40/14  Права ребенка: расширение возможностей 

детей-инвалидов по осуществлению своих 

прав человека, в том числе посредством 

инклюзивного образования 

40/15  Тридцатая годовщина принятия Конвенции 

о правах ребенка 

41/4  Поощрение права на мир 

41/8  Последствия детских, ранних и принуди-

тельных браков 

41/10  Доступ к лекарственным средствам и вак-

цинам в контексте права каждого человека 

на наивысший достижимый уровень физи-

ческого и психического здоровья 

41/13; 51/17 Молодежь и права человека 

42/7  Всемирная программа образования в обла-

сти прав человека: утверждение плана дей-

ствий для четвертого этапа 

42/11  Права человека при отправлении правосу-

дия, включая правосудие в отношении 

несовершеннолетних 

https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/15/5
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/17/22
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/21/3
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/22/11
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/26/9
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/27/31
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https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/36/18
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/6
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/37/3
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/37/20
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/37/22
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/38/8
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/14
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/38/12
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/38/19
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/53/21
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/39/3
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/2
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/54/7
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/39/10
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/40/5
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/40/11
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/40/14
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/40/15
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/41/4
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/41/8
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/41/10
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/41/13
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/17
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/42/7
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/42/11


Часть VI Права человека и гуманитарные вопросы 

 

12/109 24-06656 

 

42/13  Право на социальное обеспечение 

42/14  Мероприятия в ознаменование двадцать 

пятой годовщины принятия Пекинской де-

кларации и Платформы действий 

43/1  Поощрение и защита прав человека и ос-

новных свобод африканцев и лиц африкан-

ского происхождения от чрезмерного при-

менения силы и других нарушений прав 

человека со стороны сотрудников право-

охранительных органов 

43/18  Поощрение прав человека через спорт и 

идеалы олимпийского движения 

43/23  Повышение осведомленности о правах ин-

валидов и об абилитации и реабилитации 

43/35; 52/37 Мандат Межправительственной рабочей 

группы по эффективному осуществлению 

Дурбанской декларации и Программы дей-

ствий 

44/2  Центральная роль государства в реагирова-

нии на пандемии и другие чрезвычайные 

ситуации в области здравоохранения и их 

социально-экономические последствия для 

содействия устойчивому развитию и реа-

лизации всех прав человека 

44/14  Пятнадцатая годовщина принятия концеп-

ции ответственности по защите населения 

от геноцида, военных преступлений, этни-

ческих чисток и преступлений против че-

ловечности, закрепленной в Итоговом до-

кументе Всемирного саммита 2005 года 

44/23  Роль уважения всех прав человека и основ-

ных свобод в достижении целей и соблю-

дении принципов Устава Организации 

Объединенных Наций 

45/7; 51/12 Местные органы власти и права человека  

45/14  Ликвидация неравенства внутри госу-

дарств и между ними в интересах осу-

ществления всех прав человека 

45/16; 54/11 Мандат межправительственной рабочей 

группы открытого состава по разработке 

содержания международной нормативной 

базы регулирования, мониторинга и кон-

троля деятельности частных военных и 

охранных компаний 

45/18; 51/9 Безопасность журналистов 

45/23  Празднование двадцатой годовщины при-

нятия Дурбанской декларации и Про-

граммы действий 

45/28  Поощрение и защита прав человека жен-

щин и девочек в конфликтных и посткон-

фликтных ситуациях: двадцатая годовщина 

принятия резолюции 1325 (2000) Совета 

Безопасности 

45/29  Поощрение, защита, уважение и обеспече-

ние полного осуществления прав человека 

женщин и девочек в трудных гуманитар-

ных ситуациях 

45/30  Права ребенка: реализация прав ребенка 

через здоровую окружающую среду 

47/3  Пространство для деятельности граждан-

ского общества: COVID-19: путь к восста-

новлению и существенная роль граждан-

ского общества 

47/4  Удовлетворение гигиенических нужд во 

время менструации, права человека и ген-

дерное равенство 

47/7; 53/17 Негативное воздействие коррупции на осу-

ществление прав человека 

47/8  Искоренение вредной практики, связанной 

с обвинениями в колдовстве и ритуаль-

ными нападениями 

47/15  Активизация усилий по ликвидации всех 

форм насилия в отношении женщин и де-

вочек: предупреждение всех форм насилия 

в отношении женщин и девочек c инвалид-

ностью и реагирование на них 

47/20; 50/22; 

53/20 

Социальный форум 

47/21  Поощрение и защита прав человека и ос-

новных свобод африканцев и лиц африкан-

ского происхождения от чрезмерного при-

менения силы и других нарушений прав 

человека со стороны сотрудников право-

охранительных органов путем осуществле-

ния преобразований, направленных на до-

стижение расовой справедливости и равен-

ства 

47/25; 54/16 Предотвратимая материнская смертность и 

заболеваемость и права человека 

48/2  Равное участие в ведении политических и 

государственных дел 

48/6  Детские, ранние и принудительные браки 

во время кризиса, включая пандемию 

COVID-19 

48/7  Негативное воздействие наследия колониа-

лизма на осуществление прав человека  

48/12  Последствия пандемии COVID-19 для прав 

человека молодежи 

48/18; 51/32; 

54/27 

От слов к делу: глобальный призыв к кон-

кретным действиям по борьбе против ра-

сизма, расовой дискриминации, ксенофо-

бии и связанной с ними нетерпимости 

49/7  Культурные права и защита культурного 

наследия 

49/8  Празднование тридцать пятой годовщины 

принятия Декларации о праве на развитие  

49/9  Предупреждение геноцида 

49/11  Право на труд 

49/12  Участие инвалидов в спортивной жизни, а 

также статистика и сбор данных 

49/14  Права лиц, принадлежащих к националь-

ным или этническим, религиозным и язы-

ковым меньшинствам 

https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/42/13
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/42/14
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/43/1
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/43/18
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/43/23
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/43/35
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/37
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/44/2
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/44/14
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/44/23
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/45/7
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/12
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/45/14
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/45/16
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/45/18
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/9
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/45/23
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/45/28
https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/45/29
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/45/30
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/3
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/4
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/7
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/53/17
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/8
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/15
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/20
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/50/22
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/53/20
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/21
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/25
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/54/16
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/48/2
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/48/6
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/48/7
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/48/12
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/48/18
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/32
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/54/27
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/7
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/8
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/9
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/11
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/12
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/14
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49/18  Признание вклада правозащитников, вклю-

чая женщин-правозащитников, в кон-

фликтных и постконфликтных ситуациях в 

осуществление и реализацию прав чело-

века 

49/19  Поощрение и защита экономических, со-

циальных и культурных прав в контексте 

решения проблемы неравенства в процессе 

восстановления после пандемии 

COVID-19 

49/20  Права ребенка: реализация прав ребенка и 

воссоединение семей 

49/21  Роль государств в противодействии нега-

тивным последствиям дезинформации для 

осуществления и реализации прав чело-

века 

49/25  Обеспечение справедливого, недорогого, 

своевременного и всеобщего доступа всех 

стран к вакцинам в ответ на пандемию ко-

ронавирусного заболевания (COVID-19) 

49/31; 52/38 Борьба с нетерпимостью, формированием 

негативных стереотипных представлений, 

стигматизацией, дискриминацией, под-

стрекательством к насилию и насилием в 

отношении лиц на основе религии или 

убеждений 

50/11 Важное значение учета пострадавших для 

поощрения и защиты прав человека  

50/15; 52/9 Свобода мнений и их свободное выраже-

ние 

51/12 Местные органы власти и права человека  

52/8 Поощрение осуществления прав человека 

и целей устойчивого развития на основе 

транспарентного, подотчетного и эффек-

тивного предоставления государственных 

услуг 

52/11 Вопрос об осуществлении во всех странах 

экономических, социальных и культурных 

прав 

52/12 Психическое здоровье и права человека  

52/21 Негативные последствия нерепатриации 

средств незаконного происхождения в 

страны происхождения для осуществления 

прав человека и важность укрепления меж-

дународного сотрудничества 

52/22 Права человека, демократия и верховен-

ство права 

52/24 Вклад Совета по правам человека в отно-

шении последствий наркополитики для 

прав человека 

52/25 Регистрация рождения и право каждого че-

ловека, где бы он ни находился, на призна-

ние его правосубъектности 

53/24 Права человека мигрантов: предупрежде-

ние нарушений прав человека во время 

транзита и привлечение к ответственности 

за них 

53/25 Осуществление резолюции 31/36 Совета 

по правам человека 

53/29 Новые и появляющиеся цифровые техно-

логии и права человека 

54/5 Обеспечение качественного образования в 

духе мира и терпимости для всех детей 

54/6 Центральная роль ухода и поддержки с 

точки зрения прав человека 

54/11 Мандат межправительственной рабочей 

группы открытого состава по разработке 

содержания международной нормативной 

базы регулирования, мониторинга и кон-

троля деятельности частных военных и 

охранных компаний 

54/17 Вклад реализации целей Международного 

года семьи и связанных с ним последую-

щих процессов в поощрение и защиту прав 

человека 

54/19 Обеспечение равного осуществления 

всеми девочками права на образование 

54/22 Поощрение и защита экономических, со-

циальных и культурных прав в контексте 

решения проблемы неравенства 

54/25 Мир спорта, свободный от расизма, расо-

вой дискриминации, ксенофобии и связан-

ной с ними нетерпимости 

Резолюции Экономического и Социального Совета 
 

1997/30 Отправление правосудия в отношении 

несовершеннолетних 

2005/30 Основные принципы и руководящие поло-

жения, касающиеся права на правовую за-

щиту и возмещение ущерба для жертв гру-

бых нарушений международных норм в 

области прав человека и серьезных нару-

шений международного гуманитарного 

права 

2006/4 Поступательный экономический рост в ин-

тересах социального развития, включая ис-

коренение нищеты и голода 

2007/33; 

2016/2; 2017/9; 

2018/7; 2019/2; 

2020/9; 2021/7; 

2022/18; 

2023/11 

Всесторонний учет гендерной проблема-

тики во всех стратегиях и программах си-

стемы Организации Объединенных Наций 

2011/27 Дальнейшее содействие обеспечению рав-

ных возможностей самими инвалидами, 

для инвалидов и вместе с инвалидами и 

всесторонний учет проблем инвалидов в 

повестке дня в области развития 

2015/21  Принятие мер против гендерно мотивиро-

ванных убийств женщин и девочек 

https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/18
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/19
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/20
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/21
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/25
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/31
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/38
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/50/11
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/50/15
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/12
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/8
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/11
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/12
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/21
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/22
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/24
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/25
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/53/24
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/53/25
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/31/36
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/53/29
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/54/5
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/54/6
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/54/11
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/54/17
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/54/19
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/54/22
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/54/25
https://undocs.org/ru/E/RES/2016/2
https://undocs.org/ru/E/RES/2017/9
https://undocs.org/ru/E/RES/2018/7
https://undocs.org/ru/E/RES/2019/2
https://undocs.org/ru/E/RES/2020/9
https://undocs.org/ru/E/RES/2021/7
https://undocs.org/ru/E/RES/2022/18
https://undocs.org/ru/E/RES/2023/11
https://undocs.org/ru/E/RES/2015/21
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2015/23; 

2017/18; 

2021/25 

Осуществление Глобального плана дей-

ствий Организации Объединенных Наций 

по борьбе с торговлей людьми 

2016/8  Переосмысление и укрепление социаль-

ного развития в современном мире 

2017/12  Поощрение прав инвалидов и всесторон-

него учета интересов инвалидов в ходе 

осуществления Повестки дня в области 

устойчивого развития на период до 

2030 года 

2017/16  Содействие практическому применению 

Минимальных стандартных правил Орга-

низации Объединенных Наций в отноше-

нии обращения с заключенными (Правила 

Нельсона Манделы) 

2018/5  Стратегии искоренения нищеты для обес-

печения устойчивого развития в интересах 

всех людей 

2019/6  Решение проблем неравенства и социаль-

ной интеграции на основе налогово-бюд-

жетной политики, политики в области 

оплаты труда и социальной защиты 

 

Заявления Председателя, согласованные Советом по правам человека 
 

PRST/22/1  Всесторонний учет прав человека в дея-

тельности системы Организации Объеди-

ненных Наций 

 

  Подпрограмма 2 

  Вспомогательное обслуживание договорных органов по правам человека 
 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

2106 A (XX); 

71/180 

Международная конвенция о ликвидации 

всех форм расовой дискриминации 

2200 A (XXI)  Международный пакт об экономических, 

социальных и культурных правах, Между-

народный пакт о гражданских и политиче-

ских правах и Факультативный протокол к 

Международному пакту о гражданских и 

политических правах 

34/180; 70/131 Конвенция о ликвидации всех форм дис-

криминации в отношении женщин 

36/151  Фонд добровольных взносов Организации 

Объединенных Наций для жертв пыток 

39/46  Конвенция против пыток и других жесто-

ких, бесчеловечных или унижающих до-

стоинство видов обращения и наказания 

44/25; 74/133 Конвенция о правах ребенка 

44/128  Второй Факультативный протокол к Меж-

дународному пакту о гражданских и поли-

тических правах, направленный на отмену 

смертной казни 

45/158  Международная конвенция о защите прав 

всех трудящихся-мигрантов и членов их 

семей 

46/122  Целевой фонд добровольных взносов Ор-

ганизации Объединенных Наций по совре-

менным формам рабства 

49/178  Эффективное осуществление международ-

ных документов по правам человека, вклю-

чая обязательства по представлению до-

кладов в соответствии с международными 

документами по правам человека 

54/4  Факультативный протокол к Конвенции о 

ликвидации всех форм дискриминации в 

отношении женщин 

54/263  Факультативные протоколы к Конвенции о 

правах ребенка, касающиеся участия детей 

в вооруженных конфликтах и торговли 

детьми, детской проституции и детской 

порнографии 

57/199  Факультативный протокол к Конвенции 

против пыток и других жестоких, бесчело-

вечных или унижающих достоинство ви-

дов обращения и наказания 

61/106  Конвенция о правах инвалидов 

61/106, прило-

жение II 

Факультативный протокол к Конвенции о 

правах инвалидов 

61/177  Международная конвенция для защиты 

всех лиц от насильственных исчезновений 

63/117  Факультативный протокол к Международ-

ному пакту об экономических, социальных 

и культурных правах 

65/204  Комитет против пыток 

66/138  Факультативный протокол к Конвенции о 

правах ребенка, касающийся процедуры 

сообщений 

68/268  Укрепление и повышение эффективности 

функционирования системы договорных 

органов по правам человека 

70/144  Международные пакты о правах человека  

70/145; 76/154; 

78/195 

Осуществление Конвенции о правах инва-

лидов и Факультативного протокола к ней 

73/162; 75/174; 

77/210 

Система договорных органов по правам 

человека 

73/301  Празднование тридцатой годовщины при-

нятия Конвенции о правах ребенка 

74/253  Расширение доступной среды для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

на конференциях и совещаниях системы 

Организации Объединенных Наций 

https://undocs.org/ru/E/RES/2015/23
https://undocs.org/ru/E/RES/2017/18
https://undocs.org/ru/E/RES/2021/25
https://undocs.org/ru/E/RES/2016/8
https://undocs.org/ru/E/RES/2017/12
https://undocs.org/ru/E/RES/2017/16
https://undocs.org/ru/E/RES/2018/5
https://undocs.org/ru/E/RES/2019/6
https://undocs.org/ru/A/HRC/PRST/22/1
https://undocs.org/ru/A/RES/2106(XX)
https://undocs.org/ru/A/RES/71/180
https://undocs.org/ru/A/RES/2200(XXI)
https://undocs.org/ru/A/RES/34/180
https://undocs.org/ru/A/RES/70/131
https://undocs.org/ru/A/RES/36/151
https://undocs.org/ru/A/RES/39/46
https://undocs.org/ru/A/RES/44/25
https://undocs.org/ru/A/RES/74/133
https://undocs.org/ru/A/RES/44/128
https://undocs.org/ru/A/RES/45/158
https://undocs.org/ru/A/RES/46/122
https://undocs.org/ru/A/RES/49/178
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/54/4
https://undocs.org/ru/A/RES/54/263
https://undocs.org/ru/A/RES/57/199
https://undocs.org/ru/A/RES/61/106
https://undocs.org/ru/A/RES/61/106
https://undocs.org/ru/A/RES/61/177
https://undocs.org/ru/A/RES/63/117
https://undocs.org/ru/A/RES/65/204
https://undocs.org/ru/A/RES/66/138
https://undocs.org/ru/A/RES/68/268
https://undocs.org/ru/A/RES/70/144
https://undocs.org/ru/A/RES/70/145
https://undocs.org/ru/A/RES/78/195
https://undocs.org/ru/A/RES/73/162
https://undocs.org/ru/A/RES/75/174
https://undocs.org/ru/A/RES/77/210
https://undocs.org/ru/A/RES/73/301
https://undocs.org/ru/A/RES/74/253
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76/160; 78/200 Поощрение справедливого географиче-

ского распределения членского состава до-

говорных органов по правам человека  

 

Резолюции Совета по правам человека 
 

9/8 Эффективное осуществление международ-

ных договоров о правах человека 

51/33  Содействие международному сотрудниче-

ству в поддержку национальных механиз-

мов осуществления, представления докла-

дов и последующей деятельности 

 

  Подпрограмма 3 

  Консультационные услуги, техническое сотрудничество и деятельность на местах 
 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

63/170  Региональные механизмы в области поощ-

рения и защиты прав человека 

72/181  Национальные учреждения, занимающиеся 

поощрением и защитой прав человека  

72/186  Роль институтов омбудсмена и посредника 

и других национальных правозащитных 

учреждений в поощрении и защите прав 

человека 

77/10  Положение в Афганистане 

73/97  Применимость Женевской конвенции о за-

щите гражданского населения во время 

войны от 12 августа 1949 года к оккупиро-

ванной палестинской территории, включая 

Восточный Иерусалим, и другим оккупи-

рованным арабским территориям 

76/225; 77/187; 

78/170 

Постоянный суверенитет палестинского 

народа на оккупированной палестинской 

территории, включая Восточный Иеруса-

лим, и арабского населения на оккупиро-

ванных сирийских Голанах над своими 

природными ресурсами 

74/162; 76/171; 

78/235 

Субрегиональный центр по вопросам прав 

человека и демократии в Центральной Аф-

рике 

74/163; 76/155; 

78/209 

Центр Организации Объединенных Наций 

по обучению и документации в области 

прав человека для Юго-Западной Азии и 

Арабского региона 

75/96; 76/80 Деятельность Специального комитета по 

расследованию затрагивающих права чело-

века действий Израиля в отношении пале-

стинского народа и других арабов на окку-

пированных территориях 

75/98; 77/247 Затрагивающие права человека действия 

Израиля в отношении палестинского 

народа на оккупированной палестинской 

территории, включая Восточный Иеруса-

лим 

76/179; 77/229 Положение в области прав человека в Ав-

тономной Республике Крым и городе Сева-

стополе, Украина 

75/193; 76/228; 

77/230; 78/222 

Положение в области прав человека 

в Сирийской Арабской Республике 

75/238; 76/180; 

77/227; 78/219 

Положение в области прав человека му-

сульман народности рохинджа и других 

меньшинств в Мьянме 

76/11; 77/26; 

78/11 

Сирийские Голаны 

76/81; 77/125; 

78/77 

Оккупированные сирийские Голаны 

76/82; 77/126; 

78/78 

Израильские поселения на оккупирован-

ной палестинской территории, включая 

Восточный Иерусалим, и оккупированных 

сирийских Голанах 

76/126; 77/30; 

78/121 

Помощь палестинскому народу 

76/150; 77/208; 

78/192 

Право палестинского народа на самоопре-

деление 

76/177; 77/226; 

78/218 

Положение в области прав человека 

в Корейской Народно-Демократической 

Республике 

76/178; 77/228; 

78/220 

Положение в области прав человека 

в Исламской Республике Иран 

77/224 Роль институтов омбудсмена и посредника 

в поощрении и защите прав человека, бла-

гого управления и верховенства права  

78/204 Национальные правозащитные учреждения 

78/221 Положение в области прав человека на 

временно оккупированных территориях 

Украины, включая Автономную Респуб-

лику Крым и город Севастополь 
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Резолюции Комиссии по правам человека 
 

E/CN.4/RES/1993/2A Вопрос о нарушении прав человека на 

оккупированных арабских террито-

риях, включая Палестину 

 

Резолюции и решения Совета по правам человека 
 

S-30/1 Обеспечение уважения международного 

права прав человека и международного гу-

манитарного права на оккупированной па-

лестинской территории, включая Восточ-

ный Иерусалим, и в Израиле 

S-32/1 Положение в области прав человека 

в Судане 

S-33/1; 51/27 Положение в области прав человека 

в Эфиопии 

S-35/1 Ухудшение положения в области прав че-

ловека в Исламской Республике Иран, осо-

бенно в отношении женщин и детей 

S-36/1 Последствия текущего конфликта в Судане 

для прав человека 

Решение 2/113 Сотрудничество с Управлением Верхов-

ного комиссара Организации Объединен-

ных Наций по правам человека: Афгани-

стан 

28/32  Техническая помощь и создание потенци-

ала в деле укрепления прав человека в 

Ираке в свете нарушений, совершенных 

ДАИШ и связанными с ним террористиче-

скими группами 

30/10  Серьезное и ухудшающееся положение в 

области прав человека и серьезная и ухуд-

шающаяся гуманитарная ситуация в Си-

рийской Арабской Республике 

31/29  Укрепление технического сотрудничества 

и консультационных услуг в Гвинее  

31/36; 52/35 Израильские поселения на оккупирован-

ной палестинской территории, включая 

Восточный Иерусалим, и на оккупирован-

ных сирийских Голанах 

34/17  Региональные механизмы в области поощ-

рения и защиты прав человека 

35/31; 47/22; 

53/30 

Сотрудничество с Украиной и оказание ей 

помощи в области прав человека  

35/32  Национальная политика и права человека  

40/13  Привлечение к ответственности и отправ-

ление правосудия в отношении всех нару-

шений международного права на оккупи-

рованной палестинской территории, вклю-

чая Восточный Иерусалим 

43/26; 49/23; 

52/31 

Положение в области прав человека 

в Мьянме 

43/27; 46/23 Положение в области прав человека 

в Южном Судане 

43/38; 49/34; 

52/42 

Техническая помощь и создание потенци-

ала в области прав человека в Мали 

43/39; 48/25; 

50/23; 52/41 

Техническая помощь и создание потенци-

ала в целях улучшения положения в обла-

сти прав человека в Ливии 

44/1; 47/2; 50/2; 

53/2 

Положение в области прав человека 

в Эритрее 

44/19; 47/19; 

50/20; 53/19 

Положение в области прав человека 

в Беларуси 

45/1; 46/20; 
49/26; 52/29 

Положение в области прав человека в Бе-

ларуси в преддверии президентских выбо-

ров 2020 года и после них 

45/2  Укрепление сотрудничества и технической 

помощи в области прав человека в Болива-

рианской Республике Венесуэла 

45/15  Положение в области прав человека 

в Йемене 

45/19; 48/16; 

51/28; 54/20 

Положение в области права человека 

в Бурунди 

45/20; 51/29 Положение в области прав человека в 

Боливарианской Республике Венесуэла  

45/22; 51/31 Национальное правозащитное учреждение  

45/25  Техническая помощь и создание потенци-

ала в целях дальнейшего улучшения поло-

жения в области прав человека в Судане 

45/26; 48/21; 

51/39; 54/29 

Техническая помощь и создание потенци-

ала в области прав человека в интересах 

Йемена 

45/27; 48/22; 

51/38; 54/32 

Помощь Сомали в области прав человека  

45/32; 48/24; 

51/34; 54/28 

Укрепление технического сотрудничества 

и создание потенциала в области прав че-

ловека 

45/33  Техническое сотрудничество и создание 

потенциала в целях поощрения и защиты 

прав человека на Филиппинах 

45/34; 48/20; 

51/36; 54/34 

Техническая помощь и создание потенци-

ала в области прав человека в Демократи-

ческой Республике Конго 

45/35; 48/19; 

51/37; 54/31 

Техническая помощь и создание потенци-

ала в области прав человека в Центрально-

африканской Республике 

46/1; 51/1 Содействие примирению, подотчетности 

и правам человека в Шри-Ланке 

47/1; 50/3; 

53/26 

Положение в области прав человека му-

сульман народности рохинджа и других 

меньшинств в Мьянме 

47/13  Положение в области прав человека 

в Тыграйском регионе Эфиопии 

48/1; 51/20; 

54/1 

Положение в области прав человека 

в Афганистане 
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48/23; 54/36 Консультативные услуги и техническая 

помощь для Камбоджи 

49/27; 50/19; 

51/26; 53/18 

Положение в области прав человека 

в Сирийской Арабской Республике 

50/1 Доклады Верховного комиссара Организа-

ции Объединенных Наций по правам чело-

века о положении в Судане 

50/14 Положение в области прав человека жен-

щин и девочек в Афганистане 

51/1 Содействие примирению, привлечению к 

ответственности и правам человека в Шри-

Ланке 

51/25; 54/23 Положение в области прав человека 

в Российской Федерации 

51/35 Оказание технической помощи и создание 

потенциала в целях устранения послед-

ствий ядерного наследия для прав чело-

века на Маршалловых Островах 

52/1 Продвижение прав человека в Южном 

Судане 

52/2 Поощрение и защита прав человека 

в Никарагуа 

52/3 Положение в области прав человека на ок-

купированной палестинской территории, 

включая Восточный Иерусалим, и обяза-

тельство обеспечивать привлечение к от-

ветственности и отправление правосудия 

52/15 Сотрудничество с региональными правоза-

щитными организациями 

52/27 Положение в области прав человека 

в Исламской Республике Иран 

52/28 Положение в области прав человека 

в Корейской Народно-Демократической 

Республике 

52/32 Положение в области прав человека 

на Украине, сложившееся в результате 

российской агрессии 

52/33 Права человека на оккупированных сирий-

ских Голанах 

52/34 Право палестинского народа на самоопре-

деление 

52/39 Техническая помощь и создание потенци-

ала для улучшения положения в области 

прав человека в Гаити в связи с призывом 

гаитянских властей к скоординированным 

и целенаправленным международным дей-

ствиям 

52/40 Сотрудничество с Грузией 

52/43 Техническая помощь и создание потенци-

ала для Южного Судана 

53/22 Укрепление технического сотрудничества 

и создание потенциала в области прав че-

ловека в Колумбии с целью выполнения 

рекомендаций Комиссии по установлению 

истины, сосуществованию и неповторению 

нарушений 

54/2 Реагирование на правозащитный и гумани-

тарный кризис, вызванный текущим во-

оруженным конфликтом в Судане 

54/30 Пенитенциарная система, безопасность и 

правосудие: расширение технического со-

трудничества и наращивание потенциала 

для защиты прав человека в Гондурасе  

54/33 Создание регионального отделения Управ-

ления Верховного комиссара Организации 

Объединенных Наций по правам человека 

для Карибского сообщества 

 

Заявления Председателя, согласованные Советом по правам человека 
 

PRST/35/1 Положение в области прав человека 

в Кот-д’Ивуаре 

 

  Подпрограмма 4 

  Поддержка Совета по правам человека, его вспомогательных органов и механизмов 
 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

60/251  Совет по правам человека 

65/281  Обзор деятельности Совета по правам 

человека 

66/130  Женщины и участие в политической жизни 

70/161  Правозащитники в контексте Декларации о 

праве и обязанности отдельных лиц, групп 

и органов общества поощрять и защищать 

общепризнанные права человека и основ-

ные свободы 

74/146  Осуществление Декларации о праве и обя-

занности отдельных лиц, групп и органов 

общества поощрять и защищать общепри-

знанные права человека и основные сво-

боды путем создания безопасных и благо-

приятных условий для деятельности пра-

возащитников и обеспечения их защиты 

78/171 Лица с альбинизмом 

78/187 Права ребенка 

78/189 Права коренных народов 
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78/190 Борьба с героизацией нацизма, неонациз-

мом и другими видами практики, которые 

способствуют эскалации современных 

форм расизма, расовой дискриминации, 

ксенофобии и связанной с ними нетерпи-

мости 

78/191 Использование наемников как средство 

нарушения прав человека и противодей-

ствия осуществлению права народов на са-

моопределение 

78/195 Осуществление Конвенции о правах инва-

лидов и Факультативного протокола к ней: 

ситуации риска и чрезвычайные гумани-

тарные ситуации 

78/196 Содействие установлению демократиче-

ского и справедливого международного по-

рядка 

78/198 Право на питание 

78/202 Права человека и односторонние принуди-

тельные меры 

78/203 Право на развитие 

78/205 Защита внутренне перемещенных лиц 

и оказание им помощи 

78/206 Права человека на безопасную питьевую 

воду и санитарию 

78/207 Международная конвенция для защиты 

всех лиц от насильственных исчезновений 

78/210 Терроризм и права человека 

78/212 Свобода религии или убеждений 

78/217 Защита мигрантов 

 

Резолюции и решения Совета по правам человека 
 

5/1 Институциональное строительство Совета 

по правам человека Организации Объеди-

ненных Наций 

5/2 Кодекс поведения мандатариев специаль-

ных процедур Совета по правам человека  

6/17 Учреждение фондов для механизма уни-

версального периодического обзора Совета 

по правам человека 

Решение 6/102 Последующие меры в связи с резолю-

цией 5/1 Совета по правам человека 

11/11 Система специальных процедур 

16/21  Обзор работы и функционирования Совета 

по правам человека 

Решение 17/119 Последующие меры в связи с резолю-

цией 16/21 Совета по правам человека об 

универсальном периодическом обзоре  

19/26  Круг ведения Добровольного целевого 

фонда технической помощи для обеспече-

ния участия наименее развитых стран и 

малых островных развивающихся госу-

дарств в работе Совета по правам человека  

Решение 19/119 Целевая группа по секретариатскому об-

служиванию, обеспечению доступности 

для инвалидов и использованию информа-

ционной технологии 

22/16  Поощрение и защита прав человека в 

ситуациях после бедствий и конфликтов  

Решение 22/115 Веб-трансляция заседаний Совета 

по правам человека 

31/31  Пытки и другие жестокие, бесчеловечные 

или унижающие достоинство виды обра-

щения и наказания: гарантии предупре-

ждения пыток во время содержания под 

стражей в полиции и досудебного содержа-

ния под стражей 

31/32  Защита правозащитников — как отдельных 

лиц, групп или органов общества, занима-

ющихся экономическими, социальными и 

культурными правами 

32/2  Защита от насилия и дискриминации по 

признаку сексуальной ориентации и ген-

дерной идентичности 

32/4  Ликвидация дискриминации в отношении 

женщин 

32/8; 49/13 Мандат Специального докладчика 

по вопросу о праве на питание 

32/11; 41/15; 

50/6 

Мандат Специального докладчика по 

вопросу о правах человека внутренне 

перемещенных лиц 

32/19  Активизация усилий по искоренению наси-

лия в отношении женщин: предупрежде-

ние насилия в отношении женщин и дево-

чек, включая женщин и девочек из числа 

коренных народов, и реагирование на него  

32/32; 41/12; 

50/17 

Права на свободу мирных собраний и ассо-

циации 

33/1; 42/10; 

51/15 

Специальный докладчик по вопросу о 

современных формах рабства, включая его 

причины и последствия 

33/9; 42/16; 

51/21 

Право каждого человека на наивысший до-

стижимый уровень физического и психи-

ческого здоровья 

33/12; 42/20; 

51/16 

Права человека и коренные народы: ман-

дат Специального докладчика по вопросу 

о правах коренных народов 

33/30; 42/22 

51/8 

Произвольнoe задержаниe 

34/2; 49/16; 

52/18 

Поощрение осуществления культурных 

прав каждого человека и уважение куль-

турного разнообразия 

34/3; 43/10 Мандат Независимого эксперта по вопросу 

о последствиях внешней задолженности и 

других соответствующих международных 

финансовых обязательств государств для 

полного осуществления всех прав чело-

века, в частности экономических, социаль-

ных и культурных прав 
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Раздел 24 Права человека  

 

24-06656 19/109 

 

34/40  Поощрение деятельности Добровольного 

целевого фонда технической помощи для 

обеспечения участия наименее развитых 

стран и малых островных развивающихся 

государств в работе Совета по правам че-

ловека 

35/12  Независимость и беспристрастность судеб-

ной власти, присяжных заседателей и асес-

соров и независимость адвокатов 

35/18  Ликвидация дискриминации в отношении 

женщин и девочек 

35/23  Право каждого человека на наивысший до-

стижимый уровень физического и психи-

ческого здоровья в процессе осуществле-

ния Повестки дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года 

35/24  Права человека в городах и других насе-

ленных пунктах 

35/29  Вклад парламентов в работу Совета по 

правам человека и в его универсальный 

периодический обзор 

35/34  Защита прав человека и основных свобод 

в условиях борьбы с терроризмом 

Решение 35/101 Групповое обсуждение вопроса о правах 

человека внутренне перемещенных лиц в 

ознаменование двадцатой годовщины при-

нятия Руководящих принципов по вопросу 

о перемещении лиц внутри страны 

36/7; 45/10; 

54/8 

Специальный докладчик по вопросу о со-

действии установлению истины, правосу-

дию, возмещению и гарантиям неповторе-

ния 

36/29  Развитие международного сотрудничества 

в целях оказания помощи национальным 

системам, процессам и связанным с ними 

механизмам для принятия последующих 

мер в области прав человека и их вклад в 

осуществление Повестки дня в области 

устойчивого развития на период до 

2030 года 

37/21; 45/5; 

54/15 

Права человека и односторонние принуди-

тельные меры 

38/1; 41/6; 

44/17; 50/18 

Ликвидация всех форм дискриминации в 

отношении женщин и девочек 

38/9; 41/16 Право на образование: последующие дей-

ствия в связи с резолюцией 8/4 Совета по 

правам человека 

38/13  Предпринимательство и права человека: 

повышение подотчетности и улучшение 

доступа к средствам правовой защиты 

51/11; 54/4 Содействие установлению демократиче-

ского и справедливого международного по-

рядка 

40/16; 49/10 Мандат Специального докладчика по во-

просу о поощрении и защите прав чело-

века и основных свобод в условиях борьбы 

с терроризмом 

41/17  Активизация усилий по ликвидации всех 

форм насилия в отношении женщин и де-

вочек: предупреждение насилия и реагиро-

вание на насилие в отношении женщин и 

девочек в сфере труда 

41/18; 50/10 Мандат Независимого эксперта по вопросу 

о защите от насилия и дискриминации по 

признаку сексуальной ориентации и ген-

дерной идентичности 

43/14; 49/17; 

52/10 

Достаточное жилище как компонент права 

на достаточный жизненный уровень, а 

также права на недискриминацию в этом 

контексте 

44/4; 53/9 Торговля людьми, особенно женщинами и 

детьми: укрепление прав человека путем 

усиления защиты, поддержки и расшире-

ния прав и возможностей жертв торговли 

людьми, особенно женщин и детей 

44/5; 53/4 Мандат Специального докладчика по во-

просу о внесудебных казнях, казнях без 

надлежащего судебного разбирательства 

или произвольных казнях 

44/6; 53/8 Ликвидация дискриминации в отношении 

лиц, затронутых лепрой (болезнью Хан-

сена), и членов их семей 

44/8; 53/12 Мандат Специального докладчика по во-

просу о независимости судей и адвокатов 

44/10; 53/14 Специальный докладчик по вопросу о пра-

вах инвалидов 

44/11; 53/5 Мандат Независимого эксперта по вопросу 

о правах человека и международной соли-

дарности 

44/13; 53/10 Крайняя нищета и права человека 

44/15; 53/3 Предпринимательство и права человека: 

Рабочая группа по вопросу о правах чело-

века и транснациональных корпорациях и 

других предприятиях и улучшение подот-

четности и доступа к средствам правовой 

защиты 

45/3; 54/14 Насильственные или недобровольные ис-

чезновения 

45/4; 54/4 Мандат Независимого эксперта по вопросу 

о поощрении демократического и справед-

ливого международного порядка 

45/17; 54/10 Мандат Специального докладчика по во-

просу о последствиях для прав человека 

экологически обоснованного регулирова-

ния и удаления опасных веществ и отходов  

49/32  Укрепление деятельности Добровольного 

целевого фонда технической помощи для 

обеспечения участия наименее развитых 

стран и малых островных развивающихся 

государств в работе Совета по правам че-

ловека 

50/5 Независимость и беспристрастность судеб-

ной власти, присяжных заседателей и асес-

соров и независимость адвокатов: участие 

женщин в отправлении правосудия 
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Часть VI Права человека и гуманитарные вопросы 
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50/7 Мандат Специального докладчика по во-

просу о насилии в отношении женщин и 

девочек, его причинах и последствиях  

50/10 Мандат Независимого эксперта по вопросу 

о защите от насилия и дискриминации по 

признаку сексуальной ориентации и ген-

дерной идентичности 

51/3 Нейротехнологии и права человека  

51/13 Мандат Рабочей группы по вопросу об ис-

пользовании наемников как средстве нару-

шения прав человека и противодействия 

осуществлению права народов на само-

определение 

51/30 Укрепление фондов добровольных взносов 

для механизма универсального периодиче-

ского обзора Совета по правам человека  

Решение 51/101 Соответствующая поддержка для Совета 

по правам человека 

52/4 Мандат Специального докладчика по во-

просу о положении правозащитников и 

правозащитниц 

52/5 Мандат Специального докладчика по во-

просам меньшинств 

52/9 Свобода мнений и их свободное выраже-

ние: мандат Специального докладчика по 

вопросу о поощрении и защите права на 

свободу мнений и их свободное выражение  

52/20 Права человека мигрантов: мандат Специ-

ального докладчика по вопросу о правах 

человека мигрантов 

52/23 Право человека на чистую, здоровую и 

устойчивую окружающую среду 

52/26 Мандат Специального докладчика по во-

просу о торговле детьми, их сексуальной 

эксплуатации и сексуальных надругатель-

ствах над ними 

52/36 Мандат Специального докладчика по во-

просу о современных формах расизма, ра-

совой дискриминации, ксенофобии и свя-

занной с ними нетерпимости 

 

Заявления Председателя, согласованные Советом по правам человека 
 

PRST/1/1 Вступление в силу Факультативного про-

токола к Конвенции против пыток и других 

жестоких, бесчеловечных или унижающих 

достоинство видов обращения и наказания 

PRST/6/2 Двадцатая годовщина вступления в силу 

Конвенции против пыток и других жесто-

ких, бесчеловечных или унижающих до-

стоинство видов обращения и наказания 

PRST/8/1 Порядок и методы проведения универсаль-

ного периодического обзора 

PRST/9/2 Последующие меры в связи с заявлением 

Председателя 8/1 

PRST/15/2  Заявление Председателя 

PRST/18/2; 

PRST/19/1 

Заявление Председателя 

PRST/20/1  Доклады Рабочей группы по универсаль-

ному периодическому обзору 

PRST/29/1  Повышение эффективности Совета по пра-

вам человека 

PRST/OS/12/1  Повышение эффективности Совета по пра-

вам человека, в том числе путем устране-

ния финансовых и временных ограничений 

PRST/OS/13/1  Эффективность Совета по правам чело-

века — устранение финансовых и времен-

ных ограничений 

PRST/OS/14/2  Методы работы Консультативной группы 

Совета по правам человека 

PRST/OS/15/1 Эффективность Совета по правам человека  

PRST/OS/16/1 Эффективность Совета по правам чело-

века — устранение финансовых и времен-

ных ограничений 

PRST/OS/17/1 Эффективность Совета по правам чело-

века — устранение финансовых и времен-

ных ограничений 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 24.12 В таблице 24.1 указана вся общая в рамках данной программы деятельность.  

 

  

https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/50/7
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/50/10
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/3
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/13
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/30
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/4
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/5
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/9
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/20
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/23
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/26
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/36
https://undocs.org/ru/A/HRC/PRST/15/2
https://undocs.org/ru/A/HRC/PRST/18/2
https://undocs.org/ru/A/HRC/PRST/19/1
https://undocs.org/ru/A/HRC/PRST/20/1
https://undocs.org/ru/A/HRC/PRST/29/1
https://undocs.org/ru/A/HRC/PRST/OS/12/1
https://undocs.org/ru/A/HRC/PRST/OS/13/1
https://undocs.org/ru/A/HRC/PRST/OS/14/2
https://undocs.org/ru/A/HRC/PRST/OS/15/1
https://undocs.org/ru/A/HRC/PRST/OS/16/1
https://undocs.org/ru/A/HRC/PRST/OS/17/1
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Таблица 24.1 

Общая в рамках данной программы деятельность, предусмотренная на период 2023–2025 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2023 год 

Фактический 

показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

2025 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

экспертных органов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 2 2 2 2 

 1. Доклады Генеральной Ассамблее 1 1 1 1 

 2. Доклады Совету по правам человека 1 1 1 1 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых 

заседаний) 34 34 34 34 

 Заседания:     

 3. Комитета по программе и координации 1 1 1 1 

 4. Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 1 1 1 1 

 5. Генеральной Ассамблеи (Третий и Пятый комитеты)  32 32 32 32 

B. Производство и передача знаний     

 Миссии по установлению фактов, наблюдению и расследова-

нию (число миссий) 6 12 6 3 

 6. Комиссии по расследованию 6 12 6 3 

C. Основная деятельность     

 Добрые услуги: взаимодействие с правительственными чиновниками.  

D. Деятельность в области коммуникации 

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы : бро-

шюры, проспекты, фактологические бюллетени, настенные диаграммы и комплекты информационных материалов; веб -

сайт программы и присутствие в социальных сетях.  

 

 

 

  Мероприятия по оценке 
 

 

 24.13 При составлении плана по программе на 2025 год были использованы результаты следующих 

оценок, выполненных в 2023 году: 

  a) выполненной Управлением служб внутреннего надзора тематической оценки результатов 

работы Секретариата Организации Объединенных Наций по оказанию поддержки в до-

стижении целей в области устойчивого развития; 

  b) оценки семи страновых программ/проектов на местах.  

 24.14 Исходя из результатов вышеупомянутых оценок УВКПЧ пересмотрело свое внутреннее руко-

водство по составлению программ, чтобы более четко определить, какое содействие будет ока-

зываться правительствам в поддержку достижения целей в области устойчивого развития.  

 24.15 На 2025 год запланировано выполнение следующих оценок:  

  a) одной тематической оценки глобального сквозного вопроса или программы;  

  b) пяти оценок страновых программ или проектов. 
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  Программа работы 
 

 

  Подпрограмма 1 

  Всесторонний учет прав человека, право на развитие и исследования 

и анализ 
 

 

 a) Всесторонний учет прав человека 
 

 

  Цель 
 

 

 24.16 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы улучшить положение в области поощрения и защиты всех прав человека путем 

обеспечения более полного учета всех прав человека в сферах деятельности системы Органи-

зации Объединенных Наций. 

 

 

  Стратегия 
 

 

 24.17 Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы будут:  

  a) осуществляться руководство сотрудничеством между структурами системы Организации 

Объединенных Наций в области обеспечения учета вопросов прав человека в програм-

мах и деятельности Организации Объединенных Наций; 

  b) поощряться практический учет вопросов прав человека в программах развития путем 

обеспечения единообразия и взаимодополняемости деятельности в области развития, 

осуществляемой при поддержке Организации Объединенных Наций, и стратегий взаи-

модействия со странами, согласованных совместно с государствами-членами; 

  c) вноситься вклад в расширение возможностей и знаний системы Организации Объеди-

ненных Наций по соответствующим вопросам прав человека посредством организации 

профессиональной подготовки и консультирования с учетом проблем инвалидов и ген-

дерной проблематики; 

  d) разрабатываться методические материалы по обеспечению практического учета вопро-

сов прав человека в стратегиях, программах и деятельности Организации Объединенных 

Наций, а также, сообразно обстоятельствам, по практическому применению правозащит-

ных подходов с этой целью. 

 24.18 Как ожидается, выполнение вышеуказанной работы позволит обеспечить:  

  a) дальнейший учет системой Организации Объединенных Наций вопросов прав человека 

в ее соответствующих программах и деятельности;  

  b) оказание государствам-членам по их просьбе помощи в создании и укреплении нацио-

нального потенциала в плане поощрения и защиты прав человека.  

 

 

  Выполнение программы в 2023 году 
 

 

  Обновленный подход к правосудию переходного периода в системе Организации 

Объединенных Наций 
 

 24.19 В сотрудничестве с Канцелярией Генерального секретаря УВКПЧ обновило подход Организа-

ции Объединенных Наций к правосудию переходного периода. Для этого были проанализиро-

ваны глобальные тенденции и потребности. По итогам этой инициативы была подготовлена 

директивная записка, которая служит для системы Организации Объединенных Наций перво-

источником информации, касающейся оказания поддержки по вопросам правосудия 



Раздел 24 Права человека   

 

24-06656 23/109 

 

переходного периода в увязке с предоставляемой Организацией Объединенных Наций под-

держкой в рамках более широких программ, включая поддержание мира и развитие. В записке 

правосудие переходного периода определяется как стратегический инструмент для возмеще-

ния ущерба, устранения пробелов в правосудии и содействия созданию справедливого и ин-

клюзивного общества в странах, в которых имели место вооруженные конфликты, применя-

лись репрессии и совершались нарушения прав человека. 

 24.20 Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. таблицу 24.2). 

 

Таблица 24.2 

Показатель для оценки работы 
 

 

2021 год (фактический показатель)  2022 год (фактический показатель)  2023 год (фактический показатель)  

   – – Доступность директивной за-

писки Генерального секретаря под 

названием “Transitional Justice: A 

Strategic Tool for People, Preven-

tion and Peace” («Правосудие пе-

реходного периода: стратегиче-

ский инструмент для учета инте-

ресов людей, предотвращения 

нарушений и обеспечения мира») 

и посвященной ей веб-страницы 

 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2025 год 
 

 

  Результат 1: повышение уровня осведомленности и расширение знаний государств-

членов и основных заинтересованных сторон о праве на участие в ведении 

государственных дел 
 

  Выполнение программы в 2023 году и целевой показатель на 2025 год 
 

 24.21 Работа в рамках данной подпрограммы способствовала укреплению потенциала парламента-

риев и национальных органов власти в плане защиты и поощрения прав человека в контексте 

выборов и конституционных процессов путем широкого распространения соответствующих 

материалов, что соответствует запланированному целевому показателю.  

 24.22 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2025 год выражается 

через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 24.3).  
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Таблица 24.3 

Показатель для оценки работы 
 

 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (фактический 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель)  

2025 год (запланированный 

показатель)  

     Повышение уровня 

осведомленности 

государств-членов о 

праве на участие в 

ведении государ-

ственных дел, в том 

числе с помощью 

справочника под 

названием «Права 

человека и выборы: 

руководство по меж-

дународным стан-

дартам в области 

прав человека в кон-

тексте выборов» и 

других публикаций 

Разработка УВКПЧ 

и Межпарламент-

ским союзом пред-

назначенного для 

парламентариев ин-

струментария для 

самооценки в отно-

шении права на 

участие в ведении 

государственных 

дел и в конституци-

онных процессах 

Укрепление потен-

циала парламента-

риев и националь-

ных органов власти 

в плане защиты и 

поощрения прав 

человека в контек-

сте выборов и кон-

ституционных про-

цессов путем ши-

рокого распростра-

нения инструмен-

тария 

Парламентарии и 

национальные ор-

ганы власти участ-

вуют в деятельно-

сти по защите и по-

ощрению прав че-

ловека в контексте 

выборов и консти-

туционных процес-

сов при поддержке 

инициатив по нара-

щиванию потенци-

ала 

Расширение участия 

парламентариев и 

национальных орга-

нов власти в дея-

тельности по защите 

и поощрению прав 

человека в контексте 

выборов и конститу-

ционных процессов 

 

 

  Результат 2: более глубокое понимание проблем, связанных с защитой и поощрением 

прав человека будущих поколений 
 

  Выполнение программы в 2023 году и целевой показатель на 2025 год 
 

 24.23 Работа в рамках данной подпрограммы способствовала межучрежденческой координации и 

проведению анализа прав человека для обсуждения проблем, связанных с защитой и поощре-

нием прав человека будущих поколений, в рамках подготовки к межправительственному Сам-

миту будущего, который состоится в 2024 году, что соответствует запланированному целевому 

показателю на 2023 год. 

 24.24 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2025 год выражается 

через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 24.4). 

 

Таблица 24.4 

Показатель для оценки работы 
 

 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (фактический 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель)  

2025 год (запланированный 

показатель)  

     – Укрепление сотруд-

ничества со струк-

турами системы 

Организации Объ-

единенных Наций 

для углубления об-

щего понимания 

прав человека и по-

следствий тезис-

ного документа для 

Декларации о буду-

щих поколениях 

Усилены межучре-

жденческая коор-

динация и процесс 

проведения ана-

лиза прав человека 

в поддержку меж-

правительственных 

переговоров по 

разработке Декла-

рации о будущих 

поколениях в рам-

ках подготовки к 

Саммиту будущего, 

Содействие обсуж-

дению проблем, ка-

сающихся прав че-

ловека будущих по-

колений, в рамках 

подготовки к меж-

правительствен-

ному Саммиту бу-

дущего 

Вопросы защиты и 

поощрения прав че-

ловека в должном 

порядке учитыва-

ются при принятии 

согласованных по-

следующих мер по 

итогам Саммита бу-

дущего 
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2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (фактический 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель)  

2025 год (запланированный 

показатель)  

     который состоится 

в 2024 году 
     

 

 

  Результат 3: международные стандарты в области прав человека, касающиеся 

экономических, социальных и культурных прав, учитываются при составлении 

государственных бюджетов 
 

  Предлагаемый план по программе на 2025 год 
 

 24.25 Составление бюджета может способствовать продвижению прав человека и достижению це-

лей в области устойчивого развития. По запросу в рамках подпрограммы государствам оказы-

вается поддержка в составлении бюджета, в том числе путем проведения анализа бюджета с 

акцентом на смягчение негативных последствий для защиты прав человека.  

 

  Накопленный опыт и запланированное изменение 
 

 24.26 Опыт, накопленный в ходе осуществления деятельности в рамках данной подпрограммы, за-

ключается в том, что анализ бюджета может помочь выявить области, требующие увеличения 

ассигнований на защиту экономических, социальных и культурных прав. Учет международ-

ных стандартов в области прав человека может помочь в обеспечении прозрачности бюджета, 

участия населения и подотчетности. С учетом данного опыта в рамках этой подпрограммы 

правительствам по их просьбе будет оказываться помощь в обеспечении учета международ-

ных стандартов в области прав человека в бюджетных процессах и выявлении областей, в 

которых бюджетные ассигнования могут быть использованы для продвижения и защиты эко-

номических, социальных и культурных прав.  

 24.27 Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже 

показатель для оценки работы (см. таблицу 24.5). 

 

Таблица 24.5 

Показатель для оценки работы 
 

 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (фактический 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель)  

2025 год (запланированный 

показатель)  

     – – – Государства-члены 

имеют доступ к ин-

струментам для со-

действия обеспече-

нию учета между-

народных стандар-

тов в области прав 

человека в бюджет-

ных процессах 

Государства-члены, 

получив поддержку 

в ответ на соответ-

ствующую просьбу, 

учитывают между-

народные стандарты 

в области прав чело-

века, касающиеся 

экономических, со-

циальных и культур-

ных прав, в бюджет-

ных процессах 
 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 24.28 В таблице 24.6 указана вся предусмотренная в рамках данной подпрограммы деятельность.  

 



Часть VI Права человека и гуманитарные вопросы 
 

 

26/109 24-06656 

 

Таблица 24.6 

Подпрограмма 1 a): деятельность, предусмотренная на период 2023–2025 годов, в разбивке 

по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2023 год 

Фактический 

показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

2025 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

экспертных органов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 3 3 3 3 

 1. Доклады Генеральной Ассамблее 1 1 1 1 

 2. Доклады Совету по правам человека  2 2 2 2 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых 

заседаний) 1 1 1 1 

 3. Заседания Совета по правам человека: тематическая пленар-

ная группа по всестороннему учету прав человека  1 1 1 1 

B. Производство и передача знаний     

 Публикации (число публикаций) 2 2 2 2 

 4. Публикации, посвященные правам человека и целям в обла-

сти устойчивого развития; и перспективам в области охраны 

окружающей среды и правам человека  2 2 2 2 

 Технические материалы (число материалов) 10 10 10 10 

 5. Технические материалы, посвященные укреплению нацио-

нальных систем защиты, направлениям деятельности по за-

щите прав человека, институциональному строительству, 

образованию и обобщению передового опыта по вопросам 

интеграции прав человека в стратегии и программы си-

стемы Организации Объединенных Наций 10 10 10 10 

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: предоставле-

ние структурам системы Организации Объединенных Наций, а также государствам-членам по их просьбе консультаций 

по следующим вопросам: разработка стандартов в отношении укрепления национального потенциала в плане поощре-

ния и защиты прав человека; учет аспектов прав человека в соответствующих областях.  

 

 

 

 b) Право на развитие 
 

 

  Цель 
 

 

 24.29 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы содействовать поощрению и защите реального осуществления всех прав человека 

всеми людьми посредством эффективной реализации права на развитие. 

 

 

  Стратегия 
 

 

 24.30 Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы будет 

осуществляться многоаспектная стратегия. В рамках подпрограммы будет осуществляться 

следующая деятельность: 

  a) повышаться осведомленность, углубляться знания и улучшаться понимание сути и важ-

ности права на развитие и выявляться препятствия, существующие на международном, 

региональном и национальном уровнях, путем расширения взаимодействия, научных 
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исследований, информационно-просветительной деятельности и просветительных меро-

приятий; 

  b) вестись работа по содействию реализации права на развитие в рамках всей программы в 

области прав человека и поощрению соответствующих органов системы Организации 

Объединенных Наций, а также фондов и специализированных учреждений к обеспече-

нию учета права на развитие в своей деятельности и повышению внимания практиче-

скому осуществлению этого права; 

  c) расширяться партнерские связи и взаимодействие с государствами-членами, учреждени-

ями, занимающимися вопросами развития, и международными структурами по вопросам 

развития, финансов и торговли, а также с гражданским обществом, включая НПО и част-

ный сектор; 

  d) поощряться осуществление права на развитие по линии глобальных партнерств в о бласти 

развития для осуществления государствами-членами Повестки дня на период до 

2030 года и, прежде всего, достижения цели 17 в области устойчивого развития на основе 

сотрудничества и взаимодействия, информационно-просветительной деятельности, се-

тевого взаимодействия и технических консультаций, а также налаживания партнерских 

связей в соответствии с существующими мандатами; 

  e) оказываться основная поддержка Совету по правам человека и его вспомогательным ме-

ханизмам, занимающимся вопросами права на развитие, включая Рабочую группу по 

праву на развитие, Экспертный механизм по праву на развитие и созываемую раз в два 

года Группу по праву на развитие Совета по правам человека; 

  f) поощряться осуществление права на развитие путем оказания государствам по их 

просьбе технической помощи в разработке национальных стратегий развития, таких как 

документы о стратегии сокращения масштабов нищеты, стратегии достижения целей в 

области устойчивого развития и рамочные программы Организации Объединенных 

Наций по сотрудничеству в области устойчивого развития, с учетом соблюдения в пол-

ном объеме прав человека. 

 24.31 Как ожидается, выполнение вышеуказанной работы приведет к тому, что вопросы поощрения 

и защиты права на развитие будут учитываться в рамках глобальных партнерств в области 

развития и в стратегиях и оперативной деятельности соответствующих субъектов на всех 

уровнях. 

 

 

  Выполнение программы в 2023 году 
 

 

  Учет вопросов поощрения и защиты права на развитие в торговой и инвестиционной 

политике африканских стран 
 

 24.32 В рамках данной подпрограммы оказывается помощь в обеспечении учета права на развитие 

путем предоставления рекомендаций и инструментов, технических консультаций и укрепле-

ния потенциала на глобальном, региональном и национальном уровнях по соответству ющему 

запросу, включая проведение ex-ante оценок воздействия торговых соглашений на права чело-

века. В 2022 и 2023 годах в рамках подпрограммы была организована серия семинаров, дис-

куссионных форумов и брифингов с участием представителей государств-членов, граждан-

ского общества, национальных правозащитных учреждений и частного сектора, посвященных 

учету вопросов поощрения и защиты права на развитие в торговой и инвестиционной деятель-

ности. 

 24.33 Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. таблицу 24.7). 
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Таблица 24.7 

Показатель для оценки работы 
 

 

2021 год (фактический показатель)  2022 год (фактический показатель)  2023 год (фактический показатель)  

   – – Африканская комиссия по правам 

человека и народов приняла резо-

люцию о всестороннем учете прав 

человека в торговой деятельности 

Протокол Африканской континен-

тальной зоны свободной торговли 

о женщинах и молодежи в тор-

говле был составлен на основе ре-

зультатов проведенной ex-ante 

оценки воздействия на права че-

ловека 

 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2025 год 
 

 

  Результат 1: внесение Рабочей группой по праву на развитие и Экспертным механизмом 

по праву на развитие вклада в межправительственные дискуссии о праве на развитие 
 

  Выполнение программы в 2023 году и целевой показатель на 2025 год 
 

 24.34 Работа в рамках данной подпрограммы способствовала взаимодействию 468 человек с Рабо-

чей группой по праву на развитие и Экспертным механизмом по праву на развитие, что пре-

вышает запланированный целевой показатель в 400 человек.  

 24.35 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2025 год 2 выражается 

через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рисунок 24. I). 

 

Рисунок 24.I 

Показатель для оценки работы: взаимодействие с Рабочей группой по праву на развитие 

и Экспертным механизмом по праву на развитие (за год) 

(Число участников)  
 

__________________ 

 2 Цель на 2025 год была скорректирована в сторону уменьшения с учетом прекращения использования 

смешанных и виртуальных форм проведения официальных заседаний Рабочей группы по праву на 

развитие и Экспертного механизма по праву на развитие.  
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  Результат 2: расширение участия в Социальном форуме 
 

  Выполнение программы в 2023 году и целевой показатель на 2025 год 
 

 24.36 Работа в рамках данной подпрограммы способствовала увеличению числа и диверсификации 

состава участников Социального форума; в Форуме приняли участие 692 человека из 

102 стран, включая представителей 167 организаций гражданского общества, что превышает 

запланированный целевой показатель в 551 человека. 

 24.37 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2025 год выражается 

через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рисунок 24. II). 

 

Рисунок 24.II 

Показатель для оценки работы: количество участников Социального форума Совета по правам 

человека (за год) 
 

 

 

 

  Результат 3: антикоррупционные политика и практические меры, направленные 

на устранение негативного воздействия коррупции на осуществление прав человека 
 

  Предлагаемый план по программе на 2025 год 
 

 24.38 В рамках подпрограммы государствам-членам по их просьбе оказывается поддержка в их уси-

лиях, направленных на устранение негативного воздействия коррупции на осуществление 

прав человека. 

 

  Накопленный опыт и запланированное изменение 
 

 24.39 Опыт, приобретенный в ходе осуществления деятельности в рамках данной подпрограммы, 

заключается в том, что появляется все больше возможностей для участия и оказания под-

держки в выявлении пробелов и помощи государствам-участникам, по их просьбе, в этой об-

ласти. С учетом данного опыта в рамках этой подпрограммы будет проводиться анал из с уче-

том конкретных условий и будут даваться политические рекомендации для расширения воз-

можностей государств и других заинтересованных сторон в плане разработки антикоррупци-

онных политики и практических мер для устранения негативного воздействия корруп ции на 

осуществление прав человека и для расширения участия страновых групп Организации Объ-

единенных Наций в разработке программ по борьбе с коррупцией и правам человека.  

 24.40 Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже 

показатель для оценки работы (см. таблицу 24.8). 
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Таблица 24.8 

Показатель для оценки работы 
 

 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (фактический 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель)  

2025 год (запланированный 

показатель)  

     – – Повышение осве-

домленности о вза-

имосвязи между 

коррупцией и пра-

вами человека в со-

ответствии с резо-

люцией 53/17 Со-

вета по правам че-

ловека 

У государств-чле-

нов есть доступ к 

руководящим ука-

заниям, касаю-

щимся антикорруп-

ционных политики 

и практических 

мер, направленных 

на устранение 

негативного воз-

действия корруп-

ции на осуществле-

ние прав человека 

Государства, полу-

чив поддержку в от-

вет на соответствую-

щую просьбу, разра-

батывают антикор-

рупционные поли-

тику и практические 

меры, направленные 

на устранение нега-

тивного воздействия 

коррупции на осу-

ществление прав че-

ловека 

Страновые группы 

Организации Объ-

единенных Наций 

укрепили свои про-

граммы по борьбе с 

коррупцией и пра-

вам человека 
 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 24.41 В таблице 24.9 указана вся предусмотренная в рамках данной подпрограммы деятельность.  

 

Таблица 24.9 

Подпрограмма 1 b): деятельность, предусмотренная на период 2023–2025 годов, в разбивке 

по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2023 год 

Фактический 

показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

2025 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

экспертных органов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 13 13 13 12 

 1. Доклады Генеральной Ассамблее 2 2 1 1 

 2. Доклады и предсессионные документы, представляемые Со-

вету по правам человека и касающиеся, в частности, права 

на развитие, Социального форума, Рабочей группы по праву 

на развитие и Экспертного механизма по праву на развитие  11 11 12 11 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых 

заседаний) 30 29 31 29 

 Заседания:     

 3. Совета по правам человека: тематические пленарные 

группы по праву на развитие, благому управлению и изме-

нению климата 4 3 3 3 

 4. Социального форума 4 4 4 4 

https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/53/17
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Категория и подкатегория 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2023 год 

Фактический 

показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

2025 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
 5. Рабочей группы по праву на развитие 10 10 10 10 

 6. Экспертного механизма по праву на развитие  12 12 14 12 

B. Производство и передача знаний     

 Технические материалы (число материалов) 12 12 12 12 

 7. Методологические инструменты и учебные материалы, 

посвященные праву на развитие 8 8 8 8 

 8. Научно-исследовательские и аналитические документы 

по праву на развитие 4 4 4 4 

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: предоставле-

ние экспертных консультаций государствам-членам по их просьбе, структурам Организации Объединенных Наций и 

другим сторонам по вопросам поощрения прав человека, включая разработку соответствующих стандартов и осуществ-

ление права на развитие. 

D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы : 

информационные продукты о праве на развитие, в том числе в рамках национальных стратегий развития.  

 

 

 

 c) Исследования и анализ 
 

 

  Цель 
 

 

 24.42 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы содействовать поощрению и защите реального осуществления всех прав человека 

всеми людьми посредством углубления знаний, повышения осведомленности и улучшения по-

нимания. 

 

 

  Стратегия 
 

 

 24.43 Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы будет 

осуществляться следующая деятельность:  

  a) более активно проводиться научно-исследовательская и аналитическая работа по вопро-

сам прав человека и накапливаться и применяться экспертные знания в таких областях, 

как ликвидация всех форм дискриминации, расизма, в том числе его современных форм, 

расовой дискриминации, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости; верховенство 

права, демократия и благое управление; учет прав человека при принятии мер по борьбе 

с терроризмом и торговлей людьми и при достижении целей в области устойчивого раз-

вития и осуществлении стратегий и программ сокращения масштабов нищеты; и защита 

прав человека в контексте борьбы с терроризмом и предпринимательской деятельности;  

  b) отстаиваться принципы неделимости, взаимозависимости и взаимосвязанности всех 

прав человека на основе проведения исследований, анализа, ориентированного на реше-

ние директивных вопросов, поддержки нормотворческой деятельности, информационно-

разъяснительной работы, обобщения передового опыта и более эффективного управле-

ния знаниями; предоставляться специальные справочные услуги по правам человека;  

разрабатываться методологии, оперативные руководящие принципы и инструменты; 

обеспечиваться наращивание потенциала и развитие международного сотрудничества; и 

проводиться после периода подготовки учебные занятия и мероприятия по вопросам 
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прав человека, например в рамках Всемирной программы образования в области прав 

человека; 

  c) далее развиваться и расширяться основные и методологические специальные знания в 

области прав человека в поддержку эффективного взаимодействия со странами и парт-

нерских связей на глобальном и национальном уровнях, а также для руководства усили-

ями системы Организации Объединенных Наций по решению текущих задач в области 

прав человека; 

  d) предоставляться консультации и помощь запрашивающим государствам, системе Орга-

низации Объединенных Наций, гражданскому обществу, средствам массовой информа-

ции и национальным правозащитным учреждениям в их усилиях по устранению пробе-

лов в осуществлении прав человека, поощрению инклюзивности и защите правооблада-

телей на основе технического сотрудничества, информационно-просветительской дея-

тельности, учебной подготовки, разработки политики, проведения аналитической ра-

боты и консультирования партнеров на всех уровнях;  

  e) осуществляться Дурбанская декларация и Программа действий, итоговый документ Кон-

ференции по обзору Дурбанского процесса и смежные декларации, а также программа 

мероприятий по проведению Международного десятилетия лиц африканского происхож-

дения (2015–2024 годы) и приниматься последующие меры в связи с ними.  

 24.44 Как ожидается, выполнение вышеуказанной работы приведет к углублению знаний, повыше-

нию осведомленности и улучшению понимания вопросов прав человека.  

 

 

  Выполнение программы в 2023 году 
 

 

  Влияние учета людских потерь на поощрение и защиту прав человека 
 

 24.45 В 2023 году в рамках подпрограммы проводились исследования и анализ, а также обобщалась 

передовая практика в области учета людских потерь и его влияния на поощрение и защиту 

прав человека (A/HRC/53/48), при этом также использовались результаты работы, проводив-

шейся в рамках программы на страновом уровне. На основе директивной записки 2019 года 3 

в рамках подпрограммы оказывалась поддержка в создании систем учета людских потерь и 

максимальном использовании данных и анализа. Собранные данные помогли выявить законо-

мерности в причинении ущерба, определить действия, оказывающие наиболее негативное воз-

действие на права человека, и вынести рекомендации относительно ответных мер.  

 24.46 Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. таблицу 24.10). 

 

Таблица 24.10 

Показатель для оценки работы 
 

 

2021 год (фактический показатель)  2022 год (фактический показатель)  2023 год (фактический показатель)  

   – Межучрежденческая рабочая 

группа Организации Объединен-

ных Наций по вопросу о примене-

нии оружия взрывного действия в 

населенных пунктах приняла По-

литическую декларацию, в кото-

рой подчеркивается важность 

Учет людских потерь повлиял на 

поощрение и защиту прав на 

жизнь, здоровье, образование и 

эффективные средства правовой 

защиты; а таже на принятие мер 

по расширению доступа к продо-

вольствию, защите уязвимых 

групп населения, профилактике, 

__________________ 

 3 Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights, Guidance on Casualty Recording (издание 

Организации Объединенных Наций, в продаже под № E.20.XIV.1). 

https://undocs.org/ru/A/HRC/53/48
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2021 год (фактический показатель)  2022 год (фактический показатель)  2023 год (фактический показатель)  

   учета людских потерь для защиты 

гражданского населения4 

обеспечению подотчетности, по-

литического участия и свободы 

передвижения в ряде стран 

(A/HRC/53/48) 
   

 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2025 год 
 

 

  Результат 1: продвижение расовой справедливости и равенства, прежде всего 

в интересах африканцев и лиц африканского происхождения5 
 

  Выполнение программы в 2023 году и целевой показатель на 2025 год 
 

 24.47 Работа в рамках данной подпрограммы способствовала укреплению потенциала государств и 

других субъектов, в частности лиц африканского происхождения и их организаций, в плане 

обеспечения прогресса в деле осуществления преобразований в интересах расовой справед-

ливости и равенства, в том числе путем создания сетей организаций лиц африканского проис-

хождения и подготовки записки в поддержку осуществления права на участие в государствен-

ных делах для лиц африканского происхождения, что соответствует запланированному целе-

вому показателю на 2023 год. 

 24.48 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2025 год выражается 

через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 24.11).  

 

Таблица 24.11 

Показатель для оценки работы 
 

 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (фактический 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель)  

2025 год (запланированный 

показатель)  

     Проведение в онлай-

новом режиме с 

представителями 

различных секторов, 

в основном с лицами 

африканского проис-

хождения, 29 кон-

сультаций по вопро-

сам системного ра-

сизма 

Рассмотрение Сове-

том по правам чело-

века доклада Вер-

ховного комиссара 

(A/HRC/47/53) и 

приложения к нему 

под названием «Про-

грамма из четырех 

пунктов, направлен-

ная на 

Совет по правам че-

ловека рассмотрел 

первый доклад 

Международного 

независимого экс-

пертного механизма 

(A/HRC/51/55) и 

доклад Верховного 

комиссара 

(A/HRC/51/53) в 

ходе расширенного 

интерактивного 

диалога, который 

включал участие 

непосредственно 

затронутых лиц и 

сообществ, в том 

числе жертв и их 

семей 

Укрепление потен-

циала государств и 

других заинтересо-

ванных сторон, 

прежде всего лиц 

африканского про-

исхождения и их 

организаций, для 

содействия реали-

зации права лиц 

африканского про-

исхождения на уча-

стие в государ-

ственных делах 

Более активное 

участие государств 

и других заинтере-

сованных сторон 

на страновом 

уровне, в частно-

сти лиц африкан-

ского происхожде-

ния и их организа-

ций, для движения 

в направлении 

трансформацион-

ных изменений в 

интересах расовой 

справедливости и 

равенства 

Государства и дру-

гие заинтересован-

ные стороны, в част-

ности лица африкан-

ского происхожде-

ния и их организа-

ции, предпринимают 

шаги по продвиже-

нию расовой спра-

ведливости и равен-

ства 

__________________ 

 4 Political Declaration on Strengthening the Protection of Civilians from the Humanitarian Consequences arising 

from the use of Explosive Weapons in Populated Areas, para. 1.8. 

 5 Резолюция 47/21 Совета по правам человека.  

https://undocs.org/ru/A/HRC/53/48
https://undocs.org/ru/A/HRC/47/53
https://undocs.org/ru/A/HRC/51/55
https://undocs.org/ru/A/HRC/51/53
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/21
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2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (фактический 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель)  

2025 год (запланированный 

показатель)  

     трансформационные 

изменения в интере-

сах расовой справед-

ливости и равен-

ства», а также при-

нятие резолю-

ции 47/21 

Международный 

независимый экс-

пертный механизм 

провел свою 

первую сессию. Ме-

ханизм и УВКПЧ 

провели несколько 

консультаций, в ко-

торых приняли уча-

стие большое число 

лиц африканского 

происхождения 
     

 

 

  Результат 2: поощрение и защита экономических, социальных и культурных прав 

в контексте решения проблемы неравенства в процессе восстановления после пандемии 

коронавирусного заболевания (COVID–19) 
 

  Выполнение программы в 2023 году и целевой показатель на 2025 год 
 

 24.49 Работа в рамках данной подпрограммы способствовала рассмотрению государствами-членами 

доклада о доступе к вакцинам и лекарственным средствам, в котором были определены обла-

сти, требующие изменений, включая ценообразование на основные лекарственные средства и 

влияние системы фармацевтических инноваций на доступ, что соответствует запланирован-

ному целевому показателю на 2023 год. 

 24.50 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2025 год выражается 

через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 24.12).  

 

Таблица 24.12 

Показатель для оценки работы 
 

 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (фактический 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель)  

2025 год (запланированный 

показатель)  

     Генеральная Ассам-

блея в своей резолю-

ции 76/162 просила 

Генерального секре-

таря подготовить до-

клад о правах чело-

века и культурном 

разнообразии 

Совет по правам че-

ловека в своей резо-

люции 50/13 опре-

делил проблемы в 

обеспечении до-

ступа к лекарствам, 

вакцинам и другим 

медицинским това-

рам, обозначенным 

Советом по правам 

человека 

Создана группа по 

правам человека в 

рамках Межучре-

жденческой целе-

вой группы Органи-

зации Объединен-

ных Наций по про-

филактике 

Государства-члены 

рассмотрели до-

клад о доступе к 

лекарственным 

средствам и тера-

пии и о редких за-

болеваниях и руко-

водство по психи-

ческому здоровью, 

правам человека и 

законодательству 

Государства-члены 

имеют доступ к ру-

ководству по реше-

нию вопросов до-

ступа к лекарствен-

ным средствам, 

вакцинам и другой 

медицинской про-

дукции в контексте 

права каждого че-

ловека на наивыс-

ший достижимый 

уровень физиче-

ского и психиче-

ского здоровья, 

признанного Меж-

дународным пак-

том об 

Государства-члены и 

другие заинтересо-

ванные стороны 

имеют доступ к пе-

редовым наработкам 

в области оказания 

поддержки государ-

ствам в деле соблю-

дения, поощрения и 

реализации эконо-

мических, социаль-

ных и культурных 

прав на основе до-

клада Верховного 

комиссара, подго-

товленного в соот-

ветствии с резолю-

цией 54/22 Совета 

по правам человека 

https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/21
https://undocs.org/ru/A/RES/76/162
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/50/13
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/54/22
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2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (фактический 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель)  

2025 год (запланированный 

показатель)  

     неинфекционных 

заболеваний и 

борьбе с ними 

экономических, со-

циальных и куль-

турных правах 
     

 

 

  Результат 3: молодые правозащитники — представители коренных народов, 

меньшинств и лиц африканского происхождения углубляют свое понимание прав 

человека 
 

  Предлагаемый план по программе на 2025 год 
 

 24.51 В рамках данной подпрограммы правозащитникам — представителям коренных народов, 

меньшинств и лиц африканского происхождения предоставляется возможность углубить свое 

понимание международного права прав человека и напрямую ознакомиться с механизмами 

защиты прав человека в рамках специальной программы стипендий.  

 

  Накопленный опыт и запланированное изменение 
 

 24.52 Опыт, накопленный в ходе осуществления деятельности в рамках данной подпрограммы, за-

ключается в том, что проведение очных мероприятий по подготовке для каждой языковой 

группы в сотрудничестве с университетами-партнерами способствовало реальному участию в 

учебных мероприятиях, повышению культурной восприимчивости и осведомленности, а 

также развитию межкультурной коммуникации. С учетом данного опыта в рамках этой под-

программы будут укрепляться партнерские связи с университетами и проводиться очные учеб-

ные мероприятия и мероприятия по подготовке на нескольких языках. В рамках указанной 

подпрограммы будет также укрепляться сеть выпускников, а также будут расширяться воз-

можности для наставничества и трудоустройства стипендиатов.  

 24.53 Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже 

показатель для оценки работы (см. рисунок 24.III). 

 

Рисунок 24.III 

Показатель для оценки работы: число стипендиатов, участвующих в учебных программах, 

предназначенных для лиц африканского происхождения, коренных народов и меньшинств (за год) 
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  Предусмотренная деятельность 
 

 

 24.54 В таблице 24.13 указана вся предусмотренная в рамках данной подпрограммы деятельность.  

 

Таблица 24.13 

Подпрограмма 1 с): деятельность, предусмотренная на период 2023–2025 годов, в разбивке 

по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2023 год 

Фактический 

показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

2025 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе экс-

пертных органов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 50 59 50 50 

 Доклады:     

 1. Генеральной Ассамблее 15 21 15 15 

 2. Экономическому и Социальному Совету  2 2 2 2 

 3. Совету по правам человека 33 36 33 33 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых засе-

даний) 135 138 135 135 

 4. Заседания Совета по правам человека: тематические пленар-

ные группы по правам человека 10 13 10 10 

 5. Заседания Совета по правам человека и других директивных 

органов 125 125 125 125 

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия  (число 

дней) 850 850 850 850 

 6. Семинары по вопросам укрепления национального потенци-

ала в плане поощрения и защиты прав человека для заинте-

ресованных сторон, в том числе правительственных и не-

правительственных субъектов и структур Организации Объ-

единенных Наций 150 150 150 150 

 7. Учебные мероприятия, посвященные Организации Объеди-

ненных Наций, праву прав человека и развитию навыков, 

для коренных народов, меньшинств и лиц африканского 

происхождения (для программ стипендий)  700 700 700 700 

 Публикации (число публикаций) 7 7 7 7 

 8. Публикации на такие темы, как права женщин, расовая дис-

криминация, коренные народы и механизмы отправления 

правосудия, особенно механизмы отправления правосудия 

в переходный период 7 7 7 7 

 Технические материалы (число материалов) 10 10 10 10 

 9. Публикации на такие темы, как права женщин, расовая дис-

криминация, коренные народы и механизмы отправления 

правосудия, особенно механизмы отправления правосудия 

в переходный период 10 10 10 10 

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: предоставле-

ние экспертных консультаций государствам-членам, подразделениям Организации Объединенных Наций, специальным 

докладчикам и независимым экспертам Совета по правам человека и другим заинтересованным сторонам, в том числе в 

отношении разработки соответствующих стандартов.  
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Категория и подкатегория 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2023 год 

Фактический 

показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

2025 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы : ин-

формационные продукты по информационно-пропагандистской деятельности на глобальном и национальном уровнях, 

касающейся прав женщин, расовой дискриминации, коренных народов и отправления правосудия.  

 Библиотечные услуги: публикации, обучение и образовательные материалы по правам че ловека и переводы текста Все-

общей декларации прав человека.  

 

 

 

  Подпрограмма 2 

  Вспомогательное обслуживание договорных органов по правам человека 
 

 

  Цель 
 

 

 24.55 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы содействовать поощрению и защите реального осуществления всех прав человека 

всеми людьми, в частности посредством оказания поддержки и предоставления консультаци-

онных услуг договорным органам по правам человека и повышения осведомленности нацио-

нальных и международных участников о международных договорах по правам человека и о 

работе договорных органов. 

 

 

  Стратегия 
 

 

 24.56 Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы будет:  

  a) оказываться поддержка и консультационная помощь для рассмотрения докладов госу-

дарств; проведения исследований и посещения стран, когда это предусмотрено догово-

ром или по просьбе государств; осуществления процедур раннего предупреждения, ини-

циирования незамедлительных действий и обработки индивидуальных жалоб, незамед-

лительных действий и межгосударственных жалоб; содействия в проведении посещений 

мест лишения свободы, предоставления консультаций и оказания помощи национальным 

превентивным механизмам; и подготовки замечаний общего порядка; 

  b) оказываться поддержка договорным органам в их усилиях по улучшению и совершен-

ствованию методов своей работы; 

  c) осуществляться взаимодействие с государствами-членами, национальными правозащит-

ными структурами, учреждениями Организации Объединенных Наций, НПО и другими 

субъектами в целях повышения осведомленности, углубления знаний и улучшения пони-

мания деятельности и результатов работы договорных органов, а также поощрения рати-

фикации международных договоров по правам человека; 

  d) оказываться содействие использованию видеоконференций и веб-трансляций для повы-

шения степени доступности и наглядности деятельности договорных органов, когда это 

возможно; 

  e) оказываться государствам-участникам по их просьбе поддержка в укреплении их способ-

ности выполнять свои договорные обязательства, а также готовить и своевременно пред-

ставлять свои национальные доклады; 

  f) оказываться государствам по их просьбе поддержка в создании или укреплении нацио-

нальных механизмов представления докладов и последующей деятельности посредством 

обмена знаниями и передовым опытом; 
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  g) оказываться договорным органам содействие в их усилиях по борьбе в соответствующих 

случаях с репрессиями и реагированию на акты запугивания и репрессий в отношении 

отдельных лиц и групп лиц за их вклад в работу договорных органов по правам человека 

и по реагированию на соответствующие заявления.  

 24.57 Как ожидается, выполнение вышеуказанной работы позволит обеспечить:  

  a) эффективное и действенное функционирование договорных органов; 

  b) расширение сотрудничества заинтересованных сторон на всех уровнях с договорными 

органами в соответствии с их методами работы и мандатами.  

 

 

  Выполнение программы в 2023 году 
 

 

  Увеличение показателей ратификации международных договоров по правам человека 
 

 24.58 В связи с инициативой «Права человека — 75» в рамках подпрограммы начала осуществляться 

кампания, благодаря которой в 2023 году состоялось 16 актов ратификации и 23 государства 

обязались провести еще 43 акта ратификации. Благодаря проведению региональных и межре-

гиональных конференций, семинаров и параллельных мероприятий в рамках подпрограммы 

оказывалось содействие в расширении знаний о содержании документов и обязательствах гос-

ударств по ним, а также обмену опытом между государствами. Особое внимание в рамках 

упомянутой кампании было уделено Факультативному протоколу к Конвенции против пыток 

и других жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство видов обращения и наказа-

ния и роли национальных превентивных механизмов в связи с двадцатой годовщиной его при-

нятия. 

 24.59 Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. рисунок 24.IV). 

 

Рисунок 24. IV 

Показатель для оценки работы: число ратифицированных международных договоров по правам 

человека (за год) 
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  Результаты, достижение которых запланировано на 2025 год 
 

 

  Результат 1: укрепление потенциала государств-участников в плане взаимодействия 

с договорными органами 
 

  Выполнение программы в 2023 году и целевой показатель на 2025 год 
 

 24.60 Работа в рамках данной подпрограммы способствовала созданию или укреплению 58  нацио-

нальных механизмов представления докладов и осуществления последующей деятельности, 

что превышает целевой показатель в 57 таких механизмов. 

 24.61 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2025 год выражается 

через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рисунок 24.V). 

 

Рисунок 24.V 

Показатель для оценки работы: число национальных механизмов представления докладов 

и осуществления последующей деятельности с договорными органами (нарастающим итогом)  
 

 

 

 

  Результат 2: расширение участия делегатов в рассмотрении договорными органами 

докладов государств-участников 
 

  Выполнение программы в 2023 году и целевой показатель на 2025 год 
 

 24.62 Работа в рамках данной подпрограммы способствовала обеспечению устного перевода на 

166 смешанных/виртуальных заседаниях, то есть запланированный целевой показатель в 

266 заседаний достигнут не был. Целевой показатель не был достигнут, поскольку было воз-

обновлено проведение очных заседаний договорных органов, за исключением тех, которые 

испрашивались Генеральной Ассамблеей отдельно, включая проведение официальных диало-

гов с делегациями государств-участников согласно пункту 23 ее резолюции 68/268. 

 24.63 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2025 год выражается 

через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рисунок 24.VI). 
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Рисунок 24.VI 

Показатель для оценки работы: число проведенных в смешанном формате заседаний договорных 

органов с обеспечением устного перевода (за год) 
 

 

 

 

  Результат 3: расширение международного сотрудничества в поддержку национальных 

механизмов осуществления, представления докладов и последующей деятельности 
 

  Предлагаемый план по программе на 2025 год 
 

 24.64 Национальные механизмы осуществления, представления докладов и последующей деятель-

ности позволяют государствам регулировать свое взаимодействие с правозащитными меха-

низмами. В рамках подпрограммы оказывается поддержка в создании и укреплении этих ме-

ханизмов через мероприятия по наращиванию потенциала в рамках последующих мер по осу-

ществлению резолюции 51/33 Совета по правам человека. 

 

  Накопленный опыт и запланированное изменение 
 

 24.65 Опыт, накопленный в ходе осуществления деятельности в рамках данной подпрограммы, за-

ключается в том, что взаимное обучение может способствовать наращиванию потенциала в 

том, что касается национальных механизмов осуществления, представления докладов и по-

следующей деятельности. С учетом этого опыта в рамках подпрограммы будет оказываться 

содействие международному сотрудничеству и обмену передовым опытом в интересах под-

держки этих национальных механизмов. Наряду с этим рамках подпрограммы будут созданы 

сеть национальных механизмов и виртуальный центр знаний и организованы мероприятия по 

взаимному обучению. 

 24.66 Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже 

показатель для оценки работы (см. рисунок 24.VII). 
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Рисунок 24.VII 

Показатель для оценки работы: число стран, которые обмениваются информацией о практических 

мерах по представлению докладов международным механизмам по правам человека и о последующей 

соответствующей деятельности через центр знаний (за год) 
 

 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 24.67 В таблице 24.14 указана вся предусмотренная в рамках данной подпрограммы деятельность.  

 

Таблица 24.14 

Подпрограмма 2: деятельность, предусмотренная на период 2023–2025 годов, в разбивке 

по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2023 год 

Фактический 

показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

2025 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

экспертных органов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 685 616 733 694 

 1. Доклады Комитета по правам человека, включая заключи-

тельные замечания и перечни вопросов  37 48 37 37 

 2. Решения по индивидуальным сообщениям, представляемым 

на основании первого Факультативного протокола к Между-

народному пакту о гражданских и политических правах  150 141 152 152 

 3. Доклады Комитета по экономическим, социальным и куль-

турным правам, включая заключительные замечания и пе-

речни вопросов 43 27 43 43 

 4. Решения по индивидуальным сообщениям, представляемым 

на основании Факультативного протокола к Международ-

ному пакту о экономических, социальных и культурных пра-

вах 7 15 7 7 

 5. Доклады Комитета по ликвидации расовой дискриминации, 

включая заключительные замечания и перечни вопросов 59 42 59 59 

 6. Решения, принимаемые в соответствии со статьями 11 и 14 

Международной конвенции о ликвидации всех форм расо-

вой дискриминации 5 3 3 3 
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Категория и подкатегория 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2023 год 

Фактический 

показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

2025 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
 7. Доклады Комитета против пыток, включая заключительные 

замечания и перечни вопросов 39 22 39 39 

 8. Решения по индивидуальным сообщениям, представляемым 

на основании статьи 22 Конвенции против пыток 66 55 50 50 

 9. Доклады Подкомитета по предупреждению пыток и других 

жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство ви-

дов обращения и наказания, включая рекомендации и заме-

чания по итогам поездок в страны 21 12 21 21 

 10. Ответы государств-участников и национальных превентив-

ных механизмов, представляемые Подкомитету по преду-

преждению пыток и других жестоких, бесчеловечных или 

унижающих достоинство видов обращения и наказания  18 5 18 20 

 11. Доклады Комитета по защите прав всех трудящихся-мигран-

тов и членов их семей, включая заключительные замечания 

и перечни вопросов 19 14 19 19 

 12. Доклады Комитета по ликвидации дискриминации в отно-

шении женщин, включая заключительные замечания и пе-

речни вопросов 40 54 104 55 

 13. Решения по индивидуальным сообщениям, представляемым 

на основании статьи 2 Факультативного протокола к Кон-

венции о ликвидации дискриминации в отношении женщин 14 12 14 14 

 14. Доклады Комитета по правам ребенка, включая заключи-

тельные замечания по докладам государств-участников, 

представляемым на основании Конвенции о правах ребенка 

и Факультативных протоколов к ней, касающихся торговли 

детьми, детской проституции и детской порнографии и уча-

стия детей в вооруженных конфликтах, и перечни вопросов  49 54 49 49 

 15. Решения по индивидуальным сообщениям, представляемым 

на основании Факультативного протокола к Конвенции о 

правах ребенка, в связи с процедурой представления сооб-

щений 18 24 18 18 

 16. Доклады Комитета по правам инвалидов, включая заключи-

тельные замечания и перечни вопросов  40 31 40 40 

 17. Решения по индивидуальным сообщениям, представляемым 

на основании Факультативного протокола к Конвенции 

о правах инвалидов 5 8 5 5 

 18. Доклады Комитета по насильственным исчезновениям, 

включая заключительные замечания и перечни вопросов  22 16 22 22 

 19. Решения по индивидуальным сообщениям, представляемым 

на основании статьи 31 Международной конвенции для 

защиты всех лиц от насильственных исчезновений  2 1 2 2 

 20. Доклад совещания председателей договорных органов 

по правам человека 1 1 1 1 

 21. Записки Секретариата о совещаниях председателей договор-

ных органов по правам человека 3 2 3 3 

 22. Записка Генерального секретаря, выборы членов, биографи-

ческие данные кандидатов для участия в совещаниях госу-

дарств-участников 4 11 4 12 

 23. Доклады, представляемые Генеральной Ассамблее комите-

тами и гуманитарными целевыми фондами 16 14 16 16 
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Категория и подкатегория 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2023 год 

Фактический 

показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

2025 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
 24. Доклады, представляемые Экономическому и Социальному 

Совету Комитетом по ликвидации дискриминации в отно-

шении женщин, Комитетом по экономическим, социальным 

и культурным правам и Комитетом по правам инвалидов  3 0 3 3 

 25. Записка Секретариата о результатах работы сессий Комис-

сии по положению женщин 1 1 1 1 

 26. Доклад Генерального секретаря Совету по правам человека 

о мерах, принятых в целях осуществления резолюции 9/8 

Совета по правам человека, и о деятельности гуманитарных 

целевых фондов 3 3 3 3 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых 

заседаний) 1 160 974 1 160 1 156 

 27. Заседания предсессионных рабочих групп комитетов, пере-

численных в разделе «Директивные органы», и рабочих 

групп по факультативным протоколам 150 130 150 150 

 28. Пленарные заседания комитетов, перечисленных в разделе 

«Директивные органы», включая совещания председателей 

договорных органов и гуманитарных целевых фондов  1 002 840 1 002 1 002 

 29. Совещания государств-участников, выборы членов 8 4 8 4 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии технического 

сотрудничества (число проектов) 230 260 235 240 

 30. Проекты Фонда добровольных взносов Организации 

Объединенных Наций для жертв пыток 180 199 180 180 

 31. Проекты Целевого фонда добровольных взносов Организа-

ции Объединенных Наций по современным формам рабства  40 47 40 45 

 32. Проекты Специального фонда, учрежденного Факультатив-

ным протоколом к Конвенции против пыток и других жесто-

ких, бесчеловечных или унижающих достоинство видов об-

ращения и наказания 10 14 15 15 

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число 

дней) 120 185 150 150 

 33. Учебные курсы, посвященные представлению докладов, ин-

дивидуальным сообщениям, посещениям стран и/или при-

нятию последующих мер по итогам рекомендаций договор-

ных органов в адрес государств-участников 120 185 150 150 

 Технические материалы (число материалов) 1 2 2 1 

 34. Руководства по конкретным договорам 1 2 2 1 

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: консультиро-

вание и продвижение правовых документов о международной системе прав человека совместно с государствами -чле-

нами, подразделениями Организации Объединенных Наций и другими заинтересованными сторонами; консультации в 

деле создания и/или укрепления национальных механизмов для представления договорным органам по правам человека 

докладов и осуществления последующей деятельности; проведение брифингов для новоизбранных мандатариев комите-

тов и новых членов советов попечителей гуманитарных целевых фондов.  

 Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме : Универсальный указатель по правам человека, 

содержащий более 170 000 замечаний и рекомендаций, сделанных международными механизмами по правам человека; 

базы данных по судебной практике договорных органов; центр знаний по национальным механизмам подготовки докла-

дов и последующей деятельности; национальная база данных по отслеживанию рекомендаций.  
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Категория и подкатегория 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2023 год 

Фактический 

показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

2025 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы : ин-

формационные брошюры о деятельности договорных органов, программы по наращиванию потенциала и гуманитарных 

целевых фондов, а также Специального фонда, учрежденного Факультативным протоколом к Конвенции против пыток и 

других жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство видов обращения и наказания.  

 

 

 

  Подпрограмма 3 

  Консультационные услуги, техническое сотрудничество и деятельность 

на местах 
 

 

  Цель 
 

 

 24.68 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы содействовать поощрению и защите реального осуществления всех прав человека 

всеми людьми посредством наращивания потенциала, в том числе путем оказания помощи 

запрашивающим государствам. 

 

 

  Стратегия 
 

 

 24.69 Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы будет 

осуществляться следующая деятельность:  

  a) для государств по их просьбе и заинтересованных сторон на национальном у ровне будут 

предоставляться юридические консультации по вопросам прав человека, проводиться 

просветительные и информационные мероприятия, а также организовываться учебные 

мероприятия в рамках взаимно согласованных программ консультационных услуг и тех-

нического сотрудничества, включая помощь в выполнении рекомендаций, с которыми 

государства согласились в процессе универсального периодического обзора;  

  b) будет укрепляться сотрудничество в рамках системы Организации Объединенных Наций 

в интересах защиты и поощрения прав человека посредством проведения совместных 

мероприятий, направления на места специалистов по правам человека, взаимодействия 

с программами УВКПЧ на местах и соответствующими правозащитными механизмами 

Организации Объединенных Наций; 

  c) наблюдатели за положением в области прав человека и миссии по установлению фактов, 

в том числе в условиях чрезвычайных гуманитарных ситуаций, будут по-прежнему 

направляться в ответ на конкретные запросы затронутых стран или в соответствии с ман-

датами соответствующих директивных органов Организации Объединенных Наций;  

  d) будет оказываться помощь Совету по правам человека и его механизмам и другим дирек-

тивным и договорным органам для подготовки их диалога со странами и принятия по-

следующих мер, а также для обеспечения эффективного и действенного функционирова-

ния тематических и специальных процедурных механизмов по конкретным странам на 

основе отслеживания развития ситуации в области прав человека.  

 24.70 Как ожидается, выполнение вышеуказанной работы позволит обеспечить: 

  a) укрепление потенциала стран в плане воплощения международных обязательств в обла-

сти прав человека в эффективные законы, нормативные акты и стратегии, а также устра-

нения проблем, препятствующих полной реализации прав человека;  
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  b) укрепление способности страновых групп Организации Объединенных Наций, присут-

ствий на местах, операций по поддержанию мира и миростроительных структур оказы-

вать помощь запрашивающим странам в их усилиях по развитию национальных систем 

защиты прав человека, руководствуясь, в частности, рекомендациями международных 

механизмов по правам человека; 

  c) предотвращение дальнейших нарушений прав человека, в том числе в ситуациях мас-

штабного кризиса. 

 

 

  Выполнение программы в 2023 году 
 

 

  Государства-члены и другие заинтересованные стороны берут на себя обязательства 

по поощрению и защите прав человека. 
 

 24.71 В рамках данной подпрограммы была оказана поддержка в организации четырех националь-

ных диалогов, 84 национальных консультаций и работы трех региональных центров, а также 

пяти региональных диалогов в ознаменование семьдесят пятой годовщины принятия Всеоб-

щей декларации прав человека и тридцатой годовщины принятия Венской декларации и Про-

граммы действий. 

 24.72 Инициатива «Права человека — 75» обеспечила возможность повысить осведомленность и 

обсудить достижения, передовой опыт и проблемы, связанные с поощрением и защитой прав 

человека. Государства-члены и другие заинтересованные стороны взяли на себя конкретные 

обязательства по поощрению и защите прав человека. Кульминацией этой инициативы стало 

проведение 11 и 12 декабря 2023 года в Женеве мероприятия высокого уровня, в котором при-

няли участие представители 150 стран, в том числе 74 высокопоставленных лица, при этом 

представители региональные онлайн-центры подключились виртуально. 

 24.73 Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. таблицу 24.15). 

 

Таблица 24.15 

Показатель для оценки работы: число обязательств по поощрению и защите прав человека, взятых 

на себя государствами-членами и другими заинтересованными сторонами в контексте инициативы 

«Права человека — 75»  
 

 

2021 год (фактический показатель)  2022 год (фактический показатель)  2023 год (фактический показатель)  

   – – В контексте инициативы «Права 

человека — 75» 514 обязательств 

по поощрению и защите прав че-

ловека взяты на себя государ-

ствами и 263 таких обязатель-

ства — другими заинтересован-

ными сторонами 

 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2025 год 
 

 

  Результат 1: расширение возможностей государств-членов в плане сокращения 

неравенства 
 

  Выполнение программы в 2023 году и целевой показатель на 2025 год 
 

 24.74 Работа в рамках данной подпрограммы способствовала тому, что 81 государство-член приняло 

меры усилению законодательства и политики на предмет учета экономических, социальных и 

культурных прав, что соответствует запланированному целевому показателю в 81 государство.  
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 24.75 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2025 год выражается 

через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рисунок 24.VIII). 

 

Рисунок 24.VIII 

Показатель для оценки работы: число государств-членов, принявших меры по усилению 

законодательства и политики на предмет учета экономических, социальных и культурных прав 

(нарастающим итогом) 
 

 

 

 

  Результат 2: обеспечение выполнения государствами-членами рекомендаций, исходящих 

от международных механизмов по правам человека 
 

  Выполнение программы в 2023 году и целевой показатель на 2025 год 
 

 24.76 Работа в рамках данной подпрограммы способствовала тому, что 62 государства-члена улуч-

шили отчетность, представляемую правозащитным механизмам, и повысили показатели вы-

полнения вынесенных ими рекомендаций, что превышает запланированный целевой показа-

тель в 60 государств-членов. 

 24.77 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2025 год выражается 

через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рисунок 24. IX). 

 

Рисунок 24.IX 

Показатель для оценки работы: число наименее развитых стран и малых островных развивающихся 

государств, выполняющих рекомендации международных правозащитных механизмов (нарастающим 

итогом) 
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  Результат 3: повышение эффективности национальных правозащитных учреждений 

в соответствии с Парижскими принципами 
 

  Предлагаемый план по программе на 2025 год 
 

 24.78 В рамках данной подпрограммы ведется работа по предоставлению государствам-членам и 

заинтересованным сторонам консультационных услуг и осуществлению программ техниче-

ского сотрудничества в целях создания национальных правозащитных учреждений или повы-

шения их эффективности в соответствии с резолюцией 78/204 и принципами, касающимися 

статуса национальных учреждений, занимающихся поощрением и защитой прав человека (Па-

рижские принципы). 

 

  Накопленный опыт и запланированное изменение 
 

 24.79 Опыт, накопленный в ходе осуществления деятельности в рамках данной подпрограммы, за-

ключается в том, что прямое взаимодействие с национальными правозащитными учреждени-

ями по их просьбе может способствовать дальнейшему продвижению прав человека на наци-

ональном уровне. С учетом этого опыта в рамках данной подпрограммы будут осуществляться 

мероприятия по наращиванию потенциала и техническому сотрудничеству, направленные на 

укрепление потенциала национальных правозащитных учреждений и улучшение показателей 

соблюдения ими международных стандартов и обязательств в области прав человека.  

 24.80 Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже 

показатель для оценки работы (см. рисунок 24.X). 

 

Рисунок 24.X 

Показатель для оценки работы: число созданных или укрепленных в соответствии с Парижскими 

принципами национальных правозащитных учреждений (нарастающим итогом) 
 

 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 24.81 В таблице 24.16 указана вся предусмотренная в рамках данной подпрограммы деятельность.  
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Таблица 24.16 

Подпрограмма 3: деятельность, предусмотренная на период 2023–2025 годов, в разбивке 

по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2023 год 

Фактический 

показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

2025 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

экспертных органов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 69 68 70 70 

 Доклады:     

 1. Генеральной Ассамблее 14 14 14 14 

 2. Совету по правам человека 54 53 55 55 

 3. Генеральной Ассамблее, представляемые Специальным 

комитетом по расследованию действий Израиля 1 1 1 1 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых 

заседаний) 85 106 113 110 

 Заседания:     

 4. Совета по правам человека, касающиеся мандатов по стра-

нам, технического сотрудничества и комиссий по расследо-

ванию и миссий по установлению фактов  62 83 90 87 

 5. Специального комитета по расследованию действий 

Израиля 5 5 5 5 

 6. Подкомитета по аккредитации Глобального альянса нацио-

нальных правозащитных учреждений 2 2 2 2 

 7. Генеральной Ассамблеи 14 14 14 14 

 8. Совета попечителей Фонда добровольных взносов Органи-

зации Объединенных Наций для технического сотрудниче-

ства в области прав человека 2 2 2 2 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии технического 

сотрудничества (число проектов) 213 183 240 215 

 9. Проекты, касающиеся технического сотрудничества и ос-

новной поддержки в области прав человека, осуществляе-

мые по соответствующей просьбе и касающиеся экономиче-

ских, гражданских, культурных, социальных и политиче-

ских прав 98 88 130 100 

 10. Проекты, касающиеся национального и регионального 

технического сотрудничества в области прав человека  115 95 110 115 

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия  (число 

дней) 267 284 260 290 

 11. Учебные мероприятия, организуемые по различным темам 

в области прав человека для правительств, национальных 

правозащитных учреждений и гражданского общества  267 284 260 290 

 Миссии по установлению фактов, наблюдению и расследова-

нию (число миссий) 6 20 9 20 

 12. Миссии по установлению фактов в конкретных странах  6 20 9 20 

 Миссии по оказанию гуманитарной помощи (число миссий) – 1 – 3 

 13. Миссии по оказанию гуманитарной помощи – 1 – 3 
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Категория и подкатегория 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2023 год 

Фактический 

показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

2025 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: проведение 

консультаций по правам человека с государствами-членами, национальными правозащитными учреждениями и граждан-

ским обществом; оказание помощи специальным докладчикам и независимым экспертам Совета по правам человека 

(страновые мандаты); техническая поддержка, основное и секретариатское обслуживание миссий в конкретных странах; 

мониторинг, техническая поддержка и основное обслуживание компонентов по правам человека в миротворческих мис-

сиях, включая подготовку материалов о положении в области прав человека, санкционированных Советом Безопасности; 

предоставление предметных консультаций в связи с правами человека в гуманитарных операциях.  

 Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме : ведение баз данных с географической инфор-

мацией о правах человека, включая базу данных о делах, касающихся прав человека, — платформу для безопасного об-

мена информацией в интересах поддержки комиссий по расследованию и миссий по установлению фактов.  

D. Деятельность в области коммуникации     

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации : пресс-релизы и брифинги для средств массовой инфор-

мации, подготавливаемые мандатариями по конкретным странам и Верховным комиссаром.  

 

 

 

  Подпрограмма 4 

  Поддержка Совета по правам человека, его вспомогательных органов 

и механизмов 
 

 

  Цель 
 

 

 24.82 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы содействовать поощрению и защите реального осуществления всех прав человека 

всеми людьми путем предоставления более широкой поддержки и консультаций Совету по 

правам человека и его вспомогательным органам и механизмам, включая Консультативный 

комитет Совета по правам человека, специальные процедурные механизмы, универсальный 

периодический обзор и процедуру рассмотрения жалоб. 

 

 

  Стратегия 
 

 

 24.83 Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы будет 

осуществляться следующая деятельность:  

  a) проводиться исследования и развиваться аналитический информационный потенциал в 

поддержку работы тематических специальных процедурных механизмов и механизма 

универсального периодического обзора в целях повышения их эффективности;  

  b) предоставляться поддержка и тематическая экспертная помощь миссиям по установле-

нию фактов и мандатариям специальных процедур в связи с их поездками в страны, в 

том числе посредством расширения сотрудничества в рамках программы, анализа про-

белов в осуществлении международных документов по правам человека, поощрения со-

блюдения международных стандартов в области прав человека и предоставления свое-

временных консультаций по вопросам борьбы с грубыми и систематическими наруше-

ниями прав человека; 

  c) оказываться поддержка международным механизмам по правам человека в их усилиях 

по содействию осуществлению Повестки дня на период до 2030 года в соответствии с 

обязательствами государств в области прав человека; 
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  d) распространяться информация о выводах, рекомендациях и других итогах универсаль-

ного периодического обзора и о выводах и методологии работы тематических специаль-

ных процедурных механизмов и других правозащитных механизмов; 

  e) поддерживаться партнерские связи и укрепляться диалог и сотрудничество с правитель-

ствами, национальными правозащитными учреждениями, организациями гражданского 

общества, пострадавшими лицами, учреждениями и программами Организации Объеди-

ненных Наций и механизмом Организации Объединенных Наций по правам человека и 

сотрудничающими директивными органами, в том числе в целях содействия принятию 

последующих мер в связи с выводами и рекомендациями мандатариев специальных про-

цедур и итогами универсального периодического обзора; 

  f) оказываться помощь государствам в рамках универсального периодического обзора.  

 24.84 Как ожидается, выполнение вышеуказанной работы позволит обеспечить:  

  a) повышение активности и эффективности функционирования Совета по правам человека 

и его вспомогательных органов и механизмов, в том числе повышение эффективности их 

обсуждений и процессов принятия решений; 

  b) расширение сотрудничества на всех уровнях с заинтересованными сторонами, которые 

могут получать пользу от работы Совета по правам человека и его вспомогательных ор-

ганов и механизмов и/или которые могут сами вносить вклад в эту работу.  

 

 

  Выполнение программы в 2023 году 
 

 

  Активизация взаимодействия в рамках Форума по вопросам предпринимательской 

деятельности и прав человека 
 

 24.85 В двенадцатом ежегодном Форуме по вопросам предпринимательской деятельности и прав 

человека приняли участие более 140 стран. Эта сессия была посвящена Руководящим прин-

ципам предпринимательской деятельности в аспекте прав человека и различным способам их 

реализации. Выступили более 200 докладчиков, представляющих разные группы и сектора, 

при этом впервые были обеспечены перевод на международный жестовый язык и субтитриро-

вание для людей с различными видами инвалидности. Благодаря исследованиям, дискуссиям, 

обмену опытом и сотрудничеству Форум помог государствам-членам и частному сектору 

сформировать более глубокое понимание относительно своих обязанностей и ответственно-

сти, а правозащитникам, местным общественным деятелям на низовом уровне  и активистам 

из гражданского общества — относительно потенциальных жалоб и средств правовой защиты. 

 24.86 Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. рисунок 24.XI). 
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Рисунок 24.XI 

Показатель для оценки работы: число заседаний и зарегистрированных участников Форума 

по вопросам предпринимательской деятельности и прав человека (за год) 
 

 

 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2025 год 
 

 

  Результат 1: активизация привлечения парламентариев к участию в универсальном 

периодическом обзоре 
 

  Выполнение программы в 2023 году и целевой показатель на 2025 год 
 

 24.87 Работа в рамках данной программы способствовала повышению информированности 87  пар-

ламентариев по вопросам взаимодействия с Советом по правам человека и в рамках его уни-

версального периодического обзора, что превышает запланированный целевой показатель в 

80 парламентариев. 

 24.88 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2025 год выражается 

через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рисунок 24.XII). 

 

Рисунок 24.XII 

Показатель для оценки работы: число парламентариев, чья информированность о взаимодействии 

с Советом по правам человека и в рамках его универсального периодического обзора повысилась 

(за год) 
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  Результат 2: расширение участия наименее развитых стран и малых островных 

развивающихся государств в работе Совета по правам человека 
 

  Выполнение программы в 2023 году и целевой показатель на 2025 год 
 

 24.89 Работа в рамках данной подпрограммы способствовала обеспечению участия в сессиях Совета 

по правам человека 41 делегата из наименее развитых стран и малых островных развиваю-

щихся государств, что превышает запланированный целевой показатель в 38 делегатов. 

 24.90 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2025 год выражается 

через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рисунок 24.XIII). 

 

Рисунок 24.XIII 

Показатель для оценки работы: число делегатов из наименее развитых стран и малых островных 

развивающихся государств, участвующих в сессиях Совета по правам человека (за год)  
 

 

  Результат 3: увеличение вклада национальных правозащитных учреждений в работу 

механизма универсального периодического обзора 
 

  Предлагаемый план по программе на 2025 год 
 

 24.91 В соответствии с резолюциями и Генеральной Ассамблеи и Совета по правам человека доклад 

соответствующих сторон в рамках универсального периодического обзора включает раздел, 

посвященный вкладу национальных правозащитных учреждений, аккредитованных в полном 

соответствии с Парижскими принципами. В рамках данной подпрограммы ведется работа с 

национальными правозащитными учреждениями в тесном сотрудничестве с Глобальным аль-

янсом национальных правозащитных учреждений в целях поощрения и поддержки их актив-

ного участия в универсальном периодическом обзоре посредством проведения виртуальных 

предсессионных брифингов, включая обмен опытом между национальными правозащитными 

учреждениями и семинары для обсуждения их роли в реализации итогов обзоров. 

 

  Накопленный опыт и запланированное изменение 
 

 24.92 Опыт, накопленный в ходе осуществления деятельности в рамках данной подпрограммы, за-

ключается в том, что проведение регулярных брифингов в сочетании с регулярным обменом  

информацией о сроках и процедурах, а также двусторонних встреч по требованию может спо-

собствовать расширению участия и увеличению вклада национальных правозащитных учре-

ждений. С учетом данного опыта в рамках этой подпрограммы будет расширена и внедрена на  

региональном уровне практика проведения регулярных предсессионных брифингов.  

 24.93 Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже 

показатель для оценки работы (см. рисунок 24.XIV). 
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Рисунок 24.XIV 

Показатель результативности: количество письменных и устных материалов, представленных 

национальными правозащитными учреждениями в ходе универсального периодического обзора 

(за год) 
 

 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 24.94 В таблице 24.17 указана вся предусмотренная в рамках данной подпрограммы деятельность.  

 

Таблица 24.17 

Подпрограмма 4: деятельность, предусмотренная на период 2023–2025 годов, в разбивке 

по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2023 год 

Фактический 

показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

2025 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

экспертных органов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 330 314 331 333 

 1. Доклады специальных докладчиков, рабочих групп и неза-

висимых экспертов, представляемые Генеральной Ассам-

блее 44 43 43 44 

 2. Доклады специальных докладчиков, рабочих групп, незави-

симых экспертов и специальных процедурных механизмов, 

представляемые Совету по правам человека  126 116 128 129 

 3. Доклады Генерального секретаря Совету по правам 

человека 3 3 3 3 

 4. Доклады Управления Верховного комиссара Организации 

Объединенных Наций по правам человека, представляемые 

Рабочей группе по универсальному периодическому обзору 

(компиляция информационных материалов Организации 

Объединенных Наций и резюме информации заинтересован-

ных сторон) 84 84 84 84 
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Категория и подкатегория 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2023 год 

Фактический 

показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

2025 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
 5. Доклады Рабочей группы по универсальному периодиче-

скому обзору, представляемые Совету по правам человека  42 41 42 42 

 6. Доклады Управления Верховного комиссара Организации 

Объединенных Наций по правам человека Совету по правам 

человека о деятельности Фонда добровольных взносов по 

оказанию финансовой и технической помощи в деле прове-

дения универсального периодического обзора и Фонда доб-

ровольных взносов для содействия участию в универсаль-

ном периодическом обзоре 2 2 2 2 

 7. Доклады Совету по правам человека о тематических манда-

тах, осуществление которых может быть поручено Гене-

ральному секретарю, Верховному комиссару и мандатариям 2 2 2 2 

 8. Доклады по аннотациям к повестке дня, представляемые Ра-

бочей группе по ситуациям и Рабочей группе по сообще-

ниям, и доклады по аннотациям к предварительной по-

вестке дня, представляемые Совету по правам человека и 

Консультативному комитету Совета по правам человека  9 9 9 9 

 9. Доклады рабочих групп по процедуре рассмотрения жалоб  4 4 4 4 

 10. Доклады о закрытых заседаниях Совета по правам человека, 

созванных в соответствии с процедурой рассмотрения 

жалоб 2 1 2 2 

 11. Доклады экспертов Консультативному комитету Совета 

по правам человека 5 2 5 5 

 12. Доклады Совета по правам человека Генеральной Ассам-

блее 1 1 1 1 

 13. Доклады Консультативного комитета Совета по правам 

человека, представляемые Совету по правам человека  3 3 3 3 

 14. Доклады Совета по правам человека (отдельные доклады 

на каждой сессии) 3 3 3 3 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых 

заседаний) 437 473 474 474 

 15. Пленарные заседания Совета по правам человека  100 145 140 140 

 16. Заседания в связи с проведением обзоров государств меха-

низмом Рабочей группы по универсальному периодиче-

скому обзору 54 51 51 51 

 17. Специальные сессии Совета по правам человека  2 2 2 2 

 18. Предсессионные, сессионные и послесессионные заседания 

Бюро Совета по правам человека 20 21 20 20 

 19. Закрытые заседания Совета по правам человека, созывае-

мые в соответствии с процедурой рассмотрения жалоб  4 1 4 4 

 20. Заседания рабочих групп, проводимые в соответствии 

с процедурой рассмотрения жалоб 40 25 40 40 

 21. Заседания рабочих групп (по таким темам, как насильствен-

ные или недобровольные исчезновения, произвольное за-

держание, использование наемников, дискриминация в от-

ношении женщин в законодательстве и на практике, права 

человека и транснациональные корпорации и другие пред-

приятия) и Форума по вопросам меньшинств и Форума по 

вопросам предпринимательской деятельности и прав чело-

века 173 173 173 173 
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Категория и подкатегория 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2023 год 

Фактический 

показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

2025 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
 22. Заседания Консультативной группы по назначению мандата-

риев специальных процедур 24 35 24 24 

 23. Пленарные заседания Консультативного комитета Совета 

по правам человека 20 20 20 20 

B. Производство и передача знаний     

 Технические материалы (число материалов) 15 15 15 15 

 24. Статистический доклад о Совете по правам человека  3 3 3 3 

 25. Ежемесячные списки сообщений 12 12 12 12 

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: консультации 

с членами и наблюдателями Совета; брифинги для государств-членов и структур Организации Объединенных Наций по 

процедурным вопросам, касающимся Совета и его вспомогательных органов, механизмов и рабочих групп; брифинги 

для НПО, проводимые секретарем Совета; сообщения, рассылаемые от имени предполагаемых жертв нарушений прав 

человека специальными докладчиками, независимыми экспертами и рабочими группами, имеющими соответствующие 

полномочия от директивных органов.  

D. Деятельность в области коммуникации     

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации : пресс-релизы о работе Совета по правам человека и его 

вспомогательных органов и механизмов.  

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы: ведение веб-страниц, посвященных работе Совета по правам 

человека и его вспомогательных органов и механизмов.  
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные и не связанные 
с должностями, на 2025 год 
 

 

  Общий обзор  
 

 

 24.95 Информация о предлагаемом объеме ресурсов по регулярному бюджету на 2025 год, в том 

числе с указанием в надлежащих случаях изменений в объеме ресурсов в разбивке по опреде-

ляющим факторам, приводится в таблицах 24.18–24.20. В рамках своего предлагаемого бюд-

жета на 2025 год УВКПЧ провело обзор расходов в соответствии с пунктом 20 резолю-
ции 77/262 Генеральной Ассамблеи. Обзор расходов был интегрирован в другие обязательные 

обзоры, цель проведения которых состояла в определении оптимального уровня и видов ре-

сурсов, необходимых для выполнения мандатов УВКПЧ согласно плану по программе на 

2025 год. Результаты этих обзоров отражены в столбце «Новые/расширенные мандаты» таб-

лицы 24.18 и рассматриваются более подробно в пунктах 24.99–24.104. 

 

Таблица 24.18 
Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов 
(В тыс. долл. США) 

 

 

 

Расходы 

за 2023 год 

Утвержденные 

ассигнования 

на 2024 год 

Изменения 

Смета на 

2025 год (до 

пересчета) Статья расходов 

Технические 

корректировки 

Новые/расши-

ренные мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

         Должности 86 025,5 102 684,8 8 024,5 5 953,3 – 13 977,8 13,6 116 662,6 

Прочие расходы по персоналу  43 871,7 46 210,3 16 763,6 878,3 – 17 641,9 38,2 63 852,2 

Представительские расходы  0,1 2,3 – – – – – 2,3 

Консультанты  1 366,6 2 620,1 535,5 267,4 – 802,9 30,6 3 423,0 

Эксперты 12,8 – – – – – – – 

Поездки представителей 13 515,7 18 343,2 414,5 136,2 – 550,7 3,0 18 893,9 

Поездки персонала  4 592,6 4 562,0 927,4 66,1 – 993,5 21,8 5 555,5 

Услуги подряда  3 691,0 2 266,7 915,8 247,7 – 1 163,5 51,3 3 430,2 

Общие оперативные расходы  5 659,4 6 442,0 1 612,3 (66,8) – 1 545,5 24,0 7 987,5 

Принадлежности и материалы  105,0 378,6 59,8 (200,0) – (140,2) (37,0) 238,4 

Мебель и оборудование  1 166,4 1 574,7 (231,7) 215,4 – (16,3) (1,0) 1 558,4 

Переоборудование помещений 1,4 – – – – – – – 

Субсидии и взносы  4 076,4 7 437,7 (421,8) 484,1 – 62,3 0,8 7 500,0 

Прочее  116,8 – – –  – – – 

 Всего  164 201,4 192 522,4 28 599,9 7 981,7 – 36 581,6 19,0 229 104,0 

 

 

Таблица 24.19 
Общее число предлагаемых должностей и общие кадровые изменения на 2025 год 
 
 

 

Число 

должностей Подробная информация 

   Утвержденные должности 

на 2024 год 

602 1 ЗГС, 2 ПГС, 3 Д-2, 12 Д-1, 47 С-5, 153 С-4, 218 С-3, 42 С-2/1, 4 ОО (ВР), 

96 ОО (ПР), 10 МР, 14 НСС  

 Создаваемые должности 53 6 Д-1, 1 С-5, 5 С-4, 10 С-3, 12 С-2, 1 ОО (ПР), 18 НСС  

 

  Примечание: В таблицах и на рисунках используются следующие сокращения: ЗГС  — заместитель 

Генерального секретаря; МР — местный разряд; НСС — категория национальных 

сотрудников — специалистов; ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший разряд); 

ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); ПГС — помощник Генерального 

секретаря. 

https://undocs.org/ru/A/RES/77/262
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Число 

должностей Подробная информация 

    Реклассифицируемые долж-

ности 
– Реклассификация 1 должности руководителя аппарата (С-5) в должность руко-

водителя аппарата (Д-1) и 1 должности спичрайтера (С-4) в должность стар-

шего спичрайтера (С-5) в рамках компонента «Руководство и управление»  

 Преобразуемые должности 6 Преобразование 3 должностей старшего специалиста по правам человека 
(С-5) и 3 должностей специалиста по правам человека (С-3) из должностей, 

финансируемых за счет внебюджетных ресурсов, в должности, финансируе-

мые по линии регулярного бюджета, в рамках подпрограммы 3  

 Передаваемые должности – Передача 1 должности начальника Службы (права человека) (Д-1) из Женевы 

в Панаму  

Передача 1 должности начальника Службы (права человека) (Д-1) из Женевы 

в Бангкок 

Предлагаемые должности 

на 2025 год 

661 1 ЗГС, 2 ПГС, 3 Д-2, 19 Д-1, 51 С-5, 157 С-4, 231 С-3, 54 С-2/1, 4 ОО (ВР), 

97 ОО (ПР), 10 МР, 32 НСС  

 

 

Таблица 24.20 

Общее число предлагаемых должностей в разбивке по категориям и классам/разрядам  
 

 

Категория и класс/разряд 

Утвержденная 

численность 

на 2024 год  

Изменения 

Предлагаемая 

численность 

на 2025 год 

Технические 

корректировки  

Новые/расширенные 

мандаты  Прочее  Итого  

       
Категория специалистов и выше        

ЗГС 1 – – –  1 

ПГС 2 – – –  2 

Д–2 3 – – –  3 

Д–1 12 – 7 – 7 19 

С–5 47 – 4 – 4 51 

С–4 153 – 4 – 4 157 

С–3 218 – 13 – 13 231 

С–2/1 42 – 12 – 12 54 

 Итого 478 – 40 – 40 518 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории   

  

  

НСС 14 – 18 – 18 32 

ОО (ВР) 4 – – – – 4 

ОО (ПР) 96 – 1 – 1 97 

МР 10 – – – – 10 

 Итого 124 – 19 – 19 143 

 Всего 602 – 59 – 59 661 

 

 

 24.96 Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2025 год объема ресурсов 

приводится в таблицах 24.21–24.23 и на рисунке 24.XV. 

 24.97 Как показано в таблицах 24.21 1) и 24.23, предлагаемый на 2025 год общий объем ресурсов 

составляет 229 104 000 долл. США до пересчета, что на 36 581 600 долл. США (или 19,0 про-

цента) в чистом выражении больше суммы ассигнований на 2024 год. Изменения в объеме 

ресурсов объясняются техническими корректировками и новыми или расширенными манда-

тами. Предлагаемый объем ресурсов позволяет обеспечить полное, эффективное и результа-

тивное выполнение мандатов. 
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Таблица 24.21 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по источникам финансирования, 

компонентам и подпрограммам 

(В тыс. долл. США) 
 

 1) Регулярный бюджет  
 

 

 

Расходы 

за 2023 год 

Утвержденные 

ассигнования 

на 2024 год 

Изменения 

Смета на 

2025 год (до 

пересчета) Компонент/подпрограмма 

Технические 

корректировки 

Новые/расши-

ренные мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

         
A. Директивные органы 10 019,3 12 781,3 (6,0) – – (6,0) – 12 775,3 

B. Руководство и управление  9 497,3 9 591,3 377,0 317,0 – 694,0 7,2 10 285,3 

C. Программа работы         

 1. Всесторонний учет прав 

человека, право на разви-

тие и исследования и ана-

лиз 20 151,7 32 835,1 (1 403,8) 2 552,3 – 1 148,5 3,5 33 983,6 

 2. Вспомогательное обслу-

живание договорных ор-

ганов по правам человека 18 773,2 19 724,7 481,6 – – 481,6 2,4 20 206,3 

 3. Консультационные 

услуги, техническое со-

трудничество и деятель-

ность на местах 71 988,8 79 717,4 27 900,5 4 164,4 – 32 064,9 40,2 111 782,3 

 4. Поддержка Совета по 

правам человека, его 

вспомогательных органов 

и механизмов 28 098,1 32 020,4 792,1 (8,4) – 783,7 2,4 32 804,1 

 Итого, C 139 011,8 164 297,6 27 770,4 6 708,3 – 34 478,7 21,0 198 776,3 

D. Вспомогательное обслужива-

ние по программе 5 673,1 5 852,2 458,5 956,4 – 1 414,9 24,2 7 267,1 

 Итого, 1 164 201,5 192 522,4 28 599,9 7 981,7 – 36 581,6 19,0 229 104,0 

 

 

 2) Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов 
 

 

Компонент/подпрограмма 

Расходы 

за 2023 год 

Смета 

на 2024 год  Изменение 

В про-

центах 

Смета 

на 2025 год 

       
A. Директивные органы  – –  – – – 

B. Руководство и управление  – –  – – – 

C. Программа работы        

 1. Всесторонний учет прав 

человека, право на разви-

тие и исследования и ана-

лиз 468,2 511,6  11,0 2,2 522,6 

 2. Вспомогательное обслу-

живание договорных ор-

ганов по правам человека – –  – – – 

 3. Консультационные 

услуги, техническое со-

трудничество и деятель-

ность на местах 2 027,0 1 941,0  39,7 2,0 1 980,7 
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Компонент/подпрограмма 

Расходы 

за 2023 год 

Смета 

на 2024 год  Изменение 

В про-

центах 

Смета 

на 2025 год 

        4. Поддержка Совета по пра-

вам человека, его вспомо-

гательных органов и ме-

ханизмов – –  – – – 

 Итого, C 2 495,2 2 452,6  50,7 2,1 2 503,3 

D. Вспомогательное обслужива-

ние по программе  – –  – – – 

 Итого, 2 2 495,2 2 452,6  50,7 2,1 2 503,3 

 

 

 3) Внебюджетные ресурсы 
 

 

Компонент/подпрограмма 

Расходы 

за 2023 год 

Смета 

на 2024 год  Изменение 

В про-

центах 

Смета 

на 2025 год 

       A. Директивные органы 647,8 652,8  32,6 5,0 685,5 

B. Руководство и управление  35 193,3 37 708,6  1 885,4 5,0 39 594,0 

C. Программа работы       – 

 1. Всесторонний учет прав 

человека, право на разви-

тие и исследования и ана-

лиз 25 925,5 26 040,0  1 302,0 5,0 27 342,0 

 2. Вспомогательное обслужи-

вание договорных органов 

по правам человека 16 161,5 16 232,8  811,6 5,0 17 044,4 

 3. Консультационные услуги, 
техническое сотрудниче-

ство и деятельность на ме-

стах 170 733,8 171 487,6  8 574,4 5,0 180 062,0 

 4. Поддержка Совета по пра-
вам человека, его вспомо-

гательных органов и меха-

низмов 16 301,3 19 608,1  980,4 5,0 20 588,5 

 Итого, C 229 122,1 233 368,5  11 668,4 5,0 245 036,9 

D. Вспомогательное обслужива-

ние по программе  8 061,3 8 280,2  414,0 5,0 8 694,2 

 Итого, 3 273 024,5 280 010,1  14 000,4 5,0 294 010,7 

 Всего (1+2+3) 439 721,2 474 985,1  50 632,8 10,7 525 617,9 

 

 

Таблица 24.22 

Общее предлагаемое на 2025 год число должностей в разбивке по источникам финансирования, 

компонентам и подпрограммам 
 

 1) Регулярный бюджет 
 

 

Компонент/подпрограмма 

Утвержденная 

численность 

на 2024 год  

Изменения 

Предлагаемая 

численность 

на 2025 год 

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты  Прочее  Итого  

       
A. Директивные органы 1 – – – – 1 

B. Руководство и управление  51 – 2 – 2 53 

C. Программа работы       
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Компонент/подпрограмма 

Утвержденная 

численность 

на 2024 год  

Изменения 

Предлагаемая 

численность 

на 2025 год 

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты  Прочее  Итого  

       
 1. Всесторонний учет прав человека, 

право на развитие и исследования и 

анализ 118 – 4 – 4 122 

 2. Вспомогательное обслуживание до-

говорных органов по правам чело-

века 98 – – – – 98 

 3. Консультационные услуги, техни-

ческое сотрудничество и деятель-

ность на местах 177 – 42 – 42 219 

 4. Поддержка Совета по правам чело-

века, его вспомогательных органов 

и механизмов 128 – 2 – 2 130 

 Итого, C 521 – 48 – 48 569 

D. Вспомогательное обслуживание по 

программе 29 – 9 – 9 38 

 Итого, 1 602 – 59 – 59 661 

 

 

 2) Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов  
 

 

Компонент/подпрограмма 

Смета 

на 2024 год Изменение 

Смета 

на 2025 год 

    
A. Директивные органы  – – – 

B. Руководство и управление  – – – 

C. Программа работы  – – – 

 1. Всесторонний учет прав человека, 

право на развитие и исследования и 

анализ 2 – 2 

 2. Вспомогательное обслуживание до-

говорных органов по правам чело-

века – – – 

 3. Консультационные услуги, техниче-

ское сотрудничество и деятельность 

на местах 8 – 8 

 4. Поддержка Совета по правам чело-

века, его вспомогательных органов и 

механизмов – – – 

 Итого, C 10 – 10 

D. Вспомогательное обслуживание по про-

грамме – – – 

 Итого, 2 10 – 10 
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 3) Внебюджетные ресурсы 
 

 

Компонент/подпрограмма 

Смета 

на 2024 год Изменение 

Смета 

на 2025 год 

    
A. Директивные органы  – – – 

B. Руководство и управление  80 10 90 

C. Программа работы     

 1. Всесторонний учет прав человека, 

право на развитие и исследования и 

анализ 69 11 80 

 2. Вспомогательное обслуживание до-

говорных органов по правам чело-

века 16 (2) 14 

 3. Консультационные услуги, техниче-

ское сотрудничество и деятельность 

на местах 1 027 27 1 054 

 4. Поддержка Совета по правам чело-

века, его вспомогательных органов и 

механизмов 39 16 55 

 Итого, C 1 151 52 1 203 

D. Вспомогательное обслуживание по про-

грамме 49 6 55 

 Итого, 3 1 280 68 1 348 

 Всего (1+2+3) 1 892 127 2 019 

 

 

Таблица 24.23 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов и изменение общего числа должностей  

(Тыс. долл. США/число должностей)  
 

 

 

Расходы 

за 2023 год 

Утвержденные 

ассигнования 

на 2024 год 

Изменения 

Смета на 

2025 год (до 

пересчета)  

Технические 

корректировки 

Новые/расши-

ренные мандаты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 86 025,5 102 684,8 8 024,5 5 953,3 – 13 977,8 13,6 116 662,6 

Расходы, не связанные с должно-

стями 78 176,1 89 837,6 20 575,4 2 028,4 – 22 603,8 25,2 112 441,4 

 Всего 164 201,6 192 522,4 28 599,9 7 981,7 – 36 581,6 19,0 229 104,0 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специалистов и выше  478 – – 40 40 8,4 518 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  124 – – 19 19 15,3 143 

 Всего  602 – – 59 59 9,8 661 
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Рисунок 24.XV 

Распределение предлагаемого на 2025 год объема ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/тыс. долл. США) 
 

 

 
 

 

 

  Анализ разницы по определяющим факторам и на уровне компонентов 

и подпрограмм  
 

 

  Изменения в общем объеме ресурсов 
 

 

  Технические корректировки  
 

 24.98 Как показано в таблице 24.21 1), изменения в объеме ресурсов включают чистое увеличение 

сметы на 28 599 900 долл. США, что объясняется нижеследующим: 

  a) Директивные органы (уменьшение сметы на 6000 долл. США). Уменьшение сметы на 

6000 долл. США по классу расходов «Услуги подряда» связано с исключением из нее 

единовременных ассигнований, относящихся к резолюции 51/3 Совета по правам чело-

века, которые были утверждены на 2024 год и более не требуются в 2025 году; 

  b) Руководство и управление (увеличение сметы на 377 000 долл. США). Чистое увеличе-

ние сметы на 377 000 долл. США объясняется следующим: i) уменьшением сметы на 

95 100 долл. США по классам расходов «Прочие расходы по персоналу» (78 400 долл. 

США) и «Услуги подряда» (16 700 долл. США), связанным с исключением из нее едино-

временных ассигнований, относящихся к резолюции 52/19 Совета по правам человека, 

которые были утверждены на 2024 год и более не требуются в 2025 году; и ii) увеличе-

нием сметы на 472 100 долл. США, связанным с увеличением ассигнований — из расчета 

сохранения текущих показателей доли вакантных должностей — на финансирование 

1 должности специалиста по управлению документооборотом (С-4), одной должности 

специалиста по правам человека (С-3), 2 должностей специалиста по общественной ин-

формации (С-3) и 2 должностей помощника по управлению документооборотом 

(ОО (ПР)), которые были созданы в 2024 году согласно резолюции 78/252 Генеральной 

Ассамблеи и для которых доля вакантных должностей была первоначально установлена 

в соответствии со сложившейся практикой в отношении новых должностей на уровне 

50 процентов; 

  c) Подпрограмма 1 «Всесторонний учет прав человека, право на развитие и исследо-

вания и анализ» (уменьшение сметы на 1 403 800 долл. США). Чистое уменьшение 

сметы на 1 403 800 долл. США объясняется следующим: i) уменьшением сметы на 

Ресурсы,

связанные

с должностями

116 662,6 

Ресурсы,

не связанные

с должностями

112 441,4 
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МР
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С-3

С-4

С-5

Д-1

Д-2

ПГС

ЗГС

7 500,0 

1 558,4 

238,4 

7 987,5 

3 430,2 

5 555,5 

18 893,9 

3 423,0 

2,3 

63 852,2 

Субсидии и взносы 

Мебель и оборудование

Принадлежности и материалы

Общие оперативные расходы

Услуги подряда

Поездки персонала 

Поездки представителей 

Консультанты

Представительские расходы

Прочие расходы по персоналу

Распределение должностей 

661 

Распределение финансовых ресурсов

229 104,0

Распределение ресурсов, не связанных

с должностями

112 441,4

https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/3
https://undocs.org/ru/A/hcr/RES/52/19
https://undocs.org/ru/A/RES/78/252
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5 676 000 долл. США по классам расходов «Прочие расходы по персоналу» 

(3 835 900 долл. США), «Консультанты» (52 200 долл. США), «Поездки представителей» 

(428 400 долл. США), «Поездки персонала» (106 600 долл. США), «Услуги подряда» 

(52 300 долл. США), «Общие оперативные расходы» (119 000 долл. США), «Мебель и 

оборудование» (82 400 долл. США) и «Субсидии и взносы» (999 200 долл. США), свя-

занным с исключением из нее единовременных ассигнований, которые относятся к но-

вым и расширенным мандатам, утвержденным на 2024 год согласно резолюциям Совета 

по правам человека, принятым на его пятьдесят второй — пятьдесят пятой сессиях, и 

которые были утверждены на 2024 год и более не требуются в 2025 году; ii) увеличением 

сметы на 341 300 долл. США по классам расходов «Прочие расходы по персоналу» 

(112 100 долл. США), «Поездки представителей» (51 500 долл. США), «Поездки персо-

нала» (21 100 долл. США), «Услуги подряда» (11 600 долл. США), «Общие оперативные 

расходы» (12 600 долл. США) и «Субсидии и взносы» (132 400 долл. США), связанным 

с консолидацией ресурсов на осуществление мандатов Совета согласно пункту 7 резо-

люции 78/252 Генеральной Ассамблеи, в котором Ассамблея одобрила выводы и реко-

мендации, содержащиеся в пункте VI.48 доклада Консультативного комитета по админи-

стративным и бюджетным вопросам о предлагаемом бюджете по программам на 2024 год 

(A/78/7); и iii) увеличением сметы на 3 930 900 долл. США по классу расходов «Долж-

ности», связанным с увеличением ассигнований — из расчета сохранения текущих пока-

зателей доли вакантных должностей — на финансирование 1 должности старшего спе-

циалиста по правам человека (С-5), 21 должности специалиста по правам человека (С-4), 

1 должности специалиста по информационным системам (С-3), 10 должностей специа-

листа по правам человека (С-3), 2 должностей младшего специалиста по управлению 

программами (С-2), 10 должностей младшего специалиста по управлению программами 

(С-2), 2 должностей помощника по управлению программами (категория общего обслу-

живания (прочие разряды)) и 2 должностей административного помощника (категория 

общего обслуживания (прочие разряды)), которые были созданы в 2024 году согласно 

резолюциям 78/253 и 78/234 Ассамблеи и для которых доля вакантных должностей была 

первоначально установлена в соответствии со сложившейся практикой в отношении но-

вых должностей на уровне 50 процентов; 

  d) Подпрограмма 2 «Поддержка договорных органов по правам человека» (увеличение 

сметы на 481 600 долл. США). Чистое увеличение сметы на 481 600 долл. США объяс-

няется следующим: i) уменьшением сметы на 294 800 долл. США по классам расходов 

«Прочие расходы по персоналу» (143 200 долл. США), «Поездки представителей» 

(29 400 долл. США), «Услуги подряда» (4400 долл. США) и «Субсидии и взносы» 

(117 800 долл. США), связанным с исключением из нее единовременных ассигнований, 

относящихся к резолюции 51/33 Совета по правам человека, которые были утверждены 

на 2024 год и более не требуются в 2025 году; и ii) увеличением сметы на 776 400 долл. 

США по классу расходов «Должности», связанным с увеличением ассигнований — из 

расчета сохранения текущих показателей доли вакантных должностей — на финансиро-

вание 8 должностей специалиста по правам человека (С-3), 1 должности специалиста по 

управлению информацией (С-3) и 1 должности помощника по управлению программами 

(категория общего обслуживания (прочие разряды)), которые были созданы в 2024 году 

согласно резолюции 78/252 Генеральной Ассамблеи и для которых доля вакантных долж-

ностей была первоначально установлена в соответствии со сложившейся практикой в от-

ношении новых должностей на уровне 50 процентов; 

  e) Подпрограмма 3 «Консультационные услуги, техническое сотрудничество и дея-

тельность на местах» (увеличение сметы на 27 900 500 долл. США). Чистое увеличение 

сметы на 27 900 500 долл. США объясняется следующим: i) уменьшением сметы на 

2 160 300 долл. США по классам расходов «Прочие расходы по персоналу» 

(1 057 100 долл. США), «Поездки персонала» (195 600 долл. США), «Услуги подряда» 

(333 700 долл. США), «Общие оперативные расходы» (50 500 долл. США), «Принадлеж-

ности и материалы» (8900 долл. США), «Мебель и оборудование» (402 400 долл. США) 

https://undocs.org/ru/A/RES/78/252
https://undocs.org/ru/A/78/7
https://undocs.org/ru/A/RES/78/253
https://undocs.org/ru/A/RES/78/234
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/33
https://undocs.org/ru/A/RES/78/252
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и «Субсидии и взносы» (112 100 долл. США), связанным с исключением из нее едино-

временных ассигнований, относящихся к новым и расширенным мандатам, утвержден-

ным на 2024 год согласно резолюциям Совета по правам человека, принятым на его пять-

десят второй — пятьдесят пятой сессиях, которые были утверждены на 2024 год и более 

не требуются в 2025 году; ii) увеличением сметы на 28 466 300 долл. США по классам 

расходов «Прочие расходы по персоналу» (21 766 100 долл. США), «Консультанты» 

(587 700 долл. США), «Поездки представителей» (820 800 долл. США), «Поездки персо-

нала» (1 208 500 долл. США), «Услуги подряда» (1 317 300 долл. США), «Общие опера-

тивные расходы» (1 769 200 долл. США), «Принадлежности и материалы» (68 700 долл. 

США), «Мебель и оборудование» (253 100 долл. США) и «Субсидии и взносы» 

(674 900 долл. США), связанным с консолидацией ресурсов на осуществление мандатов 

Совета согласно пункту 7 резолюции 78/252 Генеральной Ассамблеи, в котором Ассам-

блея одобрила выводы и рекомендации, содержащиеся в пункте VI.48 доклада Консуль-

тативного комитета по административным и бюджетным вопросам о предлагаемом бюд-

жете по программам на 2024 год (A/78/7); и iii) увеличением сметы на 1 594 500 долл. 

США по классу расходов «Должности», связанным с увеличением ассигнований — из 

расчета сохранения текущих показателей доли вакантных должностей — на финансиро-

вание 1 должности старшего специалиста по правам человека (С-5), 5 должностей спе-

циалиста по правам человека (С-4), 1 должности специалиста по управлению информа-

цией (С-4), 1 должности специалиста по координации безопасности (С-3), 1 должности 

специалиста по управлению информацией (С-3), 4 должностей специалиста по правам 

человека (С-3), 1 должности специалиста по финансовым вопросам (С-3), 6 должностей 

специалиста по правам человека (категория национальных сотрудников — специалистов, 

уровень С), 1 должности младшего административного сотрудника (категория нацио-

нальных сотрудников — специалистов, уровень B), 1 должности младшего специалиста 

по правам человека (категория национальных сотрудников — специалистов, уровень B), 

1 должности младшего специалиста по управлению информацией (категория националь-

ных сотрудников — специалистов, уровень B), 1 должности помощника по управлению 

программами (категория общего обслуживания (прочие разряды)), 2 должностей адми-

нистративного помощника (категория общего обслуживания (прочие разряды)), 1  долж-

ности помощника по управлению информацией (категория общего обслуживания (про-

чие разряды)) и 1 должности водителя (категория общего обслуживания (прочие раз-

ряды)), которые были созданы в 2024 году согласно резолюциям 78/252, 78/253 и 78/235 

Ассамблеи и для которых доля вакантных должностей была первоначально установлена 

в соответствии со сложившейся практикой в отношении новых должностей на уровне 

50 процентов; 

  f) Подпрограмма 4 «Вспомогательное обслуживание Совета по правам человека, его 

вспомогательных органов и механизмов» (увеличение сметы на 792 100 долл. США). 

Увеличение сметы на 792 100 долл. США по классу расходов «Должности», связано с 

увеличением ассигнований — из расчета сохранения текущих показателей доли вакант-

ных должностей — на финансирование 2 должностей специалиста по правам человека 

(С-4), 1 должности специалиста по правам человека (С-3), 6 должностей младшего спе-

циалиста по правам человека (С-2), 1 должности помощника по управлению програм-

мами (категория общего обслуживания (прочие разряды)) и 1 должности помощника 

группы (категория общего обслуживания (прочие разряды)), которые были созданы в 

2024 году согласно резолюции 78/252 Генеральной Ассамблеи и для которых доля ва-

кантных должностей была первоначально установлена в соответствии со сложившейся 

практикой в отношении новых должностей на уровне 50 процентов; 

  g) Вспомогательное обслуживание по программе (увеличение сметы на 458 500 долл. 

США). Увеличение сметы на 458 500 долл. США по классу расходов «Должности» свя-

зано с увеличением ассигнований — из расчета сохранения текущих показателей доли 

вакантных должностей — на финансирование 2 должностей административного сотруд-

ника (С-3), 2 должностей специалиста по координации безопасности (С-3) и 

https://undocs.org/ru/A/RES/78/252
https://undocs.org/ru/A/78/7
https://undocs.org/ru/A/RES/78/252
https://undocs.org/ru/A/RES/78/253
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2 должностей помощника по управлению программами (категория общего обслуживания 

(прочие разряды)), которые были созданы в 2024 году согласно резолюции 78/252 Гене-

ральной Ассамблеи и для которых доля вакантных должностей была первоначально уста-

новлена в соответствии со сложившейся практикой в отношении новых должностей на 

уровне 50 процентов. 

 

  Новые и расширенные мандаты  
 

 24.99 Как показано в таблице 24.21 1), изменения в объеме ресурсов включают увеличение сметы 

на 7 981 700 долл. США: увеличение сметы на 2 475 600 долл. США связано с требованиями, 

вытекающими из резолюций и решений Совета по правам человека, а чистое увеличение на 

5 506 100 долл. США — с резолюцией 78/252 Генеральной Ассамблеи, включая мандаты на 

проведение обзора штатных и внештатных должностей, комплексное предложение относи-

тельно основного потенциала и обзор расходов Управления. Это объясняется нижеследую-

щими изменениями по подпрограммам: 

  a) Руководство и управление (увеличение сметы на 317 000 долл. США). Увеличение 

сметы на 317 000 долл. США по классу расходов «Должности» связано с предлагаемым 

созданием 2 должностей (1 должности старшего специалиста по управлению програм-

мами (С-5) и 1 должности специалиста по управлению программами (С-4)) и рекласси-

фикацией в сторону повышения 1 должности руководителя аппарата (С-5 в Д-1) и 

1 должности спичрайтера в должность старшего спичрайтера (С-4 в С-5) по итогам об-

зора основных должностей. Дополнительная информация об обзоре основных штатных  

и внештатных должностей содержится в пунктах 24.100–24.102, а подробная информа-

ция приводится в приложении II к настоящему докладу; 

  b) Подпрограмма 1 «Всесторонний учет прав человека, право на развитие и исследо-

вания и анализ» (увеличение сметы на 2 552 300 долл. США). Увеличение сметы на 

2 552 300 долл. США объясняется следующим: i) увеличением сметы по классу расходов 

«Должности» (416 700 долл. США), связанным с созданием четырех должностей 

(1 должности специалиста по правам человека (С-4), 2 должностей специалиста по пра-

вам человека (С-3) и 1 должности младшего специалиста по правам человека (С-2)) в 

связи с созданием основного потенциала для основных должностей (дополнительная ин-

формация об основном потенциале содержится в пунктах 24.100–24.102, а подробная ин-

формация приводится в приложении II); ii) увеличением сметы по классам расходов 

«Прочие расходы по персоналу» (1 339 900 долл. США), «Консультанты» (218 200 долл. 

США), «Поездки представителей» (136 200 долл. США), «Поездки персонала» 

(66 100 долл. США), «Услуги подряда» (47 700 долл. США), «Общие оперативные рас-

ходы» (8200 долл. США), «Мебель и оборудование» (15 400 долл. США) и «Субсидии и 

взносы» (303 900 долл. США), связанным с требованиями, вытекающими из резолюций 

Совета по правам человека и резолюций 75/314 и 76/226 Генеральной Ассамблеи. Ин-

формация об этих ресурсах в разбивке по мандатам приводится в таблице 24.24; и 

iii) увеличением сметы по классу расходов «Услуги подряда» (10 000 долл. США) по ито-

гам обзора расходов с целью отразить потребность в экспертном потенциале для содей-

ствия цифровым изменениям в Управлении, которое будет компенсировано соответству-

ющим уменьшением сметы по классу расходов «Прочие расходы по персоналу» 

(10 000 долл. США), обеспечиваемым за счет совершенствования методов управления 

трудовыми ресурсами.  
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Таблица 24.24 

Потребности в ресурсах для выполнения новых мандатов в рамках подпрограммы 1 

(В долл. США) 
 

 

Резолюция 

Статья расходов 

Итого 

Прочие 

расходы 

по персоналу   

Консультанты/ 

эксперты  

Поездки 

представителей   

Поездки 

персонала   

Услуги 

 подряда   

Общие опера-

тивные расходы   

Мебель 

и оборудование  

Субсидии и 

взносы   

          
Резолюции Генеральной Ассамблеи           

75/314 – – 42 500 20 300 – – – 12 000 74 800 

76/226 – – – 6 800 – – – – 6 800  

Резолюции Совета по правам человека        

26/2, 54/35 51 300 – – – 4 900 – – 14 200 70 400 

27/21  51 200 – – – – – – 14 200  65 400 

51/17 – –  6 700 – – – – 8 400 15 100 

51/32 – –  8 800  4 200 – – – – 13 000 

52/11 – – – –  3 300 – – –  3 300 

52/12 – – – –  3 300 – – – 3 300 

52/14 221 800 – 23 200 7 800 – – – 7 800 260 600 

53/3 138 700 – – – – – – 30 000 168 700 

53/6 – – – – 4 900 – – – 4 900 

53/11 214 700 – 6 500 27 000 – 8 200 – 38 000 294 400 

53/23 104 300 – – – 3 300 – – – 107 600 

53/27 39 300 – – – 6 600 – – – 45 900 

53/29 58 900 – – – – – – – 58 900 

54/5 66 800 48 500 – – 3 300 – – – 118 600 

54/6 – – – – 3 300 – – – 3 300 

54/12 58 900 – – – – – – – 58 900 

54/16 182 600 – 11 600 – 4 900 – – 50 600 249 700 

54/17 97 300 –  36 900 – 9 900 – –  128 700 272 800 

54/22  39 300 169 700 – – – – 15 400 – 224 400 

54/27 14 800 – – – – – – – 14 800 

 Итого 1 339 900 218 200 136 200 66 100 47 700 8 200 15 400 303 900 2 135 600 

 

 

  c) Подпрограмма 3 «Консультационные услуги, техническое сотрудничество и дея-

тельность на местах» (увеличение сметы на 4 164 400 долл. США). Чистое увеличение 

сметы на 4 164 400 долл. США объясняется следующим: i) увеличением сметы по классу 

расходов «Должности» (4 077 000 долл. США), связанным с созданием 36 должностей 

(6 Д-1, 1 С-4, 1 С-3, 10 С-2 и 18 должностей категории национальных сотрудников — 

специалистов), преобразованием 6 должностей, финансируемых за счет внебюджетных 

ресурсов, в должности, финансируемые по линии регулярного бюджета (3 С-5 и 3 С-3), 

и переводом 2 должностей (Д-1) из Женевы в Бангкок и Панаму по итогам обзора расхо-

дов и обзора основных штатных должностей (дополнительная информация об обзоре ос-

новных штатных должностей содержится в пунктах 24.100–24.102 ниже, а подробная ин-

формация приводится в приложении II); ii) увеличением сметы на 229 400 долл. США по 

классам расходов «Консультанты» (49 200 долл. США) и «Субсидии и взносы» 

(180 200 долл. США), связанным с потребностями, вытекающими из резолюции 52/15 

Совета по правам человека; iii) уменьшением сметы расходов, не связанных с должно-

стями, на 142 000 долл. США, отражающим результаты обзора и включающим 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/314
https://undocs.org/ru/A/RES/76/226
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уменьшение сметы по классам расходов «Прочие расходы по персоналу» (67 000 долл. 

США) и «Общие оперативные расходы» (75 000 долл. США) (дополнительная информа-

ция об обзоре должностей и соответствующих ресурсов, не связанных с должностями, 

содержится в пунктах 24.100–24.102 ниже, а подробная информация приводится в при-

ложении II); и iv) не влекущим за собой изменения общего объема расходов перераспре-

делением расходов между классами расходов «Услуги подряда» (190 000 долл. США) и 

«Мебель и оборудование» (200 000 долл. США) и «Прочие расходы по персоналу» 

(190 000 долл. США) и «Принадлежности и материалы» (200 000 долл. США) с целью 

отразить потребность в экспертом потенциале для содействия цифровому переходу 

Управления на более совершенные методы управления трудовыми ресурсами по итогам 

обзора расходов; 

  d) Подпрограмма 4 «Вспомогательное обслуживание Совета по правам человека, его 

вспомогательных органов и механизмов» (уменьшение сметы на 8400 долл. США). 

Уменьшение сметы на 8400 долл. США включает уменьшение сметы на 372 200 долл. 

США по классу расходов «Прочие расходы по персоналу» и частично компенсируется ее 

увеличением на 186 200 долл. США по классу «Должности», что отражает создание 

1 должности специалиста по правам человека (С-3) и 1 должности помощника по управ-

лению программами (категория общего обслуживания (прочие разряды)), а также увели-

чением сметы на 177 600 долл. США по классу расходов «Прочие расходы по персо-

налу», которые необходимы для осуществления резолюции 52/26 Совета по правам че-

ловека; дополнительная информация об основном потенциале содержится в пунк-

тах 24.100–24.102, а подробная информация о штатных должностях приводится в прило-

жении II);  

  e) Вспомогательное обслуживание по программе  (увеличение сметы на 956 400 долл. 

США). Увеличение сметы по классу расходов «Должности» (956 400 долл. США) связано 

с созданием 9 должностей (2 С-4, 6 С-3 и 1 С-2), о чем подробно говорится в 

пункте 24.102 ниже и в приложении II.  

 

  Обзор штатных должностей и должностей временного персонала общего назначения 
 

 24.100 В докладе о предлагаемом бюджете по программам на 2024 год (A/78/6 (Sect.24)) изложено 

выдвинутое УВКПЧ предложение по укреплению его потенциала в интересах эффективного 

решения проблем в области прав человека и выполнения его мандатов. Была представлена 

информация о первом из двух этапов, которые предусмотрены комплексным предложением, 

направленным на оптимизацию деятельности и устранение пробелов в оперативной деятель-

ности путем совершенствования и повышения стратегической эффективности планирования 

и использования ресурсов. Было заявлено об обязательстве продолжить анализ потребностей 

в ресурсах и механизмов финансирования и учесть второй предусмотренный этим предложе-

нием этап в предлагаемом бюджете по программам на 2025 год. 

 24.101 По итогам анализа предлагаемого бюджета по программам Консультативный комитет по ад-

министративным и бюджетным вопросам рекомендовал провести обзор основных штатных 

должностей и должностей временного персонала общего назначения с целью устранения дуб-

лирования функций и обеспечения эффективного с точки зрения затрат выполнения мандатов. 

(A/78/7, п. VI.55, и A/78/7/Add.39, п. 35). Он также рекомендовал расширить предложение от-

носительно всеобъемлющего основного потенциала для административных сотрудников и 

должностей временного персонала общего назначения (A/78/7/Add.39, п. 36) и провести обзор 

расходов (там же, п. 48). Генеральная Ассамблея одобрила эти рекомендации Консультатив-

ного комитета в своих резолюциях 78/252 и 78/253. 

 24.102 По итогам вышеупомянутого обзора были сделаны следующие выводы относительно опера-

ционной модели и ресурсов: 

  a) укрепление функций управления и оценки программ  позволит УВКПЧ обеспечить 

более эффективное управление ресурсами и их расходование в рамках всей программы, 

https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/26
https://undocs.org/ru/A/78/6(Sect.24)
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в том числе путем постоянного отслеживания прогресса и управления рисками и возмож-

ностями, обеспечения соответствия программы общему мандату и стратегии, а также 

оценки эффективности. Такой подход не только повысит уровень подотчетности и про-

зрачности, но и обеспечит более эффективное с точки зрения затрат выполнение всех 

мандатов. Реализация этого предложения потребует создания 7 должностей (1 должно-

сти специалиста по управлению программами (С-4) в Женеве («Руководство и управле-

ние») и 6 должностей специалиста по управлению программами (категория националь-

ных сотрудников — специалистов) на местах в рамках подпрограммы 3), сотрудники на 

которых будут отвечать за планирование, осуществление и мониторинг программ и рис-

ков. Более подробная информация об этих должностях приводится в приложении II; 

  b) укрепление функций Административной канцелярии в области координации, ком-

муникации и содействия созданию многообразной и инклюзивной рабочей среды  

позволит улучшить координацию усилий в различных областях деятельности и между 

штаб-квартирой и полевыми отделениями, а также обеспечит надзор и поддержку, вклю-

чая стратегическую коммуникацию. Укрепление потенциала в области многообразия и 

инклюзивности приведет к созданию в УВКПЧ более многообразного и инклюзивного 

штата сотрудников и более многообразной и инклюзивной рабочей среды. Реализация 

этого предложения потребует реклассификации 2 должностей — руководителя аппарата 

(С-5 в Д-1) и спичрайтера (в старшего спичрайтера (С-4 в С-5)), — а также создания 

должности старшего специалиста по управлению программами (С-5) в Женеве, сотруд-

ник на которой будет содействовать созданию многообразной и инклюзивной рабочей 

среды и будет действовать также в сотрудничестве с ключевыми департаментами и под-

разделениями в Женеве. Благодаря реализации этого предложения УВКПЧ получит до-

ступ к широкому спектру специалистов, обладающих различными навыками и умениями, 

и возможностей, сможет находить обоснованные и инновационные решения, а также по-

высит уровень взаимодополняемости и усовершенствует процесс принятия решений. Бо-

лее подробная информация об этих должностях приводится в приложении II; 

  c) рационализация механизма оказания поддержки при проведении расследований в 

области прав человека за счет укрепления потенциала и объединения операций и име-

ющихся ресурсов и должностей в Секции по обеспечению готовности и принятию ответ-

ных мер в случае чрезвычайных ситуаций в едином подразделении позволит более эф-

фективно и действенно предотвращать и пресекать различные нарушения в области прав 

человека. Реализация этого предложения позволит оказывать более своевременную под-

держку в выполнении мандатов и позволит не допускать дублирования усилий; она по-

требует создания 4 должностей: 1 должности начальника подразделения (Д-1), 1 долж-

ности специалиста по правам человека (С-4), 1 должности специалиста по правам чело-

века (С-3) и 1 должности младшего специалиста по правам человека (С-2) в Женеве в 

рамках подпрограммы 3. Более подробная информация об этих должностях приводится 

в приложении II; 

  d) эффективное осуществление через региональные представительства : в рамках пред-

лагаемых изменений обеспечивается учет количества, классов и местонахождения штат-

ных должностей и должностей временного персонала общего назначения, а также потен-

циала с учетом особой сложности и масштабов руководящих функций на региональном 

уровне в интересах более эффективного удовлетворения значительно возросшего числа 

просьб государств-членов об оказании технической помощи; в частности, предусматри-

вается наращивание национального потенциала и постепенное сокращение расходов на 

оказание такой поддержки из штаб-квартиры УВКПЧ. Реализация этого предложения по-

требует создания или преобразования 32 дополнительных штатных должностей: 5 долж-

ностей представителя по правам человека (Д-1, создание), 3 должностей старшего спе-

циалиста по правам человека (С-5, преобразование), 3 должностей специалиста по пра-

вам человека (С-3, преобразование), 9 должностей младшего специалиста по правам че-

ловека (С-2, создание), 6 должностей специалиста по правам человека (категория наци-

ональных сотрудников — специалистов, создание), а также 6 должностей 
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административного сотрудника (категория национальных сотрудников — специалистов, 

создание) в региональных отделениях. Предложение также предусматривает использова-

ние имеющихся ресурсов за счет перевода двух существующих должностей начальника 

службы (Д-1) из Женевы в Бангкок и региональные отделения в Панаме;  

  e) укрепление основного потенциала: создание надежного основного потенциала для бо-

лее эффективного управления рядом существующих и будущих мандатов в соответствии 

с рекомендациями Консультативного комитета (A/78/7, п. VI.55, и A/78/7/Add.39, п. 36), 

создания основного потенциала в полном объеме (согласно предложению об ограничен-

ном основном потенциале, изложенном в предлагаемом бюджете по программам на 

2024 год) и обзора должностей временного персонала общего назначения для устранения 

дублирования усилий и обеспечения затратоэффективности. Дальнейшее совершенство-

вание основного потенциала УВКПЧ позволит оптимизировать его деятельность, ча-

стично решить проблему фрагментированности просьб о предоставлении ресурсов, удо-

влетворить требования государств-членов о повышении уровня прозрачности и повы-

сить способность эффективно реагировать на меняющиеся вызовы в области прав чело-

века. Реализация этого предложения потребует создания 15 должностей: 6 должностей 

программного характера, сотрудники на которых будут заниматься выполнением про-

граммы работы, и 9 должностей, сотрудники на которых будут оказывать администра-

тивную поддержку в рамках вспомогательного обслуживания по программе:  

   i) должности программного характера: 1 должность специалиста по правам чело-

века (С-4), 2 должности специалиста по правам человека (С-3) и 1 должность млад-

шего специалиста по правам человека (С-2) в рамках подпрограммы 1, а также 

1 должность специалиста по правам человека (С-3) и 1 должность помощника (ка-

тегория общего обслуживания (прочие разряды)) в рамках подпрограммы 4 для про-

ведения исследований и подготовки проектов докладов и исследований, планирова-

ния и организации семинаров и дискуссионных форумов и оказания соответствую-

щей логистической поддержки; 

   ii) должности для оказания административной поддержки: 1 должность специали-

ста по финансовым вопросам (С-4) и 1 должность младшего специалиста по финан-

совым вопросам (С-2) для оказания поддержки с составлением бюджета, финансо-

вым планированием, исполнением бюджета и представлением отчетности стар-

шему руководству, включая проведение консультаций с межправительственными 

органами; 2 должности административного сотрудника (С-3), сотрудник на одной 

из которых будет заниматься поддержкой инициатив в области общеорганизацион-

ного планирования ресурсов, включая подготовку и проведение обучения, предо-

ставление и контроль доступа, управление рисками и мониторинг работы системы 

и пользователей, а на другой — управлением активами и оборудованием УВКПЧ; 

1 должность специалиста по безопасности (С-3) для обеспечения безопасности 

миссий договорных органов и специальных процедур; 2 должности специалиста по 

людским ресурсам (С-3) для оказания юридической поддержки сотрудникам, кад-

рового планирования и мониторинга эффективности работы по ключевым показа-

телям в области людских ресурсов; 1 должность специалиста по информационным 

технологиям (С-4) для управления информационно-коммуникационными услугами 

УВКПЧ на глобальном уровне и координации деятельности по поддержке инфор-

мационных технологий в штаб-квартире и всех отделениях на местах; 1 должность 

сотрудника по информационным системам (С-3) для разработки и обслуживания 

информационных систем, таких как виртуальные центры и базы знаний, в под-

держку выполнения мандатов Совета по правам человека. 

 24.103 Более подробная информация об этих должностях приводится в приложении II. Увеличение 

расходов, связанное с этими дополнительными должностями, будет частично компенсировано 

сокращением потребностей в ресурсах на выплату окладов национальных сотрудников в от-

делении УВКПЧ в Камбодже (67 000 долл. США) после завершения реструктуризации 
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отделения, а также сокращением общих операционных расходов (75 000 долл. США) ввиду 

предоставления принимающей страной бесплатных офисных помещений для Субрегиональ-

ного центра по вопросам прав человека и демократии в Центральной Африке.  

 24.104 Вышеизложенные предложения по оптимизации штатного расписания являются результатом 

всеобъемлющей оценки функций, включающей также общий обзор расходов, в ходе которого 

были выявлены возможности перераспределения не связанных с должностями ресурсов, обу-

словленного главным образом изменением потребностей в связи с переходом организации на 

более широкое использование цифровых методов работы:  

  a) увеличение сметы по классу расходов «Консультанты», «Услуги подряда» и «Мебель и 

оборудование»: несмотря на усилия УВКПЧ по снижению масштабов использования  

услуг консультантов и услуг подряда, это увеличение отражает потребности, связанные 

с переходом Управления на более совершенные методы работы с задействованием циф-

ровых технологий и информационных систем. Ожидается, что благодаря этим мерам по-

высится эффективность работы; это отражает ограниченные по времени потребности в 

конкретных специалистах по вопросам интеграции, технологий и данных, отражает рост 

потребностей в услугах по разработке программного обеспечения и ограниченных по 

времени системных разработках, а также дополнительные потребности в информаци-

онно-технологическом оборудовании, включая лицензии на программное обеспечение. В 

рамках обзора расходов УВКПЧ продолжит рассматривать потребности в этой области в 

будущих бюджетах, обеспечивая оптимальный баланс между внешними экспертами и 

внутренним потенциалом Управления; 

  b) вышеуказанное увеличение сметы предлагается компенсировать сокращением прочих 

расходов по персоналу, которое будет достигнуто за счет улучшения планирования и ис-

пользования временного персонала общего назначения, т. е. за счет объединения отдель-

ных должностей, сотрудники на которых работают либо неполный день, либо на усло-

виях временной занятости (стало возможным благодаря улучшению аналитики и кадро-

вого планирования), а также сокращением расходов на принадлежности и материалы, 

обусловленным сокращением потребностей в канцелярских принадлежностях в резуль-

тате перехода на в большей степени цифровые методы работы.  

 

  Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов  
 

 24.105 Как показано в таблицах 24.21 2) и 24.22 2), объем прочих ресурсов, которые формируются за 

счет начисленных взносов, составляет 2 503 300 долл. США, включая ресурсы на финансиро-

вание восьми штатных должностей и двух должностей временного персонала общего назна-

чения. Эти ресурсы дополнят ресурсы регулярного бюджета и будут использоваться для удо-

влетворения потребностей, указанных в докладе A/78/476. 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 24.106 Как показано в таблицах 24.21 3) и 24.22 3), объем внебюджетных ресурсов составляет 

294 010 700 долл. США. Эти ресурсы дополнят ресурсы регулярного бюджета и будут исполь-

зоваться главным образом для финансирования 1348 должностей (6 Д-1, 70 С-5, 204 С-4, 

291 С-3, 43 С-2, 353 НСС, 9 ОО (ВР) и 372 ОО (ПР)), сотрудники на которых будут в основном 

содействовать проведению исследовательской и аналитической работы, направленной на уста-

новление концептуальных связей между правами человека и развитием; работы Фонда добро-

вольных взносов Организации Объединенных Наций для жертв пыток, целевого фонда доб-

ровольных взносов Организации Объединенных Наций по современным формам рабства и 

для Специального фонда Организации Объединенных Наций, учрежденного согласно Факуль-

тативному протоколу к Конвенции против пыток и других жестоких, бесчеловечных или уни-

жающих достоинство видов обращения и наказания, а также для поддержки работы договор-

ных органов; а также вспомогательной деятельности, связанной с общим руководством и 

управлением УВКПЧ, включая планирование, мониторинг и оценку, а также работу Сектора 

внешней информационно-разъяснительной работы и Нью-Йоркского отделения. Ресурсы же, 

https://undocs.org/ru/A/78/476


Раздел 24 Права человека   

 

24-06656 71/109 

 

не связанные с должностями, будут использоваться для поддержки большей части работы 

Управления на местах в более чем 100 точках по всему миру; работы всех трех целевых фон-

дов, учрежденных Советом по правам человека (целевого фонда добровольных взносов для 

содействия участию в универсальном периодическом обзоре, фонда добровольных взносов по 

оказанию финансовой и технической помощи в деле проведения универсального периодиче-

ского обзора и добровольного целевого фонда технической помощи для обеспечения участия 

наименее развитых стран и малых островных развивающихся государств в работе Совета по 

правам человека), а также работы мандатариев специальных процедур. Службе вспомогатель-

ного обслуживания по программам и управления ими также предоставляются внебюджетные 

ресурсы, чтобы дополнить ее возможности в плане оказания услуг во всех представительствах 

УВКПЧ по всему миру.  

 24.107 Управление получает как денежные взносы, так и взносы в натуральной форме, которые до-

полняют ресурсы регулярного бюджета. Предполагаемые взносы в натуральной форме будут 

включать предоставление на безвозмездной основе помещения сметной стоимостью 

569 300 долл. США, а также бронированного транспортного средства сметной стоимостью 

55 700 долл. США.  

 24.108 На основании полномочий, делегированных Генеральным секретарем, надзор за использова-

нием внебюджетных ресурсов этой структуры осуществляется Верховным комиссаром Орга-

низации Объединенных Наций по правам человека.  

 

 

  Директивные органы 
 

 

 24.109 Ресурсы, предлагаемые по этому компоненту, предусматриваются для покрытия расходов, свя-

занных с функционированием директивных органов, указанных в таблице 24.25. 

 

Таблица 24.25 

Директивные органы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Директивный орган Дополнительная информация 

Ассигнования 

на 2024 год 

Смета на 

2025 год (до 

пересчета) 

    
Комитет по правам человека  Мандат: статья 28 Международного пакта о гражданских и 

политических правах, принятого Генеральной Ассамблеей в 

ее резолюции 220 (XXI)  

Членский состав: 18 экспертов  

Число сессий: 3 

1 821,5 1 821,5 

Комитет против пыток  Мандат: статья 17 Конвенции против пыток и других жесто-

ких, бесчеловечных или унижающих достоинство видов об-

ращения и наказания, принятой Генеральной Ассамблеей в 

ее резолюции 39/46 (приложение) 

Членский состав: 10 экспертов  

Число сессий: 3   

806,4 806,4 

Комитет по правам ребенка  Мандат: статья 43 Конвенции о правах ребенка, резолюция, 

принятой Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 44/25 

(приложение) 

Членский состав: 18 экспертов  

Число сессий: 3   

1 333,7 1 333,7 

Комитет по экономическим, соци-

альным и культурным правам  

Мандат: резолюция 1985/17 Экономического и Социального 

Совета  

Членский состав: 18 экспертов  

Число сессий в 2025 году: 2  

1 098,1 1 098,1 

https://undocs.org/ru/A/RES/220(XXI)
https://undocs.org/ru/A/RES/39/46
https://undocs.org/ru/A/RES/44/25
https://undocs.org/ru/E/RES/1985/17
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Директивный орган Дополнительная информация 

Ассигнования 

на 2024 год 

Смета на 

2025 год (до 

пересчета) 

    
Комитет по ликвидации дискрими-

нации в отношении женщин  

Мандат: статья 17 Конвенции о ликвидации всех форм дис-

криминации в отношении женщин, принятой Генеральной 

Ассамблеей в ее резолюции 34/180 Генеральной Ассамблеи 

(приложение) 

Членский состав: 23 эксперта  

Число сессий: 3 

1 385,4 1 385,4 

Комитет по защите прав всех тру-

дящихся-мигрантов и членов их 

семей  

Мандат: статья 72 Международной конвенции о защите прав 

всех трудящихся-мигрантов и членов их семей, принятой Ге-

неральной Ассамблеей в ее резолюции 45/158 

Членский состав: 14 экспертов 

Число сессий в 2025 году: 2 

350,1 350,1 

Подкомитет по предупреждению 

пыток и других жестоких, бесчело-

вечных или унижающих достоин-

ство видов обращения и наказания  

Мандат: статья 1 Факультативного протокола к Конвенции 

против пыток, принятой Генеральной Ассамблеей в ее резо-

люции 57/199   

Членский состав: 25 экспертов  

Число сессий: 3 

1 327,9 1 327,9 

Комитет по ликвидации расовой 

дискриминации  

Мандат: статья 8 Международной конвенции о ликвидации 

всех форм расовой дискриминации, принятой Генеральной 

Ассамблеей в ее резолюции 2106 A (XX) 

Членский состав: 18 экспертов 

Число сессий: 3 

1 099,3 1 099,3 

Комитет по правам инвалидов  Мандат: статья 34 Конвенции о правах инвалидов, принятой 

Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 61/106 

Членский состав: 18 экспертов 

Число сессий в 2025 году: 2 

1 528,7 1 528,7 

Комитет по насильственным исчез-

новениям  

Мандат: статья 29 Конвенции о насильственных исчезнове-

ниях, принятой Генеральной Ассамблеей в ее резолю-

ции 61/177  

Членский состав: 10 экспертов 

Число сессий в 2025 году: 2 

576,6 576,6 

Председатели договорных органов 

по правам человека  

Мандат: резолюция 49/178 Генеральной Ассамблеи  

Членский состав: 10 экспертов 

Число сессий в 2025 году: 1 

89,2 89,2 

Специальный комитет по рассле-

дованию затрагивающих права че-

ловека действий Израиля в отно-

шении палестинского народа и 

других арабов на оккупированных 

территориях  

Мандат: резолюция 2443 (XXIII) Генеральной Ассамблеи.  

Членский состав: 3 государства-члена  

Число сессий в 2025 году: 1 

96,4 96,4 

Совет по правам человека  Мандат: резолюция 60/251 Генеральной Ассамблеи 

Членский состав: 47 правительственных должностных лиц  

Число сессий: 3 

262,3 262,3 

Консультативный комитет Совета 

по правам человека  

Мандат: пункт 6 резолюции 60/251 Генеральной Ассамблеи 

Членский состав: 18 экспертов 

Число сессий в 2025 году: 2 

401,1 395,1 

Канцелярия Председателя Совета 

по правам человека  

Мандат: решение 17/118 Совета по правам человека 604,6 604,6 

 Всего  12 781,3 12 775,3 

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/34/180
https://undocs.org/ru/A/RES/45/158
https://undocs.org/ru/A/RES/57/199
https://undocs.org/ru/A/RES/2106(XX)
https://undocs.org/ru/A/RES/61/106
https://undocs.org/ru/A/RES/61/177
https://undocs.org/ru/A/RES/49/178
https://undocs.org/ru/A/RES/2443(XXIII)
https://undocs.org/ru/A/RES/60/251
https://undocs.org/ru/A/RES/60/251
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 24.110 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2025 год составляет 

12 775 300 долл. США, что на 6000 долл. США в чистом выражении меньше суммы ассигно-

ваний на 2024 год. Предлагаемое изменение сметы объясняется в пункте 24.98 a) выше. До-

полнительная информация о распределении предлагаемого на 2025 год объема ресурсов при-

водится в таблице 24.26 и на рисунке 24.XVI. 

 

Таблица 24.26 
Директивные органы: изменения в объеме финансовых ресурсов 

(Тыс. долл. США/число должностей)  
 

 

 

Расходы 

за 2023 год 

Утвержденные 

ассигнования 

на 2024 год 

Изменения 

Смета на 

2025 год (до 

пересчета)  

Технические 

корректировки 

Новые/расши-

ренные мандаты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

         Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должностя-

миa 97,5 182,6 – – – – – 182,6 

Расходы, не связанные с должно-

стями 9 921,8 12 598,7 (6,0) – – (6,0) – 12 592,7 

 Всего 10 019,3 12 781,3 (6,0) – – (6,0) – 12 775,3 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специалистов и выше  1 – – – – – 1 

 Всего  1 – – – – – 1 

 

 a Одна должность C-3. 
 

 

Рисунок 24.XVI  
Директивные органы: распределение предлагаемого на 2025 год объема ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/тыс. долл. США) 
 

 

 
 

 

 

  Руководство и управление  
 

 

 24.111 К организационным подразделениям, охватываемым компонентом «Руководство и управле-

ние», относятся Административная канцелярия Верховного комиссара Организации Объеди-

ненных Наций по правам человека, Служба по вопросам политики, планирования, наблюдения 

и оценки, Сектор внешней информационно-разъяснительной работы и Нью-Йоркское отделе-

ние. 

Ресурсы,

связанные

с должностями

182,6 

Ресурсы,

не связанные

с должностями

12 592,7 

1С-3

840,0 

2,4 

3,3 

197,4 

174,5 

10 879,8 

495,3 

Субсидии и взносы 

Мебель и оборудование

Принадлежности и материалы

Общие оперативные расходы

Поездки персонала 

Поездки представителей 

Прочие расходы по персоналу

Распределение должностей 

1 

Распределение финансовых ресурсов

12 775,3

Распределение ресурсов, не связанных

с должностями

12 592,7
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 24.112 Верховный комиссар является должностным лицом Организации Объединенных Наций, несу-

щим главную ответственность за деятельность Организации Объединенных Наций в области 

прав человека в соответствии с мандатом Верховного комиссара, определенным Генеральной 

Ассамблеей в ее резолюции 48/141. Верховный комиссар консультирует Генерального секре-

таря по вопросам политики Организации Объединенных Наций в области прав человека и от-

вечает за координацию мероприятий в области прав человека в рамках всей системы Органи-

зации Объединенных Наций, а также за рационализацию, адаптацию, укрепление и упорядо-

чение системы Организации Объединенных Наций в области прав человека в целях повыше-

ния ее действенности и эффективности.  

 24.113 Верховный комиссар осуществляет общее руководство и управление, формулирует программ-

ные установки и выполняет лидерскую роль применительно к осуществлению программы Ор-

ганизации Объединенных Наций в области прав человека. 

 24.114 Заместитель Верховного комиссара оказывает Верховному комиссару содействие в осуществ-

лении общего руководства и управления работой УВКПЧ. Кроме того, функции заместителя 

предусматривают осуществление контроля за деятельностью подразделений УВКПЧ по ока-

занию поддержки Верховному комиссару, а также осуществление контроля за централизован-

ным выполнением общих для всего УВКПЧ функций в рамках компонентов «Руководство и 

управление» и «Вспомогательное обслуживание по программе». Помощник Генерального сек-

ретаря, возглавляющий Нью-Йоркское отделение, обеспечивает возможность участия на со-

ответствующем уровне в процессах принятия директивных решений и представленность 

Управления на высшем уровне, а также возможность принимать участие в обсуждении стра-

тегических вопросов на высоком уровне, повышая таким образом общую эффективность и 

результативность деятельности УВКПЧ. 

 24.115 В соответствии с Повесткой дня на период до 2030 года, в частности с задачей 12.6 целей в 

области устойчивого развития, организациям рекомендуется включать информацию о рацио-

нальном использовании ресурсов в свои регулярные отчеты, и в соответствии с общим манда-

том, изложенным в пункте 19 резолюции 72/219 Генеральной Ассамблеи, УВКПЧ внедряет 

практику рационального природопользования в свою деятельность. В 2019 году УВКПЧ до-

стигло нулевого баланса выбросов углерода. Управление, включая его отделения на местах, 

продолжало сокращать свои выбросы парниковых газов путем перевода рабочих процессов в 

цифровой формат, поощрения более экологичных способов поездок на работу, измерения го-

дового потребления электроэнергии в штаб-квартире и содействия более широкому использо-

ванию видеоконференцсвязи в целях сокращения числа поездок.  

 24.116 Информация о соблюдении правил в отношении своевременного представления документации 

и предварительного бронирования авиабилетов приводится в таблице 24.27. УВКПЧ продол-

жает использовать имеющиеся данные о рабочих процессах для мониторинга и регулирования 

соблюдения правил заблаговременного приобретения авиабилетов. Кроме того, УВКПЧ акти-

визирует свои усилия по повышению осведомленности сотрудников о требовании повысить 

показатель своевременного представления документов. 

 

Таблица 24.27 

Показатели соблюдения правил 

(В процентах) 
 

 

  

Фактический 

показатель 

за 2021 год 

Фактический 

показатель 

за 2022 год 

Фактический 

показатель 

за 2023 год 

Запланированный 

показатель 

на 2024 год 

Запланированный 

показатель 

на 2025 год 

      
Своевременное представление документации 87 86 89 100 100 

Приобретение авиабилетов не менее чем за две недели 

до начала поездки 58 49 53 100 100 

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/48/141
https://undocs.org/ru/A/RES/72/219


Раздел 24 Права человека   

 

24-06656 75/109 

 

 24.117 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2025 год составляет 

10 285 300 долл. США, что на 694 000 долл. США в чистом выражении больше суммы ассиг-

нований на 2024 год. Предлагаемое изменение сметы объясняется в пунктах 24.98 и 24.99 

выше. Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2025 год объема ре-

сурсов приводится в таблице 24.28 и на рисунке 24.XVII. 

 

Таблица 24.28 

Руководство и управление: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей  

(Тыс. долл. США/число должностей)  
 

 

 

Расходы 

за 2023 год 

Утвержденные 

ассигнования 

на 2024 год 

Изменения 

Смета на 

2025 год (до 

пересчета)  

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 8 317,3 9 241,9 472,1 317,0 – 789,1 8,5 10 031,0 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 1 180,0 349,4 (95,1) – – (95,1) (27,2) 254,3 

 Всего 9 497,3 9 591,3 377,0 317,0 – 694,0 7,2 10 285,3 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специалистов 

и выше  27 – 2 – 2 7,4 29 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  24 – – – – – 24 

 Всего  51 – 2 – 2 3,9 53 

 

 

Рисунок 24.XVII 

Руководство и управление: распределение предлагаемого на 2025 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/тыс. долл. США)  
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  Программа работы 
 

 

  Подпрограмма 1 

  Всесторонний учет прав человека, право на развитие и исследования 

и анализ 
 

 

 24.118 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2025 год составляет 

33 983 600 долл. США, что на 1 148 500 долл. США в чистом выражении больше суммы ас-

сигнований на 2024 год. Предлагаемое изменение сметы объясняется в пунктах 24.98 и 24.99 

выше. Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2025 год объема ре-

сурсов приводится в таблице 24.29 и на рисунке 24.XVIII. 

 

Таблица 24.29 

Подпрограмма 1: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

(Тыс. долл. США/число должностей)  
 

 

 

Расходы 

за 2023 год 

Утвержденные 

ассигнования 

на 2024 год 

Изменения 

Смета на 

2025 год (до 

пересчета)  

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 12 969,6 18 846,1 3 930,9 416,7 – 4 347,6 23,1 23 193,7 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 7 182,2 13 989,0 (5 334,7) 2 135,6 – (3 199,1) (22,9) 10 789,9 

 Всего 20 151,7 32 835,1 (1 403,8) 2 552,3 – 1 148,5 3,5 33 983,6 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специалистов 

и выше  105 – 4 – 4 3,8 109 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  13 – – – – – 13 

 Всего  118 – 4 – 4 3,4 122 

 

 

Рисунок 24.XVIII 

Подпрограмма 1: распределение предлагаемого на 2025 год объема ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/тыс. долл. США)  
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  Подпрограмма 2 

  Вспомогательное обслуживание договорных органов по правам человека 
 

 

 24.119 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2025 год составляет 

20 206 300 долл. США, что на 481 600 долл. США в чистом выражении больше суммы ассиг-

нований на 2024 год. Предлагаемое изменение сметы объясняется в пункте 24.98 выше. До-

полнительная информация о распределении предлагаемого на 2025 год объема ресурсов при-

водится в таблице 24.30 и на рисунке 24.XIX. 

 

Таблица 24.30 

Подпрограмма 2: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

(Тыс. долл. США/число должностей)  
 

 

 

Расходы 

за 2023 год 

Утвержденные 

ассигнования 

на 2024 год 

Изменения 

Смета на 

2025 год (до 

пересчета)  

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 15 115,5 17 219,2 776,4 – – 776,4 4,5 17 995,6 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 3 657,7 2 505,5 (294,8) – – (294,8) (11,8) 2 210,7 

 Всего 18 773,2 19 724,7 481,6 – – 481,6 2,4 20 206,3 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специалистов 

и выше  80 – – – – – 80 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  18 – – – – – 18 

 Всего  98 – – – – – 98 

 

 

Рисунок 24.XIX 

Подпрограмма 2: распределение предлагаемого на 2025 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/тыс. долл. США)  
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  Подпрограмма 3 

  Консультационные услуги, техническое сотрудничество и деятельность 

на местах 
 

 

 24.120 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2025 год составляет 

111 782 300 долл. США, что на 32 064 900 долл. США в чистом выражении больше суммы ас-

сигнований на 2024 год. Предлагаемое изменение сметы объясняется в пунктах 24.98 и 24.99 

выше. Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2025 год объема ре-

сурсов приводится в таблице 24.31 и на рисунке 24.XX. 

 

Таблица 24.31 

Подпрограмма 3: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

(Тыс. долл. США/число должностей)  
 

 

 

Расходы 

за 2023 год 

Утвержденные 

ассигнования 

на 2024 год 

Изменения 

Смета на 

2025 год (до 

пересчета)  

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 25 214,1 28 793,4 1 594,5 4 077,0 – 5 671,5 19,7 34 464,9 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 46 774,8 50 924,0 26 306,0 87,4 – 26 393,4 51,8 77 317,4 

 Всего 71 988,8 79 717,4 27 900,5 4 164,4 – 32 064,9 40,2 111 782,3 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специалистов 

и выше  135 – 24 – 24 17,8 159 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  42 – 18 – 18 42,9 60 

 Всего  177 – 42 – 42 23,7 219 

 

 

Рисунок 24.XX 

Подпрограмма 3: распределение предлагаемого на 2025 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/тыс. долл. США)  
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  Подпрограмма 4 

  Поддержка Совета по правам человека, его вспомогательных органов 

и механизмов 
 

 24.121 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2025 год составляет 

32 804 100 долл. США, что на 783 700 долл. США в чистом выражении больше суммы ассиг-

нований на 2024 год. Предлагаемое изменение сметы объясняется в пунктах 24.98 и 24.99 

выше. Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2025 год объема ре-

сурсов приводится в таблице 24.32 и на рисунке 24.XXI. 

 

Таблица 24.32 

Подпрограмма 4: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

(Тыс. долл. США/число должностей)  
 

 

 

Расходы 

за 2023 год 

Утвержденные 

ассигнования 

на 2024 год 

Изменения 

Смета на 

2025 год (до 

пересчета)  

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 19 873,0 23 510,1 792,1 186,2 – 978,3 4,2 24 488,4 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 8 225,1 8 510,3 – (194,6) – (194,6) (2,3) 8 315,7 

 Всего 28 098,1 32 020,4 792,1 (8,4) – 783,7 2,4 32 804,1 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специалистов 

и выше  113 – 1 – 1 0,9 114 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  15 – 1 – 1 6,7 16 

 Всего  128 – 2 – 2 1,6 130 

 

 

Рисунок 24.XXI 

Подпрограмма 4: распределение предлагаемого на 2025 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/тыс. долл. США)  
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  Вспомогательное обслуживание по программе 
 

 

 24.122 Чтобы УВКПЧ могло в полной мере выполнять свой мандат как в штаб-квартире, так и в более 

чем 100 отделениях на местах, Служба вспомогательного обслуживания по программам и 

управления ими оказывает поддержку в таких областях, как составление бюджета и финансо-

вое управление; набор персонала и управление людскими ресурсами; охрана и безопасность, 

закупки, управление имуществом и общая материально-техническая поддержка деятельности 

на местах; поездки и информационные технологии; и повышение квалификации и обучение 

персонала. Это включает предоставление поддержки сотрудникам и членам межправитель-

ственных и экспертных органов, специальных докладчиков, специальных представителей и 

независимых экспертов, а также оказание услуг по организации эксплуатации помещений; и 

управление информацией и оказание технической помощи, включая техническую разработку 

и текущее обслуживание веб-сайтов, специализированных баз данных и других систем 

УВКПЧ.  

 24.123 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2025 год составляет 

7 267 100 долл. США, что на 1 414 900 долл. США в чистом выражении больше суммы ассиг-

нований на 2024 год. Предлагаемое изменение сметы объясняется в пунктах 24.98 и 24.99 

выше. Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2025 год объема ре-

сурсов приводится в таблице 24.33 и на рисунке 24.XXII. 

 

Таблица 24.33 

Вспомогательное обслуживание по программе: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение 

числа должностей 

(Тыс. долл. США/число должностей)  
 

 

 

Расходы 

за 2023 год 

Утвержденные 

ассигнования 

на 2024 год 

Изменения 

Смета на 

2025 год (до 

пересчета)  

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 4 438,7 4 891,5 458,5 956,4 – 1 414,9 28,9 6 306,4 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 1 234,4 960,7 – – – – – 960,7 

 Всего 5 673,1 5 852,2 458,5 956,4 – 1 414,9 24,2 7 267,1 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специалистов 

и выше  17 – 9 – 9 52,9 26 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  12 – – – – – 12 

 Всего  29 – 9 – 9 31,0 38 
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Рисунок 24.XXII 

Вспомогательное обслуживание по программе: распределение предлагаемого на 2025 год объема 

ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/тыс. долл. США)  
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Представительские расходы

Прочие расходы по персоналу

Распределение должностей 

38 
Распределение финансовых ресурсов

7 267,1
Распределение ресурсов, не связанных

с должностями

960,7
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 II. Комитет по вопросу о пропавших без вести лицах на Кипре 
 

 

 24.124 Комитет по вопросу о пропавших без вести лицах на Кипре был учрежден в 1981 году в соот-

ветствии с соглашением между общинами киприотов-греков и киприотов-турок на Кипре под 

эгидой Организации Объединенных Наций. В состав трехстороннего Комитета входят два 

представителя, назначаемые лидерами двух кипрских общин, и третий член (от Организации 

Объединенных Наций), которого отбирает Международный комитет Красного Креста и назна-

чает Генеральный секретарь. 

 24.125 Общая цель Комитета заключается в том, чтобы установить судьбу 2002 лиц, которые числятся 

пропавшими без вести в результате межобщинных столкновений (1963–1964 годов), а также 

событий июля 1974 года. Кроме того, по соглашению между лидерами обеих кипрских общин, 

с 2006 года на Комитет была возложена новая роль: исследовать и раскапывать неизвестные 

места захоронений, находить и идентифицировать останки пропавших без вести людей, а за-

тем передавать их семьям по всему острову для достойного погребения. По состоянию на ко-

нец января 2024 года Комитет эксгумировал 1202 человек, идентифицировал и вернул останки 

1044 пропавших без вести лиц их семьям, то есть 52,1 процента всех пропавших без вести на 

Кипре. С течением времени Комитет активизировал свои усилия по поиску новых мест захо-

ронения, нанимая и обучая новых следователей и инвестируя в современные технологии.  

 24.126 Роль члена от Организации Объединенных Наций в Комитете является тройной: a) посредни-

чество между двумя кипрскими членами и их властями; b) привлечение средств в оператив-

ный бюджет Комитета (3,2 млн евро в 2024 году); и c) совместное управление деятельностью 

Комитета. Организация Объединенных Наций несет ответственность за покрытие расходов 

только третьего члена Комитета, специального помощника третьего члена и административ-

ного помощника и различных оперативных расходов канцелярии третьего члена. Размер ас-

сигнований, предусмотренных в предлагаемом бюджете по программам на 2025 год, предпо-

лагает сохранение нынешних масштабов деятельности Комитета. 

 24.127 Исходя из имеющейся информации о предполагаемых местах захоронения ожидается, что 

объем работы в рамках этого проекта сохранится на нынешнем уровне в течение по крайней 

мере еще четырех-пяти лет. Предполагается, что даже в случае урегулирования кипрской про-

блемы Организации Объединенных Наций, по всей вероятности, будет необходимо еще не-

сколько лет участвовать в работе Комитета.  

 24.128 В то время как научно-техническая деятельность Комитета финансируется из отдельного бюд-

жета (средства для которого были привлечены Комитетом, а управление которым обеспечи-

вает Программа развития Организации Объединенных Наций), бюджет Организации Объеди-

ненных Наций покрывает расходы, связанные с выполнением трех перечисленных выше ос-

новных функций канцелярии третьего члена. 

 24.129 В качестве секретариата Комитета канцелярия третьего члена следит за выполнением всех ре-

шений Комитета и руководит оперативной координацией проекта Комитета. Канцелярия тре-

тьего члена подотчетна Департаменту по политическим вопросам и вопросам миростроитель-

ства Секретариата Организации Объединенных Наций. Третий член Комитета действует также 

на основе тесных консультаций со Специальным представителем Генерального секретаря по 

Кипру. Канцелярия третьего члена обеспечивает планомерное функционирование двухобщин-

ного компонента проекта Комитета, в состав которого входят более 100 набранных на местной 

основе ученых из числа киприотов-греков и киприотов-турок. В качестве механизмов кон-

троля качества для сотрудников лаборатории Комитета выступают международная группа су-

дебно-медицинских экспертов и Международный комитет Красного Креста.  
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 24.130 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2025 год составляет 656 400 долл. 

США, то есть не отличается от утвержденной суммы ассигнований на 2024 год. Дополнитель-

ная информация представлена в таблице 24.34; сумма в рамках класса расходов «Прочие рас-

ходы по персоналу» предназначена для финансирования 3 должностей временного персонала 

общего назначения (1 Д-1, 1 С-4, 1 должности категории общего обслуживания (прочие раз-

ряды)). Предлагаемый объем ресурсов позволяет обеспечить полное, эффективное и резуль-

тативное выполнение мандата.  

 

Таблица 24.34 

Комитет по вопросу о пропавших без вести лицах на Кипре: изменения в объеме финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Расходы 

за 2023 год 

Утвержденные 

ассигнования 

на 2024 год 

Изменения 

Смета на 

2025 год (до 

пересчета) Статья расходов 

Технические 

корректировки 

Новые/расши-

ренные мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

         
Прочие расходы по персоналу 480,7 610,9 – – – – – 610,9 

Представительские расходы 0,2 0,8 – – – – – 0,8 

Поездки персонала 9,9 13,7 – – 1,4 1,4 10,2 15,1 

Услуги подряда – 4,0 – – (0,4) (0,4) (10,0) 3,6 

Общие оперативные расходы 20,9 23,7 – – (1,0) (1,0) (4,2) 22,7 

Принадлежности и материалы 2,2 2,3 – – – – – 2,3 

Мебель и оборудование 1,4 1,0 – – – – – 1,0 

 Всего 515,3 656,4 – – – – – 656,4 
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 III. Независимое учреждение по вопросам лиц, пропавших без вести 
в Сирийской Арабской Республике 
 

 

 24.131 29 июня 2023 года Генеральная Ассамблея приняла резолюцию 77/301, в которой постановила 

создать Независимое учреждение по вопросам лиц, пропавших без вести в Сирийской Араб-

ской Республике. 

 24.132 Независимому учреждению поручено заниматься выяснением судьбы и местонахождения всех 

лиц, пропавших без вести в Сирийской Арабской Республике, и оказанием надлежащей под-

держки жертвам, пострадавшим и семьям пропавших без вести лиц в тесном сотрудничестве 

со всеми соответствующими субъектами и на основе принципа взаимодополняемости усилий.  

 24.133 Как предусмотрено в резолюции 77/301, Независимое учреждение будет обеспечивать всесто-

роннее и конструктивное участие и представительство жертв, пострадавших и семей лиц, про-

павших без вести в Сирийской Арабской Республике, в его операционализации и работе, и что 

оно будет взаимодействовать с женскими организациями и другими организациями граждан-

ского общества на регулярной и постоянной основе. Независимое учреждение должно приме-

нять подход, ориентированный на интересы жертв и пострадавших, должно обеспечивать уча-

стие представителей семей в своей работе и должно руководствоваться принципами и основ-

ными характеристиками гендерной инклюзивности, недискриминации, непричинения вреда, 

независимости, беспристрастности, транспарентности и конфиденциальности источников и 

информации. Оно должно руководствоваться презумпцией жизни и придерживаться операци-

онных стандартов взаимодополняемости и недопущения дублирования, устойчивости и до-

ступности, взяв на вооружение междисциплинарный подход и применяя его в своей работе.  

 24.134 В соответствии с резолюцией 77/301 Генеральный секретарь 1 декабря 2023 года представил 

доклад о выполнении этой резолюции (A/78/627), в котором были изложены шаги, которые 

уже были предприняты и которые планируется предпринять для подготовки к созданию, со-

здания и обеспечения полномасштабного функционирования Независимого учреждения, и 

был описан процесс разработки круга ведения Учреждения. С учетом изложенных в круге ве-

дения критериев, на которых должен основываться выбор места расположения Учреждения, 

местом его расположения была выбрана Женева. 

 24.135 Независимое учреждение создается поэтапно: в 2024 году была сформирована первоначаль-

ная штатная структура, чтобы с 1 апреля 2024 года Учреждение могло приступить к выполне-

нию первоначальных основных функций; в 2025 году штатное расписание будет расширено — 

в него будут включены в надлежащем количестве и надлежащего уровня должности, необхо-

димые для полноценного выполнения Учреждением своего мандата.  

 24.136 Независимое учреждение использует следующие методы работы: 

  a) в соответствии с ориентированным на интересы жертв/пострадавших и основанным на 

правах человека подходом, который в полной мере распространяется на семьи, Незави-

симое учреждение принимает и использует процедуры, политику и протоколы, которые 

просты для понимания, отражают передовую практику и обеспечивают применение учи-

тывающего гендерную специфику подхода и соблюдение принципа непричинения вреда 

в целях выполнения своего мандата;  

  b) Независимое учреждение разрабатывает комплекс правил и процедур, конкретно касаю-

щихся целей, путей и средств взаимодействия жертв, пострадавших и семей с Независи-

мым учреждением и их участия в его работе;  

  c) Независимое учреждение разрабатывает и реализует комплексную стратегию информа-

ционно-разъяснительной работы, чтобы информировать лиц, потенциально подпадаю-

щих под его мандат, членов их семей и других соответствующих субъектов о его работе, 

проводимых им мероприятиях и прогрессе, достигнутом в выполнении его мандата. Эта 

стратегия должна включать особый компонент, ориентированный на жертв, пострадав-

ших и их семьи; 

https://undocs.org/ru/A/RES/77/301
https://undocs.org/ru/A/RES/77/301
https://undocs.org/ru/A/RES/77/301
https://undocs.org/ru/A/78/627
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  d) Независимое учреждение внедряет процессы проведения обзора для корректировки 

своих методов работы с течением времени с учетом полученного опыта и мнений лиц, 

затронутых работой Независимого учреждения;  

  e) Независимое учреждение принимает надлежащие меры для соблюдения и обеспечения 

соблюдения требований, касающихся конфиденциальности, неприкосновенности част-

ной жизни, интересов и личных обстоятельств жертв, пострадавших и семей, включая 

возраст, пол, гендер и состояние здоровья;  

  f) Независимое учреждение разрабатывает специальную политику для обеспечения ком-

плексной интеграции защитных подходов к оказанию поддержки в области психического 

здоровья и психосоциальной поддержки в свою работу, в том числе для своего персонала;  

  g) Независимое учреждение принимает процедуры и методы работы, касающиеся создания 

компонента защиты жертв, пострадавших и семей, с тем чтобы обеспечить надлежащую 

защиту и поддержку жертвам, пострадавшим и семьям, а также любым другим лицам, 

сотрудничающим с Независимым учреждением; 

  h) Независимое учреждение обеспечивает, чтобы методы его работы предусматривали в 

должной мере баланс между необходимостью предоставления семьям доступа к соответ-

ствующей информации и данным, касающимся дел членов семьи, и принципами конфи-

денциальности, защиты, неприкосновенности частной жизни, безопасности и сохранно-

сти информации и данных, позволяя при этом эффективным образом сотрудничать с дру-

гими соответствующими субъектами. 

 24.137 Выполнению мандата Независимого учреждения будут следующие организационные еди-

ницы, входящие в его состав: 

  a) Исполнительная канцелярия: Исполнительная канцелярия под началом руководителя 

Независимого учреждения будет выносить для Независимого учреждения общие страте-

гические, руководящие и управленческие указания. Она будет утверждать, осуществлять 

и оценивать стратегии, процедуры, методы работы и мероприятия Независимого учре-

ждения. В частности, Канцелярия будет осуществлять надзор за управлением Секцией 

по вопросам поиска без вести пропавших и анализа данных, Секцией по вопросам уча-

стия и поддержки жертв и Секцией административного обслуживания и выносить для 

них стратегические указания. Она будет задавать общее направление работы секций, от-

вечающих за гарантированное выполнение мандата, контролировать их работу и обеспе-

чивать всестороннее и конструктивное участие и представленность жертв, пострадавших 

и семей, а также взаимодействие с женскими организациями и другими организациями 

гражданского общества. В контексте своих программ и операций Канцелярия будет 

также контактировать с Консультативным советом, состоящим из сирийских и междуна-

родных независимых экспертов, включая представителей жертв, пострадавших и семей. 

Канцелярия будет поддерживать отношения с правительствами и всеми соответствую-

щими субъектами, включая специализированные международные учреждения, другие 

структуры Организации Объединенных Наций, международные организации, региональ-

ные и национальные учреждения, ассоциации жертв, пострадавших и семей, неправи-

тельственные организации и частный сектор. Кроме того, она будет осуществлять надзор 

за заключением соглашений с государствами-членами, структурами Организации Объ-

единенных Наций, международными организациями и другими структурами в интересах 

обеспечения их сотрудничества с Независимым учреждением; 

  b) Секция по вопросам поиска без вести пропавших и анализа данных: Секция по во-

просам поиска без вести пропавших и анализа данных будет вносить вклад в формули-

рование и реализацию стратегии, увязанной со стратегическими целями Независимого 

учреждения. Она будет отвечать за разработку и проведение в жизнь всеобъемлющего 

плана поиска, обеспечение тесного сотрудничества с различными заинтересованными 

сторонами, прежде всего семьями, и использование передовых технологий. Она будет 

предпринимать активные действия для выявления структур,  обладающих информацией 
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о лицах, пропавших без вести в Сирийской Арабской Республике, и структур, обладаю-

щих уникальным технологическим потенциалом и потенциалом для получения инфор-

мации, касающейся жертв, пострадавших и пропавших без вести лиц. В рамках консуль-

таций с ключевыми партнерами, включая жертв, пострадавших и членов семей, данная 

секция будет заниматься структурным и контекстуальным анализом данных и информа-

ции, для того чтобы на их основании составлять планы поиска Независимого учрежде-

ния. Прилагая все усилия, она будет добиваться освобождения произвольно задержанных 

лиц и координировать возвращение человеческих останков семьям. В качестве «инсти-

туционального хранителя» эта секция будет наделена полномочиями по сбору, хранению, 

защите, архивированию и обеспечению доступности всей актуальной информации в рам-

ках мандата Независимого учреждения. Кроме того, она будет оказывать содействие Сек-

ции по вопросам участия и поддержки жертв путем проведения индивидуальных поис-

ковых мероприятий, сбора информации и координации усилий с внешними поставщи-

ками услуг; 

  c) Секция по вопросам участия и поддержки жертв: Секция по вопросам участия и под-

держки жертв будет отвечать за исполнение мандата Независимого учреждения в аспекте 

оказания поддержки, а также за обеспечение конструктивного участия жертв, пострадав-

ших и членов семей и взаимодействие с женскими организациями и другими организа-

циями гражданского общества на повседневной основе. Хотя такое участие будет сквоз-

ным принципом работы всего Независимого учреждения, включая Исполнительную кан-

целярию и Секцию по вопросам поиска без вести пропавших и анализа данных, сотруд-

ники Секции по вопросам участия и поддержки жертв будут нести основную ответствен-

ность за взаимодействие с семьями без вести пропавших лиц, а также получение и реги-

страцию дел. Секция по вопросам участия и поддержки жертв будет оказывать содей-

ствие Секции по вопросам поиска без вести пропавших и анализа данных путем направ-

ления членов семей в эту секцию и гармонизации взаимодействия членов семей с  сотруд-

никами этой секции, с тем чтобы обеспечить уважительное отношение и учет культурных 

особенностей. В сотрудничестве со специалистом по защите прав жертв в Исполнитель-

ной канцелярии она будет получать и выполнять рекомендации, призванные обеспечить 

учет прав и потребностей семей во всех программах. Она будет контролировать и обес-

печивать работу сети специалистов, к которым будут направляться члены семей, и будет 

регулярно обновлять данные о специалистах в сети и поддерживать с ними тесную связь. 

Секция будет оказывать семьям, контактирующим с Независимым учреждением, юриди-

ческую поддержку, включая повышение информированности и помощь в оформлении 

необходимых документов. Сотрудники Секции будут участвовать во взаимодействии Не-

зависимого учреждения с ассоциациями семей и другими организациями гражданского 

общества, в том числе через Консультативный совет Независимого учреждения, плат-

форму для неправительственных организаций, специальные средства участия, а также 

просветительные и информационные мероприятия. Кроме того, Секция будет отвечать за 

письменный и устный перевод с арабского на английский язык и наоборот, включая пе-

ревод официальных документов, докладов, кратких сообщений, встреч и опросов. По-

скольку Сирийская Арабская Республика — арабоязычная страна, а мандат Учреждения 

предусматривает применение подхода, ориентированного на интересы жертв и постра-

давших, существенно важно, чтобы документы, доклады и краткие сообщения были до-

ступны как на английском, так и на арабском языках; 

  d) Секция административного обслуживания: Секция административного обслуживания 

будет оказывать Независимому учреждению административную поддержку в вопросах 

финансового управления, включая подготовку бюджетов и контроль за расходованием 

средств; управления людскими ресурсами, включая набор и административное обслужи-

вание персонала; и общего обслуживания, включая организацию поездок, закупочную 

деятельность и материально-техническое обеспечение. Помимо этих основных обязан-

ностей, Секция будет играть ключевую роль в обеспечении надежной системы ревизии, 

внутреннего контроля и управления рисками, призванной гарантировать целостность и 
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операционную эффективность Независимого учреждения. Обеспечив разделение обязан-

ностей в соответствии с финансовыми положениями Организации Объединенных Наций, 

Секция значительно снизит риски и укрепит механизмы подотчетности Учреждения. Та-

кая практика не только будет гарантировать соблюдение Учреждением принципов про-

фессиональной этики, но и обеспечит эффективное управление его ресурсами, что отве-

чает главной цели — выполнять мандат на максимально эффективной и прозрачной ос-

нове; 

  e) Консультативный совет (pro bono): в структуру Независимого учреждения будет вхо-

дить работающий на безвозмездной основе Консультативный совет из девяти выступаю-

щих в личном качестве сирийских и международных независимых экспертов, включая 

представителей жертв, пострадавших и семей, которые будут регулярно собираться и в 

конфиденциальном порядке делиться с руководителем Независимого учреждения мне-

ниями и рекомендациями относительно программ и деятельности Учреждения.  

 24.138 В 2025 году в целях выполнения мандата по выяснению судьбы и местонахождения пропав-

ших без вести лиц Независимое учреждение осуществит ряд мероприятий, включая следую-

щие: 

  a) определение субъектов, которые обладают или могут обладать соответствующей инфор-

мацией или данными о лицах, пропавших без вести в Сирийской Арабской Республике, 

или которые осуществляют деятельность, имеющую отношение к его мандату, с долж-

ным учетом типа информации или данных, гендерного измерения и других критериев 

дезагрегирования, а также соображений защиты;  

  b) разработка системы управления информацией и данными, позволяющей осуществлять 

интеграцию и дезагрегирование соответствующей информации и данных, обеспечивая, 

в частности, полный учет и соблюдение требований в том, что касается информирован-

ного согласия, неприкосновенности частной жизни и соответствующего права на конфи-

денциальность в отношении поставщиков информации и данных и, сообразно обстоя-

тельствам, лиц, к которым относится такая информация и данные; 

  c) разработка систем и процедур для рассмотрения и решения вопросов обеспечения за-

щиты и/или безопасности любого лица, контактирующего с Независимым учреждением;  

  d) разработка и внедрение процессов и гарантий, необходимых для предотвращения по-

вторной травматизации жертв, пострадавших и их семей и обеспечения простых проце-

дур для получения ими доступа к соответствующей информации и данным;  

  e) внедрение соответствующих процедур и систем для регистрации случаев пропажи людей 

без вести, как новых, так и тех, о которых ранее сообщалось в другие органы или учре-

ждения; 

  f) разработка и реализация в координации с соответствующими сторонами, в частности с 

семьями, и с использованием всех доступных технологий комплексного плана поиска, 

который охватывает такие ключевые элементы, как обобщение информации и данных о 

пропавших без вести лицах, включая составление карт массовых захоронений и опреде-

ление способов их выявления и защиты; объективные критерии для определения прио-

ритетов; и порядок направления в соответствующие учреждения, с тем чтобы использо-

вать существующие возможности и процессы, в частности в том, что касается кримина-

листической работы; 

  g) заключение необходимых соглашений о сотрудничестве с соответствующими субъек-

тами, в том числе для облегчения обмена информацией и данными и передачи конкрет-

ных видов деятельности и задач другим организациям, с тем чтобы обеспечить всю не-

обходимую информацию для реализации плана поиска Независимого учреждения;  
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  h) проведение структурного и контекстуального анализа информации и данных в консуль-

тации с соответствующими партнерами, включая жертв, пострадавших и семьи, с тем 

чтобы обеспечить информацию для реализации плана поиска Независимого учреждения;  

  i) принятие процедур для оказания помощи и содействия пропавшим без вести лицам, ко-

торые, как установлено, живы, в воссоединении с их семьями, включая оказание помощи 

и содействия в освобождении лиц, произвольно лишенных свободы;  

  j) принятие всех возможных мер и процедур для проведения работы по идентификации 

пропавших без вести лиц, которые, как установлено, мертвы, и для оказания помощи и 

содействия в скорейшем возвращении имеющихся человеческих останков семьям, в том 

числе путем обращения к соответствующим субъектам; 

  k) разработка и внедрение надлежащих систем для долгосрочного сохранения и архивиро-

вания соответствующей информации и данных, касающихся лиц, пропавших без вести в 

Сирийской Арабской Республике, в наилучших интересах жертв, пострадавших и семей, 

принимая во внимание интересы соответствующих сторон и передовую международную 

практику в этой области, включая обеспечение и защиту надлежащим образом целостно-

сти всех архивов Независимого учреждения и связанной с ними информации и данных.  

 24.139 В 2025 году в целях выполнения мандата по оказанию поддержки жертвам, пострадавшим и 

семьям пропавших без вести Независимое учреждение осуществит ряд мероприятий, включая 

следующие: 

  a) определение потребностей семей в тесной консультации с ними, в частности с семь ями, 

которые обратились в Независимое учреждение или зарегистрировали свой случай в Не-

зависимом учреждении, а также с другими заинтересованными сторонами, включая ор-

ганизации гражданского общества; 

  b) определение всех существующих соответствующих субъектов — международных и 

национальных, а также анализ всех форм поддержки, которую они уже оказывают, с тем 

чтобы выявить сильные стороны и пробелы, обеспечить взаимодополняемость усилий и 

избежать их дублирования; 

  c) разработка эффективной, практичной, доступной и прозрачной системы направления со-

ответствующими субъектами людей в существующие службы для оказания поддержки, в 

том числе с участием семей, в дополнение к работе Независимого учреждения;  

  d) обеспечение того, чтобы соглашения о сотрудничестве, заключаемые с соответствую-

щими субъектами, основывались на результатах вышеуказанной работы и предусматри-

вали возможность передачи дел для получения тех видов поддержки, которые Независи-

мое учреждение само может быть не в состоянии оказать наилучшим образом;  

  e) установление четких протоколов, определяющих право лиц на получение различных 

форм поддержки от Независимого учреждения;  

  f) принятие мер по предоставлению семьям соответствующей поддержки, включая психо-

социальную и юридическую поддержку, и по направлению их в другие существующие 

организации для получения дополнительных видов поддержки;  

  g) определение, в том числе в координации с другими субъектами, способов поддержки се-

мей, нуждающихся в необходимых документах, включая справки о статусе пропавшего  

без вести лица, принимая во внимание то, в какой мере такие документы расширят их 

возможности для реализации других соответствующих прав, включая, например, права 

на образование, жилье, землю и другую собственность;  

  h) проведение регулярных встреч с субъектами, оказывающими поддержку семьям, для по-

вышения эффективности сотрудничества и координации при недопущении полного или 

частичного дублирования усилий и для выяснения мнений относительно совершенство-

вания передовой практики и выявления и решения оперативных проблем. 
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 24.140 Генеральный секретарь ежегодно представляет Генеральной Ассамблее доклад о деятельности 

Независимого учреждения в соответствии с просьбой, содержащейся в резолюции 77/301. Та-

кая отчетность составляется итогам консультаций с руководителем Независимого учрежде-

ния. 

 24.141 Руководитель Независимого учреждения также обеспечивает, чтобы стратегия информаци-

онно-разъяснительной работы Учреждения предусматривала регулярное представление от-

четности, информационных материалов и обновленной информации о деятельности Незави-

симого учреждения, в частности, семьям.  

 24.142 Информация о предлагаемом объеме ресурсов по регулярному бюджету на 2025 год, в том 

числе с указанием в надлежащих случаях изменений в объеме ресурсов в разбивке по опреде-

ляющим факторам, приводится в таблицах 24.35–24.37. 

 

Таблица 24.35 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Расходы 

за 2023 годa 

Утвержденные 

ассигнования 

на 2024 год 

Изменения 

Смета на 

2025 год (до 

пересчета) Статья расходов 

Технические 

корректировки 

Новые/расши-

ренные мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

         
Должности – 2 200,2 3 409,6 2 266,7 – 5 676,3 258,0 7 876,5 

Прочие расходы по персоналу – – – 498,2 – 498,2 – 498,2 

Консультанты – 70,5 – 98,7 – 98,7 140,0 169,2 

Поездки персонала – 72,8 – 253,0 – 253,0 347,5 325,8 

Услуги подряда – 217,0 – 904,0 – 904,0 416,6 1 121,0 

Общие оперативные расходы – 278,0 – 455,8 – 455,8 164,0 733,8 

Принадлежности и материалы – 1,8 – 9,2 – 9,2 511,1 11,0 

Мебель и оборудование – 22,4 (22,4) 220,1 – 197,7 882,6 220,1 

Субсидии и взносы – 104,5 – 250,9 – 250,9 240,1 355,4 

 Всего – 2 967,2 3 387,2 4 956,6 – 8 343,8 281,2 11 311,0 

 

 a Поскольку Независимое учреждение начало свою работу в 2024 году, в 2023 году расходов понесено не было.  
 

 

Таблица 24.36 

Общее число предлагаемых должностей и общие кадровые изменения на 2025 год 
 

 

 

Число 

должностей Подробная информация 

   
Утвержденные должности 

на 2024 год 

28 1 ПГС, 1 Д-1, 3 С-5, 7 С-4, 9 С-3, 4 С-2/1, 1 ОО (ВР), 2 ОО (ПР) 

 Создаваемые 

должности 

23 3 С-4, 11 С-3, 4 С-2/1, 5 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности 

на 2025 год 

51 1 ПГС, 1 Д-1, 3 С-5, 10 С-4, 20 С-3, 8 С-2/1, 1 ОО (ВР), 7 ОО (ПР) 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/77/301
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Таблица 24.37 

Общее число предлагаемых должностей в разбивке по категориям и классам/разрядам 
 

 

Категория и класс/разряд 

Утвержденная 

численность 

на 2024 год  

Изменения 

Предлагаемая 

численность 

на 2025 год 

Технические 

корректировки  

Новые/расширенные 

мандаты  Прочее  Итого  

       
Категория специалистов и выше       

ПГС 1  –  – 1 

Д-1 1  –  – 1 

С-5 3  –  – 3 

С-4 7  3  3 10 

С-3 9  11  11 20 

С-2/1 4  4  4 8 

 Итого 25  18  18 43 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории       

ОО (ВР) 1  –  – 1 

ОО (ПР) 2  5  5 7 

 Итого 3  5  5 8 

 Всего 28  23  23 51 

 

 

 24.143 Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2025 год объема ресурсов 

приводится в таблице 24.38 и на рисунке 24.XXIII. 

 24.144 Как показано в таблице 24.38, предлагаемый на 2025 год общий объем ресурсов составляет 

11 311 000 долл. США до пересчета, что на 8 343 800 долл. США (или 281,2 процента) в чи-

стом выражении больше суммы ассигнований на 2024 год. Изменения в объеме ресурсов обу-

словлены техническими корректировками и новыми или расширенными мандатами. Предла-

гаемый объем ресурсов позволяет обеспечить полное, эффективное и результативное выпол-

нение мандатов. 

 

Таблица 24.38 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов и изменение общего числа должностей в разбивке 

по категориям 

(Тыс. долл. США/число должностей)  
 

 

 

Расходы 

за 2023 годa  

Утвержденные 

ассигнования 

на 2024 год 

Изменения 

Смета на 

2025 год (до 

пересчета)  

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 
– 

2 200,2 3 409,6 2 266,7 – 5 676,3 258,0 7 876,5 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 
– 

767,0 (22,4) 2 689,9 – 2 667,5 347,8 3 434,5 

 Всего – 2 967,2 3 387,2 4 956,6 – 8 343,8 281,2 11 311,0 
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Расходы 

за 2023 годa  

Утвержденные 

ассигнования 

на 2024 год 

Изменения 

Смета на 

2025 год (до 

пересчета)  

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специалистов 

и выше  25 – 18 – 18 72,0 43 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  3 – 5 – 5 166,7 8 

 Всего  28 – 23 – 23 82,1 51 

 

 a Поскольку  Независимое учреждение начало свою работу в 2024 году, в 2023 году расходов понесено не было.  
 

 

Рисунок 24.XXIII 

Распределение предлагаемого на 2025 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/тыс. долл. США)  
 

 

 
 

 

  Анализ разницы по определяющим факторам 
 

 

  Изменения в общем объеме ресурсов 
 

 

  Технические корректировки 
 

 24.145 Как показано в таблице 24.38, изменения в объеме ресурсов включают чистое увеличение 

сметы на 3 387 200 долл. США. Увеличение сметы расходов, связанных с должностями, на 

3 409 600 долл. США связано с увеличением ассигнований на весь бюджетный период 

2025 года — из расчета сохранения текущих показателей доли вакантных должностей — на 

финансирование 28 должностей (1 должности помощника Генерального секретаря, 1 Д-1, 

3 С-5, 7 С-4, 9 С-3, 4 С-2, 1 должности категории общего обслуживания (высший разряд) и 

2 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды)), которые были созданы в 

2024 году на девять месяцев согласно резолюции 78/273 Генеральной Ассамблеи и для кото-

рых показатель доли вакантных должностей был первоначально установлен в соответствии со 

сложившейся практикой в отношении новых должностей на уровне 50 процентов. Уменьше-

ние сметы расходов, не связанных с должностями, на 22 400 долл. США объясняется исклю-

чением из нее единовременных ассигнований на приобретение 28 мобильных телефонов, ко-

торые предусматривались на 2024 год, но не требуются в 2025 году.  

 

Ресурсы, 
связанные с 

должностями

7 876,5 

Ресурсы, не 
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3 434,5 
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169,2 
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Субсидии и взносы 

Мебель и оборудование

Принадлежности и материалы

Общие оперативные расходы

Услуги подряда

Поездки персонала 

Консультанты

Прочие расходы по персоналу

Распределение должностей 

51 
Распределение финансовых ресурсов

11 311,0

Распределение ресурсов, не связанных

с должностями

3 434,5

https://undocs.org/ru/A/RES/78/273
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  Новые и расширенные мандаты 
 

 24.146 Как показано в таблице 24.38, изменения в объеме ресурсов включают увеличение сметы на 

4 956 600 долл. США в рамках наращивания оперативного потенциала Независимого учре-

ждения для обеспечения его полноценного функционирования в 2025 году:  

  a) увеличение сметы расходов, связанных с должностями, на 2 266 700 долл. США обуслов-

лено созданием 23 должностей (3 С-4, 11 С-3, 4 С-2 и 5 должностей категории общего 

обслуживания (прочие разряды)) с учетом 50-процентного показателя доли вакантных 

должностей в соответствии со сложившейся практикой для новых должностей; 

  b) увеличение сметы на 498 200 долл. США по классу расходов «Прочие расходы по персо-

налу» обеспечит оплату услуг временного персонала общего назначения в периоды пи-

ковой рабочей нагрузки, родительских отпусков и продленных отпусков по болезни; 

  c) увеличение сметы на 98 700 долл. США по классу расходов «Консультанты» обеспечит 

оплату услуг консультантов по веб-сайту и социальным сетям в целях создания и под-

держания активного онлайн-присутствия посредством обеспечения ориентированности 

веб-сайта на нужды пользователей и активной работы через социальные сети с исполь-

зованием передовых навыков в области цифровой коммуникации и алгоритмов для кон-

кретных платформ в целях максимального охвата и вовлечения аудитории; оплату услуг 

консультантов по визуальным средствам коммуникации для создания специализирован-

ного визуального контента с использованием опыта в области графического дизайна и 

подготовки визуальных сюжетов для эффективного доведения информации о мандате и 

результатах работы Независимого учреждения до сведения аудитории; оплату услуг кон-

сультантов по внедрению надежной и эффективной информационно-технологической 

инфраструктуры, отвечающей особым потребностям обработки конфиденциальных дан-

ных с учетом принципа непричинения вреда; 

  d) увеличение сметы на 253 000 долл. США по классу расходов «Поездки сотрудников» 

обеспечит оплату поездок сотрудников в страны Ближнего Востока и Северной Африки 

и Европы для проведения бесед и встреч с сирийскими семьями, сбора данных совместно 

с представителями гражданского общества, а также для работы руководителя Независи-

мого учреждения с партнерами из гражданского общества и государствами-членами; 

  e) увеличение сметы на 904 000 долл. США по классу расходов «Услуги подряда» обеспе-

чит оплату услуг, связанных с обработкой данных, для организации надежного и безопас-

ного управления оперативными данными, геопространственными и криминалистиче-

скими услугами, позволяющими Независимому учреждению анализировать спутнико-

вые снимки для расширения следственного потенциала с помощью точных данных о ме-

стонахождении и криминалистической поддержки; оплату услуг в области цифровой ин-

фраструктуры для создания и поддержания всеобъемлющего веб-присутствия и задей-

ствования инструментов управления проектами на основе облачных технологий; оплату 

услуг устного перевода для обеспечения необходимой языковой поддержки в полевых 

миссиях и технической и языковой подготовки, а также возмещение расходов за услуги, 

плату за которые взимает Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве как 

основной поставщик пакетов различных информационно-коммуникационных услуг для 

пользователей, общеорганизационных приложений, хостинга, профессиональных услуг 

по данным и анализу и услуг печати; 

  f) увеличение сметы на 455 800 долл. США по классу «Общие оперативные расходы» обес-

печит оплату аренды помещений в Отделении Организации Объединенных Наций в Же-

неве, аренды залов заседаний во время работы в Отделении и в полевых миссиях и воз-

мещение расходов на услуги (например, кадровые и финансовые услуги, закупки, по-

ездки, медицинское обслуживание, абонентская плата за мобильную связь), плату за ко-

торые взимает Отделение как основной поставщик услуг;  
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  g) увеличение сметы на 9200 долл. США по классу расходов «Принадлежности и матери-

алы» обеспечит приобретение комплектов специализированных электронных изданий, 

подписок и канцелярских принадлежностей, облегчающих повседневную работу Неза-

висимого учреждения; 

  h) увеличение сметы на 220 100 долл. США по классу расходов «Мебель и оборудование» 

обеспечит закупку 23 мобильных телефонов для новых сотрудников в 2025 году в целях 

повышения информационной безопасности и защиты персонала от вторичной травмати-

зации; закупку мобильных телефонов непосредственно для проведения расследований, 

единовременную покупку оборудования для систем безопасности офиса, уничтожения 

документов и очистки данных в целях обеспечения безопасности оперативной деятель-

ности и укрепления протоколов безопасности; закупку офисного оборудования, такого 

как сейфы и шкафы для проверяемого и безопасного хранения конфиденциальных мате-

риалов, локальной инфраструктуры обработки данных и оборудования для безопасной и 

эффективной обработки конфиденциальных данных, лицензий на программное обеспе-

чение для повышения эффективности управления документооборотом, обеспечения без-

опасности данных, обеспечения удаленного подключения, проведения подробного ана-

лиза данных и содействия эффективной коммуникации; а также ассигнования на приоб-

ретение и замену оргтехники; 

  i) увеличение сметы на 250 900 долл. США по классу «Субсидии и взносы» обеспечит 

оплату поездки участников на консультативное совещание в регионе Ближнего Востока 

и Северной Африки, которое позволит Независимому учреждению укрепить взаимодей-

ствие с местными представителями гражданского общества и обеспечить учет мнений на 

местах в своей деятельности; оплату поездки женщин-участниц на целевое консульта-

тивное совещание в регионе Ближнего Востока и Северной Африки в поддержку привер-

женности Учреждения гендерной инклюзивности в своей деятельности; а также оплату 

поездок жертв в Женеву для участия во встречах с сотрудниками Учреждения в соответ-

ствии с подходом Института, ориентированным на учет интересов жертв.  

 

 

  Прочая информация 
 

 

 24.147 В соответствии с Повесткой дня на период до 2030 года, в частности с задачей 12.6 целей в 

области устойчивого развития, в которой организациям рекомендуется включать информацию 

о рациональном использовании ресурсов в свои регулярные отчеты, и в соответствии с общим 

мандатом, изложенным в пункте 19 резолюции 72/219 Генеральной Ассамблеи, Независимое 

учреждение внедрит практику рационального природопользования в свою деятельно сть. Не-

зависимое учреждение будет уделять первостепенное внимание экологически устойчивой 

практике в своей деятельности, особенно при обсуждении с поставщиками услуг, касающихся 

его помещений. Несмотря на то, что Независимое учреждение не может принимать у правлен-

ческие решения относительно своих зданий, оно будет активно выступать за внедрение энер-

гоэффективных систем отопления, установку датчиков движения для оптимизации использо-

вания электроэнергии, а также за отказ от использования химических продуктов, которые мо-

гут нанести вред биоразнообразию. Благодаря этим целенаправленным обсуждениям и стра-

тегическим решениям Независимое учреждение будет стремиться обеспечить минимизацию 

своего воздействия на окружающую среду, что станет отражением его приверженности ответ-

ственному природопользованию в рамках ограничений его оперативного контекста.  

 24.148 Информация о соблюдении правил в отношении своевременного представления документации 

и предварительного бронирования авиабилетов приводится в таблице 24.39. Независимое 

учреждение будет следить за тем, чтобы миссии и другие намеченные поездки планировались 

заблаговременно, и в отношении всех поездок планируется соблюдать целевой показатель. 

Независимое учреждение также планирует уделять особое внимание заблаговременному пла-

нированию и регулярному мониторингу, что будет способствовать своевременному представ-

лению его документов. 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/219


Часть VI Права человека и гуманитарные вопросы 
 

 

94/109 24-06656 

 

Таблица 24.39 

Показатели соблюдения правил 

(В процентах) 
 

 

  

Фактический 

показатель 

за 2021 год 

Фактический 

показатель 

за 2022 год 

Фактический 

показатель 

за 2023 год 

Запланированный 

показатель 

на 2024 год 

Запланированный 

показатель 

на 2025 год 

      
Своевременное представление документации – – – 100 100 

Приобретение авиабилетов не менее чем за две недели 

до начала поездки – – – 100 100 
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Приложение I  
 

  Организационная структура и распределение должностей 
на 2025 год 
 

 

   Ниже приводятся две схемы организационной структуры Управления Верховного комис-

сара Организации Объединенных Наций по правам человека. На схеме A воспроизводятся ор-

ганизационная структура и распределение должностей, утвержденные на 2024 год и содержа-

щиеся в документе A/78/6 (Sect. 24), а на схеме B представлены организационная структура и 

распределение должностей, предлагаемые на 2025 год.  

 

  Обоснование предлагаемых изменений 
 

   Новый Сектор поддержки расследований в области прав человека, который предлагается 

создать, будет включать в себя Секцию по обеспечению готовности и принятию ответных мер 

в случае чрезвычайных ситуаций и обеспечивать специализированный основной потенциал 

для применения комплексного, согласованного и последовательного подхода к оказанию все-

сторонней поддержки в рамках всего спектра следственных действий, производимых в под-

держку мандата Верховного комиссара. В рамках этого нового сектора будет объединен орга-

низационный потенциал в плане проведения, направления и оперативной поддержки рассле-

дований в области прав человека.  

  

https://undocs.org/ru/A/78/6(Sect.24)
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 A. Утвержденная организационная структура и распределение должностей на 2024 год 
 

 

 

 

 

 

  

РБ: 1 С-5, 2 С-3, 1 ОО(ПР)= 4 

ВБ: 1 С-4, 1 С-2, 1 ОО(ПР) = 3 

Всего: 7 

РБ: 2 С-3 = 2 

ВБ: 1 С-5, 1 С-4, 3 С-3, 1 ОО (ПР)= 6 

Всего: 8 

РБ: 1 Д-1, 2 С-5, 6 С-4, 6 С-3, 1 С-2, 

2 ОО (ПР), 4 НСС, 2 МР = 24 

ПНВ: 2 С-4 = 2 

ВБ: 1 Д-1, 2 С-4, 8 С-3, 7 ОО (ПР) = 18 

Всего: 44 

РБ: 2 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 2 ОО (ПР)= 6 

ВБ: 1 С-5= 1 

Всего: 7 

РБ: 1 ЗГС, 1 ОО (ВР), 1 ОО (ПР) = 3 

ВБ: 3 С-4 = 3 

Всего: 6 

РБ: 1 ПГС, 1 ОО (ВР), 1 ОО (ПР) = 3 

ВБ: 1 С-5= 1 

Всего: 4 

РБ: 1 Д-1, 4 С-5, 3 С-4, 6 С-3, 1 С-2, 
12 ОО (ПР)= 27 

ВБ: 1 С-5, 8 С-4, 5 С-3, 3 ОО (ВР),  
27 ОО (ПР)=44 

Всего: 71 

РБ: 1 Д-1, 2 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 
2 ОО (ПР) = 8 

ВБ: 3 С-4, 4 С-3, 1 С-2 = 8 

Всего: 16 

РБ: 1 С-5, 2 С-4, 3 С-3, 1 ОО (ВР), 
10 ОО (ПР) = 17 

ВБ: 1 Д-1, 2 С-5, 15 С-4, 25 С-3, 
13 ОО (ПР)= 56 

Всего: 73 

РБ: 3 С-5, 4 С-4, 9 С-3 = 16 

ВБ: 1 Д-1, 43 С-5, 60 С-4, 84 С-3, 9 С-2, 
279 НСС, 1 ОО (ВР), 248 МР= 725 

Всего: 741 

РБ: 1 Д-2, 1 С-4, 3 С-3, 3 ОО (ПР) = 8 

ВБ: 1 С-5, 2 С-4, 1 ОО(ПР)= 4 

Всего: 12 

РБ: 1 Д-1, 3 С-5, 9 С-4, 40 С-3, 
6 С-2, 7 ОО(ПР)= 66 

ВБ: 2 С-5, 3 С-4, 17 С-3, 9 С-2, 
9 ОО (ПР)= 40 

Всего: 106 

РБ: 1 Д-1, 3 С-5, 13 С-4, 16 С-3, 
2 С-2, 6 ОО (ПР)= 41 

ВБ: 1 С-5, 14 С-4, 9 С-3, 
4 ОО (ПР)= 28 

Всего: 69 

РБ: 1 Д-2, 1 ОО(ПР) = 2 

ВБ: 1 С-5, 1 С-4 = 2 

Всего: 4 

РБ: 1 Д-1, 4 С-5, 15 С-4, 54 С-3, 
6 С-2, 18 ОО (ПР) = 98 

ВБ: 1 С-3, 9 С-2, 6 ОО (ПР) = 16 

Всего: 114 

РБ: 1 Д-1, 1 С-5, 5 С-4, 6 С-3, 
6 С-2, 4 ОО (ПР)= 23 

ВБ: 2 С-4, 1 С-3, 4 С-2, 
3 ОО (ПР) = 10 

Всего: 33 

РБ: 1 Д-1, 1 С-5, 27 С-4, 3 С-3, 
1 С-2, 3 ОО (ПР) = 36 

ВБ: 2 ОО (ПР) = 2  

Всего: 38 

РБ: 1 Д-2, 1 С-4, 1 С-2, 
1 ОО (ПР) = 4 

ВБ: 2 С-4, 2 С-3, 1 С-2, 
2 ОО (ПР) = 7 

Всего: 11 

РБ: 1 Д-1, 5 С-5, 33 С-4, 18 С-3, 
12 С-2, 6 ОО(ПР)= 75 

ПНВ: 2 С-4 = 2 

ВБ: 2 С-5, 16 С-4, 14 С-3, 1 С-2, 
6 ОО(ПР)= 39 

Всего: 116 

РБ: 1 Д-1, 1 С-5, 3 С-4, 4 С-3, 1 С-2, 

3 ОО (ПР)= 13 

ВБ: 1 С-5, 2 С-4, 8 С-3, 1 С-2, 

1 ОО (ПР) = 13 

Всего: 26 

РБ: 1 Д-1, 3 С-5, 9 С-4, 14 С-3, 5 С-2, 

6 ОО (ПР)= 38 

ВБ: 6 С-4, 8 С-3, 3 С-2, 4 ОО (ПР) = 21 

Всего: 59 

РБ: 1 С-4, 2 С-3, 1 ОО (ПР) = 4 

ПНВ: 1 С-5, 1 С-4, 3 С-3, 

1 ОО (ПР) = 6 

ВБ: 1 С-5, 3 С-4, 3 С-3 = 7 

Всего: 17 

РБ: 1 Д-1, 9 С-5, 12 С-4, 25 С-3, 

10 НСС, 8 МР = 65 

ВБ: 1 Д-1, 6 С-5, 30 С-4, 30 С-3, 

1 С-2, 88 НСС, 5 ОО (ПР), 

61 МР=222 

Всего: 287 

РБ: 1 С-5, 1 С-4, 1 С-3,  
2 ОО (ПР) = 5 

ВБ: 1 С-5, 6 С-4, 8 С-3, 2 С-2,  
1 С-1 = 18 

Всего: 23 

РБ: 1 ПГС, 1 С-5, 5 С-4, 2 С-3, 
1 ОО (ВР), 4 ОО (ПР)= 14 

ВБ: 1 Д-1, 3 С-5, 11 С-4, 4 С-3 = 19 

Всего: 33 
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 B. Предлагаемая организационная структура и распределение должностей на 2025 год 
 

 

 

РБ: 1 С-5, 2 С-3, 1 ОО (ПР) = 4 

ВБ: 1 С-4, 1 С-2, 1 ОО (ПР) = 3 

Всего: 7 

РБ: 2 С-3, 1 С-3a = 3 

ВБ: 1 С-5, 1 С-4, 4 С-3, 1 ОО (ПР) = 7 

Всего: 10 

РБ: 1 Д-1, 2 С-5, 6 С-4, 6 С-3,  

1 С-2, 2 ОО (ПР), 4 НСС, 2 МР = 24 

ПНВ: 2 С-4 = 2 

ВБ: 1 Д-1, 1 С-4, 7 С-3, 5 ОО (ПР) = 14 

Всего: 40 

РБ: 1 ПГС, 1 С-5, 5 С-4, 2 С-3,  
1 ОО (ВР), 4 ОО (ПР) = 14 

ВБ: 3 С-5, 9 С-4, 3 С-3 = 15 

Всего: 29 

РБ: 1 Д-1b, 1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 
2 ОО (ПР) = 6 

ВБ: 1 С-5 = 1 

Всего: 7 

РБ: 1 ЗГС, 1 ОО (ВР), 1 ОО (ПР) = 3 

ВБ: 3 С-4 = 3 

Всего: 6 

РБ: 1 ПГС, 1 С-5a, 1 ОО (ВР), 1 ОО (ПР) = 4 

ВБ: 1 С-5, 1 C-4 = 2 

Всего: 6 

РБ: 1 Д-1, 4 С-5, 3 С-4, 2 С-4a, 6 С-3, 
5 С-3a, 1 С-2, 1 С-2a, 12 ОО (ПР) = 35 

ВБ: 1 С-5, 10 С-4, 3 С-3, 4 ОО (ВР),  
30 ОО (ПР) = 48 

Всего: 83 

РБ: 1 Д-1, 2 С-5, 2 С-4, 1 С-4a, 1 С-3, 
2 ОО (ПР) = 9 

ВБ: 3 С-4, 4 С-3, 1 С-2 = 8 

Всего: 17 

РБ: 2 С-5b, 1 С-4b, 3 С-3, 1 ОО (ВР), 
10 ОО (ПР) = 17 

ВБ: 1 Д-1, 2 С-5, 17 С-4, 27 С-3, 
14 ОО (ПР) = 61 

Всего: 78 

РБ: 3 С-5, 4 С-4, 9 С-3 = 16 

ВБ: 2 Д-1, 44 С-5, 67 С-4, 137 С-3, 
9 С-2, 280 НСС, 1 ОО (ВР),  
222 МР = 762 

Всего: 778 

РБ: 1 Д-2, 1 С-4, 3 С-3, 3 ОО (ПР) = 8 

ВБ: 1 Д-1, 1 С-5, 2 С-4, 2 ОО (ПР) = 6 

Всего: 14 

РБ: 1 Д-1, 3 С-5, 9 С-4, 41 С-3, 

1 С-3a, 6 С-2, 7 ОО (ПР),  

1 ОО (ПР)a = 69 

ВБ: 2 P-5, 15 P-3, 9 P-2, 

9 ОО (ПР) =35 

Всего: 104 

 

РБ: 1 Д-1, 3 С-5, 13 С-4, 1 С-4a, 

16 С-3, 1 С-2, 1 С-2a,  
 ОО (ПР) = 45 

ВБ: 2 С-5, 16 С-4, 8 С-3, 
3 ОО (ПР) = 29 

Всего: 74 

РБ: 1 Д-2, 1 ОО (ПР) = 2 

ВБ: 3 С-5, 3 С-4, 3 ОО (ПР) = 9 

Всего: 11 

РБ: 1 Д-1, 4 С-5, 15 С-4, 54 С-3, 
6 С-2, 18 ОО (ПР) = 98 

ВБ: 1 С-4, 1 С-3, 6 С-2, 
6 ОО (ПР) = 14 

Всего: 112 

РБ: 1 Д-1, 1 С-5, 5 С-4, 6 С-3,  
6 С-2, 4 ОО (ПР) = 23 
ВБ: 2 С-4, 1 С-3, 4 С-2, 
3 ОО (ПР) = 10 

Всего: 33 

РБ: 1 Д-1, 1 С-5, 27 С-4, 3 С-3, 
1 С-2, 3 ОО (ПР) = 36 

ВБ: 2 ОО (ПР) = 2  

Всего: 38 

РБ: 1 Д-2, 1 С-4, 1 С-2,  
1 ОО (ПР) = 4 
ВБ: 3 С-4, 2 С-3, 1 С-2, 
2 ОО (ПР) = 8 

Всего: 12 

РБ: 1 Д-1, 5 С-5, 33 С-4, 18 С-3, 
12 С-2, 6 ОО (ПР) = 75 

ПНВ: 2 С-4 = 2 

ВБ: 2 С-5, 16 С-4, 13 С-3, 1 С-2, 
10 ОО (ПР) = 42 

Всего: 119 

РБ: 1 С-5, 3 С-4, 4 С-3, 1 С-2,  

3 ОО (ПР) = 12 

ВБ: 1 С-5, 3 С-4, 8 С-3, 2 С-2,  

2 ОО (ПР) = 16 

Всего: 28 

РБ: 3 С-5, 9 С-4, 14 С-3, 5 С-2,  

6 ОО (ПР) = 37 

ВБ: 7 С-4, 8 С-3, 3 С-2, 3 ОО (ПР) = 21 

Всего: 58 

РБ: 1 С-4, 2 С-3, 1 ОО (ПР) = 4 

ПНВ: 1 С-5, 1 С-4, 3 С-3,  

1 ОО (ПР) = 6 

ВБ: 1 С-5, 3 С-4, 3 С-3 = 7 

Всего: 17 

РБ: 1 Д-1, 2 Д-1d, 5 Д-1a, 9 С-5, 3 С-5c, 

12 С-4, 25 С-3, 3 С-3c, 9 С-2a, 

10 НСС, 18 НССa, 8 МР = 105 

ВБ: 1 Д-1, 4 С-5, 27 С-4, 34 С-3, 3 С-2, 

73 НСС, 4 ОО (ВР), 51 МР =197 

Всего: 302 

РБ: 1 Д-1a, 1 С-5, 1 С-4, 1 С-4a, 1 С-3, 
1 С-3a, 1 С-2a, 2 ОО (ПР) = 9 

ВБ: 1 С-5, 8 С-4, 13 С-3, 3 С-2, 1 С-1, 
3 ОО (ПР) = 29 

Всего: 38 
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 C. Организационная структура и распределение должностей на 2025 год: 

Независимое учреждение по вопросам лиц, пропавших без вести 

в Сирийской Арабской Республике 
 

 

 

Сокращения: ВБ — внебюджетные ресурсы; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; МР — местный 

разряд; НСС — категория национальных сотрудников — специалистов; ОО (ВР) — категория общего 

обслуживания (высший разряд); ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); 

ПГС — помощник Генерального секретаря; ПНВ — прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов; РБ — регулярный бюджет. 
 a Создаваемые должности. 
 b Преобразуемые должности.  
 c Реклассифицируемые должности.  
 d Передаваемые из другого подразделения должности.  

  



Раздел 24 Права человека  

 

24-06656 99/109 

 

Приложение II 
 

 A. Сводная информация о предлагаемом изменении числа должностей 
в разбивке по компонентам и подпрограммам 

 
 

Компонент/ 

подпрограмма 

Число 

должностей 

Уровень 

должностей Описание Причина изменения 

     
Руководство и 

управление 

1 

(1) 

Д-1 

С-5 

Реклассификация 

должности руководи-

теля аппарата  

Другие изменения: усиление и интеграция 

функций административной канцелярии 

Интегрированные функции Административной канце-

лярии будут распространяться на штаб-квартиру 

Управления Верховного комиссара Организации Объ-

единенных Наций по правам человека (УВКПЧ) в Же-

неве и использоваться для оказания поддержки По-

мощнику Генерального секретаря по правам человека 

в Нью-Йоркском отделении УВКПЧ. В результате 

этой реструктуризации существенно расширятся обя-

занности руководителя аппарата в области надзора и 

координации; это требует реклассификации должно-

сти руководителя аппарата из С-5 в Д-1 с целью отра-

зить дополнительные возлагаемые на него общие 

функции и обязанности по управлению ресурсами, 

необходимые для оказания более эффективной под-

держки старшему руководству.  

Помимо этого, потребуется дополнительная под-

держка в области стратегической коммуникации; в 

этой связи должность спичрайтера С-4 будет реклас-

сифицирована в должность С-5 с целью отразить рас-

тущие потребности в выступлениях старшего руко-

водства Организации Объединенных Наций в ходе 

мероприятий по поощрению и защите прав человека.  

1 

(1) 

С-5 

С-4 

Реклассификация 

должности спичрай-

тера в должность стар-

шего спичрайтера  

1 С-5 Создание должности 

старшего специалиста 

по управлению про-

граммами 

Новые/расширенные мандаты: поощрение 

многообразия и инклюзивности на рабочем месте  

Благодаря созданию этой должности в УВКПЧ по-

явится специальный сотрудник, который будет сле-

дить за реализацией стратегического плана действий 

по борьбе с расизмом и обеспечению человеческого 

достоинства, а также заниматься развитием соответ-

ствующего направления работы. Сотрудник на этой 

должности будет работать над обеспечением боль-

шего разнообразия среди кандидатов, включаемых в 

реестры, бороться с неосознанными предубеждени-

ями и следить за исследованиями в этих областях в 

целях пополнения кадрового резерва в будущем и 

омоложения кадрового состава.  

1 С-4 Создание должности 

специалиста по управ-

лению программами  

Новые/расширенные мандаты: укрепление 

функций управления программами и оценки 

Сотрудник на этой должности будет заниматься реа-

лизацией программ для механизмов по правам чело-

века, взаимодействием на региональном и страновом 

уровнях, тематической работой, а также управлением, 

администрированием и коммуникационной деятель-

ностью в рамках всей работы на глобальном уровне. 

Эта просьба предусматривает создание в штаб-квар-

тире УВКПЧ должности С-4, сотрудник на которой 

будет обеспечивать координацию дополнительного 

потенциала в области управления программами на ре-

гиональном уровне и содействовать согласованию со-

ответствующих усилий со стратегическими планами, 

процессами мониторинга и оценки и управления рис-

ками в УВКПЧ. 
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Компонент/ 

подпрограмма 

Число 

должностей 

Уровень 

должностей Описание Причина изменения 

     
Подпрограмма 1 

«Всесторонний 

учет прав челов-

ека, право на раз-

витие и исследо-

вания и анализ» 

1 С-4 Создание должности 

специалиста по правам 

человека  

Новые/расширенные мандаты: укрепление 

основного потенциала 

Сотрудники на этих должностях будут оказывать под-

держку в выполнении тематических мандатов Совета 

по правам человека путем предоставления на регу-

лярной основе неспециализированных экспертных 

услуг для подготовки руководств, организации кон-

сультаций, проведения комплексных исследований, 

подготовки стандартных/групповых/кратких докла-

дов, оказания помощи и содействия в административ-

ном и логистическом обеспечении совещаний и прак-

тикумов. Предложение по наращиванию основного 

потенциала направлено на обеспечение затратоэффек-

тивности и повышение эффективности за счет сокра-

щения масштабов дублирования функций и действий.  

2 С-3 Создание должности 

специалиста по правам 

человека  

1 С-2 Создание должности 

младшего специалиста 

по правам человека  

Подпрограмма 3 

«Консультацион-

ные услуги, тех-

ническое сотруд-

ничество и дея-

тельность на ме-

стах» 

1 Д-1 Создание должности 

начальника Службы по 

правам человека  

Новые/расширенные мандаты: рационализация 

поддержки, оказываемой в проведении 

расследований по правам человека 

Сотрудники на этих должностях будут обеспечивать 

привлечение к ответственности лиц, совершивших 

различные нарушения прав человека, путем обеспече-

ния мониторинга, проведения расследований и доку-

ментирования усилий, взаимодействия с правитель-

ствами, представления публичной отчетности и осу-

ществления информационно-разъяснительной дея-

тельности, а также оказания поддержки независимым 

следственным механизмам Организации Объединен-

ных Наций, утвержденным Советом по правам чело-

века, для более эффективного содействия усилиям по 

привлечению виновных к уголовной ответственности 

на национальном, региональном и международном 

уровнях. Дополнительные ресурсы будут способство-

вать применению более комплексных, согласованных и 

последовательных подходов к процессам привлечения 

к ответственности за счет содействия все более широ-

кому спектру следственных действий, об осуществле-

нии которых все чаще просят государства-члены.  

1 С-4 Создание должности 

специалиста по правам 

человека  

1 С-3 Создание должности 

специалиста по правам 

человека  

1 С-2 Создание должности 

младшего специалиста 

по правам человека  

5 Д-1 Создание должности 

главного специалиста 

по правам человека  

Новые/расширенные мандаты: эффективное 

выполнение через региональные 

представительства 

Сотрудники на этих должностях будут оказывать сле-

дующую помощь всем представительствам УВКПЧ в 

регионах: выполнять надзорные и координационные 

функции, оказывать стратегическую и программную 

поддержку, обеспечивать стратегию на региональном 

уровне, поддерживать механизмы и последующую де-

ятельность национальных правозащитных учрежде-

ний и других государственных структур, взаимодей-

ствовать с региональными партнерами и заинтересо-

ванными сторонами, оказывать поддержку внешним 

субъектам и партнерам, осуществлять управление 

программами и оказывать административную под-

держку. Глобальные потребности в плане поощрения 

и защиты прав человека значительно превышают воз-

можности УВКПЧ по оказанию такой поддержки. 

Предложение предусматривает перевод 2 существую-

щих должностей Д-1 руководителя Службы (права че-

ловека) из штаб-квартиры в Бангкок и Панаму и 

2 Д-1 Перевод должности 

начальника Службы 

(права человека)  

3 С-5 Преобразование долж-

ности старшего специ-

алиста по правам чело-

века 

3 С-3 Преобразование долж-

ности специалиста по 

правам человека  

9 С-2/1 Создание должности 

младшего специалиста 

по правам человека  

6 НСС Создание должности 

специалиста по правам 

человека  
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Компонент/ 

подпрограмма 

Число 

должностей 

Уровень 

должностей Описание Причина изменения 

     
6 НСС Создание должности 

административного со-

трудника 

преобразование 3 должностей старшего специалиста 

по правам человека (С-5), финансируемых за счет 

внебюджетных ресурсов, и 3 должностей специали-

стов по правам человека (С-3), финансируемых за 

счет внебюджетных ресурсов, для регионального 

представительства УВКПЧ в Аддис-Абебе, Бейруте и 

Претории.  

6 НСС Создание должности 

специалиста по управ-

лению программами  

Новые/расширенные мандаты: укрепление 

функций управления программами и оценки 

Сотрудники на 6 должностях НСС будут заниматься 

реализацией программ для механизмов по правам че-

ловека, взаимодействием на региональном и страно-

вом уровнях, тематической работой, а также управле-

нием, администрированием и коммуникационной дея-

тельностью в рамках всей работы на глобальном 

уровне.  

Подпрограмма 4 

«Вспомогатель-

ное обслужива-

ние Совета по 

правам человека, 

его вспомога-

тельных органов 

и механизмов» 

1 С-3 Создание должности 

специалиста по правам 

человека  

Новые/расширенные мандаты: укрепление 

основного потенциала 

Сотрудники на этих должностях будут оказывать под-

держку в выполнении тематических мандатов Совета 

по правам человека путем предоставления на регу-

лярной основе неспециализированных экспертных 

услуг для подготовки руководств, организации кон-

сультаций, проведения комплексных исследований, 

подготовки стандартных/групповых/кратких докла-

дов, оказания помощи и содействия в административ-

ном и логистическом обеспечении совещаний и прак-

тикумов. Предложение по наращиванию основного 

потенциала направлено на обеспечение затратоэффек-

тивности и повышение эффективности за счет сокра-

щения масштабов дублирования функций и действий.  

1 ОО (ПР) Создание должности 

помощника по управле-

нию программами  

Вспомогательное 

обслуживание по 

программе 

1 С-4 Создание должности 

специалиста по финан-

совым вопросам 

Новые/расширенные мандаты: укрепление основ-

ного потенциала (финансовые вопросы) 

Сотрудник на этой должности будет оказывать под-

держку с составлением бюджета, его исполнением и 

подготовкой отчетности для старшего руководства по 

всем счетам регулярного бюджета УВКПЧ, включая 

мандаты, утвержденные Советом по правам человека, 

и проведение соответствующих консультаций с меж-

правительственными органами.  

1 С-4 Создание должности 

специалиста по инфор-

мационным техноло-

гиям 

Новые/расширенные мандаты: укрепление 

основного потенциала (управление информацией 

и технологии) 

Сотрудник на этой должности будет обеспечивать ин-

формационную поддержку региональным и местным 

представительствам и формировать потенциал для 

процесса подготовки заявок для универсального пе-

риодического обзора, договорных органов и след-

ственных механизмов. 

2 С-3 Создание должности 

административного со-

трудника 

Новые/расширенные мандаты: укрепление 

основного потенциала (административные 

вопросы) 

Сотрудник на этой должности будет заниматься со-

гласованием инициатив в области общеорганизацион-

ного планирования ресурсов с целями организации и 

осуществлять стратегический надзор, управление 
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Компонент/ 

подпрограмма 

Число 

должностей 

Уровень 

должностей Описание Причина изменения 

     рисками и мониторинг работы системы и пользовате-

лей, а также управление имуществом и основными 

средствами УВКПЧ.  

2 С-3 Создание должности 

специалиста по люд-

ским ресурсам 

Новые/расширенные мандаты: укрепление 

основного потенциала (людские ресурсы)  

Сотрудник на этой должности будет оказывать юри-

дическую поддержку сотрудникам по вопросам пове-

дения, дисциплины и другим вопросам, осуществлять 

кадровое планирование для определения текущих и 

будущих кадровых потребностей, а также следить за 

достижением ключевых показателей в области люд-

ских ресурсов. 

1 С-3 Создание должности 

специалиста по инфор-

мационным системам  

Новые/расширенные мандаты: укрепление 

основного потенциала (управление информацией 

и технологии) 

Сотрудник на этой должности будет обеспечивать ин-

формационную поддержку региональным и местным 

представительствам и формировать потенциал для 

процесса подготовки заявок для универсального пе-

риодического обзора, договорных органов и след-

ственных механизмов. 

1 С-3 Создание должности 

специалиста по коор-

динации безопасности  

Новые/расширенные мандаты: укрепление 

основного потенциала (охрана и безопасность)  

Сотрудник на этой должности будет оказывать под-

держку в части обеспечения безопасности миссий 

различных договорных органов системы Организации 

Объединенных Наций по правам человека и специ-

альных процедур Совета по правам человека.  

1 С-2 Создание должности 

младшего специалиста 

по бюджетно-финансо-

вым вопросам 

Новые/расширенные мандаты: укрепление 

основного потенциала (финансовые вопросы) 

Сотрудник на этой должности будет оказывать под-

держку с составлением бюджета и его исполнением, а 

также с подготовкой отчетности для старшего руко-

водства по всем счетам регулярного бюджета 

УВКПЧ, включая мандаты, утвержденные Советом по 

правам человека, и проведение соответствующих кон-

сультаций с межправительственными органами.  

      

 

 

 B. Сводная информация о предлагаемом изменении числа должностей для 

Независимого учреждения по вопросам лиц, пропавших без вести в 

Сирийской Арабской Республике 
 

 

Подразделение 

Число 

должностей 

Уровень 

должностей Описание Причина изменения 

     
Исполнительная 

канцелярия  

1  С-4 Создание 1 должности 

специалиста по правам 

человека  

Новые/расширенные мандаты 

Специалист по правам человека будет выполнять 

функции советника по гендерным вопросам и кон-

сультировать руководителя, заместителя руководи-

теля и сотрудников Независимого учреждения по во-

просам, связанным с гендерной инклюзивностью и 

учетом гендерной специфики во всех аспектах ра-

боты Независимого учреждения.  
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Подразделение 

Число 

должностей 

Уровень 

должностей Описание Причина изменения 

     
 1 С-4 Создание 1 должности 

специалиста по коор-

динации безопасности 

Новые/расширенные мандаты 

Специалист по координации безопасности будет вы-

полнять в Независимом учреждении функции коор-

динатора/советника по безопасности, отвечая за раз-

работку и внедрение комплексной системы безопас-

ности. Кроме того, специалист по координации безо-

пасности будет выявлять и внедрять передовые мето-

ды обеспечения безопасности, проводить для персо-

нала инструктаж по мерам безопасности, проводить 

информационные мероприятия по ситуации в стране 

перед поездками, а также обеспечивать охрану и безо-

пасность персонала и деятельности Независимого 

учреждения во время командировок, при необходи-

мости сопровождая сотрудников в поездках на места. 

Обязанности сотрудника на этой должности будут 

включать в себя ведение отчетности по вопросам 

безопасности, в частности подготовку отчетов об ин-

цидентах, и обеспечение своевременного уведомле-

ния соответствующих сотрудников. Специалист по 

координации безопасности будет разрабатывать и 

проводить учебные программы по вопросам безопас-

ности, повышая общий уровень безопасности в Неза-

висимом учреждении. 

 1 ОО (ПР) Создание 1 должности 

помощника по кадрам 

Новые/расширенные мандаты 

Помощник по кадрам будет оказывать поддержку Ис-

полнительной канцелярии, выполняя широкий 

спектр административных задач и обеспечивая эф-

фективное планирование и соблюдение графика за-

местителя руководителя и выполнение возложенных 

на него приоритетных задач.  

Секция по вопро-

сам поиска без 

вести пропавших 

и анализа данных 

1 С-3 Создание 1 должности 

специалиста по правам 

человека 

Новые/расширенные мандаты 

Специалист по правам человека будет в первую оче-

редь отвечать за анализ всех источников и совместно 

со следователем собирать информацию. Одной из ос-

новных функций сотрудника на этой должности будет 

проведение бесед и контекстуального анализа собы-

тий, а также выработка следственных версий для по-

иска как отдельных лиц, так и групп лиц. Специалист 

по правам человека будет отвечать за разработку поли-

тики, методологии и протоколов, касающихся поиско-

вого компонента мандата, в том числе в отношении 

проведения бесед, приоритетов поиска, критериев для 

начала поиска и защиты жертв и свидетелей.  

 1 С-3 Создание 1 должности 

специалиста по ана-

лизу данных  

Новые/расширенные мандаты 

Специалист по анализу данных будет координировать, 

возглавлять и выполнять аналитическую деятель-

ность, связанную с поисковыми задачами Независи-

мого учреждения, включая проведение контекстуаль-

ного анализа и анализа в отношении поиска отдель-

ных лиц. Специалист по анализу данных будет оказы-

вать помощь с внесением данных в аналитические си-

стемы и определением проектов для выпуска наиболее 

важных аналитических продуктов с использованием 

технической инфраструктуры Независимого учрежде-

ния, а также будет участвовать в составлении отчетов 

о поиске и в проведении оценки рекомендаций для 

жертв на основе вероятностных моделей.  
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Подразделение 

Число 

должностей 

Уровень 

должностей Описание Причина изменения 

     
 1 С-3 Создание 1 должности 

специалиста по теории 

и методам анализа 

данных 

Новые/расширенные мандаты 

Специалист по теории и методам анализа данных бу-

дет внедрять технические решения в области автома-

тизации процессов и применения искусственного ин-

теллекта в следственных и аналитических процессах, 

разработки и внедрения обучающих моделей, тести-

рования и интеграции инновационных технологий 

поиска в общеорганизационную архитектуру как в 

локальной, так и в облачной среде. Основной задачей 

специалиста по теории и методам анализа данных 

будет использование искусственного интеллекта для 

целей наращивания потенциала Независимого учре-

ждения. Вторичная цель будет заключаться в исполь-

зовании новых технологий с целью сделать недоступ-

ные данные более доступными в поддержку осу-

ществления поисковых мероприятий Независимого 

учреждения. 

 1  С-3 Создание 1 должности 

специалиста по управ-

лению информацией 

Новые/расширенные мандаты 

Специалист по управлению информацией, специали-

зирующийся на геопространственном анализе, будет 

вводить в действие следственные и аналитические 

процессы с использованием всех типов данных. Спе-

циалист по управлению информацией будет отвечать 

за разработку и практическое осуществление поиско-

вых мероприятий, разработку и документальное 

оформление сложных технических программ загруз-

ки данных, обучение других сотрудников работе с 

протоколами обзора и осуществление поездок в под-

держку мероприятий по сбору данных, когда это бу-

дет необходимо.   

 1 С-3 Создание 1 должности 

специалиста по инфор-

мационным системам 

Новые/расширенные мандаты 

Специалист по информационным системам будет от-

вечать за поддержку специализированных информа-

ционно-технологических систем, используемых Не-

зависимым учреждением для выполнения своего 

мандата. Это включает в себя сбор требований, 

управление проектами и общение с различными за-

интересованными сторонами. Специалист по инфор-

мационным системам будет поддерживать стандарты 

программного обеспечения Независимого учрежде-

ния совместно с Советом по обзору архитектуры и 

координировать процессы приобретения и обновле-

ния программного обеспечения в рамках различных 

закупочных схем. Он будет заниматься инвентариза-

цией активов, координировать запросы на доступ, а 

также выполнять задачи уровня 1 и задачи в области 

обеспечения информационной безопасности в соот-

ветствии с полученными указаниями.  

 1 С-2 Создание 1 должности 

младшего специалиста 

по управлению инфор-

мацией 

Новые/расширенные мандаты 

Младший специалист по управлению информацией 

будет оказывать помощь с налаживанием следствен-

ных и аналитических процессов, предполагающих 

использование всех типов данных, и будет участво-

вать в поисковых мероприятиях. Младший специа-

лист по управлению информацией будет отвечать за 

выполнение технических программ загрузки данных, 

обучение других сотрудников работе с протоколами 

обзора и осуществление поездок в поддержку меро-



Раздел 24 Права человека  

 

24-06656 105/109 
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должностей 

Уровень 

должностей Описание Причина изменения 

     приятий по сбору данных, когда это будет необхо-

димо. Младший специалист по управлению инфор-

мацией будет определять и осуществлять мероприя-

тия по сбору информации. 

 1 С-2 Создание 1 должности 

младшего специалиста 

по правам человека 

Новые/расширенные мандаты 

Младший специалист по правам человека будет в 

первую очередь выполнять оперативные приоритет-

ные задачи, поставленные следователем и специали-

стом по правам человека (С-3), включая все задачи 

по проведению анализа источников, контекстуаль-

ного анализа, поиска отдельных лиц и групп лиц, а 

также мероприятий по сбору информации, включая 

проведение бесед. Младший специалист по правам 

человека будет обновлять аналитические системы и 

обеспечивать их непрерывное функционирование и 

готовить аналитические продукты в поддержку след-

ственных мероприятий, а также помогать с разработ-

кой политики, методологий и протоколов в отноше-

нии поискового компонента мандата.  

 1 ОО (ПР) Создание 1 должности 

помощника по про-

граммам 

Новые/расширенные мандаты 

Помощник по программам будет оказывать содейст-

вие в выполнении планов работы секции, управле-

нии проектами, осуществлении контроля и регулиро-

вания исполнения контрактов, составлении графиков 

и оказании технологической поддержки, а также по-

могать с документацией и удовлетворением потреб-

ностей секции в расширении базы знаний.  

Секция по вопро-

сам участия и 

поддержки жертв 

3  С-3 Создание 3 должно-

стей специалиста по 

правам человека 

Новые/расширенные мандаты 

Специалисты по правам человека будут проводить 

информационно-разъяснительную работу с жертвами 

и пострадавшими, гражданским обществом и дру-

гими соответствующими партнерами, такими как 

учреждения Организации Объединенных Наций и 

дипломатические представительства в Ливане, Тур-

ции и Иордании; для каждой из этих стран будет вы-

делен один специалист по правам человека. Специа-

листы по правам человека будут оказывать помощь 

жертвам и семьям с регистрацией случаев исчезнове-

ния людей. Сотрудники по правам человека будут 

взаимодействовать с семьями пропавших без вести 

лиц в целях анализа их потребностей и регулярного 

предоставления обновленной информацию по их де-

лам; определять потребности, характерные для кон-

кретных географических регионов; и находить по-

ставщиков соответствующих услуг, а также эффек-

тивные каналы связи со специалистами. Кроме того, 

специалисты по правам человека будут поддержи-

вать взаимодействие между жертвами и пострадав-

шими в курируемых ими странах и соответствую-

щими сотрудниками Независимого учреждения, ко-

гда это необходимо, и будут выезжать в курируемые 

ими страны и на места для поддержания связи с 

жертвами, пострадавшими и представителями граж-

данского общества в различных географических ре-

гионах этих стран. 
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Подразделение 

Число 

должностей 

Уровень 

должностей Описание Причина изменения 

     
 1 С-3 Создание 1 должности 

специалиста по правам 

человека 

Новые/расширенные мандаты 

Специалист по правам человека будет на постоянной 

основе заниматься вопросами защиты жертв. Опира-

ясь на существующую передовую практику, специа-

лист по правам человека разработает краткосрочные 

и долгосрочные стратегии оказания поддержки жерт-

вам, а также специальную учитывающую гендерные 

аспекты политику защиты жертв для выявления и 

смягчения потенциальных негативных последствий, 

которые могут возникнуть для членов семей и дру-

гих жертв в связи с их взаимодействием с Независи-

мым учреждением. Специалист по правам человека 

будет проводить мероприятия, направленные на удо-

влетворение индивидуальных потребностей жертв в 

защите, обеспечивать надежное и четкое ведение до-

кументации, а также способствовать подготовке ком-

муникационных материалов, касающихся защиты 

жертв, обеспечивая надлежащий учет ожиданий 

жертв.  

 1 С-3 Создание 1 должности 

психолога 

Новые/расширенные мандаты 

Психолог будет выносить рекомендации относи-

тельно взаимодействия Независимого учреждения с 

жертвами с учетом их травматического опыта куль-

турных особенностей, возраста и гендерной принад-

лежности. Психолог будет разрабатывать и прово-

дить индивидуальные и групповые оценки и меро-

приятия по поддержке психического здоровья жертв 

во время их взаимодействия с Независимым учре-

ждением, применяя трансформационный и ориенти-

рованный на учет интересов жертв подход. Кроме 

того, психолог будет выявлять пробелы в оказании 

услуг по поддержанию психического здоровья и вы-

носить рекомендации по их устранению. Психолог 

будет также следить за тем, чтобы сотрудники Неза-

висимого учреждения располагали информацией об 

услугах Организации Объединенных Наций по 

охране психического здоровья персонала и имели к 

ним доступ. 

 1 С-3 Создание 1 должности 

специалиста по право-

вым вопросам 

Новые/расширенные мандаты 

Специалист по правовым вопросам будет отвечать за 

разработку и проведение соответствующих меропри-

ятий по оказанию правовой поддержки жертвам, по-

страдавшим и семьям пропавших без вести лиц в 

странах, где они проживают, а также за разработку и 

проведение мероприятий по повышению правовой 

грамотности с учетом культурных и географических 

особенностей, чтобы помочь членам семей и другим 

пострадавшим с решением правовых вопросов, воз-

никающих вследствие исчезновения человека. В со-

трудничестве со специалистом по правам человека, 

выполняющим функции советника по гендерным во-

просам, специалист по правовым вопросам будет 

обеспечивать планирование и оказание всей право-

вой поддержки с учетом гендерных аспектов и ген-

дерно дифференцированных правовых последствий. 

Специалист по правовым вопросам будет также ра-

ботать в тесном взаимодействии с сотрудником по 

правовым вопросам в Исполнительной канцелярии 
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Подразделение 

Число 

должностей 

Уровень 

должностей Описание Причина изменения 

     для обеспечения тесной координации по всем вопро-

сам, связанным с применимыми правовыми рамками 

и стандартами.  

 1 С-2 Создание 1 должности 

младшего специалиста 

по правам человека 

Новые/расширенные мандаты 

Младший специалист по правам человека будет со-

действовать реализации планов по сбору и регистра-

ции информации, обеспечивая учет гендерных аспек-

тов в процессах и результатах, а также за использо-

вание инструментов для сбора и обработки данных. 

Младший специалист по правам человека будет про-

водить беседы с семьями пропавших без вести и дру-

гими жертвами в Сирийской Арабской Республике в 

целях анализа их потребностей и регулярного предо-

ставления обновленной информацию по их делам. В 

сотрудничестве с группой, занимающейся оказанием 

поддержки и направлением к специалистам, млад-

ший специалист по правам человека будет содей-

ствовать разработке планов по защите жертв и изыс-

канию эффективных каналы связи со специалистами.  

 1 С-2 Создание 1 должности 

младшего письменного 

переводчика 

Новые/расширенные мандаты 

Младший письменный переводчик будет содейство-

вать координации предоставления языковых услуг, а 

также обеспечивать письменный и устный перевод с 

арабского на английский язык и наоборот. Выполняя 

функции, закрепленные за этой должностью, млад-

ший письменный переводчик будет способствовать 

конструктивному участию и представительству 

жертв, пострадавших и семей лиц, пропавших без 

вести в Сирийской Арабской Республике, в операци-

онализации и работе Независимого учреждения.  

 1 ОО (ПР) Создание 1 должности 

помощника по про-

граммам 

Новые/расширенные мандаты 

Помощник по программам будет оказывать под-

держку в удовлетворении оперативных потребностей 

Секции. Сотрудник на этой должности будет, в част-

ности, организовывать информационно-разъясни-

тельные мероприятия для жертв, пострадавших и их 

семей, а также для гражданского общества и соответ-

ствующих партнеров, включая учреждения Организа-

ции Объединенных Наций. Помощник по программам 

будет оказывать помощь с регистрацией дел пропав-

ших без вести лиц, обеспечением сохранности и про-

веркой досье, а также на уважительной и регулярной 

основе взаимодействовать с жертвами и их семьями, 

предоставляя последние сведения об их делах. 

Секция админи-

стративного об-

служивания  

1 С-4 Создание 1 должности 

административного со-

трудника 

Новые/расширенные мандаты 

Административный сотрудник будет выполнять 

функции начальника Секции административного об-

служивания и консультировать старшее руководство 

по широкому спектру административных услуг. Как 

координатор процессов составления бюджета по про-

грамме, подготовки отчетов об исполнении бюджета 

и выполнения кадровых функций Независимого 

учреждения, административный сотрудник будет 

следить за тем, чтобы все действия соответствовали 

оперативным процедурам и стандартам. Выступая в 

роли ведущего специалиста по финансовым вопро-

сам, сотрудник на этой должности будет руководить 
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Подразделение 

Число 

должностей 

Уровень 

должностей Описание Причина изменения 

     стратегическим планированием рабочих процессов и 

ресурсов, а также выполнять функции координатора, 

отвечающего на запросы ревизоров. Кроме того, в 

обязанности административного сотрудника будет 

входить руководство персоналом Секции админи-

стративного обслуживания, а также внедрение в Не-

зависимом учреждении системы внутреннего кон-

троля и общеорганизационного управления рисками 

и осуществление соответствующего надзора.  

 1 ОО (ПР) Создание 1 должности 

помощника по бюд-

жетно-финансовым во-

просам 

Новые/расширенные мандаты 

Помощник по бюджетно-финансовым вопросам бу-

дет оказывать помощь в подготовке предлагаемых 

бюджетов, следить за исполнением бюджета и под-

держивать связь с поставщиком услуг (Отделением 

Организации Объединенных Наций в Женеве) для 

обеспечения обработки финансовых операций. По-

мощник по бюджетно-финансовым вопросам будет 

также играть важную роль в обеспечении соблюде-

ния финансовой политики и процедур, помогать в 

проведении финансового анализа и составлении от-

четности, а также обеспечивать общее финансовое 

управление и подотчетность в Секции.  

 1 ОО (ПР) Создание 1 должности 

административного 

помощника 

Новые/расширенные мандаты 

Административный помощник будет оказывать под-

держку в выполнении широкого спектра администра-

тивных функций в рамках Секции. Административ-

ный помощник будет помогать Независимому учре-

ждению в определении потребностей в закупках и 

оформлении заказов на поставку малоценных приоб-

ретений, а также будет играть важную роль в логи-

стическом обеспечении и содействии организации 

полевых миссий, семинаров и поездок участников и 

представителей заинтересованных сторон. Наряду с 

этим административный помощник будет способ-

ствовать совершенствованию системы внутреннего 

контроля Секции и оказывать поддержку с внедре-

нием системы общеорганизационного управления 

рисками.  

 

Сокращения: НСС — категория национальных сотрудников — специалистов; ОО (ПР) — категория общего обслуживания 

(прочие разряды). 
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Приложение III 
 

  Изменения в общем объеме финансовых ресурсов и изменение общего числа должностей 
 

 

(Тыс. долл. США/число должностей)  
 

 

 

Регулярный бюджетa   

Прочие ресурсы, формируемые за 

счет начисленных взносовb  Внебюджетные ресурсы  Итого 

Ассигнования 

на 2024 год 

Смета на 

2025 год (до 

пересчета) Разница 

Смета на 

2024 год 

Смета на 

2025 год Разница 

Смета на 

2024 год 

Смета на 

2025 год Разница 

Смета на 

2024 год 

Смета на 

2025 год Разница 

             
Управление Верховного комис-

сара Организации Объединенных 

Наций по правам человека 192 522,4 229 104,0 36 581,6 2 452,6 2 503,3 50,7 280 010,1 294 010,6 14 000,4 474 985,1 525 617,9 50 632,7 

Комитет по вопросу о пропавших 

без вести лицах на Кипре 656,4 656,4 – – – – – – – 656,4 656,4 – 

Независимое учреждение по во-

просам лиц, пропавших без вести 

в Сирийской Арабской Респуб-

лике 2 967,2 11 311,0 8 343,8 – – – – – – 2 967,2 11 311,0 8 343,8 

 Всего 196 146,0 241 071,4 44 925,4 2 452,6 2 503,3 50,7 280 010,1 294 010,6 14 000,4 478 608,7 537 585,3 58 976,5 

Управление Верховного комис-

сара Организации Объединенных 

Наций по правам человека 602a 661a 59 10b 10b – 1 280 1 348 68 1892ab 2019ab 127 

Комитет по вопросу о пропавших 

без вести лицах на Кипрес 3c 3c – – – – – – – 3c 3c – 

Независимое учреждение по во-

просам лиц, пропавших без вести 

в Сирийской Арабской Респуб-

лике 28 51 23 – – – – – – 28 51 23 

 Всего 633 715 82 10 10 – 1 280 1 348 68 1 923 2 073 150 

 

 a Включая 37 временных должностей. 
 b Включая 2 внештатные должности.  
 c Включая 3 внештатные должности. 

 

 


