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I.

24.1

24.2

24.3

24.4

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos

Proyecto de plan del programa para 2025 y ejecucion
del programa en 2023

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

El programa de las Naciones Unidas sobre derechos humanos se encarga de la promocidn,
proteccién, disfrute y plena realizacidn por todas las personas de todos los derechos humanos. El
mandato se deriva de las disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas; la Declaracién Universal
de Derechos Humanos y los tratados internacionales de derechos humanos; la Declaracién y
Programa de Accion de Viena, incluidos sus principios y recomendaciones refrendados
posteriormente por la Asamblea General en su resolucién 48/121; la resolucién 48/141, por la que
la Asamblea cre6 el puesto de Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos;
los resultados de las conferencias y cumbres pertinentes de las Naciones Unidas, incluida, en
particular, la resolucidn 70/1 de la Asamblea General, titulada “Transformar nuestro mundo: la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible”; y otras resoluciones y decisiones pertinentes de la Asamblea
General y del Consejo de Derechos Humanos. Ademaés del derecho internacional de los derechos
humanos, el programa se guia también por el derecho internacional humanitario, segin proceda.

El programa se orienta por los principios de universalidad, objetividad, imparcialidad,
indivisibilidad y no selectividad para eliminar los obstaculos que impiden la plena realizacién de
todos los derechos humanos y evitar que continten las violaciones de esos derechos, incluso en
colaboracién con las partes pertinentes. EI programa contribuye a respaldar la implementacién por
los Estados Miembros de la Agenda 2030 haciendo que el desarrollo sea equitativo, sostenible y
acorde a las necesidades de las personas, y esté relacionado con la prevencién y solucién de
conflictos.

El programa esta liderado por el Alto Comisionado, a quien se ha confiado la responsabilidad
primordial de las actividades de derechos humanos de la Organizacion, bajo la direccién y autoridad
del Secretario General y dentro del marco de las competencias generales, la autoridad y las
decisiones de la Asamblea General y el Consejo de Derechos Humanos.

Estrategia y factores externos para 2025

En un contexto mundial afectado por las amenazas al disfrute de los derechos humanaos por todos, la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH)
seguira apoyando los mecanismos de derechos humanos y ayudando a los Estados en sus esfuerzos
por cumplir con sus obligaciones en materia de derechos humanos. Se prestard un mayor apoyo y
colaboracién en asuntos relacionados con los derechos humanos a los Estados Miembros que lo
soliciten, mediante marcos bilaterales convenidos mutuamente. Se hard hincapié en destacar la
importancia de los derechos humanos para promover las agendas internacionales y nacionales;
sostener el desarrollo social y la justicia social (tal y como se definen en la resolucion 62/10 de la
Asamblea General) y luchar contra la discriminacion por cualquier motivo; promover los derechos
de los nifios y las mujeres; sensibilizar acerca de los derechos humanos; atender las necesidades de
proteccidn de las personas vulnerables; y abordar las situaciones que son motivo de preocupacién
internacional sefialadas por el Consejo de Derechos Humanos y otros 6rganos competentes de las
Naciones Unidas.
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24.5

24.6

24.7

24.8

24.9

24.10

La Oficina seguira interactuando con los Estados Miembros y todos los agentes pertinentes para
ayudarlos en sus esfuerzos dirigidos a defender y proteger los derechos humanos, mediante la
prestacion de asistencia técnica, el apoyo a los 6rganos y mecanismos de derechos humanos vy,
cuando proceda, el establecimiento de presencias en los paises. Se prestara apoyo institucional
reforzado y consolidado al Consejo de Derechos Humanos y a sus 0rganos y mecanismos
subsidiarios, el examen periddico universal, los procedimientos especiales, el Comité Asesor del
Consejo de Derechos Humanos y el procedimiento de denuncia, asi como a otros 6rganos pertinentes
de las Naciones Unidas. Los 6rganos de las Naciones Unidas creados en virtud de tratados seguiran
recibiendo servicios, apoyo y asesoramiento.

En cuanto a la cooperacidn con otras entidades a nivel mundial y regional, el ACNUDH utilizara las
alianzas entre maltiples partes interesadas para ayudar a los paises a implementar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y su promesa transformadora de “no dejar a nadie atras”. La Oficina seguira
colaborando con un amplio abanico de partes interesadas, incluidos los agentes de la sociedad civil,
como las organizaciones no gubernamentales (ONG). También seguird ayudando a las victimas de
violaciones de los derechos humanos, para lo cual gestionara los fondos humanitarios que ofrecen
asistencia econémica para servicios de apoyo, como la rehabilitacion y la compensacion para las
victimas de tortura y esclavitud.

Por lo que se refiere a la coordinacion y el enlace interinstitucionales, el ACNUDH seguira
colaborando con el sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, tanto mediante la participacion
en foros interinstitucionales como mediante la cooperacidn con los equipos de las Naciones Unidas
en los paises sobre el terreno. También seguird cooperando con las misiones que tengan un
componente de derechos humanos apoyado por el Departamento de Asuntos Politicos y de
Consolidacidn de la Paz y el Departamento de Operaciones de Paz de la Secretaria, y con la Oficina
de Apoyo a la Consolidacién de la Paz. Continuard también la colaboracion con todos los organismos
y programas de las Naciones Unidas en las situaciones de crisis, tales como las emergencias
humanitarias.

Con respecto a los factores externos, el plan para 2025 se basa en las siguientes hipoétesis de
planificacion:

a) Los Estados manifiestan voluntad politica de colaborar con el programa;
b)  Se siguen aportando recursos extrapresupuestarios para el programa.

El programa incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables y
sus resultados, segun proceda. Por ejemplo, el subprograma 2 llevaré a cabo actividades de creacion
de capacidad sobre el seguimiento de las recomendaciones de los drganos creados en virtud de
tratados, incluidas las relacionadas con la Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer.

Con arreglo a la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusién de la Discapacidad, el ACNUDH
integrard la inclusion de la discapacidad en sus actividades operacionales, entregables y resultados,
segun proceda. Por ejemplo, el subprograma 1 proporcionara asesoramiento experto en la
elaboracion de normas sobre el fortalecimiento de las capacidades nacionales de promocion y
proteccidn de los derechos humanos en relacion con las personas con discapacidad.
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Mandatos legislativos

24.11 En la lista siguiente, que se reviso al preparar el proyecto de presupuesto por programas, se indican
todos los mandatos encomendados al programa?.

Resoluciones de la Asamblea General

47/135 Declaracién sobre los Derechos de las
Personas Pertenecientes a Minorias
Nacionales o Etnicas, Religiosas y

Linguisticas

48/121 Conferencia Mundial de Derechos
Humanos

48/141 Alto Comisionado para la promocién y la
proteccion de todos los derechos humanos

55/2 Declaracion del Milenio

56/266 Aplicacion general de los resultados y

seguimiento de la Conferencia Mundial
contra el Racismo, la Discriminacion
Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas
de Intolerancia

57/300; 58/269 Fortalecimiento de las Naciones Unidas: un
programa para profundizar el cambio

60/1 Documento Final de la Cumbre Mundial
2005
61/159 Composicion del personal de la Oficina del

Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos

61/166 Promocidn de un dialogo en materia de
derechos humanos basado en la equidad y
el respeto mutuo

62/134 Eliminacion de la violacién y otras formas
de violencia sexual en todas sus
manifestaciones, especialmente en
situaciones de conflicto y situaciones
analogas

65/1 Cumplir la promesa: unidos para lograr los
Objetivos de Desarrollo del Milenio

65/312 Documento final de la Reunién de Alto
Nivel de la Asamblea General sobre la
Juventud: Didlogo y Comprensiéon Mutua

66/3 Unidos contra el racismo, la discriminacion
racial, la xenofobia y las formas conexas de
intolerancia

66/288 El futuro que queremos

67/1 Declaracién de la reunion de alto nivel de

la Asamblea General sobre el estado de
derecho en los planos nacional e
internacional

67/144 Intensificacion de los esfuerzos para
eliminar todas las formas de violencia
contra las mujeres

68/134; 77/190;
78/177

68/165
68/181

70/1

70/133; 76/142

70/262

71/167; 75/158;
77/194

71/189

72/140; 74/123;
76/130; 78/171

72/149; 74/127;
76/141; 78/180

72/170; 74/159;
76/162; 78/201

72/171; 76/164;
78/197

72/178; 74/141;
76/153; 78/206

72/182; 74/160;
76/167; 78/205

72/245; 73/155;
74/133; 76/147,
78/187

73/156; 75/168;
76/148; 77/203;
78/189

Seguimiento de la Segunda Asamblea
Mundial sobre el Envejecimiento

El derecho a la verdad

Promocidn de la Declaracion sobre el
Derecho y el Deber de los Individuos, los
Grupos y las Instituciones de Promover y
Proteger los Derechos Humanos y las
Libertades Fundamentales Universalmente
Reconocidos: proteccion de las defensoras
de los derechos humanos

Transformar nuestro mundo: la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Seguimiento de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer y plena aplicacion
de la Declaracion y Plataforma de Accion
de Beijing y de los resultados del vigésimo
tercer periodo extraordinario de sesiones de
la Asamblea General

Examen de la estructura de las Naciones
Unidas para la consolidacion de la paz

Trata de mujeres y nifias

Declaracidn sobre el Derecho a la Paz
Personas con albinismo

Violencia contra las trabajadoras
migratorias

Derechos humanos y diversidad cultural

Fortalecimiento de las actividades de las
Naciones Unidas en la esfera de los
derechos humanos mediante el fomento de
la cooperacion internacional y la
importancia de la no selectividad, la
imparcialidad y la objetividad

Los derechos humanos al agua potable y al
saneamiento

Proteccidn y asistencia para los desplazados
internos

Derechos del nifio

Derechos de los Pueblos Indigenas

1 La lista de mandatos incluye resoluciones adoptadas en el 52° periodo ordinario de sesiones del Consejo
de Derechos Humanos. De acuerdo con la practica actual, las actividades previstas y las necesidades de
recursos conexas se presentaran en el informe del Secretario General sobre las estimaciones revisadas
resultantes de las resoluciones y decisiones aprobadas por el Consejo, segin proceda.
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73/157; 75/169;
76/149; 77/204;
78/190

73/159; 75/171,
76/151; 77/206;
78/191

73/168; 75/180;
76/159; 77/213;
78/199

73/169; 75/178;
76/165; 77/215;
78/196

74/132; 78/186
74/143; 77/209

74/144

74/147; 76/169;
78/210

74/148; 76/172;
781217

74/149; 75/179;
76/166; 771217,
78/198

75/161; 77/193

75/175; 77/223

75/176; 77/211

Combatir la glorificacién del nazismo, el
neonazismo y otras practicas que
contribuyen a exacerbar las formas
contemporaneas de racismo, discriminacion
racial, xenofobia y formas conexas de
intolerancia

Utilizacidn de mercenarios como medio de
violar los derechos humanos y obstaculizar
el ejercicio del derecho de los pueblos a la
libre determinacion

Fortalecimiento de la cooperacion
internacional en la esfera de los derechos
humanos

Promocién de un orden internacional
democratico y equitativo

Informe del Consejo de Derechos Humanos

La tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes

Aplicacion de la Convencidn sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad
y su Protocolo Facultativo: accesibilidad

Terrorismo y derechos humanos
Proteccidn de los migrantes

El derecho a la alimentacién

Intensificacion de los esfuerzos para
prevenir y eliminar todas las formas de
violencia contra las mujeres y las nifias:
estereotipos de género y normas sociales
negativas

Los derechos humanos y la extrema
pobreza

El derecho a la privacidad en la era digital

Resoluciones del Consejo de Seguridad

2282 (2016)

75/181; 76/161;
77/214; 78/202

75/182; 76/163;
77/212; 78/203

75/188; 76/156;
77/221; 78/212

75/189; 77/218

75/237; 76/226;
77/205; 78/234

75/314

76/154

76/158; 78/207

76/168; 78/211

77/317

77/318

78/193

78/213

2558 (2020)

Resoluciones y decisiones del Consejo de Derechos Humanos

S-7/1

S-10/1

Decision 2/102

4/6

6/102

El efecto negativo del empeoramiento de la
crisis mundial de alimentos sobre la

realizacion del derecho de toda persona a la

alimentacion

Efectos de las crisis econdmicas y
financieras mundiales en la realizacion
universal y el goce efectivo de los derechos
humanos

Informes y estudios de los mecanismos y
mandatos

Fortalecimiento de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos

6/9

6/30

8/4; 44/3, 47/6;
53/7

12/2; 24/24;
36/21; 42/28;
48/17; 54/24

Derechos humanos y medidas coercitivas
unilaterales

El derecho al desarrollo
Libertad de religion o de creencias

Ejecuciones extrajudiciales, sumarias o
arbitrarias

Llamamiento mundial para la adopcidon de
medidas concretas para la eliminacién total
del racismo, la discriminacioén racial, la
xenofobia y las formas conexas de
intolerancia y para la aplicacion y el
seguimiento generales de la Declaracién y
el Programa de Accidn de Durban

Creacion del Foro Permanente de
Afrodescendientes

Aplicacion de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad
y su Protocolo Facultativo: participacion

Convencidn Internacional para la
Proteccion de Todas las Personas contra las
Desapariciones Forzadas

Promocién efectiva de la Declaracion sobre
los Derechos de las Personas Pertenecientes
a Minorias Nacionales o Etnicas, Religiosas
y Linglisticas

Dia Internacional de los Cuidados y el
Apoyo

Promocién del didlogo y la tolerancia entre
religiones y culturas para contrarrestar el
discurso de odio

Realizacién universal del derecho de los
pueblos a la libre determinacién

Promocidn y proteccion de los derechos
humanos en el contexto de las tecnologias
digitales

Desarrollo de actividades de informacion
publica en la esfera de los derechos
humanos, en particular la Campafia
Mundial de Informacidn Publica sobre
Derechos Humanos

Integracion de los derechos humanos de la
mujer en todo el sistema de las Naciones
Unidas

El derecho a la educacién

Cooperacion con las Naciones Unidas, sus
representantes y mecanismos en la esfera
de los derechos humanos
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https://undocs.org/es/A/RES/78/203
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https://undocs.org/es/A/RES/75/189
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https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/6
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Seccion 24 Derechos humanos

12/10 Seguimiento del séptimo periodo 37/23; 46/13 Promocidn de la cooperacién mutuamente
extraordinario de sesiones del Consejo de beneficiosa en la esfera de los derechos
Derechos Humanos sobre el efecto humanos
negativo del empeoramiento de la crists 37124, 43/19; Promocidn y proteccidn de los derechos
mundial de alimentos sobre la realizacion 52/14 humanos y la implementacién de la
del derecho a la alimentacion para todos Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

14/5; 42/6 El papel de la prevencion en la promocion 37/27: 42/18: Terrorismo y derechos humanos
y proteccion de los derechos humanos 45/11- 51/24

16/1 Egclarqgion ?:e las N_a'ciones Unigasdsobre 38/3; 47/9; 50/4; Fortalecimiento de la cooperacion

ucaciony Formacion en materia de 53/11 internacional en la esfera de los derechos

Derechos Humanos humanos

16/15 La funcion de la cooperacidn internacional

Decision 18/117

19/23
21/7

21/15; 42/17;
51/23

21/18

22/11

24/35

Decision 24/118

28/28

35/21; 47/11;
53/28

35/22
36/9; 42/23; 45/6;
48/10; 51/7; 54/18

37/2; 42/15; 54/21
37/5; 46/12

3716; 45/9; 51/5

37/8; 4617
37/12; 46/9

24-06656

en apoyo de los esfuerzos nacionales para
hacer efectivos los derechos de las
personas con discapacidad

Presentacion de informes del Secretario
General sobre la cuestion de la pena de
muerte

Foro sobre Cuestiones de las Minorias
El derecho a la verdad
Derechos humanos y justicia de transicion

Derechos humanos y cuestiones
relacionadas con la toma de rehenes por
terroristas

Mesa redonda sobre los derechos humanos
de los hijos de personas condenadas a
muerte o ejecutadas

Repercusiones de las transferencias de
armas en los derechos humanos durante los
conflictos armados

Creacidn de un fondo especial para la
participacion de la sociedad civil en el

Foro Social, el Foro sobre Cuestiones de
las Minorias y el Foro sobre las Empresas y
los Derechos Humanos

Contribucién del Consejo de Derechos
Humanos al periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General sobre el
problema mundial de las drogas de 2016

La contribucién del desarrollo al disfrute
de todos los derechos humanos

El disfrute en pie de igualdad por todas las
nifias del derecho a la educacion

El derecho al desarrollo

El derecho a la privacidad en la era digital

Mandato de la Experta Independiente sobre
el disfrute de los derechos humanos de las
personas con albinismo

El papel de la buena gestién publica en la
promocion y proteccion de los derechos
humanos

Los derechos humanos y el medio ambiente

Mandato del Relator Especial sobre los
derechos culturales

38/6; 44/16; 50/16

38/7; 47/16

39/5; 42/9; 48/5;
54/3

39/8; 42/5; 51/19

39/13; 45/12;
48/11; 51/18;
54/12

40/3; 43/15; 46/5;
49/6; 52/13
40/7; 46/19; 52/16

40/10; 46/6; 49/5;
52/6

41/20; 47/17,
53/15

42/1

42/12; 48/3; 51/4;
54/13

44/20; 50/21

45/13; 50/12

45/24; 54/26

45/31

Decision 45/113

46/15; 52/7

46/16

Eliminacion de la mutilacién genital
femenina

Promocidn, proteccion y disfrute de los
derechos humanos en Internet

La utilizacién de mercenarios como medio
de violar los derechos humanos y
obstaculizar el ejercicio del derecho de los
pueblos a la libre determinacion

Los derechos humanos al agua potable y al
saneamiento

Los derechos humanos y los pueblos
indigenas

Las repercusiones negativas de las medidas
coercitivas unilaterales en el disfrute de los
derechos humanos

El derecho a la alimentacion
Libertad de religion o de creencias

Repercusiones de las transferencias de
armas en los derechos humanos

Composicion del personal de la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos

Derechos humanos de las personas de edad

La promocidn y proteccion de los derechos
humanos en el contexto de las
manifestaciones pacificas

Los derechos humanos y la reglamentacion
de la adquisicion, la posesion y el empleo
de armas de fuego por civiles

Mandato del Grupo de Trabajo de Expertos
sobre los Afrodescendientes

La contribucién del Consejo de Derechos
Humanos a la prevencidn de las
violaciones de los derechos humanos

Aplazamiento de la ejecucion de
determinadas actividades encomendadas
por el Consejo de Derechos Humanos

Tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes: funciones y
responsabilidades de la policia y otros
agentes de la autoridad

Mandato del Relator Especial sobre el
derecho a la privacidad
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https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/18
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https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/19
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/16
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https://undocs.org/es/A/HRC/RES/49/5
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https://undocs.org/es/A/HRC/RES/41/20
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/17
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/53/15
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/42/1
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/42/12
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/3
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/4
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https://undocs.org/es/A/HRC/RES/44/20
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/50/21
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/45/13
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/50/12
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/45/24
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/54/26
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/45/31
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Parte VI Derechos humanos y asuntos humanitarios
47/5; 54/19 El disfrute en pie de igualdad por todas las 52/17 Mandato de la Experta Independiente sobre
nifias del derecho a la educacién las consecuencias de la deuda externa y las
47/10; 50/8 Los derechos humanos y la solidaridad obligaciones financieras internacionales
internacional conexas de los Estados para el pleno goce
) de todos los derechos humanos, sobre todo
47112 Los derechos humanos de los migrantes los derechos econémicos, sociales y
48/4, 54/21 El derecho a la privacidad en la era digital culturales
48/8; 51/11 Promocién de un orden internacional 52/19 Conmemoracion del 75° aniversario de la
democratico y equitativo Declaracion Universal de Derechos
) L, Humanos y del 30° aniversario de la
48/9; 54/35 La cuestion de la pena de muerte Declaracion y el Programa de Accion de
48/14 Mandato del Relator Especial sobre la Viena
ﬁromouon y Ila proteccuzjn Ide Iosb_derechos 53/1 Lucha contra el odio religioso que
Iu_mzim_os en el contexto del cambio constituya incitacion a la discriminacion, la
climatico hostilidad o la violencia
49/13 g/land;\to dlel R;:Iator E_speual sobre el 53/16 El derecho a una nacionalidad: igualdad de
erecho a la alimentacion derechos en materia de nacionalidad en la
47/24; 50/9; 53/6  Los derechos humanos y el cambio legislacién y en la practica
climatico 53/23 Matrimonio infantil, precoz y forzado:
50/13 Acceso a los medicamentos, las vacunas y eliminacion y prevencidn de los
otros productos sanitarios en el contexto matrimonios forzados
del delrechp dle tod.ablpeasonal a(lj(il,sfrute del 53/27 Acelerar los esfuerzos para eliminar todas
mas a Ito nivel posible de salud fisica y las formas de violencia contra las mujeres
menta y las nifias: prevenir y combatir todas las
51/10 La lucha contra el ciberacoso formas de violencia contra las mujeres y
51/13 Mandato del Grupo de Trabajo sobre la las _niﬁgs_privadas de libertad en el sistema
utilizacion de mercenarios como medio de de justicia penal
violar los derechos humanos y obstaculizar 54/4 Mandato del Experto Independiente sobre
el ejercicio del derecho de los pueblos a la la promocion de un orden internacional
libre determinacion democratico y equitativo
51/14 El papel de la prevencién en la promocién 54/9 Grupo de Trabajo sobre los derechos de los

y proteccién de los derechos humanos:
estado de derecho y rendicion de cuentas

Subprograma 1

campesinos y de otras personas que
trabajan en las zonas rurales

Transversalizacion de los derechos humanos, derecho al desarrollo e investigacion

y analisis

Resoluciones de la Asamblea General

40/131; 50/156

41/128
59/113 Ay B

59/174

60/142

60/147

8/102

Fondo de Contribuciones Voluntarias de las

Naciones Unidas para los Pueblos
Indigenas

Declaracién sobre el Derecho al Desarrollo

Programa Mundial para la Educacion en
Derechos Humanos

Segundo Decenio Internacional de los
Pueblos Indigenas del Mundo

Programa de Accién para el Segundo
Decenio Internacional de los Pueblos
Indigenas del Mundo

Principios y Directrices Basicos sobre el
Derecho de las Victimas de Violaciones
Manifiestas de las Normas Internacionales
de Derechos Humanos y de Violaciones
Graves del Derecho Internacional
Humanitario a Interponer Recursos y
Obtener Reparaciones

64/12

64/290

65/186

65/224

65/277

Apoyo del sistema de las Naciones Unidas
a los esfuerzos de los Gobiernos para
promover y consolidar las democracias
nuevas o restauradas

El derecho a la educacion en situaciones de
emergencia

La realizacion de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio para las personas
con discapacidad hasta 2015 y después de
esa fecha

La lucha contra la difamacién de las
religiones

Declaracion Politica sobre el VIH y el Sida:
Intensificacion de Nuestro Esfuerzo para
Eliminar el VIH y el Sida
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https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/10
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https://undocs.org/es/A/HRC/RES/53/23
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/53/27
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/54/4
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/54/9
https://undocs.org/es/A/RES/40/131
https://undocs.org/es/A/RES/50/156
https://undocs.org/es/A/RES/41/128
https://undocs.org/es/A/RES/59/113a
https://undocs.org/es/A/RES/59/174
https://undocs.org/es/A/RES/60/142
https://undocs.org/es/A/RES/60/147
https://undocs.org/es/A/RES/64/12
https://undocs.org/es/A/RES/64/290
https://undocs.org/es/A/RES/65/186
https://undocs.org/es/A/RES/65/224
https://undocs.org/es/A/RES/65/277

Seccion 24 Derechos humanos
66/124 Reunién de alto nivel de la Asamblea 70/164 Medidas para mejorar la promocién y
General sobre la realizacion de los proteccion de los derechos humanos y la
Obijetivos de Desarrollo del Milenio y otros dignidad de las personas de edad
objetivos deldesarrollo C(I)nvenldos 70/170 Hacia la plena realizacion de unas Naciones
:thernam_odna:j mente para las personas con Unidas inclusivas y accesibles para las
Iscapaciaa personas con discapacidad
66/137 chlarqqlon c'i:e las N_a,mones Unlc_iasdsobre 70/176 Adopcion de medidas contra el asesinato de
ucacion y Formacion en materia de mujeres y nifias por razones de género
Derechos Humanos , | |
. . . 70/177 Asistencia técnica para aplicar los
66/149 Dia Mundial del Sindrome de Down instrumentos y protocolos internacionales
67/139 Hacia un instrumento juridico internacional relativos a la lucha contra el terrorismo
Iampdllo etl]ntegrlal ggra_gr(()jn;ovler y proteger 70/218 Segundo Decenio de las Naciones Unidas
dos dergc 0sy la dignidad de las personas para la Erradicacion de la Pobreza
€ eda (2008-2017)
67/226 ReV|_s|on cuadrle_nz_il amplia de Ii_i politica 71/165 El desarrollo inclusivo para las personas
relativa a las actividades operacionales del . -
- . . con discapacidad
sistema de las Naciones Unidas para el ) ) )
desarrollo 72/157; 73/262 Llamamiento mundial para la adopcidon de
. medidas concretas para la eliminacion total
68/116 El estado de derecho en los planos nacional P

68/135; 77/188

68/173

68/224

68/225

68/237

68/238

69/2

69/16

69/170

69/205
69/313

24-06656

e internacional

Aplicacion de los resultados de la Cumbre
Mundial sobre Desarrollo Social y del
vigésimo cuarto periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General

Seguimiento del Afio Internacional del
Aprendizaje sobre los Derechos Humanos

Seguimiento de la Cuarta Conferencia de
las Naciones Unidas sobre los Paises
Menos Adelantados

Medidas especificas relacionadas con las
necesidades y los problemas particulares de
los paises en desarrollo sin litoral:
resultados de la Conferencia Ministerial
Internacional de Paises en Desarrollo Sin
Litoral y de Transito y de Paises Donantes
y de las Instituciones Financieras y de
Desarrollo Internacionales sobre la
Cooperacion en Materia de Transporte de
Transito

Proclamacién del Decenio Internacional de
los Afrodescendientes

Seguimiento y aplicacion de la Estrategia
de Mauricio para la Ejecucion Ulterior del
Programa de Acci6n para el Desarrollo
Sostenible de los Pequefios Estados
Insulares en Desarrollo

Documento final de la reunién plenaria de
alto nivel de la Asamblea General conocida
como Conferencia Mundial sobre los
Pueblos Indigenas

Programa de actividades del Decenio
Internacional para los Afrodescendientes

Dia Internacional de Sensibilizacion sobre
el Albinismo

Comercio internacional y desarrollo

Agenda de Accion de Addis Abeba de la
Tercera Conferencia Internacional sobre la
Financiacion para el Desarrollo (Agenda de
Accién de Addis Abeba)

72/161
72/164

72/165

72/180

72/185

721247

73/153;75/167;
77/202

73/154; 75/166;
77/201

73/161

73/164; 76/157,
771225; 78/214

73/165

del racismo, la discriminacidn racial, la
xenofobia y las formas conexas de
intolerancia y para la aplicacion y
seguimiento generales de la Declaracion y
el Programa de Accion de Durban

Dia Internacional de las Lenguas de Sefias

Fortalecimiento de la funcidn de las
Naciones Unidas para mejorar las
elecciones periddicas y auténticas y la
promocion de la democratizacion

Dia Internacional de Conmemoracion y
Homenaje a las Victimas del Terrorismo

Proteccidn de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en la lucha contra
el terrorismo

La globalizacion y sus consecuencias para
el pleno disfrute de todos los derechos
humanos

Vigésimo aniversario y promocion de la
Declaracion sobre el Derecho y el Deber de
los Individuos, los Grupos y las
Instituciones de Promover y Proteger los
Derechos Humanos y las Libertades
Fundamentales Universalmente
Reconocidos

Matrimonio infantil, precoz y forzado
Proteccidn de los nifios contra el acoso

Dia Mundial del Braille

Lucha contra la intolerancia, los
estereotipos negativos, la estigmatizacion,
la discriminacidn, la incitacion a la
violencia y la violencia contra las personas
por motivos de religién o creencias

Declaracion de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de los Campesinos y de Otras
Personas que Trabajan en las Zonas Rurales
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Promocidn de la paz como requisito
fundamental para el pleno disfrute de todos
los derechos humanos por todas las
personas

Promocidn y proteccion de los derechos
humanos y las libertades fundamentales,
incluidos el derecho de reunién pacifica y
el derecho a la libertad de asociacion

Pacto Mundial para la Migracién Segura,
Ordenada y Regular

Proteccidn de las personas en caso de
desastre

Medidas para eliminar el terrorismo
internacional

Aplicar la Declaracién sobre el Derecho y
el Deber de los Individuos, los Grupos y las
Instituciones de Promover y Proteger los
Derechos Humanos y las Libertades
Fundamentales Universalmente
Reconocidos creando un entorno seguro y
propicio para los defensores de los derechos
humanos y asegurando su proteccion

El derecho al desarrollo

El desarrollo inclusivo para las personas
con discapacidad

Fortalecimiento de la respuesta rapida a
nivel nacional e internacional al impacto de
la enfermedad por coronavirus (COVID-19)
en las mujeres y las nifias

Las mujeres y las nifias y la respuesta a la
enfermedad por coronavirus (COVID-19)

Intensificacion de los esfuerzos mundiales
para la eliminacién de la mutilacion genital
femenina

Dia Internacional de los Afrodescendientes
Moratoria del uso de la pena de muerte

Las personas desaparecidas

Los derechos humanos en la administracién
de justicia

Fortalecimiento y promocién de medidas
eficaces y de la cooperacién internacional
en materia de donacion y trasplante de
organos para prevenir y combatir la trata de

personas con fines de extraccién de 6rganos
y el trafico de 6rganos humanos
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78/208
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Resoluciones y decisiones del Consejo de Derechos Humanos

Decision 3/103
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Actividades mundiales para la eliminacion
total del racismo, la discriminacion racial,
la xenofobia y las formas conexas de
intolerancia y el seguimiento general de la
Conferencia Mundial contra el Racismo, la
Discriminacién Racial, la Xenofobia y las
Formas Conexas de Intolerancia, y la
aplicacion efectiva de la Declaracion y el
Programa de Accidn de Durban
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Educacion para la democracia

La nifia

Realizacion universal del derecho de los
pueblos a la libre determinacién

Promocidn efectiva de la Declaracién sobre
los Derechos de las Personas Pertenecientes
a Minorias Nacionales o Etnicas, Religiosas
y Linglisticas

Aplicar la Declaracion sobre el Derecho y
el Deber de los Individuos, los Grupos y las
Instituciones de Promover y Proteger los
Derechos Humanos y las Libertades
Fundamentales Universalmente
Reconocidos creando un entorno seguro y
propicio para los defensores de los derechos
humanos y asegurando su proteccion,
incluso en el contexto de la pandemia de
enfermedad por coronavirus (COVID-19) y
la recuperacion posterior

Asegurar el acceso equitativo, asequible,
oportuno y universal de todos los paises a
las vacunas para hacer frente a la pandemia
de enfermedad por coronavirus
(COVID-19)

Contrarrestar la desinformacion para
promover y proteger los derechos humanos
y las libertades fundamentales

Intensificacion de los esfuerzos para
erradicar la fistula obstétrica

Fortalecimiento de la funcidn de las
Naciones Unidas para promover la
democratizacion y mejorar las elecciones
periddicas y auténticas

La seguridad de los periodistas y la
cuestion de la impunidad

Aplicar la Declaracion sobre el Derecho y
el Deber de los Individuos, los Grupos y las
Instituciones de Promover y Proteger los
Derechos Humanos y las Libertades
Fundamentales Universalmente
Reconocidos creando un entorno seguro y
propicio para los defensores de los derechos
humanos y asegurando su proteccion

Medidas para mejorar la coordinacion de la
lucha contra la trata de personas

La globalizacién y sus consecuencias para
el pleno disfrute de todos los derechos
humanos

Modificacion de la condicion juridica del
Comité de Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales

Proteccion de los derechos y bienes
culturales en situaciones de conflicto
armado
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33/11
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34/33

34/36
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Utilizacidn de aeronaves dirigidas por
control remoto o drones armados en
operaciones antiterroristas o militares de
conformidad con el derecho internacional,
incluidos el derecho internacional
humanitario y el derecho internacional de
los derechos humanos

Los derechos de las personas con
discapacidad en situaciones de riesgo y
emergencias humanitarias

Los derechos humanos y la privacion
arbitraria de la nacionalidad

La mortalidad y morbilidad prevenibles de
los nifios menores de 5 afios de edad como
problema de derechos humanos

Mecanismo de Expertos sobre los Derechos
de los Pueblos Indigenas

Establecimiento de un foro sobre los
afrodescendientes

Elaboracién de normas internacionales
complementarias de la Convencion
Internacional sobre la Eliminacidn de todas
las Formas de Discriminacién Racial

Proteccidon de la familia: la funcion de la
familia en apoyo a la proteccién y
promocion de los derechos humanos de las
personas de edad

39/10

40/5

40/11

40/14

40/15

41/4
41/8

41/10

41/13; 51/17
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Mortalidad y morbilidad prevenibles
asociadas a la maternidad y derechos
humanos en situaciones humanitarias

Eliminacion de la discriminacion contra las
mujeres y las nifias en el deporte

Reconocimiento de la contribucién que
hacen los defensores de los derechos
humanos relacionados con el medio
ambiente al disfrute de los derechos
humanos, la proteccion del medio ambiente
y el desarrollo sostenible

Derechos del nifio: empoderar a los nifios
con discapacidad para el disfrute de sus
derechos humanos, en particular mediante
la educacion inclusiva

Trigésimo aniversario de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio

Promocién del derecho a la paz

Consecuencias del matrimonio infantil,
precoz y forzado

El acceso a los medicamentos y las vacunas
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al disfrute del mas alto nivel posible de
salud fisica y mental

La juventud y los derechos humanos

Programa Mundial para la Educacion en
Derechos Humanos: aprobacién del plan de
accion para la cuarta etapa

11/102
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42/11 Los derechos humanos en la administracion ocasion del 20° aniversario de la resolucion
de justicia, incluida la justicia juvenil 1325 (2000) del Consejo de Seguridad

42/13 El derecho a la seguridad social 45/29 Promocidn, proteccién y respeto del pleno

- . . disfrute de los derechos humanos de las

42/14 Celebracion del 25° aniversario de la mujeres y las nifias en las situaciones
gg;liisuon y la Plataforma de Accion de humanitarias

43/1 P ., i6n de los d h 45/30 Derechos del nifio: hacer efectivos los

romoctony pr(_)teccmn € los derechos derechos del nifio a través de un medio

humanos y las libertades fundamentales de ambiente saludable
los africanos y los afrodescendientes frente
al uso excesivo de la fuerza y otras 4713 Espacio de la sociedad civil: COVID-19: el
violaciones de los derechos humanos por camino hacia la recuperacion y la funcion
los agentes del orden esencial de la sociedad civil

43/18 Promocién de los derechos humanos 4714 Gestion de la higiene menstrual, derechos
mediante el deporte y el ideal olimpico humanos e igualdad de género

43/23 Toma de conciencia sobre los derechos de 47/7; 53117 Las consecuencias negativas de la
las personas con discapacidad, y corrupcién en el disfrute de los derechos
habilitacion y rehabilitacion humanos

43/35; 52/37 Mandato del Grupo de Trabajo 47/8 Eliminacion de las practicas nocivas
Intergubernamental sobre la Aplicacién relacionadas con acusaciones de brujeria y
Efectiva de la Declaracion y el Programa ataques rituales
de Accion de Durban 47/15 Acelerar los esfuerzos para eliminar todas
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44/14

44/23

45/7; 51/12

45/14

45/16; 54/11

45/18; 51/9
45/23

45/28
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El papel central del Estado en la respuesta a
pandemias y otras emergencias sanitarias, y
las consecuencias socioeconémicas de estas
en la promocion del desarrollo sostenible y
la efectividad de todos los derechos
humanos

Decimoquinto aniversario de la
responsabilidad de proteger a las
poblaciones del genocidio, los crimenes de
guerra, la depuracion étnica y los crimenes
de lesa humanidad, consagrada en el
Documento Final de la Cumbre

Mundial 2005

Contribucion del respeto de todos los
derechos humanos y las libertades
fundamentales al logro de los propésitos y
la defensa de los principios de la Carta de
las Naciones Unidas

La administracion local y los derechos
humanos

Eliminacion de las desigualdades en los
Estados y entre ellos para dar efectividad a
los derechos humanos

Mandato del grupo de trabajo
intergubernamental de composicion abierta
encargado de elaborar el contenido de un
marco normativo internacional para la
regulacion, el seguimiento y la supervision
de las actividades de las empresas militares
y de seguridad privadas

La seguridad de los periodistas

Conmemoracion del 20° aniversario de la
aprobacién de la Declaracion y el Programa
de Accién de Durban

Promocidn y proteccion de los derechos
humanos de las mujeres y las nifias en
situaciones de conflicto y posconflicto con

47/20; 50/22;
53/20

47/21

47/25; 54/16

48/2

48/6

48/7

48/12

48/18; 51/32;
54/27

49/7

49/8

las formas de violencia contra las mujeres y
las nifias: prevenir y combatir la violencia
contra las mujeres y las nifias con
discapacidad

El Foro Social

Promocidn y proteccion de los derechos
humanos y las libertades fundamentales de
las personas africanas y afrodescendientes
frente al uso excesivo de la fuerza y otras
violaciones de los derechos humanos
cometidas por agentes del orden, mediante
un cambio transformador en favor de la
justicia y la igualdad raciales

Mortalidad y morbilidad prevenibles
asociadas a la maternidad y derechos
humanos

Participacion en condiciones de igualdad en
la vida publica y politica

Matrimonio infantil, precoz y forzado en
tiempos de crisis, incluida la generada por
la pandemia de COVID-19

Consecuencias negativas de las secuelas del
colonialismo en el disfrute de los derechos
humanos

Consecuencias de la pandemia de
COVID-19 en los derechos humanos de la
juventud

De la retorica a la realidad: un llamamiento
mundial para la adopcién de medidas
concretas contra el racismo, la
discriminacion racial, la xenofobia y las
formas conexas de intolerancia

Los derechos culturales y la proteccion del
patrimonio cultural

Conmemoracion del 35° aniversario de la
Declaracidn sobre el Derecho al Desarrollo
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49/20 Derechos del nifio: efectividad de los 53/29 Las tecnologias digitales nuevas y
derechos del nifio y reunificacion familiar emergentes y los derechos humanos
49/21 El papel de los Estados en la lucha contra 54/11 Mandato del grupo de trabajo
los efectos negativos de la desinformacion intergubernamental de composicion abierta
en el disfrute y la efectividad de los encargado de elaborar el contenido de un
derechos humanos marco normativo internacional para la
49/25 Asegurar el acceso equitativo, asequible, geglulaculp,_zl Zeguc;mllento yla super_\;_ltsmn
oportuno y universal de todos los paises a ed as ac '\./('j 3 e ed as empresas mifitares
las vacunas para hacer frente a la pandemia y de seguridad privadas
de enfermedad por coronavirus 53/25 Aplicacion de la resolucion 31/36 del
(COVID-19) Consejo de Derechos Humanos
49/31; 52/38 Lucha contra la intolerancia, los 54/5 Garantizar a todos los nifios una educacion
estereotipos negativos, la estigmatizacion, de calidad para la paz y la tolerancia
Ia} dllscr!mlnlamqn,l la |_nC|tact|on|a la 54/6 Importancia de los cuidados y el apoyo
viofenciay fa violencia contra 1as personas desde una perspectiva de derechos humanos
por motivos de religion o de creencias
50/11 El reqi de victi . . 54/17 Contribucion de la implementacion de los
re?lstro € V.'Ft'mas ysu !mpgrtTnC|a objetivos del Afio Internacional de la
gara ;‘ prﬁmoc'on y proteccion de los Familia y sus procesos de seguimiento a la
erechos humanos promocion y proteccién de los derechos
50/15; 52/9 Libertad de opinion y de expresion humanos
51/12 La administracion local y los derechos 54/19 El disfrute en pie de igualdad por todas las
humanos nifas del derecho a la educacion
52/8 Promocién de los derechos humanos y de 54/22 Promocién y proteccion de los derechos
los Objetivos de Desarrollo Sostenible economicos, sociales y culturales en el
mediante la prestacion transparente, contexto de la lucha contra las
responsable y eficiente de servicios desigualdades
publicos 54/25 Un entorno deportivo mundial exento de
52/11 Cuestion del ejercicio efectivo de los racismo, discriminacion racial, xenofobia y
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derechos econémicos, sociales y culturales
en todos los paises

formas conexas de intolerancia
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https://undocs.org/es/A/HRC/RES/49/9
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/49/11
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/49/12
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/49/14
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/49/18
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/49/19
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/49/20
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/49/21
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/49/25
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/49/31
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/38
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/50/11
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/50/15
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/9
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/12
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/8
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/11
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/12
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/21
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/22
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/24
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/25
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/53/24
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/53/29
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/54/11
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/53/25
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/31/36
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/54/5
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/54/6
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/54/17
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/54/19
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/54/22
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/54/25

Parte VI Derechos humanos y asuntos humanitarios

Resoluciones del Consejo Economico y Social

1997/30 Administracion de la justicia juvenil

2005/30 Principios y Directrices Basicos sobre el
Derecho de las Victimas de Violaciones
Manifiestas de las Normas Internacionales
de Derechos Humanos y de Violaciones
Graves del Derecho Internacional
Humanitario a Interponer Recursos y
Obtener Reparaciones

2006/4 Crecimiento econémico sostenido para el
desarrollo social, incluida la erradicacion
de la pobreza y el hambre

2007/33; 2016/2;  Incorporacion de la perspectiva de género
2017/9; 2018/7; en todas las politicas y los programas del
2019/2, 2020/9; sistema de las Naciones Unidas

2021/7; 2022/18;

2023/11

2011/27 Promocidn ulterior de la igualdad de
oportunidades por las personas con
discapacidad, para ellas y con ellas, e
incorporacidn de las cuestiones relativas a
la discapacidad en el programa de
desarrollo

2015/21

2015/23; 2017/18;

2021/25

2016/8

2017/12

2017/16

2018/5

2019/6

Adopcion de medidas contra el asesinato de
mujeres y nifias por razones de género

Aplicacion del Plan de Acciéon Mundial de
las Naciones Unidas para Combatir la Trata
de Personas

Reconsiderar y fortalecer el desarrollo
social en el mundo contemporaneo

Promocién de los derechos de las personas
con discapacidad y fortalecimiento de la
incorporacién de la discapacidad en la
implementacion de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible

Promocidn de la aplicacidn préctica de las
Reglas Minimas de las Naciones Unidas
para el Tratamiento de los Reclusos (Reglas
Nelson Mandela)

Estrategias de erradicacion de la pobreza
para lograr el desarrollo sostenible para
todos

Afrontar las desigualdades y los obstaculos
a la inclusion social a través de politicas
fiscales, salariales y de proteccion social

Declaraciones de la Presidencia aprobadas por el Consejo de Derechos Humanos

PRST/22/1 Integracion de los derechos humanos en
todo el sistema de las Naciones Unidas

Subprograma 2

Apoyo a los érganos creados en virtud de tratados de derechos humanos

Resoluciones de la Asamblea General

2106 A (XX); Convencidn Internacional sobre la

71/180 Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial

2200 A (XXI) Pacto Internacional de Derechos

Econdmicos, Sociales y Culturales, Pacto
Internacional de Derechos Civiles y
Politicos y Protocolo Facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y
Politicos

34/180; 70/131 Convencién sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacién contra la
Mujer

36/151 Fondo de Contribuciones Voluntarias de
las Naciones Unidas para las Victimas de
la Tortura

39/46 Convencidn contra la Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes

44/25; 74/133 Convencién sobre los Derechos del Nifio

44/128 Segundo Protocolo Facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, destinado a abolir la pena de
muerte

14/102

45/158

46/122

49/178

54/4

54/263

Convencidn Internacional sobre la
Proteccion de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y de Sus
Familiares

Fondo fiduciario de contribuciones
voluntarias de las Naciones Unidas para
luchar contra las formas contemporaneas
de la esclavitud

Aplicacion efectiva de los instrumentos
internacionales de derechos humanos,
incluidas las obligaciones en materia de
presentacién de informes de conformidad
con los instrumentos internacionales de
derechos humanos

Protocolo Facultativo de la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer

Protocolos Facultativos de la Convencién
sobre los Derechos del Nifio relativos a la
participacidn de nifios en los conflictos
armados y a la venta de nifios, la
prostitucion infantil y la utilizacion de
nifios en la pornografia
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https://undocs.org/es/E/RES/2016/2
https://undocs.org/es/E/RES/2017/9
https://undocs.org/es/E/RES/2018/7
https://undocs.org/es/E/RES/2019/2
https://undocs.org/es/E/RES/2020/9
https://undocs.org/es/E/RES/2021/7
https://undocs.org/es/E/RES/2022/18
https://undocs.org/es/E/RES/2023/11
https://undocs.org/es/E/RES/2015/21
https://undocs.org/es/E/RES/2015/23
https://undocs.org/es/E/RES/2017/18
https://undocs.org/es/E/RES/2021/25
https://undocs.org/es/E/RES/2016/8
https://undocs.org/es/E/RES/2017/12
https://undocs.org/es/E/RES/2017/16
https://undocs.org/es/E/RES/2018/5
https://undocs.org/es/E/RES/2019/6
https://undocs.org/es/A/HRC/PRST/22/1
https://undocs.org/es/A/RES/2106(XX)
https://undocs.org/es/A/RES/71/180
https://undocs.org/es/A/RES/2200(XXI)
https://undocs.org/es/A/RES/34/180
https://undocs.org/es/A/RES/70/131
https://undocs.org/es/A/RES/36/151
https://undocs.org/es/A/RES/39/46
https://undocs.org/es/A/RES/44/25
https://undocs.org/es/A/RES/74/133
https://undocs.org/es/A/RES/44/128
https://undocs.org/es/A/RES/45/158
https://undocs.org/es/A/RES/46/122
https://undocs.org/es/A/RES/49/178
https://undocs.org/es/A/RES/54/4
https://undocs.org/es/A/RES/54/263

Seccion 24 Derechos humanos
57/199 Protocolo Facultativo de la Convencion 68/268 Fortalecimiento y mejora del
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas funcionamiento eficaz del sistema de
Crueles, Inhumanos o Degradantes organos creados en virtud de tratados de
61/106 Convencidn sobre los Derechos de las derechos humanos
Personas con Discapacidad 70/144 Pactos Internacionales de Derechos

61/106, anexo Il

61/177

63/117

65/204
66/138

Protocolo Facultativo de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad

Convencién Internacional para la
Proteccién de Todas las Personas contra las
Desapariciones Forzadas

Protocolo Facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales

Comité contra la Tortura

Protocolo Facultativo de la Convencién
sobre los Derechos del Nifio relativo a un
procedimiento de comunicaciones

Resoluciones del Consejo de Derechos Humanos

9/8

Aplicacion efectiva de los instrumentos
internacionales de derechos humanos

Subprograma 3
Servicios de asesoramiento, cooperacion técnica y actividades sobre el terreno

Resoluciones de la Asamblea General

63/170

72/181

72/186

77/10
73/97

76/225, 77/187;
78/170

74/162; 76/171;
78/235
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Acuerdos regionales para la promocién y
proteccion de los derechos humanos

Instituciones nacionales de promoci6n y
proteccion de los derechos humanos

El papel de los 6mbudsman, mediadores y
demas instituciones nacionales de derechos
humanos en la promocion y proteccidn de los
derechos humanos

La situacion en el Afganistan

Aplicabilidad del Convenio de Ginebra
relativo a la Proteccidn debida a las Personas
Civiles en Tiempo de Guerra, de 12 de agosto
de 1949, al Territorio Palestino Ocupado,
incluida Jerusalén Oriental, y a los demés
territorios arabes ocupados

Soberania permanente del pueblo palestino en
el Territorio Palestino Ocupado, incluida
Jerusalén Oriental, y de la poblacién arabe en
el Golén sirio ocupado sobre sus recursos
naturales

Centro Subregional para los Derechos
Humanos y la Democracia en Africa Central

70/145; 76/154;
78/195

73/162; 75/174;
77/210

73/301

74/253

76/160; 78/200

51/33

74/163; 76/155;
78/209

75/96; 76/80

75/98; 771247

75/193; 76/228,
77/230; 78/222

75/238; 76/180,
771227; 78/219

76/11; 77/26;
78/11

76/81; 77/125;
78177

Humanos

Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo

Sistema de érganos creados en virtud de
tratados de derechos humanos

Conmemoracién del 30° aniversario de la
aprobacioén de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio

Mejora de la accesibilidad de las
conferencias y reuniones del sistema de las
Naciones Unidas para las personas con
discapacidad

Promocidn de la distribucién geogréfica
equitativa en la composicion de los érganos
creados en virtud de tratados de derechos
humanos

Promocidn de la cooperacidn internacional
en apoyo de los mecanismos nacionales
para la aplicacién, la presentacion de
informes y el seguimiento

Centro de las Naciones Unidas de
Capacitacion y Documentacion sobre
Derechos Humanos para Asia Sudoccidental
y la Region Arabe

Labor del Comité Especial encargado de
Investigar las Practicas Israelies que Afecten
a los Derechos Humanos del Pueblo Palestino
y Otros Habitantes Arabes de los Territorios
Ocupados

Précticas israelies que afectan a los derechos
humanos del pueblo palestino en el Territorio
Palestino Ocupado, incluida Jerusalén
Oriental

Situacion dg los derechos humanos en la
Republica Arabe Siria

Situacion de los derechos humanos de los
musulmanes rohinyas y otras minorias en
Myanmar

El Golan sirio

El Golan sirio ocupado
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https://undocs.org/es/A/RES/57/199
https://undocs.org/es/A/RES/61/106
https://undocs.org/es/A/RES/61/106
https://undocs.org/es/A/RES/61/177
https://undocs.org/es/A/RES/63/117
https://undocs.org/es/A/RES/65/204
https://undocs.org/es/A/RES/66/138
https://undocs.org/es/A/RES/68/268
https://undocs.org/es/A/RES/70/144
https://undocs.org/es/A/RES/70/145
https://undocs.org/es/A/RES/76/154
https://undocs.org/es/A/RES/78/195
https://undocs.org/es/A/RES/73/162
https://undocs.org/es/A/RES/75/174
https://undocs.org/es/A/RES/77/210
https://undocs.org/es/A/RES/73/301
https://undocs.org/es/A/RES/74/253
https://undocs.org/es/A/RES/76/160
https://undocs.org/es/A/RES/78/200
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/51/33
https://undocs.org/es/A/RES/63/170
https://undocs.org/es/A/RES/72/181
https://undocs.org/es/A/RES/72/186
https://undocs.org/es/A/RES/77/10
https://undocs.org/es/A/RES/73/97
https://undocs.org/es/A/RES/76/225
https://undocs.org/es/A/RES/77/187
https://undocs.org/es/A/RES/78/170
https://undocs.org/es/A/RES/74/162
https://undocs.org/es/A/RES/76/171
https://undocs.org/es/A/RES/78/235
https://undocs.org/es/A/RES/74/163
https://undocs.org/es/A/RES/76/155
https://undocs.org/es/A/RES/78/209
https://undocs.org/es/A/RES/75/96
https://undocs.org/es/A/RES/76/80
https://undocs.org/es/A/RES/75/98
https://undocs.org/es/A/RES/77/247
https://undocs.org/es/A/RES/75/193
https://undocs.org/es/A/RES/76/228
https://undocs.org/es/A/RES/77/230
https://undocs.org/es/A/RES/78/222
https://undocs.org/es/A/RES/75/238
https://undocs.org/es/A/RES/76/180
https://undocs.org/es/A/RES/77/227
https://undocs.org/es/A/RES/78/219
https://undocs.org/es/A/RES/76/11
https://undocs.org/es/A/RES/77/26
https://undocs.org/es/A/RES/78/11
https://undocs.org/es/A/RES/76/81
https://undocs.org/es/A/RES/77/125
https://undocs.org/es/A/RES/78/77

Parte VI

Derechos humanos y asuntos humanitarios

76/82; 77/126;
78/78

76/126; 77/30;
78/121

76/150; 77/208;
78/192

76/177; 77/226;
78/218

76/178; 77/228;
781220

Los asentamientos israelies en el Territorio
Palestino Ocupado, incluida Jerusalén
Oriental, y en el Golén sirio ocupado

Asistencia al pueblo palestino

El derecho del pueblo palestino a la libre
determinacion

Situacion de los derechos humanos en la
Republica Popular Democratica de Corea

Situacion de los derechos humanos en la
Republica Islamica del Iran

Resoluciones de la Comision de Derechos Humanos

E/CN.4/RES/1993/2A Cuestidn de la violacién de los

derechos humanos en los territorios
arabes ocupados, incluida Palestina

76/179; 77/229

77/224

78/204
78/221

Resoluciones y decisiones del Consejo de Derechos Humanos

S-30/1

S-32/1

§-33/1; 51/27

S-35/1

S-36/1

Decision 2/113

28/32

30/10

31/29

31/36; 52/35

34/17

35/31; 47122,
53/30

16/102

Hacer respetar el derecho internacional de
los derechos humanos y el derecho
internacional humanitario en el Territorio
Palestino Ocupado, incluida Jerusalén
Oriental, y en Israel

Situacion de los derechos humanos en
el Sudan

Situacion de los derechos humanos en
Etiopia

Deterioro de la situacién de los derechos
humanos en la Republica Islamica del Iran,
especialmente en lo que respecta a las
mujeres y los nifios

Repercusiones en los derechos humanos del

actual conflicto en el Sudan

Cooperacion con la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos: Afganistan

Asistencia técnica y fomento de la
capacidad para reforzar los derechos
humanos en el Iraq a la luz de los abusos

cometidos por el Estado Islamico del Iraq y

el Levante y los grupos terroristas
asociados

El grave y continuo deterioro de los
derechos humanos y la situacién
humanitaria en la Republica Arabe Siria

Fortalecimiento de la cooperacién técnica 'y

de los servicios de asesoramiento para
Guinea

Los asentamientos israelies en el Territorio
Palestino Ocupado, incluida Jerusalén
Oriental, y en el Golan sirio ocupado

Acuerdos regionales para la promocién y
proteccion de los derechos humanos

Cooperacion con Ucrania y asistencia a este

pais en la esfera de los derechos humanos

35/32
40/13

43/26; 49/23;
52/31

43/27; 46/23

43/38; 49/34;
52/42

43/39; 48/25;
50/23; 52/41

44/1; 4712; 50/2;
53/2

44/19; 47/19,
50/20; 53/19

45/1; 46/20;
49/26; 52/29

45/2

45/15

45/19; 48/16,
51/28; 54/20
45/20; 51/29

45/22; 51/31

Situacion de los derechos humanos en la
Republica Auténoma de Crimea y la ciudad
de Sebastopol (Ucrania)

El papel de las instituciones de 6mbudsman y
mediadores en la promocién y proteccion de
los derechos humanos, la buena gobernanza y
el estado de derecho

Instituciones nacionales de derechos humanos

Situacion de los derechos humanos en el
territorio ocupado temporalmente de la
Republica Auténoma de Crimea y la ciudad
de Sebastopol (Ucrania)

Politicas nacionales y derechos humanos

Asegurar la rendicién de cuentas y la
justicia por todas las vulneraciones del
derecho internacional en el Territorio
Palestino Ocupado, incluida Jerusalén
Oriental

Situacién de los derechos humanos en
Myanmar

Situacion de los derechos humanos en
Sudan del Sur

Asistencia técnica y fomento de la
capacidad en la esfera de los derechos
humanos en Mali

Asistencia técnica y fomento de la
capacidad para mejorar la situacion de los
derechos humanos en Libia

Situacion de los derechos humanos en
Eritrea

Situacion de los derechos humanos en
Belarus

Situacidn de los derechos humanos en
Belarus en el periodo previo a las
elecciones presidenciales de 2020 y con
posterioridad a ellas

Fortalecimiento de la cooperacién y la
asistencia técnica en la esfera de los
derechos humanos en la Republica
Bolivariana de Venezuela

Situacién de los derechos humanos en el
Yemen

Situacion de los derechos humanos en
Burundi

Situacion de los derechos humanos en la
Republica Bolivariana de Venezuela

Instituciones nacionales de derechos
humanos
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https://undocs.org/es/A/RES/76/82
https://undocs.org/es/A/RES/77/126
https://undocs.org/es/A/RES/78/78
https://undocs.org/es/A/RES/76/126
https://undocs.org/es/A/RES/77/30
https://undocs.org/es/A/RES/76/150
https://undocs.org/es/A/RES/77/208
https://undocs.org/es/A/RES/78/192
https://undocs.org/es/A/RES/76/177
https://undocs.org/es/A/RES/77/226
https://undocs.org/es/A/RES/78/218
https://undocs.org/es/A/RES/76/178
https://undocs.org/es/A/RES/77/228
https://undocs.org/es/A/RES/78/220
https://undocs.org/es/A/RES/76/179
https://undocs.org/es/A/RES/77/229
https://undocs.org/es/A/RES/77/224
https://undocs.org/es/A/RES/78/204
https://undocs.org/es/A/RES/78/221
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/S-30/1
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/S-32/1
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/S-33/1
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/51/27
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/S-35/1
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/S-36/1
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/28/32
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/30/10
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/31/29
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/31/36
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/52/35
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/34/17
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/35/31
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/47/22
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/53/30
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/35/32
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/40/13
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/43/26
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/49/23
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/31
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/43/27
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/23
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/43/38
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/49/34
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/42
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/43/39
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/25
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/50/23
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/41
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/44/1
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/2
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/50/2
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/53/2
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/44/19
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/19
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/50/20
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/53/19
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/45/1
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/20
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/49/26
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/29
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/45/2
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/45/15
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/45/19
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/16
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/28
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/54/20
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/45/20
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/29
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/45/22
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/31

Seccion 24 Derechos humanos
45/25 Asistencia técnica y fomento de la 51/35 Asistencia técnica y fomento de la
capacidad para seguir mejorando la capacidad para abordar las consecuencias
situacioén de los derechos humanos en el en los derechos humanos del legado nuclear
Sudén en las Islas Marshall
45/26; 48/21; Asistencia técnica y fomento de la 52/1 Promocién de los derechos humanos en
51/39; 54/29 capacidad en la esfera de los derechos Sudéan del Sur
humanos en el Yemen 52/2 Promocidn y proteccion de los derechos
45/27; 48/22; Asistencia a Somalia en materia de humanos en Nicaragua
51/38; 54/32 derechos humanos 52/3 Situacion de los derechos humanos en el
45/32; 48/24; Fortalecimiento de la cooperacidn técnica 'y Territorio Palestino Ocupado, incluida
51/34; 54/28 fomento de la capacidad en la esfera de los Jerusalén Oriental, y obligacién de
derechos humanos garantizar la rendicion de cuentas y la
45/33 Cooperacion técnica y fomento de la Justicia
capacidad para la promoci6n y proteccion 52/15 Cooperacién con organizaciones regionales
de los derechos humanos en Filipinas de derechos humanos
45/34; 48/20; Asistencia técnica y fomento de la 52/27 Situacidn de los derechos humanos en la
51/36; 54/34 capacidad para la RepUblica Democrética Republica Islamica del Iran
ﬂEI Congo en la esfera de los derechos 52/28 Situacion de los derechos humanos en la
umanos Republica Popular Democratica de Corea
4?2? 48;19; Asistencia técnica y fomento de la 52/32 Situacion de los derechos humanos en
5 ; 54/31 capacidad en la esfe’zra.de los derechps Ucrania a raiz de la agresion rusa
humanos en la Repulblica Centroafricana
» o 52/33 Los derechos humanos en el Golan sirio
46/1; 51/1 Promocidn de la reconciliacion, la ocupado
rendicion de cuentas y los derechos ) )
humanos en Sri Lanka 52/34 El derecho del pueblo palestino a la libre
. -, determinacion
47/1;50/3; 53/26  Situacion de los derechos humanos de los ] o
musulmanes rohinyés y otras minorias en 52/39 Asistencia técnica y fomento de la
Myanmar capacidad para mejorarla situacion de los
/ . i6n de los d hos h | derechos humanos en Haiti, en respuesta a
47113 Sltgf}Clgn T‘TJ O,S e;eg 0,5 umanos en la la solicitud formulada por las autoridades
region de Tigre en Etiopia de Haiti de una accion internacional
48/1; 51/20; 54/1  Situacién de los derechos humanos en el coordinada y especifica
Afganistan 52/40 Cooperacion con Georgia
48/23; 54/36 S,erv_lmos de ésesgramlento y asistencia 52/43 Asistencia técnica y fomento de la
tecnica para Camboya capacidad para Sudan del Sur
49/27f 50/193 S'tufig'lc_m d? Iobs de_re_chos humanos en la 53/22 Fortalecimiento de la cooperacidn técnica 'y
5;%2 52/30; Republica Arabe Siria fomento de la capacidad en la esfera de los
5 derechos humanos en Colombia para
50/1 Informes del Alto Comisionado de las implementar las recomendaciones de la
Naciones Unidas para los Derechos Comisidn para el Esclarecimiento de la
Humanos sobre la situacion de los derechos Verdad, la Convivencia y la No Repeticién
humanos en el Sudan 54/2 Respuesta a la crisis humanitaria y de
50/14 Situacion de los derechos humanos de las derechos humanos causada por el actual
mujeres y las nifias en el Afganistan conflicto armado en el Sudan
51/1 Promocidn de la reconciliacion, la 54/30 Sistema penitenciario, seguridad y justicia:
rendicion de cuentas y los derechos fortalecimiento de la cooperacion técnica y
humanos en Sri Lanka fomento de la capacidad para proteger los
51/25; 54/23 Situacidn de los derechos humanos en la derechos humanos en Honduras
Federacion de Rusia 54/33 Creacion de una oficina regional de la
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Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos
Humanos para la Comunidad del Caribe
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https://undocs.org/es/A/HRC/RES/45/27
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/22
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/38
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/54/32
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/45/32
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/24
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https://undocs.org/es/A/HRC/RES/54/28
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/45/33
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https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/20
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/36
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/54/34
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/45/35
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/19
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/37
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/54/31
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/1
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/1
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/1
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/50/3
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/53/26
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/13
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/1
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/20
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/54/1
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/23
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/54/36
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/49/27
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/50/19
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/26
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/30
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/53/18
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/50/1
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/50/14
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/1
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/25
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/54/23
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/35
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/1
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/2
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/3
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/15
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/27
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/28
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/32
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/33
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/34
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/39
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/40
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/43
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/53/22
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/54/2
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/54/30
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/54/33

Parte VI Derechos humanos y asuntos humanitarios

Declaraciones de la Presidencia aprobadas por el Consejo de Derechos Humanos

PRST/35/1 Situacion de los derechos humanos
en Cote d’Ivoire

Subprograma 4

Apoyo al Consejo de Derechos Humanos y sus érganos y mecanismos subsidiarios

Resoluciones de la Asamblea General

60/251 Consejo de Derechos Humanos

65/281 Examen del Consejo de Derechos Humanos
66/130 La participacion de la mujer en la politica
70/161 Los defensores de los derechos humanos en

el contexto de la Declaracion sobre el
Derecho y el Deber de los Individuos, los
Grupos y las Instituciones de Promover y
Proteger los Derechos Humanos y las
Libertades Fundamentales Universalmente
Reconocidos

74/146 Aplicar la Declaracion sobre el Derecho y
el Deber de los Individuos, los Grupos y
las Instituciones de Promover y Proteger
los Derechos Humanos y las Libertades
Fundamentales Universalmente
Reconocidos creando un entorno seguro 'y
propicio para los defensores de los
derechos humanos y asegurando su

proteccion
78/171 Las personas con albinismo
78/187 Derechos del nifio
78/189 Derechos de los Pueblos Indigenas
78/190 Combatir la glorificacién del nazismo, el

neonazismo y otras practicas que
contribuyen a exacerbar las formas
contemporaneas de racismo, discriminacion
racial, xenofobia y formas conexas de
intolerancia

Resoluciones y decisiones del Consejo de Derechos Humanos

5/1 Construccion institucional del Consejo de
Derechos Humanos

5/2 Cdédigo de conducta para los titulares de
mandatos de los procedimientos especiales
del Consejo de Derechos Humanos

6/17 Establecimiento de fondos para el
mecanismo del examen periddico universal
del Consejo de Derechos Humanos

Decision 6/102 Seguimiento de la resolucion 5/1 del
Consejo de Derechos Humanos

11/11 El sistema de procedimientos especiales

16/21 Examen de la labor y el funcionamiento del

Consejo de Derechos Humanos

Decision 17/119  Seguimiento de la resolucion 16/21 del
Consejo de Derechos Humanos con
respecto al examen periddico universal

18/102

78/191

78/195

78/196

78/198
78/202

78/203
78/205

78/206

781207

78/210
78/212
781217

19/26

Decision 19/119

22/16

Decision 22/115

31/31

Utilizacion de mercenarios como medio de
violar los derechos humanos y obstaculizar
el ejercicio del derecho de los pueblos a la
libre determinaciéon

Aplicacion de la Convencidn sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad
y su Protocolo Facultativo: situaciones de
riesgo y emergencias humanitarias

Promocién de un orden internacional
democrético y equitativo

El derecho a la alimentacién

Derechos humanos y medidas coercitivas
unilaterales

El derecho al desarrollo

Proteccidn y asistencia para los
desplazados internos

Los derechos humanos al agua potable y al
saneamiento

Convencidn Internacional para la
Proteccion de Todas las Personas contra las
Desapariciones Forzadas

Terrorismo y derechos humanos
Libertad de religion o de creencias
Proteccidén de los migrantes

Mandato del Fondo Fiduciario de
Contribuciones Voluntarias de Asistencia
Técnica para Apoyar la Participacion de los
Paises Menos Adelantados y los Pequefios
Estados Insulares en Desarrollo en la Labor
del Consejo de Derechos Humanos

Equipo de tareas sobre los servicios de
secretaria, la accesibilidad de las personas
con discapacidad y la utilizacién de la
tecnologia de la informacion

Promocidn y proteccidn de los derechos
humanos en situaciones posteriores a
desastres y conflictos

Transmision web de las reuniones del
Consejo de Derechos Humanos

La tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes: garantias para
prevenir la tortura durante la detencién
policial y la prisidn preventiva
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https://undocs.org/es/A/RES/60/251
https://undocs.org/es/A/RES/65/281
https://undocs.org/es/A/RES/66/130
https://undocs.org/es/A/RES/70/161
https://undocs.org/es/A/RES/74/146
https://undocs.org/es/A/RES/78/171
https://undocs.org/es/A/RES/78/187
https://undocs.org/es/A/RES/78/189
https://undocs.org/es/A/RES/78/190
https://undocs.org/es/A/RES/78/191
https://undocs.org/es/A/RES/78/195
https://undocs.org/es/A/RES/78/196
https://undocs.org/es/A/RES/78/198
https://undocs.org/es/A/RES/78/202
https://undocs.org/es/A/RES/78/203
https://undocs.org/es/A/RES/78/205
https://undocs.org/es/A/RES/78/206
https://undocs.org/es/A/RES/78/207
https://undocs.org/es/A/RES/78/210
https://undocs.org/es/A/RES/78/212
https://undocs.org/es/A/RES/78/217
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/16/21
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/16/21
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/19/26
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/22/16
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/31/31

Seccion 24 Derechos humanos

31/32 Proteccién de los defensores de los 35/24 Los derechos humanos en las ciudades y
derechos humanos, ya sean personas, otros asentamientos humanos
grug)_(;s 3 |r:st|t(;10|on;5, que tr’ab{ijan enel 35/29 Contribucidn de los parlamentos a la labor
am_llo € Osi erfc 0S economicos, del Consejo de Derechos Humanos y a su
soclales y culturales examen periddico universal

3212 Z_rote_cc!on ggntra la V|o_lenC|da y I? ., 35/34 Proteccion de los derechos humanos y las

Iscriminacion por mot!vos e orientacion libertades fundamentales en la lucha contra

sexual e identidad de género el terrorismo

32/4 Ellr_mnamon de la discriminacion contra la Decision 35/101  Mesa redonda sobre los derechos humanos
mujer de los desplazados internos en

32/8; 49/13 Mandato del Relator Especial sobre el conmemoracion del 20° aniversario de los

32/11; 41/15;
50/6

32/19

32/32; 41/12;
50/17

33/1; 42/10;
51/15

33/9; 42/16;
51/21

33/12; 42/20;
51/16

33/30; 42/22;
51/8

34/2; 49/16;
52/18

34/3; 43/10

34/40

35/12

35/18

35/23
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derecho a la alimentacién

Mandato del Relator Especial sobre los
derechos humanos de los desplazados
internos

Acelerar los esfuerzos para eliminar la
violencia contra la mujer: prevencion de la
violencia contra las mujeres y las nifias,
incluidas las mujeres y las nifias indigenas,
y respuesta a este fendmeno

Derechos a la libertad de reunion pacifica y
de asociacion

Relator Especial sobre las formas
contemporaneas de la esclavitud, incluidas
sus causas y consecuencias

El derecho de toda persona al disfrute del
mas alto nivel posible de salud fisica y
mental

Los derechos humanos y los pueblos
indigenas: mandato del Relator Especial
sobre los derechos de los pueblos indigenas

Detenci6n arbitraria

Promocién del disfrute de los derechos
culturales de todos y respeto de la
diversidad cultural

Mandato del Experto Independiente sobre
las consecuencias de la deuda externa y las
obligaciones financieras internacionales
conexas de los Estados para el pleno goce
de todos los derechos humanos, sobre todo
los derechos econémicos, sociales 'y
culturales

Promocidn del Fondo Fiduciario de
Contribuciones Voluntarias de Asistencia
Técnica para Apoyar la Participacion de los
Paises Menos Adelantados y los Pequefios
Estados Insulares en Desarrollo en la Labor
del Consejo de Derechos Humanos

La independencia e imparcialidad del poder
judicial, los jurados y los asesores y la
independencia de los abogados

Eliminacion de la discriminacién contra las
mujeres y las nifias

El derecho de toda persona al disfrute del
mas alto nivel posible de salud fisica y
mental en la aplicacion de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible

36/7; 45/10; 54/8

36/29

37/21; 45/5;
54/15

38/1; 41/6; 44/17;

50/18

38/9; 41/16

38/13

51/11; 54/4

40/16; 49/10

41/17

41/18; 50/10

43/14; 49/17,
52/10

44/4; 53/9

Principios Rectores de los Desplazamientos
Internos

Relator Especial sobre la promocién de la
verdad, la justicia, la reparacion y las
garantias de no repeticion

Promover la cooperacién internacional para
apoyar los sistemas, los procesos y los
mecanismos conexos nacionales de
seguimiento de los derechos humanos, y su
contribucidn a la aplicacion de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible

Derechos humanos y medidas coercitivas
unilaterales

Eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra las mujeres y las
nifias

El derecho a la educacién: seguimiento de
la resolucidn 8/4 del Consejo de Derechos
Humanos

Las empresas y los derechos humanos:
mejorar la rendicion de cuentas y el acceso
a las reparaciones

Promocién de un orden internacional
democratico y equitativo

Mandato de la Relatora Especial sobre la
promocion y la proteccién de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en
la lucha contra el terrorismo

Acelerar los esfuerzos para eliminar todas
las formas de violencia contra las mujeres y
las nifias: prevenir y combatir la violencia
contra las mujeres y las nifias en el mundo
del trabajo

Mandato del Experto Independiente sobre
la proteccion contra la violencia y la
discriminacién por motivos de orientacion
sexual e identidad de género

La vivienda adecuada como elemento
integrante del derecho a un nivel de vida
adecuado, y el derecho de no
discriminacion a este respecto

Trata de personas, especialmente mujeres y
nifios: fortalecimiento de los derechos
humanos mediante el aumento de la
proteccion de las victimas de la trata,
especialmente las mujeres y los nifios, el
apoyo prestado a estas y su empoderamiento

19/102


https://undocs.org/es/A/HRC/RES/31/32
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/32/2
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/32/4
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/32/8
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/49/13
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/32/11
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/41/15
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/50/6
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/32/19
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/32/32
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/41/12
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/50/17
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/33/1
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/42/10
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/15
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/33/9
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/42/16
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/21
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/33/12
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/42/20
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/16
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/33/30
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/42/22
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/8
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/34/2
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/49/16
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/18
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/34/3
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/43/10
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/34/40
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/35/12
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/35/18
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/35/23
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/35/24
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/35/29
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/35/34
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/36/7
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/45/10
https://undocs.org/es/A/RES/54/8
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/36/29
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/37/21
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/45/5
https://undocs.org/es/A/RES/54/15
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/38/1
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/41/6
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/44/17
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/50/18
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/38/9
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/41/16
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/38/13
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/11
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/54/4
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/40/16
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/49/10
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/41/17
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/41/18
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/50/10
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/43/14
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/49/17
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/10
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/44/4
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/53/9

Parte VI Derechos humanos y asuntos humanitarios

44/5; 53/4 Mandato del Relator Especial sobre 50/7 Mandato de la Relatora Especial sobre la
ejecuciones extrajudiciales, sumarias o violencia contra las mujeres y las nifias, sus
arbitrarias causas y consecuencias

44/6; 53/8 Eliminacion de la discriminacién contra las 50/10 Mandato del Experto Independiente sobre
personas afectadas por la lepra y sus proteccion contra la violencia y la
familiares discriminacion por motivos de orientacion

44/8; 53/12 Mandato del Relator Especial sobre la sexual e identidad de género
independencia de los magistrados y 51/3 Neurotecnologia y derechos humanos
abogados 51/13 Mandato del Grupo de Trabajo sobre la

44/10; 53/14 Relator Especial sobre los derechos de las utilizaciéon de mercenarios como medio de
personas con discapacidad violar los derechos humanos y obstaculizar

44/11; 53/5 Mandato del Experto Independiente sobre f_lbeJeerC'C'O (_1e| d_e’recho de los pueblos a la
los derechos humanos y la solidaridad bre determinacion
internacional 51/30 Fortalecimiento de los fondos de

44/13; 53/10

44/15; 53/3

45/3; 54/14
45/4; 54/4

45/17; 54/10

49/32

50/5

La extrema pobreza y los derechos
humanos

Las empresas y los derechos humanos: el
Grupo de Trabajo sobre la cuestion de los
derechos humanos y las empresas
transnacionales y otras empresas y la
mejora de la rendicion de cuentas y el
acceso a la reparacion

Desapariciones forzadas o involuntarias

Mandato del Experto Independiente sobre
la promocidn de un orden internacional
democratico y equitativo

Mandato del Relator Especial sobre las
implicaciones para los derechos humanos
de la gestion y eliminacion ambientalmente
racionales de las sustancias y los desechos
peligrosos

Fortalecimiento del Fondo Fiduciario de
Contribuciones Voluntarias de Asistencia
Técnica para Apoyar la Participacion de los
Paises Menos Adelantados y los Pequefios
Estados Insulares en Desarrollo en la Labor
del Consejo de Derechos Humanos

La independencia e imparcialidad del poder
judicial, los jurados y los asesores y la
independencia de los abogados: la
participacién de las mujeres en la
administracion de justicia

Decision 51/101

52/4

52/5

52/9

52/20

52/23

52/26

52/36

contribuciones voluntarias para el
mecanismo del examen periédico universal
del Consejo de Derechos Humanos

Apoyo adecuado al Consejo de Derechos
Humanos

Mandato del Relator Especial sobre la
situacion de los defensores de los derechos
humanos

Mandato del Relator Especial sobre
cuestiones de las minorias

Libertad de opinion y de expresion:
mandato del Relator Especial sobre la
promocion y proteccion del derecho a la
libertad de opinidn y de expresién

Los derechos humanos de los migrantes:
mandato del Relator Especial sobre los
derechos humanos de los migrantes

El derecho humano a un medio ambiente
limpio, saludable y sostenible

Mandato del Relator Especial sobre la
venta, la explotacién sexual y el abuso
sexual de nifios

Mandato del Relator Especial sobre las
formas contemporaneas de racismo,
discriminacion racial, xenofobia y formas
conexas de intolerancia

Declaraciones de la Presidencia aprobadas por el Consejo de Derechos Humanos

PRST/1/1

PRST/6/2

PRST/8/1

PRST/9/2

PRST/15/2

20/102

Entrada en vigor del Protocolo Facultativo
de la Convencion contra la Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes

Vigésimo aniversario de la entrada en vigor
de la Convencion contra la Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes

Modalidades y practicas para el proceso
del examen periédico universal

Seguimiento de la declaracion de la
Presidencia 8/1

Declaracién de la Presidencia

PRST/18/2;
PRST/19/1
PRST/20/1
PRST/29/1

PRST/OS/12/1

PRST/OS/13/1

Declaracidn de la Presidencia

Informes del Grupo de Trabajo sobre el
Examen Periédico Universal

Mejorar la eficiencia del Consejo de
Derechos Humanos

Mejorar la eficiencia del Consejo de
Derechos Humanos, entre otras formas
abordando las limitaciones de recursos
financieros y de tiempo

Eficiencia del Consejo de Derechos
Humanos: hacer frente a las limitaciones de
recursos financieros y de tiempo
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https://undocs.org/es/A/HRC/RES/44/5
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/53/4
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/44/6
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/53/8
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/44/8
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/53/12
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/44/10
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/53/14
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/44/11
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/53/5
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/44/13
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/53/10
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/44/15
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/53/3
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/45/3
https://undocs.org/es/A/RES/54/14
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/45/4
https://undocs.org/es/A/RES/54/4
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/45/17
https://undocs.org/es/A/RES/54/10
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/49/32
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/50/5
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/50/7
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/50/10
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/3
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/13
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/30
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/4
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/5
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/9
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/20
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/23
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/26
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/36
https://undocs.org/es/A/HRC/PRST/15/2
https://undocs.org/es/A/HRC/PRST/18/2
https://undocs.org/es/A/HRC/PRST/19/1
https://undocs.org/es/A/HRC/PRST/20/1
https://undocs.org/es/A/HRC/PRST/29/1
https://undocs.org/es/A/HRC/PRST/OS/12/1
https://undocs.org/es/A/HRC/PRST/OS/13/1

Seccién 24 Derechos humanos

PRST/OS/14/2 Métodos de trabajo del Grupo Consultivo PRST/OS/16/1 Eficiencia del Consejo de Derechos
del Consejo de Derechos Humanos Humanos: hacer frente a las limitaciones de
PRST/OS/15/1 Eficiencia del Consejo de Derechos recursos financieros y de tiempo
Humanos PRST/OS/17/1 Eficiencia del Consejo de Derechos
Humanos: hacer frente a las limitaciones de
recursos financieros y de tiempo
Entregables

24.12 En el cuadro 24.1 se enumeran todos los entregables transversales del programa.

Cuadro 24.1
Entregables transversales del periodo 2023-2025, por categoria y subcategoria

2023 2023 2024 2025

Categoria y subcategoria (previstos)  (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos

Documentacion para reuniones (namero de documentos) 2 2 2

1. Informes a la Asamblea General 1 1 1

2. Informes al Consejo de Derechos Humanos 1 1 1

Servicios sustantivos para reuniones (namero de reuniones de tres horas) 34 34 34 34

Reuniones de:

3. EIl Comité del Programa y de la Coordinacion 1 1 1

4. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto 1 1 1

5. La Asamblea General (Comisiones Tercera y Quinta) 32 32 32 32
B. Generacidn y transferencia de conocimientos

Misiones de constatacion de los hechos, vigilancia e investigacion (nimero de

misiones) 6 12

6 Comisiones de investigacion 6 12

C. Entregables sustantivos
Buenos oficios: Contactos con funcionarios gubernamentales.
D. Entregables de comunicacion

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: Folletos, panfletos, fichas descriptivas, graficos
murales y carpetas de informacion; sitio web del programa y presencia en los medios sociales.

Actividades de evaluacion
24.13 Las siguientes evaluaciones realizadas en 2023 han servido de orientacion al preparar el proyecto de
plan del programa para 2025:

a) Evaluacion temética de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre el apoyo de la
Secretaria de las Naciones Unidas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible;

b) Evaluacion de siete programas para los paises o proyectos nacionales sobre el terreno.

24.14 En respuesta a los resultados de las evaluaciones mencionadas, el ACNUDH ha revisado sus
directrices internas de programacion para exponer con mayor claridad su contribucion al apoyo dado
a los Gobiernos para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

24.15 Esta previsto realizar las siguientes evaluaciones en 2025:
a)  Una evaluacion tematica de una cuestion o programa transversal mundial;

b)  Cinco programas de los paises o evaluaciones de proyectos.
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https://undocs.org/es/A/HRC/PRST/OS/15/1
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Parte VI Derechos humanos y asuntos humanitarios

Programa de trabajo

Subprograma 1

Transversalizacion de los derechos humanos, derecho al desarrollo

e investigacion y analisis

a) Transversalizacion de los derechos humanos
Objetivo
24.16 El objetivo al que contribuye este subprograma es fomentar la promocion y proteccién de todos los
derechos humanos reforzando la integracion de todos los derechos humanos en los ambitos de trabajo
del sistema de las Naciones Unidas.
Estrategia
24.17 Para contribuir al objetivo, el subprograma:

a) Liderard lacooperacién dentro del sistema de las Naciones Unidas con miras a la incorporacién
de los derechos humanos en los programas y actividades de las Naciones Unidas;

b)  Promoverd la integracion practica de los derechos humanos en los programas de desarrollo,
asegurandose de que las actividades de desarrollo respaldadas por las Naciones Unidas y las
estrategias de colaboracion con los paises acordadas conjuntamente con los Estados Miembros
sean coherentes y se refuercen mutuamente;

c) Contribuird a desarrollar la capacidad y los conocimientos del sistema de las Naciones Unidas
en relacién con cuestiones pertinentes de derechos humanos, mediante la capacitacion y el
asesoramiento, teniendo en cuenta las cuestiones relativas a la discapacidad e incorporando la
perspectiva de género;

d) Desarrollara herramientas metodoldgicas para facilitar la integracion préctica de los derechos
humanos en las politicas, programas y actividades de las Naciones Unidas y, cuando proceda,
el avance de la aplicacién practica de enfoques con ese fin.

24.18 Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Elsistemade las Naciones Unidas integra plenamente los derechos humanos en sus respectivos
programas y actividades;

b) Los Estados Miembros, de conformidad con su solicitud de apoyo, crean y refuerzan las
capacidades nacionales de promocién y proteccidn de los derechos humanos.

Ejecucion del programa en 2023

Renovacion del enfoque en materia de justicia de transicién en el sistema

de las Naciones Unidas

24.19 EI ACNUDH colabor6 con la Oficina Ejecutiva del Secretario General para renovar el enfoque de
las Naciones Unidas en materia de justicia de transicién. A tal fin se evaluaron las tendencias y
demandas emergentes a escala mundial. Gracias a la iniciativa, se preparé una nota orientativa que
sirve como primer recurso al sistema de las Naciones Unidas para determinar el tipo de ayuda que
se ha de brindar con respecto a las actividades de justicia de transicion, y sus directrices son
congruentes con el apoyo que la Organizacién presta a programas mas amplios, como los del
sostenimiento de la paz y el desarrollo. Con arreglo a la nota, la justicia de transicién es una
herramienta estratégica que ofrece reparaciones, ya que busca soluciones a los vacios de la justicia
22/102 24-06656
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y contribuye a la creacion de sociedades justas e inclusivas en paises con legados de conflicto
armado, represion y violaciones de los derechos humanos.
24.20 EIl progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el
cuadro 24.2).
Cuadro 24.2

Medida de la ejecucion

2021 (real) 2022 (real) 2023 (real)

- - Disponibilidad de la nota orientativa
del Secretario General sobre la
justicia de transicion como
herramienta estratégica en favor de
las personas, la prevencion y la paz,
y de una pagina web especial

Resultados previstos para 2025
Resultado 1: mayor concienciacién y conocimiento por parte de los Estados Miembros
y las principales partes interesadas sobre el derecho a participar en los asuntos ptiblicos
Ejecucion del programa en 2023 y meta para 2025

24.21 Lalabor del subprograma contribuyé a aumentar la capacidad de los parlamentarios y las autoridades
nacionales en materia de proteccién y promocion de los derechos humanos en los contextos
electorales y procesos constitucionales mediante la difusién amplia de un conjunto de herramientas,
con lo que se cumplid la meta prevista.

24.22 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2025 se presentan en la siguiente medida de la ejecucién
(véase el cuadro 24.3).

Cuadro 24.3

Medida de la ejecucion

2021 (real)

2022 (real)

2023 (real)

2024 (prevista)

2025 (prevista)

Mayor conciencia de
los Estados
Miembros sobre el
derecho a participar
en los asuntos
publicos, en
particular mediante
el documento
Human Rights and
Elections: A
Handbook on
International Human
Rights Standards on
Elections y otras
publicaciones

Elaboracién por el
ACNUDH y la
Unidén
Interparlamentaria
de un conjunto de
herramientas de
autoevaluacion,
dirigido a los
parlamentarios,
sobre el derecho a
participar en los
asuntos publicos y
en los procesos
constitucionales

Mayor capacidad de
los parlamentarios y
las autoridades
nacionales en
materia de
proteccion y
promocion de los
derechos humanos
en los contextos
electorales y
procesos
constitucionales
mediante la difusion
amplia del conjunto
de herramientas

Los parlamentarios
y las autoridades
nacionales
participan en la
proteccion y
promocion de los
derechos humanos
en contextos
electorales y
procesos
constitucionales con
el apoyo de
iniciativas de
creacion de
capacidad

Mayor participacion
de los
parlamentarios y las
autoridades
nacionales en
materia de
proteccion y
promocion de los
derechos humanos
en los contextos
electorales y
procesos
constitucionales
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Parte VI Derechos humanos y asuntos humanitarios
Resultado 2: mayor conocimiento de las dificultades que existen para proteger y promover
los derechos humanos de las generaciones futuras
Ejecucion del programa en 2023 y meta para 2025
24.23 Lalabor del subprograma contribuyd a la coordinacion interinstitucional y al anélisis de los derechos
humanos con miras al debate sobre las dificultades para proteger y promover los derechos humanos
de las generaciones futuras, en preparacion de la Cumbre del Futuro, que tendra caracter
intergubernamental y se celebrara en 2024, con lo que se cumplié la meta prevista para 2023.
24.24  El progreso hacia el objetivo y la meta para 2025 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase el cuadro 24.4).
Cuadro 24 .4

Medida de la ejecucion

2021 (real)

2022 (real)

2023 (real)

2024 (prevista)

2025 (prevista)

Fortalecimiento de
la cooperacion con
las entidades del
sistema de las
Naciones Unidas
para mejorar la
comprension comun

Mejoran la
coordinacion
interinstitucional y el
analisis de los
derechos humanos
para favorecer las
negociaciones

Contribuciones a
los debates sobre las
dificultades a las
que se enfrentan las
generaciones
futuras en relacion
con los derechos

En el seguimiento
acordado de la
Cumbre del Futuro
se presta atencion a
la proteccion y
promocion de los
derechos humanos,

de los derechos
humanos y las
implicaciones del
documento de
elementos para la
Declaracion sobre
las Generaciones
Futuras

humanos, en
preparacion de la
Cumbre del Futuro,
que tendra caracter
intergubernamental

intergubernamentales
dirigidas a elaborar
la Declaracion sobre
las Generaciones
Futuras en
preparacion de la
Cumbre del Futuro,
de 2024

segun proceda
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24.25

24.26

Resultado 3: integracion de las normas internacionales de derechos humanos relacionadas
con los derechos econdmicos, sociales y culturales en la preparacion de los presupuestos
de los Estados

Proyecto de plan del programa para 2025

A través de la presupuestacién se puede ayudar a impulsar el respeto de los derechos humanos y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Previa solicitud, el subprograma ayuda a los Estados en sus
procesos de presupuestacidn. Asi, por ejemplo, puede realizar analisis presupuestarios centrados en
mitigar todo aquello que socave la proteccién de los derechos humanos.

Ensenianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el subprograma fue que los anélisis presupuestarios podian ayudar a buscar
los ambitos en los que hacia falta aumentar las asignaciones para proteger los derechos econémicos,
sociales y culturales. La integracién de las normas internacionales de derechos humanos puede
reforzar la transparencia presupuestaria, la participacion comunitaria y la rendicién de cuentas. Al
aplicar la ensefianza, el subprograma ayudara a los Estados que lo soliciten a integrar las normas
internacionales de derechos humanos en sus procesos presupuestarios y en la blsqueda de ambitos
en los que las asignaciones presupuestarias puedan utilizarse para fomentar y proteger los derechos
econdmicos, sociales y culturales.
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24.27

Cuadro 24.5

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase el

cuadro 24.5)

Medida de la ejecucion

2021 (real)

2022 (real)

2023 (real)

2024 (prevista)

2025 (prevista)

Los Estados
Miembros tienen
acceso a
herramientas de
apoyo a la
integracion de las
normas
internacionales de
derechos humanos
en los procesos

Los Estados
Miembros que
solicitan apoyo
integran las normas
internacionales de
derechos humanos
relacionadas con los
derechos
econdémicos,
sociales y culturales

presupuestarios en los procesos
presupuestarios
Entregables
24.28 En el cuadro 24.6 se enumeran todos los entregables del subprograma.
Cuadro 24.6
Subprograma 1 a): entregables del periodo 2023-2025, por categoria y subcategoria
2023 2023 2024 2025

Categoria y subcategoria

(previstos)

(reales) (previstos) (previstos)

A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos

Documentacién para reuniones (nimero de documentos)

1. Informe a la Asamblea General

2. Informe al Consejo de Derechos Humanos

Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas)

3. Sesiones del Consejo de Derechos Humanos: grupo tematico plenario sobre
transversalizacion de los derechos humanos

Generacion y transferencia de conocimientos
Publicaciones (niumero de publicaciones)

4. Sobre derechos humanos y la agenda de desarrollo sostenible; y sobre las
perspectivas del medio ambiente y los derechos humanos

Materiales técnicos (nimero de materiales)

5. Sobre el fortalecimiento de los sistemas nacionales de proteccion, los distintos
aspectos de la proteccion de los derechos humanos, la construccién institucional,
la educacion y la recopilacion de las mejores practicas sobre la incorporacion de
asuntos relacionados con los derechos humanos a las politicas y los programas

de las Naciones Unidas
Entregables sustantivos

[ N

10

10

3 3 3
1 1 1
2 2 2
1 1 1
1 1 1
2 2 2
2 2 2
10 10 10
10 10 10

Consultas, asesoramiento y promocion: Asesoramiento a las entidades de las Naciones Unidas y los Estados Miembros que lo
soliciten sobre la elaboracion de normas en materia de refuerzo de los medios nacionales de promocion y proteccion de los
derechos humanos; integracion de los aspectos relacionados con los derechos humanos en los &mbitos pertinentes.
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b) Derecho al desarrollo

Objetivo

24.29 El objetivo al que contribuye este subprograma es fomentar la promocién y proteccion del disfrute
efectivo por todas las personas de todos sus derechos humanos mediante el ejercicio efectivo del
derecho al desarrollo.

Estrategia

24.30 Para contribuir al objetivo, el subprograma adoptar4 una estrategia multidimensional. El
subprograma:

a) Mejorara la concienciacion, el conocimiento y el entendimiento acerca del contenido y la
importancia del derecho al desarrollo y determinara los obstaculos a nivel internacional,
regional y nacional incrementando la interaccion, la investigacion, la promocién y las
actividades informativas y educativas;

b)  Promovera el ejercicio del derecho al desarrollo en todo el programa de derechos humanos y
alentard a los érganos pertinentes del sistema de las Naciones Unidas, asi como a los fondos y
los organismos especializados, a que incorporen el derecho al desarrollo a su labor y presten
mayor atencién a su implementacién practica;

c) Fortalecera las alianzas y la colaboracion con los Estados Miembros, los organismos de
desarrollo y las instituciones internacionales de desarrollo, finanzas y comercio, y la sociedad
civil, incluidos las ONG y el sector privado;

d) Alentara la promocion del derecho al desarrollo en las alianzas mundiales para el desarrollo
con miras a la implementacion por los Estados Miembros de la Agenda 2030 y, mas
concretamente, del Objetivo de Desarrollo Sostenible 17, mediante la cooperacion y la
colaboracién, la promocién, el establecimiento de redes y el asesoramiento técnico, y la
creacion de alianzas, y de conformidad con los mandatos vigentes;

e) Proporcionard apoyo sustantivo al Consejo de Derechos Humanos y sus mecanismos
subsidiarios relacionados con el derecho al desarrollo, incluidos el Grupo de Trabajo sobre el
Derecho al Desarrollo, el Mecanismo de Expertos sobre el Derecho al Desarrollo y el grupo
bienal del Consejo de Derechos Humanos sobre el derecho al desarrollo;

f)  Promovera el ejercicio del derecho al desarrollo proporcionando a los Estados que lo soliciten
asistencia técnica para formular estrategias nacionales en la materia, como documentos de
estrategia de lucha contra la pobreza, estrategias relativas a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y marcos de cooperacién de las Naciones Unidas para el desarrollo sostenible,
teniendo en cuenta el pleno respeto de los derechos humanos.

24.31 Se espera que la labor mencionada permita integrar la promocion y proteccion del derecho al
desarrollo en las alianzas mundiales para el desarrollo y en las politicas y actividades operacionales
de los agentes pertinentes a todos los niveles.

Ejecucion del programa en 2023

Integracion de la promocion y proteccion del derecho al desarrollo en las politicas comerciales

y de inversion africanas

24.32 Elsubprograma ayuda a integrar el derecho al desarrollo proporcionando orientacién y herramientas,

26/102

asesoramiento técnico y creacién de capacidad a escala mundial, regional y nacional, previa
solicitud, lo que incluye la realizacion de evaluaciones ex ante de las repercusiones de los acuerdos
comerciales sobre los derechos humanos. En 2022 y 2023, el subprograma organiz6 una serie de
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Cuadro 24.7

24.33

talleres, mesas redondas y sesiones informativas con representantes de los Estados Miembros, la
sociedad civil, las instituciones nacionales de derechos humanos y el sector privado sobre la
integracion de la promocidn y proteccion del derecho al desarrollo en el comercio y las inversiones.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el
cuadro 24.7).

Medida de la ejecucion

2021 (real) 2022 (real) 2023 (real)

- - La Comision Africana de Derechos
Humanos y de los Pueblos aprohé
una resolucion sobre la
transversalizacién de los derechos
humanos en el comercio
En el protocolo de la Zona de Libre
Comercio Continental Africana sobre
las mujeres y los jovenes en el
comercio se tuvo en cuenta una
evaluacion ex ante de las
repercusiones sobre los derechos
humanos

Resultados previstos para 2025
Resultado 1: el Grupo de Trabajo sobre el Derecho al Desarrollo y el Mecanismo de Expertos
sobre el Derecho al Desarrollo fundamentan las deliberaciones intergubernamentales sobre
el derecho al desarrollo
Ejecucion del programa en 2023 y meta para 2025

24.34  La labor del subprograma contribuyé a que 468 participantes interactuaran con el Grupo de Trabajo
sobre el Derecho al Desarrollo y el Mecanismo de Expertos sobre el Derecho al Desarrollo, con lo
que se superd la meta prevista de 400 participantes.

24.35 El progreso hacia el objetivo y la meta para 20252 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 24.1).

2 La meta para 2025 se ha ajustado a la baja para reflejar el fin de las modalidades hibridas y virtuales
de las reuniones oficiales del Grupo de Trabajo sobre el Derecho al Desarrollo y del Mecanismo de
Expertos sobre el Derecho al Desarrollo.
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Figura 24.1

Medida de la ejecucion: colaboracion con el Grupo de Trabajo sobre el Derecho al Desarrollo
y el Mecanismo de Expertos sobre el Derecho al Desarrollo (anual)
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Resultado 2: mayor participacion en el Foro Social
Ejecucion del programa en 2023 y meta para 2025

24.36 La labor del subprograma contribuy6 a aumentar y diversificar la participacion en el Foro Social,
que lleg6 a contar con 692 participantes de 102 paises, incluidos representantes de 167
organizaciones de la sociedad civil, con lo que se super6 la meta prevista de 551 participantes.

24.37 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2025 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 24.11).

Figura 24.11

Medida de la ejecucion: nimero de participantes que asisten al Foro Social del Consejo de Derechos
Humanos (anual)
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Resultado 3: politicas y practicas de lucha contra la corrupcion para abordar
las consecuencias negativas de la corrupcion en el disfrute de los derechos humanos

Proyecto de plan del programa para 2025

24.38 EIl subprograma ha estado ayudando a los Estados Miembros que lo solicitaban a abordar las
consecuencias negativas de la corrupcidn en el disfrute de los derechos humanos.
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Ensefianzas extraidas y cambios previstos

24.39 La ensefianza que extrajo el subprograma fue que cada vez habia mas oportunidades de interactuar
y ayudar a detectar las carencias, asi como de prestar asistencia en este ambito a los Estados partes
que lo solicitaban. Al aplicar la ensefianza, el subprograma proporcionara analisis y asesoramiento
sobre politicas adaptados al contexto con el fin de aumentar la capacidad de los Estados y otras
partes interesadas para formular politicas y practicas dirigidas a abordar las consecuencias negativas
de la corrupcion en el disfrute de los derechos humanos y fortalecer la implicacion de los equipos
de las Naciones Unidas en los paises en la programacion relacionada con las iniciativas

anticorrupcion y los derechos humanos.

24.40 EI progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el

cuadro 24.8.

Cuadro 24.8
Medida de la ejecucion

2021 (real) 2022 (real) 2023 (real) 2024 (prevista) 2025 (prevista)

- - Mayor Los Estados Los Estados que
concienciacion sobre Miembros tienen solicitan apoyo
el nexo entre la acceso a formulan politicas y
corrupcion y los orientaciones sobre practicas de lucha
derechos humanos de la formulacion de contra la corrupcion
acuerdo con la politicas y practicas para abordar las
resolucion 53/17 del de lucha contra la consecuencias
Consejo de Derechos corrupcion para negativas de la
Humanos abordar las corrupcion en el

consecuencias disfrute de los

negativas de la
corrupcioén en el
disfrute de los
derechos humanos

derechos humanos

Los equipos de las
Naciones Unidas en
los paises reforzaron
sus programas
relacionados con la
lucha contra la
corrupcion y los
derechos humanos

Entregables
24.41 En el cuadro 24.9 se enumeran todos los entregables del subprograma.

Cuadro 24.9
Subprograma 1 b): entregables del periodo 2023-2025, por categoria y subcategoria

2023 2023 2024 2025
Categoria y subcategoria (previstos)  (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (niamero de documentos) 13 13 13 12
1. Informes a la Asamblea General 2 2 1 1
2. Informes y documentos anteriores al periodo de sesiones para el Consejo de
Derechos Humanos, incluidos los relativos al derecho al desarrollo, el Foro 11 11 12 11

24-06656
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Categoria y subcategoria

2023 2023 2024 2025
(previstos)  (reales) (previstos) (previstos)

Social, el Grupo de Trabajo sobre el Derecho al Desarrollo y el Mecanismo de
Expertos sobre el Derecho al Desarrollo

Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 30 29 31 29

Reuniones de:

3. EIl Consejo de Derechos Humanos: grupos tematicos plenarios sobre el derecho

al desarrollo, la buena gobernanza y el cambio climatico
4. EIl Foro Social 4 4 4
5. El Grupo de Trabajo sobre el Derecho al Desarrollo 10 10 10 10
6. El Mecanismo de Expertos sobre el Derecho al Desarrollo 12 12 14 12

B. Generacidn y transferencia de conocimientos

Materiales técnicos (nimero de materiales) 12 12 12 12
7. Instrumentos metodoldgicos y material de capacitacion sobre el derecho al

desarrollo
8. Documentos de investigacion y andlisis sobre el derecho al desarrollo 4 4 4 4

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: Asesoramiento especializado a los Estados Miembros que lo soliciten, los organismos
de las Naciones Unidas y otras entidades sobre la promocion de los derechos humanos, en particular sobre la elaboracion y
aplicacion de normas al respecto.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extensidn, eventos especiales y materiales informativos: Productos informativos sobre el derecho al
desarrollo, también en relacién con las estrategias nacionales de desarrollo.

30/102

¢) Investigacion y analisis

24.42

24.43

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es fomentar la promocién y proteccion del disfrute
efectivo por todas las personas de todos sus derechos humanos mediante un mayor conocimiento,
concienciacion y entendimiento.

Estrategia

Para contribuir al objetivo, el subprograma:

a)

b)

Potenciara la investigacion y el analisis de las cuestiones de derechos humanos, asi como el
desarrollo y la aplicacion de conocimientos especializados en &mbitos como la eliminacion de
todas las formas de discriminacion, el racismo, incluidas sus formas contemporaneas, la
discriminacidn racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia; el estado de derecho, la
democracia y la buena gobernanza; la incorporacion de los derechos humanos a la lucha contra
el terrorismo y las medidas contra la trata de personas, asi como a la implementacidn de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y los programas y estrategias de reduccion de la pobreza; y
la proteccion de los derechos humanos en el contexto de la lucha contra el terrorismo y las
actividades empresariales;

Defendera la indivisibilidad, interdependencia e interrelacion de todos los derechos humanos,
mediante la investigacién, el andlisis orientado a las politicas, el apoyo al establecimiento de
normas, la promocion, la recopilacién de buenas practicas y la mejora de la gestion del
conocimiento; la prestacion de servicios especializados de referencia sobre derechos humanos;
la elaboracion de metodologias, directrices operacionales e instrumentos; la creacion de
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24.44

24.45

24.46

Cuadro 24.10

capacidad y la cooperacién internacional; y la preparacion y realizacién de cursos y actividades
sobre derechos humanos, por ejemplo, en el marco del Programa Mundial para la Educacion
en Derechos Humanos;

c) Seguira desarrollando y reforzara los conocimientos técnicos sustantivos y metodoldgicos
sobre derechos humanos necesarios para respaldar una colaboracién efectiva con los paises y
las alianzas mundiales y nacionales y, dentro del sistema de las Naciones Unidas, liderara las
iniciativas encaminadas a resolver los problemas actuales en materia de derechos humanos;

d) Proporcionard asesoramiento y asistencia a los Estados que lo soliciten, el sistema de las
Naciones Unidas, la sociedad civil, los medios de comunicacidn y las instituciones nacional es
de derechos humanos en sus esfuerzos por subsanar las deficiencias en la implementacion de
los derechos humanos, promover la inclusién y proteger a los titulares de derechos, mediante
la cooperacién técnica, la promocion, la capacitacidn, la formulacién de politicas, el analisis y
el asesoramiento a los asociados a todos los niveles;

e) Aplicard la Declaracion y el Programa de Accion de Durban, el documento final de la
Conferencia de Examen de Durban y declaraciones conexas y el programa de actividades del
Decenio Internacional de los Afrodescendientes (2015-2024), y les dard seguimiento.

Se espera que la labor mencionada permita adquirir mas conocimientos, conciencia y entendimiento
de las cuestiones de derechos humanos.

Ejecucion del programa en 2023

Consecuencias del registro de victimas para la promocion y proteccién de
los derechos humanos

En 2023, el subprograma dirigié distintos trabajos de investigacion y analisis y extrajo buenas
précticas sobre el registro de victimas y sus repercusiones en la promocion y proteccion de los
derechos humanos (A/HRC/53/48), basdndose también en la labor realizada por el programa a nivel
de los paises. Partiendo de lo dispuesto en la nota orientativa de 20193, el subprograma ayudé a
establecer sistemas de registro de victimas y maximizar el uso de los datos y los analisis. Con los
datos recogidos fue posible definir distintos patrones de dafio, lo que, por un lado, arroj6 luz sobre
los comportamientos que més debilitaban el respeto de los derechos humanos y, por otro, sirvio para
orientar las respuestas.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase el
cuadro 24.10).

Medida de la ejecucion

2021 (real)

2022 (real)

2023 (real)

El grupo de trabajo interinstitucional
de las Naciones Unidas sobre armas
explosivas en zonas pobladas adopto
una declaracion politica que hacia
hincapié en la importancia del
registro de victimas para la
proteccion de los civiles*

El registro de victimas repercutié en
la promocién y proteccion de los
derechos a la vida, la salud, la
educacion y el recurso efectivo; y la
adopcién de medidas para ampliar el
acceso a los alimentos, la proteccion
de las poblaciones vulnerables, la

% Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, Guidance on
Casualty Recording (publicacion de las Naciones Unidas, nim. de venta E.20.X1V.1).

4 Declaracién Politica acerca del Fortalecimiento de la Proteccién de la Poblacion Civil contra las
Consecuencias Humanitarias Derivadas del Uso de Armas Explosivas en Zonas Pobladas, parr. 1.8.
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2021 (real) 2022 (real) 2023 (real)

prevencion, la rendicion de cuentas,
el compromiso politico y la libertad
de circulacion en el contexto de
varios paises (A/HRC/53/48)

Resultados previstos para 2025

Resultado 1: promocion de la justicia y la igualdad raciales, en particular para
los africanos y los afrodescendientes®

Ejecucion del programa en 2023 y meta para 2025

24.47 Lalabor del subprograma contribuyo a fortalecer la capacidad de los Estados y de otros interesados,
en particular los afrodescendientes y sus organizaciones, para lograr progresos hacia un cambio
transformador en favor de la justicia y la igualdad raciales, entre otras cosas mediante el
establecimiento de redes de organizaciones de afrodescendientes y la elaboracién de una nota de

apoyo sobre la puesta en practica efectiva del derecho de los afrodescendientes a participar en la

vida publica, con lo que se cumplié la meta prevista para 2023.

24.48

(véase el cuadro 24.11).

Cuadro 24.11

Medida de la ejecucion

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2025 se presentan en la siguiente medida de la ejecucidon

2021 (real)

2022 (real)

2023 (real)

2024 (prevista)

2025 (prevista)

Veintinueve
consultas sobre el
racismo sistémico
celebradas en linea
con personas de
diversos sectores, en
su mayoria
afrodescendientes

El Consejo de
Derechos Humanos
examind el informe
de la Alta
Comisionada
(A/HRC/47/53) y su
anexo titulado
“Four-Point Agenda
towards
Transformative
Change for Racial
Justice and
Equality”, y aprobd
la resolucion 47/21

El Consejo de
Derechos Humanos
examiné el primer
informe del
Mecanismo
Internacional de
Expertos
Independientes
(A/HRC/51/55) y el
informe de la Alta
Comisionada
(A/HRC/51/53) en
un didlogo
interactivo
reforzado, que
incluyo la
participacion de
personas y
comunidades
directamente
afectadas, incluidas
las victimas y sus
familiares

Fortalecimiento de
la capacidad de los
Estados y de otros
interesados, en
particular los
afrodescendientes y
sus organizaciones,
para apoyar la
puesta en practica
efectiva del derecho
de los
afrodescendientes a
participar en la vida
publica

> Resolucién 47/21 del Consejo de Derechos Humanos.
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Mayor participacion
de los Estados y de
otros interesados, en
particular los
afrodescendientes y
sus organizaciones,
para lograr un
cambio
transformador en
favor de la justicia y
la igualdad raciales

Los Estados y otros
interesados, en
particular los
afrodescendientes y
sus organizaciones,
toman medidas para
progresar hacia la
justicia y la igualdad
raciales
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2021 (real)

2022 (real)

2023 (real)

2024 (prevista)

2025 (prevista)

El Mecanismo
Internacional de
Expertos
Independientes
celebro su primer

periodo de sesiones.

El Mecanismo y el
ACNUDH
celebraron varias
consultas que
contaron con una

amplia participacion
de afrodescendientes

24.49

24.50

Cuadro 24.12

Resultado 2: promocién y proteccion de los derechos econémicos, sociales y culturales
en el contexto de la lucha contra las desigualdades en la recuperacion de la pandemia
de enfermedad por coronavirus (COVID-19)

Ejecucion del programa en 2023 y meta para 2025

La labor del subprograma contribuy6 a que los Estados Miembros estudiaran un informe sobre el
acceso a las vacunas y los medicamentos, en el que se sefialaban los ambitos en los que era necesario
hacer cambios (por ejemplo, la fijacion de precios de los medicamentos esenciales y los efectos del
sistema de innovacion farmacéutica en el acceso), con lo que se cumpli6 la meta prevista para 2023.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2025 se presentan en la siguiente medida de la ejecucién

(véase el cuadro 24.12).

Medida de la ejecucion

2021 (real)

2022 (real)

2023 (real)

2024 (prevista)

2025 (prevista)

La Asamblea
General, en su

resolucion 76/162,

solicito al

Secretario General
que preparase un

informe sobre

derechos humanos

y diversidad
cultural

El Consejo de
Derechos Humanos,
en su resolucion
50/13, determino los
retos para garantizar
el acceso a
medicamentos,
vacunas y otros
productos sanitarios
sefialados por el
Consejo de Derechos
Humanos

Creacion de un
grupo sobre
derechos humanos
en el Grupo de
Trabajo
Interinstitucional de
las Naciones Unidas
sobre Enfermedades
No Transmisibles

Los Estados
Miembros
estudiaron un
informe sobre el
acceso a los
medicamentos y
terapias y las
enfermedades raras
y orientaciones
sobre salud mental,
derechos humanos y
legislacion

Los Estados
Miembros disponen
de orientaciones
para abordar el
acceso a
medicamentos,
vacunas y otros
productos sanitarios
en el contexto del
derecho de toda
persona al disfrute
del mas alto nivel
posible de salud
fisica y mental,
reconocido en el
Pacto Internacional
de Derechos
Econoémicos,
Sociales y
Culturales

Los Estados
Miembros y otras
partes interesadas
tienen a su disposicion
una serie de mejores
practicas para ayudar
a los Estados a
respetar, impulsar y
hacer efectivos los
derechos econdémicos,
sociales y culturales,
sobre la base de un
informe del Alto
Comisionado
preparado en
cumplimiento de lo
previsto en la
resolucion 54/22 del
Consejo de Derechos
Humanos
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24.51

24.52

24.53

Figura 24.111

Resultado 3: mayor conocimiento de los derechos humanos por parte de los jovenes
defensores de los derechos humanos de las comunidades indigenas, minoritarias y
afrodescendientes

Proyecto de plan del programa para 2025

El subprograma ofrece a los defensores de los derechos humanos de las comunidades indigenas,
minoritarias y afrodescendientes la oportunidad de ampliar sus conocimientos en materia de derecho
internacional de los derechos humanos, al estar en contacto directo con los mecanismos de derechos
humanos, a través de un programa de becas especifico.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el subprograma fue que las sesiones de formacion preparatorias de caracter
presencial para cada grupo lingiiistico, en colaboracién con las universidades asociadas, ayudaban a
fomentar una participacion efectiva durante las sesiones de capacitacion, lo que aumentaba la
sensibilidad y la concienciacion cultural y promovia la comunicacién intercultural. Al aplicar la
ensefianza, el subprograma reforzaré sus alianzas con las universidades y la celebracién de sesiones
presenciales preparatorias y de capacitacién en varios idiomas. El subprograma también fortalecera
las redes de antiguos alumnos, las mentorias y las oportunidades de realizar précticas laborales para
los becarios.

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la
figura 24.111).

Medida de la ejecucion: niimero de becarios que participan en programas de capacitacion
para afrodescendientes, Pueblos Indigenas y minorias (anual)
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Entregables
24.54  En el cuadro 24.13 se enumeran todos los entregables del subprograma.

Cuadro 24.13
Subprograma 1 c): entregables del periodo 2023-2025, por categoria y subcategoria

2023 2023 2024 2025
Categoria y subcategoria (previstos)  (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacién para reuniones (nimero de documentos) 50 59 50 50
Informes a:
1. La Asamblea General 15 21 15 15
2. El Consejo Econémico y Social 2 2 2 2
3. EIl Consejo de Derechos Humanos 33 36 33 33
Servicios sustantivos para reuniones (niamero de reuniones de tres horas) 135 138 135 135
4. Sesiones del Consejo de Derechos Humanos: grupo temético plenario
sobre derechos humanos 10 13 10 10
5. Sesiones del Consejo de Derechos Humanos y de los deméas 6rganos normativos 125 125 125 125
B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (niumero de dias) 850 850 850 850
6. Seminarios sobre el fortalecimiento de los medios nacionales de promocion y
proteccion de los derechos humanos para partes interesadas, incluidos agentes
gubernamentales y no gubernamentales y entidades de las Naciones Unidas 150 150 150 150
7. Actividades de capacitacion sobre las Naciones Unidas, el derecho de los
derechos humanos y el desarrollo de aptitudes para Pueblos Indigenas, minorias
y afrodescendientes (para los programas de becas) 700 700 700 700
Publicaciones (numero de publicaciones) 7 7 7 7
8. Sobre derechos de las mujeres, discriminacion racial, Pueblos Indigenas y
administracion de justicia, en particular los mecanismos de justicia de transicion 7 7 7 7
Materiales técnicos (nimero de materiales) 10 10 10 10
9. Sobre derechos de las mujeres, discriminacién racial, Pueblos Indigenas y
administracion de justicia, en particular los mecanismos de justicia de transicion 10 10 10 10

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: Asesoramiento especializado a los Estados Miembros, las entidades de las Naciones
Unidas, los relatores especiales y los expertos independientes del Consejo de Derechos Humanos, asi como a otros interesados,

en particular sobre la elaboracién de normas conexas.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extensidn, eventos especiales y materiales informativos: Productos informativos sobre las actividades

mundiales y nacionales de promocién relacionadas con los derechos de las mujeres, la discriminacion racial, los Pueblos

Indigenas y la administracion de justicia.

Servicios de biblioteca: Publicaciones, capacitacién y materiales educativos sobre derechos humanos y traducciones de la

Declaracién Universal de Derechos Humanos.
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Subprograma 2

Apoyo a los organos creados en virtud de tratados de derechos humanos

Objetivo

24,55 El objetivo al que contribuye este subprograma es fomentar la promocién y proteccion del disfrute

efectivo por todas las personas de todos sus derechos humanos, en particular prestando apoyo y

asesoramiento a los drganos creados en virtud de tratados de derechos humanos y aumentando el

conocimiento y la conciencia entre los agentes nacionales e internacionales sobre los tratados
internacionales de derechos humanos y la labor de todos los érganos creados en virtud de tratados.

Estrategia

24.56 Para contribuir al objetivo, el subprograma:

a) Proporcionara apoyo y asesoramiento para: el examen de los informes de los Estados; la
realizacion de investigaciones y visitas a los paises, cuando asi lo disponga el tratado o lo
soliciten los Estados; los procedimientos de alerta temprana y accidon urgente y la tramitacion
de las denuncias individuales, las acciones urgentes y las denuncias interestatales; las visitas a
los lugares de privacion de libertad, asi como la asistencia y el asesoramiento a los mecanismos
nacionales de prevencion; y la preparacion de observaciones generales;

b) Apoyara los esfuerzos de los 6rganos creados en virtud de tratados para mejorar y perfeccionar
sus métodos de trabajo;

¢) Colaborara con los Estados Miembros, las instituciones nacionales de derechos humanos, los
organismos de las Naciones Unidas, las ONG y otras partes a fin de crear mas conciencia y
mejorar los conocimientos y la comprension de la labor y los resultados de los érganos de
tratados, y promovera la ratificacion de los tratados internacionales de derechos humanos;

d) Facilitarda el uso de las videoconferencias y las transmisiones web para aumentar la
accesibilidad y visibilidad de los 6rganos de tratados, cuando sea factible;

e) Apoyara a los Estados partes que lo soliciten a desarrollar su capacidad de cumplir las
obligaciones que les incumben en virtud de los tratados y a preparar y presentar puntualmente
sus informes nacionales;

f)  Apoyara a los Estados que lo soliciten a establecer o fortalecer los mecanismos nacionales de
presentacién de informes y seguimiento mediante el intercambio de experiencias y mejores
practicas;

g) Ayudara a los 6rganos creados en virtud de tratados en sus esfuerzos por hacer frente a las
represalias cuando se produzcan, y en sus respuestas a las denuncias y actos de intimidacién o
represalias contra personas y grupos por su contribucion a la labor de los drganos creados en
virtud de tratados de derechos humanos.

24.57  Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:
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a) Funcionamiento eficiente y eficaz de los érganos creados en virtud de tratados;

b)  Mayor cooperacidn de los interesados a todos los niveles con los 6rganos creados en virtud de
tratados, de conformidad con sus métodos de trabajo y mandatos.
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24.58

24.59

Figura 24.1V

Ejecucion del programa en 2023

Mayor numero de ratificaciones de los tratados internacionales de derechos humanos

En el marco de la iniciativa Derechos Humanos 75, el subprograma puso en marcha una campafia
que contribuyd a que hubiera 16 nuevas ratificaciones en 2023 y a que 23 Estados prometieran
otras 43. Por medio de conferencias regionales e interregionales, talleres y actos paralelos, el
subprograma contribuyd a difundir el contenido de los instrumentos y de las obligaciones que tienen
los Estados conforme a ellos, y facilito el intercambio de experiencias entre Estados. La campafia
presto especial atencion al Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos
0 Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y a la funcién de los mecanismos nacionales de
prevencion en el 20° aniversario de su adopcion.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase la
figura 24.1V).

Medida de la ejecucion: nimero de tratados internacionales de derechos humanos ratificados (anual)

17 -
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2021 2022 2023
(real) (real) (real)
Resultados previstos para 2025
Resultado 1: refuerzo de la capacidad de los Estados partes para colaborar con los 6rganos
creados en virtud de tratados
Ejecucion del programa en 2023 y meta para 2025
24.60 La labor del subprograma contribuy6 al establecimiento o fortalecimiento de 58 mecanismos
nacionales de presentacion de informes y seguimiento, con lo que super6 la meta prevista de 57.
24.61 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2025 se presentan en la siguiente medida de la ejecucién
(véase la figura 24.V).
24-06656 37/102



Parte VI Derechos humanos y asuntos humanitarios

Figura 24.V
Medida de la ejecucion: nimero de mecanismos nacionales para la presentacion de informes
y el seguimiento con los 6rganos creados en virtud de tratados (acumulativo)
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Resultado 2: mayor participacion de los delegados en el examen de los informes
de los Estados partes por parte de los 6rganos creados en virtud de tratados

Ejecucion del programa en 2023 y meta para 2025

24.62 La labor del subprograma contribuyé a que se celebraran 166 reuniones hibridas/virtuales con
interpretacién, pero no se cumplid la meta prevista de 266. La meta no se alcanzé debido a que los
6rganos de tratados volvieron a celebrar sus reuniones de manera presencial, salvo cuando debia
hacerse de otro modo por mandato, como los dialogos oficiales con las delegaciones de los Estados
partes, segun lo dispuesto por la Asamblea General en el parrafo 23 de su resolucién 68/268.

24.63 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2025 se presentan en la siguiente medida de la ejecucién
(véase la figura 24.V1).

Figura 24.VI
Medida de la ejecucion: niimero de reuniones hibridas de los 6rganos creados en virtud de tratados
con interpretacion (anual)
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Resultado 3: aumento de la cooperacion internacional en apoyo de los mecanismos
nacionales para la aplicacion, la presentacion de informes y el seguimiento

Proyecto de plan del programa para 2025

24.64 Gracias a los mecanismos nacionales para la aplicacién, la presentacion de informes y el
seguimiento, los Estados pueden gestionar su cooperacion con los mecanismos de derechos
humanos. El subprograma apoya el establecimiento y fortalecimiento de esos mecanismos mediante
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Figura 24.VII

actividades de creacion de capacidad, como parte de la labor de seguimiento de la resolucion 51/33
del Consejo de Derechos Humanos.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el subprograma fue que con el aprendizaje entre pares se podia crear
capacidad en relacion con los mecanismos nacionales para la aplicacion, la presentacidn de informes
y el seguimiento. Al aplicar la ensefianza, el subprograma facilitara la cooperacion internacional y
el intercambio de buenas practicas en apoyo de esos mecanismos nacionales. También establecera
una red de mecanismos nacionales y un centro virtual de conocimientos, y organizara actividades de
aprendizaje entre pares.

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucidn (véase la
figura 24.V11).

Medida de la ejecucion: nimero de paises que han intercambiado practicas en materia de aplicacion,
presentacion de informes y seguimiento de los mecanismos internacionales de derechos humanos a
través del centro de conocimientos (anual)
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Entregables
24.67 En el cuadro 24.14 se enumeran todos los entregables del subprograma.
Cuadro 24.14
Subprograma 2: entregables del periodo 2023-2025, por categoria y subcategoria
2023 2023 2024 2025
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacién de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 685 616 733 694
1. Informes del Comité de Derechos Humanos, incluidas las observaciones finales
y las listas de cuestiones 37 48 37 37
2. Decisiones relativas a las denuncias individuales presentadas en virtud del Primer
Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos 150 141 152 152
3. Informes del Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, incluidas las
observaciones finales y las listas de cuestiones 43 27 43 43
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Categoria y subcategoria

2023
(previstos)

2023
(reales)

2024
(previstos)

2025
(previstos)

4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

40/102

Decisiones relativas a las denuncias individuales presentadas en virtud del
Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales

Informes del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial, incluidas las
observaciones finales y las listas de temas

Decisiones adoptadas en virtud de los articulos 11 y 14 de la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial

Informes del Comité contra la Tortura, incluidas las observaciones finales y las
listas de cuestiones

Decisiones relativas a las denuncias individuales presentadas en virtud del articulo
22 de la Convencion contra la Tortura

Informes del Subcomité para la Prevencion de la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes, incluidas las recomendaciones y observaciones
sobre las visitas a los paises

Respuestas de los Estados partes y los mecanismos nacionales de prevencion al
Subcomité para la Prevencion de la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes

Informes del Comité de Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores
Migratorios y de Sus Familiares, incluidas las observaciones finales y las listas de
cuestiones

Informes del Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacion contra la Mujer,
incluidas las observaciones finales y las listas de cuestiones

Decisiones relativas a las denuncias individuales presentadas en virtud del articulo
2 del Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer

Informes del Comité de los Derechos del Nifio, incluidas las observaciones finales
sobre los informes de los Estados partes en virtud de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio y sus Protocolos Facultativos relativos a la venta de nifios, la
prostitucion infantil y la utilizacion de nifios en la pornografia y la participacion de
nifos en los conflictos armados y las listas de cuestiones

Decisiones relativas a las denuncias individuales presentadas en virtud del
Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a un
procedimiento de comunicaciones

Informes del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
incluidas las observaciones finales y las listas de cuestiones

Decisiones relativas a las denuncias individuales presentadas en virtud del
Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad

Informes del Comité contra la Desaparicion Forzada, incluidas las observaciones
finales y las listas de cuestiones

Decisiones relativas a las denuncias individuales presentadas en virtud del articulo
31 de la Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra
las Desapariciones Forzadas

Informe de la reunion de los Presidentes de organos creados en virtud de tratados
de derechos humanos

Notas de la Secretaria de la reunion de los Presidentes de 6rganos creados en virtud

de tratados de derechos humanos

Nota del Secretario General, eleccion de miembros, curriculums de los candidatos a

asistir a las reuniones de los Estados partes

Informes a la Asamblea General de los Comités y los fondos fiduciarios
humanitarios

59

39

66

21

18

19

40

14

49

40

22

15
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54

12

54

24
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16

11
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2023 2023 2024 2025
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
24. Informe al Consejo Econdomico y Social del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer, el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales y el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad 3 0 3 3
25. Nota de la Secretaria sobre los resultados de los periodos de sesiones de la
Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer 1 1 1 1
26. Informe del Secretario General al Consejo de Derechos Humanos sobre las medidas
adoptadas para aplicar la resolucion 9/8 del Consejo de Derechos Humanos y sobre
las operaciones de los fondos fiduciarios humanitarios 3 3 3 3
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 1160 974 1160 1156
27. Reuniones de los grupos de trabajo anteriores a los periodos de sesiones de los
Comités correspondientes a los drganos normativos y los grupos de trabajo de los
protocolos facultativos 150 130 150 150
28. Reuniones del Pleno de los Comités correspondientes a los 6rganos normativos,
incluida la reunion de los Presidentes de 6rganos de tratados y fondos fiduciarios
humanitarios 1002 840 1002 1002
29. Reuniones de los Estados partes, eleccion de los miembros 8 4 8 4
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (numero de proyectos) 230 260 235 240
30. Del Fondo de Contribuciones Voluntarias de las Naciones Unidas para las Victimas
de la Tortura 180 199 180 180
31. Del fondo fiduciario de contribuciones voluntarias de las Naciones Unidas para
luchar contra las formas contemporaneas de la esclavitud 40 47 40 45
32. Del Fondo Especial establecido en virtud del Protocolo Facultativo de la
Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes 10 14 15 15
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias) 120 185 150 150
33. Cursos de capacitacion sobre presentacion de informes, denuncias individuales,
visitas a los paises y seguimiento de las recomendaciones de los érganos de
tratados a los Estados partes 120 185 150 150
Materiales técnicos (nimero de materiales) 1 2 2 1
34. Guias sobre tratados concretos 1 2 2 1

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: Consultas y promocion de instrumentos juridicos sobre el sistema internacional de los
derechos humanos con Estados Miembros, entidades de las Naciones Unidas y otras partes interesadas; consultas y
asesoramiento sobre el establecimiento o el fortalecimiento de mecanismos nacionales para el seguimiento y la presentacion de
informes a los 6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos; exposiciones informativas sobre los nuevos titulares
de mandatos de los Comités y los nuevos miembros de las juntas de sindicos de los fondos fiduciarios humanitarios.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: Indice Universal de Derechos Humanos, con mas de 170.000 observaciones
y recomendaciones formuladas por mecanismos internacionales de derechos humanos; bases de datos de jurisprudencia de los
organos creados en virtud de tratados; centro de conocimientos sobre mecanismos nacionales de presentacion de informes y
seguimiento; base de datos para el seguimiento nacional de las recomendaciones.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: Folletos informativos sobre las actividades de los
organos de tratados, el programa de creacion de capacidad y los fondos fiduciarios humanitarios, asi como sobre el Fondo
Especial establecido en virtud del Protocolo Facultativo de la Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes.
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Subprograma 3

Servicios de asesoramiento, cooperacion técnica y actividades

sobre el terreno

Objetivo

24.68 El objetivo al que contribuye este subprograma es fomentar la promocion y proteccion del disfrute
efectivo por todas las personas de todos sus derechos humanos impulsando el desarrollo de la
capacidad, en particular mediante la asistencia a los Estados que la soliciten.

Estrategia

24.69 Para contribuir al objetivo, el subprograma:

a) Proporcionara a los Estados que lo soliciten y a los interesados a nivel nacional asesoramiento
juridico, educacidn, sensibilizacidon y capacitacion en materia de derechos humanos mediante
servicios de asesoramiento y programas de cooperacion técnica mutuamente acordados,
incluida asistencia para aplicar las recomendaciones aceptadas por los Estados en el proceso
del examen periddico universal;

b) Mejorara la cooperacion dentro del sistema de las Naciones Unidas para proteger y promover
los derechos humanos, mediante actividades conjuntas, el despliegue de oficiales de derechos
humanos, la interaccion con los programas del ACNUDH sobre el terreno y los mecanismos
pertinentes de derechos humanos de las Naciones Unidas;

¢)  Seguira desplegando observadores de derechos humanos y misiones de determinaciéon de los
hechos, también durante las emergencias humanitarias, a peticiéon de un pais afectado o por
mandato de los 6rganos legislativos de las Naciones Unidas que corresponda;

d) Ayudara al Consejo de Derechos Humanos y sus mecanismos, asi como a otros 6rganos
normativos y los 6érganos creados en virtud de tratados, en la preparacion y el seguimiento de
su dialogo con los paises, y garantizara el funcionamiento eficiente y eficaz de los
procedimientos especiales tematicos y para paises concretos mediante el seguimiento de los
acontecimientos relacionados con los derechos humanos.

24.70  Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a)  Mejor capacidad nacional para plasmar las obligaciones internacionales en materia de derechos
humanos en leyes, reglamentos y politicas eficaces y para hacer frente a los retos que supone
el pleno ejercicio de los derechos humanos;

b) Mayor capacidad de los equipos de las Naciones Unidas en los paises, las operaciones de
mantenimiento de la paz y las actividades de consolidacion de la paz de las Naciones Unidas
para ayudar a los paises que lo soliciten a establecer sistemas nacionales de proteccion de los
derechos humanos guiandose, entre otras cosas, por las recomendaciones de los mecanismos
internacionales de derechos humanos;

¢) Evitar la continuacién de las violaciones de los derechos humanos, en particular las situaciones
de crisis a gran escala.

Ejecucion del programa en 2023

Los Estados Miembros y otras partes interesadas se comprometen a promover y proteger

los derechos humanos

24.71 El subprograma apoyé la organizacion de 4 didlogos nacionales, 84 consultas nacionales, 3 centros
regionales y 5 dialogos regionales para conmemorar el 75° aniversario de la Declaracion Universal
de Derechos Humanos y el 30° aniversario de la Declaracion y el Programa de Accion de Viena.
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24.72 Con la iniciativa Derechos Humanos 75 surgié la oportunidad de sensibilizar y reflexionar sobre los
logros, las buenas practicas y las dificultades existentes en materia de promocidn y proteccion de los
derechos humanos. Los Estados Miembros y otras partes interesadas asumieron compromisos
concretos para promover y proteger los derechos humanos. La iniciativa culminé en un acto de alto
nivel celebrado en Ginebra los dias 11 y 12 de diciembre de 2023, al que asistieron representantes
de 150 paises, entre ellos 74 dignatarios de alto nivel, y algunos centros regionales en linea se
conectaron virtualmente.

24.73 EIl progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase el
cuadro 24.15).

Cuadro 24.15

Medida de la ejecucion: nimero de compromisos para promover y proteger los derechos humanos
asumidos por los Estados Miembros y otras partes interesadas en el contexto de la iniciativa
Derechos Humanos 75

2021 (real) 2022 (real) 2023 (real)

- En el contexto de la iniciativa
Derechos Humanos 75, los Estados y
otras partes interesadas asumieron
514y 263 compromisos,
respectivamente, para promover y
proteger los derechos humanos

Resultados previstos para 2025

Resultado 1: mayor capacidad de los Estados Miembros para reducir las desigualdades
Ejecucion del programa en 2023 y meta para 2025

24.74  La labor del subprograma contribuy6 a que 81 Estados Miembros adoptaran medidas para mejorar
la legislacion y las politicas que integran los derechos econémicos, sociales y culturales, con lo que
se cumpli6 la meta prevista de 81.

24.75 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2025 se presentan en la siguiente medida de la ejecucién
(véase la figura 24.V1II).

Figura 24.VIII
Medida de la ejecucion: nimero de Estados Miembros que adoptaron medidas para mejorar la
legislacion y las politicas que integran los derechos econémicos, sociales y culturales (acumulativo)
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Resultado 2: hacia la aplicacion por los Estados Miembros de las recomendaciones emanadas
de los mecanismos internacionales de derechos humanos

Ejecucion del programa en 2023 y meta para 2025

24.76 La labor del subprograma contribuy6 a que 62 Estados Miembros mejoraran la presentacion de
informes a los mecanismos de derechos humanos y la aplicacidn de sus recomendaciones, con lo que
se superd la meta prevista de 60.

24.77 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2025 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 24.1X).

Figura 24.1X

Medida de la ejecucion: nimero de paises menos adelantados y pequeiios Estados insulares en desarrollo
que aplican las recomendaciones dimanantes de los mecanismos internacionales de derechos humanos
(acumulativo)
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Resultado 3: fortalecimiento de la eficacia de las instituciones nacionales de derechos
humanos en consonancia con los Principios de Paris

Proyecto de plan del programa para 2025

24.78 El subprograma proporciona a los Estados Miembros y a las partes interesadas de todas las regiones
servicios de asesoramiento y programas de cooperacion técnica para establecer o fortalecer la
eficacia de las instituciones nacionales de derechos humanos, de conformidad con la resolucion
78/204 y los principios relativos al estatuto de las instituciones nacionales de promocién y proteccion
de los derechos humanos (Principios de Paris).

Enserianzas extraidas y cambios previstos

24.79 La ensefianza que extrajo el subprograma fue que la colaboracién directa con las instituciones
nacionales de derechos humanos que lo solicitaban podia hacer avanzar ain mas el respeto de los
derechos humanos en los paises. Al aplicar la ensefianza, el subprograma proporcionara capacitacién
y cooperacion técnica para mejorar las capacidades y aumentar el cumplimiento de las normas y
obligaciones internacionales de derechos humanos.

24.80 El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucidn (véase la
figura 24.X).
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Figura 24.X

Medida de la ejecucion: nimero de instituciones nacionales de derechos humanos establecidas

o fortalecidas en consonancia con los Principios de Paris (acumulativo)
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Entregables
24.81 En el cuadro 24.16 se enumeran todos los entregables del subprograma.
Cuadro 24.16
Subprograma 3: entregables del periodo 2023-2025, por categoria y subcategoria
2023 2023 2024 2025
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (namero de documentos) 69 68 70 70
Informes a:
1. La Asamblea General 14 14 14 14
2. El Consejo de Derechos Humanos 54 53 55 55
3. La Asamblea General por el Comité Especial encargado de Investigar las Practicas
Israelies 1 1 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 85 106 113 110
Reuniones de:
4. El Consejo de Derechos Humanos relacionadas con los mandatos por paises, la
cooperacion técnica y las comisiones de investigacion y las misiones de
constatacion de los hechos 83 90 87
5. El Comité Especial encargado de Investigar las Practicas Israelies 5 5 5 5
6. EI Subcomité de Acreditacion de la Alianza Global de las Instituciones Nacionales
de Derechos Humanos 2 2 2 2
7. La Asamblea General 14 14 14 14
8. La Junta de Sindicos del Fondo de Contribuciones Voluntarias de las Naciones
Unidas para la Cooperacién Técnica en Materia de Derechos Humanos 2 2 2 2
B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de proyectos) 213 183 240 215
9. En materia de cooperacion técnica y apoyo sustantivo a los derechos humanos,
previa solicitud, sobre derechos econdmicos, civiles, culturales, sociales y
politicos 98 88 130 100
10. Sobre cooperacién técnica nacional y regional en la esfera de los derechos
humanos 115 95 110 115

24-06656

45/102



Parte VI Derechos humanos y asuntos humanitarios

2023 2023 2024 2025
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
Seminarios, talleres y actividades de capacitacidon (nimero de dias) 267 284 260 290
11. Actividades de capacitacion sobre diversos temas de derechos humanos para
Gobiernos, instituciones nacionales de derechos humanos y la sociedad civil 267 284 260 290
Misiones de constatacion de los hechos, vigilancia e investigacion (nimero de
misiones) 6 20 9 20
12. Misiones de constatacion de los hechos en paises concretos 6 20 9 20
Misiones de asistencia humanitaria (nGmero de misiones) - 1 - 3
13. Misiones de asistencia humanitaria - 1 - 3

C. Entregables sustantivos

Consulta, asesoramiento y promocion: Consultas sobre derechos humanos con los Estados Miembros, las instituciones nacionales
de derechos humanos y la sociedad civil; asistencia a los relatores especiales y expertos independientes del Consejo de Derechos
Humanos (mandatos por paises); apoyo técnico, servicios sustantivos y de secretaria para misiones a paises concretos; supervision,
apoyo técnico y servicios sustantivos a los componentes de derechos humanos de las misiones de paz, incluida la preparacion de
aportaciones sobre la situacion de los derechos humanos por mandato del Consejo de Seguridad; asesoramiento sustantivo en
relacion con cuestiones de derechos humanos en las operaciones humanitarias.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: Bases de datos de informacién geografica sobre derechos humanos, incluida
la base de datos de casos de derechos humanos, una plataforma segura de intercambio de informacién, en apoyo de las
comisiones de investigacion y las misiones de constatacion de los hechos.

D. Entregables de comunicacion

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: Comunicados de prensa y exposiciones informativas para los medios
de comunicacidn por parte de los titulares de mandatos para los paises y el Alto Comisionado.

Subprograma 4
Apoyo al Consejo de Derechos Humanos y sus 0rganos y mecanismos
subsidiarios

Objetivo

24.82 El objetivo al que contribuye este subprograma es fomentar la promocién y proteccion del disfrute
efectivo por todas las personas de todos sus derechos humanos prestando apoyo y asesoramiento
reforzados al Consejo de Derechos Humanos y sus 6rganos y mecanismos subsidiarios, incluidos el
Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos, los procedimientos especiales, el examen
periddico universal y el procedimiento de denuncia.

Estrategia

24.83 Para contribuir al objetivo, el subprograma:

a) Llevaré a cabo investigaciones y desarrollara la informacion analitica y los conocimientos, en
apoyo de los procedimientos especiales tematicos y el mecanismo del examen periddico
universal a fin de aumentar su eficacia;

b)  Proporcionara apoyo y conocimientos especializados tematicos a las misiones de constatacion
de los hechos y los titulares de mandatos de los procedimientos especiales en sus visitas a los
paises, por ejemplo, mediante una mayor cooperacion dentro del programa, el analisis de las
deficiencias en la implantacion de los instrumentos internacionales de derechos humanos, la
promocién del cumplimiento de las normas internacionales de derechos humanos y la
prestacion de asesoramiento oportuno para hacer frente a las violaciones manifiestas y
sistematicas de los derechos humanos;
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c) Ayudaraalos mecanismos internacionales de derechos humanos en sus esfuerzos por promover
la implementacion de la Agenda 2030 de conformidad con las obligaciones de los Estados en
materia de derechos humanos;

d) Difundird las conclusiones, recomendaciones y otros resultados del examen periodico
universal, asi como los hallazgos y la metodologia de los procedimientos tematicos especiales,
y mejorara la coordinacion entre los titulares de los mandatos y otros mecanismos de derechos
humanos;

e) Respaldara las alianzas, reforzara el didlogo y la cooperacion con los Gobiernos, las
instituciones nacionales de derechos humanos, las organizaciones de la sociedad civil, las
victimas, los organismos y programas de las Naciones Unidas y los mecanismos de derechos
humanos y o6rganos normativos cooperantes de las Naciones Unidas, en particular para
contribuir al seguimiento de las conclusiones y recomendaciones de los procedimientos
especiales, los titulares de mandatos y los resultados del examen periédico universal;

f)  Prestard asistencia a los Estados en el marco del examen periddico universal.
Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Funcionamiento reforzado y eficaz del Consejo de Derechos Humanos y sus drganos y
mecanismos subsidiarios, en particular deliberaciones y procesos de adopcion de decisiones
maés eficaces;

b)  Mayor cooperacién a todos los niveles con los interesados que puedan beneficiarse de la labor
del Consejo de Derechos Humanos y sus 6rganos y mecanismos subsidiarios o contribuir a ella.

Ejecucion del programa en 2023

Mayor participacion en el Foro sobre las Empresas y los Derechos Humanos

Méas de 140 paises participaron en la 122 edicion del Foro sobre las Empresas y los Derechos
Humanos que se celebra anualmente. La sesidn se centré en los Principios Rectores sobre las
Empresas y los Derechos Humanos y las distintas formas de aplicarlos. Tomaron la palabra mas de
200 oradores de grupos y sectores muy diversos, y fue la primera vez que se empled la lengua de
sefias internacional y los subtitulos para personas con distintas discapacidades. A través de la
investigacion, los debates, el intercambio de experiencias y la colaboracidn, el Foro ayud6 a los
Estados Miembros y al sector privado a conocer mejor sus responsabilidades y deberes, y a los
defensores de los derechos humanos, los lideres comunitarios de base y los activistas de la sociedad
civil a conocer mejor las posibles reclamaciones y recursos.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase la
figura 24.X1).
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Figura 24.X1

Medida de la ejecucion: nimero de sesiones y participantes inscritos en el Foro sobre las Empresas
y los Derechos Humanos (anual)
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Figura 24.XI1I

Sesiones === Participantes inscritos

Resultados previstos para 2025

Resultado 1: mayor participacion de parlamentarios en el examen periédico universal

Ejecucion del programa en 2023 y meta para 2025

La labor del subprograma contribuy6 a que 87 parlamentarios tuvieran mas conocimientos sobre la
participacién en el Consejo de Derechos Humanos y su examen periédico universal, con lo que se
super6 la meta prevista de 80 parlamentarios.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2025 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 24.XI1).

Medida de la ejecucion: niimero de parlamentarios mejor informados sobre como colaborar
con el Consejo de Derechos Humanos y su examen periddico universal (anual)
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Resultado 2: mayor participacion de los paises menos adelantados y los pequeiios estados
insulares en desarrollo en el Consejo de Derechos Humanos

Ejecucion del programa en 2023 y meta para 2025

La labor del subprograma contribuyé a que 41 delegados de paises menos adelantados y pequefios
Estados insulares en desarrollo participaran en las sesiones del Consejo de Derechos Humanos, con
lo que se super6 la meta prevista de 38 delegados.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2025 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 24.X11l).

Figura 24.XII1
Medida de la ejecucion: nimero de delegados de paises menos adelantados y pequeifios Estados insulares
en desarrollo que participan en las sesiones del Consejo de Derechos Humanos (anual)
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Resultado 3: mayor contribucion de las instituciones nacionales de derechos humanos
al mecanismo del examen periodico universal
Proyecto de plan del programa para 2025
24.91 En consonancia con las resoluciones de la Asamblea General y del Consejo de Derechos Humanos,
el informe de las partes interesadas en el marco del examen periédico universal incluye una seccién
dedicada a las contribuciones de las instituciones nacionales de derechos humanos acreditadas en
pleno cumplimiento de los Principios de Paris. El subprograma trabaja con dichas instituciones, en
estrecha colaboracidn con la Alianza Global de las Instituciones Nacionales de Derechos Humanos,
para fomentar y apoyar su participacion activa en el examen periodico universal mediante sesiones
informativas virtuales previas a los periodos de sesiones, lo que incluye el intercambio de
experiencias entre ellas y talleres para debatir su papel en la aplicacion de los resultados de los
examenes.
Enserianzas extraidas y cambios previstos
24.92 La ensefianza que extrajo el subprograma fue que las sesiones informativas periddicas, unidas al
intercambio regular de informacion sobre plazos y modalidades, asi como las reuniones bilaterales
a demanda, podian aumentar la participacion y la contribucién de las instituciones nacionales de
derechos humanos. Al aplicar la ensefianza, el subprograma ampliara la practica de las reuniones
informativas periodicas previas a los periodos de sesiones y la reproducira regionalmente.
24.93 El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la
figura 24.X1V).
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Figura 24 X1V
Medida de la ejecucion: nimero de comunicaciones escritas y orales presentadas por las instituciones
nacionales de derechos humanos durante el examen periédico universal (anual)
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Numero de comunicaciones orales presentadas por instituciones nacionales de derechos humanos con categoria A

Numero de comunicaciones escritas presentadas por instituciones nacionales de derechos humanos

==0==Total de comunicaciones

Entregables

Cuadro 24.17
Subprograma 4: entregables del periodo 2023-2025, por categoria y subcategoria

24.94  En el cuadro 24.17 se enumeran todos los entregables del subprograma.

2023 2023 2024 2025
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacién para reuniones (nimero de documentos) 330 314 331 333
1. Informes de los relatores especiales, grupos de trabajo y expertos independientes a
la Asamblea General 44 43 43 44
2. Informes de los relatores especiales, grupos de trabajo, expertos independientes y
procedimientos especiales al Consejo de Derechos Humanos 126 116 128 129
Informes del Secretario General al Consejo de Derechos Humanos 3 3 3 3
4. Informes de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos al Grupo de Trabajo sobre el Examen Periédico Universal
(recopilacion de informacion de las Naciones Unidas y resumen de informacion de
las partes interesadas) 84 84 84 84
5. Informes del Grupo de Trabajo sobre el Examen Periddico Universal al Consejo
de Derechos Humanos 42 41 42 42
6. Informe de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos al Consejo de Derechos Humanos sobre las operaciones del
fondo de contribuciones voluntarias para la asistencia financiera y técnica en la
aplicacion del examen periddico universal y el fondo fiduciario de contribuciones
voluntarias para la participacion en el examen periédico universal 2 2 2 2
7. Informes sobre mandatos teméaticos que puedan solicitarse al Secretario General,
el Alto Comisionado y los titulares de mandatos, para el Consejo de Derechos
Humanos 2 2 2 2
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2023 2023 2024 2025
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
8. Informes sobre las anotaciones al programa para el Grupo de Trabajo sobre las
Situaciones y el Grupo de Trabajo sobre las Comunicaciones y sobre las
anotaciones al programa provisional, para el Consejo de Derechos Humanos y el
Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos
9. Informes de los grupos de trabajo del procedimiento de denuncia 4 4 4 4
10. Informe de las sesiones privadas del Consejo de Derechos Humanos convocadas
en relacién con el procedimiento de denuncia 2 1 2 2
11. Informes de los expertos al Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos 5 2 5 5
12. Informes del Consejo de Derechos Humanos a la Asamblea General 1 1 1 1
13. Informes del Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos al Consejo de
Derechos Humanos 3 3 3 3
14. Informes del Consejo de Derechos Humanos (informes independientes en cada
periodo de sesiones) 3 3 3 3
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 437 473 474 474
15. Sesiones plenarias del Consejo de Derechos Humanos 100 145 140 140
16. Reuniones sobre el examen de los Estados realizado por el grupo de trabajo sobre
el mecanismo del examen periddico universal 54 51 51 51
17. Periodos extraordinarios de sesiones del Consejo de Derechos Humanos 2 2 2 2
18. Reuniones celebradas antes, durante y después de los periodos de sesiones de la
Mesa del Consejo de Derechos Humanos 20 21 20 20
19. Sesiones privadas del Consejo de Derechos Humanos en el marco del
procedimiento de denuncia 4 1 4 4
20. Reuniones de los grupos de trabajo del procedimiento de denuncia 40 25 40 40
21. Reuniones de los grupos de trabajo (sobre las desapariciones forzadas o
involuntarias, sobre la detencidn arbitraria, sobre la utilizacion de mercenarios,
sobre la cuestion de la discriminacion contra las mujeres y las nifias y sobre la
cuestion de los derechos humanos y las empresas transnacionales y otras
empresas) y del Foro sobre Cuestiones de las Minorias y el Foro sobre las
Empresas y los Derechos Humanos 173 173 173 173
22. Reuniones del Grupo consultivo para el nombramiento de titulares de mandatos de
los procedimientos especiales 24 35 24 24
23. Sesiones plenarias del Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos 20 20 20 20
B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Materiales técnicos (numero de materiales) 15 15 15 15
24. Informe estadistico sobre el Consejo de Derechos Humanos 3 3 3 3
25. Listas mensuales de comunicaciones 12 12 12 12

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocién: Consultas con miembros y observadores del Consejo; presentacion de informacion a
los Estados Miembros y las entidades de las Naciones Unidas sobre cuestiones de procedimiento relativas al Consejo, sus
6rganos y mecanismos subsidiarios y sus grupos de trabajo; exposiciones informativas de la secretaria del Consejo a las ONG;
comunicaciones de relatores especiales, expertos independientes y grupos de trabajo con mandatos de los 6rganos normativos en
nombre de presuntas victimas de violaciones de los derechos humanos.

D. Entregables de comunicacion

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: Comunicados de prensa sobre la labor del Consejo de Derechos Humanos
y sus 6rganos y mecanismos subsidiarios.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Paginas web sobre la labor del Consejo de Derechos Humanos y sus 6rganos
y mecanismos subsidiarios.
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados
con puestos para 2025
Sinopsis
24.95 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025, incluido el desglose de los

cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 24.18 a 24.20. EI ACNUDH llevo
a cabo un examen del gasto de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 20 de la resolucion 77/262
de la Asamblea General, en el marco de su ejercicio sobre el proyecto de presupuesto para 2025. El
examen del gasto se integrd en otros examenes obligatorios cuyo objeto fue determinar el nivel y el
tipo 6ptimos de recursos necesarios para ejecutar los mandatos del ACNUDH, tal como se establece
en el plan del programa para 2025. Los resultados figuran en el apartado de mandatos nuevos o
ampliados del cuadro 24.18 y se analizan con mas detalle en los parrafos 24.99 a 24.104.

Cuadro 24.18

Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto (total)
(Miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Puestos 86 025,5 102 684,8 8 024,5 59533 - 13977,8 13,6 116 662,6
Otros gastos de personal 43 871,7 46 210,3 16 763,6 878.3 — 17 641,9 38,2 63 852,2
Atenciones sociales 0,1 2.3 — - - - - 2,3
Consultores 1 366,6 2 620,1 535,5 267,4 - 802,9 30,6 3423,0
Expertos 12,8 - - - - - - -
Viajes de representantes 13 515,7 18 3432 414,5 136,2 - 550,7 3,0 188939
Viajes del personal 4592,6 4562,0 927,4 66,1 - 993.5 21,8 5555,5
Servicios por contrata 3691,0 2266,7 915,8 247,7 - 1163,5 51,3 3430,2
Gastos generales de
funcionamiento 5659,4 6 442,0 1612,3 (66,8) - 1545,5 24,0 7 987,5
Suministros y materiales 105,0 378,6 59,8 (200,0) - (140,2) (37,0) 238.,4
Mobiliario y equipo 1166,4 1574,7 (231,7) 215,4 - (16,3) (1,0) 1558,4
Mejora de locales 1,4 - - - - - - -
Subvenciones y contribuciones 4076,4 7437,7 (421,8) 484,1 - 62,3 0,8 7 500,0
Otros 116,8 — — - - — - -
Total 164 201,4 192 522,4 28 599,9 7 981,7 - 36581,6 19,0 229 104,0

Nota: CL = contratacion local, PNCO = personal nacional del Cuadro Organico, SG (CP) = Cuadro de Servicios
Generales (categoria principal), SG (OC) = Cuadro de Servicios Generales (otras categorias), SGA = Secretario
General Adjunto y SSG = Subsecretario General.
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Cuadro 24.19

Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2025 (total)

(NUmero de puestos)

Nimero

Detalles

Aprobados para 2024

Creacion

Reclasificacion

Conversion

Redistribucion

Propuestos para 2025

602

53

661

1SGA, 2 SSG, 3 D-2, 12 D-1, 47 P-5, 153 P-4, 218 P-3, 42 P-2/1, 4 SG (CP), 96 SG (OC),
10 CL y 14 PNCO

6 D-1, 1 P-5,5 P-4, 10 P-3, 12 P-2, 1 SG (OC) y 18 PNCO

1 Jefe de Gabinete (P-5) como Jefe de Gabinete (D-1) y 1 Redactor de Discursos (P-4) como
Redactor Superior de Discursos (P-5) en la direccion y gestidn ejecutivas

3 Oficiales Superiores de Derechos Humanos (P-5) y 3 Oficiales de Derechos Humanos
(P-3) financiados con cargo a los recursos extrapresupuestarios en puestos financiados
con cargo al presupuesto ordinario en el subprograma 3

1 Jefe de Servicio (Derechos Humanos) (D-1) de Ginebra en Panama

1 Jefe de Servicio (Derechos Humanos) (D-1) de Ginebra en Bangkok

1 SGA, 2 SSG, 3 D-2, 19 D-1, 51 P-5, 157 P-4, 231 P-3, 54 P-2/1, 4 SG (CP),

97 SG (OC), 10 CL y 32 PNCO

Cuadro 24.20

Puestos que se proponen, por cuadro y categoria (total)

(NUmero de puestos)

Cambios
2024 Ajustes Mandatos nuevos 2025

Cuadro y categoria Aprobados técnicos o ampliados Otros Total Propuestos
Cuadro Organico y categorias superiores
SGA 1 - - - - 1
SSG — — — -
D-2 - - - -
D-1 12 - 7 - 7 19
P-5 47 — 4 — 4 51
P-4 153 - 4 - 4 157
P-3 218 — 13 — 13 231
P-2/1 42 - 12 - 12 54

Subtotal 478 — 40 - 40 518
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos
PNCO 14 — 18 — 18 32
SG (CP) 4 - - - - 4
SG (0C) 96 - 1 - 1 97
CL 10 - - - - 10

Subtotal 124 — 19 - 19 143

Total 602 — 59 - 59 661

24.96 En los cuadros 24.21 a 24.23 y en la figura 24.XV se reflejan detalles adicionales sobre la
distribucion de los recursos propuestos para 2025.
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24.97 Como se indica en los cuadros 24.21 (1) y 24.23, el total de recursos propuestos para 2025 asciende
a 229.104.000 dolares antes del ajuste, lo cual refleja un aumento neto de 36.581.600 dolares
(19,0 %) respecto del presupuesto aprobado para 2024. Los cambios en los recursos se derivan de
ajustes técnicos y mandatos nuevos y ampliados. El total de recursos propuesto permitiria un
cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los mandatos.

Cuadro 24.21

Evolucion de los recursos financieros, por fuente de financiacién, componente y subprograma (total)

(Miles de délares de los Estados Unidos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
A. Organos normativos 10 019,3 12 781,3 (6,0) - - (6,0) - 12 775,3
B. Direccion y gestion ejecutivas 9 497,3 9591,3 377,0 317,0 - 694,0 7,2 10 285,3
C. Programa de trabajo
1. Transversalizacion de los
derechos humanos, derecho al
desarrollo e investigacion y
analisis 20 151,7 32835,1 (1403,8) 2552,3 - 11485 3,5 33983,6
2. Apoyo a los drganos creados en
virtud de tratados de derechos
humanos 18 773,2 19 724,7 481,6 - - 481,6 2,4 20 206,3
3. Servicios de asesoramiento,
cooperacidn técnica 'y
actividades sobre el terreno 71 988,8 79 717,4 27 900,5 4164,4 - 32064,9 40,2 111782,3
4. Apoyo al Consejo de Derechos
Humanos y sus 6rganos y
mecanismos subsidiarios 28 098,1 32 020,4 792,1 (8,4) - 783,7 2,4 32 804,1
Subtotal, C 139011,8 164 297,6 27770,4 6 708,3 — 34 478,7 21,0 198776,3
D. Apoyo al programa 5673,1 5 852,2 4585 956,4 - 14149 24,2 7267,1
Subtotal, 1 164 201,5 192522,4 28599,9 7981,7 — 36581,6 19,0 229104,0
2)  Otros recursos prorrateados
2023 2024 2025
Componente/subprograma Gastos Estimacion Cambio Porcentaje Estimacion
A. Organos normativos - - - - -
B. Direccion y gestion ejecutivas - - - - -
C. Programa de trabajo
1. Transversalizacion de los
derechos humanos, derecho al
desarrollo e investigacion y
analisis 468,2 511,6 11,0 2,2 522,6
2. Apoyo a los drganos creados en
virtud de tratados de derechos
humanos - - - - -
3. Servicios de asesoramiento,
cooperacion técnica y
actividades sobre el terreno 2027,0 1941,0 39,7 2,0 1980,7
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2023 2024 2025
Componente/subprograma Gastos Estimacion Cambio Porcentaje Estimacion
4. Apoyo al Consejo de Derechos
Humanos y sus érganos y
mecanismos subsidiarios - - - - -
Subtotal, C 2 495,2 2 452,6 50,7 2,1 2 503,3
D. Apoyo al programa - - - - -
Subtotal, 2 2 495,2 2 452,6 50,7 2,1 2503,3
3)  Recursos extrapresupuestarios
2023 2024 2025
Componente/subprograma Gastos Estimacion Cambio Porcentaje Estimacion
A. Organos normativos 647,8 652,8 32,6 5,0 685,5
B. Direccion y gestion ejecutivas 35193,3 37 708,6 1885,4 5,0 39594,0
C. Programa de trabajo
1. Transversalizacion de los
derechos humanos, derecho al
desarrollo e investigacion y
analisis 25925,5 26 040,0 1302,0 5,0 27 342,0
2. Apoyo a los drganos creados en
virtud de tratados de derechos
humanos 16 161,5 16 232,8 811,6 5,0 17 044,4
3. Servicios de asesoramiento,
cooperacidn técnica 'y
actividades sobre el terreno 170 733,8 171 487,6 8574,4 5,0 180 062,0
4. Apoyo al Consejo de Derechos
Humanos y sus érganos y
mecanismos subsidiarios 16 301,3 19 608,1 980,4 5,0 20 588,5
Subtotal, C 229 122,1 233 368,5 11 668,4 5,0 245036,9
D. Apoyo al programa 8 061,3 8 280,2 414,0 5,0 8 694,2
Subtotal, 3 273 024,5 280010,1 14 000,4 5,0 294 010,7
Total (1+2+3) 439721,2 474 985,1 50 632,8 10,7 525617,9
Cuadro 24.22
Puestos que se proponen para 2025, por fuente de financiacion, componente y subprograma (total)
(NUmero de puestos)
1)  Presupuesto ordinario
Cambios
2024 Ajustes Mandatos nuevos o 2025
Componente/subprograma Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
A. Organos normativos 1 - - - - 1
B. Direccion y gestion ejecutivas 51 - 2 - 2 53
C. Programa de trabajo
1. Transversalizacion de los derechos
humanos, derecho al desarrollo e
investigacion y analisis 118 - 4 - 4 122
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Cambios
2024 Ajustes Mandatos nuevos o 2025
Componente/subprograma Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
2. Apoyo a los érganos creados en virtud
de tratados de derechos humanos 98 - - - - 98
3. Servicios de asesoramiento,
cooperacién técnica y actividades sobre
el terreno 177 - 42 - 42 219
4. Apoyo al Consejo de Derechos
Humanos y sus érganos y mecanismos
subsidiarios 128 - 2 - 2 130
Subtotal, C 521 - 48 - 48 569
D. Apoyo al programa 29 - 9 - 9 38
Subtotal, 1 602 - 59 - 59 661
2)  Otros recursos prorrateados
2024 2025
Componente/subprograma Estimacién Cambio Estimacién
A. Organos normativos - - -
B. Direccion y gestion ejecutivas - - -
C. Programa de trabajo
1. Transversalizacion de los derechos
humanos, derecho al desarrollo e
investigacion y analisis 2 - 2
2. Apoyo a los 6rganos creados en virtud
de tratados de derechos humanos - - -
3. Servicios de asesoramiento,
cooperacién técnica y actividades sobre
el terreno 8 - 8
4. Apoyo al Consejo de Derechos
Humanos y sus 6rganos y mecanismos
subsidiarios - - -
Subtotal, C 10 - 10
D. Apoyo al programa - - -
Subtotal, 2 10 - 10
3) Recursos extrapresupuestarios
2024 2025
Componente/subprograma Estimacién Cambio Estimacién
A. Organos normativos - - -
B. Direccion y gestion ejecutivas 80 10 90
C. Programa de trabajo
1. Transversalizacion de los derechos
humanos, derecho al desarrollo e
investigacion y analisis 69 11 80
56/102 24-06656
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2024 2025
Componente/subprograma Estimacion Cambio Estimacion
2. Apoyo a los érganos creados en virtud
de tratados de derechos humanos 16 (2) 14
3. Servicios de asesoramiento,
cooperacidn técnica y actividades
sobre el terreno 1027 27 1054
4. Apoyo al Consejo de Derechos
Humanos y sus 6rganos y mecanismos
subsidiarios 39 16 55
Subtotal, C 1151 52 1203
D. Apoyo al programa 49 6 55
Subtotal, 3 1280 68 1348
Total (1+2+3) 1892 127 2019
Cuadro 24.23
Evolucion de los recursos financieros y humanos (total)
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)
Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Puestos 86 025,5 102 684,8 8024,5 5953,3 - 139778 13,6 116 662,6
No relacionados con puestos 78 176,1 89 837,6 20 575,4 2028,4 - 22603,8 25,2 1124414
Total 164 201,6 192522,4  28599,9 7981,7 - 36581,6 19,0 229 104,0
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 478 - - 40 40 8.4 518
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 124 - - 19 19 15.3 143
Total 602 - - 59 59 9.8 661
24-06656 57/102
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Figura 24.XV
Distribucion de los recursos propuestos para 2025 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos

Distribucién de los recursos financieros Distribucion de los recursos no relacionados con puestos

661 puestos 229104,0 1124414
SGA | 1 63 852,2 Otros gastos de personal
SSG 2 . .
23 Atenciones sociales
D-2 3
D-1 19 3423,0 Consultores
P-5 51 18 893,9 Viajes de representantes
P-4 157 Puestos No relacionados 5 555,5 Viajes del personal
116 662 6 con puestos
P-3 231 ' 112 4414 3430,2 Servicios por contrata
S 79875 Gastos generales de funcionamiento
SG(CP) 4 238 Sumini .
t 1t
SG(0C) 97 4 uministros y materiales
CL 10 1558,4 Mobiliario y equipo
PNCO 32 7500,0 Subvenciones y contribuciones

24.98
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Explicacion de las diferencias, por factor, componente y subprograma

Sinopsis de los cambios en los recursos

Ajustes técnicos

Segln se muestra en el cuadro 24.21 (1), los cambios en los recursos reflejan un aumento neto de
28.599.900 ddlares, como se indica a continuacion:

a)

b)

c)

Organos normativos (disminucion de 6.000 délares). La disminucién de 6.000 délares en los
servicios por contrata se refiere a la supresién de créditos no recurrentes relacionados con la
resolucion 51/3 del Consejo de Derechos Humanos que se aprobaron para 2024 y ya no se
necesitan en 2025;

Direccidén y gestidn ejecutivas (aumento de 377.000 dolares). EI aumento neto de 377.000
délares obedece a lo siguiente: i) una disminucidn de 95.100 délares en otros gastos de personal
(78.400 ddlares) y servicios por contrata (16.700 ddlares), que se refiere a la supresién de
créditos no recurrentes relacionados con laresolucion 52/19 del Consejo de Derechos Humanos
que se aprobaron para 2024 y ya no se necesitan en 2025; y ii) un aumento de 472.100 délares,
que se refiere al mayor crédito calculado en funcion de la tasa de vacantes de los puestos que
se mantienen para 1 Oficial de Gestién de Documentos (P-4), 1 Oficial de Derechos Humanos
(P-3), 2 Oficiales de Informacion Publica (P-3) y 2 Auxiliares de Gestion de Documentos
(Cuadro de Servicios Generales (otra categorias)) establecidos en 2024 de conformidad con la
resolucion 78/252 de la Asamblea General y que estaban sujetos a una tasa de vacantes del
50 % conforme a la practica establecida para los puestos de nueva creacion;

Subprograma 1 (“Transversalizacion de los derechos humanos, derecho al desarrollo e
investigacion y analisis”) (disminucion de 1.403.800 dolares). La disminucion neta de
1.403.800 ddélares obedece a lo siguiente: i) una disminucién de 5.676.000 dolares en otros
gastos de personal (3.835.900 dolares), consultores (52.200 dolares), viajes de representantes
(428.400 dolares), viajes del personal (106.600 dolares), servicios por contrata (52.300
ddlares), gastos generales de funcionamiento (119.000 ddlares), mobiliario y equipo (82.400
délares) y subvenciones y contribuciones (999.200 délares), que se refiere a la supresion de
créditos no recurrentes relacionados con los mandatos nuevos o ampliados aprobados para 2024
de conformidad con las resoluciones del Consejo de Derechos Humanos de sus periodos de
sesiones 52° a 55° que se aprobaron para 2024 y ya no se necesitan en 2025; ii) un aumento de
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d)

e)

341.300 dolares en otros gastos de personal (112.100 délares), viajes de representantes (51.500
délares), viajes del personal (21.100 dolares), servicios por contrata (11.600 dolares), gastos
generales de funcionamiento (12.600 délares) y subvenciones y contribuciones (132.400
délares), que se refiere a la consolidacion de recursos para ejecutar los mandatos del Consejo
de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 7 de la resoluciéon 78/252 de la Asamblea
General, en la que esta hizo suya la recomendacion que figura en el parrafo V1.48 del informe
de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto sobre el proyecto de
presupuesto por programas para 2024 (A/78/7); y iii) un aumento de 3.930.900 doélares en la
partida de puestos, que se refiere al mayor crédito calculado en funcién de la tasa de vacantes
de los puestos que se mantienen para 1 Oficial Superior de Derechos Humanos (P-5),
21 Oficiales de Derechos Humanos (P-4), 1 Oficial de Sistemas de Informacién (P-3),
10 Oficiales de Derechos Humanos (P-3), 2 Oficiales Adjuntos de Gestion de Programas (P-2),
10 Oficiales Adjuntos de Derechos Humanos (P-2), 2 Auxiliares de Gestion de Programas
(Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) y 2 Auxiliares Administrativos (Cuadro de
Servicios Generales (otras categorias)) establecidos en 2024 de conformidad con las
resoluciones de la Asamblea 78/253 y 78/234 y que estaban sujetos a una tasa de vacantes del
50 % conforme a la practica establecida para los puestos de nueva creacion;

Subprograma 2 (“Apoyo a los érganos creados en virtud de tratados de derechos
humanos”) (aumento de 481.600 délares). EI aumento neto de 481.600 do6lares obedece a lo
siguiente: i) una disminucion de 294.800 délares en otros gastos de personal (143.200 délares),
viajes de representantes (29.400 délares), servicios por contrata (4.400 délares) y subvenciones
y contribuciones (117.800 ddlares), que se refiere a la supresion de créditos no recurrentes
relacionados con la resolucién 51/33 del Consejo de Derechos Humanos que se aprobaron para
2024 y ya no se necesitan en 2025; y ii) un aumento de 776.400 délares en la partida de puestos,
que se refiere al mayor crédito calculado en funcién de la tasa de vacantes de los puestos que
se mantienen para 8 Oficiales de Derechos Humanos (P-3), 1 Oficial de Gestion de la
Informacion (P-3) y 1 Auxiliar de Gestion de Programas (Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias)) establecidos en 2024 de conformidad con la resolucion 78/252 de la Asamblea
General y que estaban sujetos a una tasa de vacantes del 50 % conforme a la préctica establecida
para los puestos de nueva creacion;

Subprograma 3 (“Servicios de asesoramiento, cooperacion técnica y actividades sobre el
terreno”) (aumento de 27.900.500 délares). El aumento neto de 27.900.500 ddlares obedece a
lo siguiente: i) una disminucién de 2.160.300 délares en otros gastos de personal (1.057.100
délares), viajes del personal (195.600 ddlares), servicios por contrata (333.700 délares), gastos
generales de funcionamiento (50.500 délares), suministros y materiales (8.900 doélares),
mobiliario y equipo (402.400 délares) y subvenciones y contribuciones (112.100 ddlares), que
se refiere a la supresion de créditos no recurrentes relacionados con los mandatos nuevos o
ampliados aprobados para 2024 de conformidad con las resoluciones del Consejo de Derechos
Humanos de sus periodos de sesiones 52° a 55° que se aprobaron para 2024 y ya no se necesitan
en 2025; ii) un aumento de 28.466.300 d6lares en otros gastos de personal (21.766.100 d6lares),
consultores (587.700 ddlares), viajes de representantes (820.800 délares), viajes del personal
(1.208.500 dolares), servicios por contrata (1.317.300 ddlares), gastos generales de
funcionamiento (1.769.200 délares), suministros y materiales (68.700 ddlares), mobiliario y
equipo (253.100 dolares) y subvenciones y contribuciones (674.900 dblares), que se refiere a
la consolidacién de recursos para ejecutar los mandatos del Consejo de conformidad con lo
dispuesto en el parrafo 7 de la resolucién 78/252 de la Asamblea General, en la que esta hizo
suya la recomendacion que figura en el parrafo V1.48 del informe de la Comision Consultiva
en Asuntos Administrativos y de Presupuesto sobre el proyecto de presupuesto por programas
para 2024 (A/78/7); y iii) un aumento de 1.594.500 doélares en la partida de puestos, que se
refiere al mayor crédito calculado en funcién de la tasa de vacantes de los puestos que se
mantienen para 1 Oficial Superior de Derechos Humanos (P-5), 5 Oficiales de Derechos
Humanos (P-4), 1 Oficial de Gestién de la Informacién (P-4), 1 Oficial de Coordinacién de la
Seguridad (P-3), 1 Oficial de Gestién de la Informacion (P-3), 4 Oficiales de Derechos
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f)

9)

Humanos (P-3), 1 Oficial de Finanzas (P-3), 6 Oficiales de Derechos Humanos (personal
nacional del Cuadro Orgénico de categoria C), 1 Oficial Administrativo Adjunto (personal
nacional del Cuadro Organico de categoria B), 1 Oficial Adjunto de Derechos Humanos
(personal nacional del Cuadro Organico de categoria B), 1 Oficial Adjunto de Gestion de la
Informacion (personal nacional del Cuadro Organico de categoria B), 1 Auxiliar de Gestion de
Programas (Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)), 2 Auxiliares Administrativos
(Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)), 1 Auxiliar de Gestion de la Informacion
(Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) y 1 Conductor (Cuadro de Servicios
Generales (otras categorias)) establecidos en 2024 de conformidad con las resoluciones de la
Asamblea 78/252, 78/253 y 78/235 y que estaban sujetos a una tasa de vacantes del 50 %
conforme a la practica establecida para los puestos de nueva creacion;

Subprograma 4 (“Apoyo al Consejo de Derechos Humanos y sus érganos y mecanismos
subsidiarios™) (aumento de 792.100 dolares). El aumento de 792.100 dolares en la partida de
puestos se refiere al mayor crédito calculado en funcién de la tasa de vacantes de los puestos
que se mantienen para 2 Oficiales de Derechos Humanos (P-4), 1 Oficial de Derechos Humanos
(P-3), 6 Oficiales Adjuntos de Derechos Humanos (P-2), 1 Auxiliar de Gestion de Programas
(Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) y 1 Auxiliar de Equipo (Cuadro de Servicios
Generales (otras categorias)) establecidos en 2024 de conformidad con la resolucién 78/252 de
la Asamblea General y que estaban sujetos a una tasa de vacantes del 50 % conforme a la
préctica establecida para los puestos de nueva creacion;

Apoyo al programa (aumento de 458.500 ddlares). EI aumento de 458.500 délares en la
partida de puestos se refiere al mayor crédito calculado en funcion de la tasa de vacantes de los
puestos que se mantienen para 2 Oficiales Administrativos (P-3), 2 Oficiales de Coordinacion
de la Seguridad (P-3) y 2 Auxiliares de Gestion de Programas (Cuadro de Servicios Generales
(otras categorias)) establecidos en 2024 de conformidad con la resolucién 78/252 de la
Asamblea General y que estaban sujetos a una tasa de vacantes del 50 % conforme a la practica
establecida para los puestos de nueva creacion.

Mandatos nuevos o ampliados

Segln se muestra en el cuadro 24.21 (1), los cambios en los recursos reflejan un aumento de
7.981.700 ddlares, lo que representa un incremento de 2.475.600 dodlares relacionado con las
necesidades derivadas de lo dispuesto en las resoluciones y decisiones del Consejo de Derechos
Humanos y un incremento neto de 5.506.100 ddlares relacionado con la resolucién 78/252 de la
Asamblea General, incluidos los mandatos para llevar a cabo un examen de los puestos y las plazas,
una propuesta integral para la capacidad basica y un examen del gasto por parte de la Oficina. La
distribucion entre los subprogramas es la siguiente:

a)

b)

Direccién y gestion ejecutivas (aumento de 317,000 dolares). El aumento de 317.000 dolares
en la partida de puestos refleja la propuesta de crear 2 puestos, a saber, 1 Oficial Superior de
Gestion de Programas (P-5) y 1 Oficial de Gestidn de Programas (P-4), y la reclasificacién de
1 Jefe de Gabinete (de la categoria P-5 en la categoria D-1) y de 1 Redactor de Discursos a
Redactor Superior de Discursos (de la categoria P-4 en la categoria P-5), como resultado del
examen de los puestos sustantivos. En los parrafos 24.100 a 24.102 se ofrece mas informacion
sobre el examen de los puestos y plazas sustantivos, y en el anexo Il figuran los detalles;

Subprograma 1 (“Transversalizacion de los derechos humanos, derecho al desarrollo e
investigacion y analisis”) (aumento de 2.552.300 délares). EI aumento de 2.552.300 délares
obedece a lo siguiente: i) un aumento en la partida de puestos (416.700 délares) que refleja la
creacidn de 4 puestos (1 Oficial de Derechos Humanos (P-4), 2 Oficiales de Derechos Humanos
(P-3) y 1 Oficial Adjunto de Derechos Humanos (P-2)), en relacién con la creacidén de una
capacidad béasica para puestos sustantivos (en los parrafos 24.100 a 24.102 se ofrece mas
informacién sobre la capacidad basica, y en el anexo Il figuran los detalles); ii) un aumento en
las partidas de otros gastos de personal (1.339.900 délares), consultores (218.200 ddlares),
viajes de representantes (136.200 délares), viajes del personal (66.100 délares), servicios por
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contrata (47.700 dolares), gastos generales de funcionamiento (8.200 délares), mobiliario y
equipo (15.400 ddlares) y subvenciones y contribuciones (303.900 ddlares), relacionado con
las necesidades derivadas de las resoluciones del Consejo de Derechos Humanos y las
resoluciones de la Asamblea General 75/314 y 76/226. El desglose por mandato figura en el
cuadro 24.24; y iii) un aumento en la partida de servicios por contrata (10.000 délares) que se
encuadra en el examen del gasto para reflejar la necesidad de contar con conocimientos
especializados en apoyo de la adopcidn de métodos digitales en la Oficina, compensado con la
correspondiente disminucion en la partida de otros gastos de personal (10.000 dolares) que se
lograra al mejorar los métodos de gestion de la plantilla;

Necesidades de recursos para ejecutar mandatos nuevos en el marco del subprograma 1
(D6lares de los Estados Unidos)

Objeto de gasto

Otros gastos  Consultores Viajes de Viajes del  Servicios por generaGIz:tg: Mobiliario  Subvencionesy

Resolucién de personal y expertos representantes personal contrata  funcionamiento y equipo  contribuciones Total
Resoluciones de la Asamblea General
75/314 - - 42 500 20 300 - - - 12 000 74 800
76/226 - - - 6 800 - - - - 6 800
Resoluciones del Consejo de Derechos Humanos
26/2, 54/35 51 300 - - - 4900 - - 14 200 70 400
27121 51 200 - - - - - - 14 200 65 400
51/17 - - 6 700 - - - - 8 400 15100
51/32 - - 8 800 4200 - - - - 13 000
52/11 - - - - 3300 - - - 3300
52/12 - - - - 3300 - - - 3300
52/14 221 800 - 23 200 7 800 - - - 7800 260600
53/3 138 700 - - - - - - 30000 168 700
53/6 - - - - 4900 - - - 4900
53/11 214 700 - 6 500 27 000 - 8 200 - 38000 294 400
53/23 104 300 - - - 3300 - - — 107 600
53/27 39 300 - - - 6 600 - - - 45900
53/29 58 900 - - - - - - - 58 900
54/5 66 800 48 500 - - 3300 - - - 118600
54/6 - - - - 3300 - - - 3300
54/12 58 900 - - - - - - - 58 900
54/16 182 600 - 11 600 - 4900 - - 50 600 249 700
54/17 97 300 - 36 900 - 9900 - - 128 700 272 800
54/22 39 300 169 700 - - - - 15 400 — 224 400
54/27 14 800 - - - - - - - 14 800

Total 1339 900 218 200 136 200 66 100 47 700 8 200 15 400 303900 2135600

c) Subprograma 3 (“Servicios de asesoramiento, cooperacion técnica y actividades sobre el
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terreno”) (aumento de 4.164.400 d6lares). El aumento neto de 4.164.400 ddlares obedece a lo
siguiente: i) un aumento en la partida de puestos (4.077.000 dolares), que se refiere a la
creacion de 36 puestos (6 D-1, 1 P-4, 1 P-3, 10 P-2 y 18 del personal nacional del Cuadro
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Orgénico), la conversidn de 6 puestos financiados con cargo a los fondos extrapresupuestarios
en puestos financiados con cargo al presupuesto ordinario (3 P-5y 3 P-3) y la redistribucion
de 2 puestos (D-1) de Ginebra en Bangkok y Panama como consecuencia del examen del gasto
y el examen sustantivo de los puestos (en los parrafos 24.100 a 24.102 se ofrece mas
informacién sobre el examen de los puestos sustantivos, y en el anexo Il figuran los detalles);
ii) un aumento de 229.400 ddlares en las partidas de consultores (49.200 délares) y
subvenciones y contribuciones (180.200 ddlares) relacionado con las necesidades derivadas de
laresolucion 52/15 del Consejo de Derechos Humanos; iii) una disminucion de 142.000 ddlares
en los recursos no relacionados con puestos, que refleja el resultado del examen y comprende
las reducciones en las partidas de otros gastos de personal (67.000 ddlares) y de gastos
generales de funcionamiento (75.000 dolares) (en los parrafos 24.100 a 24.102 se ofrece mas
informacién sobre el examen de los puestos y los recursos no relacionados con puestos
correspondientes, y en el anexo Il figuran los detalles); y iv) una serie de redistribuciones sin
costo adicional en los servicios por contrata (190.000 ddlares) y el mobiliario y equipo
(200.000 ddlares) de otros gastos de personal (190.000 délares) y suministros y materiales
(200.000 dolares), para reflejar la necesidad de contar con conocimientos especializados en
apoyo de la adopcion de métodos digitales en la Oficina para mejorar los métodos de gestion
del personal, que forma parte del examen del gasto;

d) Subprograma 4 (“Apoyo al Consejo de Derechos Humanos y sus 6rganos y mecanismos
subsidiarios”) (disminucion de 8.400 ddlares). La disminucion de 8.400 d6lares comprende
una reduccion de 372.200 ddlares en otros gastos de personal, compensada en parte con un
aumento de 186.200 ddlares en la partida de puestos, que se refiere a la creacién de 1 Oficial
de Derechos Humanos (P-3) y de 1 Auxiliar de Gestion de Programas (Cuadro de Servicios
Generales (otras categorias)), y con un aumento de 177.600 délares en la partida de otros gastos
de personal, necesarias para aplicar la resolucion 52/26 del Consejo de Derechos Humanos (en
los péarrafos 24.100 a 24.102 se ofrece méas informacién sobre la capacidad bésica, y en el
anexo Il figuran los detalles de los puestos);

e) Apoyo al programa (aumento de 956.400 dolares). El aumento en la partida de puestos
(956.400 ddlares) se refiere a la creacidn de 9 puestos (2 P-4, 6 P-3y 1 P-2), tal como se detalla
en el parrafo 24.102 y en el anexo 11.

Examen de los puestos y las plazas de personal temporario general

24.100 En el informe sobre el proyecto de presupuesto por programas para 2024 (A/78/6 (Sect. 24), se
esboza la propuesta del ACNUDH para fortalecer su capacidad de abordar con eficacia los problemas
relacionados con los derechos humanos y cumplir sus mandatos. También se presenta la primera de
las dos fases de una propuesta global destinada a optimizar las operaciones y subsanar las
deficiencias operacionales mediante una planificacion y una utilizacion de los recursos que sean
mejores y mas estratégicas. Asimismo, se adquiere el compromiso de seguir examinando las
necesidades de recursos y los arreglos de financiacidn y de incluir la segunda fase de la propuesta
en el proyecto de presupuesto por programas para 2025.

24.101 En su examen del proyecto de presupuesto por programas para 2024, la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto recomendd que se examinaran los puestos sustantivos y
las plazas de personal temporario general para eliminar la duplicacién y ejecutar los mandatos de
forma eficaz en funcion de los costos (A/78/7, parr. VI1.55, y A/78/7/Add.39, parr. 35). La Comisi6n
también recomendé una propuesta ampliada para una capacidad basica global de apoyo
administrativo y plazas de personal temporario general (A/78/7/Add.39, péarr. 36), y llevar a cabo un
examen del gasto (ibid., pérr. 48). La Asamblea General hizo suyas las recomendaciones de la
Comision Consultiva en sus resoluciones 78/252 y 78/253.

24.102 El resultado de lo anterior se centra en el modelo y los recursos operacionales del siguiente modo:
a) Fortalecimiento de la gestion y evaluacion del programa. De esta manera, el ACNUDH

podria gestionar y utilizar mejor los recursos en todo el programa, entre otras cosas haciendo
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b)

c)

d)

un seguimiento continuado de los progresos y gestionando los riesgos y las oportunidades,
velando por que el programa se ajuste al mandato y la estrategia generales y evaluando la
eficacia. Con este enfoque no solo aumentarian la rendicion de cuentas y la transparencia, sino
que también se conseguiria que, a lo largo del tiempo, la aplicacion de todos los mandatos fuera
mas eficaz en funcion de los costos. Esta propuesta exigiria la creacidn de siete puestos (1
Oficial de Gestion de Programas (P-4) en Ginebra, en la direccion y gestion ejecutivas, y
6 Oficiales de Gestion de Programas (personal nacional del Cuadro Organico) en lugares de
destino sobre el terreno, en el marco del subprograma 3) para planificar, ejecutar y supervisar
la ejecucion y los riesgos del programa. En el anexo Il se ofrecen mas detalles sobre estos
puestos;

Fortalecimiento de las funciones de la Oficina Ejecutiva en materia de coordinacion,
comunicacion y promocién de un lugar de trabajo diverso e inclusivo. De esta manera, se
reforzaria la coordinacién entre las distintas lineas de trabajo, la sede y los lugares de destino
sobre el terreno y se aseguraria la supervision y el apoyo, incluidas las comunicaciones
estratégicas. El refuerzo de la capacidad en el ambito de la diversidad y la inclusividad
propiciaria la creacion de una plantilla y un entorno de trabajo més diversos e inclusivos en el
ACNUDH. Esta propuesta exigiria reclasificar dos puestos (un Jefe de Gabinete de la categoria
P-5 en la categoria D-1 y un Redactor de Discursos como Redactor Superior de Discursos de
la categoria P-4 en la categoria P-5) y crear un puesto de Oficial Superior de Gestion de
Programas (P-5) en Ginebra, para promover un lugar de trabajo diverso e inclusivo, trabajando
también en colaboracidn con departamentos y entidades clave en Ginebra. A través de esta
propuesta, el ACNUDH tendria acceso a una amplia gama de competencias, conocimientos
especializados y perspectivas, posibilitaria distintas soluciones informadas e innovadoras y
fomentaria la complementariedad y una mejor toma de decisiones. En el anexo Il se ofrecen
més detalles sobre estos puestos;

Racionalizacion del apoyo a las investigaciones sobre derechos humanos. Esto se
conseguiria reforzando la capacidad y aunando las operaciones y los recursos y puestos
existentes en la Seccion de Respuesta de Emergencia en una Unica subdivision, lo que
permitiria realizar esfuerzos mas eficaces y eficientes para prevenir las violaciones y abusos
de los derechos humanos y ponerles fin. Con esta propuesta se podria dar un apoyo mas
oportuno a la ejecuciéon del mandato y, al mismo tiempo, se eliminaria la redundancia
de esfuerzos. Para ponerla en préactica, haria falta crear cuatro puestos: 1 Jefe de Subdivision
(D-1), 1 Oficial de Derechos Humanos (P-4), 1 Oficial de Derechos Humanos (P-3) y 1 Oficial
Adjunto de Derechos Humanos (P-2) en Ginebra, en el marco del subprograma 3. En el anexo Il
se ofrecen mas detalles sobre estos puestos;

Ejecucién eficaz a traves de las presencias regionales. La reorganizacién que se propone
tiene en cuenta el nimero, la categoria y la ubicacién de los puestos y las plazas de personal
temporario general, asi como las capacidades, a la luz de la gran complejidad y el alcance de
las responsabilidades directivas en el plano regional, con el fin de atender mas eficazmente el
importante incremento del nimero de solicitudes de asistencia técnica de los Estados
Miembros, en particular mediante el desarrollo de las capacidades nacionales y la reduccion de
los costos a largo plazo de la prestacidn de este tipo de apoyo desde la sede del ACNUDH. La
propuesta exigiria contar con otros 32 puestos de plantilla mediante su creacién o conversion:
5 puestos de Representante de los Derechos Humanos (D-1, creacion), 3 puestos de Oficial
Superior de Derechos Humanos (P-5, conversidn), 3 puestos de Oficial de Derechos Humanos
(P-3, conversion), 9 puestos de Oficial Adjunto de Derechos Humanos (P-2, creacién),
6 puestos de Oficial de Derechos Humanos (personal nacional del Cuadro Orgénico, creacion)
y 6 puestos de Oficial Administrativo (personal nacional del Cuadro Orgénico, creacién) en las
oficinas regionales. La propuesta también aprovecha los recursos existentes al plantear la
redistribucion en las oficinas regionales de Bangkok y Panama de dos puestos de Jefe de
Servicio (D-1) de Ginebra;
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e) Refuerzo de la capacidad bésica. De esta manera se estableceria una capacidad bésica sélida
para gestionar una serie de mandatos, tanto presentes como futuros, de manera mas eficiente,

en consonancia con las recomendaciones de la Comision Consultiva (A/78/7, parr. V1.55, y

A/78/7/Add.39, parr. 36), para implantar una capacidad bésica en su totalidad (siguiendo la

propuesta de capacidad basica limitada del proyecto de presupuesto por programas para 2024)

y revisar las plazas de personal temporario general con el fin de eliminar la duplicacién y

procurar la eficacia en funcion de los costos. Al reforzar ain més su capacidad bésica, el

ACNUDH racionalizaria las operaciones, reduciria la fragmentacion de las solicitudes de

recursos, satisfaciendo, asi, la demanda de los Estados Miembros de que haya mas

transparencia, y aumentaria la capacidad para responder eficazmente a los retos relacionados
con los derechos humanos que cambian constantemente. La propuesta exigiria crear 15 puestos,

6 de ellos de caracter programatico en el marco del programa de trabajo y otros 9 de apoyo

administrativo en el marco del apoyo al programa:

i)  Puestos programaticos: 1 Oficial de Derechos Humanos (P-4), 2 Oficiales de Derechos
Humanos (P-3) y 1 Oficial Adjunto de Derechos Humanos (P-2) en el subprograma 1y
1 Oficial de Derechos Humanos (P-3) y 1 Auxiliar (Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias)) en el subprograma 4, para investigar y redactar informes y estudios,
planificar y organizar talleres y grupos de debate y prestar el apoyo logistico
correspondiente;

ii) Puestos de apoyo administrativo: 1 Oficial de Finanzas (P-4) y 1 Oficial Adjunto de
Finanzas (P-2) en apoyo de la formulacion del presupuesto, la planificacién financiera,
la ejecucion y la presentacion de informes al personal directivo superior, incluidas las
consultas con los organismos intergubernamentales; 2 Oficiales Administrativos (P-3),
1 relacionado con el apoyo a las iniciativas de planificacion de los recursos
institucionales, incluida la preparacién e imparticion de formacién, la provision y
supervisidn de funciones de acceso, la gestion de riesgos y la supervision del rendimiento
del sistema y los usuarios, y 1 para gestionar los activos y el equipo del ACNUDH;
1 Oficial de Seguridad (P-3) para prestar apoyo en materia de seguridad a las misiones
de los 6rganos creados en virtud de tratados y los procedimientos especiales; 2 Oficiales
de Recursos Humanos (P-3) para prestar apoyo juridico al personal, planificar la fuerza
de trabajo y dar seguimiento al desempefio de los principales indicadores de recursos
humanos; 1 Oficial de Tecnologia de la Informacién (P-4) para gestionar las operaciones
globales de servicios de tecnologia de la informacion del ACNUDH y coordinar las
actividades de apoyo en materia de tecnologia de la informacién en la sede y en todas las
oficinas sobre el terreno; y 1 Oficial de Sistemas de Informacion (P-3) para desarrollar y
mantener sistemas de informacién, tales como centros virtuales y bases de conocimientos,
en apoyo de los mandatos del Consejo de Derechos Humanos.

24.103 En el anexo Il se ofrecen mas detalles sobre estos puestos. EI aumento de los gastos derivado de
estas necesidades adicionales relacionadas con puestos se compensaria en parte con la reduccion de
las necesidades de sueldos del personal de contratacion nacional para la oficina del ACNUDH en
Camboya (67.000 dolares), tras completarse su reestructuracién, y de los gastos generales de
funcionamiento (75.000 doélares), reflejo de la puesta a disposicién de espacio de oficinas por parte
del pais anfitrion, a titulo gratuito, para el Centro Subregional para los Derechos Humanos y la
Democracia en Africa Central.

24.104 Las anteriores propuestas de optimizacidn de la plantilla obedecen a una evaluacidn exhaustiva de
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las funciones, que también incluy6 un examen general del gasto en el que se detectaron otras
redistribuciones en los recursos no relacionados con puestos, consecuencia principalmente de un
cambio en las necesidades al haberse adoptado el uso de métodos digitales de trabajo, como se indica
a continuacién:

a)  Aumentos en concepto de consultores, servicios por contrata y mobiliario y equipo. Pese a los
esfuerzos del ACNUDH por reducir su dependencia de los servicios de consultoria y por
contrata, los incrementos se deben a las necesidades relacionadas con la adopcidn por parte de
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la Oficina de unos mejores métodos de trabajo basados en las tecnologias digitales y los
sistemas de informacién. Se espera que, una vez se hayan puesto en marcha, se aumente la
eficacia, y que el aumento refleje la necesidad puntual de recurrir a servicios especializados
especificos de integracidn, tecnologia y datos, asi como las necesidades relacionadas con los
servicios de software y el desarrollo de sistemas por un tiempo limitado y las necesidades
adicionales de equipo de tecnologia de la informacion, incluidas las licencias de los programas
informaticos. En el marco del examen del gasto, el ACNUDH seguird examinando las
necesidades en este ambito en los futuros presupuestos, buscando un equilibrio 6ptimo entre
los servicios especializados externos y la capacidad interna de la Oficina;

b) Se propone compensar estos aumentos con reducciones en la partida de otros gastos de
personal, mediante una mejor planificacion y utilizacion del personal temporario general, es
decir, a través de la combinacidn de las plazas individuales a tiempo parcial o temporarias,
disponibles gracias a un mejor andlisis de los datos y a una mejor planificacion de la fuerza de
trabajo, y de los suministros y materiales, debido a la reduccion prevista de las necesidades de
suministros de oficina a raiz de la adopcién de métodos de trabajo més digitales.

Otros recursos prorrateados

Como se indica en los cuadros 24.21 (2) y 24.22 (2), los otros recursos prorrateados ascienden a
2.503.300 ddlares, e incluyen ocho puestos y dos plazas de personal temporario general. Los recursos
complementarian los recursos del presupuesto ordinario y se destinarian a sufragar las necesidades
indicadas en el informe A/78/746.

Recursos extrapresupuestarios

Como se indica en los cuadros 24.21 (3) y 24.22 (3), los recursos extrapresupuestarios ascienden a
294.010.700 dolares. Los recursos complementarian los recursos del presupuesto ordinario y se
destinarian principalmente a sufragar 1.348 puestos (6 D-1, 70 P-5, 204 P-4, 291 P-3, 43 P-2, 353
del personal nacional del Cuadro Orgénico, 9 del Cuadro de Servicios Generales (categoria principal)
y 372 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) para desempefiar principalmente las
funciones de apoyo a la investigacion y el andlisis para establecer vinculos conceptual es entre los
derechos humanos y el desarrollo; la labor para el Fondo de Contribuciones Voluntarias de las
Naciones Unidas para las Victimas de la Tortura y el fondo fiduciario de contribuciones voluntarias
de las Naciones Unidas para luchar contra las formas contemporaneas de la esclavitud y el Fondo
Especial de las Naciones Unidas establecido en virtud del Protocolo Facultativo de la Convencidn
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y la labor de los drganos
creados en virtud de tratados; y las actividades relacionadas con la direccion y gestidn ejecutivas
generales del ACNUDH, incluidas la planificacion, el seguimiento y la evaluacion, el servicio de
actividades de extension y la oficina de Nueva York. Ademas, los recursos no relacionados con
puestos se utilizarian en apoyo de la mayor parte de la labor realizada por la Oficina sobre el terreno
en més de cien lugares de todo el mundo, la labor de los tres fondos fiduciarios establecidos por el
Consejo de Derechos Humanos (el Fondo Fiduciario de Contribuciones Voluntarias para la
Participacién en el Examen Periédico Universal, el Fondo de Contribuciones Voluntarias para la
Asistencia Financiera y Técnica en la Aplicacion del Examen Periodico Universal y el Fondo
Fiduciario de Contribuciones Voluntarias de Asistencia Técnica para Apoyar la Participacion de los
Paises Menos Adelantados y los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo en la labor del Consejo
de Derechos Humanos) y la labor de los mandatos de los procedimientos especiales. Los Servicios
de Apoyo a los Programas y de Gestién también reciben recursos extrapresupuestarios para
complementar su capacidad de prestacion de servicios en todos los lugares del mundo donde el
ACNUDH estéa presente.

La Oficina recibe contribuciones en efectivo y en especie, que complementan los recursos del
presupuesto ordinario. Las contribuciones en especie previstas consistirian en locales de ocupacién
gratuita por un valor estimado de 569.300 ddlares y en el suministro de un vehiculo blindado y sus
gastos de funcionamiento por un valor estimado de 55.700 ddlares.
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24.108 Los recursos extrapresupuestarios de esta seccion estan sujetos a la supervision del Alto
Comisionado para los Derechos Humanos en su calidad de jefe de entidad del ACNUDH, en ejercicio
de la autoridad delegada por el Secretario General.
Organos normativos
24.109 Los recursos propuestos en este componente sufragarian los 6rganos normativos que se muestran en

el cuadro 24.25.

Cuadro 24.25
Organos normativos
(Miles de délares de los Estados Unidos)

Organo normativo

Informacién adicional

2024
Aprobado

2025
Estimacion
(antes del
ajuste)

Comité de Derechos Humanos

Comité contra la Tortura

Comité de los Derechos del Nifio

Comité de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales

Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer

Comité de Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores
Migratorios y de Sus Familiares

Subcomité para la Prevencion de la
Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes
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Mandato: articulo 28 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos, aprobado por la Asamblea General en
su resolucion 220 (XXI)

Composicion: 18 expertos

Numero de periodos de sesiones en 2025: 3

Mandato: articulo 17 de la Convencidn contra la Tortura y
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes,

aprobada por la Asamblea General en su resolucién 39/46,
anexo

Composicion: 10 expertos
Numero de periodos de sesiones en 2025: 3
Mandato: articulo 43 de la Convencién sobre los Derechos

del Nifio, aprobada por la Asamblea General en su
resolucidon 44/25, anexo

Composicion: 18 expertos
Numero de periodos de sesiones en 2025: 3

Mandato: resolucion 1985/17 del Consejo Econdémico y Social
Composicion: 18 expertos

Numero de periodos de sesiones en 2025: 2

Mandato: articulo 17 de la Convencion sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer,

aprobada por la Asamblea General en su resolucion 34/180,
anexo

Composicion: 23 expertos

Numero de periodos de sesiones en 2025: 3

Mandato: articulo 72 de la Convencion Internacional sobre la
Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores

Migratorios y de Sus Familiares, aprobada por la Asamblea
General en su resolucion 45/158

Composicion: 14 expertos
Numero de periodos de sesiones en 2025: 2
Mandato: articulo 1 del Protocolo Facultativo de la

Convencion contra la Tortura, aprobado por la Asamblea
General en su resolucion 57/199

Composicion: 25 expertos

Numero de periodos de sesiones en 2025: 3

1821,5

806,4

1333,7

1098,1

13854

350,1

1327,9

1821,5

806,4

1333,7

1098,1

13854

350,1

1327,9
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2025
Estimacion
2024 (antes del
Organo normativo Informacién adicional Aprobado ajuste)
Comité para la Eliminacion Mandato: articulo 8 de la Convencion Internacional sobre
de la Discriminacion Racial la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Racial, aprobada por la Asamblea General en su
resoluciéon 2106 A (XX)
Composicion: 18 expertos
Numero de periodos de sesiones en 2025: 3 1099,3 1099,3
Comité sobre los Derechos de Mandato: articulo 34 de la Convencion sobre los Derechos
las Personas con Discapacidad de las Personas con Discapacidad, aprobada por la Asamblea
General en su resolucion 61/106
Composicion: 18 expertos
Numero de periodos de sesiones en 2025: 2 1528,7 1528,7
Comité contra la Desaparicion Mandato: articulo 29 de la Convencidn Internacional para la
Forzada Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones
Forzadas, aprobada por la Asamblea general en su resolucion
61/177
Composicion: 10 expertos
Numero de periodos de sesiones en 2025: 2 576,6 576,6
Presidentes de los 6rganos creados Mandato: resolucion 49/178 de la Asamblea General
en virtud de tratados de derechos Composicion: 10 expertos
humanos Numero de periodos de sesiones en 2025: 1 89,2 89,2
Comité Especial encargado de Mandato: resolucion 2443 (XXIII) de la Asamblea General
Investigar las Practicas Israelies que Composicién: 3 Estados Miembros
Afecten a los Derechos Huma‘nos del Numero de periodos de sesiones en 2025: 1
Pueblo Palestino y Otros Habitantes
Arabes de los Territorios Ocupados 96,4 96,4
Consejo de Derechos Humanos Mandato: resolucion 60/251 de la Asamblea General
Composicion: 47 funcionarios gubernamentales
Numero de periodos de sesiones en 2025: 3 262,3 262,3
Comité Asesor del Consejo Mandato: parrafo 6 de la resolucion 60/251 de la Asamblea
de Derechos Humanos General
Composicion: 18 expertos
Numero de periodos de sesiones en 2025: 2 401,1 395,1
Oficina de la Presidencia del Mandato: decision 17/118 del Consejo de Derechos Humanos
Consejo de Derechos Humanos 604,6 604,6
Total 12,781,3 12,775,3

24.110 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025 ascienden a 12.775.300 d6lares y
reflejan una disminucion de 6.000 d6lares respecto del presupuesto aprobado para 2024. El cambio
propuesto se explica en el parrafo 24.98 a). En el cuadro 24.26 y en la figura 24.XVI se reflejan

detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2025.
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Cuadro 24.26

Organos normativos: evolucion de los recursos financieros
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Puestos? 97,5 182,6 - - - - - 182,6
No relacionados con puestos 9921,8 12 598,7 (6,0) - - (6,0) - 12 592,7
Total 10 019,3 12 781,3 (6,0) - - (6,0) - 127753
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Orgénico y categorias
superiores 1 - - - - - 1
Total 1 - - - - - 1
@ Un P-3.
Figura 24.XVI

Organos normativos: distribucion de los recursos propuestos para 2025 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucién de los recursos financieros
12775,3

24.111
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495,3

1745

197,4
33

2,4

I840,0

Direccion y gestion ejecutivas

Distribucion de los recursos no relacionados con puestos
12 592,7

Otros gastos de personal

Viajes de representantes

Viajes del personal

Gastos generales de funcionamiento
Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

Subvenciones y contribuciones

El componente de direccién y gestion ejecutivas comprende la Oficina Ejecutiva del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, el Servicio de Politicas,
Planificacién, Seguimiento y Evaluacion, el Servicio de Actividades de Extension y la Oficina de

Nueva York.
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24.113

24,114

24.115

24.116

Cuadro 24.27

El Alto Comisionado es el funcionario de las Naciones Unidas que tiene la responsabilidad principal
respecto de las actividades de la Organizacion en materia de derechos humanos, de conformidad con
el mandato que le confiere la resolucion 48/141 de la Asamblea General. Ademas, asesora al
Secretario General sobre las politicas de las Naciones Unidas en materia de derechos humanos y se
encarga de coordinar las actividades que se realizan en ese ambito en todo el sistema de las Naciones
Unidas y de racionalizar, adaptar, fortalecer y simplificar el sistema de la Organizacién en materia
de derechos humanos con miras a mejorar su eficiencia y eficacia.

El Alto Comisionado se ocupa de la direccién y la gestién ejecutivas, asi como de la orientacion de
politicas y las funciones directivas relacionadas con la ejecucion del programa de las Naciones
Unidas sobre derechos humanos.

La Alta Comisionada Adjunta presta asistencia al Alto Comisionado en la direccion y gestion
generales del ACNUDH. Ademas, las responsabilidades de la Alta Comisionada Adjunta incluyen
la supervision de las divisiones del ACNUDH en apoyo al Alto Comisionado y la supervisién, a
nivel de todo el ACNUDH, de las funciones centralizadas en los componentes de direccion y gestion
ejecutivas y apoyo al programa. La Jefa de la Oficina de Nueva York, dada su categoria de
Subsecretaria General, puede participar en los procesos de adopcidn de decisiones ejecutivas a un
nivel apropiado y tener acceso a los debates normativos de alto nivel y una representacion adecuada
en ellos, lo que aumenta la eficiencia y eficacia generales del ACNUDH.

De conformidad con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en particular la meta 12.6 de los
ODS, en la que se alienta a las organizaciones a que incorporen informacion sobre la sostenibilidad
en su ciclo de presentacion de informes, y en cumplimiento del mandato transversal establecido en
el parrafo 19 de la resoluciéon 72/219 de la Asamblea General, el ACNUDH esta integrando practicas
de gestion ambiental en sus operaciones. En 2019, la Oficina logré la plena “neutralidad en carbono”
y, junto con sus presencias sobre el terreno, siguié reduciendo sus emisiones de gases de efecto
invernadero mediante la digitalizacion de los procesos de trabajo, fomentando los medios de
transporte sostenibles en los desplazamientos laborales, midiendo el consumo anual de electricidad
en la sede y aumentando el uso de las conferencias a distancia para reducir los viajes.

En el cuadro 24.27 se refleja informacion sobre el cumplimiento de los plazos de presentacion de
documentos y de reserva anticipada de pasajes de avion. EI ACNUDH sigue utilizando los datos de
procesamiento de trabajo disponibles para vigilar y gestionar el cumplimiento de la politica de
reserva anticipada de pasajes de avion. Del mismo modo, la Oficina redoblara sus esfuerzos para
concienciar al personal del requisito de mejorar en el cumplimiento de los plazos de presentacién de
sus documentos.

Tasa de cumplimiento

(Porcentaje)

2021 2022 2023 2024 2025
(real) (real) (real) (prevista) (prevista)
Cumplimiento de los plazos de presentacidon de documentos 87 86 89 100 100
Compra de pasajes de avidn al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 58 49 53 100 100

24.117

24-06656

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025 ascienden a 10.285.300 ddlares y
reflejan un aumento neto de 694.000 dolares respecto del presupuesto aprobado para 2024. El cambio
propuesto se explica en los parrafos 24.98 y 24.99. En el cuadro 24.28 y en la figura 24.XVII se
reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2025.
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Cuadro 24.28
Direccion y gestion ejecutivas: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Puestos 8 317,3 9241,9 472,1 317,0 - 789,1 8,5 10 031,0
No relacionados con puestos 1180,0 349,4 (95,1) — — (95,1) (27,2) 254.3
Total 9 497,3 9591,3 377,0 317,0 - 694,0 7,2 10 285,3
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 27 - 2 - 2 7.4 29
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 24 - - - - - 24
Total 51 - 2 - 2 3.9 53
Figura 24. XVII
Direccion y gestion ejecutivas: distribucion de los recursos propuestos para 2025 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)
Distribucion de los puestos  Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos no relacionados con puestos
53 puestos 10 285,3 254,3
SGA 1 231 Otros gastos de personal
SSG 2 16,5 Consultores
D-1 -
2 128,7 Viajes del personal
P-5 7 No relacionados
Fé)ugztosb con puestos 22,6 Servicios por contrata
P-4 10 10031, 254,3
57,0 Gastos generales de funcionamiento
pP-3 7
SG(CP) 4 4,0 Suministros y materiales
SG (0C) 20 24 Mobiliario y equipo

Programa de trabajo

Subprograma 1
Transversalizacion de los derechos humanos, derecho al desarrollo
e investigacion y analisis

24.118 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025 ascienden a 33.983.600 d6lares y
reflejan un aumento neto de 1.148.500 ddlares respecto del presupuesto aprobado para 2024. El
cambio propuesto se explica en los parrafos 24.98 y 24.99. En el cuadro 24.29 y en la figura 24. X V111
se reflejan detalles adicionales sobre la distribucidn de los recursos propuestos para 2025.
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Cuadro 24.29

Subprograma 1: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Puestos 12 969,6 18 846,1 3930,9 416,7 - 43476 23,1 23 193,7
No relacionados con puestos 7182,2 13989,0 (5334,7) 2135,6 - (3199,1) (22,9) 10 789,9
Total 20 151,7 328351 (1403,8) 25523 - 1148,5 3,5 33983,6
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 105 - 4 - 4 3,8 109
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 13 - - - - - 13
Total 118 - 4 - 4 3,4 122

Figura 24. X VIII

Subprograma 1: distribucion de los recursos propuestos para 2025 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos
122 puestos

D-2 1
D-1 2

P-5 8

Puestos
P+ 23193,7

P-3 36
P-2/1 15

SG(OC) 13

Subprograma 2

33 983,6

Distribucién de los recursos financieros

No relacionados
con puestos
10 789,9

Distribucién de los recursos no relacionados con puestos

442377
1457,6
1603,9
680,9
388,7
544,1
30,4
29,8
1630,8

10789,9

Otros gastos de personal
Consultores

Viajes de representantes

Viajes del personal

Servicios por contrata

Gastos generales de funcionamiento
Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

Subvenciones y contribuciones

Apoyo a los organos creados en virtud de tratados de derechos humanos

24.119 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025 ascienden a 20.206.300 d6lares y
reflejan un aumento neto de 481.600 ddlares respecto del presupuesto aprobado para 2024. EI cambio
propuesto se explica en el parrafo 24.98. En el cuadro 24.30 y en la figura 24.X1X se reflejan detalles
adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2025.
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Cuadro 24.30
Subprograma 2: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Puestos 15 115,5 17 219,2 776,4 - - 776,4 4,5 17 995,6
No relacionados con puestos 3657,7 2 505,5 (294,8) — — (294,8) (11,8) 2 210,7
Total 18 773,2 19 724,7 481,6 - - 481,6 2,4 20 206,3
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 80 - - - - - 80
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 18 - - - - - 18
Total 98 - - - - - 98
Figura 24.XIX
Subprograma 2: distribucion de los recursos propuestos para 2025 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)
Distribucion de los puestos Distribucién de los recursos financieros Distribucién de los recursos no relacionados con puestos
98 puestos 20 206,3 2210,7
D-1 1 11953 Otros gastos de personal
P-5 4 69,3 Viajes de representantes
P-4 15 : 1242 Viajes del personal
PUEsiaEs No relacionados
17 9956 con puestos N
P-3 54 2210,7 123,1 Servicios por contrata
P-2/1 6 313,4 Gastos generales de funcionamiento
SG(OC) 18 385,4 Subvenciones y contribuciones
Subprograma 3

Servicios de asesoramiento, cooperacion técnica y actividades
sobre el terreno

24.120 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025 ascienden a 111.782.300 ddlares
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y reflejan un aumento de 32.064.900 ddlares respecto del presupuesto aprobado para 2024. EI cambio
propuesto se explica en los parrafos 24.98 y 24.99. En el cuadro 24.31 y en la figura 24.XX se
reflejan detalles adicionales sobre la distribucidn de los recursos propuestos para 2025.
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Cuadro 24.31
Subprograma 3: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Puestos 252141 28 793,4 15945 4077,0 - 56715 19,7 34 464,9
No relacionados con puestos 46 774,8 50924,0 26 306,0 87,4 - 263934 51,8 77317,4
Total 71988,8 79717,4 27 900,5 4164,4 - 32064,9 40,2 1117823
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 135 - 24 - 24 17,8 159
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 42 - 18 - 18 42,9 60
Total 177 - 42 - 42 23.7 219
Figura 24.XX

Subprograma 3: distribucion de los recursos propuestos para 2025 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos

219 puestos 111782,3

D-2
D-1

P-5

P-4

P-3
P-2/1
SG (OC)
cL
PNCO

10
23
38
70
17
18
10
32

24.121
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Puestos
34 464,9

Subprograma 4

Distribucidon de los recursos financieros

Distribucién de los recursos no relacionados con puestos

77317,4

Apoyo al Consejo de Derechos Humanos y sus érganos y

mecanismos subsidiarios

Otros gastos de personal
Consultores
Viajes de representantes
Viajes del personal

Servicios por contrata

Mobiliario y equipo

Gastos generales de funcionamiento

Suministros y materiales

Subvenciones y contribuciones

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025 ascienden a 32.804.100 ddlares y
reflejan un aumento neto de 783.700 dolares respecto del presupuesto aprobado para 2024. El cambio
propuesto se explica en los parrafos 24.98 y 24.99. En el cuadro 24.32 y en la figura 24.XXI se
reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2025.
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Cuadro 24.32

Subprograma 4: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Puestos 19 873,0 23510,1 792,1 186,2 - 978,3 4,2 24 488,4
No relacionados con puestos 8225,1 8510,3 — (194,6) — (194,6) 2,3) 8 315,7
Total 28 098,1 32020,4 792,1 (8,4) - 783,7 2,4 32 804,1
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 113 - 1 - 1 0,9 114
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 15 - 1 - 1 6,7 16
Total 128 - 2 - 2 1,6 130

Figura 24.XXI

Subprograma 4: distribucion de los recursos propuestos para 2025 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos Distribucion de los recursos financieros

130 puestos

D-2 1
D-1 3

P5 5

Puestos
P-4
42 24 488,4

P-3 49
P21 14

SG (OC) 16

Apoyo al programa

32804,1

No relacionados
con puestos
8315,7

Distribucidn de los recursos no relacionados con puestos

3254,6

357,5

3540,2

439,6

63,7

481,1

179,0

83157

Otros gastos de personal
Consultores

Viajes de representantes

Viajes del personal

Servicios por contrata

Gastos generales de funcionamiento

Subvenciones y contribuciones

24.122 Para que el ACNUDH cumpla plenamente su mandato tanto en la sede como a través de sus mas de
100 presencias sobre el terreno, los Servicios de Apoyo a los Programas y de Gestidn prestan apoyo
en forma de presupuestacion y gestion financiera; contratacion y gestion de los recursos humanos;
seguridad, adquisiciones, gestion de activos y apoyo logistico general a las actividades sobre el
terreno; viajes y tecnologia de la informacion; y perfeccionamiento y capacitacion del personal. Esto
incluye apoyo para los funcionarios y miembros de érganos intergubernamentales y de expertos, asi
como para relatores especiales, representantes especiales y expertos independientes, asi como la
gestion de locales; y la gestion de la informacion y el apoyo tecnolégico, incluido el desarrollo
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técnico y el mantenimiento operacional de los sitios web del ACNUDH, las bases de datos

especializadas y otros sistemas.

24.123 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025 ascienden a 7.267.100 doélares y
reflejan un aumento de 1.414.900 ddlares respecto del presupuesto aprobado para 2024. EI cambio
propuesto se explica en los parrafos 24.98 y 24.99. En el cuadro 24.33 y en la figura 24.XXII se
reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2025.

Cuadro 24.33

Apoyo al programa: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Puestos 4 438,7 4891,5 458,5 956,4 - 14149 28,9 6 306,4
No relacionados con puestos 12344 960,7 - - - - 960,7
Total 5673,1 5852,2 458,5 956,4 - 14149 24,2 7267,1
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 17 9 - 9 52,9 26
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 12 - - - - 12
Total 29 - 9 - 9 31,0 38

Figura 24. XXII

Apoyo al programa: distribucion de los recursos propuestos para 2025 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos
38 puestos 7267,1

D-1 1

P-5 4

P-4 5
Puestos

6 306,4
P-3 14

p-2/1 2

SG (0OC) 12

24-06656

Distribucion de los recursos financieros

No relacionados

con puestos
960,7

Distribucion de los recursos no relacionados con puestos

328,6
2,3
47,5
141,0
52,4
7,8
157,1

224,0

960,7

Otros gastos de personal
Atenciones sociales
Viajes del personal

Servicios por contrata

Gastos generales de funcionamiento

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

Subvenciones y contribuciones
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I1.

24.124

24.125

24.126

24.127

24.128

24.129

24.130

76/102

Comité sobre las Personas Desaparecidas en Chipre

El Comité sobre las Personas Desaparecidas en Chipre se cre6 en 1981 por medio de un acuerdo
entre las comunidades grecochipriota y turcochipriota de Chipre bajo los auspicios de las Naciones
Unidas. EI Comité tripartito esta integrado por dos miembros nombrados por el dirigente de cada
una de las dos comunidades chipriotas y un tercer miembro (de las Naciones Unidas) elegido por el
Comité Internacional de la Cruz Roja y nombrado por el Secretario General.

El objetivo general del Comité es determinar el paradero de las 2.002 personas dadas por
desaparecidas a raiz de los enfrentamientos entre las comunidades (1963-1964) y los
acontecimientos de julio de 1974. Ademas, tras un acuerdo entre los lideres de ambas comunidades
chipriotas, a partir de 2006 se ha encomendado al Comité una nueva funcidn: investigar y excavar
enterramientos desconocidos, recuperar e identificar los restos de las personas desaparecidas y, a
continuacién, entregarlos a sus familias en toda la isla para que los entierren dignamente. A finales
de enero de 2024, el Comité habia exhumado a 1.202 personas e identificado y devuelto a sus
familias los restos de 1.044 desaparecidos, es decir, el 52,1 % de todos los desaparecidos en Chipre.
Con el paso del tiempo, el Comité ha intensificado sus esfuerzos para localizar mas lugares de
enterramiento mediante la contratacidn y capacitacion de nuevos investigadores y la inversién en
tecnologias modernas.

El papel del miembro de las Naciones Unidas en el Comité es triple: a) mediar entre los dos miembros
chipriotas y sus autoridades; b) recaudar fondos para el presupuesto operacional del Comité (3,2
millones de euros en 2024); y c) gestionar conjuntamente las operaciones del Comité. Las Naciones
Unidas sufragan Unicamente los gastos del tercer miembro del Comité, el Auxiliar Especial y
Auxiliar Administrativo del tercer miembro, asi como los gastos de funcionamiento diversos de su
oficina. Los créditos del proyecto de presupuesto por programas para 2025 reflejan la continuidad
de las actividades del Comité.

Habida cuenta de la informacion disponible sobre posibles lugares de enterramiento, esta previsto
que el proyecto prosiga al nivel actual de actividad durante al menos otros cuatro o cinco afios. Cabe
prever que, aunque se llegue a una solucidn del problema de Chipre, es probable que las Naciones
Unidas deban seguir participando en la labor del Comité varios afios mas.

Aunque las operaciones cientificas y técnicas del Comité se financian con cargo a un presupuesto
independiente (con fondos recaudados por el Comité y gestionados financieramente por el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo), el presupuesto de las Naciones Unidas sufraga las tres
responsabilidades fundamentales de la oficina del tercer miembro enumeradas anteriormente.

Como secretaria del Comité, la oficina del tercer miembro sigue de cerca la aplicacion de todas las
decisiones del Comité y dirige la coordinacion operacional del proyecto del Comité. La oficina del
tercer miembro depende del Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacién de la Paz de la
Secretaria de las Naciones Unidas. En Chipre, el tercer miembro también trabaja en estrecha consulta
con el Representante Especial del Secretario General. La oficina del tercer miembro vela por el
eficaz funcionamiento del componente bicomunitario del proyecto del Comité, en el que trabajan
mas de 100 cientificos grecochipriotas y turcochipriotas de contratacion local. Un grupo forense
internacional y el Comité Internacional de la Cruz Roja actan como mecanismos de control de
calidad para el personal de laboratorio del Comité.

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025 ascienden a 656.400 ddlares y no
reflejan cambios respecto del presupuesto aprobado para 2024. En el cuadro 24.34 se reflejan detalles
adicionales al respecto; el importe reflejado en la partida de otros gastos de personal corresponde a
tres plazas de personal temporario general (1 D-1, 1 P-4 y 1 del Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias)). El total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz del
mandato.
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Cuadro 24.34
Comité sobre las Personas Desaparecidas en Chipre: evolucidon de los recursos financieros
(Miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios

2025

Mandatos Estimacion

2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del

Objeto de gasto Gastos Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)

Otros gastos de personal 480,7 610,9 — - - - - 610,9

Atenciones sociales 0,2 0,8 - - - - - 0,8

Viajes del personal 9,9 13,7 — - 1,4 1,4 10,2 15,1

Servicios por contrata - 4,0 - - 0,4) 0,4) (10,0) 3,6
Gastos generales de

funcionamiento 20,9 23,7 - - (1,0) (1,0) 4,2) 22,7

Suministros y materiales 2,2 2.3 — - - - - 2,3

Mobiliario y equipo 1,4 1,0 - - - - - 1,0

Total 515,3 656,4 - - - - - 656,4
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24.131

24.132

24.133

24.134

24.135

24.136

78/102

Institucion Independiente sobre las Personas Desaparecidas
en la Republica Arabe Siria

El 29 de junio de 2023, la Asamblea General adopt6 la resolucion 77/301, por la que decidio
establecer la Institucion Independiente sobre las Personas Desaparecidas en la Republica Arabe Siria.

La Institucion Independiente tiene el mandato de esclarecer la suerte y el paradero de todas las
personas desaparecidas en la Republica Arabe Siria y de proporcionar un apoyo adecuado a las
victimas, los supervivientes y las familias de las personas desaparecidas, en estrecha cooperacion
con todos los actores pertinentes y de manera complementaria con ellos.

Tal como se solicita en la resolucion 77/301, la Institucion Independiente garantizara la participacion
y la representacion plenas y significativas de las victimas, los supervivientes y las familias de las
personas desaparecidas en la RepUblica Arabe Siria en su funcionamiento y su labor y trabajara con
organizaciones de mujeres y otras organizaciones de la sociedad civil regularmente y de manera
sostenida. También aplicard un enfoque centrado en las victimas y los supervivientes, incluira a las
familias y se guiaré por los principios y las caracteristicas fundamentales de inclusividad de género,
no discriminacién, el principio de no causar dafio, independencia, imparcialidad, transparencia y
confidencialidad de las fuentes y la informacidn. Se guiara por el principio de presuncion de vida y
se adherird a normas operativas de complementariedad y no duplicacién, sostenibilidad vy
accesibilidad, adoptando y aplicando un enfoque multidisciplinar a su trabajo.

De conformidad con la resolucién 77/301, el 1 de diciembre de 2023 el Secretario General presento
un informe sobre la aplicacién de la resolucién (A/78/627), en el que se exponian las medidas ya
adoptadas y las previstas para la puesta en marcha, el establecimiento y el pleno funcionamiento de
la Institucion Independiente y se describia el proceso de elaboracion de su mandato. Se eligi6
Ginebra como su sede, tomando en cuenta los principios contenidos en el mandato en los que debia
basarse la eleccion de lugar.

La Institucion Independiente se establecera de modo gradual: en 2024 se defini6 una plantilla
preliminar para poner en marcha las funciones bésicas iniciales a partir del 1 de abril de 2024; la
plantilla se ampliara en 2025 para que incluya el nimero y la categoria de puestos necesarios para
la ejecucion plena del mandato.

La Institucion Independiente tiene los siguientes métodos de trabajo:

a) Siguiendo un enfoque basado en derechos y centrado en la victima o superviviente, que sea
totalmente accesible para las familias, la Institucion Independiente adoptard e implantard
procedimientos, politicas y protocolos que sean faciles de comprender, de conformidad con las
mejores practicas, y que tengan en cuenta el género y respeten el principio de no causar dafio
con el fin de ejecutar el mandato;

b)  La Institucién Independiente elaborard un conjunto de politicas y procedimientos que traten
especificamente los fines, las formas y los medios de participacion de las victimas, los
supervivientes y las familias con ella;

c) Lalnstitucion Independiente disefiard e implementara una estrategia de divulgacién exhaustiva
para informar a las personas que podrian entrar en su mandato, a sus familias y a otros actores
relevantes sobre su trabajo, sus actividades y los progresos realizados en el cumplimiento de
su mandato. Esto incluird un componente especifico dirigido a las victimas, los supervivientes
y las familias;

d) La Institucién Independiente establecerd procesos de revisién para adaptar sus métodos de
trabajo a lo largo del tiempo, a la luz de la experiencia y de las opiniones de las personas
afectadas por su trabajo;

e) La Instituciéon Independiente tomara las medidas adecuadas para respetar y hacer respetar la
confidencialidad, la intimidad, los intereses y las circunstancias personales de las victimas, los
supervivientes y las familias, incluidas la edad, el sexo, el género y la salud;
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f)

9)

h)

La Institucion Independiente desarrollara una politica especifica para garantizar la integracion
global de los enfoques protectores de la salud mental y el apoyo psicosocial en su trabajo,
incluso para el personal;

La Institucion Independiente adoptara procedimientos y métodos de trabajo relativos al
establecimiento de un componente de proteccidon de las victimas, los supervivientes y las
familias, con el fin de asegurar que reciban la debida proteccién y apoyo, asi como cualquier
otra persona que colabore con la Institucién Independiente;

La Institucion Independiente velara por que sus métodos de trabajo equilibren adecuadamente
la necesidad de facilitar a las familias el acceso a la informacién y los datos pertinentes
relacionados con los casos de miembros de la familia y los principios de confidencialidad,
proteccion, privacidad, seguridad y proteccion de la informacion y los datos, garantizando al
mismo tiempo una cooperacion eficaz con otros agentes pertinentes.

Para llevar a cabo su mandato, la Institucién Independiente constaria de las siguientes dependencias
orgénicas:

a)

b)

Oficina Ejecutiva: la Oficina Ejecutiva, bajo la direccion del Jefe de la Institucion
Independiente, proporcionaria orientacién estratégica general, de liderazgo y de gestion a la
Institucién Independiente. Aprobaria, aplicaria y evaluaria las politicas, procedimientos,
métodos de trabajo y actividades de la Institucion Independiente. En concreto, la Oficina
supervisaria la gestion y proporcionaria orientacion estratégica a las secciones de Busqueda y
Anélisis de Datos, Participacion de las Victimas y Apoyo y Servicios Administrativos.
Proporcionaria direccion y supervision generales a las secciones responsables de la ejecucion
segura del mandato, y garantizaria la participacidn y representacion plenas y significativas de
las victimas, los supervivientes y las familias, asi como la colaboracion con las organizaciones
de mujeres y las organizaciones de la sociedad civil. La Oficina también colaboraria con la
Junta Consultiva, compuesta por expertos sirios e internacionales independientes, incluidos
representantes de las victimas, los supervivientes y las familias, en sus programas y
operaciones. La Oficina mantendria relaciones con los Gobiernos y todos los actores
pertinentes, en particular los organismos internacionales especializados, otras entidades de las
Naciones Unidas, organizaciones internacionales, instituciones regionales y nacionales,
asociaciones de victimas, supervivientes y familias, organizaciones no gubernamentales y el
sector privado. También supervisaria la celebracion de acuerdos con los Estados Miembros,
las entidades de las Naciones Unidas, las organizaciones internacionales y otras entidades para
asegurar que cooperaran con la Institucion Independiente;

Seccion de Busqueda y Analisis de Datos: la Seccion de Busqueda y Anélisis de Datos
participaria en la formulacién y aplicacion de una estrategia acorde con los objetivos
estratégicos de la Institucion Independiente. Se encargaria de elaborar y ejecutar un amplio
plan de busqueda, colaborando estrechamente con diversas partes interesadas, en especial las
familias, y aprovechando las tecnologias avanzadas. Buscaria activamente a las entidades que
poseyeran informacion sobre personas desaparecidas en la Republica Arabe Siria y a aquellas
con capacidades Unicas en tecnologia y recuperacion de informacién en el contexto de las
victimas, los supervivientes y las personas desaparecidas. La Seccion realizaria un analisis
estructural y contextual de los datos y la informacidn, consultando a los asociados clave,
incluidas las victimas, los supervivientes y las familias, para fundamentar el plan de busqueda
de la Institucidn Independiente. También se comprometeria a abogar por la liberacion de las
personas detenidas arbitrariamente y a coordinar la devolucion de los restos humanos a las
familias. Como custodio institucional, se encargaria de recopilar, preservar, proteger, archivar
y hacer accesible toda la informacion pertinente en el &mbito del mandato de la Institucion
Independiente. Asimismo, apoyaria a la Seccién de Participacion de las Victimas y Apoyo
realizando actividades de busqueda individual, recopilacién de informacion y coordinacién con
proveedores de servicios externos;
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c)

d)

e)

Seccion de Participacion de las Victimas y Apoyo: la Seccion de Participacion de las
Victimas y Apoyo se encargaria de cumplir la funcion de apoyo contenida en el mandato de la
Institucion Independiente y seria responsable de garantizar la participacidn significativa de las
victimas, los supervivientes y las familias y de colaborar con las organizaciones de mujeres y
otras organizaciones de la sociedad civil en las operaciones cotidianas. Si bien esa participacion
seria un principio transversal a toda la Institucion Independiente, incluida la Oficina Ejecutiva
y la Seccion de Blsqueda y Analisis de Datos, el personal de la Seccion de Participacion de
las Victimas y Apoyo seria el grupo que interactuaria principalmente con las familias de los
desaparecidos y recibiria y registraria los casos. La Seccion de Participacion de las Victimas y
Apoyo asistiria a la Seccidn de Busqueda y Analisis de Datos dirigiendo a las familias hacia
esta Gltima y prestando asistencia en las interacciones para garantizar el respeto y la
sensibilidad cultural. Colaboraria con el Defensor de las Victimas de la Oficina Ejecutiva para
recibir y poner en practica un asesoramiento que asegurara que todos los programas
respondieran a los derechos y necesidades de las familias. Gestionaria y mantendria una red de
remisién a la que derivaria a las familias, y actualizaria periédicamente los registros de la red
y sostendria una sélida comunicacion con sus miembros. La Seccidn proporcionaria apoyo
juridico a las familias que interactuaran con la Institucion Independiente, en particular en
materia de concienciacidn y apoyo en la expedicion de la documentacion necesaria. El personal
de esta Seccidn participaria en la colaboracion de la Institucién Independiente con las
asociaciones de familiares, asi como con otras organizaciones de la sociedad civil, en particular
mediante la Junta Consultiva de la Institucién Independiente, la plataforma de organizaciones
no gubernamentales, medios ad hoc de participacion y actividades de divulgacion y
comunicacion. La Seccion también se encargaria de traducir e interpretar del &rabe al inglés 'y
viceversa, en particular los documentos oficiales, informes, sesiones informativas, reuniones y
entrevistas. La Republica Arabe Siria es un pais de habla arabe y, dado el mandato de aplicar
un enfoque centrado en las victimas y los supervivientes, seria esencial que los documentos,
informes y sesiones informativas estuvieran disponibles tanto en inglés como en arabe;

Seccion de Servicios Administrativos; la Seccion de Servicios Administrativos prestaria
servicios de apoyo administrativo a la Institucion Independiente en los &mbitos de la gestion
financiera, en particular la preparacion de presupuestos y el control de los gastos; la gestién de
recursos humanos, en particular la contratacion y administracién de personal; y los servicios
generales, en particular los viajes, las adquisiciones y la logistica. Ademés de estas
responsabilidades bésicas, la labor de la Seccién seria fundamental para mantener un marco
sélido de auditoria, control interno y gestién de riesgos, disefiado para salvaguardar la
integridad y la eficacia operacional de la Institucién Independiente. Al garantizar la separacion
de funciones de acuerdo con el Reglamento Financiero de las Naciones Unidas, la Seccién
mitigaria considerablemente los riesgos y reforzaria los mecanismos de rendicidn de cuentas
de la Institucién. Con estas practicas no solo se protegeria la integridad de la Institucién, sino
que también se garantizaria una gestion eficaz de los recursos, en consonancia con el objetivo
general de cumplir el mandato de la manera mas eficiente y transparente posible;

Junta Consultiva (ad honorem): la Institucion Independiente tendria una Junta Consultiva ad
honorem compuesta por nueve expertos independientes sirios e internacionales que trabajarian
a titulo personal, incluidos representantes de las victimas, los supervivientes y las familias, y
que se reunirian periédicamente para proporcionar opiniones y asesoramiento confidenciales
al Jefe de la Institucion Independiente sobre sus programas y operaciones.

En cuanto al mandato de esclarecer la suerte y el paradero de las personas desaparecidas, la
Institucion Independiente llevard a cabo distintas actividades en 2025, entre las que cabe citar las
siguientes:

a)

Localizar a los actores que posean o puedan poseer informacion o datos pertinentes sobre
personas desaparecidas en la RepUblica Arabe Siria o que lleven a cabo actividades
relacionadas con su mandato, teniendo debidamente en cuenta el tipo de informacién o datos,
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

la dimension de género y otros criterios de desglose, asi como las preocupaciones en materia
de proteccion;

Disefiar un sistema de gestion de la informacién y los datos capaz de integrar y desglosar la
informacién y los datos pertinentes, garantizando, en particular, el registro completo y el
respeto del consentimiento informado, la privacidad y los intereses de confidencialidad
aplicables en relacion con los proveedores de informacion y datos y, en su caso, con las
personas a las que se refieren dicha informacion y datos;

Elaborar sistemas y procedimientos para considerar y abordar las preocupaciones en materia
de proteccién o seguridad de cualquier persona que entre en contacto con la Institucion
Independiente;

Disefiar y aplicar los procesos y salvaguardias necesarios para evitar la retraumatizacion y
facilitar a las victimas, los supervivientes y las familias el acceso a la informacion y los datos
pertinentes;

Establecer procedimientos y sistemas adecuados para registrar los casos de personas
desaparecidas, ya sean casos nuevos o casos denunciados previamente a otras autoridades o
instituciones;

Disefiar e implementar un plan de budsqueda integral, en coordinacion con los actores
relevantes, en particular las familias, y haciendo uso de todas las tecnologias disponibles, que
abarque elementos clave como la consolidacion de la informacion y los datos sobre las personas
desaparecidas, incluyendo la recopilacion de datos y las formas de buscar la identificacién y
proteccidn de las fosas comunes; criterios objetivos de priorizacion; y derivaciones apropiadas
para confiar en las capacidades y procesos existentes, en particular con respecto al trabajo
forense;

Concluir los acuerdos de cooperacion necesarios con los actores pertinentes, por ejemplo, para
facilitar el intercambio de informacidn y datos y remitir actividades y tareas especificas a otras
entidades, con el fin de servir de base para el plan de bdsqueda de la Institucién Independiente;

Llevar a cabo andlisis estructurales y contextuales de la informacién y los datos, en consulta
con los asociados pertinentes, incluidas las victimas, los supervivientes y las familias, con el
fin de servir de base para el plan de busqueda de la Institucion Independiente;

Adoptar procedimientos para buscar y facilitar la reunificacion familiar de las personas
desaparecidas que se determine que estan vivas, incluso en lo que respecta a fomentar y facilitar
la liberacion de las personas sometidas a privaciones arbitrarias de libertad;

Adoptar todas las medidas y procedimientos viables para llevar a cabo la labor de identificacion
de las personas desaparecidas cuando se haya determinado su fallecimiento, y solicitar y
facilitar la pronta devolucién de los restos humanos disponibles a la familia, incluso mediante
la remision a los actores pertinentes;

Disefiar y aplicar sistemas adecuados para la conservacién y el archivo a largo plazo de la
informacién y los datos pertinentes relacionados con las personas desaparecidas en la
Republica Arabe Siria, en el mejor interés de las victimas, los supervivientes y las familias,
teniendo en cuenta los intereses respectivos y las mejores précticas internacionales en este
ambito, incluida la debida seguridad y proteccion de la plena integridad de los archivos de la
Institucion Independiente y de la informacién y los datos asociados.

24.139 En cuanto al mandato de dar apoyo a las victimas, los supervivientes y las familias de las personas
desaparecidas, la Institucion Independiente llevard a cabo distintas actividades en 2025, entre las
que cabe citar las siguientes:

a)

24-06656

Determinar las necesidades de las familias, en estrecha consulta con ellas, en particular con las
familias que se pusieron en contacto o registraron un caso en la Instituciéon Independiente, asi
como con otras partes interesadas pertinentes, incluidas las organizaciones de la sociedad civil,;
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

Hacer una lista de todos los actores relevantes existentes, internacionales y nacionales, asi
como un analisis de las formas de apoyo que ya brindan, para buscar los puntos fuertes y las
lagunas, velando por la complementariedad y la ausencia de duplicacion;

Disefiar un sistema eficaz, practico, accesible y transparente de derivaciones de apoyo, incluso
mediante la participacion de las familias, a los servicios existentes por parte de los agentes
pertinentes, para garantizar la complementariedad de su labor;

Garantizar que los acuerdos de cooperacion negociados con los actores pertinentes se basen en
estos procesos de organizacion para incluir la posibilidad de remitir casos para las formas de
apoyo que la Institucion Independiente no pueda proporcionar mejor por si misma;

Establecer protocolos claros sobre la elegibilidad de las personas para recibir diversas formas
de apoyo de la Institucién Independiente;

Adoptar medidas para proporcionar el apoyo adecuado a las familias, incluido apoyo
psicosocial y juridico, y remitirlas a otros agentes existentes para recibir formas
complementarias de apoyo;

Identificar los medios, por ejemplo, mediante la coordinacién con otros actores, para apoyar a
las familias que requieran la documentacion necesaria, incluidos los certificados relativos a la
situacion de la persona desaparecida, teniendo en cuenta el grado en que dicha documentacion
puede ayudarlas a disfrutar mejor de otros derechos pertinentes, como los derechos a la
educacion, la vivienda, la tierra y otras propiedades;

Convocar reuniones periddicas con los agentes que brindan apoyo a las familias para
perfeccionar la cooperacién y la coordinacién, evitando duplicaciones y solapamientos, y
recabar opiniones sobre la mejora de las mejores practicas y la identificacion y resolucién de
los retos operativos.

24.140 EIl Secretario General informard anualmente a la Asamblea General sobre las actividades de la
Institucion Independiente, tal como se solicité en la resolucién 77/301. La informacion se
proporcionara en consulta con la Jefatura de la Institucion Independiente.

24.141 La Jefatura de la Institucion Independiente debe garantizar que su estrategia de divulgacion incluya
comunicar periddicamente informacidn actualizada sobre sus actividades, en particular a las
familias.

24.142  Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2025, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segln proceda, se reflejan en los cuadros 24.35 a 24. 37.

Cuadro 24.35

Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto (total)
(Miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios

2025

Mandatos Estimacion

2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del

Objeto de gasto Gastos® Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)

Puestos - 2 200,2 3409,6 2266,7 - 5676,3 258,0 7 876,5

Otros gastos de personal - - - 4982 - 498,2 - 498,2

Consultores — 70,5 — 98,7 — 98,7 140,0 169,2

Viajes del personal - 72,8 - 253,0 - 253,0 347,5 325,8

Servicios por contrata - 217,0 - 904,0 - 904,0 416,6 1121,0
Gastos generales de -

funcionamiento 278,0 - 455,8 - 455.8 164,0 733,8
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Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos® Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Suministros y materiales - 1,8 - 9,2 - 9,2 511,1 11,0
Mobiliario y equipo — 22.4 (22,4) 220,1 — 197,7 882,6 220,1
Subvenciones y contribuciones - 104,5 - 250,9 - 250,9 240,1 3554
Total - 2967,2 3 387,2 4 956,6 - 8 343,8 281,2 11 311,0
@ Dado que la Institucién Independiente inici6 sus trabajos en 2024, no hubo ningun gasto en 2023.
Cuadro 24.36
Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2025 (total)
(NUmero de puestos)
NUmero Detalles
Aprobados para 2024 28 1SSG,1D-1,3P-5,7P-4,9P-3,4P-2/1,1SG (CP)y 2SG (0C)
Creacion 23 3P-4,11P-3,4P-2/1y5 SG (OC)
Propuestos para 2025 51 1SSG, 1D-1, 3 P-5,10P-4,20P-3,8P-2/1,1SG (CP)y 7 SG (OC)
Cuadro 24.37
Puestos que se proponen, por cuadro y categoria (total)
(NUmero de puestos)
Cambios
2024 Ajustes Mandatos nuevos o 2025
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Cuadro Orgénico y categorias superiores
SSG 1 - - 1
D-1 1 - - 1
P-5 3 - - 3
P-4 7 3 3 10
P-3 9 11 11 20
P-2/1 4 4 4 8
Subtotal 25 18 18 43
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos
SG (CP) 1 - - 1
SG (0C) 2 5 5 7
Subtotal 3 5 5 8
Total 28 23 23 51

24.143 En el cuadro 24.38 y en la figura 24.XXI1I se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de

los recursos propuestos para 2025.

24-06656

83/102



Parte VI Derechos humanos y asuntos humanitarios

24.144 Como se indica en el cuadro 24.38, el total de recursos propuestos para 2025 asciende a 11.311.000
délares antes del ajuste, lo cual refleja un aumento neto de 8.343.800 délares (281,2 %) respecto del
presupuesto aprobado para 2024. Los cambios en los recursos se derivan de ajustes técnicos y
mandatos nuevos y ampliados. El total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno,
eficiente y eficaz de los mandatos.

Cuadro 24.38
Evolucion de los recursos financieros y humanos (total)
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2025
Mandatos Estimacion
2023 2024 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos?® Aprobados técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Puestos - 2 200,2 3409,6 2 266,7 - 5676,3 258,0 7 876,5
No relacionados con puestos - 767,0 (22,4) 2689,9 - 26675 347,8 34345
Total - 2 967,2 3387,2 4 956,6 - 83438 281,2 11 311,0
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 25 - 18 - 18 72,0 43
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 3 - 5 - 5 166,7 8
Total 28 - 23 - 23 82,1 51

@ Dado que la Institucién Independiente inicid sus trabajos en 2024, no hubo ningln gasto en 2023.

Figura 24 . XXIII
Distribucion de los recursos propuestos para 2025 (antes del ajuste)
(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos  Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos no relacionados con puestos

51 puestos 11311,0 34345
SSG 1 Otros gastos de personal
D1 1 Consultores
P-5 3 Viajes del personal
P-4 10 Puestos Servicios por contrata
P-3 20 Ve Gastos generales de funcionamiento
P-2/1 8 Suministros y materiales
SG(CP) 1 Mobiliario y equipo
SG (0C) 7 Subvenciones y contribuciones
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Explicacion de las diferencias, por factor
Sinopsis de los cambios en los recursos

Ajustes técnicos

Segln se muestra en el cuadro 24.38, los cambios en los recursos reflejan un aumento neto de
3.387.200 délares. El aumento de 3.409.600 ddlares en la partida de puestos se refiere al crédito mas
elevado para todo el ejercicio presupuestario de 2025, calculado segln las tasas de vacantes de los
puestos que se mantienen, para los 28 puestos (1 Subsecretario General, 1 D-1, 3 P-5, 7 P-4, 9 P-3,
4 P-2, 1 puesto del Cuadro de Servicios Generales (categoria principal) y 2 puestos del Cuadro de
Servicios Generales (otras categorias)) creados en 2024 para un periodo de nueve meses, en virtud
de la resolucién 78/273 de la Asamblea General, que estaban sujetos a una tasa de vacantes del 50 %
de conformidad con la practica establecida para los puestos de nueva creacién. La disminucién de
22.400 ddlares en los recursos no relacionados con puestos se refiere a la supresién de créditos no
recurrentes relativos a la compra de 28 teléfonos moviles que se aprobaron para 2024 y ya no se
necesitan en 2025.

Mandatos nuevos o ampliados

Segln se muestra en el cuadro 24.38, los cambios en los recursos reflejan un aumento de 4.956.600
délares, derivado del proceso de ampliacion de la Institucién Independiente hasta que alcance su
plena capacidad operacional en 2025, como se indica a continuacion:

a) Unaumento de 2.266.700 délares en la partida de puestos para la creacion de 23 puestos (3 P-4,
11 P-3, 4 P-2 y 5 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)), sujetos a una tasa de
vacantes del 50 % de conformidad con la practica establecida para los puestos de nueva
creacion;

b)  Un aumento de 498.200 ddlares en la partida de otros gastos de personal, que serviria para
sufragar las necesidades de personal temporario general durante los periodos de mayor carga
de trabajo, las licencias parentales y las licencias prolongadas de enfermedad;

c) Unaumento de 98.700 dolares en la partida de consultores que serviria para sufragar servicios
de consultoria relacionados con lo siguiente: el sitio web y las plataformas de medios sociales,
a fin de establecer y mantener una sélida presencia en linea con un sitio web centrado en el
usuario y la difusion activa en los medios sociales utilizando conocimientos avanzados en
comunicacion digital y algoritmos especificos de la plataforma para maximizar el alcance y la
participacion; la comunicacion visual, a fin de crear contenido visual especializado empleando
a expertos en disefio grafico y narracion visual para hacer llegar al publico de manera eficaz el
mandato y el impacto de la Institucion Independiente; y la implantacion de una infraestructura
de tecnologia de la informacion segura y eficaz que satisfaga las necesidades especificas del
tratamiento de los datos sensibles dentro del marco relacionado con el principio de no causar
dafio;

d) Un aumento de 253.000 délares en la partida de viajes del personal que sufragaria los viajes
del personal a paises de las regiones de Oriente Medio y Norte de Africa 'y Europa para realizar
entrevistas y reunirse con familias sirias y recopilar datos con agentes de la sociedad civil y
para que la Jefatura de la Institucion Independiente interacte con los asociados de la sociedad
civil y los Estados Miembros;

e) Un aumento de 904.000 ddélares en la partida de servicios por contrata que sufragaria los
servicios de procesamiento de datos para una gestion sélida y segura de los datos operacionales,
servicios geoespaciales y forenses para que la Institucion Independiente pueda analizar
imagenes satelitales, a fin de reforzar la capacidad de investigacidn con datos de localizacion
precisos y apoyo forense, servicios de infraestructura digital para crear y mantener una
presencia web integral y el despliegue de herramientas de gestion de proyectos basadas en la
nube, servicios de interpretacion para el apoyo lingiiistico necesario durante las misiones sobre
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el terreno, formacion técnica y linglistica, y servicios sujetos a recuperacién de costos
cobrados por la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra como principal proveedor de
servicios en relacién con paquetes gestionados para entornos de escritorio y paquetes de
escritorio, aplicaciones institucionales, servicios de alojamiento, servicios profesionales de
datos y analisis y servicios de impresion;

f)  Un aumento de 455.800 ddlares en la partida de gastos generales de funcionamiento que
sufragaria el alquiler de locales en la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, el alquiler de
salas para reuniones en la Oficina y en las misiones sobre el terreno, y los servicios sujetos a
recuperacion de costos (por ejemplo, los financieros y médicos y los de recursos humanos,
adquisiciones, viajes y suscripcion movil) cobrados por la Oficina como principal proveedor
de servicios;

g) Unaumento de 9.200 dolares en la partida de suministros y materiales que sufragaria servicios
de biblioteca digital especializada y suscripciones, ademas de suministros de oficina para
facilitar el funcionamiento cotidiano de la Institucion Independiente;

h)  Un aumento de 220.100 dolares en la partida de mobiliario y equipo que sufragaria la
adquisicién de 23 teléfonos moviles para funcionarios nuevos en 2025, con el fin de reforzar
la seguridad de la informacion y proteger al personal del trauma secundario, la compra de
teléfonos moviles especificos para investigaciones, equipo Unico para sistemas de seguridad de
oficina, destruccion de documentos y borrado permanente de datos para salvaguardar las
actividades operacionales y fortalecer los protocolos de seguridad, equipos de oficina, tales
como cajas fuertes y taquillas de datos para un almacenamiento auditable y seguro de los
activos sensibles, infraestructura de procesamiento de datos in situ y maquinas para tratar datos
sensibles con seguridad y eficiencia, licencias de software para gestionar mejor los
documentos, velar por la seguridad de los datos, permitir la conectividad remota, realizar
analisis detallados de datos y facilitar comunicaciones eficaces, y créditos para adquirir y
sustituir equipo de ofimética;

i)  Unaumento de 250.900 délares en la partida de subvenciones y contribuciones que sufragaria
los desplazamientos siguientes: el de los participantes a una reunion de consulta en la region
de Oriente Medio y Norte de Africa para reforzar el compromiso de la Institucion
Independiente con los actores locales de la sociedad civil y velar por que en las operaciones se
tenga en cuenta lo que ocurre sobre el terreno; el de las participantes a una reunidn de consulta
especifica en la region de Oriente Medio y Norte de Africa para reforzar el compromiso de la
Institucion de tener en cuenta los aspectos relacionados con el género en sus operaciones; vy el
de las victimas a Ginebra para reunirse con miembros del personal de la Institucion conforme
a su enfoque centrado en la victima.

Informacion de otro tipo

De conformidad con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en particular la meta 12.6 de los
ODS, en la que se alienta a las organizaciones a que incorporen informacidon sobre la sostenibilidad
en su ciclo de presentacion de informes, y en cumplimiento del mandato transversal establecido en
el parrafo 19 de la resolucién 72/219 de la Asamblea General, la Institucion Independiente integrara
précticas de sostenibilidad ambiental en sus operaciones. La Institucion Independiente daré prioridad
a las practicas sostenibles desde el punto de vista ambiental en sus operaciones, en particular en las
conversaciones con los proveedores de servicios en relacion con sus locales. Aunque la Institucién
Independiente no gestione sus propios edificios, hard lo posible por que se instalen sistemas de
calefaccidn energéticamente eficientes, asi como detectores de movimiento para optimizar el uso de
la electricidad, y por que no se empleen productos quimicos que podrian dafiar la biodiversidad
circundante. A través de estos debates especificos y de estas decisiones estratégicas, la Institucion
Independiente tratara de minimizar su impacto en el medio ambiente para reflejar su compromiso
con una gestion ambiental responsable dentro de las limitaciones de su contexto operacional.
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Cuadro 24.39

En el cuadro 24.39 se refleja informacion sobre el cumplimiento de los plazos de presentacion de
documentos y de reserva anticipada de pasajes de avién. La Institucion Independiente se asegurara
de que las misiones y otros viajes se planifican con suficiente antelacion y de que todos los viajes se
programan de forma que pueda cumplirse la tasa prevista. Del mismo modo, la Institucién
Independiente tiene la intencion de insistir en la planificacion temprana y el seguimiento regular, lo
que contribuiria a presentar los documentos dentro de los plazos.

Tasa de cumplimiento

(Porcentaje)

2021 2022 2023 2024 2025
(real) (real) (real) (prevista) (prevista)
Cumplimiento de los plazos de presentacién de documentos - - - 100 100
Compra de pasajes de avidn al menos 2 semanas antes del inicio del viaje - - - 100 100
24-06656 87/102
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Organigrama y distribucion de los puestos para 2025

A continuacion se presentan dos graficos que muestran el organigrama de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos. El grafico A muestra el
organigramay la distribucion de los puestos aprobados para 2024, que figura en el documento A/78/6
(Sect. 24), y en el grafico B se presenta el organigrama y la distribucién de los puestos que se
proponen para 2025.

Justificacion de los cambios propuestos

La nueva subdivision de apoyo a las investigaciones en materia de derechos humanos que se
propone comprenderia la Seccion de Respuesta de Emergencia y proporcionaria una capacidad
bésica especifica que respaldaria de manera integral los distintos trabajos de investigacion realizados
en apoyo del mandato del Alto Comisionado desde una perspectiva integrada, coherente y uniforme.
En la nueva subdivision confluirian las capacidades organizativas de ejecucién, orientacién y apoyo
rapido en relacién con la labor investigativa en materia de derechos humanos.
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A. Organigrama aprobado y distribucion de los puestos para 2024

Total: 6

Oficina del Alto Comisionado
(direccion y gestion ejecutivas)

PO: 1 SGA, 1SG (CP), 1 SG (OC) = 3
RE:3P-4=3

4SG (0C) = 14

Total: 33

Oficina de Nueva York
(direccion y gestion ejecutivas)
PO: 1SSG, 1P-5,5P-4,2P-3,1SG (CP),

RE:1D-1,3P-5,11P-4,4P-3=19

Total: 7

Oficina Ejecutiva
(direccion y gestion ejecutivas)

PO: 2P-5,1P-4,1P-3,2SG (OC) =6
RE:1P-5=1

Oficina de la Alta Comisionada Adjunta
(direccion y gestion ejecutivas)

PO: 1 SSG, 1 SG (CP), 1SG (OC) = 3

Servicios de Apoyo a los Programas
y de Gestion
(apoyo al programa)
PO: 1D-1, 4 P-5,3 P-4, 6 P-3, 1 P-2,
12SG (OC) = 27
RE: 1P-5,8P-4,5P-3,3SG (CP),
27 SG (OC) = 44
Total: 71

RE:1P-5=1
Total: 4

Division de Actividades Tematicas,
Procedimientos Especiales y
Derecho al Desarrollo
(subprogramas 1 and 4)

PO:1D-2,1SG (0C) =2
RE:1P-5,1P-4=2
Total: 4

Division del Consejo de Derechos
Humanos y Mecanismos de Tratados
(subprogramas 2 and 4)

PO:1D-2,1P-4,1P-2,1SG(0C)=4
RE: 2P-4,2P-3,1P-2,2SG(0C) =7
Total: 11

Total: 12

Division de Operaciones sobre el
Terreno y Cooperacion Técnica
(subprograma 3)
PO: 1 D-2,1P-4,3P-3,3SG (0OC)=8
RE: 1P-5,2P-4,1SG(0OC)=4

Seccién de Seguridad
(apoyo al programa)

PO:2P-3=2
RE: 1P-5,1P-4,3P-3,1SG(0OC)=6
Total: 8

Subdivisién de Desarrollo y
Cuestiones Econémicas y Sociales
(subprograma 1)

PO: 1 D-1, 5 P-5, 33 P-4, 18 P-3,
12 P-2, 6 SG (OC) = 75

ORP:2P-4=2

RE: 2 P-5, 16 P-4, 14 P-3, 1 P-2,
6 SG (OC) = 39

Total: 116

Subdivisién del Examen
Periédico Universal
(subprograma 4)

PO: 1 D-1, 1 P-5, 27 P-4, 3 P-3,
1P-2,3SG (OC) = 36

RE: 2 SG (OC) = 2
Total: 38

Subdivisién de Africa
(subprograma 3)

PO: 1D-1, 2 P-5, 6 P-4, 6 P-3, 1 P-2,
2SG (OC), 4 PNCO, 2 CL = 24

ORP:2P-4=2
RE: 1D-1, 2 P-4,8P-3,7 SG (OC) = 18
Total: 44

Seccion de Apoyo a las Misiones
de Paz
(subprograma 3)
PO:1P-4,2P-3,1SG(0OC)=4
ORP: 1P-5,1P-4,3P-3,

1SG (0C)=6
| { | RE:1P-5,3P-4,3P-3=7
Total: 17

Servicio de Politicas, Planificacion,
Seguimiento y Evaluacién
(direccion y gestion ejecutivas)

PO: 1D-1,2P-5,2P-4,1P-3,2SG (OC) =8
RE:3P-4,4P-3,1P-2=38
Total: 16

Subdivision de Estado de Derecho,
Igualdad y No Discriminacién
(subprograma 1)

PO: 1 D-1, 3 P-5,13 P-4, 16 P-3,
2P-2,6SG(0C) =41

RE: 1P-5, 14 P-4, 9 P-3,
4SG (0C)=28

Total: 69

Subdivisién de Tratados de
Derechos Humanos
(subprograma 2)

PO: 1 D-1, 4 P-5, 15 P-4, 54 P-3,
6 P-2, 18 SG (OC) = 98

RE: 1P-3,9P-2,6 SG (OC) = 16
Total: 114

Subdivisiéon de Procedimientos
Especiales
(subprograma 4)

PO: 1D-1, 3P-5,9 P-4, 40 P-3,
6 P-2,7SG (OC) = 66

RE: 2 P-5, 3 P-4, 17 P-3, 9 P-2,
9SG (OC) =40

Total: 106

Subdivision de Asia, el Pacifico
y Oriente Medio
(subprograma 3)

PO: 1 D-1, 3 P-5, 9 P-4, 14 P-3, 5 P-2,
6 SG (OC) = 38

RE: 6 P-4, 8P-3,3P-2,4SG (0C) =21
Total: 59

(subprograma 3)
PO: 1P-5,1P-4,1P-3,25G (OC)=5

Total: 23

Servicio de Actividades de Extensién
(direccion y gestion ejecutivas)

PO: 1P-5,2 P-4, 3 P-3,1SG (CP),
10 SG (OC) = 17

RE: 1 D-1, 2 P-5, 15 P-4, 25 P-3,
13 SG (OC) = 56

Total: 73

Seccion de Respuesta de Emergencia

RE: 1P-5 6 P-4,8P-3,2P-2, 1 P-1=18

Subdivision del Consejo de
Derechos Humanos
(o6rganos normativos y
subprograma 4)
PO: 1D-1,1P-5,5P-4,6 P-3,
6 P-2,4SG (OC) =23
RE: 2 P-4, 1P-3,4 P-2,
3SG (0C)=10
Total: 33

Subdivisién de América, Europa
y Asia Central
(subprograma 3)
PO: 1D-1,1P-5,3P-4,4P-3,1P-2,
3SG(0C)=13
RE: 1P-5,2P-4,8P-3,1P-2,
1SG(0C)=13
Total: 26

Oficinas y centros regionales
(subprograma 3)

PO: 1D-1, 9 P-5,12 P-4, 25 P-3,
10 PNCO, 8 CL =65

88 PNCO, 5 SG (CP), 61 CL = 222
Total: 287

Oficinas nacionales y otras presencias
sobre el terreno
(subprograma 3)

PO: 3P-5,4P-4,9P-3=16

RE: 1 D-1, 43 P-5, 60 P-4, 84 P-3, 9 P-2,
279 PNCO, 1 SG (CP), 248 CL = 725

Total: 741

RE: 1 D-1, 6 P-5, 30 P-4, 30 P-3, 1 P-2,

Seccion de Instituciones Nacionales y
Mecanismos Regionales
(subprograma 3)

PO: 1P-5,2P-3,1SG (0C) =4
RE: 1P-4,1P-2,1SG (0OC) =3
Total: 7
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B. Propuesta de organigrama y distribucion de los puestos para 2025

Oficina del Alto Comisionado
(direccion y gestion ejecutivas)

PO: 1SGA, 1SG (CP), 1SG (OC) =3
RE:3P-4=3
Total: 6

453G (OC) = 14

Total: 29

Oficina de Nueva York
(direccion y gestion ejecutivas)
PO: 1SSG, 1 P-5,5 P-

RE:3P-5,9P-4,3P-3=15

4,2 P-3,1SG (CP),

Total: 7

(direccion y gestion ejecutivas)
PO: 1D-1% 1P-5,1P-4,1P-3,2SG (OC) =6
RE:1P-5=1

Oficina Ejecutiva

Oficina de la Alta Comisionada Adjunta

PO: 1 SSG, 1 P-5% 1 SG (CP), 1 SG (OC) =4
RE: 1P-5,1P-4=2
Total: 6

(direccion y gestion ejecutivas)

Division de Actividades Tematicas,
Procedimientos Especiales y
Derecho al Desarrollo
(subprogramas 1y 4)

PO:1D-2,1SG (OC) =2

Total: 11

Division del Consejo de Derechos
Humanos y Mecanismos
de Tratados
(subprogramas 2 y 4)

PO:1D-2,1P-4,1P-2,1SG (0OC)=4
RE: 3P-4,2P-3,1P-2,25G (0OC) =8
Total: 12

Subdivisién de Desarrollo y Cuestiones

Econémicas y Sociales
(subprograma 1)

PO: 1 D-1, 5 P-5, 33 P-4, 18 P-3, 12 P-2,
6 SG (OC) = 75

ORP:2P-4=2

RE: 2 P-5, 16 P-4, 13 P-3, 1 P-2,
10 SG (OC) = 42

Total: 119

Subdivision del Examen Periédico
Universal
(subprograma 4)

PO: 1D-1,1P-5, 27 P-4, 3P-3, 1 P-2,
3G (OC) = 36

RE: 2SG (0OC) =2
Total: 38

Subdivision de apoyo a las
investigaciones en materia de
derechos humanos, incluida la

Seccion de Respuesta de
Emergencia
(nueva subdivision)
PO: 1D-1% 1P-5,1P-4,1P-43 1P-3,
1P-3%,1P-22,2SG(0C)=9
RE: 1P-5,8P-4,13P-3,3P-2,1P-1,
3SG (0C) =29
Total: 38

Division de Operaciones sobre el
Terreno y Cooperacion Técnica
(subprograma 3)

PO:1D-2,1P-4,3P-3,3SG(0OC)=8
RE: 1D-1,1P-5,2P-4,2SG (OC)=6
Total: 14

Servicios de Apoyo a los Programas
y de Gestién
(apoyo al programa)

PO: 1D-1, 4 P-5,3P-4,2P-42 6 P-3,5P-3% 1P-2,

1P-22, 12 SG (OC) = 35

RE: 1 P-5, 10 P-4, 3P-3, 4 SG (CP), 30 SG (OC) = 48
Total: 83

Seccion de Seguridad
(apoyo al programa)

PO:2P-3,1P-32=3
RE: 1P-5,1P-4,4P-3,1SG (OC) =7
Total: 10

Subdivisién de Africa
(subprograma 3)

PO: 1D-1, 2 P-5, 6 P-4, 6 P-3, 1 P-2,
2SG (OC), 4PNCO, 2 CL = 24

ORP:2P-4=2
RE: 1D-1,1P-4,7P-3,55SG (OC) = 14
Total: 40

Subdivision de Estado de Derecho,
Igualdad y No Discriminacién
(subprograma 1)

PO: 1D-1, 3P-5,13 P-4, 1 P-4?, 16 P-3,
2 P-3% 2P-2,1P-2% 6 SG (OC) = 45
RE: 2 P-5, 16 P-4, 8 P-3, 3 SG (OC) = 29

Total: 74

Subdivision de Tratados
de Derechos Humanos
(subprograma 2)
PO: 1D-1, 4 P-5, 15 P-4, 54 P-3, 6 P-2,
18 SG (OC) = 98

|| RE: 1 P-4, 1P-3,6 P-2, 6 SG (OC) = 14

Total: 112

Seccion de Apoyo a las Misiones de Paz
(subprograma 3)

PO: 1P-4,2P-3,1SG (OC) = 4
ORP: 1P-5,1 P-4, 3 P-3,15G (OC) = 6

|| RE:1P-5,3P-4,3P-3=7

Total: 17

Servicio de Politicas, Planificacion,
Seguimiento y Evaluacio
(direccion y gestion ejecutivas)
PO: 1D-1,2P-5,2 P-4, 1P-4% 1P-3,
2SG(0C)=9
RE:3P-4,4P-3,1P-2=8
Total: 17

Subdivision de Asia, el Pacifico
y Oriente Medio
(subprograma 3)

PO: 3 P-5,9 P-4, 14 P-3, 5 P-2,
6 SG (OC) = 37

RE: 7 P-4,8P-3,3P-2,3SG (0C) =21
Total: 58

Oficinas nacionales y otras
presencias sobre el terreno
(subprograma 3)

PO:3P-5,4P-4,9P-3=16

RE: 2 D-1, 44 P-5, 67 P-4, 137 P-3,
9 P-2, 280 PNCO, 1 SG (CP),
222 CL =762

Total: 778

Servicio de Actividades de Extensiéon
(direccion y gestion ejecutivas)

| | PO: 2 P-5", 1 P-4%, 3P-3,1 G (CP),

10 SG (OC) = 17

RE: 1 D-1, 2 P-5, 17 P-4, 27 P-3, 14 SG (OC) = 61
Total: 78

L| Total: 104

Subdivisién de Procedimientos
Especiales
(subprograma 4)
PO:1D-1,3P-5,9 P-4, 41 P-3,1P-3% 6 P-2,
7 SG (0C), 1 SG (0OC)*= 69
RE: 2 P-5, 15 P-3,9 P-2, 9 SG (OC) = 35 N

Subdivision del Consejo de Derechos
Humanos
(6rganos normativos y subprograma 4)

PO: 1D-1,1P-5,5P-4, 6 P-3, 6 P-2,
4SG (0C) = 23

RE: 2 P-4, 1P-3,4P-2,3SG (0OC) = 10
Total: 33

Subdivisién de América, Europa
y Asia Central
(subprograma 3)

PO: 1P-5,3P-4,4P-3,1P-2,3SG (0OC) =12

RE: 1P-5,3P-4,8P-3,2P-2,2SG (OC) =16 [ |

Total: 28

Oficinas y centros regionales
(subprograma 3)
PO: 1 D-1, 2 D-1¢, 5 D-12, 9 P-5, 3 P-5¢,
12 P-4, 25 P-3, 3 P-3¢, 9 P-22,
10 PNCO, 18 PNCO?, 8 CL = 105
RE: 1 D-1, 4 P-5, 27 P-4, 34 P-3, 3 P-2,
73 PNCO, 4 SG (CP), 51 CL = 197

Total: 302

Seccion de Instituciones Nacionales y
Mecanismos Regionales
(subprograma 3)

PO: 1P-5,2P-3,1SG (OC) =4
RE: 1P-4,1P-2,15G (0C) =3
Total: 7
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C.

Organigrama y distribucion de los puestos para 2025: Institucion

Independiente sobre las Personas Desaparecidas en la Republica

Arabe Siria

Oficina Ejecutiva
PO:
1 SSG
1 D-1
1P-5
2 P-4
2 P-4¢
2 P-3
1 SG (0C)
1 SG (0OC)*
Total: 11

Seccion de Busqueda y
Anilisis de Datos

PO:

1 P-5

3 P-4

3P-3

5 P-3¢

1 P-2

2 p-2¢
1 SG (0C)
1 SG (0C)*
Total: 17

Abreviaciones: CL = contratacion local, ORP = otros recursos prorrateados, PNCO = personal nacional del
Cuadro Organico, PO = presupuesto ordinario, RE = recursos extrapresupuestarios, SG (CP) = Cuadro
de Servicios Generales (categoria principal), SG (OC) = Cuadro de Servicios Generales (otras

Seccion de Servicios
Administrativos

PO:
1 P-4¢
1P-3
1P-2
1 SG (CP)
2 SG (00)*
Total: 6

Seccion de
Participacion de las
Victimas y Apoyo
PO:
1P-5
2 P-4
3P-3
6 P-3¢
2 P-2
2 p-2¢
1 SG (0C)*
Total: 17

categorias), SGA = Secretario General Adjunto y SSG = Subsecretario General.

a Creacion.

b Reclasificacion.
¢ Conversion.

4 Redistribucion.
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Anexo I1

A. Resumen de los cambios que se proponen en los puestos,
por componente y subprograma

Componente/subprograma

Puestos

Categoria

Descripcion

Motivo del cambio

Direccion y gestion
ejecutivas

92/102

1
&)

1
€]

D-1
P-5
P-5
P-4

P-5

P-4

Reclasificacion del Jefe de
Gabinete

Reclasificacion de un
Redactor de Discursos en
Redactor Superior de
Discursos

Creacion de un Oficial
Superior de Gestion de
Programas

Creacion de un Oficial de
Gestion de Programas

Otros cambios: fortalecimiento e integracion
de la funcion de oficina ejecutiva

Una funcioén de oficina ejecutiva integrada
abarcaria la sede en Ginebra de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (ACNUDH) y la labor de
apoyo al Subsecretario General de Derechos
Humanos en la oficina del ACNUDH en Nueva
York. Esta nueva estructura ampliaria
considerablemente las responsabilidades de
supervision y coordinacion del Jefe de Gabinete, lo
que exigiria la reclasificacion de un puesto
existente de P-5 de Jefe de Gabinete en la
categoria D-1 para reflejar las funciones comunes
anadidas y la gestion de los recursos orientados a
dar un mejor servicio al personal directivo
superior.

También se necesitaria mas apoyo en las
comunicaciones estratégicas, donde un puesto
existente de Redactor de Discursos de categoria
P-4 se reclasificaria en la categoria P-5 para
reflejar la creciente demanda de comunicaciones
del personal directivo superior sobre las
actividades llevadas a cabo por las Naciones
Unidas para promover y proteger los derechos
humanos.

Mandatos nuevos o ampliados: promocién
de un lugar de trabajo diverso e inclusivo

Con este puesto, el ACNUDH podria disponer de
una capacidad especifica encargada de aplicar el
plan de accidn estratégico para abordar el racismo
y promover la dignidad y llevar a cabo los trabajos
conexos. Su funcion consistiria en ampliar la
diversidad de las listas de candidatos, abordar los
prejuicios inconscientes y mantenerse al dia de los
avances en estos ambitos para adquirir futuras
capacidades de mano de obra y rejuvenecer la
plantilla.

Mandatos nuevos o ampliados: fortalecimiento
de la gestion y evaluacion del programa

Con este puesto se fortaleceria la ejecucion de los
programas para los mecanismos de derechos
humanos, la participacion regional y nacional, la
labor tematica y las tareas de gestion,
administracion y comunicacion para todas las
operaciones globales. La solicitud conlleva la
creacion de un puesto de categoria P-4 en la sede
del ACNUDH para velar por la coordinacion de la
capacidad adicional de gestion de programas en el
plano regional y reforzar la adaptacion a la
planificacion estratégica, los procesos de
seguimiento y evaluacion y la gestion de riesgos
del ACNUDH.

24-06656
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Componente/subprograma Puestos Categoria Descripcion Motivo del cambio

Subprograma 1 1 P-4 Creacion de un Oficial de Mandatos nuevos o ampliados: refuerzo de la
(“Transversalizacion de Derechos Humanos capacidad basica

los derechos humanos, 2 P-3 Creaciéon de un Oficial de Con estos puestos se fortaleceria la ejecucion de

derecho al desarrollo e
investigacion y

analisis”) 1
Subprograma 3 1
(“Servicios de

asesoramiento, 1

cooperacion técnica y
actividades sobre el
terreno”) 1

24-06656

Derechos Humanos

P-2 Creacion de un Oficial
Adjunto de Derechos Humanos

D-1 Creacion de un Jefe de
Servicio (Derechos Humanos)

P-4 Creacion de un Oficial de
Derechos Humanos

P-3 Creacion de un Oficial de
Derechos Humanos

P-2 Creacion de un Oficial
Adjunto de Derechos Humanos

D-1 Creacion de un Oficial
Principal de Derechos
Humanos

D-1 Redistribucion de un Jefe de
Servicio (Derechos Humanos)

P-5 Conversion de un Oficial
Superior de Derechos
Humanos

P-3 Conversion de un Oficial de
Derechos Humanos

P-2 Creacion de un Oficial
Adjunto de Derechos Humanos

PNCO Creacion de un Oficial de
Derechos Humanos

PNCO Creacion de un Oficial de
Administracion

los mandatos tematicos del Consejo de Derechos
Humanos, al poder contar de manera recurrente
con conocimientos expertos no especializados para
la preparacion de directrices, la celebracion de
consultas, la realizacion de estudios exhaustivos,
la redaccion de informes estandar/resumidos/de
grupo y la gestion de los aspectos administrativos
y logisticos de las reuniones y los talleres. La
propuesta de reforzar la capacidad béasica tiene por
objeto buscar la eficacia en funcion de los costos y
lograr ganancias en eficiencia reduciendo la
duplicacion de funciones y trabajos.

Mandatos nuevos o ampliados: racionalizacion
del apoyo a las investigaciones sobre derechos
humanos

Con estos puestos se velaria por la rendicion de
cuentas por los abusos y violaciones de los
derechos humanos. Esto se haria llevando a cabo
labores de supervision, investigacion y
documentacion, colaborando con los Gobiernos,
realizando tareas de informacion ptblica y
promocion y apoyando a los mecanismos de
investigacion independientes de las Naciones
Unidas aprobados por conducto del Consejo de
Derechos Humanos para contribuir de forma mas
eficaz a la rendicion de cuentas penal en los planos
nacional, regional e internacional. Con los recursos
adicionales se reforzarian los enfoques en materia
de rendicion de cuentas para que estuvieran mas
integrados y fueran mas coherentes y uniformes, lo
que se conseguiria respaldando de manera global
los trabajos de investigacién mas diversos que los
Estados Miembros solicitan cada vez mas.

Mandatos nuevos o ampliados: ejecucion eficaz
a través de las presencias regionales

Con estos puestos se prestaria la siguiente
asistencia a todas las presencias del ACNUDH en
las regiones: funciones de supervision y
coordinacidn; apoyo estratégico y programatico;
estrategia a nivel regional, apoyo al mecanismo y
seguimiento para las instituciones nacionales de
derechos humanos y otros actores
gubernamentales; contactos con las partes
interesadas y los asociados en la region; apoyo
relacionado con los agentes externos y las
alianzas; gestion de programas; y apoyo
administrativo. Las necesidades globales de
promocion y proteccion de los derechos humanos
superan radicalmente la capacidad del ACNUDH
para prestar ese tipo de apoyo.

La propuesta incluye la redistribucion en Bangkok
y Panama de dos puestos D-1 existentes de Jefe de
Servicio (Derechos Humanos) de la sede y la
conversion de 3 puestos de Oficial Superior de
Derechos Humanos (P-5) financiados con cargo a
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Parte VI Derechos humanos y asuntos humanitarios

Componente/subprograma Puestos Categoria Descripcion

Motivo del cambio

6 PNCO Creacion de un Oficial de
Gestion de Programas

Subprograma 4 (“Apoyo 1 P-3 Creacion de un Oficial de
al Consejo de Derechos Derechos Humanos
Humanos y sus 6rganos 1 SG (0C) Creacion de un Auxiliar de

y mecanismos

A Gestion de Programas
subsidiarios”)

Apoyo al programa 1 P-4 Creacion de un Oficial de
Finanzas
1 P-4 Creacion de un Oficial de

Tecnologia de la Informacion

2 P-3 Creacion de un Oficial
Administrativo
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los recursos extrapresupuestarios y de 3 puestos de
Oficial de Derechos Humanos (P-3) también
financiados con cargo a los recursos
extrapresupuestarios para la presencia regional del
ACNUDH en Addis Abeba, Beirut y Pretoria.

Mandatos nuevos o ampliados: fortalecimiento
de la gestion y evaluacion del programa

Con estos seis puestos del personal nacional del
Cuadro Orgéanico se fortaleceria la ejecucion de los
programas para los mecanismos de derechos
humanos, la participacion regional y nacional, la
labor tematica y las tareas de gestion,
administraciéon y comunicacion para todas las
operaciones globales.

Mandatos nuevos o ampliados: refuerzo de la
capacidad basica

Con este puesto se fortaleceria la ejecucion de los
mandatos tematicos del Consejo de Derechos
Humanos, al poder contar de manera recurrente
con conocimientos expertos no especializados para
la preparacion de directrices, la celebracion de
consultas, la realizacion de estudios exhaustivos,
la redaccion de informes estandar/resumidos/de
grupo y la gestion de los aspectos administrativos
y logisticos de las reuniones y los talleres. La
propuesta de reforzar la capacidad basica tiene por
objeto buscar la eficacia en funcion de los costos y
lograr ganancias en eficiencia reduciendo la
duplicacion de funciones y trabajos.

Mandatos nuevos o ampliados: refuerzo de la
capacidad basica (finanzas)

Con este puesto se fortaleceria la formulacion y
ejecucion del presupuesto y la presentacion de
informes al personal directivo superior para todas
las cuentas del presupuesto ordinario del
ACNUDH, incluidos los mandatos aprobados por
el Consejo de Derechos Humanos, y las consultas
conexas con los 6rganos intergubernamentales.

Mandatos nuevos o ampliados: refuerzo de la
capacidad basica (gestion y tecnologia de la
informacién)

Con este puesto se proporcionaria apoyo a las
presencias regionales y sobre el terreno en relacion
con los sistemas de informacion y se formaria la
capacidad para ayudar a desarrollar aplicaciones
para el examen periddico universal, los drganos
creados en virtud de tratados y los mecanismos de
investigacion.

Mandatos nuevos o ampliados: refuerzo de la
capacidad basica (administracion)

Con este puesto se ayudaria a equilibrar las
iniciativas de planificacion de los recursos
institucionales con los objetivos de la organizacion
y la supervision estratégica, la gestion de riesgos y
la supervision del rendimiento del sistema y de los
usuarios, y a gestionar las propiedades, la planta y
el equipo del ACNUDH.
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Seccién 24 Derechos humanos

Componente/subprograma Puestos Categoria

Descripcion

Motivo del cambio

2 P-3

Creacion de un Oficial de
Recursos Humanos

Creacion de un Oficial de
Sistemas de Informacion

Creacion de un Oficial de
Coordinacion de la Seguridad

Creacion de un Oficial
Adjunto de Finanzas y
Presupuesto

Mandatos nuevos o ampliados: refuerzo de la
capacidad basica (recursos humanos)

Con este puesto se proporcionaria apoyo juridico
al personal en materia de conducta, disciplina y
otros asuntos; planificacion de la fuerza de trabajo
para determinar las necesidades de personal
actuales y futuras; y seguimiento del rendimiento
de los indicadores clave de recursos humanos.

Mandatos nuevos o ampliados: refuerzo de la
capacidad basica (gestion y tecnologia de la
informacion)

Con este puesto se proporcionaria apoyo a las
presencias regionales y sobre el terreno en relacion
con los sistemas de informacién y se formaria la
capacidad para ayudar a desarrollar aplicaciones
para el examen periddico universal, los 6rganos
creados en virtud de tratados y los mecanismos de
investigacion.

Mandatos nuevos o ampliados: refuerzo de la
capacidad basica (seguridad)

Con este puesto se proporcionaria apoyo en
materia de seguridad a las misiones de diversos
organos creados en virtud de tratados del sistema
de las Naciones Unidas de derechos humanos y los
procedimientos especiales del Consejo de
Derechos Humanos.

Mandatos nuevos o ampliados: refuerzo de la
capacidad basica (finanzas)

Con este puesto se fortaleceria la formulacion y
ejecucion del presupuesto y la presentacion de
informes al personal directivo superior para todas
las cuentas del presupuesto ordinario del
ACNUDMH, incluidos los mandatos aprobados por
el Consejo de Derechos Humanos, y las consultas
conexas con los 6rganos intergubernamentales.

B. Resumen de los cambios que se proponen en los puestos para
la Institucion Independiente sobre las Personas Desaparecidas
en la Republica Arabe Siria

Oficina Puestos Categoria

Descripcion

Motivo del cambio

Oficina Ejecutiva 1 P4

24-06656

Creacion de un Oficial de
Derechos Humanos

Creacion de un Oficial
de Coordinacion de la
Seguridad

Mandatos nuevos o ampliados

Con este puesto habria una persona que
desempefaria la funcion de Asesor de Género
asesorando al Jefe, al Jefe Adjunto y al personal de
la Institucion Independiente en cuestiones
relacionadas con la inclusion y la integracion de la
perspectiva de género en todos los aspectos del
trabajo de la Institucion.

Mandatos nuevos o ampliados

Con este puesto habria una persona encargada de
coordinar la seguridad de la Institucion
Independiente y de asesorar al respecto. Dicha
persona también seria responsable de desarrollar e
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Parte VI

Derechos humanos y asuntos humanitarios

Oficina Puestos Categoria

Descripcion

Motivo del cambio

1 SG (0C)

Seccion de Busqueda y 1 P-3
Analisis de Datos
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Creacion de un Auxiliar
de Personal

Creacion de un Oficial
de Derechos Humanos

Creacion de un Analista
de Datos

Creacion de un Cientifico
de Datos

implantar un marco de seguridad global, buscaria 'y
promoveria las mejores practicas en materia de
seguridad, organizaria sesiones informativas para
el personal sobre medidas de seguridad, asi como
sobre la situacion en los paises antes de los viajes
y fortaleceria la seguridad del personal y las
actividades de la Institucion Independiente durante
las misiones, acompafiando a los miembros del
personal sobre el terreno, en caso necesario. Su
funcién también consistiria en mantener el sistema
de informacion sobre cuestiones de seguridad, en
particular los informes de incidentes, y velar por
que se notificara de manera oportuna a los
miembros correspondientes del personal.
Asimismo, disefiaria e impartiria programas de
capacitacion sobre concienciacion en materia de
seguridad, mejorando las condiciones generales de
seguridad de la Institucion Independiente.

Mandatos nuevos o ampliados

Con este puesto se fortaleceria la Oficina
Ejecutiva, ya que la persona seleccionada
gestionaria tareas administrativas de muy distinto
tipo y se aseguraria de la eficacia del calendario y
las prioridades del Jefe Adjunto.

Mandatos nuevos o ampliados

Con este puesto habria una persona encargada
principalmente de todos los andlisis de las fuentes.
Dicha persona también colaboraria con el
Investigador en la recopilacion de datos. Su
funcion se centraria en realizar entrevistas y
analisis contextuales de los hechos, asi como en
formular lineas de investigacion para bdsquedas
individuales y colectivas. También se encargaria
de elaborar politicas, metodologias y protocolos en
relacion con los componentes de busqueda del
mandato, incluidos los relativos a las entrevistas,
las prioridades de bdsqueda, los criterios para
iniciar busquedas y la proteccién de victimas y
testigos.

Mandatos nuevos o ampliados

Con este puesto habria una persona encargada de
coordinar, dirigir y realizar la labor analitica
relacionada con los objetivos de blisqueda de la
Institucion Independiente, incluidos los analisis
contextuales y de busquedas individuales. Dicha
persona también ayudaria a incorporar datos en los
sistemas analiticos y a determinar proyectos para
elaborar productos analiticos de alto valor
aprovechando la infraestructura técnica de la
Institucién Independiente, y contribuiria a los
informes de bdsqueda y evaluaria las
recomendaciones a las victimas sobre la base de
modelos probabilisticos.

Mandatos nuevos o ampliados

Con este puesto habria una persona encargada de
implantar soluciones técnicas en los ambitos de la
automatizacion de procesos, la inteligencia
artificial aplicada dentro de los procesos de
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Seccién 24 Derechos humanos

Oficina Puestos Categoria Descripcion

Motivo del cambio

1 P-3 Creacion de un Oficial de
Gestion de la Informacion

1 P-3 Creacion de un Oficial de
Sistemas de Informacion

1 P-2 Creacidn de un Oficial

Adjunto de Gestion de la
Informacion

24-06656

investigacion y analisis, el desarrollo y despliegue
de modelos de capacitacion y la puesta a prueba e
integracion de tecnologias innovadoras de
blsqueda en la arquitectura institucional, tanto en
las instalaciones fisicas como en los entornos en la
nube. Su cometido principal seria utilizar la
inteligencia artificial para ampliar la capacidad de
la Institucién Independiente. Su objetivo
secundario seria aprovechar las nuevas tecnologias
para que cada vez fuera mas facil encontrar los
datos inaccesibles en el contexto de las actividades
de busqueda de la Institucion Independiente.

Mandatos nuevos o ampliados

Con este puesto habria una persona especializada
en el analisis geoespacial. Dicha persona pondria
en marcha procesos de investigacion y analisis en
relacion con todo tipo de datos. También disefiaria
y pondria en marcha actividades de busqueda,
disefiaria y documentaria programas técnicos
sofisticados para importar informacién, disefiaria
protocolos de examen y capacitaria a otros al
respecto, y se desplazaria para ayudar en las
actividades de recopilacion de datos, cuando fuera
necesario.

Mandatos nuevos o ampliados

Con este puesto habria una persona encargada de
reforzar los sistemas de tecnologia de la
informacion hechos a medida que la Institucion
Independiente utiliza para cumplir su mandato, lo
que conllevaria recopilar informacidn sobre
necesidades, gestionar proyectos y encargarse de
las actividades de comunicacion en un entorno de
multiples partes interesadas. Dicha persona
también mantendria las normas de software de la
Institucién Independiente conforme a lo dispuesto
por la Junta de Examen de la Arquitectura
Informatica y coordinaria la adquisicion y
renovacion de programas informéticos a través de
diversos canales. Su funcién comprenderia
mantener el inventario de activos, coordinar las
solicitudes de acceso y reforzar las tareas de

nivel 1y de seguridad de la informacién, segln se
indicara.

Mandatos nuevos o ampliados

Con este puesto habria una persona encargada de
ayudar a poner en marcha procesos de
investigacion y analisis en relacién con todo tipo
de datos. Dicha persona participaria en las
actividades de busqueda y también ejecutaria
programas técnicos para importar informacion,
disefiaria protocolos de examen y capacitaria a
otros al respecto, y se desplazaria para ayudar en
las actividades de recopilacién de datos, cuando
fuera necesario. Asimismo, definiria y ejecutaria
las actividades de recopilacion.
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Derechos humanos y asuntos humanitarios

Oficina

Puestos Categoria Descripcion

Motivo del cambio

1 P-2 Creacidn de un Oficial
Adjunto de Derechos
Humanos

1 SG(0C) Creacion de un Auxiliar
de Programas

Seccion de Participacion 3 P-3 Creacion de tres Oficiales
de las Victimas y Apoyo de Derechos Humanos
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1 P-3 Creacidn de un Oficial
de Derechos Humanos

Mandatos nuevos o ampliados

Con este puesto habria una persona encargada de
ejecutar principalmente las prioridades
operacionales del Investigador y del Oficial de
Derechos Humanos (P-3), incluidas todas las tareas
de anélisis de fuentes, analisis contextual,
busquedas individuales y colectivas y actividades
de recopilacién, incluidas las entrevistas. Dicha
persona también actualizaria y mantendria los
sistemas analiticos y prepararia productos
analiticos en apoyo de las actividades de
investigacion y ayudaria a preparar politicas,
metodologias y protocolos en relacién con los
componentes de busqueda del mandato.

Mandatos nuevos o ampliados

Con este puesto habria una persona encargada de
colaborar en la ejecucion de los planes de trabajo
de la Seccidn, la gestion de proyectos, la gestion
de contratos, la programacion y el apoyo
tecnolégico, asi como en las necesidades de la
Seccion en materia de documentacion y desarrollo
de conocimientos.

Mandatos nuevos o ampliados

Con estos puestos habria varias personas
encargadas de llevar a cabo actividades de
divulgacion y sensibilizacion con las comunidades
de victimas y supervivientes, la sociedad civil y
otros asociados pertinentes, como los organismos
de las Naciones Unidas y las misiones
diplométicas en Jordania, el Libano y Tirkiye,
asignandose un Oficial a cada pais. Dichas
personas también ayudarian a las victimas y a las
familias a registrar los casos de personas
desaparecidas; se pondrian en contacto con las
familias de las personas desaparecidas para evaluar
sus necesidades y proporcionarles informacion
periddica sobre sus casos; determinarian las
necesidades especificas de cada ubicacién
geografica; y buscarian a los proveedores de
servicios pertinentes, ademas de vias de derivacion
eficaces. Asimismo, reforzarian la interaccion
entre las victimas y los supervivientes de los paises
que tienen asignados y el personal que corresponda
de la Institucidn Independiente, en caso necesario,
emprenderian misiones a los paises asignados y
realizarian visitas sobre el terreno para actuar de
enlace entre las victimas, los supervivientes y la
sociedad civil en diversas regiones geograficas de
eso0s paises.

Mandatos nuevos o ampliados

Con este puesto habria una persona encargada de
mantener un enfoque sustantivo en la proteccion de
las victimas. Basandose en las mejores practicas
existentes, dicha persona formularia estrategias de
apoyo a corto y largo plazo para las victimas y
disefiaria una politica de proteccion de las victimas
adaptada y competente en materia de género para
detectar y mitigar los posibles dafios a los
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Seccién 24

Derechos humanos

Oficina

Puestos

Categoria

Descripcion

Motivo del cambio
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P-3

P-3

P-2

Creacion de un Psic6logo

Creacidn de un Oficial
Juridico

Creacion de un Oficial
Adjunto de Derechos
Humanos

familiares y otras victimas que puedan aparecer al
interactuar con la Institucion. Asimismo, llevaria a
cabo intervenciones relacionadas con las
necesidades de proteccién individuales de las
victimas, velaria por que se mantuvieran registros
seguros y precisos, y contribuiria a los materiales
de comunicacion concernientes a la proteccion de
las victimas procurando que las expectativas de
estas se gestionaran adecuadamente.

Mandatos nuevos o ampliados

Con este puesto habria una persona encargada de
preparar unas directrices para las interacciones de
la Institucién Independiente con las victimas, en
las que se tuvieran en cuenta el trauma vivido, la
cultura, la edad y el género. Dicha persona también
disefiaria y realizaria evaluaciones e intervenciones
individuales y grupales en apoyo de la salud
mental de las victimas cuando estas interactuaran
con la Institucién Independiente, adoptando un
enfoque transformador y centrado en la victima.
Asimismo detectaria las deficiencias que pudieran
existir en la prestacion de los servicios de apoyo a
la salud mental y formularia recomendaciones para
subsanarlas, y también se aseguraria de que el
personal de la Institucién Independiente conociera
y tuviera acceso a los servicios de apoyo a la salud
mental del personal de las Naciones Unidas.

Mandatos nuevos o ampliados

Con este puesto habria una persona encargada de
disefiar y realizar actividades de apoyo juridico
apropiadas para las victimas, los supervivientes y
las familias de las personas desaparecidas en los
diversos contextos nacionales, y de concienciacion
juridica cultural y geograficamente apropiadas para
ayudar a los familiares y a otras victimas en todo
lo relacionado con las repercusiones juridicas que
entrafia la desaparicion de una persona. En
colaboracidn con el Oficial de Derechos Humanos
que se desempefiara como Asesor de Género, se
aseguraria de que todo el apoyo juridico se
disefiara y se prestara con competencia de género y
prestando atencidn a las consecuencias juridicas
particularmente relacionadas con el género.
También colaboraria estrechamente con el Oficial
Juridico de la Oficina Ejecutiva para que hubiera
una profunda coherencia en todos los asuntos
relacionados con las normas y los marcos juridicos
aplicables.

Mandatos nuevos o ampliados

Con este puesto habria una persona encargada de
ayudar a aplicar los planes de recopilacion y
registro de informacion, incorporando una
perspectiva de género en los procesos y los
resultados y utilizando distintas herramientas para
la recopilacion y el procesamiento de datos. Dicha
persona también se entrevistaria con los familiares
de las personas desaparecidas y otras victimas en
la Republica Arabe Siria para evaluar sus
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Derechos humanos y asuntos humanitarios

Oficina Puestos Categoria

Descripcion

Motivo del cambio

1 SG (0C)

Seccion de Servicios 1 P-4
Administrativos

1 SG (0C)
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Creacidn de un Traductor
Adjunto de Arabe

Creacioén de un Auxiliar
de Programas

Creacién de un Oficial
Administrativo

Creacion de un Auxiliar de
Finanzas y Presupuesto

necesidades y proporcionar actualizaciones
periddicas sobre cada caso. Asimismo, contribuiria
a los planes de proteccion de las victimas y
buscaria vias de derivacion eficaces.

Mandatos nuevos o ampliados

Con este puesto habria una persona encargada de
ayudar a gestionar los servicios de apoyo
linguistico y a traducir e interpretar del arabe al
inglés y viceversa. A través de las funciones del
puesto, dicha persona contribuiria a que las
victimas, los supervivientes y las familias de las
personas desaparecidas en la Republica Arabe Siria
participaran y estuvieran representadas
significativamente en el funcionamiento y la labor
de la Institucién Independiente.

Mandatos nuevos o ampliados

Con este puesto habria una persona encargada de
prestar apoyo a las necesidades operacionales de la
Seccion. Esta funcién implicaria organizar
actividades de divulgacion y sensibilizacion con
las victimas, los supervivientes y sus familias, asi
como con la sociedad civil y los asociados
pertinentes (por ejemplo, los organismos de las
Naciones Unidas). Dicha persona ayudaria a
facilitar el registro de los casos de personas
desaparecidas, colaboraria en la conservacion y
verificacion de los expedientes y mantendria una
comunicacion respetuosa y regular con las victimas
y sus familiares para proporcionarles informacion
actualizada sobre sus casos.

Mandatos nuevos o ampliados

Con este puesto habria una persona al frente de la
Seccidn de Servicios Administrativos. Dicha
persona asesoraria al personal directivo superior
con respecto a toda clase de servicios
administrativos. Al coordinar el presupuesto por
programas, los informes de desempefio y las
funciones de recursos humanos de la Institucién
Independiente, se aseguraria de que todas las
acciones respetaran los procedimientos y las
normas operacionales. Como principal responsable
financiero, su funcién implicaria orientar la
planificacidon estratégica institucional y de los
recursos y servir de punto focal para responder a
las consultas de auditoria. Asimismo, se encargaria
de gestionar el personal de la Seccidn de Servicios
Administrativos y de aplicar y supervisar los
controles internos y los marcos de gestion de los
riesgos institucionales de la Institucion
Independiente.

Mandatos nuevos o ampliados

Con este puesto habria una persona encargada de
ayudar a preparar las propuestas presupuestarias.
Dicha persona también supervisaria la ejecucion
del presupuesto y serviria de enlace con el
proveedor de servicios de la Oficina de las
Naciones Unidas en Ginebra para la tramitacion de
las transacciones financieras. Asimismo, su labor
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Seccién 24 Derechos humanos

Oficina Puestos Categoria Descripcion Motivo del cambio

seria crucial para velar por el cumplimiento de las
politicas y los procedimientos financieros, ayudar
en el anélisis y la presentacion de la informacidn
financiera y reforzar la gestioén financiera y la
rendicion de cuentas generales dentro de la

Seccion.
1 SG(0C) Creacion de un Auxiliar Mandatos nuevos o ampliados
Administrativo Con este puesto habria una persona encargada de

prestar apoyo en relacién con todo tipo de
funciones administrativas dentro de la Seccion.
Dicha persona ayudaria a la Institucién
Independiente a definir las necesidades de
adquisicion y a crear las 6rdenes de compra de
bajo valor, y su participacion seria vital en las
operaciones logisticas y el apoyo a las misiones
sobre el terreno, los talleres y los preparativos de
viaje para los participantes y las partes interesadas.
También ayudaria a reforzar los controles internos
de la Seccidn y la aplicacién de los marcos de
gestion de los riesgos institucionales.

Abreviaciones: PNCO = personal nacional del Cuadro Organico y SG (OC) = Cuadro de Servicios Generales (otras categorias).
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Anexo 111

Resumen general de los recursos financieros y humanos

(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Presupuesto ordinario® Otros recursos prorrateados® Recursos extrapresupuestarios Total
2025
Estimacion
2024 (antes del 2024 2025 2024 2025 2024 2025
aprobados ajuste) Diferencia  Estimacion  Estimacion Diferencia  Estimacion  Estimacion Diferencia  Estimacién  Estimacion Diferencia

Recursos financieros
Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos 192 522,4 2291040 36581,6 24526 2503,3 50,7 280010,1 294010,6 14000,4 4749851 525617,9 506327
Comité sobre las Personas
Desaparecidas en Chipre 656,4 656,4 - - - - - - - 656,4 656,4 -
Institucion Independiente sobre
las Personas Desaparecidas en
la Republica Arabe Siria 2967,2 11311,0 8 343,8 - - - - - - 2967,2 11311,0 8343,8

Total 196 146,0 2410714 449254 24526 2503,3 50,7 280010,1 294010,6 14000,4 478608,7 5375853 58976,5
Recursos relacionados
con puestos
Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos 6022 6612 59 10° 10° - 1280 1348 68 1 892ab 2 019ab 127
Comité sobre las Personas
Desaparecidas en Chipre® 3¢ 3¢ - - - - - - - 3¢ 3¢ -
Institucion Independiente sobre
las Personas Desaparecidas en
la RepUblica Arabe Siria 28 51 23 - - - - - - 28 51 23

Total 633 715 82 10 10 - 1280 1348 68 1923 2073 150

@ Incluye 37 puestos temporarios.

® Incluye 2 plazas.
¢ Incluye 3 plazas.
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