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 مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان  -   أول  
 2023والأداء البرنامجي في عام    2025البرنامجية المقترحة لعام الخطة   -   ألف  

 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  
يضـطل  برنامج الأمم المتحدة لحقوق الإنسـان بالمسـؤولية عن تعزيز جمي  حقوق الإنسـان للناف كافة وحمايتها والتمت  بها ولعمالها   1- 24 

إعمالا كاملا. وهذه الولاية مســــــــتمدة من أحكام ميثاق الأمم المتحدة  والإعلان العالمي لحقوق الإنســــــــان والمعاهدات الدولية لحقوق 
   121/ 48وبرنـامج عمـل فيينـا، بمـا في ملـد مبـادئـه وتولـــــــــــــيـاتـه التي أقرتهـا الجمعيـة العـامـة لاحقـا في قرارهـا  الإنســــــــــــــان  ولعلان  

الذي أنشـــــــعت الجمعية بموجبه منصـــــــب مفو  الأمم المتحدة الســـــــامي لحقوق الإنســـــــان  والوثائق   141/ 48الجمعية العامة  وقرار 
المعنون    1/ 70الختــاميــة للمؤتمرات ومؤتمرات القمــة مات الصـــــــــــــلــة التي تعقــدهـا الأمم المتحــدة، بمــا في ملـد قرار الجمعيــة العــامـة  

“  وغير ملد من قرارات ومقررات الجمعية العامة ومجلس حقوق الإنســـــــــــــان  2030”تحويل عالمنا: خطة التنمية المســـــــــــــتدامة لعام  
 الصلة. وبالإضافة إلى القانون الدولي لحقوق الإنسان، يسترشد البرنامج أيضا بالقانون الدولي الإنساني، حسب الاقتضاء.  مات 

ويســــــترشــــــد هذا البرنامج بمبادا العالمية والموضــــــوعية والحياد وعدم التجزئة واللاانتقائية في إزالة العيبات التي تعتر  ســــــبيل  24-2 
ــان، بما في ملد التعاون م  الأطرا  مات   ــتمرار انتهاوات حقوق الإنسـ ــان والحيلولة دون اسـ الإعمال الكامل لجمي  حقوق الإنسـ

بما يجعل التنمية عادلة ومســـــــتدامة   2030في دعم الدول الأعضـــــــاء لده تنفيذها خطة عام   الصـــــــلة. ويضـــــــطل  البرنامج بدور
 وملبية لحاجات الناف، بما في ملد في مجال من  نشوب النزاعات وتسويتها.

ويدير هذا البرنامجَ المفوُ  السامي، وهو المكلف بالمسؤولية الرئيسية عن أنشطة حقوق الإنسان التي تضطلــــــ  بها المنظمــــــة، بتوجيه  3- 24 
 من الأمين العام وتحت سلطته، وضمن الإطار الشامل لاختصالات وسلطات وقرارات الجمعية العامة ومجلس حقوق الإنسان. 

 
 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
ــية الأمم المتحدة لحقوق   24-4  ــتوالــــل مفوضــ ــة للتهديدات التي يتعر  لها تمت  الجمي  بحقوق الإنســــان، ســ ــياق عالمي عرضــ في ســ

م  الإنسان دعم آليات حقوق الإنسان ومساعدة الدول في جهودها الرامية إلى الامتثال لالتزاماتها في مجال حقوق الإنسان. وسيقدَّ
ل المتعلقة بحقوق الإنسان إلى الدول الأعضاء، بناء على طلبها، من خلال أُطر عمل ثنائية  مزيد من الدعم والتعاون في المسائ 

ــتدامة التنمية الاجتماعية   ــان في الخطا الدولية والوطنية  واســـــ ــينصـــــــب التركيز على إبراز أهمية حقوق الإنســـــ متفق عليها. وســـــ
( ومكـافحـة التمييز على أي أســــــــــــــاف كـان  62/10العـامـة  والعـدالـة الاجتمـاعيـة )على نحو مـا جره تعريفهمـا في قرار الجمعيـة  

والنهو  بحقوق الطفل والمرأة  والتوعية بحقوق الإنســـــــــان  وتلبية حاجات الضـــــــــعفاء إلى الحماية  ومعالجة الحالات التي تثير 
 القلق دوليا، على نحو ما يحددها مجلس حقوق الإنسان وغيره من هيئات الأمم المتحدة مات الصلة.

وســـتوالـــل المفوضـــية العمل م  الدول الأعضـــاء وجمي  الجهات الفاعلة مات الصـــلة لمســـاعدتها في جهودها الرامية إلى تعزيز  24-5 
ــاء وجود   ــاء، إنشـ ــاعدة التقنية، ودعم هيئات وآليات حقوق الإنســـان، وعند الاقتضـ حقوق الإنســـان وحمايتها، من خلال تقديم المسـ

ز و  م دعم تنظيمي معزَّ ــيقدَّ ــامل  قطري. وســ د إلى مجلس حقوق الإنســــان وهيئاته الفرعية وآلياته، أي الاســــتعرا  الدوري الشــ موحَّ
ــارية لمجلس حقوق الإنســـان ولجراءات تقديم الشـــكاوه، وغير ملد من هيئات الأمم المتحدة  ــتشـ والإجراءات الخالـــة واللجنة الاسـ

 ات معاهدات الأمم المتحدة.مات الصلة. وسيتوالل تقديم الخدمات والدعم والمشورة إلى هيئ 

وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخره على الصــــعيدين العالمي والإقليمي، ســــتســــتعين المفوضــــية بالشــــراوات بين ألــــحاب   24-6 
المصـــــــلحة المتعددين لدعم البلدان في تنفيذ أهدا  التنمية المســـــــتدامة ووعدها باحدام التحول والمتمثل في عدم تر  أحد خلف  

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/48/121
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/48/141
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/62/10
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الركب. وســــتوالــــل المفوضــــية العمل م  طائفة واســــعة من الجهات المعنية، بما فيها الجهات الفاعلة في المجتم  المدني، مثل 
ــاعدة  ــناديق المســـ ــان من خلال إدارة لـــ ــحايا انتهاوات حقوق الإنســـ ــاعدة ضـــ ــا مســـ ــل أيضـــ ــتوالـــ المنظمات غير الحكومية. وســـ

 م، من قبيل إعادة تعهيل ضحايا التعذيب والرق وجبر ما لحق بهم من ضرر.الإنسانية التي تقدم مساعدة مالية لخدمات الدع

وفيما يتعلق بالتنســـيق والاتصـــال فيما بين الوكالات، ســـتوالـــل المفوضـــية العمل م  منظومة الأمم المتحدة الإنمائية من خلال   24-7 
المشــاركة في المنتديات المشــتركة بين الوكالات والتعاون م  أفرقة الأمم المتحدة القطرية في الميدان. وســتوالــل أيضــا التعاون  

ــية وبناء الســـلام ولدارة عمليات الســـلام بالأمانة  م  البعثات التي لديها عنصـــر ــياسـ لحقوق الإنســـان مدعوم من إدارة الشـــؤون السـ
العامة، وكذلد م  مكتب دعم بناء الســــــــلام. وســــــــتوالــــــــل أيضــــــــا تعاونها م  جمي  وكالات الأمم المتحدة وبرامجها في حالات  

 الأزمات، مثل حالات الطوارا الإنسانية.

 إلى افتراضي التخطيا التاليين: 2025وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة المتعلقة بعام  24-8 

 توفُّر الإرادة السياسية لده الدول للعمل م  البرنامج  )أ(  

 مواللة توفير الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج. )ب(  

ويراعي البرنامج المنظور الجنســــاني في أنشــــطته التنفيذية ومنجزاته المســــتهدفة ونتائجه، حســــب الاقتضــــاء. فعلى ســــبيل المثال،  24-9 
متابعة تولـــيات هيئات المعاهدات، بما فيها تلد المتصـــلة باتفاقية القضـــاء أنشـــطة بناء القدرات على  2ســـينفذ البرنامج الفرعي 

 على جمي  أشكال التمييز ضد المرأة.

وتمشــيا م  اســتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســتدرج المفوضــية إدماج منظور الإعاقة ضــمن أنشــطتها التنفيذية  24-10 
ــيقدم البرنامج الفرعي   ــبيل المثال، ســ ــاء. فعلى ســ ــتهدفة ونتائجها، حســــب الاقتضــ ــعن وضــــ    1ومنجزاتها المســ ــورة الخبراء بشــ مشــ

 مجال تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها من حيث للتها بالأشخاص موي الإعاقة.معايير لتعزيز القدرات الوطنية في 
 

 الوليات التشريعية  
 .( 1) الميزانية البرنامجية المقترحة، جمي  الولايات المُسنَدة إلى البرنامجترد في القائمة أدناه، التي استُعرضت لده إعداد  24-11 
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 والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلد من تعصب
 تعزيز الأمم المتحدة: برنامج لإجراء المزيد من التغييرات 58/269  300/ 57
 2005نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام  1/ 60
 تكوين ملا  موظفي مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 159/ 61

 __________ 

شـطة المقررة وما يرتبا تشـمل قائمةُ الولايات القرارات  المتخذة في الدورة الثانية والخمسـين لمجلس حقوق الإنسـان. وجريا على الممارسـة الحالية، سـتُعر  الأن (1) 
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ــل  ــرات وما يتصـــــ بجمي  مظاهرها، بما في ملد في حالات الصـــــ

 بها من حالات
 الوفاء بالوعد: متحدون لتحقيق الأهدا  الإنمائية للألفية 1/ 65
الوثيقــة الختــاميــة للاجتمــات الرفي  المســــــــــــــتوه للجمعيــة العــامــة   312/ 65

 بالشباب: الحوار والتفاهمالمعني 
متحدون للقضــــــاء على العنصــــــرية والتمييز العنصــــــري وكرا ية  3/ 66

 الأجانب وما يتصل بذلد من تعصب
 المستقبل الذي نصبو إليه 288/ 66
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إعلان الاجتمات الرفي  المســتوه للجمعية العامة المعني بســيادة  1/ 67
 القانون على الصعيدين الوطني والدولي

 تكثيف الجهود للقضاء على جمي  أشكال العنف ضد المرأة  144/ 67
68 /134  77/190   
78 /177 

 متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة

 الحق في معرفة الحييقة 165/ 68
تعزيز الإعلان المتعلق بحق ومســـــــؤولية الأفراد والجماعات وهيئات   181/ 68

المجتم  في تعزيز وحماية حقوق الإنســـــــــان والحريات الأســـــــــاســـــــــية  
 حماية المدافعات عن حقوق الإنسان :  المعتر  بها عالميا 

 2030تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  1/ 70
التــــام  76/142  133/ 70 بــــالمرأة والتنفيــــذ  المؤتمر العــــالمي الراب  المعني  متــــابعــــة 

لإعلان ومنهـاج عمـل بيجين ونتـائج الـدورة الاســــــــــــــتثنـائيـة الثـالثـة  
 والعشرين للجمعية العامة

 استعرا   يكل الأمم المتحدة لبناء السلام 262/ 70
71 /167  75/158   
77 /194 

 الاتّجار بالنساء والفتيات

 إعلان بشعن الحق في السلام 189/ 71
72 /140  74/123   
76 /130  78/171 

 الأشخاص المصابون بالمهق

72 /149  74/127   
76 /141  78/180 

 العنف ضد العاملات المهاجرات

72 /170  74/159   
76 /162  78/201 

 حقوق الإنسان والتنوت الثقافي

72 /171  76/164   
78 /197 

تعزيز إجراءات الأمم المتحدة في ميدان حقوق الإنســـــان بتعزيز 
 التعاون الدولي وأهمية اللاانتقائية والحياد والموضوعية

72 /178  74/141   
76 /153  78/206 

حق الإنســـان في الحصـــول على مياه الشـــرب المعمونة وخدمات 
 الصر  الصحي

72 /182  74/160   
76 /167  78/205 

 توفير الحماية والمساعدة للمشردين داخليا

72 /245  73/155   
74 /133  76/147   
78 /187 

 حقوق الطفل

73 /156  75/168   
76 /148  77/203   
78 /189 

 حقوق الشعوب الأللية

73 /157  75/169   
76 /149  77/204   
78 /190 

محاربة تمجيد النازية والنازية الجديدة والممارســـات الأخره التي 
ــرية والتمييز  ــرة من العنصـــــ ــكال المعالـــــ ــاهم في إثارة الأشـــــ تســـــ

 العنصري وكرا ية الأجانب وما يتصل بذلد من تعصّب
73 /159  75/171   
76 /151  77/206   
78 /191 

اسـتخدام المرتزقة وسـيلة لانتها  حقوق الإنسـان ولعاقة ممارسـة 
 حق الشعوب في تقرير مصيرها

73 /168  75/180   
76 /159  77/213   
78 /199 

 تعزيز التعاون الدولي في ميدان حقوق الإنسان

73 /169  75/178   
76 /165  77/215   
78 /196 

 إقامة نظام دولي ديمقراطي ومنصف

 تقرير مجلس حقوق الإنسان 78/186  132/ 74
التعــذيــب وغيره من ضــــــــــــــروب المعــاملــة أو العقوبــة القــاســــــــــــــيــة   77/209  143/ 74

 اللاإنسانية أو المهينة أو
تنفيـــذ اتفـــاقيـــة حقوق الأشــــــــــــــخـــاص موي الإعـــاقـــة وبروتوكولهـــا  144/ 74

 الاختياري: إمكانية الولول
74 /147  76/169   
78 /210 

 الإرهاب وحقوق الإنسان

74 /148  76/172   
78 /217 

 حماية المهاجرين

74 /149  75/179   
76 /166  77/217   
78 /198 

 الحق في الغذاء

ــاء والفتيات  77/193  161/ 75 ــد النســـــــــ تكثيف الجهود الرامية إلى من  العنف ضـــــــــ
ــانية  ــاء عليه: القوالب النمطية الجنســـــــــ ــكاله والقضـــــــــ بجمي  أشـــــــــ

 والمعايير الاجتماعية السلبية
 حقوق الإنسان والفقر المدق  77/223  175/ 75
 الحق في الخصولية في العصر الرقمي 77/211  176/ 75
75 /181  76/161   
77 /214  78/202 

 حقوق الإنسان والتدابير القسرية الانفرادية

75 /182  76/163   
77 /212  78/203 

 الحق في التنمية

75 /188  76/156   
77 /221  78/212 

 حرية الدين أو المعتقد

 الإعدام خارج القضاء أو باجراءات موجزة أو تعسفا 77/218  189/ 75
75 /237  76/226   
77 /205  78/234 

دعوة عــالميــة من أجــل اتّخــام إجراءات ملموســــــــــــــة للقضــــــــــــــاء على 
العنصـرية والتمييز العنصـري وكرا ية الأجانب وما يتصـل بذلد من  
 تعصّب والتنفيذ الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما 

 إنشاء المنتده الدائم المعني بالمنحدرين من ألل أفريقي 314/ 75
تنفيـــذ اتفـــاقيـــة حقوق الأشــــــــــــــخـــاص موي الإعـــاقـــة وبروتوكولهـــا  154/ 76

 الاختياري: المشاركة
 الاتفاقية الدولية لحماية جمي  الأشخاص من الاختفاء القسري  78/207  158/ 76
التعزيز الفعـال لععلان المتعلق بحقوق الأشــــــــــــــخـاص المنتمين  78/211  168/ 76

 إلى أقليات قومية أو إثنية وللى أقليات دينية ولغوية
 اليوم الدولي للرعاية والدعم 317/ 77
تعزيز الحوار والتســــــــــــــــامث بين الأديــان والثقــافــات في مكــافحــة   318/ 77

 خطاب الكرا ية
 الإعمال العالمي لحق الشعوب في تقرير المصير 193/ 78
 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها في سياق التكنولوجيات الرقمية 213/ 78

https://undocs.org/ar/A/RES/67/1
https://undocs.org/ar/A/RES/67/144
https://undocs.org/ar/A/RES/68/134
https://undocs.org/ar/A/RES/77/190
https://undocs.org/ar/A/RES/78/177
https://undocs.org/ar/A/RES/68/165
https://undocs.org/ar/A/RES/68/181
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/133
https://undocs.org/ar/A/RES/76/142
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/71/167
https://undocs.org/ar/A/RES/75/158
https://undocs.org/ar/A/RES/77/194
https://undocs.org/ar/A/RES/71/189
https://undocs.org/ar/A/RES/72/140
https://undocs.org/ar/A/RES/74/123
https://undocs.org/ar/A/RES/76/130
https://undocs.org/ar/A/RES/78/171
https://undocs.org/ar/A/RES/72/149
https://undocs.org/ar/A/RES/74/127
https://undocs.org/ar/A/RES/76/141
https://undocs.org/ar/A/RES/78/180
https://undocs.org/ar/A/RES/72/170
https://undocs.org/ar/A/RES/74/159
https://undocs.org/ar/A/RES/76/162
https://undocs.org/ar/A/RES/78/201
https://undocs.org/ar/A/RES/72/171
https://undocs.org/ar/A/RES/76/164
https://undocs.org/ar/A/RES/78/197
https://undocs.org/ar/A/RES/72/178
https://undocs.org/ar/A/RES/74/141
https://undocs.org/ar/A/RES/76/153
https://undocs.org/ar/A/RES/78/206
https://undocs.org/ar/A/RES/72/182
https://undocs.org/ar/A/RES/74/160
https://undocs.org/ar/A/RES/76/167
https://undocs.org/ar/A/RES/78/205
https://undocs.org/ar/A/RES/72/245
https://undocs.org/ar/A/RES/73/155
https://undocs.org/ar/A/RES/74/133
https://undocs.org/ar/A/RES/76/147
https://undocs.org/ar/A/RES/78/187
https://undocs.org/ar/A/RES/73/156
https://undocs.org/ar/A/RES/75/168
https://undocs.org/ar/A/RES/76/148
https://undocs.org/ar/A/RES/77/203
https://undocs.org/ar/A/RES/78/189
https://undocs.org/ar/A/RES/73/157
https://undocs.org/ar/A/RES/75/169
https://undocs.org/ar/A/RES/76/149
https://undocs.org/ar/A/RES/77/204
https://undocs.org/ar/A/RES/78/190
https://undocs.org/ar/A/RES/73/159
https://undocs.org/ar/A/RES/75/171
https://undocs.org/ar/A/RES/76/151
https://undocs.org/ar/A/RES/77/206
https://undocs.org/ar/A/RES/78/191
https://undocs.org/ar/A/RES/73/168
https://undocs.org/ar/A/RES/75/180
https://undocs.org/ar/A/RES/76/159
https://undocs.org/ar/A/RES/77/213
https://undocs.org/ar/A/RES/78/199
https://undocs.org/ar/A/RES/73/169
https://undocs.org/ar/A/RES/75/178
https://undocs.org/ar/A/RES/76/165
https://undocs.org/ar/A/RES/77/215
https://undocs.org/ar/A/RES/78/196
https://undocs.org/ar/A/RES/74/132
https://undocs.org/ar/A/RES/78/186
https://undocs.org/ar/A/RES/74/143
https://undocs.org/ar/A/RES/77/209
https://undocs.org/ar/A/RES/74/144
https://undocs.org/ar/A/RES/74/147
https://undocs.org/ar/A/RES/76/169
https://undocs.org/ar/A/RES/78/210
https://undocs.org/ar/A/RES/74/148
https://undocs.org/ar/A/RES/76/172
https://undocs.org/ar/A/RES/78/217
https://undocs.org/ar/A/RES/74/149
https://undocs.org/ar/A/RES/75/179
https://undocs.org/ar/A/RES/76/166
https://undocs.org/ar/A/RES/77/217
https://undocs.org/ar/A/RES/78/198
https://undocs.org/ar/A/RES/75/161
https://undocs.org/ar/A/RES/77/193
https://undocs.org/ar/A/RES/75/175
https://undocs.org/ar/A/RES/77/223
https://undocs.org/ar/A/RES/75/176
https://undocs.org/ar/A/RES/77/211
https://undocs.org/ar/A/RES/75/181
https://undocs.org/ar/A/RES/76/161
https://undocs.org/ar/A/RES/77/214
https://undocs.org/ar/A/RES/78/202
https://undocs.org/ar/A/RES/75/182
https://undocs.org/ar/A/RES/76/163
https://undocs.org/ar/A/RES/77/212
https://undocs.org/ar/A/RES/78/203
https://undocs.org/ar/A/RES/75/188
https://undocs.org/ar/A/RES/76/156
https://undocs.org/ar/A/RES/77/221
https://undocs.org/ar/A/RES/78/212
https://undocs.org/ar/A/RES/75/189
https://undocs.org/ar/A/RES/77/218
https://undocs.org/ar/A/RES/75/237
https://undocs.org/ar/A/RES/76/226
https://undocs.org/ar/A/RES/77/205
https://undocs.org/ar/A/RES/78/234
https://undocs.org/ar/A/RES/75/314
https://undocs.org/ar/A/RES/76/154
https://undocs.org/ar/A/RES/76/158
https://undocs.org/ar/A/RES/78/207
https://undocs.org/ar/A/RES/76/168
https://undocs.org/ar/A/RES/78/211
https://undocs.org/ar/A/RES/77/317
https://undocs.org/ar/A/RES/77/318
https://undocs.org/ar/A/RES/78/193
https://undocs.org/ar/A/RES/78/213


 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس

 

6/96 24-06656 

 

 قرارات مجلس الأمن 
2282 (2016)  2558 (2020)  
  

 قرارات مجلس حقوق الإنسان ومقرراته 
التــعثير الســــــــــــــلبي لتفــاقم أزمـة الغــذاء العــالميــة على إعمــال الحق في  7/1-دإ

 الغذاء للجمي 
تعثير الأزمتين الاقتصـــــادية والمالية العالميتين على الإعمال العالمي   10/1-دإ

 لحقوق الإنسان والتمت  الفعال بها
 تقارير ودراسات الآليات والولايات 102/ 2المقرر 

 تدعيم مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان 4/6
ــان، بما في ملد تطوير  6/9 ــطة الإعلامية في ميدان حقوق الإنســــ الأنشــــ

 الحملة الإعلامية العالمية بشعن حقوق الإنسان
 إدماج حقوق الإنسان الخالة بالمرأة على نطاق منظومة الأمم المتحدة  6/30
8/4   44 /3   

47 /6  53/7 
 الحق في التعليم

12 /2  24/24   
36 /21   42 /28   
48 /17   54 /24 

 التعاون م  الأمم المتحدة وممثليها وآلياتها في ميدان حقوق الإنسان

متابعة الدورة الاســــــتثنائية الســــــابعة لمجلس حقوق الإنســــــان المتعلقة   10/ 12
بـالتـعثير الســــــــــــــلبي لتفـاقم أزمـة الغـذاء العـالميـة على إعمـال الحق في 

 الغذاء للجمي 
 دور من  الانتهاوات في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها 42/6  5/ 14
 إعلان الأمم المتحدة للتثييف والتدريب في ميدان حقوق الإنسان  1/ 16
دور التعـــاون الـــدولي في دعم الجهود الوطنيـــة الراميـــة إلى إعمـــال  15/ 16

 حقوق الأشخاص موي الإعاقة
 تقديم الأمين العام تقارير عن مسعلة عقوبة الإعدام 18/117المقرر 

 المنتده المعني بقضايا الأقليات 23/ 19
 الحق في معرفة الحييقة 7/ 21
21 /15   42 /17   
51 /23 

 حقوق الإنسان والعدالة الانتقالية

 حقوق الإنسان والمسائل المتعلقة بعخذ الرهائن على يد الإرهابيين 18/ 21
الفريق المعني بحقوق الإنســـــــــــــــان لأطفــال المحكوم عليهم بــالإعــدام   22/11

 المُنفذ فيهم حكم الإعدام أو
 تعثير عمليات نقل الأسلحة على حقوق الإنسان أثناء النزاعات المسلحة  35/ 24

المنتده إنشـــاء لـــندوق خاص لتمويل مشـــاركة المجتم  المدني في  24/118المقرر 
الاجتمــاعي والمنتــده المعني بقضـــــــــــــــايــا الأقليــات والمنتــده المعني  

 بالأعمال التجارية وحقوق الإنسان
مسـاهمة مجلس حقوق الإنسـان في الدورة الاسـتثنائية للجمعية العامة   28/ 28

 2016بشعن مشكلة المخدرات العالمية في عام 
35 /21   47 /11   
53 /28 

 إسهام التنمية في التمت  بجمي  حقوق الإنسان

 تحقيق المساواة في تمت  كل فتاة بالحق في التعليم 22/ 35
36 /9  42/23   
45 /6  48/10   
51 /7  54/18 

 الحق في التنمية

37 /2  42/15   
54 /21 

 الحق في الخصولية في العصر الرقمي

ــخاص موي المهق بحقوق  46/12  5/ 37 ــتقلة المعنية بتمت  الأشـــ ولاية الخبيرة المســـ
 الإنسان

37 /6  45/9   
51 /5 

 دور الحكم الرشيد في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها

 حقوق الإنسان والبيئة 46/7  8/ 37
 ولاية المقررة الخالة في مجال الحقوق الثقافية 9/ 46   12/ 37
 تعزيز التعاون المفيد للجمي  في ميدان حقوق الإنسان 13/ 46   23/ 37
37 /24   43 /19   
52 /14 

ــان وحمـايتهـا وتنفيـذ خطـة التنميـة المســــــــــــــتـدامـة   تعزيز حقوق الإنســــــــــــ
 2030 لعام

37 /27   42 /18   
45/11   51 /24 

 الإرهاب وحقوق الإنسان

38 /3  47/9   
50 /4  53/11 

 تعزيز التعاون الدولي في ميدان حقوق الإنسان

38 /6  44/16   
50 /16 

 القضاء على ممارسة تشويه الأعضاء التناسلية الأنثوية

 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها والتمت  بها على الإنترنت 47/16  7/ 38
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نحو توفير ســـبل الإدماج وتســـهيلات الولـــول للأشـــخاص موي  170/ 70

 الإعاقة على الوجه الأومل في الأمم المتحدة
ي لجرائم قتل النساء والفتيات بداف  جنساني 176/ 70  التصدّ 
تقديم المســــــــاعدة التقنية من أجل تنفيذ الاتفاقيات والبروتوكولات   177/ 70

 الدولية المتعلقة بمكافحة الإرهاب
 (2017-2008عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر ) 218/ 70
 الشاملة للأشخاص موي الإعاقةالتنمية  165/ 71
دعوة عالمية من أجل اتّخام إجراءات ملموســــــــة للقضــــــــاء التام على   73/262  157/ 72

العنصـرية والتمييز العنصـري وكرا ية الأجانب وما يتصـل بذلد من  
 تعصّب والتنفيذ الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما 

 اليوم الدولي للغات الإشارة 161/ 72
ــة  164/ 72 ــات دوريــ ــابــ انتخــ إجراء  ــادة  زيــ ــدة في  المتحــ الأمم  تعزيز دور 

 ونزيهة وتشجي  إرساء الديمقراطية
 اليوم الدولي لإحياء مكره ضحايا الإرهاب ولجلالهم 165/ 72

حماية حقوق الإنســـــان والحريات الأســـــاســـــية في ســـــياق مكافحة   180/ 72
 الإرهاب

 العولمة وآثارها على التمت  الكامل بجمي  حقوق الإنسان 185/ 72
الذكره السـنوية العشـرون لععلان المتعلق بحق ومسـؤولية الأفراد  247/ 72

والجمـاعـات وهيئـات المجتم  في تعزيز وحمـايـة حقوق الإنســــــــــــــان 
 والحريات الأساسية المعتر  بها عالمياً، وتعزيز ملد الإعلان 

73 /153  75/167   
77 /202 

 زواج الأطفال والزواج المبكر والزواج بالإوراه 

73 /154  75/166   
77 /201 

 حماية الأطفال من تسلا الأقران

 اليوم العالمي للغة بريل 161/ 73
73 /164  76/157   
77 /225  78/214 

مكافحة التعصــــب والقولبة الســــلبية والولــــم والتمييز والتحريض 
 على العنف وممارسته ضد الأشخاص بسبب دينهم أو معتقدهم

مـن  165/ 73 وغـيـرهـم  الـفـلاحـيـن  بـحـقـوق  الـمـتـعـلـق  ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  إعـلان 
 الريفية العاملين في المناطق

73 /170  75/177   
77 /216 

ــلام كشــــــــرم حيوي لتمت  الجمي  تمتعا كاملا بجمي   تعزيز الســــــ
 حقوق الإنسان

تعزيز وحماية حقوق الإنســان والحريات الأســاســية، بما في ملد  173/ 73
 الحق في حرية التجم  السلمي وفي حرية تكوين الجمعيات

 الاتفاق العالمي من أجل الهجرة الآمنة والمنظمة والنظامية 195/ 73
 حماية الأشخاص في حالات الكوارم 209/ 73
 التدابير الرامية إلى القضاء على الإرهاب الدولي 211/ 73
ــات   78/216  146/ 74 ــاعـ ــة الأفراد والجمـ ــذ الإعلان المتعلق بحق ومســــــــــــــؤوليـ تنفيـ

ــان والحريـات  وهيئـات المجتم  في تعزيز وحمـايـة حقوق الإنســــــــــــ
الأساسية المعتر  بها عالمياً من خلال تهيئة بيئة آمنة ومواتية 

 للمدافعين عن حقوق الإنسان وضمان حمايتهم
 الحق في التنمية 78/203  152/ 74
 التنمية الشاملة للأشخاص موي الإعاقة وبمشاركتهم 77/189  154/ 75
الوطني والـدولي من تعزيز التـدابير المتخـذة على الصــــــــــــــعيـدين   156/ 75

أجل التصــــــدي على وجه الســــــرعة لتعثير مر  فيروف كورونا 
 ( على النساء والفتيات19-)ووفيد

 (19-النساء والفتيات ومواجهة مر  فيروف كورونا )ووفيد 157/ 75
تكثيف الجهود العالمية من أجل القضــاء على تشــويه الأعضــاء  77/195  160/ 75

 التناسلية لعنام
 اليوم الدولي للمنحدرين من ألل أفريقي 170/ 75
 وقف العمل بعقوبة الإعدام 77/222  183/ 75
 الأشخاص المفقودون  77/220  184/ 75
 حقوق الإنسان في مجال إقامة العدل 77/219  185/ 75
مجـال التبرت تـدعيم وتعزيز التـدابير الفعـالـة والتعـاون الـدولي في   195/ 75

ــخاص لغر   ــاء وزرعها لمن  ومكافحة الاتجار بالأشـــ بالأعضـــ
 نزت أعضائهم والاتجار بالأعضاء البشرية

 التعليم من أجل الديمقراطية 77/268  199/ 75
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 الطفلة 78/188  146/ 76
76 /152  77/207   
78 /193 

 الإعمال العالمي لحق الشعوب في تقرير المصير

التعزيز الفعـال لععلان المتعلق بحقوق الأشــــــــــــــخـاص المنتمين  78/211  168/ 76
 إلى أقليات قومية أو إثنية وللى أقليات دينية ولغوية

تنفيذ الإعلان المتعلق بحق ومســــؤولية الأفراد والجماعات وهيئات   174/ 76
المجتم  في تعزيز وحماية حقوق الإنســــــان والحريات الأســــــاســــــية 
المعتر  بهـا عـالميـاً من خلال تهيئـة بيئـة آمنـة ومواتيـة للمـدافعين  

ملد في ســــــــياق عن حقوق الإنســــــــان وضــــــــمان حمايتهم، بما في  
 ( والتعافي منها 19- جائحة مر  فيروف كورونا )ووفيد 

ضــــــــــمان حصــــــــــول جمي  بلدان العالم على اللقاحات على نحو   175/ 76
منصف وبتكلفة ميسورة وفي الوقت المناسب في إطار التصدي  

 (19-لجائحة مر  فيروف كورونا )ووفيد

مكــافحــة التضــــــــــــــليــل الإعلامي من أجــل تعزيز وحمــايــة حقوق   227/ 76
 الإنسان والحريات الأساسية

 مضاعفة الجهود الرامية إلى القضاء على ناسور الولادة 196/ 77
تعزيز دور الأمم المتحدة في تشـــــجي  إرســـــاء الديمقراطية وزيادة  208/ 78

 إجراء انتخابات دورية ونزيهة
 سلامة الصحفيين ومسعلة الإفلات من العقاب 215/ 78
ــات   216/ 78 ــاعـ ــة الأفراد والجمـ ــذ الإعلان المتعلق بحق ومســــــــــــــؤوليـ تنفيـ

ــان والحريـات  وهيئـات المجتم  في تعزيز وحمـايـة حقوق الإنســــــــــــ
الأساسية المعتر  بها عالمياً من خلال تهيئة بيئة آمنة ومواتية 

 للمدافعين عن حقوق الإنسان وضمان حمايتهم
 تحسين تنسيق الجهود المبذولة لمكافحة الاتجار بالأشخاص 228/ 78

  
 قرارات مجلس حقوق الإنسان ومقرراته 

ــاء التـام على العنصـــــــــــــريـة والتمييز الجهود العـالميـة من   3/103المقرر  أجـل القضــــــــــــ
العنصـري وكره الأجانب وما يتصـل بذلد من تعصـب ومتابعة المؤتمر  
العالمي لمكافحة العنصـــــــــــــرية والتمييز العنصـــــــــــــري وكره الأجانب وما  
 يتصل بذلد من تعصب والتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان 

 العولمة وآثارها على التمت  الكامل بجمي  حقوق الإنسان 4/5
تصـــــــــــــحيث الوضـــــــــــــ  القانوني للجنة المعنية بالحقوق الاقتصـــــــــــــادية  4/7

 والاجتماعية والثقافية
 حماية الحقوق والملكية الثقافية في حالات النزات المسلث 6/1
حماية الترام الثقافي بولــفه مكوناً هاماً من مكونات تعزيز الحقوق   6/11

 الثقافية وحمايتها
ــالحقوق   8/2 بــ الــــدولي الخــــاص  ــد  ــالعهــ الملحق بــ البروتوكول الاختيــــاري 

 الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
 حماية حقوق الإنسان للمدنيين في الصرات المسلث 9/9

الفعــــال لإعلان  11/12 ــامــــل الحكومي الــــدولي المعني بــــالتنفيــــذ  الفريق العــ
 وبرنامج عمل ديربان

 علم الطب الشرعي الوراثي وحقوق الإنسان 15/5
 الفارون من الأحدام الأخيرة في شمال أفريييا المهاجرون وملتمسو اللجوء   17/22
تعزيز حقوق الإنســـــان والحريات الأســـــاســـــية عن طريق تحســـــين فهم  21/3

 الييم التقليدية لعنسانية: أفضل الممارسات
الفريق المعني بحقوق الإنســــــــــان لأطفال المحكوم عليهم بالإعدام أو  22/11

 المُنفذ فيهم حكم الإعدام
إعداد لـــــد دولي ملزم قانوناً بشـــــعن الشـــــركات عبر الوطنية وغيرها   26/9

 من مؤسسات الأعمال فيما يتعلق بحقوق الإنسان
27/31   
31/27 Corr.1   
32/31  53/13 

 الحيز المتاح للمجتم  المدني

ضـــــمان اســـــتخدام الطائرات الموجهة عن بُعد أو الطائرات المســـــلحة   28/3
بــدون طيــار في عمليــات مكــافحــة الإرهــاب والعمليــات العســــــــــــــكريــة  

اســــــــــــــتخــدامـا متفقــا م  القــانون الـدولي، بمــا في ملـد القــانون الـدولي  
 لحقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني

ــالات الخطر والطوارا   31/6 حــ ــة في  ــاقــ الإعــ حقوق الأشــــــــــــــخــــاص موي 
 الإنسانية 

 حقوق الإنسان والحرمان التعسفي من الجنسية 32/5
الوفيات والأمرا  التي يمكن الوقاية منها لده الأطفال دون ســــــــــــن  33/11

 الخامسة باعتبارها شاغلًا من شواغل حقوق الإنسان 
 آلية الخبراء المعنية بحقوق الشعوب الأللية  33/25
 إنشاء منتده يُعنى بالمنحدرين من ألل أفريقي  34/33
ــكال   34/36 ــاء على جمي  أشـــ ــ  معايير تكميلية للاتفاقية الدولية للقضـــ وضـــ

 التمييز العنصري 
ــان  53/13 ــرة في دعم حماية وتعزيز حقوق الإنســـ ــرة: دور الأســـ حماية الأســـ

 لكبار السن
 زواج الأطفال والزواج المبكر والزواج القسري في السياقات الإنسانية  35/16
حماية حقوق الإنســــــــــان للمهاجرين: الاتفاق العالمي من أجل الهجرة   35/17

 الآمنة والمنظمة والنظامية
ــان   35/30 ــعن تعزيز حقوق الإنســــــــــــ النظر في إعـداد مشــــــــــــــروت إعلان بشــــــــــــ

 للمنحدرين من ألل أفريقي واحترامها على نحو تام
 الأطفال والمراهقون المهاجرون غير المصحوبين وحقوق الإنسان 36/5
 الاستنكا  الضميري من الخدمة العسكرية 51/6 ؛36/18
 نزاهة النظام القضائي 37/3
 حقوق الطفل: حماية حقوق الطفل في الحالات الإنسانية 37/20
تمت  الأشــــــــــخاص موي الإعاقة بالمســــــــــاواة وعدم تعرضــــــــــهم للتمييز   37/22

 وحقهم في الولول إلى العدالة
ــياق فيروف نقص المناعة البشـــــرية ومتلازمة   ؛ 38/814/47 حقوق الإنســـــان في ســـ

 نقص المناعة المكتسب )الإيدز(
 الحيز المتاح للمجتم  المدني: العمل م  المنظمات الدولية والإقليمية  38/12
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 التعار  بين الديمقراطية والعنصرية ؛ 38/1921/53
39 /3  51/2   
54 /7 

 البرنامج العالمي للتثييف في مجال حقوق الإنسان

وفيات وأمرا  الأمومة التي يمكن الوقاية منها، وحقوق الإنســــــــــــــان   39/10
 في الأوضات الإنسانية 

 القضاء على التمييز ضد النساء والفتيات في الميدان الرياضي 40/5
الإقرار بـاســــــــــــــهـام المـدافعين عن حقوق الإنســــــــــــــان البيئيـة في التمت    40/11

 بحقوق الإنسان وحماية البيئة والتنمية المستدامة
الإعــــاقــــة لكي يتمتعوا بحقوق   40/14 حقوق الطفــــل: تمكين الأطفــــال موي 

 الإنسان المكفولة لهم، بطرق منها التعليم الجام 
 الذكره السنوية الثلاثون لاتفاقية حقوق الطفل 40/15
 تعزيز الحق في السلام 41/4
 تبعات زواج الأطفال والزواج المبكر والزواج القسري  41/8
الحصـــــــــول على الأدوية واللقاحات في ســـــــــياق حق كل إنســـــــــان في  41/10

 التمت  بععلى مستوه ممكن من الصحة البدنية والعقلية
 الشباب وحقوق الإنسان ؛ 41/1317/51
البرنـامج العـالمي للتثييف في مجـال حقوق الإنســــــــــــــان: اعتمـاد خطة   42/7

 عمل المرحلة الرابعة
 حقوق الإنسان في مجال إقامة العدل، بما في ملد قضاء الأحدام 42/11
 الحق في الضمان الاجتماعي 42/13
 إحياء الذكره السنوية الخامسة والعشرين لإعلان ومنهاج عمل بيجين  42/14
ــية للأفريقيين  43/1 ــاســـــــــــ تعزيز وحماية حقوق الإنســـــــــــــان والحريات الأســـــــــــ

والمنحدرين من ألــــل أفريقي من الاســــتخدام المفرم للقوة وغيره من 
 انتهاوات حقوق الإنسان على يد الموظفين المكلفين بانفام القوانين

 تعزيز حقوق الإنسان من خلال الرياضة والمثل الأولمبي الأعلى 43/18
 إمكاء الوعي بحقوق الأشخاص موي الإعاقة والتعهيل ولعادة التعهيل  43/23
ولايـة الفريق العـامـل الحكومي الـدولي المعني بـالتنفيـذ الفعـال لإعلان  ؛ 43/3537/52

 وبرنامج عمل ديربان
ــدي للجوائث وغيرهــا من حــالات   44/2 الــدور المحوري للــدولــة في التصـــــــــــــ

الطوارا الصـــــحية، والعواقب الاجتماعية والاقتصـــــادية المترتبة على 
 ملد في النهو  بالتنمية المستدامة ولعمال جمي  حقوق الإنسان

الذكره الســــنوية الخامســــة عشــــرة للمســــؤولية عن حماية الســــكان من  44/14
الإبــادة الجمـــاعيـــة وجرائم الحرب والتطهير الإثني والجرائم المرتكبــة  
ضــــــد الإنســــــانية، على النحو المنصــــــوص عليه في الوثيقة الختامية  

 2005لمؤتمر القمة العالمي لعام 
مسـاهمة احترام جمي  حقوق الإنسـان والحريات الأسـاسـية في تحقيق   44/23

 مقالد ميثاق الأمم المتحدة وتعزيز مبادئه
 الحكم المحلي وحقوق الإنسان  ؛ 45/712/51
ــاواة داخل الدول وفيما بينها من أجل إعمال  45/14 ــاء على عدم المســ القضــ

 حقوق الإنسان

ولايــة الفريق العـــامــل الحكومي الــدولي المفتوح العضــــــــــــــويــة المعني   54/11  45/16
بصـياغة مضـمون إطار تنظيمي دولي بشـعن تنظيم أنشـطة الشـركات  

 العسكرية والأمنية الخالة ورلدها والرقابة عليها
 سلامة الصحفيين 51/9  45/18
 الاحتفال بالذكره السنوية العشرين لاعتماد إعلان وبرنامج عمل ديربان  45/23
ــان للمرأة والفتاة في حالات النزات وما بعد  45/28 تعزيز وحماية حقوق الإنسـ

ــبة الذكره الســـــنوية العشـــــرين لقرار مجلس الأمن   انتهاء النزات بمناســـ
1325 (2000) 

تعزيز وحماية واحترام تمت  النســـــــاء والفتيات بحقوق الإنســـــــان تمتعاً  45/29
 واملًا في الحالات الإنسانية

 حقوق الطفل: إعمال حقوق الطفل من خلال بيئة لحية 45/30
الطريق إلى الانتعـــا     :19-الحيز المتـــاح للمجتم  المـــدني: كوفيـــد 47/3

 والدور الأساسي للمجتم  المدني
إدارة النظافة الصـحية في فترات الطمث، وحقوق الإنسـان، والمسـاواة  47/4

 بين الجنسين
 التمت  بحقوق الإنسانآثار الفساد السلبية على  ؛ 47/717/53
القضـــــــــاء على الممارســـــــــات الضـــــــــارة المتصـــــــــلة باتهامات الســـــــــحر   47/8

 والاعتداءات الشعائرية
التعجيل بالجهود الرامية إلى القضــاء على جمي  أشــكال العنف ضــد  47/15

النســاء والبنات: من  جمي  أشــكال العنف ضــد النســاء والبنات موات  
 الإعاقة والتصدي لها

47/20   
22/50  53/20 

 المحفل الاجتماعي

ــية للأفريقيين  47/21 ــاســـــــــــ تعزيز وحماية حقوق الإنســـــــــــــان والحريات الأســـــــــــ
والمنحدرين من ألــــل أفريقي من الاســــتخدام المفرم للقوة وغيره من 
انتهاوات حقوق الإنســـــــــــان على يد الموظفين المكلفين بانفام القانون  
 من خلال إحدام تغيير تحويلي من أجل العدالة والمساواة العرقيتين

 وفيات وأمرا  الأمهات التي يمكن الوقاية منها وحقوق الإنسان ؛ 47/2516/54
 المشاركة في الشعن السياسي والعام على قدم المساواة بين الجمي  48/2
زواج الأطفال والزواج المبكر والزواج القســـــــــري في أوقات الأزمات،   48/6

 19-بما فيها جائحة كوفيد
 الأثر السلبي لتركات الاستعمار على التمت  بحقوق الإنسان 48/7
 يتعلق بحقوق الإنسان على الشباب فيما 19-آثار جائحة كوفيد 48/12
48/18   
32/51  27/54 

اتخــــام إجراءات   من الخطــــابــــة إلى الواق : نــــداء عــــالمي من أجــــل 
ملموســــــــــــة لمكافحة العنصــــــــــــرية والتمييز العنصــــــــــــري وكره الأجانب  

 يتصل بذلد من تعصب وما
 الحقوق الثقافية وحماية الترام الثقافي 49/7
 الاحتفال بالذكره السنوية الخامسة والثلاثين لإعلان الحق في التنمية  49/8
 من  الإبادة الجماعية 49/9
 الحق في العمل 49/11
مشـــــــــاركة الأشـــــــــخاص موي الإعاقة في الرياضـــــــــة، وجم  الإحصـــــــــاءات   49/12

 والبيانات 
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إثنية وللى أقليات   حقوق الأشــــــــــــخاص المنتمين إلى أقليات قومية أو 49/14
 دينية ولغوية

الاعترا  بمســــــاهمة المدافعين والمدافعات عن حقوق الإنســــــان، في  49/18
 حالات النزات وما بعد النزات، في التمت  بحقوق الإنسان ولعمالها

ــياق  49/19 ــادية والاجتماعية والثقافية في ســــ تعزيز وحماية الحقوق الاقتصــــ
 19-معالجة أوجه عدم المساواة في التعافي من جائحة كوفيد

 حقوق الطفل: إعمال حقوق الطفل وجم  شمل الُأسرة 49/20
دور الدول في مكافحة الأثر السـلبي للتضـليل الإعلامي على التمت    49/21

 بحقوق الإنسان ولعمالها
ضـمان حصـول جمي  بلدان العالم على اللقاحات على نحو منصـف  49/25

وبتكلفة معقولة وفي الوقت المناســــــــــــب في إطار التصــــــــــــدي لجائحة  
 (19-مر  فيروف كورونا )ووفيد

مكافحة التعصب، والقولبة النمطية السلبية والولم والتمييز والتحريض  38/52  49/31
 على العنف وممارسته ضد أشخاص بسبب الدين أو المعتقد 

 أهمية تسجيل الضحايا لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها 50/11
 حرية الرأي والتعبير 52/9  50/15
 الحكم المحلي وحقوق الإنسان 51/12
ــتدامة عن طريق توخي  52/8 ــان وأهدا  التنمية المســـــ تعزيز حقوق الإنســـــ

 الشفافية والكفاءة والمساءلة في تقديم الخدمة العامة
 مسعلة إعمال الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية في جمي  البلدان  52/11
 الصحة العقلية وحقوق الإنسان 52/12
ــروت   52/21 ــدر غير مشـ ــلبي لعدم إعادة الأموال المتعتية من مصـ التعثير السـ

إلى بلدانها الألـــــــــلية في التمت  بحقوق الإنســـــــــان، وأهمية تحســـــــــين 
 التعاون الدولي

 حقوق الإنسان، والديمقراطية، وسيادة القانون  52/22
مســــــاهمة مجلس حقوق الإنســــــان فيما يتعلق بدثار ســــــياســــــة مكافحة   52/24

 المخدرات على حقوق الإنسان
ــية  52/25 ــان في أن يُعتر  له بالشـــــــخصـــــ ــجيل الولادات وحق كل إنســـــ تســـــ

 القانونية في كل مكان
حقوق الإنســــــــــــــان للمهـاجرين: من  انتهـاوات حقوق الإنســــــــــــــان أثنـاء  53/24

 العبور والمساءلة عنها
 31/36تنفيذ قرار مجلس حقوق الإنسان  53/25
 التكنولوجيات الرقمية الجديدة والناشئة وحقوق الإنسان 53/29
 ضمان تعليم جيد يراعي ثقافة السلام والتسامث لكل طفل 54/5
 مركزية الرعاية والدعم من منظور حقوق الإنسان 54/6
ولايــة الفريق العـــامــل الحكومي الــدولي المفتوح العضــــــــــــــويــة المعني   54/11

بصـياغة مضـمون إطار تنظيمي دولي بشـعن تنظيم أنشـطة الشـركات  
 العسكرية والأمنية الخالة ورلدها والرقابة عليها

مســـــــاهمة تنفيذ أهدا  الســـــــنة الدولية للأســـــــرة وعمليات متابعتها في  54/17
 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها

 تحقيق المساواة في تمت  كل فتاة بالحق في التعليم 54/19
ــياق  54/22 ــادية والاجتماعية والثقافية في ســــ تعزيز وحماية الحقوق الاقتصــــ

 معالجة أوجه عدم المساواة 
عالم لممارســة الرياضــة خال  من العنصــرية والتمييز العنصــري وكره  54/25

ب  الأجانب وما يتصل بذلد من تعصُّ

 
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 إدارة شؤون قضاء الأحدام 1997/30
المبادا الأســاســية والمبادا التوجيهية بشــعن الحق في الانتصــا  والجبر   2005/30

لضــحايا الانتهاوات الجســيمة للقانون الدولي لحقوق الإنســان والانتهاوات  
 الخطيرة للقانون الإنساني الدولي

ــادي المطرد من أجــل التنميــة الاجتمــاعيــة، بمــا في ملــد النمو   2006/4 الاقتصـــــــــــــ
 القضاء على الفقر والجوت

2007/33   
2016/2   
2017/9   
2018/7   
2019/2   
2020/9   
2021/7   
2022/18   
2023/11 

ــات منظومة الأمم   ــياســـــــــ ــاني في جمي  ســـــــــ تعميم مراعاة المنظور الجنســـــــــ
 المتحدة وبرامجها

ــلة تحقيق تكافؤ الفرص للأشــــخاص موي الإعاقة، من جانبهم ولفائدتهم   2011/27 موالــ
 وبالتعاون معهم وتعميم مراعاة مسائل الإعاقة في جدول أعمال التنمية 

ي لجرائم قتل النساء والفتيات بداف  جنساني 2015/21  التصدّ 
2015/23   
2017/18   
2021/25 

 تنفيذ خطة عمل الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الاتّ جار بالأشخاص 

 إعادة النظر في التنمية الاجتماعية وتعزيزها في العالم المعالر 2016/8
النهو  بحقوق الأشـــــــــــخاص موي الإعاقة وتعزيز تعميم المراعاة الواجبة   2017/12

 2030لاعتبارات الإعاقة في تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 
ــاملـــة   2017/16 ــا لمعـ ــدنيـ تعزيز التطبيق العملي لقواعـــد الأمم المتحـــدة النمومجيـــة الـ

 السجناء )قواعد نيلسون مانديلا(
 استراتيجيات القضاء على الفقر لتحقيق التنمية المستدامة للجمي  2018/5
التصـدّي لأوجه انعدام المسـاواة والتحديات التي تعتر  الإدماج الاجتماعي  2019/6

 من خلال السياسة المالية وسياستي الأجور والحماية الاجتماعية 
 

 بيانات الرئيس التي وافق عليها مجلس حقوق الإنسان 
PRST/22/1 تعميم منظور حقوق الإنسان على نطاق منظومة الأمم المتحدة  
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 2البرنامج الفرعي    
 دعم الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان   

 الجمعية العامة   قرارات 
(   20-ألف )د 2106

71 /180 
 الاتفاقية الدولية للقضاء على جمي  أشكال التمييز العنصري 

العهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق الاقتصــــــــــــــــاديــة والاجتمــاعيــة  (21-ألف )د 2200
والثقافية، والعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والســـــياســـــية، 

الملحق   الاختيــــــاري  الخــــــاص  والبروتوكول  الــــــدولي  بــــــالعهــــــد 
 بالحقوق المدنية والسياسية

 اتفاقية القضاء على جمي  أشكال التمييز ضد المرأة  70/131  34/180
 لندوق الأمم المتحدة للتبرعات لضحايا التعذيب 36/151
ــة التعــذيــب وغيره من ضــــــــــــــروب المعــاملــة   39/46 اتفــاقيــة منــاهضـــــــــــــ

 العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة أو
 اتفاقية حقوق الطفل 74/133  44/25
البروتوكول الاختيــاري الثــاني الملحق بــالعهــد الــدولي الخــاص   44/128

 بالحقوق المدنية والسياسية، الهاد  إلى إلغاء عقوبة الإعدام
الاتفــــاقيــــة الـــدوليــــة لحمــــايـــة حقوق جمي  العمــــال المهــــاجرين   45/158

 أسرهم وأفراد
لـــندوق الأمم المتحدة الاســـتئماني للتبرعات من أجل مكافحة   46/122

 أشكال الرّ ق المعالرة
التنفيذ الفعال للصــــــــــــــكو  الدولية المتعلقة بحقوق الإنســــــــــــــان،   49/178

في ملد التزامات تقديم التقارير بمقتضـى الصـكو  الدولية   بما
 المتعلقة بحقوق الإنسان

ــكال   54/4 ــاء على جمي  أشـــــــــ البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضـــــــــ
 التمييز ضد المرأة 

مشــروعا البروتوكولين الاختياريين لاتفاقية حقوق الطفل بشــعن  54/263
اشـــترا  الأطفال في الصـــراعات المســـلحة وبشـــعن بي  الأطفال  

 وبغاء الأطفال والمواد الإباحية عن الأطفال

البروتوكول الاختيـاري لاتفـاقيـة منـاهضــــــــــــــة التعـذيـب وغيره من   57/199
 ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة

 اتفاقية حقوق الأشخاص موي الإعاقة 61/106
 البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق الأشخاص موي الإعاقة ، المرفق الثاني61/106
 الاتفاقية الدولية لحماية جمي  الأشخاص من الاختفاء القسري  61/177
البروتوكول الاختيـاري الملحق بـالعهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق   63/117

 الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
 لجنة مناهضة التعذيب 65/204
البروتوكول الاختيــاري لاتفــاقيــة حقوق الطفــل المتعلق بــاجراء  66/138

 تقديم البلاغات
 تدعيم وتعزيز فعالية أداء نظام هيئات معاهدات حقوق الإنسان  68/268
 العهدان الدوليان الخالان بحقوق الإنسان 70/144
70 /145  76/154   
78 /195 

 اتفاقية حقوق الأشخاص موي الإعاقة وبروتوكولها الاختياري 

73 /162  75/174   
77 /210 

 نظام هيئات معاهدات حقوق الإنسان

حقوق  الاحتفــال بــالــذكره الســــــــــــــنويــة الثلاثين لاعتمــاد اتفــاقيــة   73/301
 الطفل

تعزيز إمكانية ولـــــول الأشـــــخاص موي الإعاقة إلى مؤتمرات   74/253
 منظومة الأمم المتحدة واجتماعاتها

تعزيز التوزي  الجغرافي العادل في عضــــــوية الهيئات المنشــــــعة   78/200  76/160
 بموجب معاهدات حقوق الإنسان

  
 قرارات مجلس حقوق الإنسان 

 تعزيز التعاون الدولي لدعم الآليات الوطنية للتنفيذ والإبلاغ والمتابعة 51/33 الإنسانالتنفيذ الفعال للصكو  الدولية المتعلقة بحقوق  9/8
  

 3البرنامج الفرعي    
 والتعاون التقني والأنشطة الميدانية الخدمات الستشارية    

 قرارات الجمعية العامة 
 الترتيبات الإقليمية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها 170/ 63
 المؤسسات الوطنية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها 181/ 72
ــات   186/ 72 ــســـ ــطاء وغيرها من المؤســـ ــات أمناء المظالم والوســـ ــســـ دور مؤســـ

 الوطنية المعنية بحقوق الإنسان في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها 
 الحالة في أفغانستان 10/ 77

ــف بشعن حماية المدنييــن في وقــت الحرب   97/ 73 ــة جنيــ ــ ــ ــاق اتفاقي انطبــ
ــة    1949آب/أغسطس    12المؤرخة   علـــــــــــى الأر  الفلسطينيـــــــــ

ــى الأراضي العربية   ــدف الشرقية، وعلــــ ــا القــــ ــا فيهــــ ــة، بمــــ المحتلــــ
 المحتلة الأخره 
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76 /225  77/187   
78 /170 

الســــــــيادة الدائمة للشــــــــعب الفلســــــــطيني في الأر  الفلســــــــطينية  
الجولان  المحتلة، بما فيها القدف الشــــرقية، وللســــكان العرب في 

 السوري المحتل على مواردهم الطبيعية
74 /162  76/171   
78 /235 

المركز دون الإقليمي لحقوق الإنســـــــــــــان والديمقراطية في وســـــــــــــا  
 أفريييا 

74 /163  76/155   
78 /209 

ــان  مركز الأمم المتحدة للتدريب والتوثيق في مجال حقوق الإنســ
 لجنوب غرب آسيا والمنطقة العربية

أعمــال اللجنــة الخــالـــــــــــــــة المعنيــة بــالتحقيق في الممــارســـــــــــــــات   80/ 76   96/ 75
الإســـرائيلية التي تمس حقوق الإنســـان للشـــعب الفلســـطيني وغيره  

 من السكان العرب في الأراضي المحتلة
الممارســــــــــات الإســــــــــرائيلية التي تمس حقوق الإنســــــــــان للشــــــــــعب   247/ 77   98/ 75

الفلســـــــــــــطيني في الأر  الفلســـــــــــــطينيـة المحتلـة، بمـا فيهـا القـدف  
 الشرقية 

75 /192  76/179   
77 /229 

حالة حقوق الإنســــــان في جمهورية القرم المتمتعة بالحكم الذاتي  
 ومدينة سيفاستوبول، أوكرانيا، المحتلتين مؤقتا

75 /193  76/228   
77 /230  78/222 

 حالة حقوق الإنسان في الجمهورية العربية السورية

75 /238  76/180   
77 /227  78/219 

حالة حقوق الإنســــــــان لمســــــــلمي الروهينقيا وغيرهم من الأقليات  
 في ميانمار

76/11   77 /26   
78/11 

 الجولان السوري 

76 /81   77 /125   
78 /77 

 الجولان السوري المحتل

76 /82   77 /126   
78 /78 

المســــــتوطنات الإســــــرائيلية في الأر  الفلســــــطينية المحتلة، بما 
 فيها القدف الشرقية، والجولان السوري المحتل

76 /126  77/30   
78 /121 

 تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني

76 /150  77/208   
78 /192 

 حق الشعب الفلسطيني في تقرير المصير

76 /177  77/226   
78 /218 

 حالة حقوق الإنسان في جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية

76 /178  77/228   
78 /220 

 حالة حقوق الإنسان في جمهورية إيران الإسلامية

حالة حقوق الإنســــــان في جمهورية القرم المتمتعة بالحكم الذاتي   77/229  179/ 76
 مؤقتا المحتلتين ،ومدينة سيفاستوبول، أوكرانيا

دور مؤســــــــــــســــــــــــات أمناء المظالم والوســــــــــــطاء في تعزيز حقوق   224/ 77
 الإنسان وحمايتها وتوطيد الحكم الرشيد وسيادة القانون 

 المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان 204/ 78
حالة حقوق الإنسان في أراضي أوكرانيا المحتلة مؤقتا، بما فيها  221/ 78

 جمهورية القرم المتمتعة بالحكم الذاتي ومدينة سيفاستوبول

 
 حقوق الإنسان قرارات لجنة  

E/CN.4/RES/1993/2A  ــي العربية ــان في الأراضــــــ ــعلة انتها  حقوق الإنســــــ مســــــ
 المحتلة، بما فيها فلسطين

  
 قرارات مجلس حقوق الإنسان ومقرراته 

ضــــــــــــــمان احترام القانون الدولي لحقوق الإنســــــــــــــان والقانون الدولي   30/1-دإ
الإنسـاني في الأر  الفلسـطينية المحتلة، بما فيها القدف الشـرقية، 

 وفي إسرائيل
 حالة حقوق الإنسان في السودان 32/1-دإ
 حالة حقوق الإنسان في إثيوبيا 51/27  33/1-دإ
تدهور حالة حقوق الإنسان في جمهورية إيران الإسلامية، ولا سيما  35/1-دإ

 فيما يتعلق بالنساء والأطفال
 أثر النزات الدائر في السودان على حقوق الإنسان 1/36-دإ

 التعاون م  مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان: أفغانستان 113/2المقرر 
تقديم المســــــــــاعدة التقنية وبناء القدرات لتعزيز حقوق الإنســــــــــان في  32/ 28

التجــــاوزات التي ترتكبهــــا داع  والجمــــاعــــات  العراق في ضــــــــــــــوء 
 الإرهابية المرتبطة بها

ــانيــة في  10/ 30 ــان والحــالــة الإنســـــــــــــ خطورة وتــدهور حــالــة حقوق الإنســـــــــــــ
 الجمهورية العربية السورية

 تعزيز التعاون التقني والخدمات الاستشارية في غينيا 29/ 31

المســـتوطنات الإســـرائيلية في الأر  الفلســـطينية المحتلة، بما فيها    35/ 52   36/ 31
 القدف الشرقية، وفي الجولان السوري المحتل

 الترتيبات الإقليمية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها  17/ 34
35 /31   47 /22   
53 /30 

 التعاون م  أوكرانيا ومساعدتها في ميدان حقوق الإنسان

 السياسات الوطنية وحقوق الإنسان 32/ 35
ضــــــــمان المســــــــاءلة والعدالة في جمي  انتهاوات القانون الدولي في  13/ 40

 الأر  الفلسطينية المحتلة، بما فيها القدف الشرقية
43 /26   49 /23   
52 /31 

 حالة حقوق الإنسان في ميانمار

 حالة حقوق الإنسان في جنوب السودان 23/ 46   27/ 43
43 /38   49 /34   
52 /42 

 المساعدة التقنية وبناء القدرات في ميدان حقوق الإنسان في مالي

43 /39   48 /25   
50 /23   52 /41 

تقديم المســـاعدة التقنية وبناء القدرات لتحســـين حالة حقوق الإنســـان 
 في ليبيا
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44 /1  47/2   
50 /2  53/2 

 حالة حقوق الإنسان في إريتريا

44 /19   47 /19   
50 /20   53 /19 

 حالة حقوق الإنسان في بيلاروف

45 /1  46/20   
49 /26   52 /29 

حالة حقوق الإنسـان في بيلاروف في الفترة التي سـبقت الانتخابات 
 والفترة التي تلتها 2020الرئاسية لعام 

تعزيز التعاون والمســــــــــــاعدة التقنية في ميدان حقوق الإنســــــــــــان في  2/ 45
 جمهورية فنزويلا البوليفارية

 حالة حقوق الإنسان في اليمن 15/ 45
45 /19   48 /16   
51 /28   54 /20 

 حالة حقوق الإنسان في بوروندي

 حالة حقوق الإنسان في جمهورية فنزويلا البوليفارية 29/ 51   20/ 45
 المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان 31/ 51   22/ 45
المســــاعدة التقنية وبناء القدرات من أجل زيادة تحســــين حالة حقوق   25/ 45

 الإنسان في السودان
45 /26   48 /21   
51 /39   54 /29 

تقـديم المســـــــــــــــاعـدة التقنيـة إلى اليمن وبنـاء قـدراتـه في ميـدان حقوق  
 الإنسان

45 /27   48 /22   
51 /38   54 /32 

 تقديم المساعدة إلى الصومال في ميدان حقوق الإنسان

45 /32   48 /24   
51 /34   54 /28 

 تعزيز التعاون التقني وبناء القدرات في ميدان حقوق الإنسان

 التعاون التقني وبناء القدرات لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها في الفلبين  33/ 45
45 /34   48 /20   
51 /36   54 /34 

ــان في  ــاعـدة التقنيـة وبنـاء القـدرات في ميـدان حقوق الإنســــــــــــ المســــــــــــ
 جمهورية الكونغو الديمقراطية

45 /35   48 /19   
51 /37   54 /31 

ــان في  ــاعـدة التقنيـة وبنـاء القـدرات في مجـال حقوق الإنســــــــــــ المســــــــــــ
 جمهورية أفريييا الوسطى

 تعزيز المصالحة والمساءلة وحقوق الإنسان في سري لانكا 51/1  1/ 46
47 /1  50/3   
53 /26 

ــلمي الروهينقيا وغيرهم من الأقليات في  ــان لمســــ حالة حقوق الإنســــ
 ميانمار

 حالة حقوق الإنسان في إقليم تيجراي في إثيوبيا 13/ 47
48 /1  51/20   
54 /1 

 أفغانستانحالة حقوق الإنسان في 

 تقديم الخدمات الاستشارية والمساعدة التقنية إلى كمبوديا   36/ 54   23/ 48

49 /27   50 /19   
51 /26   52 /30   
53 /18 

 حالة حقوق الإنسان في الجمهورية العربية السورية

ــان عن حالة  1/ 50 ــامية لحقوق الإنســـــ ــة الأمم المتحدة الســـــ تقرير مفوضـــــ
 حقوق الإنسان في السودان

 حالة حقوق الإنسان للنساء والبنات في أفغانستان 14/ 50
 تعزيز المصالحة والمساءلة وحقوق الإنسان في سري لانكا 1/ 51
 حالة حقوق الإنسان في الاتحاد الروسي 23/ 54   25/ 51
المســــاعدة التقنية وبناء القدرات لمعالجة آثار تركة التجارب النووية   35/ 51

 في جزر مارشال على حقوق الإنسان
 النهو  بحقوق الإنسان في جنوب السودان 1/ 52
 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها في نيكاراغوا 2/ 52
حالة حقوق الإنســـــــــــــان في الأر  الفلســـــــــــــطينية المحتلة، بما فيها  3/ 52

 القدف الشرقية، والالتزام بضمان المساءلة والعدالة
 التعاون م  المنظمات الإقليمية لحقوق الإنسان 15/ 52
 حالة حقوق الإنسان في جمهورية إيران الإسلامية 27/ 52
 حالة حقوق الإنسان في جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية 28/ 52
 الإنسان في أوكرانيا الناجمة عن العدوان الروسيحالة حقوق  32/ 52
 حقوق الإنسان في الجولان السوري المحتل 33/ 52
 حق الشعب الفلسطيني في تقرير المصير 34/ 52
ــان في  39/ 52 ــين حالة حقوق الإنســـ ــاعدة التقنية وبناء القدرات لتحســـ المســـ

هايتي، فيما يتصـــــــــل بطلب ســـــــــلطات هايتي اتخام إجراءات دولية  
 منسقة وهادفة

 التعاون م  جورجيا 40/ 52
 المساعدة التقنية وبناء القدرات لجنوب السودان 43/ 52
تعزيز التعاون التقني وبناء القدرات في ميدان حقوق الإنســــــــــان في  22/ 53

وولومبيا من أجل تنفيذ تولـــــــيات لجنة إيضـــــــاح الحييقة والتعاي  
 وعدم التكرار

الاســـــــتجابة لأزمة حقوق الإنســـــــان والأزمة الإنســـــــانية الناجمة عن  2/ 54
 النزات المسلث الدائر في السودان

نظام الســـجون والأمن والعدالة: تعزيز التعاون التقني وبناء القدرات   30/ 54
 من أجل حماية حقوق الإنسان في هندوراف

ــامية لحقوق   33/ 54 ــية الأمم المتحدة الســـــــــ إنشـــــــــــاء مكتب إقليمي لمفوضـــــــــ
 الإنسان للجماعة الكاريبية

 بيانات الرئيس التي وافق عليها مجلس حقوق الإنسان 
PRST/35/1 حالة حقوق الإنسان في كوت ديفوار 
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 4البرنامج الفرعي    
 دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته   

 الجمعية العامة   قرارات 
 مجلس حقوق الإنسان 251/ 60
 استعرا  مجلس حقوق الإنسان 281/ 65
 المرأة والمشاركة في الحياة السياسية 130/ 66
المدافعون عن حقوق الإنسـان في سـياق الإعلان المتعلق بحق ومسـؤولية  161/ 70

الأفراد والجمــاعــات وهيئــات المجتم  في تعزيز حمــايــة حقوق الإنســـــــــــــــان 
 والحريات الأساسية المعتر  بها عالمياً 

المتعلق بحق ومســــــــــــــؤوليــــة الأفراد والجمــــاعــــات وهيئــــات  146/ 74 تنفيــــذ الإعلان 
المجتم  في تعزيز وحماية حقوق الإنســــان والحريات الأســــاســــية المعتر   
ــدافعين عن حقوق   ــة للمـ ــة ومواتيـ ــة آمنـ ــة بيئـ ــا من خلال تهيئـ ــالميـ ــا عـ بهـ

 الإنسان وضمان حمايتهم
 الأشخاص المصابون بالمهق 171/ 78
 حقوق الطفل 187/ 78
 حقوق الشعوب الأللية 189/ 78
محاربة تمجيد النازية والنازية الجديدة والممارســــــــات الأخره التي تســــــــاهم  190/ 78

ــرية والتمييز العنصـــــري وكرا ية  ــرة من العنصـــ ــكال المعالـــ في إثارة الأشـــ
 الأجانب وما يتصل بذلد من تعصّب

اســـــــتخدام المرتزقة وســـــــيلة لانتها  حقوق الإنســـــــان ولعاقة ممارســـــــة حق   191/ 78
 الشعوب في تقرير مصيرها

تنفيــذ اتفــاقيــة حقوق الأشــــــــــــــخــاص موي الإعــاقــة وبروتوكولهــا الاختيــاري:  195/ 78
 الحالات التي تتسم بالخطورة والطوارا الإنسانية

 إقامة نظام دولي ديمقراطي ومنصف 196/ 78
 الحق في الغذاء 198/ 78
 حقوق الإنسان والتدابير القسرية الانفرادية 202/ 78
 الحق في التنمية 203/ 78
 توفير الحماية والمساعدة للمشردين داخليا 205/ 78
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 قرارات مجلس حقوق الإنسان ومقرراته 

 بناء مؤسسات مجلس حقوق الإنسان التاب  للأمم المتحدة 5/1
مـدونـة قواعـد الســــــــــــــلو  لألــــــــــــــحـاب الولايـات في إطـار الإجراءات   5/2

 الخالة لمجلس حقوق الإنسان
إنشــــاء لــــناديق لآلية الاســــتعرا  الدوري الشــــامل التابعة لمجلس   6/17

 حقوق الإنسان
 5/1متابعة قرار مجلس حقوق الإنسان  102/ 6المقرر 

 نظام الإجراءات الخالة 11/11
 استعرا  عمل وأداء مجلس حقوق الإنسان 21/ 16

الإنســــــــــــــــــــان   17/119المقرر  حقوق  مجلس  قرار  يتعلق    21/16متــــــابعــــــة  فيمــــــا 
 بالاستعرا  الدوري الشامل

اختصـالـات لـندوق التبرعات الاسـتئماني لتقديم المسـاعدة التقنية   26/ 19
لدعم مشـــاركة أقل البلدان نموا والدول الجزرية الصـــغيرة النامية في 

 أعمال مجلس حقوق الإنسان
فرقة العمل المعنية بخدمات الأمانة، وتيسـير إمكانية الولـول أمام   19/119المقرر 

 الأشخاص موي الإعاقة، واستخدام تكنولوجيا المعلومات
ــان في حالات ما بعد الكوارم وما بعد  16/ 22 تعزيز وحماية حقوق الإنســــــ

 النزاعات
 البث الشبكي لمجلس حقوق الإنسان 22/115المقرر 

ــة   31/ 31 ــاســــــــــــــيـ ــة القـ ــة أو العقوبـ ــاملـ ــب وغيره من ضــــــــــــــروب المعـ ــذيـ التعـ
اللاإنســــانية أو المهينة: ضــــمانات لمن  التعذيب أثناء الاحتجاز   أو

 لده الشرطة والاحتجاز السابق للمحاومة
حماية المدافعين عن حقوق الإنســــــــــــان، أفرادا أو جماعات أو هيئات  32/ 31

 مجتم ، الذين يعنون بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 
الحماية من العنف والتمييز القائمين على أســـــــــاف الميل الجنســـــــــي   2/ 32

 والهوية الجنسانية
 القضاء على التمييز ضد المرأة  4/ 32
 ولاية المقرر الخاص المعني بالحق في الغذاء 49/13  8/ 32
32/11   41 /15   
50 /6 

 ولاية المقررة الخالة المعنية بحقوق الإنسان للمشردين داخلياً 

التعجيل بالجهود الرامية إلى القضــــاء على العنف ضــــد المرأة: من    19/ 32
ــعوب   ــاء وفتيات الشــــ ــاء والفتيات، بمن فيهن نســــ ــد النســــ العنف ضــــ

 الأللية، والتصدي له
32 /32   41 /12   
50 /17 

 الحق في حرية التجم  السلمي وتكوين الجمعيات

33 /1  42/10   
51 /15 

المقرر الخـاص المعني بـعشــــــــــــــكـال الرق المعـالــــــــــــــرة، بمـا في ملد  
 أسبابها وعواقبها

33 /9  42/16   
51 /21 

حق كل إنســان في التمت  بععلى مســتوه ممكن من الصــحة البدنية 
 والعقلية
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33 /12   42 /20   
51 /16 

ــلية: ولاية المقرر الخاص المعني   حقوق الإنســـــان والشـــــعوب الألـــ
 بحقوق الشعوب الأللية

33 /30   42 /22   
51 /8 

 الاحتجاز التعسفي

34 /2  49/16   
52 /18 

 تعزيز تمت  الجمي  بالحقوق الثقافية واحترام التنوت الثقافي

ولاية الخبير المسـتقل المعني بدثار الديون الخارجية للدول، وما عليها   43/10  3/ 34
من التزامات مالية دولية أخره مات لــــــلة، في التمت  الكامل بجمي   
 حقوق الإنسان، وخالة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 

ــاعدة التقنية لدعم  40/ 34 ــتئماني لتقديم المسـ ــندوق التبرعات الاسـ تعزيز لـ
مشاركة أقل البلدان نموا والدول الجزرية الصغيرة النامية في أعمال 

 مجلس حقوق الإنسان
اســـــتقلال ونزاهة القضـــــاء والمحلفين والخبراء القضـــــائيين واســـــتقلال  12/ 35

 المحامين
 القضاء على التمييز ضد النساء والفتيات 18/ 35
حق كل إنســــان في التمت  بععلى مســــتوه ممكن من الصــــحة البدنية  23/ 35

 2030والعقلية في سياق تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام  
 حقوق الإنسان في المدن وغيرها من المستوطنات البشرية 24/ 35
ــه   29/ 35 إســــــهام البرلمانات في أعمال مجلس حقوق الإنســــــان واســــــتعراضـــ

 الدوري الشامل
 حماية حقوق الإنسان والحريات الأساسية في سياق مكافحة الإرهاب  34/ 35

حلقة نقا  بشــــــــــــعن حقوق الإنســــــــــــان للمشــــــــــــردين داخليا في إطار   35/101المقرر 
الاحتفال بالذكره الســــــــــــنوية العشــــــــــــرين للمبادا التوجيهية المتعلقة  

 بالتشرّد الداخلي
36 /7  45/10   
54 /8 

المقرر الخاص المعني بتعزيز الحييقة والعدالة والجبر وضــــــــمانات 
 عدم التكرار

النظم والعمليــــات الوطنيــــة   29/ 36 الــــدولي من أجــــل دعم  التعــــاون  تعزيز 
لمتابعة حقوق الإنســان والآليات مات الصــلة، ومســاهمتها في تنفيذ  

 2030خطة التنمية المستدامة لعام 
37 /21   45 /5   
54 /15   

 حقوق الإنسان والتدابير القسرية الانفرادية

38 /1  41/6   
44 /17   50 /18 

 القضاء على جمي  أشكال التمييز ضد النساء والفتيات

 8/4الحق في التعليم: متابعة قرار مجلس حقوق الإنسان  41/16  9/ 38
الأعمال التجارية وحقوق الإنســـان: تحســـين المســـاءلة ولتاحة ســـبل  13/ 38

 الانتصا 
 إقامة نظام دولي ديمقراطي ومنصف 4/ 54   51/11
حقوق   10/ 49   16/ 40 وحمــــــايــــــة  بتعزيز  المعني)ة(  الخــــــاص)ة(  المقرر)ة(  ولايــــــة 

 الإنسان والحريات الأساسية في سياق مكافحة الإرهاب
التعجيل بالجهود الرامية إلى القضــــــــــاء على جمي  أشــــــــــكال العنف   17/ 41

ضــد النســاء والبنات: من  العنف ضــد النســاء والبنات والتصــدي له  
 في عالم العمل

ولاية الخبير المســــتقل المعني بالحماية من العنف والتمييز القائمين   10/ 50   18/ 41
 على أساف الميل الجنسي والهوية الجنسانية

43 /14   49 /17   
52 /10 

ــي   الســــــكن اللائق كعنصــــــر من عنالــــــر الحق في مســــــتوه معيشـــ
 السياقمناسب، والحق في عدم التمييز في هذا 

الاتجار بالأشــــــــــخاص، لا ســــــــــيما النســــــــــاء والأطفال: تعزيز حقوق   53/9  4/ 44
الإنســان من خلال مد ضــحايا الاتجار، لا ســيما النســاء والأطفال،  

 بالمزيد من الحماية وتحسين دعمهم وتمكينهم
ــاء   53/4  5/ 44 ولايـــة المقرر الخـــاص المعني بحـــالات الإعـــدام خـــارج القضــــــــــــــ

 باجراءات موجزة أو تعسفاً  أو
القضـــــاء على التمييز ضـــــد الأشـــــخاص موي الجذام )داء هانســـــن(  53/8  6/ 44

 وأفراد أسرهم
 ولاية المقرر الخاص المعني باستقلال القضاة والمحامين 53/12  8/ 44
 المقرر الخاص المعني بحقوق الأشخاص موي الإعاقة 14/ 53   10/ 44
 ولاية الخبير المستقل المعني بحقوق الإنسان والتضامن الدولي 5/ 53   44/11
 الفقر المدق  وحقوق الإنسان 10/ 53   13/ 44
الأعمال التجارية وحقوق الإنســــــان: الفريق العامل المعني بمســــــعلة  3/ 53   15/ 44

حقوق الإنســــــــان والشــــــــركات عبر الوطنية وغيرها من مؤســــــــســـــــات  
 الأعمال، وتحسين المساءلة ولتاحة سبل الانتصا 

 الطوعيحالات الاختفاء القسري أو غير  54/14  3/ 45
 ولاية الخبير المستقل المعني باقامة نظام دولي ديمقراطي ومنصف 54/4  4/ 45
ــال حقوق   10/ 54   17/ 45 ــة في مجـ ــار المترتبـ ــالآثـ ــاص المعني بـ ــة المقرر الخـ ولايـ

ــان على إدارة المواد والنفايات الخطرة والتخلص منها بطرق   الإنســـــــــ
 سليمة بيئياً 

ــاعدة التقنية لدعم  32/ 49 ــتئماني لتقديم المسـ ــندوق التبرعات الاسـ تعزيز لـ
مشاركة أقل البلدان نموا والدول الجزرية الصغيرة النامية في أعمال 

 مجلس حقوق الإنسان
اســــتقلال ونزاهة الســــلطة القضــــائية والمحلفين والخبراء القضــــائيين،  5/ 50

 واستقلال المحامين: مشاركة المرأة في إقامة العدل
ولاية المقررة الخالــــة المعنية بمســــعلة العنف ضــــد النســــاء والبنات   7/ 50

 وأسبابه وعواقبه
ولاية الخبير المســــتقل المعني بالحماية من العنف والتمييز القائمين   10/ 50

 على أساف الميل الجنسي والهوية الجنسانية
 التكنولوجيا العصبية وحقوق الإنسان 3/ 51
ولاية الفريق العامل المعنى بمسعلة استخدام المرتزقة وسيلة لانتها   13/ 51

 حقوق الإنسان ولعاقة ممارسة حق الشعوب في تقرير مصيرها
تعزيز لــندوقي التبرعات لآلية الاســتعرا  الدوري الشــامل التابعة   30/ 51

 لمجلس حقوق الإنسان
 تقديم الدعم المناسب إلى مجلس حقوق الإنسان 101/51المقرر 

ولايـة المقرر)ة( الخـاص)ة( المعني)ة( بحـالـة المـدافعين عن حقوق   4/ 52
 الإنسان

 ولاية المقرر الخاص المعني بقضايا الأقليات 5/ 52
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حريـة الرأي والتعبير: ولايـة المقرر الخـاص المعني بتعزيز وحمـايـة   9/ 52
 الحق في حرية الرأي والتعبير

ــان للمهـاجرين: ولايـة المقرر الخـاص المعني بحقوق   20/ 52 حقوق الإنســــــــــــ
 الإنسان للمهاجرين

 حق الإنسان في بيئة نظيفة ولحية ومستدامة 23/ 52

ولاية المقررة الخالـــــــــة المعنية ببي  الأطفال واســـــــــتغلالهم جنســـــــــياً  26/ 52
 والاعتداء الجنسي على الأطفال

ــرية   36/ 52 ــرة للعنصــــــ ــكال المعالــــــ ــة المعنية بالأشــــــ ولاية المقررة الخالــــــ
 والتمييز العنصري وكُره الأجانب وما يتصل بذلد من تعصّب

  
 بيانات الرئيس التي وافق عليها مجلس حقوق الإنسان 

PRST/1/1   ــة التعـذيـب وغيره بـدء نفـام البروتوكول الاختيـاري لاتفـاقيـة منـاهضــــــــــــ
 المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينةمن ضروب 

PRST/6/2  ــة التعذيب وغيره من ــرون لبدء نفام اتفاقية مناهضـــــــــ الذكره العشـــــــــ
 ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة

PRST/8/1  طرائق وممارسات عملية الاستعرا  الدوري الشامل 
PRST/9/2  8/1متابعة بيان الرئيس 

PRST/15/2 بيان الرئيس 
PRST/18/2  ؛

PRST/19/1 

 بيان الرئيس

PRST/20/1 تقارير الفريق العامل المعني بالاستعرا  الدوري الشامل 
PRST/29/1 تعزيز كفاءة مجلس حقوق الإنسان 

PRST/OS/12/1  تعزيز كفاءة مجلس حقوق الإنســــــان، بســــــبل منها التصــــــدي للقيود
 المالية وضيق الوقت

PRST/OS/13/1   التصدي للقيود المالية وضيق الوقت  - وفاءة مجلس حقوق الإنسان 
PRST/OS/14/2 أساليب عمل الفريق الاستشاري التاب  لمجلس حقوق الإنسان 
PRST/OS/15/1 وفاءة مجلس حقوق الإنسان 
PRST/OS/16/1 وفاءة مجلس حقوق الإنسان: التصدي للقيود المالية وضيق الوقت 
PRST/OS/17/1 وفاءة مجلس حقوق الإنسان: التصدي للقيود المالية وضيق الوقت 

  
 المنجزات المستهدفة  

  المنجزات المستهدفة الشاملة للبرنامج.قائمة بجمي   1-24يعر  الجدول  24-12 
 1-24الجدول 

 مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية   2025– 2023المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات  - ألف     

 2 2 2 2 )عدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   
 1 1 1 1 التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
 1 1 1 1 التقارير المقدمة إلى مجلس حقوق الإنسان - 2  
 34 34 34 34 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلام ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     :اجتماعات الهيئات التالية  
 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيق - 3  
 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 4  
 32 32 32 32 الجمعية العامة )اللجنتان الثالثة والخامسة( - 5  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 3 6 12 6 )عدد البعثات( بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
 3 6 12 6 لجان التحقيق - 6  
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم     
     .: التوالل م  المسؤولين الحكوميينالمساعي الحميدة  
     التصالالمنجزات المستهدفة في مجال  - دال
: كُتيبات وكراســـــات ولـــــحائف وقائ  ولوحات بيانية جدارية ومجموعات مواد إعلامية  والموق  الشـــــبكي للبرنامج برامج التوعية والمناسببببات الخاصبببة والمواد الإعلامية  

 وتواجده على وسائل التوالل الاجتماعي.

  
 أنشطة التقييم  

 :2023بالتقييمات التالية التي أنجزت في عام  2025البرنامجية المقترحة لعام استرشدت الخطة  24-13 

التقييم المواضــــــــيعي الذي أجراه مكتب خدمات الرقابة الداخلية لدعم الأمانة العامة للأمم المتحدة المقدم لتحقيق أهدا   )أ(  
 التنمية المستدامة 

 الصعيد الميداني.تقييم سبعة برامج أو مشاري  قطرية على  )ب(  

واســـتجابة لنتائج التقييمين المشـــار إليهما أعلاه، اســـتعرضـــت مفوضـــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســـان توجيهاتها الداخلية المتعلقة  24-14 
 بالبرمجة لإبراز مساهمتها في دعم الحكومات في تحقيق أهدا  التنمية المستدامة على نحو أوضث.

 :2025ومن المقرر إجراء التقييمات التالية في عام  24-15 

 تقييم مواضيعي واحد لقضية/برنامج من القضايا/البرامج الشاملة على الصعيد العالمي  )أ(  

 .خمسة تقييمات لبرامج أو مشاري  قطرية )ب(  
  

 برنامج العمل   

 1البرنامج الفرعي    

 تعميم مراعاة حقوق الإنسان، والحق في التنمية، والبحث والتحليل  

 تعميم مراعاة حقوق الإنسان )أ( 

 الهدف  

يكمن الهد  الذي يســـــــــهم فيه هذا البرنامج الفرعي، في النهو  بتعزيز وحماية جمي  حقوق الإنســـــــــان من خلال تعزيز إدماج   24-16 
 جمي  حقوق الإنسان في مجالات عمل منظومة الأمم المتحدة.

 
 الستراتيجية  

 الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي:للمساهمة في تحقيق هذا  24-17 

 قيادة التعاون داخل منظومة الأمم المتحدة من أجل إدماج حقوق الإنسان في برامج الأمم المتحدة وأنشطتها  )أ(  
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تعزيز إدماج جمي  حقوق الإنســان فعلياً في برامج التنمية، وكفالة الاتســاق والتدزر بين الأنشــطة الإنمائية التي تدعمها   )ب(  
 الأمم المتحدة واستراتيجيات المشاركة على الصعيد القطري المتفق عليها م  الدول الأعضاء 

الإســهام في تطوير القدرات والمعار  في منظومة الأمم المتحدة في ما يتعلق بقضــايا حقوق الإنســان مات الصــلة من  )ج(  
 خلال التدريب والمشورة، م  مراعاة مسعلتي الإعاقة وتعميم مراعاة المنظور الجنساني 

ــطتها،   )د(   ــات الأمم المتحدة وبرامجها وأنشـــ ــياســـ ــان في ســـ ــير الإدماج العملي لحقوق الإنســـ ــتحدام أدوات منهجية لتيســـ اســـ
 والنهو ، عند الاقتضاء، بالتطبيق العملي للنهج الرامية إلى تحقيق هذه الغاية.

 :ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي 24-18 

 مواللة منظومة الأمم المتحدة إدماج حقوق الإنسان في برامجها وأنشطتها  )أ(  

قيام الدول الأعضــاء، بناء على طلبها الحصــول على مســاعدة، ببناء وتعزيز القدرات الوطنية في مجال تعزيز وحماية   )ب(  
 حقوق الإنسان.

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

 المتبع إزاء العدالة النتقالية في منظومة الأمم المتحدة تجديد النهج    

تعـاونـت مفوضــــــــــــــيـة الأمم المتحـدة لحقوق الإنســـــــــــــــان م  المكتـب التنفيـذي للأمين العـام لتجـديـد نهج الأمم المتحـدة إزاء العـدالـة   24-19 
ــ  مذكرة   ــعيد العالمي. وأدت المبادرة إلى وضــ ــئة والمطالب على الصــ الانتقالية. وتحييقا لهذه الغاية، جره تقييم الاتجاهات الناشــ

ول لمنظومة الأمم المتحدة لدعم جهود العدالة الانتقالية، بما يتماشـــى م  دعم الأمم المتحدة للخطا  إرشـــادية تكون بمثابة مورد أ
الأوســــــــ  نطاقا مثل الحفاس على الســــــــلام والتنمية. وتعر  المذكرة العدالة الانتقالية بعنها أداة اســــــــتراتيجية لعنصــــــــا  ومعالجة  

تمعات عادلة وشـــــــــــــاملة في البلدان التي تعاني من تركات النزات المســـــــــــــلث والقم  الثغرات في العدالة والمســـــــــــــاهمة في إقامة مج
 وانتهاوات حقوق الإنسان.

 (.2-24ويُعرَ  التقدم المحرز لوب تحقيق الهد  في ميياف الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  24-20 

 
 2-24الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
توافر المذكرة الإرشــــــــــــــادية للأمين العام بشــــــــــــــعن   – –   

ــتراتيجية للناف والوقاية  العدالة الانتقالية: أداة اســــ
 والسلام ولفحة شبكية مخصصة
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 2025النتائج المقررة لعام    

 : تعزيز وعي ومعارف الدول الأعضاء والجهات المعنية الرئيسية بالحق في المشاركة في إدارة الشؤون العامة 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أسهم عمل البرنامج الفرعي في زيادة قدرة البرلمانيين والسلطات الوطنية في مجال حماية وتعزيز حقوق الإنسان ضمن السياقات   24-21 
 الانتخابية والعمليات الدستورية من خلال التعميم الواس  النطاق لمجموعة أدوات، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهد  المقرر.

 (. 3- 24في ميياف الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول   2025ويُعرَ  التقدم المحرز لوب تحقيق الهد  والأداءُ المستهد  لعام  22- 24 

 
 3-24الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــدول        الـــــ ــة  تــــــوعــــــيـــــ ــادة  زيـــــ

في  بــــــالحق  ــاء  الأعضـــــــــــــــــ
المشــــــــــــاركة في الشــــــــــــؤون 
العـــامــة، بمـــا في ملــد من 
خلال المنشــــــــــــــور المعنون  
ــان  الإنســــــــــــــــــــــ ــقـــــــــــوق  حـــــــــ
ــابــــات: كتيــــب عن   والانتخــ
الجوانــب القــانونيــة والتقنيــة  
ــا   وجـوانـبـهـــــ ــات  ــابـــــ لـلانـتـخـــــ
، المتصــلة بحقوق الإنســان

 ومنشورات أخره 

ــية حقوق   اســـتحدام مفوضـ
الإنسـان والاتحاد البرلماني  
أدوات  مجموعـــــــة  الـــــــدولي 
للتقييم الـــذاتي موجهـــة إلى 
البرلمانيين، بشـــــــــــــعن الحق  
في المشــــاركة في الشــــؤون 
العـامـة وبشــــــــــــــعن العمليـات 

 الدستورية

ــانيين   البرلمــــ ــدرة  قــــ ــادة  زيــــ
والســــــــــــــلطـات الوطنيـة في  
وتعزيز   حمـــــــايـــــــة  مجـــــــال 
حقوق الإنســــــــــان ضــــــــــمن 
الســــــــــــــيــــاقــــات الانتخــــابيــــة  
والعمليات الدســــــــتورية من 
الـواســــــــــــــ   الـتـعـمـيـم  خـلال 
 النطاق لمجموعة الأدوات

ــانـيـون   الـبـرلـمـــــ يشــــــــــــــــــــار  
والســــــــــــــلطـات الوطنيـة في  
حـقـوق   وتـعـزيـز  ــة  ــايـــــ حـمـــــ
ــياقات   ــان في الســــــــ الإنســــــــ
ــات   والـعـمـلـيـــــ ــة  ــابـيـــــ الانـتـخـــــ
ــدعم من  بــ ــة  ــدســــــــــــــتوريــ الــ

 مبادرات بناء القدرات

زيـادة مشـــــــــــــــاركـة البرلمـانيين  
والسلطات الوطنية في مجال  
ــوق   ــقـ حـ ــز  ــزيـ ــعـ وتـ ــة  ــايـــــ ــمـــــ حـ

الســـــــياقات  الإنســـــــان ضـــــــمن  
ــات   والــعــمــلــيـــــ ــة  ــابــيـــــ الانــتــخـــــ

 الدستورية

       
 : زيادة فهم التحديات التي تواجه حماية وتعزيز حقوق الإنسان للأجيال المقبلة 2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

والتحليل المتصــل بحقوق الإنســان من أجل مناقشــة التحديات التي تواجه  ســاهم عمل البرنامج الفرعي في التنســيق بين الوكالات  24-23 
ــتقبل في عام   ــيرا لمؤتمر القمة الحكومي الدولي المعني بالمســـــــــ ،  2024حماية وتعزيز حقوق الإنســـــــــــان للأجيال المقبلة، تحضـــــــــ

 .2023ما شكل أداء مستوفيا للهد  المقرر لعام  وهو

 (. 4- 24في ميياف الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول   2025ويُعرَ  التقدم المحرز لوب تحقيق الهد  والأداءُ المستهد  لعام  24- 24 
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 4-24الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ع التعاون م    –      ــَّ كيانات ترســـ

ــدة   المـتـحـــــ الأمم  ــة  منـظـومـــــ
الــــفــــهــــم  تــــعــــزيــــز  ــد   بــــهـــــ
المشـــــتر  لحقوق الإنســـــان 
والآثـار المترتبـة على ورقـة  
العنالــــــــــــر بالنســــــــــــبة إلى 
الإعلان بشـــــــــــــــعن الأجيــال  

 القادمة

بــيــن   ــيــق  الــتــنســـــــــــــ تــعــزيــز 
ــيـــــــل   ــلــ ــحــ ــتــ والــ ــالات  الــــوكـــــ
المتصــــل بحقوق الإنســــان 
ــات   ــاوضــــــــــــــــــ الـمـفـــــ ــدعـم  لـــــ
الحكومية الدولية لوضـــــــــ   
الإعلان بشــــــــــــــعن الأجيال  
القادمة اســــــــتعدادا لمؤتمر 
القمة المعني بالمســـــــــــتقبل  

 2024في عام 

مســـاهمات في المناقشـــات  
المتعلقــة بــالتحــديــات التي 
ــة  ــال المقبلـ ــا الأجيـ تواجههـ
في مجال حقوق الإنسان، 
ــة  تحضــــــــــــــيرا لمؤتمر القمـ
المعني  الـــــدولي  الحكومي 

 بالمستقبل

ــا   عـلـيـهـــــ الـمـتـفـق  ــة  ــابـعـــــ الـمـتـــــ
الـــمـــعـــنـــي  ــة  الـــقـــمـــــ لـــمـــؤتـــمـــر 
بالمســـــتقبل تســـــترشـــــد بحماية 
حقوق الإنســـــــــــــــان وتعزيزهــا،  

 حسب الاقتضاء

       
 : إدماج المعايير الدولية لحقوق الإنسان المتعلقة بالحقوق القتصادية والجتماعية والثقافية في وضع ميزانيات الدول 3النتيجة   

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــتدامة. ويدعم البرنامج الفرعي الدول في عمليات يمكن أن تســـــــــاعد  24-25  الميزنة في النهو  بحقوق الإنســـــــــان وأهدا  التنمية المســـــــ
 ميزنتها، بناء على طلبها، بسبل منها تحليلات الميزانية م  التركيز على تخفيف الآثار السلبية على حماية حقوق الإنسان.

 
 الدروف المستفادة والتغيرات المقررة   

تمثل الدرف المســـــتفاد بالنســـــبة للبرنامج الفرعي في أن تحليلات الميزانية يمكن أن تســـــاعد في تحديد المجالات التي تحتاج إلى  24-26 
زيادة المخصـــصـــات لحماية الحقوق الاقتصـــادية والاجتماعية والثقافية. يمكن أن يســـاعد إدماج المعايير الدولية لحقوق الإنســـان 

المشاركة المجتمعية والمساءلة. وفي سياق تطبيق هذا الدرف، سيساعد البرنامج الفرعي الدول، بناء في تحقيق شفافية الميزانية و 
على طلبها، على إدماج المعايير الدولية لحقوق الإنســــــــــــــان في عمليات ميزانياتها وتحديد المجالات التي يمكن فيها اســــــــــــــتخدام 

 ة والثقافية وحمايتها.مخصصات الميزانية للنهو  بالحقوق الاقتصادية والاجتماعي 

 (.5-24ويُعرَ  التقدم المتوقّ  لوب تحقيق الهد  ضمن ميياف الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  24-27 
 

 5-24الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
تتــاح للــدول الأعضــــــــــــــــاء   - - -     

ــتخدام أدوات   إمكانية اســـــــــــ
المعـــــــايير  إدمـــــــاج  لـــــــدعم 
الدوليـة لحقوق الإنســــــــــــــان 

 في عمليات الميزنة

ــاء، بناء   تدمج الدول الأعضـــ
على طلبهــا للــدعم، المعــايير  
ــان  الــــدوليــــة لحقوق الإنســـــــــــــــ
المتعلقة بالحقوق الاقتصادية  

ــاعيــــة   ــافيــــة في والاجتمــ والثقــ
 عمليات الميزنة
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 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 6-24 يعر  الجدول 24-28 

 
 6-24الجدول 

 مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية   ، 2025– 2023)أ(: المنجزات المستهدفة للفترة    1البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 3 3 3 3 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 التقرير المقدّم إلى الجمعية العامة - 1  
 2 2 2 2 التقرير المقدم إلى مجلس حقوق الإنسان - 2  
 1 1 1 1 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلام ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 1 1 1 1 الإنساناجتماعات مجلس حقوق الإنسان: حلقة نقا  عامة مواضيعية بشعن حقوق  - 3  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 2 2 2 2 )عدد المنشورات( المنشورات  
 2 2 2 2 عن حقوق الإنسان وخطة التنمية المستدامة  وعن المنظورات البيئية وحقوق الإنسان  - 4  
 10 10 10 10 )عدد المواد(  المواد التقنية  
الوطنية، ومجالات حماية حقوق الإنســـــــان، وبناء المؤســـــــســـــــات، والتثييف عن تعزيز نُظُم الحماية   - 5  

 10 10 10 10 وتجمي  أفضل الممارسات بشعن إدماج جوانب حقوق الإنسان في سياسات الأمم المتحدة وبرامجها 
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
الأمم المتحدة وللى الدول الأعضــاء، بناء على طلبها، بشــعن وضــ  معايير فيما يتعلق بتقوية القدرات الوطنية في : تقديم المشــورة إلى كيانات التشباور والمشبورة والدعوة  

 مجال تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها  ولدماج جوانب حقوق الإنسان في المجالات مات الصلة.

  
 الحق في التنمية )ب( 

 الهدف  

الهد  الذي يســــــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحييقه هو النهو  بتعزيز وحماية تمت  الجمي  تمتعا فعليا بحقوق الإنســــــــان كافة   24-29 
 من خلال إعمال الحق في التنمية بفعالية.

 
 الستراتيجية  

 الفرعي بما يلي:للمساهمة في تحقيق هذا الهد ، سيوالل البرنامجُ الفرعي العمل باستراتيجية متعددة الأبعاد. وسيقوم البرنامج   24-30 

عـُد الـدولي والإقليمي  )أ(   تعزيز الوعي والمعرفـة والفهم بمضــــــــــــــمون الحق في التنميـة وأهميتـه، وتحـديـد العيبـات على الصــــــــــــــُ
 والوطني من خلال زيادة المشاركة والبحوم وأنشطة الدعوة والأنشطة الإعلامية والتثييفية 

الترويج لإعمال الحق في التنمية ضــمن جمي  برامج حقوق الإنســان، وتشــجي  الهيئات مات الصــلة في منظومة الأمم  )ب(  
ــمن أعمالها وزيادة التركيز   ــة، على إدماج الحق في التنمية ضــ ــصــ ــناديق والوكالات المتخصــ ــلا عن الصــ المتحدة، فضــ

 على تطبيقه بشكل عملي 
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تعزيز الشـــــــراوات والتعاون م  الدول الأعضـــــــاء والوكالات والمؤســـــــســـــــات الإنمائية والمالية والتجارية الدولية والمجتم    )ج(  
 المدني، بما في ملد المنظمات غير الحكومية والقطات الخاص 

التشـــجي  على تعزيز الحق في التنمية ضـــمن الشـــراوات الإنمائية العالمية من أجل أن تنفذ الدول الأعضـــاء خطة عام  )د(  
ــبكات    17، ومنها بالأخص الهد  2030 ــيق والتعاون، والدعوة، ولقامة الشــ ــتدامة، وملد بالنســ من أهدا  التنمية المســ

 الولايات السارية والمشورة التقنية، ولقامة الشراوات، وبما يتماشى م  

تقديم الدعم الفني إلى مجلس حقوق الإنسان وآلياته الفرعية المتصلة بالحق في التنمية، بما فيها الفريق العامل المعني  )ه(  
بالحق في التنمية، وآلية الخبراء المعنية بالحق في التنمية، وحلقة النقا  التابعة لمجلس حقوق الإنســـــــان بشـــــــعن الحق  

 في التنمية التي تُعقد كل سنتين 

التشـجي  على إعمال الحق في التنمية من خلال تقديم المسـاعدة التقنية إلى الدول التي تطلبها لصـياغة الاسـتراتيجيات   )و(  
ــتدامة، وأُطُر   ــتراتيجيات المتعلقة بعهدا  التنمية المسـ ــتراتيجيات الحد من الفقر، والاسـ الإنمائية الوطنية، مثل ورقات اسـ

 ة المستدامة، م  مراعاة الاحترام التام لكل حقوق الإنسان.الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمي 

ــار إليه أعلاه إلى إدماج تعزيز   24-31  ــراوات العالمية من أجل  ومن المتوق  أن يؤدي العمل المشــــ ــمن الشــــ وحماية الحق في التنمية ضــــ
 التنمية وفي السياسات والأنشطة التنفيذية للجهات الفاعلة مات الصلة على جمي  المستويات.

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

 إدماج تعزيز وحماية الحق في التنمية في سياسات التجارة والستثمار الأفريقية   

يســـــــــاعد البرنامج الفرعي على إدماج الحق في التنمية من خلال توفير التوجيه والأدوات، والمشـــــــــورة التقنية، وبناء القدرات على  24-32 
الصـــــــــعد العالمي والإقليمي والوطني، بناء على الطلب، بما في ملد إجراء تقييمات مســـــــــبقة لأثر الاتفاقات التجارية على حقوق  

، نظم البرنامج الفرعي ســـــلســـــلة من حلقات العمل وحلقات النقا  والإحاطات م  ممثلين 2023 و  2022الإنســـــان. وفي عامي  
عن الدول الأعضــــاء والمجتم  المدني والمؤســــســــات الوطنية لحقوق الإنســــان والقطات الخاص بشــــعن إدماج تعزيز وحماية الحق  

 في التنمية في مجالي التجارة والاستثمار.

 (.7-24المحرز لوب تحقيق الهد  في ميياف الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول ويُعرَ  التقدم  24-33 

 
 7-24الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــان  – –    الإنســــــــــــــــ لحقوق  الأفريييـــــة  اللجنـــــة  اعتمـــــدت 

الإنسان  والشعوب قرارا بشعن تعميم مراعاة حقوق  
 في التجارة

اســـــــترشـــــــد بروتوكول منطقة التجارة الحرة القارية  
الأفرييية للنساء والشباب في التجارة بتقييم مسبق 
 للأثر المترتب من وجهة نظر حقوق الإنسان
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 2025النتائج المقررة لعام    

المعنيبة ببالحق في التنميبة ييثريبان المبداولت الحكوميبة  : الفريق العبامبل المعني ببالحق في التنميبة وآليبة الخبراء 1النتيجبة    
 الدولية بشأن الحق في التنمية 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــهم العملُ المنفَّذ في إطار البرنامج الفرعي في تفاعل  24-34  ــاركا م  الفريق العامل المعني بالحق في التنمية وآلية الخبراء    468أســ مشــ
 مشار . 400المعنية بالحق في التنمية، وهو ما شكّل أداء متجاوزا للهد  المقرر المتمثل في 

في ميياف الأداء المبيّن أدناه )انظر الشــــــــكل  ( 2) 2025ويُعرَ  التقدم المحرز لــــــــوب تحقيق الهد  والأداءُ المســــــــتهد  لعام  24-35 
 (.24الأول من الباب 

 
 24الباب الشكل الأول من 

 مقياس الأداء: التفاعل مع الفريق العامل المعني بالحق في التنمية ومع آلية الخبراء المعنية بالحق في التنمية )العدد السنوي( 

 )عدد المشاركين( 

  
 : زيادة المشاركة في المحفل الجتماعي 2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

بلدا، بمن فيهم  102مشاركا من  692أسهم عمل البرنامج الفرعي في زيادة وتنوي  المشاركة في المحفل الاجتماعي، بما يشمل  24-36 
 مشاركا. 551منظمة من منظمات المجتم  المدني، وهو ما شكّل أداء متجاوزا للهد  المقرر المتمثل في  167ممثلون من 

في ميياف الأداء المبيّن أدناه )انظر الشــكل الثاني   2025ويُعرَ  التقدم المحرز لــوب تحقيق الهد  والأداءُ المســتهد  لعام  24-37 
 (.24من الباب 

 

 __________ 

ــوت لعام  (2)  ــمية للفريق العامل المعني بالحق في   2025تم تعديل الهد  الموضــــــ ــية للاجتماعات الرســــــ حيث خُفض ليعكس نهاية الطرائق المختلطة والافتراضــــــ
 .التنمية وآلية الخبراء المعنية بالحق في التنمية
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 24الشكل الثاني من الباب 

 مقياس الأداء: عدد المشاركين في المحفل الجتماعي لمجلس حقوق الإنسان )العدد السنوي( 

  
 مكافحة الفساد الرامية إلى معالجة الأثر السلبي للفساد على التمتع بحقوق الإنسان : سياسات وممارسات  3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

 يدعم البرنامج الفرعي الجهود التي تبذلها الدول الأعضاء، بناء على طلبها، لمعالجة الأثر السلبي للفساد على التمت  بحقوق الإنسان.  38- 24 
 

 الدروف المستفادة والتغيرات المقررة   

تمثل الدرف المستفاد بالنسبة للبرنامج الفرعي في أن هنا  فرلا متزايدة للمشاركة في تحديد الثغرات ودعم ملد ومساعدة الدول   24-39 
الأطرا ، بناء على طلبها، في هذا المجال. وفي ســـــياق تطبيق هذا الدرف، ســـــيقدم البرنامج الفرعي تحليلات خالـــــة بالســـــياق  

ات الدول وســائر ألــحاب المصــلحة على وضــ  ســياســات وممارســات لمكافحة الفســاد من أجل  والمشــورة الســياســاتية لتعزيز قدر 
التصــــــدي للأثر الســــــلبي للفســــــاد على التمت  بحقوق الإنســــــان وتعزيز مشــــــاركة أفرقة الأمم المتحدة القطرية في البرمجة المتعلقة 

 بجهود مكافحة الفساد وحقوق الإنسان.

 (.8-24ويُعرَ  التقدم المتوقّ  لوب تحقيق الهد  ضمن ميياف الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  24-40 
 

 8-24الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــلة بين   - -      زيادة الوعي بالصـــــ

الفســــــــاد وحقوق الإنســــــــان 
لقرار مجلس حقوق   وفقـــــا 

 53/17الإنسان 

إمكـانيـة حصــــــــــــــول الـدول  
ــادات   ــاء على إرشــ الأعضــ
بشــــــعن وضــــــ  ســــــياســــــات  
وممــــارســـــــــــــــــات لمكــــافحـــة  
ــدي  ــاد من أجل التصـ الفسـ

ــاء على  بنــ ــدول،  الــ تضــــــــــــــ  
طلبهـا الدعم، ســــــــــــــيـاســــــــــــــات  
ــاد   وممارســـــات لمكافحة الفســـ

السـلبي للفسـاد لمعالجة الأثر 
 على التمت  بحقوق الإنسان
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 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
للأثر الســلبي للفســاد على      

 التمت  بحقوق الإنسان
ــة  القطريــ ــدة  المتحــ ــة الأمم  أفرقــ
تعزز برامجها المتعلقة بمكافحة 

 الفساد وحقوق الإنسان 
       

 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 9-24يعر  الجدول  24-41 

 
 9-24الجدول 

 مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية   2025– 2023)ب(: المنجزات المستهدفة للفترة    1البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 12 13 13 13 )عدد الوثائق( التداوليةوثائق الهيئات   
 1 1 2 2 التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
التقارير والوثائق الســــابقة للدورة المقدمة إلى مجلس حقوق الإنســــان، المتعلقة بعمور منها الحق في  - 2  

التنميـــة، وآليـــة الخبراء المعنيــة  التنميـــة، والمحفـــل الاجتمـــاعي، والفريق العـــامــل المعني بــالحق في  
 11 12 11 11 بالحق في التنمية

 29 31 29 30 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلام ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     :اجتماعات الهيئات التالية  
ــيدة،  مجلس حقوق الإنســــان: حلقة نقا  عامة مواضــــيعية بشــــعن الحق في  - 3   التنمية، والحوكمة الرشــ

 3 3 3 4 وتغير المناخ
 4 4 4 4 المحفل الاجتماعي - 4  
 10 10 10 10 الفريق العامل المعني بالحق في التنمية - 5  
 12 14 12 12 آلية الخبراء المعنية بالحق في التنمية - 6  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 12 12 12 12 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 8 8 8 8 الأدوات المنهجية والمواد التدريبية المتعلقة بالحق في التنمية - 7  
 4 4 4 4 ورقات بحثية وتحليلية بشعن الحق في التنمية - 8  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ــة إلى  التشبباور والمشببورة والدعوة   ــورة متخصـــصـ ــمل : تقديم مشـ ــان، وتشـ ــعن حقوق الإنسـ ــاء، بناء على طلبها، وللى كيانات الأمم المتحدة وجهات أخره بشـ الدول الأعضـ

 يتعلق بوض  المعايير مات الصلة ولعمال الحق في التنمية. ما

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال 
 .: منتجات إعلامية عن الحق في التنمية، بما في ملد في الاستراتيجيات الإنمائية الوطنيةبرامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  
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 البحث والتحليل )ج( 

 الهدف  

الهد  الذي يســــــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحييقه هو النهو  بتعزيز وحماية تمت  الجمي  تمتعا فعليا بحقوق الإنســــــــان كافة   24-42 
 والتوعية، والفهم.من خلال زيادة المعار ، 

 
 الستراتيجية  

 للمساهمة في تحقيق هذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 24-43 

ــا على تطوير الخبرات وتطبيقها في مجالات منها  )أ(   ــائل حقوق الإنســــــان، وأيضــــ التشــــــجي  على البحث والتحليل في مســــ
القضـاء على جمي  أشـكال التمييز، وعلى العنصـرية، بعشـكالها المعالـرة، والتمييز العنصـري وكره الأجانب وما يتصـل  

مة الرشــيدة  ولدماج حقوق الإنســان ضــمن تدابير مكافحة  بذلد من تعصــب  ولرســاء ســيادة القانون والديمقراطية والحوك
الإرهاب وتدابير الاتجار بالأشـــــخاص، وتنفيذ أهدا  التنمية المســـــتدامة واســـــتراتيجيات وبرامج الحد من الفقر  وحماية  

 حقوق الإنسان في سياقَي مكافحة الإرهاب والأنشطة التجارية 

ــان، من خلال البحوم،  )ب(   الـدعوة إلى الحفـاس على الطـاب  المترابا والمتكـامـل وغير القـابـل للتجزئـة لجمي  حقوق الإنســــــــــــ
الممارســــات، وتحســــين إدارة  والتحليل الموجّه إلى الســــياســــات، ودعم وضــــ  المعايير، وأنشــــطة الدعوة، وتجمي  أفضــــل  

المعار   وتوفير خدمات مرجعية متخصــــصــــة في مجال حقوق الإنســــان  ووضــــ  منهجيات ومبادا توجيهية وأدوات 
تنفيذية  وبناء القدرات والتعاون الدولي  ولعداد ولجراء التدريب والأنشـــطة في مجال حقوق الإنســـان، وملد مثلا ضـــمن  

 مجال حقوق الإنسان  إطار البرنامج العالمي للتثييف في

زيادة تطوير وتعزيز الخبرة الفنية والمنهجية في مجال حقوق الإنسـان لأجل دعم التوالـل بشـكل فعال م  البلدان وم    )ج(  
الشــــراوات على الصــــعيدين العالمي والوطني، وقيادة الجهود المبذولة داخل منظومة الأمم المتحدة للتصــــدي للتحديات 

 الراهنة في مجال حقوق الإنسان 

تقديم المشـــــــورة والمســـــــاعدة إلى الدول التي تطلبها، وللى منظومة الأمم المتحدة، والمجتم  المدني، ووســـــــائا الإعلام،  )د(  
والمؤســســات الوطنية لحقوق الإنســان في جهودها من أجل التغلب على أوجه النقص في تنفيذ حقوق الإنســان، وتعزيز 

قني، وأنشــطة الدعوة، والتدريب، ووضــ  الســياســات، والتحليل، الإدماج وحماية ألــحاب الحقوق، من خلال التعاون الت 
 وتقديم المشورة لفائدة الجهات الشريكة على جمي  المستويات 

متـابعـة وتنفيـذ إعلان وبرنـامج عمـل ديربـان، والوثيقـة الختـاميـة لمؤتمر اســــــــــــــتعرا  ديربـان، والإعلانـات مات الصــــــــــــــلـة   )ه(  
 (.2024–2015وبرنامج الأنشطة لتنفيذ العقد الدولي للمنحدرين من ألل أفريقي )

 ومن المتوق  أن يؤدي العمل المذكور أعلاه إلى تعزيز المعرفة والوعي والفهم بشعن مسائل حقوق الإنسان. 24-44 

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

 تأثير تسجيل الضحايا في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها   

، قاد البرنامج الفرعي أنشـــطة البحث والتحليل واســـتخلص الممارســـات الجيدة بشـــعن تســـجيل الضـــحايا وأثرها على 2023عام في  24-45 
ــان وحمايتها ) ــتنادا إلى A/HRC/53/48تعزيز حقوق الإنســـ ــتوه القطري. واســـ ــا من عمل البرنامج على المســـ ــتفيدا أيضـــ (، مســـ

https://undocs.org/ar/A/HRC/53/48
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ــادية لعام   ــتخدام البيانات  ( 3) 2019المذكرة الإرشـــــــ ــحايا وتعظيم اســـــــ ــجيل الضـــــــ ــاء أنظمة لتســـــــ ، قدم البرنامج الفرعي الدعم لإنشـــــــ
والتحليلات. وســاعدت البيانات التي جمعت على تحديد أنمام الضــرر، وســلطت الضــوء على الســلوكيات التي لها التعثير الأوثر 

 سلبية على حقوق الإنسان وتوجيه الاستجابات.

 (.10-24ويُعرَ  التقدم المحرز لوب تحقيق الهد  في ميياف الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  24-46 

 
 10-24الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
الأمم المتحـدة العـامـل المشــــــــــــــتر  اعتمـد فريق   -   

ــلحة المتفجرة في   بين الوكالات المعني بالأســـــــــ
المناطق المعهولة بالســـكان الإعلان الســـياســـي 
الذي يشـــــدد على أهمية تســـــجيل الضـــــحايا في  

 ( 4) حماية المدنيين

وأثر تســـجيل الضـــحايا على تعزيز وحماية الحق  
في الحياة والصــــحة والتعليم والانتصــــا  الفعال  
ــدابير لتعزيز فرص الحصــــــــــــــول على   تـ ــاد  واعتمـ
الغذاء، وحماية الفئات الضـــــــــعيفة من الســـــــــكان، 
والوقاية، والمسـاءلة، والمشـاركة السـياسـية، وحرية 
ــريـــــــة   ــطــ قــ ــات  ــاقـــــ ســـــــــــــــــيـــــ ــدة  عـــــ ــي  فــ ــل  ــقـــــ ــنــ ــتــ الــ

(A/HRC/53/48) 
     

 2025النتائج المقررة لعام    

 (5)، ول سيما بالنسبة للأفارقة والمنحدرين من أصل أفريقي تين العدالة والمساواة العرقي تعزيز   :1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

سـيما المنحدرون من ألـل أفريقي ومنظماتهم، كي يتسـنى إحراز  أسـهم عمل البرنامج الفرعي في تعزيز قدرات الدول وغيرها، ولا   24-47 
تقدم نحو إحدام تغيير تحويلي من أجل العدالة والمســــــاواة العرقيتين، بما في ملد من خلال إنشــــــاء شــــــبكات لمنظمات الســــــكان 

كة في الشؤون العامة، المنحدرين من ألل أفريقي ولعداد مذكرة لدعم إعمال حق السكان المنحدرين من ألل أفريقي في المشار 
 .2023وهو ما شكل أداء مستوفيا للهد  المقرر لعام 

ضــــــــــــمن ميياف الأداء المبيّن أدناه )انظر    2025ويرد عر  التقدم المحرز لــــــــــــوب تحقيق الهد  والأداءُ المســــــــــــتهد  لعام  24-48 
 (.11-24 الجدول

 

 __________ 

 (3) Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights, Guidance on Casualty Recording (United Nations 

publication, Sales No. E.20.XIV.1). 
 .8-1ن، الفقرة الإعلان السياسي بشعن تعزيز حماية المدنيين من العواقب الإنسانية الناتجة عن استخدام الأسلحة المتفجرة في المناطق المعهولة بالسكا (4) 
 .47/21انظر قرار مجلس حقوق الإنسان  (5) 

https://undocs.org/ar/A/HRC/53/48
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/47/21
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 11-24الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
مشـــــــــــاورة عبر   29أُجريت      

الإنترنت بشــــعن العنصــــرية 
ينتمون   أفراد  النظميـــــة م  
إلى طـائفـة من القطـاعـات،  
مــن   مــعــظــمــهــم  ــدر  ويــنــحـــــ

 ألل أفريقي

نظر مجلس حقوق الإنسان 
تقرير المفوضة السامية في  
 (A/HRC/47/53 )

خـطـــــــة   الـمـعـنـون”  ومـرفـقـــــــه 
نــقـــــــام  أربــ   مــن  مــكــونـــــــة 
مـن  تـحـويـلـي  تـغـيـيـر  لإجـراء 
الـعـرقـيـــــــة   الـعـــــــدالـــــــة  أجـــــــل 
  والمســـــــــــــــاواة“، واتخــذ القرار 

47 /21 

نظر مجلس حقوق الإنسـان 
ــة  لـ لـيـــــ الأول  الـتـقـريـر  فـي 

المســــــــــــتقلين   الدولية للخبراء
(A/HRC/51/55)  

وتقرير المفوضــــــة الســــــامية 
(A/HRC/51/53 فــــــــي  )

ز شـمل مشـاركة  تحاور  معزَّ
الأفراد والمجتمعـات المحليـة 
المتعثرين مباشـرة، بمن فيهم  

 الضحايا وأسرهم

عقدت الآلية الدولية للخبراء 
ــتقلين دورتها الأولى.   المســــــــ
وأجرت الآليـة ومفوضــــــــــــــيـة  
حقوق الإنســـــــان مشـــــــاورات  
عدة شـــــملت مشـــــاركة كبيرة  
من الســـــكان المنحدرين من  

 ألل أفريقي

قـــــدرات الـــــدول  تعزيز  تم 
ــة  ــيـــــ ــنــ الــــمــــعــ ــات  والــــجــــهـــــ
الأخره، ومنهـا بـالأخص 
المنحــدرون من ألـــــــــــــــل 
ــاتــهــم،   ومــنــظــمـــــ أفــريــقــي 
بهــــد  دعم إعمــــال حق  
المنحـــدرين من ألــــــــــــــــل  
أفريقي في المشــــاركة في 

 الشؤون العامة

انخرام أوبر على الصعيد 
الــــــدول  قبــــــل  من  القطري 
والجهات المعنية الأخره،  
بـــــــــالأخـــــــــص  ومـــــــــنـــــــــهـــــــــا 
ــل   ــدرون من ألــــــــــــــ المنحـ
نحو   ــاتهم،  ومنظمـــ أفريقي 
تـحـويـلــي   تـغـيـيـر  ــدام  إحـــــ
يخـدم العـدالـة والمســـــــــــــــاواة 

 العرقيتين

اتخام الدول والجهات المعنية 
بـــــــالأخص  ومنهـــــــا  الأخره، 
المنحدرون من ألــل أفريقي 
مـن   خـطـوات  ــاتـهـم،  ومـنـظـمـــــ
نــــحــــو  ــدم  تــــقـــــ إحــــراز  ــل  أجـــــ
النهو  بالعدالة والمســـــــــــاواة  

 العرقيتين

       
تعزيز وحماية الحقوق القتصببببادية والجتماعية والثقافية في سببببياق معالجة أوجه عدم المسبببباواة في التعافي   :2النتيجة    

 19- من جائحة كوفيد 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــاء في  24-49  ــاهم عمل البرنامج الفرعي في نظر الدول الأعضـ ــول على اللقاحات والأدوية، وتحديد المجالات  سـ إعداد تقرير عن الحصـ
التي تحتاج إلى تغيير، مثل تســعير الأدوية الأســاســية وتعثير نظام الابتكار الصــيدلاني على الحصــول عليها، وهو ما شــكل أداء  

 .2023مستوفيا للهد  المقرر لعام 

ضــــــــــــمن ميياف الأداء المبيّن أدناه )انظر    2025ويرد عر  التقدم المحرز لــــــــــــوب تحقيق الهد  والأداء المســــــــــــتهد  لعام  24-50 
 .(12-24 الجدول

 

https://undocs.org/ar/A/HRC/47/53
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/47/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/51/55
https://undocs.org/ar/A/HRC/51/53
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 24-12الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
طلبـت الجمعيـة العـامـة في      

إلــــــــى   76/162  قــــــــرارهــــــــا
الأمين العـام أن يعـد تقريرا  
عن حقوق الإنسـان والتنوت  

 الثقافي

حدد مجلس حقوق الإنســــان  
التحــديــات    13/ 50  في قراره 

التي تواجه ضمان الحصول  
ــاحــــــات  واللقــــ الأدويــــــة  على 
الــمــنــتــجـــــــات  مــن  وغــيــرهـــــــا 
الصحية التي حددها مجلس  

 حقوق الإنسان 

أنشــــــــــــــئت مجموعة لحقوق  
الإنسـان ضـمن فرقة العمل 
المشــــــــــــــتركـــة بين وكـــالات  
ــة  الـمـعـنـيـــــ ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم 
بالوقاية من الأمرا  غير  

 ومكافحتهاالمعدية 

ــاء   نظرت الدول الأعضـــــــــــ
ــول   في تقرير عن الحصــــــــ
على الأدويــــة والعلاجــــات  
ــادرة   ــنـــــ الـ الأمـــرا   ــن  وعـ
ووضـــــ  إرشـــــادات بشـــــعن  
الصــــــــــــــحـة العقليـة وحقوق  

 الإنسان والتشريعات

تمكُن الدول الأعضاء من 
ــات   توجيهــــ على  الاطلات 
لمعالجة إمكانية الحصـول  
على الأدويــــة واللقــــاحــــات  
ــات   الـمـنـتـجـــــ مـن  ــا  وغـيـرهـــــ
الصــــــحية في ســــــياق حق  
وــل فرد في التمت  بــععلى 
مستوه ممكن من الصحة  
على   ــة  والعقليـــــ ــة  ــدنيـــــ البـــــ
النحو الــذي يقرّ بــه العهــد 
الــدولي الخـــاص بــالحقوق 
ــادية والاجتماعي  ة  الاقتصــــــ

 والثقافية

إمكــانيــة أن تســــــــــــــتفيــد الــدول  
مـن   ــا  وغـيـرهـــــ الأعضــــــــــــــــــــاء 
الجهات لــــــاحبة المصــــــلحة  
من أفضــــــل الممارســــــات في 
الحقوق   الـــــدول لاحترام  دعم 
ــاديــة والاجتمــاعيــة   الاقتصـــــــــــــ
والثقــافيــة وتعزيزهــا ولعمــالهــا،  
يعـــــده  تقرير  إلى  اســــــــــــــتنـــــادا 
المفو  الســــــــامي بناء على 
تكليف بموجـــب قرار مجلس  

 54/22حقوق الإنسان 

       
تعميق المدافعين الشببباب عن حقوق الإنسببان من مجتمعات السببكان الأصببليين والأقليات والسببكان المنحدرين   :3النتيجة    

 من أصل أفريقي فهمهم لحقوق الإنسان 

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــل   24-51  يتيث البرنامج الفرعي للمدافعين عن حقوق الإنســــان من مجتمعات الســــكان الألــــليين والأقليات والســــكان المنحدرين من ألــ
أفريقي فرلــــــــا للاطلات المباشــــــــر على آليات حقوق الإنســــــــان بهد  تعميق فهمهم للقانون الدولي لحقوق الإنســــــــان، من خلال  

 برنامج مخصص للزمالات.
 

 الدروف المستفادة والتغيرات المقررة   

التي أجريت بالحضــــور الشــــخصــــي لفائدة كل الجماعات  الدورات التدريبية  وان الدرف المســــتفاد بالنســــبة للبرنامج الفرعي هو أن  24-52 
اللغوية، بالتعاون م  الجامعات الشـريكة، سـاعدت على تعزيز المشـاركة الفعالة خلال الدورات التدريبية، مما عزز مراعاة الفروق 

ــيوطد البرنامج الفرعي ــل بين الثقافات. وبتطبيق هذا الدرف، ســــ ــجي  التوالــــ ــراوته م  الجامعات   الثقافية والوعي الثقافي وتشــــ شــــ
وتنظيم دورات تدريبية ودورات تحضــــيرية بالحضــــور الشــــخصــــي بعدة لغات. وســــيعزز البرنامج الفرعي أيضــــا شــــبكات الخريجين 

 وفرص التوجيه والتدريب الوظيفي للحاللين على الزمالات.

 .(24ويرد عرٌ  للتقدم المتوقّ  لوب تحقيق هذا الهد  ضمن ميياف الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل الثالث من الباب  24-53 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/162
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/13
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/54/22
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 24الشكل الثالث من الباب 

مقياس الأداء: عدد الحاصبببببلين على الزمالت المشببببباركين في برامج تدريبية موجهة إلى السبببببكان المنحدرين من أصبببببل أفريقي والشبببببعوب  
 الأصلية والأقليات )العدد السنوي( 

   
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 13-24 يعر  الجدول 24-54 
  

 13-24الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025– 2023  )ج(: المنجزات المستهدفة للفترة   1البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 50 50 59 50 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
     :التقارير المقدمة إلى  
 15 15 21 15 الجمعية العامة - 1  
 2 2 2 2 المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 2  
 33 33 36 33 مجلس حقوق الإنسان - 3  
 135 135 138 135 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلام ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 10 10 13 10 اجتماعات مجلس حقوق الإنسان: حلقات نقا  عامة مواضيعية بشعن حقوق الإنسان - 4  
 125 125 125 125 اجتماعات مجلس حقوق الإنسان والأجهزة الأخره المعنية بتقرير السياسات - 5  
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     توليد المعارف ونقلها - باء     
 850 850 850 850 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
الوطنية على تعزيز وحماية حقوق الإنســــــــان لفائدة ألــــــــحاب حلقات دراســــــــية بشــــــــعن تقوية القدرات   - 6  

 150 150 150 150 المصلحة، بما في ملد الجهات الفاعلة الحكومية وغير الحكومية وكيانات الأمم المتحدة
مناســـــــــــبات تدريبية بشـــــــــــعن الأمم المتحدة وقانون حقوق الإنســـــــــــان وتنمية المهارات لفائدة الســـــــــــكان   - 7  

 700 700 700 700 والأقليات والسكان المنحدرين من ألل أفريقي )في إطار برامج الزمالات(الألليين 
 7 7 7 7 )عدد المنشورات( المنشورات  
 7 7 7 7 عن حقوق المرأة، والتمييز العنصري والشعوب الأللية ولقامة العدل، ولا سيما آليات العدالة الانتقالية  - 8  
 10 10 10 10 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 10 10 10 10 عن حقوق المرأة، والتمييز العنصري والشعوب الأللية ولقامة العدل، ولا سيما آليات العدالة الانتقالية  - 9  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
وكيانات الأمم المتحدة والمقررين الخالـين والخبراء المسـتقلين التابعين لمجلس حقوق الإنسـان، : تقديم مشـورة متخصـصـة إلى الدول الأعضـاء  التشباور والمشبورة والدعوة  

 وألحاب المصلحة الآخرين، بشعن أمور منها وض  المعايير مات الصلة.

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

: منتجات إعلامية بشـــــــعن أنشـــــــطة الدعوة على الصـــــــعيدين العالمي والوطني في ما يتعلق بحقوق المرأة والتمييز  برامج التوعية والمناسبببببات الخاصببببة والمواد الإعلامية  
 العنصري والشعوب الأللية ولقامة العدل.

 : المنشورات ومواد التدريب والتثييف في مجال حقوق الإنسان، وترجمات لععلان العالمي لحقوق الإنسان.خدمات المكتبة  

  
 2البرنامج الفرعي    

 دعم هيئات معاهدات حقوق الإنسان  

 الهدف  

الهد  الذي يُسـهم هذا البرنامج الفرعي في تحييقه هو الدف  بتعزيز وحماية حق الجمي  في التمت  الفعلي بحقوق الإنسـان كافة،   24-55 
الإنســـــان وعن طريق زيادة وعي الجهات الفاعلة الوطنية  ولا ســـــيما من خلال تقديم الدعم والمشـــــورة إلى هيئات معاهدات حقوق  
 والدولية بالمعاهدات الدولية لحقوق الإنسان وبعمل هيئات المعاهدات.

 
 الستراتيجية  

 للمساهمة في تحقيق هذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 24-56 

ــتعرا  تقارير   )أ(   ــورة من أجل اســــ الدول  ولجراء تحييقات وليفاد زيارات قطرية، حيثما تنص على ملد تقديم الدعم والمشــــ
المعـاهـدات أو بنـاء على طلـب الـدول  واتخـام تـدابير الإنـذار المبكر والإجراءات العـاجلـة والنظر في الشــــــــــــــكـاوه الفرديـة 

، وتقـديم المســـــــــــــــاعـدة والإجراءات العـاجلـة والبلاغـات فيمـا بين الـدول  والييـام بزيـارات إلى أمـاون الحرمـان من الحريـة
 والمشورة ل ليات الوقائية الوطنية  ولعداد التعليقات العامة 

 دعم الجهود التي تبذلها هيئات المعاهدات لتحسين وتعزيز أساليب عملها  )ب(  
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العمل م  الدول الأعضــــــاء والمؤســــــســــــات الوطنية لحقوق الإنســــــان ووكالات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية  )ج(  
والجهات الفاعلة الأخره من أجل تحســـين التوعية والمعار  والفهم بشـــعن أعمال هيئات المعاهدات ونواتجها، والترويج  

 للتصديق على المعاهدات الدولية لحقوق الإنسان 

تيســـــير اســـــتخدام التداول بالفيديو والبث الشـــــبكي لتحســـــين إمكانية الولـــــول إلى هيئات المعاهدات ولبراز لـــــورة هذه  )د(  
 الهيئات، عندما يكون ملد ممكناً 

دعم الـدول الأطرا ، بطلـب منهـا، في بنـاء قـدراتهـا على تنفيـذ التزامـاتهـا التعـاهـديـة، وكـذلـد في إعـداد التقـارير الوطنيـة  )ه(  
 وتقديمها في حينها 

 الجيدة    دعم الدول، بطلب منها، في إنشاء أو تعزيز الآليات الوطنية لعبلاغ والمتابعة، من خلال تبادل الخبرات والممارسات  )و(   

مســاعدة هيئات المعاهدات في جهودها الرامية إلى التصــدي للأعمال الانتقامية عند وقوعها، وفي اســتجاباتها للدعاوه بشــعن   )ز(   
 . حقوق الإنسان  أعمال التخويف أو الانتقام الموجهة ضدّ كل من يسهم من أفراد وجماعات في عمل هيئات معاهدات 

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي: 24-57 

 وفاءة وفعالية عمل هيئات المعاهدات  )أ(  

 تعزيز تعاون الجهات المعنية على جمي  المستويات م  هيئات المعاهدات وفقا لأساليب عملها وولاياتها. )ب(  

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

 التصديقات على المعاهدات الدولية لحقوق الإنسان زيادة عدد    

تصــــديقا جديدا  16حملة ســــاهمت في زيادة عدد التصــــديقات بمقدار   75أطلق البرنامج الفرعي في إطار مبادرة حقوق الإنســــان  24-58 
ــ  2023في عام  دولة. وأســــــهم البرنامج الفرعي في تعزيز المعرفة   23تصــــــديقا إضــــــافيا قطعتها    43، فضــــــلا عن تعهدات بــــــــــــــــــ

بادل الخبرات بين الدول، وملد من خلال المؤتمرات وحلقات العمل وتنظيم بمضــمون الصــكو  والتزامات الدول بموجبها ويســر ت 
المناســــــــبات على الصــــــــعيدين الإقليمي والأقاليمي. وركزت الحملة تركيزا خالــــــــا على البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضــــــــة  

ينة وعلى أدوار الآليات الوقائية الوطنية في الذكره  التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المه
 السنوية العشرين لاعتماده.

 (.24ويرد عرٌ  للتقدم لوب تحقيق هذا الهد  ضمن ميياف الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل الراب  من الباب  24-59 
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 24الشكل الراب  من الباب 

 مقياس الأداء: عدد المعاهدات الدولية لحقوق الإنسان المصدق عليها )العدد السنوي( 

  
 2025النتائج المقررة لعام    

 تعزيز قدرة الدول الأطراف على التعامل مع هيئات المعاهدات   :1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــاء أو تعزيز   24-60  ــهم عمل البرنامج الفرعي في إنشـــــ ــكل أداء متجاوزا للهد  المقرر  58أســـــ آلية وطنية لعبلاغ والمتابعة، وهو ما شـــــ
 آلية. 57المحدد بـ 

ضــمن ميياف الأداء المبيّن أدناه )انظر الشــكل    2025ويرد عر  التقدم المحرز لــوب تحقيق الهد  والأداء المســتهد  لعام  24-61 
 (.24الخامس من الباب 

 
 24الشكل الخامس من الباب 

 مقياس الأداء: عدد الآليات الوطنية للإبلاغ والمتابعة لدى هيئات المعاهدات )العدد التراكمي( 
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 تعزيز مشاركة أعضاء الوفود في عمليات الستعراض التي تجريها هيئات المعاهدات لتقارير الدول الأطراف   :2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

اجتماعا مختلطا/افتراضــيا م  توفير الترجمة الشــفوية، وهو ما لم يشــكل أداء مســتوفيا   166أســهم عمل البرنامج الفرعي في عقد   24-62 
اجتماعا. ولم يتحقق هذا الهد  نظرا للعودة إلى الاجتماعات الشــــــــخصــــــــية لهيئات المعاهدات،   266للهد  المقرر المتمثل في 

ــتثناء الاجتماعات التي لـــــدر بها تكليف محدد، مثل الحوارات الرســـــمية م  وفود الدول الأطرا ، على النحو المنصـــــوص   باســـ
 .68/268من قرار الجمعية العامة  23عليه في الفقرة 

ضــمن ميياف الأداء المبيّن أدناه )انظر الشــكل    2025ويرد عر  التقدم المحرز لــوب تحقيق الهد  والأداء المســتهد  لعام  24-63 
 .(24السادف من الباب 

 
 24الشكل السادف من الباب 

 الشفوية )العدد السنوي( مقياس الأداء: عدد الجتماعات المختلطة لهيئات المعاهدات مع توفير الترجمة  

  
 زيادة التعاون الدولي لدعم الآليات الوطنية للتنفيذ والإبلاغ والمتابعة   :3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

تمكن الـدول من إدارة تعـاونهـا م  آليـات حقوق الإنســــــــــــــان عن طريق الآليـات الوطنيـة للتنفيـذ والإبلاغ والمتـابعـة. ويـدعم البرنـامج   24-64 
 .51/33الفرعي إنشاء تلد الآليات وتعزيزها من خلال أنشطة بناء القدرات، في إطار متابعة قرار مجلس حقوق الإنسان 

 
 الدروف المستفادة والتغيرات المقررة   

كن من بناء القدرات فيما يتعلق بالآليات وان الدرف المســــــــــــتفاد بالنســــــــــــبة للبرنامج الفرعي هو أن التعلم من الأقران يمكن أن يمّ  24-65 
الوطنية للتنفيذ والإبلاغ والمتابعة. وبتطبيق هذا الدرف، ســييســر البرنامج الفرعي التعاون الدولي وتبادل الممارســات الجيدة لدعم 

ة، وينظم أنشـطة التعلم تلد الآليات الوطنية. وسـينشـا البرنامج الفرعي أيضـا شـبكة من الآليات الوطنية، ومركزا افتراضـيا للمعرف
 من الأقران.

 (24ويرد عرٌ  للتقدم المتوقّ  لوب تحقيق الهد  ضمن ميياف الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل الساب  من الباب  24-66 
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 24الشكل الساب  من الباب 

لآليات الدولية لحقوق الإنسببان من خلال فيما يتعلق با مقياس الأداء: عدد البلدان التي تبادلت الممارسببات بشببأن التنفيذ والإبلاغ والمتابعة  
 السنوي( مركز المعرفة )العدد  

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 14-24يعر  الجدول  24-67 
  

 14-24الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025– 2023  المنجزات المستهدفة للفترة   :2البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 694 733 616 685 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 37 37 48 37 المسائلتقارير اللجنة المعنية بحقوق الإنسان، بما في ملد الملاحظات الختامية وقوائم  - 1  
القرارات بشــــــعن البلاغات الفردية المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري الأول الملحق بالعهد الدولي   - 2  

 152 152 141 150 الخاص بالحقوق المدنية والسياسية
الملاحظات الختامية  تقارير اللجنة المعنية بالحقوق الاقتصـــــــــادية والاجتماعية والثقافية، بما في ملد  - 3  

 43 43 27 43 وقوائم المسائل
القرارات بشــــــعن البلاغات الفردية المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري الأول الملحق بالعهد الدولي   - 4  

 7 7 15 7 الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
 59 59 42 59 في ملد الملاحظات الختامية وقوائم المواضي تقارير لجنة القضاء على التمييز العنصري، بما  - 5  
الاتفاقية الدولية للقضــاء على جمي  أشــكال التمييز  من   14و   11القرارات المتخذة بموجب المادتين  - 6  

 3 3 3 5 العنصري 
 39 39 22 39 المسائل، بما في ملد الملاحظات الختامية وقوائم لجنة مناهضة التعذيبتقارير  - 7  
 50 50 55 66 من اتفاقية مناهضة التعذيب 22القرارات بشعن البلاغات الفردية المقدمة بموجب المادة  - 8  
تقارير اللجنة الفرعية لمن  التعذيب وغيره من ضـــــــروب المعاملة أو العقوبة القاســـــــية أو اللاإنســـــــانية   - 9  

 21 21 12 21 التوليات والملاحظات المتعلقة بالزيارات القطريةالمهينة، بما في ملد  أو
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
الردود الواردة من الـدول الأطرا  والآليـات الوقـائيـة الوطنيـة إلى اللجنـة الفرعيـة لمن  التعـذيـب وغيره   - 10       

 20 18 5 18 من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة
اللجنة المعنية بحماية حقوق جمي  العمال المهاجرين وأفراد أســــــرهم، بما في ملد الملاحظات  تقارير  - 11  

 19 19 14 19 الختامية وقوائم المسائل
 55 104 54 40 ، بما في ملد الملاحظات الختامية وقوائم المسائل تقارير اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة  -   12  
من البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضـاء   2القرارات بشـعن البلاغات الفردية المقدمة بموجب المادة   - 13  

 14 14 12 14 على التمييز ضد المرأة 
تقـارير لجنـة حقوق الطفـل، بمـا في ملـد الملاحظـات الختـاميـة على تقـارير الـدول الأطرا  المقـدمـة   - 14  

ــتغلال الأطفال في بموجب اتفاقية حقوق الطفل   ــعن بي  الأطفال واســـــــــ وبروتوكوليها الاختياريين بشـــــــــ
 49 49 54 49 البغاء وفي المواد الإباحية وبشعن اشترا  الأطفال في النزاعات المسلحة، وقوائم المسائل

المتعلق  القرارات بشعن البلاغات الفردية المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق الطفل   - 15  
 18 18 24 18 باجراء تقديم البلاغات

 40 40 31 40 تقارير اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص موي الإعاقة، بما في ملد الملاحظات الختامية وقوائم المسائل  -   16  
الأشـــــــــخاص  القرارات بشـــــــــعن البلاغات الفردية المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق   - 17  

 5 5 8 5 موي الإعاقة
 22 22 16 22 تقارير اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري، بما في ملد الملاحظات الختامية وقوائم المسائل - 18  
من الاتفــاقيــة الــدوليــة لحمــايــة جمي    31القرارات بشـــــــــــــــعن البلاغــات الفرديــة المقــدمــة بموجــب المــادة   - 19  

 2 2 1 2 الاختفاء القسري الأشخاص من 
 1 1 1 1 تقرير اجتمات رؤساء هيئات معاهدات حقوق الإنسان - 20  
 3 3 2 3 مذكرات من أمانة اجتمات رؤساء هيئات معاهدات حقوق الإنسان - 21  
 12 4 11 4 الأطرا مذكرة من الأمين العام، انتخاب الأعضاء، والسير الذاتية للمرشحين لاجتماعات الدول  - 22  
 16 16 14 16 التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة من اللجان والصناديق الاستئمانية الإنسانية - 23  
التقرير المقدم إلى المجلس الاقتصـــــادي والاجتماعي من اللجنة المعنية بالقضـــــاء على التمييز ضـــــد   - 24  

الاقتصـادية والاجتماعية والثقافية، واللجنة المعنية بحقوق الأشـخاص  المرأة، واللجنة المعنية بالحقوق  
 3 3 0 3 موي الإعاقة

 1 1 1 1 مذكرة من الأمانة العامة عن نتائج دورات لجنة وض  المرأة  - 25  
 الإنسـان تقرير الأمين العام إلى مجلس حقوق الإنسـان عن التدابير المتخذة لتنفيذ قرار مجلس حقوق   - 26  

 3 3 3 3 وعن عمليات الصناديق الاستئمانية الإنسانية 9/8
 156 1 160 1 974 160 1 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلام ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
الســــــــــــــيـاســــــــــــــات  اجتمـاعـات الأفرقـة العـاملـة لمـا قبـل الـدورة التـابعـة للجـان المنـدرجـة تحـت أجهزة تقرير  - 27  

 150 150 130 150 والأفرقة العاملة المعنية بالبروتوكولات الاختيارية
اجتماعات الجلسـة العامة للجان المندرجة تحت أجهزة تقرير السـياسـات، بما في ملد اجتمات رؤسـاء  - 28  

 002 1 002 1 840 002 1 هيئات المعاهدات والصناديق الاستئمانية الإنسانية
 4 8 4 8 اجتماعات الدول الأطرا  بشعن انتخاب الأعضاء - 29  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 240 235 260 230 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 180 180 199 180 التابعة لصندوق الأمم المتحدة للتبرعات لضحايا التعذيب - 30  
 45 40 47 40 الأمم المتحدة الاستئماني للتبرعات من أجل مكافحة أشكال الرّ ق المعالرةالتابعة لصندوق  - 31  
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
التابعة للصـندوق الخاص المنشـع بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضـة التعذيب وغيره من  - 32       

 15 15 14 10 ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة
 150 150 185 120 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
متابعة تولــــــــــــيات  دورات تدريبية بشــــــــــــعن تقديم التقارير، والبلاغات الفردية، والزيارات القطرية و/أو  - 33  

 150 150 185 120 هيئات المعاهدات للدول الأعضاء
 1 2 2 1 )عدد المواد(  مواد تقنية  
 1 2 2 1 أدلة خالة بمعاهدات معيّنة - 34  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
وألـــحاب : المشـــاورات والدعوة بشـــعن الصـــكو  القانونية المتعلقة بالنظام الدولي لحقوق الإنســـان م  الدول الأعضـــاء وكيانات الأمم المتحدة  التشبباور والمشببورة والدعوة  

ن  وتقديم إحاطات إلى  المصــــــلحة الآخرين  والتشــــــاور ولســــــداء المشــــــورة بشــــــعن إنشــــــاء و/أو تعزيز الآليات الوطنية لعبلاغ والمتابعة م  هيئات معاهدات حقوق الإنســــــا
 انية.المكلفين بولايات في اللجان المنتخبين حديثا وللى الأعضاء الجدد في مجالس أمناء الصناديق الاستئمانية الإنس

ــان م  أوثر من  قواعد البيانات والمواد الرقمية الموضببببوعية   ــان    170  000: الفهرف العالمي لحقوق الإنســــ ــية مقدمة من الآليات الدولية لحقوق الإنســــ ملاحظة وتولــــ
 وليات على الصعيد الوطني.وقواعد بيانات السوابق القضائية لهيئات المعاهدات  ومركز المعرفة بشعن الآليات الوطنية لعبلاغ والمتابعة  وقاعدة بيانات تتب  الت

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

: كتيبات إعلامية عن أنشـطة هيئات المعاهدات وبرنامج بناء القدرات وعن أنشـطة الصـناديق الاسـتئمانية الإنسـانية برامج التوعية والمناسببات الخاصبة والمواد الإعلامية  
 لاإنسانية أو المهينة.وكذلد الصندوق الخاص المنشع بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو ال

  
 3البرنامج الفرعي    

 الخدمات الستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية  

 الهدف  

البرنامج الفرعي في تحييقه هو النهو  بتعزيز وحماية تمت  الجمي  تمتعا فعليا بحقوق الإنســــــان كافة،  الهد  الذي يســــــهم هذا   24-68 
 من خلال تعزيز بناء القدرات، بسبل منها تقديم المساعدة للدول بناء على طلبها.

 
 الستراتيجية  

 للمساهمة في تحقيق هذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 24-69 

ــورة القانونية والتثييف والتوعية والتدريب   )أ(   ــعيد الوطني بالمشــــ تزويد الدول، بناء على طلبها، والجهات المعنية على الصــــ
في مجال حقوق الإنســــــان من خلال الخدمات الاســــــتشــــــارية وبرامج التعاون التقني المتفق عليها ثنائيا بما في ملد في  

 لية الاستعرا  الدوري الشامل تنفيذ التوليات التي وافقت عليها الدول في عم

تحســــــين التعاون داخل منظومة الأمم المتحدة على حماية حقوق الإنســــــان وتعزيزها، من خلال الاضــــــطلات بعنشــــــطة   )ب(  
ــية في الميدان وآليات الأمم المتحدة  ــان، والتفاعل بين برامج المفوضـــــ ــؤون حقوق الإنســـــ ــر موظفين لشـــــ ــتركة ونشـــــ مشـــــ

 الصلة المعنية بحقوق الإنسان  مات

ــانية، بناء  )ج(   ــلة نشــــر مراقبي حقوق الإنســــان وليفاد بعثات تقصــــي الحقائق، بما في ملد في حالات الطوارا الإنســ موالــ
 على طلب من البلد المتضرر أو بتكليف من الهيئات التشريعية المعنية التابعة للأمم المتحدة 
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مســاعدة مجلس حقوق الإنســان وآلياته، فضــلا عن هيئات لــن  الســياســات الأخره وهيئات المعاهدات، في التحضــير  )د(  
لحوارها م  البلدان ومتابعته، وضـــــــــمان الأداء الكفء والفعال لعجراءات الخالـــــــــة والإجراءات المواضـــــــــيعية المعنية 

 ن.ببلدان محددة من خلال متابعة التطورات في مجال حقوق الإنسا

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي: 24-70 

تعزيز القدرات الوطنية على ترجمة الالتزامات الدولية في مجال حقوق الإنســـــــان إلى قوانين وأنظمة وســـــــياســـــــات فعلية   )أ(  
 ومواجهة التحديات التي تعتر  سبيل الإعمال الكامل لحقوق الإنسان 

ــطتها لبناء  )ب(   ــور الميداني وعمليات الأمم المتحدة لحفظ الســـــــــــلام وأنشـــــــــ تعزيز قدرة أفرقة الأمم المتحدة القطرية والحضـــــــــ
الســـــــلام، على مســـــــاعدة البلدان، بناء على طلبها، في جهودها الرامية إلى وضـــــــ  نُظم وطنية لحماية حقوق الإنســـــــان 

 ق الإنسان تسترشد، في جملة أمور، بتوليات الآليات الدولية لحقو 

 من  استمرار انتهاوات حقوق الإنسان، بما في ملد في حالات الأزمات الواسعة النطاق. )ج(  

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

 تعهد الدول الأعضاء والجهات الأخرى صاحبة المصلحة بتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها   

وخمســــــــــــــة حوارات إقليميـة  مشــــــــــــــاورة وطنيـة، وثلاثـة محـاور إقليميـة،    84قـدم البرنـامج الفرعي الـدعم لتنظيم أربعـة حوارات وطنيـة، و  71- 24 
 احتفالا بالذكره السنوية الخامسة والسبعين لععلان العالمي لحقوق الإنسان والذكره السنوية الثلاثين لإعلان وبرنامج عمل فيينا. 

فرلــة لإمكاء الوعي والتفكّر في الإنجازات المحققة وأفضــل الممارســات والتحديات فيما يتعلق  75أتاحت مبادرة حقوق الإنســان  24-72 
بتعزيز حقوق الإنســــــان وحمايتها. وقدمت الدول الأعضــــــاء والجهات الأخره لــــــاحبة المصــــــلحة تعهدات محددة بتعزيز حقوق  

، حضــره  2023كانون الأول/ديســمبر  12  و 11رفي  المســتوه عقد في جنيف يومي الإنســان وحمايتها. وتوجت المبادرة بحدم  
 شخصية رفيعة المستوه، م  ربا المحاور الإقليمية افتراضيا عبر الإنترنت. 74بلدا، بما في ملد  150ممثلون عن  

 (.15-24 ويرد عر  التقدم المحرز لوب تحقيق هذا الهد  ضمن ميياف الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول 24-73 

 
 15-24الجدول 

، 75مقياس الأداء: عدد التعهدات المقدمة من الدول الأعضببباء وهيرها من الجهات صببباحبة المصبببلحة، في سبببياق مبادرة حقوق الإنسبببان  
 وحمايتها   بتعزيز حقوق الإنسان 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
تعهـدا قـدمتهـا   263تعهـدا قـدمتهـا الـدول و    514 - -   

الجهات الأخره لـــــاحبة المصـــــلحة، في ســـــياق 
ــان   الإنســـــــــــــــــ حقوق  ــادرة  حقوق  ،  75مبــــ بتعزيز 

 الإنسان وحمايتها
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 2025النتائج المقررة لعام    

 تعزيز قدرة الدول الأعضاء على الحد من أوجه التفاوت   :1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــهم عمل البرنامج الفرعي في اتخام  24-74  ــوا إجراءات لتعزيز   81أسـ ــادية  دولة عضـ ــات التي تدمج الحقوق الاقتصـ ــياسـ ــريعات والسـ التشـ
 دولة. 81والاجتماعية والثقافية، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهد  المقرر المتمثل في 

ضــمن ميياف الأداء المبيّن أدناه )انظر الشــكل    2025ويرد عر  التقدم المحرز لــوب تحقيق الهد  والأداء المســتهد  لعام  24-75 
 (.24الثامن من الباب 

 
 24الشكل الثامن من الباب 

مقياس الأداء: عدد الدول الأعضببببباء التي اتخذت إجراءات لتعزيز التشبببببريعات والسبببببياسبببببات التي تدمج الحقوق القتصبببببادية والجتماعية  
 والثقافية )العدد التراكمي( 

  
 نحو تنفيذ الدول الأعضاء للتوصيات الصادرة عن الآليات الدولية لحقوق الإنسان   :2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

دولة عضــوا بتحســين تقاريرها المقدمة إلى آليات حقوق الإنســان وتنفيذ تولــياتها، وهو   62أســهم عمل البرنامج الفرعي في قيام   24-76 
 دولة. 60ما شكّل أداء متجاوزا للهد  المقرر المحدد بـ 

ضــمن ميياف الأداء المبيّن أدناه )انظر الشــكل    2025ويرد عر  التقدم المحرز لــوب تحقيق الهد  والأداء المســتهد  لعام  24-77 
 .(24التاس  من الباب 
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  24الشكل التاس  من الباب 
 )العدد التراكمي(   مقياس الأداء: عدد أقل البلدان نموا والدول الجزرية الصغيرة النامية التي تنفذ التوصيات الصادرة عن الآليات الدولية لحقوق الإنسان 

  
 مبادئ باريس   تمشيا مع تعزيز فعالية المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان    :3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

يزود البرنامج الفرعي الدول الأعضــــــاء وألــــــحاب المصــــــلحة في جمي  المناطق بالخدمات الاســــــتشــــــارية وبرامج التعاون التقني  24-78 
والمبادا المتعلقة  78/204لإنشاء مؤسسات وطنية لحقوق الإنسان أو توطيد فعالية ما هو قائم من هذه المؤسسات، وفقا للقرار  

 بمركز المؤسسات الوطنية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان )مبادا باريس(.
 

 الدروف المستفادة والتغيرات المقررة   
وان الدرف المســــتفاد بالنســــبة للبرنامج الفرعي هو أن التعاون المباشــــر م  المؤســــســــات الوطنية لحقوق الإنســــان، بناء على طلبها،   79- 24 

يمكن أن يؤدي إلى زيادة النهو  بحقوق الإنسان على الصعيد الوطني. وبتطبيق هذا الدرف، سيوفر البرنامج الفرعي بناء القدرات 
 زيز قدرات هذه المؤسسات وزيادة امتثالها للمعايير والالتزامات الدولية في مجال حقوق الإنسان. والتعاون التقني بهد  تع 

 (.24ويرد عرٌ  للتقدم المتوقّ  لوب تحقيق هذا الهد  ضمن ميياف الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل العاشر من الباب  24-80 
  

 24الشكل العاشر من الباب 
 التراكمي( مقياس الأداء: عدد المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان التي يتم إنشاؤها أو تعزيزها تمشيا مع مبادئ باريس )العدد  

  

-

53

62
68 70

0

10

20

30

40

50

60

70

80

2021
(الأداء الفعلي)

2022
(  الأداء الفعلي)

2023
(الأداء الفعلي)

2024
(الأداء المقرر)

2025
(الأداء المقرر)

76

78

79

80

81

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

2021
(الأداء الفعلي)

2022
(  الأداء الفعلي)

2023
(الأداء الفعلي)

2024
(الأداء المقرر)

2025
(الأداء المقرر)

https://undocs.org/ar/A/RES/78/204


 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس

 

42/96 24-06656 

 

 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 16-24 يعر  الجدول 24-81 
 

 16-24الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025– 2023  المنجزات المستهدفة للفترة   :3البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 70 70 68 69 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
     :التقارير المقدمة إلى  
 14 14 14 14 الجمعية العامة - 1  
 55 55 53 54 مجلس حقوق الإنسان - 2  
 1 1 1 1 الجمعية العامة من اللجنة الخالة المعنية بالتحقيق في الممارسات الإسرائيلية - 3  
 110 113 106 85 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلام ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     :اجتماعات الهيئات التالية  
 87 90 83 62 الحقائق  المتصلة بالولايات القطرية، والتعاون التقني، ولجان التحقيق، وبعثات تقصي مجلس حقوق الإنسان   - 4  
 5 5 5 5 اللجنة الخالة المعنية بالتحقيق في الممارسات الإسرائيلية - 5  
 2 2 2 2 الإنساناللجنة الفرعية المعنية بالاعتماد التابعة للتحالف العالمي للمؤسسات الوطنية لحقوق  - 6  
 14 14 14 14 الجمعية العامة - 7  
 2 2 2 2 مجلس أمناء لندوق الأمم المتحدة للتبرعات من أجل التعاون التقني في ميدان حقوق الإنسان - 8  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 215 240 183 213 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
المتعلقة بالتعاون التقني والدعم الموضـــــــــوعي في مجال حقوق الإنســـــــــان، بناء على الطلب، بشـــــــــعن  - 9  

 100 130 88 98 الحقوق الاقتصادية والمدنية والثقافية والاجتماعية والسياسية
 115 110 95 115 المتعلقة بالتعاون التقني في مجال حقوق الإنسان على الصعيدين الوطني والإقليمي - 10  
 290 260 284 267 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
دورات تدريبية على مختلف مواضــــي  حقوق الإنســــان لفائدة الحكومات والمؤســــســــات الوطنية لحقوق   - 11  

 290 260 284 267 الإنسان والمجتم  المدني
 20 9 20 6 )عدد البعثات( والتحقيقبعثات تقصي الحقائق والرصد   
 20 9 20 6 إيفاد بعثات لتقصي الحقائق إلى بلدان بعينها - 12  
 3 – 1 – )عدد البعثات( بعثات المساعدة الإنسانية  
 3 – 1 – بعثات المساعدة الإنسانية - 13  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
مشــاورات بشــعن حقوق الإنســان م  الدول الأعضــاء والمؤســســات الوطنية لحقوق الإنســان والمجتم  المدني  وتقديم المســاعدة إلى المقررين  :  التشبباور والمشببورة والدعوة  

ات القطرية  والرلــــــد إلى البعث  الخالــــــين والخبراء المســــــتقلين التابعين لمجلس حقوق الإنســــــان )الولايات القطرية(  وتقديم الدعم التقني والخدمات الفنية وخدمات الأمانة
وفقا للتكليف الصــادر عن والدعم التقني والخدمات الفنية المقدمة إلى عنالــر حقوق الإنســان في بعثات الســلام، بما في ملد إعداد مدخلات بشــعن حالة حقوق الإنســان 

 نسانية.مجلس الأمن  وتوفير المشورة الفنية في مجال التحديات المتصلة بحقوق الإنسان ضمن العمليات الإ
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
: قواعد بيانات المعلومات الجغرافية المتعلقة بحقوق الإنســــــان، بما في ملد قاعدة البيانات الخالــــــة بقضــــــايا حقوق الإنســــــان، وهي قواعد البيانات والمواد الرقمية الفنية       

 عبارة عن منصة آمنة لتبادل المعلومات، دعما للجان التحقيق ولبعثات تقصي الحقائق.

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

 : إلدار نشرات لحفية وتقديم إحاطات إعلامية من المكلفين بولايات قطرية ومن المفو  السامي.العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  

  
 4البرنامج الفرعي    

 دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته  

 الهدف  

الهد  الذي يُســــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحييقه هو النهو  بتعزيز وحماية تمت  الجمي  تمتعا فعليا بحقوق الإنســــــان كافة،   24-82 
من خلال تقديم دعم ومشــورة معززين إلى مجلس حقوق الإنســان وهيئاته الفرعية وآلياته، بما في ملد اللجنة الاســتشــارية لمجلس  

 خالة، والاستعرا  الدوري الشامل، ولجراء تقديم الشكاوه.حقوق الإنسان، والإجراءات ال

 
 الستراتيجية  

 للمساهمة في تحقيق هذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 24-83 

إجراء البحوم وتطوير المعلومات والمعار  التحليلية دعما لعجراءات الخالــة المواضــيعية وآلية الاســتعرا  الدوري  )أ(  
 الشامل بهد  تعزيز فعاليتها 

توفير الدعم والخبرة المواضـــــــــــيعية لبعثات تقصـــــــــــي الحقائق وللزيارات القطرية التي يجريها المكلفون بولايات في إطار   )ب(  
الإجراءات الخالــة، بســبل منها تعزيز التعاون داخل البرنامج، وتحليل أوجه النقص في تنفيذ الصــكو  الدولية لحقوق  

ق الإنســان، وتقديم المشــورة في حينها فيما يتعلق بالتصــدي للانتهاوات الإنســان، وتشــجي  التقيد بالمعايير الدولية لحقو 
 الجسيمة والممنهجة لحقوق الإنسان 

وفقـا لالتزامـات الـدول في    2030دعم الآليـات الـدوليـة لحقوق الإنســــــــــــــان في جهودهـا الراميـة إلى تعزيز تنفيـذ خطـة عـام  )ج(  
 مجال حقوق الإنسان 

تعميم المعرفة بالاســتنتاجات والتولــيات والنتائج الأخره للاســتعرا  الدوري الشــامل، وكذلد بنتائج ومنهجية الإجراءات   )د(   
 الخالة المواضيعية، وتحسين التنسيق فيما بين المكلفين بولايات والآليات الأخره التابعة لأجهزة حقوق الإنسان  

دعم الشـــــــراوات، وتعزيز الحوار والتعاون م  الحكومات، والمؤســـــــســـــــات الوطنية لحقوق الإنســـــــان، ومنظمات المجتم   )ه(  
المدني، والضــــحايا، ووكالات الأمم المتحدة وبرامجها، وآلية الأمم المتحدة لحقوق الإنســــان، والهيئات المتعاونة المعنية 

عة نتائج وتولـيات المكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخالـة،  بتقرير السـياسـات، وملد لأجل أمور منها دعم متاب 
 ونتائج الاستعرا  الدوري الشامل 

 تقديم المساعدة إلى الدول ضمن إطار الاستعرا  الدوري الشامل. )و(  
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 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي: 24-84 

تعزيز الأداء الفعال لمجلس حقوق الإنســــــــــــــان وهيئاته الفرعية وآلياته، بما في ملد توخي المزيد من النجاعة في إجراء   )أ(  
 المداولات وتنفيذ عمليات اتخام القرار 

تعزيز التعاون على جمي  المســــــــتويات م  الجهات المعنية التي قد تســــــــتفيد من عمل مجلس حقوق الإنســــــــان وهيئاته   )ب(  
 الفرعية وآلياته و/أو قد تسهم فيه.

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

 زيادة المشاركة في المنتدى المعني بالأعمال التجارية وحقوق الإنسان  

بلدا في الدورة الثانية عشرة للمنتده السنوي المعني بالأعمال التجارية وحقوق الإنسان. وركزت الدورة على   140شار  أوثر من   24-85 
المبادا التوجيهية بشـــــــــــعن الأعمال التجارية وحقوق الإنســـــــــــان والطرق المختلفة التي يمكن بها تنفيذ المبادا التوجيهية. وتحدم  

لف الفئات والقطاعات، واســـتخدمت لأول مرة لغة الإشـــارة الدولية والعرو  النصـــية المغلقة خدمةً  متكلم من مخت   200أوثر من  
للأشــــــــــــــخـاص موي الإعـاقـات المختلفـة. ومن خلال البحوم والمنـاقشــــــــــــــات وتبـادل الخبرات والتعـاون، قـدم المنتـده الـدعم للـدول 

ــاء والجهات التابعة للقطات الخاص من أجل فهم مســـــؤولي  اتها وواجباتها بشـــــكل أفضـــــل، وقام بدعم المدافعين عن حقوق  الأعضـــ
ــا    ــبل الانتصــــ ــطاء المجتم  المدني في فهم المطالبات المحتملة وســــ ــعبية في المجتمعات المحلية ونشــــ ــان والييادات الشــــ الإنســــ

 بطريقة أفضل.

 (. 24ويرد عرٌ  للتقدم المحرز لوب تحقيق هذا الهد  ضمن ميياف الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل الحادي عشر من الباب   86- 24 
 

 24الشكل الحادي عشر من الباب 
 مقياس الأداء: عدد دورات المنتدى المعني بالأعمال التجارية وحقوق الإنسان والمشاركين المسجلين فيها )العدد السنوي( 
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 2025النتائج المقررة لعام    

 تعزيز مشاركة البرلمانيين في الستعراض الدوري الشامل   :1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

واســتعراضــه الدوري الشــامل،  برلمانيا بكيفية التفاعل م  مجلس حقوق الإنســان  87أســهم عمل البرنامج الفرعي في زيادة معرفة   24-87 
 برلمانيا. 80وهو ما شكل أداء متجاوزا للهد  المقرر المتمثل في 

ضــمن ميياف الأداء المبيّن أدناه )انظر الشــكل    2025ويرد عر  التقدم المحرز لــوب تحقيق الهد  والأداء المســتهد  لعام  24-88 
 (.24الثاني عشر من الباب 

  
 24الشكل الثاني عشر من الباب 

 مقياس الأداء: عدد البرلمانيين الذين زادت معرفتهم بكيفية التفاعل مع مجلس حقوق الإنسان واستعراضه الدوري الشامل )العدد السنوي( 

  
 تعزيز مشاركة أقل البلدان نموا والدول الجزرية الصغيرة النامية في مجلس حقوق الإنسان   :2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

مندوبا من أقل البلدان نموا والدول الجزرية الصغيرة النامية في دورات مجلس حقوق   41أسهم عمل البرنامج الفرعي في مشاركة   24-89 
 مندوبا. 38الإنسان، وهو ما شكل أداء متجاوزا للهد  المقرر المتمثل في 

ضــمن ميياف الأداء المبيّن أدناه )انظر الشــكل    2025ويرد عر  التقدم المحرز لــوب تحقيق الهد  والأداء المســتهد  لعام  24-90 
 (.24الثالث عشر من الباب 
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 24الشكل الثالث عشر من الباب 
 )العدد السنوي( مقياس الأداء: عدد المندوبين من أقل البلدان نموا والدول الجزرية الصغيرة النامية المشاركين في دورات مجلس حقوق الإنسان  

  
 تعزيز مساهمة المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان في آلية الستعراض الدوري الشامل :3النتيجة   

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

يتضـــــمن تقرير الجهات لـــــاحبة المصـــــلحة في إطار الاســـــتعرا  الدوري الشـــــامل، تماشـــــيا م  قرارات الجمعية العامة ومجلس   24-91 
ــان المعتمدة بناءً على التقيد الكامل   ــات الوطنية لحقوق الإنسـ ــسـ ــاهمات المقدمة من المؤسـ ــا للمسـ ــصـ ــان، فرعا مخصـ حقوق الإنسـ

ؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان، بالتعاون الوثيق م  التحالف العالمي للمؤسسات  بمبادا باريس. ويعمل البرنامج الفرعي م  الم
الوطنية لحقوق الإنســــــان، لتشــــــجي  ودعم مشــــــاركتها النشــــــطة في الاســــــتعرا  الدوري الشــــــامل من خلال عقد جلســــــات إحاطة  

حقوق الإنســــــان وعقد حلقات عمل لمناقشـــــة  افتراضــــــية قبل الدورات، بما في ملد تبادل الخبرات فيما بين المؤســــــســــــات الوطنية ل
 دورها في تنفيذ نتائج الاستعراضات.

 
 الدروف المستفادة والتغيرات المقررة   

وان الدرف المســـــتفاد بالنســـــبة للبرنامج الفرعي هو أن جلســـــات الإحاطة المنتظمة، إلى جانب التبادل المنتظم للمعلومات بشـــــعن  24-92 
ــات الوطنية   ــســ ــاركة المؤســ الجداول الزمنية والطرائق، فضــــلا عن الاجتماعات الثنائية التي تعقد عند الطلب، يمكن أن تعزز مشــ

ق هذا الدرف، ســـــيوســـــ  البرنامج الفرعي نطاق ممارســـــة عقد جلســـــات إحاطة منتظمة قبل  لحقوق الإنســـــان ومســـــاهمتها. وبتطبي 
 الدورات وسيكرر هذه الممارسة على الصعيد الإقليمي.

 . ( 24ويرد عرٌ  للتقدم المتوقّ  لوب تحقيق هذا الهد  ضمن ميياف الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل الراب  عشر من الباب  93- 24 
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 24الشكل الراب  عشر من الباب 

 وي( مقياس الأداء: عدد التقارير الخطية والشفوية المقدمة من المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان خلال الستعراض الدوري الشامل )العدد السن 

 
 

 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 17-24 يعر  الجدول 24-94 
 

 17-24الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025– 2023  المنجزات المستهدفة للفترة   :4البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 333 331 314 330 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 45 44 40 44 تقارير المقررين الخالين والأفرقة العاملة والخبراء المستقلين المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
المقدمة إلى  تقارير المقررين الخالـــــــــين والأفرقة العاملة والخبراء المســـــــــتقلين والإجراءات الخالـــــــــة   - 2  

 129 128 116 126 مجلس حقوق الإنسان
 3 3 3 3 تقارير الأمين العام المقدمة إلى مجلس حقوق الإنسان - 3  
ــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســــــــــان المقدمة إلى الفريق العامل المعني بالاســــــــــتعرا   - 4   تقارير مفوضــــــــ

 84 84 84 84 وموجز معلومات ألحاب المصلحة(الدوري الشامل )تجمي  لمعلومات الأمم المتحدة 
 42 42 41 42 تقارير الفريق العامل المعني بالاستعرا  الدوري الشامل المقدمة إلى مجلس حقوق الإنسان - 5  
تقرير مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان المقدم إلى مجلس حقوق الإنسان عن عمليات لندوق  - 6  

ــندوق التبرعات الخاص   ــامل ولـــ ــتعرا  الدوري الشـــ ــاعدة المالية والتقنية من أجل تنفيذ الاســـ بالمســـ
 2 2 2 2 التبرعات الاستئماني من أجل المشاركة في الاستعرا  الدوري الشامل

التقـارير المتعلقـة بـالولايـات المواضــــــــــــــيعيـة التي قـد يعهـد بهـا إلى الأمين العـام والمفو  الســـــــــــــــامي   - 7  
 2 2 2 2 والمكلفين بولايات المقدمة إلى مجلس حقوق الإنسان

16

30
24 26 28

7

4 17 17
20

23

34

41 43
48

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

2021

(الأداء الفعلي)

2022

(الأداء الفعلي)

2023

(الأداء الفعلي)

2024

(الأداء المقرر)

2025

(الأداء المقرر)

البيانات الشفوية المقدمة من المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان مات المركز ألف
عدد التقارير الخطية المقدمة من المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان 
مجموت التقارير



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس

 

48/96 24-06656 

 

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
التقارير المتعلقة بشـــــروح جدول الأعمال المقدمة إلى الفريق العامل المعني بالحالات والفريق العامل   - 8       

المعني بالبلاغات، وبشـــــــــــــروح جدول الأعمال المؤقت المقدمة إلى مجلس حقوق الإنســـــــــــــان واللجنة  
 9 9 9 9 الإنسانالاستشارية لمجلس حقوق 

 4 4 4 4 تقارير الأفرقة العاملة عن إجراء تقديم الشكاوه  - 9  
 2 2 1 2 تقرير الجلسات المغلقة لمجلس حقوق الإنسان المعقودة في سياق إجراء تقديم الشكاوه  - 10  
 5 5 2 5 تقارير الخبراء المقدمة إلى اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان - 11  
 1 1 1 1 تقارير مجلس حقوق الإنسان المقدمة إلى الجمعية العامة - 12  
 3 3 3 3 تقارير اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان المقدمة إلى مجلس حقوق الإنسان - 13  
 3 3 3 3 تقارير مجلس حقوق الإنسان )التقارير المستقلة في كل دورة( - 14  
 474 474 473 437 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلام ساعات( للاجتماعاتتقديم الخدمات الفنية   
 140 140 145 100 الجلسات العامة لمجلس حقوق الإنسان  - 15  
 51 51 51 54 الاجتماعات بشعن استعرا  الدول التي يقوم به الفريق العامل المعني بدلية الاستعرا  الدوري الشامل  -   16  
 2 2 2 2 الدورات الاستثنائية لمجلس حقوق الإنسان - 17  
 20 20 21 20 اجتماعات مكتب مجلس حقوق الإنسان المعقودة قبل الدورة وأثناءها وبعدها - 18  
 4 4 1 4 جلسات مغلقة لمجلس حقوق الإنسان في إطار إجراء تقديم الشكاوه  - 19  
 40 40 25 40 إجراء تقديم الشكاوه اجتماعات الأفرقة العاملة بشعن  - 20  
اجتماعات الأفرقة العاملة )المعنية بحالات الاختفاء القســــــــــري أو غير الطوعي، والمعنية بالاحتجاز   - 21  

التعســـفي، وباســـتخدام المرتزقة، وبمكافحة التمييز ضـــد المرأة في القانون والممارســـة، وبمســـعلة حقوق  
الوطنية ومؤســــســــات الأعمال الأخره( والمنتده المعني بقضــــايا الأقليات،  الإنســــان والشــــركات عبر  

 173 173 173 173 والمنتده المعني بالأعمال التجارية وحقوق الإنسان
 24 24 35 24 اجتماعات الفريق الاستشاري المعني بتعيين المكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخالة - 22  
 20 20 20 20 العامة للجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسانالجلسات  - 23  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 15 15 15 15 )عدد المواد(  مواد تقنية  
 3 3 3 3 التقرير الإحصائي عن مجلس حقوق الإنسان - 24  
 12 12 12 12 القوائم الشهرية للبلاغات - 25  
 المستهدفة الفنيةالمنجزات   - جيم

 : إجراء مشــاورات م  الأعضــاء والمراقبين في المجلس  وتقديم إحاطات إلى الدول الأعضــاء وكيانات الأمم المتحدة بشــعن المســائل الإجرائيةالتشبباور والمشببورة والدعوة  
الخالـــــــــــــين والخبراء  ررين  المتصـــــــــــــلة بالمجلس وهيئاته الفرعية وآلياته وأفرقته العاملة  ولحاطات يقدمها أمين المجلس إلى المنظمات غير الحكومية  ورســـــــــــــائل من المق

 المستقلين والأفرقة العاملة المكلفين من أجهزة تقرير السياسات بالنيابة عن الضحايا المزعومين لانتهاوات حقوق الإنسان.

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

 : نشرات لحفية عن أعمال مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته.وسائط الإعلامالعلاقات الخارجية والعلاقات مع   

 : الصفحات الشبكية المعنية بععمال مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته.المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  
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 2025بالوظائف والموارد هير المتصلة بالوظائف لعام الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة   -   باء  
 لمحة عامة  

، بما في ملد تفالـــــــــــيل التغيرات  2025الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   20-24إلى  18-24ترد في الجداول   24-95 
ــا   ــتعراضـ ــان اسـ ــية الأمم المتحدة لحقوق الإنسـ ــاء. وقد أجرت مفوضـ من قرار   20لعنفاق عملا بالفقرة في الموارد، حســـب الاقتضـ

ــتعراضــــات الأخره  2025في إطار عملية ميزانيتها المقترحة لعام   77/262 الجمعية العامة . وأُدمج اســــتعرا  الإنفاق في الاســ
الصـادر بها تكليف التي هدفت إلى تحديد المسـتوه الأمثل للموارد اللازمة لتنفيذ ولايات المفوضـية على النحو المبين في الخطة  

، وتناق  بمزيد من 18-24طار الولايات الجديدة والموســـعة في الجدول  . وترد نتائج الاســـتعراضـــات في إ2025البرنامجية لعام 
 .104-24إلى  99-24التفصيل في الفقرات 

 
 18-24الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بدلا  دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــات   نـــــــــــــــفـــــــــــــــقــــــــــــ

 2023 عام
ــادات   ــمـــــ ــتـــــ اعـــــ

 2024 عام

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 التعديلات الفنية إعادة تقدير التكاليف(
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــرات   ــيـ ــغـ ــتـ الـ
 المجموت الأخره 

الـــنســـــــــــــــــبـــــــة  
 المئوية

 662,6 116 13,6 977,8 13 – 953,3 5 024,5 8 684,8 102 025,5 86 الوظائف          

 852,2 63 38,2 641,9 17 – 878,3 763,6 16 210,3 46 871,7 43 تكاليف الموظفين الأخره 

 2,3 – – – – – 2,3 0,1 الضيافة

 423,0 3 30,6 802,9 – 267,4 535,5 620,1 2 366,6 1 الخبراء الاستشاريون 

 – – – – – – – 12,8 الخبراء 

 893,9 18 3,0 550,7 – 136,2 414,5 343,2 18 515,7 13 سفر الممثلين

 555,5 5 21,8 993,5 – 66,1 927,4 562,0 4 592,6 4 سفر الموظفين

 430,2 3 51,3 163,5 1 – 247,7 915,8 266,7 2 691,0 3 الخدمات التعاقدية

 987,5 7 24,0 545,5 1 – (66,8) 612,3 1 442,0 6 659,4 5 مصاريف التشغيل العامة

 238,4 (37,0) (140,2) – (200,0) 59,8 378,6 105,0 اللوازم والمواد 

 558,4 1 (1,0) (16,3) – 215,4 (231,7) 574,7 1 166,4 1 الأثام والمعدات 

 – – – – – – – 1,4 تحسين أماون العمل 

 500,0 7 0,8 62,3 – 484,1 (421,8) 437,7 7 076,4 4 المنث والمساهمات 

 – – – – – – – 116,8 التغيرات الأخره 

 104,0 229 19,0 581,6 36 – 981,7 7 599,9 28 522,4 192 201,4 164 المجموع 

  

 

، الخدمات  تُســــتخدم المختصــــرات التالية في الجداول والأشــــكال: أ ت م: أمين عام مســــاعد  خ ت )ر أ(، فئة الخدمات العامة )الرتب الأخره(  خ ت )ر ر( ملاحظة:
 العامة )الرتبة الرئيسية(  ر م، الرتبة المحلية  م   و، موظف فني وطني  و أ ت، وكيل الأمين العام.

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
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 19-24الجدول 
 2025الباب عموما: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاليل العدد 
خ ت )ر أ(،   96خ ت )ر ر(،    4،  2/1-  42،  3-   218،  4-   153،  5-  47،  1-مـد 12، 2-مـد  3أ ت م،    2و أ ت،    1 602 2024المعتمد لعام    

 م   و  14ر م،  10
 م   و 18أ(،  خ ت )ر 1، 2-  12، 3-  10، 4-  5، 5-  1، 1-مد 6 53 الوظائف المنشعة 
( في التوجيــه  5-( إلى كبير كتبــة الخطــابــات ) 4-كــاتــب خطــابــات )   1(،  1-( إلى رئيس الموظفين )مــد5-كبير موظفين )   1 – الوظائف المعاد تصنيفها 

 التنفيذي والإدارة
لة   تحوّل تمويلها من الموارد الخارجة عن  ( 3-موظفين لشــؤون حقوق الإنســان )   3(، و 5-كبار موظفين لشــؤون حقوق الإنســان )   3 6 الوظائف المحوَّ

 3الميزانية إلى الميزانية العادية في إطار البرنامج الفرعي 
 ( من جنيف إلى بنما سيتي1-رئيس دائرة حقوق الإنسان )مد 1 – الوظائف المنقولة  

 ( من جنيف إلى بانكو 1-رئيس دائرة حقوق الإنسان )مد 1
خ ت )ر أ(،   97خ ت )ر ر(،    4،  2/1-  54،  3-   231،  4-   157،  5-  51،  1-مـد 19، 2-مـد  3أ ت م،    2و أ ت،    1 661 2025المقترح لعام  

 م   و 32ر م،  10
  

 20-24الجدول 
 الباب عموما: الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  

 2024 لعام
ــتـــــــــــــرح   التغيرات  ــقـــــــــــ ــمـــــــــــ الـــــــــــ

 المجموت التغيرات الأخره  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025 لعام
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ت

 2 – – – – 2 أ ت م

 3 – – – – 3 2-مد

 19 7 – 7 – 12 1-مد

 -5 47 – 4 – 4 51 

 -4 153 – 4 – 4 157 

 -3 218 – 13 – 13 231 

 -2/1 42 – 12 – 12 54 

 518 40 – 40 – 478 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 32 18 – 18 – 14 م   و

 4 – – – – 4 خ ت )ر ر(

 97 1 – 1 – 96 خ ت )ر أ(

 10 – – – – 10 ر م

 143 19 – 19 – 124 المجموع الفرعي 

 661 59 – 59 – 602 المجموع 
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 . 2025تفاليل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام   24والشكل الخامس عشر من الباب  23- 24إلى    21- 24وترد في الجداول   24-96 

  229 104 000ما قدره    2025، تبلغ الموارد الإجمالية المقترحة لعام  23-24( و  1)  21-24وعلى النحو المبين في الجدولين   24-97 
ــافيـة قـدرهـا  دولار قبـل  في المـائـة( مقـارنـة بـالميزانيـة المعتمـدة   19,0دولار )أو   36 581  600إعـادة تقـدير التكـاليف، بزيـادة لــــــــــــ

. وتعتي التغيرات في الموارد نتيجة التعديلات الفنية والولايات الجديدة والموســـــــــــعة. ويغطي مســـــــــــتوه الموارد المقترح 2024 لعام
 تسم بالكفاءة والفعالية.تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما ي 

 
 21-24الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي 

 )بدلا  دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــقــــــــــــات   ــفــــــــــ نــــــــــ

 2023 عام
ــادات   ــمـــــ ــتـــــ اعـــــ

 2024 عام

  التغيرات 
 قبل)  2025تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة 
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجموت الأخره 
النســـــــــبة  
 المئوية

 775,3 12 – (6,0) – – (6,0) 781,3 12 019,3 10 أجهزة تقرير السياسات - ألف         

 285,3 10 7,2 694,0 – 317,0 377,0 591,3 9 497,3 9 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

         برنامج العمل - جيم

ــان،   - 1  حقوق الإنســـــــــــــــ تعميم مراعـــــاة 
 983,6 33 3,5 148,5 1 – 552,3 2 (403,8 1) 835,1 32 151,7 20 والحق في التنمية، والبحث والتحليل 

دعم الهيئــات المنشـــــــــــــــعة بموجـب   - 2 
 206,3 20 2,4 481,6 – – 481,6 724,7 19 773,2 18 الإنسانمعاهدات حقوق 

الخدمات الاســــــــتشــــــــارية والتعاون  - 3 
 782,3 111 40,2 064,9 32 – 164,4 4 900,5 27 717,4 79 988,8 71 التقني والأنشطة الميدانية

الإنســــــــــــــــــــان   - 4  حقوق  مجلس  دعم 
 804,1 32 2,4 783,7 – (8,4) 792,1 020,4 32 098,1 28 وهيئاته الفرعية وآلياته

 776,3 198 21,0 478,7 34 – 708,3 6 770,4 27 297,6 164 011,8 139 المجموع الفرعي، جيم 

 267,1 7 24,2 414,9 1 – 956,4 458,5 852,2 5 673,1 5 الدعم البرنامجي - دال

 104,0 229 19,0 581,6 36 – 981,7 7 599,9 28 522,4 192 201,5 164 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد المقررة الأخره  ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
نــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

 2023 عام
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات  

 2024 عام
 

 2025 تقديرات عام النسبة المئوية التغير 
 – – –   – - أجهزة تقرير السياسات - ألف       - 

 – – –   – – التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

        برنامج العمل - جيم

تعميم مراعــاة حقوق الإنســــــــــــــــان،  - 1 
والـبـحـــــــث   ــة،  الـتـنـمـيـــــ فـي  والـحـق 

 522,6 2,2 11,0   511,6 468,2 والتحليل
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 العنصر/البرنامج الفرعي
نــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

 2023 عام
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات  

 2024 عام
 

 2025 تقديرات عام النسبة المئوية التغير 
ــعة بموجــب  - 2        -  دعم الهيئــات المنشـــــــــــــ

 – – –   – – معاهدات حقوق الإنسان

ــارية والتعاون  - 3  ــتشــــــ الخدمات الاســــــ
 980,7 1 2,0 39,7   941,0 1 027,0 2 التقني والأنشطة الميدانية

الإنســـــــــــــــــــــان  - 4  حقوق  مجلس  دعم 
 – – –   – – وهيئاته الفرعية وآلياته

 503,3 2 2,1 50,7   452,6 2 495,2 2 المجموع الفرعي، جيم 

 – – –   – – الدعم البرنامجي - دال

 503,3 2 2,1 50,7   452,6 2 495,2 2 2المجموع الفرعي،  

   
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 3)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــات   ــقـــــــــــ ــفـــــــــــ نـــــــــــ

 2022 عام
تــــــــــــقــــــــــــديــــــــــــرات 

 2024 عام
 

 النسبة المئوية التغير 
تــــــــــــقــــــــــــديــــــــــــرات  

 2025 عام
 685,5 5,0 32,6   652,8 647,8 أجهزة تقرير السياسات  - ألف        

 594,0 39 5,0 885,4 1   708,6 37 193,3 35 التوجيه التنفيذي والإدارة  - باء

        برنامج العمل  - جيم

تعميم مراعـاة حقوق الإنســـــــــــــــان،  - 1 
والـبـحـــــــث   ــة،  الـتـنـمـيـــــ فـي  والـحـق 

 342,0 27 5,0 302,0 1   040,0 26 925,5 25 والتحليل

دعم الهيئـات المنشـــــــــــــــعة بموجـب  - 2 
 044,4 17 5,0 811,6   232,8 16 161,5 16 معاهدات حقوق الإنسان

الخدمات الاســـــــتشـــــــارية والتعاون  - 3 
 062,0 180 5,0 574,4 8   487,6 171 733,8 170 التقني والأنشطة الميدانية

الإنســـــــــــــــــــان  - 4  مجلس حقوق  دعم 
 588,5 20 5,0 980,4   608,1 19 301,3 16 وهيئاته الفرعية وآلياته

 036,9 245 5,0 668,4 11   368,5 233 122,1 229 المجموع الفرعي، جيم 

 694,2 8 5,0 414,0   280,2 8 061,3 8 الدعم البرنامجي - دال

 010,7 294 5,0 000,4 14   010,1 280 024,5 273 3المجموع الفرعي،  

 617,9 525 10,7 632,8 50   985,1 474 721,2 439 (3+2+1) المجموع 
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 22-24الجدول 
 مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي حسب    2025الباب عموما: الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  

 2024 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــتـــــــــرح   التغيرات 

 المجموت التغيرات الأخره  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025 لعام
 1 - - - - 1 السياساتأجهزة تقرير  - ألف       
 53 2 - 2 - 51 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

       برنامج العمل  - جيم

تعميم مراعاة حقوق الإنســــــــان، والحق في  - 1 
 122 4 - 4 - 118 التنمية، والبحث والتحليل

دعم الهيئات المنشــــــــــــعة بموجب معاهدات   - 2 
 98 - - - - 98 حقوق الإنسان

ــارية والتعاون التقني  - 3  ــتشـــــــــ الخدمات الاســـــــــ
 219 42 - 42 - 177 والأنشطة الميدانية

ــان وهيئــــاتــــه   - 4  دعم مجلس حقوق الإنســـــــــــــــ
 130 2 - 2 - 128 الفرعية وآلياته

 569 48 - 48 - 521 المجموع الفرعي، جيم 

 38 9 - 9 - 29 الدعم البرنامجي - دال

 661 59 - 59 - 602 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد المقررة الأخره  ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات 

 2025 تقديرات عام التغير     2024 عام
 - -     - أجهزة تقرير السياسات - ألف        

 - -     - التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

 - -     - برنامج العمل - جيم

الإنســـــــان، والحق في تعميم مراعاة حقوق   - 1 
 2 -     2 التنمية، والبحث والتحليل

دعم الهيئات المنشـــــــــــعة بموجب معاهدات   - 2 
 - -     - حقوق الإنسان

الخدمات الاســـــــــــتشـــــــــــارية والتعاون التقني  - 3 
 8 -     8 والأنشطة الميدانية

ــان وهيئــــاتــــه  - 4  دعم مجلس حقوق الإنســـــــــــــــ
 - -     - الفرعية وآلياته

 10 -     10 المجموع الفرعي، جيم 

 - -     - الدعم البرنامجي - دال

 10 -     10  2المجموع الفرعي،  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 3)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــديــــــــــرات  ــقــــــــ تــــــــ

 2025 تقديرات عام التغير     2024 عام
 - -     - أجهزة تقرير السياسات  - ألف        

  90 10     80 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

        برنامج العمل - جيم

تعميم مراعاة حقوق الإنســـــــان، والحق في  - 1 
 80 11     69 التنمية، والبحث والتحليل

دعم الهيئات المنشـــــــــــعة بموجب معاهدات   - 2 
 14 (2)     16 حقوق الإنسان

الخدمات الاســـــــــــتشـــــــــــارية والتعاون التقني  - 3 
 054 1 27     027 1 والأنشطة الميدانية

ــان وهيئــــاتــــه  - 4  دعم مجلس حقوق الإنســـــــــــــــ
 55 16     39 الفرعية وآلياته

 203 1 52     151 1 المجموع الفرعي، جيم 

 55 6     49 الدعم البرنامجي - دال

 348 1 68     280 1 3المجموع الفرعي،  

 019 2 127     892 1 (3+2+1) المجموع 

  
 23-24الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بدلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــقــــــــــــات  ــفــــــــــ نــــــــــ

 2023 عام
اعــــــــتــــــــمــــــــادات  

 2024 عام

ــام    التغيرات  عـــــ ــديــــــرات  تــــــقـــــ
إعـادة   قبـل)  2025

 تقدير التكاليف(
ــديـــــلات   الـــــتـــــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــرات  ــيــــ ــغــــ ــتــــ الــــ

 المجموت الأخره 
النســــــــــــــبة  
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 662,6 116 13,6 977,8 13 - 953,3 5 024,5 8 684,8 102 025,5 86 الموارد المتصلة بالوظائف

 441,4 112 25,2 603,8 22 - 028,4 2 575,4 20 837,6 89 176,1 78 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 104,0 229 19,0 581,6 36 - 981,7 7 599,9 28 522,4 192 201,6 164 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 518 8,4 40 40 - - 478  الفئة الفنية والفئات العليا

 143 15,3 19 19 - - 124  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 661 9,8 59 59 - - 602  المجموع 
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 24الشكل الخامس عشر من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/بدلا  دولارات الولايات المتحدة(
    

 الفرعيشرح الفروق حسب العامل والعنصر والبرنامج    
 التغيرات الإجمالية في الموارد  
 التعديلات الفنية   

دولار على   28  599  900(، تعكس التغيرات في الموارد زيــادة لــــــــــــــــافيــة قــدرهــا  1)  21-24على النحو المبين في الجــدول   24-98 
 التالي: النحو

دولار في إطار الخدمات   6  000يتصــــــل النقصــــــان البالغ   -  دولار(  6 000)نقصــــــان قدره    أجهزة تقرير السببببياسببببات )أ(  
التي جرت الموافقـة عليهـا   51/3التعـاقـديـة بـالغـاء الاعتمـادات غير المتكررة المرتبطـة بقرار مجلس حقوق الإنســـــــــــــــان  

  2025ولم تعد مطلوبة في عام  2024 لعام

دولار ما يلي:  377 000تشــمل الزيادة الصــافية وقدرها   - دولار( 377  000)زيادة بمقدار   التوجيه التنفيذي والإدارة )ب(  
ــان قـــدره  1’ دولار( والخـــدمـــات التعـــاقـــديـــة    78  400دولار في إطـــار تكـــاليف الموظفين الأخره )  95  100‘ نقصــــــــــــــ
التي جرت    52/19دولار( متصـــــل بالغاء الاعتمادات غير المتكررة المرتبطة بقرار مجلس حقوق الإنســـــان  16 700)

دولار تتصـــــــــــــــل بزيــادة   472  100‘ زيــادة قــدرهــا  2  و ’2025ولم تعــد مطلوبــة في عــام    2024الموافقــة عليهــا لعــام  
(، وموظف واحد 4-الاعتماد المخصــــــــــص م  تطبيق معدلات الشــــــــــواغر المســــــــــتمرة لموظف واحد لإدارة الوثائق ) 

ــاعـدين اثنين لإدارة الوثـائق 3-(، وموظفين اثنين لشــــــــــــــؤون الإعلام ) 3-لشــــــــــــــؤون حقوق الإنســــــــــــــان )  (، ومســــــــــــ
وكانت خاضـــــعة    78/252عملا بقرار الجمعية العامة  2024الخدمات العامة )الرتب الأخره(( أنشـــــئت في عام  )فئة

  في المائة وفقا للممارسة المتبعة فيما يتعلّق بالوظائف المنشعة حديثا 50لمعدل شواغر قدره 

  -  دولار(   1  403  800)نقصــان قدره    ، تعميم مراعاة حقوق الإنسبان، والحق في التنمية، والبحث والتحليل 1البرنامج الفرعي   )ج(  
دولار في إطار تكاليف   5  676  000‘ نقصــــــــــان قدره  1دولار ما يلي: ’   1  403  800يشــــــــــمل النقصــــــــــان الصــــــــــافي وقدره  

  دولار(   428  400دولار( وســـــــــــفر الممثلين )   52 200دولار( والخبراء الاســـــــــــتشـــــــــــاريين )   3  835 900الموظفين الأخره ) 
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 الموارد الماليةتوزيع 
229 104,0 

 الموارد المالية هير المتصلة بالوظائفتوزيع 
112 441,4 

 توزيع الوظائف
 من الوظائف 661

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

112 441,4 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

116 662,6 
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  دولار(   119 000دولار( ومصـــروفات التشـــغيل العامة )   52  300دولار( والخدمات التعاقدية )   106  600الموظفين )  وســـفر 
دولار( متصــــل بالغاء الاعتمادات غير المتكررة   999 200دولار( والمنث والمســــاهمات )  82 400والأثام والمعدات )

عملا بالقرارات الصـــــادرة عن مجلس حقوق الإنســـــان في دوراته   2024لدعم الولايات الجديدة والموســـــعة المعتمدة لعام 
  2025ولم تعد مطلوبة في عام  2024موافقة عليها لعام الثانية والخمســـــــــين إلى الخامســـــــــة والخمســـــــــين التي جرت ال

ــا  2’ و ــدرهـ ــادة قـ ــاليف الموظفين الأخره )  341  300‘ زيـ ــار تكـ دولار(، وســــــــــــــفر الممثلين   112  100دولار في إطـ
ــفر الموظفين ) 51 500) ــغيل   11 600دولار(، والخدمات التعاقدية )  21 100دولار(، وســ ــروفات التشــ دولار(، ومصــ

دولار(، فيما يتصــــل بتجمي  الموارد لتنفيذ ولايات المجلس    132 400دولار(، والمنث والمســــاهمات )  12 600العامة )
، الذي أيدت فيه تولــية اللجنة الاســتشــارية لشــؤون الإدارة والميزانية 78/252من قرار الجمعية العامة   7عملا بالفقرة 

‘ زيادة قدرها  3(  و ’A/78/7)  2024من تقريرها عن الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   48-الواردة في الفقرة سـادسـا
دولار في إطار الوظائف بزيادة الاعتماد المخصــــص م  تطبيق معدلات الشــــواغر المســــتمرة لموظف واحد    3 930  900

(، وموظف واحد لنظم  4- موظفا لشــــــؤون حقوق الإنســــــان )    21(، و  5- من كبار موظفي شــــــؤون حقوق الإنســــــان )  
ــان )    10(، و  3- معلومات )   ــؤون حقوق الإنســــــــ   (،2- (، وموظفين معاونين اثنين لإدارة البرامج )  3- موظفين لشــــــــ

ــان )   10 و ــؤون حقوق الإنســـــــــــ ــاعدين اثنين لإدارة البرامج )فئة الخدمات العامة 2-موظفين معاونين لشـــــــــــ (، ومســـــــــــ
عملا بقراري  2024الأخره(( ومساعدين إداريين اثنين )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخره(( أنشئت في عام  )الرتب

ــواغر قدره  78/234و   78/253الجمعية العامة  ــعة لمعدل شــــــــ ــة المتبعة  50، وكانت خاضــــــــ في المائة وفقا للممارســــــــ
  يتعلّق بالوظائف المنشعة حديثا فيما

تشـمل  - دولار( 481  600)زيادة قدرها   ، دعم الهيئات المنشبأة بموجب معاهدات حقوق الإنسبان2البرنامج الفرعي   )د(  
ــافية وقدرها   ــان قدره  1دولار ما يلي: ’ 481 600الزيادة الصــــــــــ دولار في إطار تكاليف الموظفين  294 800‘ نقصــــــــــ

دولار( والمنث والمساهمات  4 400دولار( والخدمات التعاقدية ) 29 400دولار( وسفر الممثلين )  143 200الأخره )
التي جرت    51/33رة المرتبطة بقرار مجلس حقوق الإنســان  دولار( متصــل بالغاء الاعتمادات غير المتكر   117 800)

دولار في إطـار الوظـائف    776 400‘ زيـادة قـدرهـا  2  و ’2025ولم تعـد مطلوبـة في عـام    2024الموافقـة عليهـا لعـام  
موظفين لشــؤون حقوق الإنســان  8تتصــل بزيادة الاعتماد المخصــص م  تطبيق معدلات الشــواغر المســتمرة لما عدده 

د واحــد لإدارة البرامج )فئــة الخــدمــات العــامــة )الرتــب (، ومســـــــــــــــاع ــ3-(، وموظف واحــد لإدارة المعلومــات ) 3-) 
ــئت في عام  ــواغر قدره  78/252عملا بقرار الجمعية العامة  2024الأخره(( أنشــ ــعة لمعدل شــ في   50، وكانت خاضــ

 المائة وفقا للممارسة المتبعة فيما يتعلّق بالوظائف المنشعة حديثا 

 - دولار( 27 900  500)زيادة قدرها   ، الخدمات السبتشبارية والتعاون التقني والأنشبطة الميدانية3البرنامج الفرعي   )ه(  
ــافية وقدرها  دولار في إطار تكاليف  2  160  300‘ نقصــــــان قدره  1دولار ما يلي: ’  27  900  500وتشــــــمل الزيادة الصــــ

ــفر الموظفين )   1  057 100الموظفين الأخره )    دولار(، 333  700دولار(، والخدمات التعاقدية )   195 600دولار(، وســ
  دولار(، 402  400دولار(، والأثام والمعدات )   8 900دولار(، واللوازم والمواد )  50  500ومصــــروفات التشــــغيل العامة ) 

والموسـعة المعتمدة    دولار(، متصـل بالغاء الاعتمادات غير المتكررة لدعم الولايات الجديدة   112  100والمنث والمسـاهمات ) 
عملا بالقرارات الصـــادرة عن مجلس حقوق الإنســـان في دوراته الثانية والخمســـين إلى الخامســـة والخمســـين التي    2024لعام  

في إطــار    دولار   28  466 300‘ زيــادة قــدرهــا  2  و ’ 2025ولم تعــد مطلوبــة في عــام   2024جرت الموافقــة عليهــا لعــام 
ــاريين ) 21  766 100تكاليف الموظفين الأخره ) ــتشـــــــــــ ــفر الممثلين   587 700دولار(، والخبراء الاســـــــــــ دولار(، وســـــــــــ

دولار(، ومصــروفات   1  317 300دولار(، والخدمات التعاقدية ) 1  208 500دولار(، وســفر الموظفين )  820 800)
ولار(، د  253  100دولار(، والأثـام والمعـدات )  68  700دولار(، واللوازم والمواد )  1  769  200التشــــــــــــــغيـل العـامـة )

https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
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من منطوق قرار    7دولار(، فيما يتصـل بتجمي  الموارد لتنفيذ ولايات المجلس عملا بالفقرة    674  900والمنث والمسـاهمات ) 
  48- ، الذي أيدت فيه تولــية اللجنة الاســتشــارية لشــؤون الإدارة والميزانية الواردة في الفقرة ســادســا 252/ 78الجمعية العامة  

دولار في إطــار   1 594 500‘ زيــادة قــدرهــا 3و ’ (   A/78/7)   2024لعــام  من تقريرهــا عن الميزانيــة البرنــامجيــة المقترحــة  
الوظائف تتصــــل بزيادة الاعتماد المخصــــص م  تطبيق معدلات الشــــواغر المســــتمرة لموظف واحد من كبار موظفي شــــؤون  

(، 4- (، وموظف واحـد لإدارة المعلومـات )  4- موظفين لشـــــــــــــؤون حقوق الإنســـــــــــــان )   5(، و  5- حقوق الإنســـــــــــــان )  
موظفين لشؤون حقوق الإنسان   4(، و  3- (، وموظف واحد لإدارة المعلومات )  3- الأمن )  واحد لتنسيق شؤون   وموظف 
وموظف    جيم(،   موظفين لشـؤون حقوق الإنسـان )موظف فني وطني من الرتبة   6(، و  3- (، وموظف مالي واحد )  3- )  

إداري معاون واحد )موظف فني وطني من الرتبة باء(، وموظف معاون واحد لشــؤون حقوق الإنســان )موظف فني وطني  
من الرتبة باء(، وموظف معاون واحد لإدارة المعلومات )موظف فني وطني من الرتبة باء(، ومســـــاعد واحد لإدارة البرامج 

ين إداريين اثنين )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخره(( ومســــــــاعد واحد  )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخره(( ومســــــــاعد 
الخدمات العامة )الرتب الأخره(( أنشــــئت في   لخدمات العامة )الرتب الأخره(( وســــائق واحد )فئة لإدارة المعلومات )فئة ا 

، وكـانـت خـاضـــــــــــــعـة لمعـدل شـــــــــــــواغر قـدره  235/ 78 و  253/ 78و  252/ 78عملا بقرارات الجمعيـة العـامـة   2024عـام  
  في المائة وفقا للممارسة المتبعة فيما يتعلّق بالوظائف المنشعة حديثا  50

وتتصــــل  - دولار( 792  100)زيادة قدرها   ، دعم مجلس حقوق الإنسبببان وهيئاته الفرعية وآلياته4البرنامج الفرعي   )و(  
ــتمرة  792  100الزيادة البالغة  ــواغر المسـ دولار في إطار الوظائف بزيادة الاعتماد المخصـــص م  تطبيق معدلات الشـ

موظفين معاونين   6(، و  3-(، وموظف واحد لشـؤون حقوق الإنسـان ) 4-لموظفين اثنين لشـؤون حقوق الإنسـان ) 
ج )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخره(( ومســـــاعد فريق (، ومســـــاعد واحد لإدارة البرام2-لشـــــؤون حقوق الإنســـــان ) 

، وكـانـت  78/252عملا بقرار الجمعيـة العـامـة  2024واحـد )فئـة الخـدمـات العـامـة )الرتـب الأخره(( أنشــــــــــــــئـت في عـام 
  في المائة وفقا للممارسة المتبعة فيما يتعلّق بالوظائف المنشعة حديثا 50خاضعة لمعدل شواغر قدره 

دولار في إطار الوظائف بزيادة   458 500وتتصــل الزيادة البالغة  - دولار( 458  500)زيادة قدرها   الدعم البرنامجي )ز(  
(، وموظفين اثنين لتنســــيق 3-الاعتماد المخصــــص م  تطبيق معدلات الشــــواغر المســــتمرة لموظفين إداريين اثنين ) 

ــئت في عام 3-الأمن )  ــاعدين اثنين لإدارة البرامج )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخره(( أنشـــ عملا  2024(، ومســـ
في المائة وفقا للممارســــة المتبعة فيما يتعلّق  50، وكانت خاضــــعة لمعدل شــــواغر قدره  78/252بقرار الجمعية العامة 

 بالوظائف المنشعة حديثا.
 

 الوليات الجديدة والموسعة   

الجــــدول   24-99  النحو المبين في  ــا  1)  21-24على  قــــدرهــ ــادة  تعكس التغييرات في الموارد زيــ ــادة   7  981  700(،  تمثــــل زيــ دولار، 
دولار تتصــــــــــل بالاحتياجات الناشــــــــــئة عن قرارات ومقررات مجلس حقوق الإنســــــــــان، وزيادة لــــــــــافية قدرها    2 475 600 قدرها
، بما في ملد الولايات باجراء اســـــــتعرا  للوظائف الثابتة والمؤقتة، 78/252دولار تتصـــــــل بقرار الجمعية العامة   5  506 100

 واقتراح شامل للقدرة الأساسية واستعرا  الإنفاق من قبل المكتب. وكان التوزي  على نطاق البرامج الفرعية كما يلي:

دولار في إطـار الوظـائف   317 000وتعكس الزيـادة البـالغـة   -   دولار(  317  000)زيـادة قـدرهـا   التوجيبه التنفيبذي والإدارة  )أ(  
ــاء وظيفتين، هما وظيفة واحدة لكبير موظفي إدارة البرامج )   ،  ( 4- (، ووظيفة واحدة لموظف لإدارة البرامج )  5- اقتراح إنشـــ

( ووظيفـة واحـدة من كـاتـب خطـابـات إلى كبير كتبـة 1- إلى مـد   5- ولعـادة تصـــــــــــــنيف وظيفـة واحـدة لرئيس الموظفين )  
(، نتيجة اســــــــــــتعرا  الوظائف الفنية. ويرد مزيد من المعلومات عن اســــــــــــتعرا  الوظائف  5- إلى    4- الخطابات )  

 لتقرير  تفاليل في المرفق الثاني من هذا ا ، وترد ال 102- 24إلى   100- 24الفنية الثابتة والمؤقتة في الفقرات  
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 -  دولار(   2  552  300)زيادة قدرها    ، تعميم مراعاة حقوق الإنسبببببان، والحق في التنمية، والبحث والتحليل 1البرنامج الفرعي   )ب(  
دولار(، تعكس إنشـــــــــــاء   416 700‘ زيادة في إطار الوظائف ) 1دولار بما يلي: ’   2 552  300وتتصـــــــــــل الزيادة البالغة 

ــان )   4 ــؤون حقوق الإنســــ ــان )  4- وظائف )موظف واحد لشــــ ــؤون حقوق الإنســــ وموظف    (، 3- (، وموظفان اثنان لشــــ
(( تتعلق بانشـاء قدرة أسـاسـية للوظائف الفنية )يرد مزيد من المعلومات عن 2-معاون واحد لشـؤون حقوق الإنسـان ) 

‘ زيادة في إطار  2وترد التفالــــــــــيل في المرفق الثاني(  و ’  102-24إلى   100-24القدرة الأســــــــــاســــــــــية في الفقرات  
لممثلين دولار(، وســــــــــــــفر ا  218  200اء الاســــــــــــــتشـــــــــــــــاريين )دولار(، والخبر   1  339  900تكـاليف الموظفين الأخره )

دولار(، ومصــروفات التشــغيل  47 700دولار(، والخدمات التعاقدية ) 66 100دولار(، وســفر الموظفين )  136 200)
دولار(، فيما يتصـــــــل  303 900دولار(، والمنث والمســـــــاهمات ) 15  400دولار(، والأثام والمعدات )  8 200العامة )

. ويرد في  76/226و   75/314ت مجلس حقوق الإنســــــــــــــان وقراري الجمعيـة العـامـة ابـالاحتيـاجـات النـاشــــــــــــــئـة عن قرار 
دولار(،   10  000‘ زيـادة في إطـار الخـدمـات التعـاقـديـة )3توزي  الاحتيـاجـات بحســـــــــــــــب الولايـة  و ’  24-24الجـدول  
ــان في   وهو ــتعرا  الإنفاق يعكس الحاجة إلى توفّر الخبرات لدعم التحول الرقمي للمكتب، يقابله نقصـــــــــ جزء من اســـــــــ

 .ق من خلال تحسين أساليب إدارة القوة العاملةدولار(، يتحق 10 000إطار تكاليف الموظفين الأخره )
 

 24-24الجدول 
 1الحتياجات اللازمة لتنفيذ الوليات الجديدة في إطار البرنامج الفرعي  

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 القرار

 أوجه الإنفاق 

 المجموت
تكاليف الموظفين  

 الأخره 
  الخبراء الاســــــتشــــــاريون/

 سفر الممثلين الخبراء
ســــــــــــــــــــــفـــــــــر  
 الموظفين

الخـــدمـــات  
 التعاقدية

مصــــــــــــــروفــــــات 
 العامةالتشغيل 

الأثـــــــــــــــــــــام  
 والمعدات

ــمـــــــــــنـــــــــــث   الـــــــــ
 والمساهمات

          قرارات الجمعية العامة          
75/314 - - 42 500 20 300 - - - 12 000 74 800 
76/226 - - - 6 800 - - - - 6 800 

        قرارات مجلس حقوق الإنسان 
26/2 ،54/35 51 300 - - - 4 900 - - 14 200 70 400 
27/21 51 200 - - - - - - 14 200 65 400 
51/17 - - 6 700 - - - - 8 400 15 100 
51/32 - - 8 800 4 200 - - - - 13 000 
52/11 - - - - 3 300 - - - 3 300 
52/12 - - - - 3 300 - - - 3 300 
52/14 221 800 - 23 200 7 800 - - - 7 800 260 600 
53/3 138 700 - - - - - - 30 000 168 700 
53/6 - - - - 4 900 - - - 4 900 
53/11 214 700 - 6 500 27 000 - 8 200 - 38 000 294 400 
53/23 104 300 - - - 3 300 - - - 107 600 
53/27 39 300 - - - 6 600 - - - 45 900 
53/29 58 900 - - - - - - - 58 900 
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 القرار

 أوجه الإنفاق 

 المجموت
تكاليف الموظفين  

 الأخره 
  الخبراء الاســــــتشــــــاريون/

 سفر الممثلين الخبراء
ســــــــــــــــــــــفـــــــــر  
 الموظفين

الخـــدمـــات  
 التعاقدية

مصــــــــــــــروفــــــات 
 العامةالتشغيل 

الأثـــــــــــــــــــــام  
 والمعدات

ــمـــــــــــنـــــــــــث   الـــــــــ
 والمساهمات

          
54/5 66 800 48 500 - - 3 300 - - - 118 600 
54/6 - - - - 3 300 - - - 3 300 
54/12 58 900 - - - - - - - 58 900 
54/16 182 600 - 11 600 - 4 900 - - 50 600 249 700 
54/17 97 300 - 36 900 - 9 900 - - 128 700 272 800 
54/22 39 300 169 700 - - - - 15 400 - 224 400 
54/27 14 800 - - - - - - - 14 800 

 600 135 2 900 303 400 15 200 8 700 47 100 66 200 136 200 218 900 339 1 المجموع 
  

 - دولار( 4 164  400)زيادة قدرها   ، الخدمات السببتشببارية والتعاون التقني والأنشببطة الميدانية3البرنامج الفرعي   )ج(  
ــافية وقدرها   دولار(،  4 077 000‘ زيادة في إطار الوظائف )1دولار ما يلي: ’ 4  164 400وتشـــــــــــمل الزيادة الصـــــــــ

موظفـا فنيـا وطنيـا(، وتحويـل تمويـل    18،  2-   10،  3-   1،  4-   1،  1-مـد  6وظيفـة )  36تتصـــــــــــــــل بـانشـــــــــــــــاء  
  ( 1- (، ونقـل وظيفتين )مـد 3-     3 ، 5-    3وظـائف من الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة إلى التمويـل من الميزانيـة العـاديـة )  6

من جنيف إلى بانكو  وبنما سـيتي عقب اسـتعرا  الإنفاق والاسـتعرا  الفني للوظائف )يرد مزيد من المعلومات عن 
‘ زيادة 2أدناه، وترد التفاليل في المرفق الثاني(  و ’ 102-24إلى   100-24استعرا  الوظائف الفنية في الفقرات  

دولار(  180  200دولار( والمنث والمســـــــــاهمات ) 49 200دولار في إطار الخبراء الاســـــــــتشـــــــــاريين ) 229 400قدرها  
دولار في إطار    142 000‘ نقصـان قدره  3  و ’52/15متصـلة بالاحتياجات الناشـئة عن قرار مجلس حقوق الإنسـان 

الموارد غير المتصـــــلة بالوظائف، يعكس نتائج الاســـــتعرا ، ويشـــــمل تخفيضـــــات في إطار تكاليف الموظفين الأخره  
دولار( )يرد مزيد من المعلومات عن اســـــتعرا  الوظائف   75  000دولار( ومصـــــروفات التشـــــغيل العامة ) 67 000)

أدناه، وترد التفالــــــيل في   102-24إلى   100-24ير متصــــــلة بالوظائف في الفقرات من  وما يتصــــــل به من موارد غ
دولار( واللوازم والمواد  190 000‘ نقـل عـديم التـعثير على الكلفـة من تكـاليف الموظفين الأخره )4المرفق الثـاني(  و ’

دولار(، لتعكس الحـاجة    200 000دولار( والأثـام والمعـدات ) 190 000دولار( إلى الخـدمـات التعـاقـديـة ) 200 000)
   إلى الخبرات لدعم التحول الرقمي للمكتب من أجل تحسين أساليب إدارة القوة العاملة، وهو جزء من استعرا  الإنفاق 

ويشـــمل النقصـــان  - دولار( 8 400)نقصـــان قدره    ، دعم مجلس حقوق الإنسببان وهيئاته الفرعية4البرنامج الفرعي   )د(  
دولار في إطـار تكـاليف الموظفين الأخره، تقـابلـه جزئيـا زيـادة قـدرهـا    372  200دولار نقصـــــــــــــــانـا قـدره   8  400البـالغ  
( ومساعد واحد 3-دولار في إطار الوظائف تعكس إنشاء وظيفة واحدة لموظف لشؤون حقوق الإنسان )   186 200

دولار في إطــار تكــاليف الموظفين   177  600لأخره(، وزيــادة قــدرهــا  لإدارة البرامج )فئــة الخــدمــات العــامــة )الرتــب ا
)يرد مزيـد من المعلومـات عن القـدرة الأســــــــــــــاســــــــــــــيـة في    52/26الأخره، لازمـة لتنفيـذ قرار مجلس حقوق الإنســــــــــــــان  

 أدناه، وترد تفاليل الوظائف في المرفق الثاني(  102-24إلى  100-24 الفقرات

دولار( بانشــــــــــاء  956 400وتتصــــــــــل الزيادة في إطار الوظائف ) - دولار( 956  400)زيادة قدرها   الدعم البرنامجي )ه(  
 أدناه وفي المرفق الثاني. 102-24(، على النحو المفصل في الفقرة 2-  1، 3-  6، 4-  2وظائف ) 9
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 استعراض الوظائف الثابتة ووظائف المساعدة المؤقتة العامة   

( موجز لاقتراح مفوضــــــــــــــيــة حقوق  A/78/6 (Sect. 24))  2024يرد في التقرير المتعلق بــالميزانيــة البرنــامجيــة المقترحــة لعــام   24-100 
الإنسان بتعزيز قدرتها على التصدي بفعالية للتحديات المتصلة بحقوق الإنسان والوفاء بولاياتها. وقد قدّم التقرير أولى المرحلتين 
يا  من اقتراح شــــــــامل يهد  إلى الارتقاء بالعمليات إلى مســــــــتواها الأمثل ومعالجة الثغرات التشــــــــغيلية، من خلال تحســــــــين تخط

الموارد واســتخدامها على نحو أوثر اســتراتيجية. وقُدّم التزام بموالــلة اســتعرا  الاحتياجات من الموارد وترتيبات التمويل ولدراج  
 .2025المرحلة الثانية من الاقتراح في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

، باجراء اسـتعرا   2024وأولـت اللجنة الاسـتشـارية لشـؤون الإدارة والميزانية، في اسـتعراضـها للميزانية البرنامجية المقترحة لعام  24-101 
للوظائف الفنية ووظائف المســـــاعدة المؤقتة العامة لإزالة الازدواجية في المهام وكفالة تنفيذ الولايات تنفيذا فعالا من حيث التكلفة 

(A/78/7و 55-، الفقرة ســادســا ،A/78/7/Add.39  وأولــت أيضــا باقتراح موســ  لقدرة أســاســية شــاملة لوظائف  35، الفقرة .)
(، وباجراء اســتعرا  لعنفاق )المرج  نفســه،  36، الفقرة A/78/7/Add.39الموارد الإدارية ووظائف المســاعدة المؤقتة العامة )

 .78/253و  78/252(. وأيدت الجمعية العامة توليات اللجنة الاستشارية في قراريها 48الفقرة 

 وتتناول نتائج الاستعرا  المشار إليه أعلاه النمومج التشغيلي والموارد على النحو التالي: 24-102 

ومن شــــعن ملد أن يمكن المفوضــــية من تحســــين إدارة الموارد واســــتخدامها على نطاق    -  تعزيز إدارة البرامج وتقييمها )أ(  
البرامج، بســـــــــــــبل منها التتب  المســـــــــــــتمر للتقدم المحرز ولدارة المخاطر والفرص، وضـــــــــــــمان مواءمة البرامج م  الولاية 

فافية فحســـب، بل ســـيكفل أيضـــا والاســـتراتيجية عموما، وتقييم الفعالية. ولن يؤدي هذا النهج إلى تعزيز المســـاءلة والش ـــ
ــب   ــاء ســـــــــ ــيتطلب هذا الاقتراح إنشـــــــــ تنفيذ جمي  الولايات على نحو أوثر فعالية من حيث التكلفة على مر الزمن. وســـــــــ

دارة  ( في جنيف في إطــار التوجيــه التنفيــذي والإدارة وســــــــــــــتــة موظفين لإ4-وظــائف )موظف واحــد لإدارة البرامج ) 
( للاضــــــــــــــطلات بمهـام تخطيا وتنفيـذ  3البرامج )موظف فني وطني( في المواق  الميـدانيـة، في إطـار البرنـامج الفرعي  

 ورلد تنفيذ البرامج ولدارة مخاطرها. وترد تفاليل إضافية عن هذه الوظائف في المرفق الثاني 

ومن شــعن ملد أن يعزز   -   تعزيز مهام المكتب التنفيذي لأهراض التنسببيق والتواصببل وتعزيز مكان عمل متنوع وشببامل  )ب(   
التنســـيق عبر مســـارات العمل وفي المقر والمواق  الميدانية، وأن يوفر الإشـــرا  والدعم، وكذلد الاتصـــالات الاســـتراتيجية.  
وســـــيؤدي تعزيز القدرات في مجال التنوت والشـــــمولية إلى إيجاد قوة عاملة وبيئة عمل أوثر تنوعا وشـــــمولا في المفوضـــــية. 

ــيتطلب هذا الاقتر  ( ووظيفة كاتب خطابات  1- إلى مد  5- اح إعادة تصــــنيف وظيفتين، هما وظيفة رئيس الموظفين )  وســ
يف، بقية تعزيز  جن  ( في 5- (، ولنشــاء وظيفة لكبير موظفي إدارة البرامج )  5- إلى     4- إلى كبير كتبة الخطابات )  

ــية في جنيف. ومن خلال هذا الاقتراح،   ــا بالتعاون م  الإدارات والكيانات الرئيســـــ ــامل، يعمل أيضـــــ مكان عمل متنوت وشـــــ
سـتتمكن المفوضـية من الولـول إلى مجموعة واسـعة من المهارات والخبرات والمنظورات، وسـتتيث إيجاد الحلول المسـتنيرة 

 ين عملية لن  القرار. وترد تفاليل إضافية عن هذه الوظائف في المرفق الثاني  والمبتكرة، وتعزيز التكامل، وتحس 

م للاسببتفسببارات المتصببلة بحقوق الإنسببان )ج(   ســـيتحقق ملد من خلال تعزيز القدرات، إلى جانب   -  ترشببيد الدعم المقد 
جم  العمليات والموارد والوظائف الموجودة في قســــم الاســــتجابة في حالات الطوارا في فرت واحد، مما يســــمث للجهود 
ــعن هذا الاقتراح أن  ــان ولنهائها أن تكون أوثر فعالية وكفاءة. ومن شــــــــ المبذولة لمن  انتهاوات وتجاوزات حقوق الإنســــــــ

ي إلى تقديم الدعم في الوقت المناســــــــب في تنفيذ الولاية، وأن يجنّب ازدواجية الجهود، وســــــــيســــــــتدعي إنشــــــــاء أرب   يؤد
ــان ) 1-وظائف: وظيفة رئيس فرت )مد ــؤون حقوق الإنســــ (، ووظيفة واحدة لموظف  4-(، ووظيفة واحدة لموظف لشــــ

( في جنيف، في إطار  2-(، ووظيفة واحدة لموظف معاون لشـــؤون حقوق الإنســـان ) 3-شـــؤون حقوق الإنســـان ) ل
 . وترد تفاليل إضافية عن هذه الوظائف في المرفق الثاني 3البرنامج الفرعي 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.24)
https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/78/7/Add.39
https://undocs.org/ar/A/78/7/Add.39
https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
https://undocs.org/ar/A/RES/78/253
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تعخذ عملية إعادة التنظيم المقترحة هذه في الحســــــــبان أعداد ورتب ومواق   - التنفيذ الفعال من خلال الوجود الإقليمي )د(  
الوظائف الثابتة ووظائف وقدرات المســاعدة المؤقتة العامة، في ضــوء التعقيد الشــديد ونطاق المســؤوليات الييادية على 

ن الدول الأعضــــاء بفعالية أوبر،  الصــــعيد الإقليمي، من أجل تلبية الزيادة الكبيرة في طلبات المســــاعدة التقنية الواردة م
ولا ســــــــــــــيمـا عن طريق بنـاء القـدرات الوطنيـة وخفض تكـاليف تقـديم هـذا الـدعم من مقر المفوضــــــــــــــيـة م  مرور الوقـت.  

ممثلين،  5وظيفة إضـافية تُموّل من الميزانية العادية عن طريق الإنشـاء أو التحويل:  32ويسـتدعي هذا الاقتراح توفير 
ــعة(، و  ، 1-حقوق الإنســـــــــــان )مد ، وظائف محوّلة(، 5-موظفين أقدم لشـــــــــــؤون حقوق الإنســـــــــــان )  3وظائف منشـــــــــ

، وظائف  2-موظفين معاونين لشؤون حقوق الإنسان )  9، وظائف محوّلة(، و  3-موظفين لحقوق الإنسان )  3 و
ــعة(، و  ــعة(، و  6منشـ ــان )موظف وطني من الفئة الفنية، وظائف منشـ ــؤون حقوق الإنسـ إداريين    موظفين  6موظفين لشـ

)موظف وطني من الفئة الفنية، وظائف منشـــعة( في المكاتب الإقليمية. وســـيســـتفيد الاقتراح أيضـــا من الموارد الموجودة  
 ( من جنيف إلى المكتبين الإقليميين في بانكو  وبنما سيتي 1-من خلال نقل وظيفتين قائمتين لرئيس دائرة )مد

ومن شـعن ملد أن ينشـا قدرة أسـاسـية قوية لإدارة عدد من الولايات القائمة والمقبلة بمزيد من  - تعزيز القدرة الأسباسبية )ه(  
ــارية ) ــتشــــــ ــيات اللجنة الاســــــ ــاA/78/7الكفاءة، بما يتماشــــــــى م  تولــــــ ــادســــــ ،  A/78/7/Add.39، و  55-، الفقرة ســــــ

(، ومن أجل تنفيذ قدرة أسـاسـية بالكامل )وفقا لاقتراح القدرة الأسـاسـية المحدودة الواردة في الميزانية البرنامجية 36 الفقرة
( واســــــــتعرا  وظائف المســــــــاعدة المؤقتة العامة للقضــــــــاء على ازدواجية المهام وضــــــــمان فعالية  2024المقترحة لعام  

ا المفوضــــــية عملياتها وتحدّ من طلبات الموارد المجزأة،  التكلفة. ومن خلال زيادة تحســــــين القدرة ا لأســــــاســــــية، ســــــتبســــــّ
وســــتلبّي بالتالي مطالب الدول الأعضــــاء بزيادة الشــــفافية، وتعزّز قدرتها على الاســــتجابة بفعالية للتحديات الناشــــئة في  

ــاء  ــيســـــــتدعي هذا الاقتراح إنشـــــ نامجي في إطار  وظائف مات طاب  بر  6وظيفة، منها    15مجال حقوق الإنســـــــان. وســـــ
 وظائف للدعم الإداري في إطار الدعم البرنامجي: 9برنامج العمل و 

( وموظفان اثنان لشـــــــؤون 4-موظف واحد لشـــــــؤون حقوق الإنســـــــان )  -  الوظائف ذات الطابع البرنامجي ‘1’   
، 1( في البرنامج الفرعي 2-( وموظف معاون واحد لشــــــــــؤون حقوق الإنســــــــــان ) 3-حقوق الإنســــــــــان ) 

( ومســــــــاعد واحد )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخره(( في  3-وموظف واحد لشــــــــؤون حقوق الإنســــــــان ) 
ــات، وتخطيا وتنظيم حلقات العمل  ، للاضــــطلات بم4البرنامج الفرعي   ــياغة التقارير والدراســ هام البحث ولــ

 وأفرقة المناقشة، وتقديم الدعم اللوجستي مي الصلة 

( من أجــل تقــديم 2-( وموظف مــالي معــاون واحــد ) 4-موظف مــالي واحــد )   -  وظبائف البدعم الإداري  ‘2’   
الـدعم في لــــــــــــــيـاغـة الميزانيـة والتخطيا المـالي والتنفيـذ وتقـديم التقـارير إلى الإدارة العليـا، بمـا في ملـد إجراء  

ت  (، يضـــــــــطل  أحدهما بدعم مبادرا 3-مشـــــــــاورات م  الهيئات الحكومية الدولية  وموظفان إداريان اثنان ) 
ــدها، ولدارة المخاطر   ــناد الأدوار ورلـــــــــــ التخطيا المركزي للموارد، بما في ملد إعداد وتقديم التدريب، ولســـــــــــ
ورلــد أداء النظام والمســتعملين، ويضــطل  الموظف الثاني بادارة ألــول المفوضــية ومعداتها  وموظف أمن 

ــعة بموجـب معـاهـدات والمكلفين بولايـات في إطـار  ( لتقـديم الـدعم الأمني لبعثـات  3-واحـد )  الهيئـات المنشــــــــــــ
ــرية )  ــة  وموظفان اثنان للموارد البشــ ( لتقديم الدعم القانوني للموظفين وتخطيا القوة 3-الإجراءات الخالــ

العاملة ورلــــد الأداء فيما يتعلق بالمؤشــــرات الرئيســــية للموارد البشــــرية  وموظف واحد لتكنولوجيا المعلومات 
( لإدارة عمليات دائرة تكنولوجيا المعلومات العالمية للمفوضـــــــــــــية وتنســـــــــــــيق أنشـــــــــــــطة دعم تكنولوجيا 4-) 

ــيانة 3-المعلومات في المقر وفي جمي  المكاتب الميدانية  وموظف نظم معلومات واحد )  ( لتطوير ولـــــــــ
  مجلس حقوق الإنسان نظم المعلومات، مثل المراوز الافتراضية وقواعد المعرفة، دعما للولايات الصادرة عن

https://undocs.org/ar/A/78/7
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وترد تفالـيل إضـافية عن هذه الوظائف في المرفق الثاني. ويقابل الزيادة في التكاليف المتصـلة بهذه الاحتياجات الإضـافية من  24-103 
الوظــائف جزئيــا انخفــا  الاحتيــاجــات المتعلقــة بمرتبــات الموظفين الوطنيين لمكتــب مفوضــــــــــــــيــة حقوق الإنســـــــــــــــان في كمبوديــا  

دولار(، مما يعكس توفير البلد  75 000 يكلة المكتب، ومصـروفات التشـغيل العامة ) دولار(، بعد الانتهاء من إعادة 67 000)
 المضيف حيزا مكتبيا مجانيا للمركز دون الإقليمي لحقوق الإنسان والديمقراطية في وسا أفريييا.

والاقتراحات المذكورة أعلاه الرامية إلى تحســين  يكل ملا  الموظفين هي حصــيلة تقييم شــامل للمهام تضــمّن اســتعراضــا شــاملا   24-104 
لعنفـاق وحـدد كـذلـد عمليـات إعـادة توزي  الموارد غير المتصــــــــــــــلـة بـالوظـائف، وتلـد الاقتراحـات كـانـت مـدفوعـة في المقـام الأول  

 نظمة نحو زيادة استخدام أساليب العمل الرقمية، على النحو التالي:بتحول في الاحتياجات بسبب تحول الم

بصر  النظر عن الجهود التي تبذلها  -  زيادات في إطار الخبراء الستشاريين والخدمات التعاقدية والأثاث والمعدات )أ(  
ــل بتحول  ــارية والتعاقدية، فان هذه الزيادات تمثل احتياجات تتصــ ــتشــ ــية للحد من اعتمادها على الخدمات الاســ المفوضــ
نة التي تدعمها التكنولوجيات الرقمية ونظم المعلومات. ومن المتوق  أن تزيد تلد  المفوضــية نحو أســاليب العمل المحســّ

فعـاليـة العمـل بمجرد تنفيـذهـا، وأن تبيّن الاحتيـاجـات المحـدودة زمنيـا لخبرات محـددة في مجـالات التكـامـل   الزيـادات من
المحـدودة زمنيـا، وأن تبيّن    والتكنولوجيـا والبيـانـات، وأن تظهر زيـادة الاحتيـاجـات من خـدمـات البرامجيـات وتطوير النظم

الاحتياجات الإضــــافية لمعدات تكنولوجيا المعلومات، بما يشــــمل تراخيص البرامجيات. وفي إطار اســــتعرا  الإنفاق، 
ســـــــــتوالـــــــــل المفوضـــــــــية اســـــــــتعرا  الاحتياجات في هذا المجال في الميزانيات المقبلة، بما يكفل التوازن الأمثل بين 

 لداخلية للمفوضية الخبرات الخارجية والقدرات ا

ويقترح أن تقابل الزيادات المذكورة أعلاه تخفيضــــــــــات في إطار تكاليف الموظفين الأخره، تتحقق من خلال تحســــــــــين  )ب(  
ــتفادة منها، أي من خلال الجم  بين الوظائف الفردية بدوام جزئي أو الوظائف   ــاعدة المؤقتة العامة والاســ تخطيا المســ

ــين التحليلات وتخطيا   ــبب الانخفا  المتوق  في  المؤقتة، التي تتاح من خلال تحســــ القوة العاملة، واللوازم والمواد بســــ
 الاحتياجات من اللوازم المكتبية عقب التحول إلى أساليب عمل أوثر رقمية.

 
 الموارد المقررة الأخرى   

دولار، بمـا يشــــــــــــــمـل   2  503  300(، تبلغ الموارد المقررة الأخره  2)  22-24( و  2)  21-24على النحو المبين في الجـدولين   24-105 
ثماني وظائف ثابتة ووظيفتان من وظائف المســــــــــاعدة المؤقتة العامة. وســــــــــتكمل هذه الموارد موارد الميزانية العادية وســــــــــتغطي 

 .A/78/746الاحتياجات المشار إليها في التقرير 
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار. وستكمل    294  010  700(، تبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية 3)   22- 24( و  3)   21- 24على النحو المبين في الجدولين   24-106 
ــا لتغطية تكاليف   ــاســـــــــ ــتخدم أســـــــــ ــتســـــــــ  ، 4-     204، 5-     70، 1- مد  6وظيفة )  1  348هذه الموارد موارد الميزانية العادية وســـــــــ

موظفين من فئـــة الخـــدمـــات العـــامـــة )الرتبـــة الرئيســــــــــــــيـــة(،    9موظف وطني من الفئـــة الفنيـــة،    353،  2-   43،  3-  291
موظفا من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخره(( للاضـــــطلات أســـــاســـــا بمهام دعم البحث والتحليل من أجل إقامة لـــــلات   372

لــــندوق الأمم المتحدة للتبرعات لضــــحايا التعذيب، ولــــندوق الأمم مفا يمية بين حقوق الإنســــان والتنمية  والاضــــطلات بعمل  
المتحدة الاسـتئماني للتبرعات بشـعن أشـكال الرق المعالـرة، ولـندوق الأمم المتحدة الخاص المنشـع عملا بالبروتوكول الاختياري 

المهينة، فضلا عن عمل هيئات رلد  لاتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو
ــد والتقييم، وخدمات   ــية، بما في ملد التخطيا والرلــ ــلة بالتوجيه التنفيذي والإدارة العامين للمفوضــ المعاهدات  والأنشــــطة المتصــ
ة  الاتصـال الخارجي، ومكتب نيويور . ولضـافة إلى ملد، سـتسـتخدم الموارد غير المتصـلة بالوظائف لدعم معظم أعمال المفوضـي 
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موق  في جمي  أنحاء العالم، ودعم عمل الصناديق الاستئمانية الثلاثة التي أنشعها   100المضطل  بها في الميدان في أوثر من  
مجلس حقوق الإنســــــان )لــــــندوق التبرعات من أجل المشــــــاركة في الاســــــتعرا  الدوري الشــــــامل، ولــــــندوق التبرعات الخاص  

ــت  ــاعدة التقنية لدعم بالمســــاعدة المالية والتقنية في تنفيذ الاســ ــتئماني لتقديم المســ ــندوق التبرعات الاســ ــامل، ولــ عرا  الدوري الشــ
مشـــــاركة أقل البلدان نموًا والدول الجزرية الصـــــغيرة النامية في أعمال مجلس حقوق الإنســـــان(، وعمل المكلفين بولايات في إطار  

دعم ولدارة البرامج من أجل اســـــتكمال قدرتها على   الإجراءات الخالـــــة. وتقدم أيضـــــا موارد خارجة عن الميزانية لشـــــعبة خدمات
 تقديم الخدمات في مواق  المفوضية في جمي  أنحاء العالم.

ــاهمات العينية المتوقعة   24-107  ــتغطي المســ ــواء تكمل موارد الميزانية العادية. وســ ــاهمات نقدية وعينية على حد ســ ــية مســ وتتلقى المفوضــ
ــتئجار أماون عمل مجانية تقدر قيمتها بمبلغ   ــغيل تقدر قيمتها   569  300تكاليف اسـ ــفحة وتكاليف تشـ دولار، وتوفير مركبة مصـ

 دولار. 55 700بمبلغ  

وتخضــ  الموارد الخارجة عن الميزانية لهذا الكيان لإشــرا  المفو  الســامي لحقوق الإنســان بولــفه رئيس الكيان، وفقا للســلطة   24-108 
 المفوضة من الأمين العام.

 
 أجهزة تقرير السياسات  

 .25-24ستغطي الموارد المقترحة في إطار هذا العنصر تكاليف أجهزة تقرير السياسات على النحو المبين في الجدول  24-109 
 

 25-24الجدول 
 أجهزة تقرير السياسات 

 )بدلا  دولارات الولايات المتحدة(

 معلومات إضافية جهاز تقرير السياسات
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2024عام  
)قبـــــل  2025تقــــديرات عـــــام 

 إعادة تقدير التكاليف(
من العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والســــــــــــــياســــــــــــــية، الذي اعتمدته   28الولاية: المادة  اللجنة المعنية بحقوق الإنسان    

 (21-)د 2200الجمعية العامة في قرارها 
 خبيرا 18العضوية: 

 3: 2025عدد الدورات في عام 

1 821,5 1 821,5 

من اتفاقية مناهضــــــــــــــة التعذيب وغيره من ضــــــــــــــروب المعاملة أو العقوبة    17الولاية: المادة   لجنة مناهضة التعذيب
 39/46القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، التي اعتمدتها الجمعية العامة في مرفق قرارها 

 خبراء 10العضوية: 

  3: 2025عدد الدورات في عام 

806,4 806,4 

من اتفـاقيـة حقوق الطفـل، التي اعتمـدتهـا الجمعيـة العـامـة في مرفق قرارهـا    43الولايـة: المـادة  لجنة حقوق الطفل
44/25 

 خبيرا 18العضوية: 

  3: 2025عدد الدورات في عام 

1 333,7 1 333,7 

اللجنــة المعنيــة بــالحقوق الاقتصـــــــــــــــاديــة 
 والاجتماعية والثقافية

 1985/17الولاية: قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
 خبيرا 18العضوية: 

 2: 2025عدد الدورات في عام 

1 098,1 1 098,1 

ــاء على  التمييز اللجنـة المعنيـة بـالقضــــــــــــ
 ضد المرأة 

من اتفاقية القضــــاء على جمي  أشــــكال التمييز ضــــد المرأة، التي اعتمدتها   17الولاية: المادة  
 34/180الجمعية العامة في مرفق قرارها 

1 385,4 1 385,4 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/46
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/44/25
https://documents.un.org/doc/resolution/gen/nr0/663/73/img/nr066373.pdf?token=QyH6XnD4gwysOAwq86&fe=true
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/34/180
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 معلومات إضافية جهاز تقرير السياسات
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2024عام  
)قبـــــل  2025تقــــديرات عـــــام 

 إعادة تقدير التكاليف(
 خبيرا 23العضوية:     

 3: 2025عدد الدورات في عام 
ــة حقوق جمي   ــايــ ــة بحمــ المعنيــ ــة  اللجنــ

 العمال المهاجرين وأفراد أسرهم
ــرهم،    72الولاية: المادة   من الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جمي  العمال المهاجرين وأفراد أســ

 45/158التي اعتمدتها الجمعية العامة في قرارها 

 خبيرا 14العضوية: 

 2: 2025عدد الدورات في عام 

350,1 350,1 

اللجنـة الفرعيـة لمن  التعـذيـب وغيره من  
ضـــــــــروب المعاملة أو العقوبة القاســـــــــية  

 اللاإنسانية أو المهينة أو

من البروتوكول الاختيـاري لاتفـاقيـة منـاهضــــــــــــــة التعـذيـب، الـذي اعتمـدتـه الجمعيـة   1الولايـة: المـادة 
 199/ 57العامة في قرارها 

 خبيرا   25العضوية: 

 3:  2025عدد الدورات في عام 

1 327,9 1 327,9 

التمييز العنصـــــــري، التي  من الاتفاقية الدولية للقضـــــــاء على جمي  أشـــــــكال   8الولاية: المادة   لجنة القضاء على التمييز العنصري 
 (20-ألف )د 2106اعتمدتها الجمعية العامة في قرارها 

 خبيرا 18العضوية: 

 3: 2025عدد الدورات في عام 

1 099,3 1 099,3 

ــاص  ــة بحقوق الأشــــــــــــــخــ ــة المعنيــ اللجنــ
 الإعاقة موي 

ــخاص موي الإعاقة، التي اعتمدتها الجمعية العامة    34الولاية: المادة   من اتفاقية حقوق الأشـ
 61/106في قرارها 

 خبيرا 18العضوية: 

 2: 2025عدد الدورات في عام 

1 528,7 1 528,7 

من الاتفاقية الدولية لحماية جمي  الأشــــخاص من الاختفاء القســــري، التي    29الولاية: المادة   اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري 
 61/177اعتمدتها الجمعية العامة في قرارها 

 خبراء 10العضوية: 

 2: 2025عدد الدورات في عام 

576,6 576,6 

رؤســــــــــــــــاء الهيئــات المنشــــــــــــــــعة بموجــب 
 معاهدات حقوق الإنسان

 49/178الولاية: قرار الجمعية العامة 

 خبراء 10العضوية: 

 1: 2025عدد الدورات في عام 

89,2 89,2 

الخـالــــــــــــــة المعنيـة بـالتحقيق في اللجنـة  
الممارسات الإسرائيلية التي تمس حقوق 
الإنســــان للشــــعب الفلســــطيني وغيره من 
 السكان العرب في الأراضي المحتلة

 (23-)د 2443الولاية: قرار الجمعية العامة 
 دول أعضاء 3العضوية: 

 1: 2025عدد الدورات في عام 

96,4 96,4 

 60/251الولاية: قرار الجمعية العامة  مجلس حقوق الإنسان

 من المسؤولين الحكوميين 47العضوية: 

 3: 2025عدد الدورات في عام 

262,3 262,3 

اللجنـة الاســــــــــــــتشـــــــــــــــاريـة لمجلس حقوق 
 الإنسان

 60/251من قرار الجمعية العامة  6الولاية: الفقرة 

 خبيرا 18العضوية: 

 2: 2025عدد الدورات في عام 

401,1 395,1 

 604,6 604,6 17/118 الولاية: مقرر مجلس حقوق الإنسان مكتب رئيس مجلس حقوق الإنسان
 775,3 12 781,3 12  المجموع 
  

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/158
https://undocs.org/ar/A/RES/57/199
https://undocs.org/ar/A/RES/61/106
https://undocs.org/ar/A/RES/61/177
https://undocs.org/ar/A/RES/49/178
https://undocs.org/ar/A/RES/60/251
https://undocs.org/ar/A/RES/60/251
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/17/118
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 دولار   6 000دولار، وهي تعكس نقصـــــانا قدره    12  775  300ما قدره    2025تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  24-110 
  26-24)أ( أعلاه شــــــــــــــرحٌ للتغيير المقترح. وترد في الجــدول    98-24. ويرد في الفقرة  2024مقــارنــة بــالميزانيــة المعتمــدة لعــام  
 .2025تفاليل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  24والشكل السادف عشر من الباب 

 
 26-24الجدول 

 الموارد المالية أجهزة تقرير السياسات: تطور  

 )بدلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ نـــــــــ

 2023 عام
اعــــــــتــــــــمــــــــادات  

 2024 عام

ــام    التغيرات  عـــــ ــديــــــرات  تــــــقـــــ
إعـادة   قبـل)  2025

 تقدير التكاليف(
ــديـــــلات   الـــــتـــــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــرات  ــيــــ ــغــــ ــتــــ الــــ

 المجموت الأخره 
النســــــــــــــبة  
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 182,6 - - - - - 182,6 97,5 )أ(الموارد المتصلة بالوظائف

 592,7 12 - (6,0) - - (6,0) 598,7 12 921,8 9 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 775,3 12 - (6,0) - - (6,0) 781,3 12 019,3 10 المجموع 

         المتصلة بالوظائف حسب الفئةالموارد 

 1 - - - - - 1  الفئة الفنية والفئات العليا

 1 - - - - - 1  المجموع 

 
 .3-وظيفة واحدة برتبة   )أ( 

  
 24الشكل السادف عشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025أجهزة تقرير السياسات: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 الوظائف/بدلا  دولارات الولايات المتحدة()عدد  

 

 

 

 

 

 

 

 
   

840.0 

2.4 

3.3 

197.4 

174.5 

10,879.8 

495.3 

المنث والمساهمات 

الأثام والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

سفر الموظفين 

سفر الممثلين 

ره تكاليف الموظفين الأخ

 الموارد الماليةتوزيع 
12 775,3 

 توزيع الموارد المالية هير المتصلة بالوظائف
12 592,7 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

12 592,7 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
182,6 
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 التوجيه التنفيذي والإدارة   

يتعلف التوجيه التنفيذي والإدارة في مفوضـية حقوق الإنسـان من المكتب التنفيذي لمفو  الأمم المتحدة السـامي لحقوق الإنسـان،  24-111 
 ودائرة السياسات والتخطيا والرلد والتقييم، ودائرة الاتصال الخارجي، ومكتب نيويور .

والمفو  السـامي هو موظف الأمم المتحدة الذي يتولى المسـؤولية الرئيسـية عن أنشـطة الأمم المتحدة في ميدان حقوق الإنسـان،  24-112 
. ويســـــدي المفو  الســـــامي المشـــــورة إلى الأمين العام بشـــــعن 48/141وفقا للولاية التي أســـــندتها إليه الجمعية العامة في قرارها 

سياسات الأمم المتحدة في مجال حقوق الإنسان، ويتولى المسؤولية عن تنسيق أنشطة حقوق الإنسان في منظومة الأمم المتحدة 
 ين كفاءتها وفعاليتها.بعسرها، وترشيد أجهزة الأمم المتحدة في مجال حقوق الإنسان وتطويعها وتعزيزها وتبسيطها، بقية تحس

ويقدم المفو  الســــــــامي التوجيه التنفيذي العام، والإدارة، والتوجيه المتصــــــــل بالســــــــياســــــــات، والييادة من أجل تنفيذ برنامج الأمم  24-113 
 المتحدة لحقوق الإنسان.

ويتلقى المفو  الســـــــــامي المســـــــــاعدة من نائبه في مجال توفير التوجيه العام للمفوضـــــــــية ولدارتها. ولضـــــــــافة إلى ملد، تشـــــــــمل  24-114 
ــية في إطار دعم المفو  الســــامي، والإشــــرا  على  مســــؤوليات نائب المفو  الســــامي الإشــــرا  على الشــــعب التابعة للمفوضــ

ــية في  ــاعد الأمين المهام التي تُدار مركزيا على نطاق المفوضـــ إطار التوجيه التنفيذي والإدارة والدعم البرنامجي. وتتيث رتبة مســـ
العام، الذي يرأف مكتب نيويور ، المشـــــــاركة على المســـــــتوه المناســـــــب في عمليات لـــــــن  القرار التنفيذية، وتكفل التمثيل على 

علقة بالســياســات العامة، مما يؤدي إلى تحســين كفاءة مســتوه رئيســي، وتتيث ســبل المشــاركة في المناقشــات الرفيعة المســتوه المت 
 المفوضية وفعاليتها عموما.

جَّ  فيها المنظمات   12-6، ولا ســـــيما الغاية 2030ووفقا لخطة التنمية المســـــتدامة لعام  24-115  من أهدا  التنمية المســـــتدامة، التي تُشـــــَ
على إدماج المعلومات المتعلقة بالاســـــــتدامة في دورات الإبلاغ الخالـــــــة بها، ووفقا للولاية الشـــــــاملة لعدة قطاعات المنصـــــــوص  

، فان المفوضــــية في لــــدد إدماج ممارســــات الإدارة البيئية في عملياتها. 72/219 لجمعية العامةمن قرار ا 19عليها في الفقرة 
ــية ومكاتبها الميدانية 2019وفي عام  ــلت المفوضــــــ ــكل كامل. ووالــــــ ــية ”الحياد من حيث الأثر الكربوني“ بشــــــ ، حققت المفوضــــــ

ــائل النقل ال بديلة“، وقياف الاســــــــتخدام تقليص انبعاثات غازات الدفيئة عن طريق رقمنة آليات العمل، وتشــــــــجي  اســــــــتخدام ”وســــــ
ــتفادة من خدمة عقد الاجتماعات عن طريق الحواســـــيب المكتبية من أجل تقليل الحاجة   الســـــنوي للكهرباء في المقر، وزيادة الاســـ

 إلى السفر.

معلومات عن تقديم الوثائق في مواعيدها والحجز المســــبق لتذاور الســــفر الجوي. وتوالــــل المفوضــــية    27-24وترد في الجدول  24-116 
اســتخدام بيانات تجهيز العمل المتاحة بقية رلــد ولدارة الامتثال لســياســة الشــراء المســبق لتذاور الســفر بالطائرة. وبالمثل، ســتزيد 

 التي تبذلها لتوعية الموظفين بضرورة تحسين توقيت تقديم الوثائق. مفوضية حقوق الإنسان من الجهود
 

 27-24الجدول 
 معدل المتثال 

 )بالنسبة المئوية(

 2025المقرر لعام   2024المقرر لعام   2023الفعلي لعام   2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   
 100 100 89 86 87 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 53 49 58 بعسبوعين على الأقل شراء تذاور السفر بالطائرة قبل بدء السفر  
  

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/48/141
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219


 حقوق الإنسان 24الباب  

 

67/96 24-06656 

 

ــافيــة قــدرهــا    10  285  300مــا قــدره    2025وتبلغ الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام   24-117  دولار وتعكس زيــادة لـــــــــــــ
أعلاه.   99-24و    98-24. ويرد شــــــــــــــرح للتغيير المقترح في الفقرتين  2024دولار مقـارنـة بـالميزانيـة المعتمـدة لعـام    694 000

 .2025تفاليل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  24والشكل الساب  عشر من الباب  28-24وترد في الجدول 
 

 28-24الجدول 
 التوجيه التنفيذي والإدارة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بدلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ نـــــــــ

 2023 عام
اعــــــــتــــــــمــــــــادات  

 2024 عام

ــام    التغيرات  عـــــ ــديــــــرات  تــــــقـــــ
إعـادة   قبـل)  2025

 تقدير التكاليف(
ــديـــــلات   الـــــتـــــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــرات  ــيــــ ــغــــ ــتــــ الــــ

 المجموت الأخره 
النســــــــــــــبة  
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 031,0 10 8,5 789,1 - 317,0 472,1 241,9 9 317,3 8 المتصلة بالوظائفالموارد 

 254,3 (27,2) (95,1) - - (95,1) 349,4 180,0 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 285,3 10 7,2 694,0 - 317,0 377,0 591,3 9 497,3 9 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 29 7,4 2 - 2 - 27  الفنية والفئات العلياالفئة 

 24 - - - - - 24  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 53 3,9 2 - 2 - 51  المجموع 

  
 24الشكل الساب  عشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025التوجيه التنفيذي والإدارة: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/بدلا  دولارات الولايات المتحدة(

 

  

2.4 

4.0 

57.0 

22.6 

128.7 

16.5 

23.1 

الأثام والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

ره تكاليف الموظفين الأخ

20

4

7

10

7

2

2

1

(ر أ)خ ت 

(ر ر)خ ت 

 -3

 -4

 -5

1-مد

أ ت م

و أ ت

 الموارد الماليةتوزيع 
10 285,3 

 توزيع الموارد المالية هير المتصلة بالوظائف
254,3 

 توزيع الوظائف
 من الوظائف 53

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

254,3 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

10 031,0 



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس

 

68/96 24-06656 

 

 برنامج العمل  
 1البرنامج الفرعي    
 تعميم مراعاة حقوق الإنسان، والحق في التنمية، والبحث والتحليل  

دولار وتعكس زيــادة لــــــــــــــــافيــة قــدرهــا   33  983  600مــا قــدره    2025تبلغ الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام   24-118 
أعلاه.  99-24و   98-24. ويرد شـــــــــرح للتغيير المقترح في الفقرتين  2024دولار مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام  1 148 500

 .2025تفاليل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  24والشكل الثامن عشر من الباب  29-24وترد في الجدول 
 

 29-24الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 1البرنامج الفرعي  

 الولايات المتحدة/عدد الوظائف()بدلا  دولارات 

 
ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ نـــــــــ

 2023 عام
اعــــــــتــــــــمــــــــادات  

 2024 عام

ــام    التغيرات  عـــــ ــديــــــرات  تــــــقـــــ
إعـادة   قبـل)  2025

 تقدير التكاليف(
ــديـــــلات   الـــــتـــــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــرات  ــيــــ ــغــــ ــتــــ الــــ

 المجموت الأخره 
الـنســـــــــــــــبـــــــة  
 المئوية

         الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة الإنفاق          

 193,7 23 23,1 347,6 4 - 416,7 930,9 3 846,1 18 969,6 12 الموارد المتصلة بالوظائف

 789,9 10 (22,9) (199,1 3) - 135,6 2 (334,7 5) 989,0 13 182,2 7 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 983,6 33 3,5 148,5 1 - 552,3 2 (403,8 1) 835,1 32 151,7 20 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 109 3,8 4 - 4 - 105  الفئة الفنية والفئات العليا

 13 - - - - - 13  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 122 3,4 4 - 4 - 118  المجموع 

  
 24الشكل الثامن عشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025الموارد المقترحة لعام  : توزيع  1البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/بدلا  دولارات الولايات المتحدة(

 

 
 

 

1,630.8 

29.8 

30.4 

544.1 

388.7 

680.9 

1,603.9 

1,457.6 

4,423.7 

المنث والمساهمات 
الأثام والمعدات
اللوازم والمواد
مصروفات التشغيل العامة
الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين 
سفر الممثلين 
الخبراء الاستشاريون 
تكاليف الموظفين الأخره 

13

15

36

47

8

2

1

(ر أ)خ ت 
 -1/2
 -3
 -4
 -5
1-مد
2-مد

 الموارد الماليةتوزيع 
33 983,6 

 توزيع الموارد المالية هير المتصلة بالوظائف
10 789,9 

 توزيع الوظائف
 من الوظائف 122

الموارد غير  
 بالوظائف المتصلة 

10 789,9 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

23 193,7 



 حقوق الإنسان 24الباب  

 

69/96 24-06656 

 

 2البرنامج الفرعي    
 دعم هيئات معاهدات حقوق الإنسان  

دولار وتعكس زيــادة لــــــــــــــــافيــة قــدرهــا   20  206  300مــا قــدره    2025تبلغ الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام   24-119 
شـــــــــرحٌ للتغيير المقترح. وترد في الجدول   أعلاه 98-24ويرد في الفقرة  . 2024دولار مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام   481 600
 .2025تفاليل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  24والشكل التاس  عشر من الباب  24-30

 
 30-24الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 2البرنامج الفرعي  

 )بدلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ نـــــــــ

 2023 عام
اعــــــــتــــــــمــــــــادات  

 2024 عام

ــام    التغيرات  عـــــ ــديــــــرات  تــــــقـــــ
إعـادة   قبـل)  2025

 تقدير التكاليف(
ــديـــــلات   الـــــتـــــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــرات  ــيــــ ــغــــ ــتــــ الــــ

 المجموت الأخره 
النســــــــــــــبة  
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 995,6 17 4,5 776,4 - - 776,4 219,2 17 115,5 15 الموارد المتصلة بالوظائف

 210,7 2 (11,8) (294,8) - - (294,8) 505,5 2 657,7 3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 206,3 20 2,4 481,6 - - 481,6 724,7 19 773,2 18 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 80 - - - - - 80  الفئة الفنية والفئات العليا

 18 - - - - - 18  والفئات المتصلة بهافئة الخدمات العامة 

 98 - - - - - 98  المجموع 

  
 24الشكل التاس  عشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025: توزيع الموارد المقترحة لعام  2البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/بدلا  دولارات الولايات المتحدة(

 

385.4 

313.4 

123.1 

124.2 

69.3 

1,195.3 

المنث والمساهمات 

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

سفر الممثلين 

ره تكاليف الموظفين الأخ

18

6

54

15

4

1

(ر أ)خ ت 

 -1/2

 -3

 -4

 -5

1-مد

 الموارد الماليةتوزيع 
20 206,3 

 بالوظائفتوزيع الموارد المالية هير المتصلة 
2 210,7 

 توزيع الوظائف
 من الوظائف 98

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

2 210,7 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

17 995,6 



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس
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 3البرنامج الفرعي    
 الخدمات الستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية  

  دولار   32  064  900دولار وتعكس زيادة قدرها    111  782  300ما قدره    2025تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   24-120 
   أعلاه. وترد في الجـدول  99-24و    98-24. ويرد شــــــــــــــرح للتغيير المقترح في الفقرتين  2024مقـارنـة بـالميزانيـة المعتمـدة لعـام  

 .2025تفاليل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  24والشكل العشرين من الباب  24-31
 

 31-24الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 3البرنامج الفرعي  

 )بدلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ نـــــــــ

 2023 عام
اعــــــــتــــــــمــــــــادات  

 2024 عام

ــام    التغيرات  عـــــ ــديــــــرات  تــــــقـــــ
إعـادة   قبـل)  2025

 تقدير التكاليف(
ــديـــــلات   الـــــتـــــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــرات  ــيــــ ــغــــ ــتــــ الــــ

 المجموت الأخره 
النســــــــــــــبة  
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 464,9 34 19,7 671,5 5 - 077,0 4 594,5 1 793,4 28 214,1 25 الموارد المتصلة بالوظائف

 317,4 77 51,8 393,4 26 - 87,4 306,0 26 924,0 50 774,8 46 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 782,3 111 40,2 064,9 32 - 164,4 4 900,5 27 717,4 79 988,8 71 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 159 17,8 24 - 24 - 135  الفئة الفنية والفئات العليا

 60 42,9 18 - 18 - 42  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 219 23,7 42 - 42 - 177  المجموع 

  
 24الشكل العشرون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025: توزيع الموارد المقترحة لعام  3البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/بدلا  دولارات الولايات المتحدة(

 

4,240.8 

1,366.7 

192.9 

6,342.1 

2,691.1 

3,960.1 

2,800.7 

1,591.4 

54,131.6 

المنث والمساهمات 
الأثام والمعدات
اللوازم والمواد
مصروفات التشغيل العامة
الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين 
سفر الممثلين 
الخبراء الاستشاريون 
تكاليف الموظفين الأخره 

32

10

18

17

70

38

23

10

1

م   و
ر م
(ر أ)خ ت 
 -1/2
 -3
 -4
 -5
1-مد
2-مد

 الماليةالموارد توزيع 
111 782,3 

 توزيع الموارد المالية هير المتصلة بالوظائف
77 317,4 

 توزيع الوظائف
 من الوظائف 219

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

77 317,4 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

34 464,9 



 حقوق الإنسان 24الباب  

 

71/96 24-06656 

 

 4البرنامج الفرعي    
 مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياتهدعم    

دولار، وهي تعكس زيـادة لــــــــــــــافيـة قـدرهـا    32  804  100مـا قـدره  2025تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   24-121 
أعلاه.  99-24و   98-24. ويرد شــــرح للتغيير المقترح في الفقرتين  2024دولار مقارنة بالاعتماد المخصــــص لعام   783 700

 .2025تفاليل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  24والشكل الحادي والعشرين من الباب  32-24وترد في الجدول 
 

 32-24الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 4البرنامج الفرعي  

 )بدلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ نـــــــــ

 2023 عام
اعــــــــتــــــــمــــــــادات  

 2024 عام

ــام    التغيرات  عـــــ ــديــــــرات  تــــــقـــــ
إعـادة   قبـل)  2025

 تقدير التكاليف(
ــديـــــلات   الـــــتـــــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــرات  ــيــــ ــغــــ ــتــــ الــــ

 المجموت الأخره 
النســــــــــــــبة  
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 488,4 24 4,2 978,3 - 186,2 792,1 510,1 23 873,0 19 بالوظائفالموارد المتصلة 

 315,7 8 (2,3) (194,6) - (194,6) - 510,3 8 225,1 8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 804,1 32 2,4 783,7 - (8,4) 792,1 020,4 32 098,1 28 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 114 0,9 1 - 1 - 113  الفنية والفئات العلياالفئة 

 16 6,7 1 - 1 - 15  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 130 1,6 2 - 2 - 128  المجموع 

  
 24الشكل الحادي والعشرون من الباب 

 التكاليف( )قبل إعادة تقدير    2025: توزيع الموارد المقترحة لعام  4البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/بدلا  دولارات الولايات المتحدة(

 

179.0 

481.1 

63.7 

439.6 

3,540.2 

357.5 

3,254.6 

المنث والمساهمات 

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

سفر الممثلين 

الخبراء الاستشاريون 

ه تكاليف الموظفين الأخر 

16

14

49

42

5

3

1

(ر أ)خ ت 

 -1/2

 -3

 -4

 -5

1-مد

2-مد

 الموارد الماليةتوزيع 
32 804,1 

 توزيع الموارد المالية هير المتصلة بالوظائف
8 315,7 

 توزيع الوظائف
 من الوظائف 130

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

8 315,7 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

24 488,4 
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 الدعم البرنامجي  
وجود ميداني لها، تقدم شـــــــعبة خدمات دعم  100وي تنفذ مفوضـــــــية حقوق الإنســـــــان ولايتها تنفيذا تاما في المقر وفي أوثر من  24-122 

ولدارة البرامج الدعمَ عن طريق إعداد الميزانية ولدارة الشـؤون المالية  والتوظيف ولدارة الموارد البشـرية  وخدمات السـلامة والأمن، 
ــتريات ولدا ــفر وتكنولوجيا المعلومات  وتنمية قدرات  وخدمات المشـــ ــطة الميدانية  والســـ ــتي العام للأنشـــ ــول والدعم اللوجســـ رة الألـــ

الموظفين وتدريبهم. ويشـمل ملد الدعم المقدم للموظفين وأعضـاء الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، وللمقررين الخالـين  
ــتقلين،   ولدارة أماون العمل  ولدارة المعلومات والدعم التكنولوجي، بما في ملد التطوير التقني والممثلين الخالــــــين والخبراء المســــ

  والصيانة التشغيلية للمواق  الشبكية للمفوضية وقواعد بياناتها المتخصصة وغيرها من النظم.

دولار، وهي تعكس زيـادة لـــــــــــــــافيـة قـدرهـا   7  267  100مـا قـدره    2025وتبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   24-123 
أعلاه.  99-24و   98-24. ويرد شـــــــــرح للتغيير المقترح في الفقرتين  2024دولار مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام  1  414 900

 .2025تفاليل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  24والشكل الثاني والعشرين من الباب  33-24وترد في الجدول 
 

 33-24الجدول 
 الدعم البرنامجي: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بدلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ نـــــــــ

 2023 عام
اعــــــــتــــــــمــــــــادات  

 2024 عام

ــام    التغيرات  عـــــ ــديــــــرات  تــــــقـــــ
إعـادة   قبـل)  2025

 تقدير التكاليف(
ــديـــــلات   الـــــتـــــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــرات  ــيــــ ــغــــ ــتــــ الــــ

 المجموت الأخره 
النســــــــــــــبة  
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 306,4 6 28,9 414,9 1 - 956,4 458,5 891,5 4 438,7 4 الموارد المتصلة بالوظائف

 960,7 - - - - - 960,7 234,4 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 267,1 7 24,2 414,9 1 - 956,4 458,5 852,2 5 673,1 5 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 26 52,9 9 - 9 - 17  الفئة الفنية والفئات العليا

 12 - - - - - 12  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 38 31,0 9 - 9 - 29  المجموع 
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 24الشكل الثاني والعشرون من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025الدعم البرنامجي: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/بدلا  دولارات الولايات المتحدة(

 

  

224.0 

157.1 

7.8 

52.4 

141.0 

47.5 

2.3 

328.6 

المنث والمساهمات 

الأثام والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الضيافة

ه تكاليف الموظفين الأخر 

12

2

14

5

4

1

(ر أ)خ ت 

 -1/2

 -3

 -4

 -5

1-مد

 الموارد الماليةتوزيع 
7 267,1 

 توزيع الموارد المالية هير المتصلة بالوظائف
960,7 

 توزيع الوظائف
 من الوظائف  38

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

960,7 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
6 306,4 
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 اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص  -  ثانيا  
القبرلية اليونانية والقبرلية التركية  بناء على اتفاق أُبرم بين الطائفتين    1981أُنشئت اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص في عام  24-124 

ــيتين، وعضـــــــــــو ثالث   في قبرص برعاية من الأمم المتحدة. وتتعلف اللجنة الثلاثية من عضـــــــــــوين يعيّنهما زعيما الطائفتين القبرلـــــــــ
 أعضاء الأمم المتحدة( تختاره اللجنة الدولية للصليب الأحمر ويعيّنه الأمين العام. أحد)

الذين أُفيد بعنهم مفقودون بعد أحدام الاقتتال بين   2 002والهد  العام للجنة هو التحقق من مصـــــير الأشـــــخاص البالغ عددهم  24-125 
. وبالإضــافة إلى ملد، أُســند إلى هذه اللجنة،  1974( والأحدام التي وقعت في تموز/يوليه  1964-1963الطائفتين )في عامي 

يتمثـل في التحقيق في مواق  الـدفن    2006طـائفتين القبرلــــــــــــــيتين، دور إضــــــــــــــافي في عـام  في أعقـاب اتفـاق أُبرم بين زعيمي ال
المعروفة والتنقيب فيها، واســــــــــتعادة رفات المفقودين وتحديد هويتهم، ثم إعادة رفاتهم إلى أســــــــــرهم في مختلف أنحاء الجزيرة   غير

شـــــــــــخص   1  202، كانت اللجنة قد اســـــــــــتخرجت رفات 2024لدفنهم بطريقة تصـــــــــــون كرامتهم. وحتى نهاية كانون الثاني/يناير  
في المائة من مجموت  52,1شـــــــــخصـــــــــا من المفقودين وأعادت رفاتهم إلى أســـــــــرهم، أي ما يزيد قليلا عن  1  044وحددت هوية  

المفقودين في قبرص. وم  مرور الوقـت، زادت اللجنـة جهودهـا لتحـديـد المزيـد من مواق  الـدفن عن طريق توظيف محققين جـدد  
 وتدريبهم والاستثمار في التكنولوجيات الحديثة.

ودور العضـو الذي يمثل الأمم المتحدة في اللجنة دور ثلاثي، فهو يقوم بما يلي: )أ( يتوسـا بين العضـوين القبرلـيين وسـلطات   24-126 
(  و )ج( يشـــار  في إدارة عمليات 2024مليون يورو في عام   3,2ول منهما  و )ب( يجم  الأموال للميزانية التشـــغيلية للجنة )

ة أي مصـروفات عدا مصـروفات العضـو الثالث ومسـاعده الخاص ومسـاعده الإداري ومصـروفات  اللجنة. ولا تتحمل الأمم المتحد
 استمرار أنشطة اللجنة. 2025التشغيل المتنوعة لمكتب العضو الثالث. وتعكس مخصصات الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

واسـتنادا إلى المعلومات المتوافرة بشـعن مواق  الدفن المشـتبه في وجودها، يُتوق  أن يسـتمر المشـروت بنفس مسـتوه النشـام الحالي   24-127 
لمدة أرب  إلى خمس ســـنوات أخره على الأقل. ومن المفتر  أنه حتى م  إيجاد حل للمشـــكلة القبرلـــية، يلزم على الأرجث أن 

 عمل اللجنة لعدة سنوات مقبلة. تستمر مشاركة الأمم المتحدة في

وفي حين أن العمليات العلمية والتقنية للجنة تمول أســـــــاســـــــا من ميزانية منفصـــــــلة )باســـــــتخدام الأموال التي جمعتها اللجنة والتي  24-128 
يديرها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(، فان ميزانية الأمم المتحدة تغطي المســـــؤوليات الأســـــاســـــية الثلام لمكتب العضـــــو الثالث  

 المذكورة أعلاه.

ــغيلي لمشـــروت اللجنة.   24-129  ــيق التشـ ــفه أمانة اللجنة، بمتابعة تنفيذ جمي  مقررات اللجنة ويقود التنسـ ــو الثالث، بولـ ويقوم مكتب العضـ
ــية وبناء الســـــلام التابعة للأمانة العامة للأمم المتحدة. وفي قبرص،  ــياســـ ومكتب العضـــــو الثالث مســـــؤول أمام إدارة الشـــــؤون الســـ

ــا بمه امه بالتشــــــاور الوثيق م  الممثل الخاص للأمين العام. ويكفل مكتب العضــــــو الثالث الأداء  يضــــــطل  العضــــــو الثالث أيضــــ
من العلماء اليبارلـة اليونانيين واليبارلـة   100السـلس للعنصـر المشـتر  بين الطائفتين لمشـروت اللجنة الذي يسـتخدم أوثر من 

ية واللجنة الدولية للصــــــــــليب الأحمر كدليتين لمراقبة الجودة في ما يتعلق الأترا  المعينين محليا. ويعمل فريق دولي للأدلة الجنائ 
 بموظفي مختبر اللجنة.

دولار، وهي لا تعكس أي تغيير في مســـــــــــــتوه الموارد    656  400ما قدره    2025وتبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  24-130 
  ويشـــــــمل المبلغ في إطار تكاليف الموظفين  34- 24. وترد تفالـــــــيل إضـــــــافية في الجدول 2024مقارنة بالاعتماد المخصـــــــص لعام 
  من فئــة الخــدمــات العــامــة )الرتــب الأخره((.   1،  4-     1،  1- مــد   1ســـــــــــــــاعــدة المؤقتــة العــامــة ) الأخره ثلام وظــائف من فئــة الم 

 مستوه الموارد المقترح تكاليف تنفيذ الولاية تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية. ويغطي
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 34-24الجدول 
 اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص: تطور الموارد المالية 

 )بدلا  دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ نـــــــــ

 2023 عام
اعــــــــتــــــــمــــــــادات  

 2024 عام

ــام    التغيرات  عـــــ ــديــــــرات  تــــــقـــــ
إعـادة   قبـل)  2025

 تقدير التكاليف(
ــديـــــلات   الـــــتـــــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــرات  ــيــــ ــغــــ ــتــــ الــــ

 المجموت الأخره 
النســــــــــــــبة  
 المئوية

 610,9 - - - - - 610,9 480,7 تكاليف الموظفين الأخره          

 0,8 - - - - - 0,8 0,2 الضيافة 

 15,1 10,2 1,4 1,4 - - 13,7 9,9 سفر الموظفين

 3,6 (10,0) (0,4) (0,4) - - 4,0 -  الخدمات التعاقدية

 22,7 (4,2) (1,0) (1,0) - - 23,7 20,9 التشغيل العامةمصاريف 

 2,3 - - - - - 2,3 2,2 اللوازم والمواد

 1,0 - - - - - 1,0 1,4 الأثام والمعدات

 656,4 - - - - - 656,4 515,3 المجموع 
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 السورية المؤسسة المستقلة المعنية بالأشخاص المفقودين في الجمهورية العربية  -  ثالثا  
الذي أنشعت بموجبه المؤسسة المستقلة المعنية بالمفقودين   77/301، اتخذت الجمعية العامة قرارها  2023حزيران/يونيه  29في   24-131 

 في الجمهورية العربية السورية.

وتكلَّف المؤســســة المســتقلة بتوضــيث مصــير جمي  المفقودين في الجمهورية العربية الســورية وأماون وجودهم وتقديم الدعم الكافي   24-132 
 للضحايا والناجين وأسر المفقودين، بالتعاون الوثيق والتكامل م  جمي  الجهات الفاعلة المعنية.

، تضـمن المؤسـسـة المسـتقلة مشـاركة الضـحايا والناجين وأسـر المفقودين في الجمهورية 77/301وعلى النحو المطلوب في القرار   24-133 
د  في تشـــــــــغيلها وعملها وتعمل م  المنظمات النســـــــــائية ومنظمات المجتم  المدني  العربية الســـــــــورية وتمثيلهم بشـــــــــكل كامل ومجل

حايا والناجين، وهي شــاملة للأســر وتســترشــد الأخره بطريقة منتظمة ومســتمرة. وتطبق المؤســســة المســتقلة نهجا يركز على الض ــ
ــفافية،   ــتقلال، والحياد، والشـ ــرار“، والاسـ ــاني، وعدم التمييز، و ”عدم الإضـ ــمول الجنسـ ــية المتعلقة بالشـ ــاسـ ــمات الأسـ بالمبادا والسـ

التكامل وعدم   وســــــرية المصــــــادر والمعلومات. وتســــــترشــــــد بافترا  البقاء على قيد الحياة وتلتزم بمعايير التشــــــغيل المتمثلة بمبدأ
 الازدواجية، والاستدامة ولمكانية الولول، باعتماد وتطبيق نهج متعدد التخصصات في عملها.

(، أوجز فيه  A/78/627تقريرا عن تنفيذ القرار )  2023كانون الأول/ديســــــــمبر  1، قدم الأمين العام في 77/301  وعملا بالقرار 24-134 
الخطوات المتخذة بالفعل والخطوات المتوخاة أيضــا لبدء العمل المتعلق بالمؤســســة المســتقلة ولنشــائها وتشــغيلها بالكامل، ووَلـف  
عملية وضــ  اختصــالــات المؤســســة. واســترشــادا بالمبادا الواردة في الاختصــالــات التي يســتند إليها اختيار مقر المؤســســة،  

 اختيرت جنيف مقرا لها.

ــا  يكل أولي لملا  الموظفين في عام  24-135  ــاف نهج تدريجي: فعنشــــ ــتقلة على أســــ ــة المســــ ــســــ ــئت المؤســــ لبدء المهام  2024وقد أُنشــــ
ليشـمل عدد ورتب  2025  وسـيوسـ   يكل ملا  الموظفين في عام 2024نيسـان/أبريل   1الأسـاسـية الأولية للمؤسـسـة اعتبارا من 

 ولايتها تنفيذا كاملا. الوظائف اللازمة لكي تتمكّن المؤسسة من تنفيذ

 وللمؤسسة المستقلة أساليب العمل التالية: 24-136 

ــات، وتعخذ في   )أ(   ــل الممارسـ ــهل فهمها، وفقا لأفضـ ــات وبروتوكولات يسـ ــياسـ ــتقلة وتنفّذ إجراءات وسـ ــة المسـ ــسـ تعتمد المؤسـ
ــعيا إلى تنفيذ ولايتها، وملد باتبات نهج   ــرار“ ســــ ــانية وتحترم مبدأ ”عدم الإضــــ ــبان نهجا مراعيا للاعتبارات الجنســــ الحســــ

 الاطلات عليه ميسرا تماما للأسر يركز على الضحايا/الناجين ويقوم على الحقوق ويكون  

ــحايا   )ب(   ــل الضـ ــائل توالـ ــات والإجراءات التي تتناول، على وجه التحديد، أغرا  وطرق ووسـ ــياسـ ــ  مجموعة من السـ تضـ
 والناجين والأسر م  المؤسسة المستقلة ومشاركتهم فيها 

تضـــ  وتنفّذ اســـتراتيجية شـــاملة للتوعية لإعلام الأشـــخاص الذين يحتمل أن يكونوا مشـــمولين بولايتها، وأســـرهم والجهات   )ج(  
الفاعلة المعنية الأخره على عملها، وأنشـــــطتها والتقدم المحرز في الوفاء بولايتها. ويشـــــمل ملد عنصـــــرا محددا موجها  

 إلى الضحايا والناجين والأسر 

 تجري عمليات استعرا  لتكييف أساليب عملها م  مرور الوقت، في ضوء الخبرة وآراء الأشخاص المتعثرين بعملها  )د(  

ــحايا،  )ه(   ــية للضــ ــالث والظرو  الشــــخصــ ــية، والمصــ ــرية، والخصــــولــ ــمان احترام الســ ــبة لاحترام وضــ تتخذ التدابير المناســ
 والناجين والأسر، بما في ملد سنهم وجنسهم وهويتهم الجنسانية ولحتهم 

تضـ  سـياسـة محددة لضـمان الإدماج الشـامل لنُهج حمائية فيما يتعلق بنهج الصـحة العقلية والدعم النفسـي الاجتماعي  )و(  
 في عملها، بما في ملد لصالث موظفيها 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/301
https://undocs.org/ar/A/RES/77/301
https://undocs.org/ar/A/RES/77/301
https://undocs.org/ar/A/78/627
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تعتمد إجراءات وأســـاليب عمل فيما يتعلق بانشـــاء عنصـــر لحماية الضـــحايا والناجين والأســـر، بما يكفل الحماية والدعم  )ز(  
 الواجبين للضحايا والناجين والأسر، وأي شخص آخر يتعاون م  المؤسسة المستقلة 

تكفل أن توازن أســــــاليب عملها على نحو كا  بين الحاجة إلى تمكين الأســــــر من الولــــــول إلى المعلومات والبيانات   )ح(  
مات الصـلة المتعلقة بحالات أفراد الأسـر والمبادا المتعلقة بالسـرية، والحماية، والخصـولـية وسـلامة وأمن المعلومات 

 لة المعنية الأخره.والبيانات، م  ضمان التعاون الفعال م  الجهات الفاع

 ولكي تنفذ المؤسسة المستقلة ولايتها، ستتعلف من الوحدات التنظيمية التالية: 24-137 

ــتقلة، التوجيه العام في مجالات    :المكتب التنفيذي ()أ   ــســـــــــــة المســـــــــ ــيقدم المكتب التنفيذي، تحت إشـــــــــــرا  رئيس المؤســـــــــ ســـــــــ
الاســــتراتيجيات والييادة والإدارة إلى المؤســــســــة المســــتقلة. ويقوم بالموافقة على ســــياســــات المؤســــســــة المســــتقلة ولجراءاتها 
وأســــاليب عملها وأنشــــطتها، ويعمل على تنفيذها وتقييمها. وعلى وجه التحديد، ســــيشــــر  المكتب على إدارة أقســــام البحث  

الخدمات الإدارية، ويقدم التوجيه الاســــتراتيجي لها. وســــيقدم التوجيه العام وتحليل البيانات، ومشــــاركة الضــــحايا ودعمهم، و 
للأقســــام المســــؤولة عن كفالة تنفيذ الولاية ويشــــر  عليها، ويكفل المشــــاركة والتمثيل الكاملين والهادفين للضــــحايا والناجين  

ي. وســـــيتعاون المكتب أيضـــــا م  والأســـــر، فضـــــلا عن العمل م  المنظمات النســـــائية وغيرها من منظمات المجتم  المدن 
المجلس الاســــتشــــاري، المؤلف من خبراء مســــتقلين ســــوريين ودوليين، بمن فيهم ممثلون عن الضــــحايا والناجين والأســــر، 
بشعن برامجه وعملياته. وسيييم المكتب علاقات م  الحكومات وجمي  الجهات الفاعلة مات الصلة، بما في ملد الوكالات 

ائر كيانات الأمم المتحدة، والمنظمات الدولية، والمؤسسات الإقليمية والوطنية، ورابطات الضحايا الدولية المتخصصة، وس 
ــاء   ــا على إبرام اتفاقات م  الدول الأعضـ ــيشـــر  أيضـ ــر، والمنظمات غير الحكومية، والقطات الخاص. وسـ والناجين والأسـ

 الة تعاونها م  المؤسسة المستقلة  وكيانات الأمم المتحدة والمنظمات الدولية وغيرها من الكيانات لكف 

ــى م    :قسبببم البحث وتحليل البيانات ()ب   ــتراتيجية تتماشــ ــياغة وتنفيذ اســ ــم البحث وتحليل البيانات دورا في لــ ــيؤدي قســ ســ
الأهدا  الاســــتراتيجية للمؤســــســــة المســــتقلة. ويكون مســــؤولا عن وضــــ  وتنفيذ خطة بحث شــــاملة، والتعاون الوثيق م  

كيانات التي تمتلد  مختلف ألـــــحاب المصـــــلحة، وخالـــــة الأســـــر، والاســـــتفادة من التقنيات المتقدمة. ويحدد بنشـــــام ال
معلومــات عن المفقودين في الجمهوريــة العربيــة الســــــــــــــوريــة والكيــانــات التي لــديهــا قــدرات فريــدة في مجــال التكنولوجيــا  
نات  واســــترجات المعلومات في ســــياق الضــــحايا والناجين والمفقودين. وينخرم القســــم في التحليل الهيكلي والســــياقي للبيا

ــة   ــســ ــر، لإثراء خطة البحث للمؤســ ــحايا والناجون والأســ ــيين، بمن فيهم الضــ ــركاء الرئيســ ــاور م  الشــ والمعلومات، بالتشــ
المســــتقلة. ويلتزم بالدعوة إلى إطلاق ســــراح المحتجزين تعســــفيا، وتنســــيق إعادة الرفات البشــــري إلى الأســــر. وبولــــفه 

لصــلة والاحتفاس بها، وضــمان أمنها، وحفظها، ولتاحة الولــول  الودي  المؤســســي، ســيكلَّف بجم  كل المعلومات مات ا
إليها في نطاق ولاية المؤسـسـة المسـتقلة. وسـيدعم أيضـا قسـم مشـاركة الضـحايا ودعمهم من خلال الاضـطلات بعنشـطة 

 البحث الفردية وجم  المعلومات والتنسيق م  مقدمي الخدمات الخارجيين 

سـيكون قسـم مشـاركة الضـحايا ودعمهم مسـؤولا عن إنجاز الجانب المتعلق بالدعم من   :قسبم مشباركة الضبحايا ودعمهم ()ج  
ولاية المؤسـسـة المسـتقلة ومسـؤولا عن كفالة المشـاركة الهادفة للضـحايا والناجين والأسـر والعمل م  المنظمات النسـائية 

ــتك ــاركة ســ ــائر منظمات المجتم  المدني في العمليات اليومية. ورغم أن هذه المشــ ــام  وســ ــاملا في جمي  أقســ ون مبدأ شــ
المؤســــــســــــة المســــــتقلة، بما في ملد المكتب التنفيذي وقســــــم البحث وتحليل البيانات، فان الموظفين في قســــــم مشــــــاركة 

م قســمُ  الضــحايا ودعمهم ســيشــكلون الفريق الرئيســي الذي يتعامل م  أســر المفقودين ويتلقى الحالات ويســجلها. وســيدع
ــل بين   ــاعدة في التوالــ ــر إلى هذا الأخير والمســ ــمَ البحث وتحليل البيانات بتوجيه الأســ ــحايا ودعمهم قســ ــاركة الضــ مشــ
الطرفين لكفالة الاحترام ومراعاة الحســـاســـية الثقافية. وســـيتعاون م  محامي الضـــحايا في المكتب التنفيذي لتلقي وتنفيذ  
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ــر،   ــبكة إحالة يوجه إليها الأسـ ــر وتلبيتها لاحتياجاتها. ويدير ويتعهد شـ ــورة لكفالة مراعاة جمي  البرامج لحقوق الأسـ المشـ
عبر تحديث ســجلات الشــبكة بانتظام والحفاس على اتصــالات قوية م  أعضــائها. وســيقدم القســم الدعم القانوني للأســر  

التوعية والدعم فيما يتعلق بالــــدار الوثائق الضــــرورية. وســــيشــــار    التي تتفاعل م  المؤســــســــة المســــتقلة، بما في ملد
موظفو القســــم في تعامل المؤســــســــة المســــتقلة م  الرابطات الأســــرية، وم  ســــائر منظمات المجتم  المدني، من خلال  
المجلس الاســتشــاري للمؤســســة المســتقلة، ومنتده المنظمات غير الحكومية، ووســائل المشــاركة المخصــصــة، وأنشــطة  

نكليزية  التوعية والاتصــــال، وغيرها. وســــيكون القســــم أيضــــا مســــؤولا عن الترجمة التحريرية والشــــفوية من العربية إلى الإ
وبالعكس، بما يشــــمل الوثائق الرســــمية، والتقارير، والإحاطات، والاجتماعات، والمقابلات. والجمهورية العربية الســــورية 
بلـد نـاطق بـاللغـة العربيـة، وبـالنظر إلى الولايـة المتمثلـة في تطبيق نهج يركز على الضــــــــــــــحـايـا والنـاجين، ســــــــــــــيكون من 

 نكليزية والعربية ير والإحاطات باللغتين الإالضروري للغاية إتاحة الوثائق والتقار 

ســـيقدم قســـم الخدمات الإدارية خدمات الدعم الإداري للمؤســـســـة المســـتقلة في مجالات الإدارة    :قسببم الخدمات الإدارية ()د  
المالية، بما في ملد إعداد الميزانيات ورلـــــد النفقات  ولدارة الموارد البشـــــرية، بما في ملد الاســـــتقدام ولدارة الموظفين  

الإضـافة إلى هذه المسـؤوليات الأسـاسـية، سـيضـطل   والخدمات العامة، بما يشـمل السـفر، والمشـتريات، واللوجسـتيات. وب 
ــا بهد   ــابات، والرقابة الداخلية، ولدارة المخاطر، أنشــ ــم بدور محوري في الحفاس على إطار متين لمراجعة الحســ القســ

ــة. ومن خلال كفالة الف ــســ ــتقلة وفعالية عملية التدقيق في المؤســ ــة المســ ــســ ــمان نزاهة المؤســ ــل بين الواجبات وفقا ضــ صــ
للنظام المالي للأمم المتحدة، ســـــــــيخفف القســـــــــم بشـــــــــكل كبير من المخاطر ويعزز آليات المســـــــــاءلة في المؤســـــــــســـــــــة.  

ــى م   وهذه ــوت مواردها لإدارة فعالة، بما يتماشـ ــا خضـ ــتكفل أيضـ ــب، بل سـ ــة فحسـ ــسـ ــات لن تحمي نزاهة المؤسـ الممارسـ
 ثر الطرق الممكنة كفاءة وشفافية الهد  الرئيسي المتمثل في إنجاز ولايتها بعو

ستضم المؤسسة المستقلة مجلسا استشاريا يقدم خدماته مجانا، ويتعلف من  :المجلس الستشاري )يقدم خدماته مجانا( )ه(  
تســعة خبراء مســتقلين ســوريين ودوليين، يعينون بصــفتهم الشــخصــية، بمن فيهم ممثلون عن الضــحايا والناجين والأســر، 

 ا وعملياتها.وسيجتمعون بانتظام لتقديم آراء ومشورة تتسم بالسرية إلى رئيس المؤسسة المستقلة بشعن برامجه

ســتنفذ المؤســســة المســتقلة مجموعة من الأنشــطة    ،ولغر  التفويض الذي يوضــث مصــير الأشــخاص المفقودين وأماون وجودهم 24-138 
 ، بما في ملد على سبيل المثال لا الحصر ما يلي:2025في عام 

تحـديـد الجهـات الفـاعلـة التي لـديهـا أو قـد يكون لـديهـا معلومـات أو بيـانـات هـامـة عن المفقودين في الجمهوريـة العربيـة  ()أ  
ــلة بولايتها، م  إيلاء الاعتبار الواجب لنوت المعلومات أو البيانات، والبعد   الســــــــــــورية أو التي تنفذ أنشــــــــــــطة مات لــــــــــ

 ل المتعلقة بالحماية الجنساني ومعايير التصنيف الأخره، وكذلد الشواغ

تصـــــــــــــميم نظام لإدارة المعلومات والبيانات قادر على دمج وتصـــــــــــــنيف المعلومات والبيانات مات الصـــــــــــــلة، بما يكفل، على   ()ب  
الخصـــــوص، التســـــجيل والاحترام الكاملين للموافقة المســـــتنيرة، والخصـــــولـــــية، والشـــــواغل التي تتعلق بالســـــرية المنطبقة  وجه 
 تعلق، حسب الاقتضاء، بالأفراد الذين تتصل بهم تلد المعلومات والبيانات  يتعلق بمقدمي المعلومات والبيانات، والتي ت  فيما 

وض  أنظمة ولجراءات للنظر في الشواغل المتعلقة بالحماية و/أو الأمن ومعالجتها فيما يتعلق بعي شخص يكون على  ()ج  
 اتصال بالمؤسسة المستقلة 

وضـــ  وتنفيذ العمليات والضـــمانات اللازمة لتجنب تكرار الصـــدمات وتوفير إجراءات ســـهلة للضـــحايا والناجين والأســـر  ()د  
 لتمكينهم من الولول إلى المعلومات والبيانات مات الصلة 



 حقوق الإنسان 24الباب  

 

79/96 24-06656 

 

وضـ  إجراءات ونظم مناسـبة لتسـجيل حالات المفقودين، سـواء كانت حالات جديدة أو حالات سـبق الإبلاغ عنها لده   ()ه   
 سلطات أو مؤسسات أخره 

تصـــــــميم وتنفيذ خطة بحث شـــــــاملة، بالتنســـــــيق م  الجهات الفاعلة المعنية، ولا ســـــــيما الأســـــــر، والاســـــــتفادة من جمي   ()و  
التكنولوجيــات المتــاحــة، التي تغطي عنــالــــــــــــــر رئيســــــــــــــيــة من قبيــل توحيــد المعلومــات والبيــانــات المتعلقــة بــالمفقودين،  

ملد جم  البيانات عن المقابر الجماعية وســـــــبل تحديدها وحمايتها  والمعايير الموضـــــــوعية لترتيب الأولويات   في بما
 والإحالات المناسبة للاعتماد على القدرات والعمليات القائمة، لا سيما فيما يتعلق بععمال البحث الجنائي 

إبرام اتفاقات التعاون اللازمة م  الجهات الفاعلة المعنية، تحييقا لأغرا  منها تيســـــــير تبادل المعلومات والبيانات ولحالة   ()ز  
 أنشطة ومهام محددة إلى كيانات أخره، من أجل الإثراء الكامل بالمعلومات لخطة البحث الخالة بالمؤسسة المستقلة  

ــحايا، والناجون  ()ح   ــركاء المعنيين، بمن في ملد الضــ ــاور م  الشــ ــياقي للمعلومات والبيانات، بالتشــ إجراء تحليل  يكلي وســ
 والأسر، من أجل إرشاد خطة البحث الخالة بالمؤسسة المستقلة 

ــيره، بما في ملد  ()م   ــرهم وتيســـــــ ــمل المفقودين الذين تعود أنهم على قيد الحياة م  أســـــــ ــعي إلى لم شـــــــ اعتماد إجراءات للســـــــ
 يتعلق بتشجي  وتيسير إطلاق سراح الأشخاص المحرومين تعسفا من حريتهم  فيما

اعتمـاد جمي  التـدابير والإجراءات الممكنـة لتنفيـذ أعمـال تحـديد هوية المفقودين الذين تعود أنهم فارقوا الحيـاة، والســــــــــــــعي  ()ي  
وجه الســـــرعة وتيســـــيره، بســـــبل منها الإحالات إلى الجهات الفاعلة إلى إعادة الرفات البشـــــري المتوفر إلى أســـــرهم على 

 المعنية 

تصــــــــــميم وتنفيذ أنظمة مناســــــــــبة لحفظ وأرشــــــــــفة المعلومات والبيانات الهامة المتعلقة بالمفقودين في الجمهورية العربية   ()   
السـورية على الأجل الطويل بما يحقق المصـالث الفضـلى للضـحايا، والناجين والأسـر، م  مراعاة المصـالث مات الصـلة  

نها الييام على النحو الواجب بتعمين وحماية الســـــلامة الكاملة وأفضـــــل الممارســـــات الدولية في هذا المجال، لأســـــباب م
 لمحفوظات المؤسسة المستقلة والمعلومات والبيانات المرتبطة بها.

ولأغرا  الولاية التي تقدم الدعم للضــــــحايا والناجين وأســــــر المفقودين، ســــــتنفذ المؤســــــســــــة المســــــتقلة مجموعة من الأنشــــــطة في   24-139 
 ، بما في ملد على سبيل المثال لا الحصر ما يلي:2025 عام

تحديد احتياجات الأســر، بالتشــاور الوثيق معها، ولا ســيما م  الأســر التي اتصــلت بالمؤســســة المســتقلة أو ســجلت حالة   ()أ  
 لديها، وكذلد م  ألحاب المصلحة المعنيين الآخرين، بما في ملد منظمات المجتم  المدني 

إجراء مســـــــــث لجمي  الجهات الفاعلة القائمة المعنية، الدولية منها والوطنية، وكذلد إجراء تحليل لأشـــــــــكال الدعم الذي  ()ب  
 تقدمه بالفعل، بقية تحديد نقام القوة والثغرات  بما يكفل مبدأ التكامل وعدم الازدواجية 

تصـميم نظام فعال وعملي وشـفا  لعحالات المتعلقة بالحصـول على الدعم، بسـبل منها مشـاركة الأسـر، إلى الخدمات   ()ج  
 القائمة المقدمة من الجهات الفاعلة المعنية، لكفالة مبدأ التكامل في عملها 

وفالة أن تكون اتفاقات التعاون التي يجري التفاو  بشــــعنها م  الجهات الفاعلة المعنية مســــتنيرة بعمليات المســــث هذه  ()د  
لتشــــمل إمكانية إحالة الحالات المتعلقة بعشــــكال الدعم التي قد لا تكون المؤســــســــة المســــتقلة قادرة بنفســــها على توفيرها 

 على أفضل وجه 

 وض  بروتوكولات واضحة بشعن أهلية الأشخاص لتلقي أشكال مختلفة من الدعم من المؤسسة المستقلة  ()ه   
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اتخام الترتيبات اللازمة لتوفير الدعم المناســــب للأســــر، بما في ملد الدعم النفســــي الاجتماعي والقانوني، ولحالتها إلى  ()و  
 الجهات الفاعلة الأخره القائمة من أجل الحصول على الأشكال التكميلية من الدعم 

تحديد الوســـــــــائل، بســـــــــبل منها التنســـــــــيق م  الجهات الفاعلة الأخره، لدعم الأســـــــــر التي تحتاج إلى الوثائق اللازمة،  ()ز  
ــاعدها على  في بما ــهادات المتعلقة بحالة الشــــخص المفقود، م  مراعاة الدرجة التي يمكن لهذه الوثائق أن تســ ملد الشــ

التمت  بشــــــكل أفضــــــل بالحقوق الأخره مات الصــــــلة، بما في ملد، على ســــــبيل المثال، الحقوق في التعليم، والســــــكن،  
 والأر  وغيرها من الممتلكات 

عقد اجتماعات منتظمة م  الجهات الفاعلة التي تقدم أشـكالا من الدعم للأسـر من أجل تحسـين التعاون والتنسـيق، م   ()ح  
 تجنب الازدواجية والتداخل، واستطلات الآراء بشعن تعزيز أفضل الممارسات وتحديد التحديات التشغيلية ومعالجتها.

  77/301ويقدم الأمين العام تقريرا ســنويا إلى الجمعية العامة عن أنشــطة المؤســســة المســتقلة، على النحو الذي طلبته في قرارها   24-140 
 ويقدم هذا التقرير بالتشاور م  رئيس المؤسسة المستقلة.

ويكفل رئيس المؤســـــــســـــــة المســـــــتقلة أيضـــــــا أن تتضـــــــمن اســـــــتراتيجيتها في مجال التوعية الييام بشـــــــكل منتظم بالإبلاغ، ولجراء   24-141 
 الاتصالات، وتقديم آخر المستجدات بشعن بعنشطة المؤسسة، ولا سيما فيما يتعلق بالأسر.

، بما في ملد تفالــــــيل التغيرات  2025الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  37-24إلى   35-24وترد في الجداول  24-142 
 في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 35-24الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بدلا  دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــات   نـــــــــــــــفـــــــــــــــقــــــــــــ

 )أ(2023 عام
الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  

 2024 لعام

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 التعديلات الفنية إعادة تقدير التكاليف(
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــرات   ــيـ ــغـ ــتـ الـ
 المجموت الأخره 

الـــنســـــــــــــــــبـــــــة  
 المئوية

 876,5 7 258,0 676,3 5 -  266,7 2 409,6 3 200,2 2 -  الموارد المتصلة بالوظائف         

 498,2 -  498,2 -  498,2 -  -  -  تكاليف الموظفين الأخره 

 169,2 140,0 98,7 -  98,7 -  70,5 -  الخبراء الاستشاريون 

 325,8 347,5 253,0 -  253,0 -  72,8 -  سفر الموظفين

 121,0 1 416,6 904,0 -  904,0 -  217,0 -  الخدمات التعاقدية

 733,8 164,0 455,8 -  455,8 -  278,0 -  مصروفات التشغيل العامة

 11,0 511,1 9,2 -  9,2 -  1,8 -  اللوازم والمواد

 220,1 882,6 197,7 -  220,1 (22,4) 22,4 -  الأثام والمعدات

 355,4 240,1 250,9 -  250,9 -  104,5 -  المنث والمساهمات

 311,0 11 281,2 343,8 8 -  956,6 4 387,2 3 967,2 2 -  المجموع 

 
 .2023هنا  نفقات متكبدة في عام ، وبالتالي، لم تكن 2024نظرا لأن المؤسسة المستقلة عملها في عام  (أ) 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/301
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 36-24الجدول 
 2025الباب عموما: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاليل العدد 
 خ ت )ر أ( 2خ ت )ر ر(،  1، 2/1-  4، 3-  9، 4-  7، 5-  3، 1-مد 1أ ت م،  1 28 2024المعتمد لعام    

 خ ت )ر أ( 5، 2/1-  4، 3-  11، 4-  3 23 المنشعةالوظائف  
 خ ت )ر أ( 7خ ت )ر ر(،  1، 2/1-  8، 3-  20، 4-  10، 5-  3، 1-مد 1أ ت م،  1 51 2025المقترح لعام  

  
 37-24الجدول 

 الباب عموما: الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  

 2024 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرح    التغيرات 

 المجموت التغيرات الأخره  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025 لعام
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 -  -  1 أ ت م

 1 -  -  1 1-مد

 -5 3  -  - 3 

 -4 7  3  3 10 

 -3 9  11  11 20 

 -2/1 4  4  4 8 

 43 18  18  25 الفرعيالمجموع  

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 -  -  1 خ ت )ر ر(

 7 5  5  2 خ ت )ر أ(

 8 5  5  3 المجموع الفرعي 

 51 23  23  28 المجموع 

  
 .2025توزي  الموارد المقترحة لعام تفاليل إضافية عن  24وفي الشكل الثالث والعشرين من الباب  38-24وترد في الجدول  24-143 

دولار قبـل إعـادة  11 311 000مـا قـدره   2025، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  38-24وعلى النحو المبين في الجـدولين   24-144 
بــالميزانيــة المعتمــدة في المــائــة( مقــارنــة    281,2دولار )أو    8  343  800تقــدير التكــاليف، ممــا يعكس زيــادة لـــــــــــــــافيــة قــدرهــا  

ــتوه الموارد المقترحة  2024 لعام ــعة. ويغطي مســـــــــ . وتُعزه التغيرات في الموارد إلى التعديلات الفنية والولايات الجديدة والموســـــــــ
 تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.
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 38-24الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بدلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــقــــــــــــات  ــفــــــــــ نــــــــــ

 )أ(2023 عام
اعــــــــتــــــــمــــــــادات  

 2024 عام

ــام    التغيرات  عـــــ ــديــــــرات  تــــــقـــــ
إعـادة   قبـل)  2025

 تقدير التكاليف(
ــديـــــلات   الـــــتـــــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــرات  ــيــــ ــغــــ ــتــــ الــــ

 المجموت الأخره 
النســــــــــــــبة  
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 876,5 7 258,0 676,3 5 - 266,7 2 409,6 3 200,2 2 -  الموارد المتصلة بالوظائف

 434,5 3 347,8 667,5 2 - 689,9 2 (22,4) 767,0 -  الموارد غير المتصلة بالوظائف

 311,0 11 281,2 343,8 8 - 956,6 4 387,2 3 967,2 2 - المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 43 72,0 18 - 18 - 25  الفئة الفنية والفئات العليا

 8 166,7 5 - 5 - 3  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 51 82,1 23 - 23 - 28  المجموع 

 
 .2023، وبالتالي، لم تكن هنا  نفقات متكبدة في عام 2024نظرا لأن المؤسسة المستقلة عملها في عام  (أ) 

  
 24الشكل الثالث والعشرون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/بدلا  دولارات الولايات المتحدة(

 

 

355.4 

220.1 

11.0 

733.8 
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498.2 

المنث والمساهمات
الأثام والمعدات
اللوازم والمواد
امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين
الخبراء الاستشاريون 
ره تكاليف الموظفين الأخ

7

1

8

20

10

3

1

1

(ر أ)خ ت 
(ر ر)خ ت 
 -1/2
 -3
 -4
 -5
1-مد

أ ت م

 الموارد الماليةتوزيع 
11 311,0 

 توزيع الموارد المالية هير المتصلة بالوظائف
3 434,5 

 الوظائفتوزيع 
 من الوظائف 51

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

3 434,5 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
7 876,5 
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 شرح الفروق حسب العامل  

 التغيرات الإجمالية في الموارد  

 التعديلات الفنية   

ــافية قدرها 38-24الجدول  على النحو المبين في  24-145  وتتصـــــــــل الزيادة  دولار. 3 387  200، تعكس التغيرات في الموارد زيادة لـــــــ
ــلة بالوظائف بزيادة الاعتماد المخصــــص للفترة الكاملة لميزانية عام   3  409 600البالغة  ،  2025دولار في إطار الموارد المتصــ

،  3-  9، 4-  7،  5-  3،  1-مد 1أمين عام مســــــــاعد،   1وظيفة ) 28بمعدلات شــــــــغور مســــــــتمرة للوظائف البالغ عددها 
لمدة   2024فئة الخدمات العامة )الرتب الأخره(( التي أنشـــــئت في عام  2لرتبة الرئيســـــية(،  فئة الخدمات العامة )ا 1، 2-  4

في المائة وفقا للممارســـة المتبعة بالنســـبة   50، وخضـــعت لمعدل شـــغور قدره  78/273تســـعة أشـــهر، عملا بقرار الجمعية العامة 
دولار في إطـار الموارد غير المتصــــــــــــــلـة بـالوظـائف بـالغـاء   22  400ويتصـــــــــــــــل الانخفـا  البـالغ    للوظـائف المنشـــــــــــــــعة حـديثـا.

 .2025ولم تعد مطلوبة في عام  2024هاتفاً محمولًا تمت الموافقة عليها لعام  28المخصصات غير المتكررة المرتبطة بشراء 
 

 الوليات الجديد والموسعة   

دولار، في إطار الولــول بالمؤســســة  4  956 600، تعكس التغييرات في الموارد زيادة قدرها  38-24وما هو مبين في الجدول   24-146 
 ، على النحو التالي:2025المستقلة إلى قدرتها التشغيلية الكاملة في عام 

فئة   من 5،  2-   4،  3-   11،  4-   3وظيفة )  23دولار في إطار بند الوظائف لإنشاء    2  266  700زيادة قدرها   )أ(  
في المائة وفقا للممارســـــــــة المتبعة بالنســـــــــبة  50الخدمات العامة )الرتب الأخره((، م  مراعاة معدل شـــــــــغور بنســـــــــبة 

 للوظائف المنشعة حديثا 

دولار في إطار بند تكاليف الموظفين الأخره ســـــــــتغطي تكاليف المســـــــــاعدة المؤقتة العامة في    498 200زيادة قدرها   )ب(  
 فترات مروة عبء العمل والإجازات الوالدية والإجازات المرضية الممتدة 

ــارة تتعلق بالموق  الإلكتروني    98 700ســـتغطي الزيادة البالغة  )ج(   ــتشـ ــاريين تكاليف اسـ ــتشـ دولار في إطار بند الخبراء الاسـ
ومنصــات وســائل التوالــل الاجتماعي لتعســيس حضــور قوي على الإنترنت والحفاس عليه من خلال موق  شــبكي يركز 

ــائل التوال ـــــ ل الاجتماعي باســـــتخدام مهارات متقدمة في مجال  على المســـــتخدم والاتصـــــال الإعلامي النشـــــا على وســـ
الاتصـــالات الرقمية والخوارزميات الخالـــة بالمنصـــة بهد  توســـي  نطاق الولـــول والمشـــاركة إلى أقصـــى حد ممكن،  
وتقديم اسـتشـارة في مجال التوالـل المرئي بقية إنشـاء محتوه مرئي متخصـص باسـتخدام الخبرة في التصـميم الطباعي 

ــرد ال ــارة  والسـ ــتشـ ــتقلة على ولايتها وتعثيرها على نحو فعال، وتقديم اسـ ــة المسـ ــسـ ــي المرئي لإطلات جمهور المؤسـ ــصـ قصـ
ــة في   ــاسـ ــعن تنفيذ بنية تحتية آمنة وفعالة لتكنولوجيا المعلومات تلبي الاحتياجات المحددة للتعامل م  البيانات الحسـ بشـ

  إطار ”عدم التسبب في إلحاق الضرر“

دولار في إطار بند ســـفر الموظفين ســـتغطي تكاليف ســـفر الموظفين إلى بلدان في منطقة الشـــرق   253  000زيادة قدرها   )د(  
ــورية، ولجم  البيانات م  الجهات الفاعلة  ــر السـ ــمال أفريييا ومنطقة أوروبا لإجراء مقابلات ولقاءات م  الأسـ ــا وشـ الأوسـ

 في المجتم  المدني، وتكاليف رئيس المؤسسة المستقلة للعمل م  الشركاء من المجتم  المدني والدول الأعضاء  

دولار في إطار بند الخدمات التعاقدية سـتغطي تكاليف تقديم خدمات معالجة البيانات من أجل    904 000زيادة قدرها   )ه(  
ــتقلة  ــســـــة المســـ إدارة قوية وآمنة للبيانات التشـــــغيلية، والخدمات الجغرافية المكانية وخدمات الأدلة الجنائية لتزويد المؤســـ

يق ببيانات دقيقة للمواق  وبدعم من الأدلة الجنائية، وخدمات البنية التحتية بتحليل للصــور الســاتلية لتعزيز قدرات التحق

https://undocs.org/ar/A/RES/78/273
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الرقمية بقية إنشـاء وتعهد وجود شـامل على شـبكة الإنترنت ونشـر أدوات إدارة المشـاري  القائمة على السـحابة، وخدمات  
الترجمـة الشــــــــــــــفويـة لتوفير الـدعم اللغوي اللازم أثنـاء البعثـات الميـدانيـة، والتـدريـب التقني واللغوي، وخـدمـات اســــــــــــــترداد 

في جنيف بولـفه المقدم الرئيسـي للخدمات فيما يتعلق بمجموعات البيئة  التكاليف التي يتقاضـاها مكتب الأمم المتحدة
المكتبية المنظمة والمجموعات المكتبية، وتطبيقات المؤســــــــســــــــات، وخدمات الاســــــــتضــــــــافة، والخدمات المهنية المتعلقة 

 بالبيانات والتحليلات وخدمات الطباعة 

ــتئجار أماون العمل في    455 800زيادة قدرها   )و(   ــتغطي تكاليف اســــ ــغيل العامة ســــ ــروفات التشــــ دولار في إطار بند مصــــ
مكتــب الأمم المتحــدة في جنيف، واســــــــــــــتئجــار غر  الاجتمــاعــات أثنــاء الاجتمــاعــات في المكتــب والبعثــات الميــدانيــة، 

ــرية، و  ــبيل المثال، الموارد البشـــ ــترداد التكاليف )على ســـ ــفر، والخدمات الطبية، وخدمات اســـ ــتريات، والســـ المالية، والمشـــ
 واشتراوات الأجهزة المحمولة( التي يتقاضاها مكتب الأمم المتحدة في جنيف بولفه المقدم الرئيسي للخدمات 

دولار في إطار بند اللوازم والمواد ســــــتغطي تكاليف المكتبات الرقمية المتخصــــــصــــــة والاشــــــتراوات   9 200زيادة قدرها   )ز(  
 واللوازم المكتبية التي تيسر إنجاز العمل اليومي للمؤسسة المستقلة 

هاتفا محمولا للموظفين الجدد   23دولار في إطار بند الأثام والمعدات ســــتغطي تكاليف شــــراء   220 100زيادة قدرها   )ح(  
ــة    2025في عام  لتعزيز أمن المعلومات وحماية الموظفين من الصـــــــــــدمات الثانوية، وشـــــــــــراء هواتف محمولة خالـــــــــ

ثائق ومحو البيانات لحماية الأنشـطة التنفيذية وتعزيز بالتحييقات، ومعدات لمرة واحدة لأنظمة أمن المكاتب ولتلا  الو 
بروتوكولات الأمان، والمعدات المكتبية من قبيل خزائن وســــائا البيانات وخزانات لحفظ الألــــول الحســــاســــة على نحو 

سة بشكل آمن آمن ويمكن التحقق منه، والبنية التحتية لتجهيز البيانات في أماون العمل، وأجهزة تجهيز البيانات الحسا
ــتندات، وكفالة أمن البيانات، والتمكين من الاتصـــــــــال عن بعد، ولجراء   وكفؤ، وتراخيص البرامجيات لتعزيز إدارة المســـــــ
تحليل مفصــــل للبيانات وتيســــير الاتصــــالات الفعالة، والاعتمادات المرلــــودة لاقتناء واســــتبدال معدات التشــــغيل الآلي 

 للمكاتب 

دولار في إطار بند المنث والمســـاهمات ســـتغطي تكاليف ســـفر المشـــاركين إلى اجتمات تشـــاوري   250 900زيادة قدرها   )م(  
داخل منطقة الشرق الأوسا وشمال إفريييا، وتعزيز مشاركة المؤسسة م  الجهات الفاعلة المحلية من المجتم  المدني 

النسـاء المشـاركات إلى اجتمات تشـاوري محدد الأهدا  داخل   وكفالة تضـمين عملياتها أفكارا مسـتقاة من الميدان، سـفر
ــفر  ــاني في عملياتها، وســ ــتقلة بالشــــمول الجنســ ــســــة المســ منطقة الشــــرق الأوســــا وشــــمال إفريييا بقية دعم التزام المؤســ

 الضحايا إلى جنيف للاجتمات بموظفي المؤسسة المستقلة، باتبات نهج المؤسسة الذي يركز على الضحايا.

 
 معلومات أخرى   

من أهدا  التنمية المستدامة، التي تُشجَّ  فيها المنظمات على   6-12، ولا سيما الغاية 2030وفقا لخطة التنمية المستدامة لعام  24-147 
ــاملة المنصــــــوص عليها في الفقرة   ــة بها، وامتثالا للولاية الشــــ ــتدامة في دورات الإبلاغ الخالــــ من قرار   19إدراج معلومات الاســــ

، سـتقوم المؤسـسـة المسـتقلة بدمج ممارسـات الاسـتدامة البيئية في عملياتها. وسـتعطي المؤسـسـة المسـتقلة  72/219الجمعية العامة 
ــات م  مقدمي الخدمات فيما يتعلق بمبانيها. ورغم أن  ــيما في المناقشـــ ــتدامة بيئيا في عملياتها، ولا ســـ ــات المســـ الأولوية للممارســـ

ــتقلة قد لا تدير المباني التابعة لها ــة المسـ ــسـ ــفات  المؤسـ ــام إلى تنفيذ نظم التدفئة الموفرة للطاقة، وتركيب كاشـ ــتدعو بنشـ ، فانها سـ
الحركة لتحســـين اســـتخدام الكهرباء إلى أقصـــى حد، وتجنب المنتجات الكيميائية التي يمكن أن تضـــر بالتنوت البيولوجي المحيا.  

مستقلة إلى كفالة التقليل إلى أدنى حد من تعثيرها ومن خلال هذه المناقشات المركزة والخيارات الاستراتيجية، ستهد  المؤسسة ال
 البيئي، بما يعكس التزامها بالإشرا  البيئي المسؤول في حدود القيود المتعلقة بسياقها التشغيلي.

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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ــة    39-24وترد في الجدول  24-148  ــســ معلومات عن تقديم الوثائق في مواعيدها والحجز المســــبق لتذاور الســــفر الجوي. وســــتكفل المؤســ
المسـتقلة أن يتم التخطيا للأسـفار المتعلقة بالمهام والأسـفار الأخره قبل وقت كا   وأن تحدد مواعيد جمي  السـفريات بما يتوافق 

عتزم المؤســســة المســتقلة التركيز على التخطيا المبكر والرلــد المنتظم اللذين من شــعنهما أن م  المعدل المســتهد . وبالمثل، ت 
 يسهما في تقديم وثائقها في الوقت المناسب.

 
 39-24الجدول 

 معدل المتثال 

 )النسبة المئوية(

 2025المقرر لعام   2024المقرر لعام   2023الفعلي لعام   2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   
 100 100 - - - تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 - - - شراء تذاور السفر بالطائرة قبل بدء السفر بعسبوعين على الأقل
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 المرفق الأول 
 2025الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام   

 
التنظيمي لمفوضــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســان. ويســتنســع الرســم البياني  يرد أدناه رســمان بيانيان يعرضــان الهيكل    

. ويعر  A/78/6 (Sect. 24)، على النحو الوارد في الوثيقـة  2024وتوزي  الوظـائف المعتمـدين لعـام  ألف الهيكـل التنظيمي  
 . 2025الرسم البياني باء الهيكل التنظيمي وتوزي  الوظائف المقترحين لعام 

 
 تبرير التغيرات المقترحة   

ســـيشـــمل الفرتُ الجديد المقترح المعني بدعم التحييقات في مجال حقوق الإنســـان قســـمَ الاســـتجابة في حالات الطوارا،    
ويوفر قدرة أسـاسـية مكرسـة لاتبات نهج متكامل ومتماسـد ومنسـق لتقديم الدعم الشـامل لكامل نطاق أعمال التحقيق المضـطل  بها 

ت الجديد أن يعزز القدرات التنظيمية على تقديم وتوجيه الدعم الســــــــــري  وتوفيره دعما لولاية المفو  الســــــــــامي. ومن شــــــــــعن الفر 
 لأعمال التحقيق في مجال حقوق الإنسان.

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.24)


 

 

الباب 
2
4

 
حقوق الإنسان 

 

8
7

/9
6

 
2

4
-0

6
6

5
6

 

 2024م  الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف المعتمدان لعا -  ألف 

  

  قسم المؤسسات الوطنية والآليات الإقليمية 

 (3)البرنامج الفرعي 
 4=خ ت )ر أ(  1، 3-   2، 5-  1م ع: 

 3ت )ر ر(=  خ  1،  2-     1،  4-     1م خ م:  
 7المجموع: 

الميداني  المكاتب القطرية وأشكال الوجود 
 الأخرى 

 (3)البرنامج الفرعي 
 16 =3-   9، 4-   4، 5-  3م ع: 

، 4-   60، 5-   43، 1-مد 1 م خ م:
م   و،   279،  2-   9، 3-   84

 725ر م= 248)ر ر(،  ت خ 1

 741المجموع: 

 فرع التصال الخارجي 
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

ع:    ، 3-   3،  4-   2،  5-   1م 
 17 ت )ر أ(=خ   10خ ت )ر ر(،  1

م:  خ  ،  4-   15،  5-   2،  1-مد  1  م 
 56= خ ت )ر أ( 13، 3-  25

 37المجموع: 

 خدمات دعم وإدارة البرامج 

 ( الدعم البرنامجي)
،  3-   6،  4-   3،  5-   4،  1-مد  1:  م ع

 27خ ت )ر أ(= 12خ ت )ر ر(،  1، 2-   1
م خ   ، 3-   5،  4-   8،  5-   1:  م 

 44خ ت )ر أ(=  27خ ت )ر ر(،  3
 17المجموع: 

 دائرة السياسات والتخطيط والرصد والتقييم 

 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

،  3-     1،  4-    2،  5-     2،  1- مد   1م ع:  
 8خ ت )ر أ(=   2

 8= 2-  1،  3-  4،  4-  3م خ م: 
 16المجموع: 

 قسم السلامة والأمن 
 )الدعم البرنامجي( 

 2= 3-  2 م ع:
م:  م  ، 3-    3،  4-   1،  5-   1  خ 
 6خ ت )ر أ(= 1

 8المجموع: 

 شعبة العمليات الميدانية والتعاون التقني  

 (3)البرنامج الفرعي 
 8 خ ت )ر أ(=   3  ، 3-     3  ، 4-     1،  2- مد   1م ع:  

 4 =ت )ر ر( خ 1،  4-  2،  5-  1 م خ م:
 12المجموع: 

 فرع أفريقيا

 (3)البرنامج الفرعي 
ع: ، 4-    6،  5-    2،  1-مد  1  م 

أ(،    2،  2-   1،  3-   6 )ر  ت  خ 
 24ر م=  2  و،   م 4

 2=  4-  2 م م أ:
م: خ   ،3-   8،  4-   2،  1-مد  1  م 

 18= خ ت )ر أ( 7

 44المجموع: 

 فرع آسيا والمحيط الهادئ والشرق الأوسط 

 (3)البرنامج الفرعي 
ع:   ، 4-     9،  5-     3،  1- مد   1م 

 38 خ ت )ر أ(=   6،  2-     5،  3-    14
م: خ  ، 2-    3،  3-    8،  4-    6  م 

 21خ ت )ر أ(= 4
 59المجموع: 

 فرع الأمريكتين وأوروبا وآسيا الوسطى 

 (3)البرنامج الفرعي 
ع:   ،  4-   3،  5-   1،  1-مد  1م 

 13 خ ت )ر أ(= 3، 2-   1، 3-   4

م: خ  ،  3-   8،  4-   2،  5-    1  م 
 13 = خ ت )ر أ( 1، 2-   1

 26المجموع: 

 قسم دعم بعثات السلام 

 (3)البرنامج الفرعي 
 4 خ ت )ر أ(=  1، 3-   2، 4-  1م ع: 

 ،3-   3،  4-  1،  5-  1 م م أ:
 6 خ ت )ر أ(= 1

 7= 3-  3،  4-  3،  5-  1 م خ م:
 17المجموع: 

 قسم الستجابة في حالت الطوارئ 
 (3)البرنامج الفرعي 

 ، 3-   1، 4-   1، 5-  1م ع: 
 5 خ ت )ر أ(= 2

،  3-  8،  4-  6،  5-  1 م خ م:
2   -2، 1   -1=18 

 32المجموع: 

 المكاتب والمراكز الإقليمية 
 (3)البرنامج الفرعي 

ع:   ،  4-   12،  5-   9،  1-مد  1م 
 65ر م= 8م   و،  10، 3-  25

م:  خ  ،  4-     30،  5-     6،  1- مد   1  م 
  خ ت )ر ر(،   5م   و،    88،  2-     1،  3-    30
 222ر م=   61

 287المجموع: 

 فرع الإجراءات الخاصة 

 (4)البرنامج الفرعي 
ع ، 4-    9،  5-    3،  1-مد  1:  م 

 66خ ت )ر أ(= 7،  2-   6، 3-  40
م خ  ، 3-    17،  4-    3،  5-    2:  م 

 40خ ت )ر أ(= 9، 2-   9
 106المجموع: 

 فرع سيادة القانون والمساواة وعدم التمييز

 (1)البرنامج الفرعي  
ع:   ،  4-   13،  5-   3،  1-مد  1م 

 41خ ت )ر أ(= 6،  2-   2، 3-  16
م:   خ  ،  3-   9،  4-    14،  5-   1م 

 28خ ت )ر أ(= 4
 69المجموع: 

فرع مسائل التنمية والمسائل القتصادية  
 والجتماعية 

 (1)البرنامج الفرعي 
ع: ، 4-    33،  5-    5،  1-مد  1  م 

 75خ ت )ر أ(=  6، 2-   12، 3-  18
 2= 4-  2 م م أ:

، 3-    14،  4-   16،  5-   2  م خ م:
 39خ ت )ر أ(= 6، 2-   1

 116المجموع: 

 مكتب المفوض السامي 
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 3خ ت )ر أ( =  1خ ت )ر ر(،  1و أ ت،  1 م ع:
 3=  4-  3 م خ م:

 6المجموع: 

شعبة الأنشطة المواضيعية والإجراءات  
 التنمية الخاصة والحق في 

 (4و  1)البرنامجان الفرعيان 
 2=خ ت )ر أ( 1، 2-مد 1م ع: 

 2 = 4-  1،  5-  1 م خ م:

 4المجموع: 

 مكتب نيويورك 
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

خ ت )ر ر(،    1،  3-   2،  4-   5،  5-   1أ ت م،    1  م ع: 
 14خ ت )ر أ(= 4

 19=3-   4، 4-   11، 5-   3، 1-مد 1 م خ م:
 33المجموع: 

 المكتب التنفيذي 

 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 6خ ت )ر أ(=  2، 3-   1، 4-   1، 5-  2 م ع:

 1 = 5-  1 م خ م:
 7المجموع: 

 مكتب نائب المفوض السامي 
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 3خ ت )ر أ(= 1خ ت )ر ر(،  1أ ت م،  1 م ع:
 1=  5-  1 م خ م:

 4المجموع: 

 فرع معاهدات حقوق الإنسان 

 (2)البرنامج الفرعي 
، 4-   15، 5-   4، 1-مد 1م ع: 

 98خ ت )ر أ(= 18، 2-   6، 3   54
 16خ ت )ر أ(=   6،  2-     9،  3-     1م خ م:  

 114المجموع: 

 فرع الستعراض الدوري الشامل  
 (4)البرنامج الفرعي 

 ، 3-     3،  4-     27،  5-     1،  1- مد   1:  م ع 
 36خ ت )ر أ(= 3، 2-   1

 2خ ت )ر أ(= 2: م خ م
 38المجموع: 

 فرع مجلس حقوق الإنسان 
 (4)البرنامج الفرعي 

،  3-   6، 4-   5، 5-   1، 1-مد 1م ع: 
 23= خ ت )ر أ( 4، 2-   6

 ، 2-  4،  3-  1،  4-  2 م خ م:
 10خ ت )ر أ(= 3

 33المجموع: 

 المعاهدات  شعبة آليات مجلس حقوق الإنسان وآليات 

  (4و  2)البرنامجان الفرعيان 

 4خ ت )ر أ(=   1،  2-     1،  4-     1،  2- مد   1  م ع: 
 7(= خ ت )ر أ   2،  2-     1،  3-     2،  4-     2  م خ م: 

 11المجموع: 
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 فرع التصال الخارجي

 )التوجيه التنفيذي والٌإدارة(

، 3-  3، )ب(4-  1، )ب(5-  2 م ع:
 17=خ ت )ر أ( 10خ ت )ر ر(،  1

، 4-  17، 5-  2، 1-مد 1 م خ م:
 61خ ت )ر أ(= 14، 3-  27

 78المجموع: 

 خدمات دعم وإدارة البرامج

 )الدعم البرنامجي(

 ،)أ(4-  2، 4-  3، 5-  4، 1-مد 1: م ع
، )أ(2-  1، 2-  1، )أ(3-  5، 3-  6

 35خ ت )ر أ(= 12
، 3-  3، 4-  10، 5-  1: م خ م

 48خ ت )ر أ(= 30خ ت )ر ر(،  4

 83المجموع: 

فرع دعم التحريات في مجال حقوق الإنسان، 
بما في ذلك قسم الستجابة في حالت 

 (الجديد)الفرت الطوارئ 

 ،)أ(4-  1، 4-  1، 5-  1، )أ(1-مد 1: م ع
 9خ ت )ر أ(= 2، )أ(2-  1، )أ(3-  1، 3-  1

، 3-  13، 4-  8، 5-  1: م خ م
 29خ ت )ر أ(= 3، 1-  1، 2-  3

 38المجموع: 

 أفريقيافرع 

 (3)البرنامج الفرعي 
، 3-  6، 4-  6، 5-  2، 1-مد 1م ع: 

 24م= ر 2، م   و 4خ ت )ر أ(،  2، 2-  1
 2=4-  2 م م أ:

، 3-  7، 4-  1، 1-مد 1 م خ م:
 14أ(= )ر ت خ 5

 40المجموع: 

 فرع آسيا والمحيط الهادئ والشرق الأوسط

 (3)البرنامج الفرعي 
، 2-  5، 3-  14، 4-  9، 5-  3م ع: 

 37 خ ت )ر أ(= 6
، 2-  3، 3-  8، 4-  7 م خ م:

 21)ر أ(= ت خ 3

 58المجموع: 

 فرع الأمريكتين وأوروبا وآسيا الوسطى

 (3)البرنامج الفرعي 
، 2-  1، 3-  4، 4-  3، 5-  1م ع: 

 12خ ت )ر أ(= 3

، 2-  2، 3-  8، 4-  3، 5-  1 م خ م:
 16خ ت )ر أ(= 2

 28المجموع: 

 قسم دعم بعثات السلام

 (3)البرنامج الفرعي 
 4 خ ت )ر أ(= 1، 3-  2، 4-  1م ع: 

 ،3-  3، 4-  1، 5-  1 م م أ:
 6 خ ت )ر أ(= 1

 7=3-  3، 4-  3، 5-  1 م خ م:

 17المجموع: 

 المكاتب الميدانية وسائر أشكال الوجود الميداني
 (3)البرنامج الفرعي 

 16=3-  9، 4-  4، 5-  3م ع: 
، 4-  67، 5-  44 ،1-مد 2 م خ م:

 م   و، 280 ،2-  9، 3-  137
 762ر م= 222ت )ر ر(،  خ 1

 778المجموع: 

 المكاتب والمراكز الإقليمية
 (3)البرنامج الفرعي 

، 5-  9، )أ(1-مد 5، )د(1-مد 2، 1-مد 1م ع: 
، )ج(3-  3، 3-  25، 4-  12، )ج(5-  3
 105=ر م 8، )أ(  و م 18م   و،  10، )أ(2-  9

، 3-  34، 4-  27، 5-  4، 1-مد 1م خ م: 
 197ر م= 51خ ت )ر ر(،  4م   و،  73، 2-  3

 302المجموع: 

 فرع الإجراءات الخاصة

 (4)البرنامج الفرعي 

 ،3-  41، 4-  9، 5-  3، 1-مد 1م ع: 
، خ ت )ر أ( 7، 2-  6 ،)أ(3-  1
 69=)أ()ر أ( ت خ 1

، 2-  9، 3-  15، 5-  2 م خ م:
 35ت )ر أ(= خ 9

 104المجموع: 

 فرع سيادة القانون والمساواة وعدم التمييز

 (1)البرنامج الفرعي 
 ،)أ(4-  1 ،4-  13، 5-  3، 1-مد 1م ع: 

، )أ(2-  1، 2-  2 ،)أ(3-  2 ،3-  16
 45 ت )ر أ(=خ  6

، 3-  8، 4-  16، 5-  2 م خ م:
 29ت )ر أ(= خ 3

 74المجموع: 

فرع مسائل التنمية والمسائل القتصادية 
 والجتماعية

 (1)البرنامج الفرعي 
، 4-  33، 5-  5، 1-مد 1 م ع:

 75خ ت )ر أ(= 6، 2-  12، 3-  18
 2=4-  2 م م أ:

، 3-  13، 4-  16، 5-  2 م خ م:
 42= خ ت )ر أ( 10، 2-  1

 119المجموع: 

والإجراءات شعبة الأنشطة المواضيعية 
 الخاصة والحق في التنمية

 (4و  1)البرنامجان الفرعيان 
 2=خ ت )ر أ( 1، 2-مد 1م ع: 

 9خ ت )ر أ(= 3، 4-  3، 5-  3م خ م: 

 11المجموع: 

 ب نيويوركتمك

 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

خ ت )ر ر(،  1، 3-  2، 4-  5، 5-  1أ ت م،  1م ع: 
 14=خ ت )ر أ( 4

 15=3-  3، 4-  9، 5-  3 م خ م:
 29 المجموع:

 المكتب التنفيذي

 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 6خ ت )ر أ(= 2، 3-  1، 4-  1، 5-  1، )ب(1-مد 1 م ع:

 1=5-  1 م خ م:

 7المجموع: 

 مكتب المفوض السامي

 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 3=خ ت )ر أ( 1خ ت )ر ر(،  1و أ ت،  1م ع: 

 3=3-  3 م:م خ 

 6المجموع: 

 مكتب نائب المفوض السامي

 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 4خ ت )ر أ(= 1خ ت )ر ر(،  1 ،)أ(5-  1 أ ت م، 1م ع: 
 2=4-  1، 5-  1 م خ م:

 6المجموع: 

 فرع معاهدات حقوق الإنسان

 (2)البرنامج الفرعي 
 ،4-  15، 5-  4، 1-مد 1م ع: 

 98=خ ت )ر أ( 18 ،2-  6، 3-  54

 ،2-  6، 3-  1، 4-  1م خ م: 
 14 )ر أ(= ت خ 6

 112المجموع: 

 فرع الستعراض الدوري الشامل
 (4)البرنامج الفرعي 

، 4-  27، 5-  1، 1-مد 1م ع: 
 36=خ ت )ر أ( 3، 2-  1، 3-  3

 2=خ ت )ر أ( 2 م خ م:
 38المجموع: 

 فرع مجلس حقوق الإنسان
 (4البرنامج الفرعي السياسات وأجهزة لن  )

 ،4-  5، 5-  1، 1-مد 1م ع: 
 23=خ ت )ر أ( 4، 2-  6، 3-  6

 ،2-  4، 3-  1، 4-  2 م خ م:
 10=خ ت )ر أ( 3

 33المجموع: 

شعبة آليات مجلس حقوق الإنسان وآليات 
 المعاهدات

 (4و  2)البرنامجان الفرعيان 
 4خ ت )ر أ(= 1، 2-  1، 4-  1 ،2-مد 1م ع: 

، 2-  1، 3-  2، 4-  3 م خ م:
 8)ر أ(= ت خ 2

 12المجموع: 

 شعبة العمليات الميدانية والتعاون التقني 

 (3)البرنامج الفرعي 
 8خ ت )ر أ(= 3، 3-  3، 4-  1 ،2-مد 1م ع: 

 14المجموع: 

 والآليات الإقليميةقسم المؤسسات الوطنية 

 (3)البرنامج الفرعي 
 4=خ ت )ر أ( 1، 3-  2، 5-  1م ع: 

 3=خ ت )ر أ( 1، 2-  1، 4-  1 م خ م:

 7المجموع: 

 دائرة السياسات والتخطيط والرصد والتقييم

 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 ،)أ(4-  1، 4-  2، 5-  2، 1-مد 1: م ع
 9خ ت )ر أ(= 2، 3-  1

 8=2-  1، 3-  4، 4-  3: م خ م
 17المجموع: 

 قسم السلامة والأمن 
   )الدعم البرنامجي(

 3=)أ(3-   1، 3-  2 م ع:
،  3-  4،  4-  1،  5-  1 م خ م:

 7ت )ر أ(= خ 1
 10المجموع: 



 حقوق الإنسان 24الباب  

 

89/96 24-06656 

 

بالمفقودين  : المؤسببببسببببة المسببببتقلة المعنية  2025الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام   -  جيم 
 في الجمهورية العربية السورية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ر م، الرتبة المحلية  م   و، موظف    أ(، فئة الخدمات العامة )الرتب الأخره(  خ ت )ر ر(، الخدمات العامة )الرتبة الرئيســية( أ ت م، أمين عام مســاعد  خ ت )ر   المختصرات:

 .فني وطني  م م أ: الموارد المقررة الأخره  م ت، الميزانية العادية  و أ ت، وكيل الأمين العام م خ م، الموارد الخارجة عن الميزانية
 إنشاء. (أ) 

 إعادة تصنيف. (ب) 

 تحويل. (ج) 

 إعادة توزي . (د) 

  

 المكتب التنفيذي

 م ع:

 أ ت م 1

 1-مد 1

1  -5 

2  -4 

 (أ)4-  2

2  -3 

 خ ت )ر أ( 1

 (أ)خ ت )ر أ( 1

 11 :المجموع

 قسم مشاركة الضحايا ودعمهم

 م ع:

1  -5 

2  -4 

3  -3 

 (أ)3-  6

2  -2 

 (أ)2-  2

 (أ)خ ت )ر أ( 1

 17 :المجموع

 البحث وتحليل البياناتقسم 

 م ع:

1  -5 

3  -4 

3  -3 

 (أ)3-  5

1  -2 
 (أ)2-  2

 خ ت )ر ر( 1
 (أ)خ ت )ر أ( 1

 17 :المجموع

 قسم الخدمات الإدارية

 م ع:

 (أ)4-  1
1  -3 
1  -2 

 خ ت )ر ر( 1
 (أ)خ ت )ر أ( 2

 6 :المجموع



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس

 

90/96 24-06656 

 

 المرفق الثاني 
 

 موجز التغيرات المقترحة في الوظائف، حسب العنصر والبرنامج الفرعي -  ألف 

 سبب التغيير البيان الرتبة الوظائف العنصر/البرنامج الفرعي
 1 التوجيه التنفيذي والإدارة     

(1) 
 1-مد

 -5 
وظيفـــــــة  إعببببببببادة تصببببببببنيف
 رئيس موظفين

 التغييرات الأخرى: تعزيز وظيفة المكتب التنفيذي وتحقيق التكامل فيها

ــمل وظيفــــــة المكتــــــب التنفيــــــذي المتكاملــــــة مقــــــر مفوضــــــية الأمــــــم المتحــــــدة لحقــــــوق  ستشــــ
الإنســــان فــــي جنيــــف وســــتقدم الــــدعم للأمــــين العــــام المســــاعد لحقــــوق الإنســــان فــــي مكتــــب 
المفوضــــــية فــــــي نيويــــــور . ومــــــن شــــــعن هــــــذا الهيكــــــل الجديــــــد أن يوســــــ  إلــــــى حــــــد كبيــــــر 
مســـــــؤوليات رئــــــــيس المـــــــوظفين المتعلقــــــــة بالرقابــــــــة والتنســـــــيق، ممــــــــا يـــــــؤدي إلــــــــى إعــــــــادة 

ــنيف وظيفــــة قائمــــة لــــرئيس المــــوظفين مــــن الرتبــــة   لــــتعكس  1-إلــــى الرتبــــة مــــد 5-تصــ
ــوفير الخـــــــدمات للييـــــــادة  ــوارد الموجهـــــــة نحـــــــو تـــــ ــام الإضـــــــافية المشـــــــتركة ولدارة المـــــ المهـــــ

 العليا على نحو أفضل. 

وســـــــــيكون مـــــــــن الضـــــــــروري أيضـــــــــا تقـــــــــديم دعـــــــــم إضـــــــــافي فيمـــــــــا يتعلـــــــــق بالاتصـــــــــالات 
 4-الاســـــتراتيجية، حيـــــث ســـــيعاد تصـــــنيف وظيفـــــة قائمـــــة لكاتـــــب خطابـــــات مـــــن الرتبـــــة  

ــى الرتبــــة   ــدم عــــن أنشــــطة  5-إلــ ــى الييــــادة العليــــا للتحــ ــتعكس الطلبــــات المتزايــــدة علــ لــ
 الأمم المتحدة بقية تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها.

 1 

(1) 
 -5 

 -4 
وظيفـــــــة  إعببببببببادة تصببببببببنيف

واتــــــــــــب الخطابــــــــــــات إلــــــــــــى 
 واتب خطابات أول

ــر  إنشببببببببببباء 5-  1  ــة لكبيـــــــــ وظيفـــــــــ
 موظفي إدارة البرامج

 الوليات الجديدة/الموسعة: تعزيز مكان عمل متنوع وشامل للجميع

العمـــــــل ســـــــتتيث هـــــــذه الوظيفـــــــة للمفوضـــــــية امـــــــتلا  قـــــــدرة مكرســـــــة لكفالـــــــة تنفيـــــــذ خطـــــــة 
ــال مات  ــوير الأعمــــ ــة، وتطــــ ــرية وتعزيــــــز الكرامــــ ــدي للعنصــــ ــة بالتصــــ الاســــــتراتيجية المتعلقــــ
ــحين  ــوائم المرشــــــ ــل قــــــ ــوت داخــــــ ــي  التنــــــ ــى توســــــ ــة علــــــ ــاغل الوظيفــــــ ــيعمل شــــــ ــلة. وســــــ الصــــــ
المقبــــــــولين، ومعالجــــــــة التحيــــــــز اللاشــــــــعوري، ومواوبــــــــة الأبحــــــــام فــــــــي هــــــــذه المجــــــــالات 

 لاوتساب قدرات القوة العاملة في المستقبل وتجديد شباب القوه العاملة.
ــف  إنشبببببببباء 4-  1  ــة لموظــــــ وظيفــــــ

 إدارة البرامج
 الوليات الجديدة/الموسعة: تعزيز إدارة البرامج وتقييمها

ــيدعم شـــــــاغل الوظيفـــــــة تنفيـــــــذ البـــــــرامج لآليـــــــات حقـــــــوق الإنســـــــان، والمشـــــــاركة علـــــــى  ســـــ
ــيم،  ــالات الصــــــعيدين الإقليمــــــي والقطــــــري، والعمــــــل المواضــــــيعي، والتنظــــ والإدارة، والاتصــــ

فــــي مقــــر  4-لمجمــــل العمليــــات العالميــــة. وينطــــوي الطلــــب علــــى إنشــــاء وظيفــــة برتبــــة  
المفوضـــــــية لكفالـــــــة تنســـــــيق القـــــــدرة الإضـــــــافية فـــــــي مجـــــــال إدارة البـــــــرامج علـــــــى الصـــــــعيد 
ــد والتقيــــــيم ولدارة  ــيا الاســــــتراتيجي والرلـــ ــ  عمليــــــات التخطـــ ــم المواءمــــــة مـــ ــي ودعـــ الإقليمـــ

 المخاطر التي تضطل  بها المفوضية.
ــي  ــامج الفرعـــــــــــــــ : 1البرنـــــــــــــــ

ــوق  ــاة حقــــــــــ ــيم مراعــــــــــ تعمــــــــــ
الإنســــــــــــان، والحــــــــــــق فــــــــــــي 
ــة، والبحـــــــــــــــــــــــــث  التنميـــــــــــــــــــــــ

 والتحليل

وظيفـــــــــة موظـــــــــف  إنشببببببببباء 4-  1
 لشؤون حقوق الإنسان

 الوليات الجديدة/الموسعة: تعزيز القدرات الأساسية

ــيدعم شــــاغلو الوظــــائف تنفيــــذ الولايــــات المواضــــيعية لمجلــــس حقــــوق   الإنســــان مــــن خــــلال  ســ
تـــــــوفير الخبــــــــرة المتكــــــــررة غيــــــــر المتخصصــــــــة لإعــــــــداد المبــــــــادا التوجيهيــــــــة، والاضــــــــطلات  

ــة/موجزة،  ــارير موحدة/أفرقـــــ ــداد تقـــــ ــات شـــــــاملة، ولعـــــ ــراء دراســـــ ــاورات، ولجـــــ والمســـــــاعدة  بالمشـــــ
ــز  ــرح تعزيـــ ــد  مقتـــ ــل. ويهـــ ــات العمـــ ــات وحلقـــ ــتي للاجتماعـــ ــي الجانـــــب الإداري واللوجســـ فـــ
القــــدرات الأساســــية إلــــى كفالــــة الفعاليــــة مــــن حيــــث التكلفــــة وتحقيــــق مكاســــب فــــي الكفــــاءة 

 من خلال الحد من ازدواجية المهام والعمل.

وظيفـــــــــة موظـــــــــف  إنشببببببببباء 3-  2
 لشؤون حقوق الإنسان

وظيفـــــــــة موظـــــــــف  إنشببببببببباء 2-  1
ــؤون حقــــــــــــوق  ــاون لشـــــــــ معـــــــــ

 الإنسان
ــي  ــامج الفرعـــــــــــــــ ، 3البرنـــــــــــــــ

ــارية  الخـــــــــــــــدمات الاستشـــــــــــــ
والتعـــــــــــــــــــــــــــاون التقنـــــــــــــــــــــــــــي 

 والأنشطة الميدانية

وظيفــــة رئــــيس دائــــرة  إنشبببباء 1-مد 1
 حقوق الإنسان

 الوليات الجديدة/الموسعة: ترشيد دعم التحريات في مجال حقوق الإنسان
ــالث ضــــــــحايا انتهاوــــــــات وتجــــــــاوزات حقــــــــوق  ســــــــيكفل شــــــــاغلو الوظــــــــائف المســــــــاءلة لصــــــ
الإنســــــان مــــــن خــــــلال جهــــــود الرلــــــد والتحقيــــــق والتوثيــــــق، والمشــــــاركة مــــــ  الحكومــــــات، 
ــم  ــة للأمـــ ــتقلة التابعـــ ــق المســـ ــات التحقيـــ ــم آليـــ ــة، ودعـــ ــدعوة العامـــ ــود الإبـــــلاغ والـــ وبـــــذل جهـــ
المتحــــــدة المعتمــــــدة مــــــن خــــــلال مجلــــــس حقــــــوق الإنســــــان بقيــــــة المســــــاهمة بشــــــكل أوثــــــر 
فعاليــــــة فــــــي المســــــاءلة الجنائيـــــــة علــــــى الصــــــعد الـــــــوطني والإقليمــــــي والــــــدولي. وســـــــتدعم 
ــقا إزاء المســـــــاءلة، مـــــــن  ــافية اتبـــــــات نُهـــــــج أوثـــــــر تكـــــــاملا وتماســـــــكا وتناســـــ المـــــــوارد الإضـــــ
خـــــــلال تـــــــوفير دعـــــــم شـــــــامل للنطـــــــاق المتســـــــ  لأعمـــــــال التحقيـــــــق التـــــــي تطلبهـــــــا الـــــــدول 

 الأعضاء بصورة متزايدة.

وظيفـــــــــة موظـــــــــف  إنشببببببببباء 4-  1
 لشؤون حقوق الإنسان

وظيفـــــــــة موظـــــــــف  إنشببببببببباء 3-  1
 لشؤون حقوق الإنسان

وظيفـــــــــة موظـــــــــف  إنشببببببببباء 2-  1 
ــؤون حقــــــــــــوق  ــاون لشـــــــــ معـــــــــ

 الإنسان



 حقوق الإنسان 24الباب  

 

91/96 24-06656 

 

 سبب التغيير البيان الرتبة الوظائف العنصر/البرنامج الفرعي
وظيفـــــــــة موظـــــــــف  إنشببببببببباء 1-مد 5       

ــوق  ــؤون حقـــــــــ ــي لشـــــــــ رئيســـــــــ
 الإنسان

 الوليات الجديدة/الموسعة: التنفيذ الفعال من خلال أشكال الوجود الإقليمي

ســــــــيقدم شــــــــاغلو الوظــــــــائف المســــــــاعدة التاليــــــــة لجميــــــــ  أشــــــــكال وجــــــــود المفوضــــــــية فــــــــي 
ــام الرقابـــــــة والتنســـــــيق  والـــــــدعم الاســـــــتراتيجي والبرنـــــــامجي  والاســـــــتراتيجية المنـــــــاطق : مهـــــ

ــى الصـــــــــعيد الإقليمـــــــــي، ودعـــــــــم الآليـــــــــات والمتابعـــــــــة للمؤسســـــــــات الوطنيـــــــــة لحقـــــــــوق  علــــــ
الإنســــــــان وســــــــائر الجهــــــــات الفاعلــــــــة الحكوميــــــــة  والمشــــــــاركة مــــــــ  الشــــــــركاء وألــــــــحاب 
ــات الفاعلـــــــــة والشـــــــــراوات الخارجيـــــــــة  ولدارة  ــلحة الإقليميـــــــــين  والـــــــــدعم مـــــــــ  الجهــــــ المصــــــ
البــــــــرامج  والــــــــدعم الإداري. وتتجــــــــاوز الاحتياجــــــــات العالميــــــــة المتعلقــــــــة بتعزيــــــــز حقــــــــوق 

 الإنسان وحمايتها بشكل جذري قدرة المفوضية على تقديم هذا الدعم.

ــادة توزيــــــــــ  وظيفتــــــــــين قــــــــــائمتين برتبــــــــــة مــــــــــد لــــــــــرئيس دائــــــــــرة  1-ويشــــــــــمل المقتــــــــــرح إعــــــــ
ــوق  وظــــــائف لكبيــــــر  3الإنســــــان مــــــن المقــــــر إلــــــى بــــــانكو  وبنمــــــا ســــــيتي، وتحويــــــل  حقــــ

ــان )  ــوق  3 ( و5-مــــــــوظفين لشــــــــؤون حقــــــــوق الإنســــــ وظــــــــائف لمــــــــوظفين لشــــــــؤون حقــــــ
ــود 3-الإنســــان )  ــا ممولــــة مــــن مــــوارد خارجــــة عــــن الميزانيــــة، إلــــى أشــــكال الوجــ (، وكلهــ

 الإقليمي للمفوضية في أديس أبابا وبيروت وبريتوريا.

ــيس    إعبببادة توزيبببع  1-مد 2  ــة رئـ وظيفـ
 دائرة حقوق الإنسان 

وظيفـــــــــــة لكبيـــــــــــر  تحويبببببببببببل 5-  3 
ــوق  ــؤون حقـــــــ مـــــــــوظفين لشـــــــ

 الإنسان
وظيفــــــــة لموظــــــــف  تحويببببببببل 3-  3 

 لشؤون حقوق الإنسان
وظيفـــــــــة موظـــــــــف  إنشببببببببباء 2-  9 

ــؤون حقــــــــــــوق  ــاون لشـــــــــ معـــــــــ
 الإنسان

وظيفـــــــــة موظـــــــــف  إنشببببببببباء م   و 6 
 لشؤون حقوق الإنسان

وظيفـــــــــة موظـــــــــف  إنشببببببببباء م   و 6 
 إداري 

ــف  إنشبببببببباء م   و 6  ــة لموظــــــ وظيفــــــ
 إدارة البرامج

 الوليات الجديدة/الموسعة: تعزيز إدارة البرامج وتقييمها

ــرامج وطنــــي  ــائف الســــت لموظــــف بــ ــان، ســــتدعم الوظــ ــوق الإنســ ــرامج لآليــــات حقــ ــذ البــ تنفيــ
ــاركة علـــــــــى الصـــــــــعيدين الإقليمـــــــــي والقطـــــــــري، والعمـــــــــل المواضـــــــــيعي، والتنظـــــــــيم،  والمشــــــ

 والإدارة، والاتصالات لمجمل العمليات العالمية.
، دعـــــم 4البرنـــــامج الفرعـــــي 

ــان  ــوق الإنســــــ مجلــــــــس حقــــــ
 وهيئاته الفرعية وآلياته

وظيفـــــــــة موظـــــــــف  إنشببببببببباء 3-  1
 لشؤون حقوق الإنسان

 الوليات الجديدة/الموسعة: تعزيز القدرات الأساسية

ــيدعم شــــاغلو الوظــــائف تنفيــــذ الولايــــات المواضــــيعية لمجلــــس حقــــوق الإنســــان مــــن خــــلال   ســ
تـــــــوفير الخبــــــــرة المتكــــــــررة غيــــــــر المتخصصــــــــة لإعــــــــداد المبــــــــادا التوجيهيــــــــة، والاضــــــــطلات  
بالمشـــــــاورات، ولجــــــــراء دراســـــــات شــــــــاملة، ولعـــــــداد تقــــــــارير موحدة/أفرقـــــــة/موجزة، والمســــــــاعدة  
فــــــي الجانـــــــب الإداري واللوجســـــــتي للاجتماعــــــات وحلقـــــــات العمـــــــل. ويهــــــد  مقتـــــــرح تعزيـــــــز  
ــاءة   ــي الكفـــ ــق مكاســـــب فـــ ــة وتحقيـــ ــن حيـــــث التكلفـــ ــة مـــ ــة الفعاليـــ ــية إلـــــى كفالـــ القـــــدرات الأساســـ

 من خلال الحد من ازدواجية المهام والعمل. 

وظيفـــــــــة لمســـــــــاعد  إنشببببببببباء خ ت )ر أ( 1 
 إدارة البرامج

ــف  إنشبببببببباء 4-  1 الدعم البرنامجي ــة لموظــــــ وظيفــــــ
 مالي

 الوليات الجديدة/الموسعة: تعزيز القدرات الأساسية )الشؤون المالية(

ســـــيدعم شـــــاغل الوظيفـــــة لـــــياغة الميزانيـــــة وتنفيـــــذ الميزانيـــــة وتقـــــديم التقـــــارير إلـــــى الإدارة 
حســــابات الميزانيــــة العاديــــة للمفوضــــية، بمــــا فــــي ملــــد الولايــــات العليـــا فيمــــا يتعلــــق بجميــــ  

التـــــــي وافـــــــق عليهـــــــا مجلـــــــس حقـــــــوق الإنســـــــان، والمشـــــــاورات مات الصـــــــلة مـــــــ  الهيئـــــــات 
 الحكومية الدولية.

ــف  إنشبببببببباء 4-  1  ــة لموظــــــ وظيفــــــ
 لتكنولوجيا المعلومات

 وتكنولوجيا المعلومات( الوليات الجديدة/الموسعة: تعزيز القدرات الأساسية )إدارة  

ســـــيوفر شـــــاغل الوظيفـــــة الـــــدعم فـــــي مجـــــال نظـــــم المعلومـــــات لأشـــــكال الوجـــــود الإقليمـــــي 
والميــــــداني وتشــــــكيل القــــــدرة علــــــى دعــــــم إعــــــداد الطلبــــــات المتعلقــــــة بالاســــــتعرا  الــــــدوري 

 الشامل والهيئات المنشعة بموجب معاهدات حقوق الإنسان وآليات التحقيق.
وظيفـــــــــة موظـــــــــف  إنشببببببببباء 3-  2 

 إداري 
 الوليات الجديدة/الموسعة: تعزيز القدرات الأساسية )الشؤون الإدارية(

ســــــيقوم شــــــاغل الوظيفــــــة بمواءمــــــة مبــــــادرات التخطــــــيا المركــــــزي للمــــــوارد مــــــ  الأهــــــدا  
التنظيميــــــــة والرقابــــــــة الاســــــــتراتيجية ولدارة المخــــــــاطر ورلــــــــد أداء النظــــــــام والمســــــــتعملين، 

 الممتلكات والمنشدت والمعدات التابعة للمفوضية.ولدارة 
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 سبب التغيير البيان الرتبة الوظائف العنصر/البرنامج الفرعي
ــف  إنشبببببببباء 3-  2       ــة لموظــــــ وظيفــــــ

 موارد بشرية
 الوليات الجديدة/الموسعة: تعزيز القدرات الأساسية )الموارد البشرية(

الـــــدعم القـــــانوني للمــــوظفين بشـــــعن الســـــلو  والانضـــــبام والمســـــائل  ســــيقدم شـــــاغل الوظيفـــــة
ــيا للقـــــــــوة  ــة مـــــــــن الأخـــــــــره  والتخطـــــــ ــة واللاحقـــــــ ــد الاحتياجـــــــــات الحاليـــــــ ــة لتحديـــــــ العاملـــــــ

 الموظفين  ورلد الأداء إزاء مؤشرات الموارد البشرية الرئيسية.
ــف  إنشبببببببباء 3-  1  ــة لموظــــــ وظيفــــــ

 نظم المعلومات
 الوليات الجديدة/الموسعة: تعزيز القدرات الأساسية )إدارة وتكنولوجيا المعلومات(

مجـــــال نظـــــم المعلومـــــات لأشـــــكال الوجـــــود الإقليمـــــي ســـــيوفر شـــــاغل الوظيفـــــة الـــــدعم فـــــي 
والميــــــداني وتشــــــكيل القــــــدرة علــــــى دعــــــم إعــــــداد الطلبــــــات المتعلقــــــة بالاســــــتعرا  الــــــدوري 

 الشامل وهيئات المنشعة بموجب معاهدات وآلية التحقيق.
ــف  إنشبببببببباء 3-  1  ــة لموظــــــ وظيفــــــ

 تنسيق شؤون الأمن
 الأساسية )شؤون السلامة والأمن(الوليات الجديدة/الموسعة: تعزيز القدرات 

ــام التــــــي تضــــــطل  بهــــــا مختلــــــف الهيئــــــات  ســــــيوفر شــــــاغل الوظيفــــــة الــــــدعم الأمنــــــي للمهــــ
ــة الأمـــــــم المتحـــــــدة لحقـــــــوق  ــوق الإنســـــــان فـــــــي منظومـــــ ــعة بموجـــــــب معاهـــــــدات حقـــــ المنشـــــ

 الإنسان والإجراءات الخالة لمجلس حقوق الإنسان.
لموظف    إنشببببببببببببباء 2-  1  وظيفــــــة 

ــة   ــاليـــ المـــ لشــــــــــــــؤون  ــاون  معـــ
 والميزانية

 الوليات الجديدة/الموسعة: تعزيز القدرات الأساسية )الشؤون المالية(

ســـــيدعم شـــــاغل الوظيفـــــة لـــــياغة الميزانيـــــة وتنفيـــــذ الميزانيـــــة وتقـــــديم التقـــــارير إلـــــى الإدارة 
العليـــا فيمــــا يتعلــــق بجميــــ  حســــابات الميزانيــــة العاديــــة للمفوضــــية، بمــــا فــــي ملــــد الولايــــات 
التـــــــي وافـــــــق عليهـــــــا مجلـــــــس حقـــــــوق الإنســـــــان، والمشـــــــاورات مات الصـــــــلة مـــــــ  الهيئـــــــات 

 الحكومية الدولية.
  

موجز التغيرات المقترحة في الوظائف المتعلقة بالمؤسببببسببببة المسببببتقلة المعنية بالمفقودين في الجمهورية   -  باء 
 العربية السورية

 التغييرسبب  البيان الرتبة الوظائف المكتب
وظيفـــــة واحـــــدة  إنشببببباء 4-  1 المكتب التنفيذي     

لموظــــــــــــــــــف لشــــــــــــــــــؤون 
 حقوق الإنسان

 الوليات الجديدة/الموسعة
ــدي  ــانية ويســــ ــؤون الجنســــ ــان بــــــدور مستشــــــار الشــــ ــؤون حقــــــوق الإنســــ سيضــــــطل  الموظــــــف لشــــ
ــائل المتصــــلة  ــعن المســ ــتقلة بشــ ــة المســ ــرئيس ومــــوظفي المؤسســ ــرئيس ونائــــب الــ ــى الــ ــورة إلــ المشــ
بالشـــــمول الجنســـــاني وتعمـــــيم مراعـــــاة المنظـــــور الجنســـــاني فـــــي جميـــــ  جوانـــــب عمـــــل المؤسســـــة 

 المستقلة.
وظيفـــــة واحـــــدة  إنشببببباء 4-  1 

لموظــــــــــــــــــف تنســــــــــــــــــيق 
 شؤون الأمن

 الوليات الجديدة/الموسعة 
موظـــــف تنســـــيق شـــــؤون الأمـــــن باعتبـــــاره المنسق/المستشـــــار الأمنـــــي للمؤسســـــة المســـــتقلة،    ســـــيعمل 

ــ    ــن وضـــ ــؤول عـــ ــيقوم موظـــــف  وهـــــو مســـ ــى ملـــــد، ســـ ــافة إلـــ ــامل. وبالإضـــ ــار أمنـــــي شـــ وتنفيـــــذ إطـــ
ــا، وعقــــــد جلســــــات إحاطــــــة   تنســــــيق شــــــؤون الأمــــــن بتحديــــــد أفضــــــل الممارســــــات الأمنيــــــة وتعزيزهــــ
ــا قبـــــل الســـــفر بشـــــعن الحـــــالات القطريـــــة،   للمـــــوظفين بشـــــعن التـــــدابير الأمنيـــــة، وتقـــــديم إحاطـــــات مـــ
ودعـــــم ســـــلامة وأمـــــن المـــــوظفين وأنشـــــطة المؤسســـــة المســـــتقلة أثنـــــاء البعثـــــات، ومرافقـــــة المـــــوظفين  
ــام الإبــــــلاغ الأمنــــــي، ولا ســــــيما   ــدور لــــــيانة نظــــ ــاء. وسيشــــــمل الــــ ــدان حســــــب الاقتضــــ ــى الميــــ إلــــ
ــيقوم موظـــــف   ــي الوقـــــت المناســـــب. وســـ ــوظفين المعنيـــــين فـــ ــة إخطـــــار المـــ تقـــــارير الحـــــوادم، وكفالـــ

ــا يعــــزز ال  حالــــة الأمنيــــة  تنســــيق شــــؤون الأمــــن بوضــــ  وتنفيــــذ بــــرامج تدريبيــــة للتوعيــــة الأمنيــــة، ممــ
 العام للمؤسسة المستقلة. 

وظيفـــــة واحـــــدة  إنشببببباء خ ت )ر أ( 1 
ــاعد لشــــــــــــــــــؤون  لمســــــــــــــــ

 الموظفين

 الوليات الجديدة/الموسعة
ــعة مــــن  ــة واســ ــن خــــلال إدارة مجموعــ ــذي مــ ــوظفين المكتــــب التنفيــ ــؤون المــ ــاعد لشــ ــيدعم المســ ســ

 وأولوياته على نحو كفؤ.المهام الإدارية وكفالة تنظيم جدول مواعيد نائب الرئيس 



 حقوق الإنسان 24الباب  
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 التغييرسبب  البيان الرتبة الوظائف المكتب
قســـــــــــــم البحـــــــــــــث وتحليـــــــــــــل      

 البيانات
وظيفـــــة واحـــــدة  إنشببببباء 3-  1

لموظــــــــــــــــــف لشــــــــــــــــــؤون 
 حقوق الإنسان

 الوليات الجديدة/الموسعة
ــيلات  ــ  تحلـــ ــن جميـــ ــام الأول عـــ ــي المقـــ ــؤولا فـــ ــان مســـ ــوق الإنســـ ــؤون حقـــ ــف لشـــ ــيكون الموظـــ ســـ
المصــــــادر والعمــــــل مــــــ  المحقــــــق علــــــى جمــــــ  المعلومــــــات. وســــــيركز الموظــــــف، مــــــن خــــــلال 
دوره، علــــى المقــــابلات والتحليــــل الســــياقي للأحــــدام ورســــم خطــــوم التحقيــــق لعمليــــات البحـــــث 
الفرديــــــة والجماعيـــــــة. وســــــيكون موظـــــــف حقـــــــوق الإنســــــان مســـــــؤولا عــــــن لـــــــياغة السياســـــــات 
ــي ملــــد مــــا يتعلــــق  ــات والبروتوكــــولات المتعلقــــة بعنالــــر البحــــث فــــي الولايــــة، بمــــا فــ والمنهجيــ
ــة  ــات البحــــث، وحمايــ ــي عمليــ ــروت فــ ــايير الشــ ــات البحــــث، ومعــ ــابلات، وأولويــ ــاجراء المقــ ــا بــ منهــ

 الضحايا والشهود.
وظيفـــــة واحـــــدة  إنشببببباء 3-  1 

 لمحلل بيانات
 الوليات الجديدة/الموسعة

ســــــيقوم محلــــــل البيانــــــات بتنســــــيق وقيــــــادة وتنفيــــــذ العمــــــل التحليلــــــي المتعلــــــق بعهــــــدا  البحــــــث 
ــياقي وتحليــــل البحــــث الفــــردي. سيســــاعد محلــــل  ــا فــــي ملــــد التحليــــل الســ ــتقلة بمــ للمؤسســــة المســ
البيانـــــات فـــــي تليـــــيم نظـــــم التحليـــــل وتحديـــــد المشـــــاري  لإعـــــداد منتجـــــات تحليليـــــة عاليـــــة الييمـــــة 
بالاســــــتفادة مـــــــن البنيــــــة التحتيـــــــة التقنيـــــــة للمؤسســــــة المســـــــتقلة، ويســـــــاهم فــــــي تقـــــــارير البحـــــــث 

 وتقييم التوليات المقدمة للضحايا بناء على النمامج الاحتمالية.
وظيفـــــة واحـــــدة  إنشببببباء 3-  1 

 لعالم بيانات
 الوليات الجديدة /الموسعة

والــــــــذكاء  ،البيانــــــــات بتنفيــــــــذ الحلــــــــول التقنيــــــــة فــــــــي مجــــــــالات أتمتــــــــة العمليــــــــاتســـــــيقوم عــــــــالم 
ــرها،  ــدريب ونشـــ ــامج التـــ ــ  نمـــ ــل، ووضـــ ــق والتحليـــ ــات التحقيـــ ــي عمليـــ ــي فـــ ــطناعي التطبيقـــ الالـــ
واختبـــــار ودمـــــج تكنولوجيـــــا البحـــــث المبتكـــــرة فـــــي بنيـــــة المؤسســـــة ســـــواء فـــــي أمـــــاون العمـــــل أو 
ــذكاء  ــات هــــــو اســــــتخدام الــــ ــالم البيانــــ ــيكون الهــــــد  الأساســــــي لعــــ فــــــي البيئــــــات الســــــحابية. وســــ
ــيكون الاســــــتفادة  ــد  الثــــــانوي فســـ ــتقلة. وأمــــــا الهـــ ــدرة المؤسســــــة المســـ ــطناعي للارتقــــــاء بقـــ الالـــ

البحـــــث فـــــي المؤسســـــة المســـــتقلة مـــــن العثـــــور أوثـــــر  مـــــن التكنولوجيـــــا الجديـــــدة لتمكـــــين أنشـــــطة
 فعوثر على البيانات التي يتعذر الولول إليها.

وظيفـــــة واحـــــدة  إنشببببباء 3-  1 
 لموظــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــف إدارة

 المعلومات

 الوليات الجديدة/الموسعة
ســــــــيقوم موظــــــــف إدارة المعلومــــــــات المتخصــــــــص فــــــــي التحليــــــــل الجغرافــــــــي المكــــــــاني بتفعيــــــــل 
عمليــــــات التحقيــــــق والتحليــــــل عبــــــر جميــــــ  أنــــــوات البيانــــــات. وســــــيقوم أيضــــــا بتصــــــميم وتفعيــــــل 

ــتيراد المعلومـــــات، وتصـــــميم أنشـــــطة البحـــــث، وتصـــــميم وتوثيـــــق البـــــرامج التقنيـــــة  المتطـــــورة لاســـ
ــا، ونشــــــرها للمســــــاعدة فــــــي أنشــــــطة جمــــــ   بروتوكــــــولات الاســــــتعرا  وتــــــدريب الآخــــــرين عليهــــ

 البيانات، عند الضرورة.
وظيفـــــة واحـــــدة  إنشببببباء 3-  1 

ــم  لموظـــــــــــــــــــــــف نظـــــــــــــــــــــ
 المعلومات

 الوليات الجديدة/الموسعة
ــا المعلومـــــات المصـــــممة ســـــيكون موظـــــف نظـــــم المعلومـــــات مســـــؤولا عـــــن دعـــــم نظـــــم  تكنولوجيـــ

ــد جمــــ   ــا. وسيشــــمل ملــ ــتقلة للوفــــاء بولايتهــ ــة المســ ــد عليهــــا المؤسســ حســــب الطلــــب التــــي تعتمــ
الاحتياجــــــات، ولدارة المشــــــاري ، والتوالــــــل فــــــي بيئــــــة تضــــــم ألــــــحاب المصــــــلحة المتعــــــددين. 
وســــيحافظ موظـــــف نظـــــم المعلومـــــات علـــــى معــــايير البرامجيـــــات الخالـــــة بالمؤسســـــة المســـــتقلة 
ــات وتجديـــــــدها فـــــــي  ــيق اقتنـــــــاء البرامجيـــــ ــتعرا  الهياوـــــــل المعلوماتيـــــــة، وتنســـــ ــ  هيئـــــــة اســـــ مـــــ
مختلـــــــف أجــــــــزاء سلســــــــلة المشـــــــتريات. ويحــــــــافظ شــــــــاغل الوظيفـــــــة، مــــــــن خــــــــلال دوره، علــــــــى 

ــه، ويـــــــــدعم مهـــــــــام المســـــــــتوه  ــزون الألـــــــــول، وينســـــــــق طلبـــــــــات الولـــــــــول إليــــــ وأمـــــــــن  1مخــــــ
 المعلومات حسب التوجيهات.

وظيفـــــة واحـــــدة  إنشببببباء 2-  1 
لموظــــــــــــــــــف معــــــــــــــــــاون 

 المعلومات لإدارة

 الوليات الجديدة/الموسعة
سيســــــاعد الموظــــــف المعــــــاون لإدارة المعلومــــــات فــــــي تفعيــــــل عمليــــــات التحقيــــــق والتحليــــــل فــــــي 
جميـــــــ  أنـــــــوات البيانـــــــات، ويشـــــــار  فـــــــي أنشـــــــطة البحـــــــث. وســـــــيقوم الموظـــــــف المعـــــــاون لإدارة 
ــتعرا   ــميم بروتوكـــــولات الاســـ ــات، وتصـــ ــتيراد المعلومـــ ــة لاســـ ــرامج التقنيـــ ــذ البـــ ــات بتنفيـــ المعلومـــ
وتــــــدريب الآخــــــرين عليهــــــا، ونشــــــرها للمســــــاعدة فــــــي أنشــــــطة جمــــــ  البيانــــــات عنــــــد الضــــــرورة. 

 ويحدد الموظف المعاون لإدارة المعلومات أنشطة جم  البيانات ويقوم بتنفيذها.
وظيفـــــة واحـــــدة  إنشببببباء 2-  1 

لموظــــــــــــــــــف معــــــــــــــــــاون 
لشــــــــــــــــــــــؤون حقــــــــــــــــــــــوق 

 الإنسان

 الوليات الجديدة/الموسعة
ســــــينفذ الموظــــــف المعــــــاون لشــــــؤون حقــــــوق الإنســــــان فــــــي المقــــــام الأول الأولويــــــات التشــــــغيلية 

ــان )  ــوق الإنســـــ ــل 3-للمحقـــــــق وموظـــــــف شـــــــؤون حقـــــ ــام تحليـــــ ــد جميـــــــ  مهـــــ ــي ملـــــ ــا فـــــ ( بمـــــ
المصـــــــــادر، وتحليـــــــــل الســـــــــياق، وعمليـــــــــات البحــــــــــث الفرديـــــــــة والجماعيـــــــــة، وأنشـــــــــطة جمــــــــــ  



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس
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 التغييرسبب  البيان الرتبة الوظائف المكتب
المعلومــــــات، بمــــــا فــــــي ملــــــد المقــــــابلات. وســــــيقوم هــــــذا الموظــــــف بتحــــــديث ولــــــيانة الـــــــنظم      

ــاعد فــــــي إعــــــداد السياســــــات  ــة لــــــدعم أنشــــــطة التحقيــــــق، ويســـ ــة ولعــــــداد منتجــــــات تحليليـــ التحليليـــ
 والمنهجيات والبروتوكولات المتعلقة بعنصر البحث في الولاية.

وظيفـــــة واحـــــدة  إنشببببباء خ ت )ر أ( 1 
ــاعد لشــــــــــــــــــؤون  لمســــــــــــــــ

 البرامج

 الوليات الجديدة/الموسعة
المســــــاعد لشــــــؤون البــــــرامج فــــــي تنفيــــــذ خطــــــا عمــــــل القســــــم، ولدارة المشــــــاري ، ولدارة سيســــــاعد 

العقــــود، ووضـــــ  الجـــــداول الزمنيـــــة، والـــــدعم التكنولــــوجي، وكـــــذلد فـــــي تلبيـــــة احتياجـــــات القســـــم 
 من الوثائق وتطوير المعار .

ــحايا  ــاركة الضـــــــ ــم مشـــــــ قســـــــ
 ودعمهم

وظـــــــــــائف  3 إنشببببببببببباء 3-  3
لموظــــــــــــــــــف لشــــــــــــــــــؤون 

 حقوق الإنسان

 الوليات الجديدة/الموسعة
ــيقوم الموظفــــــون لشــــــؤون حقــــــوق الإنســــــان بعنشــــــطة الاتصــــــال والتوعيــــــة مــــــ  أوســــــام الضــــــحايا   ســـ
والنــــــاجين والمجتمــــــ  المــــــدني وســــــائر الشــــــركاء موي الصــــــلة مــــــن قبيــــــل وكــــــالات الأمــــــم المتحــــــدة  
والبعثــــــات الدبلوماســــــية فــــــي الأردن ولبنــــــان وتركيــــــا، حيــــــث يعــــــيَّن موظــــــف واحــــــد لشــــــؤون حقــــــوق  
ــدعم للضـــــــحايا وأســـــــرهم   ــوق الإنســـــــان الـــــ ــون لشـــــــؤون حقـــــ ــد. وســـــــيقدم الموظفـــــ ــان لكـــــــل بلـــــ الإنســـــ
لتســــجيل حـــــالات الأشـــــخاص المفقـــــودين. وســـــيعمل هــــؤلاء المـــــوظفين مـــــ  أســـــر المفقـــــودين لتقيـــــيم  
احتياجاتهــــــا وتقــــــديم معلومــــــات مســــــتكملة بانتظــــــام عــــــن حالاتهــــــا  وتحديــــــد الاحتياجــــــات الخالــــــة  

رات الإحالـــــــــة الفعالـــــــــة.  بـــــــــالموق  الجغرافـــــــــي  وحصـــــــــر مقـــــــــدمي الخـــــــــدمات مات الصـــــــــلة ومســـــــــا 
ــاجين فــــي   ــحايا والنــ ــين الضــ ــل بــ ــات التوالــ ــوظفين عمليــ ــؤلاء المــ ــيدعم هــ ــد، ســ ــى ملــ ــافة إلــ وبالإضــ
ــيقومون   ــتقلة عنـــــد الضـــــرورة، وســـ البلـــــدان المكلفـــــين بهـــــا والمـــــوظفين المعنيـــــين فـــــي المؤسســـــة المســـ
ــاجين   ــحايا والنــــ ــة للاتصــــــال بالضــــ ــارات ميدانيــــ ــا ويجــــــرون زيــــ ــين بهــــ ــى البلــــــدان المكلفــــ ببعثــــــات إلــــ

 والمجتم  المدني في شتى المناطق الجغرافية لهذه البلدان. 
وظيفـــــة واحـــــدة  إنشببببباء 3-  1 

لموظــــــــــــــــــف لشــــــــــــــــــؤون 
 حقوق الإنسان

 الوليات الجديدة/الموسعة
حمايــــــة الضـــــــحايا.  سيوالــــــل الموظــــــف لشــــــؤون حقـــــــوق الإنســــــان التركيــــــز بشــــــكل كبيـــــــر علــــــى  

ــياغة   ــان بصـــ ــوق الإنســـ ــؤون حقـــ ــيقوم الموظـــــف لشـــ ــة، ســـ ــات القائمـــ ــل الممارســـ ــى أفضـــ ــتنادا إلـــ واســـ
اســـــــــتراتيجيات قصـــــــــيرة الأجـــــــــل وطويلـــــــــة الأجـــــــــل لـــــــــدعم الضـــــــــحايا ووضـــــــــ  سياســـــــــة مصـــــــــممة  
ــرار   ــد وتخفيـــــــف الأضـــــ ــة تحديـــــ ــاني بقيـــــ ــور الجنســـــ ــي المنظـــــ ــحايا وتراعـــــ ــة الضـــــ ــا لحمايـــــ خصيصـــــ
المحتملـــــة التـــــي قـــــد تنشـــــع لأفـــــراد الأســـــرة وغيـــــرهم مـــــن الضـــــحايا بســـــبب توالـــــلهم مـــــ  المؤسســـــة.  
وســــــيقوم الموظــــــف لشــــــؤون حقــــــوق الإنســــــان بمبــــــادرات لتلبيــــــة احتياجــــــات فــــــراده الضــــــحايا مــــــن  
الحمايـــــة، ويكفـــــل حفـــــظ الســـــجلات بشـــــكل آمـــــن ودقيـــــق، ويســـــهم فـــــي مـــــواد الاتصـــــالات المتعلقـــــة  

 حو الملائم. بحماية الضحايا، بما يكفل تناول توقعات الضحايا على الن 
وظيفـــــة واحـــــدة  إنشببببباء 3-  1 

 لأخصائي نفسي
 الوليات الجديدة/الموسعة 

سيضـــــ  الأخصـــــائي النفســـــي مبـــــادا توجيهيـــــة واعيـــــة بالصـــــدمات، ومراعيـــــة للاعتبـــــارات الثقافيـــــة،  
ــتقلة مــــــ    ــل المؤسســــــة المســــ ــي ســــــياق توالــــ ــور الجنســــــاني فــــ ــر، ومراعيــــــة للمنظــــ ــبة للعمــــ ومناســــ

الأخصــــــائي النفســــــي بتصــــــميم وتقــــــديم تقييمــــــات وتــــــدخلات فرديــــــة وجماعيــــــة  الضــــــحايا. وســــــيقوم  
ــلهم  ــاء توالــ ــية للضــــحايا أثنــ ــاد نهــــج تحــــويلي    لــــدعم الصــــحة النفســ ــتقلة، باعتمــ مــــ  المؤسســــة المســ

ــدمات   ــي تــــوفير خــ ــد الثغــــرات فــ ــا بتحديــ ــي أيضــ ــائي النفســ ــيقوم الأخصــ ــى الضــــحايا. وســ ويركــــز علــ
ا أن يكــــون  دعــــم الصــــحة النفســــية ووضــــ  تولــــيات   لتــــداركها. وســــيكفل الأخصــــائي النفســــي أيضــــً

موظفــــو المؤسســــة المســــتقلة علــــى درايــــة بخــــدمات دعــــم الصــــحة النفســــية لمــــوظفي الأمــــم المتحــــدة  
 وأن يتمكنوا من الولول إليها. 

 وظيفـــــة واحـــــدة إنشببببباء 3-  1 
 لموظف قانوني

 الوليات الجديدة/الموسعة
تصــــــميم وتنفيــــــذ أنشــــــطة الــــــدعم القــــــانوني المناســــــبة ســــــيكون الموظــــــف القــــــانوني مســــــؤولا عــــــن 

للضــــــــحايا والنــــــــاجين وأســــــــر الأشــــــــخاص المفقــــــــودين فــــــــي ســــــــياقات البلــــــــدان المختلفــــــــة التــــــــي 
ــة المناســــــبة ثقافيــــــا وجغرافيــــــا  ــميم وتنفيــــــذ أنشــــــطة التوعيــــــة القانونيــــ ــون فيهــــــا، وعــــــن تصــــ يييمــــ
لمســـــاعدة أفـــــراد الأســـــرة والضـــــحايا الآخـــــرين بشـــــعن الآثـــــار القانونيـــــة المترتبـــــة عـــــن الأشـــــخاص 
المفقـــــودين. وبالتعـــــاون مـــــ  الموظـــــف لشـــــؤون حقـــــوق الإنســـــان الـــــذي يعمـــــل مستشـــــارا للشـــــؤون 
ــانوني  ــدعم القــــــ ــكال الــــــ ــة أشــــــ ــديم كافــــــ ــميم وتقــــــ ــانوني تصــــــ ــيكفل الموظــــــــف القــــــ ــانية، ســــــ الجنســــــ

ــا نة بشــــكل  يراعــــي الاعتبــــارات الجنســــانية ومــــ  إيــــلاء بمــ الاهتمــــام بالعواقــــب القانونيــــة المُجَنلســــَ
ــث ــانوني فـــــــي واضـــــ ــ  الموظـــــــف القـــــ ــق مـــــ ــا بشـــــــكل وثيـــــ ــانوني أيضـــــ ــيعمل الموظـــــــف القـــــ . وســـــ

المكتــــب التنفيــــذي مــــن أجــــل تحقيــــق الاتســــاق الوثيــــق بشــــعن جميــــ  المســــائل المتصــــلة بــــالأطر 
 والمعايير القانونية المنطبقة.



 حقوق الإنسان 24الباب  

 

95/96 24-06656 

 

 التغييرسبب  البيان الرتبة الوظائف المكتب
وظيفـــــة واحـــــدة  إنشببببباء 2-  1      

لموظــــــــــــــــــف معــــــــــــــــــاون 
لشــــــــــــــــــــــؤون حقــــــــــــــــــــــوق 

 الإنسان

 الوليات الجديدة/الموسعة
ــات  ــا جمــــــ  المعلومــــ ــان فــــــي تنفيــــــذ خطــــ ــاون لشــــــؤون حقــــــوق الإنســــ سيســــــاهم الموظــــــف المعــــ
ــتخدام أدوات جمـــــــــ   ــواتج، واســــــ ــات والنــــــ ــاني فـــــــــي العمليــــــ ــور جنســــــ ــاج منظــــــ ــجيلها، ولدمــــــ وتســــــ

لشـــــؤون حقــــوق الإنســـــان مقــــابلات مـــــ  أســـــر وتجهيــــز البيانـــــات. وســــيجري الموظـــــف المعــــاون 
المفقـــــــودين وغيـــــــرهم مـــــــن الضـــــــحايا فـــــــي الجمهوريـــــــة العربيـــــــة الســـــــورية لتقيـــــــيم احتياجــــــــاتهم، 
ــام عــــــن حــــــالاتهم. وسيســــــاهم فــــــي وضــــــ  خطــــــا لحمايــــــة  وتقــــــديم معلومــــــات مســــــتكملة بانتظــــ

 الضحايا وتحديد مسارات فعالة لعحالة.
وظيفـــــة واحـــــدة  إنشببببباء 2-  1 

لمتــــــــــــــــــرجم تحريــــــــــــــــــري 
 معاون للغة العربية

 الوليات الجديدة/الموسعة
ــة  ــة التحريريـــ ــوي والترجمـــ ــدعم اللغـــ ــدمات الـــ ــي إدارة خـــ ــاون فـــ ــري المعـــ ــرجم التحريـــ ــاهم المتـــ سيســـ
والشــــــفوية مــــــن العربيــــــة إلــــــى الإنكليزيــــــة وبــــــالعكس. وسيســــــاهم المتــــــرجم التحريــــــري المعــــــاون، 
بعدائــــــه مهــــــام الوظيفــــــة، فــــــي كفالــــــة مشــــــاركة وتمثيــــــل الضــــــحايا والنــــــاجين وأســــــر الأشــــــخاص 
ــة المســــــتقلة  ــي تفعيــــــل المؤسســــ ــكل مجــــــد فــــ ــة الســــــورية بشــــ ــي الجمهوريــــــة العربيــــ ــودين فــــ المفقــــ

 واضطلاعها بعملها.
وظيفـــــة واحـــــدة  إنشببببباء خ ت )ر أ( 1 

ــاعد لشــــــــــــــــــؤون  لمســــــــــــــــ
 البرامج

 الوليات الجديدة/الموسعة
ــرامج  ــؤون البـــــ ــاعد لشـــــ ــيدعم المســـــ ــدور ســـــ ــذا الـــــ ــمل هـــــ ــم. وسيشـــــ ــغيلية للقســـــ ــات التشـــــ الاحتياجـــــ

تنظــــــيم أنشــــــطة الاتصــــــال والتوعيــــــة مــــــ  الضــــــحايا والنــــــاجين وأســــــرهم، وكــــــذلد مــــــ  المجتمــــــ  
المــــــدني والشــــــركاء المعنيــــــين مــــــن قبيــــــل وكــــــالات الأمــــــم المتحــــــدة. وســــــيقدم المســــــاعد لشــــــؤون 
ــي حفــــظ ملفــــات  ــير تســــجيل حــــالات الأشــــخاص المفقــــودين ويســــاعد فــ ــرامج المســــاعدة لتيســ البــ
القضـــــــايا والتحقـــــــق منهـــــــا، ويحـــــــافظ علـــــــى اتصـــــــال منـــــــتظم ويتســـــــم بـــــــالاحترام مـــــــ  الضـــــــحايا 

 وأسرهم لتقديم معلومات مستكملة عن قضاياهم.
وظيفـــــة واحـــــدة  إنشببببباء 4-  1 قسم الخدمات الإدارية

 لموظف إداري 
 الوليات الجديدة/الموسعة

ــم الخـــــــدمات  ــا لقســـــ ــى الإدارة ســـــــيعمل الموظـــــــف الإداري رئيســـــ ــورة إلـــــ ــة ويســـــــدي المشـــــ الإداريـــــ
العليــــــا بشــــــعن طائفــــــة واســــــعة مــــــن الخــــــدمات الإداريــــــة. وســــــيكفل الموظــــــف الإداري، بولــــــفه 
ــرية،  ــام المــــــوارد البشــــ ــتقلة، وتقــــــارير الأداء، ومهــــ ــقا للميزانيــــــة البرنامجيــــــة للمؤسســــــة المســــ منســــ
امتثـــــــــال جميـــــــــ  الأنشـــــــــطة لعجـــــــــراءات والمعـــــــــايير التنفيذيـــــــــة. وبولـــــــــفه الموظـــــــــف المـــــــــالي 

ــه، ــار إليـــــ ــمل دوره المشـــــ ــوارد  الرئيســـــــي، سيشـــــ ــال والمـــــ ــيا الاســـــــتراتيجي للأعمـــــ توجيـــــــه التخطـــــ
ــابات.  ــلة بمراجعــــــة الحســــ ــرد علــــــى الاستفســــــارات المتصــــ والعمــــــل باعتبــــــاره جهــــــة الاتصــــــال للــــ
وعـــــلاوة علـــــى ملـــــد، ســـــيُعهَد إلـــــى الموظـــــف الإداري بـــــادارة مـــــوظفي قســـــم الخـــــدمات الإداريـــــة، 

ف بتنفيــــــذ إجـــــــر  اءات الرقابــــــة الداخليـــــــة وأطــــــر إدارة المخــــــاطر فـــــــي المؤسســــــة المســـــــتقلة ويكلــــــَّ
 والإشرا  عليها.

وظيفـــــة واحـــــدة  إنشببببباء خ ت )ر أ( 1 
ــاعد لشــــــــــــــــــؤون  لمســــــــــــــــ

 المالية والميزانية

 الوليات الجديدة/الموسعة 
ســــــيقدم المســــــاعد لشــــــؤون الماليــــــة والميزانيــــــة المســــــاعدة فــــــي إعــــــداد مقترحــــــات الميزانيــــــة، ورلــــــد  
تنفيـــــذ الميزانيـــــة، والاتصـــــال بمقـــــدم الخـــــدمات فـــــي مكتـــــب الأمـــــم المتحـــــدة فـــــي جنيـــــف مـــــن أجـــــل  
ــا بــــدور حاســــم فــــي   ــاعد الشــــؤون الماليــــة والميزانيــــة أيضــ ــز المعــــاملات الماليــــة. وســــيقوم مســ تجهيــ
وفالــــــة الامتثــــــال للسياســــــات والإجــــــراءات الماليــــــة، إم سيســــــاعد فــــــي التحليــــــل والإبــــــلاغ المــــــاليين،  

 .ويدعم الإدارة المالية والمساءلة عموما داخل القسم 
وظيفـة واحـدة   إنشببببببببباء خ ت )ر أ( 1 

 لمساعد إداري 
 الوليات الجديدة/الموسعة

ــيقدم  ــم. وســــــ ــل القســــــ ــة داخــــــ ــام الإداريــــــ ــن المهــــــ ــعة مــــــ ــة واســــــ ــاعد الإداري طائفــــــ ــيدعم المســــــ ســــــ
ــراء  ــد احتياجـــــــات الشـــــ ــتقلة فـــــــي تحديـــــ ــاعدة للمؤسســـــــة المســـــ ــاعد الإداري المســـــ وتجهيـــــــز المســـــ

أوامـــــــر الشـــــــراء المنخفضـــــــة الييمـــــــة، ويـــــــؤدي دورا حيويـــــــا فـــــــي العمليـــــــات اللوجســـــــتية ودعـــــــم 
البعثـــــــات الميدانيـــــــة، وحلقـــــــات العمـــــــل، وترتيبـــــــات الســـــــفر للمشـــــــاركين وألـــــــحاب المصـــــــلحة. 
ــافة إلــــــى ملــــــد، سيســــــاهم المســــــاعد الإداري فــــــي تعزيــــــز إجــــــراءات الرقابــــــة الداخليــــــة  وبالإضــــ

 للقسم ويدعم تنفيذ إطار إدارة المخاطر في المؤسسة.
 

 خ ت )ر أ(، فئة الخدمات العامة )الرتب الأخره(  م   و، موظف فني وطني. :المختصرات
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 المرفق الثالث 

 موجز عام للموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   
 

 )بدلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

 المجموت   الموارد الخارجة عن الميزانية  ( ب) الموارد المقررة الأخره   )أ(الميزانية العادية
عـــــام  المعتمـــــد ل 

2024 
ــام   عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ   2025تـــــ

 الفرق  تقدير التكاليف(إعادة   )قبل
ــرات   ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

 2024 عام 
تــــــــقــــــــديــــــــرات  

 الفرق  2025 عام 
ــام   ــديرات عــ تقــ

2024 
ــقـــــــــديـــــــــرات   تـــــــ

 الفرق  2025 عام 
تقـــــديرات عـــــام  

2024 
عــــام  تقــــديرات 

 الفرق  2025
             الموارد المالية             

 632,7 50 617,9 525 985,1 474 000,4 14 010,6 294 010,1 280 50,7 503,3 2 452,6 2 581,6 36 104,0 229 522,4 192 مفوّضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان

 - 656,4 656,4 - - - - - - - 656,4 656,4 اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص

المؤســســة المســتقلة المعنية بالمفقودين في الجمهورية  
 343,8 8 311,0 11 967,2 2 - - - - - - 343,8 8 311,0 11 967,2 2 العربية السورية

 976,5 58 585,3 537 608,7 478 000,4 14 010,6 294 010,1 280 50,7 503,3 2 452,6 2 925,4 44 071,4 241 146,0 196 المجموع 

             الموارد المتصلة بالوظائف 

 127 019 2)أ(، )ب( 892 1)أ(، )ب( 68 348 1 280 1 - 10)ب( 10)ب( 59 661)أ( 602)أ( مفوّضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان

 - 3)ج( 3)ج( - - - - - - - 3)ج( 3)ج( (ج)اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص

المؤســــــــــســــــــــة المســــــــــتقلة المعنية بالمفقودين في  
 23 51 28 - - - - - - 23 51 28 الجمهورية العربية السورية

 150 073 2 923 1 68 348 1 280 1 - 10 10 82 715 633 المجموع 

 
 وظيفة مؤقتة. 37تشمل  (أ) 

 تشمل وظيفتين مؤقتتين. (ب) 

 وظائف مؤقتة. 3تشمل  (ج) 

 
 


