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 2023البرنامجي لعام  والأداء    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجه العام   
 الولايات والمعلومات الأساسية  

ــية ل مم  2-1  ــلة وقرارات الأجهزة الرئيســــــ ــتمد إدارةُ شــــــــؤون الجمعية العامة والمؤتمرات ولاياتمها من مواد النظم الداخلية تات الصــــــ تســــــ
. وتتولى  78/245  و  74/303  و  73/346  و 50/11  ألف إلى هـاء و  43/222المتحـدة، بمـا في تلـر قرارات الجمعيـة العـامـة  

 الإدارة المسؤولية عما يلي:

القيام، من خلال توفير دعم الأمانة الإجرائي والتقني والمشـــــــــورة الموثوقة، بتســـــــــهيل الســـــــــير المنظم والفعال للمداولات   )أ(  
وإجراءات المتابعة التي تضـــطل  بها الجمعية العامة ومكتبها واللجنة الأولى ولجنة المســـائل الســـياســـية الخا ـــة وإنهاء  

انيــة والثــالثــة للجمعيــة ومختلف الهيعــات الفرليــةق والمجلس الاقتصـــــــــــــــادي  الاســــــــــــــتعمــار )اللجنــة الرابعــة( واللجنتــان الث ــ
 والاجتماعي ومعظم هيعاته الفرلية، والمؤتمرات الخا ة التي تعقدها الأمم المتحدةق

ــائل منها تقديم الخدمات الفنية  )ب(   المســـــــــــاعدة في جهود تنشـــــــــــيط الجمعية العامة وغيرها من هيعات الأمم المتحدة، بوســـــــــ
ــ ن  ــات الحكومية الدولية بشــــ ــيط أعمال الجمعية العامة وللمفاو ــــ لاجتماعات الفريق العامل المخصــــــن المعني بتنشــــ

 ير تلر من المسائل تات الصلة بالمجلسقمس لة التمثيل العادل في مجلس الأمن وزيادة عدد أعضائه وغ

دعم لجنـــة المؤتمرات بخـــدمـــات الأمـــانـــة الفنيـــة والتقنيـــة وتقـــديم دعم عـــالي الجودة في مجـــال خـــدمـــات المؤتمرات،  )ج(  
تلـر خـدمـات الاجتمـاعـات والوثـائق المتعـددة اللغـات، إلى جمي  الهيعـات الحكوميـة الـدوليـة وهيعـات الخبراء التي  في بمـا

تجتم  في مقر الأمم المتحـدة وفي مكـاتـب الأمم المتحـدة في جنيف وفيينـا ونيروبي، والمؤتمرات والاجتمـاعـات الأخر   
إطـار تشــــــــــــــارك المســــــــــــــؤوليـة م  المـديرين العـامين لمكـاتـب الأمم التي تُعقـد برعـايـة الأمم المتحـدة في مواق  أخر ، في 

ي  اللغات الرسـمية المتحدة في جنيف وفيينا ونيروبي، وم  مراعاة مبدأ المعاملة المتسـاوية الذي يتعين تطبيقه على جم
 في كل ٍّ من أجهزة المنظمةق

توفير خدمات المراســـم ل مين العام ونائاة الأمين العام وكاار الشـــخصـــيات الزائرة علاوةا على خدمات الاتصـــال بالبلد   )د(  
 المضيف للدول الأعضاء والمراقبين الدائمين، وتوفير خدمات المراسم حسب الطلب لرئيس الجمعية العامة.

ــؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، عملا بقرار الجمعية العامة  2-2  ــافةا إلى تلر، يتولى وكيل الأمين العام لإدارة شــــــــ ،  69/250وإ ــــــــ
د اللغات على نطال الأمانة العامة، باعتااري إحد  القيم الأســـــاســـــية ل مم المتحدة، ويعمل بو ـــــفه الجهة   مســـــؤولية تنســـــيق تعدع
الرئيســــية المعنية بهذا الأمر على نطال المنظومة وتلر بالتعاون م  أمانة مجلس الر ســــاء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة 

 المعني بالتنسيق.

ــياغة    57/283ووفقا لقرار الجمعية  2-3  ــياســـات و ـ باء، يتولى وكيلُ الأمين العام لإدارة شـــؤون الجمعية العامة والمؤتمرات ســـن السـ
من الميزانيـة البرنـامجيـة والإشــــــــــــــرا  على العمليـات في مقر الأمم   2المعـايير والماـادا التوجيهيـة وإدارة الموارد في إطـار الاـاب  

المتحـدة في جنيف وفيينـا ونيروبي المســــــــــــــؤوليـة عن  ــــــــــــــمـان تنفيـذ تلـر    المتحـدة، بينمـا يتولى المـديرون العـامون لمكـاتـب الأمم
السـياسـات والمعايير والماادا التوجيهية وعن إدارة العمليات اليومية في مرا ز عملهم. وعلاوة على تلر، أقر الأمين العام إنشـاء 

(  ST/SGB/2021/3(. وأو ـــحش نشـــرة الأمين العام بشـــ ن تنظيم الإدارة )ST/SGB/2019/2إطار لتفويض الســـلطة )انظر  
ــم المســـؤوليات فيما بين وكيل الأمين العام والمديرين العامين في جنيف وفيينا ونيروبي   الولايات الحكومية الدولية التي تؤكد تقاسـ

 في مجال تقديم خدمات المؤتمرات بطريقة موحدة ومتكاملة.
 

https://undocs.org/ar/A/RES/43/222
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https://undocs.org/ar/ST/SGB/2021/3
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 2025الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
باســتراتيجية تروم موا ــلة جهود التحديث والتحســين في جمي  المجالات. وســتســتفيد هذي   2025تســترشــد الخطة البرنامجية لعام  2-4 

الاســـــــتراتيجية من التكنولوجيا والابتكار والشـــــــرا ات وبناء القدرات والإدارة المســـــــتمرة للمخاطر لزيادة الارتقاء بالخدمات المتعددة 
لمقدمة في الوقش المناســـب والفعالة من حيث التكلفة والمســـتدامة إلى مســـتواها الأمثل، م  تقلين ت ثيرها  اللغات العالية الجودة ا

ــمان تقديم الخدمات بفعالية وتخ يف   ــيتم  ـــ ــريف الأعمال على المد  الطويل. وســـ ــتمرارية تصـــ البيعي إلى أدنى حد وتمكين اســـ
يق تعديل أدوات الإدارة وتحديثها ومواءمة قدرات الموارد الاشــــــــــرية. المخاطر التي تهدد اســــــــــتمرارية تصــــــــــريف الأعمال عن طر 

وسـتوا ـل الإدارة تقييم التكنولوجيات الجديدة والناشـعة تات الصـلة بعملها، وتلر باسـتخدام خبرتها الخا ـة وبالتعاون م  كيانات 
ارات العمل إلى تعزيز الجهود المبذولة أخر ، مثل مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــالات. وســـــتؤدي زيادة تكامل النظم ومس ـــــ

 على الصعيد العالمي لتنسيق خدمات الاجتماعات والوثائق وتخطيطها وإدارتها.

وعلى وجه التحديد، فإن تعزيز التكامل بين الأدوات الخا ــــة بالإدارة وم  التطبيقات المركزية ســــيمهد الطريق أمام إنشــــاء مركز  2-5 
جـام  في جمي  مرا ز العمـل الأربعـة ليكون بمثـابـة بوابـة عـالميـة منســــــــــــــقـة لطلـب غر  وخـدمـات الاجتمـاعـات وتقـدير التكـاليف 

 eLUNa، ولا ســـــيما أداة gTextوعة تطبيقات النظام الإلكتروني الشـــــامل للنصـــــو  وإ ـــــدار فواتير واحدة. وســـــتوا ـــــل مجم
، دعم دوائر الترجمة التحريرية في تطبيق معايير  gDocللترجمة بمســــاعدة الحاســــوب والنظام الإلكتروني الشــــامل لإدارة الوثائق 

. وبـالتوازي م  تلـر، ســــــــــــــيســــــــــــــاعـد تطبيق إطـار جـديـد لإدارة جودة  75/252عـبء العمـل التي أقرتهـا الجمعيـة العـامـة في قرارهـا  
 الترجمة التحريرية في موافاة الدول الأعضاء بوثائق عالية الجودة باستمرار.

ولكي تعزز الإدارة قدرتها على تلبية الطلب المتغير والمتزايد من الدول الأعضــــــــــــــاء على خدمات الاجتماعات والوثائق المتعددة  2-6 
اللغات، فإنها ستستفيد من المساعدة المؤقتة بحيث تكون مكم لة لأفرقتها الداخلية من المترجمين الشفويين والمحررين والمترجمين 

حا ـر الموجزة ومدوني المحا ـر الحرفية ومشـرفي الإنتاج، وسـتجري امتحانات توظيف تنافسـية لاسـتقدام  التحريريين ومدوني الم
 الموظفين الأساسيين والمؤقتين على حد سواء.

ــول العمل، فضــــلا عن  2-7  ــد الإدارة، فيما تبذله من جهود في مجال التخطيط لتعاقب الموظفين، بالديناميات المتغيرة لســ ــترشــ ــتســ وســ
التطورات التكنولوجيـة. وســــــــــــــتعمـل على  ــــــــــــــقـل مهـارات الموظفين في جمي  البرامج الفرليـة الأربعـة وتكييفهـا م  التطورات في  

لغات لديهم مجموعات المهارات المناســـــاة للمســـــتقبل. وســـــتشـــــمل هذي الجهود موا ـــــلة  متطلاات العمل، بما يكفل توافر موظفي 
 التوا ل م  الجامعات والتدريب.

وســيســتمر الاســترشــاد بالتحليل الاســتااقي لاحتياجات العملاء وتعليقاتهم على الخدمات في توجيه الأنشــطة التي تقوم بها الإدارة   2-8 
 من أجل تطوير خدماتها دعما لعمل الهيعات الحكومية الدولية وهيعات الخبراء.

،  A/71/757وستنسق الإدارة التدابير الرامية إلى تعزيز تعدد اللغات في المنظمة وفقا لاختصا ات منسق شؤون تعدد اللغات ) 2-9 
 المرفق الثاني(.

وفيما يتعلق بالتنســـــيق والاتصـــــال فيما بين الوكالات، ســـــتوا ـــــل الإدارة تقديم دعم الأمانة الفني والتقني وتولي الرئاســـــة الدائمة   2-10 
 للاجتماع السنوي الدولي المعني بترتياات اللغات والوثائق والمنشورات.

 إلى الافترا ات التالية: 2025وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  2-11 

توافر المعلومات المتعلقة بالتغييرات الطارئة على جدول المؤتمرات والاجتماعات، وعلى برامج عمل الهيعات الحكومية  )أ(  
 الداخلي المعمول بهقالدولية وهيعات الخبراء، في الوقش المناسب ووفقا للنظام 

 ق2023عدم تجاوز عدد الاجتماعات غير المدرجة في الجدول الزمني عددها لعام  )ب(  

https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/71/757
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تحديد مواعيد الاجتماعات الاســــــــتثنائية، بما في تلر الدورات الاســــــــتثنائية والدورات الاســــــــتثنائية الطارئة، قبل انعقادها   )ج(  
 بمهلة كافيةق

 إمكانية التعامل م  الوثائق تات الأولوية العالية غير المتوقعةق )د(  

ا ـــــــــطلاع الجهات  ـــــــــاحاة المصـــــــــلحة بمســـــــــؤولياتها والتزاماتها وفقا للقواعد المعمول بها فيما يتعلق بتقديم الوثائق  )هـ(  
 وطلاات عقد الاجتماعات بطريقة يمكن التنبؤ بهاق

عمل سـلاسـل الإمداد العالمية بحيث تتيا الحصـول على السـل  والقدرات والخدمات العالية الجودة على الصـعيد الدولي  )و(  
 وفي الوقش المناسب.

 ويراعي البرنامج المنظور الجنساني في أنشطته التنفيذية ومنجزاته المستهدفة ونتائجه، حسب الاقتضاء. 2-12 

ــارات   2-13  ــاتها، ومســ ــقل نظمها، ومنصــ ــل الإدارة تعديل و ــ ــتوا ــ ــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســ ــيا م  اســ وتماشــ
عملها، وترتياات الجلوس، والاحتياجات من خدمات المؤتمرات بغية مســــاعدة المندوبين والمشــــاركين توي الإعاقة في المســــاهمة 

 في عمل الأمم المتحدة أُسوة بغيرهم.
 

 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناي، التي استُعر ش لد  إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة، جمي  الولايات المُسنَدة إلى البرنامج. 2-14 

 
 قرارات الجمعية العامة 

ألف    222/ 43
 255/ 77  هاءق إلى

 خطة المؤتمرات

 تعدد اللغات 76/268 ؛50/11
 تنشيط أعمال الجمعية العامة 74/303

 2021المسائل المتعلقة بالميزانية البرنامجية المقترحة لعام  75/252
 2022المسائل المتعلقة بالميزانية البرنامجية المقترحة لعام  76/245
 2023المسائل المتعلقة بالميزانية البرنامجية المقترحة لعام  77/262
 2024المقترحة لعام  المسائل المتعلقة بالميزانية البرنامجية 78/252

  
 إدارة المؤتمرات، نيويورك  

 الجمعية العامة ولايات  
A/520/Rev.20  (56النظام الداخلي للجمعية العامة )المادة 

  
 ولايات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

E/5715/Rev.2  (32النظام الداخلي للمجلس الاقتصادي والاجتماعي )المادة 
  

 ولايات مجلس الأمن 
96/Rev.7  (41المؤقش لمجلس الأمن )المادة النظام الداخلي 

        

https://undocs.org/ar/A/RES/43/222
https://undocs.org/ar/A/RES/77/255
https://undocs.org/ar/A/RES/50/11
https://undocs.org/ar/A/RES/76/268
https://undocs.org/ar/A/RES/74/303
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
https://undocs.org/ar/A/520/Rev.20
https://undocs.org/ar/E/5715/Rev.2
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 إدارة المؤتمرات، جنيف   

 قرارات الجمعية العامة 
 إنشاء لجنة للقانون الدولي (2-)د 174

ــا   (12-)د 1166 ــاعدة الدولية إلى اللاجعين الداخلين في اختصـ تقديم المسـ
 المتحدة السامي لشؤون اللاجعينمفوض الأمم 

 اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بش ن تغير المناخ 48/189
 التجارة الدولية والتنمية 60/184

ق  63/160ق  60/251
77/263 

 مجلس حقول الإنسان

تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصــــــحر في البلدان التي  66/201ق 62/193
تعاني من الجفا  الشـــــديد و/أو من التصـــــحر، وبخا ـــــة في 

 أفريقيا
أداء نظــــام هيعــــات معــــاهــــدات حقول   68/268 تــــدليم وتعزيز فعــــاليــــة 

 الإنسان

 ولاية مؤتمر نزع السلاح 
CD/8/Rev.10 )النظام الداخلي لمؤتمر نزع السلاح )المادة عاشرا 

  
 قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 اللجنة الاقتصادية لأوروبا (4-)د  36
  

 المؤتمرات، فيينا إدارة    

 قرارات الجمعية العامة 
 آثار الإشعاع الذري  (  10-)د  913

ألـف 14-)د  1472 ق  ( 
85/69 

التعاون الدولي في اســــــتخدام الفضــــــاء الخارجي في الأغراض 
 السلمية 

ــة   (د-12)  1145 ــدوليـ ــة الـ ــالـ ــدة والوكـ ــات بين الأمم المتحـ ــال تنظيم العلاقـ اتفـ
 للطاقة الذرية

 منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصنالية  (د-21)  2152
 إنشاء لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي  (21-)د  2205

 معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية  50/245
 اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية   55/25
النارية وأجزائها ومكوناتها بروتوكول مكافحة  ــــــن  الأســــــلحة    55/255

والذخيرة والاتجار بها بصــــورة غير مشــــروعة، المكمل لاتفاقية 
 الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية

 اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد 58/4
المتعلق بتعزيز   61/16اســــــتعراض تنفيذ قرار الجمعية العامة   68/1

 المجلس الاقتصادي والاجتماعي
متابعة نتائج مؤتمر الأمم المتحدة الثالث عشــــــر لمن  الجريمة   72/192

والعدالة الجنائية والأعمال التحضــــــــــيرية لمؤتمر الأمم المتحدة  
 الراب  عشر لمن  الجريمة والعدالة الجنائية

مكــافحــة اســــــــــــــتخــدام تكنولوجيــات المعلومــات والاتصـــــــــــــــالات   74/247
 ل غراض الإجرامية

تقرير لجنـة الأمم المتحـدة للقـانون التجـاري الـدولي عن أعمـال  77/99
 دورتها الخامسة والخمسين

  
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 الجريمة والعدالة الجنائيةإنشاء لجنة من   1992/1 لجنة المخدرات  (1-)د 9
  

 الهيعة الدولية لمراقاة المخدرات 
 1961من الاتفاقية الوحيدة للمخدرات لسنة  11المادة 

 1971اتفاقية المؤثرات العقلية لسنة 
المخــدرات  اتفــاقيــة الأمم المتحــدة لمكــافحــة الاتجــار غير المشــــــــــــــروع في  

 1988والمؤثرات العقلية لعام 
 النظام الداخلي للمجلس

 

https://undocs.org/ar/A/RES/48/189
https://undocs.org/ar/A/RES/60/184
https://undocs.org/ar/A/RES/60/251
https://undocs.org/ar/A/RES/63/160
https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
https://undocs.org/ar/A/RES/62/193
https://undocs.org/ar/A/RES/66/201
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/85/69
https://undocs.org/ar/A/RES/50/245
https://undocs.org/ar/A/RES/55/25
https://undocs.org/ar/A/RES/55/255
https://undocs.org/ar/A/RES/58/4
https://undocs.org/ar/A/RES/68/1
https://undocs.org/ar/A/RES/61/16
https://undocs.org/ar/A/RES/72/192
https://undocs.org/ar/A/RES/74/247
https://undocs.org/ar/A/RES/77/99
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 إدارة المؤتمرات، نيروبي   

 الجمعية العامة   قرارات 
ق  75/225ق  73/239
77/173 

تنفيــذ نتــائج مؤتمري الأمم المتحــدة للمســــــــــــــتوطنــات الاشــــــــــــــريــة 
والتنمية الحضــــــرية المســــــتدامة وتعزيز برنامج الأمم  والإســــــكان 

 للمستوطنات الاشرية )موئل الأمم المتحدة(المتحدة 

  ق71/231  ق69/223
  ق76/208  ق74/222
77/168 

تقرير جمعية الأمم المتحدة للبيعة التابعة لبرنامج الأمم المتحدة  
 للبيعة

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة الشاملة للبرنامج. 1-2يعرض الجدول  2-15 

 1-2الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة  

 الفرليةالفعة والفعة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 1 2 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 تقرير الأمين العام عن خطة المؤتمرات - 1  
 – 1 – – تقرير الأمين العام عن تعد د اللغات - 2  
 22 23 12 22 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     الاجتماعات التي يعقدها كل من:  
 – 1 – – تعد د اللغات بش نالجمعية العامة  - 3  
ــتشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانية  - 4   واللجنة الخامســـة بشـــ ن البند المتعلق  لجنة المؤتمرات واللجنة الاسـ

 16 16 8 16 بخطة المؤتمرات
لجنة البرنامج والتنسـيق واللجنة الاسـتشـارية لشـؤون الإدارة والميزانية واللجنة الخامسـة بشـ ن تخطيط   - 5  

 6 6 4 6 البرامج وعملية الميزنة
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

 .كيانا 60الاجتماع السنوي الدولي المعني بترتياات اللغات والوثائق والمنشورات، م  ما يقدر بزهاء  والدعوة:التشاور والمشورة   
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 
أيام اللغات الســــش، واحتفالان للغات معتر  بهما دوليا، وغيرها من الاحتفالات تات الصــــلة بتعدد اللغات، وفقا  :برامج التوعية والمناسببببات الخاوبببة والمواد ا علامية  

 .لتوجيهات الجمعية العامة

 ت. : عقد اجتماعات م  مجموعات لغوية أو غيرها من المنظمات الدولية المعنية، بناء على الطلب ووفقا للدور المنوط بمنسق شؤون تعدد اللغا العلاقات الخارجية وا علامية   

محتو  متعدد اللغات للمواق  الشـــــــاكية وحســـــــابات وســـــــائل التوا ـــــــل الاجتماعي التابعة لإدارة شـــــــؤون الجمعية العامة  :  والمحتوى المتعدد الوسبببببائطالمنصبببببات الرقمية   
 .والمؤتمرات، بش ن مسائل منها التوا ل م  الجامعات وتعدد اللغات

 المنجزات المستهدفة التمكينية -هاء 

وثيقة من الوثائق غير الصـــــــــــادرة عن الهيعات التداولية(ق وخدمات المراســـــــــــلات، بما في تلر المذكرات الشـــــــــــفوية    110خدمات الوثائق )  المراسبببببببلات ولدمات الوثائق:  
 .والمراسلات الرسمية ل مين العام والإدارات م  الدول الأعضاء

  

https://undocs.org/ar/A/RES/73/239
https://undocs.org/ar/A/RES/75/225
https://undocs.org/ar/A/RES/77/173
https://undocs.org/ar/A/RES/69/223
https://undocs.org/ar/A/RES/71/231
https://undocs.org/ar/A/RES/74/222
https://undocs.org/ar/A/RES/76/208
https://undocs.org/ar/A/RES/77/168
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 أنشطة التقييم  

 :2023بالتقييمات التالية التي أجرتها الإدارة وأُنجزت في عام  2025المقترحة لعام  استُرشد في الخطة البرنامجية 2-16 

 (ق1إدارة سير العمل في قرارات الجمعية العامة في نيويورك )البرنامج الفرعي  أ()  

أثر الواجاات الأخر  والإجازات والإجازات المر ــية على الالتزام بمعايير عبء العمل في مجال الترجمة الشــفوية في   ب()  
 (ق4جنيف )البرنامج الفرعي 

 (ق4وتوزي  الوثائق في فيينا )البرنامج الفرعي  PaperSmartنظام الخدمات الموفرة للورل  ج()  

 (.3خدمات كتابة التقارير في نيروبي )البرنامج الفرعي  د()  

الإدارة التو ــــيات في برامجها، حســــب الاقتضــــاء. فعلى ســــبيل المثال، واســــتجابة لنتائج التقييمات المشــــار إليها أعلاي، أدرجش   2-17 
ــير العمل في قرارات الجمعية العامة في نيويورك بإلغاء الازدواجية في إدخال البيانات يدويا  ــى التقييم المتعلق بإدارة ســـــــــــ أو ـــــــــــ

لذلر، تتجه الإدارة نحو اتااع عملية مؤتمتة والاســــــتفادة من البيانات وأتمتة المهام في مســــــار عمل يتســــــم بقابلية القراءة ا لية. و 
 بشكل أ بر من بدايتها إلى نهايتها فيما يتعلق بقرارات الجمعية.

 تقييما بش ن التخطيط للقوة العاملة والاحتياجات من القدرات في المستقبل. 2025ومن المقرر أن تجري الإدارة في عام  2-18 
 

 برنامج العمل   
 1البرنامج الفرعي    
 شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي  
 الهدف  

الهـد  الـذي يســــــــــــــهم هـذا البرنـامج الفرعي في تحقيقـه هو كفـالـة إجراء الهيعـات الحكوميـة الـدوليـة وهيعـات الخبراء تات الصــــــــــــــلـة   2-19 
 ومؤتمرات الأمم المتحدة عمليات التداول واتخات القرارات على نحو يتسم بالكفاءة والفعالية.

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق هذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 2-20 

تقـديم خـدمـات الأمـانـة التقنيـة وتنســــــــــــــيق الـدعم الفني للهيعـات الحكوميـة الـدوليـة، بمـا في تلـر الجمعيـة العـامـة، ومكتبهـا،   )أ(  
إنهاء الاســـــــتعمار )اللجنة الرابعة(، واللجنة الثانية واللجنة الثالثة، واللجنة الأولى، واللجنة الســـــــياســـــــية الخا ـــــــة ولجنة  

ومختلف هيعاتها الفرلية والمخصــــــصــــــةق والمجلس الاقتصــــــادي والاجتماعي ومنتدياته وهيعاته الفرلية والمخصــــــصـــــةق  
 المتحدةق ومجلس الو ايةق والمؤتمرات وغيرها من الاجتماعات المخصصة والاستثنائية التي تُعقد برعاية الأمم

 تقديم المشورة الإجرائية والمعلومات المو ولية والتحليلية والتاريخيةق )ب(  

تعزيز أدواته البرامجية الأســاســية، اســتجابة للطلاات الواردة من الدول الأعضــاء، بما في تلر البوابة الإلكترونية للوفود  )ج(  
e-deleGATE المتاحة باللغات الرســـــمية ل مم المتحدة والقادرة على التقاط التفاعلات بين مختلف الهيعات الحكومية ،

، بهيعـاتهـا الفرليـة إلى أن تســــــــــــــتخـدمهـا، قـدر الإمكـان، إلى 77/335الـدوليـة، والتي أهـابـش الجمعيـة العـامـة، في قرارهـا 
 .e-deleGATEجانب الوحدات الحالية لبوابة 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/335
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 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاي عما يلي: 2-21 

م إليها الخدماتق )أ(    حسن سير اجتماعات الهيعات الحكومية الدولية التي تقدَّ

 توسي  نطال ما هو متوفر للوفود وما يمكنها الحصول عليه من خدمات دعم الأمانةق )ب(  

 .e-deleGATEتحسين تجربة الوفود في استخدام بوابة  )ج(  
 

 2023الأداء البرنامجي في عام    
 كفاءة وفعالية عمليات التداول واتخاذ القرارات في الاجتماعات الرفيعة المستوى   

ــايا محددة من خلال مشـــــــاركة قادة العالم.  2-22  يتمثل الغرض من الاجتماعات الرفيعة المســـــــتو  في توجيه الانتااي العالمي إلى قضـــــ
ــا بتقديم   ويدعم البرنامج الفرعي عمل الهيعات الحكومية الدولية لا بتنظيم الجوانب العملية لتلر الاجتماعات فحســــــــــب، بل أيضــــــــ

، ا ـــــــطل   2023التي يجري خلالها التفاوض بشـــــــ ن الوثائق الختامية المعتمدة. وفي عام الخدمات للمشـــــــاورات غير الرســـــــمية 
البرنامج الفرعي، بالإ افة إلى عمله العادي، بتنظيم ساعة اجتماعات رفيعة المستو ، بما في تلر مؤتمر القمة المعني ب هدا  

ي الدورة الســــــابعة والســــــاعين للجمعية العامة، الدعم لســــــش عشــــــرة  التنمية المســــــتدامة. وعلاوة على تلر، قدم البرنامج الفرعي، ف
عملية مشـــــاورات غير رســـــمية بقيادة الميســـــرين المشـــــاركين بدأها رئيس الجمعية العامة. وكان العديد من تلر المشـــــاورات يتعلق 

وعُقدت أيضــا خمســة اجتماعات   بطرائق تنظيم الاجتماعات الرفيعة المســتو  أو الوثائق الختامية المعتمدة في هذي الاجتماعات.
غير رســــــمية لمكتب الجمعية العامة لأهدا  منها تحديد مواعيد تلر الاجتماعات الرفيعة المســــــتو  وتقليل جوانب التعارض إلى 
ــمية، في إجراء عمليات  ــاورات غير الرســ ــاهم البرنامج الفرعي، من خلال تنظيم الاجتماعات وتقديم الخدمات للمشــ أدنى حد. وســ

ل واتخـات القرارات على نحو يتســــــــــــــم بـالكفـاءة والفعـاليـة في كـل اجتمـاع من الاجتمـاعـات وفي اعتمـاد أرب  وثـائق وإعلانـات التـداو 
ختامية بشـ ن مختلف القضـايا المعا ـرة. وعلى سـبيل المقارنة، اعتمدت وثيقة ختامية واحدة على هامم المناقشـة العامة في كل  

 دورة من الدورتين السابقتين.

 (.2ويُعرض التقدم المحرز  وب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الشكل الأول من الااب  2-23 
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 2الأول من الااب الشكل 
مقيبا  الأداء: عبدد الاجتمباعبات الرفيعبة المسبببببببببتوى للجمعيبة العبامبة، والوثبائق الختباميبة التي نمار فيهبا في تلبت الاجتمباعبات، والاجتمباعبات  

 (أ )غير الرسمية للمكتب 

  
تيســــــيرا   2022ولكن تم إدراجه تحش عام    2021كانون الأول/ديســــــمبر    14عُقد الاجتماع غير الرســــــمي للمكتب في الدورة الســــــادســــــة والســــــاعين للجمعية العامة في  (أ) 

 للمقارنة بين الدورات.
  

 2025النتائج المقررة لعام    
 : زيادة كفاءة الاجتماعات من للال الاستخدام المتزامن للوقت المعلق لعدّ الأووات في الانتخابات 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023في عام    الأداء البرنامجي   

أســــهم عمل البرنامج الفرعي في زيادة كفاءة الاجتماعات من خلال اســــتخدام كل الوقش الذي يســــتغرقه عد  الأ ــــوات للنظر في   2-24 
دقيقة لانتخاب أعضــــــاء غير دائمين في مجلس   45مســــــائل أخر ، وهو ما لم يشــــــكل أداء مســــــتوفيا للهد  المقرر المتمثل في 

ــادي والاجتماعي. ولم يتحقق الهد  المقرر لأن عد  الأ ـــــــــوات  عضـــــــــوا في المج 18دقيقة لانتخاب  60الأمن و  لس الاقتصـــــــ
 استغرل وقتا أقل مما استغرقه في السنوات السابقة.

 ــــــمن مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الشــــــكل   2025ويُعرض التقدم المحرز  ــــــوب تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام  2-25 
 (.2الثاني من الااب 
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 2الشكل الثاني من الااب 
ن  مقيا  الأداء: الوقت المسبتخدم للنار في مسبائل ألرى أثناء عدّ الأوبوات في الجولة الأولن من الاقتران لانتخابات الأع باء غير الدائمي

 ع وا في المجلس الاقتصادي والاجتماعي   18في مجلس الأمن و  

 )بالدقائق( 

  
: إتاحة إمكانية ووبول المندوبين والجمهور إلن الخدمات الجدددة التي دتيحها نموذ  بيانات الهيئات الحكومية  2النتيجة    

 الدولية لوقائع الاجتماعات 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

لدتين آليا، إحداهما في شـــــــــــكل عادي أســـــــــــهم عمل البرنامج الفرعي في إتاحة   2-26  نســـــــــــختين جديدتين من جدول الجمعية العامة مو 
 والأخر  مصممة لتلائم الأجهزة المحمولة، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهد  المقرر.

 (. 2- 2  من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الجدول   2025ويُعرض التقدم المحرز  وب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  27- 2 
 

 2-2الجدول 
 مقيا  الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
إتــاحــة إمكــانيــة و ــــــــــــــول      

ــاريــر  تــقـــــ إلــى  ــدوبــيــن  الــمــنـــــ
مـن   ــا  تـوفـيـرهـــــ يـتـم  ــة  مـعـيـنـــــ
 خلال نموتج بيانات واحد

و ــــــــــــــول إتــاحــة إمكــانيــة  
إلى  والجمهور  المنـــــــدوبين 
عـلـى  ــة  ــائـمـــــ الـقـــــ ــاريـر  الـتـقـــــ
ــات  الهيعــ ــات لجمي   ــانــ البيــ
البرنـــــــامج   يخـــــــدمهـــــــا  التي 

 الفرعي

إتــاحــة إمكــانيــة و ــــــــــــــول  
إلى  والجمهور  المنـــــدوبين 
ــدول   جـــــ مــن  نســـــــــــــــخــتــيــن 
الجمعيــة العــامـة، يتيحهمــا  
الهيعـــــات  بيـــــانـــــات  نموتج 

 الحكومية الدولية

إتــاحــة إمكــانيــة و ــــــــــــــول  
إلى  والجمهور  المنـــــدوبين 
الخــــدمــــات الجــــديــــدة التي 
ــانــــــات   بيــــ نموتج  ــا  يتيحهــــ
 الهيعات الحكومية الدولية

ــة و ــــــــــــــول  ــانيــ إمكــ ــة  ــاحــ إتــ
إلـى  والـجـمـهـور  ــدوبـيـن  الـمـنـــــ
خدمات التقارير الإ ــــــــــــافية  
ــات   ــانـ ــا نموتج بيـ التي يتيحهـ

 الهيعات الحكومية الدولية
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 مختلف الهيئات الحكومية الدولية للمندوبين : إتاحة معلومات موحدة عن وقائع اجتماعات  3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

يوفر البرنامج الفرعي،  ـمن أنشـطة أخر ، الإشـرا  على البيانات في إطار  ـن  قرارات الهيعات الحكومية الدولية. ويتم تقديم  2-28 
المقترحات والتو ــية بها واعتمادها خلال اجتماعات مختلف الهيعات الحكومية الدولية. وتُســجل المعلومات المرتاطة بكل مقترح 

 ختلفة بينما تتم معالجته من قبل الهيعات.وتُخزن في مجموعات بيانات م
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   
ــر  2-29  ــول إلى معلومات أيسـ ر الو ـ ــ  ــاة للبرنامج الفرعي في أن النهج القائمة على البيانات يمكن أن تيسـ ــتفاد بالنسـ تَمثَّل الدرس المسـ

فهما عن طريق توحيد شـــــكل هذي المعلومات ومحتواها. وفي ســـــيال تطبيق هذا الدرس، ســـــيقوم البرنامج الفرعي بتصـــــميم وتنفيذ  
ر الو ــول إلى المعلومات على  ــعيد جمي  الهيعات الحكومية الدولية التي يقدم البرنامج  حلول رقمية جديدة من شــ نها أن  تيســ 

تعتمد على مجموعات بيانات متعددة لتســــجيل وتاادل  e-deleGATEالفرعي خدماته لها، بما في تلر إنشــــاء وحدة جديدة لبوابة 
، ســـيشـــج  الأمانات 77/335مقررات. وتماشـــيا م  قرار الجمعية العامة المعلومات المتعلقة بالمقترحات والتعديلات والقرارات وال

 الفنية الأخر  على اعتماد نفس الحلول الرقمية.

 (.3-2ويُعرض التقدم المتوق    وب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الجدول  2-30 
 

 3-2الجدول 
 مقيا  الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
إتاحة إمكانية و ـــــــــــول الدول  - -     

الأعضـــــــــــــــــاء إلى المعلومــــات 
المتعلقـة بصــــــــــــــن  القرار على 
ــة  ــات الحكوميـ ــد الهيعـ  ــــــــــــــعيـ
الـدوليـة، ولكن هـذا يختلف من  
حيث المضـــــمون والشـــــكل من  

 هيعة إلى أخر  

ــاء وحـــدة جـــديـــدة،  إنشــــــــــــــ
ــدم عـــن   تـــقـــــ ــات  مـــعـــلـــومـــــ

والتعـــــديلات   المقترحـــــات 
والــــمــــقــــررات،  والــــقــــرارات 
بعـــــد  متـــــاحـــــة  ليســــــــــــــــــش 

ــا ــد التطوير ولكنهــ في   قيــ
 e-deleGATEبوابة 

إتاحة إمكانية و ـــــول الدول 
الأعضاء إلى الوحدة الجديدة 

بوابــــة   ،  e-deleGATEفي 
عـن  ــات  مـعـلـومـــــ ــدم  تـقـــــ الـتـي 
ــديــلات   ــتــعـــــ وال ــات  ــمــقــتــرحـــــ ال

 والقرارات والمقررات

       
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 4-2يعرض الجدول  2-31 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/335
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 4-2الجدول 
 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025– 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  1البرنامج الفرعي  

 الفرليةالفعة والفعة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 181 217 275 197 )عدد الوثائق( الهيئات التداوليةوثائق   
     :وثائق كل من  
 110 102 191 102 الجمعية العامة وهيعاتها الفرلية - 1  
 66 90 69 90 المجلس الاقتصادي والاجتماعي وهيعاته الفرلية - 2  
 5 24 14 5 المؤتمرات التي تعقدها الأمم المتحدة - 3  
 – 1 1 – الو ايةمجلس  - 4  
 757 929 780 811 (عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات)لدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات   
الجلســـات العامة للجمعية العامة، والمكتب، والفريق العامل المخصـــن المعني بتنشـــيط   تاجتماعا - 5  

 333 363 333 363 أعمال الجمعية العامة
 10 70 32 – المؤتمرات التي تعقدها الأمم المتحدة - 6  
 33 33 30 33 اجتماعات اللجنة الأولى - 7  
 30 30 27 30 السياسيــة الخا ـــة وإنهاء الاستعمار )اللجنة الرابعة(اجتماعات لجنـة المسائل  - 8  
 28 28 28 24 اجتماعات اللجنة الثانية - 9  
 59 56 61 56 اجتماعات اللجنة الثالثة - 10  
 60 120 59 63 اجتماعات الهيعات الفرلية الأخر  التابعة للجمعية العامة - 11  
 55 55 111 70 المجلس الاقتصادي والاجتماعياجتماعات  - 12  
اجتماعات المنتد  الســـياســـي الرفي  المســـتو  المعني بالتنمية المســـتدامة، المعقود برعاية المجلس   - 13  

 24 24 24 24 الاقتصادي والاجتماعي
 10 10 9 10 منتد  المجلس الاقتصادي والاجتماعي المعني بمتابعة تمويل التنمية - 14  
المنتد  المتعدد أ ــــحاب المصــــلحة المعني بتســــخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض أهدا    - 15  

 5 4 4 4 التنمية المستدامة
 110 135 61 134 اجتماعات الهيعات الفرلية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي - 16  
 – 1 1 – اجتماعات الجلسات العامة لمجلس الو اية - 17  
     توليد المعارف ونقلها  -باء 
 1 1 1 1 ( المنشورات)عدد   المنشورات  
 1 1 1 1 دليل أعضاء الوفود - 18  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

  .e-deleGATEهيعة حكومية دولية، بما فيها بوابة  35البوابات الإلكترونية التي تخدم نحو : قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
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 إدارة المؤتمرات، نيويورك   
 2البرنامج الفرعي    
 تخطيط لدمات المؤتمرات وتنسيقها  
 الهدف  

الهيعات الحكومية الدولية وهيعات الخبراء والمؤتمرات التي الهد  الذي يســــــــــــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو كفالة إجراء   2-32 
 تقدم لها الأمم المتحدة في نيويورك الخدمات عمليات التداول واتخات القرارات بلغات متعددة وعلى نحو يتسم بالكفاءة والفعالية.

 
 الاستراتيجية  

 بالتنسيق م  مرا ز العمل الأخر ، بما يلي:للإسهام في تحقيق الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي،  2-33 

تخطيط وإدارة خدمات الاجتماعات والوثائق بطريقة منســــقة عالميا من خلال الاســــتفادة من التكنولوجيات، بما في تلر  )أ(  
ــامــل للبيــانــات    gDocونظــام    gMeetsنظــام التخطيط للاجتمــاعــات   ، وتحقيق الأداء gDataوالنظــام الإلكتروني الشـــــــــــــ
 الأمثل لأساليب سير العملق

يوميـة و  gMeetsقيـادة مشـــــــــــــــاري  الابتكـار العـالميـة في المجـالات المتعلقـة بـالتخطيط والتنســــــــــــــيق، بمـا في تلـر نظـام   )ب(  
 قالمتحدة الأمم

التنســيق المركزي لأنشــطة التقييم وإدارة المخاطر، بما في تلر اســتمرارية تصــريف الأعمال في إطار الولايات القائمة،  )ج(  
 وتوفير بيانات عالية الجودة وموثوقة لتيسير اتخات القرارات الإدارية ور د الأداء استنادا إلى المعلوماتق

 المشاركة في إجراء مشاورات منتظمة م  الدول الأعضاء والأمانات الفنية والتقنية لتلبية الاحتياجات من خدمات المؤتمراتق  )د(   

 .e-deleGATEتقديم الدعم التقني والفني للجنة المؤتمرات من خلال التوس  في استخدام بوابة  )هـ(  

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاي عما يلي: 2-34 

تلبية احتياجات الدول الأعضـــاء من خلال توفير خدمات المؤتمرات بطريقة أســـرع وفي الوقش المناســـب وبكفاءة وعلى  )أ(  
 نحو يتسم بسهولة الاستخدامق

 سلاسة المداولات الجارية في إطار عمل الهيعات الحكومية الدوليةق )ب(  

وجود إجراءات تشـــــــغيل موحدة راســـــــخة ومحكمة تجري تكملتها بتطبيق نظم تكنولوجيا المعلومات على جمي  الخدمات   )ج(  
 المقدمة للدول الأعضاءق

 إ دار وثائق الهيعات التداولية بجمي  اللغات الرسمية السش في الوقش المناسب وبالتزامن. )د(  
 

 2023الأداء البرنامجي في عام    
 دومية الأمم المتحدة نحو تحقيق نطاق عالمي علن وعيد    

ــير  2-35  ــة ســــ ــاهمة في ســــــلاســــ ــبيل دعم الإدارة المتكاملة لخدمات المؤتمرات على النطال العالمي وللمســــ قام البرنامج الفرعي، في ســــ
، باسـتخدام التكنولوجيا القائمة والمهارات  يومية الأمم المتحدةاجتماعات الهيعات الحكومية الدولية وهيعات الخبراء، بتوسـي  نطال 

.  2022والمعــار  الــداخليــة، بحيــث يشــــــــــــــمــل جمي  المؤتمرات ومؤتمرات القمــة التي تعقــد خــارج مقر الأمم المتحــدة في عــام  



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الجزء الأول

 

16/109 24-05734 

 

، أ ـيفش أقسـام مخصـصـة تغطي الاجتماعات المعقودة في مكتبي الأمم المتحدة في نيروبي وفيينا، فضـلا عن 2023 عام وفي
 جلسات محكمة العدل الدولية. وبذلر أ احش اليومية تغطي ا ن اجتماعات جمي  الأجهزة الرئيسية الستة ل مم المتحدة.

 (.5-2ويُعرض التقدم المحرز  وب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الجدول  2-36 
 

 5-2الجدول 

 مقيا  الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ســو     يومية الأمم المتحدة عدم تلقي مســتخدمي    

المعلومــات المتعلقــة بــالاجتمــاعــات المعقودة في  
 نيويورك 

معلومات   يومية الأمم المتحدةتلقي مسـتخدمي 
ــات المعقودة في نيويورك وعن  ــاعـ عن الاجتمـ
المؤتمرات ومؤتمرات القمـــة التي تعقـــد خـــارج  

 مقر الأمم المتحدة

معلومات  يومية الأمم المتحدةتلقي مســــــــــــتخدمي 
وعن   نيويورك،  في  المعقودة  الاجتمـــــاعـــــات  عن 
المؤتمرات ومؤتمرات القمـة التي تعقـد خـارج مقر 
الأمم المتحــدة، وعن الاجتمــاعــات التي تعقــد في 
ــا، وعن   وفيينــ نيروبي  ــدة في  المتحــ مكتبي الأمم 

 جلسات محكمة العدل الدولية
  
 2025النتائج المقررة لعام    

 : تحقيق مكاسب في الكفاءة وتعزيز المساءلة عن لدمات إدارة المؤتمرات والمناسبات 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أســهم عمل البرنامج الفرعي في تحســين طرل أداء العمل واتســال ايا ل البيانات، وهو ما لم يشــكل أداء مســتوفيا للهد  المقرر  2-37 
المتمثل في إ ـدار فاتورة واحدة متكاملة. ولم يتحقق هذا الهد  بسـبب الاسـتعراض التقني المطلوب للتغييرات التي أدخلش على 

ــاات وأوموجا. وم  تلر، أُنجزت  gMeetsنظام إدارة الاجتماعات،  ، وعملية التكامل الجارية بين تطبيق إدارة المؤتمرات والمناســــــ
. وبالإ ـــــافة إلى تلر، حُددت متطلاات العمل للتغييرات 2023إجراءات التشـــــغيل الموحدة لعملية إ ـــــدار فاتورة واحدة في عام 

 ويجري تنفيذها. gMeetsفي نظام 

   (. 6- 2  من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الجدول   2025ويُعرض التقدم المحرز  وب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  38- 2 
 

 6-2الجدول 
 مقيا  الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
تحليل ســـــــــــــلســـــــــــــلة الإمداد      

ــاحاة   الحالية والجهات  ــــــ
 المصلحة

ــغيل  تحديد مجالات التشـــــــــــ
إدارة   ــة  أنـظـمـــــ بـيـن  الـبـيـنـي 
المؤتمرات والمناســـاات من 
البيــــــانــــــات   تحــــــديــــــد  خلال 
ــات  ــانـــــ وبــيـــــ ــة  الــرئــيســـــــــــــــيـــــ
ــات  ــانـــــ والـبـيـــــ ــامـلات  الـمـعـــــ

تحــــديــــد متطلاــــات العمــــل 
وإنجاز إجراءات التشـــــغيل 
الموحدة لعملية إ ــــــــــــــدار  

 الفاتورة الواحدة

الـتـغـيـيـرات   بـعـض  ــذ  تـنـفـيـــــ
الضـــــرورية في نظام إدارة  

تاســيط العمليات وتحســين 
اتســـال البيانات من خلال  
ــامــــل   ــال تكــ نطــ توســــــــــــــي  
ــامـي  نـظـــــ مـ   ــات  ــانـــــ الـبـيـــــ

 أوموجا وإنسبيرا

تاســــيط طرل أداء العمل من 
النظم  ــل  ــامـــ تكـــ تعزيز  خلال 
)بين تطبيقات إدارة شـــــــــــؤون 
الجمعيـــة العـــامــة والمؤتمرات 
ــة  الإداريـــــ ــات  الـتـطـبـيـقـــــ ومـ  
مـن   ن  يـمـكـ  ــا  بـمـــــ ــة(  الـمـركـزيـــــ
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 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
المرجعيــة لــدعم طرل أداء      

ــول   ــنة والو ـ العمل المحسـ
ــانـــــــات  البيـــــ ــا ـــــــل  ايـــــ إلى 
الماســــــطة والمنســــــقة داخل  
تلر النظم و ــــمن نظامي 

 أوموجا وإنسبيرا

ــام  )نـــظـــــ ــات  ــاعـــــ ــمـــــ ــتـ الاجـ
gMeets) 

تنفيذ عملية إ ـــــــدار الفاتورة 
 الواحدة

       
: إتاحة عملية إبلاغ توفّر التقارير للدول الأع بباء عن مؤشببرات الأداء الرئيسببية علن نطاق جميع مراكز العمل  2النتيجة    

 في الأوقات المطلوبة وبشكل يعوّل عليه 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023في عام    الأداء البرنامجي   

أســـــــــهم عمل البرنامج الفرعي في إتاحة جمي  المؤشـــــــــرات التي تغطي كامل نطال أنشـــــــــطة إدارة المؤتمرات في لوحات المتابعة  2-39 
 ، م  تطبيق منهجيات منسقة عالميا على بعض المؤشرات، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهد  المقرر.gDataالجديدة لنظام 

 (. 7- 2 من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الجدول    2025ويُعرض التقدم المحرز  وب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  40- 2 
 

 7-2الجدول 
 مقيا  الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
المؤشــــــــــــــرات   -      بعض  توافر 

تقـــــديم  والتقـــــارير لأغراض 
ــا   بهــ الصــــــــــــــــــادر  ــارير  التقــ
ــدول   الـــــ ــى  إلــــ ــيــــــف  ــلــــ ــكــــ تــــ

 الأعضاء

إتـاحـة جمي  المؤشــــــــــــــرات  
ــة  ــابـعـــــ الـمـتـــــ ــات  لـوحـــــ فـي 

ــام   ــدة لنظـ ــديـ ،  gDataالجـ
مــنــهــجــيـــــــات   تــطــبــيــق  مــ  
منســـــقة عالميا فيما يتعلق 

 باعض المؤشرات

ــات   الـعـمـلـيـــــ جـمـيـ   ــذ  تـنـفـيـــــ
تكليف  ــا  بهــــ الصــــــــــــــــــــادر 
لإبلاغ الدول الأعضــــــــــــاء  
ــرات بما يتســـق م   بالمؤشـ
المنســــــــــــــقـــــــة   ــات  المنهجيـــــ

 عالميا

ــات   ــيـــــ ــعــمــل ال جــمــيــ   ــذ  ــيـــــ تــنــف
الصـــــــــادر بها تكليف لإبلاغ 
ــاء بجمي    الـــــدول الأعضــــــــــــــــ
المؤشـرات اسـتنادا إلى تقارير  

 gDataنظام 

       
 والاجتماعات : البوابة العالمية لخدمة المؤتمرات  3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ل الواجهة البينية للمركز الجام   2-41  نقطة دخول واحدة لتقديم طلاات   gMeetsللتفاعل م  العملاء في نظام   المخصـــــــــــصـــــــــــةتشـــــــــــك 
ــول على خدمات الاجتماعات في مقر الأمم المتحدة. ويعمل البرنامج الفرعي على توحيد نقاط دخول العملاء في جمي   الحصـــــــــ

 مرا ز العمل، بغية زيادة تاسيط عمليات تقديم وإدارة طلاات الاجتماعات والو ول بها إلى المستو  الأمثل.
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 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   
تَمثَّل الدرس المســــــتفاد بالنســــــاة للبرنامج الفرعي في أن العملية التي يطلب العملاء من خلالها خدمات الاجتماعات كانش مجزأة   2-42 

 -إلى حد كبير. وفي ســيال تطبيق هذا الدرس، ســيقوم البرنامج الفرعي، بالتنســيق م  مرا ز العمل الأخر ، بتنفيذ بوابة عالمية 
هة نحو العملاء، وقائمة على الواجهة البينية للمركز الجام  المخصــــصــــة للتفاعل م  العملاء في نظام  وهي بوابة إلكترونية موج

gMeets -    ســـــــتتيا إمكانية تقديم طلاات الحصـــــــول على خدمات الاجتماعات من خلال واجهة بينية شـــــــاكية واحدة مُدمجة م
لطلاات وتيســـــيرها، وتعزيز التنســـــيق بين مقدمي الخدمات، ومواءمة  التطبيقات المحلية. وســـــيؤدي تلر إلى تاســـــيط عملية تقديم ا

 سير العمل في طلب الفواتير، وبالتالي تحقيق أوجه كفاءة في عملية تقديم الطلاات وتحسين الخدمات المقدمة للدول الأعضاء.

 (.8-2مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الجدول   منويُعرض التقدم المتوق    وب تحقيق الهد   2-43 
 

 8-2الجدول 
 مقيا  الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
طلــــــب        من  العملاء  ن  تمك 

خــدمــات الاجتمــاعــات في 
نيويورك من خلال المركز 

 الجام 

تمك ن مجموعــة فرليــة من 
العملاء من طلـب خـدمـات  
نيروبي   الاجتمـــــاعـــــات في 

 من خلال المركز الجام 

مـن   الـعـمـلاء  جـمـيـ   ن  تـمـكـ 
خدمات الاجتماعات طلب  

خـــلال   مـــن  نـــيـــروبـــي  فـــي 
 المركز الجام  

تمك ن مجموعـة فرليـة من 
العملاء من طلب خدمات  
الاجتمـاعـات في فيينـا من 

 خلال المركز الجام 

مـن   الـعـمـلاء  جـمـيـ   ن  تـمـكـ 
طلب خدمات الاجتماعات 
في فيينـا من خلال المركز 

 الجام  

تمك ن مجموعـة فرليـة من 
العملاء من طلب خدمات  
الاجتمـــــاعـــــات في جنيف 
 من خلال المركز الجام 

تمك ن جمي  العملاء في كــل 
طـلـــــــب   مـن  ــل  الـعـمـــــ مـرا ـز 
ــات   ــاعـــــ الاجـــتــــمـــــ ــات  ــدمـــــ خـــــ
تقـــــديرات   والحصــــــــــــــول على 
ــاتورة   فــ ــاليف واســــــــــــــتلام  التكــ
الــمــركــز  خــلال  مــن  ــدة  واحـــــ

 الجام 

      
 المنجزات المستهدفة  

 المستهدفة للبرنامج الفرعي.قائمة بجمي  المنجزات  9-2يعرض الجدول  2-44 

 9-2الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  2نيويورك، البرنامج الفرعي  

 الفرليةالفعة والفعة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات  -ألف      

 12 11 12 12 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 تقرير لجنة المؤتمرات - 1  
 1 1 1 1 تقرير الأمين العام عن خطة المؤتمرات - 2  
 2 2 2 2 مذكرة من الأمانة العامة عن جدول المؤتمرات والاجتماعات - 3  
 7 6 7 7 وثائق لجنة المؤتمرات - 4  
 1 1 1 1 تنشيط أعمال الجمعية العامة: حالة الوثائق المقدمة إلى الجمعية العامة - 5  



 والاجتماعي وإدارة المؤتمراتشؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي   2الباب  
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 الفرليةالفعة والفعة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
 11 11 3 11 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات       

 11 11 3 11 اجتماعات لجنة المؤتمرات - 6  
 700 12 700 12 478 8 700 12 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( لدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات  
 750 750 716 750 اجتماعات مجلس الأمن ولجان الجزاءات والأفرقة العاملة الفرلية التابعة له - 7  
 200 3 200 3 244 3 200 3 الرئيسية والهيعات الفرلية التابعة لهااجتماعات الجمعية العامة واللجان  - 8  
 750 750 260 1 750 اجتماعات المجلس الاقتصادي والاجتماعي والهيعات الفرلية واللجان الفنية التابعة له - 9  
 130 3 130 3 859 130 3 اجتماعات الاعثات الدائمة والاعثات المراقاة لد  الأمم المتحدة - 10  
 870 4 870 4 399 2 870 4 اجتماعات أخر   - 11  
     توليد المعارف ونقلها  -باء 
 251 252 251 251 )عدد المواد(   المواد التقنية  
 251 252 251 251 يومية الأمم المتحدة - 12  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

ــلة بلجنة المؤتمراتق واجتماعات المكتب وتقديم إحاطة إعلامية إجراء    التشبببباور والمشببببورة والدعوة:   ــائل المتصـــ ــ ن المســـ ــاء المكتب بشـــ ــة من أعضـــ ــاورات م  خمســـ مشـــ
ــمان تقديم   ــيق م  اللجان وهيعات الخبراء وكيانات الأمانة العامة الأخر  لضـ ــاور والتنسـ ــر في لجنة المؤتمراتق والتشـ ــاء الثمانية عشـ الاالغ    وثائق الهيعات التداوليةل عضـ

 . في مواعيدها المقررة وبالتالي تيسير إ دارها في مواعيدها المقررة 1 700عددها  
 . توفير منصة المركز الجام  لتقديم طلاات عقد الاجتماعات والحصول على خدمات المؤتمرات: قواعد البيانات والمواد الرقمية الفنية  
 الاتصالالمنجزات المستهدفة في مجال  - دال

يوم عمل( والموق  الشاكي لجدول المؤتمرات والاجتماعات،    251طيلة    اليومية)إعداد   يومية الأمم المتحدةل: الموق  الشاكي  المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  
 المتاحان بجمي  اللغات الرسمية السش ويمكن الدخول إليهما من الأجهزة المحمولة.

  
 3البرنامج الفرعي    

 لدمات الوثائق  

 الهدف  

إجراء الهيعات الحكومية الدولية وهيعات الخبراء والمؤتمرات التي الهد  الذي يســــــــــــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو كفالة  2-45 
 تقدم لها الأمم المتحدة في نيويورك الخدمات عمليات التداول واتخات القرارات بلغات متعددة وعلى نحو يتسم بالكفاءة والفعالية.

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي، بالتنسيق م  مرا ز العمل الأخر ، بما يلي: 2-46 

تقـديم خـدمـات الوثـائق بلغـات متعـددة، بمـا في تلـر الترجمـة التحريريـة وخـدمـات التحرير وتـدوين المحـا ــــــــــــــر الموجزة   )أ(  
والنشـــــر المكتبي والمراســـــلات، م  العمل على تحســـــين النولية وحســـــن التوقيش بالاســـــتفادة من التكنولوجيات، وتحقيق 

 ت وعبء العمل، وتنمية مهارات الموظفين بواسطة التدريبقالأداء الأمثل لأساليب سير العمل، والمواءمة بين القدرا

تشــــجي  تنو ع قدرات موظفي اللغات من أجل تجهيز الوثائق تات الطاب  القانوني والتقني المعقد للغاية بتوفير مزيد من  )ب(  
التدرياات المتخصـــــــصـــــــة المســـــــتمرة، بما في تلر بالا ـــــــطلاع بمشـــــــاري  عن إدارة المعار  وأدوات التدريب وبتنظيم  

 إحاطات م  الأمانات الفنيةق
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 تنفيذ حلول تكنولوجية جديدة وتعهد النظم القائمة لإدارة عبء العمل والقو  العاملةق )ج(  

وخارجيا من خلال تطبيق معايير  ــارمة تعزيز آليات إدارة الأداء و ــمان الجودة وإدارة جودة الوثائق المجهزة داخليا  )د(  
 لمراقاة الجودةق

 تعزيز التوا ل م  الجامعاتق )هـ(  

 تحسين أساليب استقدام الموظفين، بما في تلر من خلال تنظيم الامتحانات التنافسية عن بعدق )و(  

، gDocونظام   gTextقيادة مشــــــــــــــاري  وبرامج الابتكار العالمية في المجالات المتصــــــــــــــلة بالتوثيق، بما في تلر نظام  )ز(  
ــمن أطر زمنية محددة ودعم مهارات   ــين قدرة البرنامج الفرعي على تخطيط وتجهيز الوثائق المتعددة اللغات  ـــــ لتحســـــ

 اللغويين للوفاء بالولاية المتعلقة بالجودةق

د وتعزيز بوابة قاعدة مصــــــــــــطلحات الأمم المتحدة  )ح(   التي تحتوي على مصــــــــــــطلحات رســــــــــــمية ومتاحة   UNTERMتعه 
 للجمهور على الإنترنشق

تحويل مختلف فعات الوثائق إلى وثائق مقروءة آليا لاسـتحداث خدمات إ ـافية في مجال المعلومات تسـتفيد من الثروة  )ط(  
 المعرفية التي تنتجها المنظمة.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاي عما يلي: 2-47 

 توافر وثائق عالية الجودة في الوقش المناسب، تصدر في آن واحد باللغات الرسمية، امتثالا للولايات القائمةق )أ(  

 اتسال المصطلحات الرسمية المستخدمة باللغات الرسميةق )ب(  

 تحسين الو ول إلى موارد المعرفة من خلال توفير وثائق مقروءة آليا. )ج(  
 

 2023الأداء البرنامجي في عام    
 تسليم مشاريع قرارات عالية الجودة في الوقت المناسب لتيسير مداولات الجمعية العامة ولجانها الرئيسية   

ــاعين    43بعد اعتماد    2023اختتمش اللجنة الثانية دورتها في عام  2-48  ــروع قرار، وهو أعلى رقم يســـــــجل منذ الدورة الرابعة والســـــ مشـــــ
تلر الإنجاز، الذي أبرزي الرئيس في ملاحظاته الختامية، من خلال التزام  للجمعية العامة. وقد سـاهم البرنامج الفرعي في تحقيق 

المحررين والمترجمين التحريريين ومجهزي النصــــــــــــــو  وإنجـازهم للعمـل في المواعيـد المقررة، لتجهيز مشـــــــــــــــاري  قرارات تغطي  
من الجودة، وتجهيز نحو   موا ــــــــي  متنوعة على نحوٍّ ســــــــري  وإ ــــــــدارها في آن واحد بجمي  اللغات الرســــــــمية وبمســــــــتو  عالٍّ 

، دون أن يؤثر تلـر ســــــــــــــلاـا على تجهيز الوثـائق في مواعيـدهـا 2022في المـائـة مقـارنـة بعـام    17كلمـة، بزيـادة قـدرهـا   410 000
 المقررة بشكل عام.

 (.2ويُعرض التقدم المحرز  وب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الشكل الثالث من الااب  2-49 
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 2الشكل الثالث من الااب 
 مقيا  الأداء: تجهيز الوثائق في مواعيدها المقررة؛ عدد كلمات مشاريع القرارات التي تم تجهيزها للجنة الثانية 

  
 2025النتائج المقررة لعام    
 : التنون وتعدد اللغات: وثائق الهيئات التداولية المسلمة ضمن الأطر الزمنية المقررة 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

في المائة من وثائق الهيعات التداولية المقدمة في الوقش المحدد و ــــــــمن   99أســــــــهم عمل البرنامج الفرعي في إ ــــــــدار نســــــــاة  2-50 
المقرر المتمثل في إ ــــــــدار نســــــــاة  الحدود المقررة لعدد الكلمات في مواعيدها المقررة، وهو ما لم يشــــــــكل أداء مســــــــتوفيا للهد  

في المـائـة. ولم يتحقق هـذا الهـد  بســــــــــــــبـب التـ خر في تقـديم عـدد من الوثـائق، ممـا أد  إلى تضـــــــــــــــارب غير متوق  في   100
الأولويات في إطار الهد  الرئيســـــــي المتمثل في  ـــــــمان أن تكون جمي  الوثائق قد  ـــــــدرت قبل انعقاد جلســـــــات الاجتماعات  

 بوقش كا .

 ــــــمن مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الشــــــكل   2025ويُعرض التقدم المحرز  ــــــوب تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام  2-51 
 (.2الراب  من الااب 
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 2الشكل الراب  من الااب 
 مقيا  الأداء: تجهيز وثائق الهيئات التداولية في مواعيدها المقررة )سنويا( 

 )بالنساة المعوية( 

  
 : الابتكار العملي: تحقيق الاستفادة من الوثائق المقروءة آليا 2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــا  2-52  ز مقروء آليا لا يتيا العروض الاصـــرية فحســـب، بل أيضـ ــافية في شـــكل معز  أســـهم عمل البرنامج الفرعي في توافر قرارات إ ـ
ز مقروء آليا  ــكل معز  ــافية في شــــ ل أداء متجاوزا للهد  المقرر المتمثل في توافر قرارات إ ــــ ــك  ــتخرجة، وهو ما شــــ البيانات المســــ

 وتضمينها عرو ا بصرية.

 (. 10- 2  من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الجدول   2025ويُعرض التقدم المحرز  وب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  53- 2 
 

 10-2الجدول 
 مقيا  الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
إتاحة قرارات مجلس الأمن      

الاقـتصــــــــــــــــــــادي   والـمـجـلـس 
والاجتمـــاعي في شــــــــــــــكـــل 
مقروء آليا وعر ـــــــــــــها في 
تقـارير تفـاعليـة تتضــــــــــــــمن  

 عرو ا بصرية

ا لـي   ــل الـتـجـمـيـ   والـتـعـجـيـــــ
الأول   المجلــــــدين  بنشــــــــــــــر 
ــرارات   ــقـ الـ ــن  مـ ــالـــــــث  ــثـــــ والـ
اتخــــــذتهــــــا  التي  والمقررات 
مـ   ــة،  ــامـــــ الـعـــــ ــة  الـجـمـعـيـــــ

الجمعيـــــة   إتـــــاحـــــة مقررات 
العامة في شكل مقروء آليا 
تقــــــارير   في  وعر ــــــــــــــهــــــا 
متعـددة اللغـات تتضــــــــــــــمن  

 عرو ا بصرية

ا لــي  الــتــجــمــيــ   ــة  ــاحـــــ إتـــــ
للمجلـــد الثـــاني من قرارات  
الجمعيـة العـامـة ومقرراتهـا،  
الـذي يتضــــــــــــــمن المقررات  
ــة   الجمعيــــ ــا  ــذتهــــ اتخــــ التي 
ــرارات   ــقــــــ والــــــ ــة،  ــامــــــ ــعــــــ الــــــ

ــافية في   توافر قرارات إ ــــ
ز مقروء آليـا  شــــــــــــــكـل معز 
ــا  وتضــــــــــــــمينهــا عرو ـــــــــــــ
 بصرية وبيانات مستخرجة 

مــن تــوافــر   أخــر   ــات  فــعـــــ
الوثائق والمنشــــــــــــورات في  
ــدة   الــمــتــحـــــ الأمــم  ــة  مــكــتــاـــــ
ــات  بـــــوابـــــ أو  ــة  ــيـــــ الـــــرقـــــمـــ

 إلكترونية أخر  

توافر المزيد من التحســينات، 
خــلال   مــن  ــر  تلـــــ فــي  ــا  بــمـــــ
البيـــانـــات الرئيســــــــــــــيـــة، بغيـــة 
ــترجاع المعلومات  ــير اســ تيســ

 من جانب الدول الأعضاء
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 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
الوثــــائق       الاســــــــــــــتفــــادة من 

 المقروءة آليا
اتخـــــــذهـــــــا   التي  والمقررات 
الاقــتصــــــــــــــــــــادي   الــمــجــلــس 
والاجتمــاعي، في شــــــــــــــكــل 

 مقروء آليا
       

 اللغات عالية الجودة من للال إطار إدارة جودة الترجمة التحريرية : إعداد وثائق متعددة  3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

، أن أحـد الأهـدا  الرئيســــــــــــــيـة للإدارة تمثـل في توفير وثـائق عـاليـة الجودة في الوقش  77/255أ ـدت الجمعيـة العـامـة، في قرارهـا   2-54 
المناســــب بجمي  اللغات الرســــمية. ولتلبية توقعات الدول الأعضــــاء من حيث الجودة، و ــــعش الإدارة إطارا لإدارة جودة الترجمة  

رض المنشــود، حيث تُولى احتياجات الدول الأعضــاء أهمية التحريرية. والمبدأ الذي يقوم عليه الإطار هو اتااع النهج الملائم للغ
 قصو  في تقييم الجودة.

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

تَمثَّل الدرس المسـتفاد بالنسـاة للبرنامج الفرعي في الحاجة إلى الاسـتمرار في تلبية توقعات الدول الأعضـاء من حيث الجودة، في   2-55 
ســــــــــــــيـال زيـادة معـايير عـبء العمـل وأوجـه التقـدم التكنولوجي. وعنـد تطبيق هـذا الـدرس، قـام البرنـامج الفرعي بتفعيـل الإطـار عن 

ضـمان الجودة يمكن تطبيقها على اللغات الرسـمية السـش ل مم المتحدة. وسـتطبق العمليات الواردة طريق إنشـاء عمليات محددة ل
في الإطار تدريجيا في جمي  مرا ز العمل. وســـــــيجري اســـــــتعراض وتحديث آليات تقديم التعليقات، مثل الاســـــــتقصـــــــاء الســـــــنوي 

التقييم المسـتمر لاحتياجات وتوقعات الدول الأعضـاء فيما يتعلق  المتعلق بخدمات المؤتمرات، تماشـيا م  الإطار المذكور لكفالة
 بجودة الترجمة التحريرية، وهو أمر أساسي لتنفيذ الإطار.

 (.11-2ويُعرض التقدم المتوق    وب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الجدول  2-56 
 

 11-2الجدول 
 مقيا  الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــاء  - -      تقــديم الــدول الأعضـــــــــــــ

بشــــــــــــــــ ن مـــد   ــا  ــاتهـ تعليقـ
ر ــاها عن جودة الوثائق 
ــانــــــب   الجــــ من  المترجمــــــة 
خـــــــلال   مـــــــن  ــغـــــــوي  ــلـــــ الـــــ
ــنوي  ــاء الســــــــ ــتقصــــــــ الاســــــــ
ــات   ــدمـــــ ــخـــــ بــ ــق  ــلــ ــعــ ــتــ ــمــ الــ

 المؤتمرات 

ــاء  تقــديم الــدول الأعضـــــــــــــ
ــا من   ــاتهـ خلال آليـــة  تعليقـ

)آليات( جديدة تتماشـــــــــــــى 
م  الإطــار الجــديــد لجودة  
الترجمة التحريرية، تشــــــير 
فيها إلى أن جودة الترجمة  
التحريريـة تلبي احتيـاجـاتهـا 

 وتوقعاتها

ــاء إلى  ــارة الدول الأعضــــ إشــــ
أن جودة الترجمـــة التحريريـــة  
تلبي احتيـــاجـــاتهـــا وتوقعـــاتهـــا 
بنفس القدر الذي كانش تلبيه  

 2024في عام 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/255
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 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
يتبي ن من الإجـــابـــات التي      

أن   2023وردت في عـام  
هنــاك ر ــــــــــــــــا عن جودة  

 الترجمة التحريرية
       

 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 12-2يعرض الجدول  2-57 

 
 12-2الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025– 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  3نيويورك، البرنامج الفرعي  

 الفرليةالفعة والفعة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي  

 2023 لعام
ــقـــــــــــرر   ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 223 223 286 223 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
      :المحا ر الموجزة لما يلي  
 18 18 20 18 اجتماعات الهيعات الفرلية لمجلس الأمن - 1  
 150 150 212 150 اجتماعات الجمعية العامة - 2  
 35 35 36 35 اجتماعات المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 3  
 20 20 18 20 اجتماعات أخر   - 4  
 )أ(000 116 )أ(000 116 394 125 775 133 )بآلا  الكلمات( لدمات الوثائق المقدمة للاجتماعات  
     وترجمتها وإعدادها للنشر المكتبي:تحرير الوثائق التالية   
 200 19 200 19 180 18 728 22 وثائق لمجلس الأمن - 5  
 300 79 300 79 375 88 440 90 وثائق للجمعية العامة - 6  
 400 16 400 16 833 15 557 18 وثائق للمجلس الاقتصادي والاجتماعي - 7  
 100 1 100 1 006 3 050 2 وثائق أخر   - 8  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

 .قيد 685 000، التي تتضمن زهاء UNTERMقاعدة مصطلحات الأمم المتحدة : قواعد البيانات والمواد الرقمية الفنية  
 التمكينيةالمنجزات المستهدفة  - هاء
ملايين كلمة(ق وخدمات المراســلات، بما في تلر المذكرات الشــفوية    5)تجهيز ما يزيد على عميلا   36تقديم خدمات الوثائق لما عددي نحو : المراسبلات ولدمات الوثائق  

 .والمراسلات الرسمية ل مين العام والإدارات م  جمي  الدول الأعضاء

 
 بالمواعيد المحددة.باستثناء التصوياات التحريرية الناتجة عن التجهيز المتوازي، وهو أمر  روري لضمان الالتزام  )أ( 
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 4البرنامج الفرعي    
 لدمات الاجتماعات والنشر  
 الهدف  

الهد  الذي يســــــــــــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو كفالة إجراء الهيعات الحكومية الدولية وهيعات الخبراء والمؤتمرات التي  2-58 
 تقدم لها الأمم المتحدة في نيويورك الخدمات عمليات التداول واتخات القرارات بلغات متعددة وعلى نحو يتسم بالكفاءة والفعالية.

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي، بالتنسيق م  مرا ز العمل الأخر ، بما يلي: 2-59 

والنشـــــــــر بلغات متعددة في مقر الأمم توفير خدمات تدوين المحا ـــــــــر الحرفية والترجمة الشـــــــــفوية ودعم الاجتماعات  )أ(  
 المتحدة وكذلر للمؤتمرات والاجتماعات التي تعقد خارج المقرق

اســــــــــــــتخـدام منهجيـات قـائمـة على البيـانـات لتوق  وتخطيط واســــــــــــــتقـدام قـدرات الموظفين والقو  العـاملـة المؤقتـة اللازمـة  )ب(  
 للاستمرار في تلبية الطلاات في فترات تروتها في مقر الأمم المتحدة وفيما يتعلق بالاجتماعات التي تعقد خارج المقرق

 و   وتنفيذ الممارسات الجيدة المتعلقة بدعم المؤتمرات واستدامة خدمات الاجتماعات والنشر وإمكانية الو ول إليهاق )ج(  

  قل منهجيات وأدوات استمرارية تصريف الأعمال وفقا للولايات القائمة. )د(  

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاي عما يلي: 2-60 

 تحسين التوفيق بين القدرة على تقديم الخدمات والزيادات المتوقعة في تلبية الطلب خلال فترات الذروةق )أ(  

 استمرار استدامة خدمات دعم المؤتمرات والنشر. )ب(  
 

 2023الأداء البرنامجي في عام    
 زيادة توافر لدمات الترجمة الشفوية للال فترات الذروة الممتدة للأنشطة   

، وزاد عدد 2023و   2022ظل البرنامج الفرعي يشــــــــــــهد طلاا متزايدا على خدمات الترجمة الشــــــــــــفوية ولفترات أطول في عامي   2-61 
ــهر التي يرتف  فيها الطلب )أي عندما تكون هناك حاجة إلى أ ثر من  ــهر إلى  200الأشــــ ــة أشــــ ــفوية( من خمســــ فريق ترجمة شــــ

. وفي الوقش نفسـه، نتيجةا لانخفاض الطلب  2021ارتف  فيه الطلب في عام  سـاعة أشـهر، على التوالي، مقارنة بشـهر واحد فقط  
في السنوات السابقة، فضلا عن عوامل أخر ، شهدت مجموعة المترجمين الشفويين المستقلين المتاحين محليا لدعم هذي الفترات  

( التي 19-ض فيروس كورونـا ) وفيـدمن ارتفـاع الطلـب انخفـا ــــــــــــــا كبيرا، فاعـد أن ســــــــــــــجلـش أعلى مســــــــــــــتويـاتهـا قبـل جـائحـة مر 
. ولتلبية الطلب المتزايد، أجر  البرنامج الفرعي أنشـــــــــــطة  2023في عام  32و   2022في عام   57، انخفضـــــــــــش إلى 82 بلغش

تولية واســـــعة النطال لاجتذاب مترجمين شـــــفويين جدد وعين فريقا من الموظفين بعقود قصـــــيرة الأجل من القوائم المنشـــــ ة حديثا 
 للمرشحين المقبولين بالامتحانات.

 (.2ويُعرض التقدم المحرز  وب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الشكل الخامس من الااب  2-62 
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 2الشكل الخامس من الااب 
 )أ(الطلب مقيا  الأداء: توافر لدمات الترجمة الشفوية للال أشهر ارتفان  

 
 فريق ترجمة شفوية شهريا. 200يعر  الطلب المرتف  ب نه يتطلب حوالي  (أ) 

  
 2025النتائج المقررة لعام    
: لطط طوارئ للمحبافابة علن طبائفبة واسبببببببببعبة من طرائق لبدمبة المؤتمرات المسبببببببببتبدامبة والمتباحبة من النباحيبة  1النتيجبة   

 للجميع  التقنية 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أســهم عمل البرنامج الفرعي في توافر أدوات وحلول لعقد المؤتمرات لصــالا المنظمين في حالة نشــوء حاجة لاســتمرارية تصــريف  2-63 
 الأعمال، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهد  المقرر.

 (. 13- 2  من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الجدول   2025ويُعرض التقدم المحرز  وب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  64- 2 
 

 13-2الجدول 
 مقيا  الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
من       المنظمون  اســــــــــــــتفـــــــاد 

خيارات المشـــاركة عن بعد  
الفوريــة عن بعــد والترجمــة  

المنتشــــرة بالكامل لضــــمان 
تصــــــــــــــريف   اســــــــــــــتمراريــــــة 
ــة  ــائحــ ــال خلال الجــ الأعمــ

 التي طال أمدها

الــــــتــــــي  الأدوات/الــــــحــــــلــــــول 
نُشرت خلال الجائحة ظلش  
لحـــــالات الطوارا  متـــــاحـــــة 
المنظمون من  حتى يتمكن 
الاســـــــــــــتفــــادة من خــــدمــــات  
والـتـرجـمـــــــة   الاجـتـمـــــــاعـــــــات 
الشـــــــــــــفويـة التي دُمجـش م  
ــي  ــتــ الــ ــول  ــلــ ــحــ والــ الأدوات 

 اختُبرت أثناء الجائحة 

حلول   للمنظمين  أُتيحـــــــش 
خـــــــلال   مـــــــن  الـــــــطـــــــوارا 
الاجتمــــــاعــــــات   خــــــدمــــــات 
والترجمــة الشــــــــــــــفويــة التي 
تضـــــــمن التنفيذ المســـــــتدام 

 في جمي  طرائق العمل

ــتفادة  يمكن للمنظمين الاســـ
مـن   الـطـوارا،  حـلـول  مـن 
خلال خدمات الاجتماعات 
والترجمـــة الشـــــــــــــفويـــة التي 

ــمن التنفيذ   ــتدام تضــــــ المســــــ
العمـــــل،  في جمي  طرائق 
في حــالــة نشـــــــــــــوء حــاجــة  
لاســـــــــــــتمراريــة تصـــــــــــــريف 

 الأعمال 

يمكن للمنظمين الاســــــــــــــتفـادة 
مـــن  الـــطـــوارا،  ــلـــول  حـ مـــن 
خلال خــدمــات الاجتمــاعــات 
التي  ــة  الشــــــــــــــفويــــ ــة  والترجمــــ
تضـــــمن التنفيذ المســـــتدام في 
فـي  ــل،  الـعـمـــــ طـرائـق  جـمـيـ  
حالة نشـوء حاجة لاسـتمرارية 

 تصريف الأعمال
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 : تجهيز المحاضر الحرفية للجمعية العامة في وقتها باستخدام تكنولوجيات ملائمة للغرض 2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــابقة للجمعية العامة في   2-65  ــر الحرفية غير المجهزة المتاقية من الدورات الســــ ــهم عمل البرنامج الفرعي في خفض عدد المحا ــــ أســــ
ــتوفيا للهد  المقرر المتمثل في   34اليوم الأول من الدورة الجديدة إلى  ــكل أداء مسـ ــرا، وهو ما لم يشـ ــر حرفية    10محضـ محا ـ

ــر حرفية كانش غير مجهزة. ولم يتحقق هذا الهد  لأن  ــطة هيعات الأمم المتحدة التي تحق لها محا ــ ــهدتها أنشــ الزيادة التي شــ
 أ بر من المتوق .

 ــــــمن مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الشــــــكل   2025ويُعرض التقدم المحرز  ــــــوب تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام  2-66 
 (.2السادس من الااب 

 
 2الشكل السادس من الااب 

 مقيا  الأداء: عدد المحاضر الحرفية غير المجهزة المتبقية من الدورات السابقة للجمعية العامة في اليوم الأول من الدورة الجدددة 

  
: زيادة لدمات الترجمة الشببببببفوية المتاحة لتلبية الطلب المتزادد من الدول الأع بببببباء علن الاجتماعات المزودة  3النتيجة    

 بخدمة الترجمة الشفوية 

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــبب جائحة كوفيد 2-67  ــريف الأعمال التي اتخذت بســـ ــتمرارية تصـــ ــهد عاما  19-م  الإلغاء التدريجي لتدابير اســـ   2023 و  2022، شـــ
عودة ســــريعة إلى الجداول الزمنية العادية للمؤتمرات والاجتماعات التي يخدمها البرنامج الفرعي. وم  تلر، قل  العدد المتاح من 
المترجمين الشــــــفويين المســــــتقلين بســــــبب التغيرات في ســــــول العمل. واســــــتجابة لذلر، كث ف البرنامج الفرعي، بالتعاون م  مرا ز  

في مجال اســــــــــــتقدام الموظفين عن طريق إجراء الامتحانات التنافســــــــــــية للوظائف اللغوية لتعيين موظفين العمل الأخر ، جهودي 
لمي للمرشــحين المقبولين لشــغل وظائف اللغات، وتلر جدد، فضــلا عن إجراء امتحانات لإ ــافة مرشــحين جدد إلى الســجل العا

لضمان وجود ما يكفي من قدرات الترجمة الشفوية الأساسية والمؤقتة لتلبية الطلب المتزايد. وتُعد التعيينات لأجل قصير والتوجيه  
 .المكثف أثناء العمل أنشطة مكم لة للجهود الرامية إلى جلب موظفين جدد وتدريبهم على وجه السرعة
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 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   
ــافة إلى زيادة تجديد وتعزيز قدراته العالمية في مجال الترجمة   2-68  ــاة للبرنامج الفرعي في أنه، بالإ ـــــــ ــتفاد بالنســـــــ تمث ل الدرس المســـــــ

الشـــفوية، يحتاج إلى زيادة تحســـين أدوات وعمليات تخطيط وإدارة القوة العاملة حتى يتمكن من تلبية المزيد من طلاات الحصـــول  
حســـاما هو بالمقدمة من الهيعات التي يحق لها الحصـــول على هذي الخدمة بحســـب الاقتضـــاء  و    على خدمات الترجمة الشـــفوية

عبر مرا ز العمل الأربعة. وفي ســـــــيال تطبيق هذا الدرس، ســـــــيوا ـــــــل البرنامج الفرعي بذل جهودي في مجالي التوظيف    متاح
ــين تدفقات بيانات نظام  ــيقوم بالتوازي م  تلر بتحســــ ــفويين و   gMeetsوالتدريب، وســــ برنامج التكليف الإلكتروني للمترجمين الشــــ

eAPG لـدعم تخطيط القـدرات والإدارة العـالميـة للعـاملين لحســــــــــــــابهم الخـا . وســــــــــــــيؤدي تلـر إلى زيـادة تعزيز تخطيط الموارد ،
 واستخدامها لموا اة ألااء العمل المتقلاة.

 (.2ويُعرض التقدم المتوق    وب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الشكل الساب  من الااب  2-69 
 

 2الشكل الساب  من الااب 
 مقيا  الأداء: مجمون عدد الاجتماعات التي توافرت لها لدمات الترجمة الشفوية 

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 14-2يعرض الجدول  2-70 

 
 14-2الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025– 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  4نيويورك، البرنامج الفرعي  

 الفرليةالفعة والفعة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 580 2 580 2 852 2 580 2 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 700 700 600 700 المحا ر الحرفية لاجتماعات الجمعية العامة - 1  
 600 1 600 1 902 1 600 1 المحا ر الحرفية لجلسات مجلس الأمن - 2  
 200 200 186 200 المحا ر الحرفية لجلسات اللجنة الأولى - 3  
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 الفرليةالفعة والفعة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
 36 36 42 36 المحا ر الحرفية لجلسات هيعة نزع السلاح - 4       

 6 6 6 6 المحا ر الحرفية لجلسات اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصر   -   5  
 26 26 32 26 المحا ر الحرفية لجلسات لجنة الأركان العسكرية - 6  
 6 6 78 6 للدورات الاستثنائية للجمعية العامةالمحا ر الحرفية  - 7  
 6 6 6 6 المحا ر الحرفية لجلسات مجلس الو اية - 8  
 700 12 700 12 478 8 700 12 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( لدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات  
 850 2 850 2 664 2 850 2 الترجمة الشفوية التي تعقدها الجهات التالية:الاجتماعات التي تقدم فيها لدمات   
 650 650 676 650 مجلس الأمن ولجان الجزاءات والأفرقة العاملة الفرلية التابعة له - 9  
 400 1 400 1 265 1 400 1 الجمعية العامة واللجان الرئيسية والهيعات الفرلية التابعة لها - 10  
 300 300 365 300 المجلس الاقتصادي والاجتماعي والهيعات الفرلية واللجان الفنية التابعة له - 11  
 30 30 48 30 الاعثات الدائمة والاعثات المراقاة لد  الأمم المتحدة - 12  
 470 470 310 470 مقدمو الطلاات ا خرون  - 13  
 850 9 850 9 814 5 850 9 الترجمة الشفوية التي تعقدها الجهات التالية:الاجتماعات التي لا تقدم فيها لدمات   
 100 100 40 100 مجلس الأمن ولجان الجزاءات والأفرقة العاملة الفرلية التابعة له - 14  
 800 1 800 1 979 1 800 1 الجمعية العامة واللجان الرئيسية والهيعات الفرلية التابعة لها - 15  
 450 450 895 450 المجلس الاقتصادي والاجتماعي والهيعات الفرلية واللجان الفنية التابعة له - 16  
 100 3 100 3 811 100 3 الاعثات الدائمة والاعثات المراقاة لد  الأمم المتحدة - 17  
 400 4 400 4 089 2 400 4 مقدمو الطلاات ا خرون  - 18  
 التمكينيةالمنجزات المستهدفة  - هاء
محضـر حرفي سـنويا( ومواد أخر  بجمي  اللغات الرسـمية لأغراض توزي  النسـم المطبوعة والتوزي  الرقميق    2  600المنشـورات والوثائق الرسـمية )حوالي  : لدمات النشبر  

 منشورا ومواد أخر  في نسم ورقيةق ومواد متاحة في شكل رقمي. 180وثيقة مطبوعة ومجلدة وموزعة من وثائق الهيعات التداوليةق و  20 000و 

  
 ، جنيف المؤتمرات إدارة   

 2البرنامج الفرعي    

 تخطيط لدمات المؤتمرات وتنسيقها  

 الهدف  

الخبراء والمؤتمرات التي الهد  الذي يســــــــــــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو كفالة إجراء الهيعات الحكومية الدولية وهيعات   2-71 
 .تقدم لها الأمم المتحدة في جنيف الخدمات عمليات التداول واتخات القرارات بلغات متعددة وعلى نحو يتسم بالكفاءة والفعالية

 
 الاستراتيجية  

للإســــــهام في تحقيق الهد ، ســــــيقوم البرنامج الفرعي، بالتنســــــيق م  مرا ز العمل الأخر ، وإ ــــــافة إلى الأنشــــــطة المذكورة في   2-72 
 :أعلاي، بما يلي 33-2 الفقرة
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إدارة حــالــة انخفــاض ســــــــــــــعــة القــاعــات وغير تلــر من القيود النــاجمــة عن أعمــال التجــديــد الجــاريــة في إطــار الخطــة   )أ(  
الاســــتراتيجية لحفت التراث في مكتب الأمم المتحدة في جنيف من خلال تحقيق الاســــتفادة المثلى من مرافق المؤتمرات  

 قاني المكتبالمتاحة المحدودة والهيا ل المؤقتة للمؤتمرات  من محيط ما 

ــتراتيجية لحفت التراث،   )ب(   ــيق م  الكيانات المعنية والخطة الاســـ ــريف الأعمال، بالتنســـ ــتمرارية تصـــ الحفاظ على قدرات اســـ
 .وفقا للولايات القائمة

 :ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاي عما يلي 2-73 

 تحسين خدمات المؤتمرات والإجراءات تات الصلةق )أ(  

إنجاز جمي  الاجتماعات المقررة المدرجة في الجدول الزمني بشــكل كامل ومتســم بالكفاءة والفعالية واختاار المشــاركين   )ب(  
مؤتمرات يمكن مقارنتها من حيث الجودة بالاجتماعات المعقودة كاملة بالحضــور الشــخصــي إتا ما نشــ ت الحاجة إلى 

 قعقد اجتماعات باستخدام طرائق مشاركة متعددة

 .إ دار وثائق الهيعات التداولية بجمي  اللغات الرسمية السش في الوقش المناسب وفي وقش واحد )ج(  

  
 2023الأداء البرنامجي في عام    

 تغطية اجتماعات مجلس حقوق ا نسان لأربعة أسابيع إضافية ولدمتها بنجاح   

ــان المقرر 2022في تشـــــــرين الأول/أ توبر  2-74  د بموجاه الحد الأدنى HRC/DEC/51/101، اتخذ مجلس حقول الإنســـــ ، الذي مد 
. وانطو  تنفيذ هذا المقرر على تحديات، نظرا لانخفاض  2023لوقش اجتماعاته الســـــــــــنوية لمدة أربعة أســـــــــــابي  اعتاارا من عام 

توافر مرافق المؤتمرات المرتاط ب عمال التجديد الجارية في إطار الخطة الاســــــــــــــتراتيجية لحفت التراث في قصــــــــــــــر الأمم والزيادة 
ز البرنامج الفرعي التنســــيق م  مجلس حقول الإنســــان وشــــارك  ــتمرة في عبء العمل المتعلق بالاجتماعات بوجه عام. وعز  المســ

ــافية في  في التخطيط الدقيق م  جمي  مقدمي الخدمات لتيســـــير الإدماج الســـــلس للاجتماعات الت  ــابي  إ ـــ ي تســـــتغرل أربعة أســـ
 .2023برنامج العمل لعام 

 .(2ويُعرض التقدم المحرز  وب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الشكل الثامن من الااب  2-75 
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 2الشكل الثامن من الااب 
 الشفوية مقيا  الأداء: الاجتماعات التي قدمت لها لدمات الترجمة  

  
 
 
 
 

 

 

 

 
  

 2025النتائج المقررة لعام    
 الدرو  المستفادة من الابتكارات التطبيقية   - : تعزيز لبرة المندوبين في الحصول علن لدمات المؤتمرات  1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــهم عمل البرنامج الفرعي في  2-76  ــاة أســـــــــ ــا العملاء عموما عن تقديم خدمات المؤتمرات، وهو  100تحقيق نســـــــــ في المائة من ر ـــــــــ
 شكل أداء مستوفيا للهد  المقرر. ما

 ــــــمن مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الشــــــكل   2025ويُعرض التقدم المحرز  ــــــوب تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام  2-77 
 (.2التاس  من الااب 

 
 2الشكل التاس  من الااب 

 مقيا  الأداء: رضا العملاء عموما عن تقديم لدمات المؤتمرات 

 )بالنساة المعوية( 
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: إتاحة عملية إبلاغ توفّر التقارير للدول الأع بباء عن مؤشببرات الأداء الرئيسببية علن نطاق جميع مراكز العمل  2النتيجة    
 في الأوقات المطلوبة وبشكل يعوّل عليه 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أســـــــــهم عمل البرنامج الفرعي في إتاحة جمي  المؤشـــــــــرات التي تغطي كامل نطال أنشـــــــــطة إدارة المؤتمرات في لوحات المتابعة  2-78 
 ، م  تطبيق منهجيات منسقة عالميا على بعض المؤشرات، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهد  المقرر.gDataالجديدة لنظام 

 (. 15- 2  من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الجدول   2025ويُعرض التقدم المحرز  وب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  79- 2 
 

 15-2الجدول 
 مقيا  الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
المؤشــــــــــــــرات   -      بعض  توافر 

تقـــــديم  والتقـــــارير لأغراض 
ــا   بهــ الصــــــــــــــــــادر  ــارير  التقــ
ــدول   الـــــ ــى  إلــــ ــيــــــف  ــلــــ ــكــــ تــــ

 الأعضاء

إتـاحـة جمي  المؤشــــــــــــــرات  
ــة  ــابـعـــــ الـمـتـــــ ــات  لـوحـــــ فـي 

ــام   ــدة لنظـ ــديـ ،  gDataالجـ
مــنــهــجــيـــــــات   تــطــبــيــق  مــ  
منســـــقة عالميا فيما يتعلق 

 باعض المؤشرات

ــات   الـعـمـلـيـــــ جـمـيـ   ــذ  تـنـفـيـــــ
تكليف  ــا  بهــــ الصــــــــــــــــــــادر 
لإبلاغ الدول الأعضــــــــــــاء  
ــرات بما يتســـق م   بالمؤشـ
المنهجيات المتســــــقة على 

 الصعيد العالمي

ــات   ــيـــــ ــعــمــل ال جــمــيــ   ــذ  ــيـــــ تــنــف
الصـــــــــادر بها تكليف لإبلاغ 
ــاء بجمي    الـــــدول الأعضــــــــــــــــ
المؤشـرات اسـتنادا إلى تقارير  

 gDataنظام 

       
 العالمية لخدمة المؤتمرات والاجتماعات : البوابة  3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

لزيادة تاســيط العمليات المتعلقة بطلاات الاجتماعات والو ــول بها إلى المســتو  الأمثل ولتوحيد نقاط الدخول للعملاء في جمي   2-80 
 أعلاي. 41-2مرا ز العمل، سيسهم البرنامج الفرعي في تنفيذ بوابة عالمية، تماشيا م  الفقرة 

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

أعلاي، ســـــيقوم البرنامج الفرعي، بالتنســـــيق م  مرا ز العمل الأخر ، بتنفيذ    42-2تماشـــــيا م  الدرس المســـــتفاد المبين في الفقرة  2-81 
 بوابة عالمية تتيا إمكانية تقديم طلاات الخدمات من خلال واجهة بينية شاكية واحدة.

 (.16-2ويُعرض التقدم المتوق    وب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الجدول  2-82 
 

  



 والاجتماعي وإدارة المؤتمراتشؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي   2الباب  

 

24-05734 33/109 

 

 16-2الجدول 
 مقيا  الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
تمك ن مجموعـة فرليـة من  - - -     

العملاء من طلب خدمات  
الاجتمـــــاعـــــات في جنيف 
 من خلال المركز الجام 

تمك ن جمي  العملاء في كــل 
طـلـــــــب   مـن  ــل  الـعـمـــــ مـرا ـز 
ــات   ــاعـــــ الاجـــتــــمـــــ ــات  ــدمـــــ خـــــ
تقـــــديرات   والحصــــــــــــــول على 
ــاتورة   فــ ــاليف واســــــــــــــتلام  التكــ
الــمــركــز  خــلال  مــن  ــدة  واحـــــ

 الجام 
      

 المنجزات المستهدفة  

 .قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي 17-2يعرض الجدول  2-83 

 
 17-2الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  2جنيف، البرنامج الفرعي  

 الفرليةالفعة والفعة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 000 9 000 12 478 8 000 12 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( لدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات  
المعنية بحقول الإنســـــــان، بما في تلر مجلس  اجتماعات الهيعات الحكومية الدولية وهيعات الخبراء   - 1  

 750 3 750 3 449 3 750 3 حقول الإنسان والهيعات المنش ة بموجب معاهدات
اجتمـاعـات الهيعـات الحكوميـة الـدوليـة وهيعـات الخبراء المعنيـة بـالبيعـة، بمـا في تلـر مؤتمر الأطرا    - 2  

 600 1 000 2 568 1 000 2 المناخفي اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بش ن تغير 
اجتمــاعــات الهيعــات الحكوميــة الــدوليــة وهيعــات الخبراء المعنيــة بــالتعــاون من أجــل التنميــة، بمــا في  - 3  

 250 1 950 1 181 1 950 1 تلر مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية واللجنة الاقتصادية لأوروبا
الحكوميـة الـدوليـة وهيعـات الخبراء المعنيـة بنزع الســــــــــــــلاح، بمـا في تلـر مؤتمر  اجتمـاعـات الهيعـات   - 4  

 500 700 505 700 السلاح نزع
 900 1 600 3 775 1 600 3 اجتماعات أخر   - 5  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 1 1 1 1 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 1 1 1 1 والاجتماعات في جنيفالجدول السنوي للمؤتمرات  - 6  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
 بعثة دائمة. 70عقد دورة إعلامية لـما عددي التشاور والمشورة والدعوة:   
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

 .الرسمية السش، واليوم الدولي للغات الإشارة، واليوم الدولي للغة الأم: احتفالات أيام اللغات برامج التوعية والمناسبات الخاوة والمواد ا علامية  

 : المؤتمرات الصح ية والإحاطات الإعلامية العامة.العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط ا علام  
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 3البرنامج الفرعي    

 لدمات الوثائق  

 الهدف  
تحقيقـه هو تمكين الهيعـات الحكوميـة الدوليـة وهيعـات الخبراء والمؤتمرات التي تقـدم لهـا الهـد  الذي يســـــــــــــهم هذا البرنامج الفرعي في   84- 2 

 الأمم المتحدة خدماتها في جنيف من إجراء عمليات التداول واتخات القرارات بلغات متعددة وعلى نحو يتسم بالكفاءة والفعالية. 

 
 الاستراتيجية  

للإسـهام في تحقيق الهد ، سـيوا ـل البرنامج الفرعي، بالتنسـيق م  مرا ز العمل الرئيسـية الأخر  التي تقدم خدمات المؤتمرات،   2-85 
 أعلاي، القيام بما يلي: 46-2وبالإ افة إلى الأنشطة المشار إليها في الفقرة 

، والاستفادة من أدوات تكنولوجيا gTextو   gDocالمشاركة في مشاري  الابتكار العالمية في الإدارة، بما يشمل نظامي   )أ(  
، وتعهد محتواها من المواد UNTERM، وتقديم مدخلات لقاعدة المصـطلحات  eLUNaالمعلومات، بما في تلر نظام  

 المرجعية الخا ة بمكتب جنيف المتاحة لموظفي اللغات الداخليين والخارجيينق

ــقة في قاعدة المصـــطلحات  )ب(   ، بالتعاون UNTERMتعزيز التوا ـــل لضـــمان أن تظل معايير و ـــ  المصـــطلحات متسـ
 م  نيويوركق

 الاستمرار في تحسين أساليب توظيف موظفي اللغات المؤقتين وفراد  المتعاقدين اللغويين. )ج(  

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاي عما يلي: 2-86 

 توافر وثائق عالية الجودة في المواعيد المقررة، تصدر في آن واحد باللغات الرسمية، امتثالا للولايات القائمةق )أ(  

 اتسال المصطلحات الرسمية المستخدمة باللغات الرسميةق )ب(  

 تحسين الو ول إلى موارد المعرفة من خلال توفير وثائق مقروءة آليا. )ج(  

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

 تستفيد الدول الأع اء من توافر قيود مصطلحية قانونية أكثر دقة في قاعدة مصطلحات الأمم المتحدة    

ــميـة للمنظمة،  255/ 77طلبـش الجمعيـة العـامة إلى الأمين العـام، في قرارها   87- 2  ــطلحـات الرســــــــــــ ــتكمـال بوابة المصــــــــــــ ، تعهـد واســــــــــــ
UNTERM ــتخدمة في جمي  مرا ز العمل. وعند بدء ــطلحات المسـ ، بهد  تحقيق جملة أمور من بينها المواءمة بين المصـ

ــغيل قاعدة المصــــــــطلحات   ــمان UNTERMتشــــــ ــ  للمراجعة من أجل  ــــــ ــمن البوابة ولم تخضــــــ ، أُدرجش القيود القديمة  ــــــ
 الذي يتولى مكتب الأمم المتحدة في جنيف إدارته.     القانون ب الاتسال. ويندرج بعض هذي القيود  من مجال  

، م   2023ووســ  البرنامج الفرعي نطال المشــروع التجريبي المتعلق بالمصــطلحات القانونية باللغات الرســمية الســش في عام   88- 2 
ــتجـابةا   ــ  قيود جـديـدة اســــــــــــ تحـديـد الأولويـات التـاليـة: )أ( حـذ  القيود المتقـادمـةق )ب( وتعـديـل القيود غير الـدقيقـةق )ج( وو ــــــــــــ

تمد هذا النهج على التعاون الوثيق فيما بين أخصائيي المصطلحات والخبراء القانونيين  للتعليقات الواردة من المستخدمين. واع 
والمترجمين التحريريين والمحررين ومســـــــاعدي شـــــــؤون الدعم اللغوي في جنيف وفي جمي  مرا ز العمل، ولا ســـــــيما في المقر 

ــاء أو تحديث  ــنة، مما    UNTERMقاعدة المصـــــطلحات  قيدا قانونيا في   1 984وفي فيينا. ونتيجة لذلر، تم إنشـــ خلال الســـ
 أتاح المواءمة بين المصطلحات القانونية في جمي  مرا ز العمل. 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/255
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 (. 2ويُعرض التقدم المحرز  وب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الشكل العاشر من الااب   89- 2 
 

 2الااب الشكل العاشر من 
 مقيا  الأداء: عدد القيود القانونية الجدددة أو المستكملة المتاحة في قاعدة مصطلحات الأمم المتحدة )العدد السنوي( 

 

 
 2025النتائج المقررة لعام    
 تلبية احتياجات الدول الأع اء من الوثائق من للال التخطيط لتعاقب الموظفين :  1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023البرنامجي في عام  الأداء    

في المائة من الوثائق في   99,5أســـهم عمل البرنامج الفرعي في تلبية احتياجات الدول الأعضـــاء من الوثائق، حيث تم إ ـــدار   2-90 
وثيقة(، وهو ما لم يشكل أداء مستوفيا للهد  المقرر المتمثل  166وثائق من أ ل   8مواعيدها )جمي  الوثائق المقدمة باستثناء  

 في المائة. 100واعيدها  من حدود عدد الكلمات المقرر في المواعيد المقررة بنساة في إ دار الوثائق المقدمة في م

 ــــــمن مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الشــــــكل   2025ويُعرض التقدم المحرز  ــــــوب تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام  2-91 
 (.2الحادي عشر من الااب 

 
 2عشر من الااب  الحاديالشكل 

 مقيا  الأداء: الامتثال  ودار الوثائق في مواعيدها حين تكون قد قدمت في الوقت المحدد وفي حدود عدد الكلمات المقرر 

 )النساة المعوية(
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 الابتكار العملي: تحقيق الاستفادة من الوثائق المقروءة آليا :  2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــيا   2-92  ــان تلقائيا في شـــكل مقروء آليا تمشـ ــادرة عن مجلس حقول الإنسـ أســـهم عمل البرنامج الفرعي في توليد القرارات والمقررات الصـ
ر. ل أداء متجاوزا للهد  المقر   م  معيار أ وما انتوسو، على أساس تجريبي، وهو ما شك 

 (. 18- 2  من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الجدول   2025ويُعرض التقدم المحرز  وب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  93- 2 

 
 18-2الجدول 

 مقيا  الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
توافر القرارات التي اتخـذتهـا       

الجمعيـة العـامـة في دورتهـا  
الخامســــــــــــة والســــــــــــاعين في 
ــا  آلـــــيـــــ مـــــقـــــروء  ــل  ــكـــــ شــــــــــــــــ

يتمـــاشــــــــــــــى م  معيـــار  بمـــا
 أ وما انتوسو ل مم المتحدة

ــحـــــــة   مــن  ـــــــــــــ الــتــحــقــق 
متطلاــات المســــــــــــــتخــدمين 
الـمـوحـــــــد   الـتـرمـيـز  وتـوفـيـر 
حــقــول  مــجــلــس  لــقــرارات 
الإنســــان في شــــكل مقروء 
يتمــــاشــــــــــــــى م   بمــــا  آليــــا 

 معيار أ وما انتوسو

لقرارات   ــائي  التلقــــ ــد  التوليــــ
مجلس حقول الإنســــــــــــــــان 
ومقرراته في شـــــكل مقروء 
آليا، على أساس تجريبي،  
بمـا يتمـاشــــــــــــــى م  معيـار 

 أ وما انتوسو

الـــــتـــــي   الـــــقـــــرارات  تـــــوافـــــر 
حـقـول   مـجـلـس  ــا  ــذهـــــ يـتـخـــــ
الإنســــان في شــــكل مقروء 
ــاشــــــــــــــى م   يتمــ ــا  بمــ ــا  آليــ
ــا انتوســــــــــــــو،   ــار أ ومـ معيـ
ــا  وتضــــــــــــــمينهــا عرو ـــــــــــــ

 بصرية

توافر مزيد من التحســــــــينات، 
خــلال   مــن  ــر  تلـــــ فــي  ــا  بــمـــــ
البيـــانـــات الرئيســــــــــــــيـــة، بغيـــة 
ــترجاع المعلومات  ــير اســ تيســ

 من جانب الدول الأعضاء

       
 : تقديم وثائق متعددة اللغات عالية الجودة من للال إطار إدارة جودة الترجمة التحريرية 3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

سـيوا ـل البرنامج الفرعي، بالتنسـيق م  مرا ز العمل الأخر ، تنفيذ إطار لإدارة جودة الترجمة التحريرية، على النحو المبين في   2-94 
 أعلاي.  54-2الفقرة 

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

أعلاي، سيكفل البرنامج الفرعي تطبيق عمليات  مان الجودة المندرجة  من  55-2تمشياا م  الدرس المستفاد المبين في الفقرة   2-95 
 الإطار المذكور لدعم استمرار تقديم وثائق عالية الجودة إلى الدول الأعضاء. 

 (.19-2ويُعرض التقدم المتوق    وب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الجدول  2-96 
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 19-2الجدول 

 مقيا  الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــاء  - -      تقــديم الــدول الأعضـــــــــــــ

بشــــــــــــــــ ن مـــد   ــا  ــاتهـ تعليقـ
ر ــاها عن جودة الوثائق 
ــانــــــب   الجــــ من  المترجمــــــة 
خـــــــلال   مـــــــن  ــغـــــــوي  ــلـــــ الـــــ
ــنوي  ــاء الســــــــ ــتقصــــــــ الاســــــــ
ــات   ــدمـــــ ــخـــــ بــ ــق  ــلــ ــعــ ــتــ ــمــ الــ

 المؤتمرات

ــابـــــــات   الإجـــــ مـــن  ن  يـــتـــبـــيـــ 
أن   2023الواردة في عام  

هنــاك ر ــــــــــــــــا عن جودة  
 الترجمة التحريرية

ــاء  تقــديم الــدول الأعضـــــــــــــ
ــا من خلال آليـــة   ــاتهـ تعليقـ
)آليات( جديدة تتماشـــــــــــــى 
م  إطــــار جودة الترجمــــة  
ــا   ــد، ممــ ــديــ الجــ ــة  التحريريــ
تشـــــــــير فيها إلى أن جودة  
تلبي   ــة  التحريريـــ ــة  الترجمـــ

 احتياجاتها وتوقعاتها

ــاء إلى  ــارة الدول الأعضــــ إشــــ
أن جودة الترجمـــة التحريريـــة  
تلبي احتيـــاجـــاتهـــا وتوقعـــاتهـــا 
بنفس القدر الذي كانش تلبيه  

 2024في عام 

       
 المنجزات المستهدفة  

 المستهدفة للبرنامج الفرعي.قائمة بجمي  المنجزات  20-2يعرض الجدول  2-97 

 
 20-2الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  3جنيف، البرنامج الفرعي  

 الفرليةالفعة والفعة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات  -ألف      

 580 550 587 550 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
     :للاجتماعات التاليةالمحا ر الموجزة   
 520 490 508 490 اجتماعات الهيعات الحكومية الدولية وهيعات الخبراء المعنية بحقول الإنسان - 1  
 50 35 45 35  بالشؤون القانونيةاجتماعات الهيعات الحكومية الدولية وهيعات الخبراء المعنية  - 2  
 10 25 34 25 اجتماعات أخر   - 3  
 000 83 000 73 510 84 000 73 )بآلا  الكلمات( لدمات الوثائق المقدمة للاجتماعات  
وهيعات الخبراء المعنية بحقول الإنسـان، بما يشـمل  مجلس  تحرير وثائق الهيعات الحكومية الدولية   - 4  

 500 51 250 42 760 50 250 42 حقول الإنسان والهيعات المنش ة بموجب معاهدات، وترجمتها وإعدادها للنشر المكتبي
يشــــــــــــمل  التنمية، بما ترجمة وثائق الهيعات الحكومية الدولية وهيعات الخبراء المعنية بالتعاون من أجل   -   5  

 500 18 000 16 088 20 000 16 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية واللجنة الاقتصادية لأوروبا، وإعدادها للنشر المكتبي 
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 الفرليةالفعة والفعة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
تحرير وثائق الهيعات الحكومية الدولية وهيعات الخبراء المعنية بالشـــؤون القانونية، بما يشـــمل لجنة   - 6       

 500 2 850 4 623 2 850 4 وترجمتها وإعدادها للنشر المكتبيالقانون الدولي، 
ترجمة وثائق الهيعات الحكومية الدولية وهيعات الخبراء المعنية بنزع السـلاح، بما يشـمل مؤتمر نزع  - 7  

 500 3 500 3 560 3 500 3 السلاح، وإعدادها للنشر المكتبي
ــمل مؤتمر الأطرا   ترجمة وثائق الهيعات الحكومية   - 8   الدولية وهيعات الخبراء المعنية بالبيعة، بما يشـــ

في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشــــــــــــــ ن تغير المناخ ومؤتمر الأطرا  في اتفاقية الأمم المتحدة  
 200 3 400 2 408 3 400 2 لمكافحة التصحر، وإعدادها للنشر المكتبي

 800 3 000 4 071 4 000 4 تحرير وثائق الهيعات الحكومية الدولية وهيعات الخبراء الأخر ، وترجمتها وإعدادها للنشر المكتبي - 9  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
 .قيد 685 000، التي تتضمن زهاء UNTERMقاعدة المصطلحات : قواعد البيانات والمواد الرقمية الفنية  
 التمكينيةالمنجزات المستهدفة  - هاء

ــورات لجنة القانون الدولي    300إدارة عميلة بقرابة   13تقديم خدمات الوثائقق وتزويد  :  المراسبببلات ولدمات الوثائق   ــادرة عن الهيعات التداوليةق وإتاحة منشــ وثيقة غير  ــ
 .التي  در بش نها تكليف باللغات الرسمية السش

  
 4البرنامج الفرعي    

 لدمات الاجتماعات والنشر  

 الهدف  

الهـد  الذي يســــــــــــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقـه هو تمكين الهيعـات الحكوميـة الدوليـة وهيعـات الخبراء والمؤتمرات التي تقـدم  2-98 
لهــا الأمم المتحــدة خــدمــاتهــا في جنيف من إجراء عمليــات التــداول واتخــات القرارات بلغــات متعــددة وعلى نحو يتســــــــــــــم بــالكفــاءة 

 والفعالية.

 
 الاستراتيجية  

للإسهام في تحقيق هذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي، بالتنسيق م  مرا ز العمل الأخر  وبالإ افة إلى الأنشطة المشار إليها  2-99 
 أعلاي، باستثناء ما يتعلق منها بتدوين المحا ر الحرفية، بما يلي: 59-2في الفقرة 

ــاري  الابتكار، بما يشـــــمل نظام إدارة المشـــــاركين في الاجتماعات   )أ(   وتكنولوجيا تحويل الكلام إلى   Indico.UNقيادة مشـــ
ــاري  الابتكــار العــالميــة للإدارة، بمــا يشــــــــــــــمــل FASTنن بطريقــة آليــة بــالكــامــل ) ــاركــة الكــاملــة في مشـــــــــــــ (، والمشـــــــــــــ

 قeAPG برنامج

 توفير الوثائق الرقمية للمندوبين بطريقة منظمة ومتكاملة. )ب(  

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاي عما يلي: 2-100 

 زيادة فعالية استخدام خدمات المنظمة لعقد الاجتماعات والنشر وتوسي  نطال توفيرهاق )أ(  

زيادة فر  الو ــــــول المتاحة أمام المشــــــاركين في الاجتماعات والمســــــتخدمين النهائيين لخدمات النشــــــر إلى منتجات  )ب(  
 الأمم المتحدة لكي يتفاعلوا إلى أقصى حد م  العملية الحكومية الدولية.
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 2023الأداء البرنامجي في عام    

 طائفة موسعة من منتجات النشر الميسرة   

قام البرنامج الفرعي، اعترافا منه بالدور الهام الذي تؤديه منتجات النشــــــر الميســــــرة، وتســــــهيلا لمشــــــاركة أ ثر شــــــمولا للجمي  في   2-101 
ــورات الإلكترونية والمطبوعة   ــمل المنشــ ــر، بما يشــ ــي  نطال منتجات النشــ العملية الحكومية الدولية، بزيادة جهودي الرامية إلى توســ

 ومقاط  الفيديو والصور. 

ــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، قام البرنامج الفرعي بتطبيق ماادا التصــــميم العام على منتجاته،  2-102  ــياا م  اســ وتمشــ
ــية متعلقة بإمكانية الو ـــــــول، مثل اســـــــتخدام أحجام خطوط أ بر وزيادة درجة التااين،   ــيات رئيســـــ مما أد  إلى تنفيذ عدة خا ـــــ

ــاة إلى الأشــــــــخا  توي الإعاقات الاصــــــــرية. وعلاوة على تلر، فإن هذي المنتجات مصــــــــممة لتكون   بما يعزز المقروئية بالنســــــ
بســــيطة وبديهية من الناحية الاصــــريةا، مما يتيا للمســــتخدمين على اختلا  قدراتهم تصــــفا المحتو  وفهمه بســــهولة. كما باتش 

ة بنصـو  بديلة متعددة اللغات، مما يجعلها ميسـرة  مصـاحاة وعرو ـا نصـي  مقاط  الفيديو والصـور ا ن تتضـمن أيضـاا ترجمات
 بقدر أ بر بالنساة إلى الأفراد توي الإعاقات السمعية والأفراد الذين يفضلون المحتو  النصي أو يحتاجون إليه.

 (.2ويُعرض التقدم المحرز  وب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الشكل الثاني عشر من الااب  2-103 
 

 2الشكل الثاني عشر من الااب 
 مقيا  الأداء: عدد منتجات النشر الميسرة الجدددة المتاحة 

  
 2025النتائج المقررة لعام    

لطط طوارئ للمحافاة علن طائفة واسبعة من طرائق لدمة المؤتمرات المسبتدامة والمتاحة من الناحية التقنية  : 1النتيجة    
 للجميع 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023البرنامجي في عام  الأداء    

في المائة من الاجتماعات المدرجة في الجدول الزمني باسـتخدام الوسـائل الافترا ـية    18أسـهم عمل البرنامج الفرعي في إنجاز  2-104 
 في المائة. 10لتوزي  الوثائق، وهو ما شكل أداء متجاوزا للهد  المقرر المتمثل في 

 ــــــمن مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الشــــــكل   2025ويُعرض التقدم المحرز  ــــــوب تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام  2-105 
 (.2الثالث عشر من الااب 
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 2الشكل الثالث عشر من الااب 
 الافتراضية لتوزيع الوثائق مقيا  الأداء: النسبة المئوية للاجتماعات المدرجة في الجدول الزمني مع استخدام الوسائل  

  
 النسخ الحرفي للتسجيلات بشكل آلي بجميع اللغات من للال استخدام تقنيات ملائمة للغرض :  2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــم الحرفي لما عددي  2-106  ــاهم عمل البرنامج الفرعي في النســـــ ــاعة من   10 200ســـــ ، وهو 2023تســـــــجيلات الاجتماعات في عام  ســـــ
 ساعة. 10 000شكل أداء متجاوزا للهد  المقرر المتمثل في  ما

 ــــــمن مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الشــــــكل   2025ويُعرض التقدم المحرز  ــــــوب تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام  2-107 
 (.2الراب  عشر من الااب 

 
 2الشكل الراب  عشر من الااب 

 مقيا  الأداء: عدد ساعات تسجيلات الاجتماعات المنسولة حرفيا في السنة 
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زيادة لدمات الترجمة الشببببببفوية المتاحة لتلبية الطلب المتزادد من الدول الأع بببببباء علن الاجتماعات المزودة  : 3النتيجة    
 بخدمات الترجمة الشفوية 

 2025المقترحة لعام    الخطة البرنامجية   

أعلاي، بالتعاون م  مرا ز العمل الأخر ، بغية موا اة  67-2 ثف البرنامج الفرعي جهودي في مجال التوظيف تمشــيا م  الفقرة   2-108 
العودة السريعة إلى الجداول الزمنية العادية للمؤتمرات والاجتماعات التي يقدم لها البرنامج الفرعي خدماته، وتلر على الرغم من 

 فويين المستقلين في سول العمل. نقن عدد المترجمين الش
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   
أعلاي، ســـــــيوا ـــــــل البرنامج الفرعي جهودي في مجالي التوظيف والتدريب،    68-2تمشـــــــيا م  الدرس المســـــــتفاد المبين في الفقرة  2-109 

ــيقوم بالتوازي م  تلر بتحســــــين تدفقات بيانات نظام  ــفويين ) gMeetsوســــ (،  eAPGوبرنامج التكليف الإلكتروني للمترجمين الشــــ
 لدعم تخطيط القدرات وإدارة العاملين لحسابهم الخا  على الصعيد العالمي.

 (.2ويُعرض التقدم المتوق    وب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الشكل الخامس عشر من الااب  2-110 
  

 2الشكل الخامس عشر من الااب 

فرت لها لدمات الترجمة الشفوية علن الصعيد العالمي   مقيا  الأداء: عدد الاجتماعات التي وم

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 21-2يعرض الجدول  2-111 
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 21-2الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023المنجزات المستهدفة للفترة  :  4جنيف، البرنامج الفرعي  

 الفرليةالفعة والفعة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 200 3 200 3 056 3 200 3 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( المقدمة للاجتماعاتلدمات المؤتمرات والأمانة   
     الاجتماعات التي تقدم فيها خدمات الترجمة الشفوية التي تعقدها الجهات التالية:  
مجلس حقول    يشــــــــــــــمـل  الهيعـات الحكوميـة الـدوليـة وهيعـات الخبراء المعنيـة بحقول الإنســـــــــــــــان، بمـا - 1  

 850 1 530 1 669 1 530 1 الإنسان والهيعات المنش ة بموجب معاهدات
مؤتمر الأطرا  في اتفـاقية   يشــــــــــــــمـل الهيعـات الحكوميـة الـدوليـة وهيعـات الخبراء المعنيـة بـالبيعـة، بمـا - 2  

 50 50 54 50 الأمم المتحدة الإطارية بش ن تغير المناخ
مؤتمر  يشــــــــــــــمـل الهيعـات الحكوميـة الـدوليـة وهيعـات الخبراء المعنيـة بـالتعـاون من أجـل التنميـة، بمـا   - 3  

 800 860 800 860 الأمم المتحدة للتجارة والتنمية واللجنة الاقتصادية لأوروبا
 250 240 252 240 الهيعات الحكومية الدولية وهيعات الخبراء المعنية بنزع السلاح - 4  
 250 520 281 520 اجتماعات أخر   - 5  
 التمكينيةالمنجزات المستهدفة  - هاء

وغيرها من المنتجات، التي يتم تنسـيقها لأغراض توزي  النسم  تصـميم وتخطيط المنشـورات والمنتجات المتعددة الوسـائط والصـفحات الشـاكية ومواد التولية : لدمات النشبر  
 .من الكيانات العميلة التي تتخذ من جنيف مقرا لها وبناء على طلب كيانات خارج جنيف 50المطبوعة والتوزي  الرقمي لأ ثر من 

  
 إدارة المؤتمرات، فيينا   

 2البرنامج الفرعي    

 وتنسيقهاتخطيط لدمات المؤتمرات    

 الهدف  

الهـد  الذي يســــــــــــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقـه هو تمكين الهيعـات الحكوميـة الدوليـة وهيعـات الخبراء والمؤتمرات التي تقـدم  2-112 
 لها الأمم المتحدة خدماتها في فيينا من إجراء عمليات التداول واتخات القرارات بلغات متعددة وعلى نحو يتسم بالكفاءة والفعالية.

 
 الاستراتيجية  

للإســـهام في تحقيق الهد ، ســـيقوم البرنامج الفرعي، بالتنســـيق م  مرا ز العمل الأخر ، وبالإ ـــافة إلى الأنشـــطة المذكورة في   2-113 
 أعلاي، بما يلي: 33-2الفقرة 

 تحقيق الاستخدام الأمثل للقدرة على تقديم خدمات الاجتماعات والوثائق  بطريقة منسقة على الصعيد العالميق )أ(  

التحاور بصــــفة مســــتمرة م  الدول الأعضــــاء والأمانات الفنية والتقنية وإجراء مشــــاورات منتظمة معها للاســــتجابة ماكراا  )ب(  
لأي تغير يطرأ على احتيــاجــات كــل المنظمــات الــدوليــة التي تتخــذ من فيينــا مقرا لهــا فيمــا يخن خــدمــات المؤتمرات  

 والوثائق.
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ــلى لتلبية الاحتياجات المتغيرة لخدمة المؤتمرات العالمية  )ج(   ــات الفضــــــ ــتمرار في تطوير العمليات المبتكرة والممارســــــ الاســــــ
ــريف الأعمال في إطار الولايات  ــتمرارية تصــــ ــمان اســــ ــتفادة من التكنولوجيات الجديدة، بما في تلر من أجل  ــــ والاســــ

 القائمة.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاي عما يلي: 2-114  

اسـتخدام موارد خدمات المؤتمرات بشـكل فعال من حيث التكلفة في سـيال الاجتماعات الصـادر بها تكليف التي تعقدها  )أ(  
 الهيعات المستفيدةق

 تقديم خدمات المؤتمرات القادرة على الاستجابة والتي توفر مجموعة أوس  من طرائق خدمة العملاءق )ب(  

 إ دار وثائق الهيعات التداولية بجمي  اللغات الرسمية السش في المواعيد المقررة وفي آن واحد. )ج(  

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

 زيادة عدد الاجتماعات التي تقدم لها الخدمات في حدود الموارد المتاحة   

فيينا، في حدود الموارد المتاحة، بما يشـمل إ سـاب الموظفين في   2023تم توفير الخدمات لعدد متزايد من الاجتماعات في عام  2-115 
، وهو 2023اجتمـاعـاا في عـام    6  736مؤهلات جـديـدة وتـدريبهم في مجـالات أخر  لأداء مهـام خـدمـة عقـد الاجتمـاعـات. وعُقـد  

 في المائة.  17شكل تجاوزاا لعدد الاجتماعات المقررة بنساة  ما

 (.2ويُعرض التقدم المحرز  وب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الشكل السادس عشر من الااب  2-116 
 

 2الشكل السادس عشر من الااب 
 مقيا  الأداء: عدد الاجتماعات المبرمجة مقارنة بعدد الاجتماعات المعقودة 
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 2025النتائج المقررة لعام    

 منسقة لأوحاب المصلحة، بما يشمل الدول الأع اء توفير وثائق وأدوات  :  1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أســـــــهم عمل البرنامج الفرعي في تجهيز الوثائق وإ ـــــــدارها في المواعيد المقررة للعملاء في جمي  المكاتب، وهو ما شـــــــكل أداء   2-117 
 مستوفيا للهد  المقرر. 

 (. 22- 2  من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الجدول   2025ويُعرض التقدم المحرز  وب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  118- 2 

 
 22-2الجدول 

 مقيا  الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
تاســــــــــــــيط عمليــة التخطيط       

لوثـائق العملاء في مركزي  
عمــل، عن طريق نشــــــــــــــر 
ــائق،  للوثـــ التخطيط  ــدة  وحـــ
الـمـكـتـبـيـن  فـي  ــا  ــارهـــــ واخـتـاـــــ

 المتاقيين

تحديد نقطة دخول عالمية 
واحــــدة لجمي  احتيــــاجــــات  
في   ــائق  الوثــــ من  العملاء 
عــن  ــاتـــــــب،  الــمــكـــــ جــمــيــ  
ــدات   وحـــــ نشــــــــــــــــر  طــريــق 

ــات   فــــي  طــــلــــاـــــ الــــعــــمــــلاء 
  gDoc نظام

ــدارها   تجهيز الوثائق وإ ــــ
من  المقررة  ــد  المواعيــــ في 
خلال نشـــــــــر وحدات إدارة  
ــدارها   الوثائق ولغاتها وإ ــ

 gDoc وتوزيعها في نظام

تجهيز الوثائق وإ ـــــــدارها  
ــد  الــمــواعــيـــــ فــي  لــلــعــمــلاء 
المقررة في جمي  المكـاتـب 
عن طريق نشـــــــــــــر وحدتي 
والــــــتــــــوزيــــــ    الإ ــــــــــــــــــــدار 

 في فيينا gDoc لنظام

مــن  ــة  ــ تــيـــــ الــمــتـــــ ــد  الــفــوائـــــ
الفعــاليــة من حيــث التكلفــة 
ــيـــ   ــمـ جـ ــا  ــهـــــ ــقـ ــقـ ــحـ يـ ــتـــي  الـ
أ ـــــــحاب المصـــــــلحة من 
ــال العــالمي على  الاتســـــــــــــ
 ـــعيد أداة التوثيق وســـير  

 العمل المتعلق بالوثائق

ــافيــة متــ تيــة من  فوائــد إ ـــــــــــــ
ــاليــــة من حيــــث التكلفــــة  الفعــ
أ ــــــــــــــحــــــاب   جمي   يحققهــــــا 
التطورات   المصــــــــــــــلحــــــة من 
التكنولوجية في ســــــــير العمل 
 والتخطيط المتعلقين بالوثائق

       
إتاحة عملية إبلاغ توفّر التقارير للدول الأع اء بشأن مؤشرات الأداء الرئيسية علن نطاق جميع مراكز العمل  : 2النتيجة    

 في المواعيد المقررة وبشكل يعوّل عليه 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023في عام    الأداء البرنامجي   

أســـــــــهم عمل البرنامج الفرعي في إتاحة جمي  المؤشـــــــــرات التي تغطي كامل نطال أنشـــــــــطة إدارة المؤتمرات في لوحات المتابعة  2-119 
 ، م  تطبيق منهجيات متسقة عالميا على بعض المؤشرات، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهد  المقرر.gDataالجديدة لنظام 

 (. 23- 2  من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الجدول   2025ويُعرض التقدم المحرز  وب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  120- 2 
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 23-2الجدول 

 مقيا  الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
المؤشــــــــــــــرات   -      بعض  توافر 

تقـــــديم  والتقـــــارير لأغراض 
ــا   بهــ الصــــــــــــــــــادر  ــارير  التقــ
ــدول   الـــــ ــى  إلــــ ــيــــــف  ــلــــ ــكــــ تــــ

 الأعضاء

توافر جمي  المؤشرات في  
لوحــات المتــابعــة الجــديــدة 

ــام   ــنــــــظـــــ مــــــ   gDataلــــ  ،
اعتماد منهجيات متســـــــــــقة 
على الصــــــــــــــعيـــد العـــالمي 
ــعـــض  بـــاـ ــلـــق  ــعـ يـــتـ ــا  ــمـــــ فـــيـ

 المؤشرات

جـمـيـ    ــذ  ــات  تـنـفـيـــــ الـعـمـلـيـــــ
تكليف  ــا  بهــــ الصــــــــــــــــــــادر 
لإبلاغ الدول الأعضــــــــــــاء  
بالمؤشـــــــرات بما يتماشـــــــى  
ــقة   م  المنهجيات المتســـــــــــ

 على الصعيد العالمي

تنفيذ جمي  العمليات الصــــادر 
الـــــــدول   لإبـلاغ  تـكـلـيـف  بـهـــــــا 
الأعضـــــــاء بجمي  المؤشـــــــرات 
ــام   نظــ تقــــارير  إلى  ــادا  ــتنــ اســـــــــــ

gData 

       
 العالمية لخدمة المؤتمرات والاجتماعات البوابة  :  3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــهم البرنامج   2-121  ــيسـ ــيدها وتوحيد نقاط دخول العملاء في جمي  مرا ز العمل، سـ ــيط عمليات طلاات عقد الاجتماعات وترشـ لزيادة تاسـ
 أعلاي.  41-2الفرعي في تنفيذ بوابة عالمية تمشيا م  الفقرة 

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

أعلاي، ســــــيقوم البرنامج الفرعي، بالتنســــــيق م  مرا ز العمل الأخر ، بتنفيذ   42-2تمشــــــيا م  الدرس المســــــتفاد المبين في الفقرة   2-122 
 بوابة عالمية تمكن من تقديم طلاات تقديم الخدمات من خلال واجهة بينية شاكية واحدة. 

 (.24-2ويُعرض التقدم المتوق    وب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الجدول  2-123 
 

 24-2الجدول 

 مقيا  الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
فرليــــــة   - -      لمجموعـــــــة  يمكن 

من العملاء طلب خدمات  
الاجتمـاعـات في فيينـا من 

 خلال المركز الجام 

ــعــمــلاء  ال لــجــمــيــ   يــمــكــن 
خــــــــــــدمــــــــــــات  طــــــــــــلــــــــــــب 
الاجتمـاعـات في فيينـا من 

 خلال المركز الجام 

ــل   يمكن لجمي  العملاء في كـ
ــات   ــدمـ ــل طلـــب خـ مرا ز العمـ
الاجتماعات والحصـــــــول على  
ــاليف واســـــــــــــتلام   ــديرات التكـ تقـ
فاتورة واحدة من خلال المركز 

 الجام  
  

 المنجزات المستهدفة  

 المستهدفة للبرنامج الفرعي.قائمة بجمي  المنجزات  25-2يعرض الجدول  2-124 
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 25-2الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  2فيينا، البرنامج الفرعي  

 الفرليةالفعة والفعة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات  -ألف      

 900 4 890 5 736 6 770 5 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( لدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات  
اجتمــاعــات لجنــة المخــدرات ولجنــة من  الجريمــة والعــدالــة الجنــائيــة ومؤتمرات الــدول الأطرا  في  - 1  

اتفاقيتي الأمم المتحدة لمكافحة الفســـاد والجريمة المنظمة عبر الوطنية واللجنة المخصـــصـــة التابعة  
للجمعية العامة والمعنية بو ــــ  اتفاقية دولية بشــــ ن إســــاءة اســــتخدام تكنولوجيا المعلومات، فضــــلا 

 250 2 060 3 300 3 880 2 عن هيعات فرلية أخر  )مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة(
 160 110 124 110 اجتماعات الهيعة الدولية لمراقاة المخدرات - 2  
 560 560 606 560 اجتماعات لجنة استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية ولجنتيها الفرعيتين - 3  
 160 130 175 220 العاملةاجتماعات لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي وأفرقتها  - 4  
 110 90 126 90 اجتماعات لجنة الأمم المتحدة العلمية المعنية بآثار الإشعاع الذري  - 5  
 390 380 446 450 اجتماعات منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصنالية  - 6  
النووية، الفريقان العاملان  اجتماعات اللجنة التحضــــــيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشــــــامل للتجارب   - 7  

 770 060 1 732 060 1 ألف وباء
 500 500 227 1 400 اجتماعات أخر   - 8  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 252 252 252 252 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 1 1 1 1 الجدول السنوي للمؤتمرات والاجتماعات في فيينا - 9  
 251 251 251 251 البرنامج اليومي بالنهائي الرئيسي  لاجتماعات الهيعات الحكومية الدولية - 10  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

 .بعثة دائمة في فيينا 152عقد دورة إعلامية لـما عددي : التشاور والمشورة والدعوة  

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

 .احتفالات أيام اللغات احتفاء باللغات الرسمية السش: التوعية والمناسبات الخاوة والمواد ا علاميةبرامج    

  
 3البرنامج الفرعي    

 لدمات الوثائق  

 الهدف  

والمؤتمرات التي تقـدم الهـد  الذي يســــــــــــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقـه هو تمكين الهيعـات الحكوميـة الدوليـة وهيعـات الخبراء  2-125 
 لها الأمم المتحدة خدماتها في فيينا من إجراء عمليات التداول واتخات القرارات بلغات متعددة وعلى نحو يتسم بالكفاءة والفعالية.

 
 الاستراتيجية  

وبالإ ــافة إلى الأنشــطة المبي نة في  للإســهام في تحقيق الهد ، ســيوا ــل البرنامج الفرعي، بالتنســيق م  مرا ز العمل الأخر ،   2-126 
 أعلاي، القيام بما يلي: 46-2الفقرة 
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، والاستفادة من أدوات تكنولوجيا gTextو   gDocالمشاركة في مشاري  الابتكار العالمية في الإدارة، بما يشمل نظامي   )أ(  
، وتعهد محتواها من المواد UNTERM، وتقديم مدخلات لقاعدة المصـطلحات  eLUNaالمعلومات، بما في تلر نظام  

 المرجعية الخا ة بمكتب فيينا والمتاحة لموظفي اللغات الداخليين والخارجيينق

تقديم إرشـــادات لوا ـــعي المصـــطلحات ومســـتخدميها لضـــمان أن تظل معايير و ـــ  المصـــطلحات متســـقة م  قاعدة  )ب(  
 قUNTERMالمصطلحات 

موا ـــــــلة الحوار م  الأمانات الفنية والدول الأعضـــــــاء بهد  تلبية احتياجاتها ومتطلااتها وأولوياتها، وبهد  التخطيط   )ج(  
 لأساليب سير العمل والقدرات المتصلة بالوثائق وتنسيقها بعناية.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاي عما يلي: 2-127 

 توافر وثائق عالية الجودة في المواعيد المقررة، تصدر في آن واحد باللغات الرسمية، امتثالا للولايات القائمةق )أ(  

 اتسال المصطلحات الرسمية المستخدمة في اللغات الرسميةق )ب(  

 تحسين الو ول إلى موارد المعرفة من خلال توفير وثائق مقروءة آليا. )ج(  

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

إجراء مفاوضبباتها المتعددة اللغات بشببأن اتفامية مكافحة الجريمة  إوببدار مشبباريع أحكام متزامنة للدول الأع بباء من أجل   
 ا لكترونية 

في إطار التحضـــير للدورة الثانية للجنة المخصـــصـــة لو ـــ  اتفاقية دولية شـــاملة بشـــ ن مكافحة اســـتخدام تكنولوجيات المعلومات  2-128 
، قدمش الدول الأعضــــــاء عدة مشــــــاري  أحكام مطولة اســــــتندت إلى الصــــــكوك 2022والاتصــــــالات ل غراض الإجرامية في عام  

ــطلحات قانونية حس ــــ ــمنش مصــ ــية للاتفاقية القانونية القائمة وتضــ ــاســ ــكل اللبنات الأســ ــتشــ ــهامات ســ ــة. ونظرا إلى أن هذي الإســ اســ
ــاري  الأحكام المقترحة   ــال بين مشـــــــــــ ــتقبلية، فقد كان من المهم أن يكفل البرنامج الفرعي، عند تحريرها وترجمتها، الاتســـــــــــ المســـــــــــ

ــها في الل ــال بين الأحكام نفســ ــافة إلى الاتســ ــكوك القانونية القائمة، بالإ ــ ــمية الســــش. غير أنه نظرا إلى أن هذي والصــ غات الرســ
على تنظيم الدورة،   19-الإســـهامات قد قُدمش في غضـــون مهلة قصـــيرة بســـبب ت ثير حالات عدم اليقين المرتاطة بجائحة كوفيد

الاتسال   فقد عالجها البرنامج الفرعي على وجه السـرعة لتجنب المسـاس بتزامن  ـدورها ولم يتمكن من الانخراط في أعمال كفالة
 التي تتم عادة للتحضير للدورة التالية. 

، ا ــــــــــــطل  البرنامج الفرعي ب عمال تحضــــــــــــيرية مكثفة قبل انعقاد الدورات، حيث تولى الاحث في الصــــــــــــكوك  2023وفي عام  2-129 
القانونية القائمة والمقارنة بينها، وإعداد الماادا التوجيهية المتعلقة بالمصـــــطلحات والترجمة، والتفاعل عن كثب م  الأمانة الفنية 

. وأتاح هذا العمل التحضــيري للبرنامج الفرعي القيام على نحو متســق بتحرير هذا الكم الوفير بشــ ن المســائل المتعلقة بالصــياغة
وترجمتها دون أن يؤثر تلر على إ ــــدار الوثائق باللغات الرســــمية الســــش في آن  2023من مشــــاري  الأحكام المقدمة في عام 

 ول الأعضاء.واحد، مما أتاح إجراء مفاو ات سلسة متعددة اللغات بين الد

 (.2ويُعرض التقدم المحرز  وب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الشكل الساب  عشر من الااب  2-130 
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 2الساب  عشر من الااب الشكل 
 ميا  الأداء: إودار الوثائق باللغات الرسمية الست في آن واحد  

 )النساة المعوية( 

  
 2025النتائج المقررة لعام    

 تحقيق الجودة المستدامة لفائدة العمليات الحكومية الدولية :  1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023في عام    الأداء البرنامجي   

ســـــــاهم عمل البرنامج الفرعي في تحقيق ر ـــــــا الدول الأعضـــــــاء المســـــــتمر عن جودة الوثائق من خلال تجريب إطار مشـــــــترك  2-131 
 للممارسات الفضلى، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهد  المقرر. 

 (. 26- 2  من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الجدول   2025ويُعرض التقدم المحرز  وب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  132- 2 

 
 26-2الجدول 

 مقيا  الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
تطبيق الزيـــادة في معـــايير      

الـتـرجـمـــــــة   ــل  عـمـــــ عـــــــبء 
 التحريرية

التمكين من كفالة اســتدامة 
 ــــــــمان الجودة و ــــــــمان 
المراجَعــــــة   الترجمــــــة  جودة 
تاتيـــا من خلال إنشـــــــــــــــــاء 
يتضــــــــــــــمن   للجودة  ــار  إطــــ
الممــارســـــــــــــــات الفضــــــــــــــلى 

 المشتركة

إعراب الدول الأعضــــــــــــــاء  
عن ر ــاها المســتمر عن 
جودة الوثـائق، عن طريق  
لإطــــــار   التجريبي  التنفيــــــذ 
ــات  مشــــــــــــــترك للممــارســـــــــــــ

 الفضلى

إعراب الدول الأعضــــــــــــــاء  
عن ر ــاها المســتمر عن 
ــاع   ــالانتفــ بــ ــائق  الوثــ جودة 
من الدروس المستفادة من 
التنفيـذ التجريبي، وتحـديـث 
إطار مشـــترك للممارســـات 

 الفضلى عند الاقتضاء

إعراب الدول الأعضــــــاء عن 
ر ــــاها المســــتمر عن جودة 
الوثائق من خلال تنفيذ إطار  
 إدارة جودة الترجمة التحريرية 
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 الابتكار العملي: تحقيق الاستفادة من الوثائق المقروءة آليا :  2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــكل مقروء  2-133  ــر الموجزة للجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي في شــ ــهم عمل البرنامج الفرعي في التوليد التلقائي للمحا ــ أســ
 آليا على أساس تجريبي باستخدام معيار أ وما انتوسو، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهد  المقرر.

 (. 27- 2  من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الجدول   2025ويُعرض التقدم المحرز  وب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  134- 2 

 
 27-2الجدول 

 مقيا  الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــتـــــي        الـــ ــقـــــرارات  الـــ ــوافـــــر  تـــ

ــامـــة  ــا الجمعيـــة العـ ــذتهـ اتخـ
ــة   ــامســــــــــــــــ الخـــ ــا  في دورتهـــ
ــاعين في شـــكل مقروء   والسـ
ــا   أ ومــ ــار  لمعيــ ــا  وفقــ ــا  آليــ

 انتوسو ل مم المتحدة

مــن  ــــــــــــــــحـــــــة   الــتـــحـــقـــق 
ــتخدمين من  متطلاات المسـ
خلال تقييم جــدو  تحويــل 
لجنـــــة  وثـــــائق  أنواع  بعض 
ــانـون   لـلـقـــــ ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم 
التجاري الدولي إلى نســــــق 

 مقروء آليا

التوليد التلقائي للمحا ــــر  
الأمـــم   ــة  ــنـــــ ــلـــجـ لـ الـــمـــوجـــزة 
المتحـــدة للقـــانون التجـــاري 
الدولي في شـــــــــــــكل مقروء 
آليا، على أساس تجريبي،  
بمـا يتمـاشــــــــــــــى م  معيـار 

 أ وما انتوسو

توافر القوانين والاتفــاقيــات 
النموتجيـــة التـــابعـــة للجنـــة  
ــانـون  لـلـقـــــ ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم 
التجاري الدولي في شـــــكل  
مقروء آليـا بمـا يتمـاشــــــــــــــى  
ــو،  م  معيار أ وما انتوســ
ــا  وتضــــــــــــــمينهــا عرو ـــــــــــــ

 بصرية

توافر مزيد من التحســــــــينات، 
خــلال   مــن  ــر  تلـــــ فــي  ــا  بــمـــــ
البيـــانـــات الرئيســــــــــــــيـــة، بغيـــة 
ــترجاع المعلومات  ــير اســ تيســ

 من جانب الدول الأعضاء

  
 الترجمة التحريرية تقديم وثائق متعددة اللغات عالية الجودة من للال إطار إدارة جودة  :  3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

سـيوا ـل البرنامج الفرعي، بالتنسـيق م  مرا ز العمل الأخر ، تنفيذ إطار لإدارة جودة الترجمة التحريرية، على النحو المبين في   2-135 
 أعلاي.  54-2الفقرة 

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

أعلاي،  131-2أعلاي، واســــتنادا إلى الممارســــات الفضــــلى الواردة في الفقرة    55-2تمشــــيا م  الدرس المســــتفاد المبين في الفقرة  2-136 
سـيكفل البرنامج الفرعي تطبيق عمليات  ـمان الجودة المدرجة في الإطار، من أجل تزويد الدول الأعضـاء بوثائق عالية الجودة  

 بصفة مستمرة. 

 (.28-2ويُعرض التقدم المتوق    وب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الجدول  2-137 
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 28-2الجدول 

 مقيا  الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــاء  - -      تقــديم الــدول الأعضـــــــــــــ

بشــــــــــــــــ ن مـــد   ــا  ــاتهـ تعليقـ
ر ــاها عن جودة الوثائق 
ــانــــــب   الجــــ من  المترجمــــــة 
خـــــــلال   مـــــــن  ــغـــــــوي  ــلـــــ الـــــ
ــنوي  ــاء الســــــــ ــتقصــــــــ الاســــــــ
ــدمـــــــات   خـــــ ــلــــــق  ــتــــــعــــ الــــــمــــ

 المؤتمرات 

ــابـــــــات   الإجـــــ مـــن  ن  يـــتـــبـــيـــ 
أن   2023الواردة في عام  

هنــاك ر ــــــــــــــــا عن جودة  
 الترجمة التحريرية

ــاء  تقــديم الــدول الأعضـــــــــــــ
ــا من خلال   ــاتهـ آليـــة  تعليقـ

)آليات( جديدة تتماشـــــــــــــى 
م  إطــــار جودة الترجمــــة  
التحريرية الجديد، تشـــــــــــير 
فيها إلى أن جودة الترجمة  
التحريريـة تلبي احتيـاجـاتهـا 

 وتوقعاتها

ــاء إلى  ــارة الدول الأعضــــ إشــــ
أن جودة الترجمـــة التحريريـــة  
تلبي احتيـــاجـــاتهـــا وتوقعـــاتهـــا 
بنفس القدر الذي كانش تلبيه  

 2024في عام 

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 29-2يعرض الجدول  2-138 

 
 29-2الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  3فيينا، البرنامج الفرعي  

 الفرليةالفعة والفعة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 180 25 400 26 360 24 400 24 )بآلا  الكلمات( لدمات الوثائق المقدمة للاجتماعات  
الجنـائيـة، ومؤتمرات الـدول الأطرا  في تحرير وثـائق لجنـة المخـدرات، ولجنـة من  الجريمـة والعـدالـة   - 1  

اتفاقيتي الأمم المتحدة لمكافحة الفسـاد والجريمة المنظمة عبر الوطنية، فضـلا عن الهيعات الفرلية  
 300 10 300 11 705 9 300 10 الأخر  )مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة(، وترجمتها وإعدادها للنشر المكتبي

 150 3 200 4 100 3 600 3 تحرير وثائق الهيعة الدولية لمراقاة المخدرات، وترجمتها وإعدادها للنشر المكتبي - 2  
ــلمية ولجنتيها الفرعيتين وترجمتها   - 3   ــاء الخارجي في الأغراض الســ تحرير وثائق لجنة اســــتخدام الفضــ

 550 2 800 2 500 2 400 2 وإعدادها للنشر المكتبي
وثـــائق لجنـــة الأمم المتحـــدة للقـــانون التجـــاري الـــدولي وأفرقتهـــا العـــاملـــة وترجمتهـــا وإعـــدادهـــا تحرير   - 4  

 575 6 030 6 400 6 000 6 المكتبي للنشر
تحرير وثــائق لجنــة الأمم المتحــدة العلميــة المعنيــة بــآثــار الإشــــــــــــــعــاع الــذري وترجمتهــا وإعــدادهــا   - 5  

 105 70 105 100 المكتبي للنشر
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 الفرليةالفعة والفعة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
ترجمة وثائق اللجنة التحضــيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشــامل للتجارب النووية والفريقين العاملين   - 6       

 000 1 000 1 850 000 1 ألف وباء، وإعدادها للنشر المكتبي
 500 1 000 1 700 1 000 1 ترجمة وثائق منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصنالية وإعدادها للنشر المكتبي - 7  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

 قيد. 685 000، التي تتضمن زهاء UNTERMقاعدة المصطلحات : قواعد البيانات والمواد الرقمية الفنية  

 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء
ملايين كلمـة بجمي    5التـداوليـة ومنشــــــــــــــورات يفول عـدد كلمـاتهـا  تقـديم خـدمـات الوثـائق فيمـا يتعلق بوثـائق غير  ـــــــــــــــادرة عن الهيعـات : لبدمبات المراسبببببببببلات والوثبائق  

 .الرسمية اللغات

  
 4البرنامج الفرعي    

 لدمات الاجتماعات والنشر  

 الهدف  

الهـد  الذي يســــــــــــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقـه هو تمكين الهيعـات الحكوميـة الدوليـة وهيعـات الخبراء والمؤتمرات التي تقـدم  2-139 
 لها الأمم المتحدة خدماتها في فيينا من إجراء عمليات التداول واتخات القرارات بلغات متعددة وعلى نحو يتسم بالكفاءة والفعالية.

 
 الاستراتيجية  

للإسـهام في تحقيق هذا الهد ، سـيقوم البرنامج الفرعي، بالتنسـيق م  مرا ز العمل الأخر ، وبالإ ـافة إلى الأنشـطة المبينة في   2-140 
 أعلاي، باستثناء ما يتعلق منها بتدوين المحا ر الحرفية، بما يلي: 59-2الفقرة 

توفير خدمات الترجمة الشـفوية والنشـر باللغات الرسـمية لكيانات الأمم المتحدة وهيعات إدارتها العاملة من فيينا، وكذلر  )أ(  
 للمنظمات الأخر  التي تتخذ من فيينا مقرا لهاق

اســـــتخدام منهجيات قائمة على البيانات لضـــــمان أقصـــــى اســـــتجابة ممكنة لاحتياجات العملاء، بما في تلر عن طريق   )ب(  
 زيادة مجموعة المترجمين الشفويين المستقلينق

 ــمان اســتدامة خدمات النشــر وإمكانية الو ــول إليها، بما في تلر من خلال توســي  نطال مجموعة منتجات النشــر  )ج(  
 .الإلكتروني

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاي عما يلي: 2-141 

 تحقيق الاستفادة المثلى من خدمات الترجمة الشفوية التي تستجيب لاحتياجات خدمات المؤتمرات الجديدة والناشعةق )أ(  

 حصول الدول الأعضاء على محتو  غني بالمعلومات بصريا يتم تجهيزي وتوزيعه ب قل أثر بيعي ممكن. )ب(  
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 2023الأداء البرنامجي في عام    

 استخدام أكثر كفاءة لموارد الترجمة الشفوية   

في المائة من طلاات تقديم   100ظل البرنامج الفرعي يشــــهد طلاا متزايدا على خدمات الترجمة الشــــفوية. ويلبي البرنامج الفرعي  2-142 
خدمات الترجمة الشـــفوية. ومن خلال إدارة عبء عمل المترجمين الشـــفويين على النحو الأمثل ومواءمة ممارســـات التوظيف في  

 .2022الفرعي خدمات الترجمة الشفوية لعدد أ بر من الاجتماعات مقارنة بعام مختلف مرا ز العمل، قدم البرنامج 

 (.2ويُعرض التقدم المحرز  وب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الشكل الثامن عشر من الااب  2-143 
 

 2الشكل الثامن عشر من الااب 
فرت لهبا لبدمبات الترجمبة الشبببببببببفويبة عبدد أفرقبة الترجمبة الشبببببببببفويبة   مقيبا  الأداء: النسبببببببببببة المئويبة لطلببات عقبد الاجتمباعبات التي وم

 )سنويا(  المنشورة 

  
 2025النتائج المقررة لعام    
طرائق لدمة المؤتمرات المسبتدامة والمتاحة من الناحية التقنية  : لطط طوارئ للمحافاة علن طائفة واسبعة من  1النتيجة    

 للجميع 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أســـــــــهم عمل البرنامج الفرعي في إتاحة مجموعة أوســـــــــ  من أشـــــــــكال عرض البيانات التي تســـــــــتجيب لاحتياجات العملاء، وهو  2-144 
 شكل أداء مستوفيا للهد  المقرر. ما

 (. 30- 2  من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الجدول   2025ويُعرض التقدم المحرز  وب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  145- 2 
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 30-2الجدول 

 مقيا  الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
عُقــدت اجتمــاعــات أوليــة      

ــة   الـفـنـيـــــ ــات  ــانـــــ الأمـــــ مـ  
تتخـــــــذ   التي  للمنظمـــــــات 
من فيينا مقرا لها لعرض 
أشــــــــــــــكــال حــديثــة لتقــديم  
 البيانات للدول الأعضاء

تم تجريــب و ـــــــــــــقــل الطرل  
البيـــــانـــــات   لعرض  الحـــــديثـــــة 
ــب  ــال المبتكرة للكتـ والأشـــــــــــــكـ

 الإلكترونية 

توافر مجموعة أوســـــ  من 
ــتجيب  ــكال التي تســـــ الأشـــــ
ــمـــلاء   ــعـ الـ ــات  ــاجـــــ ــيـــــ ــتـ لاحـ
ــة   التقنيــ ــات  ــانــ البيــ لعرض 

 على الدول الأعضاء

زيـادة إمكـانيـة الو ــــــــــــــول  
إلى المنشــــــــــــــورات وإتــاحــة  
ــا ـــــــــــــــر   عــنـــــ مــن  ــد  مــزيـــــ
المحتو  والأشــــــــــكال التي 

 تلبي متطلاات العملاء

ــيات   ــر وخا ـــــ إتاحة عنا ـــــ
الاصـــــــرية مرتاطة بالعروض  

لعرض  متســــــــــــــق  نحو  على 
ــدول  للـــــ ــة  التـقـنـيـــــ ــات  ــانـــــ البـيـــــ

 الأعضاء

  
 : تحسين إمكانية اكتشاف المنشورات وإمكانية الووول إليها من للال استخدام التكنولوجيات الملائمة للغرض 2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023في عام    الأداء البرنامجي   

ــنة لإمكانية  2-146  ــر محســ ــافها بإدراج عنا ــ ــورات وإمكانية ا تشــ ــول إلى المنشــ ــين إمكانية الو ــ ــهم عمل البرنامج الفرعي في تحســ أســ
ــتوفيا  ــكل أداء مســــ ــية، وهو ما شــــ ــورات الرئيســــ ــكال المتعلقة بالمنشــــ ــية البديلة للجداول والأشــــ ــيفات النصــــ ــول، مثل التو ــــ الو ــــ

 المقرر. للهد 

 (. 31- 2  من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الجدول   2025ويُعرض التقدم المحرز  وب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  147- 2 
 

 31-2الجدول 

 مقيا  الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
التي  -      ــات  ــد  المنظمــ لــ تتوفر 

تتخذ من فيينا مقرا لها بيانات  
ــدرج  ـــــــــــــمن   ــة تنــ و ـــــــــــــ يــ
ــين إمكانية   ــوراتها لتحســـــ منشـــــ
ا تشـــــــــــــافها، إلى جانب منتج  
على وســــــــــــــــائط التوا ــــــــــــــــل  
التـرويـج   لـــــــدعم  الاجتـمـــــــاعي 

 لمنشوراتها عبر الإنترنش 

النصــية توافر التو ــيفات 
ــكال   البديلة للجداول والأشــ
ــورات لدعم  لاعض المنشــــــــ
إمكــانيــة الو ــــــــــــــول إليهــا 
ــادا  ــاـــــ ــمــــ الــــ ــديـــــــث  ــحـــــ وتــــ
الــمــتــعــلــقـــــــة   ــة  الــتــوجــيــهــيـــــ
الو ــــــــــــــ يـــــة   بـــــالبيـــــانـــــات 
ــة   ــيـــــ ــانـ إمـــكـــــ ــيـــن  لـــتـــحســــــــــــــ

 الا تشا 

تحســــين إمكانية ا تشــــا  
المنشــــورات بجمي  اللغات  

 الرسمية السش

ــورات الرقمية  ــين المنشــــ تحســــ
خلال  والبيانات الو  ية من  

زيادة إمكانيات الو ــول إلى 
 المنشورات وا تشافها
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زيادة لدمات الترجمة الشببببببفوية المتاحة لتلبية الطلب المتزادد من الدول الأع بببببباء علن الاجتماعات المزودة  : 3النتيجة    
 بخدمة الترجمة الشفوية 

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    
أعلاي، بالتعاون م  مرا ز العمل الأخر ، بغية موا اة  67-2الفرعي جهودي في مجال التوظيف تمشــيا م  الفقرة   ثف البرنامج   2-148 

العودة الســــــــــــــريعـة إلى الجـداول الزمنيـة العـاديـة للمؤتمرات والاجتمـاعـات التي يقـدم لهـا البرنـامج الفرعي خـدمـاتـه، بـالرغم من نقن 
 .ل العملعدد المترجمين الشفويين المستقلين في سو 

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

أعلاي، ســـــــيوا ـــــــل البرنامج الفرعي جهودي في مجالي التوظيف والتدريب،    68-2تمشـــــــيا م  الدرس المســـــــتفاد المبين في الفقرة  2-149 
، لدعم تخطيط القدرات وإدارة العاملين لحسـابهم eAPGوبرنامج   gMeetsوسـيقوم بالتوازي م  تلر بتحسـين تدفقات بيانات نظام 

 الخا  على الصعيد العالمي.

 (.2ويُعرض التقدم المتوق    وب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الشكل التاس  عشر من الااب  2-150 
 

 2الشكل التاس  عشر من الااب 
فرت لها لدمات    الترجمة الشفوية مقيا  الأداء: مجمون عدد الاجتماعات التي وم

 
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 32-2يعرض الجدول  2-151 
 

 32-2الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  4فيينا، البرنامج الفرعي  

 الفرليةالفعة والفعة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 786 702 856 815 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( لدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات  
     فيها خدمات الترجمة الشفوية التي تعقدها الجهات التالية:الاجتماعات التي تقدم   
المخــدرات، ولجنــة من  الجريمــة والعــدالــة الجنــائيــة، ومؤتمرات الــدول الأطرا  في اتفــاقيتي الأمم   - 1  

ــاد والجريمـة المنظمـة عبر الوطنيـة، فضــــــــــــــلا عن الهيعـات الفرليـة الأخر    المتحـدة لمكـافحـة الفســــــــــــ
 276 322 254 340 )مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة(
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 الفرليةالفعة والفعة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
 60 60 57 60 الهيعة الدولية لمراقاة المخدرات - 2       

 60 60 102 60 لجنة استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية ولجنتاها الفرعيتان - 3  
 100 70 96 130 الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي وأفرقتها العاملةلجنة  - 4  
 10 10 8 10 لجنة الأمم المتحدة العلمية المعنية بآثار الإشعاع الذري  - 5  
 70 60 71 60 اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية، الفريقان العاملان ألف وباء - 6  
 180 90 151 100 الوكالة الدولية للطاقة الذرية - 7  
 30 30 63 55 الأمم المتحدة للتنمية الصناليةمنظمة  - 8  
 – – 54 – جهات أخر   - 9  
 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء

ومواد ية  إعداد مراســلات لســاعة كيانات تابعة ل مم المتحدةق وتوفير خدمات تصــميم وتخطيط المنشــورات والمنتجات المتعددة الوســائط والصــفحات الشــاك لدمات النشببر:  
را لها وبناء على طلب كيانات التولية وغيرها من المنتجات باللغات الرســـمية الســـش، للتوزي  في نســـم مطبوعة ورقمية، لمجموعة الكيانات العميلة التي تتخذ من فيينا مق

 .خارج فيينا

  
 إدارة المؤتمرات، نيروبي   
 2البرنامج الفرعي    
 وتنسيقهاتخطيط لدمات المؤتمرات    
 الهدف  

الهـد  الذي يســـــــــــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقـه هو تمكين الهيعـات الحكوميـة الدوليـة وهيعـات الخبراء والمؤتمرات التي تقـدم لهـا  152- 2 
 الأمم المتحدة خدماتها في نيروبي من إجراء عمليات التداول واتخات القرارات بلغات متعددة وعلى نحو يتسم بالكفاءة والفعالية. 

 
 الاستراتيجية  

للإســـــهام في تحقيق الهد ، ســـــيقوم البرنامج الفرعي، بالتنســـــيق م  مرا ز العمل الأخر ، وبالإ ـــــافة إلى الأنشـــــطة المبي نة في   2-153 
 أعلاي، بما يلي: 33-2الفقرة 

نيروبي مقرا لهـا وللهيعـات الحكوميـة  تقـديم الـدعم الفني والتنظيمي للهيعـات الحكوميـة الـدوليـة الرئيســــــــــــــيـة التي تتخـذ من   )أ(  
الــدوليــة الأخر  غير المــدرجــة في الجــدول الزمني للاجتمــاعــات، مثــل الهيعــات التي تنــدرج في إطــار التنســــــــــــــيق الفني 

 لبرنامج الأمم المتحدة للبيعة وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات الاشرية )موئل الأمم المتحدة(ق

 الاستخدام الأمثل للقدرة على تقديم خدمات عقد الاجتماعات والوثائق بطريقة منسقة على الصعيد العالميقتحقيق  )ب(  

إجراء مشـاورات منتظمة م  الدول الأعضـاء والأمانات الفنية والتقنية للاسـتجابة الفورية لأي تغير يطرأ على احتياجات   )ج(  
 العملاء الموجودين في نيروبي فيما يخن خدمات المؤتمرات والوثائقق

الإســــــــــــــهـام في العمليـات المبتكرة والممـارســــــــــــــات الفضــــــــــــــلى بغيـة تلبيـة الاحتيـاجـات المتغيرة لخـدمـة المؤتمرات العـالميـة   )د(  
 والاستفادة من التكنولوجيات الجديدة، بما يشمل  مان استمرارية تصريف الأعمال في إطار الولايات القائمةق

 تاسيط مسارات العمل المتعلقة بطلاات خدمة المؤتمرات. )هـ(  
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 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاي عما يلي: 2-154 

م إليها خدمات مؤتمرات مناساةق )أ(    زيادة عدد اجتماعات الهيعات الحكومية الدولية التي تُقدَّ

ن تجربة المسـتخدمين، ولا سـيما فيما يتعلق بالتخطيط المسـبق للمناسـاات، بما في تلر تحسـين الميزنة، مما يؤدي   )ب(   تحسـع
 إلى تحسين المداولات وعمليات اتخات القرارات التي تضطل  بها الهيعات والأجهزة التي تقدم لها الخدماتق

 توافر وثائق الهيعات التداولية بجمي  اللغات الرسمية السش في المواعيد المقررة وفي آن واحد. )ج(  
 

 2023الأداء البرنامجي في عام    
 “ حسبما هو متاح ” إجراء مشاورات فعالة مع الهيئات التي يحق لها الحصول علن لدمات عقد الاجتماعات    

، تلقى البرنــامج الفرعي عــددا أ بر بكثير من المتوق  من طلاــات عقــد الاجتمــاعــات من الهيعــات التي يحق لهــا 2023في عــام   2-155 
، مما تطلب التنســيق م  العملاء لتكييف برامج العمل بحيث تتســنى  حســاما هو متاحبالحصــول على خدمات عقد الاجتماعات 

تلبية هذي الطلاات. ونتجش الزيادة في الطلب عن العمليات الحكومية الدولية الجديدة التي  ــــــــــــــدر بها تكليف من جمعية الأمم 
الســـــياســـــات المعني بالمواد بهد  و ـــــ   ـــــر قانوني بشـــــ ن التلوث البلاســـــتيكي وفريق العلوم و  2022المتحدة للبيعة في عام 

الدورات في نيروبي واســتعنا  مؤتمر الأطرا  لاتفاقية الكيميائية والنفايات، وعن الاســتضــافة غير المتوقعة للهيعات العاملة بين  
 التنوع البيولوجي. 

 (.2الشكل العشرين من الااب ويُعرض التقدم المحرز  وب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر  2-156 
 

 2الشكل العشرون من الااب 
 مقيا  الأداء: عدد الاجتماعات التي تقدم لها الخدمات ”حسبما هو متاح“ 
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 2025النتائج المقررة لعام    
 أتمتة وتبسيط عملية التخطيط للاجتماعات والمناسبات لتحسين تجربة المستخدمين :  1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

لجمي  العملاء في نيروبي، وفي    gMeetsأسـهم عمل البرنامج الفرعي في بدء تشـغيل الواجهة البينية التجريبية للمركز الجام  في نظام   157- 2 
ــيناريوهات آليا التي تتيحها،   ــية تخطيط الســــ ــمل خا ــــ إتمام تطوير وتجريب أداة التخطيط لمراحل ما قبل تقديم طلب الاجتماع، بما يشــــ

 وهو ما شكل أداء مستوفيا للهد  المقرر. 

 (. 33- 2 من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الجدول    2025ويُعرض التقدم المحرز  وب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  158- 2 
 

 33-2الجدول 
 مقيا  الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
التي       المجــــــالات  تحــــــديــــــد 

يمكن فيهـــا أتمتـــة العمليـــة 
طلاـــــات عقـــــد  تقـــــديم  قبـــــل 

 الاجتماعات

توافر واجهـة بينيـة تجريبيـة  
نظـــــــام  في  جـــــــام   لمركز 

gMeets لفائدة العملاء 

لـلـعـمـلاء   تـتـيـا  أداة  تـطـويـر 
ــات/  ــاعـــــ الاجتـمـــــ ومنـظـمـي 
التخطيط   ــات  ــاســــــــــــــاـــــ المنـــــ
لمراحـل مـا قبـل تقـديم طلب  
ــا   ــاع وتجريبهــ ــد الاجتمــ عقــ

 من قبل المستخدمين

ــة  ــربـــــ ــجــــ تــــ ــن  ــحســــــــــــــــــــيــــ تــــ
المســــــــــــــتخـدمين من خلال  
ــط   ــيــ ــطــ ــخــ تــ أداة  ــذ  ــيـــــ ــفــ ــنــ تــ
الســــــــــــــينـاريوهـات آليـا التي 
تخفض عدد مر ات مناقشة  

مر ات إلى  6الطلاـات من  
 مر ات 4

ــة  بـيـنـيـــــ ــة  واجـهـــــ ــة  ــاحـــــ إتـــــ
للمركز  تـــــابعـــــة  متكـــــاملـــــة 

 الجام  لجمي  العملاء

ــات  ــد من التنقيحــ   توافر مزيــ
وتحســــــــــــينات الخا ــــــــــــيات  
الجـــــــام   للمركز  ــــــة  الوظي يـ
وأداة تخطيط الســـــــيناريوهات  
آلياا استنادا إلى استقصاءات  
ـــــة   بتجربـ متعلقــــــة  وتحليلات 

 المستخدمين 

اســــــــــــــتلام فــاتورة واحــدة لكــل 
اجتماع/مناســــــــــــــاة من خلال  

 المركز الجام 

       
الأع اء بشأن مؤشرات الأداء الرئيسية علن نطاق جميع مراكز العمل  إتاحة عملية إبلاغ توفّر التقارير للدول  : 2النتيجة    

 في المواعيد المقررة وبشكل يعوّل عليه 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أســـــــــهم عمل البرنامج الفرعي في إتاحة جمي  المؤشـــــــــرات التي تغطي كامل نطال أنشـــــــــطة إدارة المؤتمرات في لوحات المتابعة  2-159 
 ، م  تطبيق منهجيات متسقة عالميا على بعض المؤشرات، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهد  المقرر. gDataالجديدة لنظام 

 (. 34- 2  من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الجدول   2025ويُعرض التقدم المحرز  وب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  160- 2 
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 34-2الجدول 
 مقيا  الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
المؤشــــــــــــــرات   -      بعض  توافر 

تقـــــديم  والتقـــــارير لأغراض 
ــا   بهــ الصــــــــــــــــــادر  ــارير  التقــ
ــدول   الـــــ ــى  إلــــ ــيــــــف  ــلــــ ــكــــ تــــ

 الأعضاء

جمي  المؤشـــــــــــــرات متاحة  
ــة  ــابـعـــــ الـمـتـــــ ــات  لـوحـــــ فـي 

ــام   ــدة لنظـ ــديـ ،  gDataالجـ
ــات   مـنـهـجـيـــــ ــاد  اعـتـمـــــ مـ  
متســـــــــــــقة على الصـــــــــــــعيد 
يــتــعــلــق   ــا  فــيــمـــــ ــالــمــي  الــعـــــ

 باعض المؤشرات

ــــــات   الــعــمــلــيـ جــمــيــ   ــــــذ  تــنــفــيـ
الصــــــادر بها تكليف لإبلاغ 
الدول الأعضــاء بالمؤشــرات  
بمـا يتســـــــــــــق م  المنهجيـات  
المتســـــــــــــقـة على الصـــــــــــــعيـد 

 العالمي 

ــات   ــيـــــ ــعــمــل ال جــمــيــ   ــذ  ــيـــــ تــنــف
الصـــــــــادر بها تكليف لإبلاغ 
ــاء بجمي    الـــــدول الأعضــــــــــــــــ
المؤشـرات اسـتنادا إلى تقارير  

 gDataنظام 

       
 البوابة العالمية لخدمة المؤتمرات والاجتماعات :  3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

عالمية لزيادة تاســـــيط عمليات طلاات عقد الاجتماعات وتحســـــينها وتوحيد نقاط الدخول  ســـــيســـــهم البرنامج الفرعي في تنفيذ بوابة  2-161 
 أعلاي. 41-2للعملاء في جمي  مرا ز العمل، تمشيا م  الفقرة 

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

أعلاي و ـــــــــــرورة توحيد التكاليف بكفاءة لجمي  خدمات عقد الاجتماعات   42-2تمشـــــــــــيا م  الدرس المســـــــــــتفاد المبين في الفقرة  2-162 
نيروبي، ســـــــــــيقوم البرنامج الفرعي بتحســـــــــــين أداته المحلية لتقدير التكاليف والعمل على ربطها بالبوابة العالمية، تمشـــــــــــيا م   في

 أعلاي. 157-2 الفقرة

 (.35-2ويُعرض التقدم المتوق    وب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الجدول  2-163 
 

 35-2الجدول 
 مقيا  الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
يمكن لمجموعـة فرليـة من  -     

العملاء طلب خدمات عقد 
نيروبي   الاجتمـــــاعـــــات في 

 من خلال المركز الجام 

العملاء طلـب  يمكن لجمي   
خــدمــات عقــد الاجتمــاعــات  
ــلال   خـ ــن  مـ ــي  ــروبـ ــيـ نـ ــي  فـ

 المركز الجام  

ــعــمــلاء  ال لــجــمــيــ   يــمــكــن 
ــول على تقديرات   الحصـــــــــــ
خــــــدمــــــات عقــــــد  تكــــــاليف 
الاجتمــــاعــــات في نيروبي  
ــات  ــتــطــبــيــقـــــ ال خــلال  مــن 

 المحلية

ــل   يمكن لجمي  العملاء في كـ
ــات   ــدمـ ــل طلـــب خـ مرا ز العمـ
ــول   عقد الاجتماعات والحصــــــــ

تــقـــــــديــرات   الــتــكـــــــالــيــف  عــلــى 
ــدة من   ــاتورة واحــ فــ واســـــــــــــتلام 

 خلال المركز الجام  
       



 والاجتماعي وإدارة المؤتمراتشؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي   2الباب  

 

24-05734 59/109 

 

 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 36-2يعرض الجدول  2-164 

 
 36-2الجدول 

 الفرعية ، حسب الفئة والفئة  2025- 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  2نيروبي، البرنامج الفرعي  

 الفرليةالفعة والفعة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 500 5 000 5 295 5 275 3 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( لدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات  
 200 250 84 75 اجتماعات جمعية الأمم المتحدة للبيعة وهيعاتها الفرلية - 1  
 235 150 255 50 اجتماعات مجلس إدارة موئل الأمم المتحدة وجمعيته ومجلسه التنفيذي وهيعاته الفرلية - 2  
 70 50 73 20 اجتماعات المنبر الحكومي الدولي للعلوم والسياسات المعني بالتنوع البيولوجي وخدمات النظم الإيكولوجية  - 3  
ــتنفدة لطاقة الأوزون/اتفاقية فيينا  - 4   ــ ن المواد المســـــــــ اجتماعات الأطرا  في بروتوكول مونتريال بشـــــــــ

 80 100 218 50 لحماية طاقة الأوزون 
اجتماعات حول اتفاقية بازل بشـــــــــــــ ن التحكم في نقل النفايات الخطرة والتخلن منها عبر الحدود،   - 5  

واتفاقية روتردام المتعلقة بتطبيق إجراء الموافقة المساقة عن علم على مواد كيميائية ومبيدات آفات  
 130 120 264 105 ية الثابتةمعينة خطرة متداولة في التجارة الدولية، واتفاقية استكهولم بش ن الملوثات العضو 

 10 – 48 10 المؤتمر الوزاري الأفريقي المعني بالبيعة - 6  
 50 – 69 20 مؤتمر الأطرا  في اتفاقية ميناماتا بش ن الزئبق - 7  
 50 50 232 10 مؤتمر الأطرا  في اتفاقية التنوع البيولوجي - 8  
 600 450 885 200 وغيرها من مجموعات الدول الأعضاءاجتماعات المجموعات الإقليمية  - 9  
اجتماعات الهيعات الحكومية الدولية أو هيعات الخبراء الأخر  واجتماعات بشـــــــــــــ ن تيســـــــــــــير تنفيذ  - 10  

 075 4 830 3 167 3 735 2 البرامج
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
الخدمات الإعلامية والمشـــــــــورة إلى مكتب المجلس التنفيذي لموئل الأمم المتحدة ولجنة الممثلين الدائمين لد  برنامج الأمم المتحدة  تقديم  :  التشبببببباور والمشببببببورة والدعوة  

ــاء الجدد في لجنة الممثلين الدائمين لد  برنامج الأمم المتحدة للبيعة، و  ممثلين الدائمين لد  موئل في لجنة الللبيعة وجمعية الأمم المتحدة للبيعةق ودورات توجيهية ل عضـ
 .الأمم المتحدة

  
 3البرنامج الفرعي    
 لدمات الوثائق  
 الهدف  

الهـد  الذي يســـــــــــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقـه هو تمكين الهيعـات الحكوميـة الدوليـة وهيعـات الخبراء والمؤتمرات التي تقـدم لهـا  165- 2 
 إجراء عمليات التداول واتخات القرارات بلغات متعددة وعلى نحو يتسم بالكفاءة والفعالية. الأمم المتحدة خدماتها في نيروبي من  
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 الاستراتيجية  
للإســـــهام في تحقيق الهد ، ســـــيقوم البرنامج الفرعي، بالتنســـــيق م  مرا ز العمل الأخر ، وبالإ ـــــافة إلى الأنشـــــطة المبي نة في   2-166 

 أعلاي، بما يلي: 46-2الفقرة 

، والاستفادة من أدوات تكنولوجيا gTextو   gDocالمشاركة في مشاري  الابتكار العالمية في الإدارة، بما يشمل نظامي   )أ(  
، وتعهد محتواها من المواد UNTERM، وتقديم مدخلات لقاعدة المصـطلحات  eLUNaالمعلومات، بما في تلر نظام  

 المرجعية الخا ة بمكتب نيروبي المتاحة لموظفي اللغات الداخليين والخارجيينق

موا ـــــــلة الحوار م  الأمانات الفنية والدول الأعضـــــــاء بهد  تلبية احتياجاتها ومتطلااتها وأولوياتها، وبهد  التخطيط   )ب(  
 لأساليب سير العمل والقدرات المتصلة بالوثائق وتنسيقها بعنايةق

 توفير خدمات كتابة التقارير ل مانات الفنية لمختلف الاتفاقات البيعية المتعددة الأطرا . )ج(  

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاي عما يلي: 2-167 

 توافر وثائق عالية الجودة في المواعيد المقررة، تصدر في آن واحد باللغات الرسمية، امتثالا للولايات القائمةق )أ(  

 اتسال المصطلحات الرسمية المستخدمة باللغات الرسميةق )ب(  

 تحسين الو ول إلى موارد المعرفة من خلال توفير وثائق مقروءة آليا ل مم المتحدة. )ج(  
 

 2023الأداء البرنامجي في عام    
رقمنبة وثبائق الهيئبات التبداوليبة المحفوظبة في نيروبي منبذ سببببببببببعينيبات القرن العشبببببببببرين  ثراء النقبا  الحكومي البدولي    

 والاحتفاظ بالمعارف والمعلومات التاريخية 

تحتفت شــــــــــــــعاـة خـدمـات المؤتمرات في نيروبي بكم وافر من مواد المحفوظـات المؤلفـة من القرارات والتقـارير المتعلقـة بـالعمليـات  2-168 
المتعددة الأطرا  المتعلقة بحماية البيعة. وتشـمل هذي الوثائق ما يلي: مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيعة الاشـرية الذي عقد في  

إلى إنشـــــــــاء برنامج الأمم المتحدة للبيعةق ومجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيعة منذ إنشـــــــــائه في  ، والذي أفضـــــــــى  1972عام 
  79. وتمشــيا م  الفقرة 1978ق ومجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للمســتوطنات الاشــرية الذي يعود تاريخه إلى عام  1973 عام

في رقمنة مواد المحفوظات هذي لنشـرها على   2023، شـرع البرنامج الفرعي في أيلول/سـبتمبر  77/255من قرار الجمعية العامة 
 .2024نظام الوثائق الرسمية. ومن المتوق  الانتهاء من أعمال الرقمنة هذي بحلول منتصف عام 

 (.37-2ويُعرض التقدم المحرز  وب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الجدول  2-169 
 

 37-2الجدول 
 مقيا  الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
وثيقة متاحة في شكل رقمي على   400أ ثر من   - -   

ــالمعـــار    ــائق الرســــــــــــــميـــة للاحتفـــاظ بـ ــام الوثـ نظـ
 والمعلومات التاريخية

  

https://undocs.org/ar/A/RES/77/255
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 2025النتائج المقررة لعام    
 إتاحة نماذ  ترويسات جدددة لأمانات هيئات الاجتماعات علن منصة إلكترونية :  1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ترويســة مدرجة جميعها  ــمن منصــة إلكترونية، وهو ما يشــكل أداء متجاوزا للهد    815أســهم عمل البرنامج الفرعي في إعداد  2-170 
 ترويسة مدرجة  من منصة إلكترونية. 212ترويسات مكتملة و  707المقرر المتمثل في إعداد 

 ــــــمن مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الشــــــكل   2025المســــــتهد  لعام ويُعرض التقدم المحرز  ــــــوب تحقيق الهد  والأداء  2-171 
 (.2الحادي والعشرين من الااب 

 
 2الشكل الحادي والعشرون من الااب 

 مقيا  الأداء: عدد الترويسات المتاحة علن منصة إلكترونية 
 

  
 الابتكار العملي: تحقيق الاستفادة من الوثائق المقروءة آليا :  2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أســـــهم عمل البرنامج الفرعي في التوليد التلقائي لقرارات جمعية الأمم المتحدة للبيعة في شـــــكل مقروء آليا، على أســـــاس تجريبي،   2-172 
 باستخدام معيار أ وما انتوسو، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهد  المقرر.

 (. 38- 2  من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الجدول   2025ويُعرض التقدم المحرز  وب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  173- 2 
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 38-2الجدول 
 مقيا  الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــتـــــي        الـــ ــقـــــرارات  الـــ ــوافـــــر  تـــ

ــامـــة  ــا الجمعيـــة العـ ــذتهـ اتخـ
ــة   ــامســــــــــــــــ الخـــ ــا  في دورتهـــ
ــاعين في شـــكل مقروء   والسـ
ــا   أ ومــ ــار  لمعيــ ــا  وفقــ ــا  آليــ

 انتوسو ل مم المتحدة

التصــــــــــــــــديق على طلاـــات  
المســــــــــــــتخــدمين من خلال  
تقييم جــدو  تحويــل بعض 
الأمم  لجنــــــة  ــائق  وثــــ أنواع 

التجـــاري  المتحـــدة للقـــانون  
نســــــــــــــــــــق   إلـــــــى  ــدولـــــــي  الـــــ

 آليا مقروء

لـقـرارات   الـتـلـقـــــــائـي  الـتـولـيـــــــد 
جمعيـة الأمم المتحـدة للبيعـة  
في شـــــكل مقروء آليا، على 
وفقــــــا  تجريبي،  ــاس  أســـــــــــــــــ

 لمعيار أ وما انتوسو 

توافر قرارات جمعية الأمم 
دة  المولــــــ  للبيعــــــة  المتحــــــدة 
بشــــــــــــــكــل مقروء آليــا وفقــا 
لمعيــار أ ومــا انتوســــــــــــــو،  
ــا  وتضــــــــــــــمينهــا عرو ـــــــــــــ

 بصرية

ــينـات،   توافر مزيـد من التحســـــــــــ
بما في تلر من خلال البيانات  
ــير   تيســـــــــــ بغيـــــة  ــيـــــة،  الرئيســـــــــــ
من   المعلومـــــات  اســـــــــــــترجـــــاع 

 جانب الدول الأعضاء 

       
 إعداد وثائق متعددة اللغات عالية الجودة من للال إطار إدارة جودة الترجمة التحريرية :  3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

سـيوا ـل البرنامج الفرعي، بالتنسـيق م  مرا ز العمل الأخر ، تنفيذ إطار لإدارة جودة الترجمة التحريرية، على النحو المبين في   2-174 
 أعلاي. 54-2الفقرة 

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

أعلاي، ســــيكفل البرنامج الفرعي تطبيق عمليات  ــــمان الجودة المدرجة في   55-2تمشــــياا م  الدرس المســــتفاد المبين في الفقرة   2-175 
 الإطار لدعم تقديم وثائق عالية الجودة إلى الدول الأعضاء بصفة مستمرة. 

 (.39-2ويُعرض التقدم المتوق    وب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الجدول  2-176 
 

 39-2الجدول 
 مقيا  الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
تقـــديم الـــدول الأعضــــــــــــــــاء   - -     

بشـــــــــــــــــ ن مــــد    تعليقــــاتهــــا 
ر ـــــاها عن جودة الوثائق 
الجـــــــانـــــــب   من  المترجمـــــــة 

ــن   مـــــ ــوي  ــغـــــ ــلـــــ خـــــــلال  الـــــ
الاســـــــــــتقصـــــــــــاء الســـــــــــنوي 
بـــــخـــــــدمـــــــات  الـــــمـــــتـــــعـــــلـــــق 

 المؤتمرات 

ــاء  تقــديم الــدول الأعضـــــــــــــ
ــا من خلال آليـــة   ــاتهـ تعليقـ
)آليات( جديدة تتماشـــــــــــــى 
م  الإطــار الجــديــد لجودة  
الترجمة التحريرية، تشــــــير 
فيـه إلى أن جودة الترجمـة  
التحريريـة تلبي احتيـاجـاتهـا 

 وتوقعاتها

ــاء إلى  ــارة الدول الأعضــــ إشــــ
أن جودة الترجمـــة التحريريـــة  
تلبي احتيـــاجـــاتهـــا وتوقعـــاتهـــا 
بنفس القدر الذي كانش تلبيه  

 2024في عام 
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 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
يتبين من الإجـابـات الواردة      

أن هنــاك   2023في عــام  
ر ـــــــــــا عن جودة الترجمة  

 التحريرية 
       

 المنجزات المستهدفة  
 الفرعي.قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج  40-2يعرض الجدول  2-177 

 
 40-2الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  3نيروبي، البرنامج الفرعي  

 الفرليةالفعة والفعة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية  - ألف     

 250 9 000 9 847 10 400 9 )بآلا  الكلمات( لدمات الوثائق المقدمة للاجتماعات  
     تحرير وثائق الهيعات التالية وترجمتها وإعدادها للنشر المكتبي:  
 100 600 34 500 جمعية الأمم المتحدة للبيعة وهيعاتها الفرلية - 1  
 250 1 800 255 1 500 1 الأمم المتحدة وجمعيته ومجلسه التنفيذي وهيعاته الفرليةمجلس إدارة موئل  - 2  
 800 800 689 700 المنبر الحكومي الدولي للعلوم والسياسات المعني بالتنوع البيولوجي وخدمات النظم الإيكولوجية - 3  
ــ ن المواد   - 4   ــتنفدة لطاقة الأوزون/اتفاقية فيينا اجتماعات الأطرا  في بروتوكول مونتريال بشـــــــــ المســـــــــ

 900 900 632 1 200 1 لحماية طاقة الأوزون 
مؤتمر الأطرا  في اتفاقيات بازل وروتردام وســــــــــــتوكهولم بشــــــــــــ ن التحكم في نقل النفايات الخطرة   - 5  

كيميائية ومبيدات  والتخلن منها عبر الحدود، وتطبيق إجراء الموافقة المســــــاقة عن علم على مواد  
 800 1 800 1 120 3 500 1 آفات معينة خطرة متداولة في التجارة الدولية، والملوثات العضوية الثابتة

 100 50 75 100 المؤتمر الوزاري الأفريقي المعني بالبيعة - 6  
 000 1 – 936 000 1 مؤتمر الأطرا  في اتفاقية ميناماتا بش ن الزئبق - 7  
لجنة التفاوض الحكومية الدولية المعنية بالتلوث البلاســـتيكي لو ـــ   ـــر دولي ملزم قانونا يتعلق   - 8  

 – 600 288 600 بالتلوث البلاستيكي، بما يشمل البيعة الاحرية.
الفريق العامل المخصن المفتوح العضوية المعني بإنشاء فريق معني بالعلوم والسياسات لموا لة   - 9  

 – 600 140 800 الإسهام في الإدارة السليمة للمواد الكيميائية والنفايات ومن  التلوث
 300 3 850 2 678 2 500 1 هيعات حكومية دولية أخر   - 10  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

 .قيد 685 000، التي تتضمن زهاء UNTERMقاعدة المصطلحات : قواعد البيانات والمواد الرقمية الفنية  
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 4البرنامج الفرعي    
 لدمات الاجتماعات والنشر  
 الهدف  

الهـد  الذي يســـــــــــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقـه هو تمكين الهيعـات الحكوميـة الدوليـة وهيعـات الخبراء والمؤتمرات التي تقـدم لهـا  178- 2 
 القرارات بلغات متعددة وعلى نحو يتسم بالكفاءة والفعالية. الأمم المتحدة خدماتها في نيروبي من إجراء عمليات التداول واتخات 

 
 الاستراتيجية  

للإســهام في تحقيق هذا الهد ، فإن البرنامج الفرعي، بالتنســيق م  مرا ز العمل الأخر  وبالإ ــافة إلى الأنشــطة المشــار إليها  2-179 
أعلاي، باســتثناء تدوين المحا ــر الحرفية، ســيقوم بتوفير خدمات الاجتماعات والنشــر للهيعات الحكومية الدولية   59-2في الفقرة  

ــية التي تتخذ من نير  وبي مقرا لها، ولغير تلر من أنشـــطة الهيعات الحكومية الدولية أو الأمانات غير المدرجة في الجدول  الرئيسـ
 الزمني التي تطلب توفير خدمات الترجمة الشفوية والنشر.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاي عما يلي: 2-180 

 مواءمة القدرة على تقديم الخدمات م  الزيادات المتوقعة في طلاات عقد الاجتماعاتق )أ(  

 تعزيز إمكانية الو ول إلى خدمات النشر وخدمات دعم المؤتمرات للمشاركين في الاجتماعات وتوا ل استدامتها. )ب(  
 

 2023في عام    الأداء البرنامجي  
تلبية جميع طلبات الترجمة الشبببببببببفوية للاجتماعات غير المدرجة في الجدول الزمني للهيئات التقنية وهيئات الخبراء علن   

 الرغم من تجاوز القدرة الداللية 

، تلقى البرنامج الفرعي طلاات متنافســـــة لتوفير خدمات الترجمة الشـــــفوية للاجتماعات التقنية واجتماعات الخبراء  2023في عام  2-181 
غير المدرجة في الجدول الزمني لاجتماعات الهيعات، تجاوزت طاقتها الداخلية. ووفر البرنامج الفرعي، بالتشــــــــــاور م  الأمانات 

وية لهذي الهيعات على أسـاس اسـترداد التكاليف بالكامل عن طريق نشـر عدد أ بر من الأفرقة التي الطالاة، خدمات الترجمة الشـف
ــابقة ) ــتقلين فحســـب مقارنة بالســـنوات السـ ــفويين مسـ وفريق واحد   2022فريقا في عام  35فريقا، مقابل  44تت لف من مترجمين شـ

الجودة من خلال إجراء عمليات فحن عشــوائي للتســجيلات الصــوتية  (. وقام رئيس المترجمين الشــفويين بمراقاة 2021في عام 
 ومشاورات م  الأمانات الطالاة.

 (.2ويُعرض التقدم المحرز  وب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الشكل الثاني والعشرين من الااب  2-182 
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 2الشكل الثاني والعشرون من الااب 
  مقيا  الأداء: النسبببببة المئوية لطلبات الترجمة الشببببفوية الملباة في الاجتماعات غير المدرجة في الجدول الزمني للاجتماعات التي تعقدها 

 الهيئات التقنية وهيئات الخبراء 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2025النتائج المقررة لعام    
لطط طوارئ للمحبافابة علن طبائفبة واسبببببببببعبة من طرائق لبدمبة المؤتمرات المسبببببببببتبدامبة والمتباحبة من النباحيبة  :  1النتيجبة   

 للجميع  التقنية 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023في عام    الأداء البرنامجي   

ــهم عمل البرنامج الفرعي في تدريب   2-183  ــفوية عن بُعد لأغراض   14أســ ــات الترجمة الشــ ــتخدام منصــ ــتقلا على اســ ــفويا مســ مترجما شــ
مترجما شــــــفويا مســــــتقلا.   80اســــــتمرارية تصــــــريف الأعمال، وهو ما لم يشــــــكل أداء مســــــتوفيا للهد  المقرر المتمثل في تدريب  

يتحقق هـذا الهـد  لأن جمي  المترجمين الفوريين المســــــــــــــتقلين الـذين عملوا م  مكتـب الأمم المتحـدة في نيروبي والمـدرجين  ولم
 ــمن الســجل العالمي للمرشــحين المقبولين لشــغل وظائف اللغات ســبق لهم أن تلقوا تدريااا في الســنوات الســابقة، باســتثناء هؤلاء 

 المترجمين الفوريين الأربعة عشر. 

 ــــــمن مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الشــــــكل   2025ويُعرض التقدم المحرز  ــــــوب تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام  2-184 
 (.2الثالث والعشرين من الااب 
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 2الشكل الثالث والعشرون من الااب 
اسبتخدام منصبات الترجمة الفورية عن بعد لأغراض الطوارئ واسبتمرارية  مقيا  الأداء: عدد المترجمين الشبفويين المسبتقلين المدربين علن  

 تصريف الأعمال )العدد السنوي( 

  
تحسببين إمكانية الووببول إلن المنشببورات وسببهولة اسببتخدامها من للال اعتماد الممارسببات الف ببلن المعرّفة  : 2النتيجة    

 والتكنولوجيات الرقمية الملائمة للغرض 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أســــــــــــــهم عمـل البرنـامج الفرعي، من خلال تطبيق الماـادا التوجيهيـة المتعلقـة بـإمكـانيـة الو ــــــــــــــول، في الجهود المبـذولـة لتحـديـث  2-185 
 مجموعة فرلية  غيرة من المنشورات بغية تعزيز إمكانية ا تشافها والو ول إليها، وهو ما يشكل أداء مستوفيا للهد  المقرر.

 (. 41- 2  من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الجدول   2025ويُعرض التقدم المحرز  وب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  186- 2 

 41-2الجدول 
 مقيا  الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
تحــديــث مجموعــة فرليـة   - -     

 ـــــغيرة من المنشـــــورات  
ــا  ــيــهـــــ ف ق  طــبــ  تــُ بــحــيـــــــث 
ــتــوجــيــهــيـــــــة   ال ــادا  ــمــاـــــ ال
المتعلقــة بتعزيز قــابليتهــا 

 للا تشا  والاستخدام

تحســـــــــــين إمكانية ا تشـــــــــــا   
المنشــــــــــــــورات واســــــــــــــتخدامها  

 بجمي  اللغات الرسمية

الرقمية تحســــين المنشــــورات  
والبيــانــات الو ــــــــــــــ يــة عن  
ــة  ــانــيـــــ إمــكـــــ تــعــزيــز  طــريــق 

 الو ول إليها وا تشافها
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زيادة لدمات الترجمة الشببببببفوية المتاحة لتلبية الطلب المتزادد من الدول الأع بببببباء علن الاجتماعات المزودة  : 3النتيجة    
 بالترجمة الشفوية 

 2025المقترحة لعام    الخطة البرنامجية   

أعلاي، بالتعاون م  مرا ز العمل الأخر ، بغية موا اة  67-2 ثف البرنامج الفرعي جهودي في مجال التوظيف تمشــيا م  الفقرة   2-187 
العودة الســــــــــــــريعـة إلى الجـداول الزمنيـة العـاديـة للمؤتمرات والاجتمـاعـات التي يقـدم لهـا البرنـامج الفرعي خـدمـاتـه، على الرغم من 

 المستقلين في سول العمل.  نقن عدد المترجمين الشفويين
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   
أعلاي، ســـــــيوا ـــــــل البرنامج الفرعي جهودي في مجالي التوظيف والتدريب،    68-2تمشـــــــيا م  الدرس المســـــــتفاد المبين في الفقرة  2-188 

، لدعم تخطيط القدرات وإدارة العاملين لحسـابهم eAPGوبرنامج   gMeetsوسـيقوم بالتوازي م  تلر بتحسـين تدفقات بيانات نظام 
 الخا  على الصعيد العالمي.

 (.2ويُعرض التقدم المتوق    وب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبي ن أدناي )انظر الشكل الراب  والعشرين من الااب  2-189 
 

 2الشكل الراب  والعشرون من الااب 
فرت لها الترجمة الشفوية مقيا     الأداء: مجمون عدد الاجتماعات التي وم

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 42-2يعرض الجدول  2-190 
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 42-2الجدول 
 الفرعية ، حسب الفئة والفئة  2025– 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  4نيروبي، البرنامج الفرعي  

 الفرليةالفعة والفعة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 400 350 484 460 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( لدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات  
     :الاجتماعات التي تقدم فيها خدمات الترجمة الشفوية التي تعقدها الجهات التالية  
 4 27 7 10 جمعية الأمم المتحدة للبيعة وهيعاتها الفرلية - 1  
 20 12 30 30 وجمعيته ومجلسه التنفيذي وهيعاته الفرليةمجلس إدارة موئل الأمم المتحدة  - 2  
 20 20 24 20 المنبر الحكومي الدولي للعلوم والسياسات المعني بالتنوع البيولوجي وخدمات النظم الإيكولوجية  - 3  
ــتنفدة لطاقة الأوزون/اتفاقية فيينا   - 4   ــ ن المواد المســــ لحماية طاقة  الأطرا  في بروتوكول مونتريال بشــــ

 20 20 25 23 الأوزون 
مؤتمر الأطرا  في اتفــاقيــة بــازل بشـــــــــــــــ ن التحكم في نقــل النفــايــات الخطرة والتخلن منهــا عبر  - 5  

الحــدود، واتفــاقيــة روتردام المتعلقــة بتطبيق إجراء الموافقــة المســــــــــــــاقــة عن علم على مواد كيميــائيــة  
التجارة الدولية، واتفاقية اسـتكهولم بشـ ن الملوثات العضـوية  ومبيدات آفات معينة خطرة متداولة في 

 37 29 36 37 الثابتة
 20 – 20 20 المؤتمر الوزاري الأفريقي المعني بالبيعة - 6  
 10 – 14 10 مؤتمر الأطرا  في اتفاقية ميناماتا بش ن الزئبق - 7  
 10 20 30 10 مؤتمر الأطرا  في اتفاقية التنوع البيولوجي - 8  
 259 222 297 300 الهيعات الحكومية الدولية أو هيعات الخبراء الأخر  وبش ن تيسير تنفيذ البرامج - 9  
     المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء
ومواد التولية والمواد التعري ية المعدة لأغراض توزي   توفير تصـــميم وتخطيط المنشـــورات والمشـــاري  المتعددة الوســـائط من قبيل مقاط  الفيديو المتحركة  : لدمات النشببر  

 .من الكيانات العميلة في نيروبي 40النسم المطبوعة والتوزي  الرقمي على حد سواء لأ ثر من 
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 2025 لعام   بالوظائف   المتصلة   غير   والموارد   بالوظائف   المتصلة   الموارد   من   المقترحة   الاحتياجات  -   باء  
 لمحة عامة   

، بما في تلر تفا ـــــــــيل التغيرات في  2025الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  45-2إلى  43-2ترد في الجداول   2-191 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 43-2الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه ا نفاق 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفال
ــات   ــقــــــــ ــفــــــــ نــــــــ

 2023 عام
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النساة المعوية المجموع الأخر  
 281,3 276 (0,2) (453,8) (453,8) – – 735,1 276 097,5 257 الوظائف         

 086,3 46 (0,5) (214,2) 239,7 1 304,1 4 (758,0 5) 300,5 46 172,3 29 تكاليف الموظفين الأخر  

 0,8 – – – – – 0,8 – الضيافة 

 – – – – – – – 14,8 الخبراء الاستشاريون 

 – – – – – – – 175,2 سفر الممثلين

 69,5 23,9 13,4 13,4 – – 56,1 207,5 سفر الموظفين 

 651,6 15 (2,9) (464,6) (459,5) – (5,1) 116,2 16 868,1 11 الخدمات التعاقدية 

 851,5 1 (10,3) (213,7) (213,7) – – 065,2 2 029,4 2 مصروفات التشغيل العامة 

 199,8 (43,1) (151,2) (151,2) – – 351,0 129,1 اللوازم والمواد 

 247,7 1 (1,8) (22,7) (22,7) – – 270,4 1 534,0 1 الأثاث والمعدات 

 1,6 – 1,6 1,6 – – – 1,3 تحسين أما ن العمل

 271,5 29 1,4 410,1 – 951,1 (541,0) 861,4 28 725,2 26 المنا والمساهمات 

 – – – – – – – (51,2) أوجه الإنفال الأخر  

 661,6 370 (0,3) (095,1 1) (46,2) 255,2 5 (304,1 6) 756,7 371 903,2 328 المجمون 
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 44-2الجدول 
   2025الباب عموما: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفا يل العدد 
خ ع )ر ر(،   74،  2/1-   11،  3-   333،  4-   426،  5-   211،  1-مــد  18،  2-مــد  6أ ع م،    1و أ ع،    1 1 590 2024المعتمد لعام    

 ر م 12أ(، خ ع )ر  497
 2/1-  1في جنيف،   4في إطـار البرنـامج الفرعي    5-   1في نيويورك،    4خ ع )ر ر( في إطـار البرنـامج الفرعي  1 - الوظائف المعاد ندبها 

 إلى الدعم البرنامجي في نيويورك 4من البرنامج الفرعي 
خ ع )ر أ( في   1في جنيف،    3خ ع )ر أ( في البرنــامج الفرعي    1في نيويورك،    3خ ع )ر أ( في البرنــامج الفرعي    2 (4) الوظائف الملغاة 

 في جنيف 4البرنامج الفرعي 
خ ع )ر ر(،   74،  2/1-   11،  3-   333،  4-   426،  5-   211،  1-مــد  18،  2-مــد  6أ ع م،    1و أ ع،    1 1 586 2025المقترح لعام 

 ر م 12خ ع )ر أ(،  493

  
  45-2الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  الباب عموما:  

 )عدد الوظائف(

 الفعة والرتاة

الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  
 2024 لعام

الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرح    التغيرات 
 المجموع التغيرات الأخر   الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025 لعام

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ع

 1 – – – – 1 أ ع م

 6 – – – – 6 2-مد

 18 – – – – 18 1-مد

 -5 211 – – – – 211 

 -4 426 – – – – 426 

 -3 333 – – – – 333 

 -2/1 11 – – – – 11 

 007 1 – – – – 007 1 المجمون الفرعي 

       والفئات المتصلة بهاالخدمات العامة فئة 

 74 – – – – 74 خ ع )ر ر(

 493 (4) (4) – – 497 (أخ ع )ر 

 12 – – – – 12 ر م

 579 (4) (4) – – 583 المجمون الفرعي 

 586 1 (4) (4) – – 590 1 المجمون 
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ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  2-192  ــيل إ ــ ــرين   48-2إلى  46-2في الجداول   2025وترد تفا ــ ــكل الخامس والعشــ وفي الشــ
 .2من الااب 

  دولار   370 661 600مـا قـدري   2025(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1)   47- 2( و  1)   46- 2المبين في الجـدولين  وعلى النحو   2-193 
.  2024في المائة( مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام    0,3دولار )أو  1 095  100قبل إعادة تقدير التكاليف، وتعكس نقصــانا قدري  

وت تي التغيرات في الموارد نتيجة التعديلات الفنية والولايات الجديدة والموسـعة والتغيرات الأخر . ويغطي مسـتو  الموارد المقترح 
 لايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.تكاليف تنفيذ الو 

 
 46-2الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي  

 (بآلا  دولارات الولايات المتحدة)

 الميزانية العادية   ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2023 عام
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 

 قبـل)  2025تقـديرات عـام  
 إعادة تقدير التكاليف(

ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/ 
 الموسعة

الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  
 المجموع الأخر  

ــة  النســــــــــــــاـــ
 المعوية

 169,1 (13,7) (26,8) (26,8) – – 195,9 484,8 أجهزة تقرير السياسات - ألف         

 112,9 4 (1,2) (48,1) (48,1) – – 161,0 4 328,3 4 التوجيه التنفيذي والإدارة  - باء

         برنامج العمل  - جيم

         إدارة المؤتمرات، نيويورك

العــــــامــــــة   - 1  الجمعيــــــة  شــــــــــــــؤون 
الاقـــتصـــــــــــــــــــــادي والـــمـــجـــلـــس  
 776,7 6 1,0 68,1 – 68,1 – 708,6 6 987,0 6 والاجتماعي

المؤتمرات   - 2  ــات  ــدمـــ خـــ تخطيط 
 603,5 6 (39,4) (288,6 4) (363,5) – (925,1 3) 892,1 10 445,7 6 وتنسيقها

 136,4 99 1,9 870,8 1 – 870,8 1 – 265,6 97 589,3 85 خدمات الوثائق - 3 

 956,6 60 – 20,5 (153,1) 390,4 (216,8) 936,1 60 975,9 59 الاجتماعات والنشرخدمات  - 4 

         إدارة المؤتمرات، جنيف

المؤتمرات   - 2  ــات  ــدمـــ خـــ تخطيط 
 738,4 43 1,4 607,8 225,6 266,8 1 (884,6) 130,6 43 325,7 13 وتنسيقها

 795,0 58 (0,2) (135,9) (135,9) – – 930,9 58 979,2 61 خدمات الوثائق - 3 

 970,4 31 (0,4) (135,9) (135,9) – – 106,3 32 721,6 36 خدمات الاجتماعات والنشر - 4 

 038,6 28 1,5 410,1 – 951,1 (541,0) 628,5 27 740,5 25 )أ(إدارة المؤتمرات، فيينا

         إدارة المؤتمرات، نيروبي 

ــات   - 2  ــدمـــ خـــ المؤتمرات  تخطيط 
 265,0 3 (0,7) (23,5) – 708,0 (731,5) 288,5 3 670,6 1 وتنسيقها

 928,4 3 – – – – – 928,4 3 293,5 4 خدمات الوثائق - 3 
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 العنصر/البرنامج الفرعي
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2023 عام
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 

 قبـل)  2025تقـديرات عـام  
 إعادة تقدير التكاليف(

ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/ 
 الموسعة

الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  
 المجموع الأخر  

ــة  النســــــــــــــاـــ
 المعوية

 654,1 3 – – – – – 654,1 3 502,1 3 خدمات الاجتماعات والنشر - 4          

 863,1 346 (0,5) (606,6 1) (562,8) 255,2 5 (299,0 6) 469,7 348 231,1 306 المجمون الفرعي، جيم 

 516,5 19 3,1 586,4 591,5 – (5,1) 930,1 18 859,0 17 الدعم البرنامجي - دال

 661,6 370 (0,3) (095,1 1) (46,2) 255,2 5 (304,1 6) 756,7 371 903,2 328 1المجمون الفرعي،  

 
 ميزانية  افية تمثل حصة الأمم المتحدة في الأنشطة المشتركة التمويل لإدارة المؤتمرات، فيينا.  (أ) 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ نـــــــــ

 2023 عام
تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات  

 2024 عام
 

 2025تقديرات عام   )بالنساة المعوية( التغيرات 
 - - -   - - تقرير السياساتأجهزة  - ألف        

 - - -   - - التوجيه التنفيذي والإدارة  - باء

        برنامج العمل  - جيم

        إدارة المؤتمرات، نيويورك

شــــــــــــــؤون الجمعيــة العــامــة والمجلس   - 1 
 - - -   - - الاقتصادي والاجتماعي

 356,1 – –   356,1 313,5 تخطيط خدمات المؤتمرات وتنسيقها - 2 

 937,4 2 – –   937,4 2 540,1 2 خدمات الوثائق - 3 

 552,3 2 – –   552,3 2 576,4 خدمات الاجتماعات والنشر - 4 

        إدارة المؤتمرات، جنيف

 509,8 – –   509,8 463,4 تخطيط خدمات المؤتمرات وتنسيقها - 2 

 100,0 1 – –   100,0 1 713,7 خدمات الوثائق - 3 

 474,7 2 – –   474,7 2 742,9 1 خدمات الاجتماعات والنشر - 4 

        إدارة المؤتمرات، فيينا

 400,0 – –   100,0 64,9 تخطيط خدمات المؤتمرات وتنسيقها - 2 

 700,0 – –   000,0 1 291,6 خدمات الوثائق - 3 

 400,0 – –   400,0 525,5 خدمات الاجتماعات والنشر - 4 

        إدارة المؤتمرات، نيروبي 

 439,3 2 3,3 78,9   360,4 2 270,4 2 تخطيط خدمات المؤتمرات وتنسيقها - 2 

 351,4 3 4,1 133,0   218,4 3 797,8 2 خدمات الوثائق - 3 

 739,9 3 (5,7) (224,5)   964,4 3 332,7 3 خدمات الاجتماعات والنشر - 4 

 960,9 20 (0,1) (12,6)   973,5 20 632,9 15 الفرعي، جيمالمجمون  

 343,5 6 0,2 12,6   330,9 6 837,0 5 الدعم البرنامجي - دال

 304,4 27 – –   304,4 27 469,9 21 2المجمون الفرعي،  

 966,0 397 (0,3) (095,1 1)   061,1 399 373,1 350 (2+1المجمون ) 
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  47-2الجدول 
 حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي   2025عموما: الوظائف المقترحة لعام  الباب  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
المعتمــــد لعــــام 

2024 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأخر   الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025
 – – – – – – أجهزة تقرير السياسات - ألف       
 22 – – – – 22 التوجيه التنفيذي والإدارة  - باء

       برنامج العمل  - جيم

       إدارة المؤتمرات، نيويورك

شــــــــــــــؤون الجمعيـة العـامة والمجلس   - 1 
 41 – – – – 41 الاقتصادي والاجتماعي

ــات   - 2  ــدمـــــ خـــــ الـــمـــؤتـــمـــرات  تـــخـــطـــيـــط 
 46 – – – – 46 وتنسيقها

 504 (2) (2) – – 506 خدمات الوثائق - 3 

 287 (1) (1) – – 288 خدمات الاجتماعات والنشر - 4 

       إدارة المؤتمرات، جنيف

الـــمـــؤتـــمـــرات   - 2  ــات  ــدمـــــ خـــــ تـــخـــطـــيـــط 
 68 – – – – 68 وتنسيقها

 323 (1) (1) – – 324 خدمات الوثائق - 3 

 167 (1) (1) – – 168 خدمات الاجتماعات والنشر - 4 

 – – – – – – )أ(إدارة المؤتمرات، فيينا

       إدارة المؤتمرات، نيروبي 

الـــمـــؤتـــمـــرات   - 2  ــات  ــدمـــــ خـــــ تـــخـــطـــيـــط 
 9 – – – – 9 وتنسيقها

 28 – – – – 28 خدمات الوثائق - 3 

 24 – – – – 24 خدمات الاجتماعات والنشر - 4 

 497 1 (5) (5) – – 502 1 المجمون الفرعي، جيم 

 67 1 1 – – 66 الدعم البرنامجي - دال

 586 1 (4) (4) – – 590 1 1المجمون الفرعي،  

 
ل  (أ)  ــافة إلى الميزانية البرنامجية، تموَّ ــاس    2025و   2024وظيفة في عامي   186في إطار بند إدارة المؤتمرات، فيينا، وبالإ ــ ــيل على أســ ــم التكاليف. وترد تفا ــ تقاســ

 .2وفي الشكل الثاني والأربعين من الااب  2تشكيل الوظائف في الأشكال الخامس والثلاثين إلى الساب  والثلاثين من الااب 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 2)  
 2025تقديرات عام   التغير  2024تقديرات عام   العنصر/البرنامج الفرعي

 – –  – أجهزة تقرير السياسات - ألف     

 – –  – التوجيه التنفيذي والإدارة  - باء

     برنامج العمل  - جيم

     إدارة المؤتمرات، نيويورك

شــــــــــــــؤون الجمعيــة العــامــة والمجلس   - 1 
 – –  – الاقتصادي والاجتماعي

 – –  – تخطيط خدمات المؤتمرات وتنسيقها - 2 

 10 –  10 الوثائقخدمات  - 3 

 – –  – خدمات الاجتماعات والنشر - 4 

     إدارة المؤتمرات، جنيف

 – –  – تخطيط خدمات المؤتمرات وتنسيقها - 2 

 – –  – خدمات الوثائق - 3 

 – –  – خدمات الاجتماعات والنشر - 4 

     إدارة المؤتمرات، فيينا

     إدارة المؤتمرات، نيروبي 

 25 –  25 تخطيط خدمات المؤتمرات وتنسيقها - 2 

 22 –  22 خدمات الوثائق - 3 

 17 –  17 خدمات الاجتماعات والنشر - 4 

 74 –  74 المجمون الفرعي، جيم 

 4 –  4 الدعم البرنامجي - دال

 78 –  78 2المجمون الفرعي،  

 664 1 (4)  668 1 (2+1المجمون ) 
  

 48-2الجدول 
 الباب عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نـــــــــــــفـــــــــــــقـــــــــــــات 

 2023 عام
اعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات 

 2024 عام

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدير التكاليف(
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجموع الأخر  
النســــــــــــــاـــــــة 

 المعوية
         الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 281,3 276 (0,2) (453,8) (453,8) – – 735,1 276 097,5 257 الموارد المتصلة بالوظائف

 380,3 94 (0,7) (641,3) 407,6 255,2 5 (304,1 6) 021,6 95 805,7 71 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 661,6 370 (0,3) (095,1 1) (46,2) 255,2 5 (304,1 6) 756,7 371 903,2 328 المجمون 
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نـــــــــــــفـــــــــــــقـــــــــــــات 

 2023 عام
اعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات 

 2024 عام

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدير التكاليف(
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجموع الأخر  
النســــــــــــــاـــــــة 

 المعوية
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة         

 007 1 – – – – – 007 1  الفعة الفنية والفعات العليا

 579 (0,7) (4) (4) – – 583  والفعات المتصلة بهافعة الخدمات العامة 

 586 1 (0,3) (4) (4) – – 590 1  المجمون 

  
 2الشكل الخامس والعشرون من الااب 

 )قبل إعادة تقددر التكاليف(   2025توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 شرح الفروق حسب العامل والعنصر والبرنامج الفرعي    
 التغيرات ا جمالية في الموارد  
 التعددلات الفنية    

 دولار، على النحو التالي: 6 304 100(، تعكس التغيرات في الموارد نقصانا قدري 1) 46-2على النحو المبين في الجدول  2-194 

دولار في   3 925  100يتصــل النقصــان الاالغ   -  تخطيط لدمات المؤتمرات وتنسبيقها، 2نيويورك، البرنامج الفرعي  )أ(  
دعما للولايات الجديدة والموسعة الصادرة    2025إطار تكاليف الموظفين الأخر  بإلغاء اعتمادات غير متكررة في عام  

 عن الجمعية العامةق

دولار في إطار   216  800يتصـــــل النقصـــــان الاالغ    -   لدمات الاجتماعات والنشببببر ،  4نيويورك، البرنامج الفرعي   )ب(  
ــادرة   2025تكاليف الموظفين الأخر  بإلغاء اعتمادات غير متكررة في عام   ــعة الصــــ دعما للولايات الجديدة والموســــ

 عن الجمعية العامةق 

29,271.5 

1.6 

1,247.7 

199.8 

1,851.5 

15,651.6 

69.5 

0.8 

46,086.3 

المنا والمساهمات 

تحسين أما ن العمل

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الضيافة

ر  تكاليف الموظفين الأخ

12

493

74

11

333

426

211

18

6

1

1

ر م
(ر أ)خ ع 
(ر ر)خ ع 

 -2/1
 -3
 -4
 -5
1-مد
2-مد

أ ع م
و أ ع

 المتصلة بالوظائف توزيع الموارد غير 
380,3 94 

 توزيع الوظائف 
 من الوظائف  1 586

 المالية توزيع الموارد 
661,6 370 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

380,3 94 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

281,3 276 
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دولار في إطار الخدمات التعاقدية بإلغاء اعتمادات غير  5  100يتصــل النقصــان الاالغ   -  نيويورك، الدعم البرنامجي )ج(  
 دعما للولايات الجديدة والموسعة الصادرة عن الجمعية العامةق 2025متكررة في عام 

دولار في    884  600يتصل النقصان الصافي الاالغ    -   تخطيط لدمات المؤتمرات وتنسيقها ،  2جنيف، البرنامج الفرعي   )د(  
ترتاط بــالقرارات المتخــذة دعمــا للولايــات   ، 2025إطــار تكــاليف الموظفين الأخر  بــإلغــاء اعتمــادات غير متكررة في عــام  

دولار(،  1  921  000الصـــادرة عن الجمعية العامة، بما في تلر القرارات والمقررات التي اتخذها مجلس حقول الإنســـان ) 
، التي أيـدت فيهـا 252/ 78من القرار    7وتقـابلـه جزئيـا تعـديلات تتعلق بتوحيـد الموارد لتنفيـذ ولايـات المجلس عملا بـالفقرة  
 دولار(ق   400  036  1)   (A/78/7)الجمعية تو يات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الواردة في تقريرها  

ــان الاالغ  - فيينا، إدارة المؤتمرات )ه(   ــل النقصـ ــاهمات بإلغاء اعتمادات غير  541 000يتصـ دولار في إطار المنا والمسـ
 دعما للولايات الجديدة والموسعة الصادرة عن الجمعية العامةق  2025متكررة في عام 

ــان الاالغ   -  ، تخطيط لدمات المؤتمرات وتنسبببببيقها2نيروبي، البرنامج الفرعي   )و(   دولار في   731 500يتصـــــــل النقصـــــ
دعما للولايات الجديدة والموسعة الصادرة    2025إطار تكاليف الموظفين الأخر  بإلغاء اعتمادات غير متكررة في عام  

 عن الجمعية العامة.
 

 الولايات الجدددة والموسعة   

 دولار، على النحو التالي: 5 255 200(، تعكس التغيرات في الموارد زيادة قدرها 1) 46-2على النحو المبين في الجدول  2-195 

تتصــــــــــــل الزيادة الاالغة  -   ، شببببببببؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصببببببببادي والاجتماعي 1نيويورك، البرنامج الفرعي  )أ(  
دولار في إطار تكاليف الموظفين الأخر  بالاحتياجات الإ ـافية المتعلقة بإنشـاء مسـتودع على الإنترنش يمكن  68 100

 (ق 335/ 77الاحث فيه دعما لتنشيط أعمال الجمعية العامة )القرار  

دولار في إطــار تكــاليف   1  870  800تتصـــــــــــــــل الزيــادة الاــالغــة    -  ، لببدمببات الوثببائق3نيويورك، البرنببامج الفرعي   )ب(  
 الموظفين الأخر  بالاحتياجات الإ افية من الوثائق دعما للولايات الصادرة عن الجمعية العامة بش ن ما يلي: 

الإعلان الســـياســـي للاجتماع الرفي  المســـتو  للجمعية العامة المعني بالوقاية من الجوائا والت هب والتصـــدي  ‘1’   
 (ق78/3دولارق القرار  24 500لها )

 (ق77/300دولارق القرار  24 500الصحة العقلية والدعم النفسي والاجتماعي ) ‘2’   

 (ق78/47دولارق القرار  148 600إدارة الذخيرة التقليدية طوال دورة حياتها ) ‘3’   

 (ق78/31دولارق القرار  30 800الشااب ونزع السلاح وعدم الانتشار ) ‘4’   

ــاط  ‘5’    ــائية عن طريق معايير وقواعد وماادا تضـ ــؤول ) الحد من التهديدات الفضـ ــلوك المسـ ق  دولار   338 000أنماط السـ
 (ق78/20القرار 

ــتدامة كافة   ‘6’    ــاء والفتيات من أجل بلوغ أهدا  التنمية المســــ ــاواة بين الجنســــــين وتمكين جمي  النســــ تحقيق المســــ
 (ق78/150دولارق القرار  43 200)

ق  دولار   24  500تعزيز التعاون في مجال الإدارة المتكاملة للمناطق الســـــــــــاحلية من أجل تحقيق التنمية المســـــــــــتدامة )  ‘7’   
 (ق78/159القرار 

https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
https://undocs.org/ar/A/RES/77/335
https://undocs.org/ar/A/RES/78/3
https://undocs.org/ar/A/RES/77/300
https://undocs.org/ar/A/RES/78/47
https://undocs.org/ar/A/RES/78/31
https://undocs.org/ar/A/RES/78/20
https://undocs.org/ar/A/RES/78/150
https://undocs.org/ar/A/RES/78/159
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السـياسـات والبرامج الشـاملة للجمي  الرامية إلى معالجة مشـكلة التشـرد، بما في تلر في أعقاب مرض فيروس   ‘8’   
 (ق78/172دولارق القرار  24 500( )19- ورونا ) وفيد

 (ق76/137دولارق القرار  11 000السياسات والبرامج المتصلة بالشااب ) ‘9’   

 (ق77/97دولارق القرار  46 100مسؤولية الدول عن الأفعال غير المشروعة دوليا ) ‘10’   

 (ق75/239دولارق القرار  804 900المحيطات وقانون الاحار ) ‘11’   

 (ق77/69دولارق القرار  201 200الشفافية في مجال التسلا ) ‘12’   

 (ق78/271دولارق القرار  149 000طرائق إ افية لعقد المؤتمر الدولي الراب  لتمويل التنمية ) ‘13’   

دولار في إطار تكاليف  390  400تتصــــــل الزيادة الاالغة   -   ، لدمات الاجتماعات والنشببببر 4نيويورك، البرنامج الفرعي  )ج(  
   الموظفين الأخر  بالاحتياجات الإ افية من الترجمة الشفوية دعما للولايات الصادرة عن الجمعية العامة بش ن ما يلي:

 (ق78/47دولارق القرار  79 500إدارة الذخيرة التقليدية طوال دورة حياتها ) ‘1’   

ــدورة   ‘2’    الـ ــائج  ــل بيجين ونتـ ــاج عمـ ــام لإعلان ومنهـ ــذ التـ ــالمرأة والتنفيـ بـ ــالمي الراب  المعني  ــة المؤتمر العـ ــابعـ متـ
 (ق78/182دولارق القرار  11 200الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة )

 (ق77/69دولارق القرار  172 500الشفافية في مجال التسلا ) ‘3’   

 (ق78/271دولارق القرار  127 200طرائق إ افية لعقد المؤتمر الدولي الراب  لتمويل التنمية ) ‘4’   

دولار في إطار    1  266  800تتصـــــــــل الزيادة الاالغة    -   ، تخطيط لدمات المؤتمرات وتنسببببببيقها 2جنيف، البرنامج الفرعي   )د(  
  دولار(   482  000تكاليف الموظفين الأخر  بالاحتياجات الإ ـــــــــافية عملا بالقرارات التي اتخذها مجلس حقول الإنســـــــــان ) 

 دولار(، على النحو التالي: 784 800والاحتياجات الإ افية دعما للولايات الصادرة عن الجمعية العامة )
 

 دولار(    169  500)   2023قرارات مجلس حقول الإنسان قبل عام    
  ق(48/9 و 26/2 القراران دولارق 46 200) مس لة عقوبة الإعدام ‘1’   

 (ق Corr.1و  27/21دولارق القرار  35 100حقول الإنسان والتدابير القسرية الانفرادية ) ‘2’   

 (ق49/7دولارق القرار  27 100الحقول الثقافية وحماية التراث الثقافي ) ‘3’   

 (ق49/9دولارق القرار  27 100من  الإبادة الجمالية ) ‘4’   

من الخطابة إلى الواق : نداء عالمي من أجل اتخات إجراءات ملموســة لمكافحة العنصــرية والتمييز العنصــري  ‘5’   
 (ق 51/32دولارق القرار  34 000وكري الأجانب وما يتصل بذلر من تعصب )

 
 دولار(   312  500قرارات مجلس حقول الإنسان من الدورة العادية الثانية والخمسين إلى الدورة العادية الرابعة والخمسين )   

 (ق52/11دولارق القرار  12 500مس لة إعمال الحقول الاقتصادية والاجتمالية والثقافية في جمي  البلدان ) ‘1’   

 (ق 14/ 52دولارق القرار   400 23)   2030تعزيز حقول الإنسان وحمايتها وتنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام  ‘2’   

 (ق52/15دولارق القرار  26 800التعاون م  ا ليات الإقليمية لحقول الإنسان ) ‘3’   
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ــية القانونية في كل مكان ) ‘4’    ــخصــــ ــان في أن يُعتر  له بالشــــ ــجيل الولادات وحق كل إنســــ دولارق  23  400تســــ
 (ق52/25القرار 

 (ق 23/ 53دولارق القرار   10 000زواج الأطفال والزواج الماكر والزواج القسري: إنهاء الزواج القسري ومنعه )  ‘5’   

التعجيل بالجهود الرامية إلى القضــــــاء على جمي  أشــــــكال العنف  ــــــد النســــــاء والفتيات: من  جمي  أشــــــكال   ‘6’   
 (ق53/27دولارق القرار  23 400العنف  د النساء والفتيات محتجزات العدالة الجنائية والتصدي لها )

 (ق54/5دولارق القرار  30 400 مان تعليم جيد يراعي ثقافة السلام والتساما لكل طفل ) ‘7’   

 (ق54/16دولارق القرار  36 800وفيات وأمراض الأمهات التي يمكن الوقاية منها وحقول الإنسان ) ‘8’   

ق  دولار   79  000ل سـرة وعمليات متابعتها في تعزيز حقول الإنسـان وحمايتها ) مسـاهمة تنفيذ أهدا  السـنة الدولية   ‘9’   
 (ق54/17القرار 

ق  دولار   23  400تعزيز وحماية الحقول الاقتصـــــادية والاجتمالية والثقافية في ســـــيال معالجة أوجه عدم المســـــاواة )  ‘10’   
 (ق54/22القرار 

 (ق54/35دولارق القرار  23 400مس لة عقوبة الإعدام ) ‘11’   
 

 دولار(    784  800قرارا الجمعية العامة )   
 (ق 78/238دولارق القرار  568 000تدابير عملية أخر  لمن  حدوث ساال تسلا في الفضاء الخارجي ) ‘1’   

ق  دولار   800 216الحد من التهديدات الفضائية عن طريق معايير وقواعد وماادا تضاط أنماط السلوك المسؤول )  ‘2’   
 (ق 78/20القرار 

ــل الزيادة الاالغة  -  فيينا، إدارة المؤتمرات )ه(   ــافية    951 100تتصـ ــاهمات بالاحتياجات الإ ـ دولار في إطار المنا والمسـ
دعما لمتابعة نتائج مؤتمر الأمم المتحدة الراب  عشر لمن  الجريمة والعدالة الجنائية والأعمال التحضيرية لمؤتمر الأمم 

 (ق78/223المتحدة الخامس عشر لمن  الجريمة والعدالة الجنائية )القرار 

دولار في إطار   708  000تتصل الزيادة الاالغة  -  ، تخطيط لدمات المؤتمرات وتنسيقها2نيروبي، البرنامج الفرعي   )و(  
تكـاليف الموظفين الأخر  بـالاحتيـاجـات الإ ــــــــــــــافيـة دعمـا للـدورة الســــــــــــــابعـة لجمعيـة الأمم المتحـدة للبيعـة، المنعقـدة في  

 . L.3/6ومشروع مقرر جمعية البيعة  73/260، عملا بقرار الجمعية العامة 2025 عام
 

 التغيرات الألرى    

 دولار، على النحو التالي: 46 200(، تعكس التغيرات في الموارد نقصانا  افيا قدري 1) 46-2على النحو المبين في الجدول  2-196 

دولار في إطار    28  800دولار من نقصـــــان قدري   26  800يت لف النقصـــــان الصـــــافي الاالغ    -   أجهزة تقرير السبببياسبببات  )أ(  
دولار في إطـار الأثـاث والمعـدات، ويعكس توزيعـا أمثـل للاحتيـاجـات  2 000الخـدمـات التعـاقـديـة، وتقـابلـه جزئيـا زيـادة قـدرهـا  

   )ط(ق  196- 2و المبين في الفقرة  من خدمات المؤتمرات عن طريق نقل الموارد إلى الدعم البرنامجي، على النح 

دولار في إطار    52  000دولار من نقصـــــان قدري   48  100يت لف النقصـــــان الصـــــافي الاالغ    -   التوجيه التنفيذي وا دارة  )ب(  
دولار في    18  000دولار في إطار الخدمات التعاقدية، ونقصـــــان قدري    3  900تكاليف الموظفين الأخر ، ونقصـــــان قدري  

دولار   5 400 سـفر الموظفين، و   دولار في إطار   13  400إطار مصـروفات التشـغيل العامة، وتقابله جزئيا زيادات قدرها  
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دولار في إطار الأثاث والمعدات بما يتماشــى م  أنماط الإنفال في الســنوات الســابقة.  7  000  في إطار اللوازم والمواد، و 
وبالإ ــــافة إلى إعادة تنظيم الموارد بين أبواب الميزانية  ــــمن هذا العنصــــر، يعكس المقترح توزيعا أمثل للاحتياجات من 

 )ط(ق  196- 2نحو المبين في الفقرة  خدمات المؤتمرات عن طريق نقل الموارد إلى الدعم البرنامجي، على ال 

دولار من    363  500يت لف النقصــان الصــافي الاالغ    -   ، تخطيط لدمات المؤتمرات وتنسببيقها 2نيويورك، البرنامج الفرعي  )ج(  
دولار في إطار مصــــــــروفات    33  500دولار في إطار تكاليف الموظفين الأخر ، ونقصــــــــان قدري    180  900نقصــــــــان قدري  

ــان قدري   ــغيل العامة، ونقصــــ ــان قدري    126  400التشــــ دولار في إطار الأثاث    29  200دولار في إطار اللوازم والمواد، ونقصــــ
دولار، ويعكس توزيعــا أمثــل للاحتيــاجــات من    6  500دات، وتقــابلــه جزئيــا زيــادة في إطــار الخــدمــات التعــاقــديــة قــدرهــا  والمع ــ

 )ط(ق   196- 2خدمات المؤتمرات عن طريق نقل الموارد إلى الدعم البرنامجي، على النحو المبين في الفقرة 

تتـ لف عمليـة إعـادة التنظيم المقترحـة للموارد دون آثـار من حيـث التكلفـة  -   ، لبدمبات الوثبائق 3نيويورك، البرنبامج الفرعي  )د(  
ــان قدري   ــلة بالوظائف يعكس إلغاء وظيفتين من فعة الخدمات العامة   182  000من نقصــــــ دولار في إطار الموارد المتصــــــ

دولار في إطار    182  000)الرتب الأخر ( )مســاعد لشــؤون المراج  اللغوية ومســاعد إداري(، وتقابله زيادة مناظرة قدرها  
في إطار    دولار   1  823  100تكاليف الموظفين الأخر ، على النحو المبين في المرفق الثاني لهذا التقريرق ونقصان قدري  

لموظفين الأخر  كـإعـادة تنظيم دولار في إطـار تكـاليف ا  1 823  100الخـدمـات التعـاقـديـة، تقـابلـه زيـادة منـاظرة قـدرهـا 
ــتنادا إلى  ــاعدة المؤقتة لتلبية الاحتياجات من القدرات اللغوية والقدرات التعاقدية اســــــــــ داخلي للموارد بين وظائف المســــــــــ

دولار في   1 600دولار في إطار اللوازم والمواد و  800أنماط الإنفال في فترات الميزانية الســـــــــــــابقةق وزيادتان قدرهما  
دولار في إطار تكاليف  2 400تحســـــــــين أما ن العمل المتعلقة بمبنى ألاانو، يقابلهما نقصـــــــــان آخر قدري   إطار عملية

 الموظفين الأخر ق 

ــان الاالغ   -   ، لدمات الاجتماعات والنشبببر 4نيويورك، البرنامج الفرعي  )ه(   دولار في إطار الموارد    153  100يعكس النقصــ
إلى الــدعم   2- المتصـــــــــــــلــة بــالوظــائف إعــادة النــدب الخــارجيــة المقترحــة لوظيفــة واحــدة لموظف معــاون للنشـــــــــــــر برتاــة   

ار  البرنامجي، على النحو المبين في المرفق الثاني. وتشــــــمل عملية إعادة تنظيم الموارد دون آثار من حيث التكلفة في إط 
دولار في    133  800دولار في إطار تكاليف الموظفين الأخر  ونقصـــــــانا قدري    552 500البرنامج الفرعي نقصـــــــانا قدري  

في    دولار   4  700 و   دولار في إطار الخدمات التعاقدية،   679  500إطار مصروفات التشغيل العامة، تقابلهما زيادات قدرها 
 دولار في إطار الأثاث والمعدات، بما يعكس أنماط الإنفال في فترة الميزانية السابقةق  2 100 إطار اللوازم والمواد، و

ــافية الاالغة   -  ، تخطيط لدمات المؤتمرات وتنسببببيقها2جنيف، البرنامج الفرعي   )و(   دولار   225 600تت لف الزيادة الصـــ
دولار في إطار   46  200دولار في إطار الخـدمات التعـاقدية، يقـابلهـا جزئيـا نقصــــــــــــــان قدري  271 800من زيادة قدرها 

ــل بنقل الموارد إلى الإدارة، جنيف )الااب  هاء( لتوفير الدعم التقني للاجتماعات  29تكاليف الموظفين الأخر  يتصـــــــــــ
ؤتمرات التي تتطلب خدمات تيســـــير إمكانية الو ـــــول. ومن شـــــ ن الزيادة في إطار الخدمات التعاقدية، التي تقابل والم

ف، أن في جني  4و   3التخ يضــــــــــــات المقترحة في إطار الموارد المتصــــــــــــلة بالوظائف، في إطار البرنامجين الفرعيين  
 تعزز المرونة وتكمل ملاك الموظفين الأساسيين خلال فترات الذروة في الجدول الزمني للاجتماعات والمؤتمراتق 

دولار في إطار الموارد المتصــــــــلة  135  900يعكس النقصــــــــان الاالغ    -  ، لدمات الوثائق3جنيف، البرنامج الفرعي   )ز(  
بالوظائف إلغاء وظيفة واحدة لمســـاعد تحرير ونشـــر مكتبي )فعة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((، على النحو المبين  

 في المرفق الثانيق
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دولار في إطار الموارد  135  900يعكس النقصــان الاالغ   -  ، لدمات الاجتماعات والنشبر4جنيف، البرنامج الفرعي   )ح(  
المتصــــــــــــلة بالوظائف إلغاء وظيفة واحدة لمســــــــــــاعد لإدارة الوثائق )فعة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((، على النحو 

 المبين في المرفق الثانيق

ــافية الاالغة   -  نيويورك، الدعم البرنامجي )ط(   دولار في   153 100دولار من زيادة قدرها    591 500تت لف الزيادة الصـــــــــــ
لموظف معاون لنظم المعلومات  2-إطار الموارد المتصــــلة بالوظائف ناتجة عن إعادة الندب الداخلية لوظيفة برتاة  

دولار  68  600زيادتين قدرهما   في نيويورك، على النحو المبين في المرفق الثاني، فضــــــلا عن 4من البرنامج الفرعي 
دولار في إطـار الخـدمـات التعـاقـديـة، يقـابلهـا جزئيـا نقصـــــــــــــــان قـدري    438  500  في إطـار تكـاليف الموظفين الأخر  و

نقصان دولار في إطار اللوازم والمواد، و  35 700دولار في إطار مصروفات التشغيل العامة، ونقصان قدري    28 400
دولار في إطار الأثاث والمعدات. وتعكس الزيادة الصـــــــافية في إطار الدعم البرنامجي عملية نقل الموارد  4  600قدري  

ــات، والتوجيه التنفيذي والإدارة، والبرنامجين الفرعيين   ــياســــــ في   4و  2دون آثار من حيث التكلفة من أجهزة تقرير الســــــ
وتعكس توزيعــا أمثــل للاحتيــاجـات من خـدمـات المؤتمرات عن طريق نقـل    نيويورك، على النحو المشـــــــــــــــار إليــه أعلاي،

ــلة التي تبذلها   الموارد إلى الدائرة العالمية للابتكار وتحليل البيانات في إطار الدعم البرنامجي لتيســـــير الجهود المتوا ـــ
د حلول مبتكرة في مجال تكنولوجيا المعلومات ل ــر وتعه  ــميم وتطوير ونشـــــــــ لمندوبين في نيويورك،  الدائرة من أجل تصـــــــــ

وتوفير اســـــتجابات موجهة نحو العملاء وحســـــنة التوقيش وبالغة الأهمية لاحتياجات الدول الأعضـــــاء، وتعهد منصـــــات  
 حديثة لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات.

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار، بمــا في    27  304  400(، تبلغ الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة  2)  47-2( و  2)  46-2على النحو المبين في الجــدولين   2-197 
. وتكم ل الموارد الخارجة عن 2024وظيفة، ولا تعكس أي تغير مقارنة بتقديرات عام  78تلر الاعتمادات المخصـصـة لما عددي 

ــا لتقديم خدمات تجهيز الوثائق وخدمات الاجتماعات فيما يتعلق بالاجتماعات الميزانية موارد الميزانية العادية وس ـــ ــاسـ ــتخدم أسـ تسـ
غير المدرجة في الجدول الزمني على أســـــــــاس اســـــــــترداد التكاليف في أربعة مواق . وتدعم الموارد الخارجة عن الميزانية أيضـــــــــا 

، ومشــــــروع الرقمنة الذي ينفذ بالشــــــرا ة م  إدارة التوا ــــــل  التخطيط لدعم الحلول التكنولوجية، وإدارة خدمات المؤتمرات وتنفيذها
العالمي. وتخضــــــــــ  الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا الااب لإشــــــــــرا  إدارة شــــــــــؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، وفقا 

 لتفويض السلطة من الأمين العام.

لتوفير الموارد من أجل   1974وتشمل الموارد الخارجة عن الميزانية الصندول الاستعماني للترجمة الألمانية، الذي أنشئ في عام  2-198 
إ ــــــــــــــدار قرارات الجمعيـة العـامة ومقرراتهـا، فضــــــــــــــلا عن الملاحق الأخر  لوثائقهـا الرســــــــــــــميـة وقرارات مجلس الأمن والمجلس  

باللغة الألمانية. وتشـــــمل الاحتياجات الممولة من الصـــــندول الاســـــتعماني اعتمادات لعشـــــر الاقتصـــــادي والاجتماعي ومقرراتهما،  
 وظائف وما يتصل بها من مصروفات تشغيل.

وتكمل الموارد الخارجة عن الميزانية في مرا ز العمل الأربعة الأموال المخصـصـة للتدريب لضـمان تقديم خدمات ب على مسـتو  من  199- 2 
 في جمي  مرا ز العمل الأربعة. 2025- 2021الجودة ولدعم قيام الإدارة بتنفيذ استراتيجية التعلم ل مانة العامة ل مم المتحدة للفترة  

 
 أجهزة تقرير السياسات    

. 49-2 ســتغطي الموارد المقترحة في إطار هذا العنصــر التكاليف المتصــلة ب جهزة تقرير الســياســات على النحو المبين في الجدول  2-200 
وفيما يتعلق بالمجلس الاقتصــــــــادي والاجتماعي، يجري توفير الموارد لتقديم دعم الأمانة التقني وخدمات المؤتمرات للاجتماعات 

 في إطار بند إدارة المؤتمرات، نيويورك.
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 49-2الجدول 
 أجهزة تقرير السياسات 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2025تقديرات عام   2024المعتمد لعام  معلومات إ افية جهاز تقرير السياسة
 169,1 195,9 من ميثال الأمم المتحدة 17إلى  10الولاية: المواد  الجمعية العامة    

 - - من ميثال الأمم المتحدة 7الولاية: المادة  مجلس الو اية
 - - من ميثال الأمم المتحدة 66إلى  62المواد الولاية:  المجلس الاقتصادي والاجتماعي

 169,1 195,9  المجمون 
  

دولار   26  800دولار وتعكس نقصــــــــــــــانـا قـدري   169  100مـا قـدري   2025تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   2-201 
شرحٌ للتغير المقترح. وترد تفا يل إ افية عن توزي  الموارد )أ(   196-2. ويرد في الفقرة  2024مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام 

 .2وفي الشكل السادس والعشرين من الااب  50-2في الجدول  2025المقترحة لعام 
 

 50-2الجدول 
 أجهزة تقرير السياسات: تطور الموارد المالية  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 
ــقـــــــــات   ــفـــــــ نـــــــ

 2023 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النساة المعوية المجموع الأخر  
         الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 169,1 (13,7) (26,8) (26,8) – – 195,9 484,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 169,1 (13,7) (26,8) (26,8) – – 195,9 484,8 المجمون 

  
  2الشكل السادس والعشرون من الااب 

 )قبل إعادة تقددر التكاليف(    2025أجهزة تقرير السياسات: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 
 

2.0 

0.5 

166.6 

الأثاث والمعدات

الخدمات التعاقدية

ر  تكاليف الموظفين الأخ

 المتصلة بالوظائف توزيع الموارد غير 

169,1 
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 التوجيه التنفيذي وا دارة  
يت لف عنصـر التوجيه التنفيذي والإدارة من مكتب وكيل الأمين العام ودائرة المراسـم والاتصـال. ووكيل الأمين العام لإدارة شـؤون  2-202 

الجمعية العامة والمؤتمرات هو المســــــؤول عن جمي  أنشــــــطة الإدارة وعن شــــــؤونها الإدارية، ويمثل الأمين العام في الاجتماعات  
لاها الإدارة وفي الهيعات الحكومية الدولية وهيعات الخبراء، حســــــــــب الاقتضــــــــــاء. ووكيل الأمين العام المتصــــــــــلة بالمهام التي تتو 

مســـــــؤول أيضـــــــا عن توفير التوجيهات المتعلقة بالإدارة المتكاملة لخدمات المؤتمرات على النطال العالمي في المقر وفي مكاتب 
مل إدارة موارد خدمات المؤتمرات في المقر وتوفير التوجيه الســــياســــاتي بشــــ ن الأمم المتحدة في جنيف وفيينا ونيروبي، التي تش ــــ

اســـتخدام موارد خدمات المؤتمرات التي أعيد تفويض الســـلطة المتعلقة بها إلى المديرين العامين لمكاتب الأمم المتحدة في جنيف 
ويترأس وكيل الأمين العام أيضـــــــــــا الاجتماع وفيينا ونيروبي، بهد  تحقيق أقصـــــــــــى قدر ممكن من الاتســـــــــــال والتآزر والكفاءة.  

 السنوي الدولي المعني بترتياات اللغات والوثائق والمنشورات.

وتقدم دائرة المراســـــــم والاتصـــــــال الدعم في مجال المراســـــــم إلى الأمين العام ونائاة الأمين العام، وإلى رئيس الجمعية العامة بناء  2-203 
على طلاه. وتلب ي أيضـــا متطلاات المراســـم لكاار الشـــخصـــيات المشـــاركة في اجتماعات ومؤتمرات الأمم المتحدة، ســـواء في مقر 

ات المعقودة خارج المقر. وتكفل الدائرة تســجيل موظفي الاعثات والمشــاركين في المؤتمرات على حد  الأمم المتحدة أو في المؤتمر 
ــ ن منظومة   ــيف والاعثات الدائمة ومكاتب المراقبين، وتقدم التوجيهات بشــــ ــل م  البلد المضــــ ــواء في المواعيد المقررة، وتتوا ــــ ســــ

 الأمم المتحدة على  عيد المراسم. 

من أهدا  التنمية المســـــتدامة، التي تشـــــجَّ  فيها المنظمات   6-12، ولا ســـــيما الغاية 2030ووفقا لخطة التنمية المســـــتدامة لعام  2-204 
على إدراج معلومات بشـ ن الاسـتدامة في دورات الإبلاغ الخا ـة بها، ووفقا للولاية الشـاملة لعدة قطاعات المنصـو  عليها في  

،  2019، تقوم الإدارة بـإدمـاج ممـارســـــــــــــــات الإدارة البيعيـة في عمليـاتهـا. وفي عـام  72/219عـامـة  من قرار الجمعيـة ال  19الفقرة  
ــهادة المعيار ) ــر التي تقوم بها  (ISO 14001حافظش الإدارة على شـ للمنظمة الدولية لتوحيد المقاييس فيما يتعلق بعمليات النشـ

في جنيف ونيروبي وفيينا. ووا ــــــــــلش الإدارة ســــــــــعيها للحصــــــــــول على شــــــــــهادة المنظمة الدولية لتوحيد المقاييس في المقر في  
ــبب قيود  2023 عام ــراء. ثم أوقفش الإدارة هذي العملية مؤقتا للفترة المتاقية من العام بســــ وانتهش من الجزء الأول من عملية الشــــ

 .2023السيولة في النصف الثاني من عام 

ــل   51-2وترد في الجدول  2-205  ــتوا ــــ ــفر بالطائرة. وســــ ــبق لتذا ر الســــ معلومات عن تقديم الوثائق في المواعيد المقررة والحجز المســــ
الإدارة تنفيذ التدابير الرامية إلى تحســـــــين معدل الامتثال من خلال الشـــــــراء المســـــــبق لتذا ر الســـــــفر بالطائرة، وتخطيط الرحلات  

ط لحالات الطوارا، والتوا ـــــــل م  الموظفين وتســـــــمية المســـــــافرين مســـــــاقا، والتخطي  ط المســـــــبق لإلحال الموظفين بالعمل والتحو 
 والمديرين لزيادة الوعي بمتطلاات الامتثال. 

 
 51-2الجدول 

 معدل الامتثال  

 )النساة المعوية(

 2025المقرر لعام   2024المقرر لعام   2023  لعام   الفعلي  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   
 100 100 100 100 100 تسليم الوثائق في موعدها      

 100 100 73 58 51 السفر بالطائرة قبل بدء السفر ب سبوعين على الأقل شراء تذا ر  

  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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ــانا قدري    4 112  900ما قدري   2025وتبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  2-206  دولار   48 100دولار وتعكس نقصــــــ
شـــــــــرحٌ للتغير المقترح. وترد تفا ـــــــــيل إ ـــــــــافية عن توزي   )ب(  196-2. ويرد في الفقرة  2024مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام 

 .2وفي الشكل الساب  والعشرين من الااب  52-2في الجدول  2025الموارد المقترحة لعام 
 

 52-2الجدول 
 التوجيه التنفيذي وا دارة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــقـــــــــات   ــفـــــــ نـــــــ

 2023 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النساة المعوية المجموع الأخر  
         الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 883,7 3 – – – – – 883,7 3 202,3 4 المتصلة بالوظائفالموارد 

 229,2 (17,3) (48,1) (48,1) – – 277,3 126,0 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 112,9 4 (1,2) (48,1) (48,1) – – 161,0 4 328,3 4 المجمون 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 12 – – – – – 12  العلياالفعة الفنية والفعات 

 10 – – – – – 10  فعة الخدمات العامة والفعات المتصلة بها

 22 – – – – – 22  المجمون 

  
 2الشكل الساب  والعشرون من الااب 

 )قبل إعادة تقددر التكاليف(    2025التوجيه التنفيذي وا دارة: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة()عدد  
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 برنامج العمل   
 1البرنامج الفرعي    
 شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي  

دولار   68  100دولار وتعكس زيـادة قـدرهـا    6  776  700مـا قـدري   2025تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   2-207 
)أ( شرحٌ للتغير المقترح. وترد تفا يل إ افية عن توزي  الموارد  195-2. ويرد في الفقرة  2024مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام 

 .2وفي الشكل الثامن والعشرين من الااب  53-2لجدول في ا 2025المقترحة لعام 
 

  53-2الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 1البرنامج الفرعي  

 الوظائف()بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد 

 
ــقـــــــــات   ــفـــــــ نـــــــ

 2023 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النساة المعوية المجموع الأخر  
         الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 569,1 6 – – – – – 569,1 6 894,1 6 الموارد المتصلة بالوظائف

 207,6 48,8 68,1 – 68,1 – 139,5 92,9 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 776,7 6 1,0 68,1 – 68,1 – 708,6 6 987,0 6 المجمون 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 20 – – – – – 20  الفعة الفنية والفعات العليا

 21 – – – – – 21  فعة الخدمات العامة والفعات المتصلة بها

 41 – – – – – 41  المجمون 

  
  2الشكل الثامن والعشرون من الااب 

  )قبل إعادة تقددر التكاليف(   2025: توزيع الموارد المقترحة لعام  1البرنامج الفرعي  

  )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

18.6 

189.0 

سفر الموظفين 

تكاليف الموظفين 
الأخر  

14

7

2

2

7

5

3

1

(ر أ)خ ع 
(ر ر)خ ع 

 -2/1
 -3
 -4
 -5
1-مد
2-مد

 بالوظائف توزيع الموارد غير المتصلة 

207,6 
 توزيع الوظائف 

 من الوظائف  41
 توزيع الموارد المالية 

776,7 6 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

207,6 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

569,1 6 



 والاجتماعي وإدارة المؤتمراتشؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي   2الباب  

 

24-05734 85/109 

 

 إدارة المؤتمرات، نيويورك    
   2الفرعي  البرنامج    
 تخطيط لدمات المؤتمرات وتنسيقها  

  دولار  4 288 600دولار وتعكس نقصــــــــــــــانـا قـدري   6 603 500مـا قـدري  2025تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   2-208 
)ج( شــــــــرحٌ للتغيرات المقترحة. وترد تفا ــــــــيل  196-2  )أ( و 194-2. ويرد في الفقرتين  2024مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام 

 .2وفي الشكل التاس  والعشرين من الااب  54-2في الجدول  2025إ افية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 
 

  54-2الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 2البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــقـــــــــات   ــفـــــــ نـــــــ

 2023 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــــلات   الــــــتــــــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجموع الأخر  
النســــــــــــاة  

 المعوية
         الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 110,8 6 – – – – – 110,8 6 045,4 6 بالوظائفالموارد المتصلة 

 492,7 (89,7) (288,6 4) (363,5) – (925,1 3) 781,3 4 400,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 603,5 6 (39,4) (288,6 4) (363,5) – (925,1 3) 892,1 10 445,7 6 المجمون 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 14 – – – – – 14  الفعة الفنية والفعات العليا

 32 – – – – – 32  فعة الخدمات العامة والفعات المتصلة بها

 46 – – – – – 46  المجمون 

  
 2الشكل التاس  والعشرون من الااب 

 )قبل إعادة تقددر التكاليف(   2025: توزيع الموارد المقترحة لعام  2البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 
3.9 

4.1 

5.9 

6.5 

10.1 

0.6 

461.6 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الضيافة

ر  تكاليف الموظفين الأخ

24

8

5

4

4

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

 -3

 -4

 -5

2-مد

 توزيع الموارد غير المتصلة بالوظائف 

492,7 
 توزيع الوظائف 

 من الوظائف  46
 توزيع الموارد المالية 

603,5 6 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

492,7 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

110,8 6 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الجزء الأول

 

86/109 24-05734 

 

 3الفرعي  البرنامج    
 لدمات الوثائق  

  دولار   1  870  800دولار وتعكس زيادة  ــــافية قدرها    99  136  400ما قدري    2025تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  2-209 
)د( شــــــرحٌ للتغيرات المقترحة. وترد تفا ــــــيل   196-2 )ب( و 195-2. ويرد في الفقرتين  2024مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام 

 .2وفي الشكل الثلاثين من الااب  55-2في الجدول  2025إ افية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 
 

 55-2الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 3البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــــــــفــــــــــــــــقــــــــــــــــات  

 2023 عام
ــمـــــــــــادات  ــتـــــــــ اعـــــــــ

 2024 عام

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدير التكاليف(
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــرات   ــيـ ــغـ ــتـ الـ

 المجموع الأخر  
النســــــــــــــاـــــــة 

 المعوية
         الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 048,6 90 (0,2) (182,0) (182,0) – – 230,6 90 771,3 79 الموارد المتصلة بالوظائف

 087,8 9 29,2 052,8 2 182,0 870,8 1 – 035,0 7 818,0 5 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 136,4 99 1,9 870,8 1 – 870,8 1 – 265,6 97 589,3 85 المجمون 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 355 – – – – – 355  الفنية والفعات العلياالفعة 

 149 (1,3) (2) (2) – – 151  فعة الخدمات العامة والفعات المتصلة بها

 504 (0,4) (2) (2) – – 506  المجمون 

  
 2الشكل الثلاثون من الااب 

 التكاليف(  )قبل إعادة تقددر    2025: توزيع الموارد المقترحة لعام  3البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 
1.6 

0.8 

2,845.5 

6,239.9 

تحسين أماكن العمل

اللوازم والمواد

الخدمات التعاقدية

تكاليف الموظفين 

الأخرى

131

18

115

163

70

6

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

 توزيع الموارد غير المتصلة بالوظائف 

087,8 9 
 توزيع الوظائف 

 من الوظائف  504
 توزيع الموارد المالية 

136,4 99 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

087,8 9 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

048,6 90 



 والاجتماعي وإدارة المؤتمراتشؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي   2الباب  

 

24-05734 87/109 

 

   4البرنامج الفرعي    
 لدمات الاجتماعات والنشر  

ــافيـة قـدرهـا  60  956 600مـا قـدري    2025تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   210- 2    دولار   20  500دولار وتعكس زيـادة  ـــــــــــ
)ه( شـــــرحٌ للتغير المقترح. وترد    196- 2  )ج( و  195- 2  )ب( و   194- 2. ويرد في الفقرات 2024مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام 

 . 2وفي الشكل الحادي والثلاثين من الااب    56- 2في الجدول   2025تفا يل إ افية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 
 

  56-2الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف :  4البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ نـــــــــ

 2023 عام
ــادات   اعــــــتــــــمـــــ

 2024عام  

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدير التكاليف(
التعــــديلات  

 الفنية
ــديـــدة/  الولايـــات الجـ

 الموسعة
الــــتــــغــــيــــرات  

 النساة المعوية  المجموع الأخر  
         الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 951,1 50 (0,3) (153,1) (153,1) – – 104,2 51 207,4 50 الموارد المتصلة بالوظائف

 005,5 10 1,8 173,6 – 390,4 (216,8) 831,9 9 768,5 9 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 956,6 60 – 20,5 (153,1) 390,4 (216,8) 936,1 60 975,9 59 المجمون 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 200 (0,5) (1) (1) – – 201  الفعة الفنية والفعات العليا

 87 – – – – – 87  فعة الخدمات العامة والفعات المتصلة بها

 287 (0,3) (1) (1) – – 288  المجمون 

  
 2الشكل الحادي والثلاثون من الااب 

 )قبل إعادة تقددر التكاليف(   2025: توزيع الموارد المقترحة لعام  4البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

2.1 

102.1 

753.9 

679.5 

8,467.9 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل 
العامة

الخدمات التعاقدية

تكاليف الموظفين 
الأخر  

75

12

1

69

82

45

2

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

 -2/1

 -3

 -4

 -5

1-مد

2-مد

 توزيع الموارد غير المتصلة بالوظائف 

005,5 10 
 توزيع الوظائف 

 من الوظائف  287
 توزيع الموارد المالية 

956,6 60 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

005,5 10 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

951,1 50 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الجزء الأول

 

88/109 24-05734 

 

 إدارة المؤتمرات، جنيف    
   2البرنامج الفرعي    
 تخطيط لدمات المؤتمرات وتنسيقها  

  دولار   607  800دولار وتعكس زيـادة  ـــــــــــــافيـة قـدرهـا    43  738  400مـا قـدري    2025الميزانيـة العـاديـة لعـام تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار   2-211 
)و( شـــــــــــــرحٌ للتغير المقترح. وترد   196- 2  )د( و  195- 2  )د( و  194- 2. ويرد في الفقرات 2024مقـارنـة بـالميزانيـة المعتمـدة لعـام 

 . 2وفي الشكل الثاني والثلاثين من الااب   57- 2في الجدول   2025تفا يل إ افية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 
 

 57-2الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 2جنيف، البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

 2023 عام
اعـــــــتـــــــمـــــــادات  

 2024 عام

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدير التكاليف(
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
ــديـــدة/  الولايـــات الجـ

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجموع الأخر  
النســــــــــــــاـــــــة 

 المعوية
         الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 804,8 10 – – – – – 804,8 10 744,0 9 الموارد المتصلة بالوظائف

 933,6 32 1,9 607,8 225,6 266,8 1 (884,6) 325,8 32 581,7 3 المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 738,4 43 1,4 607,8 225,6 266,8 1 (884,6) 130,6 43 325,7 13 المجمون 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 18 – – – – – 18  الفعة الفنية والفعات العليا
 50 – – – – – 50  العامة والفعات المتصلة بهافعة الخدمات 

 68 – – – – – 68  المجمون 

 
 2الشكل الثاني والثلاثون من الااب 

  )قبل إعادة تقددر التكاليف(   2025: توزيع الموارد المقترحة لعام  2جنيف، البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 
 6,613.7 

13.9 

0.2 

26,305.8 

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الضيافة

تكاليف الموظفين 
الأخر  

44

6

7

6

3

1

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

 -3

 -4

 -5

1-مد

2-مد

 توزيع الموارد غير المتصلة بالوظائف 

933,6 32 
 الوظائف توزيع 

 من الوظائف  68
 توزيع الموارد المالية 

738,4 43 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

933,6 32 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

804,8 10 



 والاجتماعي وإدارة المؤتمراتشؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي   2الباب  

 

24-05734 89/109 

 

 3البرنامج الفرعي    
 لدمات الوثائق  

مقارنة   دولار   135  900دولار وتعكس نقصــــــــــــانا قدري    58  795  000ما قدري    2025المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام تبلغ الموارد   2-212 
ــافية عن توزي  الموارد  196-2. ويرد في الفقرة 2024بالميزانية المعتمدة لعام  ــيل إ ـــــــ ــرحٌ للتغير المقترح. وترد تفا ـــــــ )ز( شـــــــ

 .2وفي الشكل الثالث والثلاثين من الااب  58-2في الجدول  2025المقترحة لعام 
 

  58-2الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 3جنيف، البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات  

 2023 عام
اعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات  

 2024 عام

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدير التكاليف(
التعــــديلات  

 الفنية
ــديـــدة/  الولايـــات الجـ

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجموع الأخر  
النســــــــــــــاـــــــة 

 المعوية
         الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 795,0 58 (0,2) (135,9) (135,9) – – 930,9 58 784,1 52 الموارد المتصلة بالوظائف

 – – – – – – – 195,1 9 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 795,0 58 (0,2) (135,9) (135,9) – – 930,9 58 979,2 61 المجمون 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 205 – – – – – 205  الفعة الفنية والفعات العليا

 118 (0,8) (1) (1) – – 119  فعة الخدمات العامة والفعات المتصلة بها

 323 (0,3) (1) (1) – – 324  المجمون 

  
  2الشكل الثالث والثلاثون من الااب 

 )قبل إعادة تقددر التكاليف(   2025: توزيع الموارد المقترحة لعام  3جنيف، البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف(
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(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

 -2/1

 -3

 -4

 -5

1-مد

 توزيع الوظائف 

 من الوظائف  323
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   4الفرعي  البرنامج    
 لدمات الاجتماعات والنشر  

  دولار   135 900دولار وتعكس نقصــــــــــــــانـا قـدري    31  970 400مـا قـدري    2025تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   2-213 
)ح( شـــــــــرحٌ للتغير المقترح. وترد تفا ـــــــــيل إ ـــــــــافية عن توزي    196-2. ويرد في الفقرة  2024مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام 

 .2وفي الشكل الراب  والثلاثين من الااب  59-2في الجدول  2025الموارد المقترحة لعام 
 

  59-2الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 4جنيف، البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

 2023 عام
اعـــــــتـــــــمـــــــادات  

 2024 عام

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدير التكاليف(
التعــــديلات  

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الــــتــــغــــيــــرات 

 المجموع الأخر  
ــاـــــــة   الــــــنســـــــــــــــــ

 المعوية
         الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 319,7 31 (0,4) (135,9) (135,9) – – 455,6 31 543,5 30 الموارد المتصلة بالوظائف

 650,7 – – – – – 650,7 178,1 6 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 970,4 31 (0,4) (135,9) (135,9) – – 106,3 32 721,6 36 المجمون 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 109 – – – – – 109  الفعة الفنية والفعات العليا

 58 (1,7) (1) (1) – – 59  فعة الخدمات العامة والفعات المتصلة بها

 167 (0,6) (1) (1) – – 168  المجمون 

  
 2الشكل الراب  والثلاثون من الااب 

 )قبل إعادة تقددر التكاليف(   2025: توزيع الموارد المقترحة لعام  4جنيف، البرنامج الفرعي  

  الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة()عدد  
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970,4 31 

الموارد غير  
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 بالوظائف 

319,7 31 
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 المؤتمرات، فيينا  إدارة    
، إقـامـة مرفق موحـد لخـدمـة المؤتمرات في مركز فيينـا الـدولي تحـش  49/237طلبـش الجمعيـة العـامـة إلى الأمين العـام، في قرارهـا  2-214 

إدارة الأمم المتحـدة. ووفقـا لـذلـر، لا تقـدم دائرة إدارة المؤتمرات في فيينـا الخـدمـات إلى مكتـب الأمم المتحـدة في فيينـا ومكتـب الأمم 
ة الـذريـة، ومنظمـة الأمم المتحـدة للتنميـة  المتحـدة المعني بـالمخـدرات والجريمـة فحســــــــــــــب، بـل أيضــــــــــــــا إلى الوكـالـة الـدوليـة للطـاق ـ

 الصنالية، واللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية. 

ــار إليهـا 2025وخلال عـام   2-215  ر أن يمثـ ل تقـديم الخـدمـات إلى المنظمـات المتلقيـة للخـدمـات غير التـابعـة ل مـانـة العـامـة والمشــــــــــــ ، يُقـد 
ــاة تقارب   ــفوية، و   36أعلاي نســــ في المائة من عبء العمل المتعلق بتقديم  24في المائة من عبء العمل المتعلق بالترجمة الشــــ

المـائـة من عـبء العمـل المتعلق بخـدمـات الوثـائق، بمـا في تلـر الترجمـة التحريريـة والتحرير   في  10الخـدمـات للاجتمـاعـات، و  
 والنشر المكتبي.

 
 حصة الأمم المتحدة )الميزانية الصافية(  

ــد بموجاه في الميزانية البرنامجية ل مم  2-216  ــا ٍّ ير ـــــ ــاس  ـــــ تُحســـــــب احتياجات خدمات المؤتمرات في فيينا في الميزانية على أســـــ
المتحدة اعتماد لحصـــــة الأمم المتحدة في الأنشـــــطة تات الصـــــلة. وتُعرَض أيضـــــا الميزانية الإجمالية، التي تتحمل الأمم المتحدة 

الموحــدة للمؤتمرات، على الجمعيــة العــامــة للنظر فيهــا والموافقــة عليهــا. وبــذلــر تُعرض مســــــــــــــؤوليتهــا بموجــب ترتياــات الخــدمــات  
ــتردة من المنظمات غير التابعة ل مانة العامة،  ــمل الماالغ المســـــــــ ــاس الإجمالي، الذي يشـــــــــ التقديرات التالية على كل من الأســـــــــ

 .60-2والأساس الصافي، وفق ما هو موجز في الجدول 
 

  60-2الجدول 
 فيينا، برنامج العمل: تطور الاحتياجات علن أسا  إجمالي ووافٍ  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2025تقديرات عام   2024 2023 
 697,6 33 287,5 33 855,9 30 خدمات المؤتمرات، فيينا )الميزانية الإجمالية(     

ــيرية لمنظمة معاهدة الحظر   ــتردة من الوكالة والمنظمة واللجنة التحضـــــ الماالغ المســـــ
 659,0 5 659,0 5 115,4 5 الشامل للتجارب النووية 

 038,6 28 628,5 27 740,5 25 الأمم المتحدة )الميزانية الصافية( 
 

 منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصنالية.الوكالة، الوكالة الدولية للطاقة الذريةق المنظمة،  :المختصرات
  

،  دولار   28  038 600بمبلغ   2025، تقـدر الاحتيـاجـات من الموارد في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام 60- 2وعلى النحو المبين في الجـدول  2-217 
 في المائة من إجمالي الاحتياجات. 83,2وهو ما يمثل  

 
  

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/237
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 )الميزانية ا جمالية(لدمات المؤتمرات، فيينا    
 

 61-2الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــقــــــــــــات  ــفــــــــــ نــــــــــ

 2023 عام
الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  

 2024 لعام

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
)قبــل إعــادة   2025

  تقدير التكاليف(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
 الجـديـدة/  الولايـات
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 المجموع الأخر  

ــاة   النســـــــــــ
 المعوية 

         برنامج العمل         
 419,6 6 3,0 184,5 102,5 82,0 – 235,1 6 605,9 5 تخطيط خدمات المؤتمرات وتنسيقها - 2 
 385,4 16 0,5 86,6 – 627,6 (541,0) 298,8 16 544,3 14 خدمات الوثائق  - 3 
 892,6 10 1,3 139,0 (102,5) 241,5 – 753,6 10 705,7 10 خدمات الاجتماعات والنشر  - 4 
 697,6 33 1,2 410,1 – 951,1 (541,0) 287,5 33 855,9 30 المجمون 

  
 التغيرات ا جمالية في الموارد، فيينا )الميزانية ا جمالية(    
 التعددلات الفنية    

 دولار، على النحو التالي: 541 000، تعكس التغيرات في الموارد نقصانا قدري 61-2الجدول على النحو المبين في  2-218 

دولار في إطار تكاليف الموظفين  541 000يتصـــــــــل النقصـــــــــان الاالغ  -  ، لدمات الوثائق3فيينا، البرنامج الفرعي   )أ(  
 دعما للولايات الجديدة والموسعة الصادرة عن الجمعية العامة. 2025الأخر  بإلغاء اعتمادات غير متكررة في عام 

 
 الولايات الجدددة والموسعة    

 2دولار في إطــار البرامج الفرليــة    951  100، تعكس التغيرات في الموارد زيــادة قــدرهــا  61-2على النحو المبين في الجــدول   2-219 
 ، على النحو التالي:4و  3 و

دولار في إطار    82 000تتصـــــــــل الزيادة الاالغة   -  تخطيط لدمات المؤتمرات وتنسببببببيقها ،2  الفرعي البرنامج  فيينا، )أ(  
تكاليف الموظفين الأخر  بالاحتياجات الإ ــــــــافية المتعلقة بتخطيط خدمات المؤتمرات وتنســــــــيقها دعما لمتابعة نتائج  
مؤتمر الأمم المتحدة الراب  عشــــــر لمن  الجريمة والعدالة الجنائية والأعمال التحضــــــيرية لمؤتمر الأمم المتحدة الخامس  

 (ق78/223عشر لمن  الجريمة والعدالة الجنائية )القرار 

ــل الزيـادة الاـالغـة    - لبدمبات الوثبائق  ،3 الفرعي البرنبامج  فيينبا، )ب(   دولار في إطـار تكـاليف الموظفين  627  600تتصــــــــــــ
 ق78/223الأخر  بالاحتياجات الإ افية من خدمات الوثائق المتعلقة بالقرار 

دولار في إطار تكاليف  241  500تتصـــــــل الزيادة الاالغة   -  لدمات الاجتماعات والنشببببر ،4  الفرعي البرنامج  فيينا، )ج(  
 .78/223الموظفين الأخر  بالاحتياجات الإ افية من خدمات الترجمة الشفوية المتعلقة بالقرار 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/78/223
https://undocs.org/ar/A/RES/78/223
https://undocs.org/ar/A/RES/78/223
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 التغيرات الألرى   

 4و    2، فـإن التغيرين المقترحين دون آثـار من حيـث التكلفـة في إطـار البرنـامجين الفرعيين 61-2على النحو المبين في الجـدول   2-220 
 هما كالتالي:

دولار بالنقل  102  500تتصـــــــــــــل الزيادة الاالغة  -  ، تخطيط لدمات المؤتمرات وتنسببببببببيقها2فيينا، البرنامج الفرعي   )أ(  
الـداخلي المقترح لوظيفـة واحـدة لمســـــــــــــــاعـد خـدمـات الاجتمـاعـات )فعـة الخـدمـات العـامـة )الرتـب الأخر (( من البرنـامج 

 ، على النحو المبين في المرفق الثانيق3الفرعي 

دولار بالنقل الخارجي   102  500يتصــــــل النقصــــــان الاالغ   -  ، لدمات الاجتماعات والنشببببر4فيينا، البرنامج الفرعي   )ب(  
ــاعـد خـدمـات لغويـة )فعـة الخـدمـات العـامـة )الرتـب الأخر (( إلى البرنـامج الفرعي  ، على 3المقترح لوظيفـة واحـدة لمســــــــــــ

 النحو المبين في المرفق الثاني.
 
   2البرنامج الفرعي    
 تخطيط لدمات المؤتمرات وتنسيقها  

دولار  184  500دولار وتعكس زيـادة قـدرهـا    6 419  600مـا قـدري  2025تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   2-221 
)أ( شرحٌ للتغير المقترح. وترد تفا يل إ افية   220-2  )أ( و 219-2. ويرد في الفقرتين  2024مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام 

 .2وفي الشكل الخامس والثلاثين من الااب  62-2في الجدول  2025عن توزي  الموارد المقترحة لعام 
 

  62-2الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 2فيينا، البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

 2023 عام
اعـــــــتـــــــمـــــــادات  

 2024 عام

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدير التكاليف(
التعــــديلات  

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الــــتــــغــــيــــرات 

 المجموع الأخر  
ــاـــــــة   الــــــنســـــــــــــــــ

 المعوية
         الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 268,8 4 2,5 102,5 102,5 – – 166,3 4 662,7 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 150,8 2 4,0 82,0 – 82,0 – 068,8 2 943,2 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 419,6 6 3,0 184,5 102,5 82,0 – 235,1 6 605,9 5 المجمون 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 8 – – – – – 8  الفعة الفنية والفعات العليا

 26 4,0 1 1 – – 25  فعة الخدمات العامة والفعات المتصلة بها

 34 3,0 1 1 – – 33  المجمون 
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 2والثلاثون من الااب الشكل الخامس 
 )قبل إعادة تقددر التكاليف(   2025: توزيع الموارد المقترحة لعام  2فيينا، البرنامج الفرعي  
  الولايات المتحدة()عدد الوظائف/آلا  دولارات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   3البرنامج الفرعي    
 لدمات الوثائق  

ــافيـة  16  385 400مـا قـدري    2025تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   2-222    دولار   86  600قـدرهـا دولار وتعكس زيـادة  ـــــــــــ
)ب( شــــــــــــــرحٌ للتغير المقترح. وترد تفـا ــــــــــــــيـل  219-2 )أ( و 218-2. ويرد في الفقرتين  2024مقـارنـة بـالميزانيـة المعتمـدة لعـام 

 .2وفي الشكل السادس والثلاثين من الااب  63-2في الجدول  2025إ افية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 
 

  63-2الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 3البرنامج الفرعي  فيينا،  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ـــــــات   ــــ ـــــــقــــ ــــ ـــــــفــــ ــــ نــــ

 2023 عام
ــــــادات  ــمــــ ــــ ــتــــ ــــ اعــــ

 2024 عام

ــام    التغيرات ــديرات عـ   2025تقـ
تقــــــدير   قبــــــل) إعــــــادة 

 التكاليف(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايــــات الجــــديــــدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النساة المعوية المجموع الأخر  

         الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         
 993,7 13 – – – – – 993,7 13 167,4 13 الموارد المتصلة بالوظائف

         الموارد غير المتصلة بالوظائف

 391,7 2 3,8 86,6 – 627,6 (541,0) 305,1 2 376,9 1 تكاليف الموظفين الأخر   

 385,4 16 0,5 86,6 – 627,6 (541,0) 298,8 16 544,3 14 المجمون 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 49 – – – – – 49  الفعة الفنية والفعات العليا

 44 – – – – – 44  فعة الخدمات العامة والفعات المتصلة بها

 93 – – – – – 93  المجمون 

1,629.9 

35.1 

485.8 

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

تكاليف الموظفين 
الأخر  

22

4

4

2

1

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

 -3

 -4

 -5

1-مد

 توزيع الموارد غير المتصلة بالوظائف 

150,8 2 
 توزيع الوظائف 

 من الوظائف  34
 توزيع الموارد المالية 

419,6 6 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

150,8 2 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

268,8 4 
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  2الشكل السادس والثلاثون من الااب 
 )قبل إعادة تقددر التكاليف(   2025: توزيع الموارد المقترحة لعام  3فيينا، البرنامج الفرعي  

  )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
   4البرنامج الفرعي    
 لدمات الاجتماعات والنشر  

دولار وتعكس زيــادة  ــــــــــــــــافيــة قــدرهــا   10  892  600مــا قــدري    2025تبلغ الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام   2-223 
)ب( شــــــرحٌ للتغير المقترح.  220-2 )ج( و  219-2. ويرد في الفقرتين  2024دولار مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام   139 000

 .2وفي الشكل الساب  والثلاثين من الااب  64-2في الجدول  2025وترد تفا يل إ افية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 
 

  

43

1

11

27

11

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

 -3

 -4

 -5

 توزيع الوظائف 

 من الوظائف  93
 توزيع الموارد المالية 

385,4 16 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

391,7 2 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

933,7 13 
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  64-2الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 4فيينا، البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

 2023 عام
اعـــــــتـــــــمـــــــادات  

 2024 عام

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدير التكاليف(
التعــــديلات  

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الــــتــــغــــيــــرات 

 المجموع الأخر  
ــاـــــــة   الــــــنســـــــــــــــــ

 المعوية
         الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 667,9 8 (1,2) (102,5) (102,5) – – 770,4 8 552,9 8 الموارد المتصلة بالوظائف

 224,7 2 12,2 241,5 – 241,5 – 983,2 1 152,8 2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 892,6 10 1,3 139,0 (102,5) 241,5 – 753,6 10 705,7 10 المجمون 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 31 – – – – – 31  الفعة الفنية والفعات العليا

 25 (3,8) (1) (1) – – 26  فعة الخدمات العامة والفعات المتصلة بها

 56 (1,8) (1) (1) – – 57  المجمون 

  
  2الشكل الساب  والثلاثون من الااب 

  )قبل إعادة تقددر التكاليف(   2025: توزيع الموارد المقترحة لعام  4فيينا، البرنامج الفرعي  

  )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

169.8 

2,054.9 

اللوازم والمواد

تكاليف الموظفين 
الأخر  

22

3

5

18

8

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

 -3

 -4

 -5

 توزيع الموارد غير المتصلة بالوظائف 

224,7 2 
 توزيع الوظائف 

 من الوظائف  56
 توزيع الموارد المالية 

892,6 10 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

224,7 2 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

667,9 8 
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 إدارة المؤتمرات، نيروبي  
 2البرنامج الفرعي    
 تخطيط لدمات المؤتمرات وتنسيقها  

ــافيا قدري    3  265  000ما قدري    2025الميزانية العادية لعام تبلغ الموارد المقترحة في إطار   2-224  ــانا  ــــ   دولار   23  500دولار وتعكس نقصــــ
)و( شــــــــــــــرحٌ للتغير المقترح. وترد تفـا ــــــــــــــيـل  195-2 )و( و 194-2. ويرد في الفقرتين  2024مقـارنـة بـالميزانيـة المعتمـدة لعـام  

 .2وفي الشكل الثامن والثلاثين من الااب  65-2في الجدول  2025إ افية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 
 

  65-2الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 2نيروبي، البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات  

 2023 عام
اعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات  

 2024 عام

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدير التكاليف(
التعــــديلات  

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــرات   الـــتـــغـــيـ

 المجموع الأخر  
ــنســــــــــــــــــاـــــــة   الـــ

 المعوية
         الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 078,5 1 – – – – – 078,5 1 259,2 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 186,5 2 (1,1) (23,5) – 708,0 (731,5) 210,0 2 411,4 المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 265,0 3 (0,7) (23,5) – 708,0 (731,5) 288,5 3 670,6 1 المجمون 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 6 – – – – – 6  الفعة الفنية والفعات العليا

 3 – – – – – 3  المتصلة بهافعة الخدمات العامة والفعات 

 9 – – – – – 9  المجمون 

  
 2الشكل الثامن والثلاثون من الااب 

  )قبل إعادة تقددر التكاليف(   2025: توزيع الموارد المقترحة لعام  2نيروبي، البرنامج الفرعي  

  )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 
 

12.7 

97.2 

336.8 

5.6 

1,734.2 

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل 

العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

تكاليف الموظفين 

الأخرى

3

1

2

1

1

1

ر م

2/1-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

 المتصلة بالوظائف توزيع الموارد غير 

186,5 2 
 توزيع الوظائف 

 من الوظائف  9
 توزيع الموارد المالية 

265,0 3 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

186,5 2 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

078,5 1 
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   3البرنامج الفرعي    
 لدمات الوثائق  

دولار ولا تعكس أي تغير مقـارنـة بـالميزانيـة   3  928  400مـا قـدري    2025الميزانيـة العـاديـة لعـام  تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار   2-225 
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  2024المعتمدة لعام  ــيل إ ــــ ــ    66-2في الجدول    2025. وترد تفا ــــ ــكل التاســــ وفي الشــــ

 .2والثلاثين من الااب 
 

  66-2الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 3نيروبي، البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

 2023 عام
اعـــــــتـــــــمـــــــادات  

 2024 عام

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدير التكاليف(
التعــــديلات  

 الفنية
ــديـــدة/  الولايـــات الجـ

 الموسعة
الـــتـــغـــيـــرات  

 المجموع الأخر  
ــاـــــــة   الــــــنســـــــــــــــــ

 المعوية
         الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 928,4 3 – – – – – 928,4 3 842,2 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 – – – – – – – 451,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 928,4 3 – – – – – 928,4 3 293,5 4 المجمون 

         المتصلة بالوظائف حسب الفئةالموارد 

 22 – – – – – 22  الفعة الفنية والفعات العليا

 6 – – – – – 6  فعة الخدمات العامة والفعات المتصلة بها

 28 – – – – – 28  المجمون 

  
 2الشكل التاس  والثلاثون من الااب 

 )قبل إعادة تقددر التكاليف(   2025المقترحة لعام  : توزيع الموارد  3نيروبي، البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف(
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 توزيع الوظائف 

 من الوظائف  28
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   4البرنامج الفرعي    
 لدمات الاجتماعات والنشر  

تغير مقـارنـة بـالميزانيـة دولار ولا تعكس أي    3  654  100مـا قـدري    2025تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   2-226 
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 2024المعتمدة لعام  ــيل إ ـــ ــكل الأربعين   67-2في الجدول   2025. وترد تفا ـــ وفي الشـــ

 .2من الااب 
 

 67-2الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 4نيروبي، البرنامج الفرعي  

 الولايات المتحدة/عدد الوظائف()بآلا  دولارات 

 
نــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات  

 2023 عام
اعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات  

 2024 عام

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدير التكاليف(
التعــــديلات  

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــرات   الـــتـــغـــيـ

 المجموع الأخر  
ــنســــــــــــــــــاـــــــة   الـــ

 المعوية
         الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة ا نفاق          

 654,1 3 – – – – – 654,1 3 113,7 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 – – – – – – – 388,4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 654,1 3 – – – – – 654,1 3 502,1 3 المجمون 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 21 – – – – – 21  الفعة الفنية والفعات العليا

 3 – – – – – 3  فعة الخدمات العامة والفعات المتصلة بها

 24 – – – – – 24  المجمون 

  
 2الشكل الأربعون من الااب 
 )قبل إعادة تقددر التكاليف(   2025: توزيع الموارد المقترحة لعام  3نيروبي، البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف(
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 توزيع الوظائف 

 من الوظائف  24
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 الدعم البرنامجي    
يت لف عنصر الدعم البرنامجي من المكتب التنفيذي في نيويورك، والدائرة العالمية للابتكار وتحليل البيانات، ويضم رئيس الدائرة   2-227 

،  2025وفي عــام    الــذي يمــارس مهــامــه في نيويورك ويرأس فريقــا تقنيــا عــالميــا في فيينــا وقســــــــــــــم تحليــل الأعمــال في نيويورك.
ســـــــتوا ـــــــل الدائرة العالمية للابتكار وتحليل البيانات توفير الحلول المركزية لإدارة المؤتمرات لجمي  عمليات إدارة المؤتمرات في  
د ل مم المتحـدة. وســــــــــــــتوفر الـدائرة حلولا وتطبيقـات تكنولوجيـة، بمـا يمك ن من تقـديم  مرا ز العمـل الأربعـة وكيـانـات النظـام الموحـ 

بمـا في تلـر الخـا ــــــــــــــيـات الوظي يـة لنظـام برنـامج التكليف الإلكتروني للمترجمين  ت المؤتمرات العـالميـة على نحو متكـامـل،خـدمـا
، التي ســــــتوا ــــــل gDocوالنظام الإلكتروني الشــــــامل لإدارة الوثائق   gMeetsونظام التخطيط للاجتماعات  eAPGالشــــــفويين  

ــتخدمون المهنيون والمكاتب الفنية التابعة للإدارة.   ــعها المســ ــتخدمين التي يضــ ــتنادا إلى متطلاات المســ الدائرة تعزيزها وتعهدها اســ
وتشــــــكل هذي المنتجات معا مجموعة تطبيقات إدارة المؤتمرات والمناســــــاات المســــــتخدمة على نحو يتواءم م  الأولويات المركزية 

ر التطبيقات المذكورة أعلاي، إلى جانب النظام الإلكتروني الشــامل للنصــو  ل مم المتح مات تجهيز ، تقديم خدgTextدة. وتيســ 
 الوثائق وخدمات الاجتماعات بكفاءة.

وســــــــتوا ــــــــل الدائرة العالمية للابتكار وتحليل البيانات التركيز على ترشــــــــيد وتاســــــــيط جمي  أنشــــــــطة الدعم التشــــــــغيلي والحافظة   2-228 
التكنولوجية الخا ــة بها والتركيز على إدارة البيانات لدعم  ــن  القرار وإطار تفويض الســلطة. وســيوا ــل رئيس الدائرة تنســيق 

معلومات والاتصــــالات وشــــعاة أداة التخطيط المركزي للموارد لضــــمان دمج مجموعة تطبيقات عمل الدائرة م  مكتب تكنولوجيا ال
 إدارة المؤتمرات والمناساات التي قامش الإدارة باستحداثها داخليا م  النظم المركزية ل مم المتحدة مثل أوموجا وإنسبيرا. 

ويقدم رئيس الدائرة أيضــــا التوجيه إلى وحدة تكنولوجيا المعلومات وتحليل الأعمال وقســــم التقييم والتحليل والر ــــد الموجودين في   2-229 
ــين ودعم وتعزيز الحلول التكنولوجية   د وتحســـ ــؤولية تعه  جنيف ووحدة تكنولوجيا المعلومات في نيروبي. وتتولى كلا الوحدتين مســـ

ــم بالكفاءة المركزية وأنشـــــــــــــطة الدعم ال محلي لتكنولوجيا المعلومات تات الأهمية الحيوية لتزويد العملاء بخدمات مؤتمرات تتســـــــــــ
 والفعالية من حيث التكلفة.

ــاتية لها في مجالات التخطيط للموارد  2-230  ــياســ ــورة الســ ــداء المشــ ويقوم المكتب التنفيذي بتزويد الإدارة بالخدمات الإدارية المركزية وإســ
 وإدارة الموارد الاشـــــرية وإدارة الشـــــؤون المالية والعقود وإدارة الصـــــناديق الاســـــتعمانية والإدارة العامة. ويقوم المكتب التنفيذي، كونه

ويكفل أن تمتثل  المتعلقة بالخدمات الإدارية، بو ــــــــ  متطلاات المســــــــتخدمين للوحدات  هذي المجالات ء الفنيين فييضــــــــم الخبرا
وأن يجري تطويرها في ســــيال   الحلول التي تضــــعها وتنفذها الدائرة العالمية للابتكار وتحليل البيانات لإطار المنظمة الســــياســــاتي

البيعة المؤســــــســــــية. ويكون المكتب التنفيذي، في ســــــيال الإدارة المتكاملة لخدمات المؤتمرات على النطال العالمي، مســــــؤولا عن 
م توحيد ومواءمة منهجيات الإدارة والميزانية واســترداد التكاليف لعنا ــر خدمة المؤتمرات في جمي  مرا ز العمل الأربعة التي تقدَّ 

فيهــا خــدمــة المؤتمرات وعن تنســــــــــــــيق التخطيط للقوة العــاملــة ولتعــاقــب الموظفين وتنميــة قــدرات الموظفين وإدارة الأداء ومواءمــة 
 وتوحيد تكلفة افترا ية وتنفيذ تو يات مراجعي الحسابات. 

ويعمل المكتب التنفيذي بشـكل وثيق م  إدارة الاسـتراتيجيات والسـياسـات الإدارية ومسـائل الامتثال وإدارة الدعم العملياتي لضـمان أن  231- 2 
تُراعي الســـــياســـــات والماادا التوجيهية المتعلقة بالموارد الاشـــــرية الســـــمات الخا ـــــة لدوائر اللغات وموظفي اللغات، ويكفل معاملتهم  

ــاوا  ــاتي  على قدم المسـ ــياسـ ــا الدعم الإداري والتوجيه السـ ــلة. ويقدم المكتب التنفيذي أيضـ ــيا م  قرارات الجمعية العامة تات الصـ ة تماشـ
 إلى مكتب رئيس الجمعية العامة ويكفل تعيين موظفي المكتب والعاملين ا خرين فيه سنويا قبل بدء أعمال دورة جديدة للجمعية. 

ــافية    19  516  500ما قدري    2025وتبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  2-232  دولار لجمي  مرا ز العمل وتعكس زيادة  ـــــــــ
)ط( شـــــــــــرحٌ للتغير المقترح.   196- 2  )ج( و  194- 2. ويرد في الفقرتين  2024دولار مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام   586  400قدرها  

 . 2وفي الشكل الحادي والأربعين من الااب  68- 2في الجدول    2025وترد تفا يل إ افية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 
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 68-2الجدول 
 الدعم البرنامجي: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

 2023 عام
اعـــــــتـــــــمـــــــادات  

 2024 عام

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدير التكاليف(
التعــــديلات  

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الــــتــــغــــيــــرات 

 المجموع الأخر  
ــاـــــــة   الــــــنســـــــــــــــــ

 المعوية
         الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 137,5 9 1,7 153,1 153,1 – – 984,4 8 690,3 8 الموارد المتصلة بالوظائف

 379,0 10 4,4 433,3 438,4 – (5,1) 945,7 9 168,7 9 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 516,5 19 3,1 586,4 591,5 – (5,1) 930,1 18 859,0 17 المجمون 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 25 4,2 1 1 – – 24  الفعة الفنية والفعات العليا

 42 – – – – – 42  فعة الخدمات العامة والفعات المتصلة بها

 67 1,5 1 1 – – 66  المجمون 

  
 2الحادي والأربعون من الااب الشكل 

 )قبل إعادة تقددر التكاليف(   2025الدعم البرنامجي: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  

1,171.1 

1,221.6 

27.4 

387.2 

5,139.1 

2,432.6 

المنا والمساهمات

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

ر  تكاليف الموظفين الأخ

35

7

4

10

6

3

2

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

 -2/1

 -3

 -4

 -5

1-مد

 توزيع الموارد غير المتصلة بالوظائف 

379,0 10 
 توزيع الوظائف 

 من الوظائف  67
 المالية توزيع الموارد 

516,5 19 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

379,0 10 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

137,5 9 
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 حصة الأمم المتحدة )الميزانية الصافية(: دعم تكنولوجيا المعلومات، فيينا  
تُحســـــــب الاحتياجات المتعلقة بدعم تكنولوجيا المعلومات لخدمات المؤتمرات في فيينا في الميزانية على أســـــــاس  ـــــــا ٍّ ير ـــــــد  2-233 

بموجاه في الميزانية البرنامجية اعتماد لحصـــــة الأمم المتحدة في تلر الأنشـــــطة. وتُعرَض أيضـــــا الميزانية الإجمالية، التي تتحمل 
ترتياــات الخــدمــات الموحــدة للمؤتمرات، على الجمعيــة العــامــة للنظر فيهــا والموافقــة عليهــا.   الأمم المتحــدة مســــــــــــــؤوليتهــا بموجــب

ــتردة  وبالتالي، تُعرض التقديرات التالية المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات على كل من الأســــاس الإجمالي، الذي يشــــمل الماالغ المســ
 .69-2افي، وفق ما هو موجز في الجدول من المنظمات غير التابعة ل مانة العامة، وعلى الأساس الص

 
 69-2الجدول 

 دعم تكنولوجيا المعلومات، فيينا: تطور الاحتياجات حسب الميزانية ا جمالية والصافية  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2025تقديرات عام   2024 2023 
 460,5 1 460,5 1 083,7 1 خدمات المؤتمرات، فيينا )الميزانية الإجمالية(     

ــيرية لمنظمة معاهدة الحظر   ــتردة من الوكالة والمنظمة واللجنة التحضـــــ الماالغ المســـــ
 289,4 289,4 110,3 الشامل للتجارب النووية 

 171,1 1 171,1 1 973,4 الأمم المتحدة )الميزانية الصافية(  
 

 المتحدة للتنمية الصنالية.الوكالة، الوكالة الدولية للطاقة الذريةق المنظمة، منظمة الأمم  :المختصرات
  

،  دولار   1  171  100بمبلغ    2025، تقـدر الاحتيـاجـات من الموارد في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام 69- 2على النحو المبين في الجـدول  2-234 
 في المائة من إجمالي الاحتياجات. 80,2وهو ما يمثل  

 
 ا جمالية(: دعم تكنولوجيا المعلومات، فييناالاحتياجات من الموارد )الميزانية    

دولار ولا تعكس أي تغي ر مقارنة بالمســتو  المعتمد  1  460 500ما قدري    2025تبلغ الموارد المقترحة على أســاس إجمالي لعام   2-235 
 . 2وفي الشكل الثاني والأربعين من الااب  70-2في الجدول  2025. وترد تفا يل إ افية عن توزي  الموارد لعام 2024لعام 
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 70-2الجدول 
 دعم تكنولوجيا المعلومات، فيينا: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف )الميزانية ا جمالية(  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

 2023 عام
اعـــــــتـــــــمـــــــادات  

 2024 عام

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2025

 تقدير التكاليف(
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجموع الأخر  
ــاـــــــة   الــــــنســـــــــــــــــ

 المعوية
         الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 307,5 – – – – – 307,5 201,3 الموارد المتصلة بالوظائف

 153,0 1 – – – – – 153,0 1 882,4 بالوظائفالموارد غير المتصلة 

 460,5 1 – – – – – 460,5 1 083,7 1 المجمون 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

         المتصلة بهاوالفعات  الخدمات العامةفعة 

 3 – – – – – 3  )الرتب الأخر (فعة الخدمات العامة 

 3 – – – – – 3  المجمون 

  
  2الشكل الثاني والأربعون من الااب 

 )قبل إعادة تقددر التكاليف( )الميزانية ا جمالية(    2024تكنولوجيا المعلومات، فيينا: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  204.2 

27.7 

577.4 

343.7 

الأثاث والمعدات

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

تكاليف الموظفين الأخر  

 توزيع الموارد غير المتصلة بالوظائف 

153,0 1 
 توزيع الموارد المالية 

460,5 1 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

153,0 1 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

307,5 
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 المرفق الأول 
 2025الهيكل التنايمي وتوزيع الوظائف لعام   

 والمؤتمرات، نيويوركإدارة شؤون الجمعية العامة   -  ألف 

 
 وظيفة معاد ندبها. )أ( 

  

 المكتب التنفيذي 
 ( ي)الدعم البرنامج
 م ن: 

 1-مد 1

1  -5 

2  -4 

2  -3 

2  -2 /1 

 خ ع )ر ر(  4

 خ ع )ر أ(  14

 26المجمون: 

 دائرة المراسم والاتصال
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 م ن: 

 2-مد 1

1  -5 

1  -4 

2  -3 

 خ ع )ر ر(  2

 خ ع )ر أ(  4
 11: المجمون

 مكتب وكيل الأمين العام

 التنفيذي والإدارة()التوجيه 

 م ن: 

 و أ ع  1

 أ ع م 1

 1-مد 1

1  -5 

2  -4 

1  -3 

 خ ع )ر أ(  4
 

 11المجمون: 

شعبة شؤون الجمعية العامة  
 والمجلس الاقتصادي والاجتماعي

 (1)البرنامج الفرعي 

 م ن: 

 2-مد 1

 1-مد 3

5   -5 

7   -4 

2   -3 

2  -2 /1 
 خ ع )ر ر(  7

 خ ع )ر أ(  14

 41: المجمون

 شعبة التخطيط المركزي والتنسيق
 (2)البرنامج الفرعي 

 م ن: 

 2-مد 1

4  -5 

4  -4 

5  -3 

 خ ع )ر ر(  8

 خ ع )ر أ(  24

 46 المجمون:

 شعبة الوثائق
 (3)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ن:

 1-مد 1 2-مد 1

 5-  1 1-مد 6

70  -5 3  -4 

163  -4  2  -3 

 خ ع )ر ر( 1 3-  115

 خ ع )ر أ( 2 خ ع )ر ر( 18

 خ ع )ر أ( 131

504 10 

 514 المجمون:

 شعبة الاجتماعات والنشر 
 (4)البرنامج الفرعي 

 م ن: 

 2-مد 1

 1-مد 2

45  -5 

82  -4 

69  -3 

1  -2 /1 
 خ ع )ر ر(  11

 )أ( خ ع )ر ر( 1

 خ ع )ر أ(  75

 287: المجمون

 الدائرة العالمية للابتكار وتحليل البيانات 
 )الدعم البرنامجي( 

 1-مد 1
 في فيينا  في نيويورك 

1  -5 

3  -4 

 )أ(1/ 2-  1

 خ ع )ر ر(  2

 خ ع )ر أ(  13

1  -5 

4  -3 
 خ ع )ر ر(  1

20 6 

 27: المجمون
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 شعبة إدارة المؤتمرات، جنيف -  باء 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 وظيفة معاد ندبها. )أ( 

 دائرة الترجمة الشفوية 
 (4)البرنامج الفرعي 

 م ن: 

 1-مد 1

26  -5 

53  -4 

21  -3 

 خ ع )ر ر(  1

 خ ع )ر أ(  5

 107: المجمون

 دائرة اللغات 
 (3)البرنامج الفرعي 

 م ن: 
 1-مد 1
37  -5 
86  -4 
80  -3 

1  -2 /1 
 خ ع )ر ر(  9

 خ ع )ر أ(  109
 323المجمون: 

دائرة التخطيط المركزي والتنسيق  
 (2)البرنامج الفرعي 

 م ن: 

 1-مد 1

2  -5 

4  -4 

5  -3 

 خ ع )ر ر(  3

 خ ع )ر أ(  40

 55: المجمون

   ا نتا  والدعمدائرة 
 (4)البرنامج الفرعي 

 م ن: 

 )أ(5-  1

1  -4 

4  -3 

2  -2 /1 

 خ ع )ر ر(  4

 خ ع )ر أ(  48

 60: المجمون

وحدة تكنولوجيا المعلومات وتحليل  
 الأعمال

 )الدعم البرنامجي( 
 م ن: 

1  -4 
3  -3 
1  -2 /1 
 خ ع )ر أ(  8

 13المجمون: 

 مكتب المددر 
 (2 ي)البرنامج الفرع

 م ن: 

 2-مد 1

1  -5 

2  -4 

2  -3 

 خ ع )ر ر(  3

 خ ع )ر أ(  4

 13: المجمون
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 دائرة إدارة المؤتمرات، فيينا -  جيم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 منقولة. وظيفة (أ) 

  

 وحدة تكنولوجيا المعلومات 
 )الدعم البرنامجي( 

 م ن: 
 خ ع )ر أ(  3

 3المجمون: 

 مكتب الرئيس 
 (2)البرنامج الفرعي 
 م ن: 

 1-مد 1
2  -3 

 خ ع )ر ر(  1
 خ ع )ر أ(  4

 8المجمون: 

   لدمات الاجتماعات والنشر
 (4)البرنامج الفرعي 

 ن: م 
8  -5 

18  -4 
5  -3 

 خ ع )ر ر(  3
 خ ع )ر أ(  22

 
 56المجمون: 

 لدمات الوثائق 
 (3)البرنامج الفرعي 
 م ن: 

11  -5 
27  -4 
11  -3 

 خ ع )ر ر(  1
 خ ع )ر أ(  43

 
 93المجمون: 

 تخطيط لدمات المؤتمرات وتنسيقها
 (2)البرنامج الفرعي 
 م ن: 

1  -5 
2  -4 
2  -3 

 خ ع )ر ر(  3
 خ ع )ر أ(  17

 ( أ)خ ع )ر أ( 1
 26المجمون: 
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 شعبة لدمات المؤتمرات، نيروبي  -   دال  

 

 

 
محليةق م ع، الميزانية  أمين عام مساعدق خ ع )ر أ(، فعة الخدمات العامة )الرتب الأخر (ق خ ع )ر ر(، فعة الخدمات العامة )الرتاة الرئيسية(ق ر م، الرتاة الأ ع م،   :المختصرات

 .العاديةق و أ ع، وكيل الأمين العامق م خ م، الموارد الخارجة عن الميزانية

  

  وحدة تكنولوجيا المعلومات
 ( ي)الدعم البرنامج

 م خ م: م ن: 
 ر م  4 3-  1
1 4 

 5المجمون: 

 مكتب الرئيس 
 (2)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ن: 
 ر م  1 1-مد 1
 ر م  1
2 1 

 3المجمون: 

 قسم دعم المؤتمرات
 (2)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ن: 
1  -5 2  -4 
1  -3 1  -3 

 ر م  12
2 15 

 17المجمون: 

قسم الترجمة الشفوية وقسم 
 لدمات النشر 
 (4)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ن: 
 ر م  17 5-  7
6  -4 
8  -3 
 ر م  3

24 17 
 41المجمون: 

 قسم التخطيط والتنسيق 
 (2)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ن: 
1  -4 1  -5 
1  -3  
1  -2/1  
 ر م  8          ر م 2
5 9 

 14المجمون: 

 قسم الترجمة والتحرير 
 (3)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ن: 
7  -5 1  -3 
 ر م  21 4-  8
7  -3 
 ر م  6

28 22 
 50المجمون: 
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 المرفق الثاني 
 موجز التغيرات المقترحة في الوظائف، حسب العنصر والبرنامج الفرعي   

  
 سبب التغير  البيان  الرتاة  الوظائف  العنصر/البرنامج الفرعي 

 نيويورك:       

 ،3البرنامج الفرعي 

 خدمات الوثائق

وظيفـة واحـدة لمســــــــــــــاعـد  إلغباء خ ع )ر أ( (2)
شــؤون المراج  اللغوية ووظيفة 

 واحدة لمساعد إداري 

لم تعـد مهـام هـاتين الوظيفتين في الـدائرة الإنكليزيـة للترجمـة والتحرير لازمـة بعـد دمج دائرتي 
ــعاة الوثائق،   ــاليب العمل في شـــــــ ــتمر لأســـــــ الترجمة التحريرية والتحرير نتيجة للتحديث المســـــــ

 سيما دمج وحدات تجهيز النصو  في دوائر الترجمة التحريرية المعنية في الشعاة.   ولا 

ــلة لتُســــــــــتخدم لغرض توفير المســــــــــاعدة المؤقتة   ــيعاد تخصــــــــــين الموارد تات الصــــــــ وســــــــ
ــب الحاجة خلال   ــائيي اللغات المؤقتين حســــــ ــير تعيين موظفي وأخصــــــ للاجتماعات وتيســــــ
الفترات التي تشهد زيادة في عبء العمل. وستوا ل شعاة الوثائق تكملة ملاك الموظفين  

ســـــــــاس التفرغ وعلى أســـــــــاس الوقش الفعلي  الأســـــــــاســـــــــيين الداخلي بموظفين مؤقتين على أ
لممارســــــة العمل، وب فراد يُســــــتعان بهم للقيام بالترجمة التعاقدية. وبناء على تلر، فإن نقل  
الموارد في إطار البرنامج الفرعي ســــــــيكفل تكملة ملاك الموظفين الأســــــــاســــــــيين في جمي   

زي  عادل للقـدرات  دوائر اللغـات بقـدرة مؤقتـة من اللغويين حســــــــــــــب الحـاجة للحفـاظ على تو 
 في مجال اللغات من أجل كفالة التجهيز المتزامن للوثائق باللغات السش. 

 نيويورك:  

 ،4البرنامج الفرعي 

 خدمات الاجتماعات والنشر

نببببدب خ ع )ر ر( 1 واحــــــدة   إعببببادة  وظيفــــــة 
ــؤون توزي  الوثائق  ــاعد لشـ لمسـ
لتصـــاا وظيفة كبير مســـاعدي  

 شؤون نظم المعلومات 

ســــــــتشــــــــمل مســــــــؤوليات شــــــــاغل هذي الوظيفة، داخل قســــــــم دعم الاجتماعات، تقديم الدعم 
لخـدمـات الطاـاعـة الرقميـة، وغر  الاجتمـاعـات، ونظم إنتـاج المحتو ، فضــــــــــــــلا عن تقـديم 
الـدعم في تطوير وبرمجـة وتحـديـث وتعهـد النظم والتطبيقـات والإجراءات المحوســــــــــــــاـة كي  

ــتخدام الأمثل لتكنولوج ــم الاسـ ــؤون يحقق القسـ ــاعدين لشـ ــيكون كبير المسـ يا المعلومات. وسـ
نظم المعلومات مسؤولا أيضا عن تدريب المستخدمين على استخدام التكنولوجيات الجديدة  
ــيا م  اســـــــــــتراتيجية التعلم ل مانة العامة ل مم   التي بدأ العمل بها داخل القســـــــــــم. وتماشـــــــــ

طة التدريب الرامية إلى رف   المتحدة، سيدعم شاغل الوظيفة الرئيس في تخطيط وتنفيذ أنش
مســــــــــتو  المهارات وا تســــــــــاب المعار ، وفقا ل ولويات التي تحددها الإدارة تماشــــــــــيا م   
اســــــــــــــتراتيجيـة القوة العـاملـة، لضــــــــــــــمـان فعـاليـة العمليـات والتنفيـذ النـاجا للولايـات المتعلقـة  

 بخدمات الاجتماعات والنشر. 
 نيويورك:

 ،4البرنامج الفرعي 

 خدمات الاجتماعات والنشر

وظيفـــــة لموظف    إعبببادة نبببدب 2/1-  (1)
معاون لشـــؤون النشـــر لتصـــاا  
لنظم  ــاون  معـــ ــة موظف  وظيفـــ

 المعلومات 

دعمـا لزيـادة مركزيـة موارد تكنولوجيـا المعلومـات في الإدارة، يقترح إعـادة نـدب وظيفـة برتاـة 
ــاا وظيفة موظف معاون لنظم المعلومات في الدائرة العالمية للابتكار وتحليل   2-  لتصـ

ــلة   البيانات. ونظرا لأن الدائرة مســـــؤولة عن تخطيط التطبيقات والخدمات والأدوات المتصـــ
دارتها والإشــــرا  عليها، فإن شــــاغل الوظيفة ســــيســــاهم في تحقيق التصــــميم بالمؤتمرات وإ

ــائها في عام   ــيد المهام التي تولتها الدائرة عند إنشــ .  2023التنظيمي المتســــق للإدارة وترشــ
وســــيعمل الموظف المعاون لنظم المعلومات بشــــكل وثيق م  الفريق التقني العالمي وقســــم 

الو ـــــــــل م  قادة المشـــــــــاري  الفنية فيما يتعلق  تحليل الأعمال وســـــــــيضـــــــــطل  بدور حلقة  
بمشـاري  التكنولوجيا العالمية وسـيدعم رئيس الدائرة بصـفته أمينا لمجلس اسـتعراض البرامج  

 والمشاري  التاب  للإدارة. 
 نيويورك:  

 الدعم البرنامجي
التحـديث والابتكـار المســـــــــــــتمرة،  ولدعم رئيس الدائرة في تنفيـذ ولاية الإدارة من خلال عمليـات   2/1-  1

من المتوخى أن يجري الموظف المعاون لنظم المعلومات أيضـــــــا بحوثا بشـــــــ ن التكنولوجيات  
الناشـعة وأفضـل الممارسـات، وأن يسـهم في البرامج التجريبية، وينسـق عمليات اختاار الأدوات  

رئيس في أنشــطة  والعمليات الجديدة من جانب المســتخدمين. وســيقدم شــاغل الوظيفة الدعم لل 
التدريب والدعم في مجال إدارة التغيير خلال بدء تطبيق وحدات النظم الجديدة وخا ـــــــــــياتها  
ــ  إطار إدارة العلاقات م    ــا الدعم للرئيس في و ـــ ــاغل الوظيفة أيضـــ ــيقدم شـــ الوظي ية. وســـ
العملاء على نطـال الإدارة بو ـــــــــــــفهـا الجهـة التي تقـدم خـدمـات المؤتمرات عن طريق جم   

قـات من العملاء، وتحـديـد المجـالات التي يمكن إدخـال تحســـــــــــــينـات عليهـا، وتحســـــــــــــين التعلي 
 تجارب المستخدمين من خلال تعزيز فعالية الخدمات التي يقدمها مكتب المساعدة. 

 جنيف: 

، خـدمـات  3البرنـامج الفرعي 
 الوثائق

ــاعـد تحرير  إلغباء خ ع )ر أ( ( 1) وظيفـة مســــــــــــ
 ونشر مكتبي 

يتماشـــى الإلغاء المقترح م  عملية التعزيز المســـتمر لتكنولوجيات اللغات والتحســـينات في 
أســاليب العمل. وســيعاد تخصــين الموارد تات الصــلة للخدمات التعاقدية لإتاحة قدر من  
المرونة ولاســــــــــتكمال قدرة الموظفين الأســــــــــاســــــــــين خلال فترات الذروة في الجدول الزمني  

 للاجتماعات والمؤتمرات.
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 سبب التغير  البيان  الرتاة  الوظائف  العنصر/البرنامج الفرعي 
 جنيف:      

، خـدمـات  4البرنـامج الفرعي 
 الاجتماعات والنشر

وظيفـة مســـــــــــــــاعـد لإدارة   إلغباء خ ع )ر أ( ( 1)
 الوثائق

يتماشــــــــــــى الإلغاء المقترح م  انخفاض الطلب على التوزي  المادي لوثائق الهيعات التداولية.  
وسـيعاد تخصـين الموارد تات الصـلة للخدمات التعاقدية لإتاحة قدر من المرونة ولاسـتكمال  

 قدرة الموظفين الأساسين خلال فترات الذروة في الجدول الزمني للاجتماعات والمؤتمرات.  

 جنيف: 

، خـدمـات  4البرنـامج الفرعي 
 الاجتماعات والنشر

نبببببدب 5-  1 لكبير    إعبببببادة  ــة  وظيفـــــ
موظفي إدارة البرامج لتصــــــــــاا 
وظيفــة رئيس قســــــــــــــم خــدمــات 

 المؤتمرات

تتمــاشــــــــــــــى إعــادة النــدب المقترحــة م  إعــادة ايكلــة دائرة الإنتــاج والــدعم ومواءمــة المهــام  
المماثلة في جمي  مرا ز عمل الإدارة. وســــيتولى رئيس القســــم/الدائرة الإشــــرا  على عمل  
ــتخدام التكنولوجيات   ــبيل: )أ( تبني التكنولوجيات الجديدة وتعزيز اســــــ الدائرة وإدارته في ســــــ

إدار  ــة في  ــائمــ ــال النشــــــــــــــرق    ة المؤتمراتق والقــ ــار في مجــ ــادة من الابتكــ )ب( الاســــــــــــــتفــ
 موا لة تنفيذ معايير التيسير لذوي الإعاقة في مجال النشر. )ج( و

 فيينا:  

، خـدمـات  3البرنـامج الفرعي 
 الوثائق

وظيفــة لمســـــــــــــــاعـد تحرير   نقبل خ ع )ر أ( (1)
ونشــــــر مكتبي لتصــــــاا وظيفة 

 مساعد لخدمات الاجتماعات

يـ تي التغير المقترح في الوظيفـة نتيجـة لزيـادة تـدريجيـة ومســــــــــــــتمرة في عـدد الاجتمـاعـات  
المذكورة في تعزيز قدرات خدمات الاجتماعات  ونطال الأنشطة المنفَّذة. وتفيد عملية النقل  

 ومواءمة قدرات أقسام اللغات لكفالة المساواة في المعاملة بين اللغات السش.

 فيينا:

، تخطيط  2البرنـامج الفرعي  
  خدمات المؤتمرات وتنسيقها

 خ ع )ر أ( 1

 فيينا:  

، خـدمـات  4البرنـامج الفرعي 
 الاجتماعات والنشر

وظيفة لمســــــــــــــاعد نشــــــــــــــر  نقل خ ع )ر أ( (1)
مكتبي لتصــــاا وظيفة مســــاعد 

 خدمات لغوية

يلبي التغير المقترح في الوظيفـة الحـاجة إلى تقـديم الدعم الإداري للـدائرة الإنكليزية للترجمة  
والتحرير القائمة بذاتها، لضــــــــــمان توفير الدعم لجمي  أقســــــــــام اللغات على قدم المســــــــــاواة  

 .2024ولموا لة دعم التغيير التنظيمي الذي تمش الموافقة عليه لعام 

 فيينا:  

، خـدمـات  3البرنـامج الفرعي 
 الوثائق

 خ ع )ر أ( 1

 
 خ ع )ر أ(، فعة الخدمات العامة )الرتب الأخر (ق خ ع )ر ر(، فعة الخدمات العامة )الرتاة الرئيسية(. :المختصرات

 


