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 مكتب الشؤون القانونية  - أولا   
 2023والأداء البرنامجي في عام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجّه العام   
 الولايات والمعلومات الأساسية  

 
ــؤون  8-1  ــطل  مكتب الشــ ــؤولية عن تقديم خدمة قانونية مركزية موحدة للمنظمةم ويمثل الأمينع العام في  يضــ القانونية )المكتب( بالمســ

المؤتمرات القـانونيـة والإجراءات القضــــــــــــــائيـةم ويؤدي المهـام الفنيـة ومهـام الأمـانـة لخجهزة العـاملـة في مجـال القـانون الـدولي العـام، 
ــة )اللجنة القانونية(، ولجنة القانون الدولي، ولجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري  بما ــادســــــــ في ذلك الجمعية العامة ولجنتها الســــــــ

الدولي )الأونســــــــــــيترال(، وكذلك للاجتماعات العامة للجمعية العامة بخصــــــــــــوم المحيطات وقانون البحارم ويؤدي مهام الودي  
مهام تسـجيل ونشـر المعاهدات. ويرد و ـف لهيكل المكتب تعلق بالمعاهدات المتعددة الأطراف و المسـندة إلى الأمين العام فيما ي 

 .ST/SGB/2021/1ومهامه الرئيسية في نشرة الأمين العام 

ــتمد ولاية المكتب من المواد  8-2  ــلة أخري من ميثا  الأمم المتحدة، وكذلك  105و   104و   102و  98و   13وتُســــ وأحكام ذات  ــــ
،  1946شــــــــــــبا /فبراير   13( المؤرخ 1-)د  13من الأولويات المحددة في قرارات الجمعية العامة ذات الصــــــــــــلة، بما فيها القرار 

نظمة )بما فيها الصـناديق والبرامج، والهياات المنشـ ة بموجب معاهدات التي تربطها علاقات  باعتباره الدائرة القانونية المركزية للم
مؤســــــــــــــســــــــــــــيـة بـالأمم المتحـدة(. ويضــــــــــــــطل  المكتـب بتنفيـذ ولايـات من الأولويـات المحـددة في قرارات الجمعيـة العـامـة ومقرراتهـا  

الجمعية العامة لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري   (، الذي أنشــــــــــــــ ت بموجبه21-)د 2205الصــــــــــــــلة، بما في ذلك القرار   ذات
الدولي لتعزيز التنســـــــــيق والتوحيد التدريجيين للقانون التجاري الدولي، حيث تعمل شـــــــــعبة القانون التجاري الدولي التابعة للمكتب 

، الـذي طلبـف فيـه الجمعيـة العـامـة إلى الأمين العـام أن يوفر خـدمـات الأمـانـة لاجتمـاع الـدول الأطراف  49/28أمـانـة لهـام والقرار  
في اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار التي تقدم من خلال شــــــــــــــعبة شــــــــــــــؤون المحيطات وقانون البحار التابعة للمكتبم والقرار  

المتعلق بالمحيطات وقانون البحار، الذي عينف الجمعية بموجبه المكتب منســـــقا لشـــــبكة الأمم المتحدة للمحيطات. وقام   68/70
ــا، عملا بالقرار   ــار القانوني لخمم المتحدة 78/128الأمين العام أيضــــــ ــتشــــــ ، بتعيين وكيل الأمين العام للشــــــــؤون القانونية والمســــــ

من أهداف   14لدعم تنفيذ الهدف   2025مسـتشـارا خا ـا معنيا بالمحيطات والمسـائل القانونية لرئيسـي مؤتمر الأمم المتحدة لعام 
 .77/321مكتب بالولايات المستمدة من القرار التنمية المستدامة. وبالإضافة إلى ذلك، يضطل  المستشار القانوني وال

 
 2025الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
ســــيقوم المكتب بدعم القانون الدولي باعتباره الأســــاس الذي تســــتند إليه الدول الأعضــــاء في التعامل بعضــــها م  بع  والتعاون   8-3 

على تحقيق أهدافها المشـتركة. وسـيلبي المكتب احتياجات الجهات  ـاحبة المصـلحة والجهات المسـتفيدة بمجموعة من المهارات  
 ته المتنوعة والمتشعبة وبما لديه من ذاكرة مؤسسية ومصداقية وحياد.القانونية المتخصصة خلال تنفيذ ولاي 

المكتب الطلبات المتزايدة على الخدمات القانونية من الأمانة العامة وغيرها من أجهزة الأمم المتحدة، بســبل منها إســداء المشــورة   8-4 
ــائل العامة للقانون الدولي العام، لكفالة أن تكون   ــ ن المسـ ــكوي القانون الدولي وتطبيقها وبشـ ــير  ـ ــلة بتفسـ ــائل المتصـ ــ ن المسـ بشـ

 جزءا لا يتجزأ من عمليات المنظمة ومن الأداء الفعال لأجهزتها الرئيسية والفرعية.الاعتبارات القانونية  

وسيظل شريكا رئيسيا في الجهود التي تبذلها   2030وسيقوم المكتب بدعم الدول الأعضاء في تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام  8-5 
منظومة الأمم المتحدة للنهوض بعقد العمل والإنجاز من أجل تحقيق التنمية المســـــتدامة. وســـــيوا ـــــل المكتب تقديم الإســـــهامات  

ــلة ب هداف ا ــتدامة التي كُلف فيها بولاية محددة، مثل الأهداف  ودعم العمليات المتصـ ــيتحاور م  16و   14و  8لتنمية المسـ . وسـ

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2021/1
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الجهات المعنية داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها بشـــــــ ن المبادرات المتصـــــــلة بالمحيطات، لتعزيز التنســـــــيق والاتســـــــا  م  
العمليات والولايات الحالية. وبالمثل، ســـــــــيدعم العمليات والمبادرات التي تناقل م  الدول الأعضـــــــــاء فيما يتعلق بتطبيق القانون  

 الدولي.

وسـيسـهم المكتب في تحقيق العدالة والمسـاءلة على الصـعيد الدولي وسـيوا ـل أداء دوره في الإجراءات التي تتخذها المنظمة من  8-6 
أجل تحســين تدابير الأمم المتحدة للتصــدي لادعاءات الاســتغلال والانتهاي الجنســيين وفي الجهود الرامية إلى مســاءلة الموظفين 

وفضـــــلا عن ذلك، ســـــيســـــهم المكتب في جهود مكافحة الاســـــتغلال والانتهاي الجنســـــيين، ســـــواء  الذين شـــــاركوا في هذا الســـــلوي. 
 ارتكبهما موظفو الأمم المتحدة أو قوات أمن غير تابعة لخمم المتحدة تعمل في إطار ولاية من ولايات الأمم المتحدة.

وســـــــيدعم المكتب أيضـــــــا مبادرات الأمين العام التي يتوخى منها زيادة قدرة المنظمة على الإنجاز. وللمضـــــــي قدما باســـــــتراتيجية   8-7 
الأمين العام لاسـتخدام البيانات من قبل الجمي  وفي كل مكان، سـيوا ـل المكتب تقديم التوجيه بشـ ن الجوانب القانونية المتصـلة  

لخمم المتحدة المتعلقة بحماية البيانات وخصـــــو ـــــيتها. وســـــيدعم المكتب أيضـــــا الجوانب القانونية   بتنفيذ ســـــياســـــة الأمانة العامة
 المتصلة بتنفيذ خطة العمل الاستراتيجية لخمين العام بش ن التصدي للعنصرية وتعزيز الكرامة للجمي  في الأمانة العامة.

وفيما يتعلق بالخدمات القانونية العامة المقدمة إلى أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها، ســــــيوفر المكتب تلك الخدمات من أجل توفير  8-8 
ــداء المشـــورة   ــيقوم المكتب بةسـ ــالن القانونية للمنظمة وتقليل مســـؤولياتها القانونية إلى أدنى حد. وسـ أقصـــى قدر من الحماية للمصـ

ــ ن الجوانب القانونية ــوية المنازعات    بشــ ــية لخمم المتحدة وتوفير الخدمات القانونية لتســ ــســ ــاة عن الأنشــــطة التنفيذية والمؤســ الناشــ
ــناديقها وبرامجها التي تُدار  ــلة بعمليات المنظمة، وأجهزتها وهيااتها الفرعية، و ـ المندرجة في إطار القانون الخام التي لها  ـ

 بشكل مستقل.

ــا بدعم التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه وصبرام  ـــكوي قانونية تفضـــي إلى تعزيز الاحترام العالمي  8-9  ــيقوم المكتب أيضـ وسـ
ــادســـة ولجنة القانون الدولي واللجنة الخا ـــة المعنية  ــتمرار في العمل ك مانة لكل من اللجنة السـ للقانون الدولي، بســـبل منها الاسـ

بتعزيز دور المنظمة، وغيرهما من اللجان الخا ـــــــة أو المخصـــــــصـــــــة والمؤتمرات الدبلوماســـــــية التي تعقد بميثا  الأمم المتحدة و 
للنظر في الصـــــــكوي القانونية و ـــــــياغتها. وســـــــيوا ـــــــل المكتب نشـــــــر مواد عن القانون الدولي من خلال مكتبة الأمم المتحدة 

 يسية.السمعية البصرية للقانون الدولي والمنشورات القانونية الرئ 

منها، سـيوا ـل المكتب المشـاركة في العمليات المتصـلة   14ودعما لتنفيذ أهداف التنمية المسـتدامة والترويج لها، لا سـيما الهدف   8-10 
ــاركـة الـدول في التنفيـذ والتطبيق الفعـالين لاتفـاقيـة الأمم المتحـدة لقـانون البحـار واتفـاقـاتهـا  بـالمحيطـات وقـانون البحـار وزيـادة مشــــــــــــ

بوســائل منها الايام بمهام الأمانة للعمليات المتصــلة بالمحيطات التي تضــطل  بها الجمعية العامة ولجنة حدود    المتعلقة بالتنفيذ،
 الجرف القاري. وسيوا ل المكتب أيضا تنفيذ أنشطة بناء القدرات المتعلقة بهذا الموضوع، بما في ذلك لصالن البلدان النامية.

ولتعزيز تنســـــــيق القانون التجاري الدولي وتحديثه وتوحيده تدرجيا، ســـــــيكفل المكتب اعتماد واســـــــتخدام قواعد موضـــــــوعية منســـــــقة  8-11 
ــاركة البلدان  ــجي  مشــ ــ  لتنظيم المعاملات التجارية الدولية، وتعزيز التعاون التقني، وتشــ ومحدثة للقانون الخام على نطا  واســ

تحدة للقانون التجاري الدولي في مجال سن القوانين. وسيدعم المكتب الدول الأعضاء في إعداد النامية في أنشطة لجنة الأمم الم
 نصوم تشريعية وغير تشريعية مقبولة عالميا.

وســــــيكثف المكتب اســــــتخدام الأدوات التكنولوجية وغيرها من الوســــــائل لتعزيز حفه المعاهدات وتســــــجيلها ونشــــــرها، بما في ذلك  8-12 
ــيا م  المادة  ــندة إلى الأمين  102تســـــجيل المعاهدات والإجراءات المتعلقة بالمعاهدات تمشـــ من الميثا ، وأداء مهام الودي  المســـ

ســاعدة والمشــورة القانونيتين إلى الدول والوكالات المتخصــصــة وبرامج الأمم المتحدة ومكاتبها  العام. وســيوا ــل المكتب تقديم الم
والهياات المنشــــــــ ة بموجب معاهدات وغيرها من الكيانات بشــــــــ ن قانون المعاهدات. وســــــــيقوم المكتب أيضــــــــا بالترويج للمعارف 



 العدل والقانون الدوليان الجزء الثالث

 

6/89 24-05519 

 

المتصــلة بقانون المعاهدات وكفالة توســي  نطاقها، بما في ذلك من خلال أنشــطة بناء القدرات وحلقات العمل، ويحول بذلك دون 
 مشاكل تفسير وتنفيذ أحكام المعاهدات من جانب الدول المتعاقدة.

وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخري على كل من الصــــعيد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، ســــيوا ــــل المكتب تمكين   8-13 
لجنــة القــانون الــدولي من تبــادل المعــارف والخبرات والأفكــار م  رئيل محكمــة العــدل الــدوليــة، ولجنــة الاتحــاد الأفريقي للقــانون  

الأفرياية، ولجنة المســــتشــــارين القانونيين    -لدان الأمريكية، والمنظمة الاســــتشــــارية القانونية الآســــيوية الدولي، واللجنة القانونية للب 
المعنية بالقانون الدولي العام التابعة لمجلل أوروبا. وسـيوا ـل المكتب أيضـا التعاون م  الدول والهياات المنشـ ة بموجب اتفاقية 

يداني قانون البحار وصدارة المحيطات والقانون التجاري الدولي، سـيوا ـل المكتب التعاون م  الأمم المتحدة لقانون البحار. وفي م
المؤســســات المالية الدولية، والوكالات المانحة، والمنظمات الحكومية الدولية، والمنظمات غير الحكومية، والأشــخام الطبيعيين 

 والاعتباريين.

وفيما يتعلق بالتنســيق والاتصــال فيما بين الوكالات، فةن وكيل الأمين العام للشــؤون القانونية والمســتشــار القانوني لخمم المتحدة  8-14 
يعمل بصــــفته منســــقا لشــــبكة الأمم المتحدة للمحيطات، وهي آلية التنســــيق بين الوكالات للمســــائل المتعلقة بالمحيطات والمناطق  

لأمم المتحدة. وبالإضــــــافة إلى ذلك، ينســــــق المكتب عمل المنظمات التي تتعامل م  القانون التجاري الســــــاحلية داخل منظومة ا
الدولي ويشــــــــج  التعاون فيما بينها. وســــــــيتبادل المكتب المعارف م  شــــــــبكات المســــــــتشــــــــارين القانونيين لوكالات الأمم المتحدة 

 و ناديقها وبرامجها.

 إلى افتراضات التخطيط التالية: 2025وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  8-15 

 توافر موارد خارجة عن الميزانية لتكميل الميزانية البرنامجية، بما يسمن للمكتب بتلبية الطلب المتزايد على خدماتهم )أ(  

موا ـــــلة الأجهزة الرئيســـــية والفرعية لخمم المتحدة طلب المشـــــورة القانونية بو ـــــفها عنصـــــرا رئيســـــيا في عملية  ـــــن    )ب(  
 القرارم

قيــام الهياــات الحكوميــة الـدوليــة المختصـــــــــــــــة بتجــديـد أو تـ كيــد الولايـات المحــددة المتصــــــــــــــلــة بـالقــانون التجــاري الـدولي  )ج(  
 والمحيطات وقانون البحار وما إلى ذلك.

ــل المكتب  8-16  ــيوا ــ ــاء. وســ ــب الاقتضــ ــتهدفة ونتائجه، حســ ــطته التنفيذية ومنجزاته المســ ــاني في أنشــ ويراعي المكتب المنظور الجنســ
تعزيز المسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة في جمي  برامجه الفرعية، ولا سـيما عن طريق موا ـلة اسـتخدام لغة شـاملة للجنسـين، 

 ات والجوانب الأخري ذات الصلة بالموضوع.في سيا  برامج المكتب لبناء القدر 

ــطته التنفيذية ومنجزاته   8-17  ــ لة الإعاقة في أنشـــ ــيقوم المكتب بةدماج مســـ ــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســـ ووفقا لاســـ
 المستهدفة ونتائجه، حسب الاقتضاء.

 
 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناه، التي استُعرضف لدي إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة، جمي  الولايات المُسنعدة إلى البرنامج. 8-18 

 
 ميثا  الأمم المتحدة 

  13المادة 
  98المادة 
  102المادة 

  104المادة 
  105المادة 

 



 الشؤون القانونية 8الباب  
 

24-05519 7/89 

 

 قرارات الجمعية العامة 
 تنظيم الأمانة العامة (1-)د 13
 امتيازات وحصانات الأمم المتحدة (1-)د 22

م  ( 20-)د  2099
78/107 

برنامج الأمم المتحدة للمســــــاعدة في تدريل القانون الدولي ودراســــــته 
 ونشره وزيادة تفهمه

م  62/63
78/102 

ــاءلــة الجنــائيــة لموظفي الأمم المتحــدة وخبرائهــا الموفــدين في  المســـــــــــــ
 بعثات

م  62/70
م  63/128

 سيادة القانون على الصعيدين الوطني والدولي

م  70/118
78/112 
م  63/253
78/248 

 إقامة العدل في الأمم المتحدة

 تقرير لجنة القانون الدولي عن أعمال دورتها الرابعة والسبعين 78/108
 تقرير لجنة العلاقات م  البلد المضيف 78/116

  
 1البرنامج الفرعي    
 القانونية إلى منظومة الأمم المتحدة ككل تقديم الخدمات    

 
 الجمعية العامة   قرارات 
أمن البعثات المعتمدة لدي الأمم المتحدة وســـــــــــلامة أفرادها وصنشـــــــــــاء  (26-د) 2819

 لجنة العلاقات م  البلد المضيف
 المهام المتباية -الدوائر الاستثنائية في محاكم كمبوديا  77/299

  
 3البرنامج الفرعي    
 التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه   

 
 قرارات الجمعية العامة 

 إنشاء لجنة للقانون الدولي (2-)د 174
ــائل الكفيلة بزيادة تيســـــــــــــير إتاحة أدلة القانون الدولي   (5-)د 487 الطر  والوســـــــــــ

 العرفي
 نشر وثائق لجنة القانون الدولي (10-)د 987
 الحولية القانونية لخمم المتحدة (27-)د 3006
 اللجنة الخا ة المعنية بميثا  الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمة (30-)د 3499
 حماية الأشخام في حالات الكوارث 76/119
 مسؤولية الدول عن الأفعال غير المشروعة دوليا   77/97
 الحماية الدبلوماسية 77/105
النظر في من  الضــــــــــــــرر العـابر للحـدود النـاجم عن أنشــــــــــــــطـة خطرة  77/106

 وتوزي  الخسارة في حالة وقوع ذلك الضرر

المعقودة في  77/107 جنيف  ــة  ــاقيـــ لاتفـــ الإضـــــــــــــــــــافيين  البروتوكولين  ــة  ــالـــ حـــ
 المتعلقين بحماية ضحايا المنازعات المسلحة 1949 عام

النظر في اتخاذ تدابير فعالة لتعزيز حماية وأمن وســــــــــــــلامة البعثات   77/108
 الدبلوماسيين والقنصليينالدبلوماسية والقنصلية والممثلين 

 قانون طبقات المياه الجوفية العابرة للحدود 77/112
 الجرائم المرتكبة ضد الإنسانية 77/249
 طرد الأجانب 78/110
تقرير اللجنـة الخـا ـــــــــــــــة المعنيـة بميثـا  الأمم المتحـدة وبتعزيز دور  78/111

 المنظمة
 نطا  مبدأ الولاية القضائية العالمية وتطبيقه 78/113
 مسؤولية المنظمات الدولية 78/114
 التدابير الرامية إلى القضاء على الإرهاب الدولي 78/115

 
 4البرنامج الفرعي    
 قانون البحار وشؤون المحيطات   

 
 اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار 

و2)  63( و  9)  47( و  2)  16المواد   (  2)  84( و  9)  76( و  2)  75و    64  ( 
 (2( و )1) 319( و 1) 313و  312( و 6) 298( و 8) 287و  119-116 و

 (3) 6( و 5( و )3( و )2) 2المرفق الثاني: المادتان 
 )ه( 3و  2المرفق الخامل: المادتان 

https://undocs.org/ar/A/RES/13(I)
https://undocs.org/ar/A/RES/22(I)
https://undocs.org/ar/A/RES/2099(XX)
https://undocs.org/ar/A/RES/78/107
https://undocs.org/ar/A/RES/62/63
https://undocs.org/ar/A/RES/78/102
https://undocs.org/ar/A/RES/62/70
https://undocs.org/ar/A/RES/63/128
https://undocs.org/ar/A/RES/70/118
https://undocs.org/ar/A/RES/78/112
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/78/248
https://undocs.org/ar/A/RES/78/108
https://undocs.org/ar/A/RES/78/116
https://undocs.org/ar/A/RES/2819(XXVI)
https://undocs.org/ar/A/RES/77/299
https://undocs.org/ar/A/RES/174(II)
https://undocs.org/ar/A/RES/487(V)
https://undocs.org/ar/A/RES/987(X)
https://undocs.org/ar/A/RES/3006(XXVII)
https://undocs.org/ar/A/RES/3499(XXX)
https://undocs.org/ar/A/RES/76/119
https://undocs.org/ar/A/RES/77/97
https://undocs.org/ar/A/RES/77/105
https://undocs.org/ar/A/RES/77/106
https://undocs.org/ar/A/RES/77/107
https://undocs.org/ar/A/RES/77/108
https://undocs.org/ar/A/RES/77/112
https://undocs.org/ar/A/RES/77/249
https://undocs.org/ar/A/RES/78/110
https://undocs.org/ar/A/RES/78/111
https://undocs.org/ar/A/RES/78/113
https://undocs.org/ar/A/RES/78/114
https://undocs.org/ar/A/RES/78/115
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 (3) 5( و 4( و )2) 4المرفق السادس: المادتان 
 (1) 2المرفق الساب : المادة 

 الشؤون القانونية 8)ه( الباب  3المرفق الثامن: المادة 

 
ــمنه اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار المؤرخة   ــمبر  10اتفا  تنفيذ ما تتضــــ ــدة   1982كانون الأول/ديســــ ــ ن حفه وصدارة الأر ــــ من أحكام بشــــ
 السمكية المتداخلة المناطق والأر دة السمكية الكثيرة الارتحال 

  36و  26المادتان 
 

 قرارات الجمعية العامة 
 مؤتمر الأمم المتحدة الثالث لقانون البحار 37/66
 قانون البحار 49/28
م  7/ 55م  52/26
م  63/111م  60/30
  37/ 65م  64/71

ــاءم   وبـــــ م  78/ 67ألـف 
م  69/245م  68/70
م  19/ 74م  73/124
م  72/ 76م  75/239
 78/69م 77/248

 المحيطات وقانون البحار

ــ ن التعاون والعلاقات بين الأمم المتحدة والمحكمة   52/251 الاتفا  بشـــــــــــ
 الدولية لقانون البحار

ــوع القطاعي   54/33 ــتدامة للموضـــــ ــتعراض لجنة التنمية المســـــ نتائج اســـــ
 ”المحيطات والبحار“: التنسيق والتعاون الدوليان

اتفـا  تنفيـذ مـا تتضــــــــــــــمنـه اتفـاقيـة الأمم المتحـدة لقـانون البحـار   56/13
من أحكام بش ن حفه    1982كانون الأول/ديسمبر    10المؤرخة  

وصدارة الأر ـــدة الســـمكية المتداخلة المناطق والأر ـــدة الســـمكية  
 الكثيرة الارتحال

م  71/123م  58/14
م  18/ 74م  73/125
م  71/ 76م  75/89
 78/68م 77/118

لتنفيذ   1995اســـتدامة مصـــائد الأســـماي، بطر  منها اتفا  عام  
مـــا تتضــــــــــــــمنـــه اتفـــاقيـــة الأمم المتحـــدة لقـــانون البحـــار المؤرخــة  

من أحكام بشــــــ ن حفه وصدارة   1982كانون الأول/ديســــــمبر  10
الأر ــدة الســمكية المتداخلة المناطق والأر ــدة الســمكية الكثيرة  

 الارتحال، والصكوي ذات الصلة
  2030تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  70/1
 محيطاتنا، مستقبلنا: نداء للعمل  71/312
 ـــــــــــــك دولي ملزم قانونا  في إطار اتفاقية الأمم المتحدة لقانون  72/249

البحار بشـ ن حفه التنوع البيولوجي البحري في المناطق الواقعة  
 خارج نطا  الولاية الوطنية واستغلاله على نحو مستدام 

من   14لــدعم تنفيــذ الهــدف    2025مؤتمر الأمم المتحــدة لعــام   78/128م 77/242
أهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة: حفه المحيطـات والبحـار والموارد  
 البحرية واستخدامها على نحو مستدام لتحقيق التنمية المستدامة

اتفا  مُبرم في إطار اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار بشـــــــ ن  77/321
حفه التنوع البيولوجي البحري في المنـاطق الواقعـة خـارج حـدود 

 الولاية الوطنية واستخدامه على نحو مستدام

  
 5البرنامج الفرعي    
 تنسيق القانون التجاري الدولي وتحديثه وتوحيده تدريجيا   

 
 قرارات الجمعية العامة 

تقرير لجنـة الأمم المتحـدة للقـانون التجـاري الـدولي عن أعمـال دورتهـا  77/99 إنشاء لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي (21-د) 2205
 الخامسة والخمسين

  
 6البرنامج الفرعي    
 إيداع المعاهدات وتسجيلها ونشرها   

 
 قرارات الجمعية العامة 

 تسجيل المعاهدات والاتفاقات الدولية (1-)د 23
 نقل بع  مهام وأنشطة وأ ول عصبة الأمم (1-)د 24
تســــــــــــــجيــل ونشــــــــــــــر المعــاهــدات والاتفــاقــات الــدوليــة: أنظمــة إعمــال  (1-)د 97

 من ميثا  الأمم المتحدة 102 المادة

م  (4-)د 364
 ( 5-)د 482

 تسجيل المعاهدات والاتفاقات الدولية

من   102تســـــجيل ونشـــــر المعاهدات والاتفاقات الدولية عملا بالمادة  33/141
 ميثا  الأمم المتحدة

https://undocs.org/ar/A/RES/37/66
https://undocs.org/ar/A/RES/49/28
https://undocs.org/ar/A/RES/52/26
https://undocs.org/ar/A/RES/55/7
https://undocs.org/ar/A/RES/60/30
https://undocs.org/ar/A/RES/63/111
https://undocs.org/ar/A/RES/64/71
https://undocs.org/ar/A/RES/67/78
https://undocs.org/ar/A/RES/68/70
https://undocs.org/ar/A/RES/69/245
https://undocs.org/ar/A/RES/73/124
https://undocs.org/ar/A/RES/74/19
https://undocs.org/ar/A/RES/75/239
https://undocs.org/ar/A/RES/76/72
https://undocs.org/ar/A/RES/77/248
https://undocs.org/ar/A/RES/78/69
https://undocs.org/ar/A/RES/52/251
https://undocs.org/ar/A/RES/54/33
https://undocs.org/ar/A/RES/56/13
https://undocs.org/ar/A/RES/58/14
https://undocs.org/ar/A/RES/71/123
https://undocs.org/ar/A/RES/73/125
https://undocs.org/ar/A/RES/74/18
https://undocs.org/ar/A/RES/75/89
https://undocs.org/ar/A/RES/76/71
https://undocs.org/ar/A/RES/77/118
https://undocs.org/ar/A/RES/78/68
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/71/312
https://undocs.org/ar/A/RES/72/249
https://undocs.org/ar/A/RES/77/242
https://undocs.org/ar/A/RES/78/128
https://undocs.org/ar/A/RES/77/321
https://undocs.org/ar/A/RES/2205(XXI)
https://undocs.org/ar/A/RES/77/99
https://undocs.org/ar/A/RES/364(IV)
https://undocs.org/ar/A/RES/482(V)
https://undocs.org/ar/A/RES/33/141
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 قاعدة البيانات الإلكترونية للمعاهدات 51/158
م  52/153
54/28 

 عقد الأمم المتحدة للقانون الدولي
م  73/210
م  75/144
م  76/120
78/236 

 تعزيز الإطار التعاهدي الدولي وتدعيمه

  
 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة الشاملة للبرنامج. 1-8الجدول يعرض   8-19 

 
 1-8الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025- 2023المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة  

 الفاة والفاة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل  - ألف     
 10 10 31 6 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 6 6 9 3 التقارير والمذكرات المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
 1 1 1 1 تقرير لجنة العلاقات م  البلد المضيف - 2  
 3 3 2 2 الرسائل الموجهة إلى مجلل الأمن - 3  
 ـــــك دولي ملزم قانونا  في إطار اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار بشـــــ ن حفه التنوع البيولوجي   - 4  

 - - 19 - البحري في المناطق الواقعة خارج نطا  الولاية الوطنية واستغلاله على نحو مستدام
 8 8 8 8 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     :اجتماعات الهياات التالية  
 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 5  
 1 1 2 1 لجنة البرنامج والتنسيق - 6  
 1 1 1 1 اللجنة الخامسة - 7  
 5 5 4 5 لجنة العلاقات م  البلد المضيف - 8  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 6 5 3 4 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 6 5 3 4 حلقات عمل بش ن القانون الدولي - 9  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
 تقديم المشورة والفتاوي في سيا  مشاركة المستشار القانوني في فريق الإدارة العليا واللجنة التنفيذية والأفرقة المخصصة الأخري. التشاور والمشورة والدعوة:  
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
خطابات وعروض أمام ممثلي الدول الأعضاء والمنظمات الدولية والأوسا  الأكاديمية ومنظمات المجتم  المدني   برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية:  

جلســـــــــة العامة الافتتاحية لدورة  فيما يتعلق بعمل المكتب وقضـــــــــايا القانون الدولي العام وقانون البحار والقانون التجاري الدوليم والمناســـــــــبة الســـــــــنوية للمعاهدات خلال ال
 جمعية العامةم والمناسبات المتعلقة بالقانون الدولي، بما في ذلك تلك التي تقدم بناء على طلب الدول الأعضاء وبالتنسيق معها.ال

     المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء
 تمثيل الأمين العام أمام محكمة الأمم المتحدة للاستاناف وصسداء المشورة بش ن القانون الإداري للمنظمة. العدل والرقابة الداخليان:  
بتفصـيل في البرامج  إسـداء المشـورة القانونية وتقديم الفتاوي والخدمات القانونية إلى جمي  الأجهزة الرئيسـية والفرعية لخمم المتحدة، على النحو المبين  الخدمات القانونية:  

ــ ــاني، والقانون الدولي لحقو  الإنسـ ــانات، والقانون الدولي العام، والقانون الدولي الإنسـ ــ ن الامتيازات والحصـ ــائل الوديةم والقانون الفرعية، بشـ ــوية المنازعات بالوسـ ان، وتسـ
الات المحيطات وقانون البحار،  الإداري للمنظمةم والمطالبات الناشــاة عن الأنشــطة التنفيذية للمنظمةم وأنشــطة الشــراءم وتدابير المســاءلة التي تتخذها المنظمة، وفي مج

 وني للمبادرات المتعلقة باستراتيجية البيانات ومكافحة العنصرية.وقانون المعاهدات، والقانون التجاري الدوليم والدعم القان

https://undocs.org/ar/A/RES/51/158
https://undocs.org/ar/A/RES/52/153
https://undocs.org/ar/A/RES/54/28
https://undocs.org/ar/A/RES/73/210
https://undocs.org/ar/A/RES/75/144
https://undocs.org/ar/A/RES/76/120
https://undocs.org/ar/A/RES/78/236
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 أنشطة التقييم  
 

 :2023بالتقييمين التاليين اللذين أجراهما المكتب وأُنجزا في عام  2025استرشدت الخطة البرنامجية المقترحة لعام  8-20 

ــوم   )أ(   ــتندة إلى نصــ ــائية المســ ــوابق القضــ ــعبة القانون التجاري الدولي تقييم مجموعة الســ ــيترال )نظام كلاوت( لشــ الأونســ
 (م2019-2023)

 (.2023-2018تقييم الدعم المقدم من مكتب المستشار القانوني لعمليات حفه السلام ) )ب(  

تعزيز إدماج المســـــــــــائل  واســـــــــــتجابة لنتائج التقييمين المشـــــــــــار إليهما أعلاه، ف يما يتعلق بتقييم نظام كلاوت، يعمل المكتب على  8-21 
الشــــــــاملة في النظام، وعلى وضــــــــ  تصــــــــاميم جديدة أنســــــــب للشــــــــكل الإلكتروني من أجل الاســــــــتخدام المعزز من قبل المهنيين  
القانونيين. وعلاوة على ذلك، بين التقييم أهمية ر ــد تطور تطبيقات الذكاء الا ــطناعي وتعزيز مجانية توافر الموارد القانونية،  

عـد البيـانـات الإلكترونيـة، للخبراء من جمي  المنـاطق كبـديـل لقواعـد البيـانـات التجـاريـة. وفيمـا يتعلق بتقييم الـدعم بمـا في ذلـك قوا 
المقدم من مكتب المســـــــــتشـــــــــار القانوني لعمليات حفه الســـــــــلام، فقد أكد التقييم أن المكتب يبرهن باســـــــــتمرار على أهميته الكبيرة 

ــور  ــريعة لطلبات تقديم المشـ ــتجابته السـ ــكلان جزءا لا يتجزأ من الفعالية العملياتية لعمليات حفه  باسـ ة والتوجيه القانونيين اللذين يشـ
ــلة الإدارة   ــد فيه بالاقتراة الداعي إلى موا ـ ــتُرشـ ــطة بناء القدرات اسـ ــ  نطاقا لأنشـ ــافة إلى ذلك، أُجري تقييم أوسـ ــلام. وبالإضـ السـ

في ذلك المبادرات الخا ة، من خلال مكتب وكيل الأمين العام للشؤون والتنسيق الاستراتيجيين لجمي  أنشطة بناء القدرات، بما 
القانونية. وسـيؤدي ذلك إلى زيادة تحسـين الاسـتفادة من الشـراكات ومحاكاة الممارسـات الجيدة المتعلقة بالمسـاعدة التقنية القانونية  

ة لطلبات الدول الأعضــاء، وهو ما بينته على نطا  المكتب، بما يوفر مســاعدة أفضــل لأ ــحاب المصــلحة المعنيين والاســتجاب 
، وحلقة العمل الثانية بشـــــــ ن القانون الدولي لشـــــــر   2023حلقة العمل الأولى للقانون الدولي لغرب أفريايا، التي عقدت في عام 

 .2024أفريايا والمحيط الهندي، التي عقدت في شبا /فبراير 

لتقييمـا لمجـال مختـار من مجـالات عمـل المكتـب التنفيـذي، يركز على الإجراءات   2025ومن المقرر أن يجري المكتـب في عـام   8-22 
 الداخلية.

  
 برنامج العمل   
 1البرنامج الفرعي    
 تقديم الخدمات القانونية إلى منظومة الأمم المتحدة ككل  
 الهدف  
القـانون الـدولي العـام والتقيـد بـه، وتطوير العـدالـة  يتمثـل الهـدف، الـذي يســــــــــــــهم هـذا البرنـامج الفرعي في تحايقـه، في كفـالـة احترام   8-23 

 والمساءلة على الصعيد الدولي.
 

 الاستراتيجية  
 للمساهمة في تحقيق هذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 8-24 

إســـداء المشـــورة القانونية بشـــ ن المســـائل المتصـــلة بتفســـير وتطبيق الميثا ، والاتفاقات القانونية، وقرارات الأمم المتحدة  )أ(  
وقواعدها وأنظمتها، وكذلك بشـــــــ ن المســـــــائل العامة للقانون الدولي العام، بما في ذلك القانون الدولي لحقو  الإنســـــــان  

 نائي الدوليموالقانون الدولي الإنساني والقانون الج
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ــداء المشــــــــورة إلى الأمم المتحدة والمحاكم الجنائية التي تتلقى المســــــــاعدة من الأمم المتحدة وهيااتها الرقابية، وصلى  )ب(   إســــــ
ــاتها وأنظمتها  ــية واختصــــا ــ ــاســ ــية وأنظمتها الأســ ــيســ ــ ن أمور منها ترتيباتها الت ســ ــاءلة الدولية الأخري، بشــ آليات المســ

 رها.الداخلية، وبش ن مهام الأمين العام في إطا

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي: 8-25 

 ممارسة موحدة ومتسقة للقانون، ومن ثم، عمل الأجهزة الرئيسية والفرعية لخمم المتحدة بفعالية وفقا للقانون الدوليم )أ(  

 حماية امتيازات وحصانات الأمم المتحدةم )ب(  

 فعالية سير عمل الأمم المتحدة والكيانات المكلفة بولايات في مجالات القانون الدوليم )ج(  

تعيين وصعادة تعيين مديري محاكم الأمم المتحدة والمحاكم الجنائية الدولية التي تتلقى مســـــــــاعدة الأمم المتحدة والآليات  )د(  
 الدولية الأخري للمساءلة.

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    
نشررررررر ملف للوثائق المتعلقة بالموقك الشرررررربكي لمحكمة العدل الدولية إيما يتعلق بشصرررررردار فتود بشرررررر ن التزامات الدول    

 يتعلق بتغير المناخ  إيما 

ــ ن   77/276، طلبـف الجمعيـة العـامـة في قرارهـا 2023آذار/مـارس   29في   8-26  ــدر فتوي بشــــــــــــ إلى محكمـة العـدل الـدوليـة أن تصــــــــــــ
وقام البرنامج الفرعي بةعداد وتقديم ملف يتضــــــمن مجموعة من كل الوثائق التي يرجن  التزامات الدول فيما يتعلق بتغير المناخ.

 أن تلقي الضوء على المسائل التي أثارتها الجمعية العامة في طلبها من أجل مساعدة المحكمة في نظرها في طلب الفتوي.

 (.2-8ويُعرض التقدّم المُحرز  وب تحقيق الهدف ضمن ماياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  8-27 
 

 2-8الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
نشـــــــــــــر ملف الوثائق المتعلقة بالموق  الشـــــــــــــبكي  - -   

ــدار فتوي   لمحكمة العدل الدولية فيما يتعلق بة ـــ
 بش ن التزامات الدول فيما يتعلق بتغير المناخ

  
 2025النتائج المقررة لعام    
 والخصوصية للأمانة العامة : وضك إطار لحماية البيانات  1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــة الأمانة العامة لخمم المتحدة  8-28  ــياســـ ــرة لخمين العام تتعلق بســـ ــهم عمل البرنامج الفرعي في إنجاز العمل القانوني لاعتماد نشـــ أســـ
لحماية البيانات والخصــو ــية، وهو ما لم يشــكل أداء مســتوفيا للهدف المقرر المتمثل في إ ــدار نشــرة الأمين العام. ولم يتحقق 

 .2024نشرة إلى عام الهدف بسبب ت جيل إ دار ال

https://undocs.org/ar/A/RES/77/276
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ضــــــــــــــمن مايـاس الأداء المبيّن أدنـاه )انظر   2025ويُعرض التقـدّم المُحرز  ــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   8-29 
 (.3-8 الجدول

 
 3-8الجدول 
 الأداء مقياس  

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــانـــــة       الأمـــ ــانـــــات  كيـــ ــديم  تقـــ

ــدة   الـمـتـحـــــ لـخمـم  ــة  ــامـــــ الـعـــــ
إســــــــــــــهــامــات وفقــا لمبــاد   
القانون الدولي ســـــــــعيا إلى 
إنجاز مشـروع نشـرة الأمين  
ــياســـــــــــة   العام المتعلقة بســـــــــ
لخمم  العــــــامــــــة  الأمــــــانــــــة 
المتحـــدة لحمـــايــة البيـــانــات  

 والخصو ية

نشـــرة الأمين العام المنقحة 
المتعلقة بســـــــياســـــــة الأمانة 
ــدة   الـمـتـحـــــ لـخمـم  ــة  ــامـــــ الـعـــــ
ــات   ــانـــــ ــيـــــ ــبـــ الـــ ــة  ــايـــــ ــمـــــ ــحـــ لـــ
والخصـــــــــو ـــــــــية من أجل  
ــانون   القـــــ ــاد   بمبـــــ د  ــد التقيـــــ
الدولي بناء على مشاورات  

 تسبق إ دار النشرة

القــــــانوني  العمــــــل  إنجــــــاز 
الأمـيـن  بـنشــــــــــــــرة  الـمـتـعـلـق 
العام المتعلقة بســــــــــياســــــــــة 
لخمم  العــــــامــــــة  الأمــــــانــــــة 
المتحــدة لحمــايــة البيــانــات  

 والخصو ية

ــة  ــانــ الأمــ ــات  ــانــ كيــ ــذ  تنفيــ
المتحــــــدة   لخمم  العــــــامــــــة 
إجراءات بشــــ ن المســــائل  
المتصــلة بحماية البيانات 
تمشـــــــيا م  نشـــــــرة الأمين 

 العام

تنفيـذ كيـانـات الأمـانـة العـامـة 
إجـــراءات  لـــخمـــم   ــدة  الـــمـــتـــحـــــ

إضــــــــــافية بشــــــــــ ن المســــــــــائل  
المتصــــــــــــــلـة بحمـايـة البيـانـات  
 تمشيا م  نشرة الأمين العام

       
: الإطرار القرانوني والإجرائي لمؤتمرات الأمم المتحردةم بمرا فيهرا المؤتمر الردولي الرابك المعني برالردول الجزريرة  2النتيجرة    

 الصغيرة النامية 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أســــهم عمل البرنامج الفرعي في إحراز تقدم نحو وضــــ  الصــــيغة النهائية لاتفا  البلد المضــــيف وتوقيعه، وهو ما لم يشــــكل أداء  8-30 
ــيف. ــتوفيا للهدف المقرر المتمثل في توقي  اتفا  البلد المضـ ــتمرار النظر في إحكام محددة   مسـ ــبب اسـ ولم يتحقق هذا الهدف بسـ

 في اتفا  البلد المضيف واستمرار التفاوض بش نها.

ضــــــــــــــمن مايـاس الأداء المبيّن أدنـاه )انظر   2025ويُعرض التقـدّم المُحرز  ــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   8-31 
 (.4-8 الجدول

 
 4-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــا        وجــهــتــهـــــ الــتــي  ــدعــوة  الـــــ

ــد  لعقــــ ــة  ــامــــ العــــ ــة  الجمعيــــ
الــرابــ   ــدولــي  الـــــ الــمــؤتــمــر 
الجزريـــــة   بـــــالـــــدول  المعني 

 الصغيرة النامية

قرار الجمعيــة العــامــة بعقــد 
الــرابــ   ــدولــي  الـــــ الــمــؤتــمــر 
الجزريـــــة   بـــــالـــــدول  المعني 

 الصغيرة النامية

اعتمــــاد الجمعيــــة العــــامــــة 
بشــــــــــــــــ ن   77/328القرار  

لعقــــد  ــافيــــة  طرائق إضـــــــــــــــ
الــرابــ    ــدولــي  الـــــ الــمــؤتــمــر 

ــدولـي   الـــــ الـمـؤتـمـر  ــد  عـقـــــ
ــدول   ــالـــــ بـــــ الـمـعـنـي  الـرابـ  
 الجزرية الصغيرة النامية

توقي  اتفا  البلد المضـــــــــيف 
المتحــــدة لعــــام   لمؤتمر الأمم 

الهــــدف  لــــدعم    2025 ــذ  تنفيــ
ــة   14 الــتــنــمــيـــــ ــداف  أهـــــ مــن 

 المستدامة
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 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
الجزريــــة       ــالــــدول  بــ المعني 

 الصغيرة النامية

إحراز تقــدم نحو وضــــــــــــــ  
الصــــــــــــيغة النهائية لاتفا  
البلد المضــــــــــــــيف وتوقيعه 
ــمينه الامتيازات   م  تضـــــــــــ
ــة  ــات اللازمــ والحصــــــــــــــــــانــ
والمتطلبات ذات الصـــــــــــلة  
ــيــــ    ــمــ ــجــ لــ ــن  ــيــ ــتــ تــ ــي  ــتــ الــ
المشـــــــــــــاركين المشـــــــــــــاركة  

 الكاملة في المؤتمر

ــدة  المتحـــ الأمم  مؤتمر  عقـــــد 
تنفيـــــــذ    2025لعـــــــام   لـــــــدعم 
ــدف   ــداف    14الــــهـــــ أهـــــ مــــن 

 التنمية المستدامة

       
 : إبرام اتفاق بش ن المهام المتبقية المستمرة للدوائر الاستثنائية في محاكم كمبوديا 3النتيجة    

 2025المقترحة لعام  الخطة البرنامجية    

بموجب الإضـــــــافة المتعلقة بالترتيبات الانتقالية وصنجاز أعمال الدوائر الاســـــــتثنائية في محاكم كمبوديا، تســـــــتعرض الأمم المتحدة  8-32 
ــتثنائية في أدائها وطول   وحكومة كمبوديا التقدم المحرز في المهام المتباية وتقرران المهام التي ينبغي أن تســــــــــتمر الدوائر الاســــــــ

ــل إلى اتفا  واتخاذ الإجراءات اللازمة . و 2025مدتها بعد عام   ــاورات م  الحكومة من أجل التو ــــــ يجري البرنامج الفرعي مشــــــ
 فيما يتعلق بالإطار القانوني.

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   
الدرس الذي اســتفاده البرنامج الفرعي من المفاوضــات بشــ ن الإضــافة هو أنه في حين يمكن التفاوض بشــ ن العديد من المســائل   8-33 

باسـتخدام أسـاليب افتراضـية، فبالنسـبة للمسـائل التي تتطلب النظر من عدة جوانب ومراعاة الاعتبارات السـياسـية، يكون من المفيد 
الشــخصــي. وتطبيقا لهذا الدرس، ســيهدف البرنامج الفرعي إلى ضــمان أن تكون هناي فرم    للغاية عقد المفاوضــات بالحضــور

 لإجراء المفاوضات بالحضور الشخصي.

 (.5-8ويُعرض التقدم المتوق   وب تحقيق الهدف ضمن ماياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  8-34 
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 5-8الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
اتخـاذ قرار الجمعيـة العـامـة      
باء، الذي وافقف    75/257

ــروع  فيه الجمعية على مشـــ
ــلـــق   ــعـ ــتـ ــمـ الـ ــة  الإضــــــــــــــــــــافـــــ
ــة  ــالـيـــــ الانـتـقـــــ ــات  ــالـتـرتـيـبـــــ بـــــ
الـــــــدوائر  أعمـــــــال  وصنجـــــــاز 

 الاستثنائية

ــدء  ــة وبــ الإضـــــــــــــــــافــ ــذ  تنفيــ
المفــــاوضـــــــــــــــــات بشـــــــــــــــــ ن  

 الترتيبات التكميلية

ــتمرار حكومة كمبوديا   اســــــ
والأمم المتحــــدة في تنفيــــذ  

 الإضافة

توافق حكومـــــة كمبوديـــــا، 
الأمم  م   بــــــالتشــــــــــــــــــــاور 
ــتمرار  المتحدة، على اســـــــــ
المهــام المتبايــة المطلوبــة  
ــار   والإطـــ الزمنيـــــة  والفترة 
 الزمني لأداء تلك المهام

ــا،   كـمـبـوديـــــ ــة  حـكـومـــــ ــذ  تـتـخـــــ
بالشــــــراكة م  الأمم المتحدة، 
ــمان  الإجراءات اللازمة لضـــــــ
أن يعكل الإطــــار القــــانوني  

المتعلق بـاســــــــــــــتمرار الاتفـا   
عـــــام   بعـــــد  المتبايـــــة  المهـــــام 

، والفترة الزمنيــة لتلــك  2025
تلــــــك   أداء  ــار  وصطــــ ــام،  المهــــ

 المهام.
       

 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 6-8يعرض الجدول  8-35 

 
 6-8الجدول 

 م حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023المستهدفة للفترة  : المنجزات  1البرنامج الفرعي  

 الفاة والفاة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 11 14 19 19 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 6 7 8 11 التقارير والمذكرات المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
 1 1 1 1 تقرير لجنة وثائق التفوي  - 2  
 1 1 1 1 تقرير لجنة العلاقات م  البلد المضيف - 3  
 2 2 2 1 تقرير لجنة وثائق التفوي  عن مؤتمرات الأمم المتحدة - 4  
 - - 3 3 التقارير المتعلقة بانتخاب قضاة محكمة العدل الدولية - 5  
 1 3 4 2 الرسائل الموجهة إلى مجلل الأمن - 6  
 74 81 82 79 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     اجتماعات الهياات التالية:  
 25 25 24 25 العامة ولجانهاالجمعية  - 7  
 1 1 1 1 لجنة وثائق التفوي  التابعة للجمعية العامة - 8  
 2 3 2 6 مجلل الأمن وهيااته الفرعية - 9  
 15 15 23 10 المجلل الاقتصادي والاجتماعي ولجانه - 10  
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 الفاة والفاة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
 25 30 23 30 المتحدةهياات الأمم المتحدة المنش ة بموجب معاهدات ومؤتمرات الأمم  - 11       
 2 2 2 1 لجنة وثائق التفوي  المعنية بمؤتمرات الأمم المتحدة - 12  
 4 5 4 5 لجنة العلاقات م  البلد المضيف - 13  
أفرقة الخبراء التابعة لصــندو  الأمين العام الاســتاماني لمســاعدة الدول على تســوية المنازعات عن  - 14  

 - - 3 1 الدوليةطريق محكمة العدل 
     توليد المعارف ونقلها - باء

 18 22 22 18 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  

 6 10  8 4 حلقات عمل بش ن مسائل القانون الدولي - 15  

 2 2 4 5 دورات تدريبية بش ن النظام الداخلي لخمم المتحدة - 16  

 2 2 2 2 دورات تدريبية بش ن مسائل حفه السلام - 17  

الاجتماع الســـــــــنوي للمســـــــــتشـــــــــارين القانونيين وموظفي الاتصـــــــــال القانونيين لمكاتب الأمم المتحدة   - 18  
ــلة بها وغيرها من المنظمات،   ــناديقها وبرامجها، والوكالات المتخصــــــصــــــة والمنظمات المتصــــ و ــــ

 8 8 8 7 القانونيين الميدانيينوالمستشارين والموظفين 

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
إســـــداء المشـــــورة القانونية إلى الجمعية العامة ومجلل الأمن واللجان الرئيســـــية التابعة للجمعية والتشـــــاور معها بشـــــ ن المســـــائل الدســـــتورية   التشررراور والمشرررورة والدعوة:  

 والمؤسسية والإجرائية.

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

خطابات وعروض أمام ممثلي الدول الأعضاء والمنظمات الدولية والأوسا  الأكاديمية ومنظمات المجتم  المدني   برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية:  
 فيما يتعلق بعمل مكتب المستشار القانوني وقضايا القانون الدولي العامم ومناسبات ترمي إلى الترويج للقانون الدولي العام.

 المنجزات المستهدفة التمكينية -هاء 

تي تبرمها الأمم  إسـداء المشـورة وتقديم الدعم لخمانة العامة والصـناديق والبرامج بشـ ن الامتيازات والحصـانات، ولا سـيما لدعم اتفاقات البلد المضـيف ال: الخدمات القانونية  
ازعات بالوسـائل السـلميةم وصسـداء المشـورة وتقديم المتحدة، وبشـ ن القانون الدولي العام، بما في ذلك القانون الدولي الإنسـاني، والقانون الدولي لحقو  الإنسـان، وتسـوية المن

ــ  الدعم لمحكمة واحدة من المحاكم الجنائية التابعة لخمم المتحدة وهياتها الرقابية وسائر آليات المساءلة الدوليةم وصسداء المشورة وت من بعثات   12قديم الدعم لما يقدر بــــــــــــ
ســياســية الخا ــةم والاتصــال بمحكمة العدل الدولية والوفاء بمســؤوليات الأمين العام بموجب النظام الأســاســي للمحكمةم وصســداء المشــورة  من البعثات ال  36حفه الســلام و 

ة القانونية لفائدة من الكيانات والهياات الأخري بشــــــــــ ن نزع الســــــــــلاة والجزاءات والأمنم وصســــــــــداء المشــــــــــور   4من مكاتب الأمانة العامة و    4القانونية وتقديم الدعم لفائدة 
    كيانا من كيانات الأمم المتحدة بش ن تفسير وتنفيذ اتفا  العلاقة بين الأمم المتحدة والمحكمة الجنائية الدولية. 18

 2البرنامج الفرعي    
 الخدمات القانونية العامة المقدمة إلى أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها  
 الهدف  
ــالن القانونية للمنظمة وتقليل يتمثل الهدف الذي يســــهم هذا  8-36  البرنامج الفرعي في تحايقه في توفير أقصــــى قدر من الحماية للمصــ

 مسؤولياتها القانونية إلى أدنى حد.
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 الاستراتيجية  
 للمساهمة في تحقيق هذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 8-37 

ــاءلة الخارجية لخمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها، بما في ذلك ما يتعلق بالجزاءات   )أ(   ــمان المســـــــــ ــاعدة في ضـــــــــ المســـــــــ
 الداخلية وصجراءات الإنفاذ الخارجية والاتصال بالسلطات الوطنيةم

إســــداء المشــــورة بشــــ ن الجوانب القانونية الناشــــاة عن الأنشــــطة المؤســــســــية والتنفيذية التي تضــــطل  بها الأمم المتحدة،  )ب(  
في ذلك عمليات المنظمة في مجالات التنمية والمســــــــاعدة التقنية وحفه الســــــــلام والعمل الإنســــــــاني وغير ذلك من  بما

 العملياتم

مسـاعدة المنظمة أو أجهزتها أو  ـناديقها وبرامجها التي تدار بشـكل مسـتقل عن طريق إسـداء المشـورة القانونية بشـ ن   )ج(  
 عقود المشتريات والعقود الفنية وبش ن أنشطة المساعدة التنفيذية والتقنية لتلك الكياناتم

تقديم خدمات قانونية لتســــوية المنازعات المندرجة في إطار القانون الخام التي تتصــــل بعمليات المنظمة أو أجهزتها  )د(  
 أو  ناديقها وبرامجها، بما في ذلك تمثيل المنظمة في مفاوضات التسوية وفي إجراءات التحكيمم

القضـايا والمسـائل الإدارية في نظام إقامة العدل، بما في ذلك تحديد ما إذا كان ينبغي الطعن في إسـداء المشـورة بشـ ن  )ه(  
 حكم  ادر عن محكمة الأمم المتحدة للمنازعات، وتمثيل الأمين العام أمام محكمة الأمم المتحدة للاستانافم

ــانية وحالات   )و(   الاســـــتجابة للطلبات المقدمة من المنظمة للحصـــــول على المشـــــورة القانونية العاجلة نتيجة للحالات الإنســـ
 الطوار .

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي: 8-38 

 الحفاظ التام على مركز المنظمة وحقوقها القانونية وامتيازاتها وحصاناتها الناشاة عن الأنشطة التنفيذية لخمم المتحدةم )أ(  

 تقليل المسؤولية القانونية الفعلية للمنظمة. )ب(  
 

 2023الأداء البرنامجي في عام    
الحصرول على العديد م  حالات المشرورة القانونية لدعم أنشرطة الدورة الثامنة والسربعي  للجمعية العامة والأسربوع الرإيك    

 المستود 

، قدم البرنامج الفرعي مســــاعدة قانونية كبيرة لدعم العديد من الأنشــــطة في الفترة الســــابقة للدورة الثامنة والســــبعين 2023في عام  8-39 
للجمعية العامة والأسبوع الرفي  المستوي، وذلك لحماية المصالن القانونية للمنظمة من ناحية والتقليل إلى أدنى حد من المخاطر  

 نية المتعلقة بتلك الأنشطة من ناحية أخري.والمسؤوليات القانو 

 (.7-8ويُعرض التقدّم المُحرز  وب تحقيق الهدف ضمن ماياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  8-40 
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 7-8الجدول 
 مقياس الأداء

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
الحصــــــــــــــول على العــديــد من حــالات المشــــــــــــــورة   - -   

القانونية لدعم أنشــــــــــطة كثيرة في الفترة الســــــــــابقة  
الثامنة والســبعين للجمعية العامة والأســبوع للدورة  

 الرفي  المستوي 
  

 2025النتائج المقررة لعام    
 19- : تعزيز قدرة الأمم المتحدة على البقاء والعمل م  خلال لقاحات كوفيد 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

الفرعي في حصـــــــول إدارة الدعم العملياتي في الوقف المناســـــــب على الدعم القانوني، بما في ذلك ترتيبات  أســـــــهم عمل البرنامج   8-41 
( وصعطــائهــا للموظفين المؤهلين، ممــا شــــــــــــــكــل أداء مســــــــــــــتوفيــا للهــدف المقرر 19-اقتنــاء لقــاحــات مرض فيروس كورونــا )كوفيــد

 .2023 لعام

ضــــــــــــــمن مايـاس الأداء المبيّن أدنـاه )انظر   2025ويُعرض التقـدّم المُحرز  ــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   8-42 
 (.8-8 الجدول

 
 8-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــدعــــم       الـــــ إدارة  حصـــــــــــــــــول 

ــدعـم   الـــــ عـلـى  ــاتـي  الـعـمـلـيـــــ
الــــوقـــــــف   فــــي  ــانــــونــــي  الــــقـــــ
المنـاســــــــــــــب من أجـل تنفيـذ  
ضــــــــــــــــــــد  التلاين  ــامج  برنـــــ

ــد نطـــــــا     19-كوفيـــــ على 
ــدة   المـتـحـــــ الأمم  ــة  منـظـومـــــ
 والترتيبات المتصلة به

ــدعــــم  الـــــ إدارة  حصـــــــــــــــــول 
ــدعـم   الـــــ عـلـى  ــاتـي  الـعـمـلـيـــــ
الــــوقـــــــف   فــــي  ــانــــونــــي  الــــقـــــ
المنـاســــــــــــــب من أجـل تنفيـذ  
ضــــــــــــــــــــد  التلاين  ــامج  برنـــــ

ــد نطـــــــا     19-كوفيـــــ على 
 منظومة الأمم المتحدة

تلقي إدارة الدعم العملياتي  
الـدعم القـانوني في الوقـف  
المناســــــــــــب من أجل تنفيذ  
ضـــــــــــــــــــد   التلاين  ــامج  برنــــ

ــد نطــــــا     19-كوفيــــ على 
ــدة   المتحــــ الأمم  ــة  منظومــــ
ــلة به،  والترتيبات المتصـــــــــ
ــاء   إعـطـــــ ــك  ذلـــــ فـي  ــا  بـمـــــ

 الجرعات المعززة

ــدعـم   الـــــ إدارة  ــول  حصــــــــــــ
ــدعم  الـــــ على  ــاتي  العمليـــــ
الــوقـــــــف   فــي  ــانــونــي  الــقـــــ
المناســب فيما يتعلق ب ي 
ــة ذات   ــل متبايــ مســــــــــــــــــائــ
عقـــــب  قـــــانونيـــــة  طبيعـــــة 
وقف تنفيذ برنامج التلاين 

على   19-ضــــــــــــــــد كوفيــد
الأمـم   ــة  مـنـظـومـــــ ــا   نـطـــــ
ــات   والــتــرتــيــبـــــ ــدة  الــمــتــحـــــ

 المتصلة به

حصول إدارة الدعم العملياتي 
فـي  ــانـونـي  الـقـــــ ــدعـم  الـــــ عـلـى 
الوقف المناســــــــب فيما يتعلق 
بــ ي مســــــــــــــــائــل متبايــة ذات  
ــب وقف   ــة عقـ ــانونيـ ــة قـ طبيعـ
تنفيــذ برنــامج التلاين ضـــــــــــــــد 

ــد نــطـــــــا     19-كــوفــيـــــ عــلــى 
ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم  ــة  مــنــظــومـــــ

 والترتيبات المتصلة به
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 : عقد نموذجي لشح  البضائك على الصعيد العالمي 2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

نموذجي لشـــــحن البضـــــائ  للتعليق عليه، وهو ما شـــــكل أداء مســـــتوفيا أســـــهم عمل البرنامج الفرعي في إتاحة مشـــــروع أولي لعقد  8-43 
 .2023للهدف لمقرر لعام 

ضــــــــــــــمن مايـاس الأداء المبيّن أدنـاه )انظر   2025ويُعرض التقـدّم المُحرز  ــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   8-44 
 (.9-8 الجدول

 
 9-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
تلقي إدارة الـدعم العمليـاتي   -     

دعما قانونيا مخصـــــــــصـــــــــا 
 بش ن عقود شحن البضائ  

إتــاحــة المشــــــــــــــروع الأولي 
لعقـد شــــــــــــــحن البضــــــــــــــائ  
 النموذجي للتعليق عليه

إتـاحـة المشــــــــــــــروع المنقن  
البضـــــــــــــائ  لعقد شـــــــــــــحن 

ــاة   مـراعـــــ مـ   الـنـمـوذجـي، 
 التعليقات الواردة

ــيغة النهائية لعقد  إتاحة الصـــــ
 شحن البضائ  النموذجي

       
 : حصول المكاتب العميلة على المشورة القانونية التي ييسرها نظام إدارة المسائل المستكمل 3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

البرنامج الفرعي عددا كبيرا من طلبات المشـــــورة القانونية. ونظام إدارة المســـــائل في البرنامج الفرعي هو الوســـــيلة المركزية  يتولّى   8-45 
التي يقوم من خلالهـا الموظفون القـانونيون وموظفو الـدعم في البرنـامج الفرعي بتنظيم أعمـال البرنـامج الفرعي والعمـل بشــــــــــــــكـل  

عمل تقديم مشــــــــورة قانونية دقيقة ومتســــــــقة وفي حينه من أجل توفير أقصــــــــى قدر من الحماية  تعاوني بشــــــــ نها. ويســــــــتتب  هذا ال
ــيتم التخل  تدريجيا خلال عام  ــؤولياتها القانونية إلى أدنى حد. وسـ ــالن القانونية للمنظمة وتقليل مسـ من نظام إدارة   2024للمصـ

 المسائل الحالي الذي يستخدمه البرنامج الفرعي.
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

تعمثَّل الدرس المسـتفاد بالنسـبة للبرنامج الفرعي في وجود حاجة إلى نظام مسـتكمل لإدارة المسـائل يسـهل من خلاله الاطلاع على  8-46 
ما قُدّم من مشــورة قانونية في الســابق من أجل تيســير تقديم المشــورة القانونية الدقيقة والمتســقة وفي حينه وتوفير أقصــى قدر من 

ــالن القان  ــيا  تطبيق هذا الدرس، ســــيعمل البرنامج  الحماية للمصــ ونية للمنظمة وتقليل مســــؤولياتها القانونية إلى أدنى حد. وفي ســ
 الفرعي على تصميم ونشر نظام مستكمل لإدارة المسائل يهدف إلى تحقيق ذلك الغرض.

 (.10-8ويُعرض التقدم المتوق   وب تحقيق الهدف ضمن ماياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  8-47 
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 10-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
نظام إدارة المسـائل مطوّر   - - -     

 بميزات أساسية
حصــــــــــــــول المكــاتــب العميلــة 

المشــــــــورة القانونية التي على 
ييســــــرها نظام إدارة المســــــائل 

 المستكمل
       

 المنجزات المستهدفة  

 جمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 11-8يعرض الجدول  8-48 

 
 11-8الجدول 

 م حسب الفئة والفئة الفرعية 2025: المنجزات المستهدفة لعام  2البرنامج الفرعي  

     والفاة الفرعيةالفاة 
 المنجزات المستهدفة التمكينية -هاء     

ــية والفرعية، وجمي  ب العدل الداخلي والرقابة:   ــورة والخدمات القانونية إلى جمي  مكاتب الأمم المتحدة وصداراتها، وجمي  أجهزة الأمم المتحدة الرئيســـــ عثات حفه  تقديم المشـــــ
لإداري، والمســـاءلة الجنائية لموظفي  الســـلام والبعثات الســـياســـية الخا ـــة، وجمي  اللجان الإقليمية، وجمي  الصـــناديق والبرامج، ونظام المنســـقين المايمين، بشـــ ن القانون ا

ــائل التجارية، وبشــــ ن المطالبات التجارية والتمثيل  ــ نها، وغير ذلك من المســ ــياغة العقود والتفاوض بشــ أمام هياات التحكيم، وبشــــ ن الأمم المتحدة، وأنشــــطة الشــــراء، و ــ
ذلك في الميادين الاقتصـــادية والاجتماعية والإنســـانية، وبشـــ ن الشـــراكات م  القطاع الخام،  أنشـــطة المســـاعدة التنفيذية والتقنية التي تضـــطل  بها الأمم المتحدة، بما في 

    ة الأمم المتحدة للاستاناف.وبش ن الترتيبات التشريعية والتنفيذية التي تنظم ملاي موظفي عمليات السلام وصمداداتها واعتماداتها، وتمثيل الأمين العام أمام محكم
 3البرنامج الفرعي    

 التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه  

 الهدف  

 الهدف الذي يسهم هذا البرنامج الفرعي في تحايقه هو تطوير القانون الدولي وتدوينه وتعزيز المعرفة به بشكل تدريجي. 8-49 
 

 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق هذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 8-50 

تقديم الدعم الفني إلى اللجنة الســــادســــة، ولجنة القانون الدولي، واللجنة الخا ــــة المعنية بميثا  الأمم المتحدة وبتعزيز   )أ(  
دور المنظمة، واللجان الخا ــــة أو المخصــــصــــة الأخري، والمؤتمرات الدبلوماســــية، لدي نظرها في الصــــكوي القانونية 

جراءات، وتقديم المشورة القانونية، وصعداد مشاري  نصوم الصكوي و ياغتها لها، عن طريق المساعدة في تسيير الإ
 القانونية، والقرارات والمقررات، وصعداد وثائق المعلومات الأساسية، والدراسات التحليلية والتقاريرم

ــتخدام الدول للإجراءات المنصـــــــوم  )ب(   ــاعدة إلى الهياات القانونية التابعة للجمعية العامة عند نظرها في اســـــ تقديم المســـــ
 عليها في قرارات الجمعية ذات الصلةم
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تنفيذ ولايات برنامج الأمم المتحدة للمســـــاعدة في تدريل القانون الدولي ودراســـــته ونشـــــره وزيادة تفهمه. وهذا ما يشـــــمل  )ج(  
تخطيط وتنظيم وتنفيذ أربعة برامج تدريبية بالحضـــــــــــور الشـــــــــــخصـــــــــــي، هي برنامج الزمالات في مجال القانون الدولي 

قانون الدولي لأفريايا، وأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي،  ودورات الأمم المتحدة الدراســـــــــــية الإقليمية في مجال ال
 وآسيا والمحيط الهاد م

موا ـــــــلة تطوير مكتبة الأمم المتحدة الســـــــمعية البصـــــــرية للقانون الدولي وموا ـــــــلة نشـــــــرها وتعهدها، وصعداد ونشـــــــر  )د(  
 المنشورات القانونية الرئيسية والمعلومات عن العمل القانوني لخمم المتحدةم

دعم الدول الأعضـــــــاء من خلال مســـــــاعدة مكاتب الهياات التي يزودها البرنامج الفرعي بالخدمات على وضـــــــ  وتنفيذ   )هـ(  
 أساليب عمل وبرامج عمل تكفل استمرارية تصريف الأعمال.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي: 8-51 

ســـــــلاســـــــة مداولات الهياات التشـــــــريعية والقانونية، وصنجاز مشـــــــاري   ـــــــكوي قانونية، وتعزيز الاحترام العالمي للقانون   )أ(  
 الدوليم

 زيادة وعي جماهير أوس  بالقانون الدولي وزيادة تقديرها له. )ب(  

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

منظّم جديد للمداولات في الفريق العامل التابك للجنة السرررررادسرررررة للجمعية العامة المعني بحماية  شررررركل   
 الأشخاص في حالات الكوارث 

درجف الأفرقة العاملة التي تعقدها اللجنة الســـــادســـــة على اتباع شـــــكل غير منظم لمداولاتها، فتباينف النتائج التي حققتها. واقترة  8-52 
ــته، يُنظّم على  ــكلا منظما جديدا لمناقشـــــ البرنامج الفرعي على الفريق العامل المعني بحماية الأشـــــــخام في حالات الكوارث شـــــ

لى خمل مجموعات مواضـيعية. وبموافقة الفريق العامل، نفذ البرنامج الفرعي الشـكل الجديد، الذي أسـاس توزي  مشـاري  المواد ع
أســــــــفر عن تبادل ثري وموضــــــــوعي لوراء فيما بين الوفود، مما أســــــــهم في اختتام أعمال الفريق العامل بنجاة في الدورة الثامنة 

 والسبعين للجمعية العامة.

 (.12-8ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف ضمن ماياس الأداء المبين أدناه )انظر الجدول  8-53 

 
 12-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
عقـد الفريق العـامـل المعني بحمـايـة الأشــــــــــــــخـام   - -   

في حالات الكوارث مناقشــته على أســاس الهيكل 
 الجديد المنظم حول مجموعات مواضيعية
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 2025النتائج المقررة لعام    

 : إحراز تقدم في نظر لجنة القانون الدولي في تحسي  أساليب عملها 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أســـــــــهم عمل البرنامج الفرعي في اتخاذ قرار بةدراج تو ـــــــــية الفريق العامل المعني ب ســـــــــاليب العمل التاب  للجنة القانون الدولي  8-54 
 بةعداد دليل أو كتيب أو مرج  عملي داخلي عن أساليب عمل اللجنة وصجراءاتها، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.

 (. 13- 8 ضمن ماياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول   2025ويُعرض التقدم المحرز  وب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  55- 8 

 
 13-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
النظر في أســـــــــاليب العمل      

ــامـــــل  العـــ الفريق  ضــــــــــــــمن 
المعني بـ ســـــــــــــــاليـب العمـل 
 التاب  للجنة القانون الدولي

النظر في أســـــــــاليب العمل 
ــامـــــل  العـــ الفريق  ضــــــــــــــمن 
المعني بـ ســـــــــــــــاليـب العمـل 
 التاب  للجنة القانون الدولي

تو ــــــــــــــيـــــــات  إدراج  قرار 
الـمـعـنـي الـفـريـق   ــل  ــامـــــ الـعـــــ

ــاليــب العمــل التــاب    بــ ســـــــــــــ
للجنــة القــانون الــدولي في  
شـــــــــــــكل دليل أو كتيب أو  
 مرج  عملي داخلي

الــفــريــق  تــقــريــر  ــاد  اعــتــمـــــ
 ب ســــــــاليبالعامل المعني 

لـلـجـنـــــــة   ــابـ   الـتـــــ ــل  الـعـمـــــ
)عــن  ــدولــي  الـــــ ــانــون  الــقـــــ

 (2022-2017الفترة 

ــل المعني   ــامـ نظر الفريق العـ
ب ســــــاليب العمل التاب  للجنة  
الــــدولي في الــــدليــــل   القــــانون 

الكتيب أو المرج  العملي  أو
 الداخلي

       
 : إحراز تقدم في نظر لجنة القانون الدولي في الوسائل الاحتياطية لتقرير قواعد القانون الدولي 2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

البرنامج الفرعي في نظر لجنة القانون الدولي في موضوع الوسائل الاحتياطية لتقرير قواعد القانون الدولي من خلال  أسهم عمل  8-56 
 إعداد أول مذكرة بحثية لخمانة العامة، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.

 (. 14- 8 ضمن ماياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول   2025ويُعرض التقدّم المُحرز  وب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  57- 8 

 
 14-8الجدول 

 ماياس الأداء

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
إدراج لجنـة القـانون الـدولي      

ــل  الوســــــــــــــــــــائـــــ موضــــــــــــــوع 
الاحتيــــاطيــــة لتقرير قواعــــد 
القـانون الـدولي في برنـامج  
 عملها الطويل الأجل

إدراج لجنـة القـانون الـدولي 
ــل  الوســــــــــــــــــــائـــــ موضــــــــــــــوع 
الاحتيــــاطيــــة لتقرير قواعــــد 
القـانون الـدولي في برنـامج  
عملهــا العــادي وطلبهــا أن 
يُعِدَّ البرنامج الفرعي دراسة  

 متعمقة للموضوع

نظر لجنـة القـانون الـدولي 
في الجزء الأول من مذكرة  
 البحث المتعلقة بالموضوع

نظر لجنة القانون الدولي 
الــجــزء   ــانــيفــي  مــن   الــثـــــ

المتعلقـــــة  البحـــــث  مـــــذكرة 
 بالموضوع

التقدم المحرز في نظر لجنة 
القراءة   في  الـــــدولي  القـــــانون 
الأولى لمشاري  الاستنتاجات 
المتعلقة بالوسائل الاحتياطية  
 لتقرير قواعد القانون الدولي
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طلبات للمشرراركة في برامج التدريب في مجال القانون الدولي في إطار برنامج المسرراعدة مقدمة م  عدد أكبر : 3النتيجة    
 م  الدول 

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ســــــنويا أربعة برامج عملا بولاية برنامج الأمم المتحدة للمســــــاعدة في تدريل القانون الدولي ودراســــــته ونشــــــره وزيادة تفهمه، تُنظّم  8-58 
تدريبية بالحضـور الشـخصـي تتناول مواضـي  متنوعة من القانون الدولي لفائدة البلدان النامية والبلدان ذات الاقتصـادات الناشـاة. 

. وزاد  2020و   2016وم  ذلك، لا تزال المشـــاركة متفاوتة، حيث كان لدي بع  البلدان أقل من خمســـة مشـــاركين بين عامي  
ي من أنشـطته في مجال التوعية، بسـبل منها اسـتخدام وسـائل التوا ـل الاجتماعي ومراكز الأمم المتحدة للإعلام، البرنامج الفرع

 .2020و  2016لتشجي  تقديم طلبات المرشحين المؤهلين من البلدان التي كان عدد المشاركين منها قليل بين عامي 
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

تعمثَّل الدرس المســتفاد بالنســبة للبرنامج الفرعي في أن هناي فر ــة لتحســينُ نشــر المعلومات عن برامج التدريب بين المســؤولين  8-59 
الحكوميين المؤهلين والأكاديميين الشــباب من أجل زيادة عدد المتقدمين من دولة معينة ومن ثم ســد الفجوة بين الدول التي ترتف   

لك التي تنخف  فيها تلك المعدلات. وفي ســـيا  تطبيق هذا الدرس، ســـيركز البرنامج الفرعي جهوده في  فيها معدلات التمثيل وت 
مجال النشـــــر والتوعية، بســـــبل منها اســـــتخدام وســـــائل التوا ـــــل الاجتماعي، في الدول التي كان عدد المشـــــاركين فيها قليلا بين  

 ت المقدمة من المرشحات المؤهلات.، وسيشجّ ، على وجه الخصوم، الطلبا2020و  2016عامي 

 (.8ويُعرض التقدم المتوق   وب تحقيق الهدف ضمن ماياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل الأول من الباب  8-60 

 
 8الشكل الأول من الباب 

م  الدول التي كان عدد المشراركي  منها في البرامج التدريبية التي أجري  في إطار برنامج المسراعدة في    )أ(مقياس الأداء: مقدمو الطلبات
 2020و    2016تدريس القانون الدولي ودراسته ونشره وزيادة تفهمه قليلا بي  عامي  

 )بالنسبة الماوية(

 
ــاري منها أحد في البرامج   )أ(  ــة أو لم يشــ ــاركين منها عن خمســ التدريبية التي أجريف  لأغراض هذا الجدول، فةن مقدمي الطلبات هم من الدول المؤهلة التي قلّ عدد المشــ

 .2020و  2016في إطار برنامج المساعدة بين عامي 
 (.19-بسبب جائحة مرض فيروس كورونا )كوفيد 2021لم تعقد أي برامج تدريبية بالحضور الشخصي في عام  )ب( 
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 المنجزات المستهدفة  
 للبرنامج الفرعي.قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة  15-8يعرض الجدول  8-61 

 
 15-8الجدول 

 ، حسب الفاة والفاة الفرعية2025-2023: المنجزات المستهدفة للفترة 3البرنامج الفرعي 

 الفاة والفاة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية  - ألف     

 12 15 12 12 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
ــادســــــــــة للجمعية العامة، بما في ذلك عن التدابير   - 1   تقارير عن البنود المعروضــــــــــة على اللجنة الســــــــ

ــاعدة في تدريل القانون   ــاء على الإرهاب الدولي، وبرنامج الأمم المتحدة للمســـــــــ الرامية إلى القضـــــــــ
الدولي ودراســــته ونشــــره وزيادة تفهمه، والمســــاءلة الجنائية لموظفي الأمم المتحدة وخبرائها الموفدين  

 12 15 12 12 في بعثات
 137 143 146 137 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     :اجتماعات الهياات التالية  
 40 46 54 40 اللجنة السادسة - 2  
 87 87 84 87 لجنة القانون الدولي - 3  
اللجنة الاســــــتشــــــارية المعنية ببرنامج الأمم المتحدة للمســــــاعدة في تدريل القانون الدولي ودراســــــته  - 4  

 1 1 1 1 ونشره وزيادة تفهمه
 7 7 7 7 المنظمةاللجنة الخا ة المعنية بميثا  الأمم المتحدة وبتعزيز دور  - 5  
كانون الأول/    17المؤرخ    51/210  اللجنة المخصــــــــــصــــــــــة المنشــــــــــ ة بموجب قرار الجمعية العامة - 6  

 2 2 - 2 1996ديسمبر 
     توليد المعارف ونقلها - باء
 76 76 76 76 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 25 25 25 25 برنامج الزمالات في مجال القانون الدولي - 7  
 17 17 17 17 دورة الأمم المتحدة الدراسية الإقليمية في مجال القانون الدولي لأفريايا  - 8  
 17 17 17 17 دورة الأمم المتحدة الدراسية الإقليمية في مجال القانون الدولي لآسيا والمحيط الهاد   - 9  
دورة الأمم المتحـدة الـدراســــــــــــــيـة الإقليميـة في مجـال القـانون الـدولي لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحر   - 10  

 17 17 17 17 الكاريبي 
 8 8 9 9 )عدد المنشورات( المنشورات  
 1 1 - 1 مرج  ممارسات هياات الأمم المتحدة - 11  
 - - 2 1 سلسلة الأمم المتحدة التشريعية - 12  
 5 5 6 5 حولية لجنة القانون الدولي - 13  
 1 1 - 1 الحولية القانونية لخمم المتحدة - 14  
 1 1 - 1 تقارير الأمم المتحدة عن قرارات التحكيم الدولي - 15  
 - - 1 - )مجلدان( أعمال لجنة القانون الدولي - 16  
 25 25 25 25 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 25 25 25 25 مدخلات في المكتبة السمعية البصرية للقانون الدولي، بما في ذلك المحاضرات - 17  

https://undocs.org/ar/A/RES/51/210
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 الفاة والفاة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم     
ة للمقررين  إســداء المشــورة إلى الهياات الحكومية الدولية وهياات الخبراء، بما فيها اللجنة الســادســة ولجنة القانون الدوليم وتوفير الخبرة التقني  التشراور والمشرورة والدعوة:  

 الخا ين للجنة القانون الدولي، بما في ذلك ما يتعلق بالتقارير المقدمة إلى لجنة القانون الدولي.

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

 عقد محاضرات وتقديم إحاطات، بناء على الطلب، في مجال القانون الدولي العام. برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية:  

المواق  الشــبكية للجنة الســادســة ولجنة القانون الدولي وبرنامج الأمم المتحدة للمســاعدة في تدريل القانون الدولي ودراســته   المنصرات الرقمية ومحتود الوسرائط المتعددة:  
من الأفراد   ة لعدد غير محدودونشــــــره وزيادة تفهمهم ومكتبة الأمم المتحدة الســــــمعية البصــــــرية للقانون الدولي على شــــــبكة الإنترنف، التي توفر محتوي قانونيا عالي الجود

 والمؤسسات في جمي  أنحاء العالم مجانا.

  
 4البرنامج الفرعي    

 قانون البحار وشؤون المحيطات  

 الهدف  

الهدف الذي يســـــــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحايقه هو تعزيز قانون البحار من أجل الاســـــــــتخدام الســـــــــلمي للمحيطات وحفظها   8-62 
 وليكون أساسع العمل والتعاون على الصُعد الوطني والإقليمي والعالمي في القطاع البحري.واستخدامها بشكل مستدام، 

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق هذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 8-63 

تقديم مشـورة الخبراء إلى الدول والمنظمات الدولية بشـ ن قانون البحار وشـؤون المحيطات، ولا سـيما فيما يتعلق باتفاقية   )أ(  
، واتفــا  تنفيــذ مــا تتضــــــــــــــمنــه اتفــاقيــة الأمم المتحــدة لقــانون البحــار المؤرخــة  1982الأمم المتحــدة لقــانون البحــار لعــام  

من أحكام بشـ ن حفه وصدارة الأر ـدة السـمكية المتداخلة المناطق والأر ـدة السـمكية   1982كانون الأول/ديسـمبر  10
الكثيرة الارتحال، والاتفا  المبرم في إطار اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار بشـ ن حفه التنوع البيولوجي البحري في 

ال الجمعية العامة بشـــــ ن المحيطات  واســـــتخدامه على نحو مســـــتدام، وأعمالمناطق الواقعة خارج نطا  الولاية الوطنية  
 وقانون البحار ومصايد الأسماي المستدامةم

دعم تنفيذ الاتفاقية واتفا  الأمم المتحدة بشـ ن الأر ـدة السـمكية فيما يتعلق ب نشـطة التعاون فيما بين الدول والكيانات   )ب(  
 الأخري في مجال مصايد الأسماي المستدامةم

 توفير خدمات الأمانة للهياات الحكومية الدولية ولجنة حدود الجرف القاريم )ج(  

ــلة بالمحيطات وقانون البحار  )د(   الاضــــطلاع ب نشــــطة بناء القدرات )الزمالات، والدورات التدريبية، وحلقات العمل( المتصــ
بالتعاون م  أ ـحاب المصـلحة المعنيين، والاضـطلاع ب نشـطة تروّج لفهم أفضـل للاتفا  المبرم في إطار اتفاقية الأمم 

وجي البحري في المناطق الواقعة خارج نطا  الولاية الوطنية واســتخدامه المتحدة لقانون البحار بشــ ن حفه التنوع البيول
 على نحو مستدام.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي: 8-64 

 زيادة عدد الدول الأطراف في الاتفاقية وفي الاتفاقين المتعلقين بتنفيذها وقيام الدول بتنفيذ هذه الصكوي تنفيذا فعالام )أ(  



 الشؤون القانونية 8الباب  
 

24-05519 25/89 

 

تعزيز التعاون والتنسـيق بين أ ـحاب المصـلحة بشـ ن قضـايا المحيطات والمناطق السـاحلية بما يؤدي إلى تعزيز حفه   )ب(  
 المحيطات ومواردها واستخدامها المستدامم

تحســـــين فهم النظام القانوني للمحيطات وتعزيز قدرة الموارد البشـــــرية للدول الأعضـــــاء، ولا ســـــيما البلدان النامية، على  )ج(  
 تطبيق ذلك النظام تطبيقا فعالا.

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

اعتمراد الاتفراق المبرم في إطرار اتفراايرة الأمم المتحردة لقرانون البحرار بشررررررررر ن حفي التنوع البيولوجي البحري في المنراطق    
 الواقعة خارج نطاق الولاية الوطنية واستخدامه على نحو مستدام وفتح باب التوايك عليه 

إن البرنـامج الفرعي، من خلال تقـديم الـدعم الفني والإداري للعمليـة التي أدت إلى اعتمـاد المؤتمر الحكومي الـدولي الـذي عقـدتـه  8-65 
الاتفا  المبرم في إطار اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار بشــــ ن حفه التنوع البيولوجي  72/249الجمعية العامة عملا بقرارها 

، ســيســهم في  2023حزيران/يونيه   19البحري في المناطق الواقعة خارج نطا  الولاية الوطنية واســتخدامه على نحو مســتدام في  
تتويجا للدعم الذي قدّمه البرنامج الفرعي  2023وكان عام . 2030تحقيق الأهداف والغايات المتعلقة بالمحيطات في خطة عام 
، إلى 2023عاما ب شـكال مختلفة، بما في ذلك تقديم الدعم، في عام   20للمفاوضـات الحكومية الدولية التي اسـتمرت على مدي 

بـاعتمـاد الاتفـا ، ووافقـف  77/321اجتمـاعـا للمؤتمر الحكومي الـدولي وهياـاتـه الفرعيـة. ورحبـف الجمعيـة العـامـة في قرارهـا  118
على تولي الأمين العام المهام المســـــــــــــندة إليه بموجبه، بما في ذلك أداء مهام الأمانة المؤقتة بموجب الاتفا  من خلال البرنامج  

 الفرعي.

 (.16-8ويُعرض التقدم المتوق   وب تحقيق الهدف ضمن ماياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  8-66 

 
 16-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
الأمم  - -    اتفـــــاقيـــــة  في إطـــــار  المبرم  الاتفـــــا   اعتمـــــد 

التنوع   حفه  بشــــــــــــــــــ ن  البحــــــار  لقــــــانون  المتحــــــدة 
خــــــارج  الواقعــــــة  المنــــــاطق  في  البحري  البيولوجي 
نطا  الولاية الوطنية واستخدامه على نحو مستدام  

أيلول/ســـــــــــــبتمبر    20وفتن بــاب التوقي  عليــه في  
عـــــام  2023 نهـــــايـــــة  عـــــدد   2023، وبحلول  بلغ 

موقعــا، بمــا في ذلــك الاتحــاد    84يــه  الموقعين عل 
)انــــــظــــــر    A/CONF.232/2023/4الأوروبــــــي 

 ( A/CONF.232/2023/5 و 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/249
https://undocs.org/ar/A/RES/77/321
https://undocs.org/ar/A/CONF.232/2023/4
https://undocs.org/ar/A/CONF.232/2023/5
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 2025النتائج المقررة لعام    

 : تعزيز التنسيق والتعاون بش ن قضايا المحيطاتم ولا سيما م  خلال شبكة الأمم المتحدة للمحيطات 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023البرنامجي في عام  الأداء    

أســهم عمل البرنامج الفرعي في زيادة وعي الدول الأعضــاء بالروابط القائمة بين المحيطات والنظم الإيكولوجية الأخري من أجل   8-67 
 التنمية المستدامة، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.

ضــــــــــــــمن مايـاس الأداء المبيّن أدنـاه )انظر   2025ويُعرض التقـدّم المُحرز  ــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   8-68 
 (.17-8 الجدول

 
 17-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
الأعضاء زيادة وعي الدول       

ــذ   ــدم المحرز في تنفيـ ــالتقـ بـ
ــدة   الـمـتـحـــــ الأمـم  ــة  ــاقـيـــــ اتـفـــــ
لقــــانون البحــــار والاتفــــاقين  
على  ــا  ــذهــــ بتنفيــــ المتعلقين 
أســــــــــــــاس ردود الدول على 
اســتبيان بشــ ن تنفيذ الغاية 

ج من أهـداف التنميـة -14
 المستدامة

زيادة وعي الدول الأعضاء 
ــة  ــادرات والأنشــــــــــــــطــ ــالمبــ بــ
الطـــــــاب   ذات  التعـــــــاونيـــــــة 
الشــــامل المتصــــلة بقضــــايا  
ــل  قـبـيـــــ مـن  ــات،  الـمـحـيـطـــــ
الصــــــــــــــلـــة بين المحيطـــات  

، وعلوم البحـــار، )أ( والمنـــاخ
والتنوع البيولوجي السـاحلي  

 والبحري 

الــــــــــدول   وعــــــــــي  زيــــــــــادة 
الأعضــــــــــــــاء بالروابط بين  
ــم  ــظــ ــنــ والــ ــات  ــطـــــ ــيــ ــحــ ــمــ الــ
من  الأخري  الإيكولوجيــــــة 
 أجل التنمية المستدامة

عـلـى  الـتـنســـــــــــــــيـق  تـعـزيـز 
مـن  الـوطـنـي  ــد  الصــــــــــــــعـيـــــ
ــاء   جـانـب الـدول الأعضــــــــــــ
بشـــــ ن القضـــــايا المتصـــــلة 
بـالمحيطـات، بـاســــــــــــــتخـدام 
ــات،   ــاعــ القطــ ــدد  نهج متعــ
تمشيا م  الاتفاقية وغيرها 
من الصــــــــــــــكوي والقواعــــد 

 والمعايير الدولية

تعزيز التنســيق على الصــعيد 
الـــــدول  جـــــانـــــب  الوطني من 
الأعضـــــــاء بشـــــــ ن القضـــــــايا 
بــــــالمحيطــــــات،   المتصــــــــــــــلــــــة 
ــدد  متعــــ نهج  ــدام  ــاســــــــــــــتخــــ بــــ
م    تمشــــــــــــــيـــــا  القطـــــاعـــــات، 
ــن   مـ ــا  ــرهـــــ ــيـ وغـ ــة  ــيـــــ ــاقـ ــفـــــ الاتـ
ــيما  ــكوي الدولية، ولا ســـ الصـــ
ــار   إطـــــ فـي  الـمـبـرم  ــا   الاتـفـــــ
اتفـاقيـة الأمم المتحـدة لقـانون 
البحــار بشـــــــــــــــ ن حفه التنوع  

ال ـــ ــي  الـــبـــيـــولـــوجـــي  فـ بـــحـــري 
المنـاطق الواقعـة خـارج نطـا   
الولاية الوطنية واســـــــــــــتخدامه  
على نحو مســــــــــــــتــدام، وغير  
 ذلك من القواعد والمعايير

      
 .211الفقرة  76/72قرار الجمعية العامة  )أ( 
  

 : تعزيز دور لجنة حدود الجرف القاري ولجانها الفرعية وفقا لاتفااية الأمم المتحدة لقانون البحار 2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــي الجمعية العامة  8-69  ــلة الاضـــــطلاع بدورها بما يرضـــ ــهم عمل البرنامج الفرعي في تمكين لجنة حدود الجرف القاري من موا ـــ أســـ
 .2023مستوفيا للهدف المقرر لعام ، وهو ما شكل أداء 78/69على النحو المعرب عنه في قرارها 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/72
https://undocs.org/ar/A/RES/78/69
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ضــــــــــــــمن مايـاس الأداء المبيّن أدنـاه )انظر   2025ويُعرض التقـدم المحرز  ــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   8-70 
 (.18-8 الجدول

 
 18-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــال  -      ــدم المحرز في أعمـ التقـ

لجنـة حـدود الجرف القـاري 
ــة   الجمعيـــ الـــــذي لاحظتـــــه 
العـــــامـــــة م  الارتيـــــاة في 

 77/248قرارها 

التقــدم المحرز في أعمــال 
لجنـة حدود الجرف القـاري 
الـــــذي لاحظتـــــه الجمعيــــة  
العــــامــــة م  الارتيــــاة في  

 78/69قرارها 

الـــــــذي   للتقـــــــدمالارتيـــــــاة  
ــذي  والـــــ ــة  الــلــجــنـــــ تــحــرزه 
الجمعيــــــة   ــه  عنــــ أعربــــــف 
العامة في قرارها الســــنوي 
بشـــــ ن المحيطات وقانون 

 البحار

الارتيـــاة للتقـــدم الـــذي تحرزه 
اللجنــــة والــــذي أعربــــف عنــــه 
ــا   ــة في قرارهـ ــامـ ــة العـ الجمعيـ
الســـــــــنوي بشـــــــــ ن المحيطات  

 البحاروقانون  

       
: تعزيز التزام الدول الأعضرررررررراء بحفي المحيطات ومواردها واسررررررررتخدامها على نحو مسررررررررتدام ع  طريق تنفي   3النتيجة    

 الدولي  القانون 

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ويقـدم الخـدمات    2025المقرر عقـده في عام    2025يدعم البرنامج الفرعي الأعمـال التحضــــــــــــــيرية للمؤتمر المعني بالمحيط لعـام  8-71 
الفنية له. ويســـهم إعداد الوثائق الفنية وتنظيم حوارات العمل من أجل المحيطات في قيام المؤتمر بتحديد أوجه الت زر في تطبيق 

ــات العامة، عن طريق زيادة وعي الد ــياســــــــ ــاء القانون الدولي، بما في ذلك ما يتعلق منها بالتفاعل بين العلوم والســــــــ ول الأعضــــــــ
 وتعزيز بناء القدرات الشامل لعدة قطاعات، ولا سيما عن طريق إقامة شراكات بين أ حاب المصلحة المتعددين.

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

ــيق من خلال منظومة الأمم المتحدة  8-72  ــتفادة الكاملة من فرم تعزيز التنسـ ــبة للبرنامج الفرعي في الاسـ ــتفاد بالنسـ تعمثَّل الدرس المسـ
من أجل تقديم الدعم الفعال للمؤتمر المعني بالمحيط. وفي ســــيا  تطبيق هذا الدرس، ســــيعمل البرنامج الفرعي من خلال شــــبكة  

ــلة بالمحيطات  الأمم المتحدة للمحيطات على  ــا  بين أنشـــــطة منظومة الأمم المتحدة ذات الصـــ ــيق والاتســـ ــجي  التنســـ تعزيز وتشـــ
 والمناطق الساحلية لكفالة الت زر والتفاعل السلل في إعداد الوثائق الختامية للمؤتمر وتنفيذها.

 (.19-8ويُعرض التقدم المتوق   وب تحقيق الهدف ضمن ماياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  8-73 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/248
https://undocs.org/ar/A/RES/78/69
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 19-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 الفعلي( )الأداء   2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــاء تحــدد  - -      الــدول الأعضـــــــــــــ

في   ــديــــــات  والتحــــ الثغرات 
للقــــــانون  الفعــــــال  التنفيــــــذ 
الدولي، اســتعدادا للمؤتمر 
ــام  لـعـــــ ــالـمـحـيـط  بـــــ الـمـعـنـي 

2025 

الدول الأعضــــــــــــــاء تعالج  
في    الثغرات ــديـــــات  والتحـــ

للقــــــانون  الفعــــــال  التنفيــــــذ 
ــيرا للمؤتمر  الدولي تحضــــ
ــام  لعـــــ ــالمحيط  بـــــ المعني 

، بــدعم معزز من 2025
 منظومة الأمم المتحدة

الدول الأعضاء تعتمد إعلانا  
متفقــا عليــه على الصــــــــــــــعيــد 
ــ ن حفه   الحكومي الدولي بشـ
المحيطـــات والبحـــار والموارد 
البحريـة واســــــــــــــتخـدامهـا على 
نحو مســــــــــــتدام، تمشــــــــــــيا م   
اتفـاقيـة الأمم المتحـدة لقـانون 

 البحار
       

 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 20-8يعرض الجدول  8-74 

 
 20-8الجدول 

 م حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  4البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفاة والفاة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  -   ألف      
 17 16 52 28 )عدد الوثائق(   وثائق الهيئات التداولية   
 2 2 3 2 المحيطات وقانون البحار وعن مصايد الأسماي المستدامة التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة عن   -   1  
تقرير عن أعمال الفريق العامل المخصـــــــــــــ  الجام  التاب  للجمعية العامة المعني بالعملية المنتظمة   -   2  

ــعيد العالمي، بما في ذلك الجوانب الاجتماعية   - للإبلاغ عن حالة البياة البحرية وتقييمها على الصـــــــ
 1 2 2 2 الاقتصادية 

 1 – – – موجز التقييم العالمي الثالث للمحيطات  -   3  
وثائق المؤتمر الحكومي الدولي لوضــــ   ــــك دولي ملزم قانونا  في إطار اتفاقية الأمم المتحدة لقانون   -   4  

الوطنية واسـتغلاله البحار بشـ ن حفه التنوع البيولوجي البحري في المناطق الواقعة خارج نطا  الولاية  
 – – 19 – على نحو مستدام 

وثائق مقدمة إلى اجتماعات عملية الأمم المتحدة التشــــــــاورية غير الرســــــــمية المفتوحة باب العضــــــــوية  -   5  
 2 2 2 2 المتعلقة بالمحيطات وقانون البحار 

 5 5 12 5 لقانون البحار وثائق مقدمة إلى اجتماع الدول الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة   -   6  
 5 5 5 5 وثائق مقدمة إلى لجنة حدود الجرف القاري  -   7  
تقرير عن مشــــــــاورات الدول الأطراف في اتفا  تنفيذ ما تتضــــــــمنه اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار   -   8  

ــمبر   10المؤرخة   ــدة   1982كانون الأول/ديســ ــ ن حفه وصدارة الأر ــ ــمكية المتداخلة  من أحكام بشــ الســ
 1 – 1 1 المناطق والأر دة السمكية الكثيرة الارتحال 
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 الفرعيةالفاة والفاة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
ــمنه اتفاقية الأمم المتحدة لقانون   وثائق مقدمة إلى  -   9        ــي المعني باتفا  تنفيذ ما تتضــ ــتعراضــ المؤتمر الاســ

الســـــــمكية  من أحكام بشـــــــ ن حفه وصدارة الأر ـــــــدة   1982كانون الأول/ديســـــــمبر   10البحار المؤرخة  
 – – 8 11 المتداخلة المناطق والأر دة السمكية الكثيرة الارتحال 

 649 663 761 639 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات(   تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
 30 30 32 30 اجتماعات الجمعية العامة )المشاورات غير الرسمية والجلسات العامة(  -   10  
 6 4 2 4 مشاورات الدول الأطراف في اتفا  الأر دة السمكية  -   11  
الاجتمـاعـات المتصـــــــــــــلـة بـالعمليـة المنتظمـة للإبلاغ عن حـالـة البياـة البحريـة وتقييمهـا على الصـــــــــــــعيـد  -   12  

 50 66 60 32 الاقتصادية  - العالمي، بما في ذلك الجوانب الاجتماعية  
 ـــك دولي ملزم قانونا  في إطار اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار  المؤتمر الحكومي الدولي لوضـــ    -   13  

ــتغلاله على  ــ ن حفه التنوع البيولوجي البحري في المناطق الواقعة خارج نطا  الولاية الوطنية واســـ بشـــ
 – – 118 – نحو مستدام 

 10 10 9 10 اجتماعات الدول الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار  -   14  
 544 544 522 544 اجتماعات لجنة حدود الجرف القاري  -   15  
اجتماعات عملية الأمم المتحدة التشــــاورية غير الرســــمية المفتوحة باب العضــــوية المتعلقة بالمحيطات  -   16  

 9 9 8 9 وقانون البحار )بما في ذلك الاجتماع التحضيري( 
 – – 10 10 الأمم المتحدة بش ن الأر دة السمكية المؤتمر الاستعراضي لاتفا   -   17  
 554 562 505 528 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات(   خدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات   
العمليــة المنتظمــة للإبلاغ عن حــالــة البياــة البحريــة وتقييمهــا على الصـــــــــــــعيــد العــالمي، بمــا في ذلــك   -   18  

 50 58 22 24 الاقتصادية   - الجوانب الاجتماعية 
 504 504 483 504 لجنة حدود الجرف القاري )اللجان الفرعية(  -   19  
     توليد المعارف ونقلها  -  باء 
 6 6 5 4 )عدد المشاري (   مشاريك التعاون الميداني والتقني   
 1 1 1 1 مجال قانون البحار زمالة هاملتون شيرلي أميراسينغ التذكارية في  -   20  
برنامج الزمالات المشــتري بين الأمم المتحدة ومؤســســة نيبون لتنمية الموارد البشــرية والنهوض بالنظام   -   21  

 1 1 2 1 القانوني في محيطات العالم 
 – 1 1 1 الاستراتيجية الزمالة المشتركة بين الأمم المتحدة ومؤسسة نيبون في مجال الاحتياجات  -   22  
مشـــــــــــــروع لتعزيز تنفيـذ اتفـاقيـة الأمم المتحـدة لقـانون البحـار والاتفـاقين المتعلقين بتنفيـذهـا وخطـة التنميـة  -   23  

 – 1 1 1 في سيا  شؤون المحيطات وقانون البحار   2030المستدامة لعام  
 1 1 – – المحيطات برنامج التدريب لبناء القدرات في مجال إدارة   -   24  
 1 1 – – مشروع المساعدة لتعزيز المشاركة في اتفا  الأمم المتحدة بش ن الأر دة السمكية وتنفيذه  -   25  
مشـــــــروع تعزيز فهم أفضـــــــل للاتفا  المبرم في إطار اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار بشـــــــ ن حفه   -   26  

الواقعــة خــارج نطــا  الولايــة الوطنيــة واســـــــــــــتخــدامــه على نحو التنوع البيولوجي البحري في المنــاطق  
 1 – – – مستدام، بما في ذلك تعزيز قدرات الدول النامية على أن تصبن أطرافا في الاتفا  وتنفيذه 

الزمالة المشــتركة بين الأمم المتحدة ومؤســســة نيبون في مجال إدارة المحيطات لصــالن الدول الجزرية  -   27  
 1 – – – الصغيرة النامية 

 62 40 95 56 )عدد الأيام(   الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   
 62 40 95 56 مناسبات تدريبية بش ن المحيطات وقانون البحار  -   28  
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 الفرعيةالفاة والفاة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
 5 4 4 4 )عدد المنشورات(   المنشورات        
 3 3 3 3 نشرة قانون البحار  -   29  
 1 1 1 1 البحار منشور بش ن قانون   -   30  
 1 – – – التقييم العالمي الثالث للمحيطات   -   31  
 – – 2 1 )عدد المواد(   المواد التقنية   
المواد التقنية، بما في ذلك في سـيا  ا العملية المنتظمة للإبلاغ عن حالة البياة البحرية وتقييمها على  -   32  

 – – 2 1 الاقتصادية   - الصعيد العالمي، بما في ذلك الجوانب الاجتماعية 
     المنجزات المستهدفة الفنية  -  جيم 
ــات منظومة الأمم المتحدة والمنظمات الحكومية الدولية الأخري وهياات الخبراء ذا   التشررراور والمشرررورة والدعوة:    ــســـ ــاعدة إلى الدول ومؤســـ ــورة والمســـ ت  تقديم المعلومات والمشـــ

الدول الأطراف في اتفاقية الأمم    ماع الصلة في ميدان قانون البحار وفي شؤون المحيطات، ولا سيما في سيا  أعمال الجمعية العامة وهيااتها الفرعيةم وصسداء المشورة إلى اجت 
بالمحيطاتم وتعزيز فهم أفضــــــل   المتحدة لقانون البحار ولجنة حدود الجرف القاريم وصســــــداء المشــــــورة إلى الدول الأعضــــــاء من أجل تنفيذ أهداف التنمية المســــــتدامة المتعلقة 

نوع البيولوجي البحري في المناطق الواقعة خارج نطا  الولاية الوطنية واســتخدامه على نحو مســتدام،  للاتفا  المبرم في إطار اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار بشــ ن حفه الت 
  2025للمؤتمر المعني بالمحيط لعام وتقديم الدعم لتنفيذه في المســتقبل، ولا ســيما من خلال شــبكة الأمم المتحدة للمحيطاتم وصســداء المشــورة الفنية بشــ ن الأعمال التحضــيرية  

ــ ن   ــاورية غير وبشـ ــورة والدعم إلى عملية الأمم المتحدة التشـ ــتدامةم وتقديم المشـ ــوية تنفيذ عقد الأمم المتحدة لعلوم المحيطات من أجل التنمية المسـ ــمية المفتوحة باب العضـ الرسـ
شـــــــ ن المحيطات والمناخم وتقديم الخدمات الاســـــــتشـــــــارية لخفرقة المتعلقة بالمحيطات وقانون البحارم وتقديم المشـــــــورة إلى اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشـــــــ ن تغير المناخ ب 

تشـاري المشـتري بين الوكالات المعني  المشـتركة بين الوكالات ذات الصـلة، مثل الفريق الاسـتشـاري المشـتري بين الوكالات المعني بالدول الجزرية الصـغيرة النامية والفريق الاسـ
 بالبلدان النامية غير الساحلية. 

نظـام المعلومـات الجغرافيـة المتعلق بـةيـداع الخرائط والإحـداثيـات الجغرافيـةم والمعلومـات القـانونيـة على شـــــــــــــبكـة الإنترنـف عن المنـاطق    قواعرد البيرانرات والمواد الفنيرة الرقميرة:   
 البحرية. 

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال  -   دال 
إعداد مواد تتاة لعامة الجمهور، وتقديم إحاطات وتنظيم مناســـــبات للترويج لفهم أفضـــــل لاتفاقية الأمم المتحدة لقانون   :والمواد الإعلامية برامج التوعية والمناسررربات الخاصرررة   

ــ ن حفه التنوع  ــمكية، والاتفا  المبرم في إطار اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار بشـــ ــدة الســـ ــ ن الأر ـــ لمناطق الواقعة  البيولوجي البحري في ا   البحار واتفا  الأمم المتحدة بشـــ
تدامةم وتنظيم مناسبات في اليوم  خارج نطا  الولاية الوطنية واستخدامه على نحو مستدام، ولأعمال الجمعية العامة في مجال المحيطات وقانون البحار ومصايد الأسماي المس 

 ت. العالمي للمحيطاتم وتنظيم مناسبات جانبية لشبكة الأمم المتحدة للمحيطا 
ــائل التوا ـــــــل  المنصرررررات الرقمية ومحتود الوسرررررائط المتعددة:    ــبكية والمنشـــــــورات ووســـــ محتوي عن قانون البحار وشـــــــؤون المحيطات على البوابات الإلكترونية والمواق  الشـــــ

 الاجتماعي. 
 مجموعة مراج  متخصصة وقاعدة بيانات ببليوغرافية عن قانون البحار وشؤون المحيطات.   خدمات المكتبة:   
     المنجزات المستهدفة التمكينية  -   هاء 
 مستودع متخص  للبيانات الجغرافية المكانية والمعلومات المتعلقة بالحدود الخارجية للمناطق البحرية والحدود البحرية.  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات:   

  
 5البرنامج الفرعي    

 تنسيق القانون التجاري الدولي وتحديثه وتوحيده تدريجيا  

 الهدف  

 زيادة تنسيق القانون التجاري الدولي وتوحيده تدريجيا.الهدف الذي يسهم هذا البرنامج الفرعي في تحايقه هو  8-75 
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 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق هذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 8-76 

الاضـــــــــطلاع بدور الأمانة لخونســـــــــيترال، وتزويد الدول الأعضـــــــــاء بورقات عمل، ومشـــــــــاري  تقارير، ومشـــــــــروع قواعد  )أ(  
ــوعية   ــات الحكومية الدولية، موضــــ ــاعدة لها في المفاوضــــ ــورة والمســــ للقانون الخام تحكم التجارة الدولية، وتقديم المشــــ

وتنســـــــيق تلك الأنشـــــــطة م  الأنشـــــــطة المناظرة التي تضـــــــطل  بها المنظمات الدولية الأخري وفقا لولاية الأونســـــــيترال، 
 الصلة الصادرة عن المنظمات الأخريم واقتراة أن تو ي الأونسيترال باستخدام أو اعتماد الصكوي ذات

تقديم المســــــــاعدة التقنية وبناء القدرات للحكومات، بما في ذلك التقييمات التشــــــــخيصــــــــية، والتوجيهات المتعلقة بالتنفيذ،   )ب(  
 والمواد التفسيرية، وكذلك أنشطة التدريب، وصسداء المشورة بش ن إدراج نصوم الأونسيترال في القانون الوطنيم

إجراء بحوث وتيســــــير تبادل الخبرات فيما بين الدول الأعضــــــاء لتعزيز قدرة التجارة الدولية وســــــلاســــــل الإمداد العالمية  )ج(  
على الصـمود، م  التركيز بشـكل خام على المؤسـسـات المتنااية الصـغر والصـغيرة والمتوسـطة، واسـتكشـاف إمكانية 

 م تحديدها لتنظر فيها الدول الأعضاء.تطوير التشريعات في المستقبل لمواجهة التحديات التي ت 

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي: 8-77 

 إجراء الوفود، ضمن الأفرقة العاملة واللجنة، مداولات مستنيرة وشفافة وشاملةم )أ(  

موافقة الحكومات على قواعد موضـوعية للقانون الخام تحكم التجارة الدولية، وعلى تضـمين تلك القواعد في الصـكوي  )ب(  
 المقبولة عالميام

 توافر  كوي إضافية لخونسيترال لتنسيق القانون التجاري الدولي وتوحيده وتشجي  قدرة التجارة الدولية على الصمودم )ج(  

 زيادة استخدام الحكومات لصكوي الأونسيترال واعتمادها في القانون الوطني، وزيادة القرارات القانونية بش ن تلك الصكويم  )د(   

 زيادة الإجراءات التعاهدية والتشريعات والقرارات القانونية المستندة إلى نصوم الأونسيترال. )هـ(  

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

تعزيز معرفة أصرحاب المصرلحة بنصروص الأونسريترال الأخيرة والعمل الجاري بشر ن إصرلا  نظام تسروية   
 المنازعات بي  المستثمري  والدول 

دورة الأونســــيترال الاســــتثنائية بشــــ ن الســــبل البديلة لتســــوية المنازعات هي منتدي ســــنوي لتقاســــم المعارف ومناســــبة رئيســــية لبناء   8-78 
القدرات في البرنامج الفرعي تجم  بين المســـؤولين الوطنيين والخبراء القانونيين وغيرهم من أ ـــحاب المصـــلحة من جمي  أنحاء 

ــيا والمحيط الهاد  في إطار  ــوية آســ ــبل البديلة لتســ ــ ن الســ ــتجدات وتبادل وجهات النظر بشــ ــة المســ ــمي لمناقشــ تفاعلي وغير رســ
المنازعات، بما في ذلك التحكيم التجاري الدولي والوسـاطة، واعتماد  ـكوي الأونسـيترال المتعلقة بها وتنفيذها، أو تفسـيرها تفسـيرا 

على إ ــــلاة نظام تســــوية   2023ن الســــبل البديلة لتســــوية المنازعات لعام موحدا. وقد ركّزت دورة الأونســــيترال الاســــتثنائية بشــــ 
بشـ ن الوسـاطة الاسـتثمارية ومدونات قواعد  2023المنازعات بين المسـتثمرين والدول، وتحديدا على النصـوم المعتمدة في عام 

ا  المناقشــــة بشــــ ن هذه المواضــــي  الســــلوي للمحكمين والقضــــاة في تســــوية المنازعات الاســــتثمارية الدولية. ومن أجل توســــي  نط
وتيسـير إتاحة فرم إضـافية لأ ـحاب المصـلحة لتعزيز قدراتهم، فتن البرنامج الفرعي باب المشـاركة الافتراضـية للجمهور وقدّم  

 الدعم في مجال السفر لمسؤولين من بع  الدول النامية في آسيا والمحيط الهاد .

 (.21-8ويُعرض التقدّم المُحرز  وب تحقيق الهدف ضمن ماياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  8-79 
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 21-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
مشــاركين، حضــروا   105ولاية قضــائية و   17   

دورة الأونســـــــيترال الاســـــــتثنائية بشـــــــ ن الســـــــبل 
 لتسوية المنازعاتالبديلة 

ــاحلية  27 ــاركا من البلدان النامية غير السـ مشـ
ــغيرة   14و  ــاركا من الدول الجزرية الصـــــــ مشـــــــ

 النامية

مشـــــــاركا، حضـــــــروا  57و   قضـــــــائيةولاية  18
دورة الأونســـــــيترال الاســـــــتثنائية بشـــــــ ن الســـــــبل  

 البديلة لتسوية المنازعات

من البلدان النامية غير الســـــــــاحلية    مشـــــــــاركان
مشـــــــــاركين من الدول الجزرية الصـــــــــغيرة   3 و

 النامية

ــائية و   73 مشــــــاركا، بزيادة تزيد   339ولاية قضــــ
في المائة، حضـــــروا دورة الأونســـــيترال   300عن  

 الاستثنائية بش ن السبل البديلة لتسوية المنازعات

ــاحلية   5 ــاركين من البلدان النامية غير الســــــ مشــــــ
ــاركـا من الـدول الجزريـة الصــــــــــــــغيرة   71 و مشــــــــــــ

 النامية
  

 2025النتائج المقررة لعام    

 : مستند شح  قابل للتداول م  أجل مواءمة التجارة الدولية 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أســهم عمل البرنامج الفرعي في شــروع الفريق العامل الســادس التاب  لخونســيترال في مداولاته بشــ ن مشــروع  ــك تشــريعي عن  8-80 
مستندات الشحن القابلة للتداول، والتو ل إلى توافق في الآراء بش ن نطا  ذلك الصك ومضمونه المقترة، وذلك بةعداد مشاري  

 العامل، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.أحكام أولية لكي ينظر فيها الفريق 

ضــــــــــــــمن مايـاس الأداء المبيّن أدنـاه )انظر   2025ويُعرض التقـدّم المُحرز  ــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   8-81 
 (.22-8 الجدول

 
 22-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
حصــــــول الدول الأعضــــــاء       

ــيترال على تقييم   في الأونسـ
للتشـــــــــريعات ذات الصـــــــــلة  
وعلى تو ـــــــــــيات الخبراء،  
ــا من وضــــــــــــــ   ــا يمكنهـ ممـ
مشـــروع  ـــك جديد بشـــ ن  
مســــــــــــــتنـدات النقـل المتعـدد  
 الوسائط القابلة للتداول

قيـام الـدول الأعضـــــــــــــاء في  
الأونســـــــيترال بتكليف الفريق 
العامل التاب  لخونســـــــــــــيترال  
بوضــ  مشــروع  ــك بشــ ن 
ــتنـــدات النقـــل المتعـــدد   مســـــــــــ
ــائط القــابلــة للتــداول،   الوســــــــــــ
وبدء مداولات الفريق العامل 
الســــادس التاب  لخونســــيترال  
ــائل القانونية   بشـــــــــــ ن المســـــــــ
والســــــياســــــاتية ذات الصــــــلة  
 بمشروع الصك الجديد 

بدءُ الفريق العامل الســـادس 
التاب  لخونســــيترال مداولات 
تتعلق بمشــروع  ــك بشــ ن 
ــحن القابلة   ــتندات الشــــــ مســــــ
ــلـف الـدول  للتـداول وتو ـــــــــــ
الــفــريـــق   ذلـــــــك  خــلال  مــن 
العامل إلى توافق في الآراء 
ــك  ــ ن نطا  ذلك الصـــــ بشـــــ

 ومضمونه المقترة 

ل الفريق العــامـل   تو ـــــــــــــــد
ــادس إلى توافق في   الســــــــــ
يــــتــــعــــلــــق  ــا  فــــيــــمـــــ الآراء 

 الرئيســــــــــــــيــةبــالســــــــــــــمــات  
لمشـــــروع  ـــــك تشـــــريعي  
بشــــ ن مســــتندات الشــــحن  

 القابلة للتداول

العــــــامــــــل  الفريق  ل  تو ـــــــــــــــــــد
السادس إلى توافق في الآراء  

بـــــــالســــــــــــــمـــــــات  فيمـــــــا   يتعلق 
الإضــــــــافية لمشــــــــروع  ــــــــك 
تشـــــــريعي بشـــــــ ن مســـــــتندات 
للتــــداول،  ــابلــــة  الشــــــــــــــحن القــ

في ذلك الأحكام الرئيسية   بما
ــوانـــــــب  ــجــ ــالــ بـــــ ــة  ــقـــــ ــلــ ــعــ ــتــ ــمــ الــ

 الإلكترونية

     



 الشؤون القانونية 8الباب  
 

24-05519 33/89 

 

 : إدخال إصلاحات على نظام تسوية المنازعات بي  المستثمري  والدول م  خلال إعداد حلول متعددة 2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023البرنامجي في عام  الأداء    

ــاة وأحكام المعاهدات والمباد    8-82  ــلوي المحكمين والقضــ ــيغة النهائية لمدونات قواعد ســ ــ  الصــ ــهم عمل البرنامج الفرعي في وضــ أســ
ــتثمارية، التي اعتمدتها   ــاطة في المنازعات الاسـ ل إلى توافق آراء الفريق التوجيهية المتعلقة بالوسـ ــّ ــهم في التو ـ ــيترال، وأسـ الأونسـ

 العامل بش ن عنا ر الإ لاة الإضافية، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.

ضــــــــــــــمن مايـاس الأداء المبيّن أدنـاه )انظر   2025ويُعرض التقـدّم المُحرز  ــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   8-83 
 (.23-8 الجدول

 
 23-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
وضــ  الفريق العامل الثالث      

خطــة عمــل لتنفيــذ واعتمــاد  
ــلاة   ــر الإ ــــ جمي  عنا ــــ

 2026بحلول عام 

ــل   ــامـ تو ـــــــــــــــــل الفريق العـ
الآراء  الثالث إلى توافق في  

بشـــــ ن مدونة قواعد ســـــلوي 
ــ ن أحكام  للمحكّمين وبشـــــــــــ
ــاد    والــمــبـــــ ــدات  ــاهـــــ الــمــعـــــ
الـــمـــتـــعـــلـــقـــــــة   ــة  الـــتـــوجـــيـــهـــيـــــ
بالوســــــــــــاطة في المنازعات 

 الاستثمارية

ــيـــتـــرال   الأونســــــــــــــ ــاد  اعــتـــمـــــ
ــد ســــــــــــــلوي  ــات قواعـ ــدونـ مـ
المحكمين والقضاة وأحكام 
ــاد   والـمـبـــــ ــدات  ــاهـــــ الـمـعـــــ
التوجيهية بشـــ ن الوســـاطة  
  في المنازعات الاستثمارية

ل الفريق العــامـل   تو ـــــــــــــــد
في   توافق  إلى  الثـــــــالـــــــث 
الآراء بشـــــــــــ ن آليات من   
المنازعات وصنشـــــــاء مركز 
ــلة   ــتشــــــــاري، وموا ــــــ اســــــ
وضـ  عنا ـر الإ ـلاة  

 الأخري 

ل الفريق العامل الثالث  تو ـــد
ــ ن  إلى توافق في الآراء بشـــــــــ
إ ــلاة مجموعة واســعة من 
المســــائل الإجرائية والمســــائل 
الجامعة ووا ــل العمل على 
الإ ـــــــــــــــــلاحـــــــات   وضـــــــــــــــــ  
المؤسسية بما في ذلك إنشاء 
آلية دائمة لتســوية المنازعات 

 الاستثمارية
  

 : زيادة اليقي  القانوني إيما يتعلّق بمعاملات البيانات التجارية 3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

البرنامج الفرعي الفريق العامل الراب  في وضــــ  أحكام ، يســــاعد 2018إضــــافة إلى العمل الاســــتكشــــافي المضــــطل  به منذ عام  8-84 
ــل البرنامج   ــطناعي في التعاقد. وبالتوازي م  ذلك، يوا ــ ــتخدام تقنيات الأتمتة والذكاء الا ــ ــ ن اســ ــريعية نموذجية جديدة بشــ تشــ

 يانات التجارية.الفرعي دعم مداولات الفريق العامل الجارية بش ن وض  ن  تشريعي موحد ودليل مصاحب له بش ن عقود الب 
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

تعمثَّل الدرس المســــــتفاد بالنســــــبة للبرنامج الفرعي في الحاجة إلى ضــــــمان التنســــــيق في ســــــياقات دولية أخري فيما يتعلق بتدفقات  8-85 
البيانات عبر الحدود، مثل منظمة التجارة العالمية ومبادرات التجارة الرقمية الإقليمية المماثلة. وفي ســــــــــــــيا  تطبيق هذا الدرس، 

هوده على الاتصـــــــال بالمؤســـــــســـــــات الدولية الأخري وعلى إعداد رســـــــائل واضـــــــحة للدول الأعضـــــــاء  ســـــــيركز البرنامج الفرعي ج
 يتعلق ب وجه الت زر بين مختلف مسارات العمل. فيما

 (.24-8ويُعرض التقدم المتوق   وب تحقيق الهدف ضمن ماياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  8-86 

 



 العدل والقانون الدوليان الجزء الثالث

 

34/89 24-05519 

 

 24-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
في       ــاء  الأعضــــــــــــــــــ الـــــــدول 

يـــمـــكـــنـــهـــم  ــيـــتـــرال  الأونســــــــــــــ
مشـــــــــــــــروع   عـلـى  الاطـلاع 

للمســـــــــــــــــائـــل   “تصــــــــــــــنيف”
ــة  ذات الصــــــــــــــلــ ــة  ــانونيــ القــ

 بمعاملات البيانات

في  ــاء  الأعضــــــــــــــــــ الـــــــدول 
الأونســــــــــيترال كلّفف الفريق 
العــامــل الراب  ببــدء العمــل 
تـــوفـــيـــر  عـــقـــود  بشــــــــــــــــــــ ن 
طلبـــــف   بينمــــــا  البيــــــانــــــات، 
أخري من   أنواع  ــد  ر ـــــــــــــــــ

 معاملات البيانات

الفريق العامل الراب  تمكّن  
من الاطلاع على مشــروع 
لعقود  التكميليـــــــة  القواعـــــــد 
وأحرز  البيــــــانــــــات  تقــــــديم 
ــداولات   الــمـــــ فــي  ــا  ــدمـــــ تــقـــــ
ــروع  المتعلقة بتوجيه المشـــــ

 في المستقبل

الــــدول الأعضــــــــــــــــــاء في  
لف إلى  الأونســيترال تو ــّ
توافق في الآراء بشــــــــــــــ ن 
التكميليــــة  نطــــا  القواعــــد 

 ومضمونها

ــي   فـــــ الأعضـــــــــــــــــــــاء  الـــــــدول 
لف إلى  الأونســـــــــيترال تو ـــــــــّ
توافق في الآراء بشــ ن نطا   
القواعـد التكميليـة لعقود توفير 
البيانات وتقييم الأعمال التي 
ــا   بــهـــــ الاضـــــــــــــــطــلاع  يــمــكــن 
مســـــــــــتقبلا بشـــــــــــ ن معاملات 

 البيانات الأخري 
  

 المنجزات المستهدفة  

 الفرعي.قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج  25-8يعرض الجدول  8-87 

 
 25-8الجدول 

 م مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  5البرنامج الفرعي  

 الفاة والفاة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية  - ألف     
 208 208 207  208 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 تقارير الأونسيترال المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
 13 13 13 13 تقارير الأونسيترال المقدمة إلى اللجنة - 2  
 87 87 65 87 مذكرات من الأمانة إلى اللجنة وهيااتها الفرعية - 3  
 92 92 114 92 ورقات غرفة الاجتماعات الخا ة باللجنة وهيااتها الفرعية - 4  
 15 15 14 15 ورقات معلومات مقدمة إلى اللجنة وهيااتها الفرعية - 5  
 160 160 153 160 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 30 30 27 30 اجتماعات اللجنة - 6  
 130 130 126 130 اجتماعات الهياات الفرعية لخونسيترال - 7  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 12 12 20 12 )عدد المشاري ( مشاريك التعاون الميداني والتقني  
 9 9 9 9 مشاري  )إقليمية( بش ن القانون التجاري الدولي - 8  
 3 3 11 3 مشاري  )قطرية( بش ن القانون التجاري الدولي - 9  
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 الفاة والفاة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
 88 75 109 88 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية       
 88 75 109 88 مناسبات تدريبية بش ن القانون التجاري الدولي على الصعد الدولي والإقليمي والقطري  - 10  
 4 6 1 7 )عدد المنشورات( المنشورات  
نصــــــــــــــوم قـانونيـة )الاتفـاقيـات الـدوليـة، والقوانين النموذجيـة لخونســــــــــــــيترال، والأدلـة التشــــــــــــــريعيـة،  - 11  

 3 5 1 5 والنصوم القانونية الأخري(
، وأدلة الأونســــــــــيترال، حولية لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدوليمنشــــــــــورات الأونســــــــــيترال ) - 12  

 1 1 - 2 وخلا ات السوابق القضائية(
 84 84 78 84 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 3 3 1 3 المواد الترويجية ومواد المساعدة التقنية - 13  
مجموعة الســوابق القضــائية المســتندة إلى نصــوم الأونســيترال الواردة في قاعدة بيانات خلا ــات  - 14  

 81 81 77 81 كلاوت
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
 إسداء المشورة إلى جمي  الدول الأعضاء، عند طلبها، بش ن اعتماد وتطبيق نصوم القانون التجاري الدولي التي تعدها الأونسيترال. التشاور والمشورة والدعوة:  
ــتندة إلى  ســــــجلا عن الســــــوابق    2  000قاعدة بيانات كلاوت: )قاعدة بيانات عامة على الإنترنف تضــــــم أكثر من   :قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية   ــائية المســــ القضــــ

من الممارسـين والقضـاة والمحكمين والأكاديميين وغيرهم من المسـتعملين المهتمينم وسـجل الشـفافية: مسـتودع إلكتروني    50  000نصـوم الأونسـيترال، متاحة لأكثر من  
مرين والدولم ومواد متاحة على شــــــبكة الإنترنف منها ســــــف دورات ســــــجلا لنشــــــر المعلومات والوثائق الواردة في التحكيم التعاهدي بين المســــــتث  26متاة للعموم يتضــــــمن 

ــين المهتمين عموما بالأ ــؤولين الحكوميين والباحثين والممارســ ــيترال والمســ ــيترالم وعروض عن نصــــوم تدريبية على الإنترنف لفائدة المندوبين المحتملين لدي الأونســ ونســ
 الأونسيترال.

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
ــيترالم وصلقاء   برامج التوعية والمناسررربات الخاصرررة والمواد الإعلامية:   محاضـــــرات أمام مجموعات من  5إ ـــــدار كتيبات ونشـــــرات ومجموعات مواد إعلامية عن الأونســـ

مســــــابقات محاكمة  ــــــورية في مجال    3الممارســــــين الحقوقيين وغيرهم من الممارســــــين والأكاديميين وطلاب القانونم وتنظيم ندوة واحدة عن القانون التجاري الدوليم و 
 .دوليم وصقامة مناسبة تذكارية واحدةالقانون التجاري ال

ــيترال وعن انضـــمام   العلاقات الخارجية والعلاقات مك وسررائط الإعلام:   ــائل التوا ـــل الاجتماعي عن اجتماعات الأونسـ إ ـــدار نشـــرات  ـــح ية ونشـــر مشـــاركات في وسـ
 الدول إلى نصوم الأونسيترال و دور منشورات.

 الموق  الشبكي لخونسيترال. المنصات الرقمية والمحتود المتعدد الوسائط:  
 المكتبة القانونية لخونسيترال. خدمات المكتبة:  

  
 6البرنامج الفرعي    

 إيداع المعاهدات وتسجيلها ونشرها  

 الهدف  

الهدف الذي يســـــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحايقه هو كفالة شـــــــفافية الإطار التعاهدي الدولي، وتوســـــــي  نطا  المعرفة بقانون  8-88 
المعـاهـدات، وتوســــــــــــــي  نطـا  المشــــــــــــــاركـة في المعـاهـدات المتعـددة الأطراف المبرمـة تحـف رعـايـة الأمم المتحـدة والمودعـة لـدي  

 العام. الأمين
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 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق هذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 8-89 

من ميثا  الأمم المتحدة، وتوفير معلومات   102تسجيل ونشر المعاهدات والإجراءات التعاهدية، المقدمة عملا بالمادة  )أ(  
آنية ودقيقة عن المعاهدات المودعة والمعاهدات المســـــــــجّلة والإجراءات المتصـــــــــلة بها، من خلال النشـــــــــر الإلكتروني 

مجموعة معاهدات لمجموعة معاهدات الأمم المتحدة، ونشــــــــــــر  للمعلومات المتعلقة بالمعاهدات على الموق  الشــــــــــــبكي
 مالأمم المتحدة

ــة، وبرامج الأمم المتحدة ومكاتبها، والهياات   )ب(   ــصــــ ــورة القانونيتين إلى الدول، والوكالات المتخصــــ ــاعدة والمشــــ تقديم المســــ
المنشــــــ ة بمعاهدات، والكيانات الأخري المعنية بقانون المعاهدات، بما يشــــــمل الأحكام الختامية للمعاهدات، وممارســــــة 

م هذه المســـاعدة بوجه خام خلال المفاوضـــات على  الأمين العام لمهام الودي ، وتســـجيل المعاهدات ونشـــرها. وســـتُقدَّ
المعـاهـدات المتعـددة الأطراف ومن خلال تنظيم حلقـات دراســــــــــــــيـة لبنـاء القـدرات في المقر وعلى الصــــــــــــــعيـدين الوطني 

 والإقليمي، وكذلك عبر إعداد منشورات مرجعية مواضيعيةم

معـاهـدة متعـددة الأطراف، وتنظيم وعقـد   600الاضــــــــــــــطلاع بمهـام الودي  المنوطـة بـالأمين العـام فيمـا يتعلق بـ كثر من   )ج(  
 مناسبات توقي  وصيداع المعاهدات، بما في ذلك خلال الأسبوع الرفي  المستوي من الدورة السنوية للجمعية العامة.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي: 8-90 

تحســين إمكانية الو ــول إلى المعاهدات المودعة لدي الأمين العام وما يتصــل بها من إجراءات تعاهدية، بما في ذلك  )أ(  
المعلومات عن حالتها، وصلى ما يقدم إلى الأمانة العامة لتســــــجيله ونشــــــره من المعاهدات وما يتصــــــل بها من إجراءات  

 تعاهديةم

ــير وتنفيذ الأحكام الختامية للمعاهدات المتعددة الأطراف من جانب الدول  )ب(   ــاكل في تفســـــــــ ــول مشـــــــــ الحيلولةُ دون حصـــــــــ
المتعــاقــدة وزيــادةُ إلمــام الــدول وفهمهــا للجوانــب التقنيــة والقــانونيــة للمشـــــــــــــــاركــة في إطــار المعــاهــدات المتعــددة الأطراف  

 وتسجيل المعاهداتم

 نفاذ المعاهدات المتعددة الأطراف المودعة لدي الأمين العام وتحقيق مشاركة جمي  الدول فيها.بدء  )ج(  
 

 2023الأداء البرنامجي في عام    
فتح باب التوايك على الاتفاق المبرم في إطار اتفااية الأمم المتحدة لقانون البحار بشرررررر ن حفي التنوع البيولوجي البحري    

 في المناطق الواقعة خارج نطاق الولاية الوطنية واستخدامه على نحو مستدام 

تم خلال المناســــبة الســــنوية للتوقي  على المعاهدات وصيداعها، التي نظمف على هامل المناقشــــة العامة للدورة الثامنة والســــبعين   8-91 
للجمعيـة العـامـة، دعم التوقي  على الاتفـا  المُبرم في إطـار اتفـاقيـة الأمم المتحـدة لقـانون البحـار بشــــــــــــــ ن حفه التنوع البيولوجي 

. ووقعف  2023  حزيران/يونيه  19قعة خارج حدود الولاية الوطنية واســــتخدامه على نحو مســــتدام المؤرخ البحري في المناطق الوا
 دولة من جمي  المجموعات الإقليمية ومنظمة إقليمية واحدة للتكامل الاقتصادي. 80على الاتفا  في هذه المناسبة 

وعقب اعتماد الاتفا ، أعد البرنامج الفرعي الن  الأ ـلي للاتفا  وأ ـدر ووزع نسـخا مصـدقة طبق الأ ـل لعمليات التصـديق  8-92 
ــكوي التفوي  المطلق. وعلاوة على  ــتعرض  ـــــ ــا معلومات إجرائية عن فتن باب التوقي  على الاتفا  واســـــ المحلية. وقدم أيضـــــ

اللوجســــــتية، بما في ذلك في ما يتعلق بالمراســــــم والتغطية الصــــــح ية، لتحديد مواعيد  ذلك، اتخذ البرنامج الفرعي جمي  الترتيبات  
 احتفالا للتوقي  م  ممثلي الدول. وعممف يوميا إشعارات الودي  الصادرة عن الأمين العام والصور الرسمية للاحتفالات. 81
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 (.26-8 ويُعرض التقدّم المُحرز  وب تحقيق الهدف ضمن ماياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول 8-93 

 
 26-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
دولـة من جمي  المجموعـات الإقليميـة   80وقعـف   - -   

 ومنظمة إقليمية واحدة للتكامل الاقتصــــــادي على
المتحــدة  ”الاتفــا  المُبرم في إطــار اتفــاقيــة الأمم  

البيولوجي   البحـــار بشـــــــــــــــــ ن حفه التنوع  لقـــانون 
البحري في المنــاطق الواقعــة خــارج حــدود الولايــة  
ــتدام“م خلال   ــتخدامه على نحو مســـــ الوطنية واســـــ

 2023مناسبة توقي  وصيداع المعاهدات لعام 
  

 2025النتائج المقررة لعام    

 : تحسي  إمكانية الوصول إلى المعلومات الإجرائية المتعلقة بقانون المعاهدات وممارساتها 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أســــهم عمل البرنامج الفرعي في زيادة معرفة ممثلي الدول الأعضــــاء بقانون المعاهدات وممارســــاتها من خلال حلقتين دراســــيتين  8-94 
ــيتين في مقر الأمم  ــتوفيا للهدف المقرر المتمثل في عقد حلقتين دراســـــ عقدتا في مقر الأمم المتحدة، وهو ما لم يشـــــــكل أداء مســـــ

 ى الصعيدين الوطني والإقليمي. ولم يتحقق هذا الهدف بسبب عدم كفاية أموال التبرعات.المتحدة وحلقات دراسية إضافية عل

الإقليمي بســـبب عدم كفاية أموال التبرعات، على الرغم من الجهود ولم يتســـن عقد أي حلقة دراســـية على الصـــعيدين الوطني أو  8-95 
الكبيرة التي بذلف لجم  الأموال. ودعا البرنامج الفرعي الدول الأعضـاء إلى تقديم تبرعات لتمويل هذه الحلقات الدراسـية، وشـج   

وشــاري البرنامج الفرعي أيضــا في حلقة   على تنظيم حلقات عمل م  الدول والمنظمات الدولية واللجنة الســادســة للجمعية العامة.
للبلدان الناطقة بالفرنسـية في    2023العمل الإقليمية بشـ ن القانون الدولي التي نظمها مكتب الشـؤون القانونية في داكار في عام 

 غرب أفريايا.

ضــــــــــــــمن مايـاس الأداء المبيّن أدنـاه )انظر   2025ويُعرض التقـدّم المُحرز  ــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   8-96 
 (.27-8 الجدول
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 27-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــدول        ــام ممثلي الـ ــادة إلمـ زيـ

ــون   ــانـــــ ــقـــــ بـــــ الأعضــــــــــــــــــــاء 
المعـاهـدات وممـارســــــــــــــاتهـا  

ــد   عـقـــــ خـلال  حـلـقـتـيـن  مـن 
دراســــــــــــــيتين في مقر الأمم 

 المتحدة

ــدول   ــام ممثلي الـ ــادة إلمـ زيـ
ــون   ــانـــــ ــقـــــ بـــــ الأعضــــــــــــــــــــاء 
المعـاهـدات وممـارســــــــــــــاتهـا  
حـلـقـتـيـن   ــد  عـقـــــ خـلال  مـن 
دراســــــــــــــيتين في مقر الأمم 

 المتحدة

زيــادة إلمــام ممثلي الــدول 
ــانــــــون  ــقـــــ بــــ الأعضــــــــــــــــــــاء 
المعـاهدات وممـارســــــــــــــاتهـا 
حـلـقـتـيـن  ــد  عـقـــــ خـلال  مـن 
ــيتين في مقر الأمم  دراســـــــــ

 المتحدة

زيــادة إلمــام ممثلي الــدول 
ــانــــــون  ــقـــــ بــــ الأعضــــــــــــــــــــاء 
المعـاهدات وممـارســــــــــــــاتهـا 
حـلـقـتـيـن  ــد  عـقـــــ خـلال  مـن 
ــيتين في مقر الأمم  دراســـــــــ
المتحدة وحلقات دراســـــــــــية  
إضـــــافية على الصـــــعيدين 

 الوطني والإقليمي

الــــــدول  ممثلي  إلمــــــام  زيــــــادة 
الأعضــــاء بقانون المعاهدات 
وممارســــــــــاتها من خلال عقد 
حلقتين دراســــــــــــــيتين في مقر 
وحــلــقـــــــات   ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم 
ــافيـــة على  دراســــــــــــــيـــة إضــــــــــــــ
 الصعيدين الوطني والإقليمي

       
 : اتخاذ الدول إجراءات بش ن المعاهدات المتعددة الأطراف خلال مناسبة توايك المعاهدات وإيداعها 2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

التي نظمف في الفترة   2023البرنامج الفرعي في اتخاذ الدول إجراءات خلال مناســـــبة توقي  وصيداع المعاهدات لعام ســـــاهم عمل  8-97 
 ، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.2023أيلول/سبتمبر   22إلى  19من 

ضــــــــــــــمن مايـاس الأداء المبيّن أدنـاه )انظر   2025ويُعرض التقـدّم المُحرز  ــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   8-98 
 (.28-8 الجدول

 
 28-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
إجراءات   -      الـــــــدول  اتخـــــــذت 

ــمــــــوجـــــــب  بــــ ــة  ــديـــــ ــاهـــــ ــعـــــ تــــ
ــددة  ــمــتــعـــــ ال ــدات  ــاهـــــ ــمــعـــــ ال
لـــــــدي   ــة  المودعـــــ الأطراف 
الأمين العام خلال مناســبة 
 توقي  وصيداع المعاهدات

إجراءات   الــــــدول  اتخــــــذت 
ــمـــــوجـــــــب   بـــ ــة  ــديـــــ ــاهـــــ ــعـــــ تـــ
ــددة  الــمــتــعـــــ ــدات  ــاهـــــ الــمــعـــــ
لــــــدي   ــة  المودعــــ الأطراف 
الأمين العام خلال مناسبة 
 توقي  وصيداع المعاهدات

إجــراءات   ــدول  الـــــ ــاذ  اتــخـــــ
ــمـــــوجـــــــب   بـــ ــة  ــديـــــ ــاهـــــ ــعـــــ تـــ
ــددة  الــمــتــعـــــ ــدات  ــاهـــــ الــمــعـــــ
لــــــدي   ــة  المودعــــ الأطراف 
الأمين العام خلال مناسبة 
 توقي  وصيداع المعاهدات

إجـــــــراءات   الـــــــدول  اتـــــــخـــــــاذ 
تعـاهـديـة بموجـب المعـاهـدات 
المتعــــددة الأطراف المودعــــة 
خـلال   ــام  الـعـــــ الأمـيـن  ــدي  لـــــ
ــداع  وصيـــــ توقي   ــة  ــاســــــــــــــبـــــ منـــــ

 المعاهدات
  

 : مضي الدول الأعضاء قدما في مناقشة الممارسات المتعلقة بالمعاهدات 3النتيجة    

 2025البرنامجية المقترحة لعام  الخطة    

بشـــــ ن تعزيز الإطار التعاهدي الدولي وتدعيمه، إجراء مناقشـــــة مواضـــــيعية منتظمة  78/236قررت الجمعية العامة، في قرارها   8-99 
في اللجنة الســادســة للتشــجي  على التبادل التقني لوراء بشــ ن الممارســات المتبعة في مجال المعاهدات، ودعف في هذا الصــدد 

https://undocs.org/ar/A/RES/78/236
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ــتها في الدورة الثمانين على الموضــــوع الفرعي  ــاء إلى تركيز مناقشــ دور التكنولوجيا في تشــــكيل ممارســــات وضــــ  ”الدول الأعضــ
 .“المعاهدات

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

تمثل الدرس المستفاد بالنسبة للبرنامج الفرعي، استنادا إلى طلب من الدول الأعضاء، في أن المعلومات الإضافية، بما في ذلك  8-100 
تقرير الأمين العام الذي يقدم معلومات شـــــــــــــاملة عن الممارســـــــــــــات التعاهدية للدول والمنظمات الدولية، مفيدة للنقا  الدائر بين  

ــاء. وعند تطبيق ــاء   الدول الأعضــــــ ــاهمات المقدمة من الدول الأعضــــــ ــر المســــــ ــيقوم البرنامج الفرعي بجم  ونشــــــ هذا الدرس، ســــــ
والمنظمات الدولية بشـــــ ن ممارســـــاتها التعاهدية. وســـــيقدم البرنامج الفرعي أيضـــــا معلومات تســـــتند إلى اســـــتعراضـــــه للممارســـــات 

لغــة    100معــاهــدة بــ كثر من    76  000تضــــــــــــــم أكثر من    التعــاهــديــة المتــاحــة في قــاعــدة بيــانــات معــاهــدات الأمم المتحــدة، التي
 من المعاهدات المتعددة الأطراف المودعة لدي الأمين العام 600إجراء تعاهدي، وأكثر من  134 000 و

 .(29-8 ويُعرض التقدم المتوق   وب تحقيق الهدف ضمن ماياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول 8-101 
 

 29-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــادســـة        ــتكملف اللجنة السـ اسـ

ــامــــــة   العــــ الجمعيــــــة  ــام  نظــــ
ــادة   المــ ــال  من    102لإعمــ

 ميثا  الأمم المتحدة.

ــة،   - ــامـ ــة العـ ــف الجمعيـ طلبـ
، إلى 78/236في قرارهــا  

البرنــامج الفرعي أن يــدعم  
المناقشــــــــــــة المواضــــــــــــيعية 
الـلــجــنـــــــة   فـي  ــة  الـمــنــتــظــمـــــ
الســــــادســــــة، ويشــــــمل ذلك 
الــمــتــعــلـق   الــتــقــريــر  ــداد  إعـــــ
الــفــرعــي  ــالــمــوضــــــــــــــــوع  بـــــ

 المختار.

تقــديم الــدول الأعضـــــــــــــــاء 
ــدولــيـــــــة   الـــــ ــات  والــمـــنـــظـــمـــــ
معلومات عن ممارســـــــاتها 

 التعاهدية

ــة بةجراء   ــادســ قيام اللجنة الســ
ــوع  ــ ن الموضــــــ ــة بشــــــ مناقشــــــ

دور التكنولوجيــا في ”الفرعي  
تشـــــــــــكيل ممارســـــــــــة وضـــــــــــ  

 “المعاهدات

  
 المنجزات المستهدفة  

 المستهدفة للبرنامج الفرعي.قائمة بجمي  المنجزات  30-8 يعرض الجدول 8-102 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/78/236
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 30-8الجدول 
 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025- 2023  : المنجزات المستهدفة للفترة 6البرنامج الفرعي  

 الفاة والفاة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية  - ألف     
 3 – 3 3 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 3 – 3 3 اجتماعات اللجنة السادسة للجمعية العامة )المشاورات غير الرسمية والجلسات العامة( - 1  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 2 2 2 2 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 2 2 2 2 حلقة دراسية عن قانون المعاهدات وممارساتها  - 2  
 40 40 45 40 )عدد المنشورات( المنشورات  
 40 40 45 40 معاهدات الأمم المتحدةمجلدات مجموعة  - 3  
     المستهدفة الفنيةالمنجزات   - جيم
ودع إســداء المشــورة إلى الهياات الحكومية الدولية بشــ ن الأحكام الختامية وقانون المعاهدات أثناء المفاوضــات المتعلقة بالمعاهدات التي ســت  التشرراور والمشررورة والدعوة:  

عاهدات وممارسـات الإيداع وتسـجيل ملدي الأمين العامم والتشـاور م  الدول والمنظمات الدولية والأمانات وهياات المعاهدات وصسـداء المشـورة القانونية إليها بشـ ن قانون ال
 المعاهدات.

ــكلية   قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية:   ــعارات الودي  المتعلقة بالإجراءات التعاهدية والإجراءات الشـــــــــ ــبكة الإنترنف عن إشـــــــــ ــتجدات يوميا على شـــــــــ تقديم آخر المســـــــــ
ي الأمين العامم  يتعلق بالمعاهدات المتعددة الأطراف المودعة لدي الأمين العامم والنصــــــــــــوم الأ ــــــــــــلية للمعاهدات والنســــــــــــ  المعتمدة من المعاهدات المودعة لد فيما

ــنفتها ودونتها الدول  ــجلتها و ـــ ــجيل المتعلقة بالمعاهدات والإجراءات التعاهدية التي ســـ ــجيل وغيرها من وثائق التســـ ــهادات التســـ ــاء والكيانات الأخريم وقاعدة وشـــ الأعضـــ
 بيانات مجموعة معاهدات الأمم المتحدة.

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
ــنوية لتوقي  وصيداع المعاهدات والمناسرررربات الخاصررررة والمواد الإعلامية:برامج التوعية    ــبة الســــ ــبات  تنظيم المناســــ ــة الافتتاحية للجمعية العامة وتنظيم مناســــ خلال الجلســــ

 مخصصة للمعاهدات مكرسة لمعاهدة بعينها مودعة لدي الأمين العام.
 محتوي محدّث على الموق  الشبكي لمجموعة معاهدات الأمم المتحدة. المنصات الرقمية والمحتود المتعدد الوسائط:  
     المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء
 يل المعاهدات.تقديم المشورة القانونية والدعم إلى مكاتب الأمم المتحدة وصداراتها ولجانها الإقليمية بش ن قانون المعاهدات وممارسات الإيداع وتسج الخدمات القانونية:  
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 2025الاحتياجات المقترحة م  الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  
 لمحة عامة  
  ، بما في ذلك تفا ــــــــيل التغيرات في2025الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  33-8 إلى 31-8  ترد في الجداول 8-103 

 الموارد، حسب الاقتضاء.
 

 31-8الجدول 
 الكيان عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفا 
نفقـات عـام  

2023 

ــادات   اعـتـمـــــ
ــام  عـــــــــــــــــــــــــــــ

2024 

  التغيرات 
   2025تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(  قبل)
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة الماوية المجموع الأخري 
 545,9 28  1,9  521,2  – – 521,2  024,7 28  193,4 25 الموارد المتصلة بالوظائف         

 458,4  – – – – – 458,4  225,7 تكاليف الموظفين الأخري 

 0,1  – – – – – 0,1  – التعويضات الممنوحة لغير الموظفين 

 0,7  – – – – – 0,7 – الضيافة 

 518,3  (9,1)  (52,0)  – – (52,0)  570,3  257,4 الخبراء الاستشاريون 

 257,4  (53,3)  (293,4)  – – (293,4)  550,8  894,2 الخبراء

 846,0 1  – – – – – 846,0 1  525,0 1 سفر الممثلين

 926,4  (6,4)  (63,0)  – – (63,0)  989,4  643,1 سفر الموظفين 

 377,7 1  (6,0)  (88,1)  – 107,6 (195,7)  465,8 1  883,5 الخدمات التعاقدية 

 341,9 (0,5)  (1,6)  – – (1,6)  343,5  427,6 مصروفات التشغيل العامة 

 36,1  – – – – – 36,1  30,4 اللوازم والمواد 

 118,2  (9,2)  (12,0)  – – (12,0)  130,2  103,0 الأثاث والمعدات 

 – – – – – – – 5,3 تحسين أماكن العمل

 566,8 (40,6) (388,1) – – (388,1) 954,9 241,5 المنن والمساهمات

 – – – – – – – 1,5 التغيرات الأخري 

 993,9 34 (1,1) (377,0) – 107,6 (484,6)  370,9 35  431,6 30 المجموع 

  
  

 

ع )ر ر(، فاة   تُســـــــتخدم المختصـــــــرات التالية في الجداول والأشـــــــكال: أ ع م: أمين عام مســـــــاعدم خ ع )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخري(م خ :ملاحظة 
 الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(م و أ ع، وكيل الأمين العام.
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 32-8الجدول 

 2025الكيان عموما: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفا يل العدد 
 أ(  خ ع )ر  42ر(،    خ ع )ر  12،  2/1-ف  16،  3-ف  27،  4-ف  24،  5-ف  19،  1-مد  7،  2-مد  4أ ع م،   1و أ ع،    1 153 2024الوظائف المعتمدة لعام    

 أ(  خ ع )ر  42ر(،    خ ع )ر  12،  2/1-ف  16،  3-ف  27،  4-ف  24،  5-ف  19،  1-مد  7،  2-مد  4أ ع م،   1و أ ع،    1 153 2025الوظائف المقترحة لعام 

  
 33-8الجدول 

 )أ(الكيان عموما: الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفاة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2024 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرة  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخري  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 أ عو 

 1 – – – – 1 أ ع م

 4 – – – – 4 2-مد

 7 – – – – 7 1-مد

 19 – – – – 19 5-ف

 24 – – – – 24 4-ف

 27 – – – – 27 3-ف

 16 – – – – 16 2/1-ف

 99 – – – – 99 المجموع الفرعي 

       والفئات المتصلة بهاالخدمات العامة فئة 

 12 – – – – 12 خ ع )ر ر(

 42 – – – – 42 (أخ ع )ر 

 54 – – – – 54 المجموع الفرعي 

 153 – – – – 153 المجموع 

 
 خ ع )ر أ(( 3خ ع )ر ر(، و  1، و 2-ف 3، و 3-ف 2، و 4-ف 2تشمل إحدي عشرة وظيفة مؤقتة ) )أ( 
  

 .2025إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام تفا يل  8وفي الشكل الثاني من الباب  36-8إلى  34-8وترد في الجداول  8-104 

 34 993 900ما قدره    2025(، تبلغ الموارد الإجمالية المقترحة لعام  1)  35-8( و  1)  34-8وعلى النحو المبين في الجدولين   8-105 
في المائة( مقارنة بالميزانية المعتمدة  1,1دولار )أو  377 000دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يعكل نقصانا  افيا قدره  

. وت تي التغيرات في الموارد نتيجة التعديلات الفنية والولايات الجديدة والموســـــــــــعة. ويغطي مســـــــــــتوي الموارد المقترة 2024لعام 
 يات تنفيذا  تاما  يتسم بالكفاءة والفعالية.تكاليف تنفيذ الولا
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 34-8الجدول 
 الكيان عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي 

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة(
 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
نفقـــــات عـــــام  

2023 
المعتمــد لعــام 

2024 

  التغيرات 
   2025تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(  قبل)
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة الماوية المجموع الأخري 
 202,8 2 – – – – – 202,8 2 925,1 1 أجهزة تقرير السياسات  - ألف         

ــذي   - باء الــتــنــفــيـــــ ــه  الــتــوجــيـــــ
 813,5 1 – – – – – 813,5 1 498,5 1 والإدارة

         برنامج العمل - جيم

ــدمـــــــات   - 1  ــخـــــ الــ ــديــــم  ــقـــــ تــ
منظومــة  القــانونيــة إلى  

 313,4 2 – – – – – 313,4 2 039,7 2 الأمم المتحدة ككل

ــانونيـــــة  - 2  القـــ ــدمـــــات  الخـــ
العــــامــــة المقــــدمــــة إلى  
المتحــــــدة   الأمم  أجهزة 

 539,7 4 – – – – – 539,7 4 102,6 4 وبرامجها

ــدريــجــي   - 3  الــتـــــ الــتــطــويــر 
 991,9 4 – – – – – 991,9 4 537,0 4 للقانون الدولي وتدوينه 

قانون البحار وشــــــؤون   - 4 
 858,3 9 (4,6)  (475,0)  – 107,6 (582,6)  333,3 10 835,7 7 المحيطات

تنســيق القانون التجاري  -   5 
ــثـــــــه   ــحـــــــديــ وتــ الـــــــدولــــي 

 089,0 4 – – – – – 089,0 4 540,2 3 وتوحيده تدريجيا 

ــاهـــــــدات   - 6  الــمــعـــــ ــداع  إيـــــ
 126,5 4 2,4 98,0 – – 98,0 028,5 4 939,5 3 وتسجيلها ونشرها

 918,8 29 (1,1)  (377,0)  – 107,6  (484,6)  295,8 30 994,7 25 المجموع الفرعيم جيم 

 058,8 1 – – – – – 058,8 1 013,2 1 الدعم البرنامجي - دال

 993,9 34 (1,1) (377,0)   – 107,6 (484,6)  370,9 35 431,6 30 1المجموع الفرعيم  

  
 الأخري الموارد المقررة   ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
نفقـــــات عـــــام  

2023 
تقــديرات عــام  

 2025تقديرات عام   النسبة الماوية التغيرات    2024
 – – –    – – أجهزة تقرير السياسات  - ألف         

ــذي   - باء الــتــنــفــيـــــ ــه  الــتــوجــيـــــ
 105,6 – –     105,6  80,9 والإدارة

         برنامج العمل - جيم
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 العنصر/البرنامج الفرعي
نفقـــــات عـــــام  

2023 
تقــديرات عــام  

 2025تقديرات عام   النسبة الماوية التغيرات    2024
ــدمـــــــات   - 1           ــخـــــ الــ ــديــــم  ــقـــــ تــ

القــانونيــة إلى منظومــة  
 629,1 1 2,3 36,7     592,4 1   606,7 1  الأمم المتحدة ككل

ــانونيـــــة  - 2  القـــ ــدمـــــات  الخـــ
العــــامــــة المقــــدمــــة إلى  
المتحــــــدة   الأمم  أجهزة 

 324,3 3 3,1 99,7     224,6 3   665,8 2  وبرامجها

ــدريــجــي   - 3  الــتـــــ الــتــطــويــر 
 – – –    – – وتدوينه للقانون الدولي  

قانون البحار وشــــــؤون   - 4 
 – – –    – – المحيطات

تنســيق القانون التجاري  -   5 
ــثـــــــه   ــحـــــــديــ وتــ الـــــــدولــــي 

 – – –    – – وتوحيده تدريجيا 

ــاهـــــــدات   - 6  الــمــعـــــ ــداع  إيـــــ
 – – –    – – وتسجيلها ونشرها

 953,4 4 2,8 136,4    817,0 4 272,5 4 المجموع الفرعيم جيم 

 – – –    – – الدعم البرنامجي - دال

 059,0 5 2,8 136,4    922,6 4 353,4 4 2المجموع الفرعيم  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 3)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
نفقـــــات عـــــام  

2023 
تقــديرات عــام  

 2025تقديرات عام   النسبة الماوية التغيرات    2024
 – – –    – – تقرير السياسات أجهزة   - ألف         

ــذي   - باء الــتــنــفــيـــــ ــه  الــتــوجــيـــــ
 648,0  - -    648,0  421,6  والإدارة

         برنامج العمل - جيم

ــدمـــــــات   - 1  ــخـــــ الــ ــديــــم  ــقـــــ تــ
القــانونيــة إلى منظومــة  
 143,0 2  (37,9)  (310,1 1)    453,1 3  596,6 1  الأمم المتحدة ككل

ــانونيـــــة  - 2  القـــ ــدمـــــات  الخـــ
العــــامــــة المقــــدمــــة إلى  
المتحــــــدة   الأمم  أجهزة 

 567,6 4  - -    567,6 4  732,7 3  وبرامجها

ــدريــجــي   - 3  الــتـــــ الــتــطــويــر 
 85,5  (75,1)  (258,3)     343,8  7,1  للقانون الدولي وتدوينه 

قانون البحار وشــــــؤون   - 4 
 775,9 4  (15,4)  (869,9)     645,8 5  630,6 3  المحيطات
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 العنصر/البرنامج الفرعي
نفقـــــات عـــــام  

2023 
تقــديرات عــام  

 2025تقديرات عام   النسبة الماوية التغيرات    2024
ــانـــون   - 5           ــقـــــ الـ ــق  ــنســــــــــــــــيـ تـ

ــي   ــدولـــ الـــــ ــاري  ــجـــــ ــتـــ الـــ
ــده  وتـوحـيـــــ ــه  ــديـثـــــ وتـحـــــ

 455,7 1  0,0  0,0     455,7 1  325,9 1  تدريجيا

ــاهـــــــدات   - 6  الــمــعـــــ ــداع  إيـــــ
 263,3  - -    263,3  219,1  وتسجيلها ونشرها

 291,0 13 (15,5)  (438,3 2)    729,3 15 512,0 10 المجموع الفرعيم جيم 

 356,1 - -    356,1 306,3 البرنامجيالدعم  - دال

 295,2 14 (14,6) (438,3 2)    733,5 16 239,9 11 3المجموع الفرعيم  

 348,1 54 (4,7) (678,9 2)    027,0 57 024,9 46 المجموع 

  
 35-8الجدول 

 والبرنامج الفرعي حسب مصدر التمويل والعنصر    2025الكيان عموما: الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
  المعتمد 
 2024لعام 

  المقترة   التغيرات 
 المجموع التغيرات الأخري  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025لعام 

 – – – – – – أجهزة تقرير السياسات - ألف       
 9 – – – – 9 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

       برنامج العمل - جيم

إلى   - 1  القــــــانونيــــــة  الخــــــدمــــــات  تقــــــديم 
 11 – – – – 11 منظومة الأمم المتحدة ككل

الخـدمـات القـانونيـة العـامـة المقـدمـة   - 2 
 21 – – – – 21 إلى أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها

للقـــانون الـــدولي  التطوير التـــدريجي   - 3 
 20 – – – – 20 وتدوينه

 40 – – – – 40 قانون البحار وشؤون المحيطات - 4 

تنســــــــــــــيق القــانون التجــاري الــدولي   - 5 
 22 – – – – 22 وتحديثه وتوحيده تدريجيا

 25 – – – – 25 إيداع المعاهدات وتسجيلها ونشرها - 6 

 139 – – – – 139 المجموع الفرعيم جيم 

 5 – – – – 5 الدعم البرنامجي - دال

 153 – – – – 153 1المجموع الفرعيم  
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 الموارد المقررة الأخري  ( 2)  
 2025تقديرات عام   التغيرات 2024المعتمد لعام  العنصر/البرنامج الفرعي

 – – – أجهزة تقرير السياسات - ألف    

 – – – التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

    برنامج العمل - جيم

إلى   - 1  القــــــانونيــــــة  الخــــــدمــــــات  تقــــــديم 
 6 – 6 منظومة الأمم المتحدة ككل

الخــدمـات القــانونيــة العــامـة المقــدمـة   - 2 
 13 – 13 إلى أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها

ــانون الـــدولي   - 3  التطوير التـــدريجي للقـ
 – – – وتدوينه

 – – – قانون البحار وشؤون المحيطات - 4 

تنســــــــــــــيق القـــانون التجـــاري الـــدولي   - 5 
 – – – وتحديثه وتوحيده تدريجيا

 – – – إيداع المعاهدات وتسجيلها ونشرها - 6 

 19 – 19 المجموع الفرعيم جيم 

 – – – الدعم البرنامجي - دال

 19 – 19 2المجموع الفرعيم  
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 3)  
 2025تقديرات عام   التغيرات 2024المعتمد لعام  العنصر/البرنامج الفرعي

 – – – أجهزة تقرير السياسات - ألف    

 2 – 2 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

    برنامج العمل - جيم

إلى   - 1  القــــــانونيــــــة  الخــــــدمــــــات  تقــــــديم 
 6 – 6 منظومة الأمم المتحدة ككل

القــانونيــة العــامـة المقــدمـة  الخــدمـات  - 2 
 13 – 13 إلى أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها

ــانون الـــدولي   - 3  التطوير التـــدريجي للقـ
 – – – وتدوينه

 4 – 4 قانون البحار وشؤون المحيطات - 4 

تنســــــــــــــيق القـــانون التجـــاري الـــدولي   - 5 
 5 (1) 6 وتحديثه وتوحيده تدريجيا

 1 – 1 وتسجيلها ونشرهاإيداع المعاهدات  - 6 

 29 (1) 30 المجموع الفرعيم جيم 

 2 – 2 الدعم البرنامجي - دال

 33 (1) 34 3المجموع الفرعيم  
 205 (1) 206 المجموع 
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 36-8الجدول 
 الكيان عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف

 الوظائف()ب لاف دولارات الولايات المتحدة/عدد 

 
ــام   ــات عـ نفقـ

2023 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
   2025تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(   قبل)
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 النسبة الماوية  المجموع الأخري 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 545,9 28 1,9 521,2 - – 521,2 024,7 28 193,4 25 الموارد المتصلة بالوظائف

 448,0 6 (12,2) (898,2) – 107,6 (005,8 1) 346,2 7 238,2 5 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 993,9 34 (1,1) (377,0) – 107,6 (484,6) 370,9 35 431,6 30 المجموع 

         بالوظائف حسب الفئةالموارد المتصلة 

 99 -  -  -  -  -  99  الفاة الفنية والفاات العليا
 54 -  -  -  -  -  54  فاة الخدمات العامة والفاات المتصلة بها

 153 -  -  -  -  -  153  المجموع 
  

 8الشكل الثاني من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025توزيك الموارد المقترحة لعام  

 الوظائف/ب لاف دولارات الولايات المتحدة()عدد  
 توزيك الوظائف توزيك الموارد المالية توزيك الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 من الوظائف 153 34  993,9 6  448,0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

566.8 

118.2 

36.1 

341.9 

1,377.7 

926.4 

1,846.0 

518.3 

257.4 

0.7 

0.1 

458.4 

المنن والمساهمات 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

سفر الممثلين 

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

الضيافة

وظفينالتعويضات الممنوحة لغير الم

تكاليف الموظفين الأخري 

42

12

16

27

24

19

7

4

1

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

أ ع م

و أ ع

 الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف 

448,0  6 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
545,9  28 
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 الفروق حسب العامل والعنصر والبرنامج الفرعيشر     
 التغيرات الإجمالية في الموارد  
 التعديلات الفنية   

ــا قـــدره  1)  34-8على النحو المبين في الجـــدول   8-106  ــافيـ ــا  ــــــــــــــ ــانـ دولار، على   484  600(، تعكل التغيرات في الموارد نقصــــــــــــــ
 التالي: النحو

 دولار بما يلي: 582 600يتصل النقصان الصافي البالغ  - البحار وشؤون المحيطاتم قانون 4البرنامج الفرعي  )أ(  

دولار بزيادة الاعتماد بمعدلات شـــــغور مســـــتمرة للوظائف المؤقتة الخمل   421  100وتتصـــــل الزيادة البالغة  ‘1’   
من فاـة الخـدمـات العـامـة   1من فاـة الخـدمـات العـامـة )الرتبـة الرئيســــــــــــــيـة(، و    1، و  2-ف  1، و  4-ف  2)

والتي كانف خاضـــعة لمعدل  78/253عملا بقرار الجمعية العامة   2024)الرتب الأخري(( المنشـــ ة في عام  
 للممارسة المتبعة بالنسبة للوظائف المنش ة حديثام في المائة وفقا 50شغور قدره 

دولار بةلغاء الاحتياجات غير المتكررة تحف بنود الخبراء الاستشاريين   1 003  700ويتصل النقصان البالغ   ‘2’   
دولار(، والخـدمـات التعـاقـديـة  63  000دولار(، وســــــــــــــفر الموظفين ) 293 400دولار(، والخبراء ) 52 000)
دولار(،  9 900دولار(، والأثاث والمعدات ) 1 600دولار(، ومصــــــــــــروفات التشــــــــــــغيل العامة )  195 700)

، 77/321و   75/239دولار( لدعم العمل المتصــل بقراري الجمعية العامة  388  100والمنن والمســاهمات )
 .78/253من الجزء التاس  من القرار  3والموافقة على الموارد لاحقا في الفقرة 

 دولار بما يلي: 98 000وتتصل الزيادة الصافية البالغة  - م إيداع المعاهدات وتسجيلها ونشرها6البرنامج الفرعي  )ب(  

دولار بمخصــــــــــــصــــــــــــات أعلى بمعدلات الشــــــــــــواغر المطبقة على الوظائف    100 100وتتعلق الزيادة البالغة  ‘1’   
وكانف خاضـــــــعة لمعدل   78/236أنشـــــــاف عملا بقرار الجمعية العامة   3-المســـــــتمرة لوظيفة واحدة برتبة ف

 مفي المائة وفقا للممارسة المتبعة بالنسبة للوظائف المنش ة حديثا 50شغور قدره 

دولار يتصـــــــــــــــل بـةلغــاء الاحتيــاجـات غير المتكررة تحــف بنــد الأثـاث والمعــدات عملا   2  100انخفــاض قـدره   ‘2’   
 .78/236بالقرار 

 
 الولايات الجديدة/الموسعة   

 دولار على النحو التالي: 107 600(، تعكل التغيرات في الموارد زيادة قدرها 1) 34-8على النحو المبين في الجدول  8-107 

دولار بالاعتماد المخص    107  600تتصل الزيادة البالغة   -  البحار وشؤون المحيطاتم قانون  4البرنامج الفرعي     
تحف بند الخدمات التعاقدية لخمســـــــــــة تيرابايف إضـــــــــــافية من حيز التخزين الرقمي وللدعم التقني و ـــــــــــيانة برامجيات  

 .78/69التحليل العلمي والرسم البياني، عملا بقرار الجمعية العامة 
 

 الموارد المقررة الأخرد   

 5  059  000مـــا قـــدره    2025(، تبلغ الموارد المقررة الأخري لعـــام  2)  35-8( و  2)  34-8على النحو المبين في الجـــدولين   8-108 
دولار. وسـتكمِّل هذه المواردُ مواردع الميزانية العادية وسـتغطي الاحتياجات المشـار إليها في تقرير الأمين العام عن ميزانية حسـاب  

 (.A/78/746) 2025حزيران/يونيه  30إلى  2024تموز/يوليه  1ة من دعم عمليات حفه السلام للفتر 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/78/253
https://undocs.org/ar/A/RES/75/239
https://undocs.org/ar/A/RES/77/321
https://undocs.org/ar/A/RES/78/253
https://undocs.org/ar/A/RES/78/236
https://undocs.org/ar/A/RES/78/236
https://undocs.org/ar/A/RES/78/69
https://undocs.org/ar/A/78/746
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 الموارد الخارجة ع  الميزانية   

(، يتوق  مكتب الشــــــؤون القانونية أن يوا ــــــل تلقي مســــــاهمات نقدية 3) 35-8( و 3) 34-8وعلى النحو المبين في الجدولين  8-109 
، بمبلغ  2025وعينية على حد ســــواء، من شــــ نها أن تكمِّل موارد الميزانية العادية. وتقدر الموارد الخارجة عن الميزانية، في عام 

من  7، و 2-ف  2، و 3-ف 10، و  4-ف 8، و 5-ف 2، و 1-مد 2وظيفة ) 33دولار، وســـــتغطي تكاليف  14  295 200
من الرتبة المحلية(، فضـلا عن موارد غير متصـلة بالوظائف. وسـتُسـتخدم الموارد في   2فاة الخدمات العامة )الرتب الأخري(، و 

يســير تنفيذ الولايات الفنية، وحماية المصــالن القانونية لخمم المتحدة، والتقليل المقام الأول لتقديم المشــورة والمســاعدة القانونيتين لت 
إلى أدنى حد من التبعات القانونية التي تتحملها، بما في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، ما يلي: )أ( تقديم الدعم والمساعدة 

عية لخمم المتحدةم )ب( تنظيم التدريب على القانون الدولي ونشـره القانونيين اسـتجابة للطلبات المقدمة من الأجهزة الرئيسـية والفر 
في إطار برنامج الأمم المتحدة للمســـــــــاعدة في تدريل القانون الدولي ودراســـــــــته ونشـــــــــره وزيادة تفهمهم )ج( تعزيز وتدعيم قانون 

فيما يتعلق بالتحسين التدريجي للقانون  البحار من أجل الاستخدام السلمي للمحيطات وتحقيق التنمية المستدامةم )د( تقديم الدعم
 التجاري الدولي وتنسيقه وفهمه والإلمام به وتفسيره وتطبيقه، وتنسيق عمل المنظمات الدولية العاملة في هذا الميدان.

ــاهمات العينية المتوقعة التي تقدر قيمتها بمبلغ   8-110  ــتغطي المســـــــــ ــتخدام   588 900وســـــــــ دولار ما يلي: )أ( ترتيبات الحق في الاســـــــــ
الممنوحـة بموجـب مـذكرة تفـاهم بين الأمم المتحـدة ووزارة العـدل بجمهوريـة كوريـا ومـدينـة إنشــــــــــــــيون فيمـا يتعلق بتشــــــــــــــغيـل المركز 

دولار(م  42 000  للجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي، والمســــــــــــاهمة فيه ماليا )الإقليمي لآســــــــــــيا والمحيط الهاد  التاب 
ــيا والمحيط الهاد  ) )ب( ين قانونيين، للمركز الإقليمي لآســ دولار(م )ج( المســــاعدة   123  400خدمات أخري، مثل مشــــورة خبيرع

 دولار(. 423 500الاحتفال باليوم العالمي للمحيطات ) التقنية والدعم الإداري والخدمات الأخري كمساهمة في مناسبة

 وتخض  الموارد الخارجة عن الميزانية لمكتب الشؤون القانونية لإشراف المكتب، الذي لديه سلطة مفوضة من الأمين العام. 8-111 
 

 أجهزة تقرير السياسات  
 . 37- 8 ستغطي الموارد المقترحة في إطار هذا العنصر التكاليف المتصلة ب جهزة تقرير السياسات على النحو المبين في الجدول  8-112 
 

 37-8الجدول 
 أجهزة تقرير السياسات 

 دولارات الولايات المتحدة()ب لاف 

 2024المعتمد لعام  معلومات إضافية جهاز تقرير السياسة
   2025تقديرات عام  

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
(، بصيغته المعدلة  2-)د  174( )أ( من الميثا ، ومرفق قرار الجمعية العامة  1)  13الولاية: المادة   لجنة القانون الدولي    

 36/39( و 10-)د 985( و 10-)د 984( و 5-)د 485بالقرارات 
 خبيرا في القانون الدولي 34العضوية: 

 1: 2025عدد الدورات في عام 

2 048,4 2 048,4 

 (21-)د 2205الولاية: قرار الجمعية العامة  الأونسيترال
 دولة عضوا 70العضوية: 

 1: 2025عدد الدورات في عام 

154,4 154,4 

 202,8 2 202,8 2  المجموع 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/36/39
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دولار، ولا تعكل أي تغيير مقـارنـة بـالميزانيـة    2  202  800مـا قـدره   2025العـاديـة لعـام  تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة   8-113 
تفا ـــــــيل إضـــــــافية عن توزي  الموارد المقترحة   8وفي الشـــــــكل الثالث من الباب  38-8. وترد في الجدول  2024المعتمدة لعام 

 .2025 لعام
 

 38-8الجدول 
 المالية أجهزة تقرير السياسات: تطور الموارد  

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقـات عـام  

2023 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
   2025تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(   قبل)
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 النسبة الماوية  المجموع الأخري 

         الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة          
 202,8 2 – – – – – 202,8 2 925,1 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 202,8 2 – – – – – 202,8 2 925,1 1 المجموع 

  
 8الشكل الثالث من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025أجهزة تقرير السياسات: توزيك الموارد المقترحة لعام  

 دولارات الولايات المتحدة()ب لاف 
 توزيك الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

202,8  2 

 التوجيه التنفي ي والإدارة  
ــتراتيجي.  8-114  ــؤون القانونية ووحدة التقييم والتخطيط الاســـــ ــر التوجيه التنفيذي والإدارة من مكتب وكيل الأمين العام للشـــــ يت لف عنصـــــ

 المسؤولية عن أداء المهام التالية:ويتولى هذا العنصر 

2.4 

319.0 

1,846.0 

35.3 

0.1 

مصروفات التشغيل العامة

سفر الموظفين 

سفر الممثلين 

الخدمات التعاقدية

ظفينالتعويضات الممنوحة لغير المو 
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 توجيه السياسات في مكتب الشؤون القانونية والإشراف على المكتب وصدارته وتسيير أعماله عمومام )أ(  

تمثيل الأمين العام في الاجتماعات والمؤتمرات ذات الطاب  القانوني وفي الإجراءات القضــائية والتحكيمية، والمصــادقة   )ب(  
الصــكوي القانونية التي تصــدر باســم الأمم المتحدة، والدعوة إلى عقد اجتماعات المســتشــارين القانونيين لمنظومة على 

 الأمم المتحدة وتمثيل المنظمة في هذه الاجتماعاتم

ر ــــــــــــــد موارد مكتـب الشــــــــــــــؤون القـانونيـة لتلبيـة الاحتيـاجـات التنظيميـة المتغيرة وعـبء العمـل وتحســــــــــــــين نظم الإدارة   )ج(  
 المكتبم في

م إلى الأمين العام في إطار الهياات المشــتركة بين الإدارات وبين الوكالات، ودعم تنســيق  )د(    ــياغة التو ــيات التي تقدَّ
 شبكة المستشارين القانونيين لخمم المتحدة، وصسداء المشورة القانونية للهياات الرفيعة المستوي المشتركة بين الوكالاتم

كفالة الر ـــد والتقييم الذاتي المســـتمرين للبرامج الفرعية، ودعم البرامج الفرعية في تحديد منهجيات وممارســـات الر ـــد  )ه(  
 والتقييم الذاتي وتطويرها واستعراضهام

 تنسيق الفريقين العاملين المعنيين داخل مكتب الشؤون القانونية بالر د والتقييم وب هداف التنمية المستدامةم )و(  

العمل بمثابة جهة تنســيق للمعلومات المتعلقة بجمي  جوانب عمل مكتب الشــؤون القانونية، بما في ذلك ما يتعلق منها   )ز(  
ب نشـــطة بناء القدرات التي ينســـقها المكتب، وتنســـيق الأنشـــطة المشـــتركة بين الإدارات، والتشـــاور والتفاوض م  ســـائر 

ــائل ذات الاهتمام الإدارات والمكاتب والهياات الفرعية والوكالات ا ــ ن المســــــــ لمعنية التابعة لمنظومة الأمم المتحدة بشــــــــ
 المشتريم

العمل بمثابة مركز تنســيق جمي  أنشــطة بناء القدرات والإشــراف عليها، بما في ذلك الأنشــطة المضــطل  بها في إطار   )ة(  
ــته ونشــــره وزيادة تفهمه )البرنامج الفرعي   (، وتعزيز  3برنامج الأمم المتحدة للمســــاعدة في تدريل القانون الدولي ودراســ

الأنشــــــطة وتنفيذها ور ــــــدها وتقييمها للتمكين من إدارة جهود بناء   قدرات مكتب الشــــــؤون القانونية لتركيز تخطيط تلك
القدرات على نحو يتســم بقدر أكبر من الاســتراتيجية والتكامل، والاســتفادة من الشــراكات وتكرار الممارســات الجيدة فيما 

ــل حة المعنيين بشـــكل أفضـــل  يتعلق بالمســـاعدة التقنية القانونية على نطا  الوحدات التنظيمية لمســـاعدة أ ـــحاب المصـ
 وتحسين تلبية طلبات الدول الأعضاء.

من أهداف التنمية المســـــتدامة، التي تُشـــــج  فيها المنظمات   6-12 ، ولا ســـــيما الغاية2030ووفقا لخطة التنمية المســـــتدامة لعام  8-115 
من  19على إدراج معلومات الاســــــتدامة في دورات الإبلاغ الخا ــــــة بها، ووفقا للولاية الشــــــاملة لعدة قطاعات المبينة في الفقرة 

يدمج المكتب ممارســــــــــات الإدارة البياية في عملياته. ويشــــــــــمل ذلك خف  غازات الدفياة الناتجة   72/219قرار الجمعية العامة 
عنه من خلال ما يلي: )أ( التشـــــــجي  على اســـــــتخدام مرافق التداول بالفيديو لإجراء المقابلات وعقد الاجتماعاتم )ب( الحد من 

ــغيل جمي  الطابعات بخيار الطباعة على ــغيل  خدمات الطباعة وكفالة تشــــ ــجي  الموظفين على وقف تشــــ وجهي الورقةم )ج( تشــــ
 الحواسيب والشاشات في نهاية يوم العمل.

معلومات عن تســــــــليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســــــــبق لتذاكر الســــــــفر بالطائرة. وقد ت ثر    39-8وترد في الجدول  8-116 
توقيف الامتثال لمتطلب الحجز بعدة عوامل، من قبيل تغير في المشـــــــــاركين في حلقات العمل والحلقات الدراســـــــــية التي تنظمها 

المشـــــــــاركين على ت شـــــــــيرات الدخول، وت خر المســـــــــافرين والجهات الراعية في ت كيد الدول الأعضـــــــــاء الراعية، وت خر حصـــــــــول  
 مشاركتهم في الأنشطة.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 39-8الجدول 
 معدل الامتثال 

 )النسبة الماوية(
 2025المقرر لعام  2024المقرر لعام  2023الفعلي لعام  2022الفعلي لعام  2021الفعلي لعام  
 100 100 99 99 98 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 77 62 67 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر ب سبوعين على الأقل
  

تغيير مقـارنـة بـالميزانيـة  دولار، ولا تعكل أي    1  813  500مـا قـدره   2025تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   8-117 
تفا ـــــــــيل إضـــــــــافية عن توزي  الموارد المقترحة   8وفي الشـــــــــكل الراب  من الباب  40-8. وترد في الجدول  2024المعتمدة لعام 

 .2025 لعام
 

 40-8الجدول 
 التوجيه التنفي ي والإدارة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 الولايات المتحدة/عدد الوظائف()ب لاف دولارات 

 
نفقـات عـام  

2023 

ــمـــــــد   ــتـ ــعـ ــمـ الـ
لــــــــــــــــعــــــــــــــــام 

2024 

  التغيرات 
   2025تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(   قبل)
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 النسبة الماوية  المجموع الأخري 

         الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة الإنفاق          
 767,2 1  – – – – – 767,2 1  458,4 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 46,3 – – – – – 46,3 40,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 813,5 1 - - - - - 813,5 1 498,5 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 5 – – – – – 5  الفاة الفنية والفاات العليا

 4 – – – – – 4  فاة الخدمات العامة والفاات المتصلة بها

 9 – – – – – 9  المجموع 
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 8الشكل الراب  من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025التوجيه التنفي ي والإدارة: توزيك الموارد المقترحة لعام  

 المتحدة()عدد الوظائف/ب لاف دولارات الولايات 
 توزيك الوظائف توزيك الموارد المالية توزيك الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 من الوظائف 9 1  813,5 46,3

 

 

 

 

 

 

 
  

 برنامج العمل  
 1البرنامج الفرعي    
 الخدمات القانونية إلى منظومة الأمم المتحدة ككلتقديم    
دولار، ولا تعكل أي تغيير مقـارنـة بـالميزانيـة    2  313  400مـا قـدره   2025تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   8-118 

إضـــــافية عن توزي  الموارد المقترحة  تفا ـــــيل  8وفي الشـــــكل الخامل من الباب  41-8. وترد في الجدول  2024المعتمدة لعام 
 .2025لعام 

 
 41-8الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 1البرنامج الفرعي  

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام  

2023 

ــمـــــــد   ــتـ ــعـ ــمـ الـ
لــــــــــــــــعــــــــــــــــام 

2024 

  التغيرات 
   2025تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(   قبل)
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 النسبة الماوية  المجموع الأخري 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 253,1 2 –  –  –  –  –  253,1 2 983,1 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 60,3 – –  –  – –  60,3 56,6 المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 313,4 2 – –  –  – – 313,4 2 039,7 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 7 – – – – – 7  الفاة الفنية والفاات العليا

2.7 

19.8 

23.5 

0.3 

الأثاث والمعدات

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الضيافة

3

1

1

1

1

1

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

1/2-ف

3-ف

5-ف

1-مد

و أ ع

 الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف 

46,3 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
767,2  1 
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نفقـات عـام  

2023 

ــمـــــــد   ــتـ ــعـ ــمـ الـ
لــــــــــــــــعــــــــــــــــام 

2024 

  التغيرات 
   2025تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(   قبل)
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 النسبة الماوية  المجموع الأخري 

 4 – – – – – 4  فاة الخدمات العامة والفاات المتصلة بها         

 11 – – – – – 11  المجموع 

  
 8الشكل الخامل من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025: توزيك الموارد المقترحة لعام  1البرنامج الفرعي  

  )عدد الوظائف/ب لاف دولارات الولايات المتحدة(
 توزيك الوظائف توزيك الموارد المالية توزيك الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 من الوظائف  11 2  313,4 60,3

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 2البرنامج الفرعي    
 الخدمات القانونية العامة المقدمة إلى أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها  
دولار، ولا تعكل أي تغيير مقـارنـة بـالميزانيـة    4  539  700مـا قـدره   2025تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   8-119 

ــادس من الباب  42-8. وترد في الجدول  2024المعتمدة لعام  ــكل الســــــ ــافية عن توزي  الموارد المقترحة   8والشــــــ ــيل إضــــــ تفا ــــــ
 .2025 لعام

 

3.0 

38.4 

18.0 

0.9 

الأثاث والمعدات

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

خري تكاليف الموظفين الأ

3

1

1

1

1

2

1

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

أ ع م

 الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف 

60,3 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
253,1  2 
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 42-8الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 2البرنامج الفرعي  

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام  

2023 

ــمـــــــد   ــتـ ــعـ ــمـ الـ
لــــــــــــــــعــــــــــــــــام 

2024 

  التغيرات 
   2025تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(   قبل)
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 النسبة الماوية  المجموع الأخري 

         فئة الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب          
 438,0 4 – – – – – 438,0 4 029,1 4 الموارد المتصلة بالوظائف

 101,7 – – – – – 101,7 73,5 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 539,7 4 – – – – – 539,7 4 102,6 4 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 16 – – – – – 16  والفاات العلياالفاة الفنية 

 5 – – – – – 5  فاة الخدمات العامة والفاات المتصلة بها

 21 – – – – – 21  المجموع 

  
 8الشكل السادس من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025: توزيك الموارد المقترحة لعام  2البرنامج الفرعي  

 الولايات المتحدة()عدد الوظائف/ب لاف دولارات 
 توزيك الوظائف توزيك الموارد المالية توزيك الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 من الوظائف  21 4  539,7 101,7

 

 

 

 

 

 

 

 
  

5.3 

90.4 

3.5 

2.5 

الأثاث والمعدات

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

5

1

4

5

4

1

1

(ر أ)خ ع 

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

 الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف 

101,7 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
438,0  4 
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 3البرنامج الفرعي    
 التدريجي للقانون الدولي وتدوينهالتطوير    
دولار، ولا تعكل أي تغيير مقـارنـة بـالميزانيـة    4  991  900  مـا قـدره 2025تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   8-120 

تفا ــــــــــيل إضــــــــــافية عن توزي  الموارد المقترحة   8والشــــــــــكل الســــــــــاب  من الباب  43-8. وترد في الجدول  2024المعتمدة لعام 
 .2025 لعام

 
 43-8الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 3البرنامج الفرعي  

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام  

2023 

ــمـــــــد   ــتـ ــعـ ــمـ الـ
لــــــــــــــــعــــــــــــــــام 

2024 

  التغيرات 
   2025تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(   قبل)
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 النسبة الماوية  المجموع الأخري 

         الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة الإنفاق          
 763,3 3 – – – – – 763,3 3 442,2 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 228,6 1 – – – – – 228,6 1 094,8 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 991,9 4  - - - - - 991,9 4  537,0 4 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 13 – – – – – 13  والفاات العلياالفاة الفنية 

 7 – – – – – 7  فاة الخدمات العامة والفاات المتصلة بها

 20 – – – – – 20  المجموع 

  
 8الشكل الساب  من الباب 

   )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025: توزيك الموارد المقترحة لعام  3البرنامج الفرعي  

 الولايات المتحدة()عدد الوظائف/ب لاف دولارات 
 توزيك الوظائف توزيك الموارد المالية توزيك الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 من الوظائف  20 4  991,9 1  228,6

 

 

 

 

 

 
  

295.7 

9.6 

21.9 

197.2 

95.4 

104.2 

207.9 

296.7 

المنن والمساهمات 
الأثاث والمعدات
اللوازم والمواد
عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين 
الخبراء الاستشاريون 
ري تكاليف الموظفين الأخ

6

1

3

3

3

2

1

1

(ر أ)خ ع 
(ر ر)خ ع 
1/2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد
2-مد

 الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف 

228,6  1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
763,3  3 



 الشؤون القانونية 8الباب  
 

24-05519 57/89 

 

 4البرنامج الفرعي    
 البحار وشؤون المحيطاتقانون    
دولار  475 000دولار وتعكل انخفاضا  افيا قدره  9  858 300ما قدره   2025تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة لعام   8-121 

. وترد في 107- 8)أ( و    106- 8. ويرد شــــــــــــــرة التغيرات المقترحـــة في الفقرتين  2024مقـــارنـــة بـــالميزانيـــة المعتمـــدة لعـــام  
 .2025تفا يل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  8والشكل الثامن من الباب  44- 8 الجدول

 
 44-8الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 4البرنامج الفرعي  

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام  

2023 

ــمـــــــد   ــتـ ــعـ ــمـ الـ
لــــــــــــــــعــــــــــــــــام 

2024 

  التغيرات 
   2025تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(   قبل)
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 النسبة الماوية  المجموع الأخري 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 756,1 7 5,7 421,1  – – 421,1 335,0 7 353,9 6 الموارد المتصلة بالوظائف

 102,2 2 (29,9) (896,1) – 107,6 (003,3 1) 998,3 2 481,9 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 858,3 9  (4,6) (475,0) – 107,6 (582,6) 333,3 10 835,7 7 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 28 – – – – – 28  الفاة الفنية والفاات العليا

 12 – – – – – 12  فاة الخدمات العامة والفاات المتصلة بها

 40 – – – – – 40  المجموع 

  
 8الشكل الثامن من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025: توزيك الموارد المقترحة لعام  4البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/ب لاف دولارات الولايات المتحدة(

 توزيك الوظائف توزيك الموارد المالية الموارد المالية غير المتصلة بالوظائفتوزيك 
 من الوظائف  40 9  858,3 2  102,2

 

 

 

 

 

 

 
271.1 

80.2 

4.4 

10.6 

779.3 

430.4 

295.1 

229.2 

0.4 

1.5 

المنن والمساهمات 
الأثاث والمعدات
اللوازم والمواد
عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين 
الخبراء الاستشاريون 
الخبراء
الضيافة
ري تكاليف الموظفين الأخ

10

2

5

8

7

5

2

1

(ر أ)خ ع 
(ر ر)خ ع 
1/2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد
2-مد

 الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف 

102,2  2 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
756,1  7 
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6

2

4

5

3

1

1

(ر أ)خ ع 
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 5البرنامج الفرعي    
 وتحديثه وتوحيده تدريجياتنسيق القانون التجاري الدولي    
دولار، ولا تعكل أي تغيير مقـارنـة بـالميزانيـة    4  089  000مـا قـدره   2025تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   8-122 

تفا ــــــــــيل إضــــــــــافية عن توزي  الموارد المقترحة   8والشــــــــــكل التاســــــــــ  من الباب  45-8. وترد في الجدول  2024المعتمدة لعام 
 .2025 لعام

 
 45-8الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 5البرنامج الفرعي  

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام  

2023 

ــمـــــــد   ــتـ ــعـ ــمـ الـ
لــــــــــــــــعــــــــــــــــام 

2024 

  التغيرات 
   2025تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(   قبل)
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 النسبة الماوية  المجموع الأخري 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 788,0 3 - - - - - 788,0 3 325,3 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 301,0 - - - - - 301,0 214,9 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 089,0 4 - - - - - 089,0 4 540,2 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 16 – – – – – 16  الفاة الفنية والفاات العليا

 6 – – – – – 6  فاة الخدمات العامة والفاات المتصلة بها

 22 – – – – – 22  المجموع 

  
 8الشكل التاس  من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025: توزيك الموارد المقترحة لعام  5البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/ب لاف دولارات الولايات المتحدة(
 توزيك الوظائف توزيك الموارد المالية توزيك الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 من الوظائف  22 4  089,0 301,0

 

 

 

 

 

 

 
5.8 

3.0 

6.6 

142.6 

27.8 

12.8 

28.2 

74.2 

الأثاث والمعدات
اللوازم والمواد
عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين 
الخبراء الاستشاريون 
الخبراء
ري تكاليف الموظفين الأخ

 الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف 

301,0 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
788,0  3 
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 6البرنامج الفرعي    
 إيداع المعاهدات وتسجيلها ونشرها  
بـالميزانيـة  دولار، ولا تعكل أي تغيير مقـارنـة    4  126  500مـا قـدره   2025تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   8-123 

 8والشـكل العاشـر من الباب   46-8(. وترد في الجدول ب) 106-8. ويرد شـرة للزيادة المقترحة في الفقرة  2024المعتمدة لعام 
 .2025تفا يل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 

 
 46-8الجدول 

 بالوظائف : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  6البرنامج الفرعي  

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام  

2023 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
   2025تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(   قبل)
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 النسبة الماوية  المجموع الأخري 

         المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسيةالموارد          
  956,6 3 2,6 100,1 – – 100,1 856,5 3 781,0 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 169,9 (1,2) (2,1) – – (2,1) 172,0 158,5 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 126,5 4 2,4 98,0 - - 98,0 028,5 4 939,5 3 المجموع 
         المتصلة بالوظائف حسب الفئةالموارد 

 12 – – – – – 12  الفاة الفنية والفاات العليا

 13 – – – – – 13  فاة الخدمات العامة والفاات المتصلة بها

 25 – – – – – 25  المجموع 

  
 8الشكل العاشر من الباب 

   إعادة تقدير التكاليف( )قبل    2025: توزيك الموارد المقترحة لعام  6البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/ب لاف دولارات الولايات المتحدة(

 توزيك الوظائف توزيك الموارد المالية توزيك الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 من الوظائف  25 4  126,5 169,9
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 الموارد غير 
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169,9 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
956,6  3 
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 الدعم البرنامجي  
ــات في مجالات   8-124  ــياســـ ــؤون القانونية وأجهزة تقرير الســـ ــر من المكتب التنفيذي، الذي يقدم خدمات إدارية لمكتب الشـــ يت لف العنصـــ

 منها الموارد البشرية، وصدارة الميزانية والشؤون المالية، وتخطيط الموارد.

دولار ولا تعكل أي تغيير مقارنة بالميزانية المعتمدة    1  058  800ما قدره    2025الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  وتبلغ   125- 8 
 . 2025تفا يل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام   8والشكل الحادي عشر من الباب  47- 8. وترد في الجدول  2024لعام 

  
 47-8الجدول 

 الدعم البرنامجي: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام  

2023 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
ــام   عـــــ ــديــــــرات  ــقـــــ    2025تــــ

 إعادة تقدير التكاليف(   قبل)
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 النسبة الماوية  المجموع الأخري 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 823,6  – – – – – 823,6 820,4 الموارد المتصلة بالوظائف

 235,2  – – – – – 235,2 192,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 058,8 1 – – – – – 058,8 1 013,2 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 2 – – – – – 2  الفاة الفنية والفاات العليا

 3 – – – – – 3  فاة الخدمات العامة والفاات المتصلة بها

 5 – – – – – 5  المجموع 

  
 8الشكل الحادي عشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025الدعم البرنامجي: توزيك الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/ب لاف دولارات الولايات المتحدة(

 توزيك الوظائف توزيك الموارد المالية توزيك الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 من الوظائف 5 1  058,8 235,2
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 الموارد غير 
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 بالوظائف
823,6 
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 آلية التحقيق المستقلة لميانمار  -  ثانيا  

 2023والأداء البرنامجي في عام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   

 الولايات والمعلومات الأساسية  

الجرائم الدولية وانتهاكات القانون الدولي المرتكبة في ميانمار  آلية التحقيق المســتقلة لميانمار مكلفة بجم  الأدلة المتعلقة ب خطر   8-126 
وتوحيدها وحفظها وتحليلها، وصعداد ملفات يمكن عرضـها على السـلطات المختصـة المعنية بالتحقيق والملاحقات    2011منذ عام 

ــائية ) ــتقلة في المحاكم أو الهياات “الســـــــلطات المختصـــــــة”والإجراءات القضـــــ ( بغية تيســـــــير إجراء محاكمات جنائية عادلة ومســـــ
  43/26 و 42/3 و 39/2 القضـــــــائية الوطنية أو الإقليمية أو الدولية. وولاية الآلية مســـــــتمدة من قرارات مجلل حقو  الإنســـــــان

إلى التعـاون الوثيق في أوانـه  43/26  . وقـد دعـا المجلل في قراره53/26 و 52/31 و 50/3 و 49/23 و 47/1 و 46/21 و
بين الآلية وأي تحايقات مقبلة تجريها المحكمة الجنائية الدولية أو محكمة العدل الدولية. والولاية مبيّنة بمزيد من التفصــــــــــــيل في  

 ، المرفق(.A/73/716اختصا ات الآلية )

  77/227 و  76/180  و  75/238، وأهابف بالأمم المتحدة في قراراتها  73/264ورحبف الجمعية العامة بةنشاء الآلية في قرارها   8-127 
أن تكفل منن الآلية المرونة التي تحتاج إليها من حيث ملاي الموظفين والموق  والحرية التشــــــــغيلية حتى يمكنها أن   78/219و 

 تنجز ولايتها ب قصى قدر ممكن من الفعالية.

  
 برنامج العمل   

 الهدف  

الهدف الذي تســـــــهم الآلية في تحايقه هو كفالة مســـــــاءلة الجناة وصقامة العدل إنصـــــــافا لضـــــــحايا أخطر الجرائم الدولية وانتهاكات  8-128 
 .2011القانون الدولي المرتكبة في ميانمار منذ عام 

 
 2025الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 للإسهام في تحقيق هذا الهدف، ستقوم الآلية بما يلي: 8-129 

 جم  وتحليل المعلومات والأدلة المتعلقة بالجرائم التي تدخل في نطا  ولايتها، بسبل منها إيفاد بعثات تحقيقم )أ(  

 توفير خدمات الحماية والدعم للشهود ومقدمي المعلومات، بسبل منها التعاون م  السلطات الوطنية وسائر الشركاءم )ب(  

وتعهد نظام إلكتروني آمن لإدارة المعلومات يمكنه الحماية من المخاطر المتنامية التي تهدد أمن تكنولوجيات إنشــــــــــــاء  )ج(  
 المعلومات والاتصالات وتيسير تحليل كميات هائلة من المعلومات ب شكال ولغات متعددةم

تبادل الأدلة والتحليلات م  الســـــــــلطات المختصـــــــــة وفقا لولايتها، بما في ذلك لأغراض ســـــــــير الإجراءات في المحكمة   )د(  
 الجنائية الدولية ومحكمة العدل الدوليةم

العمل على التوا ــل م  أ ــحاب المصــلحة المعنيين، ولا ســيما الضــحايا والشــهود، باســتخدام مختلف أدوات التوا ــل  )ه(  
 وحوارات المجتم  المدني.

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/43/26
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/46/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/47/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/52/31
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/53/26
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/43/26
https://undocs.org/ar/A/73/716
https://undocs.org/ar/A/RES/73/264
https://undocs.org/ar/A/RES/75/238
https://undocs.org/ar/A/RES/76/180
https://undocs.org/ar/A/RES/77/227
https://undocs.org/ar/A/RES/78/219
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 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عن: 8-130 

جم  وحفه المعلومات والأدلة التي يمكن تبادلها م  الســــــــــلطات المختصــــــــــة فيما يتعلق بالجرائم التي تدخل في نطا    )أ(  
 ولاية الآليةم

 شروع السلطات المختصة في إجراء محاكمات جنائية عادلة ومستقلة فيما يتعلق بالجرائم المشار إليها أعلاهم )ب(  

زيادة فهم جمي  أ ــــــحاب المصــــــلحة المعنيين، بمن فيهم الضــــــحايا وعامة الجمهور، ولا ســــــيما داخل ميانمار، لولاية  )ج(  
 الآلية وعملها والنتائج المتوقعة منها.

 إلى افتراضات التخطيط التالية: 2025وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  8-131 

ســــتســــمن بع  الدول الأعضــــاء المعنية لولية بجم  الأدلة واســــتجواب الشــــهود داخل أراضــــيها وتيســــير ســــلامة ورفاه  )أ(  
 الشهود ومقدمي المعلوماتم

وســـــتســـــعى بع  الســـــلطات المختصـــــة إلى ممارســـــة اختصـــــام البف في الجرائم التي تدخل في نطا  ولاية الآلية،  )ب(  
 وستوا ل هذه السلطات طلب معلومات من الآلية.

ــل الآلية العمل م  طائفة   8-132  ــعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، توا ــــــــ وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخري على الصــــــــ
متنوعـة من الجهـات الفـاعلـة، بمـا في ذلـك الـدول الأعضــــــــــــــاء، والأفراد، ومنظمـات المجتم  المـدني، والكيـانـات التجـاريـة، ســــــــــــــعيـا 

 كفالة الدعم لولايتها.للحصول على المعلومات ذات الصلة و 

وفيما يتعلق بالتنســـــيق والاتصـــــال فيما بين الوكالات، توا ـــــل الآلية التشـــــاور م  المحاكم الدولية وغيرها من آليات المســـــاءلة،   8-133 
ســــــيما في مجالات التعاون القانوني والقضــــــائي، ونظم إدارة المعلومات، وحماية الشــــــهود ودعمهم، والتدريب. وتتعاون الآلية   ولا

 الأمم المتحدة الأخري العاملة في المسائل المتصلة بميانمار.أيضا م  كيانات 

ــتوا ـــــل الآلية   8-134  ــاء. وســـ ــتهدفة ونتائجها، حســـــب الاقتضـــ ــاني في أنشـــــطتها التنفيذية ومنجزاتها المســـ وتراعي الآلية المنظور الجنســـ
ــحايا هذه الجرائم   ــبة لضـ ــبل مناسـ ــد الأطفال، بما في ذلك إتاحة سـ ــانية والجرائم المرتكبة ضـ ــية والجنسـ تركيزها على الجرائم الجنسـ

 الدعم.للاستفادة من تدابير الحماية و 
 

 أنشطة التقييم  

 :2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  2023وجهف التقييمات التالية التي اكتملف في عام  8-135 

 تقييم المنهجية والعمليات المتعلقة بجم  إفادات الشهودم ()أ  

 تقييم فعالية السياسات والإجراءات المتعلقة بنظم المعلومات وصدارة المعلومات. ()ب  

نتائجُ هذه التقييمات. فعلى ســـبيل المثال، أكد التقييم الوارد في إطار   2025وروعيف في وضـــ  الخطة البرنامجية المقترحة لعام  8-136 
، في الحصـــــول على إفادات من الشـــــهود موقعة وذات قيمة 1الفقرة الفرعية )أ( فعالية الجهود المبذولة، التي تنعكل في النتيجة  

طا  ممكن من المقبولية في المحاكم والهياات القضـــــــــــائية الوطنية والدولية، ولكنه أشـــــــــــار إلى أن جنائية عالية وعلى أوســـــــــــ  ن 
البيانات المقبلة يمكن أن تسـتفيد من اسـتخدام أسـاليب في إجراء المقابلات تراعي الاعتبارات الثقافية بدرجة أكبر. كما اسـترشـدت  

ز البيانات إلى الأركان الأســــاســــية للجرائم والأدلة المتعلقة بهوية الجاني ومســــؤوليته. الاســــتراتيجية الحالية بالتقييم في توجيه تركي 
ــات في مجـال المعلومـات  ونتيجـة للتقييم الوارد في إطـار الفقرة الفرعيـة )ب(، تخطط الآليـة لاعتمـاد إطـار للحوكمـة والســــــــــــــيـاســــــــــــ
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ــيســــــــتجيب الإطار الجديد على نحو   والتكنولوجيا يكون أكثر ملاءمة لاحتياجات الآلية وعملياتها في مرحلة ما بعد الجائحة. وســــــ
 أفضل للنظم التكنولوجية الآخذة في التحسن والتطور، وسيعزز امتثال موظفي الآلية وأفرادها.

 تقييم لمهمة التحقيق المنوطة بالآلية تشمل جانبي التخطيط للمهمة وتنفيذه. 2025تقرر أن يُجري في عام  8-137 

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

 تتعاون الدول الأعضاء وأصحاب المصلحة الآخرون مك الآلية لدعم المساءلة ع  أخطر الجرائم الدولية   

تحتـاج الآليـة إلى تعـاون العـديـد من الكيـانـات، بمـا فيهـا الـدول والمنظمـات الـدوليـة ومنظمـات المجتم  المـدني والكيـانـات التجـاريـة  8-138 
بـد من جم  أدلـة    والضــــــــــــــحـايـا والنـاجون، من أجـل جم  المعلومـات والأدلـة عن أخطر الجرائم الـدوليـة المرتكبـة في ميـانمـار. فلا

شـهود العيان من أولاك الذين شـهدوا الأحداث الرئيسـية أو لديهم معرفة مباشـرة بها وبالمعلومات الضـرورية من أجل إعداد ملفات 
قضــــايا يمكن أن تيســــر الملاحقات الجنائية. وتشــــتر  دول كثيرة التفاوض بشــــ ن ترتيبات رســــمية تنظم معالم تعاونها، مثل قيام 

ــيها. ك  الآلية بةجراء ــهود داخل أراضـــ ــركات مقابلات م  الشـــ ــتر  بع  المنظمات الدولية ومنظمات المجتم  المدني والشـــ ما تشـــ
التي توفر المعلومـات إبرام ترتيبـات للتعـاون قبـل تزويـد الآليـة بـالمعلومـات. وبـالتـالي، فـةن إبرام ترتيبـات التعـاون أمر بـالغ الأهميـة 

  الدول وأ ــــــــــحاب المصــــــــــلحة الآخرين في الفترة من لتنفيذ ولاية الآلية تنفيذا فعالا. وأســــــــــفرت التفاعلات الاســــــــــتباقية لولية م
 .2023ترتيبا للتعاون في نهاية عام   35عن إبرام ما مجموعه  2023إلى عام  2021 عام

 (.8من الباب عشر ويُعرض التقدم المتوق   وب تحقيق الهدف ضمن ماياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل الثاني  8-139 

 
 8من الباب عشر الشكل الثاني 

 مقياس الأداء: مجموع عدد ترتيبات التعاون التي أبرم  )عدد تراكمي( 
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 2025النتائج المقررة لعام    

 : زيادة فرص الحصول على الأدلة ب وسك مقبولية ممكنة في المحاكم الوطنية والإقليمية والدولية 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــاحـــة   8-140  ــادات    327أســــــــــــــهم عمـــل الآليـــة في إتـ ــا تجـــاوز الهـــدف المقرر من مـــذكرات التحري وصفـ ــا، وهو مـ ــاة بهـ الشــــــــــــــهود للموافـ
 مذكرة وصفادة. 165 البالغ

ضـــــمن ماياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الشـــــكل   2025ويُعرض التقدم المحرز  ـــــوب تحقيق الهدف والأداء المســـــتهدف لعام  8-141 
 (.8من الباب عشر الثالث 

 
 8من الباب عشر الشكل الثالث 

 )أ(مقياس الأداء: عدد م كرات التحري وإفادات الشهود المتاحة للموافاة بها )عدد تراكمي( 

 
عن عدد مذكرات التحري وصفادات الشــهود المتاحة للموافاة بها في   2024 و  2023بســبب خط  فني، أبلغ بصــورة مفرطة في الخطتين البرنامجيتين المقترحتين لعامي   )أ( 

وفقا لذلك ليعكل العدد الفعلي    2022و   2021  المســــــــــــــاءلة عن الخطتين البرنامجيتين، تم تعديل الأداء المســــــــــــــتهدف لعامي. وللحفاظ على 2022و   2021عامي 
 .2022 و 2021لمذكرات التحري وصفادات الشهود لهاتين السنتين. ولم يكن لهذا الخط  أي ت ثير على تحقيق الآلية لأهدافها المقررة لعامي 

  
 : حصول السلطات المحلية والدولية على الأدلة التي تساعد في إثبات ارتكاب جرائم بعينها وتحديد هوية مرتكبيها2النتيجة   

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

الوقف المناســب  أســـهم عمل الآلية في حصـــول الســـلطات المحلية والدولية على منتجات تحليلية مصـــممة خصـــيصـــا وشـــاملة في  8-142 
وأدلة أسـاسـية ب شـكال متنوعة يمكن أن تسـاعد هذه السـلطات في إثبات جرائم بعينها وتحديد هوية مرتكبي أخطر الجرائم الدولية، 

 وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.

 (. 48- 8 الجدول  ضمن ماياس الأداء المبيّن أدناه )انظر   2025ويُعرض التقدّم المُحرز  وب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  143- 8 
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 مقياس الأداء: إمكانية وصول السلطات المحلية والدولية إلى ما يلي:  

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
والأدلة مستودع المعلومات       

 المتنوعة
مستودع المعلومات والأدلة 
ــالات   ــحـــــ ــالـ بـــــ ــة  ــقـــــ ــلـ ــعـ ــتـ ــمـ الـ
ــة  الأولــويـــــ ذات  والــحــوادث 
المعلومـــــات  تلـــــك  وتحليـــــل 

 والأدلة

ــتودع الأدلة والتحليل  مســــــــ
ــاب   ــدف لخطــ الهــ ــدد  المحــ
ــاكـــــــل   ــيـــــ ــهـ والـ ــةم  ــيـــــ ــكـــرااـ الـ
العسكرية وتسلسل الايادةم 
ــنســــــــــــــــــي  ــجـــ الـــ ــنـــــف  ــعـــ والـــ
ــان من  والجنســـــــــــــــــاني واثنـ
ــويـــــــة   الأول ذات  الــحــوادث 
في   الانقلاب  ــد  بعــــ ــا  وقعــــ

 كاياه وساغاينغ

مســــــتودع الأدلة والتحليل 
ــاكـــل  المحـــدد الهـــدف للهيـ
بـيـن  والـروابـط  ــة  ــالـيـــــ الـمـــــ
الـمـعـنـيـيـن   ــام  الأشــــــــــــــخـــــ
المعنيـــــــةم  ــاعـــــــات  والجمـــــ
والتحليـل الرقمي لخمـاكن 
المعنيــة وتحــديــد مواقعهــا 

 الجغرافية

مســــــــــتودع الأدلة والتحليلات 
المتعلقة بالأفراد الرئيســـــــــــــيين  
الـمـرتـبـطـيـن  بـهـم  ــه  ــتـبـــــ الـمشــــــــــــ
ذات   والحوادث  ــالحـــــــالات  بـــــ

 الأولوية

  
 : إشراك الضحايا والناجي  والمجتمك المدني وجهات تقديم المعلومات في عمليات المساءلة 3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

المجتم  المـدني وغيرهم من مقـدمي المعلومـات  تقر الآليـة بـالحـاجـة إلى التوا ــــــــــــــل المبـاشــــــــــــــر م  الضــــــــــــــحـايـا والنـاجين وممثلي   8-144 
وصطلاعهم على عمليات المســـــــــــاءلة الجارية المتعلقة بالجرائم التي تدخل في نطا  ولايتها. وتشـــــــــــاري الآلية في حوارات منتظمة 

ــدر الجهود الرامية إلى جم  المعلومات والأدلة، من أ ــلحة، التي تتصـ ــاحبة المصـ جل زيادة ومنتديات متنوعة م  هذه الجهات  ـ
التفاهم والتعاون المتبادلين. وعندما يشــاري أ ــحاب المصــلحة بصــورة نشــطة ويكونون على وعي تام بعمليات المســاءلة، يمكن  

 أن تعكل هذه العمليات بشكل أفضل تجاربهم ووجهات نظرهم واحتياجاتهم وأولوياتهم.
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

يتمثل الدرس المســــــتفاد بالنســــــبة لولية في أن التفاعل النشــــــط والمنتظم م  أ ــــــحاب المصــــــلحة يمكن أن يؤدي إلى بناء الثقة  8-145 
وتعميق الفهم المتبـادل لأدوار كـل منهم ووجهـات نظره ومـا يواجهـه من تحـديـات. ومن الأمثلـة على ذلـك الجهود التي تبـذلهـا الآلية  

ــ  م  مجمو  ــل على نطا  واسـ ــركاء للتوا ـ ــبكة كبيرة من شـ ــتمرة ومثمرة ولبناء شـ ــحايا والناجين للحفاظ على علاقة مسـ عات الضـ
المجتم  المدني داخل المنطقة وخارجها على حد ســـــــــــــواء. وبتطبيق هذا الدرس، تخطط الآلية لتوســـــــــــــي  نطا  مشـــــــــــــاركتها م  

دام اســتراتيجيات اســتباقية لاســتقصــاء تجاربهم  مجموعات متنوعة من أ ــحاب المصــلحة، وتنوي  أســاليب هذه المشــاركة، واســتخ
 ووجهات نظرهم وأولوياتهم وأخذها بعين الاعتبار على نحو فعال، من خلال قنوات وأدوات اتصال مختلفة.

 (.8من الباب عشر ويُعرض التقدم المتوق   وب تحقيق الهدف ضمن ماياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل الراب   8-146 
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 8من الباب عشر الشكل الراب  

 مقياس الأداء: عدد المشاركات مك الضحايا والناجي  وممثلي المجتمك المدني ومقدمي المعلومات 

  
 الولايات التشريعية  

تتضـــــــــمن القائمة الواردة أدناه، التي جري اســـــــــتعراضـــــــــها لدي إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة، بيانا بجمي  الولايات المنوطة   8-147 
 بالآلية.

 
 قرارات الجمعية العامة 

 في ميانمارحقو  الإنسان حالة  73/264
و74/246   238/ 75  م 
م  77/227  م و76/180
78/219 

حالة حقو  الإنســــان لمســــلمي الروهينغيا وغيرهم من الأقليات  
 في ميانمار

 الحالة في ميانمار 75/287

 
 قرارات مجلل حقو  الإنسان 

م  3/ 42م  39/2
م  3/ 50م  47/1
 53/26 و

حالة حقو  الإنســـان لمســـلمي الروهينغيا وغيرهم من الأقليات في 
 ميانمار

م  21/46م  43/26
 52/31 م49/23

 حالة حقو  الإنسان في ميانمار

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة الخا ة بالآلية. 49-8 يعرض الجدول 8-148 
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مشاركات سنوية مشاركات تراكمية

https://undocs.org/ar/A/RES/73/264
https://undocs.org/ar/A/RES/74/246
https://undocs.org/ar/A/RES/75/238
https://undocs.org/ar/A/RES/76/180
https://undocs.org/ar/A/RES/77/227
https://undocs.org/ar/A/RES/78/219
https://undocs.org/ar/A/RES/75/287
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/47/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/53/26
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/43/26
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/21/46
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/52/31
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 49-8الجدول 

 مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية   2025- 2023  المنجزات المستهدَفة للفترة 

 الفاة والفاة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات  - ألف     
 2 2 2 2 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
 1 1 1 1 التقارير المقدمة إلى مجلل حقو  الإنسان - 2  
 5 5 5 5 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
      :اجتماعات الهياات التالية  
 1 1 1 1 مجلل حقو  الإنسان - 3  
 1 1 1 1 الجمعية العامة - 4  
 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  - 5  
 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيق - 6  
 1 1 1 1 اللجنة الخامسة - 7  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 10 7 14 6 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
حلقات عمل للمحاكم أو الهياات القضــــــــائية الوطنية والإقليمية والدولية عن التحايقات التي تجريها  - 8  

 4 3 7 4 الآلية من أجل تيسير الإجراءات القضائية 
 6 4 7 2 حلقة عمل عن التعاون بين مجموعات المجتم  المدني العاملة في موضوع ميانمار والآلية - 9  
 180 155  291 90 )عدد المواد(  التقنيةالمواد   
 50 40  78 15 تجمي  المعلومات والأدلة المتعلقة بالجرائم الدولية - 10  
 35 25  47 15 تجمي  تحليلات الأدلة المتعلقة بالجرائم الدولية - 11  
 95 90  166 60 مذكرات التحري وصفادات الشهود - 12  
 5 6 5 5 )عدد البعثات( والرصد والتحقيقبعثات تقصي الحقائق    
 5 6 5 5 بعثات التحقيق لإجراء مقابلات م  الشهود وجم  الأدلة - 13  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
 كيانا، بما في ذلك الدول الأعضاء ومنظمات المجتم  المدني. 50إجراء مشاورات م  أكثر من  التشاور والمشورة والدعوة:  
إنشـــــــــاء قواعد بيانات وأدوات تحليلية لتســـــــــجيل المعلومات والأدلة ذات الصـــــــــلة وحفظها والتحقق منها وتحليلهام وأنظمة تكنولوجيا  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية:  

 المعلومات لتمكين الاضطلاع بعمليات آمنة وم مونة. 
تقييما للتهديدات بهدف تحديد المخاطر الأمنية التي يتعرض لها الشــــــــــــهود، وتوفير   150توفير تدابير الحماية والدعم للشــــــــــــهود، بما في ذلك   تقديم الخدمات مباشرررررررررة:  

 لاجتماعي.سي واالخدمات النفسية والاجتماعية الداخلية لتسهيل إجراء مقابلات م  الشهود، وصحالة الشهود إلى مقدمي الخدمات لتيسير الدعم الطبي والنف
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
عقد مؤتمرين م  أ ـحاب المصـلحة المعنيين بشـ ن ولاية الآلية وأنشـطتهام وص ـدار ثلاث نشـرات دوريةم وخمل    برامج التوعية والمناسربات الخاصرة والمواد الإعلامية:  

 مواد مرئية عن عمل الآلية بلغتين على الأقل من لغات ميانمار بالإضافة إلى لغة ميانمار )البورمية(. 
من المؤتمرات الصـــــح ية والمقابلات الإعلاميةم وتنظيم حلقات نقا  ومناســـــباتم وتقديم ما لا يقل عن أرب     15عقد   العلاقات الخارجية والعلاقات مك وسرررائط الإعلام:  

 إحاطات إلى الأوسا  الدبلوماسية والأكاديمية بش ن التقدم المحرز في عمل الآلية.
 الموق  الشبكي لولية وحساباتها على وسائل التوا ل الاجتماعي. المنصات الرقمية ومحتود الوسائط المتعددة:  
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 2025الاحتياجات المقترحة م  الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  
 لمحة عامة  
، بمـا في ذلـك تفـا ــــــــــــــيـل التغيرات 2025العـاديـة لعـام  الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة    52-8إلى    50-8ترد في الجـداول   8-149 

 الموارد، حسب الاقتضاء. في
 

 50-8الجدول 
 الكيان عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفا 
نفقـــــات عـــــام  

2023 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2024عام  

  التغيرات 
   2025تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(  قبل)
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة الماوية المجموع الأخري 
 622,0 10 – – – – – 622,0 10 552,4 9 تكاليف الموظفين الأخري          

 306,4 – – – – – 306,4 307,5 الخبراء الاستشاريون 

 – – – – – – – 10,8 الخبراء

 490,7 – – – – – 490,7 394,3 سفر الموظفين

 658,9 1 – – – – – 658,9 1 322,0 1 الخدمات التعاقدية

 869,2 – – – – – 869,2 734,5 مصروفات التشغيل العامة

 25,1 – – – – – 25,1 44,2 اللوازم والمواد

 286,8 – – – – – 286,8 142,4 الأثاث والمعدات

 154,0 – – – – – 154,0 31,2 والمساهماتالمنن 

 – – – – – – – 19,9 التغيرات الأخري 

 413,1 14 – – – – – 413,1 14 559,1 12 المجموع 

  
 51-8الجدول 

 2025الكيان عموما: وظائف المساعدة المؤقتة العامة المقترحة والتغيرات المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف المؤقتة(

 التفا يل العدد 
 خ ع )ر أ( 9، 2/1-ف 14، 3-ف 20، 4-ف 8، 5-ف 4، 1-مد 1أ ع م،  1 57 2024الوظائف المعتمدة لعام    

 الوظائف المنقولة 
 

 من مكتب رئيل الآلية إلى قسم جم  المعلومات وتحليلها وتقاسمها  5-ف 1

 من قسم جم  المعلومات وتحليلها وتقاسمها إلى مكتب رئيل الآلية 2-ف 2، و 3-ف 3
 خ ع )ر أ( 9، 2/1-ف 14، 3-ف 20، 4-ف 8، 5-ف 4، 1-مد 1أ ع م،  1 57 2025الوظائف المقترحة لعام 

 
  

 

ع )ر ر(، فاة الخدمات   تُســــتخدم المختصــــرات التالية في الجداول والأشــــكال: أ ع م: أمين عام مســــاعدم خ ع )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخري(م خ :ملاحظة
 العامة )الرتبة الرئيسية(م و أ ع، وكيل الأمين العام.
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 52-8الجدول 
 الكيان عموما: وظائف المساعدة المؤقتة العامة المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف المؤقتة(

 الفاة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2024 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرة  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخري  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 أ ع م

 1 – – – – 1 1-مد

 4 – – – – 4 5-ف

 8 – – – – 8 4-ف

 20 – – – – 20 3-ف

 14 – – – – 14 2/1-ف

 48 – – – – 48 المجموع الفرعي 

       والفئات المتصلة بهاالخدمات العامة فئة 

 9 – – – – 9 (أخ ع )ر 

 9 – – – – 9 المجموع الفرعي 

 57 – – – – 57 المجموع 

  
تفا ــــــــيل إضــــــــافية عن توزي  الموارد المقترحة   8وفي الشــــــــكل الخامل عشــــــــر من الباب  55-8إلى   53-8وترد في الجداول  8-150 

 .2025 لعام

 14 413 100ما قدره    2025(، تبلغ الموارد الإجمالية المقترحة لعام  1)  54-8( و  1)  53-8وعلى النحو المبين في الجدولين   8-151 
. وتعزي 2024دولار قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف، ممـا لا يعكل أي تغيير في مســــــــــــــتوي الموارد مقـارنـة بـالميزانيـة المعتمـدة لعـام  

التغيرات غير ذات الأثر على الكلفة في الموارد إلى تغيرات أخري. ويغطي مســـــتوي الموارد المقترة تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا   
 والفعالية.  تاما  يتسم بالكفاءة

 
 53-8الجدول 

 الكيان عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نفقـــــات عـــــام  

2023 

ــائــــــف   الــــــوظـــــ
المعتمدة لعام  

2024 

  التغيرات 
   2025تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(  قبل)
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة الماوية المجموع الأخري 
 413,1 14 – – – – – 413,1 14 559,1 12 برنامج العمل          

 413,1 14 – – – – – 413,1 14 559,1 12 1الفرعي المجموع  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر
ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ نـــــــــ

 2023 عام
تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات 

 2024 عام
 

 2025تقديرات عام   )بالنسبة الماوية( التغيرات
 190,4 3 (31,0) (444,1 1)  634,5 4 054,9 3 برنامج العمل        

 190,4 3 (31,0) (444,1 1)  634,5 4 054,9 3 2المجموع الفرعيم  

 603,5 17 (7,6) (444,1 1)  047,6 19 614,0 15 (2+1المجموع ) 

  
 54-8الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2025وظائف المساعدة المؤقتة العامة المقترحة لعام  الكيان عموما:  

 )عدد الوظائف المؤقتة(
 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
الوظــائف المعتمــدة  

 2024لعام 

   التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخري  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية
المقترحــة  الوظــائف  
 2025لعام 

 57 – – – – 57 برنامج العمل       

 57 – – – – 57 1 مالمجموع الفرعي  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

  العنصر
تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات 

 2024 عام
 

 2025تقديرات عام   التغيرات 
 12 (2)   14  برنامج العمل        

 12 (2)   14  2المجموع الفرعيم  

 69 (2)   71  (2+1المجموع ) 

  
 55-8الجدول 

 الكيان عموما: تطور الموارد المالية ووظائف المساعدة المؤقتة العامة 

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف المؤقتة(

 
ــام   ــات عـ نفقـ

2023 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
   2025تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(   قبل)
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 النسبة الماوية  المجموع الأخري 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 413,1 14 – – – – – 413,1 14 559,1 12 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 413,1 14 – – – – – 413,1 14 559,1 12 المجموع 
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ــام   ــات عـ نفقـ

2023 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
   2025تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(   قبل)
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 النسبة الماوية  المجموع الأخري 

        وظائف المساعدة المؤقتة العامة حسب الفئة         

 48 – – – – – 48  الفاة الفنية والفاات العليا

 9 – – – – – 9  فاة الخدمات العامة والفاات المتصلة بها

 57 – – – – – 57  المجموع 

  
 8الشكل الخامل عشر من الباب 

   )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025الموارد المقترحة لعام  توزيك  

 )عدد الوظائف المؤقتة/ب لاف دولارات الولايات المتحدة(
 توزيك الوظائف توزيك الموارد المالية توزيك الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 من الوظائف  57 14  413,1 3  791,1

 

 

 

 

 

 

 

 

 شر  الفروق حسب العامل  
 التغيرات الأخرد   

، يُقترة إجراء تغييرات غير ذات أثر على الكلفـة فيمـا يتعلق بنقـل خمل وظـائف في إطـار  51-8على النحو المبين في الجـدول   8-152 
يْن لحماية ودعم الشــــــــــــهود )فالمســــــــــــاعدة المؤقتة العامة، وهي   (، ووظيفتان لموظفعيْن معاونعيْن لحماية ودعم 3-وظيفتان لموظفع

( من قســـم جم  المعلومات وتحليلها وتقاســـمها إلى مكتب 3-(، ووظيفة واحدة لموظف تنســـيق شـــؤون الأمن )ف2-الشـــهود )ف
ى قســــــــــــــم جم  المعلومـات وتحليلهـا وتقـاســــــــــــــمهـا  ( من مكتـب رئيل الآليـة إل5-رئيل الآليـةم ونقـل كبير موظفين قـانونيين )ف

 المرفق الثاني(. )انظر
 

 الموارد الخارجة ع  الميزانية   

ــتكمِّل  3 190  400(، تبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية 2)  54-8( و 2) 53-8على النحو المبين في الجدولين  8-153  دولار. وســـــــــــ
،  4-ف  3وظيفة من وظائف المسـاعدة المؤقتة العامة ) 12هذه المواردُ مواردع الميزانية العادية وسـتُسـتخدم أسـاسـا لتغطية تكاليف 

9

14

20

8

4

1

1

(ر أ)خ ع 

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

أ ع م

154,0

286,8

25,1

869,2

658,9 1

490,7

306,4

المنن والمساهمات

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

 الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف 

791,1  3 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
622,0  10 
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( وموارد أخري غير متصــلة بالوظائف لتعزيز قدرة التحقيق لدي الآلية بالاســتعانة بخبرات متخصــصــة،  2-ف 4، و 3-ف 5و 
 وشراء التكنولوجيا والأدوات المتخصصة لحفه المعلومات والأدلة الرقمية، وعقد منتدي للعمل م  منظمات المجتم  المدني.

 وتخض  موارد الآلية الخارجة عن الميزانية لإشراف الآلية، التي لديها سلطة مفوضة من الأمين العام. 8-154 
 

 معلومات أخرد   

ــتدامة لعام  8-155  ــيما الغاية 2030ووفقا لخطة التنمية المســــ ــتدامة التي تُشــــــجَّ  فيها المنظمات   6-12، ولا ســــ من أهداف التنمية المســــ
من قرار    19على إدراج معلومات الاستدامة في دورات الإبلاغ الخا ة بها، وامتثالا للولاية الشاملة المنصوم عليها في الفقرة 

ــة ذات ألواة عزل   72/219 الجمعية العامة ــتهلاي الطاقة في مرافقها، حيث ركّبف جدرانا خارجية خا ـ ــل الآلية تقليل اسـ توا ـ
حراري للحد من تشــــــــــــتف الحرارة، ونوافذ عزل حراري بميزات تتوخى الفعالية في اســــــــــــتخدام الطاقة مصــــــــــــممة لمن  هدر الحرارة  

اتب والأماكن المشــــــتركة، ونظاما للتدفاة والتهوية وتكييف  والبرودة، ومصــــــابين بصــــــمامات ثنائية باعثة للضــــــوء، في جمي  المك
مات للحرارة في جمي  المكاتب والأماكن المشتركة للتمكين من التحكم في النظام بشكل أفضل.   الهواء ذا منظِّ

معلومات عن تســــليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســــبق لتذاكر الســــفر بالطائرة. وســــتوا ــــل   56-8وترد في الجدول  8-156 
الآلية بذل جهودها الرامية إلى تحســـين معدل الامتثال فيما يتعلق بالســـفر من خلال زيادة وتيرة ر ـــد الامتثال لمتطلبات الحجز  

 عن طريق طرة المس لة في الإحاطات الشهرية بش ن الموارد المقدمة للإدارة.المسبق لتذاكر السفر بالطائرة و 
 

 56-8الجدول 
 معدل الامتثال 

 )النسبة الماوية(

 2025المقرر لعام  2024المقرر لعام  2023الفعلي لعام  2022الفعلي لعام  2021الفعلي لعام  
 100 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 92 83 77 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر ب سبوعين على الأقل
 
 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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الآلية الدولية المحايدة المسرررررتقلة للمسررررراعدة في التحقيق والملاحقة القضرررررائية للأشرررررخاص  -  ثالثا  
تصرررنيف القانون الدولي المرتكبة في الجمهورية  المسرررؤولي  ع  الجرائم الأشرررد خطورة وفق  

 2011العربية السورية من  آذار/مارس  
 2023والأداء البرنامجي في عام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   

 الولايات والمعلومات الأساسية  

ــائية لخشــــخام المســــؤولين عن الجرائم الدولية الأشــــد  8-157  تتولى الآلية المســــؤولية عن تقديم المســــاعدة في التحقيق والملاحقة القضــ
. وتســــتمد الآلية ولايتها من الأولويات المحددة في قرارات  2011خطورة المرتكبة في الجمهورية العربية الســــورية منذ آذار/مارس 

على النحو المبين بمزيد من التفصــــــيل في اختصــــــا ــــــات الآلية    71/248  ذات الصــــــلة، ومنها القرارالجمعية العامة ومقرراتها  
(A/71/755 وتق  على عاتق الآلية مســــــــــــــؤولية دعم المســــــــــــــاءلة الجنائية، وهي بذلك تقدم الدعم لإجراءات التحقيق .)المرفق ،

ــائية  ــعها في متناول الهياات القضــ ــا منتجات تحليلية يمكن وضــ ــة. وتُعد أيضــ ــائية المختصــ ــاة الجارية في الهياات القضــ والمقاضــ
 اختصام البف في الجرائم التي تدخل في نطا  ولاية الآلية. المختصة التي لها حاليا، أو قد يكون لها لاحقا،

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

الهدف الذي تسـهم الآلية في تحايقه هو كفالة المسـاءلة عن الجرائم الدولية الأشـد خطورة المرتكبة في الجمهورية العربية السـورية  8-158 
 .2011منذ آذار/مارس 

 
 2025الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 للإسهام في تحقيق هذا الهدف، ستقوم الآلية بما يلي: 8-159 

ــتودع المركزي من خلال اتفاقات التعاون القائمة أو الجديدة وأعمال التحقيق المركزة وتحليل الأدلة في إطار   )أ(   بناء المســــ
 تحايقاتها الهيكلية واستجابة لطلبات المساعدة المقدمة من الهياات القضائية المختصةم

 إعداد المنتجات التحليلية في سيا  المشاري  الواقعة ضمن مسارات التحري النشطة في إطار تحايقاتها الهيكليةم )ب(  

موافاة المحاكم والهياات القضـــــائية الوطنية أو الإقليمية أو الدولية التي لها اختصـــــام البف في هذه الجرائم المزعومة   )ج(  
 بالمعلومات والأدلة والمنتجات التحليلية والخبراتم

تطوير وتنفيذ نهجها المتمحور حول الضـــــــــحايا والناجين ومراعاة التركيز، في جمي  أعمالها، على العنف الجنســـــــــاني،  )د(  
في ذلك العنف الجنســـــــــي، والجرائم المرتكبة ضـــــــــد الأطفال، وكذلك تناول أهداف إقامة العدل بوجه أعم، من قبيل  بما

 مساعدة الجهود الرامية إلى الكشف عن مصير الأشخام المفقودينم

ترويج نهج متكامل إزاء إقامة العدل والمســــــــاءلة من خلال الحوار والتنســــــــيق الفعالين م  أطراف منها الجهات الفاعلة  )ه(  
 الفاعلة التابعة لخمم المتحدةمفي مجال العدالة الجنائية، والمجتم  المدني، وسائر الجهات 

 توفير الدعم والحماية للشهود الذين يتعاونون م  الآلية لضمان تمكنهم من الايام بذلك في أمان وأمن. )و(  

https://undocs.org/ar/A/RES/71/248
https://undocs.org/ar/A/71/755


 العدل والقانون الدوليان الجزء الثالث

 

74/89 24-05519 

 

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي: 8-160 

حصــــــــــــــول الأطراف الطـالبـة على أدلـة قـاطعـة على الجرائم المزعومـة، مخزنـة في مســــــــــــــتودع مركزي ومتـاحـة للتجمي   )أ(  
 والتوزي م

ــام البف في  )ب(   ــائية التي لديها اختصـــــ ــائية والمحاكمات التي تجريها الهياات القضـــــ تعزيز التحايقات والملاحقات القضـــــ
 الجرائم المزعومة التي تدخل ضمن ولاية الآليةم

زيادة إمكانية لجوء الضحايا والناجين، بمن فيهم الأقل حظا بسبب التمييز الجنساني و/أو التمييز المرتبط بالعمر، إلى  )ج(  
 العمليات القضائية والت ثير في مجراها فيما يتعلق بالجرائم المرتكبة في الجمهورية العربية السوريةم

 تعزيز أوس  مجموعة ممكنة من مبادرات العدالة، بما يتفق م  ولاية الآلية. )د(  

 إلى افتراضات التخطيط التالية: 2025وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  8-161 

قيام الكيانات والأفراد بةتاحة و/أو تيســير و ــول الآلية إلى المعلومات والأدلة ب شــكال مختلفة لإدراجها في المســتودع  )أ(  
 المركزيم

الو ـــــول إلى مزيد من المواد المتعلقة باســـــتخدام الأســـــلحة الكيميائية التي جمعتها آلية التحقيق المشـــــتركة بين منظمة   )ب(  
 حظر الأسلحة الكيميائية والأمم المتحدة.

عد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، سـتوا ـل الآلية طلب الو ـول إلى  8-162  وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخري على الصـُ
ــائيـة المختصــــــــــــــة والمنظمـات الـدوليـة ومنظمـات   عـدد متزايـد من الـدول من أجـل جم  الأدلـة، وكـذلـك التعـاون م  الهياـات القضــــــــــــ

 لأفراد، باستخدام مجموعة متنوعة من أطر التعاون.المجتم  المدني السورية والدولية وا

المتحدة المنكبة على قضـايا  وفيما يتعلق بالتنسـيق والاتصـال فيما بين الوكالات، سـتوا ـل الآلية التعاون م  سـائر كيانات الأمم  8-163 
 تتعلق بالجمهورية العربية السورية، بما فيها لجنة التحقيق الدولية المستقلة المعنية بالجمهورية العربية السورية، وفقا لولايتها.

وتراعي الآلية المنظور الجنســــاني في أنشــــطتها التنفيذية ومنجزاتها المســــتهدفة ونتائجها، حســــب الاقتضــــاء. فعلى ســــبيل المثال،  8-164 
توا ـــــــل الآلية مراعاة المنظور الجنســـــــاني في اســـــــتراتيجياتها المتعلقة بالإثبات من أجل تجنب أي تحيز يؤدي إلى عدم اكتمال 

 اث أو عدم دقته، وكفالة إيلاء الاهتمام الواجب للعنف الجنسي ضد الذكور.تسجيل الضرر الذي تتعرض له الإن 

وتمشــيا م  اســتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســتدمج الآلية في جمي  أعمالها تجارب ووجهات نظر الأشــخام   8-165 
ذوي الإعاقة في السـيا  السـوري. وهذا ما يتسـق م  نهجها المتمحور حول الضـحايا والناجين، الذي تسـعى الآلية من خلاله إلى 

 ة من الضحايا والناجين الذين تعرضوا للتجاهل على مر الزمن والنظر في تلك التجارب.تسليط الضوء على تجارب طائفة واسع
 

 أنشطة التقييم  

، أجرته الآلية واسـتكمل في  2022-2016بتقييم لبرنامج العمل للفترة  2025اسـترشـد في وضـ  الخطة البرنامجية المقترحة لعام  8-166 
 .2023عام 

. وقامف كذلك بتقييم  2025-2023واســتجابة لنتائج هذا التقييم، عكفف الآلية على إجراء اســتعراض لخطتها الاســتراتيجية للفترة  8-167 
قدرتها القانونية والتحليلية والتحاياية بغية ضـمان اسـتمرار توفير الدعم للسـلطات القضـائية المختصـة، وتيسـير فرم اللجوء إلى 

 لذي يركز على الضحايا والناجين.العدالة تمشيا م  نهجها ا
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لاحتياجات الآلية من الهياكل الأســـــــاســـــــية الرقمية والقدرات للاضـــــــطلاع ب نشـــــــطة جم    2025ومن المقرر إجراء تقييم في عام  8-168 
 البيانات وتحليلها وتبادلها.

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

 تعزيز المساءلة الجنائية م  خلال التحقيقات التي تجريها الهيئات القضائية المختصة   

تدعم الآلية المســــاءلة الجنائية من خلال ولايتها، وبذلك تقدم الدعم لإجراءات التحقيق الجارية في أخطر الجرائم الدولية المرتكبة  8-169 
ومقاضـــــــــاة مرتكبيها في الهياات القضـــــــــائية المختصـــــــــة. ودعمف الآلية    2011في الجمهورية العربية الســـــــــورية منذ آذار/مارس 

ســــــــــلطات القضــــــــــائية المختصــــــــــة بالمعلومات ومجموعات البيانات وأدلة الشــــــــــهود ووحدات الأدلة  التحايقات عن طريق موافاة ال
 والمنتجات التحليلية.

 (.8من الباب عشر  السادسويُعرض التقدّم المُحرز  وب تحقيق الهدف ضمن ماياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل  8-170 

 
 8من الباب عشر  السادسالشكل 
 الأداء: عدد التحقيقات المنفصلة المعززة بالمعلومات المقدمة م  الآلية )عدد تراكمي( مقياس  

  
 2025النتائج المقررة لعام    

 : تعزيز النهج المتمحور حول الضحايا والناجي  إزاء إقامة العدل م  أجل الجميك 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

 مشاركة. 19مشاركة م  الضحايا والناجين، وهو ما تجاوز الهدف المقرر المتمثل في  20أسهم عمل الآلية في  8-171 

ضـــــمن ماياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الشـــــكل   2025ويُعرض التقدم المحرز  ـــــوب تحقيق الهدف والأداء المســـــتهدف لعام  8-172 
 (.8من الباب عشر  الساب 
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 8من الباب عشر  الساب الشكل 

 مقياس الأداء: عدد المشاركات مك الضحايا والناجي  )العدد السنوي( 

  
 : زيادة توافر المعلومات لدعم إجراءات التحقيق والمقاضاة الجارية والبحث ع  الأشخاص المفقودي  2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــاهم عمل الآلية في إتاحة  8-173  ــاعدة في   26سـ ــة وللمسـ ــائية المختصـ ــلطات القضـ ــتباقي للسـ ــكل اسـ مجموعة من المعلومات والأدلة بشـ
 من أنشطة التبادل الاستباقية. 25البحث عن الأشخام المفقودين، وهو ما تجاوز الهدف المقرر المتمثل في 

ضـــــمن ماياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الشـــــكل   2025ويُعرض التقدم المحرز  ـــــوب تحقيق الهدف والأداء المســـــتهدف لعام  8-174 
 (.8من الباب عشر   الثامن

 
 8من الباب عشر  الثامنالشكل 

مقياس الأداء: عدد مجموعات المعلومات ومجموعات الأدلة المتاحة اسرررررتباايا للهيئات القضرررررائية المختصرررررة وللمسررررراعدة في البحث ع  
 الأشخاص المفقودي  )العدد السنوي( 
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 : تعزيز الحماية والدعم المقدمي  للضحايا أو الشهود أو المصادر الأخرد المتعاونة مك الآلية3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

جمي  الشـهود والضـحايا وأي أشـخام آخرين يتعاونون م  الآلية  تعمل الآلية، تمشـيا م  اختصـا ـاتها، على ضـمان أن يتمكن   8-175 
من الايام بذلك في أمان وأمن. وأنش ت الآلية قدرة داخلية محدودة، وتطبق أفضل الممارسات الدولية في خدمات الحماية والدعم 

ت مصـــــــــــداقية على أمنهم. وتوفر التي تقدمها، بما في ذلك فيما يتعلق بالشـــــــــــهود المتعاونين الذين أعربوا عن مخاوف جدية وذا
الآلية الحماية والدعم لخفراد المعنيين، وهم: )أ( الضـــــــــحايا والشـــــــــهود ومصـــــــــادر المعلومات والأدلة ذات الصـــــــــلة بولايتها الذين 
يتعاونون م  المحققين في ســــيا  التحايقات التي تجريها الآليةم )ب( الأشــــخام المعرضــــون للخطر بســــبب ارتباطهم بشــــخ  

 لفاات المذكورة أعلاه، مثل أفراد الأسرة أو الأ دقاء، عند الاقتضاء.من إحدي ا
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

ــائية المختصـــة المتزايد على إجراء الآلية مقابلات م   8-176  ــبة لولية في ضـــرورة تلبية طلب الهياات القضـ ــتفاد بالنسـ تمثل الدرس المسـ
الشــــــــهود دعما للتحايقات الجارية التي تقوم بها هذه الهياات. وبالتوازي م  ذلك، أدي مضــــــــي الآلية قدما في تحايقاتها الهيكلية 

عمليات جم  واســعة النطا  للمعلومات والأدلة الموجودة إلى أنشــطة جم  محددة الهدف بصــورة أد   إلى تحول في التركيز من  
وصجراء مقابلات م  الشــــهود. وأدي كلا الاتجاهين إلى احتياجات جديدة ومتزايدة لدعم الشــــهود والضــــحايا. وبتطبيق هذا الدرس، 

شـــــطة التحقيق، ولا ســـــيما تلك المتعلقة بةجراء مقابلات م  الشـــــهود. ومن ســـــتزيد الآلية من إدماج خدمات الحماية والدعم في أن 
شـــ ن الإدماج الكامل لهذه الخدمات في العملية أن يكفل حصـــول الأفراد المعنيين، ولا ســـيما أكثرهم ضـــعفا، على الحماية والدعم 

 المناسبين وفي الوقف المناسب حسب الاقتضاء.

 (.57-8 ويُعرض التقدم المتوق   وب تحقيق الهدف ضمن ماياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول 8-177 

 
 57-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ودعـــم   - - -      ــة  ــايـــــ ــمـــــ حـ ــزيـــز  ــعـ تـ

الشــهود والضــحايا وغيرهم 
ــادر، بمــا في   من المصـــــــــــــ
ذلـك إتـاحـة تـدابير الحمـايـة  
المتكــــاملــــة وآليــــات الــــدعم 
ــة  ــل عمليــ في جمي  مراحــ

 التحقيق

حصــــــــــــــول   ــة  ــانيــــ إمكــــ توفير 
والمصـادر  الشـهود والضـحايا 

الأخري على الـدعم المنتظم، 
بما في ذلك توفير مســــــــارات  
الإحـــالـــة الـــدائمـــة إلى الـــدول 
ــول على  ــاء للحصـــــــ الأعضـــــــ
الخــدمــات المتعلقــة بــالحمــايــة  

 والدعم
  

 الولايات التشريعية  

المقترحة، بيانا بجمي  الولايات المنوطة  تتضـــــــــمن القائمة الواردة أدناه، التي جري اســـــــــتعراضـــــــــها لدي إعداد الميزانية البرنامجية   8-178 
 بالآلية.
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 قرارات الجمعية العامة 
ــاعـدة في التحقيق   71/248 الآليـة الـدوليـة المحـايـدة المســــــــــــــتقلـة للمســــــــــــ

والملاحقة القضائية لخشخام المسؤولين عن الجرائم الأشد 
خطورة وفق تصــــنيف القانون الدولي المرتكبة في الجمهورية  

 2011العربية السورية منذ آذار/مارس 

و75/193 م  76/228  م 
 78/222 م و77/230 و

 حالة حقو  الإنسان في الجمهورية العربية السورية

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة الخا ة بالآلية. 58-8 يعرض الجدول 8-179 

 
 58-8الجدول 

 مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية   2025- 2023  المنجزات المستهدَفة للفترة 

 الفاة والفاة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 1 1 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
 4 4 4 4 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( للاجتماعاتتقديم الخدمات الفنية   
     اجتماعات الهياات التالية:  
 1 1 1 1 الجمعية العامة - 2  
 1 1 1 1 اللجنة الخامسة - 3  
 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيق - 4  
 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 5  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 4 6 6 6 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
حلقات عمل بشــــــــــــــ ن اســــــــــــــتراتيجيات التعاون بين المنظمات غير الحكومية في الجمهورية العربية   - 6  

 2 2 2 2 السورية والآلية
 – 2 2 2 المساءلة لفائدة المجتم  المدنيحلقات عمل بش ن  - 7  
 2 2 2 2 حلقة دراسية عن النهج المتمحور حول الضحايا  - 8  
 172 193 191 195 )عدد المواد(  المواد التقنية  
تجميٌ  للمعلومات والأدلة المتعلقة بالجرائم الدولية، لأغراض منها تلبية طلبات المســــــــــــــاعدة الواردة   - 9  

 90 90 109 90 سلطات الادعاءمن 
 80 100 82 100 تجميٌ  لتحليلات الأدلة المتعلقة بالجرائم الدولية من أجل موافاة السلطات المختصة به - 10  
 2 3 – 5 مجموعات من المنتجات التحليلية ذات الصلة بالمسؤولية الجنائية الفردية عن جرائم دولية محددة  - 11  
 20 20 21 22 )عدد البعثات( بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
البعثات المتصـــلة بالتحقيق لتحديد المصـــادر والشـــهود المحتملين والالتقاء بهم، وصجراء مقابلات م    - 12  

 20 20 21 22 الشهود، و/أو جم  الأدلة لمستودع المعلومات والأدلة التاب  لولية 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/248
https://undocs.org/ar/A/RES/75/193
https://undocs.org/ar/A/RES/76/228
https://undocs.org/ar/A/RES/77/230
https://undocs.org/ar/A/RES/78/222
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 الفاة والفاة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم     
بلدا والتعاون في هذا الصــددم وصجراء مشــاورات م  المجتم  المدني، بما في ذلك   15التشــاور م  الســلطات القضــائية الوطنية من أكثر من   التشرراور والمشررورة والدعوة:  

 طائفة واسعة من جماعات الضحايا والناجين.
 .2011إنشاء مستودع مركزي لخدلة على الجرائم المرتكبة في الجمهورية العربية السورية منذ آذار/مارس  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية:  
الشـــهود    توفير تدابير الحماية والدعم لشـــهود الآلية، بما في ذلك تقييم التهديدات بهدف تحديد المخاطر الأمنية التي يتعرض لها الشـــهود، وصحالة  تقديم الخدمات مباشرررة :  

 إلى مقدمي الخدمات لتيسير الدعم الطبي والنفسي والاجتماعي.
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
 ”أســــــالة شــــــائعة“  منظمة غير حكومية وكيانات أخريم وصعداد معلومات و  200توزي  نشــــــرات دورية على نحو   برامج التوعية والمناسرررربات الخاصررررة والمواد الإعلامية:  

 النشر العامم وورقات معلومات أساسية عن الآليةم واجتماعات لإذكاء وعي شركاء الأمم المتحدة في الآلية. ضلأغرا
: البيانات الصــــــــح ية والمؤتمرات الصــــــــح ية والمقابلاتم وحلقات النقا  والمناســــــــباتم وتقديم إحاطات إلى الأوســــــــا   العلاقات الخارجية والعلاقات مك وسرررررائط الإعلام  

 الدبلوماسية والأكاديمية.
 الموق  الشبكي لولية. المنصات الرقمية والمحتود المتعدد الوسائط:  
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 2025الاحتياجات المقترحة م  الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  
 لمحة عامة  
، بما في ذلك تفا ـــــــــيل التغيرات في  2025الميزانية العادية لعام الموارد المقترحة في إطار   61-8إلى  59-8ترد في الجداول   8-180 

 الموارد، حسب الاقتضاء.
 

 59-8الجدول 
 الكيان عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفا 
نفقـــــات عـــــام  

2023 
المعتمــد لعــام 

2024 

  التغيرات 
   2025تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(  قبل)
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة الماوية المجموع الأخري 
 470,9 11 – – – – – 470,9 11 983,6 9 الموارد المتصلة بالوظائف         

 903,1 1 – – – – – 903,1 1 459,8 1 تكاليف الموظفين الأخري 

 2,8 – – – – – 2,8 1,0 الضيافة

 416,5 (6,0) (26,7) (26,7) – – 443,2 344,3 الخبراء الاستشاريون 

 529,7 – – – – – 529,7 508,8 سفر الموظفين

 058,9 3 5,9 169,8 169,8 – – 889,1 2 190,0 2 الخدمات التعاقدية

 306,1 1 (8,2) (117,0) (117,0) – – 423,1 1 085,7 1 مصروفات التشغيل العامة

 24,4 – – – – – 24,4 17,5 اللوازم والمواد

 544,3 – – – – – 544,3 254,3 الأثاث والمعدات

 87,1 (23,1) (26,1) (26,1) – – 113,2 41,1 المنن والمساهمات

 – – – – – – – 28,1 التغيرات الأخري 

 343,8 19 – – – – – 343,8 19 914,1 15 المجموع 

  
 60-8الجدول 

 2025الكيان عموما: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفا يل العدد 
 خ ع )ر أ( 9خ ع )ر ر(،  1، 2/1-ف 10، 3-ف 25، 4-ف 8، 5-ف 5، 1-مد 1أ ع م،  1 60 2024الوظائف المعتمدة لعام    

 خ ع )ر أ( 9خ ع )ر ر(،  1، 2/1-ف 10، 3-ف 25، 4-ف 8، 5-ف 5، 1-مد 1أ ع م،  1 60 2025الوظائف المقترحة لعام 
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 61-8الجدول 
 الكيان عموما: الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفاة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2024 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرة  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخري  الجديدة/الموسعةالولايات  التعديلات الفنية 2025

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 أ ع م

 1 – – – – 1 1-مد

 5 – – – – 5 5-ف

 8 – – – – 8 4-ف

 25 – – – – 25 3-ف

 10 – – – – 10 2/1-ف

 50 – – – – 50 المجموع الفرعي 

       والفئات المتصلة بهاالخدمات العامة فئة 

 1 – – – – 1 خ ع )ر ر(

 9 – – – – 9 (أخ ع )ر 

 10 – – – – 10 المجموع الفرعي 

 60 – – – – 60 المجموع 

  
المقترحة  تفا ــــــــيل إضــــــــافية عن توزي  الموارد   8وفي الشــــــــكل التاســــــــ  عشــــــــر من الباب  64-8إلى   62-8وترد في الجداول  8-181 

 .2025 لعام

الجـــــدولين   8-182  النحو المبين في  لعـــــام  1)  63- 8( و  1)  62- 8وعلى  المقترحـــــة  الموارد الإجمـــــاليـــــة  تبلغ  قـــــدره   2025(،  مـــــا 
. ويغطي 2024دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، ممــا لا يعكل أي تغيير مقــارنــة بــالميزانيــة المعتمــدة لعــام    19 343 800

 مستوي الموارد المقترة تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا  تاما  يتسم بالكفاءة والفعالية.
 

 62-8الجدول 
 الكيان عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
ــام  عـــ ــات  نفقـــ

2023 

ــائـــف   الــــوظـــــ
الـــمـــعـــتـــمـــــــدة  

 2024لعام 

  التغيرات 
   2025تقديرات عام  
 تقدير التكاليف( )قبل إعادة  

ــديــلات   ــتــعـــــ ال
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 
 المجموع الأخري 

النســــــــــــــبــة 
 الماوية

 343,8 19 – – – – – 343,8 19 914,2 15 برنامج العمل         

 343,8 19 – – – – – 343,8 19 914,2 15 1المجموع الفرعيم   
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 الميزانية الموارد الخارجة عن   ( 2)  

 العنصر
عــــــام  نفقــــــات 

2023 
تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات  

 2024 عام
 

 2025تقديرات عام   النسبة الماوية التغيرات
 015,7 9 2,9 274,9  740,8 8 466,8 6 برنامج العمل        

 015,7 9 2,9 274,9  740,8 8 466,8 6 2المجموع الفرعيم  

 359,5 28 0,9 274,9  084,6 28 381,0 22 المجموع 

  
 63-8الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2025الكيان عموما: الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر

ــائــــــــف   الــــــــوظــــــ
المعتمــدة لعــام 

2024 

الـــــــــــــوظـــــــــــــائـــــــــــــف    التغيرات 
ــام  لـعـــــ ــة  الـمـقـتـرحـــــ

 المجموع التغيرات الأخري  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025
 60 – – – – 60 برنامج العمل       

 60 – – – – 60 1 مالمجموع الفرعي  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

  العنصر
تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات  

 2024 عام
 

 2025تقديرات عام   التغيرات 
 40    40  برنامج العمل        

 40    40  2المجموع الفرعيم  

 100    100  المجموع 

  
 64-8الجدول 

 الكيان عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام  

2023 

ــمـــــــد   ــتـ ــعـ ــمـ الـ
لــــــــــــــــعــــــــــــــــام 
2024 

  التغيرات 
   2025تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(   قبل)
ــديلات   التعـ
 الفنية

الجديدة/ الولايات  
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 النسبة الماوية  المجموع الأخري 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 470,9 11 – – – – – 470,9 11 983,6 9 الموارد المتصلة بالوظائف

 872,9 7 – – – – – 872,9 7 930,6 5 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 343,8 19 – – – – – 343,8 19 914,1 15 المجموع 
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نفقـات عـام  

2023 

ــمـــــــد   ــتـ ــعـ ــمـ الـ
لــــــــــــــــعــــــــــــــــام 
2024 

  التغيرات 
   2025تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(   قبل)
ــديلات   التعـ
 الفنية

الجديدة/ الولايات  
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 النسبة الماوية  المجموع الأخري 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة         

 50 – – – – – 50  الفاة الفنية والفاات العليا

 10 – – – – – 10  فاة الخدمات العامة والفاات المتصلة بها

 60 – – – – – 60  المجموع 

  
 8الشكل التاس  عشر من الباب 
   )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025توزيك الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/ب لاف دولارات الولايات المتحدة(
 توزيك الوظائف توزيك الموارد المالية توزيك الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 من الوظائف  60 19  343,8 7  872,9

 

 

 

 

 

 

 

 
    

 الموارد الخارجة ع  الميزانية   

دولار. وستكمِّل   9  015  700(، تبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية  2) 63- 8( و  2)  62- 8على النحو المبين في الجدولين   8-183 
- ف  16 ، و3- ف  9، و 4- ف  11، و 5- ف  1وظيفة ) 40العادية وســتُســتخدم لتغطية تكاليف هذه المواردُ مواردع الميزانية  

من فاة الخدمات العامة )الرتب الأخري(( والموارد غير المتصــــــــلة بالوظائف. وســــــــتســــــــتخدم الموارد أيضــــــــا لدعم   3، و  2/1
العلاقات الخارجية والاتصـال، بما يشـمل المجتم  المدني في الجمهورية العربية السـورية، من خلال عقد مناسـبات ومشـاورات 

ــافة إلى ذلك  ــي. وبالإضـ ــخصـ ــور الشـ ــية وبالحضـ ــطة حماية ودعم  افتراضـ ــتخدم الموارد غير المتعلقة بالوظائف في أنشـ ــتسـ ، سـ
 الشهود.

 وتخض  موارد الآلية الخارجة عن الميزانية لإشراف الآلية، التي لديها سلطة مفوضة من الأمين العام. 8-184 
 

87.1 

545.1 

23.7 

1,306.1 

3,058.8 

529.7 

416.5 

2.8 

1,903.1 

المنن والمساهمات 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

الضيافة

ري تكاليف الموظفين الأخ

9

1

10

25

8

5

1

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

أ ع م

 الموارد غير 
 بالوظائف المتصلة 

872,9  7 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
470,9  11 
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 معلومات أخرد   

من أهداف التنمية المســـــتدامة، التي تُشـــــج  فيها المنظمات   6-12 ، ولا ســـــيما الغاية2030ووفقا لخطة التنمية المســـــتدامة لعام  8-185 
ــاملة لعدة قطاعات المبينة في الفقرة   ــتدامة في دورات الإبلاغ الخا ــــــة بها، ووفقا للولاية الشــــ من  19على إدراج معلومات الاســــ

تدمج الآلية ممارســات الإدارة البياية في عملياتها. وســتســعى الآلية إلى تقليل بصــمتها البياية إلى  72/219قرار الجمعية العامة 
أدنى حد من خلال الايام بالمشـــاركة في جهود حفه الطاقة التي يقودها مكتب الأمم المتحدة في جنيف، ومن خلال الايام، عند 

 مات التكنولوجية المشتركة.الاقتضاء وحيثما تسمن الأمانة العامة، باستخدام الخد

معلومات عن تســـــــــليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســـــــــبق لتذاكر الســـــــــفر بالطائرة. وتتطلب    65-8وترد في الجدول  8-186 
طبيعة عمل الآلية من الموظفين الســــــــــفر في أحيان كثيرة في خلال مهل قصــــــــــيرة لأن عليهم التقيد بالجداول الزمنية لمصــــــــــادر  

كون لها أثر إيجابي على التخطيط المســبق للســفر، ومنها تعزيز الر ــد المركزي وتعميم  الآلية. وتوا ــل الآلية تنفيذ مبادرات ســي 
 وثيقة توجيهية بش ن السفر الرسمي تتضمن إجراءات واضحة بش ن عملية الموافقة على السفر.

 
 65-8الجدول 

 معدل الامتثال 

 )النسبة الماوية(
 2025المقرر لعام  2024المقرر لعام  2023الفعلي لعام  2022الفعلي لعام  2021الفعلي لعام  
 100 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 70 37 48 بالطائرة قبل بدء السفر ب سبوعين على الأقلشراء تذاكر السفر 
  

  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 مكتب وكيل الأمي  العام
 المستشار القانوني
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 م خ م: م ع:
 41-ف 1 و أ ع 1
 3-ف 1 1-مد 1
  5-ف 1
  3-ف 1
  2/1-ف 1
  خ ع )ر ر( 1
  خ ع )ر أ(  3
9 2 

  11المجموع: 
 

 مكتب المستشار القانوني
 (1)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م م أ: م ع:
 1-مد 1 5-ف 1 أ ع م  1
 3-ف 4 4-ف 3 1-مد 1
 2/1-ف 1 2-ف 1 5-ف 2
  خ ع )ر أ( 1 4-ف 1
   3-ف 1
   1/ 2-ف 1
   خ ع )ر ر(  1
   خ ع )ر أ(  3

11 6 6 
   23المجموع: 

 

 شعبة الشؤون القانونية العامة
 (2)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م م أ: م ع:
 1-مد 1 5-ف 4 2-مد 1
 5-ف 1 4-ف 6 1-مد 1
 4-ف 5 3-ف 2 5-ف 4
 3-ف 2 خ ع )ر أ( 1 4-ف 5
 1/ 2-ف 1  3-ف 4
 خ ع )ر أ(  3  1/ 2-ف 1
   خ ع )ر أ(  5

21 13 13 
   47المجموع:  

 

 شعبة التدوي 
 (3)البرنامج الفرعي 

 
 م ع: 

 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 3
 3-ف 3
 1/ 2-ف 3
 خ ع )ر ر(  1
 خ ع )ر أ(  6

 ________ 
 20 المجموع:

 المكتب التنفي ي 
 )الدعم البرنامجي( 

 م خ م: م ع:
 خ ع )ر أ(  2 5-ف 1
  4-ف 1
  خ ع )ر أ(  3
5 2 

  7المجموع: 
 

 قسم المعاهدات  
 (6)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع:
 3-ف 1 5-ف 1
  4-ف 2
  3-ف 6
  2/1-ف 3
  خ ع )ر ر(  7
  خ ع )ر أ(  6

25 1 
  26المجموع: 

 

شعبة شؤون المحيطات  
 وقانون البحار
 (4)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع:
 5-ف 1   2-مد 1
 2/1-ف 1 1-مد 2
 خ ع )ر أ( 2 5-ف 5
  4-ف 7
  3-ف 8
  1/ 2-ف 5
  خ ع )ر ر(  2
  خ ع )ر أ(  10
40 4 

  44المجموع: 
 

 شعبة القانون التجاري الدولي 
 )فيينا(

 (5)البرنامج الفرعي 
 م خ م: م ع: 

 4-ف 2 2-مد 1
 2/1-ف 1 1-مد 1
 ر م 2 5-ف 3
  4-ف 5
  3-ف 4
  1/ 2-ف 2
  خ ع )ر أ(  6

22 5 
  27 المجموع:

 

 المرفق الأول 
 2025الهيكل التنظيمي وتوزيك الوظائف لعام   

 
 مكتب الشؤون القانونية -  ألف 
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 آلية التحقيق المستقلة لميانمار -  باء 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 .الوظائف المنقولة )أ( 

 

 
  

  

 مكتب رئيس الآلية  

 م خ م: م ع: 
 أ ع م 1
 1-مد 1
 4-ف 1
 3-ف 1
 )أ( 3-ف 3
 1/ 2-ف 1
 )أ( 1/ 2-ف 2
 خ ع )ر أ(  2

 3-ف 1

12 1 
  13المجموع: 

 

 الدعم اللغوي قسم خدمات 

 م ع:
 3-ف 1
 2/1-ف 2

 3المجموع: 
 

 قسم الخدمات الإدارية

 م ع: :م خ م
 5-ف 1 2-ف 1

 3-ف 2
 خ ع )ر أ( 3

1 6 
 7المجموع:  
 

قسم جمك المعلومات وتحليلها  
 وتقاسمها 

 م خ م: م ع:

 5-ف 1
 )أ(5-ف 1

 4-ف 6

 3-ف 9

 2/1-ف 7

 خ ع )ر أ( 3

 4-ف 3

 3-ف 3

 2/1-ف 3

27 9 

  36المجموع: 

 

 قسم نظم المعلومات الإدارية

 م خ م: م ع:
 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 4
 2/1-ف 2
 خ ع )ر أ( 1

 3-ف 1

9 1 
  10المجموع: 
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القضررائية للأشررخاص المسررؤولي  ع   الآلية الدولية المحايدة المسررتقلة للمسرراعدة في التحقيق والملاحقة   -  جيم 
  الجرائم الأشرررررد خطورة وفق تصرررررنيف القانون الدولي المرتكبة في الجمهورية العربية السرررررورية من  آذار/ 

 2011مارس  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ــية(م م م أ: ا :المختصرات ــاعدم خ ع )ر أ( فاة الخدمات العامة )الرتب الأخري(م خ ع )ر ر(، فاة الخدمات العامة )الرتبة الرئيســـــــــ لموارد المقررة الأخريم  أ ع م، أمين عام مســـــــــ
 ع، الميزانية العاديةم و أ ع، وكيل الأمين العامم م خ م، الموارد الخارجة عن الميزانية. م

  

  مكتب رئيسة الآلية
 م خ م: م ع:

 أ ع م 1

 1-مد 1

 4-ف 1

 3-ف 2

 خ ع )ر أ( 2

 5-ف 1

 4-ف 2
 2-ف 2

7 5 

  12المجموع: 

 

قسم الشؤون المالية  
 والإدارية 

 م خ م: م ع:

 5-ف 1

 3-ف 2

 خ ع )ر ر( 1

 خ ع )ر أ( 2

 3-ف 1

 خ ع )ر أ(  1

 

6 2 

  8المجموع: 

 

 قسم الدعم التشغيلي 

 م خ م: م ع:

 5-ف 1

 4-ف 1

 3-ف 2

 4-ف 2

 3-ف 2

 2/1-ف 4

 خ ع )ر أ( 2

4 10 

  14المجموع: 

 

المعلومات  قسم نظم 
 الإدارية 

 م خ م: م ع:

 5-ف 1

 4-ف 3

 3-ف 8

 2/1-ف 3

 خ ع )ر أ( 2

 4-ف 3

 3-ف 1

 

17 4 

  21المجموع: 

 

 قسم جمك المعلومات وتحليلها 

 م خ م: م ع:

 5-ف 1

 4-ف 2

 3-ف 8

 2/1-ف 4

 خ ع )ر أ( 2

 4-ف 2

 3-ف 3

 2/1-ف 4

17 9 

  26المجموع: 

 

والموافاة  قسم الدعم 
 بالمعلومات 

 م خ م: م ع:

 5-ف 1

 4-ف 1

 3-ف 2

 3-ف 1

 2/1-ف 3

 خ ع )ر أ( 1

 4-ف 2

 3-ف 2

 2/1-ف 6

9 10 

  19المجموع: 
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 المرفق الثاني 
 موجز التغيرات المقترحة في الوظائف المؤقتةم حسب العنصر   

 
 آلية التحقيق المستقلة لميانمار  

 سبب التغيير البيان الرتبة الوظائف المؤقتة العنصر
ــانونيين )ف  نقرررل 5-ف 1 برنامج العمل      قــ (  5-كبير موظفين 

ــم جم    من مكتب رئيل الآلية إلى قســــ
 المعلومات وتحليلها وتقاسمها

م  التركيز بوجه خام على الجرائم المرتكبة ضــــــد   2018تم إنشــــــاء الآلية في عام  
. ومنـــذ الانقلاب العســــــــــــــكري الـــذي وق  في 2017و    2016الروهينغيـــا في عـــامي  

ــبا /فبراير  ، اســــــــــــتمر عدد الجرائم المرتكبة في ميانمار وتعقيدها ونطاقها 2021شــــــــــ
لان يعملان على كـل من هـذه الجغرافي في التوســــــــــــــ . والآليـة لـديهـا فريقـان منفصــــــــــــــ

ين في القضـــــايا الجنائية من ذوي  الســـــيناريوهات، وتحتاج إلى محاميَّين اثنين مختصـــــَّ
لايــادة كــل فريق، حيــث يحقق فريق في الجرائم المرتكبــة ضـــــــــــــــد   5-الخبرة برتبــة ف

الروهينغيا ويحقق فريق آخر في الجرائم المرتكبة ضــــــد ضــــــحايا آخرين. ولذلك تقترة 
( من مكتب رئيل الآلية إلى قســـــــــم جم   5-كبير الموظفين القانونيين )ف الآلية نقل

 المعلومات وتحليلها وتقاسمها.
 2 

2 
 3-ف

 2-ف
ــايـــة ودعم    نقررل موظفين لشــــــــــــــؤون حمـ

الشــــــــــــــهود من قســــــــــــــم جم  المعلومات  
وتحليلهـا وتقـاســــــــــــــمهـا إلى مكتـب رئيل 

 الآلية 

والآخر برتبة   3-لدي الآلية موظفان لشـــــؤون حماية ودعم الشـــــهود )أحدهما برتبة ف
( مســــــــــــــؤولان عن تقييم وتنفيـذ التـدابير الراميـة إلى ضــــــــــــــمـان حمـايـة الشــــــــــــــهود  2-ف

ــهود )أحدهما برتبة   ــؤون حماية ودعم الشـ ــطل  الموظفان الآخران لشـ ــلامتهم. ويضـ وسـ
ــؤولية تقييم الاحتي2-والآخر برتبة ف 3-ف ــهود  ( بمسـ ــية الاجتماعية للشـ اجات النفسـ

ــة المتبعة في الآليات الدولية   ــيا م  الممارســــــ ــير تدابير الدعم المطلوبة. وتمشــــــ وتيســــــ
للعدالة والمســاءلة، ولضــمان إعطاء الأولوية لاحتياجات حماية الشــهود ودعمهم أثناء 
إلى  التحايقات، يتعين على هؤلاء الخبراء المتخصــــــصــــــين الأربعة أن يقدموا تقاريرهم 

ــورة لأفرقة التحايقات. ولذلك تقترة الآلية   ــتمرار في تقديم المشـــ رئيل الآلية، م  الاســـ
نقل موظفي شـــــؤون حماية ودعم الشـــــهود الأربعة من قســـــم جم  المعلومات وتحليلها  
وتقاســــــــــــمها إلى الوحدة الفرعية لحماية ودعم الشــــــــــــهود في مكتب رئيل الآلية، التي  

 الآلية. تكون مسؤولة مباشرة أمام رئيل
ــؤون الأمن من   نقل 3-ف 1  ــيق شــ موظف لتنســ

ــا   وتـحـلـيـلـهـــــ ــات  الـمـعـلـومـــــ جـمـ   ــم  قســــــــــــ
 وتقاسمها إلى مكتب رئيل الآلية

ــؤون الأمن )ف ــيق شـ ــطل  موظف تنسـ ــورة إلى رئيل 3-يضـ ــداء المشـ ــؤولية إسـ ( بمسـ
ــلة بســــلامة جمي  موظفي الآلية فضــــلا عن أمن مباني  ــائل المتصــ الآلية بشــــ ن المســ
ــ  وتنفيذ تدابير  ــائل من بينها إجراء تقييمات للتهديدات والمخاطر ووضــــــ الآلية، بوســــــ

ا ـــة بالنســـبة لولية نظرا لحســـاســـية للتخ يف. وتكتســـي هذه الوظيفة المؤقتة أهمية خ
ولايتهـا والمخـاطر العـاليـة المرتبطـة بجمي  موظفيهـا وأنشــــــــــــــطتهـا التنفيـذيـة. ولكفـالـة أن  

( تســـلســـل إداري مباشـــر أمام رئيل الآلية  3-يكون لموظف تنســـيق شـــؤون الأمن )ف
الذي يضـــطل  بالمســـؤولية عن الســـلامة والأمن عموما، تقترة الآلية نقل هذه الوظيفة  

 من قسم جم  المعلومات وتحليلها وتقاسمها إلى مكتب رئيل الآلية.
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 )أ( التمويل  ومصدر 
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الــمــعــتــمـــــــد  
ـــــــام  ــــ ـــــــعــــ ــــ لــــ

2024 

ــديــــرات   تــــقـــــ
ــــام  ــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ عــــ

2025  
)قبـل إعـادة  
ــــر   ــديــــ ــ ــقــــ ــ تــــ
 الفر   التكاليف(

ــديــــرات   تــــقـــــ
ــــام  ــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ عــــ

2024 

ــديــــرات   تــــقـــــ
ــــام  ــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ عــــ

 الفر   2025

ــديــــرات   تــــقـــــ
ــــام  ــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ عــــ

2024 

ــديــــرات   تــــقـــــ
ــــام  ــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ عــــ

 الفر   2025

ــديــــرات   تــــقـــــ
ــــام  ــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ عــــ

2024 

ــديــــرات   تــــقـــــ
ــــام  ــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ عــــ

 الفر   2025

             الموارد المالية             

 (678,9 2) 348,1 54 027,0 57 (438,3 2) 295,2 14 733,5 16 136,4 059,0 5 922,6 4 (377,0) 993,9 34 370,9 35 مكتب الشؤون القانونية

 (444,1 1) 603,5 17 047,6 19 (444,1 1) 190,4 3 634,5 4 – – – – 413,1 14 413,1 14 آلية التحقيق المستقلة لميانمار

ــة  ــــــتقلـ ــــ ــدة المســــ ــايـ ــة المحـ ــدوليـ الـ ــة  الآليـ
ــة  التحقيق والملاحقــ ــدة في  ــــاعــ ـــــ ــــ للمســــ
القضــــائية لخشــــخام المســــؤولين عن 
ــنيف  ـــ ــد خطورة وفق تصــــ ـــ الجرائم الأشــــ
القـانون الـدولي المرتكبـة في الجمهوريـة 

 274,5 359,5 28 084,6 28 274,9 015,7 9 740,8 8 – – – – 343,8 19 343,8 19 2011 العربية السورية منذ آذار/مارس

 (848,1 3) 311,1 100 159,2 104 (607,5 3) 501,3 26 108,8 30 136,4 059,0 5 922,6 4 (377,0) 750,8 68 127,8 69 المجموع 

             الموارد المتصلة بالوظائف

 (1) 205 206 (1) 33 34 – 19 19 – 153 153 مكتب الشؤون القانونية

 (2) 69 71 (2) 12 14 – – – – 57 57 )ب(آلية التحقيق المستقلة لميانمار

ــة  ــــــتقلـ ــــ ــدة المســــ ــايـ ــة المحـ ــدوليـ الـ ــة  الآليـ
ــة  التحقيق والملاحقــ ــدة في  ــــاعــ ـــــ ــــ للمســــ
القضــــائية لخشــــخام المســــؤولين عن 
ــنيف  ـــ ــد خطورة وفق تصــــ ـــ الجرائم الأشــــ
القـانون الـدولي المرتكبـة في الجمهوريـة 

 – 100 100 – 40 40 – – – – 60 60 2011 العربية السورية منذ آذار/مارس

 (3) 370 364 (3) 85 88 – 19 19 – 270 270 المجموع 
 

المتباية والمحكمة    2025لا تشــــــمل الموارد المخصــــــصــــــة لعام   )أ(  من أجل الدوائر الاســــــتثنائية في محاكم كمبوديا ومحكمة ســــــيراليون الخا ــــــة لتصــــــريف الأعمال 
التي ســتُطلب في تقارير الأمين العام ذات الصــلة بها، حســبما وحينما تقتضــي الضــرورة. وقد بلغ إجمالي النفقات في عام   للكيانات الثلاثة    2023الخا ــة بلبنان 

 دولار.  8  374  252,77
 وظائف المساعدة المؤقتة العامة. )ب( 

 


