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 2023والأداء البرنامجي لعام  2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف  
 التوجه العام  
 الولايات والمعلومات الأساسية  

ــتدامة في المنطقة   22-1  ــاملة والمســــ ــؤولية عن تعزيز التنمية الشــــ ــكوا( المســــ ــيا )الإســــ ــادية والاجتمارية لغراي اســــ تتولى اللجنة الاقتصــــ
د ولايتُهـا من الأولويـات المحـددة في قرارات الجمعيـة العـامـة والمجل  الاق تصـــــــــــــــادي والاجتمـاعي ومقرراتهمـا  العرايـة. وتُســــــــــــــتمـو

ــلة بها، بما في ذل  قرار المجل  الاقتصـــــــــــــادي والاجتماعي  ذات ( الذي أنشـــــــــــــجن بموجره اللجنة، وقرار  55-)د  1818الصـــــــــــ
الذي عُدّلن بموجره اختصــــــــالــــــــاتُها للتألايد على المهام الاجتمارية المنوطة بها. وفي الدورة الاســــــــتثنائية الســــــــابعة    1985/69

 .2023/22الدول الأعضاء بطلب جيبوتي الانضمام إلى اللجنة. وأيد المجل  التولية في قرار   للجنة، رحبن

ال التقدم المحرز نحو تحقيق أهدافها  ، ومع ذل  لا يز 2030ويدنو بســـــــــــرعة الموعد المحدد لتنفيذ خطة التنمية المســـــــــــتدامة لعام   22-2 
داخل المنطقة متفاوتا. وتتعرض مكاســـــب التنمية للخطر بســـــببع النزات وعدم الاســـــتقرار الســـــياســـــي والا ـــــطرابات الاجتمارية   

قمة  والتحـديـات الاجتمـاريـة والاقتصــــــــــــــاديـة والأخر؛ المتعلقـة بـالحوكمـة  وأظر تغير المنـاخ على النظم الإيكولوجيـة. وفي مؤتمر ال
المعني بـأهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة الـذي انعقـد مؤخرا، كررت الـدول الأعضـــــــــــــــاء التـألايـد على التزامهـا بتحقيق أهـداف التنميـة 
ــا لمســــــارات وأولويات التنمية الوطنية. والإســــــكوا، التي   ــتدامة، وهو ما يمكن الهيام به من خعل الدعم المصــــــمم خصــــــيصــــ المســــ

ــد بالمرادق والحقول العالمية ــترشـ ــتفادة من خبراتها وأدواتها    تسـ ــع فريد يمكنها من الاسـ وكذل  بالولايات المنوطة بها، هي في و ـ
 وشرالااتها لدعم الحلول والنتائج الإنمائية المشتركة في المنطقة العراية، بما في ذل  البلدان العراية الخمسة الأقل نموا. 

 
 2025الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

ــاتية جديدة قائمة على الأدلة    2025زال برنامج عمل اللجنة لعام  لا ي 22-3  ــياســــــ ــقا مع ولاياتها ويتمحور حولع تحديد خيارات ســــــ متســــــ
ومـدعومـة بـالتحليـل، وتوســــــــــــــيع وتعزيز مجموعتهـا من أدوات النمـذجـة ومحـالاـاة الســــــــــــــيـاســــــــــــــات التفـاعليـة والقـائمـة على البيـانات  

ــداء المشـــــــورة التقنية وتعزيز القدرات، بطرل منها عمليات ترادل الآراء بين الأقران وتعزيز التعاون    ومســـــــتودعات المعارف  ولســـــ
ــامل للجميع   فيما ــتفادة من دورها في الدعوة إلى عقد الاجتماعات لتعزيز الحوار الشـ بين بلدان الجنوب والتعاون الأقاليمي  والاسـ

لآراء بشـــــــأن حلول إنمائية قابلة للتطبيق  والدعوة إلى  على الصـــــــعد الوطني ودون الإقليمي والإقليمي والتولـــــــل إلى توافق في ا
اترات نُهج تشــــمل الحكومة بألاملها والمجتمع بأســــر  لتســــريع وتيرة التقدم نحو تحقيق أهداف التنمية المســــتدامة والو  غاياتها، مع 

لكبير التي ترمي إلى تعزيز دعم منظور المنطقة العراية من خعل رؤية عالمية. وســـــــتركز الإســـــــكوا على التدخعت ذات الأظر ا
ــراب وكرار الســــــــن والأشــــــــخا    ــاء والشــــــ إمكانية تحقيق نتائج ذات أظر مضــــــــاعف، وتعميم مراعاة الاحتياجات الخالــــــــة للنســــــ

الإعاقة لتحقيق نتائج إنمائية ألاثر شــمولا ولنصــافا. وســيظل دعمها مصــمما خصــيصــا لمواجهة التحديات المتنوعة والمحددة   ذوي
ا والبلدان المتوســــــــطة الدخل والبلدان التي تشــــــــهد نزاعات، وســــــــيظل يتماشــــــــى مع التزامات برنامج عمل الدوحة  لأقل البلدان نمو 

 .2031-2022لصالح أقل البلدان نموا للعقد 

ــتدامة للموارد الطبيعية  والانتقال   22-4  ــيعية، ســــتركز اللجنة على مجالات مثلع العمل المناخي والإدارة المســ إلى  ومن الناحية الموا ــ
ــتدامة  والحد من الفقر المتعدد الأبعاد وتوفير الحماية الاجتمارية   ــادر الطاقة الجديدة والمتجددة وللى النظم الغذائية المســــــــ مصــــــــ
الشــاملة للجميع  وتحقيق العدالة الاجتمارية والعدل بين الجنســين، وتحســين الولــول إلى أســوال العمل، كجزء من الالتزام بعدم  

ــية في بيجة الأعمال،    ترك أحد خلف الركب  ــاد الكلي والمالية والتجارة، والتكامل الإقليمي، والقدرة التنافســــــ ــياســــــــات الاقتصــــــ وســــــ
والفر  المتاحة للمشــــــاريع الصــــــغيرة والمتوســــــطة الحجم  وتمويل التنمية ولدارة الديون على نحو مســــــتدام  واســــــتخدام تكنولوجيا 

دلة ولمكانية الحصــول عليها، والشــفافية، ولمكانية الولــول إلى المؤســسـات  المعلومات والإحصــاءات كوســيلتين لتحســين توافر الأ
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العــامــة  والابتكــار والتحول الرقمي  والحوكمــة، وتقييم المخــاطر العــابرة للحــدود والتخبيا من حــدتهــا، بمــا في ذلــ  النزاعــات،  
 وتعزيز فعالية وكفاءة الإدارة العامة. 

ت الأخر؛، واالإ افة إلى استدامة اللجنة لتعاونها الاستراتيجي مع المنظمات الحكومية الدولية،  وفيما يتعلق بالتعاون مع الكيانا 22-5 
مثل جامعة الدول العراية ولجنة المساعدة الإنمائية التابعة لمنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي، والمؤسسات المالية،  

جنة التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثعظي وســــــــتســــــــتمر في تعزيز بما في ذل  البن  الإســــــــعمي للتنمية، ســــــــتعزز الل
ــأن التنمية،   ــركة الألااديمية للحوار بشــ ــســــات الألااديمية ومرالاز الفكر، بطرل منها المنصــــة التي أنشــــجن للشــ ــلها مع المؤســ توالــ

لاملها وســـــتســـــعى إلى إيجاد فر   ومنظمات المجتمع المدني، والقطات الخا . وســـــتشـــــجع أيضـــــا اترات نهج يشـــــمل الحكومة بأ
جديدة لإقامة شرالاات لتوسيع نطال الدعم الذي تقدمه للدول الأعضاء، بسبل منها تأمين الاستفادة من الابتكارات والتكنولوجيات  

 الجديدة والتمويل. 

للإلــــــعن على نحو ما أقرته وفيما يتعلق بالتنســــــيق والاتصــــــال فيما بين الوكالات، ســــــتوالــــــل اللجنة تنفيذ خطة الأمين العام   22-6 
. وسـتعمل الإسـكوا، بصـفتها منسـقا مشـاركا لمنصـة التعاون الإقليمي وائتعفاتها الموا ـيعية،  72/279الجمعية العامة في قرارها  

تب المنســـــــقين المهيمين لتمم المتحدة، وأفرقة الأمم المتحدة القطرية، والبن  الدولي، ومؤتمر مع مكتب التنســـــــيق الإنمائي، ومكا
الأمم المتحـدة للتجـارة والتنميـة )الأونكتـاد(، ومنظمـة الأمم المتحـدة للتنميـة الصــــــــــــــنـاريـة لضــــــــــــــمـان أن يكون أي دعم مقـدم للـدول  

تزامات المحددة في أطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية الأعضـــــــــاء مفيدا وفعالا وحســـــــــن التوقين ومتســـــــــقا تماما مع الال
 المستدامة على الصعيد الوطني، مع تجنب الثغرات وازدواجية التدخعت. 

 إلى افترا ات التخطيط التاليةع  2025وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  22-7 

والســــياســــي على الصــــعد الوطني والإقليمي والعالمي توفير المناخ المواتي لكي تســــدي أن يوالــــل المشــــهدان الإنمائي   )أ(  
 الإسكوا المشورة في مجال السياسات وتقدم الدعم التقني  

 أن تظل الدول الأعضاء كلها ملتزمة بالتعاون بشأن القضايا العابرة للحدود  )ب(  

 ات والمشاريع المشتركة ومهتمين بها  أن يظل الشركاء في التنمية منخرطين في المرادر  )ج(  

ــياســـــــي  )د(   ــتقرار الســـــ ــجة عن الكوارا الطبيعية، أو عدم الاســـــ ــغيلية شـــــــواغل الســـــــعمة والأمن الناشـــــ ألا تعول البيجةو التشـــــ
 والاجتماعي، أو النزاعات. 

وتدمج الإســكوا منظورا جنســانيا في أنشــطتها ومنجزاتها المســتهدفة ونتائجها، حســب الاقتضــاء، بطرل منها دعم الدول الأعضــاء   22-8 
سـياسـات شـاملة ومرارية لععترارات الجنسـانية بمية معالجة مجموعة واسـعة من القضـايا الاجتمارية والاقتصـادية    في و ـع أطر 

ــاءلة   ــانية والعدالة الاجتمارية، كجزء من إطار المســــ ــســــــات الوطنية في مجالي الجنســــ وفي تعزيز قدرات الجهات الفاعلة والمؤســــ
 .2023/11مع قرار المجل  الاقتصادي والاجتماعي العالمي عن المساواة بين الجنسين بما يتماشى 

ــيات المتاحة للدول   22-9  ــتفادة من التولــــ ــكوا الاســــ ــل الإســــ ــتوالــــ ــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســــ ــيا مع اســــ وتماشــــ
لمتعلقة بالســـــــياســـــــات والدعوة من أجل اعتماد أطر وطنية تشـــــــجع زيادة إدماج الأشـــــــخا  ذوي الإعاقة وتمكينهم،  الأعضـــــــاء وا

 في ذل  تعزيز الولول إلى أسوال العمل والحصول على الخدمات الاجتمارية الأساسية. بما

التألايد على إدماجهم وتمكينهم كشـــــــرطين ويتضـــــــمن برنامج عمل اللجنة أيضـــــــا الاحتياجات الفريدة للشـــــــراب وكرار الســـــــن، مع  22-10 
ــتفادتهم من فر  العمل، وفهمهم لمرادق خطة عام   ــاملة للجميع، من خعل تعزيز اســــــــ ــتدامة الشــــــــ  2030حيويين للتنمية المســــــــ

 واهتمامهم بالمساهمة النشطة في تنفيذها.
 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/E/RES/2023/11
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 الولايات التشريعية  
 إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة، جميع الولايات المسندة إلى البرنامج.ترد في القائمة أدنا ، التي استعر ن لد؛  22-11 

 
 الجمعية العامة  قرارات

 مرادق الأمم المتحدة الإرشادية المتعلقة بالتنمية البديلة 68/196
ــأن تعزيز التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمات   69/277 ــ ـــ ــــي بشـــ ـــ ــياســـ ــ ـــ إععن ســـ

 الإقليمية ودون الإقليمية
ـــــادرة عن المؤتمر الــدولي الثــالــث لتمويـل   69/313 ــــ ـــ خطــة عمــل أدي  أبــابــا الصـــ

 التنمية
 2030تحويل عالمناع خطة التنمية المستدامة لعام  70/1
 الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارا 70/204
   2030أعمال اللجنة الإحصائية المتعلقة بخطة التنمية المستدامة لعام   71/313
 دور الأمم المتحدة في إدارة الشؤون الاقتصادية العالمية 71/327
ــــــتعراض   72/279 ـــ ــــــيال الاســـ ـــ إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في ســـ

الشـــــامل الذي يجري كل أراع ســـــنوات لســـــياســـــة الأنشـــــطة التنفيذية التي  
 تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

ــاميــــة غير   75/228 ــالبلــــدان النــ ــابعــــة مؤتمر الأمم المتحــــدة الثــــاني المعني بــ متــ
 الساحلية 

 برنامج عمل الدوحة لصالح أقل البلدان نموا 76/258
 التنمية الشاملة لتشخا  ذوي الإعاقة وامشاركتهم 77/189
ــتو؛ المعني بالتنمية  78/1 ــي الرفيع المســ ــياســ ــي للمنتد؛ الســ ــياســ الإععن الســ

 حن رعاية الجمعية العامةالمستدامة الذي يعقد ت
 الجولان السوري  78/11
 يينتقديم المساعدة إلى العججين الفلسطين 78/74
 ممتلكات العججين الفلسطينيين والإيرادات الآتية منها 78/75

أعمال اللجنة الخالــة المعنية بالتحقيق في الممارســات الإســرائيلية التي   78/76
تم  حقول الإنســــان للشــــعب الفلســــطيني وغير  من الســــكان العرب في 

 الأرا ي المحتلة
 الجولان السوري المحتل 78/77
 تشجيع الاقتصاد الإبداعي من أجل التنمية المستدامة  78/133
 النظام المالي الدولي والتنمية 78/136
 القدرة على تحمل الدين الخارجي والتنمية 78/137
 تشجيع الاستثمارات من أجل التنمية المستدامة 78/141
  

ــتدامة   78/156 ــ ـــ ــتدامة في إطار خطة التنمية المســـ ــ ـــ التعليم من أجل التنمية المســـ
  2030لعام 

 الثقافة والتنمية المستدامة  78/161
 التعاون الإنمائي مع البلدان المتوسطة الدخل 78/162
ــــــاء على الفقر في الريا من أجل تنفيذ خطة التنمية الم 78/165 ــتدامة  القضـــ ــــ ســـ

 2030 لعام
ــــطلع بهــا منظومــة الأمم المتحــدة من   78/166 ــــ ـــ ــــطــة التنفيــذيــة التي تضـــ ــــ ـــ الأنشـــ

 التنمية أجل
 التعاون فيما بين بلدان الجنوب 78/167
والتنفيــذ التــام لإععن ومنهــاج   متــابعــة المؤتمر العــالمي الرابع المعني بــالمرأة  78/182

 عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة 
 الحق في التنمية   78/203
 متابعة وتنفيذ نتائج المؤتمرات الدولية لتمويل التنمية 78/231
 متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الخام  المعني بأقل البلدان نموا 78/233

 قرارات المجل  الاقتصادي والاجتماعي
 إنشاء اللجنة الاقتصادية لغراي اسيا (55-)د 1818
 تعديل اختصالات اللجنة الاقتصادية لغراي اسياع تغيير اسم اللجنة 1985/69
الأهـــداف والالتزامـــات المتفق دور منظومـــة الأمم المتحـــدة في تنفيـــذ   2011/5

 عليها دوليا في ما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 
ــيا  2014/36 ــادية والاجتمارية لغراي اســــ تغيير اســــــم اللجنة الفنية للجنة الاقتصــــ

 ة التنفيذية“ وتعديل لعحياتهاإلى ”اللجن
 2020البرنامج العالمي لتعدادات السكان والمسالان لعام  2015/10
ــيا وخطة العمل  2016/10 ــادية والاجتمارية لغراي اســ ــتراتيجية اللجنة الاقتصــ اســ

 2030لخطة التنمية المستدامة لعام 
 2030أعمال اللجنة الإحصائية المتعلقة بخطة التنمية المستدامة لعام   2017/7

 تعزيز تنسيق البرامج الإحصائية في منظومة الأمم المتحدة 2020/5
 الرؤية الاستراتيجية الجديدة للجنة الاقتصادية والاجتمارية لغراي اسيا 2021/3
ــاملـــة والمنتجـــة وتوفير فر  العمـــل الكريم للجميع  2023/14 ــالـــة الكـ تعزيز العمـ

ــريع التعافي من  ــاواة من أجل تســ ــيلة للتغلّب على أوجه عدم المســ لاوســ
 2030لمستدامة لعام  والتنفيذ الكامل لخطة التنمية ا  19-جائحة كوفيد

 انضمام جيبوتي لعضوية اللجنة الاقتصادية والاجتمارية لغراي اسيا 2023/22
 2031-2022برنامج عمل الدوحة لصالح أقل البلدان نمواً للعقد  2023/29
العـــــامـــــةالتقـــــدم المحر  2023/31 تنفيـــــذ قرار الجمعيـــــة  المتعلق    75/233  ز في 

ــطة   ــة الأنشـ ــياسـ ــنوات لسـ ــامل الذي يجري كل أراع سـ ــتعراض الشـ بالاسـ
 التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

 حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها 2023/35
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لغراي اسيا  الإععنات والقرارات الوزارية الصادرة عن اللجنة الاقتصادية والاجتمارية 
 (2014إععن تون  بشأن العدالة الاجتمارية في المنطقة العراية )

 (2016) 2030إععن الدوحة بشأن تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 
 (2018توافق بيروت حول التكنولوجيا من أجل التنمية المستدامة في المنطقة العراية )

 (2018التنمية )توافق بيروت حول تمويل 
ــــــة  ـــ الإععن العراي حول التقدم المحرز في تنفيذ إععن ومنهاج عمل بيجين بعد خمســـ

 (2019وعشرين عاماً )
 إحصاءات النوت الاجتماعي لأغراض المساواة وتمكين المرأة  (25-)د 286
 الوطنية تعزيز مؤسسات القطات العام وموارد  لتحقيق الأهداف الإنمائية   (26-)د 296

ــتجــدة للــدول   (30-)د 331 ــ ــــ ـــ نُهُج متكــاملــة للتعــاون الفني تلبيــةً لعحتيــاجــات المســـ
 الأعضاء

ــاديـة   (31-)د 342 ـــ ــــ ـــ اعتمــاد تقــارير دورات الهيجــات الفرريــة التــابعــة للجنــة الاقتصـــ
 والاجتمارية لغراي اسيا

ــاديـة   (31-)د 343 ــ ــــ ـــ والاجتمـاريـة لغراي الخطـة البرنـامجيـة المقترحـة للجنـة الاقتصـــ
 2025اسيا لعام 

 2021الخطة البرنامجية للجنة الاقتصادية والاجتمارية لغراي اسيا لعام   (6-)د إ 335
طلب جيبوتي الانضـــــمام إلى اللجنة الاقتصـــــادية والاجتمارية لغراي  (7-)د إ 337

 اسيا
  

 1البرنامج الفرعي    
 المناخ واستدامة الموارد الطبيعيةتغيّر    

 الجمعية العامة  قرارات
 2030-2015 إطار سِنداي للحد من مخاطر الكوارا للفترة 69/283
اســـــتعراض منتصـــــف المدة الشـــــامل لتنفيذ العقد الدولي للعمل، ”الماء من  73/226

 2028-2018 أجل التنمية المستدامة“،
مؤتمر الأمم المتحدة بشــأن اســتعراض منتصــف المدة الشــامل لتنفيذ أهداف   75/212

 2028-2018 العقد الدولي للعمل، ”الماء من أجل التنمية المستدامة“،
ــــي لحف    -الطبيعـة لا تعرف حـدوداع التعـاون عبر الحـدود   75/271 ــــ ـــ عـامـل رئيســـ

 التنوت البيولوجي وللعحه واستخدامه على نحو مستدام
ــــــتوكهولم بعد  75/280 الكوكب من عاماع عافية    50الاجتمات الدولي المعنون ”اســـ

 “مسؤوليتنا، فرلتنا -أجل ازدهار الجميع 
بناء القدرة على الصــمود على الصــعيد العالمي وتعزيز التنمية المســتدامة   77/282

 لتحتيةمن خعل الترابط الإقليمي والأقاليمي بين البنى ا
 أظر التغير التكنولوجي السريع على تحقيق أهداف التنمية المستدامة 77/320
ــامل   77/334 ــ ــــف المدة الشـــ ــــتعراض منتصـــ ــأن اســـ ــ متابعة مؤتمر الأمم المتحدة بشـــ

ــتـدامـة“، ــ ــــ ـــ   لتنفيـذ أهـداف العقـد الـدولي للعمـل، ”المـاء من أجـل التنميـة المســـ
2018-2028 

 الرقعة النفطية على الشواطئ اللبنانية  78/143

 تسخير التكنولوجيا الزرارية لأغراض التنمية المستدامة 78/144
ــتقر الــذي يمكن التعويــل عليــه في مجــال   78/149 ــ ــــ ـــ الــدور المحوري للترابط المســـ

 في تحري  عجلة التنمية المستدامة الطاقة 
ــتـدامـة لتنفيـذ خطـة التنميـة  78/151 ــ ــــ ـــ ــــتهعك والإنتـاج المســـ ــــ ـــ ــــجيع أنمـاا الاســـ ــــ ـــ تشـــ

 21، استنادا إلى جدول أعمال القرن 2030المستدامة لعام 
 الحدّ من مخاطر الكوارا 78/152
 الحالية والمقبلةحماية المناخ العالمي لمنفعة الأجيال الرشرية  78/153
ــــــحر في البلدان التي تعاني من  78/154 تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصـــ

 الجفاف الشديد و/أو من التصحر، واخالة في أفريهيا
 تنفيذ اتفاقية التنوت البيولوجي ولسهامه في تحقيق التنمية المستدامة 78/155
ــــورة على خ 78/157 ـــ ــــول الجميع بتكلفة ميســـ ـــ ــــمان حصـــ ـــ دمات الطاقة الحديثة  ـــ

 الموظوقة والمستدامة
 مكافحة العوالف الرملية والترابية 78/158
ــاحليـة من أجـل  78/159 ــ ــــ ـــ تعزيز التعـاون في مجـال الإدارة المتكـاملـة للمنـاطق الســـ

 تحقيق التنمية المستدامة 
 التنمية الزرارية والأمن الغذائي والتغذية 78/168

 
لغراي اسيا  قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتمارية 

 التصدي لقضايا تغير المناخ في المنطقة العراية (25-)د 281
 وتنفيذها  20المنطقة ومتابعة مقررات مؤتمر ريو+التنمية المستدامة في  (27-)د 305

 إنشاء المركز العراي لسياسات تغيّر المناخ في المنطقة العراية (30-)د 329
 إنشاء مركز لتسريع خفض الانرعاظات الكراونية تابع للجنة (7-)دإ 339

 
 جمعية الأمم المتحدة للبيجة التابعة لبرنامج الأمم المتحدة للبيجة  قرارات

ــــتهعك 5/11 ــــ ـــ ـــــاهمـــــة في تحقيق الاســـ ـــ ــــ ـــ ـــــادي الـــــدائري كمســـ ـــ ــــ ـــ   تعزيز الاقتصـــ
 المستدامين والإنتاج

  

https://undocs.org/ar/A/RES/69/283
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https://undocs.org/ar/A/RES/75/271
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 2البرنامج الفرعي    

 والتنمية الشاملةالعدل بين الجنسين، والسكان،    

 الجمعية العامة  قرارات
 المرأة والمشاركة في الحياة السياسية 66/130
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز  د المرأة  66/131
 ية عن دور المرأة في التنميةالدراسة الاستقصائية العالم 69/236
 التصدي لجرائم قتل النساء والفتيات بدافع جنساني 70/176
 الخطة الحضرية الجديدة 71/256
 الاتفال العالمي من أجل الهجرة الآمنة والمنظمة والنظامية 73/195
تنفيذ اتفاقية حقول الأشــخا  ذوي الإعاقة واروتوكولها الاختياريع   74/144

 إمكانية الولول
ــــخـا  ذوي الإعـاقـة إلى مؤتمرات   76/273 ــــ ـــ ــــول الأشـــ ــــ ـــ تعزيز إمكـانيـة ولـــ

 منظومة الأمم المتحدة واجتماعاتها
 الهجرة الدولية والتنمية 77/176
 دور المرأة في التنمية 77/181
ــكال العنف  ــــد   77/193 ــاء على جميع أشــ تكثيا الجهود الرامية إلى القضــ

 المرأة 
ــاء والفتيات من   78/150 ــ ــين وتمكين جميع النســـ ــ ــاواة بين الجنســـ ــ تحقيق المســـ

 و  أهداف التنمية المستدامة كافة أجل بل
 ( 2027-2018تنفيذ عقد الأمم المتحدة الثالث للقضاء على الفقر ) 78/164

تنفيــذ نتــائج مؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتمــاريــة ونتــائج دورة   78/174
 ية العامة الاستثنائية الرابعة والعشرينالجمع

 متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة 78/177
 تعزيز التكامل الاجتماعي من خعل الإدماج الاجتماعي 78/178
 السياسات والبرامج المتصلة بالشراب 78/179
 العنف  د العامعت المهاجرات 78/180
 تحسين حالة المرأة والفتاة في المناطق الريبية 78/181
متــابعــة المؤتمر العــالمي الرابع المعني بــالمرأة والتنفيــذ التــام لإععن   78/182

ـــرين   ــــ ـــ ـــتثنائية الثالثة والعشـــ ــــ ـــ ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاســـ
 للجمعية العامة

 تقديم المساعدة إلى العججين والعائدين والمشردين في أفريهيا 78/185
 الطفلة 78/188
تنفيذ اتفاقية حقول الأشــخا  ذوي الإعاقة واروتوكولها الاختياريع   78/195

 الحالات التي تتسم بالخطورة والطوارق الإنسانية
ــؤولية الأفراد والجماعات وهيجات   78/216 ــــ ـــ تنفيذ الإععن المتعلق بحق ومســـ

ــــــية   ــاســـ ــــ ــــــان والحريات الأســـ المجتمع في تعزيز وحماية حقول الإنســـ
ــاً من خعل تهيجــة بيجــة امنــة ومواتيــة للمــدافعين   المعترف بهــا عــالمي

 عن حقول الإنسان و مان حمايتهم
 حماية المهاجرين 78/217

 
 مجل  الأمن  قرارات
1325 (2000)  2535 (2020)  

 
 المجل  الاقتصادي والاجتماعي  قرارات
التشــجيع على تمكين الناف في ســيال القضــاء على الفقر وكفالة الإدماج   2014/5

 الاجتماعي وتوفير العمالة الكاملة وفر  العمل العئق للجميع
 دي لجرائم قتل النساء والفتيات بدافع جنسانيالتص 2015/21
ـــــخا  ذوي الإعاقة وتعزيز تعميم المراعاة الواجرة   2017/12 ـــ النهوض بحقول الأشـــ

 2030لاعترارات الإعاقة في تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 

التصــدّي من خعل الســياســة المالية وســياســتي الأجور والحماية الاجتمارية   2019/6
 لأوجه انعدام المساواة والتحديات التي تعترض الإدماج الاجتماعي

 برنامج العمل المتعدد السنوات للجنة و ع المرأة  2020/15
ـــــات منظومة الأمم  تعميم مراعاة   2023/11 ـــ ــياســـ ـــ ـــ ـــــاني في جميع ســـ ـــ المنظور الجنســـ

 المتحدة وارامجها
 تنظيم لجنة التنمية الاجتمارية وأساليب عملها في المستقبل 2023/12

 
لغراي اسيا  الإععنات والقرارات الوزارية الصادرة عن اللجنة الاقتصادية والاجتمارية 

 (2016إععن مسقطع نحو تحقيق العدالة بين الجنسين في المنطقة العراية )
ــد  بعـــ بيجين  ــل  ــاج عمـــ إععن ومنهـــ ــذ  تنفيـــ ــدم المحرز في  التقـــ الإععن العراي حول 

 (2019اً )وعشرين عام خمسة

 دور المشاركة والعدالة الاجتمارية في تحقيق التنمية المستدامة (27-)د 304
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 3البرنامج الفرعي    

 الازدهار الاقتصادي المشترك  

 قرارات الجمعية العامة
ــل  69/213 ــــ ـــ ــــ ـــ ـــمان التعاون الدولي من أجــــ دور النقل وممرات النقل العابر في  ـــ

 التنمية المستدامة
 تحسين السعمة على الطرل في العالم 76/294
 نحو إقامة نظام اقتصادي دولي جديد 77/174
 دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سيال العولمة والترابط 77/175
 التجارة الدولية والتنمية 78/134
التدابير الاقتصادية الانفرادية بولفها وسيلة للقسر السياسي والاقتصادي   78/135

  د البلدان النامية 

 السلع الأساسية 78/138
 الشمول المالي من أجل تحقيق التنمية المستدامة 78/139
ـــــــروعة وتوطيد  تعزيز التعاون الدولي لمكافحة التدفقات المالية غي 78/140 ـــ ر المشـــ

 الممارسات الجيدة بشأن إعادة الألول لتعزيز التنمية المستدامة
 تشجيع الاستثمارات من أجل التنمية المستدامة  78/141
 تعزيز الروابط بين جميع وسائط النقل لتحقيق أهداف التنمية المستدامة 78/148
ــــــريبية في  78/230 ــــــائل الضـــ ــــــأن المســـ ــــــامل والفعال بشـــ تعزيز التعاون الدولي الشـــ

 المتحدة  الأمم
 

لغراي اسيا  قرارات  اللجنة الاقتصادية والاجتمارية 
إنشــــــاء لجنة فنية لعهتمام بقضــــــايا تحرير التجارة الخارجية والعولمة   (19-)د 214

 الاقتصادية في دول منطقة الإسكوا 
ــاد الكلي في البلدان الأعضــــــاء في اللجنة  (27-)د 303 ــياســــــات الاقتصــــ تعزيز ســــ

 الاقتصادية والاجتمارية لغراي اسيا
 الرُعد الإقليمي للتنمية (27-)د 308

رات اللجنـة الفنيـة المعنيـة بتحرير التجـارة الخـارجيـة والعولمـة  تواتر دو  (27-)د 313
 الاقتصادية وتمويل التنمية في بلدان منطقة الإسكوا

تطوير عمـل اللجنـة الفنيـة المعنيـة بتحرير التجـارة الخـارجيـة والعولمـة   (30-)د 332
 الاقتصادية وتمويل التنمية 

 إنشاء المرلد العراي المتكامل للسعمة المرورية (7-)دإ 338
  

 4البرنامج الفرعي    

 الإحصاءات، ومجتمع المعلومات، والتكنولوجيا  

 قرارات الجمعية العامة
 المرادق الأساسية للإحصاءات الرسمية 68/261
ــأن   70/125 ـــ ــــ ـــ ــــتو؛ للجمعيــة العــامــة بشـــ ــــ ـــ ــاميــة لعجتمــات الرفيع المســـ الوظيقــة الخت

 الاستعراض العام لتنفيذ نتائج القمة العالمية لمجتمع المعلومات
ــايــــات التنميــــة  77/320 ــــريع على تحقيق أهــــداف وغــ ــــ ـــ أظر التغير التكنولوجي الســـ

 المستدامة

 دامةتسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية المست 78/132
 تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية المستدامة 78/160

 

 
 المجل  الاقتصادي والاجتماعي  قرارات
 تعزيز القدرة الإحصائية 2006/6
المكــــــانيــــــة على  2011/24 المعلومــــــات الجغرافيــــــة  بــــــجدارة  المعنيــــــة  الخبراء  لجنــــــة 

 العالمي الصعيد
 المرادق الأساسية للإحصاءات الرسمية 2013/21
إنشـاء لجنة حكومية دولية معنية بتسـخير التكنولوجيا لأغراض التنمية في  2014/35

 اللجنة الاقتصادية والاجتمارية لغراي اسيا

ــاعدة التقنية واناء القدرات لتدريم التدابير الوطنية والتعاون   2019/19 ــ ــــ ـــ تعزيز المســـ
 الدولي في مجال مكافحة الجريمة السيبرانية، بما يشمل ترادل المعلومات

لـمـجـتـمـع  2023/3 ــة  ــ ــالـمـيـــ ــ الـعـــ ــة  ــ الـقـمـــ ــائـج  ــ نـتـــ ــذ  ــ تـنـفـيـــ فـي  الـمـحـرز  ــدم  ــ الـتـقـــ تـقـيـيـم 
 ومتابعتها المعلومات

 تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية 2023/4

 
لغراي اسيا  الإععنات والقرارات الوزارية الصادرة عن اللجنة الاقتصادية والاجتمارية 

 (2018المنطقة العراية )توافق بيروت حول التكنولوجيا من أجل التنمية المستدامة في 
 تعزيز القدرات الإحصائية في منطقة الإسكوا (24-)د 276

 تعزيز القدرات الإحصائية بهدف لنع السياسات المرتكزة على الأدلة (25-)د 287
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ــة   (25-)د 283 ــــكوا بـــــالمعـــــايير الـــــدوليـــــة لتعزيز الأنظمــ ــــ ـــ التزام بلـــــدان منطقـــــة الإســـ
 الوطنية الإحصائية

 إنشاء مركز الإسكوا للتكنولوجيا (26-)د 294

ــلة الجهود في  (27-)د 306 ــ ــــ ـــ تطوير عملية المنتد؛ العراي لحوكمة الإنترنن وموالـــ
 مجال تطوير أسماء النطاقات العراية

تطوير عمــل اللجنــة الفنيــة المعنيــة بتحرير التجــارة الخــارجيــة والعولمــة   (30-)د 332
 الاقتصادية وتمويل التنمية

  
 5البرنامج الفرعي    

 وأهداف التنمية المستدامة  2030تنسيق العمل على خطة عام   

 قرارات الجمعية العامة
ألـــــف    75/290
 وااء

ــتعر  ــ ــــ ـــ المتعلق بتعزيز   72/305اض تنفيــذ قرار الجمعيــة العــامــة  اســـ
 المجل  الاقتصادي والاجتماعي 

بشـأن شـكل المنتد؛    67/290اسـتعراض تنفيذ قراري الجمعية العامة  
ــتدامة وجوانره  ــ ـــ ــتو؛ المعني بالتنمية المســـ ــ ـــ ــي الرفيع المســـ ــ ـــ ــياســـ ــ ـــ الســـ

ــتدامة لعام    70/299 التنظيمية و ــ ـــ ــأن متابعة خطة التنمية المســـ ــ ـــ بشـــ
 واستعرا ها على الصعيد العالمي 2030

عن الســياســي للمنتد؛ الســياســي الرفيع المســتو؛ المعني بالتنمية الإع 78/1
 المستدامة الذي يعقد تحن رعاية الجمعية العامة

 
لغراي اسيا  قرارات  اللجنة الاقتصادية والاجتمارية 

 اليات عمل المنتد؛ العراي للتنمية المستدامة ( 29-)د 327 المستدامةالمنتد؛ العراي للتنمية  ( 28-)د 314
 

 6البرنامج الفرعي    
 الحوكمة ومنع نشوب النزاعات  

 الجمعية العامة  قرارات
 الممارسات التجارية التقييدية 35/63
 تعزيز الديمقراطية وتوطيدها  55/96
 الإدارة العامة والتنمية 60/34
المتعلقة بمفهوم الأمن الرشري من الوظيقة الختامية    143متابعة الفقرة   66/290

 2005لمؤتمر القمة العالمي لعام 
تشـــجيع وتحســـين كفاءة الإدارة العامة وخضـــوعها للمســـاءلة وفعاليتها   69/228

 وشفافيتها من خعل تعزيز المؤسسات العليا لمراجعة الحسابات
مات العامة الشــاملة للجميع والخا ــعة للمســاءلة من أجل تعزيز الخد 69/327

 تحقيق التنمية المستدامة
 حماية المستهل  70/186
ــلمية ومنع   70/304 ــائل الســـ ــوية المنازعات بالوســـ ــاطة في تســـ تعزيز دور الوســـ

 نشوب النزاعات وحلها

تنفيذ التولـــــيات الواردة في تقرير الأمين العام عن أســـــراب النزات في  76/298
 أفريهيا وتحقيق السعم الدائم والتنمية المستدامة فيها

ــطيني لحقوقه غير القابلة   77/22 ـــ ـــ ــعب الفلســـ ـــ ـــ ــة الشـــ ـــ ـــ اللجنة المعنية بممارســـ
 للتصرف

 تسوية قضية فلسطين بالوسائل السلمية 77/25
تعزيز الســــــعم كشــــــرا حيوي لتمتع الجميع تمتعا كامع بجميع حقول   77/216

 الإنسان
 تقديم المساعدة إلى العججين الفلسطينيين  78/74
 الجولان السوري  78/77
 تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني 78/121
 حق الشعب الفلسطيني في تقرير المصير 78/192
 حماية المدنيين والتمس  بالالتزامات القانونية والإنسانية 10/22-دإا

 
 مجل  الأمن  قرارات
1947 (2010)  
2254 (2015)  
2417 (2018)  

2429 (2018)  
2461 (2019)  

https://undocs.org/ar/A/RES/75/290a
https://undocs.org/ar/A/RES/72/305
https://undocs.org/ar/A/RES/67/290
https://undocs.org/ar/A/RES/70/299
https://undocs.org/ar/A/RES/78/1
https://undocs.org/ar/A/RES/35/63
https://undocs.org/ar/A/RES/55/96
https://undocs.org/ar/A/RES/60/34
https://undocs.org/ar/A/RES/66/290
https://undocs.org/ar/A/RES/69/228
https://undocs.org/ar/A/RES/69/327
https://undocs.org/ar/A/RES/70/186
https://undocs.org/ar/A/RES/70/304
https://undocs.org/ar/A/RES/76/298
https://undocs.org/ar/A/RES/77/22
https://undocs.org/ar/A/RES/77/25
https://undocs.org/ar/A/RES/77/216
https://undocs.org/ar/A/RES/78/74
https://undocs.org/ar/A/RES/78/77
https://undocs.org/ar/A/RES/78/121
https://undocs.org/ar/A/RES/78/192
https://undocs.org/ar/A/RES/es-10/22
https://undocs.org/ar/S/RES/1947(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2417(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2429(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2461(2019)


التنمية الجزء الخامس لأغراض   التعاون الإقليمي 

 

10/68 24-06192 

 

 
 والاجتماعيقرارات المجل  الاقتصادي  

 تقرير لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة عن دورتها الثانية والعشرين 2023/28
الانعكاســـات الاقتصـــادية والاجتمارية لعحتعل الإســـرائيلي على الأحوال   2023/34

المعيشـــــية للشـــــعب الفلســـــطيني في الأرض الفلســـــطينية المحتلة، بما فيها 
 ولان السوري المحتلالقدف الشرقية، وللسكان العرب في الج

 حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها 2023/35

 
لغراي اسيا  قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتمارية 

ـــــتقرار في  (24-)د 271 ـــــكوا في معالجة اظار النزات وعدم الاســـ تعزيز دور الإســـ
 إطار التنمية الاجتمارية والاقتصادية

ــتقرار على التنمية  ( 25-)د 282 ــــ التخبيا من اظار النزات والاحتعل وعدم الاســـ
 في البلدان الأعضاء في الإسكوا

رفع قسم القضايا الناشجة والنزاعات في الإسكوا إلى مستو؛ شعرة  ( 26-)د 292
 لتنمية في الأزماتولنشاء لجنة حكومية تُعنى بالقضايا الناشجة وا

  ( 27-)د  307
  ( 28-)د  316
 (30-)د 330

 دعم الشعب الفلسطيني

ــامـــا من   (29-)د 326 ــــون عـ ــــ ـــ ــــطينيع خمســـ ــــ ـــ ــعـــب الفلســـ ــ ــــ ـــ ــدالـــة للشـــ تحقيق العـ
 الإسرائيلي الاحتعل

 الحرب على غزة ودعم الشعب الفلسطيني (31-)د 345
  

 المستهدفةالمنجزات   
 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة الشاملة للبرنامج. 1-22يعرض الجدول  22-12 

 
 1-22الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2025-2023المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة  

 الفرريةالفجة والفجة 
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2023 لعام
ــــي  ــلـــ ــ ــعـــ ــ ــفـــ ــ الـــ

 2023 لعام
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2024 لعام
ـــــرر   ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــمـــ ـــ ـــ الـــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 10 10 14 12 )عدد الوظائق( وثائق الهيئات التداولية  
 - - 14 - الوظائق المقدمة إلى اجتماعات الدورة الوزارية للإسكوا )الدورة الاستثنائية( - 1  
 10 10 - 12 التنفيذيةالوظائق المقدمة إلى اللجنة  - 2  
 17 15 12 17 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ظعا ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     الاجتماعات التي يعقدها كلٌ منع  
 - - 5 - الدورة الوزارية للإسكوا )الدورة الاستثنائية( - 3  
 8 6 - 8 اللجنة التنفيذية - 4  
 2 2 2 2 الهيجة الاستشارية للإسكوا - 5  
 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيق - 6  
 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 7  
 1 1 1 1 اللجنة الخامسة  - 8  
 4 4 2 4 منصة التعاون الإقليمي - 9  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 2 1 1 2 )عدد المنشورات( المنشورات  
 - 1 - 1 تقرير الإسكوا السنوي  - 10  

https://undocs.org/ar/E/RES/2023/28
https://undocs.org/ar/E/RES/2023/34
https://undocs.org/ar/E/RES/2023/35
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 الفرريةالفجة والفجة 
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2023 لعام
ــــي  ــلـــ ــ ــعـــ ــ ــفـــ ــ الـــ

 2023 لعام
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2024 لعام
ـــــرر   ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــمـــ ـــ ـــ الـــ

 2025 لعام
 1 - 1 1 تقرير عن النتائج السنوية على نطال المنظومة  - 11       

 1 - - - تقرير عن الاتجاهات الكبر؛ )الذكاء الالطناعي( - 12  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

 ع منصة المنارة ومنصة الإسكوا للتعلّم الإلكتروني. الرقميةقواعد البيانات والمواد الفنية   

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

ع إلـــــدار نشـــــرات إخرارية  والاحتفال باليوم الدولي للمرأة، واليوم الدولي لتشـــــخا  ذوي الإعاقة، واليوم العالمي  برامج التوعية والمناسببببات الخاوبببة والمواد الإعلامية  
ــكوا من أجل المنتد؛ العرا ــطة الإســـ ــل الاجتماعي ومواد دعائية أخر؛ عن أنشـــ ــائل التوالـــ ــقات ومواد لوســـ ــورات وملصـــ ــتدامة  للبيجة  ولعداد كتيرات ومنشـــ ي للتنمية المســـ

 والمنتد؛ العراي للمساواة  والا طعت بأنشطة تورية لفائدة الجامعات والزوار عن عمل الأمم المتحدة والإسكوا.

ع تنظيم المؤتمرات الصحبية والمقابعت والإحاطات التي تجريها الأمينة التنفيذية ومسؤولون كرار اخرون  وخدمات البث  العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  
مة شــركة ععقات مع المؤظرين والشــخصــيات الإععمية  التلفزيوني المراشــر للإســكوا  وللــدار النشــرات الصــحبية عن أنشــطة الإســكوا واجتماعاتها وتغطيتها إععميا  ولقا

 الرارزة لزيادة إبراز عمل اللجنة.

ع نشـر مقاطع فيديو ومحتو؛ مرئي اخر عن أنشـطة الإسـكوا وعن أخرارها اليومية على موقع الإسـكوا الشـركي وفي حسـاباتها  المنصبات الرقمية ومحتو  الوسبائط المتعددة  
 ( )سلسلة حلقات بودكاسن(.ESCWApod)“ إسكوابود”جتماعي  ونشر حلقات على منصات وسائل التوالل الا

  
 أنشطة التقييم  

 ع2023بالتقييمات التالية التي أنجزت في عام  2025استرشدت الخطة البرنامجية المقترحة لعام  22-13 

 التقييم الذي أجرته الإسكوا لاستراتيجيتها المتعلقة بالبيانات   )أ(  

 الاستعراض المستقل لوظيفة الدعم الإداري التنفيذي في الإسكوا. )ب(  

واسـتجابة لنتائج التقييمين المشـار إليهما أعع ، سـتعزز الإسـكوا نهجها في نشـر أدوات محالااة السـياسـات من خعل زيادة مواءمة  22-14 
 فها في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وتعزيز موقعها الاستراتيجي في اللجنة.وظائ

 ع2025ومن المقرر أن تُجري الإسكوا التقييمين التاليين في عام  22-15 

 تقييم إلعن الإسكوا ونموذجها التشغيلي الجديد   )أ(  

 تقييم لأحد البرامج الفررية الستة للجنة. )ب(  
  
 برنامج العمل  
  1البرنامج الفرعي   
 تغيّر المناخ واستدامة الموارد الطبيعية  
 الهدف  

ــتدامة في مجالات   22-16  ــات المتكاملة والمسـ ــياسـ ــهم هذا البرنامج الفرعي في تحهيقه هو النهوض بالعمل المناخي والسـ الهدف الذي يسـ
 الميا  والطاقة والأمن الغذائي.
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 الاستراتيجية  
 للإسهام في تحقيق الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليع 22-17 

نشــــــــر الخبرات الداخلية والتعاون مع الخبراء لتحليل وتقييم أظر الاتجاهات والتحديات  وتطوير منصــــــــات نمذجة تعتمد  )أ(  
طبيعية )بما في ذل   على البيانات  ونشـــــــــــر المنتجات المعرفية المتعلقة بمســـــــــــائل مثل الإدارة العابرة للحدود للموارد ال

الميا  والأرا ـــــــي والتراة(، والتنوت البيولوجي، والصـــــــناعات الاســـــــتخراجية والانتقال إلى طاقة أنظف، والأمن الغذائي،  
ــاد الدائري، والتكيا مع تغير المناخ والتخبيا من اظار ، ومســــــارات الحد من قابلية التأظر بتغير  والانتقال إلى الاقتصــــ

 عت المتعلقة بالمناخ والقدرة على الصمود  المناخ وتمويل التدخ

تقديم المشــــورة والخبرة التقنيتين والســــياســــاتيين إلى الدول الأعضــــاء وتعزيز القدرات على المســــتويات الإقليمي والوطني   )ب(  
عترارات  والقطاعي لاســـــــــــتخدام الأدلة والأدوات لتحديد وتفعيل الحلول الفورية والمتوســـــــــــطة والطويلة الأجل  وتعميم الا

المتعلقـة بـالمنـاخ واـجدارة الموارد الطبيعيـة في خطط وميزانيـات التنميـة الوطنيـة  والكشــــــــــــــف عن الفر  المتـاحـة لتمويل  
 الإجراءات المتعلقة بتغير المناخ والتكيا معه 

ق الآراء، وترادل الآراء  الدعوة إلى انعقاد منتديات حكومية دولية وهيجات تقنية لتيسير الحوار بين القطاعات، واناء تواف )ج(  
بين النظراء من وا ـــعي الســـياســـات والممارســـين، والخبراء، والمجتمع المدني، والشـــركاء في التنمية الآخرين من داخل  
المنطقة وخارجها من أجل تعزيز التعاون والتنسيق وتشجيع تحقيق توافق الآراء المؤدي إلى و ع أطر معيارية وطنية 

ــتدامين المؤدية    وعابرة للحدود ولقليمية ــتدامة للموارد الطبيعية  ومســــارات الإنتاج والاســــتهعك المســ بشــــأنع الإدارة المســ
إلى بناء اقتصــاد دائري  والولــول إلى مصــادر الطاقة المســتدامة والميســورة التكلفة  وقدرة الأفراد على الصــمود وســبل 

 العيش على الاستمرار 

لوطنيـة والهيجـات الحكوميـة الدوليـة الإقليميـة والأطراف المعنيـة الأخر؛، بمـا في الهيـام بأنشــــــــــــــطـة دعوة لد؛ الحكومات ا )د(  
ذل  من خعل دعم الإبع  والرلــــد الإقليميين المتكاملين للتقدم المحرز نحو تحقيق غايات محددة من أهداف التنمية 

 عم تنفيذ وتمويل هذ  الالتزامات  المستدامة  وتشجيع الحلول المشتركة وتنسيق المواقف  والاستفادة من الشرالاات لد

الهيام، من خعل مركز تســـــــــــريع خفض الانرعاظات، بتعزيز الفر  المتاحة للتعاون الإقليمي من أجل تســـــــــــريع خفض  )ه(  
الانرعاظات وتســــــهيل تنفيذ منهج الاقتصــــــاد الدائري للكراون باعترار  عنصــــــرا رئيســــــيا لإدارة الانرعاظات من أجل تحقيق 

 .(1)ستدامة ولنصافاتنمية ألاثر ا

 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعع  عنع 22-18 

اعتماد الدول الأعضـــــاء أطرا ســـــياســـــاتية وطنية واتفاقات إقليمية متصـــــلة بالعمل المناخي واســـــتدامة الموارد الطبيعية،   )أ(  
 مود تدعمها الزراعة المستدامة  غذائية قادرة على الص موخفض الانرعاظات، والانتقال إلى الطاقة المستدامة ونظ

 بدعم من شركات شاملة للجميع واليات تنسيق تشاركية. 17-22تعزيز التعاون بشأن المسائل المذكورة في الفقرة  )ب(  
 

__________ 

 للجنة. تابع الكراونية الانرعاظات خفض لتسريع مركز إنشاء بشأن (7-)دإ 339 الإسكوا قرار انظر (1) 



في غربي آسيا 22الباب   والاجتماعية  الاقتصادية   التنمية 

 

24-06192 13/68 

 

 2023الأداء البرنامجي في عام   
 المياهالدول العربية الأعضاء مجهزة بشكل أفضل للحصول على التمويل المناخي للعمل في مجال    

، تحديد  2028-2018،  “الميا  من أجل التنمية المسـتدامة”تم، من خعل اسـتعراض منتصـف المدة الشـامل للعقد الدولي للعمل،   22-19 
. واســــتجابة لذل ، أطلق البرنامج الفرعي، بالاشــــتراك 2030التمويل المناخي لقطات الميا  كمســــرت ذي أولوية لتحقيق خطة عام  

راية، والبن  الإســـــــــــعمي للتنمية، والصـــــــــــندول الأخضـــــــــــر للمناخ، ومنظمة الأغذية والزراعة لتمم المتحدة،  مع جامعة الدول الع
وحكومة الســــــويد المرادرة العراية لحشــــــد التمويل المناخي من أجل الميا . ولدرالاا للروابط الوظيقة بين الميا  وتغير المناخ، والدور  

ر الموارد الأســـــــــــاســـــــــــية والمحفزة الأخر؛، ركزت المرادرة على تطوير القدرات الإقليمية الحيوي الذي يؤديه التمويل العام في توفي
لتعبجة التمويل للعمل في مجال الميا  في ظل الظروف المناخية المتغيرة. وفي الوقن نفســــــــــــــه، ولتعزيز التفاهم بين ألــــــــــــــحاب  

ــاء، قام البرنامج  المصـــلحة الوطنيين ودعم الحصـــول على التمويل المناخي الخا  بالميا  وتعبج ــرة لفراد؛ الدول الأعضـ ته بالنسـ
 الفرعي بتحليل بيانات التمويل المناخي فيما يتعلق بتدفقات الميا  والاحتياجات منها في المنطقة. 

 (.2-22ويُعروض التقدم المحرز لوب تحقيق الهدف  من مهياف الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول  22-20 
 

 2-22الجدول 
 داءمقياس الأ

 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
تم تحديد النقص في التمويل كعامل رئيســـــــــــــي    

 يعول التقدم في مجال الأمن المائي
حــددت الــدول الأعضــــــــــــــــاء التمويــل المنــاخي  
ــرة  ــرت ذي أولوية بالنســــــــ الخا  بالميا  كمســــــــ

 2030لعقد العمل من أجل الماء وخطة عام 

  ولبنان  وتون   )الأردن  أعضاء  دول  خم   قدمن
  التزاماتها  الســــــــــعودية(  العراية  والمملكة ومصــــــــــر 
ــا   المتعلقـــة ــانحـــة الجهـــات  إلى والمنـــاخ بـــالميـ   المـ
  الأطراف  المتعددة  الإنمائية  والمصـــارف  المحتملة

 لحشـــــــــــــد  العراي  المنتد؛ في  المناخ  ولـــــــــــــناديق
 الميا  أجل من المناخي التمويل

  
  2025النتائج المقررة لعام   
 : زيادة استخدام منصات المعارف الإقليمية حتى يقوم العمل المناخي على المعرفة1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام   

يقل  لا زيارة وفي الهيام بما  18  894أسهم عمل البرنامج الفرعي في بلو  عدد زيارات منصات المعارف الإقليمية ما لا يقل عن   22-21 
. عملية تنزيل  29  000 زيارة و  31  000عملية تنزيل، وهو ما لم يشــــــكل أداء مســــــتوفيا للهدف المقرر المحدد في   1  321عن 

 إلى ولول محدود إلى بيانات الاستخدام.  2023وأدت التغييرات المدخلة على هيالال إدارة المنصات في عام 

 ـــــمن مهياف الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشـــــكل  2025ويُعرض التقدّم المُحرز لـــــوب تحقيق الهدف والأداء المســـــتهدف لعام   22-22 
 (.22الأول من الراب 
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 22الراب الشكل الأول من 
 مقياس الأداء: عدد زيارات منصات المعارف الإقليمية وعدد عمليات التنزيل )في السنة(

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 : الانتقال المستدام إلى مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة الذي يقوم على تحويل قطاع الصناعات الاستخراجية2النتيجة    

 2025هدف لعام  والأداء المست   2023الأداء البرنامجي في عام   

أسـهم عمل البرنامج الفرعي في إتاحة إمكانية ولـول الدول الأعضـاء إلى المعارف والأدلة بشـأن دور المعادن والمواد الخام في  12-23 
دعم الانتقال الطاقي في المنطقة وفي ترادل الخبرات والممارسـات الجيدة وتنسـيق الإجراءات الوطنية على المسـتو؛ الإقليمي من 

فريق الخبراء الإقليمي المعني بالصـــناعات الاســـتخراجية وفي أســـبوت المناخ في منطقة الشـــرل الأوســـط وشـــمال أفريهيا في  خعل
 ، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.2023عام 

 (. 3- 22نا  )انظر الجدول   من مهياف الأداء المبيّن أد   2025ويُعرض التقدّم المُحرز لوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   24- 22 
 

 3-22الجدول 
 مقياس الأداء

 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
تم إنشـــــــــــــــــاء فريق الخبراء       

الــــــمــــــعــــــنــــــي  الإقــــــلــــــيــــــمــــــي 
 بالصناعات الاستخراجية

تمكنن الدول الأعضــــــــــــــاء  
ــلــــــــى  مــــــــن   عــــــ الاطــــــــعت 

الــمــعــلــومـــــــات الــمــتــعــلــقـــــــة  
ــناعات الاســــتخراجية  بالصــ

 في المنطقة العراية

ــاء   تمكنن الدول الأعضـــــــــ
من الولول إلى مجموعة 
المعرفيــــــة  المنتجــــــات  من 
والأدلة بشأن دور المعادن  
دعـم   فـي  ــام  الـخـــــ والـمــواد 
فــي   ــاقــي  الــطـــــ ــال  الانــتــقـــــ

 المنطقة العراية

قيــــام الــــدول الأعضــــــــــــــــاء  
ــاتية  بو ــــــــع أطر   ســــــــياســـــ

وطنية دعمًا لتحويل قطات  
الطاقة الاســـــــــــــتخراجية من  
الانتقـــــــال إلى نظم   أجـــــــل 
ــورة التكلفــــة   ــاقــــة ميســـــــــــ طــ
 وموظوقة ومستدامة وحديثة

عضـــــــــــــــويـن   دولـتـيـن  تـنـفـيـــــــذ 
ــال   مــجـــــ فــي  لــتــولـــــــــــــــيـــــــات 
الســــــــــــــيــاســــــــــــــــات وأفضـــــــــــــــل  
الممارســــات من أجل الإنتاج  
ــتدام للمواد الخام الرالغة   المسـ

 الأهمية

وُ ــــــــع إطار اســــــــتراتيجي  
خريطــــــة طريق لإتــــــاحـــــة  و 

ــاء   قـامـن الـدول الأعضــــــــــــ
الــــــــخــــــــبــــــــرات   بــــــــتــــــــرــــــــادل 
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 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
ــامــــل        انتقــــال عــــادل وشـــــــــــــــ

ومنصـــــــف وامن في قطات  
الطاقة، على أســــاف إطار  
الاقتصاد الدائري للكراون،  
الــــدول   ــدولــــة واحــــدة من  لــ

 الأعضاء )الكوين(

والممـــــارســـــــــــــــــــات الجيـــــدة  
الإجـــراءات   ــيـــق  ــنســــــــــــــ ــتـ واـ
الوطنيــة على المســــــــــــــتو؛  
فريق  الإقليمي من خعل 

الـمـعـنـي الـخـ الإقـلـيـمـي  بـراء 
بالصـــناعات الاســـتخراجية  
وكذل  منصــة مخصــصــة 
المنــــاخ في  أســــــــــــــبوت  في 
منطقة الشـــــــــرل الأوســـــــــط  
فـي  ــا  أفـريـهـيـــــ ــال  ــمـــــ وشــــــــــــ

 2023 عام
       

 : الانتقال إلى نظم غذائية مستدامة  3النتيجة    

لعام     2025الخطة البرنامجية المقترحة 

في المنطقــة من نقص التغــذيــة. ولذا لم تتُخــذ تــدابير لعنتقــال إلى الإنتــاج والاســــــــــــــتهعك  مليون شــــــــــــــخص   50يعــاني ألاثر من   22-25 
ــتدامة، التزمن المنظمة العراية للتنمية الزرارية   ــتدامين، فجن هذا العدد ســــــــــوف يزداد. ولدرالاا لأهمية النظم الغذائية المســــــــ المســــــــ

ــتراتيجية إقليم ، و ـــــــــــع البرنامج  2023ية لتمن الغذائي والزراعة. وفي عام  التابعة لجامعة الدول العراية بو ـــــــــــع واعتماد اســـــــــ
 الفرعي، بالتعاون مع منظمة الأغذية والزراعة، أداة إقليمية لتقييم الأمن الغذائي.

 
 الدروف المستفادة والتغيرات المقررة  

يكفي لإرشاد لانعي السياسات بشأن المساواة  تمثل الدرف المستفاد بالنسرة للبرنامج الفرعي في أن تقييم الأمن الغذائي وحد  لا   22-26 
في الحصــول على الغذاء، وأن اســتدامة الموارد الطبيعية، مثل الميا  والأرا ــي، وأنماا الإنتاج والاســتهعك هي عوامل حاســمة 

  شـــــــاملةات  بنف  القدر. وعند تطبيق هذا الدرف، ســـــــيتعاون البرنامج الفرعي مع الشـــــــركاء في و ـــــــع منهجية وأداة لإجراء تقييم
  القدرات   ويطور   الممارسـات  وأفضـل  المعارف  ترادل  أيضـا  وسـيعزز   البيجي.  والأظر   النواتج  على  التركيز   مع  واسـتدامتها،   الغذائية  للنظم 

  الأغذية،   ولنتاج  بالزراعة  ترترط  التي  بالســـــياســـــات،   المتعلقة  والتولــــيات   ذل   عن  الناتجة  الأدلة  وســـــتمكن  الأداة.   لاســـــتخدام   الوطنية
  واستكماله. التحول هذا في الشروت من الأعضاء الدول والميا ، الأرا ي من للموارد المستدام الاستخدام ذل  في بما

 (.4-22ويُعروض التقدم المتوقّع لوب تحقيق الهدف  من مهياف الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول  22-27 
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 4-22الجدول 
 مقياس الأداء

 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
ــاء   - -      تمكنن الدول الأعضـــــــــ

من الحصــــــــــــــول على أداة  
الأمــن  لــتــقــيــيــم  ــة  إقــلــيــمــيـــــ

 الغذائي

قيام دولة عضــــــــــــــو واحدة 
ــذائيــــــة   الغــــ ــا  نظمهــــ بتقييم 

 الوطنية

قيــــام دولــــة عضــــــــــــــو واحــــدة  
بو ــــــــــــــع إطار لعنتقال إلى  

 نظم غذائية مستدامة

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة الخالة بالبرنامج الفرعي. 5-22يعرض الجدول  22-28 
 

 5-22الجدول 
 حسب الفئة والفئة الفرعية  2025-2023: المنجزات المستهدفة للفترة  1البرنامج الفرعي  

 الفرريةالفجة والفجة 
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2023 لعام
ــــي  ــلـــ ــ ــعـــ ــ ــفـــ ــ الـــ

 2023 لعام
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2024 لعام
ـــــرر   ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــمـــ ـــ ـــ الـــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 12 - 14 12 )عدد الوظائق( وثائق الهيئات التداولية  
 6 - 7 6 الوظائق المقدمة إلى لجنة الطاقة - 1  
 6 - 7 6 الوظائق المقدمة إلى لجنة الموارد المائية - 2  
 42 30 41 38 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ظعا ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     الاجتماعات التي يعقدها كلٌ منع  
 4 - 4 4 لجنة الموارد المائية - 3  
 5 - 5 4 الخبراء المعني بالصناعات الاستخراجية التابع لهالجنة الطاقة وفريق  - 4  
 1 - 1 - لجنة الموارد المائية ولجنة الطاقة )بشكل مشترك( - 5  
المكتــب التنفيــذي للمجل  الوزاري العراي للكهراــاء ولجــان الخبراء التــابعــة لــه المعنيــة بــالكهراــاء   - 6  

 6 6 6 6 واالطاقة المتجددة وكفاءة الطاقة

     دوراتع  
 6 6 6 6 المجل  الوزاري العراي للميا  ولجنته الفنية العلمية الاستشارية - 7  
 2 - 2 - المجل  الوزاري المشترك للميا  والزراعة ولجنته الفنية المشتركة الرفيعة المستو؛ - 8  
الدائمة لترلـــــاد الجوية، واللجنة  مجل  الوزراء العرب المعنيين بالأرلـــــاد الجوية والمناخ ولجنته   - 9  

 10 10 11 10 الفررية لإدارة معلومات مخاطر الطق  والمناخ والمنتد؛ العراي للتوقعات المناخية

 8 8 6 8 مجل  الوزراء العرب المسؤولين عن شؤون البيجة واللجنة الفنية التابعة له  - 10  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 9 5 7 7 )عدد المشاريع( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 1 1 1 1 المستدامة الشاملة للجميعبشأن التعاون الإقليمي للصمود في وجه تغير المناخ من أجل التنمية  - 11  
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 الفرريةالفجة والفجة 
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2023 لعام
ــــي  ــلـــ ــ ــعـــ ــ ــفـــ ــ الـــ

 2023 لعام
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2024 لعام
ـــــرر   ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــمـــ ـــ ـــ الـــ

 2025 لعام
 1 1 1 1 المركز العراي لسياسات تغيّر المناخ - 12       

 1 1 - - مركز تسريع خفض الانرعاظات - 13  
المرــادرة الإقليميــة لتقييم أظر تغيّر المنــاخ على الموارد المــائيــة وقــابليــة تــأظر القطــاعــات الاجتمــاريـة   - 14  

 1 1 1 1 المنطقة العراية )ريكار(والاقتصادية في 
 1 1 1 1 الشركة العراية للإدارة المتكاملة للموارد المائية - 15  
بشـأن تعزيز قدرة النازحين والمجتمعات المسـتضـيفة لهم على الصـمود في وجه لـعواات الحصـول   - 16  

 1 - 1 1 على الميا  المرترطة بتغير المناخ في الأردن ولبنان

 1 - - - المرادرة الإقليمية بشأن ندرة الميا  في الشرل الأدنى وشمال أفريهيا )تغير المناخ والميا  الجوفية( - 17  
 1 - 1 1 سلسلة معرفة ميا  المشرل  - 18  
ــعــة في المنــاطق الريبيــة في  - 19   ــ ــــ ـــ ــــغيرة الســـ ــــ ـــ المرــادرة الإقليميــة لتعزيز تطبيقــات الطــاقــة المتجــددة لـــ

 1 - 1 1 العراية المنطقة
 7 - 2 - )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
ــتـدامة   - 20   ــ ــــ ـــ ــيع تتعلق بتغير المنـاخ والإدارة المســـ ــ ــــ ـــ ــــأن موا ـــ ــــ ـــ ــيـة وحلقـات العمـل بشـــ ــ ــــ ـــ الحلقـات الدراســـ

 7 - 2 - الطبيعية للموارد
 2 1 1 2 )عدد المنشورات( المنشورات  
 2 1 1 2 بشأن موا يع متعلقة بالعمل المناخي والإدارة المستدامة للموارد الطبيعية - 21  
 7 8 8 6 )عدد المواد( المواد التقنية  
 8 8 8 6 بشأن موا يع متعلقة بالعمل المناخي والإدارة المستدامة للموارد الطبيعية - 22  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

  الجوفية   ع إسداء المشورة الفنية وتقديم مدخعت إلى أفرقة الخبراء الدائمة والمخصصة بشأن مسائل مثلع البيجة  والميا  )الأمن المائي( والمياوالمشورة والدعوةالتشاور    
 لطاقة والصناعات الاستخراجية.والطاقة  والزراعة والأمن الغذائي والاستهعك والإنتاج المستدامان والاقتصاد الدائري  وتغير المناخ ولدارة ا

ــأن الميا  الجوفية  والتعلم  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية   ــ ــــ ـــ ــة المعارف بشـــ ــ ــــ ـــ ع موقع المركز العراي الإقليمي للمعارف المتعلقة بتغير المناخ والموارد المائية  ومنصـــ
 لتعزيز تطبيقات الطاقة المتجددة لغيرة السعة في المناطق الريبية في المنطقة العراية. الإلكتروني بشأن أطر مراقرة النظم الغذائية واشأن المرادرة الإقليمية

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

هذا التقرير  وتنظيم  )أ( من   17-22ع إلـدار موجزات ولـحائف وقائع وكتيرات عن الموا ـيع المحددة في الفقرة  برامج التوعية والمناسببات الخاوبة والمواد الإعلامية  
 من الأطراف المعنية. 2 000مناسرات جانبية خعل الاجتماعات الكبر؛ والمناسرات العالمية والإقليمية  وحلقات دراسية شركية لما لا يقل عن 

  
 2البرنامج الفرعي   
 العدل بين الجنسين، والسكان، والتنمية الشاملة  
 الهدف  

الهدف الذي يســــهم هذا البرنامج الفرعي في تحهيقه هو تحقيق تنمية اجتمارية منصــــفة وشــــاملة للجميع والحد من عدم المســــاواة   22-29 
 والفقر والرطالة بما يتماشى مع مبدأ عدم ترك أحد خلف الركب. 

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليع 22-30 
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ــياســـــــات، تقوم على تحليل لعتجاهات والتحديات، وعلى إ  )أ(   عداد منتجات معرفية وو ـــــــع خيارات وحلول في مجال الســـــ
المعايير الدولية، بشــــــأن مجموعة واســــــعة من المســــــائل التي تتعلق بالإدماج الاجتماعي والحماية، والعدالة الاجتمارية 

ــول الع ــين  والحد من الفقر، واحتياجات سـ ــاء  والعدل بين الجنسـ ــادية للنسـ ــاركة الاجتمارية والاقتصـ مل، والهجرة، والمشـ
 والشراب وكرار السن والأشخا  ذوي الإعاقة، ولا سيما أولج  الذين يعيشون في أو ات هشة، وتمكين هذ  الفجات 

رة التقنية دعم عمليات الاســــــــتعراض المقررة باســــــــتخدام الالتزامات والاتفاقات العالمية كنقاا مرجعية  ولســــــــداء المشــــــــو  )ب(  
ــياســــات والأطر التشــــريعية القائمة، وتحديد وتفعيل  ــياســــات  وتعزيز القدرات الوطنية لتقييم الســ والمشــــورة في مجال الســ
التشــريعات والحلول القابلة للتطبيق، وتعميم الحد من أوجه عدم المســاواة، والمشــاركة المتســاوية، والحماية والاحتياجات  

 في أو ات هشة في خطط وميزانيات التنمية الوطنية المحددة لأولج  الذين يعيشون 

ــات واظارها على  )ج(   ــياســــ ــع أخر؛ جديدة لمحالااة وتحليل خيارات الســــ تعزيز المنهجيات والأدوات التفاعلية الموجودة وو ــــ
 مسارات التنمية الشاملة للجميع  

  توافق  إلى  والتولــل   ســياســاتية  حلول  اعتماد  لىإ  للدعوة   حوار   في  التنمية  في  المصــلحة   وألــحاب   الأعضــاء  الدول   إشــراك )د(  
  الأقران. من والتعلم الجنوب بلدان بين فيما التعاون  تعزيز  مع )أ(، 30-22 الفقرة في المبينة المسائل  بشأن  الآراء   في

 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعع  عنع  22-31 

اعتماد الدول الأعضــــــاء لأطر واســــــتراتيجيات ســــــياســــــاتية وطنية من أجل معالجة أوجه عدم المســــــاواة الهيكلية وتعزيز  )أ(  
العدالة الاجتمارية وزيادة الإدماج الاجتماعي والتمكين الاجتماعي والاقتصـــــــــــادي للنســـــــــــاء والشـــــــــــراب وكرار الســـــــــــن  

 يعيشون في أو ات هشة، ومشاركة هذ  الفجات  والأشخا  ذوي الإعاقة والمهاجرين، ولا سيما أولج  الذين 

تحسين التغطية المتاحة لشعوب المنطقة، ولا سيما الأشخا  الذين يعيشون في أو ات هشة، من خعل و ع برامج  )ب(  
 للحماية الاجتمارية والقضاء على الفقر، وتحسين إمكانية حصولهم على فر  العمل العئق والمنصف. 

 
 2023ي في عام الأداء البرنامج  
 تعزيز التشريعات المتعلقة باقتصاد الرعاية للتكافؤ بين الجنسين والتمكين الاقتصادي للمرأة في لبنان    

ــاد الرعاية بالت الأهمية لتحقيق العدالة الاجتمارية، ولكنه لم يعتبر أولوية في المنطقة، حيث لا تزال مشــــــــــاركة  22-32   اقتصــــــــ
المرأة في ســــــــــــــول العمــل تمثــل واحــدا من أدنى المعــدلات في العــالم. وتحول هــذا المنظور خعل جــائحــة مرض فيروف كورونـا  

لى مقدمي الرعاية، ومعظمهم من النســـــــاء. ولدعم الدول الأعضـــــــاء، و ـــــــع  (، التي كان لها تأظير غير متناســـــــب ع19-)لاوفيد
البرنامج الفرعي تولــــــيات خالــــــة بكل بلد من أجل تعزيز الأطر القانونية، مدعومة بأفضــــــل الممارســــــات وتحليل الحالة. وفي 

يرتكزان على الاعتراف باقتصــاد  لبنان، عمل البرنامج الفرعي أيضــا مع الوزارات التنفيذية، مما أســفر عن و ــع قانونين جديدين  
الرعاية بولفه ركيزة من ركائز التمكين الاقتصادي للمرأة. وععوة على ذل ، ومن أجل التورية والارتقاء بالمناقشة إلى المستو؛  

 الإقليمي، عقدت حلقتا عمل تدريبيتان للجنة الفررية المعنية التابعة للجنة المرأة في الإسكوا. 

 (.6-22تقدم المحرز لوب تحقيق الهدف  من مهياف الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول ويُعروض ال 22-33 
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 6-22الجدول 
 مقياس الأداء  

 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
تمكن المشــــرعون في الدول العراية الأعضــــاء     

الولــــــــــــــول إلى التولــــــــــــــيـــــات المتعلقــــة   من 
بالســــــــــــياســــــــــــات والمعرفة بشــــــــــــأن الروابط بين 

 اقتصادات الرعاية وتكافؤ الجنسين

  الرعاية  اقتصــاد بشــأن  وطني  حوار  إقامة  تمن
  للمرأة   الاقتصـــــــادي  والتمكين الجنســـــــين  وتكافؤ
 )لبنان( واحدة عضو دولة في

 قانونين  )لبنان(  واحدة عضــــــــــــــو  دولة  و ــــــــــــــعن
  الرعاية  باقتصــــاد  الاعتراف  على يرتكزان  جديدين
 للمرأة  الاقتصادي للتمكين ركيزة باعترار 

 
  2025النتائج المقررة لعام   
في المنطقة العربية1النتيجة      : زيادة فعالية وكفاءة نظم الحماية الاجتماعية 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام   

الدول الأعضــاء )تون  واليمن( بتحديد التحســينات العزمة لتعزيز كفاءة وفعالية  أســهم عمل البرنامج الفرعي في قيام اظنتين من  22-34 
 نظم الحماية الاجتمارية لديهما، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.

 (. 7- 22دول   من مهياف الأداء المبيّن أدنا  )انظر الج   2025ويُعرض التقدّم المُحرز لوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   35- 22 
 

 7-22الجدول 
 مقياس الأداء

 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
شــــــخصـــــا    179تم تدريب       
 113من الرجـــال و    66)

دولة    17من النســــاء( من 
عضـــــــــــوا على اســـــــــــتخدام  
أدوات لزيادة شـــمولية نظم  

 الحماية الاجتمارية 

ــة   تم تــــدريــــب موظفي الخــــدمـ
المســــــــــــــاعـدة    المــدنيــة ومهنيي 

دول    3الاجــتــمـــــــارــيـــــــة مــن  
ــاء )الأردن، ومصـــــــر،   أعضـــــ
وموريتــــانيــــا( على أداة إطــــار  
التقييم السريع لبرنامج الحماية  
الاجتمـاريـة لزيـادة شـــــــــــــموليـة  

 نظم الحماية الاجتمارية 

الــــدول   حــــددت اظنتين من 
ــاء )تون  واليمن(   الأعضـ
الـعزمـــــــة   ــيـنـــــــات  الـتـحســــــــــــ
لتحســــــــــــــين كفـاءة وفعـاليـة  

اريــة  نظم الحمــايــة الاجتمــ
 لديهما

ــدول   الــــ دولتين من  ــام  قيــــ
ــاء باعتماد تدابير  الأعضــــ
لتحســــــــــــــين كفـاءة وفعـاليـة  
نظم الحمــايــة الاجتمــاريــة  

 لديهما

مــن  أخــريــيــن  دولــتــيــن  ــام  قــيـــــ
ــاء بــاعتمــاد   الــدول الأعضـــــــــــــ
تدابير لتحسين كفاءة وفعالية  
نظم الحمــــايــــة الاجتمــــاريــــة  

 لديهما

دولــــة واحــــدة من  ــامــــن  قــ
)الأردن(  الدول الأعضـــاء  

شــــــــــــــموليـــــة نظم   بتحليـــــل 
 الحماية الاجتمارية لديها

الـــــدول   ــامـــــن اظنتـــــان من  قـــ
الأعضـــاء )الأردن ومصــر(  
بتحديد التحســـــــــينات العزمة  
لتحســـــين كفاءة وفعالية نظم  
الحمــايــة الاجتمــاريـة لــديهـا،  
ــا تلــــ  المتعلقــــة   ــيمــ ولا ســـــــــــ
بتوفير تغطيــة فعــالــة للفجـات  

 المسترعدة حاليا
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 اتباع نُهج تركز على المهارات لتعزيز فرص الحصول على العمل: 2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام   

ــياســــــات   وا ــــــعي  تمكين  في  الفرعي  البرنامج  عمل  أســــــهم 22-36  ــوا  دولة  11  في  الســــ   والرحرين،   المتحدة،  العراية   والإمارات   )الأردن،  عضــــ
  بالعوامل  المتعلقة  الأدلة   إلى  الولــــــول  من  الســــــعودية(   العراية  والمملكة   ومصــــــر،  وليبيا،   ولبنان،   والكوين،   وقطر،  وعمان،  والعرال، 
  المقرّر. للهدف   مستوفيا  أداء  شكّل  ما  وهو  أخر؛(،  وعوامل  والشمول،   المطلواة،   المهارات   )مجموعات   العمل  أسوال  على  تؤظر   التي

 (. 8- 22 من مهياف الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول    2025حقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  ويُعرض التقدّم المُحرز لوب ت  37- 22 
 

 8-22الجدول 
 مقياس الأداء  

 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
دولـــــة واحـــــدة من       قـــــامـــــن 

الدول الأعضــــــــــــــاء )قطر(  
النموذج الأولي   بـــــاخترـــــار 
للبوابـة القـائمـة على الـذكـاء  
ــابوقـــة   ــاعي لمطـ الالــــــــــــــطنـ

 المهارات مع الوظائف

تمكّن الســـــــــــكان في ســـــــــــن 
فــي   مــن    4الــعــمـــــــل  دول 

الدول الأعضــــــاء )الأردن،  
وقطر، والكويـــن، ولبنـــان(  
ــديــــد فر  العمــــل   من تحــ
بنــــــاءً على   المتــــــاحــــــة لهم 
ة  مهــاراتهم من خعل البوابـ

ــذكـــــــاء   الـــــ عـلـى  ــائـمـــــــة  الـقـــــ
الالــــــــطناعي التي تُعرف 

 “باسم ”مرلد المهارات

إمكــــــانيــــــة  إتــــــاحــــــة  تمــــــن 
اطعت وا عي السياسات  

بلدا عضــــــــوا على   11في 
الأدلـــة المتعلقـــة بـــالعوامــل  
ســــــــــــــول   على  تؤظر  التي 
)مــــجــــمــــوعـــــــات  الــــعــــمـــــــل 
الــمـــطـــلــواـــــــة،   الــمـــهـــــــارات 

 والشمولية( 

اســـــــــــــتخدام ما لا يقل عن 
ــســـــــات ألااديمية    10 مؤســـــ

الــعــراــيـــــــة  ــة  الــمــنــطــقـــــ فــي 
مرلد المهارات في إطار  
دعم التخطيط للمســـــــــارات  
تقـــــــدمـــــــه  الـــــــذي  المهنيـــــــة 

 للخريجين 

قيام دولتين عضــوين بو ــع  
أطر ســــــــياســــــــات تهدف إلى  
تعزيز الولــــــــول إلى ســــــــول 

 العمل

  
 : اعتماد الدول الأعضاء نهجا متعدد الأبعاد للحد من الفقر3النتيجة    

لعام     2025الخطة البرنامجية المقترحة 

ــتراتيجيات الحد منه إلى تجاوز  22-38  ــاء على الفقر، تحتاج اســـــــــــ ــخا  في المنطقة في فقر. وللقضـــــــــــ يعيش واحد من كل أراعة أشـــــــــــ
ــتنادا إلى منه جية  مســــتويات الدخل لمعالجة جميع دوافعه، بما في ذل  التعليم والعمالة والصــــحة والســــكن والســــعمة والأمن. واســ

ــياســـة العامة   دليل الفقر المتعدد الأبعاد، و ـــع البرنامج الفرعي أداة المســـاعدة المتعلقة بدليل الفقر المتعدد الأبعاد، وهي أداة للسـ
 تمكن الدول من تقييم الدوافع الرئيسية للفقر ومحالااة استراتيجيات الحد منه.

 
 الدروف المستفادة والتغيرات المقررة  

ف المســـــــتفاد بالنســـــــرة للبرنامج الفرعي في أنه على الرغم من أن بعض العوامل التي تؤظر على مســـــــتويات الفقر هي  يتمثل الدر  22-39 
ذات طابع إقليمي، فجنه لا يمكن تطبيق نهج واحد يناســـــــــــب الجميع في الدول الأعضـــــــــــاء كافة، بســـــــــــبب التراين في مد؛ تأظير 

تطبيق هذا الدرف، ســيعمل البرنامج الفرعي مع الوزارات المعنية في الدول   العوامل المختلفة على مســتويات الفقر الوطنية. وعند
الأعضــــاء ومع أفرقة الأمم المتحدة القطرية لتكييا المؤشــــر مع الســــياقات الوطنية وتعزيز قدرتها على اســــتخدام أداة المســــاعدة.  

ــراب والأشـــخا  ذوي الإع ــاء والشـ اقة وكرار الســـن في المؤشـــرات الوطنية للفقر  وســـيعزز إدراجو مراعاة الاحتياجات المحددة للنسـ



في غربي آسيا 22الباب   والاجتماعية  الاقتصادية   التنمية 

 

24-06192 21/68 

 

ــع أطر وطنية  ــر والأداة لو ــــ ــتخدام المؤشــــ ــاء في اســــ ــيدعم البرنامج الفرعي الدول الأعضــــ المتعدد الأبعاد. وفي وقن لاحق، ســــ
 للسياسات للحد من الفقر بجميع أشكاله. 

 (.9-22المبيّن أدنا  )انظر الجدول ويُعروض التقدم المتوقّع لوب تحقيق الهدف  من مهياف الأداء  22-40 
 

  9-22الجدول 
 مقياس الأداء

 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
لاــــان دليــــل الفقر المتعــــدد       

الأبعــاد وأداة المســـــــــــــــاعــدة  
 متاحين للدول الأعضاء

واحدة  جران دولة عضـــــــو  
ــخة  ــطين( نســــــــ )دولة فلســــــــ
مكيفة حســــــــــــــب الســــــــــــــيال  
الـفـقـر  دلـيـــــــل  مـن  الـوطـنـي 

 المتعدد الأبعاد

اعتمدت دولتان عضــــــــوان 
)الصومال والعرال( نسخة  
مكيفة حســــــــــــب الســــــــــــيال  
الفقر  دليـــــــل  من  الوطني 
كـــــــأداة   الأبعـــــــاد  المتعـــــــدد 

 لتحليل الفقر 

اســـتخدام دولتين عضـــوين 
ــا   مكيفـــــ مؤشــــــــــــــرا  أخريين 
حســـــــــب الســـــــــيال الوطني  

قر المتعـدد الأبعـاد وأداة  للف
المســــــــــــــــاعـــدة لتقييم دوافع  
الفقر، بمــا في ذلــ  أوجــه 
 عدم المساواة والإقصاء

دولــتــيــن عضـــــــــــــــويــن  ــام  قــيـــــ
أطر للســـــــــياســـــــــات   بو ـــــــــع
ــتراتيجيات للقضــــــاء   و/أو اســــ

 على الفقر 

  
 المنجزات المستهدفة  

 بالبرنامج الفرعي.قائمة بجميع المنجزات المستهدفة الخالة  10-22يعرض الجدول  22-41 
 

 10-22الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2025-2023: المنجزات المستهدفة للفترة  2البرنامج الفرعي  

 الفرريةالفجة والفجة 
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2023 لعام
ــــي  ــلـــ ــ ــعـــ ــ ــفـــ ــ الـــ

 2023 لعام
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2024 لعام
ـــــرر   ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــمـــ ـــ ـــ الـــ

 2025 لعام
     وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية  -ألف      

 12 - 17 13 )عدد الوظائق( وثائق الهيئات التداولية  
 6 - 10 7 الوظائق المقدمة إلى لجنة المرأة  - 1  
 6 - 7 6 الوظائق المقدمة إلى لجنة التنمية الاجتمارية - 2  
 9 1 9 11 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ظعا ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     دوراتع  
 2 - 2 4 لجنة التنمية الاجتمارية - 3  
 4 - 4 4 لجنة المرأة  - 4  
ـــــتدامة    - 5   ـــــين وأهداف التنمية المســـ ـــــاواة بين الجنســـ اللجان الفررية المعنية بالحماية الاجتمارية والمســـ

 3 1 3 3 وفريق الخبراء المعني بالإعاقة العامل بين الدورات 
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 4 2 3 2 )عدد المشاريع( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 1 - - - تعزيز توظيا الأشخا  ذوي الإعاقة  - 6  
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 الفرريةالفجة والفجة 
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2023 لعام
ــــي  ــلـــ ــ ــعـــ ــ ــفـــ ــ الـــ

 2023 لعام
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2024 لعام
ـــــرر   ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــمـــ ـــ ـــ الـــ

 2025 لعام
 1 1 1 - تقييم المهارات وتقنيات مطابقة المهارات - 7       

 1 - 1 1 سنة على اعتمادهما 30الاستعراض الإقليمي العراي لإععن ومنهاج عمل بيجين بعد مرور  - 8  
 1 - 1 - تعزيز نظم الحماية الاجتمارية  - 9  
 - 1 - 1 والسعم والأمنع الانتقال من مرحلة و ع الخطط إلى مرحلة العملالمرأة  - 10  
 22 20 28 26 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
     حلقات عمل بشأن الموا يع التاليةع  
 8 8 12 11 الاجتمارية في السياسات والبرامج العامةالعدالة الاجتمارية، بما في ذل  إدماج مرادق العدالة  - 11  
 4 4 4 1 العدل بين الجنسين وتمكين المرأة  - 12  
 2 - 7 4 التنمية السكانية والشيخوخة - 13  
 6 6 5 6 الفقر المتعدد الأبعاد والحماية الاجتمارية - 14  
 2 2 - 4 الهجرة - 15  
 3 2 10 10 )عدد المنشورات( المنشورات  
ــــتقبل   - 16   ـــ ــــاواة  ومســـ ـــ ــــان للمرأة  والحماية الاجتمارية  والفقر  وعدم المســـ ـــ ــــأن إعمال حقول الإنســـ ـــ بشـــ

 3 2 10 10 والهجرة العمل 
 20 22 20 16 )عدد المواد( المواد التقنية  
ــــان للمرأة  والحماية   - 17   ـــ ــــأن إعمال حقول الإنســـ ـــ ــــتقبل  بشـــ ـــ ــــاواة  ومســـ ـــ الاجتمارية  والفقر  وعدم المســـ

 20 22 20 16 والهجرة العمل 
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

ــادي للمرأة  والحماالتشبببباور والمشببببورة والدعوة   ــعم والأمن  والتمكين الاقتصـــ ــد المرأة  والمرأة والســـ ــة المعنية بالعنف  ـــ ــصـــ ية  ع اجتماعات أفرقة الخبراء الدائمة والمخصـــ
والهجرة  والشـيخوخة والشـراب     قة الاجتمارية  والفقر  وعدم المسـاواة  والسـياسـة المالية  والعمالة غير الرسـمية وسـول العمل  ومسـتقبل العمل  والتنمية الحضـرية  والإعا

 والمسائل الأخر؛ ذات الصلة. 

ع إطار التقييم الســريع لبرامج الحماية الاجتمارية  ومرلــد المهارات في الإســكوا  والبوابة الافترا ــية للعدل والمســاواة بين الجنســين  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
 في القانون في المنطقة العراية.

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

ع تنظيم حملة السـتة عشـر يوماً من النشـاا لمناهضـة العنف الجنسـاني ولعداد موادها الترويجية وتنظيم حفل اختتام  برامج التوعية والمناسببات الخاوبة والمواد الإعلامية  
ــوم إعع ــد المرأة  ورسـ ــأن العنف  ـ ــرة )أ(  ولعداد مواد بشـ ــرة اليوم  هذ  المناسـ ــورات واجتماعات أفرقة الخبراء  والهيام بحمعت دعوة بمناسـ ــية للمنشـ مية عن النتائج الرئيسـ

 الدولي لكرار السن واليوم الدولي للمهاجرين واليوم الدولي لتشخا  ذوي الإعاقة. 

 التمكين الاقتصادي للمرأة.ع شرون عن العنف  د المرأة وعن العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  

 
 .77/193انظر قرار الجمعية العامة  )أ( 

  
 3البرنامج الفرعي   
 الازدهار الاقتصادي المشترك   
 الهدف  

الهدف الذي يســــــــهم هذا البرنامج الفرعي في بلوغه هو تحقيق نمو اقتصــــــــادي منصــــــــف، وتوســــــــيع الترابط والتكامل الإقليميين،   22-42 
 .2030الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية دعما لخطة عام والنهوض بالتنفيذ الفعال لخطة عمل أدي  أبابا 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/193
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 الاستراتيجية  
 للإسهام في تحقيق هذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليع 22-43 

ــتيات والنقل، بما في ذل  التك )أ(   ــياســـــــات المتعلقة بالتجارة واللوجســـــ امل  تطوير ولتاحة منتجات معرفية وأدلة لو ـــــــع الســـــ
الإقليمي  وتخطيط التنمية، من منظور ســــــلوكي  والتنويع الاقتصــــــادي واســــــتقرار الاقتصــــــاد الكلي  والقدرة على تحمل 
الدين والســياســات المالية، كوســيلة لتعزيز الاســتثمار في أولويات التنمية المســتدامة  وتمويل التنمية، بما في ذل  أطر 

 لإنفال العام على أولويات التنمية الوطنية التمويل الوطني المتكامل، لتعزيز كفاءة ا

تعزيز النماذج القائمة لمحالااة أظر الســــياســــات واســــتحداا نماذج جديدة وتفاعلية وقائمة على البيانات بشــــأن التدفقات   )ب(  
المســــاواة   التجارية والضــــرائب ولدارة الدين على النحو الأمثل والنفقات الاجتمارية وتأظير الســــياســــات الرامية إلى تحقيق

بين الجنســــين على الاقتصــــادات والنماذج الاقتصــــادية المرارية للســــيال، وغيرها من المســــائل ذات الصــــلة  وتشــــجيع 
 تطبيق التكنولوجيات الحديثة )تقنية الكتل المتسلسلة(، لتيسير التجارة والخدمات اللوجستية 

لى الدول الأعضاء وتعزيز القدرات من أجل استخدام التصورات  تقديم المشورة والخبرة في المجالين التقني والسياساتي إ )ج(  
ــات الرامية   ــياسـ ــع السـ ــنع القرار وو ـ ــلوكية وأدوات النمذجة وأدوات المحالااة لتقييم التأظير المتاحة لدعم عمليات لـ السـ

جـالات  إلى إيجـاد حلول فوريـة ومتوســــــــــــــطـة الأجـل وطويلـة الأجـل للتحـديـات الإنمـائيـة على المســــــــــــــتو؛ الوطني في الم
 )أ(  و 43-22 المحددة في الفقرة

تعزيز التعاون والتنســــيق وترادل الممارســــات الجيدة  وتعزيز توافق الآراء بشــــأن الأولويات والمرادرات المشــــتركة الرامية   )د(  
ــجيع إيجاد حلول مبتكرة للديون، وتأمين التمويل   ــير التجارة، وتشــــ ــين التكامل الإقليمي، وتيســــ العزم لمرادرات  إلى تحســــ

 التنمية المستدامة.

 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعع  عنع  22-44 

ــادية الهيكلية    )أ(   ــاتية للتصــــــدي للتحديات الاقتصــــ ــياســــ ــاء أطرا ســــ تخطيط التنمية المدعوم بالأدلة  واعتماد الدول الأعضــــ
فـاءة والفعـاليـة في الإنفـال العـام  وتهيجـة الفر   وتحســــــــــــــين إدارة الـديون والقـدرة على تحملهـا  وتعزيز الإنصــــــــــــــاف والك

التجارية والتنويع الاقتصـادي، بما في ذل  تحسـين البيجة التشـغيلية للمؤسـسـات الصـغيرة والمتوسـطة  وتوفير حيز مالي  
 لعستثمار الاجتماعي وتقديم مجموعة موسّعة من الخدمات الاجتمارية الأساسية  و

الصـغيرة والمتوسـطة في الاقتصـادات الوطنية والإقليمية، وزيادة المشـاركة الاقتصـادية لتفراد  زيادة مسـاهمة المؤسـسـات   )ب(  
 وتمكينهم، بمن في ذل  مون هم في أو ات هشة.

 
 2023الأداء البرنامجي في عام   
 مصر تضع أول استراتيجية عربية للتمويل الوطني المتكامل  

تقييما،   30م في و ــــــــع اســــــــتراتيجية التمويل الوطني المتكامل، أجر؛ البرنامج الفرعي  بناء على طلب الحكومة المصــــــــرية الدع 22-45 
بالاعتماد على أدوات اللجنة لمحالااة الســـــــــياســـــــــات والتمويل. وأتان التحليل الاتشـــــــــاف أوجه عدم المســـــــــاواة في التمويل، والقيود  

وطنية الشـــــاملة بشـــــأن الفر  والتحديات والنهج  المفرو ـــــة على الحيز المالي، ونقص التمويل واســـــترشـــــد به في المناقشـــــات ال
المبتكرة على لعيد تمويل الالتزامات الوطنية للتنمية المستدامة. وأدمجن في الوقن نفسه أدوات اللجنة الاقتصادية والاجتمارية  

ــادات الأطر العالمية للتمويل الوطني المتكامل، ودعمن التحليعت القطرية   ــيا في إرشــــــــ التي مكنن الدول    “المتعمقة”لغراي اســــــــ
 .2030الأعضاء من تحديد مسارات لتسريع وتيرة تنفيذ خطة عام 
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 (.11-22 ويُعروض التقدم المحرز لوب تحقيق الهدف  من مهياف الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول 22-46 
 

 11-22 الجدول
 مقياس الأداء

 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
ــاء  الدول  إحد؛  طلبن      الدعم)مصــــر(    الأعضــ
  الوطني للتمويــل  اســــــــــــــتراتيجيتهــا و ــــــــــــــع  في

 المستدامة التنمية لأهداف المتكامل

ــاء  الـدول من اظنتـان  تمكنـن )الأردن    الأعضــــــــــــ
إلى التقييمات المتعمقة    الولـــول منومصـــر(  
 الوطنيةالإنمائي  تمويللأدوات ال

دولة عضـــــــــــــو واحدة )مصـــــــــــــر( أول   و ـــــــــــــعن
 المنطقة فيللتمويل الوطني المتكامل   استراتيجية

  
  2025النتائج المقررة لعام   
 : تحسين فعالية السياسات الاقتصادية من منظور جنساني1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام   

في قيام دولة عضو واحدة )الإمارات العراية المتحدة( بتعزيز ترتيبها في المؤشر العالمي للفجوة بين أسهم عمل البرنامج الفرعي   22-47 
 ، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.68إلى المرترة  120الجنسين من المرترة 

تقييمها في إطار المؤشر العالمي للفجوة    واالإ افة إلى ذل ، ساهم البرنامج الفرعي في قيام دولة عضو واحدة )المغرب( بزيادة 22-48 
 . 0,624إلى  0,598بين الجنسين من 

   ــــــمن مهياف الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول  2025ويُعرض التقدّم المُحرز لــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام   22-49 
22-12.) 
 

 12-22 الجدول
 مقياس الأداء  

 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
تقييم الدول الأعضاء    تراون     

في إطار المؤشــــر العالمي  
للفجوة بين الجنســـــــــــين بين 

  0,492الـــــــــدرجـــــــــتـــــــــيـــــــــن  
ــة    ،0,716 و ــارنــــــــ ــقــــــــ مــــــــ

بالمتوســـــــــــط العالمي الرالت  
0,677 

دولتـان إ ــــــــــــــافيتـان    قـامـن
ــدول الأعضـــــــــــــــــــاء   الــــ من 
)الإمــارات العرايــة المتحـدة  

  سـياسـاتوالمغرب( بو ـع  
  المشـــــاركة لتحســـــين  جديدة

 للمرأة  الاقتصادية

دولة عضـو واحدة   نحسـن
ــيـــــــة  ــعـــــــراـــــ الـــــ )الإمـــــــارات 
فـي  ــا  تـرتـيـبـهـــــ ــدة(  الـمـتـحـــــ
المؤشــــــــــــــر العالمي للفجوة  

 بين الجنسين 

حصــــول وا ــــعي    إمكانية
ــياســــــــات العرب على  الســــــ
أداة والقدرة على اســـــتخدام  
تلـ  الأداة لمحـالاـاة التـأظير 
الأوســع للســياســات الرامية  

ــاواة لتحقيق   بين    المســــــــــــــــــ
ــى  ــلــــ عــــ ــن  ــنســــــــــــــــــــيــــ ــجــــ الــــ

 الاقتصادات الوطنية 

دولة عضــو إ ــافية    تحســين
تقييمهـا في إطـار المؤشــــــــــــــر  
 العالمي للفجوة بين الجنسين 
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 النمذجة الاقتصادية المراعية للسياق لتوجيه عملية وضع السياسات الاقتصادية والاجتماعية والتجارية: استخدام 2النتيجة   

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام   

وموريتانيا( بتطبيق نماذج التوازن العام  أسهم عمل البرنامج الفرعي في قيام ظعا دول أعضاء )الإمارات العراية المتحدة وعمان   22-50 
القابل للحسـاب، وهو ما لم يشـكل أداء مسـتوفيا للهدف المقرر المتمثل في قيام أراع دول أعضـاء إ ـافية باسـتخدام هذ  النماذج.  

 الحالة الأمنية.ولم يتحقق هذا الهدف لأن عمل البرنامج الفرعي لدعم الدولة العضو الرابعة كان أبطأ من المتوقع بسبب تدهور 

   ــــــمن مهياف الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول  2025ويُعرض التقدّم المُحرز لــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام   22-51 
22-13.) 
 

 13-22 الجدول
 مقياس الأداء

 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
ــيغة    اســـــــتخدم      الأردن الصـــــ

ــاحـــــة على   المتـــ التجريبيـــــة 
التوازن   لنموذج  الإنترنـــــــن 

 العام القابل للحساب

من اظنتان من الدول  اسـتخد
ــاء )   فلســــــطين  دولةالأعضــــ

التوازن العام    نماذج(  واليمن
ــابـــــل للحســــــــــــــــــاب    على  القـــ

 الوطني المستو؛

ــدمـــن ظعا دول    اســــــــــــــتخـ
أعضاء إ افية )الإمارات  
العرايــــة المتحــــدة وعمــــان 
وموريتـانيـا( نمـاذج التوازن  

  العام القابل للحساب

ــدام   دول  ظـعا  اســـــــــــــــتــخـــــ
  نماذج  إ ــــــــافية  أعضــــــــاء
ــام  الــتــوازن  ــابـــــــل  الــعـــــ   الــقـــــ
 للحساب

  إ ـــــــافيتيناســـــــتخدام دولتين  
ــاء  الدول من   نماذج  الأعضـــــــ

 للحساب القابل العام التوازن 

  
 : تعزيز القدرة على تحمل الدين من أجل زيادة الاستثمار في أولويات التنمية المستدامة  3النتيجة    

لعام     2025الخطة البرنامجية المقترحة 

، والضــغوا التضــخمية العالمية، وارتفات أســعار الفائدة، وعدم اليقين الجيوســياســي إلى تفاقم الفجوات في 19-أدت جائحة كوفيد 22-52 
ــكل حاد خعل العقد  الموا رد المتاحة لتمويل أولويات التنمية والقدرة على تحمل الدين. وارتفع الدين العام في المنطقة العراية بشــــــــ

الما ـــــــــــــي إلى ما يقرب من نصـــــــــــــف الناتج المحلي الإجمالي الإقليمي، مما فرض  ـــــــــــــغوطا مالية كبيرة على البلدان العراية  
قل نموا على حد سـواء. وقد دعم البرنامج الفرعي الدول الأعضـاء في تصـميم وتفعيل مرادرة  المتوسـطة الدخل والبلدان العراية الأ

 مقايضة الدين بالعمل المناخي وفي تحقيق أهداف التنمية المستدامة ومرادرات إدارة الدين على النحو الأمثل.
 

 الدروف المستفادة والتغيرات المقررة  
للبرنامج الفرعي في أن الدعم المقدم إلى الدول الأعضاء يجب أن يكون مصمما خصيصا للهيالال  تمثل الدرف المستفاد بالنسرة   22-53 

والعمليات المالية الوطنية، وأن يعزز ترادل المعارف والتعلم من الأقران فيما بين الممارســـــــين. واتطبيق هذا الدرف، ســـــــيوالـــــــل  
دوات موحدة، مع و ــــعها في ســــياقها لتلبية الاحتياجات الوطنية،  البرنامج الفرعي تعزيز مجموعة منتجاته المعرفية واســــتحداا أ

من أجل إدارة الديون والولــول بجدارتها إلى المســتو؛ الأمثل. كما ســيعزز القدرات على نشــر الأدوات وتوفير المنصــات العزمة  
 لترادل الآراء بين الأقران داخل المنطقة وخارجها.

 (.14-22 حقيق الهدف  من مهياف الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدولويُعروض التقدم المتوقّع لوب ت 22-54 
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 14-22 الجدول
 مقياس الأداء

 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
الدول الأعضــــــــــــــاء   تمكنن     
إلى الأدوات    الولـــــولمن 

الإقليميـة العزمـة لرلــــــــــــــد  
الـمـبـتـكـرة   الـتـمـويـــــــل  حـلـول 
وتحسـين القدرة على تحمل 

 نالدي

 من  إقليمية شـــــركة  أنشـــــجن
 في والخبراء  الممــارســــــــــــــين

 الديون  إدارة مجال

ــاء  الدول تمكنن   الأعضـــــــــ
عــــــــلــــــــى   مــــــــن الاطــــــــعت 

 الإقـــلـــيـــمـــيـــــــة  الـــتـــحـــلـــيـــعت
  الدين  إدارة بشأن  والقطرية
ليجـاد  و   الأمثـل  النحو على
 للديون  مبتكرة حلول

الـــــــدول   من  اظنتين  تمكن 
ــاء من  ــتفادةالأعضــــ   الاســــ

لتحقيق المستو؛   الأداة من  
إدارة الــــديون   الأمثــــل من 
وتحــــديــــد اســــــــــــــتراتيجيــــات 

 لتمويلمبتكرة ومســــــــتدامة  
 الدين، ونشر هذ  الأداة 

ــام الـــــــدول    قـــيـــــ مـــن  اظـــنـــتـــيـــن 
  بــــــــو ـــــــــــــــــــــعالأعضـــــــــــــــــــــاء  

  مــبـــتـــكـــرة  اســــــــــــــــتـــراتــيـــجـــيـــــــات
 الديون  لتمويل ومستدامة

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 15-22يعرض الجدول  22-55 
 

 15-22 الجدول
 حسب الفئة والفئة الفرعية    2025-2023  : المنجزات المستهدفة للفترة3البرنامج الفرعي  

 الفرريةالفجة والفجة 
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2023 لعام
ــــي  ــلـــ ــ ــعـــ ــ ــفـــ ــ الـــ

 2023 لعام
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2024 لعام
ـــــرر   ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــمـــ ـــ ـــ الـــ

 2025 لعام
     الخبراء وهيئات الدولية الحكومية الهيئات عمل تيسير - ألف     

 12 12 17 12 (الوظائق)عدد  التداولية الهيئات وثائق  
     عإلى مقدَّمة وظائق  
 - 6 - - التجارية السياسات لجنة - 1  
 6 6 7 6 واللوجستيات النقل لجنة - 2  
 6 - 10 6 تمويل التنمية لجنة - 3  
 8 8 - 8 (ساعات ظعا منها كل مدة التي الاجتماعات)عدد  للاجتماعات الفنية الخدمات تقديم  
     عمن كل يعقدها التي الاجتماعات  
 - 4 - - التجارية السياسات لجنة - 4  
 4 4 - 4 واللوجستيات النقل لجنة - 5  
 4 - - 4 التنميةتمويل  لجنة - 6  
     ونقلها المعارف توليد - باء
 1 2 4 4 (المشاريع)عدد  والتقني الميداني التعاون  مشاريع  
 1 1 - - المرورية للسعمة المتكامل العراي المرلد - 7  
 - 1 1 1 والثالثة الثانية المرحلتان - سوريا لمستقبل الوطنية الخطة - 8  
 - - 1 1 تون  في امنة نارية دراجات أجل من تحويلية إجراءات - 9  
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 الفرريةالفجة والفجة 
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2023 لعام
ــــي  ــلـــ ــ ــعـــ ــ ــفـــ ــ الـــ

 2023 لعام
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2024 لعام
ـــــرر   ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــمـــ ـــ ـــ الـــ

 2025 لعام
 - - 1 1 الأردن في الطرل  على والإلابات الوفيات من الحد - 10       

ــــعمة  أجل  من  الأدلة  على  القائمة  التدخعت  تعزيز - 11   ـــ   خعل من  العراية  المنطقة في  الطرل  على  الســـ
 - - 1 1 به وموظول  فعال بشكل وتحليلها وتجهيزها البيانات تسجيل

 8 8 - - (الأيام)عدد  التدريبية والمناسبات العمل وحلقات الدراسية الحلقات  
ــية  حلقات - 12   ــ ــــأن عمل  وحلقات  دراســـ ــتيات  النقل  بشـــ ــ ــادية  والنمذجة  واللوجســـ ــ ــتخدام  الاقتصـــ ــ   أدوات  واســـ

 8 8 - - السياسات تأظير لمحالااة

 1 2 2 2 )عدد المنشورات( المنشورات  
 1 2 1 2 الاقتصادية بالتنمية المتصلة المسائل عن - 13  
 20 22 20 20 (المواد)عدد  التقنية المواد  
بما في ذل  في البلدان المنخفضة والمتوسطة الدخل     ،ات المالية الشـاملة سـياسالو   العامة  المالية  بشـأن - 14  

والقدرة الإنتاجية     واللوجسـتيات   النقل  شــركات  وترابط  التجارة    وتيســير     والســياســات التجارية والصــنارية
 20 22 20 20 المناخي والعمل التنمية وتمويل المشروعة غير المالية التدفقاتلأقل البلدان العراية نموا  و 

 الفنية المستهدفة المنجزات - جيم

ــياســـة المالية الشـــاملة، بما في ذل  في البلدان المنخفضـــة والمتوســـطة الدخل   والدعوة  والمشببورة التشبباور   ــياســـ ع مشـــاورات أفرقة الخبراء بشـــأن المالية العامة والسـ ات  والسـ
 التنمية  وتمويل  المشــــــروعة  غير  يةالمال  التدفقاتوالقدرة الإنتاجية لأقل البلدان العراية نموا  و   واللوجســــــتيات وتيســــــير التجارة  وترابط شــــــركات النقل    الصــــــنارية التجارية و 
   ولسداء المشورة الاستراتيجية إلى اللجنة التوجيهية لصندول الأمم المتحدة للسعمة على الطرل.المناخي والعمل

دامة  واوابة لتمويل التنمية وتحليل البيانات  وأداة  المتصلة بموارد تمويل أهداف التنمية المست  لمعارفل  اوابة، و العراية  التجارةع بوابة الرقمية الفنية  والمواد  البيانات  قواعد  
 . الاجتمارية  النفقات  لرلد  وأداة   للحساب  القابل  العام  التوازن   نماذجحساب تكاليا أهداف التنمية المستدامة في المنطقة العراية  وأداة للمحالااة الدينامية لتمويل التنمية  و 

 الاتصال مجال في المستهدفة المنجزات - دال

 .المستدامة للتنمية العراي المنتد؛ هامش على جانبية مناسرةع الإعلامية والمواد الخاوة والمناسبات التوعية برامج  

  
 4البرنامج الفرعي   
 الإحصاءات، ومجتمع المعلومات، والتكنولوجيا  
 الهدف  

الهدف الذي يســـــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحهيقه هو تعزيز و ـــــــع أطر إحصـــــــائية رســـــــمية، وتحســـــــين نورية الإحصـــــــاءات   22-56 
وتوافرها، والنهوض بمجتمع المعلومات عن طريق التعجيل بجدماج التكنولوجيا والابتكار من أجل تحقيق التنمية المســـــــــــــتدامة في 

 المنطقة العراية. 
 

 الاستراتيجية  
 للإسهام في تحقيق الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليع 22-57 

تعزيز قدرة الأجهزة الإحصــائية الوطنية على تنفيذ المعايير والمنهجيات وأفضــل الممارســات الإحصــائية الدولية الآخذة   )أ(  
 حصائية الجغرافية في التطور والتكيا معها  وتعزيز الاستخدام التكميلي لمصادر البيانات المبتكرة والبيانات الإ

ــاتية، مدعومة بتحليل التحديات والفر    )ب(   ــياسـ ــيات سـ ــاء بتولـ ــين في الدول الأعضـ ــات والممارسـ ــياسـ ــعي السـ تزويد وا ـ
ــائية، وتعزيز الحكومة الرقمية والولـــــــــــــول   ــلة بتحديث النظم الإحصـــــــــــ الناشـــــــــــــجة عن ظهور التكنولوجيات ذات الصـــــــــــ

   الشامل الرقمي التحول وتسريع ،الإلكتروني
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تعزيز القدرات الوطنية على إنتاج واستخدام إحصاءات وايانات جيدة، بما في ذل  الإحصاءات الجنسانية ولحصاءات   )ج(  
الإعاقة، لو ع السياسات القائمة على الأدلة المتعلقة بالتنمية الاجتمارية والاقتصادية، والتكنولوجيا والابتكار والتحول  

لدعم اعتماد الأطر الســــــــــياســــــــــاتية والمنهجيات والاســــــــــتراتيجيات الإحصــــــــــائية لتســــــــــخير    الرقمي  وتوفير الخبرة التقنية
 التكنولوجيات الناشجة والحلول المبتكرة للتنمية المستدامة، بما يتماشى مع الخطط والأولويات الوطنية  و

ر وترادل الآراء بين وا ــــــــعي عقد منتديات حكومية دولية وتقنية لتعزيز التولــــــــل إلى توافق في الآراء وتيســــــــير الحوا )د(  
الســياســات والممارســين والخبراء والمجتمع المدني والقطات الخا  والأطراف المعنية الأخر؛، للتحفيز على الاســتثمار 
ــائية  ــيفها البيانات الإحصـ ــيق من أجل زيادة الهيمة التي تضـ ــرالاات والتنسـ في البيانات والتكنولوجيا وتعزيز التعاون والشـ

 . 2030تمدة على المعطيات الجغرافية المكانية والرقمنة والتكنولوجيات الناشجة لدعم تنفيذ خطة عام والبيانات المع

 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعع  عنع  22-58 

ــائية الدولية، والبيانات غير التقليدية   )أ(   ــاءات الرســــمية، المتوافقة مع المرادق الإحصــ المعتمدة على تحســــين توافر الإحصــ
ــتدامة  واســــــــتخدامها من قبل الدول   المعطيات الجغرافية والمكانية، فضــــــــع عن البيانات المتعلقة بأهداف التنمية المســــــ

 الأعضاء وشركاء التنمية لاتخاذ قرارات وو ع سياسات قائمة على الأدلة  و

ليمة ونشر التكنولوجيات الناشجة والابتكار من أجل اعتماد الدول الأعضاء في الإسكوا أطرا سياساتية وطنية ولقليمية س )ب(  
ــنع  ــائل الرقمية، وتعزيز مشــــاركة المؤســــســــات العامة والمواطنين في لــ التحول الرقمي، وتوفير إمكانية اســــتخدام الوســ

 القرار، ومن ظم التمكن من تحقيق التنمية الاجتمارية والاقتصادية.
 

 2023الأداء البرنامجي في عام   
 لدول العربية الأعضاء مؤشراً موحداً لأسعار الاستهلاكاعتماد ا  

في حين أن المؤشــرات الوطنية لأســعار الاســتهعك لا تأخذ في الحســران اتجاهات التضــخم والتقلرات في تكلفة الســلع والخدمات   22-59 
ة للتكامل الاقتصـــــادي والتجارة.  على الصـــــعيدين دون الإقليمي والإقليمي، تتســـــاو؛ هذ  الاتجاهات والتقلرات في الأهمية بالنســـــر

ــلع والخدمات، بهدف تيســـير   ــتنادا إلى مجموعة موحدة من السـ واســـتحدا البرنامج الفرعي مؤشـــرا موحدا لأســـعار الاســـتهعك، اسـ
المقارنات بين البلدان من حيث التضـــــــــخم وكفالة الاتســـــــــال في تقييمات التقارب الاقتصـــــــــادي على الصـــــــــعيدين الإقليمي ودون  

واالإ ـافة إلى توفير أدلة حيوية لسـياسـات الاقتصـاد الكلي المحلية، تم تصـميم المؤشـر كي يعزز القرارات السـياسـاتية  الإقليمي.  
على مســــــتو؛ الدول العراية، ولا ســــــيما تل  المتعلقة بالتجارة والاقتصــــــادات العابرة للحدود. واســــــتحدا البرنامج الفرعي في وقن  

درة الأجهزة الإحصـائية الوطنية على اسـتخدام هذ  الأداة. وأتيح في الوقن نفسـه مؤشـر  لاحق أداة لو ـع مؤشـرات وطنية وانى ق
إقليمي للدول الأعضــــاء العشــــر التي هي أيضــــا أعضــــاء في مجل  التعاون لدول الخليج العراية إ ــــافة إلى مؤشــــرات للمناطق  

 دون الإقليمية التابعة لمجل  التعاون وغير التابعة له. 

 (.16-22 لتقدم المحرز لوب تحقيق الهدف  من مهياف الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدولويُعروض ا 22-60 
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 16-22 الجدول
 مقياس الأداء

 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
  البلدان بين  للمقارنات  موحدة  منهجية   عتم و    

معدل التضــــــخم   حيث  من الإقليمية  والمقارنات
  الاســـــــتهعك  لأســـــــعار  متســـــــقة تقييمات  ولجراء

 )المؤشر الموحد لأسعار الاستهعك(

تجريب المؤشــر الموحد لأســعار الاســتهعك    تم
ــاء  دول  ســــــــــــــــن  في   ودولـــة)الأردن،   أعضــــــــــــــ

  ومصــــــــــــر،  والعرال،  والســــــــــــودان،  فلســــــــــــطين،
 (والمغرب

دول أعضــــــــاء )الأردن، والرحرين،    10  تســــــــتخدم
ان، والعرال، وعمان، ودولة فلســـــــــــطين، والســـــــــــود

وقطر، والكوين، ومصـــــــــر، والمغرب( المؤشـــــــــر 
ــتنادا   ــات اسـ ــياسـ ــع السـ ــنع القرارات وو ـ لدعم لـ

ــادات  يتعلق  فيمــا  الأدلــةإلى   والتجــارة  بــالاقتصـــــــــــــ
  لحدودة لبر اعالو  الوطنية

  
 2025النتائج المقررة لعام   
التنمية  1النتيجة      الرقمية على الصعيدين الوطني والإقليمي في المنطقة العربية: النهوض بتقييمات واستراتيجيات 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام   

ســاهم عمل البرنامج الفرعي في قيام دولتين إ ــافيتين من الدول الأعضــاء )الجزائر ومصــر( باســتكمال الاســتعرا ــات الوطنية   22-61 
دولة، وعكوف دولة    12؛ كل ســـنتين، ليصـــرح مجموت الدول الأعضـــاء التي أجرت هذ  الاســـتعرا ـــات  للتنمية الرقمية التي تجر 

 عضو إ افية )دولة فلسطين( على و ع استراتيجية وطنية للتنمية الرقمية، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر. 

 ـــــمن مهياف الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشـــــكل  2025م  ويُعرض التقدّم المُحرز لـــــوب تحقيق الهدف والأداء المســـــتهدف لعا 22-62 
 (.22الثاني من الراب 

 
 22الشكل الثاني من الراب 

للتنمية الرقمية   للتنمية الرقمية كل سبببنتين والتي وضبببعل اسبببتراتيجيات  قياس الأداء: عدد الدول الأعضببباء التي أجرت اسبببتعراضبببات وطنية 
 )العدد التراكمي(
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: تمكُّن واضبعي السبياسبات العرب من الحصبول، عند الطلب، على أدلة موثوقة وقائمة على الذكاء الاوبطناعي  2النتيجة    
 وقدرات في مجال الجغرافيا المكانية

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام   

، وهو ما شــكل (2)تمم المتحدةلالتابع  في المنطقة العراية  والســياســات  أســهم عمل البرنامج الفرعي في إنشــاء مركز دعم البيانات   22-63 
 المقرر. أداء مستوفيا للهدف

   ــــــمن مهياف الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول  2025ويُعرض التقدّم المُحرز لــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام   22-64 
22-17.) 
 

 17-22 الجدول
 مقياس الأداء

 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
الدول الأعضــــــــــــــاء   تمكنن     

أدوات    8من الاستفادة من  
 تفاعلية لمحالااة السياسات

الدول الأعضــــــــــــــاء   تمكنن
ــلــــــــى   عــــــ الاطــــــــعت  مــــــــن 

  وطنيــة بيــانــاتمجموعــات  
ولقليمية وعالمية إ ــــــــــافية  
وغـــــيـــــر   ــائـــــيـــــــة  )إحصــــــــــــــــــ

 إحصائية(

ــاء   تمكنن الدول الأعضـــــــــ
من الحصـول على منصـة 
لإدارة   إقـلـيـمـيـــــــة  مـركـزيـــــــة 
البيــانــات وتحليلهــا )مركز 
  دعم البيانات والســــياســــات

التـابع    في المنطقـة العرايـة
 المتحدة(لتمم 

ــام ــدول الأعضــــــــــــــــاء    قيـ الـ
باســـــــــــتخراج أدلة ومحالااة  
خيـــارات الســــــــــــــيـــاســـــــــــــــات  
والتأظيرات ذات الصلة من 
عـن  يـقـــــــل  لا  ــا  مـــــ خـعل 

ــائمــــة  5 أدوات تفــــاعليــــة قـ
الالــــطناعي    الذكاءعلى  

الـجـغـرافـيـــــــة   الـمـعـطـيـــــــاتو 
 المكانية. 

الدول الأعضــــــــــــاء من  تمكن
ــانـــــــات   الــبــيـــــ عــلــى  الاطــعت 
الوطنيــــة ولوحــــات المتــــابعــــة  
الخالــــــــة بالســــــــياســــــــات من 
خعل مركز جـامع لصــــــــــــــنع  
 السياسات القائم على الأدلة 

  
الجغرافية  3النتيجة     التنمية في المنطقة العربية من خلال الأدلة الإحصائية   : تعزيز عملية ونع القرار وتخطيط 

لعام الخطة      2025البرنامجية المقترحة 

ــ 22-65  . وتميل البيانات الإحصائية  “أين”و   “متى”و    “ماذا” يتطلب عدم ترك أي شخص خلف الركب بيانات تجيب عن أسجلة تبدأ بـــــــــ
. ولتحسين “ينأ”. وتجيب البيانات الجغرافية المكانية على السؤال المبدوء بــ  “متى”و    “ماذا” إلى الإجابة عن الأسجلة التي تبدأ بــ

عملية توجيه الســـــــياســـــــات وخطط التنمية، يحتاج لـــــــانعو القرار إلى الولـــــــول إلى أدلة دقيقة بما يكفي لتســـــــليط الضـــــــوء على  
الاحتياجات والتحديات الخالــــة بمواقع محددة. واســــتجابة لذل ، بدأت الأجهزة الإحصــــائية الوطنية في المنطقة في الانتقال من 

لإحصـــــــــــــــاءات المتعلقـة بـالمقـاطعـات والمـدن، ولكن عـددا قليع منهـا لـديـه إمكـانيـة الولــــــــــــــول إلى  الإحصـــــــــــــــاءات الوطنيـة إلى ا
ــد هذ  الفجوة، قام البرنامج   ــاتلية ورلــــــد الأرض. ولســــ التكنولوجيات الحديثة والقدرة على اســــــتخدامها، بما في ذل  الصــــــور الســــ

علومات الإحصائية الجغرافية، المتاحة من خعل مصادر  الفرعي بتشغيل مختبر للإحصاءات الجغرافية لتوحيد وتوسيع نطال الم
 البيانات المفتوحة، من أجل تجميع الإحصاءات وتحليلها وتمثيلها بيانيا.

 

__________ 

 .https://data.as-rcp.orgيمكن التعرف عليه من خعل الرابط  (2) 

https://data.as-rcp.org/
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 الدروف المستفادة والتغيرات المقررة  
الإحصــــائية الجغرافية من   تمثل الدرف المســــتفاد بالنســــرة للبرنامج الفرعي في أن تعزيز البيانات الإحصــــائية المتاحة بالمعلومات 22-66 

شــأنه أن يعزز قدرة الدول الأعضــاء على و ــع حلول إنمائية محددة الهدف ومعئمة للســيال المحلي. وعند تطبيق هذا الدرف،  
ســــيقوم البرنامج الفرعي بجمع مختلف وحدات تخزين المعلومات الإحصــــائية الجغرافية والتوفيق بينها والاســــتفادة منها من خعل 

ــاد والبيجة.   محرك بحث ــتفيد من التعلم الآلي، ويتيح إجراء تحليل متعدد الأبعاد للمؤشــــــرات المتعلقة بالمجتمع والاقتصــــ ذكي، يســــ
ــائية الوطنية على اســـتخدام مجموعات البيانات الجغرافية المكانية   ــيبني البرنامج الفرعي في الوقن نفســـه قدرة الأجهزة الإحصـ وسـ

 ع السياسات وتخطيط التنمية في المنطقة. من أجل إعداد ونشر أدلة معززة لو 

 (.18-22 ويُعروض التقدم المتوقّع لوب تحقيق الهدف  من مهياف الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول 22-67 
 

 18-22 الجدول
 مقياس الأداء

 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
  إحصــائيمختبر    إنشــاءتم   -     

 جغرافي للمنطقة العراية
الـــــــدول   جــمــيــع  تــمــكــنـــــــن 
ــاء من الحصــــــول   الأعضــــ

وحــدة أوليــة من   12على  
وحـدات تخزين المعلومات  

 الإحصائية الجغرافية 

ان من الـــدول  اظنتـــأطلقـــن 
الأعضاء )الأردن ولبنان(  
مشـــــــــــــاريع تجريبية لتعزيز 
بيـــــــانـــــــاتهمـــــــا   مجموعـــــــات 
الإحصــــــــــــائية بالمعلومات  

 الجغرافية المكانية

حصــــــــــــــول جميع   إمكــانيــة
على  الـــدول الأعضــــــــــــــــاء

وحــدة إ ـــــــــــــــافيــة من  12
وحـدات تخزين المعلومات  

  الجغرافيــة،الإحصـــــــــــــــائيــة 
  المتعلقــة تلــ   ســــــــــــــيمــا ولا

 .والبيجة بالمناخ

ــام الأجـــهـــزة  اظـــ  قـــيـــــ مـــن  نـــيـــن 
ــة في  ــة الوطنيـ الإحصـــــــــــــــــائيـ

ــة   ــةالمنطقــــ ــاج  العرايــــ ــجنتــــ  بــــ
  إحصـــــائية  بيانات  مجموعات
 جغرافية

       
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي.  19-22يتضمن الجدول  22-68 
 

 19-22 الجدول
 حسب الفئة والفئة الفرعية    2025-2023  : المنجزات المستهدفة للفترة4البرنامج الفرعي  

 الفرريةالفجة والفجة 
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2023 لعام
ــــي  ــلـــ ــ ــعـــ ــ ــفـــ ــ الـــ

 2023 لعام
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2024 لعام
ـــــرر   ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــمـــ ـــ ـــ الـــ

 2025 لعام
     الخبراء وهيئات الدولية الحكومية الهيئات عمل تيسير - ألف     

 - 10 - 10 )عدد الوظائق( التداولية الهيئات وثائق  
 - 4 - 4 التنميةمن أجل  التكنولوجيا لجنةوظائق مقدمة إلى  - 1  
 - 6 - 6 الاحصائية اللجنةوظائق مقدمة إلى  - 2  
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 الفرريةالفجة والفجة 
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2023 لعام
ــــي  ــلـــ ــ ــعـــ ــ ــفـــ ــ الـــ

 2023 لعام
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2024 لعام
ـــــرر   ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــمـــ ـــ ـــ الـــ

 2025 لعام
 12 27 19 26 (ساعات ظعا منها كل مدة التي الاجتماعات)عدد  للاجتماعات الفنية الخدمات تقديم       

     عمن كل يعقدها التي الاجتماعات  
 - 4 - 4 التنمية أجل من التكنولوجيا لجنة - 3  
 - 4 - 4 الاحصائية اللجنة - 4  
 2 3 - 4 الاستشاري واللجنة التقنية لمركز الإسكوا للتكنولوجيا المجل  - 5  
 - 2 2 2 اللجنة الإحصائية للإسكوا  مكتب - 6  
  والإحصـــاءات  الاقتصـــادية  بالإحصـــاءات  المعنيةالأفرقة العاملة الدائمة التابعة للجنة الإحصـــائية و  - 7  

 4 6 5 4 المستدامة التنمية أهداف سيال في والإعاقة والاجتمارية الديمغرافية
 – 2 6 2 المعنية ببيانات أهداف التنمية المستدامة)الإقليمية( العمل  فرقة - 8  
ــــعيد  على المكانية  الجغرافية  المعلومات  لإدارة  المتحدة  الأمم  لمرادرة  الإقليمية اللجنة - 9   ــــ ـــ   العالمي  الصـــ

 2 2 2 2 العراية بالدول المعنية
جامعة الدول العراية بشـأن حوكمة الإنترنن  والنظم الآلية للشـركات الرقمية  والاقتصـاد    اجتماعات - 10  

ـــــــالات    ـــ ـــــــات الابتكار  وتعزيز التعاون في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصـــ ـــ ــياســـ ـــــ ـــ الرقمي  وســـ
ــالات  و  ــتراتيجية تكنولوجيا المعلومات والاتصـــ ــخير تكنولوجيا    العلمواســـ والتكنولوجيا والابتكار  وتســـ

 4 4 4 4 المعلومات والاتصالات من أجل أهداف التنمية المستدامة، 
     ونقلها المعارف توليد - باء
 1 1 1 1 (المشاريع)عدد  والتقني الميداني التعاون  مشاريع  
 1 1 1 1 الإسكوا للتكنولوجيا مركز - 11  
 24 24 31 30 )عدد الأيام( التدريبية والمناسبات العمل وحلقات الدراسية الحلقات  
ـــأن  - 12   ـــ ـــية وحلقات العمل بشـــ ـــ ـــاءات،الحلقات الدراســـ ـــ ـــاءات  ذل  في  بما  الإحصـــ ـــ ـــانية  الإحصـــ ـــ   الجنســـ

ـــــاءات ـــــخمة  البيانات  و الإعاقة  ولحصـــ ـــــتدامة    قياف  والبيانات المفتوحة  و الضـــ أهداف التنمية المســـ
ــــمول  والتعـــــاون الرقمي  و المعلومـــــات  مجتمعوالإبع  عنهـــــا  و  ــــ ـــ    الرقمي   التحولالرقمي  و   الشـــ

 24 24 31 30   والحكومة الرقمية  والاقتصاد الرقمي  والتجارة الإلكترونية  وريادة الأعمالالناشجة  التكنولوجياتو 
 3 2 4 4 (المنشورات)عدد  المنشورات  
الإحصاءات والمؤشرات  والمصادر غير التقليدية للبيانات  والحسابات القومية  ورلد خطة    بشأن - 13  

 3 2 4 4 ومتابعتها  والتنمية الرقمية  وتسخير التكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية المستدامة 2030عام 
 6 6 13 7 (المواد)عدد  التقنية المواد  
الإحصاءات والمؤشرات  والمصادر غير التقليدية للبيانات  والحسابات القومية  ورلد خطة    بشأن - 14  

 6 6 12 6 ومتابعتها  والتنمية الرقمية  وتسخير التكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية المستدامة 2030عام 
ــــــع - 15   ــــــاف  خطوا  لتحديد  واخترارها منهجية  و ـــ ــــــحة  أســـ ــــــرات  الوطنية  لتهداف  ودقيقة  وا ـــ   والمؤشـــ

 - - 1 1 الصلة ذات

 الفنية المستهدفة المنجزات - جيم
  والتكنولوجيات  الإنترنن   حوكمةع اجتماعات الخبراء بشـأن التنمية الرقمية  والقواعد التنظيمية والتشـريعات العزمة لتعزيز مجتمع المعلومات  و والدعوة  والمشبورة التشباور  

 .التنمية لأغراض التكنولوجيا بتسخير المتصلة المسائل وسائر والابتكار  التكنولوجيا  ونقل الأعمال وريادة الرائدة 

ــائية  المعلومات  نظامع الفنية  الرقمية  والمواد  البيانات  قواعد   ــ ــــكوا   الإلكتروني  الإحصـــ ــــكوا  بيانات  اوابةو   للإســـ ــتدامة  التنمية  أهداف  بيانات  قاعدة  و الإســـ ــ   الموجزاتو   المســـ
 .بالإسكوا الخالة البيانات ومنظومة القطرية 

 الاتصال مجال في المستهدفة المنجزات - دال

 .التكنولوجيا ونشرة سنوية  إحصائية إخرارية نشرةع الإعلامية والمواد الخاوة والمناسبات التوعية برامج  
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 5البرنامج الفرعي   
 وأهداف التنمية المستدامة  2030عام تنسيق العمل بشأن خطة    
 الهدف  

الهدف الذي يســـــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحهيقه هو التعجيل بجحراز تقدم نحو تحقيق التنمية المســـــــتدامة في المنطقة العراية   22-69 
صـــــلحة إزاء قضـــــايا  ، والنهوض بالتعاون بين بلدان المنطقة واترات نهج متعدد الجهات لـــــاحرة الم2030تمشـــــيا مع خطة عام  

 التنمية المستدامة الرئيسية على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي. 
 

 الاستراتيجية  
 للإسهام في تحقيق الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليع 22-70 

لف الركب  ، ولا ســـــــيما الالتزام بعدم ترك أي شـــــــخص خ2030الدعوة إلى تحقيق مرادق خطة التنمية المســـــــتدامة لعام   )أ(  
ــتفادة من الشـــرالاات مع القطات الخا  )بما في ذل  المؤســـســـات المالية(   والنهج الإنمائي الذي محور  الإنســـان  والاسـ
والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية والمجتمع المدني والمؤسـسـات الألااديمية ومرالاز الفكر، لتعزيز 

 بأسر  نهج يشمل الحكومة بألاملها والمجتمع 

 2030إعداد ونشــــر المنتجات المعرفية اســــتنادا إلى تحليل التقدم الذي أحرزته الدول الأعضــــاء نحو تحقيق خطة عام   )ب(  
 ومرادئها، وتعزيز الحلول الإنمائية التحويلية لتسريع التنمية المستدامة الشاملة في المنطقة  

إقامة مختلف المنابر و ــــــــمان تقديم الدعم المســــــــتمر لها ومتابعتها، فيما يتعلق بالمنتد؛ العراي للتنمية المســــــــتدامة،   )ج(  
لتســـــــــهيل التفاعل والحوار بين ألـــــــــحاب المصـــــــــلحة المتعددين وترادل الآراء بين الأقران وتعزيز توافق الآراء بشـــــــــأن 

ــتدام ة  وتعزيز التعاون والتنســـيق على الصـــعيدين دون الإقليمي والأقاليمي  الأولويات والإجراءات المتعلقة بالتنمية المسـ
واين بلـدان المنطقـة )فيمـا بين بلـدان الجنوب( والتعـاون الثعظي  وتنســــــــــــــيق ودعم التعـاون المشــــــــــــــترك بين القطـاعـات  

 ات والخطط  ووالموارد المتاحة لتنفيذ الأولوي 2030ومواءمة أولويات وخطط التنمية الوطنية مع كل من خطة عام 

ــأن التقدم المحرز  )د(   تعزيز القدرات لإجراء الرلــــد والإبع  المتكاملين، على المســــتويات المحلية والوطنية والإقليمية، بشــ
نحو تحقيق غايات محددة في إطار أهداف التنمية المســـــتدامة، بســـــبل منها بناء القدرات الوطنية والمؤســـــســـــية العزمة  

طورية  وتجميع ونشر التوليات المتعلقة بالسياسات  و مان أن ينعك  منظور المنطقة  لإجراء استعرا ات وطنية 
من خعل المنظور العالمي  وتعزيز التنسيق بين القطاعات في مجال الدعم الذي تقدمه اللجنة لجهود الدول الأعضاء  

 .الرامية إلى تحقيق أهداف التنمية المستدامة

 ل المذكور أعع  عنع ومن المتوقع أن يسفر العم 22-71 

تعزيز التزام وا ـــــعي الســـــياســـــات والممارســـــين  والمنظمات الحكومية الدولية الإقليمية  والقطات الخا  )بما في ذل    )أ(  
المؤســســات المالية( والمؤســســات الألااديمية ومرالاز الفكر ومنظمات المجتمع المدني في المنطقة العراية بمرادق خطة 

  2030عام 

اد الدول الأعضـاء والأطراف المعنية في مجال التنمية نهجا ألاثر تشـاركية يشـمل الحكومة بأسـرها والمجتمع برمته اعتم )ب(  
 إزاء تنفيذ ومتابعة الأولويات المتعلقة بأهداف التنمية المستدامة والإجراءات ذات الصلة  و
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ــاء والأطراف المعنية في مجال التنمية )ج(   ــيلة لتعزيز  تحســـــين اســـــتخدام الدول الأعضـــ لمنابر الحوار والدعوة المتاحة كوســـ
ــتويات الوطنية ودون الإقليمية والأقاليمية والعالمية وفيما بين بلدان   توافق الآراء والتعلم من الأقران والتنســـيق على المسـ

 .2030المنطقة  ولتعبجة التمويل المستدام والمحدد الهدف من أجل التعجيل بتنفيذ خطة عام 
 

 2023لبرنامجي في عام الأداء ا  
 2030إتاحة فرص الاستثمار لتحفيز إحراز تقدم في تحقيق أهداف التنمية المستدامة حتى عام   

، حُثن جميع الدول الأعضــــــــــــاء على تقديم  2023في إطار التحضــــــــــــير لمؤتمر القمة المعني بأهداف التنمية المســــــــــــتدامة لعام   22-72 
في الوقن المناســب. ولدعم الدول الأعضــاء في الإســكوا في هذا المســعى، أعد البرنامج  التزامات وطنية لتحفيز تحقيق الأهداف  

ــمنن التقارير موجزات للتقدم   ــر(. وتضـ ــاء )الأردن وعمان ومصـ ــأن ظعا دول أعضـ ــمنن تحليعت متعمقة بشـ الفرعي تقارير تضـ
فقا لتولويات الوطنية، وتقديرات للتمويل  المحرز حتى الآن، وســـــــــــيناريوهات تحالاي تكاليا تحقيق أهداف التنمية المســـــــــــتدامة و 

ــياســـــات   ــاتية، بما في ذل  الإلـــــعحات الضـــــريبية، والســـ ــياســـ الذي يمكن الحصـــــول عليه من خعل قائمة من الإلـــــعحات الســـ
ــتدامة في  التجارية، وأوجه الكفاءة في الإنفال الاجتماعي، وتحســـــــــــــين بيجة الأعمال. ومع أخذ الروابط بين أهداف التنمية المســـــــــــ
الاعترار، قام البرنامج الفرعي بتنســيق الآراء على نطال الإســكوا لاقتران فر  اســتثمارية لكل بلد من البلدان الثعظة ســيكون لها  
اظار مضـــــــــاعفة على تحقيق الأهداف، ومن ظم ســـــــــتؤدي إلى أوجه كفاءة في الإنفال يمكن اســـــــــتخدامها لتمويل مرادرات إنمائية 

 يضا مع أفرقة الأمم المتحدة القطرية المعنية لدعم لياغة الالتزامات الوطنية لمؤتمر القمة. أخر؛. وعمل البرنامج الفرعي أ

 (.20-22 ويُعروض التقدم المحرز لوب تحقيق الهدف  من مهياف الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول 22-73 
 

 20-22 الجدول
 مقياس الأداء

 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
ــاء )الأردن    أوفــــن - -    الــــدول الأعضـــــــــــــــ اظنتــــان من 

ومصــــــــــــــر( بــالتزامــاتهمــا الوطنيــة بتحفيز تحقيق 
 2030أهداف التنمية المستدامة بحلول عام 

ــتفادتو    ــافية  عضـــــــــو  دولة  اســـــــ  من)عمان(    إ ـــــــ
ــرافي  التحليل ــتشـ  فر   لتحديدالمقدم    والدعم الاسـ

ــتثمار   تحقيق في  تقدم إحراز  لتحفيز   المتاحة الاسـ
 المستدامة التنمية أهداف

  
  2025النتائج المقررة لعام   
 : تحسين عملية الاستعراض الوطني الطوعي من خلال التعلم الرسمي من الأقران داخل المنطقة وفيما بين المناطق1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام   

الفرعي في اســتفادة دولتين إ ــافيتين من الدول الأعضــاء )دولة فلســطين واليمن( من التعلم من الأقران في أســهم عمل البرنامج   22-74 
 سيال الاستعرا ات الوطنية الطورية، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.
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ء المبيّن أدنـا  )انظر   ــــــــــــــمن مهيـاف الأدا 2025ويُعرض التقـدّم المُحرز لــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام  22-75 
 (.21-22 الجدول

 
 21-22 الجدول

 مقياس الأداء

 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
ــاء  اســــتفاد      ت الدول الأعضـ

من أول نشـــــــــاا للتعلم من 
الأقران بشـــــــــــأن القضـــــــــــايا  
المنهجيـة المتعلقـة بالإبع   

 2030عن خطة عام 

اظنتان من الدول    شـــــــــاركن
الأعضــــــــــــــــــاء )الجمهوريــــة  

(  وعمان   الســــــــــــورية  العراية
)مرــــادرة    توأمــــة  عمليــــة  في

 في  الأقران من  للتعلمرائدة  
  الوطني  الاسـتعراض مجال

إيجاد    لمناقشــــــــــــة(  الطوعي
ــات  حلول ــد  للتحــــديـ   وتحــــديـ
  طوال  الممارســـــات  أفضـــــل
  الوطني  الاستعراض  عملية

 الطوعي

ان  إ افيتان  دولتت  استفاد
)دولة    الأعضاء  الدول  من

ــطين  نُهُج من(  واليمن  فلسـ
  فــي   الأقــران  مــن  الــتــعــلــم

  الوطنية  الاســــــــتعرا ــــــــات
ــيـــــــة ــوأمـــــــة    الـــــطـــــورـــ ــتـــ )الـــ
ــمـــوعـــــــات ــيـــز  ومـــجـ ــتـــركـ   الـ

  القضـــــــــــايا  إلى  المســـــــــــتندة
 (المطروحة

ــام من أخري  دولتين  قيــــ ين 
ــاء    بتطبيقالدول الأعضـــــــ

 في  الأقران  من  التعلم  نهج
ات  الاســــــــــــتعرا ــــــــــــ مجال
ة )التوأمـة  الطوريـة  الوطنيـ

ــمـــوعـــــــات ــيـــز  ومـــجـ ــتـــركـ   الـ
  القضـــــــــــايا  إلى  المســـــــــــتندة
 (المطروحة

جميع الدول الأعضــاء    ترادل
من داخـل المنطقــة وخـارجهــا 
أفضـــــــل الممارســـــــات بشـــــــأن  
إجراء الاستعرا ات الوطنية  

 الطورية 

  
 : اضطلاع خريجي الجامعات بدور في نهج مبدئي يشمل المجتمع بأسره إزاء تحقيق أهداف التنمية المستدامة2النتيجة    

 2025لعام    والأداء المستهدف  2023الأداء البرنامجي في عام   

ســاهم عمل البرنامج الفرعي في التزام مركز الذكاء الالــطناعي وعلوم البيانات والحوســرة في الجامعة الأمريكية في بيروت في لبنان  22-76 
   المقرر. بجدماج المرادق والالتزامات المشتركة المتعلقة بأهداف التنمية المستدامة في برامجه، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف  

 ــــــــــــــمن مهيـاف الأداء المبيّن أدنـا  )انظر   2025ويُعرض التقـدّم المُحرز لــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام  22-77 
 (.22-22 الجدول

 
 22-22 الجدول

 مقياس الأداء  

 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
 بــيــنمــنــتــظــم    حــوار أقــيــم       

ــكــوا ــاا  الإســـــــــــــ   والأوســــــــــــــــــ
  مشاركة  لتعزيز   الألااديمية،
 في  الألااديمية  المؤســـســـات

الـمـؤســــــــــــــســــــــــــــــــــات   أجـرت 
ــاديميـــة العرايـــة بحوظـــا   الألاـ
أهـــــــداف   حـــول  مـــتـــمـــحـــورة 
التنمية المســتدامة ســاهمن  
الإقــلــيــمــيـــــــة   الــحــوارات  فــي 

  كليــات ال من كليـــة  التزمــن
ــو    دولة  فيية  الجامع  عضــــ
  الالطناعي  الذكاء)مركز  
ــرة  البيانات  وعلوم   والحوســــــ
  في  الأمريكيـة  الجـامعـة  في

  بـــــــدمــج(  لــبــنـــــــان  بــيــروت، 

ــتــيــن  إدمـــــــاج  مــؤســــــــــــــســـــــــــــ
  المنطقـــــة  في  ألاـــــاديميتين
ــيـــــــة ــراــــ ــعــــ ــادق  الــــ ــرـــــ ــمــــ   الــــ
  المشــــــــــــــتركــــة  والالتزامــــات

ــتخدام ــســـــــــــــات    اســـــــــــ المؤســـــــــــ
دول   أراع  ــاديميـــــــة في  الألاـــــ

قصــــص  أعضــــاء على الأقل  
لتعزيز مرادق خطة الإســــكوا  

 بين الشراب 2030عام 
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 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
ــاقشــــــــــــــــــــات        المتعلقــــــة  المنــــ

 المستدامة التنمية بأهداف

والوطنية بشـــأن تنفيذ خطة 
  2030عام 

  والالــــتــــزامـــــــات   الــــمــــرـــــــادق 
ــتركــة   في  لتهــداف  المشـــــــــــ

 برامجها

  التنميــة بـــأهـــداف المتعلقـــة
 برامجهما في المستدامة

       
 : زيادة استثمارات القطاع الخاص في أولويات التنمية المستدامة الإقليمية والوطنية3النتيجة    

لعام     2025الخطة البرنامجية المقترحة 

لا تزال مشــــــــاركة القطات الخا  في مرادرات التنمية في المنطقة العراية محدودة وغير منســــــــقة. وحلل البرنامج الفرعي الفر    22-78 
ــوت. كما قدم   ــأن هذا المو ـ ــتدامة في المنطقة ونظم حوارا بشـ المتاحة لتعزيز دور القطات الخا  في تحقيق أهداف التنمية المسـ

تريليون دولار أمريكي لتمويل أهداف التنمية  1راية بشــــــــــــــأن التزامه بتعبجة ما يصــــــــــــــل إلى  الدعم التقني لاتحاد المصــــــــــــــارف الع
 . 2030المستدامة بحلول عام 

 
 الدروف المستفادة والتغيرات المقررة  

لمســــتدامة  تمثل الدرف المســــتفاد بالنســــرة للبرنامج الفرعي في أن  ــــمان زيادة اســــتثمارات القطات الخا  في أولويات التنمية ا 22-79 
على الصـــــعيدين الإقليمي والوطني، يســـــتلزم زيادة الحوار بين الدول الأعضـــــاء والقطات الخا ، لتعزيز مواءمة نماذج الحوكمة  
في القطات الخا  وممارسـات التشـغيل ومتطلرات الكشـف عن البيانات مع الأهداف في مجال التنمية المسـتدامة. واتطبيق هذا  

رعي الدول الأعضـاء في إقامة حوار إقليمي مع قادة القطات الخا ، من خعل تشـكيل ائتعف لقادة  الدرف، سـيدعم البرنامج الف
الأعمال العرب من أجل التنمية المســـــــــــتدامة والعمل مع اتحاد المصـــــــــــارف العراية، لتعزيز توافق الآراء بشـــــــــــأن أولويات التنمية 

لخا  أن يســــــاهم من خعلها في النهوض بهذ  الأولويات. واعد أن  المســــــتدامة القابلة لعســــــتثمار والطرائق التي يمكن للقطات ا
حصــــل البرنامج الفرعي على التزام على المســــتو؛ الإقليمي، ســــييســــر هذ  الحوارات على المســــتو؛ القطري بهدف تعزيز الموارد  

 المتاحة لتسريع وتيرة التقدم نحو الأولويات الوطنية المحددة لأهداف التنمية المستدامة.

 (.23-22 ويُعروض التقدم المتوقّع لوب تحقيق الهدف  من مهياف الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول 22-80 
 

 23-22 الجدول
 مقياس الأداء  

 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
اتحــــاد المصــــــــــــــــارف    التزام  - -     

العراية بتعبجة ما يصل إلى  
لـتـمـويـــــــل    1 دولار  تـريـلـيـون 

ــتدامة   أهداف التنمية المســــــــــ
 2030بحلول عام  

الدول الأعضــــاء    مشــــاركة
وقـادة القطـات الخـا  في 
حوار إقليمي بشــــــــــأن دعم  
وتمويل الأولويات المتعلقة  
 بأهداف التنمية المستدامة 

اتفــال دولــة عضــــــــــــــو واحــدة  
القطـات الخـا  معـا  وممثلي  

ــة من أولويـــات   على مجموعـ
ــتدامة المتعلقة   التنمية المســـــــــــ
 بمساهمات القطات الخا 
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 المنجزات المستهدفة  
 .قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي 24-22يعرض الجدول  22-81 

 
 24-22 الجدول

 حسب الفئة والفئة الفرعية    ،2025-2023  : المنجزات المستهدفة للفترة5البرنامج الفرعي  

 الفرريةالفجة والفجة 
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2023 لعام
ــــي  ــلـــ ــ ــعـــ ــ ــفـــ ــ الـــ

 2023 لعام
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2024 لعام
ـــــرر   ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــمـــ ـــ ـــ الـــ

 2025 لعام
     الخبراء وهيئات الدولية الحكومية الهيئات عمل تيسير - ألف     

 8 8 9 9 (ساعات ظعا منها كل مدة التي الاجتماعات)عدد  للاجتماعات الفنية الخدمات تقديم  
 8 8 9 9 المستدامة للتنمية العراي المنتد؛ اجتماعات - 1  
     ونقلها المعارف توليد - باء
 1 - 1 - (المشاريع)عدد  والتقني الميداني التعاون  مشاريع  
 1 - 1 - قصص الإسكواسلسلة  - 2  
 3 3 3 4 (الأيام)عدد  التدريبية والمناسبات العمل وحلقات الدراسية الحلقات  
 3 3 3 4 الطوعي الوطنيبشأن الاستعراض  عمل حلقات - 3  
 - 1 - - (المنشورات)عدد  المنشورات  
 - 1 - - المستدامة للتنمية العراي التقرير - 4  
 3 3 5 4 (المواد)عدد  التقنية المواد  
 1 1 - - المستدامة التنمية لأهداف السنوي  الاستعراض - 5  
 2 2 5 4 المستدامة التنمية بشأن - 6  
 الفنية المستهدفة المنجزات - جيم
  2030ع التشـــــاور مع فرقة العمل التابعة للمنتد؛ العراي للتنمية المســـــتدامة  ولســـــداء المشـــــورة لتحداا العالمية والإقليمية بشـــــأن خطة عام  والمشبببورة والدعوة  التشببباور  

 إلى  المسـتندة  التركيز  جموعاتوم   والأسـبوت العراي للتنمية المسـتدامة  ولسـداء المشـورة إلى شـركة الممارسـة المهنية بشـأن الاسـتعرا ـات الوطنية الطورية  ومرادرة التوأمة
 .المطروحة القضايا

 .المستدامة التنمية أهداف أجل من والتعلم المعرفة منصة عالرقمية الفنية والمواد البيانات قواعد  

  
 6البرنامج الفرعي   
 الحوكمة ومنع نشوب النزاعات  
 الهدف   

تحهيقه هو النهوض بمجتمعات عادلة وســـــلمية وشـــــاملة للجميع، ولا ســـــيما بالنســـــرة الهدف الذي يســـــهم هذا البرنامج الفرعي في  22-82 
لتشخا  الذين يعيشون تحن الاحتعل أو في حالات النزات أو في حالات ما بعد النزات  وتحسين الحوكمة وتعزيز المؤسسات  

 العامة الفعالة والكفؤة والخا عة للمساءلة  وتعزيز تقديم الخدمات.
 

 تيجيةالاسترا  
 للإسهام في تحقيق الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليع 22-83 



التنمية الجزء الخامس لأغراض   التعاون الإقليمي 

 

38/68 24-06192 

 

و ـع أدلة وتولـيات في مجال السـياسـات ولتاحتها للدول الأعضـاء والجهات المعنية بهدف مواجهة التحديات واغتنام   )أ(  
ــرية، مع التركيز على ما يليع التخبيا من أظر النز  ات والاحتعل على القدرة على الفر  للتعجيل بتحقيق التنمية الرشــــ

تحقيق أهداف التنمية المســتدامة، والمخاطر العابرة للحدود  وتحســين الحوكمة والقدرات المؤســســية على تقديم الخدمات  
الأســـــاســـــية ومواجهة الصـــــدمات  وتعزيز التعاون الإقليمي في مجال الحوكمة والإدارة العامة  وتعزيز القدرة التنافســـــية 

 بما في ذل  اليات حماية المستهل    لبيجة الأعمال،

توفير الخبرة التقنية والمنهجيات والأدوات وتعزيز القدرات لتحديد الحلول الفورية والمتوســـــطة والطويلة الأجل وو ـــــعها   )ب(  
ــادية وايجية   ــأ من تحديات اجتمارية واقتصـــ مو ـــــع التنفيذ، بهدف الهيام بما يليع الحد من المخاطر المرترطة بما ينشـــ
وتحديات متصـــــلة بالحوكمة ولـــــدمات محتملة  وتعزيز لـــــنع الســـــياســـــات والتخطيط الإنمائي على الصـــــعيد الوطني  
اسـتنادا إلى الوعي بالمخاطر، فضـع عن شـفافية الخدمات التي تديرها الدولة ولتاحة إمكانية الحصـول عليها، و ـمان  

 لافاءتها  وزيادة فعالية المنافسة وحماية المستهل   

عزيز توافق الآراء بشـــــــــــأن الأولويات والإجراءات العزمة للتقليل إلى أدنى حد من أظر النزات وأي مخاطر ولـــــــــــدمات  ت )ج(  
 مفاججة على أمور من بينها قدرة الدول الأعضاء على النهوض ببرامجها الإنمائية الوطنية 

في   2031-2022لصالح أقل البلدان نموا للفترة  دعم البلدان العراية الخمسة الأقل نموا في إطار برنامج عمل الدوحة   )د(  
 ورفع أسمائها من قائمة أقل البلدان نموا  و 2030تعزيز قدراتها المؤسسية على تحقيق خطة عام 

تعزيز قدرات المؤسسات الفلسطينية على التخبيا من أظر الاحتعل الإسرائيلي في تقديم الخدمات والتنمية الاجتمارية  )ه(  
 ، بما في ذل  التقليل من ترعية الاقتصاد الفلسطيني القائمة على انعدام التكافؤ. والاقتصادية

 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعع  عنع  22-84 

تحســـــــــــــين فهم التحديات والمخاطر الإنمائية والوقاية منها، بما في ذل  النزاعات، والتخبيا من أظرها على مســـــــــــــارات  ()أ  
 التنمية الوطنية 

زيادة فعالية المؤســــســــات العامة، ولا ســــيما في البلدان العراية الخمســــة الأقل نموا، وتعزيز قدرتها على تقديم الخدمات   ()ب  
 الأساسية بطريقة شفافة وميسورة وشاملة  

 تفعيل نهج مرات للسيال ومحور  الإنسان في التخطيط الإنمائي ولنع السياسات  و )ج(  

 تنافسية وتوفير حماية ألاثر فعالية للمستهل .تهيجة بيجة أعمال ألاثر  )د(  
 

 2023الأداء البرنامجي في عام   
القائمان على الوعي بالمخاطر في ليبيا   التنمية   ونع السياسات وتخطيط 

للوقاية من المخاطر  على الرغم من الأزمات متعددة الأبعاد التي تؤظر على العديد من الدول العراية، تتســـــم الآليات المؤســـــســـــية   22-85 
، طلبن تسع دول أعضاء )الأردن، والجمهورية العراية السورية، ودولة فلسطين، 2021بأنها  عيفة أو غير موجودة. وفي عام  

، القدرات  (3)والســودان، والصــومال، والعرال، ولبنان، وليبيا، واليمن( أن يعزز البرنامج الفرعي، بالتعاون مع جامعة الدول العراية
طنية على لــــنع الســــياســــات والإبع  اســــتنادا إلى الوعي بالمخاطر. واســــتجابة لذل ، و ــــع البرنامج الفرعي إطارا مفاهيميا  الو 

ــأ  للهياف الكمي للمخاطر و  ــديد وانخفاض القدرة على الصـــمود،  أنشـ ــبرة للضـــعف الشـ ــدا عرايا للمخاطر لتحديد العوامل المسـ مرلـ
__________ 

 المستدامة التابعة لجامعة الدول العراية.اللجنة الفررية لدعم تحقيق أهداف التنمية المستدامة في البلدان العراية المتأظرة بالنزات هي هيجة فررية تابعة للجنة التنمية   (3) 
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الآن. واالإ ـــــافة إلى ذل ، لـــــمم البرنامج الفرعي وحدة تدريبية قائمة على الوعي    التي يمكن أن تطلع عليها الدول الأعضـــــاء
بالمخاطر في مجال لــنع الســياســات، تم تعميمها على موظفي الخدمة المدنية في ليبيا، مما أد؛ إلى إنشــاء فريق وطني معني 

الصـــمود في وجه الصـــدمات، كجزء لا يتجزأ من بالمخاطر وتفعيل نهج اســـتراقي لمواجهة التحديات الحالية وتحســـين القدرة على  
 عمليات لنع السياسات وتخطيط التنمية على الصعيد الوطني. 

 (.25-22 ويُعروض التقدم المحرز لوب تحقيق الهدف  من مهياف الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول 22-86 
 

 25-22 الجدول
 مقياس الأداء

 )الأداء الفعلي( 2023 علي()الأداء الف 2022 )الأداء الفعلي( 2021
ــاء  دول  9ن  طلب      والجمهورية)الأردن،    أعضـــــــــــ

  والســــودان،  فلســــطين،  ودولة  الســــورية،  العراية
(  واليمن   وليبيا،  ولبنان،  والعرال،  والصـــــــــــومال،

ــياســــــات  لــــــنع  على  قدراتها  لتعزيز   الدعم   الســــ
 بالمخاطر  الوعي إلى استناداالتنمية  وتخطيط

  العراي  مرلــدال من  الأعضــاء  الدولت  اســتفاد
  للضـعف  المسـبرة  العوامل  يحدد  الذي  لمخاطر ل

 الصمود علىوانخفاض القدرة  الشديد

 وطنيا  فريقا)ليبيا(    الأعضاء  الدول  إحد؛  أنشأت
  وواريـا اســــــــــــــترـاقيـا  نهجـا  ونفـذت بـالمخـاطر  معنيـا

  الوطنيـة ســــــــــــــيـاســـــــــــــــاتهـا  لــــــــــــــنع  في  بـالمخـاطر 
 الراهنــة  التحــديــات  لمواجهــة  الإنمــائي  وتخطيطهــا
 الصدمات وجه في الصمود على القدرة وتحسين

  
  2025النتائج المقررة لعام   
القائمة على الصعيد الوطني1النتيجة      : قيام واضعي السياسات بتحديد التحديات الإنمائية 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام   

البرنامج الفرعي في قيام ظعا دول أعضـاء )لبنان ومصـر واليمن( بتطبيق منهجية مؤشـر التحديات الإنمائية لإجراء أسـهم عمل  22-87 
ــرية، وهو ما ــدار تقارير وطنية عن التحديات التي تواجه التنمية الرشــــــــ ــتوفيا    تقييمات وطنية وفي قيامها بجلــــــــ ــكل أداء مســــــــ شــــــــ

 المقرر.  للهدف

 ــــــــــــــمن مهيـاف الأداء المبيّن أدنـا  )انظر   2025ز لــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام ويُعرض التقـدّم المُحر  22-88 
 (.26-22 الجدول

 
 26-22 الجدول

 مقياس الأداء  

 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
الـبـلـــــــدان  اســـــــــــــــتـخـــــــد      مـــــــن 

المؤشــــــــــــــرات العالمية، من 
قبيل دليل التنمية الرشــرية،  
ــاليـــــــة خططهـــــــا   فعـــــ لتقييم 

 الإنمائية الوطنية 

  الأعضــــــــــــــاء  الدول تمكنن
 مجموعة  إلى  الولــول من

 أظر   بتقييم  تســــــــــــــمح  أدوات
ــينات   على  المدخلة  التحســـــــ

  محــددة  ومؤشــــــــــــــرات أبعــاد
ــام  الأداء  عــلــى وفــق    الــعـــــ

ــاء    3 أعــدت دول أعضـــــــــــــ
)لبنــان ومصــــــــــــــر واليمن(  
تقييمــــات وطنيــــة وتقــــارير  
وطنية عن التحديات التي  
تواجــه التنميــة الرشــــــــــــــريــة  
ــائج   النتـــــ إلى  ــادا  اســــــــــــــتنـــــ

موظفي الخدمة    اســــــــتخدام
فــــي   ــة  ــيـــــ ــدنــ ــمـــــ دول    3الــ

الأقـــــــل  على  ــاء  أعضــــــــــــــــــ
مؤشـــرات وطنية للتحديات  
الإنمـــــائيـــــة ولدمـــــاج تلـــــ   
المؤشــــــــــــــرات في عمليــات  

ــة ــانيــ ــادة الــــدول    إمكــ اســــــــــــــتفــ
ــاء من التقييمــــات   الأعضـــــــــــــــ
النمو   ــات  ــديــــ لتحــــ ــة  الإقليميــــ
 التحويلي التي تواجه التنمية
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 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
  للتحديات  العالمي  لمؤشــــر ا     

  إلىتولــــــــــــلن  و   الإنمائية،
 بتصــــــميم  لها ســــــمحن  أداة 

ــراتها  وتكييا   الوطنية مؤشـ
ــة  الـمـتـعـلـقـــــــة  الـخـــــــالــــــــــــــــــ

 الإنمائية بالتحديات

ــتقاة من المؤشــــــــــــر  المســــــــــ
لـــلـــ ــالـــمـــي  ــديـــــــات  الـــعـــــ تـــحـــــ

 الإنمائية

عــلــى  الــتــنــمــيـــــــة  تــخــطــيــط 
 الصعيد الوطني

       
 : تحسين حماية المستهلك في المنطقة العربية2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام   

ــلة تقارير   22-89  ــلســـــ والموجزات القطرية    الأطر التشـــــــريعية لبيجة الأعمال في البلدان العرايةســـــــاهم عمل البرنامج الفرعي في نشـــــــر ســـــ
ــتهل ، وهو ما شــــكل أداء مســــتوفيا  ــيات بتحســــين الأطر الوطنية لحماية المســ ــركة الإنترنن، التي تتضــــمن تولــ المتاحة على شــ

لدول الأعضــاء من الاطعت على بوابة التشــريعات العراية، التي تضــم معلومات عن للهدف المقرر. ول ــافة إلى ذل ، تمكنن ا
 القوانين واللوائح القائمة لحماية المستهل .

 ــــــــــــــمن مهيـاف الأداء المبيّن أدنـا  )انظر   2025ويُعرض التقـدّم المُحرز لــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام  22-90 
 (.27-22 الجدول

 
 27-22 الجدول

 مقياس الأداء

 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
دولة عضــــوا    16  حضــــرت     

منتــد؛ المنــافســـــــــــــــة الثــاني  
 للمنطقة العراية المشـــــترك

بين الإســكوا ومؤتمر الأمم  
ــارة والتنميــــة  ــدة للتجــ المتحــ

ــمـــــــة ) ــظـ ــنـ ــاد( ومـ ــتـــــ ــكـ الأونـ
فــي  والــتــنــمــيـــــــة  الــتــعـــــــاون 

 الميدان الاقتصادي

الــــدول    شــــــــــــــــــاركــــن جميع 
  20الأعضاء العراية الــــــــــــ  

في منتد؛ المنافسـة الثالث  
 للمنطقة العراية

ــياســـاتو  وا ـــعن تمكّ    السـ
الاطعت على   من  العرب

ــيات ــأن  تولــــــــ  كيبية بشــــــــ
  الوطنيـة  الأطر   تحســــــــــــــين
 المستهل  لحماية

  الأعضـــــــــــــــاء  الـدول ترـادل
  والممــارســـــــــــــــات المعــارف
ــليمة  حماية بشــــــــــــأن  الســــــــــ
 المستهل 

  إ ــــــــــافية  عضــــــــــو  دولة  قيام
 قوانينها  إلــــــعن  أو  بو ــــــع
  المســــــــــــــتهل  حمايةبشــــــــــــــأن  

 إنفاذها إجراءات أو

ــاء  دول  ظعا  نفذت   أعضــــــ
  والمملكــة والكويــن)عمــان  
(  الســـــــــــــــعــوديـــــــة   الــعــراــيـــــــة
ــريعات ــأن  جديدة  تشــــــــ  بشــــــــ
 المنافسة

ــو  دولة  اســـــــــــتحدظن   عضــــــــ
  تشــــــــــــــريعات)لبنان(    واحدة
  وســــــــنن  المنافســــــــة بشــــــــأن
 أخـــــــر؛   عضــــــــــــــــــــو  دولـــــــة

  تشــــــــــــــريـعـــــــات)الـكـويـــــــن(  
 المنافسة بشأن إ افية

ــاء  الدول  وتمكنن   الأعضــــ
 بوابـة إلى  الولــــــــــــــول من

  التي  العراية،  التشـــــــريعات
 عـن  مـعـلـومـــــــات  تضـــــــــــــــم
ــائمـــــة  واللوائح  القوانين   القـــ
 المستهل  لحماية

ــام ــدول    دولتين  قيــــ الــــ من 
 قوانينهما  بو عالأعضاء  
ــايـــــــة ــتـهـلـــــــ   لـحـمـــــ   الـمســــــــــــ

 القوانين هذ  إلعن أو
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 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
عن         واحدة  عضــــو  دولة  وســــّ

  المخصصة   هيجتها)عمان(  
 بالمنافسة المعنية

   

  
 والاقتصادية: تحديث نظم الإدارة العامة من أجل حوكمة عامة فعالة وشفافة وتحقيق التنمية الاجتماعية  3النتيجة    

لعام     2025الخطة البرنامجية المقترحة 

مـا زالـن المنطقـة تواجـه العـديـد من التحـديـات المعقـدة والنظميـة فيمـا يتعلق بـالحوكمـة العـامـة، بـالتزامن مع وجود فر  كبيرة لبنـاء   22-91 
ركزت أنشــــطة و ــــع المعايير واناء  القدرة المؤســــســــية على الصــــمود وتحســــين فعالية الإدارة العامة وخطط الإلــــعن والتنمية. و 

القـدرات التي ا ــــــــــــــطلع بهـا البرنامج الفرعي حتى الآن على إدماج مرـادق الحوكمـة الفعـالة في نظم الإدارة العـامة، وعلى تحـديد  
وأقل   التحديات وموا ـع القصـور القائمة على لـعيد القدرات المؤسـسـية والإدارة العامة، بما في ذل  في الدول المتأظرة بالنزاعات

 البلدان نموا.
 

 الدروف المستفادة والتغيرات المقررة  
تمثل الدرف المســتفاد بالنســرة للبرنامج الفرعي في أن تحســين فعالية المؤســســات الوطنية وشــفافيتها وخضــوعها للمســاءلة تطلب   22-92 

ي تتان غالرا من خعل ترادل الخبرات بين إســداء المشــورة بشــأن الوســائل التي أظبتن جدواها في تعزيز ظقافة الحوكمة العامة  الت
الأقران. واتطبيق هذا الدرف، سيعزز البرنامج الفرعي تقديم مساعدته التقنية إلى الدول الأعضاء ويشجع ترادل المعارف وأفضل 

ة وتعزيز الممارســـــــات فيما بينها، على الصـــــــعيدين الإقليمي والعالمي على الســـــــواء، في مجالات إلـــــــعن وتحديث الإدارة العام
ــاءلة وقدرتها على الاســـتجابة من أجل اتخاذ التدابير الرامية إلى تحقيق المزيد   فعالية المؤســـســـات العامة العراية وخضـــوعها للمسـ

 من اتسال السياسات وفعاليتها وشفافيتها كوسيلة للقضاء على الفساد في القطات العام. 

 (.28-22 ن مهياف الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدولويُعروض التقدم المتوقّع لوب تحقيق الهدف  م 22-93 
 

 28-22 الجدول
 مقياس الأداء  

 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
ــاء  الــدولن تلقــ - -        الأعضـــــــــــــ

 حلولإيجاد    بشأن  المشورة
  النظميـة للتحــديــات  عمليــة
  الإدارة  نظم  تواجـــــــه  التي

 أجــــل  من  لــــديهــــا  العــــامــــة
 العــــامــــة  الخــــدمــــات  تقــــديم
 فعالية ألاثر  بصور 

  بو ـــــع  عضــــــو  دولة  قيام
 لمكافحة  للشـــــــــفافية  تدابير 
 العام القطات في الفساد

ــام   بـــججراء  عضــــــــــــــو  دولـــة  قيـ
  نظـام لتحـديـث  إلــــــــــــــعحـات

 لديها العامة الإدارة
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 المنجزات المستهدفة    
 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 29-22يعرض الجدول  22-94 

 
  29-22الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية  ،2025-2023  : المنجزات المستهدفة للفترة6البرنامج الفرعي  

 الفرريةالفجة والفجة 
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2023 لعام
ــــي  ــلـــ ــ ــعـــ ــ ــفـــ ــ الـــ

 2023 لعام
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2024 لعام
ـــــرر   ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــمـــ ـــ ـــ الـــ

 2025 لعام
     الخبراء وهيئات الدولية الحكومية الهيئات عمل تيسير - ألف     

 2 2 2 1 (الوظائق)عدد  التداولية الهيئات وثائق  
مـة  العـام  الأمين من  مـذكرة - 1   ــادي   والمجل   العـامـة الجمعيـة إلى مقـدَّ ــ ــــ ـــ ــأن  والاجتمـاعي الاقتصـــ ــ ــــ ـــ  بشـــ

ــــــات ــــــادية  الانعكاســـ ــــــرائيلي  لعحتعل  والاجتمارية  الاقتصـــ ــــــية  الأحوال  على الإســـ ــــــعب  المعيشـــ   للشـــ
ــطيني ــطينية  الأرض في  الفلسـ ــرقية،  القدف  فيها  بما  المحتلة، الفلسـ ــكان الشـ   الجولان في  العرب  وللسـ
 1 1 1 1 المحتل السوري 

ع  الإســــــرائيلي   لعحتعل  والاقتصــــــادي   الاجتماعي  الأظر  عن  للإســــــكوا الوزارية  الدورة إلى  مقدمرير  تق - 2  
 1 1 1 - موا يعي تركيز

 4 - 6 4 (ساعات ظعا منها كل مدة التي الاجتماعات)عدد  للاجتماعات الفنية الخدمات تقديم  
ــــتو؛ الرفيع  الاجتمــات - 3   ــــ ـــ ــــكوا  الإداريــة  للتنميــة العرايــة والمنظمــة العرايــة  الــدول جــامعــةل  المســـ ــــ ـــ   والإســـ

 4 - 6 4 مشتركة( )جلسة
     ونقلها المعارف توليد - باء
 3 4 4 4 (المشاريع)عدد  والتقني الميداني التعاون  مشاريع  
 3 4 4 4 القطرية والإقليمية )البلدان العراية الأقل نموا، ودولة فلسطين، وليبيا، واليمن(  المشاريع - 4  
 9 8 4 1 (الأيام)عدد  التدريبية والمناسبات العمل وحلقات الدراسية الحلقات  
     عالتالية الموا يع بشأن عمل حلقات  
 1 1 1 1 المستهل  وحماية المنافسة - 5  
 1 1 - - (والبيجة والنزات، الرشرية، التنميةدليل و )الحوكمة،  الرئيسية الفررية والمؤشرات الحوكمة - 6  
 1 1 3 - المخاطر لتقييم الشامل الإطار - 7  
الاســتراتيجية الإنمائية لفلســطين  والتخطيط الاســتراتيجي في الســياقات الهشــة  وفعالية تقديم الخدمات   - 8  

 6 5 - - النزاتما بعد و  نزاتال حالاتالأساسية  واترات نهج متكامل إزاء التنمية الإنسانية والسعم في 
 3 2 2 2 (المنشورات)عدد  المنشورات  
 1 1 1 1 العامة المؤسسات وتعزيز النزاعات، نشوب ومنع الحوكمة بشأن - 9  
 - 1 - 1 الاحتعل تحن فلسطين - 10  
 1 - 1 - العراية البلدان في الأعمال لبيجة التشريعية الأطر ريراتقسلسلة  - 11  
 1 - - - العراية المنطقة في الإنمائية التحديات تقرير - 12  
 8 8 10 8 (المواد)عدد  التقنية المواد  
ــات  واناء  المخاطر   حدة  من  والتخبيا  الضـــــعف  جوانب  وتقييمات  الدائم   الســـــعم  بشـــــأن - 13     المؤســـــســ

ــــمود،  على القــدرة لتعزيز ــــ ـــ   والحكومـة العــام  القطــات  في  والابتكــار الخــدمــات   وتقــديم  والأداء،  الصـــ
  نزاتال  حالات في  المســتدامة  والتنمية  الاحتعل   أظر  من والتخبيا  الاقتصــادية   والحوكمة   نفتحةالم
ــعحات  وتأظير النزات ما بعد  و  ــة  المتعلقة  الإلـ ــات  على  بالمنافسـ ــياسـ ــرية  التنميةو   التجارية   السـ  الرشـ

 8 8 10 8  المستدامة التنمية بأهداف والنهوض  )أ(الرشري  والأمن
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 الفرريةالفجة والفجة 
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2023 لعام
ــــي  ــلـــ ــ ــعـــ ــ ــفـــ ــ الـــ

 2023 لعام
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2024 لعام
ـــــرر   ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــمـــ ـــ ـــ الـــ

 2025 لعام
 الفنية المستهدفة المنجزات - جيم     

  الضعف  جوانب  وتقييمات  الدائم   والسعم النزات  انتهاء  بعد  ما مرحلة  بشأن تشاورية  اجتماعاتعقد  و   العراية   للمنطقة  السنوي   المنافسة منتد؛ع  والدعوة  والمشورة  التشاور  
ــات  واناء  المخاطر   حدة من  والتخبيا ــ ــســـ ــ ــمود،  على  القدرة  لتعزيز  المؤســـ ــ   والحكومة  العامة   الخدمات  توفيرو   العام   القطات في  والابتكار  الخدمات   وتقديم  والأداء،  الصـــ

ما بعد و  نزاتال  حالات في  المسـتدامة بالتنمية  المتعلقة  والمسـائل  السـياسـات  بشـأن  حوارات  إجراءإلى   والدعوة  الاحتعل   أظر من  والتخبيا  الاقتصـادية   والحوكمة   نفتحةالم
 الإنمائية. تحدياتشأن الب الخبراء فريق واجتمات النزات 

ــريعاتالمفتوحة  واوابة   والبيانات  نفتحةالم  الحكومة  عن  إلكترونية بوابةع الأخر   الفنية  الرقمية  والمواد  البيانات  قاعدة   ــكوا  واوابة العراية   التشـــ   المركر  الإنذار  لنظام  الإســـ
 .التنظيمية الإلعحات ومرقب بالعنف،

 الاتصال مجال في المستهدفة المنجزات - دال

ع الاحتفال باليوم الدولي للتضـــــامن مع الشـــــعب الفلســـــطيني  ولوحة بيانية جدارية عن أظر النزات والاحتعل على التنمية  التوعية والمناسببببات الخاوبببة والمواد الإعلامية   برامج  
 ب النزاعات وأظر الاحتعل على النتائج الإنمائية  وجائزة الحوكمة العامة. الاجتمارية والاقتصادية للشعب الفلسطيني  وتحليعت ومواد إععمية عن الحوكمة ومنع نشو 

 
 .66/290انظر قرار الجمعية العامة  ()أ 

 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/66/290
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 2025الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   -   باء  

 لمحة عامة  

تفالـــــــــــيل التغيرات  ، بما في ذل   2025الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام    32-22إلى    30-22ترد في الجداول   22-95 
 في الموارد، حسب الاقتضاء.

 30-22الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق :الباب عموما

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ــام   التغيرات     ــ عـــ ــرات  ــ ــديـــ ــ ــقـــ ــ تـــ
)قبــل إعــادة   2025

 وجه الإنفال تقدير التكاليا(

ـــــات   ــــ ـــ ـــــقـــ ــــ ـــ ـــــفـــ ــــ ـــ نـــ
 2023 عام

ــــــد   ــــــمـــ ــــــتـــ ــعـــ ــــ ــمـــ ــــ الـــ
 2024 لعام

ــديــــعت   ــ ــعـــ ــتــ الــ
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 المجموت الأخر؛

ــة  ــ ــرـــ ـــ ــــ ـــ ــنســـ ال
 المجوية

 39 443,3 – – – – – 39 443,3 39 681,3 الوظائف         

 1 684,5 13,2 196,3 196,3 – – 1 488,2 2 525,7 تكاليا الموظفين الأخر؛

 10,2 – – – – – 10,2 3,3 الضيافة

 781,5 – – – – – 781,5 923,9 الاستشاريون الخبراء 

 1 209,8 (20,7) (316,0) (316,0) – – 1 525,8 624,0 الخبراء

 433,4 – – – – – 433,4 459,8 سفر الموظفين

 1 825,4 21,1 317,6 317,6 – – 1 507,8 2 153,9 الخدمات التعاقدية

 4 030,0 (12,8) (591,0) (591,0) – – 4 621,0 3 404,3 مصروفات التشغيل العامة

 21,9 – – – – – 21,9 61,4 اللوازم والمواد

 706,3 125,5 393,1 393,1 – – 313,2 687,5 الأظاا والمعدات

 – – – – – – – 10,6 التغيرات الأخر؛

 50 146,3 – – – – – 50 146,3 50 535,8 المجموع
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 31-22لجدول 

 2025الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام   :الباب عموما

 )عدد الوظائف(

 التفاليل العدد 

 ر م 131م ف و،  4خ م،  1، 2/1-ف 18، 3-ف 30، 4-ف 37، 5-ف 25، 1-مد 8، 2-مد 2و أ ت،  1 257 2024المعتمد لعام    

 في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة 3-ف 1 – الوظائف المنقولة
 إلى التوجيه التنفيذي والإدارة 1ر م من البرنامج الفرعي  1

 من الدعم البرنامجي إلى التوجيه التنفيذي والإدارة ر م 6 ،2-ف 1 ،4-ف 1

 والإدارة ليصرح رئي  قسم إدارة المعلومات في التوجيه التنفيذي  4( في البرنامج الفرعي 5-وظيفة واحدة لرئي  قسم الشؤون الاقتصادية )ف – الوظائف المعاد ندبها

 الدعم البرنامجي ليصرح مساعدا لشؤون نظم المعلومات في التوجيه التنفيذي والإدارةوظيفة واحدة لفني هندسة إلكترونية )ر م( في 

 ر م 131م ف و،  4خ م،  1، 2/1-ف 18، 3-ف 30، 4-ف 37، 5-ف 25، 1-مد 8، 2-مد 2و أ ت،  1 257 2025المقترن لعام 

  
 32-22الجدول 

)أ(الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  :الباب عموما
 

 )عدد الوظائف(

  التغيرات   

 2025المقترن لعام  المجموت التغيرات الأخر؛ الولايات الجديدة/الموسعة التعديعت الفنية 2024المعتمد لعام  الفجة والرترة

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ت

 2 – – – – 2 2-مد

 8 – – – – 8 1-مد

 25 – – – – 25 5-ف

 37 – – – – 37 4-ف

 30 – – – – 30 3-ف

 18 – – – – 18 2/1-ف

 121 – – – – 121 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 – – – – 1 خ م

 4 – – – – 4 م ف و

 131 – – – – 131 ر م

 136 – – – – 136 الفرعيالمجموع  

 257 – – – – 257 المجموع 

 
 ألف. 71/272ر م( تمن الموافقة عليها عمع بقرار الجمعية العامة  1، 3-ف 2، 4-ف 1تشمل أراع وظائف مؤقتة ) )أ( 

 

ـــتخدم   معحظةع ـــ ـــكالع خ م، الخدمة الميدانية  ر م، الرترة المحلية  م ف و، موظف وطني من الفجة تُســـ ـــ ـــرات التالية في الجداول والأشـــ ـــ المختصـــ
 .الفنية  و أ ت، وكيل الأمين العام

https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
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 .2025تفاليلٌ إ افية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  22من الراب  الثالثوالشكل  35-22إلى  33-22ترد في الجداول  22-96 

الجـــــدولين   22-97  في  مبين  هو  و  1)  33-22وكمـــــا  لعـــــام  1)  22-34(  المقترحـــــة  الإجمـــــاليـــــة  الموارد  تبلت  قـــــدر     2025(،  مـــــا 
التكــاليا، ممــا يعك  تغيرات في الموارد لا تترتــب عليهــا تكــاليا مقــارنــةً بــالميزانيــة    50 146 300 دولار قبــل إعــادة تقــدير 

. وتعز؛ التغيرات في الموارد إلى تغيرات أخر؛. ويغطي مســـتو؛ الموارد المقترحة تكاليا تنفيذ الولايات  2024المعتمدة لعام 
 الكفاءة والفعالية.تنفيذا تاما يتسم ب

  
 33-22الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي  :الباب عموما

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 

 العنصر/البرنامج الفرعي

ــات  ــــ ـــ ــقـــ ــــ ـــ ــفـــ ــــ ـــ نـــ
 2023 عام

ــد   ــ ــمـــ ــتــ الـــــمـــــعــ
 2024 لعام

  2025تقــديرات عــام  التغيرات 
إعـــــادة تقـــــدير  )قبـــــل  

 التكاليا(

ــديعت   ــ الـتـعـــ
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/  
  الموسعة

ــيـــــرات   ــغـــ الـــــتـــ
  المجموت  الأخر؛

ــــة   ــرـــ ــ ــــ ـــ الـنســـ
 المجوية

 141,5 16,7 20,2 20,2 – – 121,3 102,7 أجهزة تقرير السياسات - ألف         

 8 335,9 37,5 2 274,1 2 274,1 – – 6 061,8 6 027,8 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

         برنامج العمل - جيم

 4 216,6 ( 4,6) ( 202,6) ( 202,6) – – 4 419,2 4 298,2 تغيّر المناخ واستدامة الموارد الطبيعية  - 1 

العدل بين الجنســين، والســكان، والتنمية  - 2 
 5 767,4 ( 0,9) ( 53,2) ( 53,2) – – 5 820,6 6 342,3 الشاملة

 4 829,9 ( 2,2) ( 108,6) ( 108,6) – – 4 938,5 4 435,6 الازدهار الاقتصادي المشترك - 3 

ــات،   - 4  ــــــاءات، ومجتمع المعلومـ ــــ ـــ الإحصـــ
 4 777,5 ( 10,1) ( 538,6) ( 538,6) – – 5 316,1 5 641,9 والتكنولوجيا 

ــــــيق العمل على خطة عام   - 5  ـــ  2030تنســـ
 2 464,5 7,1 163,5 163,5 – – 2 301,0 2 175,9 وأهداف التنمية المستدامة

 3 513,4 1,6 56,8 56,8 – – 3 456,6 3 280,7 الحوكمة ومنع نشوب النزاعات - 6 

 25 569,3 ( 2,6) ( 682,7) ( 682,7) – – 26 252,0 26 174,6 المجموع الفرعي، جيم 

 16 099,6 ( 9,1) ( 1 611,6) ( 1 611,6) – – 17 711,2 18 230,7 الدعم البرنامجي - دال

 50 146,3 – – – – – 50 146,3 50 535,8 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية (2) 

 النسرة المجوية التغير  2024تقديرات عام  2023نفقات عام   العنصر/البرنامج الفرعي
ـــــــرات  ـــ ـــــــديـــ ـــ ـــــــقـــ ـــ تـــ

 2025 عام

 – – –  – – أجهزة تقرير السياسات  - ألف       

 2 000,0 566,7 1 700,0  300,0 279,1 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

       برنامج العمل  - جيم

ــتــــــدامــــــة الموارد   - 1  ــ ــــ ـــ المنــــــاخ واســـ تغيّر 
 2 977,0 14,5 377,0  2 600,0 1 309,4 الطبيعية

ــكـان،   - 2  ــ ــــ ـــ ــــين، والســـ ــــ ـــ العـدل بين الجنســـ
 700,0 7,7 50,0  650,0 1 156,6 والتنمية الشاملة

 400,0 (69,2) (900,0)  1 300,0  1 144,6 الازدهار الاقتصادي المشترك - 3 

ــاءات، ومجتمع المعلومات،   - 4  ــ ـــ الإحصـــ
  200,0 210,5 والتكنولوجيا 

– – 
200,0 

  2030تنســيق العمل على خطة عام   - 5 
 – – –  – – المستدامةوأهداف التنمية 

 400,0 14,3 50,0  350,0 380,4 الحوكمة ومنع نشوب النزاعات - 6 

 4 677,0 (8,3) (423,0)  5 100,0 4 201,4 ، جيمالفرعيالمجموع  

 5 889,0 – –  5 889,0 5 889,5 البرنامجي الدعم - دال

 12 566,0 11,3 1 277,0  11 289,0 10 370,0 2المجموع الفرعي،  

 62 712,3 2,1 1 277,0  61 435,3 60 905,8 (2+1المجموع ) 

 
 34-22الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي 2025الوظائف المقترحة لعام  :الباب عموما

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية (1) 

 

ــد   ــ ــمـــ ــتـــ ــعـــ ــمـــ الـــ
 2024 لعام

 التغيرات 

ــــرن   ـــ ــــتـــ ـــ ــــقـــ ـــ ــــمـــ ـــ الـــ
 العنصر/البرنامج الفرعي 2025 لعام

ــديـــــعت   ــ ــعـــ ــتـــ الـــ
 الفنية

ــديــــدة/   الولايــــات الجــ
  الموسعة

ــرات  ــ ــيـــ ــ ــغـــ ــ ــتـــ ــ الـــ
  المجموت  الأخر؛

 – – – – – – أجهزة تقرير السياسات - ألف       

 44 11 11 – –   33 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

       برنامج العمل - جيم

 22 (1) (1) – –   23 الموارد الطبيعيةتغيّر المناخ واستدامة  - 1 

 29 – – – –   29 العدل بين الجنسين، والسكان، والتنمية الشاملة - 2 

 27 – – – –   27 الازدهار الاقتصادي المشترك - 3 

 27 (1) (1) – –   28 الإحصاءات، ومجتمع المعلومات، والتكنولوجيا  - 4 

 10 – – – –   10 وأهداف التنمية المستدامة 2030تنسيق العمل على خطة عام  - 5 

 17 – – – –   17 الحوكمة ومنع نشوب النزاعات - 6 

 132 (2) (2) – – 134 المجموع الفرعي، جيم 

 81 (9) (9) – – 90 الدعم البرنامجي - دال

 257 – – – – 257 1، الفرعيالمجموع  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية (2) 

 2025تقديرات عام  التغير 2024تقديرات عام  العنصر/البرنامج الفرعي

 – – – أجهزة تقرير السياسات - ألف    

 – – – التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

    برنامج العمل - جيم

 17 1 16 تغيّر المناخ واستدامة الموارد الطبيعية  - 1 

 2 1 1 والسكان، والتنمية الشاملةالعدل بين الجنسين،  - 2 

 2 (3) 5 الازدهار الاقتصادي المشترك - 3 

 2 1 1 الإحصاءات، ومجتمع المعلومات، والتكنولوجيا  - 4 

ــــــيق العمل على خطة عام   - 5  وأهداف التنمية   2030تنســـ
 – – – المستدامة

 2 2 – الحوكمة ومنع نشوب النزاعات - 6

  25 2  23 المجموع الفرعي، جيم 

 26 1 25 البرنامجيالدعم  - دال

 51 3 48 2المجموع الفرعي،  

 308 3 305 (2+1المجموع ) 

   
 35-22الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  :الباب عموما

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

ــــات   ـــ ــــقـــ ـــ ــــفـــ ـــ نـــ
 2023 عام

ــد   ــ ــمـــ ــ ــتـــ ــ ــعـــ ــ ــمـــ ــ الـــ
 2024 لعام

ــام   التغيرات  عـــ ــديرات    2025تقـــ
ــديـر   ــ ــادة تـقـــ ــ إعـــ ــل  ــ )قـبـــ

 التكاليا(

ــديـــــعت   ــ ــعـــ ــتـــ الـــ
 الفنية

ــــــات   ـــ ــــ ـــ ــــــولايـــ ـــ ــــ ـــ الـــ
 الجديدة/الموسعة

ــيـــــرات   ــغـــ ــتـــ الـــ
 المجموت  الأخر؛

ــة  ــ ــــــرـــ ـــ ــــ ـــ ــنســـ الـــ
  المجوية

 الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 39 443,3 – – – – – 39 443,3 39 681,3 الوظائف

 10 703,0 – – – – – 10 703,0 10 854,5 المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 50 146,3 – – – – – 50 146,3 50 535,8 المجموع 

 الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 121 – – – – – 121  الفجة الفنية والفجات العليا

 136 – – – – – 136  فجة الخدمات العامة والفجات المتصلة بها

 257 – – – – – 257  المجموع 
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 22الشكل الثالث من الراب 
لعام   )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2025توزيع الموارد المقترحة 

 الوظائف/الاف دولارات الولايات المتحدة()عدد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 شرح الفروق حسب العامل والعنصر والبرنامج الفرعي  
 التغيرات الإجمالية في الموارد  

 التغيرات الأخر    

 ع(، تعك  التغيرات في الموارد تغييرات لا تترتب عليها تكاليا على النحو التالي1) 33-22الجدول لاما هو مبين في  22-98 

دولار أســـاســـا بالزيادة المتوقعة في عدد الخبراء المشـــاركين    20  200تتصـــل الزيادة الرالغة   -  أجهزة تقرير السببياسببات )أ(  
في أجهزة تقرير الســـــــــــياســـــــــــات، مما يعك  زيادة التزام الإســـــــــــكوا بالنهوض بالمرادرات المتعلقة بقضـــــــــــايا مثل التنمية 

 الاجتمارية والموارد المائية والطاقة 

ــافية الرالغة   -  التوجيه التنفيذي والإدارة )ب(   ــل الزيادة الصـ ــعرة دعم   2  274 100تتصـ ــاء المقترن لشـ ــا بالإنشـ ــاسـ دولار أسـ
 عالقرار وعلوم البيانات، مما يستترع ما يلي

 عالنقل الداخلي لتسع وظائف، بما في ذل  ما يلي ‘1’   

ــاعــد لتحليــل البيــانــات )الرترــة المحليــة( من البرنــامج الفرعي  -أ      تغير المنــاخ    ،1وظيفــة واحــدة لمســـــــــــــ
 واستدامة الموارد الطبيعية 

 الرترة المحلية( من الدعم البرنامجي  6، 2-ف 1، 4-ف 1ظماني وظائف ) -ب     

 ععادة ندب وظيفتين، على النحو التالي ‘2’   

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف 
703,0 10 

 توزيع الوظائف 
 من الوظائف  257

 الموارد المالية توزيع 
146,3 50 

706,3 

21,9 

4 030,0 

1 825,4 

433,4 

781,5 

1 209,8 

10,2 

1 684,5 

الأظاا والمعدات

اللوازم والمواد

مةمصروفات التشغيل العا

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

الضيافة

؛ تكاليا الموظفين الأخر 

1

4

131

18

30

37

25

8

2

1

خ م
م ف و
ر م
1/2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد
2-مد

و أ ت

 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

703,0 10 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

443,3 39 
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ــاعدا لشـــؤون   -أ      وظيفة واحدة لفني هندســـة إلكترونية )الرترة المحلية( في الدعم البرنامجي ليصـــرح مسـ
 المعلومات في التوجيه التنفيذي والإدارة نظم 

، الإحصــــــــاءات،  4( في البرنامج الفرعي  5-وظيفة واحدة لرئي  قســــــــم الشــــــــؤون الاقتصــــــــادية )ف -ب     
ومجتمع المعلومات، والتكنولوجيا، ليصــرح رئي  قســم إدارة المعلومات في التوجيه التنفيذي والإدارة  

دولار(، على النحو المبين    1  314  100ة بالوظائف قدرها  )زيادة إجمالية تحن بند الموارد المتصل
 في المرفق الثاني 

دولار( والخــدمــات التعــاقــديــة    415 600النقــل الــداخلي لعحتيــاجــات تحــن بنود تكــاليا الموظفين الأخر؛ ) ‘3’   
نة  دولار( لتوطيد وتعزيز القدرة على تصــــميم وتطوير ولــــيا 27  400دولار( وســــفر الموظفين )  623  700)

الحلول المتخصـصـة المتصـلة بالبيانات لفائدة الدول الأعضـاء في إطار هذا العنصـر. ويرد في المرفق الأول  
 تبرير اقتران إنشاء شعرة دعم القرار وعلوم البيانات 

 عويقابل الزيادات المذكورة أعع  جزئيا انخفاضُ الاحتياجات تحن البنود التالية    

ــرات مترابطة واجتماعات   38  000الخبراء ) ‘4’    دولار(، مما يعك  الترســــيط المتوقع لتنشــــطة بدمجها في مناســ
 متعاقرة 

دولار(، مما يعك  الاستفادة من الحلول التكنولوجية، مثل تحليعت البيانات    20  900الخبراء الاستشاريون ) ‘5’   
 ر  والذكاء الالطناعي والمنصات التعاونية، لترسيط العمليات ولنع القرا

ــيانة البنى    47  800الأظاا والمعدات ) ‘6’    دولار(، مما يعك  الانخفاض المتوقع في الاحتياجات المتعلقة بصـــــــــ
 التحتية لاستعادة القدرة على العمل بعد الكوارا واستمرارية تصريا الأعمال 

  عدولار بما يلي   202  600يتصــــــــل النقصــــــــان الرالت   - ، تغيّر المناخ واسبببببتدامة الموارد الطبيعية1البرنامج الفرعي   )ج(  
دولار(، على النحو المبين في  78  800النقل الخارجي لوظيفة واحدة لمســــــــاعد لتحليل البيانات )الرترة المحلية( ) ‘1’

دولار(،    22 600دولار(، وســــــــــــــفر الموظفين ) 46  400انخفـاض الاحتيـاجـات تحـن بنـد الخبراء )  ‘2’المرفق الثـاني   
دولار(، مما يعك  الترسـيط المتوقع لتنشـطة بدمجها في مناسـرات مترابطة واجتماعات    54  800دمات التعاقدية )والخ

 متعاقرة 

 53  200يتصــــل النقصــــان الصــــافي الرالت   -  ، العدل بين الجنسببين، والسببكان، والتنمية الشبباملة2البرنامج الفرعي   )د(  
دولار(، مما يعك  الترســـــيط المتوقع لتنشـــــطة بدمجها في   169  900)دولار بانخفاض الاحتياجات تحن بند الخبراء  

مناســــــرات مترابطة واجتماعات متعاقرة، والإدماج المتوقع للمنشــــــورات في منشــــــورات رئيســــــية مشــــــتركة بشــــــأن مختلف 
اليا  الموا ــــــــــــيع المتصــــــــــــلة بالعدل بين الجنســــــــــــين والعدالة الاجتمارية  تقابله جزئيا زيادة الاحتياجات تحن بنود تك

دولار(،    70  800دولار(، والخدمات التعاقدية ) 31  900دولار(، والخبراء الاســتشــاريين )  14  000الموظفين الأخر؛ )
مما يعك  زيادة الاحتياجات المتوقعة من الأدوات التقنية والســياســاتية المحســنة والمصــممة خصــيصــا المتعلقة بالعدل  

الفقر والحماية الاجتمارية، ونقلها لاحقا إلى الدول الأعضـــــاء من خعل بين الجنســـــين والعدالة الاجتمارية، والحد من 
 أنشطة بناء القدرات على الصعيدين الوطني والإقليمي 

دولار بانخفاض الاحتياجات    108  600يتصــل النقصــان الرالت   -، الازدهار الاقتصبادي المشبترك  3البرنامج الفرعي   )ه(  
دولار(، مما يعك  الترســــــــيط المتوقع لتنشــــــــطة في   8  900ســــــــفر الموظفين )دولار( و   99  700تحن بندي الخبراء )

 مناسرات مترابطة واجتماعات متعاقرة 
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دولار   538  600يتصــــــــــل النقصــــــــــان الرالت   - ، الإحصبببببباءات، ومجتمع المعلومات، والتكنولوجيا4البرنامج الفرعي   )و(  
 4( في البرنامج الفرعي  5-م الشـــــــــؤون الاقتصـــــــــادية )فإعادة الندب المقترن لوظيفة واحدة لرئي  قســـــــــ  ‘1’  عيلي بما

دولار(، على النحو المبين في المرفق    273  800ليصــــــرح رئي  قســــــم لإدارة المعلومات في التوجيه التنفيذي والإدارة )
دولار( وســــــــــــــفر الموظفين   118 000النقـل الخـارجي لعحتيـاجـات تحـن بنود تكـاليا الموظفين الأخر؛ )  ‘2’الثـاني   

دولار( لتعزيز القــدرة على تصــــــــــــــميم وتطوير ولــــــــــــــيــانـة الحلول    135 400دولار( والخــدمـات التعــاقـديـة )  11 400)
ــاء في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة، من أجل دعم عمل شـــعرة   ــلة بالبيانات لفائدة الدول الأعضـ المتخصـــصـــة المتصـ

 فيذي والإدارة دعم القرار وعلوم البيانات، المقترن إنشاؤها في إطار التوجيه التن

تتصـــــــــــــل الزيادة الرالغة   -  وأهداف التنمية المسببببببببتدامة  2030، تنسببببببببيق العمل على خطة عام  5البرنامج الفرعي   )ز(  
على  الإسكواقصص  دولار تحن بند الخدمات التعاقدية بالزيادة المتوقعة في الاحتياجات المتعلقة بمشاريع    163 500

 الصعيدين الوطني والإقليمي 

دولار بالزيادة المتوقعة في   56  800تتصـــــــــــل الزيادة الرالغة   -  ، الحوكمة ومنع نشبببببببوب النزاعات6البرنامج الفرعي   )ن(  
دولار(، مما يعك  الحاجة إلى تعزيز القدرة على تصـــــــميم   58  800تكاليا الموظفين الأخر؛ )الاحتياجات تحن بند 

ــاء، ويقابلها جزئيا انخفاض الاحتياجات   ــلة بالبيانات لفائدة الدول الأعضـ ــيانة الحلول المتخصـــصـــة المتصـ وتطوير ولـ
 فر دولار(، مما يعك  الترسيط المتوقع لأنشطة الس 2 000تحن بند سفر الموظفين )

 عدولار بما يلي 1 611 600يتصل النقصان الصافي الرالت  - الدعم البرنامجي )ا(  

ولعــادة نــدب  دولار(،   961  500الرترــة المحليــة( )  6،  2-ف  1، 4-ف  1وظــائف ) لثمــانيالنقــل الخــارجي   ‘1’   
 لشــــــــؤون نظم  وظيفة واحدة لفني هندســــــــة إلكترونية )الرترة المحلية( في الدعم البرنامجي ليصــــــــرح مســــــــاعداً 

 على النحو المبين في المرفق الثاني المعلومات في التوجيه التنفيذي والإدارة، 

دولار( وســــــــــــــفر الموظفين    167 200النقــل الخــارجي لعحتيــاجــات تحــن بنــدي تكــاليا الموظفين الأخر؛ ) ‘2’   
لة بالبيانات لفائدة  دولار( لتعزيز القدرة على تصميم وتطوير وليانة الحلول المتخصصة المتص  350  200)

الدول الأعضــــــــاء في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة، من أجل دعم عمل شــــــــعرة دعم القرار وعلوم البيانات،  
 المقترن إنشاؤها في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة 

ض  دولار(، مما يعك  الانخفا  591  000انخفاض الاحتياجات تحن بند مصــــــــــــــروفات التشــــــــــــــغيل العامة ) ‘3’   
المتوقع في اســــتخدام الطاقة في مبنى الإســــكوا، بما في ذل  من خعل تحســــين نظم التدفجة والتهوية وتكييا 

 الهواء إلى المستو؛ الأمثل واعتماد نظم الإ اءة الموفرة للطاقة ونظم إدارة المراني الذكية 

 عبنود التاليةوتقابل الانخفا ات المذكورة أعع  جزئيا زيادةٌ في الاحتياجات تحن ال    

دولار(، مما يعك  زيادة متوقعة في عدد المشاركين في الدورات التدريبية وحلقات    17  400سفر الموظفين ) ‘4’   
العمل المتعلقة ببناء القدرات بشــــــأن اســــــتمرارية الأعمال ولدارة المخاطر واشــــــأن أدوات الذكاء الالــــــطناعي  

 لبرنامجي المبتكرة بمية تحقيق أقصى أظر لوظيفة الدعم ا

دولار(، مما يعك  الزيادة المتوقعة في الاحتياجات من معدات التشـغيل الآلي    440  900الأظاا والمعدات ) ‘5’   
للمكـاتـب، بمـا في ذلـ  تراخيص أدوات البرامجيـات العزمـة لجمع البيـانـات وتحليلهـا لتيســــــــــــــير توفير الحلول  

 المتخصصة المتصلة بالبيانات لفائدة الدول الأعضاء.
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  

دولار   12  566  000(، ســـــــــتغطي الموارد الخارجة عن الميزانية الرالغة  2)  34-22( و  2)  33-22لاما هو مبين في الجدولين   22-99 
وظيفـــة من الرترــة    32وظــائف لموظفين فنيين وطنيين، و    4،  3-ف  6،  4-ف  6،  5-ف  2،  1-مــد  1وظيفـــة )  51تكـــاليا 

المحلية( لأداء مهام مختلفة، بما في ذل  في مجالات التنمية الاقتصـادية، والتنمية المسـتدامة، والإدارة، والتنسـيق. بالإ ـافة إلى  
ذل ، ســــــتُســــــتخدم الموارد غير المتصــــــلة بالوظائف لتعزيز قدرات البيانات والمعلومات، لا ســــــيما في دعم القرار وعلوم البيانات،  

ات تتعلق بأهداف التنمية المســــتدامة لدعم الثورة الرقمية في المنطقة العراية. وععوة على ذل ، ســــتعزز  ولإنشــــاء بوابات ومنصــــ
ــتدام للطاقة، وللـــــعن الحماية الاجتمارية   هذ  الموارد مرادرات من قبيل مرادرات الإدارة المتكاملة للموارد المائية، والتحول المســـ

طيط الاقتصـــــادي في لبنان، وتقديم المســـــاعدة التقنية واناء القدرات في الجمهورية  في مصـــــر، وجهود الحد من الفقر، ودعم التخ
 العراية السورية وعُمان.

وســـلطة الإشـــراف على اســـتخدام الموارد الخارجة عن الميزانية تقع على عاتق أمانة الإســـكوا التي تلقن تفويضـــا للســـلطة في هذا   22-100 
 الشأن من الأمين العام.

 
 ر السياساتأجهزة تقري  

 . 36- 22ستغطي الموارد المقترحة في إطار هذا العنصر التكاليا المتصلة بأجهزة تقرير السياسات على النحو المبين في الجدول   101- 22 
 

 36-22الجدول 

 أجهزة تقرير السياسات

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 2024المعتمد لعام  معلومات إ افية جهاز تقرير السياسات

   2025تقديرات عام 
 )قبل إعادة تقدير التكاليا(

 15,0 30,0 (28-)د 320قرار الإسكوا  عالولاية اللجنة التنفيذية    
   مسؤولا حكوميا  21 عالعضوية 

   1 ع2025عدد الدورات في عام  

(، بصـــيغته التي أقرها المجل  الاقتصـــادي والاجتماعي  16-)د  179قرار الإســـكوا    عالولاية اللجنة الاحصائية
 – 18,5 1993/2في قرار  

   مسؤولا حكوميا  21 عالعضوية 

   - ع2025عدد الدورات في عام  

(، بصـــيغته التي أقرها المجل  الاقتصـــادي والاجتماعي  19-)د  213قرار الإســـكوا    عالولاية لجنة النقل واللوجستيات
 22,0 22,0 ( 21-)د 229وقرار الإسكوا  1997/11 في قرار 

   مسؤولا حكوميا  21 عالعضوية 

   1 ع2025عدد الدورات في عام  

أجـــــل   التكنولوجيـــــا من  لجنـــــة 
 التنمية

(، بصـــيغته التي أقرها المجل  الاقتصـــادي والاجتماعي  28-)د  315قرار الإســـكوا    عالولاية
 – 18,5  2014/35في قرار  

   مسؤولا حكوميا  21 عالعضوية 

   - ع2025عدد الدورات في عام  

https://undocs.org/ar/E/RES/2014/35


في غربي آسيا 22الباب   والاجتماعية  الاقتصادية   التنمية 

 

24-06192 53/68 

 

 2024المعتمد لعام  معلومات إ افية جهاز تقرير السياسات

   2025تقديرات عام 
 )قبل إعادة تقدير التكاليا(

ــياســــات التجارية في لجنة      الســ
ــاء في اللجنة   ــ ــــ ـــ الدول الأعضـــ
ــاديـــة والاجتمـــاريــة   ــــ ــــ ـــ الاقتصـــ

 لغراي اسيا

(، بصـــيغته التي أقرها المجل  الاقتصـــادي والاجتماعي  30-)د  332قرار الإســـكوا    عالولاية
 – 18,5  2019/30في قرار  

   مسؤولا حكوميا  21 عالعضوية

   - ع2025عدد الدورات في عام 

(، بصـــيغته التي أقرها المجل  الاقتصـــادي والاجتماعي  18-)د  204قرار الإســـكوا    عالولاية لجنة الطاقة
 20,0 –  1995/25في قرار  

   مسؤولا حكوميا  21 عالعضوية 

   1 ع2025عدد الدورات في عام  

(، بصـــيغته التي أقرها المجل  الاقتصـــادي والاجتماعي  18-)د  205قرار الإســـكوا    عالولاية لجنة الموارد المائية
 20,0 –  1995/26في قرار  

   مسؤولا حكوميا  21 عالعضوية 

   1 ع2025عدد الدورات في عام  

(، بصـــيغته التي أقرها المجل  الاقتصـــادي والاجتماعي  17-)د  198قرار الإســـكوا    عالولاية لجنة التنمية الاجتمارية
ــــــكوا  27/1994في قرار   ــــــأن تواتر دورات اللجنة )الدورات  31-)د  344، وقرار الإســـ (، بشـــ
 20,0 – (2025التي تبدأ في عام  السنوية

   مسؤولا حكوميا  21 عالعضوية 

   1 ع2025عدد الدورات في عام  

لجنـة تمويـل التنميـة في الـدول  
ــة  ــ ــنـــ ــلـــجـ الـ ـــاء فـــي  ــــ ـــ ــــ ـــ الأعضـــ
ــاديـــة والاجتمـــاريــة   ــــ ــــ ـــ الاقتصـــ

 لغراي اسيا

(، بصـــيغته التي أقرها المجل  الاقتصـــادي والاجتماعي  30-)د  332قرار الإســـكوا    عالولاية
 14,5 – 2019/30في قرار  

   مسؤولا حكوميا  21 عالعضوية

   1 ع2025عدد الدورات في عام 

(، بصـــيغته التي أقرها المجل  الاقتصـــادي والاجتماعي  22-)د  240قرار الإســـكوا    عالولاية لجنة المرأة 
 15,0 –  2003/9في قرار  

   مسؤولا حكوميا  21 عالعضوية 

   1 ع2025عدد الدورات في عام  

 15,0 13,8 (55-)د 1818قرار المجل  الاقتصادي والاجتماعي  عالولاية دورة الإسكوا

 مسؤولا حكوميا 21 عالعضوية 

   1 ع2025عدد الدورات في عام 

 141,5 121,3  المجموع 

  
دولار    20  200دولار، وتعك  زيــادةً قــدرهــا   141  500مــا قــدر     2025تبلت الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام  22-102 

والشـــــــــــكل    37-22)أ( شـــــــــــرنٌ للتغيير المقترن. وترد في الجدول    98-22. ويرد في الفقرة  2024مقارنةً بالميزانية المعتمدة لعام  
 .2025تفاليلٌ إ افية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  22الرابع من الراب 

  

https://undocs.org/ar/E/RES/2019/30
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/30
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 37-22الجدول 

 تطور الموارد المالية  :أجهزة تقرير السياسات

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

ــــــات  ــــــقـــ ــــــفـــ نـــ
 2023 عام

ــد   ــ ــتـــمـــ ــعــ ــمــ الــ
 2024لعام 

ــام   التغيرات  ــ عـــ ــرات  ــ ــديـــ ــ ــقـــ ــ تـــ
)قبــل إعــادة   2025

 تقدير التكاليا(

ــعت   ــديـــ ــ الــــــتــــــعـــ
 الفنية

ــــات   ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــولايـــ ــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ الـــ
 الجديدة/الموسعة

ـــرات   ـــيـــ ـــغـــ ـــتـــ الـــ
 المجموت  الأخر؛

ــة  ــ ــرـــ ــ ــــ ـــ الـنســـ
  المجوية

 المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسيةالموارد          

 141,5 16,7 20,2 20,2 – – 121,3 102,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 141,5 16,7 20,2 20,2 – – 121,3 102,7 المجموع 

  
 22الشكل الرابع من الراب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2025توزيع الموارد المقترحة لعام   :أجهزة تقرير السياسات

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 التوجيه التنفيذي والإدارة  

والتوجيه العامين لســــــياســــــات أمانة الإســــــكوا، كما يقوم بجدارة تل   يتولى مكتب الأمينة التنفيذية المســــــؤولية عن التنســــــيق والهيادة   22-103 
الأمانة، دعما للدول الأعضــاء، بالتعاون مع كيانات أخر؛ من منظومة الأمم المتحدة، بججراء تحليل اســتراتيجي، وو ــع مرادق  

لرئيسـية، وتنفيذ حلول مبتكرة ترمي إلى  توجيهية متعلقة بالسـياسـات، وتنفيذ أنشـطة بناء القدرات لمواجهة تحديات ومسـائل التنمية ا
تحقيق ازدهار اقتصـادي عادل وشـامل على لـعيد المنطقة، وتحقيق التقدم الاجتماعي والاسـتدامة البيجية. ويوفر المكتب الهيادة  

خطة عمل و   2030والتوجيه الســــياســــاتي وتحديد معايير لتنســــيق المتابعة في المنطقة بشــــأن تنفيذ خطة التنمية المســــتدامة لعام  
أدي  أبابا الصـادرة عن المؤتمر الدولي لتمويل التنمية، وتعميم مراعاة المسـائل الشـاملة لعدة قطاعات، من قبيل منظور المسـاواة  

 بين الجنسين وتمكين المرأة، والاستدامة، في جميع البرامج الفنية للإسكوا.

 

72,2 

3,3 

66,0 

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء

 توزيع الموارد غير المتصلة بالوظائف 
141,5 
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الابتكار ولــنع الســياســات القائم على الأدلة، إلى جانب التزامها باســتراتيجيات الأمين والدور الذي تضــطلع به الإســكوا في دعم   22-104 
ب من الثورة الرقمية بل تكون أيضاً   العام بشـأن البيانات والتكنولوجيات الجديدة، سـيضـمن ألا تكون المنطقة العراية مسـتفيدا فحسـ 

خعل التكنولوجيا. وستقوم شعرة دعم القرار وعلوم البيانات بتوفير  مساهما نشطا في الحوار العالمي بشأن التنمية المستدامة من 
رؤ؛ مترصــــرة وتحليعت لعتجاهات الإقليمية والعالمية، والأدلة المتعلقة بالتنمية المســــتدامة، العزمة لو ــــع ســــياســــات مســــتنيرة،  

وتنفيذ برامج اللجنة، بما في ذل  من وتعزيز الابتكار ونشـــــــــر حلول تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــالات دعما للدول الأعضـــــــــاء  
 خعل التنسيق عبر برامجها الفررية الستة.

ويعزز المكتب اتســـــال الســـــياســـــات وترابطها، ويشـــــجع على التعاون والتنســـــيق الفعالين، ســـــواء داخل أمانة الإســـــكوا أو فيما بين  22-105 
ضــــايا التنمية الإقليمية، بوســــائل منها الية التنســــيق الإقليمية لايانات الأمم المتحدة والشــــركاء في التنمية المشــــاركين في معالجة ق

ــا التعاون والتنســـــــيق مع المنظمات الحكومية الدولية أو المنظمات غير الحكومية، الحكومية   للدول العراية. ويعزز المكتب أيضـــــ
 منها والإقليمية، ولا سيما مع جامعة الدول العراية وهيجاتها الفررية.

قســـــــم الاســـــــتراتيجيات والتخطيط والمســـــــاءلة والنتائج والمعرفة تعزيز الدينامية والابتكار في نموذج أعمال الإســـــــكوا  وســـــــيوالـــــــل   22-106 
ــلة في نظام أوموجا.   ــتراتيجيتها المتوســــطة الأجل، والعمل باعترار  جهة تنســــيق لإطار النتائج الســــنوي والتطبيقات ذات الصــ واســ

ات التعلّم في إطار المنظمة، مركزًا على المسـاءلة عن تحقيق النتائج، وكفالة تحقيق وسـيوالـل القسـم العمل باعترار  أسـاف عملي
التميّز في عمل الإســــكوا من خعل عمليات الحد من المخاطر ولدارة التغيير. وســــيوالــــل القســــم إدارة عمليات المعارف ونشــــرها  

 على نطال أوسع في الإسكوا.

ظة عن وســـــــــيوالـــــــــل قســـــــــم الشـــــــــرالاات وتعبجة الم 22-107  وارد تعزيز الععقات مع وكالات التمويل والجهات المانحة  وتعهد بيانات محدَّ
الجهات المانحة على الصـــــعيدين الإقليمي والعالمي  وتنســـــيق ودعم و ـــــع المشـــــاريع والميزنة وجمع الأموال  ودعم وتترع تنفيذ 

ــاريع الممولة من خارج الميزانية  ومســــــــاعدة قادة مجموعات الإســــــــكوا   ــية )الإقليمية  المشــــــ ــســــــ في بناء وتعزيز الشــــــــرالاات المؤســــــ
والعالمية(  ودعم الععقات القائمة بين قادة المجموعات مع المجتمع المدني والجهات الفاعلة والشــريكة غير الحكومية  وتأســي  

 شرالاات ولبرام اتفاقات ملزمة قانونا مع المانحين والتفاوض بشأنها.

ــتدامة لعام  ووفقاً لخطة التنمية الم 22-108  ــيما الغاية  2030ســـ ــتدامة، التي تُشـــــجع فيها المنظمات    12-6، ولا ســـ من أهداف التنمية المســـ
من   19على إدراج معلومات الاســـتدامة في دورات الإبع  الخالـــة بها، وامتثالا للولاية الشـــاملة لعدة قطاعات المبينة في الفقرة  

، تتوقع اللجنة خفض بصمتها 2025تدمج اللجنة ممارسات الإدارة البيجية في عملياتها. وفي عام    72/219قرار الجمعية العامة  
ونظم إدارة    الكراونية بشــــــــكل ألابر من خعل تحســــــــين نظم التدفجة والتهوية وتكييا الهواء واعتماد نظم الإ ــــــــاءة الموفرة للطاقة

 المراني الذكية.

معلومـات عن الالتزام بـالمواعيـد المقررة لتقـديم الوظـائق المتعلقـة بـالســــــــــــــفر بـالطـائرة والامتثـال لمتطلـّب    38-22وترد في الجـدول   22-109 
راء المســبق،  الحجز المســبق لتذالار الطيران. واذلن الإســكوا جهودا لإذكاء الوعي بين الموظفين بضــرورة الامتثال لتوجيهات الشــ

ــفر التي لا تمتثل  ــيال، إجراء يتعين بموجره على مكتب الأمينة التنفيذية الموافقة على طلرات الســــــــ ــعن، في هذا الســــــــ وقد و ــــــــ
لســياســة الحجز المســبق بهدف مســاءلة مديري المشــاريع عن التأخر في تقديم الطلرات المتصــلة بالســفر. وســتوالــل اللجنة بذل 

 .2025أهدافها في عام الجهود الرامية إلى تحقيق 

  
  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 38-22الجدول 

 معدل الامتثال

 )النسرة المجوية(

 2025المقرر لعام  2024المقرر لعام  2023الفعلي لعام  2022الفعلي لعام  2021الفعلي لعام  

 100 100 88 70 55 الوظائق في مواعيدها تسليم      

 100 100 60 57 65 بأسبوعين على الأقلشراء تذالار السفر بالطائرة قبل بدء السفر 

  
 2 274  100دولار، وتعك  زيــادةً قــدرهــا   8  335 900مــا قــدر    2025تبلت الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام   22-110 

 39-22المقترن. وترد في الجـدول  )ب( شــــــــــــــرن للتغيير   98-22. ويرد في الفقرة  2024دولار مقـارنـةً بـالميزانيـة المعتمـدة لعـام  
 .2025تفاليلٌ إ افية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  22والشكل الخام  من الراب 

 
 39-22الجدول 

التنفيذي والإدارة  تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  :التوجيه 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

ــام   ــ عـــ ــــات  نفقـــ
2023 

لعــــــام   المعتمــــــد 
2024 

 التغيرات 

)قبل   2025تقديرات عام  
 إعادة تقدير التكاليا(

التعــــــديعت  
 الفنية

  الولايــات الجــديــدة/
 الموسعة

الـــتـــغـــيـــرات  
 المجموت  الأخر؛

ــرـــــة   ــ ــــ ـــ النســـ
  المجوية

 الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 6 886,9 23,6 1 314,1 1 314,1 – – 5 572,8 5 295,5 الوظائف

 1 449,0 196,3 960,0 960,0 – – 489,0 732,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 8 335,9 37,5 2 274,1 2 274,1 – – 6 061,8 6 027,8 المجموع 

 الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 20 17,6 3 3 – – 17  الفجة الفنية والفجات العليا

 24 50,0 8 8 – – 16  العامة والفجات المتصلة بهافجة الخدمات 

 44 33,3 11 11 – – 33  المجموع 
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 22الشكل الخام  من الراب 
التنفيذي والإدارة  )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2025توزيع الموارد المقترحة لعام   :التوجيه 

 )عدد الوظائف/الاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 برنامج العمل  

 1البرنامج الفرعي   

 واستدامة الموارد الطبيعيةتغيّر المناخ   
دولار   202  600دولار، وتعك  نقصـاناً قدر     4  216 600ما قدر    2025تبلت الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   22-111 

والشـــــــــــكل   40-22)ج( شـــــــــــرنٌ للتغير المقترن. وترد في الجدول    98-22. ويرد في الفقرة  2024مقارنةً بالميزانية المعتمدة لعام  
 .2025تفاليلٌ إ افية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  22السادف من الراب 

 
 40-22الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  :1البرنامج الفرعي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

ــام  عــــ نفقــــــات 
2023 

ـــام   لعـــ ـــد  المعتمـــ
2024 

ــام   التغيرات  ــ عـــ ــرات  ــ ــديـــ ــ ــقـــ ــ تـــ
)قبــل إعــادة   2025

 تقدير التكاليا(

ــديـــــعت   ــ ــعـــ ــتـــ الـــ
 الفنية

  الولايـات الجـديـدة/
 الموسعة

ـــرات   ـــيـــ ـــغـــ ـــتـــ الـــ
 المجموت  الأخر؛

ــة  ــ ـــــرـــ ــــ ـــ الــنســـ
  المجوية

 الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 3 798,9 (2,0) (78,8) (78,8) – – 3 877,7 4 099,9 الوظائف

 417,7 (22,9) (123,8) (123,8) – – 541,5 198,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 4 216,6 (4,6) (202,6) (202,6) – – 4 419,2 4 298,2 المجموع 

55,0 

1,3 

58,7 

785,3 

106,7 

20,0 

422,0 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون

رىتكاليف الموظفين الأخ

1

23

4

3

5

4

1

2

1

م ف و
ر م
1/2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد
2-مد

و أ ت

 المالية غير المتصلة بالوظائف توزيع الموارد 
449,0 1 

 توزيع الوظائف 
 من الوظائف  44

 الموارد المالية توزيع 
335,9 8 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

449,0 1 

 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

886,9 6 
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ــام  عــــ نفقــــــات 
2023 

ـــام   لعـــ ـــد  المعتمـــ
2024 

ــام   التغيرات  ــ عـــ ــرات  ــ ــديـــ ــ ــقـــ ــ تـــ
)قبــل إعــادة   2025

 تقدير التكاليا(

ــديـــــعت   ــ ــعـــ ــتـــ الـــ
 الفنية

  الولايـات الجـديـدة/
 الموسعة

ـــرات   ـــيـــ ـــغـــ ـــتـــ الـــ
 المجموت  الأخر؛

ــة  ــ ـــــرـــ ــــ ـــ الــنســـ
  المجوية

 الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 13 – – – – – 13  الفجة الفنية والفجات العليا

 9 (10,0) (1) (1) – – 10  المتصلة بها فجة الخدمات العامة والفجات  

 22 (4,3) (1) (1) – – 23  المجموع 

  
 22الشكل السادف من الراب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2025توزيع الموارد المقترحة لعام   :1البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/الاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 2البرنامج الفرعي   

 العدل بين الجنسين، والسكان، والتنمية الشاملة  

دولار   53  200دولار، وتعك  نقصــــــــاناً قدر     5  767 400ما قدر    2025تبلت الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   22-112 
والشــــــــــــكل   41-22شــــــــــــرنٌ للتغير المقترن. وترد في الجدول   )د(  98-22. ويرد في الفقرة  2024مقارنةً بالميزانية المعتمدة لعام  

 .2025اليلٌ إ افية عن توزيع الموارد المقترحة لعام تف 22السابع من الراب 

 

  

42,5 

40,0 

167,2 

168,0 

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون

الخبراء

9

1

3

4

4

1

ر م

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف 
417,7 

 توزيع الوظائف 
 من الوظائف  22

 الموارد المالية توزيع 
216,6 4 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

417,7 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

798,9 3 
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 41-22الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  :2البرنامج الفرعي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

ــام   عــــ نفقــــــات 
2023 

ـــام   لعـــ ـــد  المعتمـــ
2024 

 التغيرات 

)قبـل  2025تقـديرات عـام  
 تقدير التكاليا(إعادة 

ــديـــــعت   ــ ــعـــ ــتـــ الـــ
 الفنية

  الولايــات الجــديــدة/
 الموسعة

ــيــــرات   ــغــ ــتــ الــ
 المجموت  الأخر؛

ـــة  ــرـــ ــ ــــ ـــ النســـ
  المجوية

 الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 5 163,8 – – – – – 5 163,8 5 301,5 الوظائف

 603,6 (8,1) (53,2) (53,2) – – 656,8 1 040,9 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 5 767,4 (0,9) (53,2) (53,2) – – 5 820,6 6 342,5 المجموع 

 الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 19 – – – – – 19  الفجة الفنية والفجات العليا

 10 – – – – – 10  فجة الخدمات العامة والفجات المتصلة بها 

 29 – – – – – 29  المجموع 

  
 22الشكل السابع من الراب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2025توزيع الموارد المقترحة لعام   :2البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/الاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 بالوظائف توزيع الموارد المالية غير المتصلة 
603,6 

 توزيع الوظائف 
 من الوظائف  29

 الموارد المالية توزيع 
767,4 5 

96,5 

58,3 

195,3 

190,0 

63,5 

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء

الخبراء الاستشاريون

رىتكاليف الموظفين الأخ

10

4

4

5

5

1

ر م

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

  

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

163,8 5 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

603,6 

 



التنمية الجزء الخامس لأغراض   التعاون الإقليمي 
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 3البرنامج الفرعي   

 الازدهار الاقتصادي المشترك  

دولار   108  600نقصـــــــــــــــانـاً قـدر   ، وتعك  4 829 900مـا قـدر   2025تبلت الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   22-113 
ــرنٌ للتغير المقترن. وترد في الجدول   )ه(  98-22. ويرد في الفقرة  2024مقارنةً بالميزانية المعتمدة لعام   ــكل   42-22شــــــــ والشــــــــ

 .2025تفاليلٌ إ افية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  22الثامن من الراب 

 
 42-22الجدول 

 المالية والموارد المتصلة بالوظائف  تطور الموارد  :3البرنامج الفرعي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

ــام  عــــ نفقــــــات 
2023 

المعتمـد لعـام  
2024 

 التغيرات 

)قبـل   2025تقـديرات عـام  
 إعادة تقدير التكاليا(

ــديــــعت   ــ ــعـــ ــتــ الــ
 الفنية

 الولايـات الجـديـدة/

 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 المجموت  الأخر؛

ــة  ــ ــرـــ ــ ــــ ـــ النســـ
  المجوية

 الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 4 368,9 – – – – – 4 368,9 4 034,5 الوظائف

 461,0 (19,1) (108,6) (108,6) – – 569,6 401,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 4 829,9 (2,2) (108,6) (108,6) – – 4 938,5 4 435,6 المجموع 

 المتصلة بالوظائف حسب الفئةالموارد 

 15 – – – – – 15  الفجة الفنية والفجات العليا

 12 – – – – – 12  فجة الخدمات العامة والفجات المتصلة بها 

 27 – – – – – 27  المجموع 

  
 22الشكل الثامن من الراب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2025توزيع الموارد المقترحة لعام   :3البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/الاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
12

2

5

5

2

1

ر م

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

20,6 

40,0 

188,3 

148,6 

63,5 

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء

الخبراء الاستشاريون

رىتكاليف الموظفين الأخ

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف 
461,0 

 توزيع الوظائف 
 من الوظائف  27

 الموارد المالية توزيع 
829,9 4 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

461,0 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

368,9 4 



في غربي آسيا 22الباب   والاجتماعية  الاقتصادية   التنمية 
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 4البرنامج الفرعي   

 الإحصاءات، ومجتمع المعلومات، والتكنولوجيا  

دولار   538  600دولار، وتعك  نقصـاناً قدر     4  777 500ما قدر    2025تبلت الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   22-114 
والشـــــــــــكل   43-22شـــــــــــرنٌ للتغير المقترن. وترد في الجدول    )و(  98-22. ويرد في الفقرة  2024مقارنةً بالميزانية المعتمدة لعام  

 .2025تفاليلٌ إ افية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  22التاسع من الراب 

 
 43-22الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  :4البرنامج الفرعي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

ــام  عــــ نفقــــــات 
2023 

ـــام   لعـــ ـــد  المعتمـــ
2024 

 التغيرات 

)قبـل   2025تقـديرات عـام 
 إعادة تقدير التكاليا(

التعــــــديعت  
 الفنية

  الولايات الجديدة/
 الموسعة

الــــــتــــــغــــــيــــــرات  
 المجموت  الأخر؛

ــــة   ــرـــ ــ ـــ ــــ ـــ الــــنســـ
  المجوية

 الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 4 321,7 (6,0) ( 273,8) (273,8) – – 4 595,5 4 791,4 الوظائف

 455,8 (36,7) ( 264,8) (264,8) – – 720,6 850,5 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 4 777,5 (10,1) ( 538,6) (538,6) – – 5 316,1 5 641,9 المجموع 

 الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 14 (6,7) (1) (1) – – 15  الفجة الفنية والفجات العليا

 13 – – – – – 13  فجة الخدمات العامة والفجات المتصلة بها 

 27 (3,6) (1) (1) – – 28  المجموع 

  
 22الشكل التاسع من الراب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2025توزيع الموارد المقترحة لعام   :4البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/الاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

1

12

2

4

4

3

1

م ف و

ر م

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

46,0 

57,0 

163,8 

112,0 

77,0 

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء

الخبراء الاستشاريون

خرىتكاليف الموظفين الأ

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف 
455,8 

 

 توزيع الوظائف 
 من الوظائف  27

 الموارد المالية توزيع 
777,5 4 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

455,8 
 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

321,7 4 
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 5البرنامج الفرعي   

 وأهداف التنمية المستدامة 2030تنسيق العمل على خطة عام    

دولار   163  500دولار، وتعك  زيـادةً قـدرهـا   2 464  500مـا قـدر    2025تبلت الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   22-115 
والشـــــــــــكل   44-22)ز( شـــــــــــرنٌ للتغير المقترن. وترد في الجدول    98-22. ويرد في الفقرة  2024مقارنةً بالميزانية المعتمدة لعام  

 .2025تفاليلٌ إ افية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  22العاشر من الراب 

 
 44-22الجدول 

 وارد المتصلة بالوظائفتطور الموارد المالية والم  :5البرنامج الفرعي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

ــام  عــــ نفقــــــات 
2023 

ـــام   لعـــ ـــد  المعتمـــ
2024 

 التغيرات 

)قبل   2025تقديرات عام  
 إعادة تقدير التكاليا(

ــديـــــعت   ــ ــعـــ ــتـــ الـــ
 الفنية

  الولايــات الجــديــدة/
 الموسعة

الـــتـــغـــيـــرات  
 المجموت  الأخر؛

ــة  ــ ـــــرـــ ــــ ـــ الـنســـ
  المجوية

 الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 1 877,3 – – – – – 1 877,3 1 865,3 الوظائف

 587,2 38,6 163,5 163,5 – – 423,7 310,6 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 2 464,5 7,1 163,5 163,5 – – 2 301,0 2 175,9 المجموع 

 الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 7 – – – – – 7  الفنية والفجات العلياالفجة 

 3 – – – – – 3  فجة الخدمات العامة والفجات المتصلة بها 

 10 – – – – – 10  المجموع 

  
 22الشكل العاشر من الراب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2025توزيع الموارد المقترحة لعام   :5البرنامج الفرعي  

 (عدد الوظائف/الاف دولارات الولايات المتحدة)

 

 

 

 

 

 

 

 

234,8 

24,6 

244,0 

83,8 

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء

نالخبراء الاستشاريو

3

1

2

2

1

1

ر م

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف 
587,2 

 توزيع الوظائف 
 من الوظائف  10

 الموارد المالية توزيع 
464,5 2 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

587,2 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

877,3 1 
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 6البرنامج الفرعي   

 الحوكمة ومنع نشوب النزاعات  

دولار   56 800دولار، وتعك  زيـادةً قـدرهـا  3 513 400مـا قـدر   2025تبلت الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   22-116 
والشـــــــــــكل   45-22)ن( شـــــــــــرنٌ للتغير المقترن. وترد في الجدول    98-22. ويرد في الفقرة  2024بالميزانية المعتمدة لعام  مقارنةً  

 .2025تفاليلٌ إ افية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  22الحادي عشر من الراب 

 
 45-22الجدول 

 ائفتطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظ  :6البرنامج الفرعي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

ــام  عــــ نفقــــــات 
2023 

ـــام   لعـــ ـــد  المعتمـــ
2024 

 التغيرات 

)قبـل  2025تقـديرات عـام  
 إعادة تقدير التكاليا(

ــديـــــعت   ــ ــعـــ ــتـــ الـــ
 الفنية

 الولايات الجديدة/

 الموسعة

ــرات   ــيــ ــغــ ــتــ الــ
 المجموت  الأخر؛

ــة   ــرــ ــ ــــ ـــ النســـ
  المجوية

 المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسيةالموارد          

 3 144,2 – – – – – 3 144,2 3 071,7 الوظائف

 369,2 18,2 56,8 56,8 – – 312,4 209,0 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 3 513,4 1,6 56,8 56,8 – – 3 456,6 3 280,7 المجموع 

 الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 11 – – – – – 11  والفجات العلياالفجة الفنية 

 6 – – – – – 6  فجة الخدمات العامة والفجات المتصلة بها 

 17 – – – – – 17  المجموع 

  
 22الشكل الحادي عشر من الراب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2025توزيع الموارد المقترحة لعام   :6البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/الاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الموارد المالية توزيع 
513,4 3 

6

1

2

4

3

1

ر م

1/2-ف

3ف 

4ف 

5ف 

1-مد

26,4 

35,0 

184,4 

59,9 

63,5 

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

خر؛ تكاليا الموظفين الأ

 توزيع الوظائف 
 من الوظائف  17

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

369,2 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

144,2 3 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف 
369,2 
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 الدعم البرنامجي  

يتألف الدعم البرنامجي من شـعرة إدارة الموارد وتطوير الخدمات. وسـيوالـل العنصـر تقديمو الدعم الإداري واللوجسـتي في الوقن   22-117 
 عمل اللجنة.المناسب وافعالية وكفاءة لتنفيذ برنامج 

 1  611 600دولار، وتعك  نقصــــــــــاناً قدر     16  099 600ما قدر    2025تبلت الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   22-118 
 46-22)ا( شــــــــــــــرنٌ للتغير المقترن. وترد في الجــدول    98-22. ويرد في الفقرة 2024دولار مقــارنــةً بــالميزانيــة المعتمــدة لعــام  

 .2025تفاليلٌ إ افية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  22ني عشر من الراب والشكل الثا

 
 46-22الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  :الدعم البرنامجي

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

ــام  عــــ نفقــــــات 
2023 

المعتمـد لعـام  
2024 

 التغيرات 

)قبل   2025تقديرات عام  
 إعادة تقدير التكاليا(

ــديــــعت   ــ ــعـــ ــتــ الــ
 الفنية

  الولايـات الجـديـدة/
 الموسعة

ــرات   ــيـــ ــغـــ ــتـــ الـــ
 المجموت  الأخر؛

ــة   ــرـ ــ ــــ ـــ النســـ
  المجوية

 الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 9 881,6 (8,9) (961,5) (961,5) – – 10 843,1 11 221,6 الوظائف

 6 218,0 (9,5) (650,1) (650,1) – – 6 868,1 7 009,1 المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 16 099,6 (9,1) (1 611,6) (1 611,6) – – 17 711,2 18 230,7 المجموع

 الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 22 (8,3) (2) (2) – – 24  الفجة الفنية والفجات العليا

 59 (10,6) (7) (7) – – 66  والفجات المتصلة بها فجة الخدمات العامة  

 81 (10,0) (9) (9) – – 90  المجموع

  
 22الشكل الثاني عشر من الراب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2025توزيع الموارد المقترحة لعام    :الدعم البرنامجي

 (عدد الوظائف/الاف دولارات الولايات المتحدة)

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

651,3 

20,6 

3 971,3 

501,1 

68,5 

10,2 

995,0 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الضيافة

رىتكاليف الموظفين الأخ

1

2

56

3

7

8

3

1

خ م
م ف و
ر م
1/2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف 
218,0 6 

 توزيع الوظائف 
 من الوظائف  81

 الموارد المالية توزيع 
099,6 16 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

218,0 6 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

881,6 9 
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 المرفق الأول
 2025الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام   

يرد أدنا  مخططان يو حان الهيكل التنظيمي للجنة الاقتصادية والاجتمارية لغراي اسيا. والمخطط ألف هو استنساخ    
. ويعرض المخطط بــاء الهيكــل التنظيمي  A/78/6 (Sect. 22)، كمــا ورد في الوظيقــة  2024المعتمــد لعــام للهيكــل التنظيمي  

 .2025المقترن لعام 

 
 تبرير التغيرات المقترحة  

( فيما يتعلق 2019كانون الأول/ديســـــمبر   21( المؤرخ  6-)دإ  335اســـــتنادا إلى قرار الدول الأعضـــــاء )قرار الإســـــكوا     
، وللتمكين  E/ESCWA/S-6/14من الوظيقة    21بجقرار الإلــعحات المقترحة لهيكل اللجنة، على النحو المشــار إليه في الفقرة  

من تنفيذ وتفعيل اسـتراتيجيات الأمين العام بشـأن البيانات والتكنولوجيات الجديدة، سـيتم دمج وحدة دعم القرار وعلوم البيانات في 
كنولوجيا، مع القدرة القائمة  ، الإحصـاءات، ومجتمع المعلومات، والت4الإسـكوا، التي أنشـجن في البداية في إطار البرنامج الفرعي  

في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتصرح شعرة دعم القرار وعلوم البيانات في إطار عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة.  
ء  إ ـــــــفا ”  ويتوقع أن تؤدي عملية الدمج هذ  إلى حفز تنفيذ الإســـــــكوا لاســـــــتراتيجية الأمين العام بشـــــــأن البيانات، التي تدعو إلى

لـــــــرغة الحداظة على منظومة الأمم المتحدة، ولنعاشـــــــها بثقافة تقوم على التفكير الاســـــــتشـــــــرافي، وتزويدها بما يلزم من المهارات  
الدمج الفعال للخبرات المكتســـــــــــرة في مجالات البيانات والابتكار ”من خعل    “المتطورة التي تناســـــــــــب القرن الحادي والعشـــــــــــرين

. وســــــــتقوم شــــــــعرة دعم القرار وعلوم البيانات بتوفير رؤ؛ مترصــــــــرة “المترصــــــــر والعلوم الســــــــلوكيةوالتكنولوجيات الرقمية والنظر  
وتحليعت لعتجاهات الإقليمية والعالمية، والأدلة المتعلقة بالتنمية المســتدامة، العزمة لو ــع ســياســات مســتنيرة، وتعزيز الابتكار 

ــاء وتنفيذ برامج اللجنة، بما في ذل  من خعل التنســـيق عبر   ونشـــر حلول تكنولوجيا المعلومات والاتصـــالات دعما للدول الأعضـ
 برامجها الفررية الستة.

هذ  إلى تمو ــــــــع الإســــــــكوا كمنظمة رائدة في التوافق مع الرؤية المتطورة التي      ــتراتيجي  وتهدف عملية الدمج الاســــــ
القائمة على البيانات،  حددها الأمين العام. وهي تضـــــــــمن اســـــــــتمرار أهمية المنظمة وتأظيرها في مجال ا لمرادرات والابتكارات 

 يات السياسات.ذمما يسهل و ع وتعزيز التوجيهات الرقمية والأدوات المصممة حسب الطلب المتصلة بتول

والدور الذي تضـطلع به الإسـكوا في دعم الابتكار ولـنع السـياسـات القائم على الأدلة، إلى جانب التزامها بالمرادق     
ــ ــتفيدا  الواردة في اســــ ألا تكون المنطقة العراية مســــ ــمن  ــيضــــ الجديدة، ســــ ــأن البيانات والتكنولوجيات  الأمين العام بشــــ تراتيجيات 

ــتدامة من خعل التكنولوجيا.   ــأن التنمية المسـ ــاهما نشـــطا في الحوار العالمي بشـ ــاً مسـ ب من الثورة الرقمية بل تكون أيضـ فحســـ 
رؤية اللجنة في أن ــتراتيجي  ــا لتعزيز دعمها   ويؤكد هذا الدمج الاســـــــ تصـــــــــرح كيانا رائدا داخل منظومة الأمم المتحدة، مكرســـــــ

للدول الأعضـــــاء وأســـــرة الأمم المتحدة عموما من خعل الاســـــتفادة من علوم وتكنولوجيا البيانات للتصـــــدي للتحديات المعقدة  
 التي تواجه المنطقة والعالم.

  

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.22)
https://undocs.org/ar/E/ESCWA/S-6/14
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 مكتب الأمين التنفيذي 

 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 :م ع

 و أ ت  1

 2- مد   2

 1- مد   1

 5-ف   2

 4-ف   2

 3-ف   1

 2-ف   1

 م ف و   1

 ر م   8

 19  :المجموع

شعبة إدارة الموارد وتطوير 
 الخدمات 

 )الدعم البرنامجي(

 : م خ م :م ع

 4-ف   3 1- مد   1

 3-ف   1 5-ف   3

 م ف و   1 4-ف   9

 ر م   20 3-ف   7

  2-ف   4

  خ م   1

  م ف و   2

  ر م   63

90 25 

 115  :المجموع

قسم الاستراتيجيات 
والتخطيط والمساءلة 
 والنتائج والمعرفة

 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 :م ع

 5-ف   1

 4-ف   1

 3-ف   2

 2-ف   1

 ر م   6

 11  :المجموع 

قسم الشراكات وتعبئة 
 الموارد 

 التنفيذي والإدارة()التوجيه  

 

 :م ع

 4-ف   1

 2-ف   1

 ر م   1

 3  :المجموع 

تغيّر المناخ   :1المجموعة  
 واستدامة الموارد الطبيعية

 (1)البرنامج الفرعي  

 : م خ م :م ع

 1- مد   1 1- مد   1

 5-ف   2 5-ف   4

 4-ف   2 4-ف   4

 3-ف   1 3-ف   3

 م ف و   3 2-ف   1

 ر م   7 ر م   10

23 16 

 39  :المجموع 

  :5المجموعة  
تنسيق العمل على  

  2030خطة عام  
وأهداف التنمية  
 المستدامة 

 (5)البرنامج الفرعي  

 :م ع

 1- مد   1

 5-ف   1

 4-ف   2

 3-ف   2

 2-ف   1

 ر م   3

 10  :المجموع 

الحوكمة   :6المجموعة  
 ومنع نشوب النزاعات 

 (6)البرنامج الفرعي  

 :م ع

 1- مد   1

 5-ف   3

 4-ف   4

 3-ف   2

 2-ف   1

 ر م   6

 17  :المجموع 

العدل بين   :2المجموعة  
الجنسين، والسكان، 
 والتنمية الشاملة
 (2)البرنامج الفرعي  

 : م خ م :م ع

 ر م   1 1- مد   1

  5-ف   5

  4-ف   5

  3-ف   4

  2-ف   4

  ر م   10

29 1 

 30  :المجموع 

الازدهار   :3المجموعة  
 الاقتصادي المشترك 

 (3)البرنامج الفرعي  

 : م خ م :م ع

 5-ف   1 1- مد   1

 4-ف   2 5-ف   2

 ر م   2 4-ف   5

  3-ف   5

  2-ف   2

  ر م   12

27 5 

 32  :المجموع 

 :4المجموعة  
الإحصاءات، ومجتمع 
 المعلومات، والتكنولوجيا

 (4)البرنامج الفرعي  

 : م خ م :م ع

 5-ف   1 1- مد   1

  5-ف   4

  4-ف   4

  3-ف   4

  2-ف   2

  م ف و   1

  ر م   12

28 1 

 29  :المجموع 
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وكيــل أمين عــام. م خ م، الموارد الخــارجــة   عخ م، الخــدمــة الميــدانيــة  ر م، الرترــة المحليــة  م ف و، موظف وطني من الفجــة الفنيــة  م ت، الميزانيــة العــاديــة  و أ ت عالمختصرات

 الميزانية. عن
 وظيفة معاد ندبها. )أ( 
 وظيفة منقولة. )ب( 
 وظيفة منقولة داخل نف  العنصر. )ج( 

شعبة إدارة الموارد وتطوير 
 الخدمات 

 )الدعم البرنامجي(

 : م خ م :م ع

 4-ف   3 1- مد   1

 3-ف   2 5-ف   3

 م ف و   1 4-ف   8

 ر م   20 3-ف   7

  2-ف   3

  خ م   1

  م ف و   2

  ر م   56

81 26 

 107  :المجموع

الاستراتيجيات قسم  
والتخطيط والمساءلة 
 والنتائج والمعرفة

 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 

 :م ع

 5-ف   1

 4-ف   1

 3-ف   1

 2-ف   1

 ر م   6

 10  :المجموع

 قسم الشراكات وتعبئة الموارد 

 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 :م ع

 4-ف   1

 2-ف   1

 ر م   1

 3  :المجموع

تغيّر   :1المجموعة  
المناخ واستدامة الموارد 

 الطبيعية 

 (1)البرنامج الفرعي  

 : م خ م :م ع

 1- مد   1 1- مد   1

 5-ف   1 5-ف   4

 4-ف   2 4-ف   4

 3-ف   3 3-ف   3

 م ف و   3 2-ف   1

 ر م   7 ر م   9

22 17 

 39  :المجموع

 :5المجموعة  
تنسيق العمل على 

  2030خطة عام  
وأهداف التنمية 
 المستدامة 

 (5)البرنامج الفرعي  

 :م ع

 1- مد   1

 5-ف   1

 4-ف   2

 3-ف   2

 2-ف   1

 ر م   3

 10  :المجموع

 

الحوكمة   :6المجموعة  
 ومنع نشوب النزاعات 

 (6)البرنامج الفرعي  

 :م خ م  :م ع 

 4- ف  1 1-مد  1

 3- ف  1 5- ف  3

  4- ف  4

  3- ف  2

  2- ف  1

  ر م  6

 2 17 

 19  :المجموع

 مكتب الأمين التنفيذي 

 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 

 :م ع

 و أ ت  1

 2- مد   2

 1- مد   1

 5-ف   2

 4-ف   2

 3-ف   1

 2-ف   1

 م ف و   1

 ر م   8

شعبة دعم القرار وعلوم  19  :المجموع 
 البيانات

 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 :م ع

  ( أ)5-ف   1

 ( ب)4-ف   1

 (ج)3-ف   1

 ( ب)2-ف   1

 ((أ)1و   (ب)  7)ر م    8

12 

 12  :المجموع

العدل بين   :2المجموعة  
الجنسين، والسكان، 
والتنمية الشاملة 
 (2)البرنامج الفرعي  

 : م خ م :م ع

 ر م   2 1- مد   1

  5-ف   5

  4-ف   5

  3-ف   4

  2-ف   4

  ر م   10

29 2 

 31  :المجموع

الازدهار   :3المجموعة  
 الاقتصادي المشترك 

 (3)البرنامج الفرعي  

 : م خ م :م ع

  1- مد   1

  5-ف   2

 ر م   2 4-ف   5

  3-ف   5

  2-ف   2

  ر م   12

27 2 

 29  :المجموع

 :4المجموعة  
الإحصاءات، ومجتمع 
 المعلومات، والتكنولوجيا

 (4)البرنامج الفرعي  

 : م خ م :م ع

 5-ف   1 1- مد   1

 ر م   1 5-ف   3

  4-ف   4

  3-ف   4

  2-ف   2

  م ف و   1

  ر م   12

27 2 

 29  :المجموع
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 المرفق الثاني
 موجز التغيرات المقترحة في الوظائف، حسب العنصر والبرنامج الفرعي  

 سبب التغيير البيان الرترة/الدرجة الوظائف العنصر/البرنامج الفرعي

وظيفة واحدة لعالم بيانات  من التوجيه  نقل 3-ف – التوجيه التنفيذي والإدارة     
 التنفيذي والإدارة

ــ   ـــ ــــ ـــ وظائف بالإنشــاء المقترن لشــعرة دعم    9يتصــل النقل الداخلي المقترن لــــ
ــيا مع الرؤية   الاســــــتراتيجية للإســــــكوا الرامية إلى  القرار وعلوم البيانات تمشــــ

تعزيز قدرات البيانات والمعلومات من أجل المساهمة بفعالية في استراتيجية 
ـــهـد   ــــ ـــ ــتفـادة من أوجـه التقـدم الحـادظـة في المشـــ ــ ــــ ـــ البيـانـات والمعلومـات والاســـ

 الديناميكي لهذ  الاستراتيجية.
ى حفز  إ ـــافة إلى ذل ، يتوقع أن تؤدي عمليات نقل الوظائف المقترحة إل

ــــــأن البيانات، التي تدعو إلى ــــــتراتيجية الأمين العام بشـــ ــــــكوا لاســـ   تنفيذ الإســـ
إ ــفاء لــرغة الحداظة على منظومة الأمم المتحدة، وتزويدها بما يلزم من  ”

ــرين ــب القرن الحادي والعشـ الدمج  ”من خعل    “المهارات المتطورة التي تناسـ
ــرـة في مجـالات البيـانـات والاب ــ ــــ ـــ تكـار والتكنولوجيـات  الفعـال للخبرات المكتســـ

 .“الرقمية والنظر المترصر والعلوم السلوكية

وظيفة واحدة لمســـــاعد تحليل بيانات من  نقل ر م  1 
 1البرنامج الفرعي 

 

 1 

1 

6  

 4-ف

 2-ف
 ر م

وظـائف من الـدعم البرنـامجي )وظيفـة  8  نقبل
معلومــــــات، ووظيفــــــة   واحــــــدة لموظف لنظم 
ــــات،   معلومـــ لنظم  ــاون  ــ معـــ لموظف  ــدة  ــ واحـــ
ــــؤون نظم  ــــ ـــ ــدم لشـــ ــد أقـ ـــاعـ ـــ ــــ ـــ ــان لمســـ ووظيفتـ
المعلومات، ووظيفتان لمســـــاعد لشـــــؤون نظم 
ــــــاعد لتحليل  ـــ المعلومات، ووظيفة واحدة لمســـ
ــــــؤون   ـــ ــــــاعد لشـــ ـــ البيانات، ووظيفة واحدة لمســـ

 لومات(تكنولوجيا المع

 انظر أعع  سبب عمليات نقل الوظائف.

وظيفة واحدة لرئي  قسم الشؤون    إعادة ندب  5-ف  1 
ليصــــــرح  4الاقتصــــــادية في البرنامج الفرعي  

ــم إدارة المعلومـــات في التوجيـــه  ــ ــــ ـــ رئي  قســـ
 التنفيذي والإدارة

ــل إعـادة النـدب المقترحـة بـالحـاجـة إلى تعزيز قـدرة اللجنـة على إدارة   ــ ــــ ـــ تتصـــ
المعلومات والبيانات وتحليلها. وســـــيقود رئي  قســـــم إدارة المعلومات شـــــعرة 

 عم القرار وعلوم البيانات  من عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة.د

ــــــة   إعببادة نببدب ر م 1  ــــ ـــ وظيفـــة واحـــدة لفني هنـــدســـ
ــــرح  ــــ ـــ الــــدعم البرنــــامجي ليصـــ إلكترونيــــة في 
مســــاعدا لشــــؤون نظم المعلومات في التوجيه 

 التنفيذي والإدارة

ــل إعـادة النـدب المقترحـة بـالحـاجـة إلى تعزيز قـدرة اللجنـة على إدارة   ــ ــــ ـــ تتصـــ
ـــؤون نظم المعلومات   ـــ ـــاعد شـــ ـــ ـــيقوم مســـ ـــ المعلومات والبيانات وتحليلها. وســـ

ــات    بتعزيز القدرة ــ ــع تطبيقات واوابات جديدة، بما في ذل  منصـــ ــ على و ـــ
تفاعلية لمحالااة الســـياســـات وأدوات للذكاء الالـــطناعي، ومعالجة الطلرات  

 التي تقدمها الدول الأعضاء فيما يتعلق بالبيانات.

 1البرنامج الفرعي 
ــتـدامة   ــ ــــ ـــ تغيّر المنـاخ واســـ

 الموارد الطبيعية

وظيفة واحدة لمســـاعد تحليل بيانات إلى  نقل ر م (1)
 التوجيه التنفيذي والإدارة

انظر ســـــبب التغيير في الصـــــف المتعلق بالتوجيه التنفيذي والإدارة في هذا  
 المرفق.

 4البرنامج الفرعي 
ــــــاءات، ومجتمع   ـــ الإحصـــ
 المعلومات، والتكنولوجيا

وظيفة واحدة لرئي  قسم الشؤون    إعادة ندب 5-ف (1)
ـــم إدارة   ــــ ـــ ـــرح رئي  قســـ ــــ ـــ ـــادية ليصـــ ــــ ـــ الاقتصـــ

 المعلومات في التوجيه التنفيذي والإدارة

انظر ســـــبب التغيير في الصـــــف المتعلق بالتوجيه التنفيذي والإدارة في هذا  
 المرفق.

 (1) الدعم البرنامجي 

(1) 

(6) 

 4-ف

 2-ف

 ر م

انظر ســـــبب التغيير في الصـــــف المتعلق بالتوجيه التنفيذي والإدارة في هذا   وظائف إلى التوجيه التنفيذي والإدارة  8 نقل
 المرفق.

ــــــة   إعببادة نببدب ر م (1)  ــــ ـــ وظيفـــة واحـــدة لفني هنـــدســـ
ــــرح  ــــ ـــ الــــدعم البرنــــامجي ليصـــ إلكترونيــــة في 
مســــاعدا لشــــؤون نظم المعلومات في التوجيه 

 التنفيذي والإدارة

انظر ســـــبب التغيير في الصـــــف المتعلق بالتوجيه التنفيذي والإدارة في هذا  
 المرفق.

 
 ر م، الرترة المحلية. عالمختصر 


