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 2023والأداء البرنامجي لعام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   

 الولايات والمعلومات الأساسية  

الهادئ، بوصــفها المنبر الحكومي الدولي الرئيســي لامم المتحدة، بمســاعدة تقوم اللجنة الاقتصــادية والاجتماعية يســيا والمحيط  19-1 
أعضائها وأعضائها المنتسبين في سعيهم إلى إيجاد حلول من أجل التنمية المستدامة. وتُستمد ولاياتها من الأولويات المحددة في  

ــيا والمحيط الهادئ قرارات ومقررات الجمعية العامة والمجلس الاقتصــــــــــادي والاجتماعي واللجنة الا ــادية والاجتماعية يســــــــ قتصــــــــ
ل المجلس بقراره 4-)د  37الصـــــــلة. وقد أنشـــــــئ  اللجنة بموجب قرار المجلس   ذات ( ولايتَها لتشـــــــمل ال عد 57-)د 1895(، وعدم

 الاجتماعي للتنمية المتكاملة.

، الذي أعادت اللجنة بموج ه تأكيد 79/1ويســــتند عمل اللجنة الاقتصــــادية والاجتماعية يســــيا والمحيط الهادئ أيضــــا  إلى قرار ا   19-2 
، الذي شــددت فيها اللجنة على دور ا الايادي في تحفيز التعاون 78/1التزامها بتعزيز تعددية الأطراف والتعاون الدولي، وقرار ا  

 الإقليمي ودعم الإجراءات المتخذة لمواجهة التحديات الإقليمية والعابرة للحدود والمشتركة التي يواجهها أعضاؤ ا.

ــية الثلاث، و ي ال حث والتحليل، وتيســــــير بناء توافق ايراء على الصــــــعيد الحكومي  19-3  ــاســــ وتدعم اللجنة، من خلال وظائفها الأســــ
. وعند الاضــــــطلا  بهذه المهام، تســــــترشــــــد  2030الدولي، ووضــــــ  المعايير وتنمية القدرات، تنفيذَ خطة التنمية المســــــتدامة لعام 

في آســــــــــــــيــا   2030وخريطــة الطريق الإقليميــة لتنفيــذ خطــة عــام    74/4ا فيهــا قرار الجمعيــة  اللجنــة بقرارات الجمعيــة العــامــة، بم ــ
 ، اللذين يشك ِّلان الإطارين المرجعيين.73/9والمحيط الهادئ، التي أقرتها اللجنة في قرار ا 

 
 2025الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

تهدف الاســـــتراتيجية البرنامجية الشـــــاملة التي وضـــــعتها اللجنة إلى تحقيق التكامل المتوازن بين الأبعاد الاقتصـــــادية والاجتماعية   19-4 
  والبيئية اللازمة للنهوض بالتنمية المستدامة في آسيا والمحيط الهادئ. وتُنفمذ الاستراتيجية من خلال البرامج الفرعية التسعة للجنة

ــعيدين ــاء فيها. وتعطي اللجنة الأولوية، عند تنفيذ    على الصــــــــــ الإقليمي ودون الإقليمي وتلبي احتياجات وطل ات الدول الأعضــــــــــ
اســتراتيجيتها، لدعم البلدان التي تواجه أوضــاعا  خاصــة، والتي تشــك ِّل أكثر من نصــف عدد الدول الأعضــاء فيها. وتنجز اللجنة  

ي أعمال جمي  البرامج الفرعية لمســاعدة أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الســاحلية  ذلك بتعميم مراعاة مختلف برامج العمل ف
 والدول الجزرية الصغيرة النامية على تحقيق الأ داف والغايات ذات الصلة.

ــتدامة المعقود تح  رعاية الجمعية العامة   19-5  ــياســـــــي الرفي  المســـــــتوي المعني بالتنمية المســـــ ــياســـــــي للمنتدي الســـــ وفي الإعلان الســـــ
(، التزم  الدول الأعضــــــــاء في الأمم المتحدة باتخاذ إجراءات جريئة وطموحة وعادلة وأســــــــر  وتيرة 78/1الجمعية العامة  )قرار

ــتويات، والعمل على تحقيق تحول نُظمي في   ــامن الدولي والتعاون الفعال على جمي  المسـ ــي إلى التحول وترتكز على التضـ تفضـ
ــمو  ــلاما  وقدرة  على الصــــ ــمولا  وعدلا  وســــ ــبيل تهيئة عالم أكثر شــــ ــالب النا  وكوكب الأرض والأجيال الحالية  ســــ ــتدامة  لصــــ د واســــ

والقادمة. وســـتقوم اللجنة، في ســـياق الوفاء بهذا الالتزام وفي حدود خبرتها، بمســـاعدة الدول الأعضـــاء فيها على تنفيذ الإجراءات  
 المستويات.الجو رية والعاجلة المبينة في الإعلان السياسي على نحو متواصل يفضي إلى التحول على جمي  

دة، يتعين زيادة التمويل وإعادة ترتيب   19-6  وفي خضـم القيود المالية، وتزايد مواطن الضـعف المتعلقة بالديون، والأوضـا  المالية المشـدم
أولويات رؤو  الأموال الشـحيحة لسـد فجوة التمويل من أجل المضـي قدما في تحقيق أ داف التنمية المسـتدامة في آسـيا والمحيط  

اعدة الدول الأعضـــاء فيما يتعلق بمســـائل ســـياســـات الاقتصـــاد الكلي وحالة مديونيتها الحرجة، ســـتجري الهادئ. وســـعيا  إلى مس ـــ
اللجنـة بحوثـا تتعلق بتقييمـات على المـدي الطويـل وإنمـائيـة المنحى للقـدرة على تحمـل الـدين العـام، وتعبئـة الموارد المحليـة، وإتـاحـة  

https://undocs.org/ar/A/RES/79/1
https://undocs.org/ar/A/RES/78/1
https://undocs.org/ar/A/RES/74/4
https://undocs.org/ar/A/RES/73/9
https://undocs.org/ar/A/RES/78/1
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ر التكلفة لأغراض التنمية، والتعاون الدولي على تســــــــــــــوية الديون، وذلك بهدف زيادة  إمكانية الحصــــــــــــــول على التمويل الميســــــــــــــم
الاســـتثمارات في مجال التنمية المســـتدامة. وســـتعقد اللجنة أيضـــا اجتماعات للدول الأعضـــاء والجهات صـــاح ة المصـــلحة دعما  

راضــها لمنتصــف المدة ومراعية  لضــرورة التعجيل بوتيرة التمويل اللازم للحد من الفقر ، آخذة  في اعت ار ا اســتع2030لخطة عام  
ــتقدم اللجنة الدعم  ــتدامة، سـ ــلة بتحقيق أ داف التنمية المسـ ــتنادا إلى ما أجرته من بحوث ذات صـ ــتدامة. واسـ وتحقيق التنمية المسـ

  2030ذه ال حوث وأشــكال الدعم متأصــلة في خطة عام بشــأن وســائل تنفيذ الأ داف إلى الدول الأعضــاء، بما يكفل أن تكون  
 ومرت طة بها.

وســــــــــــــعيـا  إلى تمتين التعـاون الإقليمي ودون الإقليمي للتعجيـل بـالعمـل المنـاخي في آســــــــــــــيـا والمحيط الهـادئ، تـدعم اللجنـة الـدول   19-7 
، ســتقوم اللجنة برجراء  2025التعاون بغية اتخاذ الإجراءات اللازمة للتصــدي لتغير المناو وآثاره. وفي عام   الأعضــاء في تعزيز

ــات والتزويد بالدعم التقني اللازم لتحقيق التنمية  ــياســــــ ــير ت ادل المعلومات وإجراء الحوارات المتعلقة بالســــــ تقييمات إقليمية، وتيســــــ
لمناو. وســتشــج  التعاون على نطاق مختلف قطاعات الاقتصــاد للتصــدي لتغير المناو، المســتدامة بيئيا  والصــامدة في مواجهة ا

ــائ  ــائل منها دعم التعاون الإقليمي المتعلق بوسـ ــتدامة والمنخفضـــة الان عاثات والموفرة للطاقة. وســـعيا  إلى تحقيق  بوسـ ل النقل المسـ
ــيا والمحيط الهادئ ) ــتدام في آســــ ( إطارا  للتصــــــدي 2026-2022 ذه الغاية، يُســــــتخدم برنامج العمل الإقليمي لتنمية النقل المســــ

للآثار السـلبية المترت ة على نقل ال ضـائ ، بما في ذلك ان عاثات غازات الدفيئة، ويشـك ِّل الأسـا  الذي تقوم اللجنة، اسـتنادا  إليه، 
ــاري  بنـاء القـدرات الراميـة إلى تعزيز ربط شــــــــــــــ كـات النقـل الإقليمي والأقـاليمي، وتعزيز التكـامـل بين الجوانـب البيئيـة    بتنفيـذ مشــــــــــــ

 لسلاسل الإمداد الدولية، وبدء العمل بنُظم النقل الرقمية والذكية.

نداي للحد من مخاطر الكوارث للفترة  19-8  ، سـتدعم اللجنة تنفيذ الإطار  2030-2015وبناء  على اسـتعراض منتصـف المدة لإطار سـِّ
بتعزيز آليات التعاون الإقليمي ودون الإقليمي لغرض الحصــــول على التمويل اللازم لبناء القدرة على الصــــمود، بما في ذلك من 

 ات الدول الأعضـاء، سـتعمل اللجنة على تيسـير الحوار في مجال السـياسـات بشـأن التكي  خلال القطا  الخاص. واسـتجابة  لطل
المفضــــــي إلى التحول، بما يوفر الحماية لاروا  وســــــبل كســــــب الرزق والغذاء والطاقة وســــــائر النظم الحيوية، وذلك بات ا  نهج 

توســــي  نطاق الابتكارات للتصــــدي لاخطار العابرة للحدود.  متوازن وشــــامل لإدارة المخاطر الناجمة عن الكوارث والمناو يشــــمل  
وذلك   2027وســتقوم اللجنة كذلك بوضــ  اســتراتيجية إقليمية لدعم التوصــل إلى اســتخدام نظم الإنذار الم كر للجمي  بحلول عام  

اء والشـركاء المعنيين، حسـب  بتعزيز نظم الإنذار الم كر بالأخطار المتعددة في آسـيا والمحيط الهادئ بالتنسـيق م  الدول الأعض ـ
ــمود في مواجهتها وذلك  ر اللجنة تعزيز القدرات الوطنية على التأ ب للكوارث والتكي  م  آثار ا والقدرة الصـ ــ ِّ ــتيسـ ــاء. وسـ الاقتضـ

ية  من خلال م ادرات مثل شــ كة القدرة على مواجهة الكوارث في آســيا والمحيط الهادئ، التي تســتخدم التطبيقات الرقمية والجغراف 
 المكانية لت ادل المعلومات والخبرات والموارد والممارسات الجيدة لوض  نظم إقليمية للإنذار الم كر بالأخطار المتعددة.

من أ داف التنمية المســتدامة وغيره من  7واللجنة ملتزمة بتعزيز التعاون بين الدول الأعضــاء في المنطقة من أجل تنفيذ الهدف   19-9 
ــيا والمحيط   ــلة بالطاقة تنفيذا فعالا. وعلى إثر منتدي الطاقة الثالث لمنطقة آســ ــات  الأ داف المتصــ ــتجري اللجنة دراســ الهادئ، ســ

ــائل شـــتى  ــتقوم بجم  ونشـــر المعلومات والبيانات المهمة عن الطاقة، بوسـ ــية في مجال الطاقة، وسـ تحليلية عن الاتجا ات الرئيسـ
منها بوابة الطاقة لمنطقة آســـيا والمحيط الهادئ، لتيســـير إجراء مناقشـــات حكومية دولية مســـتنيرة. وســـتســـاعد اللجنة أيضـــا الدول  

ــ  خرائط طريق وطنية لتنفيذ الهدف ا ــاء، عند الطلب، في وضـ ــأن  7لأعضـ ــتراتيجياتها الطويلة الأجل بشـ ــياغة وتنفيذ اسـ وفي صـ
 عمليات التحول في مجال الطاقة المستدامة.

وينطوي دور التجارة على أ مية محورية لتنفيذ الجهود الرامية إلى تحقيق التنمية المسـتدامة. ولذلك، سـينصـب تركيز اللجنة على  19-10 
زيادة قدرة التجارة في منطقة آســـــيا والمحيط الهادئ على التنافس وجعلها أكثر اســـــتدامة وشـــــمولا. وســـــيشـــــمل ذلك توســـــي  اللجنة  

ــائـل ذات الا تمـام لنطـاق جهود ـا المبـذولـة في مج ـ ــاعـدة التقنيـة فيمـا يتعلق بـالمســــــــــــ الات ال حوث التحليليـة وبنـاء القـدرات والمســــــــــــ
مَنة التجارة، واســــــــــــتدامة التجارة، ومرونة التجارة وق  الأزمات،  المشــــــــــــترك، بما في ذلك التجارة الإلكترونية والتجارة الرقمية، ورَقة
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ــأن التجـارة   والرف  من قـائمـة أقـل البلـدان نموا، والاتفـاقـات التجـاريـة. وعلاوة  على ذلـك، ســــــــــــــتهـدف اللجنـة إلى تعزيز التعـاون بشــــــــــــ
اللاورقية عبر الحدود، ومســـــاعدة الدول الأعضـــــاء على الانضـــــمام إلى الاتفاق الإطاري المتعلق بتيســـــير التجارة اللاورقية عبر 

 يط الهادئ.الحدود في منطقة آسيا والمح

، سـتدعم اللجنة الدولَ الأعضـاء في تشـجي  المشـاري  2030واعترافا  بالدور الهام الذي يلديه القطا  الخاص في تنفيذ خطة عام  19-11 
والابتكار في مجال الأعمال التجارية، ولا ســــــيما تشــــــجي  الأعمال التجارية الشــــــاملة للجمي  والمســــــلولة من الناحية الاجتماعية،  

ــاري  التي تقود ا ال ــياســــــــات الفعالة  والمشــــــ ــاء، والأعمال التجارية المراعية لمنظور الإعاقة، وبناء قاعدة الأدلة المتعلقة بالســــــ نســــــ
وتيســــــير ت ادل المعارف والتعاون الإقليمي بشــــــأن  ذه الخطط. وتعتزم اللجنة إشــــــراك القطا  الخاص من خلال شــــــ كة الأعمال  

ــتدامة التابعة لها ومنتدي الأعمال ــراك ينطوي على تعزيز الأخذ بالم ادئ   التجارية المسـ ــيا والمحيط الهادئ، و و إشـ التجارية يسـ
ــلول من قبيل الم ادئ والمعايير المنصــــــــــــوص عليها في الاتفاق العالمي  ــلوك التجاري المســــــــــ والمعايير المعترف بها دوليا للســــــــــ

المتحدة وغيره من الم ادرات، حسـب الاقتضـاء. كما سـتقدم اللجنة المسـاعدة التقنية وخدمات بناء القدرات لتعزيز الاسـتثمار  لامم
ــاواة بين   ــتدامة بهدف الارتقاء بدور قطا  الأعمال في تعزيز المســ ــر من أجل التنمية المســ ــتثمار الأجنبي الم اشــ ذي الأثر والاســ

 لك تغير المناو.ايخذة في الاتسا ، ومعالجة الاعت ارات الاجتماعية والبيئية، بما في ذالجنسين، وسد الفجوة الرقمية 

ــيا  19-12  ــاء المنتســـــبون إليها بأن م ادرة طريق المعلومات الفائق الســـــرعة لمنطقة آســـ ــاء اللجنة والأعضـــ والمحيط الهادئ وقد أقرم أعضـــ
يمكن أن تكون أحد المنابر الإقليمية المفيدة لتعزيز التعاون الرقمي. وســـــــــوف تســـــــــتند اللجنة على نتائج الملتمر الوزاري المعني 
بالشــمول والتحول الرقميَين، وتشــج  التعاون الرقمي بين الأعضــاء لســد الفجوة الرقمية، م  تقديم التدريب على المهارات الرقمية، 

ز الربط الرقمي، وتوطيد الثقة والأمن الرقميَين، وت ادل السـياسـات والممارسـات الناجحة، وتشـجي  الاقتصـادات والمجتمعات وتعزي 
الرقمية الشـــــاملة، حســـــب الاقتضـــــاء. وعلاوة  على ذلك، ســـــتقوم اللجنة بتعبئة تعاون الدول الأعضـــــاء في عملية التحول الرقمي، 

 .2026-2022فيذ م ادرة طريق المعلومات الفائق السرعة لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ، في ذلك في إطار خطة العمل لتن  بما

وتشـك ِّل خطة العمل لتعزيز التعاون الإقليمي بشـأن الحماية الاجتماعية في آسـيا والمحيط الهادئ الإطار الموجه للدول الأعضـاء  19-13 
بشـــأن من  الفقر والحد من الضـــعف من خلال الاســـتثمار في نُظم الحماية الاجتماعية الوطنية الشـــاملة التي تعمل على تحســـين 

ارد الأســــــاســــــية وتنمية رأ  المال ال شــــــري والتعليم والتوظي  وفرص العمل اللائقة وتعزيز ســــــبل الحصــــــول على الخدمات والمو 
المنَعة الصحية. وتسترشد اللجنة بخطة العمل تلك في تعزيز المشاركة النشطة للمرأة في صن  القرار وفي وض  وتنفيذ سياسات 

 وبرامج الحماية الاجتماعية.

ــاملة، وتحقيق  19-14  ــالمة وعادلة وشــ ــاواة في البلدان وفيما بينها من أجل بناء مجتمعات مســ ــدي لأوجه عدم المســ واللجنة ملتزمة بالتصــ
ــة   المســـاواة بين الجنســـين وتمكين جمي  النســـاء والفتيات، وكفالة انخراذ الأشـــخاص ذوي الإعاقة والفئات الســـكانية الأكثر عرضـ

ــاواة من  ذه الجهود. وللنهوض لخطر أن يُتركوا خلف الركب في  ــتفادة على قدم المســــــــ ــتدامة بفعالية والاســــــــ جهود التنمية المســــــــ
واتفاقية حقوق الأشــخاص ذوي الإعاقة، ســتســاعد اللجنة    2030بحقوق الأشــخاص ذوي الإعاقة والتعجيل بوتيرة تنفيذ خطة عام  
(،  2032-2023ســيا والمحيط الهادئ لاشــخاص ذوي الإعاقة )الدول الأعضــاء على التنفيذ الفعال لإعلان جاكرتا بشــأن عقد آ

واســتراتيجية إنشــيون من أجل إحقاق الحق لفائدة الأشــخاص ذوي الإعاقة في آســيا والمحيط الهادئ، وإعلان بيجين، بما في ذلك 
 خطة العمل للتعجيل بتنفيذ استراتيجية إنشيون.

دة على تســـــــــهيل تنفيذ خطة عام  19-15  . وســـــــــتعمل اللجنة على تكثي  دعمها 2030وتشـــــــــك ِّل البيانات والإحصـــــــــاءات عوامل مســـــــــاعِّ
يتعلق بتقييم التقدم المحرز نحو تحقيق أ داف التنمية المســتدامة والتركيز على توجيه الدول الأعضــاء لتنفيذ الإحصــاءات   ما في

ــاعدة الدول   ــتُعطى الأولوية لمسـ ــتدام والازد ار. وسـ ــامل والمسـ ــتايس النمو الشـ التكميلية المتعلقة بالناتج المحلي الإجمالي التي سـ
ار وذلك بتعزيز قدرة الإدارات الإحصـــــــائية على زيادة التعري  بحالة الفئات الســـــــكانية الأكثر الأعضـــــــاء على عملية صـــــــن  القر 
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المصـنفة حسـب الدخل والجنس   عرضـة أن تُترك خلف الركب في البيانات الإحصـائية من خلال تصـني  البيانات، بما فيها تلك
ــلة   ــائل الأخري ذات الصـــ ــ  من حيث الهجرة والإعاقة والموق  الجغرافي، وكذلك الخصـــ ــن والعرق والانتماء الإثني والوضـــ والســـ
بالظروف الوطنية. وفي جمي  القطاعات، سـتسـتثمر اللجنة بشـكل أكبر في تحسـين أنشـطة جم  البيانات وتحليلها ونشـر ا. ومن 

التطبيقات الفضــــائية الإقليمي من أجل التنمية المســــتدامة، ســــتعمل اللجنة على تيســــير توفير صــــور ســــاتلية عالية خلال برنامج  
طبيعية والحد منها بشـــــــكل متســـــــق، م  الدقة وأدوات تحليلية للبيانات الضـــــــخمة عن الأرض من أجل رصـــــــد مخاطر الكوارث ال

 التركيز على البلدان التي تواجه أوضاعا  خاصة.

من خلال منتدي آســيا والمحيط الهادئ بشــأن   2030، ســتُعقد المتابعة والاســتعراض الإقليميان لتنفيذ خطة عام 2025وفي عام  19-16 
التنمية المســــــــتدامة م  الدول الأعضــــــــاء وكيانات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية والمنظمات الدولية والإقليمية الأخري والقطا   

الاقتضــــاء. وســــيســــترشــــد  ذا المنتدي المتعدد أصــــحاب المصــــلحة بالمنتدي الســــياســــي الرفي  الخاص والمجتم  المدني، حســــب  
 المستوي المعني بالتنمية المستدامة ويتاب  نتائج ملتمر القمة المعني بالمستقبل.

ــتراتيجيتها   19-17  ــعيد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، تنفذ اللجنة اســــ وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخري على كل من الصــــ
بــالتعــاون م  الهيئــات الحكوميــة الــدوليــة العــالميــة والإقليميــة ودون الإقليميــة، والمنظمــات الــدوليــة، ورابطــات الحكومــات الإقليميــة  

جتم  المدني، والقطا  الخاص بطريقة منفتحة وشـــفافة. واســـتنادا إلى شـــراكاتها الطويلة الأجل، ســـتتعاون والمحلية، وشـــ كات الم
اللجنة م  المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية، حســـــب الاقتضـــــاء. وســـــتعمد إلى تنفيذ أنشـــــطة مشـــــتركة م  المصـــــارف  

والرابطات وغير ا من منظمات المجتم  المدني، حســـب الاقتضـــاء. وســـت ادر  الإنمائية الدولية وإقامة شـــراكات م  معا د ال حث
اللجنة أيضــــا  إلى العمل م  شــــركائها في التنمية لتنفيذ برنامجها على نحو اســــتراتيجي، بوســــائل منها التعاون بين بلدان الشــــمال  

 والجنوب وفيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي، حسب الاقتضاء.

وفيما يتعلق بالتنســــــيق والاتصــــــال بين الوكالات، ســــــتســــــهم اللجنة، بالتنســــــيق الوثيق م  اللجان الإقليمية الأخري، في المنتجات  19-18 
التحليلية العالمية وســتنفذ مشــاري  مشــتركة في إطار حســاب التنمية. وتايم اللجنة أيضــا علاقات وثيقة م  مكتب الممثلة الســامية  

ن النامية غير الســـــــــاحلية والدول الجزرية الصـــــــــغيرة النامية وذلك لتقديم دعم منســـــــــق للبلدان التي تواجه  لأقل البلدان نموا والبلدا
أوضــــــاعا خاصــــــة في المنطقة. وتلدي المكاتب دون الإقليمية التابعة للجنة دور جهات الاتصــــــال الرئيســــــية لمكاتب المنســــــقين 

اللجنة في عمليات التقييم القطري المشــــترك وأطر عمل الأمم   تنســــيق مســــا ماالمايمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية، وتتولى ت 
المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســـتدامة. وعلى الصـــعيد الإقليمي، ســـتقدم اللجنة خدمات الأمانة إلى منتدي التعاون الإقليمي 

برنامج الأمم المتحدة  اللجنة مشــاركة  يســيا والمحيط الهادئ، وســتوفر برامجُها الفرعية الدعم للائتلافات المواضــيعية. وســتواصــل
للبيئة في قيادة الائتلاف المواضيعي المعني بالرف  من مستوي الطموحات بشأن العمل المناخي، حيث تكتسي خبراتها، الموجهة  

 من أ داف التنمية المستدامة وتنفيذ اتفاق باريس، أ مية خاصة. 13و  7للمساعدة في تحقيق الهدفين 

 إلى افتراضات التخطيط التالية: 2025وفي ما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  19-19 

مواصـــــــــلة الحكومات الوطنية وتعزيز ا لالتزامها تجاه اللجنة، بوصـــــــــفها المنبر الحكومي الدولي الرئيســـــــــي في المنطقة   )أ(  
 لتسخير التعاون الإقليمي من أجل مواجهة التحديات العابرة للحدود والمشتركة؛

المصـلحة م  اللجنة في الاضـطلا  بالأنشـطة البرنامجية المقترحة، اسـتمرار تعاون الحكومات وسـائر الجهات صـاح ة   )ب(  
 م  وجود ما يلزم من القدرات والموارد؛

 مواصلة إتاحة التمويل من خارج الميزانية للتعاون التقني. )ج(  
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وتراعي اللجنة المنظور الجنســــــاني في أنشــــــطتها التنفيذية ومنجزاتها المســــــتهدفة ونتائجها، حســــــب الضــــــرورة والاقتضــــــاء. وتمثل  19-20 
، بينما يمثل النهوض بتصـــــــني  البيانات،  6المســـــــاواة بين الجنســـــــين وتمكين المرأة أحد المجالات المواضـــــــيعية للبرنامج الفرعي 

، تســــهم البرامج 2025. وفي الخطة البرنامجية لعام 7في ذلك تصــــنيفها حســــب الجنس، أحد محاور ا تمام البرنامج الفرعي   بما
 9إلى   6ومن   4إلى   2على وجه التحديد في تحقيق النتائج في  ذا الصــــدد، في حين أن البرامج الفرعية   7إلى   5ومن   2الفرعية  

ــاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة في اس ـــ ــتعم ِّم مراعاة المسـ ــتها 2025تراتيجياتها. وفي عام سـ ــياسـ ــا تنفيذ سـ ، ســـتواصـــل اللجنة أيضـ
 المتصلة بالمساواة بين الجنسين وخطة تنفيذ ا لزيادة ترسيخ الإنجازات التي تحقق  حتى اين على نطاق جمي  برامج عملها.

وتمشـيا  م  اسـتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، تلتزم اللجنة بتعميم مراعاة منظور الإعاقة وكفالة إدماج الأشـخاص   19-21 
ذوي الإعاقة في جمي  أعمالها من خلال تنفيذ ا لســــــــــــياســــــــــــة اللجنة المتعلقة بردماج منظور الإعاقة وخطة عملها. ويتضــــــــــــمن 

بمنظور الإعاقة من أجل حماية وتمكين الأشـخاص ذوي الإعاقة والايام، في نهاية المطاف،    تدخلات خاصـة 6البرنامج الفرعي  
 ببناء مجتمعات مراعية للمسائل المتصلة بالإعاقة.

 
 الولايات التشريعية  

   للاستعراض عند إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة، جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج.عالقائمة أدناه، التي خضترد في  19-22 
 

 قرارات الجمعية العامة 
 تعزيز المجلس الاقتصادي والاجتماعي 61/16
 المستقبل الذي نصبو إليه 66/288
ــاديـة للمنطقـة الأوروبيـة   67/10 التعـاون بين الأمم المتحـدة والجمـاعـة الاقتصــــــــــــ

 ايسيوية
 إجراءات العمل المعجمل للدول الجزرية الصغيرة النامية )مسار ساموا( 69/15
 2024- 2014برنامج عمل فيينا لصالب البلدان النامية غير الساحلية للعقد   69/137
تحقيق الأ ــداف الإنمــائيــة لالييــة وغير ــا من الأ ــداف الإنمــائيــة المتفق   69/142

 بعده  وما   2015عليها دوليا فيما يتعلق بالأشخاص ذوي الإعاقة حتى عام  
إعلان ســـــــياســـــــي بشـــــــأن تعزيز التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمات   69/277

 الإقليمية ودون الإقليمية
نداي للحد من مخاطر الكوارث للفترة  69/283  2030-2015إطار سِّ
ــادرة عن الملتمر الـدولي الثـالـث لتمويـل  69/313 خطـة عمـل أديس أبـابـا الصــــــــــــ

 التنمية )خطة عمل أديس أبابا(
 2030تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  70/1
لاشـخاص ذوي الإعاقة نحو توفير سـبل الإدماج وتسـهيلات الوصـول   70/170

 على الوجه الأكمل في الأمم المتحدة
إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في ســـــــــياق الاســـــــــتعراض   72/279

ــامل   ــة  الشـ ــياسـ ــنوات لسـ ــطة التنفيذية التي  الذي يجري كل أرب  سـ الأنشـ
 تضطل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

الإعلان السـياسـي للاجتما  الرفي  المسـتوي لاسـتعراض التقدم المحرز   74/3
في معالجة أولويات الدول الجزرية الصــــــــــــــغيرة النامية من خلال تنفيذ 
 إجراءات العمل المعجل للدول الجزرية الصغيرة النامية )مسار ساموا(

ــياســـي الرفي  المســـتوي المعني بالتنمية  74/4 ــياســـي للمنتدي السـ الإعلان السـ
 المستدامة الذي يعقد تح  رعاية الجمعية العامة

الإعلان الســياســي للاســتعراض الرفي  المســتوي لمنتصــف المدة بشــأن  74/15
تنفيذ برنامج عمل فيينا لصــــــــــالب البلدان النامية غير الســــــــــاحلية للعقد  

2014-2024 
العـــــامـــــة   74/297 الجمعيـــــة  قرار  تنفيـــــذ  المحرز في  المتعلق    71/243التقـــــدم 

ــطة   ــة الأنشـ ــياسـ ــنوات لسـ ــامل الذي يجري كل أرب  سـ ــتعراض الشـ بالاسـ
 التنفيذية التي تضطل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

اتخاذ تدابير شــــــــــاملة ومنســــــــــقة لمواجهة جائحة مرض فيرو  كورونا  74/306
 (19-)كوفيد

توحيــد الجهود في مواجهــة التهــديــدات الصــــــــــــــحيــة العــالميــة: مكــافحــة  74/307
 19-كوفيد

 الحالة في أفغانستان 75/90
الاســــتعراض الشــــامل الذي يجري كل أرب  ســــنوات لســــياســــة الأنشــــطة   75/233

 التنفيذية التي تضطل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
المتعلق بتعزيز   72/305اســــــــــــــتعراض تنفيــــذ قرار الجمعيــــة العــــامــــة   ألف 75/290

 المجلس الاقتصادي والاجتماعي
ــتعراض تنفيذ قراري الجمعية العامة    ــكل المنتدي    67/290اسـ ــأن شـ بشـ

السـياسـي الرفي  المسـتوي المعني بالتنمية المسـتدامة وجوان ه التنظيمية  
  2030بشـــــــــــــــأن متـابعـة خطـة التنميـة المســــــــــــــتـدامـة لعـام    70/299و  

 واستعراضها على الصعيد العالمي
 المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 المنتدي السياسي الرفي  المستوي المعني بالتنمية المستدامة باء 75/290
نحو إقـامـة شــــــــــــــراكـات عـالميـة: نهج قـائم على الم ـادئ لتعزيز التعـاون   76/224

 بين الأمم المتحدة وجمي  الشركاء المختصين
 برنامج عمل الدوحة لصالب أقل البلدان نموا 76/258
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تعزيز إمكانية وصـــول الأشـــخاص ذوي الإعاقة إلى ملتمرات منظومة   76/273
 الأمم المتحدة واجتماعاتها

 محيطاتنا، مستقبلنا، مسلوليتنا 76/296
 شرق آسياالتعاون بين الأمم المتحدة ورابطة أمم جنوب  77/12
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الإسلامي 77/18
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي  77/21
 دور المرأة في التنمية 77/181
 التنمية الشاملة لاشخاص ذوي الإعاقة وبمشاركتهم 77/189
 حقوق الإنسان والفقر المدق  77/223
تمديد الفترة التحضـيرية التي تسـبق رف  اسـم جزر سـليمان من فئة أقل   77/323

 البلدان نموا
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الاقتصادي 77/330
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنتدي جزر المحيط الهادئ 77/332
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة شنغهاي للتعاون  77/338
ــياســـي الرفي  المســـتوي المعني بالتنمية  78/1 ــياســـي للمنتدي السـ الإعلان السـ

 المستدامة الذي يعقد تح  رعاية الجمعية العامة
 المحيطات وقانون ال حار 78/69
 التكنولوجيا الزراعية لأغراض التنمية المستدامةتسخير  78/144
ــامن  78/147 ــيا: تعزيز التضـــــ ــط آســـــ التحديات البيئية التي تواجهها منطقة وســـــ

 الإقليمي من أجل تحقيق التنمية المستدامة والرخاء
تشــــــــــجي  أنماذ الاســــــــــتهلاك والإنتاج المســــــــــتدامة لتنفيذ خطة التنمية   78/151

 21، استنادا  إلى جدول أعمال القرن 2030المستدامة لعام 

 مكافحة العواصف الرملية والترابية 78/158
 تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية المستدامة 78/160
 التعاون الإنمائي م  البلدان المتوسطة الدخل 78/162
 ملتمر الأمم المتحدة الثاني المعني بالبلدان النامية غير الساحلية متابعة  78/163
 (2027-2018)تنفيذ عقد الأمم المتحدة الثالث للقضاء على الفقر  78/164
القضــــــاء على الفقر في الري  من أجل تنفيذ خطة التنمية المســــــتدامة   78/165

 2030لعام 
 التي تضطل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية التنفيذية  الأنشطة   78/166
 التعاون فيما بين بلدان الجنوب 78/167
 التنمية الزراعية والأمن الغذائي والتغذية 78/168
 تعزيز التكامل الاجتماعي من خلال الإدماج الاجتماعي 78/178
 حقوق الشعوب الأصلية 78/189
تنفيذ اتفاقية حقوق الأشــــــــــــخاص ذوي الإعاقة وبروتوكولها الاختياري:  78/195

 الحالات التي تتسم بالخطورة والطوارئ الإنسانية
 الحق في التنمية 78/203
 متابعة وتنفيذ نتائج الملتمرات الدولية لتمويل التنمية 78/231
متابعة وتنفيذ إجراءات العمل المعجمل للدول الجزرية الصـــــــغيرة النامية   78/232

ــيو    ــتراتيجية موريشـ ــاموا( واسـ ــار سـ ــلة تنفيذ برنامج العمل  )مسـ لمواصـ
 من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

 متابعة ملتمر الأمم المتحدة الخامس المعني بأقل البلدان نموا 78/233
 اليوم الدولي للعلم والتكنولوجيا والابتكار لبلدان الجنوب 78/259

  
 المجلس الاقتصادي والاجتماعي قرارات  

 الاقتصادية يسيا والشرق الأقصىاللجنة  (4-)د 37
تغيير اســم لاللجنة الاقتصــادية يســيا والشــرق الأقصــىج إلى لاللجنة  (57-)د 1895

 الاقتصادية والاجتماعية يسيا والمحيط الهادئج 
تدابير أخري لإعادة تشــــــكيل الأمم المتحدة وتنشــــــيطها في الميدانين  1998/46

 والميادين المتصلة بهماالاقتصادي والاجتماعي 
 اختتام أعمال لجنة التنمية المستدامة 2013/19
في   2030الالتزام بـالتنفيـذ الفعـال لخطـة التنميـة المســــــــــــــتـدامـة لعـام   2016/11

 منطقة آسيا والمحيط الهادئ
 استراتيجيات القضاء على الفقر لتحقيق التنمية المستدامة للجمي  2018/5
 تعزيز تنسيق البرامج الإحصائية في منظومة الأمم المتحدة 2020/5
ــتدامة: دور التكنولوجيات   2021/10 الانتقال العادل اجتماعيا نحو التنمية المسـ

 الرقمية في التنمية الاجتماعية ورفاه الجمي 
ــيا والمحيط   2022/11 ــادية والاجتماعية يســـــــــــ هيكل ملتمرات اللجنة الاقتصـــــــــــ

 بالتنمية المستدامةالهادئ للنهوض 

تقرير لجنة الســــــــــــــياســــــــــــــات الإنمائية عن أعمال دورتها الخامســــــــــــــة   2023/10
 والعشرين

ــات منظومة الأمم  2023/11 ــياسـ ــاني في جمي  سـ تعميم مراعاة المنظور الجنسـ
 المتحدة وبرامجها

تعزيز العمـــالـــة الكـــاملـــة والمنتجـــة وتوفير فرص العمـــل الكريم للجمي    2023/14
كوســــيلة للتغل ب على أوجه عدم المســــاواة من أجل تســــري  التعافي من 

 2030والتنفيذ الكامل لخطة التنمية المستدامة لعام   19- جائحة كوفيد 
 2031-2022برنامج عمل الدوحة لصالب أقل البلدان نموا  للعقد  2023/29
ــة   2023/31 ــامـ ــة العـ ــذ قرار الجمعيـ ــدم المحرز في تنفيـ المتعلق    75/233التقـ

بالاسـتعراض الشـامل الذي يجري كل أرب  سـنوات لسـياسـة الأنشـطة 
 التنفيذية التي تضطل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

الدعم المقدم من الوكالات المتخصــــــــــصــــــــــة والملســــــــــســــــــــات الدولية  2023/33
 المرت طة بالأمم المتحدة إلى الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي
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 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية يسيا والمحيط الهادئ قرارات  
 إعلان إنشيون  66/1
ونتــائجــه الإقليميــة والعــالميــة في التنفيــذ التــام والفعــال لمنهــاج عمــل بيجين   66/9

 منطقة آسيا والمحيط الهادئ
 تعزيز مهمة التقييم في أمانة اللجنة 66/15
ــاديـة والاجتمـاعيـة يســــــــــــــيـا والمحيط الهـادئ   67/14 التعـاون بين اللجنـة الاقتصــــــــــــ

ــة ودون   ــات الإقليميـ ــدة والمنظمـ ــة لامم المتحـ ــابعـ ــات الأخري التـ والمنظمـ
 الإقليمية التي تخدم منطقة آسيا والمحيط الهادئ

ــيق في داخل منظومة الأمم المتحدة والتعاون م  المنظمات   68/8 تعزيز التنســــــــ
 الإقليمية من أجل تعزيز التنمية الإقليمية

 تنفيذ نتائج منتدي آسيا والمحيط الهادئ بشأن التنمية المستدامة 70/11
التنمية الناشــــئة لما  إعادة تشــــكيل هيكل ملتمرات اللجنة للتكي  م  خطة   71/1

 2015بعد عام  
- 2014برنامج عمل فيينا لصـــــــــالب البلدان النامية غير الســـــــــاحلية للعقد   71/3

2024 
ــاميـــــة  71/4 النـــ الصــــــــــــــغيرة  الجزريـــــة  للـــــدول  ل  ــم المعجـــ العمـــــل  إجراءات  تنفيـــــذ 

 ساموا( )مسار
في منطقـة    2030الالتزام بـالتنفيـذ الفعـال لخطـة التنميـة المســــــــــــــتـدامـة لعـام   72/6

 آسيا والمحيط الهادئ
تعزيز التعاون والشـــــــــــراكات على الصـــــــــــعيد الإقليمي من أجل التصـــــــــــدي  72/8

 لتحديات تغير المناو في منطقة آسيا والمحيط الهادئ
التعـــاون الإقليمي على تعزيز حفل المحيطـــات وال حـــار والموارد ال حريـــة  72/9

المســـتدامة في منطقة آســـيا واســـتخدامها على نحو مســـتدام لتحقيق التنمية  
 والمحيط الهادئ

تعزيز ايليـة الإقليميـة لتنفيـذ برنـامج عمـل فيينـا لصـــــــــــــــالب البلـدان النـاميـة  73/2
 2024-2014الساحلية للعقد  غير

ــيا  73/3 ــتدامة في آســــــــ ــلس لأغراض التنمية المســــــــ تعزيز الربط المتكامل والســــــــ
 والمحيط الهادئ

من   73/5 المقــــــدم  الــــــدعم  لملتمر  تعزيز  الهــــــادئ  والمحيط  ــا  آســــــــــــــيــــ منطقــــــة 
 من أ داف التنمية المستدامة 14المتحدة لدعم تنفيذ الهدف  الأمم

  2030خريطــة الطريق الإقليميــة لتنفيــذ خطــة التنميــة المســــــــــــــتــدامــة لعــام   73/9
 آسيا والمحيط الهادئ في

ــيا والمحيط   74/1 الهادئ نحو دعم الانتقال الســـــــــــلس لأقل البلدان نموا  في آســـــــــ
 خروجها من  ذه الفئة بشكل مستدام

 النهوض بالإحصاءات المتعلقة بالكوارث في آسيا والمحيط الهادئ 74/6
تنفيذ الإعلان الوزاري بشـــــــأن تعزيز التعاون والتكامل الاقتصـــــــاديين على  74/10

ــعيد الإقليمي من أجل دعم تنفيذ خطة عام  ــيا   2030الصــــ في منطقة آســــ
 والمحيط الهادئ

ــتدامة لعام  75/2   2030الالتزام بتعزيز الصــــلات بين متابعة خطة التنمية المســ
ــيا  ــعد الوطني والإقليمي والعالمي في منطقة آســـ ــها على الصـــ ــتعراضـــ واســـ

 والمحيط الهادئ
ــتدامة   75/3 ــراكات داخل المناطق وفيما بينها من أجل التنمية المســــــ تعزيز الشــــــ

 لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ
تعزيز التعاون الإقليمي للتصـــــــدي لتحديات تلوث الهواء في منطقة آســـــــيا  75/4

 والمحيط الهادئ
تنفيذ الإعلان المتعلق بتوجيه الســـياســـات بمســـاعدة البيانات لضـــمان عدم   75/9

 ترك أي أحد خلف الركب
ال حريــــــة  76/1 والموارد  المحيطــــــات وال حــــــار  بحفل  للنهوض  التعــــــاون  تعزيز 

واستخدامها على نحو مستدام لتحقيق التنمية المستدامة في آسيا والمحيط  
 الهادئ

ــة للجوائب  76/2 ــة الاقتصــــــــــــــــاديـ ــاعيـ ــار الاجتمـ ــة ايثـ ــالجـ ــاون الإقليمي لمعـ التعـ
 والأزمات في آسيا والمحيط الهادئ

إعادة البناء على نحو أفضل من الأزمات من خلال التعاون الإقليمي في  77/1
 آسيا والمحيط الهادئ

إعلان بانكوك بمناســ ة الذكري الســنوية الخامســة والســ عين لإنشــاء اللجنة   78/1
ــيا والمحيط الهادئ: خطة مشـــتركة للنهوض   ــادية والاجتماعية يسـ الاقتصـ

 بالتنمية المستدامة في آسيا والمحيط الهادئ
 هيكل ملتمرات اللجنة للنهوض بالتنمية المستدامة 78/2
التعجيــل بــالعمــل المنــاخي في آســــــــــــــيــا والمحيط الهــادئ من أجــل التنميــة  79/1

 المستدامة
ــتدامة لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الســــــــاحلية   79/3 دعم التنمية المســــــ

 والدول الجزرية الصغيرة النامية في آسيا والمحيط الهادئ
ــتدامة لعام   79/4 ــتقبل   2030التعجيل بتنفيذ خطة التنمية المســــــــــ من أجل مســــــــــ

 أفضل للجمي  في آسيا والمحيط الهادئ
  

 1البرنامج الفرعي    
 سياسات الاقتصاد الكلي والحد من الفقر وتمويل التنمية   

 
 الجمعية العامة   قرارات 

 النظام المالي الدولي والتنمية 78/136
 القدرة على تحم ل الدين الخارجي والتنمية 78/137

 تشجي  الاستثمارات من أجل التنمية المستدامة 78/141

  
  

https://undocs.org/ar/A/RES/78/136
https://undocs.org/ar/A/RES/78/137
https://undocs.org/ar/A/RES/78/141
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 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية يسيا والمحيط الهادئ قرارا  
E/CN.11/63 تنفيذ نتائج المشــــاورة الرفيعة المســــتوي يســــيا والمحيط الهادئ بشــــأن  71/5 أعمال التوثيق الإحصائي والاقتصادي

 تمويل التنمية
  

 2البرنامج الفرعي    
 التجارة والاستثمار والابتكار   

 الجمعية العامة   قرارات 
؛  73/219
78/134 

 م اشرة الأعمال الحرة من أجل التنمية المستدامة 77/160 التجارة الدولية والتنمية

  
 قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية يسيا والمحيط الهادئ 

الحـــدود   68/3 بـــالبيـــانـــات والوثـــائق إتـــاحـــة التجـــارة اللاورقيـــة، والاعتراف عبر 
 الإلكترونية من أجل تيسير التجارة الشاملة والمستدامة داخل المنطقة

تعزيز التعـاون والقـدرات على الصــــــــــــــعيـد الإقليمي من أجـل تعزيز التجـارة  70/5
 والاستثمار دعما للتنمية المستدامة

إقليمية تنفيذ قرار الاجتما  الحكومي الدولي المخصــــل لوضــــ  ترتي ات  70/6
 لتيسير التجارة اللاورقية عبر الحدود

 النظام الأساسي لمركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا 72/3

الاتفاق الإطاري المتعلق بتيســير التجارة اللاورقية عبر الحدود في منطقة   72/4
 آسيا والمحيط الهادئ

لأغراض التنمية الشـــاملة والمســـتدامة  تســـخير العلم والتكنولوجيا والابتكار  72/12
 في آسيا والمحيط الهادئ

ــتدامة لعام  75/8 النهوض بالعلم والتكنولوجيا والابتكار لتنفيذ خطة التنمية المســـــ
 في آسيا والمحيط الهادئ 2030

  
 3البرنامج الفرعي    
 النقل   

 قرارات الجمعية العامة 
دور النقــل وممرات النقــل العــابر في ضــــــــــــــمــان التعــاون الــدولي من أجــل   69/213

 التنمية المستدامة
الســـــــعي إلى إقامة تعاون شـــــــامل لجمي  وســـــــائط النقل في ســـــــبيل تعزيز  70/197

 الممرات المستدامة للنقل العابر المتعدد الوسائط
 تحسين السلامة على الطرق في العالم 74/299

الإعلان الســـــياســـــي للاجتما  الرفي  المســـــتوي المعني بتحســـــين الســـــلامة   76/294
 على الطرق في العالم

 اليوم العالمي للنقل المستدام 77/286
 تعزيز الروابط بين جمي  وسائط النقل لتحقيق أ داف التنمية المستدامة 78/148

  
 قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية يسيا والمحيط الهادئ 

تنفيذ إعلان ســـوفا بشـــأن تحســـين النقل ال حري والخدمات ذات الصـــلة في  70/7
 المحيط الهادئمنطقة 

 ربط النقل ال حري من أجل التنمية المستدامة 71/6
 اعتماد إطار التعاون الإقليمي لتيسير النقل الدولي بالسكك الحديدية 71/7
 تعزيز الربط الإقليمي ودون الإقليمي في آسيا والمحيط الهادئ 71/8
لأغراض التنميـة  تعزيز التعـاون الإقليمي في مجـال ربط شــــــــــــــ كـات النقـل  72/5

 المستدامة في آسيا والمحيط الهادئ

ــغيل الموان  الجافة   74/2 ــاء وتشـ ــميم وإنشـ تعزيز الإطار الإقليمي لتخطيط وتصـ
 ذات الأ مية الدولية

تحســين الســلامة على الطرق في آســيا والمحيط الهادئ من أجل نُظُم نقل  74/3
 مستدامة

تنفيذ الإعلان الوزاري بشأن الربط المستدام لش كات النقل في منطقة آسيا  78/3
 والمحيط الهادئ

  

https://undocs.org/ar/E/CN.11/63
https://undocs.org/ar/A/RES/71/5
https://undocs.org/ar/A/RES/73/219
https://undocs.org/ar/A/RES/78/134
https://undocs.org/ar/A/RES/77/160
https://undocs.org/ar/A/RES/69/213
https://undocs.org/ar/A/RES/70/197
https://undocs.org/ar/A/RES/74/299
https://undocs.org/ar/A/RES/76/294
https://undocs.org/ar/A/RES/77/286
https://undocs.org/ar/A/RES/78/148
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 4البرنامج الفرعي    
 البيئة والتنمية   

 الجمعية العامة   قرارات 
 2028-2018العقد الدولي للعمل، لالماء من أجل التنمية المستدامةج،  71/222
 الخطة الحضرية الجديدة 71/256
 اليوم الدولي لنقاوة الهواء من أجل سماء زرقاء 74/212
ملتمر الأمم المتحدة بشــــــــأن اســــــــتعراض منتصــــــــف المدة الشــــــــامل لتنفيذ   75/212

ــتدامةج،   - 2018أ داف العقد الدولي للعمل، لالماء من أجل التنمية المســ
2028 

 2025السنة الدولية للحفاظ على الأنهار الجليدية،  77/158

 الانسجام م  الطبيعة 77/169
متابعة ملتمر الأمم المتحدة بشـــــــأن اســـــــتعراض منتصـــــــف المدة الشـــــــامل   77/334

لتنفيـذ أ ـداف العقـد الـدولي للعمـل، لالمـاء من أجـل التنميـة المســــــــــــــتـدامـةج،  
2028-2018 

ــام   78/128 ــدة لعـ ــدف    2025ملتمر الأمم المتحـ ــذ الهـ ــدعم تنفيـ ــداف    14لـ من أ ـ
التنمية المســــتدامة: حفل المحيطات وال حار والموارد ال حرية واســــتخدامها  

 على نحو مستدام لتحقيق التنمية المستدامة
 تنفيذ اتفاقية التنو  البيولوجي وإسهامه في تحقيق التنمية المستدامة 78/155

  
 قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 المستوطنات ال شرية 2017/24
  

 قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية يسيا والمحيط الهادئ 
ــرية تعزيز الجهود   70/12 ــرية والتنمية الحضــــ ــتوطنات ال شــــ ــأن المســــ المبذولة بشــــ

 المستدامة لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ
تعزيز التعاون في مجال الإدارة المسـتدامة لموارد المياه في آسـيا والمحيط   71/9

 الهادئ
 النظام الأساسي لمركز الميكنة الزراعية المستدامة 72/2
الوزاري بشــــــــــــــأن البيئة والتنمية في منطقة آســــــــــــــيا والمحيط  تنفيذ الإعلان  74/4

 2017الهادئ، لعام 

التعاون الإقليمي للتعجيل بالعمل المناخي بشــــــــــــأن المحيطات في آســــــــــــيا  79/2
 والمحيط الهادئ من أجل التنمية المستدامة

تنفيذ الإعلان الوزاري بشــــأن حماية كوكبنا عن طريق التعاون والتضــــامن  79/6
 الإقليميين في آسيا والمحيط الهادئ

النهوض بالتعاون الإقليمي من أجل التنمية الحضــرية المســتدامة وإضــفاء  79/7
 الطاب  المحلي على أ داف التنمية المستدامة في آسيا والمحيط الهادئ

  
 5البرنامج الفرعي    
 مخاطر الكوارث وإدارتها تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من    

 الجمعية العامة   قرارات 
ــأن   70/125 الوثيقــة الختــاميــة للاجتمــا  الرفي  المســــــــــــــتوي للجمعيــة العــامــة بشـــــــــــــ

 الاستعراض العام لتنفيذ نتائج القمة العالمية لمجتم  المعلومات
الإعلان الســياســي للاجتما  الرفي  المســتوي المعني باســتعراض منتصــف   77/289

نداي للحد من مخاطر الكوارث للفترة   2015-2030المدة لإطار سِّ
 التعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية 78/72

التعاون الدولي في تقديم المساعدة الإنسانية في ميدان الكوارث الطبيعية،  78/120
 من مرحلة الإغاثة إلى مرحلة التنمية

 تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية المستدامة 78/132
 الحد  من مخاطر الكوارث 78/152

  
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

تعزيز تنســــيق المســــاعدة الإنســــانية التي تقدمها الأمم المتحدة في حالات   2015/14
 الطوارئ 

إنشــــــــــــــاء مركز آســــــــــــــيـا والمحيط الهـادئ لتطوير إدارة المعلومات المتعلقة   2015/31
 بالكوارث

 تعزيز الترتي ات الملسسية في مجال إدارة المعلومات الجغرافية المكانية 2016/27

ــأن المعلومـات والخـدمـات الجغرافيـة المكـانيـة   2018/14 الإطـار الاســــــــــــــتراتيجي بشــــــــــــ
 المتعلقة بالكوارث

تقييم التقـــدم المحرز في تنفيـــذ نتـــائج القمـــة العـــالميـــة لمجتم  المعلومــات   2023/3
 ومتابعتها
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 قرارات ومقررات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية يسيا والمحيط الهادئ 
إنشــــــــــاء مركز التدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــــــالات من  61/6

 أجل التنمية في آسيا والمحيط الهادئ
إنشــــاء مركز آســــيا والمحيط الهادئ لتطوير إدارة المعلومات المتعلقة   71/11

 بالكوارث
نـــداي للحـــد من مخـــاطر  تعزيز ايليـــات   71/12 الإقليميـــة لتنفيـــذ إطـــار ســــــــــــــِّ

 في منطقة آسيا والمحيط الهادئ 2030-2015الكوارث للفترة 
التعاون الإقليمي لمكافحة العواصـف الرملية والترابية في منطقة آسـيا  72/7

 والمحيط الهادئ
الاســـــــــــتعراض الإقليمي لتطبيق مســـــــــــارات العمل المحددة في ملتمر  72/10

 العالمية لمجتم  المعلوماتالقمة 
تعزيز الإحصــــاءات ذات الصــــلة بالكوارث في منطقة آســــيا والمحيط   72/11

 الهادئ من أجل تنفيذ الأ داف الإنمائية المتفق عليها دوليا
نـــداي للحـــد من مخـــاطر   73/7 تعزيز التعـــاون الإقليمي لتنفيـــذ إطـــار ســــــــــــــِّ

 في منطقة آسيا والمحيط الهادئ 2015-2030 الكوارث للفترة
تنفيذ إعلان أولان اتار الصــــادر عن الملتمر الوزاري ايســــيوي بشــــأن  75/5

 2018الحد من مخاطر الكوارث لعام 

ــائية لأغراض التنمية   75/6 تنفيذ الإعلان الوزاري بشــــــــأن التطبيقات الفضــــــ
المســتدامة في منطقة آســيا والمحيط الهادئ وخطة عمل منطقة آســيا 
ــائيــة لأغراض التنميــة  ــأن التطبيقــات الفضـــــــــــــ والمحيط الهــادئ بشـــــــــــــ

 2030-2018المستدامة 
النهوض بتنفيذ م ادرة طريق المعلومات الفائق الســـرعة لمنطقة آســـيا  75/7

 والمحيط الهادئ من خلال التعاون الإقليمي
إدارة  78/6المقرر  لتطوير  الهــــــادئ  والمحيط  آســــــــــــــيــــــا  مركز  إدارة  مجلس  تقرير 

 بالكوارثالمعلومات المتعلقة 
النظر في طرائق إنشـــــــاء برنامج الأمم المتحدة الخاص لحوض بحر  79/8

 ايرال
ــائية لأغراض  79/9 ــأن التطبيقات الفضــــــــــ تنفيذ إعلان جاكرتا الوزاري بشــــــــــ

 التنمية المستدامة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ
لتنفيـــذ تعزيز التعـــاون والشــــــــــــــمول الرقميين عن طريق خطـــة العمـــل   79/10

م ـادرة طريق المعلومـات الفـائق الســــــــــــــرعـة لمنطقـة آســــــــــــــيـا والمحيط  
 2026-2022 الهادئ،

  
 6البرنامج الفرعي    
 التنمية الاجتماعية   

 قرارات الجمعية العامة 
 تقرير الملتمر الدولي للسكان والتنمية 49/128
 2014متابعة نتائج الملتمر الدولي للسكان والتنمية إلى ما بعد عام  65/234
ــامـــة المعني   65/312 ــاميـــة للاجتمـــا  الرفي  المســــــــــــــتوي للجمعيـــة العـ الوثيقـــة الختـ

 بالش اب: الحوار والتفا م
ــة  68/4 ــدوليـ ــالهجرة الـ الإعلان المنبثق من الحوار الرفي  المســــــــــــــتوي المعني بـ

 والتنمية
 الاتفاق العالمي من أجل الهجرة ايمنة والمنظمة والنظامية 73/195
 الشكل والجوانب التنظيمية لمنتديات استعراض الهجرة الدولية 73/326
- 2021عقد الأمم المتحدة للنهوض بالصـــــــــــــحة في مرحلة الشـــــــــــــيخوخة   75/131

2030 
التدابير المتخذة على الصعيدين الوطني والدولي من أجل التصدي  تعزيز   75/156

( على النســـاء  19-على وجه الســـرعة لتأثير مرض فيرو  كورونا )كوفيد
 والفتيات

 (19-النساء والفتيات ومواجهة مرض فيرو  كورونا )كوفيد 75/157
 الهجرة الدولية والتنمية 75/226

 إعلان التقدم المحرز الصادر عن منتدي استعراض الهجرة الدولية 76/266
 التنمية الشاملة لاشخاص ذوي الإعاقة وبمشاركتهم 77/189
تكثي  الجهود الرامية إلى من  العنف ضـد النسـاء والفتيات بجمي  أشـكاله   77/193

 والقضاء عليه: القوالب النمطية الجنسانية والمعايير الاجتماعية السلبية
تنفيـذ نتـائج ملتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتمـاعيـة ونتـائج دورة الجمعيـة   78/174

 العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين
الأعمال التحضـــــــــيرية للذكري الســـــــــنوية الثلاثين للســـــــــنة الدولية لاســـــــــرة  78/176

 والاحتفال بها
 متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة 78/177
 السياسات والبرامج المتصلة بالش اب 78/179
 تحسين حالة المرأة والفتاة في المناطق الرييية 78/181
متابعة الملتمر العالمي الراب  المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإعلان ومنهاج  78/182

 عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
التعزيز الفعال للإعلان المتعلق بحقوق الأشـــــــــخاص المنتمين إلى أقليات   78/211

 قومية أو إثنية وإلى أقليات دينية ولغوية
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 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
 تنظيم وأساليب عمل لجنة السكان والتنمية في المستقبل 2016/25
النهوض بحقوق الأشـــــــــــخاص ذوي الإعاقة وتعزيز تعميم المراعاة الواج ة   2017/12

 2030لاعت ارات الإعاقة في تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 
 تنظيم وأساليب عمل لجنة وض  المرأة في المستقبل 2022/4

 الذكري السنوية الثلاثون للملتمر العالمي الراب  المعني بالمرأة  2022/5
 تنظيم لجنة التنمية الاجتماعية وأساليب عملها في المستقبل 2023/12
 2002راب  استعراض وتقييم لخطة عمل مدريد الدولية للشيخوخة لعام  2023/15

  
 قرارات ومقررات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية يسيا والمحيط الهادئ 

 التعاون الإقليمي في مجال السكان (23-)د 74
 ملتمر السكان الساد  يسيا والمحيط الهادئ 66/12
الدولية للشــيخوخة في منطقة  التنفيذ الكامل والفعال لخطة عمل مدريد   67/5

 آسيا والمحيط الهادئ
ــادية  67/6 تعزيز التســــــــــهيلات الخاصــــــــــة بذوي الإعاقة في اللجنة الاقتصــــــــ

 والاجتماعية يسيا والمحيط الهادئ
تنفيذ الإعلان الوزاري المتعلق بعقد آســيا والمحيط الهادئ لاشــخاص  69/13

واســـــــــتراتيجية إنشـــــــــيون من أجل إحقاق    2022-2013ذوي الإعاقة، 
 الحق لفائدة الأشخاص ذوي الإعاقة في آسيا والمحيط الهادئ

تنفيذ بيان بانكوك بشــأن اســتعراض آســيا والمحيط الهادئ لتنفيذ خطة   69/14
 عمل مدريد الدولية للشيخوخة

ــيا والمحيط   70/14 ــتدامة في آســــــ ــ اب في التنمية المســــــ ــاركة الشــــــ تعزيز مشــــــ
 الهادئ

 تقرير ملتمر السكان الساد  يسيا والمحيط الهادئ 70/22المقرر 
تنفيذ الإعلان الوزاري يسـيا والمحيط الهادئ بشـأن النهوض بالمسـاواة  71/13

 بين الجنسين وتمكين المرأة 

ــائل الإعاقة: تنفيذ إعلان بيجين، بما  74/7 ــاملة لمسـ ــتدامة شـ نحو تنمية مسـ
 للتعجيل بتنفيذ استراتيجية إنشيون في ذلك خطة العمل 

تعزيز التعاون الإقليمي للتصــــدي لانعدام المســــاواة بجمي  أشــــكاله في  74/11
 آسيا والمحيط الهادئ

تقرير الاجتما  الحكومي الدولي يســــــيا والمحيط الهادئ بشــــــأن ثالث   74/26المقرر 
 استعراض وتقييم لخطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة

ــيا والمحيط   75/7المقرر  تقرير اســـــــــتعراض منتصـــــــــف المدة للإعلان الوزاري يســـــــ
 الهادئ بشأن السكان والتنمية، بما في ذلك موجز الرئيس

ــيا والمحيط الهادئ المتعلقة برصـــــد التقدم المحرز   76/8المقرر  إطار ملشـــــرات آســـ
صـوب تنفيذ برنامج عمل الملتمر الدولي للسـكان والتنمية والالتزامات  
ــكان   ــأن الســــــ ــيا والمحيط الهادئ بشــــــ الواردة في الإعلان الوزاري يســــــ

 والتنمية
تقرير الاســـــــــــــتعراض الإقليمي يســـــــــــــيا والمحيط الهادئ لتنفيذ الاتفاق   77/6المقرر 

 العالمي من أجل الهجرة ايمنة والمنظمة والنظامية
لاشــخاص ذوي  تنفيذ إعلان جاكرتا بشــأن عقد آســيا والمحيط الهادئ  79/5

 2032-2023الإعاقة، 
الاجتمــا  الحكومي الــدولي يســــــــــــــيــا والمحيط الهــادئ المعني بعمليــة   79/6المقرر 

 الاستعراض والتقييم الرابعة لخطة عمل مدريد الدولية للشيخوخة
  

 7البرنامج الفرعي    
 الإحصاءات   

 قرارات الجمعية العامة 
 2030 اللجنة الإحصائية المتعلقة بخطة التنمية المستدامة لعامأعمال  71/313 الم ادئ الأساسية للإحصاءات الرسمية 68/261

  
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 تعزيز القدرة الإحصائية 2006/6
 تنايب النظام الأساسي للمعهد الإحصائي يسيا والمحيط الهادئ 2011/15

 2030أعمال اللجنة الإحصائية المتعلقة بخطة التنمية المستدامة لعام  7/2017

 الم ادئ الأساسية للإحصاءات الرسمية 2013/21
ضــــــــــــــمـان أن يكون العمـل في مجـال الإحصــــــــــــــاءات والبيـانـات متكيفـا م    2022/3

 النظام الإيكولوجي الإحصائي والبياناتي المتغير
  

  

https://undocs.org/ar/E/RES/2016/25
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/12
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/4
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/5
https://undocs.org/ar/E/RES/2023/12
https://undocs.org/ar/E/RES/2023/15
https://undocs.org/ar/A/RES/68/261
https://undocs.org/ar/A/RES/71/313
https://undocs.org/ar/E/RES/2006/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2011/15
https://undocs.org/ar/E/RES/2013/21
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/3
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 قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية يسيا والمحيط الهادئ 
 الخدمات الإحصائية في آسيا والمحيط الهادئ (42-)د 246

ــاءات   65/2 التعاون التقني الإقليمي وبناء القدرات في مجال تطوير الإحصــــــ
 الهادئفي آسيا والمحيط 

مجموعة أســـــــــاســـــــــية من الإحصـــــــــاءات الاقتصـــــــــادية لتوجيه تحســـــــــين  67/10
 الإحصاءات الاقتصادية الأساسية في آسيا والمحيط الهادئ

 تعزيز القدرة الإحصائية في آسيا والمحيط الهادئ 67/11
تحســـــــين التســـــــجيل المدني والإحصـــــــاءات الحيوية في آســـــــيا والمحيط   67/12

 الهادئ
تنفيذ نتائج الاجتما  الرفي  المسـتوي المعني بتحسـين التسـجيل المدني   69/15

 والإحصاءات الحيوية في آسيا والمحيط الهادئ

مجموعة أســاســية من الإحصــاءات الســكانية والاجتماعية لتوجيه تنمية  69/16
 القدرات الوطنية في آسيا والمحيط الهادئ

للتســــــجيل المدني والإحصــــــاءات الحيوية،  عقد آســــــيا والمحيط الهادئ  71/14
2015- 2024 

ــأن التســــــــــــــجيـــل المـــدني   8/74 التعجيـــل بتنفيـــذ إطـــار العمـــل الإقليمي بشــــــــــــــ
 والإحصاءات الحيوية في آسيا والمحيط الهادئ

تنفيذ الإعلان الوزاري بشــــــــأن بناء مســــــــتقبل أكثر قدرة على الصــــــــمود  78/4
 بفضل التسجيل المدني والإحصاءات الحيوية الشاملين للجمي 

  
 8البرنامج الفرعي    
 الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية   

 قرارات الجمعية العامة 
 الأنشطة المتصلة بالتنمية 63/260
تعزيز التعاون الإقليمي والدولي من أجل ضــــــــــمان الســــــــــلام والاســــــــــتقرار  72/283

 والتنمية المستدامة في منطقة وسط آسيا

الاحتفال بالذكري السنوية الخامسة والعشرين لإنشاء برنامج الأمم المتحدة   78/9
 الخاص المعني باقتصادات وسط آسيا

  
 والاجتماعية يسيا والمحيط الهادئ قرار اللجنة الاقتصادية  

 أنشطة اللجنة في منطقة المحيط الهادئ (41-)د 244
  

 9البرنامج الفرعي    
 الطاقة   

 قرارات الجمعية العامة 
 السنة الدولية لتوفير الطاقة المستدامة للجمي  65/151
 الجديدة والمتجددةتعزيز مصادر الطاقة  67/215
 اليوم الدولي للطاقة النظيفة 77/327

الــدور المحوري للترابط المســــــــــــــتقر الــذي يمكن التعويــل عليــه في مجــال   78/149
 الطاقة في تحريك عجلة التنمية المستدامة

ضــــــــــمان حصــــــــــول الجمي  بتكلفة ميســــــــــورة على خدمات الطاقة الحديثة  78/157
 الموثوقة والمستدامة

  
 قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

تشــجي  التعاون الإقليمي من أجل تعزيز أمن الطاقة والاســتخدام المســتدام   2011/14
 للطاقة في آسيا والمحيط الهادئ

  
  

https://undocs.org/ar/A/RES/63/260
https://undocs.org/ar/A/RES/72/283
https://undocs.org/ar/A/RES/78/9
https://undocs.org/ar/A/RES/65/151
https://undocs.org/ar/A/RES/67/215
https://undocs.org/ar/A/RES/77/327
https://undocs.org/ar/A/RES/78/149
https://undocs.org/ar/A/RES/78/157
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 قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية يسيا والمحيط الهادئ 
ــيا  64/3 ــتدامة في آســ ــجي  الموارد المتجددة لتعزيز أمن الطاقة والتنمية المســ تشــ

 والمحيط الهادئ
؛  70/9
74/9 

 والمحيط الهادئتنفيذ نتائج منتدي الطاقة لمنطقة آسيا 

تشــجي  التعاون الإقليمي من أجل تعزيز أمن الطاقة والاســتخدام المســتدام   67/2
 للطاقة في آسيا والمحيط الهادئ

تعزيز التعاون الإقليمي من أجل التنمية المستدامة للطاقة في منطقة آسيا  73/8
 والمحيط الهادئ

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة الشاملة للبرنامج. 1-19يعرض الجدول  19-23 

 1-19الجدول 
 حسب الفئة والفئة الفرعية 2025–2023المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 9 9 9 11 وثائق الهيئات التداولية )عدد الوثائق(  
     التقارير المقدمة إلى:  
 3 3 4 5 اللجنة - 1  
 6 6 5 6 منتدي آسيا والمحيط الهادئ بشأن التنمية المستدامة - 2  
 36 36 36 36 تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات(  
     الاجتماعات التي يعقد ا كل من:  
 10 10 10 10 اللجنة  - 3  
 8 8 8 8 منتدي آسيا والمحيط الهادئ بشأن التنمية المستدامة - 4  
 6 6 6 6 الممثلين الدائمين وغير م من الممثلين المعينين من أعضاء اللجنةاللجنة الاستشارية المللفة من  - 5  
أفرقة الخبراء المعنية بأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الســـــــــــــاحلية والدول الجزرية الصـــــــــــــغيرة   - 6  

 3 3 3 3 النامية
 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيق - 7  
 2 2 2 2 الاستشارية لشلون الإدارة والميزانيةاللجنة  - 8  
 2 2 2 2 اللجنة الخامسة - 9  
 4 4 4 4 منتدي التعاون الإقليمي يسيا والمحيط الهادئ - 10  
     توليد المعارف ونقلها - باء

 1 2 1 2 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
ــائل   - 11   ــأن مســــــــ ــاري  بشــــــــ ــتدامة لأقل البلدان نموا والبلدان النامية  مشــــــــ ــل بالتنمية المســــــــ مختارة تتصــــــــ

 1 2 1 2 الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية غير
 2 2 5 5 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
لصــــــــــــــالب أقل البلدان نموا والبلدان النامية  حلقات عمل دون إقليمية بشــــــــــــــأن أولويات برامج العمل   -12  

 1 1 2 3 الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية غير
آســـــيا والمحيط الهادئ ذات الاحتياجات  حوارات ســـــياســـــاتية بناء على تقرير التنمية المتعلق ببلدان  - 13  

 1 1 3 2 الخاصة
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
 5 5 5 5 )عد المنشورات( المنشورات       

 1 1 1 1 الدراسة المواضيعية للجنة - 14  
 1 1 1 1 تقرير التنمية المتعلق بالبلدان ذات الاحتياجات الخاصة في آسيا والمحيط الهادئ - 15  
 1 1 1 1 2030بشأن تنفيذ خطة عام  - 16  
 2 2 2 2 مجلة التنمية المستدامة يسيا والمحيط الهادئ - 17  
 4 4 4 4 )عدد المواد(  المواد التقنية  
بشأن المسائل ذات الصلة بأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة   - 18  

 4 4 4 4 النامية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
  1  000بوابة البيانات عن الشـــــــــراكات المتعلقة بأ داف التنمية المســـــــــتدامة في آســـــــــيا والمحيط الهادئ التي تحتوي على أكثر من   قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية:  

 مجموعة بيانات عن أ داف التنمية المستدامة.

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
الاحتفال بأيام الأمم المتحدة الدولية، بما في ذلك يوم الأمم المتحدة؛ وبرامج التوعية التي يجري الاضــــطلا  بها  برامج التوعية والمناسببببات الخاوبببة والمواد الإعلامية:  

 مشارك. 300بناء على الطلب لفائدة عامة الجمهور، بما في ذلك الملسسات الأكاديمية، لما عدده 

نشـرات صـحيية ومقالات رأي عن أعمال اللجنة الاقتصـادية والاجتماعية يسـيا والمحيط الهادئ وأنشـطتها؛ والملتمرات   العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسبائط الإعلام:  
 الصحيية/الإحاطات الصحيية والمقابلات الصحيية المتعلقة بالمنشورات والمناس ات.

ــورات    المنصببات الرقمية ومحتوا الوسببائط المتعددة:   ــية؛ ومنشـ ــ ات الرئيسـ ــورات والمناسـ ــأن المنشـ ــرطة فيديو ومواد تعليمية بشـ ــمل أشـ ــائط يشـ محتوي ترويجي متعدد الوسـ
 ي.للمدونة على الموق  الش كي للجنة الاقتصادية والاجتماعية يسيا والمحيط الهادئ، ومحتوي لحسابات اللجنة على وسائل التواصل الاجتماع

  
 أنشطة التقييم  

ــتُرشــــد في وضــــ  الخطة   19-24  ــيا والمحيط    2025البرنامجية المقترحة لعام اســ ــادية والاجتماعية يســ بالتقييم الذي أجرته اللجنة الاقتصــ
 .2023الهادئ لمركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا، والذي أُنجز في عام 

ــيا والمحيط الهادئ شـــــراكات جديدة م   19-25  ــادية والاجتماعية يســـ ــتايم اللجنة الاقتصـــ ــار إليه أعلاه، ســـ واســـــتجابة لنتائج التقييم المشـــ
مختلف الملســـســـات الإنمائية لتأمين التمويل اللازم لتنفيذ الم ادرات ذات الأولوية لمركز آســـيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا. 

بتعزيز إمكانية الوصــول إلى م ادراتها في مجال بناء القدرات وتحســين مرونتها وفعاليتها من حيث التكلفة، وســتقوم اللجنة أيضــا 
من خلال تقديم دورات تدريبية على الإنترن  تركز على نقل التكنولوجيا وتسـويقها. ومن شـأن  ذه الخطوة الاسـتراتيجية أن توسـ  

 قدرات، مما يجعلها في متناول جمهور أكثر تنوعا وأوس  نطاقا. نطاق م ادرات المركز في مجال بناء ال

 :2025ومن المقرر أن تجري اللجنة التقييمين التاليين في عام  19-26 

 تقييم مركز التدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التنمية في آسيا والمحيط الهادئ؛ )أ(  

 : تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من مخاطر الكوارث وإدارتها.5تقييم البرنامج الفرعي  )ب(  
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 برنامج العمل   
 1البرنامج الفرعي    
 سياسات الاقتصاد الكلي والحد من الفقر وتمويل التنمية  
 الهدف  

الهدف الذي يســهم  ذا البرنامج الفرعي في تحايقه  و تعزيز قدرة الدول الأعضــاء على تحقيق تنمية اقتصــادية مســتقرة وشــاملة   19-27 
 للجمي  ومستدامة في آسيا والمحيط الهادئ.

 
 الاستراتيجية  

للإســـهام في تحقيق  ذا الهدف، ســـيدعم البرنامج الفرعي الدول الأعضـــاء، بما في ذلك البلدان التي تواجه أوضـــاعا خاصـــة،  19-28 
، م  المســا مة بوجه خاص في تحقيق أ داف التنمية المســتدامة 2030تحويل اقتصــاداتها بطريقة تنســجم م  خطة عام   في 
، وســــــيشــــــج  على ات ا  نهج إنمائي يتجاوز التركيز بصــــــورة رئيســــــية على النمو الاقتصــــــادي. 17و  12و  10إلى   8 و 1

 وسيقوم البرنامج الفرعي على وجه التحديد بما يلي:

دعم الدول الأعضــاء في اســتكشــاف واعتماد وتعميم اســتراتيجيات وســياســات التنمية الاقتصــادية واســتراتيجيات التمويل  )أ(  
التي تتماشــــــى م  تحقيق الأ داف عن طريق المنهجيات الموضــــــوعة من خلال التوصــــــيات الســــــياســــــاتية المنبثقة عن 

يســـــــــير ت ادل المعارف وبناء توافق ايراء في ما بين الدول  المنتجات المعرفية والمشـــــــــورة التقنية وجهود بناء القدرات وت 
 الأعضاء؛

ــعيد القطري  )ب(   ــات على الصــ ــياســ ــن  الســ ــارية وخدمات بناء القدرات في مجال صــ ــتشــ إجراء ال حوث وتقديم الخدمات الاســ
وت ادل الخبرات في مجال الســياســات على الصــعيد الإقليمي، مســترشــدا  في ذلك بلجنة ســياســات الاقتصــاد الكلي والحد 

من خلال الفريق الاســــــــتشــــــــاري المعني باســــــــتراتيجيات   من الفقر وتمويل التنمية التابعة للجنة، ويحظى بدعم إضــــــــافي
 التمويل من أجل تحقيق أ داف التنمية المستدامة؛

الاضـــــــــطلا  بأنشـــــــــطة توعية ومتابعة ل حوث البرنامج الفرعي ومنتجاته المعرفية من خلال جلســـــــــات الحوار المتعلقة  )ج(  
بالســــــياســــــات والتعاون الوثيق بين أعضــــــاء الفريق الاســــــتشــــــاري ومراكز الفكر التي تعنى بالســــــياســــــات العامة ومكاتب 

قين المايمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية من أجل   زيادة تكامل أعمال البرنامج الفرعي في مجال ال حث وبناء  المنســـــــــــ ِّ
 القدرات؛

تقديم إســـهامات موضـــوعية في العمليات وأفرقة العمل والمنشـــورات التي تنســـقها إدارة الشـــلون الاقتصـــادية والاجتماعية   )د(  
ــعيد العالمي وعلى نطاق منظومة الأمم المتحدة، وفي الم ادرات المتخذة على نطاق منظومة الأمم المتحدة،  على الصـــ

 ولا سيما بشأن مسائل تمويل التنمية.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي: 19-29 

ــادي   )أ(   ــمود الاقتصــ ــادية قائمة على الأدلة من أجل تعزيز القدرة على الصــ ــات اقتصــ ــياســ ــتراتيجيات إنمائية وســ ــ  اســ وضــ
 والتنمية الشاملة للجمي  والاستدامة البيئية؛

تعزيز قدرة الدول الأعضــــــــاء، ولا ســــــــيما أقل البلدان نموا ، على حشــــــــد الموارد المالية وتخصــــــــيصــــــــها من أجل التنمية   )ب(  
 المستدامة، بسبل من بينها تعميم مراعاة التنمية المستدامة في التمويل العام والخاص؛
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تحسـين قدرة الدول الأعضـاء على اسـتخدام الوسـائل الاقتصـادية والمالية لتعزيز تحول اقتصـاداتها نحو مسـارات التنمية  )ج(  
 المستدامة القادرة على الصمود والشاملة للجمي .

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    
 تطوير حلول إدارة الضرائب الرقمية في باكستان   

ن الخدمات المقدمة لدافعي الضـرائب. كما يمكن أن تسـهم  تتيب رقمنة إدارة  19-30  الضـرائب تحديث إدارة الضـرائب وزيادة كفاءتها وتُحسـ 
 في الحد من التهرب من الضرائب وتجنبها من خلال تعزيز الرصد والكشف.

وبناء على طلب م اشـــــــــر من المجلس الاتحادي للإيرادات في باكســـــــــتان، قدم البرنامج الفرعي دعم تقنيا لجهود المجلس الرامية   19-31 
إلى تعزيز إدارة الضـــــــرائب في باكســـــــتان من خلال أرب  أدوات رقمية  ي: نظم التت   والتعقب، والضـــــــرائب المقتطعة إلكترونيا،  

ذ البي . وتضــــــمن الدعم ملتمرا دوليا حول رقمنة إدارة الضــــــرائب عُقد في مقر المجلس الاتحادي والفواتير الإلكترونية، ونظم نقا
، وإصــــــدار تقرير تقني شــــــامل حول المجالات الأربعة التي تهم المجلس، م  2023للإيرادات في إســــــلام أباد في حزيران/يونيه  

ــلولي المجلس  تقديم لمحة عامة عن التجارب الدولية والإقليمية للجنة و  ــيلية، وعقد حلقة عمل تدريبية تقنية لمســ ــياتها التفصــ توصــ
حول أدوات تحليل البيانات لتعزيز الامتثال الضريبي عُقدت في الأكاديمية التابعة لدائرة الإيرادات الداخلية في لا ور في تشرين 

 .2023الأول/أكتوبر  

 (.2-19ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مايا  الأداء المبيمن أدناه )انظر الجدول  19-32 
 

 2-19الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ت ادل مســــــــــــلولو إدارة الضــــــــــــرائب من آســــــــــــيا   -   

والمحيط الهـــادئ، بمـــا في ذلـــك بـــاكســــــــــــــتـــان،  
المعارف حول رقمنة إدارة الضــــرائب في آســــيا 

 والمحيط الهادئ لتحديد التحديات والحلول

أطلق مســـــــــلولو المجلس الاتحادي للإيرادات في 
أربعة مشــــــــــاري  رئيســــــــــية لرقمنة إدارة باكســــــــــتان  

 الضرائب

  
 2025النتائج المقررة لعام    
: تعزيز التمويل من أجل التنمية المسببتدامةم مع التركيز على ايارات التمويل المبتكرة والجدةدة في منطقة آسببيا  1النتيجة    

 والمحيط الهادئ 

 2025المستهدف لعام  والأداء    2023الأداء البرنامجي في عام    

أســــهم عمل البرنامج الفرعي في قيام ثلاث دول أعضــــاء )بوتان وســــري لانكا وكمبوديا( بتنفيذ اســــتراتيجيات وطنية وم ادرات في مجال   33- 19 
 السياسة العامة لتعزيز التمويل وتعبئة الموارد وتخصيصها من أجل التنمية المستدامة، و و ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر. 

 (. 3- 19ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول    2025ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  19-34 



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس
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 3-19الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــاء       قيـام ثلاث دول أعضــــــــــــ

ــواتــــو   ــانــ وفـــــ ــلاديــــ   ــغــ ــنــ )بــ
وكمبوديـا( بـاتخـاذ م ـادرات 
ــلاحات جديدة  أو تنفيذ إصـ
ــة العامة  ــياسـ في مجال السـ
وتـعـبـئـــــــة   ــل  الـتـمـويـــــ لـتـعـزيـز 
الموارد وتخصــــــيصــــــها من 

 أجل التنمية المستدامة

ــاء  قيـام ثلاث دول أعضــــــــــــ
ــان،   وبــــوتـــــ ــنــــغــــلاديــــ ،  )بــ

بـاتخـاذ م ـادرات وكمبوديـا(  
ــلاحات جديدة  أو تنفيذ إصـ

ــة العامة  ــياسـ في مجال السـ
وتـعـبـئـــــــة   ــل  الـتـمـويـــــ لـتـعـزيـز 
الموارد وتخصــــــيصــــــها من 

 أجل التنمية المستدامة

قيام ثلاث دول أعضــــــــــــاء  
)بوتان، وكمبوديا، وســـري 
لانكـا( بـاتخـاذ م ـادرات أو  
تنفيذ اســــــتراتيجيات وطنية  
في مجال الســياســة العامة  
وتعبئـــــــة  التمويـــــــل  لتعزيز 
الموارد وتخصــــيصــــها من 

 أجل التنمية المستدامة

قيام ثلاث دول أعضــــــــــــاء  
بــاتخــاذ م ــادرات أو تنفيــذ  
إصــــــــــــــلاحــات جــديــدة في  
ــياســــــــــة العامة   مجال الســــــــ
وتعبئـــــــة  التمويـــــــل  لتعزيز 
الموارد وتخصــــيصــــها من 

 أجل التنمية المستدامة

ــاء  قيــــام ثلاث دول أعضـــــــــــــــ
تنفيـــــذ   أو  م ـــــادرات  بـــــاتخـــــاذ 

مجال  إصـــــلاحات جديدة في 
الســــــــــــــيـاســــــــــــــة العـامـة لتعزيز  
الــمــوارد  ــة  وتــعــبــئـــــ ــل  الــتــمــويـــــ
وتخصيصها من أجل التنمية  

 المستدامة

  
: إشبرا  الدول الأعضباء لو بع سبياسبات اسبتشبرائية وقائمة على الأدلة في مجال الاقتصباد الكلي وتتماشبى مع 2النتيجة    

 أهداف التنمية المستدامة 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــاء )ســــــــري لانكا وكمبوديا ومنغوليا( بتنظيم حوارات   19-35  أســــــــهم عمل البرنامج الفرعي في قيام الوزارات المعنية في ثلاث دول أعضــــــ
 موضوعية بشأن سياسات الاقتصاد الكلي حول موضو  إعادة النظر في الدين العام، و و ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر. 

 (. 4- 19ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول    2025ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  19-36 
 

 4-19الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــات الحوار       ضـــــــــم  جلســـــــ

ــأن  ــاتية الوطنية بشـ ــياسـ السـ
ســــــياســــــة الاقتصــــــاد الكلي 
الموضـــــــــــــوعية واضـــــــــــــعي 

 السياسات كمشاركين

ــات الحوار  ضـــــــــم  جلســـــــ
ــأن  ــاتية الوطنية بشـ ــياسـ السـ
ســــــياســــــة الاقتصــــــاد الكلي 
الموضـــــــــــــوعية واضـــــــــــــعي 

 السياسات كمشاركين

ــة في ثلاث  الوزارات المعنيـ
ــاء  )ســـــري لانكا  دول أعضـــ

وكمبوديا ومنغوليا( شـارك  
ــوارات   حــــ ــم  ــيــــ ــظــــ ــنــــ تــــ ــي  فــــ
موضــوعية بشــأن ســياســات  
الاقتصاد الكلي بشأن إعادة  

 النظر في الدين العام 

عمـل الوزارات المعنيـة في  
الـــــدول   من  متزايـــــد  عـــــدد 
تنظيم  الأعضــــــــــــــــــاء على 
جلســـات حوار موضـــوعية  
بشــأن ســياســات الاقتصــاد  

 الكلي

المعنية في مشــاركة الوزارات  
ثلاث دول أعضـــــــاء أو أكثر 
في تنظيم حوارات موضوعية  
ــاد   ــياســـــات الاقتصـــ بشـــــأن ســـ

 الكلي
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 : تحسين و ع السياسات المتعلقة بقضايا الاقتصاد الكلي وتمويل التنمية 3النتيجة    

 2025الميزانية البرنامجية المقترحة لعام    

ــتدامة، تحليلات   19-37  ــاد الكلي وتمويل التنمية المسـ ــات الاقتصـ ــياسـ ــ  سـ ــتنادا إلى ولايته المتمثلة في دعم وضـ قدم البرنامج الفرعي، اسـ
 متعمقة للاتجا ات العالمية والإقليمية والتحديات الناشئة في  ذه المجالات. 

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

تَمثمل الدر  المســــــتفاد بالنســــــ ة للبرنامج الفرعي في أن تعزيز المعلومات المســــــتكملة عن بحوث الســــــياســــــات التي يضــــــطل  بها  19-38 
البرنامج الفرعي، ورصد استخدام منتجاته ال حثية، والتفاعل م اشرة م  واضعي السياسات، يمكن أن يزيد من أثر عمله التحليلي 

طبيق  ذا الدر ، يخطط البرنامج الفرعي لزيادة ســهولة اســتخدام محتوي منتجاته التحليلية على صــعيد الســياســات. وفي ســياق ت 
وطريقة عرضــها. وســتبذل جهود إضــافية لنشــر المعارف على واضــعي الســياســات واســتن اذ تعقي ات أكثر تفصــيلا وآليات متابعة 

 ات.فيما يتعلق بفائدة منتجاته ال حثية وتأثير ا على واضعي السياس

 (.5-19ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مايا  الأداء المبيمن أدناه )انظر الجدول  19-39 
 

 5-19الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــاء       حصـــــل  الدول الأعضـــ

والتوصــيات على المعارف 
المتعلقــــة بســــــــــــــيــــاســـــــــــــــــات  
ــاد الكلي من خلال   الاقتصـ
للجنـــــــة   الشــــــــــــــ كي  الموق  
الاقتصـــــــــــادية والاجتماعية  

 يسيا والمحيط الهادئ

اســــتفادت الدول الأعضــــاء  
بـــحـــوث   ــات  ــديـــثـــــ تـــحـــــ مـــن 
الســــــــــــــياســــــــــــــات من خلال  
الفريق الاســتشــاري المعني  
تمويـــــل  بـــــاســــــــــــــتراتيجيـــــات 

 أ داف التنمية المستدامة

الســياســات  شــارك واضــعو 
ــات تفاعلية م   في مناقشــــ
الخبراء من خلال جلسات  
الحوار الســـياســـاتية بشـــأن  

 المنشورات الرئيسية

في    60أقر ما لا يقل عن 
ــعـي   واضــــــــــــ مـن  الـمـــــــائـــــــة 
الســـــــــــــيــــاســـــــــــــــــات بــــالوعي  
بالســياســات بشــأن القضــايا 
ــال   مجــــ في  ــدة  المســـــــــــــتجــــ
الاقتصـــــــــــــاد الكلي وتمويل 

 التنمية 

في   65أقر مـــا لا يقـــل عن  
واضعي السياسات  المائة من  

ــات   ــياســــ بتعزيز بالوعي بالســــ
بشــأن القضــايا المســتجدة في 
الكلي  الاقتصــــــــــــــــــــاد  ــال  مجــــ

 وتمويل التنمية

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 6-19يعرض الجدول  19-40 
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 6-19الجدول 
 م حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023للفترة  : المنجزات المستهدفة  1البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 4 1 5 4 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
     التقارير المقدمة إلى:  
 1 1 1 1 اللجنة - 1  
 3 – 4 3 لجنة سياسات الاقتصاد الكلي والحد من الفقر وتمويل التنمية - 2  
 13 11 11 11 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     الاجتماعات التي يعقد ا كل من:  
 6 – 5 6 لجنة سياسات الاقتصاد الكلي والحد من الفقر وتمويل التنمية - 3  
 1 1 1 1 المنتديات دون الإقليمية المعنية بأ داف التنمية المستدامة، م  التركيز على تمويل التنمية  - 4  
 – 4 – – أفرقة الخبراء بشأن تمويل التنمية - 5  
 4 4 4 4 دراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئأفرقة الخبراء بشأن  - 6  
 2 2 1 – الفريق الاستشاري المعني باستراتيجيات التمويل لتحقيق أ داف التنمية المستدامة - 7  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 1 1 2 1 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 1 1 2 1 مشاري  بشأن بعض السياسات الاقتصادية والمسائل المتعلقة بتمويل التنمية - 8  
 4 4 4 4 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
دراســـة الحالة الاقتصـــادية   منشـــورمناقشـــات تركز على الســـياســـات اســـتنادا  إلى ال حوث المبينة في  - 9  

 4 4 4 4 تمويل التنمية في آسيا والمحيط الهادئومنشور والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ 
 2 1 2 2 المنشورات(  عدد) المنشورات  
 1 1 1 1 دراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ - 10  
 1 – 1 1 التنميةسلسلة تمويل  - 11  
 10 10 14 10 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 4 4 8 4 منتجات معرفية بشأن المسائل والسياسات الاقتصادية المصممة خصيصا  للظروف المحددة للبلدان  -   12  
 2 2 2 2 سلسلة ورقات عمل عن سياسة الاقتصاد الكلي والحد من الفقر وتمويل التنمية - 13  
 4 4 4 4 موجزات سياساتية بشأن سياسة الاقتصاد الكلي والحد من الفقر وتمويل التنمية - 14  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

ــيا والمحيط الهادئ في ملتمر القمة الراب     التشببباور والمشبببورة والدعوة:   ــ ة جانبية يســ ــادي والاجتماعي؛ ومناســ ــأن تمويل التنمية في المجلس الاقتصــ ــ ة جانبية بشــ مناســ
ــ ات جانبية في منتدي  ــأن تغير المناو؛ ومناســــ ــ ة جانبية في ملتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشــــ ــيا والتمويل التنمية؛ ومناســــ ــأن آســــ لمحيط الهادئ بشــــ

 التنمية المستدامة.

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

دراســــــــــــة الحالة الاقتصــــــــــــادية والاجتماعية في آســــــــــــيا عروض ومقاط  فيديو وكتي ات ورســــــــــــوم بيانية عن    برامج التوعية والمناسبببببببببات الخاوببببببببة والمواد الإعلامية:  
 الهادئ. والمحيط
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 2الفرعي  البرنامج    
 التجارة والاستثمار والابتكار  
 الهدف  

الهدف الذي يســـهم  ذا البرنامج الفرعي في تحايقه  و تعزيز قدرة الدول الأعضـــاء على تنفيذ ســـياســـات وبرامج تســـخر إمكانات  19-41 
التجارة والاســـــتثمار والابتكار والتكنولوجيا وتنمية المشـــــاري  على نحو أكثر فعالية لأغراض التنمية المســـــتدامة الشـــــاملة والتكامل 

 الهادئ.الإقليمي في آسيا والمحيط 
 

 الاستراتيجية  
 للإسهام في تحقيق  ذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 19-42 

دعم الدول الأعضــــاء في صــــياغة وتنفيذ الســــياســــات والتدابير الرامية إلى تيســــير التجارة والاســــتثمار والابتكار وإقامة   )أ(  
المشـاري  دعما  للتنمية المسـتدامة الشـاملة للجمي ، م  التركيز بوجه خاص على احتياجات البلدان التي تواجه أوضـاعا  

 الخروج من فئة أقل البلدان نموا؛  خاصة، بما في ذلك البلدان التي  ي على وشك

ــاء، بالتعاون م  الشــــركاء العالميين والإقليميين مثل مصــــرف التنمية ايســــيوي وملتمر الأمم  )ب(   بناء قدرات الدول الأعضــ
  2030المتحدة للتجارة والتنمية ومنظمة التجارة العالمية، على التفاوض بشـــــــــأن اتفاقات التجارة المتوافقة م  خطة عام  

 يسير التجارة والاستثمار، بسبل منها اعتماد نظم تجارية لاورقية؛وتنفيذ ا، وتصميم وتنفيذ سياسات وتدابير لت 

توفير بناء القدرات بالتعاون الوثيق م  مركز آســــــيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا، بما في ذلك تنظيم حلقات العمل  )ج(  
والأنشــطة التدريبية وإســداء المشــورة في مجال الســياســات؛ وتطوير منتجات معرفية بشــأن الاســتثمار الأجنبي الم اشــر 

نولوجيا ونقلها، والتكنولوجيات الناشـئة والرائدة، والأعمال التجارية المسـلولة  المسـتدام، والابتكار، والتعاون في مجال التك
والشــاملة، وريادة المشــاري  الاجتماعية، والاســتثمار الملثر، والتمويل المبتكر لانخراذ المرأة في م اشــرة الأعمال الحرة؛  

 ؛17، و 13، و 11، و 9-5، و 3تدامة ودعم الدول الأعضاء في إحراز تقدم نحو تحقيق أ داف التنمية المس

دعم الدول الأعضـاء في مجالات تيسـير التجارة ودعمها ورقمنة التجارة، مثل التجارة اللاورقية وغير التلامسـية، حسـب   )د(  
 الاقتضاء، لا سيما للحفاظ على التدفقات التجارية للسل  الحيوية في أوقات الأزمات العالمية والإقليمية؛

دعم الدول الأعضــاء في صــياغة ســياســات للاســتثمار الأجنبي الم اشــر المســتدام، وتمويل البنى التحتية، والملســســات  )ه(  
الصـــــغري والصـــــغيرة والمتوســـــطة الحجم، م  التركيز بشـــــكل رئيســـــي على مشـــــاركة القطا  الخاص من خلال شـــــ كة 

ة يسيا والمحيط الهادئ، وعلى استحداث أدوات مالية الأعمال التجارية المستدامة التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعي 
 ورقمية مبتكرة لدعم النساء اللاتي ي اشرن أعمالا  حرة بغية الحد من مواطن الضعف؛

دعم منتديات التعاون الإقليمي وتوسـي  شـ كات الخبراء في مجالات التجارة والاسـتثمار والتكنولوجيا والابتكار والأعمال  )و(  
ــر المعارف  ــراكات بين القطاعين العام والخاص، وذلك من أجل نشـ ــبل منها إقامة الشـ ــتدامة، بسـ ــاملة المسـ التجارية الشـ

 والتعلم من الأقران.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي: 19-43 

انخفاض تكالي  التجارة وزيادة مشــاركة الشــركات، ولا ســيما الملســســات المتناهية الصــغر والصــغيرة والمتوســطة، في   )أ(  
 التجارة الدولية، وزيادة قدرتها التنافسية؛
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ــاء قواعد وإجراءات أكثر فعالية لتنظيم التجارة، مما يلدي إلى تحقيق نتائج أكثر كفاءة في التجارة   )ب(   اعتماد الدول الأعضـ
 تتمشى م  أ داف التنمية المستدامة؛

اعتماد الدول الأعضــــــاء ســــــياســــــات وتدابير تهدف إلى تحقيق نتائج أكثر شــــــمولا واســــــتدامة لأنشــــــطة القطا  الخاص،   )ج(  
 في ذلك الشراكات بين القطاعين العام والخاص؛ بما

 دمج الممارسات الشاملة والمستدامة في السياسات المتعلقة بالتكنولوجيا والابتكار في المنطقة؛ )د(  

ــمود من خلال  )ه(   ــل الإمداد على الصــــ ــتخدام التكنولوجيا زيادة قدرة ســــــلاســــ ــلة الأنشــــــطة التجارية واســــ التمكين من مواصــــ
 والابتكار في التخيي  من وقة  الأزمات.

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    
 رائدات الأعمال يحصلن على الخدمات المالية من الال آليات تمويل مبتكرة   

في جمي  أنحاء العالم في تمويل الأعمال التجارية الصــغيرة   ( 1) بليون دولار 300تقدر ملســســة التمويل الدولية وجود فجوة قدر ا  19-44 
ــمية،  ــول إلى النظم المالية الرســــــ ــه، لا يزال أكثر من بليون امرأة عاجزات عن الوصــــــ ــاء وحد ا. وفي الوق  نفســــــ المملوكة للنســــــ

ــتوي العالم لا تتوفر لها فرص كافية، إن   70أن   كما ــاء على مســــ ــطة المملوكة للنســــ ــغيرة والمتوســــ ــغت الصــــ في المائة من المنشــــ
حصـــــل  عليها أصـــــلا، للحصـــــول على الخدمات المالية. والواق  أن الشـــــركات التي تملكها وتقود ا نســـــاء توفر، في المتوســـــط،  

 .( 2) في المائة من استثمارات رأ  المال الاستثماري العالمي المتاحة حاليا 2

ــيا والمحيط  2023إلى عام  2021وفي الفترة من عام  19-45  ــين والتمويل في آسـ ــاعد البرنامج الفرعي في معالجة الفجوة بين الجنسـ ، سـ
ــتراتيجي على دعم رائدات الأعمال في جمي  أنحاء المنطقة. وفي   الهادئ من خلال تنفيذ آليات تمويل مبتكرة، م  التركيز الاســــــ

لحرة، تحصــل رائدات الأعمال، بمن فيهن رائدات الأعمال في  إطار م ادرة اللجنة بشــأن حفز انخراذ المرأة في م اشــرة الأعمال ا
أقل البلدان نموا والدول الجزرية الصــغيرة النامية، على التمويل اللازم لأعمالهن التجارية. وقد تحقق ذلك من خلال آليات تشــمل  

ــاني، وتنف ــندات تعمم مراعاة المنظور الجنســ ــتثماري وســ ــندوق اســ ــندوقين لمواجهة التحديات، حلول التكنولوجيا المالية، وصــ يذ صــ
 وتوفير ضمانات ائتمانية.

 (.19ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مايا  الأداء المبيمن أدناه )انظر الشكل الأول من ال اب  19-46 

 

 __________ 

 .www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/mgrt/banking-on-women-bonds-factsheet-november-2015-rev.pdfظر ان (1) 
 .www.unwomen.org/sites/default/files/2023-12/booklet-gender-finance-2023-en.pdfانظر  (2) 

http://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/mgrt/banking-on-women-bonds-factsheet-november-2015-rev.pdf
http://www.unwomen.org/sites/default/files/2023-12/booklet-gender-finance-2023-en.pdf
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 19الشكل الأول من ال اب 
 مقياس الأداء: قيمة رأس المال الإ افي المستغل لتحقيق أهداف انخراط المرأة في مباشرة الأعمال الحرة )القيمة التراكمية( 

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 2025النتائج المقررة لعام    
 : تعزيز التزام القطاع الخاص لدعم أهداف التنمية المستدامة في آسيا والمحيط الهادئ 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

منظمة من منظمات القطا  الخاص الميثاق الأخضــــر لاعمال التجارية في آســــيا  298أســــهم عمل البرنامج الفرعي في اعتماد   19-47 
 ملسسة صغيرة ومتوسطة الحجم، و و ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر. 93والمحيط الهادئ، منها  

 (. 7- 19ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول    2025ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  19-48 
 

 7-19الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
وضــــــــــــــ  القطـــا  الخـــاص       

مســــــــــــودة ميثاق أخضــــــــــــر  
التجارية في آســيا لاعمال 

وأبـــــــدي  الهـــــــادئ  والمحيط 
 دعمه الكامل لها

مـــــا مجموعـــــه    81اعتمـــــد 
ــات   مــنــظــمـــــ مــن  ــة  مــنــظــمـــــ
القطـا  الخـاص، من بينهـا  

ملســــــــــســــــــــة صــــــــــغيرة  33
ومتوســــطة الحجم، الميثاق 
الأخضر لاعمال التجارية 

 في آسيا والمحيط الهادئ

  298اعتمــد مــا مجموعــه  
ــات  مـنـظـمـــــ مـن  ــة  مـنـظـمـــــ
ــاق  ــاص الميثـ ــا  الخـ القطـ
ــال   ــمـــــ لــــاعــ الأخضـــــــــــــــــر 
التجارية في آسيا والمحيط  

منظمـة    93الهـادئ، منهـا  
 صغيرة ومتوسطة الحجم

أخري في   ــادة  حـــــدوث زيـــ
القطــــــا    منظمــــــات  عــــــدد 
توق  على  التي  الخـــــاص 
الميثـــــاق  بشــــــــــــــــــأن  إعلان 
ــال   ــمـــــ لــــاعــ الأخضـــــــــــــــــر 
التجارية في آسيا والمحيط  
ــا   ــهـــــ ــمــ ــعــــظــ ومــ ــادئ،  ــهـــــ الــ
ــســـــــــــــات صـــــــــــــغيرة   ملســـــــــــ

 ومتوسطة الحجم

ــات   مــنــظــمـــــ ــدأ  ــا   تــبـــــ الــقــطـــــ
الخــاص في تت   ان عــاثــاتهـــا  
الاســــــــــــــتــــــدامــــــة  مقــــــاييس  أو 
ــور   أمــ ــن  ــيــ بــ ــن  مــ الأخــــري، 
أخري، عن طريق المنصــــــــــة 
الرقميــة للميثــاق الأخضــــــــــــــر  
لاعمال التجارية في آســـــــــــيا 

 والمحيط الهادئ
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 : تعزيز التدابير السياساتية الرامية إلى تشجيع الأعمال التجارية الشاملة من أجل تحقيق التنمية المستدامة 2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

دول   10أســهم عمل البرنامج الفرعي في قيام دولة عضــو واحدة )فيي  نام( بتنفيذ نظام شــامل لاعتماد الأعمال التجارية، وتأييد   19-49 
، وإصـــــدار إعلان 2027-2023أعضـــــاء لخطة عمل لتعزيز الأعمال التجارية الشـــــاملة في رابطة أمم جنوب شـــــرق آســـــيا للفترة  

 لشاملة في رابطة أمم جنوب شرق آسيا، و و ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.بشأن تعزيز نماذج الأعمال التجارية ا

 (. 8- 19ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول    2025ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  19-50 
 

 8-19الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ذت الــدول الأعضـــــــــــــــاء  -      نفــ 

ــام  نـــــ ــيـــــــ   ــيـ وفـ ــيـــن  ــبـ ــلـ ــفـ )الـ
لتعزيز   تـــــدابير  وكمبوديـــــا( 

 الأعمال التجارية الشاملة

ــامــــا نفــــذت   نظــ فييــــ  نــــام 
شـــــــــــــاملا لاعتماد الأعمال  

 التجارية 

دول أعضــــــــــــــاء    10أيـدت  
لـــتـــعـــزيـــز   عـــمـــــــل  خـــطـــــــة 
الأعمال التجارية الشــــــاملة  
في رابطة أمم جنوب شرق  

(، 2027- 2023آســـــــــــــيا ) 
وأصــــــــــدرت إعلانا بشــــــــــأن 
الأعـمـــــــال   نـمـــــــاذج  تـعـزيـز 
ــاملــة في رابطــة أمم   الشـــــــــــــ

 جنوب شرق آسيا 

ــدول الأعضـــــــــــــــــاء   ــام الـ قيـ
ســــياســــاتية  بوضــــ  تدابير  

إضـــــــــافية لتعزيز الأعمال  
 التجارية الشاملة

ــ    ــدابــيــر    2وضـــــــــــــ الــتـــــ مــن 
ــية لدعم  ــاتية الرئيســــ ــياســــ الســــ
لتعزيز   خطــــــة عمــــــل  تنفيــــــذ 
ــاملـة  الأعمـال التجـاريـة الشــــــــــــ
في رابطة أمم جنوب شـــــــــرق  

 :(2027-2023آســــــــــــــيــــا )
نظام شامل لاعتماد الأعمال 
أمم  رابطـــــــة  في  ــاريـــــــة  التجـــــ
ــيا وإطار   جنوب شــــــــــرق آســــــــ
لرصـــــــد وتقييم التقدم المحرز 

 في خطة العمل

  
 : عمليات تجارية أكثر استدامة وكفاءة من الال زيادة التدابير الرقمية وتدابير تيسير التجارة المستدامة 3النتيجة    

 2025الميزانية البرنامجية المقترحة لعام    

ــاعدة على خفض تكالي  التجارة وتمكين البلدان من  19-51  ــير التجارة للمســـــــ ــأن تيســـــــ ــم البرنامج الفرعي برنامجا طويل الأمد بشـــــــ يضـــــــ
ــاء في تنفيذ عمليات تجارية  عبر  ةلا ورقي الاندماج في ســـــلاســـــل الايمة الإقليمية والعالمية، م  التركيز على دعم الدول الأعضـــ

 الحدود، بسبل منها تنفيذ الاتفاق الإطاري المتعلق بتيسير التجارة اللاورقية عبر الحدود في منطقة آسيا والمحيط الهادئ.
 

 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   
تَمثمل الدر  المســــتفاد بالنســــ ة للبرنامج الفرعي في أن تدابير تيســــير التجارة التي يمكن تكييفها م  مختلف مجموعات أصــــحاب   19-52 

المصــلحة يمكن أن تســاعد على زيادة مســا متها إلى أقصــى حد في التنمية الشــاملة والمســتدامة. وفي ســياق تطبيق  ذا الدر ، 
لدان، ولا سيما البلدان التي تواجه أوضاعا خاصة، في وض  برامج أكثر شمولا واستدامة لتيسير سيقدم البرنامج الفرعي الدعم الب 
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التجارة. وســـــــــيُضـــــــــطل  بأنشـــــــــطة ال حث وبناء القدرات في مجال تيســـــــــير التجارة لضـــــــــمان المراعاة التامة لاحتياجات التاجرات  
والملســســات الصــغيرة والمتوســطة الحجم وفئات الســكان الأخري المحرومة، بما في ذلك عند تنفيذ التجارة اللاورقية عبر الحدود.  

ــا أنشـــــــطة ــينفذ البرنامج الفرعي أيضـــــ التوعية وبناء القدرات للتخيي  من الأثر البيئي المرت ط بالإجراءات التجارية وتيســـــــير    وســـــ
 استدامة التجارة.

 (.19ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مايا  الأداء المبيمن أدناه )انظر الشكل الثاني من ال اب  19-53 
 

 19الشكل الثاني من ال اب 
 مقياس الأداء: معدل تنفيذ تدابير تيسير التجارة الرقمية والمستدامة في آسيا والمحيط الهادئ )المعدل السنوي( 

 )بالنس ة المئوية(

 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 9-19يعرض الجدول  19-54 

 
 9-19الجدول 

 م حسب الفئة والفئة الفرعية 2025– 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  2البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 17 12 16 18 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
     التقارير المقدمة إلى:  
 1 1 1 1 اللجنة - 1  
 6 – 6 6 لجنة التجارة والاستثمار والمشاري  والابتكار التجاري  - 2  
 2 3 3 3 مجلس إدارة مركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا - 3  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
 4 4 – 4 اللجنة الدائمة للاتفاق التجاري يسيا والمحيط الهادئ - 4       

ــير التجارة اللاورقية عبر الحدود في منطقة  مجلس التجارة اللاورقية  - 5   للاتفاق الإطاري المتعلق بتيســـ
 4 4 6 4 آسيا والمحيط الهادئ، واللجنة الدائمة للاتفاق الإطاري 

 34 28 20 34 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     من:الاجتماعات التي يعقد ا كل   
 6 – 5 6 لجنة التجارة والاستثمار والمشاري  والابتكار التجاري  - 6  
 4 4 3 4 مجلس إدارة مركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا - 7  
 8 8 – 8 اللجنة الدائمة للاتفاق التجاري يسيا والمحيط الهادئ - 8  
ــير التجارة اللاورقية عبر الحدود في منطقة  مجلس التجارة اللاورقية للاتفاق   - 9   الإطاري المتعلق بتيســـ

 4 4 6 4 آسيا والمحيط الهادئ، واللجنة الدائمة للاتفاق الإطاري 
 8 8 2 8 فريق الخبراء المعني بالتجارة والاستثمار والابتكار - 10  
 2 2 2 2 الاقتصادية والاجتماعية يسيا والمحيط الهادئش كة الأعمال التجارية المستدامة التابعة للجنة  - 11  
 2 2 2 2 الفريق العامل المعني بالتجارة التاب  لبرنامج الأمم المتحدة الخاص المعني باقتصادات وسط آسيا - 12  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 6 6 15 6 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 – – 1 1 مشاري  في مجال انخراذ المرأة في م اشرة الأعمال الحرة: عنصر التمويل المبتكر - 13  
ــيا  - 14   ــادية والاجتماعية يســـ ــتدامة التابعة للجنة الاقتصـــ مشـــــاري  بشـــــأن شـــــ كة الأعمال التجارية المســـ

 – 1 1 – والمحيط الهادئ والشراكات بين القطاعين العام والخاص
 1 1 5 1 مشاري  بشأن السياسة التجارية والشراكة الاقتصادية  - 15  
 1 – –  – مشاري  بشأن تيسير التجارة والتجارة اللاورقية - 16  
 1 1 6 1 مشاري  بشأن الابتكار والملسسات والاستثمار - 17  
 3 3 2 3 مشاري  بشأن التكنولوجيات الجديدة والناشئة - 18  
 3 3 3 3 )عد المنشورات( المنشورات  
 1 – 1 1 تقرير التجارة والاستثمار في منطقة آسيا والمحيط الهادئ - 19  
 2 2 2 2 دراسات في مجال التجارة والاستثمار والابتكار - 20  
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ــتدامة، والتعاون في مجال التكنول  التشبباور والمشببورة والدعوة:   ــاملة والمسـ ــتثمار والابتكار، والأعمال التجارية الشـ ــارية في مجال التجارة والاسـ ــتشـ وجيا  تقديم الخدمات الاسـ
ــياســــات والممارســــين في مجالات   ــتثمار والابتكار، ونقلها، والتكنولوجيات الناشــــئة والرائدة؛ وشــــ كات المعرفة الإقليمية التي تربط بين ال احثين وواضــــعي الســ التجارة والاســ

ة لخبراء التجارة اللاورقية والنقل في والأعمال التجارية الشـاملة والمسـتدامة، بما في ذلك شـ كة آسـيا والمحيط الهادئ لل حث والتدريب المعنية بالتجارة، وشـ كة الأمم المتحد
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
ا والمحيط الهادئ؛ ومناســــ ات آســــيا والمحيط الهادئ؛ وتقديم الدعم الاســــتشــــاري إلى فرق العمل التابعة لشــــ كة الأعمال المســــتدامة باللجنة الاقتصــــادية والاجتماعية يســــي     

 جانبية بشأن التجارة والاستثمار والابتكار في منتدي آسيا والمحيط الهادئ بشأن التنمية المستدامة.

؛ دورتان تدريبيتان على الإنترن  وقواعد البيانات المتعلقة بالتجارة والاســــــتثمار والابتكار؛ وقاعدة البيانات الشــــــاملة لتكالي  التجارة قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية:  
المعلومات والتفاوض في مجال    شاروقاعدة بيانات اتفاقات التجارة والاستثمار لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ؛ وملشرات الأداء التجاري بشأن التدابير غير التعرييية؛ ومست

 التجارة عبر الإنترن .

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 
: صـــحائف الوقائ  القطرية، والمواد المتعددة الوســـائط، والإحاطات بشـــأن التجارة والاســـتثمار والابتكار، والأعمال برامج التوعية والمناسببببات الخاوبببة والمواد الإعلامية  

 التجارية الشاملة والمستدامة.
  

 3البرنامج الفرعي    
 النقل  
 الهدف  

الهدف الذي يسـهم  ذا البرنامج الفرعي في تحايقه  و إنجاز الربط المسـتدام لشـ كات النقل واللوجسـتيات والتنقل في منطقة آسـيا  19-55 
 والمحيط الهادئ.

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق  ذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 19-56 

الاضـــطلا  بدور الأمانة للاتفاق الحكومي الدولي المتعلق بشـــ كة الطريق ايســـيوي الســـري ، والاتفاق الحكومي الدولي  )أ(  
المتعلق بشـــــ كة الســـــكك الحديدية العابرة يســـــيا، والاتفاق الحكومي الدولي بشـــــأن الموان  الجافة، وتوفير الخبرة التقنية  

رقة العاملة ذات الصــــــــلة، بما في ذلك بشــــــــأن المســــــــائل التشــــــــغيلية والمســــــــائل اللازمة للمداولات الحكومية الدولية لاف
 الأ مية الخاصة للبلدان النامية غير الساحلية؛ ذات

تقديم المســــــــاعدة التقنية وإجراء ما يتصــــــــل بذلك من بحوث وتحليلات بشــــــــأن النقل البري وال حري، م  إيلاء الاعت ار   )ب(  
الواجب للاحتياجات الخاصــــة للبلدان النامية غير الســــاحلية والدول الجزرية الصــــغيرة النامية، وم  التركيز على تعزيز 

ــغيلي من خلال الترويج للمنتجات المع ــغيلية فعالة  الربط التشـ ــ  ترتي ات تشـ ــات، بما في ذلك وضـ ــل الممارسـ رفية وأفضـ
وأطر قانونية منســـقة للنقل المتعدد الوســـائط، وتيســـير النقل الإقليمي المنتظم، وحســـب الاقتضـــاء، الحوار الأقاليمي من 

 أجل تعزيز الربط الإقليمي والأقاليمي؛

تيســير ت ادل المعلومات عن الممارســات الجيدة المتعلقة باســتخدام التكنولوجيات الجديدة والناشــئة، وتوفير الدعم لتعميم   )ج(  
العمل بنُظم النقل الذكي على نطاق أوســـــــ  من خلال وضـــــــ  خريطة طريق إقليمية، وزيادة مســـــــتوي الوعي من خلال  

 إعداد المنتجات المعرفية وتنمية القدرات؛

الاضــطلا  بأنشــطة الدعوة في مجال الســياســات وبناء القدرات في مجالات النقل الحضــري المســتدام وان عاثات غازات   )د(  
ل إلى التنقل الكهربائي، والنقل النظي   الدفيئة المنخفضــــــة واللوجســــــتيات، بطرق منها تشــــــجي  وتيســــــير الانتقال المعجم

 ة؛والموف ِّر للطاقة، وسلاسل التوريد المراعية للبيئ 
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تقديم المسـاعدة التقنية في مجالات السـلامة على الطرق والنقل والتنقل الشـامليَن للجمي ، بطرق منها وضـ  خطة عمل  ) ـ(  
إقليمية للســـــــــلامة على الطرق وم ادئ توجيهية إقليمية تتناول تســـــــــهيلات الوصـــــــــول، وذلك لدعم جهود الحد من الفقر 

خاص الذي لهم احتياجات مختلفة، بمن فيهم على سـبيل المثال واللامسـاواة وتشـجي  النقل الشـامل للجمي  لصـالب الأش ـ
 لا الحصر النساء وك ار السن ومستخدمو النقل من ذوي الدخل المنخفض وسكان الري  والأشخاص ذوو الإعاقة.

، 13إلى   11و  9و   7و  3وســـتدعم مســـارات العمل  ذه الدولَ الأعضـــاء في إحراز تقدم نحو تحقيق أ داف التنمية المســـتدامة  19-57 
 (.2026-2022)والمحيط الهادئ وأ داف برنامج العمل الإقليمي لتنمية النقل المستدام في آسيا  17و 

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي: 19-58 

ــريعة  )أ(   ــ كات النقل الإقليمية )الطرق الســــ ــمود على طول شــــ ــتدامة وقدرة على الصــــ إقامة بنية تحتية للنقل تكون أكثر اســــ
ايسـيوية والسـكك الحديدية العابرة يسـيا والموان  الجافة( وفي الموان  ال حرية لدعم عمليات نقل ال ضـائ ، وحيثما كان 

رة والمترف قة بالبيئة؛ذلك مناس ا ، عمليات الركاب الميسورة التكل  فة وايمنة والميس 

تعزيز الربط بين شــــ كات النقل الإقليمي والأقاليمي البري وال حري للحفاظ على روابط النقل الإقليمية وتشــــجي  التعاون   )ب(  
 الإقليمي لدعم التجارة داخل الأقاليم وفي ما بينها والربط بين السكان؛

م ادرات بشـــأن ســـياســـة النقل والتنقل المســـتدامَين في البلدان الأعضـــاء، بما في ذلك تخطيط وإنشـــاء نظم  صـــياغة وتنفيذ   )ج(   
النقل العام في المناطق الحضـرية، والتدابير وايليات الرامية إلى الترويج لاسـتخدام وسـائل النقل المنخفضـة الان عاثات من 

 امية إلى تحسين سلامة النقل وتعزيز النقل الشامل للجمي  في المنطقة. غازات الدفيئة، ونُهج التنقل الذكي، والتدابير الر 
 

 2023الأداء البرنامجي في عام    
 زيادة تغطية شبكة النقل البري الإقليمية في آسيا والمحيط الهادئ   

ــ كة على تحســـين كفاءة  19-59  ــ كة النقل البري الإقليمية. وتســـاعد زيادة تغطية الشـ ــاء في تطوير شـ يدعم البرنامج الفرعي الدول الأعضـ
ــادية والاجتماعية   ــ كات النقل في المنطقة م  تمكين المزيد من البلدان في الوق  نفســـه من التمت  بالفوائد الاقتصـ ومرونة ربط شـ

ج الطرق وطرق الســـــــــكك الحديدية والموان  الجافة المذكورة، على التوالي، في الاتفاق الحكومي الدولي لزيادة الربط. كما أن إدرا
المتعلق بشــــــ كة الطريق ايســــــيوي الســــــري ، والاتفاق الحكومي الدولي المتعلق بشــــــ كة الســــــكك الحديدية العابرة يســــــيا، والاتفاق 

ــاعد البلدان على دمج التدفقات الدولية  الحكومي الدولي المتعلق بالموان  الجافة، بو  ــفها جزءا  من ممرات النقل الإقليمية، يســـــ صـــــ
ــتثمار في البنى التحتية،  ــتفادة من وفورات الحجم عند الاســــ ــمب للبلدان بالاســــ ــائ  وتقليل وق  النقل وحالات التأخير. ويســــ لل ضــــ

 يساعد ا على مواجهة الطلب المتزايد على نقل ال ضائ  في آسيا والمحيط الهادئ. مما

ويضـــــفي الاتفاق الحكومي الدولي المتعلق بشـــــ كة الطريق ايســـــيوي الســـــري ، والاتفاق الحكومي الدولي المتعلق بشـــــ كة الســـــكك  19-60 
الحديدية العابرة يســـــيا، والاتفاق الحكومي الدولي المتعلق بالموان  الجافة الطاب  الرســـــمي على عملية التطوير المنســـــق لشـــــ كة  

دعما لوجســــــــــتيا وفنيا  للفريق العامل المعني بالطريق ايســــــــــيوي الســــــــــري ،    2023ج الفرعي في عام  النقل الإقليمية. وقدم البرنام
والفريق العامل المعني بشـــــــ كة الســـــــكك الحديدية العابرة يســـــــيا، والفريق العامل المعني بالموان  الجافة من أجل تســـــــيير العملية 

الأطراف في الاتفاقات واعتماد مجموعة من التعديلات لتوســــــــــــــي  نطاق تغطية   الحكومية الدولية المتمثلة في إجراء مداولات بين
 الش كات التي تشملها تلك الاتفاقات.

 (.19ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الشكل الثالث من ال اب  19-61 
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 19الشكل الثالث من ال اب 
 مقياس الأداء: عدد الطرق المدرجة في الاتفاقات بووفها طرقا آسيوية سريعة في آسيا والمحيط الهادئ 

 2025النتائج المقررة لعام    
 : الاستفادة من شبكة النقل الإقليمية لمعالجة البعد البيئي لتطوير النقل وسلاسل الإمداد الدولية 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

بأفضـــــل الممارســـــات المتعلقة بالبنى التحتية المنخفضــــة  أســـــهم عمل البرنامج الفرعي في ترحيب الدول الأعضـــــاء بوضـــــ  قائمة   19-62 
الان عاثات والقادرة على الصــــــــــــمود على طول شــــــــــــ كة الطرق ايســــــــــــيوية الســــــــــــريعة لمعالجة ال عد البيئي المتعلق بتطوير النقل 

 وبعملياته، و و ما شكل أداء مستوفيا  للهدف المقرر.

 (. 10- 19ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول    2025يُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  19-63 
 

 10-19الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
اســـــــــــــتعــانــ  البلــدان بــالفريق       

المعني   ــل  ــامــــ ــالطريق  العــــ ـــ بـ
ايســــــــــيوي الســــــــــري  والفريق  
العامل المعني بش كة السكك 
ـــا   العــــابرة يســـــــــــــيـ ــديـــة  الحــــديـ
الــمــعــنــي  الــعـــــــامـــــــل  والــفــريــق 
بــالموان  الجــافــة لمنــاقشــــــــــــــة 
ات ـا  نهج إقليمي إزاء تعزيز  
اســــــتدامة نقل ال ضــــــائ ، م   
لتطـويـر   البيئي  ال عـــــــد  إدراج 

 النقل ضمن أولوياته 

أوفـ  عـدة دول أعضــــــــــــــاء 
)الاتحاد الروســي، وتايلند،  
ــد(   والــــــهــــــنـــــ ــيــــــن،  والصـــــــــــــــــ
ــفـــض   بـــخـ ــا  ــهـــــ ــاتـ ــتـــزامـــــ ــالـ بـــــ
الان عاثات المتعلقة بالنقل،  
بما يشــمل وضــ  ســياســات  
وخــرائــط   ــل  الأجـــــ ــة  طــويــلـــــ
طريق لتســــري  التحول إلى 
وســــــــــــــائـل النقـل الكهربـائيـة  
بغيــة دعم العمــل المنــاخي 

 )تايلند، والصين، والهند(

رحبـ  الدول الأعضــــــــــــــاء  
بوضــــــــــــ  قائمة بأفضــــــــــــل  
المتعلقـــــة  الممـــــارســــــــــــــــــات 
بالبنى التحتية المنخفضــــة  
ــادرة على  ــات والقـ ــاثـ الان عـ
الصــمود على طول شــ كة  
الطرق ايســــيوية الســــريعة  
البيئي   ال عـــــــد  لمعـــــــالجـــــــة 
ــل  الـنـقـــــ بـتـطـويـر  الـمـتـعـلـق 

 وبعمليات النقل.

الأفرقــــة   ــام أعضـــــــــــــــــاء  قيــ
ــادرات   ــ ـــــ ــمـ والـ ــة  ــلـــــ ــامـ ــعـــــ الـ
الحكوميــة الــدوليــة الحــاليــة  
ــدابـيـر  تـــــ ــداث  ــتـحـــــ ــاســــــــــــ بـــــ

أكثر طموحا     اتيةســــــــياســـ ـــــ
البيئي   الُ عـــــــد  لمعـــــــالجـــــــة 

 لعمليات نقل ال ضائ 

ــاء بتنفيذ   قيام الدول الأعضـــــــ
النقــــل المنخفضـــــــــــــــــة   تـــدابير 

 الان عاثات
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 : تعزيز السياسات من أجل شبكات نقل وتنقل آمنة وشاملة للجميع 2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

البرنامج الفرعي في قيام ثلاث دول أعضــــــــــــاء )بنغلادي  وجمهورية إيران الإســــــــــــلامية وجمهورية لاو الديمقراطية  أســــــــــــهم عمل  19-64 
ــتوفيا   ــين الســـلامة على الطرق، و و ما شـــكل أداء مسـ ــياســـات وم ادرات وطنية للســـلامة على الطرق لتحسـ ــياغة سـ الشـــعبية( بصـ

 للهدف المقرر.

 (. 11- 19  ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول   2025يُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  19-65 
 

 11-19 الجدول
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
وافقـ  الـدول الأعضــــــــــــــاء       

إدراج  فـي   عـلـى  الـلـجـنـــــــة 
النقل ايمن والشــــــــامل في 
الإقليمي  العمــــــل  ــامج  برنــــ
ــ كات   ــتدام لشــــ للربط المســــ
ــيا والمحيط   النقل في آســــــــــ
ــانيـــة   الهـــادئ، المرحلـــة الثـ

( بـاعت ـاره  2026- 2022) 
 أحد أ دافه الشاملة الثلاثة

رحبــ  لجنــة النقــل بخطــة  
ــا   العمـــل الإقليميـــة يســــــــــــــيـ
والمحيط الهــــادئ المتعلقــــة 
ــل  ــاني من العمـ ــد الثـ ــالعقـ بـ
الـطـرق  عـلـى  ــة    لـلســــــــــــــلامـــــ

2021-2023 

ــاء   ــا م  الدول الأعضــــ ســــ
في اللجنة في وض  م ادئ 
توجيهيــــة إقليميــــة بشــــــــــــــــأن 
تعزيز الإدمــاج الاجتمــاعي  
والابتكـــارات في نظم النقـــل 
ــيا  ــري في مدن آســــــ الحضــــــ

 والمحيط الهادئ 

بـنـغـلاديـ    صــــــــــــــــــــاغـــــــ  
وجمهورية إيران الإسلامية  

الديمقراطية  وجمهورية لاو  
ــات   الشـــــــــــــعبية ســـــــــــــياســـــــــــ
وم ادرات وطنية للســــلامة  
لـتـحســــــــــــــيـن   الـطـرق  عـلـى 

 السلامة على الطرق 

قيام ثلاث دول أعضــــــــــــاء  
إضــــــافية بصــــــياغة تدابير 
وطنيــة للحــد من الوفيــات  
والإصـــــــــابات الناجمة عن 

 50حوادث المرور بنســ ة  
في المـائـة على الأقـل بين  

 2030 و 2021عامي 

ــاء  قيــــام ثلاث دول أعضـــــــــــــــ
إضـافية، بما في ذلك بلد نام  
ــياغة  واحد على الأقل، بصــــــــ
من  ــد  للحـــــ ــة  وطنيـــــ ــدابير  تـــــ
ــابات الناجمة  الوفيات والإصــ
عن حوادث المرور بنســـــــــــــ ة 

في المــــائــــة على الأقــــل    50
 2030و  2021بين عامي 

  
 : زيادة الكفاءة والمرونة في شبكات الربط واللوجستيات في مجال النقل في آسيا والمحيط الهادئ 3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

تشكل زيادة الكفاءة والمرونة في ش كات الربط واللوجستيات أحد الأ داف الثلاثة لبرنامج العمل الإقليمي للربط المستدام لش كات   19-66 
(. وما فت  البرنامج الفرعي ييســر المفاوضــات بين الأطراف في  2026-2022النقل في آســيا والمحيط الهادئ، المرحلة الثانية )

دولي المتعلق بشــــــ كة الطريق ايســــــيوي الســــــري ، والاتفاق الحكومي الدولي المتعلق بشــــــ كة الســــــكك ســــــياق الاتفاق الحكومي ال
 الحديدية العابرة يسيا، والاتفاق الحكومي الدولي المتعلق بالموان  الجافة من أجل زيادة توسي  وتحسين ش كة النقل الإقليمية.
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 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   
تمثل الدر  المســــتفاد بالنســــ ة للبرنامج الفرعي في أن الأطراف في الاتفاقات يمكن أن تســــتفيد من زيادة الدعم في مجال إدخال   19-67 

تعديلات على طرق النقل تشــمل نقاذ العبور الحدودية. وعند تطبيق  ذا الدر ، ســيضــ  البرنامج الفرعي مواد توجيهية لتيســير 
حديد ايثار العابرة للحدود المترت ة على التغييرات المقتر  إدخالها على شــــــــــــــرائب شــــــــــــــ كات النقل. مداولات البلدان فيما يتعلق بت 

 وسيجري البرنامج الفرعي مشاورات في الوق  المناسب بين البلدان التي تقتر  إدخال تعديلات جديدة على الاتفاقات. 

 (.12-19يُعرض التقدم المتوق  إحرازه صوب تحقيق الهدف ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  19-68 
 

 12-19 الجدول
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــاء أن       أكدت الدول الأعضــ

مواصـــــــلة تطوير شـــــــ كات 
النقل ضـــــرورية لزيادة ربط 
ــيا  ــ كات النقل في آســــــــ شــــــــ

 والمحيط الهادئ

ــاء  اقترح  الدول الأعضــــــــ
عــلــى   ــديــلات  تــعـــــ ــال  إدخـــــ

 المحـــاور الثمـــانيـــة  تغطيـــة
ــري    ــيوي الســــ للطريق ايســــ
وطرق الســــــــــــــكـك الحـديـديـة 

 الثمانية العابرة يسيا

ــاء   اعتمدت الدول الأعضــــ
ــخمســـــة من  تعديلات لـــــــــــــــــ
محاور الطريق ايســـــــــيوي 
ــري  واثنين من طرق   الســــــــ

ــكك  الحديدية العابرة الســـــــــــ
 يسيا

زيادة المشـــاورات فيما بين  
ــاء المعنية  الدول الأعضــــــــ

إدخـال  بشـــــــــــــــأن مقترحـات  
ــمل المعابر  تعديلات تشـــــــــ

 الحدودية الدولية

نظرُ الـدولِّ الأعضـــــــــــــــاء في 
التعــــديلات المقتر  إدخــــالهــــا 

 على تشكيل ش كات النقل

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي.  13-19 يعرض الجدول 19-69 
 

 13-19 الجدول
 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025– 2023  : المنجزات المستهدفة للفترة 3البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 1 4 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
     التقارير المقدممة إلى:  
 1 1 1 1 اللجنة - 1  
 – 3 – – لجنة النقل - 2  
 28 22 23 28 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     اجتماعات الهيئات التالية:  
 – 6 – – لجنة النقل - 3  
 4 – 4 4 ش كة الطرق ايسيوية السريعة - 4  
 4 – 4 4 ش كة السكك الحديدية العابرة يسيا - 5  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
 4 – 4 4 اجتماعات بشأن الموان  الجافة - 6       

الفريق العامل المعني بالنقل المستدام، والمرور العابر، والربط التاب  لبرنامج الأمم المتحدة الخاص   - 7  
 4 4 4 4 المعني باقتصادات وسط آسيا

 8 8 6 8 أفرقة الخبراء المعنية بربط ش كات النقل واللوجستيات - 8  
 4 4 1 4 أفرقة الخبراء المعنية بالتنقل - 9  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 8 8 18 10 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 4 4 10 3 بشأن ربط ش كات النقل واللوجستيات - 10  
 4 4 8 7 بشأن التنقل - 11  
 1 – 1 1 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 1 – 1 1 ربط ش كات النقل واللوجستياتبشأن   - 12  
 2 3 2 2 )عدد المنشورات( المنشورات  
 1 2 1 1 عن تطورات النقل في منطقة آسيا والمحيط الهادئ - 13  
 1 1 1 1 عن ربط ش كات النقل واللوجستيات والتنقل - 14  
 3 2 3 3 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 2 1 2 2 النقل واللوجستياتبشأن ربط ش كات  - 15  
 1 1 1 1 بشأن التنقل - 16  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

 : مناس ات جانبية بشأن النقل في منتدي آسيا والمحيط الهادئ المعني بالتنمية المستدامة.التشاور والمشورة والدعوة  

 بيانات الطرق ايسيوية السريعة، وش كة السكك الحديدية العابرة يسيا، وش كة الموان  الجافة.: قاعدة قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

 : رسوم بيانية بشأن السلامة على الطرق لمن يريد الاطلا  عليها على الصعيدين الإقليمي والعالمي.برامج التوعية والمناسبات الخاوة والمواد الإعلامية  

  
 4البرنامج الفرعي    
 البيئة والتنمية  
 الهدف  

الهدف الذي يســـــــــهم  ذا البرنامج الفرعي في تحايقه  و تعزيز الاســـــــــتدامة البيئية للتنمية بطريقة كلية ومتكاملة، وتحســـــــــين رفاه  19-70 
ــرية والرييية من خلال بناء قدرة الدول  ــان في البيئتين الحضــــ ــات البيئية المتكاملة والإدارة  الإنســــ ــياســــ ــاء على تعزيز الســــ الأعضــــ

 المستدامة للموارد الطبيعية، وتحقيق التنمية الحضرية الشاملة والمستدامة، والحد من التلوث والنفايات.
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 الاستراتيجية  
 للإسهام في تحقيق الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 19-71 

ــية م  اتفاق باريس دعم الدول  )أ(   ــات وخطط طموحة في مجال العمل المناخي تكون متماشــ ــياســ ــ  ســ ــاء في وضــ الأعضــ
والمقررات التي اعتمدتها اللجنة ولجنة البيئة والتنمية، ودعم تنفيذ  ذه الســــــــــــياســــــــــــات والخطط على كل من الصــــــــــــعيد 

 الإقليمي والوطني ودون الوطني والمحلي؛

اســــــتعراض الحالة والاتجا ات المتعلقة بالبيئة المشــــــتركة وايثار الصــــــحية للتد ور البيئي في آســــــيا والمحيط الهادئ،  )ب(  
ومتابعة نتائج الإعلان الوزاري بشــأن حماية كوكبنا من خلال التعاون والتضــامن الإقليميين في آســيا والمحيط الهادئ، 

ــات المتكاملة الر  ــياســـ ــتدام، مثل وتقديم الدعم التقني للســـ ــتخدام المســـ ــجي  وتعزيز نهج الحفل والإدارة والاســـ امية إلى تشـــ
الحلول القـائمـة على الطبيعـة والنهج القـائمـة على النظم الإيكولوجيـة، والنظم الغـذائيـة المســــــــــــــتـدامـة، ونهج إدارة التلوث 

لحة المتعددين والتفاعل بينهم، بما  والنهج التشـاركية في المسـائل البيئية، بطرق منها إقامة شـراكات بين أصـحاب المص ـ
 في ذلك م  الش اب والأشخاص ذوي الإعاقة والمجتمعات المحلية والشعوب الأصلية، م  مراعاة المنظور الجنساني؛ 

تعزيز التعـاون الإقليمي، بمـا في ذلـك من خلال تفعيـل برنـامج العمـل الإقليمي بشـــــــــــــــأن تلوث الهواء والاحتفـال بـاليوم   )ج(  
الدولي لنقاوة الهواء من أجل ســــماء زرقاء، لإتاحة الفرص لبناء الشــــراكات وإجراء الحوارات وت ادل أفضــــل الممارســــات 

الدعم التقني إلى الدول الأعضــــاء بشــــأن تقييم نوعية الهواء، والمعايير  بشــــأن إدارة نوعية الهواء، م  اســــتكمالها بتقديم  
 والبيانات؛  

بناء قدرات المســــــلولين الوطنيين ودون الوطنيين والمحليين على تعزيز عمليات التخطيط الحضــــــري المســــــتدام؛ وتقديم   )د(  
الدعم التقني والســــــــياســــــــاتي لاســــــــتعراض أ داف التنمية المســــــــتدامة وتنفيذ ا على الصــــــــعيد المحلي؛ وتســــــــهيل اعتماد  

ــمود، وتطبيق أ ــرية على الصــــ ــتراتيجيات لقدرة المناطق الحضــــ ــان وتمويل اســــ نظمة المدن الذكية المتمحورة حول الإنســــ
البنى التحتية الحضـرية القادرة على مجابهة تغير المناو؛ وإذكاء الوعي بالحلول الحضـرية المسـتدامة والشـاملة، بما في  

تهلاك الموارد،  ذلك المســائل المتعلقة بالتنمية الاجتماعية والاقتصــادية، والحق في بيئة نظيفة وصــحية ومســتدامة، واس ــ
 وتخطيط البنى التحتية، وتلوث الهواء، وتغير المناو، والحد من مخاطر الكوارث؛ 

تعزيز التعاون الإقليمي لحماية النظم الإيكولوجية للمحيطات وال حار لأغراض التنمية المســـــتدامة، بطرق منها تنســـــيق  ) ـ(  
ــائـل منهـا تهيئـة منـابر   التنفيـذ الإقليمي لعقـد الأمم المتحـدة لعلوم المحيطـات من أجـل التنميـة المســــــــــــــتـدامـة، بجملـة وســــــــــــ

من قبيل يوم آســـــيا والمحيط الهادئ للمحيطات، وتعزيز تنفيذ الاتفاقيات تشـــــاركية للحوار بين الجهات المعنية المتعددة 
 الدولية والم ادرات على نطاق المنطقة، حسب الاقتضاء. 

ــتدامة  19-72  ــاء في تقدمها نحو تحقيق أ داف التنمية المسـ ــتراتيجية المذكورة أعلاه على دعم الدول الأعضـ ــتســـاعد الاسـ  6  و 3 و 2وسـ
 .17 و 15-11 و

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عن:  19-73 

تعزيز الإجراءات الرامية إلى مواجهة تغير المناو من خلال التعجيل بتنفيذ اتفاق باريس وبرنامج العمل الإقليمي بشـأن  )أ(  
 تلوث الهواء في بلدان آسيا والمحيط الهادئ؛ 

 مجتمعات أكثر استدامة وقدرة على الصمود والحد من ايثار السلبية للتوس  الحضري؛  )ب(  
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تعزيز الإجراءات الرامية إلى حماية البيئة ودعم الانتقال إلى نهج الحفل والإدارة والاســـــــــتخدام المســـــــــتدام، مثل الحلول   )ج(  
 القائمة على الطبيعة والنهج القائمة على النظم الإيكولوجية؛ وخاصة المحيطات السليمة والنظم الغذائية الصحية؛ 

 النهوض بالأطر دون الإقليمية لتعزيز النهج التشاركية في المسائل البيئية؛  )د(  

التنمية المســتدامة والمنخفضــة الان عاثات والقادرة على التكي  م  تغير المناو للبلدان التي  ي في طور رف  أســمائها  ) ـ(  
 من قائمة أقل البلدان نموا؛  

 تعزيز وتنشيط التعاون المتعدد الأطراف بشأن العمل البيئي.  )و(  
 

 2023الأداء البرنامجي في عام    
تعزيز السبببببياسبببببات المتعلقة بالعمل المنااي من أجل تحقيق هدفي افت الانبعاثات والووبببببول بصبببببافي الانبعاثات إلى   

 مستوا الصفر على كل من الصعيد الإقليمي والوطني ودون الوطني والمحلي 

دراسـة مواضـيعية حول الانتقال إلى مسـتقبل يصـل فيه صـافي الان عاثات إلى مسـتوي الصـفر، لدعم الدول    2023نشـرت في عام   19-74 
الأعضــــــاء في تســــــري  وتيرة العمل المناخي في آســــــيا والمحيط الهادئ. وبين  الدراســــــة الســــــياق الإقليمي لتغير المناو وحددت  

ــياســــــات والإجراءات التي يمكن اتخاذ ا  ــاد لدعم جدول أعمال المناو العالمي. واعتمدت الدول  الســــ في مختلف قطاعات الاقتصــــ
بهدف زيادة التزاماتها بخفض ان عاثات غازات   79/1الأعضـــــــــاء قرار اللجنة الاقتصـــــــــادية والاجتماعية يســـــــــيا والمحيط الهادئ 

وبدأ تنفيذ مشــــرو  للتعاون التقني م  خمســــة    الدفيئة والوصــــول بصــــافي الان عاثات إلى مســــتوي الصــــفر بحلول منتصــــف القرن.
بلدان بهدف الانتقال نحو خفض الان عاثات وتحقيق تنمية حضـــرية قادرة على الصـــمود. ووجه معظم الدعم التقني الم اشـــر إلى 

 البلدان التي تواجه أوضاعا خاصة.

 (.19ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الشكل الراب  من ال اب  19-75 
 

 19الشكل الراب  من ال اب 
الهادئ التي استفادت من توجيهات اللجنة ودعمها في و ع سياسات بشأن العمل المنااي تهدف  مقياس الأداء: عدد بلدان آسيا والمحيط  

 إلى تحقيق هدفي افت الانبعاثات والووول بصافي الانبعاثات إلى مستوا الصفر )عدد تراكمي( 
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 2025النتائج المقررة لعام    
 : التعجيل بتنفيذ الإجراءات المتعلقة بالمناخ 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــا م عمل البرنامج الفرعي في قيام   19-76  ــتراتيجيات إنمائية طويلة الأجل    24ســـــــــ ــ  اســـــــــ ــيا والمحيط الهادئ بوضـــــــــ بلدا  من بلدان آســـــــــ
بلدان من بلدان آســــــــيا والمحيط الهادئ بوضــــــــ  خطط عمل محلية للمناو  8ومنخفضــــــــة الكربون ومنخفضــــــــة الان عاثات، وقيام 

 بلدان، على التوالي.   5 بلدان و 10تلوث الهواء، و و ما تجاوز الهدف المقرر المتمثل في  و/أو

م المُحرز صــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  19-77  ضــــــمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الشــــــكل   2025ويُعرض التقد 
 (.19الخامس من ال اب 

 
 19الشكل الخامس من ال اب 

مقياس الأداء: عدد بلدان آسبببببيا والمحيط الهادئ التي تضبببببع اطط عمل محلية للمناخ ولأو تلوث الهواء واسبببببتراتيجيات للتنمية والإنعا   
 طويلة الأجل ومنخفضة الكربون ومنخفضة الانبعاثات )عدد تراكمي( 

  

 التنمية المستدامة محلياً والمساهمة في الاستراتيجيات الوطنية المتعلقة بالمناخ : قيام الحكومات المحلية بتكييف أهداف  2النتيجة   

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

سـا م عمل البرنامج الفرعي في قيام ثلاث مدن بوضـ  اسـتعراضـات محلية طوعية و/أو خطط لتكيي  أ داف التنمية المسـتدامة  19-78 
للاسـتعراضـات المحلية الطوعية، بما في   2020محليا ، وتطبيق الم ادئ التوجيهية الإقليمية التي أعد ا البرنامج الفرعي في عام 

 التي تواجه أوضاعا خاصة، و و ما شكل أداء مستوفيا  للهدف المقرر. ذلك للمدن الواقعة في البلدان 

ضــــــمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الشــــــكل   2025والأداء المســــــتهدف لعام ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدف   19-79 
 (.19الساد  من ال اب 
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 19الشكل الساد  من ال اب 
مقياس الأداء: عدد المدن التي تعدّ اسببببتعرا ببببات محلية طوعية ولأو اططاً لتكييف أهداف التنمية المسببببتدامة مع السببببياق المحلي بدعم  

 مباشر من اللجنة )عدد سنوي( 

   
 : قيام الدول الأعضاء في آسيا والمحيط الهادئ بزيادة التعاون للنهوض بالنهج التشاركية بشأن المسائل البيئية 3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

التعاون والتضــــــــامن الإقليميين في آســــــــيا أكدت الدول الأعضــــــــاء من جديد في الإعلان الوزاري بشــــــــأن حماية كوكبنا من خلال   19-80 
 والمحيط الهادئ أن البيئة النظيفة والصحية والمستدامة مهمة للتنمية المستدامة.

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

تمثل الدر  المســتفاد من البرنامج الفرعي في أن توســي  نطاق تركيز شــراكاته يمكن أن يســاعد على تعزيز النهج التشــاركية في   19-81 
ــاء   ــير المداولات فيما بين الدول الأعضـــــــــ ــائل البيئية في المنطقة. وعند تطبيق  ذا الدر ، يخطط البرنامج الفرعي لتيســـــــــ المســـــــــ

عة للجنة الاقتصادية والاجتماعية يسيا والمحيط الهادئ وكيانات الأمم المتحدة الأخري، حسب  والبرامج الفرعية ذات الصلة التاب 
الاقتضـاء، لتقديم دعم شـامل وموحد ومتسـق. وسـيتيب البرنامج الفرعي أنشـطة التعلم داخل المنطقة، مما يوفر حيزا للمناطق دون 

 ات لتعزيز النهج التشاركية في المسائل البيئية.الإقليمية لت ادل الدرو  المستفادة وأفضل الممارس

 (.14-19 ويُعرض التقدم المتوق  إحرازه صوب تحقيق الهدف ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول 19-82 
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 14-19 الجدول
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
عزز الحوار دون الإقليمي      

ــاء على  قدرة الدول الأعضـ
التشــــاركية في تعميم النهج  

 المسائل البيئية

ــاء  اتفقــ  الــدول الأعضـــــــــــــ
على ترتي ات ملســــــــــســــــــــية 

 لتعزيز النهج التشاركية

عززت الدول الأعضــــــــــــاء  
الإقــلــيــمــي   دون  ــاون  الــتــعـــــ

 لتعزيز النهج التشاركية

ــاء في   نظرُ الدول الأعضــ
الـــنـــهــــج   تـــعـــزيـــز  طـــرائـــق 

 التشاركية

ــاء  الـــــدول الأعضــــــــــــــــ اتخـــــاذ 
ــاب   ــاء الطـ خطوات لإضــــــــــــــفـ
الملســــــــــــــســــــــــــــي على طرائق  

 المشاركة
  

 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 15-19 يعرض الجدول 19-83 

 
 15-19 الجدول

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025– 2023  : المنجزات المستهدفة للفترة 4البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 1 2 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
     التقارير المقدممة إلى:  
 1 1 1 1 اللجنة - 1  
 – 1 – – والتنميةلجنة البيئة  - 2  
 17 22 21 23 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     اجتماعات الهيئات التالية:  
 – 5 – – لجنة البيئة والتنمية - 3  
 2 2 2 2 مجلس إدارة مركز الميكنة الزراعية المستدامة - 4  
 5 5 10 5 والمحيط الهادئ لاخت ار ايلات الزراعيةش كة آسيا  - 5  
 2 2 1 2 أفرقة الخبراء المعنية بتنفيذ البرامج المتفق عليها دوليا  والمتصلة بالبيئة والتنمية - 6  
 8 8 2 8 أفرقة الخبراء المعنية بالمدن المستدامة والقادرة على الصمود في منطقة آسيا والمحيط الهادئ - 7  
 – – 6 6 منتدي المناطق الحضرية في آسيا والمحيط الهادئ - 8  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 9 9 11 7 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 1 1 3 1 بشأن الإدارة المستدامة للموارد الطبيعية - 9  
 2 2 2 1 بشأن التنمية الحضرية المستدامة - 10  
 2 2 2 2 بشأن الميكنة الزراعية المستدامة - 11  
 1 1 – 1 بشأن النمو الاقتصادي المستدام - 12  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
 – – – 1 لدعم بلدان منطقة آسيا والمحيط الهادئ للوفاء بالتزاماتها باتفاق باريس - 13       

 1 1 2 – بشأن تلوث الهواء - 14  
 1 1 1 – البيئيةبشأن النهج التشاركية في المسائل  - 15  
 1 1 1 1 بشأن م ادرة سيول المتعلقة بالنمو الاقتصادي المستدام بيئيا   - 16  
 11 6 12 11 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 1 1 1 1 بشأن الإدارة المتكاملة لمخلفات الق  - 17  
 1 1 1 1 ال شرية اللازمة لتنفيذ الميكنة الزراعية المستدامةبشأن تعزيز الموارد  - 18  
 – – 2 1 المنتدي الإقليمي المعني بالميكنة الزراعية المستدامة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ  - 19  
 2 2 1 1 بشأن تعزيز الميكنة الزراعية المستدامة من خلال التعاون فيما بين بلدان الجنوب - 20  
 1 1 1 1 يوم آسيا والمحيط الهادئ للمحيطات - 21  
 5 – 5 5 أسبو  المناو في منطقة آسيا والمحيط الهادئ - 22  
 1 1 1 1 اليوم الدولي لنقاوة الهواء من أجل سماء زرقاء - 23  
 1 1 2 2 )عدد المنشورات( المنشورات  
 1 1 1 1 عن البيئة والتنمية - 24  
 – – 1 1 التقدم المحرز صوب التحضر المستدام في منطقة آسيا والمحيط الهادئبشأن   - 25  
 4 4 9 4 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 1 1 6 1 عن البيئة والتنمية - 26  
 3 3 3 3 عن ايلات الزراعية - 27  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

 الاستشارية بشأن البيئة والتنمية؛ ومناس ات جانبية بشأن البيئة والتنمية في منتدي آسيا والمحيط الهادئ المعني بالتنمية المستدامة.: الخدمات  التشاور والمشورة والدعوة  

 .2030دورة من دورات للتعلم الإلكتروني بشأن البيئة وتنفيذ خطة عام  16 :قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

: مواد إعلامية عن الميكنة الزراعية؛ والســـــنة الدولية للحفاظ على الأنهار الجليدية، واليوم الدولي لنقاوة الهواء من برامج التوعية والمناسببببات الخاوبببة والمواد الإعلامية  
 أجل سماء زرقاء، واليوم العالمي للمدن، واليوم العالمي للبيئة، واليوم العالمي للموئل.

  
 5البرنامج الفرعي    
 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من مخاطر الكوارث وإدارتها  
 الهدف  

الهـدف الـذي يســــــــــــــهم  ـذا البرنـامج الفرعي في تحايقـه  و تعزيز التعـاون الـدولي في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات والاتصــــــــــــــالات   19-84 
ــيا  وتطبيقات  ــتدامة في منطقة آســــــــ ــاء والحد من مخاطر الكوارث وإدارتها من أجل تحقيق التنمية المرنة والمســــــــ تكنولوجيا الفضــــــــ

 والمحيط الهادئ من خلال ت ادل المعلومات وأفضل الممارسات.
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 الاستراتيجية  
ــاء على إحراز تقدم نحو تحقيق الأ داف   19-85  ــاعد البرنامج الفرعي الدول الأعضــ ــيســ ــهام في تحقيق  ذا الهدف، ســ  5و   4و  1للإســ

من أ داف التنمية المســــتدامة، وذلك من خلال وضــــ  معايير للربط الرقمي ايمن والشــــامل، وت ادل  17و   15-13 و  11-9 و
البيانات الجغرافية المكانية والحد من مخاطر الكوارث وبناء القدرة على مواجهة الكوارث، وذلك بالاســــتناد إلى تحليل الســــياســـات  

 امج الفرعي على وجه التحديد بما يلي:وال حوث القائمة على الأدلة. وسيقوم البرن 

بناء القدرات، ولا سيما قدرات البلدان التي تواجه أوضاعا  خاصة، في المجالات المذكورة أعلاه، على أن يكون التركيز   )أ(  
فيها منصـ ا  على آليات التعاون الإقليمي التي تعزز التعاون التقني من خلال طرائق التعاون في ما بين بلدان الجنوب  

ز ببرامج  مركز التدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصــالات من أجل التنمية في آســيا  وبين الشــمال والجنوب، وتُعزم
 والمحيط الهادئ ومركز آسيا والمحيط الهادئ لتطوير إدارة المعلومات المتعلقة بالكوارث؛

تعزيز الحوار في مجال الســياســات وت ادل المعلومات والتعاون على الصــعيد الإقليمي بشــأن التحديات العابرة للحدود ذات   )ب(   
 الصلة بمسألة الربط ومخاطر الكوارث، بما في ذلك التحديات المتصلة بالتحديات الإنمائية الرئيسية مثل تغير المناو؛ 

ــيـا والمحيط الهـادئ،   )ج(    ــرعـة لمنطقـة آســــــــــــ الايـام، في إطـار خطـة العمـل المتعلقـة بم ـادرة طريق المعلومـات الفـائق الســــــــــــ
، برجراء دراسات عن الفجوة الرقمية، وتقييم الأطر السياساتية والتنظيمية، وتقديم توصيات في مجال  2026- 2022

لة ذلك بأنشـطة الد  عوة وإقامة الشـ كات والشـراكات دعما  لاطر المتفق السـياسـات من أجل تحول رقمي شـامل، وتكمِّ
 عليها إقليميا ؛ 

مســاعدة الدول الأعضــاء، اســترشــادا  برعلان جاكرتا الوزاري بشــأن التطبيقات الفضــائية لأغراض التنمية المســتدامة في   )د(  
  منطقة آســيا والمحيط الهادئ وخطة عمل آســيا والمحيط الهادئ بشــأن التطبيقات الفضــائية لأغراض التنمية المســتدامة

تســـخير أحدث التطورات في تطبيقات تكنولوجيا الفضـــاء والبيانات الجغرافية المكانية، وتيســـير (، على 2018-2030)
الوصول في الوق  المناسب وعلى نطاق أوس  إلى البيانات الجغرافية المكانية المستمدة من الفضاء، وتجمي  الخبرات  

ف والممارســـــــات الجيدة، وإيجاد أوجه تغزر م  والموارد على الصـــــــعيدين الإقليمي ودون الإقليمي، وتعزيز ت ادل المعار 
 الم ادرات الإقليمية القائمة الأخري؛

زيادة التعـاون الإقليمي ودون الإقليمي على الحـد من مخـاطر الكوارث والتكي  معهـا وات ـا  مســــــــــــــارات العمـل المقـاومة  )ه(  
لتغيرات المناو والاســــتفادة من  ذا التعاون، بطرق من بينها تنفيذ أنشــــطة شــــ كة القدرة على مواجهة الكوارث في آســــيا 

ــتئماني المتعدد ا ــندوق الاســـــ لمانحين التاب  للجنة للتأ ب لأمواج التســـــــونامي والكوارث والعوامل والمحيط الهادئ والصـــــ
المناخية، وخدمات إدارة المعلومات المتعلقة بالكوارث التي يقدمها مركز آســيا والمحيط الهادئ لتطوير إدارة المعلومات 

أن العواصــــف الرملية والترابية في  المتعلقة بالكوارث، بما في ذلك الأنشــــطة المنفذة في إطار خطة العمل الإقليمية بش ــــ
 آسيا والمحيط الهادئ؛

مواصــــلة بناء القدرات ال شــــرية والملســــســــية على الصــــمود، لا ســــيما من خلال تقديم المســــاعدة في تيســــير الاســــتخدام   )و(  
الشــــــــــــــامـل للحلول الرقميـة، مثـل اســــــــــــــتخـدام نظم لتحليـل المخـاطر تكون ذات فـائـدة عمليـة وتطبيقـات للبيـانـات الجغرافية  

 الخاصة للبلدان المعرضة بشدة لمخاطر الكوارث. المكانية، وتوفير حلول محددة الأ داف لتلبية الاحتياجات

 من المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عن: 19-86 

 سد الفجوة الرقمية، والاستخدام المناسب للحلول الرقمية من أجل التحول؛ )أ(  

 تطبيق بلدان المنطقة نهج التكي  التحويلي لمكافحة تغير المناو من أجل عدم ترك أي شخل خلف الركب؛ )ب(  
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التحويلي وتســـــــري   الارتقاء باســـــــتخدام الدول الأعضـــــــاء تطبيقات المعلومات الجغرافية المكانية المتكاملة لدعم التكي   )ج(  
 تنفيذ أ داف التنمية المستدامة.

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    
 تعزيز المهارات الرقمية للمرأة في آسيا والمحيط الهادئ   

ــادي للمرأة   19-87  ــالات لتعزيز التمكين الاقتصــ ــ  البرنامج الفرعي برنامج م ادرة آفاق المرأة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصــ وضــ
ــانية في الابتكار والتكنولوجيا  ــتدامة. ويطبق البرنامج نهجا مراعيا للاعت ارات الجنســـــــ ــمولا واســـــــ ومن ثم إقامة مجتمعات أكثر شـــــــ

يادة المرأة لاعمال من خلال تعزيز قدرات رائدات الأعمال في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  والتعليم الرقمي، ويعزز ر 
لتعزيز إنتاجية مشــاريعهن ونمو ا واســتدامتها. ويقدم البرنامج منذ إنشــائه التدريب في الموق  فضــلا عن دورات التعلم الإلكتروني  

ــتفيدين، مما يعزز  إمكانية الوصـــــــــــول والتعلم مدي الحياة. وأدي بناء شـــــــــــراكات جديدة م  مختلف الجهات  باللغة المحلية للمســـــــــ
بلدا  22صــــــــاح ة المصــــــــلحة إلى زيادة توســــــــي  نطاق البرنامج وتأثيره عبر قطاعات متنوعة في المجتم . وقد نفذ البرنامج في  

أيضــــــا الطلاب والشــــــ اب والمســــــنين  ووصــــــل إلى مختلف المســــــتفيدين، ولم يقتصــــــر نطاقه على رائدات الأعمال، ولكن شــــــمل  
 والأشخاص ذوي الإعاقة.

 (.19ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الشكل الساب  من ال اب  19-88 
  

 19الشكل الساب  من ال اب 
مقيباس الأداء: عبدد المشبببببببببباركبات في مببادرة آفباق المرأة في مجبال تكنولوجيبا المعلومبات والاتصببببببببببالات اللائي تعززت مهباراتهن الرقميبة 
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 2025النتائج المقررة لعام    
 استخدام البيانات الجغرائية المكانية للتعجيل برود أهداف التنمية المستدامة وتنفيذها : زيادة  1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

البيانات الســاتلية  أســهم عمل البرنامج الفرعي في إنشــاء قيرغيزســتان لنظام معلومات عن الجفاف في وســط آســيا، وفي اســتخدام   19-89 
ــد نوعية الهواء في الفلبين في إطار جهود البرنامج الفرعي الرامية لبناء القدرات اللازمة لإدماج البيانات الجغرافية   ــين رصـــ لتحســـ

 المكانية والقطاعية من أجل رصد أ داف التنمية المستدامة وتنفيذ ا، و و ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.

ضــــــــــــــمن مايـا  الأداء المبي ن أدنـاه )انظر    2025ويُعرض التقـدم المحرز صــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   19-90 
 (.16-19 الجدول

 
 16-19الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــد        أُتيحــــ  لاعضــــــــــــــــــاء قــ

والأعضـــــــــــــاء المنتســـــــــــــبين  
إمكــانيــة الحصــــــــــــــول على 
التــدريــب والأدوات اللازمــة 
لتعزيز اســـــــــــتخدام البيانات  

 الجغرافية المكانية

ــدان  ــلـــــ بــــ ــة  ثــــــلاثـــــ ــادرت  بـــــ
)إندونيســــــيا وتايلند وســــــري 
لانكــا( إلى اتخــاذ إجراءات  
ــة العامة  ــياسـ في مجال السـ
ــاري  بشــــــــــأن  أو تنفيذ مشــــــــ
ــامــــل على  التكــ ــاء  إضــــــــــــــفــ
البيانات الجغرافية المكانية  
والقطاعية لغرض رصـــــــــــــد 
ــتدامة   أ داف التنمية المســـــــ

 وتنفيذ ا

أنشــــأت قيرغيزســــتان نظام 
معلومات عن الجفاف في  
وســــط آســــيا، واســــتخدم   
ــاتلية   الفلبين البيانات الســــــــ
لتحســــــــــــين رصــــــــــــد نوعية 

 الهواء

ــات   ــانـــــ الـبـيـــــ تـوافـر  ــادة  زيـــــ
ــة   ــانــيـــــ ــمــكـــــ ال ــة  الــجــغــرافــيـــــ
والقطــاعيــة من أجــل تت   
التقدم المحرز نحو تحقيق 
ــتدامة   أ داف التنمية المســــ

 في بلدَين

اســـــــتفادة خمســـــــة بلدان، من 
ــا لا يقـــل عن ثلاثـــة  ــا مـ بينهـ
تــواجـــــــه   الــتــي  ــدان  الــبــلـــــ مــن 
ــة، من  ــاعــا  خــاصـــــــــــــ أوضـــــــــــــ
التطبيقـات الجغرافيـة المكـانيـة  
المدفوعة رقميا لتسـري  التقدم 
ــة  التنميــ ــداف  نحو تحقيق أ ــ

 المستدامة

  
 الأطر الوطنية ودون الإقليمية للحد من مخاطر الكوارث والتكيف مع المناخ : تعزيز  2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أســـــــــهم عمل البرنامج الفرعي في قيام منظمتين دون إقليميتين ) ما رابطة أمم جنوب شـــــــــرق آســـــــــيا وأمانة منتدي جزر المحيط   19-91 
نداي للحد من مخاطر   الهادئ( ومجموعة العشرين باعتماد أطرٍ للحد من مخاطر الكوارث والتكي  م  المناو تمشيا م  إطار سِّ

 م كر للجمي ، و و ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.الكوارث، وبدعم م ادرة نظم الإنذار ال

ضــــــــــــــمن مايـا  الأداء المبي ن أدنـاه )انظر    2025ويُعرض التقـدم المحرز صــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   19-92 
 (.17-19 الجدول
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 17-19الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــاء في       قام  الدول الأعضـ

رابطــة أمم جنوب شــــــــــــــرق 
الإعلان إلى آســــيا بترجمة 

 خطة عمل

ــدان  ــلـــــ بــ ــة  ــلاثـــــ ثــ ــامـــــــ   قـــــ
وتـــــــايلنـــــــد   )إنـــــــدونيســــــــــــــيـــــــا 
وجمهوريـة لاو الـديمقراطيـة  
الشــــــــــــــعبيـة( بترجمـة خطط  
العمـل إلى اســــــــــــــتراتيجيـات 

 وطنية

دون  منظمتــــــان  اعتمــــــدت 
إقليميتـان ) مـا رابطـة أمم 
ــيا وأمانة  ــرق آســ جنوب شــ
الــمــحــيــط   جــزر  ــدي  مــنــتـــــ
ومــــجــــمــــوعـــــــة   ــادئ(  الــــهـــــ
العشــــــــــــــرين أطر ا للحد من 
مخــاطر الكوارث والتكي  
تمشــــــــــــــيــــا م   م  المنــــاو 
نـداي للحـد من  إطـار ســــــــــــــِّ
مخاطر الكوارث، ودعم  
م ادرة نظم الإنذار الم كر 

 للجمي 

دون  ــن  ــيـ ــتـ ــمـ ــظـ ــنـ مـ ــام  ــيـــــ قـ
إضــــــــــــــــــــافـيـتـيـن  إقـلـيـمـيـتـيـن 
للحــــد من  أطر  بــــاعتمــــاد 
مخــاطر الكوارث والتكي  
م  المنـــاو وبــدعم م ـــادرة  
ــر   ــمـــ ـــكـ الـ ــذار  الإنـــــ ــظـــم  نـ

 للجمي 

بــــاعتمــــاد   بلــــدان  قيــــام ثلاثــــة 
تقـــــــدم  لإحراز  وطنيـــــــة  أطر 
نظم  م ـــــادرة  دعم  صــــــــــــــوب 
لــلــجــمــيــ    الــمــ ــكــر  ــذار  الإنـــــ

 2027بحلول عام 

  
 : زيادة اعتماد الابتكارات المدفوعة رقميا لإتاحة التكيف مع تغير المناخ المفضي إلى التحول 3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــيا والمحيط الهادئ مخاطر  كما ورد في تقرير   19-93  التقييم الســـــــــــاد  للهيئة الحكومية الدولية المعنية بتغير المناو، تواجه منطقة آســـــــــ
ل  معقـدة نـاجمـة عن الكوارث التي يُتوق  أن تزداد في ظـل جمي  الســــــــــــــينـاريو ـات المتعلقـة بـالاحترار المنـاخي. ويُتوق  أن تشــــــــــــــكـ 

 ة للتكي  م  تغير المناو المفضي إلى التحول.الابتكارات المدفوعة رقميا عوامل تمكين إيجابي 
 

 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   
تَمثمل الدر  المســــــتفاد بالنســــــ ة للبرنامج الفرعي في أنه يمكن زيادة تحســــــين أنشــــــطته المتعلقة بتقديم الدعم التقني وبناء القدرات   19-94 

رة   عن ــم ــياق تطبيق  ذا طريق تســــــــخير التكنولوجيات الميســــــ والفعالة من حيث التكلفة والقابلة للتعديل والتشــــــــغيل البيني. وفي ســــــ
الدر ، ســينفذ البرنامج الفرعي نُهجا يمكن تعديل نطاقها وتكييفها بســرعة، حســب الاقتضــاء. ومن خلال التعاون فيما بين بلدان 

زايد دورات إلكترونية مفتوحة لأعداد كبيرة من المشـــاركين  الجنوب وإقامة الشـــراكات فيما بينها، ســـيتيب البرنامج الفرعي بشـــكل مت 
 وتطبيقات تكنولوجية ذات صلة، وسيدمج توفير البيانات، ويقدم الدعم السياساتي المتعلق بحوكمة البيانات.

 (.18-19ويُعرض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهدف ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  19-95 
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 18-19الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
نـ  الدول الأعضــــــــــــــاء        تمكم

عــــلــــى  ــول  الــــحصـــــــــــــــ مــــن 
تحليلات البيـانـات المتعلقـة 

 بمخاطر الكوارث

ــاطق   المنـــــ جمي   نـــــــ   تمكم
ــجــنـــــــة  دون   لــل ــة  ــيــمــيـــــ الإقــل

الاقتصـــــــــــادية والاجتماعية  
يســيا والمحيط الهادئ من 
ــات   ــانـ الحصــــــــــــــول على بيـ
بشـأن سـيناريو ات مصـغرة  
متعلقــة بــالمنــاو من خلال  
ــادية   بوابة اللجنة الاقتصـــــــــــ
يســــــــــــــيـــــــا   والاجتمـــــــاعيـــــــة 
والمحيط الهــادئ للمخــاطر  

 والقدرة على الصمود

حصــــل  الدول الأعضــــاء  
على نســــــــــــــخـة محـدث ـة من 
تحليلات البيانات المتعلقة 

 بمخاطر الكوارث

إحـراز   مـن  ــدَيـةن  بـلـــــ ن  تـمـكـب
تـحــقــيـق   صـــــــــــــــوب  ــدم  تـقـــــ
إلـى   ــي  الـمـفضــــــــــــ الـتـكـيـ  
التحول في مجـال الزراعـة  

 أو قطا  الطاقة

ن بلـدَيةن إضــــــــــــــافيين من  تمكب
إحراز تقـدم صــــــــــــــوب تحقيق 
التكي  المفضي إلى التحول 
في مجــال الزراعــة أو قطــا   

 الطاقة

    
 المستهدفةالمنجزات    

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 19-19يعرض الجدول  19-96 
 

 19-19الجدول 
 م حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  5البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 4 5 6 4 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
     التقارير المقدمة إلى:  
 2 2 2 2 اللجنة - 1  
 2 – 4 2 لجنة الحد من مخاطر الكوارث - 2  
 – 3 – – المعلومات والاتصالات والعلم والتكنولوجيا والابتكارلجنة تكنولوجيا  - 3  
 28 32 26 28 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     الاجتماعات التي يعقد ا كل من:  
 – 6 – – والتكنولوجيا والابتكارلجنة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والعلم  - 4  
 6 – 6 6 لجنة الحد من مخاطر الكوارث - 5  
مجلس إدارة مركز التـدريـب على تكنولوجيـا المعلومـات والاتصــــــــــــــالات من أجـل التنميـة في آســــــــــــــيـا  - 6  

 1 1 1 1 والمحيط الهادئ
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
 1 1 1 1 المعلومات المتعلقة بالكوارثمجلس إدارة مركز آسيا والمحيط الهادئ لتطوير إدارة  - 7       

الفريق العامل المواضـــيعي المعني بالابتكار والتكنولوجيا لأغراض التنمية المســـتدامة التاب  لبرنامج  - 8  
 4 4 4 4 الأمم المتحدة الخاص المعني باقتصادات وسط آسيا

ــاد الجوية واللجنة   - 9   ــيا والمحيط الهادئ  فريق المنظمة العالمية لارصــــ ــادية والاجتماعية يســــ الاقتصــــ
 4 4 4 4 المعني بالأعاصير المدارية

ــارية الدولية   - 10   ــتشـــــــ ــاء   -اللجنة الاســـــــ ــخير تطبيقات الفضـــــــ الحكومية المعنية بالبرنامج الإقليمي لتســـــــ
 4 4 4 4 لأغراض التنمية المستدامة

ــتركة بين المنظمة   - 11   ــيا اللجنة المشــــ ــادية والاجتماعية يســــ ــاد الجوية واللجنة الاقتصــــ العالمية لارصــــ
 4 4 4 4 والمحيط الهادئ المعنية بأعاصير التيفون 

 – 4 – – أفرقة الخبراء بشأن التطبيقات الفضائية - 12  
 – 4 – – أفرقة الخبراء بشأن طريق المعلومات الفائق السرعة لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ - 13  
 4 – 2 4 أفرقة الخبراء بشأن الحد من مخاطر الكوارث - 14  
     توليد المعارف ونقلها - باء

 7 9 14 9 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 1 1 1 1 مركز آسيا والمحيط الهادئ لتطوير إدارة المعلومات المتعلقة بالكوارث - 15  
 1 1 2 1 مخاطر الكوارثبشأن الحد من  - 16  
 2 2 4 2 بشأن تشجي  الربط بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات - 17  
 2 4 6 4 بشأن تطبيقات تكنولوجيا الفضاء - 18  
 1 1 1 1 مركز التدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التنمية في آسيا والمحيط الهادئ - 19  
 2 2 3 3 )عدد المنشورات( المنشورات  
 1 – 1 1 بشأن إدارة المعلومات المتعلقة بالكوارث - 20  
 – 1 1 1 بشأن الممارسات الجغرافية المكانية من أجل التنمية المستدامة - 21  
 1 1 1 1 بشأن التحول الرقمي من أجل التنمية المستدامة - 22  
 6 8 5 5 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 2 3 2 2 بشأن إدارة المعلومات المتعلقة بالكوارث - 23  
 1 2 – – بشأن الحد من مخاطر الكوارث - 24  
 2 2 2 2 بشأن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما في ذلك البنية التحتية والربط - 25  
 1 1 1 1 المكانيةبشأن تطبيقات المعلومات الجغرافية  - 26  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
عني  : تقديم الخدمات الاسـتشـارية لافرقة العاملة بشـأن الحد من مخاطر الكوارث والقدرة على مواجهتها، بما في ذلك الائتلاف المواضـيعي المالتشباور والمشبورة والدعوة  

لأفرقة العمل التابعة لشـ كة الأعمال المسـتدامة باللجنة الاقتصـادية والاجتماعية يسـيا والمحيط الهادئ؛ وإسـداء المشـورة للجان  ببناء القدرة على الصـمود؛ وإسـداء المشـورة  
ــالات؛ و  ــائية وتكنولوجيا المعلومات والاتصـــ ــلة بالحد من مخاطر الكوارث والتطبيقات الفضـــ ــائل المتصـــ ــأن المســـ ــاورات م  المنظمات بشـــ إحاطة    إعداد مذكراتوإجراء مشـــ

ن حوكمة البيانات من أجل  التنمية الرقمية لك ار المســـلولين الحكوميين من الوزارات والوكالات ذات الصـــلة بتكنولوجيا المعلومات والاتصـــالات؛ وإســـداء المشـــورة بشـــأ عن
 .التنمية الواعية بالمخاطر

ــمود؛ ومواد رقمية عن تطبيقات تكنولوجيا قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية   ــيا والمحيط الهادئ للمخاطر والقدرة على الصــ ــادية والاجتماعية يســ : بوابة اللجنة الاقتصــ
ا جديدا من قيود قيد  50منان  الفضاء متاحة على الصعيدين الإقليمي والعالمي؛ وقاعدة بيانات ولوحة متابعة عن الممارسات في مجال المعلومات الجغرافية المكانية تتض 

ان جديدتان للتعلم  مســــــــتخدمين ملســــــــســــــــيين؛ ومواد رقمية لتطوير وإدارة قواعد بيانات المعلومات المتعلقة بالكوارث والبنية التحتية للبيانات المكانية؛ ودورت  10البيانات و 
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
مهما مجلس إدارة مركز التدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصــــالات من أجل التنمية في آســــيا والمحيط الهادئ، وإرشــــاد      ات بشــــأن نظم التنبل والإنذار  الإلكتروني ينظ ِّ

 الم كر القائمة على الأثر.
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

 اليوم الدولي للعلم والتكنولوجيا والابتكار لبلدان الجنوب.برامج التوعية والمناسبات الخاوة والمواد الإعلامية:   

 .محتوي تدريبي متعدد الوسائط بشأن إدارة المعلومات المتعلقة بالكوارثالمنصات الرقمية ومحتوا الوسائط المتعددة:   

  
 6البرنامج الفرعي    
 التنمية الاجتماعية  
 الهدف  

الحماية والتمكين ولا تترك أحدا   الهدف الذي يســــــهم  ذا البرنامج الفرعي في تحايقه  و إقامة مجتمعات شــــــاملة ومنصــــــفة توفر  19-97 
خلف الركب في آســـــــــــــيا والمحيط الهادئ، م  التركيز على الســـــــــــــكان والتنمية، والحماية الاجتماعية، والإعاقة، والمســـــــــــــاواة بين  

 الجنسين، وتمكين المرأة.
 

 الاستراتيجية  
للإسـهام في تحقيق  ذا الهدف، سـيجم  البرنامج الفرعي بين الحكومات للت احث بشـأن المسـائل ال الغة الأ مية المتصـلة بالتنمية   19-98 

الاجتماعية في المنطقة، ويُثري  ذه العمليات الحكومية الدولية بالتحليل والاســــــــــــــتفادة من مواطن القوة التكميلية للجنة من خلال  
عات إقليمية، وقدرة وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها على دعم التنفيذ الوطني للنهوض بأ داف قدرتها على عقد اجتما

 التنمية المستدامة. وسيقوم البرنامج الفرعي على وجه التحديد بما يلي:

دعم الحكومات في مواصــلة تنفيذ برنامج عمل الملتمر الدولي للســكان والتنمية، وخطة عمل مدريد الدولية للشــيخوخة،   )أ(  
والمنظمة والنظامية، وذلك بتعزيز قاعدة الأدلة في ما يتعلق بقضــــــايا الســــــكان والاتفاق العالمي من أجل الهجرة ايمنة 

 والتنمية، م  التركيز على الشيخوخة والهجرة والديناميات السكانية والحد من الفقر وعدم ترك أحد خلف الركب؛

تيســـــــــير رصـــــــــد تنفيذ الإعلان الوزاري يســـــــــيا والمحيط الهادئ بشـــــــــأن الســـــــــكان والتنمية من خلال الإطار الذي أقرته  )ب(  
 السادسة للجنة التنمية الاجتماعية؛ الدورة

تقديم الدعم للدول الأعضــــــاء في تحديد الفئات الســــــكانية الأكثر عرضــــــة لخطر التخلف عن الركب من خلال منهجية  )ج(  
 عدم ترك أحد خلف الركب، والتقارير التحليلية، وبناء القدرات؛

ــيا والمحيط الهادئ، الايام بتوحيد  )د(   ــأن الحماية الاجتماعية في آســـــ ــيا م  خطة العمل لتعزيز التعاون الإقليمي بشـــــ تماشـــــ
التقدم والخبرات الوطنية المتعلقة بتوسـي  نطاق تغطية الحماية الاجتماعية في التقارير المرحلية الدورية؛ وإنشـاء منصـة 

الجيدة؛ وتوفير أدوات ومنتجات تحليلية جديدة ومبتكرة للحكومات، إلى   إقليمية للدول الأعضــــــــــــاء لت ادل الممارســــــــــــات
 جانب أدوات لتنمية قدراتها وتنظيم دورات تدريبية لفائدتها؛

ــأن بناء مجتمعات تدمج منظور  ) ـ(   ــاء بشـــــــــــ إجراء ال حوث والتحليلات وتقديم الدعم في مجال بناء قدرات للدول الأعضـــــــــــ
ــتراتيجية إنشــــــيون الرامية إلى لإحقاق الحقج لفائدة  ــاد باتفاقية حقوق الأشــــــخاص ذوي الإعاقة واســــ ــترشــــ الإعاقة، بالاســــ
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الأشــــــــخاص ذوي الإعاقة في آســــــــيا والمحيط الهادئ، وإعلان جاكرتا بشــــــــأن عقد آســــــــيا والمحيط الهادئ لاشــــــــخاص  
 ، ودعم البرامج الفرعية الأخري في تعميم إدماج منظور الإعاقة؛2032-2023الإعاقة،  ذوي 

ــيا والمحيط الهادئ، وذلك بدعم الحكومات   )و(   متابعة نتائج الاســـتعراض الإقليمي لتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين في آسـ
 في التعجيل بتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين؛

ــادي للمرأة وانخراطها في ريادة الأعمال  )ز(   ــياق التمكين الاقتصـ ــات في سـ ــياسـ ــ  السـ ــاعدة التقنية في مجال وضـ تقديم المسـ
 الحرة، ودعم البرامج الفرعية الأخري في تعميم مراعاة المنظور الجنساني؛

تقديم المنتجات المعرفية وتنظيم الحلقات الدراســــــية وإســــــداء المشــــــورة التقنية بشــــــأن معالجة عبء الرعاية غير مدفوعة   ) (  
 الأجر الذي تتحمله المرأة، وتصميم استراتيجيات وم ادرات سياساتية لتحسين اقتصاد الرعاية.

 5و   4و  3و   1وســـــيســـــاعد العمل المذكور أعلاه على دعم الدول الأعضـــــاء في تقدمها نحو تحقيق أ داف التنمية المســـــتدامة  19-99 
 .17و  11و  10و  8 و

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي: 19-100 

 وض  أطر إقليمية للتنمية الاجتماعية؛ )أ(  

 وض  سياسات وبرامج تستجيب للاحتياجات في مجال الديناميات السكانية والتنمية الاجتماعية؛ )ب(  

تعزيز المهارات والمعارف لتمكين البلدان من تصـميم وتنفيذ سـياسـات شـاملة للحماية الاجتماعية، بما في ذلك لمعالجة   )ج(  
 تأثير التحولات الديمغرافية السريعة وتغير المناو؛

تحســين الســياســات والاســتراتيجيات الوطنية الرامية إلى تعزيز المســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة، بما في ذلك باتخاذ  )د(  
 تدابير لتحسين اقتصاد الرعاية وتخيي  عبء الرعاية غير مدفوعة الأجر الذي تتحمله المرأة؛

 تحسين السياسات والبرامج الوطنية لدعم التنمية المراعية للمسائل المتصلة بالإعاقة. ) ـ(  
 

 2023الأداء البرنامجي في عام    
 تدالات شاملة للجميع في مجال السياسات السكانية والإنمائية في آسيا والمحيط الهادئ   

دعم ا لتنفيذ برنامج عمل الملتمر الدولي للســــكان والتنمية في آســــيا والمحيط الهادئ، والالتزامات الواردة في الإعلان الوزاري يســــيا  19-101 
والمحيط الهادئ بشـــــــــأن الســـــــــكان والتنمية، قام  لجنة التنمية الاجتماعية التابعة للجنة الاقتصـــــــــادية والاجتماعية يســـــــــيا والمحيط 
الهادئ، في دورتها الســــادســــة، برقرار إطار ملشــــرات خاص بالمنطقة، اســــتنادا إلى أ داف التنمية المســــتدامة، اشــــترك في وضــــعه 

ا لملتمر الســـكان الســـاب    كل  من اللجنة الاقتصـــادية والاجتماعية يســـيا والمحيط الهادئ وصـــندوق الأمم المتحدة للســـكان. واســـتعداد 
يسيا والمحيط الهادئ، استخدم البرنامج الفرعي إطارَ الملشرات، إلى جانب استقصاء، لتعزيز قدرات الوكالات الحكومية ومنظمات 

 .ستراتيجيات المتعلقة بالسكان والتنمية وعلى تنايحها وتطوير ا لاحقا دا على تقييم السياسات والا بل  33المجتم  المدني في  

 (.20-19ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  19-102 
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 20-19الجدول 

 مقياس الأداء

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
أدمج  دولتان عضـــــــــــوان )بابوا غينيا الجديدة     

ليشــــــــــــــتي( الأدوات التحليليــة للجنــة    -وتيمور  
ــاديـة والاجتمـاعيـة يســــــــــــــيـا والمحيط   الاقتصــــــــــــ
ــتراتيجيات   ــات والاسـ ــياسـ ــ  السـ الهادئ في وضـ

 الحكومية المتعلقة بالسكان والتنمية

قام  عشـــــر دول أعضـــــاء بتقييم الســـــياســـــات  
والاســــتراتيجيات المتعلقة بالســــكان والتنمية من 
ــاورات م  اللجنـة وشــــــــــــــركـاء  خلال عقـد مشــــــــــــ

 المتحدة الأمم

ــوا بتقييم التقدم   قام  إحدي وثلاثون دولة عضــــــــــ
المحرز في تنفيذ الإعلان الوزاري يسيا والمحيط 
الهادئ بشــأن الســكان والتنمية، وحددت فيما بعد  

 الإجراءاتأولويات لاتخاذ مزيد من 

     
 2025النتائج المقررة لعام    

: تمتين السببببببياسببببببات والبرامج الوطنية الرامية إلى تعزيز حقوق الأشببببببخاص هوي الإعاقةم بمن فيهم النسبببببباء  1النتيجة    
 الإعاقةم والنهوض بتمكينهم  هوات 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

عمل البرنامج الفرعي في قيام ثلاث دول أعضــــــاء )الصــــــين وكمبوديا وملدي ( باعتماد وتنفيذ ســــــياســــــات وبرامج لتمكين  أســــــهم  19-103 
 الأشخاص ذوي الإعاقة، و و ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.

ضــــــــــــــمن مايـا  الأداء المبي ن أدنـاه )انظر    2025ويُعرض التقـدم المحرز صــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   19-104 
 (.21-19 الجدول

 
 21-19الجدول 

 مقياس الأداء

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــدول        ــان من الـ ــ  دولتـ ــامـ قـ

اللجنــــــة  في  ــاء  الأعضـــــــــــــــــ
بوضــــــ  وتنفيذ ســــــياســــــات  
شـــــــــــــــاملـة مـدعومـة بـالأدلـة  

الأشـــــــــــــــــــــخـــــــاص  لـــــــدعـــــــم  
 الإعاقة ذوي 

ــة  ــان وجمهوريــ ــامــــ  بوتــ قــ
لاو الديمقراطية الشــــــــــــعبية 
وتنفيـــــذ   ــاد  ــاعتمـــ بـــ والفلبين 
ســـــــياســـــــات وبرامج لتمكين  

 الأشخاص ذوي الإعاقة

قام  الصــــــــــــــين وكمبوديا  
ــذ   ــاد وتنفيـ ــاعتمـ ــدي  بـ وملـ
ــات وبرامج لتمكين   ــياســـ ســـ

 الأشخاص ذوي الإعاقة

دول   ثــلاث  ــة  ــلـــــ مــواصـــــــــــــ
أعضــــــاء في اللجنة تعزيز  

ســــــــياســــــــاتها بشــــــــأن أطر  
ــائل   ــاملة لمســـــ التنمية الشـــــ
الإعــاقــة، ولا ســــــــــــــيمــا في  
مجـالات العمـالـة والحمـايـة  
ــهيلات  الاجتماعية والتســــــــ

 الخاصة بذوي الإعاقة

قيام ثلاث دول أعضــــــــاء في 
بلـــــد  ذلـــــك  بمـــــا في  اللجنـــــة، 
ــا،  يعي  وضــــــــــــــعــا خــاصـــــــــــــ
بمعــــالجــــة مســـــــــــــــــألـــة إدمـــاج 
أطر   في  الإعـــــــاقـــــــة  منظور 
الســــياســــات بما يتماشــــى م   
ــة  الأولــويـــــ ذات  ــالات  الــمــجـــــ
ــا   ــاكرتــــ جــــ إعلان  في  الواردة 
بشــــــــــأن عقد آســــــــــيا والمحيط 
الهــــادئ لاشــــــــــــــخــــاص ذوي  

 (2032-2023الإعاقة )
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: تعزيز البيانات والتوجيهات لرسبببم سبببياسبببات شببباملة وقائمة على الأدلة وتنفيذها من أجل الحد من عدم تكاف   2النتيجة    
 الفرص وعدم تر  أحد الف الركب 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023البرنامجي في عام  الأداء    

أســـــــــــهم عمل البرنامج الفرعي في قيام أرب  دول أعضـــــــــــاء )فيجي وكمبوديا وملدي  ومنغوليا( برعداد بياناتها وأدلتها الخاصـــــــــــة   19-105 
، و و ما شــــكل أداء متجاوزا للهدف  جعدم ترك أحد خلف الركبلللاســــترشــــاد بها في وضــــ  ســــياســــات شــــاملة باســــتخدام منصــــة  

 المقرر المتمثل في ثلاث دول أعضاء.

ضــــــــــــــمن مايـا  الأداء المبي ن أدنـاه )انظر    2025ويُعرض التقـدم المحرز صــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   19-106 
 (.22-19 الجدول

 
 22-19الجدول 

 مقياس الأداء

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
أُتيح  منصـــــــــــــة إلكترونية       

أحــــد  لتفــــاعليــــة   عــــدم ترك 
ــركـــــــب الـ ــف  ــلـ ــدول    جخـ ــلـــــ لـ

ــاء للتعرف على  الأعضـــــــــــــ
ــا  عن   تخلفــ الفئــــات الأكثر 

 15الركب في ما يتعلق بـــ 
ملشرا  من ملشرات أ داف 
التنمية المســـــــــــتدامة تغطي 
تســعة أ داف في أكثر من 

ــدا  في جمي  أرجـــاء   25 بلـ
والمحيط  آســــــــــــــيـــــا  منطقـــــة 

 الهادئ

نظم  خمس دول أعضاء 
في اللجنـة )تركمـانســــــــــــــتـان  
والفلبين   وتونغـــــــا  وتوفـــــــالو 
ــدريبيـــة   ــا( دورات تـ ومنغوليـ
وطنية لتعزيز فهم منصـــــــة  

خــلــف  ل ــد  أحـــــ تــرك  ــدم  عـــــ
 واستخدامها جالركب

وكمبوديــــــا  فيجي  قــــــامــــــ  
وملــدي  ومنغوليــا بــرعــداد 
ــة   بياناتها وأدلتها الخاصـــــــــ
للاســترشــاد بها في وضــ  
سـياسـات شـاملة باسـتخدام 

عـدم ترك أحـد  لمنصـــــــــــــــة  
 جخلف الركب

في   20اســـــــــتخدام نســـــــــ ة 
المائة من الدول الأعضاء  
تـلــتــزم  الـتــي  ــة  الـلــجــنـــــ فـي 
بـرجراء اســــــــــــــتعراضــــــــــــــات  
ــام  وطنيــــة طوعيــــة في عــ

للبيــــانــــات والأدلــــة   2024
المعدة من خلال منصــــــــة  

خـلـف  ل ــد  أحـــــ تـرك  ــدم  عـــــ
للاســــــــترشــــــــاد بها   جالركب

 في وض  سياسات شاملة

الـــــــدول  من  ســــــــــــــــــــ   قيـــــــام 
ــاء في اللجنـة التي  الأعضــــــــــــ
تعد وثائق ســياســات في عام 

بــاســــــــــــــتخــدام بيــانــات    2025
عـدم لوأدلـة تنتجهـا منصــــــــــــــة 

الــركـــــــب  خــلــف  ــد  أحـــــ   جتــرك 
 لوض  سياسات شاملة

  
 : قيام الدول الأعضاء بو ع تدابير سياسة عامة بشأن تقييم اقتصاد الرعاية والاستثمار ئيه 3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

من أ داف التنمية المســــتدامة، بســــبل منها وضــــ   4-5بتنفيذ الغاية ما فت  البرنامج الفرعي يدعم الدول الأعضــــاء في التعجيل  19-107 
 إطار لتقييم الرعاية والعمل المنزلي غير مدفوعي الأجر والاستثمار في اقتصاد الرعاية وتعزيزه.

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

تَمثمل الدر  المســـتفاد بالنســـ ة للبرنامج الفرعي في أن الطاب  الشـــامل لاقتصـــاد الرعاية ســـيســـتفيد من زيادة التعاون م  الوزارات   19-108 
التنفيذية المعنية باســـتخدام نهج متعدد القطاعات. وفي ســـياق تطبيق  ذا الدر ، ســـيايم البرنامج الفرعي شـــراكات م  أصـــحاب  

لإجراء تقييم شـامل لايمة وتصـميم تدابير السـياسـة العامة للاسـتثمار في اقتصـاد الرعاية. ويخطط  المصـلحة على نطاق الحكومة  
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البرنامج الفرعي للعمل م  عدة بلدان تقدم خدمات اســتشــارية دعما لاتخاذ م ادرات في مجال الســياســة العامة واعتماد تدابير في  
ــاعدة  ــاد الرعاية لمسـ ــة عامة من أجل العمل المتعلق باقتصـ ــياسـ ــ  مجموعة أدوات سـ ــيضـ ــاد الرعاية، وسـ ــأن اقتصـ المجال ذاته بشـ

 الحكومات.

 (.23-19ويُعرض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهدف ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  19-109 

 
 23-19الجدول 

 مقياس الأداء

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
بلــدان رابطــة أمم اعتمــدت       

جنوب شــــــــرق آســــــــيا إطارا  
دون إقليمي بشــأن اقتصــاد 

 الرعاية

ــع  الفلبين وكمبوديا   وضــــــ
ــأن   بشـــــــــــــــــ اســــــــــــــتراتيجيتين 
م ادرات ســياســات اقتصــاد  

 الرعاية الجديدة

عقــدت الصــــــــــــــين والفلبين  
وكمبوديا مشــاورات وطنية  

 بشأن اقتصاد الرعاية

قيـام دولـة عضــــــــــــــو واحـدة  
ــاتية  ــياســـــ باتخاذ م ادرة ســـــ

 بشأن اقتصاد الرعاية

عضــــــــــــــوين   دولتين  اعتمـــــــاد 
ــياســــة عامة بشــــأن  لتدابير ســ

 اقتصاد الرعاية

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 24-19يعرض الجدول  19-110 
 

 24-19الجدول 
 والفئة الفرعيةم حسب الفئة 2025–2023: المنجزات المستهدفة للفترة 6البرنامج الفرعي 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 3 5 8 4 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
     :التقارير المقدمة إلى  
 1 1 1 1 اللجنة - 1  
 – 2 – – لجنة التنمية الاجتماعية - 2  
 – 2 – – (30الاستعراض الإقليمي لإعلان ومنهاج عمل بيجين )بيجين+ - 3  
 – – 7 3 ملتمر السكان الساب  يسيا والمحيط الهادئ - 4  
أجل الهجرة ايمنة والمنظمة  الاستعراض الإقليمي يسيا والمحيط الهادئ لتنفيذ الاتفاق العالمي من   - 5  

 2 – – – والنظامية
 24 26 20 20 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     الاجتماعات التي يعقد ا كل من:  
 – 6 – – لجنة التنمية الاجتماعية - 6  
 – 6 – – (30ومنهاج عمل بيجين )بيجين+الاستعراض الإقليمي لإعلان  - 7  
ــتدامة التاب  لبرنامج  - 8   ــانية وأ داف التنمية المســــ الفريق العامل المواضــــــيعي المعني بالشــــــلون الجنســــ

 2 2 1 2 الأمم المتحدة الخاص المعني باقتصادات وسط آسيا 
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
 4 – – – 2032-2023الإعاقة، الفريق العامل المعني بعقد آسيا والمحيط الهادئ لاشخاص ذوي  - 9       

 – – 6 6 ملتمر السكان الساب  يسيا والمحيط الهادئ - 10  
الاستعراض الإقليمي يسيا والمحيط الهادئ لتنفيذ الاتفاق العالمي من أجل الهجرة ايمنة والمنظمة   - 11  

 6 – – – والنظامية
 – – 4 4 فريق الخبراء بشأن إدماج منظور الإعاقة - 12  
 4 4 – – فريق الخبراء بشأن الإدماج الاجتماعي - 13  
 4 4 5 4 فريق الخبراء بشأن السياسات الاجتماعية - 14  
 4 4 4 4 فريق الخبراء بشأن السكان - 15  
     توليد المعارف ونقلها - باء

 3 3 11 6 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 – 1 2 1 المساواة بين الجنسينبشأن   - 16  
 1 – 5 1 بشأن السكان والتنمية - 17  
 1 2 4 3 بشأن إدماج منظور الإعاقة - 18  
 1 – – – بشأن التنمية الاجتماعية - 19  
 – – – 1 بشأن عدم المساواة  - 20  
 1 3 2 2 )عدد المنشورات( المنشورات  
 1 – 1 1 الإعاقةبشأن إدماج منظور  - 21  
 – 1 – – بشأن المساواة بين الجنسين - 22  
 – 1 – – التوقعات الاجتماعية يسيا والمحيط الهادئ - 23  
 – – 1 1 بشأن السكان والتنمية - 24  
 – 1 – – 2024تقرير الهجرة يسيا والمحيط الهادئ لعام  - 25  
 11 10 15 11 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 1 – 1 1 بشأن المساواة بين الجنسين - 26  
 1 1 1 1 بشأن إدماج منظور الإعاقة - 27  
 2 2 2 2 بشأن السكان - 28  
 2 2 5 2 بشأن عدم المساواة  - 29  
 1 1 1 1 ورقات بيانات بشأن السكان - 30  
 4 4 5 4 بشأن التنمية الاجتماعية - 31  
 المستهدفة الفنيةالمنجزات   - جيم

الإدماج تقديم الخدمات الاستشارية لافرقة العاملة المعنية بالمسائل المتصلة بالتنمية الاجتماعية، بما في ذلك الائتلاف المواضيعي المعني ب  التشاور والمشورة والدعوة:  
 والتمكين؛ ومناس ات جانبية بشأن التنمية الاجتماعية في منتدي آسيا والمحيط الهادئ بشأن التنمية المستدامة.

 قواعد البيانات المتاحة على ش كة الإنترن  ومرافق موارد بشأن التنمية الاجتماعية متاحة على الصعيدين الإقليمي والعالمي. قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية:  

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

اليوم الدولي للمرأة؛ واليوم الدولي لك ار الســــــــن؛ واليوم الدولي لاشــــــــخاص ذوي الإعاقة؛ واليوم الدولي للرعاية  برامج التوعية والمناسببببببات الخاوبببببة والمواد الإعلامية:  
 والدعم.
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 7البرنامج الفرعي    
 الإحصاءات  

 الهدف  

والإحصــــــــاءات الرســــــــمية الجيدة وإمكانية يتمثل الهدف الذي يســــــــهم  ذا البرنامج الفرعي في تحايقه في تحســــــــين توافر البيانات  19-111 
 الوصول إليها واستخدامها دعما  للتنمية المستدامة في آسيا والمحيط الهادئ.

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 19-112 

ــاءات   )أ(   ــياغة المواقف الإقليمية للنهوض بالإحصــــــ ــائي في المنطقة، والتعاون الإقليمي، وصــــــ دعم تطوير العمل الإحصــــــ
النهوض بالإحصـاءات الرسـمية لخطة التنمية المسـتدامة لعام ليتماشـى م  الالتزامات الحالية، بما في ذلك  الرسـمية بما

، والإعلان المتعلق بتوجيه  ججماعية وإطار عمل لأوســـــــــــــاذ الإحصـــــــــــــاءات في آســـــــــــــيا والمحيط الهادئ : رؤية2030
الســياســات بمســاعدة البيانات لضــمان عدم ترك أي أحد خلف الركب، والإعلان الوزاري بشــأن بناء مســتقبل أكثر قدرة  

 على الصمود بفضل التسجيل المدني والإحصاءات الحيوية الشاملين للجمي ؛

تقديم المســاعدة التقنية والتدريب والدعم في مجال بناء القدرات، بالتعاون م  المعهد الإحصــائي يســيا والمحيط الهادئ  )ب(  
 من أجل:

تعزيز القدرات الإحصـــــــــائية الوطنية على إعداد المنتجات والخدمات الإحصـــــــــائية ونشـــــــــر ا وتوزيعها، بما في ذلك  ‘ 1’    
ســبيل المثال لا الحصــر البيانات والإحصــاءات المراعية للاعت ارات الجنســانية والمصــنمفة حســب نو  الجنس،  على 

 تُرك  خلف الركب، مثل أقل البلدان نموا  والدول الجزرية الصغيرة النامية؛ م  التركيز على البلدان التي 

تحديث النظم الإحصـــــــــائية الوطنية وتمكين مكاتب الإحصـــــــــاء الوطنية في المنطقة من أجل الاســـــــــتفادة من  ‘2’   
ــادر البيـانـات التي تنتجهـا مختلف مكونـات منظومـات البيـانـات الوطنيـة، بمـا في ذلـك البيـانـات الإداريـة  مصــــــــــــ

 لخاص؛والبيانات الضخمة التي تنتجها وتملكها الوكالات الحكومية الأخري والقطا  ا

ــائيـة، مثـل   )ج(    ــيـا والمحيط الهـادئ توفير منتجـات وخـدمـات إحصـــــــــــ ــتـدامـة في آســـــــــــ وبوابـة   التقرير المرحلي لأ ـداف التنميـة المســـــــــــ
التنمية المستدامة يسيا والمحيط الهادئ، وتتيب  ذه المنتجات والخدمات الوصول إلى البيانات الإقليمية والإحصاءات   أ داف 

 الرسمية من أجل تقييم التقدم المحرز في منطقة آسيا والمحيط الهادئ نحو تحقيق أ داف التنمية المستدامة؛ 

إعداد منتجات معرفية في شـــــكل ورقات بحثية وورقات عمل وموجزات إحصـــــائية ومدونات ودعم إنتاجها، بهدف زيادة  )د(  
 الوعي وت ادل المعارف والخبرات المتعلقة بالإحصاءات الرسمية؛

تعزيز التعاون وتيســـــير بناء توافق ايراء فيما بين الدول الأعضـــــاء والكيانات الإقليمية والشـــــركاء ايخرين العاملين في   )ه(  
مجال البيانات والإحصــاءات من خلال م ادرات إقليمية وم ادرات خاصــة ببلدان محددة. ويشــمل ذلك جملة أمور منها 

ات بمسـاعدة البيانات لضـمان عدم ترك أي أحد خلف الركب، وحوكمة  النهوض بتنفيذ الإعلان المتعلق بتوجيه السـياس ـ
البيانات وإدماج المنظور الجنســاني بالتعاون م  الدول الأعضــاء والشــركاء في التنمية، الذي ســيشــكل الأســا  لتعزيز  

 القدرة الإحصائية في آسيا والمحيط الهادئ؛
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توســي  نطاق عمله لإحداث تحول في النظم الإحصــائية الوطنية بحيث تكون قادرة على مواجهة الصــدمات المســتقبلية  )و(  
، بطرق منها اسـتخدام المنابر الافتراضـية والابتكارات في عمليات إعداد الإحصـاءات، التي 19-المماثلة لجائحة كوفيد

 تعزز التعاون وبناء توافق ايراء.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي: 19-113 

تحســـين توافر البيانات الجيدة والإحصـــاءات الرســـمية وإمكانية الوصـــول إليها واســـتخدامها دعما  للتنمية المســـتدامة في   )أ(  
 آسيا والمحيط الهادئ؛

 ؛2030تحسين قدرة النظم الإحصائية الوطنية على استعراض التقدم المحرز في تنفيذ خطة عام  )ب(  

 زيادة استخدام الإحصاءات في اتخاذ القرار بناء على الأدلة في جمي  أنحاء منطقة آسيا والمحيط الهادئ. )ج(  

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

 مصادر وأدوات البيانات الضخمة لتحسين جودة الإحصاءات الرسمية   

تمشـيا م  القرار الذي اتخذته لجنة الإحصـاءات التابعة للجنة الاقتصـادية والاجتماعية يسـيا والمحيط الهادئ في دورتها السـابعة   19-114 
بردراج اســــــتخدام البيانات الضــــــخمة لأغراض الإحصــــــاءات الرســــــمية في عملها المقبل م  التركيز على ت ادل الخبرات القطرية،  

مارسـين معنية بتكامل البيانات. ووفرت شـ كة الممارسـين المعنية بتكامل البيانات في آسـيا والمحيط  أنشـأ البرنامج الفرعي شـ كة م
الهادئ منتدي لت ادل الخبرات القطرية بين الدول الأعضـــاء والخبراء الدوليين بشـــأن جوانب متنوعة من البيانات الضـــخمة تشـــمل  

 مالية والاجتماعية والبيئية والسكانية والجنسانية.المجالات المتعلقة بالإحصاءات الاقتصادية وال

وعزز البرنامج الفرعي أيضــا قدرة النظم الإحصــائية الوطنية على اســتحداث واســتخدام مصــادر جديدة للبيانات الضــخمة، بما في   19-115 
ذلك البيانات الجغرافية المكانية وســـــجلات الهواتف المحمولة. وتحايقا لهذه الغاية، وضـــــ  البرنامج الفرعي أدلة بشـــــأن اســـــتخدام  

على   جمقا ي إحصاءات آسيا والمحيط الهادئل، ركز اثنان من 2023ت الرسمية. وفي عام بيانات رصد الأرض في الإحصاءا
ــاءات   ــية عبر الإنترن  بشــــــــــأن الابتكارات في إنتاج الإحصــــــــ اســــــــــتخدام البيانات الضــــــــــخمة، ونظم البرنامج الفرعي حلقة دراســــــــ

الهادئ دورة تدريبية وجها لوجه بشــــــــأن البيانات  الاقتصــــــــادية. وبالإضــــــــافة إلى ذلك، نظم المعهد الإحصــــــــائي يســــــــيا والمحيط
الضــــــــخمة، وكذلك دورات للتعلم الإلكتروني بشــــــــأن التعلم ايلي والعرض ال صــــــــري المتقدم للبيانات، مما ســــــــاعد على بناء قدرة  

 المكاتب الإحصائية الوطنية على استخدام مصادر البيانات الضخمة في الإحصاءات الرسمية.

 (.19ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الشكل الثامن من ال اب  19-116 
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 19الشكل الثامن من ال اب 

 التراكمي(مقياس الأداء: عدد البلدان المشاركة في شبكة الممارسين المعنية بتكامل البيانات في آسيا والمحيط الهادئ )العدد 

 
 

 2025النتائج المقررة لعام    
تعزيز قدرة النظم الإحصبببببببائية الوطنية لسبببببببيا والمحيط الهادئ على قياس التقدم المحرز في    :1النتيجة    

 التنمية بما ةتجاوز النمو الاقتصادي

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

بلدا )بالاو، وبنغلادي ، وبوتان، وتركيا، وســــــــــاموا، وســــــــــري لانكا، والفلبين، وفيجي،   11أســــــــــهم عمل البرنامج الفرعي في قيام  19-117 
ــائيــة الوطنيــة قــدرة معززة على قيــا  التقــدم المحرز في التنميــة  ومــاليزيــا، ومنغوليــا، وني ــال( بــرظهــار امتلاك نظمهــا الإحصـــــــــــــ

يتجاوز الناتج المحلي الإجمالي، بما في ذلك حســــــــــــابات المحيطات، وحســــــــــــابات النظم الإيكولوجية، وحســــــــــــابات الحراجة،   بما
 والإحصاءات المتصلة بالكوارث، وتغير المناو، والإحصاءات البيئية، و و ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.

ضــــــمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول   2025ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  19-118 
19-25.) 
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 25-19الجدول 

 الأداء مقياس  

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ثلاثة عشــــــــــــر بلدا أظهرت       

امتلاك نظمها الإحصــــائية  
الوطنيــــة قـــدرة معززة على 
التقــــدم المحرز في  قيــــا  
مجــال التنميــة بمــا يتجــاوز  

 الإجماليالناتج المحلي 

ــدان  ــلـــــ بـ عشــــــــــــــــرة  عـــززت 
وبــــــالاو،   )أوزبكســــــــــــــتــــــان، 
ــد،   ــايــلــنـــــ وتـــــ وبــنــغــلاديــ ، 
وجمهوريـة لاو الـديمقراطيـة  
ــاموا،  وســـــــــــــــــ الشــــــــــــــعبيــــــة، 
وقيرغيزســــــــــتان، وكمبوديا،  
ومنغوليــا، وني ــال( قــدرتهــا  
على قيــا  التقــدم المحرز 
بمــــــا   التنميــــــة  مجــــــال  في 
الـمـحـلـي   ــاتـج  الـنـــــ ــاوز  يـتـجـــــ
الإجمالي، بما في ذلك في 

اه مجالات الاســــتدامة والرف
 والبيئة

بــــــــــــــالاو،  أظــــــــــــــهــــــــــــــرت 
ــان،   ــوتـــــ وبـ ــ ،  ــلاديـ ــغـ ــنـ وبـ
وتركيا، وســـــــاموا، وســـــــري 
وفيجي،  والفلبين،  ــا،  لانكـــ
وماليزيا، ومنغوليا، وني ال  
قــدرات معززة على قيــا  
التقـــدم المحرز في مجـــال  
التنميـة بمـا يتجـاوز النـاتج 
ــي،  ــالــ ــمـــــ الإجــ ــي  ــلــ ــحــ ــمــ الــ

ذلــك في مجــالات   في بمــا
 الاستدامة والرفاه والبيئة

اثنا عشـــــــر بلدا لديها قدرة  
ــدم   ــا  التقـ معززة على قيـ
المحرز في مجـال التنميـة  
بمـا يتجـاوز النـاتج المحلي  

 الإجمالي

ثلاثة عشــــــــــــر بلدا لديها قدرة  
ــدم  التـقـــــ ــا   قيـــــ علـى  معـززة 
ــة   التنميـــ ــال  مجـــ في  المحرز 
النــــاتج المحلي  بمــــا يتجــــاوز 

 الإجمالي

  
 النظم الإحصائية الوطنية تنهت بتعميم مراعاة المنظور الجنساني   :2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أسهم عمل البرنامج الفرعي في قيام نظامين إحصائيين وطنيين )كمبوديا ومنغوليا( بتطبيق مبدأ تعميم مراعاة المنظور الجنساني  19-119 
ــكل أداء متجاوزا   ــاني، و و ما شــ ــيما فيما يتعلق بالعلاقة بين البيئة وتعميم مراعاة المنظور الجنســ ــائي، ولا ســ في عملهما الإحصــ

 نظام إحصائي وطني واحد. للهدف المقرر المتمثل في

أدناه )انظر الجدول  ضــــــمن مايا  الأداء المبي ن   2025ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  19-120 
19-26.) 

 
 26-19الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
تضــــمن  الدورات التدريبية       

الإحصــــــــائية لبلدان آســــــــيا 
مـنـظـورا   ــادئ  الـهـــــ والـمـحـيـط 

 جنسانيا

إحصــــــــــــــــــــائـيـون حضــــــــــــــر  
مـن   ــدا   35حـكـومـيـون  بـلـــــ

دورات تـدريبيـة حول كيييـة  
إدماج المنظور الجنســــــاني 

 في الإحصاءات

اتخــذت كمبوديــا ومنغوليــا  
تـــعـــمـــيــــم   نـــحـــو  خـــطـــوات 
مراعاة المنظور الجنســاني  

 في عملهما الإحصائي

الـنـظـم  مـن  ــان  اثـنـــــ يـطـبـق 
الإحصــــــــائية الوطنية مبدأ 
الـمـنـظـور   ــاة  مـراعـــــ تـعـمـيـم 

عملهمـــا الجنســــــــــــــــاني في  
 الإحصائي

تطبق ثلاثة نظم إحصـــــــــــائية  
مراعـــــاة  تعميم  مبـــــدأ  وطنيـــــة 
فـي   الـجـنســــــــــــــــــــانـي  الـمـنـظـور 

 عملها الإحصائي
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 تحسين حوكمة البيانات من جانب المكاتب الإحصائية الوطنية في جميع أنحاء آسيا والمحيط الهادئ    :3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

يُبرز ظهور مصـــــــــادر بيانات جديدة ومقدمي بيانات جدد الأ مية المتزايدة لإعادة تحديد دور المكاتب الإحصـــــــــائية الوطنية من  19-121 
 دور ا التقليدي كمنتج للبيانات إلى دور مشرف على البيانات يدير منظومة وطنية للبيانات.

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

ــائل المعقدة، مثل حوكمة البيانات، فرن تحويل عمله م   19-122  ــ ة للمســـــ ــ ة للبرنامج الفرعي في أنه بالنســـــ ــتفاد بالنســـــ تَمثمل الدر  المســـــ
الإحصــائية الوطنية إلى مناســ ات تفاعلية من شــأنه أن يوفر بيئة يمكن لجمي  البلدان أن تســهم فيها وتتعلم من بعضــها المكاتب 

ال عض. وفي سـياق تطبيق  ذا الدر ، سـيطبق البرنامج الفرعي مجموعة من الجلسـات على غرار المقا ي العالمية، إلى جانب  
براء المخطط لها. ويخطط البرنامج الفرعي أيضــــــــا لتوســــــــي  وتعزيز خلاصــــــــة  العروض الرســــــــمية، في جلســــــــات الت ادل بين الخ

 ممارسات حوكمة البيانات في منطقة آسيا والمحيط الهادئ لجم  الممارسات الجيدة.

 (.27-19ويُعرض التقدم المتوق  إحرازه صوب تحقيق الهدف ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  19-123 

 
 27-19الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
قررت اللجنة الإحصــــــــــائية   -     

التابعة للجنة الاقتصـــــــــادية  
يســــــــــــــيـــــــا   والاجتمـــــــاعيـــــــة 
فــي   ــادئ،  الـــهـــــ والـــمـــحـــيـــط 
دورتهـــا الثـــامنـــة، أن تـــدرج 
حوكمـة البيـانـات في عملهـا 
المقبل م  التركيز في ذلك 
الــــخــــبــــرات   ــادل  تــــ ـــــ عــــلــــى 
تقــــديم   القطريــــة وتيســــــــــــــير 

 المساعدة التقنية

أيدت اللجنة الاقتصــــــــادية  
ــا  يســــــــــــــيــــ ــة  ــاعيــــ والاجتمــــ
فــي   ــادئ،  ــهـــــ ال ــمــحــيــط  وال
دورتها التاسـعة والسـ عين،  
لــلــجــنـــــــة   الــمــنــقــب  الــتــركــيــز 

 الإحصاءات

عشــر دول أعضــاء تســهم 
ــة   خــلاصــــــــــــــــــ ــداد  إعـــــ فــي 
للممارســــــــــــات القطرية في  
مجـــال حوكمـــة البيـــانـــات،  
مما يســــــــــاعد البلدان على 
التصــدي لتحديات حوكمة  

 البيانات

ــاء تتخــذ  خمس دول أعضـــــــــــــ
ــدي لتحديات  خطوات للتصــــــــ
حوكمة البيانات وتســـــــــهم في 
إعداد خلاصـــــــة للممارســـــــات  
القطريــــة في مجــــال حوكمــــة  

 البيانات

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 28-19الجدول يعرض   19-124 
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 28-19الجدول 

 م حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023المنجزات المستهدفة للفترة    :7البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 2 2 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  

     التقارير المقدمة إلى:  

 1 1 1 1 اللجنة - 1  

 – 1 – – لجنة الإحصاءات - 2  

 1 – – – الحيوية في آسيا والمحيط الهادئالملتمر الوزاري بشأن التسجيل المدني والإحصاءات  - 3  

 22 24 26 23 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

     الاجتماعات التي يعقد ا كل من:  

 – 6 – – لجنة الإحصاءات - 4  

 3 3 3 3 الهادئمجلس إدارة المعهد الإحصائي يسيا والمحيط  - 5  

 6 – – – الملتمر الوزاري بشأن التسجيل المدني والإحصاءات الحيوية في آسيا والمحيط الهادئ - 6  

 2 3 6 6 أفرقة الخبراء بشأن استخدام مصادر البيانات غير التقليدية والتكميلية في الإحصاءات الرسمية  - 7  

 6 6 6 6 الفريق التوجيهي الإقليمي للتسجيل المدني والإحصاءات الحيوية في آسيا والمحيط الهادئ - 8  

أجـل تحســــــــــــــين النوعيـة والثقـة في أفرقـة الخبراء بشـــــــــــــــأن تعزيز النظم الإحصـــــــــــــــائيـة الوطنيـة من   - 9  
 3 3 – – الإحصاءات الرسمية

 2 2 8 6 الفريق العامل التقني المعني بالإحصاءات المتصلة بالكوارث في آسيا والمحيط الهادئ - 10  

 – – 3 2 الفريق التوجيهي الإقليمي بشأن الإحصاءات السكانية والاجتماعية - 11  

 – 1 – – التوجيهي للبرنامج الإقليمي لتحسين الإحصاءات الاقتصادية في آسيا والمحيط الهادئالفريق  - 12  

     توليد المعارف ونقلها -باء 

 4 4 7 4 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  

 4 4 7 4 بشأن الإحصاءات - 13  

 10 13 14 13 )عدد الأيام( والمناسبات التدريبيةالحلقات الدراسية وحلقات العمل   

 8 10 14 13 حلقات دراسية عن الإحصاءات - 14  

 2 3 – – الحلقات الدراسية وحلقات العمل بشأن الإحصاءات والقضايا المتصلة بالمساواة بين الجنسين - 15  

 1 1 1 1 )عدد المنشورات( المنشورات  

 1 1 1 1 المرحلي لأ داف التنمية المستدامة في آسيا والمحيط الهادئالتقرير  - 16  

 2 2 3 2 )عدد المواد(  المواد التقنية  

 2 2 3 2 بشأن مجموعة متنوعة من مواضي  الإحصاءات الرسمية - 17  

 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
ــادية والبيئية الرســــمية؛ ومناســــ ات جانبية بشــــأن : تقديم الدعم التشببباور والمشبببورة والدعوة   ــتشــــاري للشــــ كات دون الإقليمية بشــــأن الإحصــــاءات الاجتماعية والاقتصــ الاســ

 .الإحصاءات في منتدي آسيا والمحيط الهادئ بشأن التنمية المستدامة
 البيانات الإحصائية للجنة المتاحة على الصعيدين الإقليمي والعالمي؛ وقاعدة بيانات عن مواد وموارد التدريب الإحصائي. : قاعدةقواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
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 8البرنامج الفرعي    

 الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية  

 1العنصر    

 الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في منطقة المحيط الهادئ  

 الهدف  

البرنامج الفرعي في تحايقه  و تعزيز التعاون والتكامل الإقليميين من أجل التنمية المسـتدامة، من  1الهدف الذي يسـهم العنصـر  19-125 
بما يتمشــــــــــــى م  الأولويات دون الإقليمية لمنطقة المحيط الهادئ، بما يشــــــــــــمل بناء القدرة على الصــــــــــــمود في مواجهة الكوارث 

 جتماعية والاقتصادية.الطبيعية وتغير المناو للحد من أوجه الضعف وتحسين الظروف الا

 
 الاستراتيجية  

للإســــهام في تحقيق  ذا الهدف، ســــيســــترشــــد العنصــــر ببرنامج العمل العالمي الجديد من أجل التنمية المســــتدامة للدول الجزرية  19-126 
 الصغيرة النامية وبرنامج عمل الدوحة لصالب أقل البلدان نموا. وعلى وجه الخصوص، سيقوم بما يلي:

توفير الـدعم على الصــــــــــــــعيـدين دون الإقليمي والقطري لتنميـة القـدرات في مجـال تحـديـد وتقييم ســــــــــــــل  وخـدمـات النظم  )أ(  
الإيكولوجية من أجل الإدارة المســـــــــــتدامة للموارد واســـــــــــتخدام معايير البيانات في إطار الشـــــــــــراكة العالمية لحســـــــــــابات  

 ؛7و  4المحيطات، وذلك بالتعاون م  البرنامجين الفرعيين 

تقديم المســـــــــاعدة التقنية إلى الدول الأعضـــــــــاء وتهيئة الفرص لت ادل المعارف بين الدول الأعضـــــــــاء والمجتم  المدني  )ب(  
ــات   ــياسـ ــادي للمرأة، والحماية الاجتماعية، والسـ ــ ة للظروف الوطنية وتعزيز التمكين الاقتصـ ــرات مناسـ ــ  أطر ملشـ لوضـ

 ؛6المتعلقة بالإعاقة، بالتعاون م  البرنامج الفرعي 

ــادية التي تواجه   )ج(   ــارية فيما يتعلق بمعالجة التحديات الاجتماعية والاقتصـــــــ ــتشـــــــ تقديم المســـــــــاعدة التقنية والخدمات الاســـــــ
المنطقة دون الإقليمية واتخاذ تدابير مناســــــ ة للتعافي من خلال أطر وطنية لتمويل أ داف التنمية المســــــتدامة والتعاون  

 يتماشى م  نتائج التقييمات ذات الصلة؛الإقليمي بشأن المسائل العابرة للحدود، بما 

تنظيم اجتماعات ســـــنوية وتيســـــير إجراء حوارات بشـــــأن التنمية المســـــتدامة، بما في ذلك عقد منتدي دون إقليمي معني   )د(  
بالتنمية المســتدامة، بين المســلولين الحكوميين والمجتم  المدني والخبراء والجهات الأخري صــاح ة المصــلحة، وبشــأن  

 لإقليمي؛ت ادل المعلومات عن جهود التنفيذ على المستوي دون ا

تعزيز التنســـيق م  المنظمات الحكومية الدولية دون الإقليمية والدول الأعضـــاء وتعزيز التعاون فيما بينها حتى يتســـنى   ) ـ(  
تمثيل المنظورات دون الإقليمية تمثيلا فعالا في المشـــــاورات الإقليمية والعالمية، وتقديم الدعم في مجال التنفيذ لما لدي  

 يات المنطقة دون الإقليمية؛اللجنة من برامج فرعية متعلقة بأولو 

النهوض بخريطة طريق منطقة المحيط الهادئ من أجل التنمية المســــــــتدامة والعمل بصــــــــفة جهة التنســــــــيق فيما يتعلق  )و(  
ــاعدة الفنية في تنفيذ   ــقين المايمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية، بســــــبل منها تقديم المســــ بتعاون اللجنة م  نظام المنســــ

لمســــــــتدامة، لا ســــــــيما فيما يتعلق بالأبعاد العابرة للحدود من التنمية  أطر عمل الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية ا
المســـــــــتدامة، والمســـــــــاعدةُ في إعداد البرامج على الصـــــــــعيد القطري من خلال عرض المنظورات دون الإقليمية وتوفير 

 لاثي؛إمكانية الوصول إلى الش كات الإقليمية وتيسير التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الث 
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تعزيز التنسيق م  أمانة منتدي جزر المحيط الهادئ والوكالات الأخري التابعة لمجلس المنظمات الإقليمية في المحيط   )ز(  
 .2030بما يتماشى م  خطة عام  2050الهادئ لتنفيذ استراتيجية قارة المحيط الهادئ الأزرق لعام 

 :ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي 19-127 

 تحسين توافر البيانات لصن  سياسات قائمة على الأدلة في مجال التنمية المستدامة القادرة على التكي  م  تغير المناو؛  )أ(   

م  ضـــــــــمان عدم ترك أحد خلف الركب وأن تعالج   2030تعزيز قدرة الدول الأعضـــــــــاء على تنفيذ ورصـــــــــد خطة عام  )ب(  
 الأنشطة الإنمائية الظروف الاجتماعية والاقتصادية وتصل إلى الأشخاص الذين يعيشون أوضاعا  شة؛

 تعزيز التعاون دون الإقليمي لمعالجة المسائل العابرة للحدود؛ )ج(  

 تعزيز التنمية الاقتصادية الشاملة للجمي  في منطقة المحيط الهادئ دون الإقليمية. )د(  

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

ل للدول الجزرية الصبغيرة     الدول الجزرية الصبغيرة النامية في منطقة المحيط الهادئ تنهت بأولويات إجراءات العمل المعجل
 النامية )مسار ساموا( 

الإقليمي لمسـار سـاموا في المحيط الهادئ، وضـ  العنصـر ورقة اسـتعراض إقليمية بشـأن الدول الجزرية لإجراء الاسـتعراض دون  19-128 
ــادية والاجتماعية، تقييما للتقدم المحرز   الصـــــغيرة النامية في منطقة المحيط الهادئ، وأعد، بالاشـــــتراك م  إدارة الشـــــلون الاقتصـــ

ــاعدة في تحديد الأولويات والت  10على مدي  ــنوات للمســــ ــتدامة في  ذه الدول.  ســــ ــئة للتنمية المســــ حديات والفرص الجديدة والناشــــ
ونظم  ذا العنصــر ثلاث مشــاورات م  الخبراء وصــانعي الســياســات والأوســاذ الأكاديمية لاســتعراض الأفكار والتوصــيات الواردة 

وضوعية، بما في ذلك مواد تقنية في  ذه الورقات التحليلية. وإلى جانب الاستعراض الإقليمي، أعد العنصر أيضا خمس وثائق م
وتحليل للسـيناريو ات لصـانعي السـياسـات في منطقة المحيط الهادئ لتحديد الأولويات الرئيسـية لخطة عمل ما بعد مسـار سـاموا 

 .2034حتى عام 

 (.29-19ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  19-129 

 
 29-19الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
اســــــــــــــتخــدم أعضـــــــــــــــاء منطقــة المحيط الهــادئ  -   

ــادية   ــبون إلى اللجنة الاقتصـ ــاء المنتسـ والأعضـ
والاجتمــاعيــة يســــــــــــــيــا والمحيط الهــادئ إطــارا  
للملشــــــــــــــرات من أجـل تقييم التقـدم المحرز في  

ســـــــــــــــاموا في منتـدي المحيط الهـادئ مســـــــــــــــار  
 الساد  بشأن التنمية المستدامة

اعتمد أعضــاء منطقة المحيط الهادئ والأعضــاء 
ــادية والاجتماعية  ــبون إلى اللجنة الاقتصــــ المنتســــ
يسيا والمحيط الهادئ وثيقة نوكو ألوفا الختامية، 
تركز على   التي  النُهج  تعزيز  ــل على  تعمـــ التي 

 الحلول من أجل تحقيق التنمية المستدامة
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 2025النتائج المقررة لعام    

الدول الجزرية الصببببغيرة النامية في منطقة المحيط الهادئ تعزز التعاون الإقليمي في معالجة القضببببايا العابرة   :1النتيجة    
 للحدود وبناء القدرة على الصمود 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــر في قيام  19-130  ــطل  به في إطار  ذا العنصـ ــهم العمل المضـ ــتراتيجية  أسـ ــياغة اسـ ــافيتين )كيري ا  وفانواتو( بصـ ــوين إضـ دولتين عضـ
وطنية لمعالجة القدرة على الصــــــــــــــمود المتعلقة بالمناو وبالكوارث والحد من مواطن الضــــــــــــــعف، والتي تتماشــــــــــــــى م  الأولويات 

 الإقليمية، و و ما شكل أداء متجاوزا للهدف المقرر.

ضــــــمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول   2025ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  19-131 
19-30.) 

 
 30-19الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
نظرت البلـدان الجزريـة في      

المحيط الهادئ في وضـــــ  
استراتيجية إقليمية لمعالجة  
الأولويات الإقليمية بشـــــــأن 
الصـــــــــــــــمــود  عــلــى  ــدرة  الــقـــــ
ــاو  ــنـــــ ــالــــمــ بـــــ ــة  ــقـــــ ــلــ ــتــــعــ الــــمــ
مــن  ــد  والــحـــــ ــالــكــوارث،  وبـــــ

 مواطن الضعف

الــــــــدول  إحــــــــدي  قــــــــامــــــــ  
ــالــــو(   )تــــوفـــــ الأعضــــــــــــــــــــاء 
بصياغة استراتيجية وطنية 
عـلـى  ــدرة  الـقـــــ ــة  ــالـجـــــ لـمـعـــــ
الصـــــــــمود المتعلقة بالمناو  
مــن  ــد  والــحـــــ ــالــكــوارث،  وبـــــ
و ـو  ــعـف،  الضــــــــــــ مـواطـن 

يتماشـــــــى م  الأولويات  ما
 الإقليمية

ــا   ــامـــ  كـــل من كيري ـ قـ
ــاغـــــــة   بصـــــــــــــــيـــــ ــانـواتـو  وفـــــ
وطــنـيـــــــة   ــة  اســـــــــــــــتــراتــيــجــيـــــ
عـلـى  ــدرة  الـقـــــ ــة  ــالـجـــــ لـمـعـــــ
الصــــــمود المتعلقة بالمناو 
مـن  ــد  والـحـــــ ــالـكـوارث،  وبـــــ
و و  الضــــــــــــــعف،  مواطن 

يتماشــــى م  الأولويات  ما
 الإقليمية

ــمام عدد متزايد من  انضـــــــــ
في   الأعضـــــــــــــــــــاء  الـــــدول 
ــادئ  الهــــ المحيط  ــة  منطقــــ
ــيـــــــة   ــمـ ــيـ ــلـ الإقـ الأطـــر  إلـــى 
لمعــــــالجـــــة   عليهــــــا  المتفق 
ــايـا العـابرة للحـدود  القضــــــــــــ
على  ــالقـــــــدرة  بـــــ ــة  المتعلقـــــ
الصــــــــــــــمود في وجـه تغير  

 المناو والكوارث

ــة الصــــــــــــــغيرة  ــدول الجزريــ الــ
النــــاميــــة في منطقــــة المحيط  
ــل على مواءمـــة   ــادئ تعمـ الهـ
ــأن   الأطر دون الإقليمية بشـــــــ
القدرة على الصـــمود المتعلقة 
بالمناو وبالكوارث م  الأطر  
الإقليميـة القـائمـة في آســــــــــــــيـا 

 والمحيط الهادئ

  
لفائدة الدول الجزرية الصببببببغيرة    2050: المضببببببي قدما في تنفيذ اسببببببتراتيجية قارة المحيط الهادئ الأزرق لعام 2النتيجة    

 النامية في منطقة المحيط الهادئ 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أســــــهم العمل المضــــــطل  به في إطار  ذا العنصــــــر في قيام الدول الجزرية الصــــــغيرة النامية في منطقة المحيط الهادئ بوضــــــ   19-132 
واعتمـاد إطـار إقليمي/خطـة إقليميـة لثلاثـة من المجـالات المواضــــــــــــــيعيـة )الموارد والتنميـة الاقتصــــــــــــــاديـة؛ وتغير المنـاو والكوارث؛ 

، بما في ذلك إطار إقليمي بشـأن 2050كتروني( لاسـتراتيجية قارة المحيط الهادئ الأزرق لعام والتكنولوجيا وإمكانية الاتصـال الإل
 خريطة طريق منطقة المحيط الهادئ للتنمية الاقتصادية، و و ما شكل أداء متجاوزا للهدف المقرر.

ضــــــــــــــمن مايـا  الأداء المبي ن أدنـاه )انظر    2025ويُعرض التقـدم المحرز صــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   19-133 
 (.31-19 الجدول

 



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

62/122 24-04693 

 

 31-19الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
جزر   -      منتـــــدي  قـــــادة  د  أيـــــم

ــط   ــيـــــ ــحـــــ ــمـــــ ــادئ  الـــــ ــهـــــ الـــــ
ــتراتيجية قارة المحيط   اســـــــ
ــام ــعـــــ لـ الأزرق  ــادئ  ــهـــــ  الـ

2050 

الجزريـــــــة  الـــــــدول  قـــــــامـــــــ  
الصــــغيرة النامية في منطقة  
بوضــــــــــــــ    الهـــــادئ  المحيط 
واعتمـاد إطـار إقليمي/خطـة  
إقليمية لثلاثة من المجالات  
المواضــــــــيعية لاســــــــتراتيجية 
قارة المحيط الهـادئ الأزرق 

، بمــا في ذلــك 2050لعــام  
ــأن خريطة   إطار إقليمي بشــ
ــمــحــيــط   ال ــة  مــنــطــقـــــ طــريــق 

 الهادئ للتنمية الاقتصادية

شــــــــــــــرو  الــــدول الجزريــــة 
في   النــــــاميــــــة  الصــــــــــــــغيرة 
ــادئ  الهــــ المحيط  ــة  منطقــــ
ــار   الإطـــــ ــذ  ــيـــــ ــفــــ ــنــــ تــــ ــي  فــــ
الإقليمي/الخطــة الإقليميــة  
بالصـيغة التي يليد ا قادة  
الــمــحــيــط   جــزر  ــدي  مــنــتـــــ

 الهادئ

اتفاق الدول الجزرية الصغيرة  
النــــاميــــة في منطقــــة المحيط  
لتقييم   طرائق  على  الهـــــــادئ 
ــك  تــلـــــ فــي  الــمــحــرز  ــدم  الــتــقـــــ

 المجالات المواضيعية

  
: مسبببارات لتعميم برنامج العمل العالمي الجدةد من أجل التنمية المسبببتدامة للدول الجزرية الصبببغيرة النامية في 3النتيجة    

 الاستراتيجيات الإنمائية الوطنية 

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــتدامة، لتحديد الأولويات الجديدة   19-134  ــأن التنمية المســـــ أجري العنصـــــــر مشـــــــاورات، بما في ذلك من خلال منتدي المحيط الهادئ بشـــــ
 والناشئة للدول الجزرية الصغيرة النامية في منطقة المحيط الهادئ.

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

تَمثمل الدر  المســــتفاد بالنســــ ة لهذا العنصــــر في أنه يمكنه زيادة تحســــين فائدة الدعم التقني الذي يقدمه للبلدان من خلال تعزيز   19-135 
التحليلات وتقييم الســياســات لمختلف الاســتراتيجيات وبرامج العمل والأطر على الصــعيد العالمي والإقليمي ودون الإقليمي. وفي  

ــياق تطبيق  ذا الدر ، ــقين المايمين  ســـ ــرُ التعاونَ التقني م  أمانة منتدي جزر المحيط الهادئ، ومكاتب المنســـ ســـــيعزز العنصـــ
الأربعــة الموجودة في منطقــة المحيط الهــادئ، والشــــــــــــــركــاء الإنمــائيين دون الإقليميين المعنيين ايخرين من أجــل تعميم مراعــاة  

م خدمات  الأولويات الجديدة والناشــئة للدول الجزرية الصــغ د العنصــرُ مواد تقنية ويقد ِّ يرة النامية في منطقة المحيط الهادئ. وســيُعِّ
اسـتشـارية لمسـاعدة الدول الأعضـاء على صـياغة سـياسـات واسـتراتيجيات تتيب تحديد مسـارات واضـحة لتنفيذ الأولويات الرئيسـية  

 الصغيرة النامية داخل المنطقة دون الإقليمية.لبرنامج العمل العالمي الجديد من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية 

 (.32-19ويُعرض التقدم المتوق  إحرازه صوب تحقيق الهدف ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  19-136 
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 32-19الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــة   - -      منطقــــ أعضــــــــــــــــــــاء  اتفق 

المحيط الهادئ والأعضــاء  
عـلـى  ــا  لـهـــــ الـمـنـتســـــــــــــــبـون 
التحـديـات والأولويـات دون 

 الإقليمية

قيام أعضاء منطقة المحيط  
ــاء   والأعضـــــــــــــــــــ الــــــــهــــــــادئ 
المنتســبين لها بتأييد اعتماد  
الوثيقــــة الختــــاميــــة للملتمر 

الـــرابـــ    ــدولـــي  الـــمـــعـــنـــي  الـــــ
بالدول الجزرية الصـــــــــــــغيرة  

 النامية

ــد   ــديــ بتحــ ــدان  بلــ ــة  ثلاثــ ــام  قيــ
برنـــــامج   لتعميم  مســـــــــــــــــــارات 
ــد من  ــديـ ــالمي الجـ ــل العـ العمـ
أجل التنمية المستدامة للدول 

 الجزرية الصغيرة النامية

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للعنصر. 33-19يعرض الجدول  19-137 
 

 33-19الجدول 
 م حسب الفئة والفئة الفرعية 2025– 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  1العنصر  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 1 1 1 1 )عدد الوثائق( الهيئات التداوليةوثائق   
 1 1 1 1 تقرير اللجنة  - 1  
 8 8 8 8 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     الاجتماعات التي يعقد ا كل من:  
ــياســـــات   - 2   ــائل الناشـــــئة في مجال  أفرقة الخبراء بشـــــأن الخيارات في مجال الســـ والبرامج لمعالجة المســـ

 4 4 4 4 التنمية المستدامة في منطقة المحيط الهادئ
 4 4 4 4 منتدي المحيط الهادئ بشأن التنمية المستدامة - 3  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 2 2 5 2 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 1 1 1 1 الأولويات البرنامجية الملسسية للجنة في منطقة المحيط الهادئبشأن   - 4  
 1 1 4 1 بشأن التنمية الاقتصادية والاجتماعية - 5  
 2 2 1 2 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 2 2 1 2 منطقة المحيط الهادئبشأن التنمية المستدامة وبناء القدرة على الصمود في  - 6  
 1 1 1 1 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 1 1 1 1 بشأن التعاون الإقليمي والتنمية المستدامة في منطقة المحيط الهادئ - 7  
     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
المنطقة دون الإقليمية لتعزيز التعاون والتكامل الإقليميين من أجل التنمية المســــتدامة وبناء  إســــداء مشــــورة الخبراء إلى الدول الأعضــــاء في التشببباور والمشبببورة والدعوة:         

 القدرة على الصمود في مواجهة الكوارث الطبيعية وتغير المناو للحد من أوجه الضعف وتحسين الظروف الاجتماعية والاقتصادية.

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

  رسالة إخ ارية تتضمن مستجدات عن أ داف التنمية المستدامة في منطقة المحيط الهادئ.برامج التوعية والمناسبات الخاوة والمواد الإعلامية:   
  

 2العنصر    
 الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في شرق آسيا وشمال شرقها  
 الهدف  

البرنـامج الفرعي في تحايقـه  و تعزيز التعـاون الإقليمي من أجـل التنميـة المســــــــــــــتـدامـة، من    2الهـدف الـذي يســــــــــــــهم العنصــــــــــــــر   19-138 
يتماشــى م  الأولويات دون الإقليمية لشــرق آســيا وشــمال شــرقها، ويشــمل ذلك الربط المســتدام، والاســتدامة البيئية، وتســخير  بما

 الابتكار لأغراض إقامة مجتمعات شاملة للجمي  وقادرة على الصمود.
 

 الاستراتيجية  
 للإسهام في تحقيق الهدف، سيقوم العنصر بما يلي: 19-139 

ــتدامة  )أ(   ــأن التنمية المســـــــــ ــاء بشـــــــــ ــير الحوارات المتعددة القطاعات وتعزيز ت ادل المعارف فيما بين الدول الأعضـــــــــ تيســـــــــ
المعلومات والاتصالات، وكذلك بشأن التكنولوجيات والاستدامة البيئية والتجارة والنقل والطاقة والربط بش كات تكنولوجيا 

ــات إقليميـة ودون إقليميـة، بمـا في ذلـك البرنـامج   النـاشــــــــــــــئـة ونشــــــــــــــر ـا في القطـاعـات ذات الأولويـة، من خلال منصــــــــــــ
الإقليمي للتعاون البيئي في شـــــمال شـــــرق آســـــيا، وشـــــراكة منطقة شـــــمال شـــــرق آســـــيا من أجل  واء نقي، ومنتدي  دون 

 التعاون والربط الإقليمي بين ش كات الطاقة الكهربائية في شمال شرق آسيا؛

دعم تنفيذ خريطة طريق للربط بين شــــــــــــ كات الطاقة الكهربائية على نحو مســــــــــــتدام وتعزيز العمليات الحكومية الدولية  )ب(  
 الهادفة إلى تحقيق الربط المستدام والاستدامة البيئية والابتكار في شرق آسيا وشمال شرقها؛

اســـــــــــــتحداث منتجات معرفية وتشـــــــــــــجي  عمليات الت ادل بين الأقران في مجال الســـــــــــــياســـــــــــــات والبرامج المتعلقة بالعلم  )ج(  
والتكنولوجيا والابتكار الشـــاملة للجمي ، م  التركيز على الأشـــخاص الذين يعيشـــون أوضـــاعا   شـــة، بما يشـــمل التركيز  

 ث والمساواة بين الجنسين في قطا  التكنولوجيا؛على شيخوخة المجتمعات والقدرة على الصمود في وجه الكوار 

تحـديـد وتعزيز النهج المبتكرة لتســــــــــــــهيـل الربط عبر الحـدود، حيثمـا ينطبق ذلـك، مثـل حلول التجـارة والنقـل عبر الحـدود  )د(  
تلامس، وت ادل البيانات عبر الحدود بين سـلطات السـكك الحديدية والسـلطات الجمركية، م  التركيز بشـكل خاص   دون 

 على منغوليا باعت ار ا البلد النامي غير الساحلي الوحيد في شمال شرق آسيا؛

ــاء في مجـالات التركيز المـذكورة أعلاه وتعزيز التنســــــــــــــيق م  المنظمـات الحكوميـة الـدوليـة   ) ـ(   بنـاء قـدرات الـدول الأعضــــــــــــ
الإقليمية والدول الأعضـاء وتعزيز التعاون فيما بينها حتى يتسـنى تمثيل المنظورات دون الإقليمية تمثيلا فعالا في   دون 

 المشاورات الإقليمية والعالمية، حسب الاقتضاء؛
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تقديم الدعم في مجال التنفيذ لما لدي اللجنة من برامج فرعية متعلقة بأولويات المنطقة دون الإقليمية، والعمل بصــــــــــــفة   )و(  
ــبل منها تقديم   ــقين المايمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية، بســــ ــيق فيما يتعلق بتعاون اللجنة م  نظام المنســــ جهة التنســــ

ات القطرية المشــــــــــــــتركة وأطر عمل الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية  المســــــــــــــاعدة الفنية فيما يخل إعداد التقييم
المستدامة، لا سيما فيما يتعلق بالأبعاد العابرة للحدود من التنمية المستدامة، والمساعدةُ في إعداد البرامج على الصعيد 

ــول إلى  ــير التعاون القطري من خلال عرض المنظورات دون الإقليمية وتوفير إمكانية الوصــــ ــ كات الإقليمية وتيســــ الشــــ
 فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي.

ــتدامة  19-140  ــاء على إحراز تقدم صـــوب تحقيق أ داف التنمية المسـ ــارات العمل  ذه الدول الأعضـ ــاعد مسـ ــتسـ إلى  9و   7و  5و   3وسـ
 .17و  15إلى  13و  11

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي: 19-141 

 اتساق السياسات وتنسيق م ادرات الربط فيما بين الدول الأعضاء، فيما يتعلق مثلا  بتيسير التجارة والنقل؛  )أ(  

ذلك  في اتخاذ إجراءات منسقة فيما بين الجهات صاح ة المصلحة والحكومات لمواجهة التحديات البيئية المشتركة، بما )ب(  
 تلوث الهواء، وتشجي  خفض ان عاثات غازات الدفيئة؛ 

ــاملة للجمي  وقادرة على الصـــــــــمود في المنطقة   )ج(   تحســـــــــين اســـــــــتخدام العلم والتكنولوجيا والابتكار في بناء مجتمعات شـــــــ
 الإقليمية، بما في ذلك القدرة على الصمود في وجه الكوارث الطبيعية والكوارث الناجمة عن النشاذ ال شري؛ دون 

، بما في ذلك عن طريق منتديات 2030صـــــــياغة وتنفيذ ســـــــياســـــــات واســـــــتراتيجيات أكثر فعالية تتســـــــق م  خطة عام  )د(  
 أصحاب المصلحة المتعددين في شمال شرق آسيا المعنية بأ داف التنمية المستدامة؛

تعزيز التعاون فيما بين الحكومات والأمم المتحدة والمنظمات دون الإقليمية وغير ا من أصـــــحاب المصـــــلحة للتصـــــدي  )ه(  
 للتحديات ذات الأولوية في المنطقة دون الإقليمية، حسب الاقتضاء.

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    
المتعلقة بالعمل المنااي في شببرق آسببيا تعزيز مشبباركة أوببحاب المصببلحة في المدن والشببراكات على المسببتوا المحلي    

 وشمال شرقها 

ــ ة   19-142  ــا على دف    70على الصـــــعيد العالمي، تُصـــــدر المدن نســـ في المائة من ان عاثات غازات الدفيئة في العالم، ولكنها قادرة أيضـــ
 عجلة التغيير المفضي إلى التحول بغية معالجة تغير المناو وتحقيق الأ داف العالمية المتعلقة بالمناو.

، سـا م  ذا العنصـر في تسـري  نسـق مشـاركة أصـحاب المصـلحة على المسـتوي المحلي في العمل المناخي في  2021ومنذ عام  19-143 
شرق آسيا وشمال شرقها برشراك ممثلي المدن والمواطنين وش كات المدن والأوساذ الأكاديمية والمجتم  المدني والقطا  الخاص  

ة الكربون، والمنتدي المعني بأ داف تحييد أثر الكربون للصـــــــــين واليابان وجمهورية  في المنتدي الدولي المعني بالمدن الخييضــــ ـــــ
كوريا، من جملة فعاليات أخري. وبواســطة تلك المنصــات، ت ادل العديد من أصــحاب المصــلحة المحليين ايراءَ بشــأن التحديات  

معارفهم وخبراتهم المتعلقة بتصــــــــــــميم وتنفيذ الســــــــــــياســــــــــــات    والفرص المتصــــــــــــلة بتعزيز العمل المناخي بايادة المدن، كما ت ادلوا
والم ادرات المحلية الهادفة للحد من ان عاثات غازات الدفيئة. وعزز العنصــرُ أيضــا مشــاركة الشــ اب في العمل المناخي المحلي، 

 .2023ام من خلال دعوة ممثلي الش اب للمشاركة في منصات متنوعة، ونظ م منتدي إنشيون للتعليم الدولي في ع

 (.19ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الشكل التاس  من ال اب  19-144 
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 19الشكل التاس  من ال اب 
 المنااي التي نظمها العنصر مقياس الأداء: عدد المنظمات في العالم التي شاركت في المبادرات والمنتديات المتعلقة بالعمل  

  
 2025النتائج المقررة لعام    
 شرقها  ل : تعزيز التعاون المتعدد الأطراف والمتعدد أوحاب المصلحة ئيما ةتعلق بالعمل المنااي في شرق آسيا وشما 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

المضــــــطل  به في إطار  ذا العنصــــــر في قيام الدول الأعضــــــاء بتقييم برامج عمل البرنامج دون الإقليمي للتعاون أســــــهم العمل  19-145 
البيئي في شــمال شــرق آســيا المتصــلة بالعمل المناخي، وفي الموافقة على خطط الأنشــطة، بما في ذلك النهج دون الإقليمي إزاء  

 يا للهدف المقرر.التصحر وتد ور الأراضي، و و ما شكل أداء مستوف

 (. 34- 19ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول   2025ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   19-146 
 

 34-19الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
دعـا المنتـدي الـدولي الأول       

ــة   المعني بالمدن الخييضـــــــ
ــا   ــمـــــ ــتـ اجـ ــى  إلـ ــون  ــربـ ــكـ الـ
ــات   والـمـنـظـمـــــ ــات  الـحـكـومـــــ
الدولية والشــ كات الإقليمية 
للمدن والأوساذ الأكاديمية 
ــات ال حثيــة  والملســــــــــــــســـــــــــــ
للنهوض بــالتعــاون المتعــدد 
أصـــحاب المصـــلحة بشـــأن 

 المناخيالعمل 

الـمســــــــــــــلولـون   شــــــــــــــــــــارك 
مـن   وغـيـر ـم  الـحـكـومـيـون 
أصـــــــحاب المصـــــــلحة في  
الإقــلــيــمـي   دون  ــاون  الــتــعـــــ
ــأن العمل المناخي في   بشــ

 شرق آسيا وشمال شرقها

ــاء   قــامــ  الــدول الأعضـــــــــــــ
بتقييم برامج عمـل البرنـامج  
ــاون  ــتــعـــــ ــل ل الإقــلــيــمــي  دون 
ــمال شــــــــــرق  البيئي في شــــــــ
ــلة بالعمل  ــيا المتصــــــــــ آســــــــــ
على  ووافقـــــــ   ــاخي،  المنـــــ
خطط الأنشــــــــــــطة، بما في  
الإقليمي  دون  النهج  ــك  ذلـــ
وتــــــد ور  التصــــــــــــــحر  إزاء 

 الأراضي

ــاء   زيــادة الــدول الأعضـــــــــــــ
أنشـــطتها المشـــتركة بشـــأن 
والــعــمـــــــل   ــة  الــبــيــئـــــ حــفــل 
الـمـنـطـقـــــــة   فـي  ــاخـي  الـمـنـــــ

 الإقليمية دون 

قيام الدول الأعضاء باعتماد  
الخطـة الاســــــــــــــتراتيجيـة للفترة 

التي يضــعها    2026-2030
دون   ــامـــج  ــلـــيـــمـــي الـــبـــرنـــــ الإقـ

للتعــاون البيئي في شــــــــــــــمــال 
شـــــرق آســـــيا، والتي تُســـــتخدَم 
ــطة   ــيق الأنشــــ ــا  لتنســــ كأســــ
المشــــــــــــــتركـة بشـــــــــــــــأن العمـل  
المناخي في شـــــــــــــرق آســـــــــــــيا 

 وشمال شرقها
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 : تعزيز التعاون لرود ومعالجة تلوث الهواء في شرق آسيا وشمال شرقها 2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أسـهم العمل المضـطل  به في إطار  ذا العنصـر في تعاون الدول الأعضـاء على معالجة تلوث الهواء من خلال إشـراك خبرائها في  19-147 
 الم ادرات التعاونية لشراكة منطقة شمال شرق آسيا من أجل  واء نقي، و و ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر. 

 (. 35- 19ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول   2025ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   19-148 
 

 35-19الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
الــعــلــوم        ــة  لــجــنـــــ أوصــــــــــــــــــــ  

والســـــياســـــات التابعة لشـــــراكة  
منطقة شـمال شـرق آسـيا من 
أجل  واء نقي بالاضـــــطلا   
ــتركة في إطار   بأنشــــــطة مشــــ

 خطة العمل

وافق  الدول الأعضـــــــــاء 
على خطة لنشــــــــر تقرير  
عن تحليل الســــــــياســــــــات 
بشـــــــــــأن تلوث الهواء في 

ــام   وتـــنـــظـــيـــم   2023عـــــ
جلســــــــــــتي حوار بشــــــــــــأن 
ــات بحلول  ــاســــــــــــــ الســــــــــــــيـ

 2024 عام

تعاون  الدول الأعضــــــــاء  
على معـالجـة تلوث الهواء 
من خلال إشــــــراك خبرائها 
ــة  ــاونيــ ــادرات التعــ الم ــ في 
لشــــــــــــراكة منطقة شــــــــــــمال  
شـــرق آســـيا من أجل  واء 

 نقي

ــاطَين  الموافقــة على نشـــــــــــــ
ــن  ــيـ بـ ــن  مـ ــن  ــيـ ــركـ مشــــــــــــــــتـ
الأنشــــــــطة التي تضــــــــطل  
ــاء  الــــدول الأعضـــــــــــــــ ــا  بهــ
الهواء،  تلوث  ــالجـــــــة  لمعـــــ

 الشرو  فيهما أو

أن تعكس خطة عمل شــراكة  
منطقة شــمال شــرق آســيا من 
لــــلــــفــــتــــرة   نــــقــــي  ــل  ــــواء  أجـــــ

ــزَ    2026-2030 تـــــــــعـــــــــزيـــــــ
التعــاون لرصــــــــــــــــد ومعــالجــة 
تلوث الهواء في شــــرق آســــيا 

 وشمال شرقها

  
 : الإدارة الفعالة للنقل والمرور العابر بالسكك الحدةدية عبر الحدود 3النتيجة    

 2025البرنامجية المقترحة لعام  الخطة    

دعم العنصـر الدول الأعضـاء في تعزيز تنسـيق السـياسـات الشـاملة لعدة قطاعات بين قطاعي التجارة والنقل من خلال الحوارات   19-149 
 المتعلقة بالسياسات وأنشطة بناء القدرات المتصلة بالإدارة الفعالة للممرات الاقتصادية.

 
 المستفادة والتغيرات المقررة الدرو     

لعنصـــــر في أن  ناك فرصـــــا لدعم زيادة اعتماد تدابير التجارة اللاورقية عبر الحدود م  التركيز  لتمثل الدر  المســـــتفاد بالنســـــ ة  19-150 
على ت ادل المعلومات إلكترونيا عبر الحدود. وفي سياق تطبيق  ذا الدر ، سيوفر العنصر بناء القدرات لتعزيز استعداد البلدان 

، يخطط العنصـــــــر كذلك لدعم 3و  2لتعاون م  البرنامجين الفرعيين للاضـــــــطلا  بعمليات غير ورقية للنقل والمرور العابر. وبا
تنفيذ الاتفاق الإطاري المتعلق بتيســـــــــــــير التجارة اللاورقية عبر الحدود في منطقة آســـــــــــــيا والمحيط الهادئ، ومعالجة الثغرات في  

 ءة النقل والمرور عبر الحدود.آليات التنسيق والتعاون الملسسيين المتصلة بكفا

 (.36-19ويُعرض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهدف ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  19-151 
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 36-19الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
انضـــــــــــــمـــ  الصـــــــــــــين إلى       

المتعلق  ــاري  الإطـــ ــاق  الاتفـــ
بتيســـــــــــــير التجــارة اللاورقيــة 
منطقـــــــة  في  الحـــــــدود  عبر 

 آسيا والمحيط الهادئ 

ــم  جمهورية كوريا   انضــــ
ــاق  الاتـفـــــ إلـى  ــا  ومـنـغـولـيـــــ
الإطاري المتعلق بتيســــير  

عبر  التجـــــــارة   اللاورقيـــــــة 
ــيا  الحدود في منطقة آســــــــ

 والمحيط الهادئ

انضـم الاتحاد الروسـي إلى 
الاتفــــاق الإطــــاري المتعلق 
بتيســــــــــــير التجارة اللاورقية 
منطقــــــة   في  الحــــــدود  عبر 

 آسيا والمحيط الهادئ

اعتمدت الدول الأعضــــــــــاء  
ــة بشـــــــــــــــــأن  ــادئ توجيهيـ م ـ
ت ـادل المعلومـات إلكترونيـا  
الســــــــــــــكـــك الحـــديـــديـــة  بين 

 وسلطات المراق ة

منغوليا تعزز اســـــــــتعداد ا 
ــات   بـعـمـلـيـــــ لـلاضــــــــــــــطـلا  

 عبور ونقل غير ورقية

يعتمد المســــــــلولون الوطنيون  
بشــــــــــــــكــل متزايــد على ت ــادل  
مـن  ــا  إلـكـتـرونـيـــــ ــات  الـمـعـلـومـــــ
ــل  النقــــ ــاءة  كفــــ ــادة  زيــــ ــل  أجــــ
والمرور العـــابر بـــالســــــــــــــكـــك 
الحــــديــــديــــة عبر الحــــدود في 

 شمال شرق آسيا

  
 المستهدفةالمنجزات    

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للعنصر. 37-19يعرض الجدول  19-152 
 

  37-19الجدول 
 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025– 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  2العنصر  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 1 1 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 تقرير اللجنة  - 1  
 9 9 10 9 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     الاجتماعات التي يعقد ا كل من:  
ــائل الناشـــــئة في مجال   - 2   ــياســـــات والبرامج لمعالجة المســـ أفرقة الخبراء بشـــــأن الخيارات في مجال الســـ

 2 2 3 2 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في شرق آسيا وشمال شرقها
 3 3 3 3 ك ار المسلولين للبرنامج دون الإقليمي للتعاون البيئي في شمال شرق آسيا - 3  
 4 4 4 4 منتدي شمال شرق آسيا المتعدد أصحاب المصلحة المعني بأ داف التنمية المستدامة  - 4  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 4 4 6 4 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 3 3 5 3 بشأن الأولويات البرنامجية الملسسية للجنة في شرق آسيا وشمال شرقها - 5  
 1 1 1 1 البرنامج دون الإقليمي للتعاون البيئي في شمال شرق آسيا - 6  
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
 2 2 2 2 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية       

 1 1 1 1 بشأن الربط بين ش كات النقل والطاقة - 7  
ــة  - 8   ــة الكربون وخييضـــــــــ ــخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض إيجاد مدن خييضـــــــــ ــأن تســـــــــ بشـــــــــ

الان عاثات وقادرة على الصــمود وبشــأن المناســ ات المتصــلة بالبرنامج دون الإقليمي للتعاون البيئي 
 1 1 1 1 في شمال شرق آسيا

 – 1 – – )عدد المنشورات( المنشورات  
 – 1 – – بشأن الإلمام بالتكنولوجيا الرقمية في صفوف ك ار السن في شمال شرق آسيا - 9  
 1 1 2 2 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 1 1 2 2 بشأن التكنولوجيا والمسائل الاجتماعية  - 10  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

ض إســداء مشــورة الخبراء إلى الدول الأعضــاء في المنطقة دون الإقليمية بشــأن الربط المســتدام، والاســتدامة البيئية، وتســخير الابتكار لأغرا  التشبباور والمشببورة والدعوة:  
 إقامة مجتمعات شاملة للجمي  وقادرة على الصمود؛ والمناس ات الجانبية أثناء دورة اللجنة.

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

: رسـائل إخ ارية ورسـوم بيانية وأنشـطة جانبية على  ام  المناسـ ات الرئيسـية بشـأن الربط المسـتدام، والاسـتدامة برامج التوعية والمناسببات الخاوبة والمواد الإعلامية  
 البيئية، وتسخير الابتكار لأغراض إقامة مجتمعات شاملة للجمي  وقادرة على الصمود.

  
 3العنصر    
 الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في شمال آسيا ووسطها  
 الهدف  

من البرنامج الفرعي في تحايقه  و تعزيز التعاون والتكامل على الصــــــــــعيد الإقليمي من أجل   3الهدف الذي يســــــــــهم العنصــــــــــر  19-153 
الإقليمية لشــــــــمال آســــــــيا ووســــــــطها، بما في ذلك الربط المســــــــتدام، والتحول  التنمية المســــــــتدامة، بما يتمشــــــــى م  الأولويات دون  

 .2030الاقتصادي، والإدماج الاجتماعي، والقدرة على التكي ، ومن خلال متابعة واستعراض خطة عام 
 

 الاستراتيجية  
 للإسهام في تحقيق الهدف، سيقوم العنصر بما يلي: 19-154 

الأمانة إلى الأفرقة العاملة المواضــــــــــــــيعية الســــــــــــــ عة التابعة لبرنامج الأمم المتحدة الخاص المعني  تقديم الدعم بأعمال   )أ(  
باقتصــادات وســط آســيا والتنســيقُ معها لضــمان أن تراعي خطط عملها الأولويات المنبثقة عن مجلس الإدارة والمنتدي 

بتكـار والتكنولوجيـا، والنقـل، والطـاقـة، والربط الاقتصــــــــــــــادي التـابعين للبرنـامج الخـاص فيمـا يتعلق بتيســــــــــــــير التجـارة، والا
ــمن الأفرقة   ــات الدائرة ضـ ــهم المناقشـ ــمان أن تسـ ــتدامة البيئية، ولضـ ــتثمار المبتكرة، والاسـ الرقمي، وأدوات التمويل والاسـ

 العاملة في مداولات مجلس الإدارة والمنتدي الاقتصادي؛

تنســــــــيق الحوارات الرفيعة المســــــــتوي واجتماعات العمل لدعم البلدان النامية غير الســــــــاحلية في تنفيذ أولوياتها وبرنامج   )ب(  
 العمل للبلدان النامية غير الساحلية؛
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من خلال تقديم المشـورة في مجال السـياسـات والمسـاعدة التقنية بشـأن   2030دعم الدول الأعضـاء في تنفيذ خطة عام  )ج(  
الربط على المســتوي دون الإقليمي، والتمكين الاقتصــادي للمرأة، واســتراتيجيات التخيي  من آثار تغير المناو والتكي   

 من أ داف التنمية المستدامة؛ 13و  10و  9تحقيق الأ داف معه، ومساعدة الدول الأعضاء على إحراز تقدم نحو 

دون إقليمي معني  تنظيم اجتماعات ســـــنوية وتيســـــير إجراء حوارات بشـــــأن التنمية المســـــتدامة، بما في ذلك عقد منتدي  )د(  
بالتنمية المســـــتدامة، فيما بين المســـــلولين الحكوميين والمجتم  المدني والخبراء والجهات الأخري صـــــاح ة المصـــــلحة،  
وبشـــــأن ت ادل المعلومات عن جهود التنفيذ على المســـــتوي دون الإقليمي، ومســـــاعدة الدول الأعضـــــاء على اســـــتعراض  

 ؛17المستدامة، بما في ذلك الهدف التقدم المحرز نحو تحقيق أ داف التنمية 

دعم عمليات الاســتعراض الوطنية الطوعية بناء على طلب الدول الأعضــاء، بما في ذلك برنامج توأمة الاســتعراضــات   )ه(  
ــتدامة والقادرة على الصـــــــــمود،  ــية من أجل تحقيق التنمية المســـــــ ــســـــــ الوطنية الطوعية، وبناء القدرات ال شـــــــــرية والملســـــــ

 ؛2030يتماشى م  خطة عام  بما

ــنغهاي للتعاون،   )و(   ــات الحكومية الدولية دون الإقليمية مثل منظمة شـــــــ ــســـــــ ــلة دعم التعاون م  المنظمات والملســـــــ مواصـــــــ
ومنظمة التعاون الاقتصـــــادي، واللجنة الاقتصـــــادية للمنطقة الأوروبية ايســـــيوية، ومصـــــرف التنمية الأوروبي ايســـــيوي 

 ي المشاورات الإقليمية والعالمية؛حتى يتسنى تمثيل المنظورات دون الإقليمية تمثيلا فعالا ف

تقديم الدعم في مجال التنفيذ لما لدي اللجنة من برامج فرعية متعلقة بأولويات المنطقة دون الإقليمية، والعمل بصــــــــــــفة   )ز(  
ــبل منها تقديم   ــقين المايمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية، بســــ ــيق فيما يتعلق بتعاون اللجنة م  نظام المنســــ جهة التنســــ

طرية المشــــتركة وأطر عمل الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســــتدامة، المســــاعدة الفنية في إعداد التقييمات الق
ســــيما فيما يتعلق بالأبعاد العابرة للحدود من التنمية المســــتدامة، والمســــاعدةُ في إعداد البرامج على الصــــعيد القطري  لا

ت الإقليمية وتيســـــير التعاون فيما بين  من خلال عرض المنظورات دون الإقليمية وتوفير إمكانية الوصـــــول إلى الشـــــ كا
 بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي: 19-155 

تعزيز تطبيق الدول الأعضــاء لبرامج رامية إلى تحســين تيســير التجارة والنقل والربط في مجال الطاقة والمجال الرقمي،  )أ(  
 وتعزيز تطبيقها لحلول قائمة على الأدلة فيما يتعلق بهذه البرامج، وتعزيز التعاون دون الإقليمي بشأنها؛

 اعتماد خيارات سياساتية من أجل إحداث تحول اقتصادي في المنطقة دون الإقليمية؛ )ب(  

 زيادة ت ادل المعارف بالتعاون م  المنظمات والهيئات الحكومية الدولية؛ )ج(  

زيـادة المهـارات والمعـارف فيمـا يتعلق بـالربط الرقمي والتحول الرقمي في المنطقـة دون الإقليميـة بـاعت ـار مـا دافعـا نحو  )د(  
 .2030تحقيق خطة عام 

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    
 تعزيز الربط المستدام على المستوا دون الإقليمي   

قدم العنصـر الدعم للمناقشـة بين بلدان شـمال ووسـط آسـيا بشـأن الثغرات في القدرات التقنية والملسـسـية في اسـتخدام التكنولوجيات   19-156 
الجديدة والتحول الرقمي لتعزيز كفاءة ومرونة النقل بالســــــــكك الحديدية والنقل المتعدد الوســــــــائط. واســــــــتنادا إلى نتائج المناقشــــــــة،  

في تنظيم فريق خبراء لتحديد مجالات التعاون ذات الأولوية بشــــــــأن التحول الرقمي للنقل  3ج الفرعي اشــــــــترك العنصــــــــر والبرنام
ــأن رقمنة النقل. ولزيادة  ــائط في المنطقة دون الإقليمية، ونظما حلقة عمل لبناء القدرات بشـ ــكك الحديدية والنقل المتعدد الوسـ بالسـ
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، بشــأن 5تعزيز الربط دون الإقليمي، قدم العنصــر الدعم التقني إلى خمســة من البلدان النامية غير الســاحلية في صــياغة المادة 
 رقمنة النقل البري، من الاتفاق المتعلق بتعزيز ترابط النقل البري في وسط آسيا.

 (.38-19ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  19-157 
 

 38-19الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
شـــــرع  أوزبكســـــتان وكازاخســـــتان في اتخاذ    

الـمســـــــــــــــتـوي   عـلـى  الـربـط  لـتـعـزيـز  ــدابـيـر  تـــــ
 الإقليمي دون 

ــاء في الخيـــارات المتعلقـــة   نظرت الـــدول الأعضــــــــــــــ
 كازاخستان بطرائق تشغيل مركز الحلول الرقمية في  

وضــــــــــــــعــ  أوزبكســــــــــــــتــان مفهومــا يتعلق بــالنطــاق  
ــيعي للمركز الإقليمي لتطوير الربط البيني   المواضــــــ
ــالات، بـدعم من اللجنـة  في مجـالي النقـل والاتصــــــــــــ

 الاقتصادية والاجتماعية يسيا والمحيط الهادئ

ــتان  ــتان وطاجيكســ ــتان وتركمانســ وقع  أوزبكســ
المتعلق وقيرغيزســــــــــــتان وكازاخســــــــــــتان الاتفاق 
 بتعزيز ترابط النقل البري في وسط آسيا

     
 2025النتائج المقررة لعام    
 : تعزيز التعاون دون الإقليمي في مجال استخدام التكنولوجيات الجدةدة من أجل تحسين الأداء التشغيلي للسكك الحدةدية 1النتيجة   

 2025لعام  والأداء المستهدف    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــياســـات للمادة  19-158  ، بشـــأن رقمنة النقل البري، من الاتفاق المتعلق بتعزيز ترابط النقل 5أســـهم عمل العنصـــر في اعتماد واضـــعي السـ
ر.  ل أداء مستوفيا للهدف المقر   البري في وسط آسيا في الاجتما  الاستشاري الخامس لرؤساء دول وسط آسيا، و و ما شك 

 (. 39- 19ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول   2025ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   19-159 
 

 39-19الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
أشــــــــــــارت البيانات المتاحة      

ــور   ــبـ ــعـ الـ ــات  ــيـــــ ــلـ ــمـ عـ ــن  عـ
في   39الحـــدودي إلى أن  

المـائـة من وقـ  العبور في 
النقل العابر لبلدان أوراســيا 
ــيــل   ــتــخــل ــال بـــــ يــتصــــــــــــــــــــل 
ــراءات   وإجــــ ــي  ــركــــ ــمــــ ــجــــ الــــ

 الوثائق

من   92أبلغ   المـــــائـــــة  في 
واضــــــعي الســــــياســــــات في 
ــتان عن   أذربيجان وأوزبكســـ
زيادة الوعي بالتكنولوجيات 
الجـديـدة لزيـادة كفـاءة النقـل 

 بالسكك الحديدية

ــياســــات   اعتمد واضــــعو الســ
، بشــــــــــــــــأن رقمنــة  5المــادة  

ــاق   البري، من الاتفــ ــل  النقــ
المتعلق بتعزيز ترابط النقل  
ــيا في   البري في وســــــط آســــ
الاجتما  الاســـــــــــــتشـــــــــــــاري  
الخامس لرؤساء دول وسط  

 آسيا

قيام واضــــعي الســــياســــات 
ومواءمــــــة  ــاســــــــــــــتعراض  بــــ
معايير تشــــــــــغيل الســــــــــكك  
ــلة تنفيذ   الحديدية لمواصــــــــــ
أجـــــل   الرقمي من  التحول 
ــكك الحديدية   ــغيل الســــ تشــــ
على نحو يتســــــــــــــم بــالقــدرة  

 على الصمود والتنافسية

واضـعو السـياسـات في دولة 
عضــــــــــــــو واحـدة على الأقـل  
ينفذون تدابير عملية بشـــــأن  
التوجيهيــــــة  الم ــــــادئ  تنفيــــــذ 
ــة   الـمـتـعـلـقـــــ ــات  ــيـــــ والـتـوصــــــــــــ
بالســـــياســـــات بشـــــأن التحول 
ــل  الـنـقـــــ ــات  لـعـمـلـيـــــ الـرقـمـي 
ــل  ــك النقـ ــا في ذلـ البري، بمـ

 بالسكك الحديدية
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: البلدان النامية غير السبباحلية تمضببي قدما في تنفيذ برنامج عمل فيينا لصببالد البلدان النامية غير السبباحلية  2النتيجة    
 2024وبرنامج العمل الجدةد لما بعد عام    2024– 2014للعقد  

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أســهم عمل العنصــر في تعزيز الحوار فيما بين البلدان النامية غير الســاحلية ومجم  الفكر الدولي للبلدان النامية غير الســاحلية   19-160 
ر. ل أداء مستوفيا للهدف المقر   بشأن التقدم المحرز والتحديات المتصلة بتنفيذ برنامج عمل فيينا، و و ما شك 

ضــــــــــــــمن مايـا  الأداء المبي ن أدنـاه )انظر    2025ويُعرض التقـدم المحرز صــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   19-161 
 (.40-19 الجدول

 
 40-19الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
اتفقـ  البلـدان النـاميـة غير   –     

الســاحلية في المنطقة دون 
تــعــزيــز  عــلــى  ــة  ــيــمــيـــــ ــل الإق
التعــاون في مجــال تطوير 
الــعــبــور،   ومــمــرات  ــل  الــنــقـــــ
ــاقـــة،   وتيســــــــــــــير عبور الطـ
التكنولوجيـــــا   تعميم  وتعزيز 

 الرقمية

بـيـن  ــا  فـيـمـــــ الـحـوار  تـعـزز 
غـيـر  ــة  ــامـيـــــ الـنـــــ ــدان  الـبـلـــــ

ــاحلية ومجم   الفكر الســـــــــــ
النـــــاميـــــة   للبلـــــدان  الـــــدولي 
ــأن  ــاحلية بشـــــــــــ غير الســـــــــــ
التقــدم المحرز والتحــديــات 
المتصــــــــــــــلـة بتنفيـذ برنـامج  

 عمل فيينا

في   بلـــــــدان  أربعـــــــة  إبلاغ 
الإقليميــــــة   دون  المنطقـــــــة 
عن إحراز تقــدم نحو بلوغ 

 أ داف برنامج عمل فيينا

قيام واضــعي الســياســات من 
البلدان النامية غير السـاحلية  

ــة  في   الإقليميــ المنطقــــة دون 
بـــالتوعيـــة بمجـــالات التعـــاون  
ذات الأولوية بشــــــــأن التحول 
ــالســــــــــــــكــــــك  بــــ للنقــــــل  الرقمي 
المتعـــــدد   والنقـــــل  الحـــــديـــــديـــــة 
الوســــــــــــــائط في المنطقة دون 

 2024الإقليمية بعد عام  
  

 : تعزيز أدوات التعاون لبرنامج الأمم المتحدة الخاص المعني باقتصادات وسط آسيا  3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــيا في تعزيز التعاون في   19-162  ــادات وســـــط آســـ قدم العنصـــــر الدعم للبلدان المشـــــاركة في برنامج الأمم المتحدة الخاص المعني باقتصـــ
مجالات مثل النقل، واللوجســـــــــتيات، والطاقة، وتكنولوجيات المعلومات والاتصـــــــــالات، وتعزيز الت ادل للتعلم من الأقران فيما بين 

 بلدان شمال ووسط آسيا وخارجها.
 

 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   
ــ ة   19-163  ــتفاد بالنسـ ــاركة يمكن أن يزيد من ل تمثل الدر  المسـ ــات فيما بين البلدان المشـ ــل الممارسـ ــر في أن توفير آليات لت ادل أفضـ لعنصـ

تعزيز التعاون دون الإقليمي. وفي ســياق تطبيق  ذا الدر ، ســيســتفيد العنصــر من الخبرة الفنية المســتمدة من البرامج الفرعية للجنة 
جنة الاقتصــادية لأوروبا لدعم المداولات المفتوحة فيما بين البلدان المشــاركة في الاقتصــادية والاجتماعية يســيا والمحيط الهادئ والل 

البرنامج الخاص بشـأن م ادراتها الرامية إلى إجراء تعديلات ملسـسـية وتنظيمية لزيادة فعالية البرنامج الخاص، وكذلك بشـأن المسـائل  
ــلة ب  ــتراتيجية المتصـ ــين  الاسـ ــطة لبناء القدرات من أجل الترويج لتحسـ ــينظم أنشـ ــادي داخل المنطقة دون الإقليمية. وسـ التعاون الاقتصـ

 المواءمة والامتثال للصكوك القانونية الدولية والقواعد والم ادئ التوجيهية والمعايير والتوصيات ذات الصلة. 
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 (.41-19ويُعرض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهدف ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  19-164 
 

 41-19الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
قيـام البلـدان المشــــــــــــــاركة       

في برنامج الأمم المتحدة 
ــنــــــي   ــعــــ ــمــــ الــــ ــاص  ــخـــــ الــــ
باقتصــــادات وســــط آســــيا  
فريق خبراء   ــاء  بـــــرنشــــــــــــــــ
ــاغـــــــة   بصــــــــــــــــيـــــ ــلـــف  ــكـ مـ
اختصـــــــاصـــــــات وطرائق  
لـلـبـرامـج  ــة  ــانـــــ أمـــــ ــل  عـمـــــ

 الخاصة

قيــام البلــدان المشـــــــــــــــاركــة في   اعتماد إعلان ألماتي
برنامج الأمم المتحدة الخاص 
ــادات وســــــــــط   المعني باقتصــــــــ
آسـيا برنشـاء صـندوق للبرنامج  
الخاص في شـــــــكل صـــــــندوق 
اسـتئماني متعدد الشـركاء تاب   

 لامم المتحدة 

نظرُ البلـدان المشــــــــــــــاركـة في  
برنامج الأمم المتحدة الخاص  

باقتصـــــــــادات وســـــــــط  المعني  
الاتـجـــــــا ـــــــات  فـي  ــيـــــــا  آســــــــــــ
الاســــــــــــتراتيجية اللازمة لزيادة  
الاقتصــــــــــــــــــادي في   التعـــــاون 

 المنطقة دون الإقليمية 

تعزيز الاســــــــــــــتقرار المــــالي 
ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  ــامـج  لـبـرنـــــ
الخاص المعني باقتصادات  
وســــــــط آســــــــيا لكي يتســــــــنى 

 تنفيذ الأنشطة

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للعنصر. 42-19يعرض الجدول  19-165 
 

 42-19الجدول 
 م حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  3العنصر  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل  -ألف      

 1 1 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 تقرير اللجنة  - 1  
 12 12 12 12 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     الاجتماعات التي يعقد ا كل من:  
 1 1 1 1 مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة الخاص المعني باقتصادات وسط آسيا - 2  
 3 3 3 3 المنتدي الاقتصادي لبرنامج الأمم المتحدة الخاص المعني باقتصادات وسط آسيا - 3  
ــائل الناشـــــئة في  - 4   ــياســـــات والبرامج لمعالجة المســـ مجال  أفرقة الخبراء بشـــــأن الخيارات في مجال الســـ

 4 4 4 4 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في شمال آسيا ووسطها
 4 4 4 4 المنتدي دون الإقليمي المعني بأ داف التنمية المستدامة في شمال آسيا ووسطها - 5  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 – – 1 1 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 – – 1 1 بشأن التعاون والتكامل الإقليميين لصالب البلدان النامية غير الساحلية وبلدان المرور العابر النامية  -   6  
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
 1 1 1 1 )عدد المواد(  المواد التقنية       

 1 1 1 1 بشأن التعاون والتكامل الإقليميين لصالب البلدان النامية غير الساحلية وبلدان المرور العابر النامية  - 7  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

  ممارسـة الدعوة لدي الدول الأعضـاء في برنامج الأمم المتحدة الخاص المعني باقتصـادات وسـط آسـيا بشـأن المسـائل الإقليمية ودون الإقليميةالتشباور والمشبورة والدعوة:    
 ذات الأولوية.

  
 4العنصر    
 التنمية في جنوب آسيا وجنوب غربهاالأنشطة دون الإقليمية من أجل   
 الهدف  

من البرنامج الفرعي في تحايقه  و تعزيز التعاون والتكامل الإقليميين من أجل التنمية المسـتدامة،  4الهدف الذي يسـهم العنصـر  19-166 
ــادي   ــتدام، والتمكين الاقتصـــــ ــيا وجنوب غربها، بما في ذلك الربط المســـــ بما يتماشـــــــى م  الأولويات دون الإقليمية في جنوب آســـــ

 ئمة أقل البلدان نموا.للمرأة، والرف  المستدام من قا
 

 الاستراتيجية  
 للإسهام في تحقيق الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 19-167 

الدول  تقديم دعم تحليلي ومشــــورة ســــياســــاتية ومســــاعدة تقنية مصــــممة خصــــيصــــا، وتيســــير ت ادل المعارف والحوارات بين   )أ(  
ــيما بين البلدان   ــاء وغير ا من أصــــحاب المصــــلحة، بشــــأن الأولويات الإنمائية العابرة للحدود أو المشــــتركة، ولا ســ الأعضــ
النامية غير الســـــــاحلية والدول الجزرية الصـــــــغيرة النامية وأقل البلدان نموا، مثل الربط بالممرات الاقتصـــــــادية، والقدرة على 

 ؛والتحول في مجال الطاقة، والتمكين الاقتصادي للمرأة، وإدماج منظور الإعاقة الصمود في وجه مخاطر الكوارث، 

عقد مشــــاورات دون إقليمية بشــــأن أ داف التنمية المســــتدامة، بما في ذلك من خلال شــــ كة جنوب آســــيا وجنوب غربها  )ب(  
المعنية بأ داف التنمية المســـــتدامة، لتيســـــير ت ادل الممارســـــات الجيدة وبلورة المنظورات دون الإقليمية التي تســـــهم في  

ــلة للجنة، من ــتدامة    المنتجات المعرفية والمنتديات ذات الصــــــ ــأن التنمية المســــــ ــيا والمحيط الهادئ بشــــــ قبيل منتدي آســــــ
 والمنتدي السياسي الرفي  المستوي المعني بالتنمية المستدامة؛

التعاونُ م  المنظمات الحكومية الدولية دون الإقليمية على تنســــــيق الم ادرات دون الإقليمية وعلى الاســــــتفادة منها معا   )ج(  
 وتيسيرُ اتصالات اللجنة بأمانات كل منها؛

العمل بصــفة جهة التنســيق فيما يتعلق بتعاون اللجنة م  نظام المنســقين المايمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية، بســبل  )د(  
منها تقديم المســــــــاعدة الفنية في إعداد التقييمات القطرية المشــــــــتركة وأطر عمل الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية  

العابرة للحدود من التنمية المستدامة، والمساعدةُ في إعداد البرامج على الصعيد  المستدامة، لا سيما فيما يتعلق بالأبعاد
ــير التعاون  ــ كات الإقليمية وتيســــ ــول إلى الشــــ القطري من خلال عرض المنظورات دون الإقليمية وتوفير إمكانية الوصــــ

 فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي؛

إقامة شــــــــــراكات م  الشــــــــــركاء ايخرين في التنمية وم  القطا  الخاص ومنظمات المجتم  المدني في مجالات العمل  )ه(  
 المشتركة، من أجل تعزيز الأثر المتحقق في سياق دعم الدول الأعضاء لتمكينها من تحقيق أ داف التنمية المستدامة؛
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ــتركة، من  )و(   ــر الأخري التابعة للجنة في مجالات العمل المشــــــــ تعميق الروابط وأوجه التغزر م  البرامج الفرعية والعناصــــــــ
 أجل تعزيز المواءمة والاتساق في مجال تقديم المساعدة إلى الدول الأعضاء ؛

  17و  13و   12و  10إلى  7و   5و  1وسـيسـاعد العمل المذكور أعلاه الدول الأعضـاء على إحراز تقدم نحو تحقيق الأ داف   19-168 
 من أ داف التنمية المستدامة.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي: 19-169 

 البلدان نموا؛زيادة الربط في المنطقة دون الإقليمية، ولا سيما بالنس ة لشعوب البلدان النامية غير الساحلية وأقل  )أ(  

تعزيز قدرة الدول الأعضــاء، ولا ســيما أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الســاحلية والدول الجزرية الصــغيرة النامية،  )ب(  
 على الحد من مخاطر الكوارث، بما فيها الكوارث الناجمة عن تغير المناو؛

ــأن الانتقال إلى طاقة   )ج(   ــات والتعاون دون الإقليمي بشــــ ــياســــ ــ  وتنفيذ الســــ ــاء من وضــــ ــين ما تقوم به الدول الأعضــــ تحســــ
 مستدامة يتا  الوصول إليها لمن يعيشون في المناطق النائية والمناطق المهمشة في جنوب آسيا وجنوب غربها؛

ت ادل الخبرات وأفضــل الممارســات بين الحكومات والمجتم  المدني والأوســاذ الأكاديمية/مراكز الفكر والقطا  الخاص   )د(  
ووكالات الأمم المتحدة والمنظمات دون الإقليمية وســــــائر المنظمات الدولية والملســــــســــــات المالية بهدف ســــــد الفجوات  

 المعرفية من أجل تحقيق أ داف التنمية المستدامة.
 

 2023الأداء البرنامجي في عام    
والاسبببببببببتثمارم والتحول في مجال الطاقةم والحد من تحسبببببببببين المداولات بين بلدان مجموعة العشبببببببببرين بشبببببببببأن التجارة    

 الكوارث  مخاطر 

ق العنصـــــــر م  حكومة الهند وم  فريق الأمم المتحدة 2023دعما  لمجموعة العشـــــــرين ولرئاســـــــتها، التي تولتها الهند لعام   19-170  ، نســـــــ 
، وجري ذلك بهدف إيصـــــــال خبرات اللجنة في مجالات التجارة  9و   5و  2القطري المدخلات الفنية المقدمة من البرامج الفرعية  

ة والحد من مخاطر الكوارث إلى الأفرقة العاملة المواضــــــــيعية التابعة لمجموعة العشــــــــرين.  والاســــــــتثمار والتحول في مجال الطاق
ومن ثم فرن الإســــهامات الفنية التي قُدم ، بشــــأن مســــائل مثل اللوجســــتيات التجارية والإنذار الم كر والربط بين شــــ كات الطاقة  

ــري  عملية التحول في ــرين  الكهربائية عبر الحدود الوطنية لتســـــــ ــد بها في إعلان قادة مجموعة العشـــــــ ــتُرشـــــــ مجال الطاقة، قد اســـــــ
 الصادر في نيودلهي.

 (.43-19ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  19-171 
 

 43-19الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
قيام الدول الأعضـــــــــــــاء في مجموعة العشـــــــــــــرين   - -   

باعتماد توصــــــــــيات بشــــــــــأن التجارة والاســــــــــتثمار  
ــاطر   ــد من مخـ ــة والحـ ــاقـ ــال الطـ والتحول في مجـ

 الكوارث
  



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

76/122 24-04693 

 

 2025النتائج المقررة لعام    
زيادة إدماج التحليل المتصبل بمخاطر الكوارث في عمليات التخطيط على الصبعيدةن الوطني والمحلي في بلدان  : 1النتيجة    

 جنوب آسيا وجنوب غربها 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أدوات التخطيط وتقنياته وم ادئه التوجيهية المفصـلة  أسـهم عمل العنصـر في قيام واضـعي السـياسـات من الهند وملدي  باسـتخدام  19-172 
حســــــــــب الحاجة في تيســــــــــير إجراء تحليلات متصــــــــــلة بمخاطر الكوارث لأغراض التخطيط على الصــــــــــعيدين الوطني والمحلي، 

 شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر. ما و و

 (. 44- 19ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول   2025ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   19-173 
 

 44-19الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
النبهج القــائمــة على الأدلــة       

مــن  ــد  الــحـــــ إلــى  ــة  الــرامــيـــــ
الكوارث والتكي   مخــــاطر  

يجر  لم  المنــــــاو  تغير  م  
ــاب   الطــــ ــاء  إضــــــــــــــفــــ ــدُ  بعــــ
ــا ولا  الملســــــــــــــســــــــــــــي عليهـ
 تفعيلها من الناحية العملية

ــات إدارة  ــد ســــــــــــــلطــ ــديــ تحــ
ــديــــ    ــلـــــ مــ فــــي  الــــكــــوارث 
الثغرات القـائمـة في مجـال  
الــكــوارث  ــاطــر  مــخـــــ إدارة 
باســـــــــتخدام أدوات تخطيط  
ــلة حســـــــــب الحاجة   مفصـــــــ
ووضــــــــــــــ  قواعــد للبيــانــات  

 وجم  البيانات

ــياســـــات  قيام واضـــــعي الســـ
ــ   ــديــ ــلـــــ ومــ ــد  ــنـــــ ــهــ الــ ــن  مــ
باســـــتخدام أدوات التخطيط  
وتقنيـاتـه وم ـادئـه التوجيهيـة 
ــلة حســـــــب الحاجة   المفصـــــ
في تيســــير إجراء تحليلات 
متصـــــــلة بمخاطر الكوارث 
عـلـى   الـتـخـطـيـط  لأغـراض 
الــوطــنــي  ــديــن  الصــــــــــــــــعــيـــــ

 والمحلي

من  التعلم  تعزيز  ــة  ــاحـــ إتـــ
ــين  ــأن تحســـــــــ الأقران بشـــــــــ
القدرة على الصـــــــــــمود في  
وجـه مخـاطر الكوارث من 
في   ــدين  بلــــ ــادل  ت ــــ خلال 
جنوب آســــــيا خبراتهما في  
إجراء التحليلات المتعلقـــة 
ــوارث  ــكــــ الــــ ــر  ــاطــــ ــخـــــ ــمــــ بــــ
مــ   الــتــخــطــيــط  لأغــراض 
جنوب   في  أخري  ــدان  بلـــــ

 آسيا وجنوب غربها

قيـام دولتين إضــــــــــــــافيتين في 
المنطقــة بــاســــــــــــــتخــدام أدوات 
التخطيط وتقنيــــاتــــه وم ــــادئــــه 
ــلة حســـــــب   التوجيهية المفصـــــ
الحــاجــة في تيســــــــــــــير إجراء  
ــلة بمخاطر   تحليلات متصـــــــــــ
الـتـخـطـيـط   لأغـراض  الـكـوارث 
الوطني  الصــــــــــــــعيـــــدين  على 

 والمحلي

  
 : تحسين تدفق السلع والخدمات عند نقاط العبور الحدودية في شرق جنوب آسيا 2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

العنصــــــر في قيام أرب  دول أعضــــــاء )بنغلادي ، وبوتان، وني ال، والهند( ومنظمة دون إقليمية واحدة )م ادرة خليج أســــــهم عمل  19-174 
البنغال للتعاون التقني والاقتصــادي المتعدد القطاعات( بربداء ا تمامهما بالعمل معا لتحســين تدفق الســل  والخدمات عبر الحدود  

 رق الهند وبنغلادي ، و و ما شكل أداء متجاوزا للهدف المقرر.عند نقاذ العبور الحدودية بين شمال ش

 (. 45- 19ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول   2025ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   19-175 
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 45-19الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
الســــــــــــــل   -      تــــــدفق  معـــــــانــــــاة 

نقــــــاذ  عنــــــد  والخــــــدمــــــات 
العبور الحدودية في شــــرق 
جنوب آســــــــــــــيـا من عراقيـل  
نـاجمـة عن محـدوديـة الربط 
العابر للحدود في مجالات  
النقــل والطــاقــة وتكنولوجيــا  
المعلومات والاتصــــــــــــــالات  
ــل الإمداد في تلك   ــلاســ وســ

 المناطق

قيـام أرب  دول أعضـــــــــــــــاء 
ــان،   ــوتـــــ وبـ ــ ،  ــنـــغـــلاديـ )بـ
وني ـــال، والهنـــد( ومنظمـــة  
دون إقليمية واحدة )م ادرة 
ــاون  لـلـتـعـــــ ــال  الـبـنـغـــــ خـلـيـج 
والاقــتصــــــــــــــــــــادي   الــتــقــنــي 
المتعـدد القطـاعـات( بـربـداء 
بــــالعمــــل معــــا  ا تمــــامهمــــا 
ــل   ــين تدفق الســـــــــــ لتحســـــــــــ
ــدود   الحــ ــات عبر  ــدمــ والخــ
عند نقاذ العبور الحدودية  
بين شــــــــــمال شــــــــــرق الهند 

 بنغلادي و 

ــاح ة   ل الجهات صـــ ــب توصـــ
المصــلحة في نقطة واحدة  
ــاذ   نــقـــــ مــن  ــل  الأقـــــ عــلــى 
العبور الحدودية في شـرق 
فهم   إلى  آســــــــــــــيــــــا  جنوب 
التي  للعا ـــــات  مشــــــــــــــترك 
ــل   أجــ تــــذليلهــــا من  يتعين 
ــر  ــابـ ــعـــــ الـ ــط  ــربـ الـ ــز  ــزيـ ــعـ تـ
الســــــــــــــل   وتـــــدفق  للحـــــدود 

 والخدمات

الحــــد من الاختنــــاقــــات عنــــد  
الـعـبـور  ــاذ  نـقـــــ مـن  نـقـطـتـيـن 
الحدودية في شــــــــــــــرق جنوب 
آســــــــــــــيــا، بــالتوازي م  زيــادة  
تدفق الســـــــــــــل  والخدمات في 

  اتين النقطتين

  
 : تسريع وتيرة الانتقال إلى الطاقة المستدامة 3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

، ورقة   9المســتدامة في جنوب آســيا وجنوب غربها، أعد العنصــر، بالتنســيق م  البرنامج الفرعي دعما  لتشــجي  ســياســات الطاقة   19-176 
عن الربط بين شـــــ كات الطاقة في شـــــرق جنوب آســـــيا ودراســـــة  متعددة الأقطار عن الإدارة المتكاملة للق  للحد من تلوث الهواء 

 وان عاثات غازات الدفيئة.
 

 والتغيرات المقررة الدرو  المستفادة    
تَمثمل الدر  المســـــــتفاد بالنســـــــ ة للعنصـــــــر في إدراك أن  ناك طل ا متزايدا على الخدمات الاســـــــتشـــــــارية المتصـــــــلة بموارد الطاقة   19-177 

الكهرمائية المتاحة في المنطقة دون الإقليمية وغير ا من استخدامات الطاقة المتجددة لتعزيز التحول إلى الطاقة المستدامة. وفي  
يعقد العنصـر حلقات عمل بشـأن الطاقة المسـتدامة م  الحكومات الوطنية والمحلية المعنية وسـييسـر سـياق تطبيق  ذا الدر ، س ـ

إجراء مداولات بشـــأن الأولويات الســـياســـاتية في مجال التحول إلى الطاقة المســـتدامة. وســـيقدم المســـاعدة التقنية في وضـــ  خطط  
 ات المتعلقة باعتماد سياسات الطاقة المستدامة.العمل من أجل تحديد وتفعيل الأولويات والاستراتيجي 

 (.46-19ويُعرض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهدف ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  19-178 
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 46-19الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
تـــأييـــد الـــدول الأعضــــــــــــــــاء      

لخريطـــة الطريق الإقليميـــة  
بــيــن   ــالــربــط  بـــــ ــة  ــقـــــ الــمــتــعــل

 ش كات الطاقة الكهربائية

ــدار ني ـــال لخريطـــة  إصــــــــــــــ
بــتــحــقــيــق  ــة  مــتــعــلــقـــــ طــريــق 

ــدف   ــداف    7الـــهـــــ أ ـــــ مـــن 
 التنمية المستدامة

إصــــدار باكســــتان وبوتان  
ــة  متعلقــــ طريق  ــة  لخريطــــ

ــدف   الـهـــــ مـن   7بـتـحـقـيـق 
 أ داف التنمية المستدامة

ــة لاو   ــايلنـــد، وجمهوريـ قيـــام تـ
الشــــــــــــــعـبـيـــــــة،   الـــــــديـمـقـراطـيـــــــة 
ــنغافورة، وماليزيا بت ادل   وســـــــــــ
تــــــداول  مجــــــال  في  خبراتهــــــا 
م   الحـــــــدود  عبر  الكهربـــــــاء 
ــال،   ــان، وني ـ بنغلادي ، وبوتـ

 والهند 

قيـــام بلـــدين في المنطقـــة  
بتحـــــديـــــد دون   الإقليميـــــة 

الأولويات السياساتية في  
مجال التحول إلى الطاقة  

 المستدامة

قيــام بلــدين في المنطقــة دون 
الإقليميــة بصــــــــــــــيــاغــة خطط  
ــالتحول إلى  بــ ــة  ــل متعلقــ عمــ

 الطاقة المستدامة

  
 المنجزات المستهدفة

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للعنصر. 47-19يعرض الجدول  19-179 
 

 47-19الجدول 
 م حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  4العنصر  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات  -ألف      

 1 1 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 تقرير اللجنة  - 1  
 4 4 5 6 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     الاجتماعات التي يعقد ا كل من:  
ــائل الناشـــــئة في مجال  أفرقة  - 2   ــياســـــات والبرامج لمعالجة المســـ الخبراء بشـــــأن الخيارات في مجال الســـ

 – – – 2 التنمية المستدامة في جنوب آسيا وجنوب غربها
 4 4 5 4 منتدي جنوب آسيا وجنوب غربها المعني بأ داف التنمية المستدامة - 3  
     توليد المعارف ونقلها  -باء 
 – 1 2 2 )عدد المشاري ( التعاون الميداني والتقنيمشاريع   
 – 1 2 2 بشأن الأولويات البرنامجية الملسسية للجنة في جنوب آسيا وجنوب غربها - 4  
 2 2 3 2 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 2 2 3 2 بالتنمية المستدامةبشأن المجالات المواضيعية المتصلة  - 5  
 5 5 5 5 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 5 5 5 5 سلسلة من ورقات العمل بشأن التنمية تتناول التنمية الاقتصادية والاجتماعية - 6  
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم      

وتعزيز التعاون والتكامل الاقتصـــاديين   2030إســـداء مشـــورة الخبراء إلى الدول الأعضـــاء في المنطقة دون الإقليمية بشـــأن تنفيذ خطة عام    التشبباور والمشببورة والدعوة:  
 على الصعيد الإقليمي.

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

 إخ ارية بشأن أ داف التنمية المستدامة في جنوب آسيا وجنوب غربها.: رسالة برامج التوعية والمناسبات الخاوة والمواد الإعلامية  
 

 5العنصر    
 الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في جنوب شرق آسيا  
 الهدف  

من البرنامج الفرعي في تحايقه  و تعزيز التعاون والتكامل الإقليميين من أجل التنمية المسـتدامة،  5الهدف الذي يسـهم العنصـر  19-180 
بما يتماشـــــى م  الأولويات دون الإقليمية في جنوب شـــــرق آســـــيا، بما في ذلك الربط المســـــتدام والمجتمعات الشـــــاملة والمنصـــــفة 

 .ى التكي والإدارة الفعالة للموارد الطبيعية والتنمية القادرة عل
 

 الاستراتيجية  
 للإسهام في تحقيق الهدف، سيقوم العنصر بما يلي: 19-181 

تنســــيق الحوارات الرفيعة المســــتوي واجتماعات العمل دعما لتنفيذ خطة العمل لتنفيذ الإعلان المشــــترك بشــــأن الشــــراكة   )أ(  
(، فضــلا عن خريطة الطريق المتعلقة بأوجه  2025-2021الشــاملة بين رابطة أمم جنوب شــرق آســيا والأمم المتحدة )

 ؛2025-2020التكامل للفترة 

إنشــــــــــاء منتجات معرفية، بالتعاون م  البرامج الفرعية ذات الصــــــــــلة، عن المنظورات الإقليمية ودون الإقليمية بشــــــــــأن   )ب(  
 المسائل العالمية لصالب الدول الأعضاء في جنوب شرق آسيا؛

مواصــــلة توســــي  نطاق التعاون م  رابطة أمم جنوب شــــرق آســــيا من خلال زيادة المشــــاركة م  أمانة الرابطة والهيئات  )ج(  
واللجان القطاعية المعنية، حســـــب الاقتضـــــاء، بشـــــأن الم ادرات الرامية إلى تحقيق أ داف التنمية المســـــتدامة والأ داف  

 التعافي الشامل لرابطة أمم جنوب شرق آسيا؛  دون الإقليمية، بما في ذلك من خلال دعم تنفيذ إطار

تعزيز التنســـيق م  المنظمات الحكومية الدولية دون الإقليمية والدول الأعضـــاء وتعزيز التعاون فيما بينها حتى يتســـنى   )د(  
 تمثيل المنظورات دون الإقليمية تمثيلا فعالا في المشاورات الإقليمية والعالمية؛

مواصـلة تطوير الشـراكات والتعاون م  منظمات المجتم  المدني لدعم الأشـخاص الذين يعيشـون أوضـاعا  شـة لتعزيز   )ه(  
التغزر والمشــــــــــاركة الفعالة في المنتدي دون الإقليمي المعني بأ داف التنمية المســــــــــتدامة وزيادة الوعي بأ داف التنمية  

ــة ا ــاون م  رابطـ ــاب من خلال التعـ ــة بين الشــــــــــــــ ـ ــدامـ ــالات  المســــــــــــــتـ ــادئ في مجـ ــة على المحيط الهـ ــات المطلـ ــامعـ لجـ
 المشترك؛ الا تمام

تقديم الدعم في مجال التنفيذ لما لدي اللجنة من برامج فرعية متعلقة بأولويات المنطقة دون الإقليمية، والعمل بصــــــــــــفة   )و(  
ــبل منها تقديم   ــقين المايمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية، بســــ ــيق فيما يتعلق بتعاون اللجنة م  نظام المنســــ جهة التنســــ

طرية المشــــتركة وأطر عمل الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســــتدامة، المســــاعدة الفنية في إعداد التقييمات الق
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ســــيما فيما يتعلق بالأبعاد العابرة للحدود من التنمية المســــتدامة، والمســــاعدةُ في إعداد البرامج على الصــــعيد القطري  لا
من خلال عرض المنظورات دون الإقليمية وتوفير إمكانية الوصـــــول إلى الشـــــ كات الإقليمية وتيســـــير التعاون فيما بين  

 بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي؛

دعم التنســـيق بين مختلف الوكالات والشـــركاء، م  التركيز على الاســـتثمار والتمويل المســـتدامين والمجتمعات الشـــاملة   )ز(  
 والمنصفة والإدارة الفعالة للموارد الطبيعية والتنمية القادرة على التكي ، م  كفالة التغزر في تنفيذ العمليات.

 دعم البلدان التي تواجه أوضاعا خاصة في المنطقة دون الإقليمية في تنفيذ برامج عملها ذات الصلة. ) (  

  17و  13و   10و  9و  5و   3وسـيسـاعد العمل المذكور أعلاه على دعم الدول الأعضـاء في إحراز تقدم نحو تحقيق الأ داف  19-182 
 من أ داف التنمية المستدامة.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي: 19-183 

تهيئة بيئة معززة للســياســات لدعم الأعمال التجارية والاســتثمار الشــاملين للجمي  من أجل تحقيق التنمية المســتدامة في   )أ(  
 ؛المنطقة دون الإقليمية

إنصافا وعدلا للحصول على الحماية الاجتماعية، ولا سيما لأشد الفئات ضعفا، مثل النساء والش اب توفير فرص أكثر  )ب(  
وك ار الســـــــن والأشـــــــخاص ذوي الإعاقة، وتعزيز الإحصـــــــاءات المتعلقة بالإعاقة، والســـــــياســـــــات المتعلقة بالشـــــــيخوخة  

 ؛والإعاقة، وتقدير تكالي  الحد الأدنى للحماية الاجتماعية

ــيا في المنطقة   )ج(   ــامل لرابطة أمم جنوب شـــرق آسـ ــاعدة التقنية المقدمة في إطار التعافي الشـ تحســـين تنســـيق واتســـاق المسـ
 .دون الإقليمية

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    
 إشرا  الشباب لإيجاد حلول ابتكارية بغية تحقيق أهداف التنمية المستدامة في جنوب شرق آسيا   

  يطر  الشــــــــــــــ ـاب وجهـات نظر وأفكـارا فريـدة للتصــــــــــــــدي للتحـديـات الاجتمـاعيـة والاقتصــــــــــــــاديـة والـدعوة إلى تحقيق أ ـداف التنميـة  19-184 
 المستدامة.

بالتعاون م  مكتب المنســــق المايم لامم المتحدة في تايلند، نُظم حوار الشــــ اب حول أ داف التنمية المســــتدامة في جنوب شــــرق   19-185 
. وكان  ذا أول جهد يبذل في  2022آســيا خلال الدورة التاســعة لمنتدي آســيا والمحيط الهادئ بشــأن التنمية المســتدامة، في عام  

، في الدورة العاشــــرة لمنتدي آســــيا  2023إطار العنصــــر لإشــــراك الشــــ اب في حوار شــــامل للجمي  بشــــأن الســــياســــات. وفي عام  
والمحيط الهادئ بشــأن التنمية المســتدامة، واصــل العنصــر إشــراك الشــ اب في عمله، بالتعاون م  منصــة تنشــيط المناطق الرييية 

اك رواد الأعمال الاجتماعية الشـــ اب لمناقشـــة الابتكارات من والشـــ اب وريادة المشـــاري  الاجتماعية. وركز  ذا التعاون على إشـــر 
أجل تنشـــــــيط المناطق الرييية والتعجيل بتحقيق أ داف التنمية المســـــــتدامة. وأشـــــــرك العنصـــــــر أيضـــــــا ممثلي الطلاب من رابطة  

امة والنهوض بتنفيذ الجامعات المطلة على المحيط الهادئ، بحيث جري تســـليط الضـــوء على الالتزامات المتعلقة بمســـائل الاســـتد
 .أ داف التنمية المستدامة من خلال م ادرات التعليم التعاوني

 (.48-19ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  19-186 
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 48-19الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــاء في رابطــة أمم     شــــــــــــــرعــ  الــدول الأعضـــــــــــــ

شــــــــــــــرق آســــــــــــــيــا في تنفيــذ خطــة عمــل  جنوب
جنوب شـــــرق آســـــيا بشـــــأن الشـــــ اب   أمم رابطة

2021-2025 

للشـــــــ اب من جنوب  تحقق  المشـــــــاركة الأولى 
شـــــرق آســـــيا في منتدي آســـــيا والمحيط الهادئ 

 التاس  بشأن التنمية المستدامة

تناول ممثلو الطلاب ورواد المشــاري  الاجتماعية  
الشـــــــــ اب مســـــــــائل الاســـــــــتدامة في منتدي آســـــــــيا 

 والمحيط الهادئ بشأن التنمية المستدامة

  
 2025النتائج المقررة لعام    
 زيادة استخدام سياسات وأدوات التمويل المبتكرة لتحقيق أهداف التنمية المستدامة : 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أســهم عمل  ذا العنصــر في قيام الدول الأعضــاء بالمضــي قدما في صــياغة إطار شــامل لتوجيه وضــ  نظام إيكولوجي للتمويل  19-187 
ــتوفيا  ــكل أداء مســـــــ ــير آليات التمويل المبتكرة في المنطقة دون الإقليمية، و و ما شـــــــ ــتدام في المنطقة دون الإقليمية لتيســـــــ المســـــــ

 .المقرر للهدف

 (. 49- 19ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول   2025ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   19-188 
 

 49-19الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
اتفـاق الـدول الأعضـــــــــــــــاء       

ــة   على مواصــــــــــــلة دراســــــــــ
ــدات  الســــــــــــــنــ ــدام  اســــــــــــــتخــ
المســــــــــــــتــــدامــــة المرت طــــة 
بأ داف التنمية المستدامة 

ــة   لتلبيــ ــأداة  ــات  كــ ــاجــ احتيــ
التمويل في مرحلة ما بعد  

ــد ــيـــــ كــــوفــ ــة  ــائــــحـــــ   19-جـــــ
 2030وتحقيق خطة عام  

ايراء   فـي  تـوافـق  تـحـقـيـق 
الــــدول الأعضــــــــــــــــــاء  بين 
بشــــأن اســــتخدام الســــندات 
المرت طــة بــأ ــداف التنميــة  
المســــــــــــتدامة كأداة لتحفيز 
في  الاســــــــــــــتثمـــــــار  فرص 
الطــاقــة لتلبيــة احتيــاجــات  
التمويـل في مرحلـة مـا بعـد  

ــد ــيـــــ ــوفــ كــ ــة  ــحـــــ ــائــ  19-جـــــ
 2030وتحقيق خطة عام  

ــاء   إحراز الــــدول الأعضـــــــــــــــ
تقـدمـا في صــــــــــــــيـاغـة إطـار  
شــــــامل لتوجيه وضــــــ  نظام  
ــتدام  إيكولوجي للتمويل المسـ

 في المنطقة دون الإقليمية

ــاء  اعتماد الدول الأعضـــــــــــ
م ــادئ توجيهيــة بشــــــــــــــــأن 
ــتدام   التمويل البيئي المســـــــــ
من شـأنها أن تيسـر آليات  
التمويــل المبتكرة من أجــل  

من   تغير  التخيي   آثــــــار 
 المناو والتكي  معه

قيام الدول الأعضــاء بترجمة 
الم ــادئ التوجيهيــة بشــــــــــــــــأن  
التمويل البيئي المســـــتدام إلى 
سـياسـات أو توجيهات وطنية 
لـدعم آليـات التمويـل المبتكرة 
تـغـيـر  ــار  آثـــــ مـن  لـلـتـخـيـيـ  

 المناو والتكي  معه

       



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

82/122 24-04693 

 

 الأجنبي المباشر المستدام في المنطقة دون الإقليمية تحسين استراتيجيات الاستثمار  :  2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

في المائة من الدول الأعضــاء عن زيادة في القدرة على تشــجي  الاســتثمار الأجنبي الم اشــر  80أســهم عمل العنصــر في إبلاغ  19-189 
 .المستدام في المنطقة دون الإقليمية، و و ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر

 (. 50- 19 ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول   2025التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  ويُعرض   19-190 
 

 50-19الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
التنســــــــــــــيق       لجنـــــة  نظمـــــ  

المعنية بالاســــتثمار التابعة 
لرابطة أمم جنوب شــــــــــــــرق 
آسـيا وأمانة الرابطة والدول 
عــــــــن  دورة  الأعضـــــــــــــــــــــاء 
الاســــــــتثمار المســــــــتدام في 
الـدورة الخـامســـــــــــــــة لمنتـدي 
ــيا المتعدد  ــرق آسـ جنوب شـ

المصـلحة المعني  أصـحاب  
ــة   الـتـنـمـيـــــ ــداف  أ ـــــ ــذ  بـتـنـفـيـــــ
ــتدامة لبدء المناقشــــــة   المســــ
بشــــأن الاســــتثمار الأجنبي 
ــتدام على  ــر المســـــــ الم اشـــــــ

 الصعيد دون الإقليمي

اتفق  الدول الأعضــاء في 
الإقـلـيـمـيـــــــة   دون  ــة  الـمـنـطـقـــــ
على تشــــــــجي  الاســــــــتثمار 
الأجنبي الم اشــر المســتدام 
داخــل المنطقــة كوســــــــــــــيلــة 
للتعـافي والتنميـة على نحو 

 يشمل الجمي 

في المــــائــــة من   80أفــــاد  
الـدول الأعضــــــــــــــاء بزيـادة  
في القــدرة على تشــــــــــــــجي  
الأجــنــبــي  ــار  ــتــثــمـــــ الاســـــــــــــ
ــتدام في   الم اشـــــــــــر المســـــــــ

 المنطقة دون الإقليمية

ــدول   الــــــ ــدي  إحــــــ ــام  ــيــــــ قــــــ
ــاء في المنطقــة   الأعضـــــــــــــ
بوضــــــــــــــ   ــة  الإقليميـــ دون 
وطــنـيـــــــة   ــة  اســـــــــــــــتــراتــيــجــيـــــ
الاســــــــــــــتثمـــــــار  لاجتـــــــذاب 

 المستدامالأجنبي الم اشر 

ــدول   ــة أخري من الـ ــام دولـ قيـ
ــاء في المنطقة دون  الأعضــــــ
ــتراتيجية   ــ  اســ الإقليمية بوضــ
وطنية لاجتذاب الاســـــــــــتثمار 

 الأجنبي الم اشر المستدام

  
 مواءمة سياسات وأنظمة الاستثمار من أجل تحقيق أهداف التنمية المستدامة :  3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

نظم العنصـــــــر منتدي لاســـــــتكشـــــــاف فرص الاســـــــتثمار التي تهدف إلى تعزيز المنطقة دون الإقليمية بوصـــــــفها مركزا مســـــــتداما   19-191 
وتســــري  خطى التقدم نحو تحقيق أ داف التنمية المســــتدامة في المنطقة   19-للاســــتثمار الخاص لدعم التعافي من جائحة كوفيد

 .دون الإقليمية
 

 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   
تمثل الدر  المستفاد بالنس ة للعنصر في أن تركيز المشورة التقنية على مواءمة سياسات الاستثمار فيما بين بلدان المنطقة دون  19-192 

الإقليمية يمكن أن يســــاعد على تهيئة بيئة اســــتثمارية ملاتية للمســــتثمرين لتوســــي  نطاق أعمالهم في المنطقة دون الإقليمية. وفي  
ســـيدعو العنصـــر واضـــعي الســـياســـات من الوزارات ذات الصـــلة، بما في ذلك الوزارات المســـلولة عن  ســـياق تطبيق  ذا الدر ،
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ــات  ــياســ ــر مواءمة الســ ــطة تنمية القدرات الرامية إلى تحديد الخطوات التي تيســ ــلة من أنشــ ــلســ ــتثمار والتجارة والمالية، إلى ســ الاســ
الاســــتثمارية على نطاق المنطقة دون الإقليمية. وســــيقدم أيضــــا خدمات اســــتشــــارية ويضــــ  مواد تقنية لدعم الدول الأعضــــاء في  

 الاستثمار داخل المنطقة دون الإقليمية. مواءمة الأنظمة الوطنية لتعزيز فرص

 .(51-19ويُعرض التقدم المتوق  إحرازه صوب تحقيق الهدف ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  19-193 
 

 51-19الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
الأعضـــــــــــــــاء  اتفــاق الــدول   - -     

على وضـــــــــــــ  خطة عمل 
بشــــــــــــــــــــأن  ــة  إقـلـيـمـيـــــ دون 
الاســــــــــــــتثمــار المســــــــــــــتــدام 
أ ــــــداف   بتنفيــــــذ  للتعجيــــــل 

 التنمية المستدامة

ــاء  اعتماد الدول الأعضـــــــــــ
ــة  ــل دون إقليميـ ــة عمـ خطـ
بشــأن الاســتثمار المســتدام 
أ ـــــداف   بتحقيق  للتعجيـــــل 

 التنمية المستدامة

ــاء  مواءمـــة الـــدول الأعضــــــــــــــ
ــتثمارية م    ــاتها الاســـ ــياســـ لســـ
الأولويات الاســتثمارية لخطة  
العمل دون الإقليمية المتعلقة 

 بالاستثمار المستدام

  
 المنجزات المستهدفة  

 .قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للعنصر 52-19يعرض الجدول  19-194 
 

 52-19الجدول 
 الفرعية م حسب الفئة والفئة  2025- 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  5العنصر  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 1 1 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 تقرير اللجنة  - 1  
 9 9 6 9 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( الخدمات الفنية للاجتماعاتتقديم    
     :الاجتماعات التي يعقد ا كل من  
ــائل الناشـــــئة في مجال   - 2   ــياســـــات والبرامج لمعالجة المســـ أفرقة الخبراء بشـــــأن الخيارات في مجال الســـ

 2 2 1 2 التنمية المستدامة في جنوب شرق آسيا
 4 4 4 4 منتدي جنوب شرق آسيا المتعدد أصحاب المصلحة المعني بتنفيذ أ داف التنمية المستدامة - 3  
ــيا وأمانة الرابطة والأفرقة العاملة القطاعية التابعة   - 4   ــرق آســ ــاء في رابطة أمم جنوب شــ الدول الأعضــ

 3 3 1 3 للرابطة والمعنية بالتنمية المستدامة في جنوب شرق آسيا
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 1 1 – 1 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
بشــــأن الأولويات البرنامجية الملســــســــية للجنة الاقتصــــادية والاجتماعية يســــيا والمحيط الهادئ في  - 5       

 1 1 – 1 جنوب شرق آسيا
 – 2 2 2 )عدد الأيام( والمناسبات التدريبيةالحلقات الدراسية وحلقات العمل   
بشـأن تنفيذ خطة العمل لتنفيذ الإعلان المشـترك بشـأن الشـراكة الشـاملة بين رابطة أمم جنوب شـرق   - 6  

 – 1 1 1 (2025-2021آسيا والأمم المتحدة )
 – 1 1 1 بشأن تنفيذ ملشرات الاستثمار الأجنبي الم اشر المستدام - 7  
 1 1 1 1 )عدد المواد(  المواد التقنية  
بشـأن تنفيذ خطة العمل لتنفيذ الإعلان المشـترك بشـأن الشـراكة الشـاملة بين رابطة أمم جنوب شـرق   - 8  

 1 1 1 1 (2025-2021آسيا والأمم المتحدة )
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

وتقديم الدعم الاسـتشـاري للدول الأعضـاء دون الإقليمية بشـأن الربط المسـتدام والمجتمعات الشـاملة والمنصـفة والإدارة الفعالة  إجراء مشـاورات  :  التشباور والمشبورة والدعوة  
عقد  شــــــورات اللجنة؛ و للموارد الطبيعية والتنمية القادرة على الصــــــمود؛ وممارســــــة الدعوة لدي الدول الأعضــــــاء بشــــــأن نتائج المنطقة دون الإقليمية الواردة في من

 .مناس ات جانبية أثناء دورة اللجنة؛ وعقد مناس ات جانبية في منتدي آسيا والمحيط الهادئ بشأن التنمية المستدامة
  

 9البرنامج الفرعي    

 الطاقة  
 الهدف  

ــيا والمحيط الهادئ على   19-195  الطاقة الميســـورة  الهدف الذي يســـهم  ذا البرنامج الفرعي في تحايقه  و ضـــمان حصـــول الجمي  في آسـ
التكلفة والموثوقة والمســـــــــــــتدامة والحديثة عن طريق تعزيز قدرة الدول الأعضـــــــــــــاء فيما يتعلق بالحصـــــــــــــول على الطاقة، والطاقة  

 المتجددة، وكفاءة الطاقة، والربط بين ش كات الطاقة.
 

 الاستراتيجية  

من أ داف التنمية  7على تعزيز قاعدة الأدلة من أجل تحقيق الهدف  للإســهام في تحقيق  ذا الهدف، ســيســاعد البرنامج الفرعي  19-196 
. وســـــيقوم البرنامج الفرعي  7المســـــتدامة والأ داف المترابطة معه، وســـــيدعم الدول الأعضـــــاء في إحراز تقدم نحو تحقيق الهدف 

 على وجه التحديد بما يلي:

تيســــير الحوار الحكومي الدولي ووضــــ  وتعميم توصــــيات وتوجيهات ســــياســــاتية قائمة على الأدلة بشــــأن توســــي  نطاق   )أ(  
الحصـــــــول على الطاقة الحديثة، وزيادة حصـــــــة مصـــــــادر الطاقة المتجددة في مزيج الطاقة، واعتماد تكنولوجيات ونهج 

 طاقة؛تتسم بالكفاءة في استخدام الطاقة، وزيادة الربط بين ش كات ال

، بما في ذلك في أقل  7تيســير التخطيط ووضــ  الســياســات لتحقيق الهدف  توفير أنشــطة بناء القدرات التي تركز على  )ب(  
البلدان نموا م  مراعاة الســـياقات المحلية وبما يتماشـــى م  الأولويات الوطنية، بالتعاون م  مكاتب المنســـقين المايمين  

 لتعبئة الموارد الملسسية وضمان كفاءة تنفيذ برنامج العمل؛

ــ كات الطاقة فيما يتعلق بأمن الطاقة   )ج(   ــي  نطاق فهم فوائد وآثار الربط بين شـــــ ــدار منتجات معرفية تركز على توســـــ إصـــــ
 وتوافر ا بتكلفة ميسورة واستدامتها وقدرة نظم الطاقة على الصمود، والإسهام في إعداد  ذه المنتجات؛
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توفير إمكانية الحصــــــول على أحدث البيانات ومعلومات الســــــياســــــات وخرائط البنية التحتية المتعلقة بالطاقة من خلال   )د(  
 بوابة الطاقة لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ ومنصات المعارف الأخري؛

، وخريطـة الطريق  7تقـديم الـدعم من خلال وضــــــــــــــ  وتنفيـذ خرائط طريق وخطط )خرائط الطريق الخـاصـــــــــــــــة بـالهـدف   )ه(  
الإقليمية المتعلقة بالربط بين نظم الطاقة الكهربائية وخطط العمل الوطنية للتبريد(، حســــــــــــــب الاقتضــــــــــــــاء، ومن خلال  

 تعزيز استخدام أدوات ومنهجيات النمذجة وتخطيط السياسات؛

وخفض الان عاثات، ولا ســـــــيما الحصـــــــول   7تركيز جهود بناء القدرات على التعجيل بالتقدم نحو تحقيق غايات الهدف   )و(  
على وقود وتكنولوجيات الطهي النظي ؛ والتبريد المســــــتدام واســــــتدامة ســــــلاســــــل التوريد للمعادن والمواد والتكنولوجيات 

للوقود الأحفوري؛ والربط بين شـــــــ كات الطاقة، م  التركيز  الضـــــــرورية للتحول في مجال الطاقة؛ والاســـــــتخدام الأنظف
 بشكل محدد على البلدان التي تواجه أوضاعا خاصة؛

تعميم مراعاة المنظور الجنســاني عن طريق تيســير الحوار وإصــدار منتجات معرفية تشــمل آثار نظم الطاقة على المرأة  )ز(  
 .6وتسليط الضوء على مسا متها في تحقيق تحول مستدام في مجال الطاقة، بالعمل المشترك م  البرنامج الفرعي 

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي: 19-197 

اســـتثمارية قائمة على الأدلة لزيادة فرص الحصـــول على الطاقة وكفاءة الطاقة  اعتماد ســـياســـات واســـتراتيجيات وخطط   )أ(  
 واستخدام مصادر الطاقة المتجددة والتكنولوجيات التمكينية على الصعيدين الوطني ودون الوطني؛

تحسـين القدرة على تنفيذ سـياسـات الانتقال إلى مصـادر الطاقة المتجددة، وتكنولوجيات الطاقة السـليمة بيئيا، والأ داف   )ب(  
 والغايات والطموحات الوطنية المتمثلة في تحقيق صافي الان عاثات الصفري؛

زيادة قدرة واضـــــعي الســـــياســـــات والهيئات التنظيمية على تخطيط وتنفيذ م ادرات الربط بين نظم الطاقة الكهربائية التي  )ج(  
 تتيب توسي  نطاق الطاقات المتجددة؛

زيادة الاعتراف بين واضعي السياسات بدور المنظور الجنساني في التحول إلى الطاقة المستدامة، بما في ذلك إمكانية  )د(  
 قيام المرأة بتسري  وتيرة التقدم.

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

 تعزيز الالتزام بالإدارة المستدامة للمعادن والمواد هات الأهمية الحيوية للتحول في مجال الطاقة   

أعد البرنامج الفرعي دراســــــة للنظر في التحديات التي تواجه الصــــــناعات الاســــــتخراجية ذات الصــــــلة بالتنمية المســــــتدامة، ولا ســــــيما  19-198 
ــات المتعلقة   ــياسـ ــأن السـ ــ  نطاقا. كما نظم حوارين بشـ ــادية الأوسـ ــتخراج ومعالجة المواد الخام الحيوية وآثار ا الاجتماعية والاقتصـ اسـ

لدراســـة آثار التحول في مجال الطاقة على الطلب على  ذه المواد. ونظم البرنامج الفرعي كذلك منتدي الطاقة   بالمواد الخام الحيوية 
لمنطقة آســيا والمحيط الهادئ، الذي ناقشــ  فيه الدول الأعضــاء المســائل الرئيســية الواردة في الدراســة واعترف  بالحاجة إلى الإدارة 

صـة بالمعادن ذات الأ مية الحيوية للتحول في مجال الطاقة. وإضـافة إلى ذلك، قدم البرنامج الفرعي المسـتدامة لسـلاسـل الايمة الخا 
 الدعم إلى رابطة أمم جنوب شرق آسيا لوض  مجموعة من الم ادئ من أجل الإدارة المستدامة لاستخراج المعادن. 

 (.53-19ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  19-199 
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 53-19 الجدول

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــيا والمحيط  - -    في منتدي الطاقة الثالث لمنطقة آســــــ

الهادئ، اعتمد وزراء الطاقة وغير م من الممثلين  
ــاء  ــاء الرفيعي المســــــتوي للدول الأعضــــ والأعضــــ

ــادية والاجتماعية  ــبين في اللجنة الاقتصـــــ المنتســـــ
ــأن   ــيا والمحيط الهادئ الإعلان الوزاري بشـــــ يســـــ
ــتدام ومترابط للطاقة في  ــتقبل آمن ومســــ بناء مســــ
آســــــــــــــيــا والمحيط الهــادئ، أقروا فيــه بــأن بعض  
المعـادن والمواد والتكنولوجيـات لهـا أ ميـة حيويـة 

نــاك  بــالنســــــــــــــ ــة للتحول في مجــال الطــاقــة وأن  
حاجة إلى تعهد ســـــــــــلاســـــــــــل توريد لهذه المعادن  

 والمواد تكون موثوقة ومسلولة ومستدامة
     

 2025النتائج المقررة لعام    

 : و ع استراتيجيات قائمة على الأدلة لزيادة الربط المستدام بين شبكات الطاقة الكهربائية 1النتيجة    

 2025المستهدف لعام  والأداء    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــيا والمحيط الهادئ بتحليل أوجه   19-200  ــادية والاجتماعية يســـ ــاء في اللجنة الاقتصـــ ــهم عمل البرنامج الفرعي في قيام الدول الأعضـــ أســـ
 النقل التي تعتري السياسات والأنظمة والمعايير في كل منطقة دون إقليمية، و و ما شكل أداء  مستوفيا  للهدف المقرر.

ضــــــــــــــمن مايـا  الأداء المبي ن أدنـاه )انظر    2025ويُعرض التقـدم المحرز صــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   19-201 
 (.54-19 الجدول

 
 54-19 الجدول

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
الطــــــاقــــــة في       لجنــــــة  أقرت 

الثــــــالثــــــة خريطــــــة   دورتهــــــا 
لـلـربـط   ــة  الإقـلـيـمـيـــــ الـطـريـق 
بين نظم الطاقة الكهربائية،  
ــادية   وأقرتها اللجنة الاقتصـــ
يســــــــــــــيـــــــا   والاجتمـــــــاعيـــــــة 

قدم  الدول الأعضـاء في 
الاقـتصــــــــــــــــــــاديـــــــة   ــة  الـلـجـنـــــ
يســــــــــــــيـــــــا   والاجتمـــــــاعيـــــــة 
والمحيط الهـادئ معلومـات 
مستكملة عن أنشطة الربط 
على أســـــــــــــــا  طوعي في 
الخبراء   فريق  اجتمـــــاعـــــات 

قام  الدول الأعضاء في  
ــة   الاقتصــــــــــــــــــــاديــــ اللجنــــــة 
ــا  يســــــــــــــيــــ ــة  ــاعيــــ والاجتمــــ
ــل  بتحليــ ــادئ  والمحيط الهــ
ــري  ــتـ ــعـ تـ ــي  ــتـ الـ ــرات  ــغـ ــثـ الـ
الســــــــــــــيـاســــــــــــــات والأنظمة  

إحراز منطقـة دون إقليميـة  
ــا  ــدمـ واحـــدة على الأقـــل تقـ
في إنشــــــــــــــاء نظام للت ادل 
التجـاري المتعـدد الأطراف  
ــاقـــــــة   ــطـــــ الـــ ــال  ــجـــــ مـــ ــي  فـــ

 الكهربائية

نظر الدول الأعضــــــــــــاء، في 
إقرار  إطـار لجنـة الطـاقـة، في 

الـربـط   مـن  الـتـمـكـيـن  ــادئ  مـ ـــــ
المســــــــــــــتـدام بين نظم الطـاقـة  
ــة   ــة ووضــــــــــــــ  خطـ ــائيـ الكهربـ
ــ كات الكهربائية   ــية للشـــ رئيســـ

 الإقليمية
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 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــي        فـ ــادئ  الـــهـــــ والـــمـــحـــيـــط 

 دورتها السابعة والس عين

العـامـل المعني بـالربط بين  
 ش كات الطاقة

تم الوفـــاء بـــالأطر الزمنيـــة 
المراحـــــل   لتحقيق  اللازمـــــة 
الرئيســــــــية لخريطة الطريق  

 أو  ي قيد التطوير

والمعــايير في كــل منطقــة  
 دون إقليمية

توقي  اتفــاقيــة جــديــدة واحــدة 
ــن   ــيـ بـ ــط  ــربـ ــلـ لـ ــل  الأقـــــ ــى  ــلـ عـ

 الش كات

       
من أهبداف   7والنظيفبة دعمبا للهبدف  : زيبادة طمو  الالتزامبات الوطنيبة للبدول الأعضبببببببببباء نحو الطباقبة الحبدةثبة  2النتيجبة   

 التنمية المستدامة 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

من أ داف التنمية المســـتدامة   7ســـا م عمل البرنامج الفرعي في اتفاق الدول الأعضـــاء على الإجراءات المعجلة لتحقيق الهدف   19-202 
واتفـاق بـاريس بموجـب الإعلان   2030الطـاقـة وكفـاءة الطـاقـة والطـاقـة المتجـددة دعمـا لخطـة عـام  في مجـالات الحصــــــــــــــول على  

  2023الوزاري الذي اعتمدته الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية يسيا والمحيط الهادئ في تشرين الأول/أكتوبر 
 دئ، و و ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.خلال انعقاد منتدي الطاقة الثالث لمنطقة آسيا والمحيط الها

 (. 55- 19 ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول   2025ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   19-203 
 

 55-19 الجدول

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
أعلن  الدول الأعضاء في      

إطـار لجنـة الطـاقـة التزامهـا 
بزيــــادة فرص الحصــــــــــــــول  
ــاءة في  ــاقـــة والكفـ على الطـ
اســــــــــــــتخـدام الطـاقـة والقـدرة 

 المتجددة

قـدمـ  الـدول الأعضــــــــــــــاء 
فريق  ــاعــــــات  اجتمــــ ــاء  أثنــــ
المعني   العـــــــامـــــــل  الخبراء 
عـلـى   الـجـمـيـ   بـحصــــــــــــــول 
خـــدمـــات الطـــاقـــة الحـــديثـــة  
والطــاقــة المتجــددة وكفــاءة  
الطاقة واســــــــــــــتخدام الوقود 
الأحفوري بصــــــــــورة أنظف  
معلومات مســــــــــــــتكملـة عن  
ــات للطاقة   ــياســــ ــ  ســــ وضــــ

 المستدامة

اتفقــ  الــدول الأعضـــــــــــــــاء 
المعجلــــــة  الإجراءات  على 

ــدف   الــهـــــ مــن    7لــتــحــقــيــق 
أ داف التنمية المســــــــتدامة 
في مجــــالات الحصــــــــــــــول  
على الطاقة وكفاءة الطاقة  
والطــــاقــــة المتجــــددة دعمــــا  

واتفــاق   2030لخطــة عــام  
بموجـــــب الإعلان   بـــــاريس 
اعتمــــــدتــــــه   الــــــذي  الوزاري 
الدول الأعضاء في اللجنة 
 الاقتصــــــــــادية والاجتماعية 

يســيا والمحيط الهادئ في 

ــاء  إعلان الدول الأعضـــــــــــ
عن التزامـات وطنيـة أكثر 
ــة   ــادة حصــــــــــــــ ــا لزيـ طموحـ
ــادر  الطـــاقـــة من المصــــــــــــــ
المتجــددة، واعتمــاد كفــاءة 
متقــــدمــــة في اســــــــــــــتخــــدام 
فـرص  وتـعـزيـز  ــة  ــاقـــــ الـطـــــ
الحصــــــــــول على الكهرباء  
الــطــهــي   ــات  وتــكــنــولــوجــيـــــ
ــحـــــوث   ــ ـــ والـــ ــيـــــ   ــظـــ ــنـــ الـــ
والتكنولوجيا والاسـتثمارات  

 في الطاقة النظيفة

الأعضــــــــــاء في إعلان الدول  
ــيا والمحيط الهادئ عن   آســـــــــــ
ــد الفجوات في  التزاماتها بســــــــ

من   7تحقيق غـايـات الهـدف  
 أ داف التنمية المستدامة
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 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
الأول/أكـــتـــوبـــر        تشــــــــــــــــريـــن 

أثنـاء انعقـاد منتـدي  2023
الطاقة الثالث لمنطقة آسيا 

 والمحيط الهادئ
       

 : اعتماد البلدان اطط عمل وطنية في مجال التبريد 3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــاء ملتزمة يشـــــــــكل قطا  التبريد محركا قويا  19-204  ــا م في ان عاثات غازات الدفيئة. والدول الأعضـــــــ لارتفا  الطلب على الكهرباء ويســـــــ
ــ  ( 3) باتخاذ إجراءات في  ذا القطا ، بما في ذلك من خلال التعهد العالمي المتعلق بالتبريد . وقدم البرنامج الفرعي الدعم لوضـــــــــ

منهجية لإعداد خطة عمل وطنية للتبريد، ووفر الدعم التقني للدول الأعضــــــاء لوضــــــ  خطط عمل وطنية شــــــاملة للتبريد تشــــــمل  
تقييمات متعددة القطاعات للطلب على التبريد، وتوصـيات للنهوض بالتبريد المسـتدام السـلبي والنشـط، ومسـارات لإدماج إجراءات  

 املة للحد من معدلات استهلاك الطاقة وان عاثاتها المتصلة بالتبريد.ش
 

 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

كان الدر  المســـتفاد بالنســـ ة للبرنامج الفرعي  و أنه يمكن زيادة تحســـين التنســـيق والتعاون بين اللجنة الاقتصـــادية والاجتماعية   19-205 
ــية وتنظيمية في الوق    ــســ ــيا والمحيط الهادئ وشــــركاء الأمم المتحدة المنفذين وأصــــحاب المصــــلحة لكفالة إبرام اتفاقات ملســ يســ

رة فعالة دون الوقو  في الازدواجية. وعند تطبيق  ذا الدر ، يخطط البرنامج الفرعي لتنفيذ أنشطة  المناسب وتنفيذ الأنشطة بصو 
بنـاء القـدرات، والعمـل م  برنـامج الأمم المتحـدة للبيئـة وأفرقـة الأمم المتحـدة القطريـة والمنســــــــــــــقين المايمين على تقييم الاحتيـاجـات  

ــتبذل   المل اة وغير المل اة في قطا  التبريد ــيناريو ات الإنمائية. وســـ ــات في إطار عدد من الســـ ــياســـ وآثار التدخلات المتعلقة بالســـ
ــا مات المحددة وطنيا، والهدف  ــاعي الرامية إلى تحقيق المواءمة م  المســــ ــات   7المســــ ــياســــ ــتدامة، والســــ من أ داف التنمية المســــ

المعارف والخبرات القائمة، م  العمل في الوق  نفسـه على والبرامج الوطنية وإقامة أوجه التغزر معها بهدف الاسـتفادة من قاعدة 
 تحقيق الأ داف الوطنية المتعلقة بالطاقة والان عاثات.

 (.19ويُعرض التقدم المتوق  إحرازه صوب تحقيق الهدف ضمن مايا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الشكل العاشر من ال اب  19-206 

 

 __________ 

ــأن تغير ا (3)  ــاقيـــة الأمم المتحـــدة الإطـــاريـــة بشــــــــــــــ ــامنـــة والعشــــــــــــــرين لملتمر الأطراف في اتفـ ــالمي المتعلق بـــالتبريـــد في الـــدورة الثـ لمنـــاو  اســــــــــــــتهـــل التعهـــد العـ
 (.www.unep.org/resources/report/global-cooling-pledge )انظر

http://www.unep.org/resources/report/global-cooling-pledge
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 19ال اب الشكل العاشر من 

 مقياس الأداء: عدد اطط العمل الوطنية المتعلقة بالتبريد الصادرة عن الدول الأعضاء )العدد التراكمي( 

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 56-19 يعرض الجدول 19-207 
 

 56-19 الجدول
 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025- 2023  المستهدفة للفترة : المنجزات  9البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 2 1 5 4 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
     التقارير المقدممة إلى:  
 1 1 1 1 اللجنة - 1  
 - - 4 3 منتدي الطاقة لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ - 2  
 1 - - - لجنة الطاقة - 3  
 16 10 11 16 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     الاجتماعات التي يعقد ا كل من:  
 - - 3 6 منتدي الطاقة لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ - 4  
 6 - - - لجنة الطاقة - 5  
والطاقة المتجددة وكفاءة  فريق الخبراء العامل المعني بحصول الجمي  على خدمات الطاقة الحديثة  - 6  

 4 4 4 4 الطاقة واستخدام الوقود الأحفوري بصورة أنظف
 4 4 3 4 فريق الخبراء العامل المعني بالربط بين ش كات الطاقة - 7  
التـــاب  لبرنـــامج الأمم المتحـــدة الخـــاص المعني   - 8   الفريق العـــامـــل المعني بـــالميـــاه والطـــاقـــة والبيئـــة 

 2 2 1 2 آسيا )المسائل المتعلقة بالطاقة(باقتصادات وسط 
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     توليد المعارف ونقلها - باء     

 2 2 10 1 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 2 2 10 1 من أ داف التنمية المستدامة 7بشأن تنفيذ الهدف  - 9  
 1 1 2 1 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 1 1 2 1 حوارات سياساتية بشأن الطاقة - 10  
 2 2 3 3 )عدد المنشورات( المنشورات  
 2 2 3 3 بشأن ضمان حصول الجمي  بتكلفة ميسورة على خدمات الطاقة الحديثة الموثوقة والمستدامة - 11  
 5 4 3 1 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 5 4 3 1 ضمان حصول الجمي  بتكلفة ميسورة على خدمات الطاقة الحديثة الموثوقة والمستدامةبشأن   - 12  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

التنمية المسـتدامة والربط  من أ داف   7: إسـداء المشـورة في مجال السـياسـات إلى جمي  الدول الأعضـاء، بناء على طلبها، بشـأن تنفيذ الهدف  التشباور والمشبورة والدعوة  
 بين ش كات الطاقة؛ وتنظيم مناس ات جانبية بشأن الطاقة في منتدي آسيا والمحيط الهادئ بشأن التنمية المستدامة.

ــيا والمحيط الهادئ )تحتوي على أكثر من  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية   ــياســــات ورســــم   3  000 مجموعة للبيانات و  200: بوابة الطاقة لمنطقة آســ من وثائق الســ
 محطة لتوليد الكهرباء(. 6 000خرائط لأكثر من 

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

: مواد إعلامية بشــأن الطاقة المســتدامة، موجهة بالدرجة الأولى إلى مســلولين حكوميين وخبراء تقنيين في المنطقة؛  برامج التوعية والمناسببات الخاوبة والمواد الإعلامية  
 واليوم الدولي للطاقة النظيفة.
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 2025بالوظائف لعام المتصلة  الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير   -   باء  

 لمحة عامة  
، بمـــا في ذلـــك توزي  التغيرات في  2025الموارد المقترحـــة من الميزانيـــة العـــاديـــة لعـــام    59-19إلى    57-19ترد في الجـــداول   19-208 

 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 57-19الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 دولارات الولايات المتحدة()بغلاف 

 وجه الإنفاق
ــام   عـــــ ــات  نـــــفـــــقـــــ

 )أ(2023
ــام   لـعـــــ ــد  الـمـعـتـمـــــ

2024 

ــام   التغيرات  عـــــ ــديـــــرات  تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2025

 التعديلات الفنية تقدير التكالي (
الولايـات الجـديـدة/  

 المجمو  التغيرات الأخري  الموسعة
ــ ـــــــة   الـــنســــــــــــــ

 المئوية
 649,8 50 0,2 79,2 – – 79,2 570,6 50 058,3 47 بالوظائفالموارد المتصلة          

 560,1 (24,8) (184,6) (184,6) – – 744,7 444,3 تكالي  الموظفين الأخري 

 7,6 33,3 1,9 1,9 – – 5,7 4,7 الضيافة

 261,6 (16,7) (52,6) (52,6) – – 314,2 294,3 الاستشاريون 

 445,7 6,7 27,8 27,8 – – 417,9 312,5 الخبراء

 462,8 3,3 14,9 14,9 – – 447,9 460,5 سفر الموظفين

 249,7 1 (11,0) (154,6) (154,6) – – 404,3 1 204,3 1 الخدمات التعاقدية

 241,9 2 5,2 110,6 110,6 – – 131,3 2 373,0 2 مصروفات التشغيل العامة

 167,1 11,9 17,8 17,8 – – 149,3 50,7 اللوازم والمواد

 469,0 42,4 139,6 139,6 – – 329,4 726,2 الأثاث والمعدات

 48,2 – – – – – 48,2 42,6 تحسين أماكن العمل

 – (100) (253,6) – – (253,6) 253,6 557,7 المنب والمسا مات

 – – – – – – – 13,6 التغيرات الأخري 

 563,5 56 (0,4) (253,6) (79,2) – (174,4) 817,1 56 542,7 53 المجموع 

 
ييفة بين المعلومات  النفقات المعروضـــة في  ذا الجدول وفي الجداول اللاحقة ليســـ  نهائية في وق  إعداد التقرير وقد تخضـــ  لتعديلات يمكن أن تلدي إلى فروق ط )أ( 

 .2024آذار/مار   31الواردة في  ذا التقرير والبيانات المالية التي ستنشر بحلول 
 

 

 وطني؛ و أ  ، وكيل الأمين العام.تستخدم المختصرات التالية في الجداول والأشكال: ر م، الرت ة المحلية؛ م ف و، موظف فني  ملاحظة:
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 58-19الجدول 

 2025الباب عموما: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ر م 213م ف و،  3، 2/1-ف 33، 3-ف 53، 4-ف 63، 5-ف 35، 1-مد 15، 2-مد 2و أ  ،  1 418 2024 المعتمد لعام   

 ( في إطار الدعم البرنامجي2-معاون لخدمات الملتمرات )ف( إلى موظف 2-موظف موارد بشرية معاون )ف - إعادة ندب 
 ر م 213م ف و،  3، 2/1-ف 33، 3-ف 53، 4-ف 63، 5-ف 35، 1-مد 15، 2-مد 2و أ  ،  1 418 2025المقتر  لعام 

  
 59-19الجدول 

 )أ(الباب عموما: الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 2024المعتمد لعام  الفئة والرت ة
  التغيرات 

 المجمو  التغيرات الأخري  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025المقتر  لعام 
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ  

 2 – – – – 2 2-مد

 15 – – – – 15 1-مد

 35 – – – – 35 5-ف

 63 – – – – 63 4-ف

 53 – – – – 53 3-ف

 33 – – – – 33 2/1-ف

 202 – – – – 202 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 3 – – – – 3 م ف و

 213 – – – – 213 ر م

 216 – – – – 216 المجموع الفرعي 

 418 – – – – 418 المجموع 

 
 .71/272( تم  الموافقة عليها عملا بقرار الجمعية العامة 3-ووظيفة واحدة برت ة ف 4-تشمل أرب  وظائف ملقتة )ثلاث وظائف برت ة ف )أ( 

  
وفي الشـكل الحادي عشـر من   62-19إلى  60-19في الجداول    2025الموارد المقترحة لعام وترد تفاصـيل إضـافية عن توزي    19-209 

 .19ال اب 

  56 563 500مـا قـدره    2025(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1) 61-19( و 1) 60-19وكمـا  و مبين في الجـدولين   19-210 
في المائة( مقارنة بالميزانية  0,4دولار )أو   253 600دولار قبل إعادة تقدير التكالي ، و و ما يعكس نقصـــــــــــــانا صـــــــــــــافيا قدره  

https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
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. وتأتي التغيرات في الموارد نتيجة للتعديلات الفنية وتغيرات أخري. ويغطي مســتوي الموارد المقتر  تكالي  2024المعتمدة لعام 
 تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.

 
 60-19الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي 

 )بغلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــام   عـــــ ــات  نـفـقـــــ

2023 
المعتمــــد لعــــام 

2024 

ــام    التغيرات  عـــــ ــديـــــرات  تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2025

 تقدير التكالي (
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجمو  الأخري 
النســــــــــــــ ـــــة 

 المئوية
 440,1 – – – – – 440,1 368,9 أجهزة تقرير السياسات -ألف          

 173,8 4 (0,0) (0,2) (0,2) – – 174,0 4 480,6 3 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 

         برنامج العمل -جيم 

ســــــياســــــاتُ الاقتصــــــاد الكلي والحدب من  - 1 
 072,6 3 (0,4) (12,3) (12,3) – – 084,9 3 829,3 2 الفقر وتمويلُ التنمية

 460,7 3 0,5 17,6 17,6 – – 443,1 3 251,9 3 التجارة والاستثمار والابتكار - 2 

 548,1 3 (0,2) (6,6) (6,6) – – 554,7 3 440,8 3 النقل - 3 

 074,1 3 (0,1) (1,9) (1,9) – – 076,0 3 820,5 2 البيئة والتنمية - 4 

تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصــــــــــــــــالات  - 5 
 957,6 2 (0,4) (12,4) (12,4) – – 970,0 2 805,7 2 والحد من مخاطر الكوارث وإدارتها

 217,3 4 – – – – – 217,3 4 832,5 3 التنمية الاجتماعية - 6 

 226,2 3 (0,1) (2,5) (2,5) – – 228,7 3 082,9 3 الإحصاءات - 7 

 804,6 4 0,2 7,5 7,5 – – 797,1 4 422,4 4 الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية  -   8 

 902,9 1 0,6 10,6 10,6 – – 892,3 1 716,5 1 الطاقة - 9 

 264,1 30 – – – – – 264,1 30 202,5 28 المجموع الفرعيم جيم 

 685,5 21 (1,2) (253,4) (79,0) – (174,4) 938,9 21 490,7 21 الدعم البرنامجي -دال 

 563,5 56 (0,4) (253,6) (79,2) – (174,4) 817,1 56 542,7 53 1المجموع الفرعيم  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
نــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

 2023 عام
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات  

 2024 عام
 

 التغير 
ــة  النســــــــــــــ ـــ

 المئوية
ــام   عـــــ ــديـــــرات  تـــــقـــــ

2025 
 – – –   – – أجهزة تقرير السياسات -ألف         

 176,0 – –   176,0 195,7 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 

        برنامج العمل -جيم 

ســــــياســــــاتُ الاقتصــــــاد الكلي والحدب من  - 1 
 170,2 (46,4) (147,2)   317,4 1,7 الفقر وتمويلُ التنمية
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 العنصر/البرنامج الفرعي
نــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

 2023 عام
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات  

 2024 عام
 

 التغير 
ــة  النســــــــــــــ ـــ

 المئوية
ــام   عـــــ ــديـــــرات  تـــــقـــــ

2025 
 649,3 1 (49,7) (629,0 1)   278,3 3 634,0 4 التجارة والاستثمار والابتكار - 2         

 849,8 (16,9) (172,8)   022,6 1 135,9 1 النقل - 3 

 491,8 3 (15,4) (636,1)   127,9 4 503,7 2 البيئة والتنمية - 4 

والاتصــــــــــــــــالات تكنولوجيــا المعلومــات   - 5 
 237,7 4 (5,6) (251,4)   489,1 4 883,8 3 والحد من مخاطر الكوارث وإدارتها

 780,4 (51,7) (835,6)   616,0 1 104,5 1 التنمية الاجتماعية - 6 

 078,2 3 (23,8) (962,5)   040,7 4 309,8 3 الإحصاءات - 7 

 292,5 2 (20,2) (578,7)   871,2 2 825,0 1 الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية - 8 

 263,1 (81,2) (137,3 1)   400,4 1 415,8 الطاقة - 9 

 813,0 16 (27,4) (350,6 6)   163,6 23 814,2 18 المجموع الفرعيم جيم 

 141,5 6 (10,1) (691,7)   833,2 6 173,6 5 الدعم البرنامجي -دال 

 130,5 23 (23,3) (042,3 7)   172,8 30 183,5 24 2المجموع الفرعيم  

 694,0 79 (8,4) (295,9 7)   989,9 86 726,2 77 المجموع 

  
 61-19الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي   2025الباب عموما: الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
المعتمــــد لعــــام 

2024 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجمو  التغيرات الأخري  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025
 – – – – – – أجهزة تقرير السياسات -ألف        

 25 – – – – 25 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 

       برنامج العمل -جيم 

سياساتُ الاقتصاد الكلي والحدب من الفقر   - 1 
 22 – – – – 22 وتمويلُ التنمية

 25 – – – – 25 التجارة والاستثمار والابتكار - 2 

 25 – – – – 25 النقل - 3 

 22 – – – – 22 البيئة والتنمية - 4 

ــالات والحد  - 5  تكنولوجيا المعلومات والاتصـ
 21 – – – – 21 وإدارتهامن مخاطر الكوارث 

 30 – – – – 30 التنمية الاجتماعية - 6 

 24 – – – – 24 الإحصاءات - 7 

 26 – – – – 26 الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية - 8 

 12 – – – – 12 الطاقة - 9 
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 العنصر/البرنامج الفرعي
المعتمــــد لعــــام 

2024 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجمو  التغيرات الأخري  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025
 207 – – – – 207 المجموع الفرعيم جيم        

 186 – – – – 186 الدعم البرنامجي -دال 

 418 – – – – 418 1المجموع الفرعيم  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 2025تقديرات عام   التغير  2024تقديرات عام   العنصر/البرنامج الفرعي
 – –  – أجهزة تقرير السياسات -ألف      

 – –  – التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 
     برنامج العمل -جيم 
سياساتُ الاقتصاد الكلي والحدب من الفقر   - 1 

 – –  – وتمويلُ التنمية
 9 –  9 التجارة والاستثمار والابتكار - 2 
 1 (1)  2 النقل - 3 
 10 1  9 البيئة والتنمية - 4 
ــالات والحد  - 5  تكنولوجيا المعلومات والاتصــ

 16 (1)  17 من مخاطر الكوارث وإدارتها
 – –  – الاجتماعيةالتنمية  - 6 
 10 –  10 الإحصاءات - 7 
 18 –  18 الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية - 8 
 – –  – الطاقة - 9 

 64 (1)  65 المجموع الفرعيم جيم 
 52 –  52 الدعم البرنامجي -دال 

 116 (1)  117 2المجموع الفرعيم  

 534 (1)  535 المجموع 

  
 62-19الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بغلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــام   عـــ ــات  نفقـــ

2023 
المعتمـد لعـام  

2024 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديلات   التعـــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيــــرات   ــغــ ــتــ الــ

 المجمو  الأخري 
ــة  النســــــــــــــ ـــ

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 649,8 50 0,2 79,2 – – 79,2 570,6 50 058,3 47 الموارد المتصلة بالوظائف
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ــام   عـــ ــات  نفقـــ

2023 
المعتمـد لعـام  

2024 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديلات   التعـــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيــــرات   ــغــ ــتــ الــ

 المجمو  الأخري 
ــة  النســــــــــــــ ـــ

 المئوية
 913,7 5 (5,3) (332,8) (79,2) – (253,6) 246,5 6 484,4 6 الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 563,5 56 (0,4) (253,6) (79,2) – (174,4) 817,1 56 542,7 53 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 202 – – – – – 202  الفئة الفنية والفئات العليا

 216 – – – – – 216  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 418 – – – – – 418  المجموع 

  
 19الشكل الحادي عشر من ال اب 

 )قبل إعادة تقدةر التكاليف(   2025توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(
   

  
 شر  الفروق حسب العامل والعنصر والبرنامج الفرعي  
 التغيرات الإجمالية في الموارد  
 التعدةلات الفنية   

ــافيـا قـدره 1)   60- 19كمـا  و مبين في الجـدول   19-211  ــانـا صــــــــــــ دولار في إطـار الـدعم    174  400(، تعكس التغييرات في الموارد نقصــــــــــــ
في   2024دولار أقرتهـــا الجمعيـــة العـــامـــة من أجـــل عـــام    253  600البرنـــامجي يُعزي إلى إلغـــاء احتيـــاجـــات غير متكررة قيمتهـــا  

ــيا والمحيط الهادئ في بانكوك   253/ 78 قرار ا  ــادية والاجتماعية يســـــ بشـــــــأن مشـــــــرو  التعديل التقويمي لم اني مقر اللجنة الاقتصـــــ
 دولار   79 200لجعلها مستوفية لمعايير مقاومة الزلازل واستبدال التجهيزات المنتهية الصلاحية فيها؛ ويُقابل ذلك جزئيا بزيادة قدر ا  
التي أنشــئ   3-في تكالي  الوظائف تعزي إلى ارتفا  المخصــصــات المرصــودة لمعدل الشــغور المســتمر للوظيفة من الرت ة ف

في المائة وفقا للممارســـــــــــة المنط قة   50وطُب ق عليها معدل شـــــــــــواغر قدره   78/252عملا بقرار الجمعية العامة    2024في عام 
على الوظائف المنشأة حديثا. وسترد الاحتياجات من الموارد المتصلة بمشرو  التعديل التقويمي لم اني مقر اللجنة على الجمعية  

213

3

33

53

63

35

15

2

1

ر م
م ف و

1/2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد
2-مد

و أ  

48.2 

469.0 

167.1 

2,241.9 

1,249.7 

462.8 

445.7 

261.6 

7.6 

560.1 

تحسين أماكن العمل
الأثاث والمعدات
اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال
الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين 
الخبراء
الخبراء الاستشاريون 
الضيافة

ري تكالي  الموظفين الأخ

 توزيع الوظائف
 من الوظائف 418

 المالية المواردتوزيع 
56 563,5 

 المالية غير المتصلة بالوظائف المواردتوزيع 
5 913,7 

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف

5 913,7 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف

50 649,8 

https://undocs.org/ar/A/RES/78/253
https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
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العامة في تقرير الأمين العام عن مشـــــرو  التعديل التقويمي لم اني مقر اللجنة الاقتصـــــادية والاجتماعية يســـــيا والمحيط الهادئ 
في بانكوك لجعلها مستوفية لمعايير مقاومة الزلازل واستبــدال التجهيزات المنتهية الصلاحية فيها، الذي سيعد في وق  لاحق من 

 الجمعية العامة خلال الجزء الرئيسي من دورتها التاسعة والس عين.  ذا العام لكي تنظر فيه
 

 التغيرات الأارا   

ــافيا  قدره 1)  60-19على النحو المبين في الجدول   19-212  ــانا  صـــــــ دولار. وترد فيما يلي  79 200(، تعكس التغيرات في الموارد نقصـــــــ
 تفاصيل التغيرات:

ــافي ال ــالغ    -  التوجيبه التنفيبذي والإدارة )أ(   ــان الصـــــــــــــ دولار إلى انخفــاض الاحتيــاجــات من الخبراء    200يعزي النقصـــــــــــــ
دولار( بســــــــــــــبـــب انخفـــاض عـــدد الخبراء اللازمين لأفرقـــة الخبراء المعنيـــة بـــأقـــل البلـــدان نموا والبلـــدان النـــاميـــة   500)

ــفر الموظفين ) غير ــغيرة النامية، وســــ ــاحلية والدول الجزرية الصــــ ــبب انخفاض عدد الأيام اللازمة  800الســــ دولار( بســــ
ويُقابل ذلك جزئيا بزيادة في الاحتياجات   ،2030للعمل م  الدول الأعضـــــــاء لدعم تنفيذ خطة التنمية المســـــــتدامة لعام 

دولار( تعزي إلى زيـادة في الاحتيـاجـات من خـدمـات الط ـاعـة الخـارجيـة والتحرير الفني  1 100من الخـدمـات التعـاقـديـة )
 ؛التنمية المستدامة يسيا والمحيط الهادئة ومجلات للدراسة المواضيعية السنوي 

يعزي النقصــــــان الصــــــافي ال الغ  - م سببببياسبببباتد الاقتصبببباد الكلي والحدت من الفقر وتمويلد التنمية1البرنامج الفرعي   )ب(  
  دولار(  12 100دولار( والاســـتشـــاريين )  9  700دولار أســـاســـا إلى انخفاض الاحتياجات في إطار بند الخبراء )  12 300

بســـــــبب انخفاض عدد أفرقة الخبراء والخدمات الاســـــــتشـــــــارية ذات الصـــــــلة لتمويل التنمية، ويُقابل ذلك جزئيا بزيادة في  
 ؛لسلسلة تمويل التنمية في آسيا والمحيط الهادئدولار( بسبب النشر المقرر  9 500الخدمات التعاقدية )

دولار في إطار بند الموارد   17 600تعزي الزيادة الصافية ال الغة  -  م التجارة والاستثمار والابتكار2البرنامج الفرعي   )ج(  
دولار( بســبب زيادة الاحتياجات من  5 900غير المتصــلة بالوظائف أســاســا بزيادة الاحتياجات في إطار بند الخبراء )

دولار( نتيجة  12 000) الخبراء لفريق الخبراء المتصـل بالتجارة والاسـتثمار والابتكار وفي إطار بند الخدمات التعاقدية
، ويُقابل ذلك جزئيا بنقصــــــان في إطار بند  تقرير التجارة والاســــــتثمار في آســــــيا والمحيط الهادئلمنشــــــور جديد بعنوان  

 ئ؛دولار( بسبب التعاقد المقرر م  استشاريين من المستوي المبتد 300الاستشاريين )

دولار في إطار بند الموارد غير المتصـــــــــــــلة   6  600يعزي النقصـــــــــــــان الصـــــــــــــافي ال الغ   -  م النقل3البرنامج الفرعي   )د(  
دولار( بسـبب إلغاء منشـور عن  14  800بالوظائف أسـاسـا إلى انخفاض الاحتياجات في إطار بند الخدمات التعاقدية )

ض عدد أيام الخدمات  دولار( بســـــبب انخفا 600تنمية النقل في آســـــيا والمحيط الهادئ وفي إطار بند الاســـــتشـــــاريين )
ــتيات، ويُقابل جزئيا بزيادة في عدد الخبراء ) ــ كات النقل واللوجســـــ ــارية اللازمة بربط شـــــ ــتشـــــ دولار( اللازم  8 800الاســـــ

 لأفرقة الخبراء المعنية بربط ش كات النقل واللوجستيات؛

دولار في إطار بند الموارد غير المتصلة    1  900يعزي النقصان الصافي ال الغ  -  م البيئة والتنمية4البرنامج الفرعي   )ه(  
ــاريين ) ــتشــــ ــا إلى انخفاض الاحتياجات في إطار بند الاســــ ــاســــ ــبب انخفاض عدد أيام  2 500بالوظائف أســــ دولار( بســــ

لتنميـة وفي إطـار بنـد  الخـدمـات الاســــــــــــــتشــــــــــــــاريـة اللازمـة لتنفيـذ جـداول الأعمـال المتفق عليهـا دوليـا فيمـا يتعلق بـالبيئـة وا
دولار( بســـــــــبب انخفاض التكالي  اللازمة لط اعة منشـــــــــورات متعلقة بالبيئة والتنمية، ويُقابل  400الخدمات التعاقدية )

ل الأعمال المتفق عليها  دولار( بســـبب زيادة عدد الخبراء اللازم لتنفيذ جداو  1 000ذلك جزئيا بزيادة في عدد الخبراء )
 دوليا المتعلقة بالبيئة والتنمية وبالمدن المستدامة والقادرة على الصمود في منطقة آسيا والمحيط الهادئ؛
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يعزي النقصــان الصــافي   -  م تكنولوجيا المعلومات والاتصببالات والحد من مخاطر الكوارث وإدارتها5البرنامج الفرعي   )و(  
دولار في إطار بند الموارد غير المتصــــــلة بالوظائف أســــــاســــــا إلى انخفاض الاحتياجات في إطار بند  12  400ال الغ  

ــاريين ) 9 700الخبراء ) ــتشـ ــارية  3 700دولار( والاسـ ــتشـ ــبب انخفاض عدد الخبراء وعدد أيام الخدمات الاسـ دولار( بسـ
ــائية وطريق  ــيا والمحيط الهادئ، ويقابل ذلك جزئيا بزيادة  اللازمة للتطبيقات الفضـ المعلومات الفائق الســـرعة لمنطقة آسـ

 دولار( بسبب منشور جديد عن إدارة المعلومات في حالات الكوارث؛ 1 000في الخدمات التعاقدية )

ــافي ال الغ  -  الإحصبباءات م7البرنامج الفرعي   )ز(   ــان الصـ ــلة   2 500يعزي النقصـ دولار في إطار بند الموارد غير المتصـ
ــاريين ) ــتشــــ ــا إلى انخفاض الاحتياجات في إطار بند الاســــ ــاســــ ــبب انخفاض عدد أيام  3 700بالوظائف أســــ دولار( بســــ

اءات الرســمية وفي الخدمات الاســتشــارية اللازمة بشــأن اســتخدام مصــادر البيانات غير التقليدية والتكميلية في الإحص ــ
ــور المعنون   700إطار بند الخدمات التعاقدية ) ــميم المرئي للمنشــــ ــبب انخفاض الاحتياجات المتعلقة بالتصــــ دولار( بســــ

ومواد الدعوة، ويُقابل ذلك جزئيا بزيادة في إطار بند الخبراء    2025التقرير المرحلي لأ داف التنمية المســــــــــــــتدامة لعام  
ــاءات  دولار( بســـبب زيادة ع 1 900) ــادر البيانات غير التقليدية والتكميلية في الإحصـ دد الخبراء اللازم لاســـتخدام مصـ

 الرسمية وبشأن تعزيز النظم الإحصائية الوطنية من أجل تحسين نوعية الإحصاءات الرسمية والثقة فيها؛

تعزي الزيادة   -  م الأنشببطة دون الإقليمية من أجل التنمية في منطقة المحيط الهادئ1م العنصببر  8البرنامج الفرعي   ) (  
ــافية ال الغة  ــا إلى زيادة الاحتياجات في إطار   4  100الصــ ــاســ ــلة بالوظائف أســ دولار في إطار بند الموارد غير المتصــ

دولار( بســـبب زيادة عدد الخبراء اللازم للخيارات في مجال الســـياســـات والبرامج لمعالجة المســـائل   1 900بند الخبراء )
دولار( بســبب  3 600ة في منطقة المحيط الهادئ، وفي إطار بند ســفر الموظفين )الناشــئة في مجال التنمية المســتدام

داد مدفوعات خدمات  دولار( نتيجة للتغير في طريقة س  26 100زيادة تكلفة السفر، وفي إطار بند الخدمات التعاقدية )
الإنترن  من مصـــروفات التشـــغيل العامة إلى الخدمات التعاقدية، ويُقابل ذلك جزئيا بنقصـــان في إطار بند مصـــروفات  

ــداد مدفوعات خدمات الإنترن  من مصـــروفات التشـــغيل  دولار( بســـبب التغير في 27 000التشـــغيل العامة ) طريقة سـ
ــتبدال أثاث  500العامة إلى الخدمات التعاقدية، وفي إطار الأثاث والمعدات ) ــبب انخفاض الطلب على اســـ دولار( بســـ

 ومعدات المكاتب؛

يُعزي  -  م الأنشببطة دون الإقليمية من أجل التنمية في شببرق آسببيا وشببمال شببرقها2م العنصببر  8البرنامج الفرعي   )ذ(  
دولار في إطار بند الموارد غير المتصــلة بالوظائف أســاســا إلى انخفاض الاحتياجات   1 300النقصــان الصــافي ال الغ  

للخدمات الاسـتشـارية واسـتخدام    2025دولار( بسـبب عدم وجود احتياجات في عام  6 100في إطار بند الاسـتشـاريين )
دولار( بسبب  3  300ار بند الخبراء، وفي إطار بند الخدمات التعاقدية )تلك الأموال لتلبية الاحتياجات المتزايدة في إط

ــيا، وفي إطار بند الأثاث والمعدا  800ت )إلغاء منشــــور عن محو الأمية الرقمية بين ك ار الســــن في شــــمال شــــرق آســ
دولار(  1 800دولار( بســــــــــبب انخفاض الاحتياجات للمعدات الأخري، ويُقابل ذلك جزئيا بزيادة في إطار بند الخبراء )

بســـــبب زيادة عدد الخبراء اللازم للخيارات في مجال الســـــياســـــات والبرامج لمعالجة المســـــائل الناشـــــئة في مجال التنمية 
دولار( بسـبب زيادة تكلفة السـفر، وفي  1 000ار بند سـفر الموظفين )المسـتدامة في شـرق وشـمال شـرق آسـيا، وفي إط

تكالي  الاتصالات والمرافق واستئجار   دولار( نتيجة للزيادة المتوقعة في 6  100إطار بند مصروفات التشغيل العامة )
 الأثاث والمعدات؛

تُعزي الزيادة   -  التنمية في شببمال آسببيا ووسببطهام الأنشببطة دون الإقليمية من أجل  3م العنصببر  8البرنامج الفرعي   )ي(  
ــافية ال الغة  ــا إلى زيادة الاحتياجات في إطار   4  700الصــ ــاســ ــلة بالوظائف أســ دولار في إطار بند الموارد غير المتصــ

دولار( بســـبب زيادة عدد الخبراء اللازم للخيارات في مجال الســـياســـات والبرامج لمعالجة المســـائل   4 000بند الخبراء )
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دولار( بسـبب زيادة عدد  700الناشـئة في مجال التنمية المسـتدامة في شـمال ووسـطها، وفي إطار بند سـفر الموظفين )
 في شمال آسيا ووسطها؛ 2030أيام السفر اللازمة للعمل م  الدول الأعضاء لدعمهم في تنفيذ خطة عام 

دولار في الموارد غير المتعلقة بالوظائف أسـاسـا  10  600تعزي الزيادة الصـافية ال الغة   -  م الطاقة9البرنامج الفرعي   )ك(  
ــول الجمي  على  5 900إلى زيادة الاحتياجات في إطار بند الخبراء ) ــبب زيادة عدد الخبراء اللازم لحصــــــــ دولار( بســــــــ

ــتخدام الأنظف للوقود الأحفوري، وفي إطار الخدمات    خدمات الطاقة الحديثة، والطاقة المتجددة، وكفاءة الطاقة، والاســــ
دولار( بســـــــــبب منشـــــــــور جديد عن الاتجا ات الإقليمية بشـــــــــأن تســـــــــخير الطاقة لأغراض التنمية   12 300التعاقدية )

ــاريين ) ــتشــــ ــان في عدد الاســــ ــتدامة، ويُقابل ذلك جزئيا بنقصــــ ــبب انخفاض عدد أيام ا 7 600المســــ لخدمات  دولار( بســــ
 الاستشارية المطلوبة فيما يتعلق بالانتقال الطاقي وتوصيل الطاقة عبر الحدود؛

دولار في الموارد غير المتصـــــلة بالوظائف أســـــاســـــا إلى  79 000يعزي النقصـــــان الصـــــافي ال الغ    -  الدعم البرنامجي )ل(  
دولار( ويعزي ذلك أســـــــاســـــــا إلى الانتقال إلى الخدمات    340 800انخفاض الاحتياجات في إطار الخدمات التعاقدية )

ــيب الخدمة الفعلية ــتبدال حواســــــ ــحابية، ما يعني أنه لم تعد  ناك حاجة إلى اســــــ ــغيل  الســــــ في نهاية عمر ا، ووقف تشــــــ
الهياكل الأســاســية الافتراضــية لســطب المكتب، والنقل الخارجي لاموال إلى مصــروفات التشــغيل العامة حيث يتم تكبد 

قصـان  وفقا لتجربة السـنوات الماضـية. ويُقابل  ذا الن   نفقات فعلية ل عض الخدمات التي يسـتعان فيها بمصـادر خارجية،
ــغيل العامة ) ــروفات التشـ ــا إلى أن الانتقال إلى الخدمات   101 100جزئيا بزيادة في إطار بند مصـ ــاسـ دولار( تعزي أسـ

الســـحابية ســـيزيد من تكالي  الاتصـــالات وخدمات الإنترن  وإلى النقل الخارجي لاموال الواردة من الخدمات التعاقدية 
دولار( ويعزي ذلك أسـاسـا   9 900ية؛ وفي إطار بند اللوازم والمواد )ل عض الخدمات التي يسـتعان فيها بمصـادر خارج

إلى زيادة الاحتياجات من قط  الغيار الواردة من شـــــــركة ســـــــيســـــــكو وغير ا من قط  ميار تكنولوجيا المعلومات؛ وفي 
ين الإدارة عن دولار( ويعزي ذلك أســاســا إلى اســتبدال مفاتيب تبديل جديدة لتمك 147  700إطار بند الأثاث والمعدات )

ــد عن بعد لأداء عرض النطاق   ــحابة، والرصـ ــتندة إلى السـ ــحابة )بما في ذلك لوحات المتابعة المسـ ــا  السـ بعد على أسـ
الترددي للإنترنــ ، وتعزيز حمــايــة الأمن الســــــــــــــيبراني في المكــاتــب دون الإقليميــة(، والاحتيــاجــات المتعلقــة بــالوظيفــة 

ــافية لأنظمة الهاتف  ــتبدال الهواتف المحمولة،   600لما عدده  Microsoft Office 365 E3الإضـــــ ــتخدم، واســـــ مســـــ
وتجديد مركز تعليمي )بما في ذلك شـراء الأثاث(، وصـيانة/إصـلا /اسـتبدال معدات تقديم الطعام، وتعزيز أماكن تقديم  

 دولار( بسبب زيادة الاحتياجات لدعم برنامج العمل. 3 100الطعام؛ وفي إطار بند سفر الموظفين )
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  
الخــــارجــــة عن الميزانيــــة  2)  61-19( و  2)  60-19على النحو المبين في الجــــدولين   19-213  تبلغ الموارد  دولار.   23  130  500(، 

ــا لتغطية تكالي   ــاســ ــتســــتخدم أســ ــتكم ل  ذه المواردُ موارد الميزانية العادية وســ ،  4-ف 15، 5-ف 4، 1-مد 3وظيفة )  116وســ
ــاري   71م ف و،  8، 2-ف 1،  3-ف 14 ــا بمهام توفير الخبرة التقنية والدعم التنظيمي والإداري لمشــ ــاســ ــطلا  أســ ر م( للاضــ

التعاون التقني وعمليات المكاتب التابعة للجنة الاقتصــادية والاجتماعية يســيا والمحيط الهادئ. وبالإضــافة إلى ذلك، ســتســتخدم  
المتصـــــلة بالوظائف لإجراء بحوث في المجالات الناشـــــئة، وإعداد منتجات معرفية لإثراء مداولات الدول الأعضـــــاء،  الموارد غير 

وتنمية القدرات الملســــســــية والفردية لمقرري الســــياســــات والموظفين التقنيين للحكومات من أجل تنفيذ الأطر المتفق عليها إقليميا، 
 وب وفي إطار التعاون الثلاثي وفقا لولايات اللجنة.وتيسير والم ادلات فيما بين بلدان الجن 

ــيا  19-214  ــادية والاجتماعية يســـــ وتخضـــــــ  الموارد الخارجة عن الميزانية، المندرجة في إطار  ذا ال اب، لإشـــــــراف أمانة اللجنة الاقتصـــــ
 والمحيط الهادئ المفوض لها السلطة من الأمين العام.
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 أجهزة تقرير السياسات  

معلومات عن الهيئات الحكومية الدولية الدائمة وما يتصــــــل بها من الاحتياجات من الموارد في إطار    63-19يتضــــــمن الجدول  19-215 
 الميزانية العادية.

 
 63-19الجدول 

 أجهزة تقرير السياسات 

 )بغلاف دولارات الولايات المتحدة(

 معلومات إضافية جهاز تقرير السياسات

الــــمــــعـــتـــمـــــــد  
 2024لعام 

)قبل    2025تقديرات عام  
 إعادة تقدير التكالي (

اللجنة الاقتصــــــــادية والاجتماعية يســــــــيا     
 والمحيط الهادئ

  2022/11 ( و57-)د 1895( و 4-)د 37الولاية: قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 أعضاء منتسبين  9عضوا و  53العضوية: 

 : دورة واحدة )الدورة الحادية الثمانون(2025عدد الدورات في عام 

288,9 301,6 

ــأن  ــيا والمحيط الهادئ بشـــــــــــ منتدي آســـــــــــ
 المستدامةالتنمية 

ــادي والاجتماعي  ــادية والاجتماعية   2022/11الولاية: قرار المجلس الاقتصـــ وقرارا اللجنة الاقتصـــ
 78/2و  73/1الهادئ يسيا والمحيط 

 أعضاء منتسبين  9عضوا و  53العضوية: 

 : دورة واحدة )الدورة الثانية عشرة(2025عدد الدورات في عام 

21,6 34,9 

وقرار اللجنــة   2017/269  ومقرره 2022/11  الولايــة: قرار المجلس الاقتصـــــــــــــــادي والاجتمــاعي لجنة النقل
 78/2الهادئ  الاقتصادية والاجتماعية يسيا والمحيط

 أعضاء منتسبين 9عضوا و  53العضوية: 

 : صفر2025عدد الدورات في عام 

21,6 – 

وقرار اللجنة الاقتصـــــادية والاجتماعية   2022/11 والاجتماعيالولاية: قرار المجلس الاقتصـــــادي   لجنة البيئة والتنمية
 78/2الهادئ يسيا والمحيط 

 أعضاء منتسبين 9عضوا و  53العضوية: 

 : صفر2025عدد الدورات في عام 

21,6 – 

تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــالات لجنة 
 والعلم والتكنولوجيا والابتكار

وقرار اللجنة الاقتصـــــادية والاجتماعية   2022/11الولاية: قرار المجلس الاقتصـــــادي والاجتماعي 
 78/2الهادئ يسيا والمحيط 

 أعضاء منتسبين  9عضوا و  53العضوية: 

 : صفر 2025عدد الدورات في عام 

21,6 – 

وقرار اللجنة الاقتصـــــادية والاجتماعية   2022/11الولاية: قرار المجلس الاقتصـــــادي والاجتماعي  لجنة التنمية الاجتماعية
 78/2الهادئ  يسيا والمحيط

 أعضاء منتسبين 9عضوا و  53العضوية: 

 : صفر2025عدد الدورات في عام 

21,6 – 

وقرار اللجنة الاقتصـــــادية والاجتماعية   2022/11الولاية: قرار المجلس الاقتصـــــادي والاجتماعي  لجنة الإحصاءات
 78/2والمحيط الهادئ يسيا 

 أعضاء منتسبين  9عضوا و  53العضوية: 

 : صفر 2025عدد الدورات في عام 

21,6 – 

https://undocs.org/ar/E/RES/2022/11
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/11
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/11
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/11
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/11
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/11
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/11
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 معلومات إضافية جهاز تقرير السياسات

الــــمــــعـــتـــمـــــــد  
 2024لعام 

)قبل    2025تقديرات عام  
 إعادة تقدير التكالي (

لجنة سياسات الاقتصاد الكلي والحد من     
 الفقر وتمويل التنمية

وقرار اللجنة الاقتصـــــادية والاجتماعية   2022/11الولاية: قرار المجلس الاقتصـــــادي والاجتماعي 
 78/2الهادئ يسيا والمحيط 

 أعضاء منتسبين  9عضوا و  53العضوية: 

 : دورة واحدة )الدورة الخامسة(2025عدد الدورات في عام 

– 17,1 

لجنة التجارة والاســــــــــــــتثمار والمشــــــــــــــاري  
 الأعمال التجاريةوالابتكار في مجال 

وقرار اللجنة الاقتصـــــادية والاجتماعية   2022/11الولاية: قرار المجلس الاقتصـــــادي والاجتماعي 
 78/2الهادئ يسيا والمحيط 

 أعضاء منتسبين  9عضوا و  53العضوية: 

 : دورة واحدة )الدورة الثانية(2025عدد الدورات في عام 

– 18,1 

وقرار اللجنة الاقتصـــــادية والاجتماعية   2022/11الولاية: قرار المجلس الاقتصـــــادي والاجتماعي  لجنة الحد من مخاطر الكوارث
 78/2الهادئ يسيا والمحيط 

 أعضاء منتسبين 9عضوا و  53العضوية: 

 : دورة واحدة )الدورة التاسعة(2025عدد الدورات في عام 

– 17,1 

وقرار اللجنة الاقتصـــــادية والاجتماعية   2022/11الولاية: قرار المجلس الاقتصـــــادي والاجتماعي  لجنة الطاقة
 78/2الهادئ يسيا والمحيط 

 أعضاء منتسبين 9عضوا و  53العضوية: 

 : دورة واحدة )الدورة الرابعة(2025عدد الدورات في عام 

– 17,1 

الــرفــيـ    ــدولــي  الـــــ الــحــكــومــي  ــا   الاجــتــمـــــ
ــيا والمحيط الهادئ   ــتوي لمنطقة آســـ المســـ
بشـــــــأن المســـــــاواة بين الجنســـــــين وتمكين 

 30المرأة: بيجين+

 2022/5الولاية: قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 أعضاء منتسبين 9عضوا و  53العضوية: 

 : صفر2025عدد الدورات في عام 

21,6 – 

الاتفــــاق   الاســــــــــــــتعراض الإقليمي لتنفيــــذ 
 العالمي للهجرة

 76/266و  73/326و  73/195الولاية: قرارات الجمعية العامة 

 أعضاء منتسبين  9عضوا و  53العضوية: 

 1: 2025عدد الدورات في عام 

– 17,1 

ــجيل المدني   ــأن التســ الملتمر الوزاري بشــ
والإحصــاءات الحيوية في آســيا والمحيط  

 الهادئ )الاستعراض النهائي(

 78/4اللجنة الولاية: قرار 
 أعضاء منتسبين  9عضوا و  53العضوية: 

 1: 2025عدد الدورات في عام 

– 17,1 

 440,1 440,1  المجموع 

  
دولار، ولا تعكس أي تغيير في الموارد مقـارنـة    440  100مـا قـدره   2025تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   19-216 

ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام .  2024بالاعتماد المخصــــــــل لعام  وفي   64-19في الجدول    2025وترد تفاصــــــــيل إضــــــ
 .19الشكل الثاني عشر من ال اب 

 

https://undocs.org/ar/E/RES/2022/11
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/11
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/11
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/11
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/5
https://undocs.org/ar/A/RES/73/195
https://undocs.org/ar/A/RES/73/326
https://undocs.org/ar/A/RES/76/266
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 64-19الجدول 
 أجهزة تقرير السياسات: تطور الموارد المالية 

 )بغلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقــات عــام  

2023 
الــــمــــعـــتـــمـــــــد  

 2024لعام 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجمو  الأخري 
 440,1 – – – – – 440,1 368,9 الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 440,1 – – – – – 440,1 368,9 المجموع 

  
 19الثاني عشر من ال اب الشكل 

 )قبل إعادة تقدةر التكاليف(   2025أجهزة تقرير السياسات: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )بغلاف دولارات الولايات المتحدة(

  
 التوجيه التنفيذي والإدارة  

التنمية المســــــــتدامة والبلدان التي تواجه أوضــــــــاعا  يقود مكتب الأمين التنفيذي عنصــــــــرَ التوجيه التنفيذي والإدارة، ويدعمُه قســــــــم   19-217 
ــاء من خلال   ــات وبخدمات الإدارة من أجل دعم الدول الأعضـــ ــياســـ ــة. ويزود المكتب الأمانةَ بالتوجيه العام في مجال الســـ خاصـــ

تحديات الإنمائية توفير التحليلات الاســتراتيجية والخيارات الســياســاتية وأنشــطة بناء القدرات. وتهدف  ذه الجهود إلى التصــدي لل
ــتدامة   ــامل للجمي  وتحقيق التقدم الاجتماعي والاســــ ــية من خلال توفير حلول مبتكرة لتحقيق ازد ار اقتصــــــادي عادل وشــــ الرئيســــ
ــلة بخطة التنمية الإقليمية،  ــتجدة ذات الصــ ــائل المســ ــيجري تحديد المســ ــيا والمحيط الهادئ. وســ البيئية في جمي  أنحاء منطقة آســ

 والأولويات الإقليمية على الصعيد العالمي.وتِّبيان الشواغل 

عب وإلى المكاتب دون الإقليمية والمعا د الإقليمية فيما يتعلق بتنفيذ برنامج عمل   19-218  ــُ ويقدم مكتب الأمين التنفيذي التوجيهَ إلى الشــــــــ
المكتب التوجيهَ أيضـــــا فيما يتعلق بتعميم اللجنة الاقتصـــــادية والاجتماعية يســـــيا والمحيط الهادئ وبكفالة المســـــاءلة عليه. ويقدم 

الســياســات والاســتراتيجيات بشــأن المســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة، وبردماج منظور الإعاقة في كافة عناصــر برنامج العمل، 
 كما يقدم التوجيه لوحدات دعم البرامج.

ويقدم مكتب الأمين التنفيذي التوجيه العام وخدمات الإدارة فيما يتعلق برعداد الدراسـة المواضـيعية السـنوية وتنظيم الدورة السـنوية  19-219 
ــملُ الجمي . ويقدم  ــيا والمحيط الهادئ باعت ار ا منتدي حكوميا دوليا للتعاون الإقليمي يشـــــــ ــادية والاجتماعية يســـــــ للجنة الاقتصـــــــ

14.0 

35.0 

170.6 

14.0 

6.5 

200.0 

اللوازم والمواد

ةمصروفات التشغيل العام

الخدمات التعاقدية

الخبراء

الضيافة

تكالي  الموظفين الأخري 
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المكتب التوجيه أيضــا في مجالات تنفيذ عمليات إصــلا  هيكل ملتمرات اللجنة الاقتصــادية والاجتماعية يســيا والمحيط الهادئ 
الفعالية التنظيمية والإدارة القائمة على النتائج؛ وتنفيذ م ادرات إدارة التغيير وم ادرات الإصـلا   وتعزيز    78/2اللجنة عملا بقرار 

 الشاملة لمنظومة الأمم المتحدة بأسر ا.

ويقدم مكتب الأمين التنفيذي أيضــا التوجيه العام إلى وحدات دعم البرامج في ضــمان مراعاة المنظور الجنســاني ومنظور الإعاقة   19-220 
في تخطيط البرامج وفي إدارة الموارد المالية وال شــرية، بالإضــافة إلى كفالة وجود نظم للمســاءلة. وســيُبذل كل جهد ممكن لتعزيز 

 التكافل بين الجنسين.

ــة جهود التعجيل بتنفيذ خطة عام  19-221  ــاعا  خاصــ ــتدامة والبلدان التي تواجه أوضــ ــم التنمية المســ في أقل البلدان نموا   2030ويدعم قســ
ــائل التي تواجهها  ذه  ــقا لإدماج المســــ ــم نهجا منســــ ــغيرة النامية. ويت ُ  القســــ ــاحلية والدول الجزرية الصــــ والبلدان النامية غير الســــ

برنامج العمل العام، ويرصــــــــدُ تنفيذ برامج العمل الخاصــــــــة بهذه البلدان، ويقدم تحليلات اســــــــتراتيجية المجموعات من البلدان في  
ه المكتب أيضــا تنظيمَ منتدي آســيا والمحيط الهادئ بشــأن التنمية المســتدامة بوصــفه  للتصــدي للتحديات الإنمائية الرئيســية. ويوج 

تجري فيه مناقشــة واســتعراض ومتابعة الأولويات والاحتياجات الإقليمية لتحقيق   منتدي الجهات المتعددة صــاح ة المصــلحة الذي
 التنمية المستدامة.

من أ داف التنمية المســتدامة، التي تشــجم  فيها المنظمات على إدراج معلومات  6-12 ، ولا ســيما الغاية2030ووفقا لخطة عام   19-222 
  72/219من قرار الجمعية العامة  19الاســـتدامة في دورات تقديم تقارير ا، وامتثالا للولاية الشـــاملة المنصـــوص عليها في الفقرة 

ــياســــــــــة البيئية لامانة العامة لامم المتحدة ) ــأن الســــــــ (، يعمل المكتب على دمج ST/SGB/2019/7ونشــــــــــرة الأمين العام بشــــــــ
، واصــل  اللجنة الاقتصــادية والاجتماعية يســيا والمحيط الهادئ جهود ا 2023ممارســات الإدارة البيئية في عملياته. وفي عام 

لتحقيق كفاءة الطاقة من خلال حملتها اليومية لســاعة الأرضج التي تطفأ بموجبها أضــواء المكاتب تلقائيا أثناء اســتراحة الغداء، 
ــر و  ــينات وتعديلات على نظم إدارة المرافق. وفي إطار الدورة الثانية لنظام الإدارة البيئية للجنة، بدأ نشـــــــــ من خلال إدخال تحســـــــــ

وأكملــ  جمي  المكــاتــب خطط عملهــا المحــددة في عــام    2022النظــام في مكــاتبهــا دون الإقليميــة ومعــا ــد ــا الإقليميــة في عــام  
، و و العام المرجعي لخط الأســـــــــا   2016في المائة مقارنة بعام   35الطاقة بنســـــــــ ة  . وحقق  اللجنة تحســـــــــنا في كفاءة2023

ــ    10 000البيئي. ويعادل التحســــن في كفاءة الطاقة أكثر من  ــنوات الســ ــيد الكربون على مدي الســ طن من ان عاثات ثاني أكســ
جهود ا في مجال الطاقة المســتدامة، دأب  على التي انقضــ  منذ إطلاق نظام الإدارة البيئية في اللجنة. وفيما يتعلق بمواصــلة 

ــية المنتجة محليا  100شـــراء شـــهادات دولية للطاقة المتجددة للحصـــول على  في المائة من اســـتهلاكها للطاقة من الطاقة الشـــمسـ
التي   2030(، و و ما يلكد تحقيق غايات الأمانة العامة لامم المتحدة لعام  2023-2020في تايلند لمدة أرب  ســـنوات متتالية )

ــل  اللجنة جهود ا لمن  النفايات وإدارتها وحقق  معدلات عالية  2023. وفي عام 2020تم الوفاء بها منذ عام   ــا، واصــــــــ أيضــــــــ
في المائة مقارنة   43ما يمثل زيادة بنســـــــــ ة   في المائة، و و 70 ي حوالي    2023لإعادة تدوير النفايات )الأرقام المتوقعة لعام 

ــا    ــية التي   (.2016بعام الأســــ ــناف الرئيســــ ــلة الحظر المفروض على نطاق المجم   على جمي  الأصــــ ــمل  الجهود مواصــــ وشــــ
ز إعـادة التـدوير )حـاويـات مركزيـة لإعـادة  تســــــــــــــتخـدم مرة واحـدة في مجـال تقـديم الطعـام، وإنشــــــــــــــاء نظـام جـديـد لإدارة النفـايـات يعز ِّ

جل انخفاض بنســـــــ ة التدوير، ومنطقة جديدة لفرز النفايات، وتحويل النفايات العضـــــــو  ية إلى ســـــــماد(. وبالإضـــــــافة إلى ذلك، ســـــــُ
، عُقد العديد 2023في المائة في اســتخدام المياه العذبة، يعزي إلى انخفاض نســ ة الإشــغال وتحســين إدارة المياه. وفي عام  48

ــا م بشـــكل إيجابي في جهود المنظمة الرامية إلى الحد من أ ثر ا في مجال الســـفر من اجتماعات اللجنة في شـــكل  جين، مما سـ
ــبته   ــ  في رقمنة العمليات وطرائق العمل عن بعد، تم تحقيق  2023في المائة في عام    34الجوي )انخفاض نســـــــــ (. وم  التوســـــــــ

 .2023في المائة تقري ا في عام  80انخفاض في الط اعة بنس ة 

  2023بشــــــراء أرصــــــدة معتمدة لخفض ان عاثات الكربون مطلوبة لعام  2023وســــــتحقق اللجنة الحياد المناخي في عملياتها لعام  19-223 
ــتخدام موارد خارجة عن الميزانية. وفي عام 2024بحلول حزيران/يونيه  ــمته الكربونية  2024، باسـ ــل المكتب تقليل بصـ ــيواصـ ، سـ

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/7
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من خلال نظام الإدارة البيئية المعمول به ومواصــلة توســي  نطاق النظام من أجل تســهيل جهوده الإقليمية لضــمان الإدارة البيئية 
ــتهداف جوانب الطاقة والنفايات والمياه وعقد الاجتماعات   ــيقوم النظام باسـ ــتوي المنظمة. وسـ ــاملة والمنهجية والمراق ة على مسـ الشـ

وســــيتناول مســــألة توعية الموظفين باعت ار ا مســــألة شــــاملة مرت طة بجمي  المســــائل البيئية المحددة.    والســــفر على نحو مســــتدام،
ــارة إلى أنه رغم وجود اتجا ات في اللجنة قبل جائحة كوفيد ــمتها الكربونية وتحايقها نتائج  19-وتجدر الإشــــــ نحو الحد من بصــــــ

ويل على مســــــــــــــتويات التقـدم المحرز حتى حينـه في بعض المجـالات  بيئيـة إيجـابيـة قبلئـذ، قد لا يتســــــــــــــنى الحفـاظ على المـدي الط
 المستهدفة إذا ما زادت معدلات إشغال الم اني والسفر الجوي.

معلومات عن الامتثال فيما يتعلق بتقديم الوثائق في مواعيد ا والحجز المسـبق لتذاكر السـفر بالطائرة.    65-19وترد في الجدول  19-224 
في المائة في    67إلى  2022في المائة في عام  59واســــــتمر تحســــــن معدل الامتثال فيما يتعلق بالشــــــراء المســــــبق للتذاكر، من 

في المائة، في حين أن تخطيط وتأمين الترشـــــــــيحات للمشـــــــــاركين في   75: وبلغ الامتثال لشـــــــــروذ ســـــــــفر الموظفين 2023 عام
في المـائـة. وم  ذلـك، تحســــــــــــــن  64  تـهلا يزال يشــــــــــــــكـل تحـديـات وأدي إلى معـدل امتثـال نســــــــــــــب ات من غير الموظفين  الاجتمـاع ـ

ــجلين في عام  كلا ــل   52,6 في المائة و 71,6، و ما 2022المعدلين كثيرا عن المعدلين المســــــ في المائة على التوالي. وتواصــــــ
اللجنة تنفيذ التدابير الرامية إلى تحســــــين معدل الامتثال، التي تشــــــمل الرصــــــد المنتظم لتقرير ا عن الامتثال فيما يتعلق بالشــــــراء  

ر، وإجراء مشـاورات  المسـبق للتذاكر، وإصـدار تقارير فصـلية عن الامتثال للمشـتريات المسـ قة لإدارتها العليا والموافقين على السـف
 ثنائية م  الشُعب والمكاتب المعنية لمناقشة خطط سفر م.

 
 65-19الجدول 

 معدل الامتثال 

 )بالنس ة المئوية(

 2025المقرر لعام   2024المقرر لعام   2023الفعلي لعام   2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   
 100 100 95 89 93 الوثائق في مواعيد اتقديم        

 100 100 67 59 39 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 
  

دولار   200دولار، وتعكس نقصـــــــــــــــانـا قـدره   4  173  800مـا قـدره   2025تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   19-225 
)أ( شـر   للنقصـان المقتر . وترد تفاصـيل إضـافية عن توزي  الموارد  212-19. ويرد في الفقرة  2024بالميزانية المعتمدة  مقارنة 

 .19وفي الشكل الثالث عشر من ال اب  66-19في الجدول  2025المقترحة لعام 

 
 66-19الجدول 

 والموارد المتصلة بالوظائف التوجيه التنفيذي والإدارة: تطور الموارد المالية  

 )بغلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2023 عام
الـــمـــعـــتـــمـــــــد  

 2024لعام 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكالي (
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 المجمو  الأخري 
ــة  الــنســـــــــــــــ ـــــ

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 697,1 3 – – – – – 697,1 3 021,3 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 476,7 (0,0) (0,2) (0,2) – – 476,9 459,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف
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نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2023 عام
الـــمـــعـــتـــمـــــــد  

 2024لعام 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكالي (
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 المجمو  الأخري 
ــة  الــنســـــــــــــــ ـــــ

 المئوية
 173,8 4 (0,0) (0,2) (0,2) – – 174,0 4 480,6 3 المجموع          

         المتصلة بالوظائف حسب الفئةالموارد 

 15 – – – – – 15  الفئة الفنية والفئات العليا

 10 – – – – – 10  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 25 – – – – – 25  المجموع 

  
 19الشكل الثالث عشر من ال اب 

 )قبل إعادة تقدةر التكاليف(   2025التوجيه التنفيذي والإدارة: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

   

 
 برنامج العمل  

 1البرنامج الفرعي    

 سياساتد الاقتصاد الكلي والحدت من الفقر وتمويلد التنمية  

دولار   12 300دولار، وتعكس نقصــــــــانا قدره   3 072  600ما قدره   2025تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  19-226 
)ب( شــــــــر   للنقصــــــــان المقتر . وترد تفاصــــــــيل إضــــــــافية عن توزي    212-19. ويرد في الفقرة  2024مقارنة بالميزانية المعتمدة  

 .19وفي الشكل الراب  عشر من ال اب  67-19في الجدول  2025الموارد المقترحة لعام 
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الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

 توزيع الوظائف
 من الوظائف 25

 المالية المواردتوزيع 
4 173,8 

 المالية غير المتصلة بالوظائف المواردتوزيع 
476,7 

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف

476,7 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف
3 697,1 



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

106/122 24-04693 

 

 67-19الجدول 

 المتصلة بالوظائف : تطور الموارد المالية والموارد  1البرنامج الفرعي  

 )بغلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2023 عام
الـــمـــعـــتـــمـــــــد  

 2024لعام 

ــام    التغيرات  عـــــ ــديرات    2025تقـــــ
ــل) ــديـــر    قـــبـــــ تـــقـــــ ــادة  إعـــــ

 التكالي (
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 المجمو  الأخري 
ــنســــــــــــــــــ ـــــــة   الـــ

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 977,4 2 – – – – – 977,4 2 713,3 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 95,2 (11,4) (12,3) (12,3) – – 107,5 116,0 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 072,6 3 (0,4) (12,3) (12,3) – – 084,9 3 829,3 2 المجموع 

         المتصلة بالوظائف حسب الفئةالموارد 

 13 – – – – – 13  الفئة الفنية والفئات العليا

 9 – – – – – 9  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 22 – – – – – 22  المجموع 

  
 19الشكل الراب  عشر من ال اب 

 إعادة تقدةر التكاليف( )قبل    2025: توزيع الموارد المقترحة لعام  1البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

  
 2البرنامج الفرعي    

 التجارة والاستثمار والابتكار  

دولار   17  600دولار، وتعكس زيـادة قـدر ـا    3  460  700مـا قـدره    2025تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   19-227 
)ج( شـر   للزيادة المقترحة. وترد تفاصـيل إضـافية عن توزي  الموارد  212-19. ويرد في الفقرة  2024مقارنة بالميزانية المعتمدة  

 .19وفي الشكل الخامس عشر من ال اب  68-19في الجدول  2025المقترحة لعام 
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الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

 توزيع الوظائف

 من الوظائف 22
 المالية المواردتوزيع 

072,6 3 
 المالية غير المتصلة بالوظائف المواردتوزيع 

95,2 

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف

95,2 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف

2 977,4 
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 68-19الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 2البرنامج الفرعي  

 )بغلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2023 عام
الـــمـــعـــتـــمـــــــد  

 2024لعام 

ــام    التغيرات  عـــــ ــديرات    2025تقـــــ
ــل) ــديـــر    قـــبـــــ تـــقـــــ ــادة  إعـــــ

 التكالي (
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 المجمو  الأخري 
ــنســــــــــــــــــ ـــــــة   الـــ

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 370,0 3 – – – – – 370,0 3 162,5 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 90,7 24,1 17,6 17,6 – – 73,1 89,4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 460,7 3 0,5 17,6 17,6 – – 443,1 3 251,9 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 15 – – – – – 15  الفئة الفنية والفئات العليا

 10 – – – – – 10  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 25 – – – – – 25  المجموع 

  
 19الشكل الخامس عشر من ال اب 

 )قبل إعادة تقدةر التكاليف(   2025: توزيع الموارد المقترحة لعام  2البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 
 3البرنامج الفرعي    

 النقل  

دولار  6  600دولار، وتعكس نقصــــــــــــــانـا قـدره   3 548  100مـا قـدره    2025المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام  تبلغ الموارد   19-228 
)د( شـر   للنقصـان المقتر . وترد تفاصـيل إضـافية عن توزي  الموارد  212-19. ويرد في الفقرة  2024مقارنة بالميزانية المعتمدة  

 .19الشكل الساد  عشر من ال اب وفي  69-19في الجدول  2025المقترحة لعام 
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1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

28.1 

22.2 

31.2 

9.2 

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

 توزيع الوظائف

 من الوظائف 25
 المالية المواردتوزيع 

3 460,7 
 المالية غير المتصلة بالوظائف المواردتوزيع 

90,7 

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف

90,7 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف

3 370,0 



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

108/122 24-04693 

 

 69-19الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 3البرنامج الفرعي  

 )بغلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2023 عام
الـــمـــعـــتـــمـــــــد  

 2024لعام 

ــام    التغيرات  عـــــ ــديرات    2025تقـــــ
ــل) ــديـــر    قـــبـــــ تـــقـــــ ــادة  إعـــــ

 التكالي (
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 المجمو  الأخري 
ــنســــــــــــــــــ ـــــــة   الـــ

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 453,5 3 – – – – – 453,5 3 350,6 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 94,6 (6,5) (6,6) (6,6) – – 101,2 90,2 المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 548,1 3 (0,2) (6,6) (6,6) – – 554,7 3 440,8 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 15 – – – – – 15  الفئة الفنية والفئات العليا

 10 – – – – – 10  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 25 – – – – – 25  المجموع 

  
 19الشكل الساد  عشر من ال اب 

 )قبل إعادة تقدةر التكاليف(   2025: توزيع الموارد المقترحة لعام  3البرنامج الفرعي  

  )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

  

  
 4البرنامج الفرعي    

 البيئة والتنمية  
دولار  1  900دولار، وتعكس نقصــــــــــــــانـا قـدره   3 074  100مـا قـدره    2025لعـام  تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة   19-229 

ــافية عن توزي    212-19. ويرد في الفقرة  2024مقارنة بالميزانية المعتمدة   ــان المقتر . وترد تفاصــــــــيل إضــــــ )ه( شــــــــر   للنقصــــــ
 .19وفي الشكل الساب  عشر من ال اب  70-19في الجدول  2025الموارد المقترحة لعام 
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1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

11.8 

22.2 

46.8 

13.8 

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

 توزيع الوظائف

 من الوظائف 25
 المالية المواردتوزيع 

3 548,1 
 المالية غير المتصلة بالوظائف المواردتوزيع 

94,6 

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف

94,6 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف

3 453,5 



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ  19الباب  

 

24-04693 109/122 

 

 70-19الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 4البرنامج الفرعي  

 )بغلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2023 عام
الـــمـــعـــتـــمـــــــد  

 2024لعام 

ــام    التغيرات  عـــــ ــديرات    2025تقـــــ
ــل) ــديـــر    قـــبـــــ تـــقـــــ ــادة  إعـــــ

 التكالي (
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الجديدة/ الولايات  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 المجمو  الأخري 

ــنســــــــــــــــــ ـــــــة   الـــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 977,4 2 – – – – – 977,4 2 722,1 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 96,7 (1,9) (1,9) (1,9) – – 98,6 98,4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 074,1 3 (0,1) (1,9) (1,9) – – 076,0 3 820,5 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 13 – – – – – 13  الفئة الفنية والفئات العليا

 9 – – – – – 9  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 22 – – – – – 22  المجموع 

  
 19ال اب الشكل الساب  عشر من 

 )قبل إعادة تقدةر التكاليف(   2025: توزيع الموارد المقترحة لعام  4البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

  
 5البرنامج الفرعي    

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من مخاطر الكوارث وإدارتها  

دولار   12 400وتعكس نقصــــــــانا قدره  دولار،  2 957  600ما قدره   2025تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  19-230 
)و( شـر   للنقصـان المقتر . وترد تفاصـيل إضـافية عن توزي  الموارد  212-19. ويرد في الفقرة  2024مقارنة بالميزانية المعتمدة  

 .19وفي الشكل الثامن عشر من ال اب  71-19في الجدول  2025المقترحة لعام 
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39.0 

13.8 

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

 توزيع الوظائف

 من الوظائف 22
 المالية المواردتوزيع 

3 074,1 

 المالية غير المتصلة بالوظائف المواردتوزيع 

96,7 

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف

96,7 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف

2 977,4 



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

110/122 24-04693 

 

 71-19الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 5البرنامج الفرعي  

 )بغلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2023 عام
الـــمـــعـــتـــمـــــــد  

 2024لعام 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكالي (
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 المجمو  الأخري 
ــة  الــنســـــــــــــــ ـــــ

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 890,3 2 – – – – – 890,3 2 739,7 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 67,3 (15,6) (12,4) (12,4) – – 79,7 66,0 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 957,6 2 (0,4) (12,4) (12,4) – – 970,0 2 805,7 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 13 – – – – – 13  الفئة الفنية والفئات العليا

 8 – – – – – 8  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 21 – – – – – 21  المجموع 

  
 19الشكل الثامن عشر من ال اب 

 )قبل إعادة تقدةر التكاليف(   2025الموارد المقترحة لعام  : توزيع  5البرنامج الفرعي  

 الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة()عدد  
  

  
 6البرنامج الفرعي    

 التنمية الاجتماعية  

دولار، ولا تعكس أي تغيير في الموارد مقارنة  4 217  300ما قدره   2025تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  19-231 
ــافيـة عن توزي  الموارد المقترحـة لعـام . وترد تفـاصــــــــــــــيـل 2024بـالاعتمـاد المخصــــــــــــــل لعـام    72-19في الجـدول  2025إضــــــــــــ

 .19الشكل التاس  عشر من ال اب  وفي
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الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

 توزيع الوظائف

 من الوظائف 21
 المالية المواردتوزيع 

2 957,6 

 

 المالية غير المتصلة بالوظائف المواردتوزيع 

67,3 

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف

67,3 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف

2 890,3 



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ  19الباب  

 

24-04693 111/122 

 

 72-19الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 6البرنامج الفرعي  

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2023 عام
الـــمـــعـــتـــمـــــــد  

 2024لعام 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 المجمو  الأخري 
ــة  ــ ـــــ الــنســـــــــــــ

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 078,4 4 – – – – – 078,4 4 736,9 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 138,9 – – – – – 138,9 95,6 المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 217,3 4 – – – – – 217,3 4 832,5 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 19 – – – – – 19  الفئة الفنية والفئات العليا

 11 – – – – – 11  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 30 – – – – – 30  المجموع 

  
 19الشكل التاس  عشر من ال اب 

 )قبل إعادة تقدةر التكاليف(   2025: توزيع الموارد المقترحة لعام  6البرنامج الفرعي  

  )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

  
 7البرنامج الفرعي    

 الإحصاءات  
دولار  2  500دولار، وتعكس نقصــــــــــــــانـا قـدره   3 226  200مـا قـدره    2025تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   19-232 

)ز( شر   للنقصان المقتر . وترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد   212-19. ويرد في الفقرة  2024مقارنة بالميزانية المعتمدة 
 .19وفي الشكل العشرين من ال اب  73-19في الجدول  2025المقترحة لعام 
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الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

 توزيع الوظائف

 من الوظائف 30
 المالية المواردتوزيع 

4 217,3 
 المالية غير المتصلة بالوظائف المواردتوزيع 

138,9 

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف

138,9 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف

4 078,4 



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

112/122 24-04693 

 

 73-19الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 7البرنامج الفرعي  

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2023 عام
الـــمـــعـــتـــمـــــــد  

 2024لعام 

ــام    التغيرات  عـــــ ــديرات    2025تقـــــ
ــل) ــديـــر    قـــبـــــ تـــقـــــ ــادة  إعـــــ

 التكالي (
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 المجمو  الأخري 
ــنســــــــــــــــــ ـــــــة   الـــ

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 120,0 3 – – – – – 120,0 3 964,0 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 106,2 (2,3) (2,5) (2,5) – – 108,7 118,9 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 226,2 3 (0,1) (2,5) (2,5) – – 228,7 3 082,9 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 14 – – – – – 14  والفئات العلياالفئة الفنية 

 10 – – – – – 10  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 24 – – – – – 24  المجموع 

  
 19الشكل العشرون من ال اب 

 )قبل إعادة تقدةر التكاليف(   2025: توزيع الموارد المقترحة لعام  7البرنامج الفرعي  

  )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 8  الفرعيالبرنامج    

 الإقليمية لأغراض التنميةالأنشطة دون    

دولار   7  500دولار، وتعكس زيــادة قــدر ــا    4  804  600مــا قــدره    2025تبلغ الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام   19-233 
ــر ، 2025. ويرد أدناه عرض للموارد المقترحة، في إطار الميزانية العادية لعام 2024مقارنة بالميزانية المعتمدة   لمختلف عناصـــــ

 البرنامج الفرعي.
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5

3

2

1

ر م

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2.2 

34.0 

16.7 

42.0 

11.3 

الأثاث والمعدات

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

 توزيع الوظائف

 الوظائفمن  24
 المالية المواردتوزيع 

3 226,2 
 المالية غير المتصلة بالوظائف المواردتوزيع 

106,2 

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف

106,2 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف

3 120,0 



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ  19الباب  

 

24-04693 113/122 

 

 1العنصر    

 الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في منطقة المحيط الهادئ   

دولار   4  100دولار، وتعكس زيــادة قــدر ــا    1  574  200مــا قــدره    2025تبلغ الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام   19-234 
) ( شـر   للزيادة المقترحة. وترد تفاصـيل إضـافية عن توزي  الموارد  212-19. ويرد في الفقرة  2024المعتمدة  مقارنة بالميزانية  

 .19وفي الشكل الحادي والعشرين من ال اب  74-19في الجدول  2025المقترحة لعام 

 
 74-19الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 1م العنصر  8البرنامج الفرعي  

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2023 عام
الـــمـــعـــتـــمـــــــد  

 2024لعام 

ــام    التغيرات  عـــــ ــديرات    2025تقـــــ
ــل) ــديـــر    قـــبـــــ تـــقـــــ ــادة  إعـــــ

 التكالي (
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 المجمو  الأخري 
ــ ـــــــة   الــــنســـــــــــــــ

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 327,9 1 – – – – – 327,9 1 335,0 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 246,3 1,7 4,1 4,1 – – 242,2 233,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 574,2 1 0,3 4,1 4,1 – – 570,1 1 568,8 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 6 – – – – – 6  الفئة الفنية والفئات العليا

 3 – – – – – 3  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 9 – – – – – 9  المجموع 

  
 19الشكل الحادي والعشرون من ال اب 

 )قبل إعادة تقدةر التكاليف(   2025: توزيع الموارد المقترحة لعام  1م العنصر  8البرنامج الفرعي  

  )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(
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1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

1.7 

4.6 

126.3 

43.4 

29.1 

32.0 

9.2 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

 توزيع الوظائف

 من الوظائف 9
 المالية المواردتوزيع 

1 574,2 
 المالية غير المتصلة بالوظائف المواردتوزيع 

246,3 

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف

246,3 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف

1 327,9 



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

114/122 24-04693 

 

 2العنصر    

 آسيا وشمال شرقها الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في شرق    

دولار   1  300دولار، وتعكس نقصـــــــــــــــانـا قـدره    982  100مـا قـدره   2025تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   19-235 
ــافية عن توزي    212-19. ويرد في الفقرة  2024مقارنة بالميزانية المعتمدة   ــان المقتر . وترد تفاصــــــــيل إضــــــ )ذ( شــــــــر   للنقصــــــ

 .19وفي الشكل الثاني والعشرين من ال اب  75-19في الجدول  2025الموارد المقترحة لعام 
 

 75-19الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 2م العنصر  8البرنامج الفرعي  

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2023 عام
الـــمـــعـــتـــمـــــــد  

 2024لعام 

ــام    التغيرات  عـــــ ــديرات    2025تقـــــ
ــل) ــديـــر    قـــبـــــ تـــقـــــ ــادة  إعـــــ

 التكالي (
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 المجمو  الأخري 
ــنســــــــــــــــــ ـــــــة   الـــ

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 872,0 – – – – – 872,0 889,7 الموارد المتصلة بالوظائف

 110,1 (1,2) (1,3) (1,3) – – 111,4 106,6 بالوظائفالموارد غير المتصلة 

 982,1 (0,1) (1,3) (1,3) – – 983,4 996,3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 4 – – – – – 4  الفئة الفنية والفئات العليا

 1 – – – – – 1  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 5 – – – – – 5  المجموع 

  
 19الشكل الثاني والعشرون من ال اب 

 )قبل إعادة تقدةر التكاليف(   2025: توزيع الموارد المقترحة لعام  2م العنصر  8البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(
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1/2-ف

4-ف

5-ف

1-مد

1.5 

1.0 

52.5 

19.0 

10.6 

25.5 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل 
العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء

 توزيع الوظائف

 من الوظائف 5
 المالية المواردتوزيع 

982,1 
 المالية غير المتصلة بالوظائف المواردتوزيع 

110,1 

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف

110,1 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف

872,0 



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ  19الباب  

 

24-04693 115/122 

 

 3العنصر    

 الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في شمال آسيا ووسطها   

دولار مقارنة  4  700دولار، وتعكس زيادة قدر ا  736  400ما قدره   2025المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام تبلغ الموارد   19-236 
ــافية عن توزي  الموارد   212-19. ويرد في الفقرة 2024بالميزانية المعتمدة  )ي( شـــــــــــر   للزيادة المقترحة. وترد تفاصـــــــــــيل إضـــــــــ

 .19لشكل الثالث والعشرين من ال اب وفي ا 76-19في الجدول  2025المقترحة لعام 

 
 76-19الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 3م العنصر  8البرنامج الفرعي  

 )بغلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2023 عام
الـــمـــعـــتـــمـــــــد  

 2024لعام 

ــام    التغيرات  عـــــ ــديرات    2025تقـــــ
ــل) ــديـــر    قـــبـــــ تـــقـــــ ــادة  إعـــــ

 التكالي (
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 المجمو  الأخري 
ــنســــــــــــــــــ ـــــــة   الـــ

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 666,9 – – – – – 666,9 614,9 الموارد المتصلة بالوظائف

 69,5 7,3 4,7 4,7 – – 64,8 61,4 بالوظائفالموارد غير المتصلة 

 736,4 0,6 4,7 4,7 – – 731,7 676,3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 3 – – – – – 3  الفئة الفنية والفئات العليا

 1 – – – – – 1  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 4 – – – – – 4  المجموع 

  
 19من ال اب  العشرون الشكل الثالث و 

 )قبل إعادة تقدةر التكاليف(   2025: توزيع الموارد المقترحة لعام  3م العنصر  8البرنامج الفرعي  

  )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(
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م ف و

1/2-ف

5-ف

1-مد
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4.5 

23.3 

13.5 

18.4 

9.2 

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل 
العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

 توزيع الوظائف

 من الوظائف 4
 المالية المواردتوزيع 

736,4 
 المالية غير المتصلة بالوظائف المواردتوزيع 

69,5 

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف

69,5 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف

666,9 



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

116/122 24-04693 

 

 4العنصر    

 الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في جنوب آسيا وجنوب غربها   

دولار، ولا تعكس أي تغيير في الموارد مقارنة  1 203  100قدره  ما  2025تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  19-237 
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 2024بالاعتماد المخصــــــــل لعام  وفي   77-19في الجدول    2025. وترد تفاصــــــــيل إضــــــ

 .19الشكل الراب  والعشرين من ال اب 
 

 77-19الجدول 

 الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف : تطور  4م العنصر  8البرنامج الفرعي  

 )بغلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2023 عام
الـــمـــعـــتـــمـــــــد  

 2024لعام 

ــام    التغيرات  عـــــ ــديرات    2025تقـــــ
ــل) ــديـــر    قـــبـــــ تـــقـــــ ــادة  إعـــــ

 التكالي (
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 المجمو  الأخري 
ــنســــــــــــــــــ ـــــــة   الـــ

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 048,4 1 – – – – – 048,4 1 781,5 الموارد المتصلة بالوظائف

 154,7 – – – – – 154,7 161,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 203,1 1 – – – – – 203,1 1 943,3 المجموع 

         المتصلة بالوظائف حسب الفئةالموارد 

 5 – – – – – 5  الفئة الفنية والفئات العليا

 1 – – – – – 1  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 6 – – – – – 6  المجموع 

  
 19والعشرون من ال اب  الراب الشكل 

 )قبل إعادة تقدةر التكاليف(   2025: توزيع الموارد المقترحة لعام  4م العنصر  8البرنامج الفرعي  

 الولايات المتحدة()عدد الوظائف/آلاف دولارات 
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1

1

ر م

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2.5 

3.1 

91.5 

20.0 

15.7 

21.9 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مةمصروفات التشغيل العا

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء

 توزيع الوظائف

 من الوظائف 6
 المالية المواردتوزيع 

1 203,1 
 المالية غير المتصلة بالوظائف المواردتوزيع 

154,7 

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف

154,7 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف

1 048,4 



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ  19الباب  

 

24-04693 117/122 

 

 5العنصر    

 الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في جنوب شرق آسيا   

دولار، ولا تعكس أي تغيير في الموارد مقـارنـة    308  800مـا قـدره   2025تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   19-238 
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام   .2024بالاعتماد المخصــــــــل لعام  وفي   78-19في الجدول    2025وترد تفاصــــــــيل إضــــــ

 .19الشكل الخامس والعشرين من ال اب 
 

 78-19الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 5م العنصر  8البرنامج الفرعي  

 )بغلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2023 عام
الـــمـــعـــتـــمـــــــد  

 2024لعام 

ــام    التغيرات  عـــــ ــديرات    2025تقـــــ
ــل) ــديـــر    قـــبـــــ تـــقـــــ ــادة  إعـــــ

 التكالي (
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 المجمو  الأخري 
ــنســــــــــــــــــ ـــــــة   الـــ

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 278,0 – – – – – 278,0 207,5 الموارد المتصلة بالوظائف

 30,8 – – – – – 30,8 30,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 308,8 – – – – – 308,8 237,7 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 1 – – – – – 1  الفئة الفنية والفئات العليا

 1 – – – – – 1  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 2 – – – – – 2  المجموع 

  
 19العشرون من ال اب و  الخامسالشكل 

 )قبل إعادة تقدةر التكاليف(   2025: توزيع الموارد المقترحة لعام  5م العنصر  8البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

1

1

ر م

5-ف

0.8 

5.3 

15.5 

9.2 

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

 توزيع الوظائف

 من الوظائف 2
 المالية المواردتوزيع 

308,8 
 المالية غير المتصلة بالوظائف المواردتوزيع 

30,8 

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف

30,8 
 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف

278,0 



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

118/122 24-04693 

 

 9البرنامج الفرعي    
 الطاقة  

دولار   10  600دولار، وتعكس زيـادة قـدر ـا    1  902  900قـدره  مـا    2025تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   19-239 
)ك( شـر   للزيادة المقترحة. وترد تفاصـيل إضـافية عن توزي  الموارد  212-19. ويرد في الفقرة  2024مقارنة بالميزانية المعتمدة  

 .19وفي الشكل الساد  والعشرين من ال اب  79-19في الجدول  2025المقترحة لعام 
 

 79-19الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 9البرنامج الفرعي  

 )بغلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2023 عام
الـــمـــعـــتـــمـــــــد  

 2024لعام 

ــام    التغيرات  عـــــ ــديرات    2025تقـــــ
ــل) ــديـــر    قـــبـــــ تـــقـــــ ــادة  إعـــــ

 التكالي (
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الجديدة/ الولايات  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 المجمو  الأخري 

ــنســــــــــــــــــ ـــــــة   الـــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 820,4 1 – – – – – 820,4 1 637,3 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 82,5 14,7 10,6 10,6 – – 71,9 79,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 902,9 1 0,6 10,6 10,6 – – 892,3 1 716,5 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 8 – – – – – 8  الفئة الفنية والفئات العليا

 4 – – – – – 4  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 12 – – – – – 12  المجموع 

  
 19ال اب الشكل الساد  والعشرون من 

 )قبل إعادة تقدةر التكاليف(   2025: توزيع الموارد المقترحة لعام  9البرنامج الفرعي  

  )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  

4

1

1

3

2

1

ر م

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

19.9 

22.2 

31.2 

9.2 

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

 توزيع الوظائف

 من الوظائف 12
 المالية المواردتوزيع 

1 902,9 
 المالية غير المتصلة بالوظائف المواردتوزيع 

82,5 

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف

82,5 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف

1 820,4 
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 الدعم البرنامجي  
يســــاعد عنصــــر الدعم البرنامجي في تنفيذ برنامج العمل الموضــــوعي للجنة الاقتصــــادية والاجتماعية يســــيا والمحيط الهادئ في   19-240 

 الإقليمية. ويشمل الدعم البرنامجي على وجه التحديد ما يلي:مقر ا في بانكوك، وكذلك في مكاتبها دون  

شـــــــــــــع ة الاســـــــــــــتراتيجية وإدارة البرامج، التي تركز على زيادة أ مية عمل اللجنة وتأثير ا من خلال مهامها المتصـــــــــــــلة   )أ(  
ــتراتيجي للبرامج، والإدارة والميزنة، والتعاون التقني وتعبئة الموارد، والرصـــــد والتقييم، وإقامة الشـــــراكات،   بالتخطيط الاســـ

 ؛ولا سيما التعاون م  الشركاء الإنمائيين

ــين الدعم التشـــــغيلي، بما في ذلك تعزيز الإصـــــلا  الإنمائي من خلال   )ب(   شـــــع ة الشـــــلون الإدارية، التي تركز على تحســـ
العمل م  كيانات الأمم المتحدة محليا وفي المنطقة، فضـــــــــلا عن ت ســـــــــيط الإجراءات الإدارية العالمية وتعميم التدابير 

ردارة الموارد المالية، وإدارة الموارد ال شـــــــرية، وإدارة تكنولوجيا المســـــــتخدمة أثناء الجائحة، من خلال مهامها المتصـــــــلة ب 
المعلومات والاتصـــالات، وخدمات البريد، والســـفر، وإدارة الملتمرات )بما في ذلك إدارة المناســـ ات، ولا ســـيما في مركز 

مشــــــتريات، وإدارة المرافق،  الأمم المتحدة للملتمرات في بانكوك( وخدمات العلاقات م  البلد المضــــــي ، فضــــــلا عن ال
 والخدمات التجارية والعامة؛

قســـــــم الاتصـــــــالات وإدارة المعارف، الذي يركز على توزي  مواد للتوعية لزيادة إمكانية الوصـــــــول إلى أعمال اللجنة في   )ج(  
المعايير وبناء القدرات وإبراز ا من خلال الخدمات التي يقدمها في مجالات الاتصـالات وإدارة  مجالات التحليل ووضـ  

المعارف وخدمات المعلومات/المكت ات. ويشـــــــــــمل ذلك العلاقات م  وســـــــــــائط الإعلام، ومحتوي وســـــــــــائل التواصـــــــــــل 
لمنشـــورات، وشـــراء وإدارة الاشـــتراكات  الاجتماعي، وإدارة محتوي الشـــ كة، والمعارض، والمواد الترويجية، وإدارة برنامج ا

في الموارد الإلكترونية وقواعد البيانات والمنشـــــــــــــورات الإلكترونية، والحفاظ على الذاكرة الملســـــــــــــســـــــــــــية ورقمنة الوثائق 
 والمنشورات والسجلات الرسمية؛

قســــــم خدمات الملتمرات والوثائق، الذي يقوم برتاحة وتيســــــير الاتصــــــال المتعدد اللغات فيما بين أصــــــحاب المصــــــلحة   )د(  
والشــــــــركاء والدول الأعضــــــــاء من خلال ولايته المتمثلة في تقديم خدمات الترجمة الشــــــــفوية والترجمة التحريرية وتحرير 

ا وط اعتها، فضــلا عن الاســتفادة من تكنولوجيا المعلومات النصــوص وتجهيز ا، بما في ذلك إدارة الوثائق واســتنســاخه
 المتصلة باللغات وأدوات الترجمة بمساعدة الحاسوب.

ــانـا قـدره   21  685 500مـا قـدره   2025تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   19-241    253  400دولار، وتعكس نقصــــــــــــ
)ل( شــر   للنقصــان المقتر . وترد تفاصــيل إضــافية عن توزي    212-19. ويرد في الفقرة  2024دولار مقارنة بالميزانية المعتمدة  

 .19وفي الشكل الساب  والعشرين من ال اب  80-19لجدول في ا 2025الموارد المقترحة لعام 

 
 80-19الجدول 

 الدعم البرنامجي: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بغلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2023 عام
الـــمـــعـــتـــمـــــــد  

 2024لعام 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 المجمو  الأخري 
ــ ـــــــة   الــنســـــــــــــ

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 072,1 18 0,4 79,2 – – 79,2 992,9 17 181,9 17 الموارد المتصلة بالوظائف
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نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2023 عام
الـــمـــعـــتـــمـــــــد  

 2024لعام 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 المجمو  الأخري 
ــ ـــــــة   الــنســـــــــــــ

 المئوية
 613,4 3 (8,4) (332,6) (79,0) – (253,6) 946,0 3 308,8 4 الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 685,5 21 (1,2) (253,4) (79,0) – (174,4) 938,9 21 490,7 21 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 58 – – – – – 58  الفئة الفنية والفئات العليا

 128 – – – – – 128  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 186 – – – – – 186  المجموع 

  
 19الشكل الساب  والعشرون من ال اب 

 )قبل إعادة تقدةر التكاليف(   2025الدعم البرنامجي: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

  

2

126

7

20

21

8

2

م ف و

ر م

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

48.2 

380.0 

136.3 

1,905.4 

656.0 

67.1 

59.2 

1.1 

360.1 

تحسين أماكن العمل
الأثاث والمعدات
اللوازم والمواد
مصروفات التشغيل العامة
الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين 
الخبراء الاستشاريون 
الضيافة
تكالي  الموظفين الأخري 

 توزيع الوظائف

 من الوظائف 186
 المالية المواردتوزيع 

21 685,5 
 المالية غير المتصلة بالوظائف المواردتوزيع 

3 613,4 

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف

3 613,4 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف

18 072,1 
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 المرفق الأول 
 2025الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

 ر م، رت ة محلية؛ م ف و، موظف فني وطني؛ م  ، الميزانية العادية؛ و أ  ، وكيل الأمين العام. م و م، الموارد الخارجة عن الميزانية. :المختصرات

  .إعادة ندب موظف موارد بشرية معاون إلى موظف معاون لخدمات الملتمرات )أ( 

 الأمين التنفيذي  مكتب

 )التوجيه التنفيذي والإدارة(
 

  ر م  5، 2/1-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1، 1-مد 1 م ع:
 10المجموع: 

 الأمين التنفيذي

 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 و أ   1م ع: 
 1المجموع: 

 نائب الأمين التنفيذي

 (والإدارة التنفيذي التوجيه)

 ر م 1، 2-مد 1 م ع:
   2المجموع: 

البلدان التي تواجه التنمية المستدامة وقسم 
 أو اعاً ااوة

 ر م 3، 3-ف 3، 4-ف 2، 5-ف 1م ع: 
 9المجموع: 
 11المجموع: 

 شعبة الاستراتيجية
 وإدارة البرامج

 )الدعم البرنامجي(

 م خ م: م ع:

 4-ف 1 1-مد 1

 3-ف 2 5-ف 2

 ر م 4 4-ف 4

  3-ف 1

  2/1-ف 2

  ر م 6
16 7 

 23المجموع: 
 

 شعبة الش ون الإدارية

 )الدعم البرنامجي(

 م خ م: م ع:

 4-ف 5 1-مد 1

 3-ف 4 5-ف 4

 م ف و 2 4-ف 10

 ر م 33 3-ف 4

  )أ(2/1-ف 4

  م ف و 2
  ر م 88

113 44 
 157المجموع: 

 شرق آسيا وشمال شرقها 

 (2-8)العنصر 
 م خ م: م ع:

 3-ف 1 1-مد 1

 2/1-ف 1 5-ف 1

 ر م 7 4-ف 1

  2/1-ف 1

  ر م 1

5 9 

 14المجموع: 

 

 قسم الاتصالات
 وإدارة المعارف

 )الدعم البرنامجي(

 م ع: م خ م:

 5-ف 1 ر م 1

 4-ف 1 

 3-ف 3 

 2/1-ف 1 

 ر م 10 

1 16 
 17المجموع: 

 

 الدعم البرنامجي

 

 التنميةالأنشطة دون الإقليمية من أجل 
 (8)البرنامج الفرعي 

 ادمات الم تمرات والوثائق 

 )الدعم البرنامجي(

 م ع:

 5-ف 1

 4-ف 6

 3-ف 12

 ر م 22

 41المجموع: 
 

 منطقة المحيط الهادئ

 (1-8)العنصر 
 م ع:

 1-مد 1

 5-ف 1

 4-ف 2

 3-ف 1

 2/1-ف 1

 ر م 3

 9المجموع: 
 

 شمال آسيا ووسطها

 (3-8)العنصر 
 م خ م: م ع:

 ر م 4 1-مد 1

  5-ف 1

  2/1-ف 1

  م ف و 1

4 4 

 8المجموع: 

 

 جنوب آسيا وجنوب غربها

 (4-8)العنصر 
 م خ م: م ع:

 م ف و 1 1-مد 1

 ر م 4 5-ف 1

  4-ف 1

  3-ف 1

  2/1-ف 1

  ر م 1

6 5 

 جنوب شرق آسيا 11المجموع: 

 (5-8)العنصر 
 ع:م 

 5-ف 1
 ر م 1

 2المجموع: 
 

 شعبة الطاقة

 (9)البرنامج الفرعي 
 م ع:

 1-مد 1

 5-ف 2

 4-ف 3

 3-ف 1

 2/1-ف 1

 ر م 4

 12المجموع: 
 

 شعبة الإحصاءات

 (7)البرنامج الفرعي 
 م خ م: م ع:

 1-مد 1 1-مد 1

 5-ف 1 5-ف 2

 3-ف 4 4-ف 3

 ر م 4 3-ف 5

  2/1-ف 3

  ر م 10
24 10 

 34المجموع:

 

 نائب الأمين التنفيذي 

 )التوجيه التنفيذي والإدارة(
 ر م  1 ،3-ف 1 ،2-مد 1 م ع:

 3المجموع: 
 

شعبة سياسات الاقتصاد 
 الكلي وتمويل التنمية

  (1)البرنامج الفرعي 
 م ع:

 1-مد 1

 5-ف 2

 4-ف 5

 3-ف 3

 2/1-ف 2

 ر م 9

 22المجموع: 
 

تكنولوجيا شعبة 
المعلومات والاتصالات 
 والحد من مخاطر الكوارث

 (5)البرنامج الفرعي 
 م خ م: م ع:

 1-مد 2 1-مد 1
 5-ف 1 5-ف 3
 4-ف 2 4-ف 3
 3-ف 2 3-ف 3
 م ف و 3 2/1-ف 3
 ر م 6 ر م 8

21 16 
 37المجموع: 

  
شعبة التجارة والاستثمار 

 والابتكار

 (2)البرنامج الفرعي 
 م خ م: ع:م 

 5-ف 1 1-مد 1

 4-ف 3 5-ف 3

 م ف و 1 4-ف 4

 ر م 4 3-ف 4
  2/1-ف 3

  ر م 10
25 9 

 34المجموع: 
 

 شعبة التنمية الاجتماعية

 (6)البرنامج الفرعي 
 م ع:

 1-مد 1

 5-ف 3

 4-ف 5

 3-ف 5

 2/1-ف 5

 ر م 11
 30المجموع: 

 
 شعبة النقل

 (3)البرنامج الفرعي 
 م خ م: ع: م

 4-ف 1 1-مد 1
  5-ف 3

  4-ف 6

  3-ف 3

  2/1-ف 2

  ر م 10
25 1 

 26المجموع: 

 شعبة البيئة والتنمية 

 (4)البرنامج الفرعي 
 م خ م: م ع:

 5-ف 1 1-مد 1

 4-ف 3 5-ف 2

 3-ف 1 4-ف 5

 م ف و 1 3-ف 3

 ر م 4 2/1-ف 2

  ر م 9
22 10 

 32المجموع: 
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 المرفق الثاني 

 التغيرات المقترحة في الوظائفم حسب العنصر والبرنامج الفرعي موجز   

 سبب التغيير البيان الرت ة  الوظائف العنصر/البرنامج الفرعي

موظف موارد بشــــــــــــــريـة معـاون   إعبادة نبدب 2-ف 1 الدعم البرنامجي     
 إلى موظف معاون لخدمات الملتمرات

ترت ط إعادة الندب برعادة التنظيم الداخلي الاســــــــــتراتيجي داخل شــــــــــع ة الإدارة، 
ــتلدي إلى نقل موظف إداري برت ة ف من وحدة إدارة الملتمرات إلى   3-التي ســـ

 2-معاون برت ة فقســم إدارة الموارد ال شــرية، وإعادة ندب موظف موارد بشــرية 
إلى وحـدة إدارة الملتمرات كموظف معــاون لخــدمـات الملتمرات، من أجـل تلبيــة 
الاحتياجات التشـغيلية لكل مكتب وتعزيز الخدمات المقدمة إلى الدول الأعضـاء 

 في الاجتماعات والملتمرات.

 

 

 


