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 إدارة عمليات السلام  -   أول  
 2023والأداء البرنامجي لعام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  
بمســؤولية تقديم الدعم لصــون الســلام والأمن الدوليين من دلال تقديم التوجيه الســياســي والتنفيذي تضــطل  إدارة عمليات الســلام  5-1 

لعمليات السلام المندرجة ضمن نطاق ادتصاصها وفقاً لمبادئ ميثاق الأمم المتحدة ومقاصده واستناداً إلى السلطة المستمدة من 
المحددة في قرارات ومقررات الجمعية العامة ذات الصـــــــــــــلة، بما فيها هذه المبادئ والمقاصـــــــــــــد. وتُســـــــــــــتمد الولاية من الأولويات 

  جيم، والاســتعراضــات الســنوية الشــاملة لكامل مســ لة عمليات حف  الســلام من جمي  جوانبها، والنظر ســنويا في 72/262 القرار
المســائل الشــاملة المتصــلة بعمليات حف  الســلام. وتُراعى أيضــا في وضــ  أهدال البرنامج الولاياتُ الصــادرة عن مجل  الأمن. 
وتقدّم الإدارة المشــــورةل والتوجيه والدعم بصــــورة متكاملة على المســــتويات الاســــتراتيجي والســــياســــي والعملياتي والإداري فيما يتعلق 

ــر  ــكرية والشــــ ــائل العســــ ــلة إلى جمي  العمليات بالمســــ ــائل ذات الصــــ ــلة بالإجراءات المتعلقة بالألغام وغيرها من المســــ طية والمتصــــ
الخاضعة لمسؤوليتها وذلك لضمان تنفيذ ولاياتها تنفيذا فعالا. وستستمر الإدارة، من دلال جهودها لتحسين عمليات حف  السلام  

ــرة ــررة من النزاعات في دطواتها على طريق  وتعزيز أدائها والتكيّف م  المخاطر والتحديات المعاصـ ــاعدة البلدان المتضـ ، في مسـ
العودة إلى السلام المستدام. وعمل الإدارة حاسم لكي يضمن باستمرار أهمية وفعالية عمل الأمم المتحدة في مجال حف  السلام، 

 الذي يظل أداة حيوية من نوعها لتحقيق السلام والأمن الدوليين.
 

 2025عوامل الخارجية لعام  الستراتيجية وال  
لا تزال اســـتراتيجية الإدارة تســـترشـــد بجمي  الولايات ذات الصـــلة الصـــادرة عن مجل  الأمن. وســـتواصـــل الإدارة إعطاء الأولوية  5-2 

ــد البرنامج بمبادرة العمل من أجل حف  الســـلام وبخطة تنفيذها،  ــيســـترشـ   للتنفيذ الكامل لأهدال إصـــلاك ركيزة الســـلام والأمن. وسـ
ــ ن عمليات  ــتركة بشـ ــلام، بما يتواءم م  التعهدات الواردة في إعلان الالتزامات المشـ أي المبادرة المعززة للعمل من أجل حف  السـ
 الأمم المتحدة لحف  السلام، وم  مراعاة الآراء التي أعربت عنها الدول الأعضاء. وتظل مجالات التركيز على النحو التالي:

ت السـياسـية والنهوب بالحلول السـياسـية الدائمة، بسـبل منها وضـ  اسـتراتيجيات قطرية و،قليمية، من تعزيز الاسـتراتيجيا )أ(  
دلال النهج المتكامل لركيزة الســـــلام والأمن، ووضـــــ  مقترحات لكي ينظر فيها مجل  الأمن بشـــــ ن تســـــلســـــل الولايات 

 كتابة التقارير؛ وترتيب أولوياتها، و،دماج أولويات مبادرة العمل من أجل حف  السلام في

تنفيذ الخطة المتعلقة بالمرأة والســلام والأمن في جمي  مهام الســلام، بســبل تشــمل وضــ  منهجية لتحليل النزاعات على  )ب(  
نحو يراعي المنظور الجنسـاني، وتعميم توجيهات لكفالة مشـاركة المرأة الكاملة والمتسـاوية والهادفة في عمليات السـلام، 

 بانتظام عن النواتج في مجال المرأة والسلام والأمن؛والإبلاغ 

تعزيز الحماية التي توفرها عمليات حف  الســـلام، بســـبل تشـــمل الحفاي على حماية المدنيين، في الحالات التي يصـــدر  )ج(  
الســـــياســـــة فيها تكليف بذلك، وباعتبارها أحد الأهدال الأســـــاســـــية لعمليات حف  الســـــلام ذات الصـــــلة، وتحديث ونشـــــر 

المتعلقـة بحمـايـة المـدنيين في عمليـات الأمم المتحـدة لحف  الســــــــــــــلام، و،دمـاج نُهج اســــــــــــــتراتيجيـة للحمـايـة في التفكير  
الاســـــــــتراتيجي والإجراءات المتخذة في البعثات، و،جراء تدريب يتناســـــــــب م  الســـــــــياق بشـــــــــ ن حماية المدنيين، وحماية  

 نزاعات والتصدي له؛الأطفال، ومن ل وقوع العنف الجنسي المتصل بال
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دعم فعالية الأداء والخضـوع للمسـاءلة لجمي  عناصـر البعثات عن طريق اسـتمرار تنفيذ النظام الشـامل للتخطيي وتقييم   )د(  
الأداء، كجزء من الإطار المتكامل للأداء والمســــــــاءلة في مجال حف  الســــــــلام، من أجل تقييم أداء البعثات باســــــــتخدام 

 وزيادة التعاون م  البلدان المساهمة بقوات وب فراد شرطة في مجال الأداء؛البيانات والتحليلات، 

ــيقل  )ه(   ــتركة للانتقال والتعبئة، والتنســ ــتراتيجيات مشــ ــمل تنفيذل اســ ــبل تشــ ــلام، بســ ــتدامة الســ تعزيز أثر حف  الســــلام على اســ
لام، وم  سـائر كيانات الأمم المتحدة الوثيق م  إدارة الشـؤون السـياسـية وبناء السـلام، لا سـيما م  مكتب دعم بناء الس ـ

 والشركاء الخارجيين؛

تحسين سلامة حفظة السلام وأمنهم، بسبل منها تنفيذ دطي العمل والتدريب ذات الصلة و،طلاق واستخدام تكنولوجيات  )و(  
 مستجدة تُطبَّق بشفافية وبالتشاور م  الدول الأعضاء، حسب الاقتضاء؛

ال حف  الســـلام من دلال تعزيز التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي بشـــ ن الجهود تحســـين الشـــراكات في مج )ز(  
ــتراإ في إجراء زيارات ميدانية وتقديم إحاطات إعلامية، وعن طريق بناء  ــية، بما في ذلك عن طريق الاشـــــــــ ــياســـــــــ الســـــــــ

تحديد الاحتياجات التدريبية والتوفيق القدرات وآلية التنســــــيق المبســــــطة، وهو ما ســــــيؤدي إلى تعزيز الجهود الرامية إلى 
 بين الجهات المقدمة لأنشطة بناء القدرات والبلدان الجديدة والناشئة المساهمة بقوات التي تحتاج إلى الدعم؛ 

تعزيز ســلوإ عمليات حف  الســلام والارتقاء بســلوإ أفرادها، وتفعيل تنفيذ ســياســة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق   )ك(  
 نسان عند تقديم دعم الأمم المتحدة إلى قوات أمنية غير تابعة لها.الإ

وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأدرى على الصـــــــــعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، ســـــــــتظل الشـــــــــراكاتُ م  الجهات   5-3 
ة الإنســانية والإنمائية، بما فيها المؤســســات  الفاعلة في مجالي الســلام والأمن، ولا ســيما المنظمات الإقليمية، وم  الجهات الفاعل

ــا على شـــراكاتها   ــياقات حف  الســـلام. وســـتحاف  الإدارة أيضـ ــيا لتعزيز الأثر العام للجهود الدولية في سـ ــاسـ المالية الدولية، أمراً أسـ
قيـا، وكـذلـك م  الاتحـاد  الاســــــــــــــتراتيجيـة والتشــــــــــــــغيليـة م  الاتحـاد الأفريقي وغيره من المنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة في أفري 

ــتواصــــــل الإدارة تعاونها الوثيق م  المنظمات الإقليمية الأدرى، بما في ذلك جامعة الدول العربية، ومنظمة حلف   الأوروبي. وســــ
شـــــمال الأطلســـــي، ومنظمة معاهدة الأمن الجماعي، ورابطة أمم جنوب شـــــرق آســـــيا، ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، بشـــــ ن 

 ا المسائل المتعلقة بالسياسات العامة وتبادل المعلومات والتدريب.جملة أمور منه

وفيما يتعلق بالتنســيق والاتصــال بين الوكالات، ســتواصــل الإدارة اســتعراب وتحســين تنفيذ إصــلاك ركيزة الســلام والأمن وكفالة   5-4 
خصوص من أجل تمتين ثقافة تنظيمية مشتركة الاتساق فيها، بالعمل م  إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام، وذلك على وجه ال

تشــــج  على شــــمول الجمي  والابتكار والتطوير المهني. وســــتعمل الإدارة عن كثب م  إدارة الاســــتراتيجيات والســــياســــات الإدارية 
زتي الإدارة  ومســائل الامتثال و،دارة الدعم العملياتي في مســاعدة عمليات حف  الســلام. وســتواصــل الإدارة تنســيقها الوثيق م  ركي 

 والتنمية المعاد إصلاحهما.

وســتواصــل الإدارة الحفاي على علاقاتها المتينة م  ســائر وكالات الأمم المتحدة وصــناديقها وبرامجها من دلال ترة  مجموعة   5-5 
بين    من الأفرقـة المشــــــــــــــتركـة بين الوكـالات والعمليــات أو من دلال المشـــــــــــــــاركـة فيهــا، بمــا في ذلـك الفريق العــامـل المشــــــــــــــترإ

المتحدة والبنك الدولي، والفريق العامل المشــترإ بين الوكالات المعني بنزع الســلاك والتســريد و،عادة الإدماج، وفرقة العمل   الأمم
المشـــــــــتركة بين الوكالات المعنية ب صـــــــــلاك قطاع الأمن، والفريق المشـــــــــترإ بين الوكالات المعني بتنســـــــــيق الإجراءات المتعلقة 

مل المشـــتركة بين الوكالات المعنية بضـــبي الأمن. وســـيتم الاضـــطلاع ب وجه أدرى من التعاون المشـــترإ بين  بالألغام، وفرقة الع
 الوكالات من دلال ترتيب جهة التنسيق العالمية لجوانب سيادة القانون وفريق استراتيجية بناء السلام.
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ــاملة  وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، نظرت الإدارة في المخاطر المنطبق 5-6  ــتند الخطة الشـ ة على مجال عملها، وبناء على ذلك، تسـ
 إلى افتراضات التخطيي التالية: 2025لعام 

مواصلة الدول الأعضاء تقديم دعمها للمضي قدما في تنفيذ مبادرة العمل من أجل حف  السلام واستراتيجيتها التنفيذية،   )أ(  
 أي المبادرة المعززة للعمل من أجل حف  السلام؛

ل مجل  الأمن إلى توافق في الآراء بشـــــ ن صـــــياغة ولايات لعمليات حف  الســـــلام تكون واضـــــحة ومركزة وقابلة   ب()   توصـــــل
 للتحقيق وتؤيد الدول الأعضاء تنفيذها؛

 دعم الشركاء في حف  السلام والكيانات الأدرى للاستراتيجيات السياسية المشتركة التي تدعمها عمليات السلام؛ )ج(  

 توافر القدرات اللازمة للانتشار في عمليات حف  السلام. )د(  

وتراعي الإدارة المنظور الجنســـاني في أنشـــطتها التنفيذية ومنجزاتها المســـتهدفة ونتائجها، حســـب الاقتضـــاء. فعلى ســـبيل المثال،  5-7 
اركة الكاملة والهادفة للمرأة في عمليات تنفذ الإدارة الخطة المتعلقة بالمرأة والســـــــلام والأمن من دلال تقديمي التوجيه بشـــــــ ن المشــ ـــــ

الســــلام والعمليات الســــياســــية، والتحليلي المراعي للاعتبارات الجنســــانية، وتعميمي مراعاة المنظور الجنســــاني في التخطيي والميزنة  
 والتنفيذ والإبلاغ، ومن دلال تشجي  زيادة تمثيل المرأة في صفول الأفراد النظاميين. 

ــيا م  اس ـــــ 5-8  ــتدعم الإدارة الجهود المبذولة على نطاق الأمانة العامة بشـــــ ن وتمشـــ تراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســـ
إدماج منطور الإعاقة، بما في ذلك من دلال تنفيذ دطة عمل مشــتركة بين إدارة الشــؤون الســياســية وبناء الســلام و،دارة عمليات 

 السلام لإدماج منظور الإعاقة.
 

 ات التشريعيةالولي  
 ترد في القائمة أدناه، التي استُعرضت لدى إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة، جمي  الولايات المُسنلدة إلى البرنامج. 5-9 

 قرارات الجمعية العامة 
؛  37/ 49
؛  76/263 و
 77/302 و

اســــتعراب شــــامل لكامل مســــ لة عمليات حف  الســــلام من جمي   
 نواحي هذه العمليات

لتمويــــل عمليــــات الأمم   58/296 الجوانــــب الإداريــــة والمتعلقــــة بــــالميزانيــــة 
 المتحدة لحف  السلام

 لجنة بناء السلام 60/180
؛  279/ 61
 65/290 و

تعزيز قدرة الأمم المتحدة على إدارة عمليات حف  الســــــــلام ودعم 
 استمرارها

 استعراب هيكل بناء السلام 70/262

 إعادة هيكلة ركيزة السلام والأمن التابعة للأمم المتحدة 199/ 72
 المواضــــي  الخاصــــة المتصــــلة بالميزانية البرنامجية لفترة الســــنتين جيم 262/ 72

 )الجزء الثالث( 2018-2019
 تقديم المساعدة في الإجراءات المتعلقة بالألغام 74/ 76 ؛ و80/ 74
باء؛   84/ 76
 باء 77/128 و

 سياسات الأمم المتحدة وأنشطتها في مجال التواصل العالمي

 المسائل الشاملة 274/ 76
 التصدي لخطر الأجهزة المتفجرة اليدوية الصن  64/ 77

  
 مجل  الأمن قرارات  

1325 (2000)  
1894 (2009)  
2151 (2014)  
2185 (2014)  

2250 (2015)  
2272 (2016)  
2282 (2016)  
2365 (2017)  

https://undocs.org/ar/A/RES/49/37
https://undocs.org/ar/A/RES/76/263
https://undocs.org/ar/A/RES/77/302
https://undocs.org/ar/A/RES/58/296
https://undocs.org/ar/A/RES/60/180
https://undocs.org/ar/A/RES/61/279
https://undocs.org/ar/A/RES/65/290
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/199
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262c
https://undocs.org/ar/A/RES/74/80
https://undocs.org/ar/A/RES/76/74
https://undocs.org/ar/A/RES/76/84
https://undocs.org/ar/A/RES/77/128
https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/A/RES/77/64
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1894(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2151(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2185(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2272(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2365(2017)
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2382 (2017)  
2436 (2018)  
2447 (2018)  
2518 (2020)  
2553 (2020)  

2589 (2021)  
2594 (2021)  
2668 (2022)  
2686 (2023)  

  
 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة الشاملة للبرنامج. 1-5يعرب الجدول  5-10 

 
 1-5الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   ، 2025- 2023  المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 11 12 12 12 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الخامسة - 1  
 1 1 1 1 اجتماعات لجنة البرنامج والتنسيق - 2  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 3  
 1 1 1 1 جلسة رسمية للجنة المسائل السياسية الخاصة و،نهاء الاستعمار - 4  
 1 1 1 1 جلسة رسمية للجنة الخاصة المعنية بعمليات حف  السلام - 5  
اجتماعات مجل  الأمن بشـــــ ن المســـــائل الاســـــتراتيجية والســـــياســـــاتية والهيكلية المتدادلة المتصـــــلة   - 6  

 2 3 3 3 بحف  السلام
اجتماعات الجمعية العامة وهيئاتها الفرعية بشـــــــــ ن التطورات المســـــــــتجدة في بعثات حف  الســـــــــلام   - 7  

 4 4 4 4 المتدادلة المتصلة بحف  السلاموبش ن المسائل الاستراتيجية والسياساتية والهيكلية 
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

القيام بزيارات إلى البلدان المســـــاهيمة بقوات وب فراد شـــــرطة و،لى دول أعضـــــاء أدرى لإقامة شـــــراكات اســـــتراتيجية وبناء نُهج مشـــــتركة لدعم   التشااااور والمشاااورة والدعوة   
ــال أو تقديم ــدقاء/أفرقة الاتصــــــ ــاء والمنظمات الإقليمية ومجموعات الأصــــــ ــ ن إحاطا  عمليات الأمم المتحدة لحف  الســــــــلام؛ وعقد اجتماعات م  الدول الأعضــــــ ت لها بشــــــ

 السلام. حف 

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

 مناسبة داصة، منها مؤتمرات ومعارب و،حاطات عامة، فضلا عن إعداد المواد الترويجية المرتبطة بها.   20تنظيم   :برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية   

تنظيم مناســـبات إعلامية، بما في ذلك إجراء مقابلات و،حاطات إعلامية للصـــحافة بشـــ ن مســـائل مواضـــيعية ومواضـــي    ائط الإعلام العلاقات الخارجية والعلاقات مع وساا  
 من تفاعلات القيادة العليا م  وسائل الإعلام  25تخص البعثات؛ وقرابة 

 منصات رقمية ووسائل تواصل اجتماعي. 10مادة محتوى عن حف  السلام في  1 500نشر حوالي  المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة   

  
 أنشطة التقييم  
بتقييم مواضيعي أجراه مكتـــب ددمات الرقابة الدادلية للخطة المتعلقة بالشباب   2025استرشدت الخطة البرنامجية المقترحة لعام  5-11 

 . 2023(، وأُنجز في عام E/AC.51/2023/7الشباب )والسلام والأمن: مشاركة 

https://undocs.org/ar/S/RES/2382(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2436(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2447(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2518(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2553(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2589(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2594(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2668(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2686(2023)
https://undocs.org/ar/E/AC.51/2023/7
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جيهات  واستجابة لنتائج التقييم المشار إليه أعلاه، ستقوم الإدارة بدمج الخطة المتعلقة بالشباب والسلام والأمن في السياسات والتو  5-12 
الجديدة والمنقحة ذات الصـلة، و،نشـاء شـبكة تنسـيق للشـباب والسـلام والأمن في المقر وفي الميدان لتحسـين تبادل المعارل بشـ ن 
التوجيهات الحالية والمقبلة. وعلاوة على ذلك، سـتقوم الإدارة بوضـ  ادتصـاصـات للجهات المعنية بتنسـيق شـؤون الشـباب والسـلام 

ــائل التواصــــل  والأمن، والتوعية بالخ ــل، بما في ذلك على وســ ــات التواصــ ــباب والســــلام والأمن عبر جمي  منصــ طة المتعلقة بالشــ
ــلة التما  قدرات مكرســــــة في المقر وفي الميدان. وعملا بقرار مجل  الأمن  ــتواصــــــل  (2018) 2436الاجتماعي، ومواصــــ ، ســــ

الإدارة أيضــــا دعم تنفيذ النظام الشــــامل للتخطيي وتقييم الأداء في جمي  عمليات الأمم المتحدة لحف  الســــلام، كجزء من الإطار  
  المتكامل للأداء والمســـاءلة في مجال حف  الســـلام، مما ســـيســـاعد الإدارة والبعثات على تعزيز تنفيذ الولايات. وســـتســـت نف الإدارة

لإعادة توظيف قدراتها لوض  النظام الشامل للتخطيي    2018بعد تعليقها المؤقت في عام   2024أيضا مهامها التقييمية في عام 
 وتقييم الأداء، كجزء من الإطار المتكامل للأداء والمساءلة في مجال حف  السلام.

 . 2025لتي ستحدد مواضيعها فيما بعد، في عام ومن المقرر إجراء ثلاثة تقييمات للأنشطة البرنامجية للإدارة، ا 5-13 
 

 برنامج العمل   
 1البرنامج الفرعي    
 العمليات  
 الهدف  
الهدل الذي يسهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو كفالةُ التنفيذ الفعال وعلى نحو يتسم بالكفاءة لجمي  الولايات الصادرة عن  5-14 

بتخطييي عمليات الســــــلام المندرجة ضــــــمن نطاق ادتصــــــاص الإدارة و،نشــــــائيها وتكييفها، وكذلك التنفيذُ  مجل  الأمن فيما يتعلق 
 الفعال لقرارات الجمعية العامة ذات الصلة، من أجل صون السلام والأمن الدوليين.

 
 الستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق هذا الهدل، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 5-15 

م إلى مجل  الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأدرى والبلدان المســاهمة بقوات وب فراد  تحس ــ )أ(   ين ما يُقدَّ
 شرطة من تحليلات وتقارير متعلقة بحف  السلام ومفصلة بحسب كل سياق وبعثة؛ 

والزمنيـة، م  التركيز في ذلـك على دعم   كفـالـة إنجـاز عمليـات التخطيي المتكـاملـة وفقـاً لمتطلبـات مجل  الأمن الفنيـة )ب(  
 عمليات الانتقال من عمليات حف  السلام إلى أشكال وجود الأمم المتحدة التي تخلفها؛ 

ــة بالبعثات، وذلك في إطار التركيز على  )ج(   ــتراتيجيات الخاصــــ ــتراتيجيات القطرية والاســــ إدراج الجوانب الإقليمية في الاســــ
 .م والأمن والاستقرار الناجم عن عملية إصلاك ركيزة السلام والأمناتباع نهج إقليمي إزاء السلا

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي:   5-16 

 إتاحة معلومات أفضل عن عمليات حف  السلام للجمعية العامة ومجل  الأمن والهيئات الحكومية الدولية الأدرى؛ )أ(  

 لايات من جانب عمليات حف  السلام وللعمليات الانتقالية؛تحسين التخطيي لإنجاز الو  )ب(  

زيادة اتســــــاق وت ثير مشــــــاركة الأمم المتحدة وما تقدمه من دعم في مســــــائل الســــــلام والأمن إلى البلدان والمناطق التي  )ج(  
 توجد فيها هذه البلدان.

https://undocs.org/ar/S/RES/2436(2018)
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 2023الأداء البرنامجي في عام    
ل قبيلتَي دينكا نقوك والمسيرية في أبيي إلى اتفاقات للحد من العنف القبلي     توصُّ

ــان/أبريل   5-17  ــكل 2023اتخذت قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، بدءا من نيسـ ــمان تنفيذ ولايتها بشـ ــلة من التدابير لضـ ــلسـ ، سـ
أتاك ذلك اسـتمرار التركيز على الأنشـطة التي صـدر بها تكليف  مسـتمر في مواجهة التحديات المرتبطة بالنزاع في السـودان. وقد

في أبيي، بما فيها دعم الســلام بين قبيلتي دينكا نقوإ والمســيرية. وشــهدت القبيلتان في الســنوات الأديرة حوادث عنف قلبلي على 
ــيتهم لتصــــل إلى مراع   ــيما دلال الهجرة الموســــمية عندما ينقل الرعاة ماشــ  جديدة. وشــــاركت القوة، بدعم من فترات متقطعة، لا ســ

ــمبر   ــل إلى اتفاقات في آذار/مار  وكانون الأول/ديسـ ــفر عن التوصـ ــالحة بين القبيلتين مما أسـ البرنامج الفرعي، في جهود المصـ
. وبموجب هذه الاتفاقات، تم إنشــــــــــاء آليات للتخ يف من حدة النزاع وتحديد ممرات للهجرة للتمكين من حرية التنقل. وم  2023

ل أي حوادث عنف كبيرة بين هاتين القبيلتين.2023بدء فترة الهجرة في الجزء الأدير من عام   ، لم تُسجَّ

 (.2-5ويُعرب التقدم المحرز صوب تحقيق الهدل ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  5-18 
 

 2-5الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
قبلي على فترات متقطعــــة بين      حوادث عنف 

قبيلتي دينكــــا نقوإ والمســــــــــــــيريــــة، حيــــث وق  
 اشتباكا نتج عنها سقوط قتلى أو جرحى 11

بـيـن  مـتـقـطـعـــــــة  فـتـرات  عـلـى  قـبـلـي  عـنـف  حـوادث 
قبيلتي دينكا نقوإ والمسـيرية، حيث وقعت ثمانية  

 جرحى اشتباكات نتج عنها سقوط قتلى أو  

بـيـن   ــة  مـتـقـطـعـــــ فـتـرات  عـلـى  قـبـلـي  عـنـف  حـوادث 
ــت  ــث وقعـ ــة، حيـ ــا نقوإ والمســــــــــــــيريـ قبيلتي دينكـ

ــقوط قتلى أو جرحى   10 ــتباكات نتج عنها ســـ اشـــ
ــهر آب/أغســــــط ، ولم تق  أي حوادث   دلال شــــ

 دلال الفترة المتبقية من العام

ــيرية ــلت قبيلتا دينكا نقوإ والمسـ إلى اتفاق   وتوصـ
ــلة الحوار ومن  العنف دلال عملية  ــ ن مواصـ بشـ

 الهجرة السنوية التقليدية
 

 2025النتائج المقررة لعام    
 (1)  تحسين العلاقات بين الطوائف وتهيئة بيئة آمنة لجميع الطوائف في كوسوفو 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

نشـــــاطا اضـــــطلعت بها المؤســـــســـــات البلدية ومنظمات المجتم  المدني والمنظمات    927أســـــهم عمل البرنامج الفرعي في تنظيم   5-19 
ــائية، لتعزيز بناء الثقة والاندماج بين الطوائف، وهو ما شـــــــكل أداء متجاوزا للهدل المقرر  المحلية، بما في ذلك المنظمات النســـــ

 نشاطا. 880المتمثل في تنظيم  

ضــــــمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الشــــــكل   2025ويُعرب التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدل والأداء المســــــتهدل لعام  5-20 
 (.5الأول من الباب 

 __________ 

 .(1999) 1244تُفهم الإشارات إلى كوسوفو في سياق قرار مجل  الأمن  (1) 

https://undocs.org/ar/S/RES/1244(1999)


 عمليات حفظ السلام 5الباب  

 

24-05763 9/66 

 

 5الشكل الأول من الباب 
المحلية لتعزيز بناء الثقة والندماج  مقياس الأداء  عدد الأنشااااطة التي تن مها المؤسااااسااااات البلدية ومن مات المجتمع المدني والمن مات  

 بين الطوائف في كوسوفو )العدد السنوي( 

  
  مواصالة إحرا  تقدم في عملية السالام في جمهورية أفريقيا الوساطى،  ما في  لن من  لال مواصالة التح اير  2النتيجة    

 ة للانتخا ات المحلية والعام 

 2025ف لعام  والأداء المستهد   2023الأداء البرنامجي في عام    

شكل   أسهم عمل البرنامج الفرعي في تنشيي عملية السلام و،ضفاء اللامركزية عليها من دلال تعزيز المسؤولية الوطنية، وهو ما 5-21 
 أداء مستوفيا للهدل المقرر.

لية، وهو ما لم يشـكل أداء  وأسـهم عمل البرنامج الفرعي أيضـا في مواصـلة التخطيي والأعمال التحضـيرية لإجراء الانتخابات المح 5-22 
مســـــــــــتوفيا للهدل المقرر المتمثل في إعلان نتائج الانتخابات المحلية. ولم يتحقق الهدل بســـــــــــبب ت جيل الانتخابات إلى ما بعد 

 .2023إجراء استفتاء دستوري في عام 

لجبر والمصــالحة، التي عقدت أول اجتماع وأســهم عمل البرنامج الفرعي أيضــا في إحراز تقدم في تفعيل لجنة الحقيقة والعدالة وا 5-23 
وأولوياتها  2025-2023مائدة مســــــــتديرة لها على الإطلاق لإطلاع الشــــــــركاء على مســــــــتجدات دطتها الثلاثية الســــــــنوات للفترة 

 ، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدل المقرر. 2023 لعام

 (. 3- 5ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول    2025لعام  ويُعرب التقدّم المُحرز صوب تحقيق الهدل والأداء المستهدل  5-24 
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 3-5الجدول 
 مقياس الأداء  التقدم المحر  في عملية السلام 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
الــمــنــتــخـــــــب        الــرئــيــ   أداء 

اليمين الدســـــــتورية ضـــــــمن 
 الجدول الزمني الدستوري 

ــالتخطيي   بــــ الاضــــــــــــــطلاع 
ــة   التحضــــــــــــــيريـــ ــال  والأعمـــ
ــات  ــابـــــ ــخـــــ ــتـــــ الانـــــ لإجـــــــراء 
ــك  ذلــــ في  ــا  بمــــ ــة،  المحليــــ
الـزمـنـي  ــدول  جـــــ وضـــــــــــــــ  
للانتخـابـات واســــــــــــــتراتيجيـة 

 لتعبئة الموارد

ــي   ــيـ الـــتـــخـــطـ اســـــــــــــــــتـــمـــرار 
ــة   التحضــــــــــــــيريـــ ــال  والأعمـــ
ــات  ــابـــــ ــخـــــ ــتـــــ الانـــــ لإجـــــــراء 
أُجـلـــــــت   ولـكـن  ــة؛  الـمـحـلـيـــــ

ــات ــابــ ــة إلى   الانتخــ المحليــ
 2023منتصف عام 

بـيـن   الـحـوار  ــة  مـواصـــــــــــــــلـــــ
ســـــــــلطات جمهورية أفريقيا 
ــاعــــــات   والجمــــ الوســــــــــــــطى 
ظلـــــــت   التي  المســــــــــــــلحـــــــة 
ملتزمة باتفاق الســــلام لعام 

ممــا أدى إلى حــل    2019
 أرب  جماعات مسلحة

تنشــــــــــــيي عملية الســــــــــــلام 
و،ضــــفاء اللامركزية عليها  
تــــــــعــــــــزيــــــــز   دــــــــلال  مــــــــن 

 المسؤولية الوطنية

الــتــخــطــيــي   ــة  مــواصــــــــــــــــلـــــ
التحضــــــــــــــيريــــة  ــال  والأعمــ
ــات  ــابـــــ ــخـــــ ــتــــ الانــــ ــراء  لإجــــ
أُجـلـــــــت   ولـكـن  ــة؛  الـمـحـلـيـــــ
الانتخــابــات المحليــة حتى 

 2025أو  2024عام 

مواصــــــــــــــلـة التقـدم المحرز 
ــة   في تفعيـــل لجنـــة الحقيقـ
والــــــــجــــــــبــــــــر  والــــــــعــــــــدالــــــــة 

 والمصالحة

بدء الأعمال التحضــــــــيرية 
ــية  لتنظيم انتخابات رئاســــــــ

 وتشريعية عامة

إحراز تقدم في تنفيذ اتفاق 
ذلــــك  ــا في  بمــ الســــــــــــــلام، 
إجراء حوار بين الحكومــة  

 والجماعات المسلحة

بــدء الأعمــال التحضــــــــــــــيريــة  
لتنظيم الانتخابات الرئاســـــــــية 
والتشــــــــــــــريعيـة العـامـة المقرر 

ــام   ــا في عـ  وأ  2025إجراةهـ
 2026 عام

مواصلة الحوار بين الحكومة  
والجمــاعــات المســــــــــــــلحــة في 

 سياق عملية السلام

  
 2018التقدم المحر  في تنفيذ التفاق المنشط لتسوية النزاع في جمهورية جنوب السودان لعام     3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

. وما فتئت  2018و  2015، شــــهد جنوب الســــودان حربين أهليتين تمخضــــا عن توقي  اتفاقات ســــلام في عامي 2011منذ عام  5-25 
 السودان نحو إرساء حكم ديمقراطي وشفال لتحقيق السلام والاستقرار على المدى الطويل. الأمم المتحدة تدعم جنوب

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   
تلمثَّل الدر  المســتفاد بالنســبة للبرنامج الفرعي في الحاجة إلى تعزيز الحوار المســتمر بين أصــحاب المصــلحة الرئيســيين للحفاي   5-26 

تي تحققت في عملية الســــلام والبناء عليها. وســــتؤثر اســــتجابة أصــــحاب المصــــلحة لنتائج الانتخابات، المقرر على المكاســــب ال
، على الســـــياق الســـــياســـــي والأمني الذي يليها. وفي ســـــياق تطبيق هذا الدر ، ســـــيقدم 2024إجراةها في كانون الأول/ديســـــمبر 

ــيين البرنامج الفرعي الدعم إلى بعثة الأمم المتحدة في جنوب ا ــلحة الرئيســــــ ــحاب المصــــــ ــلة الحوار بين أصــــــ ــودان في مواصــــــ لســــــ
 والتخ يف من مخاطر وقوع أعمال عنف عقب الانتخابات. 

 (.4-5ويُعرب التقدم المتوقّ  صوب تحقيق الهدل ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  5-27 
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 4-5الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
في       محـــــــدود  تقـــــــدم  إحراز 

 المنشي تنفيذ اتفاق السلام
في  محـــــــدود  تقـــــــدم  إحراز 

 تنفيذ اتفاق السلام
أقرت التشـــــــريعات المتعلقة 
القوميـــــــة  بـــــــالمفوضـــــــــــــيـــــــة 
للانتخابات، والمفوضـــــــــــــية  
ــتور،   القومية لمراجعة الدســ
ومجل  الأحزاب السياسية 
وأدى   قـــــانونـــــا،  لتصـــــــــــــبد 
 الأعضاء اليمين الدستورية

تــدريــب ونشــــــــــــــر الــدفعتين 
الأولى والثـانيـة من القوات  

 الموحدة اللازمة

بدء الأعمال التحضــــــــيرية 
للانتخابات بدعم من بعثة 
الأمم المتحــــدة في جنوب  
ــتوى  ــودان على مســــــــ الســــــــ

 يقرره مجل  الأمن

ــي  ــياســـــــ اكتمال الانتقال الســـــــ
فـي  الـواردة  ــام  لـلأحـكـــــ ــا  وفـقـــــ

 المنشي اتفاق السلام

  
 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 5-5يعرب الجدول  5-28 

 
 5-5الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   ، 2025- 2023للفترة    المنجزات المستهدفة  1البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 36 55 46 55 )عدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   
 23 35 30 35 إعداد تقارير الأمين العام المقدمة إلى مجل  الأمن بش ن المسائل المتعلقة بعمليات حف  السلام - 1  
 13 20 16 20 إعداد رسائل موجهة من الأمين العام إلى رئي  مجل  الأمن - 2  
 36 35 52 35 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 36 35 52 35 اجتماعات مجل  الأمن بش ن مسائل حف  السلام - 3  
     توليد المعارف ونقلها - اء 
 7 13 7 12 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 3 5 2 5 لرةساء العناصر السياسية في عمليات حف  السلامعقد حلقات عمل  - 4  
 2 3 5 2 الأوسي  عقد حلقات عمل بش ن الاستراتيجيات السياسية الإقليمية ودون الإقليمية لحف  السلام في الشرق  - 5  
 2 5 - 5 أفريقياعقد حلقات عمل بش ن الاستراتيجيات السياسية الإقليمية ودون الإقليمية لحف  السلام في  - 6  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

من البلدان المسـاهمة بقوات وب فراد شـرطة؛   120إسـداء المشـورة وتقديم المعلومات بشـ ن الجوانب ذات الصـلة بعمليات حف  السـلام إلى نحو   التشااور والمشاورة والدعوة   
ورة بش ن مسائل حف   منظمات إقليمية و/أو فيما بينها من أجل تعزيز قدرات حف  السلام الإقليمية الموسعة في سياق عمليات محددة؛ و،سداء مش  5و،جراء مشاورات م   

ــات بريتون وودز، و   120الســـــــــــلام إلى ما لا يقل عن   ــســـــــــ من المنظمات الدولية والإقليمية المعنية بالحوكمة والأمن   13من البعثات الدائمة لدى الأمم المتحدة، ومؤســـــــــ
 والمنظمات غير الحكومية.
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 2البرنامج الفرعي    
 الشؤون العسكرية  
 الهدف  
الذي يسهم فيه هذا البرنامج الفرعي هو صون السلم والأمن الدوليين من دلال الأداء الفعال للعناصر العسكرية لعمليات الهدل   5-29 

 السلام.
 

 الستراتيجية  
 للإسهام في تحقيق هذا الهدل، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 5-30 

ــاء بشــــ ن الجوانب العســــكرية للتطورات والأزمات والحالات الأمنية الجديدة  )أ(   تقديم إحاطات وتحليلات إلى الدول الأعضــ
 أو المتوقعة؛ 

ــر  )ب(   ــتركة في التخطيي لعمليات حف  الســـــلام، وتوفير ونشـــ ــ  معايير مشـــ ــراكات م  المنظمات الإقليمية لوضـــ تعزيز الشـــ
مات عملياتية وزيارات استشارية، و،عداد البلدان الجديدة المساهمة بقوات للمشاركة وحدات عسكرية مناسبة، و،جراء تقيي 
 في المستقبل في عمليات السلام؛ 

تدريب كبار القادة العســـــكريين ووضـــــ  وتحديث المعايير العســـــكرية المتعلقة بالعنصـــــر العســـــكري للتحقق من الجاهزية  )ج(  
و،جراء تقييمات للأداء دادل البعثات وزيارات ودراسات للقدرات العسكرية قبل  العملياتية للوحدات العسكرية قبل النشر،  

 النشر/قبل التناوب؛

 تيسير مشاركة المرأة في عمليات السلام، على جمي  المستويات، من دلال التواصل م  البلدان المساهمة بقوات؛  )د(  

نفيذ أداة تقييم الأداء العســكري، ومواصــلة تطوير آلية لتدريب مواصــلة صــقل نظام تقييم الأداء العســكري، بما في ذلك ت  )هـ(  
 المقييّمين، والشروع في عملية لتقييم أداء الأفراد النظاميين من دارج الوحدات ونشرها؛

  مواصــــلة صــــقل وتطوير العقيدة والســــياســــات والمواد التدريبية العســــكرية لدعم تقييم الأداء، وتعزيز الجاهزية العملياتية،  )و(  
 وتحسين سلامة وأمن حفظة السلام.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي: 5-31 

 تحسين تقديم التقارير إلى مجل  الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية والبلدان المساهمة بقوات؛ )أ(  

 يها استجابةً لولايات مجل  الأمن وما يتصل بها من مقررات؛ سرعة نشر و،نشاء عمليات السلام أو سرعة إددال تعديلات عل  )ب(  

 نشر عناصر عسكرية في عمليات السلام تكون أفضل تصميما وأحسن تجهيزا وأكثر ملاءمة؛ )ج(  

 تحسين أداء العناصر العسكرية في عمليات السلام وزيادة سلامتها؛ )د(  

 المضيف، بغية تعزيز سلامة المدنيين وتقديم الخدمات الإنسانية.تهيئة بيئة آمنة وم مونة في البلد  )هـ(  
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 2023الأداء البرنامجي في عام    
 تستخدم  عثاتُ حفظ السلام التقييماتِ لتحسين الأداء   

، ت كيد ت ييده لوضــ  إطار ســياســاتي شــامل ومتكامل للأداء، يحدد معايير واضــحة  (2018) 2436أعاد مجل  الأمن، في قراره   5-32 
،  2021لتقييم أداء جمي  موظفي الأمم المتحدة المدنيين وأفرادها النظاميين العاملين في عمليات حف  السلام ودعمها. وفي عام 

ر قيا  أداء العناصــــر العســــكرية، م  التركيز على وضــــ  معايير واضــــحة  اعتمد البرنامج الفرعي نهجا يركز على المهام لتيســــي 
وشـاملة ومحددة جيدا لتقييم الأداء العسـكري، وعمل م  جمي  بعثات حف  السـلام على تعزيز الالتزام بمنهجية تقييم الأداء دادل  

قا لتقييم الوحدات العســــــــكرية على أســــــــا   البعثات للوحدات العســــــــكرية الجديدة. ويوفر نظام التقييم للبعثات إطارا منظما ومتســـ ـــــ
المعـايير والمؤشــــــــــــــرات المعمول بهـا، م  التركيز على تنفيـذ المهـام والتقيـد بـالمبـادئ التوجيهيـة للأمم المتحـدة. ووضــــــــــــــ  البرنـامج  

صـة.  ، أرب  مجموعات جديدة من المهام والمعايير والمؤشــرات لمجموعة من الوحدات العســكرية المتخص ــ2023الفرعي، في عام 
وقد أسـفرت هذه التقييمات عن وضـ  وتنفيذ دطي لتحسـين الأداء، وجرى الاسـترشـاد بها أيضـا في عملية صـن  القرار بشـ ن نشـر 

 الوحدات وتدريبها.

 (.5ويُعرب التقدم المحرز صوب تحقيق الهدل ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل الثاني من الباب  5-33 
 

 5الثاني من الباب الشكل 
 مقياس الأداء  عدد  عثات حفظ السلام التي تستخدم منهجية تقييم الأداء 

 2025النتائج المقررة لعام    
   تعزيز تأهب الوحدات العسكرية في ن ام تأهب قدرات حفظ السلام 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ل البرنامج الفرعي في زيادة عدد الوحدات العسكرية المسجلة على مستوى الانتشار السري  في نظام ت هب قدرات حف   أسهم عم 5-34 
  وحدة عسكرية. 12وحدة عسكرية، وهو ما شكل أداء متجاوزا للهدل المقرر المتمثل في  13السلام إلى 

ضــــــمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الشــــــكل   2025لعام   ويُعرب التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدل والأداء المســــــتهدل 5-35 
 (.  5الثالث من الباب 
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 5الشكل الثالث من الباب 
 مقياس الأداء  عدد الوحدات العسكرية المسجلة على مستوى النتشار السريع في ن ام تأهب قدرات حفظ السلام )العدد السنوي( 

  
الجنساااااااين في صااااااافوف الأفراد العساااااااكريين الن اميين من  ارج الوحدات في عمليات    تحقيق تقدم في تكافؤ  2النتيجة    

 السلام التا عة للأمم المتحدة  

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

النظاميين من دارج الوحدات في عمليات الســلام أســهم عمل البرنامج الفرعي في النســبة المئوية للإناث في صــفول الأفراد العســكريين   36- 5 
 المائة.   في   22في المائة، وهو ما شكل أداء متجاوزا للهدل المقرر المتمثل في نسبة   22,6التابعة للأمم المتحدة لتصل إلى  

ه )انظر الشــــــكل  ضــــــمن مقيا  الأداء المبيّن أدنا 2025ويُعرب التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدل والأداء المســــــتهدل لعام  5-37 
 (.5الراب  من الباب 

 
 5الشكل الراب  من الباب 

ة  مقياس الأداء  النسابة المئوية لننا  في صافوف الأفراد العساكريين الن اميين من  ارج الوحدات في عمليات السالام التا عة للأمم المتحد
 )النسبة المئوية السنوية( 
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 الصنع  للتخلص من الذ ائر المتفجرة للتصدي للتهديدات التي تشكلها الأجهزة المتفجرة اليدوية   تنشئ البعثات قدرات  3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

، إلى بذل جهود موحدة للتصــــدي للتهديدات S/PRST/2021/11وبيانه الرئاســــي   (2017)  2370دعا مجل  الأمن، في قراره   5-38 
تشـــكلها الأجهزة المتفجرة اليدوية الصـــن ، وتقييم القدرات والتدابير اللازمة للتخ يف من حدة ذلك الخطر على نحو أفضـــل.  التي 

وبدأ البرنامج الفرعي، في إطار جهوده الرامية إلى تنفيذ هذه الولاية، في العمل بنشــــــــــــاط م  البلدان المســــــــــــاهمة بقوات من أجل  
الســـــــــعي إلى الحصـــــــــول على تعهدات بتوفير وحدات للتخلص من الذدائر المتفجرة في نظام  تحديث بيان احتياجات الوحدات، و 

  ت هب قدرات حف  السلام، و،ضافة فرق للبحث عن جمي  الأسلحة إلى وحدات القتال.
 

 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   
المواد التوجيهية القائمة غير شـاملة، وسـيكون من المفيد بالنسـبة لها إضـفاء  تلمثَّل الدر  المسـتفاد بالنسـبة للبرنامج الفرعي في أن  5-39 

ــيقوم البرنامج الفرعي باســــتعراب وتنســــيق جمي  ما هو  ــياق تطبيق هذا الدر ، ســ مزيد من الاتســــاق والتوحيد القياســــي. وفي ســ
ــكلها الأجهزة المت  ــ ن التخ يف من التهديدات التي تشـ ــلة بشـ ــن ، و،عداد وترجمة مواد موجود من الأدلة ذات الصـ فجرة اليدوية الصـ

توجيهية مخصــــصــــة، بما في ذلك عن طريق اســــتكمال الدليل المتعلق بوحدات التخلص من الذدائر المتفجرة، بغية تقديم الدعم 
  لبعثات حف  السلام التي تحتاج إلى قدرات للتخلص من الذدائر المتفجرة.

 (.6-5لهدل ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول ويُعرب التقدم المتوقّ  صوب تحقيق ا 5-40 
 

 6-5الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
للتخلص       ــدودة  ــدرات محــ قــ

الـمـتـفـجـرة،   ــائـر  ــذدـــــ الـــــ مـن 
ودورات تــدريبيــة بشــــــــــــــــ ن 
ــاطـــــر   بـــــمـــــخـــــ ــة  الـــــتـــــوعـــــيـــــ
ــات   بــعــثـــــ فــي  الــمــتــفــجــرات 

 حف  السلام

إنشــاء قدرات للتخلص من 
المتفجرة   بعثـــــة لالـــــذدـــــائر 

الأمم المتحــــدة المتكــــاملــــة 
لتحقيق   الأبعـــــاد  المتعـــــددة 

 الاستقرار في مالي

إنشـــــــاء قدرات للتخلص من  
ـــــة  لبعثـ المتفجرة  ــائر  ــذدــــ الــــ
المتكـــــاملــــــة   المتحـــــدة  الأمم 
لتحقـيق   الأبعـــــــاد  المتعـــــــددة 

ــــة  الاســـــــــــــتقر  ار في جمهوريـ
ــــة  الوســـــــــــــطى وبعثـ ـــا  أفريقيـ
الــمــتــحـــــــدة  الأمــم  مــنــظــمـــــــة 
فــي   الاســــــــــــــتــقــرار  لــتــحــقــيــق 
ــو   ــغـــ ــ ــونـ ــكـــ الـــ ــــــة  ــهـــــوريـ ــمـــ جـــ

 الديمقراطية 

إنشــــــــــاء قدرات للتخلص من 
الــذدــائر المتفجرة لقوة الأمم 
 المتحدة المؤقتة في لبنان

ــي  بعثة الأمم المتحدة  توســــــــ
المتكـــاملـــة المتعـــددة الأبعـــاد  
فــي  ــتــقــرار  الاســـــــــــــ لــتــحــقــيــق 
جمهورية أفريقيا الوســـــــــــــطى 
نطــاق قــدراتهــا للتخلص من 
الــذدــائر المتفجرة ليشــــــــــــــمــل 
كتـائـب مشـــــــــــــــاة ذات قـدرات  
ــائــر  ــذدـــــ الـــــ مــن  ــتــخــلــص  ــل ل
 المتفجرة في البحث والكشف

إنشـــــــــاء قدرات للتخلص من 
الـذدـائر المتفجرة من جـانـب  
ــديهــا مثــل هــذه  أي بعثــات ل

 المتطلبات أو تعزيزها

  
 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 7-5يعرب الجدول  5-41 

https://undocs.org/ar/S/RES/2370(2017)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/11
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 7-5الجدول 
 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025– 2023  المنجزات المستهدفة للفترة  2البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     توليد المعارف ونقلها - اء      

 161 181 163 182 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
     المناسبات التدريبية:  
ــرهم وتقديم إحاطات وتوجيه  - 1   ــكريين من أجل تقديم التوجيه الأولي لهم قبل نشـــ م  كبار الأفراد العســـ

 34 44 31 40 تعيينهممكثف لهم بعد 
 20 25 16 25 من أجل تمارين مراكز القيادة لمقار قيادة القوة - 2  
 28 28 33 25 بش ن وض  سياسات عسكرية ومواد توجيهية جديدة وتنقيحها وتنفيذها - 3  
 21 28 23 25 من أجل تعميم مراعاة المنظور الجنساني للعناصر العسكرية في عمليات حف  السلام - 4  
من أجل تحســــــــــــين الإلمام بالحالة وتعزيز أداء العناصــــــــــــر العســــــــــــكرية النظامية، م  التركيز على  - 5  

ــاء أركان القوة   ــكرية، وقادة القطاعات، ورةسـ ــر العسـ ــاء العناصـ ــغيلية والتكتيكية )رةسـ القيادات التشـ
 20 20 23 35 وقادة كتائب المشاة بالقوة(

 30 28 29 24 الاستخبارات/المعلومات المتعلقة بحف  السلامبش ن جم  وتحليل  - 6  
 8 8 8 8 لفائدة المقييّمين بش ن أداة الإبلاغ عن الأداء العملياتي  - 7  
 99 116 126 116 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 36 40 49 40 حف  السلام، وبش ن تطور الحالة في مناطق النـزاعات  بش ن التطورات التشغيلية المهمة في عمليات  -   8  
 2 2 1 2 بش ن تقييم مقار قيادة القوة - 9  
 6 6 7 6 الاستراتيجية( من أجل عمليات حف  السلام الجديدة أو التي دضعت لتعديلات كبيرة )الخطي العسكرية  -   10  
 11 12 12 12 بش ن تقارير تقييم التهديدات - 11  
ــيات التي تعد في أعقاب   - 12   ــاهمة بقوات والتوصـــــ ــغيلية وقدرات البلدان المســـــ ــ ن الاحتياجات التشـــــ بشـــــ

 20 20 21 20 الزيارة السابقة للنشر وزيارة التقييم والزيارة الاستشارية التشغيلية
 4 10 5 10 بش ن التدريب في مجال التحقق من المهارات العسكرية - 13  
 12 12 12 12 بش ن نشر القوات العسكرية والمراقبين العسكريين وموظفي مقر القيادة - 14  
 4 4 6 4 بش ن العناصر العسكرية لعمليات حف  السلام )السياسات والمواد التوجيهية و،جراءات التشغيل الموحدة(  -   15  
 - 6 9 6 بش ن معايير تقييم الأداء العسكري )سجلات الأداء( لوحدات المشاة - 16  
 4 4 4 4 بش ن الاحتياجات المتوسطة الأجل والطويلة الأجل وبش ن الفجوات القائمة في القدرات - 17  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

من البلدان المساهمة بقوات و،لى لجنة الأركان العسكرية بش ن جمي  الجوانب العسكرية لعمليات حف  السلام؛    120تقديم إحاطات إلى نحو التشااور والمشاورة والدعوة     
اقات وعمليات حف  الســـــــلام والتخطيي  منظمات إقليمية بشـــــــ ن الجوانب العســـــــكرية لمفاوضـــــــات الســـــــلام والاتف  3دول أعضـــــــاء و   10و،جراء مناقشـــــــات اســـــــتراتيجية م   

ضـابطا   14لدعم بما يصـل إلى  الاسـتراتيجي والتشـغيلي ومسـائل الأداء العسـكري؛ والاحتفاي بقدرة احتياطية منظمة تت لف من نواة رئيسـية من الموظفين العسـكريين/فريق ا
 يوما. 90لمدة تصل إلى  عسكريا معارين لأغراب النشر المحتمل في عمليات حف  السلام الجديدة والقائمة

ــجلة في نظام ت هب قدرات حف  الســــــلام من جانب قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية     ــاهمة    60معلومات عن الوحدات المتعهَّد بتوفيرها والمســــ بلدا من البلدان المســــ
 .بقوات وب فراد شرطة؛ ونظام لإدارة الأداء العسكري 
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 3البرنامج الفرعي    
 سيادة القانون والمؤسسات الأمنية  
 الهدف  
ــيادة القانون وحوكمة قطاع الأمن من أجل الإســــهام في صــــون  5-42  الهدل الذي يســــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تعزيز ســ

حسـب الم ذون السـلام والأمن الدوليين في البلدان التي تنتشـر فيها عمليات لحف  السـلام وبعثات سـياسـية داصـة، وفي غير ذلك  
 به، أو بناء على طلب الدول الأعضاء، في ظل الامتثال التام لميثاق الأمم المتحدة.

 
 الستراتيجية  
للإسـهام في تحقيق هذا الهدل، سـيقدم البرنامج الفرعي الدعم الاسـتشـاري والعملياتي إلى عمليات حف  السـلام والبعثات السـياسـية   5-43 

المقيمين، وغير ذلك حســب الم ذون به، أو بناء على طلب الدول الأعضــاء. وســيقوم البرنامج الفرعي، على الخاصــة والمنســقين  
 وجه التحديد، بما يلي:

ــات إنفاذ القانون الأدرى فيها و،عادة هيكلة هذه  )أ(   ــســـ ــات الشـــــرطة ومؤســـ ــســـ ــيفة في إصـــــلاك مؤســـ ــاعدة الدول المضـــ مســـ
تي، والاضـــــطلاع في حالات نادرة بمهام الشـــــرطة المؤقتة بما يتمشـــــى م  المؤســـــســـــات وتطويرها، وتقديم الدعم العمليا

 الإطار التوجيهي الاستراتيجي للعمل الشُرطي الدولي؛

دعم الجهود المبذولة بقيادة وطنية لكفالة المســــــاءلة عن الجرائم التي تؤجج النزاعات المســــــلحة، ولا ســــــيما الجرائم التي  )ب(  
ــد المدنيين، والجرائم ــية    ترتكب ضـــــ ــياســـــ ــد أفراد الأمم المتحدة في عمليات حف  الســـــــلام والبعثات الســـــ التي ترتكب ضـــــ

الخاصــة، وتعزيز أمن الســجون و،دارتها، و،عادة إنشــاء مؤســســات العدالة والمؤســســات الإصــلاحية في الدولة المضــيفة،  
 والمشاركة في مبادرات بناء الثقة؛ 

التي تنزع الأسلحة عن الجماعات المسلحة وتُخريج الأفراد منها، وتيسر إعادة دعم التخطيي والتصميم والتقييم للعمليات  )ج(  
إدماج المقاتلين الســـــابقين والعناصـــــر المرتبطة بالجماعات المســـــلحة في المجتم  باعتبارهم مدنيين، وتحديد وصـــــياغة 

 الدرو  المستفادة والتوجيهات ذات الصلة؛ 

يهات في مجالات سيادة القانون، و،صلاك قطاع الأمن والحوكمة، وتقديم الدعم إجراء البحوث وتطوير المعارل والتوج )د(  
 القطري الاستراتيجي المستهدل، بناء على الطلب؛ 

إدارة برامج الإجراءات المتعلقــة بــالألغــام للتخ يف من حــدة الأدطــار التي تشــــــــــــــكلهــا المتفجرات، وتــدريــب أفراد الأمم  )ه(  
 نية في مجال إبطال الذدائر المتفجرة؛ المتحدة، وتعزيز القدرات الوط

 النشر السري  للقدرات المتخصصة في جمي  المجالات المذكورة أعلاه.  )و(  

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي:   5-44 

ها للمساءلة في البلدان التي تتلقّى المساعدة، ب  )أ(   ما في ذلك زيادة المساءلة  زيادة فعالية مؤسسات الأمن والعدالة ودضوعي
عن الجرائم التي تؤجج النزاعات المســلحة والجرائم المرتكبة ضــد أفراد الأمم المتحدة في عمليات حف  الســلام والبعثات 

 السياسية الخاصة؛

 الحد من التهديدات التي تشكلها الجماعات المسلحة ومن مخاطر المتفجرات؛ )ب(  

 النزاعات المسلحة؛ استدامة السلام ومن  نشوب  )ج(  
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 التخ يف من المخاطر التي تؤثر على ددمات مؤسسات سيادة القانون والمؤسسات الأمنية الوطنية والمحلية؛ )د(  

اســـــــتمرارية عمليات الأمم المتحدة في مجالات ضـــــــبي الأمن والعدالة والإصـــــــلاحيات ونزع الســـــــلاك والتســـــــريد و،عادة  )ه(  
 حوكمة والمساعدة في الإجراءات المتعلقة بالألغام.الإدماج و،صلاك قطاع الأمن وال

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    
 السعي نحو تعزيز سيادة القانون والمؤسسات الأمنية في الدول التي تدعمها البعثات السياسية الخاصة  

ــيادة القانون، وفعالية  5-45  ــلد إلى قوة سـ ــاءلة، للحد من تحتاج البلدان الخارجة من نزاع مسـ مؤســـســـات الأمن والعدالة ودضـــوعها للمسـ
العنف، ومن  المزيد من النزاعات، وبناء الســـــــلام. وقد وفر البرنامج الفرعي، من دلال قدراته الدائمة القابلة للانتشـــــــار الســـــــري ، 

م، ومن ثم النهوب ب هدافها مســاعدة الخبراء للبعثات الســياســية الخاصــة والدول الأعضــاء، اســتجابة للطلبات المتزايدة على الدع
، قدم البرنامج الفرعي الدعم لوجود الأمم المتحدة في  2023-2021الســياســية والمتعلقة بتحقيق الاســتقرار والوقاية. ودلال الفترة 

  .2023بلدا. وترد أدناه النتائج الرئيسية التي تحققت في عام  19

 (.8-5يا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول ويُعرب التقدم المحرز صوب تحقيق الهدل ضمن مق 5-46 
 

 8-5الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
لتحســــــــين  بدأت دوائر النيابة العامة الليبية عملية رقمنة - -   

 الحوكمة وتسري  إجراءات ما قبل المحاكمة

ئت شــــــبكة للمجتم  المدني معنية ب صــــــلاك قطاع   أُنشــــــي
 الأمن والحوكمة في ليبيا لتعزيز الرقابة المدنية

شرعت السلطات الوطنية في سان تومي وبرينسيبي في 
 تنفيذ عملية لإصلاك لقطاعي العدالة والأمن في البلاد

المحامين لغرب أفريقيا دســـــــــتورها وعززت نقحت رابطة  
جهودها الرامية إلى تعزيز الحوكمة الديمقراطية وســـيادة 

 القانون في المنطقة دون الإقليمية
  
 2025النتائج المقررة لعام    
 ياسية الخاصة   تعزيز المساءلة عن الجرائم المرتكبة ضد أفراد الأمم المتحدة في عمليات حفظ السلام والبعثات الس 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أسهم عمل البرنامج الفرعي في قيام سلطات البلدان المضيفة في جمهورية أفريقيا الوسطى وجمهورية الكونغو الديمقراطية ومالي  5-47 
تدبيرا من   150أداء مســــتوفيا للهدل المقرر المتمثل في اتخاذ تدبيرا من تدابير التحقيق المؤكدة، وهو ما لم يشــــكل   134باتخاذ 

ــلطات الوطنية، منذ عام  ــميا إلى الســـــــــ ــوى  2013تدابير التحقيق. ولم يتحقق هذا الهدل لأن البعثات المعنية لم تُحيل رســـــــــ ، ســـــــــ
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تدابير التحقيق هو حق  حالة وفاة ناجمة عن أعمال كيدية للتحقيق فيها وملاحقة مرتكبيها قضــــــــــــــائيا. فقرار الشــــــــــــــروع في  134
بقتل ســبعة أفراد من قوات حف  الســلام التابعة لبعثة الأمم   2023شــخصــا في عام    23وطني بحت. وبالإضــافة إلى ذلك، أدين  

ــتقرار في جمهورية أفريقيا الوســـــــــــطى في عامي   . وعلاوة على 2021و   2020المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســـــــــ
في لبنان، اتخذت ســـــلطات البلد المضـــــيف تدبيرين من تدابير التحقيق المؤكدة، وأدين شـــــخص واحد بقتل  2023ذلك، في عام 

 . 2007ستة من قوات حف  السلام التابعة لقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان في عام 

اء المبيّن أدناه )انظر الشــــــكل  ضــــــمن مقيا  الأد 2025ويُعرب التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدل والأداء المســــــتهدل لعام  5-48 
 (.5الخام  من الباب 

 
 5الشكل الخام  من الباب 

مقياس الأداء  عدد تدابير التحقيق المؤكدة المتخذة من جانب ساالطات البلدان الم اايفة في جمهورية أفريقيا الوسااطى وجمهورية الكون و  
 )العدد التراكمي( الديمقراطية ومالي حتى تشرين الأول/أكتوبر من كل عام  

  
  قياام البلادان المسااااااااااهماة  قوات بتشاااااااااكيال قوات جيادة الإعاداد لنشااااااااارهاا في البيئاات التي ترتفع فيهاا مخااطر  2النتيجاة    

 المتفجرة  ر الذ ائ 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــهم عمل البرنامج الفرعي في إجراء تدريبات على التخ يف من دطر الذدائر المتفجرة وفقا لمعايير الأمم المتحدة لبلدين من  5-49  أســـــ
البلدان المسـاهمة بقوات، وهو ما شـكل أداء مسـتوفيا للهدل المقرر؛ ووصـول بلد واحد مسـاهم بقوات إلى بعثة لحف  السـلام بعد 

ــابق للنش ــــ ر وفقا لمعايير الأمم المتحدة، وهو ما شــــكل أداء متجاوزا للهدل المقرر وهو صــــفر؛ وفترة ثمانية أن تلقى التدريب الســ
 أسابي  لبلوغ الوحدات قدرتها التشغيلية الكاملة اعتبارا من وقت وصولها إلى البعثة، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدل المقرر. 

ضــــــمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الشــــــكل   2025اء المســــــتهدل لعام ويُعرب التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدل والأد 5-50 
 (.5الساد  من الباب 
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 5الشكل الساد  من الباب 
مقياس الأداء  تحسااااينُ التدريب المقدم من البلدان المساااااهمة  قوات في مجال التخطي  من  طر الذ ائر المتفجرة وتقصاااايرُ الوق  اللا م 

بة لبلوغ القدرة التش يلية الكاملة  عد النشر للوحدات    المدرَّ

  
   تحسين أداء شرطة الأمم المتحدة لتعزيز تنفيذ الولية 3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

البيانات أمرا ضــروريا لتلبية الطلبات  يشــكل وجود شــرطة للأمم المتحدة تكون أكثر تركيزا على النا  وأكثر ابتكارا واعتمادا على  5-51 
رلطي متخصـــص. ويقوم البرنامج الفرعي بتقييم أداء شـــرطة الأمم المتحدة وتقديره لزيادة مواءمته  المتزايدة للحصـــول على دعم شـــُ

 م  الجهود المبذولة على نطاق المنظومة لتحسين الأداء.
 

 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة    
ــلة  تلمثَّل  5-52  ــيات المتصـ ــبة للبرنامج الفرعي في الحاجة إلى إجراء تحليل منهجي لبيانات الأداء ومتابعة التوصـ ــتفاد بالنسـ الدر  المسـ

بالأداء لإدماجها في الأدوات القائمة، بما في ذلك لدعم آليات الدول الأعضــاء. وفي ســياق تطبيق هذا الدر ، ســيدمج البرنامج 
ــية للإطار ــاســـــ ــتراتيجي للعمل الشـــــــرطي الدولي في نظام إدارة أداء شـــــــرطة الأمم المتحدة،   الفرعي المبادئ الأســـــ التوجيهي الاســـــ

سـيزيد من تعزيز الجاهزية العملياتية قبل النشـر والأداء دادل البعثة لجمي  أنواع أفراد شـرطة الأمم المتحدة. وسـيقيّم البرنامج   بما
يضــ  دططا مصــممة دصــيصــا لتحســين الأداء، حســب الاقتضــاء،  الفرعي أداء شــرطة الأمم المتحدة على أســا  رب  ســنوي وس ــ
 للاسترشاد بها في عمليات التناوب والنشر في المستقبل. 

 (. 5ويُعرلب التقدم المتوق  إحرازه صوب تحقيق الهدل ضمن مقيا  الأداء المبيَّن أدناه )انظر الشكل الساب  من الباب  5-53 
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 5الشكل الساب  من الباب 
أو أعلى   “ مُرض  ” مقياس الأداء  النساااابة المئوية لتقييمات وحدات الشاااارطة المشااااكلة التا عة للأمم المتحدة التي تشااااير إلى مسااااتوى أداء  

 )النسبة المئوية السنوية( 

 
 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 9-5يعرب الجدول  5-54 

 
 9-5الجدول 
 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025– 2023  المنجزات المستهدفة للفترة  3امج الفرعي  البرن 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 27 26 28 22 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
     تقديم إحاطات إلى الدول الأعضاء بش ن ما يلي:  
 14 14 14 14 المسائل الخاصة بالبعثات/الميدان والشرطة - 1  
 6 6 6 4 بالألغامالمسائل المتصلة بالإجراءات المتعلقة  - 2  
ــد أفراد الأمم المتحـدة في عمليـات حف  الســــــــــــــلام والبعثـات   - 3   ــاءلـة عن الجرائم المرتكبـة ضــــــــــــ المســــــــــــ

 4 3 4 4 الخاصة السياسية
 3 3 4 -  العدالة و/أو المؤسسات الإصلاحية - 4  
     توليد المعارف ونقلها -  اء
 53 48 57 42 )عدد المشاري (مشاريع التعاون الميداني والتقني   
بشـ ن توفير الخبرة المواضـيعية في مجال الشـرطة، بما في ذلك بشـ ن التخطيي و،صـلاك الشـرطة،   - 5  

 3 3 3 3 للبعثات/الميدان
زيارات سـابقة للنشـر  بشـ ن الاحتياجات في مجال الشـرطة والاحتياجات من القدرات والموارد )إجراء   - 6  

 5 5 5 5 إلى الدول الأعضاء(
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
 2 2 4 2 من أجل وض  و،دارة برامج تدعم نُظم العدالة والإصلاحيات - 7       
بشــــــ ن الإجراءات المتعلقة بالألغام )تقديم الدعم التقني والاســــــتشــــــاري إلى البعثات الميدانية والدول   - 8  

 12 8 8 8 الميدانية للإجراءات المتعلقة بالألغام والإشرال عليها(الأعضاء فيما يتعلق بتصميم البرامج 
 1 1 1 1 بش ن نشر أصول من أجل أعمال إزالة الألغام لأغراب إنسانية - 9  
 14 15 15 14 بش ن التوعية بالمخاطر في برامج الإجراءات المتعلقة بالألغام -  10  
 2 2 4 2 وحوكمتهبش ن إصلاك قطاع الأمن  -  11  
بشـــ ن تقييم القدرة التدريبية للبلدان المســـاهمة بقوات في مجال التخ يف من دطر الأجهزة المتفجرة   -  12  

 6 5 8 – اليدوية الصن 
 3 2 2 2 بش ن نزع السلاك والتسريد و،عادة الإدماج والحد من العنف المجتمعي -  13  
بشـــــ ن المســـــاءلة عن الجرائم المرتكبة ضـــــد أفراد الأمم المتحدة في عمليات حف  الســـــلام والبعثات   -  14  

 5 5 5 5 السياسية الخاصة 
 69 67 82 73 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
ونشــــــر وتدريب وحدات وأفراد الشــــــرطة  عقد حلقات دراســــــية بشــــــ ن آليات الادتيار الوطنية لإعداد  -  15  

 47 47 47 47 المقدمين من الحكومات
 6 6 12 6 تدريب للمقبلين على تولي رئاسة عناصر الشرطة -  16  
تنظيم دورات تدريبية/حلقات عمل بشـ ن الممارسـات في مجالي العدالة والإصـلاحيات، بما في ذلك   -  17  

 3 1 10 10 الإصلاحياتالتدريب السابق للنشر لموظفي 
دورات تدريبية/حلقات عمل بش ن التحقيق في الجرائم المرتكبة ضد أفراد الأمم المتحدة في عمليات   -  18  

 10 10 10 10 حف  السلام والبعثات السياسية الخاصة ومقاضاة مرتكبيها
 3 3 3 - الوطنيين لبرامج الإجراءات المتعلقة بالألغام حلقات دراسية عن الإجراءات المتعلقة بالألغام للمديرين  -  19  
 1 1 1 1 )عدد المنشورات(المنشورات   
 1 1 1 1 إعداد تقرير للجهات المانحة المتعددة بش ن أنشطة دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام -  20  
 25 24 27 24 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 7 7 7 7 السلاك والتسريد و،عادة الإدماج والحد من العنف المجتمعيبش ن نزع  -  21  
بشـــــــ ن قدرات الشـــــــرطة الاســـــــتراتيجية، والخطي العملياتية للشـــــــرطة، و،جراءات التشـــــــغيل الموحدة،   -  22  

 6 6 6 6 ومفاهيم العمليات لعناصر الشرطة
ب فراد شــــــرطة وشــــــرطة الأمم المتحدة والســــــلطات  بشــــــ ن العمل الشــــــرطي لفائدة البلدان المســــــاهيمة   -  23  

 4 4 4 4 الوطنية
 2 1 4 1 من أجل تعزيز المساعدة في مجالي العدالة والإصلاحيات -  24  
 2 2 2 2 بش ن إصلاك قطاع الأمن وحوكمته -  25  
 2 2 2 2 بش ن المسائل المتصلة بالإجراءات المتعلقة بالألغام -  26  
ــ ن من    -  27   ــد أفراد الأمم المتحدة في عمليات حف  الســـــــلام والبعثات  بشـــــ الجرائم الخطيرة المرتكبة ضـــــ

 2 2 2 2 السياسية الخاصة والتحقيق فيها وملاحقة مرتكبيها قضائيا
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم      

ــاور م  التشاااور والمشااورة والدعوة   ــورة إليها   22: التشـ ــداء المشـ ــوا و،سـ ــؤولة عن إنفاذ القانون؛ دولة عضـ ــرطة الوطنية وغيرها من الكيانات المسـ لتعزيز قدرات أجهزة الشـ
رطي م  مجموعات دول أعضـاء ومنظمات إقليمية ومؤسـسـات متخصـصـة يبل  عددها   مجموعة ومنظمة ومؤسـسـة؛ و،جراء مشـاورات    47و،جراء مشـاورات بشـ ن العمل الشـُ

ــري  35م    ــلاك والتسـ ــ ن نزع السـ ــوا بشـ ــريد و،عادة الإدماج؛  دولة عضـ ــلاك والتسـ ــدقاء نزع السـ د و،عادة الإدماج والحد من العنف المجتمعي، بما في ذلك م  مجموعة أصـ
ة دولة عضــــوا لبناء قدرات الســــلطات الوطنية والشــــركاء المحليين في مجال الإجراءات المتعلقة بالألغام، و،دار   25و،ســــداء المشــــورة في المجالين الســــياســــاتي والتقني إلى  

ئق إصـــلاك قطاع الأمن في الأســـلحة والذدائر، والتخ يف من دطر الأجهزة المتفجرة اليدوية الصـــن ؛ و،ســـداء المشـــورة لتيســـير بناء توافق في الآراء بشـــ ن ديارات وطرا
المعنيين للجهود الوطنية المبذولة في مجالي  ســــياقات فالحفاي على الســــلاما؛ والتشــــاور و،ســــداء المشــــورة لحشــــد الدعم المنســــق والمتكامل من الدول الأعضــــاء والشــــركاء  

و،ســداء المشــورة إلى  ؛  (2021)  2589  دولة عضــوا وتقديم المشــورة إليها فيما يتعلق بالمســائل المتصــلة بتنفيذ قرار مجل  الأمن  40؛ والتشــاور م   العدالة والإصــلاحيات
 .كبار المسؤولين التنفيذيين في الشرطة في الدول الأعضاء و،لى غيرهم من الشركاء وبذل جهود الدعوة لديهم

ــائل الأقواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية   ــلام ومسـ ــجلة في نظام ت هب قدرات حف  السـ لة المتعهَّد بتوفيرها والمسـ ــكَّ ــرطة المشـ فراد الأدرى في نظام الموارد  : وحدات الشـ
ب؛ وقاعدة بيانات على شبكة الإنترنت بش ن المساءلة عن الجرائم المرتكبة ضد حفظة السلام، عملا بقرار مجل  الأمن   . (2021) 2589البشرية المُحلوسل

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -ال د
 نشر محتوى في الوسائي الرقمية ووسائل التواصل الاجتماعي بش ن أنشطة البرنامج الفرعي. المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة   
  

 4البرنامج الفرعي    
 السياسات والتقييم والتدريب  
 الهدف  
 البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تحسين أداء عمليات السلام وفعاليتها في نطاق ادتصاص الإدارة.الهدل الذي يسهم هذا  5-55 

 
 الستراتيجية  
 للإسهام في تحقيق هذا الهدل، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 5-56 

تعزيز وتيسير وض  السياسات، والتقييم، والتعللم والتدريب المؤسسيين بش ن المسائل المتصلة بحف  السلام، م  مراعاة  )أ(  
ــلام التي أطلقها الأمين العام في عام   ــ ن مبادرة العمل من أجل حف  الســـ ــاء بشـــ ــيات الدول الأعضـــ   2018آراء وتوصـــ

، والاســـــــــتراتيجية 2021مل من أجل حف  الســـــــــلام، التي أطلقت في عام  والمبادرة اللاحقة لها، أي المبادرة المعززة للع
ــتخدام البيانات   ــتراتيجية الأمين العام لاســ المتعلقة بالتحول الرقمي لعمليات حف  الســــلام التابعة للأمم المتحدة وفقا لاســ

 من قبل الجمي  وفي كل مكان؛ 

خطيي وتقييم الأداء كجزء من الإطـار المتكـامـل للأداء دعم عمليـات حف  الســــــــــــــلام في العمـل بـالنظـام الشـــــــــــــــامـل للت  )ب(  
 والمساءلة في مجال حف  السلام؛ 

ــيعية محددة، مثل  )ج(   ــياســــــات وتوجيهات عملية وتحديثها وتعميمها، وتقديم الدعم للبعثات في مجالات مواضــــ ــياغة ســــ صــــ
ية، بهدل دعم الحلول الســـــــــياســـــــــية  حماية المدنيين، والعنف الجنســـــــــي المرتبي بالنزاعات، و،شـــــــــراإ المجتمعات المحل

ــللة والمعلومات  ــدي للمعلومات المضـ ــتراتيجية، والتصـ ــالات الاسـ ــتخدام الاتصـ ــتدامة وحماية الطفل، فضـــلا عن اسـ المسـ
 المغلوطة وتوزي  محتوى دقيق؛ 

الســـلام والأمن تعزيز تبادل المعارل و،عداد التوجيهات لعمليات حف  الســـلام، وتنســـيق عملية وضـــ  التوجيهات لركيزة  )د(  
 ولإدارة الدعم العملياتي، بالتعاون الوثيق م  إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام و،دارة الدعم العملياتي؛ 

https://undocs.org/ar/S/RES/2589(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2589(2021)
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ــورة   )ه(   ــات في البعثات الميدانية من دلال المشـــ ــل الممارســـ ــات وأفضـــ ــياســـ ــقين المعنيين بالســـ بناء قدرات الموظفين والمنســـ
ــلة تعز  ــيق والتدريب، ومواصــــــــــ يز النظم والبنى التحتية لإدارة المعارل من دلال الرف  من نوعية وعدد الوثائق والتنســــــــــ

 الصلة المتاحة للمستخدمين في البعثات الميدانية؛ ذات

تقديم الدعم للدول الأعضــــاء المســــاهمة ب فراد نظاميين من دلال المشــــاركة في التشــــكيل الاســــتراتيجي القوات وتوســــي   )و(  
لتدريب والجهات الشــريكة الوطنية والإقليمية من أجل تقديم التدريبات الســابقة للنشــر ودورات  الشــراكات م  مؤســســات ا

تدريب المدريّبين، و،نجاز ونشـر المواد الأسـاسـية للتدريب السـابق للنشـر في الوقت المناسـب لدعم التدريب السـابق للنشـر  
 التحديات الناشئة؛ المتصلة ب الات مجالبالنسبة للبلدان المساهمة بقوات وأفراد شرطة، ولا سيما في 

توفير التدريب المدني قبل النشــــــــــــــر والتدريب على القيادة والإدارة لجمي  عناصــــــــــــــر البعثة، ودعم تقديم التدريب دادل   )ز(  
 البعثات من دلال دورات تدريب المدربين على المهارات التشغيلية ومهارات الدعم للأفراد النظاميين والمدنيين؛

خدام نظام لإدارة التعلم يمكن للدول الأعضــاء الوصــول إليه لاســتضــافة دورات دراســية، و،تاحة تســجيل المشــاركين، اســت  )ك(  
 وتقديم عناصر من البرامج على الإنترنت، و،تاحة إمكانية إجراء ادتبارات قبل عقد الدورات التدريبية وجها لوجه. 

 ا يلي:ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عم 5-57 

نُ عملية اتخاذ القرارات من جانب الإدارة العليا للبعثات وزيادةُ قدرتها على الاســـــــتجابة، بالنظر إلى أن التخطيي   )أ(   تحســـــــل
وتقييم الأداء على نحو شـــــامل يزودان القيادة العليا ب دلة مرتكزة على البيانات تُبينُ كي ية اســـــتخدام الموارد في بعثاتها  

 إ حاجة إلى إعادة توجيه الأولويات؛وما إذا كانت هنا

زيادة اســتخدام البعثات للمعلومات المتخصــصــة الطاب  والدعم والتوجيه المواضــيعيين في مجال الســياســات، بما يعك   )ب(  
 الدرو  المستفادة ويعزز تبادل الممارسات الجيدة فيما بين البعثات؛ 

ز أداء البعثات ودوامُه من دلال التدري  )ج(    ب المستمر المقدم للقادة والوحدات والأفراد النظاميين والمدنيين.تعزل
 

 2023الأداء البرنامجي في عام    
 استجا ة  عثة الأمم المتحدة في جنوب السودان للمخاطر المرتبطة بت ير المناخ التي تهدد السلام والأمن   

لتغير المناخ، ضـــــــمن  ، بالآثار الســـــــلبية(2023) 2677و  (2022) 2625و  (2021) 2567ســـــــلّم مجل  الأمن، في قراراته   5-58 
عوامل أدرى، على الحالة الإنســانية والاســتقرار في جنوب الســودان، وشــدد على ضــرورة أن توفر حكومة جنوب الســودان والأمم 
المتحدة تقييمات شاملة للمخاطر واستراتيجيات لإدارة المخاطر لكي يُسترشد بها في البرامج المتعلقة بهذه العوامل. وقدم البرنامج 

ــية وبناء الســـلام وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة وبرنامج الأمم المتحدة الفرع ــياسـ ــؤون السـ ــتركة م  إدارة الشـ ي، من دلال مبادرة مشـ
في بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســـــودان لإدماج الاعتبارات المتعلقة بتغير   2022الإنمائي، الدعم لنشـــــر مســـــتشـــــار في عام  

، (2023)  2677حليل المخاطر والاســــــــــتجابة لها. واســــــــــتجابة لطلب المجل  الوارد في قراره  المناخ في اســــــــــتراتيجيات البعثة لت 
رة البعثة على تحليل المخاطر  مستشار بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان، بدعم من البرنامج الفرعي، التدريب لزيادة قد وفر

المرتبطة بتغير المناخ التي قد يكون لها ت ثير ســلبي على الســلام والأمن في جنوب الســودان وعلى تنفيذ الولاية. وقد مكنت هذه 
 الجهود بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان من تحليل المخاطر المرتبطة بتغير المناخ والاستجابة لها. 

 (.10-5التقدم المحرز صوب تحقيق الهدل ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول ويُعرب   5-59 
 

https://undocs.org/ar/S/RES/2567(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2625(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2677(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2677(2023)
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 10-5الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
بدأت بعثة الأمم المتحدة في جنوب السـودان   -   

تغير المنـاخ  المتعلقـة ب عتبـارات  الاج  ادم ـإفي  
 لمخــاطر ا  تحليــلاســــــــــــــتراتيجيــات البعثــة لفي  

 والاستجابة لها

قامت بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان بتعزيز  
النازحين دادليا من أضــرار   اتالســدود لحماية مخيم

 ال يضانات

تحدة في جنوب السودان بمراقبة قامت بعثة الأمم الم
ــول إلى المياه في المناطق التي يتواجد فيها  الوصـــــــــــ
رعاة الماشية الرحل، وتعزيز الحوار بين المجتمعات 

 المحلية ورعاة الماشية حول تقاسم الموارد
  
 2025النتائج المقررة لعام    
 التا عين للأمم المتحدة على المعارف والمواد التوجيهية   تحسين إمكانية حصول أفراد حفظ السلام  1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أسـهم عمل البرنامج الفرعي في تحسـين إمكانية حصـول أفراد حف  السـلام التابعين للأمم المتحدة على محتوى الوسـائي المتعددة  5-60 
ــوء على المتعلق بالتوجيهات والموا ــلي الضـ ــوم المتحركة تسـ ــرطة فيديو تعليمية بالرسـ ــات من دلال أشـ ــل الممارسـ د المتعلقة ب فضـ

ــي المرتبي  ــدر بها تكليف، مثل حماية المدنيين والعنف الجنسـ ــة العامة في المجالات التي صـ ــياسـ ــتفادة ومبادئ السـ الدرو  المسـ
 بالنزاعات، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدل المقرر.

 (. 11- 5ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول    2025عرب التقدّم المُحرز صوب تحقيق الهدل والأداء المستهدل لعام ويُ  5-61 
 

 11-5الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــة وصــــــــــــــول أفراد        ــانيـ إمكـ

حف  الســـلام إلى صـــفحة  
الوســــــــــــــــائي المتعــددة في 
قاعدة بيانات الســــياســــات 

 والممارسات

تحســـين إمكانية حصـــول أفراد  
حف  الســـــــــــــلام التابعين للأمم  
المتحـدة على المعـارل والمواد  
من دلال إطلاق   التوجيهيـــــة 
ســـلســـلة ملفات البث الصـــوتي 
الرقمية المعنونة فالســــــياســــــات  
  6تلتقي بــالممــارســـــــــــــــاتا، و  
ــ ن   ــبكية بشــ ــية شــ حلقات دراســ
 التوجيهات وأفضل الممارسات 

ــول   ــين إمكانية حصـــــ تحســـــ
الســـــــــــــلام على   أفراد حف  
ــائي المتعددة   محتوى الوســـــــ
بـــــــالــتــوجــيــهـــــــات  الــمــتــعــلــق 
ــات من   ــل الممارســــــ وأفضــــــ
فـيـــــــديـو   ــرطـــــــة  أشـــــــــــ دـلال 
ــة عن   المتحركـ ــالرســـــــــــــوم  بـ

وال  المـــــدنيين  عنف حمـــــايـــــة 
 الجنسي المرتبي بالنزاعات 

تحســــــين إمكانية حصــــــول  
أفراد حف  الســــــــــــــلام على 
التوجيهـات المتعلقـة بحف   
ــلام من دلال توفير  الســـــــــ
مــوجــزة،   ــة  تــوجــيــهــيـــــ مــواد 
ومحتوى الوسائي المتعددة 
ــالــتــوجــيــهـــــــات   بـــــ الــمــتــعــلــق 
وأفضـــــــــــــل الممارســـــــــــــات، 
 وتحسين تبادل التعليقات

إمكانية وصـــــــــــــول أفراد حف   
إلــى   ــات  الســــــــــــــــلام  مــعــلــومـــــ

مخصــــــــــــصــــــــــــة وتوليدها من 
ــات  ــياســـــــــ قاعدة بيانات الســـــــــ
دلال   من  والممــــــارســـــــــــــــــــات 
ــة التي  ــائف المحســــــــــــــنــ الوظــ
 يتيحها الذكاء الاصطناعي
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   قيام البلدان المساهمة  قوات  إعداد كتائب المشاة وفقا لمعايير الأمم المتحدة 2النتيجة    

 2025المستهدف لعام  والأداء    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــهم عمل البرنامج الفرعي في قيام  5-62  ــاة أعدت وفقا لمعايير الأمم المتحدة، وهو ما لم  34أســـ ــر كتائب مشـــ ــاهما بقوات بنشـــ بلدا مســـ
كتيبة مشـاة. ولم يتحقق هذا الهدل بسـبب التحديات الإدارية واللوجسـتية   36يشـكل أداء مسـتوفيا للهدل المقرر المتمثل في نشـر 

 ي حالت دون تلقي دولتين من الدول الأعضاء للتدريب.الت 

ضــــــمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الشــــــكل   2025ويُعرب التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدل والأداء المســــــتهدل لعام  5-63 
 (.5الثامن من الباب 

 
 5الشكل الثامن من الباب 

 التي تنشر كتائب مشاة معدة وفقا لمعايير الأمم المتحدة )العدد التراكمي( مقياس الأداء  عدد البلدان المساهمة  قوات  

 منصة إلكترونية لتعزيز التعاون المباشر فيما بين الدول الأع اء  شأن إعداد أفراد حفظ السلام    3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــات  يدعم البرنامج الفرعي الدول الأعضــــاء التي  5-64  تســــاهم ب فراد حف  الســــلام من دلال إقامة الشــــراكات، بما في ذلك م  مؤســــســ
التدريب من أجل توفير الدورات التدريبية، ومن دلال بناء القدرات في شكل توفير هياكل أساسية ومعدات ودعم لوجستي ومالي 

تهم وأمنهم. وفي الســـــــنوات الماضـــــــية، تم توحيد  للتدريب، لكفالة إعداد الأفراد العســـــــكريين وأفراد الشـــــــرطة وأدائهم المهام وســـــــلام
 الجداول الزمنية للتدريب يدويا، على أسا  سنوي.

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   
تلمثَّل الدر  المسـتفاد بالنسـبة للبرنامج الفرعي في أن توحيد الجداول الزمنية للتدريب يدويا لا يوفر نظرة متعمقة بشـ ن التعديلات  5-65 

أو الإلغاءات المحتملة بالنســــــــبة للأنشــــــــطة المقررة بمجرد تقديمها. وفي ســــــــياق تطبيق هذا الدر ، أنشــــــــ  البرنامج الفرعي، في  
، للسـماك للدول الأعضـاء  2024، منصـة إلكترونية فتحت باب التسـجيل أمام الدول الأعضـاء في كانون الثاني/يناير  2023 عام

طة، من دلال قيام مسـتخدمين معينين ب ددال  بتبادل أنشـطتها التدريبية المتعلقة   بحف  السـلام بشـكل آمن م  آلية التنسـيق المبسـّ
البيانات وتحديثها وتبادلها م  الدول الأعضـــــاء الأدرى وتلقي تنبيهات بشـــــ ن تضـــــارب المواعيد. وســـــتســـــهم زيادة اســـــتخدام هذه 

ء وســـــتتيد إمكانية توفير نظرة متعمقة آنية في دطي  المنصـــــة في تحســـــين تبادل المعلومات والتنســـــيق فيما بين الدول الأعضـــــا
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، وتسـتطي  الدول  االسـوق ف، سـيضـيف البرنامج الفرعي داصـية ثانية، وهي  2024التدريب والقدرات والشـراكات الحالية. وفي عام 
 الأعضاء من دلالها أن تشارإ مباشرة م  بعضها البعض بش ن عروب وطلبات التدريب ودعم بناء القدرات. 

 (.5ويُعرلب التقدم المتوق  إحرازه صوب تحقيق الهدل ضمن مقيا  الأداء المبيَّن أدناه )انظر الشكل التاس  من الباب  5-66 
 

 5الشكل التاس  من الباب 
لإلكتروني لآلية  مقياس الأداء  عدد الدول الأع ااء التي تساجل بياناتها المتعلقة  التدريب وبناء القدرات المرتبطة  حفظ السالام في الن ام ا 

 “ السوق ” التنسيق المبسّطة، وعدد العروض والطلبات على  اصية  

 
 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 12-5يعرب الجدول  5-67 

 
 12-5الجدول 

 والفئة الفرعية حسب الفئة    2025– 2023  المنجزات المستهدفة للفترة  4البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 1 1 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 تنفيذ توصيات اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حف  السلامتقرير الأمين العام عن  - 1  
 40 38 38 38 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 36 34 34 34 اجتماعات اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حف  السلام - 2  
 4 4 4 4 اجتماعات اللجنة الرابعة  - 3  
     توليد المعارف ونقلها - اء 
 5 5 6 5 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
في مجالات حماية المدنيين، وحماية الأطفال، و،شــــــــــــــراإ المجتمعات المحلية، والعنف الجنســــــــــــــي   - 4  

 5 5 6 5 والشراكات، وتشكيل القواتالمتصل بالنزاعات، وتخطيي السياسات، 

– – –
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
 425 424 423 422 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية        
عقد حلقات عمل لتقديم التوجيه الاســـتراتيجي وتدريب المدريّبين وتقديم المســـاعدة في مجالات إعداد  - 5  

المنـاهج الـدراســــــــــــــيـة و،نجـازهـا، ومنهجيـة التـدريـب، والمواد، وتحـديـد الثغرات في التـدريـب لفـائـدة الـدول  
لســـــلام،  الأعضـــــاء، والمؤســـــســـــات الإقليمية المعنية بالتدريب ووضـــــ  الســـــياســـــات في مجال حف  ا

 367 367 365 365 والبعثات الميدانية 
عقد مناســـــــــبات تدريبية بشـــــــــ ن القيادة والتنظيم والإدارة لكبار الموظفين المدنيين والأفراد النظاميين   - 6  

 47 47 45 45 من البعثات الميدانية والمكاتب الداعمة، والدول الأعضاء، والمنظمات الإقليمية 
ل المعارل والتدريب  عقد حلقات عمل للمستشارين والمنسقين المواضيعيين في البعثات بغرب تباد - 7  

 10 10 12 11 بش ن مسائل حف  السلام الشاملة
عقد حلقات عمل للاتحاد الأوروبي والدول الأعضـــــــــــاء فيه بشـــــــــــ ن الدعم العملياتي لعمليات الأمم   - 8  

 1 – 1 1 المتحدة لحف  السلام 
 34 36 38 38 )عدد المواد(  المواد التقنية  
و،جراءات  بشــ ن جمي  جوانب حف  الســلام للدول الأعضــاء والبعثات الميدانية )وثائق الســياســات،   - 9  

 30 32 34 34 التشغيل الموحدة، والتقارير التقنية، وتقارير الدرو  المستفادة، والمواد التدريبية(
 4 4 4 4 بش ن الاحتياجات من القدرات في عمليات الأمم المتحدة لحف  السلام -  10  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

تقديم إحاطات وعروب إلى الدول الأعضــاء بشــ ن مســائل حف  الســلام؛ و،ســداء مشــورة متخصــصــة بشــ ن مســائل حف  الســلام إلى البعثات    التشااور والمشاورة والدعوة   
 الدائمة لدى الأمم المتحدة، ومؤسسات بريتون وودز، والمنظمات الدولية والإقليمية، والمنظمات غير الحكومية. 

ــاءلة في مجال حف  الســـــلام؛ ونظام ت هب قدرات  ية قواعد البيانات والمواد الفنية الرقم   ــامل للتخطيي وتقييم الأداء، كجزء من الإطار المتكامل للأداء والمســـ النظام الشـــ
متناول جمي    ومركز موارد حف  الســلام في  ؛حف  الســلام؛ ونظام إدارة المعارل الخاص بالبلدان المســاهيمة بقوات وب فراد شــرطة؛ وقاعدة بيانات الســياســات والممارســات

 الدول الأعضاء.
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال 
موظف؛ وتعميم النشــرات الإدبارية التدريبية على  15  000تعميم النشــرة الإدبارية المتعلقة ب دارة المعارل على برامج التوعية والمناساابات الخاصااة والمواد الإعلامية     

 البلدان المساهمة بقوات وب فراد شرطة ومؤسساتها التدريبية.بلدا من  120حوالي 
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 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة  الوظائف والموارد غير المتصلة  الوظائف لعام  -    اء  
 لمحة عامة  
، بما في ذلك تفاصـــــــــيل التغيرات في  2025الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  15-5إلى  13-5ترد في الجداول   5-68 

 الموارد، حسب الاقتضاء.
 

 13-5الجدول 
 المالية حسب وجه الإنفاق الباب عموما  تطور الموارد  

 )بآلال دولارات الولايات المتحدة( 

 وجه الإنفاق
نفقـــــات عـــــام  

2023 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأدرى 
 834,0 5 – – – – – 834,0 5 593,9 5 الوظائفالموارد المتصلة ب         

 130,3 – – – – – 130,3 114,4 تكاليف الموظفين الأدرى 

 1,6 – – – – – 1,6 – الضيافة

 29,1 – – – – – 29,1 28,6 سفر الموظفين 

 144,3 – – – – – 144,3 189,6 الخدمات التعاقدية 

 98,1 – – – – – 98,1 99,2 مصروفات التشغيل العامة 

 45,1 – – – – – 45,1 4,3 اللوازم والمواد 

 – – – – – – – 9,5 الأثاث والمعدات 

 282,5 6 – – – – – 282,5 6 039,5 6 المجموع 

  
 14-5الجدول 

   2025الباب عموما  الوظائف المقترحة والت يرات في الوظائف لعام  

 الوظائف( )عدد  

 التفاصيل العدد 
 خ ع )ر أ( 9، 1/2-ل 2، 3-ل 1، 5-ل 3، 1-مد 4، 2-مد 4أ ع م،  3و أ ع،  1 27 2024الوظائف المعتمدة لعام    

 خ ع )ر أ( 9، 1/2-ل 2، 3-ل 1، 5-ل 3، 1-مد 4، 2-مد 4أ ع م،  3و أ ع،  1 27 2025الوظائف المقترحة لعام 

  

 

الخدمات العامة )الرتب الأدرى(؛  تُســــتخدم المختصــــرات التالية في الجداول والأشــــكال: أ ع م: أمين عام مســــاعد؛ خ ع )ر أ(، فئة   : ملاحظة 
 أ ع، وكيل الأمين العام. و
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 15-5الجدول 
 عموما  الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  الباب  

 )عدد الوظائف( 

 الفئة والرتبة
ــام  عـــــ ــادات  اعتـمـــــ

2024 

  التغيرات 
ــام   الوظــــائف المقترحــــة لعــ

2025 
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 المجموع الأدرى 
       الفئة الفنية والفئات العليا         

 1 – – – – 1 و أ ع

 3 – – – – 3 أ ع م

 4 – – – – 4 2-مد

 4 – – – – 4 1-مد

 3 – – – – 3 5-ل

 1 – – – – 1 3-ل

 2 – – – – 2 2/1-ل

 18 – – – – 18 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 9 – – – – 9 خ ع )ر أ(

 9 – – – – 9 المجموع الفرعي 

 27 – – – – 27 المجموع 

  
 .5وفي الشكل العاشر من الباب  18-5إلى  16-5في الجداول  2025وترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  5-69 

 6 282 500مـا قـدره   2025(، تبل  الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1) 17-5( و 1)  16-5وعلى النحو المبين في الجـدولين   5-70 
. ويغطي مســـــــتوى الموارد المقترك 2024دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما لا يعك  أي تغير مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام 

 تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.
 

 16-5الجدول 
 البرنامج الفرعي الباب عموما  تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر و 

 )بآلال دولارات الولايات المتحدة( 

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
نفقات عام  

2023 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأدرى 
 769,3 2,9 21,4 21,4 – – 747,9 852,6 التوجيه التنفيذي والإدارة  - ألف         

         برنامج العمل - باء

 269,2 3 (0,2) (8,0) (8,0) – – 277,2 3 822,8 2 العمليات  - 1 

 528,1 (1,3) (6,7) (6,7) – – 534,8 539,0 الشؤون العسكرية - 2 
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 العنصر/البرنامج الفرعي
نفقات عام  

2023 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأدرى 
القــــــانون  - 3           ســــــــــــــيــــــادة 

 884,7 (0,8) (6,7) (6,7) – – 891,4 121,6 1 والمؤسسات الأمنية

ــات والتقييم  - 4  ــياســـ الســـ
 413,4 – – – – – 413,4 318,6 والتدريب

 095,4 5 (0,4) (21,4) (21,4) – – 116,8 5 802,0 4 اءالمجموع الفرعي،   

 417,8 – – – – – 417,8 384,9 الدعم البرنامجي - جيم

 282,5 6 – – – – – 282,5 6 039,5 6 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد المقررة الأدرى  ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــقــــــــــــات  ــفــــــــــ نــــــــــ

 2023 عام
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات  

 2024 عام
 

 2025تقديرات عام   )بالنسبة المئوية( التغيرات 
 073,1 16 2,3 361,6   711,5 15 620,4 14 التوجيه التنفيذي والإدارة  - ألف        

        برنامج العمل  - باء

 772,7 11 (11,8) (569,1 1)   341,8 13 435,2 11 العمليات - 1 

 062,2 30 (0,6) (174,5)   236,7 30 512,0 30 الشؤون العسكرية - 2 

 350,1 25 0,2 58,9   291,2 25 242,9 23 والمؤسسات الأمنيةسيادة القانون  - 3 

 706,9 14 0,2 29,0   677,9 14 453,6 14 السياسات والتقييم والتدريب - 4 

 891,9 81 (2,0) (655,7 1)   547,6 83 643,7 79 اءالمجموع الفرعي،   

 297,9 3 0,0 1,4   296,5 3 932,8 2 الدعم البرنامجي  - جيم

 262,9 101 (1,3) (292,7 1)   555,6 102 196,9 97 2المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 3)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــقــــــــــــات  ــفــــــــــ نــــــــــ

 2023 عام
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات  

 2024 عام
 

 2025تقديرات عام   النسبة المئوية التغيرات 
 803,3 9 (3,4) (350,0)   153,3 10 560,7 9 التوجيه التنفيذي والإدارة  - ألف        

        برنامج العمل  - باء

 95,1 – –   95,1 251,6 العمليات - 1 

 456,3 1 – –   456,3 1 225,3 1 الشؤون العسكرية - 2 

 999,4 44 – –   999,4 44 178,3 48 سيادة القانون والمؤسسات الأمنية - 3 

 748,1 10 – –   748,1 10 661,1 8 السياسات والتقييم والتدريب - 4 

 298,9 57 – –   298,9 57 316,3 58 اءالمجموع الفرعي،   

 204,5 1  – –   204,5 1 099,4 1 الدعم البرنامجي  - جيم

 306,7 68 (0,5) (350,0)   656,7 68 976,4 68 3المجموع الفرعي،  

 852,1 175 (0,9) (642,7 1)   494,8 177 212,8 172 (3+2+1المجموع ) 
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 17-5الجدول 
 حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي   2025الباب عموما  الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف( 

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــادات   ــمـــــ ــتـ اعـ

 2024عام  

  التغيرات 
ــام   ــة لعــ المقترحــ ــائف  الوظــ

2025 
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 المجموع الأدرى 
 3 – – – – 3 التوجيه التنفيذي والإدارة  - ألف        

       برنامج العمل - باء

 15 – – – – 15 العمليات - 1 

 3 – – – – 3 الشؤون العسكرية - 2 

 3 – – – – 3 سيادة القانون والمؤسسات الأمنية - 3 

 3 – – – – 3 السياسات والتقييم والتدريب - 4 

 24 – – – – 24 اءالمجموع الفرعي،   

 – – – – – – الدعم البرنامجي - جيم

 27 – – – – 27 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد المقررة الأدرى  ( 2)  

 2025تقديرات عام   التغيرات 2024 تقديرات عام العنصر/البرنامج الفرعي
 74 1 73 التوجيه التنفيذي والإدارة  - ألف        

    برنامج العمل  - باء

 52 (7) 59 العمليات - 1 

 126 (1) 127 الشؤون العسكرية - 2 

 108 – 108 سيادة القانون والمؤسسات الأمنية - 3 

 59 – 59 والتدريبالسياسات والتقييم  - 4 

 345 (8) 353 اءالمجموع الفرعي،   

 7 – 7 الدعم البرنامجي - جيم

 426 (7) 433 2المجموع الفرعي،  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 3)  

 2025تقديرات عام   التغيرات 2024 تقديرات عام العنصر/البرنامج الفرعي
 16 (1) 17 التوجيه التنفيذي والإدارة  - ألف        

    برنامج العمل  - باء

 – – – العمليات - 1 

 1 – 1 الشؤون العسكرية - 2 

 64 – 64 سيادة القانون والمؤسسات الأمنية - 3 

 19 – 19 السياسات والتقييم والتدريب - 4 

 84 – 84 اءالمجموع الفرعي،   

 8 – 8 البرنامجيالدعم  - جيم

 108 (1) 109 3المجموع الفرعي،  

 561 (8) 569 (3+2+1المجموع ) 

  
 18-5الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظائف  

 )بآلال دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقات عام 

2023 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأدرى 
 الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 834,0 5      834,0 5 593,9 5 الموارد المتصلة بالوظائف

 448,5      448,5 445,6 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 282,5 6      282,5 6 039,5 6 المجموع 

 الموارد المتصلة  الوظائف حسب الفئة

 18      18  الفئة الفنية والفئات العليا

الخــــدمــــات العــــامــــة والفئــــات   فئــــة 
  المتصلة بها

9 
     

9 

 27      27  المجموع 
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 5الشكل العاشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكالي (    2025المقترحة لعام  تو يع الموارد  

 )عدد الوظائف/بآلال دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   
 شرح الفروق حسب العامل والعنصر والبرنامج الفرعي    
 الت يرات الإجمالية في الموارد  
 الت يرات الأ رى   

 (، تُقترك التغيرات غير ذات الأثر على الكلفة في الموارد على النحو التالي:1) 16-5كما هو مبين في الجدول  5-71 

دولار تحت بند ســـــــــــــفر الموظفين بالنقل المقترك للموارد  21 400. وتتصـــــــــــــل الزيادة البالغة التوجيه التنفيذي والإدارة )أ(  
إلى التوجيه التنفيذي والإدارة. ورهنا بوجهة الرحلة ومدتها، ســـــــيغطي  3و  2و   1المتعلقة بالســـــــفر من البرامج الفرعية  

ت يقوم بها وكيل الأمين العام لإجراء مشــــــــــاورات بشــــــــــ ن مختلف جوانب  دولار ما يقرب من أرب  رحلا 21  400مبل   
حف  الســـــلام دعما للولاية. واســـــتنادا إلى أنماط الإنفاق التاريخية، تتصـــــل غالبية تكلفة الســـــفر بالرحلات التي يقوم بها  

 وكيل الأمين العام، بما ينتج عنه النقل المقترك للموارد إلى التوجيه التنفيذي والإدارة.

دولار تحت بند ســـفر الموظفين بالنقل المقترك للموارد  8 000يتصـــل النقصـــان البال    -  ، العمليات1البرنامج الفرعي   )ب(  
 في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة على النحو الموضد أعلاه.

دولار تحت بند ســـــــفر الموظفين بالنقل  6 700يتصـــــــل النقصـــــــان البال   -  ، الشااااؤون العسااااكرية2البرنامج الفرعي   )ج(  
 إطار التوجيه التنفيذي والإدارة على النحو الموضد أعلاه؛ المقترك للموارد في

دولار تحت بند ســـــفر  6 700يتصـــــل النقصـــــان البال   - ، ساااايادة القانون والمؤسااااسااااات الأمنية3البرنامج الفرعي   )د(  
 الموظفين بالنقل المقترك للموارد في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة على النحو الموضد أعلاه.

 

45,1 

98,1 

144,3 

29,1 

1,6 

130,3 

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الضيافة

تكاليف الموظفين الأدرى 

9

2

1

3

4

4

3

1

(ر أ)خ ع 

1/2-ل

3-ل

5-ل

1-مد

2-مد

أ ع م

و أ ع

 تو يع الموارد المالية غير المتصلة  الوظائف
448,5 

 تو يع الموارد المالية
282,5 6 

 الوظائف تو يع
 من الوظائف 27

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

448,5 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
834,0 5 
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 ارد المقررة الأ رى  المو   

دولار. وســــــــتكمل هذه   101 262  900(، تبل  الموارد المقررة الأدرى  2)  17-5( و 2) 16-5على النحو المبين في الجدولين  5-72 
الموارد موارد الميزانية العادية وســــتغطي الاحتياجات المشــــار إليها في تقرير الأمين العام عن ميزانية حســــاب دعم عمليات حف   

 (.A/78/746) 2025حزيران/يونيه  30إلى  2024تموز/يوليه   1للفترة من  السلام
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية    

ــتكميّل   68 306  700عن الميزانية (، تبل  الموارد الخارجة  3)  17-5( و 3) 16-5على النحو المبين في الجدولين  5-73  دولار. وســـــ
ــا لتغطية تكاليف   ــاســــ ــتخدم أســــ ــتُســــ ،  4-ل 40، و 5-ل 13، و 1-مد 1وظائف )  108هذه المواردُ مواردل الميزانية العادية وســــ

خ ع )ر أ(( والموارد غير المتصــــــــلة بالوظائف التي ســــــــتســــــــتخدم لدعم  18(، و رخ ع )ر  3، و  2/1-ل 3، و 3-ل  30 و
مم المتحدة للإجراءات المتعلقة بالألغام، وتنفيذ مبادرة العمل من أجل حف  الســلام، والابتكار والتحول الرقميين، وتنفيذ  برنامج الأ

الأولويـات المتعلقـة بـالمرأة والســــــــــــــلام والأمن، والإدارة الفعـالـة للأســــــــــــــلحـة، وبنـاء القـدرات الإقليميـة، وتنفيـذ الولايـة المتعلقـة بـالعنف 
 لنزاع. الجنسي المتصل با

وتخضــــــــ  الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا الباب لإشــــــــرال وكيل الأمين العام لإدارة عمليات الســــــــلام، وفقا لتفويض  5-74 
 السلطة من الأمين العام.

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة    
القضــــــــــــايا الجنســــــــــــانية، ووحدة التقييم والتخطيي  يت لف عنصــــــــــــر التوجيه التنفيذي والإدارة من مكتب وكيل الأمين العام، ووحدة   5-75 

 المتكاملين، ومكتب مدير الشراكة الاستراتيجية لحف  السلام، ومكتب مدير التنسيق والخدمات المشتركة.

 وتشمل المسؤولية الأساسية المسندة إلى عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة المهام التالية: 5-76 

ــتراتيجي لها، بما في ذلك في   )أ(   ــاتي والاســ ــياســ ــياســــي والســ توجيه العمليات التي تقودها الإدارة و،دارتُها وتقديمُ التوجيه الســ
 مجال أداء المهام السياسية والبرنامجية والإدارية والتنظيمية؛

 يات الصادرة عن مجل  الأمن؛صياغة المبادئ التوجيهية والسياسات المتعلقة بعمليات حف  السلام استنادا إلى الولا )ب(  

تقديم المشـورة إلى مجل  الأمن والجمعية العامة بشـ ن جمي  المسـائل المتعلقة ب نشـطة حف  السـلام والتوجه المسـتقبلي  )ج(  
لجهود حف  الســـلام التي تقوم بها الأمم المتحدة، بما في ذلك المســـائل والمبادرات الاســـتراتيجية والســـياســـاتية، من قبيل 

الســـلام وحفظه وبنائه والعمليات الانتقالية، من دلال إقامة الشـــراكات م  المنظمات الإقليمية والشـــركاء الآدرين صـــن  
 في مجال حف  السلام وحماية المدنيين؛

المحافظة على اتصـــــــالات رفيعة المســـــــتوى م  أطرال النزاعات والدول الأعضـــــــاء، ولا ســـــــيما أعضـــــــاء مجل  الأمن  )د(  
 مة بقوات وب فراد شرطة وبدعم مالي، فيما يتصل بتنفيذ الولايات الصادرة عن مجل  الأمن؛والبلدان المساهي 

 دعم عمليات حف  السلام. )ه(  

ــتوفر التوجيه والتدريب والدعم  5-77  وســـتعزز وحدة التقييم والتخطيي المتكاملين عمليات التحليل والتخطيي في المقر وفي البعثات، وسـ
زة للعمل من أجل حف  السلام. وستيسر وحدة القضايا الجنسانية تنفيذ  لأعمال التخطيي تمشياً   م  استراتيجية تنفيذ المبادرة المعزَّ

  الالتزامات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين والمرأة والسلام والأمن من دلال التوجيه الاستراتيجي والسياساتي، وبناء القدرات و،دارة

https://undocs.org/ar/A/78/746
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ــانية بشــــــكل منهجي، بما في ذلك المعارل، وتوليد الأدلة بالاع ــائل الجنســــ ــاني، و،دماج المســــ تماد على البيانات، والتحليل الجنســــ
 تقديم الدعم العملياتي والمساندة الفنية لعمليات حف  السلام. 

ــادر بها تكليف من الجمع 5-78  ــلام الصـ ــات لعمليات حف  السـ ــتعراضـ ــلام اسـ ــتراتيجية لحف  السـ ــراكة الاسـ ــيجري مكتب مدير الشـ ية  وسـ
ــين ســــلامة وأمن حفظة الســــلام التابعين   ــيق ودف  تنفيذ دطة العمل لتحســ ــيقوم المكتب، على وجه الخصــــوص، بتنســ العامة. وســ

 للأمم المتحدة م  المقر وجمي  البعثات الشديدة الخطورة، و،جراء دراسات متكاملة واستعراضات لاحقة للعمل المنجز.

والخدمات المشــــــتركة، الذي يتب  لكل من وكيل الأمين العام لإدارة عمليات الســــــلام ووكيلة الأمين ويت لف مكتب مدير التنســــــيق  5-79 
العام للشــــؤون الســــياســــية وبناء الســــلام، من المكتب التنفيذي المشــــترإ، وقســــم دعم القيادة، ومركز متابعة الحالة لحف  الســــلام، 

ارة المعلومات، والســجل. وســيواصــل المكتب تقديم الدعم لعمليات وقســم الاتصــال الاســتراتيجي، ومنســق شــؤون الأمن، ووحدة إد
حف  السـلام لدعم قدرة المنظمة على الصـمود و،دارة الأزمات، وكذلك تعزيز القدرات والنواتج في مجال الإبلاغ وتحليل البيانات. 

ركيز بشــكل داص على وســائل التواصـل  وســيتاب  المكتب جهود الاتصــالات الاســتراتيجية التي يبذلها دعماً لحف  الســلام، م  الت 
الاجتماعي والتصدي للمعلومات المغلوطة والمعلومات المضللة. وسينسق المكتب عمليات ادتيار القيادات العليا للبعثات وتقديم 

 الدعم لها، وسيواصل جهود التواصل لزيادة وتنوي  مجموعة المرشحين.

من أهدال التنمية المســـــتدامة، التي تشـــــجَّ  فيها المنظمات   6-12 ولا ســـــيما الغاية ،2030ووفقا لخطة التنمية المســـــتدامة لعام  5-80 
على إدراج معلومات بشـ ن الاسـتدامة في دورات الإبلاغ الخاصـة بها، ووفقا للولاية الشـاملة لعدة قطاعات المنصـوص عليها في  

تقوم الإدارة ب دماج ممارســــــــــــات الإدارة البيئية في عملياتها. وســــــــــــتواصــــــــــــل الإدارة   72/219من قرار الجمعية العامة    19الفقرة 
ــتخدام   ــالات الإلكترونية لكي تقلل من الطباعة وحف  الملفات الورقية واســـــ الاعتماد على الســـــــجلات المحفوظة إلكترونيا والاتصـــــ

ــوير. ــير التخلص بطريقة مراعية للبيئة من النفايات  ورق التصــــــــ ــين إدارة النفايات الإلكترونية لتيســــــــ ــا تحســــــــ وتعتزم الإدارة أيضــــــــ
 الإلكترونية المستهلكة. 

ــلت    19-5وترد في الجدول  5-81  ــفر بالطائرة. وواصـــــ ــبق لتذاكر الســـــ ــليم الوثائق في المواعيد المقررة والحجز المســـــ معلومات عن تســـــ
لرامية إلى توعية الموظفين عبر أشـــكال مختلفة من أســـاليب الاتصـــال ب همية التخطيي المبكر للســـفر والامتثال الإدارة جهودها ا

ــ  يوماً. ويتعين على المديرين تنفيذ التدابير الوقائية ورصـد التدابير التصـحيحية.    16لسـياسـة الشـراء المسـبق قبل موعد السـفر بـــــــــــــ
 الآجال الزمنية المحددة.، سُليّمت جمي  الوثائق ضمن 2023وفي عام 

 
 19-5الجدول 

 معدل المتثال  

 بالنسبة المئوية()

 2025المقرر لعام   2024  المقرر لعام  2023الفعلي لعام   2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   
 100 100 100 100 65 تسليم الوثائق في موعدها      

 100 100 33 33 40 ب سبوعين على الأقل شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر  

  
 

دولار مقارنة بالميزانيـة    21 400دولار، وتعك  زيادة قدرها    769 300ما قدره    2025وتبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   5-82 
ــرك للتغيير المقترك. وترد    71-5. ويرد في الفقرة  2024المعتمدة لعام   ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  )أ( شـــــ ــيل إضـــــ في    2025تفاصـــــ

 . 5وفي الشكل الحادي عشر من الباب   20-5الجدول  
 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 20-5الجدول 
 التوجيه التنفيذي والإدارة  تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظائف 

 )بآلال دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقـات عـام 

2023 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأدرى 
 الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 738,6 – – – – – 738,6 815,6 الموارد المتصلة بالوظائف

 30,7 230,1 21,4 21,4 – – 9,3 37,0 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 769,3 2,9 21,4 21,4 – – 747,9 852,6 المجموع 

 الموارد المتصلة  الوظائف حسب الفئة

 2 – – – – – 2  الفئة الفنية والفئات العليا

الخــــدمــــات العــــامــــة والفئــــات   فئــــة 
 المتصلة بها

 1 
– – – – – 

1 

 3 – – – – – 3  المجموع 

  
 5الشكل الحادي عشر من الباب 

   )قبل إعادة تقدير التكالي (   2025التوجيه التنفيذي والإدارة  تو يع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/بآلال دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

29,1 

1,6 

سفر الموظفين 

الضيافة

1

1

1

(ر أ)خ ع 

1-مد

و أ ع

 تو يع الموارد المالية غير المتصلة  الوظائف
30,7 

 الموارد الماليةتو يع 
769,3 

 الوظائف تو يع
 من الوظائف 3

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

30,7 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
738,6 
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 برنامج العمل  
 1البرنامج الفرعي    
 العمليات    
ــانا قدره   3 269  200قدره  ما  2025وتبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  5-83   دولار 8  000دولار، وتعك  نقصــــــــ

ــافية عن توزي    71-5. ويرد في الفقرة  2024مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام  )ب( شــــــــــرك للتغيير المقترك. وترد تفاصــــــــــيل إضــــــــ
 .5وفي الشكل الثاني عشر من الباب  21-5في الجدول  2025الموارد المقترحة لعام 

 
 21-5الجدول 

   تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظائف 1امج الفرعي  البرن 

 )بآلال دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  2025تقــديرات عــام    التغيرات 
تقـــــدير   قبـــــل) ــادة  إعـــ

 التكاليف(
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجموع الأدرى 
النســــــــــــــبـــــــة 
 المئوية

 الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 269,2 3 – – – – – 269,2 3 799,5 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 – (100,0) (8,0) (8,0) – – 8,0 23,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 269,2 3 (0,2) (8,0) (8,0) – – 277,2 3 822,8 2 المجموع 

 الموارد المتصلة  الوظائف حسب الفئة

 10 – – – – – 10  الفئة الفنية والفئات العليا

 5 – – – – – 5  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 15 – – – – – 15  المجموع 

  
 5الشكل الثاني عشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكالي (   2025المقترحة لعام    تو يع الموارد  1البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/بآلال دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 5

1

2

3

3

1

(ر أ)خ ع 

3-ل

5-ل

1-مد

2-مد

أ ع م

 الوظائف تو يع
 من الوظائف 15
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 2البرنامج الفرعي    
 الشؤون العسكرية    
دولار   6  700دولار وتعك  نقصـــــــــــــــانـا قـدره   528  100مـا قـدره   2025وتبل  الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   5-84 

)ج( شرك للتغيير المقترك. وترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد  71-5. ويرد في الفقرة  2024مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام 
 .5وفي الشكل الثالث عشر من الباب  22-5في الجدول  2025المقترحة لعام 

 
 22-5الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظائف   :2البرنامج الفرعي  

 )بآلال دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2023 عام
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  2025تقــديرات عــام    التغيرات 
تقـــــدير   قبـــــل) ــادة  إعـــ

 التكاليف(
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجموع الأدرى 
النســــــــــــــبـــــــة 
 المئوية

 الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 528,1 – – – – – 528,1 538,6 الموارد المتصلة بالوظائف

 – (100,0) (6,7) (6,7) – – 6,7 0,4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 528,1 (1,3) (6,7) (6,7) – – 534,8 538,0 المجموع

 الموارد المتصلة  الوظائف حسب الفئة

 1 – – – – – 1  الفئة الفنية والفئات العليا

 2 – – – – – 2  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 3 – – – – – 3  المجموع

  
 5الشكل الثالث عشر من الباب 

 تقدير التكالي ( )قبل إعادة    2025  تو يع الموارد المقترحة لعام  2البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/بآلال دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2

1

(ر أ)خ ع 

أ ع م

 تو يع الوظائف
 من الوظائف 3
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 3البرنامج الفرعي    
 سيادة القانون والمؤسسات الأمنية    
دولار   6  700نقصـــــــــــــــانـا قـدره دولار وتعك     884  700مـا قـدره   2025وتبل  الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   5-85 

)د( شـرك للتغيير المقترك. وترد تفاصـيل إضـافية عن توزي  الموارد  71-5. ويرد في الفقرة  2024مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام 
 .5وفي الشكل الراب  عشر من الباب  23-5في الجدول  2025المقترحة لعام 

 
 23-5الجدول 

 الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظائف   تطور  3البرنامج الفرعي  

 )بآلال دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2023 عام
ــمـــــــد   ــتــ ــعــ ــمــ الــ

 2024 لعام

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
  التعــــديلات

 الفنية

 /الجـديـدة  الولايـات
 الموسعة

  الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات
 المئوية   النسبة المجموع الأدرى 

 الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 884,7 – – – – – 884,7 121,6 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 – (100,0) (6,7) (6,7) – – 6,7 – الموارد غير المتصلة بالوظائف

 884,7 (0,8) (6,7) (6,7) – – 891,4 121,6 1 المجموع 

 المتصلة  الوظائف حسب الفئةالموارد 

 3 – – – – – 3  الفئة الفنية والفئات العليا

 – – – – – – –  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 3 – – – – – 3  المجموع 

  
 5الشكل الراب  عشر من الباب 

 التكالي ( )قبل إعادة تقدير    2025  تو يع الموارد المقترحة لعام  3البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/بآلال دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 
  

 تو يع الوظائف
 من الوظائف 3

1

1

1

5-ل

2-مد

أ ع م
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 4البرنامج الفرعي    
 السياسات والتقييم والتدريب  
مقـارنـة بـالميزانيـة دولار، ولا تعك  أي تغير    413  400مـا قـدره   2025وتبل  الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   5-86 

وفي الشــــــــــــــكـل    24-5في الجـدول    2025. وترد تفـاصــــــــــــــيـل إضـــــــــــــــافيـة عن توزي  الموارد المقترحـة لعـام  2024المعتمـدة لعـام  
 .5عشر من الباب  الخام 

 
 24-5الجدول 

   تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظائف 4البرنامج الفرعي  

 المتحدة/عدد الوظائف( )بآلال دولارات الولايات  

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2023 عام
ــمـــــــد   ــتــ ــعــ ــمــ الــ

 2024 لعام

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
 /الجـديـدة  الولايـات
 الموسعة

  الـــــتـــــغـــــيـــــرات
 المئوية   النسبة المجموع الأدرى 

 الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 413,4 – – – – – 413,4 318,6 الموارد المتصلة بالوظائف

 413,4 – – – – – 413,4 318,6 المجموع 

 الموارد المتصلة  الوظائف حسب الفئة

 2 – – – – – 2  الفئة الفنية والفئات العليا

 1 – – – – – 1  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 3 – – – – – 3  المجموع 

  
 5الشكل الخام  عشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكالي (   2025  تو يع الموارد المقترحة لعام  4البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/بآلال دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 
  

 تو يع الوظائف
 من الوظائف 3

1

2

(ر أ)خ ع 

2-ل
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 الدعم البرنامجي  
دولار، ولا تعك  أي تغير مقـارنـة بـالميزانيـة   417  800مـا قـدره   2025الميزانيـة العـاديـة لعـام  وتبل  الموارد المقترحـة في إطـار   5-87 

وفي الشــــــــــــــكـل    25-5في الجـدول    2025. وترد تفـاصــــــــــــــيـل إضـــــــــــــــافيـة عن توزي  الموارد المقترحـة لعـام  2024المعتمـدة لعـام  
 .5عشر من الباب  الساد 

 25-5الجدول 
 الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظائف الدعم البرنامجي  تطور  

 )بآلال دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2023 عام
ــمـــــــد   ــتــ ــعــ ــمــ الــ

 2024 لعام

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية  المجموع الأدرى 
 الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 417,8 – – – – – 417,8 384,9 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 417,8 – – – – – 417,8 384,9 المجموع 

  
 5الشكل الساد  عشر من الباب 

 إعادة تقدير التكالي ( )قبل    2025الدعم البرنامجي  تو يع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/بآلال دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

45,1 

98,1 

144,3 

130,3 

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

تكاليف الموظفين الأدرى 

 تو يع الموارد المالية غير المتصلة  الوظائف
417,8 
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 هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة  - ثانيا  
 2023والأداء البرنامجي لعام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام   -ألف   

 التوجه العام  
 الوليات والمعلومات الأساسية  
في الإشــــــــــرال على تطبيق  1949تتمثل ولاية هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة في مســــــــــاعدة الأطرال في اتفاقات الهدنة لعام  5-88 

، (1948) 50لـك القرارات  بنود تلـك الاتفـاقـات والتقيـد بهـا. وتســــــــــــــتمـد الهيئـة ولايتهـا من قرارات مجل  الأمن ومقرراتـه، بمـا في ذ
ــيي الأمم (1949)  73. وعملا بالقرار (1949) 73، و  (1948)  54 و ــاعدة وســـ ــكريون المنتدبون لمســـ ــبد المراقبون العســـ ، أصـــ

لذي تشــــكلت منه هيئة الأمم المتحدة يشــــكلون القوامل ا  (1948) 50المتحدة في الإشــــرال على الهدنة في فلســــطين عملا بالقرار 
لمراقبة الهدنة للإشــــــــرال على اتفاقات الهدنة بين أطرال النزاع العربي الإســــــــرائيلي. وفي أعقاب الحروب التي اندلعت في أعوام 

 ، عُدّلت مهام المراقبين استجابة لتغير الظرول. 1973و  1967و  1956

ل والجمهورية العربية الســورية ولبنان ومصــر إلى الحفاي على هيكل الاتصــال الإقليمي وتهدل أنشــطة الهيئة في الأردن و،ســرائي  5-89 
بين لقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشــــــــــتباإ وقوة الأمم  المنشــــــــــ  بموجب اتفاقات الهدنة. وتوفر الهيئة مراقبين عســــــــــكريين مدرَّ

 المتحدة المؤقتة في لبنان.
 

 برنامج العمل  
 الهدف   

 والاتفاقات ذات الصلة. 1949الذي تسهم الهيئة في تحقيقه هو ضمان الالتزام باتفاقات الهدنة لعام  الهدل 5-90 
 

 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 للإسهام في تحقيق هذا الهدل، ستقوم الهيئة بما يلي:   5-91 

توفير مراقبين عســــــــــــــكريين مـدربين لقوة الأمم المتحــدة لمراقبــة فض الاشــــــــــــــتبــاإ وقوة الأمم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان   )أ(  
للمســـــاعدة في تنفيذ ولايتهما من دلال توفير المراقبة و،عداد التقارير و،جراء التحقيقات وعمليات التفتير بصـــــورة دقيقة 

داري واللوجســتي ودعم الاتصــالات والدعم الأمني لجمي  المراكز الخارجية  وفي الوقت المناســب. وتقدم البعثة الدعم الإ
 ومكاتب الاتصال؛ 

ــتراتيجي والتفاعل المنتظم م  الأطرال وكبار ممثلي البلدان  )ب(   تنفيذ مهام الاتصــــــــال الإقليمي من دلال التواصــــــــل الاســــــ
تها، والاضــــطلاع بمهام الاتصــــال المنتظم، من المســــاهمة بقوات والدول الأعضــــاء الأدرى في المنطقة المشــــمولة بولاي 

 دلال مكاتب في الجمهورية العربية السورية ولبنان ومصر، وم  إسرائيل والأردن من مقرها؛

دعمُ إجراء التحليلات واتخاذ القرارات على الصـعيد الاسـتراتيجي بصـورة مسـتنيرة دادل المنظمة وم  الشـركاء في مجال   )ج(  
ن الجهات الفاعلة الإقليمية من دلال إجراء تقييمات إقليمية، ودعمُ شراكات حف  السلام بالتنسيق حف  السلام وفيما بي 

 م  كيانات الأمم المتحدة الأدرى؛ 

ــلحة الإقليميين ومراكز الفكر وكبار ممثلي البلدان  )د(   ــحاب المصـ ــية و،حاطات وتبادل المعلومات م  أصـ عقد حلقات دراسـ
 اء أدرى؛ المساهمة بقوات ودول أعض

https://undocs.org/ar/S/RES/50(1948)
https://undocs.org/ar/S/RES/54(1948)
https://undocs.org/ar/S/RES/73(1949)
https://undocs.org/ar/S/RES/73(1949)
https://undocs.org/ar/S/RES/50(1948)
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 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي: 5-92 

إقـامـة قنوات اتصـــــــــــــــال موثوقـة وعلاقـات قـائمـة على الثقـة م  الأطرال، وحـل النزاعـات، والحـد من التوترات، وتجنـب  )أ(  
مات م  الممثلين  حالات ســــوء الفهم التي يمكن أن تتصــــاعد إلى نزاع عبر الحدود، وتوســــي  شــــبكات الاتصــــال والمعلو 

 الوطنيين وممثلي المجتمعات المحلية وم  الجهات الفاعلة ذات الت ثير في مجالات الاهتمام؛

تعزيز الإلمـام بـالحـالـة وعمليـات صــــــــــــــن  القرار من جـانـب كيـانـات الأمم المتحـدة الأدرى، بمـا يعزز الأثر الـذي تخلفـه  )ب(  
 أشكال وجود الأمم المتحدة في المنطقة؛

ن التعاون والتفاهم بش ن القضايا الإقليمية الشاملة فيما بين النظراء في المنطقة.تح )ج(    سل

 إلى افتراضات التخطيي التالية: 2025وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  5-93 

 م  الهيئة في أداء مهامها؛ والاتفاقات ذات الصلة 1949أن تتعاون جمي  الأطرال في اتفاقات الهدنة لعام  )أ(  

 أن تظلّ جمي  الأطرال مستعدة لتسوية منازعاتها والتعاون م  الأمم المتحدة في تنفيذ ولاية مجل  الأمن.  )ب(  

وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأدرى والتنســــــــــــــيق والاتصــــــــــــــال فيما بين الوكالات، ســــــــــــــتعمل الهيئة م  المنظمات الوطنية   5-94 
ية المعنية، وســتتعاون وتنســق بشــكل وثيق م  شــركائها الإقليميين في مجال حف  الســلام وم  البعثات الســياســية الخاصـة  والإقليم

ومنسقي الشؤون الإنسانية ونظم الأمم المتحدة لإدارة الأمن في جمي  البلدان الخمسة التي تعمل فيها والوكالات الأدرى المعنية. 
ادل المعلومات المسـتمدة من الميدان والتحقق من صـحتها، ومراعاة التقييمات، وكفالة اتسـاق  وتهدل هذه المسـاعي إلى تيسـير تب 

ــيجري هذا  ــي. وسـ ــكال وجود الأمم المتحدة في الشـــرق الأوسـ ــية، وتثبيت أوجه التآزر لتعزيز القيمة الجماعية لأشـ ــائل الرئيسـ الرسـ
راء مشــــــاورات وتواصــــــلات منتظمة فيما بين البعثات، وكذلك التعاون الاســــــتراتيجي بين رةســــــاء البعثات والوكالات من دلال إج

على مسـتوى العمل. وسـتواصـل الهيئة توسـي  نطاق تبادل المعلومات والتحليلات بشـ ن الاتجاهات الإقليمية التي تؤثر على تنفيذ  
 ولايات الأمم المتحدة، بسبل منها القيام ب نشطة التنسيق الاستشارية فيما بين البعثات.

وسـتواصـل البعثة مراعاة المنظور الجنسـاني في أنشـطتها التنفيذية ومنجزاتها المسـتهدفة ونتائجها، حسـب الاقتضـاء. وسـيشـمل ذلك  5-95 
 كفالة إشراإ مراقبات عسكريات في العمليات ومساعدة لغوية في أنشطة هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة. 

 
 أنشطة التقييم  
بالتقييمات التالية التي أجرتها هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة وأنجزت في   2025اســـــترشـــــدت الخطة البرنامجية المقترحة لعام  5-96 

 : 2023عام 

 تقييم توزي  المعدات واللوازم على نطاق منطقة عمليات البعثة؛  )أ(  

 تقييم مدى تعقيد إجراءات سلسلة الإمداد في جمي  البلدان ولمكاتب الاتصال وأفرقة المراقبين.  )ب(  

واســـــــــــتجابة لنتائج التقييمات المشـــــــــــار إليها أعلاه وتزايد تعقيد توزي  المعدات واللوازم، بما في ذلك القيود المفروضـــــــــــة على المعابر   5-97 
ــدر بها  والإجراءات الإدارية المطولة و،جراءات الت  ــتمرار دعم الأنشــــطة التي صــ ــل الهيئة تكييف عملياتها لكفالة اســ ــتواصــ خليص، ســ

ــحنات حيثما   ــطتها، وتوحيد الشـ ــتنفذ الهيئة تدابير للتخ يف، بما في ذلك تعديل جداول أنشـ تكليف في جمي  أنحاء منطقة البعثة. وسـ
الاتصــــــــال بالبعثات الإقليمية للحصــــــــول على الدعم، و،جراء   أمكن من أجل زيادة كفاءة اســــــــتخدام الموارد البشــــــــرية والمادية، وزيادة 

اتصـــالات إضـــافية م  الســـلطات المحلية، والســـعي إلى الاســـتعانة بمصـــادر محلية، حيثما أمكن، للإســـراع بتســـليم المواد المطلوبة،  
 المحتملة. وكفالة الامتثال للمعايير التقنية المحلية، والتقليل إلى أدنى حد من صعوبات التخليص الجمركي  
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 2023الأداء البرنامجي في عام    
  يادة الوعي بولية هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة ومساهمتها في تحقيق الستقرار في المنطقة   

توفير   تشــارإ البعثة بانتظام م  مختلف الجهات الفاعلة الوطنية والدولية ذات الخبرة على الصــعيدين الإقليمي والقطري للتمكين من  5-98 
ــامل بالحالة فيما يتعلق بالاتجاهات والدواف  الإقليمية للنزاع المســــــــــلد. واغتنمت هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة فرصــــــــــة   إلمام شــــــــ
ــيفة وغيرها من ممثلي   ــبعين للبعثة وعمليات الأمم المتحدة لحف  الســــلام للمشــــاركة م  البلدان المضــ ــنوية الخامســــة والســ الذكرى الســ

ــافة إلى ذلك، وفي الدول الأع  ــاء في المنطقة، بما في ذلك من دلال الاحتفالات المقامة في بيروت ودمشـــــــق والقد . وبالإضـــــ ضـــــ
، زادت البعثة من تواصـــــــــلها ومشـــــــــاركتها م  البلدان المضـــــــــيفة 2023أعقاب تزايد التوترات في المنطقة منذ تشـــــــــرين الأول/أكتوبر  

 المنطقة.  المساهمة بقوات لزيادة الوعي بولاية الهيئة ومساهمتها في الاستقرار في   والأوساط الدبلوماسية المقيمة وممثلي البلدان 

 (. 13-5ويُعرب التقدم المحرز صوب تحقيق الهدل ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  5-99 
 

 13-5الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
من دلال الاتصـــــــال الاســـــــتراتيجي، زادت البعثة   - -   

وعي البلدان المضــــــــيفة والأوســــــــاط الدبلوماســــــــية 
ــاهمـا بقوات فيمـا يتعلق  28المقيمـة و   بلـدا مســــــــــــ

الهــــــدنــــــة   لمراقبــــــة  المتحــــــدة  الأمم  هيئــــــة  بولايــــــة 
 ومساهمتها في تحقيق الاستقرار في المنطقة

  
 2025المقررة لعام  النتائج    
   تعزيز الإلمام  الحالة في سيناء 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

  2023أســهم عمل البعثة في تحســين الإلمام بالحالة في ســيناء، م  اســتئنال تســيير الدوريات في وســي ســيناء في آب/أغســط    5-100 
 ، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدل المقرر.2023لأول/ديسمبر وشمال سيناء في كانون ا

 (. 14- 5ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول    2025ويُعرب التقدّم المُحرز صوب تحقيق الهدل والأداء المستهدل لعام  5-101 
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 14-5الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
الـتـفـتـيـر        مـن  ــاء  الانـتـهـــــ

العـــام والانتقـــال الإداري 
ــم  ــدعــ لـــــ ــرة  ــاهــ ــقـــــ الــ ــى  إلــ
لاســــــــــــــتئنـــــــال  التخطيي 

 الدوريات في سيناء

اســــــــــتئنال الدوريات في  
ســــــــــــــينــاء لتوفير الإلمــام 

 بالحالة في المنطقة

الإلمــام بــالحــالــة من تحســـــــــــــين  
دلال اســــــــــــتئنال الدوريات في  
ــيناء في آب/أغســـط    وســـي سـ

ــيناء في    2023 ــمال ســـ وفي شـــ
 2023كانون الأول/ديسمبر  

تحســين الإلمام بالحالة من 
دلال مواصـــــــــــــلـة عمليـات 

 الدوريات في سيناء 

مواصــــــــلة الإلمام بالحالة من 
دلال عمليـات الـدوريـات في 

 جمي  أنحاء سيناء

  
  تحسين الثقة في عملية صنع القرار التي تقوم بها قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الشتباك، من  لال تحسين  2النتيجة    

 مستوى المراقبة 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

حدود القدرة القائمة والتخطيي لإعادة شـــــــــغل مركز  أســـــــــهم عمل البعثة في مواصـــــــــلة عملية تقديم التقارير من دلال المراقبة في 5-102 
ــتوفيا للهدل المقرر المتمثل في تحســــــــين دقة وجودة التقارير من دلال اســــــــتخدام  52المراقبة رقم  ، وهو ما لم يشــــــــكل أداء مســــــ

إعادة بناء و،عادة ســـاعة وتتوافر فيها إمكانية التســـجيل وزيادة قدرة المراقبة من دلال  24معدات مراقبة متطورة تعمل على مدار 
. ولم يتحقق هذا الهدل بســــــــبب الحالة الأمنية التي أدرت تســــــــليم معدات المراقبة المتطورة، وبالتالي 52فتد مركز المراقبة رقم 

 و،عادة شغله. 52نشرها، و،عادة بناء مركز المراقبة رقم 

 (. 15- 5ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول    2025ويُعرب التقدّم المُحرز صوب تحقيق الهدل والأداء المستهدل لعام  5-103 

 
 15-5الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
عـلـى  -      ــدرة  الـقـــــ ــة  ــدوديـــــ مـحـــــ

الرةية وتحديد الأشياء ليلا  
 إمكانية التسجيلوعدم 

مواصــــــــــــــلـة تقـديم التقـارير  
مـ    ــة  الـمـراقـبـــــ دـلال  مـن 

 القدرة الحالية

ــين الثقة في عملية  تحســــــــــ
صـــن  القرار في قوة الأمم 
فـض   ــة  لـمـراقـبـــــ ــدة  الـمـتـحـــــ
ــين  ــل تحسـ ــتباإ بفضـ الاشـ
من  الإبلاغ  وجودة  ــة  دقـــــ
دلال اســــــــــــــتخـدام معـدات  
مراقبـة متطورة تعمـل على 
مدار الســـــاعة في دمســـــة  

 مراقبةمراكز 

تحسـين جودة التقارير المتاك 
المراقبـــــة الإضــــــــــــــــــافيـــــة   من 

وحـــدودهـــا،    لمنطقـــة العـــازلـــةل
 والخطَّين ألفا وبرافو
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  يادة المشاركة في ولية وعمل هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة   :3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــتكشـــف بناءً على الاحتفال   5-104  ــلام، ما فتئت البعثة تسـ ــبعين للبعثة وعمليات الأمم المتحدة لحف  السـ ــة والسـ ــنوية الخامسـ بالذكرى السـ
 السبل الكفيلة بتعزيز تواصلها.

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

وحشـــد الدعم لولاية هيئة الأمم المتحدة  تلمثَّل الدر  المســـتفاد بالنســـبة للبعثة في اســـتخدام الاتصـــالات الاســـتراتيجية لزيادة الوعي 5-105 
لمراقبة الهدنة ونشــر معلومات دقيقة وموثوقة. وفي ســياق تطبيق هذا الدر ، ســتواصــل البعثة تطوير وظيفة الاتصــال الإقليمي 
ــكل فعال ــول بشـ ــل الرقمية الجديدة للوصـ ــبل التواصـ ــاملة من الاجتماعات التي تعززها سـ ــة بها من دلال عقد مجموعة شـ   الخاصـ
إلى جماهير مســتهدفة محددة، بما في ذلك الحكومات المضــيفة والدول الأعضــاء الأدرى، فضــلا عن البلدان المســاهمة بقوات، 

 ومراكز الفكر والأكاديميين، تمشيا م  الاستراتيجية المتعلقة بالتحول الرقمي لعمليات حف  السلام التابعة للأمم المتحدة. 

 (.16-5صوب تحقيق الهدل ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول ويُعرب التقدم المتوقّ    5-106 

 
 16-5الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
بتـاري   المعلومـات المتعلقـة  - -     

هيئــة الأمم المتحــدة لمراقبــة 
من الهـدنـة وولايتهـا متـاحـة  

دلال الاحتفـالات بـالـذكرى 
السـنوية الخامسـة والسـبعين  

 والحولية المقابلة لها 

زيــــادة مشـــــــــــــــــاركــــة مراكز  
الفكر والأكــــاديميين، ممــــا 
يمكن من إجراء تحليلات 
للـــــدينـــــاميـــــات   لأفضــــــــــــــــــل 
ــة  ــيـــــ ــنـ الـــوطـ والـــمـــنـــظـــورات 
ــا  بـهـــــ والـوعـي  ــة  والإقـلـيـمـيـــــ

 بصورة أفضل

تعزيز الاتصـال الإقليمي من 
دلال المشـاركة المتنوعة م   

ــتهدفة  الجهات بما في  ،المســــ
الدول الأعضاء والبلدان ذلك  

ــاهمـــة بقوات ومراكز  المســــــــــــــ
 الفكر والأكاديميين

  
 الوليات التشريعية  

 البرنامجية المقترحة، جمي  الولايات المُسنلدة إلى الهيئة.ترد في القائمة أدناه، التي استُعرضت لدى إعداد الميزانية  5-107 
 

 مجل  الأمن   قرارات 
(1948) 50  
(1948) 54  

(1949) 73  

  
 المنجزات المستهدفة  
  المتحدة لمراقبة الهدنة.قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة لهيئة الأمم  30-5يعرب الجدول  5-108 
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 30-5الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025– 2023المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     توليد المعارف ونقلها - اء      

 16 16 23 16 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   
 2 2 2 2 حلقات دراسية عن آثار التطورات الإقليمية على مجالات حف  السلام - 1  
 14 14 21 14 حلقات دراسية عن عمليات الهيئة )بناء على طلب الدول الأعضاء والمنظمات الدولية( - 2  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

التشـــاور والاتصـــال م  الســـلطات الوطنية في الأردن و،ســـرائيل والجمهورية العربية الســـورية ولبنان ومصـــر، فضـــلا عن مســـؤولي الحكومات    التشاااور والمشااورة والدعوة   
ــتقرار الإقليمي/الظرول الأمنية،  المحلية وقادة المجتمعات المحلية والمحاورين الدوليين وعمليات الأمم المتحدة   ــاتها ومكاتبها القطرية في منطقة البعثة لتقييم الاسـ ومؤســـسـ

ــلام، وم  البلدان الــــــــــــــــــــ  ــ ن مناطق عمليات حف  الســـ ــطرابات المحتمل وقوعها بين الأطرال وبشـــ ــاهمة بقوات وممثلي الدول   28وآثار الاتجاهات الإقليمية، والاضـــ المســـ
 .الأعضاء الآدرين

 نجزات المستهدفة التمكينيةالم -هاء 
ن آدر التطورات  إصــدار تقارير أســبوعية وشــهرية وســنوية عن الحالة؛ و،جراء تقييم تحليلي و،صــدار تقارير مواضــيعية وتقديم إحاطات؛ و،عداد موجزات فصــلية عالإدارة    

في ذلـك تقـارير يوميـة عن العمليـات وتقـارير الحوادث وتقـارير التحقيقـات؛ واتفـاقـات  في كـل بلـد من البلـدان المشــــــــــــــمولـة بـالولايـة؛ و،عـداد تقـارير تكتيكيـة عن العمليـات، بمـا
وقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض تبادل الدعم بين البعثات م  مكتب منسـق الأمم المتحدة الخاص لعملية السـلام في الشـرق الأوسـي، وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، 

لمراقبين  التوجيهي الإلزامي شـهريا للمراقبين العسـكريين الوافدين قبل نشـرهم في مجموعات المراقبين ومكاتب الاتصـال، وتقديم التدريب التكتيكي ل  الاشـتباإ؛ وتقديم التدريب
 العسكريين على استخدام معدات المراقبة.
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 2025المتصلة  الوظائف لعام الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة  الوظائف والموارد غير   -    اء  
 لمحة عامة  

، بما في ذلك تفاصـــــــــيل التغيرات في  2025الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  33-5إلى  31-5ترد في الجداول   5-109 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 31-5الجدول 

 الباب عموما  تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلال دولارات الولايات المتحدة( 

 الإنفاق وجه
ــات   ــقــــــــ ــفــــــــ نــــــــ

 2023 عام
ــادات ــمـــــ ــتـــ  اعـــ

 2024  عام

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
 /الجـديـدة  الولايـات
 الموسعة

ــيـــــــرات ــغـــــ ــتـــــ   الـــــ
 المئوية النسبة المجموع الأدرى 

 179,6 24 0,1 22,2 22,2 – – 157,4 24 097,7 24  بالوظائفالموارد المتصلة          

 378,7 10 – – – – – 378,7 10 785,3 9  تكاليف الموظفين الأدرى 

 8,1 – – – – – 8,1 8,0  الضيافة 

 400,5 14,5 50,7 50,7 – – 349,8 327,4  سفر الموظفين 

 560,8 (19,9) (139,2) (139,2) – – 700,0 685,6  الخدمات التعاقدية 

 068,6 2 (3,6) (76,3) (76,3) – – 144,9 2 114,7 2  مصروفات التشغيل العامة 

 467,0 (4,1) (20,1) (20,1) – – 487,1 702,2  اللوازم والمواد 

 518,8 3 31,5 843,0 843,0 – – 675,8 2 515,7 2  الأثاث والمعدات 

 220,0 101,3 110,7 110,7 – – 109,3 38,1  تحسين أماكن العمل

 – – – – – – – (50,7)  التغيرات الأدرى 

 802,1 41 1,9 791,0 791,0 – – 011,1 41 224,0 40 المجموع 

  
 32-5الجدول 

   2025الباب عموما  الوظائف المقترحة والت يرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف( 

 التفاصيل العدد 
 ر م 146م ل و،  2خ م،  70، 3-ل 3، 4-ل 3، 5-ل 2، 1-مد 2أ ع م،  1 229 2024لعام الوظائف المعتمدة    
 لرئي  ضباط الأمن 5-إلى الرتبة ل 4-من الرتبة ل – إعادة تصنيف 

 ر م 146م ل و،  2خ م،  70، 3-ل 3، 4-ل 2، 5-ل 3، 1-مد 2أ ع م،  1 229 2025الوظائف المقترحة لعام 

 

الرتبة المحلية؛  ر م،    تُســـتخدم المختصـــرات التالية في الجداول والأشـــكال: أ ع م: أمين عام مســـاعد؛ خ م، الخدمة الميدانية؛  : ملاحظة 
 م ل و: موظف فني وطني. 
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 33-5الجدول 
 الباب عموما  الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف( 

 والرتبة الفئة

ــادات   ــمـــــ ــتـــــ اعـــــ
 2024 عام

الــمــقــتــرحـــــــة    التغيرات  ــائــف  الــوظـــــ
 المجموع الأدرى  التغيرات الموسعة/الجديدة الولايات الفنية التعديلات 2025 لعام

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 أ ع م

 2 – – – – 2 1-مد

 3 1 1 – – 2 5-ل

 2 (1) (1) – – 3 4-ل

 3 – – – – 3 3-ل

 11 – – – – 11 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 70 – – – – 70 خ م

 2 – – – – 2 م ل و

 146 – – – – 146 ر م

 218 – – – – 218 المجموع الفرعي 

 229 – – – – 229 المجموع 

  
 .5وفي الشكل الساب  عشر من الباب  34-5في الجدول  2025وترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  5-110 

دولار قبـل إعـادة تقـدير   41 802 100مـا قـدره   2025، تبل  الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  34- 5وعلى النحو المبين في الجـدول  5-111 
. وتعزى التغيرات في 2024في المـائـة( مقـارنـة بـالميزانيـة المعتمـدة لعـام  1,9دولار )أو  791  000التكـاليف، ممـا يعك  زيـادة قـدرهـا  

 الموارد إلى التغيرات الأدرى. ويغطي مستوى الموارد المقترك تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية. 

 
 34-5الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظائف 

 )بآلال دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2023 عام
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024 عام

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
  التعــــديلات

 الفنية
 /الجـديـدة  الولايـات
 الموسعة

ــرات ــيــــــ ــغــــــ ــتــــــ   الــــــ
 المئوية   النسبة المجموع الأدرى 

 الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية

 179,6 24 0,1 22,2 22,2 – – 157,4 24 097,7 24  الموارد المتصلة بالوظائف

 622,5 17 4,6 768,8 768,8 – – 853,7 16 126,3 16 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 802,1 41 1,9 791,0 791,0 – – 011,1 41 224,0 40 المجموع 
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نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2023 عام
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024 عام

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
  التعــــديلات

 الفنية
 /الجـديـدة  الولايـات
 الموسعة

ــرات ــيــــــ ــغــــــ ــتــــــ   الــــــ
 المئوية   النسبة المجموع الأدرى 

 الموارد المتصلة  الوظائف حسب الفئة

 11 – – – – – 11  الفئة الفنية والفئات العليا

 218 – – – – – 218  الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 

 229 – – – – – 229  المجموع 

  
 5الشكل الساب  عشر من الباب 
  )قبل إعادة تقدير التكالي (   2025تو يع الموارد المقترحة لعام  

 عدد الوظائف/بآلال دولارات الولايات المتحدة( ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   
 شرح الفروق حسب العامل والعنصر والبرنامج الفرعي    
 الإجمالية في المواردالت يرات    

 
 الت يرات الأ رى   

 دولار على النحو التالي: 791 000، تعك  التغيرات في الموارد زيادة صافية قدرها 31-5على النحو المبين في الجدول  5-112 

دولار إعادة التصـــــــــنيف المقترحة لوظيفة واحدة لرئي   22  200تعك  الزيادة البالغة  -  الموارد المتصاااااالة  الوظائف )أ(  
 )انظر المرفق الثاني(. 5-إلى الرتبة ل 4-ضباط الأمن من الرتبة ل

 دولار ما يلي:  768 800تعك  الزيادة الصافية البالغة  - الموارد غير المتصلة  الوظائف )ب(  

220,0 

3 518,8 

467,0 

2 068,6 

560,8 

400,5 

8,1 

10 378,7 

نحسين أماكن العمل

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الضيافة

تكاليف الموظفين الأدرى 

146

2

70

3

2

3

2

1

ر م

م ل و

خ م

3-ل

4-ل

5-ل

1-مد

أ ع م

 المتصلة  الوظائفتو يع الموارد المالية غير 
622,5 17 

 تو يع الموارد المالية
802,1 41 

 تو يع الوظائف
 من الوظائف 229

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

622,5 17 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
179,6 24 
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لار ســــــــــــــتغطي تكاليف ســــــــــــــفر الموظفين إلى الميدان لتركيب النظام الميداني لإدارة  دو   50 700زيادة قدرها   ‘1’   
‘‘، وتحديث البنية التحتية للاتصــــالات والوصــــلات التي تعمل Uniteالهياكل الأســــاســــية من بُعد، ’’ نظام 

 بالموجات الدقيقة في الجولان، وتكاليف السفر لتقديم الدعم التقني والتشغيلي للمحطات الخارجية؛

 دولار تحت بند الأثاث والمعدات التي ستوفر أساسا ما يلي:  843 000زيادة قدرها  ‘2’   

شــراء ســت وحدات من المعدات البصــرية المتوســطة المدى، بما في ذلك نظام التشــغيل، لوضــعها في   -أ     
ولدعم هيئة   ســـــــتة مراكز مراقبة في الجولان للمراقبين العســـــــكريين للقيام بالمراقبة على مدار الســـــــاعة 

الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة في تســجيل الحوادث، وتحســين دقة الإبلاغ، وتســهيل التحقيقات، وتعزيز  
الإلمام بالحالة، وتحســين الســلامة والأمن. وســتكمل الوحدات الســت وحدتي كاميرات النظام البصــري  

لمراكز المراقبة،   ، نظام التشــغيل بما في ذلك  ،  2024المزم  اقتناةها في عام الكهربائي البعيد المدى، 
   دولار(؛  525  000بما يتماشى م  التوصيات التي تمخضت عنها دراسة القدرات العسكرية ) 

 دولار(؛ 200 178) 2025مركبة واقتناء مركبتين إضافيتين في عام  15استبدال  -ب     

ــتغطي    110 700زيادة قدرها   ‘3’    ــين أماكن العمل، ســــ ــين دولار تحت بند تحســــ ــيانة الدورية وتحســــ تكاليف الصــــ
جمي  مراكز المراقبة على الجانبين ألفا وبرافو من الجولان لضـــــمان وصـــــول المراقبين العســـــكريين إلى مراكز  

 المراقبة ودروجهم منها بشكل آمن؛ 

مات  الخد   بند   في إطار ما يلي:دولار  235 600تُقابلل الزيادة في الاحتياجات جزئيا بتخ يضــــــــــــــات قدرها   ‘4’   
دولار(، بســبب انخفاب أعمال  76 300مصــروفات التشــغيل العامة ) وبند   دولار(،  139 200التعاقدية ) 

 20 100بند اللوازم والمواد ) و   ؛ الصــــــــيانة المقررة لمباني مقر هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة في القد  
 دولار(، بسبب انخفاب الاحتياجات المتعلقة باستبدال الزي الرسمي. 

، ظلت هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة ثابتة في إنفاذ تدابير صـــــارمة للحفاي على الامتثال لســـــياســـــة الشـــــراء  2023وفي عام  5-113 
في المائة. وقامت هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة برصـــــــــد الالتزام بتلك   96المســـــــــبق للتذاكر، مما أدى إلى معدل امتثال بل   

ــة من دلال تقا ــياسـ ــيي عملية تقديم طلبات  السـ ــمن نظام أوموجا، بهدل تبسـ ــية تحليل المعلومات المتعلقة بالأعمال ضـ رير داصـ
 السفر في مهام رسمية والموافقة عليها.

 
 35-5الجدول 

 معدل المتثال 

 بالنسبة المئوية( ) 

 2025المقرر لعام   2024المقرر لعام   2023الفعلي لعام   2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   
 100 100 96 97 74 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر ب سبوعين على الأقل       
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 فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان  - ثالثا  
 2023والأداء البرنامجي لعام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   

 التوجه العام  
 الوليات والمعلومات الأساسية  

يتولى فريق مراقبي الأمم المتحدة العســـــكريين في الهند وباكســـــتان مســـــؤولية رصـــــد أي تطورات تتعلق باحترام وقف إطلاق النار  5-114 
. ففي هذا القرار، طالب مجل  الأمن بالالتزام الصــــــارم بوقف  (1971)  307و،بلاغ الأمين العام بها، عملا بقرار مجل  الأمن 

دائم لإطلاق النار ووقف جمي  الأعمال العدائية في جمي  مناطق النزاع وســــــريان ذلك إلى أن يتم في أقرب وقت ممكن ســــــحب  
تحترم تماما دي وقف إطلاق النار في منطقتي جامو وكشـــــــــمير  جمي  القوات المســـــــــلحة إلى أراضـــــــــي كلتا الدولتين و،لى مواق 

اللتين تخضـعان لإشـرال الفريق. واسـتكمالا للجهود التي يبذلها الفريق في إطار رصـد وقف إطلاق النار، يجري الفريق تحقيقات  
 متوازنة في أي شكاوى ترد من الطرفين بش ن انتهاكات مزعومة لوقف إطلاق النار. 

 
 برنامج العمل  
 الهدف   

الهدل الذي يســـهم فريق مراقبي الأمم المتحدة العســـكريين في تحقيقه هو كفالة رصـــد التطورات المتعلقة بانتهاكات وقف إطلاق   5-115 
 .(1971) 307النار على طول دي المراقبة، وفقا للولاية المنوطة بالفريق على النحو الوارد في قرار مجل  الأمن 

 
 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 للإسهام في تحقيق هذا الهدل، سيقوم الفريق بما يلي: 5-116 

 ار المبكر والمراقبة والإبلاغ وبناء الثقة؛ مواصلة التركيز على المهام الأساسية المسندة إليه في مجالات الوقاية والإنذ )أ(  

 تقديم تقارير مفصلة وفي حينها عن التطورات ذات الصلة في منطقة عملياته وفقا لإجراءات تنفيذ الولاية المنوطة به؛ )ب(  

تحقيقات  مواصــــلة توظيف مراقبين عســــكريين على جانبي دي المراقبة لتســــيير دوريات و،جراء عمليات تفتير؛ و،جراء   )ج(  
في الانتهــاكــات المزعومــة لوقف إطلاق النــار والقيــام بمهــام أدرى في المنطقــة القريبــة من دي المراقبــة، في حــدود 

 يسمد به البلدان المضيفان.   ما

 ين.ومن المتوق  أن يؤدي العمل المذكور أعلاه إلى التقيد بوقف إطلاق النار من دلال وجود مراقبي الأمم المتحدة العسكري  5-117 

 إلى افتراضات التخطيي التالية: 2025وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  5-118 

تعـاون البلـدين المضــــــــــــــيفين م  الفريق على احترام وقف إطلاق النـار والامتنـاع عن القيـام بـ عمـال عـدائيـة وأي عمـل  )أ(  
 ؛(1971) 307يؤدي إلى تفاقُم الحالة أو تعرلب السلام الدولي للخطر على النحو الوارد في قرار مجل  الأمن  قد

 نشطته من أجل تنفيذ ولايته.أن تظلّ الهند وباكستان على استعداد لدعم الفريق في الاضطلاع ب  )ب(  

وتراعي البعثة المنظور الجنســـــاني في أنشـــــطتها التنفيذية ومنجزاتها المســـــتهدفة ونتائجها، حســـــب الاقتضـــــاء. ويشـــــمل ذلك كفالة   5-119 
ــما أن ــواء، لضـ ــاء على حد سـ ــاملة م  المجتمعات المحلية من الرجال والنسـ ــكريون بطريقة شـ ن يتعاون مراقبو الأمم المتحدة العسـ

أن يكون لدى البعثة فهم مراع للاعتبارات الجنســـانية إزاء منظورات المجتمعات المحلية فيما يتعلق بالحالة على الأرب ولتيســـير 
 التخطيي لعمليات البعثة وتنفيذها.

 

https://undocs.org/ar/S/RES/307(1971)
https://undocs.org/ar/S/RES/307(1971)
https://undocs.org/ar/S/RES/307(1971)
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 2023الأداء البرنامجي في عام    
 ورود عدد محدود من الشكاوى  شأن انتهاكات مزعومة لوق  إطلاق النار   

ــتان عند دي المراقبة، وذلك من أجل تنفيذ ولايته. ودلال   5-120  ــد وقف إطلاق النار بين الهند وباكســ ــارى جهده لرصــ يبذل الفريق قصــ
، كفلت البعثة الإشــــــــــــرال على وقف إطلاق النار من دلال مراقبي الأمم المتحدة العســــــــــــكريين في المراكز الميدانية 2023عام 

ــرة التابعة للفريق على جانب  ــية. وتلقت العشــــ ــاســــ ــل الفريق تنفيذ ولايته من دلال أداء المهام الميدانية الأســــ ي دي المراقبة. وواصــــ
التماسـا من جماعات    17شـكوتين بشـ ن انتهاكات مزعومة لوقف إطلاق النار. وبالإضـافة إلى ذلك، تلقت  2023البعثة في عام 

وفي المنطقة القريبة منه، أعربت فيها هذه الجماعات عن  ســياســية معترل بها بشــ ن الحالة عند دي المراقبة في جامو وكشــمير
 قلقها إزاء التطورات التي تشهدها كشمير، في كل من الهند وباكستان. 

 (.5ويُعرب التقدم المحرز صوب تحقيق الهدل ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل العاشر من الباب  5-121 
 

 5الشكل العاشر من الباب 
 مقياس الأداء  عدد الشكاوى التي جرى التحقيق فيها )العدد السنوي( 

  
 2025النتائج المقررة لعام    

    يادة التواجد عند  ط المراقبة 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

كريين في المراكز الميدانية التابعة للفريق على جانبي دي المراقبة،  أســهم عمل البعثة في زيادة وجود مراقبي الأمم المتحدة العس ــ 5-122 
 مهمة عملياتية.  1 400مهمة عملياتية، وهو ما شكل أداء متجاوزا للهدل المقرر المتمثل في أداء  1 700حيث جرى أداء 

لأداء المبيّن أدناه )انظر الشــــــكل  ضــــــمن مقيا  ا 2025ويُعرب التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدل والأداء المســــــتهدل لعام  5-123 
 (.5الحادي عشر من الباب 
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 5الشكل الحادي عشر من الباب 
 مقياس الأداء  التواجد عند  ط المراقبة )العدد السنوي( 

 )عدد المهام العملياتية(

 

   تعزيز المراقبة على طول  ط المراقبة 2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــتخدام عدد محدود من المحطات الميدانية لبرامجيات 5-124  ــهم عمل البعثة في اســــ ــتوفيا للهدل   أســــ ــكل أداء مســــ جديدة، وهو ما لم يشــــ
ــها وتحليلها. ولم يتحقق هذا  ــتعراضــ ــتخدام برمجية جديدة لتخزين البيانات واســ المقرر المتمثل في زيادة دقة المراقبة من دلال اســ

 الهدل بسبب الحاجة إلى مزيد من التدريب للمراقبين العسكريين على استخدام البرامجيات. 

 (. 18- 5ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول    2025التقدّم المُحرز صوب تحقيق الهدل والأداء المستهدل لعام ويُعرب   5-125 
 

 18-5الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
اســـــــــــتخدام معدات المراقبة       

المحـــــــدودة   القـــــــدرات  ذات 
وتحـديـد نطـاق الاحتيـاجـات  

 من المعدات الجديدة

ــة   ــدانيــ الميــ ــة  المراقبــ تعزيز 
الــمــحــطـــــــات   فــي  والإبــلاغ 
الميدانية باســـتخدام معدات 

 المراقبة الجديدة

ــتخدام برامجيات جديدة  اسـ
من  محـــــدود  عـــــدد  لقيـــــام 
ــة  ــدانــيـــــ الــمــيـــــ ــات  الــمــحــطـــــ
ــات  ــانـــــ ــيـــــ ــبـــ الـــ ــتـــــخـــــزيـــــن  بـــ

 ضها وتحليلهاواستعرا

والإبـلاغ  ــة  الـمـراقـبـــــ تـعـزيـز 
على طول دي المراقبــــة، 
جــمــيــ    ــدام  ــتــخـــــ اســـــــــــــ مــ  
ــة  ــدانــيـــــ الــمــيـــــ ــات  الــمــحــطـــــ
 لمعدات المراقبة الجديدة

المحطـــــات   محـــــافظـــــة جمي  
الميـدانيـة على جودة عمليـات 

 المراقبة والإبلاغ
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 المعلومات الج رافية المكانية    تحسين الإلمام  الحالة من  لال استخدام ن م  3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

يسافر مراقبو الأمم المتحدة العسكريون بصورة روتينية برا عبر سلاسل جبلية غير آمنة لتفتير مناطق شاسعة ونائية على طول   5-126 
الطرق في حالة ســــــيئة ولا يمكن التنبؤ بها، ولذلك دي المراقبة. وبســــــبب وعورة التضــــــاري  في منطقة العمليات، كثيرا ما تكون  

ــين تخطيي الدوريات وبعثات المراقبين. وفي عام   ــكريون إلى تكنولوجيات جغرافية مكانية لتحســـــــــ ،  2022يحتاج المراقبون العســـــــــ
 استخدمت البعثة دريطة جديدة للعمليات بهدل التخطيي لبعثات المراقبين. 

 
 مقررة الدرو  المستفادة والتغيرات ال   

ــاملة   5-127  ــورة شــ ــول على صــ ــين دريطة العمليات للتمكين من الحصــ ــبة للبعثة في الحاجة إلى زيادة تحســ ــتفاد بالنســ تلمثَّل الدر  المســ
للحالة على الأرب وتوفير معلومات آنية لدعم الدوريات. وفي ســـــــــــياق تطبيق هذا الدر ، ســـــــــــتعمل البعثة م  مركز الخدمات  

ــافية من المعلومات ونقاط البيانات العالمي للأمم المتحدة عل ــافة طبقات إضــ ــتخدام نظم المعلومات الجغرافية المكانية لإضــ ى اســ
إلى دريطة العمليات، مثل مواق  المراكز الميدانية والمرافق العامة والهياكل الأسـاسـية للطرق. وسـيمكّن اسـتخدام هذه النظم أيضـا 

 وتبادل المعلومات بش ن الحوادث الأمنية.  من تتب  تحركات المراقبين العسكريين بصورة آنية

 (.38-5ويُعرب التقدم المتوقّ  صوب تحقيق الهدل ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  5-128 
 

 38-5الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
المراقبـة القـائمـة على أجهزة       

ــديـــــد   لتحـــ ــالمي  العـــ ــام  النظـــ
المواق  التقليـــديـــة المحمولـــة  
والأنظمة التي تعمل ب جهزة 

  ســـــــــــــلكيــة عــاليــة التردد/ لا 
 ترددات عالية جداً  ذات 

التخطيي لبعثــات المراقبين 
من دلال ددول المرحلــــة  

ــن   مــــ ــى  ــطـــــــة  الأولــــ ــريــــ دــــ
 العمليات

تحـديـد الاحتيـاجـات لتعزيز  
للتـــــ كـــــد  العمليـــــات  درائي 
أنهــــا على مســــــــــــــتوى  من 

 الغرب المنشود

تســــيير الدوريات المخطي  
لهـــــا من دلال الادتبـــــار 
التجريبي لخرائي العمليات 
ــافة نقاط للبيانات  م  إضــــ

 وطبقات للمعلومات

وتــحســــــــــــــــيــن   الأمــن  تــعــزيــز 
تخطيي الــدوريــات من دلال  
ــات  ــدام درائي عمليـ اســــــــــــــتخـ
ــاملة مشـــــــفوعة بمعلومات  شـــــ

 آنية

  
 الوليات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه، التي استُعرضت لدى إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة، جمي  الولايات المُسنلدة إلى الفريق. 5-129 
 

 مجل  الأمن   قرارات 
(1948) 39  

(1971) 307  
(1948) 47  

  
 المنجزات المستهدفة   

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للفريق. 38-5يعرب الجدول  5-130 
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 38-5الجدول 
 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025عام  المنجزات المستهدفة ل 

     الفرعيةالفئة والفئة 
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم      

 المشاركة المنتظمة م  الأفراد العسكريين من الدول المضيفة. التشاور والمشورة والدعوة   
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال 
 تقديم إحاطات وعروب لسفراء البلدان المساهمة بقوات وملحقيها العسكريين. برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية   
 الموق  الشبكي للفريق.المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة    
 المنجزات المستهدفة التمكينية -هاء 
حالة اليومية والأســـــــبوعية والشـــــــهرية والســـــــنوية، والتدريب التوجيهي الشـــــــهري للمراقبين  تقارير التحقيقات، وتقارير الرحلات الميدانية، وتقارير الحوادث، وتقارير الالإدارة    

 العسكريين الجدد، والتدريب نصف الشهري للضباط المسؤولين
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 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة  الوظائف والموارد غير المتصلة  الوظائف لعام  -  اء   
 لمحة عامة  

، بما في ذلك تفاصـــــــــيل التغيرات في  2025الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  41-5إلى  39-5ترد في الجداول   5-131 
 الموارد، حسب الاقتضاء. 

 
 39-5الجدول 

 عموما  تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق الباب  

 )بآلال دولارات الولايات المتحدة( 

 الإنفاق وجه
ــات   ــقــــــــ ــفــــــــ نــــــــ

 2023 عام
ــادات ــمـــــ ــتـــ  اعـــ

 2024  عام

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
 /الجـديـدة  الولايـات
 الموسعة

ــيـــــــرات ــغـــــ ــتـــــ   الـــــ
 المئوية النسبة المجموع الأدرى 

 152,8 5 – – – – – 152,8 5 376,5 5  الموارد المتصلة بالوظائف         

 701,1 1 – – – – – 701,1 1 542,6 1  تكاليف الموظفين الأدرى 

 20,9 – – – – – 20,9 19,1  الضيافة 

 395,2 (4,1) (17,0) (17,0) – – 412,2 388,8  سفر الموظفين 

 248,2 (22,2) (70,9) (70,9) – – 319,1 251,1  الخدمات التعاقدية 

 220,5 1 (6,7) (87,3) (87,3)  – –  307,8 1 130,4 1  مصروفات التشغيل العامة 

 409,4 22,9 76,4 76,4 – – 333,0 400,0  اللوازم والمواد 

 658,7 17,6 98,8 98,8 – – 559,9 800,5  الأثاث والمعدات 

 – – – – – – – 59,5  التغيرات الأدرى 

 806,8 9 – – – – – 806,8 9 968,5 9 المجموع 

  
  40-5الجدول 

 2025الباب عموما  الوظائف المقترحة والت يرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف( 

 التفاصيل العدد 
 ر م 49خ م،  22، 4-ل 1، 5-ل 1، 2-مد 1 74 2024الوظائف المعتمدة لعام    

 ر م 49خ م،  22، 4-ل 1، 5-ل 1، 2-مد 1 74 2025الوظائف المقترحة لعام 
  

 

 . ؛ ر م، الرتبة المحليةالمختصرات التالية في الجداول والأشكال: خ م، الخدمة الميدانية :ملاحظة
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 41-5الجدول 
 الباب عموما  الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف( 

 والرتبة الفئة

ــادات   ــمـــــ ــتـــــ اعـــــ
 2024 عام

الـــــــــــــوظـــــــــــــائـــــــــــــف    التغيرات 
ــرحــــــــة   ــتــــــ ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 المجموع الأدرى  التغيرات الموسعة/الجديدة الولايات الفنية التعديلات 2025 لعام
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 2-مد

 1 – – – – 1 5-ل

 1 – – – – 1 4-ل

 3 – – – – 3 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 22 – – – – 22 خ م

 49 – – – – 49 ر م

 71 – – – – 71 المجموع الفرعي 

 74 – – – – 74 المجموع 

 
 .5وفي الشكل العشرين من الباب  42-5في الجدول  2025وترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  5-132 

دولار قبــل إعــادة   9  806  800مــا قــدره    2025، تبل  الموارد الإجمــاليــة المقترحــة لعــام  42-5وعلى النحو المبين في الجــدول   5-133 
. ويغطي مســــــــــــــتوى الموارد المقترك تكـاليف تنفيـذ  2024تقـدير التكـاليف، ممـا لا يعك  أي تغيير مقـارنـة بـالميزانيـة المعتمـدة لعـام 

 الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.
 

 42-5الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظائف  

 دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( )بآلال  

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2023 عام
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024  عام

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
  التعــــديلات

 الفنية
 /الجـديـدة  الولايـات
 الموسعة

  الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات
 المئوية  النسبة المجموع الأدرى 

 الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة          

 152,8 5 – – – – – 152,8 5 376,5 5 الموارد المتصلة بالوظائف

 654,0 4 – – – – – 654,0 4 592,0 4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 806,8 9 – – – – – 806,8 9 968,5 9 المجموع 

 الموارد المتصلة  الوظائف حسب الفئة

 3 – – – – – 3  الفئة الفنية والفئات العليا

 71 – – – – – 71  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 74 – – – – – 74  المجموع 
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 5الشكل العشرون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكالي (    2025تو يع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/بآلال دولارات الولايات المتحدة( 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

بالطائرة. ويواصـــــــل الفريق توعية الموظفين والت كيد على معلومات عن الحجز المســـــــبق لتذاكر الســـــــفر   43-5وترد في الجدول  5-134 
د  أهمية وضــرورة الامتثال لقاعدة الشــراء المســبق. ويُطلب إلى المديرين تنفيذ التدابير الوقائية ورصــد التدابير التصــحيحية. وتُرصــل

 معدلات الامتثال، وتُعمَّم الإحصاءات والاتجاهات على المديرين على أسا  رب  سنوي.
 
 43-5دول الج

 معدل المتثال 

 بالنسبة المئوية()

 2025المقرر لعام   2024المقرر لعام   2023الفعلي لعام   2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   
 100 100 38 40 32 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر ب سبوعين على الأقل       

658,7 

409,4 

1 220,5 

248,2 

395,2 

20,9 

1 701,1 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الضيافة

تكاليف الموظفين الأخرى

49

22

1

1

1

ر م

خ م

4-ف

5-ف

2-مد

 تو يع الموارد المالية غير المتصلة  الوظائف
654,0 4 

 الموارد الماليةتو يع 
806,8 9 

 تو يع الوظائف
 من الوظائف 74

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

654,0 4 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
152,8 5 
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 المرفق الأول 
 2025م الهيكل التن يمي وتو يع الوظائف لعا   

 إدارة عمليات السلام -  ألف 
 
  

 شعبة الشرطة 
 :م خ م م م أ  م ع  

 5-ل 1 5-ل 5،  1-مد 1 2-مد 1
 4-ل 1 3-ل  16، 4-ل 29 
  خ ع )ر أ( 8 
1 59 2 

  62المجموع  
 

 دائرة العدل والمؤسسات الإصلاحية 
 م م أ  م خ م 

 5-ل 2،  1-مد 1 4-ل 1
 3-ل  3، 4-ل 9 
 خ ع )ر أ( 2 
1 17 

  18المجموع  

 

 مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية 
 مكتب الأمين العام المساعد 

 ( 3)البرنامج الفرعي  
 م خ م  م م أ  م ع  
 3-ل 1 5-ل 1، 1-مد 1 أ ع م 1
  3-ل 3، 4-ل 6 5-ل 1

  خ ع )ر أ( 4 
2 15 1 
  18المجموع  

 

 الإدماج قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة 
 م م أ  م خ م 

 4-ل 3، 5-ل 1 4-ل 2
 خ ع )ر أ(  1، 3-ل 3 3-ل 1

3 
 11المجموع  

8 
 

  

 

دارة  مكتب وكيلة الأمين العام لإ
 السلام لشؤون السياسية وبناء ا

 الهيكل السياسي التنفيذي الإقليمي الوحيد 
 ( 1)البرنامج الفرعي  

 دائرة التخطيط العسكري 
 م م أ 
 5-ل 1
 4-ل 24
 3-ل 2
 خ ع )ر أ( 4

 31المجموع  

 دائرة تكوين القوات 
 م م أ 
 5-ل 1
 4-ل 15
 3-ل 3
 خ ع )ر أ( 7

 26المجموع  
 

 دائرة العمليات العسكرية الجارية 
 م م أ 
 5-ل 1
 4-ل 17
 خ ع )ر أ( 4

 22المجموع  
 

أوروبا ووسي آسيا   أفريقيا
 والأمريكيتان 

الشرق الأوسي وآسيا 
 والمحيي الهادئ

 المكتب التنفيذي 
 م خ م  م م أ  م ع 
 5الباب  3الباب  5الباب  3الباب 
 3-ل 2 5-ل 1 1-مد 1 4-ل 2
 خ ع )ر ر( 3 4-ل 1 4-ل 1 2-ل 1
 خ ع )ر أ( 3 (أ)3-ل 3 3-ل 1 خ ع )ر ر( 2
  (أ)خ ع )ر ر( 2 2-ل 1 خ ع )ر أ( 7
  (أ)خ ع )ر أ( 7 خ ع )ر أ( 3 
12 7 14 8 

    41المجموع  
 

 العامة والتقييم والتدريب  شعبة السياسات
 ب المدير مكت

 ( 4)البرنامج الفرعي  
 م م أ  م خ م 

 5-ل 3، 2-مد 1 3-ل 3، 4-ل 3
 )ر أ( خ ع  4، 4-ل 5 خ ع )ر أ(  1، 2-ل 1

9 13 
  21المجموع  

 

 السلام  دائرة المعنية  أف ل الممارسات في مجال حفظ ال
 م م أ  م خ م م ع 
 5-ل 1،  1-مد 1 4-ل  2، 5-ل 1 2-ل 2
 3-ل  4، 4-ل 6 2-ل  1، 3-ل 4 خ ع )ر أ( 1
 خ ع )ر أ( 2  
3 8 14 

   25المجموع  
 

 دائرة التدريب المتكامل 
 م م أ  م خ م 

 5-ل 2،  1-مد 1 4-ل 1
 3-ل  11، 4-ل 10 خ ع )ر أ( 1
 ر م 2خ ع )ر أ(،   6 
2 32 

  34المجموع  
 دائرة الإجراءات المتعلقة  الأل ام  

 م م أ  م خ م 
 4-ل 2، 2-مد 1 5-ل 9، 1-مد 1
 أ( خ ع )ر  1، 3-ل 5 3-ل 17، 4-ل 18
  خ ع )ر أ(  11، 2-ل 1 

57 
 66المجموع  

9 
 

 

ووظيفــة واحــدة من فئــة الخــدمــات العــامــة )الرتبــة   3-توجــد وظيفتــان برتبــة ل )أ( 
الرئيسـية( ووظيفتان من فئة الخدمات العامة )الرتب الأدرى( ممولة من الموارد  
ــــــترإ  ــــ الخارجة عن الميزانية لمكتب مكافحة الإرهاب في المكتب التنفيذي المشــــ
ــياســـــية وبناء الســـــلام و،دارة عمليات الســـــلام لدعم مكتب  بين إدارة الشـــــؤون الســـ

 مكافحة الإرهاب.

 مكتب الشؤون العسكرية 
 ب المستشار العسكري مكت

 ( 2)البرنامج الفرعي  
 م خ م  م م أ  م ع  
 5-ل 1 2-مد 1 أ ع م 1
  1-مد 1 خ ع )ر أ( 2

  5-ل 6 
  4-ل 27 
  3-ل 9 
  خ ع )ر أ( 3 
3 47 1 

 51المجموع  

 التنسيق والخدمات المشتركة مكتب مدير  
 م خ م  م م أ 
 5-ل 2 2-مد 1
 4-ل 4 1-مد 1
 3-ل 1 5-ل 5
  4-ل 11
 3الباب  3-ل 19
 4-ل 2 2-ل 3
 3-ل 1 خ ع )ر ر( 2
 2-ل 1 خ ع )ر أ( 14
56 11 

  67المجموع  
 

 الأمين العام لإدارة عمليات السلام مكتب وكيل 
 م م أ  م خ م  م ع  
 2-مد 1 4-ل 7 و أ ع 1
 5-ل 4 3-ل 1 1-مد 1
 4-ل 5 خ ع )ر أ(   1 خ ع )ر أ( 1

 3-ل 2  
 خ ع )ر أ( 5  
3 9 18 

 30 المجموع 
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 )أ((1)البرنامج الفرعي    السياسي التنفيذي الإقليمي الوحيدالهيكل   -   اء 
 

  

ــــــيا م  قرار الجمعية العامة  )أ(  ــــــلام والأمن في الأمم المتحدة ينبغي أن تُنفَّذ في إطار الا  72/262تمشــــ ــــــددت فيه على أن الإجراءات الرامية إلى إعادة هيكلة ركيزة الســــ حترام التام جيم، الذي شــــ
م المعلومات جل  الأمن من ولايات ومقررات وقرارات ذات صــلة، دون تغيير في الولايات أو الوظائف أو مصــادر التمويل المقررة لركيزة الســلام والأمن،  يصــدر عن الجمعية العامة وم لما تُقدَّ

 لغرب العلم. 3المتعلقة بالموارد المتصلة بالوظائف في الباب 
 ية في نيروبي.ووظيفة واحدة من الرتبة المحل 3-وظيفة واحدة برتبة ل )ب( 

 شعبة شمال أفريقيا 
 م ع  م م أ  م خ م 
 3الباب 

 3-ل 2
 5الباب 

 1-مد 1
 3-ل 1
 خ ع )ر أ( 2

 5الباب 
 2-مد 1
 5-ل 1

 3الباب 
 3-ل 2
 2-ل 2
 أ(خ ع )ر  1

2 4 2 5 
 13المجموع     

 

 شعبة أوروبا ووسط آسيا 
 م ع   م م أ  م خ م 
 3الباب 

 5- ل 2
 4- ل 1
 3- ل 3
 خ ع )ر أ(   1

 5الباب 

 1-مد 1

 5- ل 1

 4- ل 2

 2- ل 1

 خ ع )ر أ( 1

 3الباب 
 2-مد 1
 5- ل 2
 4- ل 2
 3- ل 2
 2- ل 1
 خ ع )ر أ(  3

9 6 11 
 26المجموع  

 

وآسيا  الأمين العام المساعد للشرق الأوسطمكتب 
 والمحيط الهادئ 

  م ع م م أ  
 5الباب  

 4-ل 1

 5الباب 

 خ ع )ر أ(   1
 3الباب 

 أ ع م 1
 5-ل 1

 3-ل 1

 خ ع )ر أ( 2
 1 1 5 

 
 

  
 

 7المجموع   
 

 الأمريكتينشعبة 
 م ع    م خ م 
 3الباب 

 3- ل 1
 4- ل 1

 3الباب  
 2-مد 1
 1-مد 1
 5- ل 4
 4- ل 3
 3- ل 1
 2- ل 2
 خ ع )ر أ( 4

2  16 
 18المجموع  

 

 ة المساعد ةالعام  ةمكتب الأمين
 أفريقيا

 م خ م  م م أ    م ع
 3الباب  

 4- ل   1

 أ( ر  ) خ ع    2

 5الباب  

 أ ع م   1
 5- ل   1
 أ( ر  ) خ ع    1

 5الباب  

 5- ل   1

 4- ل   1

 3- ل   1

 أ( ر  ) خ ع    1

 3الباب  
 1- مد   1

 5- ل   1
 3- ل   2

3 3 4 4 
   14المجموع  

 

 شعبة وسط أفريقيا والجنوب الأفريقي 
 م ع   م م أ  م خ م 
 3الباب 

 5-ل 1
 3-ل 1

 5الباب 

 1-مد 1
 5-ل 2
 4-ل 3
 3-ل 3
 2-ل 1
 أ(خ ع )ر  3

 5الباب  

 2- مد   1
 1- مد   1
 3- ل   1
 خ ع )ر أ(   2

 3الباب 
 1-مد 1
 5-ل 2
 4-ل 4
 3-ل 2
 2-ل 2
 خ ع )ر أ( 3

2 13 5 14 
 34المجموع     

 

 شعبة شرق أفريقيا 
 م ع   م م أ  م خ م 
 3الباب 

 4-ل 1

 3-ل 2

 

 5الباب 

 1-مد 1

 5-ل 2

 4-ل 5

 3-ل 2

 2-ل 1

 خ ع )ر أ( 3

 5الباب 

 1-مد 1

 خ ع )ر أ( 1

 3الباب 

 2-مد 1

 5-ل 2

 4-ل 4

 (ب)3-ل 4

 2-ل 2

 خ ع )ر أ( 5

 (ب)ر م 1
3 14 2 19 

 38المجموع  
 

 شعبة غرب أفريقيا 
 م ع   م م أ  م خ م 
 3الباب 

 5- ل 1
 5الباب 

 3- ل 1
 

 3الباب 
 2-مد 1
 1-مد 1
 5- ل 2

 4- ل 2
 3- ل 3
 2- ل 2

 خ ع )ر أ( 5
1 1 16 

 18المجموع    
 

 شعبة الشرق الأوسط 
 م ع    م م أ  م خ م 
 3الباب 

 5- ل 1

 4- ل 7
 3- ل 3
 خ ع )ر أ( 3

 5الباب 

 5- ل 1

 4- ل 2
 3- ل 1
 2- ل 1
 خ ع )ر أ( 2

 5الباب 

 1-مد 1
 3الباب 

 2-مد 1
 1-مد 1
 5- ل 3

 4- ل 2
 3- ل 2
 2- ل 1
 خ ع )ر أ( 3

14 7 1 13 
 35 المجموع   

 

 شعبة آسيا والمحيط الهادئ 
 م ع   م م أ  م خ م 
 3الباب 

 4-ل 3
 5الباب 

 3-ل 1

 5الباب 
 2-مد 1

 3الباب 
 1-مد 1
 5-ل 2
 4-ل 2
 3-ل 5
 2-ل 2
 خ ع )ر أ( 4

3 1 1 16 
 21المجموع    

 

 مكتب الأمين العام المساعد 
 أوروبا ووسط آسيا والأمريكتان 

  أ  م م م ع  

 3الباب 
 أ ع م  1
 5- ل 1
 3- ل 1
 خ ع )ر أ(  2

 5الباب 

 خ ع )ر أ( 1
 

5 
 6المجموع  

1  

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
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 هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة -  جيم 
 

  

  -فريق مراقبي لبنان 
 الناقورة 

 ر م 14خ م،  1
 15المجموع  

قسم الهندسة وإدارة 
 المرافق 

 ر م  10خ م،  2

 12المجموع  

  –فريق مراقبي الجولن 
 طبريا 

 ر م 4خ م،  1
 5المجموع  

  –فريق مراقبي الجولن 
 دمشق

 مر  4خ م،  1
 5المجموع  

 كبير مستشارين قانونيين 

 5-ل 1
 1المجموع  

  – فريق مراقبي لبنان 
 الناقورة 

 ر م 3
 3المجموع  

 قسم النقل 

 ر م 14خ م،  3
 17المجموع  

  – فريق مراقبي لبنان 
 الناقورة 

 ر م 2خ م،  1
 3المجموع  

   مكتب التصال في القاهرة
 من العسكريين 3

 3المجموع  

 مكتب رئيس الأركان ورئيس البعثة  

 من العسكريين 2خ م،  1أ ع م،  1
 4المجموع  

 كبير مستشارين

 ر م  2خ م،  1، 1-مد 1
 4المجموع  

 قسم الأمن 

 ر م 25 خ م، 14، 3-ل 2، )أ(5-ل 1
 42المجموع  

 الناقورة – فريق مراقبي لبنان 

 ر م 1خ م،  1
 2المجموع  

 طبريا  –مراقبي الجولن فريق 

 ر م 1خ م،  1
 2المجموع  

 دمشق  –فريق مراقبي الجولن 

 ر م 1خ م،  1
 2المجموع  

مكتب الإدارة واللوجستيات  
  عَمَّان 

 ر م 1
 1المجموع  

 مكتب التصال في بيروت 

 ر م 1خ م،  1
 2المجموع  

 مكتب التصال في القاهرة 
 ر م 1خ م،  1

 2المجموع  

  –فريق مراقبي الجولن 
 طبريا 

 ر م 1خ م،  1
 2المجموع  

  –فريق مراقبي الجولن 
 دمشق

 ر م 1خ م،  1
 2المجموع  

 ______ الإشرال التشغيلي 

 --------- الإشرال الفني

  

والبريد   وحدة إدارة المعلومات 
 والحقيبة الدبلوماسية 

 ر م 4خ م،  2
 6المجموع  

 الوحدة الطبية 

 ر م 1خ م،  1
 2المجموع  

  -فريق مراقبي لبنان 
 الناقورة 

 ر م 1خ م،  1
 2المجموع  

  -فريق مراقبي لبنان 
 الناقورة 

 ر م 1خ م،  1
 2المجموع  

 .إعادة تصنيف (أ) 
 المتحدة لمراقبة الهدنة والمنسق الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسي.رئي  دعم البعثة في هيئة الأمم  1-مد (ب) 

 يشمل البروتوكول والصحة والسلامة المهنيتين. (ج) 

 تشمل وحدة السفر ووحدة التدريب. (د) 

 

  –فريق مراقبي الجولن 
 دمشق

 ر م 1خ م،  1
 2المجموع  

  –الجولن فريق مراقبي 
 دمشق

 ر م 1خ م،  1
 2المجموع  

  –فريق مراقبي الجولن 
 دمشق

 ر م 3خ م،  1
 4المجموع  

  –فريق مراقبي الجولن 
 طبريا 

 ر م 1خ م،  1
 2المجموع  

  –فريق مراقبي الجولن 
 طبريا 

 خ م 1
 1المجموع  

  –فريق مراقبي الجولن 
 طبريا 

 ر م 2خ م،  2
 4المجموع  

 الأفراد العسكريون 

 عسكريين 3
 3المجموع  

 مركز العمليات المشتركة 
 عسكريين 9

 9المجموع  

مكتب التصال في عمان وتل  
 القدس  -أبيب 

 من العسكريين 1
 1المجموع  

 مكتب التصال في بيروت 

 من العسكريين 2
 2المجموع  

  -فريق مراقبي الجولن 
 الفوار( المقر )معسكر 

 عسكريين 5
 5المجموع  

 مكتب التصال في دمشق  

 من العسكريين 2
 2المجموع  

  – فريق مراقبي لبنان 
 الناقورة 

 عسكريا  52
 52المجموع  

 طبريا  –فريق مراقبي الجولن 

  عسكريا  39
 39المجموع  

 دمشق   -فريق مراقبي الجولن 

 عسكريا  40
 40المجموع  

 قسم إدارة سلسلة الإمداد

 م ر 14خ م،  7، 4-ل 1
 22المجموع  

 قسم التكنولوجيا الميدانية 

 ر م 11خ م،  7
 18المجموع  

 قسم المالية والميزانية 

 خ م،   2،  3- ل   1،  4- ل   1
 ر م   6م ل و،   1

 11المجموع  

(د)وحدة الموارد البشرية
 

 ر م 9خ م،  6
 15المجموع  

 دعم المعيشةقسم 

 ر م 3خ م،  1
 4المجموع  

 (ب) مكتب رئيس دعم البعثة

 إدارة العمليات والموارد 

 م ل و  1خ م،  1، (ج)1-مد 1
 3المجموع  

 مكتب نائب رئيس الأركان 

 خ م  1عسكري،  1
 2المجموع  

 نائب رئيس دعم البعثة 
 إدارة تقديم الخدمات 

 ر م 2م،  خ 1، 5-ل 1
 4المجموع  
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الشؤون  
السياسية
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 الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستانفريق مراقبي   -  دال 
 

 
 

  

 المراكز الميدانية 
 على الجانب الهندي

 المراكز الميدانية 
 على الجانب الباكستاني

الميدانية؛ ر م، الرتبة المحلية؛ م خ م، الموارد الخارجة عن الميزانية؛ م ع، الميزانية العادية؛ أ ع م، أمين عام مسـاعد؛ خ م، الخدمة   :المختصرات
 م أ، الموارد المقررة الأدرى؛ و أ ع، وكيل الأمين العام. م ل و، موظف فني وطني؛ م

 مكتب رئيس المراقبين العسكريين
 خ م 1،  2-مد 1

 2المجموع  
 

 مكتب رئيس دعم البعثة 
 ر م  3، 5-ل 1

 4المجموع  

 وحدة إدارة سلسلة الإمداد وتقديم الخدمات 
 خ م 4

 ر م  16
 20المجموع  

 
 الموارد البشريةوحدة 

 خ م 1
 ر م  4

 5المجموع  
 وحدة التصالت وتكنولوجيا المعلومات  

 خ م 8
 ر م  8

 16المجموع  
 وحدة النقل  

 خ م 2
 ر م  10

 12المجموع  
 

 نائب رئيس المراقبين العسكريين
 عسكري  1

 1المجموع  

 وحدة الميزانية والشؤون المالية
 خ م 2
 ر م  5

 7المجموع  
 

 وحدة المشتريات 
 خ م 2
 ر م  1

 3المجموع  

 والتخطيط  مكتب شؤون الموظفين
 من العسكريين 2

 2المجموع  

 مكتب الإعلام العسكري 
 عسكري  2

 2المجموع  

 مساعد طبي
 عسكري  1

 1المجموع  

 مكتب التدريب العسكري وشؤون الأمن  
 عسكري  1

 1المجموع  

 العمليات والمراقبة
 عسكريينمن ال 3

 الميدانية  عسكريا في المراكز  33
 36المجموع  

 

 المقر/المقر الإقليمي 
 سريناغار 

 مكتب الأمم المتحدة للاتصال
 نيودلهي

 ضابي اتصال عسكري  1
 1المجموع  

 

 وحدة الأمن 
 4-ل 1

 خ م 2
 ر م  2

 5المجموع  
 

مركز جيلجيت  
 الميداني 

مركز سكاردو 
 الميداني 

  مركز سيالكوت 
 الميداني 

مركز راوالاكوت  
 الميداني 

مركز بهيمبر  
 الميداني 

مركز كوتلي  
 الميداني 

مركز دومل  
 الميداني 

 

 

مركز جامو  
 الميداني 

مركز بارامولا  
 الميداني 

مركز يونر  
 الميداني 

مركز راجوري 
 الميداني 

 



 عمليات حفظ السلام 5الباب  
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 المرفق الثاني 

هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة  موجز الت يرات المقترحة في الوظائف، حسااااااب العنصاااااار   
 والبرنامج الفرعي 

 
ــر/   الـــــــعـــــــنصــــــــــــــــــ
 البرنامج الفرعي

الموارد المتصلة  
 سبب التغيير البيان الرتبة بالوظائف

ــنيف وظيفة  5-إلى ل 4-ل 1 قسم الأمن       إعادة تصــــــــــ
واحــدة لرئي  ضــــــــــــــبــاط  

 الأمن

ــباط الأمن من الرتبة ل ــنيف وظيفة رئي  ضــ ــ ن إعادة تصــ  5-إلى الرتبة ل 4-ومن شــ
ــؤولية هذه  ــتوى مســـ الوظيفة عن دعم ولاية هيئة الأمم المتحدة لمراقبة  أن تعك  زيادة مســـ

 الهدنة في جمي  البلدان الخمسة، التي تشهد سياقا أمنيا متنوعا وصعبا على نحو متزايد.

فردا من   388ويقدم رئي  ضباط الأمن الدعم الأمني المباشر لتنفيذ الولايات التي يوفرها      
فردا مدنيا( ويشــــــرل    229فردا عســــــكريا و   159لمراقبة الهدنة )أفراد هيئة الأمم المتحدة  

من موظفي الأمن الدوليين والوطنيين المنتشـــــــــــــرين في ســـــــــــــب  مراكز    53مباشـــــــــــــرة على  
ــؤولين معينين لكفالة   ــبعة مسـ ــرة م  سـ ــالات مباشـ ــباط الأمن اتصـ دارجية. ويقييم رئي  ضـ

لبلدان الخمســة المشــمولة بولاية  الأمن في ســبعة مجالات مختلفة جدا ومتزايدة التعقيد في ا
ــؤون  ــارين لشــ ــتشــ ــبعة مســ هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة، وينســــق عمليات الهيئة م  ســ

ــا باســـتعراب مختلف  4-و ل  5-الأمن من الرتبتين ل . ويقوم رئي  ضـــباط الأمن أيضـ
ترجمها البروتوكولات الأمنية التي اعتمدها المســــــؤولون المعينون الســــــبعة والتوفيق بينها وي

 إلى توجيهات متسقة لقيادة الهيئة وموظفيها.
 

 ، هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة.UNTSO :الادتصار 
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 فق الثالث المر 
 لمحة عامة عن الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظائف، مصنفة حسب الكيان ومصدر التمويل   

 
 )بآلال دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 

 المجموع   الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأدرى   الميزانية العادية

ــادات   ــمــــــ ــتــــــ اعــــــ
 2024 عام 

ــام   ــديرات عــ   2025تقــ
ــل ــديـر   )قـبـــــ تـقـــــ ــادة  إعـــــ

 الفرق  التكاليف(
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات  

 2024 عام 
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات  

 الفرق  2025 عام 
تقـديرات عـام  

2024 
ــرات   ــديـــــــ ــقـــــــ تـــــــ

 الفرق  2025 عام 
تقـــــديرات عـــــام  

2024 
تقـــديرات عـــام  

 الفرق  2025
             الموارد المالية             

 (642,7 1) 852,1 175 494,8 177 (350,0) 306,7 68 656,7 68 (292,7 1) 262,9 101 555,6 102 – 282,5 6 282,5 6 إدارة عمليات السلام

 791,0 802,1 41 011,1 41 – – – – – – 791,0 802,1 41 011,1 41 هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة

فريق مراقبي الأمم المتحـدة العســــــــــــــكريين  
 – 806,8 9 806,8 9 – – – – – – – 806,8 9 806,8 9 في الهند وباكستان

 (851,7) 461,0 227 312,7 228 (350,0) 306,7 68 656,7 68 (292,7 1) 262,9 101 555,6 102 791,0 891,4 57 100,4 57 المجموع 

             الموارد المتصلة بالوظائف

 (8) 561 569 (1) 108 109 (7) 426 433 – 27 27 إدارة عمليات السلام

 – 229 229 – – – – – – – 229 229 هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة

فريق مراقبي الأمم المتحـدة العســــــــــــــكريين  
 – 74 74 – – – – – – – 74 74 في الهند وباكستان

 (8) 864 872 (1) 108 109 (7) 426 433 – 330 330 المجموع 

 

 


