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 2023  عام  في  البرنامجي   والأداء   2025 لعام  المقترحة   البرنامجية   الخطة  -   ألف  

 العام   التوجه   

 الأساسية  والمعلومات  الولايات  

 فيها،  الأعضاء الدول بين فيما الاقتصاديين  والتعاون  التكامل تيسير مسؤولية  )اللجنة(  لأوروبا  الاقتصادية  اللجنة عاتق  على  تق  20-1 
  قرارات في  المحددة الأولويات  من  ولايتها  اللجنة  وتســـــــتمد الاقليمية.  منطقتها  في الاقتصـــــــادي  والرخاء المســـــــتدامة  التنمية  وتعزيز
  بإصــــــ   المتعلقة العمل  خطة  منها  مجالات بشــــــ ن  الصــــــلة،  ذات والاجتماعي  الاقتصــــــادي والمجلس  العامة  الجمعية ومقررات
  المجلس  وقرار التوالي(  على  2013/1 و  2006/38  )القراران 2005 عام في  اللجنة  إصـــــــــ   عملية  اســـــــــتعرا   ونتائج  اللجنة

 المســتدام  والاســتخدام المطرد  الاقتصــادي  النمو  لتعزيز إقليميا  دوليا حكوميا محف   لأوروبا  الاقتصــادية  اللجنة وتوفر  (.4-)د 36
  وتشـــــــــجي   المســـــــــتدامة،  التنمية  قياس على القدرة  وتعزيز  المســـــــــتدامين،  والتنقل بالنقل  والنهو   البيئة،  وحماية  الطبيعية،  للموارد
ــية  والقدرة  الابتكار ــرا ات التنافســــــ ــادي، والتكامل  التجارة وتعجيل والخاص، العام  القطاعين  بين  والشــــــ ــين الاقتصــــــ  إمكانية  وتحســــــ
 للآثار والتصــدي  الحضــرية،  الاســتدامة  وبناء للغابات، المســتدامة  الإدارة وكفالة التكلفة،  والميســورة النظيفة  الطاقة  على  الحصــول
 الديمغرافية. الاتجاهات على  المترتبة

 
 2025  لعام  الخارجية  والعوامل  الاستراتيجية  

  الحكومية الهيئات  وترســــــــــي   منطقتها.   في  المســــــــــتدامة   التنمية  لتحقيق   كوســــــــــيلة   الإقليميين   والتكامل   التعاون   تعزيز  على   اللجنة  تعمل  2- 20 
  الوطنيـة الحكومـات  إلى  اللجنـة   تقـدمـه   الـذي   للـدعم   الأســــــــــــــاس  القطـاييـة،   ولجـانهـا   نفســـــــــــــهـا  اللجنـة   من  تتـ لف   التي   لهـا،   التـابعـة   الـدوليـة 
  بالتنمية المعني  الإقليمي  المنتدى  عقد   خ ل  ومن  المستدامة.  التنمية  أهداف   بلوغ   إلى  السعي   في   المصلحة   صاحبة   الأخرى   والجهات 
ــتدامة  ــنويا،  المسـ   التنمية  أهداف  واســـتعرا    متابعة   المتعددين   المصـــلحة   لأصـــحا    يتيح  المنظمة  مســـتوى  على   محف   اللجنة   توفر   سـ
  خطة  م   اللجنة   عمل   ويتواءم   المسـتدامة.   التنمية  لتحقيق  سـعيا  العملية   الحلول   وتبادل   الأقران  من   التعلم  على   التركيز  م    المسـتدامة، 
 الســــــاحلية  غير   النامية   للبلدان   فيينا   عمل   وبرنامج   فيينا   وإع ن   التنمية،   لتمويل  الثالث  الدولي   المؤتمر  عن   الصــــــادرة   أبابا   أديس  عمل 
 فيها  بما   القائمة،   الاتفاقات   بتنفيذ   التعجيل   مجال   في   اللجنة  أعمال   جدول  وسيسترشد  الجديدة.  الحضرية   والخطة   2024- 2014 للعقد 
  الســـيا ، هذا   في  المســـتقبل   في  الأعضـــاء  الدول  بها   تتعهد  التزامات   وب ي  “ المشـــتركة   خطتنا ”   بــــــــــــ ـــــ  المســـتدامة،   التنمية  أهداف  تحقيق 
 بالمستقبل.  المعني  القمة   مؤتمر   في  سيُعتمد   المستقبل   أجل  من  ميثا    في   إدراجها   المقرر  الالتزامات  ذلك   في  بما 

  الحوار  وهي باللجنة،  المنوطة التشـريعية الولايات  م   تتسـق  التي  المترابطة  الأسـاسـية المهام  تنفيذ إلى  البرنامج  اسـتراتيجية  وتسـتند 20-3 
ــياســـات،  بشـــ ن ــيا  التقني.  والتعاون   المعياري، والعمل  السـ  الصـــعيد على  الإنمائية المتحدة الأمم  منظومة إصـــ   مبادئ  م   وتمشـ
 القضــايا معالجة  أجل من  ســياســاتي حوار  لإجراء محايدا  منبرا ،2025 عام  في  اســتراتيجيتها  تنفيذ  لدى اللجنة، ســتوفر الإقليمي،
  في 56  الـــــــــــــ ـــــ  الأعضــــاء الدول  بين فيما الإقليمية  والبيئية  الاقتصــــادية  القضــــايا  وكذلك  بلدان، عدة  بين  والمشــــتركة للحدود العابرة
 ذلك  في  بما الآخرين  المصـــلحة  أصـــحا   عن  فضـــ   والمحلية،  المركزية  الســـلطات  من  كل  على  خاص  بوجه  التركيز م  اللجنة،
ــبا  وممثلو المدني  المجتم  ــا   الشـ ــا  الأ اديمية  والأوسـ ــيركز الأعمال. وأوسـ ــ  على  للبرنامج المعياري  العمل وسـ ــكو  وضـ   صـ
ــمة  مجالات في  وتنفيذها  دولية  قانونية  ومعايير وقواعد ــبة  حاســ ــتدامة،  للتنمية بالنســ ــر تحديد وعلى المســ ــل ونشــ ــات  أفضــ   الممارســ
ــيقوم  وخارجها. المنطقة  داخل المتَّبعة ــورة  بتقديم خبرته،  مجالات في التقني  التعاون   خ ل  من  البرنامج، وســــــ ــة  مشــــــ ــصــــــ   متخصــــــ
 المعياري  للعمل  المنطقة  بلدان  اســـــــتخدام  نطا   توســـــــي  بهدف  القدرات  وبناء  الطلب، على  بناء    الســـــــياســـــــات  مجال في ومتكاملة
  اســـتهداف  خ ل من  مضـــاعفة آثار وتحقيق القطري، الصـــعيد على دوليا  عليها المتفق  الإنمائية  الأهداف تحقيق وتيســـير للجنة،
 للحدود. العابرة القضايا
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ــتُنفَّذ 20-4  ــتراتيجية  وســــ ــتدامة،  التنمية تحقيق  في  متكامل نهج  اتباع  خ ل  من  البرنامج اســــ ــتفيد المســــ  الذي والعمل التآزر  أوجه من  يســــ
  خطة في  القطاعات  بين التآزر  أوجه واســــــــتغ ل تحديدُ   ويكتســــــــي  الثمانية.  الفريية  برامجه به  تضــــــــطل   الذي  النتائج على  يركز
  أهداف تحقيق في التقدم  لتسـري  بالغة أهمية المشـتر  العمل أجل من متعددة فاعلة جهات  وإشـرا ُ   2030  لعام  المسـتدامة  التنمية
 نهجها من الاســتفادة اللجنة  ســتواصــل الغاية، لهذه وتحقيقا المســتقبل. في  اللجنة عمل في  أســاســيا أمرا  وســيظل  المســتدامة  التنمية
ــورة  تقديم  طريق  عن المتكامل ــاتية المشــــ ــياســــ ــمن  القدرات  وبناء الســــ ــامل  التعاون   خ ل  من وذلك  متعددة،  قطاعات ضــــ  لعدة  الشــــ
 تحـديـد  ويشــــــــــــــكـل  عمومـا.  خبرائهـا وجمـاعـة  الـدولي،  الحكومي  وهيكلهـا اللجنـة،  لأمـانـة  الثمـانيـة الفرييـة  البرامج  بين  فيمـا قطـاعـات
ــوع ــتوى   رفي  موضـــ ــنتين  كل  تُعقد التي اللجنة  لدورة  المســـ ــيلة  ســـ ــدد.  هذا  في مهمة وســـ ــتكون   ،2025  عام  وفي الصـــ   قد اللجنة  ســـ
 الذي  “اللجنة  منطقة  في المســــتدامة التنمية  أجل  من  والخضــــراء الرقمية  التحولات” موضــــوع على  عامين دام الذي  تركيزها أ ملت
 بش نه. والتعاون   والسبعين الحادية لدورتها إقراره المقرر الشامل الجديد الموضوع في التعمق   في  وستبدأ  السبعين،  لدورتها اختير

ــيواصــــل ،2025 عام وفي 20-5  ــاء  لدوله الدعم  تقديم  البرنامج  ســ ــادية للتحديات التصــــدي  في الأعضــ   تحقيق مجال  في  والبيئية  الاقتصــ
  أهداف مختلف على كبيرة ومضــــاعفة  حفازة ت ثيرات لها  يكون   التي الانتقال  مجالات على  التركيز  م   المســــتدامة،  التنمية أهداف
  والتحولات  الغذائية،  والمنظومات  الطاقة، ذلك في  بما باللجنة، المنوطة العمل  مجالات م   متســــــــــــــقة  وتكون  المســــــــــــــتدامة  التنمية
  تحقيق أجل من العمل عقد في  بنشــــــا   اللجنة  وســــــتســــــهم  والتلوث. البيولوجي،  التنوع  وفقدان  المناخ،  وتغير  والخضــــــراء، الرقمية
  بمتابعة  وســــتقوم الأهداف، تلك  على  المحلي الطاب  إضــــفاء على  التركيز  تعزيز م  اللجنة،  منطقة في  المســــتدامة  التنمية أهداف
 الاقتضاء.   حسب ،2024 لعام بالمستقبل المعني  القمة ومؤتمر  2023 لعام  المستدامة  التنمية  ب هداف المعني القمة مؤتمر  نتائج

 الوثيق  تعاونها  من  اللجنة  ســتســتفيد والمحلي، والوطني والإقليمي العالمي الصــعد على  الأخرى  الكيانات  م   بالتعاون  يتعلق  وفيما 20-6 
 الأثر  وتعزيز مشـــــــــتركة  مبادرات ووضـــــــــ  المعارف  لتبادل الإقليمية،  الفاعلة  الجهات  من وغيرها والإقليمية الدولية المنظمات م 

ــتعزز الجماعي. ــرا ات اللجنة وســــ   أجل من الأ اديمية  والدوائر الفكر ومرا ز المدني المجتم  ومنظمات  الخاص القطاع م   الشــــ
 .2030 عام لخطة الأعضاء الدول  تنفيذ في الهيئات تلك ولإشرا  المعياري، وعملها للجنة السياساتي الحوار  تيسير

  الإقليمية  الكيانات  بين التنسـيق  في  رئيسـي  بدور  الاضـط ع اللجنة  سـتواصـل الوكالات،  بين فيما والاتصـال بالتنسـيق يتعلق  وفيما 20-7 
  كجزء والعمل  آســيا ووســ   لأوروبا الإقليمي التعاون  منصــة قيادة في  المشــاركة اللجنة  وســتواصــل المتحدة. الأمم لمنظومة التابعة
  الإقليمية  الكيانات  بين فيما  التآزر  وأوجه  المشــــــتر  العمل تشــــــجي   زيادة على بالعمل وذلك للمنصــــــة،  الخدمات  يقدم الأمانة من
 وتوفير المتكاملة، السـياسـاتية  المشـورة وإسـداء  والشـاملة، الإقليمية  السـياسـاتية المسـائل  معالجة في وشـركائها المتحدة  للأمم التابعة
 والمشــاري  والبرامج والمبادرات  المســتمرة  الاســتراتيجية  الشــرا ات إلى العمل هذا وســيســتند العالمي. الصــعيد على إقليمية  منظورات
  في بنشـــــا   اللجنة وســـــتشـــــار  الدولية. المالية  المؤســـــســـــات وم   الأخرى  المتحدة الأمم  كيانات م  اللجنة أقامتها التي المشـــــتركة
ــيعية الائت فات ــير إلى تهدف التي المواضــــ ــافر العمل  تيســــ ــركاء المتحدة الأمم  كيانات  مختلف  بين المتضــــ ــتوى  على  والشــــ  المســــ
ــيتم  التنفيذي. ــاري  والبرامج  المبادرات  خ ل  من  الأخرى  الإقليمية  اللجان  م   التعاون  وسـ ــتركة  والمشـ ــوى   الفائدة  لتحقيق  المشـ   القصـ
 الأمم  برنامجُ  ويشــــــكل  أفضــــــل.  نتائج لتحقيق المعارف وإدارة  والخبرات  المؤســــــســــــي التنســــــيق  اســــــتخدام  أجل  من التآزر  أوجه من

  والمحي  لآسيا  والاجتمايية  الاقتصادية  اللجنة  م   تنفيذه  في  اللجنة  تشتر  الذي آسيا،  وس   باقتصادات المعني  الخاص المتحدة
 ســتعمل  القطري،  الصــعيد وعلى آســيا. وســ   في  المعنية  المصــلحة  صــاحبة  الجهات ســائر  م  للتعاون   الرئيســي الإطار   الهادئ،
ــكل  اللجنة ــقين  م  وثيق بشــــــــ ــير اللجنة  منطقة في  القُطْرية المتحدة الأمم  وأفرقة  المقيمين المنســــــــ ــاري   البرامج  تنفيذ لتيســــــــ  والمشــــــــ
ــتركة ــتجابة المشـ ــل القطرية.  للطلبات اسـ ــتواصـ ــا  اللجنة وسـ ــاركتها أيضـ ــطة  مشـ   أطر  خ ل من القُطْرية  الأفرقة هذه  إطار في  النشـ
ــد  تخطي   من  الأفرقة هذه به تقوم ما في  المســـــــاهمة طريق عن وذلك المســـــــتدامة،  التنمية  أجل من  للتعاون  المتحدة الأمم   ورصـــــ
ــتركة  القُطْرية التحلي ت  خ ل  من  وتنفيذ ــاركة المشــــ ــتركة. النتائج وأفرقة العمل  خط  في  والمشــــ ــيعزز المشــــ ــا  البرنامجُ  وســــ   أيضــــ
 الث ثي.  والتعاون  الجنو ( بلدان  بين  فيما التعاون  ذلك في  )بما الأقاليمي  التعاون 
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 :التالية التخطي  افتراضات إلى 2025 لعام الشاملة الخطة تستند الخارجية، بالعوامل يتعلق  وفيما 20-8 

  للتعاون   عالية أولوية  تولي وأن  اللجنة،  عمل ودعم  للجنة،  الدولية  الحكومية  العمليات  توجيه  الأعضاء  الدول  تواصل أن )أ(  
 المستدامة؛  التنمية تحقيق بغية الإقليمي ودون  الإقليمي الصعيدين  على والتكامل

ــية الإرادة الوطني الصـــــــعيد  على  المصـــــــلحة  صـــــــاحبة  المعنية  الجهات جمي  لدى  تكون  أن ) (   ــياســـــ  تنفيذ في للتعاون  الســـــ
 ومعاييرها؛ وقواعدها للجنة  القانونية الصكو 

 متاحة. التبرعات  من الموارد تظل أن )ج(  

  الأعضــاء الدول لدعم  الاقتضــاء،  حســب  ونتائجها،  المســتهدفة ومنجزاتها  التنفيذية أنشــطتها في الجنســاني  المنظور اللجنة وتراعي 20-9 
ــتدامة  التنمية أهداف من 5 الهدف  تحقيق في ــلة والغايات المســـ ــاواة   الأهداف  تلك من المتصـــ  المرأة.  وتمكين  الجنســـــين  بين  بالمســـ

 ملموسـة  إجراءات باتخاذ المرأة،  وتمكين الجنسـين  بين  بالمسـاواة  المتعلقة  بسـياسـتها  مسـترشـدة  للجنة،  الفريية البرامج  جمي   وسـتلتزم
  تعزيز   وزيـادة  المعيـاري   عملهـا في جنســــــــــــــاني  منظور إدمـاج  بشــــــــــــــ ن  2025  لعـام اللجنـة عمـل  خطـة في للقيـاس قـابلـة  نواتج ذات

ــتقيَّم العمل.  وحلقات الاجتماعات جمي  في المرأة   مشـــاركة ــاواة  على أثرها  ضـــوء في  للجنة  التقني  التعاون   مشـــاري  جمي  وسـ  المسـ
 الجنسين.  بين

  التنفيذية   أنشطتها  ضمن  الإعاقة  منظور  إدماج  بتعميم  اللجنة  ستقوم  الإعاقة،  منظور  لإدماج المتحدة  الأمم  استراتيجية م  وتمشيا 20-10 
  إدماج اللجنة سـتعزز الإعاقة، منظور  لإدماج  السـنوية عملها  خطة  م   وتمشـيا الاقتضـاء.  حسـب  ونتائجها، المسـتهدفة ومنجزاتها
 ومشاريعها. برامجها في وكذلك الصلة، ذات الجيدة والممارسات المعيارية الصكو  في الإعاقة منظور

 
 التشريعية  الولايات  

 البرنامج. إلى المسندة الولايات جمي ُ  المقترحة، البرنامجية الميزانية إعداد لدى استُعرضت التي أدناه، القائمة في  ترد 20-11 
 

 العامة   الجمعية   قرارات 
 إليه نصبو الذي المستقبل 66/288
 الآسيوية  الأوروبية   للمنطقة   الاقتصادية  والجماعة   المتحدة   الأمم  بين  التعاون  67/10
  وجوانبه   المستدامة بالتنمية  المعني  المستوى   الرفي   السياسي  المنتدى  شكل 67/290

 التنظيمية
 2024-2014 للعقد الساحلية غير النامية البلدان لصالح العمل  برنامج 69/137
 أجـــــــــــــــــــــل  من  الدولي التعاون  ضــــــمان في  العابر  النقل  وممرات  النقل دور 69/213

  المستدامة التنمية
  والمنظمات  المتحدة  الأمم  بين التعاون   تعزيز  بشــــــــــــ ن  ســــــــــــياســــــــــــي  إع ن 69/277

 الإقليمية ودون  الإقليمية
نداي إطار 69/283  2030-2015 للفترة الكوارث مخاطر من للحد س 
  التنمية لتمويل الثالث الدولي المؤتمر عن الصادرة أبابا أديس عمل خطة 69/313
 2030 لعام المستدامة التنمية خطة: عالمنا تحويل 70/1
70/217  
  73/243 و
  76/217 و
  77/246 و
 78/163 و

 الساحلية غير النامية بالبلدان المعني الثاني المتحدة الأمم مؤتمر متابعة

 الاقتصادي التعاون  ومنظمة المتحدة الأمم بين التعاون  71/16
 الجديدة الحضرية الخطة 71/256
 الاســــــــــــــتعرا   ســــــــــــــيـا  في  الإنمـائيـة  المتحـدة الأمم  منظومـة  تنظيم  إعـادة 72/279

 التي التنفيذية  الأنشــــــطة  لســــــياســــــة  ســــــنوات  أرب   كل يجري  الذي  الشــــــامل
 التنمية أجل من المتحدة الأمم منظومة بها تضطل 

 الوسطى أوروبا ومبادرة المتحدة الأمم بين التعاون  73/10
 والنظامية والمنظمة الآمنة الهجرة أجل من العالمي الاتفا  73/195
  بالتنمية   المعني  المســــــتوى   الرفي   الســــــياســــــي  للمنتدى  الســــــياســــــي الإع ن 74/4

 العامة الجمعية رعاية تحت يعقد الذي المستدامة
  تنفيذ بشــ ن   المدة  لمنتصــف   المســتوى   الرفي   ل ســتعرا    الســياســي  الإع ن  74/15

 2024- 2014  للعقد   الساحلية  غير   النامية   البلدان   لصالح   فيينا   عمل  برنامج 
  الجمعيـة  دورة  ونتـائج  الاجتمـاييـة للتنميـة  العـالمي  القمـة  مؤتمر  نتـائج  تنفيـذ 74/122

 والعشرين الرابعة الاستثنائية العامة
 ومنهاج لإع ن التام والتنفيذ بالمرأة   المعني  الراب   العالمي  المؤتمر متابعة 74/128

 العامة للجمعية والعشرين الثالثة  الاستثنائية الدورة  ونتائج  بيجين عمل
: الاختيــاري   وبروتوكولهــا  الإعــاقــة  ذوي   الأشــــــــــــــخــاص  حقو    اتفــاقيــة  تنفيــذ 74/144

 الوصول إمكانية
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 أعمـــال  جـــدول  تنفيـــذ  مواصــــــــــــــلـــة  وبرنـــامج  21  القرن   أعمـــال  جـــدول  تنفيـــذ 74/216
  الأمم  ومؤتمر  المســـــــــــــتدامة للتنمية  العالمي  القمة  مؤتمر  ونتائج  21 القرن 
 المستدامة للتنمية المتحدة

74/231  
 78/162 و

 الدخل المتوسطة البلدان م  الإنمائي التعاون 

 المتحدة للأمم العامة الأمانة في  للمساءلة نظام إنشاء نحو  المحرز التقدم 74/271
  المتعلق  71/243  العــــــامــــــة  الجمعيــــــة  قرار  تنفيــــــذ  في  المحرز  التقــــــدم 74/297

ــتعرا  ــامل بالاســـ ــنوات  أرب   كل يجري  الذي  الشـــ ــة ســـ ــياســـ ــطة لســـ  الأنشـــ
 التنمية أجل من المتحدة الأمم منظومة بها تضطل  التي التنفيذية

75/8  
 77/15 و

ــاون  ــدة  الأمم  بين  التعـ ــة  المتحـ ــة  ومنظمـ ــدان  مجموعـ ــا  بلـ ــا  جورجيـ  وأوكرانيـ
 الاقتصادية والتنمية الديمقراطية أجل من مولدوفا وجمهورية  وأذربيجان

75/9  
 77/16 و

 المستقلة الدول ورابطة المتحدة الأمم بين التعاون 

  منطقـــة  في  الاقتصــــــــــــــــادي  التعـــاون   ومنظمـــة  المتحـــدة  الأمم  بين  التعـــاون  75/12
 الأسود البحر

75/213  
  76/202 و
 77/162 و

 التنميـة  خطـة  لتنفيـذ  المســــــــــــــتـدامـة  والإنتـاج الاســــــــــــــته    أنمـا   تشــــــــــــــجي 
 21 القرن  أعمال جدول إلى استنادا ،2030 لعام المستدامة

75/216  
 76/204 و

 الكوارث مخاطر من الحد

 الحديثة  الطاقة  خدمات على ميســــــــــورة بتكلفة  الجمي  حصــــــــــول  ضــــــــــمان 75/221
 والمستدامة الموثوقة

ــياســــــة  ســــــنوات  أرب  كل يجري   الذي  الشــــــامل  الاســــــتعرا  75/233   الأنشــــــطة  لســــ
 التنمية أجل من المتحدة الأمم منظومة بها تضطل  التي التنفيذية

75/290  
 ألف

  المجلس بتعزيز  المتعلق  72/305  العامة  الجمعية قرار  تنفيذ  اســــــــــتعرا 
 والاجتماعي  الاقتصادي

  المنتدى  شـــــــكل  بشـــــــ ن  67/290  العامة  الجمعية  قرارات  تنفيذ  اســـــــتعرا 
 التنظيمية، وجوانبه  المســــتدامة  بالتنمية  المعني  المســــتوى   الرفي   الســــياســــي

  2030  لعـــام  المســــــــــــــتـــدامـــة  التنميـــة  خطـــة  متـــابعـــة  بشــــــــــــــــ ن  70/299 و
 العالمي الصعيد على واستعراضها

 والاجتماعي الاقتصادي المجلس
75/290  
 باء

  المجلس بتعزيز  المتعلق  72/305  العامة  الجمعية قرار  تنفيذ  اســــــــــتعرا 
 والاجتماعي  الاقتصادي

  المنتدى  شـــــــكل  بشـــــــ ن  67/290  العامة  الجمعية  قرارات  تنفيذ  اســـــــتعرا 
 التنظيمية، وجوانبه  المســــتدامة  بالتنمية  المعني  المســــتوى   الرفي   الســــياســــي

  2030  لعـــام  المســــــــــــــتـــدامـــة  التنميـــة  خطـــة  متـــابعـــة  بشــــــــــــــــ ن  70/299 و
 العالمي الصعيد على واستعراضها

 المستدامة بالتنمية المعني المستوى  الرفي  السياسي المنتدى
 الاقتصادي التعاون  ومنظمة المتحدة الأمم بين التعاون  75/324
  الميــــــدان  في  والتنميــــــة  التعــــــاون   ومنظمــــــة  المتحــــــدة  الأمم  بين  التعــــــاون  77/21

   الاقتصادي
  

 والتنمية والإسـكان البشـرية  للمسـتوطنات  المتحدة  الأمم مؤتمري   نتائج  تنفيذ 77/173
 البشرية للمستوطنات المتحدة الأمم برنامج وتعزيز المستدامة الحضرية

 التنمية في المرأة  دور 77/181
  أجل من  المتحدة  الأمم  منظومة بها  تضــــــــــــــطل  التي التنفيذية  الأنشــــــــــــــطة 78/166

 التنمية
 الجنو  بلدان بين فيما التعاون  78/167

  
 والاجتماعي   الاقتصادي   المجلس   قرارات 

 لأوروبا الاقتصادية اللجنة (4-)د 36
 الميـدانين  في  وتنشــــــــــــــيطهـا المتحـدة  الأمم  تشــــــــــــــكيـل  لإعـادة أخرى   تـدابير 1998/46

 بهما المتصلة والميادين والاجتماعي  الاقتصادي
ــادية اللجنة  بإصـــــ    المتعلقة  العمل  خطة 2006/38  والصـــــ حيات لأوروبا الاقتصـــ

 للجنة المنقحة
 2005 لعام لأوروبا الاقتصادية اللجنة إص   عملية استعرا   نتائج 2013/1

 التنمية لأغرا  والابتكار والتكنولوجيا العلم تسخير 2023/4
ــاني  المنظور  مراعاة تعميم 2023/11 ــات  جمي  في  الجنســـــــــ ــياســـــــــ   الأمم  منظومة  ســـــــــ

 وبرامجها المتحدة
  المتعلق  75/233  العــــــامــــــة  الجمعيــــــة  قرار  تنفيــــــذ  في  المحرز  التقــــــدم 2023/31

ــتعرا  ــامل بالاســـ ــنوات  أرب   كل يجري  الذي  الشـــ ــة ســـ ــياســـ ــطة لســـ  الأنشـــ
 التنمية أجل من المتحدة الأمم منظومة بها تضطل  التي التنفيذية

  
 لأوروبا   الاقتصادية   اللجنة   قررات م 

A (64) لأوروبا الاقتصادية اللجنة أعمال 
A (65) 2005 لعام لأوروبا الاقتصادية اللجنة إص   عملية استعرا   نتائج 
A (66) 2015  عـام  بعـد  لمـا التنميـة خطـة  بشــــــــــــــ ن  المســــــــــــــتوى  الرفي  البيـان  تـ ييـد  

 لأوروبا الاقتصادية اللجنة منطقة في المتوقعة المستدامة التنمية وأهداف
A (70) أوكرانيا على الروسي للعدوان والاجتمايية الاقتصادية الآثار 

B (70) اللجنة  منطقة في  المســــــــــتدامة  التنمية  لدعم  والخضــــــــــراء  الرقمية  التحولات  
 لأوروبا  الاقتصادية

C (70) الطبيعية للموارد المستدام والاستخدام الدائري  الاقتصاد تعزيز 
D (70) المستدامة للتنمية الإقليمي المنتدى ولاية  تمديد 
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 1  الفرعي   البرنامج   

 البيئة   

 العامة   الجمعية   قرارات 
  البشرية بالبيئة المعني المتحدة الأمم مؤتمر (27-)د 2994

 العالمي المياه بيوم الاحتفال 47/193
 وتوزي  خطرة  أنشــطة  عن الناجم  للحدود  العابر  الضــرر من  في  النظر 62/68

 الضرر ذلك وقوع حالة في الخسارة
 الكوارث من للحد الدولية الاستراتيجية 64/200
 للجمي  الصحي الصرف 67/291
 العدل إقامة مجال في الإنسان حقو   69/172
 الصنايية التنمية ميدان في التعاون  69/235
  وخدمات  الم مونة  الشـــــــــر  مياه على  الحصـــــــــول في الإنســـــــــان  حقو   70/169

 الصحي الصرف

ــد 71/222 ــدولي  العقـــ ــل،  الـــ ــاء  للعمـــ ــل  من  ”المـــ ــة  أجـــ ــة“،   التنميـــ ــدامـــ  المســــــــــــــتـــ
2018-2028 

 2030  لعام  المستدامة  التنمية  بخطة  المتعلقة الإحصائية  اللجنة أعمال 71/313
  المســـــــتدامة التنمية  خطة  إطار في  المســـــــتدامة  التنمية  أجل من  التعليم 72/222

 2030 لعام
  ”الماء  للعمل،  الدولي  العقد لتنفيذ  الشــــــامل  المدة  منتصــــــف  اســــــتعرا  73/226

 2028-2018المستدامة“، التنمية أجل من
 آسيا وس  في الإشعاعي التهديد من  في الدولي المجتم  دور 73/238
75/212  
 77/334 و

 لتنفيذ  الشــــامل  المدة  منتصــــف  اســــتعرا   بشــــ ن  المتحدة  الأمم  مؤتمر
  المســــــــــــــتــدامــة“،  التنميــة  أجــل  من  ”المــاء للعمــل،  الــدولي  العقــد  أهــداف
 المؤتمر ومتابعة ؛2018-2028

 
 والاجتماعي   الاقتصادي   المجلس   قرارات 
  بموجب البيئة  عن  المدافعين بحماية  المعنية  الســريعة الاســتجابة  آلية  تنفيذ 2023/21

 البيئة  عن  المعلومات على  الحصــــــــــــول فرص  بإتاحة  الخاصــــــــــــة الاتفاقية
 في القضــــاء  إلى  والاحتكام  بشــــ نها  القرارات اتخاذ في  الجمهور ومشــــاركة
 آرهوس( )اتفاقية بها المتعلقة المسائل
 

 لأوروبا   الاقتصادية   اللجنة   قررات م 
CEP/AC.13/2005/2 والبيئـــــة  التعليم  لوزارتي  المســــــــــــــتوى   الرفي   الاجتمـــــاع  تقرير 
 لأوروبا الاقتصــــادية اللجنة اســــتراتيجية اعتمد الذي  (2005)

 المستدامة التنمية أجل من للتعليم
ECE/BELGRADE.

CONF/2007/4/ 

Add.1 

 لأوروبا  الاقتصادية   اللجنة   منطقة   في   والبيئة   التعليم  وزراء   بيان 
 الدورة  في   المعتمد   المســــــــتدامة،   التنمية   أجل   من  التعليم  بشــــــــ ن 
ــتركة  ــ ن   المشـــــ   الوزاري   المؤتمر   في  التنمية   أجل   من   التعليم  بشـــــ
 2007  أوروبا“،  في   بالبيئة  ”النهو    المعنون   السادس، 

ECE/AC.21/2021/ 

2-EUCHP2018924/ 

4.3.2 

 والصـــــــــــــحة  بالنقل  المعني  المســـــــــــــتوى   الرفي   الاجتماع تقرير
 لبرنـامج  التوجيهيـة للجنـة  الاســــــــــــــتثنـائيـة  الـدورة  وتقرير  والبيئـة
 والبيئة والصحة للنقل الأوروبية البلدان

ECE/ASTANA. 

CONF/2011/2/ 

Add.1 

ــاه  على  الحرص” :  المعنون   الإع ن  على  الحرص  من  الميــ
  الاقتصـــــــــــــــاديـة  اللجنـة  منطقـة  وزراء  عن  الصـــــــــــــــادر  “ البيئـة 
ــاب ،  الوزاري   المؤتمر تقرير لأوروبا،   ”النهو   المعنون  الســـــــ
 2011 أوروبا“، في  بالبيئة

ECE/BATUMI. 

CONF/2016/2/ 

Add.1 

 وأذكى “   وأنظف  للبيئـــــــة  مراعـــــــاة  ”أ ثر:  المعنون   الإع ن
 تقرير لأوروبا، الاقتصــادية اللجنة  منطقة وزراء عن الصــادر
 في  البيئـــــة  على  بــــالحفـــــا   المعني  الثـــــامن  الوزاري   المؤتمر
 2016 أوروبا،

ECE/BATUMI. 

CONF/2016/2/ 

Add.2 

  المســـــتدامة  التنمية   أجل  من   التعليم  بشـــــ ن   الوزاري   باتومي   بيان 
ــتوى   الرفي    الاجتماع   اعتمده   الذي   والبيئة التعليم   لوزارات   المســــــــ
ــادية   اللجنة   منطقة  في    الوزاري   المؤتمر   تقرير   لأوروبا،   الاقتصـــــ
 2016 أوروبا،  في  البيئة   على   بالحفا    المعني  الثامن 

ECE/NICOSIA.CO

NF/2022/2.Add.1 
  بـالحفـا  المعني التـاســــــــــــــ   الوزاري  للمؤتمر الوزاري   الإع ن
  أوروبا في البيئة على

ECE/NICOSIA.CO

NF/2022/2.Add.2 
ــيا   بيان  ــ ن   الوزاري   نيقوسـ ــتدامة  التنمية   أجل   من   التعليم   بشـ   المسـ
ــتوى   الرفي    الاجتماع   اعتمده   الذي   والبيئة التعليم   لوزارات   المســــــــ
ــادية   اللجنة   منطقة  في    الوزاري   المؤتمر   تقرير   لأوروبا،   الاقتصـــــ
 2022  أوروبا،   في  البيئة  على   بالحفا    المعني   التاس  

  
 لأوروبا   الاقتصادية   للجنة   الأطراف  المتعددة   البيئية   الاتفاقات   بموجب   المنش ة   الإدارة   هيئات   عن   الصادرة   الصلة  ذات   القرارات 

ECE/EB.AIR/154  
 Add.1 و

  المــدى  البعيــد  الجوي   التلوث  لاتفــاقيــة  التنفيــذيــة  الهيئــة  تقرير
 والأربعين الثالثة  دورتها عن الحدود عبر

ECE/MP.PRTR/6/2

 Add.1 و 021

  بســــــــــــــج ت  المتعلق البروتوكول  في الأطراف اجتمـاع  تقرير
 بـإتـاحـة الخـاصــــــــــــــة  بـالاتفـاقيـة  الملحق ونقلهـا  الملوثـات  إط  
  ومشـــــــــــــــاركـة  البيئــة  عن  المعلومــات  على  الحصــــــــــــــول  فرص
  القضـــــــاء  إلى  والاحتكام بشـــــــ نها  القرارات اتخاذ في  الجمهور
 الرابعة دورته عن بها المتعلقة المسائل في
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ECE/MP.PP/2021/2  
 Add.1 و

 فرص بإتاحة الخاصـــــــــة  الاتفاقية في  الأطراف  اجتماع تقرير
ــول ــاركة  البيئة  عن  المعلومات على  الحصـ  في  الجمهور  ومشـ
ــ نها  القرارات اتخاذ ــاء  إلى  والاحتكام بشــــ ــائل في  القضــــ   المســــ
 السابعة دورته عن بها المتعلقة

ECE/MP.PP/16/202

1 ECE/ 

MP.PRTR/2021/2  
 Add.1و

  الســـــــابعة الدورة من  المســـــــتوى   الرفي   المشـــــــتر   الجزء تقرير
 فرص  بــإتــاحــة  الخــاصـــــــــــــــة  الاتفــاقيــة  في  الأطراف  لاجتمــاع
ــول ــاركة  البيئة  عن  المعلومات على  الحصـ  في  الجمهور  ومشـ
ــ نها  القرارات اتخاذ ــاء  إلى  والاحتكام بشــــ ــائل في  القضــــ   المســــ
 في  الأطراف  لاجتمـــاع  الرابعـــة  الـــدورة  وتقرير  بهـــا  المتعلقـــة
  ونقلهــــا،  الملوثــــات  إط    بســــــــــــــج ت  المتعلق  البروتوكول
  التنميـة أجـل  من  البيئيـة الـديمقراطيـة  بشـــــــــــــــ ن  جنيف  وإع ن

ــتدامة ــاملة  المســـــــ   الذي  الصـــــــــمود، على والقادرة  للجمي   الشـــــــ
 الأطراف اجتماعا  اعتمده

ECE/MP.EIA/23-

ECE/MP.EIA/ 

 في  البيئي  الأثر  تقييم  اتفــــاقيــــة  في  الأطراف  اجتمــــاع  تقرير
ــابعة،  دورته عن  حدودي عبر  إطار   الأطراف  واجتماع  الســـــــــــ
  بوصــــفه  حدودي عبر  إطار في البيئي  الأثر  تقييم اتفاقية في

SEA/7 و Add.1  
   Add.3 و Add.2 و

 الاســــــــــــتراتيجي  البيئي التقييم بروتوكول في  الأطراف  اجتماع
 الثالثة  دورته  عن

ECE/MP.EIA/27-

ECE/MP.EIA/ 

SEA/11 وAdd.1 

 في  البيئي  الأثر  تقييم  اتفــــاقيــــة  في  الأطراف  اجتمــــاع  تقرير
  الأثر تقييم  اتفاقية  في  الأطراف  واجتماع حدودي،  عبر  إطار
 في  الأطراف  اجتماع  بوصـــــــفه  حدودي عبر  إطار في البيئي

 الوسيطة دوراتهما عن الاستراتيجي البيئي التقييم بروتوكول
ECE/CP.TEIA/44  

 Add.1 و

  عــابرة   بــالآثــار المتعلقــة  الاتفــاقيــة  في  الأطراف  مؤتمر  تقرير
 عشر الثاني اجتماعه أعمال عن الصنايية للحوادث الحدود

ECE/MP.WAT/63  
 Add.2 و Add.1و

  المجاري  واســتخدام حماية  اتفاقية في  الأطراف  اجتماع تقرير
 دورتــه  أعمــال  عن  الــدوليــة  والبحيرات  للحــدود  العــابرة  المــائيــة
 التاسعة

ECE/MP.WH/19  
 Add.2 و Add.1 و

ــاء  المتعلق  البروتوكول  في  الأطراف  اجتمــــــاع  تقرير ــالمــــ   بــــ
  المائية  المجاري   واســــــتخدام حماية  باتفاقية  الملحق  والصــــــحة
 الخامسة دورته أعمال عن الدولية والبحيرات للحدود العابرة

  
 2  الفرعي   البرنامج   

 النقل   

 العامة   الجمعية   قرارات 
 الطر   على للس مة العالمية الأزمة 58/9
  72/271  و  68/269
 74/299 و

 العالم في الطر   على الس مة تحسين

ــائ   لجمي   شــــامل تعاون  إقامة  إلى  الســــعي 70/197 ــبيل في  النقل وســ  ســ
 الوسائ  المتعدد العابر للنقل المستدامة الممرات تعزيز

  التنمية  أهداف  لتحقيق  النقـل وســــــــــــــائ  جمي   بين  الرواب  تعزيز 78/148 و 72/212
 المستدامة

 من  العام  النقل نظم في  المُعتاد  الهوائية  الدراجة  اســـتعمال إدماج 76/255
 المستدامة التنمية أجل

 المستدام للنقل العالمي اليوم 77/286
 الاقتصادي التعاون  ومنظمة المتحدة الأمم بين التعاون  77/330
 في عليه التعويل يمكن  الذي  المســــــــــــــتقر  للتراب   المحوري   الدور 78/149

 المستدامة التنمية عجلة تحريك في الطاقة مجال

  
 والاجتماعي   الاقتصادي   المجلس   قرارات 
ــكيل  إعادة 1999/65 ــائ  بنقل  المعنية  الخبراء لجنة  تشــــــــــ  لجنة لتكون   الخطرة البضــــــــــ

ــائ  بنقل  معنية خبراء ــق وبالنظام  الخطرة البضــــــ ــنيف  عالميا  المنســــــ   لتصــــــ
 ووسمها الكيمائية المواد

 طار   جبل مضيق عبر وأفريقيا أوروبا بين القار الرب  2013/7

 الاقتصـــــــادية للجنة التابعة  الداخلي  النقل  للجنة  المنقحة  الاختصـــــــاصـــــــات 2022/2
 لأوروبا

 عالميا  المنسّق وبالنظام  الخطرة  البضائ  بنقل  المعنية  الخبراء  لجنة أعمال 2023/5
 ووسمها الكيميائية المواد  لتصنيف

  
 لأوروبا   الاقتصادية   اللجنة   مقررات 

ECE/AC.21/2014/2 والصــحة بالنقل  المعني  المســتوى   الرفي   الاجتماع تقرير 
 الرابعة  دورته  عن والبيئة

ECE/TRANS/224  
  ECE/TRANS/236 و
  ECE/TRANS/240 و
  Corr.1 و
  ECE/TRANS/248 و
  ECE/TRANS/254 و
  ECE/TRANS/270 و

 والسبعين  الرابعة  من  )الدورات  الداخلي  النقل  لجنة  تقرير
  والثمانين( الخامسة إلى

  ECE/TRANS/274 و
  ECE/TRANS/288 و
  ECE/TRANS/294 و
  ECE/TRANS/304 و
  ECE/TRANS/316 و
 ECE/TRANS/328 و
B (66) المستدام للإسكان جنيف ميثا  إقرار 
K (70) المستدامين والتنقل بالنقل المتصلة المسائل 
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 للنقل   المتحدة   الأمم   اتفاقات   عن   المنبثقة   معاهدات   بموجب   المنش ة   الهيئات   عن   الصادرة   المقررات 
E/ECE/TRANS/ 

505/Rev.3 
  تقنيـة  مواصــــــــــــــفـات  اعتمـاد  بشــــــــــــــ ن  1958  عـام اتفـا 
  والقط   والمعــــدات  العج ت،  ذات  للمركبــــات  موحــــدة
  المركبـات  في  اســــــــــــــتخــدامهــا  و/أو  تركيبهــا  يمكن  التي
ــرو   العج ت  ذات   بالموافقات  المتبادل الاعتراف  وشـــ

 المواصفات هذه أساس على الممنوحة
ECE/RCTE/CONF/4  لعمليات  موحدة  شرو   اعتماد بش ن  1997 عام  اتفا  

ــة  التقني  الفحص ــدوريــــ ــات  الــــ   العج ت  ذات  للمركبــــ
 العمليات بهذه المتبادل والاعتراف

ECE/TRANS/132  تقنية  مواصـــــــــفات  بوضـــــــــ   المتعلق  1998  عام  اتفا 
  وقط   والمعـــــدات  العج ت  ذات  للمركبـــــات  عـــــالميـــــة
 على  اســــــــــــــتخـــدامهـــا  و/أو  تركيبهـــا  يمكن  التي  الغيـــار
 العج ت ذات المركبات

ECE/TRANS/ 

ADN/CONF/10/Add.1  
ــائ   الــدولي  بــالنقــل المتعلق  الأوروبي  الاتفــا   للبضـــــــــــــ
 الداخلية المائية بالطر   الخطرة

ECE/TRANS/ 

WP.30/AC.2/125 
ــة  الجمركيـــة  ل تفـــاقيـــة  الإداريـــة  اللجنـــة  تقرير   المتعلقـ
ــائ   الدولي بالنقل ــى للبضــــ   الدولي  النقل دفاتر بمقتضــــ
  والستين الحادية دورتها عن 1975 لعام البري 

ECE/TRANS/ 

WP.30/AC.2/147 and 

Corr.1 

ــة  الجمركيـــة  ل تفـــاقيـــة  الإداريـــة  اللجنـــة  تقرير   المتعلقـ
ــائ   الدولي بالنقل ــى للبضــــ   الدولي  النقل دفاتر بمقتضــــ
  والسبعين الثانية دورتها عن 1975 لعام البري 

ECE/TRANS/ 

WP.30/AC.2/157 
ــة  الجمركيـــة  ل تفـــاقيـــة  الإداريـــة  اللجنـــة  تقرير   المتعلقـ
ــائ   الدولي بالنقل ــى للبضــــ   الدولي  النقل دفاتر بمقتضــــ
  والســــــــــــــبعين  الســــــــــــــابعة  دورتها عن  1975 لعام  البري 

ــة  اللجنـــة  اعتمـــدت:  (2022  )شــــــــــــــبـــا /فبراير   الإداريـ
  مفاهيم  ،11  المرفق من  5 للمادة  وفقا  العمل، لتنســــيق
 ومواصــــــــــــــفــاتــه  الــدولي  البري   للنقــل  الإلكتروني  النظــام
 هيئـة  اعتمـدتهـا  التي  التعـدي ت  ذلـك في  بمـا  الوظيفيـة،
 ســــــــــــــنـدا  ذلـك  ويوفر  الأولى.  دورتهـا  في  التقني  التنفيـذ
  إجراء  تنفيـــذ  في  الراغبـــة  للبلـــدان  كــام   وتقنيـــا  قــانونيـــا
 الدولي البري  للنقل الإلكتروني النظام

ECE/TRANS/ 

WP.30/AC.2/TIB/2 
ــة  للجنــــة  التــــابعــــة  التقني  التنفيــــذ  هيئــــة  تقرير   الإداريــ
ــائ   الـدولي  بـالنقـل  المتعلقـة  الجمركيـة  ل تفـاقيـة  للبضــــــــــــ
ــى   عن   1975 لعام  البري   الدولي  النقل دفاتر بمقتضـــــــــ
  المعنيــة  التقني  التنفيـــذ  هيئـــة  اعتمـــدت:  الأولى  دورتهـــا
ــخة  الدولي  البري   للنقل  الإلكتروني  النظام  بتنفيذ   النســـــــــ

ــفات من  4-3   للنقل  الإلكتروني للنظام  التقنية  المواصـــ
ــاقها  وأ دت  الدولي  البري  ــخة  م  اتســــــ  من  3-4  النســــــ
ــاهيـم ــام  مفـــــ ــل  الإلكـتـروني  النـظـــــ ــدولي  البـري   للـنـقـــــ   الـــــ
 الوظيفية ومواصفاته

  
 3  الفرعي   البرنامج   

 الإحصاءات   

 العامة   الجمعية   قرارات 
 الرسمية للإحصاءات الأساسية المبادئ 68/261
 للإحصاء العالمي اليوم 69/282

 2030 لعام المستدامة التنمية بخطة المتعلقة الإحصائية اللجنة أعمال 71/313

  
 ومقرراته   والاجتماعي   الاقتصادي   المجلس   قرارات 
 الإحصائية القدرة تعزيز 2006/6
  2020 لعام والمسا ن السكان لتعدادات العالمي البرنامج 2015/10
 المكانية الجغرافية المعلومات إدارة مجال في المؤسسية الترتيبات تعزيز 2016/27
ــائية  اللجنة تقرير 2019/210 ــائية  اللجنة  )مقرر  الخمســــين  دورتها  عن الإحصــ  الإحصــ

 بالكوارث( المتعلقة الإحصاءات: 50/116
 المتحدة الأمم منظومة في الإحصائية البرامج تنسيق تعزيز 2020/5
ــاني  المنظور  مراعاة تعميم 2021/7 ــات  جمي  في  الجنســـــــــ ــياســـــــــ   الأمم  منظومة  ســـــــــ

 وبرامجها المتحدة
ــائيـة  اللجنـة تقرير 2021/224   اللجنة  )مقررا والخمســــــــــــــين  الثـانيـة دورتهـا  عن الإحصــــــــــــ

  الأسر  استقصاءات  52/114  و  الهجرة؛  إحصاءات  52/109  الإحصائية
 المعيشية(

  م  متكيفـا والبيـانـات  الإحصــــــــــــــاءات مجـال في  العمـل يكون  أن  ضــــــــــــــمـان 2022/3
 (10 و 9 و 4 )الفقرات المتغير والبياناتي الإحصائي الإيكولوجي النظام

ــائية  اللجنة تقرير 2023/325 ــين  الرابعة  دورتها أعمال عن  الإحصــــــ   )مقررات  والخمســــــ
ــائية  اللجنة ــرات  إطار  :54/101 الإحصـــ   وغايات  لأهداف  العالمية  المؤشـــ
:  54/106  و  ؛2030  عــــــام  خطــــــة  في  الواردة  المســــــــــــــتــــــدامــــــة  التنميــــــة

:  54/108  و  القومية؛  الحســابات:  54/107 و  الاقتصــادية؛  الإحصــاءات
  الإقليمية؛  الإحصاءات  تطوير:  54/109  و  والتجارة؛  الأعمال  إحصاءات

ــبة:  54/110 و ــادية؛  - البيئية  المحاســـــــــــ  المبادئ:  54/111  و الاقتصـــــــــــ
 الإحصـائية؛  القدرات تنمية:  54/113  و  الرسـمية؛  للإحصـاءات  الأسـاسـية

ــخمة؛  البيانات:  54/116 و ــاءات:  54/117  و  الضـــــــ ــعار؛  إحصـــــــ   الأســـــــ
ــائيــــة  المعلومــــات   تكــــامــــل:  54/118 و   المكــــانيــــة؛  والجغرافيــــة  الإحصـــــــــــــــ
 البيانات( على الإشراف: 54/119 و
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 4  الفرعي   البرنامج   

 الاقتصاديان   والتكامل   التعاون   

 العامة   الجمعية   قرارات 
 المستدامة التنمية لأغرا  والابتكار والتكنولوجيا العلم تسخير 76/213
 بين التعاون  لتعزيز  المبادئ على  قائم نهج: عالمية  شـــــــــــــرا ات إقامة نحو 76/224

 المختصين الشركاء وجمي  المتحدة الأمم
 المستدامة التنمية لأغرا  والاتصالات المعلومات تكنولوجيات تسخير 77/150

 المستدامة التنمية أجل من الاستثمارات تشجي  77/155
 التنميــــة  وغــــايــــات  أهــــداف  تحقيق  على  الســــــــــــــري   التكنولوجي  التغير  أثر 77/320

 المستدامة

  
 5  الفرعي   البرنامج   

 المستدامة   الطاقة   

 العامة   الجمعية   قرارات 
 والمتجددة الجديدة الطاقة مصادر تعزيز 69/225
 التنمية لأغرا  والابتكار والتكنولوجيا العلم تسخير 70/213

 الحديثة  الطاقة  خدمات على ميســــــــــورة بتكلفة  الجمي  حصــــــــــول  ضــــــــــمان 72/224
 والمستدامة الموثوقة

  
 ومقرراته   والاجتماعي   الاقتصادي   المجلس   قرارات 
 أنواع:  الطاقة لاحتياطيات/موارد  الدولي  الإطاري   المتحدة  الأمم  تصـــــــــنيف 1997/226

 المعدنية والسل  الصلب الوقود
 والمعدنية الأحفورية الطاقة لموارد الإطاري  المتحدة الأمم  تصنيف 2004/233
 الميثان غاز  بصــــــــــــرف  المتعلقة  الممارســــــــــــات لأفضــــــــــــل  التوجيهي  الدليل 2011/222

  الفحم مناجم في بفعالية واستخدامه
ــل  التوجيهي  الدليل 2021/249 ــات  لأفضـــــ ــتخ ص  المتعلقة  الممارســـــ  من الميثان  باســـــ

 بفعالية واستخدامه المهجورة الفحم مناجم

 للموارد المحدَّث الإطاري  المتحدة الأمم  تصنيف 2021/250
 لاســــــتخراج  الفعالة بالإدارة  المتعلقة  الممارســــــات لأفضــــــل  التوجيهي  الدليل 2023/18

 والإب غ  الرصـــــــــــــــد:  الوطني  الصــــــــــــــعيــد  على  المعــدني الفحم  من  الميثــان
 المخاطر آثار من والتخفيف والتحقق

 الموارد لإدارة المتحدة الأمم نظام ومتطلبات  مبادئ 2023/19
ــادية   اللجنة   أمانة  دور  تعزيز   طلب  2023/20  الأعضـــاء  الدول   دعم   في   لأوروبا   الاقتصـ

 الموارد  إدارة  نظم  وتحديث   الصمود  على   قادرة   طاقة  نظم  بناء  في 
  

 لأوروبا   الاقتصادية   اللجنة   مقررات 
E (79) الصمود على قادرة طاقة نظم  بناء F (70) اللجنة  منطقة في بالطاقة  المتصـلة  المناخ  تغير أنشـطة تمويل دراسـة  قرار  

 الحيوية الخام بالمواد يتعلق فيما سيما ولا لأوروبا،  الاقتصادية
  

 6  الفرعي   البرنامج   

 التجارة   

 العامة   الجمعية   قرارات 
 المستدامة التنمية أجل من الحرة الأعمال مباشرة 75/211
 الصنايية التنمية ميدان في التعاون  75/231

 المستدامة التنمية لأغرا  الزرايية التكنولوجيا تسخير 76/200
  والتغذية الغذائي والأمن الزرايية التنمية 76/222

  
 ومقرراته   والاجتماعي   الاقتصادي   المجلس   قرارات 
  الأمم معايير ”اســتخدام  المعنونة  لأوروبا،  الاقتصــادية  للجنة  25 التوصــية 1997/225 الدولية التجارة تيسير مجال في الأقاليمي التعاون  تعزيز 1991/76

 والنقل“  والتجارة الإدارة مجالات في الإلكترونية البيانات لتبادل المتحدة
 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/213
https://undocs.org/ar/A/RES/76/224
https://undocs.org/ar/A/RES/77/150
https://undocs.org/ar/A/RES/77/155
https://undocs.org/ar/A/RES/77/320
https://undocs.org/ar/A/RES/69/225
https://undocs.org/ar/A/RES/70/213
https://undocs.org/ar/A/RES/72/224
https://www.un.org/en/ecosoc/docs/2004/decision%202004-233.pdf
https://www.un.org/en/ecosoc/docs/2011/dec%202011.222.pdf
https://ecosoc.un.org/sites/default/files/documents/2023/decision-2021249.pdf
https://ecosoc.un.org/sites/default/files/documents/2023/decision-2021250.pdf
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N23/226/64/PDF/N2322664.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N23/226/70/PDF/N2322670.pdf?OpenElement
https://daccess-ods.un.org/tmp/654041.916131973.html
https://digitallibrary.un.org/record/603182?ln=fr
https://undocs.org/ar/A/RES/75/211
https://undocs.org/ar/A/RES/75/231
https://undocs.org/ar/A/RES/76/200
https://undocs.org/ar/A/RES/76/222
https://www.un.org/ecosoc/sites/www.un.org.ecosoc/files/documents/2021/decision-1997-225.pdf
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 الحرجية   والصناعة   الغابات   

 العامة   الجمعية   قرارات 
 الغابات أنواع جمي  بش ن قانونا ملزم  غير صك 62/98
 للغابات الدولي اليوم 67/200
 2030-2017 للفترة للغابات الاستراتيجية المتحدة الأمم خطة 71/285
 بالغابات المتعلق المتحدة الأمم صك 71/286
 (2030-2021) الإيكولوجية النُظم لإص   المتحدة الأمم عقد 73/284

 المستدامة التنمية تحقيق في وإسهامه البيولوجي التنوع اتفاقية  تنفيذ 75/219
 المستدامة والتنمية الطبيعية النباتية الألياف 76/223
 الحديثة  الطاقة  خدمات على ميســــــــــورة بتكلفة  الجمي  حصــــــــــول  ضــــــــــمان 77/170

 والمستدامة الموثوقة
 والتغذية الغذائي والأمن الزرايية التنمية 77/186

  
 العامة   الجمعية   قرارات 
 2015 عام بعد لما بالغابات المتعلق الدولي الترتيب 2015/33
  وبرنامج   2030-2017 للفترة  للغابات الاســـــــــــتراتيجية  المتحدة  الأمم  خطة 2017/4

 للفترة بـالغـابـات المعني المتحـدة الأمم  لمنتـدى  الســــــــــــــنوات  الربـاعي  العمـل
2017-2020 

 بالغابات المعني المتحدة الأمم لمنتدى عشرة الخامسة  الدورة  نتائج 2020/14
 2024-2022 للفترة بالغابات المعني المتحدة الأمم منتدى عمل  برنامج 2021/6

  
 8  الفرعي   البرنامج   

 والسكان   الأراضي   وإدارة   الإسكان   

 العامة   الجمعية   قرارات 
 2014 عام بعد ما إلى والتنمية للسكان الدولي المؤتمر  نتائج متابعة 65/234
 الطبيعية،  الكوارث  ميدان  في الإنسانية  المساعدة تقديم في  الدولي  التعاون  70/107

 التنمية مرحلة إلى الإغاثة مرحلة من
 ( 2030- 2021عقد الأمم المتحدة للنهو  بالصحة في مرحلة الشيخوخة )  75/131

 بما  التشـرد،  مشـكلة  معالجة  إلى  الرامية  للجمي   الشـاملة والبرامج  السـياسـات 76/133
 (19-) وفيد كورونا فيروس مر  أعقا  في ذلك في

 للشيخوخة الثانية العالمية الجمعية متابعة 77/190

  
 ومقرراته   والاجتماعي   الاقتصادي   المجلس   قرارات 
 وجـدول  والأربعين  الســـــــــــــــابعـة  دورتهـا  عن  والتنميـة  الســــــــــــــكـان  لجنـة  تقرير 2014/239

 والتنميـة الســــــــــــــكـان لجنـة  )قرار  والأربعين الثـامنـة لـدورتهـا  المؤقـت الأعمـال
 والتنمية( للسكان الدولي  المؤتمر عمل  برنامج  تنفيذ  حالة  تقييم  ،2014/1

 المستقبل في والتنمية السكان لجنة عمل وأساليب  تنظيم 2016/25
ــكن توفير 2020/7 ــور  السـ   أجل من  للجمي  الاجتمايية  الحماية  ونظم  التكلفة  الميسـ

 التشرد مشكلة معالجة

   2002طرائق راب  استعرا  وتقييم لخطة عمل مدريد الدولية للشيخوخة لعام   2020/8
 الاقتصــــــــادية للجنة التاب  بالشــــــــيخوخة  المعني  العامل  الفريق اســــــــم تغيير 2020/19

 المنقحة  واختصاصاته لأوروبا
 2002 لعام للشيخوخة الدولية مدريد عمل لخطة وتقييم استعرا  راب  2023/15

  
 مجلس حقو  الإنسان   قرارات 

 السن لكبار الإنسان حقو   54/13 و 48/3

https://undocs.org/ar/A/RES/62/98
https://undocs.org/ar/A/RES/67/200
https://undocs.org/ar/A/RES/71/285
https://undocs.org/ar/A/RES/71/286
https://undocs.org/ar/A/RES/73/284
https://undocs.org/ar/A/RES/75/219
https://undocs.org/ar/A/RES/76/223
https://undocs.org/ar/A/RES/77/170
https://undocs.org/ar/A/RES/77/186
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/33
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/4
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/14
https://undocs.org/ar/E/RES/2021/6
https://undocs.org/ar/A/RES/65/234
https://undocs.org/ar/A/RES/70/107
https://undocs.org/ar/A/RES/75/131
https://undocs.org/ar/A/RES/76/133
https://undocs.org/ar/A/RES/77/190
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/1
https://undocs.org/ar/E/RES/2016/25
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/8
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/19
https://undocs.org/ar/E/RES/2023/15
https://undocs.org/ar/A/hrc/RES/48/3
https://undocs.org/ar/A/hrc/RES/54/13
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 اللجنة الاقتصادية لأوروبا قرارات  
ECE/AC.23/2002/2/Rev.6 الدولية مدريد عمل  لخطة  الإقليمية التنفيذ اســـــــــتراتيجية  

 2002 للشيخوخة،
B (66) المستدام للإسكان جنيف ميثا  إقرار 

ECE/HBP/190 الثامنة دورتها عن  الأراضي  وإدارة  الإسكان  لجنة  تقرير  
ــبعين ــ ن الوزاري  جنيف )إع ن والســـــــــ ــكان بشـــــــــ   الإســـــــــ
 المستدامين( الحضرية والتنمية

ECE/HBP/208  
 ECE/HBP/213 و

 الأراضـي وإدارة  والإسـكان الحضـرية التنمية  لجنة تقرير
 والثمانون( والثالثة والثمانون  الثانية  )الدورتان

ECE/AC.30/2022/2 ــالشــــــــــــــيخوخــــة  المعني  الوزاري   المؤتمر  تقرير ــالم  بــ  ”عــ
 من  الجهود  تضـافر:  العمرية  الفئات  جمي   يسـ  مسـتدام
 الحياة“  طوال الفرص وتكافؤ التضامن أجل

ECE/WG.1/2023/2 العامل  للفريق  عشــــــــــــر  الســــــــــــادس  الاجتماع  عن تقرير  
  عمـل  برنـامج  اعتمـد الـذي  بـالشــــــــــــــيخوخـة،  المعني الـدائم
ــامــــل  الفريق ــدائم  العــ ــالشــــــــــــــيخوخــــة،  المعني  الــ   للفترة  بــ
2023-2027 

 
 المستهدفة  المنجزات  

 للبرنامج. الشاملة المستهدفة بالمنجزات قائمة 1-20 الجدول  يعر  20-12 

 
 1-20 الجدول

 الفرعية   والفئة   الفئة   حسب   2025- 2023  للفترة   الشاملة   المستهدفة   المنجزات 

 الفريية والفئة الفئة
ــام  المقرر  لعـ
2023 

ــام  الفعلي  لعــ
2023 

ــام  المقرر  لعـ
2024 

ــام  الـمـقـرر  لـعـــــ
2025 

     الخبراء وهيئات الدولية الحكومية الهيئات عمل  تيسير - ألف     
 40 27 33 60 الوثائق( )عدد التداولية الهيئات وثائق  
 13 - 10 13  لأوروبا الاقتصادية اللجنة - 1  
 2 2 2 2 لأوروبا الاقتصادية اللجنة لمنطقة المستدامة بالتنمية المعني الإقليمي المنتدى - 2  
 25 25 21 45 لأوروبا الاقتصادية للجنة التنفيذية اللجنة - 3  
 26 18 24 26 ساعات( ث ث منها كل مدة التي الاجتماعات )عدد للاجتماعات الفنية الخدمات  تقديم  
 4 - 4 4 لأوروبا الاقتصادية اللجنة - 4  
 3 3 4 3 لأوروبا الاقتصادية اللجنة لمنطقة المستدامة بالتنمية المعني الإقليمي المنتدى - 5  
 10 6 6 10 لأوروبا الاقتصادية للجنة التنفيذية اللجنة - 6  
ــانية  بالشـــؤون   المعني  العامل  الفريق - 7   ــتدامة التنمية وب هداف الجنسـ   المتحدة  الأمم لبرنامج  التاب   المسـ

 2 2 2 2 آسيا وس  باقتصادات المعني الخاص
 1 1 1 1 الخامسة اللجنة - 8  
 1 1 1 1 والميزانية الإدارة لشؤون  الاستشارية اللجنة - 9  
 1 1 1 1 والتنسيق البرنامج لجنة - 10  
 4 4 5 4 الإقليمي التعاون  منصة - 11  
     ونقلها المعارف توليد - باء
 - 20 - 20 الأيام( )عدد التدريبية والمناسبات العمل وحلقات الدراسية الحلقات  
 - 20 - 20  الجنسين بين بالمساواة  النهو  بش ن الحكوميين المسؤولين قدرات لبناء دراسية حلقات - 12  
 2 2 1 2 المنشورات(  )عدد المنشورات  
 1 1 - 1 المستدامة والتنمية الجنسين بين المساواة   عن - 13  
 1 1 1 1 لأوروبا الاقتصادية للجنة السنوي  التقرير - 14  
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 الفريية والفئة الفئة
ــام  المقرر  لعـ
2023 

ــام  الفعلي  لعــ
2023 

ــام  المقرر  لعـ
2024 

ــام  الـمـقـرر  لـعـــــ
2025 

 الفنية المستهدفة  المنجزات - جيم     

  المتحدة  الأمم  إطار عملية تنفيذ  تيســــير  أجل من  معها مشــــاورات  وإجراء  القطرية  المتحدة  الأمم  وأفرقة الأعضــــاء  الدول  إلى  المشــــورة إســــداء:  والدعوة  والمشاااورة التشااااور  
 المنطقة. في البرنامج من المستفيدة البلدان في للتعاون 

 الاتصال مجال في المستهدفة  المنجزات - دال

 ومواد  الطر   على  للسـ مة  المتحدة  الأمم صـندو   بها يقوم التي الدعوة  لحملة  إع مية  ومواد  ترويجية؛  مواد  إعداد: الإعلامية  والمواد الخاصاة  والمناسابات التوعية  برامج  
 اللجنة. أنشطة عن أف م وإنتاج يقدمها؛ التي التويية

ــر: الإعلام وسااائط مع  والعلاقات  الخارجية  العلاقات   ــائل نشـ ــبويية إخبارية رسـ ــر للجنة؛ أسـ ــدار أخبار، ونشـ ــحفي بيان 200 قرابة بإصـ ــنويا؛ وخبر صـ  مؤتمرين وتنظيم سـ
 اللجنة. أنشطة عن  صحفيين

 التعاون   ولأنشطة  الجنسين،  بين  وللمساواة  لأوروبا، الاقتصادية  للجنة التنفيذية  للجنة  الشبكية  والمواق   للجنة؛  الشبكي  الموق :  المتعددة  الوسائط ومحتوى  الرقمية  المنصات  
 الاجتماعي. التواصل وسائل على منصات أرب  على اللجنة ب نشطة المتعلقة والأخبار التقني؛

  
 أنشطة التقييم  

 :2023بالتقييمات التالية التي أُنجزت في عام  2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام استرشدت  20-13 

 للجنة؛ 6و  4التقييم الذي أجراه مكتب خدمات الرقابة الداخلية للبرنامجين الفرعيين  )أ(  

إســـهام كيانات الأمانة العامة في  التقييمات التي أجراها مكتب خدمات الرقابة الداخلية على نطا  الأمانة العامة بشـــ ن  ) (  
تحقيق أهداف التنمية المستدامة، وبش ن تعزيز دور التقييم وتطبيق نتائج التقييم على وض  البرامج وتنفيذها وتوجيهات  

 ؛2021-2020السياسة العامة للفترة 

، في ســــيا  إصــــ    2030التقييم على مســــتوى البرامج الذي أجرته اللجنة بشــــ ن دور اللجنة في دعم تنفيذ خطة عام  )ج(  
 منظومة الأمم المتحدة الإنمائية.

نتائجُ التقييمات المشـار إليها أع ه والدروس المسـتفادة منها. فعلى سـبيل  2025وقد روعيت في الخطة البرنامجية المقترحة لعام  20-14 
المثال، تعمل اللجنة على تعزيز تنفيذ الإدارة القائمة على النتائج من خ ل تحســــــــــين تحديد مؤشــــــــــرات الأداء، وزيادة توضــــــــــيح 

يم تقارير تؤكد بشـــــكل أفضـــــل على فوائد التعاون م  الكيانات الأخرى التابعة لمنظومة الأمم المتحدة الأدوار والمســـــؤوليات، وتقد
الإنمائية. وتعمل اللجنة أيضــــــــا على تعزيز نهجها في مجال التعاون التقني من خ ل تحســــــــين رصــــــــد طلبات الحصــــــــول على 

ة، وتواصــــل اتباع نهجها الشــــامل لعدة قطاعات من خ ل تشــــجي  المســــاعدة الواردة من الدول الأعضــــاء وترتيبها حســــب الأولوي 
التعاون بين برامجها الفريية وم  مؤســــســــات الأمم المتحدة الأخرى، على ســــبيل المثال، بشــــ ن الموضــــوع الرفي  المســــتوى الذي 

 اعتمدته اللجنة.

 للنُّهج التي تتبعها اللجنة في استخدام البيانات وإدارة المعلومات. 2025ومن المقرر إجراء تقييم على مستوى البرامج في عام  20-15 
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 برنامج العمل   

 1البرنامج الفرعي    

 البيئة  
 الهدف  

 والصحة.   البيئة  على   الحفا    أجل   من   البيئة   مجال   في  والأداء  الإدارة  تحسين   هو  تحقيقه   في  الفرعي   البرنامج  هذا  يُسهم  الذي   الهدف  20-16 

 
 الاستراتيجية  

 وللإسهام في تحقيق هذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 20-17 

دعم تنفيـذ نتـائج مؤتمرات القمـة والمؤتمرات العـالميـة والإقليميـة، ودعم وتعزيز تنفيـذ البلـدان ل تفـاقـات البيئيـة المتعـددة   )أ(  
 17إلى   15، و 13إلى   11، و 9و  6و  3الأطراف المعقودة في إطار اللجنة، بما يسـهم أسـاسـا في تحقيق الأهداف  

المهام الأسـاسـية المترابطة المتمثلة في الحوار الدولي بشـ ن السـياسـات،    من أهداف التنمية المسـتدامة، وذلك من خ ل
والأعمال المعيارية، وبناء القدرات، وتعميم الممارســـــــات الجيدة والدروس المســـــــتفادة في مجالات جودة الهواء، والمياه،  

لبيئيين، والأداء البيئي، والتعليم من أجل  والس مة في أما ن العمل، ومشاركة الجمهور، وتقييم الأثر، والرصد والتقييم ا
 التنمية المستدامة، وإدماج الشواغل البيئية في الأبعاد الأخرى للتنمية المستدامة؛

  في   أساسا  يسهم  مما  للجنة،   التاب    البيئي  الأداء   استعرا    برنامج  تشمل  التي   للجنة،   السياساتية  الأدوات   تنفيذ   وتعزيز  دعم  ) (  
  البيئيين  والتقييم   بالرصــد   الخاص   اللجنة   وبرنامج   المســتدامة؛   التنمية  أهداف  من   15  و   ، 13 إلى   11  و  ، 6  الأهداف  تحقيق 
  أجل  من   بالتعليم   الخاصـــــة   اللجنة   واســـــتراتيجية  المســـــتدامة؛   التنمية  أهداف  من   17  الهدف  تحقيق   في   أســـــاســـــا  يســـــهم  الذي 
  الأوروبية  البلدان   وبرنامج  المسـتدامة؛   التنمية  أهداف  من   13  و   12  و  4  الأهداف  تحقيق   في  تسـهم  التي  المسـتدامة   التنمية 
 المستدامة؛   التنمية  أهداف  من   17  و   13  و   11  و   3 الأهداف  تحقيق   في   أساسا  يسهم  الذي   والبيئة   والصحة  للنقل 

دعم وتعزيز تبادل المعلومات )عن طريق نظام المعلومات البيئية المشــــتر  على ســــبيل المثال( والخبرات والممارســــات  )ج(  
 السليمة في منطقة اللجنة؛

 تعزيز أوجه التآزر فيما بين الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف للجنة؛ )د(  

اســــتعراضــــات للأداء البيئي، ومســــاعدة البلدان في تنفيذ التوصــــيات الواردة في تلك الاســــتعراضــــات، ورصــــد أثر إجراء   )ه(  
 التوصيات على السياسات الوطنية؛

ــيا وشـــر  وجنو  شـــر   )و(   ــ  آسـ ــتخدام نهج قطري قائم على الاحتياجات، م  التركيز على القوقاز ووسـ دعم البلدان، باسـ
أوروبا، في وضــ  الســياســات البيئية وفي أنشــطة الرصــد والتقييم والإدارة المتصــلة بها، بســبل منها توفير منبر حكومي 

 ديم الخدمات الاستشارية؛دولي لصن  القرارات، وتنظيم أنشطة بناء القدرات، وتق

العمل م  البلدان المهتمة من غير الأعضــــــــــــــاء في اللجنة، بما في ذلك البلدان الراغبة في الانضــــــــــــــمام إلى الاتفاقات   )ز(  
 البيئية المتعددة الأطراف المفتو  با  الانضمام إليها على الصعيد العالمي؛

دعم الدول الأعضـــاء في معالجة المســـائل الناشـــئة المتصـــلة بعمل البرنامج الفرعي، بما في ذلك المســـائل الناشـــئة عن  ) (  
العمليات الدولية والإقليمية عن طريق جملة أمور منها تقديم الدعم الاســتشــاري ووضــ  حزم و/أو توصــيات ســياســاتية،  

ة هذه المســــائل الناشــــئة )مثل المســــائل المتعلقة بالبنى التحتية ودعم البلدان في وضــــ  نُهج على نطا  المنطقة لمعالج



 أوروبا   في  الاقتصادية  التنمية 20  الباب
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المســـــــــتدامة(، بما في ذلك كفالة إمكانية وصـــــــــول الجمي  بفعالية إلى المعلومات والمشـــــــــاركة العامة في صـــــــــن  القرار  
 والاحتكام إلى القضاء.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أع ه عما يلي: 20-18 

 تحسين الإدارة والأداء البيئيين من جانب الدول الأعضاء؛ )أ(  

 تعزيز إدماج الشواغل البيئية في السياسات القطايية للدول الأعضاء؛ ) (  

 زيادة فعالية وض  وتنفيذ التشريعات والسياسات البيئية من جانب الدول الأعضاء؛ )ج(  

 تحسين استجابة الدول الأعضاء للتحديات البيئية؛ )د(  

 تعزيز التعاون عبر الحدود بين البلدان والتعاون الدولي والوطني الفعال؛ )ه(  

 تعزيز تنفيذ الالتزامات البيئية المتعددة الأطراف للجنة وزيادة التغطية الجغرافية. )و(  

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

زيادة عدد الدول الأعضااااااء في الأمم المتحدة التي أصااااابحي أترافا في اتفاوية حماية واساااااتخدام المجارر المائية العابرة    
 للحدود والبحيرات الدولية )اتفاوية المياه( 

  أوروبا. عموم  منطقة   في   للحدود  العابرة   المياه   مجال   في   للتعاون   إقليميا    إطارا    باعتبارها   الأصل   في  المياه   اتفاقية  على  التفاو    جرى  20-19 
  إليها  الانضـــــــــمام   با   أصـــــــــبح   الاتفاقية،  نص  من   26  و   25  المادتين  على   المدخلة   التعدي ت  تفعيل   بعد   ، 2016  آذار/مارس  ومنذ 
  ومبادئ قواعد  الوطنية   تشـريعاتها   في   تدخل   الاتفاقية،   إلى  الدول  انضـمام   وعند   المتحدة.   الأمم   في  الأعضـاء  الدول  جمي   أمام  مفتوحا 
  التوزي  أو  التلوث  من   مثل  المشــــتركة،   المياه   في   الســــلمي   التعاون  أمام   الطريق   وتمهد   المائية   للموارد   المســــتدامة  الإدارة  تكفل  رئيســــية 
  خط   ووضــ    المشــتركة   الجوفية   المياه  بشــ ن   التعاون  بدء  مثل   ملموســة،   إجراءات  عدة  الجديدة   الأطراف   اتخذت  وقد   للمياه.  المســتدام 
  المتحدة الأمم   مؤتمر   تمكين   في   الاتفاقية   إلى   العالم   دول   جمي    انضمام   تسري    دعم   مجال   في   به   المضطل    اللجنة   عمل   وأسهم   تنفيذ. 
 المياه.   مجال   في   التعاون  بش ن  العمل  تحفيز   خ ل  من  أثر   إحداث  من   2023 لعام   بالمياه   المعني 

 (.20التقدم المحرز صو  تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل الأول من البا  ويُعر    20-20 

 
 20الشكل الأول من البا  

 مقياس الأداء: عدد الأتراف الجديدة في اتفاوية المياه )العدد السنور( 
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 2025النتائج المقررة لعام    

 : تعزيز حوكمة السلامة في أماكن العمل في شرق وجنوب شرق أوروبا والقوقاز ووسط آسيا 1النتيجة    

أسـهم عمل البرنامج الفرعي في مواصـلة الحوارات السـياسـاتية الوطنية في صـربيا، بسـبل منها تنظيم مشـاورة لأصـحا  المصـلحة   20-21 
ــاتية الوطنية   ــياســ ــلة الحوارات الســ ودعم وضــــ  البرنامج الوطني للســــ مة في أما ن العمل. ولم يتحقق الهدف المتمثل في مواصــ

ــ مة في أما ن العمل في خمس ـــ ــ ن السـ ــ ن بشـ ــاتية وطنية بشـ ــياسـ ــروع إط   حوارات سـ ــبب إنهاء مشـ ــيا بسـ ــ  آسـ ة بلدان في وسـ
الس مة في أما ن العمل وعدم وجود مشروع لمتابعة تنفيذها. وم  ذلك، أنشئت رسميا في بلدين من بلدان وس  آسيا في كانون  

ل مشتركة بين المؤسسات تعنى بس مة المخلفات  )طاجيكستان( مجموعاتُ عم  2022) ازاخستان( وأ توبر    2022الثاني/يناير  
  آذار/  15ومن  تلوث الميــاه العرضــــــــــــــي، ونظم البلــدان ك همــا الاجتمــاعــات الثــانيــة لمجموعــات العمــل الخــاصـــــــــــــــة بهمــا في  

ــتانا وفي   2023 مارس ــا اجتماعا في    2023نيســـــــــان/أبريل   4في أســـــــ ــتان أيضـــــــ ــانبه. ونظمت أوزبكســـــــ  نيســـــــــان/ 27في دوشـــــــ
 ، بدعم من اللجنة، للنظر في إنشاء فريق عامل مماثل في بلدها.2023 أبريل

 (. 2- 20ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول    2025ويُعر  التقدّم المحرز صو  تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  22- 20 

 
 2-20الجدول 

 مقياس الأداء 

 المقرر(   )الأداء 2025 المقرر(   )الأداء 2024 الفعلي(   )الأداء 2023 الفعلي(   )الأداء 2022 الفعلي(   )الأداء 2021
ــاء لجنة        قيام صــــــربيا بإنشــــ

توجيهيــة معنيــة بــالحوارات  
 السياساتية الوطنية

ــيا   ــ  آســــــــــ قيام بلدان وســــــــــ
بمراجعة تشريعات الس مة  
العمـــــل   أمـــــا ن  بغيـــــة في 

ــات   متـطـلـبـــــ م   ــا  مواءمتـهـــــ
 الاتفاقية

الحوارات   اجتمــــــاع  تنــــــاولُ 
ــاتية الوطنية في  ــياســـــــ الســـــــ
صــــــــــــــربيا للمســــــــــــــائل التي 
تحظى بــالاهتمــام الوطني، 
ــاركـــة الســــــــــــــلطـــات   بمشــــــــــــــ

 المختصة

ــعـــــــة   ــراجـ مـ ــن  مـ ــهـــــــاء  ــتـ الانـ
تشــــــــــــريعات الســــــــــــ مة في  
أما ن العمل بغية مواءمتها  
 م  متطلبات الاتفاقية 

قيام صــــــــــــربيا بمواصــــــــــــلة  
الـــــــحـــــــوارات   وتـــــــنـــــــفـــــــيـــــــذ 
 السياساتية الوطنية 

مواصــــــــــــلة الأفرقة العاملة  
المشــتركة بين المؤســســات 
ــكســـــــــــــــــتـــــــان   ــيــ ــاجــ طـــــ فــــي 

 وكازاخستان

ــلة   قيام صــــــــــــربيا بمواصــــــــــ
وتنفيذ الحوارات السياساتية 

 الوطنية

ــُ  صــــــربيا اللمســــــات   وضــــ
ــامــج  الــبــرنـــــ عــلــى  الأخــيــرة 
فـي  ــة  لـلســــــــــــــ مـــــ الـوطـنـي 

 أما ن العمل

ــذ  وضــــــــــــــ    ــل لتنفيـ ــة عمـ خطـ
البرنامج الوطني للســ مة في  
 أما ن العمل في صربيا

مواصــــــــــــــلـــة الأفرقـــة العـــاملـــة  
المشــــــتركة بين المؤســــــســــــات  
وعقـــد اجتمـــاعـــات في بلـــدين  
على الأقل من بلدان وســـــــــ   

 آسيا

  
: زيادة عدد الدول الأعضااااء في الأمم المتحدة التي أصااابحي أترافا في الاتفاقات البيئية المتعددة الأتراف التي  2النتيجة    

 تتولى خدمتها اللجنة الاقتصادية لأوروبا 

ــبحت أطرافا في الاتفاقات البيئية المتعددة  20-23  ــاء في الأمم المتحدة التي أصـ ــهم عمل البرنامج الفرعي في بلوغ عدد الدول الأعضـ أسـ
 طرفا. 593متجاوزا للهدف المقرر المتمثل في دولة عضو، وهو ما شكّل أداء  602الأطراف التي تتولى خدمت ها اللجنة 

ضــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الشــــــكل   2025ويُعر  التقدّم المحرز صــــــو  تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  20-24 
 (.20الثاني من البا  
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 20الشكل الثاني من البا  

 مقياس الأداء: عدد الأتراف في الاتفاقات البيئية المتعددة الأتراف التي تتولى خدمتها اللجنة الاقتصادية لأوروبا )العدد التراكمي( 

 

 

 

 

 

 

 
  

 : قاعدة بيانات مُحدّثة عن الملوثات من أجل تمكين اتخاذ قرارات متجاوبة قائمة على الحقائق3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

  البروتوكول  يحكمها  التي   ونقلها،  الملوثات   إط     لسج ت  الرقمي   التحديث   الضروري   من   فعالة،   سياساتية   قرارات  اتخاذ  يتسنى  لكي  20-25 
ــج ت  المتعلق  ــاملة   بيانات  قاعدة   تعتبر   والتي   ونقلها  الملوثات   إط     بســ ــن    شــ   عزز  وقد   العمليات.   مختلف  عن   والإب غ   القرار  لصــ
  المواد،  وإعداد   اسـتشـاري،   دعم   تقديم  ذلك   وشـمل   والوطنية،  الدولية  الإب غ   بالتزامات  يتعلق  فيما  الأعضـاء   الدول   قدرة  الفرعي   البرنامج 
  بالانبعاثات  المتعلقة   البيانات   إدراج  إلى   الملحة   بالحاجة  الأعضـاء  الدول  اعتراف   إلى  الجهود  هذه   وأدت   مواضـيعية.   مناسـبات   وتنظيم 
 والاقتصادية.  والاجتمايية   البيئية   البيانات   يشمل   نطاقا  أوس    معلومات   نظام  ضمن   واحدة   بوابة   في  المختلفة 

 
 الدروس المستفادة والتغيرّات المقررة   

تمثل الدرس المســـــــتفاد بالنســـــــبة للبرنامج الفرعي في أنه يمكن تحســـــــين اندماج قواعد البيانات المتصـــــــلة بالتلوث لتحســـــــين فائدة   20-26 
البيانات. وفي ســـــيا  تطبيق هذا الدرس، ســـــيدعم البرنامج الفرعي إعداد مشـــــروع مقرر يرمي إلى دمج قواعد البيانات باســـــتخدام 

ــيقدم البرنامج الفرعي  أوجه التقدم التكنولوجي وتوفير ت  ــج ت إط   الملوثات ونقلها م  النظم الأخرى. وســـــــــــ وجيهات لدمج ســـــــــــ
 المساعدة التقنية لتعزيز عملية صن  القرار بش ن من  التلوث، وتقييم الأثر، والاستدامة، والاقتصاد الدائري.

 (.3-20ويُعر  التقدّم المتوقّ  ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  20-27 
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 3-20الجدول 

 مقياس الأداء 

 المقرر(   )الأداء 2025 المقرر(   )الأداء 2024 الفعلي(   )الأداء 2023 الفعلي(   )الأداء 2022 الفعلي(   )الأداء 2021
ــامـــــــل  الـــفـــريـــق  نـــظـــرُ  -        الـــعـــــ

  الـبـروتـوكـول   فـي  لـلأطـراف
  إط    بســــــــج ت المتعلق
  وضــــ    في  ونقلها الملوثات
 تحديث عن  أســــاســــية مواد

 الملوثات  إط    ســــــج ت
 ونقلها

  البروتوكول   مكتــــب  اتفــــا 
ــ ن مقرر مشـــروع على  بشـ
  إط    ســـــــــــج ت تحديث
   ونقلها الملوثات

 بشـــ ن  مقرر مشـــروع  إقرار
  إط    ســـــــــــج ت تحديث
ــا  الملوثـــات   قبـــل  من  ونقلهـ
  للأطراف  العـــــامـــــل  الفريق
  الـمـتـعـلـق  الـبـروتـوكـول  فـي

 الملوثات  إط    بسـج ت
 ونقلها

ــام  في  الأطراف  اجتمـــــاع  قيـــ
 مقرر  بــــــاعتمــــــاد  البروتوكول
ــ ن   ســــــــــــــج ت  تحـديـث  بشــــــــــــ
 ونقلها الملوثات إط  

       
 المنجزات المستهدفة  

 المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي.قائمة بجمي   4-20يعر  الجدول  20-28 

 
 4-20الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025- 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  1البرنامج الفرعي  

 الفريية والفئة الفئة
ــام  المقرر لعـ

2023 
ــام  الفعلي لعــ

2023 
ــام  المقرر لعـ

2024 
ــام لـعـــــ  الـمـقـرر 

2025 
     الخبراء وهيئات الدولية الحكومية الهيئات عمل  تيسير - ألف     
 260 168 139 183 الوثائق( )عدد التداولية الهيئات وثائق  
 20 16 21 19 الفريية وهيئاتها البيئية، السياسات لجنة - 1  
  الـدوليـة، والبحيرات للحـدود العـابرة  المـائيـة  المجـاري   واســــــــــــــتخـدام  حمـايـة  اتفـاقيـة في  الأطراف اجتمـاع - 2  

 26 26 13 24 الفريية والهيئات والصحة، بالماء المتعلق البروتوكول في الأطراف واجتماع الفريية، والهيئات
 2 15 2 4 الفريية والهيئات الصنايية، للحوادث الحدود عابرة بالآثار المتعلقة الاتفاقية في الأطراف مؤتمر - 3  
 24 24 28 34 الفريية والهيئات الحدود، عبر المدى البعيد الجوي  التلوث لاتفاقية التنفيذية الهيئة - 4  
  واجتمـاع الفرييـة،  والهيئـات  حـدودي،  عبر  إطـار في  البيئي  الأثر  تقييم  اتفـاقيـة في الأطراف  اجتمـاع - 5  

ــتراتيجي  البيئي التقييم بروتوكول في  الأطراف  اجتماع دور  يؤدي الذي  الاتفاقية في  الأطراف  الاســـــــ
 16 16 37 42 الفريية والهيئات حدودي، عبر إطار في البيئي الأثر تقييم باتفاقية الملحق

  ومشاركة  البيئة  عن  المعلومات على  الحصول فرص بإتاحة  الخاصة  الاتفاقية في  الأطراف  اجتماع - 6  
ــ نها  القرارات اتخاذ في  الجمهور ــاء  إلى  والاحتكام بشـــــــ ــائل في  القضـــــــ   والهيئات بها،  المتعلقة  المســـــــ
  الملحق  ونقلهـــا  الملوثــات  إط    بســــــــــــــج ت  المتعلق  البروتوكول  في  الأطراف  واجتمـــاع  الفرييـــة،
 اتخاذ في  الجمهور ومشــاركة البيئة عن  المعلومات على الحصــول فرص  بإتاحة  الخاصــة  بالاتفاقية
 161 60 31 50 الفريية والهيئات بها، المتعلقة المسائل في القضاء إلى والاحتكام بش نها القرارات

 3 3 3 3 الفريية والهيئات والبيئة، والصحة بالنقل المعني المستوى  الرفي  الاجتماع - 7  
 8 8 4 7 المستدامة التنمية أجل من بالتعليم المعنية التوجيهية اللجنة - 8  
 243 219 232 236 ساعات( ث ث منها كل مدة التي الاجتماعات )عدد للاجتماعات الفنية الخدمات  تقديم  
 28 26 32 30 الفريية وهيئاتها البيئية، السياسات لجنة - 9  
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 الفريية والفئة الفئة
ــام  المقرر لعـ

2023 
ــام  الفعلي لعــ

2023 
ــام  المقرر لعـ

2024 
ــام لـعـــــ  الـمـقـرر 

2025 
  والهيئات  الدولية،  والبحيرات  للحدود العابرة  المائية  المجاري   واســـــــــــــتخدام  حماية اتفاقية في  الأطراف - 10       

 47 44 39 46 الفريية والهيئات والصحة، بالماء المتعلق البروتوكول في والأطراف الفريية،
 19 15 14 17 الفريية والهيئات الصنايية، للحوادث الحدود عابرة بالآثار المتعلقة الاتفاقية في الأطراف مؤتمر - 11  
 23 27 34 31 الفريية والهيئات الحدود، عبر المدى البعيد الجوي  التلوث لاتفاقية التنفيذية الهيئة - 12  
 في  والأطراف  الفرييــة،  والهيئــات  حــدودي،  عبر  إطــار  في  البيئي  الأثر  تقييم  اتفــاقيــة  في  الأطراف - 13  

ه  يؤدي  التي  الاتفــاقيــة  الاســــــــــــــتراتيجي  البيئي  التقييم  بروتوكول  في  الأطراف  اجتمــاع  دور  اجتمــاعــُ
 34 34 42 34 الفريية والهيئات حدودي، عبر إطار في البيئي الأثر تقييم باتفاقية الملحق

  ومشــــــــــــاركة البيئة  عن  المعلومات  على الحصــــــــــــول فرص  بإتاحة الخاصــــــــــــة  الاتفاقية في  الأطراف - 14  
  والهيئات بها  المتعلقة  المســـــــــــائل في  القضـــــــــــاء  إلى  والاحتكام بشـــــــــــ نها  القرارات اتخاذ في  الجمهور
 84 65 63 70 الفريية والهيئات ونقلها، الملوثات إط   بسج ت المتعلق البروتوكول في والأطراف الفريية

 2 2 2 2 الفريية والهيئات والبيئة، والصحة بالنقل المعني المستوى  الرفي  الاجتماع - 15  
 6 6 6 6 المستدامة التنمية أجل من بالتعليم المعنية التوجيهية اللجنة - 16  
     ونقلها المعارف توليد - باء
 32 30 72 68 الأيام( )عدد التدريبية والمناسبات العمل وحلقات الدراسية الحلقات 
ــ ن عمل  حلقات عقد - 17   ــايا بشــــــــ ــؤولين البيئية القضــــــــ ــاحبة  الجهات من  وغيرهم  الحكوميين للمســــــــ  صــــــــ

 32 30 72 68 اللجنة منطقة في المصلحة
 9 18 6 13  المنشورات(  )عدد المنشورات  
 7 10 4 8 الفرعي البرنامج يديرها التي الأطراف المتعددة البيئية والاتفاقات البيئة المسائل  عن - 18  
 2 7 2 4 البيئية المسائل بش ن الأداء واستعراضات المرحلية التقارير - 19  
 - 1 - 1 الفرعي البرنامج يديرها التي الأطراف المتعددة البيئية الاتفاقات - 20  
 الفنية المستهدفة  المنجزات - جيم

ــائل  والطاقة  المياه  بشـــــ ن الاســـــتشـــــارية  الخدمات  تقديم:  والدعوة  والمشاااورة التشااااور     الجهات من  وغيرهم  الحكوميين  المســـــؤولين من  100  نحو  إلى  الأخرى  البيئية والمســـ
 آسيا. وس  باقتصادات المعني الخاص المتحدة الأمم برنامج في المشاركة الدول من المصلحة  صاحبة

 الاتصال مجال في المستهدفة  المنجزات - دال

  في   والتعاون   المسـاعدة   برنامج  عن   كتيب   وإعداد  البيئي،   الأداء   اسـتعرا    من  البارزة  الرئيسـية   النقا    على   الضـوء   تسـلي  :  الإعلامية  والمواد   الخاصاة   والمناسابات   التوعية   برامج   
 استعراضها.   جرى   التي   البلدان  في   واس    نطا   على  الرئيسية   والتوصيات   الرسائل  نشر   لتيسير   الصنايية   للحوادث   الحدود   عابرة   بالآثار   المتعلقة  الاتفاقية   إطار 

 البيئية. المسائل عن صحفية نشرات إصدار: الإعلام وسائط مع والعلاقات الخارجية العلاقات  

 الفرعي. للبرنامج الشبكي الموق : المتعددة الوسائط ومحتوى  الرقمية المنصات  

  
 2البرنامج الفرعي    

 النقل  

 الهدف  

الهدف الذي يسهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو النهو  بنظام مستدام للنقل الداخلي على الصعيدين الإقليمي والأقاليمي  20-29 
ــكك الحديدية والممرات المائية الداخلية والنقل المتعدد   ــموله  )الطر  والسـ ــ مته ونظافته وكفاءته وشـ ــائ ( عن طريق زيادة سـ الوسـ

 للجمي  وتقليل تكلفته فيما يتعلق بنقل البضائ  وتنقل الأشخاص على حد سواء.
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 الاستراتيجية  

 وللإسهام في تحقيق هذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 20-30 

ــ تقديم الخدمات إلى لجنة النقل  )أ(   ، وإلى لجنة الخبراء المعنية بنقل 13ولجانها الإدارية الـــ   21الداخلي وأفرقتها العاملة الـ
ق عالميا لتصـنيف المواد الكيميائية ووسـمها، وأ ثر من  شـبكة رسـمية وغير رسـمية  50البضـائ  الخطرة وبالنظام المنسـَّ

 من الخبراء؛

صكا قانونيا من صكو  الأمم المتحدة المتعلقة بالس مة   61الداخلي، الذي يشمل  إدارة الإطار التنظيمي الدولي للنقل   ) (  
ــائ  والفعــاليــة )الوظيفــة المعيــاريــة(، وكفــالــة أن تكون المهــام التنظيميــة للجنــة موا بــة   والتلوث والكفــاءة وتعــدد الوســـــــــــــ

ية القيادة، ورقمنة وثائق الجمار  والنقل، مثل نظم النقل الذكية والمركبات الذات  -للتكنولوجيات وابتكارات النقل الحالية 
ــاء في   -والمركبات الكهربائية   ــكو  القانونية مفتوحة أمام جمي  الدول الأعضـ ــوية في جمي  الصـ وأن يكون با  العضـ

الأمم المتحدة، حســــــب الاقتضــــــاء، وذلك بوضــــــ  صــــــكو  قانونية جديدة وتحديث الصــــــكو  القانونية القائمة، حســــــب  
 ذلك تعهد قاعدة بيانات الأطر التنظيمية الدولية للنقل الداخلي؛الاقتضاء، بما في 

توفير منبر حكومي دولي للحوارات الســياســاتية في الدورات الســنوية للجنة النقل الداخلي لاســتعرا  التحديات الناشــئة  )ج(  
وحالات الطوارئ؛ ودعم بناء توافق الآراء خ ل المناســبات التي تعقدها هذه اللجنة لتعزيز التراب  الإقليمي والأقاليمي، 

ــاء    والتخفيف من آثـار تغير المنـاخ والتكيف معـه، من بين أمور أخرى، بمـا في ذلـك من خ ل اعتمـاد الـدول الأعضــــــــــــ
والأطراف المتعاقدة لاســـــتراتيجيات أو خط  عمل أو بيانات أو قرارات رفيعة المســـــتوى بشـــــ ن الإجراءات المنســـــقة من 

 أجل تمكين تنفيذ ولاية اللجنة بالكامل؛

تقديم التحلي ت والمســـــــاعدة التقنية وبناء القدرات بشـــــــ ن الانضـــــــمام إلى الصـــــــكو  القانونية وتنفيذها، بناء على طلب   )د(  
 الدول الأعضاء والأطراف المتعاقدة داخل منطقة اللجنة وخارجها؛

  خ ل  ومن  اللجنة،  اجتماعات   في   السـياسـاتي   الحوار   خ ل  من   الطر   على   السـ مة  على  عالمية  تحسـينات   إدخال   تيسـيرُ  )ه(  
  للســ مة   المتحدة   الأمم  صــندو   وتشــغيل  الطر    على   بالســ مة  المعني   العام  للأمين  الخاص  المبعوث  عمل   في  المســاهمة 
 الاستشارية المساعدة   وتقديم   القدرات  بناء   مجال   في  المساعدة  وتقديمُ  الأخرى،   الدولية  المنظمات  م    بالتعاون   الطر ،  على 
 الاقتضاء؛  حسب   الصلة،   ذات   الأنشطة   من   ذلك  وغير   مقترحات   تقديم   إلى   والدعوات   القانونية  الصكو    بتعزيز   يتعلق  فيما 

دعمُ الجهود التي تبذلها الدول الأعضـــاء ل ســـتجابة لحالات الطوارئ والتعافي منها، بما فيها الجوائح، وتشـــجيُ  حســـن   )و(  
 سير نظم النقل الوطنية والإقليمية والدولية الشاملة للجمي  وتشجي  تطويرها وتشجي  تنفيذ خطة التنمية المستدامة؛

تعزيز تبادل المعارف والتعاون فيما بين الحكومات والجهات الرئيســــــــية صــــــــاحبة المصــــــــلحة، وزيادة الوعي بالقضــــــــايا   )ز(  
الناشــئة وأفضــل الاســتجابات، والمســاهمة في تحســين رصــد وقياس أهداف التنمية المســتدامة، وتيســير تكييف الصــكو   

 جيهية جديدة.والأطر الملزمة قانونا  م  الواق  الجديد، وإعداد مواد تو 

ــتدامة   13إلى  11ومن  9إلى  6ومن   5و   3ومن المتوق  أن يســــهم العمل المذكور أع ه في تحقيق الأهداف  20-31  من التنمية المســ
 وأن يؤدي إلى تحقيق ما يلي:

 إدخال تحسينات في مجال التنقل المستدام، وفي رصد وقياس أهداف التنمية المستدامة؛ )أ(  

إدخال تحســـــــينات على النقل الداخلي، بما يؤدي إلى نظم متعددة الوســـــــائ  أ ثر أمانا ونظافة وكفاءة وشـــــــمولا للجمي   ) (  
 وأيسر تكلفة للأطراف المتعاقدة في اتفاقيات الأمم المتحدة للنقل الداخلي؛
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، م  الاسـترشـاد في ذلك باسـتراتيجية للحد  2050تعزيز الجهود الرامية إلى تحقيق صـافي انبعاثات صـفري بحلول عام   )ج(  
 ؛2024من انبعاثات غازات الدفيئة الناجمة عن النقل الداخلي ستعتمدها اللجنة في شبا /فبراير 

 زيادة الكفاءة والمرونة في تدفقات السل  والأشخاص عبر الحدود على الصعيدين الإقليمي والعالمي؛ )د(  

تعزيز التعاون الحكومي الدولي في حالات الطوارئ، والتقليل إلى أدنى حد من حالات تعطل مواصـــــــــــلة تنفيذ وتحديث  )ه(  
 اتفاقيات الأمم المتحدة للنقل الداخلي.

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

 الصكوك القانونية المتعلقة برقمنة إجراءات النقل وعبور الحدود زيادة عدد حالات الانضمام إلى    

ــ ت خ ل جائحة فيروس كورونا ) وفيد 20-32  ــتجابة  لتحديات النقل الداخلي في مجال عبور الحدود التي نشــــ (، كثف البرنامج 19-اســــ
الفرعي جهوده الرامية إلى رقمنة تطبيقات الصــــــــــكو  القانونية ذات الصــــــــــلة واســــــــــتحدث أدوات وتطبيقات لزيادة تعزيز عمليات 

لي: )أ( حقق تراب  النظام الإلكتروني للنقل البري الدولي بالنظم الجمركية لخمســة بلدان الانضــمام. وعلى وجه التحديد، قام بما ي 
ــتوى لعمليات  ــفات وظيفية رفيعة المســـ ــتوى ومفاهيم ومواصـــ وأنجز تحليل الثغرات لث ثة بلدان أخرى؛ ) ( أعد هيك  رفي  المســـ

المســــــــــــــت  المقبلــــة؛ )ج( حــــدد هيك  رفي   وى لرقمنــــة دفتر المرور الجمركي )دفتر المرور الجمركي إذن الشــــــــــــــحن الإلكتروني 
الإلكتروني(؛ )د( أنشـــــــ  المرصـــــــد الدولي للبنية التحتية للنقل؛ )ه( وضـــــــ  مؤشـــــــرات الرب  المســـــــتدام لشـــــــبكات النقل الداخلي؛  

ــة التعلم الإلكتروني للنقل الداخلي والرب  التجاري ) )و( لتعزيز  2022( التي أُطلقت في عام LearnITCواصـــــــل تطوير منصـــــ
 فهم صكو  الأمم المتحدة القانونية المتعلقة بالنقل الداخلي ولرقمنتها.

 (.5-20ويُعر  التقدم المحرز صو  تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  20-33 

 
 5-20الجدول 

 مقياس الأداء 

 الفعلي(   )الأداء 2023 الفعلي(   )الأداء 2022 الفعلي(   )الأداء 2021
ــاء الـدول  من  انضــــــــــــــمـامـا 164     إلى  الأعضــــــــــــ

  إجراءات  برقمنـة  المتعلقـة  القـانونيـة  الصــــــــــــــكو 
 الترا مي( )العدد الحدود  وعبور النقل

 المتعلقة القانونية  الصـكو  إلى انضـماما 166
ــة ــل  إجــراءات  بــرقــمــنـــــ ــنــقـــــ ــدود  وعــبــور  ال   الــحـــــ
 الترا مي( )العدد

ــجلة  دولة 44 ــة في  مســــــــ   LearnITC منصــــــــ
ما 123 و  المنصة على مسج  مستخد 

ــماما 170 ــكو  إلى انضــــ  المتعلقة  القانونية الصــــ
ــة ــنـــــ ــمـ ــرقـ ــراءات  بـ ــل  إجـ ــقـــــ ــنـ ــور  الـ ــبـ ــدود  وعـ ــحـــــ   الـ
 الترا مي( )العدد

  LearnITC  منصـــــــــــــــة  في  مســــــــــــــجلـة  دولـة  79
ما 330 و  المنصة على مسج  مستخد 

 
ــائ  بالطر  البرية :م حظة  ــافي لاتفاقية عقد النقل الدولي للبضــــــ ــائ  الدولي الطرقي، والبروتوكول الإضــــــ ــمام إلى اتفاقية عقد نقل البضــــــ ــحن    حالات الانضــــــ المتعلق بإذن الشــــــ

ل عدد البلدان المسـجلة في المنصـة البلدان  التي  الإلكتروني، والاتفاقية الجمركية بشـ ن النقل الدولي للبضـائ  بموجب دفاتر النقل البري الدولي )العدد الترا مي(. ويشـم
 .LearnITCلديها مستخدم واحد على الأقل مسجل في دورة إلكترونية واحدة أو أ ثر؛ ويشمل عدد المستخدمين الأشخاص  المسجلين على منصة 
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 2025النتائج المقررة لعام    

 : الإتار التنظيمي المعزز لنظم النقل الداخلي المستدامة1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أســــــــــهم عمل البرنامج الفرعي في بلوغ عدد الأطراف المتعاقدة في الصــــــــــكو  القانونية للأمم المتحدة المتعلقة بالنقل التي تديرها  20-34 
 طرفا. 1 813أداء  متجاوزا للهدف المقرّر المتمثل في طرفا، وهو ما شكّل  1 834اللجنة الاقتصادية لأوروبا 

ضــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الشــــــكل   2025ويُعر  التقدّم المحرز صــــــو  تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  20-35 
 (.20الثالث من البا  

 
 20الشكل الثالث من البا  

 التراكمي(   )العدد   لأوروبا   الاقتصادية   اللجنة   تديرها   التي   بالنقل   المتعلقة   المتحدة   للأمم   القانونية   الصكوك   في   المتعاقدة   الأتراف   عدد :  الأداء   مقياس 

 

 

 

 

 

 
    

: زياادة عادد الصاااااااااكوك القاانونياة الجاديادة والمحادثاة التي تعزز قادرة الادول الأعضاااااااااااء في  2النتيجاة    
 المتحدة على التصدر لتغير المناخ الأمم

 2025والأداء المستهدف لعام    2023البرنامجي في عام  الأداء    

  جديد   قانوني   وصــــك   بالمركبات   المتعلقة   الأنظمة   بشــــ ن   قائما   قانونيا   صــــكا   23  على   تحديثات   إدخال   في   الفرعي   البرنامج   عمل   أســــهم  20-36 
ــتوفيا   أداء   يشـــكل   لم   ما   وهو   ، 2023  عام   في   النفاذ   حيز   دخل   واحد    تغيير   حدوث   إلى   ذلك   ويعزى   صـــكا،   28  البالغ   المقرر   للهدف   مسـ
  حُزم   في   وتجميع ها   التنظيميتين   والمتانة   الاســـــــــتمرارية   زيادة   أجل   من   التعدي ت   ترشـــــــــيد    المتعاقدة   الأطراف   بموجبه   طلبت   المنهجية   في 
ــتها   من   بدلا   ثابت   بتواتر   (. 19- 18  الفقرات   ، ECE/TRANS/WP.29/GRPE/86/(Rev.1))   دورة   كل   في   حدة   على   كل   مناقشـــ
 شمولا .  أ ثر   اعتباره   ويمكن  تحديثات  عدة   يتضمن   قد  تعديل   كل  فإن   أقل،  الجديدة   المنهجية   في  التعدي ت  عدد  كان   ولئن 

ضــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الشــــــكل   2025ويُعر  التقدّم المحرز صــــــو  تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  20-37 
 (.20الراب  من البا  
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 20الشكل الراب  من البا  

مقياس الأداء: عدد الصاااااااكوك القانونية الجديدة والمحدثة للأمم المتحدة التي تقع ضااااااامن نطاق اختصاااااااار اللجنة الاقتصاااااااادية لأوروبا 
 )أ()العدد التراكمي( تدخل حيز النفاذ سنويا وتحسن أداء قطاع النقل في المجال المناخي   والتي 

 

 

 

 

 

 
 

 .2015يعكس الشكل البيانات المتوفرة منذ اتفا  باريس لعام  )أ( 
 

: زيادة عدد حالات الانضاامام إلى الاتفاويات الأساااسااية المتعلقة بالساالامة على الطرق كخطوة أولية للمساااهمة  3النتيجة    
 المرور في جميع أنحاء العالم في تقليل عدد الوفيات والإصابات الناجمة عن حوادث  

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

عقد  العمل الثاني من أجل الســـــــــ مة على الطر ، بهدف تخفي     2030-2021، أعلنت الجمعية العامة الفترة  2020في عام  20-38 
ــبة  ــابات الناجمة عن حوادث المرور بنســــــــــ   2030إلى عام  2021في المائة على الأقل في الفترة من عام  50الوفيات والإصــــــــــ

. وأســــــــهم عمل البرنامج الفرعي في بلوغ حالات انضــــــــمام الأطراف المتعاقدة إلى اتفاقيات 74/299)انظر قرار الجمعية العامة 
حالة انضمام، ويشكل ذلك الخطوة الأولية الأساسية نحو دعم البلدان   486الأمم المتحدة الأساسية الثماني للس مة على الطر   

 في بناء نظم الس مة على الطر .

 
 الدروس المستفادة والتغيرّات المقررة   

ــهم دائما في إقامة نظم   20-39  ــتتة إلى الاتفاقيات لا تســ ــمام المتشــ ــبة للبرنامج الفرعي في أن حالات الانضــ ــتفاد بالنســ تمثّل الدرس المســ
ــ ن النظم الوطنية   ــيعزز البرنامج الفرعي توفير التوجيه بشــ ــيا  تطبيق هذا الدرس، ســ وطنية فعالة للســــ مة على الطر . وفي ســ

على الصـــــعيدين الإقليمي والأقاليمي لدعم الانضـــــمام الكامل إلى جمي  الاتفاقيات الأســـــاســـــية   للســـــ مة على الطر  والمســـــاعدة
 المتعلقة بالس مة على الطر  وتنفيذها لاحقا.

 (.20ويُعر  التقدم المتوقّ  صو  تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل الخامس من البا   20-40 
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 20الشكل الخامس من البا  

للسلامة على الطرق وعدد المناسبات التي تتبادل خلالها الدول  مقياس الأداء: عدد الأتراف المتعاقدة في اتفاويات الأمم المتحدة الأساسية  
 الأعضاء معلومات عن التحديات والممارسات الجيدة بشأن تنفيذ اتفاويات السلامة على الطرق )العدد التراكمي( 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 المنجزات المستهدفة  

 للبرنامج الفرعي.قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة  6-20يعر  الجدول  20-41 

 
 6-20الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025- 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  2البرنامج الفرعي  

 الفريية والفئة الفئة
ــام  المقرر لعـ

2023 
ــام  الفعلي لعــ

2023 
ــام  المقرر لعـ

2024 
ــام لـعـــــ  الـمـقـرر 

2025 
     الخبراء وهيئات الدولية الحكومية الهيئات عمل  تيسير - ألف     
 1 155 1 145 1 186 266 1 الوثائق( )عدد التداولية الهيئات وثائق  
     الداخلي النقل لجنة وثائق - 1  
 31 31 45 31 والمكتب الداخلي النقل لجنة - أ   
 550 550 523 500 بالمركبات المتعلقة اللوائح لتنسيق العالمي المنتدى -     
 33 33 32 33 للتلف القابلة الأغذية بنقل المعنية العاملة الفرقة - ج   
 160 160 206 214 الخطرة البضائ  بنقل المعنية العاملة الفرقة - د   
 28 23 28 28 الفريية الخبراء وأفرقة واقتصاداته النقل باتجاهات المعنية العاملة الفرقة - ه   
 14 14 14 14 النقل بإحصائيات المعنية العاملة الفرقة - و   
 26 15 31 28 الفريية الخبراء وأفرقة الطرقي بالنقل المعنية العاملة الفرقة - ز   
 20 22 19 40 الفريية الخبراء وأفرقة الطر   على السير بس مة المعني العالمي المنتدى -     
 30 30 34 30 الفريية الخبراء وأفرقة الحديدية بالسكك بالنقل المعنية العاملة الفرقة -     
 12 12 18 15 واللوجستيات الوسائ  المتنوع بالنقل المعنية العمل فرقة - ي   
 45 45 50 47 الداخلي المائي بالنقل المعنية العاملة الفرقة -     
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الأطراف المتعاقدة في اتفاقيات الأمم المتحدة الأساسية للس مة على الطر   المناسبات المتعلقة بتنفيذ اتفاقيات الس مة على الطر  
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 الفريية والفئة الفئة
ــام  المقرر لعـ

2023 
ــام  الفعلي لعــ

2023 
ــام  المقرر لعـ

2024 
ــام لـعـــــ  الـمـقـرر 

2025 
 50 50 70 100 الفريية الخبراء وأفرقة بالنقل المرتبطة الجمركية بالمسائل المعنية العاملة الفرقة - ل        
     والاجتماعي الاقتصادي المجلس وثائق - 2  
ق وبالنظام  الخطرة البضــــــــــــــائ  بنقل  المعنية  الخبراء لجنة - أ      المواد لتصــــــــــــــنيف عالميا  المنســــــــــــــَّ

 1 5 1 1 ووسمها الكيميائية
 120 120 88 150 الخطرة البضائ  بنقل المعنية الفريية الخبراء لجنة -     
 32 32 24 32 ووسمها الكيميائية المواد لتصنيف عالميا   المنسق بالنظام المعنية الفريية الخبراء لجنة - ج   
 3 3 3 3 والبيئة والصحة بالنقل المعني المستوى  الرفي  الاجتماع وثائق - 3  
 410 407 402 456 ساعات( ث ث منها كل مدة التي الاجتماعات )عدد للاجتماعات الفنية الخدمات  تقديم  
     الداخلي النقل لجنة اجتماعات - 4  
 16 16 16 16 والمكتب الداخلي النقل لجنة - أ   
 121 121 112 111 بالمركبات المتعلقة اللوائح لتنسيق العالمي المنتدى -     
 8 8 7 8 للتلف القابلة الأغذية بنقل المعنية العاملة الفرقة - ج   
 58 58 58 68 الخطرة البضائ  بنقل المعنية العاملة الفرقة - د   
 18 18 22 22 الفريية الخبراء وأفرقة واقتصاداته النقل باتجاهات المعنية العاملة الفرقة - ه   
 6 6 6 6 النقل بإحصائيات المعنية العاملة الفرقة - و   
 24 12 28 30 الفريية الخبراء وأفرقة الطرقي بالنقل المعنية العاملة الفرقة - ز   
 28 28 28 28 الفريية الخبراء وأفرقة الطر   على السير بس مة المعني العالمي المنتدى -     
 30 24 30 30 الفريية الخبراء وأفرقة الحديدية بالسكك بالنقل المعنية العاملة الفرقة -     
 6 6 12 12 واللوجستيات الوسائ  المتنوع بالنقل المعنية العمل فرقة - ي   
 18 18 18 18 الداخلي المائي بالنقل المعنية العاملة الفرقة -     
 40 50 30 70 الفريية الخبراء وأفرقة بالنقل المرتبطة الجمركية بالمسائل المعنية العاملة الفرقة - ل   
     والاجتماعي الاقتصادي المجلس اجتماعات - 5  
ق وبالنظام  الخطرة البضــــــــــــــائ  بنقل  المعنية  الخبراء لجنة - أ      المواد لتصــــــــــــــنيف عالميا  المنســــــــــــــَّ

 – 1 – – ووسمها الكيميائية
 25 29 23 25 الخطرة البضائ  بنقل المعنية الفريية الخبراء لجنة -     
 10 10 10 10 ووسمها الكيميائية المواد لتصنيف عالميا   المنسق بالنظام المعنية الفريية الخبراء لجنة - ج   
 2 2 2 2 والبيئة والصحة بالنقل المعني المستوى  الرفي  الاجتماع جلسات - 6  
     ونقلها المعارف توليد - باء
 2 2 2 2 المشاري (  )عدد والتقني الميداني التعاون  مشاريع  
 1 1 1 1 الجنو  إلى الشمال من لأوروبا العابر السيارات طريق  بش ن - 7  
 1 1 1 1 لأوروبا العابرة الحديدية السكة  بش ن - 8  
 11 13 21 10 الأيام( )عدد التدريبية والمناسبات العمل وحلقات الدراسية الحلقات  
  اللجنة  منطقة في  المصــلحة صــاحبة  الجهات من  وغيرهم  الحكوميين  المســؤولين لفائدة عمل  حلقات - 9  

  لجنة اختصــاص في  تدخل  التي القانونية  الصــكو  في  المتعاقدة  الأطراف وفي لأوروبا  الاقتصــادية
ــي   حول  الداخلي،  النقل ــاءات  الذكية؛  النقل نظم مواضـــ ــائل  واتجاهاته؛  النقل  وإحصـــ  5 10 16 9  المتعلقة  والمســـ



 التنمية  لأغراض  الإقليمي  التعاون  الخامس  الجزء
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 الفريية والفئة الفئة
ــام  المقرر لعـ

2023 
ــام  الفعلي لعــ

2023 
ــام  المقرر لعـ

2024 
ــام لـعـــــ  الـمـقـرر 

2025 
ــكك  الطر   عبر بالنقل      ــائ   المتعدد  والنقل  الداخلية  والمياه الحديدية  والســـــــــــ ــتر   الوســـــــــــ  بين  والمشـــــــــــ

 المركبات وأنظمة واتفاقات القطاعات؛
 عن  الوطني  النقل وقطاع الوطنيين  الجمار   وموظفي  والخبراء  المنســـــــــــــقين لفائدة  دراســـــــــــــية  حلقات - 10  

 6 3 5 1 الداخلي النقل اتفاقيات لرقمنة المبذولة الجهود
 11 10 12 9 المنشورات(  )عدد المنشورات  
 3 2 3 3  الخطرة البضائ  نقل  عن - 11  
 1 1 1 1 للتلف القابلة الأغذية نقل  عن - 12  
 4 4 5 3 قطاعات  لعدة  الشاملة  والمسائل  الآمن  والنقل  الداخلي  النقل قطاع في  الكربون  انبعاثات  خف   عن - 13  
 1 1 1 1 بالمركبات المتعلقة الأنظمة  عن - 14  
 1 1 1 1 الإحصاءات  عن - 15  
 1 1 1 - الحدود  عبور تيسير  عن - 16  
 2 2 2 1 المواد(  )عدد  التقنية المواد  
 1 1 1 - الآلية القيادة نظم أداء لتقييم  توصيات - 17  
 1 1 1 1 القطرية الموجزات - النقل إحصاءات - 18  
 الفنية المستهدفة  المنجزات - جيم

 القانونية  الصــكو   بشــ ن لأوروبا الاقتصــادية اللجنة تديرها التي للنقل  المتحدة  الأمم اتفاقيات في  المتعاقدة  للأطراف اســتشــارية خدمات تقديم:  والدعوة  والمشاورة التشااور  
 الأخرى. الخاصة والشحنات الخطرة البضائ  ونقل المركبات، وبناء الطر ، على والس مة الحدود، وعبور النقل، وتيسير الداخلي، بالنقل المتعلقة

  البري   النقل اتفاقية في  متعاقدا طرفا  70 من  أ ثر  من للمستخدمين  الدولي البري   النقل بش ن الدولية  البيانات  لقاعدة  الشبكي  الموق : الرقمية  الفنية  والمواد البيانات  قواعد  
ــد الـدولي؛ البري   للنقـل الإلكتروني والنظـام الـدولي؛ البري   للنقـل الإلكتروني  وللنظـام الـدولي البري  للنقـل  وبوابـات الـدولي؛ ــة  للنقـل؛ التحتيـة  للبنيـة الـدولي والمرصــــــــــــ  ومنصــــــــــــ

ــتخدمين ــرات  الإلكترونية  المســـ ــتدام  الرب   لمؤشـــ ــبكات  المســـ ــف  الداخلية؛  للمياه التحتية بالبنى  المتعلقة  المعايير وقائمة  الداخلي؛  النقل  لشـــ   الحالية  والمقاييس  بالمعايير  وكشـــ
ــكك  بخطو   المتعلق الأوروبي  الاتفا  في  المحددة ــية  الدولية الحديدية  السـ ــ ن  الأوروبي والاتفا  الرئيسـ ــآت  المختل   للنقل  الهامة  الدولية  الخطو   بشـ ــلة  والمنشـ  بها؛  المتصـ
  أمن  ومرصــــــد والبيئة؛  والنقل  الحضــــــري، والنقل  للتلف،  القابلة  الأغذية  ونقل  الخطرة، البضــــــائ  ونقل  الطر ، على  المرور وحوادث  النقل،  إحصــــــاءات  عن  بيانات  وقواعد
  والمستدام. الذكي الشبكي الرب  بش ن الإلكتروني التعلم ومنصة الطر ؛ وإشارات لافتات اتفاقية بموجب (E-CoRSS) الرقمية والإشارات والع مات الحديدية؛ السكك

 الاتصال مجال في المستهدفة  المنجزات - دال

  إمكانية إتاحة  أجل من وأنشــــــطته  الفرعي للبرنامج القانونية  الصــــــكو   عن  مطويات  تشــــــمل  إع مية  مواد  إعداد: الإعلامية  والمواد الخاصااااة  والمناساااابات التوعية  برامج  
 والإقليمي. العالمي الصعيدين على إليها الوصول

 الفرعي. للبرنامج صحفية نشرات إصدار: الإعلام وسائط مع والعلاقات الخارجية العلاقات  

  الوسـائ   ومحتوى   الرقمية  المنصـات من ذلك وغير (LearnITC)  التجاري   والرب   الداخلي  للنقل  الإلكتروني  التعلم  منصـة:  المتعددة  الوساائط ومحتوى   الرقمية  المنصاات  
 الفرعي. للبرنامج الشبكي والموق  المستدامين؛ والتنقل النقل بش ن المتعددة

  
 3البرنامج الفرعي    

 الإحصاءات  
 الهدف  
الهدف الذي يسـهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو النهو  بالإحصـاءات الرسـمية على الصـعيدين الوطني والدولي من أجل   20-42 

المحرز نحو تحقيق أهداف التنمية المسـتدامة، وكفالة تنسـيق الأنشـطة الإحصـائية  وضـ  سـياسـات قائمة على الأدلة وتقييم التقدم  
 في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا في إطار مؤتمر الإحصائيين الأوروبيين.
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 الاستراتيجية  

تبسـي   :تسـترشـد اسـتراتيجية البرنامج الفرعي ب ولويات الدول الأعضـاء واحتياجاتها، وتسـتند إلى المهام الأسـاسـية المترابطة التالية 20-43 
العمل الإحصـــائي الدولي في منطقة اللجنة عن طريق الحوار الســـياســـاتي؛ والعمل المنهجي على وضـــ  وتعزيز مبادئ توجيهية  
وتوصــــــــيات ترمي إلى تحســــــــين نويية الإحصــــــــاءات؛ وتنمية القدرات الإحصــــــــائية للدول الأعضــــــــاء في اللجنة التي لديها نظم  

 إحصائية أقل تطورا.

 :وللإسهام في تحقيق هذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي 20-44 

 تشجي  الحوار الإحصائي المتعمق في مؤتمر الإحصائيين الأوروبيين واجتماعات الخبراء؛ )أ(  

ــائية   ) (   ــيات إحصـــــ إط   مبادرات إقليمية وقطرية تتعلق بالعمل المنهجي لوضـــــــ  وتعميم نماذج ومبادئ توجيهية وتوصـــــ
لتحســـــــين جودة الإحصـــــــاءات، ودعم تحديث مكاتب الإحصـــــــاء الوطنية ودورها المتغير لتصـــــــبح جهات مشـــــــرفة على 

 البيانات، وتعزيز استخدام الإحصاءات الرسمية؛

 تعهد وتطوير قاعدة البيانات الإحصائية للجنة الاقتصادية لأوروبا؛ )ج(  

إقامة وتوطيد الشـــرا ات بين الخبراء الجغرافيين المكانيين والإحصـــائيين لدعم تكامل المعلومات الإحصـــائية والجغرافية   )د(  
ــائيــة التــابعــة للكيــانــات الإقليميــة الأخرى، وكــذلــك الوكــالات الــدوليــة  المكــانيــة، وذلــك بــالتعــاون م  الإدارات الإحصـــــــــــــ

 المتخصصة العاملة في المنطقة؛

تســهيل تبادل الخبرات والممارســات الجيدة في مجالات تعدادات الســكان والمســا ن وإحصــاءات الأســعار والإحصــاءات   )ه(  
ممـا يســــــــــــــمح بتحســــــــــــــين توقيت   19-البيئيـة، بمـا في ذلك عمليـات التكيف التي حدثت خ ل القيود النـاجمـة عن كوفيـد

 الإحصاءات الرسمية ومستوى تفصيلها؛

ــاملة   )و(   ــوعات الشـ ــائية، بما في ذلك الموضـ تقديم الدعم إلى البلدان في التخطي  لتعداداتها وإجرائها وتنمية قدراتها الإحصـ
لعدة قطاعات مثل الإحصــاءات المتعلقة ب هداف التنمية المســتدامة، والتشــريعات الإحصــائية، وجم  البيانات وتكاملها  

 ونشرها، وإدارة الموارد البشرية.

 :ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أع ه عما يلي 20-45 

 تحسين المنهجية الإحصائية للدول الأعضاء وقدرتها على قياس ورصد أهداف التنمية المستدامة؛  )أ(  

ــم بالكفاءة لإجراء تعدادات تؤدي إلى تحســــين نتائج التعدادات فيما يتصــــل  ) (   ــاء نهجا مبتكرة تتســ اســــتخدام الدول الأعضــ
 ؛بالكفاءة من حيث التكلفة والتغطية والدقة وقابلية المقارنة والنشر في الوقت المناسب

 تحسين قدرة الدول الأعضاء على توفير الإحصاءات ال زمة لوض  سياسات قائمة على الأدلة لإدارة تعافيها بعد الجائحة.  )ج(  

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

 تحسين وياس العولمة الاقتصادية وأنشطة مجموعات المؤسسات المتعددة الجنسيات   

تؤدي العولمة الاقتصــادية وأنشــطة مجموعات المؤســســات المتعددة الجنســيات دورا هاما في الاقتصــادات الوطنية. ويشــكل قياس   20-46 
ــمية. وتحقيقا لهذه الغاية،  ــاءات الرســ ــيات تحديا يواجه منتجي الإحصــ ــات المتعددة الجنســ ــســ ــادية وأنشــــطة المؤســ العولمة الاقتصــ

أثر العولمة على الحســـابات  ”  :وجيهية لمســـاعدة البلدان في قياس العولمة الاقتصـــاديةوضـــ  البرنامج الفرعي توصـــيات ومبادئ ت 
ــة ــالمي )”  (؛ و2011)  “القوميـ ــاج العـ ــاس الإنتـ ــل قيـ ــة في الإحصـــــــــــــــــاءات  ؛  “(2015دليـ ــات الاقتصـــــــــــــــــاديـ ــانـ ــادل البيـ ــل تبـ ودليـ



 التنمية  لأغراض  الإقليمي  التعاون  الخامس  الجزء

 

28/82 24-03734 

 

(. وشــــج  البرنامج الفرعي أيضــــا على إنشــــاء وحدات متخصــــصــــة في مكاتب الإحصــــاء الوطنية مســــؤولة عن 2020) الرســــمية
ــمى   ــيات، تســـ ــات المتعددة الجنســـ ــســـ ــاقا في  “وحدات الحالات الكبيرة”مجموعات المؤســـ ــطتها على نحو أ ثر اتســـ ، للإحاطة ب نشـــ

الإحصـــــــاءات الاقتصـــــــادية الوطنية والدولية، ولتحســـــــين قياس العولمة الاقتصـــــــادية وأنشـــــــطة مجموعات المؤســـــــســـــــات المتعددة 
 الجنسيات.

 (.20ويُعر  التقدم المحرز صو  تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل السادس من البا   20-47 

  
 20الشكل السادس من البا  

 عدد البلدان التي أنشأت وحدات معنية بالحالات الكبيرة )العدد التراكمي(   :مقياس الأداء 

 

 

 

 

 

 

 

 2025النتائج المقررة لعام    

 زيادة عدد البلدان المتعاونة على تطوير واستخدام تقنيات تعلم الآلة لإنتاج إحصاءات رسمية   :1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

دولة عضــوا بنشــا  في تطوير واســتخدام تقنيات تعلم الآلة من أجل إنتاج إحصــاءات   42أســهم عمل البرنامج الفرعي في تعاون  20-48 
 دولة عضوا. 33رسمية، وهو ما شكل أداء متجاوزا للهدف المقرر البالغ 

ضــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الشــــــكل   2025ويُعر  التقدّم المحرز صــــــو  تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  20-49 
 (.20الساب  من البا  
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 20الشكل الساب  من البا  

 عدد الدول الأعضاء المتعاونة بصورة نشطة في تطوير واستخدام تقنيات تعلم الآلة من أجل إنتاج إحصاءات رسمية )العدد التراكمي(   :مقياس الأداء 

  
 تحسين الإحصاءات والمؤشرات البيئية في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا   :2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــاءات والمؤشـــــرات البيئية بنشـــــا  من خ ل فرقة العمل    25أســـــهم عمل البرنامج الفرعي في قيام   20-50  دولة عضـــــوا بتحســـــين الإحصـــ
 المشتركة المعنية بالإحصاءات والمؤشرات البيئية، وهو ما شكّل أداء مستوفيا للهدف المقرّر.

ضــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الشــــــكل   2025ويُعر  التقدّم المحرز صــــــو  تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  20-51 
 (.20الثامن من البا  

 
 20الشكل الثامن من البا  

عدد البلدان التي تقوم بتحسااااااين الإحصاااااااءات والمؤشاااااارات البيئية من خلال فرقة العمل المشااااااتركة المعنية بالإحصاااااااءات    :مقياس الأداء 
 والمؤشرات البيئية )العدد السنور( 
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 قاعدة بيانات اللجنة الاقتصادية لأوروبا للإحصاءات من أجل تحسين البحث وصنع القرار   :3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

توفر قاعدة بيانات اللجنة للإحصـاءات مؤشـرات اقتصـادية رئيسـية، وأرقاما سـكانية، وإحصـاءات عن المسـاواة بين الجنسـين والهجرة.  20-52 
ــاءات الوطنية ونوعيتها، وتيســـــر إمكانية وصـــــول جمي    ــاء على تعزيز قابلية المقارنة الدولية للإحصـــ وتســـــاعد اللجنة الدول الأعضـــ

ــاء إلى الأرقام  ــائية. وفي عام  الدول الأعضـ ــات في قاعدة البيانات الإحصـ ــياسـ ــلة بالسـ ــ  البرنامج الفرعي بوابة  2022ذات الصـ ، أنشـ
 جديدة للبيانات الإحصائية، تتيح الوصول إلى البيانات بسهولة ويسر، م  التركيز على العرو  البصرية للبيانات. 

 
 والتغيرّات المقررة الدروس المستفادة    

تمثل الدرس المســتفاد بالنســبة للبرنامج الفرعي في أن تعزيز العر  البصــري للبيانات وإعداد قصــص البيانات يمكن أن يســاعدا  20-53 
على الوصــول إلى جمهور أوســ  وتحســين رضــا المســتخدمين. وفي ســيا  تطبيق هذا الدرس، ســيجري البرنامج الفرعي دراســات  

التي يمكن أن تكون أ ثر فائدة في العر  البصـري للبيانات، وسـيعطي الأولوية اسـتقصـائية منتظمة لجم  ر ى عن التحسـينات  
 للتحسينات استنادا إلى التعليقات الواردة.

 (.20ويُعر  التقدم المتوقّ  صو  تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل التاس  من البا   20-54 

 
 20الشكل التاس  من البا  

 عدد عمليات التنزيل من قاعدة بيانات اللجنة الاقتصادية لأوروبا للإحصاءات )العدد السنور(   :مقياس الأداء 

على أنها مرتفعة بشــــكل اســــتثنائي بســــبب إط   وتوســــي  قســــم جديد لأهداف التنمية المســــتدامة في   2023إلى عام    2021تفهم الزيادة في عمليات التنزيل من عام  :م حظات 
 ، وينعكس ذلك في القيم المتوقعة لهاتين السنتين.2025و  2024قاعدة البيانات. ولا يتوق  حدوث مثل هذا التوس  لعامي 
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 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 7-20يعر  الجدول  20-55 

 
 7-20الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025- 2023المنجزات المستهدفة للفترة    :3البرنامج الفرعي  

 الفريية والفئة الفئة
ــام  المقرر لعـ

2023 
ــام  الفعلي لعــ

2023 
ــام  المقرر لعـ

2024 
ــام لـعـــــ  الـمـقـرر 

2025 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 69 69 75 81 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 43 43 43 43 وثائق مؤتمر الإحصائيين الأوروبيين   - 1  
 26 26 32 38 وثائق أفرقة الخبراء المعنية بالمسائل الإحصائية  - 2  
 85 85 83 85 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ث ث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 13 13 13 13 اجتماعات مؤتمر الإحصائيين الأوروبيين ومكتبه - 3  
 72 72 70 72 اجتماعات أفرقة الخبراء المعنية بالمسائل الإحصائية - 4  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 – 1 1 1 )عدد المشاري ( والتقنيمشاريع التعاون الميداني   
 – 1 1 1 بش ن الإحصاءات الاجتمايية والاقتصادية - 5  
 7 6 6 6 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 4 3 3 3 حلقات عمل بش ن الإحصاءات الاجتمايية والاقتصادية - 6  
 3 3 3 3 الابتكار في مجال إنتاج الإحصاءاتحلقات عمل بش ن  - 7  
 7 7 6 7 )عدد المنشورات(  المنشورات  
ــاءات الاجتمايية والبيئية  - 8   ــائية متعددة، بما في ذلك الإحصـــ ــي  تغطي مجالات إحصـــ ــ ن مواضـــ بشـــ

 7 7 6 7 والاقتصادية
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

من البلدان المسـتفيدة من   4مسـؤول حكومي وغيرهم من أصـحا  المصـلحة في ما يصـل إلى    100تقديم الخدمات الاسـتشـارية إلى أ ثر من   :التشااور والمشاورة والدعوة  
اءات الجغرافية  تدامة، والإحصــــالبرنامج في منطقة اللجنة بشــــ ن الإحصــــاءات الاقتصــــادية والاجتمايية والديمغرافية والبيئية، والإحصــــاءات المتعلقة ب هداف التنمية المســــ

 المكانية، والمسائل المؤسسية، وتحديث الإحصاءات الرسمية.

 من مجالات بيانات اللجنة الاقتصادية لأوروبا. 5تعهد  :قواعد البيانات والمواد الرقمية الفنية  

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

ــائل إخبارية متعلقة بالإحصـــــاءات البيئية  :العلاقات الخارجية والعلاقات مع وساااائط الإعلام   ــادية لأوروبا“ ورســـ مقالات للنشـــــر في ”أســـــبويية لجنة الأمم المتحدة الاقتصـــ
(EnvStats.تتا  إمكانية الوصول إليها على الصعيد الإقليمي ) 

مســاحات عمل رقمية تفاعلية )مواق  ويكي، بما في ذلك موق  ويكي للتعداد للجنة الاقتصــادية لأوروبا(؛ والموق  الشــبكي    :المنصااات الرقمية ومحتوى الوسااائط المتعددة  
 للبرنامج الفرعي.
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 4البرنامج الفرعي    

 التعاون والتكامل الاقتصاديان  

 الهدف  

وإقامة الشــــــرا ات بين   التنافســــــيةالهدف الذي يســــــهم البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تعزيز الســــــياســــــات المتعلقة بالابتكار والقدرة  20-56 
 القطاعين العام والخاص في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا.

 
 الاستراتيجية  

تســــتند اســــتراتيجية البرنامج الفرعي إلى تنفيذ ث ث مهام أســــاســــية مترابطة في مجالي عمل البرنامج الفرعي )ســــياســــات الابتكار  20-57 
الحوار الدولي بشــــ ن الســــياســــات؛ والعمل المعياري والتحليلي؛   :والقدرة التنافســــية؛ والشــــرا ات بين القطاعين العام والخاص( هي
 وبناء القدرات وتبادل أفضل الممارسات والدروس المستفادة.

 :وللإسهام في تحقيق هذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي 20-58 

دعم الدول الأعضـاء في تهيئة بيئة أعمال مواتية من خ ل وضـ  ممارسـات جيدة لتوجيه إصـ حات سـياسـات الابتكار  )أ(  
بغية دف  عجلة التنمية المســـــتدامة، بســـــبل منها تحلي ت نظم وســـــياســـــات ومؤســـــســـــات الابتكار الوطنية، عند الطلب؛  

 ين الوطني ودون الإقليمي؛وحلقات العمل والحلقات الدراسية لبناء القدرات على الصعيد

بناء قدرات الدول الأعضــاء فيما يتعلق بإنشــاء الأطر التنظيمية وإعداد مخططات لمشــاري  الشــرا ات بين القطاعين العام  ) (  
 :والخاص يمكن أن تساعد على سد الفجوة في تمويل البنى التحتية المتعلقة ب هداف التنمية المستدامة، بسبل منها ما يلي 

 تشجي  الطرائق المبتكرة لتمويل البنية التحتية الحيوية وتطويرها وإدارتها؛ ‘1’   

ــاري  الشـــــــــرا ات بين القطاعين العام والخاص والأطر   ‘2’    وضـــــــــ  مبادئ توجيهية ومعايير دولية لتصـــــــــميم مشـــــــ
 القانونية والتنظيمية ذات الصلة؛

اسـتخدام منهجية، بناء على الطلب، لتقييم مشـاري  الشـرا ات بين القطاعين العام والخاص التي تدعم التنمية  ‘3’   
 المستدامة وتسجيل درجة لها؛

 ؛( 1) (SOURCEالتعاون م  المنصات المتعددة الأطراف للبنية التحتية المستدامة )بما في ذلك  ‘4’   

ــطة بناء القدرات لدى البرنامج الفرعي على تركيز بع  الحوارات   )ج(   ــيات والمعايير وأنشــ ــاتية والتحلي ت والتوصــ ــياســ الســ
مواجهة التحديات الاقتصــادية من خ ل ســياســات الابتكار ومشــاري  البنى التحتية التي تنفذها الشــرا ات بين القطاعين 

ــهيل الابتكار وتطوير البنى التحتية ل ــتدامة وأقدر على العام والخاص والتي يمكنها تســـــــــ ــادات أ ثر اســـــــــ جعل الاقتصـــــــــ
 امتصاص الصدمات.

وســـيســـهم في   17و   12و  9و   8وســـيســـاعد هذا العمل الدول الأعضـــاء على إحراز تقدم نحو تحقيق أهداف التنمية المســـتدامة  20-59 
 تعزيز الاستخدام المستدام للموارد الطبيعية والتحولات الرقمية والخضراء من أجل التنمية المستدامة.

 __________ 

 (1) SOURCE هي منصة متعددة الأطراف للبنية التحتية المستدامة. 
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 :ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أع ه عما يلي 20-60 

 تحسين السياسات والمؤسسات المتعلقة بالابتكار في الدول الأعضاء من أجل التنمية المستدامة؛ )أ(  

تحســــين تصــــميم الدول الأعضــــاء وتشــــغيلها للشــــرا ات بين القطاعين العام والخاص التي تســــهم في التنمية المســــتدامة  ) (  
 وتؤدي إلى المزيد من المشاري  المستدامة.

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

تحساين البلدان المساتفيدة من برامج الأمم المتحدة في منطقة اللجنة الاقتصاادية لأوروبا ساياسااتها الوتنية دعما للابتكار    
 من أجل التنمية المستدامة 

أييقت جهود الابتكار التي تبذلها البلدان المسـتفيدة من البرامج في منطقة اللجنة بسـبب الافتقار إلى سـياسـات داعمة فعالة. وقدم   20-61 
ــاتها   ــياســ ــتفيدة من البرامج في منطقة اللجنة )بناء على طلبها( من خ ل تحلي ت متعمقة لســ البرنامج الفرعي الدعم للبلدان المســ

بتكار، أسفرت عن توصيات مفصلة لإص   السياسات، ومن خ ل برامج تدريبية مصممة خصيصا لبناء الوطنية في مجال الا
 قدرات مقرري السياسات على تنفيذ الإص حات.

 (.20ويُعر  التقدم المحرز صو  تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل العاشر من البا   20-62 

 
 20الشكل العاشر من البا  

عدد البلدان المسااتفيدة من البرامج في منطقة اللجنة الاقتصااادية لأوروبا التي نفذت إصاالاحات في سااياسااات الابتكار بدعم    :مقياس الأداء 
 من اللجنة )العدد التراكمي( 
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 2025النتائج المقررة لعام    

تحساااااااين قدرة الدول الأعضااااااااء في مجال تطوير مشااااااااريع البنية التحتية دعما لأهداف التنمية المساااااااتدامة   :1النتيجة    
 والاقتصاد الدائرر 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــتخدام  20-63  ــهم عمل البرنامج الفرعي في اســ ــادية لأوروبا   320أســ ــاء معايير اللجنة الاقتصــ ــات من الدول الأعضــ ــياســ من مقرري الســ
ومبادئها التوجيهية بشــــ ن الشــــرا ات بين القطاعين العام والخاص من أجل تحقيق أهداف التنمية المســــتدامة، وهو ما شــــكل أداء  

 مقرري السياسات.من  300متجاوزا للهدف المقرر البالغ 

ضــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الشــــــكل   2025ويُعر  التقدّم المحرز صــــــو  تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  20-64 
 (.20الحادي عشر من البا  

 20الشكل الحادي عشر من البا  

عدد مقررر الساااياساااات من الدول الأعضااااء الذين اساااتخدموا معايير اللجنة الاقتصاااادية لأوروبا ومبادئها التوجيهية بشاااأن    :مقياس الأداء 
مع    الشاراكات بين القطاعين العام والخار الرامية لتحقيق أهداف التنمية المساتدامة من أجل تحديد وإعداد مشااريع البنية التحتية المتوافقة 

 تدامة والاقتصاد الدائرر والاستخدام المستدام للموارد الطبيعية )العدد التراكمي( أهداف التنمية المس 

  
 المُحدثة للتحول والممارسات الجيدة من أجل تحقيق التنمية المستدامة   ( 2) : تنفيذ الدول الأعضاء سياسات الابتكار 2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أسـهم عمل البرنامج الفرعي في تحسـين قاعدة الأدلة لاسـتخدامها في وضـ  السـياسـات وزيادة قدرة مقرري السـياسـات على تشـجي   20-65 
ممارسـات جيدة إضـافية بشـ ن سـياسـة الابتكار المُحدثة   10المُحدث للتحول، كما يتضـح من ت ييد الدول الأعضـاء لـــــــــــــــ  الابتكار  

 للتحول، وهو ما شكّل أداء مستوفيا للهدف المقرّر.

 (. 8- 20 ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول   2025ويُعر  التقدم المحرز صو  تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  66- 20 

 
 __________ 

 (2) Economic Commission for Europe (ECE), “Report of the ECE Committee on Innovation, Competitiveness and Public-

Private Partnerships on its fifteenth session” (ECE/CECI/2022/2, paras. 57 and 69 (Decision 2022 – 5.2)). 
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 8-20الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــدول الأعضــــــــــــــــاء       أقرت الـ

الممارســــــات الجيدة بشــــــ ن 
سـياسـات الابتكار من أجل  
نــــــحــــــو  تــــــحــــــول  ــداث  إحـــــ

الدائري، وأشارت الاقتصاد  
إلى الحــاجــة إلى مزيــد من 
 التعلم في مجال السياسات

ــدول الأعضــــــــــــــــاء  أقرت الـ
إنشـــــــــــــاء شـــــــــــــبكة ل بتكار  
تضــــــــــــــم  للتحول  المُحـــــدث 
الوكالات المعنية بالابتكار  
وتتب  للجنة الاقتصــــــــــــــادية  

 لأوروبا

ــاء  أقرت الــدول الأعضـــــــــــــ
ــدة   10 ــارســــــــــــــــــات جيــ ممــ

إضــــــافية بشــــــ ن ســــــياســــــة 
 الابتكار المُحدث للتحول

على   3 أعضـــــــــــــــــــاء  دول 
ــات   الأقـل تنفـذ ســــــــــــــيـاســــــــــــ
وممارســـــــــات جيدة لتحفيز 
الابتكــار المُحــدث للتحول  
التنميـــــة  أجـــــل تحقيق  من 

 المستدامة

دول أعضاء إضافية على  3
الأقــــل تنفــــذ ســــــــــــــيــــاســـــــــــــــــات  
وممــارســــــــــــــــات جيــدة لتحفيز 
الابتكار المُحدث للتحول من 
الـــتــــنــــمــــيـــــــة   تـــحــــقــــيــــق  ــل  أجـــــ

 المستدامة

      
تقييم المزيد من مشاااااااريع البنية التحتية للشااااااراكة بين القطاعين العام والخار على أنها متوافقة مع أهداف   :3النتيجة    

 التنمية المستدامة 

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــتثمار في البنية التحتية العامة وتعبئة التمويل والخبرات من القطاع الخاص في تنفيذ خطة   20-67  يمكن أن يســـــاعد توســـــي  نطا  الاســـ
. وقد وضـــــــــ  البرنامج الفرعي نظاما لتقييم الشـــــــــرا ة بين القطاعين العام والخاص والبنية التحتية وتصـــــــــنيفهما، وهو 2030عام 

اعين العام والخاص في مجال البنية التحتية من حيث مســـــــــــاهماتها في التنمية المســـــــــــتدامة. منهجية لتقييم الشـــــــــــرا ات بين القط
والبرنامج الفرعي بصـدد تدريب مقرري السـياسـات والممارسـين على اسـتخدام هذه المنهجية في التقييمات الذاتية لمشـاري  الشـرا ة  

ــيا، على النحو المطلو  في برنامج  بين القطاعين العام والخاص، بما في ذلك في البلدان النا ــ  آســــ ــاحلية في وســــ مية غير الســــ
عمل فيينا. وتكشـف التقييمات عن الدرجة التي تسـاهم بها المشـاري  المقترحة في زيادة إمكانية الوصـول والإنصـاف، والقدرة على 

كة أصـــحا  المصـــلحة. وتوفر النتائج ر ى التكيف م  المناخ، والاســـتدامة البيئية، والفعالية الاقتصـــادية، وقابلية التكرار، ومشـــار 
مهمة حول الثغرات المتعلقة بالاســــــتدامة وتســــــاعد على تحســــــين مقترحات المشــــــاري . وقد غطت مقترحات المشــــــاري  التي جرى  

 تقييمها حتى الآن البنية التحتية الاقتصادية والاجتمايية على حد سواء.

 
 الدروس المستفادة والتغيرّات المقررة   

ــتلزم من وحدات   20-68  ــامل يســــ ــبة للبرنامج الفرعي في أن التقييم الذاتي الشــــ ــتفاد بالنســــ ــرا ة بين القطاعين العام تمثل الدرس المســــ الشــــ
ســــــاعة، مما يؤدي إلى ت خير في تنفيذ المشــــــاري . وفي ســــــيا  تطبيق هذا الدرس، ســــــيقدم البرنامج   40والخاص ما يصــــــل إلى 

الفرعي إلى وحدات الشــــــــرا ة بين القطاعين العام والخاص مســــــــاعدة تقنية إضــــــــافية، بهدف تقليص الوقت ال زم للتقييم بنســــــــبة 
 في المائة. 75

 (.20ويُعر  التقدم المتوقّ  صو  تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل الثاني عشر من البا   20-69 
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 20الشكل الثاني عشر من البا  

عدد مشااريع البنية التحتية للشاراكة بين القطاعين العام والخار التي تقيم على أنها متوافقة مع أهداف التنمية المساتدامة    :مقياس الأداء 
 باستخدام منهجية نظام تقييم الشراكة بين القطاعين العام والخار والبنية التحتية وتصنيفهما )العدد التراكمي( 

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 9-20يعر  الجدول  20-70 

 
 9-20الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025- 2023المنجزات المستهدفة للفترة    :4البرنامج الفرعي  

 الفريية والفئة الفئة
ــام  المقرر لعـ

2023 
ــام  الفعلي لعــ

2023 
ــام  المقرر لعـ

2024 
ــام لـعـــــ  الـمـقـرر 

2025 
     :تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 18 18 18 18 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 18 18 18 18 وثائق لجنة الابتكار والقدرة على المنافسة والشرا ات بين القطاعين العام والخاص وهيئاتها الفريية  - 1  
 19 19 20 19 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ث ث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
اجتمــاعــات لجنــة الابتكــار والقــدرة على المنــافســـــــــــــــة والشــــــــــــــرا ــات بين القطــاعين العــام والخــاص   - 2  

 18 18 19 18 الفريية وهيئاتها
 1 1 1 1 المستدامةاجتماعات الفريق العامل المعني بالابتكار والتكنولوجيا من أجل التنمية  - 3  
     :توليد المعارف ونقلها -باء 
 – 3 2 3 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 – 2 2 2 بش ن سياسات الابتكار والقدرة على المنافسة - 4  
 – 1 – 1 بش ن الشرا ات بين القطاعين العام والخاص - 5  
 16 16 19 16 )عدد الأيام( العمل والمناسبات التدريبيةالحلقات الدراسية وحلقات   
ــياســــات   - 6   حلقات العمل والحلقات الدراســــية والتدريبات المتعلقة ببناء القدرات والمشــــورة في مجال الســ

 8 8 9 8 بش ن سياسات الابتكار والقدرة التنافسية لأغرا  التنمية المستدامة
ــياســــات  حلقات العمل والحلقات   - 7   الدراســــية والتدريبات المتعلقة ببناء القدرات والمشــــورة في مجال الســ

 8 8 10 8 بش ن الشرا ات بين القطاعين العام والخاص
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 الفريية والفئة الفئة
ــام  المقرر لعـ

2023 
ــام  الفعلي لعــ

2023 
ــام  المقرر لعـ

2024 
ــام لـعـــــ  الـمـقـرر 

2025 
 3 3 3 3 )عدد المنشورات( المنشورات       
 1 1 1 1 استعراضات تسخير الابتكار لأغرا  التنمية المستدامة - 8  
 2 2 2 2 سياسة الابتكار و/أو إقامة الشرا ة بين القطاعين العام والخاصالاستعراضات المقارنة بش ن  - 9  
 3 3 1 3 )عدد البعثات( بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
بعثات تقصـــي الحقائق لإجراء اســـتعراضـــات تســـخير الابتكار لأغرا  التنمية المســـتدامة وعمليات   - 10  

 3 3 1 3 تقييم الاحتياجات لإقامة الشرا ات بين القطاعين العام والخاص 
 :المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

الخدمات الاســــتشــــارية التي قدمتها الفرقة العاملة المعنية بالشــــرا ات بين القطاعين العام والخاص وفريق الأخصــــائيين المعني بســــياســــات    :التشااااور والمشاااورة والدعوة  
 وزارة ووكالة حكومية وكيانا من الكيانات صاحبة المصلحة. 30الابتكار والقدرة التنافسية إلى 

 من الدول الأعضاء. 15قاعدة بيانات لدراسات حالات إفرادية للشرا ات بين القطاعين العام والخاص من حوالي  :قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
 :المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

عد الإقليمي ودون    :العلاقات الخارجية والعلاقات مع وساائط الإعلام   نشـرات صـحفية ومناسـبات إط   المنشـورات المذكورة أع ه لإتاحة إمكانية الوصـول إليها على الصـُ
 الإقليمي والوطني.

 الموق  الشبكي للبرنامج الفرعي. :المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  

  
 5البرنامج الفرعي    

 الطاقة المستدامة  

 الهدف  

الهدف الذي يسهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو ضمان حصول الجمي  على الطاقة الحديثة الموثوقة المستدامة والميسورة   20-71 
 التكلفة والحد من انبعاثات غازات الدفيئة وبصمة الكربون لقطاع الطاقة في المنطقة.

 
 الاستراتيجية  

للإسـهام في تحقيق هذا الهدف، سـيدعم البرنامج الفرعي الحوار والتعاون الدوليين بشـ ن السـياسـات فيما بين الحكومات وقطاعات   20-72 
الطاقة والجهات المعنية الأخرى بهدف تعزيز تنمية الطاقة المســتدامة؛ ووضــ  ونشــر توصــيات اللجنة الاقتصــادية لأوروبا بشــ ن 

ومبادئها التوجيهية وأدواتها المتعلقة بالمســــــائل المتصــــــلة بالطاقة؛ وتوفير أنشــــــطة بناء القدرات    الســــــياســــــات، وقواعدها ومعاييرها
وتقديم المساعدة إلى الدول الأعضاء، بناء على طلبها، من خ ل برامج التدريب والخدمات الاستشارية ومشاري  التعاون التقني. 

نة في مجالات التعاون الشامل لعدة قطاعات، وفي الأولويات المتصلة بالاقتصاد وسيسهم البرنامج الفرعي بعمله في أعمال اللج
 :الدائري. وتحديدا، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي

مواصــــــــــــلة تطوير الأدوات المعيارية )مثل أفضــــــــــــل الممارســــــــــــات والمبادئ(، وحم ت التويية، ونشــــــــــــر أدوات اللجنة   )أ(  
لمســـــــاعدة الدول الأعضـــــــاء على الوفاء  الاقتصـــــــادية لأوروبا من خ ل حلقات عمل وحلقات دراســـــــية ومشـــــــاري  تقنية 

واتفا  باريس فيما يتعلق بالحد من بصــــــــــــــمتها البيئية المتصــــــــــــــلة بالطاقة، والتعجيل   2030بالتزاماتها تجاه خطة عام  
ــتدامة للموارد، وتقييم الخيارات   ــتقبلية، وكفالة الإدارة المســــــــــ بالتحول الجذري في قطاع الطاقة لتلبية الاحتياجات المســــــــــ

 خير الطاقة لأغرا  التنمية المستدامة؛لكفالة تس
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تعزيز الحوار والتعاون على صــعيد الســياســات فيما بين الدول الأعضــاء والكيانات الإقليمية والجهات الشــريكة الأخرى   ) (  
 بش ن مسائل الطاقة المستدامة؛

تقديم المســاعدة التقنية والتوجيه بشــ ن التحول في مجال الطاقة في ســيا  التنمية المســتدامة، ونشــر أفضــل الممارســات  )ج(  
 وتحسين تبادل المعلومات؛

تعزيز التعاون بين أصـــحا  المصـــلحة من القطاعين العام والخاص الذين يضـــطلعون بدور أســـاســـي لتنفيذ الســـياســـات   )د(  
 الوطنية والإقليمية، بما يشمل الأدوات المعيارية ونشرها وتعميمها؛  

ــة   )ه(   تنســــيق وتعزيز الجهود المتعلقة بالقدرة على التكيف في مجال الطاقة على نطا  منطقة اللجنة بكاملها وتوفير منصــ
 للجنة بش ن نظم الطاقة التي تتسم بالقدرة على التكيف من أجل الحوار الشامل؛ 

اسـتكشـاف تمويل المناخ المتصـل بالطاقة في منطقة اللجنة وزيادة الفهم بشـ نه، بما في ذلك السـياسـات والآليات الرامية   )و(  
لزيـــادة التمويـــل للتكنولوجيـــات المنخفضــــــــــــــــة الكربون والخـــاليـــة من الكربون، والمواد الخـــام الحيويـــة ال زمـــة للتحولات  

 ري  البنية التحتية المستدامة؛المنخفضة الكربون والمنخفضة الانبعاثات ومشا

دعم البلـدان في جمي  أنحـاء منطقـة اللجنـة في تطبيق تصــــــــــــــنيف الأمم المتحـدة الإطـاري للموارد ونظـام الأمم المتحـدة  )ز(  
 لإدارة الموارد لضمان التنمية المستدامة لمواردها الطبيعية، بما في ذلك المواد الخام الحيوية؛

دعم الدول الأعضــاء في اللجنة في تعزيز فهمها لفوائد التفاع ت التكنولوجية المنخفضــة الكربون والخالية من الكربون   ) (  
 من أجل نظم طاقة أ ثر مرونة في جمي  أنحاء منطقة اللجنة؛

دعم الدول الأعضــــــاء في اللجنة في توســــــي  نطا  تطبيق تدابير كفاءة الطاقة في قطاعات المباني والصــــــناعة والنقل  ) (  
 والقطاعات الأخرى ل ستخدام النهائي وتسري  ذلك، م  تبني الرقمنة على نطا  القطاعات؛

دعم وتوجيه الدول الأعضــــاء في اللجنة في جهودها الرامية إلى قياس انبعاثات الميثان من قطاع الطاقة والصــــناعات  )ي(  
الاســــــــــتخراجية ذات الصــــــــــلة والإب غ عنها بدقة، والتخفيف من تلك الانبعاثات بفعالية عن طريق كشــــــــــف وإصــــــــــ    

 من مناجم الفحم النشطة والمهجورة وتدميره أو استخدامه؛التسربات من البنية التحتية القائمة وعن طريق تجمي  الغاز 

ــاف مفهوم   ) (   ــتكشـ ــتدامة، يجم  بين التقدم الاجتماعي وحماية البيئة “الانتقال العادل”اسـ ، كونه نهجا متكام  للتنمية المسـ
ــاء في اللجنة لهذا المفهوم وتعقيده  ــادي في إطار من الحوكمة الديمقراطية؛ وزيادة فهم الدول الأعضــــــ والنجا  الاقتصــــــ

 وتحسين قدرتها على تخطي  وتنفيذ استراتيجيات التحول وفقا لمبادئه.

ــتدامة وأن يؤدي إلى  13و   12و  7ومن المتوق  أن يســـــــــهم العمل المذكور أع ه في تحقيق الأهداف   20-73  من أهداف التنمية المســـــــ
 :تحقيق ما يلي

 واتفا  باريس؛   2030السياسات الوطنية والأطر المعيارية دعما لخطة عام  زيادة فعالية دمج الطاقة المستدامة في جمي   )أ(  

تعزيز الحوار والتعاون بين الجهات الفاعلة في مجال الطاقة، بما من شـــــــــ نه تشـــــــــجي  الاســـــــــتثمار التحويلي في قطاع   ) (  
 الطاقة، وبالتالي التعجيل بتحديث نظام الطاقة للوفاء بالتزامات البلدان في مجالي التنمية المستدامة والمناخ؛

تحســـين ســـبل حصـــول الدول الأعضـــاء على الأطر والأدوات ال زمة للإدارة المتكاملة والمســـتدامة للموارد التي تســـاعد  )ج(  
 على إحراز تقدم نحو اقتصاد دائري بقدر أ بر وتُسهم في دعم الصلة بين الغذاء والمياه والطاقة؛
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تحســــــين أداء المباني من منظور صــــــحي )مث  درجات الحرارة، ومســــــتوى الراحة، وقنوات التهوية الفعالة، ومرشــــــحات   )د(  
 إعادة التدوير(، وهو ما سيؤدي إلى تحسين حماية السكان وقدرتهم على التكيف؛

زيادة فهم وتنفيذ الســـــياســـــات والآليات المرايية للمناخ من جانب الدول الأعضـــــاء، بما يهدف إلى معالجة قضـــــايا مثل  )ه(  
ــتدامة، والمواد الخام الحيوية ال زمة  تمويل التكنولوجيات المنخفضـــــة الكربون والخالية من الكربون والبنية التحتية المســـ

 لهذه التحولات؛

تحســـين قدرة الدول الأعضـــاء في اللجنة على وضـــ  وتنفيذ ســـياســـات تنشـــا آليات فعالة للقياس والإب غ الدقيقين عن  )و(  
 انبعاثات الميثان من قطاع الطاقة والصناعات الاستخراجية ذات الصلة، وللتخفيف بفعالية من حدتها؛

وزيادة قدرة الدول الأعضــــــــــاء في اللجنة على تطبيقها الفعال ل ســــــــــتراتيجيات    “الانتقال العادل”تحســــــــــين إدرا  مفهوم  )ز(  
 الوطنية للتحول في مجال الطاقة، في مرحلتي التخطي  والتنفيذ.

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

تطبيق نظام الأمم المتحدة لإدارة الموارد على الصااعيد العالمي لمساااعدة الدول الأعضاااء على إدارة الموارد الطبيعية على   
 نحو مستدام 

ــتخدام الموارد وحفظها من خ ل الابتكار. وقدم البرنامج الفرعي الدعم لتطوير نظام الأمم المتحدة  20-74  يمكن تعزيز الموازنة بين اســــــــ
لإدارة الموارد لمســـاعدة الدول الأعضـــاء على تحقيق التوازن بين التنمية الاقتصـــادية والاســـتدامة البيئية والمســـؤولية الاجتمايية.  

عي مبادئ النظام ومتطلباته، وأجريت دراســـــــــات حالات إفرادية وحلقات عمل. وعزز البرنامج الفرعي قدرة  ووضـــــــــ  البرنامج الفر 
 الدول الأعضاء على استخدام النظام من خ ل وض  ونشر موجزات سياساتية وتقنية وتقديم الدعم التقني لتطبيقه.

 (.10-20ويُعر  التقدم المحرز صو  تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  20-75 

 
 10-20الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
وضـــــــــــــ  مشـــــــــــــروع لنظام الأمم المتحدة لإدارة     

 الموارد
أقر المجلس الاقتصـادي والاجتماعي تطبيق نظام  إتاحة نظام الأمم المتحدة لإدارة الموارد

 الأمم المتحدة لإدارة الموارد على الصعيد العالمي 

المتحــــــدة   المملكــــــة  العظمى اختبرت  لبريطــــــانيــــــا 
وأيرلنــدا الشــــــــــــــمــاليــة تطبيق نظــام الأمم المتحــدة 
 لإدارة الموارد على المعادن الأساسية للتحول
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 2025النتائج المقررة لعام    

 : رقمنة قطاع الطاقة بوصفه عاملا مساعدا على إرساءِ اقتصاد دائرر واستخدامِ الموارد الطبيعية على نحو مستدام 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــيات اللجنة   20-76  ــاء وتطبيق توصـــ ــات حالات إفرادية وطنية من اثنتين من الدول الأعضـــ ــهم عمل البرنامج الفرعي في إعداد دراســـ أســـ
 بش ن رقمنة قطاع الطاقة فيهما، وهو ما شكّل أداء مستوفيا للهدف المقرّر.

ضــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الشــــــكل   2025ويُعر  التقدم المحرز صــــــو  تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  20-77 
 (.20الثالث عشر من البا  

 
 20الشكل الثالث عشر من البا  

عدد الدول الأعضاااء التي تطبق توصاايات اللجنة الاقتصااادية لأوروبا بشااأن الرقمنة عن تريق إعداد دراسااات حالات إفرادية    :مقياس الأداء 
 وتنية )العدد التراكمي( 

 

 

 

 

 

 

 
  

 تعزيز قدرة نظم الطاقة على الصمود في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا   :2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أســــهم عمل البرنامج الفرعي في تطبيق ث ث دول أعضــــاء للآليات التي وضــــعتها اللجنة لتعزيز قدرة نظم الطاقة على الصــــمود  20-78 
 من أهداف التنمية المستدامة، وهو ما شكّل أداء مستوفيا للهدف المقرّر. 7والتقدم نحو تحقيق غايات الهدف 

ضــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الشــــــكل   2025ويُعر  التقدم المحرز صــــــو  تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  20-79 
 (.20الراب  عشر من البا  
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 20الشكل الراب  عشر من البا  

عدد الدول الأعضااء التي تساتخدم آليات اللجنة الاقتصاادية لأوروبا لتعزيز قدرة نظم الطاقة على الصامود في منطقة اللجنة    :مقياس الأداء 
 الاقتصادية لأوروبا )العدد التراكمي( 

 

 

 

 

 

 

 
  

 ومرونة للموارد الطبيعية استنادا إلى تصنيف الأمم المتحدة الإتارر للموارد   استدامة إدارة أكثر  :3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

المسـاعدة التقنية إلى الدول الأعضـاء لتنفيذ تصـنيف الأمم المتحدة الإطاري للموارد من أجل الاسـتراتيجيات يقدم البرنامج الفرعي  20-80 
 والسياسات الوطنية لإدارة الموارد ولتقييم المواد الخام الحيوية للتحول في مجال الطاقة.

 
 الدروس المستفادة والتغيرّات المقررة   

تمثل الدرس المســـــــتفاد بالنســـــــبة للبرنامج الفرعي في أن تصـــــــنيف الأمم المتحدة الإطاري للموارد يمكن أن يكون أ ثر اســـــــتجابة   20-81 
ــيا  تطبيق هذا الدرس،  ــياقات الإقليمية. وفي سـ ــلحة الآخرين والسـ ــحا  المصـ ــاء وأصـ للمطالب والتوقعات المتغيرة للدول الأعضـ

حوارات، وســيكيف نهجه م  مختلف المناطق والقطاعات بالتعاون م  أفرقة الأمم المتحدة ســينظم البرنامج الفرعي حلقات عمل و 
 القطرية، وسيعمل م  مرا ز التميز الدولية المعنية بالإدارة المستدامة للموارد.

 (.11-20ويُعر  التقدم المتوقّ  صو  تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  20-82 

 
 11-20الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
إنشــاء مركز التميز الدولي      

المعني بالإدارة المســـــتدامة 
للموارد في الاتحاد الروسي 
لنشــــــــــــــر تصــــــــــــــنيف الأمم 
للموارد   ــاري  ــدة الإطــ المتحــ

التميز الدولي إنشــاء مركز 
المعني بالإدارة المســـــتدامة 
للموارد في المكســيك لنشــر 
ــدة   تصــــــــــــــنيف الأمم المتحـ
الإطاري للموارد في أمريكا  

 ال تينية

الأمــم  ــنــيــف  تصـــــــــــــ إدراج 
ــاري للموارد  ــدة الإطـ المتحـ
ــاد  الاتــــــحـــــ ــانــــــون  قـــــ فــــــي 
ــام   الــخـــــ لــلــمــواد  الأوروبــي 

 الحيوية

إنشــــــاء مركزين إضــــــافيين 
من مرا ز التميز الــدوليـــة 
المعنية بالإدارة المســتدامة  

 للموارد

تعتمـــــد   بلـــــدان  خمســــــــــــــــــة 
ــة   ــيـــــ ــهـ ــيـ ــوجـ ــتـ الـ ــادئ  ــبـــــ ــمـ الـ

ــافية تعتمد  ــة بلدان إضــ خمســ
المبادئ التوجيهية لتصــــــنيف  
ــاري   الإطـــــ ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم 

 للموارد

عشــــــــــــر دول أعضــــــــــــاء تقدم 
الـمـعـرفـــــــة   لـمـركـز  ــدخـ ت  مـــــ
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 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــة        الأوروبـيـــــ ــة  الـمـنـطـقـــــ فـي 

 الآسيوية

ــادي  أقر المجلس الاقتصــــــــ
تــــطــــبــــيــــق   ــاعــــي  والاجــــتــــمـــــ
ــدة   تصــــــــــــــنيف الأمم المتحـ
عـــلـــى  لـــلـــمـــوارد  ــاري  الإطـــــ

 الصعيد العالمي

أيـد ر ســــــــــــــاء دول الاتحـاد 
الأفريقي اعتماد تصـــــــــنيف  
الإطـــــــاري   المتحـــــــدة  الأمم 
ــم  الأمــ ــام  ــظـــــ ونــ ــوارد  ــمــ ــلــ لــ
الـــمـــوارد  لإدارة  ــدة  الـــمـــتـــحـــــ
ــنيف  ــفهما نظام تصــــ بوصــــ
ــدنـيـــــــة   الـمـعـــــ الـمـوارد  وإدارة 
 وموارد الطاقة في أفريقيا

وضـ  واعتماد وثيقتين لسـد 
الفجوة بين تصـــــنيف الأمم 
للموارد   ــاري  ــدة الإطــ المتحــ
الصــــــــــــــين   وتصــــــــــــــنيفـــــــات 

 للمعادن والنف 

وثيقـــــة   واعتمـــــاد  تحـــــديـــــث 
واحــدة لســـــــــــــــد الفجوة بين 
تصــــــــــــــنيف الأمم المتحـدة 
الإطاري للموارد وتصنيف 

 روسيا للنف 

ــنيف الأمم المتحدة  لتصــــــــــ
 الإطاري للموارد

المتحـــــــدة  الأمم  لتصــــــــــــــنيف 
 الإطاري للموارد

       
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 12-20يعر  الجدول  20-83 

 
 12-20الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025- 2023المنجزات المستهدفة للفترة    :5البرنامج الفرعي  

 الفريية والفئة الفئة
ــام  المقرر لعـ

2023 
ــام  الفعلي لعــ

2023 
ــام  المقرر لعـ

2024 
ــام لـعـــــ  الـمـقـرر 

2025 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 40 40 45 45 )عدد الوثائق( الهيئات التداوليةوثائق   
 40 40 45 45 وثائق لجنة الطاقة المستدامة والهيئات الفريية ذات الصلة  - 1  
 38 38 40 38 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ث ث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 38 38 40 38 اجتماعات لجنة الطاقة المستدامة ومكتبها والهيئات الفريية ذات الصلة  - 2  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 3 5 9 9 )عدد المشاري (  مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 1 2 3 3 في مجال الإدارة المستدامة للموارد - 3  
 – 1 1 1 البيئية للطاقةفي مجال الحد من الآثار  - 4  
 1 1 3 3 في مجال التعجيل بالتحول في قطاع الطاقة - 5  
 1 1 2 2 في مجال دعم الدول الأعضاء في توفير الطاقة المستدامة - 6  
 11 13 10 10 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
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 الفريية والفئة الفئة
ــام  المقرر لعـ

2023 
ــام  الفعلي لعــ

2023 
ــام  المقرر لعـ

2024 
ــام لـعـــــ  الـمـقـرر 

2025 
ــنيف الأمم المتحدة الإطاري للموارد  حلقات عمل للخبراء   - 7        ــ ن تطبيق تصـ ــؤولين الحكوميين بشـ وللمسـ

 2 2 2 2 ونظام الأمم المتحدة لإدارة الموارد
 2 4 2 2 حلقات دراسية وحلقات عمل بش ن ما يتعلق بكفاءة الطاقة من تدابير ومعايير وعوامل محفّزة - 8  
ــاتية من أجل التخفيف من آثار   - 9   ــياسـ ــ ن تنمية الطاقة المتجددة والإصـــ حات السـ ــية بشـ حلقات دراسـ

 2 2 2 2 تغير المناخ 
 3 3 4 4 المنتدى الدولي المعني بتسخير الطاقة لأغرا  التنمية المستدامة - 10  
 2 2 – – تدريب وحلقات عمل في مجال إدارة الميثان - 11  
 3 3 2 2 )عدد المنشورات(  المنشورات  
 1 1 2 2 منشورات عن الهيدروجين وتصنيف الأمم المتحدة الإطاري للموارد ونظام الأمم المتحدة لإدارة الموارد  - 12  
 1 2 – – منشورات عن الرقمنة وأفضل الممارسات في مجال إدارة الميثان - 13  
 1 – – – القادرة على الصمودمنشورات عن نظم الطاقة  - 14  
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

 إعداد كتيبات عن الطاقة المستدامة والمواضي  ذات الصلة بها يُتا  الاط ع عليها على الصعيد الإقليمي.  :برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  

 إصدار نشرات صحفية وتوجيه كلمات رئيسية ونشر مقالات بش ن أنشطة البرنامج الفرعي للطاقة. :العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  

 الموق  الشبكي للبرنامج الفرعي. :المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  

  
 6البرنامج الفرعي    

 التجارة  

 الهدف  

الهدف الذي يســهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تعزيز العمل في تيســير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية، وســياسـات   20-84 
ــل بــالتجــارة في منطقــة اللجنــة  التعــاون التنظيمي وتوحيــد   ــادي المتصـــــــــــــ المعــايير، ومعــايير الجودة الزراييــة، والتعــاون الاقتصـــــــــــــ
 الاقتصادية لأوروبا وخارجها.

 
 الاستراتيجية  

تتمثل اســــتراتيجية البرنامج الفرعي في دعم الحوار الســــياســــاتي الدولي بشــــ ن الحد من العوائق التنظيمية والإجرائية التي تعتر    20-85 
التجـارة، بمـا في ذلـك العوائق النـاجمـة عن ثقـل الإجراءات التجـاريـة والشــــــــــــــكليـات الإداريـة أو الاخت فـات في الإجراءات والمعـايير  

وتيســـير وضـــ  معايير وتوصـــيات في مجالات تيســـير التجارة   تضـــار  النهج التنظيمية ومعايير المنتجات؛والوثائق التجارية أو  
ــل   والأعمال التجارية الإلكترونية ومعايير الجودة الزرايية والتعاون التنظيمي؛ وتوفير أنشــــــــــــطة بناء القدرات وإتاحة تبادل أفضــــــــــ

 الممارسات والدروس المستفادة.

 :وللإسهام في تحقيق هذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي 20-86 

دعم تبسـي  عمليات التجارة العالمية وشـفافيتها وفعاليتها من خ ل عمله المعياري الرامي إلى وضـ  معايير وتوصـيات  )أ(  
 في مجالات تيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية؛
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تيســـير الحوار الســـياســـاتي الدولي بشـــ ن تهيئة بيئات تجارية رقمية، وبشـــ ن الامتثال لمتطلبات النظام التجاري المتعدد  ) (  
 الأطراف، بما في ذلك تعميم المعايير والتوصيات والمبادئ التوجيهية؛

تعزيز الاقتصـاد الدائري والاسـتخدام المسـتدام للموارد الطبيعية وسـ سـل القيمة المسـتدامة والقادرة على الصـمود وتعزيز   )ج(  
إمكانية تتب  ســـــ ســـــل الإمداد )مث  بتقليل الهدر إلى أدنى حد وتحقيق أقصـــــى اســـــتفادة من الموارد الطبيعية من أجل  

ــاد الدائري( من خ ل إنجاز درا ــاتية وتنفيذ مبادرات تجريبية قائمة على بناء الاقتصـــــــــ ــياســـــــــ ســـــــــــات وإجراء حوارات ســـــــــ
 التكنولوجيا مثل إمكانية تتب  س سل القيمة المتعلقة بالمنسوجات استنادا إلى تقنية سلسلة الكتل؛

ــات في الأطر التنظيمية وإدارة المخاطر وتقييم   )د(   ــل الممارســــــ ــتعانة بالمعايير وأفضــــــ تعزيز التعاون التنظيمي ودعم الاســــــ
 المطابقة ومراقبة السو  لتيسير تهيئة بيئة تنظيمية منسقة يمكن التنبؤ بها؛

توفير ســبل عملية للمضــي قدما تســتفيد منها الهيئات المعنية بوضــ  المعايير الراغبة في تعميم مراعاة منظور جنســاني  )ه(  
في المعايير. وســــيقدم البرنامج الفرعي أيضــــا الدعم لجهود بناء القدرات والنشــــر في مجال اســــتخدام المعايير والتعاون  

 https://standardsلمعنية بمعايير أهداف التنمية المســـــــــــــتدامة )التنظيمي، ولا ســـــــــــــيما من خ ل بوابته الشـــــــــــــبكية ا

4sdgs.unece.org( ومبادرته المعنية بالتثقيف بش ن المعايير )https://learnqi.unece/org؛) 

دعم استكمال معايير الجودة الزرايية والمبادئ التوجيهية التفسيرية من خ ل عمله المعياري، وتعزيز الوعي بالحد من  )و(  
ضــياع الأغذية من خ ل إجراء الحوارات الســياســاتية وإقامة الشــرا ات م  المنظمات الدولية وإط   المبادرات القائمة 

 درها؛على التكنولوجيا لمعالجة ضياع الأغذية وه

تحديد العوائق التنظيمية والإجرائية التي تعتر  التجارة، ومساعدة الحكومات في وض  توصيات عملية المنحى لتنفيذ   )ز(  
 الأدوات التي وضعها البرنامج الفرعي من خ ل إنجاز دراسات تحليلية قائمة على الأدلة؛

تعميق حواره الســياســاتي الدولي وأنشــطته المعيارية وأنشــطته في مجال المســاعدة التقنية وبناء القدرات في ميدان رقمنة  ) (  
 العمليات التجارية لدعم تحقيق تعاف مستدام وقادر على الصمود؛ 

ــتدامة  17و  12و   9و  8و  5و   2ومن المتوق  أن يســــــــهم العمل المذكور أع ه في تحقيق الأهداف  20-87  من أهداف التنمية المســــــ
 :وأن يؤدي إلى تحقيق ما يلي

 زيادةُ تنفيذ العمليات التجارية المبسطة، ورقمنةُ البيئات التجارية للدول الأعضاء، بما يؤدي إلى زيادة الإنتاجية؛  )أ(  

 زيادةُ شفافية س سل القيمة وإمكانية تتبعها والحدُّ من الهدر، بما يدعم أنما  الاسته   والإنتاج المستدامة؛  ) (  

 زيادة تطبيق البلدان للمعايير الدولية ليتسنى تنفيذ عمليات تنظيمية متسقة على الصعيد الدولي؛ )ج(  

 تعزيز المساواة بين الجنسين في مجال التجارة من خ ل زيادة مشاركة النساء التّاجرات؛ )د(  

)مث  إحراز تقـدم نحو اعتمـاد الخـدمـات الرقميـة المتصــــــــــــــلـة بـالتجـارة من قبيـل النـافـذة تحســــــــــــــين رقمنـة إجراءات التجـارة  )ه(  
 الوحيدة( لدعم جهود القطاعين العام والخاص في الدول الأعضاء الرامية إلى تسهيل التجارة.

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

 معايير الجودة الزراعية للجنة الاقتصادية لأوروبا تعزز التجارة وتحافظ على سبل عيش المزارعين   

ــادية لأوروبا، في إطار فرقتها العاملة المعنية بمعايير الجودة الزرايية، معايير جودة تجارية يتفق عليها  20-88  تضـــــــــــ  اللجنة الاقتصـــــــــ
دوليا للفوا ه والخضــروات الطازجة، والفوا ه المجففة والمكســرات، واللحوم، والبي ، وبذور البطاطس، وزهور القطف. وتُســتخدم  

https://standards4sdgs.unece.org/
https://standards4sdgs.unece.org/
https://learnqi.unece/org


 أوروبا   في  الاقتصادية  التنمية 20  الباب

 

24-03734 45/82 

 

المعايير من قبل التجار وســــــ ســــــل البي  بالتجزئة، مما يمكنهم من الطلب بثقة، ومن قبل الســــــلطات للتحقق من التقيد بالقواعد،  
،  2023و   2021ومن قبل المنتجين لتحســين الإنتاج والوصــول إلى أســوا  جديدة. واعتمد عدد من المعايير الجديدة بين عامي  

طلب أصــــحا  المصــــلحة في وســــ  آســــيا. ووجدت دراســــة مشــــتركة أجرتها اللجنة ومنظمة   بما في ذلك ما كان منها بناء على
أدلـة قـاطعـة على التـ ثير الإيجـابي لمعـايير الجودة الزراييـة الجـديـدة    2022التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتصـــــــــــــــادي في عـام  

، حدث الاتحاد الأوروبي تشـــــــــريعاته بشـــــــــ ن 2023المنقحة للجنة على التجارة في الفوا ه والخضـــــــــروات الطازجة. وفي عام  أو
معايير تســــــــــــويق الفوا ه والخضــــــــــــروات الطازجة، وحاف  على الارتبا  الديناميكي )المواءمة( م  معايير اللجنة. وهذا يعني أن 

اولا، وهو أصــناف من الفوا ه والخضــروات الطازجة الأ ثر تد 10معايير اللجنة في بلدان الاتحاد الأوروبي إلزامية بالنســبة لــــــــــــــــ 
 في المائة من واردات الاتحاد الأوروبي من الفوا ه والخضروات الطازجة والمجففة والمكسرات. 33يعادل نحو  ما

 (.20ويُعر  التقدم المحرز صو  تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل الخامس عشر من البا   20-89 

 
 20الشكل الخامس عشر من البا  

 عدد معايير الجودة الزراعية المعتمدة للجنة الاقتصادية لأوروبا   :مقياس الأداء 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 2025النتائج المقررة لعام    

زياادة تيساااااااااير التجاارة الزراعياة من خلال اعتمااد معاايير للجودة الزراعياة والأعماال التجاارياة الإلكترونياة في   :1النتيجاة   
 الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية لأوروبا 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

دولة من الدول الأعضـــــــاء في اللجنة الاقتصـــــــادية لأوروبا بتنفيذ معيار اللجنة بشـــــــ ن  37أســـــــهم عمل البرنامج الفرعي في قيام  20-90 
التطبيق والإصـــدار الإلكترونيين لشـــهادات الصـــحة وشـــهادات الصـــحة النباتية“ تنفيذا كليا أو جزئيا، وهو ما شـــكل أداء متجاوزا  ”

 دولة من الدول الأعضاء بذلك. 28للهدف المقرر المتمثل في قيام 

ضــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الشــــــكل   2025ويُعر  التقدم المحرز صــــــو  تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  20-91 
 (.20السادس عشر من البا  
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 20الشكل السادس عشر من البا  

عدد الدول الأعضااااااااء في اللجنة الاقتصاااااااادية لأوروبا التي تنفذ كليا أو جزئيا معيار” اللجنة بشاااااااأن  التطبيق والإصااااااادار    :مقياس الأداء 
 )العدد التراكمي(   )أ(“ الإلكترونيين لشهادات الصحة وشهادات الصحة النباتية 

 
ــتند بيانات عام   )أ(  ــائية التي أجريت في عام    2022تسـ ــتقصـ ــة الاسـ ــح في الدراسـ ــابق كما هو موضـ ، بالنظر إلى أن البيانات تُســـجل كل  2021إلى التقدم المحرز في السـ

 الدراسة الاستقصائية العالمية للأمم المتحدة بش ن تيسير التجارة الرقمية والمستدامة.عامين من خ ل 
  

 تعميم مراعاة المنظور الجنساني في المنظمات المعنية بوضع المعايير   :2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

من المنظمات المعنية بوض  المعايير بتنفيذ إع ن اللجنة الاقتصادية لأوروبا المتعلق   83أسهم عمل البرنامج الفرعي في التزام  20-92 
 منظمة. 80بالمعايير المرايية للمنظور الجنساني ووض  المعايير، وهو ما شكل أداء متجاوزا للهدف المقرر المتمثل في 

ضــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الشــــــكل   2025ويُعر  التقدم المحرز صــــــو  تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  20-93 
 (.20الساب  عشر من البا  

 
 20الشكل الساب  عشر من البا  

عدد المنظمات المعنية بوضاااااااع المعايير التي التزمي بتنفيذ إعلان اللجنة الاقتصاااااااادية لأوروبا المتعلق بالمعايير المراعية    :مقياس الأداء 
 للمنظور الجنساني ووضع المعايير )العدد التراكمي( 
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 تعزيز رقمنة التجارة   :3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

من أولويات البرنامج الفرعي تيســــــــــير التجارة من خ ل زيادة رقمنة العمليات التجارية من قبيل تبســــــــــي  العمليات التجارية ونزع  20-94 
ــغيل البيني. وحتى  الطاب  المادي عنها،   واعتماد ومواءمة المعايير والمبادئ التوجيهية الدولية، وتعزيز النظم الرقمية القابلة للتشـــــــ

ــير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية أ ثر من  ــاتية بشــــ ن تيســــير   40الآن، أصــــدر مركز الأمم المتحدة لتيســ ــياســ ــية ســ توصــ
لكترونيــة، وعــدة مواد تــدريبيــة وتوجيهيــة، وهي متــاحــة مجــانــا للأوســـــــــــــــا  التجــاريــة معيــار للأعمــال التجــاريــة الإ  400التجــارة، و  

ه هذا العمل المعياري، إلى جانب التوجيه الســــياســــاتي وأنشــــطة المســــاعدة التقنية وبناء القدرات، نحو زيادة رقمنة  العالمية. ويوجَّ
 يادة القدرة التنافسية.التجارة للمساعدة في تيسير التجارة، وخف  تكلفة التجارة، وبالتالي ز 

 
 الدروس المستفادة والتغيرّات المقررة   

تمثل الدرس المستفاد بالنسبة للبرنامج الفرعي في أن هنا  طلبا متزايدا على إدماج مواضي  شاملة، من قبيل الرقمنة، والاقتصاد   20-95 
الدائري، وكفاءة اســتخدام الموارد، في الأعمال المتصــلة بالتجارة. فعلى ســبيل المثال، ســتســتخدم نظم التعقب الإلكترونية بصــورة  

على منشـــــ  الســـــل  المتداولة ومحتواها واســـــتدامتها. وفي ســـــيا  تطبيق هذا الدرس، ســـــيوســـــ  البرنامج الفرعي  متزايدة لتقديم دليل 
نطا  العمل بشـــــ ن المســـــائل الشـــــاملة، م  التركيز على قطاعات المعادن والمنســـــوجات والأغذية الزرايية. فعلى ســـــبيل المثال، 

الاجتماعي والحوكمي لســ ســل القيمة المســتدامة في الاقتصــاد الدائري التاب   ســيقوم فريق المتخصــصــين المعني بالتتب  البيئي و 
 للجنة بوض  معايير رقمية لبيانات تدوير المنتجات ولإمكانية التتب  البيئي والاجتماعي والحوكمي في قطاع المعادن الحيوية.

 (.20ويُعر  التقدم المتوقّ  صو  تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل الثامن عشر من البا   20-96 

 
 20الشكل الثامن عشر من البا  

 متوسط معدل تنفيذ تدابير تيسير التجارة في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا   :مقياس الأداء 

 )بالنسبة المئوية(
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 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 13-20يعر  الجدول  20-97 

 
 13-20الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025- 2023المنجزات المستهدفة للفترة    :6البرنامج الفرعي  

 الفريية والفئة الفئة
ــام  المقرر لعـ

2023 
ــام  الفعلي لعــ

2023 
ــام  المقرر لعـ

2024 
ــام لـعـــــ  الـمـقـرر 

2025 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 102 107 111 108 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 13 13 11 10 اللجنة التوجيهية المعنية بالقدرات والمعايير في مجال التجارة - 1  
 14 14 14 14 المعنية بالسياسات التنظيمية للتعاون وتوحيد المقاييسالفرقة العاملة  - 2  
 60 60 61 60 الفرقة العاملة المعنية بمعايير الجودة الزرايية  - 3  
 15 20 25 24 مركز الأمم المتحدة لتيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية - 4  
 96 99 104 96 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ث ث ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
 4 7 4 4 اللجنة التوجيهية المعنية بالقدرات والمعايير في مجال التجارة ومكتبها - 5  
ومكتبها وهيئات الخبراء ذات  الفرقة العاملة المعنية بالســياســات التنظيمية للتعاون وتوحيد المقاييس   - 6  

 13 13 21 13 الصلة بهما
 26 26 26 26 الفرقة العاملة المعنية بمعايير الجودة الزرايية وأقسامها المتخصصة - 7  
 53 53 53 53 مركز الأمم المتحدة لتيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية - 8  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 5 5 3 4 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
مشــــاري  بشــــ ن تعزيز اســــتخدام وتطبيق معايير التنمية المســــتدامة والمســــاواة بين الجنســــين وتمكين  - 9  

 1 1 – – النساء والفتيات
 1 1 – 1 مشاري  بش ن الحد من فاقد الأغذية في سيا  س سل الإمداد الزرايية - 10  
 3 3 3 3 مشاري  بش ن تيسير التجارة - 11  
 18 18 17 14 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
حلقات عمل لمقرري الســــياســــات والخبراء في البلدان المنخفضــــة الدخل والبلدان المتوســــطة الدخل   - 12  

الإجراءات التجارية، وإدارة ســــــ ســــــل الإمداد، وتقييم في منطقة اللجنة الاقتصــــــادية لأوروبا بشــــــ ن  
 6 6 4 2 الامتثال، ومراقبة الأسوا ، وريادة النساء للأعمال الحرة

حلقات دراســــــــــية للوكالات المعنية بتوحيد المعايير والتفتين وغيرها من أصــــــــــحا  المصــــــــــلحة في  - 13  
ــادية لأوروبا  ــاداتها بمرحلة انتقالية والبلدان النامية في منطقة اللجنة الاقتصــ البلدان التي تمر اقتصــ

 3 3 6 6 أو خارجها بش ن معايير اللجنة المتعلقة بالجودة الزرايية
حلقات دراسـية لمقرري السـياسـات والخبراء في البلدان التي تمر اقتصـاداتها بمرحلة انتقالية والبلدان   - 14  

ــادية لأوروبا أو  ــل النامية في منطقة اللجنة الاقتصــــــ ــ ن تقديم الدعم في تنفيذ ما يتصــــــ خارجها بشــــــ
 9 9 7 6 بالتجارة من معايير وتوصيات ومبادئ توجيهية

 9 11 7 10 )عدد المنشورات(  المنشورات  
 1 1 1 1 منشورات عن العوائق التنظيمية والإجرائية التي تعتر  التجارة في بلد يُحدَّد لاحقا   - 15  
البنية التحتية الجيدة،   :الإرشـــــــــــــادات المتعلقة بمعايير التجارة في المجالات التاليةمنشـــــــــــــورات عن   - 16  

 2 2 1 1 وإدارة المخاطر، والتعليم، والتنمية المستدامة
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 الفريية والفئة الفئة
ــام  المقرر لعـ

2023 
ــام  الفعلي لعــ

2023 
ــام  المقرر لعـ

2024 
ــام لـعـــــ  الـمـقـرر 

2025 
 1 2 2 3 منشورات عن تعميم مراعاة المنظور الجنساني في المعايير - 17       
 1 1 – – الإمداد وفاقد الأغذية والهدر الغذائيمنشورات عن التجارة الزرايية وس سل  - 18  
 4 5 3 5 منشورات عن التوصيات والمعايير والاستراتيجيات في مجال تيسير التجارة  - 19  
 8 8 10 8 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 1 1 1 1 مبادئ توجيهية بش ن التجارة عبر الحدود - 20  
 2 2 2 2 توجيهية بش ن معايير التجارة و/أو التعاون التنظيميمواد تدريبية ومبادئ   - 21  
 4 4 4 4 معايير ومبادئ توجيهية بش ن الجودة الزرايية - 22  
 1 1 3 1 مواد تدريبية بش ن تيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية - 23  
 3 3 3 3 )عدد البعثات( بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
إيفاد بعثات لتقصــــي الحقائق بشــــ ن تيســــير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية، ومعايير الجودة   - 24  

 3 3 3 3 الزرايية، والتعاون التنظيمي وتوحيد المعايير، والعوائق التنظيمية والإجرائية التي تعتر  التجارة
 المستهدفة الفنيةالمنجزات   -جيم 

ــتشـــارية إلى المســـؤولين الحكوميين وغيرهم من أصـــحا  المصـــلحة فيما لا يقل عن   : التشاااور والمشااورة والدعوة    ــادية    10تقديم الخدمات الاسـ دول أعضـــاء في اللجنة الاقتصـ
 مية والإجرائية التي تعتر  التجارة. ق التنظي لأوروبا بش ن تيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية، ومعايير الجودة الزرايية، والتعاون التنظيمي وتوحيد المعايير، والعوائ 

 إنشاء قواعد بيانات لمعايير ومدونات الأعمال التجارية الإلكترونية. :قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

إعداد كتيبات ومواد ترويجية وصـحائف وقائ  ونشـرات إع مية تصـل إلى جمي  البلدان المسـتفيدة من البرنامج في  :برامج التوعية والمناسابات الخاصاة والمواد الإعلامية  
 خبير من القطاعين العام والخاص. 1 000منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا، وأ ثر من 

إصــدار نشــرات صــحفية، وتنظيم مناســبات للإع ن عن منشــورات، ونشــر مقالات في نشــرات إخبارية خارجية موجهة   :العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااائط الإعلام  
 إلى المسؤولين الحكوميين والخبراء العاملين في مجال التجارة.

 الموق  الشبكي للبرنامج الفرعي. :المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  
  

 7البرنامج الفرعي    

 الغابات والصناعة الحرجية  

 الهدف  

ــهام الغابات  20-98  ــجار والغابات وتعزيز إســـــــ ــتدامة للأشـــــــ ــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تعزيز الإدارة المســـــــ الهدف الذي يســـــــ
 والمنتجات الحرجية في التنمية المستدامة والعمل المناخي والتنوع البيولوجي في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا.

 
 الاستراتيجية  

تســـــتند اســـــتراتيجية البرنامج الفرعي إلى تنفيذ المهام الأســـــاســـــية المترابطة، وهي العمل التحليلي والمعياري، والحوار الســـــياســـــاتي  20-99 
 الدولي، وبناء القدرات، والاتصال.

 :وللإسهام في تحقيق هذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي 20-100 
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ــتدام  )أ(   ــتخدام المســــــ ــلية، والاســــــ ــتدامة للغابات، وإعادة الغابات إلى هيئتها الأصــــــ تعزيز التعاون في مجالات الإدارة المســــــ
ــتدامة والغابات، والحراجة في المناطق الحضــــرية   للمنتجات والخدمات الحرجية، والرواب  بين المنظومات الغذائية المســ

 والمناطق المحيطة بالمناطق الحضرية؛

جم  المعلومات والبحوث والتحلي ت المتعلقة بالإدارة المســـــتدامة للغابات والإنتاج والاســـــته   المســـــتدامين للمنتجات  ) (  
 الخشبية، والتحققُ من صحتها وتعميمُها، بما في ذلك الطاقة المستمدة من الأخشا ؛

تيســــير تبادل الخبرات وأفضــــل الممارســــات الوطنية ودون الوطنية ورصــــد التقدم المحرز في تحقيق الإدارة المســــتدامة  )ج(  
للغابات، وهو ما سـيسـاعد الدول الأعضـاء على قياس التقدم المحرز نحو تحقيق أهداف التنمية المسـتدامة ذات الصـلة  

 ؛2030-2017وخطة الأمم المتحدة الاستراتيجية للغابات للفترة 

والطاقة المســـتمدة تنظيم حلقات دراســـية وحلقات دراســـية شـــبكية لبناء القدرات، وإعداد منشـــورات مكرســـة لقطاع الغابات  )د(  
 من الأخشا ، بش ن مواضي  منها مواجهة الأزمات وبش ن الحلول الكفيلة بزيادة قدرة الاقتصادات على الصمود.

وســــــــــــيضــــــــــــطل  البرنامج الفرعي بعمله في شــــــــــــرا ة م  منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة وغيرها من المنظمات والعمليات  20-101 
 الصلة. ذات

من أهداف التنمية المســـــــتدامة وأن  15و   13إلى  11ومن  7ومن المتوق  أن يســـــــهم العمل المذكور أع ه في تحقيق الأهداف  20-102 
 :يؤدي إلى تحقيق ما يلي

قدرة الدول الأعضـاء في اللجنة الاقتصـادية لأوروبا على إدارة النظم الإيكولوجية الحرجية السـليمة إدارة  مسـتدامة  حتى توفر   )أ(  
 النظم الإيكولوجية منتجات وخدمات هامة لصالح المجتم ، بما في ذلك التخفيف من آثار تغير المناخ والتكيف معه؛ 

زيادةُ اســـتخدام الدول الأعضـــاء في اللجنة الاقتصـــادية لأوروبا للمنتجات الحرجية المســـتدامة التي تســـهم في الاقتصـــاد   ) (  
 الدائري والاستخدام المستدام للموارد الطبيعية وتزايدُ كفاءة هذا الاستخدام؛

إدماج الموارد والمنتجات الحرجية في التخطي  والتعافي من الصـدمات الاقتصـادية والصـحية والبيئية لزيادة القدرة على  )ج(  
 الصمود لدى الدول الأعضاء وأشد الأشخاص ضعفا في هذه الدول.

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

 زيادة فرر الحصول على المعارف من أجل صنع السياسات القائم على الأدلة لإدارة الغابات والصناعة الحرجية   

يمكن أن يســــــاعد التواصــــــل الفعال ضــــــمن قطاع الغابات والمنتجات الحرجية وخارجه على تعزيز اتخاذ القرار القائم على الأدلة   20-103 
ــناعة الحرجية. وعزز البرنامج الفرعي نشـــر المعلومات الناتجة عن تنفيذ برنامج   ــتدامة لقطاع الغابات والصـ من أجل الإدارة المسـ

منتجات الاتصــــال لتعزيز قدرة البرنامج الفرعي على الوصــــول إلى أصــــحا  المصــــلحة في    العمل، ووضــــ  مجموعة متنوعة من
القطاع، بمن فيهم مقررو الســــــياســــــات والخبراء وعامة الجمهور. وشــــــمل ذلك، في جملة أمور، الموجزات الســــــياســــــاتية والبيانات 

ــلية ومقاط  الفيديو ومدونات صــــوت  ــي  الصــــحفية ولوحة إع نات معلومات فصــ ية )بودكاســــت(. وتشــــمل الجهود الرامية إلى توســ
 نطا  عمل البرنامج الفرعي أيضا المشاركة بنشا  على قنوات وسائل التواصل الاجتماعي ونشرة معلومات الغابات.

 (.20ويُعر  التقدم المحرز صو  تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل التاس  عشر من البا   20-104 
 



 أوروبا   في  الاقتصادية  التنمية 20  الباب

 

24-03734 51/82 

 

 20الشكل التاس  عشر من البا  

 نطاق وصول وسائل التواصل الاجتماعي )العدد التراكمي(   :مقياس الأداء 

 البرنامج الفرعي()عدد مرات الظهور على نطا  منصات وسائل التواصل الاجتماعي التي يديرها 

 2025النتائج المقررة لعام    

تعزيز إمكانية الحصااااول على معلومات حساااانة التوقيي عن الإدارة المسااااتدامة للغابات وتحسااااين رصااااد الأثر   :1النتيجة    
 المترتب على زيادة استخدام الأخشاب في الاقتصاد الدائرر 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

مســتخدما، وهو ما شــكل أداء متجاوزا للهدف المقرر المتمثل في    5 541مشــاهدة من  16  880أســهم عمل البرنامج الفرعي في  20-105 
 مستخدم. 2 500مشاهدة و  6 000

ضــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الشــــــكل   2025ويُعر  التقدم المحرز صــــــو  تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  20-106 
 (.20العشرين من البا  

 20الشكل العشرون من البا  

  INForestعدد الأشاخار من الجمهور الذين يساتخدمون البيانات المساتكملة عن الإدارة المساتدامة للغابات على منصاة    :مقياس الأداء 
 المتاحة للأشخار ذور الإعاقة، وعدد حالات تصفح هذه البيانات )العدد التراكمي( 
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 : التزام المدن والبلدات بتوسيع الغطاء الحرجي المستدام في المناتق الحضرية والمناتق المحيطة بالمناتق الحضرية 2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

قدمت تعهدات والتزامات بزيادة الغطاء الشـــــــــــجري  بلدا  31مدينة من  82أســـــــــــهم عمل البرنامج الفرعي في مجموع ترا مي قدره   20-107 
مدينة ومســــــتوفيا للهدف   75والحرجي المســــــتدام في المناطق الحضــــــرية، وهو ما شــــــكل أداء متجاوزا للهدف المقرر المتمثل في 

 بلدا. 31المقرّر المتمثل في 

ضــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الشــــــكل   2025ويُعر  التقدم المحرز صــــــو  تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  20-108 
 (.20الحادي والعشرين من البا  

 
 20الشكل الحادي والعشرون من البا  

 عدد المدن والبلدات التي تقدم تعهدات والتزامات بزيادة الغطاء الشجرر والحرجي المستدام في المناتق الحضرية )العدد التراكمي(   :مقياس الأداء 

 

 

 

 

 

 

 
  

 التخطيط والعمل القائمان على الأدلة من أجل الإنتاج والاستهلاك المستدامين للمنتجات الحرجية   :3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

الأخشـــــا  المنتجة بصـــــورة مســـــتدامة هي ســـــلعة عالمية وتُســـــتخدم على نطا  واســـــ  في العديد من المنتجات. وتســـــت ثر الدول   20-109 
في المائة من الأخشا  التي   60في المائة من الموارد الحرجية على الصعيد العالمي وب  ثر من   40الأعضاء في اللجنة بنحو 

. ويسهم البرنامج الفرعي في زيادة  ( 3) يجري حصادها عالميا لتصني  المنتجات الخشبية )باستثناء الطاقة المستمدة من الأخشا (
ــنويا من الدول الأعضـــاء عن إنتاجها  إمكانية الحصـــول على المعلومات المتعلقة بالمنتجات الحرجية عن طريق جم  البيانات سـ

 واسته  ها من الأخشا  والمنتجات الخشبية وتجارتها بها، ووض  تقارير وتقييمات تقنية وموجهة نحو السياسات.
 
 الدروس المستفادة والتغيرّات المقررة   

تمثل الدرس المسـتفاد بالنسـبة للبرنامج الفرعي في أن هنا  طلبا قويا على المعلومات المقدمة في الوقت المناسـب عن المنتجات  20-110 
الحرجية ضـمن الصـناعة الحرجية وأن هنا  ثغرات في المعرفة والوعي خارج قطاع الغابات والصـناعة الحرجية مثل الدور الذي 

 __________ 

 ,United Nations, Economic Commission for Europe, and Food and Agriculture Organization of the United Nationsانظر (3) 

Forest Products Annual Market Review 2022‐2023 (Geneva, 2023). 

33 

69 

82 80 
85 

21

30 31 32 33

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

2021
(الأداء الفعلي)

2022
(الأداء الفعلي)

2023
(  الأداء الفعلي)

2024
(الأداء المقرر)

2025
(الأداء المقرر)

عدد المدن عدد البلدان



 أوروبا   في  الاقتصادية  التنمية 20  الباب

 

24-03734 53/82 

 

من أهداف التنمية المســـــتدامة. وفي ســـــيا  تطبيق هذا الدرس، ســـــيقدم  12يمكن أن تؤديه المنتجات الحرجية في تحقيق الهدف  
 البرنامج الفرعي معلومات عن المنتجات الحرجية، بما في ذلك من خ ل أشكال مصممة خصيصا لتعزيز التويية.

 (.20ويُعر  التقدم المتوقّ  صو  تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل الثاني والعشرين من البا   20-111 
  

 20الشكل الثاني والعشرون من البا  
عدد تقييمات السااالع الأسااااساااية الخشااابية، فيما يتعلق برنتاجها وتجارتها واساااتهلاكها، وعدد الدول الأعضااااء التي تبل  عن   :مقياس الأداء 

 استخدام المعلومات المستمدة من هذه التقييمات )العدد التراكمي( 

 

 

 

 

 

 

 
  

 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 14-20يعر  الجدول  20-112 

 
 14-20الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025- 2023المنجزات المستهدفة للفترة    :7البرنامج الفرعي  

 الفريية والفئة الفئة
ــام  المقرر لعـ

2023 
ــام  الفعلي لعــ

2023 
ــامالمقرر    لعـ
2024 

ــام لـعـــــ  الـمـقـرر 
2025 

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 24 16 31 24 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 18 10 25 18 وثائق اللجنة المعنية بالغابات والصناعة الحرجية/هيئة الغابات الأوروبية  - 1  
ــادية لأوروبا ومنظمة الأغذية والزراعة المعنية   - 2   ــتركة بين اللجنة الاقتصـــــــ وثائق الفرقة العاملة المشـــــــ

 6 6 6 6 بإحصاءات الأحراج واقتصاداتها وإدارتها 
 22 20 25 24 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ث ث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 8 6 8 8 اللجنة المعنية بالغابات والصناعة الحرجية/هيئة الغابات الأوروبية  - 3  
 2 2 3 2 مكتب اللجنة المعنية بالغابات والصناعة الحرجية  - 4  
الفرقــة العــاملــة المشــــــــــــــتركــة بين اللجنــة الاقتصـــــــــــــــاديــة لأوروبــا ومنظمــة الأغــذيــة والزراعــة المعنيـة   - 5  

 12 12 14 14 بإحصاءات الأحراج واقتصاداتها وإدارتها وأفرقة الأخصائيين 
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 1 – – – )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
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 الفريية والفئة الفئة
ــام  المقرر لعـ

2023 
ــام  الفعلي لعــ

2023 
ــامالمقرر    لعـ
2024 

ــام لـعـــــ  الـمـقـرر 
2025 

 1 – – – حماية إدارة الغابات في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا - 6       
 12 12 15 12 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
مناسـبات تدريبية لفائدة مقرري السـياسـات والخبراء وأصـحا  المصـلحة المعنيين المنتمين إلى بلدان  - 7  

اللجنة الاقتصــــــــــــادية لأوروبا بشــــــــــــ ن مواضــــــــــــي  ذات صــــــــــــلة بالبرنامج المتكامل للجنة  في منطقة  
 12 12 15 12 الاقتصادية لأوروبا/منظمة الأغذية والزراعة

 5 7 7 7 )عدد المنشورات(  المنشورات  
 1 1 1 1 الاستعرا  السنوي لسو  المنتجات الحرجية  - 8  
 4 6 6 6 المستدامة للغابات والمنتجات الحرجيةمنشورات عن الإدارة  - 9  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

  تقديم الخدمات الاســتشــارية وإجراء حوارات حول ســياســة الغابات بناء على طلب البلدان وتقديم الدعم في المســائل المتعلقة بســياســة الغابات  :التشاااور والمشااورة والدعوة  
 دول أعضاء.  3لفائدة ما يصل إلى 

الإتاحة على الصــعيد العالمي لقواعد بيانات منطقة اللجنة الاقتصــادية لأوروبا بشــ ن الســياســات والمؤســســات الحرجية؛ والمنتجات   :قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
لأوروبا بشــ ن الموارد   جنة الاقتصــاديةالحرجية؛ والإنتاج والاســته   والإزالة والتجارة، بما في ذلك الأســعار؛ والطاقة المســتمدة من الأخشــا ؛ وقواعد البيانات الإقليمية لل

 الحرجية وملكية الغابات. 

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

تنظيم مناســـــبات ل حتفال باليوم الدولي للغابات؛ وإصـــــدار نشـــــرات ومواد إع مية عن مواضـــــي  مختلفة تتصـــــل   :برامج التوعية والمناسااابات الخاصاااة والمواد الإعلامية  
 بالغابات؛ وتقديم عرو  في اجتماعات مائدة مستديرة وفي مناسبات دولية متصلة بالغابات.

 إصدار نشرات صحفية للبرنامج الفرعي؛ والنشرة الإخبارية لمعلومات الغابات. :العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  

الموق  الشـبكي للبرنامج الفرعي؛ وحسـابات وسـائل التواصـل الاجتماعي؛ ومقاط  فيديو ومواد إع مية أخرى عن مواضـي    :المنصاات الرقمية ومحتوى الوساائط المتعددة  
 تتعلق بالغابات.

  
 8البرنامج الفرعي    
 الأراضي والسكانالإسكان وإدارة    
 الهدف  

الهدف الذي يســـــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تعزيز البرامج والســـــياســـــات التي تتولى الدول الأعضـــــاء زمامها والبرامج  20-113 
والســياســات على مســتوى المدن التي ترمي إلى تشــجي  توفير ســكن لائق للجمي  يكون م ئما وصــحيا وميســور التكلفة ومقتصــدا 

لذكية، والتنمية الحضـرية المسـتدامة، وإدارة الأراضـي، والنهو  بسـياسـات السـكان والتماسـك في الطاقة، ودعم المدن المسـتدامة ا
 الاجتماعي القائمة على الأدلة.

 
 الاستراتيجية  

 )أ( الإسكان وإدارة الأراضي؛ ) ( السكان.  :يت لف البرنامج الفرعي من عنصرين هما 20-114 

وتســتند اســتراتيجية البرنامج الفرعي إلى تنفيذ المهام الأســاســية المترابطة، أي الحوار الســياســاتي الدولي، والعمل المعياري، وبناء  20-115 
 القدرات، وتبادل أفضل الممارسات والدروس المستفادة في جمي  مجالات عمل البرنامج الفرعي.

 :وللإسهام في تحقيق الهدف، سيقوم عنصر الإسكان وإدارة الأراضي في البرنامج الفرعي بما يلي 20-116 
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ــتعرا    )أ(   ــية في اســــ ــاء وغيرها من الجهات المعنية الرئيســــ دعم الحكومات الوطنية والإقليمية والمحلية في الدول الأعضــــ
من أهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة، وبنـاء قـدرتهـا على  12و  11و   9و   7و  5و   3التقـدم المحرز في تحقيق الأهـداف  

تنفيذ تدابير تعجّل بتحقيق هذه الأهداف من خ ل مشــاري  المســاعدة التقنية والدراســات المواضــيعية والدورات التدريبية  
توفير سـكن لائق للجمي  يكون محايدا مناخيا  :وتبادل الخبرات وأفضـل الممارسـات والمشـورة في مجال السـياسـات بشـ ن

وميسور التكلفة؛ وتمويل الإسكان؛ والمدن الذكية المستدامة، والرقمنة في المدن، والآليات المالية المبتكرة لفائدة المدن؛ 
ــتراتيجيات والبرامج الحضــــرية الت  ي تُدمج وإدارة الأراضــــي وتدبير شــــؤونها، بما في ذلك المســــتوطنات العشــــوائية؛ والاســ

 تدابير متعلقة بتغير المناخ وتُعزز الحياد المناخي للمباني؛

دعم الحكومات المحلية في وضــــــ  ســــــياســــــات مبنية على الأدلة في مجالات الإســــــكان المســــــتدام والتنمية الحضــــــرية  ) (  
ــادية لأوروبا/الاتحاد الدولي ل تصـــالات المتعلقة  ــية للجنة الاقتصـ ــاسـ ــتدامة من خ ل تطبيق مؤشـــرات الأداء الأسـ المسـ

اطق الحضــــرية على الصــــمود في المجال الاقتصــــادي، ومن بالمدن الذكية المســــتدامة، والمؤشــــرات المتعلقة بقدرة المن 
خ ل العمل بإطار رصــــــد حضــــــري يشــــــمل منظومة الأمم المتحدة ب  ملها؛ ودعمها كذلك في إعداد توصــــــيفات للمدن 
يس  الذكية المســتدامة واســتعراضــات محلية طويية لتنفيذ أهداف التنمية المســتدامة، اســتنادا إلى عمليات التقييم التي تق

 مدى تحقيقها؛

ــياســــات حضــــرية وإســــكانية مبنية على الأدلة من خ ل   )ج(   تقديم المســــاعدة إلى الحكومات الوطنية والمحلية في وضــــ  ســ
 إعداد توصيفات قطرية عن التنمية الحضرية والإسكان وإدارة الأراضي؛

دعم تعزيز قدرات الحكومات الوطنية والحكومات المحلية في مجال تصـــــــميم وتنفيذ ورصـــــــد الخط  الرامية إلى تحقيق  )د(  
ــتدامة في المناطق   ــاري  الهادفة إلى تطوير البنية التحتية المســــــــ ــرية والمشــــــــ ــمود في المناطق الحضــــــــ القدرة على الصــــــــ

شـــــــد الأشـــــــخاص ضـــــــعفا، ولا ســـــــيما من يعيشـــــــون في  الحضـــــــرية، بما في ذلك الخط  والمشـــــــاري  التي تقدم الدعم لأ
 مستوطنات عشوائية؛

تعزيز الشــــــرا ات بين أصــــــحا  المصــــــلحة المتعددين وأدوات التمويل المبتكرة لإط   المزيد من التمويل والشــــــرا ات   )ه(  
 لتنفيذ هذه الخط  والمشاري ، بالتعاون م  مرا ز التميز التابعة لميثا  جنيف للأمم المتحدة؛

تنظيم المنتدى الخامس لر سـاء البلديات لمناقشـة التحديات التي تواجه السـكن المسـتدام والتنمية الحضـرية، رهنا بموافقة  )و(  
 اللجنة التنفيذية للجنة الاقتصادية لأوروبا.

 :وللإسهام في تحقيق الهدف، سيقوم عنصر السكان في البرنامج الفرعي بما يلي 20-117 

 مواصلة تيسير التعاون بين الدول الأعضاء والوكالات الإقليمية والجهات الشريكة الأخرى؛ )أ(  

دعمُ أنشــــــــطة الاســــــــتعرا  والمتابعة الوطنية والإقليمية الرامية إلى تقييم التقدم المحرز في تنفيذ خطة عمل مدريد الدولية  ) (  
للشــيخوخة واســتراتيجية تنفيذها الإقليمية عن طريق توفير منتدى لمناقشــة الســياســات على الصــعيد الحكومي الدولي بشــ ن 

 الشيخوخة، وتيسير الاتصال بشبكة أوس  من الخبراء والمنظمات غير الحكومية؛ المسائل المتصلة بتعميم مراعاة مسائل  

تنســيق عمليات جم  البيانات عن مؤشــرات الشــيخوخة، بما في ذلك البيانات المصــنفة حســب الأجيال والبيانات المصــنفة  )ج(   
حســـب نوع الجنس، والأبحاث ذات المنحى الســـياســـاتي في مجال الشـــيخوخة والع قات بين الأجيال والع قات الجنســـانية 

 عمل مدريد الدولية للشيخوخة واستراتيجية تنفيذها الإقليمية؛ لدعم وض  سياسات مبنية على الأدلة ورصد تنفيذ خطة  

ــاتية، وإعداد موجزات   )د(   ــياســـــ ــات ســـــ ــات من خ ل تنظيم مناقشـــــ ــياســـــ ــياغة الســـــ دعم تنمية القدرات الوطنية في مجال صـــــ
 سياساتية، وإبراز الممارسات الجيدة المستمدة من الدول الأعضاء.
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ــكان وإدارة الأراضــــــــــــي في تحقيق الهدف   20-118  ــهم العمل المذكور أع ه في مجال الإســــــــــ من أهداف التنمية  11ومن المتوق  أن يســــــــــ
 :، وأن يسفر عما يلي12و  9و  7و  5و  3المستدامة، وبدرجة أقل، الأهداف 

ــورة؛  )أ(   ــول الجمي  عليه بتكلفة ميســ ــكن ال ئق وإمكانية حصــ ــات الوطنية والمحلية الرامية إلى توفير الســ ــياســ ــين الســ تحســ
 وكفاءة الطاقة في المباني وحيادها مناخيا؛ وتحقيق التنمية المستدامة والقادرة على الصمود في المناطق الحضرية؛

زيادة قدرة الحكومات الوطنية والمحلية على وضـ  سـياسـات وبرامج للإسـكان والتنمية الحضـرية تُدمج فيها مفاهيم خطة   ) (  
، وميثا  جنيف للأمم المتحدة بشــ ن الإســكان المســتدام وأفضــل الممارســات ذات الصــلة، بما في ذلك تلك 2030عام 

المكـان لميثـا  جنيف للأمم المتحـدة، وخطـة العمـل المعنونـة  التي يقوم على إعـدادهـا وعرضــــــــــــــهـا مرا ز التميز التـابعـة 
: التصــــــــــــــدي للتحـديات النـاجمـة عن جائحة  2030خطـة عمـل إقليميـة لعـام   -والحيـاة في اللجنـة الاقتصــــــــــــــادية لأوروبا  

 ؛وحالات الطوارئ المناخية والسكنية على صعيد المنطقة والمدينة والحي والمنزل 19- وفيد

تحســــين فهم ســــلطات المدن لأولوياتها في مجال التنمية الاجتمايية الاقتصــــادية من خ ل إعداد توصــــيفات للمدن الذكية  )ج(  
ــتنادا إلى المبادئ التوجيهية  ــتدامة اســـــ ــتدامة وإنجاز اســـــــتعراضـــــــات محلية طويية لمدى تحقيق أهداف التنمية المســـــ المســـــ

منطقة اللجنة الاقتصـادية لأوروبا وباسـتخدام مؤشـرات الأداء الأسـاسـية  المنقحة لإعداد الاسـتعراضـات المحلية الطويية في  
ــرية على  ــرات المتعلقة بقدرة المناطق الحضـــ ــتدامة، والمؤشـــ ــالات المتعلقة بالمدن الذكية المســـ للجنة/الاتحاد الدولي ل تصـــ

 المتحدة ب  ملها؛  الصمود في المجال الاقتصادي، ومن خ ل العمل بإطار رصد حضري يشمل منظومة الأمم 

زيادة قدرة الســلطات المســؤولة عن إدارة الأراضــي على وضــ  نظم وطنية لإدارة الأراضــي وتدبير شــؤونها، اســتنادا إلى  )د(  
 الدراسات المواضيعية وأنشطة بناء القدرات في مجال إدارة الأراضي وتدبير شؤونها؛

وضــــ  ســــياســــات محلية أنج  للتنمية الحضــــرية والإســــكان وما يتصــــل بذلك من خط  للقدرة على الصــــمود، ولا ســــيما  )ه(  
 لفائدة الأشخاص الذين يعيشون في مستوطنات عشوائية.

  10و  8و   5إلى  3ومن  1ومن المتوق  أن يساهم العمل المذكور أع ه في مجال السكان في تحقيق أهداف التنمية المستدامة   20-119 
 :وأن يؤدي إلى 17و  16و  11و 

 إحراز الدول الأعضاء تقدما واضحا في تعميم مراعاة مسائل الشيخوخة في جمي  ميادين السياسات ومستويات الحوكمة؛  )أ(   

 تعزيز قدرات الدول الأعضاء في تعميم مراعاة مسائل الشيخوخة في جمي  ميادين السياسات ومستويات الحوكمة؛ ) (  

اعتماد الدول الأعضـاء نُهجا سـياسـاتية تنه  بحقو  كبار السـن وكرامتهم وبإسـهامهم في بناء مجتم  مسـتدام يحتضـن  )ج(  
ه من جمي  الأعمار؛  أفراد 

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    
تعزيز التعاون بين المدن والحوكمة المتعددة المسااتويات لتعزيز التعاون مع الحكومات الوتنية من أجل مواجهة التحديات    

 على مستوى المدينة 

ســـعيا لمواجهة التحديات الحضـــرية الملحة مثل الزحف العمراني، وتلوث الهواء، والافتقار إلى البنية التحتية الحضـــرية للإســـكان  20-120 
ال ئق الميســـــور التكلفة، والظواهر الجوية القصـــــوى، يمكن للمدن أن تتبادل الخبرات وأفضـــــل الممارســـــات وأن تتعاون فيما بينها  

  ل نهج الحوكمة المتعددة المستويات.وم  حكوماتها الوطنية من خ
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وفي أعقا  تقييم مســتقل طلبته الدول الأعضــاء، أنشــ ت اللجنة منتدى ر ســاء البلديات بوصــفه هيئة فريية رســمية تابعة للجنة،   20-121 
 وفريقا من الأخصائيين لتعزيز التعاون على مستوى المدن وبين الحكومات المحلية والوطنية.

 (.15-20ويُعر  التقدم المحرز صو  تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظر الجدول  20-122 
 

 15-20الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
  250حضــــر المنتدى الثاني لر ســــاء البلديات  -   

ــاركــا، بمن فيهم زعمــاء من   مــدينــة،    44مشـــــــــــــ
ــفر عن زيادة التعاون بين المدن لمواجهة   وأســــــ

 التحديات على مستوى المدينة

ــاء البلـديـات     300ضـــــــــــــم المنتـدى الثـالـث لر ســــــــــــ
مدينة، وأســـــفر   61مشـــــار ، بمن فيهم زعماء من 

عن تعزيز التعــاون بين المــدن والحوكمــة المتعــددة  
المســــتويات لتعزيز التعاون م  الحكومات الوطنية 
 في سبيل مواجهة التحديات على مستوى المدن 

  
 2025النتائج المقررة لعام    

 تسريع وتيرة تنفيذ أهداف التنمية المستدامة على مستوى المدن   :1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أســهم عمل البرنامج الفرعي في وضــ  توصــيفات المدن الذكية المســتدامة في ألماتي بكازاخســتان، وأليســوند وأســكر وباروم ورانا  20-123 
 شكّل أداء مستوفيا للهدف المقرّر.وتروندهايم )النرويج( باستخدام نهج قائمة على الأدلة، وهو ما 

 (. 16- 20ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول   2025ويُعر  التقدّم المحرز صو  تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   124- 20 

 16-20الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
إعداد توصـــــــــيفين لمدينتين       

مســـــتدامتين )مدينة  ذكيتين  
هرودنــا في بي روســــــــــــــيــا،  
في  بيشــــــــــــــكيــــــك  ومــــــدينــــــة 
قيرغيزســــــــــتان( باســــــــــتخدام 
 نُهج قائمة على الأدلة

إعداد توصـــــــــيفين لمدينتين  
ذكيتين مســـــتدامتين )مدينة  
ــا،  جـورجـيـــــ فـي  ــي  تـبـلـيســــــــــــ
ومـدينـة بودغوريتشـــــــــــــــا في 
الجبل الأســــود( وتوصــــيف 
قطري/موجز لمــدينــة ذكيــة 
ــان مارينو   ــتدامة )ســــــــ مســــــــ
ومـدنهـا( بـاســــــــــــــتخـدام نُهج  

 قائمة على الأدلة

ــيفات  ــتة توصـــــــــ إعداد ســـــــــ
ــة  ــدامـ ــة مســــــــــــــتـ ــدن ذكيـ لمـ
باســـتخدام نهج قائمة على 

 الأدلة

إعـداد أربعـة توصــــــــــــــيفـات 
ــافيــــة لبلــــدان/مــــدن   إضـــــــــــــــ
وتوصــــــــــــــيفـات لمـدن ذكيـة  
مســــــتدامة واســــــتعراضـــــات  
محلية طويية باســــــــــتخدام 
 نُهج قائمة على الأدلة

بــتــنــفــيـــــــذ   مـــــــديــنــتــيــن  قــيـــــــام 
ــيـــــــات   فـي  الـتـوصـــــــــــ الـواردة 

التوصـيفات والاسـتعراضـات  
 المحلية الطويية 

ــافي   ــيف إضـــــــــــ إعداد توصـــــــــــ
لبلد/مدينة/اســـــــتعرا  محلي 
طوعي باســــــتخدام نُهج قائمة 

 على الأدلة

بــتــنــفــيـــــــذ   ــدن  مـــــ أربــ   ــام  قــيـــــ
فــي  الــواردة  ــات  ــيـــــ الــتــوصـــــــــــــ
ــتعراضـــات   ــيفات والاسـ التوصـ

 المحلية الطويية 
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 تسريع وتيرة تنفيذ أفضل الممارسات على مستوى المدن في مجال الإسكان وإدارة الأراضي والتنمية الحضرية   :2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــيف بين تحليل على  20-125  ــيف قطري واحد لألبانيا )بناء على طلب الحكومة، جم  التوصــ ــهم عمل البرنامج الفرعي في تنفيذ توصــ أســ
 نطا  البلد كله وتحليل للمدن(، وهو ما شكّل أداء مستوفيا للهدف المقرّر.

 . ( 17- 20ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول   2025ويُعر  التقدّم المحرز صو  تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   126- 20 
 

 17-20الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
اعتمـاد الـدول الأعضــــــــــــــاء  -     

المكــــان  الخطــــة المعنونــــة  
ــة  ــنـــــ ــلــــجــ الــ فــــي  ــاة  ــيـــــ والــــحــ
 -الاقتصــــــــــــــــاديــة لأوروبــا  
ــام   ــة لعـ ــل إقليميـ ــة عمـ خطـ

ــدي 2030 الـــــــــــتصــــــــــــــــــــــ  :
النـــــاجمـــــة عن   للتحـــــديـــــات 

وحالات    19-جائحة كوفيد
الطوارئ المناخية والسـكنية 
المنطقــــــة  صــــــــــــــعيــــــد  على 
 والمدينة والحي والمنزل

بلــــد واحــــد )ألبــــانيــــا(   قيــــام 
بتنفيذ التوصــــــــــيات الواردة 
في الموجزات الســـياســـاتية 
المواضــــــــــــــيعيــــة والمبــــادئ 
الــمــتــعــلــقـــــــة   ــة  الــتــوجــيــهــيـــــ
بالإســكان وإدارة الأراضــي  

 والتنمية الحضرية

قيــام بلــدين/مــدينتين بتنفيــذ  
في   الواردة  التوصــــــــــــــيــــات 
الموجزات الســــــــــــياســــــــــــاتية 
المواضــــــــــــــيعيــــة والمبــــادئ 
الــمــتــعــلــقـــــــة   ــة  الــتــوجــيــهــيـــــ
بالإســكان وإدارة الأراضــي  

 والتنمية الحضرية

قيـام أربعـة بلـدان/مـدن بتنفيـذ  
فــي  الــواردة  ــات  ــيـــــ الــتــوصـــــــــــــ
ــاتيـــة   الموجزات الســــــــــــــيـــاســــــــــــــ
ــادئ   والـمـبـــــ ــة  ــيـعـيـــــ الـمـواضــــــــــــ
التوجيهية المتعلقة بالإســــكان 

الأراضــــــــــــــي   والتنميــــــة وإدارة 
 الحضرية

       
 سياسات أكثر مراعاة للعمر وشمولا من أجل الاستجابة للفرر والتحديات المرتبطة بشيخوخة الأفراد والسكان  :3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

البرنامج الفرعي م  البلدان على وضـــــــــــ  ورصـــــــــــد  يتطلب الانتقال الديمغرافي إلى شـــــــــــيخوخة الســـــــــــكان تكيف المجتم . ويعمل  20-127 
الســياســات المتصــلة بالشــيخوخة بما يتماشــى م  خطة عمل مدريد الدولية للشــيخوخة واســتراتيجيتها التنفيذية الإقليمية على نطا   

 أنشطته المتنوعة.

 
 الدروس المستفادة والتغيرّات المقررة   

للبرنامج الفرعي في أن هنا  حاجة إلى تعزيز تبادل المعلومات بشـــــــ ن الســـــــياســـــــات المتصـــــــلة تمثل الدرس المســـــــتفاد بالنســـــــبة   20-128 
بالشــــيخوخة. وفي ســــيا  تطبيق هذا الدرس، ســــينشــــا البرنامج الفرعي قاعدة بيانات لتيســــير تبادل الممارســــات الجيدة في جمي  

ــد تنفيذ خطة عمل ــهم في رصــــ ــيســــ ــادية لأوروبا. وســــ ــتراتيجية تنفيذها   أنحاء منطقة اللجنة الاقتصــــ ــيخوخة واســــ مدريد الدولية للشــــ
الإقليمية، وســيوفر مصــدرا هاما للمعلومات يدعم البلدان في تعميم مراعاة الشــيخوخة، والتكيف م  التغير الديمغرافي وفي الوقت  

 تمعية لطول العمر.نفسه تعميم مراعاة المنظور الجنساني، وتهيئة بيئة تفضي إلى التحقيق الكامل للإمكانات الفردية والمج

 (.18-20ويُعر  التقدم المتوقّ  صو  تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  20-129 



 أوروبا   في  الاقتصادية  التنمية 20  الباب

 

24-03734 59/82 

 

 
 18-20الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــ  قاعدة بيانات   -      أُدرج وضـــــ

ــلة   ــات المتصـــــــــ ــياســـــــــ للســـــــــ
بــالشــــــــــــــيخوخــة في برنــامج  
عمـل الفريق العـامـل الـدائم 

 المعني بالشيخوخة

ــاء   اتفقـت الـدول الأعضــــــــــــ
وتصــــــــــــــميم   ــا   نطـــــ على 
قاعدة بيانات للســـــياســـــات  
 المتصلة بالشيخوخة 

إتاحة إمكـانيـة الوصــــــــــــــول  
ــات   ــانـــــ ــيـــــ بـ ــدة  ــاعـــــ قـــــ ــى  إلـ
ــلة   ــات المتصــــــــ ــياســــــــ للســــــــ

 بالشيخوخة 

دولة عضــــــوا على الأقل   15
تتبادل تحديثات الســــــياســــــات 
المتعلقة بالشـيخوخة لإدراجها  
ــات  ــياسـ في قاعدة بيانات السـ

 المتصلة بالشيخوخة
  

 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 19-20الجدول   يعر  20-130 

 
 19-20الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025- 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  8البرنامج الفرعي  

 الفريية والفئة الفئة
ــام  المقرر لعـ

2023 
ــام  الفعلي لعــ

2023 
ــام  المقرر لعـ

2024 
ــام لـعـــــ  الـمـقـرر 

2025 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 23 16 26 25 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 11 11 11 11 لجنة التنمية الحضرية والإسكان وإدارة الأراضي - 1  
 7 – 7 7 الفرقة العاملة المعنية بإدارة الممتلكات العقارية - 2  
 5 5 5 5 الفريق العامل الدائم المعني بالشيخوخة  - 3  
 – – 3 2 المؤتمر الإقليمي المعني بقضايا السكان والتنمية - 4  
 33 33 38 37 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ث ث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 14 18 15 14 الأراضي ومكتبها وهيئات الخبراء التابعة لهالجنة التنمية الحضرية والإسكان وإدارة  - 5  
 10 6 10 10 الفرقة العاملة المعنية بإدارة الممتلكات العقارية ومكتبها - 6  
 9 9 9 9 الفريق العامل الدائم المعني بالشيخوخة ومكتبه - 7  
 – – 4 4 المؤتمر الإقليمي المعني بقضايا السكان والتنمية - 8  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 2 3 1 2 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 1 2 1 1 التوصيفات القطرية المتعلقة بالتنمية الحضرية والإسكان وإدارة الأراضي - 9  
 1 1 – 1 خرائ  الطريق بش ن تعميم مراعاة الشيخوخة - 10  
 10 10 11 10 )عدد الأيام( وحلقات العمل والمناسبات التدريبيةالحلقات الدراسية   
ــي   - 11   حلقات العمل والحلقات الدراســـــــية والتدريب بشـــــــ ن التنمية الحضـــــــرية والإســـــــكان وإدارة الأراضـــــ

 8 8 9 8 في ذلك العقارات(  )بما
 2 2 2 2 حلقات العمل ومناقشات السياسات المتعلقة بقضايا شيخوخة السكان  - 12  
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 الفريية والفئة الفئة
ــام  المقرر لعـ

2023 
ــام  الفعلي لعــ

2023 
ــام  المقرر لعـ

2024 
ــام لـعـــــ  الـمـقـرر 

2025 
 6 6 6 6 )عدد المنشورات( المنشورات       
 4 4 4 4 التوصيفات والدراسات القطرية المتعلقة بالتنمية الحضرية والإسكان وإدارة الأراضي  - 13  
 2 2 2 2 منشورات بش ن السكان - 14  
 3 3 4 4 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 2 2 2 2 مبادئ توجيهية تقنية بش ن التنمية الحضرية والإسكان وإدارة الأراضي - 15  
 1 1 2 2 مجموعة أدوات ومواد للدورات التدريبية بش ن تعميم مراعاة الشيخوخة  - 16  
 2 2 2 2 )عدد البعثات(  بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
ــيفات القطرية المتعلقة بالتنمية  - 17   ــيرا ومتابعة للتوصـ ــات تحضـ ــياسـ ــي الحقائق لمقرري السـ بعثات لتقصـ

 1 1 1 1 الحضرية والإسكان وإدارة الأراضي 
بعثات لتقصي الحقائق لتطوير القدرات الوطنية في مجال وض  وتنفيذ السياسات والبرامج المتعلقة   - 18  

 1 1 1 1 بالشيخوخة
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

بلدان فيما يتعلق بالتوصـيفات القطرية المتعلقة بالتنمية الحضـرية والإسـكان وإدارة الأراضـي؛ والدعوة إلى    4خدمات اسـتشـارية لما يصـل إلى    :التشااور والمشاورة والدعوة  
لدعم صــــن  الســــياســــات القائم على الأدلة؛ وتقديم خدمات اســــتشــــارية للمســــؤولين الحكوميين وغيرهم من المعنيين، لتطوير القدرات    “ برنامج الأجيال والمنظور الجنســــاني” 

 الوطنية في مجال وض  وتنفيذ السياسات والبرامج المتعلقة بالشيخوخة.

إتاحة الوصـــول على الصـــعيد العالمي إلى مجموعة بيانات المؤشـــرات المتعلقة بالشـــيخوخة، وإعداد قاعدة بيانات بشـــ ن الســـياســـات   :قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
 المتعلقة بالشيخوخة.

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

 الكتيبات، وصحائف الوقائ . :برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  

 إصدار نشرات صحفية ومنشورات في وسائل التواصل الاجتماعي. :العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  

 المواق  الشبكية للبرنامج الفرعي وصفحات ويكي لمؤشر النشا  في مرحلة الشيخوخة. :المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  
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 2025المتصلة بالوظائف لعام الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير   -   باء  

 لمحة عامة  

من قرار   20، اســــــتعراضــــــا للإنفا  تمشــــــيا م  الفقرة  2025أجرت اللجنة الاقتصــــــادية لأوروبا، في إطار مشــــــروع ميزانيتها لعام  20-131 
ــلة لم   الموظفين إلى جانب الهيكل التنظيمي   77/262الجمعية العامة  ــتعر  جمي  مديري البرامج الفريية جداول مفصــ واســ

ذي الصلة الذي يتضمن التسلسل الإداري لجمي  الموظفين، مشفوعة بمبررات لاستمرار الحاجة إلى كل وظيفة، بما في ذلك أي 
المعتمد. وأُثري استعرا  القوة العاملة كذلك بمعلومات مفصلة  تحديثات للمهام، حسب الاقتضاء، وذلك تمشيا م  برنامج العمل  

لكل برنامج فرعي فيما يتعلق بالتكوين الحالي على نطا  عدد من الأبعاد، بما في ذلك توزي  الموظفين حســــــب الرتبة، وحالات  
لرتبة من أجل إجراء اسـتعرا   ، ومعدلات الشـواغر الحالية حسـب العدد وا2050التقاعد المتوقعة حسـب الرتبة والسـنة حتى عام  

شـــــــــــامل للطبيعة المتغيرة للقوة العاملة وتحديد أي فرص حالية أو مســـــــــــتقبلية لتحســـــــــــين الهيا ل التنظيمية أو تعزيزها. وشـــــــــــمل  
الاســــتعرا  أيضــــا تحلي  للفرص المتاحة لتعزيز الاحتياجات من المهارات في المســــتقبل، بما في ذلك في مجالات مثل تحليل  

وإدارتها، والتحول الرقمي، والاتصــالات الاســتراتيجية، والابتكار، والاســتشــراف الاســتراتيجي، والعلوم الســلوكية، وذلك من البيانات  
ــية. وفي حين أن  ــاســـ ــيفات الوظيفية الأســـ ــاء، في التوصـــ ــكل كامل، عند الاقتضـــ ــيدها بشـــ أجل النظر في هذه الاحتياجات وتجســـ

ات في توزي  الوظائف القائمة أو رتبها، فإن نتائج اســـــتعرا  الإنفا  ســـــتمكّ ن اللجنة  اقترا  تغيير  اســـــتعرا  الإنفا  لم يؤد إلى
من تحســـــــين التوصـــــــيفات الحالية للوظائف لتصـــــــبح أ ثر فعالية في تنفيذ الولايات في المســـــــتقبل عن طريق تجديد شـــــــبا  القوة 

 في المجالات المذكورة أع ه.العاملة من خ ل الاستعانة بتوقعات التقاعد وتعزيز قدرات القوة العاملة 

ــلة بالوظائف، بالنظر إلى أن غالبية الموارد  20-132  ــتفادة من زيادة الكفاءة في ميزانيتها غير المتصــــــ وأُتيحت للجنة فرص محدودة ل ســــــ
ــية وحزم تراخيص   ــسـ ــابات البريد الإلكتروني المؤسـ ــية للمنظمة، مثل حسـ ــاسـ ــة لتكاليف الدعم الأسـ ــلة بالوظائف مكرسـ غير المتصـ

ــ  عن المعدات مثل ــة للموظفين. ونظرا للطاب  غير التقديري لهذه  البرامجيات، فضـ ــصـ ــات المخصـ ــاشـ ــيب المحمولة والشـ الحواسـ
ة التحســينات أو إلى الاســتخدام الأمثل عندما تكون الموارد كافية لتغطية  لالتكاليف، لم يكن هنا  مجال كبير للســعي إلى مواص ــ

الفريية اسـتعراضـا ل سـته   في ضـوء ميزانياتهم غير المتصـلة  هذه الاحتياجات الأسـاسـية فق . وفي حين أجرى مديرو البرامج 
ــارة إلى أن عددا  ــفر التحليل عن تغييرات طفيفة في توزي  الموارد. وتجدر الإشـــــــــ ــية، أســـــــــ ــنوات الخمس الماضـــــــــ بالوظائف للســـــــــ

البرامج الفرييـة جـدد التركيز على أهميـة الاجتمـاعـات الحضــــــــــــــوريـة م  الـدول الأعضـــــــــــــــاء، واقتر  نقـل الموارد من الخبراء   من
ــلة بالوظائف،  أو ــبيا للموارد غير المتصـ ــغير نسـ ــفر الموظفين. وع وة على ذلك، ونظرا للطاب  الصـ ــاريين إلى سـ ــتشـ الخبراء الاسـ

التعاون والتخطي  للأحداث ومواءمتها  أ د من جديد مديرو البرامج في اللجنة في جمي  البرامج الفريية أنهم يسـعون بانتظام إلى 
ــتر كة في النظام الموحد   على نطا  البرامج الفريية التابعة للجنة وكذلك م  الكيانات الشـــريكة الخارجية، بما فيها المنظمات المشـ

مديرو البرامج  للأمم المتحدة. ويشـمل ذلك الاسـتفادة من الدعم المقدم من الشـركاء حيثما أمكن ذلك. وبالإضـافة إلى ذلك، يسـعى
اللجنـة بـانتظـام إلى اتخـاذ تـدابير أخرى لزيـادة الكفـاءة، مثـل ترتيـب الاجتمـاعـات بطريقـة متعـاقبـة أو دمج الاجتمـاعـات حيثمـا  في

ــتفادة ب  ثر الســـبل كفاءة من اســـتخدام الموارد عن طريق خف  التكاليف من حيث الســـفر وعدد  ــبا أو ممكنا ل سـ  ان ذلك مناسـ
، م  الســعي في الوقت نفســه إلى زيادة المشــاركة إلى أقصــى حد. وع وة على ذلك، وفي إطار الجهود الرامية إلى الاجتماعات أيام 

خف  تكاليف شراء المعلومات الإلكترونية، يُقتر  في إطار الدعم البرنامجي نقل الموارد من اللوازم والمواد إلى مصروفات التشغيل 
 .الصلة بالمكتبة بالنسبة لمجموعة منظومة الأمم المتحدة لاقتناء المعلومات الإلكترونية   العامة المتعلقة برسوم الاشترا  ذات 

، بما في ذلك تفاصــــــيل التغيرات  2025الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  22-20إلى   20-20وترد في الجداول  20-133 
 في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
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 20-20الجدول 
 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 وجه الإنفا 
نفقـــــات عـــــام  

 )أ(2023
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2024عام  

  التغيرات 
)قبـل   2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـ ت   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 919,8 37 0,5 193,6 – – 193,6 726,2 37 173,2 36 الوظائف         

 605,6 – – – – – 605,6 161,5 تكاليف الموظفين الأخرى 

 5,7 – – – – – 5,7 5,5 الضيافة

 137,1 (19,3) (32,8) (11,8) – (21,0) 169,9 153,2 الخبراء الاستشاريون 

 40,2 0,5 0,2 0,2 – – 40,0 69,7 الخبراء

 199,7 6,2 11,7 11,7 – – 188,0 156,0 سفر الموظفين

 824,7 – (0,1) (0,1) – – 824,8 774,0 الخدمات التعاقدية

 81,0 17,4 12,0 12,0 – – 69,0 65,5 مصروفات التشغيل العامة

 28,6 (29,6) (12,0) (12,0) – – 40,6 29,1 اللوازم والمواد

 196,7 (1,9) (3,9) – – (3,9) 200,6 211,5 الأثاث والمعدات

 – – – – – – – 4,9 التغيرات الأخرى 

 039,1 40 0,4 168,7 – – 168,7 870,4 39 804,1 37 المجموع 

 
التقرير وقد تخضـــ  لتعدي ت يمكن أن تؤدي إلى فرو  طفيفة بين المعلومات  النفقات المعروضـــة في هذا الجدول وفي الجداول ال حقة ليســـت نهائية في وقت إعداد   )أ( 

 .2024آذار/مارس  31الواردة في هذا التقرير والبيانات المالية التي ستنُشر بحلول 
  

 21-20الجدول 

 2025الباب عموما: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف( 

 التفاصيل العدد 
 خ ع )ر أ( 57خ ع )ر ر(،  3، 2/1-ف 21، 3-ف 39، 4-ف 35، 5-ف 23، 1-مد 8، 2-مد 1و أ ع،  1 188 2024المعتمد لعام    
 - - التغيرات في الوظائف 

 خ ع )ر أ( 57خ ع )ر ر(،  3، 2/1-ف 21، 3-ف 39، 4-ف 35، 5-ف 23، 1-مد 8، 2-مد 1و أ ع،  1 188 2025المقتر  لعام 
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 22-20الجدول 

 الباب عموما: الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف( 

 الفئة والرتبة
المعتمــــد لعــــام 

2024 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعدي ت الفنية 2025
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 ع و أ

 1 – – – – 1 2-مد

 8 – – – – 8 1-مد

 23 – – – – 23 5-ف

 35 – – – – 35 4-ف

 39 – – – – 39 3-ف

 21 – – – – 21 2/1-ف

 128 – – – – 128 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 3 – – – – 3 خ ع )ر ر(

 57 – – – – 57 خ ع )ر أ(

 60 – – – – 60 المجموع الفرعي 

 188 – – – – 188 المجموع 

  
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  20-134  ــيل إضــ ــرين  25-20إلى  23-20في الجداول   2025ترد تفاصــ ــكل الثالث والعشــ وفي الشــ

 .20من البا  

ــافي الموارد الإجمالية لعام  (،  1)   24- 20( و  1)   23- 20وعلى النحو المبين في الجدولين   20-135    40  039  100ما قدره    2025يبلغ صــــــــــ
في المـائـة( مقـارنـة بـالميزانيـة المعتمـدة    0,4دولار )أو  168 700قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف، ممـا يعكس زيـادة صــــــــــــــافيـة قـدرهـا    دولار 
. وتعزى التغيرات في الموارد إلى التعـدي ت الفنيـة. ويغطي مســـــــــــــتوى الموارد المقتر  تكـاليف تنفيـذ الولايـات تنفيـذا تـامـا  2024لعـام  

 ية. يتسم بالكفاءة والفعال 
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 23-20الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
نفقــــات عــــام  

2023 
اعتمـادات عام  

2024 

  2025تقــديرات عــام    التغيرات 
ــدير  تقـــ ــادة  إعـــ ــل  )قبـــ

 التكاليف(
ــديــــ ت  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 المجموع الأخرى 

ــبـــــــة   الــــنســـــــــــــــ
 المئوية

 109,3 5 (0,4) (21,0) – – (21,0) 130,3 5 177,8 5 التوجيه التنفيذي والإدارة  - ألف         

         برنامج العمل - باء

 531,8 6 – – – – – 531,8 6 340,4 6 البيئة - 1 

 462,5 7 – – – – – 462,5 7 050,3 7 النقل - 2 

 347,6 5 – – – – – 347,6 5 863,8 4 الإحصاءات - 3 

 327,3 2 – – – – – 327,3 2 056,7 2 التعاون والتكامل الاقتصاديان  - 4 

 697,2 2 – – – – – 697,2 2 477,4 2 الطاقة المستدامة - 5 

 014,9 4 – – – – – 014,9 4 658,7 3 التجارة - 6 

 686,7 1 6,1 96,8 – – 96,8 589,9 1 509,8 1 الغابات والصناعة الحرجية - 7 

 296,2 1 – – – – – 296,2 1 167,4 1 الإسكان وإدارة الأراضي والسكان  -   8 

 364,2 31 0,3 96,8 – – 96,8 267,4 31 124,4 29 المجموع الفرعي، باء 

 565,6 3 2,7 92,9 – – 92,9 472,7 3 501,9 3 الدعم البرنامجي - جيم

 039,1 40 0,4 168,7 – – 168,7 870,4 39 804,1 37 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية (2) 

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــقــــــــــــات   ــفــــــــــ نــــــــــ

 2023 عام
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات  

 2024 عام
 

 2025تقديرات عام   النسبة المئوية التغير 
 529,0 2 10,6 243,2   285,8 2 610,5 2 التوجيه التنفيذي والإدارة  - ألف        

        برنامج العمل - باء

 298,7 13 3,7 469,1   829,6 12 691,3 11 البيئة - 1 

 293,1 2 (2,4) (56,8)   349,9 2 318,8 2 النقل - 2 

 373,2 – –   373,2 416,2 الإحصاءات - 3 

 532,6 (48,1) (494,0)   026,6 1 089,7 1 التعاون والتكامل الاقتصاديان - 4 

 861,9 1 8,6 147,8   714,1 1 466,0 1 الطاقة المستدامة - 5 

 440,8 1 8,2 109,3   331,5 1 599,9 التجارة - 6 

 354,0 – –   354,0 311,9 الغابات والصناعة الحرجية - 7 

 524,8 (87,6) (720,8 3)   245,6 4 860,6 الإسكان وإدارة الأراضي والسكان  - 8 

 679,1 20 (14,6) (545,4 3)   224,5 24 754,4 18 المجموع الفرعي، باء 
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 العنصر/البرنامج الفرعي
ــقــــــــــــات   ــفــــــــــ نــــــــــ

 2023 عام
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات  

 2024 عام
 

 2025تقديرات عام   النسبة المئوية التغير 
 527,4 1 2,4 36,1   491,3 1 351,6 1 الدعم البرنامجي - جيم        

 735,5 24 (11,7) (266,1 3)   001,6 28 716,5 22 2المجموع الفرعي،  

 774,6 64 (4,6) (097,4 3)   872,0 67 520,6 60 المجموع 

  
 24-20الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي   2025الباب عموما: الوظائف المقترحة لعام  

 الوظائف( )عدد  

 الميزانية العادية (1) 

 العنصر/البرنامج الفرعي
المعتمــــد لعــــام 

2024 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعدي ت الفنية 2025
 23 – – – – 23 التوجيه التنفيذي والإدارة  - ألف       

       برنامج العمل - باء

 31 – – – – 31 البيئة - 1 

 38 – – – – 38 النقل - 2 

 27 – – – – 27 الإحصاءات - 3 

 11 – – – – 11 التعاون والتكامل الاقتصاديان - 4 

 11 – – – – 11 الطاقة المستدامة - 5 

 20 – – – – 20 التجارة - 6 

 8 – – – – 8 الغابات والصناعة الحرجية - 7 

 7 – – – – 7 الإسكان وإدارة الأراضي والسكان - 8 

 153 – – – – 153 المجموع الفرعي، باء 

 12 – – – – 12 الدعم البرنامجي - جيم

 188 – – – – 188 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية (2) 

 2025تقديرات عام   التغير  2024تقديرات عام   العنصر/البرنامج الفرعي
 8 –  8 التوجيه التنفيذي والإدارة  - ألف    

     برنامج العمل - باء

 29 2  27 البيئة - 1 

 7 (1)  8 النقل - 2 

 – –  – الإحصاءات - 3 

 – (2)  2 التعاون والتكامل الاقتصاديان - 4 
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 2025تقديرات عام   التغير  2024تقديرات عام   العنصر/البرنامج الفرعي
 3 1  2 الطاقة المستدامة - 5     

 3 –  3 التجارة - 6 

 – –  – والصناعة الحرجيةالغابات  - 7 
 – –  – الإسكان وإدارة الأراضي والسكان - 8 
 42 –  42 المجموع الفرعي، باء 
 7 –  7 الدعم البرنامجي - جيم

 57 –  57 2المجموع الفرعي،  
 245 –  245 المجموع 
  

 25-20الجدول 

 بالوظائف الباب عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  2025تقــديرات عــام    التغيرات 
ــدير  تقـــ ــادة  إعـــ ــل  )قبـــ

 التكاليف(
ــديــــ ت  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
        المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية الموارد          

 919,8 37 0,5 193,6 – – 193,6 726,2 37 173,2 36 الموارد المتصلة بالوظائف

 119,3 2 (1,2) (24,9) – – (24,9) 144,2 2 630,9 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 039,1 40 0,4 168,7 – – 168,7 870,4 39 804,1 37 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 128 – – – – – 128  الفئة الفنية والفئات العليا

 60 – – – – – 60  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 188 – – – – – 188  المجموع 
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 20الشكل الثالث والعشرون من البا  

 إعادة تقدير التكاليف( )قبل    2025توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 

   
 شرح الفروق حسب العامل والعنصر والبرنامج الفرعي  

 التغيرات الإجمالية في الموارد  

 التعديلات الفنية   

 دولار على النحو التالي:  168 700(، تعكس التغيرات في الموارد زيادة صافية قدرها  1)  23- 20على النحو المبين في الجدول   136- 20 

يتصـــــــــــل النقصـــــــــــان بإلغاء اعتمادات غير متكررة غير متصـــــــــــلة بالوظائف في إطار بند  -التوجيه التنفيذر والإدارة  )أ(  
( للدورة الحادية  2024دولار( للإعداد المســــــــبق للمواد المرجعية التحليلية )في عام   21 000الخبراء الاســــــــتشــــــــاريين )

ــبعين للجنة، المقرر عقدها في عام   من المرفق الأول لقرار    9والفقرة  62/225، وفقا لقرار الجمعية العامة  2025والســـ
 ؛2006/38المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

ــل الزيادة البالغة    - ، الغابات والصااناعة الحرجية 7البرنامج الفرعي   ) (    ــات أعلى م   96  800تتصـ ــصـ ــد مخصـ  دولار برصـ
عم  بقرار الجمعية العامة   2024( التي أُنشئت في عام 3- استمرار معدلات الشواغر بالنسبة لوظيفة محلل البيانات )ف 

 في المائة وفقا للممارسة المتّبعة بالنسبة للوظائف المنش ة حديثا؛   50، والتي طُبّ ق عليها معدل شواغر قدره  252/ 78

دولار المتصـــــــــــــلة برصـــــــــــــد   96 800دولار الزيادة  البالغة   92  900تعكس الزيادةُ الصـــــــــــــافية البالغة  -   الدعم البرنامجي  )ج(   
( التي أُنشـــئت  3- مخصـــصـــات أعلى م  اســـتمرار معدلات الشـــواغر بالنســـبة لوظيفة محلل البرامج والشـــؤون الإدارية )ف 

57

3

21

39

35

23

8

1

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

و أ ع

196.7 

28.6 

81.0 

824.7 

199.7 

40.2 

137.1 

5.7 

605.6 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل

العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء

نالخبراء الاستشاريو

الضيافة

تكاليف الموظفين 

الأخرى

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
119,3  2 

 توزيع الوظائف
 من الوظائف 188

 الموارد الماليةتوزيع 
039,1  40 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

119,3  2 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

919,8  37 

https://undocs.org/ar/A/RES/62/225
https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
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في المائة وفقا للممارســـة  50، والتي طُبّ ق عليها معدل شـــواغر قدره  252/ 78عم  بقرار الجمعية العامة   2024عام  في 
ــان  البالغ   ــ ة حديثا، والنقصــــــ ــبة للوظائف المنشــــــ دولار تحت بند الأثاث والمعدات والمتصــــــــل بوقف   3  900المتّبعة بالنســــــ

 . 2025ام ، وهو غير مطلو  لع 2024الاعتماد المرصود لمرة واحدة للمعدات الذي تمت الموافقة عليه لعام 
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  

الخــــارجــــة عن الميزانيــــة  2)  24-20( و  2)  23-20على النحو المبين في الجــــدولين   20-137  تبلغ الموارد  دولار.   24  735  500(، 
،  4-ف 12، 5-ف 2، 1-مد 1وظيفة )  57وســـــتكمّل هذه المواردُ موارد  الميزانية العادية وســـــتُســـــتخدم أســـــاســـــا لتغطية تكاليف  

خ ع )ر أ(( لأداء المهام المطلوبة أســــاســــا لتنفيذ مشــــاري  وأنشــــطة التعاون التقني التي وافقت عليها  15، 2-ف 6،  3-ف 21
ــلة بالوظائف لبناء القدرات والدعم  ــتُســــتخدم الموارد غير المتصــ ــافة إلى ذلك، ســ ــادية لأوروبا. وبالإضــ هيئات إدارة اللجنة الاقتصــ

 لجنة.التقني فيما يتعلق ببرنامج عمل ال

وتخضــــــــــــــ  الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة في إطـار هـذا البـا  لرقـابـة اللجنـة التنفيـذيـة للجنـة الاقتصــــــــــــــاديـة لأوروبـا وهيئـات الإدارة   20-138 
 المنش ة بموجب الاتفاقيات.

 
 التوجيه التنفيذر والإدارة  

يت لف عنصـر التوجيه التنفيذي والإدارة من مكتب الأمين التنفيذي، ووحدة التنمية المسـتدامة، ووحدة الإع م. ويضـم أيضـا وحدة   20-139 
 إدارة البرامج التي تندرج ضمن شعبة إدارة البرامج وخدمات الدعم.

 وتشمل المسؤوليات العامة المسندة إلى عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة المهام التالية: 20-140 

تيسـير النقا  بين الدول الأعضـاء بشـ ن التوجيه الاسـتراتيجي للجنة الاقتصـادية لأوروبا ووضـ  اسـتراتيجية اسـتشـرافية   )أ(  
 لتعديل أنشطة اللجنة ل ستجابة للأولويات الناشئة والمتوقعة للدول الأعضاء فيها؛

 توفير الإرشاد والتوجيه لأمانة اللجنة فيما تضطل  به من أعمال، وتعزيز الشفافية والتعاون بين الشُعب؛ ) (  

 ولجنتها التنفيذية وضمان متابعة القرارات الصادرة عنهما؛تقديم الخدمات لاجتماعات اللجنة الاقتصادية لأوروبا  )ج(  

توفير الإرشـــاد والتنســـيق الشـــامل لإدارة وتقييم برامج اللجنة الاقتصـــادية لأوروبا، بما في ذلك في إطار التعاون التقني،   )د(  
 وتعزيز تطبيق نتائج التقييم على أعمال البرامج الفريية؛

إجراء اسـتعراضـات سـياسـاتية على الصـعيد الإقليمي تتصـل بالمسـائل الرئيسـية الشـاملة لعدة قطاعات، ولا سـيما التنمية  )ه(  
 وأهداف التنمية المستدامة الواردة فيها؛ 2030المستدامة، والمسائل الجنسانية، وخطة عام 

المســـــــــــــاهمة في زيادة إبراز دور اللجنة الاقتصـــــــــــــادية لأوروبا، وفي إذكاء الوعي بمنتجات اللجنة وزيادة اســـــــــــــتخدامها   )و(  
 خ ل نشر المعلومات عن أنشطتها؛ من

ــقين   )ز(    ــائر كيانات الأمم المتحدة العاملة في منطقة اللجنة، بما في ذلك م  نظام المنســـــــــــ تعزيز أوجه التآزر والتعاون م  ســـــــــــ
 المقيمين على الصعيد القطري، وم  مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة لأوروبا ووس  آسيا على الصعيد الإقليمي؛ 

 تعزيز المنظور الجنساني وتعميم مراعاته في البرامج الفريية للجنة وإدماج منظور الإعاقة فيها؛ ) (  

ضـــــــمان الإدارة الفعالة للموارد المالية والبشـــــــرية وموارد تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــالات، وتنفيذ توصـــــــيات الهيئات  ) (  
 الرقابية والضواب  الداخلية.

https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
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ويضــــــــطل  مكتب الأمينة التنفيذية، الذي يضــــــــم الأمينة التنفيذية للجنة ونائب الأمينة التنفيذية وأمين اللجنة، بالمســــــــؤولية العامة   20-141 
الحكومات   توفير التوجيه السياساتي والقيادة في أمانة اللجنة، بما في ذلك تنسيق أعمال اللجنة؛ والإشراف على الع قات م  عن

وتطويرها؛ والتنســـــــــيق م  الأمانة العامة للأمم المتحدة؛ وتقديم التقارير إلى الجمعية العامة والمجلس الاقتصـــــــــادي والاجتماعي؛ 
والإشـــــــــــراف على الع قات م  ســـــــــــائر كيانات الأمم المتحدة وم  المنظمات من خارج الأمم المتحدة ومنظمات المجتم  المدني 

ات؛ وتعميم مراعاة المنظور الجنســـــاني في جمي  البرامج الفريية من خ ل وضـــــ   ة وتطوير تلك الع قوالمنظمات غير الحكومي 
 وتنفيذ سياسة اللجنة وخطة عملها بش ن المسائل الجنسانية، واستراتيجية التكافؤ بين الجنسين.

وتقدم وحدة إدارة البرامج، التي تندرج ضـمن شـعبة إدارة البرامج وخدمات الدعم، التوجيه  وتكفل التنسـيق العام لإدارة برامج اللجنة   20-142 
)التخطي  والرصـــد والإب غ والتقييم(. وتكفل الوحدة أيضـــا متابعة وتنفيذ توصـــيات الهيئات الرقابية التابعة للأمم المتحدة، وتعزز 

ــيق العام للتعاون  أوجه التآزر   ــغيلية التي تقوم بها اللجنة، وتوفر التوجيه والتنســــــــــ بين الأعمال المتعلقة بالمعايير والأعمال التشــــــــــ
التقني. وتقوم الوحدة بالتنســــيق م  ســــائر اللجان الإقليمية وكيانات الأمم المتحدة بشــــ ن مســــائل التعاون البرنامجي والتقني دعما 

 ام المنسقين المقيمين داخل منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا.للبلدان المشمولة بنظ

وتســـدي وحدة التنمية المســـتدامة المشـــورة الســـياســـاتية وتقدم خدمات التحليل والدعوة بشـــ ن المســـائل الشـــاملة المتعلقة بتنفيذ خطة   20-143 
ومتابعتها واسـتعراضـها، بالشـرا ة م  كيانات الأمم المتحدة والجهات المعنية الأخرى، حسـب الاقتضـاء. وتعقد الوحدة   2030عام 

ــادية لأوروبا، بالتعاون م  الكيانات التابعة لمنظومة  المنتدى الإقليمي الســـنوي  ــتدامة في منطقة اللجنة الاقتصـ ــ ن التنمية المسـ بشـ
على الصــعيد العالمي.  2030الأمم المتحدة على الصــعيد الإقليمي، وتقدم المســاهمة الإقليمية في متابعة واســتعرا  خطة عام 

ام منصة التعاون الإقليمي التي تجم  ر ساء المكاتب الإقليمية لأوروبا ووس  آسيا وتؤدي الوحدة دورا قياديا في الاضط ع بمه
ــتدامة   التابعة لكيانات الأمم المتحدة. وتقود الوحدة الأعمال الداخلية الرامية إلى مواءمة أنشــــــــــطة اللجنة م  أهداف التنمية المســــــــ

 خ ل اتباع نهج شامل. من

وتتولى وحدة الإع م المسؤولية عن تنفيذ الاستراتيجية الإع مية للجنة الاقتصادية لأوروبا الرامية إلى إذكاء الوعي بعمل اللجنة   20-144 
وحشـــــد الدعم ال زم لهذا العمل. وتدير الوحدةُ ع قات اللجنة م  وســـــائ  الإع م، وتكفل حضـــــور اللجنة في وســـــائل التواصـــــل 

ــلة بذلك. وتقدم المشـــــورة إلى الأمينة التنفيذية للجنة وكبار مديريها وموظفيها   الاجتماعي، وتقدم خدمات الرصـــــد والتحليل المتصـــ
 بش ن أنشطة التواصل والدعوة.

  2025، ســـــــــيقوم عنصـــــــــر التوجيه التنفيذي والإدارة بتنســـــــــيق تخطي  برنامج عمل اللجنة تمهيدا لعقد دورة عام 2025وفي عام  20-145 
وضــمان رصــد التقدم المحرز صــو  تحقيق النتائج المقررة. وســتؤدي المناســبة الســنوية لتبادل الآراء بشــ ن التقييم المقرر عقدها 

ن نتائج التقييم في تحســـــــــــين تخطي  البرامج والعمليات الداخلية، وســـــــــــتُوثَّق هذه النتائج  إلى تعزيز الاســـــــــــتفادة م  2025في عام 
م إلى اللجنة التنفيذية. ولتحســــــــين نويية البيانات وإمكانية الاســــــــتفادة منها،    2024التقرير الســــــــنوي للتقييم لعام  في الذي ســــــــيقدَّ

عب الفنية في توجيه ودعم تن  فيذ اســـــــتراتيجية الأمين العام لاســـــــتخدام البيانات من قبل الجمي  وفي  ســـــــيتعاون العنصـــــــر م  الشـــــــُ
ــالات وما  ل ــادية لأوروبا في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصــــ ــتراتيجية اللجنة الاقتصــــ ــتنادا إلى اســــ ــل بذلك  مكان، اســــ يتصــــ
عب الفنية. وســــيقدم العنصــــرُ الدعم  لتنفيذ عملية إصــــ   الأمم المتحدة وتســــري  وتيرة الإجراءات   من خط  للعمل وضــــعتها الشــــُ

ومؤتمر القمـة المعني   2023ونتـائج مؤتمر القمـة المعني بـ هـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة لعـام   2030الراميـة إلى تنفيـذ خطـة عـام  
ــتقبل لعام ــاء، من خ ل تحســـــين الاتســـــا  والتنســـــيق على نطا  المنظومة في تنفيذ البرامج على 2024 بالمســـ ، حســـــب الاقتضـــ
ن الإقليمي والقطري. وســــــيتحقق ذلك من خ ل جملة إجراءات منها تيســــــير تنفيذ خطة عمل منصــــــة التعاون الإقليمي الصــــــعيدي 

، وضـمان نجا  اجتماع المنتدى الإقليمي بشـ ن التنمية المسـتدامة في منطقة اللجنة الاقتصـادية  2025لأوروبا ووسـ  آسـيا لعام 
المستفيدة من البرامج بالشرا ة م  مكاتب المنسقين المقيمين وأفرقة الأمم  17ن الــــ لأوروبا، ومواصلة المشاركة النشطة في البلدا

ــتوقَّ  في عام   ــتدامة، التي ســــ ــائل منها إعداد أطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســــ .  2025المتحدة القطرية، في مســــ
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م إلى اللجنة التنفيذية،  2024وســيتضــمن تقرير التعاون التقني لعام   ، الذي ســيتمحور حول أهداف التنمية المســتدامة، والذي ســيقدَّ
جمي  أشـكال المسـاعدة التقنية المقدمة إلى الدول الأعضـاء. وسـيواصـل العنصـر أيضـا تعزيز المنظور الجنسـاني وتعميم مراعاته  

التي ســـتظل تمثل   2026-2025خ ل تنســـيق تنفيذ خطة عمل اللجنة الاقتصـــادية لأوروبا بشـــ ن المســـائل الجنســـانية للفترة  من
(. ووفقا لاسـتراتيجية الأمم المتحدة 2025-2021الأداة الرئيسـية لتنفيذ سـياسـة اللجنة بشـ ن المسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة )

ــر التوجيه التنفيذي   ــل عنصـــــــ ــيواصـــــــ والإدارة تعميم إدماج منظور الإعاقة في عمل اللجنة من خ ل  لإدماج منظور الإعاقة، ســـــــ
 .2026والتخطي  لذلك لعام  2024الإب غ عن تنفيذ خطة عمل اللجنة بش ن إدماج منظور الإعاقة لعام 

من أهداف التنمية المســتدامة، التي تُشــجَّ  فيها المنظمات على إدراج معلومات  6-12، ولا ســيما الغاية 2030ووفقا لخطة عام   20-146 
من قرار الجمعية العامة   19الاســــــتدامة في دورات الإب غ الخاصــــــة بها، وامتثالا للولاية الشــــــاملة المنصــــــوص عليها في الفقرة  

ــل اللجنة التعاون م  مكتب الأمم المتحدة  72/219 ــتواصــــــــ ــمن عملياتها. وســــــــ ــات الإدارة البيئية ضــــــــ تقوم اللجنة بدمج ممارســــــــ
 جنيف بش ن الإب غ عن الاستدامة وستسل  الضوء على ممارساتها المستدامة في تقاريرها الرسمية. في

معلومات عن الالتزام بالمواعيد المقررة لتقديم الوثائق المتعلقة بالســـــــــــفر بالطائرة والامتثال لمتطلّب الحجز   26- 20وترد في الجدول   147- 20 
ل في عام   96المسبق لتذا ر الطيران. ومعدل الامتثال البالغ  ل لتزام بالمواعيد المقررة لتقديم الوثائق يتصل   2023في المائة المسجَّ

ــا  باجتماع  مت عن طريق شــــــــــــعبة إدارة المؤتمرات بمكتب الأمم المتحدة في جنيف، ويمثل هذا المعدل انخفاضــــــــــ ات اللجنة التي نُظّ 
في المائة فيما يتعلق بشـــــــــراء تذا ر الســـــــــفر بالطائرة قبل موعد بدء  67طفيفا مقارنة بالفترة الســـــــــابقة. ويرتب  معدل الامتثال البالغ  

عن طريق وحدة الســـفر واللوجســـتيات التابعة   2023لأقل بجمي  طلبات الســـفر التي جهزتها اللجنة في عام الســـفر ب ســـبوعين على ا 
ل هذا البند الأخير  لمكتب الأمم المتحدة في جنيف، بما في ذلك طلبات الموظفين والخبراء والخبراء الاســتشــاريين والمشــاركين، ويُموَّ

. وســـــــــــتواصـــــــــــل اللجنة العمل عن كثب م  2022مثل هذا المعدل زيادة مقارنة بعام  حصـــــــــــرا من الموارد الخارجة عن الميزانية، وي 
 . 2025و    2024النظراء في مجال السفر واللوجستيات بش ن التخطي  المبكر لتحسين معدلات الامتثال في عامي 

 
 26-20الجدول 

 معدل الامتثال 

 )بالنسبة المئوية( 

 
ــام   الفعلي لعــ

2021 
ــام   الفعلي لعــ

2022 
ــام   الفعلي لعــ

2023 
ــام   المقرر لعـ

2024 
ــام   لـعـــــ الـمـقـرر 

2025 
 100 100 96 98 94 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 67 52 51 شراء تذا ر السفر بالطائرة قبل بدء السفر ب سبوعين على الأقل
 

ــانا قدره  دولار، وتعكس  5 109  300ما قدره   2025وتبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  20-148  دولار   21 000نقصـ
ــافية   136-20. ويرد في الفقرة  2024مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام  ــيل إضـــــــ ــان المقتر . وترد تفاصـــــــ ــر  للنقصـــــــ )أ( أع ه شـــــــ

 .20والشكل الراب  والعشرين من البا   27-20في الجدول  2025توزي  الموارد المقترحة لعام  عن
 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 27-20الجدول 

 التنفيذر والإدارة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف التوجيه  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  2025تقــديرات عــام    التغيرات 
ــدير  تقـــ ــادة  إعـــ ــل  )قبـــ

 التكاليف(
ــديــــ ت  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية          

 983,1 4 – – – – – 983,1 4 996,5 4 الموارد المتصلة بالوظائف

 126,2 (14,3) (21,0) – – (21,0) 147,2 181,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 109,3 5 (0,4) (21,0) – – (21,0) 130,3 5 177,8 5 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 13 – – – – – 13  الفئة الفنية والفئات العليا

 10 – – – – – 10  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 23 – – – – – 23  المجموع 

  
 20الشكل الراب  والعشرون من البا  

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025التوجيه التنفيذر والإدارة: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( 

  

 

4.6 

3.5 

1.8 

19.3 

61.0 

11.4 

18.9 

5.7 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل

العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء

نالخبراء الاستشاريو

الضيافة

9

1

1

1

3

4

2

1

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

و أ ع

 بالوظائفتوزيع الموارد المالية غير المتصلة 
126,2 

 توزيع الوظائف
 من الوظائف  23

 الموارد الماليةتوزيع 
109,3  5 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

126,2 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

983,1  4 
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 برنامج العمل  

 1البرنامج الفرعي    

 البيئة  

بـالميزانيـة دولار، ولا تعكس أي تغير مقـارنـة    6  531  800مـا قـدره  2025تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   20-149 
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 2024المعتمدة لعام  ــيل إضـــــــ ــكل الخامس   28-20في الجدول   2025. وترد تفاصـــــــ والشـــــــ

 .20والعشرين من البا  
 

 28-20الجدول 

 الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   تطور   :1الفرعي  البرنامج  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  2025تقــديرات عــام    التغيرات 
ــدير  تقـــ ــادة  إعـــ ــل  )قبـــ

 التكاليف(
ــديــــ ت  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية          

 271,3 6 – – – – – 271,3 6 318,5 6 الموارد المتصلة بالوظائف

 260,5 – – – – – 260,5  21,9 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 531,8 6 – – – – – 531,8 6 340,4 6 المجموع 

         المتصلة بالوظائف حسب الفئةالموارد 

 22 – – – – – 22  الفئة الفنية والفئات العليا

 9 – – – – – 9  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 31 – – – – – 31  المجموع 

  
 20الشكل الخامس والعشرون من البا  

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025الموارد المقترحة لعام    توزيع   :1الفرعي  البرنامج  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

31.2 

27.6 

201.7 

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

خرى تكاليف الموظفين الأ

9

1

10

7

3

1

(ر أ)خ ع 

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
260,5 

 توزيع الوظائف
 من الوظائف  31

 الموارد الماليةتوزيع 
531,8  6 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

260,5 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

271,3  6 
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 2البرنامج الفرعي    

 النقل  

دولار، ولا تعكس أي تغير مقـارنـة بـالميزانيـة   7  462  500مـا قـدره  2025تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   20-150 
ــافية عن  2024المعتمدة لعام  ــيل إضـــــ ــادس    29-20في الجدول    2025توزي  الموارد المقترحة لعام  . وترد تفاصـــــ ــكل الســـــ والشـــــ

 .20والعشرين من البا  
 

 29-20الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :2البرنامج الفرعي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  2025تقــديرات عــام    التغيرات 
ــدير  تقـــ ــادة  إعـــ ــل  )قبـــ

 التكاليف(
ــديــــ ت  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية          

 425,0 7 – – – – – 425,0 7 018,3 7 الموارد المتصلة بالوظائف

 37,5  – – – – – 37,5  32,0 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 462,5 7 – – – – – 462,5 7 050,3 7 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 26 – – – – – 26  الفئة الفنية والفئات العليا

 12 – – – – – 12  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 38 – – – – – 38  المجموع 

  
 20الشكل السادس والعشرون من البا  

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025الموارد المقترحة لعام    توزيع   :2الفرعي  البرنامج  

 الولايات المتحدة( )عدد الوظائف/آلاف دولارات  

 

 

 

 

 

 

32.7 

4.8 

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

12

5

9

7

4

1

(ر أ)خ ع 

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
37,5 

 توزيع الوظائف
 من الوظائف  38

 الموارد الماليةتوزيع 
7 462,5 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

37,5 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

425,0  7 



 التنمية  لأغراض  الإقليمي  التعاون  الخامس  الجزء

 

74/82 24-03734 

 

 3البرنامج الفرعي    

 الإحصاءات  

دولار، ولا تعكس أي تغير مقـارنـة بـالميزانيـة   5  347  600مـا قـدره  2025تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   20-151 
والشـــــــــكل الســـــــــاب    30-20في الجدول    2025. وترد تفاصـــــــــيل إضـــــــــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 2024المعتمدة لعام 

 .20والعشرين من البا  
 

 30-20الجدول 

 الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   تطور   :3الفرعي  البرنامج  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  2025تقــديرات عــام    التغيرات 
ــدير  تقـــ ــادة  إعـــ ــل  )قبـــ

 التكاليف(
ــديــــ ت  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية          

 318,7 5 – – – – – 318,7 5 843,5 4 الموارد المتصلة بالوظائف

 28,9  – – – – – 28,9  20,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 347,6 5 – – – – – 347,6 5 863,8 4 المجموع 

         المتصلة بالوظائف حسب الفئةالموارد 

 19 – – – – – 19  الفئة الفنية والفئات العليا

 8 – – – – – 8  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 27 – – – – – 27  المجموع 

  
 20الشكل الساب  والعشرون من البا  

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025الموارد المقترحة لعام    توزيع   :3الفرعي  البرنامج  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( 
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1

5
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4
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)ر أ(خ ع 

)ر ر(خ ع 

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

18.2 

3.9 

6.8 

سفر الموظفين 

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
28,9 

 توزيع الوظائف
 من الوظائف  27

 الموارد الماليةتوزيع 
347,6  5 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

28,9 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

318,7  5 



 أوروبا   في  الاقتصادية  التنمية 20  الباب

 

24-03734 75/82 

 

 4البرنامج الفرعي    

 التعاون والتكامل الاقتصاديان  

دولار، ولا تعكس أي تغير مقـارنـة بـالميزانيـة   2  327  300مـا قـدره  2025تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   20-152 
والشــــــــــــكل الثامن  31-20في الجدول    2025. وترد تفاصــــــــــــيل إضــــــــــــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 2024المعتمدة لعام 

 .20والعشرين من البا  
 

 31-20الجدول 

 الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   تطور   :4الفرعي  البرنامج  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  2025تقــديرات عــام    التغيرات 
ــدير  تقـــ ــادة  إعـــ ــل  )قبـــ

 التكاليف(
ــديــــ ت  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية          

 293,7 2 – – – – – 293,7 2 027,3 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 33,6 – – – – – 33,6 29,4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 327,3 2 – – – – – 327,3 2 056,7 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 8 – – – – – 8  الفئة الفنية والفئات العليا

 3 – – – – – 3  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 11 – – – – – 11  المجموع 

  
 20الشكل الثامن والعشرون من البا  

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025الموارد المقترحة لعام    توزيع   :4الفرعي  البرنامج  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( 
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16.1 
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سفر الموظفين 

الخبراء

ن الخبراء الاستشاريو 
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1
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3
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(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
33,6 

 توزيع الوظائف
 من الوظائف  11

 الموارد الماليةتوزيع 
327,3  2 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

33,6 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

293,7  2 



 التنمية  لأغراض  الإقليمي  التعاون  الخامس  الجزء

 

76/82 24-03734 

 

 5البرنامج الفرعي    

 الطاقة المستدامة  

دولار، ولا تعكس أي تغير مقـارنـة بـالميزانيـة   2  697  200مـا قـدره  2025تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   20-153 
والشـــــــــكل التاســـــــــ    32-20في الجدول    2025. وترد تفاصـــــــــيل إضـــــــــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 2024المعتمدة لعام 

 .20والعشرين من البا  
 

 32-20الجدول 

 الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   تطور   :5الفرعي  البرنامج  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  2025تقــديرات عــام    التغيرات 
ــدير  تقـــ ــادة  إعـــ ــل  )قبـــ

 التكاليف(
ــديــــ ت  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية          

 433,4 2 – – – – – 433,4 2 462,3 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 263,8  – – – – – 263,8  15,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 697,2 2 – – – – – 697,2 2 477,4 2 المجموع 

         المتصلة بالوظائف حسب الفئةالموارد 

 8 – – – – – 8  الفئة الفنية والفئات العليا

 3 – – – – – 3  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 11 – – – – – 11  المجموع 

  
 20الشكل التاس  والعشرون من البا  

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025الموارد المقترحة لعام    توزيع   :5الفرعي  البرنامج  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( 
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(ر أ)خ ع 

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

17.6 

6.8 

2.7 

236.7 

سفر الموظفين 

الخبراء

ون الخبراء الاستشاري

تكاليف الموظفين 
الأخرى 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
263,8 

 توزيع الوظائف
 من الوظائف  11

 الموارد الماليةتوزيع 
679,2  2 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

263,8 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

433,4  2 



 أوروبا   في  الاقتصادية  التنمية 20  الباب

 

24-03734 77/82 

 

 6البرنامج الفرعي    

 التجارة  

دولار، ولا تعكس أي تغير مقـارنـة بـالميزانيـة   4  014  900مـا قـدره  2025تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   20-154 
والشــــــــــكل الث ثين    33-20في الجدول  2025. وترد تفاصــــــــــيل إضــــــــــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 2024المعتمدة لعام 

 .20البا   من
 

 33-20الجدول 

 الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   تطور   :6الفرعي  البرنامج  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  2025تقــديرات عــام    التغيرات 
ــدير  تقـــ ــادة  إعـــ ــل  )قبـــ

 التكاليف(
ــديــــ ت  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية          

 987,4 3 – – – – – 987,4 3 635,8 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 27,5  – – – – – 27,5  22,9 المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 014,9 4 – – – – – 014,9 4 658,7 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 14 – – – – – 14  الفئة الفنية والفئات العليا

 6 – – – – – 6  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 20 – – – – – 20  المجموع 

  
  20الشكل الث ثون من البا  

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025الموارد المقترحة لعام    توزيع   :6الفرعي  البرنامج  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 

 6

3

4

4

2

1

(ر أ)خ ع 

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف
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الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

 المتصلة بالوظائفتوزيع الموارد المالية غير 
27,5 

 توزيع الوظائف
 من الوظائف  20

 الموارد الماليةتوزيع 
014,9  4 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

27,5 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

987,4  3 



 التنمية  لأغراض  الإقليمي  التعاون  الخامس  الجزء

 

78/82 24-03734 

 

 7البرنامج الفرعي    

 الغابات والصناعة الحرجية  

دولار   96  800زيـادة قـدرهـا  دولار، وتعكس    1  686  700مـا قـدره    2025تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   20-155 
ــافية   136-20. ويرد في الفقرة  2024مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام  ) ( أع ه شـــــــــــر  للزيادة المقترحة. وترد تفاصـــــــــــيل إضـــــــــ

 .20والشكل الحادي والث ثين من البا   34-20في الجدول  2025توزي  الموارد المقترحة لعام  عن
 

 34-20الجدول 

 الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   تطور   :7الفرعي  البرنامج  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  2025تقــديرات عــام    التغيرات 
ــدير  تقـــ ــادة  إعـــ ــل  )قبـــ

 التكاليف(
ــديــــ ت  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية          

 672,1 1 6,1 96,8 – – 96,8 575,3 1 496,7 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 14,6 – – – – – 14,6 13,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 686,7 1 6,1 96,8 – – 96,8 589,9 1 509,8 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 6 – – – – – 6  الفئة الفنية والفئات العليا

 2 – – – – – 2  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 8 – – – – – 8  المجموع 

  
 20الشكل الحادي والث ثون من البا  

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025الموارد المقترحة لعام    توزيع   :7الفرعي  البرنامج  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( 
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سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 
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1-مد

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
14,6 

 توزيع الوظائف
 من الوظائف 8

 الموارد الماليةتوزيع 
686,7  1 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

14,6 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

672,1  1 



 أوروبا   في  الاقتصادية  التنمية 20  الباب

 

24-03734 79/82 

 

 8البرنامج الفرعي    

 الإسكان وإدارة الأراضي والسكان  

دولار، ولا تعكس أي تغير مقـارنـة بـالميزانيـة   1  296  200مـا قـدره  2025تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   20-156 
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 2024المعتمدة لعام  ــيل إضــــــــــ ــكل الثاني  35-20في الجدول   2025. وترد تفاصــــــــــ والشــــــــــ

 .20والث ثين من البا  
 

 35-20الجدول 

 الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   تطور   :8الفرعي  البرنامج  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  2025تقــديرات عــام    التغيرات 
ــدير  تقـــ ــادة  إعـــ ــل  )قبـــ

 التكاليف(
ــديــــ ت  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية          

 289,4 1 – – – – – 289,4 1 163,7 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 6,8  – – – – – 6,8  3,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 296,2 1 – – – – – 296,2 1 167,4 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 4 – – – – – 4  الفئة الفنية والفئات العليا

 3 – – – – – 3  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 7 – – – – – 7  المجموع 

  
 20الشكل الثاني والث ثون من البا  

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025الموارد المقترحة لعام    توزيع   :8الفرعي  البرنامج  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.7 

3.1 

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون

3

2

1

1

(ر أ)خ ع 

1/2-ف

4-ف

5-ف

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
6,8 

 توزيع الوظائف
 من الوظائف 7

 الموارد الماليةتوزيع 
296,2  1 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

6,8 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

289,4  1 



 التنمية  لأغراض  الإقليمي  التعاون  الخامس  الجزء

 

80/82 24-03734 

 

 الدعم البرنامجي  

التقني، والإدارة والخدمات  تضـــطل  شـــعبة إدارة البرامج وخدمات الدعم ب نشـــطة تتصـــل بتخطي  البرامج، والرقابة، ودعم التعاون   20-157 
ة  المشــتركة مثل خدمات الميزانية والإدارة المالية، وإدارة الموارد البشــرية، وإدارة نظم المعلومات والخدمات التكنولوجية لفائدة اللجن 
الأمم  الاقتصــــــادية لأوروبا. وتكفل الشــــــعبة أيضــــــا الامتثال للســــــياســــــات التنظيمية في هذه المجالات، وتنســــــق م  المقر ومكتب

ــعبة من مكتب المدير الذي يتولى إدارة   المتحدة في جنيف، الذي هو الجهة المنو  بها تقديم الخدمات إلى اللجنة. وتت لف الشــــــــــ
جمي  الجوانب المتعلقة بتخطي  البرامج والإشراف عليها وإدارتها؛ ووحدة إدارة البرامج التي تندرج ضمن عنصر التوجيه التنفيذي  

أع ه(؛ والمكتب التنفيذي، الذي يتولى الإدارة والإشراف على جمي  الجوانب المتعلقة بالإدارة    142-20في الفقرة  والإدارة )مبينة  
 والميزانية والشؤون المالية والموارد البشرية ونظم المعلومات.

دولار  92 900دولار، وتعكس زيـادة قـدرهـا   3  565 600مـا قـدره  2025وتبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   20-158 
)ج( أع ه شــــــــــــر  للزيادة المقترحة. وترد تفاصــــــــــــيل إضــــــــــــافية   136-20. ويرد في الفقرة  2024مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام 

 .20والشكل الثالث والث ثين من البا   36-20في الجدول  2025توزي  الموارد المقترحة لعام  عن
 

 36-20الجدول 

 الدعم البرنامجي: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  2025تقــديرات عــام    التغيرات 
ــدير  تقـــ ــادة  إعـــ ــل  )قبـــ

 التكاليف(
ــديــــ ت  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية          

 245,7 2 4,5 96,8 – – 96,8 148,9 2 210,7 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 319,9 1 (0,3) (3,9) – – (3,9) 323,8 1 291,2 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 565,6 3 2,7 92,9 – – 92,9 472,7 3 501,9 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 8 – – – – – 8  الفئة الفنية والفئات العليا

 4 – – – – – 4  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 12 – – – – – 12  المجموع 

  
  



 أوروبا   في  الاقتصادية  التنمية 20  الباب
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  20الشكل الثالث والث ثون من البا  
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025الدعم البرنامجي: توزيع الموارد المقترحة لعام  

   الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( )عدد  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

192.1 

25.1 

79.2 

802.8 

10.0 

43.5 

167.2 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

رى تكاليف الموظفين الأخ

4

2

4

1

1

(ر أ)خ ع 

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

  

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
319,9  1 

 توزيع الوظائف
 من الوظائف  12

 الموارد الماليةتوزيع 
565,6  3 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

319,9  1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

245,7  2 



 

 

 

 

الجزء 
 

س 
الخام

 
التعاون 
  

الإقليمي 
 

ض 
لأغرا

 
التنمية 

 

2
4

-0
3

7
3

4
 

8
2

/8
2

 

 المرفق 
 2025الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام   

 

 شعبة خدمات إدارة وخدمات الدعم 
 )التوجيه التنفيذي والإدارة والدعم البرنامجي(

 خ م: م ع:م 
 5-ف 2
 4-ف 3
 3-ف 5
 2-ف 2
 خ ع )ر أ( 5

 1-مد 1
 4-ف 2
 3-ف 1
 خ ع )ر أ( 3

17 7 
 24المجموع: 
 

 مكتب الأمينة التنفيذية
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 م ع: 
 و أ ع 1
 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ف 1
 2-ف 1
 خ ع )ر ر( 1
 خ ع )ر أ( 4

 10المجموع: 
 

 المستدامةوحدة التنمية 

 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 م ع:

 1-مد 1

 5-ف 1

 4-ف 1

 خ ع )ر أ( 1

 4المجموع: 

 

 الاحصائية الشعبة
، 3)البرنامج الفرعي 
 الإحصاءات(

 م ع: 

 1-مد 1
 5-ف 3
 4-ف 4
 3-ف 6
 2-ف 5
 خ ع )ر ر( 1
 خ ع )ر أ( 7

 27المجموع: 
 

  معلاوحدة الإ
 التنفيذي والإدارة()التوجيه 

 م ع:
 5-ف 1

 خ ع )ر أ( 3

 4المجموع: 

 

أمانة صندوق الأمم المتحدة 
 للسلامة على الطرق 

 م خ م:

 5-ف 1

 4-ف 1

 3-ف 1

 خ ع )ر أ( 1

 4المجموع: 

 

أمانة المبعوث الخار المعني 
 بالسلامة على الطرق 

 م خ م:

 4-ف 1

 3-ف 1
 2-ف 1

 خ ع )ر أ( 1

 4: المجموع
 

 الشعبة الاحصائية

، الإسكان 8)البرنامج الفرعي 
 وإدارة الأراضي والسكـان(

 م ع:

 5-ف 1

 2-ف 1

 خ ع )ر أ( 1

 3المجموع: 

 

 شعبة الطاقة المستدامة

، الطاقة 5)البرنامج الفرعي 
 المستدامة(

 م خ م: م ع:
 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 4
 3-ف 1

 خ ع )ر أ( 3

 4-ف 2
 3-ف 1

11 3 
 14المجموع: 

 

 شعبة الغابات والأراضي والإسكان

، الغابات 7)البرنامج الفرعي 
 والصناعة الحرجية(

 م ع:

 1-مد 1

 5-ف 1

 4-ف 1

 3-ف 2

 2-ف 1

 خ ع )ر أ( 2

 8المجموع: 
 

 شعبة الغابات والأراضي والإسكان

، الإسكان 8)البرنامج الفرعي 
 والسكان(الأراضي  وإدارة

 م ع: 

 4-ف 1
 2-ف 1
 خ ع )ر أ( 2

 4المجموع: 
 

 شعبة التجارة والتعاون الاقتصادر
 ، التجارة(6)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع:
 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 4
 3-ف 4
 2-ف 3

 خ ع )ر أ( 6

 4-ف 1
 2-ف 1
 خ م )ر أ( 1

20 3 
 23المجموع: 

 

 شعبة النقل المستدام
 ، النقل(2)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع:
 1-مد 1
 5-ف 4
 4-ف 7
 3-ف 9
 2-ف 5
 خ ع )ر أ( 12

 4-ف 3
 3-ف 1
 2-ف 1
 خ ع )ر أ( 2

38 7 
 45المجموع: 

 
 شعبة التجارة والتعاون الاقتصادر

، التعاون 4)البرنامج الفرعي 
 والتكامل الاقتصاديان(

 م ع:
 5-ف 2
 4-ف 3
 3-ف 2
 2-ف 1
 )ر ر(خ ع  1
 خ ع )ر أ( 2

 11المجموع: 
 

 شعبة البيئة
 ، البيئة(1)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع:
 5-ف 1 1-مد 1
 4-ف 2 5-ف 3
 3-ف 17 4-ف 7

 2-ف 3 3-ف 10
 خ ع )ر أ( 6 2-ف 1
  خ ع )ر أ( 9

31 29 
 60المجموع: 

 

خ ع )ر أ(، فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(؛ خ ع )ر ر(، فئة  المختصرـــات:
 الخــــدمــــات العــــامــــة )الرتبــــة الرئيســـــــــــــــيــــة(؛ م ع، الميزانيــــة العــــاديــــة؛ 

 أ ع، وكيل الأمين العام؛ م خ م، الموارد الخارجة عن الميزانية. و


