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 2023والأداء البرنامجي لعام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   

 الوايات والمعلومات الأساسية  

ــع ومت امل إزاء الدعم ال ي ةقدمه الأمم  11-1  ــؤون أفرمفيا الأمدن العام في كفالة اةتاا نهج متمســ ــة لةــ ــارة الخا ــ ــتةــ يدعم مكتب المســ
ــام الأعمـال التي ةقوم بهـا منظومـة الأمم المتحـدة والاةحـاد الأفرمقي دعمـا لخطـة عـام  المتحـدة إل  أفرمفيـاو والترومج لعمـادة اةســــــــــــ

ع الوثائع الختامية ذات الصــــــــ ة التي ةخرت بها مؤةمرات القمة والمؤةمرات العالمية المتصــــــــ ة ب فرمفيا و ومتابعة ةنفد  جمي 2063
التي ةعقدها الأمم المتحدةو وةنسدع وةوجيه إعداد التقارمر والمدخلات المتص ة ب فرمفياو وإعداد ةقارمر عن القضايا الحاسمة التي 

ــد ةنفد  الالت  ــدع الدعوة ةؤثر ع   أفرمفياو ور ــــــــ ــتدامة المقطوعة ةجار ةنمية أفرمفياو وةنســــــــ عامات المتع مقة ب هداف التنمية المســــــــ
ــادية لأفرمفيا )ال جنة(  2063العالمية لدعم خطة الاةحاد الأفرمقي لعام  ــط ع ال جنة الالتصـــــــــ ــبو إلدها. وةضـــــــــ : أفرمفيا التي نصـــــــــ

ا الأعضــــــــــاء، ودعم الت امل داخل المنطقة اال يمية، وةععمع بالمســــــــــؤولية عن ةععمع التنمية الالتصــــــــــادية والاجتماعية في دوله
التعاون الدولي من أجل ةنمية أفرمفيا. وال جنة مك مفة بالعمل ع   الصـــــــــعددين اال يمي ودون اال يمي لتســـــــــخدر أ ـــــــــول الأمم 

ثة  المتحـدة من أجـل إحـداأ ةـ ثدر ع   أولومـات أفرمفيـا. وةركع ال جنـة بةــــــــــــــكـل خـا  ع   جمع ااحصــــــــــــــاءات   اال يميـة المحـدم
والأ ــ ية من أجل الاســتناد في بحوثها الســياســاةية وجهودها في مجال الدعوة إل  أدلة موضــوعية واضــحةو وع   ةةــجيع ةوافع  
ــل العالمي التوعية ع    ــارمة. وةتول  إدارة التوا ــ ــتةــ ــاتو وةقديم خدمات ةنمية القدرات والخدمات الاســ ــياســ الآراء في مجال الســ

ــية والاجتماعية في أفرمفيا، وك لو بالجهود التي ةب لها أفرمفيا والأمم المتحدة  الصــــــــــعدد الدولي ــياســــــــ ــادية والســــــــ بالحالة الالتصــــــــ
والمجتمع الدولي لتععمع التعافي الالتصــادي والتنمية المســتدامة في المنطقة ســعيا لتحقدع أهداف الةــرادة الجديدة من أجل ةنمية 

امة. وولايات المكتب وال جنة الالتصــــــادية لأفرمفيا واادارة مســــــتمدة من الأولومات المحددة  أفرمفيا وةحقدع أهداف التنمية المســــــتد
  61/296و   57/300و   57/7و  32/197القرارات والمقررات المتخـ ة في هـ ا الصــــــــــــــدد، بمـا فدهـا لرارات الجمعيـة العـامـة   في
 .1998/46( ألف و 25-)د 671ولرارا المج س الالتصادي والاجتماعي  78/244و  66/293 و

 
 2025ااستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

في المائة من اايرادات ع   ةســــــديد الدين، في حدن أن اســــــتمرار   17، ســــــتنفع الدول الأفرمفية، في المتوســــــ ، 2024في عام  11-2 
ــيجعل النموذت الحالي للالتران لتمومل التنمية باهف الت  فة. وفي عام  ــعار الفائدة ســــ ــدركع البرنامج ع   2025ارةفاا أســــ ، ســــ

ع القدرة ع   الصـمود ع   جميع المسـتومات، ولا سـيما من خلال الاسـتثمار في البنية التحتية الترومج ل متادرات الرامية إل  ةععم 
المؤسـسـية، وةنمية القدرات التي ةمكن الب دان الأفرمفية من منع وةخفيآ اثار الصـدمات الخارجية بةـكل فعال ومعالجة الأسـتا  

لغاية، ســــــدوا ــــــل البرنامج العمل مع الةــــــركاء وأ ــــــحا  المصــــــ حة ع   الج رمة لعدم القدرة ع   ةحمل الدين. وةحفيقا له ر ا
ــ حة وجهة فاع ة   ــاحتة مصـــــ ــية  ـــــ ــفها جهة رئيســـــ ز دور أفرمفيا بو ـــــ ــرديته الجديدة عن أفرمفيا، التي ةعكس وةععم النهون بســـــ

دور حدوي ع   الســــاحة العالميةو وةج ب إل  النقاع العالمي القضــــايا الأســــاســــية لتنمية أفرمفيا، مثل لضــــايا ةعب ة الموارد  ذات
 المح ية والحصول ع   الطالة والرلمنةو وة ون عن أفرمفيا ومنها، ومتم احتضانها بال امل داخل الأمم المتحدة وخارجها.

نة التي ةدفع عج ة ةنمدتها كي ةقتر  من ةحقدع كامل   11-3  د فدها أفرمفيا الممكَّ د في ةنفد  اســـــتراةيجية البرنامج برامةف ةتجســـــم ومُســـــترشـــــذ
ــدعمد البرنامج من لدراةه في مجال البيانات  م من النظام الدولي. وســـــــــ إمكاناةها كقارة للأمل والفر  والازدهار، في ظل دعم مقدَّ

ــد جهود منظومة  ولاعدة معارفه لا ــي إل  حةـ ــل والدعوة التي ةفضـ ــارمة وأنةـــطة التوعية والتوا ـ ــتةـ ــتخدامها في الخدمات الاسـ سـ
الأمم المتحدة والدول الأعضـاء الأفرمفية والةـركاء الدولددن والمجتمع المدني والقطاا الخا  ع   الصـعددين العالمي واال يمي 

 .2063وخطة عام  2030فرمقي ودعما ل تنفد  المةترك لخطة التنمية المستدامة لعام فيما يتع ع بالرامة التحولية للاةحاد الأ
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ع   11-4  وســـــــدوا ـــــــل المكتب وال جنة الالتصـــــــادية لأفرمفيا وإدارة التوا ـــــــل العالمي الترومج ل ســـــــردية الجديدة من خلال العمل المنســــــَّ
والمت امل في مجالات ةح دل الســــــــياســــــــات والابت ار الســــــــياســــــــاةي، والتحث والتطومر، والدعوة، والتوا ــــــــل، والتنســــــــدع العالمي 

ع  بالتةـاور مع المجموعة    خطة الاسـتراةيجية،الوسـتوا ـل  الدعم ل دول الأعضـاء.   واال يمي، والر ـد والتقديم، وةقديم التي وُضـع
ــفها مجالات   ــتة مجالات ةجميعية حُدمعدت بو ــ ــ حة، ةوجيه الأنةــــطة البرنامجية في ســ ــاحتة المصــ الأفرمفية والجهات الأخرى  ــ

ومل نموذت ةمومل التنميةو وةحقدع التنمية المســـــتدامة لتحقدع  أســـــاســـــية بالنســـــتة لتنمية أفرمفيا نظرا لأثرها المضـــــاعف، وهي: ةح
ــنيع، والعائد الديمغرافي،   ــلام دائمو والحوكمة، والقدرة ع   الت يآ، ورأا المال التةـــــريو والع م والت نولوجيا والابت ارو والتصـــ ســـ

فيــةو وةحقدع معمج طــالــة متوازن والت يآ ورأا المــال التةــــــــــــــري، والتجــارة، مع التركدع ع   منطقــة التجــارة الحرة القــارمــة الأفرم 
المناخ. وبالنظر إل  الدور الحاســـــــم ال ي يضـــــــط ع به الةـــــــتا  في ةنمية القارة، ســـــــدول  اهتمام خا  لتععمع الســـــــياســـــــات   مع

 والمقترحات التي ةركع ع   الةتا  في إطار كل مجال من المجالات التجميعية.

وفيما يتع ع بالتعاون مع ال يانات الأخرى ع   الصــعد العالمي واال يمي والوطني والمح ي، ســدوا ــل البرنامج العملذ عن كثب  11-5 
مع الدول الأعضــاء الأفرمفية ومؤســســات الاةحاد الأفرمقي بو ــفها شــركاءر الرئيســددن، ولا ســيما مع مفوضــية الاةحاد الأفرمقي، 

ــاديـة اال يميـة، والآليـة    -قي ل تنميـة  وأمـانـة وكـالـة الاةحـاد الأفرم  الةــــــــــــــرادـة الجـديـدة من أجـل ةنميـة أفرمفيـا، والجمـاعـات الالتصــــــــــــ
الأفرمفية لاســتعران الألران، والمؤســســة الأفرمفية لبناء القدرات، من بدن جهات أخرى. وبااضــافة إل  ذلو، ســدوا ــل البرنامج 

لمنظمات الدولية والمجتمع المدني والقطاا الخا  والجهات الأداديمية ةععمع الةـــــــــــرادات مع مجموعة من الدول الأعضـــــــــــاء وا
ومرادع الف ر والأفارلة المغتربدن لتععمع النهج المةــــــــــــتركة وأوجه التازر في جهودها الرامية إل  دعم ةنمية أفرمفيا في المجالات  

 الرئيسية التي ةم ةحديدها في استراةيجية البرنامج.

ــتراةيجي بدن كيانات الأمم  11-6  ــتوى الاســـ ــدع ع   المســـ ــيكفل البرنامج التنســـ ــال فيما بدن الوكالات، ســـ ــدع والاةصـــ وفيما يتع ع بالتنســـ
ةحديد الأولومات ل مضــــــــــي لدما   خلال فرلة العمل المةــــــــــتركة بدن اادارات والمعنية بالةــــــــــؤون الأفرمفية عن طرمعالمتحدة من 

البناء والبناء بةـــــكل أفضـــــل، وةععمع التخطي  القائم ع   النتائج لتطومر إطار العمل المةـــــترك بدن الاةحاد الأفرمقي والأمم  في
ور ــــــد ةنفد  الخط  والأولومات المتفع ع دها. وســــــت فل  2030وخطة التنمية المســــــتدامة لعام   2063المتحدة لتنفد  خطة عام 

غد ي فيما بدن كيانات الأمم المتحدة في المددان ومع نظام المنسـقدن  لتنسـدع ع   المسـتوى التة ـمنصـة التعاون اال يمي لأفرمفيا ا
ــتراةيجي أو التي يتبدمن وجود ثغرات   المفيمدن، حدث ةتول  ةوجيه انتتار فرلة العمل إل  مجالات العمل التي ةحتات إل  ةوجيه اســ

 لمتحدة.فدها، وةوفدر البيانات والمع ومات اللازمة لتحديد الأولومات ور د عمل الأمم ا

 إل  افتراضات التخطي  التالية: 2025وفيما يتع ع بالعوامل الخارجية، ةستند الخطة الةام ة لعام  11-7 

 و2063أن ةوا ل الب دان الأفرمفية ةوجيه أولوماةها نحو ةنفد  خطة عام  )أ(  

أن يوا ـــــــل الةـــــــركاء الدولدون دعم التنمية المســـــــتدامة في أفرمفيا من خلال المســـــــاهمات المالية والدعم التقني وأطر   ) (  
 ل سياسات ةدعم كلا من ةولي أفرمفيا زمام الأمور والتمكدن الأفرمقيو

أن يتوا ـــــل ةوثدع الةـــــرادة بدن الأمم المتحدة والاةحاد الأفرمقي من خلال موا ـــــ ة ةنفد  ااطار المةـــــترك بدن الأمم  )ت(  
د اطار العمل المةـــترك بدن الاةحاد  المتحدة والاةحاد الأفرمقي لتععمع الةـــرادة في مجال الســـلام والأمن، والنهج المجدَّ

، واعتماد إطار العمل المةــــــترك 2030وخطة التنمية المســــــتدامة لعام  2063 الأفرمقي والأمم المتحدة لتنفد  خطة عام
 بدن الاةحاد الأفرمقي والأمم المتحدة بة ن حقوم اانسانو

ــ حة المتعددين دعما لخطة عام  )د(   ــحا  المصـــ ــارمع وبرامج أ ـــ ــركاء الدولدون بتنفد  مةـــ أن ة تعم المنظمات الدولية والةـــ
 ، وأولومات الب دان الأفرمفيةو2063، وخطة عام 2030
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أن ةةـــــارك كيانات الأمم المتحدة بنةـــــاا في فرلة العمل المةـــــتركة بدن اادارات والمعنية بالةـــــؤون الأفرمفية ومنصـــــة  )هـ(  
 التعاون اال يمي لأفرمفياو

أن يوا ـل أ ـحا  المصـ حة الخارجدون والةـركاء المحتم ون، بمن فدهم المؤسـسـات ااعلامية والمؤسـسـات الأداديمية  )و(  
 ومنظمات المجتمع المدني والمجتمعات اابداعية، المةاركة في أولومات البرنامجو

 .أن ةوا ل الدول الأعضاء والةركاء الدعوة إل  إيجاد ح ول مةتركة ل تخفيآ من اثار الصدمات الخارجية ع   أفرمفيا  )ز(  

ومراعي البرنامج المنظور الجنساني في أنةطته التنفد ية ومنجعاةه المستهدفة ونتائجه، حسب الالتضاء. ومراعي البرنامج الفرعي   11-8 
منظورا جنســـانيا في وثائقه التح د ية والســـياســـاةية وفي أنةـــطته في مجال الدعوة، مع التركدع ةحديدا ع   ما ل قضـــايا المتع قة  1

ــاواة بدن الجنســـــدن بالســـــلام والأمن والتن  ــتات جانبية عن المســـ ــاء والفتيات. ومةـــــارك بنةـــــاا في مناســـ مية من أهمية لتمكدن النســـ
 2والقضــــــــايا المتع قة بتمكدن المرأة ومةــــــــترك في ةنظيمها خلال الدورات الســــــــنومة ل جنة وضــــــــع المرأة. ومراعي البرنامج الفرعي  

ــانيا فيما يتع ع بتطومر وةقديم دعم   ــاءات  منظورا جنسـ ــتخدام إحصـ الأمم المتحدة لتنفد  أولومات الاةحاد الأفرمقي، بما في ذلو اسـ
ــنفة حســــــــب نوا الجنس، ومعالجة اثار جائحة مرن فدروا كورونا )دوفدد ( ع   عمالة المرأة وةعايد العنف العائ ي. 19-مصــــــ

ةــر منتجات الاةصــال، عبر منصــات مج ة  المســاواة بدن الجنســدن وةمكدن المرأة عن طرمع إنتات ون  3ومةــجع البرنامج الفرعي  
Africa Renewal   التي ةتصـــــدى ل قوالب النمطية والتمددع ضـــــد المرأة، وعن طرمع ةةـــــجيع الحضـــــور المتوازن ل نســـــاء والرجال

 جميع منتجاةه المتعددة الوسائ  وحملاةه الترومجية ومناستاةه. في

وةمةــيا مع اســتراةيجية الأمم المتحدة ادمات منظور ااعالة، ســيةــجع البرنامج التح دل والتو ــيات الســياســاةية والمقترحات التي  11-9 
 ةععز ع   وجه التحديد إدمات الأشخا  ذوي ااعالة، وسدتمخ  التدابدر اللازمة لعمادة إمكانية الو ول إل  منتجاةه وفعالياةه.

 
 الوايات التشرلعية  

 ةرد في القائمة أدنار، التي استُعرض  لدى إعداد المدعانية البرنامجية المقترحة، جميع الولايات المُسنذدة إل  البرنامج. 11-10 

 
 لرارات الجمعية العامة 

إعـادة ةةــــــــــــــكدـل القطـاعدن الالتصـــــــــــــــادي والاجتمـاعي في منظومـة الأمم   32/197
 المتحدة

 إعلان الأمم المتحدة بة ن الةرادة الجديدة لصالح ةنمية أفرمفيا 57/2
الاســــــــــــــتعران والتقديم النهـائيـان لبرنـامج الأمم المتحـدة الجـديـد ل تنميـة في  57/7

 أفرمفيا في التسعدنات ودعم الةرادة الجديدة لتنمية أفرمفيا
 ةععمع الأمم المتحدة: برنامج اجراء المعمد من التغددرات 57/300
 التعاون بدن الأمم المتحدة والاةحاد الأفرمقي 61/296
 إعلان سياسي بة ن احتياجات أفرمفيا اانمائية 63/1
خطــة عمــل أديس أبــابــا الصـــــــــــــــادرة عن المؤةمر الــدولي الثــالــث لتمومــل   69/313

 )خطة عمل أديس أبابا( التنمية

 2030ةحومل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  70/1
ــ ن خطة  71/254 ــرادة متجددة بدن الأمم المتحدة والاةحاد الأفرمقي بةـــــــ إطار لةـــــــ

 2027-2017أفرمفيا ل ت امل والتنمية ل فترة 
ــياســــــة الأنةــــــطة   75/233 الاســــــتعران الةــــــامل ال ي يجري كل أربع ســــــنوات لســــ

 التنفد ية التي ةضط ع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
 ةخطي  البرامج 76/236
ضــــــــــمان حصــــــــــول الجميع بت  فة ميســــــــــورة ع   خدمات الطالة الحديثة  77/170

 الموثولة والمستدامة
 ةحقدع السلام الدائم من خلال التنمية المستدامة في أفرمفيا 78/263

  
 مج س الأمن   لرارات 
1197 (1998)  
2033 (2012)  

2282 (2016)  
2457 (2019)  

  

https://undocs.org/ar/A/RES/32/197
https://undocs.org/ar/A/RES/57/2
https://undocs.org/ar/A/RES/57/7
https://undocs.org/ar/A/RES/57/300
https://undocs.org/ar/A/RES/61/296
https://undocs.org/ar/A/RES/63/1
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/71/254
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/76/236
https://undocs.org/ar/A/RES/77/170
https://undocs.org/ar/A/RES/78/263
https://undocs.org/ar/S/RES/1197(1998)
https://undocs.org/ar/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2457(2019)
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 المج س الالتصادي والاجتماعي   لرارات 
ةـدابدر أخرى اعـادة ةةــــــــــــــكدـل الأمم المتحـدة وةنةــــــــــــــيطهـا في المدـداندن  1998/46

 الالتصادي والاجتماعي والميادين المتص ة بهما
 أفرمفياالأبعاد الاجتماعية ل ةرادة الجديدة من أجل ةنمية  2022/6

العــــــامــــــة   2022/25 الجمعيــــــة  لرار  ةنفدــــــ   في  المحرز  المتع مع    75/233التقــــــدم 
ــطة  ــة الأنةـــ ــياســـ ــنوات لســـ ــامل ال ي يجري كل أربع ســـ ــتعران الةـــ بالاســـ

 التنفد ية التي ةضط ع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
  

 1البرنامج الفرعي    

 2063إدارة البيانات والمعارف من أجل إيجاد سياسات وأنشطة دعولة مرتكزة على الأدلة دعماً لخطة عام   

 لرارات الجمعية العامة 
و  53/92
و  54/234 و
 57/296و 

 أستا  الصراا في أفرمفيا وةحقدع السلام الدائم والتنمية المستدامة فدها

و  58/233
 78/262 و

الةـــرادة الجديدة من أجل ةنمية أفرمفيا: التقدم المحرز في التنفد  والدعم  
 الدولي

 الية ر د لاستعران ةنفد  الالتعامات المتع قة بتنمية أفرمفيا 66/293
و  74/302
 76/298 و

ةنفد  التو ــــــــــيات الواردة في ةقرمر الأمدن العام عن أســــــــــتا  النعاا في 
 أفرمفيا وةحقدع السلام الدائم والتنمية المستدامة فدها

ةنفد  التو ـــيات الواردة في ةقرمر الأمدن العام عن ةحقدع الســـلام الدائم  75/327
 والتنمية المستدامة في أفرمفيا

  
 2البرنامج الفرعي    

وخطة   2030الإقليمي للدعم المقدّم من الأمم المتددة من أجل التنفيذ المتكامل لخطة التنمية المسةةةةةتدامة لعام  التنسةةةةةي     
 2063عام  

 المج س الالتصادي والاجتماعي   لرارات 
 إنةاء ال جنة الالتصادية لأفرمفيا ( ألف25-)د 671

  
 3البرنامج الفرعي    

 2063الأنشطة الإعلامية وأنشطة التوعية الرامية إلى دعم خطة عام    

 لرارات الجمعية العامة 
المســـائل المتصـــ ة بااعلام: ســـياســـات الأمم المتحدة وأنةـــطتها في مجال  باء 78/80

 التوا ل العالمي
  

 المنجزات المستهدية  

 لائمة بجميع المنجعات المستهدفة الةام ة الخا ة بالبرنامج. 1-11يعرن الجدول  11-11 

 
 1-11الجدول 

 والفئة الفرعية حسب الفئة    2025- 2023المنجزات المستهدية الشاملة للفترة  

 الفرعيةالف ة والف ة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــ ـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الدكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 4 4 3 4 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاأ ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   

https://undocs.org/ar/E/RES/2022/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/25
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/53/92
https://undocs.org/ar/A/RES/54/234
https://undocs.org/ar/A/RES/57/296
https://undocs.org/ar/A/RES/58/233
https://undocs.org/ar/A/RES/78/262
https://undocs.org/ar/A/RES/66/293
https://undocs.org/ar/A/RES/74/302
https://undocs.org/ar/A/RES/76/298
https://undocs.org/ar/A/RES/75/327
https://undocs.org/ar/A/RES/78/80a-b
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 الفرعيةالف ة والف ة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــ ـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     الاجتماعات التي يعقدها كل من:       

 1 1 1 1 ال جنة الاستةارمة لةؤون اادارة والمدعانية - 1  

 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسدع - 2  

 1 1 1 1 الخامسةال جنة  - 3  

 1 1 1 1 المج س الالتصادي والاجتماعي بة ن البنود المتص ة بتنمية أفرمفيا - 4  

     توليد المعارف ونقلها -باء 

 6 6 6 6 )عدد الأيام( الدلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدرلبية  

 5 5 5 5 س س ة حوارات أفرمفيا - 5  

 1 1 1 1 يوم أفرمفيا خلال المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة - 6  

 1 1 1 1 )عدد المنةورات( المنشورات  

 1 1 1 1 الوثيقة الختامية لس س ة حوارات أفرمفيا - 7  

 3 3 3 1 )عدد المواد(  المواد التقنية  

 3 3 3 1  حائف ولائع ومواد ةقنية أخرى للاسترشاد بها في المنالةات المتع قة بس س ة حوارات أفرمفيا - 8  

 مجال ااتصالالمنجزات المستهدية يي  -دال 

 .مُنتج مسموا مةترك فص ي واحد بة ن القضايا المتع قة بالتنمية المستدامة في أفرمفيا: المنصات الرقمية ومدتوى الوسائط المتعددة  

  
 أنشطة التقييم  

ــاء في مجال وضـــــــــع التقديم النهائي لمةـــــــــروا المكتب المتع ع ببناء لدرات الدول    2025من المقرر أن يجرى في عام   11-12  الأعضـــــــ
 وةنفد  سياسات لتحقدع السلام الدائم من خلال التنمية المستدامة.

 
 برنامج العمل   

 1البرنامج الفرعي    

 2063 عامإدارة البيانات والمعارف من أجل إيجاد سياسات وأنشطة دعولة مرتكزة على الأدلة دعماً لخطة    

 
 الهدف  

من خلال   2063وخطة عام   2030البرنامج الفرعي في ةحفيقه هو النهون بالتنفد  الفعال لخطة عام الهدف ال ي يســـــــهم ه ا   11-13 
ةحقدع الاةســــام والت امل والفعالية في ةعاون منظومة الأمم المتحدة وجهودها في مجال الدعوة ع   الصــــعدد العالمي وشــــرادتها 

 مقي.الاستراةيجية مع الدول الأعضاء الأفرمفية والاةحاد الأفر 

 
 ااستراتيجية  

 للإسهام في ةحقدع ه ا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما ي ي: 11-14 

الفيام بدور جهة التنســـــــــــــدع لمفوضـــــــــــــية الاةحاد الأفرمقي ووكالاةها في المقرو ودعم ةععمع التعاون بدن منظومة الأمم  )أ(  
ــية الاةحاد الأفرمقي، والجماعات  ــادية اال يمية، ووكالة الاةحاد الأفرمقي ل تنمية  المتحدة ومفوضـــــــ الةـــــــــرادة   -الالتصـــــــ
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الجــديــدة من أجــل ةنميــة أفرمفيــا، والآليــة الأفرمفيــة لاســــــــــــــتعران الألران، وغدر ذلــو من مجموعــات الاةحــاد الأفرمقيو 
ــترك بدن الاةحاد الأفرمقي والأمم المتحدة لتنفد  خطة عام  ــاهمة في ةععمع ةنفد  إطار العمل المةــــ وخطة    2063والمســــ

 و2030التنمية المستدامة لعام 

م من منظومة الأمم المتحدة  ) (   ةنســـدع فرلة العمل المةـــتركة بدن اادارات والمعنية بالةـــؤون الأفرمفية ور ـــد الدعم المقدم
ل تنمية المسـتدامة في أفرمفيا من أجل ةععمع التخطي  الاسـتراةيجي والبرمجة في منظومة الأمم المتحدة في أفرمفيا وفقا 

ــاء الأفرمفيـة ع   النحو المنصــــــــــــــو  ع يـه في خطـة عـام لأولومـات الاةحـاد الأفرمقي والـدول الأ وخطـة    2063عضــــــــــــ
 السنوات العةر الثانية لتنفد هاو

إجراء عم ية مســـــح للأفع وةح دل للاةجاهات والتحديات والفر  الناشـــــ ة في مجالات التركدع الاســـــتراةيجي ل برنامج،   )ت(  
فضــلا عن وضــع مقترحات ســياســاةية لتعظيم الفر  وةق دل المخاطر التي يتم ةحديدها إل  أدن  حد ممكن والتخفيآ  

ةها، من خلال إدارة البيانات والمعرفة، وةععمع م تادرات الابت ار الســـــــياســـــــاةي ذات القدرة ع   العمل كتدخلات  من حدم
 مضاعفة لدعم التنمية المستدامة في أفرمفياو

، وةطبدع نهج لائم 2063وخطة عام   2030ةقديم الالتعامات المتعهد بها ةجار ةنمية أفرمفيا بما يتماشـ  مع خطة عام  )د(  
 ع   المجموعات المواضيعية يهدف إل  ةحديد ما يواجه من ةحديات، وعند الالتضاء، التراح ةدابدر ةصحيحيةو

ــاء   )هـ(   ــتدامة في أفرمفيا، ودعم الدول الأعضــــ ــ ة بالتنمية المســــ ــايا المتمصــــ ــ ن القضــــ ــدر المداولات الحكومية الدولية بةــــ ةيســــ
 الأفرمفية في مةاركتها في العم يات الحكومية الدوليةو

 و 3و    2، بالتنسدع مع البرنامجدن الفرعددن  2063وضع وةنفد  استراةيجيات الاةصال والدعوة العالمية لدعم خطة عام   )و(  

ةععمع الةـرادات الاسـتراةيجية مع الدول الأعضـاء الأفرمفية ومؤسـسـات الاةحاد الأفرمقي، والاسـتفادة من معارف الأمم المتحدة  )ز(  
 وولدراةها من خلال التعاون التقني مع وكالات الأمم المتحدة و ناديقها وبرامجها بة ن المتادرات والمةارمع الرئيسية 

إنةــــاء برنامج زمالات ل تاحثدن الأفارلة الةــــتا  والانخراا في متادرات جديدة مع الةــــركاء لتععمع القدرات المؤســــســــية   )ح(  
 ةح دل السياسات وةصميمها ور دها. في

 ومن المتولع أن يسفر العمل الم كور أعلار عمما ي ي: 11-15 

ةمكدن الدول الأعضــــــــــــــاء الأفرمفية من ةعب ة المعمد من الموارد من أجل ةنمية أفرمفيا وةعظيم أثرها من خلال البيانات   )أ(  
 المحددة الهدف والسياسات المرة عة ع   الأدلةو

ةععمع التعاون بدن منظومة الأمم المتحدة والاةحاد الأفرمقي والمؤسسات الأفرمفية الأخرى، وزمادة الت امل بدن أنةطتها  ) (  
 و2063وخطة عام  2030دعما لتنفد  خطة عام 

مـه من دعم لأفرمفيـا لمســــــــــــــاعـدةهـا ع   مواجهـة   )ت(   اةمتـاا منظومـة الأمم المتحـدة نهجـا أدثر اةمســــــــــــــالـا وة ـاملا في مـا ةقـدم
ــتغل الفر  من خلال الأولومات  ــمل النهج الثغرات القائمة ومعالجها ومســــ التحديات التي ةؤثر ع   ةنمدتها، بحدث يةــــ

ع ع   الأثر والتي ةُحدأ أثرا مضاعفاو  التي ةركم

زمـادة مواءمـة المنـالةــــــــــــــات الحكوميـة الـدوليـة مع أولومـات الب ـدان الأفرمفيـة والاةحـاد الأفرمقي، وزمـادة إدمـات المنظورات   )د(  
 الأفرمفية في المنالةات والقرارات العالميةو

 و2030وخطة عام    2063زمادة خضوا الجهات  احتة المص حة ل مساءلة عن ةنفد  الالتعامات المقطوعة ةجار خطة عام   )ه(  
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 زمادة الوعي والفهم من جانب المجتمع الدولي فيما يتع ع بمنظور الاةحاد الأفرمقي ووالع وأولومات الب دان الأفرمفية. )و(  

 
 2023الأداء البرنامجي يي عام    

 حلول تموللية مبتكرة من أجل تدقي  السلام الدائم والتنمية المستدامة   

بةــــــــدة لخطر الدخول في حالة مديونية حرجة أو دخ تها في المائة من الب دان الأفرمفية إما معرضــــــــة  63، كان 2022في عام  11-16 
ــتخدام    655,59بالفعل، حدث ب غ الدين العام الجماعي  ــدة من الحدع المالي لاسـ ــع إل  الحد بةـ ب دون دولار. ولد أدى ه ا الوضـ

خدمة الدين، ةتعرن  الموارد من أجل ةحقدع التنمية المســـــتدامة وةقديم الخدمات العامة الأســـــاســـــية. وبتحومل وجهة الأموال إل 
القدرة ع   ةقديم الخدمات بفعالية وشــــمولية وشــــفافية ل خطر، مما يقون شــــرعية الدولة والتماســــو الاجتماعي والســــلام. ولدعم 

ــع البرنامج الفرعي بدن عامي   ــاملا لبرمجة   2022و   2021الب دان الأفرمفية في مواجهة ه ا التحدي، وضــــ ــاةيا شــــ ــياســــ نهجا ســــ
ةجاوز التركدع التق ددي ع   التغ ية والصــحة والمســاواة بدن الجنســدن والتع يم. ومةــمل النهج الموســع مجالات  الوجتات المدرســية 

ــبل العيو، وهو أمر مت  ما الترن بالجهود الرامية إل  ةععمع ةعب ة الموارد  الطالة المتجددة، والت يآ مع ةغدر المناخ، وةولدد سـ
ــاعفا  ينةـــي حدعا ماليا ومععز وجود الدولة ومقوي الثقة في المؤســـســـات. وبناء ع   ه ا العخم،  المح ية، يمكن أن ينتج ة ثدرا مضـ

مع الةــــــــــــــركـاء لتطبدع مقـايضــــــــــــــات الـدين كـاليـة من اليـات التمومـل   2023دثف البرنـامج الفرعي جهود الـدعوة، وةعـاون في عـام  
ــيع نطام برامج الوجتا ــية الوطنية من أجل ةععمع الســـــــــــلام الابت اري من خلال إعادة ةوجيه خدمة الديون نحو ةوســـــــــ ت المدرســـــــــ

 والتنمية والتقدم نحو ةحقدع أهداف التنمية المستدامة.

م المُحرز  و  ةحقدع الهدف ضمن مفياا الأداء المبدمن أدنار )انظر الجدول  11-17   (.2-11ومُعرن التقدم
 

 2-11الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفع ي(  2023 )الأداء الفع ي(  2022 )الأداء الفع ي(  2021
التغ ية المدرســـــــية ك داة لتحقدع الســـــــلام وبناء    

القدرة ع   الصــمود في المجتمعات المتضــررة  
ــ ح من خلال حم ة قل م مقابل  من النعاا المســــ
بندقية“ الخا ــــــــــــة بالتحالف المعني بالوجتات  

 الغ ائية مع المكتب

م حوظـــــة في عـــــدد   الأفرمفيــــة  زمـــــادة  الب ـــــدان 
ــاركـــة في التحـــالف المعني بـــالوجتـــات   المةــــــــــــــ

 ب دا 29ب دا إل   23الغ ائية، من  

خمســـــــة ط تات من الدول الأفرمفية التي ةســـــــع  
ــات لتطومر متادرات  ــياسـ ــول ع   دعم السـ ل حصـ

 ةعب ة الموارد المح ية الخا ة بها

  
 2025النتائج المقررة لعام    

 إجراءات من أجل تدقي  مزلج طاقة متوازن يي أيرلقيا بهدف تدقي  أهداف التنمية المستدامة: اتخاذ 1النتيجة   

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي يي عام    

الجميع أســـــهم عمل البرنامج الفرعي في زمادة عدد الدول الأفرمفية التي وضـــــع  مقترحات بةـــــ ن معمج الطالة لتحقدع حصـــــول   11-18 
ب دا  18ب دان اســـــــــتراةيجيات وطنية انتات الهددروجدن منخفا الانتعاثات، وانخرا  5أفرمفيا ع   الطالة، حدث وضـــــــــع   في
ر. في ل أداء مستوفيا ل هدف المقرم  عم ية لوضع استراةيجياةها الوطنية الخا ة بها، وهو ما شكم

م المُحرز  و  ةحقدع الهدف والأداء المستهدف لعام  11-19   (. 3- 11  ضمن مفياا الأداء المبدمن أدنار )انظر الجدول   2025ومُعرن التقدم
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 3-11الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفع ي(  2023 )الأداء الفع ي(  2022 )الأداء الفع ي(  2021
ــاء اعتمدت       الدول الأعضـــــــ

ــة   ــة طرمع شـــــــــــــــــام ـ ــارطـ خـ
لتحقدع حصــــــــــــــول الجميع 
ع   الطــــالــــة بح ول عــــام 

2030 

في  الأعضــــــــــــــــــــاء  الــــــدول 
ــاد الأفرمقي اعتمـــدت   الاةحـ
ــد   الموحــــ الأفرمقي  المولف 
ــول ع    ــ ن الحصـــــــــــ بةـــــــــــ
الطــــالــــة والانتقــــال العــــادل 

 في مجال الطالة

خمســـــــــــــــــة ب ــــدان أفرمفيــــة 
)الجعائر، وجنو  أفرمفيـا، 
ــر ،  ــغــ ــمــ والــ ومصــــــــــــــــــر، 
ــعـــــــ    وضــــــــــــ ــا(  ــامـدـبـيـــــ ونـــــ
وطنيـــــــة  اســــــــــــــتراةيجيـــــــات 
ــدروجــــدــــن  الــــهــــدـــــ ــات  انــــتـــــ
ــات،   ــاثـــــ الانــتــعـــــ مــنــخــفــا 

ــل   ةعمــــ ــا  ــة    18بدنمــــ دولــــ
ةطومر  إضــــــــــــــــــافيــــة ع   

 استراةيجياةها الخا ة

الـدول الأعضـــــــــــــــاء ةحرز 
ةقــدمــا في ةحــديــد خيــارات  
ــالـــــــة   طـــــ لـمـعمـج  ــل  الـتـمـومـــــ
متوازن ولأولومــات الت يآ 
مع ةغدر المناخ والو ول  
ــاً  ــارات وفقــ الخيــ ــو  ة ــ إل  
لمــا هو محــدد في خطتهــا  
ــول   ل تنمية الوطنية ولحصـ

 الجميع ع   الطالة

الـدول الأفرمفيـة الأعضــــــــــــــاء  
ةغتنم بفعــاليــة فر  التمومــل  
ــدابــدــر   ةـــــ ةــعــعمــع  خــلال  مــن 
دفــــاءة الطــــالــــة، والتقــــدم في 
الول  نفســـــــــه في اســـــــــتخدام  
مواردها المعدنية الحدومة من 
الـــتــــنــــمــــيـــــــة   ةـــحــــقــــدــــع  ــل  أجـــــ
المســـــتدامة المح ية مع ةقديم  

الانتقال مســـــــاهمة جرم ة في 
 الطالي العالمي

  
 أيرلقيا  : إيجاد نظم قطرلة قولة من أجل تدقي  التنمية والتماسك ااجتماعي والسلام وااستقرار يي 2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي يي عام    

ــهم عمل البرنامج الفرعي في اعتماد   11-20  ــمل الحكومة ب دم ها إزاء التحول الرلمي ل قطاا العام، وهو دولة أفرمفية نهجا  26أســــــــ يةــــــــ
دولة أفرمفية. ولم يتســــنَّ ةقديم ما إذا كان الهدف لم يتحقع لأن أحدأ   28لم يةــــكل أداء مســــتوفيا ل هدف المقرر المتمثل في  ما

 .2024، مع ةولع مجموعة البيانات التالية في عام 2022البيانات المتاحة ةعود إل  عام 

م المُحرز  ــــــو  ةحقدع الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  11-21  ضــــــمن مفياا الأداء المبدمن أدنار )انظر الةــــــكل   2025ومُعرن التقدم
 (.11الأول من التا  

 
 11الةكل الأول من التا  

 مقياس الأداء: عدد الدول الأيرلقية التي تتبع نهجا شاملا للدكومة بأ ملها يي التدول الرقمي للقطاع العام 

 )العدد الترادمي(
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 : الدلول الرقمية لتدولل النظم المالية وإدارة الديون يي أيرلقيا 3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

الدول الأفرمفية  يؤدي الهيكل المالي العالمي الحالي، إل  جانب ارةفاا أسعار الفائدة، إل  ارةفاا مستومات المديونية في  فوف   11-22 
ــتدامة.   ــية ومتادرات التنمية المســ ــاســ ــيم الموارد ل قطاعات الأســ مما يحد من الحدع المالي له ر الدول ومعوم لدرةها ع   ةخصــ
وكمــا هو محــدد في المنتجــات المعرفيــة ل برنــامج الفرعي، فــدن رلمنــة الخــدمــات الحكوميــة لتحصــــــــــــــدــل اايرادات يمكن أن ةحقع  

في المائة فق  من الدول الأفرمفية لديها نظم   60 ل من عبء الامتثال وةوسـع الوعاء الضـرمبي. وحوالي  مكاسـب في ال فاءة وةق
ب دون دولار ســــنوما بســــبب عدم فعالية    116إل ترونية ل تصــــرمح الضــــرمبي أو نظم جمركية رلمية، وةخســــر القارة ما لا يقل عن  

 عن الحاجة وعدم ال فاءة في اانفام العام. ةعب ة الموارد المح ية، مثل الحوافع الضرمبية العائدة

 
 الدروا المستفادة والتغدرات المقررة   

ةمثَّل الدرا المســــــتفاد بالنســــــتة ل برنامج الفرعي في الحاجة إل  ةعب ة الدول الأفرمفية لاعتماد ح ول رلمية لتحصــــــدل اايرادات.   11-23 
وفي ســـــــيام ةطبدع ه ا الدرا، ســـــــيععز البرنامج الفرعي التعاون والتنســـــــدع بدن أ ـــــــحا  المصـــــــ حة الرئيســـــــددن، بما في ذلو 

ةحالف لتعب ة الموارد المح ية يدعم ب دان القارة في ةحديد التحســـــدنات في عم يات ةحصـــــدل  مفوضـــــية الاةحاد الأفرمقي، انةـــــاء 
 اايرادات واانفام باستخدام الت نولوجيا والح ول الرلمية.

 (.4-11 ومُعرن التقدم المتولع  و  ةحقدع الهدف ضمن مفياا الأداء المبدمن أدنار )انظر الجدول 11-24 
 

 4-11الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفع ي(  2023 )الأداء الفع ي(  2022 )الأداء الفع ي(  2021
المجموعــة الأفرمفيــة أيــدت      

مقترح المكتب بة ن ةحديد 
الأولومــات الاســــــــــــــتراةيجيــة 
ــة  الـمـحـ ـيـــــ الـمـوارد  ــة  لـتـعـبـ ـــــ
دعنصـــر حاســـم في ةمومل  

 التنمية في أفرمفيا

ــة  لـــ ـــجـــنـــــ الـــوزراء  مـــؤةـــمـــر 
ــادية لأفرمفيا أعر   الالتصـ
عن ل قـه إزاء ةفـالم مواطن 
الضـــــــعف المتع قة بالديون  
في القارة بسبب عدم كفاية 
الـمـحـ ـيـــــــة   الـمـوارد  ــة  ةـعـبـ ـــــ

 ((54-)د 982)القرار 

الجمعيــة العــامــة اعتمــدت 
ةو ــيات محددة ل نهون 
المح يـــــــة  الموارد  بتعب ـــــــة 
وإةــاحــة التمومــل من أجــل  
أهـــــداف   بتحقدع  التعجدـــــل 
التنمية المســــــتدامة )القرار  

78/262) 

الأفرمقي مفوضــية الاةحاد 
ةؤســــــــــــــس ةحــــالفــــا لتعب ــــة  
الموارد المح يـــة يحةــــــــــــــــد  
الدول الأفرمفية الأعضــــاء  
لوضــــــــــــــع اســــــــــــــتراةيجيـات 
ــالـــــــة   حـــــ مــن  لــ ــتــخــفــيــآ 
في   ــة  الحرجــــ ــة  ــديونيــــ المــــ
القـارة وزمـادة الحدع المـالي 

 ل ب دان

أعضــاء ةحالف ةعب ة الموارد  
ــة   خرمطـــ يعتمـــــدون  المح يـــــة 
ــدي  ــتهدف التصـــــــ طرمع ةســـــــ
ــال،  ــام غدر الفعـ ــام العـ للإنفـ
غدر   الضــــــــــــــرمبيــــــة  والحوافع 
الفعالة، وســــــــــــــوء التســــــــــــــعدر  
التجاري، وأوجه القصــور في 
ــتفادة  ــرائب، والاســــ إدارة الضــــ
لتععمع  ــة  الرلميــــ الح ول  من 
النظم الوطنيــة لتعب ــة الموارد  

 المح ية
  

  

https://undocs.org/ar/A/RES/78/262


 لي لأغراض التنميةو التعاون الد  الجزء الرابع
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 المنجزات المستهدية  

 بالبرنامج الفرعي.لائمة بجميع المنجعات المستهدفة الخا ة  5-11يعرن الجدول  11-25 

 
 5-11الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025- 2023: المنجزات المستهدية للفترة  1البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالف ة والف ة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــ ـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات الدكومية الدولية  -ألف      

 4 3 4 4 (الوثائع)عدد وثائ  الهيئات التداولية   
 1 1 1 1 ةقرمر الأمدن العام إل  الجمعية العامة عن ةنمية أفرمفيا - 1  
ــتدامة   - 2   ةقرمر الأمدن العام إل  الجمعية العامة ومج س الأمن عن ةععمع الســــلام الدائم والتنمية المســ

 1 1 1 1 في أفرمفيا
التقرمر المقدم كل ســـنتدن من الأمدن العام إل  الجمعية العامة عن اســـتعران ةنفد  الالتعامات إزاء   - 3  

 1 – 1 1 ةنمية أفرمفيا
 1 1 1 1 2063ةقرمر الأمدن العام المقدم إل  لجنة البرنامج والتنسدع عن دعم منظومة الأمم المتحدة لخطة عام  - 4  
 3 3 3 3 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاأ ساعات( الفنية للاجتماعاتتقديم الخدمات   
 3 3 3 3 ج سات الجمعية العامة - 5  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 1 – – – (مةارمع)عدد المشارلع التعاون الميداني والتقني   
لدراةهم ع   إجراء التحوأ في مجال الســــياســـات  برنامج زمالات ل تاحثدن الأفارلة الةــــتا  لتععمع   - 6  

 1 – – – وةح د ها والدعوة إلدها
 12 12 12 10 )عدد الأيام( الدلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدرلبية  
 6 6 4 4 ح قات عمل بة ن التنمية المستدامة والسلام والأمن في أفرمفيا - 7  
 6 6 8 6 التحوأح قات دراسية لةتكة  - 8  
 22 20 6 6 )عدد المنةورات( المنشورات  
بةــــ ن التنمية المســــتدامة في أفرمفيا، بما في ذلو ةمومل التنمية، وةععمع الســــلام الدائم، والحوكمة،   - 9  

والقدرة ع   الصــــــــــمود ورأا المال التةــــــــــري، والع م والت نولوجيا والابت ار، والتصــــــــــنيع، والطالة،  
 22 20 6 6 وااجراءات المتع قة بالمناخ

 11 11 30 30 )عدد المواد(  المواد التقنية  
بةــــ ن التنمية المســــتدامة في أفرمفيا، بما في ذلو ةمومل التنمية، وةععمع الســــلام الدائم، والحوكمة،   - 10  

والابت ار، والتصــــــــــنيع، والطالة،  والقدرة ع   الصــــــــــمود ورأا المال التةــــــــــري، والع م والت نولوجيا 
 10 10 30 30 وااجراءات المتع قة بالمناخ

 1 1 – – دورة ةدرمبية ع   اانترن  بة ن الرواب  بدن السلام والتنمية - 11  
     المنجزات المستهدية الفنية - جيم
الاســتراةيجي مع مؤســســات الاةحاد الأفرمقيو وإجراء مةــاورات بةــ ن خطة العمل الســنومة الموجهة  : إجراء مةــاورات والتنســدع ع   المســتوى  التشةاور والمشةورة والدعوة  

المقترحات المتع قة بالسـياسـات إل  قيادة نحو ةحقدع النتائج لفرلة العمل المةـتركة بدن اادارات والمعنية بالةـؤون الأفرمفيةو وةقديم المةـورة القائمة ع   الأدلة والبيانات و 
ــاتالأمم   ــات، إل  جانب ج سـ ــياسـ ــهرمة ةركع ع   الاةجاهات والرامة وةح دل السـ ــات إحاطة شـ ــاء الأفرمفية، بما في ذلو عقد ج سـ ــ ية   المتحدة والدول الأعضـ إحاطة فصـ

 مقترحات الســـــياســـــاةية التي ةهدف إل   ومواد لدعم مةـــــاركة الدول الأعضـــــاء الأفرمفية في العم يات الحكومية الدوليةو وإعداد منتجات دعومة ةركمع ع   إعطاء الأولومة ل
ادي والاجتماعي والمنتدى دعم برنامج التحول في أفرمفيا، بما في ذلو عقد ح قات نقاع وموائد مســــتديرة ومناســــتات جانبية خلال منتدى الةــــتا  التابع ل مج س الالتصــــ
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 الفرعيةالف ة والف ة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــ ـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
مةـارك )حكومي وأداديمي( ل ل    200السـياسـي الرفيع المسـتوى المعني بالتنمية المسـتدامة ومؤةمرات الأمم المتحدة الرئيسـية الأخرى، بهدف حضـور جمهور يب غ حوالي       

 .مقاطع فدديو دعومة 4مناستة من مناستات الدعوة، وما لا يقل عن 

ــ : قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية   لغات ع   الألل من    4وضع مستودا ل معارف ع   اانترن  يضم نسخا رلمية من عمل مكتب المستةارة الخا ة لةؤون أفرمفيا بــ
المتحدة في أفرمفيا اســـــت مالا لولاية ةقديم التقارمر المنوطة بالمكتبو    الأمم ال غات الرســـــمية للأمم المتحدةو ولاعدة بيانات الية الر ـــــد التابعة للأمم المتحدةو وبيانات عن عمل  

 .لأمن ولجنة بناء السلام ولاعدة بيانات لمرادع الف ر والمنظمات غدر الحكومية الأفرمفيةو ولوحات متابعة لطرمة ع   شتكة اانترن  للأعضاء الأفارلة في مج س ا 

 المنجزات المستهدية يي مجال ااتصال -دال 
أفرمفياو وحملات التوعية، بما في ذلو المواد  : ةنظيم مناســــتات ل توعية، بما في ذلو متادرة أ ــــوات الةــــتا  في برامج التوعية والمناسةةةبات الخاوةةةة والمواد الإعلامية  

 .السمعية التصرمة بة ن القضايا الرئيسية التي ةؤثر ع   التنمية المستدامة في أفرمفيا
ــتدامة في العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسةةائط الإعلام   ــ ة بالتنمية المسـ ــائل المتصـ ــ ن المسـ ــحفية وحوارات إعلامية بةـ ــحفية وةنظيم مؤةمرات  ـ ــرات  ـ ــدار نةـ : إ ـ

 أفرمفيا، والسلام والأمن، وحقوم اانسان في أفرمفيا.
لغات    4: ةعومد المولع الةتكي لمكتب المستةارة الخا ة لةؤون أفرمفيا وحسابات التوا ل الاجتماعي بمحتوى محدمأ بـــــــــ  المنصات الرقمية ومدتوى الوسائط المتعددة  

  عددة مســتوف ل امل معايدرع   الألل من ال غات الرســمية للأمم المتحدةو ووثائع متعددة الوســائ  بجميع ال غات الرســمية للأمم المتحدةو ومحتوى اةصــالات ووســائ  مت
 التيسدر ل وي ااعالة الصادرة عن المكتب.

  
 2البرنامج الفرعي    

التنمية المسةةةةةةةةةتدامة  التنسةةةةةةةةةي  الإقليمي للدعم المقدّم من الأمم المتددة من أجل التنفيذ المتكامل لخطة   
 2063وخطة عام    2030 لعام

 الهدف  

خلال   من  2030وخطة عام   2063الهدف ال ي يسهم ه ا البرنامج الفرعي في ةحفيقه هو التعجدل بالتنفد  المت امل لخطة عام   11-26 
الاةســــــام والتعاون ع   نطام منظومة الأمم المتحدة وةععمع لدرة أجهعة الاةحاد الأفرمقي ووكالاةه، ولا ســــــيما مفوضــــــية الاةحاد  

الةـــــــــــــرادة الجديدة من أجل ةنمية أفرمفيا، والجماعات الالتصـــــــــــــادية اال يمية، ع    -الأفرمقي، ووكالة الاةحاد الأفرمقي ل تنمية  
 ودون اال يمي. الصعددين اال يمي

 
 ااستراتيجية  

 للإسهام في ةحقدع ه ا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما ي ي: 11-27 

ل   )أ(   إجراء بحوأ وةح دلات ســـياســـاةية بةـــ ن أولومات الاةحاد الأفرمقي والمســـائل العابرة ل حدود ذات الصـــ ة بجهود التحوم
 والت امل اال يمددن في أفرمفيا، ونةر النتائج في المناطع دون اال يمية الخمس في أفرمفياو

، مع مراعاة إطارذي التعاون 2030وخطة عام   2063الاستةارمة في إطار خطة عام ةقديم المساعدة التقنية والخدمات   ) (  
بدن الأمم المتحدة والاةحاد الأفرمقي والأولومات الاســـــــــتراةيجية للاةحاد الأفرمقي، بما في ذلو خطة الســـــــــنوات العةـــــــــر  

 الثانية ل تنفد و

ــيام الأولومات القارمة بالتعاون   -دعم وكالة الاةحاد الأفرمقي ل تنمية   )ت(   الةـــــــــــــرادة الجديدة من أجل ةنمية أفرمفيا في ســـــــــــ
، وبنـاء لـدرات ال يـانـات دون اال يميـة ع    ــــــــــــــيـاغـة اســــــــــــــتراةيجيـات ل تنفدـ  المت ـامـل 2و   1البرنـامجدن الفرعددن   مع

ــادية اال يمية والمنظمات الحكومية الدولية، بالتعاون مع البرامج الفرعية ل مجنة   للأولومات اانمائية ل جماعات الالتصـــــــــ
 والالتصادية لأفرمفيا
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ــيعية،  )د(   ة التعاون اال يمي لأفرمفيا، مع الائتلافات القائمة ع   الفر  والائتلافات المواضــــــ ــم العمل في إطار بنية منصــــــ
ع   ةععمع الاةســـــــــــــــام في الــدعم المقــدم إل  الاةحــاد الأفرمقي ع   نطــام منظومــة الأمم المتحــدة والــدعم المقــدم إل  

 .2030وخطة عام  2063ة من أجل ةحقدع خطة عام المنسقدن المفيمدن وأفرلة الأمم المتحدة القطرم 

 ومن المتولع أن يسفر العمل الم كور أعلار عمما ي ي: 11-28 

ــة ع   النحو المبدن في خطـــة   )أ(   ــائيـ ــه اانمـ ــاةـ ــاد الأفرمقي ولأولومـ ــدة للاةحـ ــانـــب الأمم المتحـ ــدم من جـ ــدعم المقـ ــادة الـ زمـ
 ، وزمادة فعالدتهو2063 عام

 .قيام الدول الأعضاء بوضع وةنفد  أولوماةها اانمائية الوطنية، بما يتماش  مع الأطر العالمية واال يمية ل تنمية المستدامة  ) (  

 
 2023الأداء البرنامجي يي عام    

 2030وخطة عام    2063المتكامل لخطة عام  تعزلز التعاون بين الأمم المتددة وااتداد الأيرلقي لتسرلع التنفيذ    

عاما.  50رامةٌ اســـــــــتراةيجية مةـــــــــتركة ل نمو الةـــــــــامل ل جميع والتنمية المســـــــــتدامة لأفرمفيا ةتحقع ع   مدى  2063خطة عام   11-29 
ولتحومل الرامة إل  إجراءات م موســــة وضــــمان ةنفد ها ع   نحو فعال ومنســــع، وضــــع الاةحاد الأفرمقي خطة الســــنوات العةـــر  

ــر الأول  ل تنفد  في عام  2023-2014الأول  ل تنفد  التي ةغطي الفترة  ــنوات العةـــــــــــ ، كان  هناك  2023. وبانتهاء خطة الســـــــــــ
ــفه  ــاهم البرنامج الفرعي، بو ـــــــ حاجة اجراء ةقديم لما أحرز من ةقدم نحو ةحقدع الأهداف والغايات والمؤشـــــــــرات المحددة. وســـــــ

المتحدة المعني بدعداد ور د خطة السنوات العةر  عضوا أساسيا في الفرمع العامل التقني المةترك بدن الاةحاد الأفرمقي والأمم 
الأول  ل تنفد ، مســـاهمة نةـــطة في عم ية التقديم بالمةـــاركة من خلال الاســـتعراضـــات المســـتندية المتع قة بالتقديم، وةح دل ةقارمر  

ــيعية المتع قة بالت  ــ ن مجالات التركدع المواضـ ــياغة أجعاء من ةقرمر التقديم بةـ ــاورات الوطنية، و ـ ــاد  المةـ  امل اال يمي والالتصـ
ال  ي وةغدر المناخ، وك لو بةـــــ ن الدروا المســـــتفادة من خطة الســـــنوات العةـــــر الأول  ل تنفد . وألر المج س التنفد ي للاةحاد 
الأفرمقي النتائج والتو ــــيات الرئيســــية التي أفضــــ  إلدها ةقديم خطة الســــنوات العةــــر الأول  ل تنفد . وعلاوة ع   ذلو، اســــترشـــد  

 .2024اء دول الاةحاد الأفرمقي بالتو يات أيضا في وضع خطة السنوات العةر الثانية ل تنفد  في شتاا/فبراير راس

م المُحرز  و  ةحقدع الهدف ضمن مفياا الأداء المبدمن أدنار )انظر الجدول  11-30   (.6-11ومُعرن التقدم

 
 6-11الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفع ي(  2023 )الأداء الفع ي(  2022 )الأداء الفع ي(  2021
ألر الاةحــاد الأفرمقي أهــداف ونطــام ومنهجيــة    

ةقديم خطة السـنوات العةـر الأول  لتنفد  خطة  
 2063عام 

الـمـعـنـي  الـتـقـنـي  ــل  ــامـــــ الـعـــــ الـفـرمـع  اضــــــــــــــطـ ـع 
ب  ــحا  المصــ حة المتعددين بجمع البيانات 

 وةح د ها وأعد التقارمر القطرمة

ألر الاةحــاد الأفرمقي التو ــــــــــــــيــات المنبثقــة عن  
ةقديم خطــة الســــــــــــــنوات العةــــــــــــــر الأول  ل تنفدـــ   
ــنوات العةــــر  ــد بها في وضــــع خطة الســ ــتُرشــ واســ

 2033-2024الثانية ل تنفد  التي ةغطي الفترة 
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 2025النتائج المقررة لعام    

 تغيّر المناخ  الإجراءات التي تتخذها البلدان الأيرلقية بشأن الدصول على الطاقة والتكيف مع : تعزلز 1النتيجة   

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي يي عام    

ةغدر المناخ، أســهم عمل البرنامج الفرعي في وضــع اســتراةيجية إل يمية إضــافية واحدة لتععمع الحصــول ع   الطالة والت يآ مع  11-31 
 ليصتح المجموا الترادمي ثماني استراةيجيات، وهو ما شكل أداء متجاوزا ل هدف المقرر المتمثل في وضع س  استراةيجيات.

م المُحرز  ــــــو  ةحقدع الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  11-32  ضــــــمن مفياا الأداء المبدمن أدنار )انظر الةــــــكل   2025ومُعرن التقدم
 (.11التا  الثاني من 

 
 11الةكل الثاني من التا  

 مي( مقياس الأداء: عدد ااستراتيجيات الوطنية والإقليمية التي وُضعت لتعزلز الدصول على الطاقة والتكيّف مع تغيّر المناخ )العدد الترا  

 

 

 

 
 
 

 

 
  

المسةتولات الإقليمية ودون الإقليمية  على   2063وخطة عام   2030: تسةرلع وتيرة التقدم ندو تدقي  خطة عام 2النتيجة    
 والوطنية من خلال اتباع نهج متكامل 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي يي عام    

أســـــــــهم عمل البرنامج الفرعي في اعتماد ثلاأ متادرات مت ام ة ع   الصـــــــــعدد اال يمي لتســـــــــرمع وةدرة التقدم نحو ةحقدع خطة   11-33 
 ، وهو ما شكل أداء مستوفيا ل هدف المقرر.2063وخطة عام  2030 عام

م المُحرز  ــــــو  ةحقدع الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  11-34  ضــــــمن مفياا الأداء المبدمن أدنار )انظر الةــــــكل   2025ومُعرن التقدم
 (.11الثالث من التا  
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 11الةكل الثالث من التا  

م  مقياس الأداء: عدد المبادرات المتكاملة التي اعتمدتها السةةةلطات الوطنية أو دون الوطنية أو على المسةةةتوى الإقليمي لتسةةةرلع وتيرة التقد
 )العدد الترا مي(   2063وخطة عام    2030ندو تدقي  خطة عام  

 

 

 

 

 

 

        
 : ااستراتيجيات الطوللة الأجل لإدارة الديون يي أيرلقيا 3النتيجة    

 2025لعام  الخطة البرنامجية المقترحة    

بنحو  2010منــــ  عــــام   11-35  ينــــاهع    187، زادت ديون أفرمفيــــا  المح ي ااجمــــالي إلا بمعــــدل  النــــاةج  لم ينمُ  في المــــائــــة، في حدن 
ب ـدا،  18في المـائـة في   70المـائـة خلال الفترة نفســــــــــــــهـا. وبمـا أن نســــــــــــــتـة الـدين إل  النـاةج المح ي ااجمـالي ةعمـد ع     في 43
ــديد الدين اانفام ع    فدن ــدة لخطر الدخول في حالة مديونية حرجة أو دخ تها بالفعل. ولد ةجاوز ةســ ــة بةــ معظمها إما معرضــ

في المائة من الناةج المح ي   16,6الخدمات الاجتماعية مثل الصـــــــحة والتع يم والتنمية، حدث أنفق  معظم الب دان نســـــــتة أدبر )
 لا( ع   دفع الفائدة.ااجمالي( من إيراداةها )المنخفضة أ 

 
 الدروا المستفادة والتغدرات المقررة   

ــادية لأفرمفيا في وضـــــــــع   11-36  ــاء في ال جنة الالتصـــــــ ــتفاد من البرنامج الفرعي في الحاجة إل  دعم الدول الأعضـــــــ ةمثمل الدرا المســـــــ
أســـــــاســـــــا ع   التدخلات  اســـــــتراةيجيات طوم ة الأجل ادارة الديون، بالنظر إل  أن الســـــــياســـــــة المالية في كثدر من الب دان ةركع  

القصــــــــــــــدرة الأجـل لتخفيا العجع المـالي دون إيلاء اعتتـار كـاف ل قـدرة ع   ةحمـل الـدين في الأج دن المتوســــــــــــــ  أو الطومـل.  
سـيام ةطبدع ه ا الدرا، سـيسـدي البرنامج الفرعي المةـورة في مجال السـياسـات وسـيقدم المسـاعدة التقنية لتععمع نهج أدثر  وفي

اســتراةيجية ل ســياســة المالية، يُســترشــد فيه باســتراةيجية أطول أجلا ذات أهداف محددة ل ديون ةدمج المفاضــلات الســياســاةية بدن 
انمـائيـة. وســــــــــــــيجري البرنـامج الفرعي بحوثـا لتقديم القـدرة ع   خـدمـة الـدين واثـار الـدين ع   القـدرة ع   ةحمـل الـدين والأهـداف ا

 ح قات عمل ةقنية، بالةرادة مع الاةحاد الأفرمقي ووكالاةه.ات حوار بة ن السياسات و سالتنمية، وسدنظم ج 

م المتولمع  و  ةحقدع الهدف ضمن مفياا الأداء المبدمن أدنار )انظر الةكل الرابع من التا   11-37   (.11ومُعرن التقدم
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 11الةكل الرابع من التا  

 مقياس الأداء: عدد الدول الأعضاء يي اللجنة ااقتصادية لأيرلقيا التي تضع استراتيجيات أطول أجلا لإدارة الدين بطرلقة متكاملة 

 

 

 

 

 

 

 

     
 المنجزات المستهدية  

 لائمة بجميع المنجعات المستهدفة الخا ة بالبرنامج الفرعي. 7-11يعرن الجدول  11-38 

 
 7-11الجدول 

 والفئة الفرعية حسب الفئة    2025- 2023: المنجزات المستهدية للفترة  2البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالف ة والف ة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــ ـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الدكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 4 3 3 3 )عدد الوثائع( وثائ  الهيئات التداولية  
     ةقارمر عما ي ي:  
الدعم ال ي ةقدمه الأمم المتحدة إل  الاةحاد الأفرمقي وبرنامجه الخا  بالةــــرادة الجديدة من أجل   - 1  

 1 1 1 1 ةنمية أفرمفيا، إل  مؤةمر وزراء المالية والتخطي  والتنمية الالتصادية الأفرمقددن
 1 1 1 1 الدورة السنومة لمنصة التعاون اال يمي لأفرمفيا )هد ة خبراء( - 2  
 2 1 1 1 معت ف منصة التعاون اال يمي لأفرمفيا والأمانة المةتركة )هد ة خبراء( - 3  
 16 18 11 11 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاأ ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 1 1 1 1 اجتماا مؤةمر الوزراء - 4  
 1 1 1 1 المستدامةمنتدى أفرمفيا اال يمي ل تنمية  - 5  
 6 8 1 1 معت ف منصة التعاون اال يمي لأفرمفيا والأمانة المةتركة - 6  
 8 8 8 8 2030وخطة عام  2063اجتماعات بة ن ةنمية القدرات وإلامة الةرادات فيما يتع ع بخطة عام  - 7  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 1 2 0 1 )عدد المةارمع( والتقنيمشارلع التعاون الميداني   
الةرادة الجديدة من   -بة ن الاةحاد الأفرمقي ووكالاةه، بما في ذلو وكالة الاةحاد الأفرمقي ل تنمية  - 8  

 1 2 0 1 أجل ةنمية أفرمفيا

- - - -
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 الفرعيةالف ة والف ة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــ ـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
 9 4 2 8 )عدد الأيام( الدلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدرلبية       

 9 4 2 8 العمل المتع قة بالديون والمناخ والطالةح قات  - 9  
 4 4 2 5 )عدد المنةورات( المنشورات  
 1 1 1 1 التقرمر المرح ي لمنصة التعاون اال يمي لأفرمفيا - 10  
 0 1 1 1 ةقرمر مرح ي عن الأطر والمتادرات المةتركة بدن الاةحاد الأفرمقي والأمم المتحدة - 11  
 0 – 0 1 بة ن مواضيع خا ة بعمل منصة التعاون اال يمي لأفرمفيا - 12  
 0 1 0 1 2030وخطة عام  2063بة ن خطة عام  - 13  
 0 1 0 1 بة ن مواضيع ةتع ع ب جهعة الاةحاد الأفرمقي ووكالاةه - 14  
 3 – – – والطالة وةغدر المناخبة ن مواضيع ةتع ع بقضايا التنمية في أفرمفيا فيما يتع ع بالديون  - 15  
 3 2 2 3 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 2 1 0 1 بة ن لضايا التنمية الأفرمفية، بما في ذلو الديون والمناخ والطالة - 16  
 1 1 2 2 2030وخطة عام  2063بة ن ةنفد  خطة عام  - 17  
 المنجزات المستهدية الفنية -جيم
ل دول الأعضــــــــاء في ال جنة    2030وخطة عام    2063: ةقديم خدمات اســــــــتةــــــــارمة، بناء ع   الط ب، بةــــــــ ن التنفد  المت امل لخطة عام  والمشةةةةةورة والدعوةالتشةةةةةاور   

ل يمية الســــــ و  الةــــــرادة الجديدة من أجل ةنمية أفرمفيا، والجماعات الالتصــــــادية اا -الالتصــــــادية لأفرمفيا، ومفوضــــــية الاةحاد الأفرمقي، ووكالة الاةحاد الأفرمقي ل تنمية  
 .د الأفرمقيوالاضطلاا ب نةطة في مجال الدعوة بة ن دعم بناء القدرات للاةحاد الأفرمقي في سيام أُطُر العمل المةتركة بدن الأمم المتحدة والاةحا

 المنجزات المستهدية يي مجال ااتصال -دال 
 .إعداد  حائف وكتدتات واحتفالات وةنظيم مناستات ة كارمة خا ة ومعارن: برامج التوعية والمناسبات الخاوة والمواد الإعلامية  
 .إعداد مولع إل تروني يتضممن محتوى محدثا عن عمل البرنامج الفرعي: المنصات الرقمية ومدتوى الوسائط المتعددة  

  
 3البرنامج الفرعي    

 2063خطة عام  الأنشطة الإعلامية وأنشطة التوعية الرامية إلى دعم    

 الهدف  

ممن من جانب جمهور عالمي دعما  11-39  الهدف ال ي يســـــهم ه ا البرنامج الفرعي في ةحفيقه هو التو ـــــل إل  فهم ومةـــــاركة مســـــتندرذ
 ل تنمية الالتصادية والسياسية والاجتماعية في أفرمفيا.

 
 ااستراتيجية  

 للإسهام في ةحقدع ه ا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما ي ي: 11-40 

ــد الدعم  )أ(   ــائل ذات الأولومة التي ةمس أفرمفيا، بما في ذلو حةــــ ــام ة لمقالات رأي بةــــــ ن المســــ وضــــــع خط  عالمية شــــ
  2063الةــــرادة الجديدة من أجل ةنمية أفرمفيا، وةنفد  خطة عام   -أفرمفيا وخارجها لوكالة الاةحاد الأفرمقي ل تنمية   في

واســــــــــــــتراةيجيـاةهمـا في مجـال الـدعوة. ومُنفـَّ  هـ ا   2و    1دعمـا لعمـل البرنـامجدن الفرعددن  ، وكـ لـو  2030وخطـة عـام  
 النةاا ةح  مظ ة استراةيجية لسم أفرمفيا التابع ادارة التوا ل العالمي، ووفقا لاستراةيجية التوا ل العالميو
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ه للاةصــــــــالات الخارجية، بســــــــبل منها المنصــــــــات الرلمية لمج ة   ) (   ، وااخطارات  Africa Renewalإنتات محتوى موجم
ااعلامية وغدرها من المواد ااعلامية، ل ي ةســـــــــتخدمها وســـــــــائل ااعلام الخارجية، الأفرمفية والدولية ع   الســـــــــواء،  

 وةقديم الدعم في مجال الاةصالات الخارجية إل  المكتبو

 إنتات محتوى مختار أو ةرجمته إل  لغات مثل الفرنسية والسواحد ية. )ت(  

ــية لوكالة الاةحاد الأفرمقي ل تنمية   11-41  ــيعية الرئيســ ــائل المواضــ ــي العمل المبدن أعلار إل  زمادة الوعي بالمســ  -ومن المتولع أن يفضــ
 الةرادة الجديدة من أجل ةنمية أفرمفيا وغدرها من المسائل المتص ة بالانتعاع الالتصادي والتنمية المستدامة في أفرمفيا.

 
 2023الأداء البرنامجي يي عام    

 تعرف الجمهور على التدديات والفرص التي تواجه جهود التنمية المستدامة يي أنغوا   

ع   الركـائع الاســــــــــــــتراةيجيـة ل تنميـة الاجتمـاعيـة والالتصـــــــــــــــاديـة، بمـا في ذلـو العراعـة   Transforming4Tradeةركع متـادرة   11-42 
في أنغولا في ســــــــ ســــــــ ة جديدة، كان    Transforming4Tradeوالصــــــــناعات اابداعية. وأةاح البرنامج الفرعي ةغطية لمتادرة 

فر ـة لتسـ ي  الضـوء ع   دعم الأمم المتحدة لجهود التنمية المسـتدامة التي ةب لها أنغولا. وةوخ  ه ر المتادرة، التي جرب  في  
مائية ل ب د أنغولا في إطار برنامج قالتدرمب من أجل التجارة الثاني“، إل  المســــاعدة ع   إعادة ةوجيه الســــياســــات والةــــرادات اان 

مقالا، وطتعة خا ــــــة واحدة   12المتادرة ســــــ ســــــ ة خا ــــــة من    نحو ةععمع لدراةه اانتاجية وةحقدع ةحوله الالتصــــــادي. وغط 
ــ ة ال ام ة. وكان  متادرة  من ــ ســ ــتكية مخصــــصــــة ل ســ ــائل ااختارمة، و ــــفحة شــ محور ةغطية    Transforming4Tradeالرســ

مةــاهدة بال غتدن   4 000، ول ن إبراز أنغولا كمثال أمر مســتجد. وحظد  الصــفحة ب دثر من Africa Renewalمنصــة مج ة  
الفرنســــــــــية واان  دعمة، و ــــــــــدر عدد خا  من المج ة في شــــــــــكل رلمي ووزع  بال غتدن اان  دعمة والبرةغالية ع   أ ــــــــــحا   

 المص حة و ناا الرأي في جميع أنحاء أنغولا.

م المُحرز  و  ةحقدع الهدف ضمن مفياا الأداء المبدمن أدنار )انظر الةكل الخامس من التا   11-43   (.11ومُعرن التقدم

 
 11الةكل الخامس من التا  

 Transforming4Tradeمقياس الأداء: عدد مشاهدات المقاات المنشورة عن مبادرة أنغوا  
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 2025النتائج المقررة لعام    
 : إعلاء الأووات الأيرلقية يي الفضاء العام بشأن القضايا المتعلقة بتغير المناخ والطاقة 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي يي عام    

ــهم عمل البرنامج الفرعي في ةعددن   11-44  ــتوفيا  ، وهو ما لم Africa Renewalخبدرات أفرمفيات ذكرن في مج ة    10أســ ــكل أداء مســ يةــ
خبدرة أفرمفيـة. ولم يتحقع هـ ا الهـدف بســـــــــــــبـب انخفـان لـدرات البرنـامج الفرعي، ممـا حـد من  14ل هـدف المقرر المتمثـل في ةعددن  

 . 2025 و   2024لدرةه ع   ةولدد محتوى رلمي إضافي. ومعكف البرنامج الفرعي ع   إعداد مجموعة محتوى لنةرها في عامي 

م المُحرز  ــــــو  ةحقدع الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  11-45  ضــــــمن مفياا الأداء المبدمن أدنار )انظر الةــــــكل   2025ومُعرن التقدم
 (.11السادا من التا  

 
 11الةكل السادا من التا  

إجراء مقابلات   مؤلفاتهن أو مقياس الأداء: عدد الخبيرات الأيرلقيات يي مجال المناخ والطاقة اللاتي يتم ااسةةةةةتشةةةةةهاد بأعمالهن أو نشةةةةةر  
 )العدد السنوي(   Africa Renewalمعهن يي مجلة  

 

 

 

 

 

 
        

 : زلادة وعي عامة الجمهور بقضايا السلام والأمن يي أيرلقيا 2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي يي عام    

لصة  وةية، وهو ما لم يةكل أداء مستوفيا   446من المةاهدات و  9  170مقالا بـــــــ   25أسهم عمل البرنامج الفرعي في نةر   11-46 
ــتكي جديد معود  3  500ل هدف المقرر المتمثل في  ــبب الت خر في ااطلام المقرر لمولع شــــ ــة. ولم يتحقع ه ا الهدف بســــ لصــــ

 بالت نولوجيا اللازمة لاستضافة المحتوى.

م المُحرز  ــــــو  ةحقدع الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  11-47  ضــــــمن مفياا الأداء المبدمن أدنار )انظر الةــــــكل   2025ومُعرن التقدم
 (.11السابع من التا  
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 11الةكل السابع من التا  

 عن قضايا السلام والأمن )العدد السنوي(   Africa Renewalمقياس الأداء: عدد مرّات ااستماع إلى القصص الصوتية لمجلة  

 

 

 

 

 

 

 
  

 : إشراك عامة الجمهور يي مسألة عبء الدين يي أيرلقيا والدلول الممكنة 3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

المنالةــــات المســــتندرة، وةععمع الحوكمة المســــؤولة،  الوعي العام بالقضــــايا المتع قة بعبء الدين في أفرمفيا أمر ضــــروري لتععمع   11-48 
والـدعوة إل  ح ول مســــــــــــــتـدامـة لمواجهـة ةحـديـات الـديون ودعم التط عـات اانمـائيـة ل قـارة. وســــــــــــــيعمـل البرنـامج الفرعي بـالتعـاون 

 والاةحاد الأفرمقي لعمادة الوعي بالتحديات والح ول المحتم ة ل تحدي ال ي ةطرحه ديون أفرمفيا. 2و  1البرنامجدن الفرعددن   مع

 
 الدروا المستفادة والتغدرات المقررة   

ةمثمل الدرا المســـــــتفاد من البرنامج الفرعي في الحاجة إل  ةحديد المســـــــاهمدن والتعاون معهم ع   نحو أفضـــــــل لتوســـــــيع نطام   11-49 
ــة  ــدركع البرنامج  Africa Renewalوة ثدر منصــــــ ــيام ةطبدع ه ا الدرا، ســــــ وة ديآ المحتوى مع الجماهدر الرلمية. وفي ســــــ

الفرعي ع   إنتات لصم رلمية ومحتوى رلمي مع الاستفادة من بد ة الاةصالات المتنق ة والرلمية بةكل متعايد في جميع أنحاء 
ــ لـة عـبء الـديون في أفرمف يـا بـاعتتـار ذلـو ةحـديـا فيمـا يتع ع بتحقدع مســــــــــــــتقبـل القـارة، من أجـل زمـادة وعي عـامـة الجمهور بمســــــــــــ

ــ  ــحا  المصـ ــل مع أ ـ ــا ع   زمادة التوا ـ ــيعمل البرنامج الفرعي أيضـ ــتدام. وسـ ــركاء ااعلامددن لتععمع  مسـ حة الأداديمددن والةـ
 نطام الخطا  المتع ع بدمكانات الالتصادات ونجاحاةها في جميع أنحاء القارة وما يواجه من ةحديات في ةحفيقها.

م المتولمع  و  ةحقدع الهدف ضمن مفياا الأداء المبدمن أدنار )انظر الةكل الثامن من التا   11-50   (.11ومُعرن التقدم
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 11الةكل الثامن من التا  

 مقياس الأداء: زلادة إشراك عامة الجمهور يي مسألة عبء الدين يي أيرلقيا والدلول الممكنة )العدد السنوي( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 المنجزات المستهدية  
 بجميع المنجعات المستهدفة الخا ة بالبرنامج الفرعي.لائمة  8-11يعرن الجدول  11-51 

 
 8-11الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025: المنجزات المستهدية لعام  3البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالف ة والف ة 
 المنجزات المستهدية يي مجال ااتصال -دال      

محررا وكاةتا في دُور ااعلام الرئيســــــية في أفرمفيا وب دان أخرى، والمؤســــــســــــات    25إلامة شــــــرادات مع حوالي  : الإعلاميةبرامج التوعية والمناسةةةةبات الخاوةةةةة والمواد   
ح قات    4بهدف ةوزمعها ونةرها ع   نطام أوسعو وعقد   Africa Renewalالتع يمية، ومنظمات المجتمع المدني، وأوساا المبدعدن لتس ي  الضوء ع   مقالات مج ة  

ــنومة،  ــ ة حوارات أفرمفيا الســ ــ ســ ــل بســ ــالات الخارجية، بما في ذلو فيما يتصــ ــتا و وإعداد منتجات في مجال الاةصــ ــتكية مع منظمات الةــ ــية شــ ــع المرأة،  دراســ ولجنة وضــ
صــــة التعاون اال يمي  ة، والمناســــتات الرئيســــية للاةحاد الأفرمقيو وةقديم إســــهامات في عمل منومنتدى الةــــتا  التابع ل مج س الالتصــــادي والاجتماعي، والجمعية العام

لمح ية التي ةععز التنمية الالتصــــــــادية لأفرمفيا وفرلة العمل المةــــــــتركة بدن اادارات والمعنية بالةــــــــؤون الأفرمفيةو والدعاية لدعم المتادرات والحملات الدولية واال يمية وا
 .والاجتماعية في أفرمفيا أو ةؤثر فدها

ةنظيم اجتماعات المائدة المســتديرة لوســائل ااعلامو وإعداد محتوى مصــمم خصــيصــا لمناف  إعلامية محدَّدة مهتمة بالتنمية  :  والعلاقات مع وسةائط الإعلامالعلاقات الخارجية    
طلام متادرات في موادها الخا ـةو وإ في أفرمفيا لأغران الترخيم بالنةـر الةـتكي أو الالتتاا، وبددرات المع ومات ذات الصـ ة عن الدعم ال ي ةقدممه الأمم المتحدة لأفرمفيا  
 .ااخطارات ااعلامية وحملات دولية وإل يمية ومح ية ةععز التنمية الالتصادية والاجتماعية في أفرمفيا أو ةؤثر فدهاو ونةر مواد إعلامية عامة، بما في ذلو 

، بما في ذلو مولع  Africa Renewalةهد ة المنتجات الرلمية والمحتوى المكتو  والصـــــوةي ل منصـــــات الرلمية لمج ة  : المنصةةةات الرقمية ومدتوى الوسةةةائط المتعددة  
Africa Renewal  الةتكي، وحساباتAfrica Renewal ع   منصات التوا ل الاجتماعي، ورسالة إختارمة منتقاة شهرما، وةطبدع ل هاةف المحمول. 
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 2025 المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام ااحتياجات المقترحة من الموارد   -   باء  
 

 لمدة عامة  
ب ن   A/76/7، ةو ــية ال جنة الاســتةــارمة لةــؤون اادارة والمدعانية الواردة في ةقرمرها  76/245أيدت الجمعية العامة، في لرارها   11-52 

ــدر عم ية إعادة ةنظيم المكتب، وأن يقدم  ــتعدن ل جمعية العامة ســـ ــعة والســـ ــتعرن في الدورة التاســـ ةط ب إل  الأمدن العام أن يســـ
، أجرى المكتب اســتعراضــا للإنفام في ســيام المدعانية 77/262ةقرمرا عن ذلو. وبااضــافة إل  ذلو، وةماشــيا مع لرار الجمعية  

 .2025البرنامجية المقترحة لعام 

يهدف إل  ةنفد  ولايته ع   النحو الأمثل. واعتمد المكتب وةجدر ااشــــــــارة إل  أن المكتب شــــــــرا في ب ل جهد إ ــــــــلاحي كبدر   11-53 
نهجا ثلاثي الركائع يةـمل التخطي  الاسـتراةيجي، واا ـلاحات الوظيفية والهيك ية، والتحسـدنات في مجال إدارة الموارد التةـرمة. 

يك ية والمسائل المتع قة بالقدرات وثقافة  واةسم ه ا المسع  باةتاا نهج ك مي يهدف إل  معالجة المسائل الاستراةيجية واادارمة واله
 العمل، ع   النحو المبدن أدنار.

ه البرنامج   11-54  وةععمع المواءمة مع أولومات التنمية في أفرمفيا. وةم وضــــــــع  9وكان التخطي  الاســــــــتراةيجي محورما في ةةــــــــكدل ةوج 
ع ع   ســـتة مجالات ةجميعية2020واعتماد خطة اســـتراةيجية في كانون الأول/ديســـمبر  وةســـتند إل  نهج للإدارة القائمة   ( 1) ، ةركم

ع   النتائج. وأرســ  الخطة الاســتراةيجية إطارا متدنا لتقديم التخطي  والتقدم يتم ةطبيقه خلال ح قات العمل المقامة ســنوما بةــ ن 
ــتراةيجي عبر الوحدات في الول  ذ ل العم يات التعاونية لتحديد الأهداف مع ةععمع التوافع الاسـ ــهم ــح التخطي ، مما يسـ اةه. ومتضـ

دت التركدع البرنــامجي ل ــل 2025إل  عــام    2022ذلــو في جميع المدعانيــات البرنــامجيــة المقــدمــة في الفترة من عــام   ، التي وحــم
نتيجة جديدة عبر البرامج الفرعية الثلاثة جميعها. وعلاوة ع   ذلو، وضـــع المكتب نهجا لســـ ســـ ة الفيمة، مقترنا بنظام لتســـ ســـل  

ز الأداء بةـــــكل مطمرد ع    ـــــعد إنجاز منتجاةه ومتادراةه المعرفية ونواةجها ونو  عدتها. ومن  العمل ومراقتة الجودة، وهو ما يععم
، أُدمج  ه ر العنا ــــر في عم ية ســــنومة ل تخطي  والمدعنة لائمة ع   النتائج ةتماشــــ  مع دورة المدعانية البرنامجية 2022عام 

 لضمان ةخصيم الموارد ع   النحو الأمثل.

وكان للإ ــلاحات الوظيفية والهيك ية دور محوري في ةتســي  عم يات المكتب وةعظيم فعالدته التنظيمية. فقد أدى إنةــاء  يادل   11-55 
واضـــحة وإعادة ةةـــكدل وحدات العمل وإعادة ةو ـــيآ بعا الوظائف ع   النحو المقدم والمعتمد من خلال المدعانية البرنامجية 

ــافة إل   2022لعام  دها مكتب خدمات الرلابة الداخ ية. وبااضــ ــور التي حدم إل  كفالة التوزمع الفعمال ل عمل ومعالجة أوجه القصــ
ذلو، أدى إنةــــاء عنصــــر التوجيه التنفد ي واادارة إل  ةععمع خدمات التنســــدع والدعم، مثل البيانات والاةصــــالات الاســــتراةيجية  

ــد والتقديم ــاهم في الاوالتخطي  والمدعنة والر ــ ــتوى الأمثل لتنفد  البرنامج. وفي عام  ، مما ســ ،  2023لترا  بدرجة أدبر من المســ
اعتمد المكتب اسـتراةيجية للاةصـالات والبيانات لتمهدد الطرمع لتطومر ة و الخدمات، مسـترشـدا ب فضـل الممارسـات التي وضـعتها 

 إدارة التوا ل العالمي ومكتب ة نولوجيا المع ومات والاةصالات.

ــدنات في مجال إدارة الموارد التةــــــرمة، بما في ذلو رب  خط  العمل الفردية ببرنامج عمل المكتب وةنفد  الية   11-56  ومن خلال التحســــ
جديدة لتقديم الأداء، برزت الأهمية الحاســـــــــــــمة ادارة الموارد التةـــــــــــــرمة من أجل نجاح أي منظمة. ولتععمع اةتاا نهج شـــــــــــــفاف  

بيانات التخطي  والر ـد المسـتمدة من التطبدع المت امل ل تخطي  والر ـد واابلات لت م ة  وموضـوعي في إدارة الأداء، ةُسـتخدم
ع ع   بناء المهارات الأســـاســـية المبدنة في متادرة  دورة إدارة الأداء القائمة ع   نظام إنســـبدرا. والترن ذلو بخطة ةع مم شـــام ة ةركم

ولا ســـــــيما فيما يتع ع بتح دل البيانات والســـــــياســـــــات، مما ســـــــاهم في زمادة ةنمية ،  2,0الأمم المتحدة المســـــــمماة خماســـــــية التغددر  
 المهارات في  فوف الموظفدن.

 __________ 

ــنيع ومنطقة التجارة الحرة القار  (1)  ــلام والأمنو والحوكمة ورأا المال التةـــــــــــريو والع م والت نولوجيا والابت ارو والتصـــــــــ مة الأفرمفيةو والطالة  ةمومل التنميةو والســـــــــ
 .المناخي والعمل

https://undocs.org/ar/A/RES/67/245
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
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ولم ةؤد ركائع اا ــــلاح الثلاأ إل  الحد من الازدواجية وزمادة الأثر فحســــب، بل أدت أيضــــا إل  زمادة اانتاجية، وبالتالي إل   11-57 
ــتخدام ةطبيقات أوموجا، بما في ذلو  ــد المنتظم لتنفد  البرنامج باســــ ــهم الر ــــ ــغد ي ل مكتب. وأســــ ــهد التةــــ ل في المةــــ إحداأ ةحوم

خطي  والر ـــــــــــــد واابلات فيما يتصـــــــــــــل بدنجاز النواةج وةخطي  الأعمال وةوحددها فيما يتع ع اســـــــــــــتخدام التطبدع المت امل ل ت 
بـاســــــــــــــتهلاك موارد المدعانيـة، في ةععمع الرلـابـة واةخـاذ القرارات القـائمـة ع   الأدلـة، وهو مـا أثرى بـدورر عم يـة وضــــــــــــــع المدعانيـة 

، اةمخــ  المكتــب خطوات اعــادة ةنظيم 2025و    2024و    2023لأعوام  البرنــامجيــة. وكمــا يرد في المدعانيــات البرنــامجيــة عبر ا
ــابقة لاســــــتهلاك موارد المدعانية، بهدف ةحقدع الاســــــتخدام الأمثل  افتراضــــــات التخطي  ع   أســــــاا النتائج الفع ية والأنماا الســــ

 ل موارد وةععمع النتائج المتولعة.

وفيما يتع ع باســـــــــــــتعران اانفام، اة خ ت عدة ةدابدر لتحقدع الاســـــــــــــتخدام الأمثل ل موارد الموجودة واســـــــــــــتعران الأداء المالي  11-58 
خلال إشـــراك مديري البرامج. ول حفال ع   اســـتمرار التنســـدع وااشـــراف، عُقدت اجتماعات فصـــ ية ل فالة الاةســـام فيما بدن  من

مديري البرامج الفرعية، في حدن ة فل الاجتماعات الأســبوعية داخل كل برنامج فرعي التنســدع وااشــراف بســلاســة ع   مســتوى 
ر هـ ر الأطر الرلـابـة واا بلات واةخـاذ ااجراءات التصــــــــــــــحيحيـة من جـانـب المـديرمن فيمـا يتع ع بتنفدـ  البرنـامج  الوحـدات. وةيســــــــــــــم

ومات بةـــــ ن الخطة والمدعانية البرنامجدتدن الســـــنومتدن. ومُب غ  وةخصـــــيم اعتمادات المدعانية. وةةـــــكل أيضـــــا لنوات لتتادل المع 
دتار المديرمن بالتحديثات الةـــــــهرمة فيما يتع ع باســـــــتخدام المدعانية والتقديمات الفصـــــــ ية ل تنفد  الةـــــــامل ل برنامج لدعم عم ياةهم  

 ــنع القرار. وأُدمج  عنا ــر الاســتعران الحالي للإنفام في  يادل الاجتماعات ه ر وســتســتمر باعتتارها ممارســة جددة.  في
ومع مراعاة ةحســــن لدرات الموظفدن في مجالات التخطي  والبيانات وةح دل الســــياســــات، خُفمضــــ  مدعانية الخبراء الاســــتةــــارمدن 

المكتب ل عنا ـر التقنية المتصـ ة باسـتراةيجية   2025ةيجية، مثل التنفد  المتولع في عام  وأعُطد  فدها الأولومة ل متادرات الاسـترا
بةــ ن البيانات. وبالمثل، فمن خلال زمادة الاســتعانة بالح ول الت نولوجية، مثل البرامجيات واســتخدام التطبيقات الســحابية لتجهدع 
البيانات، ادتســــب المكتب لدرات جديدة، ولا ســــيما فيما يتع ع بجمع البيانات وةح د ها. ومنتج ه ا عن اســــتعران اخر ا ــــلاح  

ــتجابةً ل ــو ، يتيح ةوفدر المكتب اســــ عمادة ة امل العمل بدن التوجيه التنفد ي واادارة والبرامج الفرعية الثلاثة. وع   وجه الخصــــ
ــتة لموظف من ف ة الخدمات العامة   ــة اعادة ند  الموظفدن، كما هو الحال بالنســـــ ــالات فر ـــــ الدعم ل برنامج في مجال الاةصـــــ

ميم بياني في وحدة اادارة الاســتراةيجية في الول  ال ي يضــط ع فيه بمهام )الرةب الأخرى( ســيعاد ندبه ل فيام بدور مســاعد ةص ــ
إدارمة في عنصر التوجيه التنفد ي واادارة. ومن ش ن إعادة الند  المقترحة أن ةخ ع أوجه ةازر عن طرمع إةاحة إنةاء مساري 

دعماً ل برنامج ب دم ه. وبااضـافة إل  ذلو، حافف المكتب ع    3عمل مةـتركدن بدن التوجيه التنفد ي واادارة والبرنامج الفرعي  
ممارســــــات جددة من خلال ةطبدع الدروا المســــــتفادة التي ةةــــــدد ع   اســــــتخدام الت نولوجيا والح ول الرلمية في العمل الدومي، 

القرطاســــــــــــية وغدرها من ال وازم المكتبية، فنتج عن ذلو انخفان ةح  بند ال وازم ل مل إل  أدن  حد من الحاجة إل  شــــــــــــراء   مما
والمواد المكتبية. وأعدد ةنظيم الموارد لتغطية ة اليآ اســـــــــتبدال المعدات والأثاأ غدر الصـــــــــالحة للاســـــــــتعمال التي جرى ةقديمها  

خلال بيانات الجرد الســــنومة ل معدات والبرامجيات. وعلاوة ع   ذلو، أســــفرت التحســــدنات التي ةحقمق  ع    ــــعدد ةخطي    من
وةنظيم المنـاســــــــــــــتـات عن طرمع إلـامتهـا بـالطرائع المخت طـة وعبر اانترنـ  بـاســــــــــــــتخـدام ة نولوجيـا عقـد المؤةمرات عبر اانترنـ   

  انخفان ةح  بند الخبراء وزادت من لدرة المكتب ع   الو ــول إل  أ ــحا  المصــ حة من خلال المنصــات الرلمية. ولد عن
ن انخفـان عـدد الخبراء المســــــــــــــتعـان بهم في إطـار البرنـامج الفرعي   ل العـبء المرةت  بعمـادة الط ـب فيمـا    1مكم المكتـب من ةحمـم

ــفر ةح  بند التوجيه التنفد ي واادارة، في حدن ةقابذل العمادة  ــاء ةحالف مح ي لتعب ة الموارد وازدياد احتياجات الســــ ــل بدنةــــ يتصــــ
لتسرمع وةدرة التفاعل مع الةركاء والخبراء بانخفان في الاحتياجات   2عدد الخبراء المستعان بهم في إطار البرنامج الفرعي   في

ةح  بند الخدمات التعالدية بسـبب خطة ةقاسـم الت اليآ المتفع ع دها بةـ ن أنةـطة منصـة التعاون اال يمي ذات الصـ ة. وع   
ن المكتب م الرغم من ن الحد من اســـــــــــــتخدامه لخدمات النةـــــــــــــر المكتبي والترجمة، مما أةاح زمادة ناةج المنتجات المعرفية، ةمكم
الانخفاضـــــات ةح  بند الخدمات التعالدية. وحقع المكتب بدورر الاســـــتفادة من ه ر النواةج في مهامه كوســـــي  معرفي  المعمد من

 وجهة استةارمة، ممما ععز بطرمقة إيجابية نهج البرمجة القائم ع   الفيمة المضافة.
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ثلاأ  وةتج   اثار ذلو عند ةقديم البيانات المتاحة من خلال المولع الةتكي ل مكتب، والتي ةظهر زمادات كبدرة في التفاعل عبر 11-59 
مســــتخدماو  36  876إل   8 112، وهي كالتالي: ازداد عدد مســــتخدمي المولع من 2023و   2022ف ات مقارنة ببيانات عامي 

إل   1  802 من PDFمةــــاهدةو وازداد عدد ةنعملات الم فات بةــــكل   86 036إل   26  971وازدادت مةــــاهدات الصــــفحة من  
في المائة، ع   وجه الخصـــو ، إل  ازدياد  80بنســـتة  PDFةنعملا. وةةـــدر العمادة في عم يات ةنعمل الم فات بةـــكل   3 237

مهامه المتع قة بالر ـد والتنسـدع والدعوة وةقديم   الاهتمام بالمنتجات المعرفية ل مكتب والتفاعل معها، مما يسـهم إسـهاما كبدرا في
، ه ا الافتران التخطيطي وأدخل عنا ـر جديدة، مثل الابت ار 2025المةـورة. وطبمع المكتب، عند وضـع مقترح المدعانية لعام 

ةوطدد وةععمع ةنفد    ســدعمد من الســياســاةي، والتعاون مع الآلية الأفرمفية لاســتعران الألران، وإنةــاء زمالة ل ةــتا  الأفارلة، مما
 ولاية المكتب، من الناحدتدن الموضوعية والنوعية.

، بمـا في ذلو ةفـا ــــــــــــــدـل التغدرات  2025الموارد المقترحة في إطار المدعانيـة العـادية لعـام   11-11إل   9-11وةرد في الجـداول   11-60 
 في الموارد، حسب الالتضاء.

 
 9-11الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بالاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه اانفام
نفقـــــات عـــــام  

 )أ(2023
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2024عام  

  التغدرات 
)لبـل   2025ةقـديرات عـام  

 إعادة ةقدير الت اليآ(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــدـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النستة الم ومة المجموا الأخرى 
 395,6 8 1,7 142,1 – 142,1 – 253,5 8 515,7 7 الوظائف         

 201,3 (1,2) (2,4) (2,4) – – 203,7 57,9 ة اليآ الموظفدن الأخرى 
 1,7 – – – – – 1,7 – الضيافة

 99,3 (12,4) (14,1) (14,1) – – 113,4 116,1 الخبراء الاستةارمون 
 290,8 30,1 67,3 17,3 50,0 – 223,5 95,4 الخبراء

 260,5 35,4 68,1 8,1 60,0 – 192,4 268,0 سفر الموظفدن
 595,0 7,0 38,9 (14,9) 53,8 – 556,1 498,8 الخدمات التعالدية

 36,0 – – – – – 36,0 39,7 مصروفات التةغدل العامة
 4,3 (12,2) (0,6) (1,0) 0,4 – 4,9 – ال وازم والمواد

 28,6 68,2 11,6 7,0 4,6 – 17,0 35,5 الأثاأ والمعدات
 322,6 032,0 3 312,3 – 312,3 – 10,3 67,0 المنح والمساهمات

 235,7 10 6,5 623,2 – 623,2 – 612,5 9 694,0 8 المجموع 
 

فيفة بدن المع ومات  النفقات المعروضـــة في ه ا الجدول وفي الجداول اللاحقة ليســـ  نهائية في ول  إعداد التقرمر ولد ةخضـــع لتعديلات يمكن أن ةؤدي إل  فروم ط )أ( 
 .2024اذار/مارا  31الواردة في ه ا التقرمر والبيانات المالية التي ستنُةر بح ول 

  

 

رةتة الرئيسـية(و ةسـتخدم المختصـرات التالية في الجداول والأشـكال: خ ا )ر أ(، ف ة الخدمات العامة )الرةب الأخرى(و خ ا )ر ر(، ف ة الخدمات العامة )ال :ملاحظة
 الأمدن العامر م، الرةتة المح يةو و أ ا، وكدل 
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 10-11الجدول 
 2025الباب عموما: الوظائف المقترحة والتغيرات يي الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(
 التفا دل العدد 
 ر م 1خ ا )ر أ(،  8خ ا )ر ر(،  1، 2/1-ف 1، 3-ف 13، 4-ف 10، 5-ف 6، 1-مد 2، 2-مد 1و أ ا،  1 44 2024المعتمد لعام    

 خ ا )ر أ( في إطار التوجيه التنفد ي واادارة 1، 2-ف 1 2 الوظائف المنة ة 
 خ ا )ر أ( مساعد إداري كمساعد ل تصميم البياني في إطار التوجيه التنفد ي واادارة 1 - الوظائف المعاد ندبها 

 ر م 1خ ا )ر أ(،  9خ ا )ر ر(،  1، 2/1-ف 2، 3-ف 13، 4-ف 10، 5-ف 6، 1-مد 2، 2-مد 1و أ ا،  1 46 2025المقترح لعام 

  
 11-11الجدول 

 الباب عموما: الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الف ة والرةتة
المعتمــــد لعــــام 

2024 
ــام   التغدرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموا التغدرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025
       والفئات العلياالفئة الفنية         

 1 – – – – 1 و أ ا
 1 – – – – 1 2-مد
 2 – – – – 2 1-مد
 6 – – – – 6 5-ف
 10 – – – – 10 4-ف
 13 – – – – 13 3-ف
 2 1 – 1 – 1 2/1-ف

 35 – – – – 34 المجموع الفرعي 
       يئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 – – – – 1 خ ا )ر ر(
 9 1  – 1  – 8 )ر أ(خ ا 
 1 – – – – 1 ر م

 11 – – – – 10 المجموع الفرعي 
 46 – – – – 44 المجموع 

  
 . 11وفي الةكل التاسع من التا    14- 11إل    12- 11في الجداول   2025وةرد ةفا دل إضافية عن ةوزمع الموارد المقترحة لعام  11-61 

الجـــــدولدن   11-62  في  المبدن  النحو  و  1)  12-11وع    لعـــــام  1)  11-13(  المقترحـــــة  ااجمـــــاليـــــة  الموارد  ةب غ  لـــــدرر    2025(،  مـــــا 
في المـائـة( مقـارنـة بـالمدعانيـة   6,5دولار )أو   623 200دولار لبـل إعـادة ةقـدير الت ـاليآ، ممـا يعكس زمـادة لـدرهـا  10 235 700
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. وةُععى التغدرات في الموارد إل  ولايـات جـديـدة. ومغطي مســــــــــــــتوى الموارد المقترح ة ـاليآ ةنفدـ  الولايـات 2024المعتمـدة لعـام  
 ةنفد ا ةاما يتسم بال فاءة والفعالية.

 
 12-11الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمولل والعنصر والبرنامج الفرعي 

 )بالاف دولارات الولايات المتحدة(

 المدعانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
نفقــــات عــــام  

2023 
اعتمـادات عام  

2024 

  2025ةقــديرات عــام    التغدرات 
ــدير  ةقـــ ــادة  إعـــ ــل  )لبـــ

 الت اليآ(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــدـــــرات  

 المجموا الأخرى 
ــتـــــــة   الــــنســـــــــــــــ

 الم ومة
 566,8 2 24,5 505,6 12,4 493,2 – 061,2 2 669,9 1 واادارةالتوجيه التنفد ي  - ألف         
         برنامج العمل - باء

ــانــــات والمعــــارف من  - 1  البيــ إدارة 
أجل إيجاد ســـــياســـــات وأنةـــــطة  
الأدلـــــــة   عـ ـ   مـرةـ ـعة  ــة  دعـومـــــ

 236,1 5 2,3 117,6 (12,4) 130,0 – 118,5 5 723,5 4 2063دعما لخطة عام 
التنســـــدع اال يمي ل دعم المقدم   - 2 

أجــــــل   من  المتحــــــدة  الأمم  من 
التنفدـ  المت ـامـل لخطـة التنميـة 

وخطة    2030المســـــــتدامة لعام 
 096,1 1 – – – – – 096,1 1 892,6 2063عام  

الأنةــــــــطة ااعلامية وأنةــــــــطة  - 3 
التوعيــة الراميــة إل  دعم خطـة  

 336,7 1 – – – – – 336,7 1 408,0 1 2063عام  
 668,9 7 1,6 117,6 (12,4) 130,0 – 551,3 7 024,1 7 المجموع الفرعي، باء 
 235,7 10 6,5 623,2 – 623,2 – 612,5 9 694,0 8 1المجموع الفرعي،  

  
 الخارجة عن المدعانيةالموارد   (2) 

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــقــــــــــــات   ــفــــــــــ نــــــــــ

 2023 عام
ةــــــــــقــــــــــديــــــــــرات  

 2024 عام
 

 2025ةقديرات عام   النستة الم ومة التغدر 
 441,0 (25,0) (146,9)   587,9 149,6 التوجيه التنفد ي واادارة - ألف        
        برنامج العمل - باء

إدارة البيانات والمعارف من أجل   - 1 
ــطة دعومة  ــات وأنةــ ــياســ إيجاد ســ
مرة عة ع   الأدلــة دعمــا لخطــة  

 170,0 1,1 1,9   168,1 37,2 2063عام  
التنســــــــــــدع اال يمي ل دعم المقدم   - 2 

أجـــــــل   مـن  ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  مـن 
التنفدـــ  المت ـــامـــل لخطـــة التنميـــة  

وخطة    2030المســــــــــــــتـدامـة لعـام 
 – – –   – – 2063عام  
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 العنصر/البرنامج الفرعي
ــقــــــــــــات   ــفــــــــــ نــــــــــ

 2023 عام
ةــــــــــقــــــــــديــــــــــرات  

 2024 عام
 

 2025ةقديرات عام   النستة الم ومة التغدر 
الأنةــــــــــــطة ااعلامية وأنةــــــــــــطة   - 3         

ــة   ــة إل  دعم خطـ ــة الراميـ التوعيـ
 – – –   – – 2063عام  

 170,0 1,1 1,9   168,1 37,2 المجموع الفرعي، باء 
 611,0 (19,2) (145,0)   756,0 186,8 2المجموع الفرعي،  
 846,7 10 4,6 478,2   368,5 10 880,8 8 (2+1) المجموع 

  
 13-11الجدول 

 حسب مصدر التمولل والعنصر والبرنامج الفرعي   2025الباب عموما: الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 المدعانية العادية (1) 

 العنصر/البرنامج الفرعي
المعتمــــد لعــــام 

2024 
ــام   التغدرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموا التغدرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025
 14 2 – 2 – 12 التوجيه التنفد ي واادارة - ألف       
       برنامج العمل - باء

ــل  - 1  ــارف من أجـ ــات والمعـ ــانـ إدارة البيـ
إيجاد ســـــــــياســـــــــات وأنةـــــــــطة دعومة  
مرة عة ع   الأدلـة دعمـا لخطـة عـام 

2063 20 – – – – 20 
التنســـــــــدع اال يمي ل دعم المقدم من  - 2 

التنفدـــــــ   أجـــــــل  من  المتحـــــــدة  الأمم 
ــتدامة   المت امل لخطة التنمية المســــــــــ

 5 – – – – 5 2063وخطة عام  2030لعام 
الأنةــطة ااعلامية وأنةــطة التوعية  - 3 

 7 – – – – 7 2063الرامية إل  دعم خطة عام 
 32 – – – – 32 المجموع الفرعي، باء 
 46 2 – 2 – 44 1المجموع،  
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 14-11الجدول 
 الباب عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بالاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  2025ةقــديرات عــام    التغدرات 
ــدير  ةقـــ ــادة  إعـــ ــل  )لبـــ

 الت اليآ(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــدــــــرات  

 النستة الم ومة المجموا الأخرى 
        الموارد المالية حسب يئة الإنفاق الرئيسية          

 395,6 8 1,7 142,1 – 142,1 – 253,5 8 515,7 7 الموارد المتص ة بالوظائف
 840,1 1 35,4 481,1 – 481,1 – 359,0 1 178,3 1 الموارد غدر المتص ة بالوظائف

 235,7 10 6,5 623,2 – 623,2 – 612,5 9 694,0 8 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 35 2,9 1 – 1 – 34  الف ة الفنية والف ات الع يا
 11 10,0 1 – 1 – 10  ف ة الخدمات العامة والف ات المتص ة بها

 46 4,5 2 – 2 – 44  المجموع 
  

 11الةكل التاسع من التا  
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025توزلع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/الاف دولارات الولايات المتحدة(

 

1

9

1

2

13

10

6

2

1

1

ر م
(ر أ)خ ا 
(ر ر)خ ا 

1/2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد
2-مد

و أ ا

  

  

322.6 

28.6 

4.3 

36.0 

595.0 

260.5 

99.3 

290.8 

1.7 

201.3 

المنح والمساهمات

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون

الخبراء

الضيافة

تكاليف الموظفين الأخرى

 الموارد 
 المتص ة بالوظائف 

395,6  8 

 غدر  الموارد
 المتص ة بالوظائف 

840,1  1 

 توزلع الوظائف
 من الوظائف  46

 توزلع الموارد المالية
235,7  10 

 توزلع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
840,1  1 
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 شرح الفروق حسب العامل والعنصر والبرنامج الفرعي  
 التغيرات الإجمالية يي الموارد  
 الوايات الجديدة والموسعة   

دولار، عملا بقرار الجمعيـة العـامـة    623  200(، ةعكس التغدرات في الموارد زمـادة لـدرهـا 1) 12-11دمـا هو مبدن في الجـدول   11-63 
، الـ ي ط بـ  فيـه الجمعيـة إل  الأمدن العـام أن يقـدم التراحـا بـدنةــــــــــــــاء زمـالـة ل ةــــــــــــــتـا  الأفـارلـة في مقر الأمم المتحـدة 78/263
ندومورك لتععمع القدرات المؤسـسـية في مجالات ةح دل السـياسـات وةصـميمها ور ـدها، بتنسـدع من مكتب المسـتةـارة الخا ـة   في

لةـــــــؤون أفرمفياو ووضـــــــع متادرة مع الآلية الأفرمفية لاســـــــتعران الألران بةـــــــ ن ةععمع الحوكمة اال ترونية في أفرمفيا من خلال  
ــياســـــات والت نولوج ل. ولدى ةنفد  ه ر الأنةـــــطة التي  ـــــدر بها ة  يآ، ســـــتخصـــــم  الابت ار في مجال الســـ ثة ل تحوم يات المحدع

 ، ع   النحو التالي:1الموارد ل توجيه التنفد ي واادارة ول برنامج الفرعي 

ــتغطي زمادة لدرها   -  التوجيه التنفيذي والإدارة )أ(   ــتا  الأفارلة، ســـــ دولار ما ي ي:  493 200لدعم برنامج العمالات ل ةـــــ
الراةب الةـــــــهري، والســـــــفر للالتحام بالعمل والســـــــفر ل عودة إل  الوطن، ومنحة انتهاء الخدمة، والت مدن الصـــــــحي   ‘1’

ــتة أشـــــــهر من ةموز/يوليه إل  كانون الأول/ديســـــــمبر  10لدفعة أول  مكونة من   ةح  بند   2025زملاء خلال فترة ســـــ
من ف ة الخدمات العامة )الرةب الأخرى((   1و   2-ف 1إنةاء وظيفتدن ) ‘2’دولار(و  312 300المنح والمساهمات )

وذلـو   ادارة برنـامج العمـالات ودعمـه عمومـا، بمـا في ذلـو جهود التوعيـة والتنســــــــــــــدع بتوجيـه من وكد ـة الأمدن العـام،
دولار(، فضــــــلا   142 100بالنظر إل  الحجم ال بدر المتولع لمقدمي الط تات، ةح  بند الموارد المتصــــــ ة بالوظائف )

دولار(. ومقـدم المرفع الثـاني لهـ ا التقرمر   8 800عن الموارد غدر المتصــــــــــــــ ـة بـالوظـائف المرةتطـة بـالوظـائف الجـديـدة )
لا ل ل من الوظيفتدن. وبااضـافة إل  ذلو، سـتغطي زمادة لدرها   دولار ة اليآ سـفر الموظفدن   30 000ةو ـيفا مفصـم

إطار الجهود الرامية إل  التفاعل مع الآلية الأفرمفية لاســــتعران الألران وةغطية ة اليآ التعثات الرفيعة المســــتوى  في
 التي ةقودها وكد ة الأمدن العام لتنفد  المتادرةو

، إدارة البيانات والمعارف من أجل إيجاد سةةةةياسةةةةات وأنشةةةةطة دعولة مرتكزة على الأدلة دعما لخطة  1البرنامج الفرعي   ) (  
دولار ة ـاليآ ةنفدـ  المتـادرة مع الآليـة الأفرمفيـة لاســـــــــــــتعران الألران،   130 000ســـــــــــــتغطي زمـادة لـدرهـا    -  2063عةام  
ــور ح قات العمل اال يمية   50  000الخبراء )   ‘ 1’ في ذلو:   بما  ــتوى لحضـ ــؤولدن الأفارلة الرفيعي المسـ ــفر المسـ دولار( لسـ

دولار( لتنظيم ح قـات العمـل ودعم بعثـات وكد ـة   30  000ســـــــــــــفر الموظفدن )   ‘ 2’ لتنميـة القـدرات في  يكـل دعم الآليـةو  
 .دولار( لخدمات الترجمة التحرمرمة والةفومة لح قات العمل   50 000الأمدن العام دعما للآليةو )ت( الخدمات التعالدية ) 

 
 التغيرات الأخرى   

 النحو التالي:(، ةعكس التغدرات في الموارد ةغدمرا قيمته الصافية  فر، وذلو ع   1) 12-11دما هو مبدن في الجدول  11-64 

دولار ةح  بند ســفر   18 400دولار زمادة لدرها   12 400ةعكس العمادة الصــافية التالغة  -  التوجيه التنفيذي والإدارة )أ(  
ــاء  1الموظفدن، نـاجمـة عن النقـل الـداخ ي المقترح لوظيفـة من البرنـامج الفرعي   لتغطيـة زمـادة الط تـات المرةتطـة بـدنةــــــــــــ

دولار ةح  بند   6 000ةحالف ةعب ة الموارد المح ية، ول خدمات الاســـــــــتةـــــــــارمة التنفد ية، يقاب ها جعئيا نقصـــــــــان لدرر  
 الخبراء الاستةارمدن بسبب ازدياد الاعتماد ع   القدرات الداخ يةو

، إدارة البيانات والمعارف من أجل إيجاد سةياسةات وأنشةطة دعولة مرتكزة على الأدلة دعما لخطة  1البرنامج الفرعي   ) (  
دولار ةح  بند ســفر الموظفدن،  18 400دولار نقصــانا لدرر   12 400يعكس النقصــان الصــافي التالغ  - 2063عام  

ناجم عن النقل الخارجي المقترح لوظيفة إل  التوجيه التنفد ي واادارة، ع   النحو الموضــــــــــــــح أعلار، ونقصــــــــــــــانا لدرر  

https://undocs.org/ar/A/RES/78/263
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ع في اســــــــــــــتخـدام الموارد الرلميـة، ةقـاب ـه جعئيـا زمـادة لـدرهـا    1 000 دولار ةحـ  بنـد ال وازم والمواد، بســــــــــــــبـب التوســــــــــــــم
ات لاستبدال الحواسدب المحمولة التي ستنتهي  لاحدتها في عام  7 000  .2025دولار ةح  بند الأثاأ والمعدم

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار موارد المدعانية العادية   611 000(، ســــــــــــــت مل الموارد الخارجة عن المدعانية التالغة 2)  12-11دما هو مبدمن في الجدول   11-65 
من خلال الموارد الخارجة   2024و   2023وسـتسـتخدم ل موارد غدر المتصـ ة بالوظائف لدعم المتادرات التي وُضـع  في عامي 

ــلام الدائم من خلال ةدخلات   ــتراةيجيات لتععمع الســــــ ــع اســــــ ــ ن وضــــــ عن المدعانية، مثل الدورة التدرمبية المنفم ة عبر اانترن  بةــــــ
مكتب المســــتةــــارة    - مجال التنمية المســــتدامة، والتفاعل مع الأداديمددن الأفارلة من خلال المؤةمر الأداديمي للأمم المتحدة في

قرري الســياســات ةتادل المنتجات المعرفية بةــ ن المســائل ذات الأولومة الخا ــة لةــؤون أفرمفيا وبناء شــتكة ةتيح للأداديمددن وم
 بالنستة ل قارة الأفرمفية وةطومرها بةكل مةترك.

وةخضــــع الموارد الخارجة عن المدعانية في إطار ه ا التا  اشــــراف المســــتةــــارة الخا ــــة لةــــؤون أفرمفيا اســــتنادا إل  الســــ طة   11-66 
 المفوضة من الأمدن العام.

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة  

 يت لف عنصر التوجيه التنفد ي واادارة من مكتب وكد ة الأمدن العام ووحدة اادارة الاستراةيجية. 11-67 

 وةةمل المسؤوليات الأساسية المسندة إل  عنصر التوجيه التنفد ي واادارة ما ي ي: 11-68 

 الثلاثة مع سائر ال يانات وأ حا  المص حةوةمثدل البرنامج وةسهدل ةفاعل البرامج الفرعية  ()أ  

المســـــــــاهمة في النقاع بدن الدول الأعضـــــــــاء، ولا ســـــــــيما الدول الأعضـــــــــاء في مجموعة الدول الأفرمفية، حول التوجه   ) (  
 ، وةيسدر ه ا النقاعو9الاستراةيجي ل برنامج  

للاســــتجابة للأولومات الناشــــ ة والمتولعة ل دول الأعضــــاء الأفرمفية   9وضــــع اســــتراةيجية اســــتةــــرافية لأنةــــطة البرنامج   )ت(  
 والاةحاد الأفرمقيو

وةوفدر التوجيه الاســتراةيجي لتحديد أولومات المســائل في إطار   9ةنســدع التخطي  المةــترك ور ــد الأداء في البرنامج   ()د  
 البرنامجو

المكتب وةوفدر التوجدهات اللازمة ل لو التنفد  وكفالة ةوفدر التوجيه الاســتراةيجي لوضــع الســياســات لتنفد  برنامج عمل  )ه(  
 ةحققه، من خلال موا  ة ةخطي  أداء البرامج الفرعية ور در وةقديمهو

 ةععمع الةفافية والتعاون والتازر والاةسام فيما بدن البرامج الفرعية الثلاثةو )و(  

 ةوفدر التوجيه ادمات ةح دل البيانات وإدارةها في أنةطة البرنامجو ()ز  

 و1إدارة جميع المسائل اادارمة المتع قة ب داء المكتب وةقديم الدعم ال وجستي وااداري ل برنامج الفرعي  ()ح  

المســاهمة في منالةــات إ ــلاح الأمم المتحدة، فيما يتع ع بتحســدن الاةســام ع   نطام المنظومة في العمل اانمائي  )ا(  
 ال ي ةضط ع به الأمم المتحدة في أفرمفيا.

ع فدها المنظمات   6-12، ولا ســـــيما الغاية 2030ووفقا لخطة التنمية المســـــتدامة لعام  11-69  من أهداف التنمية المســـــتدامة، التي ةُةـــــجَّ
ــو  ع دها  ــام ة لعدة لطاعات المنصــــــ ــة بها، وبموجب الولاية الةــــــ ــتدامة في دورات اابلات الخا ــــــ ع   إدرات مع ومات الاســــــ
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، يقوم المكتب بدمج ممارســـــات اادارة البد ية في عم ياةه. وســـــدوا ـــــل المكتب 72/219من لرار الجمعية العامة  19الفقرة   في
الحد من بصــــمته ال ربونية، عن طرمع اســــتخدام المنصــــات الافتراضــــية ل مةــــاركة والتفاعل الاســــتراةيجددن مع الجهات  ــــاحتة  

عادة ةدومر معدات ة نولوجيا المع ومات المص حة المرةتطة به، لدر اامكان، وعن طرمع ةطبدع ةدابدر ل حد من هدر الطالة، وإ 
 العتيقة، وةوعية الموظفدن.

مع ومـات عن الالتعام بـالمواعدـد المقررة لتقـديم الوثـائع المتع قـة بـالســــــــــــــفر بـالطـائرة والامتثـال لمتط ـب    15-11وةرد في الجـدول  11-70 
ر اسـتلام الوثائع اللازمة لط تات السـفر أو إل  انضـمام  الحجع المسـبع لت ادر الطدران. ومُععى انخفان معدل الامتثال إل  ة خم

 المكتب اةخاذ التدابدر اللازمة اةاحة ةقديم ط تات السفر في الموعد المقرر. دتار المسؤولدن إل  الوفود المسافرة. وسدوا ل
 

 15-11الجدول 
 معدل اامتثال 

 
ــام   الفع ي لعــ

2021 
ــام   الفع ي لعــ

2022 
ــام   الفع ي لعــ

2023 
ــام   المقرر لعـ

2024 
ــام   لـعـــــ الـمـقـرر 

2025 
 100 100 25 – – ةقديم الوثائع في مواعددها      

 100 100 10 47 50 شراء ة ادر السفر بالطائرة لبل بدء السفر ب سبوعدن ع   الألل
  

دولار   505  600دولار، وةعكس زمادة لدرها    2 566  800ما لدرر    2025وةب غ الموارد المقترحة في إطار المدعانية العادية لعام  11-71 
)أ( أعلار شــــــــــــــرح ل تغدرات المقترحــة. وةرد    64-11)أ( و    63-11. ومرد في الفقرةدن  2024مقــارنــة بــالمدعانيــة المعتمــدة لعــام  

 .11وفي الةكل العاشر من التا   16-11في الجدول  2025ةفا دل إضافية عن ةوزمع الموارد المقترحة لعام 
 

 16-11الجدول 
 التوجيه التنفيذي والإدارة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 المتحدة/عدد الوظائف()بالاف دولارات الولايات 

 
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  2025ةقــديرات عــام    التغدرات 
ــدير  ةقـــ ــادة  إعـــ ــل  )لبـــ

 الت اليآ(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــدــــــرات  

 النستة الم ومة المجموا الأخرى 
        الموارد المالية حسب يئة الإنفاق الرئيسية          

 052,1 2 7,4 142,1 – 142,1 – 910,0 1 541,3 1 الموارد المتص ة بالوظائف
 514,7 240,4 363,5 12,4 351,1 – 151,2 128,6 الموارد غدر المتص ة بالوظائف

 566,8 2 24,5 505,6 12,4 493,2 – 061,2 2 669,9 1 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 7 16,7 1 – 1 – 6  الفنية والف ات الع ياالف ة 
 7 16,7 1 – 1 – 6  ف ة الخدمات العامة والف ات المتص ة بها

 14 16,7 2 – 2 – 12  المجموع 
 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 11الةكل العاشر من التا  
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025التوجيه التنفيذي والإدارة: توزلع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/الاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 برنامج العمل  
 1البرنامج الفرعي    
 2063إدارة البيانات والمعارف من أجل إيجاد سياسات وأنشطة دعولة مرتكزة على الأدلة دعما لخطة عام    

  117 600دولار، وةعكس زمادة  افية لدرها    5 236  100ما لدرر    2025ةب غ الموارد المقترحة في إطار المدعانية العادية لعام  11-72 
) ( أعلار شــــــــــــــرح ل تغدرات المقترحة.   64-11) ( و   63-11. ومرد في الفقرةدن  2024دولار مقـارنة بالمدعانيـة المعتمـدة لعـام 

 .11وفي الةكل الحادي عةر من التا   17-11في الجدول  2025وةرد ةفا دل إضافية عن ةوزمع الموارد المقترحة لعام 

 
  

 توزلع الوظائف
 من الوظائف  14

 توزلع الموارد المالية
566,8  2 

 توزلع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
514,7 

6

1

1

2

2

1

1

(ر أ)خ ا 

(ر ر)خ ا 

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

و أ ا

312.3 

14.9 

0.9 

3.1 

23.4 

128.4 

30.0 

1.7 

المنح والمساهمات

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون

الضيافة

 الموارد غدر 
 المتص ة بالوظائف 

514,7 

 الموارد غدر 
 المتص ة بالوظائف 

052,1  2 
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 17-11الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 1البرنامج الفرعي  

 المتحدة/عدد الوظائف()بالاف دولارات الولايات 

 
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  2025ةقــديرات عــام    التغدرات 
ــدير  ةقـــ ــادة  إعـــ ــل  )لبـــ

 الت اليآ(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــدــــــرات  

 النستة الم ومة المجموا الأخرى 
        الموارد المالية حسب يئة الإنفاق الرئيسية          

 407,7 4 – – – – – 407,7 4 062,4 4 الموارد المتص ة بالوظائف
 828,4 16,5 117,6 (12,4) 130,0 – 710,8 661,0 الموارد غدر المتص ة بالوظائف

 236,1 5 2,3 117,6 (12,4) 130,0 – 118,5 5 723,4 4 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 20 – – – – – 20  والف ات الع ياالف ة الفنية 
 – – – – – – –  ف ة الخدمات العامة والف ات المتص ة بها

 20 – – – – – 20  المجموع 
  

 11الةكل الحادي عةر من التا  
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025: توزلع الموارد المقترحة لعام  1البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/الاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 توزلع الوظائف
 من الوظائف  20

 الموارد الماليةتوزلع 
236,1  5 

 توزلع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
828,4 

1

8

5

3

2

1

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

10.1 

0.3 

31.7 

381.7 

74.9 

224.6 

105.1 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء

تكاليف الموظفين الأخرى

الموارد غدر المتص ة  
 بالوظائف
828,4 

الموارد المتص ة 
 بالوظائف

407,7  4 
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 2البرنامج الفرعي    
الإقليمي للدعم المقدم من الأمم المتددة من أجل التنفيذ المتكامل لخطة التنمية المسةةةةةةةةةتدامة  التنسةةةةةةةةةي     

 2063وخطة عام    2030 لعام
دولار، ولا ةعكس أي ةغدر مقـارنـة بـالمدعانيـة   1  096  000مـا لـدرر  2025ةب غ الموارد المقترحـة في إطـار المدعانيـة العـاديـة لعـام   11-73 

وفي الةـــــــكل الثاني   18-11في الجدول   2025. وةرد ةفا ـــــــدل إضـــــــافية عن ةوزمع الموارد المقترحة لعام 2024المعتمدة لعام 
 .11عةر من التا  

 
 18-11الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 2البرنامج الفرعي  

 )بالاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  2025ةقــديرات عــام    التغدرات 
ــدير  ةقـــ ــادة  إعـــ ــل  )لبـــ

 الت اليآ(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــدــــــرات  

 النستة الم ومة المجموا الأخرى 
        الموارد المالية حسب يئة الإنفاق الرئيسية          

 868,0 – – – – – 868,0 708,9 الموارد المتص ة بالوظائف
 228,1 – – – – – 228,1 183,1 الموارد غدر المتص ة بالوظائف

 096,1 1 – – – – – 096,1 1 892,0 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 4 – – – – – 4  الف ة الفنية والف ات الع يا
 – 1 – – – – 1  ف ة الخدمات العامة والف ات المتص ة بها

 5 – – – – – 5  المجموع 
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 11الةكل الثاني عةر من التا  
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025: توزلع الموارد المقترحة لعام  2البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/الاف دولارات الولايات المتحدة(

 3البرنامج الفرعي    
 2063الأنشطة الإعلامية وأنشطة التوعية الرامية إلى دعم خطة عام    

دولار، ولا ةعكس أي ةغدر مقـارنـة بـالمدعانيـة   1  336  700مـا لـدرر  2025ةب غ الموارد المقترحـة في إطـار المدعانيـة العـاديـة لعـام   11-74 
ــافية عن ةوزمع الموارد المقترحة لعام 2024المعتمدة لعام  ــدل إضــــ ــكل الثالث    19-11في الجدول    2025. وةرد ةفا ــــ وفي الةــــ

 .11عةر من التا  
 

 19-11الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 3البرنامج الفرعي  

 )بالاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  2025ةقــديرات عــام    التغدرات 
ــل   ــدير )لبـــ ةقـــ ــادة  إعـــ

 الت اليآ(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــدــــــرات  

 النستة الم ومة المجموا الأخرى 
        الموارد المالية حسب يئة الإنفاق الرئيسية          

 067,8 1 – – – – – 067,8 1 203,1 1 الموارد المتص ة بالوظائف
 268,9 – – – – – 268,9 204,9 بالوظائفالموارد غدر المتص ة 

 336,7 1 – – – – – 336,7 1 408,0 1 المجموع 

 توزلع الوظائف
 من الوظائف 5

 الموارد الماليةتوزلع 
096,1  1 

 بالوظائفتوزلع الموارد المالية غير المتصلة 
228,1 

1

1

2

1

ر م

3-ف

4-ف

5-ف

10.3 

30.5 

49.8 

69.3 

66.2 

2.0 

المنح والمساهمات

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون

الخبراء

تكاليف الموظفين الأخرى

الموارد غدر المتص ة  
 بالوظائف
228,1 

الموارد المتص ة 
 بالوظائف
868,0 
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نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  2025ةقــديرات عــام    التغدرات 
ــل   ــدير )لبـــ ةقـــ ــادة  إعـــ

 الت اليآ(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــدــــــرات  

 النستة الم ومة المجموا الأخرى 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة         

 4 – – – – – 4  الف ة الفنية والف ات الع يا
 3 – – – – – 3  ف ة الخدمات العامة والف ات المتص ة بها

 7 – – – – – 7  المجموع 
  

 11الةكل الثالث عةر من التا  
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025: توزلع الموارد المقترحة لعام  3البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/الاف دولارات الولايات المتحدة(

  

 توزلع الوظائف
 من الوظائف 7

 الموارد الماليةتوزلع 
336,7  1 

 توزلع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
268,9 

3

2

1

1

(ر أ)خ ا 

3-ف

4-ف

5-ف

3.6 

3.1 

1.2 

159.4 

7.4 

94.2 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

تكاليف الموظفين الأخرى

الموارد غدر  
 المتص ة بالوظائف 

268,9 

الموارد المتص ة 
 بالوظائف

067,8  1 
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 المري  الأول
 2025الهيكل التنظيمي وتوزلع الوظائف لعام    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الرئيســية(و ر م، الرةتة المح يةو م ا، المدعانية العاديةو و أ ا، خ ا )ر أ(، الخدمات العامة )الرةب الأخرى(و خ ا )ر ر(، الخدمات العامة )الرةتة  المختصرات:  
 وكدل الأمدن العام.

 الوظائف المنة ة. )أ(  

 الوظائف المعاد ندبها. ) (  

  

 مكتب المستشارة الخاصة لشؤون أفريقيا
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 :م ع
 و أ ا 1

__________________________ 
 1المجموع: 

 مكتب وكيلة الأمين العام
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 :م ع
 4-ف 1
2-ف 1

 )أ(
 ا )ر ر(خ  1
 خ ا )ر أ( 4
 )أ()ر أ( ا خ 1

_________________ 
 8المجموع: 

 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
 (2البرنامج الفرعي )

 :م ع
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 1

 ر م  1
_________________ 

 5المجموع: 

 وحدة الإدارة الاستراتيجية
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 :م ع
 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 2

) (خ ا )ر أ( 1
 

____________________ 
 5المجموع: 

 إدارة التواصل العالمي

 (3)البرنامج الفرعي 

 :م ع
 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 2

 خ ا )ر أ( 3
__________________ 

 7المجموع: 
 فرع الدعوة والشراكات  

 (1)البرنامج الفرعي 
 :م ع

 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 3
 3-ف 4

________________ 
 10المجموع: 

فرع السياسات والرصد  
 (1البرنامج الفرعي )

 :م ع
 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 4
 2-ف 1

________________ 
 9المجموع: 

 شعبة السياسات والرصد والدعوة العالمية

 (1)البرنامج الفرعي 

 :عم 
 2-مد 1

______________________________ 
 1المجموع: 
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 المري  الثاني
 موجز التغيرات المقترحة يي الوظائف، حسب العنصر والبرنامج الفرعي  

 
 سبب التغددر البيان الرةتة الوظائف العنصر/البرنامج الفرعي

ــ ي        الــتــنــفــدـــــ ــه  الــتــوجــيـــــ
 واادارة

وظيفة واحدة    إنشةةةةةاء 2-ف 1
 لموظف إداري معاون 

ــدع برنامج العمالات،  ــؤولا عن ةنســــــ ــيكون الموظف ااداري المعاون مســــــ ســــــ
بتوجيه من وكد ة الأمدن العام. وع   وجه الخصــــــــــو ، ســــــــــيكون شــــــــــاغل  

وإدارة الةــرادات مع: )أ( كيانات الأمم المتحدة، الوظيفة مســؤولا عن التوعية 
الجهــــــات   ااداراتو ) (  مخت ف  في  العمــــــالات  فر   وةحــــــديــــــد  لتعرمآ 
المانحة، لجمع أموال إضـــــــــــافية من خارت المدعانية ةدعم ةوســـــــــــيع البرنامجو  

مؤسـسـات الاةحاد الأفرمقي، لتعرمآ وةحديد فر  محددة لاسـتمرار كل   )ت(
ــات الأداديمية، ل ترومج   ــســ زمدل في وظيفته في الاةحاد الأفرمقيو )د( المؤســ
ل عمالة. وســـــــــيكون شـــــــــاغل الوظيفة مســـــــــؤولا أيضـــــــــا عمما ي ي: )أ( وضـــــــــع 
ــتعران مدى ملاءمة ط تات   ــات محددة ل ل زمالةو ) ( اســــــــ ــا ــــــــ اختصــــــــ

مدن و  إدارة الجوانب اادارمة لاختيار العملاء، وةنســـــدع عم ية ةنســـــدبهم  المتقدم
ــاركةو  ــدع برنامج ةنمية لدرات العملاءو في ال يانات المةــ ــميم وةنســ )ت( ةصــ

)د( اســــــــتعران برنامج عمل العملاءو )ه( دعم وضــــــــع المدعانية البرنامجية 
ل مكتــب فيمــا يتع ع بتنفدــ  العمــالــةو )و( اســــــــــــــتعران مــدفوعــات المرةتــات 

 .والنفقات البرنامجية الأخرى والموافقة ع دها

وظيفة واحدة    إنشةةةةةاء خ ا 1 
 لمساعد إدارة البرامج

ــؤولا عن الدعم العام لبرنامج العمالات، بما  ــاعد إدارة البرامج مسـ ــيكون مسـ سـ
مدن واســتعران   في ذلو: )أ( نةــر فر  العمالاتو ) ( ة قمي ط تات المتقدم
معايدر الأه يةو )ت( ةرةدتات منح الت شــــــدرات والســــــفرو )د( إدارة المدفوعات  

ج عمل العملاء، بما الةــــهرمة ل مرةتات والاســــتحقالاتو )ه( دعم ةنفد  برنام
في ذلــو المســــــــــــــــاعــدة في إجراء التحوأ وجمع البيــانــات وةح د هــا، وإعــداد 
عرون البيانات، والمســـــــــــاعدة في وضـــــــــــع التقارمر في  ـــــــــــيغتها النهائيةو  

ــتكة   )و( ــؤون شــ ــدع شــ ــالات المتع قة بتنســ ــلات وإدارة الاةصــ ــياغة المراســ  ــ
د م فــات الأفراد فيمــا يتع ع بجميع   العملاءو )ز( ر ـــــــــــــــد  العملاءو )ح(ةعهــم

اســـــــتخدام الأموال وةنفد  برنامج العملو )ا( إعداد التقرمر الموجع الفصـــــــ ي  
والســــــــنوي عن ةنفد  برنامج العمالات. وســــــــتوفر الوظيفة الدعم ال افي ادارة  

مي الط تات.  العمالة، ولا سيما بالنظر إل  العدد ال بدر المتولع لمقدم

ا  -  خ 
 )ر أ(

نةةةةدب  ــة    إعةةةةادة  وظيفـــ
ــاعد إداري  واحدة لمســــــ
لتصتح وظيفة لمساعد 

 ل تصميم البياني 

ينتج ه ا الالتراح عن اســــــتعران إ ــــــلاح المكتب ومســــــتجدب لعمادة ة امل 
في ةوفدر الـــدعم   3العمـــل بدن التوجيـــه التنفدـــ ي واادارة والبرنـــامج الفرعي  

 .ل برنامج في مجال الاةصالات

 
 خ ا )ر أ(، الخدمات العامة )الرةب الأخرى(. :المختصر 


